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INTRODUCCION

A medida que pasa el tiempo, la tecnologia se ha vuelto muy indispensable, ya
qgue con ella podemos obtener informacién de diversos tipos, asi como obtener
comunicacion con gente de diversas partes del mundo.

Conforme la tecnologia avanza, la gente suele estar una gran cantidad de horas
navegando en Internet pero ¢de ese tiempo cudl es el mejor invertido? Para
algunos, la tecnologia ha sido de gran ayuda y han lograddo tiempo de calidad y
para otros ha sido un gran reto.

Algunas personas han llegado a cuestionarse el tiempo que utilizan en redes
sociales, leyendo informacion que consideran importante, en entretenimiento,
entre otras actividades que realizan con la tecnologia.

Se ha llegado a analizar este evento, el cual se ha llegado a conclusién de que la
gente adulta ha estado alrededor de 6 horas al dia navegando en Internet. Los
jovenes revisan su celular unas 80 veces al dia, por lo que de ahi se genera el
“Bienestar Digital”.

El Bienestar Digital consiste en crear y mantener una relacion saludable con la
Tecnologia. Esto quiere decir que la gente puede aprender a controlar su tiempo
en redes sociales y asi poder disfrutar de las ventajas que la Tecnologia ofrece.

Muchas personas consideran que se puede ser productivo con un dispositivo, el
cual contenga todas aquellas funcionalidades que les facilite realizar diversas
tareas pero la realidad es que esto depende de cémo cada persona maneja la
Tecnologia, ya que algunas veces no se logra tener una buena relacion con la
misma Yy los dispositivos se convierten en un distractor y no se presta la atencién
necesaria en el entorno en el que se encuentran.

Actualmente existen diversas aplicaciones con las que se puede medir el tiempo
gue se ha pasado en una aplicacion en especifico pero el primer paso para
mejorar los habitos son fijando un objetivo y considerar cual es valor que afiade la
Tecnologia a su vida.

Lo recomendable es aprender a controlar los habitos con respecto a la Tecnologia
y asi disfrutar de los beneficios que ofrece, como mejorar las relaciones tanto en
el ambito laboral como en lo personal. Asi mismo mas adelante se explicara sobre
la aplicacion que se desarrollara para aprender sobre estos habitos.
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Capitulo 1 Marco Teérico

1.10bjetivos Generales y Especificos del Proyecto.

Objetivo General: Desarrollar una aplicacion para bienestar digital que pueda ser
usada por personal de una organizacion mientras se llevan a cabo reuniones de
trabajo. El desarrollo se llevara a cabo haciendo uso del Proceso Unificado que
es una metodologia de desarrollo de software orientado a objetos que establece
las bases, plantillas, y ejemplos para los aspectos y fases de desarrollo del
software.

Objetivos Especificos:

Con el fin de conocer las caracteristicas asi como las posturas que hay en torno
a las aplicaciones para bienestar digital investigar este tema en fuentes impresas
y electronicas.

Haciendo uso de la nomenclatura estdndar para modelado de procesos de
negocio, modelar los procesos sustantivos en los que se pretende incorporar el
uso de la aplicacion para bienestar digital denominada BiDiMee.

Apoyado en el uso de plantillas y mediante entrevistas elaborar los requerimientos
funcionales y no funcionales de la aplicacion BiDiMee.

Soportado en UML elaborar el analisis y disefio de la aplicacion BiDiMee.
Considerando el paradigma orientado a objetos y sobre una base de datos
relacional construir y probar la aplicacién BiDiMee.

1.2Metodologia.

El Proceso Unificado (UP) es una metodologia de desarrollo de software orientado
a objetos que establece las bases, plantillas, y ejemplos para los aspectos y fases
de desarrollo del software.

UP establece cuatro fases de desarrollo y seis disciplinas. Cada una de las fases
estad organizada en varias iteraciones separadas que deben trabajar en las 6
disciplinas.

Fases: Conceptualizacion, Elaboracion, Construccion y Transicion.

Disciplinas: Modelado de Negocio, Requerimientos, Analisis y Disefio,
Implementacion, Pruebas y Liberacion.

El proceso de software propuesto tiene tres caracteristicas esenciales: esta
dirigido por los Casos de Uso, esta centrado en la arquitectura y es iterativo e
incremental.
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1.3Estado del Campo o del Arte.

La historia de la tecnologia es una historia que ha sido contada y contada
nuevamente. Pero hay una trama secundario persé, lo que significa que por cada
paso tecnoldgico hacia adelante siempre se han presentado advertencias
importantes sobre los efectos adversos que esta nueva invencion tendria en los
seres humanos y en la humanidad en conjunto.

De acuerdo con el informe How’s Life in the Digital Age ?- Oportunities and risks
of the digital transformation for people’s well-being, preparado en el contexto del
proyecto Going Digital de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Economicos (OCDE, 2019) existe evidencia sobre las oportunidades y riesgos
asociados con la transformacion digital basada en 33 indicadores. En este informe
se muestra que las tecnologias digitales amplian los limites de la informacién
disponible para las personas y mejoran la productividad humana, pero también
puede implicar riesgos para el bienestar de las personas, que van desde la pérdida
de empleos y el acoso cibernético hasta la inseguridad en linea y la vulnerabilidad
de la privacidad.

El advenimiento de las tecnologias digitales (la computadora personal, Internet y
el teléfono inteligente, entre otros) no es caso diferente; ya que junto con estas
tecnologias, algunas voces han protestado contra sus efectos adversos en
nuestro bienestar individual y colectivo; pero en los ultimos afios y meses, esta
conversacion ha adquirido un nuevo tono. Cada vez més, nuestra comprension
de la Psicologia y la Neurologia arroja luz sobre lo que estas tecnologias ahora
omnipresentes le estan haciendo a nuestras mentes y nuestra experiencia
subjetiva y asi también, cada vez mas personas, impulsadas quizas por observar
tanto su propia experiencia consciente en linea como las patologias sociales que
parecen vinculadas a nuestro uso de la tecnologia, se preguntan en voz alta si
podriamos estar en el camino equivocado (Gluckman S. P. and Allen K., 2018)

De manera reveladora, un numero creciente de estas voces proviene de personas
gue trabajan, o han trabajado, en grandes empresas tecnoldgicas, y ahora tienen
serias dudas sobre el impacto de sus creaciones.

A partir de 2018, las grandes compaiiias tecnoldgicas comenzaron a abordar
abierta y activamente las preguntas sobre el "bienestar digital" (digital wellbeing);
parece que hemos llegado a un punto de reflexion colectiva, donde debemos
decidir cobmo queremos que sea nuestra relacién con la tecnologia digital. La
imagen pintada hasta hoy, en la que se esbozan algunos de los problemas y
patologias, es bastante sombria. Cuando consideramos todas las formas en que
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la tecnologia digital esta forzando nuestros cerebros, nuestros valores y nuestro
tejido social, es tentador tomar una actitud dura y concluir que debemos ir en
reversa y comenzar a descubrir las muchas formas en que el mundo se ha
convertido en un mundo digitalizado (Mason, B., 2018).

Si bien debemos identificar y minimizar ciertos rasgos patolégicos en la tecnologia
digital y en nuestro propio comportamiento, no debemos engafiarnos para pensar
gue simplemente debemos reducir nuestro uso de la tecnologia y nuestro acceso
a la informacion. En el mejor de los casos, esto abordaria los sintomas mas
superficiales al no reconocer la causa subyacente, es decir, la naturaleza
cambiante del mundo en que vivimos (Gui, M., Gerosa, T., Garavaglia, A., Petti,
L. &Fasoli, M.,2018).

En el lugar de trabajo como en el exterior, nuestras experiencias ahora estan
mediadas a menudo a través de nuestros dispositivos digitales. Esto ha
transformado no solo las actividades que emprendemos, sino también el tejido de
nuestra experiencia consciente: es decir, como nos sentimos al emprenderlas. Las
herramientas digitales como las usamos actualmente tienden a conducir a ciertos
tipos de comportamiento y, por lo tanto, a la experiencia (Vukelic, M. & Cizmic,
S.,2019).

1.3.1 Fragmentacion de atencién y multitarea

La fragmentacién de atencién y multitarea se aborda desde la perspectiva de
Mason Ben (2018) en su publicacion Digital wellbeing in the twenty-first century.

Una caracteristica es la fragmentacion de la atencién y la multitarea. Cuando se
tiene enfrente una computadora portatil, cualquier tarea concebible esta a solo un
clic de distancia. La computadora es mas que capaz de mantener diferentes
procesos ejecutandose a la vez, por lo que las pestafias del navegador se
acumulan con innumerables tareas en proceso. Todo esto deja al usuario en un
estado descrito por Linda Stone, de "atencién parcial continua".

Una tendencia relacionada es el cambio hacia la comunicacion instantanea. Este
es un caso en el que la tecnologia dirige el comportamiento social y las
expectativas siguen. Comenzando con el correo electrénico y agravado por la
adopcion de herramientas de mensajeria instantanea dentro de las
organizaciones, el hecho de que los mensajes se entreguen instantaneamente ha
creado una presion adicional para leer y responder de inmediato. Este es un
elemento del problema de fragmentaciébn / multitarea que se describe a
continuacion, cuando las personas mantienen su bandeja de entrada o
herramienta de mensajeria abierta en segundo plano, lo que como consecuencia,
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para muchas personas que el trabajo invada sus tardes y fines de semana; asi
mismo, la funcién de notificacion integrada en la mayoria de las aplicaciones
también tiene el efecto de interrumpir nuestra atencion.

La adopcion de estas nuevas herramientas y tecnologias ha superado con creces
la comprension de los efectos completos. Incluso ahora, nuestro conocimiento de
como estas practicas afectan nuestra experiencia subjetiva y el bienestar general
es limitado. Pero los psicélogos y neurdlogos estan comenzando a analizar lo que
este estado distraido le est4 haciendo a nuestros cerebros.

El neurocientifico Daniel Levitin ha expresado serias preocupaciones sobre la
tendencia hacia la fragmentacion, argumentando que la multitarea de la mente
organizada es un mito. Segun Levitin, la atencion concentrada opera a través de
una red neuronal llamada "funcién ejecutiva central”, que solo puede manejar una
cosa a la vez; lo que nos parece mantener varios elementos en nuestra mente a
la vez, es de hecho un cambio rapido entre elementos. Los experimentos
demuestran que es extremadamente ineficiente: hacemos menos, pero nuestros
cerebros se mueven en un estado altamente activado y cargado de dopamina, lo
gue significa que nos cansamos antes. Esto puede llevarnos a sentir que hemos
hecho mucho trabajo, incluso si hemos logrado poco.

Aln mas preocupante, la "plasticidad" de nuestros cerebros significa que cuanto
méas tiempo pasamos en un estado tan distraido, mas socavamos nuestra
capacidad de concentracion y aprendizaje en el nivel de cableado de nuestro
cerebro. En una encuesta de la literatura cientifica, Daniel Coyle describe el papel
de un tejido cerebral llamado mielina, que nos ayuda a aprender nuevas
habilidades al aislar los circuitos neuronales especificos involucrados. Como
escribe el cientifico informatico y autor Cal Newport: "por qué es importante
concentrarse intensamente en la tarea en cuestion mientras se evita la distraccion
es porque esta es la unica forma de aislar el circuito neuronal relevante lo
suficiente como para desencadenar mielinizacion util. Por el contrario, si esta
tratando de aprender una nueva habilidad compleja en un estado de baja
concentracion (tal vez también tenga abierta su fuente de Facebook), esta
disparando demasiados circuitos simultaneamente y de manera casual para aislar
el grupo de neuronas que realmente quieres fortalecer ".

Este tipo de uso distraido y fragmentado de la tecnologia también se ha
demostrado, en un estudio realizado en 2012 en estudiantes, que se correlaciona
con la depresion, aunque debemos tener cuidado al inferir causa y efecto.

Las formas en que las herramientas digitales estan socavando nuestro bienestar

van mas alld del comportamiento y la experiencia de cada individuo. También
estamos presenciando patrones emergentes problematicos a nivel de grupos,
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comunidades y sociedades enteras, muchos de los cuales parecen estar
relacionados con la forma en que se construye y utiliza el software.

Este es un tema sociolégico enorme por derecho propio, y aqui solo es posible
darle una mirada superficial, destacando dos de los fendmenos méas ampliamente
discutidos.

En primer lugar, las plataformas de redes sociales han acogido una explosion de
discurso de odio, comunicacién agresivamente hostil dirigida a una gran cantidad
de personas, incluidas figuras publicas asi como activistas.

En segundo Ilugar, dado que las personas tienen una probabilidad
desproporcionada de estar conectadas con personas que comparten su
perspectiva politica y social, pueden terminar en "camaras de eco" que se
refuerzan a si mismas, que reflejan sus propios prejuicios en lugar de desafiarlas.

Es una especie de cliché, especialmente cuando se escribe sobre tendencias
tecnoldgicas, afirmar que el mundo en el que vivimos se esta volviendo cada vez
mas complejo. Tomemos un momento para desentrafiar lo que esto podria
significar y si es cierto. Esta cuestion de complejidad tiene una clara relacién con
el tema del bienestar digital.

La versién optimista de esto es ofrecida por Kevin Kelly en su libro de 2017 The
Inevitable: Nuestras vidas ya son significativamente mas complejas que incluso
hace cinco afios. Necesitamos prestar atencion a muchas mas fuentes para hacer
nuestro trabajo, aprender, ser padres, incluso para entretenernos. El nimero de
factores y posibilidades a los que tenemos que atender aumenta cada afo de
manera casi exponencial. Por lo tanto, nuestro estado aparentemente distraido
permanentemente y nuestro movimiento interminable de una cosa a otra no es
una sefal de desastre, sino una adaptacién necesaria a este entorno actual.

Sin embargo, existe una versién alternativa y pesimista de la evaluacion optimista
de Kelly. El uso problemético de la tecnologia puede verse como una
consecuencia de que las personas se sientan abrumadas. Si llevas a una persona
atrapada en un agujero negro de videos de YouTube o te mueves
angustiosamente entre actualizar su bandeja de entrada y la fuente de noticias de
Facebook, esta claro que esta no es una eleccion racional entre todas las
opciones posibles sobre cémo podrian pasar ese tiempo mejor. Mas bien, sugiero
gue este tipo de comportamiento compulsivo tiene mas que ver con tratar de
alejarse y evitar las emociones negativas, especificamente incluyendo la
sensacion de estar abrumado por el diluvio de informacion y complejidad.

pag. 11



1.3.2 Bienestar digital

El tema de bienestar digital se aborda desde los articulos Cultura Digital, Why
Leaders Have A Duty Of Care To Set Digital Boundaries (Healy, A., 2018); New
Work needs Inner Work (Breidenbach, J. & Rollow, B., 2019), Wellbeing goes
digital (Rossi, G.,2018); Vivir es un asunto urgente (Alonso P., M., 2018),
Advancing Global Wellbeing (Ampofo, L., 2019) y Digital wellbeing in the twenty-
first century (Mason, B.,2018).

Se espera que en los proximos seis afios, el nUmero de personas en el mundo
con acceso a Internet escale hasta los 6.000 millones, quienes, con la llegada de
la tecnologia de conectividad 5G, podran navegar a velocidades hasta 10 veces
mayores que la experiencia mas rapida actual.

Con dos décadas conectados e internet avanzando en los aspectos mas diversos
de nuestra vida, la incidencia de su impacto en nuestra salud y costumbres es el
centro de un cuerpo creciente de investigaciones que advierten sobre la necesidad
de reflexionar y generar un entorno mas sano e intencional en esa conectividad.
Lo que se busca es una tecnologia mas humana enfocada en el bienestar digital
de las personas.

Tristan Harris es quien lidera esta corriente en el mundo, y lo hace con el
convencimiento de la conversion. Exdisefiador especializado en ética de
aplicaciones de Google, es el fundador del movimiento Time Well Spent y de la
organizacion The Humane Tech Center, focalizados en la evangelizacion y el
desarrollo de una tecnologia mas humana. Segun Harris, lo que estamos viviendo
es una cacofonia de tecnologias extractivas que generan una degradacion
humana (human downgrading), y es ahora el momento de refundar la manera
como mediamos con ellas, a través de la modificacion de su disefio.

En este mundo en el que cada vez pasamos mas tiempo online, es fundamental
asegurarnos de que la tecnologia mejora nuestras vidas en lugar de distraernos
de lo que es importante.

La tecnologia esta en todas partes y evoluciona rapidamente. Nos da un acceso
increible a la informacion y a distintas formas de colaborar, y nos permite
mantenernos en contacto con los demas.

Ese pequeiio dispositivo que todos tenemos, el smartphone, podria considerarse
el simbolo de la revolucion tecnoldgica que vivimos. En Estados Unidos, un adulto
medio consume contenido online durante aproximadamente 6 horas y mira su
movil aproximadamente 50 veces al dia. Los jovenes lo hacen mucho mas, hasta
80 veces.

En este sentido ¢ Qué es el Bienestar Digital?
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El Bienestar Digital consiste en crear y mantener una relacion saludable con la
tecnologia. Se trata de usarla para que ayude en la vida de las personas y les
acerque a sus objetivos en lugar de distraerlos, interrumpirlos o convertirse en un
obstaculo. Tener el control de cdmo se usa la tecnologia permite aprovechar todo
su potencial y sus ventajas; Asi, controlar mejor los habitos tecnologicos también
permite disfrutar de las ventajas que ofrece la tecnologia sin distraer de lo que es
importante.

Tener una relacion saludable y equilibrada con la tecnologia implica una serie de
ventajas. En el trabajo, nos puede ayudar a centrarnos mas en nuestras tareas.
Cuando no nos distraemos, somos mas productivos y eficaces.

A veces creemos que podemos hacer varias tareas simultdneamente con nuestros
dispositivos, pero lo cierto es que no se puede. Hay innumerables estudios que
demuestran que hacerlo afecta considerablemente nuestras capacidades
cognitivas de forma negativa. Cuando pasamos de una pantalla a otra, realmente
no estamos prestando atencion.

Pensemos en la cantidad de notificaciones que recibimos constantemente y lo
facil que resulta distraernos con ellas. De hecho, esta comprobado que nuestros
niveles de dopamina aumentan cuando revisamos las notificaciones o nuestra
bandeja de entrada de correos electrénicos.

Los estudios concluyen que la recepcién descontrolada de notificaciones de
correo electronico distrae a los trabajadores y, cada vez que esto ocurre, tardan
hasta 25 minutos en volver a centrarse en la tarea que estaban haciendo.

Asignarle a la tecnologia el tiempo y espacio adecuados puede ayudarnos a
relacionarnos mejor con las personas que nos rodean, tanto en el plano personal
como en el profesional.

Hay estudios que demuestran que cuando las personas estan conversando y los
moviles interrumpen, sienten que esas conversaciones no son de calidad y que,
en algunas de esas ocasiones, sus interlocutores no estan demostrando empatia.
El mejor regalo que puedes hacerle a otra persona es prestarle toda tu atencion.
Dejar los dispositivos de lado es fundamental para retomar el contacto con nuestro
cuerpo y nuestras emociones. Ademas, nos ayuda a dormir mejor, a reducir
nuestro estrés y ansiedad y a sentirnos con mejor animo.
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1.3.3 Aplicaciones para bienestar digital

Vale la pena sefalar que existen algunas herramientas digitales que tienen como
objetivo ayudar a las personas con la tarea de identificar y articular sus valores
personales. Por ahora, estos parecen estar limitados al ambito de los consultores
y entrenadores que ofrecen servicios a clientes corporativos, con ejemplos que
incluyen Valores en Accion con sede en Suecia y ValueMatch con sede en los
Paises Bajos.

En el nivel de los usuarios individuales, existen algunas herramientas e
innovaciones sociales y digitales (DSI) que ayudan a las personas a gestionar y
mejorar su bienestar digital.

En primer lugar, hay aplicaciones que brindan transparencia a las personas sobre
cuanto tiempo pasan en sus dispositivos 0 en varios sitios web. Algunas de las
primeras iniciativas de este tipo fueron desarrolladas por la comunidad de cédigo
abierto, como los complementos del navegador Mind The Time y RescueTime, 0
por activistas para el bienestar digital, como la herramienta Momento de Common
Sense. Curiosamente, en los ultimos meses, Apple y Google han lanzado su
propio conjunto de herramientas para ofrecer este tipo de transparencia.

1.3.3.1 Mind the Time

https://www.ecured.cu/Archivo:Mindtime.png

Mind the time. Complemento firefox que indica la cantidad de tiempo que pasa el
usuario en cada sitio durante el dia, asi como la duracion total del tiempo que paso6
en la web ese dia.

Caracteristicas

Al instalar Mind The Time, aparecen dos relojes en la barra de complementos,
aunqgue con la opcion de personalizacion de Firefox se podran poner donde se
deseen. El primero muestra el tiempo que se lleva en la pagina actual, y el
segundo, el tiempo total que se lleva navegando. Estos relojes van acumulando
el tiempo a lo largo del dia, aunque se cierre y vuelva a abrir el navegador, y a las
cuatro de la madrugada se ponen a cero de nuevo.

Mind the time
0

Parte de la familia Desarrollo web
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https://www.ecured.cu/Firefox

Opticas | Share

Domain

espadando com
95 Wiopeda org
m3d googht com
Othee
Total

Today | Average | All Time

B wspadiando com
B o nkpoda oy
B mad poogie com
W Omer

Time Spent (Today)
2 mintes
1 mincte and 51 seconds
T mancte a0d 30 seconds
2 matnes and G 30C0nds
7 minwtes and 27 seconds

Permite visualizar el tiempo que pasamos en la

2 Y B 4z =

Relojes en la barra de complementos.
Si se hace clic en los relojes aparece un menu con varias opciones. La primera
lleva a la pagina de estadisticas, donde se pueden ver qué paginas se han visitado
y el tiempo que se ha pasado en ellas, clasificado por dias, semanas y meses.
Las demas opciones son para determinar como se va a contar el tiempo:

web
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B Mind the Time
Show summary page

Timer On
Pause timing after
& minute of inaciniy

o Tmer On
Keep iming despile
inacimiy (vdeo mode)

e TwmerOn
Only log time and
not websiles

e Tumer Off
Stop 10gging time
and websites

Menu gue se visualiza a partir de los relojes anteriores.

Modo por defecto (sin punto): los relojes se paran si no hay actividad en el
navegador durante mas de un minuto, ya sea porque no se esta haciendo nada
con el ordenador o porque se esta utilizando otro programa.

Modo del punto verde: los relojes siguen contando el tiempo aunque no se detecte
actividad. Esto es util si esté viendo sitios con videos, ya que es una situacion en
la que se suele pasar varios minutos sin teclear ni mover el ratén, y si se usa el
modo por defecto sélo se contaria el primer minuto de cada video.

Modo del punto gris: los relojes se paran y no se guardan estadisticas de las
paginas que se visitan.

Mind The Time también ofrece la posibilidad de hacer que aparezca un aviso
cuando se lleva un tiempo determinado navegando. Estos avisos y la frecuencia
con la que aparecen pueden activarse en la configuracion de la extension. En la
pantalla de configuracion también se pueden afadir sitios web a una lista blanca
para que no se tenga en cuenta el tiempo que se pasa en ellos. Es recomendable
hacer esto con paginas que se visitan para hacer algo productivo: blogs propios,
la Wikipedia, diccionarios y otros.

En resumen, se trata de un complemento muy sencillo de configurar y de usar.
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Firefox Browser
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Mind the Time
por Paul Morris

Keep track of how much time you spend on the web, and where you spend it.
Atoolbar ticker shows the time spent at the current site or the total time Solo con Firefox: iConsiguelo ya!
spent on the web today. A summary page sums up data for the past 70 days,

10 weeks, and 6 months.

Registrarse o Conectarse | Vo

-y Complementos

Estadisticas para Mind the Time
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Captura de Pantalla

1.3.3.2 RescueTime

RescueTime es una solucion gratuita para administrar el tempo que permite a las
personas preocupadas por su productividad comprender exactamente coémo
utilizan el tiempo cuando trabajan en la computadora.

RescueTime funciona sobre web aunque tiene que bajar e instalar una aplicaciéon
gue le permite rastrear y llevar la cuenta de su actividad. Es justamente esa
aplicacién que tiene que instalar la que junta los datos automaticamente, si no
existiera, usted tendria que entrar los datos manualmente, lo que seria una gran
molestia y una pérdida de tiempo.
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Si es como yo que tengo abiertos 4 o 5 programas a la vez y varios sites, es
importante que sepa que este programa va a recolectar los datos de las
aplicaciones que estén activas, no las que estén abiertas.

Por otro lado si la aplicacion no percibe actividad en el teclado o en el mouse
durante mas de 2 minutos, no registra el tiempo.

En otras palabras, RescueTime esta pensado para monitorear la actividad que
usted esté realmente haciendo.
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EE'\'] RescueTime Features Plans ¥ Who We Are  Resources ¥  Sign In

You didn't sign up
for constant
interruptions

RescueTime helps you understand where your time
goes each day. Optimize your energy. And take back
control of your day.

EE-:Q RescueTime Features  Plans ¥ Who We Are  Resources ¥ SignIn

More time for what
matters most

Get more out of your daily 24 hours with RescueTime.

Get started for free
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Work Hours

Distraction Blocking Offline Time

Automatic time, website, and app
tracking (No manual entry required)

RescueTime tracks exactly how you spend your time on your
digital devices. Everything you do is automatically categorized so
you can gquickly see the time you spend on specific apps, websites,
and projects and gauge your daily productivity.

Help

Plans ¥ Who We Are

Additional Benefits

Features Resources ¥  Sign In Try for Free

Cumently Ignered Activities

historical data
(Lite users can
only see 3
months)

Productivity
Pulse to quickly
see how focused
you are today

Integrations for
your favorite

apps to be even
more productive

Total control
over what apps
and sites get
tracked and
when

Works across
MacOs,
Windows, Linux,
i0S, Android,
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Why choose RescueTime?

Team-level
insights to make
your company
more productive
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EE-)B RescueTime Features  Plans ¥ Who We Are  Resources ¥ SignIn Try for Free

Why choose RescueTime?

RescueTime takes the guesswork out of how you spend your days so you can
rebuild your focus and spend more time on what matters most to you.

Understand Optimize your

Where you're spending your time Daily schedule for deep work
across all your devices and productivity

What apps and websites are Focus to get more done in less
most distracting time and fight burnout

How much time you spend in Work Hours to follow your
meetings, answering emails, and natural high and lows of energy

on social media

When you're most (and least) Digital habits to stop
productive each day multitasking and hit your long-
term goals Help

Finalmenre, Google ha lanzado 6 aplicaciones de bienestar digital y caracter
experimental.

Desde la llegada de Android 10, Google ha empezado a poner especial énfasis
en el bienestar digital, tratando de ayudar a sus usuarios a encontrar un balance
perfecto entre el uso del teléfono y sus actividades en la vida real. Pero el esfuerzo
no se detiene aqui, dado que en el ultimo trimestre de 2019 la compafia puso a
la disposicion de los usuarios de la Play Store 6 aplicaciones disefiadas para este
mismo fin, las cuales han sido desarrolladas y publicadas por Google Creative
Lab.
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1.3.3.3 Unlock Clock, un experimento de bienestar digital

Unlock Clock es una app que buscar hacer al usuario consciente (0 sentirse
culpable) de su uso del mavil, para ello muestra la cuenta de ocasiones en las que
el usuario ha desbloqueado su movil durante el dia. Este contador se afiadira
como un fondo de pantalla animado a la interfaz de Android.

interfaz de Android

Wallpapers

Come Alive

Voyage

—
9
)
‘

Tide

Unlock Clock

Tuesday, Sept 10| 24°C

Tuesday, Sept 10| 24°C
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Segun Google, el objetivo es ayudar a encontrar el balance perfecto con la
tecnologia, y la app es parte de un experimento de bienestar digital que abarca
todas las apps que veras a continuacion:

1.3.3.4 We Flip, Google te obliga a tener contacto social

We Flip es una app que pretende desconectar al usuario de la tecnologia por un
momento, pero en grupo. Esta app controla automaticamente el modo de no
molestar y requiere que todos en el grupo se unan. Una vez presionado el
interruptor, comenzara la sesion. Si alguien del grupo desbloquea su smartphone,
la sesion terminara y se mostraran los resultados.

Your We Flip session
has now started

1.3.3.5 Post Box

Se trata de una especie de buzdn de entrada para tus notificaciones, el cual las
demora hasta una hora que te convenga. En teoria, esto deberia ayudar al usuario
a distraerse menos con las notificaciones del movil y asi concentrarse mejor. La
app permite configurar qué tan a menudo se entregaran las notificaciones e
incluso demorar las alarmas y llamadas telefonicas.
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https://experiments.withgoogle.com/collection/digitalwellbeing

1.3.3.6 Morph

Morph es otra aplicaciéon de bienestar digital que busca ayudar al usuario a
permanecer enfocado. Basicamente limita el nimero de aplicaciones a las mas
importantes para el usuario en un momento especifico. EI movil se adapta con
cada modo en funcién del tiempo y lugar, dandole al usuario las aplicaciones
esenciales en el momento correcto.
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) Morph - A Digital Wellbeing Experiment

1.3.3.7 Desert Island

Desert Island mas que una app, se trata de un reto de sobrevivir 24 horas solo
con un pufiado de aplicaciones que son esenciales para ti (mas facil decirlo que
hacerlo).

16:08

Calendar

Camera
Gmail
Maps
Notes
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1.3.3.8 Paper Phone

Paper Phone es una app que lleva todo al extremo, y que te propone reemplazar
tu movil por uno de papel. Asi es, la idea tras esta aplicacion es seleccionar tus
contactos favoritos, mapas, agenda y otros datos para imprimirlos directamente a
una hoja de papel plegable que luego deberas llevar contigo. Google tiene la
esperanza de que esta app ayude a los usuarios a “desintoxicarse de la
tecnologia” en esta era digital.

@ Paper phone - A printable Paper Phone which helps you take a break away from your digital ... (Y lad

Ver mas tarde Compartir

Una segunda categoria media la informacién que reciben los usuarios para evitar
gue su atencion se fragmente. Isolator es un programa que bloquea todas las
ventanas excepto la en la que el usuario esta trabajando actualmente, evitando
gue vean otras actividades, como notificaciones por correo electrénico. En lineas
similares, algunas herramientas de software existentes, como la herramienta de
procesamiento de texto Scrivener, han desarrollado modos de pantalla completa
sin distracciones.

La tercera categoria de DSI para el bienestar digital deshabilita estratégicamente
la funcionalidad dentro de los dispositivos, basandose en la légica de "salvar" a
los usuarios de ellos mismos, reduciendo las opciones. El complemento de
navegador LeechBlock, por ejemplo, permite a los usuarios bloquear
selectivamente el acceso a sitios web que ponen en riesgo su bienestar o
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eficiencia. Adoptando un enfoque méas general, Freedom bloquea el acceso a
Internet por completo durante un periodo especifico de enfoque. La aplicacion
Bandeja de entrada cuando esté lista no solo oculta la bandeja de entrada de un
usuario y atrae notificaciones de correo electronico, sino que también le permite
programar un "bloqueo"” de la bandeja de entrada. Abordando el problema desde
una perspectiva de hardware, Pause ha construido un cargador de teléfono
inalambrico que solo funciona cuando el teléfono coloca la pantalla hacia abajo,
lo que obliga al usuario a tomar un descanso prolongado.

Como sefala Yuval Noah Harari (2017), en una época en la que los dispositivos
digitales recopilan cada vez més informacion sobre nosotros, desde lo que leemos
hasta nuestros ritmos cardiacos, tenemos que hacer nuestro trabajo para
comprender nuestra conciencia mejor que la tecnologia.

Por lo tanto, nuestro desafio colectivo se vuelve aun mas complejo. Ahora
necesitamos reflexionar no solo sobre nuestro comportamiento real con las
herramientas digitales, y qué partes de nuestra composicion neuropsicoldgica se
activa, sino también sobre las estructuras mas amplias en las que estamos
participando a través de la actividad digital. Ademas, debemos reflexionar sobre
gué tan bien coinciden con nuestros valores personales.

Resolver estos problemas es un desafio trascendental para expertos de diversos
campos cientificos con la premisa de que la tecnologia podria volver a la funcién
de mejorar el rendimiento laboral en una manera que mejoraria el bienestar
humano y haria que los empleados se entusiasmen con su futuro en la era digital.

En este sentido se muetra el lugar que México ocupa en el comparativo de riesgos
y oportunidades lo que motiva y fundamenta este trabajo de tesis.
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Extreme use of digital tools may also create
mental health risks

Extreme Internet use of
>> 15 year olds, 2015
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Capitulo 2 Analisis y Disefio

2.1Requerimientos Funcionales

Los requisitos funcionales son declaraciones de los servicios que prestara el
sistema, en la forma en que reaccionara a determinados insumos.

e Generar reportes de la frecuencia de uso de cada una de las aplicaciones.
e Reporte del uso de todas las aplicaciones.
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e Elsistema permitira a los usuarios ver estadisticas de algunos participantes
(Administrador).

e EIl sistema mostrard una agenda de trabajo para cada uno de los
participantes.

e El sistema permitira administrar los tiempos que se usa alguna de las
aplicaciones.

e Se generara una alerta de mensaje cuando el usuario cumpla con el tiempo
definido para cada aplicacion.

e El sistema mostrara un resumen de las aplicaciones que se usan por dia.

El sistema mostrara algunos Modos de Uso.

e El sistema permitird modificar los Modos de Uso.

2.2 Requerimientos No Funcionales

Se trata de requisitos que no se refieren directamente a las funciones especificas
suministradas por el sistema (caracteristicas de usuario), sino a las propiedades
del sistema: rendimiento, seguridad, disponibilidad.

e EIl sistema controlard el acceso y lo permitirA solamente a usuarios
autorizados para poder ver estadisticas.

e La aplicacion funcionara para dispositivos con Sistema Operativo Android
y iOS.

e El sistema trabajara en tiempo real.

Proporcionara su acceso todo el tiempo.

e El sistema dara acceso a usuarios permitidos para ver ciertas opciones
(Administrador).

2.3Diagrama de Casos de Uso

El diagrama de casos de uso es el diagrama mas conocido y es utilizado para
representar los actores externos que interactian con el sistema de informacion y
a través de que funcionalidades (casos de uso o requisitos funcionales) se
relacionan. Dicho de otra manera, muestra de manera visual las distintas
funciones que puede realizar un usuario (mas bien un tipo de usuario) de un
Sistema de Informacion.
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A continuacién se muestran los Casos de Uso de lo que un usuario puede realizar
en la aplicacion:

Consulta Modo de Uso

Elegir Modo de Uso

Frecuencia de notificaciones

Consultar temporizador de aplicaciones
Modificar temporizador de aplicaciones

- Modificar hora de Modo de Uso

Usuario

Consultar Agenda

llustracion 1- Diagrama de caso para Usuarios
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Administrador

llustracion 2- Diagrama de caso para Administrador
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Nombre

Registro

Autor Judith Andrea Quintana Meneses

Fecha 22/03/2020

Descripcion Un usuario accede a la aplicacion movil
‘BiDiMee” y se registra para tener
acceso a la aplicacion

Actores Usuarios

Flujo Basico Buscar aplicacion movil “BiDiMee”.

El sistema solicita informacion del
usuario.

Flujo alterno

1. La aplicacion “BiDiMee” se cierra.

2. La aplicacion “BiDiMee” no guarda los
datos.

Precondiciones

1. La aplicacion “BiDiMee” esta instalada
en el teléfono movil.

Poscondiciones

1. Se registré la informacion del usuario
de manera exitosa.

Puntos de Extension

1. La aplicacion no se encuentra
instalada.

2. La aplicacion no muestra la pantalla]
de Registro.

3. La aplicacion no registra los datos

enviados

Nombre Iniciar Sesion

Autor Judith Andrea Quintana Meneses

Fecha 22/03/2020

Descripcion Un usuario accede a la aplicacion movil
“BiDiMee” con su usuario y contrasefa
registrados en la aplicacion.

Actores Usuarios

Flujo Béasico Buscar aplicacion movil “BiDiMee”.

El sistema solicita usuario y contrasefia.
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Flujo alterno

1. La aplicacion “BiDiMee” se cierra.

2. La aplicacion “BiDiMee” no muestra
los datos requeridos para acceder a la
aplicacion

Precondiciones

1. La aplicacion “BiDiMee” esta instalada
en el teléfono movil.

Poscondiciones

1. Se mostr6 la informacion de manera]
exitosa.

Puntos de Extension

1. La aplicacion no se encuentra
instalada.

2. La aplicaciébn no muestra el Inicio de

Sesion.

Nombre Consultar Modos de Uso

Autor Judith Andrea Quintana Meneses

Fecha 22/03/2020

Descripcién Un usuario visualiza los modos de uso
gue puede seleccionar mientras se
encuentre en el trabajo, en casa o los
gue haya definido.

Actores Usuarios

Flujo Béasico Buscar aplicacion movil “BiDiMee”.

El sistema muestra los modos de uso
creados.

Flujo alterno

1. La aplicacion “BiDiMee” se cierra.

2. La aplicacién “BiDiMee” no muestra
los modos de uso.

3. La aplicacion “BiDiMee” no puede
seleccionar un modo.

Precondiciones

1. La aplicacion “BiDiMee” esta instalada
en el teléfono movil.

Poscondiciones

1. Se mostré la informacién de manera]

exitosa.
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Puntos de Extension

1. La aplicacion no se encuentra
instalada

2. La aplicacion no muestra los modos

de uso.

Nombre Elegir Modo de Uso

Autor Judith Andrea Quintana Meneses

Fecha 22/03/2020

Descripcién Los usuarios visualizan los modos de
uso: “Trabajo y Libre”, y eligen el que
deseen.

Actores Usuarios

Flujo Béasico Buscar aplicacion movil “BiDiMee”.

El sistema establece el Modo de Uso
elegido por el usuario.

Flujo alterno

1. La aplicacion “BiDiMee” se cierra.

2. La aplicacion “BiDiMee” no muestra
Modos de Uso.

3. La aplicacion “BiDiMee” no guarda el
modo de uso establecido por el usuario.

Precondiciones

1. La aplicacion “BiDiMee” esta instalada
en el teléfono movil.

Poscondiciones

1. Se establecié el Modo de Uso elegido
por el usuario de manera exitosa.

Puntos de Extension

1. La aplicacion no se encuentra
instalada

2. La aplicacién no guarda el Modo de
Uso elegido.

Nombre

Consultar Usuarios

Autor

Judith Andrea Quintana Meneses
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Fecha

22/03/2020

Descripcion El Administrador de las cuentas visualiza
los usuarios registrados y su
informacion.

Actores Administrador (usuario)

Flujo Béasico Buscar aplicacion movil “BiDiMee”.

El sistema muestra la informacién como
Agenda, datos de los usuarios,
aplicaciones frecuentemente usadas por
usuarios.

Flujo alterno

1. La aplicacion “BiDiMee” se cierra.

2. La aplicacion “BiDiMee” no muestra la
informacion.

Precondiciones

1. La aplicacion “BiDiMee” esta instalada
en el teléfono movil.

Poscondiciones

1. Se mostré la informacién de manera
exitosa.

Puntos de Extension

1. La aplicacion no se encuentra
instalada

Nombre Frecuencia de Uso de aplicaciones

Autor Judith Andrea Quintana Meneses

Fecha 22/03/2020

Descripcion Un usuario accede a la aplicacion movil
“‘BiDiMee” y revisa el tiempo que ha
pasado en las aplicaciones desde su
teléfono mévil, asi como las veces que
se ha abierto cada una de las
aplicaciones.

Actores Usuarios

Flujo Basico Buscar aplicacion movil “BiDiMee”.

El sistema muestra la aplicacién con la
informacion de las aplicaciones que se
han usado.
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Flujo alterno

1. La aplicacion “BiDiMee” se cierra.

2. La aplicaciéon “BiDiMee” no muestra la
frecuencia de uso.

3. La aplicacion no muestra la cantidad
de veces abierta en cada aplicacion.

Precondiciones

1. La aplicacion “BiDiMee” esta instalada
en el teléfono movil.

Poscondiciones

1. Se mostr6 la informacion de manera]
exitosa.

Puntos de Extension

1. La aplicacion no se encuentra
instalada

2. La aplicacibn no muestra la

informacion de las aplicaciones.

Nombre Frecuencia de Notificaciones

Autor Judith Andrea Quintana Meneses

Fecha 22/03/2020

Descripcién Muestra cuantas notificaciones se han
recibido por cada aplicacion.

Actores Usuarios

Flujo Basico Buscar aplicacion movil “BiDiMee”.

El sistema muestra el total de
notificaciones por cada aplicacion.

Flujo alterno

1. La aplicacion “BiDiMee” se cierra.

2. La aplicacién “BiDiMee” no muestra la
frecuencia de uso.

3. La aplicacion no muestra la cantidad
de notifiaciones.

Precondiciones

1. La aplicacion “BiDiMee” esta instalada
en el teléfono movil.

Poscondiciones

1. Se mostro la informacion de maneral
exitosa.
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Puntos de Extension

1. La aplicacion no se encuentra
instalada

2. La aplicacion no muestra la cantidad
de notificaciones.

Nombre Consultar temporizador de aplicaciones

Autor Judith Andrea Quintana Meneses

Fecha 22/03/2020

Descripcién Un usuario visualiza el temporizador que
tiene asignado una aplicaicon para
poder ser usada.

Actores Usuarios

Flujo Béasico Buscar aplicacion movil “BiDiMee”.

El sistema muestra el tiempo que tiene
asignada cada aplicacion para poder ser
usada.

Flujo alterno

1. La aplicacion “BiDiMee” se cierra.

2. La aplicacién “BiDiMee” no muestra el
tiempo de uso que tiene asignado cadal
aplicacion.

Precondiciones

1. La aplicacion “BiDiMee” esta instalada
en el teléfono movil.

Poscondiciones

1. Se mostré la informacién de manera
exitosa.

Puntos de Extension

1. La aplicacion no se encuentra
instalada

2. La aplicaciéon no mostr6 la informacion

del tiempo de uso.

Nombre Modificar hora de los modos
Autor Judith Andrea Quintana Meneses
Fecha 22/03/2020
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Descripcion Un usuario asigna o cambia la hora en
gue alguno de los Modos de Uso se
activara y/o desactivara.

Actores Usuarios

Flujo Basico Buscar aplicacion movil “BiDiMee”.

El sistema muestra el horario que tienen
asignados los Modos y se puede
modificar.

Flujo alterno

1. La aplicacion “BiDiMee” se cierra.

2. La aplicacion “BiDiMee” no muestra
los Modos de Uso o informacion de ellos.

Precondiciones

1. La aplicacion “BiDiMee” esta instalada
en el teléfono movil.

Poscondiciones

1. Se mostré la informacién de manera
exitosa.

Puntos de Extension

1. La aplicacion no se encuentra
instalada

2. La aplicacibn no muestra la
informacion de los Modos de Uso.

Nombre Definir aplicaciones en los modos

Autor Judith Andrea Quintana Meneses

Fecha 22/03/2020

Descripcién El administrador define que aplicaciones
se podran usar en el Modo de Trabajo.

Actores Usuarios

Flujo Béasico Buscar aplicacion movil “BiDiMee”.

El sistema muestra las aplicaciones
definidas por el Administrador.

Flujo alterno

1. La aplicacion “BiDiMee” se cierra.

2. La aplicacion “BiDiMee” no muestra
las aplicaciones.

3. La aplicacion no guarda las elecciones
del Administrador.
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Precondiciones

1. La aplicacion “BiDiMee” esta instalada
en el teléfono movil.

Poscondiciones

1. Se mostré la informacién de manera]
exitosa.

Puntos de Extension

1. La aplicacion no se encuentra
instalada

2. La aplicacion no muestra la

informacion  seleccionada por el
IAdministrador.

Nombre Consultar agenda de trabajo

Autor Judith Andrea Quintana Meneses

Fecha 22/03/2020

Descripcion Un usuario visualiza su agenda de
trabajo y el Administrador puede
visualizar las agendas de trabajo de
todos los usuarios.

Actores Usuarios

Flujo Basico Buscar aplicacion movil “BiDiMee”.

El sistema muestra la agenda de trabajo.

Flujo alterno

1. La aplicacion “BiDiMee” se cierra.

2. La aplicacion “BiDiMee” no muestra
los datos de las agendas.

Precondiciones

1. La aplicacion “BiDiMee” esta instalada
en el teléfono movil.

Poscondiciones

1. Se mostré la informacién de manera
exitosa.

Puntos de Extension

1. La aplicacion no se encuentra
instalada

2. La aplicacion no muestra informacién

de la agenda de trabajo.
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2.4Diagramas de Clases

Es un diagrama puramente orientado al modelo de Programacion Orientado a
Objetos, ya que define las clases que se utilizaran cuando se pase a la fase de

construccion y la manera en que se relacionan las mismas.

Aplicaciones
-ID_App : int
-ID_Usuario : int
-NombreApp : string

Usuarios

-Fecha : date
-Tiempo_Uso : int
-Num_Notificaciones : int
-App_Abierta : int
+BuscarApp()
+Mostrar()

-ID_usuario : int

-nombre : string
-apellido_patemo : string
-apellido_materno : string
-contrasefia : string
-email : string

Administrador

-ID_Admin : int
-ID_Usuario : int

+Registrar()
+Buscar Nombre()
+ValidarNombre()

Departamento

-ID_Departamento : int
-Nombre_deplo : string

Jay

Empleados

-ID_empleado : int
-ID_usuario : int

+BuscarDepartamento()
+ValidarDepartamento()
+MostrarDepartamento()

2.5Diagramas de Secuencia

-ID_departamento : int
-ID_agenda : int

1

+ValidarAdmin()

agenda

-ID_Agenda : int
-nombre_reunion : string

+ValidarEmpleado()

llustracién 3- Diagrama de Clases

-fecha : date
-hora : time

+MostrarReunion()

Normalmente es utilizado para definir como se realiza un caso de uso por lo que

es comunmente utilizado junto al diagrama de casos de uso.
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X

Usuario

% Sistema
Usuario {
1: iniciar sistema :
-
1.1: envia interfaz
o

2: ingresa datos

| 3: envia datos a guardar

Base de Datos

T
|
|
|
|
|
|
|
|
|

4: envia mensaje de éxito

3.2: datos guardados

3.2.2: envia interfaz

3.2.1: limpia dormulario

———

llustracion 4- Diagrama de Secuencia para Registro

1: iniciar sistema

Sistema

1.1: envia interfaz

2: ingresa datos

6: solicita acceso

Base de Datos

’ 3: valida datos

4: envia peticion

6.1: envia mensaje

7: devuelve respuesta

P>

7.1: envia interfaz

llustracion 5- Diagrama de Secuencia para Inicio de sesién

3.1: guarda datos

5 valida datos
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% Sistema Base de Datos

Administrador

1: iniciar sistema

n

i

2: selecciona "Visualiza Usuarios"

3: valida datos

T

I

I

I

I

|

1.1: envia interfaz }
I

I

I

I

|

I

5: envia peticion }

4: valida permisos para visualizar

7: envia informacién de usuarios 6: devuelve respuesta

<

6.1: envia interfaz }
< \
| | |
llustracion 6- Diagrama de Secuencia para Consultar Usuarios

Sistema Base de Datos

Usuario

T
I
1: iniciar sistema }

1.1: envia interfaz

1
|
|
|
:
|
- :
|
|
|
|
|
|
|

| gl |

2: selecciona opcion "Agenda de Trabajo"
3: valida datos

5: envia peticion

4: busca la informacion solicitada

7: muestra agenda de trabajo 6: devuelve respuesta

6.1: envia interfaz

< .
|
|
|
|
|
|

llustracion 7- Diagrama de Secuencia para Consultar Agenda de Trabajo

pag. 43



% Sistema

Usuario

1:iniciar sistema

I
I
I
I

1.1: envia interfaz

n

3: selecciona opcion "Modos de Uso"

F—L

1: muestra la informacion de Modos de Uso

2:valida datos

5: envia peticion

Base de Datos

6: devuelve respuesta

L

6.1: envia interfaz

4: busca la informacion solicitada

llustracion 8- Diagrama de Secuencia para Consultar Modos de Uso

X

Usuario

1:iniciar sistema

1.1: envia interfaz

3: selecciona Modo de Uso

6: recibe mensaje de respuesta

> 2: valida datos

4: envia peticion

Base de Datos

T
|
|
I
I
I
|
|
|
I
I
|
|
|
|
|

7: devuelve respuesta

g

7.1: envia interfaz

5! guarda los cambios enviados

llustracion 9- Diagrama de Secuencia para Elegir Modos de Uso
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X

Sistema

Usuario

1: iniciar sistema

1.1: envia interfaz

3: determina hora de un modo de Uso

6: envia mensaje de ajuste

2: valida datos

5: envia peticion

Base de Datos

7: devuelve respuesta

n

7.1: envia interfaz

¢

n

4: realiza el ajuste

llustracion 10- Diagrama de Secuencia para Modificar hora en Modo de Uso

Adm\n\_strador

Sistema

1: iniciar sistema

1.1: envia interfaz

<
\

lecciona opcion "aplicaciones para Modo de Tiz

[{e]

abajo”

> 2: valida datos

5: envia peticion

Base de Datos

7: muestra las aplicaciones

6: devuelve respuesta

-

6.1: envia interfaz

e T
I
selecciona aplicaciones para Modo de Trabajdl

¢

8: valida datos

11: solicita los ajustes

12.1: muestra las aplicaciones seleccionadas

12: devuelve respuesta

<

10: guarda cambios

13: envia interfaz

g

B -

4: busca la informacion solicitada

llustracion 11- Diagrama de Secuencia para Definir aplicaciones en Modo de

Uso
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Usuario f
|
|

1: iniciar sistema b‘

< 1.1: envia interfaz
|
3: selecciona "Frecuencia en aplicaciones” &

% Sistema

6: envia informacion de la frecuendia

<

2: valida datos

5: envia peticion

Base de Datos

I
|
|
[
|
|
|
|
|
[
|
|
|
|
|
|

7: devuelve respuesta

7.1: envia interfaz

.

4: valida informacion

L I
llustracion 12- Diagrama de Secuencia de Frecuencia de aplicaciones

:

Usuario

Sistema

1:iniciar sistema

1.1: envia interfaz

¢
|

2: selecciona "Temporizador de aplicacionesl,

3: valida datos

4: envia peticion

Base de Datos

6: envia temporizadorpor aplicacion

7: devuelve respuesta

<

7.1: envia interfaz

n

8: modificar temporizador

———

9: valida informacion

11: solicita cambio

12: envia mensaje de cambio

13: devuelve respuesta

.

13.1: envia interfaz

<

.
|

5: valida informacion

10: realiza cambio

llustracion 13- Diagrama de Secuencia de Consultar temporizador de

aplicaciones
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% Sistema Base de Datos

Usuario

1: iniciar sistema

Yy __

1.1: envia interfaz

[
|
|
|
:
|
< |
|
|
|
|
|
|
|

-

2: selecdona "Frecuencia de Notificaciones"
3: valida datos

5: envia peticion

. L. . . : 4: valida informacion
7t envia informacion de la frecuencia por aplicacjon

<

6: devuelve respuesta

6.1: envia interfaz I
| |
| |
L | |
llustracion 14- Diagrama de Secuencia de Frecuencia de Notificaciones

2.6 BPMN (Business Process Model)

Business Process Model es una notacién grafica que se utiliza para el analisis y
disefio de un proceso de Negocio.

Abre aplicacién
oM Escribe Datos
Inicio
Valida Datos m“ Datos guardad O
d tos?,

llustracion 15- Modelo de Proceso de Negomo Registro

Usuario

Regisro

Base de Datos
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Usuario

Abre aplicacién "
H o Escribe Datos
Inicio

Inicio sesion

Base de Datos

Valida Datos m Inicio (Home) O
ﬁaty

llustracion 16- Modelo de Proceso de Negocio Inicio de sesion

NO

i
i
n
i

i
il

il

ilr

llustracion 17- Modelo de Proceso de Negocio

2.7Base de Datos
2.7.1 Diagrama Entidad — Relacién
El modelo entidad-relacion es un modelo conceptual que esta formado por un

conjunto de conceptos que permiten describir la realidad mediante un conjunto de
representaciones graficas y linguisticas.
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_|] Aplicaciones v
ID_App INT

1D _Usuario INT
Mom bre_App VARCHAR(10)

Fecha DATE B ———— I
Tiempo_Uso TIME
Mum _Motificaciones INT | 0 0 —— — — — — — —
App_gbierta INT I
2
|
|
|
|
€
A
_ Departamento v
ID_Departamento INT
- Mom bre_Departamento VARC... }«

>

_] usuarios v
ID _Usuario IMNT
Mom bre VARCHAR(20)

N _| Administrador ¥
Apellido_Paterno VARCHAR({10)

ID_Admin INT
Apdlido_Materno VARCHAR(10) F——————— | B
S —I= % 1o _usuario T
Contrasefia V ARCHAR(20) -
Email VARCHAR{20) b
>
+
|
|
|
|
|
|
S ] Empleados v
| ID_Empleado INT
1l ===
________ | —_— 1D _Departamento INT
| 1D _Agenda INT
l —_——_——
A
—| Agenda v >

ID_Agenda INT

~# Mom bre_reunion ¥ ARCHAR({50)
Fecha DATE
Hora TIME

llustracién 18- Diagrama Entidad Relacion

Capitulo 3 Implementaciéon

A continuacién se mostrara el prototipo realizado para la aplicacién movil BiDiMee.
3.1Pantalla de Inicio de Aplicacién
Esta pantalla se mostrard una vez que se haya instalado la aplicacion y el

usuario desee registrarse o Iniciar sesion, en caso de que ya cuenta con una
cuenta registrada.
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Registrarse

llustracion 19- Inicio de aplicacién

3.2Inicio sesion

Pantalla donde se introduciran los datos del Usuario para iniciar sesion. Una
vez que ya se encuentre registrado.
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Olvidé mi contraseia

Registrarse

[lustraciéon 20- Inicio de session

3.3Registro

Usuario nuevo se registrard con sus datos personales de la empresa, para
solicitar su acceso.

Si el usuario es Administrador, elegira la opcion de S| (F) para que la
aplicacion le proporcione un cédigo y esto lo identifigue como Administrador.
Asi como ese codigo lo compartira con su equipo de trabajo, para que ellos
puedan ser registrados a este mismo grupo.
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Si el usuario no es Administrador elegira la opcion de NO (M) y la aplicacién le
pedira un codigo. Codigo que el administrador deberia proporcionarles para
gue ese usuario sea registrado en el mismo grupo del Administrador.

llustracién 21- Registro
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llustracion 22- Registro Administrador
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llustracién 23- Registro Usuario

Una vez que todos los datos han sido correctamente, se realizara el registro
y se mostrara una pantalla de “Registro exitoso”.
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llustracién 24- Registro exitoso

3.4Restaurar contrasena
La pantalla para restablecer contrasefia se muestra a continuacion y esta solo

mencionara al usuario que por seguridad se requiere de su correo electronico
para que le pueda enviar en link y mediante ese restablezca su contrasefa.
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will (1

Ingrese su correo electrénico con el
que realizé el registro.

Se le enviard un enlace a su correo
electrénico para reestablecer la
contrasefa.

llustracion 25- Restaurar contrasefa

Una vez que la aplicacion ha validado el correo electrénico, mostrara un
mensaje de confirmacion.
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will (1

Se ha enviado un enlace a su correo
electrénico para reestablecer la

contrasefa.

llustracién 26- Correo enviado para restaurar contrasefia

3.5Usuarios

Esta opcion unicamente tendra acceso el Administrador, donde él podra
visualizarlos y consultarlos por nimero o por nombre de empleado.
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Buscar empleado

Laura Martinez Dorantes  Visualizar

Claudia Morales Zarate Visualizar

Joaquin Herndndez Solis ~ Visualizar

Lucio Sosa Ramirez Visualizar

Dalia Dorantes Bueno Visualizar

llustracién 27- Consultar usuarios
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Buscar empleado

Caura Martinez Dorantes  Visualizar

Claudia Morales Zarate Visualizar

Joaquin Herndndez Solis ~ Visualizar

Lucio Sosa Ramirez Visualizar

Dalia Dorantes Bueno Visualizar

llustracién 28- Buscar usuarios

Una vez que el Administrador elige un usuario a visualizar, se mostrara de
la siguiente manera:
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will (W

(o)
iy

Pedro Ortiz Vera
Departamento: Tl

Meet: 25hs1648

[lustraciéon 29- Detalles de usuario

3.6 Perfil

En la opcion “Perfil” se mostraran los datos del empleado (Numero de
empleado, niumero de teléfono, correo electronico, departamento al que
pertenece y su contrasefia). Y dentro de esta misma se podréa elegir la opcion
de modificar algun dato que desee sea modificado.
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Ndmero de empleado: 203647

Numero de telefono: 523 123 8702
Correo electrénico: daliadb.miempresa.com
Departamento: Recursos Humanos

Cambiar contrasena

llustraciéon 30- Perfil

Pantalla que muestra como se muestran los campos cuando se solicita
modificacion.
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Numero de empleado: 203647
Ndmero de telefono: 523 123 8702

Correo electrénico: daliadb.miempresa.com

Departamento: Recursos Humanos

llustracion 31- Modificacion de datos de perfil

Para cambio de contrasefia se muestra la siguiente pantalla.
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will [

[lustracion 32- Cambio de contrasefa

Muestra que el cambio de contrasefia ha sido correctamente guardado.
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will (W

Se cambié la
contrasena con
éxito

llustracién 33- Cambio de contrasefa exitoso

3.7Inicio

Muestra la pantalla de Inicio, una vez que se ha ingresado a la cuenta.

En ella se puede ver la fecha y hora del dia, la grafica del uso de las
aplicaciones Yy las aplicaciones en especifico. Si se selecciona sobre la gréfica
0 sobre la aplicacion en especifico, llevara al usuario al detalle de las

aplicaciones (llustracién 40).
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il (oo

08/Noviembre/2021
12:12 am

™M

©

WhatsApp

Gmail

Instagram

Facebok

Pinterest

LinkedIn

llustraciéon 34- Inicio

3.8Agenda de Trabajo

Muestra la agenda de cada usuario. Las reuniones y/o recordatorios que él
mismo ha asignado.
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will B

Meet: 25hs1648

Hora de Comida

llamar cliente

llustracién 35- Agenda de Trabajo

3.9Menu

Muestra las opciones que el usuario puede visualizar.
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Inicio

Perfil

Agenda

Modo de Uso

Frecuencia de Aplicaciones |

1]
ll,

=

llustracién 36- Menu

En la siguiente pantalla muestra las opciones que puede ver el
Administrador, ya que él tiene acceso a otras opciones.
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will B

h
i

Ernesto Diaz Torres
Administrador

A icio

Perfil

Agenda
Modo de Uso

|||| Frecuencia de Aplicaciones |

& Visualizar Usuarios

E" Salir

llustracién 37- MenU Administrador

3.10 Modo de Uso

Aqui se puede ver los Modos de Uso que existen, la hora en la que esta
establecido se active y desactive el Modo de Uso y las aplicaciones que estan
asignadas durante ese horario.
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il (oo

8q C +

Trabajo Dormir Agregar

Hora
09:00 - 17:00

Musica

WhatsApp Llamadas

llustracién 38- Modos de Uso

Modificacion de datos del Modo de Uso.
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8g C +

Trabajo Dormir Agregar

Hora
09:00 - 17:00

M X &

Gmail Musica Drive

X &

WhatsApp Llamadas Meet

_|_

llustracién 39- Modificar Modos de Uso
3.11 Estadisticas de Frecuencia de Aplicaciones

Estadisticas e informacion de la frecuencia de uso de una aplicacion en
especifico.

pag. 70



08/Noviembre/2021
12:12 am

r@ Instagram

Total: 1h 14m

12am 6am 12pm 6pm

Notificaciones recibidas: 19

12am 6am 12pm 6pm

Aplicacién abierta: 61

12am 6am 12pm 6pm

llustracién 40- Estadisticas de Frecuencia de Aplicaciones
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