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Introduccion

Debido a su incremento, el estudio de la migracién de mexicanos a Canada se ha vuelto
relevante en las Ultimas décadas. Este incremento ha sido explicado por algunos autores como
una respuesta ante el aumento de las restricciones para ingresar a Estados Unidos, por lo que
Canada se ha convertido en “el verdadero suefio americano” (Inclan, 2019) o en el “plan B”
(Verea, 2010). Otra posible explicacion es que en 2016 el primer ministro canadiense Justin
Trudeau elimind el requisito de visa para los mexicanos®. En 2019, segln datos de Inclan
(2019), Canada era el segundo pais, después de Estados Unidos, con mayor nimero de
residentes mexicanos, la cifra superoé los 100,000 inmigrantes y sigue en aumento. Si bien es
cierto que la migracion de mexicanos a Canada es un fenémeno reciente comparado con la
migracion de mexicanos hacia los Estados Unidos, no menos cierto es que a partir de la
década de los noventa el perfil de los migrantes mexicanos a Canad, que en su mayoria eran
trabajadores agricolas temporales, se ha ido modificando segun las coyunturas politicas y
econdmicas de ambos paises. En la actualidad hay una diversidad de perfiles migratorios que
van desde estudiantes universitarios hasta refugiados por causas de violencia de género o por
el narcotréfico (Lara et al., 2015) pasando por un nimero cada vez mayor de migrantes
calificados que han marcado una nueva dinamica migratoria hacia Canada (Neira, 2011).
Diferentes autores sefialan como causas posibles de este incremento la firma del Tratado de
Libre Comercio de América del Norte (TLCAN) (Verea, 1994), el papel de México como el
tercer socio comercial mas importante de Canada (Massey y Brown, 2011), la puesta en
marcha del programa Express Entry por parte del gobierno canadiense que ha favorecido los
flujos de migrantes calificados mexicanos (Hiebert, 2019); asi como la importancia del
discurso multicultural que utiliza el gobierno canadiense para promocionarse en el exterior
como un pais de “reconocimiento” y “tolerancia al otro” (Walsh, 2007; Verea, 2010; Neira,
2011).

1 “El requerimiento del visado fue impuesto de forma inesperada en el afio 2009 por el gobierno del
anterior primer ministro canadiense, el conservador Stephen Harper” (El Universal, 29 de enero de
2016). La imposicion del visado tuvo que ver con el incremento en el nimero de solicitudes de refugio
por parte de mexicanos en 2008, a dos afios del inicio del sexenio de Felipe Calderdn. Este incremento
resulté ser el 25.9% (9,467 de mexicanos solicitaron refugio) del total de las solicitudes recibidas por
la Oficina de Inmigracién Canadiense, lo que generaba un retraso en la atencion a las solicitudes de
personas de otros paises (Expansion Politica, 2018).



El creciente flujo migratorio de mexicanos “hacia el otro norte”, en clara alusion al
libro de Lara et al. (2015), sumado a mi experiencia como trabajador en Toronto, Canada en
el afio 2018 despertaron mi interés por investigar la precarizacion laboral que viven los
migrantes calificados mexicanos durante el llamado benching (banquillo de espera) dentro
del funcionamiento mas general de las “fronteras temporales” (Mezzadra y Neilson, 2009).

Toronto es la capital de la provincia de Ontario y el centro financiero de Canada. Su
poblacion asciende a 5,862,850 habitantes, que la convierte en la ciudad canadiense con
mayor densidad poblacional. Ademas, tiene el mayor nimero de migrantes: 2,705,550, que
equivale al 46% del total de la poblacién de la provincia de Ontario. EI nimero de migrantes

provenientes de Latinoamérica en Canada asciende a 117,005.

Tabla 1: Mexicanos en Canada y en la provincia de Ontario (1991-2016)

Afos 1991-2000 2001-2005 2006-2010 2011-2016
Mexicanos en Canada 15,075 11,990 17,570 18,660
Incremento/ Decremento

) -20.46% 46.54% 6.2%
por periodo
Mexicanos en Ontario 6,765 4,155 5,400 5,670
Incremento/ Decremento
-38.58% 29.96% 5%

por periodo

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Statistics Canada. (2016) Census Data

En la Tabla 1, ademés de observar el incremento de mexicanos tanto en Canada como en la
provincia de Ontario vemos que, a pesar del requerimiento del visado impuesto en el afio
2009, la poblacion de mexicanos que radica en Canada continudé en aumento, con una
reduccion notable entre 2001-2005. Verea (2010), sefiala que pueden existir dos
explicaciones a esta reduccion: 1) después de los ataques terroristas del 11 de septiembre de
2001 se implementaron cambios en la Ley de Seguridad estadounidense que afectaron a
México y Canada, ya que ambos paises tuvieron que colaborar en la lucha antiterrorista
estableciendo medidas para fortalecer la vigilancia de sus fronteras con Estados Unidos. 2)

A partir de la aplicacion de un programa de becas (1,600) para estudiantes extranjeros en



2004 financiadas por el gobierno canadiense, se observd un descenso en el numero de
estudiantes de 80,919 en 2001 a 66,121 en 2004. En la tabla también se muestra que la
poblacion de mexicanos que radica en la provincia de Ontario tuvo una baja importante en el
mismo periodo. Pese al aumento de las cifras en los siguientes afios el nimero de mexicanos
en dicha provincia no llego a la cifra del decenio 1991-2000. En el Censo de 2016, 128,480
personas indicaron que tenian padres mexicanos o de nacionalidad mexicana.

La ciudad de Toronto puede definirse como una “ciudad global” donde se concentran
no solo las actividades mas avanzadas y globalizadas, como las financieras, sino también los
centros de innovacion tecnoldgica o los centros de decision (Sassen, 1995). Sassen (1995)
afiade que estas nuevas ciudades deben operar a nivel mundial, lo que implica un incremento
en el numero de transacciones y una especializacion en las redes transfronterizas que supone
afinar cada vez mas las politicas migratorias para tener un mejor control del flujo de
trabajadores que ingresen al pais en funcion de la oferta y la demanda laboral. En estas
ciudades el sector servicios se ha expandido en detrimento de la industria y la funcion
publica, lo cual ha agudizado la desigualdad espacial y socioecondmica entre quienes cuentan
con ingresos altos y aquellos que estan insertos en trabajos precarios y mal remunerados
(Sassen, 1995).

Asi, uno de los ejes de investigacion que me interesa explorar en este trabajo es la
precariedad laboral. Pese a que desde los afios cincuenta del siglo pasado ya se hablaba de
precariedad, no es sino hasta los afios setenta que el tema se volvié relevante (Dasten, 2014;
Cuevas, 2015; PIa, 2004). En las siguientes décadas la precariedad, resultado de un proceso
asimétrico, se fue imponiendo y permitié que la clase capitalista pudiera repensar “las bases
del proceso de acumulacion en la explotacion del trabajo, generando las pautas de la
competitividad y las ventajas comparativas que el capital requeria para generar un nuevo
ciclo de expansion” (Dasten, 2014: 149). La competencia mundial dentro del mercado
internacional, aunada a la proteccion brindada por el Estado a los procesos de acumulacion
del capital, dieron como resultado la reorganizacion del trabajo que trajo como consecuencia,
entre otros cambios, precariedad y flexibilizacién laboral, desproteccién social,
desregularizacion del mercado, globalizacion de los mercados (Cuevas, 2015), temporalidad
y vulnerabilidad o inseguridad laboral tanto de los trabajadores con empleos temporales,

casuales o con contrato verbal como entre trabajadores de base (De Wolff, 2000; Cranford et



al., 2003; Premji et al., 2014). Todos estos cambios en la dindmica de acumulacion de capital
son resultado del paso del modelo fordista al modelo neoliberal (Harvey, 2007, 2008, 2010;
Dasten, 2014; Cuevas, 2015).

El neoliberalismo se transformo en un discurso hegemonico que no solo afecto la
manera de pensar a tal grado que hoy en dia es parte del sentido comun con el que
comprendemos el mundo, sino también las practicas politico-econémicas que han
profundizado la desigualdad social y crearon un nuevo tipo de trabajador al que tanto Harvey
(2012) como Standing (2014) dieron en llamar “precariado”, que desplazd al término
“proletariado”. Desde luego, México no fue ajeno a los cambios que produjo la
implementacion de las politicas neoliberales en el mundo. La crisis de la deuda de los afios
ochenta impuso un cambio estructural que implicdé un proceso de privatizacion vy
desregulacién que redujo la participacién del Estado en la economia nacional y propicié una
mayor participacion del capital privado y la inversion extranjera, ademas de la firma del
TLCAN. EIl nuevo modelo econémico produjo un estancamiento de los salarios para
favorecer la inversion privada y ofrecer mano de obra barata; de igual forma, se desmantel6
el mercado laboral formal, lo que ocasiond que mas del 50% de la poblacién econémicamente
activa comenzara a trabajar en el mercado laboral informal sin ningun tipo de prestacion
laboral y con un ingreso no seguro (Montes de Oca, 2019).

La implementacion de las politicas neoliberales también se ve reflejada en los
cambios que han experimentado las politicas migratorias de los paises disefiadas por el
Estado en colaboracion con las empresas y el capital para controlar y regular los flujos de la
oferta y la demanda laboral. Ello explica que las politicas migratorias puestas en marcha por
el gobierno de Canada durante la primera década del siglo XXI hayan sufrido considerables
modificaciones en la regulacion de la admisién de los extranjeros (Verea, 2010; Simmons,
2015y Tigau, 2015) y en la configuracidn de nuevos perfiles de migrantes. Entre los cambios
se pueden mencionar aquellos que tienen que ver con nuevas categorias: “nominado
provincial” (provincial nominee) y “clase con experiencia canadiense” (canadian experience
class); los realizados en las politicas estatales con la finalidad de admitir un niGmero mayor
de trabajadores temporales provenientes de paises extranjeros; convocar a un mayor nimero
de estudiantes extranjeros; asi como, la adecuacion en 2008 de las leyes referentes a las

solicitudes de asilo con el fin de limitar este tipo de migracion; los cambios en 2012 al



Programa Federal de Trabajadores Calificados (Federal Skilled Worker Program); la
creacion del programa Startup Visa dirigido a emprendedores interesados en generar empleos
en Canada u otros como el Caregivers para reclutar extranjeros para el trabajo de cuidado de
nifios y personas de la tercera edad, entre otros (Simmons, 2015; Espinoza, 2019).

En los dltimos afios, la migracion de trabajadores calificados a Canada, que hasta hace
poco tiempo se consideraba una migracion privilegiada, ha concitado el interés de diversos
autores (Verea, 2010; Flores y Pantaledn, 2019; Piché, 2019; Masferrer et al., 2019; Armony,
2019; Bélanger et al., 2019; Martin, 2019; Simmons, 2015; Tigau, 2015; Espinoza, 2019 y
Neira, 2011, 2015), quienes coinciden en sefialar que no hay una diferencia clara entre los
migrantes calificados y no calificados en cuanto a que los primeros tengan mas privilegios,
ya que muchos de ellos también se ven forzados a insertarse en trabajos precarizados. Sin
embargo, la definicion de trabajador calificado no resulta del todo sencilla, pues si bien los
autores coinciden en que la formacion educativa es el criterio unico para definir a un
trabajador calificado (Rodriguez, 2009; Neira, 2011; Gaspar y Chavez, 2015), es en el nivel
educativo alcanzado donde existe cierta discrepancia. Hay quienes sefialan que se deben
tomar en cuenta aquellas personas con carrera universitaria trunca (Rodriguez, 2009); otros,
como Alarcon (1999), apuntan que el trabajador calificado es aquel que cuenta con estudios
universitarios y especialidad en el campo de la tecnologia que les ha permitido laborar en
sectores de la economia de punta. Algunos mas insisten en que sélo se deben tomar en cuenta
a quienes tienen estudios universitarios finalizados (Gaspar y Chavez, 2015; Neira, 2011,
2015), en tanto que quienes han concluido un posgrado deben considerarse trabajadores
altamente calificados (Gaspar y Chavez, 2015).

La polisemia del adjetivo “calificado” ha repercutido en la definicion de los requisitos
para evaluar este tipo de trabajadores dentro de los sistemas de puntos que utilizan los paises.
Algunos de estos requisitos, como la “habilidad para trabajar en equipo”, son de caracter
empirico, por lo que resulta dificil la medicion y evaluacion de los Ilamados trabajadores
“calificados” dentro del sistema de puntos (Mezzadra y Neilson, 2017). Estos cambios
evidencian el moldeamiento de un tipo de trabajador que cuenta con estudios universitarios,

pero que se inserta en puestos laborales precarizados?. Por lo mismo, la “migracion

2 Es pertinente apuntar que existen investigaciones sobre otro tipo de trabajadores calificados: las au
pairs, quienes deben estar cursando estudios universitarios o tener una carrera concluida para poder
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calificada” se puede transformar en una fuerza laboral calificada de reserva no exenta de
temporalidades en lo que se vuelve fuerza laboral activa, independientemente del trabajo que
realice.

Los diversos estatus migratorios determinan lo que Mezzadra y Neilson han dado en
llamar “distintas temporalidades” o “fronteras temporales”, es decir, “los esquemas de
migracion de trabajadores cualificados [...] producen temporalidades discrepantes de espera,
retiro y demora, constringiendo a los sujetos a negociar su paso a través de diferentes estatus
administrativos y de mercado de trabajo” (Mezzadra y Neilson, 2017: 158). Las fronteras
temporales permiten observar tanto las continuidades de la detencion producida por estos
esquemas como las experiencias de los migrantes. El concepto de “fronteras temporales”
intenta “detectar las maneras en que estos procesos y estrategias interactian con las
experiencias y practicas subjetivas para crear disonancias, interferencias e interrupciones que
resuenan mucho mas alla del momento de cruzar la frontera” (Mezzadra y Neilson, 2017:
160). Es decir, las fronteras temporales no solo se pueden observar en el momento del cruce
de las fronteras espaciales, también se atisban una vez que los migrantes han entrado al pais.
A esta espera temporal la denominan los autores benching (banquillo de espera), donde se
regula la oferta laboral segun la demanda, dejando o manteniendo a algunos sujetos a la
espera de insertarse en los mercados laborales. Los flujos migratorios basados en la oferta 'y
la demanda inciden en las temporalidades heterogéneas que los migrantes tienen que afrontar,
experimentar y vivir. Es en este momento de espera donde me interesa estudiar la precariedad

laboral que experimentan los migrantes mexicanos calificados en Toronto.

ingresar al programa, ademas, en la mayoria de los programas hay un limite de edad: no mayores de
30 afios. Aguilar (2013), en su investigacion sobre mujeres mexicanas que participan en el Programa
de Intercambio Cultural Au Pairs en Estados Unidos, muestra la contradiccion que existe entre el
discurso de las agencias de au pairs con la realidad que experimentan las mujeres que ingresan al
programa, ya que la promesa del intercambio cultural muchas veces queda reducida a las labores de
cuidado, ya sea de un infante o de un adulto mayor, con jornadas laborales extensivas y salarios muy
por debajo del minimo establecido por ley. Por su parte, Mufioz-Rodriguez y Santos (2015, 2018), en
sus investigaciones sobre jovenes au pairs espafiolas con titulacion universitaria, encuentran que la
falta de regulacién del programa au pairs ha servido a las familias de clase media y clase media alta
para la externalizacion de labores domésticas que recaen en las universitarias participantes. Los
autores muestran que estas mujeres también son trabajadoras calificadas precarizadas (Mufioz-
Rodriguez y Santos, 2015-2018; Ramanovich, 2011).



La migracion de mexicanos a Canada ha sido estudiada por diversos autores y desde
distintos enfoques. Cabe resaltar que gran nimero de las investigaciones se han enfocado al
andlisis del Programa de Trabajadores Agricolas Temporales (PTAT) (Arama et al., 2009;
Sepulveda, 2016; Binford, 2006; Valenzuela, 2018; Kurczyn y Pastrana, 2015; Becerril,
2015; Preibisch, 2015; Preibisch y Hennerby, 2011, entre otros), al que se considera una
forma ejemplar de movilizacion de fuerza de trabajo (Arama et al., 2009; Sepulveda, 2016).
También se ha estudiado la interseccion del estatus legal precario de los migrantes en Canada
con la precariedad laboral (Goldring y Landlot, 2015); asi como la formacidn de un régimen
de ciudadania a partir de la perspectiva de los ciudadanos mexicanos que reclaman el estatus
de refugiados en Montreal, Quebec, Canada y las complejas circunstancias que conlleva
permanecer en el pais (Martin et al., 2015). Desde las relaciones internacionales se ha
investigado sobre los estudiantes mexicanos que migran a Canada (Mueller, 2005; Verea,
2010) o migrantes calificados en Canada que aceptan realizar empleos de baja calificacion
(Neira, 2011, 2015), lo que redunda en la obtencion de una fuerza laboral calificada de
reserva®. Por mi parte, con esta investigacion busco contribuir, desde una mirada
antropoldgica, a los estudios sobre la precariedad laboral entre migrantes mexicanos
calificados desde las fronteras temporales.

Los movimientos migratorios dependen de las necesidades econémicas y sociales de
los Estados, las cuales se determinan a partir de los “analisis estadisticos de las dindmicas del
mercado laboral, de estudios demograficos y de las prioridades politicas” (Mezzadra y
Neilson, 2017: 165). El Estado implementa cambios en sus politicas y estrategias de control
migratorio con la finalidad de “correlacionar los movimientos migratorios con las
necesidades econdmicas y sociales” de cada pais (Mezzadra y Neilson, 2017: 165). La
deportacion es una estrategia crucial para la represion y el control de la poblacién migrante
debido a que los migrantes “ilegales” son sujetos deportables que viven y trabajan con la
amenaza y la negociacion sobre su deportabilidad (Mezzadra y Neilson, 2017). Los sistemas
de puntos, otro de los mecanismos de control de la migracion, tienden a borrar la frontera

entre migracion calificada y no calificada estableciendo muchas zonas grises y expandiendo

3 La fuerza laboral calificada de reserva esta conformada por trabajadores con estudios universitarios
gue se emplean en trabajos precarios mientras esperan su incorporacion a un trabajo que requiera sus
calificaciones.



y degradando los diversos estatus subjetivos legales y politicos que abarcan desde el
ciudadano hasta el deportado (Mezzadra y Neilson 2017: 165-166). Ahora bien, las
negociaciones que deben hacer los migrantes muestran que sus vidas se ven atravesadas por
diferentes temporalidades que resultan en la aceptacion de trabajos precarios mientras se
encuentran en el banquillo de espera. Todo ello me llevo a plantear la siguiente pregunta de
investigacion: ¢cémo se articulan la precariedad laboral y las fronteras temporales con la
experiencia de los migrantes calificados mexicanos en Toronto, Canada? Para dar respuesta
a esta pregunta de investigacién se plante6 como objetivo principal analizar la articulacion
de la precariedad laboral y las fronteras temporales en la experiencia de los migrantes

calificados mexicanos en Toronto, Canada.

Estructura de la tesis

El documento esta dividido en tres capitulos y las conclusiones. EI primer capitulo contiene
el marco teorico, reviso los conceptos claves que guiaron mi investigacion. En el primer
apartado se analiza el concepto de precarizacion laboral a partir de autores como Harvey
(2007), Ortner (2015) y Dubet (2005) quienes sefialan que la precarizacion es consecuencia
de la implementacion de politicas neoliberales en la busqueda de la reproduccion del capital.
En el segundo acépite, dedicado a la migracion calificada, se muestra lo ambiguo del
concepto y como el Estado, a través de sus politicas migratorias, manipula esta categoria de
manera ventajosa para obtener el tipo de trabajador que necesita. En el Gltimo apartado, que
inicia con el debate en torno a la definicion de frontera, el concepto de fronteras temporales
de Mezzadra y Neilson es clave para entender que tanto el Estado como el capital juegan un
papel decisivo en la definicion de los diversos estatus migratorios con el fin de controlar los
tiempos de entrada y salida de los migrantes que en cualquier momento pueden ser
convertidos en sujetos deportables.

El segundo capitulo tiene como fin documentar la relacion entre las politicas
migratorias canadienses y la precariedad laboral que experimentan los migrantes mexicanos
calificados. El capitulo se divide en tres acapites. En el primero, expongo de manera sucinta
lo que ha sido la construccion de Canada como pais multicultural para entender sus politicas

migratorias. En el segundo, se hace un breve recorrido historico sobre la migracion de



mexicanos a Canada. En el ultimo, se muestra la importancia y el crecimiento de la migracion
calificada de mexicanos a Canada.

Para finalizar, el tercer capitulo tiene como objetivo mostrar las estrategias empleadas
por los migrantes mexicanos calificados durante el banquillo de espera en la ciudad de
Toronto, Canada. Las entrevistas virtuales a mis informantes evidenciaron como son
invisibilizados y obligados a insertarse en trabajos del sector servicios por debajo de sus
capacidades y habilidades profesionales. Las estrategias empleadas por mis informantes,
migrantes calificados mexicanos, para obtener un permiso de trabajo o una residencia
temporal o permanente constatan el juego sobre la delgada linea entre lo legal y lo ilegal que

detenta el Estado para obtener los mayores beneficios (Mezzadra y Neilson, 2017).

Metodologia y técnicas de investigacion

Con el fin de estudiar la articulacién de la precariedad laboral y las fronteras temporales en
la experiencia de los migrantes calificados mexicanos en Toronto, Canada, me propuse
realizar un trabajo etnogréafico. El trabajo de campo estaba planeado para llevarse a cabo
entre los meses de junio y septiembre de 2020 en Toronto. Sin embargo, debido a la pandemia
provocada por el Covid-19 y las restricciones de movilidad que se implementaron en el
mundo, el trabajo de campo dej6é de ser una opcion viable. Segin Fernandez (2007), los
métodos de investigacion estdn en constante movimiento y siempre dependen de las
circunstancias que envuelven lo que se va a investigar y al investigador. Esta afirmacion, en
un principio, me parecid pertinente para mi investigacion ya que, ante la imposibilidad de
hacer trabajo de campo en el sentido mas amplio del término, tuve que pensar en la
posibilidad de utilizar lo que algunos autores han dado en llamar “etnografia digital” para

Ilevar a cabo mi investigacion. Barcenas y Preza (2019: 135) sefialan que la etnografia digital:

A diferencia de la etnografia clasica, se presenta como un metodo interdisciplinario
y al mismo tiempo dindmico, en tanto que se va nutriendo de las reflexiones de los
etnografos digitales conforme lo ponen en practica. En este sentido, vale la pena
sefialar que es un método que, si bien, tiene sus raices en la etnografia clasica,
también cuenta con caracteristicas especificas para el estudio de objetos que se

sitlan en coordenadas onlife.



Las autoras sefialan que la etnografia digital se nutre de las reflexiones de los etndgrafos y
del analisis de los desafios que van apareciendo conforme avanza la investigacion. Tomando
en cuenta esto, el primer desafio al cual me enfrenté fue la insercion en el campo cuyo espacio
de interaccion es el ciberespacio, la virtualidad, el Internet. Es decir, un lugar que no podemos
ubicar geografica ni espacialmente y que no cuenta con una temporalidad (Mosquera, 2008)
lo que, como menciona Sandoval (2011), rompe la nocién tradicional de espacio-
temporalidad del trabajo de campo antropoldgico tradicional. Otro inconveniente fue que no
pude conocer ni el lugar donde trabajan ni donde viven mis informantes. Con la intencién de
superar estas dificultades, autores como Béarcenas y Preza (2019) recomiendan hacer uso de
las redes sociales (Facebook personales o grupales e Instagram) para conocer un poco mas
de las vidas de los informantes a través de fotos, videos y comentarios que publican. Pero
ello implica otro desafio pues las redes sociales propician la dualidad entre la representacion
y la realidad o lo auténtico y lo fabricado, ya que los informantes deciden qué subir a sus
redes, como subirlo y a quién dirigir su publicacion (Sandoval, 2011).

Ademas de estas dificultades e inconvenientes, en tanto las entrevistas fueron en linea
y el contacto con el informante fue virtual, no pude hacer un trabajo de corte etnogréafico
porque me fue practicamente imposible observar la vida cotidiana de los/as entrevistados/as,
establecer relaciones de confianza y credibilidad mutua mas profundas; asi como, hacer
entrevistas a profundidad ni recurrentes a un mismo informante para aclarar dudas o
profundizar en algunos aspectos claves para mi investigacion. Debido a la pandemia, muchos
de mis informantes tuvieron que doblar turnos o buscaron otro empleo el cual sumaron al que
ya tenian previamente, lo cual los obligaba a trabajar, a veces, hasta en tres lugares distintos
el mismo dia. Ello redujo el tiempo de la entrevista a 20 o 30 minutos. A todo esto, se
agregaron problemas de conexion a la red.

Desde mi primera visita a Toronto en 2018 noté las condiciones en las que los
migrantes calificados mexicanos vivian y trabajaban, y despertaron mi interés por estudiar
las relaciones de xenofobia, racismo y clasismo entre mexicanos y entre mexicanos y
canadienses. En aquella ocasion, arribé a Canada con conocimientos de psicologia social que
no fueron suficientes para explicarme lo que observaba, pero me ayudaron a percatarme de

la situacion en la que vivian los migrantes mexicanos calificados en Toronto. Durante mi
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experiencia de trabajo en una fabrica de pizzas, de septiembre de 2018 a febrero de 2019,
realicé algunas entrevistas con otros fines, pero las usé en esta investigacién porque aportan
datos pertinentes para la misma. De noviembre de 2019 a mayo del 2021 realicé entrevistas
semiestructuradas en linea a través de los mdltiples servicios de videollamada (Skype,
WhatsApp, Google Meet, Facebook Messenger, entre otros). Entrevisté a 56 personas en
total, a 16 de ellas pude entrevistarlas mas de tres ocasiones. Entrevisté a 21 mujeres y 35
hombres, con edades que van de los 22 a los 40 afios. Todos mis entrevistados son de la zona
centro del pais?, 12 tienen estudios truncos de universidad, 33 concluyeron una licenciatura
y 11 finalizaron un posgrado. Los que viajaron al pais de la hoja de maple previo a aplicar a
un programa fueron 23 y 35 conocieron el pais ya con el permiso o la residencia aprobada
desde México. Cabe mencionar que la mayoria de las personas que entrevisté (50) contaban
con un empleo en México previo a su salida a Canada, de los cuales 35 trabajaban por
honorarios o contratos temporales, sin prestaciones de ley; seis tenian una empresa propia y
nueve contaban con un contrato de trabajo definitivo con las prestaciones de ley
correspondientes. Este dato es de sumo interés, pues la mayoria de mis informantes
experimentaron la precariedad en México, lo cual marcé de un modo importante su
experiencia de vida en tanto su experiencia como clase trabajadora en México. El
desplazamiento a Canada también es una condicion de precariedad en estos migrantes. Por

ultimo, los nombres de todos los informantes han sido cambiados para proteger su identidad.

Tabla 2: Perfil de los entrevistados

4 La distribucién de mis informantes por estado de procedencia de México fue: 7 de Puebla, 5 de
Tlaxcala, 2 de Morelos, 9 del Estado de México, 13 de la Ciudad de México y 22 de Hidalgo.
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Con Sin . .
_ empleo | empleo Contat_)an con  Sin prestaciones
Entrevistados en en prestaciones de de Leyen
México México Ley en México Meéxico
Mujeres 21 20 19
Hombres 35 30 22
Total 56 50 6 9 41
Ingreso entre Ingreso entre Inareso
4,000-6,000 @ 6,001-10,000 g Ingreso sin
Casado/a  Soltero/a mayor a o
pesos pesos especificar
. * ; 10,001
mexicanos mexicanos
Mujeres 6 15 10 5 1 4
Hombres 13 22 11 13 8
Total 19 37 21 18 5 12
Acompafiado Se informaron | Se informaron
pan: Acompafado sobre Canada =@ sobre Canada
por pareja e . Solos/as . .
- por pareja a traveés de atraves de
hijos/as . ., .
Redes Sociales ' algun familiar
Mujeres 2 6 13 15 6
Hombres 3 8 24 22 12
Total 5 14 37 37 18

* Este ingreso se refiere al salario mensual del ultimo trabajo en México antes de viajar a Canada.

Para la seleccion de mis informantes aproveché las relaciones que generé cuando vivi en
Canada, ya que estas personas siguieron participando en la investigacion y me ayudaron a
contactar con otros informantes. Otra estrategia para contactar con mas personas fue utilizar
las paginas de Facebook como “Mexicanos en Toronto” o “Mexicanos unidos en Toronto”
para exponer mi tema de investigacion y conseguir que quienes vieran mis publicaciones
participaran en la investigacion, ya sea brindandome parte de su tiempo para una entrevista
0 comentandole a algun conocido que pudiera ayudar. Que me aceptaran como amigo en sus

perfiles de Facebook o en los grupos que participan fue una tarea un tanto complicada por
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aquello de dar informacion personal a alguien que no conocen. No obstante, algunas personas
me aceptaron en Facebook y me invitaron a sus grupos, familiares o con amigos de Toronto,
lo cual fue muy importante para obtener informacion.

De igual forma llevé una libreta de notas donde registré informacion pertinente,
realicé observaciones y elaboré notas sobre lo que acontecia en las entrevistas, las
problemaéticas en la red, puntos a retomar en las siguientes entrevistas o el analisis y reflexion
de la informacién proporcionada. Ello me permitié organizar y sistematizar la informacion
obtenida. Aunado a las entrevistas virtuales, consulté las estadisticas del Citizenship and
Immigration Canada (CIC) e hice una exhaustiva revision bibliogréfica pertinente para el

tema de investigacion.
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Capitulo 1: Precarizacion laboral, migracion calificada y fronteras temporales

Josué tiene 30 afos, estudid la carrera de arquitectura y trabajo en distintos programas de
gobierno, pero €l sentia que México no le brindaba las oportunidades que merecia por lo que,
junto con su esposa Elizabeth quien también concluyd la carrera de arquitectura, tomaron la
decision de irse a Canada porque: “Me gustaria brindarles un buen futuro a mis hijos, sin
preocupaciones y sin temor, pero también quiero poder hacerme de mis cosas, que el dinero
me alcance y sentirme mas seguro” (Josué, entrevista realizada 10 de enero de 2019). Para
Josué las condiciones laborales en México no eran las adecuadas debido a que nunca le
respetaban el horario y sus ingresos apenas alcanzaban para mantener su hogar. Ellos llegaron
a Canadéa en octubre del 2019, se instalaron en un apartamento que rentaba su primo con otras
amistades, Josué comenzé a trabajar como landscaper y Elizabeth trabajé como pintora
aproximadamente por dos semanas, ya que no le volvieron a llamar. Pese a la buena relacién
que parece tener Josué con su jefe las condiciones laborales no son las dptimas: “acé no hay
momento para descansar, realmente no tengo un horario, mi jefe me dice a qué hora va a
pasar por mi al dia siguiente, pero nunca sé a qué hora volveré; llueve, truene o relampaguee
tenemos que trabajar hasta 14 horas de trabajo”. Si bien sus ingresos superan el promedio
para un migrante sin permiso de trabajo, sigue por debajo del salario minimo que percibe un
canadiense. Josué se encuentra en busqueda de lo que ¢l denomina una mejor “calidad de
vida”, aceptando empleos que, si bien tienen relacion con sus estudios, no son los que
desempefiaria un arquitecto.

La vifieta que da inicio a este capitulo intenta mostrar las condiciones de precariedad
que viven los migrantes mexicanos calificados en Canada. El objetivo de este capitulo es
hacer una revision de los conceptos clave para este trabajo de investigacion: precariedad
laboral, fronteras temporales y migracion calificada. Comenzaré con el concepto de
precarizacion laboral, a partir de las propuestas de Harvey (2007) y Ortner (2015) quienes
sefialan que la precarizacion es una consecuencia de la implementacion de politicas
neoliberales en la basqueda de la reproduccion del capital. Dichas politicas, como es sabido,
han tenido repercusiones en la reproduccion de la fuerza de trabajo y del capital. Después,
discutiré el concepto de migracion calificada, como ha sido definido por diversos autores y

lo ambiguo del mismo. Mezzadra y Neilson (2017: 164) sefialan que los trabajadores
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calificados “han invertido tiempo y dinero para adquirir habilidades [...] Pero la practica de
suspension los somete a tiempo de demora en los cuales se ven obligados a realizar tareas
que suelen ser consideradas como no cualificadas”. Centraré la discusion en el contexto de
la precarizacién del trabajo y como el Estado manipula, a través de las politicas migratorias,
la categoria de trabajador calificado para buscar y moldear el tipo de trabajador que necesita.
Enseguida, debatiré el concepto de frontera mostrando sus distintas definiciones hasta
convertirse en un concepto polisémico. Finalizaré con el concepto de fronteras temporales de
Mezzadra y Neilson (2017) para evidenciar la intervencion del Estado sobre las mismas al
controlar los tiempos de entrada y de salida de diversos tipos de trabajadores, que oscilan

entre la legalidad y la ilegalidad establecida por el gobierno.

1.1 Precariedad laboral: Un acercamiento al concepto

El apartado inicia con un breve recorrido sobre como se ha definido la precariedad laboral,
las afectaciones que ha tenido sobre el salario; como se relaciona con los cambios en la
dinamica de acumulacién y reproduccién del capital y como es usado como mecanismo de
exclusion o disciplinamiento en el modelo neoliberal, para finalizar con las repercusiones
que tiene sobre las condiciones de vida de las personas.

Cada vez mas se pueden apreciar los cambios en las dindmicas de acumulacion del
capital que han impactado en el trabajo (Salvia y Tissera, 2000). Estos cambios pueden
apreciarse a escala mundial, por ejemplo: “la pérdida de la proteccion social, la creciente
inestabilidad laboral y la existencia considerable de una cantidad de puestos de trabajo con
bajas remuneraciones” (Mora, 2009 citado por Dasten, 2014: 148). Dasten (2014) refiere que
dentro de la esfera laboral esto ha significado procesos de readaptacion y reestructuracion
gue dan forma a un nuevo escenario mundial, donde conceptos como flexibilidad y
precariedad laboral adquieren mayor relevancia. Hoy en dia la precariedad laboral se ha
transformado en una condicion estructural, la cual se puede apreciar en diversos segmentos
del mercado de trabajo, incluyendo las ocupaciones de alta exigencia intelectual, donde se

supone que deberian de tener mejores condiciones laborales (Guadarrama et al., 2012).
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Se ha hablado de precariedad desde los afios cincuenta, pero a partir de la década de
los setenta del siglo XX® el tema tomd mayor relevancia (Dasten, 2014; Cuevas, 2015; PI4,
2004). Entre los afios setenta y ochenta la precariedad se impuso a través de un proceso
asimeétrico que permitié a la clase capitalista un amplio margen para repensar “las bases del
proceso de acumulacion en la explotacion del trabajo, generando las pautas de la
competitividad y las ventajas comparativas que el capital requeria para generar un nuevo
ciclo de expansion” (Dasten, 2014: 149). Esta competencia mundial produjo precariedad y
flexibilizacion laboral, desproteccion social, desregularizacion del mercado, globalizacion de
los mercados, entre otros (Cuevas, 2015; Dasten, 2014; Pl4, 2004). Denning (2010) refiere
que estas caracteristicas del capitalismo no comienzan con la oferta del empleo, sino con la
necesidad de las personas de ganarse la vida. Es el propio capital quien fetichiza el salario
excluyendo a los trabajadores sin salario, ya que ellos no poseen libertad e igualdad, a
diferencia de los que si cuentan con uno. El sector informal es uno de los mayores
representantes de la vida sin salario, conformado principalmente por el excedente de la fuerza
de trabajo. Las actividades informales son indispensables para el capital ya que favorece la
produccidn de bienes a bajos costos, lo que resulta en un impacto sobre las tasas salariales
pues reduce el costo de reproduccién de la vida y aumenta las ganancias (Neffa, 2008). Pero
el salario no cumple, Gnicamente, con este caracter diferenciador. Cuevas (2015) enfatiza que
el salario es una creacion del Estado para manipular tanto al mercado como al trabajador. En
el primer caso, se debe manipular el promedio salarial para que los ingresos sean
competitivos a escala mundial; en el segundo, crea realidades y mercancia ficticias, lo que
genera un ideal de un salario suficiente.

El concepto de precariedad hace énfasis en la vulnerabilidad, inestabilidad
econdmica, inseguridad laboral, entre otros factores, que afectan al trabajador (Pla, 2004).

Dasten (2014: 150) menciona que la precariedad es:

Una “condicién”, un fendmeno emergente e irruptivo, una forma de estar/ser en el
mundo vinculado a la pérdida y/o debilitamiento de los vinculos sociales de

integracion y proteccion social que sostenian el compromiso social fordista. En esa

5 En 1974 la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) comenzd a emplear el término de
precariedad laboral para definir las inseguridades en los puestos de trabajo (Hernandez, 2012).
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condicion el concepto de precariedad laboral tiende asociarse al deterioro de las
condiciones laborales, a una condicion de inestabilidad laboral, y/o inseguridad

laboral.

Segtin Dasten (2014), la precariedad laboral surgié como una nueva idea de “lo moderno”,
que generd una feroz competencia dentro del mercado internacional (Cuevas, 2015),
sumandose a “la competencia entre paises con salarios inferiores, lo que increment6 el
namero de los empleos de produccion con menor cualificacién y de caracter precario”
(Dasten, 2014: 155). Todos estos cambios, aunados a la proteccion brindada por el Estado a
los procesos de acumulacion del capital, dieron como resultado la reorganizacion del trabajo
y una reduccion de los salarios a nivel mundial, disminucion que también se explica a partir
de la competencia internacional. Las caracteristicas de la precariedad laboral, segun Pla
(2004: 41), son: “Incertidumbre sobre la continuidad de la relacion laboral, la degradacion
de la situacion de trabajo, la insuficiencia e incertidumbre de los ingresos salariales y la
reduccion de la proteccion social”.

La precariedad laboral, ya sea a través de la temporalidad y la vulnerabilidad o de la
inseguridad de los empleos, también se refleja en el abuso, las condiciones de trabajo y los
horarios (Ferreira, 2014; Galin, 1986). Se podria llegar a pensar que estas condiciones solo
se presentan en trabajadores casuales o con contrato verbal; sin embargo, se ha demostrado
que la reduccion de beneficios y proteccion se presenta tanto en empleos temporales, con
contrato o casuales, como entre trabajadores de base (De Wolff, 2000; Cranford et al., 2003;
Premji et al., 2014). La precariedad laboral también se relaciona con los cambios en la
dindmica de acumulacién de capital impuestos por el paso del modelo fordista al modelo
neoliberal (Dasten, 2014; Cuevas, 2015). Para Harvey (2008: 4) el neoliberalismo es:

Una teoria de préacticas politicas economicas que proponen que el bienestar humano
puede ser logrado mejor mediante la maximizacion de las libertades empresariales
dentro de un marco institucional caracterizado por derechos de propiedad privada,
libertad individual, mercados sin trabas y libre comercio. El papel del Estado es

crear y preservar un marco institucional apropiado para tales practicas.
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Desde 1970 el mundo ha experimentado un giro hacia el neoliberalismo que se puede notar
en “la desregulacion, la privatizacion, y el abandono por el Estado de muchas éreas de la
provision social” (Harvey, 2008: 3). Ortner (2015) refiere que este giro busco obtener una
mayor acumulacion de capital para la clase dominante. Vivir bajo el neoliberalismo, continta
Harvey (2008), es aceptar o0 someterse a las condiciones establecidas por la acumulacion del
capital de la clase dominante. Estas practicas econdmicas profundizaron la desigualdad social
y crearon un nuevo tipo de trabajador. Al respecto, Harvey (2008: 151) sefiala que “el mero
incremento de la desigualdad social constituye un indicador precario de un proceso de
reconstitucion del poder de clase”. La desigualdad social impuesta por las practicas
neoliberales generaliz6 la precariedad. Asi surge lo que Harvey (2012) y Standing (2014)
denominan “precariado”, el cual lleg6 a desplazar al proletariado®. Con la creacion de este
nuevo tipo de trabajador el empleo comenzo a segmentarse entre mercado primario —el cual
ofrece mejores contratos, requiere mayor cualificacién y tiene mejores salarios— y mercado
secundario —disefiado para trabajadores precarios y menos cualificados que reciben peores
ingresos, sometidos a la demanda— (Battistini, 2009).

Respecto el “abandono” del Estado que refiere Harvey no ha implicado su retiro de
la organizacién de la economia, en realidad participa en la creacion de politicas cuyo fin es
defender al capitalismo extremo cuyos efectos se vuelven mas visibles (Ortner, 2015). Por
ejemplo, el papel del Estado en la creacion de politicas para tener un mejor manejo de los
flujos de fuerza de trabajo. En el caso de los trabajadores migrantes el estatus migratorio
también acentla la precariedad laboral. Investigaciones sobre trabajadores nacidos en
Canad4, naturalizados y migrantes’, han mostrado que existen grandes diferencias en las
condiciones laborales de cada grupo, principalmente en los salarios y las prestaciones

laborales. En tanto los trabajadores naturalizados pueden obtener mejores salarios y mayores

6 La transicion al “precariado” se dio en las fabricas y conllevé la disminucion y aniquilamiento de
la clase obrera industrial, el cambio de las condiciones salariales y de seguridad social y el
desmantelamiento del Estado de Bienestar (Harvey, 2012). Segln Standing (2014: 8), el concepto de
precariado difiere del de proletariado porque en el primero hay “una pérdida de control sobre el propio
tiempo y sobre el desarrollo y uso de las capacidades propias”, mientras que en el segundo hay una
pérdida de estatus que implica una adaptacion salarial, pero con un empleo estable.

7 Los trabajadores migrantes son aquellos que ingresaron y permanecieron en el pais con un estatus
migratorio precario, mientras que los trabajadores naturalizados ingresaron con un estatus migratorio
precario y al naturalizarse cambiaron a un estatus migratorio seguro (Goldring y Landolt, 2015).

18



prestaciones, los migrantes no mejoraron sus condiciones laborales al regularizar su estatus
migratorio con un permiso de trabajo (Goldring y Landolt, 2015).

Diversos autores (Lindenboim, 2000; Salvia y Tissera, 2000; Tejerina et al., 2013)
sostienen que la precariedad laboral sirve como mecanismo de exclusion. Salvia y Tissera
(2000) apuntan que la exclusion surge a partir de las condiciones cambiantes del contexto
econdmico que repercuten en los balances socioeconémicos y la reproduccion de la fuerza
de trabajo, ya que el desarrollo de la economia no respondi6 de manera igualitaria en términos
de inclusién-exclusion, lo que cred diferentes oportunidades de empleo segun la zona
econdmica, asi como, diferentes ingresos por el mismo trabajo. La exclusion y el manejo del
mercado laboral segln la zona, refieren Tejerina et al. (2013), ha sido una medida empleada
por el Estado para anular el nexo entre poder y exclusion, pues las politicas que emplea estan
dirigidas para que la dependencia del trabajador sea asimilada como una condicion que no
podra cambiar.

Por su parte, Amable et al. (2001) advierten que la precariedad laboral sirve al Estado
para disciplinar la fuerza de trabajo, esto se ve reflejado tanto en la tasa de desempleo de
personas que tenian un trabajo con contrato temporal®, como en las afectaciones que tiene en
el historial del trabajador haberse quejado o tener una mala conducta en su empleo pasado;
lo que sirve como método disciplinar para el trabajador que se ve obligado a aceptar
diferentes horarios o recibir un salario menor bajo la amenaza de rescindir el contrato o no
dar una buena referencia a futuro. De igual forma, sefialan los autores, afecta en la esperanza
de alcanzar un puesto mayor en alguna empresa, ya que el outsourcing y las contrataciones
temporales ocasionan una movilidad muy alta en el mercado laboral, aunado a que no generan
antigliedad. Estas medidas disciplinares provocan miedo de perder el trabajo o la condicion
de vida que tienen en cierto momento, lo que somete al trabajador a la incertidumbre, la
pérdida de control de tiempo, la imposibilidad de generar un proyecto de vida y la esperanza
de que la precariedad sea solo un estadio transitorio que, con el paso del tiempo, va a cambiar
(Alonso y Fernandez, 2009).

8 Seguin Amable et al. (2001) la tasa es cuatro veces superior a la tasa de personas desempleadas que
proceden de empleos fijos a nivel mundial.
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La precariedad laboral también va precarizando las condiciones de vida, por ejemplo,
la salud, la educacidn, el ocio, los servicios que proporciona el Estado®, la imposibilidad de
la poblacion joven para obtener una vivienda propia que la obliga a seguir viviendo con sus
padres o rentar espacios que comparten con mas personas (Enrique et al., 2017), entre otros.
Butler (2009), por su parte, sefiala que la precariedad se centra en las condiciones que
amenazan la vida y que se encuentran fuera del control de las personas, asi como una serie
de condicionantes que los seres vivos se ven obligados a aceptar. Estas condiciones que
amenazan la vida también se pueden ver reflejadas en la precarizacién del cuerpo.

El impacto de las condiciones del empleo en las personas es de suma relevancia tanto
en la salud fisica como en la mental (Amable et al., 2001). Si las condiciones en el empleo
no son las Optimas para realizar el trabajo, las personas pueden sufrir lesiones cuya atencion
médica, en muchos casos, sale de sus ingresos al no contar con seguro social o asistencia
médica brindada por la empresa; en algunos casos los trabajadores prefieren no asistir al
médico porque no cuentan con el dinero suficiente para pagar una consulta (Amable, 2000).
Otra de las afecciones de la salud es el cambio en el estilo de vida resultado de las extensas
jornadas de trabajo y salarios bajos (Preibisch y Hennerby, 2011). Benach et al. (2015)
sefialan que la precariedad laboral impacta en la salud mental de los trabajadores, ya que
factores como la inestabilidad laboral y la temporalidad repercuten en los niveles de estrés y
ansiedad ocasionando un impacto negativo en la psique de las personas.

La precariedad laboral también incide en el ambito educativo afectando la educacion
de los hijos debido a que la educacion en distintos paises del mundo ha empezado a
privatizarse (Marchesi, 2000), por lo que muchas veces tienen que dejar la escuela para
incorporarse a la vida laboral. Las reformas educativas y el cambio en el sistema educativo
han ocasionado que no todas las personas estén en las mismas condiciones de recibir una
educacion de calidad, pues los recortes presupuestales en el sistema puablico educativo de
muchos paises han beneficiado al sector privado (Rivero, 2000). Lo dicho hasta aqui
evidencia que hablar de precariedad laboral obliga a analizar las condiciones de vida tanto

del trabajador como de sus dependientes econdmicos que se ven afectados. La precariedad

9 Agua, drenaje, alumbrado publico, créditos para el beneficio de los trabajadores del Estado, entre
otros.
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de la vida se caracteriza por una restriccion o una limitacion de acceso a los servicios basicos
como la educacidn, la alimentacién y la salud (Fortino y Calderon, 2013).

Como he sefialado a lo largo de este apartado la precariedad laboral afecta la vida de
los trabajadores, quienes son fuertemente disciplinados a partir de las necesidades del Estado
y del capital. Dicha precariedad es uno de los motivos y una posible explicacion al
incremento en los flujos migratorios de las Ultimas décadas que también han afectado a los
trabajadores calificados, quienes se han visto obligados a migrar y aceptar condiciones
laborales cada vez maés precarias. Es el caso, por ejemplo, de la mayoria de los migrantes
calificados mexicanos que radican en la ciudad de Toronto: han aceptado trabajos en el sector
terciario con ingresos muy por debajo de los correspondientes a sus especializaciones. Los
empleadores se aprovechan de sus condiciones irregulares para obtener mayores beneficios

a un menor costo, precarizando su situacion laboral.

1.2 Migracion calificada: un concepto a debate
La migracién calificada es muy diversa, ya que puede abarcar desde estudiantes
universitarios o recién egresados que trabajan como Au pairs (Aguilar, 2013, 2014; Mufioz-
Rodriguez y Santos, 2015, 2018;) hasta cientificos altamente calificados con experiencia
laboral que trabajan en Silicon Valley (Alarcon, 1999). Autores como Coloma (2012),
Bermudez (2010), Ramirez y Lozano (2017) y Gandini (2019) refieren que la migracion
calificada se define con relacion al nivel de escolaridad alcanzado por las personas, aunque,
segun Bermudez (2010), en algunos casos se llegan a considerar los afios de experiencia
laboral en lugar del nivel educativo del trabajador. Esto ha provocado un debate sobre cuél
es el nivel educativo necesario para considerar a una persona calificada o no, ya sea que tenga
carrera universitaria trunca o que la haya finalizado. Sin embargo, para la Organization for
Economic Co-operation and Development (Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Economicos, conocida como OCDE por sus siglas en espafiol), las personas calificadas son
aquellas que cuentan con 13 afios 0 mas de estudios.

Por su parte, autores como Neira (2012), Pellegrino (2001, 2013) y Tuiran y Avila
(2013) consideran que la migracion calificada esta relacionada con las necesidades del pais
de destino, que es quien controla los flujos migratorios. Esta migracion también sirve para

entender el “ideal” de trabajador segun las politicas migratorias de cada pais, cuya finalidad
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es captar trabajadores con altos niveles de escolaridad lo que, ademas, le permite al Estado
generar una distincion entre los trabajadores calificados (Coloma, 2012) y aquellos que
ingresan al pais para trabajar en la agricultura, la construccién, entre otros.

En la primera parte de este apartado, con base en cifras, mostraré el reciente
incremento de la migracion calificada, asi como sus posibles explicaciones. En la segunda,
siguiendo a diversos autores, analizaré lo que se ha dado en llamar “la fuga de cerebros” y su
impacto o no en el desarrollo de los paises de origen y destino. La tercera parte se centra en

el debate sobre las diferencias entre trabajadores calificados o altamente calificados.

1.2.1 El incremento de la migracion calificada

La migracion y el control de la movilidad de las personas se han convertido en temas de suma
relevancia dentro de la agenda internacional. Segun Delgado et al. (2016), para el 2013
existian cerca de 232 millones de migrantes en el mundo y alrededor del 75% (174 millones)
provenian de paises en vias de desarrollo; cerca del 90% del total de los migrantes (208
millones) eran trabajadores. Quizas el incremento de los flujos migratorios ha traido como
consecuencia una creciente selectividad de la migracion internacional.

Es preciso sefialar que en las ultimas tres décadas la migracion calificada ha tenido
un incremento en términos porcentuales, es decir, ha aumentado con relacion a la migracion
internacional. Segun Delgado et al. (2016), de 1990 a 2010 el crecimiento anual de la
migracion internacional fue de 1.8%, mientras que el crecimiento de la migracion calificada
fue de 2.7% (véase Tabla 3). Aunque estos dos tipos de migracion no son comparables en
cuanto al namero total de migrantes, es importante mostrar el alto crecimiento porcentual
que ha tenido la migracion calificada que se origina, principalmente, en los paises periféricos

0 emergentes.

Tabla 3: Crecimiento de la migracion calificada con relacion a la migracion
internacional
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Afo Tasa de crecimiento anual

(%)
1990 2010 1990-2010
Migrantes 154,161,984 220,729,300 1.8
internacionales
Migrantes calificados 16,245,039 27,781,759 2.7

Fuente: Delgado et al. (2016).

Como podemos observar, la migracién de trabajadores calificados comenzé a tener una
mayor relevancia a partir de 1990, pero ¢cuéles son las causas o posibles explicaciones de
este incremento? Una de ellas es que, a partir de ese afio, actividades como la ciencia, la
comunicacion y la tecnologia recibieron un apoyo considerable en los paises del “primer
mundo”, lo que generd la necesidad de incorporar mano de obra con ciertas calificaciones
(Pellegrino, 2013). Delgado et al. (2016) refieren que existe una internacionalizacion y
fragmentacion de las actividades de desarrollo e investigacion. Al respecto sefialan que el
esquema tradicional de las empresas dedicadas a la innovacion y el desarrollo era “a puertas
cerradas”, es decir, las tareas de investigacion se desarrollaban en las instalaciones centrales
de las corporaciones. En la actualidad, el esquema que se trata de utilizar en la mayoria de
los casos se denomina “innovacion abierta”, esto es, apertura y redistribucion espacial de las
funciones corporativas (empresas transnacionales), con la participacion de socios externos
(proveedores, clientes, universidades, entre otros), cuya finalidad es crear redes de
innovacion. Las sedes de las empresas que se establecen en los paises periféricos tienden a
actuar como extensiones de la sede central, pero la empresa filial se aprovecha de las ventajas
salariales, tributarias y de otro tipo que dan los paises de acogida.

Como resultado de la terciarizaciéon de la economia a nivel mundial, las empresas
“multinacionales” se encuentran en una carrera “desenfrenada” para apropiarse y concentrar
un gran numero de patentes a nivel mundial (Delgado et al., 2016). EI nimero de patentes
adquiridas por las empresas tiene la finalidad de evitar la competencia y crear un monopolio.
Por otro lado, se priorizan las ganancias que puedan generar las innovaciones sobre los
potenciales beneficios que podrian tener en la poblacion y, en algunas ocasiones, en el medio
ambiente. A decir de Delgado et al. (2016), debido a esta dinAmica grandes empresas

multinacionales han podido hacer uso de trabajadores calificados del sur, transfiriendo los
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riesgos y responsabilidades a sus filiales o sedes fuera del pais donde se encuentran las
oficinas centrales, capitalizando todos los beneficios a través de la concentracion de patentes.
El establecimiento de las “ciudades cientificas” (Delgado et al., 2016) como Silicon Valley
en California o el Research Triangle Park en Carolina del Norte, busca crear sinergias
colectivas con la finalidad de acelerar las dindmicas de innovacion. Se trata de:

3

Un nuevo paradigma que se aparta de los viejos modelos ‘“cerrados” de
investigacion y desarrollo incrustados en las grandes corporaciones y que abre el
camino hacia una nueva cultura de la innovacion basada en la flexibilidad,
descentralizacion e incorporacion, bajo diferentes modalidades, de nuevos y cada
vez méas numerosos jugadores que interacttan en espacios locales y transnacionales

(Delgado et al., 2016: 155-156).

Aunque, como sabemos, los cambios en las politicas migratorias han sido una importante
fuente de atraccidn para los trabajadores, no hay que dejar de lado otros actores que participan
en este proceso: corporaciones transnacionales, universidades, centros de investigacion, entre
otros, que demandan trabajadores con caracteristicas especificas (Coloma, 2012). Ante esto,
el Estado no sélo crea nuevos programas de movilidad, sino también modifica y cancela
programas ya existentes con el fin de responder a esta demanda. Tampoco hay que olvidar
que la finalidad de muchas politicas migratorias es atraer mano de obra calificada y barata
para cubrir la demanda de trabajadores especializados en diversos sectores (Ramirez y
Lozano, 2017).

1.2.1.1 Migracion calificada de mexicanos

México se distingue por figurar en las estadisticas de la migracion internacional. En 1990 el
pais ocupo el sexto lugar mundial con 5,043,269 migrantes; en el 2000 se situd en el segundo
lugar con 10,040,849, mientras que en el 2010 escalé al primer lugar (12,441,703) (Delgado
etal., 2016)™°.

10 Las cifras que utilizan los autores son de la UN-DESA (United Nations-Department of Economic
and Social Affairs (Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales de las Naciones Unidas)
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Tabla 4: Poblacion emigrante segun el pais de origen

1990 2000 2010
Origen Pot_)lacién Origen Pot_)lacién Origen Pot_)lacién
emigrante emigrante emigrante
Mundo Mundo 174,515,733 Mundo 231,522,215
1Fed. Rusa 12,749,832 1Fed.Rusa 10,702,336 1 México 12,441,703
2 Afganistan 7,295,340 2 México 10,040,849 2 India 11,398,091
3 India 6,845,565 3 India 8,120,278 3Fed. Rusa 10,725,449
4.Bangladesh 5,635,489 4 Ucrania 5,714,739 4 China 9,342,485
5 Ucrania 5,575,082 5 Bangladesh 5,695,075 5 Bangladesh 6,476,821
6 México 5,043,269 6 China 5,493,899 6 Ucrania 6,356,532

Fuente: Delgado et al. (2016).

¢Cuales son las razones por las que México se ubica en la actualidad en la cima de la
migracion mundial? Delgado et al. (2016) mencionan que uno de los puntos a considerar es
la larga historia de la migracion mexicana hacia Estados Unidos que data de finales del siglo
XIX. A fines de la década de 1970 hubo un incremento de este flujo que coincide con la
desaceleracion de la Industrializacion por Sustitucion de Importaciones (ISI)* y con las
dificultades que enfrentaron la ciencia, la tecnologia y la innovacion en el pais*2. Asimismo,
coincide con la firma del Tratado de Libre Comercio de América del Norte (TLCAN)*, que
se asocia con la desarticulacion de la produccion nacional y las reformas neoliberales
impuestas en México. Todo esto ocasiond una escalada de la migracion de mexicanos hasta
colocarla en la cuspide de la migracion internacional a nivel mundial.

En cuanto a la migracion calificada de mexicanos en el mundo, Delgado et al. (2016)

sefialan que su incremento tiene las mismas causas. México es el pais de toda America Latina

11 La Industrializacion por Sustitucion de Importaciones (ISI) fue un proyecto econémico que se puso
en marcha en México con la finalidad de superar la dependencia econémica. Dicho proyecto sostenia
que el desarrollo de los paises se lograba transformando y trabajando sus materias primas, en lugar
de exportarlas, es decir, los Estados tenian que alentar la produccion nacional, por lo que diferentes
empresas recibieron apoyos a través de subsidios y el incremento de los aranceles a las exportaciones.
12 Estos problemas fueron ocasionados por el recorte en el presupuesto que ocasiond despidos y el
freno del desarrollo cientifico y tecnol6gico nacional.

13 ElI TLCAN se firmd en 1992, pero entrd en vigor en 1994. El 1 de julio de 2020 se reemplazé con
el Tratado entre México, Estados Unidos y Canada (T-MEC).
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que aporta el mayor nimero de trabajadores calificados en la OCDE, seguido por Argentina,
Brasil y Jamaica (Ramirez y Lozano, 2017). Como se observa en la Tabla 5, México tuvo un
incremento de 86.8% de migrantes calificados residentes en paises de la OCDE, colocdndose
por debajo de Argentina (135.1%) y Brasil (100.5%) y por encima de Jamaica (53.2%). Pese
al incremento registrado en Brasil y Argentina, su poblacion migrante calificada sigue siendo

menor a la de México en términos absolutos.

Tabla 5: Poblacion migrante calificada residente en paises de la OCDE (2000 y 2010)

Region de origen 2000 2010 Cambio %
PMC* PMC 2000-2010
México 473,923 885,456 86.8%
Brasil 140,764 282,180 100.5%
Argentina 105,211 247,331 135.1%
Jamaica 190,712 292,117 53.2%

Fuente: Ramirez y Lozano (2017).

*PMC: Poblacion Migrante Calificada.

Lozano y Gandini (2011) sefialan que una posible explicacion del aumento de la migracion
calificada de estas regiones es la fuerte desigualdad en cuanto a servicios y oportunidades a
las que se enfrentan diariamente los trabajadores en sus lugares de origen. Desde la
percepcion de los paises de origen este tipo de migracion es un serio problema, porque no
permite la consolidacién de sectores avanzados como la tecnologia, la ciencia, la educacion,

y la innovacion (Pellegrino, 2001).

1.2.2 ¢ Desarrollo o “desperdicio de cerebros”? El debate sobre migracion calificada

El concepto de “fuga de cerebros” (brain drain) surgio en Inglaterra en los afios cincuenta
del siglo pasado y hacia alusion a la salida de médicos del Reino Unido con destino a Estados
Unidos (Neira, 2015). Esta fuga, “expresa el camulo de retos y oportunidades que plantea la
dinamica del sistema global a las naciones en vias de desarrollo” (Tuiran y Avila, 2013: 44).
Por lo general, se identifican dos enfoques desde los cuales se analiza este fendmeno. El

primero, denominado “nacionalista”, surge a fines de la década de los cincuenta del siglo XX
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y propone el retorno y repatriacion de los trabajadores calificados que se encuentran fuera
del pais (Tigau, 2015; Pellegrino, 2013). El segundo, de corte “internacionalista”, refiere la
utilizacion de la migracion calificada en pro del pais de origen a través de la creacion de redes
y organismos de vinculacion entre el pais de destino y el de origen (Tigau, 2015).

La fuga de cerebros ha propiciado un extenso debate sobre su incidencia en el
desarrollo o no del pais de origen. Algunos autores (Gandini, 2019; Gaspar y Chavez, 2015;
Neira, 2011) la consideran como una pérdida de los recursos invertidos en la educacién de
esta poblacion y de talento producida por la falta de oportunidades en el mercado laboral
local, la diferencia salarial, las crisis econdmicas, entre otras causas. Tuiran y Avila (2013)
sefialan que las economias mas avanzadas, que son los centros de innovacion y desarrollo
cientifico y tecnoldgico, atraen flujos de trabajadores calificados y especializados en ciertas
areas con la finalidad de aprovechar ideas o productos y utilizar sus conocimientos en los
procesos de produccion e innovacion de sus empresas, lo cual representa mayores beneficios
a menores costos, ya que el pais de origen es el responsable de la educacién de estos
trabajadores. Sin embargo, para autores como Lozano y Gandini (2011) la fuga de cerebros
podria tener un impacto positivo en el pais de origen debido al envio de remesas que podrian
ser utilizadas en favor del desarrollo del pais e, incluso, plantean que la migracion de
trabajadores calificados no solo favorece el desarrollo del pais de destino, sino también del
pais de origen (Lozano y Gandini, 2011; Pellegrino, 2001).

Pero ;realmente la migracion favorece el desarrollo en el pais de origen? Considero
que hay que matizar esta relacion entre migracion y desarrollo como benéfica para el pais de
origen. Coincido con Wise et al. (2009: 29) quienes advierten que “aparte de unilateral y
sesgada, es un contrasentido, porque son precisamente las condiciones de subdesarrollo y en
particular los procesos de reestructuracion neoliberal que profundizan el subdesarrollo y
acrecientan las asimetrias Norte-Sur, los que precipitan la expulsion laboral y nutren la
dinamica migratoria”. Este proceso ha conllevado a una desarticulacion y exclusion de la
periferia, lo que ha provocado una reinsercion asimétrica al sistema capitalista mundial. Ello
se ve reflejado en la exportacion de fuerza de trabajo calificada, barata, flexible y
desorganizada que se ha vuelto un elemento central en la movilidad de trabajadores de paises
en desarrollo a paises desarrollados con la finalidad de satisfacer las necesidades del Estado

y beneficiar las dinamicas de acumulacion de capital.
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Segun Pellegrino (2001: 136), “la percepcion de la importancia del conocimiento
como insumo basico para el desarrollo y el consiguiente interés de los gobiernos en
consolidar sectores fuertes en ciencia y tecnologia” produjeron un cambio en la manera de
pensar el tema. El término “fuga de cerebros” fue reemplazado por “intercambio de
cerebros”* (brain exchange) y “circulacién de cerebros”®® (brain circulation) por
considerarse mas adecuados para analizar este fendmeno, en tanto permiten pasar de una
visidn negativa a una que reivindica los aspectos positivos de la movilidad. Esto es, los flujos
circulares y los retornos temporales de los migrantes contribuyen al desarrollo e impulso del
mercado de trabajo local. Desde esta perspectiva se busca organizar redes y sistemas de
interaccion entre el migrante y su pais o comunidad de origen, con la finalidad de
intercambiar el conocimiento y favorecer el desarrollo. En su retorno, este trabajador se
transforma en una fuente de desarrollo, aunque, para que estas redes cumplan su propdsito el
pais de origen tiene que impulsar los sectores en desarrollo, ya que no todo puede provenir
del exterior (Gaillard y Gaillard, 1998 citados en Pellegrino 2001). Como se puede apreciar,
esta perspectiva se ubica dentro de las propuestas de aquellos autores que abogan por los
beneficios de la migracion al desarrollo de los paises. No comparto esta postura pues, como
sefiala Binford (2002), si bien es cierto que existen casos donde algunos poblados se ven
beneficiados por las remesas, es necesario analizar la frecuencia y duracion de los mismos
pues el potencial de desarrollo depende de la estructura de oportunidades de los paises y
ciudades de origen de los migrantes que, para el caso mexicano, resultan extremadamente
limitadas. Por su parte, Wise, Chavez y Rodriguez (2016) refieren que la compensacion
producida por las remesas no subsana el dafio ocasionado por la migracion laboral, ya que
no solamente se pierde la poblacion en edad productiva que sirve de sostén a la poblacion
infantil y de adultos mayores, sino que, ademas, el pais de origen pierde su recurso mas
importante para la acumulacién de capital. La migracion de trabajadores calificados exacerba

el problema, puesto que reduce las capacidades de innovacion y desarrollo del pais de origen.

14 El intercambio de cerebros consiste en el intercambio entre los paises 0 empresas de expertos en
ciertas areas con la finalidad de aumentar la colaboracion cientifica internacional.

15 La circulacion de cerebros puede ser entendida como circulacién de talentos con el fin de abrir las
fronteras de los paises a cierto tipo de trabajadores calificados para aprovechar su conocimiento y
experiencia en algin tema con el objetivo de mejorar las condiciones de desarrollo tanto del pais de
origen como del pais de destino (Gaillard y Gaillard, 1998 citados en Pellegrino 2001).
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Es pertinente destacar que la fuga de cerebros tiende a dar una idea equivocada de
homogeneidad, ya que se considera que el perfil cientifico-académico es el que predomina
cuando, en realidad, hay una variedad de ocupaciones, formaciones y especializacion en su
interior (Lozano y Gandini, 2011). Gandini (2019) resalta que la fuga de cerebros puede
frenar el desarrollo de los paises de origen al perder los recursos invertidos en educacion®®.
La pérdida de la masa critica de conocimiento afecta el crecimiento econdémico de los paises
y amplia las desigualdades y el atraso con respecto a los paises del primer mundo. Estos
efectos son distintos en cada pais. Delgado et al. (2016) mencionan gue la fuga de cerebros
realmente es una transferencia de desarrollo y progreso y un desperdicio y
desaprovechamiento de talentos para el desarrollo nacional que se refleja tanto en las ventajas
competitivas como en el incremento de las ganancias en los paises de destino. El problema
para el pais de origen es que se reducen sus capacidades para innovar en beneficio propio y
se deja de impulsar el desarrollo en tecnologia, lo que provoca una tendencia desigual en su
desarrollo.

En los afios noventa, “en el contexto de un nuevo régimen de acumulacion centrado
en el conocimiento y el desarrollo de las comunicaciones via Internet” (Neira, 2015: 202),
tomo fuerza el concepto de brain waste (desperdicio de cerebros), como resultado de que la
migracion altamente calificada no venia “unicamente de paises en desarrollo sino también de
paises con elevados niveles de ingreso per capita” (Montuschi, 1999 citado en Neira, 2015:
202). Gaspar y Chavez (2015: 83) mencionan que este fenomeno se da cada “vez que un
nimero importante de migrantes experimenta una subvaluacion de capacidades al
desempeniarse en actividades no acordes con su calificacion o bien experimenta barreras para
hacer validas sus credenciales”. Esto no solo sucede en los paises de destino, también sucede
en los paises de origen de los migrantes calificados. Tal es el caso de mis informantes quienes
a pesar de tener estudios universitarios tenian empleos precarios y por debajo de sus
calificaciones en México. Neira (2011) refiere que, si bien es cierto que la migracion
calificada ha permitido satisfacer la demanda de trabajadores calificados de paises del

16 Tuiran y Avila (2013: 56) refieren que la fuga de cerebros ha sido considerada como un “juego de
suma cero” para el pais de origen debido a que “las naciones de origen pierden las competencias, las
destrezas y las potencialidades de innovacidn de los migrantes calificados y las naciones de acogida
las ganan”.
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“primer mundo”, el brain waste se da cuando algunos paises intentan adelantarse a las
posibles demandas del flujo de trabajadores calificados y terminan con una sobreoferta de
poblacion calificada, la cual se incorpora a trabajos “menores” o que requieren menor
calificacion en el pais de destino. Ello se transforma en una subvaloracion y un “desperdicio”
de las capacidades del trabajador, ya que el pais de destino no sabe qué hacer con dicha
poblacion que, en realidad, se transforma en la reserva calificada de mano de obra. En este
debate me posiciono con aquellos autores que sefialan que la migracién calificada es un
“desperdicio de cerebros” (brain waste) ya que, como trataré de mostrar en esta
investigacion, un gran nimero de migrantes calificados se insertan en puestos menores a sus
cualificaciones, segun las necesidades del Estado y el capital, y pasan a formar parte del
ejército laboral calificado de reserva. Pero, esta subvaloracion y “desperdicio” de sus
capacidades “también afecta a las posibilidades que tienen para conseguir una vivienda, tener
acceso a la educacion, e incluso tiene que ver con los espacios de ocio y esparcimiento,

superponiendo y reforzando su segregacion ocupacional” (Neira, 2015: 203).

1.2.3 Trabajadores calificados versus altamente calificados

Es muy dificil definir con precision el adjetivo de calificado ya que, por lo general, el
migrante calificado es el “ideal del migrante” tanto en el pais de destino como en el de origen
(Coloma, 2012). Como mencioné al principio de este capitulo, el adjetivo calificado se
relaciona con el nivel de escolarizacion alcanzado por el trabajador que puede ser desde
profesionistas con licenciatura (Coloma, 2012; Bermudez, 2014; Gaspar y Chavez, 2016;
Gandini, 2019), hasta trabajadores que concluyeron el bachillerato o preparatoria (Pellegrino,
2001; Ramirez y Lozano, 2017). La categoria de calificado también puede incluir a obreros
calificados que no necesariamente concluyeron los estudios de bachillerato, pero que tienen
experiencia laboral (Pellegrino, 2001). Justamente, es el grado académico alcanzado el que
define la diferencia entre la migracion calificada y altamente calificada. Esta Gltima incluye
aquellas personas que han concluido un posgrado (Delgado et al., 2016; Bermudez, 2014;
Gaspar y Chavez, 2016) o una especialidad, como lo documenta Alarcon (1999) en su
investigacion sobre los trabajadores provenientes de la India y México insertos en Silicon

Valley, el autor define al trabajador altamente calificado (o el high tech bracero, como lo
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Ilama) como aquel que cuenta con estudios universitarios y una especialidad en el campo de
la tecnologia.

Nos encontramos con la subvaluacion de las capacidades de los profesionales que, en
la mayoria de los casos, se ven obligados a aceptar empleos inferiores a sus calificaciones
(Neira, 2011). Esta situacion no solo sucede en Estados Unidos, como lo documenta Alarcon
(1999). Neira (2011) refiere que en el caso de latinoamericanos calificados en Canada se
puede apreciar la misma discriminacion que no solo se limita al empleo, sino también afecta
la vivienda, el ocio y la educacion, lo que conlleva a la segregacion de la poblacion. Neira
(2015), insiste que es necesario repensar el concepto de migrante calificado ya que, si bien
existe un debate en el ambito académico, las politicas migratorias de cada pais son las que
determinan quién es calificado y quién no. Un ejemplo en este sentido es el caso de Canada,
cuyo gobierno ha definido en el Federal Skilled Worker —programa para atraer mano de
obra calificada, del cual hablaré en el siguiente capitulo— de manera muy precisa los
requisitos que debe cumplir un migrante calificado, o como diria Coloma (2012), el migrante
“ideal” para el pais.

Para los intereses de este trabajo considero al migrante calificado como aquel que
cuenta con estudios de educacion superior, sin importar gue no los hayan finalizado ya que,
como sefiala Rodriguez (2009), son personas que debido a sus estudios y experiencia pueden
“desempefiar labores complejas de forma adecuada y eficiente”, aunque resulta una fuerza
de trabajo que, frecuentemente, se ve forzada a aceptar empleos menores a sus calificaciones
(Neira, 2011). La mayoria de las personas que entrevisté cumple con lo sefialado por
Rodriguez. Un numero muy reducido de mis entrevistados, pese a tener estudios de
licenciatura o posgrado finalizados, ha “logrado” salir del banquillo de esperay tiene empleos

relacionados con sus estudios universitarios truncos en México.

1.3 Fronteras temporales: espacios de espera

En este apartado hablaré sobre el concepto de frontera con el objetivo de mostrar que es un
concepto que va mas alla de la linea del mapa y cuya definicion clasica ha sido superada por
los “marcos de espera” a los que aluden Mezzadra y Neilson (2017). Iniciaré con la definicion
de frontera como delimitacion mas clasica de la geografia y mostraré los debates sobre el

tema. Continuaré con el concepto de frontera como espacio temporal, destacando las
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estrategias y técnicas utilizadas por los Estados en las fronteras para controlar los flujos

migratorios.

1.3.1 Fronteras: mas alla de la linea del mapa

(Qué es una frontera? Seguin la Real Academia Espanola (RAE) la frontera es la “linea que
marca el limite exterior del territorio de un Estado, entendido como el espacio terrestre,
maritimo y aéreo sobre ¢l que ejerce su soberania” (RAE, 2020). Bajo esta clasica definicion
la frontera en los mapas delimita los territorios soberanos por lineas y los paises tienen
diferentes colores’. Sin embargo, el concepto de frontera tiene un caracter polisémico.
Disciplinas como la geografia, la economia politica, la sociologia, la antropologia, el derecho
la definen de distintas maneras y desde distintos enfoques.

Frontera es un término que fue desarrollado en el campo de la geografia humana a
mediados del siglo XIX. Gedgrafos como Ratzel, Fawcet, Vallaux, Ancel y Curzon (citados
en Arriaga, 2012) la definian como un “espacio absoluto”. Pero, ;qué es el “espacio
absoluto”!8? Diversos autores (Lobato, 1998; Arriaga, 2012; Montafiez, 1999; Hiernaux-
Nicolas, 2004) mencionan que en el siglo XIX el espacio absoluto, a pesar de estar formado
por fragmentos de naturaleza, seres humanos, actividades sociales, era concebido como un
lugar independiente e inmutable. Asi, la frontera como espacio absoluto se entendia como
“un fragmento del espacio absoluto, un escenario en donde ocurren procesos sociales y que
a pesar de la accion humana es inmutable, pues se rige por sus propias leyes” (Arriaga, 2012:
74). De esta forma, se podria entender la frontera como un espacio absoluto contenido en
otro (Montafiez, 1999).

En aquellos afios diversos autores empezaron a debatir sobre la construccion de la

territorialidad nacional, discusion en la que el concepto de fronteral® fue clave (Laurin y

17 Segun Doval (2018: 220-221) los términos limite y frontera no son sinénimos. El limite
“corresponderia a la demarcacion o definicion del alcance del territorio y/o las regiones que delimita
el poder estatal”, mientras que frontera es “un area —que puede coincidir o no con el limite— que se
configuré como la concrecion de la territorialidad y un mecanismo de control”.

18 El concepto de “espacio absoluto” fue acufiado por la fisica. Segin Barranchina (2007: 54), tiene
su origen en la teoria de Newton quien decia que el espacio es “absoluto en su propia naturaleza, sin
consideracion hacia ninguna cosa externa [...] siempre similar ¢ inmovil”.

19 “La frontera es una institucion cuya dimension historica es la de constituir el punto de equilibrio
entre el territorio, la nacion y el Estado. [...] Delimitar la jurisdiccion territorial es una necesidad de
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Nufiez, 2013). Entonces esta categoria se asocié con términos como territorio, territorialidad,
poder, soberania, nacion y Estado (Taylor, 1994; Agnew, 1998; Kohen, 1998; Nweihed, 1992
citados en Bradshaw y Linares, 1999), convirtiéndose en un elemento fundamental en la
construccién de los Estados-nacionales en tanto servia para marcar tanto los limites de la
soberania estatal como la busqueda de recursos materiales para justificar su expansion (Cairo,
2001).

Las definiciones de frontera como delimitacion del Estado-nacion o como “espacio
absoluto”, especialmente en 10s campos de la geografia politica e histdrica, comenzaron a
cuestionarse a partir de los afios sesenta del siglo XX con el desarrollo de la geografia critica
(Arriaga, 2012). En aquel entonces la geografia humana dio un giro teérico y metodolégico
gracias, principalmente, a los aportes de Lefebvre sobre el espacio, que llevaron a definir la
frontera como un “espacio socialmente construido” (Montafiez, 1999; Doval, 2018; Arriaga,
2012; Hiernaux-Nicolas, 2004; Torres, 2016)?°. En su obra La produccion del espacio
(1974), Lefebvre desarrolla el concepto de espacio como construccion social resaltando la
diferencia entre la produccion en el espacio y la produccidon del espacio:

El espacio ya no puede concebirse como pasivo, vacio, como no teniendo mas
sentido que —al igual que sucede con los otros «productos»— ser intercambiado,
consumido o suprimido. En tanto que producto, mediante interaccion o retroaccion,
el espacio interviene en la produccion misma: organizacion del trabajo productivo,
transportes, flujos de materias primas y de energias, redes de distribucion de los
productos, etc. A su manera productiva y productora, el espacio entra en las
relaciones de produccion y en las fuerzas productivas (mejor o0 peor organizadas)
(Lefebvre, 1974: 55-56).

todo Estado-nacion en un régimen de estados multiples, necesidad que aparece como condicion previa
a su estabilizacion y consolidacion” (Ranfla, 1984: 50).

20 En los afios noventa del siglo pasado, en el contexto de la desintegracion de la Unién Soviética, el
resurgimiento de los conflictos étnico-territoriales, la caida del mundo de Berlin, el avance en la
integracion de la economia mundial y la reconformacion de bloques econémicos, se produjo otro
viraje tedrico en el debate sobre el concepto de frontera para definirla como un espacio poscolonial,
bajo la influencia de los postulados de Edward Said desarrollados en su famoso libro Orientalismo
(1978) (Arriaga, 2012).
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Lefebvre hace una critica a la concepcién pasiva del espacio y propone el concepto de
produccion del espacio, es decir, un nuevo modelo de produccidn que sustituye a la clasica
idea de la “produccion en el espacio” o la creacion de objetos en un espacio dado. Para
Lefebvre la produccion del espacio no tiene que ser vista como la produccion de cualquier
objeto creado por las manos del hombre, sino como un efecto de las sociedades sobre la
naturaleza, por lo que se tiene que hacer énfasis en el andlisis de las relaciones y el poder de
las fuerzas productivas en la elaboracion de nuevos espacios. El autor refiere que hablar de

sociedades no implica que el capital o el Estado ya no formen parte de este proceso; de hecho

[c]lada Estado pretende producir el espacio de una consecucion, incluso el espacio
del florecimiento de una sociedad unificada y, en consecuencia, homogénea. De
hecho y en la practica, la accion estatal y politica instituye y consolida por todos los
medios una relacion de fuerzas entre las clases y las fracciones de clases, asi como

entre los espacios que ellas ocupan (Lefebvre, 1974: 318).

El espacio como construccion social, ademas de surgir en determinadas relaciones de
produccién en un momento dado (Baringo, 2013), es algo que sirve como instrumento que
tiene la posibilidad de violentar un espacio ya existente (Lefebvre, 2013), pues nunca deja de
ser un medio de produccién. Hiernaux-Nicolas (2004) menciona que al momento de
incorporar el concepto de “proceso de produccion”, Lefebvre incluye de manera implicita la
dimensién temporal debido a que no existe proceso sin historia. Es decir, hay que comprender
los momentos en los cuales la sociedad produce el espacio, asi como los codigos que se le
asignan. Por su parte, Harvey (1977) sefiala que existe gran variedad de conceptos y
definiciones tanto de espacio como de practicas humanas para comprender los fenémenos
sociales. Argumenta que para poder definir la forma que adopta un espacio se tiene que hacer
un analisis puntual de las practicas sociales que ahi se realizan, haciendo énfasis en las
practicas ejercidas y derivadas del modo dominante de produccion (Harvey, 1973).

Lo propuesto por Lefebvre (1974), Harvey (1977), Arriaga (2012), Hiernaux-Nicolas
(2004), entre otros autores, confirma que es pertinente pensar la frontera méas alla de las lineas
en el mapa. Hay que pensarla como un espacio socialmente construido que no busca

simplemente explicar sus manifestaciones y representaciones, sino que se propone generar
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nuevos marcos conceptuales en colaboracion con otras disciplinas. Asi, la frontera puede ser
definida como “aquello que esta al frente del territorio y, al igual que éste, deberia pensarse
como una construccion social, un proceso abierto y contingente, una realidad que no es, sino
que esta siendo, permanentemente, a través de las practicas materiales y culturales de la
sociedad” (Benedetti, 2007 citado en Doval, 2018: 221). Con esto, se intenta romper la idea
de que los “fenémenos” juridico-politicos y estratégico-militares son los Gnicos que importan
para estudiar la frontera; también los factores econdmicos, poblacionales, culturales son
relevantes. Lison (1994) menciona que términos como frontera, muralla, umbral son
situacionales y de orientacion que van mas alla de cualquier linea divisoria, porque organizan
el espacio, definen lo que es el aqui/alla, el dentro/fuera, ya sea objetiva o subjetivamente.

Segln Mezzadra y Neilson (2017), la vision tradicionalista de la frontera como la
linea que delimita un territorio se ha mantenido gracias a la historia moderna del Estado; sin
embargo, esta vision ha dificultado el entendimiento de las practicas y las técnicas de control
que las fronteras tienen sobre espacios territorialmente cerrados y las conexiones existentes
con los mercados laborales. Hoy en dia las fronteras no son simples lineas dentro de un plano
cartografico o lineas que definen las dimensiones del Estado: “Son instituciones sociales y
complejas que estdn marcadas por tensiones entre practicas de reforzamiento y practicas de
atravesamiento” (Mezzadra y Neilson, 2017: 21). Las fronteras, por un lado, se estan
transformando “[...] en instrumentos cuidadosamente afinados para administrar, calibrar y
gobernar el transito global de personas, dinero y cosas. Por otro, se trata de espacios en los
cuales las transformaciones del poder soberano y el nexo ambivalente entre la politica y la
violencia nunca se pierden de vista” (Mezzadra y Neilson 2017: 22). Los autores resaltan el
papel clave de las fronteras en la “produccion de los tiempos y los espacios del capitalismo
global”. Al respecto, Spindola (2016) anota que el poder politico tiene una enorme facilidad
para traspasar los limites de la legalidad.

El neoliberalismo, como he sefialado en paginas anteriores, se establecié como
practica economica hegemonica con su discurso del libre mercado, donde el Estado tiene una
ardua participacion en los procesos de diferenciacion, exclusion e inclusién segun sus
necesidades. Las fronteras, tal como lo sefialan Mezzadra y Neilson (2017), funcionan a la
vez como dispositivos de exclusion e inclusion en los que se “establecen multiples puntos de

control a lo largo de lineas clave y de geografias de riqueza y de poder”, es decir, “la inclusion
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se desarrolla en continuidad con la exclusion y no en oposicion” (Mezzadra y Neilson, 2017:
25). En aras de entender las mutaciones del trabajo, el tiempo y el poder que se encargan de
multiplicar las fronteras en el mundo, los autores plantean estudiar la “frontera como
método”. La frontera como método es concebida como un “lugar de lucha”, donde los
migrantes emplean multiplicidad de practicas con la intencion de desafiar la frontera dia con
dia, desafios que en algunos casos pueden ser de vida o muerte (Mezzadra y Neilson, 2017).

Entiendo la frontera como un espacio socialmente construido en constante definicion
y redefinicién que, como refieren Mezzadra y Neilson (2017), se encarga de la produccion
de tiempos y espacios del capitalismo, donde podemos encontrar diversas practicas
(suspension, retencion, etc.) empleadas por los gobiernos para controlar los flujos
migratorios. Debido a que estas practicas afectan directamente la temporalidad de las
experiencias de los migrantes calificados es pertinente hablar de la frontera como un espacio

temporal utilizado por los gobiernos para su beneficio.

1.3.2 La frontera como un espacio temporal

Como mencionan Mezzadra y Neilson (2017), el concepto de fronteras temporales no sélo
intenta captar los diversos procesos y estrategias temporales, ademas trata de entender como
estos procesos Y estrategias interactlian con las experiencias y practicas de las personas, que
crean disonancias, interferencias e interrupciones que van mas alla del momento de cruzar la
frontera. Se trata de demostrar como el cruce de fronteras, asi como las luchas que se
desarrollan alli tienen efecto sobre la experiencia subjetiva de las personas debido a la
temporalizacion que experimentan (Mezzadra y Neilson, 2017). La frontera fue un:

importante mecanismo de gestién temporal, que busc6 a través de operaciones
espaciales, sincronizar multiples experiencias heterogéneas del tiempo en un tiempo
plausible de ser medido regularmente y que fuera estadisticamente manipulable.
Hoy, [...] el papel de la creacion de fronteras en la regularizacion del tiempo y en

el valor monetario ha cambiado drasticamente (Mezzadra y Neilson, 2017: 161).

Harvey (1977) insiste en la importancia de entender las practicas humanas en la creacion de

los espacios. La implementacion del sistema neoliberal, el crecimiento del trabajo
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“informal”, la globalizacion de los procesos productivos, el movimiento y la creacion de
nuevos centros financieros, asi como la presion ejercida por el Estado en las fronteras a causa
de la migracion, han vuelto relevante la creacion de las fronteras temporales. Esto se ve
reflejado, principalmente, en el funcionamiento de los sistemas laborales transnacionales, los
cuales establecen una nueva manera de conexion espacial y control temporal (Mezzadra y
Neilson, 2017).

Esta nueva manera de control implica que los Estados empleen diversas técnicas y
estrategias con la finalidad de establecer zonas de retencion temporal. Estos mecanismos,
que sobrepasan la frontera geogréafica, llevan a los migrantes a experimentar practicas de
suspension, retencion e interrupcion que el Estado utiliza para regular el tiempo y el ritmo de
la oferta laboral (Mezzadra y Neilson, 2017). Las practicas de suspension, entendidas como
el uso de aparatos de demora temporal y de filtro, se han vuelto parte esencial en el
funcionamiento de las fronteras y ayudan a comprender el funcionamiento mas general de
las fronteras temporales en la medida que permiten valorizar o desvalorizar las fuerzas
laborales (Mezzadra y Neilson, 2017). Pero las fronteras temporales no se traslapan
necesariamente con las fronteras territoriales debido a las practicas de suspension, es el caso
de los Estados que intentan “correlacionar los movimientos migratorios con las necesidades
econOmicas y sociales establecidas a través de analisis estadisticos de las dindmicas del
mercado laboral, de estudios demograficos y de prioridades politicas”?! (Mezzadra y Neilson,
2017: 165).

Las politicas migratorias utilizan los sistemas de puntos®® para identificar a las
personas que pueden participar en una movilidad internacional acorde a las necesidades del
Estado y del capital (Mezzadray Neilson, 2017; Fernandez, 2013; Bastia, 2009; Lopez, 2008;

Bermejo, 2008). Dicho sistema surgié como respuesta a la escasez de mano de obra en los

21 Un ejemplo de esto es la obligacion de los paises que han sido denominados “jaula” para impedir
los flujos migratorios hacia los paises desarrollados.

22 El sistema de puntos es una herramienta para la seleccion de un determinado tipo de trabajador a
partir de ciertas caracteristicas subjetivas (trabajo en equipo, adaptacion a la sociedad, etc.) y objetivas
(educacion, experiencia laboral, etc.). A partir de la asignacién de un puntaje los participantes seran
seleccionados o rechazados (Verea, 2010). Este sistema es un proceso de control temporal donde las
tensiones y contradicciones se vuelven obvias en tanto posiciona a los trabajadores migrantes entre
la legalidad y la ilegalidad. Canada fue el primer pais en adoptar el sistema de puntos en 1967, le
siguieron Australia y Nueva Zelanda (Fernandez, 2013). De hecho, Canada (Bermejo, 2008) se
adelanté mas de dos décadas al resto de paises.
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ciclos de expansion de la economia (Fernandez, 2013; Bermejo, 2008). Este sistema
proporciona diferentes caminos de ingreso al pais receptor con base en el nivel de
competencias y calificaciones del solicitante. Segin Bastia (2009), en el caso del Reino
Unido, que tiene similitud con el de otros paises, los trabajadores altamente calificados tienen
la posibilidad de solicitar estancia permanente, obtener la ciudadania o la reunificacién
familiar. Por el contrario, los trabajadores menos calificados solo pueden obtener un permiso

de trabajo temporal. A decir de Mezzadra y Neilson (2017: 167):

[I]a intervencién de numerosos corredores, intermediarios y agencias reclutadoras
hacen que este paisaje migratorio sea ain mas complejo. A medida que los
gobiernos ajustan sus sistemas de puntos para maximizar sus fines, los migrantes y
los agentes que los asisten y los explotan, inventan permanentemente tacticas para
negociar, explotar y moverse a través de estos dispositivos de control jerarquizados.
El borramiento de los limites entre la legalidad y la ilegalidad siempre se encuentra

en juego en estas disputas temporales.

Otras estrategias empleadas en las Ilamadas fronteras temporales son la detencion y la
deportabilidad de los trabajadores migrantes. La deportacion contiene un conjunto de
précticas, tanto burocraticas como fisicas, que dependen de la difusién mundial y los espacios
de retencion y detencion (Mezzadra y Neilson, 2017). EI gobierno es el que disefia, crea e
impone las condiciones de los permisos de trabajo que controlan la cantidad de horas de
trabajo, los oficios o trabajos a desempefiar, entre otros. Los gobiernos pueden cambiar
dichas condiciones en el momento que lo desee, jugando con la fragil linea entre lo legal y
lo ilegal, siempre a su favor, transformando a los migrantes en sujetos deportables quienes,
debido a su posicién en el mercado laboral, se ven obligados a negociar su estatus laboral
con los empleadores. El poder juridico es el encargado de clasificar los actos o las conductas
como ilegales, pero el sujeto deportable encarna la ilegalidad en toda su subjetividad
(Mezzadra y Neilson, 2017).

Histéricamente, el Estado ha intervenido en la creacion y constitucién de este sujeto
(Mezzadra y Neilson, 2017) y en la construccion de la “ilegalidad”. Como menciona Brown

(2008), los muros han servido mas como una estrategia regulatoria que de exclusion, debido
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a que sirven tanto para dividir al trabajador en legal e ilegal, como para abrir o cerrar los
muros segun las necesidades del Estado. Ademas, la violencia que se vive en los espacios
fronterizos sirve para seleccionar a los migrantes ilegalizados que se vuelven susceptibles a
los embates de la ley, lo que no significa que sean excluidos o expulsados del pais, sino que
se transforman en una fuerza de trabajo deseada por muchos empleadores debido a la
vulnerabilidad y desechabilidad dada su ilegalidad (Picozza y Castillo, 2021). En una
entrevista realizada por Picozza y Castillo en 2021, De Genova sefiala que:

La violencia aterradora y traumatica de esos regimenes fronterizos no opera
principalmente para excluir a las personas, sino que sirve para disciplinar a los que
logran cruzar y, por lo tanto, sirve como estrategia de captura; es poco probable que
los que logren cruzar se arriesguen a salir, ya que luego tendrian que volver a
enfrentarse al cruce de la frontera [...]. Pero, cabe recalcar, los migrantes son
capturados de esta manera precisamente porque se desea su mano de obra

ilegalizada y precaria [...] (Picozza y Castillo, 2021: 3).

Las fronteras temporales son utilizadas por el Estado y el capital para la satisfaccion de las
necesidades del mercado laboral y la reproduccién y acumulacién de capital. Por su parte,
los migrantes utilizan diversas estrategias y técnicas mientras se encuentran en el banquillo
de espera, con distintas finalidades como obtener un permiso laboral, una residencia temporal
0 permanente, renovaciones e incluso la ciudadania. En el capitulo 3 analizaré algunas de las
estrategias empleadas por los migrantes calificados mexicanos en Toronto, Canada durante
su tiempo de espera en el denominado benching (o banquillo de espera, en espafiol), una de
las estrategias empleadas por el Estado para regular estos flujos.

A lo largo de este capitulo hice una revision de conceptos clave para mi investigacion.
Factores como vulnerabilidad, inestabilidad economica, inseguridad laboral, entre otros, son
experimentados por los migrantes mexicanos calificados en Toronto tanto en el trabajo como
en los tiempos de espera 0 zonas de retencion. Estas zonas tienen como finalidad controlar a
los trabajadores utilizando diversas técnicas y estrategias para regular el tiempo y el ritmo de
la oferta laboral con el fin de satisfacer las necesidades tanto del Estado como del capital.
Todo esto se ve reflejado en las politicas migratorias canadienses como lo veremos en el

siguiente capitulo.

39



Capitulo 2: Migracion México-Canada

Desde que iba en la preparatoria Eduardo tuvo la intencién de viajar a Europa o Canadé para
estudiar o para trabajar. Estados Unidos nunca ha sido una opcion, aunque refiere que no es
por un motivo en particular. Se marchd a Canada porque uno de sus primos le ofrecio trabajo.
Cuando hermano y sus padres se enteraron de este ofrecimiento, le hicieron un préstamo para
que se pudiera ir. Refirié que su hermano ya habia estado en Canada y habia hecho amistades
que lo apoyarian si su primo no le daba el empleo ofrecido. Los consejos de su hermano y
los comentarios de amistades que le decian que, en Canad4, a diferencia de Estados Unidos,
no se vivia racismo en las calles, que el pais aceptaba y recibia a todas las personas sin
importar su color de piel o su origen racial, lo hicieron decidirse a viajar. Recién egresado de
ingenieria civil, Eduardo hizo sus maletas y tom6 un vuelo de Air Canada con la intencion
de radicar, trabajar y estudiar en Toronto, pero también con la obligacién de pagar la deuda
que tenia con su familia. Cuando llegd a Canada comenz6 a trabajar en el restaurante
propiedad de su primo, inicié como lavaplatos y poco a poco fue escalando de puesto hasta
Ilegar a mesero. Con el tiempo logro pagar la deuda familiar y comenzé a buscar diferentes
estrategias para quedarse en Canada.

Asi como el caso de Eduardo, la mayoria de mis informantes refieren que uno de los
motivos para elegir Canada, en lugar de Estados Unidos o cualquier otro pais, son las
recomendaciones de familiares o amistades que viven o han vivido en aquel pais, o por
comentarios que leen en grupos de Facebook sobre personas que se encuentran alla.
Revisando las paginas de Facebook de “Mexicanos en Toronto”, “Latinos en Toronto” o
“Mexicanos Unidos en Toronto” pude corroborar lo que mis informantes me han mencionado
en las entrevistas. La mayoria de los comentarios hacen referencia al discurso multicultural
que Canada ha logrado establecer con la finalidad de atraer fuerza de trabajo, tanto calificada
como no calificada, con la promesa de que seran “aceptados” y no sufriran racismo o
discriminacién como sucede con el “vecino de abajo”, segiin escribe Carlos, un integrante
del grupo de Facebook “Mexicanos en Toronto”.

La experiencia narrada por Eduardo me permite introducir lo que me interesa discutir
en este capitulo, cuyo objetivo es documentar la relacion entre las politicas migratorias y la

precariedad laboral que experimentan los migrantes mexicanos con estudios universitarios
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en Toronto. Iniciaré el capitulo con un panorama general sobre la implementacion del
discurso multicultural canadiense a partir de la decada de los sesentay el giro en la actualidad
como parte del discurso cultural neoliberal. A continuacion, mostraré los cambios en las
politicas migratorias canadienses en los ultimos afios con el fin de desentrafiar queé tipo de
trabajador migrante es el “ideal” para el gobierno canadiense, en este apartado también
utilizaré los datos sobre migracion de Canada Immigration and Citizenship (CIC). Después
haré un breve recorrido historico de la migracion de mexicanos a Canada y cerraré el capitulo

mostrando algunos programas migratorios establecidos por los dos paises.

2.1 Canada: la construccion del pais multicultural
Desde la fundacion de Canada, en 1867, se puede apreciar la diversidad étnica que conforma
dicho pais: nativos, franceses y britanicos, principalmente (Winter y Simkhovych, 2012). A
principios del siglo XX, debido a la migracion de irlandeses, galeses, holandeses y escoceses
las diferencias étnicas aumentaron entre los pobladores del pais, y siguieron presentandose
situaciones de racismo y exclusion hacia algunas poblaciones, en especial los nativos. A
partir de 1960 se implementaron politicas centradas en la diversidad etno-cultural de la
poblacion canadiense (Winter y Simkhovych, 2012). Sin embargo, estos cambios estaban
enfocados en la poblacion britanica y francesa, dejando fuera de la toma de decisiones a los
nativos canadienses. En 1960, se publico el Canadian Bill of Rights, la primera expresion de
una ley de derechos humanos en Canada, con el eslogan “life, liberty and security of the
person”, con la finalidad de defender el derecho a la vida, frenar o erradicar los actos de
racismo en el pais y defender la seguridad fisica y mental de sus ciudadanos (Jedwab, 2006).
En 1963, se establecié la Royal Commission on Bilingualism and Biculturalism como
respuesta a la demanda de la poblacion franco-canadiense de defender y conservar su cultura
a través de la defensa de su lengua, ya que para los francoparlantes del este de Canada su
lengua era el punto central de su identidad; también buscaban participar en la toma de
decisiones politicas y econémicas del gobierno angloparlante.

En el contexto del incremento de los flujos migratorios a Canada desde Europa
(Irlanda, Escociay Gales), Asia, Africay América Latina, a finales de la década de los sesenta
y principios de los setenta (Winter y Simkhovych, 2012), se observan cambios en la

composicion etnocultural y racial del pais, que resulté en el replanteamiento de la identidad
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nacional y la reestructuracion de las politicas migratorias canadienses, entre otros. Ello hizo
que el gobierno canadiense acogiera el multiculturalismo como la politica oficial de
integracion y reconocimiento de la diversidad cultural e hiciera evidente su discurso
multicultural (Davila, 2015).

El fin de la Segunda Guerra Mundial, la descolonizacion de Africa y Asia, la
fundacion de la ONU (1945), la promocion de los derechos humanos con la finalidad de
terminar con el racismo y la discriminacion, asi como la mayor presencia de los paises de la
periferia en el dmbito internacional fueron factores externos que llevaron a Canada a
replantear sus politicas migratorias. Factores internos también coadyuvaron a este
replanteamiento: la demanda de los pueblos nativos por un mayor reconocimiento y
autonomia; los reclamos de los separatistas de Quebec y los migrantes que solicitaban un
mayor reconocimiento a sus identidades culturales (Davila, 2015). Todo ello contribuyd para
que, en 1967, se introdujera el sistema de puntos (Point System) en las politicas migratorias
canadienses con el fin de elegir a sus migrantes de acuerdo con las necesidades del mercado
de trabajo y asi mitigar la discriminacion por cuestiones religiosas, de raza o pais de origen
(DeVoretz, 1993). Pero el sistema de puntos realmente no erradicaba la discriminacion, ya
que se otorgaban mayores puntajes dependiendo del lugar de estudio y la experiencia laboral,
lo que beneficiaba a solicitantes que provenian de paises con amplias oportunidades
educativas (Abu-Laban, 2002).

Las criticas de los defensores de los derechos humanos al nulo reconocimiento de la
diversidad cultural continuaron. Reclamaban que la incorporacién de un sistema de puntos
no era suficiente para erradicar el racismo y la discriminacion que se vivia diariamente en el
pais (Winter y Simkhovych, 2015). Al mismo tiempo, se abria el debate sobre las reformas
educativas debido a su modelo eurocéntrico mientras que las asociaciones civiles solicitaban
un mayor reconocimiento de los pueblos nativos y la diversidad cultural (Trigo, 2009). En el
contexto de estos debates y criticas, el primer ministro Pierre Trudeau implemento en 1971
el modelo multicultural en el gobierno canadiense bajo la premisa de “reconocer y promover
el entendimiento de que el multiculturalismo refleja la diversidad cultural y racial de la
sociedad canadiense, y reconoce la libertad de todos sus miembros con el fin de preservar,
mejorar y compartir su herencia cultural” (Jedwab, 2016: 4). Aunque el multiculturalismo

canadiense surgié como respuesta a las demandas de diversos grupos al reconocimiento de
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la diversidad canadiense, Trudeau reconocié “la trascendencia de establecer el
multiculturalismo en un marco bilingle y bicultural, teniendo como eje la promocion de la
unidad nacional” (Davila, 2015: 46).

En este sentido, se puede decir que el multiculturalismo canadiense “promovia” la
igualdad entre todos sus ciudadanos, dejando en claro que todos podian mantener sus
identidades, sentirse orgullosos de su cultura, formar parte de Canada y asi evitar la
discriminacion, el racismo y la violencia (Jedwab, 2006). También se podria definir como
una politica de fortalecimiento de su comunidad, basada en el respeto de las libertades y los
derechos politicos y sociales (Helly, 2002). Sin embargo, a lo largo de los afios el eje central
del multiculturalismo canadiense ha cambiado. En la década de los setenta se celebraban las
diferencias entre su poblacion bilingle y bicultural en el marco de una politica multicultural
que redefinia la identidad nacional canadiense.

A fines de los afios ochenta, en el contexto del ascenso del neoliberalismo, el discurso
multicultural canadiense da un giro importante. Pasé de ser una politica de integracion de las
diferentes culturas que convergen en el pais, a una donde la diversidad multicultural es mas
una razén econodmica pues el mercado y las relaciones comerciales con el exterior tienen
mayor peso. En el contexto neoliberal actual la administracion de la diversidad cultural “se
ha vuelto rentable para Canada como pais receptor”, es “una oportunidad de negocios,
intercambio comercial, bisqueda de nuevos nichos de mercado”, ya que los migrantes son
concebidos como “‘capital humano’ en relacion con los beneficios econémicos en el terreno
comercial y la expansion de mercados” (Davila, 2015: 46-48).

Segun Kymlicka (2009) el multiculturalismo es algo que ayuda a definir a Canada tal
y como es, por lo mismo hay una gran controversia en su definicion. Por un lado, estan los
“entusiastas”, quienes creen que es un modelo para el mundo que sirve para integrar a las
minorias en la sociedad y erradicar los actos de violencia. Por el otro, los criticos del modelo
que refieren que es un “grave error”, pues es el causante de la segregacion, el radicalismo
politico y la polarizacion étnica. EI modelo multicultural canadiense hace énfasis en las
diferencias de su poblacion, lo que impide una solucién a los problemas de racismo vy
segregacion; de hecho, Wierny (2005) refiere que al exacerbar las diferencias de los grupos
lo que realmente sucede es que cada grupo minoritario no tiene otra opcion que refugiarse en

su grupo, ya que la relacion o la interaccion con otro grupo esté destinada al fracaso. Este
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modelo realmente exacerba la segregacion de las personas dependiendo de su origen o
religion. Como senala Del Olmo (2001: 141): “El modelo propaga una idea de un Canada
diverso que solo parece tener lugar a la hora de comer, celebrar fiestas o vestirse siguiendo
tradiciones distintas [...] El multiculturalismo se reduce a una mascarada, a un carnaval
urbano en el que la diversidad se articula solamente a través de un atractivo desfile colorista”,
dejando a un lado los problemas generados a partir de la convivencia e ignorando los
problemas de integracion en la sociedad.

Esta promesa de “reconocimiento” y “tolerancia” hacia el “otro” que se utiliza en los
discursos multiculturales no solo apoya la permanencia de estas inequidades, sino que se
mantiene alejada de la estructura social e institucional que sostiene estas desigualdades
(Walsh, 2007). Este “reconocimiento de la diferencia” o “politica del reconocimiento” ha
exacerbado la diferencia cultural al grado de hacerla muchas veces irreductible. Asi, las
luchas en favor de una mayor distribucion econémica y social fueron desplazadas por las
luchas en pos del reconocimiento cultural. En esta época neoliberal y multicultural la cultura
es la nueva narrativa de legitimacion (Fraser, 2008). Como menciona Zizek (1998: 95) “el
multiculturalismo es una forma de racismo negada, invertida, autorreferencial, un ‘racismo
con distancia’: ‘respeta’ la identidad del Otro, concibiendo a éste como una comunidad
‘auténtica’ cerrada, hacia la cual ¢l, el multiculturalista, mantiene una distancia que se hace
posible gracias a su posicion universal privilegiada”; este tipo de “reconocimiento” no hace
mas que reafirmar la superioridad de un grupo hacia otro. De igual forma, este discurso apoya
las necesidades del Estado y del capital, ya que ha sido utilizado como mecanismo de
seleccion de fuerza de trabajo. Como mencioné en el capitulo anterior, Canada ha utilizado
el discurso multicultural como método de seleccion y subordinacion del migrante para
adecuar la figura del trabajador migrante a los cambios en el régimen migratorio y en el
régimen de trabajo en la actualidad, esto es, la configuracién de un nuevo trabajador que va
a acatar las normas impuestas. Ello, como sefiala Hale (2004), es una muestra mas del
racismo institucional.

El discurso multicultural pone la discusion en otros temas que, como diria Zizek
(1998), hace que se invisibilicen las acciones que toma hoy en dia el capital para continuar
con su “marcha triunfal”. La finalidad de este discurso es resaltar las diferencias culturales

dejando de lado las diferencias politicas, econdmicas, de clase e ideoldgicas. Por ello es
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necesario insistir en que las politicas del Estado sirven como respuesta ante las necesidades
y las exigencias de la acumulacion del capital, las cuales han generado, a través de la
combinacion del multiculturalismo y la flexibilizacion laboral, mercados laborales precarios
(Macip y Flores, 2017).

2.2 Politicas migratorias canadienses: entre el multiculturalismo y las técnicas de control
Segun sefiala Davila (2013) existen dos factores que definen las politicas migratorias
canadienses: el primero es el econdmico, que se basa en satisfacer las necesidades de mano
de obra segun los cambios en el mercado laboral; el segundo es el politico, que tiene que ver
con lo que el Estado canadiense considera como el ciudadano ideal o, en este caso, el
migrante ideal. Ambos factores influyen en las politicas migratorias canadienses que fluctian
entre lo permisivo y lo restrictivo dependiendo del contexto politico y econdmico. La politica
migratoria canadiense no es ajena a las condiciones econdmicas del pais, pues el gobierno
canadiense ha justificado la migracion con relacién a su crecimiento econémico (Baingo e
Ishterwood, 2007; Hiebert, 2016). A pesar de que Canadéa intenta mostrarse como un pais de
brazos abiertos con los migrantes, preocupado por su integracion e inclusién en la sociedad,
lo que realmente busca es una fuerza de trabajo barata, flexible, terciarizada y marginalizada
con la finalidad de satisfacer las necesidades y el crecimiento de la economia nacional (Elrick
y Lightman, 2016). La fuerza de trabajo de los migrantes es filtrada y seleccionada por el
gobierno a través de esquemas de reclutamiento y mecanismos de control en las fronteras
dando como resultado el moldeamiento del trabajador para que cumpla con sus labores dentro
del Estado (Mezzadra y Neilson, 2014; Elrick y Lightman, 2016). Como refieren Mezzadra
y Neilson (2014), las fronteras y sus constantes cambios se relacionan con la produccion de
la fuerza de trabajo, no solamente permiten las movilidades laborales, sino también moldean
a los trabajadores segun la clase, el género y la etnia.

Las politicas migratorias implementadas por el gobierno de Canada durante la
primera década del siglo XXI sufrieron cambios considerables en la regulacion de la
admision de los extranjeros (Verea, 2010; Simmons, 2015 y Tigau, 2015). Simmons (2015)

resalta los siguientes cambios:
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1)

2)

3)

4)

5)

Promocién del Provincial Nominees Program (Programa Provincial de
Nominados)?. Esta categoria fue agregada en el afio 2001 para que las provincias
canadienses nominen a los inmigrantes con las habilidades que hacen falta o se
necesitan dentro de sus regiones. Las provincias que obtienen mayor beneficio del
programa son las que se encuentran en el occidente del pais, que no solamente
logran atraer a trabajadores calificados (plomeros, agricultores, ganaderos,
etcétera), sino que la fuerza de trabajo contratada ayuda a la explotacion de los
recursos naturales.

Cambios en las politicas estatales para permitir la admision de mas trabajadores
temporales provenientes de paises extranjeros para la agricultura y la industria de
la construccion.

Implementacion en 2008 de una nueva categoria: Canadian Experience Class
(Clase con Experiencia Canadiense), que facilita la entrada de trabajadores con
altos niveles de formacion y que cuentan con una oferta de empleo en Canada. El
objetivo es atraer mayor fuerza laboral calificada.

Reformas a las leyes relativas a las solicitudes de asilo con la finalidad de limitar
este tipo de migracion. Por ejemplo, en 2012 el gobierno canadiense aprobd
cambios para restringir la entrada de solicitantes de asilo de los denominados
“paises seguros”?*, entre los que estd México.

Los cambios en 2012 al Federal Skilled Worker Program (Programa Federal de
Trabajadores Calificados) cuyos criterios de entrada fueron ajustados para no
atraer solo a trabajadores calificados, sino también a los que contaban con oficios
calificados (Skilled Trades) para satisfacer la necesidad de fuerza de trabajo del

sector terciario.

23 Nunavut y Quebec son las Unicas provincias que no participan en este programa. La provincia de
Quebec tiene sus propias politicas y programas migratorios enfocados a sus necesidades especificas.
Por razones obvias, esas provincias quedan excluidas de esta investigacion.

24 Un pais puede negarse a aceptar una solicitud de asilo si la persona que la solicita proviene de un
pais considerado “seguro”. En 2004 Canada y Estados Unidos firmaron el Acuerdo de Tercer Pais
Seguro (STCA, por sus siglas en inglés) en el que consideraron que tanto México, Guatemala,
Republica Checa, entre otros, eran paises que podrian ofrecer asilo o podrian ofrecerles seguridad a
sus ciudadanos.
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La implementacion de nuevos programas de regularizacion como el Canadian
Experience Class y el Provincial Nominee Program no es otra cosa que la implementacion
de politicas de regularizacion selectivas, ya que ciertos trabajadores temporales y estudiantes
internacionales deben cumplir determinados requisitos para convertirse en residentes
permanentes: nivel de competencia, que su ocupacion esté dentro de la lista de oficios
deseados elaborada por el CIC, contar con experiencia laboral previa en Canada y la
postulacion por parte de su empleador o el gobierno. Aquellos que no puedan cumplir con
estos requisitos solo tienen dos caminos: solicitar refugio en Canadd o mantenerse como
migrantes ilegales, ya sea por el vencimiento de su permiso laboral o el permiso otorgado
por la eTA (Goldring y Landolt, 2015). Tal como lo han sefialado Goldring y Landolt (2015:
45), la obtencion de la residencia permanente o de la ciudadania se han convertido en “un eje
de control por parte del estado y como parte de las estrategias empresariales de explotacion
y segmentacion del mercado laboral”.

La descentralizacion de los programas migratorios trajo como consecuencia que las
provincias sean las responsables de disefiar y gestionar los procesos de seleccion segun sus
necesidades especificas, por lo que cada provincia utiliza un sistema de puntos diferente
(Caicedo, 2014). Goldring y Landolt (2015) refieren que uno de los cambios mas importantes
se dio no solo en el aumento de programas de migrantes temporales en detrimento de la
migracion permanente y la admision humanitaria, sino también en los procesos de
regularizacion y no regularizacién de los migrantes, ya que se relacionan de manera directa
con la precariedad laboral, es decir, existe un vinculo entre la migracion temporal y la
flexibilizacion del mercado de trabajo (Preibisch, 2007; Trumper y Wong, 2010). De acuerdo
con las cifras del CIC el nimero de trabajadores temporales aument6 de 122,708 en 2005 a
305,580 en 2019%. Estos trabajadores, definidos por Goldring y Landolt (2015) como
“migrantes con estatus precario”?, comparten condiciones precarias: ausencia de una

residencia permanente, no autorizacion para trabajar de manera indefinida, depender de

25 En 2020, debido a la pandemia provocada por el COVID-19, el nimero de trabajadores disminuyé
a 241,665. Para junio del 2021 la cifra era de 159,030 trabajadores temporales, por lo que se estima
que este afio el numero supere al del 2019.

26 El estatus precario “incluye a los trabajadores «documentados» pero temporales, a los estudiantes
y alos solicitantes de asilo, asi como a aquellos que caen eventualmente en situaciones no autorizadas;
por ejemplo, personas con visado expirado, solicitantes de asilo que han sido rechazados, e
indocumentados recién llegados” (Goldring y Landolt, 2015: 49).
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terceros para obtener la residencia o el permiso de trabajo, acceso nulo o limitado a los
servicios publicos (salud, educacion, sindicalizacion, derechos laborales) y la deportabilidad.

El analisis de los regimenes migratorios permite vislumbrar los procesos de
flexibilizacion laboral y la precarizacion del trabajo (Mezzadra, 2012). Esta nueva
produccidn de sujetos, como refieren Mezzadra y Neilson (2014), los transforma en bienes
que circulan y son utilizados por el capital. Las politicas internas del pais y las politicas
migratorias se ven forzadas a establecer acuerdos, los cuales producen irregularidad porque
el proceso dentro del cual se producen estos nuevos trabajadores estd lleno de tension y
conflictos (Mezzadra, 2012), por lo que quienes se ven obligados a aceptar las condiciones
que les son impuestas, se incorporan a situaciones laborales precarias y flexibles mientras
son marginalizados.

De los cambios sefialados en las politicas migratorias canadienses me interesa resaltar
el Federal Skilled Worker Program (FSWP), disefiado para contratar trabajadores con

experiencia en el extranjero que quieran migrar a ese pais de forma permanente (CIC, 2019).

2.2.1 Federal Skilled Worker Program

A mediados de la década de los noventa del siglo pasado mas de la mitad de los migrantes
que ingresaban a Canada, a través de un programa de movilidad, eran trabajadores calificados
(Miekus, 2020); Canada justificaba su movilidad debido a su baja tasa de natalidad y al
envejecimiento demogréafico. El programa especifico para este tipo de trabajadores es el
Federal Skilled Worker Program (FSWP) que, desde su lanzamiento en 1967, ha sido el
programa con mayor demanda para aquellos que quieran migrar a Canada. Fue uno de los
primeros en utilizar el sistema de puntos con el fin de calcular el impacto y el potencial del
trabajador migrante calificado dentro de la economia canadiense a partir de factores como
habilidades profesionales, escolaridad y habilidad con el idioma (Miekus, 2020). En sus
inicios se le daba prioridad a los anglo o franco parlantes que tuvieran familiares en Canada.
Esto cambidé en 1976 con la firma de la Immigration Act donde se establecia que,
oficialmente, el pais aceptaria a trabajadores migrantes sin importar su lugar de origen. En la
actualidad, los trabajadores que ingresan a traves del FSWP son considerados Economic

Class, es decir, personas que pueden contribuir a la economia canadiense, ya sea insertandose
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en el mercado laboral, abriendo un negocio o realizando fuertes inversiones financieras en
diferentes campos (Naa-abia, 2019).

El FSWP utiliza un sistema de puntos cuyo puntaje minimo es 67. En la primera
seccion del programa se califican las habilidades en el inglés (speaking, listening, reading
and writing) con el examen IELTS (International English Language Testing System). El
maximo que se puede alcanzar para el inglés es 24 puntos y para el francés cuatro puntos?’.
La seccion dos evalla la educacion o el grado académico alcanzado por el trabajador. El CIC
evalla los titulos académicos del trabajador para hacer la equivalencia con los estudios en
Canada, el puntaje maximo es 25 (Doctorado) y 5 el mas bajo (bachillerato o preparatoria).
La seccion tres califica la experiencia laboral, ya sea en el pais de origen o en cualquier otro
pais. EI CIC otorga un puntaje segun los afios de experiencia laboral, si el trabajador tiene 6
0 mas afios de experiencia obtiene 15 puntos (maximo puntaje), entre 4 y 5 se otorgan 13
puntos, de 2 a 3 afios 11 puntos y si tiene 1 afio de experiencia 9 puntos (el minimo). Ademas,
la experiencia de trabajo se califica segin el tipo de habilidades: nivel de habilidad 0
(ocupaciones generales), nivel de habilidad A (ocupaciones profesionales), o nivel de
habilidad B (ocupaciones técnicas y oficios calificados). La cuarta seccion puntia la edad del
trabajador, a partir de los 36 afios los puntos otorgados disminuyen conforme aumenta la
edad, mientras que los trabajadores entre 18 y 35 afios obtienen el méximo ndimero de puntos
(12). Este puntaje muestra que Canada busca, y prefiere, trabajadores jévenes que aporten
sus mejores afios laborales a la economia canadiense.

La quinta seccion califica si el trabajador tiene o no una oferta de empleo. Si ya fue
contactado por una empresa y tiene una oferta de trabajo se otorgan 10 puntos (Unico
puntaje). La ultima seccion evalta la adaptabilidad del trabajador, como mencioné en el
primer capitulo este es un requisito muy subjetivo que el CIC cuantifica segun los siguientes
criterios: experiencia laboral minima de un afio en Canada (10 puntos), experiencia
académica (5 puntos), pareja del trabajador con experiencia académica en el pais (5 puntos),
experiencia laboral minima de un afio (5 puntos), oferta de empleo permanente (5 puntos),
familiares en el pais (10 puntos). Todos estos criterios deben sumar 10 puntos como maximo.

La mayor evaluacion que se puede obtener es de 100 puntos y se requiere un minimo de 67

27 Estos cuatro puntos se pueden obtener con el minimo requerido por el programa en cada habilidad
(Test d'Evaluation du Frangais, por sus siglas TEF Canada).
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para participar en el programa (Miekus, 2020). ElI programa también solicita un fondo
comprobable minimo de 13,213 ddlares canadienses para que el trabajador, y posiblemente
su familia, pueda radicar al menos dos meses en Canada. Este fondo varia segun el nimero
de miembros de la familia del solicitante, no importa si viajan con él o se quedan en el pais
de origen, por cada miembro adicional de la familia se exigen 3,560 ddlares maés.

Es pertinente sefialar que en la pagina del CIC no se menciona el tiempo de espera
después de realizar la solicitud. Segin mis informantes que se encuentran en Canada y
aplicaron en este programa, el periodo de espera es de aproximadamente dos afios. Al
respecto me comentaba Omar?® “qué bueno que no renuncié a mi trabajo [en Houston]
cuando apliqué”; a pesar de tener una oferta de empleo permanente tuvo que esperar dos afios
el trdmite burocratico para obtener el permiso de trabajo. Segin Rojas-Viger (2006) uno de
las causas de este retraso es que los titulos académicos y la experiencia laboral, requisitos
imprescindibles para participar en el programa, pierden validez para las empresas receptoras
debido a la nula “experiencia canadiense”. El FSWP ha sido el programa de seleccion idoneo
para el gobierno de Canada, ya que atrae trabajadores jovenes y calificados quienes se
insertan en empleos menores y precarios mientras esperan obtener la residencia temporal o
permanente o la ciudadania canadiense.

Como ya lo hemos anotado, el programa tiene como finalidad atraer migrantes
altamente calificados para que contribuyan al crecimiento econémico de Canada (Naa-abia,
2019). Busca una fuerza laboral joven y flexible que se adapte facilmente a la sociedad
canadiense (Sakamoto et al., 2013). Las investigaciones de Foster (2012) y Fleras (2014)
sobre migrantes calificados que ingresan a Canada, muestran que el método de seleccion
empleado por el pais da una falsa seguridad de obtener un empleo. La impresion que se
obtiene con las cifras y la promocion del programa es que los trabajadores altamente
calificados son bienvenidos y se desempefiaran en sus labores al llegar a suelo canadiense.
Sin embargo, segun indican Pagnotta y Ramirez (2014), a pesar de que los seleccionados
cuentan con elevados perfiles educativos tienen dificultades para encontrar empleo de calidad

ya que, generalmente, se les marginaliza y precariza.

28 Omar es Ingeniero aeronautico por el Instituto Politécnico Nacional (IPN), 32 afios. Trabaj6 dos
afios en Houston y aplic6 al FSWP después de recibir una oferta de trabajo de una empresa
canadiense.
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Esta situacion la pude apreciar con una pareja de informantes: Esteban y Mariana,
quienes llegaron a Toronto hace dos afios a través del FSWP. Desde su arribo notaron que
las situaciones “idilicas” que les comentaron no eran tales. Esteban fue contratado por una
empresa dedicada al empaquetado de frutas y verduras con la promesa de estar en un puesto
administrativo dentro del area de calidad. Al llegar a la empresa le dijeron que tenia que pasar
por un “tiempo de adaptacion al multiculturalismo canadiense y adquirir experiencia
canadiense” para poder ocupar el puesto. Mientras tanto, empezaria como empacador con un
sueldo muy por debajo del acordado. Hoy en dia sigue trabajando como empacador y “no se
ven luces para que exista un cambio, pero a ver cuanto mas aguanto”. A Mariana la
contrataron como capacitadora en una empresa de alimentos congelados, sus actividades
serian capacitar al personal recién contratado y labores administrativas, pero al llegar le
explicaron que no podia capacitar porque no tenia conocimiento practico y se quedo solo
como empacadora de productos congelados. A diferencia de Esteban, ella renuncié a los seis
meses y hoy en dia trabaja en una compafiia de limpieza de oficinas. Ambos viven en un
sotano a las afueras de la ciudad, hacen aproximadamente una hora desde su casa a su lugar
de trabajo; en estos momentos “dudan” si regresar a México o tener un hijo en Canada para
ver si eso les ayuda a cambiar su situacion o acelerar la obtencion de la residencia. Este
ejemplo también nos sirve para analizar la migracién de mexicanos a Canadé en el siguiente
apartado. A pesar de todos los escollos que tienen que enfrentar los trabajadores calificados
interesados en residir y trabajar en Canada, cada vez son mas los migrantes admitidos a través

de este programa.

2.3 “Ahora nos venimos para aca”: Migracién de mexicanos a Canada

La migracion de mexicanos a Canada ha mostrado un comportamiento ascendente en los
ultimos 30 afios. La poblacion nacida en México que reside en Canada se ha quintuplicado:
de 18,610 en 1990 pasé a 95,410 en 2016, es decir, Canada paso de captar el 0.4% de la
migracion internacional de mexicanos en 1990 al 0.8% en 2015. En todas las provincias y
territorios canadienses residen mexicanos; no obstante, segin datos del Censo de poblacion
canadiense de 2016, 3 de cada 4 mexicanos vivian en Ontario (34,750), Alberta (19,260) o

Quebec (18,085). En 2016 3 de cada 5 mexicanos residentes en Canada contaba con la
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ciudadania de ese pais?®. La edad promedio de dicha poblacion esta entre los 25 y 44 afios de
edad (47.5%). De los 95,410 mexicanos residentes en dicho pais, el 52.1% son mujeres y el
47.9% son hombres (Angel et al., 2019).

Debido a su incremento, el estudio de la migracion entre México y Canada se ha
vuelto relevante; como ya dije en la Introduccion hay autores que la han denominado como
“el verdadero suefio americano” (Inclan, 2019) o “el plan B” (Verea, 2010). Una de las
posibles explicaciones de este incremento se relaciona con la firma del Tratado de Libre
Comercio de América del Norte (TLCAN) entre Canada, Estados Unidos y México el 13 de
agosto de 1993, cuyo objetivo central era la creacion de la zona de libre comercio mas grande
del mundo, que se convertiria en un espacio para la inversion y el crecimiento econdémico
(Verea, 1994). La firma propicié que México se convirtiera en el tercer socio comercial méas
importante para Canada, solamente, después de Estados Unidos y China (Massey y Brown,
2011). Las relaciones bilaterales entre México y Canada se fortalecieron generando el interés
de ciertos grupos de trabajadores que deseaban laborar en Canada (Verea, 2010). Cabe
mencionar que previo al TLCAN existia el Acuerdo de Libre Comercio entre Canada y
Estados Unidos (ALC, por sus siglas en espafiol, FTA, por sus siglas en inglés) firmado el 1
de enero de 1989.

Con la firma del TLCAN, la migracién de trabajadores temporales mexicanos a
Canada se incremento, aproximadamente 153%: de cerca de 7,000 trabajadores en 1998 pasé
a un poco menos de 18,000 en 2007, lo que situ6 a México como la segunda fuente de
trabajadores temporales para Canada. De igual forma, las solicitudes de refugio por parte de
mexicanos aumentaron de un poco menos de 7,000 en 2007 a 10,000 en 2008, lo que
representé el 15% del total de las solicitudes, esto coloco a México en el primer lugar de
solicitantes de refugio (Massey y Brown, 2011; Abdou y Jisong, 2019). En 2009 esta
situacion cambio, el 13 de julio de ese afio el gobierno canadiense impuso una visa del dia
siguiente a las y los mexicanos que querian ingresar a Canada. Uno de los posibles motivos
en este cambio fue el incremento en las solicitudes de refugio (Verea, 2010) que el gobierno
canadiense considerd “falsas”, acusando a “los mexicanos de ‘fraude’ y ‘abuso’ del sistema”

(Gilbert, 2013 mencionado en Martin, 2019: 168). Este discurso criminaliz6 a los mexicanos

29 Cifra que contrasta con el porcentaje de migrantes mexicanos que han obtenido su residencia en
Estados Unidos: 42%, es decir, 4 de cada 10 (CONAPO, 2013)
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“recurriendo a los estereotipos de la migracion mexicana indocumentada en América del
Norte y reforzandolos” (Martin, 2019: 168).

La imposicion del visado tuvo diversas consecuencias para la movilidad entre ambos
paises. Primero, el nUmero de turistas mexicanos que recibia Canada disminuyé 64%, de
271,000 turistas en 2008 bajé a 124,000 en 2010 (CIC, 2021). Las solicitudes de refugio
también bajaron considerablemente, de 10,000 en 2008 a 1,000 en 2010. A pesar de que el
namero turistas y asilados mexicanos disminuy0, los mexicanos que ingresaban a Canada
como trabajadores temporales aumentaron, principalmente a través del Programa de
Trabajadores Agricolas Temporales (PTAT).

Ademas del PTAT existe el Programa de Trabajadores Extranjeros Temporales de
Canada (TFWP) que otorga residencias y empleos temporales a los migrantes. EI TFWP
agrupa otros programas como Flujo de Talento Global (para trabajadores altamente
cualificados), Flujo de Trabajadores con Salarios Bajos, Flujo de Trabajadores con Salarios
Altos, Flujo de Proveedores de Atencién Domiciliaria, Caregiver, Académicos Extranjeros,
Intra-company transferees, Inversionistas, entre otros. Entre 2015 y 2019 México fue uno de
los paises mas beneficiados por el TFWP, ya que conto con el mayor nimero de permisos de
residencia temporal bajo esta modalidad: 31.45% del total de permisos (Angel et al., 2019).
Otra forma de obtener un permiso de trabajo personal es solicitdndolo al CIC (SRE, 2021),
Cuyos requisitos son: contar con una oferta de trabajo, obtener una copia del Labour Market
Impact Assessment (LMIA), demostrar que se tienen las capacidades para desemperiar el
trabajo solicitado, comprobar que no se tienen antecedentes penales en el pais de origen y
probar que se tiene solvencia economica para hacerse responsable de los dependientes
econdémicos durante la estadia en Canada (aunque no se especifica un monto como en el
FSWP). El nimero de mexicanos que ingresan a Canadd como trabajadores temporales
continta en aumento y, sorprendentemente, la pandemia no ha afectado su crecimiento ya
que en 2018 ingresaron 50,182 trabajadores temporales mexicanos y en 2020 (afio en el que
se ve el impacto de la pandemia en otras categorias y programas) entraron 53,162
trabajadores temporales mexicanos. Para junio del 2021 los mexicanos que habian ingresado

a Canada como trabajadores temporales eran 44,181 (véase grafica 1).
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Gréfica 1: Trabajadores temporales mexicanos en Canada por afio°
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Fuente: Government of Canada (2021). Las cifras consideran al PTAT y TFWP.

A finales del siglo pasado llegaban anualmente alrededor de 2,000 mexicanos con residencia
permanente a Canada. La imposicion del visado en diciembre de 2016 no tuvo un efecto
considerable, ya que el nimero de mexicanos con residencia permanente se mantiene entre
los 3,000 y 4,000 al afio (CIC, 2020). Otro dato a considerar es que el mayor porcentaje de
mexicanos que obtienen la residencia canadiense estan entre los 25 y 39 afios de edad
(54.7%), como se puede observar en la tabla 6. Este dato confirma que el tipo de trabajador
que busca, y prefiere, Canada es un trabajador en edad productiva y reproductiva. De igual
forma, el pais prefiere una fuerza laboral calificada ya que las categorias Skilled Worker
(trabajadores calificados) y Family (los familiares que ingresan con los trabajadores a
Canada) representan el 29.1% respectivamente de los mexicanos que obtienen la residencia

permanente en aquel pais.

30 Las cifras que utilizo no incluyen la provincia de Quebec, ya que sus programas y politicas
migratorias son diferentes a las del resto de Canada.
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Tabla 6: Edad y categoria de mexicanos que obtienen la residencia permanente en
Canada

Edad Porcentaje
0-17 19.9%
18-24 9.9%
25-39 54.7%
40-59 14.3%
60+ 1.2%
Total 100%
Categoria Porcentaje
Family 29.1%
Skilled Worker 29.1%
Other Economic 11%
Humanitarian and compassionate grounds 11.5%
Protected persons 19.3%
Total 100%

Fuente: Statistics Canada (2017).

Los mexicanos que llegan con residencia permanente a Canada se establecen regularmente
en las provincias donde obtienen su primera oferta de empleo. Segun se muestra en la Tabla
7, en Alberta los residentes permanentes mexicanos casi se triplicaron en un afio, es decir, de
105 en 2015 pasaron a 265 en 2016, para luego decaer. Dicho crecimiento puede ser
explicado por las inversiones en el campo de la petroquimica en ciudades como Calgary y la
construccidn de pozos y complejos petroleros a lo largo de la provincia (Faure et al., 2004).
Entre 2017 y 2019 los mexicanos que obtuvieron la residencia permanente en la provincia de
Alberta disminuyeron de 175 a 50 para recuperarse nuevamente en 2020. En las provincias
de Ontario y British Columbia el nimero de residentes permanentes tuvo un crecimiento
sostenido hasta 2020. Una probable explicacion puede ser el crecimiento de las ciudades de
Vancouver (British Columbia) y Toronto (Ontario) como centros financieros y sedes
centrales de diversas compaiiias internacionales, cuyos trabajadores demandan servicios que,
comunmente, son proporcionados por trabajadores migrantes. En el 2021 la provincia de
Ontario tuvo un incremento del 15% con respecto al afio anterior, mientras que la provincia
de British Columbia tuvo un descenso del 4%. Durante el 2020 diferentes provincias

otorgaron apoyos econdmicos a los recién llegados y dieron prioridad a los flujos de
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migrantes econdmicos ante los descensos provocados por la pandemia, cuestion que British

Columbia planea hacer en el 2022.

Tabla 7: Mexicanos que obtuvieron la residencia permanente a través de la categoria
Skilled Worker

Afo Ontario Alberta British Columbia
2015 15 105 20
2016 90 265 95
2017 255 175 195
2018 310 70 240
2019 330 50 275
2020 270 90 235
jul-21 310 95 225

Fuente: Government of Canada (2021).

En 2015, el gobierno del primer ministro canadiense Justin Trudeau realizé cambios en las
politicas migratorias del pais. Puso en marcha el Express Entry, un sistema de gestion de
solicitudes que busca seleccionar a los inmigrantes calificados con mayor probabilidad de
adaptarse e integrarse plenamente a la sociedad canadiense. El sistema cuenta con tres
programas migratorios: Federal Skilled Worker, Canadian Experience Class, Federal Skilled
Trades Program y ciertos elementos del Province Nominee Program. Basicamente, se
retinen las aplicaciones sin importar el programa y se elige al candidato “ideal”, quien ingresa
a través del programa al que aplicd (lllesinghe et al., 2020). La explicacion que dio el
gobierno canadiense para poner en marcha este sistema fue que se debia corregir la
deficiencia de los métodos de seleccién, debido a que un candidato podria no ser elegido
simplemente porque el empleador no revisaba las aplicaciones del programa donde se
inscribia. Con el Express Entry, los empleadores reciben los perfiles que estan buscando sin
tomar en consideracion el programa al que esté aplicando el trabajador. Otro motivo de estos
cambios fue hacer uso de las tecnologias para revisar los perfiles de los candidatos para que
tuvieran una “mayor oportunidad” de ingresar al pais (Hiebert, 2019). El impacto de este
sistema se puede observar en los programas de migracion calificada que veremos en el
siguiente apartado. Otro cambio en las politicas migratorias que tuvo un impacto directo en

la migracion de mexicanos a Canada, fue la anulacion en 2016 del visado para los mexicanos,
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que fue reemplazado por la eTA (Electronic Travel Authorization), un nuevo requisito de
ingreso para los extranjeros. La finalidad de esta autorizacion es tener un mejor control de
los “antecedentes criminales” de aquellos que desean entrar al pais 0 que han violado la ley
de inmigracion (Verea, 2020). El registro en la eTA se incorpora a una base de datos y el
agente migratorio encargado puede negar la entrada a Canada y deportar a la persona a su
pais de origen en el siguiente vuelo.

Se estima que la migracién “no autorizada”, pese a los intentos del gobierno
canadiense por saber cuantos mexicanos se encuentran en el mercado laboral canadiense sin
permiso de trabajo o con su eTA3! vencida, fluctda entre los 67,000 y 500,000 trabajadores
(Verea, 2020). Verea (2020) puntualiza que esa migracion no se consideraria de esta manera
si no existieran politicas migratorias que restringieran la entrada o pusieran limites a las
estancias de las personas. Lo que si se puede observar es que los empleadores canadienses
son los que mayor beneficio obtienen de esta mano de obra barata y precarizada (migrantes
“no autorizados” o sin permiso de trabajo), ya que generalmente no tienen la intencidon de
cooperar con las autoridades migratorias para aplicar la ley, pese a las sanciones si contratan
a este tipo de trabajadores (Verea, 2020). Las sanciones para los empleadores que no acatan
estas disposiciones son multas que oscilan entre los diez mil y cincuenta mil dolares
canadienses y en algunos casos pueden ser encarcelados de dos a seis afios (Barret, 2013).
Obviamente, el beneficio que obtienen es mayor al riesgo que corren. Segin me cont6 quien
fuera mi jefe en la fabrica de pizzas donde trabajé, una de las estrategias que utilizan los
empleadores para burlar la ley es aprovechar los horarios de entrada y salida que tienen las
oficinas migratorias y contratar esta fuerza de trabajo en el turno nocturno con la finalidad
de tenerlos “escondidos” y evitar una sancion. Ningun trabajador del turno nocturno contaba

con permiso de trabajo.

31 Una vez que se ingresa a Canada con la eTA se puede permanecer en el pais de manera legal por
un periodo de seis meses. La obtencion de la eTA no permite trabajar en el pais, para ello hay que
obtener un permiso de trabajo.
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2.4 “Soy licenciado en administracion de empresas en México y mesero en Canada”:
Migracion de mexicanos calificados a Canada

Estados Unidos y Canada son los principales destinos de la migracion calificada
latinoamericana y mexicana. Entre 2000 y 2010 la poblacion de migrantes latinoamericanos
calificados aumenté de 2.1 a 3.6 millones (Ramirez y Lozano, 2017). A través de cambios en
sus politicas migratorias Canada ha puesto en marcha diferentes programas para la seleccion
de migrantes calificados: Canadian Experience Class, Federal Skilled Trades, Federal
Skilled Worker Program y Provincial Nominee Program. En este apartado revisaremos
brevemente cada uno de ellos y nos enfocaremos en los trabajadores mexicanos calificados
que ingresan a Canada a través de alguno de ellos.

El Canadian Experience Class fue creado en 2008 con la finalidad de brindar una
residencia permanente a trabajadores temporales y estudiantes internacionales que estuvieran
en Canada (Sweetman y Warman. 2010). En 2015, con la puesta en vigor del Express Entry,
se dieron dos cambios considerables en sus requisitos: tener una autorizacion por parte del
Departamento de Empleo de Canada y obtener una Labour Market Impact Assessment
(LMIA) (Government of Canada, 2021). Los requisitos para participar en este programa son:
para los trabajadores temporales contar con al menos un afio de experiencia en un empleo de
tiempo completo (30 horas por semana) o dos afios de experiencia laboral en trabajos de
medio tiempo (15 horas por semana), aprobar un examen de habilidad del lenguaje y no haber
infringido ninguna norma canadiense. El primer requisito cambia para estudiantes, a quienes
no se les exige certificado de estudios de High School o de alguna universidad o College
canadiense. Aquellos trabajadores que sean refugiados, estén trabajando sin autorizacion o
sin estatus de residente temporal no pueden participar en este programa (Government of
Canada, 2021).

Entre 2015 y 2020, el total de trabajadores calificados y estudiantes mexicanos que
aplicaron al Canadian Experience Class y obtuvieron la residencia permanente canadiense
fue de 1,940 (CIC, 2020). Las provincias de Ontario (875 solicitudes), British Columbia (630
solicitudes) y Alberta (410 solicitudes) recibieron el mayor numero de solicitudes y
concentraron a la mayoria de mexicanos con residencia. Hay que recordar que son
trabajadores que ingresaron con un permiso de trabajo y residencia temporal y estudiantes

que solicitaron y fueron aceptados en diversas universidades de la provincia.
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El Federal Skilled Trades inici6 en 2013 con la finalidad de dirigir los flujos de
trabajadores calificados a ciudades y zonas en crecimiento econémico. Surgio a peticion de
empresarios y empleadores canadienses que tenian dificultades para encontrar y contratar
trabajadores calificados (Orrenius y Zavodny, 2014). La persona que solicita al programa
debe tener minimo dos afios de experiencia en un “intercambio de trabajo” de tiempo
completo en una empresa privada canadiense o cuatro afios de medio tiempo (Government
of Canada, 2021). Este requisito beneficia a los empresarios y empleadores, ya que no solo
es un “intercambio” de trabajo, sino que los trabajadores, previo a la solicitud al programa,
ya trabajaron un periodo de dos afios (como minimo) en la empresa. Para poder trabajar esos
dos afios los solicitantes deben obtener una LMIA, un permiso de trabajo temporal, conseguir
una calificacion minima de 5 puntos en el IELTS (International English Language Testing
System), y contar con una oferta de trabajo permanente por parte de la empresa. A este
programa pueden postular aquellas personas consideradas bajo una de las 90 ocupaciones
calificadas del Nivel B de Calificacion NOC (National Occupational Classification), entre
las que destacan las ocupaciones industriales, eléctricas y de construccion; ocupaciones de
mantenimiento y operacién de equipos; supervisores y ocupaciones técnicas en recursos
naturales, agricultura y relacionadas a la produccion; supervisores de procesamiento,
manufactura y servicios y operadores de control central; chefs y cocineros; carniceros y
pasteleros. Segun datos del Gobierno de Canada (2021), de 2010 a 2016, 77 mexicanos han
obtenido la residencia a través de este programa y todos han ido a la provincia de Alberta.
Sin embargo, desde 2017 no se ha aprobado ninguna solicitud de trabajadores calificados
mexicanos a través de este programa.

A finales de la década de los noventa comenzo el Provincial Nominee Program, que
obtuvo popularidad a principios de este siglo, por lo que los nimeros de trabajadores
reclutados han ido en aumento (Baxter, 2010). El programa tiene como finalidad atraer fuerza
de trabajo calificada a zonas y regiones de las provincias que la necesiten, asi como
descentralizar el flujo migratorio de las grandes ciudades o de las provincias “populares”
(Gobierno de Canadé, 2021). Cada provincia implementa su propio programa de inmigracion
provincial, asi como los criterios. A diferencia de los programas ya mencionados, en este si
se especifica cuanto hay que pagar por cada paso del proceso y se advierte que puede durar

entre 15y 19 meses. La cuota inicial es de 1,325 ddlares canadienses, que incluye el proceso
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del solicitante y el de los familiares que lo acompafien, toma de datos biométricos, pago del
impuesto al derecho de la residencia permanente (Right of Permanent Residence Fee) vy, en
algunos casos, lo que denominan los third-party fees®2. Los tramites se hacen en la Embajada
de Canada en México, donde se debe esperar a que algin empleador de la provincia solicitada
se contacte con una oferta de empleo. De 2015 a 2020, 325 mexicanos calificados han
obtenido la residencia permanente a través de este programa, con un mayor flujo hacia la
provincia de British Columbia (180 mexicanos), le siguen las provincias de Alberta (60
mexicanos) y Ontario (50 mexicanos). La pandemia provocada por el Covid-19 y el cierre de
fronteras no afectaron el ingreso de migrantes calificados mexicanos, como en otros
programas.

La migracion de mano de obra mexicana calificada a Canada no representa un
porcentaje importante en comparacién con la que proviene de paises como China, India y
Filipinas, los mayores exportadores de esta fuerza de trabajo (Tigau, 2015). No obstante, no
se puede negar el crecimiento del flujo de mexicanos a Canada, lo cual ha llevado a que a
partir de 2018 México ocupe el décimo lugar de exportadores de mano de obra calificada a
ese pais. La politica migratoria canadiense tiende a captar la fuerza de trabajo mas calificada,
por lo que no existen programas para obtener la residencia permanente para trabajadores
técnicos o no calificados, los cuales son necesarios para los sectores servicio y construccion
(Verea, 2010). A pesar de la existencia de esos programas, la fuerza de trabajo calificada que
atrae Canada se ve obligada a insertarse en empleos del sector terciario bajo el argumento de
que no “cuentan con la experiencia canadiense” o aun no desempefian sus labores en un
campo multicultural. De esta manera el pais capta mano de obra para el sector terciario y va
generando un ejército de fuerza de trabajo calificada de reserva que marginaliza y precariza,
como ya he sefialado.

El breve recorrido histérico y el analisis de lo que ha sido la construccién de Canada
como pais multicultural permiten entender el impacto que han tenido los discursos
multiculturales y las campafias de promocion del pais, cuya finalidad es la atraccion de mano
de obra calificada en edad productiva y reproductiva a bajo costo que, una vez en el pais, se

enfrenta a una realidad completamente diferente: un acceso limitado para conseguir permisos

32 Estos impuestos incluyen los examenes médicos, el comprobante de no antecedentes penales en
Canada, la evaluacion del dominio de la lengua y la asesoria para revalidar las credenciales de estudio.
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de trabajo, empleos bien remunerados, la residenciay el acceso a los servicios publicos como
educacién, salud, derechos laborales, etcétera. Los cambios mostrados en las politicas y
programas migratorios para satisfacer las necesidades de la economia canadiense dan cuenta
de los multiples estatus migratorios desiguales que, aunados a la raza, el género y la clase,
producen tanto la segmentacion de la clase trabajadora y del mercado laboral, como las
“multiples y variables formas de «estatus legal no pleno»”, es decir, “la ausencia de derechos
fundamentales o derechos por lo general asociados con el estatus “pleno” de la ciudadania y
casi pleno de la residencia permanente” (Goldring y Landolt, 2015: 48). Contextualizar la
migracion de mexicanos a Canada muestra la importancia de esta migracion, ya que dicho
pais se ha convertido en el segundo pais en captar el mayor nimero de migrantes
internacionales mexicanos, después de Estados Unidos de Ameérica, y desde 2010 en el
segundo pais emisor de remesas a México (Angel et al., 2019: 14). El incremento de esta
migracion sirve de pretexto para el siguiente capitulo donde mostraré como los regimenes
migratorios inciden en la vida cotidiana y las experiencias precarias de los migrantes

calificados mexicanos en la ciudad de Toronto.
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Capitulo 3: Los tiempos de espera de los migrantes mexicanos calificados en Toronto,
Canada

A finales de 2019, surge una variante del virus SARS-COV en la ciudad de Wuhan (China)
denominada SARS-COV-2 (COVID-19). El virus comenzé a propagarse por el mundo con
gran facilidad, pero fue hasta el 11 de marzo de 2020 que la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) reconocio la relevancia del problema y declard la pandemia mundial. Esto
afecto la economia y el trabajo a nivel mundial. La mayoria de mis informantes trabajan en
el sector terciario y me contaron su experiencia a raiz de las medidas preventivas del COVID-
19 que se implementaron en la ciudad de Toronto: “al comienzo teniamos muchas dudas en
la chamba, a todos nos llegaban las historias de nuestras ciudades alld en México y creiamos
que ibamos a estar parados un mes como minimo. Y estar parado aca es la muerte” (Rubén,
entrevista realizada el 29 de septiembre de 2020). Los efectos de la pandemia en mis
informantes fueron diversos: algunos continuaron con sus actividades, a otros les redujeron
las horas de trabajo, muchos se vieron obligados a conseguir mas horas u otros empleos.
Esteban me relata que “al inicio entre todos los paisanos estaban los comentarios de ¢y Si
mejor nos regresamos al pais?” Yo me acerqué con mi jefe y él me comenté ‘;realmente crees
gue vamos a parar? No Esteban, esta ciudad no puede parar’” (Esteban, entrevista realizada
el 22 de enero de 2021). También comentd que “en la ciudad si se aplicaron medidas y hubo
encierro, pero a nosotros los migrantes nos buscaban mas, porque el canadiense no queria
trabajar y pues unos dolares extra no se niegan. Es mejor trabajar mas, ya que nunca sabes
cuanto tiempo puedes estar buscando trabajo después”. Estos testimonios expresan los
cambios ocasionados por la pandemia y cédmo los migrantes mexicanos calificados se
tuvieron que adaptar a la denominada “nueva normalidad”. Asimismo, se aprecia la
vulnerabilidad a la que estdn expuestos estos trabajadores mientras esperan a resolver su
situacion migratoria en el llamado “banquillo de espera” y como viven el miedo al qué pasara,
si tendran o no empleo o si tendran que regresar a México.

El objetivo de este capitulo es indagar sobre las estrategias empleadas por los
migrantes mexicanos calificados durante el banquillo de espera en Toronto. Comenzaré con
el concepto de ciudad global que recupero de Sassen (1995) para entender la dinamica de la
ciudad de Toronto. Continuaré con Mezzadra y Neilson y su propuesta del Ilamado

“banquillo de espera”, donde se puede apreciar el tiempo de espera de los trabajadores en su
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busqueda por establecerse en Toronto. Finalizaré el capitulo mostrando las diversas
estrategias empleadas por los migrantes calificados mexicanos durante el banquillo de espera,

para ello me valdré de los testimonios de mis informantes.

3.1 Toronto: ciudad global

La ciudad de Toronto® se encuentra en la orilla noroeste del lago Ontario (Imagen 1), es la
capital de la provincia de Ontario, capital economica de Canada y una de las ciudades
financieras mas importantes del mundo, por lo que es considerada una “ciudad global”.
Ademas, es la ciudad mas grande y poblada del pais con una poblacién total de 2,615,080
habitantes y la quinta ciudad mas grande de Norteamérica. Por su parte, La provincia de

Ontario tiene una poblacion total de 14,570,000, que la hace la mas poblada de Canada.

Imagen 1: Mapa de Canadé con las ciudades mas importantes

Fuente:https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/thumb/3/35/Canada regions map
.png/450px-Canada regions map.png

La ciudad global, apunta Parnreiter (2002) es una nueva forma de distribucion urbana
generada a partir de los procesos de globalizacion que no se puede definir por sus fronteras

administrativas ni por su densidad poblacional, sino por la funcién que cumple dentro de la

33 a superficie de la ciudad de Toronto es de 630,200 Km?, se encuentra al sureste de la provincia
de Ontario, limita al sur con el lago del mismo nombre y al norte con la ciudad de Vaughan.

% La provincia de Ontario se encuentra al sureste de Canada. Limita al este con la provincia de
Quebec, al oeste con Manitoba, al norte con las Bahias de Hudson y James y al sur con Estados
Unidos. Tiene una extension territorial de 1,076,000 Km?.

% Las cifras utilizadas se tomaron de la pagina web de Statistics Canada (2019).
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economia mundial. En este tipo de ciudades se pueden apreciar los flujos de capital,
informacion, mercancia y migrantes, ya que en ellas se centraliza la gestion y el control de la
econdmica mundial (Parnreiter, 2002). Sassen (1995) refiere que la ciudad global trabaja con
la economia en red, debido a las actividades financieras y de servicios especializados que se
ubican alli. A estas ciudades globales las caracteriza también el uso de la economia
“informal” en beneficio del Estado, las empresas y la acumulacion del capital. Sassen (1995:
30) define a Toronto como una “ciudad global” porque en esa ciudad se realizan “las
actividades méas avanzadas y globalizadas como son las financieras y, por el otro lado, la
manera como la economia informal de las grandes ciudades globales se articula con la nueva
dinamica econdémica”. Ademas, porque cuenta con un creciente nimero de trabajadores
altamente calificados, lo cual ha agudizado la desigualdad espacial y socioeconémica
(Sassen, 1995).

Estas nuevas ciudades operan a nivel mundial, lo que implica un incremento en el
namero de transacciones y una especializacion en las redes transfronterizas que supone afinar
cada vez mas las politicas migratorias para tener un mejor control del flujo de trabajadores
que ingresan al pais en funcion de la oferta y demanda laborales (Sassen, 1995; Parnreiter,
2002). Al mismo tiempo, en las ciudades globales se crean sociedades de servicios
especializados que sirven a las grandes empresas, los servicios que ofrecen permiten a las
grandes empresas librarse de ciertas responsabilidades (limpieza, mantenimiento, seguridad,
entre otras). Tanto el incremento de trabajadores altamente calificados como la creacion de
sociedades de servicios en la ciudad global ha aumentado los margenes de desigualdad
socioecondémica y espacial, puesto que los salarios de ejecutivos y directivos aumentan
rapidamente, mientras que los salarios del resto de trabajadores quedan atrapados en un ciclo
opuesto (Sassen, 1995).

La ciudad de Toronto ha encontrado la manera de seguir atrayendo fuerza de trabajo
(tanto calificada como no calificada) a partir del discurso del multiculturalismo y la
diversidad como estrategia de marketing (Altilia, 2003). Por un lado, la ciudad global
garantiza a las empresas el abastecimiento de una fuerza de trabajo calificada y competitiva.
Por otro, se vende la idea de lifestyle a las personas en términos de inclusion e ideales
econdmicos y materiales. Esto ultimo lo podemos observar en el testimonio de Rubén, un

migrante mexicano de 28 afios, establecido en la ciudad de Toronto: “un dia [antes de venir
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aqui] estaba viendo Facebook y me aparecié un anuncio sobre trabajar en Canada. Vi como
era la ciudad, sus parques y busqué mas del tema. Al final yo crei que trabajar aca me iba a
dar la oportunidad de comprarme lo que yo quisiera y vivir a mi modo, por eso estoy hoy
aqui” (Rubén, entrevista realizada 18 de julio del 2020). No obstante, el discurso de la
multiculturalidad y la diversidad, dice Altilia (2003) entrafia la paradoja de
inclusion/exclusion.

Como consecuencia del cambio del modelo fordista al modelo de acumulacion
flexible, los Estados procedieron a aplicar distintas reformas y politicas de liberalizacion
econdmica con la finalidad de recuperar las tasas de acumulacion de capital (De Mattos,
2016; Harvey, 2010). Estas politicas y reformas tuvieron como resultado el cambio de una
economia basada en el sector industrial a una basada en el sector financiero que produjo,
entre otras cosas, el crecimiento del sector inmobiliario, cuyo corolario fue la expansion de
las ciudades en aras de facilitar el proceso de acumulacion de capital (Narvaez-Muelas,
2019).

Estos cambios afectan a los trabajadores, quienes son sometidos a empleos con
salarios bajos y pocas posibilidades de mejora de sus condiciones laborales. (Sassen, 1991).
Al respecto Sassen (1991: 41) anota que “las mujeres y los inmigrantes surgen como la oferta
laboral que facilita la imposicion de salarios bajos”. A partir del giro al modelo de
acumulacion flexible se observan “expulsiones” (Sassen, 2013) de poblaciones que devienen
en excedentes en sus lugares de origen, pero que resultan atiles para la acumulacion del
capital en otras latitudes del planeta, entre las que destacan las ciudades globales, donde
engrosan las filas del sector terciario, la industria de la construccion y los servicios de

cuidado. Tema que se analizara en el siguiente apartado.

3.2 “Hay que agradecer porque nunca sabemos si mafiana encontraremos trabajo”: El
banquillo de espera

Manuel, de 31 afios, es egresado de ingenieria industrial del Instituto Politécnico Nacional
(IPN). En México trabajé para distintas empresas y se matriculd en distintos cursos y
diplomados con la esperanza de mejorar sus ingresos. A principio del 2018 perdi6 su empleo
por “recortes de personal”. Entonces, su primo Oswaldo le dijo que podia irse a trabajar a su

restaurante en Canada, propuesta que acepto: “yo llegué esperando poderme desempenar en
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mi area, sabia que tenia un trabajo seguro con mi primo, pero no quiero dedicarme a la
industria restaurantera después de estudiar tanto, de hecho, ya estoy estudiando varios cursos
aca [en Canada]” (Manuel, entrevista realizada el 20 de diciembre del 2018). Ya han pasado
dos afos desde aquella primera entrevista, en ese lapso, con el objetivo de trabajar en su area,
ha concluido un curso sobre administracion empresarial y otro en finanzas y esta por finalizar
una especialidad en administracion empresarial en el College de Toronto. Es importante
destacar que debido a que Manuel fue aceptado en la universidad, cuenta con permiso de
trabajo de medio tiempo, no obstante, como €l lo esperaba, su situacién no ha cambiado. Dej6
de trabajar en el restaurante de su primo y “aprovechd” su permiso para buscar un empleo
con un mejor salario. Ahora trabaja en una pizzeria de jueves a domingo con un horario
abierto y los demas dias hace repartos con UberEats. Ante el retraso de la obtencion de la
residencia y de un permiso de trabajo de tiempo completo en su especialidad, Manuel ha
tenido que realizar trabajos que no requieren de su formacién ni de sus habilidades cognitivas,
las cuales tienen una inversion de tiempo y dinero que son desperdiciadas dentro de este
tiempo.

En su investigacion sobre los Body Shops® en Sidney, Xiang Biao (2007) habla del
“banquillo de espera”, al que denomina “banquillo de suplente”. Su estudio se centra,
principalmente, en los trabajadores informaticos procedentes de la India que llegan a
Australia a través de la visa 457. Su objetivo es mostrar que la relacién entre la oferta 'y la
demanda laboral no es importante en esta “Nueva Economia”. La finalidad del banquillo es
que exista una oferta laboral en constante crecimiento que mantiene la expansién de las
empresas. En ese contexto, a pesar de la demanda de nuevos trabajadores se opta por
incorporarlos al “banquillo de suplentes” de las Body Shops con la intencion de mantener el

impulso expansionista, aunque se desperdicie mano de obra calificada en empleos terciarios.

% EI Body Shop es “un sistema complejo en el cual los consultores y los agentes alrededor del mundo
trabajan para reclutar trabajadores informaticos de la India, organizan su pasaje por diferentes paises
y, después, los subcontratan a clientes en trabajos por proyecto. Al mediar entre las necesidades de
las empresas y los acuerdos juridicos concernientes a la migracion en los paises de destino, este
sistema laboral transnacional permite combinar el trabajo maévil con el capital volatil, a menudo
retirando temporalmente a los trabajadores de los mercados laborales o abusando del trabajo mal
pagado o de las inversiones de los familiares que se encuentran en la India.” (Mezzadra y Neilson,
2017: 161).
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Al retomar la propuesta de Xiang Biao, Mezzadra y Neilson mencionan que ese
“banquillo de espera” es una de las practicas de suspension utilizadas por el Estado para crear
“una escasez virtual que lleva implicita y puede ser interpretada como una tecnologia para la
sincronizacion y regulacion del tiempo y del ritmo de la oferta laboral informatica con
respecto a la demanda” (Mezzadra y Neilson, 2017: 163). La finalidad del banquillo de espera
es terciarizar a los trabajadores, tanto en empresas publicas como privadas, donde se busca
moldear una fuerza de trabajo calificada de reserva; con esto no solo se abarata la mano de
obra calificada, sino que también se regulan los tiempos de la oferta y la demanda laboral lo
que favorece las necesidades e intereses del capital (Mezzadra y Neilson, 2017).

Un ejemplo méas de como los migrantes calificados experimentan el “banquillo de
espera” es el caso de Leticia, quien cuenta con 34 afios de edad y tiene el titulo de Licenciada
en Mercadotecnia de la Universidad Autdnoma del Estado de Hidalgo (UAEH). Leticia llegd
a Canada hace cinco afios a través del Federal Skilled Worker Program con una oferta de
trabajo de una empresa de publicidad, pero: “Cuando llegué a la empresa ‘me dijeron, bueno,
mira, eres perfecta para este puesto solo te falta familiarizarte un poco con el
multiculturalismo canadiense y el trato que tenemos con los clientes, asi que antes de trabajar
con nosotros necesitamos que generes esa experiencia y ya después ingresas’ (Leticia,
entrevista realizada el 19 de febrero de 2021). Ella nunca dej6 de estar en contacto con la
empresa, tenia que presentarse cada seis meses a una entrevista de cinco minutos para
informar donde estaba trabajando con la finalidad de evaluar su experiencia con el
multiculturalismo canadiense. Al tercer afio le pidieron que renunciara a su trabajo en un
restaurante porque empezaria a trabajar en la empresa. Todos los empleos que tuvo en ese
tiempo fueron en la industria restaurantera como mesera o en cocina. Tal como lo sefialan
Mezzadra y Neilson (2017), a través del banquillo se busca sujetar a los trabajadores a
demoras que ya estan programadas con el fin de incrementar la demanda de trabajadores y
que la empresa sea valorada de mejor manera por la calidad de su trabajo, que depende de
estos trabajadores que cada vez son mas especializados.

El banquillo de espera también nos permite visualizar la expansion de las fronteras
mas alla de los limites geograficos de los paises. Son fronteras internas que no son espaciales,
sino temporales (Mezzadra y Neilson, 2017), que buscan favorecer la creacion de una fuerza

de trabajo calificada de reserva que responde a los objetivos y el crecimiento economico al
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obligar a los trabajadores a aceptar condiciones laborales precarias (salarios bajos y escasas
prestaciones) (Puerta, 2019) y a incrementar su capacidad productiva, ya que en cualquier
momento pueden ser sustituidos por alguien con mejor rendimiento (Mastrini y Petroselli,
2000).

Las politicas migratorias contribuyen a la formacion de estos ejércitos de reserva a
través del sistema de puntos que inserta a los trabajadores calificados en el banquillo de
espera. La plusvalia generada por estos trabajadores se reproduce a traves de las relaciones
de poder (Avallone, 2018), por ello la mayoria de los trabajadores migrantes calificados se
insertan en puestos que no corresponden a sus capacidades, la plusvalia que generan con su
trabajo se queda en el pais receptor, aportan a la economia de dicho pais y forman parte de
los ejércitos de fuerza de trabajo de reserva.

Estar en el banquillo de espera lleva a muchos migrantes calificados a emplear
diversas estrategias para acelerar el tiempo de espera con la finalidad de obtener, lo mas
pronto posible, un permiso de trabajo, la residencia temporal o permanente, 0 una
prolongacion de su eTA. De ahi mi interés en analizar dichas estrategias en el siguiente

apartado.

3.3 “Me quiero quedar en Toronto”: Estrategias desplegadas por los migrantes calificados
mexicanos mientras estan en el banquillo de espera

En 2019 yo trabajaba en una fabrica de pizzas ubicada a las afueras de la ciudad de Toronto,
Canada. Era el “encargado de latas”, tenia que estar en constante comunicacion con el resto
de trabajadores. Debido a estas interacciones es que surge mi interés por estudiar las
estrategias que emplean los migrantes mexicanos para obtener la residencia temporal o
permanente y salir del “banquillo de espera”. A pesar de que eran los menos los que podian
Ilegar a ser considerados como trabajadores calificados decidi centrar mi investigacion en las
experiencias de los migrantes calificados mexicanos, ya que noté que la mayoria trabajaba
en el sector terciario con la esperanza de algin dia desempefiarse en su campo laboral, obtener
la residencia permanente y, en el futuro, la ciudadania. Ellos utilizan diversas estrategias
mientras se encuentran en el banquillo de espera con la finalidad de obtener una residencia

permanente o temporal que cambie su situacién. Las estrategias utilizadas por la mayoria de
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mis informantes para llegar a su objetivo se pueden agrupar en tres: 1) la busqueda de

abogados, 2) la espera en México y 3) la aplicacion para el College.

3.3.1 “Es mucho dinero, pero no hay de otra”: Busqueda de abogados

Como he mencionado en capitulos anteriores existen diferentes programas a los que se puede
aplicar para obtener una residencia temporal o permanente en Canada. Algunos de mis
informantes han optado por consultar a un abogado una vez que estan en Toronto, para saber
cudl es la mejor opcion para obtener una residencia o un permiso de trabajo®’. En las paginas
de Facebook como “Mexicanos en Toronto” o “Mexicanos unidos en Toronto” abogados
ofrecen sus servicios, también aparecen comentarios de personas que recomiendan barras de
abogados o una Asociacion Civil que los apoyara durante el proceso. La mayoria de mis
informantes optaron por asistir a la asociacion, pues el costo de todo el proceso es
“accesible”: aproximadamente 1500 ddlares canadienses (el precio que se estipula en las
paginas oficiales del gobierno canadiense), a diferencia del costo si recurren a un abogado,
que oscila entre 4000 y 8000 ddlares canadienses®®. Cabe sefialar que ningun servicio
contratado les garantiza que el proceso vaya a concluir satisfactoriamente.

Segun relatan mis informantes, los abogados recomiendan en la mayoria de las
ocasiones obtener la residencia permanente por medio de tres programas: Skilled Worker,
Family Class y Federal Skilled Worker Program®. Sin embargo, algunos informantes
intentan obtener la residencia permanente a través del programa de refugiados, pero el
proceso es mas complicado ya que a partir de 2008 se restringieron las solicitudes de asilo

de ciudadanos mexicanos debido a la alta demanda de las mismas. Es necesario recordar que

87 Cabe mencionar que todos mis informantes que han contratado los servicios de un abogado
ingresaron a Canada como turistas con un permiso de estancia en el pais de seis meses debido a su
eTA. A algunos ya se les vencio6 el permiso de turista y otros comenzaron el proceso antes del
vencimiento. Durante las entrevistas me enteré que algunos estudiantes también recurren a los
abogados para saber como continuar su proceso una vez que finalicen sus estudios.

% Debido a los costos, podemos inferir que no cualquier trabajador puede optar por un abogado. La
mayoria de opciones que ofrecen los abogados son para migrantes calificados.

% Las personas pueden obtener una residencia permanente si ingresan a Canadéa con la categoria
Family Class o fueron aceptados por el Federal Skilled Worker Program. En cambio, las personas
que ingresan con la categoria Skilled Worker pueden obtener un permiso de trabajo de tiempo
completo que se tiene que renovar cada seis meses, 0 una residencia temporal que se renueva cada
dos afios. Otro posible motivo por el cual los abogados recomiendan estos programas es el tiempo
que lleva el proceso, si la persona estd en Canada no es mayor a seis meses. Los abogados
recomiendan en menor medida la opcion de estudiar en Canada porque los costos y el tiempo de
espera aumentan con relacion a los programas anteriores.
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en 2013 el gobierno de Stephen J. Harper (2006-2015) “designé a México como un pais de
origen seguro, por lo que automaticamente se elimind a nuestro pais de calificar como
peligroso para ser aceptados en calidad de refugiados” (Verea, 2020). Razdn por la cual muy
pocos abogados recomiendan este camino, a menos que el solicitante tenga las pruebas
necesarias para solicitar refugio politico.

El caso de Romina®® es un ejemplo de ello. Ingresé a Canada como refugiada politica
en 2020 debido a que asesinaron a su padre, quien era presidente municipal de Mineral
Orquilla. Tras el asesinato de su padre recibié amenazas de muerte, por lo que se presento en
la embajada de Canada para solicitar asilo politico. Al tercer dia de la solicitud estaba en
Toronto. Para obtener asilo fue sometida a la prueba de poligrafo y tuvo que presentar
evidencias. Este es un caso excepcional, ya que contaba con todas las pruebas que le
permitieron obtener la residencia. El comentario de un abogado a otro informante, Gerardo*!,
es claro al respecto: “como refugiado te van a rechazar con solo ver que eres de México,
probemos por otro lado”.

Gerardo planeaba solicitar refugio debido a la violencia que hay en el pais, pero no
tenia manera de probar que le afectaba directamente. Intentd obtener la residencia canadiense
en dos ocasiones. La primera fue con un abogado que le recomendé su jefe, decidieron
solicitar la residencia temporal a través de una oferta laboral de su empleador quien tenia que
redactar una carta de motivos*2. El costo del proceso fue de 4,000 ddlares canadienses, que
tuvo que pagar de su bolsillo. Al cabo de un mes, su abogado le comunic6 que su proceso se
habia detenido definitivamente puesto que, en Canad4, a diferencia de México, la carrera de
gastronomia es un grado técnico y no se podia revalidar su licenciatura ni considerarla una

carrera técnica. Le recomend0 buscar otra estrategia y volver a pagar por el proceso.

40 Romina tiene 27 afios de edad, tiene una hija de 4 afios. Ingresé a Canada como refugiada politica,
su esposo obtuvo la residencia bajo la categoria Family Class. A peticién de ella, y por su seguridad,
no puedo brindar mas datos. Su nombre y el municipio han sido cambiados para garantizar su
anonimato.

41 Gerardo (27 afios, soltero y sin hijos), es originario de Zacualtipan, Hidalgo, pero desde los cuatro
afios radica en la ciudad de Pachuca, Hidalgo. Estudié gastronomia. Dos veces intentd obtener su
residencia temporal sin éxito alguno. Actualmente, vive en Pachuca y trabaja como profesor de
preparatoria y universidad.

42 Cuando un empleador intenta contratar a una persona de otra nacionalidad, tiene la obligacion de
demostrar que no hay canadienses interesados en la vacante y que la persona que va a contratar cuenta
con las habilidades necesarias para desempefiar su labor. EI contrato tiene que ser por dos afios como
minimo.
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Mientras esperaba la resolucion de su solicitud trabajé como encargado de cocina en
un restaurante mexicano. De martes a jueves trabajaba de 11 de la mafiana a 12 de la noche,
de viernes a domingo de 10 de la mafiana a 1 de la mafiana. Le pagaban 12.50 ddlares
canadienses por hora, salario por debajo del promedio de un cocinero en Toronto ($20.58
CAD por hora®®), pese a que hacia labores de un chef principal (cuyo salario es de 32.96
dolares canadienses por hora). La sobrexplotacion y multiplicidad de labores realizadas no
le valieron un aumento salarial. Su jefe le dijo que si el proceso resultaba favorable lo
mantendria con el mismo salario durante un afio a partir de su reingreso, después “hablarian”
de un aumento. Como refieren Mezzadra y Neilson (2017), los empleadores que asisten y
explotan a los trabajadores buscan constantemente nuevas técnicas para mantener las
ganancias generadas por sus trabajadores.

El segundo intento de Gerardo para obtener una residencia permanente fue a traves
del Skilled Worker. El abogado le volvié a solicitar la carta de motivos y la oferta laboral de
su jefe, ademas de realizar el primer pago de 1500 d6lares canadienses, lo que lo llevé a pedir
un préstamo a su jefe quien se lo dio a cuenta de salario. Dos meses después de comenzar el
proceso, el abogado le comentd que habia sido aprobada su solicitud por lo que tenia que
salir del pais y volver a ingresar con su nuevo estatus migratorio. Sin embargo, su jefe le
cancel6 la oferta laboral por “motivos familiares” (necesitaba darle el trabajo a un familiar,
segun dijo). Ello trajo como consecuencia que su solicitud de residencia fuera cancelada.
Después de esto, Gerardo decidio regresar a México y no lo volvid a intentar.

La situacién de Gerardo es muy parecida a otras experiencias que me han relatado
mis informantes. Varios han intentado obtener la residencia contratando los servicios de un
abogado o de una asociacion, pero ya sea por los costos o la nula cooperacion de los
empleadores muchas aplicaciones han sido canceladas, lo que los ha obligado a tomar la
decision de quedarse en Toronto con el riesgo de ser deportados o regresar a México por
cuenta propia.

Los migrantes mexicanos calificados al reingresar a Canada con un nuevo estatus
migratorio deben pasar por una serie de filtros como la revision de sus celulares y
pertenencias, si los agentes encuentran evidencias en los celulares de trabajos anteriores en

el pais se les niega el ingreso y son deportados de inmediato. Si en la entrevista muestran

3 Los promedios salariales estan tomados de la pagina de Indeed.
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inseguridad (titubeos, tartamudeo) los llevan a otra sala para una entrevista mas rigurosa. En
su reingreso se insertan en un mercado laboral flexible, lo que implica que puedan ser
contratados y despedidos facilmente, sin procesos complejos y a bajo costo para el empleador
(Cortes e llescas, 2018).

Pero, ¢qué pasa con los migrantes mexicanos calificados que obtienen la residencia
contratando los servicios de un abogado?, ;sus condiciones de vida cambian? El caso de
Eduardo* ejemplifica la mayoria de las experiencias de mis informantes que lograron
obtener la residencia permanente y no tuvieron problemas en su reingreso a la ciudad de
Toronto. Cuando Eduardo lleg6 a Toronto postulé para diferentes trabajos en su area, pero
en todos le solicitaban un permiso de trabajo. Después de su primera busqueda acepté un
empleo como barista en una cafeteria. A los dos meses, por peticion de su jefa, fue a una
asociacion civil para contratar los servicios de un abogado, quien le recomend6 buscar la
residencia permanente a traves de la categoria Skilled Worker. Al igual que en el caso de
Gerardo, el abogado le solicit6é una carta de motivos y una oferta de empleo emitidas por su
empleadora y el pago completo del proceso (1500 ddlares canadienses). Su jefa accedié con
la Gnica condicion que continuara con el salario de ese momento (11.75 dolares canadienses
por hora*). Cuando reingreso al pais en 2019, el cambio de estatus migratorio lo libr de los
filtros de seguridad habituales y se reincorporé a su empleo. A principios del 2021 recibi6 su
primer aumento salarial (12.75 délares canadienses) y no ha buscado otros empleos debido a
que, desde su perspectiva, sigue sin contar con la denominada “experiencia canadiense”, a
pesar de que ya pasaron los dos afios establecidos por el programa. Sus condiciones de vida
no han cambiado pues sigue siendo un trabajador precarizado (no tiene derecho a vacaciones
pagadas, no tiene seguridad social, multiplicidad de labores, salarios por debajo del

promedio, entre otras). Eduardo ha aceptado y justificado su situacién laboral apelando al

4 Eduardo (28 afios), es originario de la Ciudad de México, egreso de la licenciatura en mercadotecnia
de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM). Trabajé tres afios en una empresa de
publicidad en México repartiendo volantes en centros comerciales, plazas y transporte publico. Llegd
a Toronto cuando tenia 25 afios. En aquel entonces estaba soltero y sin hijos, actualmente esta
comprometido con una ecuatoriana.

% El salario promedio de un barista en la ciudad de Toronto es de 15.18 délares canadienses por hora,
el salario promedio de un publicista es de 25.48 dolares canadienses por hora. Menciono esto porque
Gerardo, regularmente, trabaja tres horas al dia como barista y otras tres se encarga de labores de
publicidad (esto puede variar dependiendo de la demanda en la cafeteria). A pesar de realizar ambas
funciones su salario se mantiene por debajo del promedio de los baristas en la ciudad de Toronto.
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discurso de la experiencia canadiense: “en lo que agarro experiencia, es normal, en todos
lados pasa”, apunta. Cabe aclarar que de todos mis informantes que contrataron los servicios
de un abogado (18), solo dos mejoraron su situacion laboral al momento de obtener la
residencia permanente.

Como he tratado de mostrar, pese a que la busqueda de un abogado es una de las
estrategias utilizadas por mis informantes para obtener la residencia, lo que se observa es el
abuso tanto de abogados como de empleadores quienes juegan con la delgada linea entre
legalidad e ilegalidad para obtener los mayores beneficios a través de engafios y pretextos.
Mezzadra y Neilson (2017) sefialan que dentro de las fronteras temporales los limites entre
la legalidad y la ilegalidad siempre estan en juego. Tanto el caso de Gerardo como de muchos
otros de mis informantes, muestran que esa linea es muy delgada, ya que en cualquier
momento pueden ser deportados gracias a “los mecanismos legales responsables de la
produccion de la figura del migrante «ilegal»” (Mezzadra y Neilson, 2017: 169; De Genova,
2018; Alvarez, 2017). Estos mecanismos funcionan a través de procesos de discriminacion y
seleccion. Los gobiernos tienden a etiquetar una serie de caracteristicas o actos como ilegales
donde la temporalidad es un factor muy importante. Como sefialan Mezzadra y Neilson
(2017) en los controles fronterizos, en la creacion de pasaportes y en los mercados de trabajo
(que controlan los tiempos de espera y retencion de los migrantes) podemos ubicar los
campos Y las técnicas de deportacion, ya que los sujetos que superan el tiempo permitido en
el pais son considerados como “ilegales” y, por tanto, son personas deportables. Para evitar
la “deportabilidad” los trabajadores buscan diferentes estrategias ya sea para negociar mas

tiempo o para solucionar su situacion y estar dentro del marco legal.

3.3.2 “Es mejor esperar con la familia”: La espera en México

Mientras entrevistaba o conversaba de manera informal con mis informantes noté que
algunos de ellos optaban por aplicar a algin programa o ingresar bajo alguna categoria
migratoria desde México. Varios lo decidieron a su regreso de Canada y otros pese a nunca
haber estado en aquel pais. De sus experiencias identifico las tres vias mas utilizadas: 1)
aplicar al Federal Skilled Worker Program, 2) ingresar a la Pool Job (bolsa de trabajo

canadiense) y aplicar a diferentes puestos y, 3) aplicar al programa Live-in Caregiver.
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Luis*® y Susana*’ contrataron los servicios de un abogado y aplicaron al FSWP a
comienzos del 2016. Ellos trabajaron seis meses en Canada en 2015, cuando regresaron a
México se volvieron a insertar en sus trabajos, €l trabajaba en una empresa de cobranzay ella
trabajaba como docente de teatro en una institucion privada. A los dos meses de
reincorporarse a sus trabajos comenzaron a comparar las condiciones laborales entre Canada
y México, eso los “motivd” a buscar un abogado en México ya que “no es lo mismo ganar
en pesos que en dolares canadienses”, pese a que en los dos paises tenian empleos mal
pagados y mas responsabilidades de las que establecia el contrato. A mediados del 2017
aprobaron la residencia temporal de Luis a través del FSWP y Susana ingres6 a Canada bajo
la categoria Family Class. Debieron comprobar que contaban con un fondo econémico de
13,213 dolares canadienses mientras encontraban su primer empleo y recibian su primer
salario, esto impide que cualquier trabajador aplique a este programa. La edad es otro de los
factores que condiciona el ingreso a través del programa. Por lo que he observado con mis
informantes se da una mayor facilidad a parejas jovenes sin hijos o con hijos menores de 5
afnos.

Julian*® participé en el FSWP en 2013, sin haber estado en Canada, y obtuvo su
residencia temporal en 2015. Desde su llegada trabaja en Canadaflex Systems Inc como
asesor de empresas. La oferta de trabajo la recibié cuatro meses antes de que aprobaran su
residencia, no tiene intenciones de cambiarse de empleo debido a que sus condiciones
laborales son dptimas. Le pagan 28 dolares canadienses por hora, salario por encima del
promedio para su trabajo (27.08 dolares canadienses), cuenta con horario flexible con la Unica

condicion de cumplir 30 horas semanales, las horas extras se las pagan al doble y cuenta con

“ Luis (32 afios, sin hijos) es originario de Mineral del Monte, Hidalgo. Egresé de la licenciatura en
contaduria de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo (UAEH). Al terminar sus estudios
ingresd a una empresa de cobranza de un amigo de la familia. Actualmente trabaja como gerente en
un restaurante de comida griega en Toronto, Canada.

47 Susana (31 afios, sin hijos) es originaria de Pachuca, Hidalgo. Egres6 de la licenciatura de teatro y
actuacion de la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM). Al finalizar sus estudios busco
empleo en una escuela de Pachuca, Hidalgo. Actualmente trabaja en una compafiia de limpieza de
oficinas en la ciudad de Toronto, Canada.

48 Julian (30 afos) es originario de Querétaro. Egresé de la licenciatura en administracion de la
Universidad Autonoma de Querétaro (UAQ). Trabajé durante tres afios para el Gobierno del Estado
de Querétaro. Actualmente trabaja en Canadaflex Systems Inc, una empresa que brinda asesoria en
administracion de empresas. Cuando llegd a Canada estaba soltero y sin hijos, en 2018 se caso con
una mexicana y en 2020 naci6 su hija.
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varias prestaciones. Las condiciones, como podemos observar, son similares a las de un
canadiense promedio. Pero, cuando ingres6 a la empresa lo contrataron como asistente
debido a la falta de experiencia canadiense. Pas6 “un tiempo de capacitacion” en lo que
aprendia a trabajar en un “ambiente multicultural”, cobraba por debajo del promedio (14.50
ddlares canadienses por hora)*®, trabajaba 40 horas a la semana y no le pagaban las horas
extras. Después de dos afios recibid un aumento y sus condiciones laborales cambiaron.

El caso de Julian podria ser un ejemplo “exitoso” de lo que viven los migrantes
calificados mexicanos que ingresan a través del FSWP. Sin embargo, en la mayoria de los
casos no mejoran sus condiciones laborales al segundo afo, ya que algunos suelen tardar mas
(3-5 afos) y otros tienen que buscar trabajo en otras empresas para poder mejorar sus
condiciones laborales. Durante mi busqueda de informantes también encontré muchas
personas que habian sido defraudadas por agencias de contratacion o supuestas agencias
migratorias que les pedian dinero y luego desaparecian. En general se daban cuenta del fraude
cuando acudian a la embajada de Canada y les informaban que no existia ningln tramite a su
nombre.

Otra alternativa es buscar una oferta de trabajo en la Pool Job de Canada donde
empleadores ofrecen las vacantes que tienen o buscan a alguien que cumpla con los requisitos
solicitados. No hay un tiempo definido de espera, pues también existe la posibilidad de que
nunca sean llamados. Muy pocos de mis informantes (4) han obtenido un permiso de trabajo
a través de esta opcion. Pero ¢como es el proceso a través de esta estrategia? Nicolas®
trabajaba en una empresa en Houston, pero debido al racismo decidié buscar en nuevo
empleo; aplicé en distintas bolsas de trabajo, entre ellas la canadiense, y a las dos semanas le
ofrecieron un contrato en Aerospace Industry Association of Canada. Desde su llegada a
Toronto estuvo satisfecho con su trabajo debido al buen salario, el horario flexible y los dos
meses de vacaciones. Igual que Nicolas, ninguno de mis informantes que han obtenido el
permiso de trabajo a traves del Pool Job ha pasado por el tiempo de “capacitacion” o de
“adaptacion al ambiente multicultural (es pertinente sefialar que todos son ingenieros)”. De

estas experiencias narradas por mis informantes se podria inferir que es la mejor opcion para

49 El promedio salarial para un asistente administrativo es de 19.74 délares canadienses por hora.

% Nicolas (32 afios, soltero y sin hijos) es originario de Pachuca, Hidalgo. Egresé de la licenciatura
en ingenieria aeroespacial de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM). Al terminar
la carrera obtuvo su primer empleo en una empresa en Houston que trabaja para la NASA.
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encontrar un trabajo estable, “bien pagado” y con las prestaciones de ley. Sin embargo, como
los empleadores que contratan trabajadores a través de la Pool Job tienen que asumir los
gastos del proceso (Naa-abia, 2019), optan por esperar a que algun trabajador canadiense o
con permiso de trabajo aplique para la vacante si no es un puesto indispensable, asi obtienen
los beneficios sin hacer ninguna inversion econdmica. Cabe sefialar que muchos de mis
informantes han solicitado trabajo en la Pool Job, pero como los tiempos de espera son tan
largos optan por buscar otra alternativa o quedarse en México.

Otro programa al que se puede aplicar desde México con opcion para obtener la
residencia permanente es el Live-in Caregiver Program. A diferencia de otros programas de
migracion canadiense o el programa de Au pairs, con el que regularmente se le compara,
quienes participan en este programa tienen la posibilidad de aplicar para una residencia
permanente si pueden comprobar que han trabajado 24 meses en un periodo no mayor a
cuatro afios (Atanakovic y Bourgeault, 2014). ComUnmente son mujeres las que aplican a
este programay en la mayoria de los casos sufren mayor explotacion que los hombres: mayor
namero de horas de trabajo, menores salarios, entre otros (Sinha, 2013; Stewart et al., 2006).
Este programa fue creado en 1992 con la finalidad de satisfacer la escasez de mano de obra
para el cuidado de infantes, adultos mayores o personas con alguna enfermedad (Stewart et
al., 2006).

El programa Caregiver contempla dos modalidades: la primera, el cuidado de
infantes; la segunda, el cuidado de adultos mayores o personas con altas necesidades médicas.
Ambas otorgan permisos de trabajo temporales, pero al segundo afio de renovacion se puede
optar por una residencia temporal®!. La primera opcion esta dirigida a estudiantes que atn
estan en la universidad o son recién egresados, otros de los requisitos son ser menores de 28
afios y tener un nivel avanzado de inglés y el promedio salarial es de 11.50 ddlares
canadienses por hora. Se suele promocionar esta opcion como un intercambio cultural. En la
segunda opcion, los solicitantes deben contar con estudios en enfermeria, medicina,
gerontologia o psicologia, no hay limite de edad. Por lo que me comentan mis informantes

es mas sencillo obtener la residencia temporal a través de esta modalidad.

%1 La residencia temporal se renueva anualmente, el permiso de trabajo cada seis meses. La
residencia temporal es el paso previo para obtener una residencia permanente.
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En el caso de Rosario® el proceso fue demasiado rapido. Ella estudio enfermeria con
el fin de irse a trabajar a otro pais porque “se gana mas”. Aplicé en el programa canadiense,
a los cuatro meses fue aceptada para cuidar a una persona con parkinson en la ciudad de
Toronto. Durante la cuarta renovacion de su permiso el agente migratorio le comentd que ya
podia tramitar su residencia temporal. Opté por ella no sin antes haber hecho un examen de
conocimientos y de inglés, su tramite fue aprobado. Desde que lleg6 le pagan 24.50 dolares
canadienses por hora, salario que esta por debajo del promedio (31.14 ddlares canadienses),
la renta y la alimentacion son pagados por la familia del enfermo. Tiene un horario de trabajo
variable, por lo general trabaja de 9 de la mafiana a 4 de la tarde, pero si la familia lo requiere
ella los apoya en las noches. Su horario coincide con las horas de trabajo o escuela de la
familia del enfermo. Después de las 4 de la tarde queda libre para hacer su vida. Si la
necesitan por alguna urgencia las horas extras se las pagan al doble. Todos mis informantes
(5 mujeres y 1 hombre) que optaron por esta modalidad comentaron la rapidez del tramite y
las adaptaciones en las casas que hacen los familiares de la persona enferma. Sus salarios
rondan los 23.85 ddlares canadienses por hora y las familias para las que trabajan pueden
disponer de ellos en cualquier emergencia. Aunque me comentan que son libres de moverse
a otro lugar, ninguno lo ha hecho, tampoco han cambiado de empleo ni de familia. Si la
persona que estan cuidando fallece pueden buscar otro trabajo.

Si bien existen distintas estrategias para optar por la residencia pareciera que en todas
0 casi todas, la constante es el abuso tanto de los empleadores como de los abogados, amén
de la precarizacion del trabajador. El aumento de migrantes calificados en ciudades globales
como Toronto y la insercion en el sector terciario de un gran numero de ellos muestra con
claridad que son una fuerza de trabajo precarizada que beneficia a las empresas y la
acumulacién del capital para saciar sus necesidades y mantener precios competitivos en el
mercado (Sassen, 1974, 1991). No hay que dejar de lado que las empresas cuentan con una
serie de medidas para disciplinar a esta fuerza de trabajo, por ejemplo, las afectaciones sobre
el historial del trabajador por queja o por mala conducta laboral, lo que lo obliga a aceptar

diferentes horarios o recibir un menor salario bajo la constante amenaza de que esto suceda

%2 Rosario (27 afios, soltera y sin hijos), originaria de Tulancingo, Hidalgo. Egreso de la licenciatura
en enfermeria de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo. Al terminar la carrera aplicé para
el programa Live-in Caregiver para cuidar a personas enfermas.
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(Amable et al., 2001). Estas condiciones provocan el miedo a perder el empleo o ser

deportado, lo que genera un clima de incertidumbre y vulnerabilidad en el trabajador.

3.3.3 “Creo que es mejor venir a estudiar”: Aplicacion para el College.

La Gltima estrategia de la que hablaré es la aplicacion para el College, el proceso se puede
llevar desde México o desde Canada. Igual que en la primera estrategia mencionada, esta
opcidn es recomendada en Facebook, aungue se aclara que es costosa. La colegiatura depende
del College o lo que se quiera estudiar, pero el promedio es de 12,500 ddlares canadienses
por afo, por lo que no cualquiera puede aplicar a este programa. La “ventaja” que tiene sobre
los otros programas es que solicitan menos requisitos® para obtener el permiso para estudiar
y, al mismo tiempo, la posibilidad de trabajar medio tiempo para pagar los estudios en
Canadé. La mayoria de las personas que estudian en otro pais son “motivadas” para insertarse
en los mercados laborales, por lo que el pais receptor manipula este flujo con la finalidad de
obtener mano de obra calificada segin las necesidades del mercado laboral (She vy
Wotherspoon, 2013).

Esteban® trabajaba como garrotero en un restaurante mexicano y su empleador fue
quien le comentd que una manera de regularizar su situacion era inscribirse en el College,
para obtener un permiso de trabajo de medio tiempo, una vez que finalizara sus estudios
podia aplicar para una residencia permanente. Le ofrecié ayudarle durante el proceso, pero
trabajando para él por el mismo salario (10.25 ddlares canadienses por hora®, sin propinas)
y en el mismo horario. Por ley el empleador no puede solicitarle que trabaje mas de medio
tiempo (15 horas a la semana). Esteban aplicd en el 2017 para estudiar Health Studies and
Communications Skills (Estudios de la salud y habilidades de la comunicacién) en el
Centennial College de Toronto y fue aceptado. Conservd su empleo en el restaurante
mexicano, pero por la falta de tiempo se inscribio en menos asignaturas; en diciembre de

2021 terminaria sus estudios. Quiere optar por la residencia permanente, si se la aprueban

5 Inglés avanzado (no refieren puntaje en IELTS), comprobante de estudios finalizados de
preparatoria'y comprobar que se tienen los fondos econémicos para pagar la primera anualidad y vivir
los primeros dos meses (22,000 dolares canadienses).

5 Esteban, de 24 afios (soltero y sin hijos), es originario de Puebla. Estudié hasta quinto semestre de
la licenciatura en psicologia en la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla (BUAP). Se fue de
México debido a problemas econdmicos familiares.

% Salario por debajo del promedio (12.75 délares canadienses por hora mas propinas).
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renunciara a su empleo para buscar una mejor opcién. Sus condiciones laborales cambiaron
cuando comenz6 la pandemia, puesto que le aumentaron sus horas de trabajo y se
multiplicaron sus labores, ya que por el cierre de salones en el restaurante lo pasaron a la
cocina. El empleador despidio a sus empleados canadienses o con permisos de trabajo (los
gue ganaban mas) y mantuvo a los estudiantes y migrantes no regularizados a quienes paga
menos y trabajan mas horas de las estipuladas. Aqui vemos un ejemplo més de la
“creatividad” de los empleadores para aprovecharse del caracter irregular de sus empleados.

Al terminar sus estudios mis informantes siguieron dos caminos: el primero,
mantenerse en el mismo empleo o buscar otro en el sector servicios. Rogelio®® actualmente
trabaja como repartidor de UberEats, antes de eso trabajo en un Subway y su primer empleo
fue en un restaurante de comida italiana; su promedio salarial desde su llegada ha sido de
13.50 ddlares canadienses y no ha podido encontrar empleo como fotégrafo que es su
profesion. El segundo camino para mis informantes ha sido cambiarse a un empleo que tenga
relacion con lo estudiado en el College. Es el caso de Rubén®’ quien al finalizar sus estudios
en ventas y marketing renuncio6 a su empleo de limpieza de demolicidn y aplicé para distintos
trabajos en ventas. Al cabo de tres semanas una agencia de bienes raices le ofrecio un contrato
de trabajo, después de las tres semanas de capacitacion en la empresa le dijeron que adn no
estaba listo, debia trabajar dos meses mas con un agente con experiencia para aprender como
se trabaja en un ambiente multicultural y su sueldo seria 19.15 ddlares canadienses por hora
(menor al promedio 35 dolares canadienses por hora). Finalmente acepto el trabajo.

Los migrantes que optan por estudiar en Canadéa enfrentan obstaculos para obtener su
residencia temporal una vez que han finalizado sus estudios. Dicha residencia se tiene que
renovar cada seis meses, durante la renovacion se investiga a la persona que la solicita: los
trabajos que ha tenido, los ingresos, gastos y las zonas donde ha vivido. En cualquier

momento la renovacion puede ser rechazada y quedar con un estatus migratorio irregular. En

% Rogelio (27 afios) es originario de Querétaro. Estudi6 hasta sexto semestre de la licenciatura en
Ciencias Politicas y Administracion Publica en la Universidad Autonoma de Querétaro. Se fue de
México porque nunca le gusto su carrera y finalizo sus estudios en Fotografia en Seneca College de
la ciudad de Toronto. Al afio de estar en Canada llegaron su hija y esposa quienes obtuvieron la
residencia permanente a través de la Family Class.

5 Rubén (26 afios, soltero y sin hijos) es originario de Apizaco, Tlaxcala. Estudi6é hasta quinto
semestre de la licenciatura en Filosofia en la Universidad Auténoma de Tlaxcala (UATX), por
problemas econémicos migro con sus padres y hermana a Toronto. Finalizd sus estudios en Sales and
Marketing en ILAC.
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la mayoria de los casos, segun lo sefialado por Belanger et al., (2019), la residencia temporal
se transforma en una lucha administrativa constante con el fin de acceder a derechos sociales
como seguro médico, servicios financieros, educacion, libertad de movimiento tanto en el
mercado laboral como en el pais, entre otros; asi como, conservar su estatus al renovar los
permisos de trabajo y estancia y evitar caer en la “ilegalidad”.

Estos testimonios muestran que la aplicacion al College no es la mejor opcion no sélo
por los altos costos de la educacion en Canadd, sino porque no garantiza que al término de
los estudios se inserten en el mercado laboral y mejoren sus condiciones laborales. Casi todas
las experiencias laborales de mis informantes sirven para evidenciar que constituyen una
fuerza de trabajo precarizada y disciplinada (al igual que los migrantes ilegalizados) que se
adapta a las exigencias laborales de sus empleadores: extensas jornadas laborales, minimos
descansos, multiplicidad de labores, disponibilidad las 24 horas del dia, impago de trabajo,
entre otras, pues la posibilidad de ser despedidos en cualquier momento es una amenaza
latente.

La finalidad de este capitulo fue indagar sobre las estrategias empleadas por los
migrantes mexicanos calificados durante el banquillo de espera en la ciudad de Toronto.
Como mencioné en el capitulo dos existen diferentes programas a los que los mexicanos
calificados pueden aplicar, sin embargo, algo que noté durante las entrevistas es que las redes
familiares o de amistades son de suma relevancia para la toma de decisiones, asi, antes de
investigar por su propia cuenta en paginas web o videos de YouTube, como en algunos casos,
mis informantes prefirieron preguntar y ser aconsejados por un familiar o una amistad. Los
testimonios utilizados en este capitulo permiten dar cuenta de lo que Goldring y Landolt
(2015) definieron como “migrantes con estatus precario”. A través de las experiencias
narradas se puede observar que comparten ciertas situaciones: nula autorizacion para trabajar
de manera indefinida, depender de terceros para la obtencion de permisos laborales y
empleos, clima de incertidumbre y precariedad laboral. Como mencionan las autoras, la
creacion de diversos programas, ya sea por parte del gobierno canadiense o de las provincias,
mas que beneficiar ha afectado de manera directa los flujos migratorios. Esto nos permite
comprender tanto las dindmicas econdmicas de la ciudad de Toronto como los cambios en

las politicas migratorias canadienses que responden a las necesidades del capital.
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De igual manera, la experiencia de mis entrevistados refuerza lo planteado por Neira
(2011) sobre la “fuga de cerebros”, puesto que, como se puede apreciar, la migracion
calificada si bien ha permitido satisfacer la demanda de trabajadores calificados, gran parte
de estos trabajadores se ve obligada a aceptar empleos precarios sin importar su nivel de
estudio o experiencia; lo anterior sucede porque los paises del primer mundo intentan
adelantarse a las posibles demandas de flujo laboral y terminan con una sobreoferta de
poblacion calificada que pasa a formar parte del ejército calificado de reserva.

En este capitulo apreciamos las diferentes temporalidades a las que son sometidos los
migrantes calificados mexicanos en el banquillo de espera que los lleva a aceptar empleos
menores a sus calificaciones, trabajar mas horas con menores salarios y menores o nulas
prestaciones, lo que se traduce en mayores ganancias y beneficios para los empleadores
quienes, incluso, ponen en practica aquellas técnicas de captura y disciplinamiento de las que
habla De Genova (2018), ello muestra que lo que busca el gobierno es transformar a los
migrantes en una fuerza de trabajo deseada (manipulable, moldeable y barata) debido a la
vulnerabilidad y desechabilidad de la misma. Se evidencia, asi, ese juego de “produccion
legal de la ilegalidad migrante” que detenta el Estado para obtener los mayores beneficios de
una mano de obra que tanto el Estado como el capital buscan subordinar y controlar
(Mezzadra y Neilson, 2017; De Genova, 2018, Alvarez, 2017).
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Conclusiones

Mi idea de viajar y buscar trabajo en Canad4, al finalizar mi carrera en psicologia, me llevd
aenviar un mar de solicitudes e inscribirme en cualquier programa que estuviera a mi alcance
para lograr mi objetivo, incluyendo el Pool Job de Canada. Dos afios después recibi la
invitacion para participar en el proceso de seleccion de una firma de publicidad con sede en
la ciudad de Toronto, no consegui el empleo porque, segin me dijeron, no me encontraba en
aquella ciudad. Entonces tomé la decision de viajar a Toronto y buscar un empleo para saltar
este escollo. Llegué a finales del mes de septiembre de 2018. Me fui a vivir al cuarto que
alquilaba un primo, al dia siguiente sali a buscar empleo, entregué mi curriculum en distintos
lugares, pero fui rechazado en cada uno de ellos porque mi visa era de turista. Mi primo me
aconsejé que me quedara los seis meses autorizados como turista para buscar un empleo y
no regresarme con las manos vacias. El tiempo pasaba y yo no encontraba empleo y mi primo
estaba por regresar a México. Un dia, un conocido le encargd que llevase algunas cosas para
su familia, después de una platica con él sobre mi situacion llamo a una persona que conocia
y asi obtuve mi primer empleo en una bakery®®, donde trabajé aproximadamente cuatro meses
y medio. En el Gltimo mes de estancia en Toronto trabajé tres semanas como lavaplatos en
un restaurante mexicano.

En ese tiempo empecé a notar que la mayoria de las personas con las que me
relacionaba dentro y fuera de los espacios laborales contaban con una carrera universitaria
finalizada o trunca en México. Todos, como era mi caso, habian renunciado a un trabajo
“estable”™® en México con la finalidad de buscar empleo en Canadéa. Un gran ndmero de los
migrantes mexicanos que conoci en Canada tenian dificultades para encontrar un empleo en
su especialidad, por lo que aceptaban cualquier trabajo precario que les ofreciesen. A través
de la convivencia con ellos me di cuenta de que su experiencia variaba segun los tiempos de
espera para su insercion laboral. Identifiqué que aquellos que ingresaban con visa de turista,

una vez vencida, empleaban distintas estrategias para obtener la residencia. Dichas

8 En las bakeries elaboran las masas para distintos productos de panaderia o pasteleria. En la que
trabajé elaboran la masa para pizzas.

% La mayoria de los empleos que tenian no contaban con prestaciones laborales, algunos de ellos
trabajaban por honorarios o eran duefios de sus propios micronegocios, por lo que la multiplicidad de
labores, la alta demanda de horas laborales y salarios bajos eran algo que conocian antes de su llegada
a Canada.
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estrategias se pueden dividir en tres: 1) la busqueda de un abogado, 2) aplicacion para el
college 3) regresar a México y llevar su proceso desde aqui. Esto despertd mi interés por
analizar como viven y experimentan el “banquillo de espera” los migrantes mexicanos con
estudios universitarios que se insertan en trabajos precarios mientras buscan incorporarse al
mercado laboral de su especialidad en Toronto.

La migracion de mexicanos a Canada se ha vuelto relevante durante la ltima década.
Desde la firma del TLCAN, México se ha transformado en un socio comercial de suma
importancia para Canada. El constante crecimiento del flujo de mexicanos a Canada hizo que
me interesara en aquellos mexicanos que ingresaron al pais con permiso de turista y
consiguieron algun empleo, para después contratar un abogado y normalizar su situacion
migratoria o quedarse méas tiempo del permitido de forma ilegal. Como he tratado de mostrar
en este trabajo, las condiciones laborales de mis informantes que ingresaron al pais con visa
de turista y al vencer se quedaron en Canada y la de aquellos que llegaron con un permiso de
trabajo, residencia, temporal o permanente, o los que fueron a estudiar no parecen diferir
unas de otras. En la mayoria de los casos, a pesar de contar con una oferta laboral o haber
estudiado dos o mas afios en Canada, muchas empresas y empleadores siguen argumentando
falta de adaptacion al multiculturalismo canadiense, esto como estrategia para contratarlos
con menores salarios y una multiplicidad y flexibilidad de labores durante este tiempo de
espera. Esto nos permite apreciar como los discursos multiculturales y las campafias de
promocion tienen un papel fundamental en la atraccion de mano de obra calificada en edad
productiva y reproductiva a bajo coste pese a, 0 sin importar, que dentro del pais exista una
sobreoferta de trabajadores calificados. Aun aquellos que ingresaron bajo el programa
Federal Skilled Worker Program, el cual se utiliza como modelo para la creacion de
programas de migracion calificada en otros paises, se enfrentan a las fronteras temporales,
aunque cuenten con un estatus migratorio “legal”, sus condiciones laborales siguen siendo
precarias.

La creacion legal de la “ilegalidad” por parte del gobierno canadiense hace que los
migrantes mexicanos calificados se sientan amenazados. Los procesos de deportacion han
sido de suma importancia para la implementacion de una serie de acciones represivas y de
control, como se puede apreciar en los testimonios de mis entrevistados, pues los migrantes

y trabajadores “ilegales” pueden ser deportados en cualquier momento, lo que los lleva a una
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negociacion constante de su situacion migratoria, ya sea a través de un abogado o buscando
nuevos empleos para acordar algin estatus migratorio con los empleadores sin importar las
condiciones. Esto explica por qué la contratacion de trabajadores calificados implica una baja
rotabilidad para las empresas. Como menciona Gerardo “cuando no tienes empleo te sientes
muy frustrado, porque de algo hay que comer, por eso mientras me paguen lo que me paguen
yo soy feliz, de al menos sé que voy a comer mafiana”. Estos nuevos métodos de control,
como destacan Mezzadra y Neilson (2017), emplean diversas técnicas y estrategias para crear
zonas de retencidén temporal donde los migrantes experimentan distintas practicas de
suspension, retencion e interrupcién que se han transformado en un elemento central de las
fronteras, debido a que tienen la capacidad de valorizar o desvalorizar las fuerzas laborales
dependiendo de las necesidades especificas del mercado laboral y el tipo de trabajador que
se necesita.

Los migrantes calificados mexicanos que llegan a la ciudad de Toronto se enfrentan
a una serie de temporalidades (fronteras temporales), donde la mayoria tiene que pasar por
un periodo de adaptacion al “multiculturalismo canadiense”, esto es, la denominada
“experiencia canadiense”. Y esto no es mas que una de las técnicas de demora que mencionan
Mezzadray Neilson (2017), empleada por el gobierno canadiense con la finalidad de acelerar
o reducir los flujos migratorios para integrar a un mayor nimero de trabajadores calificados
a su ejército de fuerza de trabajo de reserva en funcion de las necesidades econémicas y del
mercado laboral de Canada. La mayoria de mis informantes se vieron obligados a aceptar
empleos precarios, y suelen justificar su situacion con frases como: “es en lo que aprendes”
o0 “aqui todos comenzamos desde abajo”. Cuando les pregunté por qué seguian trabajando
bajos esas condiciones 0 continuaban en los mismos empleos después de varios afios sin
cambios en sus condiciones laborales, me respondieron que “en algin momento mejorara,
solo hay que tener paciencia” o “al tiempo hay que darle tiempo, nunca se deja de aprender”.
Respuestas que no solo hablan de su experiencia previa como trabajadores precarios en
México, sino que, al ingresar a Canada, y en algunos casos desde su pais de origen,
normalizan las condiciones precarias a las que son sometidos en el “banquillo de espera”.
Temporalidades que se ven reforzadas por los discursos de adaptacion a la experiencia
canadiense el cual aprovechan ventajosamente los empleadores para explotar a sus

trabajadores, una demostracion clara de las técnicas y estrategias de control del Estado y el
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capital sobre estos trabajadores. Como mencionan Mezzadray Neilson (2017) la intervencidon
de multiples participantes hace que el paisaje migratorio sea cada vez mas complejo, puesto
que los gobiernos ajustan constantemente sus sistemas de puntos con la finalidad de crear
tacticas para la explotacion de los migrantes, lo que ha llevado a que el limite entre la
legalidad y la ilegalidad siempre se encuentre en juego.

El banquillo de espera nos permite observar la expansion de las fronteras mas alla del
plano geogréafico, que busca la creacion y el mantenimiento de una fuerza de trabajo
calificada de reserva. Esta fuerza de trabajo tiene como finalidad apoyar en el cumplimiento
de objetivos y aportar al crecimiento econdmico del pais al aceptar condiciones laborales
precarias e insertarse, principalmente, en el sector servicios. Pero, estar en el banquillo de
espera también conlleva a que muchos migrantes calificados comiencen a emplear diversas
estrategias con el fin de acelerar el tiempo de espera para obtener un permiso de trabajo, la
residencia temporal o permanente, o0 una prolongacion de su eTA.

De igual forma, las experiencias relatadas por mis informantes me llevaron a
cuestionar el papel de la publicidad en redes sociales e incluso en la television sobre Canada
y la dualidad a la que se enfrentan al llegar al pais. El discurso multicultural canadiense
resalta la aceptacion e inclusién de las personas de diferentes culturas, muchos de mis
informantes lo ponderan porque afirman que no han experimentado racismo, en comparacion
con lo que padecen los mexicanos en Estados Unidos: “es que si es pesado, pero al menos no
sufrimos el racismo de nuestros paisanos que estdn en los United”, “es solo que te
acostumbres, de ahi ya ves lo bonito del pais”, “no es lo mismo ganar en pesos que en ddlares
canadienses”. Pero, este discurso multicultural contradice la realidad a la que se enfrentan,
ya que las politicas migratorias restrictivas impuestas por el gobierno canadiense determinan
quién puede ingresar o no al pais y quién puede permanecer o no en él. Dichas politicas
migratorias buscan satisfacer la demanda de mano de obra seguin las necesidades del mercado
laboral. El banquillo de espera es una estrategia del gobierno para tratar de anteponerse o
prevenir los flujos y las necesidades de mano de obra, de ahi la importancia de contratar
trabajadores calificados e insertarlos en puestos menores a sus calificaciones, ya que si en
algin momento el mercado laboral solicita dicha fuerza de trabajo no implicara un mayor

gasto econdmico para el Estado (Davila, 2013).
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Del mismo modo que cualquier otra ciudad global, Toronto opera a nivel mundial, lo
que implica un constante control de los flujos migratorios. Por lo mismo, como menciona
Sassen (1995), las politicas y los programas migratorios de Canada se modifican en funcion
de la oferta y la demanda laboral y, para ello, necesita de la informalizacion de ciertas
actividades de produccion y distribucion, incluido el sector servicio, para sobrevivir en la
dinamica global.

Como he sefialado, a pesar de que mis informantes cuentan con una gran variedad de
ocupaciones y formaciones, la mayoria se ven forzados a aceptar empleos menores a sus
calificaciones. Por lo que coincido con Neira (2015) cuando sefiala que a partir de la década
de los noventa comenzé un nuevo régimen de acumulacion centrado en el conocimiento que
ha traido como consecuencia que un gran nimero de trabajadores calificados experimenten
una subvaluacion de sus capacidades o enfrenten una serie de barreras para poder hacer
validos sus estudios y especialidades en el pais de destino, lo que conlleva un desperdicio de
las capacidades de dichos trabajadores. No hay que dejar de lado que esto también sucede en
los paises de origen de los migrantes calificados, como se puede apreciar en los testimonios
de mis informantes quienes, a pesar de contar con estudios universitarios, tenian empleos
precarios y por debajo de sus calificaciones en México. Si bien es cierto que la movilidad de
trabajadores calificados ha permitido satisfacer ciertas necesidades de paises del “primer
mundo”, el problema surge cuando los gobiernos de dichos paises intentan adelantarse a las
posibles demandas del mercado laboral lo que ocasiona una sobreoferta de trabajadores
calificados que impacta en la calidad de vida de los migrantes calificados, ya que por la
imposibilidad de conseguir un empleo acorde a su especialidad dificulta la obtencion de una
vivienda, el acceso a la educacion, a la salud, entre otras cuestiones.

El cambio del modelo fordista al modelo de acumulacion flexible se ve reflejado no
solo en el cambio de la dinamica de las ciudades, sino también en los ajustes que han
experimentado las politicas migratorias de los paises con la finalidad de controlar y regular
los flujos migratorios en relacion con la demanda y las necesidades de las empresas. Este
cambio de modelo y de control sobre la movilidad de las personas influye de manera directa
en las temporalidades de los migrantes. De ahi la importancia de esta investigacién donde
muestro la relacion entre la precariedad laboral y las fronteras temporales que experimentan

los migrantes calificados mexicanos en la ciudad de Toronto.
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Para finalizar, cabe mencionar que me gustaria retomar este trabajo méas adelante para
profundizar en otros aspectos que quedaron fuera por la imposibilidad de hacer trabajo de
campo. Por ejemplo: observar las viviendas, los recorridos diarios de sus hogares al trabajo,
los lugares donde se rednen con familiares o amistades, por mencionar algunos. Esta
investigacion también puede servir para explorar nuevas vetas como, por ejemplo, hacer
estudios comparativos con otras ciudades canadienses (como Alberta, Vancouver, Winnipeg,
entre otras), con migrantes mexicanos calificados. También seria interesante comparar las
experiencias de los migrantes mexicanos calificados insertos en trabajos precarios con las de
aquellos migrantes mexicanos calificados que se han podido incorporar a diversas empresas
en puestos bien remunerados, en cuanto a condiciones laborales, obtencion de la residencia
permanente o la ciudadania, experiencias durante el banquillo de espera, entre otras.
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