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Introduccion

Esta tesis tiene por objetivo estudiar y estimar la edad de retiro de los adultos
mayores en México. Es importante definir qué se entiende en la literatura por
edad de retiro. Como se explicara mas adelante, en la mayor parte de la
literatura se entiende que “retirarse” equivale a “dejar de participar en el
mercado laboral”, es decir, “se decide no trabajar” (Bueno, 2004). Esta es la
definicion de retiro que se utiliza en esta tesis; por lo tanto, la edad de retiro es
la edad a la que los individuos deciden dejar de trabajar.

La decisiéon de retirarse del mercado laboral es importante por al menos tres
razones (Miranda, 2011): i) porque afecta las tasas de participacion laboral; ii)
porque afecta los resultados de produccion de bienes y servicios (y por lo tanto
el PIB); iii) porque cuando una persona deja de trabajar se afecta la distribuciéon
de salarios, que es uno de los componentes mas importantes del bienestar y va
de la mano del consumo y el ahorro de las personas. En paises con niveles
considerables de pobreza como México, un gobierno se preocupa, ademas, por
la situacion de los adultos mayores que dejan de trabajar y no tienen recursos
financieros (pension de la seguridad social o ahorros, por ejemplo) para tener
una calidad de vida decente, porque puede ser necesario implementar politicas
publicas de pensiones no contributivas (subsidios) para ofrecer un nivel minimo
de bienestar?.

Segun datos oficiales (Ramos, 2015) la tasa de participacion laboral (los que si
trabajan) de adultos mayores en México va de un 40% en edad 60-64 afios a un
8% para aquellos con 85+ afios. Estudiar la decision de retirarse o dejar de
trabajar en paises con mercados laborales informales, como México, es
complicado. Aunque la gente decida hacerlo, siempre tiene la opcidon de regresar
a un trabajo en el sector informal. Ain ante este problema metodologico, en
esta tesis se hace un esfuerzo por modelar la decision de no trabajar y no tener
la intencion de hacerlo, utilizando datos de la Encuesta Nacional de Ocupaciéon
y Empleo (ENOE) para 20142.

El objetivo principal en este trabajo de investigacion serd obtener la edad de
retiro para los adultos mayores mexicanos. El modelo de regresion con el que se

1 Como el “programa de pensiones para adultos mayores 65+” que existe actualmente en México y
otorga $580 mensuales, de forma bimestral.

2 Se utilizan datos para 2014 porque esta tesis forma parte de un proyecto de investigaciéon mas
grande que considera examinar el comportamiento del retiro en 1994 y 2004, por cuestiones de
comparabilidad.

2. Cuestionario principal ENOE 2014. INEGI ;Direccién URL:
http://www.beta.inegi.org.mx/contenidos/proyectos/enchogares/regulares/enoe/doc/c_bas_v4.pdf
Consultado: 13/09/18



va a trabajar es de tipo censurado (interval regression) que en esencia es
equivalente a un modelo probit (Suen, 1997), el cual es util para inferir la edad
de retiro a partir de informacién limitada sobre la edad actual de la persona y su
decision de trabajar o no.

La importancia o relevancia que tiene este trabajo es poder tener un estimador
real de en qué momento la gente en nuestro pais ya no tiene la intenciéon de
buscar trabajo, es decir, el periodo en el cual no obtienen ningin ingreso
economico de forma laboral (Ham, 2000). Esto es destacado por la cantidad de
factores que implican no poder desenvolverse laboralmente, por ejemplo: salud,
edad, desgaste mental, cansancio, etc. y asi, llegar al retiro definitivo es un tema
muy poco estudiado.

Los resultados muestran que la edad de retiro estimada (momento en que los
adultos mayores deciden no trabajar mas) que se ha referido a base de
informacidén insuficiente en México, se puede inferir siempre que se tengan los
factores de edad y la posicion de ocupacién actual. Con ello, se toman en cuenta
el sector informal que aparentemente se encuentran apreciados a seguir
trabajando a una edad mas avanzada, dada la falta de ingresos; por otro lado, la
gente con derecho a un pension de la seguridad social contando con una
pension, tiene mayor probabilidad de dejar de trabajar. A raiz de los
estimadores obtenidos se corroboran las teorias iniciales en las que, los adultos
mayores que tengan acceso a la pension por seguridad social (vejez) acortan la
edad de retiro, de manera similar ocurre para aquellos que tienen un nivel de
educacion mayor. Ademas, se puede concluir que, en México, la edad de retiro
se incrementara siempre que sus ingresos sean menores y viceversa.

Esta tesis se compone de 4 capitulos en total. El capitulo 1 revisa la literatura
sobre la edad de retiro y presenta una discusion sobre el tema para México a la
luz de no tener cobertura universal de las pensiones de la seguridad social (ya
que la literatura indica que tener pension de la seguridad social afecta la edad
de retiro). El capitulo 2 presenta la metodologia, en particular el modelo de
regresion con datos censurados (interval regression). El capitulo 3 presenta la
composicion de la base de datos y la forma en la que se proces6 la misma para
poder aplicar el modelo estadistico. El capitulo 4 presenta los resultados
obtenidos en esta tesis para la estimacion de la edad de retiro por nivel
educativo, sexo y region del pais. Finalmente se presentan las conclusiones,
incluye algunos anexos y muestra las referencias bibliograficas consultadas.
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Capitulo 1

Revision de literatura

Dada la practicamente inexistente literatura sobre la edad de retiro en México,
en esta tesis se desea recabar la mayor informacion posible y con ello hacer uso
de un método de regresion para datos censurados utilizando la edad del
individuo y su condicién laboral para inferir la edad de retiro; es decir, la edad
en la que el individuo sale de la fuerza laboral. Este tema es importante por los
efectos que tiene en cuanto al tamafio de la fuerza laboral agregada, la
distribucion de salarios y los niveles de productividad en la sociedad.

El concepto de retiro puede describirse de diversas formas segun la literatura,
sin embargo, siempre coincidira en la transicion de estar en el mercado laboral
a ya no estarlo en funciéon de tener los ingresos suficientes para realizar esta
accion (Atkinson 1987, Lazear 1986, Lumsdaine 1996). En un contexto mas
abierto, también existe la posibilidad de que una persona que ha dejado el
mercado laboral de manera formal obteniendo una pension, decida seguir
trabajando en el ambito informal y entonces, podra decirse que es una persona
jubilada, pero no retirada. México, al igual que muchos otros paises deben
establecer una clara diferencia entre estos dos conceptos. Es decir, la edad de
retiro implica la utilidad de retirarse del mercado laboral bajo la restriccion
presupuestaria de la persona. Boskin (1977), menciona bajo la teoria de modelos
estaticos y dinamicos que un adulto mayor seguira trabajando hasta que los
modelos en el mismo periodo visualicen seguridad en sus ingresos y mercados
de capital estables.

Un resultado generalizado en estudios mas recientes que se centran en los
efectos de la seguridad social en los paises de la Organizacién para la
Cooperaciéon y el Desarrollo Economicos (OCDE) es que la seguridad social
proporciona fuertes incentivos para participar en el mercado laboral en la vejez
(Blondal y Scarpetta 1999, Gruber y Wise 1999, 2004). Sin embargo, los



estudios de este tipo son muy escasos para los paises de América Latina (Cerda
2005 y Aguila 2007, Miranda 2011).

Aun cuando en México la solvencia econdémica no es estable, ni satisfactoria en
un contraste general de manera mundial; siempre existe la posibilidad de poder
aportar mayor atencion a los sectores con mas necesidad, tal como es el caso de
la pension por jubilacién, no es que otras ramas de interés no lo sean, pero si es
un area que el gobierno tiene descuidado econdmicamente y a la larga, es un
agente que afectard a cada uno de los mexicanos en algin momento
determinado, solo es cosa de pensar en plazos a corto, mediano y largo plazo.
Ahora, es importante plantearse la situacion mas asemejada y real en nuestro
pais: Los salarios son bajos e insuficientes para llevar una buena calidad de
vida, entonces, esto implica que el ahorro para la jubilacién futura sera minimo
y por lo tanto, la pensién obtenida seria escaza. En consecuencia, la gente puede
optar por conseguir otro empleo llegado el momento para obtener otro ingreso
monetario y asi, la edad pronosticada para la jubilacion queda incierta.

1.1 (Qué es la edad de retiro?

Es de gran importancia notar si la edad de retiro es o no lo mismo que la
jubilacibn misma; es por ello, que a continuacién se citardn un par de
definiciones de relevancia para obtener un significado mucho mas completo:

Segtin la Real Academia Espanola (RAE), “Jubilacién: Es la accién de disponer
por la razén de vejez, largos servicios o imposibilidad, y generalmente con
derecho a pension, del cese de un funcionario civil en el ejercicio de su labor
dentro de una empresa.”

Por otro lado, el reglamento de Derecho Publico dice, “La palabra jubilacion
proviene del latin iusbilatio-onis y significa accion y efecto de jubilar o
jubilarse; eximir de servicio por razones de ancianidad o imposibilidad fisica a
la persona que desempeiia o ha desemperniado algiin cargo civil, sefialandole
pension vitalicia o recompensa por los servicios prestados.”

En esta tesis entendemos por edad de jubilacién a la edad en la que una persona
adulta mayor con cobertura de la seguridad social puede recibir una pension de
vejez (en caso de que decida reclamarla a la institucién de seguridad social con
la que se afilid, esto se explica en detalle mas adelante en la seccion 1.5), es decir
se alcanza una edad pensionable. Esto es diferente a edad de retiro, que
significa la edad a la que se decide salir del mercado laboral (con o sin pensiéon
de la seguridad social, por tener o no derecho a recibirla). Dado que no todos los



trabajadores tienen derecho a la prestacion o beneficio de pension de la
seguridad social, muchos adultos mayores que alcanzan la edad pensionable o
edad de jubilacion tienen que trabajar.

En México, de acuerdo a datos del Instituto de Estadistica y Geografia (INEGI),
se muestra que en promedio cada trimestre transcurrido en 2014 - 2017 las
modalidades de empleos informales (de acuerdo al Instituto, la Tasa de
Ocupacidén en el Sector Informal, se define como: “Porcentaje de la poblacion
ocupada, que trabaja para una unidad econémica no agropecuaria que opera
a partir de los recursos del hogar, pero sin constituirse como empresa, de
modo que la actividad no tiene una situacién identificable e independiente de
ese hogar. La manera operativa de establecer esto es que la actividad no lleva
una contabilidad bajo las convenciones que permiten que sea auditada.”) han
crecido 1.1% respecto al periodo anterior, de acuerdo con la Encuesta Nacional
de Ocupacion y Empleo (ENOE). En cifras, 14.2 millones de mexicanos
conformaron la ocupaciéon informal, un incremento de 0.4% anual. Mientras
que el nimero de mexicanos desocupados se sitiia en 1.8 millones de personas y
la tasa de desocupacion correspondiente pondera alrededor del 3.3% por
trimestre transcurrido.

El retiro laboral se debe catalogar explicitamente como la interrupciéon
definitiva y final de la actividad laboral, por lo cual, se deberia tratar a la edad
de retiro y jubilacion de forma distinta. De esta manera, Eduardo Bueno (2004)
define la edad de retiro de la siguiente manera: “estado al que se llega y que
obliga a asumir un nuevo rol, como un proceso que comienza durante la
misma vida laboral y que deberia planificarse con tiempo para organizar
muchos anos de nuestra vida, uno hace referencia a un proceso de transicion,
de paso, desde la vida laboral a una vida sin trabajo remunerado; también
nos referimos al periodo de la vida que se extiende desde que se abandona el
trabajo pagado hacia delante.”

Se puede decir que, la edad de retiro engloba diversos factores, como los que se
presentan a continuacion:

e En principio desecha por completo la etapa laboral y su funcion
productiva, sea de forma voluntaria o no.

e Es el tiempo que se toma en cuenta a partir del retiro laboral hasta el
momento en que no necesite mas ingreso econémico.

e Es un acto que le gira un cambio completo y drastico al dia a dia de la
persona y su aportacion a la sociedad conforme va transcurriendo el
tiempo.

e Esel derecho a retirarse, que asi como cualquier otro se debe hacer valido
desde el momento en que su cuerpo, mente y edad lo indiquen.

e Es un proceso, pasando por desvincularse definitivamente de su empleo
actual y vivir con la aceptaciéon de lo ya laborado.



Aunque socialmente la edad de retiro se asocia con la vejez, no se pueden
definir como si fueran similares o equivalentes, notemos que la edad de retiro se
puede realizar en diferentes lapsos de tiempo, es decir, a diferentes edades y por
diferentes circunstancias; de cualquier manera, la etapa de retiro muestra que
las personas que lleguen a este momento de su vida, deben saber organizar
adecuadamente sus gastos y de igual manera darle la distribucién
correspondiente a sus ingresos (Nava y Ham, 2014).

1.2 Participacion laboral en la vejez

La baja tasa de mortalidad y fecundidad son consecuencia de una transicion
demografica en el pais, da lugar a la presencia imponente de la poblacion
infantil y adultos en edad avanzada no son la mejor combinacién con la
proporcion de edades adultas y laborales. El Consejo Nacional de Poblacion
(CONAPO) ha mostrado recientemente las proyecciones visualizadas hasta el
afio 2050, éstas dejan en muestra la participaciéon que ha podido tener las
personas en edad avanzada durante su vida laboral se incrementara pasando
por poco el afio 2024, lo cual es de tomar particular interés. A la par, se
mostrara una proporciéon en decadencia, siendo lo mismo a ver decrecer la
poblacion joven (nifios y adolescentes), no se piensan en los altos niveles de
fecundidad que se pudieran retomar con el tiempo y sobretodo el nivel de
mortalidad que tome el mismo rubro, sin otra perspectiva mas importante que
un poblacion permanentemente envejecida (Ham, 2000). Estas modificaciones
van tomando gran importancia respecto a la situacion de la poblacion en estado
de vejez, sobretodo en el ambito econémico, como detalle primordial en la
condicion y la calidad de vida que debe tener la gente en edad avanzada, dicho
de otra manera, los principales instrumentos de satisfacciéon econémica en la
edad de retiro deben ser por mas, la seguridad social y la participacién laboral.
Como conclusiones de las condiciones actuales de empleo en el pais, las cuales
son escasas, las pensiones contributivas se limitan a una pequefia particiéon de la
poblacion, ademas, las cifras del Censo de Poblacién y Vivienda indican que en
el afio 2010 s6lo 30.5 por ciento de la poblacion de 60 afios o méas recibi6 un
ingreso por jubilacion o pension, de éstos, gran parte son gastos requeridos,
necesarios e insuficientes, los datos de la Encuesta Nacional de Ingresos y
Gastos de los Hogares (ENIGH), en este mismo afio se mostré que el promedio
mensual por pensién o jubilacion fue 4196 pesos (Nava y Ham, 2014).

La participacién laboral se presenta como el funcionamiento de subsistencia
sobre las personas en estado de vejez, haciendo particular referencia a la
poblacién que no tiene un trabajo formal y remunerado, por lo cual, no llega a
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ser acreedor a una pension. Las estadisticas generales sobre la ocupacion
laboral en la vejez detallan un sobresalto en las tasas de participacion, las cuales
han ido creciendo en los tultimos afios, quiza décadas y las cifras censales
muestran que para el afio 1990, 29.2 por ciento de la gente alrededor de los 60
afios 0 mas tenian ain un empleo remunerado, en contraste a el afio 2014 la
tasa de participacion fue de 32.3 por ciento (Huenchuan y Guzman, 2017).

Entre las variables explicativas mas importantes sobre la participacion laboral
de la poblacién en estado de vejez se muestran los bienes acumulados, la salud y
buena educacion dentro del ambito socioecondémico, asi como las pensiones que
se brindan por el tiempo laborado o por el Estado. Haciendo mencion a las
cotizaciones por los trabajadores se puede destacar la importancia que llegan a
tener las jubilacién en igualdad de medida con escasas tasas de ocupacién de
manera legal y empleo en la medida que actGan como un ingreso laboral
adherido (Bertranou, 2006).

Los bienes acumulados en determinado momento son lo més valioso y quiza la
muestra del bienestar econémico que pudieran tener dentro de la poblacion, por
decir un ejemplo, la vivienda, los inmuebles y los negocios propios, tanto asi
como las propias deudas, visualizando lo que seria en la vida de un miembro del
pais en cuestion, donde los ingresos son escasos y casi deplorables. La poblacién
con mas de 50 anos de edad encuentran a la vivienda como el bien mas
indispensable en su vida, y lo que lo complemente disminuira y decrecera
conforme pase el tiempo (Wong y Espinoza, 2003). La formacion y escolaridad
son factores que influyen en demasia los alcances econémicos y la capacidad de
implemento dentro del mercado laboral, la buena educaciéon por ejemplo, es la
caracteristica mejor estructurada para incrementar el funcionamiento del
mercado de manera positiva y productiva (Murillo-Lopez y Venegas-Martinez,
2011).

En adiciéon a los determinantes econdémicos mencionados con anterioridad,
existen factores como lo son las discapacidades (mentales o fisicas) y las
condiciones de salud llegando a cierta edad, las cuales destacan en la
participacion laboral, por ejemplo, el deterioro de la salud que va de la mano
con las edades avanzadas, el paso del tiempo muestra secuelas, por lo tanto, el
rendimiento que pudiera aportar el miembro cotizador decrece, el ausentismo
laboral aumenta y se absorben ciertas deficiencias presupuestarias durante
lapsos indefinidos (Lumsdaine y Mitchell, 1999). Por lo tanto, la presencia de
enfermedades e incapacidades produce reduccion salarial. Van Gameren (2008)
realiza un estudio de la Encuesta Nacional sobre Salud y Envejecimiento en
México (ENASEM) sobre la decision de la poblacion en trabajar mas alla de los
50 anos, de lo cual, el autor concluye que “una mejor condicion de salud
aumenta la participacion laboral”.

Respecto al Censo de Poblacion y Vivienda 2010 del INEGI, la poblacion de 60
afios 0 mas ha superado a los 10 millones de personas y se mostré que el 9 por



ciento de la poblacién total lo representaban ellos. Al tener la posibilidad de
analizar la situacién de actividad relevante, las cifras mostraron que 30.5 por
ciento de la Poblacion de 60 anos o mas tenia participacion activa dentro del
mercado laboral, y se muestra la necesidad de actividad econ6mica que requiere
la poblacién en edad avanzada y nace el ideal de mejorar la capacitaciéon y
actualizacion laboral que debiéramos tener todos al llegar a la vejez. Por
ejemplo, ensefianza en el manejo de programas de computo como lo brinda el
Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM) a través de su
modelo “Capacitacion para el Trabajo y Ocupacion del Tiempo Libre”, entre
algunos otros. De igual manera, el Instituto cre6 un vinculo con aquellas
instituciones que promulgan la contratacién laboral de personas con 60 afos de
edad o maés, con el fin de dar mayores oportunidades, incluir laboralmente a la
gente envejecida y sensibilizar a la sociedad en mayoria (Nava y Ham, 2014).
Asi, la tasa de participacion de los hombres es alta en el grupo 60-64 y va
disminuyendo conforme al tiempo, mientras que las tasas son menores para el
sexo femenino, lo que implica un anélisis mas detallado segtin el sexo y los
grupos de edad.

Respecto a la poblacién que participa en el mercado laboral, el patréon en comiin
para los diversos rangos de edad avanzada y en ambos sexos son los menores
porcentajes entre las mujeres en estas edades asi como la poblacion masculina
que no trabaja. En adicion a ésto, la mayoria cuenta con los estudios meramente
béasicos (nivel primario) y se aprecia que las oportunidades educativas fueron
escasas en los tiempos correspondientes, tanto para los hombres como para las
mujeres (Ham, 2000).

Es frecuente que los ingresos de los ancianos adquieran trascendencia ante sus
necesidades economicas, respecto las posibilidades tan escasas que podrian ser
o no complementadas con diversas fuentes de ingreso como lo son las pensiones
(por cotizacion o apoyo gubernamental) y en algunos casos apoyo familiar. Las
estadisticas han arrojado que el porcentaje calculado de personas con pension
establecida se encuentra dentro del 10 y 15 por ciento tomando un aproximado,
los resultados muestran menor presencia de seguridad social con participacion
laboral. Cabe destacar que entre las mujeres con ingresos por pension, un
porcentaje interesante corresponde a pensiones por viudez (Nava y Ham, 2014).

1.3 Proteccion social en México

La proteccion social en el pais, tiene sus inicios en 1943 con la implementacion
del mecanismo para dar proteccion a los residentes en tiempos complicados en
los cuales se pueden meritar: enfermedades, desempleo, viudez, orfandad y la
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propia vejez, ésto, con el fin de disminuir la pobreza en México, a la cual se
nombroé seguridad social; tal como lo dijo el General Manuel Avila Camacho en
su protesta como presidente de la Republica Mexicana en 1940 “Se debe dejar
atras esta situacion de siglos que ha sido resultado de la pobreza de nuestra
Nacion”.

Entonces, la proteccion de los posibles riesgos se estableci6 en la obtencién de
seguridad social para los trabajadores y sus respectivas familias, con ello, lograr
un mayor numero de beneficiados.

La Ley de Seguridad Social promulgada en 1943 dispuso en un principio que:
“La seguridad social tiene por finalidad garantizar el derecho a la salud, la
asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia y los servicios
sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo, asi como el
otorgamiento de una pension que estara garantizada por el Estado”. Después de
siete décadas, no se puede hablar de resultados alcanzados muy alentadores, en
referencia a los aspectos de medicion realizados por el Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) respecto a la pobreza
poblacional en el 2010, 60.7 por ciento de los individuos (un aproximado de
68.3 millones de mexicanos) no tienen acceso a la seguridad social.

En un balance comparativo de las carencias en el pais, la Seguridad Social ha
presentado el mayor rezago y con ello, logra la contradiccion en el objetivo
inicial, ya que no alcanza a dar dicha proteccién a todos los trabajadores y de
igual manera a sus familiares.

A razén de ello, en 2004 comenz6 a funcionar un nuevo modelo de seguridad
social. El Sistema de Proteccion Social en Salud (Seguro Popular) y en 2007 se
convirti6 en Seguro Médico para una Nueva Generacion, que incorporaba
estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras, asi como el 70 y Mas,
por mencionar algunos.

Lo importante para el caso particular, es la diferencia que existe entre un
programa y la seguridad social tal cual. Principalmente se debe tener claro el
financiamiento de cada uno, la seguridad social se financia con aportaciones del
trabajador, empleador y el propio gobierno de manera contributiva; al contrario
los programas no lo son y se financia mediante impuestos generales.

Aun teniendo claras las restricciones y limitaciones que pudiera tener la
seguridad social, no siempre es la mejor opcion crear nuevos programas no
contributivos, ya que, muy probablemente son puestos en marcha para resolver
circunstancias concretas, pero no siempre se han considerado todos los aspectos
relevantes para el tema ni su tiempo de resolucion, digase en un caso a largo
plazo, entonces, no solo promueve deficiencias en los propios programas, sino
en la sociedad con una participacion laboral vigente.

En resumen, la deficiente cobertura que logra alcanzar la seguridad social en
conjunto con la inconsciente creacion de programas no contributivos que
intentan hacer frente a lo que se entiende por proteccién nacional, han sido
razon suficiente para que con él se formulen mejores propuestas de conjuntos



para la proteccion social. A este momento, la proteccion social ya toma parte de
la seguridad econémica ante cualquier siniestro, asi como las limitaciones que
pueden tener las millones de familias por no adquirir siquiera la canasta basica.
En cierto enfoque, la proteccion debe acoger mas alla de la mitigacion y
prevencion, se debe reducir la severidad que hay en cuanto a la vulnerabilidad
de las personas, ya que de ninguna manera es alternativa disminuir los
consumos indispensables o endeudarse en una cuesta que no se puede alcanzar
y mucho menos detener.

Debe establecerse que no hay una definicion tal cual de lo que la proteccion
social como concepto claro, ya que, los términos de seguridad social, proteccion
social, asistencia social, seguro social, por decir algunas; se usan de distintas
manera dependiendo la region, pais y/u organismo internacional que lo
implique. Es interesante notar que con el tiempo la literatura global sobre
proteccion social ha sabido ser estratificada; hablando de paises en desarrollo,
la proteccion social es el golpe asertivo hacia la vulnerabilidad y la pobreza que
compone la instrumentacién del desarrollo social y econémico. Sin embargo,
para los paises en plan de crecimiento, con necesidades mayores, se debe
extender el concepto de proteccion social, como lo es el caso de México
(Barrientos y Shepherd, 2003).

Se derivan diversas definiciones de ella, pero, para el caso particular de
entender el ambito pensionario que se desea conocer sobre el ambito de retiro;
se va a tomar la definiciéon establecida por la Organizaciéon Internacional del
Trabajo (OIT) para los paises en desarrollo que menciona tal cual: “La
proteccion que la sociedad provee para sus miembros a través de una serie de
medidas publicas contra el sufrimiento social y econémico que de otra manera
serian causados por la ausencia o reduccidon sustantiva en los ingresos como
resultado de la enfermedad, maternidad, accidentes laborales, invalidez y
muerte; la provision de cuidado médico; y la provision de subsidios para
familias con nifios” (OIT, 2014).

Entonces, el informe de proteccion social en México, no muestra la crisis por la
que realmente esta pasando el pais, en el ambito de la vejez particularmente
enfocada.

1.3.1 Plan y fondos de pension

Los sistemas de pensiones en México son variados, este servicio publico esté
dividido en mas de un plan que contenga al Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS), existen programas independientes como el Instituto de
Seguridad Social para la Fuerzas Armadas Mexicanas (ISSFAM), trabajadores
de Petrdoleos Mexicanos (PEMEX), por mencionar algunos. Y en tanto, los
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beneficios pueden no ser los mismos para cada institucion, sin embargo, se
enlistaran los seguros incluidos en la utilidad ptblica general:

Seguro de Invalidez.

Seguro de Vejez.

Seguro de Vida.

Seguro de Cesacion Involuntaria del Trabajo.
Seguro de Enfermedades y Accidentes.
Seguro de Servicio de Guarderia.

AR e

En bienestar y protecciéon de asalariados, no asalariados, familiares y
campesinos.

Particularmente, las pensiones asignadas por vejez son el objetivo a analizar en
este apartado, tienen como funcion principal moderar o disminuir la pérdida
imponente sobre el ingreso final de la vida laboral del individuo. En México, en
el afios 2000, el 31.3 por ciento de adultos mayores a los 65 afnos no cuentan
con ningun tipo de pension, ademas, la ENIGH muestra que al afio 2014, solo el
36.3 de adultos en el mismo rango de edad y en los cuales, los deciles mas bajos
son los menos priorizados. A continuacion en el Grafico 1 se muestra una grafica
ilustrativa y comparativa:

Grafico 1
(Grafico comparativo de proteccion social 2000,2014)

70

65.5

60 575 r
5 54,
50 47.5
o 401
2 0 o .
o 34.1 Tf  =m2000
& 305 =
2 3 o—p 28. 27, 112014
25.
20.8
Vi vl vl X X Total

DECILES DE INGRESO
FUENTE: Grafico propio de: Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (2000,2014).



El CONEVAL, presenta que en la lista de pensionados obtenida, se debe
destacar la siguiente informacion:

e 76 por ciento pensionados IMSS.
e 18 por ciento pensionados ISSSTE o regimenes estatales.
e 5 por ciento pensionado Pemex y Fuerzas Armadas.

Seria una situacion complicada realizar un analisis para cada uno de los
diferentes sistemas pensionarios, entonces, se plantea tomar la estimacion
general de lo que equivalga al mayor porcentaje de personas en edad avanzada.

En el marco de la Ley estipulada dentro del IMSS para las pensiones de cesantia
en edad avanzada, concibe la dictaminaciéon y orden en la partida de los
establecimientos aqui mencionados:

e Se otorga a trabajadores que privan su actividad laboral a partir de los 60
anos de edad.

e El trabajador debe tener al momento 1250 semanas de cotizacién o un
equivalente a 24 afios laborales para tener derecho a una pension.

Para el caso de trabajadores que no alcanzan a cubrir la reglamentacion
establecida, tienen la oportunidad de retirar el saldo que mantenga en cuenta
propia en un solo pago o bien, cotizar continuamente para cubrir el tiempo
necesario; en este caso, se niega la obtencion de pensién por vejez en un futuro.

La cantidad pensionaria debe establecerse respecto al dinero acumulado que se
mantenga en la cuenta individual, del cual se encarga una Administradora de
Fondos para el Retiro (AFORE), quien establece una tasa de reemplazo respecto
al altimo salario para mostrarle utilidad y asi, determinar el monto del recurso a
traspasar. Este modelo sigue una linea de estipulacion probabilistica (p) similar
a esta:

p (antigiiedad, edad actual, semanas cotizadas)
p = (tasa de reemplazo) - altimo salario - tiempo

Tasa de reemplazo (TR) es sencilla de calcular si se tiene en cuenta la siguiente
informacion:

Pension requerida

Ultimo salario
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De hecho existen herramientas ttiles por parte de la Comision Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR) para estimar el calculo de su retiro.

Es interesante destacar que, si una persona desea recibir al final de su vida
laboral una pensién digna con la cual pueda llevar un vida cobmoda por el resto
de afios que le queden por disfrutar, debe gozar de un sueldo bueno a su salida
del mercado, obtener una buena tasa de reemplazo, realizar un excelente ahorro
por una cantidad de afios considerable y finalmente cumplir con los requisitos
estipulados.

Existe el caso de no obtener los recursos necesarios para la obtencion de
contratacion hacia una renta vitalicia con una aseguradora particular que cubra
un monto mayor o igual a la Pension Minima Garantizada (PMG) y que sea
cubierta por un seguro de supervivencia para hacer frente a la proteccion de su
familia en caso de fallecimiento, entonces, el importe faltante es subsidiado por
el Gobierno Federal. De igual manera, para el caso de Cesantia Avanzada, se
contrata un seguro de supervivencia para situacion de muerte con un alcance
mayor al de la PMG, en caso contrario, el Estado realiza su aportacion.

Para los dos tipos de pension, el seguro de supervivencia beneficia a esposa,
concubina y/o hijos menores de 16 afios o bien, menores de 25 que contintien
estudiando después del fallecimiento del pensionado. Y es importante recalcar
que, se estipulan las diversas formas de amoldar los planes de pensiones para
incrementar mayormente su fondo, sin embargo, esta informacion es para
visualizar la edad aproximada en que el adulto mayor deja de laborar para ser
acreedor a su jubilacion. La relaciéon de adicion que pueda existir entre las
pensiones de la viuda y los hijos no deben sobrepasar al monto de jubilaciéon
que tenia el pensionado, en caso de ocurrencia, la pensiéon general se divide
proporcional y justamente para acreditar la pension de Cesantia o Vejez en su
totalidad.

No en todos los casos, como se pudo mostrar, es suficiente el fondo de pension
al que se ha estado aportando durante su vida dentro del mercado laboral, ya
que para la mayoria de los mexicanos los sueldos son escasos y no
incrementativos, sumamente pensando en los contratos renovados a corto
plazo, entonces, queda aclarado que no es suficiente la pension obtenida por
seguridad social de los ancianos y por ello, su inestabilidad laboral impide su
retiro realmente.

Como se ha mencionado anteriormente, no todos los trabajadores cotizan para
la misma institucion o bien, no cotizan para ninguna por falta de empleo formal.
Retomando informacion del afio 2014, las personas que eran beneficiadas por
algan programa de adultos mayores (cumpliendo con la edad estipulada de
accesibilidad) eran unicamente el 32.4 por ciento, aproximadamente. Los
deciles mas bajos eran los cubiertos mayormente, sin embargo, no se ha visto
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una desproporcionalidad contundente. Muestra de ello es la siguiente grafica
(Grafico 2) comparativa con el afio 2010:

Grafico 2
(Grafico comparativo de proteccion social 2010,2014)
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El CONEVAL (2009) menciona que “De acuerdo con la metodologia para
medicion multidimensional de la pobreza en México, se considera como
poblacion con acceso a la seguridad social aquella que es beneficiaria de algan
programa social de pensiones para adultos mayores.” Esto porque, la pobreza
del pais se estima en comparacion a paises en desarrollo de crecimiento,
entonces la seguridad social no se puede observar de manera extensa como en
otros paises.

Los programas de pensiones no contributivos son escasos tanto monetarios
como en expansion, y es interesante tener una idea de lo que se esta
visualizando, es por ello que adelante en el Cuadro 1, se muestra la presencia en
los programas de pensiones estatales para adultos mayores en México, 2014:
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GOBIERNO

REQUISITOS

Cuadro 1
(Presencia nacional en el modelo de subsidio para adultos mayores, 2014)

TIPO DE
APOYO

MONTO
MENSUAL

PERIODICIDAD

BENEFICIARIOS

PRESUPUESTO
APROBADO

(MDP)

Chiapas

-64 afios de edad.
-Ser residente de Chiapas.

Monetaria.

550

Mensual.

240000

1438.60

Chihuahua

-65 afios de edad.

No

Monetaria.

NM

NM

15000

121

Colima

-65 afios de edad.
-No percibir ingresos o
prestaciones por parte de
algun otro programa.
-10 afios de residencia en
Colima.

No

Monetaria.

NM

NM

3000

51

Distrito
Federal

-68 afios de edad.
-Ser residente del D.F. con
una antigiiedad minima de

3 afios.

Monetaria.

897.3

Mensual

473360

5101

Jalisco

-70 afios de edad.
-Vivir en condiciones de
marginacion y/o
desamparo.

Monetaria.

1500

Trimestral

94417

15

Estado de
México

-70 afios de edad.
-Vivir en situacion de
pobreza alimentaria,

marginacion, exclusion
social o vulnerabilidad.

No

Monetaria.

Despensa

Mensual

160912

1150

Nayarit

-70 afios 0 mas.

No

Monetaria.

Despensa

Mensual

47988

40

Oaxaca

-70 afios de edad.
-Residir en localidades
mayores a 30 mil
habitantes.

-No contar con beneficios
de algun otro programa.

Monetaria.

1000

Bimestral

31000

150.4

Puebla

-70 afos de edad.
-Vivir en localidades de
mas de 50 mil habitantes.

Monetaria.

500

Mensual

NM

NM

Querétaro

-60 afios de edad.

No

Monetaria.

Despensa

Bimestral

96600

9.9

Quintana Roo

-70 afos de edad.
-Vivir en situacion de
vulnerabilidad.

-No contar con pensién y/o
apoyos de cualquier otra
instancia.
-Residencia minima de 5
anos.

Monetaria.

850

Mensual

33611

43.2

Sonora

-65 a 69 afos de edad.
-Acreditar su residencia en
zonas de atencién
prioritaria.

Monetaria.

1000

Semestral

50500

50.5

Veracruz

-70 afios de edad.
-Residencia minima de 20
afios.

-Carecer de cualquier
sistema de pensiones o de
seguridad social.

Monetaria.

NM

Mensual

35699

350

*NM=No Mostrado.

FUENTE. Tabla creada con informacion de: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (2014).
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Asi, el sistema de pensiones en la actualidad no asi como hace cuatro afos, no
es alentador. La CONSAR (2018) informd6 que: “Uno de cada tres adultos de 65
anos y mas, depende inicamente de su pensiéon como fuente de ingresos, la cual
va de los 608 a los 6 mil 602 pesos mensuales.” De igual manera se detall6 que
el 63 por ciento de los adultos mayores aproximadamente, cuenta con
contribuciones extras a su pension, como lo son: apoyo de familiares, negocios
pequenos, rentas, etc.

Se indic6 un aproximado de 9.6 millones de adultos en edad igual o mayor a los
65 anos, de los cuales, inicamente 2.9 millones mantienen un ingreso por
pension contributiva, lo cual equivale a un 31 por ciento respaldados por un
Instituto de seguridad social. Por otro lado, se estima un total de 4.7 millones
de ancianos que obtienen un ingreso gracias a algan programa social, de indole
federal o gubernamental.

Entonces, se tiene un calculo de 26 por ciento sin ingreso pensionario, lo que
equivale a un aproximado de 2.5 millones de personas que no tienen un ingreso
estable de ninguna manera, con la posibilidad de tener apoyos personales de
alguna otra manera.

Los adultos con 65 aflos o0 mas establecidos en el cuantil I no muestran tener su
pension por medio de un beneficio contributivo, por lo que practicamente su
subsistencia depende de la pension no contributiva. Por el otro aspecto, la
pension dada por los Institutos de Seguridad Social comienza a tomar claridad
a partir del cuantil nimero III con un 39 por ciento del ingreso total y asi
sucesivamente en manera creciente hasta el cuantil V, que a diferencia de las
pensiones sociales disminuyen al aumentar el ingreso total.

Similar a otras situaciones de riesgo, la debilidad estructural que tienen los
sistemas de pensiones ha tenido altas y bajas, particularmente en el caso
estructural en el 2014 los porcentajes de ingreso pensionario fueron menos
satisfactorias que para el primer cuatrimestre del 2018.

Planteandose sobre una posicion estandar de que la edad de trabajo
implementada por la ENOE se contrata desde los 12 afios de edad, los
trabajadores que ingresan al mercado laboral parten de los 20 afios en 2014 con
un beneficio de futuro para su pension de vejez, ya que sus carreras laborales
son continuas. Sin embargo, el nivel de los salarios contribuye a una particiéon
de satisfaccion jubilatoria para los programas estatales y privados a su vez.
(Miranda y Figueras, 2017).

La coexistencia de pensiones no contributivas y contributivas tienden a generar
variaciones de estabilidad econ6mica para los estudios estadisticos que puedan
existir, por los costos que se puedan restringir al sistema. Para comprenderlo
mejor mostremos la siguiente situacion del CONEVAL (2010-2014) que
presenta este ejemplo: “Una persona que llega a cotizar a la seguridad social,
pero no cumple con las semanas de cotizacion, tiene derecho a retirar sus
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recursos de la cuenta individual en una sola exhibicién y puede solicitar una
pensiéon no contributiva. Asi, los recursos acumulados en su cuenta, que
potencialmente pudieran ser parte del financiamiento de una pensiéon, no son
usados para ello y el trabajador termina con una pensiéon contributiva inferior a
una Pension Minima Garantizada otorgada por la seguridad social.” Y asi, se
puede encontrar solucién a diversas situaciones, siempre que, se tenga
establecido obtener solo uno de los beneficios con un acuerdo pre-establecido.

Finalmente, se ha mostrado que el alcance que tienen las pensiones de
cualquier indole no es alto ni mucho menos basto y es por eso que la jubilacion
de una persona no define justamente su retiro.

1.4 Consideraciones importantes sobre la edad de
retiro en México

Todo cambio, por rapido y necesario que parezca, provoca una fuerte pérdida a
razon de que lo novedoso y fuera de lo comun, siempre sera un productor de
estrés, sobre todo si de edad avanzada se habla. Entonces, en el momento en
que una persona deja de laborar de forma definitiva, logra experimentar una
gran pérdida econdmica por el hecho de dejar de percibir un sueldo y tener la
necesidad de adaptarse a una pensiéon mas pequeia, asi como la pérdida de la
estructura de vida que por al menos los ultimos afios estuvo apegada a su
jornada laboral. El interés de ser una persona autosuficiente es integro y
relevante para cada individuo y en el instante de poseer menor capacidad de
adaptacion, impactar en la vida actual representara no menos que una pérdida,
hablando particularmente de adultos mayores que caen en la decadencia de lo
llamado “espiritu competitivo”, dada la pérdida de relaciones con otras
personas (Diamond, 2003).

Bueno y Buz (2006) mencionan que la actitud de rechazo hacia la jubilaciéon
ocurre a razéon de desarrollar de mas su faceta como trabajador formal, es
porque el individuo jubilado se nota vacio de sentido comun, social y personal
sin posibilidad de retomar su estado de costumbre, en el que se ha desarrollado
por los ultimos afios, es decir, se asocia el retiro con el envejecimiento. También
se encuentra el otro extremo, la persona mayor puede considerarse liberada con
su salida laboral y pensarlo como un premio a su esfuerzo realizado durante
tanto tiempo; con ésto, la posibilidad de crear proyectos y actividades que en su
vida de trabajo no habian podido realizar. Sin embargo, si estas nuevas
actividades llegaran a darle un ingreso econdémico al pensionado, ¢Estara
realmente retirado?
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Es de conocimiento general que en el instante en que las personas
habitualmente dejan de trabajar formalmente se construyen una gran cantidad
de cambios en su vida cotidiana; con esta transformacion tan marcada, se crean
cambios en diferentes aspectos de relevancia, es decir, aspectos de rango social,
personal y sobretodo econémico, este tltimo podria englobar a una cantidad de
factores méas. Asi, para este cambio, es necesario realizar adaptaciones
correspondientes y aunque no parezcan sencillas, deben ser indispensables para
fortalecer su nueva estructura de vida.

A nivel personal, los cambios a los que se enfrentan son los méas habituales, tal
como sus habitos, costumbres, rutinas y horarios.

A nivel social, las personas de edad avanzada pierden el control de su vida
habitual y pierde productividad en términos laborales, lo que implica una
pérdida clara y sustentable en el ambito economico.

Y finalmente, y quizé el &mbito mas importante para el tema en cuestion, es el
nivel econdmico, el cambio mas notorio es la disminuciéon de ingresos con los
que la persona se mantiene estable y con cierta periodicidad. (Henning, 2016)

Es de observar que la edad de retiro suele proyectar un cambio fuerte sobre la
actividad y asi alcanzar la misma inactividad, normalmente se deja de generar
los ingresos regulares por el trabajo, por eso es importante llegar al retiro con
ahorros suficientes para vivir comodamente. Sin la pretension de discutir aqui
aspectos del sistema de protecciéon social en pensiones en México, como la
reforma de 1997 al régimen de pensiones del IMSS, que dio inicio al régimen de
cuentas individuales, la creacion de la CONSAR y de las AFORES; un estudio
atil para examinar las percepciones de los mexicanos sobre la necesidad de
planear la etapa del retiro (aquella en la que no se trabaja) es el estudio “Aegon
retirement readiness survey” (2014).

De acuerdo con un estudio avalado por la Asociacion Mexicana de
Administradoras de Fondos para el Retiro A.C. (AMAFORE), justamente
“Aegon retirement readiness survey” realizado en 2014 entre estudiantes
universitarios, trabajadores activos y adultos en edad de retiro, la gran mayoria
de los mexicanos no planea ni ahorra para su futuro. A continuaciéon se
mostraran algunos resultados de este estudio para observar el alcance que debe
tener la idea de “ahorrar para el retiro” (para la etapa en la que un adulto mayor
no trabaja):

1. ¢Qué tan presente se tiene la necesidad de hacer un plan econémico para el
retiro?

Respuesta: 21% de los mexicanos no lo tiene presente.

Este porcentaje nos posiciona en ultimo lugar, en una comparacion
internacional.
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Grafico 3
(Necesidad de hacer un plan econémico para el retiro)
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Il Necesidad
de hacer un
plan econémico
para el retiro

0 5 10 15 20 25 30

*1 representa "Lo tengo presente” "6 representa "No Contesto”
*5 representa "No lo tengo presente”

The Aegon Retirement Readiness Survey 2014.

2. {Qué tan desarrollado esta nuestro plan para el retiro en este momento?
Respuesta: 48% de los mexicanos no tiene un plan para su retiro, mientras que
el 27% lo tiene muy avanzado.

A pesar de la ultima cifra, este resultado nos sigue posicionando en la escala
mas baja en relacidon con otros paises donde se han aplicado los mismos valores
de estudio.

Grafico 4
(Desarrollo del plan econémico para el retiro en este momento)
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23

37

0 5 10 15 20 25 30 35 40
"1 representa "No he ahorrado” "6 representa "No Contestd”
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The Aegon Retirement Readiness Survey 2014.
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De igual manera, la falta de habitos conforme a una buena planeaciéon nos ubica
como el pais en el que menos se ahorra para el retiro. 62% de los mexicanos esta
en los niveles mas bajos de ahorro privado y solo 24% se encuentra en los mas
altos. La encuesta original abarca 15 paises y 16000 encuestados, y la naturaleza
anual de esta encuesta permite rastrear el progreso que se esta logrando en cada
lugar para crear concientizar a las personas la relevancia y particularidad que
deberia tener la planificacion de la jubilacion, asi, observar si respecto a ésto,
mayor cantidad dentro de la poblacion toman medidas. (Aegon, 2014)

El informe principal de “Aegon Retirement Readiness Survey” examina las
aspiraciones de jubilacion al momento de retirarse, las acciones que se estan
tomando y la realidad de los que se comienzan a hacerlo; estos son aspectos
claves de un algoritmo que calcula un “Indice de preparacién para el retiro”, una
valoracion que representa que tan preparados podemos o no estar para el
momento de dejar de laborar. En base a lo ya mostrado, se puede deducir que a
México le falta mucho mas conciencia y visiéon a futuro, se debe reducir la
intencién y la acciéon que se tiene sobre preservar hacia el retiro para fomentar
una buena cultura del ahorro. Se debe comenzar a trabajar en un plan que
permita cumplir con las expectativas suficientes para sufragar los gastos
futuros.

Financiar la jubilacion sigue siendo uno de los mayores desafios econémicos y
sociales que presenta el mundo en el siglo XXI. El gasto publico en pensiones de
vejez ya representa mas del 10% del PIB en algunos paises de comparaciéon con
México. Mientras se busca crear un nuevo plan para la jubilaciéon y siga siendo
sostenible en el siglo actual, se espera lograr una mejor planificacién entre el
gobierno, los empleadores y empleados para obtener mejores resultados.
(Aegon, 2014)

Diversificar los portafolios de inversion de las Afores paraelevar los
rendimientos e incrementar el ahorro para el retiro, es una de las necesidades
que México tiene para mejorar su sistema de pensiones. Considerando que el
sistema de pensiones en México tiene relaciones “en contra” para atender las
necesidades de un poblacién con jovenes desempleados, una alta tasa de empleo
informal y bajo nivel en cuanto al ahorro; Bowman (2016) menciona que se
debe tener contacto con las Afores y Amafores para conocer sus preocupaciones
respecto a los obstaculos que enfrentan para administrar un sistema de
pensiones apropiado para la poblacion en México.

Es por lo tanto que, discutir las limitaciones del sistema de pensiones de
“Contribuciones definidas” es importante, ya que, la causa principal de las
dificultades economicas respecto a seguridad social en nuestro pais ha sido
realizar modificaciones sin pensar en los costos a largo plazo, por ejemplo, el
riesgo que existe de que el sistema recaiga en las finanzas publicas (Garcia y
Ordorica, 2010).
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Dentro del actual sistema de pensiones y sus propositos se ha tomado detalle a
clasificarlo de diferente manera, es decir, nombrarlo como sistema de
contribuciones definidas bajo el cual, hoy en dia, la mayor parte de los
trabajadores formales de pais se encuentran. Los recursos mandados a las
cuentas individuales de los trabajadores que con el tiempo laboral se han
involucrado en los conocidos fondos de inversion de las Sociedades de Inversion
Especializadas en Fondos para el Retiro (SIEFORE) deben ser lo
suficientemente bastos para que los colaboradores cuenten con un retiro digno
y satisfactorio con el ahorro acumulado durante el tiempo laboral. A razén de
ello, los fondos apropiados deberian ser obtenidos bajo la rentabilidad mas
estable posible, con ello, el alcance mayor evitaria que se incurra en algunos
riesgos no necesarios que de alguna forma u otra el ahorro de cada uno de los
trabajadores para su propio retiro se pongan en peligro (Martinez y Venegas,
2012). La caracteristica primordial del sistema sobre el que se rigen las cuentas
individuales son las aportaciones de cada trabajador, patréon y el propio Estado,
esta modalidad consta de la cotizaciéon de 25 afios y la pension es acorde a la
situacion del trabajador en cuestiéon, digdmosle de modelaje personal. Con ello
se quiere decir que, el monto aportado a su beneficio dependera del tiempo
durante el cual se haya cotizado, la edad con la que cuente al momento del
retiro y los rendimientos que se hayan aportado durante su vida laboral. A pesar
de mantener a la mayoria de los trabajadores activos en el pais, hay algunos
pensionados con el sistema anterior (beneficios definidos) y éste realmente
funcion6 durante el tiempo que se mantuvo una cantidad minima de
pensionados en comparacion con el nimero de trabajadores que se mantienen
activos formalmente, sin embargo, como se mencion6 anteriormente, la tasa de
desempleo y empleos informales para la poblaciéon joven es alta y factores
demograficos como el envejecimiento de la poblacion no dieron factibilidad a
este modelo. Desde el nuevo mecanismo, se realizan aportaciones a cuentas
individuales durante minimamente 25 afios, se debe tomar particular interés
que para los programas individuales de pensiones ni el ahorro ni el crecimiento
econdmico son objetivos finales (Diamond, 2003).

Barr y Diamond (2009) mencionan que el Banco Mundial y algunos gobiernos
nacionales como es el caso de México, han tenido la equivocacion analitica al
aplicar los comunes esquemas jubilatorios y sus alcances en un tiempo
determinado, ya que, al modificar la linea de ir sobre un sistema de reparto
hacia uno de contribuciones definidas es posible transferir a diversos agentes
economicos el riesgo involucrado. Con lo anterior, se explica que, en los
modelos anteriores como lo es el de beneficios definidos, los riesgos
permaneceran entre los contribuyentes y sus respectivas influencias
generacionales; en oposicion, el esquema actual implementa recaer el riesgo
sobre las cuentas privadas de cada contribuyente sin importar por qué medio
son administradas, por sector publico o privado. Los riesgos que absorbe el
empleado bajo un plan de contribuciones definidas con respecto al paso de la
acumulacién contribuyen a que el trabajador haga frente a los pagos sobre los
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cargos, tomando en cuenta los altos costos que pudieran administrar las cuentas
individuales y del fondo de pensiones; que el total de contribuciones sea
insuficiente (por enfermedad, inestabilidad laboral y/o desempleo); y
finalmente para el riesgo de mercado, que se deriva de las altas y bajas sobre los
costos de los activos financieros que crean los fondos de pensiones, para que
recaigan sobre el trabajador inicamente al final de su vida laboral (Blake, et al.,
2003). En el momento del retiro de los trabajadores, durante el siguiente paso
(distribucion), se asume la tasa de interés con el riesgo que ésta conlleva, de
inflacion y, para finalizar los ingresos fluctuantes. Segin Blake, el modelo de
contribuciones definidas contienen riesgos mayores en comparaciéon con
aquellos que han aceptado los administradores de los fondos de pension;
ademas, los riesgos ya mencionados son mas grandes que los que se pudieran
tener con el plan de beneficios definidos.

Al incorporarse el actual sistema de contribuciones definidas en el pais, se
destaco el aspecto de tener la posibilidad de elegir las Administradoras de
Fondos para el Retiro (AFORES) y las Sociedades de Inversién de Fondos para
el Retiro (SIEFORE) dependiendo del momento en que comenzé a ahorrar a su
cuenta y por lo tanto podrian dejar su vida laboral en un tiempo mas corto de
los que estan cerca de la jubilacion “forzada” con ésta nos referimos al momento
que ha quedado para su jubilacion con un ahorro no tan eficiente para la
cantidad de afnos que le restan en su retiro, de igual manera, a cada ahorrador
de acuerdo a su edad y de acuerdo al tiempo que le falta para retirarse le
corresponden reglas de inversion distintas. De igual manera, los trabajadores
tienen la opcion de decidir sobre su propio fondo pero, es complicado estar
mentalmente capacitados para tomar la mejor decisibn con respecto a su
administracion.

El riesgo de mercado es un aspecto de méaxima importancia para definir la
pension determinada con la que los individuos retirados tendran que subsistir
al pasar de su anos de inactividad, es por ello que la Comisién Nacional del
Sistema de Ahorros para el Retiro (CONSAR) implement6 en el 2014 una
disminucion en las comisiones de las aportaciones y de tal manera se lograron
mayores ahorros para los trabajadores. Dado el implemento y obligacion de
ahorro establecido por los fondos de pension para los trabajadores se hace
inaplazable darle el analisis correspondiente al riesgo financiero y muy
particularmente en el riesgo del mercado, pues justamente el mencionado
finalmente, es el afectado sobre el valor total del fondo acumulado, de cual van a
depender los jubilados en el momento en que dejan de ser trabajadores. En la
misma forma, se debe tener presente que, los ahorros y el crecimientos
fundamentados por el sistema de pensiones regido en el pais son medio para el
mejoramiento del bienestar y satisfaccién futuras de los miembros de la
sociedad, la disyuntiva es, ¢Realmente con estos modelos se logra el objetivo
principal? O bien, ¢Todos los individuos se encuentras satisfechos con dicha
prestacion? Y es que, si no es asi, se podria motivar a las personas a ahorrar mas
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al exponerlas en situaciones de un grado de riesgo mayor, pero eso no
necesariamente mejora su bienestar social, ain las futuras generaciones que
podrian ser beneficiadas con salarios méas elevados, podrian no solventarse
econémicamente en un corto plazo (Orszag y Stiglitz, 1999).

En una economia eficiente sin motivos de riesgo las cuentas individuales
siempre podran ofrecer distintas alternativas de solucién para el trabajo de las
pensiones insuficientes: sin embargo, el caso de México es diferente, las
desigualdades existen y el crecimiento no ha sido suficientemente incluyente
para lograr mejorar la condiciéon de vida para la mayor cantidad de personas de
la poblacion mexicana. Las diferencias socioecondémicas siempre han sido muy
claras respecto a la demografia del pais, con una economia moderna muy
productiva en el Norte y Centro del pais a diferencias de la situacion tradicional
con menor productividad en el Sur (OCDE, 2017). El potencial econémico del
pais en general se ve privatizado por desafios importantes como los altos niveles
de pobreza y la gran informalidad en los empleos (Blake et al., 2003).

Después de esta discusion sobre aspectos relevantes acerca de la edad de retiro,
cuya estimacion es el objetivo de esta tesis, a continuacién en el Capitulo 2 se
presenta la metodologia utilizada para, a partir de informacién muy limitada
sobre este fenémeno, se intenta inferir esta variable a partir de la condicion
laboral del adulto mayor y de su edad actual, utilizando datos de la ENOE.
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Capitulo 2

Metodologia

En este capitulo se presentara el modelo con el que se trabajara en esta tesis, es
una regresion de tipo censurada (tipo probit), la ENOE 2014 contiene los
resultados necesarios para determinar el factor de retiro en la poblacion
mexicana, si tienen ocupacion o no después de su vida laboralmente establecida
por la ley.

El modelo de regresion de tipo censurado se obtendra con la estimaciéon de los
parametros por maxima verosimilitud, los modelos de esta indole funcionan de
manera similar y muestran ajustes parecidos, lo cual indica que se solo
dependiendo del tipo de muestra, el razonamiento y resultados infieren lo
mismo. La razéon de ocupar este tipo de regresion es su precision y exactitud
paralela a las transformaciones de variables en un intervalo particular de
satisfaccion. El anélisis de regresion censurada se enfoca en el estudio de la
dependencia de una variable desconocida respecto de algunas variables
explicativas con el objetivo de obtener un valor numérico aproximado como
resultado.

El informe de busqueda refiere a establecer la edad de retiro por medio de un
modelo matematico que tenga como fin la implementaciéon de un calculo mas
certero y efectivo de la edad en que los adultos mayores deciden no trabajar y no
buscarlo.
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2.1 Terminologia

Es importante identificar lo que llega a ser el término de regresiéon. Galton
adjudico la referencia de los padres con respecto a la estatura hacia los hijos,
con respecto a su teoria mencionaba que: “la estatura promedio de los hijos
determinando la estatura del padre tiende a regresar al promedio requerido de
la poblacién total”. Entonces, retomando esta teoria con un sistema mas general
se puede determinar que: las caracteristicas o variables con tendencias
inusuales, es decir, determinantemente minimas o bajas y maximas o altas
tienden a dirigirse siempre hacia un punto neutro, promedio y fijo. La ley de
regresion que aplico este personaje fue refutada y denominada “universal” para
todo conjunto de aspectos similares.

Por otro lado, las variables en cuestién son términos que deben ser mostrados y
conocidos de la mejor manera para la implementacion del modelo. A
continuacion, se muestran las diversas maneras de encontrarlas:

e Variable Dependiente
o Variable Explicada
o Variable Resultante
o Variable Endbgena
e Variable Independiente
o Variable Predictora
o Variable Estimulante
o Variable Ex6gena

Y con ello es méas sencillo darle un significado apropiado para la
implementacion de los regresores siguientes.

2.1 Analisis de un modelo de regresion

En estadistica existen diversos modelos de regresion si de estimaciones
dependientes se habla. El andlisis de regresion siempre ha sido una técnica
estadistica para obtener la relacion que existe entre las variables, éste ayuda a
comprender qué valor de la variable dependiente tiene la capacidad de
modificarse realizando ajustes por el lado independiente, sea una o mas
variables involucradas, manteniendo o no el valor del resto de las variables fijo.
El objetivo es hallar el valor aproximado de la variable en cuestion cuando se
han establecido claramente las variables independientes, todo con el fin de
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aproximar el modelo de las variables independientes, también conocido como la
funcion de regresion.

En el analisis de regresion, es importante darle la validacion correspondiente a
las modificaciones que pudiera implementar la variable dependiente en relacion
a la funcién de regresion, la cual puede ser definida como una distribucién de
probabilidad. El anélisis de regresion es generalmente util para la predecir y
prevenir, asi como para darle significancia a las variables de prediccién que se
encuentren relacionadas con la propia variable dependiente y asi hallar la
importancia de las formas de relacién.

El resultado que se pueda obtener de los métodos acata las alternativas del
método de generacion de datos, y como el método de regresion utilizado se
puede relacionar; en algunos casos, la informacién recuperada no es la
suficiente ni la méas eficiente para la estimacion, y es por eso, que se debe elegir
muy prudentemente el modelo bajo el cual se va a enfocar el trabajo. Dado que
manera real sobre la que se basa un proceso de generacion de datos no es de
comdn conocimiento, el anélisis regresivo depende habitualmente de suponer
en cierto momento que se pueda trabajar de la manera mas efectiva posible
sobre este proceso.

2.2 Modelo de regresion tipo censurado

Un modelo de regresion tipo censurado siempre variara al truncamiento, es
decir, la censura se produce por un defecto que pudiera contener la muestra
sobre la que se va a registrar la distribucion, que por diferentes factores puede
contener el “error” (factores que influyen en la respuesta del modelo en una
pequena magnitud) hacia la variable “y” (variable dependiente) o dentro del
vector “x” (variable independiente).

Es un modelo estadistico propuesto que describe la relacion que existe entre
una variable dependiente mayor o igual a cero y una variable o vector
independientes. Este modelo de regresion es equivalente a un modelo Probit
restringido.

El modelo explica que existe una variable no observable o censurada que
depende linealmente de uno o mas parametros que determina la relaciéon entre
ellas, es decir, la interpretacion de los parametros es directa. En adicion, es
importante determinar un error con distribucion normal para asociar los
factores aleatorios que pudieran relacionarse.
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La variable dependiente es “viable” siempre y cuando sea superior a cero, en
caso contrario se denotara por cero, la cual se define de la siguiente manera:

1siy. >0
we{o 8
" osly; =<0

Donde yl.* es una variable latente.

En estadistica, las variables latentes o variables ocultas, son las variables que no
pudieran ser observadas en directo, mas bien que, por medio del modelo
matematico establecido se pueden inferir las variables restantes con respecto a
la informacién que ya se tiene en un principio.

La ecuacién del modelo es la siguiente relacion latente:
y; =pxi+u; , u;~N(0,0°) , i=1,..,n (2)
Donde y se define como una variable censurada tal que:

y=y; » ¢/y; >0 (3)

El coeficiente 8 debe interpretarse como el cambio real que existe en la variable
dependiente y; y la influencia sobre las variables independientes, de igual
manera mide los efectos marginales sobre la variable latente yl.* de las variables
explicativas, como en cualquier modelo de regresion lineal, lo cual sera ttil en
este caso particular. Si el parametro de relaciéon f se estima mediante una
regresion de y, en x; el resultado obtenido usando el estimador de Minimos
Cuadrados Ordinarios (MCO) es inconsistente ya que proporciona estimaciones
sesgadas a diferencia del estimador de maxima verosimilitud propuesto en el
modelo en cuestion.

Tomando la distribucion general para u (error), la probabilidad de denotar un
dato censurado es:

Pr(yl.=0|xl-) = Pr(y;so|xi) = Pr(uis-x;-ﬁ) =p(-z;)=1-¢(z;) 4)

La funcion de probabilidad de las observaciones para una estimacion no
censuradas es:

Flu)=29 (122) (5)

o
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Por lo tanto, la funcion de verosimilitud queda de la siguiente manera:

L(B.0)= o 146 ()] My 0 (22) ©

o

En el caso de estimar el efecto marginal que pudieran tener las variables
explicativas para E (y|x, y>0), se omiten ciertas variables relevantes y surge el
problema de que las observaciones asociadas a y>0 no necesariamente
implementaran las estimaciones mas eficientes de [ y las variables omitidas
generalmente estan relacionadas con x:

Ely,|x,y;>0]= [x;-/)’+o-)\ (%)] (7)

Sin embargo, para el efecto marginal (los cambios sobre la variable dependiente
ante variaciones de las variables explicativas) para la forma E(y|x) sera:

E(yi|xi) =Pr(yl.=1 |xi)'E(yi |xi:yi>0) (8)

Ademas, recordemos que por la ley del complemento para distribuciones
normales, es posible aceptar las siguientes igualdades:

Pr(y,=olx;) =1-¢ (£) 9

Pr(y,=1)x;) =¢ (@) (10)

La estimacion por MCO de un modelo lineal es sesgada e inconsistente para
muestras de forma censurada, es decir, en una muestra censurada se observa las
x; de toda la informacion recabada, sin embargo el valor de la y; es desconocido
para un subconjunto de los datos.

Por ejemplo (I); si las personas trabajan, se sabe que el namero de horas que
ofrecen, pero los que no trabajan se les destinan cero horas, sin embargo, podria
ser que su oferta de trabajo sea por tres horas a la semana, pero no encuentran
ninglin empleo con esas caracteristicas (Begona, 2007). Es decir, si suponemos
que se tiene un modelo de oferta de trabajo en y =-40+1.2x+u definida por las
horas de trabajo en una semana, no es posible obtener valores negativos dadas
las precisiones de la definicion general del modelo ya mencionadas. Véase
grafico 5-8.
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Grafico 5
(Modelo general, ejemplo 1)
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FUENTE: Begofia, 2007.

Sin embargo, los individuos con y~ no positiva representa a aquellos que no
trabajan, para éstos se les define que el valor y sea cero.

Grafico 6
(Modelo general, ajuste 1, ejemplo 1)
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FUENTE: Begofia, 2007.

Si el modelo lineal se ajustara a una estimacién por MCO la pendiente estaria
sesgada a la baja.
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Grafico 7
(Modelo general, ajuste 2, ejemplo 1)

2 y*=—40+12x+u

FUENTE: Begofia, 2007.

Si respecto a este nuevo modelo se eliminan las observaciones restringidas en
un principio, es decir, correspondiente a la poblacion que no trabaja; entonces,
la muestra se trunca, ya que no se encuentran disponibles los datos para un
subconjunto de la poblaciéon total. Nuevamente se tienen estimaciones que
tienden a la pendiente sesgarse a la baja.

Grafico 8
(Modelo general, ajuste 3, ejemplo 1)
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FUENTE: Begofia, 2007.

Es por ello, que se necesita definir un modelo mixto que pudiera utilizarse con
la particularidad de censura asi como, el fin de investigar porqué determinadas
observaciones toman valor 0 (cero) y otras no lo hacen, ademas, para las
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observaciones tales que y >0, un modelo de regresién pueda cuantificar la
relacion.

El modelo popular de censura en “y” es muy particular, ya que se debe contar
con al menos una variable no observable y: y ser dependiente linealmente de su

vector independiente en funcion del parametro . Entonces, estadisticamente se
habla de un modelo homocedastico y normal, en dado caso que alguno de los
dos no fuera reconocido, no se podria utilizar dicho modelo. Ademas, se supone
que para cada x; corriente, tanto la P(y>0|x) como la E(y|y>0,x) deben ser el
mismo en cualquier caso, ya que, se realiza la estimaciéon con respecto al mismo
vector en todos los casos.

Un modelo de regresion censurado bien puede ser utilizado para inferir la edad
de retiro respecto al estado actual de jubilacion de los individuos y su edad
actual. Wing Suen (1997), muestra que en estudios realizados en Hong Kong los
resultados obtenidos con respecto al tema en cuestion se debia a un ingreso
positivo en la toma de jubilacion, es decir, aquellos que toman la jubilacién en
momento dado es porque no tienen justificacion de seguir empleandose de
manera laboral continuamente, ademas, los ingresos de vida en este pais son
anudados eficazmente con el ultimo salario o con los tltimos realizados, y si, las
ganancias empeoran con respecto al transcurso de su edad, ya que no se tiene
un sistema financieramente progresivo. Entonces, se propone la idea de poder
recabar informacion con respecto a un conjunto de preguntas, tal cual, una
encuesta enfocada hacia la actividad laboral en el pais para obtener como existe
en la mayoria de los paises; sin embargo, al tomar la seleccion de preguntas que
llevaran a determinar el momento en el que los ciudadanos dejan de trabajar o
de buscar un empleo compromete un conjunto de categorias como respuesta,
por ejemplo: enfermedades, estudios, discapacidades, etc. Asi, la distribucion de
tener una poblacién econémicamente inactiva no puede lanzar estimaciones
puntuales como lo plantea el modelo Tobit (que es el modelo méas conocido para
la regresion de tipo censurado), es por ello que opta por hablar de un modelo
que pueda referir a tomar los espacios vacios de la muestra, pero de la cual se
pueda restringir la edad en la que deseamos comenzar a estimar, siempre con
resultados certeros, se habla de la “regresion por intervalos”.

Tomando en cuenta que un modelo de censura tiene alteraciones para el trato
de los respectivas variables como ya se ha mostrado, no se puede dar un alto
grado de confiabilidad si para ningan caso se pueden dar intervalos como
informacion relevante, es decir, una particularidad de este modelo es que la
referencia de las x; deben ser puntuales y especificas.

Para el caso particular del uso de la encuesta ENOE 2014, los resultados e
informacion recabada seran por rangos y de modo aproximado, no se tiene
valores precisos.

Basandose en la idea principal de obtener la edad de retiro, tal definida como

13 2

y”, es innecesario tomar en cuenta Unicamente los ciudadanos que se
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encuentren dentro de tales restricciones, a esto se refiere que, la Encuesta
Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) aborda a los individuos con
capacidad mental y fisica asi como la madurez necesaria para obtener un
empleo productivo; la poblacion que se toma en cuenta para este estudio es
unicamente de los 16 anos en adelante, el porqué de optar por recrear a partir
de este momento es un asunto de discusion en el cual, el punto de vista va a
diferir, pero no es un tema que se vaya a desarrollar dentro de este trabajo.

Asi, nuclearmente hablando, lo ideal es tomar la informacion recabada en sola
necesidad de obtener una edad de retiro aceptable, con esto se espera entender
que no tienen mas la necesidad de trabajar ya que tienen algin ingreso
sustentable por el resto de su vida y en el pais de cuestion no podra llegar méas
alla de los 45 anos siendo optimistas, dado que los sueldos, empleos y modelos
de jubilacion no ayudan en lo absoluto para la mejoria de la economia en
general.

Por tales razones, es requerido que el modelo a recrear tenga como principal
condicion que la edad de las variables de la muestra deba ser mayor a los 45
anos, en términos mas transparentes, se necesita acreditar un intervalo semi-
abierto que parta de la edad establecida en adelante, no se puede delimitar
ningin ciudadano que cumpla con un rango de edad con poca probabilidad de
ocurrencia. Y de forma puntual en esta investigacion, se delimita partir de la
edad de 45 porque es muy probable que si se toma en cuenta el caso de la
obtencion de una pension, debié haber trabajado un minimo de 1250 semanas
de cotizacion en el Régimen Obligatorio del Seguro Social para el modelo 1997,
lo cual equivale a un poco mas de 26 anos, (para el resto de Sistemas
Pensionarios del pais las semanas de cotizacién en cualquiera de los casos son
mayores) y suponiendo que se ha establecido un trabajo desde el inicio de vida
laboral formal se recrea a los 18 afos cumplidos como ciudadano mexicano
legal y por tanto, su jubilacién anticipada se daria a la edad de 45
aproximadamente. En algunos otros casos como las pensiones del gobierno por
edad cumplida, ahorros o retiro por decisibn propia, tiene poca menos
posibilidad de depender establemente de una aportacion mensual, ya que, con
la independencia personal que pudiera tener cualquier individuo promedio con
edad de 45 anos puede seguir trabajando y obtener un ingreso mayor al que
posiblemente pudiera obtener a este momento.

Entonces, la disyuntiva aqui es poder trabajar sobre un modelo de regresion que
nos permita establecer dicha restriccion manteniendo la censura en la variable
dependiente, y justamente se hall6 el modelo de regresion por intervalos, que
satisface cada una de las limitaciones establecidas.
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2.3 Método de maximo verosimilitud sobre una
regresion simple

A continuacion se presenta el método de maxima verosimilitud para la
regresion lineal simple.

Se debe comenzar por la ecuacion estadistica general, que es la forma lineal del
modelo de regresion, que se define gracias al siguiente conjunto de
implicaciones:

1. La distribucién del vector X tiene la capacidad de no ser precisamente
aleatoria, pero si arbitraria.

2. Si X=x entonces, Y= +f x+e, para cualquier parametro 8, B, etc.

3. €~N(0,0°) y es independiente de X.
4. € esindependiente de todas las observaciones.

La consecuencia inicial de este conjunto de supuestos es que la variable Y es
independiente a través de las observaciones, que son condicionada por el
predictor X.

Debido a estas fuertes suposiciones, el modelo muestra que Y se condiciona
para cada x alcanzado, entonces:

r(ylX=x; B,,B,,0°) (11)

Ademas, dado cualquier conjunto de datos (xl,y 1), (x2,y 2),...,(xn,yn), se puede
escribir la funcion de densidad de probabilidad, en base al modelo del conjunto
de datos:

_(yi'(ﬁo+ﬁ1xi))2
?zl p(yilxi;ﬁo’ﬁp 02)= H?:l - e 20% (12)

27102

A causa del operador multiplicativo sobre las mismas probabilidades del
modelo, se observa la clara independencia de y.. Al observar la base de datos
trabajada, no se pueden determinar los parametros B's de utilidad, sin embargo,

cualquier conjetura referente (s®) presenta una densidad de probabilidad como
se muestra a continuacion:

n . 2 n 1 _M
Hi=1p(yi|xilﬁo} 1,3 )= Hi=1—e o5 (13)

271s°
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Una funcion en compensa de los parametros forma una probabilidad mucho
mas adecuada para trabajar con modelos de verosimilitud.

L(B,.B,s*)=log ITL, p(y;|xi;B,,B,,5%) (14)
L(ﬁo’ 1’32): Z?=1 log p(yi |Xl-;,30, 1:32) (15)
L(B,B,s?)=-~logzn-nlog s-— 5, (- (B, +Bx. ) (16)

En base al método maxima verosimilitud, se deben seleccionar los parametros
con aquellos valores que puedan maximizar la probabilidad, es decir, que
maximizan la log-verosimilitud.

Los estimadores se presentan de la siguiente manera:

5 e XYY ey (17)
DY HCEI

Bo=7-Bix (18)

=131, (y-B, +B )" (19)

Recordar que para el caso de calculo sobre minimos cuadrados, los estimadores
para la pendiente y la interseccién coinciden justamente; por lo tanto, es la
propiedad que hace asumir la independencia en el modelo mostrado. De igual
manera, o2 representa el error cuadratico dentro de la muestra.

La suposicion del ruido Gaussiano para estimacién de maxima verosimilitud es
importante para la distribucién condicional que pueda mostrar cada y; y asi
presente la distribucion de muestreo para los estimadores. Es decir, los
estimadores justos, se pueden plantear como una suma de variables de ruido,
como se observa en la siguiente ecuacion:

3 — n NiX
ﬁ] _ﬁ1+2i:1 ns§ €l (20)

Por su lado, para el modelo de ruido Gaussiano, cada variable x; es
independiente y por lo tanto, 8; lo es. Entonces, respecto a su varianza y media
se puede concluir la normalidad del parametro:

BN (p =) (21)
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Para el valor ajustado en cualquier punto arbitrario x, llamese m(x), es la suma
de los valores ponderados respecto a € y una constante:

n

. 1 XX (22)
m(x)=f +p x+ —Z (1 +(x-X) — ) €
n4 s2
1=1
A razon de que los errores ¢; son Gaussianos independientemente, una suma
ponderada de ellos también es Gaussiana y entonces se puede concluir que:

%) (23)
m()~N ﬁ0+ﬁ1x,§<1+(xs§) )

X

La manipulacion mas complicada del error, hace posible que se pueda mostrar
esto:

no? (24)

Cada una de las referencias son importantes para una inferencia estadistica,
respecto a los parametros formulados para satisfacer dos aspectos futuros:

1. Intervalos de confianza.
2. Prueba de hipotesis.

Se necesitan saber las distribuciones de muestreo aclaradas con anterioridad
con el fin de que, si se realizan nuevas predicciones y's, estas distribuciones
permitan dar los intervalos de confianza para los valores ajustados m(x), los
prondsticos de distribucion en su totalidad, asi como los intervalos de
prediccion, digase por ejemplo: X=5, entonces, y estara entre ambos limites del
interludio (inferior y superior) con un 95% de probabilidad.
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2.4 Modelo de regresion lineal para datos de un
intervalo

Lima y Carvalho (2008) plantean la obtencién de un intervalo de datos
simbolico respecto a una regresion lineal justa para la obtencion de la y mas
certera.

Suponiendo que y es la variable respuesta y el conjunto de x;,...,x; las variables
explicativas observadas en k unidades determinantes; llamado “Centro
Restringido y Método de Rango (CCRM)” que presume la relacion lineal entre y
y el conjunto x; como se muestra enseguida:

k (25)
yml:ﬁm0+ z ﬁm] xmu+eml 5 donde l:1,...,n
=

- (26)
yMi:'BMo+ z ﬁMj Xpggteu; » donde i=1,...,n
=

Y, Y Y, representaran el intervalo de lado izquierdo y el derecho de la

variable en cuestion y;.
De igual manera, x,,, y X5 denotan las mismas cualidades para el vector
y y

explicativo x;;.
Ademas, e,,, muestra ser el residuo de los primeros puntos y e, presenta los
L v

residuos finales. Que puede ser entendido como los extremos del intervalo.
Finalmente, los coeficientes de regresion para este modelo, se observan como
los ,ij’s para el valor minimo y ﬁMj’s para los respectivos valores crecientes del

modelo.

En notaci6on matricial se puede formalizar el CCRM plasmado anteriormente:
Y =XmbB,, +em (27)
y M=XM.3M+9M (28)

Con las representaciones correspondientes de y, v y,,-.-

Y= oY) (29)

Ym= (yM1""’yMn) (30)
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Las matrices de puntos para ambos limites de manera correspondiente se
formulan de la misma manera en todos los casos:

X,, de forma (nxp+1)
xps de forma (nxp+1)
Ademas se deben tomar en cuenta las especificaciones siguientes:

Xpm;; Y Xp; CON UNA trayectoria de (i=1,...,n)(j=o0,...,p)

Asumiendo que:

Xy =Xp1; =1 cuando j=o0 (i=1,...,n)

Para finalizar, e,, y ey son vectores formulados para una cantidad de n
residuos.

Los B,,'s v Bu's son los vectores de los coeficientes de regresion con elementos
generados de Bm; ¥ Bu, con la trayectoria siguiente:

ﬁmj y ,BM]. corriendo sobre (j = 0, ..., p)

Los valores 6ptimos de los coeficientes f,, se obtienen bajo una regresion
simple que depende de estimar su respectiva parametrizacion:

_ ’ -1 ’
ﬁm = (xmxm) XmY,, (31)
Similarmente para el caso Sy:

Brr=(arar) " Xaryy (32)

Por lo tanto, CCRM propone la idea de realizar regresiones separadas, con un
conjunto de caracteristicas de los datos que debe contener el intervalo fijado. La
diferencia entre ambos intervalos, es la caracteristica de tener la partida y la
imprecision, ya que para evitar analisis imprecisos no se deben usar en conjunto
para estimar los coeficientes de regresion.

Por otro lado, existen otras técnicas de regresion que atrapen los valores del
intervalo conjuntos, es decir, con el fin de obtener un compuesto comin de
regresion de coeficientes para el punto medio. Esto, para los casos de que la
pendiente sea diferente a la expansion de una posible imprecision y se propone
la solucion de agregar coeficientes de regresion particulares en cada limite. Sin
embargo, para mantener la estabilidad y neutralidad del intervalo se restringen
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los coeficientes de adicion a ser lo mas pequeiios en medida de lo posible,
ranqueado por un parametro de ajuste, dado que se habla de un problema de
optimizacion que involucra la parcialidad limitada de una funcion objetivo.

Manteniendo a y la respuesta demostrada por intervalos y a x,....x, las

variables explicativas obtenidas de una muestra de n elementos. Para estudiar la
relacion lineal que pudiera existir entre y y x;,...,x, se tiene la siguiente
ecuacion:

Y = Vo + €m = X P + €m (33)
Yu =Yutey=xyPu+ ey (34)

Donde y, y y,, denotan los vectores de longitud n del intervalo observado.

Las matrices de orden (n X p + 1) son representadas por X, y Xp;.

e, v ey son la expresion matematica de los vectores residuales.

Finalmente, B,, y By son los vectores de longitud (p + 1) de los coeficientes de
regresion a lo largo del intervalo.

2.4.1 Interval Regression

La regresion por intervalos es una generalizaciéon de los modelos ajustados
Tobit, es decir, las regresiones sobre censura mas populares.

Cameron y Trivedi (2005) mencionan que este modelo estadistico tiene la
capacidad de analizar datos censurados, truncados e intervalos, con esto nos
referimos que para cualquier caso de censura o truncamiento existe la
posibilidad de acentuar los intervalos que consideremos necesarios, sin
embargo, para cada modelo, las especificaciones son variadas.

Para datos truncados. Si se sabe que la variable “u” se encuentra dentro del
intervalo:

v,y.]

Entonces, la contribucion de la probabilidad dentro de la muestra sera
sencillamente:

Pr(y <Y<y,)

Para datos censurados. Sus probabilidades estdn contenidas en términos de
intervalos.
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Si son datos censurados a la izquierda sera:
Pr(Yj < y]-)

Si son datos censurados a la derecha sera:
Pr(Y; > y;)

Donde Y, es el valor censurado observado en Y}, que denota la variable aleatoria

representada del lado izquierdo del modelo, especificamente, la variante
dependiente proyectada como la edad de retiro.

Por lo tanto, la regresion por intervalos tiene la capacidad de ajustarse a los
modelos de datos que pudieran existir en cada observacion que represente datos
de intervalos censurados tanto a la izquierda, como a la derecha; o bien, si se
habla de datos puntuales dentro de un mismo intervalo.

Al comenzar a formular el modelo adecuado, se debe tomar en cuenta las
alternativas que existen para la proyeccién de la hipdtesis a trabajar, sean
simples o compuestas. Aquellas que se crean a través de mas de una igualdad
debe expresarse como simple, a diferencia de los que se distingan por cumplir
con un operador de disfuncién seran hipétesis compuestas.

La reaccion que deba tomar la hipo6tesis depende principalmente de los datos
muestrales de la base sobre la cual se ha recabado la informacién pertinente,
con el fin de establecer o rechazar ciertas restricciones que tengan la finalidad
de aceptar el modelo asumido principalmente.

Las restricciones siempre deberan contrastar con una hipétesis nula, que se
declare sobre los parametros generales de la muestra, ésta es una hipotesis
simple, ya que estipula una igualdad para todos los casos y se define como H,.
La formulacion de H, debe satisfacer la siguiente reglamentacion:

Hy:p1 =0

Hy:p1+B2,=0

Hy:py+p,++ =0
Claramente, existe la posibilidad de que H, sea falsa y no nos sea de utilidad

para el modelo explicativo, asi, se define la hipotesis alternativa como H; que de
cualquier manera puede ser simple o compuesta, sin embargo, para el caso
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particular de un modelo de regresion multiple, H,; debe fungir como una
hipoétesis compuesta.

La hipotesis alternativa sera presentada por la diferencia precisa de la hipotesis
nula como se presenta en el ejemplo a continuacion:

SiH,: f; = 14
En la mayoria de las ocasiones, las hipotesis alternativas deben satisfacer la

desigualdad, ademas, es posible diferenciar como hipotesis de una cola como se
precisa en las ecuaciones presentes:

Hy: B < 14

Hy: B; > 14
Independientemente del tipo de observacion que se analice, los datos deben ser
registrados dentro de intervalos en un sistema de conjunto de datos

almacenado, tal que, se puedan subdividir dos variables dependientes a funcién
de una:

y=[vardep ,vardep,] (35)
Para mantener los puntos ideales del intervalo, como minimo y méaximo factor.

El punto ideal inferior se denominara como —oo si los datos se censuran hacia la
izquierda:

y=(-»,vardep,] (36)

« »

—oo es representado por un valor faltante
valores faltantes “1,2,...,n” en vardep; .

o en cambio, un conjunto de

El punto ideal superior se denominara como +oo si los datos se censuran hacia
la derecha:

y=[vardep ,+x) (37)

€ »

+0o0 es representado por un valor faltante
“1,2,...,n" en vardep,.

o bien, un conjunto de ellos

A continuacidn, en el cuadro 2 se proyecta la especificacién puntual para el tipo
de datos recolectados de la muestra:
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Cuadro 2
(Representacion de datos de la muestra dentro de intervalos)

Tipo de datos vardep; vardep,
Datos puntuales y=[a,q] a A
Datos por intervalos y=[a,b] a B
Datos censurados por la y=(-x,b] . B
izquierda

Datos censurados por la derecha y=[a,+x) a

FUENTE: Elaboracién propia.
€ »

Los puntos finales “.” son la representacion de la censura dentro del contenido.

Los valores realmente faltantes de la variable dependiente, deben representarse
por variables faltantes para vardep, y vardep,.

Hablando de parametrizacion, existen dos tipos de variabilidad, transformada y
no transformada.

1
Par.Transformada= / /;,; /

Par.No Transformada=(p, [n(c))
Por automatico, la regresion por intervalos se parametriza por términos
transformados bajo una funcion logaritmica y tiende a ser convergente, con la
condicion de tener un valor inicial y restringirse bajo la misma parametrizacion,
lo cual impide la estimacién con heterocedasticidad multiplicativa.

La prediccion de y bajo un modelo de regresion por intervalos satisface las
condiciones de un modelo logaritmico de la forma:

In(y)=B,+B,x. +ﬁ3x3+...+ﬁkxk+u (38)
El cual debe parametrizarse de la siguiente manera:
1@=B\1 +B;x2+...+B;xk (39)

Que destaca un predictor consistente.
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2.5 Variables explicativas end6genas

Considerando la estimaciéon de un modelo lineal que se observa por intervalos
bajo su variable dependiente y con un vector de variables continuas
independiente pueden ser endogenos, que bajo un enfoque totalmente
paramétrico se pueden basar bajo dos estimadores:

1. Estimador a Experimento Monte Carlo.
2. Estimador de Maxima Verosimilitud Ilimitada.

El primero es de manera intuitiva y de eficiencia satisfactoria relativamente. De
igual manera, el experimento Monte Carlo implementa el sesgo sugerida a causa
de la técnica del “Punto medio” lo cual aproxima a estimaciones inconsistentes.
Sin embargo, para el caso particular de simplificar su implementaciéon bajo la
ventaja de considerar un conjunto de pruebas, el segundo estimador es el mas
factible y recomendado.

Los efectos de las variables end6genas son débilmente sustentables y conducen
a una estimacion imprecisa.

Los intervalos recreados sobre la variable dependiente del modelo deben
contener datos relevantes de las propias encuestas, en la mayoria de las veces
sobre cada pregunta hay categorias que indican a qué campo podremos referirlo
o dividirlo. Ya que se esta trabajando con un problema de censura parcial
dentro de la variable dependiente, este tipo de datos son de utilidad, para dar
las estimaciones mas precisas, ya que y ya no puede ser observada, lo que se
observa es un intervalo que lo contiene.

Tl‘li<y;e <M. i
Donde los intervalos pueden ser cerrados o semi-abiertos por ambos extremos.

Stewart (1983) muestra que la estimacion de los modelos con un valor maximo
y minimo defienden propiedades deseables para una probabilidad alta de
efectividad con respecto al problema que sea ampliamente analizado.

El procedimiento de Stewart puede describirse brevemente como un proceso de
generacion de datos que se asume de la siguiente manera:

y;=x;B+&; (40)

Donde justamente y: satisface la ecuacion de un modelo de regresion tipo

censurado como se ha mostrado anteriormente. Y asi, la estimacion se aplica
por técnicas de maxima verosimilitud bajo una hipotesis de distribucién para &;.
Bajo la normalidad, la ecuacion logaritmica para una observacion es:
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1:(B,0)=InP(m;<y, <M;)=In [¢ (Mifﬁ) ” (’”f‘xl"ﬁ)] (41

(o

Y la ecuacion general, podria maximizarse por métodos numéricos estandar,
que podrian resultar sumamente efectivos. Este procedimiento se implementa
considerando la extension del modelo anterior al plasma de regresores
endogenos continuos. La cual, recrea la funcion de maxima verosimilitud de un
modelo censurado completo.

La diferencia que existe entre el modelo de Intervalo de Maxima Verosimilitud y
la Regresion es el analisis general de los rasgos cuantitativos, que por medio de
simulacién, fungen un papel numérico y analitico gracias a la investigacién de
datos. Esta investigacion se recrea en base a la comparacién de los conjuntos
soluciones que proyectan los dos métodos en la estimacion de parametros
cuantitativos, las diferencias se proyectan en las probabilidades de éstas.

Como ya se mostré con anterioridad, dependen de su varianza, tamafio del
intervalo, errores, estadisticas de prueba, entre otros factores.

El método de regresion estd sesgado por la estimacion de la proporcién su
varianza establecido por los parametros de observacion, lo cual a grandes rasgos
puede volverlo ineficiente e incompleto si se compara con un método de
intervalos.

En general, las variantes de los métodos son pocas y estrechas, pero
significativas si los rasgos cuantitativos se encuentran relacionados.

Al trabajar sobre un método por intervalos, tiende a proporcionar estimaciones
menores con estadisticos mayores, esto implica la precision del interludio; una
regresion simple es mas rapida de calcular en cualquier caso, aun si se trata de
una base de datos robusta. Por lo tanto, la razén de trabajar con este modelo es
obtener las mejores estimaciones.
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Capitulo 3

Datos *

La Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) es la encuesta nacional
que consolida y fusiona a las antiguas: Encuesta Nacional de Empleo Urbano y
Encuesta Nacional de Empleo, para dar un resultado mas abstracto y
simplificado de proporcion de personas con ocupaciéon y desocupacion laboral,
estas encuestas (ENOE) nos daran la posibilidad de observar cuanta gente
después de haber obtenido la jubilacion sigue trabajando por algtin otro medio;
también, ayudara a identificar la manera en que las personas dejaron de
trabajar, la edad en que la hicieron y con ello se podria hacer un aproximado de
con qué cantidad se realiz6 el subsidio.

Es por ello, que en este capitulo se mostrara a detalle las caracteristicas, su
desarrollo en el tiempo, tipo de muestra y los objetivos principales que tiene
dicha encuesta.

3.1 Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo
2014 (ENOE 2014)

La ENOE es la encuesta especializada en la toma de informacion recabada
respecto a los hogares trabajada en el pais. Comenz6 a trabajar a partir del
2005 y hasta la fecha, ya que ha pasado por una gran cantidad de cambios, el
contenido de los cuestionarios ha sido mejorado con respecto a los procesos de
la encuesta, la retroalimentacion de sus operadores, comunicaciéon y controles
de calidad; todo con la finalidad de contribuir a la infraestructura estadistica
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del pais. La confiabilidad estd respaldada por el Instituto Nacional de
Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI).

La realizacion de una encuesta de esta indole debe tomar en cuenta dos
aspectos: el diseno de procedimientos y su planteamiento en acciéon. Su objetivo
es mostrar los métodos que se deben implementar para obtener informacion
importante y relevante sobre las condiciones de ocupacion poblacional en
México. El INEGI planifica y efecttia la informacion recabada de cada semana
para reconocer problematicas y enfrentar situaciones cambiantes, con el fin de
satisfacer los objetivos generales de la encuesta:

e Amplia los conocimientos estadisticos para la toma de decisiones con
respecto a la formulacion de medios laborales.

e Garantiza la informaciéon de representacion nacional con enfoque de
caracteristicas de ocupacion poblacional.

e Dar a conocer la informacién estadistica que permita analizar las
caracteristicas ocupaciones de los mexicanos.

e Tener un amplio panorama de actividad laboral en diversos perfiles
sociodemograficos.

e Identificar a los individuos que desean incorporarse al mercado laboral.

e Visualizar a la poblacion econémicamente inactiva, conocer su potencial
y las razones que lo mantienen al margen del mercado laboral.

e Distinguir la calidad de ocupacién entre medios formales e informales.

e Localizar las caracteristicas econémicas con las que actaa laboralmente
la poblacién ocupada.

e Reforzar la confiabilidad respecto a censos y otras encuestas.

e Incorporar procesamientos automatizados para reducir los errores
independientes al muestreo probabilistico sobre el que se esta
trabajando.

e Obtener informacién relevante sobre la toma de decisiones de las
personas en situacion laboral.
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3.1.1 Caracteristicas de la ENOE

El Cuestionario de Ocupacion y Empleo (COE) distingue en dos grandes grupos
a la poblacion apta para comenzar su vida laboral:

e Poblacion Econdmicamente Activa (PEA).
e Poblacion No Econémicamente Activa (PNEA).

Para determinar si una persona se encuentra o no en la fuerza laboral se debe
analizar su participacién en la transicion de oferta y demanda para un
desarrollo profesional efectivo.

Una persona es parte de la PEA si es proveedor o bien ofertante de algin
servicio laboral, con el fin de ser demandados respecto a sus servicios y asi
desempenarse economicamente. Deben estar involucrados en la realizacién de
actividades economicas en conjunto con una capacidad fisica y econémica de
seguir trabajando. Es importante recalcar que el factor de generar bienes y
servicios no necesariamente representa la ocupaciéon, por ejemplo, las
transferencias unilaterales o apoyo economicos no engloban a las personas
econdmicamente activas. Tanto la poblacion ocupada como desocupada se
encuentra en este grupo.

La PNEA se puede definir como el conjunto de la poblaciéon que no se encuentra
apta para entrar al mercado laboral. La ENOE tiene la funcién de diversificar a
la poblacion disponible para trabajar y la que no, es por ello que, para
comprender mejor el sector de trabajo sobre el que se enfoca el censo y no
confundir con anteriores definiciones, se presentan los cuadros 3 y 4 de la
siguiente manera:

Cuadro 3
(Poblacion Disponible)

¢ No se encuentran trabajando.

¢ No estan ejerciendo una presion activa sobre el mercado laboral.

e Tienen interés por trabajar.

Oomr@—z=20UWTwn-—0

¢ No declaran ningan impedimento social o fisico para trabajar.

FUENTE. Tabla creada con informacion de: Método y Procedimientos de la ENOE (Actualizada).
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Cuadro 4
(Poblacion No Disponible)

¢ No se encuentran trabajando.

e Pueden estar interesados por trabajar, pero declaran explicitamente
un impedimento para hacerlo.

e No tienen interés de trabajar por satisfacer otras tareas o
actividades.

mrow—=Z0T0Twn-—0 o=z

e Desarrollarse econdmicamente no forma parte de su estrategia de
supervivencia.

e Estan incapacitados de manera permanente para trabajar.

FUENTE. Tabla creada con informacion de: Método y Procedimientos de la ENOE (Actualizada).

Las personas que se encuentran ausentes temporalmente son un caso especial
para el censo, ya que por este tipo de situaciones se tuvo que estructurar
nuevamente el cuestionario inicial para trabajar y determinar mejores
resultados.

La ENOE consta de once secciones denominadas baterias, las cuales estan
conformadas por preguntas dirigidas hacia diferentes enfoques. Se debe tener
claro que cuenta con dos versiones, la ampliada y la basica, por ende la basica se
encuentra integrada a la ampliada y por ello es posible medir el alcance que
tiene cada bateria en su version mas completa, en el Cuadro 5 se definen a
detalle cada una de ellas:
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Cuadro 5

(Descripcion de las baterias conformadas por la ENOE)

Bateria 1

La primera seccion tiene por objetivo establecer a través de su
bateria
de preguntas qué personas estan ocupadas y cuales no.

Bateria 2

La segunda seccion se enfoca Unicamente en la poblacion no
ocupada, haciendo una clara diferencia entre los desempleados y
los que pertenecen a la PNEA, de estos ultimos se desea tomar
una siguiente clasificacion, como los disponibles (personas que
adoptan una posicion pasiva) y los que no se encuentran
disponibles (aquellos que su interés para trabajar se ve
obstaculizado por otros factores que fungen como impedimento
para concluir poco interés para el mercado laboral).

Bateria 3

La tercera seccion tiene como primera finalidad identifica el oficio
o tipo de ocupacion que se realiza; en segundo lugar establece
cual es la posicibn o categoria en el trabajo, es decir, si la
persona es un trabajador independiente o subordinado y para
aguellos dependientes obtiene cierta informacién clave sobre sus
condiciones de trabajo.

Finalmente, anticipa la siguiente seccidén para saber si cubren el
perfil de la actividad principal.

Bateria 4

La cuarta seccion aborda el tema relacionado con la fuente de
trabajo.

Identifica en primer lugar el sector de actividad econ6mica, de
igual manera, desarrolla una estrategia de captacion para permitir
la clasificacibn econémica en el marco de los sectores
institucionales del sistema de contabilidad nacional, al
proporcionar elementos que permitan discriminar entre
sociedades, instituciones sin fines de lucro y el mismo gobierno
en presencia; finalmente, se espera conocer si en el sector de los
hogares las personas se encuentran laborando o en el sector
informal.

Bateria 5

La quinta seccion tiene como finalidad la jornada laboral, su
intensidad, su duracion y si ésta ha sido afectada recientemente.
Por otro lado, los horarios y si la actividad tiene un caracter
permanente o no a lo largo del afio, son los aspectos principales
gue se abordan.

Bateria 6

La sexta seccion se centra en las formas de remuneracion del
trabajo y en los ingresos monetarios que éste proporciona, asi
como la frecuencia con la que lo hacen. La accesibilidad a las
instituciones de salud y a cuales. Como ultimo aspecto a tratar en
esta bateria, engloba lo que concierne a las condiciones de
trabajo que se mencionaron en la seccion tres.

Bateria 7

La séptima seccidn tiene como objetivo captar el trabajo u
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ocupacion secundaria y sus caracteristicas, solo como idea
complementaria a la actividad principal.

Bateria8 |La octava seccion se enfoca a la captacion de acciones de
basqueda de trabajo por parte de los que ya estan ocupados, sea
que lo hagan por tener dos o dejar el actual, asi como la razon
gue lleve a este tipo de decisiones.

Bateria9 | La novena seccion se orienta a la canalizacion de todas las
personas que en algin momento dejaron un trabajo y tuvieron
gue buscar otro, sin importar la razén, estuvieran trabajando o no.
Esta bateria profundiza la situacion en la que pudiera haber
ocurrido, el tiempo a detalle y, si fue durante el afio en curso o en
el afio anterior, indaga sobre las caracteristicas de este trabajo u
ocupacion; de modo que, se puedan realizar subdivisiones en
aspectos laborales sobre el pasado de la persona o su modelo
actual.

Bateria 10 | La décima seccién aplica a toda la poblacion de 12 afios y mas
sin importar su condicién de actividad (ocupada o no ocupada)
por lo que todas las trayectorias del cuestionario ahi convergen.
Tiene como finalidad recabar toda informacion que le ayude a
determinar si la persona que ha sido cuestionada recibe algun tipo
de ayuda o apoyo, ya sea que éste proceda de un particular o que
tengan origen de un programa gubernamental.
Independientemente del ambito laboral, esta informacion es
indispensable para determinar el grado de vulnerabilidad
econdmica en que se encuentra un individuo y también para que,
en caso de tener alguno de estos apoyos, se obtenga informacion
sobre la incorporacion a los mercados de trabajo.

Bateria 11 | La onceaba y Ultima secciébn es en general una aplicacion
universal para toda la poblacion igual o mayor al2 afios, y su
finalidad es captar cuanto tiempo dedican los individuos a otras
actividades, ademéas de su trabajo: actividades como fin de
desarrollo, no lucrativo y/o recreativo, asi como aquellas que
funjan con el funcionamiento del hogar aun cuando no tengan un
ingreso econdémico. Esta seccidon es importante porque aun
reteniendo toda la informacion anterior, no se pueden
comprender las decisiones con respecto a la incorporacion o no
hacia los mercados de trabajo si no se tiene una idea particular de
las demandas de tiempo que estas actividades pueden implicar
sobre una parte de la poblacion, o bien, la presién que afladen en
sus actividades habituales.

FUENTE. Tabla creada con informacién de: Método y Procedimientos de la ENOE (2014).

Partiendo de la tercera bateria hacia la octava, las preguntas son referidas
unicamente a la poblacion ocupada, con el fin de identificar analiticamente una
serie de situaciones interesantes para determinar mejores resultados.
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3.1.2 Diseno estadistico

La estratificacion de las Unidades Primarias de Muestreo (UPM) se debe
realizar en la agrupacion de conjuntos homogéneos de acuerdo a las siguientes
caracteristicas:

e Los rasgos sociodemograficos de los individuos dentro de sus viviendas.
e El aspecto fisico de las viviendas.
e La ubicacion real de las viviendas.

Se puede interactuar con estas situaciones si se sabe la divisioén social dentro de
las regiones del pais y la conformacién de localidades diferenciadas por su
tamano y estabilidad es la primera relacion de estratificacion.

En cada entidad federativa se dividen tres dmbitos con siete distinciones
respectivamente como se muestra en Cuadro 6:

Cuadro 6
(Distincion por ambito, zona y tamafio de localidad)
" TAMANO DE
AMBITO ZONA LOCAL IDAD
32 ciudades
01 representadas con mas

Urbano Alto de 100,000 habitantes.

Resto de las ciudades
02 con la misma cantidad
de habitantes.

De 50,000 a 99,999

25 habitantes.
De 15,000 a 49,999
35 )
Complemento Urbano habitantes.
P De 5,000 a 14,999
45 )
habitantes.
55 De 2500 a 4,999
habitantes.
Rural 60 Localidades menores a

2,500 habitantes.

FUENTE. Tabla creada con informacion de: Método y Procedimientos de la ENOE (2014).

La primera etapa se conforma de cuatro estratos socioecon6micos en los que se
agruparon todas las UPM del pais, tomando en cuenta los aspectos
sociodemograficos de los habitantes en las viviendas, tanto como sus
caracteristicas fisicas y el resto de sus indicadores construidos en el censo por
meétodos estadisticos.
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La segunda etapa emplea la clasificacion de UPM con respecto a los estratos
geografico, es decir, por la entidad, ambito y zona.

La tercera etapa, se adentra al interior de cada zona, realizando una re-
estratificacion con la finalidad de obtener un mayor nivel de diferenciacion
entre individuos a nivel nacional.

Sobre el tamafio de la muestra se deben conocer aspectos necesarios para poder
realizar estimaciones acertadas. El tamaio de la muestra se ha calculado de tal
manera que los niveles de cobertura de la encuesta sean factibles y todas las
variables involucradas arrojen resultados representativos.

La expresion empleada para el calculo es la siguiente:

B z?q DEFF (42)
r?p(1 — tnr)TNP PHV

n

Donde:

n=Tamafo de la muestra.

p=Estimacion de la proporcion.

g=1-p.

r=Error relativo maximo aceptable.

z=Valor asentado en las tablas estadisticas que garantiza realizar las

estimaciones con una confianza prefijada.

e DEFF=Efecto de disenio definido como el cociente, resultado de dividir la
varianza en la estimacion del disefio, entre las varianza que resulte de un
muestreo aleatorio simple para un mismo tamafo de muestra.

e tnr=Tasa de no respuesta maxima.

e TNP=Tasa neta de participacion.

e PHV=Promedio de habitantes de 12 y méas anos de edad por vivienda.

Se considera una confianza del 90%, un efecto de diseiio de 4.75, una tasa neta
de participacién del 57%, un promedio de 3.59 habitantes por vivienda, un error
relativo maximo esperado de 5.142% para una tasa de desocupaciéon de 2.2% y
una tasa de no respuesta del 15% con respecto al afio anterior (2013), con una
muestra nacional de 120,260 viviendas. Con esto se puede realizar la
distribucion de la muestra en viviendas que ocupa la ENOE para este afio (ver
anexo 1).

Cuadro 7
(Cuadro representativo de distribucion por viviendas)
Urbano Alto 80,800 viviendas
Complemento Urbano 20,260 viviendas
Rural 19,120 viviendas

FUENTE. Tabla creada con informacién de: Método y Procedimientos de la ENOE (2014).
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Con el objetivo de que la muestra sea representativa, se maneja una idea de
forma proporcional al tamafno del estrato, para lo cual se emplea la siguiente
expresion:

r_ Nen (43)

Donde:

n,,=Numero de viviendas en muestra para el estrato h, en la entidad e.
n,=Numero total de viviendas en muestra para la entidad e.
N,,=Numero total de viviendas en el estrato h, en la entidad e.
N,=Numero total de viviendas en la entidad e.

e=1,...,32.

La probabilidad de seleccionar una vivienda del estrato h y la entidad e es:

NepMen; 5 =5nehmehi (44)

* *
Men Mep; MepMep;

P{Vehi} =
Donde:

e n.,=Numero de UPM seleccionadas en el estrato h, de la entidad e, para
el marco de la muestra central.

e m,,;=Numero de viviendas en la i-ésima UPM, del estrato h, de la
entidad e, segtn el censo en cuestion.

e m,,=Numero de viviendas en el estrato h, de la entidad e.

e mg,;=Numero de viviendas en la i-ésima UPM, del estrato h, de la
entidad e, segtn el listado de viviendas al dia de hoy.

e n,=Numero de viviendas con igualdad de probabilidad (5 para el rango
urbano alto, 20 para el rango complemento urbano y 2 segmentos de 10
viviendas para el rango rural).

3.1.3 Pruebas de significancia y prueba de
hipoétesis

Estas pruebas son importantes ya que se tienden a analizar los datos de una
encuesta por muestreo probabilistico, lo cual los refleja como si fueran los datos

provenientes del censo. Hay que tomar en cuenta que en una encuesta como lo
es la ENOE, varian las viviendas conforme a los trimestres o anos de
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comparacion, y por lo tanto, las muestras son de diferentes magnitudes aunque
el indicador de interés sea el mismo en vision. Las magnitudes de estas
muestras dependen del indicador conocido como el error esperado, que se
infiere por medio de la poblacién en cuestion; la situacién se estriba en
determinar si la discrepancia del indicador soncluyé que las muestran
mantienen siempre la misma relaciéon. De esta manera, cuando los resultados
de la Pueba de Significancia de la ENOE se hace recalcar en su afio de estudio
con un indicador en particular.

La ENOE se basa en una muestra total seccionada en 5 paneles, que varian cada
trimestre y en general cada afio para las distintas unidades de muestreo. Con la
finalidad de determinar si las variaciones son o no existentes respecto a las
estimaciones puntuales de cada sector analizado en la encuesta, se ponen en
marcha las pruebas de hipotesis; éstas se cumplen comparando dos muestras
diferentes del mismo trimestre pero de afos distintos para obtener la mayor
cantidad de similitudes de cotejo.

Se debe mostrar la forma de establecer la hipotesis nula (H,), la hipotesis
alternativa (H;), asi como el estadistico de prueba para llevar a cabo la prueba
de significancia:

HO: |é\t - Qt_ll == 0,0bien,é\t == Qt_l
Hl: é\t * et—l

Donde:

—

e 0, ,=Estimacion de interés Oen el trimestre t del afio anterior.
e 0,=Estimacién de interés Oen el trimestre t del afio actual.

El estadistico de prueba a valorar es:

0;-0;, 0:-0;, (45)

zZ= S
@b [ o~ )eu(@h)

Con una region de rechazo tal que:

|z| > Zay2
*a = 0.05 = Probabilidad de error.

Donde:
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o ee(f, —0,_,) = Estimacion del error estandar 8, — 8,_;
e v(0,) = Estimacién de la varianza de 6,
e v(6;_;) = Estimacion de la varianza de 8,_,

Y los propios resultados de la prueba se pueden simplificar en la siguiente tabla:

H, Comparacion
Rechazo 0y > 01,
No Rechazo 0, ~6,_]

Concluyendo con la obtencion de resultados representativos para la muestra.

3.2 Procesamiento de la base de datos

La base de datos a trabajar como se mencion6 con anterioridad sera recabada
de los microdatos de la ENOE 2014, para ser precisos se han tomado los
trimestre III por tres razones:

e El trimestre namero IV presenta actualizaciones con respecto a las
practicas anteriores, los indicadores estratégicos son simulados con el
aflo siguiente y provoca menor incorporacién con respecto al afio en
curso.

e El trimestre niimero I presenta de manera ampliada el trimestre anterior
y por lo tanto modificaciones ligeras en los resultados no sefialados con el
tiempo al corriente. Los dos primeros trimestres del ano muestran lo
mismo, con respecto a una encuesta béasica.

e Este trabajo de investigacion forma parte de un trabajo colaborativo que
implica el trimestre III de un par de décadas anteriores, el cual deja una
mejor influencia si se toma sobre la misma linea de interaccion.

La encuesta consiste en 11 secciones de las cuales, para el tercer trimestre

Nota: Base de datos referida como tabla de datos en el documento “Conociendo la base de datos de la ENOE. Datos
ajustados a proyecciones de poblacién (Ultima actualizacién: 2010)” del INEGI.

Disponible en:
http://www.beta.inegi.org.mx/contenidos/proyectos/enchogares/regulares/enoe/doc/con_basedatos_proy2010.pdf

hara uso de 2 para el fin de este trabajo de investigacion. Las dos bases de datos
de utilidad son:
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e Base de datos Sociodemografica (SDEMT)
e Base de datos de cuestionario de ocupacién y empleo I (COE1T)

Por ello, se requiere realizar la funcion de fundir los datos para crear una nueva
base de datos que contenga a ambas. La SDEMT estd compuesta por 405803
casos, a diferencia de la COE1T que contiene Gnicamente 313818; entonces, la
ENOE sugiere a través del documento: “Conociendo la base de datos de la
ENOE. Datos ajustados a proyecciones de poblacion 2010 (Ultima
actualizacion)”, en el apartado de “Factor de Expansion” que, es posible generar
una tabla de datos que contenga las caracteristicas sociodemograficas de los
residentes y el Cuestionario de Ocupacion y Empleo realizando los siguientes
filtros:

1. De la tabla SDEMT se deben eliminar los registros diferentes a 0 para el
campo r_def, las cuales corresponden a las entrevistas no realizadas o
incompletas. Al realizar este paso, el tamafio de muestra qued6 con
405750 casos.

2. De esta misma tabla, se eliminan los registros igual a 2 para el campo
c_res, que indica a los individuos en condiciéon de residencia ausente. Al
realizar el segundo filtro, el tamano de muestra queda con 398047
registros.

3. De igual manera, retomando que la encuesta (COE1T) es valida para
personas con edad de 12 afios o mas (situacion laboral), se deben
eliminar aquellos registros que involucren rango de edad de 0 a 11 afios y
aquellos que se tengan como valores perdidos o no contestados, es decir,
para el campo eda quitar recorridos 0-11 y celdas vacias.

Los cuales se realizaron a través del programa Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS), ya que es programa estadistico en el que se permitié descargar
las bases de datos; con ésto, se logra obtener el filtro real de la tabla por una
proyeccion de 313818 casos totales.

Por otro lado, cada individuo tiene un ID de identificacibn de manera
individual; asi, en la tabla de datos de la ENOE, se tiene un conjunto de
variables que permiten identificar su registro en cada una de las tablas
existentes. Es por ello que, cada tabla tiene una llave principal (conjunto de
campos) con la finalidad de relacionar cada base de datos. Los campos que
conforman la llave principal de la tabla sociodemografica asi como la de
ocupacion y empleo son:

cd_a: Ciudad autorepresentada
ent: Entidad

con: Control

v_sel: Vivienda seleccionada
n_hog: Numero de hogar
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¢ h_mud: Hogar mudado
e n_ren: Numero de renglon

Con ellas, al formalizar el ID requerido la tabla SDEMT se reduce a la cantidad
de registros por parte de la COE1T, que es la de interés expreso para esta
investigacion; se corroboran los 313818 ya que no existen ID perdidos, extras o
injustificados sobre la muestra. Para poder realizar la unién de las base de datos
robustas con respecto a la coincidencia de su ID, se hizo ocupacion del lenguaje
de programacion “R” para mayor efectividad.

Como paso primordial se debe comenzar a construir la base de datos asertiva
con la cual se planea proyectar el modelo censurado, recordar que el paquete de
software estadistico para el analisis de la gestién de datos en funcién es Stata.
Asi, como primer criterio se va seleccionar la muestra de efectividad con
respecto a la muestra obtenida por la ENOE para el tercer trimestre del 2014, lo
cual, resume a una cantidad de 80268 mexicanos en un rango de edad mayor a
los 50 afios como se puede observar en la siguiente figura (Grafico 8):

Grafico 8
(Adultos mayores de 50 aiios)

Adultos mayores de 50 aifos

5000

Personas
w
g

2000

1000

50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98
Edad

FUENTE. Elaboracion propia.
Con esta informacion ya se puede resaltar la censura del modelo, es decir, ya

cubre principalmente el intervalo semi-abierto de la funcién lineal para su
correcta distribucion.
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Para comenzar a analizar la informacion adecuadamente se deben realizar
particiones de la muestra que reflejen lo que se espera obtener, en este caso,
una estimacion sobre la edad de retiro para el 2014. Que como se observara en
el siguiente capitulo gira en un intervalo de y € (50,85), asi, al realizar el
respectivo filtro de informacion, los individuos dentro de la muestra efectiva
consiste en 77865 registros.

El cuestionario utilizado (como se mencion6 anteriormente) corresponde a la
seccion basica de la encuesta, es decir, aplicable al tercer trimestre del afio 2014
empleado por el INEGI a través de la ENOE anual. Este cuestionario se estudio
detalladamente esperando hallar un conjunto de preguntas que pudieran
retribuir con informacion util para la aplicacion del modelo incial. Las variables
independientes x para determinar la edad de retiro se rigen bajo 6 aspectos
fundamentales:

*  Sexo.

= Regidn.

» Nivel de educacion.

» Estado Civil.

» Numero de hijos.

» Acceso a Seguridad Social.

Recordar que el querer estimar la edad de retiro, es importante tomar factores
que dirijan el modelo a una fuente segura de que son personas que dejaran de
trabajar; la literatura muestra que si los individuos tienen los suficientes
ingresos para solventar sus gastos de edad adulta, tienen la capacidad de dejar
de trabajar, sin embargo, si no lo tienen no queda més opcién que seguir
haciéndolo adn con el desgaste que la edad conlleve. Dada la seleccion de una
cantidad de variables independientes que ayudaran a obtener los resultados
mas certeros para el problema principal, las preguntas que retroalimentan esta
informacion se mostraran a continuaciéon, dada como:

e Nivel de educaciéon: La educacion que pueda tener cada individuo es
relevante para el ingreso que pudiera tener en un empleo, y por ende, la
sustentabilidad que debiera tener su respectiva jubilacion si es que
llegara a existir. Es uno de los factores imprescindibles para la buena
estimacion de la edad de retiro. La creacion de la variable adecuada para
este caso implica al area sociodemografica y su pregunta 13 que forma un
filtro mostrado de la siguiente manera:
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Figura 1
(Representacion de la condicion de educacion)

¢Hasta qué afio o
qué grado aprobo
en la escuela?

Condicion de
Educacion

FUENTE. Elaboracidn propia.

Digase como resultado favorable que ha culminado algin grado de estudios con
el cual se les permite representarse en un trabajo particular, que a su vez, les
permita cotizar de una manera considerable para su retiro. Y recordar que, la
censura que se tiene con respecto a la edad de los individuos muestra una alta
afinacion a la culminacion de sus estudios de cualquier estrato, sin embargo, los
rangos escolares de medios a superiores proyectan una mayor probabilidad de
efectividad para la pension razonable. Es por ello que al realizar la creacion de
esta variable se estratifico en 3 rangos; alto, medio y bajo, como se muestra a
continuacion:

1. Educacion Baja: Incluye a los individuos sin ningtin grado de estudios,
preescolar y primario.

2. Educacion Media: Se conforma por los encuestados con un nivel de
estudios entre normal y secundario.

3. Educacion Alta: Consideradas las personas con estudios profesionales
superiores al alcance de preparatoria o bachillerato.

Se tiene la hipotesis de que entre mayor sea el grado de estudios, mayor sera la
probabilidad de obtener un mejor empleo con mayores prestaciones y por lo
tanto un fondo de pension mejor establecido.

e Estado Civil: El estado conyugal del individuo es relevante conforme a los
gastos que conlleva, futuros beneficios, entre algunos otros factores de
relevancia. Para este caso particular importan todas las alternativas, que
arriban desde los solteros hacia la unién libre; se determinan los casos
perdidos para adolescentes menores y aquellas con respuesta incompleta,
asi, se determinan dos Gnicas variantes:

56



Figura 2
(Representacion de la condiciéon de su estado civil)

-No contesto.

-Eliminacion 12-15
afios.
Estado Civil

Todos los casos
positivos

FUENTE.Elaboracién propia.

Asi, es posible realizar un filtro con esta informacién para obtener un mejor
resultado futuro, es decir, a nosotros nos interesa saber si el ingreso a esta edad
es basto, por el lado de esta variable se espera tener alguien que pueda ayudar
con los gastos del hogar y entonces no falte la iniciativa de poder retirarse en
determinado momento. Por esta razon, los resultados favorables seran las
personas que estan casadas o viven en union libre (existencia de una pareja), el
resto de situaciones conyugales se reducen a 0.

e Numero de hijos: Lo que refiere en conjunto a la variable anterior, tan
importante es la cantidad de hijos con los que va creciendo el individuo
dado que la aportacion o la diversificacion de su ahorro jubilatorio
variara en una medida considerable a lo que este nimero dependa. La
posicion socioeconémica tiene como finalidad simplemente si tiene o no
hijos, como se muestra en el siguiente diagrama:

Figura 3
(Representacion de la condicion sobre presencia de hijos)

Tiene.
Numero de
Hijos
No tiene.

FUENTE. Elaboracion propia.

Por ende, esta informacion es dispersa por la cantidad de hijos que se tienen y
en realidad lo que interesa para esta variable en particular es que existan o no
descendientes de las personas mayores que dependan de ellos, por lo tanto, se
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opto6 por estratificar los resultados generales de esta pregunta en una variable
dicotémica que inicamente demuestre si el encuestado tiene hijos o no.

Acceso a SS: El estatus de jubilacion que pueden tener las personas
durante la tercera edad es comin y de manera limpia legal, exceptuando
los casos en que las personas dejan de trabajar a una corta edad con
cierta comodidad activa que produce no seguir laborando, sin embargo,
aun tienen energia, conocimientos y salud para seguir haciéndolo en el
momento que consideren pertinente; entonces, retomando la definicion
de edad de retiro, este grupo de personas no se deben tomar en cuenta
para el modelo particular. Ademas, existe la posibilidad de que algunas
personas en edad adulta puedan tener acceso a los servicios que ofrece la
seguridad social pero atin no han sido acreedores a ello. Por ello, no solo
se requiere saber si es una persona pensionada o no, dado que se
encontro6 dispuesto a trabajar, basados en la pregunta 2.e del cuestionario
de Ocupacion y Empleo; también se espera saber si por parte de su
empleo tiene acceso a estos servicios, basados en la pregunta 6d del
mismo cuestionario. Enseguida, se muestra un par de diagramas que
reflejan de manera mas efectiva las respuestas de cada disyuntiva:

Figura 4
(Representacion de la condicion de jubilacion)

Condicion de

o i...es?
Jubilacion ¢

FUENTE. Elaboracion propia.
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Figura 5
(Representacion de la condicion de acceso a seguridad social)

PGrparte deeste
trabajo ¢...tiene
acceso a atencion
médica?

Acceso a SS

FUENTE. Elaboracion propia.

Las respuestas a la primera incognita son variadas, sin embargo, la Gnica que es
de interés para este caso es la situacion de ser desempleado gracias a la
jubilacion y acceso a una pension. Con ello, se canaliza a las personas adultas
que cuentan con la edad requerida para completar su fondo pensionario, que
bien puede partir de los 60 afos pero alcanzar un limite de edad avanzado,
entonces, digamos que se estratifica la respuesta “pensionado” como el dato de
interés y el resto como una sola variable o.

Por otro lado, la incégnita nimero dos es satisfactoria de acuerdo a todas las
respuestas dadas, no es relevante para este caso saber qué instituciéon acredita
su servicio se seguridad social al individuo, simplemente saber si es acreedor o
no. Lo interesante de este conjunto de respuestas, es que involucra a todas las
instituciones gubernamentales que aportan este servicio y eso provoca un mejor
resultado de la muestra, entonces, se toma una variable nueva que tome como
valor positivo a todas las instituciones que dan este servicio y como nulo a
aquellos que no tienen dicha cobertura o bien, que tienen algtin otro tipo de
acceso pensionario que no es parte de las instituciones contributivas del pais
(Programa de pension para adultos mayores:70 afios y mas).

En union de ambas variables, se crea la til accion de filtrar a las personas que
tienen pension o aquellas que tienen la posibilidad de tenerla con el fin de saber
si realmente estan incorporados a un modelo de situacion laboral formal, con
ello, se puede medir la probabilidad de que los ancianos tengan una cantidad de
ingresos fijo después de su laburo o si requieren apoyo econémico de alguna
otra fuente, lo cual, seria un factor importante para reducir sus posibilidades de
retirarse al momento actual.

Ademas, la variable que indique el ingreso real extra de alguno de los
individuos, no viene especificado en ninguna de las preguntas de esta encuesta,
a razon de esto, se tomo la decision de acceder a los resultados de la variable
“educacion” y con el supuesto de que entre mejor sea el grado educativo
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alcanzado, mayor sera el ingreso neto obtenido y entonces se reduce a una sola
conclusion.

Finalmente, para hacer valida la variable dependiente con respecto a la edad, se
debe crear una variable de estimacién para las edades de retiro, ésto con la
finalidad de que el modelo pueda identificar como variable dependiente a la
edad de retiro y no solo es conjunto de edades de los encuestados. Como primer
paso, se debe crear la variable “Retiro” que es aquella que representa a la p1
(condicién de ocupacién de las personas) y p2 (tiene o no basqueda de trabajo
actualmente). Para comprenderlo mas claramente, se representara con un
grafico de las preguntas seleccionadas a continuacion:

Figura 6
(Representacion de la condicion de ocupacion)

¢Lasemana
pasada trabajo al
menos una hora?

Condicién de
Ocupacion

FUENTE. Elaboracion propia.

Figura 7
(Representacion de la condicion de bisqueda de trabajo)

éEntonces, no ha
tratado de buscar
trabajo?

Busqueda de
trabajo

FUENTE. Elaboracién propia.

Por lo tanto, dado que se encuentra desocupado y ademéas no ha tratado de
buscar trabajo, nuestros casos favorables para denotar que esa persona se
encuentra en situacion de retiro es que para la primera pregunta hayan

60



contestado con un nimero 2 que significa no hay trabajado y por consiguiente,
en la segunda pregunta hayan contestado con un 4 que corresponde a las
personas que no han buscado trabajo. Con estas restricciones, se crea una
variable dicotomica de indole laboral para colaborar con las edades estimadas
en la muestra encuestada.

Bajo el modelo de regresion sobre el que se esta trabajando, se preparara una
funcion lineal sobre la cual cada uno de los factores anteriormente mencionados
denotaran una particion de la misma para satisfacer la respuesta de y.

y = Bisexo + Brregion + fzeducacion + fiestado civil + fshijos + fgacceso SS
+ &

Para hacer efectivo el supuesto del modelo bajo un intervalo censurado, se
espera que las dos variables de dependencia, digase (depvari, depvar2) seran
creadas bajo las siguientes hipotesis:

1. Modelo 1: Si Retiro = 1, entonces, 50 < y < Edad
Si Retiro = 0, entonces, Edad < y < 85

2. Modelo 2: Si Retiro = 1, entonces, 50 < y < Edad
Si Retiro = 0, entonces, Edad < y < 80

3. Modelo 3: Si Retiro = 1, entonces, 60 < y < Edad
Si Retiro = 0, entonces, Edad < y < 85

4. Modelo 4: Si Retiro = 1, entonces, 60 < y < Edad
Si Retiro = 0, entonces, Edad < y < 80

Y en conclusion, se obtienen las edades de retiro estimadas bajo el supuesto de
las preguntas denotadas por la ENOE 2014.

Como se menciono6 con anterioridad no solo se buscara obtener la edad de retiro
real en el pais, sino, tal momento para cada lugar geografico de la Republica, ya
que, se ha identificado el nivel de supervivencia gracias a la ubicacién real de
cada uno de los ancianos como habitantes. Es por ello que se realizaron
subdivisiones geograficas conforme a la regién en que se encuentran y asi
obtener tendencias mas claras; las regiones seleccionadas son tomadas como
referencia del libro “Riesgo y costo fiscal” de Miranda Mufioz y Figueras
Zanabria, que se presentan a continuacion:

1. Region Norte: Baja California, Baja California Sur, Chihuahua, Coahuila,
Durango, Nuevo ledn, Sinaloa, Sonora, Tamaulipas y Zacatecas.
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2. Region Sur: Campeche, Chiapas, Guerrero, Oaxaca, Quintana Roo,
Tabasco y Yucatan.

3. Region Centro: Aguascalientes, D.F., México, Guanajuato, Morelos,
Querétaro y San Luis Potosi.

4. Region Occidente: Colima, Jalisco, Michoacan y Nayarit.
5. Region Oriente: Hidalgo, Puebla, Tlaxcala y Veracruz.

Las ondas de calor, la inseguridad, la escases de apoyo para dificultades
motrices, la poca movilidad, recursos naturales, tasa de mortalidad, por decir
algunos; son razones suficientes para que no todos los individuos de la tercera
edad mantengan la misma calidad de vida, particularmente si se habla de la
pobreza extrema que se vive en algunas regiones del pais.

Asi, es posible realizar un conjunto de conclusiones particulares en un futuro,

para saber qué tanto influyen las variables obtenidas y cudl ha sido su
representacion en el modelo.
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Capitulo 4

Resultados del analisis estadistico

Dado que la base de datos ha quedado descrita anteriormente, en este capitulo
resta realizar las estimaciones pertinentes a través del programador STATA, ya
que este software tiene la capacidad de poder implementar modelos censurados
con aproximaciones conjuntas a la muestra inicial.

El estudio se centra en el anélisis estadistico de la edad de retiro en México para
el ano 2014.

4.1 Construccion de intervalos bajo supuestos

Notar que es interesante definir para todo rango de edades si se esta tratando a
un grupo de hombres o mujeres, esto con el fin de determinar si las personas
que se encuentran en la edad avanzada son las indicadas o no.

Se presenta la iniciativa de llevar acabo el modelo de regresion de tipo
censurado que sera Optima siempre y cuando el intervalo de atencidon sea
efectivo. Es por ello, que la edad de retiro a ubicar sera estimada con respecto a
la poblacién que tiene la posibilidad de vivir con un ahorro considerable, ya sea
por medio propio o como prestacion de apoyo laboral.

Tomando en cuenta lo anterior, las instituciones representantes mas
generalmente del aporte al fondo de ahorro para el retiro segin el informe de
presentacion técnica de la ENOE 2014 como son el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) y el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE), entre otros; con ello se globaliza al resto de
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instituciones que aportan un porcentaje intermedio al fondo propio y por lo
tanto, la edad de jubilacion se encuentra dentro del rango de las dos
instituciones mencionadas.

Para este aio, se toma la edad de 50 afnos para la obtencion de jubilacién, dada
su representatividad y entonces se puede obtener una estimacion de retiro
inicial, tomando H, = ya se retir6 y no busca trabajo, como se muestra el
siguiente diagrama explicativo:

Figura 8
Retiro=no trabaja y no busca trabajo
H,=50
AR,
I /S 7/ 1/

W
edad | J

Conjunto de V..

Por otro lado, la restriccion complementaria se reflejard con respecto a la
ocupacion que tienen los individuos a cierta edad, con esto se quiere decir que
se hara una valoracién de la edad estimada en la que los individuos atun se
encuentran laborando y con ello se precise un margen de error en el cual los
ancianos han dejado de trabajar y se puede realizar una mejor valoracion.

A continuacion se presenta un recuadro de distribucion representativo de la
edad con respecto a la condicién de ocupacion de los adultos mayores para fines
contributivos en la muestra, es decir, los individuos que no trabajan y no buscan
trabajar tampoco, como se presentar enseguida en el Cuadro 8:

Cuadro 8
(Condicion de ocupacion para adultos mayores a los 50 afnos)
EDAD CONDICION DE OCUPACION
Trabaja No Trabaja
50-54 13668 7795
55-59 9473 7291
60-64 5650 7391
65-69 3445 6447
70-74 1907 5551
75-79 707 4282
80+ 687 5674

FUENTE. Elaboracion propia.

Como se puede observar, la proporcion que representa a las personas
desempleadas o retiradas incrementa y supera a la poblacion trabajadora
pasando los 60 anos de edad, sin embargo, la transiciéon existente entre los
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intervalos de edad es contributivas y creciente de manera estandar hasta el
punto de 79, sin embargo, la gente no deja de representar un verdadero valor a
la muestra después de los 80 y entonces su variacion puede tener diversas
razones de explicacion: defuncion, pérdida de capacidades, falta de empleo, etc.
Ademas, es importante resaltar que, los individuos que mencionan trabajar no
necesariamente lo hacen en un servicio de empleo avalado por la ley, puede ser
ingreso de un empleo propio o empleos informales. Por lo tanto, como supuesto
se ha estipulado cerrar el intervalo de edad hasta los 85 afos, esperando con
ello no elevar en demasia la edad de retiro por los casos escasos a los 98 anos de
edad (edad maxima dentro de la encuesta) y de igual manera no perder valores
importantes dentro de la muestra.

En consecuencia, se presentara el reflejo que pudiera tener en alcance la posible
edad de retiro en México conforme a la muestra de la ENOE 2014, en el
siguiente diagrama:

Figura 9

\
|

Edad= Punto de Alcance

T N

Conjunto de V.I.

Por lo tanto, se aproxima que la edad de retiro de la gente puede entreverse
sobre un intervalo de 50 a 85 afnos de edad, asegurando que por medio de una
regresion, se realiza una estimaciéon aproximada. Tomando en cuenta que este
conjunto de edades de retiro se obtienen de un muestreo censurado. Ademas,
sera interesante realizar distincion de 4 modelos diferentes, para saber qué tan
referente y aproximada puede ser la edad con respecto al intervalo de edades
que se estudiara, por ello, se tomara el siguiente rango de situacion por modelo:

1. Modelo1: 50 <y <85
2. Modelo 2: 50 < y < 80
3. Modelo 3: 60 < y < 85
4. Modelo 4: 60 <y <80

Finalmente, el conjunto de registros de cada modelo es ajustado y se refleja de
la siguiente manera:

Modelo 1: 77865 registros.
Modelo 2: 74788 registros.
Modelo 3: 39638 registros.
Modelo 4: 36561 registros.

BN

Notar que, la variaciéon entre cada modelo depende de la cantidad de personas
que se encuentran en cada rango y es que, los individuos que se encuentran
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entre los 80 y 85 anos son 3441, en cambio, el rango entre 50 y 60 afos consta
de 41369 personas, lo que crea un registro de individuos considerablemente
mayor al momento de crear los modelos particulares.

4.2 Referencia del estudio

Respecto al modelo que se emplea, es interesante para muestra de datos
censurados y su caracterizacion contar con la edad de retiro como una variable
dependiente sobre la cual se realizan los enfoques. Tratando de comprender la
percepcion que pudiera tener el modelo en general, es importante explicar como
estan estructuradas las variables empleadas para asi, tener mas claro la utilidad

en el modelo:

Cuadro 9
(Estructuracion de las variables del modelo)

Nombre de la
Variable

Tipo de la
Variable

Medida de la
Variable

Descripcion de
la Variable

DepVari

Dependiente
(50,85)

Numérica

Registro de los
encuestados con
respecto a la edad
que se tiene en la
muestra efectiva,
limite inferior del
intervalo, va de
los 50 a los 85
anos.

DepVar2

Dependiente
(50,85)

Numérica

Registro de los
encuestados con
respecto a la edad
que se tiene en la
muestra efectiva,
limite superior del
intervalo, va de
los 50 alos 85
anos.

Region

Independiente
(1,5)

Categorica

Registro de la
ubicacion
geografica de las
personas
encuestadas.
Consiste en 5
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categorias.

Sexo Independiente Dicotomica Registro del sexo
(0,1) de las personas
dentro de Ila

muestra.
Educaciéon Independiente Categorica Registro del grado
(1,3) de educacion que
tienen los

encuestados, que
gira de un grado
basico a uno alto.
Consiste en 3

categorias.
EdoCivil Independiente Dicotomica Registro del
(0,1) estado conyugal

de los individuos
encuestados. Dato
de interés, si tiene

pareja o no.
Hijos Independiente Dicotomica Registro de 1la
(0,1) situaciéon de tener

hijos o no sobre
cada individuo.

SegSocial Independiente Dicotomica Registro de si el
(0,1) individuo es
pensionado o no.
Ademas, si tiene o
no acceso a SS.

FUENTE: Elaboracién propia.

De las variables introducidas en el modelo, se puede obtener la expresion
general de éste. Fue importante que al realizar la formulacion del modelo, las
variables independientes tuvieran sentido en el contexto explicativo e
inferencial. Es por ello que la disposicion de cada variable se basa en lo que es
necesario para crear el tipo de dependencia que se esta buscando satisfacer.

El objetivo principal de este modelo es que, al disponer de una muestra con
datos censurados se pueda obtener una estimacion acertada de la funcion de
independencia. Para el caso particular, la edad de retiro es el objeto de
bisqueda y dado que la muestra es representativa se puede encontrar una
estimacion mas acertada, tomando en cuenta que las variables independientes
del modelo son explicativas para el resultado.

Asi, como indicadores de género es esencial visualizar el predominio
mayormente del sexo femenino o del sexo masculino para una mejor percepcion
de los resultados finales. A razon de ello, se presenta un estadistico grafico
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(Grafico 9) en el cual se pueda observar de mejor manera la presencia de los
individuos con respecto a su género:
Grafico 9

Indicadores de Género
14000

12000

10000

8000

6000

4000

2000

50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80+

& HOMBRES i MUJERES

FUENTE. Elaboracion propia.

Se plane6 presentar la cantidad de mujeres y cantidad de hombres que se
encuentran en los diferentes rangos de edad de interés.

De igual manera, se desea presentar una tabla que muestre la edad de retiro
dentro de cada region de la Reptiblica Mexicana, por ello, es importante mostrar
la diferencia en cuanto a poblacion se habla para cada Estado. Asi, se va a
incluir un lienzo ilustrativo (Grafico 10) con la cantidad de personas ancianas se
consideran para cada region y la representatividad que puedan crear:
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Grafico 10

Indicadores de Regidn
25000
20000 -
15000 -
M Individuos

10000 -
" i [

0 .

Norte Centro Ocudente Oriente

FUENTE. Elaboraci6n propia.

A continuacién se presenta el Grafico 11 de distribucion satisfactoria para la
variable de educacion culminada y la valoracidon que tiene en el modelo:

Grafico 11

Indicadores de Educacion

50000
45000
40000 -
35000 -
30000 -
25000 -
20000 -
15000 -
10000 -
5000 -

M Individuos

Basico Medio Alto

FUENTE. Elaboracién propia.

Entonces, es muy claro que los rangos de estudio son mayormente enfocados en
lo béasico. La obtencion de altos niveles de educacidon pronostica una mejor
remuneracion econdémica a largo plazo, gracias a los empleos mejores
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desarrollados. Sin embargo, dada esta situacion, se promueve una perspectiva
baja para ciudadanos con contribuciones definidas (el fondo de pensiéon es mas
alto en este caso).

A continuaciéon se muestra en el Grafico 12 del estado actual de los individuos
para optar por mejores alternativas futuras; es decir, los cargos de ahorro y
difusion que pudieran llegar a tener los seleccionados para una proyeccion mas
certera de su retiro con cualquiera de las dos opciones de contribucion.

Grafico 12

Indicadores de situacion conyugal

60000

50000 -

40000 -

30000 -

M Individuos

20000 -

10000 -

En pareja Sin pareja

FUENTE. Elaboracion propia.

Claramente predomina la situaciéon actual de las personas casadas y en union
libre, lo cual involucra un factor similar para el cargo que pueda llevar en un
futuro con respecto a un conyuge o no; sin embargo, el valor que puedan tener
las personas con respuesta de viudez pueden o no tener hijos, lo cual conlleva
un cargo a través del tiempo igualmente.

Por ello, se realiz6 una figura (Grafico 13) que muestra a detalle los

dependientes de la gente adulta para una mayor certeza de la estabilidad en la
edad de retiro:
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Grafico 13

Indicadores sobre descendientes

39400

39200 -

39000 -

38800 -

38600 - M Individuos

38400 -

38200 -

38000 -

Tiene No tiene

FUENTE. Elaboraci6n propia.

Finalmente, se requiere obtener informacion estadistica sobre lo que adjudica
un rango de satisfaccidon efectivo para personas jubiladas o aquellas que tienen
la posibilidad de obtener una pensién, como se muestra en el Grafico 14:

Grafico 14

Indicadores de Jubilacion
2500
2000
1500
- I I I
i 55-59 65-69 70-74 75-79 I

FUENTE. Elaboracién propia.
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Y con ello, se visualiza una cantidad minima de personas jubiladas al afio 2014,
se habla de un aproximado de 9335 de los 77865 dentro del intervalo
establecido.

Recalcar que los indicadores presentados en los cuadros 9-14 representan a la
poblacién de 50 afnos en adelante. Dada la recuperacion de informaciéon
anterior, resta realizar la proyeccién del modelo inicial y obtener estimaciones
precisas que ayuden a predecir la edad de retiro en el pais. Es importante
recalcar que el INEGI acredita la representatividad para cada entidad
federativa, es decir, queda expresamente estipulado que la muestra observa de
manera eficiente a la poblacion por lo cual se puede generalizar a cada Estado
individualmente y logra resultados 6ptimos, por lo tanto, una jerarquizacion por
region lo hace interesante de igual manera; ademas, las variables se pueden
emplear de forma comparativa para cada uno de los casos. Con ésto, se puede
analizar la probabilidad de tener o no un empleo formal con prestaciones
estables donde se pueda contribuir en su respectivo fondo de ahorro para el
retiro, la ENOE muestra que su nivel de educaciéon puede incrementar o
disminuir la mencionada probabilidad por el hecho de tener una mayor
preparacion para contribuir al laburo de la sociedad, la cantidad de hijos asi
como el estado conyugal agrega o incrementa gastos para el adulto mayor en
esta época, etc.

Entonces, observando la informacion filtrada, la mayor cantidad de personas en
edad avanzada se encuentran nulas de nivel de educacion, viudos, desocupados
y sin jubilacion; lo cual es un dato de preocupaciéon con respecto a un futuro
cercano, es decir, el porcentaje de personas que se encuentran con un nivel de
educaciéon minimo no son un factor representativo para el sector formal. La
razon de que este porcentaje sea lo suficientemente grande es el implemento de
apoyos gubernamentales que para el ano 2014 tienen un aproximado de $500 al
mes por individuo (como se mostré con anterioridad), lo cual claramente
muestra que este ingreso no es suficiente para solventar los gastos personales de
cada anciano. Es por ello que, se precisé hacer una retoma parcial de lo que es el
precio del salario minimo para este ano (el cual es integramente de alcance para
la canasta basica) que equivale a 67.29 pesos diarios y que ronda a un
aproximado de 2000 pesos al mes. Es justificacion del porqué no es un
momento ideal para el retiro y es incierto si en un futuro lo sea, ya que
comprendiendo la edad y los desgastes que ésta representa es claro.
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4.3 Regresion del modelo tipo censurado en
STATA

El fin de utilizar el servidor de STATA, es la capacidad de realizar regresiones
sobre modelos para muestras censuradas siempre y cuando se cuente con al
menos una variable independiente y una dependiente. El comando a utilizar
para preparar la variable censurada sera “intreg” y por lo tanto, para realizar la
regresion sobre el intervalo especificado se debe tomar la base de datos sobre el
muestreo de edad requerido e inmediatamente después del comando adjuntar
la variable dependiente seguida del conjunto de variables independientes.

Con respecto a la variable de su ubicacién geografica se incluida por referente
dada su significancia estadistica sobre la muestra, se reducen a satisfacer un
conjunto particular de individuos por modelo. De igual manera, se puede
observar que al estratificar la informacién con respecto al sexo del individuo la
resolucion sera mas especifica y mejor presentada para casos particulares entre
hombres y mujeres, en cada uno de los casos el rango femenino es mayoria en
comparacion a la cantidad de varones para cada uno de los Estado de la
Republica Mexicana.

Por otro lado, los coeficientes de Educacién, EdoCivil e Hijos son lo
suficientemente representativos para notar que, entre menor sea la educacion,
mayor la cantidad de hijos y el estado civil menos certero, la probabilidad de
que el individuo alcance su edad retiro disminuye; ya que, los ingresos menor y
los gastos mayores no dejan lugar a un comodidad futura.

Terminar de aclarar que, tanto el Sexo como la Region son variables que la
literatura define como referenciados para modelos analizados de esta indole;
dado que en ambos aspectos son representativos.

La significancia de los coeficientes se valida por un 95% de confianza o mayor,
es decir, la hipotesis nula de que la variable acredita un valor por default igual a
cero.

De tal manera, mientras los individuos lleguen a una edad dentro del intervalo
de retiro preliminar, los factores correlacionados interpretaran una mayor
probabilidad de dejar de trabajar para ese momento.

Notese que dada la representatividad de la muestra en todo el pais, la
particularidad de las regiones satisface la significancia en cada poblacién.

Con este resultado, se puede llegar a la conclusion notoria del peso que tiene
cada una de las variables hacia el modelo y de su alta probabilidad de eficiencia.
Para poder obtener informaciéon precisa de las variables, es relevante crear un
cuadro de estadistica descriptiva que contenga la siguiente informacion:
nombre de la variable, media, desviacion estandar y el namero de observaciones
por modelo como se muestra en el conjunto de Cuadros 10-13:
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Cuadro 10
(Cuadro descriptivo del modelo 1)

Tabla estadistica descriptiva del modelo 1

(77865 observaciones)
Variable Media Desviacion
Estandar
Edad 61.698 9.145442
Region 2.599242 1.368398
Sexo 538753 4984991
Educaciéon 1.691479 .8599192
Hijos .5047839 .4999803
EdoCivil .69020568 4616459
SegSocial .5607783 .4962954
FUENTE. Elaboracidn propia.
Cuadro 11
(Cuadro descriptivo del modelo 2)
Tabla estadistica descriptiva del modelo 2
(74788 observaciones)
Variable Media Desviacion
Estandar
Edad 60.82567 8.230494
Region 2.595697 1.367335
Sexo .5380275 4985551
Educaciéon 1.710796 .8642445
Hijos .5040381 499987
EdoCivil 7042975 .456361
SegSocial .5474809 4977438

FUENTE. Elaboracidn propia.
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Cuadro 12
(Cuadro descriptivo del modelo 3)

Tabla estadistica descriptiva del modelo 3

(39638 observaciones)
Variable Media Desviacion
Estandar
Edad 69.01582 6.879332
Region 2.608684 1.367905
Sexo .5426106 .4981873
Educacion 1.489228 7860854
Hijos .5095868 4999144
EdoCivil .6279076 483369
SegSocial .6845199 .4647127
FUENTE. Elaboracidn propia.
Cuadro 13
(Cuadro descriptivo del modelo 4)
Tabla estadistica descriptiva del modelo 4
(36561 observaciones)
Variable Media Desviacion
Estandar
Edad 67.84727 5.79214
Region 2.602226 1.365728
Sexo .5414513 .4982856
Educaciéon 1.51172 7973429
Hijos .5084653 4999352
EdoCivil 6475479 4777404
SegSocial .6677334 4710325

FUENTE. Elaboracion propia.

Algunos puntos a considerar son los siguientes:

*La media con respecto a variables: Sexo, Hijos, EdoCivil y SegSocial se
consideran satisfactorias para el modelo siempre que sean mayor a .5, dada la

presentacion de los factores dentro del modelo.

*El nimero de observaciones es el mismo para todo el modelo, ya que no hay
casos perdidos sobre la construccion y efectividad de cada una de las variables.
*La variacion que existe en las edades tomadas para cada modelo crea una

media representativa y particular para cada cuadro descriptivo.
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Finalmente, se puede observar la presentacion de datos representativos hecha
sobre cada modelo a través del paquete software estadistico utilizado (STATA)
en los Anexos 2-5.

Para finalizar, se desea examinar que tan eficientemente ajustan las variables
indicadas para los modelos establecidos; para los 4 modelos presentados en el
Cuadro 14 se indica qué tan significativas son las variables para el factor
dependiente del modelo, a continuacién se presentan los ajustes realizados:

Pueden verse los resultados a detalle de las regresiones realizadas en STATA
sobre los 4 modelos en los Anexos 6-9. Ademas, se puede observar a detalle que
bajo la prueba t de significancia respecto a los estimadores, todos satisfacen el
supuesto inicial de ser lo suficientemente representativos para incluirlos en el
modelo.

Tomar en cuenta que aun cuando los modelos son creados con la finalidad de
obtener estimaciones mas precisas de la edad de retiro, respecto a la variacion
que pueden tener entre ellos, se observa la tendencia que tenga dicha
estimacion, es decir, la direccion a largo o corto plazo que se relacione. Es por
esta razon que dado el intervalo general de edades la muestra para adultos
mayores (50,98) no era recomendable tomar en cuenta para esta estimacion en
particular, a los casos dispersos de aquellos ancianos mas direccionados a los
anos 85 y mas, ésto a razén de los estudios presentados con anterioridad que
mencionan la poca representatividad de los adultos mayores dentro de la tasa
de participacion para este afo.

Entonces, la presentaciéon de los 4 modelos presentan variabilidad en sus
estimadores, sin embargo, no dejan de mostrar representatividad para su
aplicaciéon. Con ello, se puede concluir el uso 6ptimo de cada modelo con
referencia a lo que su utilidad precise, es decir, se puede aplicar el modelo que
mejor convenga para su finalidad tomando en cuenta que cada uno de ellos
representa efectividad en sus estimadores y por lo tanto en sus regresiones de
aplicacion.
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Cuadro 14

(Modelos de regresion por intervalo para el analisis de la edad de retiro en México)

Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3 Modelo 4
Situacion de Situacion de Situacion de Situacion de
retiro retiro retiro retiro
(50-85) (50-80) (60-85) (60-80)
B B B B
(Errores (Errores (Errores (Errores
estandar) estandar) estandar) estandar)
Sexo 0.5044143***  0.3815676** 1.257469%** 1.022467%**
0.2067341 0.17730903 0.2158537 0.1799746
Region  0.1414637*** 0.0762425***  0.1741936*** 0.0960715***
0.0257163 0.0218849 0.0267942 0.0221667
Educacion -4.616403***  -3.713867*** -3.655463%**  -2.701044%**
0.0442936 0.0375057 0.0476401 0.0391576
Hijos 2.068178%*** 1.645644*** 2.121503%%* 1.695018***
0.2015267 0.1727661 0.2106449 0.1756199
EdoCivil -1.938609***  -1.227042%** -1.566909***  -.8454492%**
0.0775349 0.0663196 0.0806055 0.0667744
SegSocial -3.828444***  -3.118971%*** -3.973023***  -3.257478**%*
0.0777056 0.0651681 0.0873736 0.0700056
_cons 81.97714%** 77.67058*** 82.07457%** 77.87646***
0.1327176 0.112586 0.1398752 0.1146474

FUENTE. Elaboracién propia.

De igual manera, se presenta la ecuacién de cada modelo de la siguiente
manera:

e Modelo 1.

Edad de retiro=81.9771+0.5044Sex0+0.1415Region-4.6164Educacion+2.0682Hijos
-1.9386EdoCivil-3.8284SegSocial

77

Nota: Errores estandar en paréntesis. Significancia representada por: *p<0.1, **p<0.05, ***p<0.01



e Modelo 2.

Edad de retiro=77.6706+0.3816Sexo0+0.0762Region-3.7139Educacion+1.6456 Hijos
-1.2270EdoCivil-3.1190SegSocial

e Modelo 3.

Edad de retiro=82.0746+1.2575Sexo0+0.1742Region-3.6555Educacion+2.1215Hijos
-1.5670EdoCivil-3.9730SegSocial

e Modelo 4.

Edad de retiro=77.8765+1.0225S5ex0+0.0961Region-2.7910Educaciéon+1.6950Hijos
-0.8454EdoCivil-3.2575SegSocial

Recordar que los parametros son interpretados como la influencia o presencia
que tiene cada una de las variables sobre el modelo. Por ejemplo, tomando el
Modelo 4, se puede decir que, para la edad de retiro el sexo se ve representado
en 1.0225 unidades, la region tiene una presencia de 0.0961 conforme a la edad
de retiro del pais, etc. Y de igual manera se puede expresar la interpretacion
para cada uno de los modelos.

Para concluir, dada la informacion obtenida se puede observar que los
estimadores para cualquiera de los modelos son significativos. De igual manera,
para el caso de Educacién la cual se tiene estratificada en 3 niveles de estudio
demuestra que, mientras mas alto sea su grado académico alcanzado mas baja
sera la edad de retiro estimada y viceversa. Ocurre el mismo mecanismo para el
caso de la SegSocial y el EdoCivil, lo cual tiene mucho sentido tomando en
cuenta que son factores imprescindibles para obtener ingresos en la edad
adulta. La significancia de la variable Hijos, muestra tal cual la hipotesis inicial
en la que, las personas que aun dependen de los adultos mayores reducen los
ingresos del anciano; por ello, los estimadores demuestran que mientras tengan
hijos a su cargo la edad de retiro se va a incrementar, lo cual implica una
desventaja a los ancianos. Para finalizar, la region en la que se encuentran no
representa una mayor variabilidad por zona como se supuso en primera
instancia.

Para finalizar, se pueden hacer estimaciones puntuales para calcular la edad de
retiro en cada region, por su sexo, nivel de educacion, etc. y por ende notar la
variabilidad que existe. Haciendo uso de cada uno de los modelos se pueden
hacer varias estimaciones con la informacion obtenida en el Cuadro 14 se
podrian calcular las edades de retiro con asignaciones que cada aplicante
considere de utilidad. Sin embargo, a continuacién se presenta un recuadro
(Cuadro 15) con aquellas que personalmente considero de interés, bajo el
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modelo nimero 3 que contiene un rango estandar de retiro para los ancianos
con una muestra promedio para todas las variables:

Cuadro 15

Prediccion del modelo 3 (60-85 aiios) para cambios en la Edad de Retiro

Hombres Mujeres
Alta 68 69
Educacién Media 72 73
Baja 75 76
Acceso a Seguridad Tiene 75 76
Social No tiene 79 80
Norte 75 76
SuT‘ 75 76
Regién Centro 76 77
Occidente 76 77
Oriente 76 77

FUENTE. Elaboracion propia.

Hay un aspecto importante a recalcar sobre los resultados finales y es que, aun
considerando que la edad de retiro es alta, no existe algiin factor de control que
disminuya esta edad en gran medida, lo que indica una alta falta de ingresos
para los ancianos y por ello, no tienen el suficiente ahorro para optar por el
retiro. Es indispensable tomar en cuenta, que la razén de salud, cansancio,
desgaste, entre otros factores de interés deberian ser esenciales para el
momento de dejar el mercado laboral.

Es por ello que se concluye lo siguiente: La edad de retiro se encuentra en el
intervalo de (68,85) en un panel de prueba entre cada uno de los modelos, a los
68 anos las personas que tienen niveles de estudios altos y cuentan con
seguridad social, a diferencia de los que se encuentran escasos en la mayoria de
los aspectos de influencia, se redirigen hasta los 85 afos aproximadamente.
Esta informacion acredita que la edad de retiro sera en edades avanzadas.

De la misma manera en que se presenta el Cuadro 15 se pueden realizar
comparaciones con el resto de los modelos, la particularidad de presentarlo con
el modelo 3 es la funcionalidad que puede tener que sea una muestra mas
robusta para los individuos en la vejez. En cada uno de los casos, las variables
mas representativas para el modelo son su nivel de educacion y el porcentaje de
personas pensionadas o aquellas que tienen el alcance de obtenerla. El estudio
de sus pruebas, muestra un balance positivo para la significancia del modelo en
general con respecto a la obtencion de una edad de retiro estimada.
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Ademas, se verificd en el modelo el supuesto de que hay homoscedasticidad en
los errores revisando si el considerar errores robustos (STATA, 2015); el
resultado fue que no era necesario usar estimacion de la varianza de los
estimadores de los parametros del modelo por el método “robust errors”; el
gjercicio se incluye en el conjunto de Anexos 10-13.

Es importante notar el conjunto de coincidencias que existen al aplicar la
realizacion del modelo, dado que, si en un principio se suponia la relevancia de
la edad de retiro con respecto al acceso a pensidon por seguridad social, nivel de
educacion, etc. los estimadores de cada uno de los modelos representan la
efectividad de esta hipotesis y del resto de ellas.

La literatura dice que mientras el nivel de educacién del individuo sea mayor,
tiene una probabilidad mas alta de obtener un empleo mejor remunerado y por
lo tanto con mejores prestaciones que le ayuden a crear un mejor fondo de
ahorro. Lo cual, fue congruente a los resultados obtenidos como se puede
observar en el Cuadro 14 como estimaciéon y en el Cuadro 15 como
representacion practica.

El tener acceso o contar con una pensién por seguridad social es otro de los
factores en los cuales las estimaciones coinciden con la teoria, y es que,
mientras el individuo tenga una pension involucra tener un ingreso establecido
(por minimo que sea) y entonces, en adiciéon a tener o no apoyos econdémicos
extras, tienden a retirarse mas pronto que aquellos que no cuentan con dicho
sustento. Por lo tanto, aquellos adultos mayores que cuenten con una pensiéon
de seguridad social debieran estarse retirando en un tiempo menor que aquellos
que no lo tienen; y como se ha podido observar, el modelo de regresion ha
presentado dicha conclusién, para una vision mas clara se puede observar ek
Cuadro 15 y hacer comparaciones con respecto a otros modelos si se toman los
estimadores del Cuadro 14.

Sin embargo, existe una revaloracion para la variable Region, dado que, los
antecedentes muestran que la Entidad es considerablemente variable
dependiendo su ubicacién dentro de la Reptiblica Mexicana y en realidad, los
resultados de este modelo no coindicen con la teoria. Para fines colaborativos de
este trabajo, se aplico un conjunto de aplicaciones de regresiéon a cada uno de
los 32 Estados del pais*, sin embargo, los resultados no denotaron variabilidad
en sus calculos determinativos de edad de retiro por esta variable, mas bien,
presentaron un ligero cambio con respecto a la region en que se ubicaban, ya
que, la literatura muestra que las actividades laborales para los adultos mayores
en cada region si implica una diferencia notable entre ellas, por lo tanto, el
factor “ocupacion” es representativo por region y no tan particularmente por
Entidad. A razon de ello, se volvio a realizar el modelo con la nueva variable
Region, que no dio una efectividad tan clara como se ha presentado en algunos
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antecedentes, véase: (Miranda, 2017), pero si se ha notado una diferencia
significativa con respecto a la variable anterior.

Para concluir, es este modelo es una estimacion para la edad de retiro en
México en base a un conjunto de variables establecidas por su representatividad
y caracterizacion hacia la funciéon de dependencia. Sin embargo, no se descarta
la posibilidad de expansionar este modelo con una mayor cantidad de variables
de control que incrementen su particularidad, siempre que se tenga mas
informacion sobre el tema retiro.
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Conclusiones

Esta tesis presenta una estimacion de la edad de retiro (edad a la que los adultos
mayores deciden dejar de trabajar) a partir de informacion incompleta, pues es
un dato que se desconoce para México. Dada la existencia del sector informal,
por una parte personas que no tienen derecho a la seguridad social —uno de los
principales determinantes de la decision de no trabajar- estan aparentemente
condenadas a trabajar a edad muy avanzada, en caso de no contar con otras
fuentes de ingresos. Por otro lado, incluso la gente con derecho a una pensién
de la seguridad social, ain teniendo la pensién y habiéndose jubilado, podria
decidir seguir trabajando en el sector informal.

Con estas consideraciones, aqui se utiliza un modelo de regresion con datos
censurados. A partir de informacion sobre la edad actual del adulto mayor y su
condicion laboral (trabaja o no —y no tiene intencion de hacerlo) se estima con
el comando intreg de STATA, la edad de retiro.

El problema de la dificultad de la gente para tener acceso al retiro surge
(particularmente en el pais), cuando la necesidad economica requiere de
esfuerzos atin mayores para los ancianos, y no queda mas remedio que seguir
trabajando con un riesgo mayor a lo que han sido en afios anteriores. El poder
estimar una edad en la cual los ancianos deberian dejar sus actividades
laborales (por todas las razones posibles), es un llamado a la sociedad para
hacer mas conciencia de cuanto se puede ayudar a las personas mayores, sean
personas cercanas o no, que con el tiempo llegaremos a ser nosotros mismos.

Por otro lado, es de suma importancia recalcar el trabajo que hace el INEGI en
diversos sectores sociales, pero en este caso especifico, la ENOE es una fuente
de informacion fundamental para este tipo de investigaciones, por su
confiabilidad y gran interés por dar solucion a disyuntivas de gran relevancia
como lo es el desempleo y con ello, permitir aspectos de mejoria para la
ciudadania. Facilitan la investigacién con la claridad de sus preguntas y
respuestas, tiene un enfoque muy ligero para que cualquiera que se interese en
ello pueda recopilar la informacién necesaria con rapidez y eficacia.

82



La informacién obtenida puede ser aplicada para variedad de objetivos, es por
ello, que el interés de diferenciar entre la poblaciéon masculina y femenina fue de
gran importancia. El peso estadistico que absorbe cada poblacién dentro de las
diferentes regiones del pais es funcional pero no representativo y por esto, en
algunos de los casos no se obtiene la misma edad de retiro para ambos sexos, lo
cual depende de muchos factores, como el nivel de educacién que tienen las
mujeres con respecto a los hombres en décadas pasadas y que con el tiempo han
sufrido efectos en la sociedad adulta.

De igual manera, la variable referente a la seguridad social y educaciéon fueron
fundamentales para dar una mejor valoracion de nuestro coeficiente objetivo, a
diferencia de las variables hijos y estado civil se vieron mejor reflejadas e
involucradas para los casos irregulares de la muestra, ya que la mayor parte de
los ciudadanos se encontré en un nivel promedio de hijos y de estatus conyugal
respectivamente. La razon de aplicar estas variables en el modelo fue con el fin
de obtener resultados particulares en cada dependencia, por su nivel
economico, educacional, incremento de poblacion, entre algunas otras razones;
y como se esperaba, no se obtuvo un mismo estimador que satisfaga de manera
general a todos los lugares del pais, ya que, primeramente la cantidad de gente
adulta no es la misma en ninguno de los Estados, y sobre todo su nivel de
estabilidad es incierto si se plantea un modelo de manera funcional en la
Republica Mexicana.

La literatura sugiere hacer uso de las referencias interesantes, como la
comparacion con estudios anteriores (Cerda 2005, Aguila 2007, Miranda 2011)
en Latinoamérica. Es por ello, que en este trabajo colaborativo se puede crear
una mejor percepcidon del tema teniendo en cuenta que existen trabajos de
décadas anteriores y sobre las cuales se puede obtener una hipdtesis real para
décadas posteriores. En adicion, se tiene la esperanza de que este trabajo sea de
utilidad para una investigacion similar o bien, para apoyo colaborativo de
diferentes temas estadisticos. Los mayores alcances que se puedan obtener, se
espera sean con una gran conciencia y objetividad del valor informativo que
tiene esta tesis.

Es una enorme satisfaccion saber que la posibilidad de tener una estimacion
para edad de retiro en los ancianos se puede ver con mayor claridad y
valoracion para su uso inmediato gracias a este trabajo; atin mas, haber
obtenido resultados certeros para la mejoria de una poblacién vulnerable a los
largo y ancho del pais, es el punto de iniciacién para un conjunto de discusiones
relevantes en México.
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ANEXO 1

Cuadro informativo de poblacién urbana y rural por entidad federativa.

1 Aguascalientes 2100 700 700
2 Baja California 3100 600 400
3 Baja California Sur 1800 600 500
4 Campeche 2100 700 500
5 Coahuila de Zaragoza 2900 400 500
6 Colima 2400 540 500
7 Chiapas 2500 840 800
8 Chihuahua 2500 600 600
9 Distrito Federal 3200 0 100
10 |Durango 2300 600 500
11 |Guanajuato 3400 700 600
12 |Guerrero 2500 600 800
13 |Hidalgo 2200 600 600
14 Jalisco 3100 540 600
15 |México 4000 600 600
16 |Michoacén de Ocampo 2300 620 700
17 |Morelos 2300 600 500
18 |Nayarit 2100 800 700
19 |Nuevo Ledn 3000 540 500
20 |Oaxaca 2100 1200 800
21 |Puebla 3100 700 600
22 |Querétaro de Arteaga 2100 800 700
23 |Quintana Roo 2400 500 500
24 |San Luis Potosi 2240 660 700
25  |Sinaloa 2440 460 600
26 |Sonora 2500 480 520
27 |Tabasco 2100 800 700
28  |Tamaulipas 2800 640 500
29 |Tlaxcala 2100 600 600
30 |Veracruz de Ignacio de la Llave 3000 740 800
31 [Yucatan 2100 700 600
32 |Zacatecas 2100 800 800

FUENTE: Como se hace la ENOE. Método y Procedimientos (2014).
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ANEXO 2
Procedimiento descriptivo para el modelo 1.

sum Edad Regidén Sexo Educacidn Hijos EdoCivil SegSocial

Variable Cbs Mean Std. Devwv. Min Max
Edad T7865 61.698 9.145442 50 85
Regidn 77865 2.5995242 1.368398 1 5
Sexo T7865 .538753 .4984991 0 1
Educacidn 77865 1.691479 .8599192 1 3
Hijos T7865 .5047839 .4999803 1] 1
EdoCiwvil T7865 .6920568 .4616459 0 1
SegSocial 717865 .5607783 .4962954 1] 1

Procedimiento descriptivo para el modelo 2.

sum Edad Region Sexo Educacion Hijos EdoCivil SegSocial

Variable Cbhs Mean Scd. Dev. Min Max
Edad 74788 60.82567 8.230494 50 80
Regidn 74788 2.595697 1.367335 1 5
Sexo 74788 .5380275 .4985551 0 1
Educacién 74788 1.7107%96 .8642445 1 3
Hijos 74788 .5040381 .499987 0 1
EdoCivil 74788 . 7042975 .456361 0 1
SegSocial 74788 . 5474809 .4977438 0 1
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ANEXO 4
Procedimiento descriptivo para el modelo 3.

. sum Edad Regidon Sexo Educacidon Hijos EdoCivil SegSocial

Variable OCbs Mean Std. Dev. Min Max

Edad 39638 65.01582 6.879332 60 85

Regidn 39638 2.608684 1.367905 1 5

Sexo 39638 . 5426106 .4981873 0 1

Educaciodn 39638 1.489228 . 7860854 1 3

Hijos 39638 .5095868 .4999144 0 1

EdoCiwvil 39638 . 6279076 .4833659 0 1

SegSocial 39638 .6845199 .4647127 0 1

Procedimiento descriptivo para el modelo 4.

. sum Edad Region Sexo Eduocacion Hijos EdoCivil SegSocial

Variable Cbs=s Mean Std. Dev. Min Max

Edad 36561 67.84727 5.79214 60 80

Regidn 36561 2.602226 1.365728 1 5

Sexo 36561 .5414513 .4982856 0 1

Educacidn 36561 1.51172 . 7973429 1 3

Hijos 36561 .5084653 .4999352 0 1

EdoCivil 36561 . 6475479 4777404 0 1

SegSocial 36561 .66T7T7334 .4T710325 D 1

87



ANEXO 6

Regresion final para el modelo 1.

Interval regression NHumber of obs 77865
LR chiz (6) = 12960.98
Log likelihood = -39444.162 Prob > chi2 = 0.0000
Coef. S5td. Err. z P>|z| [95% Conf. Interwval]
Regidn .1414637 .0257163 5.50 0.000 .0910607 .1918667
Sexo .5044143 .2067341 2.44 0.015 .099223 . 9096057
Educacidn -4.616403 .0442936 -104.22 0.000 -4.703217 -4.529589
Hijos 2.068178 .2015267 10.26 0.000 1.673193 2.463164
EdoCivwvil -1.938609 .0775349 -25.00 0.000 -2.090574 -1.786643
SegSocial -3.828444 .0777056 -49.27 0.000 -3.980744 -3.676144
_cons 81.97714 1327176 617.68 0.000 81.71702 82.23727
flnsigma 1.854892 .0037854 450.02 0.000 1.847473 1.862311
sigma 6.391009 .0241524 6.343768 6.438602
Regresion final para el modelo 2.
Interval regression Number of obs = 74788
LR chi2 (6) = 11666.72
Log likelihood = -40303.923 Prob > chi2 = 0.0000
Coef. Std. Err. z P>|z| [95% Conf. Interwval]
Regidn 0762425 .0218849 3.48 0.000 .0333489 .1191361
Sexo .3815676 .1773093 2.15 0.031 .0340478 .7290874
Educacidn -3.713867 .0375057 -99.02 0.000 -3.787376 -3.640357
Hijos 1.645644 .1727661 9.53 0.000 1.307029 1.984259
EdoCivil -1.227042 .0663196 -18.50 0.000 -1.357026 -1.097058
SegSocial -3.118971 .0651681 -47.86 0.000 -3.246698 -2.991244
_cons T7.67058 .112586 6895.88 0.000 T7.445991 T77.89124
/1lnsigma 1.688247 .0D38237 441.52 0.000 1.680753 1.695741
sigma 5.409989 .D206863 5.369596 5.450686
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ANEXO 8

Regresién final para el modelo 3.

Interval regression Number of obs 39638
LR chi2 (6) = 9055.96
Log likelihood = -30787.537 Prob > chi2 0.0000
Coef. S5td. Err. z P>|z| [95% Conf. Interwval]
Regidn .1741936 .0267942 6.50 0.000 .1216779 .2267093
Sexo 1.257469 .2158537 5.83 0.000 .8344032 1.680534
Educacidn -3.655463 .0476401 -76.73 0.000 -3.748836 -3.562091
Hijos 2.121503 .2106449 10.07 0.000 1.708646 2.534359
EdoCiwil -1.566909 .0BD6D55 -19.44 0.000 -1.724893 -=1.408925
SegSocial -3.973023 .0873736 -45.47 0.000 -4.144272 -3.801774
_cons 82.07457 .1398752 586.77 0.000 B81.80042 82.34873
/1lnsigma 1.708222 .0D45324 376.89 0.000 1.699339 1.717106
sigma 5.519142 .0250151 5.47033 5.568389
Regresion final para el modelo 4.
Interval regression Number of obs - 36561
LR chi2 (6) = 7994.22
Log likelihood -29952.535 Prob > chi2 = 0.0000
Coef. S5td. Err. z P>|z| [95% Conf. Interval]
Regidn .0960715 .0221667 4,33 0.000 .0526256 .1395175
Sexo 1.022467 .17959746 5.68 0.000 . 6697232 1.37521
Educacidn -2.791044 .0391576 -71.28 0.000 -2.867791 -2.71429¢6
Hijos 1.695018 .1756199 9.65 0.000 1.350809 2.039227
EdoCivil -.8454492 .0667744 -12.66 0.000 -.9763247 =.T7145737
SegSocial -3.257478 .0700056 -46.53 0.000 -3.394687 -3.12027
_cons 77.87646 .1146474 679.27 0.000 77.65175 78.10116
/lnsigma 1.492726 .0046652 319.97 0.000 1.483582 1.501869
sigma 4.449206 .0207565 4.40871 4.490075

89



ANEXO 10

Analisis representativo de la muestra a nivel nacional, modelo 1.

. regress Edad Region Sexo Educacidén EdoCivil Hijos SegSocial

Source 55 df M5 Number of obs = 77865
F( €&, 77858) = 3256.66
Model 1306531.5 6 217755.25 Prob > F = 0.0000
Residual 5205944.04 77858 66.8646001 R-squared = 0.2006
Adj R-squared = 0.2006
Total 6512475.54 77864 B83.6391084 Root MSE = 8.1771
Edad Coef. std. Err. t B>t [95% Conf. Interval]
Regidn .0455465 .0214236 2.33 0.020 .0075567 .0915371
Sexo -3.726711 .1704206 -21.87 0.000 -4.060735 -3.392688
Educacidn -2.645851 .0344499 -76.80 0.000 -2.713373 -2.578329
EdoCiwvil -3.908318 .0665203 -58.75 0.000 -4.038698 -3.777939
Hijos .B346316 .166728 5.01 0.000 .5078456 1.161418
SegSocial 5.65033 .0626542 90.18 0.000 5.527528 5.773132
_cons 67.16624 .1109257 605.51 0.000 66.94883 67.38366

regress Edad Regidn Sexo Educacidén EdoCivil Hijos SegSocial, wvece(robust)
Linear regression Number of obs = 77865
F( €&, 77858) = 3467.46
Prob > F = D.0000
BE-=sqguared = D0.2006
Root MSE = B8.1771

Robust

Edad Coef. 5td. Err. t B>t [95% Conf. Intervall]
Regidn .0499469 .0214943 2.32 0.020 .0078183 .0920756
Sexo -3.726711 .1768388 -21.07 0.000 -4.073314 -3.380108
Educacidn -2.645851 .0328939 -80.44 0.000 -2.710323 -2.581375
EdoCivil -3.908318 .0701287 -55.73 0.000 -4.04577 -3.770866
Hijos .8346316 .1733989 4.81 0.000 .4947708 1.174452
SegSocial 5.65033 .0613722 92.07 0.000 5.530041 5.770619
_cons 67.16624 .1136288 591.10 0.000 66.94353 67.38896
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ANEXO 11

Anélisis representativo de la muestra a nivel nacional, modelo 2.

regress Edad Regidén Sexo Educacién EdoCivil Hijos SegSocial
Source 55 df M5 Number of obs = 74788
F( &, 7478l1) = 2526.36
Model 853837.601 6 142306.267 Prob > F = 0.0000
Residual 4212311.45 74781 56.3286322 R-squared 0.1685
Adj R-squared = 0.1685
Total 50661495.05 74787 67.7410385 Root MSE = 7.5052
Edad Coef. 5td. Err. t P>|t| [95% Conf. Interval]
Regidn .0162382 .0200793 0.81 0.419 -.0231171 .0555935
Sexo -3.037552 .1597497 -19.01 0.000 -3.350661 -2.724444
Educacidn -2.293521 .0320508 -71.56 0.000 -2.356341 -2.230702
EdoCivil -2.966548 .0629686 -47.11 0.000 -3.089967 -2.84313
Hijos .6198717 .1562367 3.97 0.000 .3136484 . 926095
SegSocial 4.745672 .0585557 81.05 0.000 4.630903 4.860441
_cons 65.52028 .1043035 628.17 0.000 65.31585 65.72471
regress Edad Region Sexo Educacidén EdoCiwvil Hijos SegSocial, wvece(robust)
Linear regression Number of obs = 74788
F( €, 7478l1) = 2753.51
Prob > F = 0.0000D
R-squared = 0.1685
Root MSE = 7.5052
Robust
Edad Coef. 5td. Err. t P>t [95% Conf. Interval]
Regidn .0162382 .020083 0.81 0.415 -.0231244 .0556009%9
Sexo -3.037552 .1641153 -18.51 0.000 -3.359218 -2.715887
Educacidn -2.293521 .030968 -74.06 0.000 -2.354218 -2.232824
EdoCivil -2.966548 .0654663 -45.31 0.000 -3.094862 -2.838B235
Hijos .6198717 .1607577 3.86 0.000 .3047873 .9349561
SegSocial 4.745672 .0578898 81.98 0.000 4.632208 4.859136
_cons 65.52028 .1067003 614.06 0.000 65.31115 65.72941
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ANEXO 12

Anélisis representativo de la muestra a nivel nacional, modelo 3.

4

regress Edad Regidn Sexo Educacidn EdoCivil Hijos SegSocial

Source 55 df M5 Number of obs = 39638
F( €, 3%631) = 1055.70
Model 258457.22 6 43082.8699 Prob > F = 0.0000
Residual 1617331.86 39631 40.8097667 R-sguared = 0.1378
Adj R-squared = 0.1377
Total 1875829.08 39637 47.3252033 Root MSE = 6.3883
Edad Coef. S5td. Err. t P>|t| [95% Conf. Interval]
Regidn .0819396 .0234664 3.49 0.000 .035945 .1279343
Sexo -2.482357 .1885185 -13.17 0.000 -2.851858 -2.112856
Educacidén -1.70081 .0410684 -41.41 0.000 -1.781305 -1.620315
EdoCivil -2.85166 .0704301 -40.49 0.000 -2.989705 -2.713616
Hijos .4415521 .1841113 2.40 0.016 .0806896 .BD24146
SegSocial 3.779129 .0724551 52.16 0.000 3.637116 3.921143
_cons 71.66059 .1205708 554 .34 0.000 T71.42427 71.89691

. regress Edad Region Sexo Educacion EdoCivil Hijos SegSocial, vee(robust)
Linear regression Number of cbs = 39638
F( 6, 39631) = 1172.76
Prob > F = 0.0000
R-squared = 0.1378
Root MSE = &.3883

Robust

Edad Coef. Std. Err. T B>|t| [95% Conf. Intervall]
Regidn .08193396 .0236286 3.47 0.001 .035627 .1282523
Sexo -2.482357 .1923982 -12.90 0.000 -2.859462 -2.105252
Educacidn -1.70081 .0386749 -43.98 0.000 -1.776614 -1.625006
EdoCivil -2.85166 .0721624 -39.52 0.000 -2.9931 -2.71022
Hijos .4415521 .1886974 2.34 0.019 .0717007 .8114035
SegSocial 3.779129%9 .0680105 55.57 0.000 3.645827 3.912432
_cons 71.66059 .1201542 596.41 0.000 71.42509 71.8961
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ANEXO 13

Analisis representativo de la muestra a nivel nacional, modelo 4.

. regress Edad Regién Sexo Educacién EdoCivil Hijos SegSocial

Source 55 df MS Number of obs = 36561
F( €, 3€554) = 701.78

Model 126692.941 6 21115.4902 Prob > F = 0.0000
Residual 1099854.21 36554 30.0884776 R-squared = 0.1033
Bdj R-squared = 0.1031

Total 1226547.15 36560 33.5488827 Root MSE = 5.4853
Edad Coef. Std. Err. t P>|t] [95% Conf. Interval]
Regién .0326554  .0210142 1.55 0.120 -.008533 .0738437
Sexo -1.83006 .168841 -10.84 0.000 -2.160993 -1.499126
Educacién -1.326341 .0361838 -36.66 0.000 -1.397262 -1.25542
EdoCivil -1.866349 .063619 -29,.34 0.000 -1.,991044 -1.741654
Hijos .30229 .164842 1.83 0.067 -.020805 .6253851
SegSocial 2.838747 .0640474 44,32 0.000 2.713212 2.964282
_cons 69.91756 .107812 648.51 0.000 69.70624 70.12887

. regress Edad Region Sexo Educacion EdoCivil Hijos SegSocial, vce(robust)

Linear regression Number of cbs = 36561
F( €, 36554) = 781.27
Prob > F = 0.0000
R-squared = 0.1033
Root MSE = 5.4853

Robust
Edad Coef. S5td. Err. t P>t [95% Conf. Interval]
Regidn .0326554 .0210773 1.55 0.121 -.0086568 .0739675
Sexo -1.83006 .1702242 -10.75 0.000 -2.163704 -1.496415
Educacidén -1.326341 .0346456 -38.28 0.000 -1.394247 -1.258435
EdoCiwvil -1.8663495 .0647328 -28.83 0.000 =1.993227 =1.73%471
Hijos .30229 .1666074 1.81 0.070 -.0242654 .6288455
SegSocial 2.838747 .0613528 46.27 0.000 2.718454 2.959
_cons 69.91756 .1080957 646.81 0.000 69.70569 70.12943
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