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Resumen

Esta investigacion reconoce la educacion como elemento clave para el desarrollo tanto
econdémico como social, sobre todo en entornos donde existen desigualdades estructurales,
por lo que la pregunta principal que se plantea es si concluir una carrera universitaria ha
permitido a loa egresados mejorar su movilidad social en comparacién con la de su familia

de origen.

El propdsito general de este analisis fue determinar en que medida ha impactado la educacion
universitaria en la movilidad social de los egresados, teniendo en cuenta aspectos como la
formacion de los padres, acceso al empleo, ingresos, entre otros. Para ello, se aplicé una
encuesta validada por especialistas, dirigida especificamente a egresados de la FE-BUAP,

recopilando informacion socioeconémica relevante.

La metodologia utilizada es de enfoque mixto, se aplicé un modelo Probit para determinar la
probabilidad de que un egresado experimente una movilidad social positiva, considerando

variables como el género, la edad, los ingresos, etc.

Los hallazgos encontrados indicaron que la educacion superior ha influido de manera positiva
en la movilidad social de los egresados, aunque este efecto varia de acuerdo a algunas

variables como el género, el tipo de empleo y las condiciones socioecondémicas de origen.

Se concluyo que, a pesar de que la universidad es un medio fundamental para alcanzar una
movilidad social ascendente en México, aln hay barreras estructurales que no permiten su
eficiencia, por lo que se sugiere fortalecer las politicas de equidad educativa, las redes de
contacto laboral, y el seguimiento de egresados como una estrategia para mejorar los

resultados en términos de movilidad social.

Abstract

This research recognizes education as a key element for both economic and social
development, especially in environments where there are structural inequalities, so the main
question posed is whether completing a university degree has allowed graduates to improve

their social mobility compared to that of their family of origin.



The general purpose of this analysis was to determine to what extent university education has
had an impact on the social mobility of graduates, taking into account aspects such as parental
education, access to employment, income, among others. For this purpose, a survey validated
by specialists was applied, directed specifically to FE-BUAP graduates, collecting relevant

socioeconomic information.

The methodology used is of mixed approach, a Probit model was applied to determine the
probability that a graduate experiences positive social mobility, considering variables such

as gender, age, income, etc.

The findings indicated that higher education has had a positive influence on the social
mobility of graduates, although this effect varies according to some variables such as gender,

type of employment and socioeconomic conditions of origin.

It was concluded that, despite the fact that the university is a fundamental means of achieving
upward social mobility in Mexico, there are still structural barriers that do not allow its
efficiency, so it is suggested that educational equity policies, labor contact networks, and
graduate follow-up be strengthened as a strategy to improve results in terms of social

mobility.
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Introduccion
La educacidn universitaria ha sido considerada, a lo largo de la historia, un mecanismo clave

para promover la movilidad social en distintas sociedades, mas alla de la atribucién como
generadora de capital humano calificado se reconoce su rol como mecanismo de movilidad
social el cual permite a las personas adquirir habilidades y conocimientos especializados que
aumentan sus oportunidades en el mundo laboral, facilitando asi el ascenso en la jerarquia
socioecondémica y teniendo como resultado mejoras en la calidad de vida, teniendo la
posibilidad de salir de la pobreza, a nivel sociedad también se beneficia pues la movilidad
social contribuye a la formacién de capital social, la reduccion de desigualdades, crecimiento

econdmico, entre otros.

En el contexto de México, y concretamente en el del estado de Puebla, esta conexidn entre
educacién y movilidad social se vuelve relevante ya que a pesar del afan de hacer accesible
la educacidn superior para todos, aun existen obstaculos estructurales como la desigualdad
econdmica lo cual restringe muchas oportunidades de crecimiento personal para convertirse

en un motor de ascenso social.

En este marco, la presente investigacion se enfoca en analizar el impacto de la educacion
universitaria como mecanismo de movilidad social en los egresados de la Facultad de
Economia de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla (FE-BUAP) en el periodo
comprendido de 1998 a 2024. Se pretende evaluar los resultados de culminar una carrera
universitaria para comprobar si hubo algun cambio en la trayectoria socioeconémica de los
egresados, teniendo en cuenta algunos factores como como el acceso al mercado laboral, los

niveles de ingreso, el ascenso socioecondmico, etc.

La principal razén por la que se llevo a investigar este tema es la movilidad social que se ha
convertido en un indicador determinante para el éxito en una sociedad, siendo la educacion
universitaria un factor clave ya que puede ser un medio para sobrepasar y romper barreras
socioecondmicas y llegar a un nivel mas alto en el estrato social, ademas de que la formacién
universitaria juega un rol determinante al representar una via esperanzadora en la mitigacion

de la desigualdad tanto econémica como social.



De ahi es que surge la pregunta de investigacion: ¢En qué medida la educacion universitaria
impacta la movilidad social de los egresados de FE-BUAP (1998-2024)? Y el objetivo
principal de esta investigacion que es identificar como la educacion universitaria impacta la
movilidad social de los egresados de la FE-BUAP (1998-2024), de acuerdo con el
comportamiento de los factores socioecondémico. En cuanto a los objetivos particulares a

abordar respecto a cada capitulo son:

e Analizar la relacion entre la formacion, el capital humano y el desarrollo
econdmico, destacando la importancia de la inequidad educativa y los diferentes
niveles educativos en la movilidad social.

e Demostrar que la educacion es un indicador de desarrollo y de calidad de vida
mediante la conducta observada en la movilidad social.

e Analizar las estrategias educativas, la inversion en educacion y los niveles de
movilidad social en entornos tanto nacionales e internacionales, centrando la
atencion en la regién de Puebla, con la finalidad de identificar los factores clave que
apoyan o limitan la movilidad social, mediante un andlisis estadistico de datos

obtenidos y la aplicacién de un Modelo probabilistico.

La hipdtesis de esta investigacion es que la educacion universitaria impacta de forma positiva
la movilidad social de los egresados de la FE-BUAP (1998-2024), dado que ha mayor
educacién las persona obtendran méas habilidades y conocimientos, lo que a su vez aumenta

su productividad y sus oportunidades laborales.

Para la metodologia se ha utilizado un enfoque mixto para el analisis, que implica un
proceso de recoleccion, analisis y vinculacion de datos, englobando informacién de caracter
cuantitativo como cualitativo, se optd por este método ya que da la posibilidad de reunir
una variedad de datos respecto a cémo la educacion puede influir en la movilidad social,

proporcionando asi mayor validez tedrica y empirica a la investigacion.

La informacion se recab6 mediante la aplicacion de una encuesta a los egresados de la FE-
BUAP para integrar los resultados tanto cualitativos como cuantitativos para dar respuesta a
los objetivos planteados anteriormente y proporcionar recomendaciones basadas en las

experiencias y los datos obtenidos.



Ahora bien, la investigacion se constituye por tres capitulos: El capitulo I: Educacion y
Economia en dénde se presenta el marco tedrico que sustenta la investigacion analizando
como interacttan la educacién y el desarrollo econémico, abordando conceptos clave como
el capital humano, factores e indicadores que influyen sobre la movilidad social, inequidad
educativa y el como impacta cada nivel educativo en las oportunidades de crecimiento en el

estrato social.

El capitulo 1I: Educacion y movilidad social en paises desarrollados y en México-Puebla compara
los distintos sistemas educativos de paises con mas desarrollo socioecondmico, tomando en cuenta
sus politicas educativas, inversion en educacion, asi como para el caso de México y analizar cuéles
son las limitaciones de la movilidad social en nuestro pais que dificultan el crecimiento

socioeconémico.

Y finalmente el capitulo I1l: Metodologia, describe brevemente el contexto institucional de la
Facultad de Economia BUAP, posteriormente se describe la validacion de la encuesta aplicada para
la elaboracién del modelo probabilistico (probit) y finalmente se presentan los hallazgos obtenidos
sobre el impacto de la educacion universitaria en la movilidad social de los egresados de la FE-
BUAP para responder a la hip6tesis planteada.



CAPITULO I. EDUCACION Y ECONOMIA
1.1.  Capital Humano

La teoria del Capital Humano asocia este concepto con el conjunto de aptitudes y habilidades
adquiridas por los trabajadores a lo largo de su proceso de formacion académica, el cual se
ve reflejado en la distincion de la capacidad de produccion, en la ejecucion de labores
semejantes y en la remuneracién del trabajo de cada empleado (Giménez, 2005, como se cito
en Anido, 2015).

El concepto de capital humano comienza a tomar forma en la década de 1960 a raiz de los
argumentos de Schultz (1961), quien decia que invertir en la ensefianza, salud, en los métodos
de crianza de los nifios, en capacitacion profesional e investigacion implica apostar por el
incremento del capital humano, lo que al mismo tiempo reduce la brecha entre pobres y ricos,

dandoles una mejor calidad de vida a quienes tienen mas carencias. (Acevedo et al, 2007)

Este término de capital humano fue formalizado y popularizado por Gary Becker (1964)
quien describe el capital humano como el conjunto de las capacidades productivas que un
individuo adquiere mediante la acumulacion de conocimientos generales o especializados.
(Acevedo et al, 2007)

Por otro lado, Nancer (1974) extendio y refin6 este concepto ya que se dedico a estudiar el
vinculo entre la distribucion de ingresos y el capital humano; es el responsable de desarrollar
el analisis empirico de la conexién entre capital humano y distribucién de ingresos
individuales, asi como del concepto de tasa de rentabilidad de la educacion, que, sin duda se
establecié como base de numerosas investigaciones en este campo. (Barceinas et. al, 2001:

5, como se cit6 en Acevedo et al, 2007)

Algo que caracteriza al capital humano es que todo lo que posee el individuo como sus
conocimientos, las experiencias y habilidades son intangibles, ademas de que se pueden
considerar escasos ya que cada individuo posee diferentes habilidades y conocimientos, por
lo que tampoco comparten las mismas experiencias, esto hace que los recursos humanos

dentro de una economia juegue un papel importante, pues al poseer con una gran variedad de



conocimientos, habilidades y experiencias se puede incrementar la eficiencia y la

productividad.

Para el capital humano la educacion universitaria es una inversion, ya que proporciona a los
egresados habilidades y conocimientos avanzados que pueden mejorar sus oportunidades
laborales y niveles econdmicos. Esta inversion puede tomar la forma de tiempo, dinero y
esfuerzo dedicados a la obtencion de titulos académicos, capacitacion profesional y
experiencias laborales, a medida que las personas invierten en su propio desarrollo educativo

y profesional, aumentan su valor en el mercado laboral.

Las personas con un mayor nivel de educacion y habilidades por lo general tienden a ser mas
productivas y a generar mas valor en sus empleos, lo que puede llevar a un aumento en la

innovacion y la competitividad de las empresas y la economia en general.
1.2.  Educacién y desarrollo econémico

La educacion que recibe una persona para desarrollar conocimientos, valores, actitudes y
habilidades es fundamental para su crecimiento personal y social, ya que la educacién no
solo promueve el acceso a mejores oportunidades, sino que dentro de una sociedad también

promueve la justicia social y la equidad

La educacion se ha convertido en un elemento esencial que contribuye en la sociedad en
todos los aspectos; de este modo, este tiene el potencial de traer beneficios significativos
tanto a los individuos como a la sociedad més alla de su efecto en la capacidad de obtener
empleo y el aumento de ingresos; puesto que, mejora diversos parametros que evaltan el
desarrollo econémico. Por lo tanto, el ascenso de habitantes con una mayor formacion
académica impulsara una productividad social. (Todaro & Smith, 2012, como se citd en
Fromme et al, 2023)

La educacién es un elemento clave en la prosperidad o decadencia de una sociedad, en la
actualidad, las instituciones educativas encaran una crisis profunda; tiene interminables
desafios por superar. Por causa del constante y precipitado desarrollo de la informatica y las
tecnologias de informacion, es necesario establecer nuevos métodos de ensefianza y

aprendizaje considerando los nuevos recursos que se encuentran disponibles. (Orrala, 2018)
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Aunque en diversos lugares la educacion sigue siendo un reto por factores como la pobreza
o la falta de infraestructura, el avance de la tecnologia ha ampliado nuevas formas de
aprendizaje, haciendo mas facil el acceso a recursos educativos independientemente de sus

condiciones sociales o econémicas.

(Orrala, 2018) También menciona que uno de los principales problemas que para mejorar la
educacién es la dificultad para invertir, para los paises menos desarrollados sobre todo esto
se convierte en un dilema pues para invertir en educacién necesita recursos, politicas y otros
factores que la misma educacion proporciona como herramientas para promover el desarrollo

econdmico.

Es por ello que la educacion desempefia una funcion primordial en la expansion econémica
a largo plazo pues el resultado directo del sistema de educacion son los trabajos producidos
e ingresos adicionales, pero es solo el resultado directo que, directa o indirectamente, influye
en la tasa de emprendimiento y la tasa de innovacion. Por ejemplo, Finlandia y Corea del Sur
han invertido mucho dinero en formar un sistema educacional de alta calidad, esta es una
demostracion de lo importante que es la educacion y como esta puede ayudar a mejorar una

economia.

Para incrementar el desarrollo econdémico es necesario acrecentar tanto, el capital humano
como el fisico para mejorar la productividad y obtener mejores resultados, un claro ejemplo
son los paises desarrollados cdémo Singapur, Finlandia y Corea del Sur, en los cuales se refleja

una mejor calidad educativa.

Aquellos paises que cuentan con una mayor poblacién que ha concluido sus estudios
universitarios por lo regular suelen ser mas competitivos e innovadores, esto se debe a que
poseen un capital humano mas avanzado y contribuye de manera directa al desarrollo

econémico de su pais.

En un informe llamado “The High Cost of Low Educational Performance” publicado por la
OCDE (2010) acerca de como el rendimiento academico afecta el desarrollo economico a
largo plazo, dentro de este informe se muestran algunas proyecciones a largo plazo en donde

hacen comparaciones entre paises sobre el desempefio de su sistema educativo, en donde se
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puede observar que aquellos paises que tienen mejores puntajes PISA (Program for

International Student Assessment) tienden a tener un mayor desarrollo econémico.

Para esto usaron modelos econdémicos para ver como se relacionan las capacidades cognitivas
con el desarrollo econdmico en donde se demostré que incluso con pequefios cambios se

pueden obtener resultados beneficiosos para una nacion.

Al final del informe se menciona que aquellos paises con bajos niveles de educaciéon no
deberian dejar pasar por alto este sector ya que al ser un pilar importante podria convertirse

en una barrera para su desarrollo econémico. (Hanushek & Woessmann, 2010) **cita**

Ademés de la formacion académica, otros elementos que impactan en el desarrollo
econdémico de una nacion son su estabilidad econdmica, infraestructura, tecnologia, politicas
econdmicas, comercio, entre otros ya que entre ellos se complementan y por ende se estimula

el desarrollo econémico.
1.3.  Movilidad social

El concepto de movilidad social se refiere a la modificacion en la situacion socioeconémica
de los individuos. Dicha modificacion puede suponer progresos O retrocesos en aspectos
como la riqueza, educacion, empleo, ingresos, salud, entre otras dimensiones sociales y
econdmicas. Evidencia el grado de igualdad de oportunidades existentes entre la sociedad:
cuanto mas sea la igualdad de oportunidades, mayor sera la movilidad social, existen tres
motivos para promover la movilidad social: justicia social, cohesion social y crecimiento
econémico. (CEEY, 2018)

Un incremento en la movilidad apoya a dos aspectos clave de la cohesion social: la
integracion y el desarrollo de capital social. Al reducirse las brechas sociales, se promueven
rasgos de identidad que fomentan la empatia, solidaridad, la reciprocidad y la participacion.
(CEEY, 2018)

Tipos de Movilidad:

e Vertical: Alteracion de posicion que padecen las personas entre los estratos

socioecondémicos (también se denomina como movilidad relativa). (CEEY, 2018)
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e Horizontal: Modificacion de posicion sufren los individuos dentro de un nivel
socioeconémico. (CEEY, 2018)

e Intergeneracional: Evalla como se transforma la movilidad social entre dos o méas
generaciones (rasgos del hogar actual en comparacién con los del hogar de origen).
(CEEY, 2018)

e Intrageneracional: Analiza como progresa el éxito socioeconémico de las personas
durante distintas etapas de su vida. Un ejemplo son las trayectorias profesionales.
(CEEY, 2018)

e Ascendente: Situarse en una categoria (académica, profesional, de riqueza, etc.)
superior a la de la familia en la que naci6 (generacion de los padres). (CEEY, 2018)

e Descendente: Posicionarse en un rango (educativa, laboral, de ingresos, etc.) mas bajo

que el del hogar en el que se nacid (generacion de los padres). (CEEY, 2018)

Por otro lado, la movilidad social se evalta en términos absolutos como relativos, el término
absoluto alude a los cambios en la estructura de clases que resultan de factores externos, tales
como las innovaciones tecnoldgicas, alteraciones econdmicas y demograficas, entre otros.

(Grajales, Campos Vazquez, & Fonseca, 2015)

Se intuye que hay movilidad relativa cuando la posicion en la escala socioeconémica de una
persona difiere de la de su familia de origen. La movilidad relativa describe las posibilidades
con las que cuentan los individuos con origenes distintos para llegar a ciertos objetivos,
considerando previamente la movilidad absoluta (Erikson y Goldthorpe, 2008 como se cito

en Grajales, & Fonseca, 2015).

La movilidad absoluta por otro lado se refiere a las alteraciones de la organizacion de las
clases, consecuencia de factores externos tales como las innovaciones tecnoldgicas, cambios

econdémicos y demogréficos, entre otros. (Grajales, Campos Vazquez, & Fonseca, 2015)

Como se menciona anteriormente existen multiples facetas de la movilidad social, estas
facetas se refieren a los distintos aspectos desde dénde se puede analizar el movimiento de
las personas dentro de la estructura social, se puede encontrar la movilidad de ingresos, la

educativa, ocupacional, entre otras.
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(Berniell & De la Mata, 2022) sefiala que los ingresos de los individuos sirven como un
indicador que determina su posicion en los niveles socioecondmicos existentes, ademés de
que esta relacionado con los mecanismos de transmision intergeneracional de diversas
dimensiones del bienestar, ya que influye en la determinacion de las oportunidades de los
padres de invertir en el capital humano de sus hijos, por estos motivos se ha incrementado el

interés en la evaluacion de la movilidad intergeneracional de ingresos.

La movilidad educativa segin (Berniell & De la Mata, 2022) es uno de los factores
primordiales en la continuidad intergeneracional del estatus socioeconémico, pues esto se
debe a que la educacion es también un indicador importante de otras dimensiones del
bienestar individual, tales como los ingresos, el estado de salud, la longevidad, la situacion
conyugal, el capital social y la intervencion politica de los individuos.

La evaluacion de la movilidad en el &mbito educativo tiene ciertos beneficios practicos en
comparacion con otras dimensiones del bienestar, como la movilidad de ingresos. Por una
parte, es posible obtener indicadores seguros y constantes del éxito académico de los adultos,
ya que la mayoria de la poblacion completa su ciclo de educacion formal en sus primeras
etapas de su adultez y, por tal razén, es suficiente con conseguir indicadores del logro
educativo en los primeros afos de esta etapa de la edad adulta. (Grajales, Campos Vazquez,
& Fonseca, 2015)

Por otro lado, un obstaculo de esta medicién esta relacionada con el hecho de que los afios
de educacidn no siempre representan a detalle la verdadera cantidad o calidad del aprendizaje
adquirido. Estas medidas son Utiles para evaluar el nivelo de persistencia en educacion entre

distintas generaciones. (Grajales, Campos Vazquez, & Fonseca, 2015)

(Berniell & De la Mata, 2022) destacan que la investigacion de la movilidad ocupacional
también tiene cierto grado de importancia por causas, que se relacionan mas con las
oportunidades de crecimiento de una nacién, dado que una mayor movilidad
intergeneracional en el &mbito laboral puede ser conveniente desde la perspectiva de la
distribucion eficiente de los recursos o las habilidades. Para evaluar la movilidad ocupacional
se crean indicadores que reflejan la semejanza de los empleos de padres e hijos, lo cual

plantea desafios metodoldgicos y de acceso a informacion.
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Para el caso de México hay estudios que demuestran que tiene bajos niveles de movilidad
social, lo que se considera también como un reflejo de la desigualdad de oportunidades.

Asi lo exponen en el Informe de Movilidad Social 2019: Hacia la Igualdad Regional de
Oportunidades, publicado por el Centro de Centro de Estudios Espinosa Yglesias, en este
informe se revelan resultados poco alentadores, ya que en su analisis se demuestra que la
movilidad social en México es escasa pues 49 de cada 100 individuos que nacen en familias
del estrato més bajo de la escalera social, permanecen alli el resto de su vida.

Y aunque la otra mitad logra ascender, 25 de ellos no logran superar la linea de pobreza de
México. En cambio, 57 de cada 100 de quienes nacen en hogares del extremo superior de la
escalera social, se mantienen ahi el resto de su vida (Corona, Espinosa Montiel, Fonseca
Godinez, & Vélez Grajales, 2019).

Lo sefialado anteriormente se debe a las condiciones de desiguales de oportunidades que
prevalecen en las diversas regiones de México, por ejemplo (Corona et al, 2019) indica que
en el sur, las opciones para mejorar la posicion social son significativamente méas limitadas
que en regiones del norte: 67 de cada 100 que nacen en la base de la escalera social en el sur
permanecen en esa misma situacion, en comparacion con menos de la mitad de esta cifra en
las zonas del norte: alrededor de 25 de cada 100 en las regiones norte y norte-occidente.
Mientras que, en el sur del pais, al menos 45 % de la desigualdad de econdmica es producto
de la desigualdad de oportunidades. Por otro lado, en las regiones norte y norte-occidente

esta proporcidn es cerca del 30 %.

Todo esto sin considerar el género pues son las mujeres quienes tienen mas limitaciones en
comparacién con los hombres, sobre todo si nacieron en condiciones menos favorables. En
relacion con la riqueza, el tono de piel juega un papel crucial: los mexicanos con tono de piel
mas oscura experimentan menos oportunidades de ascenso y mas de descenso en

comparacion con quienes tienen un tono de piel méas claro (Corona et al, 2019).

1.4. Factores e indicadores de la movilidad social
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Existen algunos factores e indicadores que influyen en la movilidad social de los individuos
como bien puede ser la educacion, oportunidades laborales, los cambios tecnoldgicos, las
politicas publicas e incluso la planificacion familiar. (Gayubas, 2024)

Como se ha venido mencionando previamente el agente de movilidad social por excelencia
es la educacion, existe una tendencia a creer gque el principal nivel educativo més efectivo
para fomentar el cambio de clase social corresponde al terciario, particularmente a través de

la formacion universitaria. (Vasquez, Cornejo Rodriguez, & Leyton Contreras, 2015)

(Gayubas, 2024) Indica que aquellas personas gue poseen mayores niveles educativos tienen
la posibilidad de acceder a trabajos de mejor calidad y pueden actualizar sus conocimientos
con mayor facilidad, por lo que tienen mejores oportunidades de adaptacién a nuevos

entornos y contextos.

No obstante, es importante considerar que en sistemas educativos jerarquicos y en situaciones
con limitaciones de acceso y recursos para los hogares mas vulnerables, padres con mas
medios pueden garantizar mayor educacién de calidad para sus hijos, y de esa manera la
educacién puede perpetuar la desigualdad intergeneracional. (Cruz & Pérez Mendoza, 2017)

Otro elemento clave es la tecnologia pues (Gayubas, 2024) menciona que las innovaciones
tecnoldgicas generan nuevas modalidades de empleo, tanto para quienes son empleados
como para quienes trabajan por cuenta propia, lo que brinda oportunidades laborales a

aquellos que adquieren las competencias y los conocimientos requeridos.

La tecnologia hoy en dia se ha transfigurado en una herramienta primordial sobre todo para
la educacion pues hoy en dia es mas facil acceder a contenido para el aprendizaje, aunque
esto en parte también puede ser negativo, ya que en otras condiciones aquellos que no tienen
el acceso a estas herramientas se ven mas limitados en cuanto a la obtencion de ciertos
conocimientos y habilidades, que pueden ayudarlos a obtener mejores oportunidades
laborales, pues hoy en dia el tener acceso a la tecnologia es algo fundamental que en la

mayoria de empleos solicitan.

Lo anterior lleva a otro factor de la movilidad social, la ocupacién laboral, (Mundoteca, s.f.)

menciona que algunas ocupaciones ofrecen mayores oportunidades de ascenso y crecimiento
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profesional, mientras que otras pueden limitar las posibilidades de progreso en la escala

social.

Sin embargo tal como se comenta en (Mundoteca, s.f.), para acceder a estas oportunidades
los individuos deben de estar mas capacitados y tener mas habilidades, pues quienes ocupan
aquellos empleos que son mejor remunerados, por lo regular son quienes tienen mayor
educacioén o estan mas preparados para ocupar el puesto, en comparacion de quienes cuentan
con més limitaciones, que son quienes suelen obtener ocupaciones con menor remuneracion,
lo que también puede causar una menor movilidad social, asi como mayor desigualdad y

dificultad para mejor sus condiciones haciéndolos mas vulnerables.

De acuerdo con lo que menciona (Gayubas, 2024), la planificacion familiar también puede
promover la movilidad social al permitir un manejo deliberado de la cantidad de hijos y al
proteger la salud reproductiva, ya que de esta manera se favorece el bienestar de la familia 'y

contribuye a la planificacién socioecondémica.

Lo anterior se encuentra estrechamente relacionado con el origen familiar pues como se
menciona en (Mundoteca, s.f.), aquellos que provienen de hogares que a menudo cuentan
con un alto estatus social suelen tener mayores oportunidades de acceso a recursos y
contactos que facilitan su progreso en la escala social. Por el contrario, aquellos que
provienen de entornos desfavorecidos pueden encontrarse con barreras adicionales que

limitan sus oportunidades de movilidad

Esto se debe a que las personas que pueden decidir de manera consciente el nimero de hijos
tienen mas capacidad para invertir en educacion y salud, mejorando asi sus oportunidades
socioeconémicas y viceversa quienes se encuentran en una situacion vulnerable, el acceso a
la planificacion familiar por lo regular es muy limitado, por lo que suele haber familias muy
numerosas que tienden a enfrentar dificultades econdmicas, lo que puede limitar la movilidad

social de futuras generaciones.

Ahora bien, las politicas publicas también son parte importante de la movilidad social en el
Informe de Movilidad Social 2019: Hacia la Igualdad Regional de Oportunidades, publicado
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por el Centro de Centro de Estudios Espinosa Yglesias se presentan diversas sugerencias de

politicas publicas para impulsar la equidad y la justicia social.

(Corona et al, 2019) menciona politicas tanto educativas, como laborales y de salud, dentro
de las politicas educativas se establecen dos objetivos: asegurar la universalizacion y mejora
de la calidad del aprendizaje y la adecuacion de la educacion en todos los niveles, para
alcanzar estos objetivos es necesario contar con sistema de financiamiento que apoye en la

ampliacion del sistema educativo, asi como un federalismo educativo, entre otros.

En relacion a la politica laboral, (Corona et al, 2019) menciona que gran parte de la limitada
movilidad social en México esta vinculada con la escasa productividad en el mercado de
trabajo, lo que engloba también la carencia de proteccion frente a riesgos laborales o de salud
para casi la mitad de la fuerza laboral. Ademas, se recalca que para potenciar la movilidad
social es crucial fortalecer aquellas politicas que se centran en implementar estrategias para
que el salario minimo recupere su valor de compra, la integracion de sectores tanto formal
como informal en un Unico mercado y favoreciendo un incremento en la seguridad social y

las oportunidades de empleo, entre otros aspectos.

En cuanto a la politica de salud, la propuesta presentada por el CEEY en el Informe de
Movilidad Social 2019, para la reorganizacion del Sistema Nacional de Salud, se basa en tres
aspectos fundamentales: la universalidad del derecho a la salud con acceso efectivo; la
integridad, inclusidn, igualdad y sostenibilidad; y el énfasis en la atencion prioritaria en los

primeros afios de vida.

(Caraballo, 2024) indica que las politicas fiscales y de redistribucién del ingreso también
juegan un papel importante en el fomento de la movilidad social, ya que, mediante impuestos
progresivos, iniciativas de ayuda social y acciones destinadas a reducir la desigualdad
econdmica, se pueden generar condiciones mas equitativas y justas para todos los integrantes

de la sociedad.
1.5. Inequidad educativa

Segun (Mufioz, 2003 como se citd en Tello & Navarro Chavez, 2017), la falta de equidad en

la educacién ocurre cuando una sociedad falla en la consecucion de alcanzar ciertos objetivos
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como: igualar las posibilidades de acceso al sistema educativo para todos los individuos que
posean habilidades similares; igualar estas mismas oportunidades entre personas de

diferentes niveles socioeconémicos.

En (Ensefia por México, 2017) se indica que, para numerosos jovenes la falta de equidad
educativa se convierte en un obstaculo para acceder a alternativas que les permita disfrutar
una vida plena y satisfactoria. Esta cuestion representa la base de muchos otros problemas
sociales que impactan a todos los mexicanos como bien puede ser la delincuencia, la escasa
competitividad de la fuerza laboral, la continuidad de ciclos de pobreza, la desigualdad

socioeconOmica, entre otros.

Este desequilibrio es especialmente notable en los niveles educativos mas basicos, como la
educacién preescolar, dado que los primeros afios son vitales para el desarrollo de

aprendizajes a lo largo de la vida. (Rodriguez, 2024)

(Rodriguez, 2024) menciona el informe Panorama de la Educacion (Education at a Glance)
2024 de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) que pone
en evidencia desafios importantes para el sistema educativo en México, en este informe se
sefiala que de entre todos los paises analizados, México es el que menos tiempo dedica a la
ensefianza de educacidn preescolar, en contraste con otras naciones como Alemania en donde

invierten al menos 8 horas diarias, mientras que en México solo se invierten 2.7 horas al dia.

Segun (Rodriguez, 2024) esta situacién no solo perjudica el desarrollo intelectual de los
alumnos, sino que también refuerza las dificultades para aquellos que no cuentan con acceso
a oportunidades educativas fuera del entorno escolar, como ocurre en muchas comunidades
desfavorecidas. Sin embargo, para incrementar las horas de estudio también es necesario

tener que adaptar algunas condiciones para los educadores.

Sin embargo, el (IMCO, 2024) menciona que uno de los retos para reducir la disparidad
educativa es la escasa permanencia en el sistema educativo, es decir, los estudiantes dejan la
escuela antes de completar la educacion obligatoria. De acuerdo con (Forbes, 2024), en

México nueve de cada 10 estudiantes que comienzan la educacion primaria logran llegar a la
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secundaria, pero la proporcion se reduce a siete entre estudiantes de habla indigena y a seis

entre jovenes con discapacidad.

Para (Schmelkes, 2020) la desigualdad educativa se da por ciertos factores, tal como se
menciona anteriormente los docentes son elementos clave en el proceso de aprendizaje y su
capacitacion es vital. Si no se le da la debida importancia a la formacion inicial o continua
del personal docente, o a ambas, se puede esperar que se produzcan deficiencias de
aprendizaje.

Aunque también la calidad educativa esta estrechamente relacionada con la preparacién y las
herramientas y conocimientos que los profesores obtienen durante su estancia en una
institucion educativa, para el (IMCO, 2024), una educacion de calidad significa preparar a
los alumnos de forma integral y proporcionarles de las herramientas necesarias para enfrentar
el mundo laboral, pues al tener una educacién adecuada se traduce en un mejor rendimiento

educativo.

Algunos factores que pueden influir sobre la calidad educativa es el nivel socioecondmico,
la capacitacion docente, infraestructura, y el acceso a una mayor conectividad. La condicion
socioecondmica afecta el desempefio de los estudiantes, pues quienes no tienen recursos

suficientes tienden a tener un mayor rezago educativo.

De acuerdo con los hallazgos de México en la mas reciente evaluacion del Programa para la
Evaluacion Internacional de Alumnos (PISA 2022), los estudiantes que pertenecen al 20%
de los hogares con ingresos mas altos, lograron mejores puntuaciones en Matematicas en
comparacion con los del 20% de hogares con ingresos mas bajos, superandolos por 59 puntos,

diferencia que equivale a tres afios de escolaridad (IMCO, 2024).

Asimismo, la infraestructura también influye de gran manera en la desigualdad educativa, ya
que la carencia puede impactar negativamente su desempefio académico ante la falta de esta,
por el contrario el contar con espacios dignos y bien equipados, que dispongan de suficientes
aulas, mobiliario, instalaciones deportivas, agua potable, electricidad, desagues, salas de
reuniones, bibliotecas, laboratorios, acceso a internet, entre otros, puede influir positivamente

en el proceso de aprendizaje, como sefiala (Hernandez J. L., 2019).

20



(Hernandez J. L., 2019) dice que la dotacion de infraestructura educativa es inequitativa,
mientras algunos alumnos gozan de todas las condiciones materiales, un gran nimero de
estudiantes no tiene acceso a infraestructura adecuada, esto es porque muchas escuelas del
pais no cuentan con las condiciones materiales minimas para ofrecer una educacion de

calidad y por la desigualdad en cuanto a la dotacién de infraestructura.

La carencia de acceso a la tecnologia también ha generado una brecha que dificulta tener una
educacion de calidad, la (ULDA, 2024) menciona que una de las consecuencias mas notorias

de la brecha digital es la desigualdad en el acceso a la educacion en linea.

Durante la crisis sanitaria por COVID-19, millones de estudiantes en todo el mundo se vieron
obligados a proseguir sus estudios a traves de plataformas digitales. Sin embargo, aquellos
que carecian de acceso a internet o dispositivos adecuados se encontraron excluidos del
aprendizaje, resultando en una notable pérdida de oportunidades educativas (ULDA, 2024).

En un entorno digitalizado, el uso de dispositivos electrénicos, tanto fuera como dentro de
las aulas, se traduce en un incremento del acceso a la informacion (IMCO, 2024). Y el acceso
limitado a la tecnologia también restringe el desarrollo de los estudiantes para obtener
habilidades digitales, que son esenciales en el contexto de la economia moderna. Sin estas
habilidades, los estudiantes enfrentan menos posibilidades de conseguir empleos bien
remunerados y de involucrarse plenamente en la sociedad basada en el conocimiento (ULDA,
2024).

Esta disparidad afecta negativamente el rendimiento académico de los alumnos, quienes
cuentan con acceso limitado o nulo a la tecnologia enfrentan mas dificultades para cumplir
tareas, acceder a recursos educativos en linea y participar en actividades de aprendizaje en
equipo (ULDA, 2024).

Quienes se ven mas afectados son aquellos que pertenecen a grupos mas vulnerables, y que
no cuentan con la posibilidad de adquirir un dispositivo, esto también puede afectar en su
bienestar, ya que puede ser mas dificil integrarse con compafieros de clase y con la sociedad

al sentirse excluidos por no compartir las mismas habilidades o un dispositivo.
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El (IMCO, 2024) presentd dos propuestas para promover una educacion inclusiva, estas
propuestas se basan en una educacion de calidad y el acceso y la permanencia escolar, la
primera propuesta plantea que es crucial asegurar la disponibilidad de suficientes docentes
capacitados para atender las necesidades educativas del pais, sin dejar de lado proporcionar
las condiciones bésicas para un aprendizaje efectivo. La segunda iniciativa que realiza
consiste en generar politicas que aborden las causas particulares de cada grupo
sociodemogréfico, para que las comunidades méas vulnerables puedan acceder y mantenerse

dentro del sistema educativo formal.

Respecto a la brecha digital y la infraestructura la (ULDA, 2024) propone algunas tacticas
para mitigar este desafio, la primera tactica es mejorar la infraestructura tecnolégica en zonas
rurales y apartadas, asi como ofrecer dispositivos tecnolégicos a los estudiantes que no tienen
la oportunidad de adquirirlos, también se debe poner énfasis en la educacion digital, lo cual
implica capacitar a los estudiantes y a sus familias las habilidades necesarias para utilizar la
tecnologia de manera efectiva, abarcando el uso de navegadores web hasta competencias mas

complejas, como la programacion y la ciberseguridad.

También se pueden implementar y mejorar politicas educativas como bien pueden ser los
programas educativos que ofrecen becas, practicas de ensefianza inclusiva y el acceso a
recursos educativos, como libros de texto, tecnologia y materiales didacticos (Fundacion
Teal, s.f.).

1.6.  Educacién superior y movilidad social

La educacion superior brinda a las personas la oportunidad de enriquecer sus conocimientos
y destrezas, expresar de manera efectiva sus pensamientos tanto de forma verbal como de
manera escrita, asimilar y manejar ideas y teorias complejas, e incrementar su comprension
sobre sus respectivas comunidades y del mundo que les rodea, asi lo explican las (Naciones
Unidas, s.f.).

La (UNESCO, 2024) comenta que la educacion superior ha experimentado transformaciones

significativas en las ultimas décadas habiendo un incremento en el nimero de matriculas
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inscritas, en la movilidad de los estudiantes, en la diversidad de oportunidades, en la

innovacion e investigacion y tecnologia.

Al menos unos 254 millones de estudiantes han registrado su ingreso en instituciones
universitarias a nivel global — un nimero que se ha méas que duplicado en los ultimos 20 afios

y gue se espera continue en ascenso, segun la (UNESCO, 2024).

Si bien se cree que la educacion superior ayuda a tener un progreso tanto social, como
personal y sobre todo laboral, no en todos los casos esto es una realidad, pues si bien existen
casos en los que se cumple con esta idea y aquellos que si lo cumplen frecuentemente son

quienes pertenecen a la clase media o alta.

La educacion superior esté estratificada por clase social, en la medida en la que es complicado
que jovenes provenientes de familias desfavorecidos y, incluso de clase media, superen la
barrera de la educacion secundaria, y cuando logran hacerlo son dirigidos hacia universidades

de distinta calidad, de acuerdo al estrato social al que pertenezcan (Lever, 2016).

Para (Garcia, 2018), el estatus en la estructura social esta condicionado por el origen de clase
y la escolaridad alcanzada, lo que se dice en la sociologia. No obstante, esta relacién
probablemente se especifique y sea mas fuerte en épocas de crecimiento escaso en la
economia, como las que se han vivido en México, pues es en esos momentos en los que tal
vez haya ocurrido mayor diferenciacion entre las clases y un mayor fraccionamiento dentro

de ellas.

Desde el punto de vista de (Lever, 2016) en una sociedad segmentada como la de México,
las disparidades de clase impactan de manera directa la capacidad de insercidn de estudiantes
para acceder a ciertos tipos de universidades, lo que tendrd como consecuencia una inclusion
desigual, que depende no sélo de los recursos economicos familiares, sino también de la

escolaridad de los padres y del género del estudiante.

Existen 3 clases sociales: baja, media y alta sin embargo la Secretaria de Economia en la

pirdmide de clases sociales en México se pueden mostrar hasta seis diferentes tipos:
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Clase baja a baja (E): Este grupo comprende el 35% de la poblacion y abarcando a
trabajadores temporales e inmigrantes, vendedores informales, personas
desempleadas, y aquellos que dependen de apoyos sociales (Olmos, 2024).

Clase baja a alta (D): Se calcula que representa cerca del 25% de la poblacion del
pais. Estd compuesta principalmente por obreros y agricultores. Es la fuerza laboral
de la sociedad, ya que realiza trabajos exigentes a cambio de salarios ligeramente
superiores al sueldo minimo (Olmos, 2024).

Clase media a baja (D+): En esta categoria se encuentran oficinistas, técnicos,
supervisores y artesanos cualificados. Aunque sus ingresos no son muy elevados,
resultan ser consistentes. Se estima que este grupo conforma el 20% de la poblacion
nacional (Olmos, 2024).

Clase media a alta (C): Este grupo incluye a la mayoria de empresarios y
profesionales que han tenido éxito y que por lo general gozan de considerables y
estables ingresos econdmicos. Se estima que representan alrededor del 14% de la
poblacién en todo el territorio nacional (Olmos, 2024).

Clase alta a baja (C+): Se conforma por las familias que han acumulado riqueza en
generaciones recientes. Tienen ingresos econdmicos cuantiosos y muy fiables. Se
estima que correspondan aproximadamente al 5% de la poblacion del pais (Olmos,
2024).

Clase alta a alta (A/B): Estd compuesta por antiguas familias adineradas que durante
varias generaciones han destacado y cuya riqueza es tan antigua que sus origenes se
han ido perdiendo en el tiempo. Se estima que este grupo representa
aproximadamente el 1% de la poblacion nacional (Olmos, 2024).

En una encuesta llevada a cabo por (Lever, 2016) dirigida a jovenes universitarios que se

encuentran en su Gltimo afio de universidad, con objeto de investigar de qué manera se

manifiestan y conectan las desigualdades en términos socioecondémicos, educativas y de

género en la nacion, asi como el papel que ejercen las percepciones sobre su propia situacion,

comparada a la de sus progenitores, en el desarrollo de sus capacidades para alcanzar sus

objetivos.
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Dicha encuesta se realiz6 con datos de seis universidades ubicada en el Distrito Federal, tres
universidades publicas y tres privadas en donde conforme al nivel de ingreso de las familias
se clasificaron en tres niveles: bajo, medio y alto. Los resultados fueron los siguientes.

Segun la encuesta realizada por (Lever, 2016), del total de los encuestados el 50.8% de los
universitarios pertenecen a la clase baja, el 36.2% constituye a la clase media y sélo el 13.1%

pertenece a la clase alta.

Si bien estos datos no son generales para el pais, ayudan a tener una percepcion de como es
la distribucion de la educacion superior en cada estrato social y permiten reflexionar sobre la
importancia que tiene el nivel de ingreso de cada familia para garantizar una educacion pues
a pesar de estudiar el nivel superior hay que analizar otros factores como el rendimiento
academico y la calidad educativa, pues una vez que egresaron esto puede influir también en

el ingreso al mercado laboral.

Coémo se ha mencionado anteriormente, las posibilidades educativas para los hijos dependen
en gran medida de la posicién que la familia de origen tiene en la sociedad, donde el esfuerzo
y la habilidad individual parecen tener un papel bastante limitada (Lever, 2016). Un ejemplo
claro de lo anterior es la inmersién al mercado laboral de los recién egresados, por lo regular
quienes son contratados al egresar es por recomendacion de familiares o contactos, dejando

de lado el conocimiento y capacidades necesarias para cumplir con el cargo.

Siguiendo lo que comenta (Lever, 2016), muchos de los estudiantes de todas las instituciones
universidades creen que obtendran un estatus socioecondémico, laboral y de prestigio,

superior al de sus padres

Esto sucede debido a que las universidades presentan un desarrollo econémico limitado, lo
que lleva a que los alumnos tengan grandes aspiraciones socioeconomicas y viceversa. En
otras palabras, la educacion superior cumple su rol politico, apoyando la nocion de un futuro
mas equitativo y esperanzador, sin tener en consideracion la situacién de origen en la

movilidad social (Lever, 2016).
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CAPITULO II. EDUCACION Y MOVILIDAD SOCIAL EN PAISES
DESARROLLADOS Y EN MEXICO-PUEBLA

2.1. Sistema educativo nacional e internacional

El Sistema Educativo Nacional estd formado por los niveles: Béasico, Media Superior y
Superior, que se presentan en las modalidades escolarizadas, no escolarizadas y mixtas. La
educacion de tipo basico se conforma por los niveles preescolar, primaria y secundaria (SEP,
2017).

El nivel Media Superior incluye el nivel bachillerato, asi como los deméas programas
educativos equivalentes a éste, asi como las opciones de formacion profesional que no exigen

el bachillerato o sus similares (SEP, 2017).

El nivel superior es el que se imparte tras la culminacion del bachillerato o de sus
equivalentes, e incluye titulos como la licenciatura, la especialidad, maestria y doctorado, asi
como programas terminales que se realizan antes de finalizar la licenciatura, como los
estudios de Técnico Superior Universitario. También contempla la educacion normal en

todos sus niveles y especialidades (SEP, 2017).

El SEN se encuentra regulado por el marco juridico nacional que abordan el &mbito
educativo, establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Arts. 3°
y 4°, CPEUM) y en la Ley General de Educacion (LGE) (INEE, 2011).

La Ley General de Educacion asegura el derecho reconocido en el articulo 3° de la
Constitucion Politica y tiene como finalidad regular la educacion que proporciona el Estado
(Hernandez J. A., 2024).

En el Capitulo | de la LGE, establece que esta Ley rige la educacion de la Federacion,
Entidades, Municipios. Se le da prioridad al interés superior de nifios, nifias, adolescentes y
jovenes. Todos los ciudadanos tienen la obligacion de completar la educacion preescolar,
primaria, secundaria y media superior. Ademas, la educacion inicial es un derecho de los
nifios. El Estado esta obligado a ofrecer servicios educativos con equidad y excelencia sobre
todo a aquellos que tengan mayores necesidades educativas (grupos o regiones). La
educacion debe ser universal, inclusiva, publica, gratuita y laica (Hernandez J. A., 2024).
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Por su parte la SEP también regula el SEN pues es la entidad responsable de establecer las
condiciones que garanticen el acceso de la poblacién mexicana a una educacion de calidad,

en el nivel y modalidad que la requiera, asi como el lugar que lo solicite (SEP, 2015).

Para cumplir con su propdsito la SEP dispone de una organizacion que facilita su labor en
los distintos niveles educativos a través de las Subsecretarias de Educacion Basica, de
Educacion Media Superior y Educacién Superior, las cuales determinan las politicas,
reglamentos y programas implementados en los diferentes Estados de la Republica Mexicana
(SEP, 2015).

Actualmente la educacién en México tiene algunos retos como la cobertura y equidad,
calidad educativa, digitalizacion, financiamiento y movilidad social, temas que se abordaron
ya en el capitulo I.

La Secretaria de Educacién Publica desarrollo el Programa Sectorial de Educacion (PSE)
para el periodo 2020-2024, este documento atiende a los objetivos de la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible, adoptada en 2015 por la Asamblea General de la Organizacién de
las Naciones Unidas (SIACES, 2020).

El PSE 2020-2024 establece seis objetivos clave, 30 estrategias prioritarias y 274 acciones
especificas para reformar el Sistema Educativo Nacional, ademéas de seis metas para el

bienestar y 12 parametros para su evaluacion (SIACES, 2020).

Dentro de los objetivos se menciona:

e Asegurar el derecho de la poblacion en México a una educacion justa, inclusiva,
intercultural y completa (SEP, 2020).

e Garantizar el acceso a una educacion de excelencia, adecuada y relevante en todos
los diversos tipos, niveles y modalidades del SEN (SEP, 2020).

e Crear condiciones propias para el aprendizaje en los distintos tipos, niveles y
modalidades del SEN (SEP, 2020).

e Garantizar el derecho a la actividad fisica y a la practica deportiva de la poblacion en
México enfocandose en la integracion de las comunidades escolares, fomentar la

inclusion social y promover habitos de vida saludables (SEP, 2020).
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e Reforzar la autoridad del Estado y la implicacion de todos los sectores y grupos de la
sociedad para concretar la transformacion del Sistema Educativo Nacional (SEP,
2020).

A pesar de que México cuenta con un buen sistema educativo aun hay desafios que enfrenta
por lo que se requiere la implementacion de estrategias para asegurar una educacion de mayor
calidad. Tan s6lo En la més reciente edicion del Programa para la Evaluacion Internacional
de los Estudiantes (PISA), México se ubicé en el lugar 51 de 81 naciones evaluadas, lo cual
ratifica la tendencia descendente que el rendimiento educativo de nuestro pais ha observado
desde 2012 edicion tras edicion (Patron, 2024).

Para abordar este conflicto el gobierno ha decidido poner en marcha ciertos programas
educativos que buscan mitigar tanto el rezago como las desigualdades en la educacion,
desarrollando asi la Nueva Escuela Mexicana que propone una educacion con sentido critico,
humanista y comunitario, que permita valorar, atender y fortalecer la educacion como un
proyecto social compartido y que responda a los realidades y caracteristicas de las y los
estudiantes (SEP, 2023).

La (SEP, 2023) menciona cuales son algunas de sus caracteristicas:

e Sevincula con la comunidad. e Promueve el desarrollo de

e Tiene un enfoque humanista. trayectorias educativas.

e Promueve un nuevo enfoque e Valora a las y los maestros como
pedagdgico. profesionales en el ambito educativo.

Lo que la Nueva Escuela Mexicana promete es que todas las y los estudiantes dispongan del
derecho a recibir una educacion de alta calidad, inclusiva, pluricultural, colaborativa y justa
a lo largo de su etapa de formacion académica, al mismo tiempo se busca formar estudiantes
con un enfoque integral y humanista basado en la conexion con la comunidad a la que
pertenecen y reconocer a la educacion como el nucleo esencial para la transformacién y
progreso social. (SEP, 2023).

Mientras que en Meéxico se busca aun superar algunos retos para la educacion, en otros paises
como Singapur o Finlandia quienes tienen los mejores niveles de educacion a nivel mundial,

pues sus sistemas de ensefianza son mas efectivos.
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Segun un articulo de la (BBC, 2023) se expuso que los estudiantes de Singapur obtuvieron
el mejor rendimiento en las evaluaciones del Programa para la Evaluacion Internacional de
los Alumnos (PISA, por sus siglas en inglés), que cada tres afios la OCDE lleva a cabo.

Mientras que México ocupd el puesto 57.

El sistema educativo de Singapur esta dividido en tres niveles basicos: Preschool
(Preescolar), Primary School (Primaria) y Secondary Education (Secundaria). Los nifios
comienzan su educacion a los 4 afios cuando acceden a Preschool; a los 6 afios transitan a
Primaria donde permanecen seis afios. Una evaluacion, conocida como Primary School
Leaving Examination (PSLE), es la que decide la trayectoria educativa que cada uno seguira
(Playedu, 2023).

La diversidad es la caracteristica clave de la etapa Secundaria. Los alumnos, basandose en la
nota obtenida en su PSLE, los alumnos pueden escoger diferentes programas. Los Integrated
Programmes estan disefiados para aquellos estudiantes que pretendan continuar con sus
estudios universitarios; o los Specialised Programmes, otorgados a aquellos que sobresalen

en un area de conocimiento en particular como artes o los deportes (Playedu, 2023).

El aprendizaje del inglés es una formalidad desde la primaria: los alumnos lo cursan durante
4 horas al dia, 3 veces a la semana. De esta manera se tiene la finalidad de que los estudiantes

se preparen para un escenario cada vez mas competitivo y globalizado (Playedu, 2023).

Dentro de su estructura se puntualiza mucho la meritocracia y la competitividad ya que se
busca que los alumnos aprendan de forma significativa y no s6lo memoricen; también
apuestan por un enfoque de aprendizaje flexible y diverso; las instituciones educativas
disfrutan de gran autonomia y los docentes son enormemente valorados y estan bien

preparados (Arias, 2023).

El ministerio de educacion de Singapur (MOE), tiene una serie de valores y competencias
que son parte de la ensefianza de los estudiantes con la intencidn de ayudarlos a desarrollarse

en un mundo que se encuentra en continua transformacion.

El MOE sefiala que los valores son base del caracter de una persona pues forjan sus
creencias, actitudes y acciones. Dentro de los valores que han identificado se encuentra el

respeto, la resiliencia, responsabilidad, integridad, cuidado y armonia (MOE, 2024).
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Ahora bien, dentro de las competencias a trabajar se dividen en dos por un lado se encuentran
las competencias socioemocionales, que sirven para que los estudiantes desarrollen una
identidad saludable y un sentido de responsabilidad y por otro las competencias emergentes
del siglo XXI, las cuales permiten a los estudiantes prosperar dentro y fuera de la escuela
mientras viven, aprenden y trabajan en entornos altamente digitalizados, interconectados y

que cambian rapidamente (MOE, 2024).

Igualmente, si se habla del sistema educativo de Finlandia, otro de los paises que tiene una
educacion de calidad mayor a la de México, el sistema educacional de Finlandia ofrece las
mismas posibilidades de formacion a cada uno de sus estudiantes. La educacion desde la
etapa preescolar hasta la educacién superior no tiene costo alguno en Finlandia (Global
Education Park Finland, s.f.).

Ademas, su nuevo programa educativo nacional para niveles de educacién preescolar y
béasica, implementado en 2016, pone énfasis en el aprendizaje en lugar de en la accion rectora.
Los docentes finlandeses poseen un alto grado de formacion educativa y muestran un fuerte

compromiso con su trabajo (Global Education Park Finland, s.f.).

Otra particularidad es que en Finlandia no existen examenes nacionales para los alumnos de
la educacidn basica, sino que los maestros son quienes llevan a cabo la evaluacion de acuerdo
a sus asignaturas en funcion de las metas definidas incluidas en el plan de estudios
(CCEFINLAND, s.f).

La mayor parte de la educacion y la capacitacion se sustentan mediante el financiamiento
publico. No existen costos de matricula en ningun nivel educativo, también existe un sistema
bien desarrollado de becas y créditos para estudios. Se pueden facilitar ayudas econdémicas
para aquellos que deseen estudiar a tiempo completo en la educacion secundaria superior y
en la educacién superior (CCEFINLAND, s.f.).

Haciendo una breve comparacion entre los sistemas educativos de México, Singapur y
Finlandia se pueden encontrar diferencias como por ejemplo, sus enfoques educativos
mientras el de México es mas tradicional y rigido, los de Singapur y Finlandia son mas

flexibles y buscan desarrollar el pensamiento critico, otra diferencia son los maestros, en
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Finlandia y Singapur los docentes son muy valorados y siempre se busca reclutar a los

mejores, en cambio en México las condiciones de los docentes no son las mejores.

2.2. Politicas Educativas
Las politicas educativas son establecidas por el gobierno para dar estructura al

funcionamiento de los sistemas educativos, estas politicas son fundamentales para la
promocion del desarrollo econdmico pues la educacion es un pilar muy importante dentro de

la economia de un pais.

La educacion en México actualmente tiene una cobertura de aproximadamente el 43.8 por
ciento en el nivel medio superior, de acuerdo con el més reciente informe de gobierno
(Hernandez L. , 2024). A pesar de que la cobertura educativa ha mejorado considerablemente

aun hay retos por enfrentar, como ya se ha venido mencionado algunas paginas atras.

Las politicas educativas en México han progresado significativamente, desde antes de la
creacion de la Secretaria de Educacion Publica (SEP) en 1921, que posteriormente se
realizaron mas cambios en las politicas educativas que con el paso de tiempo han ido

evolucionando para optimizar la calidad de la educacién.

Inicialmente antes de que se fundara la SEP, tras la independencia de México surgieron las
primeras ideas sobre la educacion, durante el gobierno de Benito Juarez se aprobé el 2 de
diciembre de 1867, la Ley Organica de Instruccidn Pablica en el Distrito Federal en la que

se establecia que la educacion debia ser laica, obligatoria y gratuita (Aprende MX, 2021).

Posteriormente en el articulo 3° de la constitucién mexicana de 1917, en donde se especifica
que cada persona tiene derecho a recibir educacién y que hoy en dia sigue siendo fundamental

para las politicas educativas.

Cada sexenio se proponen nuevas politicas educativas para mejorar la situacion educativa del
pais a continuacion, se presentan algunos de los cambios mas significativos que se
implementaron en cada sexenio a partir de la administracion de Carlos Salinas de Gortari
(1988-1994).

Durante el mandato de Carlos Salinas de Gortari (1988-1994) se lograron avances reales
mediante la obligatoriedad de la educacion secundaria, la creacion de nuevos planes de
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estudio y nuevos libros de texto, asi como la promulgacion de la nueva Ley General de

Educacion y la reestructuracion del Articulo 3 de la Constitucion (Rizo, 2001).

Una de las politicas mas relevantes que ha tenido impacto en la movilidad social ha sido la
Ley General de Educacion la cual tiene como objetivo principal garantizar la accesibilidad
universal a la educacién y crear los cimientos para la descentralizacion del sistema educativo.
Ademas, establecio la obligatoriedad desde la ensefianza bésica hasta la media superior
(Congreso de la Unién, 2019).

Durante el mandato de Zedillo (1994-2000) se destaca el esparcimiento de la cobertura de
los servicios educativos con un enfoque en la equidad. Por medio de las estrategias
especificas para alcanzar una mayor equidad sobresalen las becas para la asistencia a la
escuela a través del Programa de Educacion, Salud y Alimentacion (PROGRESA), programa
que también ayudo en el establecimiento y el equipamiento de nuevos espacios educativos

ademas de proporcionar libros de texto sin costo (CESOP, 2006).

También fortalecio el proceso de descentralizacion, otro de los aspectos fundamentales fue
mejorar la calidad de la ensefianza mediante la profesionalizacion y formacion continua de
los docentes y se comenzo la incorporacion de nuevas tecnologias en las aulas (México

Historico, s.f.).

En el sexenio de Vicente Fox (2000-2006) se desarrollé el Plan Nacional de Educacion 2001-
2006 que abordaba tres grandes retos relacionados con la educacion, cobertura con equidad,
calidad de los procesos educativos y niveles de aprendizaje, asi como la interaccion y

funcionamiento del sistema educativo (Benavides, 2010).

Ahora bien, durante el sexenio de Felipe Calderdn (2006-2012) se estipularon las bases de
una politica enfocada en la evaluacion, dando paso a la ejecucion de diversas evaluaciones,
entre ellas se incluyen las pruebas del Programa Internacional para la Evaluacion de
Estudiantes (PISA), y una evaluacion censal para estudiantes de educacion primaria y
secundaria denominado Evaluacion Nacional de Logro Académico en Centro de Ensefianza
(ENLACE), entre otros (Vazquez & Mufioz Armenta, 2013).

Por otro lado, la Reforma educativa de Enrique Pefia Nieto (2012-2018) también fue parte

importante pues en este periodo se les dio mayor respaldo a los docentes dando prioridad a
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la evaluacion de los mismos para identificar sus necesidades y asi ofrecerles la capacitacion
requerida (EPN, s.f.).

Su modelo educativo también buscaba que las nifias, nifios y jovenes desarrollaran
habilidades y destrezas que les permitieran asimilar y aprovechar los cambios y nuevos
conocimientos que surjan a lo largo de toda su vida (EPN, s.f.).

Y por ultimo durante el sexenio de Andrés Manuel Lopez Obrador (2018-2024) se opto por
derogar la Reforma educativa de 2013 y se desarroll6 el nuevo método de ensefianza de la
Nueva Escuela Mexicana mencionada ya anteriormente que también ha sido parte
importante, pues a partir de que se puso en marcha este nuevo modelo humanista e inclusivo

se amplio la cobertura educativa, con esto también se redisefiaron los libros de texto gratuitos.

Todas estas estrategias educativas han generado un efecto significativamente favorable en la
movilidad social pues con el tiempo se ha ido ampliando la cobertura educativa, asi como las
desigualdades educativas haciendo cada vez mas inclusivo el modelo educativo para asegurar

el derecho a la educacion para cada individuo.

Aunque a diferencia de paises con educacion de mayor nivel como la de Singapur o
Finlandia, si se comparan las politicas de estos paises y las de México, si bien algunas de sus
politicas educativas de estos paises no son tan distintas la forma en que se ejecuta cada una

de ellas tiene mucho que ver en los resultados.

Por ejemplo, en Finlandia sus politicas educativas tienen como objetivo a largo plazo
garantizar que todos los ciudadanos tengan las mismas oportunidades de acceso a una
educacién y una formacién de alta calidad, sus principios basicos son la excelencia, la
efectividad, la igualdad y la apertura al mundo, asimismo su politica se enfoca en los
principios del aprendizaje permanente y la educacidn gratuita ya que la educacion se percibe
como un elemento esencial para la competitividad y el bienestar de la comunidad
(CCEFINLAND, s.f).

Con lo anterior es posible notar como el enfoque es distinto mientras uno busca la equidad y
educacion gratuita, México aun lucha por superar situaciones de rezago educativo, falta de
recursos, mejorar la infraestructura para ofrecer una educacion con condiciones éptimas para

el aprendizaje, y en general reforzar y dar continuidad a las politicas educativas propuestas
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para prosperar y mejorar el nivel educativo, pues de esta manera también mejora otros

aspectos que van de la mano con la educacion.

2.3. Inversién en la educacion
De acuerdo con la (Camara de Diputados, s.f.),el presupuesto de Egresos actla como el

funcionamiento que orienta las actividades economicas del pais, representando la riqueza
concedida por los ciudadanos y debe ser utilizada para atender las necesidades indispensables

del pais.

La inversion en la educacion ha tenido altibajos en el transcurso de los afios, la inversion que
se realiza es inferior en comparacion a las inversiones de otras naciones, en 2023 el gobierno
de Meéxico destinaria aproximadamente 2.9% del PIB proyectado a la educacién, lo cual
incorpora todos los niveles educativos, programas sociales de becas educativas, gastos

operativos y, sobre todo , salarios de los catedraticos (UNICEF México, 2023).

Paises mas desarrollados como Singapur y Finlandia en donde su inversion en educacion es
mayor, por ejemplo, en Singapur su inversion en educacion en 2022 fue del 2,39% del PIB,
un declive de 0,44 puntos respecto a 2021, cuando el gasto fue el 2,83% del PIB (Expansion,
s.f.). Lo anterior quiere decir que su inversion fue de aproximadamente 11,299.8 millones de
euros segun datos proporcionados por (Expansion, s.f.).

En el caso de Finlandia en 2022, el gasto publico general en la formacién educativa en

Finlandia fue de aproximadamente 14,900 millones de euros (Clausnitzer, 2024)

En el afio fiscal 2022 el presupuesto utilizado por la Secretaria de Educacion Publica (SEP),
fue de aproximadamente 381,611,780.8 miles de pesos de acuerdo con el andlisis del
ejercicio del presupuesto de egresos educacion publica (SHCP, 2022). Lo anterior equivale
a cerca de 18,615.2 millones de dolares.

Realizando una breve comparacion si bien Finlandia y Singapur tienen una inversion menor
que la de México, muestran la efectividad y calidad educativa, aunque Meéxico tenga mayor
inversion no quiere decir que sea la mejor pues la eficiencia y la distribucion de inversion

tiene mucho que ver para que se lleve a cabo una educacion de calidad.

Para 2024 se estim0 un presupuesto de un billon 32 mil 621.4 millones de pesos para la

educacion destinando asi aproximadamente 165,466.5 mdp para la educacion superior
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(CEFP, 2024). Segun datos proporcionados por el (IMCO, 2023) en relacién con el gasto de
2015, las areas que experimentarian un mayor impacto en 2024 serian la Educacion para
Adultos (-35%), la Educacion Superior (ES) (-14%) y la Educacién Bésica (EB) (-6%).

Y por segundo afio consecutivo, la financiacion destinada a la educacion de nivel superior
constituye unicamente el 16.8 % del gasto educativo total; en 2015 era 18.1 %. Lo que
significa una péerdida de 1.3 puntos porcentuales lo que se traduce en mas de 13,000 millones
de pesos (Moreno & Cedillo, 2023).

De acuerdo con informacion de (Moreno & Cedillo, 2023).el financiamiento para la
educacion superior y de posgrado tiene apenas un aumento del 3.1 % real en comparacion
con 2023, un incremento que no es suficiente para nivelar las pérdidas acumuladas de los
afios recientes. Se advierte que, a menos de que haya alteraciones en el proyecto de
presupuesto, la inversién en educacion superior y de posgrado en 2024 alcanzara los 29 970
millones de pesos, es decir, menos que lo aprobado en 2015, lo que representa una reduccion

de 14.6 % en términos reales.

Algo que también sefialan (Moreno & Cedillo, 2023) es que la reduccion del financiamiento
federal en el sistema publico de educacion superior se ha enfatizado y se ha agravado. La
media de inversion federal para cada estudiante de nivel superior en instituciones publicas
durante el mandato de Lépez Obrador fue la méas baja en los Gltimos 23 afios con tan sélo

63 473 pesos por estudiante.

Lo anterior indica la precarizacion tanto de los servicios como de los apoyos para los
universitarios, a pesar de que se han implementado programas de becas para promover una
mayor cobertura educativa esto aln sigue siendo insuficiente, pues el hecho de asignar una

beca no garantiza al 100% la permanencia de los estudiantes.

Como ya se ha venido mencionando a lo largo de este capitulo la calidad educativa es uno de
los mayores retos a superar, se puede notar en el rezago educativo pues estan directamente

relacionadas ya que una educacion de baja calidad tiende a aumentar el rezago educativo.

Para contrarrestar esto es necesario implementar politicas que den soluciones precisas, si bien

ya hay una serie de politicas propuestas, no han podido ser materializadas por completo.
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Al aumentar los apoyos financieros para el nivel superior también se han aumentado las
matriculas en varias instituciones publicas, promoviendo asi la cobertura educativa, las becas
y apoyos financieros se presentan como posibles soluciones a este desafio, permitiendo a
estudiantes de distintos estratos socioeconomicos acceder a la educacién superior (EBC,
2024).

Aunque dentro de esto también existe cierta inequidad entre diferentes zonas de México, es
muy comun ver estas situaciones en zonas rurales, en donde es habitual que no reciban el
mismo apoyo de inversion que en zonas mas urbanizadas, es por ello que a pesar de que
aumenten las cuotas de los programas de apoyo y becas, el rezago educativo persiste, porque
le dan méas enfoque a un cierto grupo de personas que a otro.

De acuerdo con (Soto, 2023), de los 38 paises de la OCDE México se encuentra dentro de
los paises que menos invierten en la educacion en general, su inversion por estudiante de

5,000 délares anuales se encuentra por debajo del promedio de la OCDE.

2.4. Movilidad social nacional e internacional
México es uno de los paises con el mas bajo nivel de movilidad social a nivel internacional

mientras que Finlandia destaca por tener una alta movilidad social y baja desigualdad, este
pais ocupa el primer lugar en el ranking de felicidad, proporciona salud y educacion
universitaria gratuita y licencias laborales pagados para que los padres puedan atender a sus
hijos (Barria, 2020).

Hay que recordar que la formacion educativa es parte clave para fomentar la movilidad social
y en cuyo caso de Finlandia al ofrecer una educacion de mayor calidad y de manera gratuita
hace que los individuos tengan mayor igualdad de oportunidades sin importar su nivel
socioeconoémico lo que a su vez también aumenta la cobertura educativa y reduce la desercion
escolar, caso que en México no ocurre, sino todo lo contrario, como ya se ha citado en puntos
anteriores uno de los retos que México enfrenta es precisamente el abandono escolar y la baja

cobertura académica.

Otro factor fundamental esta relacionado con el sistema de salud finlandés que se considera

como uno de los méas destacados a nivel global. Este sistema esta descentralizado, y los
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municipios son responsables de gestionar y financiar las instalaciones médicas que colaboran

con el sistema de Seguro Nacional de Salud (NHI) (Insubuy, s.f.).

En Finlandia, el sistema de asistencia de salud publica abarca a todos los ciudadanos,
expatriados, y estudiantes extranjeros. A los Unicos que no cubre son los viajeros de corto
plazo. Sin embargo, los servicios de emergencia estan siempre disponibles para todos
(Insubuy, s.f.). La atencion sanitaria no es totalmente gratuita, pero es bastante barata. La
mayoria de las tarifas las cubre el municipio de origen del paciente, y los servicios como las
visitas a la clinica de salud materno infantil, las consultas de enfermeria y los examenes de

salud primarios se ofrecen sin coste alguno para los residentes (Work in Finland, s.f.).

Por su parte México tiene un sistema de salud mixto que esta conjuntado por el sector publico
y el sector privado, el sistema de salud esta integrado de tres componentes principales que
operan simultdneamente: Esquemas de seguro social asociados con el empleo, servicios de
asistencia publica para aquellos que no tienen un seguro, y el sector privado que incluye

proveedores de servicios y compafiias aseguradoras independientes (Gaceta FM, 2023).

El incremento de individuos sin acceso a tencion de salud médica también es inquietante,
pues aumento de 15.6% de la poblacion (18.8 millones) en 2016 a 39.1% (50.4 millones) en
2022, lo que significa que 31.6 millones de personas mas no tuvieron acceso a servicios de

salud (México, ;Como Vamos?, 2023).

Otro aspecto favorecedor para los ciudadanos finlandeses en el &mbito laboral, son sus
derechos laborales, por ejemplo, cuando un nifio nace la madre tiene derecho a 105 dias
habiles de permiso de maternidad, mientras que el padre recibe otros 54 dias de licencia
(Wallin, 2018).

Después de que finaliza el permiso de paternidad, uno de los progenitores tiene derecho a
permanecer en casa con el nifio, y recibir un apoyo cercano a los 450 euros mensuales
(US$525). Los padres tienen todavia la opcién de volver al trabajo, pero con menos carga

horaria, y obtener un apoyo parcial de la administracion (Wallin, 2018).

La mayoria de los padres y madres eventualmente regresan al trabajo, y cuando lo hacen, el
gobierno proporciona una red de guarderias especializadas y altamente subsidiadas para
cuidar de los nifios (Wallin, 2018).
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Con respecto al nivel de pobreza en Finlandia, en 2023 cerr6 con un porcentaje de 12,2% de
su poblacidn en riesgo de pobreza, disminuyendo en 0,5 puntos comparados con el riesgo de
pobreza en fue del 12,7% informado en 2022. En total 666.000 de personas enfrentaron el

riesgo de pobreza en Finlandia durante el tltimo afio (Datosmacro, s.f.).

Mientras que, en México en 2022, el 36.3% de la poblacién se encontraba en condiciones de
pobreza (46.8 millones de personas), la cifra mas baja en el periodo 2016-2022. Un 29.4%

de la poblacién se catalogd como vulnerable por carencias sociales.

La razon por la que tanto los niveles de educacion son de mayor calidad, tienen mejores
oportunidades, el nivel de pobreza en Finlandia es menor y cuentan con un mejor sistema de
salud que el de México en parte se debe a las politicas que se implementan en este pais, pues

mientras que para México aun son un reto para alcanzar el nivel que desea.

Aunque para paises con mayor desarrollo ya es una realidad esto no quiere decir que estan
exentos de tener retos y desafios, por ejemplo, para Finlandia uno de los retos que presenta
es la proporcion de jovenes en la fuerza de trabajo disminuird progresivamente, lo que
significa que las personas mayores se estdn convirtiendo en un recurso cada vez mas
importante (UNESCO, 2023).

2.5. Barreras de la movilidad social
Existen distintos obstaculos que impiden el desarrollo de los individuos, limitando la

movilidad social en México, afectando asi el progreso del pais (Centro de Estudios Espinosa
Yglesias, 2018).

Siguiendo lo expuesto por el (CEEY, 2018), con base en los resultados de la Encuesta ESRU
de Movilidad Social en México (ESRU-EMOVI), el CEEY determiné 10 barreras que limitan
y dificultan la movilidad social de las personas; estas se refieren tanto a atributos personales

y del entorno familiar, como a aspectos relacionados con los mercados y servicios publicos.

1. Nacer mujer: Si una mujer nace en un entorno rodeado de pobreza, tendrd menos
probabilidades que un hombre para escapar de esta condicion. Y si proviene de un
estatus elevado, la probabilidad de mantenerse en esa posicion es inferior (CEEY,
2018).
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Segun el analisis que realiza (Camacho, 2019) sobre el Informe de movilidad social
en México 2019, en donde también se presentan datos sobre la poblacion que no es
econdmicamente activa, casi el 40% de este grupo se encuentran siendo excluidos por
motivos vinculados a la baja movilidad social, de las cuales el 59% son mujeres, que
no se han incorporado al mercado laboral por realizar otras actividades no
remuneradas, como el cuidado del hogar, atencion a nifios o personas mayores.

El CEEY en otros estudios que ha hecho sobre los géneros, informa que gran parte
de la disminucion de la pobreza se debe en parte a la insercion de la participacion
femenina en el mercado laboral (Camacho, 2019).

Tener tono de piel obscura: Las personas mexicanas de tono de piel mas oscuro
experimentan menor movilidad ascendente y mayor movilidad descendente respecto
a quienes portan un tono de piel mas claro (CEEY, 2018).

En particular, para las mujeres poseer con estas dos caracteristicas restringe
considerablemente sus opciones para superar una condicion de origen en la parte
inferior de la escala social, y también de perder posiciones si el origen se encuentra
en la parte alta. En cambio, tener un tono de piel mas claro pareciera brindar una
proteccidén adicional, incluso en un entorno de desigualdad de trato hacia las mujeres,
asi lo comenta (Gomez Franco & Vélez Grajales, 2023).

Nacer y crecer en la region sur del pais: Aquellas personas que nace en una familia
muy empobrecida en la region sur tienen 3 veces menos probabilidades de salir de la
pobreza que quienes nacen en condiciones semejantes en el norte (CEEY, 2018).

A partir de multiples estudios que realizé el Centro de Estudios Espinosa Yglesias
para el Informe de movilidad social en México 2019, en dénde definieron cinco
regiones de acuerdo a algunas caracteristicas que compartian las entidades (CEEY,
s.f.).

De acuerdo al analisis realizado en el sur las opciones de avanzar, desde la base de la
escalera social, son mas restringidas que en las regiones del norte: asi 67 de cada 100
mexicanos que son originarios del sur y pertenecen al estrato social mas bajo se
mantienen en esa condicidn, en tanto que, en las regiones del norte y norte-occidente,
la proporcion se reduce aproximadamente a 25 de cada 100 segun (Gaceta econdmica,
2020).
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4. Crecer en un hogar de bajo nivel socioecondémico: La riqueza de los hogares de
origen representa casi la mitad del peso de la desigualdad de oportunidades dentro de
la desigualdad econdémica (CEEY, 2018).

El crecer en un hogar de bajos recursos limita demasiado la movilidad social de un
individuo pues las condiciones para superar el nivel econémico, es un gran reto.

De acuerdo con una encuesta realizada por el Centro de Estudios Espinosa Yglesias
(CEEY), 74 de cada 100 personas que nacen en los hogares méas desfavorecidos no
logran vencer la condicion de pobreza en su vida adulta, lo que evidencia la escasez
de movilidad social ascendente (INROADS, 2024).

5. Tener padres con bajo nivel educativo: Para los niveles de educacion media vy,
sobre todo, para la educacion superior, las caracteristicas del origen condicionan a
productividad académica de los hijos e hijas (CEEY, 2018).

En un informe del Centro de Estudios Espinosa Yglesias (CEEY) “Disminuye la
movilidad educativa en México en los tltimos seis afios”, Se menciona que entre 2016
y 2022, se registré una reduccion de la proporcién de jovenes con edades de entre 18
y 24 afios que cuentan con mas afios de escolaridad que sus padres de 72.3 a 68.2 por
ciento, lo que indica que experimentaron una disminucién en la movilidad educativa
ascendente (CEEY, 2023).

Y viceversa en el mismo periodo mencionado, la cifra de los jovenes que alcanzaron
menos afios de escolaridad que sus padres (movilidad descendente) aumentaron de
17.9 al 20.5 por ciento. Ademas, este grupo de jovenes redujeron su ventaja en afios
de escolaridad respecto a sus padres de 2.8 a 2.4 entre 2016 y 2022 (CEEY, 2023).
A pesar de que se incrementd la probabilidad de que los jovenes provenientes de
hogares con padres que cuentan con educacién primaria o inferior alcancen estudios
universitarios, esta oportunidad sigue siendo cuatro veces menor que para aquellos
jovenes poseen padres con estudios profesionales.

6. Tener un padre que haya trabajado en el sector informal: La probabilidad de que
un joven adquiera un primer empleo formal que incluya seguridad social se reduce en

40% si su padre se dedicé al trabajo en el sector informal (CEEY, 2018).

40



Muchas veces depende del nivel de oportunidades que los padres pueden ofrecer y en
ocasiones el primer acercamiento a un empleo es de manera informal o de acuerdo a
su entorno y lugar de origen.

Haber trabajado desde la infancia: Iniciar la actividad laboral de manera temprana
inhibe la movilidad ascendente. Aquellas personas que decidieron por laborar y no
continuar con sus estudios reportan una caida en su posicion ocupacional y de
ingresos respecto a sus progenitores (CEEY, 2018).

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), esto resulta de la interaccion
de diversas variables como la pobreza, las crisis regionales y la migracion. por esta
causa, muchos nifios y nifias se ven en la obligacion de trabajar para contribuir a la
economia familiar o como Unica forma de sobrevivencia, realizando labores en las
que incluso pueden poner en peligro su vida (Val, 2024).

Teniendo en cuenta que la educacion es un factor esencial dentro de la movilidad
social, trabajar desde temprana edad puede limitar el acceso a una educacion de
excelencia y el desempefio educativo, incentivando asi a la desercion escolar y el
aumento de la pobreza, obstaculizando asi sus oportunidades de mejorar su condicion
de vida y su ascenso en la escalera social, quedando estancados en el mismo nivel
socioeconémico que sus padres 0 menor.

Contar con educacién primaria publica vespertina: Loa estudiantes que asisten a
escuelas publica o en horarios vespertinos, tienen menores posibilidades de
introducirse a la educacion superior en comparacion con quienes asisten a
instituciones privadas o de jornada matutina (CEEY, 2018).

De acuerdo con lo dicho en un estudio realizado por (Denham, 2011), las escuelas
vespertinas tienden a tender una mayor cantidad de estudiantes de bajos recursos,
menores resultados en examenes académicos, ademas de mayores tasas de abandono
escolar, reprobacion y de alumnos en rezago, en contraste con una escuela matutina
que se ubican en el mismo lugar.

Tener un primer trabajo en el ambito informal: Para las personas que provienen
de entornos econdmicos desfavorecidos, la probabilidad de lograr adquirir un trabajo
formal con beneficios sociales se reduce en un 37.1% si su primer empleo fue en el
sector informal (CEEY, 2018).
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10.

Esto se debe por un lado a la baja movilidad social, al lugar de origen y a las
condiciones socioecondmicas del hogar, ademas de que para muchos recién
egresados con bajo nivel socioeconémico acceder a un empleo informal es méas
sencillo que a uno formal

En parte también es mas facil el acceso a un empleo informal por la falta de
experiencia laboral, por lo que el primer acercamiento a un empleo, aunque sea mal
remunerado es mediante la informalidad pues no es necesario tener conocimientos o
habilidades especificas para un obtener un empleo.

No obstante, otro elemento que influye en esta situacién son las conexiones, hay
investigaciones que sugieren que las personas con mejor trasfondo social y mayor
preparacion son mas propensas a mayor probabilidad de aprovechar su red de
contactos al buscar un empleo, en tanto se debe al origen social que condiciona el
acceso al capital social y lo que a su vez termina incrementando las desigualdades en
la distribucion de recursos (Picard y Zenou, 2015; Reis y Ferreira, 2015; Behtoui,
2016; Gutiérrez, Micklewright y Vignoles, 2015 cémo se cit6 en (Pareja & Brand
Monsalve, 2021)).

No contar con acceso a servicios de atencion infantil: la disponibilidad de centros
de cuidado infantil en una comunidad amplia las posibilidades de movilidad social
ascendente para las mujeres que provienen de hogares en situacion de pobreza
(CEEY, 2018).

Al comparar entornos que cuentan o no con servicios de atencién infantil, se
evidencia que entre las mujeres que provienen de la parte mas baja de la jerarquia
social, solo 32% logra superar su situacion socioeconémica en lugares que no cuentan
con acceso a servicios de cuidado. En cambio, en los lugares en donde si disponen de
estos servicios, un 63% de las mujeres en la misma condicion lo logra (Yafiez, 2024).
Recientemente la presidenta Claudia Sheinbaum se pronuncio sobre el
establecimiento del Sistema Nacional de Cuidados (SNC) el cual buscara inculcar un
entorno en el cual las mujeres puedan tener oportunidades equitativas y las
responsabilidades de cuidados no solo recaigan exclusivamente en ellas (Yafez,
2024).
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De esta manera las mujeres tendran la oportunidad de tener una mayor participacion
en el &mbito laboral, con lo que podran mejorar sus condiciones de vida. Los servicios
de cuidado infantil contribuyen en el bienestar y en la mejora de la productividad y
en cuanto a los infantes, al estar en un entorno apto para su desarrollo también se
benefician pues se enfocan en el desarrollo de sus capacidades tanto intelectuales

como sociales para extender sus oportunidades para un futuro méas exitoso.
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CAPITULO Ill. METODOLOGIA

3.1. Breve historia de la FE — BUAP y el impacto de la educacién universitaria en
Puebla

La Facultad de Economia de la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla,
comenzd sus actividades oficialmente el 5 de abril de 1965 de manera formal. La
solicitud para su establecimiento se presentd el 30 de noviembre de 1964 ante el
Honorable Consejo Universitario, bajo la direccion del Rector el Dr. Manuel Lara 'y

Parra.

Hasta 1995 se ofrecia inicamente el programa de Licenciatura en Economia, pero tras
la aprobacion del programa de la Maestria en Economia, aprobado por el H. Consejo
Universitario, el 29 de mayo de 1995 se otorgd el rango de Facultad. Con la existencia
de dos programas la Facultad de Economia se consolida como una de las mas

relevantes Facultades de Economia en la region y el pais.

A partir del 2005 se ofreci6 la Licenciatura en Finanzas, con el propoésito de satisfacer
la necesidad de nuevos profesionistas; en 2009, mediante un acuerdo y en
colaboracion con la Universidad de Murcia, Espafia, se logra la internacionalizacion
con el lanzamiento de los trabajos de la Maestria en Desarrollo Econémico y
Cooperacion Internacional y el Doctorado en Economia Politica del Desarrollo. En el
2011 se promueve la creacion de la Licenciatura en Actuaria, un programa educativo
que se ensefia en colaboracion con la Facultad de Ciencias Fisico Matematicas. En
2015 se aprueba el programa de Doctorado Interinstitucional en Economia Social y
Solidaria y, en 2017, se autorizé el inicio de la Licenciatura en Gestion Territorial e
Identidad Biocultural ubicada en el municipio de Cuetzalan, Puebla, misma que

administra el Complejo Cultural Nororiental.

La Facultad dispone de dos Centros de Investigacion que fortalecen la labor
académica de sus programas educativos: el Centro de Investigaciones y Estudios de
Posgrado en Economia (CIEPE) — cuya base fue la experiencia del Centro de
Investigacion y Comunicacion (CIC, establecido en 1983), y el Programa de Estudios

de Economia Internacional (PEDEI, iniciado en 1986)-; y el Centro de Estudios del
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Desarrollo Economico y Social (CEDES), creado en 2008. (Facultad de Economia,
s.f.).

De acuerdo con lo que la Facultad de Economia incorpora en su plan de estudios los
graduados de la licenciatura en Economia dominaran ciertos conocimientos, destrezas,
actitudes y valores; asi como las competencias necesarias que le permitan prosperar en
diferentes entornos laborales, tanto en actividades econdmico-administrativas como de
investigacion, gestion, consultoria y analisis empresarial, sectorial, social y ambiental, donde
es fundamental un entendimiento interdisciplinario y multidisciplinarias para el logro de sus

objetivos planteados (Facultad de Economia, s.f.).

La manera en la que impacta la formacion de los estudiantes es muy importante pues ademas
de brindar mas oportunidades a los egresados también se beneficia el estado en cuanto al
desarrollo socioecondmico, por ello es que se realiz6 una encuesta a egresados de la facultad

de economia para analizar como la educacion universitaria ha influido en su movilidad social.

3.2. Validacion de encuesta
Para asegurar la confiabilidad de la informacion recabada, se llevo acabo un procedimiento

de validacion de la encuesta, enfocado en la revision por parte de expertos en el area, proceso
esencial para garantizar que el instrumento de recopilacion de datos cumpliera con los

criterios metodologicos necesarios para un andlisis integro.

La encuesta se divide en cinco secciones: datos demograficos, educacion y formacion,
situacion laboral actual, percepcion de la movilidad social y factores adicionales.

En la primera seccién se recopilaron datos de los egresados de la FE-BUAP para tener un
contexto de su situacion sociodemogréfica ya que es clave para hallar posibles diferencias en
el nivel de movilidad social de los encuestados de acuerdo a la edad, género, estado civil,

entre otros aspectos.

De la segunda seccion se recab0 informacion sobre su trayectoria académica, si durante su
estancia universitaria recibieron alguna beca u otro tipo de apoyo si continuaron con estudios
de posgrado, asi como el nivel educativo de sus padres pues tanto el origen familiar como las

oportunidades que se brindan intervienen de manera directa en la trayectoria académica.
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Para la tercera seccion, mide cual es la situacion laboral actual de los egresados como el tipo
de empleo, sus ingresos, si huno cambios en cuanto a su ingreso familiar, el tiempo que le
tomd conseguir un empleo, entre otros aspectos. Estos factores son piezas esenciales para
valorar el alcance que pueden tener en su movilidad social pues ponen en evidencia el

impacto que tiene concluir una carrera universitaria sobre el nivel econémico y laboral.

La cuarta seccidn se enfoca en compilar la percepcion de la movilidad social de los egresados
de la FE-BUAP sobre si consideran que su nivel socioecondémico ha tenido una mejoria
respecto al de su origen familiar, a pesar de que este puede ser un indicador subjetivo es
relevante pues permite reconocer si las oportunidades que recibieron responden a los datos
cuantitativos del modelo.

Y por ultimo la quinta seccion que incluye datos adicionales como apoyo externo para tener
mejores oportunidades laborales, acceso a programas de apoyo para la insercion laboral lo

que ayuda a identificar obstaculos y oportunidades en el entorno local.

Cada una de las secciones se complementan ya que la informacién obtenida es fundamental
para el modelo que se utilizard més adelante, pues contiene los datos necesarios para estimar
las probabilidades de movilidad social en los egresados de la FE-BUAP y la encuesta es el
instrumento que permite recopilar esa informacién adecuadamente, asi como validar

empiricamente la hipotesis planteada enriqueciendo asi el analisis.

Para validar la encuesta se tomaron en cuenta criterios como la claridad de las preguntas, que
la redaccion fuera facil de ser interpretada por los encuestados, la relevancia de las preguntas
para que fueran aptas para el contexto de los objetivos de la investigacion, la coherencia y la
cobertura, que tuvieran la capacidad de abordar los diversos aspectos del estudio, para tener

una perspectiva general.

Durante la revision se hicieron correcciones sobre algunas preguntas que no cumplian con
los criterios requeridos y no aportaban informacidn relevante a la investigacion, después de
haber hecho las modificaciones necesarias se alcanzé nivel de credibilidad mas alto y después

de evaluarlo de nuevo se validd para su aplicacion al analisis de la investigacion.
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3.3. Analisis de datos
Los egresados encuestados comprenden edades desde los 21 a los 64 afios mismos que se

agruparon por rangos de edad, en el grafico 1 se puede observar que aproximadamente el
37.3% de los egresados tienen de 21 a 26 afios de edad, el 14.7% tienen entre 26 a 31 afios,
el 13.3% tienen de 31 a 36 afios, el 16% tienen de 36 a 41 afios de edad, el 13.3% tienen de
41 a 46 afos, el 2.7% tienen de 46 a 51 afios de edad, el 1.3% tienen de 51 a 56 afios, y 1.3%

tienen mas de 60 afos de edad.

Gréfica 1. Edad
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Fuente: Elaboracidn propia con datos obtenidos de la encuesta realizada.

En la gréafica 2 es posible observar que de los egresados que previamente fueron encuestados
el 53% son hombres, mientras que el 46% representa a las mujeres y tan sélo el 1% como

neutro.

Gréafica 2. Género
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Fuente: elaboracién propia con datos obtenidos de la encuesta realizada.

Ahora bien de los encuestados que egresaron de la FE-BUAP el 1.3% egreso entre los afios
de 1981 a 1984, otro 1.3% egreso entre los afios de 1997 y 2000, el 9.3% egreso6 entre 2001
y 2004, el 16% son egresados de los afios de 2005 a 2008, el 12% egreso entre 2009 y 2012,
el 6.7% son egresados de 2013 a 2016, otro 16% egresd entre 2017 y 2020 y el 37.3%

egresaron entre 2021 y 2024, asi se presenta en la gréafica 3.

Gréfica 3. Ao de egreso de la FE-BUAP
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Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de la encuesta realizada.
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De acuerdo con las respuestas obtenidas sobre la situacion laboral de los egresados
encuestados se observa que el 56.75% de los egresados son empleados, el 9.12% son
autonomos, el 9.12% se encuentra desempleado y sélo el 1.1% se dedica a la labor del hogar,

tal como se muestra en la grafica 4.

Gréfica 4. Situacion laboral actual
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Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de la encuesta realizada.

Los resultados obtenidos sobre el ingreso mensual actual de los egresados de la FE-BUAP
fueron los siguientes, el 20.3% tiene ingresos de menos de $10,000, el 39.2% tiene un ingreso
mensual de $10,000 a $20,000, el 14.9% cuenta con ingresos de $20,001 a $30,000, el 16%
gana un ingreso mensual de $30,001 a $40,000 y solo el 9.5% cuenta con un ingreso mensual

superior a los $40,000, como se muestra en la grafica 5.

Graéfica 5. Ingreso mensual actual (MXN)
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Fuente: elaboracion propia de los datos obtenidos de la encuesta realizada.

También se les preguntd si su ingreso mensual actual es mayor, igual 0 menor a su ingreso
familiar anterior, los resultados fueron los siguientes, el 75% de los egresados afirmé tener
un ingreso actual mayor al que tenian antes de ingresar a la universidad, el 20% mantiene el
mismo nivel de ingresos y s6lo el 5% dijo tener un ingreso menor al ingreso familiar que

tenia antes de ingresar a la universidad, como se muestra en la grafica 6.

Graéfica 6. ¢Su ingreso familiar actual es mayor, igual o menor al ingreso familiar que

tenia antes de ingresar a la universidad?
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Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos de la encuesta realizada.
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Siguiendo este tema, también se les cuestiono sobre si su empleo actual tiene relacion con su
area de estudio y el 72% afirmo que su empleo actual se relaciona con su area de estudio, el
24% dijo que su empleo no se relaciona con su area de estudio y el 4% no respondid pues

son aquellos que se encuentran desempleados, como se aprecia en la gréafica 7.

Grafica 7. Empleo relacionado con su &rea de estudio
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Fuente: elaboracion propia con datos obtenidos de la encuesta realizada.

En la gréfica 8 se muestra el sector al que los egresados encuestados se dedican laboralmente,
el 19% se dedica al sector académico, el 50% pertenece al sector privado, el 23% pertenece

al sector publico y el resto que es el 8% pertenece a un sector diferente a los ya mencionados.

Graéfica 8. Sector en el que trabaja
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Fuente: elaboracion propia con datos obtenidos de la encuesta realizada.

Otro punto a destacar es el tiempo en el que consiguieron su primer empleo después de

egresar, como es visible en la grafica 9 el 36% de los encuestados obtuvo su primer empleo

en menos de 3 meses, el 24% de los encuestados dijo que tardaron de 3 a 6 meses en obtener

su primer empleo, el 25% lo obtuvo de los 6 meses al afio de haber egresado y el 15% restante

tardé mas de un afio en obtener su primer empleo después de egresar.

Gréfica 9. Tiempo en obtener el primer empleo
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Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de la encuesta realizada.
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Un aspecto importante para analizar también son los factores que influyen en la movilidad
social es por ello que en la encuesta se les dio una serie de opciones para seleccionar las que
consideraran necesarias, en la grafica 10 se muestran los resultados, el 74.7% del total
considera que la educacion universitaria fue el factor principal que influyé en su movilidad
social, en segundo lugar se encuentran las redes de contacto pues el 54.7% de los encuestados
consideran que también han sido de gran influencia, seguido de la experiencia laboral que el
45.3% de los encuestados dijo también influy6 en su movilidad social, el 42.7% de los
encuestados dijo que el apoyo familiar también tuvo cierta influencia en su movilidad social

y s6lo el 2.7% considero otros factores adicionales a los mencionados.

Gréfica 10. Principales factores que influyen en la movilidad social
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Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de la encuesta realizada.

3.4. Modelo Logistico y Probabilistico
El capitulo 15 del libro Econometria de Gujarati & Porter, 2010 explica cada uno de los

modelos, tanto el modelo logistico como el probabilistico.
Modelo Logit

El modelo logit se emplea principalmente para la clasificacion y prediccion de eventos, de
acuerdo con lo que se menciona en el libro el modelo es muy comun en el analisis de

fendmenos de crecimiento, como poblacién, PNB, oferta monetaria, entre otros.
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Menciona siete caracteristicas del modelo logit:

La primera caracteristica es que el modelo logit no esta del todo limitado a que la variable
dependiente se encuentre entre 0 y 1 sin embargo, el logit representado por L como el
logaritmo de la razon de probabilidades de que un evento suceda, si tiene que estar entre estos

pardmetros ya que puede tomar cualquier valor real que va desde —co a +oco.

La segunda caracteristica es que a pesar de que L es una funcion lineal de X que son las
variables independientes, la probabilidad de que un evento ocurrano lo es, lo que quiere decir

que cambios en alguna de las variables genera un cambio proporcional en L.

El modelo logit también se caracteriza por no limitarse a usar sélo una variable X, sino que
se pueden usar multiples variables segin lo que se indique en la teoria implicita, lo que

permite construir un modelo méas completo.

Si L, el logit, es positivo, quiere decir que al aumentar la variable regresora, también
aumentan las posibilidades de que la regresada sea igualada de 1 a infinito, es decir que
aumentan las probabilidades de que un evento ocurra y si L es negativo, las posibilidades de
que la regresada iguale de 1 a 0 disminuyen conforme se incrementa el valor de X, lo que

quiere decir que disminuye la probabilidad de que un evento suceda.

14

- s . . -, P:
Como quinta caracteristica se menciona la interpretacién del modelo L; = In ( : ) =Z;en

donde Z; = B, + B, X;, la pendiente esta representada por S, la cual mide el cambio en L
ocasionado por un cambio unitario en una variable independiente X, esto no se interpreta
como una variacién directa en la probabilidad sino en el logaritmo de las posibilidades, por
su parte el intercepto S; es el valor del logaritmo de las posibilidades cuando todas las

variables son cero, generalmente no tiene una interpretacion préactica directa.

También es posible calcular la probabilidad directamente con los coeficientes, una vez se

dispongan de las estimaciones f; y -, se puede calcular la probabilidad de que un evento

. 1 z .
ocurra con la formula: P; = T T ;7 ,donde Z; = B4 + B.X;.

Y la Gltima caracteristica que se menciona de este modelo es la diferencia con el modelo

lineal de probabilidad (MLP) que supone que la probabilidad P; se relaciona linealmente con
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X;, mientras que el modelo logit por su parte supone que el logaritmo de la razon de

probabilidades esta linealmente relacionado con X;.

Una vez explicada cada una de las caracteristicas que conforman el modelo logit, se describe
el proceso de estimacion del modelo, la estimacion de un modelo se refiere al proceso
mediante el cual se obtienen los valores de £ los cuales explican la variacion en L, para esto

se analizan las propiedades del término de error estocastico u; de la siguiente expresion:

Li:ln< ):lgl‘l‘ﬁle"l‘ul’

l
1-P,

En dénde (Gujarati & Porter, 2010) mencionan que para estimar lo anterior ademas de X;,
también se necesitan los valores de la variable dependiente, o de L;, dependiendo del tipo de
datos que se analicen, ya sean datos de nivel individual, o micro, o datos agrupados o

duplicados.

Cuando los datos son agrupados o duplicados, a lo que se refiere es que se tiene una
clasificacion de acuerdo con las observaciones repetidas que se tengan, primero se hace una
estimacion de la probabilidad, Gujarati & Porter (2010) lo explica con el siguiente ejemplo,

por cada nivel de ingreso X; hay N; familias, de las cuales n; tienen casa propia lo que se

representa como P; = % es decir la frecuencia relativa de N; familias que tienen casa propia
i

en ese grupo como una estimacion real de P;.

Pi A A
1_ﬁi) = f1 + [2Xi,

esto deja que el modelo se exprese de forma lineal en los parametros. Gujarati,2010 comenta

Una vez teniendo la probabilidad estimada, se calcula el logit L; = ln(

gue no se puede aplicar directamente el método de minimos cuadrados ordinarios (MCO) a
el logit porque u; sigue una distribucion normal con media cero y la varianza es igual a
1/[N;P;(1 — P;)], por lo que el término de perturbacion del modelo logit es heteroscedastico

y para darle solucion se usa el método de minimos cuadrados ponderados.

Ahora bien, cuando se tienen datos de manera agrupada se puede aplicar el modelo logit
agrupado (glogit), ya que este permite la estimacion de la conexidon entre una variable binaria
categdrica y una o multiples variables explicativas que pueden ser continuas o categdricas,

usando proporciones que se observan en los grupos. Cuando se tiene este tipo de modelo, se
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estima la probabilidad de que un evento ocurra dentro de cada grupo dividiendo las
observaciones en las que si ocurre el evento entre el total del grupo, después estas mismas
probabilidades cambian mediante la funcién de logit, que las transforma en la razén de que

suceda o no el evento, esto basandose en el ejemplo dado por Gujarati & Porter (2010).

Siguiendo lo anterior dado que la varianza del error cambia entre grupos, es decir es
heteroscedastica, 1o que se busca es que sea mas constante mediante el modelo MCP, tal y
como se ha mencionado anteriormente en el ejemplo de gujarati, una vez que el modelo ya
ha sido ajustado carece de un término constante explicito, por lo que se considera como una
regresion a través del origen, lo que significa que la relacion estimada parte de un punto en

especifico, sin adecuar un valor independiente de las variables explicativas.

Los coeficientes relacionados a cada variable independiente reflejan la variacion en el
logaritmo de la razon de probabilidades que corresponden a un aumento en una unidad en
esa variable, y para representar ese impacto de manera porcentual, se utiliza una funcion
exponencial sobre el coeficiente que ha sido calculado, lo que facilita la interpretacion del

resultado como una variacion relativa entre las probabilidades.

Los logits estimados se pueden transformar de nuevo en probabilidades utilizando una
funcién logistica inversa, lo que hace posible entender los resultados como la probabilidad
de que el evento suceda con base en los valores de las variables independientes. Esto es lo
que se interpreta de los ejemplos que Gujarati & Porter (2010) expone para entender la

interpretacion del modelo logit estimado.

Por otro lado, cuando se dice que se tienen datos de nivel individual es lo mismo que decir
que se tiene un modelo logit ya que es la misma estructura, este modelo se usa cuando la
variable dependiente es dicotdmica, es decir que sélo puede tomar dos valores posibles, por

ejemplo 1 0 0, en dénde 1 significa que el evento sucede y 0 cuando no ocurre.

Para estimar este modelo no se puede usar el método de minimos cuadrados ordinarios
(MCO) pues no funciona bien con variables binarias, en su lugar se usa el método de maxima

verosimilitud ya que es méas adecuado para estimar probabilidades con este tipo de variables.

Con la finalidad de interpretar los datos se toman los coeficientes del modelo ya que cada

uno muestra como influye cada variable explicativa en la probabilidad de que suceda un
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evento, si el coeficiente es positivo aumenta la probabilidad del evento u viceversa, si es

negativo disminuye la probabilidad.
Para evaluar si el modelo es bueno se pueden tomar en cuenta los siguientes aspectos:

¢ Significancia de los coeficientes: se utiliza el estadistico Z para determinar si cada
variable realmente influye, lo que quiere decir que su impacto no sea al azar.

¢ Significancia global: se emplea la prueba mencionada anteriormente, la razén de
verosimilitud para analizar si el conjunto de variables explicativas posee
capacidad predictiva.

e Pseudo R?: es una medida similar al R? de las regresiones normales, pero que ha
sido adaptada para los modelos binarios, observa en que magnitud de la
variabilidad de la variable dependiente es explicada por el modelo y aungue su
interpretacion es diferente, ofrece una idea de que tan bien se ajusta el modelo a
los datos.

e Porcentaje de aciertos: se evalla cuantas veces el modelo fue certero sobre sus

predicciones.
Modelo Probit

Guijarati & Porter (2010) explican, que el modelo probit también conocido como modelo
normit, se basa en la funcion de distribucion acumulativa (FDA) de la distribucién normal,
la cual permite estimar la probabilidad acumulada de que una variable tome un valor menor
o0 igual a cierto valor de X, asi como calcular la distribucion de probabilidades de una
variable, ya sea para calcular la probabilidad de que un valor sea mayor que cierto valor o

que se encuentre entre dos valores restando la FDA correspondiente (Minitab, s.f.).

Retomando el ejemplo que usa Gujarati & Porter (2010), para la explicacion del modelo logit,
se adapta ahora al modelo probit, donde en lugar de emplear directamente la FDA, se sugiere

una formulacién fundamentada en la teoria de utilidad.

Se asume que la decision de la i-ésima familia de tener una casa o0 no depende de un indice
de conveniencia no observable [; también conocido como variable latente, este indice refleja

la propensiéon o inclinacién hacia una cierta decision y que esté determinado a partir de una
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0 varias variables explicativas, como el ingreso X;, que entre mayor sea el valor del indice ;,

mayor sera la probabilidad de que la familia posea una vivienda.

Dado que el indice [; es no observable, Gujarati & Porter (2010) sugieren entonces, que existe
un nivel critico o umbral del indice también no observable, donde si el indice excede ese
umbral, se toma una decision, en este caso la familia tendria una casa propia y viceversa si
no lo supera la familia no tendria una casa propia, pero si se figura que este umbral sigue una
distribucion normal, permite usar la distribucion normal estandar para modelar la

probabilidad de que una variable dependiente tome el valor de 1.

Asi la probabilidad condicional de que un suceso ocurra, dado el o los valores de X o las
variables explicativas, se mide por el area bajo la curva de la distribucién normal estandar
hasta el valor del indice. Para estimar los parametros del modelo y obtener el valor del indice
se usa la inversa de la FDA normal. Esta estimacion dependera del tipo de datos ya sean

agrupados o individuales.

La manera en como se hace la estimacion de modelo probit con datos agrupados es, utilizando
frecuencias relativas en lugar de datos individuales. Este procedimiento es especialmente (util
cuando se conoce la proporcién de éxito para distintos niveles de una variable explicativa,
como el ingreso, pues lo que se hace es modelar la probabilidad de que un evento dicotémico

ocurra a partir del valor medio representativo de la variable explicativa.

A partir de las frecuencias relativas ya observadas P; se puede obtener el indice de utilidad
no observable [; que se conoce como desviacidn equivalente normal o normit, una vez que

se han estimado los valores de [;, se estiman los coeficientes 5, y f-.

Para interpretar los resultados de las estimaciones de probit se necesita un planteamiento
concreto ya que los coeficientes no manifiestan cambios directos en la probabilidad como en
modelos lineales. Para evaluar el impacto de un cambio en la variable explicativa X sobre la

probabilidad de que ocurra el evento Y = 1, es necesario calcular la derivada de la funcion

de probabilidad respecto a X, la cual estd dada por: % = f(B1 + B.X;)B,, donde f(B, +

B, X;) es la funcion de densidad de la distribucion normal estandar evaluada en S, + 5, X;.
Lo que implica que el efecto marginal de un cambio en X sobre la probabilidad dependera

del valor del coeficiente S, y de X;, ya que la densidad normal suele variar en cada punto.
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También se pueden conseguir las probabilidades estimadas de que un evento pase, a partir
del modelo gprobit ajustado. Esto se consigue al calcular los valores del indice normal
equivalente para cada grupo y después aplicar la FDA normal estandar, lo que convierte los

valores del indice en probabilidades estimadas.

Ahora bien, cuando se tiene un modelo probit con datos individuales, se estima al igual que
el modelo Logit mediante el método de maxima verosimilitud, porque la relacion entre la

variable dependiente dicotomica y las variables explicativas no es lineal.

Los resultados que surgen en el modelo probit suelen ser cualitativamente semejantes a los
del modelo logit, en el aspecto de que las variables explicativas que son relevantes bajo un
enfoque, tienden a conservar su significancia en el otro. No obstante, los coeficientes no son
directamente comparables entre ambos modelos a causa de las diferencias de las funciones

logistica y normal acumulativa.

En contraste con el modelo lineal de probabilidad (MLP) que tiende a sobrestimar o
subestimar probabilidades fuera del rango de (0 y 1) asi como problemas de
heterocedasticidad, los modelos probit y logit son modelos un poco mas complejos, ya que
permiten hacer estimaciones mas confiables ya que se ajustan a la I6gica del suceso que se

analiza.
Resumiendo, las principales diferencias entre los modelos logit y probit son:

e Funcién de enlace: que es la que utilizan para relacionar las variables independientes
con la probabilidad de suceda el evento. EI modelo Logit emplea una funcion
logistica, mientras que el modelo Probit utiliza la funcién de distribucion acumulativa
de la distribucion normal estandar (Kumar, 2023).

e Forma de la curva de distribucion: La distribucion logistica del modelo suele
presentar colas méas pesadas que la normal estandar, es decir que, aunque los valores
son lejanos de la media existe una cierta probabilidad de considerar que ocurra el
evento y en el modelo probit las colas tienden a ser mas delgadas lo cual indica que
la probabilidad de observar valores extremos es tan baja que basicamente son
descartados por el modelo, al ser menos adaptable a los valores atipicos en

comparacion con el modelo logit (Kumar, 2023).
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e Supuestos del modelo: Ambos modelos se basan en supuestos diferentes respecto a la
distribucion del término de error. EI modelo logit considera que el término de error
sigue una distribucion logistica, mientras que el modelo probit supone que sigue una
distribucion normal estandar (Kumar, 2023).

e Interpretacion de los coeficientes: En el modelo logit los coeficientes cambian en
cuénto cambia la razén de probabilidades (odds de ratio) cuando una variable cambia
en una unidad. En el modelo probit, los coeficientes muestran el cambio en la
puntuacion de Z cuando una variable cambia en una unidad (Kumar, 2023).

e Valores atipicos: Logit es mas robusto, es decir que no es tan sensible a los valores
atipicos por el uso de su distribucion logistica, en comparacion con el modelo probit,
que es mas sensible a los valores atipicos (Kumar, 2023).

e Desempefio practico: En aplicaciones practicas, tanto el modelo probit como el logit
suelen arrojar resultados muy similares en términos de ajuste y predicciones, sobre
todo para los valores que se analizan no se encuentran en los extremos de la
distribucion de probabilidad (Kumar, 2023).

3.5.Hallazgos

En esta seccion se presentan los resultados obtenidos, es importante destacar la razon del
porque se ha utilizado el modelo probabilistico como herramienta principal para el analisis
de esta investigacién. Tomando en cuenta que el objetivo principal es estimar la probabilidad
de que un egresado de la Facultad de Economia BUAP haya experimentado un cambio
positivo en su movilidad social respecto a su familia de origen, esta condicion de movilidad
social se defini6 como una variable dependiente dicotomica, la cual asume el valor de 1 si se

ha identificado un ascenso socioeconémico y 0 en caso contrario.

Y dado que la movilidad social es una variable dependiente binaria, se opto por aplicar este
modelo ya que esta disefiado especificamente para variables binarias, al mismo tiempo que
estima la probabilidad de que la movilidad social aumente, condicionada a algunas variables
independientes como el nivel socioecondmico de origen, el género, su empleo actual, ingreso,

entre otras.

Los datos fueron obtenidos a partir de una encuesta aplicada a egresados de la Facultad de
Economia de la Benemerita Universidad Autonoma de Puebla, en donde se recopild

60



informacién detallada sobre factores relevantes para estudiar el impacto de la educacion
superior en la movilidad social. Para el andlisis estadistico se ha empleado el software Stata,
fue necesario expandir los datos para su adecuacién al modelo probabilistico utilizado en esta
investigacion. Este procedimiento fue validado con un experto para fines de exploracion y

comprobacion de la viabilidad del modelo planteado.

A continuacion, se exponen los hallazgos obtenidos a partir del modelo probit, junto con los
efectos marginales estimados, los cuales permiten interpretar la magnitud y direccion del
impacto de cada variable sobre la probabilidad de que los egresados hayan experimentado

una reaccion positiva de cambio en su movilidad social.

Cabe destacar que la variable dependiente toma el valor de 1 si mejor6 su movilidad social y
0 si no mejord su movilidad social, en funcion de variables independientes, como el tipo de
empleo, el nivel educativo de los padres, el género, el ingreso familiar actual y la percepcion

sobre las oportunidades laborales, entre otros factores.

La variable dependiente muestra una distribucién en la que el 80% de los egresados indican
haber tenido una mejora en su situacion socioecondémica, mientras que el 20% no percibe
algin cambio relevante o considera que su situacion incluso empeoro, como se muestra en la
Tabla 1.

Tabla 1. Distribucion de egresados segun percepcion de su movilidad social

Comparacién de
situacion actual con | Frecuencia Porcentaje Acumulado

la familiar de origen

No mejoro6 (0) 2,700 20% 20%
Si mejoré (1) 10,800 80% 100%
Total 13,500 100% -

Fuente: Elaboracion propia con datos de la encuesta aplicada a egresados de la FE-BUAP.

En cuanto a la variable Edad se puede observar una distribucion heterogénea que va desde
los 21 hasta los 64 afios, las edades con mayor concentracion se encuentran entre los 23 y 35

afios, que representa poco mas del 60% de la muestra, también se incluye una cantidad
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significativa de egresados de mayor edad lo que permite tener una visién mas amplia del

impacto de la educacion universitaria a lo largo del tiempo.

Tabla 2. Distribucién de edades

Edad Frecuencia. Porcentaje Acumulado.
21 180 1.33% 1.33%
23 1,980 14.67% 16.00%
24 1,260 9.33% 25.33%
25 900 6.67% 32.00%
26 720 5.33% 37.33%
27 720 5.33% 42.67%
28 360 2.67% 45.33%
30 720 5.33% 50.67%
31 180 1.33% 52.00%
32 180 1.33% 53.33%
33 180 1.33% 54.67%
34 360 2.67% 57.33%
35 1,080 8.00% 65.33%
37 180 1.33% 66.67%
38 180 1.33% 68.00%
39 540 4.00% 72.00%
40 900 6.67% 78.67%
41 360 2.67% 81.33%
42 540 4.00% 85.33%
43 1,080 8.00% 93.33%
44 180 1.33% 94.67%
48 180 1.33% 96.00%
49 180 1.33% 97.33%
55 180 1.33% 98.67%
64 180 1.33% 100.00%
Total 13,500 100.00%
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Fuente: Elaboracidn propia con datos de la encuesta aplicada a egresados de la FE-BUAP.

Respecto al género de los encuestados, la muestra esta integrada por un 54.6% de personas
identificadas como hombres (1) y el 45.33% por mujeres (2), como se observa en la Tabla 3.
Esta distribucion permite analizar las diferencias en la percepcion de la movilidad social entre

géneros, considerando que el acceso a mas oportunidades suele estar condicionado al género.

Tabla 3. Distribucién de Género

Género Frecuencia Porcentaje Acumulado
1 6,120 45.33% 45.33%

2 7,380 54.67% 100%

Total 13,500 100%

Fuente: Elaboracidn propia con datos de la encuesta aplicada a egresados de la FE-BUAP.

En lo que se refiere al estado civil de los encuestados se percibe que el 64% de los egresados
se encuentran solteros (2), mientras que el 24% se encuentran casados, un 10.67% de la
muestra se encuentra en union libre y sélo un 1.33% es divorciado (4). Esta variable ayuda a
valorar si tiene algun efecto sobre las oportunidades laborales, redes de apoyo o estabilidad

econdmica.

Tabla 4. Distribucién de Estado civil.

Estado Civil Frecuencia Porcentaje Acumulado
1 3,240 24% 24%

2 8,640 64% 88%

3 1,440 10.67% 98.67%

4 180 1.33% 100%

Total 13,500 100%

Fuente: Elaboracion propia con datos de la encuesta aplicada a egresados de la FE-BUAP.

Antes de aplicar el modelo probit se realizo la descripcion estadistica de las principales
variables mediante tablas de distribucion de frecuencia, para ser analizadas y saber como
contribuyen estas caracteristicas tanto demograficas como socioeconémicas para

contextualizar a la poblacién de estudio.
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En la Tabla 5 se muestran los resultados del modelo probit aplicado, la prueba de maxima

verosimilitud en donde se alcanzé una convergencia satisfactoria en la quinta iteracion,

garantiza la estabilidad de los coeficientes conseguidos.
Tabla 5. Resultados del modelo probit sobre la percepcion de la movilidad social

Probit regression Numero de observaciones = 12,960
LR chi2(13) =7153.35
Prob > chi2 =0.0000

Log likelihood = -2807.4704 Pseudo R2 =0.5602
Variable Coeficiente Error z P>|z| Intervalo de
estandar confianza
(95%)
Edad 0.01698 0.00410 4.14 0.000 | [0.0089,
0.0250]
Género (1 = Hombre, 2 = | —0.73437 0.05678 —12.93 | 0.000 | [-0.8456,
Mujer) —0.6231]
Nivel socioeconémico 0.46308 0.04258 10.87 | 0.000 | [0.3796,
familiar 0.5465]
Nivel educativo del padre | —1.03675 0.04259 —24.34 1 0.000 | [-1.1202,
—0.9533]
Nivel educativo de la 0.65460 0.03286 19.92 | 0.000 | [0.5902,
madre 0.7190]
Situacion laboral actual —0.46137 0.05022 —9.19 | 0.000 | [-0.5598,
—0.3629]
Ingreso familiar actual 0.32951 0.04159 7.92 0.000 | [0.2480,
0.4110]
Sector donde trabaja 0.87655 0.05759 15.22 | 0.000 | [0.7637,
actualmente 0.9894]
Tiempo para obtener su —0.20166 0.02263 —8.91 | 0.000 | [-0.2460,
primer empleo —0.1573]
Oportunidades de 1.66497 0.06434 25.88 | 0.000 | [1.5389,
crecimiento laboral 1.7911]
Cree que sin educacion -1.71178 0.05900 —29.02 | 0.000 | [—1.8274,
universitaria no mejoraria —1.5961]
Ha recibido apoyo —0.06906 0.06040 —1.14 | 0.253 | [-0.1874,
familiar o de redes 0.0493]
Cree en programas de 1.27189 0.07302 17.42 | 0.000 | [1.1288,
apoyo institucional 1.4150]
Constante (_cons) —0.26043 0.22440 —1.16 | 0.246 | [-0.7002,
0.1794]

Fuente: Elaboracion propia con datos de la encuesta aplicada a egresados de la FE-BUAP.
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El modelo obtuvo un valor de pseudo R? de 0.5602, es decir que las variables explican un
56% de la variabilidad en la probabilidad de que un egresado de la FE-BUAP experimente

una mejora en su situacion socioeconémica en comparacion con la de su familia de origen.

Por su parte el estadistico de bondad de ajuste LR Chi? es igual a 7135.35 con un valor de
p < 0.0001, lo cual permite rechazar la hipdtesis nula de que sugiere que todos los

coeficientes son iguales a cero, lo que a su vez valida la significancia global del modelo.

Asimismo, los coeficientes del modelo probit no se interpretan directamente como
acrecentamientos en la probabilidad, sino mas bien como la direccién y magnitud del efecto
que tiene cada variable sobre la probabilidad de que un egresado perciba una movilidad social

ascendente.

La variable edad presenta un coeficiente de 0.0169, lo que quiere decir que, a mayor edad,
las posibilidades de percibir una mejora en su movilidad social son mayores, debido a que
tienen mayor experiencia, y con ello pueden acceder a mejores empleos y por ende mejorar

sus ingresos, aspectos que impactan sobre la movilidad social.

La variable sobre el género presenta un coeficiente negativo y significativo de -0.734, esto
quiere decir que las mujeres presentan una menor probabilidad de mejorar su situacion de
movilidad social en comparacion con los hombres, este resultado refleja la brecha de género
que existe en el ambito laboral, en el cual las mujeres suelen tener mas limitaciones para

escalar a nivel profesional, a pesar de tener una formacidn superior.

El nivel socioeconémico de la familia de origen cuenta con un coeficiente positivo de 0.463,
un mayor nivel econémico de origen se relaciona con una mayor movilidad social, lo que
supone que aquellos que provienen de familias con mejores condiciones econémicas tienen
mas acceso a recursos o redes que les den ventaja sobre otros que no tienen las mismas

oportunidades.

Dentro de los resultados que present6 la variable, nivel educativo del padre obtuvo un
coeficiente negativo, por lo que increiblemente se tradujo como que a mayor nivel de estudios
del padre la probabilidad de mejorar la movilidad social se reduce y esto se debe a que los

hijos de padres con mayor formacion ya estan posicionados en un nivel mas alto, por lo que
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puede resultarles dificil de superar ese umbral, haciendo que se tenga la impresion de un

estancamiento, a pesar de que logren tener muy buenos resultados.

Por otro lado, el nivel educativo de la madre obtuvo un coeficiente positivo de 0.654, esto
puede exponer que madres con mayor nivel educativo pueden generar mas apoyo desde el
ambito cultural, de acompafiamiento educativo y emocional, que a su vez influyen de manera

positiva en la trayectoria escolar y laboral de los hijos.

La variable de situacion laboral actual tiene un coeficiente negativo de -0.461, lo que indica
que tener una situacion laboral inestable hace que obtener una mejora en la movilidad social
disminuya, esto quiere decir que el tener un buen empleo resulta determinante para que los

egresados progresen socioeconémicamente.

En ingreso que reciben también es un determinante para mejorar su percepcion de movilidad
social, en este caso el coeficiente positivo es de 0.329, lo que aumenta las probabilidades de

que el evento esperado suceda, es decir mejorar su movilidad social.

Siguiendo lo anterior el sector en el que trabaja también tiene un efecto positivo, para esta
variable se obtuvo un coeficiente de 0.877, el hecho de trabajar en sectores como el publico,
educativo o privado, aumenta las probabilidades de que aumente su movilidad social, en parte
se debe a que en estos sectores al ser mas formales suele haber empleos mas estables, con
mejores remuneraciones y oportunidades de crecimiento laboral, en comparacién con

empleos como los informales en donde las condiciones de empleo no son las mejores.

El tiempo que tomd conseguir su primer empleo por otro lado, obtuvo un coeficiente negativo
de -0.202, dicho de otra manera, una vez egresado entre mas tiempo pase para obtener su
primer empleo mas se reduce la probabilidad de percibir una movilidad social ascendente,
puede estar relacionado con la desmotivacion, dificultades para ingresar al mercado laboral,

entre otros.

Adicionalmente la variable sobre las oportunidades de crecimiento laboral, alcanzé un
coeficiente de 1.665, uno de los coeficientes mas altos dentro del modelo, esto significa que
recibir oportunidades de desarrollo laboral aumenta significativamente la probabilidad de
mejorar su movilidad social, lo anterior no sélo confirma que tener un empleo estable

importa, sino que el desarrollo laboral que ofrece también influye.
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Ademas, la creencia sobre la educacion universitaria como instrumento de apoyo para la
movilidad social obtuvo un coeficiente negativo de -1.711, esta percepcion subjetiva sobre
el papel de la educacion influye de forma directa en coémo los egresados evallan su situacion
de movilidad, pues quienes no consideran que concluir una carrera universitaria ayuda a
mejorar su movilidad social tienen menos probabilidades de mejorar su situacion, caso
contrario a quienes afirman que tener una carrera universitaria ayuda a mejorar sus
condiciones socioecondémicas, probablemente quienes coinciden en este supuesto es porque

han experimentado estas mejoras.

El recibir apoyo familiar o de otro tipo, como econémico o de contactos obtuvo un coeficiente
de -0.069, al no ser significativa no se puede asegurar que recibir este tipo de apoyo influya
de forma clara en la mejora de la movilidad social, si bien existe la posibilidad de que quienes
reciben estos apoyos no es suficiente para hacer realmente un cambio estructural en su

situacion.

Y por Gltimo también se encuentra la creencia de que recibir programas de apoyo como la
bolsa de trabajo de la BUAP apoyaron a su insercion laboral, como resultado se obtuvo un
coeficiente de 1.272, es decir que el recibir este apoyo influy6 positivamente en su trayectoria
laboral, resultando al mismo tiempo mayor probabilidad de que hayan percibido una mejora

en su movilidad social.

Ahora bien, en cuanto a los efectos marginales del modelo probit, aplicado para la estimacion
de la probabilidad de que un egresado de la FE-BUAP tenga una mejora en cuanto a su
movilidad social, nos indican cuanto cambia esa probabilidad cuando alguna de las variables
independientes aumenta en una unidad, manteniendo constantes las demas, los resultados se

presentan en la Tabla 6.

Tabla 6. Efectos marginales del modelo probit

Variable Efecto Error Z Valor | Intervalo de
al (dy/dx) | estanda P confianza al
r 95%
Edad 0.0020 0.0005 | 4.15 0.000 | [0.0011, 0.0030]
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Género

Nivel
socioecondmico

familiar al nacer

Nivel educativo del

padre

Nivel educativo de

la madre

Situacion laboral al

egresar
Ingreso  familiar
actual
Sector laboral
actual
Tiempo para

obtener su empleo

actual

Tiene
oportunidades en su

trabajo actual

Cree  que  sin
educacion

universitaria no
mejora
Recibid apoyo
familiar o de

contactos

-0.0867

0.0547

-0.1224

0.0773

-0.0545

0.0389

0.1035

-0.0238

0.1966

-0.2021

-0.0082

0.0066

0.0050

0.0044

0.0036

0.0058

0.0048

0.0065

0.0026

0.0067

0.0056

0.0071

-13.21

11.00

-27.63

21.36

-9.32

8.03

15.89

-9.01

29.44

-35.82

-1.14

0.000

0.000

0.000

0.000

0.000

0.000

0.000

0.000

0.000

0.000

0.252

[-0.0996,-0.0738]

[0.0449, 0.0644]

[-0.1311,-0.1137]

[0.0702, 0.0844]

[-0.0659,-0.0430]

[0.0294, 0.0484]

[0.0907, 0.1163]

[-0.0290,-0.0186]

[0.1835, 0.2097]

[-0.2132,-0.1911]

[-0.0221, 0.0058]
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Cree que los |0.1502 0.0081 | 18.50 |0.000 |[0.1343,0.1661]
programas de

apoyo ayudan
Fuente: Elaboracion propia con datos de la encuesta aplicada a egresados de la FE-BUAP.

Es importante destacar que en el modelo probit los coeficientes analizados con anterioridad
no se interpretan directamente como un cambio en la probabilidad, a diferencia de los efectos
marginales que si lo hacen, por lo que conforme a los resultados obtenidos sobre los efectos
marginales se pueden interpretar el efecto de cada una de las variables independientes,

Para la variable edad, por cada afio de edad cumplido la probabilidad de una mejora en la
movilidad social aumenta en un 0.2 puntos porcentuales, esto es posible si se considera que
a través del tiempo se adquieren nuevas habilidades, experiencia lo que permite desarrollarse

en el ambito laboral.

En cuanto al género el simple hecho de ser mujer reduce la probabilidad de tener una mejoria
en su movilidad social en 8.7 puntos porcentuales, en comparacién con los hombres, este
efecto refleja las desigualdades y barreras que enfrentan las mujeres a nivel laboral, que van
desde la discriminacidn, responsabilidades no remuneradas, la diferencia de oportunidades,

entre otros.

El nivel socioeconémico de la familia de origen entre mayor sea mayor sera la probabilidad
de que el egresado perciba una mejor movilidad social, resultando un efecto de 5.5 puntos
porcentuales por cada nivel adicional en la escalera social, porque al tener una mayor

estabilidad facilita acceder y aprovechar las oportunidades socioeconémicas.

El hecho de tener una posicion en la escalera social relativamente alta, la probabilidad de
mejorar su movilidad social se reduce, por ello es que en los resultados se muestra que a
mayor nivel educativo del padre, la probabilidad de mejorar es menor en 12.2 puntos
porcentuales, pues ya se experimentaba un buen nivel socioeconémico desde antes de obtener
una carrera universitaria y al mismo tiempo se observa como si se encontrara retenido en ese

nivel.
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Caso contrario para la madre que en entre mayor nivel educativo posea, las probabilidades
se incrementan en 7.7 puntos porcentuales, se asume que esto se debe a que se les asocia no
tanto a lo econdémico, sino al apoyo académico y las expectativas educativas que se tienen

sobre los hijos.

En cuanto a la situacion laboral, segun los resultados el hecho de tener un empleo no muy
bueno afecta la probabilidad de que se cumpla el supuesto inicial en 5.4 puntos porcentuales,
pues el no tener un empleo de calidad influye sobre las percepciones de desarrollo tanto

personal como profesional, haciendo que no progrese como deberia.

En lo que respecta al ingreso, este tiene un efecto positivo de 3.9 puntos porcentuales sobre
la probabilidad de mejorarla movilidad social del egresado, esto se refleja también en el

aumento del nivel socioecondmico.

El sector en el que se trabaja influye también al incrementar la probabilidad de que mejore
su movilidad social en 10.3 puntos, sobre todo los sectores académicos privados, y en genera
que sean formales, pues son quienes estan regulados y por ende ofrecen mejores condiciones

laborales y oportunidades de crecimiento.

Entre méas tiempo pase entre la graduacion y la obtencion del primer empleo, la probabilidad
de mejorar su movilidad social se ve afectada, disminuyendo en 2.4 puntos porcentuales,
pues entre mas tiempo deje pasar se pierde la oportunidad de acceder a nuevas habilidades y
experiencia que le ayudara en su desarrollo laboral para conseguir empleos con mejores

condiciones.

Siguiendo el tema del empleo, uno de los factores més relevantes es el hecho de tener un
empleo que ofrezca crecimiento profesional, que incrementa la probabilidad de tener una
movilidad social ascendente en 19.7 puntos, lo cual demuestra la importancia de no s6lo

conseguir un empleo, sino que también ofrezca las posibilidades de crecer.

El no valorar la educacion universitaria como un factor fundamental para mejorar la

movilidad social, reduce las probabilidades de cumplir el supuesto en 20.2 puntos
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porcentuales, esto recalca la importancia que tiene la educacion superior como motor de

cambio en la movilidad social de los egresados.

Por otro lado, el recibir apoyo familiar o de otras redes de contacto resulta que no es
estadisticamente significativo (p=-0.252), es decir que no se puede decir con seguridad que
recibir estos apoyos van a tener un efecto claro sobre la movilidad social.

Y finalmente, los programas de apoyo que la universidad brinda, ayudaron a incrementar la
probabilidad de mejora en la movilidad social de los egresados en 15 puntos porcentuales, al
menos desde la percepcidn de los egresados que si hicieron uso de las herramientas que la

institucion ofrece, pues quienes dicen lo contrario probablemente no han notado los mismos

cambios.
Grafica 11.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la encuesta aplicada a egresados de la FE-BUAP.

En la Gréafica 11 se observan los efectos marginales del modelo probit, el eje Y muestra las
variables explicativas del modelo, mientras que el eje X representa el cambio en la
probabilidad de que los egresados perciban una mejora en su movilidad social, las barras

verticales azules representan los intervalos de confianza al 95%, lo cual permite evaluar si el
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efecto es estadisticamente significativo, si el intervalo no cruza con cero quiere decir que es

significativo, y viceversa.

En el Grafico 12 se observa la probabilidad de mejora en la movilidad social de los egresados
de la FE-BUAP (1998-2024), lo que podemos analizar de esta gréfica es que corresponde
con los resultados que se comentaron anteriormente en cuanto a los coeficientes y los efectos
marginales, en el grafico se muestra como es el cambio de las probabilidades conforme
aumenta la edad, la probabilidad de merar la movilidad social aumenta ligeramente a partir
de los 25 y 40 afios y de los 41 en adelante podria decirse que se mantiene un tanto estable
hasta después de los 50 donde podria presentar una disminucion, lo que quiere decir es que
se asume que el impacto de la educacidn universitaria es mayor en adultos mayores, pues en
quienes tienen menos de 5 afios de haber egresado, podria considerarse que no tienen muchos
cambios notables atn en sus condiciones socioecondmicas, pues aln carecen de experiencia

que se adquiere con el tiempo.

Gréfico 12.
Probabilidad de mejora segun la edad
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la encuesta aplicada a egresados de la FE-BUAP.
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De acuerdo con los resultados obtenidos los principales hallazgos son:

A mayor edad la probabilidad de aumentar su movilidad social, esto se puede
relacionar con la experiencia laboral y estabilidad laboral obtenida con el transcurso
del tiempo. Lo que refuerza la idea de que la movilidad social es un fendomeno
acumulativo y dependiente del ciclo de vida.

Las brechas de género se hacen notar cuando se habla de género pues ser mujer se

asocia con una menor probabilidad cumplir con el supuesto de probabilidad.

Quienes provienen de familias posicionadas en un alto nivel socioeconémico tienen
mayor acceso a recursos educativos y laborales por lo que la probabilidad de que su
situacion mejore.

Un hallazgo que puede sorprender es que el nivel educativo no tiene un efecto
positivo, al contrario, disminuye la posibilidad de mejorar la movilidad social de los
egresados, mientras que el de la madre si es positivo, segun los resultados hijos de
madres con mayor preparacion académica valoran mas la educacion superior.

La situacion laboral e ingresos confirma la relacion directa entre el éxito dentro del
mercado laboral y la mejora en la movilidad social.

Uno de los factores con mayor impacto son las oportunidades de crecimiento laboral,
demostrando que son fundamentales para el progreso social.

Los egresados consideraron que los programas de apoyo como la bolsa de trabajo, ha
facilitado la insercién laboral y crecimiento profesional de los egresados, lo que
también se relaciona con la percepcion que se tiene sobre el papel de la universidad
y si en verdad hay un cambio en la calidad de vida después de haber egresado de una
carrera universitaria.

Y por ultimo una variable que no es tan relevante pues comparada con las otras
variables analizadas, esta en especifico resultd no ser estadisticamente significativa

en el modelo, por lo que su efecto puede ser que este mediado por otras variables.

Conjuntamente, estos resultados validan parcialmente la hipdtesis principal de esta

investigacion: la educacion universitaria impacta de forma positiva la movilidad social de los
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egresados de la FE-BUAP (1998-2024), aunque su validez se encuentra condicionada por
factores estructurales, laborales y familiares Para que la educacion superior se interprete en
un progreso real para los egresados es importante tomar en cuenta la experiencia laboral, asi
como su crecimiento, asi como el respaldo institucional que impulsa a que sus egresados

obtengan un mayor bienestar.
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CONCLUSIONES

Esta investigacion se analizé el impacto de la educacion universitaria como mecanismo de
movilidad social en los egresados de la Facultad de Economia de la Benemérita Universidad
Autonoma de Puebla (FE-BUAP) en el periodo comprendido entre 1998 y 2024. Para llevar
a cabo esta investigacion se establecieron como base principal las siguientes preguntas de
investigacion: ¢En qué medida la educacion universitaria influye en la movilidad social de
los egresados de la FE-BUAP?

En base al enfoque metodoldgico mixto, se estructurd y valido una encuesta dirigida a los
egresados de la FE-BUAP, a lo que con base en los resultados de esta encuesta se aplico el

modelo Probit, que permitio dar respuesta a los supuestos planteados en esta investigacion.

Por lo que respondiendo a las preguntas de investigacion se puede decir que la educacion
efectivamente influye de manera positiva y significativa en la movilidad social de los
egresados de la FE-BUAP, esta influencia se ve reflejada sobre todo en tres aspectos
importantes que son el nivel de ingreso, el acceso a empleos de calidad y el nivel educativo
de los padres. Sin embargo, la influencia de la educacion no es uniforme depende como ya
se ha venido mencionando, de otras circunstancias ya sean personales o del entorno en el que

cada persona se encuentra.

Los resultados obtenidos permiten afirmar a la hipétesis planteada en esta investigacion la
educacion universitaria en efecto tiene un impacto positivo sobre la movilidad social de los
egresados de la FE-BUAP (1998-2024), sobre todo si se complementa con estudios de
posgrado pues entre mayor nivel educativo posea las probabilidades de mejorar la posicion

socioecondmica respecto a la de origen.

Asimismo, en relacion con los objetivos que se establecieron se obtuvieron las siguientes
conclusiones, la inversion en educacion superior mejora la capacidad productiva de las
personas y genera ventajas economicas a largo plazo. No obstante, la inequidad educativa
sigue siendo una de las limitaciones estructurales mas fuertes, puesto que no todos los

egresados tienen las mismas posibilidades para su educacion.
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También qued6 demostrado que la educacion funciona como un indicador de progreso y
calidad de vida, se constaté que aquellos egresados que lograron tener una trayectoria
educativa mas extensa y solida, lograron tener mejores condiciones laborales, con mayores
ingresos y mas prestaciones laborales, factores que muestran mejoras palpables en su

bienestar y en su capacidad de ascenso social.

Para cumplir con el Gltimo objetivo, se llevd a cabo una comparacion entre los métodos
educativos, inversion publica y niveles de movilidad social tanto en el contexto nacional
como internacional, brindandole especial atencion a Puebla. Este analisis mostré que, aunque
la educacion superior publica en México y en especial en instituciones como la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla, ha aumentado las oportunidades de acceso. Ademas, se
encontraron elementos clave que fomentan la movilidad social como la continua preparacion

educativa, y el reclutamiento temprano al mercado laboral.

Los resultados permiten concluir que la educacidn universitaria, en el caso de la FE-BUAP,
efectivamente ofrece un medio para que sus egresados logren tener una movilidad social
positiva. Sin embargo, para estipularla como una politica estructural que garantice la igualdad
de oportunidades, es necesario atender las desigualdades de origen que limitan el

aprovechamiento de los recursos académicos.

Esta investigacion aporta evidencia empirica que puede ser relevante para la formulacion de
politicas educativas y laborales que busquen disminuir la desigualdad y promover el

desarrollo mediante el fortalecimiento del capital humano.

Finalmente, algunas limitaciones que se presentaron durante la investigacion se encuentran
en el alcance temporal, geogréfico y contextual, ya que el estudio se enfocd exclusivamente
a los egresados de la Facultad de Economia de la BUAP, en el periodo de 1998-2024, lo cual
limita la obtencion de datos a otras facultades o universidades. Y durante el periodo analizado
ocurrieron cambios sociales, economicos y politicos que podrian haber influido en la
movilidad social y en la educacion, mas no fueron estudiados por las posibles afectaciones

en la interpretacion de los resultados obtenidos.
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Otra limitacion importante fue la disponibilidad y la calidad de los datos, pues el estudio se
fundament6 en datos proporcionados a través de una encuesta, lo que podria generar sesgos
de informacion. Sumado a esto, la complejidad de rastrear a todos los egresados llevo a que

la muestra, aunque representativa, no cubri6 la totalidad de la naturaleza estudiada.

Estas limitaciones crean posibilidades para futuras investigaciones que amplien el estudio ya
sea a diferentes entornos, que incorporen nuevas variables y apliquen enfoques diferentes
para explorar méas a fondo el fendmeno de la movilidad social y la influencia de la educacion

superior.
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