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RESUMEN

Estimado lector, tienes en tus manos un diagnostico con relacion a las competencias docentes
vinculadas al pensamiento critico, visto como un factor determinante en las educadoras frente a
grupo del nivel Preescolar, quienes ejercen una practica educativa que se caracteriza por ser
simultaneamente creadora y critica, procurando desde sus trincheras la transformacion y mejora
de la realidad inmediata a través de la indagacion, el analisis y la reflexion, aspectos prioritarios

en la Nueva Escuela Mexicana.

En el presente trabajo se reconoce la interdisciplinariedad del pensamiento critico y su especial
relacion con la sintesis pedagdgica, la cual, se vincula estrechamente con la vida de los educadores
abarcando sus diferentes roles y facetas, de igual forma, con el analisis didactico, provechosa
herramienta que posibilita la toma de conciencia del educador que planea y que toma decisiones a

favor del alumnado mediante unidades de analisis.

Desde la teoria educativa se analizan estos y otros aportes, las lineas tedricas en las que se sustenta
la investigacion procuran orientar la accion pedagogica del docente de Preescolar hacia una
formacion que lo caracterice por ser un pensador critico. Como conclusion, en el presente trabajo
de investigacion podréa identificar rasgos, habilidades y capacidades del educador de preescolar,
que piensa de manera critica, siendo el facilitador que construye y edifica evidenciando
potencialidades cognitivas que puede poner en practica mediante la reflexion, orientada a la

resolucion de problemas y a la toma de decisiones.



ABSTRACT

Dear reader, you have in your hands a diagnosis in relation to teaching competences linked to
critical thinking, seen as a determining factor in educators in front of the preschool level group,
who exercise an educational practice that is characterized by being simultaneously creative and
critical, seeking from their trenches, the transformation and improvement of immediate reality

through inquiry, analysis and reflection, which are priority aspects in the New Mexican School.

In this work, it is recognized the interdisciplinarity of critical thinking and its special relationship
with pedagogical synthesis, which is closely linked to the life of educators, covering their different
roles and facets; in the same way, with the didactic analysis, a useful tool that enables the
awareness of the educator who plans and makes decisions in favor of students through units of

analysis.

From the educational theory, these and other contributions are analyzed, the theoretical lines, on
which the research is based, seek to guide the pedagogical action of the Preschool teacher towards
a training that characterizes them as critical thinkers. In conclusion, in this research work you will
be able to identify traits, skills and capacities of the preschool educator, who thinks critically, being
the facilitator who builds and edificates evidencing cognitive potentialities that can be put into

practice through reflection, oriented to problem solving and decision-making.
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GLOSARIO

Diagnostico:
Se trata de una evaluacion previa que valora los conocimientos, habilidades, fortalezas y
debilidades de una persona para identificar brechas de aprendizaje, se puede aplicar en una

variedad de entornos, incluidas escuelas, programas de capacitacion y en cursos de aprendizaje.

Pensamiento Critico:
Capacidad de cuestionar, reconocer y probar suposiciones previamente sostenidas; de reconocer
la ambigledad, examinar, interpretar, evaluar, razonar y reflexionar, de emitir juicios y

decisiones informadas, aclarar, articular y justificar posiciones.

Competencias Docentes:
Conjunto de habilidades y conocimientos que permiten a un docente tener éxito y maximizar el

proceso de ensefianza-aprendizaje, mediante la toma de decisiones criticas y fundamentadas.

Andlisis Didéctico:
Proceso psicopedagdgico que determina el valor y la relevancia de los trabajos, logros y

comportamientos, relacionandolos a estandares y criterios preestablecidos.

Sintesis Pedagogica:
Método de ensefianza que motiva a estar activamente involucrado en el aprendizaje,
promoviendo la capacidad de ayuda mediante el raciocinio, se puede valorar a traves de las

experiencias y demuestra un alto orden de aprendizaje.
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Introduccion

Contribuir a la formacidon de nifias, nifios y adolescentes que se conviertan en ciudadanos criticos
de su entorno, capaces de tomar decisiones en beneficio de sus vidas y las de los deméas se ha
convertido en una de las necesidades para el desarrollo y crecimiento de México en el siglo
XXI. Aspecto que se ha venido tomando en cuenta en diversos modelos educativos, entre
otros, en la Reforma Integral de la Educacion Bésica (RIEB), su finalidad, responder al constante
anhelo de mejorar la calidad de la educacion impartida en el pais, de alcanzar un nivel educativo
de excelencia y de contar con los medios necesarios para acceder a un mayor bienestar, el cual
permita que los estudiantes desarrollen habilidades que coadyuven a su formacién como
ciudadanos competentes, libres y responsables.

Asimismo, en la RIEB también se plantea la importancia del desarrollo de competencias
fundamentales a través de la implementacion de estrategias pedagdgicas que promuevan la
reflexion, el analisis, la argumentacion y la toma de decisiones fundamentadas, destacando el
hecho de que los docentes frente a grupo son los responsables de fomentar las estrategias de accién
pertinentes para alcanzar los objetivos en temas de educacién, propuestos por la Secretaria de
Educacion Publica (SEP, 2017).

Tomando en consideracion la informacion anterior, el compromiso del docente,incluso
desde su formacidn es, mantenerse a la vanguardia en temas de ensefianza, procurar la mejora de
su préactica profesional mediante el conocimiento y manejo de las competencias profesionales que
le permitan ser facilitador y promotor del aprendizaje de los alumnos que atiende, por lo que, el
fortalecimiento de su practica a través de los sistemas de formacidon continua y superacién
profesional, también son del total interés de dichareforma (Cuéllar, G. R, 2012, p. 53).

Por consiguiente, desde hace algunos afios, cuando se habla del profesorado, se vislumbra
a un elemento de cambio, dotado de competencias que coloca al servicio de los demaés, capaz de
reflexionar, de resolver situaciones problematicas y de desempefiarse de manera profesional; en
mi opinion, se trata de los maestros deseables en los ambientes aulicos. Lo anterior ratifica que se
reconoce la importancia del profesorado que sabe hacer... aludiendo al concepto de competencia
(Porlan I. G, 2014, p. 52). Porque una competencia es el conjunto de conocimientos correctos y
apropiados (saber) aunado a las habilidades y destrezas necesarias (saber hacer) que determinan la

capacidad de logro de cada persona, cuando éstas se emplean para dar respuesta a situaciones
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diversas, haciendo posible la resolucion de problemas en cualquiera que sea el escenario que se
presenten. Lo que quiere decir, que ser competente o no, involucra las condiciones de vida de cada
individuo y sus formas de actuacion; abarcando el aspecto actitudinal y valorativo (saber ser) que
impacta en los resultados de cada una de sus acciones (Freire, 2016).

Antecedentes

La labor del magisterio es ardua, consiste en hacer frente a los nuevos desafios pedagdgicos, entre
otros, demostrar habilidades y destrezas para implementar los modelos educativos nacientes,
hecho que implica llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje teniendo en cuenta las
problematicas sociales y culturales inmersas en una diversidad de contextos escolares; para lo
que habran de apropiarse de novedosas estrategias de intervencion y de nuevas metodologias de
ensefianza, asi como demostrar la capacidad de realizar el trabajo pedagdgico en colaboracion, a
partir de enfoques metodologicos que coadyuven al logro de la calidad educativa (Vezub, 2007,
p. 15).

Los Planes y los Programas de estudio actuales, los acuerdos gubernamentales y la malla
curricular vigente coinciden con lo anterior, en estos documentos se hace prioritario que los
docentes asuman el compromiso con su formacion continua, con su actualizacion, lo que les
permita, hacer frente a los nuevos retos y desafios educativos desde la creatividad y la innovacion,
esta premisa propicié que en el Programa de Estudios Aprendizajes Clave para la Educacion
Integral, se concentrase dicho planeamiento pedagdgico en el Nuevo Modelo Educativo para la
educacion bésica.

Otro de los documentos clave para hacer posible la articulacion de la Educacion Basica es
el Acuerdo secretarial Nimero 592 en el que se establecen los compromisos adquiridos en dicha
reforma curricular, la cual estaba completamente orientada al desarrollo de competencias y
habilidades, considerando tanto enfoques, como asignaturas y contenidos de la educacion basica
para favorecer la transparencia y la rendicion de cuentas en términos de calidad educativa,
aspectos que fueron tomados como premisa para la creacion de politicas educativas que dieran
especial atencion a la profesionalizacion de los docentes y de las autoridades educativas (SEP,
Acuerdo nimero 592).

En dicho acuerdo, también, se planteé como prioridad, el fortalecimiento de los métodos

de ensefianza, dando relevancia a la construccion de aprendizajes en colectivo, de igual manera,
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en él, se propusieron acciones que posibilitaran la puesta en practica de competencias por parte de
los maestros, en busca de soluciones, del reconocimiento de las nuevas teorias, de reconocer
coincidencias y diferencias en sus formas de ensefianza, y de asegurar la pertinencia de su proceso
de ensefianza, al evidenciar liderazgo tanto a nivel escolar como a nivel comunitario, a través de
la puesta en practica de habilidades tanto como ejecutores y desde su papel como formadores y

protagonistas del proceso educativo (Cuéllar, G. R, 2012, p. 54).

Planteamiento del problema.

El diagndstico de dominio de competencias docentes basadas en el pensamiento critico en las
educadoras en el nivel Preescolar, es un tema que tiene total relacién con las habilidades,
conocimientos y actitudes que las educadoras deben poseer para llevar a cabo su labor de manera
efectiva. La problematica surgi6 en el interior de un centro de trabajo, cuando se dieron a conocer
los resultados obtenidos del seguimiento y la observacion por parte de la supervision en el ciclo
escolar 2021-2022, donde se detectaron areas de oportunidad en algunos miembros del colectivo
docente, haciendo referencia a la falta de actualizacion continua, a la importancia de actuar desde
el pensamiento critico para la solucion de problemas y la toma de decisiones en el contexto escolar,
de igual manera, se identificaron dificultades para la correcta seleccion de estrategias de
ensefianza, lo cual fue visible en el ejercicio de la planeacion didactica que en varios casos no
fueron vinculadas con su respectivo proceso evaluativo.

La informacion anterior fue el referente para dar seguimiento a las problematicas
detectadas, ya que, retomando las observaciones de la autoridad inmediata, se hacia urgente la
ensefianza significativa, que de manera implicita denota ética profesional, trabajo colaborativo,
toma de decisiones en beneficio de la comunidad escolar y comunicacion asertiva entre el
colectivo; asumiendo como fortaleza la experiencia real y cotidiana de cada una de las maestras.

Con base en la informacion anterior, la competencia profesional que se considera imperante
fortalecer a través de esta investigacion es: EIl docente usa un pensamiento critico para la solucién
de problemas y la toma de decisiones. De la cual se desprenden los siguientes aspectos prioritarios:
* Los docentes emplean el pensamiento critico para intervenir en los diferentes  ambitos y
momentos de la tarea educativa.

* Las educadoras disefian unidades didacticas como apoyo Yy guia para un correcto proceso de

planificacion aplicando sus conocimientos pedagogicos y disciplinares para responder a las
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necesidades del contexto en el marco de la Nueva Escuela Mexicana.
* Las docentes actla de manera ética ante la diversidad de situaciones que se presentan en la
practica profesional, evidenciando una sintesis pedagOgica orientada a aspectos de tipo

profesional-vocacional.

Preguntas de investigacion.

En consecuencia, se plantean las siguientes preguntas de investigacion:

1.- ;De qué manera las competencias docentes de la educadora en el nivel Preescolar se fortalecen
integrando el pensamiento critico en su practica educativa?

2.- ¢ Qué factores determinan o limitan el desarrollo de las competencias profesionales docentes
durante el proceso de ensefianza aprendizaje de las educadoras en el nivel Preescolar?

3.- (Como influye la implementacion de unidades didacticas en la mejora de la practica docente y

en el logro de los aprendizajes de los estudiantes dentro del contexto del nivel Preescolar?

Objetivo General
Diagnosticar los factores que determinan o limitan el dominio de competencias docentes basadas
en el pensamiento critico de las educadoras de Preescolar durante el proceso de ensefianza

aprendizaje.

Objetivos Especificos

1.- Identificar como las competencias docentes de la educadora de Preescolar se fortalecen al
integrar el pensamiento critico en su practica educativa.

2.- Analizar los factores que determinan o limitan el desarrollo de las competencias profesionales
docentes durante el proceso de ensefianza aprendizaje de las educadoras en el nivel Preescolar

3.- Distinguir los elementos que consideran las docentes de Preescolar para la elaboracion de la

planeacion didactica como una estrategia que coadyuve a la mejora de la ensefianza.

Importancia y Justificacion del estudio
El sistema educativo en México otorga a los docentes una gran responsabilidad, lograr la calidad
educativa, al reconocerle como el encargado a través de su trabajo frente a grupo de hacer posible

lo planteado en los planes y programas vigentes, para lo cual, son multiples las competencias
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profesionales que deben manejar, cuando no hay evidencia de esto, la sociedad les tacha de
ineficaces o insuficientes para llevar a cabo el proceso educativo del que son protagonistas junto a
sus alumnos. Por consiguiente, identificar las competencias profesionales del educador de
Preescolar y a partir de éstas, generar nuevas estrategias metodoldgicas para erradicar la ensefianza
de forma rutinaria y mecanica resulta hoy necesario. Visto de este modo, el desempefio profesional
de quiénes realizan la funcién docente en el nivel Preescolar tiene como propdsito, alcanzar las
capacidades y competencias que se requieren para coadyuvar a la formacion de los infantes de
manera integral.

En consecuencia, cabe mencionar que la practica docente, requiere demostrar ciertas
cualidades y caracteristicas, entre otras, pasion por ensefiar, creatividad, responsabilidad,
capacidad de adaptacion, ser cooperativo, observador y empatico, las cuales facilitan la puesta en
practica de habilidades, competencias, actitudes y conocimientos, que aporten de manera positiva
en los ambientes aulicos en los que se desenvuelven. Cabe afadir que las caracteristicas deseables
del educador conllevan vocacion para ensefiar, la habilidad de comprender al estudiante, el
manejo del contenido de ensefianza y la variacién de estrategias que promuevan la exploracion, el
analisis, la reflexion y la motivacion, entre otros (Pereira-Chaves y Barahona-Aguilar , 2019, p.
248).

La informacion anterior demuestra que la capacitacion docente deber ser continua, al ser
la unica forma de alcanzar la superacion profesional, misma que esta orientada a ampliar,
perfeccionar, actualizar y a complementar conocimientos, habilidades y capacidades de los
docentes, asi como a consolidar su actuar desde la préctica educativa basada en valores,
promoviendo el desarrollo y modos de actuacion profesional desde la ética como una tarea
colectiva propia del aprendizaje permanente, a través de actividades encaminadas a perfeccionar
al docente para desempefiarse de forma efectiva en su contexto educativo inmediato (Marzabal,
A., Rocha, A., & Toledo, B., 2015).

Tomando en cuenta estos aportes, se considera que las propuestas educativas nacientes,
deben estar orientadas con base a los diferentes escenarios y a la descripcion de hechos educativos
ya vividos, (para no repetir los errores) considerando también la evaluacion de teorias
metodologias que respondan a las exigencias del mundo en la actualidad, de ahi que la presente
investigacion pretenda aportar a través de un analisis sobre dominio de competencias al

fortalecimiento de la practica pedagogica de los educadores del nivel preescolar a través del uso
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de diferentes metodologias de ensefianza que impacten en la mejora del rendimiento escolar de la

poblacion infantil a la que atienden.

Alcances y Limites del estudio

El estudio efectuado, contempla el diagnostico de dominio de las competencias de las educadoras
en el nivel Preescolar basadas en el Pensamiento critico, para identificar los factores que
determinan o limitan su puesta en practica en la labor educativa y como impactan en el desempefio
académico de los aprendientes, asimismo, se pretende demostrar la importancia del conocimiento,
manejo y desarrollo de algunas de las competencias docentes, tales como: la relevancia de la
actualizacion permanente por parte de los maestros del nivel Preescolar, asi como el manejo
constante de un pensamiento critico reflejado en la solucion de problemas y en la toma de
decisiones encaminadas a la mejora educativa.

El trabajo se fundamentara en bases tedricas y metodoldgicas que tengan relacién con el
tema de estudio, partiendo de la premisa de que es el pensamiento critico un proceso
interdisciplinario que impacta en todas las areas relacionadas al &mbito educativo. Por lo tanto, el
alcance de esta investigacion que pone al centro a los educadores del nivel Preescolar es dar a
conocer coOmo impacta su pensamiento en el proceso de ensefianza que en dicho nivel se imparte.

Cabe sefialar, que algunas de las limitantes que se reconocen, tienen que ver con la falta de
conocimiento por parte de las educadoras con relacion a las competencias que deben demostrar
durante su practica educativa y se ha hecho notoria la dificultad que muestran para cambiar
actitudes, métodos y practicas educativas de antafio, aunado a que algunas, no muestran
disposicién para abonar al trabajo de investigacion, negandose a participar abiertamente al

considerar que su trabajo y dindmica educativa podria verse evidenciada.
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Estructura de la tesis

El trabajo que aqui se presenta quedd estructurado de la siguiente manera: en el indice se encuentra
el listado de los apartados que lo conforman, iniciando por el planteamiento del problema, los
objetivos de la investigacion, la justificacion del estudio; asi como los antecedentes y los alcances
y limitaciones del mismo. Posteriormente, se da paso al primer capitulo, el cual abarca el Marco
Contextual, apartado que toma en cuenta los aportes de diferentes organismos a nivel internacional,
nacional e institucional en materia de educacién, relacionados especificamente con las
competencias de los maestros frente a grupo en el nivel Preescolar.

El segundo capitulo despliega el Marco Tedrico, el cual comprende las lineas tedricas que
sustentan la investigacion, la informacion que ahi se ofrece permite la reflexién sobre lo que se
quiere dar a comprender con las competencias docentes del educador de Preescolar y su relacién
con el constructivismo a partir de su definicion teérica y de los conceptos mas relevantes y de su
vinculo con el pensamiento critico que denotan.

A partir de la informacidn anterior y ya contando con un panorama contextual y las posturas
tedricas, se plantea el tercer capitulo que corresponde a la Metodologia en el que se expone el
disefio de la investigacion, la descripcion de los sujetos, los elementos e instrumentos a utilizar,
las variables y los procedimientos para llevar a cabo el trabajo de campo, lo que da paso al cuarto
capitulo, que considera el andlisis e interpretacion y exposicion de los resultados encontrados
relacionandolos con la informacién de recabada de los tedricos.

Una Propuesta de intervencion se presenta en el quinto capitulo que se basa en el disefio
de una secuencia didactica, en la que se plantean estrategias innovadoras, retomadas de los tedricos
la cual tiene el proposito de coadyuvar a la mejora de los resultados obtenidos en el trabajo de
campo.

Para finalizar con las conclusiones, en las cuales se detalla el logro o lo no alcanzado con
relaciéon al cumplimiento de objetivos, asi como las consideraciones finales. Cerrando el trabajo
con el apartado de referencias bibliograficas y los documentos elaborados durante la investigacion

(anexos).
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Capitulo 1.

Marco Contextual

A continuacion, se detalla la informacion que hasta el dia de hoy existe con respecto a las
competencias docentes, delimitando los lugares y los ambientes en los cuales se realiza el presente
estudio, de igual manera, se presenta lo que, al respecto, diversas organizaciones a nivel
internacional, nacional, estatal e institucional aportan sobre el tema. El siguiente apartado toma en
cuenta los aportes de diferentes organismos a nivel internacional, nacional e institucional en
materia de educacion, relacionados especificamente con las competencias de los maestros frente a

grupo en el nivel Preescolar.

1.1 Nivel Internacional

Con relacién al nivel internacional, se presentan los organismos que hacen mencion en materia
educativa sobre la importancia de las competencias docentes en la educaciénque se imparte en
el nivel basico, dentro de un contexto educativo cambiante el cual exige a los formadores
capacitacion continua, lo que representa el crecimiento de un pais, que, mediante su sistema

educativo actual, garantiza la formacién integral del alumnado.

1.1.1 Banco Mundial
El Banco Mundial trabaja en asuntos a los que considera prioritarios, entre ellos los que tienen que
ver con el &ambito educativo, se considera una organizacion importante tanto a nivel financiamiento
como por los ejes que prioriza, por ejemplo, garantiza que todos los nifios, sin importar su lugar
de residencia, cuenten con acceso al aprendizaje, de alli que uno de sus objetivos sea coadyuvar a
que todas las personas alcancen un desarrollo integral a través del acceso a la educacion de calidad,
misma que sea impartida por docentes competentes que propicien un aprendizaje permanente.
Para lograrlo trabaja en la movilizacion de aspectos prioritarios, como el financiamiento,
especificamente invirtiendo en capital humano, pues el organismo, parte de la premisa de que las
mejores perspectivas de inversion son las que aseguran educacion y salud a los mas necesitados,
otro aspecto es el de la calidad, para lo que se enfoca en la construccién de centros de analisis de
politicas publicas a nivel internacional, en pro de una administracion favorable para todos con

resultados que impacten en la internacionalizacion de las politicas educativas; problematicas que

19



ha abordado mediante programas sociales como el de combate a la pobreza desde 1968 y
financiando en gran medida al sistema educativo teniendo injerencia en documentos y estudios
sobre politicas educativas a nivel global; como es el caso de algunos documentos sectoriales que
se pueden destacar actualmente, tanto de educacion basica, abarcando el nivel primaria, la
educacion técnica y formacion profesional, asi como la educacion superior (WINKLER R, Wolff,
& Valenzuela, 1994). De igual manera trabaja en dos documentos regionales de educacion basica

y educacion superior en América Latina (Banco Mundial, 1992 Y 1995).

1.1.2 Organizacién de las Naciones Unidas (ONU)

Otra de las organizaciones internacionales ocupadas en la mejora de la calidad de vida de las
personas y que contribuye con propuestas y oportunidades pertinentes para lograrlo, es la
Organizacién de las Naciones Unidas, siempre atenta a los derechos humanosy responsable en
gran medida de hacerlos valer, catalogandolos como principios a los que todo ser humano tiene
derecho sin distincion alguna. Uno de sus ejes prioritarios es el derecho a la educacion, la ONU lo
defiende como un derecho fundamental, que incluye a cada individuo en el mundo y que necesita
estar al alcance de todas las personas (ONU, 2020). La Organizacién de las Naciones Unidas se
enfoca en temas de indole mundial, es un organismo dedicado a la resolucién de problematicas,
incluidas las relacionadas con la educacion, entre otros aspectos se encarga de la organizacion en
temas de educacion y de desarrollo sostenible en busca del bien de los individuos y de las naciones
del mundo.

Cabe mencionar a Tijjani Muhammad-Bande, diplomatico que hasta el afio 2020 fungio
como presidente de la Asamblea General de las Naciones Unidas, preocupado por coadyuvar a la
mejora del nivel de vida de las personas a traves de su propia educacion, para lo que apuesta por
confiar plenamente al sistema educativo el desarrollo de los individuos, en cuanto a su capacidad
de analisis y resolucién de problemas, asi como el incremento gradual del pensamiento reflexivo
y creativo, lo que implica, desde su perspectiva, una mejora que se puede ver representada en una
sociedad global y subdesarrollada (ONU, 752 Asamblea General, 2020).

En dicha asamblea, se establecieron algunas Metas de Desarrollo Sostenible (ODS) metas,
fijadas que pretenden alcanzarse antes de 2030 relacionadas con el futuro desarrollo internacional.
En donde quedo claro que el logro de un desarrollo sostenible tanto de los individuos como de sus

naciones, lo que conlleva a pensar en el proceso educativo, pues se afirma que es mediante el
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conocimiento que se engrandece a un pais y se mejora la vida de los individuos. Retomando las
palabras de Muhammad-Bande. "La educacion es un elemento clave en cualquier esfuerzo para
lograr los ODS (Obijetivos de Desarrollo Sostenible)”, sefialé que los individuos tienen derecho a
adquirir habilidades y conocimiento a través de la educacion, misma por la que deben velar los
gobiernos, pues es la herramienta necesaria para asi combatir con éxito la pobreza y mejorar la
produccién alimentaria. Agregd que la educacion también posibilita la defensa de los derechos
humanos y que sigan surgiendo asociaciones que den respuesta a los retos actuales entemas
del cuidado del medio ambiente y seguimiento a la construccion de infraestructuras para el logro
de mejoras sociales, sin educacion nada de esto sera posible afirma.

Asimismo, defiende el funcionario, que aprender es un proceso en el que el ser humano se
encuentra inmerso desde el momento en que nace y hasta el Gltimo dia de su vida, por lo que es
necesario brindar importancia total a temas educativos; la educacion es mas que sélo un simple
aprender a leer o escribir, es adquirir y nutrirse a través de la cultura. (Muhammad-Bande, 2020).
Argumentos gue hacen imperante la valoracién del sistema educativo de cada nacion para poder
ofertar los conocimientos, habilidades ydestrezas a cada persona con el fin de lograr su desarrollo
integral y la posibilidad de adecuarse a las exigencias internacionales; evitando el estancamiento

y deterioro mundial.

1.1.3 Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO)
La UNESCO se fund6 como el 6rgano de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura, bajo los principios de “igualdad de oportunidades educativas y la no restriccion en la
busqueda de la verdad y el libre intercambio de ideas y conocimiento”. (UNESCO, 1995). Su
proposito central es “contribuir a la paz y a la seguridad mundial, promoviendo la colaboracion
entre las naciones a traves de la educacion, la cienciay la cultura” asi como garantizar la diversidad
cultural, el dialogo intercultural, la cooperacion,la igualdad de oportunidades y la construccion de
sociedades del conocimiento, en pro de la construccion de un futuro mas justo y sostenible para
los individuos como para las naciones,dando énfasis a la conservacion del patrimonio cultural de
cada nacion.

Dicho 6rgano se rige desde una perspectiva humanista y social de la educacién, dejando de

lado el eje econdmico al que tanto se le da prioridad en otras agencias internacionales, la UNESCO
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busca mantener una diversidad linguistica, apoyar los objetivos de desarrollo sostenible, ademas,
se encarga de la realizacion de estudios prospectivos, avances, transferencias e intercambio de
conocimiento; criterios y escenarios de accidn; cooperacion técnica y de expertos, asi como del
intercambio especializado de informacion, asimismo, garantiza que todo estudiante, adquiera los
conocimientos y las habilidades que les permitan desarrollarse de una manera integral, por lo que
considera relevante al papel que juega el docente como agente promotor del sentido de identidad
del alumnado y del impulso de la diversidad, la educacion, el conocimiento y la cultura.

En materia educativa los temas prioritarios para la UNESCO tienen que ver con la
educacion bésica, educacién media superior, educacion superior, educacion permanente,
educacion de mujeres y de grupos minoritarios; asi como con las nuevas tecnologias de
informacion. Niveles educativos en donde los docentes son pieza clave y su formacion y
capacitacion continua esencial, pues de este modo se garantiza una educacioén de calidad para todos
y el logro de los objetivos educativos de la Agenda 2030. Por ello, los docentes constituyen una
prioridad absoluta para dicha organizacion.

Cabe sefialar que la UNESCO en temas de educacion se encarga de otorgar los
medios necesarios para que los educandos se formen como personas reflexivas capaces de
desarrollar un pensamiento critico, de considerar las problematicas mundiales para poder aportar
con soluciones positivas en busca de un mundo mas tolerante y pacifico en donde se pueda vivir
en un ambiente seguro y sostenible conservando la diversidad cultural (UNESCO, 2019).

Entre las politicas vigentes de la UNESCO en el ambito de la educacion superior se
encuentran:

e Libertad académica y autonomia institucional. (Relaciones con el Estado)

e Manejo eficaz de los recursos financieros. (Financiamiento)

e Aumento en los procesos de gestion y transformacion de los sistemas y de las
instituciones.

e Capacitacion continua a los docentes y mejoras a los planes y programas de estudioy a la
infraestructura de las escuelas del nivel superior.

e Vinculacion entre la ensefianza que se imparte en el nivel basico y que se imparte en el
nivel medio y superior.

e Promocion del desarrollo humano sostenible, a través de la renovacion de la ensefianza y

el aprendizaje en la educacion superior.
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e Se espera de los docentes la capacidad de aplicar métodos pedagdgicos que
incrementen la capacidad intelectual de los estudiantes, asi como calidad y eficiencia en la
experiencia de ensefianza-aprendizaje y el fomento en el alumnado del uso del tic.

e Impulso a la investigacion cientifica.

e Vinculacion entre temas educativos y de desarrollo humano; pertinencia, calidad y equidad
de la educacion.

e Internacionalizacion de las politicas educativas, y eficacia en la aplicacién de las

reformas educativas.

1.1.4 Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdémicos (OCDE)

La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) se encarga de
promover mejoras para el bienestar y crecimiento econdémico y social de las personas en todo el
mundo (OCDE, 2019). Constituye un foro desde donde los gobiernos pueden trabajar de manera
conjunta compartiendo experiencias en busca de soluciones a problematicas comunes, analizando
las causas que influyen en los cambios econdmicos, sociales y medioambientales (OCDE, 2019).

A semejanza de la UNESCO, la OCDE no es responsable del financiamiento de ningln
proyecto. Su trabajo consiste en desarrollar diversidad de actividades a partir de la mirada de los
expertos que la conforman, de la mano de los diferentes gobiernos a nivel mundial en busca de
soluciones y mejoras sociales.

En cuanto al ambito educativo, la OCDE se ocupa de aspectos relacionados con el
desarrollo de los conocimientos y las competencias necesarias para lograr un crecimiento integral
los seres humanos, de buscar y generar mejores y nuevos empleos, promoviendo la prosperidad y
la inclusion social, de igual manera, mediante la Direccion de Educacion y Competencias se
encarga de potenciar los procesos de aprendizaje para lo que promueve el intercambio de
experiencias y conocimientos, brindando a las personas acompafiamiento constante, el cual se
puede vislumbrar en las politicas publicas educativas que promueve, entre las que destacan las
siguientes. La Direccion de Educacion y Competencias, se centra en tres objetivos principales:
1.- Que los educandos desarrollen las habilidades, los conocimientos, las actitudes y los valores
necesarios para formarse como individuos competentes. Para lo cual, asiste a las naciones con
respecto al ambito econdmico asesorandolos en cuanto a la planificacion y gestion de sus sistemas

educativos y la implementacion de sus reformas educativas.
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2.- Promover la interaccion directa de los educandos en la comprension de sus areas de oportunidad
en cuanto a la adquisicion de aprendizajes y conocimientos, ofreciéndoles la posibilidad y los
medios para formarse en competencias a través de la eleccion de trayectorias educativas que les
abonen en el proceso.

3.- Garantizar la capacitacion y actualizacion a los docentes con el fin de que adquieran y
actualicen los conocimientos y las capacidades necesarias para ofertar una educacion de
calidad a través de la mejora sus practicas educativas, impactando positivamente en el aprendizaje
de sus alumnos (OCDE, 2019).

Con lo que coadyuva a la formacion de una ciudadania capaz de desenvolverse en
ambientes integros, interactuando entre si, sin que sus fronteras, su cultura, su idioma o ideologias
signifiquen un obstaculo. Destacando su injerencia en el ambito educativo, los ejes prioritarios
para el organismo en torno al nivel superior para México y América Latina, son:

« Lamejoraen la calidad de los servicios educativos, con el fin de alcanzar un nivel mas alto
de productividad en los individuos.

* La solucion de los problemas concernientes a la educacién, entre ellosreducir las
tasas de desercion de los educandos en media superior, basando el proceso de ensefianza-
aprendizaje en un conocimiento situado y contextual, para asi incrementar con éxito, los
niveles de logro académico.

» La transformacion de las fuentes de financiamiento, iniciando por la reduccion de los

recursos econémicos que se emplean en la educacién superior.

Para la OCDE la calidad de la educacion implica trabajo colaborativo, pues significa, entre
otros aspectos, evaluacion, acreditacion y certificacion; asi como atencion a la demanda de las
necesidades de los estudiantes a traves del ejercicio docente, medio inmediato a través del cual, se
procura el desarrollo y crecimiento integral de los aprendientes, en todos los niveles educativos,
sin dejar de lado, los estados, miembros encargados de potenciar sistemas educativos que
evidencien resultados equitativos entre los estudiantes, que impulsen y valoren la diversidad pues

en ella esta el camino para el progreso social y econémico.

1.1.5 El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)
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Se trata de una organizacion que forma parte de las Naciones Unidas (ONU) y su mision es
defender y promover los derechos y el bienestar armonico de todos los nifios, nifias y adolescentes
(NNA) en México y en el mundo. Fundada en 1946, con la intencionalidad de brindar asistencia
inmediata a los nifios y nifias victimas de las guerras. En el afio 1950 se convirtié no solo en
defensora de nifios vulnerados por la guerra, sino que también se dio a la tarea de atender las
necesidades a largo plazo de la nifiez en el mundo e incluyo a las mujeres en paises en desarrollo
bajo algun tipo de desventaja.

En la actualidad, tiene injerencia en las necesidades de 190 paises, llevando a cabo
practicas sociales en pro de nifios, nifias y adolescentes, sin distincion, enfocandose especialmente
los mas vulnerables y excluidos. En lo que se refiere a México, la UNICEF coordina desde el afio
1954, de la mano del gobierno y de diversas organizaciones la sociedad civil y del sector privado,
tratados a favor de los Derechos de los nifios, velando porque éstos lleguen, especialmente a la
infancia que vive bajo alguna situacién vulnerable.

Entre sus iniciativas, la UNICEF da énfasis al tema educativo, a través del cual brinda
oportunidades de aprendizaje que proporcionen a la comunidad infantil y a los adolescentes las
habilidades, conocimientos y las destrezas que requieren para integrarse a la sociedad
favorablemente, para lo que cuenta con el desempefio de los docentes, a quienes confia la imparticién
de una educacion de calidad, la creacidén de ambientes seguros y favorables. Busca de los maestros
un alto sentido de responsabilidad, que demuestren motivacion y se promuevan a favor de una
ensefianza inclusiva, lo que posibilita el cumplimiento del propésito educativo pensado en la nifiez
(UNICEF, 2023).

Para dicha organizacion, asegurar las caracteristicas y condiciones que requiere el trabajo
en las aulas es tema prioritario, lo que incluye la importancia de que el personal docente a cargo,
participe activamente en la atencion a las necesidades de los alumnos que atiende cubriendo las
necesidades de aprendizaje y brindandoles la oportunidad de desarrollar competencias para la vida
de manera integral, por lo que, también se ocupa de que los maestros y las maestras continuamente
participen en procesos de formacion y actualizacion, que ademas de contribuir a acrecentar sus
conocimientos, también les permita el manejo de herramientas necesarias y de nuevas habilidades
con la intencidn de que su quehacer en las aulas, favorezca cada vez mas la educacion en valores,
especialmenteen el respeto a la diversidad y actitudes de justicia y colaboracién. Cabe mencionar

que la UNICEF continuamente trabaja en la creacion de estrategias en temas de formacion y
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docente a través de las cuales, fomenta acciones dirigidas a la figura del maestro y en general al
sistema educativo, incluyendo a las instituciones formadoras de docentes en beneficio de la

infancia en el mundo (Katsuma, 1999).

1.1.6 Banco Interamericano de Desarrollo (BID)

Fundado en 1959, con sede en Washington, con el objetivo principal de “acelerar ¢l proceso de
desarrollo econdmico y social de sus paises miembros de América Latina y el Caribe” (Banco
Interamericano de Desarrollo, 1994). EI &mbito educativo es tema principal de las politicas del
Banco Interamericano pues lo considera la manera mas eficiente de hacer frente a los problemas
actuales tanto econdmicos como tecnoldgicos. Dicho organismo ha hecho grandes contribuciones
al sector educativo, contribuyendo a través de su financiamiento a la reduccion del analfabetismo,
proporcionando educacion basica a millones de jovenes y adultos en el mundo, para lo que a la par
se ha interesado en la formacién de los docentes.

Para el sector educativo, ha financiado proyectos de desarrollo en areas como: el
fortalecimiento de programas de educacion superior, que abarcan tanto los posgrados comola
investigacion cientifica y tecnol6gica. Sin dejar de lado, programas de educacion técnica y
formacion profesional, con un incremento notorio del 9% a partir de la década de los 90, destinados
a brindar oportunidades de desarrollo de jovenes y adultos que no tuvieron acceso a una escuela
a través de los cuales adquieran una habilidad o destreza de trabajo que les permita emplearse
en algun rubro de la sociedad. De igual manera ha hecho énfasis en colaborar con nuevos métodos
de capacitacion para docentes mediante programas pertinentes en pro de la mejora, la eficiencia y
calidad de los procesos de ensefianza y finalmente se ha ocupado de promover otras alternativas
de financiamiento para potenciar la estructura, organizacion y funcionamiento de los diferentes

sistemas educativos ( Banco Interamericano de Desarrollo, 1997).

1.2 Nivel Nacional

En el siguiente apartado se toman en cuenta las aportaciones de los diferentes organismos
nacionales con respecto a temas relacionados con el ambito escolar, asi como con el papel que
juega el educador como formador de los alumnos del sistema educativo mexicano. Para lo que, se

considera relevante mencionar el propoésito de su formacién docente, el cual es un vinculo entre el
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saber que se plantea en los planes y programas de estudio y los saberes docentes desarrollados en
la formacién inicial y a lo largo del desempefio profesional. Es decir, se trata de lo que el formador
puede demostrar mediante la puesta en préctica de sus habilidades y la informacion que recibe
proveniente de instancias dedicadas a aportar conocimientos, lo que le permite comprender y dar
solucion a las problematicas dentro del contexto donde ejerce su labor, con su manera de ensefiar,

con la integracion curricular y con el manejo de sus propios saberes (SEP, 2022).

1.2.1 Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

Se abarcan tres ejes generales en El Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024 del proyecto
Obradorista, mismos que priorizan el sistema politico gubernamental, asi como la politica social y
la economia. De dichos ejes, se desprenden doce principios fundamentales que garantizan el
desarrollo del pais de manera armdnica. EI documento consta de tres ejes principales y tres ejes
secundarios del proyecto de Nacion, en los que se detallan minuciosamente las especificaciones
para el éxito de las metas planteadas tanto generales como transversales (Presidencia de la
Republica, 2019).

En cuanto el Sistema Educativo Nacional, tiene como punto de partida, otorgar el derecho
a la educacion a todos los individuos sin distincion, asi como devolver el caracter pablico y gratuito
atodos los niveles educativos, con el fin de contrarrestar la creciente privatizacion y mercadizacion
que prolifera actualmente en el sistema educativo mexicano.

Es relevante que de igual manera se trabaje en la revalorizacion de las escuelas normales
rurales, pues desde su labor se forman a las nuevas generaciones de docentes frente agrupo,
quienes se encargan de impartir educacion de calidad a los nifios, nifias y adolescentes mexicanos,
lo que supone la posibilidad de contrarrestar el incremento de la “delincuencia y las conductas
antisociales” (Acufia, 2019).

El &mbito educativo fue considerado dentro del Eje General 2. Politica Social del PND
2019-2024, (pag. 43), en el que se establece que el gobierno de Lopez Obrador se comprometid
desde el periodo de campafia a coadyuvar en mejorar las condiciones y la infraestructura de las
escuelas del pais y a garantizar el acceso de todos los jovenes a la educacion revirtiendo la reforma
educativa. Las estrategias del PND para alcanzar dicho objetivo son:

» Asegurar el acceso y permanencia en la educacion, mediante la igualdad de oportunidades

educativas partiendo del interés superior de las nifias, nifios, adolescentes, priorizando a
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los grupos mas vulnerables, es decir, a los nifios, las mujeres, a los grupos discriminados a
través de la historia y a los pueblos indigenas.

Elevar la eficacia y la calidad de la educacion que se imparte en los diferentes, niveles y
modalidades del Sistema Educativo Mexicano, en donde se asegure el acceso para todos y
que se cubran las necesidades imperantes de la poblacion y las comunidades segun sus
estilos y formas de vida. Trabajar en la mejora de los planes y programas de estudio que
rigen el trabajo de los distintos niveles educativos del pais, a través de los cuales se enfatice
en promocion de laeducacion sexual, civica, indigena, sostenible, ambiental, artistica,
cientifica, tecnoldgica, financiera, comunitaria e intercultural, que garanticen la inclusion,
la no discriminacion y la eliminacion de la violencia y el derecho a la igualdad de género.
Promover la actualizaciéon y preparacion continua del personal docente, buscandosu
profesionalizacion y mejora a través de procesos y camparias que impulsen su formaciény
capacitacion mediante evaluaciones periédicas o a través de los procesos abiertos como el
de seleccidn para la admisién docente o en su caso, para la promocion y acreditacién, con
incentivos de mejora para los maestros como podria ser el reconocimiento o el aumento de
horas.

Optimizar y fortalecer los espacios educativos en todos los niveles y modalidades haciendo
énfasis en la mejora de la infraestructura y el equipamiento de las instituciones escolares,
asegurando condiciones dignas, asi como acceso incluyente y el logro de undesarrollo
integral en los aprendientes a través de las actividades académicas que alli se impartan.
Vigilar la coordinacién entre el sistema educativo federal y el estatal en pro del combate a
la desigualdad por medio de la revision y adecuacion del marco normativo e institucional
de la educacion, con la intencion de dar respuestas efectivas a las necesidades prioritarias

de los diferentes sectores poblacionales del pais (Presidencia de la Republica, 2019).

Por lo tanto, mejorar las condiciones de las escuelas, la actualizacién y profesionalizacion docente,

la reestructuracion de planes y programas de estudio, asi como la cobertura, calidad e inclusion

de grupos en situacion de riesgo a la educacion pablica, son los ejes de accion en los que se sustenta

el Plan Nacional de Desarrollo vigente; en pro de una educacion efectiva, que sea capaz de cubrir

las necesidades, exigencias y desafios de los diversos contextos en el pais, los cuales demandan

calidad educativa y para lograrla una intervencion docente competente.
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1.2.2 Plan Sectorial de Educacion Federal 2019-2024
Es el documento que tiene como premisa que el sistema educativo en México se rige por el articulo
30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y que en él seestablece que la
ensefianza en México debera ser de excelencia, lo que implica la mejora integral que
constantemente promueve el maximo logro de aprendizaje de los nifios, nifias y adolescentes, en
busca fomentar en ellos la resolucion de problemas, la habilidad de pensar de manera critica y la
capacidad de formar vinculos positivos entre la escuela y su contexto; es para el logro de estos
objetivos que se trabaja con el desarrollo de estrategias que aseguren el cumplimiento de este
mandato, el cual, es una tarea constante para el gobierno mexicano (Secretaria de Educacion
Publica, 2019). Por lo que el gobierno que encabeza Andrés Manuel Lopez Obrador al iniciarse
en su mandato y desde sus promesas de campafia se comprometié a asegurar el derecho a la
educacion para todos y en todos los sectores del pais, teniendo como finalidad abonar al proposito
plasmado en el PND 2019-2024 en el que se busca que la poblacion mexicana se desarrolle en un
entorno de seguridad y bienestar, mediante el trabajo en los siguientes ejes generales:

= Politica y Gobierno

= Politica Social

= Economia (GOBIERNO, 2019, Objetivo 2)

Entre otros aspectos, lo relevante de dicho objetivo, es “La garantia de que todo mexicano
tiene derecho a recibir una educacion de calidad y excelencia, en cualquier tipo, nivel o
modalidades del Sistema Educativo Nacional” (Acuifia, 2019). Para dar cumplimiento a lo
establecido en dicho objetivo, la Secretaria de Educacion Publica (SEP) sebasa en el articulo 16,
fracciones 111 y IV, en donde se establece la Ley de Planeacion, misma que en ejercicio de las
facultades que le confiere el articulo 38 de la Ley Organica de la Administracion Pablica Federal.
Coordina la publicacion, ejecucién y seguimiento del Plan Sectorial de Educacion (Secretaria de
Educacion Publica, 2019). Algunas de sus funciones son:
» Lograr el bienestar general de la poblacion, donde el poder publico sirva al interés comun
de forma ética, lo que incluye a los docentes, que, desde su labor de guias y mediadores,
acompafian y brindan a los estudiantes la construccién de conocimientos en sus diferentes

formas y modalidades, tanto de manera individual, como de forma colaborativa.
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» Larevision y adecuacion de los planes y programas de estudio conforme a las necesidades
y demandas actuales de cada contexto, en busca de una educacion integral decalidad, que
abarque desde el nivel inicial hasta la educacién superior y que desarrolle entre otros
campos de formacion, la salud, el deporte, la literatura, el arte, la musica, la adquisicion de
un segundo idioma, la educacion socioemocional.

» Asi como la promocion de estilos de vida saludables, que de manera implicita abarca la
educacion sexual y reproductiva asi cuidado al medio ambiente y una educacién sostenible
a través del rol fundamental de los docentes frente a grupo, como encargados no sélo de
centrarse en el desarrollo de dichos contenidos, sino de contribuir al desarrollo holistico de
los educandos, considerando sus habilidades y de igual manera sus areas de oportunidad
(Gobierno, 2019, Objetivo 2).

1.2.3 Ley General de Educacion
En el Articulo 1, dentro del Capitulo | Disposiciones generales de la Ley General de Educacion
(pag. 1) que se publico en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 30 de septiembre de 2019,
se garantiza el derecho a la educacién reconocido en el articulo 3° de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y en los Tratados Internacionales con los que el Estado Mexicano
cuenta como un medio necesario para lograr el bienestar integral de los individuos.

Asimismo, en el Titulo Segundo de la Nueva Escuela Mexicana, Capitulo | De la funcion
de la Nueva Escuela Mexicana, en el Articulo 14. Que enmarca el cumplimiento de los fines y
criterios de la educacion, la Secretaria de Educacion Publica promovera para la mejora educativa
de la nacién un acuerdo en el que se prioriza en las siguientes acciones:
Revalorizar el trabajo de los docentes, considerados agentes protagdnicos del proceso de
ensefianza- aprendizaje, al ser expertos de la formacion de nifios, nifias y adolescentes a través de
su amplia vision pedagdgica (Diario Oficial, Secretaria de Educacion Publica, 2020, p. 7).

De igual manera en el Capitulo V. De los planes y programas de estudio. En el Articulo
25. Que enfatiza el tema de los planes y programas de estudio que rigen el trabajo pedagogico de
las escuelas normales, mismos que estan obligados a responder a la necesidad de formar docentes
profesionales que frente a grupo, sean capaces de alcanzar la excelencia educativa las condiciones
necesarias de mejora refrendando el compromiso con su comunidad y contexto, para lo que, dichos

planes y programas continuamente seran revisados y valorados con la finalidad de actualizarlos,
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tomando en cuenta las sugerencias de tipo académico de los maestros, surgidas de su experiencia
en la préactica educativa y de la mirada innovadora e integral de la pedagogia y la didactica;
impulsando de igual forma, la colaboracion y articulacion entre las escuelas normales y las
instituciones de educacion superior para dicha adecuacién, actualizacion y elaboracion de los
planes y programas de estudio de la educacion basica, educacion media superior y superior y
asi contribuir a la mejora del aprendizaje de todos los estudiantes (Ley de Educacion del estado
de Puebla, 2000, p. 12).

En la misma linea, cabe mencionar el Titulo Tercero Del Sistema Educativo Nacional.
Capitulo I De la naturaleza del Sistema Educativo Nacional, en el Articulo 33. El cual refiere que,
con la finalidad de impulsar los objetivos del Sistema Educativo Nacional, se tendra a bien una
programacion estratégica para potenciar la formacion docente y directiva, asi como mejoras en la
infraestructura de las instituciones, en los métodos y materiales educativos, a fin de dar respuesta
inmediata a las necesidades en el servicio publico educativo para contribuir a su mejora continua
(Diario Oficial, Secretaria de Educacion Publica, 2020, p. 15)

Finalmente, tomando en cuenta el Titulo Cuarto De la revalorizacion de las maestrasy los
maestros, dentro del Capitulo I del magisterio como agente fundamental en el proceso educativo
en el Articulo 90. En donde se reconoce que las maestras y los maestros son agentesfundamentales
del proceso educativo, mismos que desde su quehacer docente contribuyen a la transformacion
social.

Por lo que, a través de la revalorizacion de las maestras y maestros se pretende:

» Potenciar su labor frente a grupo para alcanzar el logro de metas y objetivos,
teniendo como centro, el aprendizaje efectivo de los aprendientes;

* Impulsar el desarrollo y superacion profesional docente, mediante oportunidades de
capacitacion, formacién, y actualizacién continua;

« Promover el justo valor a la labor docente, por parte de las autoridades educativas, de los
alumnos, de las madres y padres de familia o tutores y de la comunidad escolar en general;
asi como fortalecer vinculos y redes de apoyo que su contexto.

» Valorar la experiencia del docente, para dar las soluciones necesarias a problematicas que
surjan en su entorno educativo;

» Dar especial valor su labor pedagdgica y el maximo logro de aprendizaje de los alumnos
por encima de la carga administrativa;
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» Partir de su experiencia docente, para afianzar la vinculacion y las redes colaborativas con
la comunidad para dar soluciones seglin contexto educativo;

» Impulsar la actualizacién, formacion y capacitacion docente, a partir de las necesidades
que surjan de acuerdo con la evaluacion diagnostica y al entorno donde ejerce su labor;

»  Permitir la toma de decisiones cotidianas respecto a la planeacion educativa que rige

» el trabajo a diario frente a grupo. (Ley de Educacion del estado de Puebla, 2000, p. 31)

Se reconoce en la informacion mencionada que el sistema educativo, apuesta por el
apoyo Y fortalecimiento de la labor docente, para alcanzar el bienestar y el desarrollo integral de
los nifios, nifias y adolescentes mexicanos. Refrendando que a través de su quehacer educativo en
las aulas se visibiliza la efectividad del diagnostico, la planificacion, la ejecucion y la evaluacion,

acciones necesarias para alcanzar el éxito en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

1.2.4 Acuerdo Secretarial 592. Por el que se establece la articulacion de la Educacion Basica.
Entre las politicas pablicas que impulsan la formacion integral de los alumnos del nivel basico, el
cual abarca la educacién preescolar, primaria y secundaria, la Reforma Integral de la Educacion
Basica tiene como objetivo promover el desarrollo de competencias para la vida y alcanzar los
propdsitos planteados en el perfil de egreso mediante actividades que coadyuven al logro de
aprendizajes esperados establecidos en los planes y programas vigentes y el cumplimiento de
estandares curriculares y de desempefio docente y de gestion.

Para lo que se requiere: Partir del cumplimiento de lo establecido en el articulo 3° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de la Ley General de Educacion, en
donde se prioriza que la Educacidn Béasica promueva la equidad y la calidad educativa, mandato
que emana de los principios y de las bases filosoficas y organizativas vigentes.

Ademas, que la escuela publica sea un espacio capaz de brindar una oferta educativa
integral, partiendo de los nuevos atributos de la Educacion Basica, siempre atenta a las
condiciones, necesidades e intereses de los alumnos, siendo cercana a losmiembros de la
comunidad educativa y mostrando apertura a las iniciativas que surjan del personal docente
directivo y transparencia en la entrega de resultados.

Afianzar procesos de alta especializacién para los docentes en servicio; y brindar asesoria

académica a la escuela, mediante el establecimiento de un sistema que posibilite el manejo de

32



materiales educativos y de nuevos modelos de gestion para garantizar la oportunidad para todos
de recibir educacién de calidad, dando seguimiento a las necesidades de los distintos contextos,
niveles y servicios, partiendo del propdsito del logro educativo de manera integral de los alumnos.
Trabajar en la transformacion de la practica docente en donde el alumno es el centro del
aprendizaje, para convertir el énfasis en la ensefianza, en lo mas importante, el logro de los
aprendizajes (SEP, Acuerdo nimero 592, 2011, p. 6).

1.3 Nivel Estatal
Dentro de este apartado se consideran los documentos que orientan al sistema de educacion en el
estado de Puebla, en los cuales se establece la relevancia del trabajo docente y su rol protagonico

dentro del ambito educativo para lograr la transformacion social.

1.3.1 Ley General Del Estado De Puebla

1.3.1.1 Titulo segundo. Del sistema educativo estatal. Seccién I1. De la educacion

Preescolar

Partiendo de lo que se indica en el Articulo 26. La educacién preescolar tiene las siguientes

caracteristicas y finalidades:

e Labusqueda del desarrollo integral de los aprendientes, abarcando aspectos cognoscitivos,
fisicos y sociales, lo que implica la necesidad de la estimulacion del lenguaje a una edad
temprana e involucrar a los miembros de la comunidad escolar en el proceso educativo,
especialmente a las madres y padres de familia o tutores para que con su apoyo se propicie
un ambiente de aprendizaje y estimulacién constante para los alumnos.

e Colaborar con el fomento en la educacion Preescolar de valores como el respeto, la
responsabilidad y el trabajo en equipo y habituar al alumnado a tener actitudes de
optimismo y de ayuda mutua, promoviendo la higiene e independencia personal, para que
se logre en los estudiantes una formacion que invite a una sana convivencia social.

e Promover el acercamiento a los distintos campos y areas de formacion, especialmente en
los &mbitos que tienen que ver con el arte y la cultura, incitando la capacidad creadora del
alumno, la expresion verbal de lo que piensa y de lo que siente, comunicando sus

emociones y sentimientos, a través de estrategias de intervencion ludicas y creativas.

e Fomentar y orientar desde la infancia la conservacion de la vida animal y de los entornos
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natural y sociales a través del trabajo en las aulas promoviendo acciones y actividades
tendientes al cuidado de la naturaleza.

e Estimular aspectos de tinte afectivo y emocional para que los alumnos adquieran un sentido
de responsabilidad, hébitos de cooperacion y cuidado de si mismos, asi como amor a su
familia y a la patria, de acuerdo con los intereses propios de su edad.

A través del trabajo en las aulas, propiciar en el alumnado la adquisicién de una segunda
lengua como el inglés (Diario Oficial, Secretaria de Educacién Publica, 2020, p. 20). Por lo que
tomando en cuenta dichas finalidades, el papel que funge el educador (a) en el marco de la primera
infancia, es esencial pues su labor es acompafar activamente a los nifios y las nifias potenciando
su desarrollo maximo de forma integral; cubriendo tanto las dimensiones Intelectuales, socio-

afectivas, como las fisicas y las motrices.

1.3.1.2 titulo quinto. De la revalorizacion de las maestras y los maestros. Capitulo I. Del
magisterio como agente fundamental en el proceso educativo.

En el Articulo 94. Se enfatiza en que los docentes son agentes fundamentales del proceso
educativo, de igual manera se valora su trabajo en las aulas, mismo que ha contribuido en la
transformacion y mejora social. Por lo que, el Estado de Puebla se ha implementado a través de
las autoridades competentes, la revalorizacion del gremio docente para lo que se persiguen los
siguientes fines:

e Centrarse en el aprendizaje de las y los alumnos a través de la labor docente con el
propdsito de lograr las metas y los objetivos planteados;

e Potenciar el crecimiento y la profesionalizacion de los docentes mediante procesos que
impulsen su formacidn, capacitacion y actualizacion en pro de una superacion profesional
continua;

e Fortalecer su liderazgo en la comunidad a través del cual se promueva el respeto a la
labor docente y a su persona por parte de la comunidad escolar y de la sociedad en
general;

e Valorar su experiencia y vincularla para alcanzar el logro de compromisos con la
comunidad y el entorno donde labora.

e Dar énfasis a la labor pedagdgica que tiene como objetivo el maximo logro de
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aprendizajes de los alumnos, por encima del trabajo administrativo;

e Promover la capacitacion y actualizacion continua a través de procesos efectivos que den
respuesta a las necesidades que surgen de la evaluacion diagndéstica y en el contexto escolar
(Ley de Educacién del estado de Puebla, 2000, p. 47).

En sintesis, el sistema educativo poblano espera del educador frente a grupo en el nivel
Preescolar un trabajo de calidad que se caracterice por el entusiasmo, amor y servicio por la nifiez
poblana, que sea capaz de interactuar con los alumnos promoviendo el logro de aprendizajes de
manera gradual, con paciencia y gusto por el trabajo con nifios y que los formadores, sean capaces
de poner en préctica, la habilidad de observacion y comunicacion constante, sin dejar de lado la

interaccion con el contexto escolar de forma respetuosa, creativa y flexible.

1.3.2 Programa Sectorial de Educacion del Estado de Puebla, 2019-2024
Dicho documento se centra en acciones encaminadas a garantizar el derecho a la educacion en el
Estado de Puebla, en el periodo que abarca del afio 2019 al afio 2024, para lo que se rige bajo el
modelo de las 4A, en donde se consideran cuatro dimensiones: asequibilidad, accesibilidad,
aceptabilidad y adaptabilidad. Esta estrategia tiene como propdsito impulsar la formacién integral
de los alumnos del sistema educativo poblano con la finalidad de mejorar la movilidad social y el
crecimiento econémico del estado (PSE, 2011-2017).
Para lo que se centra en las siguientes acciones:
= Generar para los docentes, lugares que invitan a la reflexion, y que posibiliten el
intercambio de experiencias que impulsen la creacion de nuevos metodos para la mejora
del proceso de ensefianza,
= Diseflar una agenda conjunta con temas especificos para fortalecer los esquemas
regionales existentes en busca de la mejora de aprendizajes de los nifios, nifias y
adolescentes.
= Impulsar el uso de las Tics en las diferentes instituciones educativas.
= Revisar y fortalecer los planes y programas de educacion a distancia para los niveles de
media superior y superior.
= Capacitar a los maestros con el enfoque basado en la propuesta de la NEM.
= Mediante la capacitacion, asesoria y acompafiamiento en los procesos educativos,
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capacitar al gremio magisterial para alcanzar un alto nivel de profesionalizacion.

= Implementar propuestas de formacion y profesionalizacion a docentes, personal
directivo y administrativo del sector educativo en todos los niveles.

= Através de métodos innovadores, apoyar el fortalecimiento acadéemico con el propdésito de

mejorar y de alcanzar niveles de excelencia educativa en todos los sectores.

1.4 Nivel Institucional
A continuacion, se presenta una descripcion sobre la institucion en donde se realiza el tema de
investigacion, asi como informacidon correspondiente al nivel inicial y el vinculo con el desarrollo

de competencias docentes de los educadores frente a grupo en el nivel Preescolar.

1.4.1 Contexto Institucional
Centro de trabajo del Nivel Preescolar Jardin de Nifos: “Carmen Serdan Alatriste”, con clave de
centro de trabajo 21DJN2090P, turno matutino, perteneciente a la zona escolar 103. Ubicado en la
localidad de Santa Isabel Tepetzala, en el barrio de San José, comunidad que forma parte del
municipio de Acajete Puebla.

El centro de trabajo colinda con calle Josefa Ortiz De Dominguez y el acceso al plantel es
por la Carretera nacional norte Puebla- Teziutlan, la escuela es considerada de tipo Urbano-Rural.

Durante el ciclo escolar 2022-2023 se atendi6 a una matricula de 215 alumnos y para el
ciclo escolar 2023-2024 a una matricula de 223 alumnos aproximadamente, con un total de 154
familias nucleares, 54 monoparentales y 15 familias simultaneas quienes participan a diario con la
dindmica de la institucion, es importante mencionar que las familias nucleares son aquellas
conformadas por padre, madre e hijos, la familia monoparental estd conformada unicamente por
la madre o el padre y los hijos, y la familia simultanea es aquella qué esta conformada por parejas
que han tenido relaciones anteriores habiendo ruptura y por tanto, madrastra o padrastro. Lo
anterior tiene relacion con el trabajo del docente, pues reconocer las caracteristicas de las familias
del contexto y su influencia en el desarrollo integral de los alumnos forma parte de la lectura de la
realidad que realiza el educador de preescolar.

Por consiguiente, se anexan los siguientes datos, el nivel de estudios de los padres de
familia abarca la conclusion de la educacion primaria, un porcentaje alto termind su educacién

secundaria, algunos, estudiaron el bachillerato completo y la minoria son profesionistas, quienes
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cuentan con una licenciatura o ingenieria. De igual forma, hay quienes no cuentan con escolaridad
por lo que no saben leer ni escribir. Cabe afiadir que en la comunidad solo se habla espafiol como
lengua materna.

En cuanto el nivel socio-econémico de las familias, mayormente es bajo, algunas de las
formas de subsistencia de los padres y madres de familia son las labores del campo, el comercio
informal, la albafiileria, siendo empleados, el trabajo doméstico y/o el ejercicio de su profesion.
Generalmente el padre de familia es quien asume la responsabilidad econdémica del hogar, por lo
que, es comun que emigre a Estados Unidos en busca de un mejor empleo, ya que, en sus palabras,
los bajos salarios en la comunidad son motivo de insuficiencia econdmica para cubrir las
necesidades basicas de alimentacion, educacion y salud; algunos también buscan los apoyos de
programas gubernamentales como el de Bienestar Social, siendo varias las familias de la
institucion que gozan de este beneficio.

La comunidad mayoritariamente depende de los factores econdmicos, sociales y culturales
del contexto en el que la escuela se encuentra y es un factor importante en la relacion existente
entre las familias y la escuela, por lo que, se procura que, en la institucién, se respeten ideales
politicos y/o religiosos de los padres de familia. Profesan de modo predominante la religion
catblica, seguida por la religion de los testigos de Jehova, algunas familias se abstienen de
creencias religiosas y muy pocas pertenecen a la religién de la Luz del mundo. Recabar
informacion como la anterior, permite a los docentes el trabajo en equipo entre con padres de
familia, lo que conlleva corresponsabilidad, reciprocidad, respeto, compromiso, colaboracion y

comunicacion constante y es la base para el logro de objetivos comunes.

1.4.2 Contexto Interno
En cuanto al contexto interno, la infraestructura de la institucion es la siguiente, cuenta con ocho
salones en donde se imparten clases, biblioteca escolar, aula de medios, direccion, bodega, energia
eléctrica, agua potable y dos canchas externas, que se utilizan tanto para impartir clases fuera de
las aulas como para las actividades deportivas.

Para el ciclo escolar 2023-2024 el trabajo pedagdgico que rige al plantel, se basa en lo
establecido en el proyecto de la Nueva Escuela Mexicana que tiene como propdsito establecer una
politica orientada a defender y dignificar la escuela publica mediante una educacién integral y

humanista, pedagdgicamente viable y congruente con los postulados constitucionales y los
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planteamientos establecidos en la Ley General de Educacion, refrendando que los nifios, nifias y
adolescentes mexicanos sin distincion, tengan acceso a una educacion de calidad que promueva su
felicidad y el éxito en la vida (de México, G, 2023).

El nuevo programa persigue que los aprendientes de manera armoénica alcancen un
desarrollo pleno e integral, para lo que, el docente procura continuamente el desarrollo de
habilidades que permitan al alumnado aprender por el resto de su vida. La Nueva Escuela
Mexicana, consciente de que la educacion publica que se imparte desde el nivel basico, hasta el
nivel medio superior y superior, defiende los principios de laicidad y gratuidad y que ésta sea
de calidad, equitativa e incluyente, por lo que, en la institucion los docentes procuran procesos
de ensefianza-aprendizaje significativos, situados y efectivos para la vida.

Para logarlo, guian su trabajo siguiendo los lineamientos que se enmarcan en el articulo
3°de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, procurando potenciar el desarrollo
de las facultades del ser humano de manera integral, fomentando amor a la patria y una educacion
en valores, destacando el respeto a los derechos humanos y la conciencia de la solidaridad, la
independencia y la justicia, siguiendo la vision, mision, politicas y lineas estratégicas que sefiala
la Secretaria de Educacién Publica. Por tanto, en la institucion, el personal docente muestra
flexibilidad para atender al contexto escolar considerando su diversidad social y cultural (Const.,
Politica De Los Estados Unidos Mexicano, 2019, art. 3).
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Tabla 1 Institucién

Institucion: J.N. Carmen Serdan Alatriste

Nombre

Secretaria de Educacion Publica

Misién

La Secretaria de Educacion Pablica tiene como proposito esencial crear
condiciones que permitan asegurar el acceso de las mexicanas y
mexicanos, a una educacion de excelencia con equidad, universalidad e
integralidad, en el nivel y modalidad que la requieran y en el lugar
donde la demanden.

Vision

Que en el afio 2030 cada, cada mexicano cuente con una educacion
moderna, de calidad, a través de la cual se forme en conocimientos,
destrezas y valores.

El sistema nacional forma a los ciudadanos en los valores de la libertad,
la justicia, el dialogo y la democracia, ademas de darles las herramientas
suficientes para que puedan integrarse con éxito a la vida productiva.

La educacion es el principal componente del tejido social y el mejor
instrumento para garantizar equidad y acceso a una mejor calidad de
vida para todos, ademas de ser formadora del talento humano requerido

Politicas

Quienes laboramos en la Secretaria de Educacién Publica reconocemos
y hacemos propios los valores del codigo de ética de los servidores
publicos de la administracion publica federal:

Bien comun, Integridad, Honradez, Imparcialidad, Justicia,
Transparencia, Rendicion de cuentas, Entorno cultural y ecoldgico,
Generosidad, Igualdad, Respeto y Liderazgo.

Lineas estratégicas

Cultura inclusiva e igualitaria de participacion

Comunidades de aprendizaje y colaboracion

Flexibilidad organizativa y pedagdgica

Equipos docentes comprometidos con el aprendizaje de sus alumnos y
con el desarrollo profesional.

Directores y supervisores como lideres pedagdgicos.

Fuente: Elaboracion propia con informacion del “Codigo de ética para los servidores publicos.”
Recuperado de: https://www.gob.mx/salud/conadic/documentos/codigo-de-etica-para-los-servidores-publicos

El marco contextual ha quedado establecido en este primer capitulo, en él se ha dado sustento a

la investigacion desde una vision integral de los elementos que impactan en el fendmeno de
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estudio. Este apartado permitid la identificacion del entorno educativo a nivel global situando el
objeto de estudio y posibilitando la lectura de la realidad, asi como sus interrelaciones y
dinémicas.

Asimismo, la revision del contexto histérico hizo posible situar la investigacion en un
plano mas amplio, revelando las transformaciones y desafios que han marcado la evolucién del
tema en cuestion. Al considerar tanto las perspectivas locales como globales, se ha podido
establecer un marco de referencia que enriquece la comprension y que justifica la relevancia y
pertinencia de la investigacion.
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Capitulo 2.

Marco Tebrico

El proposito de este apartado es dar a conocer informacion que permita la reflexion sobre lo que
se quiere dar a entender con el término competencia y las ideas mas relevantes cuando éste se
ocupa dentro del campo de la docencia; asi como delimitar y describir qué competencias debe
manejar el educador de Preescolar para considerar satisfactorio su actuar en el proceso educativo.

De inicio hablar de las exigencias de un mundo en transformacion es sindnimo de
evolucion, de adaptacion y de crecientes demandas sociales, desafios que los docentes frente a
grupo conocen y que enfrentan con profesionalismo, sabedores de que adaptarse y evolucionar no
puede llevarles tanto tiempo, reconocen que la evolucion constante y los requerimientos de una
sociedad cambiante les exige adecuarse a nuevas dinamicas y a constantes transformaciones, para
lo que cuentan con su capacidad de analisis y reflexion que les permite apropiarse de nuevos
métodos de aprendizaje, ajustarse a los enfoques pedagdgicos mas convenientes y a las teorias
pedagogicas nacientes poniendo en juego las competencias docentes que los conduzcan con éxito
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Asi pues, el sistema educativo se posiciona como una montafia rusa en constante
movimiento, cambiante, desafiante, pero al mismo tiempo como un puerto seguro para cada
estudiante, con especial cuidado en los del nivel Preescolar y para su atencion da un papel relevante
a la intervencion del educador con la finalidad de que las actividades aplicadas con los nifios
constituyan experiencias educativas que permeen en los niveles educativos subsecuentes.

La informacion anterior ratifica la importancia que tiene el ejercicio de los educadores en
las demandas de los diferentes contextos educativos, asi como en los cambios globales y
tecnologicos que imperan actualmente, ya que, es a través del proceso de ensefianza que se abordan
los contenidos curriculares capaces de cubrir las exigencias que dichos cambios implican.

Prueba de ello es la implementacion de la reforma en Educacion Preescolar que ha venido
planteando grandes desafios a las y los educadoras y al personal directivo procurando no alterar
sus postulados ni caracteristicas esenciales, para ajustar y contar hoy con un curriculo
actualizado, congruente, relevante, pertinente y articulado con los dos niveles que le siguen
(primaria y secundaria); dandole continuidad al proceso. Asimismo, la educacion actual proyecta

una nueva vision de la docencia en donde el maestro no pierde su rol fundamental, es convocado
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a trabajar en equipo, a desarrollar habilidades como la resolucion de problemas, el pensamiento
critico, el manejo de estrategias metodologicas y una constante formacion en valores pues se
enfrenta al desafié de ensefiar un curriculo exigente frente a estudiantes con caracteristicas mas
heterogéneas lo que le exige disefiar, implementar y evaluar proyectos en pro de la mejora
de sus centros educativos y dealcanzar el maximo logro de los aprendizajes en el alumnado.

Por lo tanto, cuando se habla de un maestro competente se visualiza a un docente que tiene
impacto

directo en la formacion de los alumnos con los que interactla, pues de acuerdo con
(Guzmén, 2011). Es a través de su quehacer pedagdgico que direcciona, organiza, orienta y
supervisa el proceso de ensefianza- aprendizaje lo cual le permite tener una visién mas clara sobre
el tipo de alumnos que pretende formar.

Pero, ¢Qué es una competencia? ¢Qué se entiende por competencias docentes? ¢Y cuales
son lascompetencias que demanda el sistema educativo actualmente? En palabras de Martin,
(2009) se necesita “un profesorado competente para formar un alumnado competente”.

El hecho de que los procesos educativos estén centrados en el estudiante, no quita
importancia a la accién del profesor, sino que la acentla ya que la accion del profesor es
determinante para asegurar el éxito de los programas educativos vigentes, al ser el experto en la
puesta en practica de metodologias interactivas y procedimientos de evaluacion continua y
formativa facilitando el aprendizaje de los estudiantes mediante la elaboracion de documentos de
planificacién situados, completos y realistas que les permitan alcanzar realmente las capacidades
y competencias que necesitan de modo efectivo, creativo, critico y democréatico (Piedra, Y. R. G,
2020).

2.1 El Educador Competente

Derivado de las reflexiones anteriores, se reconoce que el profesional de la docencia competente
es el que se compromete con su labor, partiendo del conocimiento y el analisis de su quehacer
educativo, es el que se esmera en brindar a sus alumnos y alumnas condiciones y ambientes
favorables para el éxito y logro de los aprendizajes esperados, a partir del disefio de situaciones de
aprendizaje pensadas para el beneficio del contexto educativo y familiar del estudiante. Lo que
implica el manejo de una gran diversidad de competencias y de diferentes tipos de accion

(conocimientos, razonamientos y procedimientos) por parte del educador al ser responsable de
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movilizarnos en su practica cotidiana.

2.2 El enfoque Constructivista de las competencias docentes

En cuanto a las competencias, desde la perspectiva constructivista, se les define como elementos
complejos, pero a la vez eficientes, capaces de abarcar diversas dimensiones y de orientar al
individuo tanto en eldmbito social como en el cultural con el propoésito de alcanzar su desarrollo
integral de manera gradual, el cual enmarca un conjunto de capacidades tanto sociales, como
cognitivas, culturales, emocionales y productivas, las cuales van de la mano de las motivaciones
personales e internas de cada persona (Escudero et al., citados por Moreno 2006).

En palabras de Perrenoud, una competencia debe responder a las caracteristicas que se
considerandeseables de un determinado perfil profesional y éstas se conforman por un caracter
integrador. Por lo tanto, la competencia profesional, se define como el resultado de un aprendizaje
que le permite a una persona dirigir su actuar de manera eficaz ante posibles situaciones
problematicas siendo capaz de hacer uso de recursos cognitivos y afectivos de manera deseable en

tiempo y forma. (2014).

2.2.1 Saberes Docentes

La definicidn anterior implica habilidades internas, que se concentran en tres saberes distintos:
declarativos (saber saber), procedimentales (saber hacer) y condicionales (saber ser y actuar); la
conjuncién de los tres saberes hace que un profesional sea competente en su ramo, al ser
capaz de reconocer sus posibilidades y de elegir formas de actuacion pertinentes y efectivas para
dar solucién a situaciones complejas, tanto a nivel personal como de manera colectiva (Denyer et
al., 2012). Cabe mencionar a Jonnaert (2008), quien describe a las competencias como una serie
de recursos diversos y organizados, que son utiles dentro de un contexto especifico. Lo que en
términos educativos se refiere a la capacidad del docente de seleccionar detalladamente los

recursos que le permitan tomar decisiones pertinentes y coherentes que orienten su labor educativa.

2.3 Las competencias docentes del educador de Preescolar desde la perspectiva de La
Nueva Escuela Mexicana.
Uno de los aspectos a los que mas relevancia da La Nueva Escuela Mexicana (NEM) es al que

tiene que ver con la mejora constante de los docentes, demandando que cuenten con habilidades y

competencias especificas para adaptarse a las exigencias de este nuevo modelo educativo, por lo
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que, cambiaron radicalmente los conceptos, principios y elementos que alineaban al sistema
educativo, en espera de que el educador sea capaz de integrar metodologias que fortalezcan el
desarrollo cognitivo y promuevan la adquisicion de habilidades y competencias.

Cabe mencionar que la autonomia profesional del magisterio dentro de este programa
educativo, es totalmente respetada y valorizada, a la cual, desde ésta vision, se le entiende como
un ejercicio critico por parte de los maestros durante los procesos educativos, el cual implica
didlogo, decision y autonomia, habilidades que les permiten una lectura permanente de la realidad
desde donde parten sus planes de ensefianza y la evaluacién, tomando en cuenta las circunstancias
y el proceso que envuelve el quehacer pedagogico (SEP, 2024).

Ademas, la NEM fomenta una cultura de género que transforma los estereotipos de roles
sociales impuestos, por lo que espera del docente que sea incluyente, planificando y desarrollando
actividades que se ajusten a las necesidades y caracteristicas de todos los estudiantes
promoviendo la equidad y su desarrollo integral, cambios y desafios fundamentales para lograr
los objetivos de este nuevo modelo educativo (Nueva Escuela Mexicana, s/f).

Ademas, este Plan de Estudios reconoce las capacidades como referentes para establecer
las intenciones educativas en el perfil de egreso, en los contenidos de los programas de estudio y
su relacion con los ejes articuladores en sus respectivos campos de formacién, asi como el
establecimiento de las actividades de ensefianza y aprendizaje, recayendo el éxito de la propuesta

en la autonomia profesional del magisterio (SEP, p. 12).

2.4 Pensamiento Critico del profesorado

La Nueva Escuela Mexicana considera que los espacios aulicos propician en los ciudadanos la
construccién de relaciones sociales y pedagdgicas, fomentando el respeto a la diversidad, la
conciencia ambiental, el pensamiento critico, el didlogo de saberes y la ciencia en todas sus
expresiones (SEP, 2022). Por lo que, visto como una capacidad que conlleva un desarrollo
constante de habilidades y destrezas que facilitan procesos de aprendizaje creativos y la resolucion
efectiva de problemas, asi capacidad de analisis y reflexién noscentraremos en el fomento del
como la desarrollo del Pensamiento Critico del educador, tomando en consideracion que su
aplicacion le invita a poner en préctica la habilidad de observacion permanente y a saber compartir
y comunicar lo que sabe, abonando con su conocimiento al contexto donde ejerce su

quehacerdocente. (Izu, 2007).

44



Asimismo, cabe mencionar a Carmona, (2008) quien expresa que el docente critico de la
actualidad reflexiona, armonizando entre las diferentes formas de pensamiento y lo que
personalmente siente, logrando asi la conformacion de un proceso educativo productivo y Unico,
evidenciando el desarrollo del pensamiento reflexivo y critico e impactando positivamente en su
campo laboral.

En definitiva, el interés por la competencia del pensamiento critico del educador
responsable en el nivel Preescolar radica en el impacto de su empleabilidad, al ser imprescindible
para el logro de un entorno educativo innovador, vinculado a procesos de analisis y razonamiento,
a la evaluacién formativa y a la toma de decisiones pertinentes convertidas en acciones y
compromisos en pro de la ensefianza-aprendizaje de dicho nivel educativo.

Otra definicidn acerca del pensamiento critico dentro de las competencias docentes es la
de (Bezanilla et al, 2018) al considerarlo como la capacidad del formador para autoevaluarse en
un contexto especifico, para reconocer las fortalezas que coadyuven a la mejora de su quehacer
pedagdgico, repercutiendo en él y en general en el contexto escolar.

Lo anterior comprueba que es necesario contar con un modelo educativo integrador del
pensamiento critico, que de manera interdisciplinada vincule con igualdad de importancia las
habilidades cognitivas, metacognitivas y disposicionales (disposicion para cuestionar, evaluar y
reflexionar de manera critica, etc.) enlos docentes (Facione, 2007, p. 4 citado por Areiza Madrid,
2021. p. 29). En cuanto a las habilidades a las que esté totalmente entrelazado el Pensamiento
Critico, hemos de darle relevancia a la comunicacion asertiva, a la capacidad de andlisis y de
observacién, a la resolucién de problemas,a la indagacion y la investigacion y a la evaluacion,

pues son consideradas fundamentales en el ejercicio del educador del Nivel Preescolar.

2.4.1 Comunicacion asertiva

En principio podemos afirmar que, tanto en el ambito laboral como en el personal, el educador
representaun modelo comunicativo, especialmente para su alumnado, pues todo tipo expresion
verbal y no verbal que demuestra es relevante para ellos (Quijano, et al., 2014). Como refiere
Moreno (2010) “Todo es relacion y comunicacion; incluso nuestro modo de mirar a los alumnos
les estd diciendo algo”. Por lo que, en el ejercicio profesional del educador la comunicacion
asertiva impacta de manera positiva para el éxito del trabajo colaborativo y coadyuva al fomento

de comportamientos comunicativos positivos.
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Es pertinente considerar a Cortez Pozo, (2018) quien se refiere a la comunicacion efectiva,
como una habilidad, que implica tanto el contacto visual, como saber expresar oraciones que
permitan establecer conversaciones de forma clara y precisa. Cabe afiadir que en el programa que
rige la educacién impartida en el Nivel Preescolar se considera fundamental que exista un dialogo
continuo entre las maestras y los maestros, entre los maestros y las familias y entre los maestros y
el alumnado generando una dindmica escolar de cooperacion y comunicacion respetuosa y
constructiva (SEP, 2022).

2.4.2 Andlisis Didéactico

Otro de los ejes a los que se hara mencion como parte de la conformacién de las competencias
docentes, es el que tiene que ver con el analisis didactico, al cual podemos definir como una
herramienta que posibilita la organizacion de una serie de ideas, asi como su implementacién y
analisis a través de la planificacion, lo que implica un cronograma de actividades que permitan el
logro de propositos y alcanzaraprendizajes esperados con la intencion de dar direccion y sentido
al aprendizaje a través de actividades que contemplan un continuo metodoldgico (Peralta, 2016).

El analisis didactico, por tanto, es un modelo o una guia por seguir que brinda la posibilidad
al docente de vivenciar su practica pedagogica de forma congruente, ordenada y coherente.

Dicha guia requiere de la implementacion de unidades didacticas, tomando en cuenta las
relaciones existentes entre los aspectos disciplinares y didacticos de los contenidos propuestos en
los planes y programas y de la reflexion continua en torno a la accion pedagogica del maestro,
considerando los objetivos planteados, los ambientes de aprendizaje, asi como el tiempo vy el
espacio (Valenzuela-Molina, et al, 2018).

Abonando a la informacion anterior, al analisis didactico también se le concibe como un
procedimiento ciclico que permite al educador idear diferentes formas de intervencion
pedagdgica através de la planeacion, obteniendo como resultado el dominio de los contenidos de
ensefianza planteados en los planes y programas vigentes y la posibilidad de detallar las actividades
y las estrategias de intervencion en los diferentes espacios educativos, teniendo en cuenta los
intereses y las necesidades del alumnado, el tiempo de intervencién, los ambientes de aprendizaje
y las formas de organizacion (Lupiafiez Gomez, 2008). Por su parte, el analisis didactico “Se
puede articular en cuatro fases: (a) analisis de contenido, (b) andlisis cognitivo, (c) analisis de

instruccion y (d) analisis de actuacion” (Gomez, 2002, p. 287).
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En suma, se trata una herramienta provechosa para el disefio, implementacion y andlisis de
unidades didacticas. Permite a los profesores tomar conciencia de la complejidad del trabajo de
planificacidn, asi como el andlisis y la sistematizacion del trabajo en el aula, haciendo posible del
desarrollo de planes de accidn integral, con la mirada puesta en alcanzar los propdsitos educativos
mediante la implementacion de unidades didacticas y las relaciones existentes entre los aspectos
disciplinares y didacticos de los contenidos que orientaran a traves de un continuo metodologico
el proceso de ensefianza situando a los actores implicados, debidamente (Valenzuela-Molina, et
al, 2018).

2.4.3 Sintesis Pedagogica

El desempefio académico de los educadores tiene relacion con otro de los ejes que conforman las
competencias docentes, el de la sintesis pedagdgica, misma que conlleva la prestacion de un
servicio por parte del educador, de manera eficaz, transparente, responsable y eficiente, tanto para
los aprendientes como para la comunidad educativa en general, cabe mencionar las palabras de
Minda, (2018) cuando afirma que el docente que es consciente de cada actividad y decisién ha
adquirido la habilidad de poner en practica el manejo de diversas competencias para el logro de un
quehacer educativo de excelencia.

No obstante, al profesorado continuamente se le exige ser un modelo para su contexto
educativo y que contribuya a través de sus practicas y acciones a la mejora de su ambiente escolar,
generdndoles el compromiso de aportar positivamente revalorizando y retomando su actuar con
ética profesional por medio de la socializacion, la actualizacién, el aprendizaje y la capacitacion
continua.

La informacion anterior enfatiza en la importancia de las competencias docentes en el
proceso educativo, pues son muchos los formadores carentes de una actitud reflexiva, critica e
investigativa e incapaces de ser portadores de caracteristicas positivas en su actuar cotidiano dentro
de los contextos escolares. (Tobon, S y Mucharraz, G., 2010) ya que en ocasiones los maestros
no generan vinculos asociados a una préactica pedagogica significativa y por ende al proceso de
aprendizaje de los estudiantes, limitados en cuanto a innovacion y creatividad, sin ofrecer una
practica docente pertinente, descuidando el fortalecimiento de habitos, habilidades, actitudes,
valores, aptitudes y destrezas, es decir la falta de manejo de las competencias requeridas para

desempefiarse como docente. (Zambrano, 2019).
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En este sentido, se comprende que existe una interrelacion entre los enfoques curriculares
porcompetencias, los saberes docentes y la imparticion del conocimiento mediante la utilizacion
de estrategias didacticas pertinentes, por lo que, conviene tener presente el modelo del profesional
reflexivo propuesto por Donald Schén (1992), quien afirma que un docente en su labor educativa
pone en practica competencias profesionales todos los dias, segun las exigencias que el contexto
escolar le requiere, especialmente para dar solucion a problematicas de forma practica, regulada y
efectiva.

En pocas palabras en la sintesis pedagdgica se trata de visualizar las actividades de
investigacion relacionadas con la vida de los educadores, caracterizadas por ser un quehacer dnico,
especial y distinto alde otros profesionales, abarcando aspectos como la orientacion profesional-
vocacional conformada apartir del sistema de influencias en que se desarrolla el individuo (escuela,
familia, comunidad y sociedad en general) y que impacta directamente en la carrera pedagdgica

que desempefian (Lamothe, et al., 2003).

2.5 Evaluacion Formativa

Continuando con los ejes que conforman las competencias docentes es necesario sefialar al de la
evaluacion, que tiene completa relacion con el pensamiento critico, el analisis didactico y la
sintesis pedagdgica pues se asemejan cuando priorizan en la organizacion de la ensefianza
que imparte el profesorado y en la valoracion de los aprendizajes. Por lo que, en definitiva,
entre las tareas mas importantes del docente, evaluar losaprendizajes es de las mas relevantes,
finalmente es el proceso que le permite emitir juicios sobre los logros de los aprendizajes
esperados de los alumnos. En el nivel Preescolar, esto sélo es posible si se toman en cuenta
todas las dimensiones del aprendizaje, es decir, lo emocional, que involucra la forma en que se
ensefia y la manera en que aprenden los alumnos, asi como los valores implicados, el clima de
confianza generado por el formador y la capacidad de aprender de todos y cada uno de los alumnos
(SEP, 2013). Ademas, la evaluacién en el proceso educativo se refiere al camino que el docente
determina para valorar lo aprendido por los estudiantes durante un periodo de tiempo, para lo que
recluta y selecciona un conjunto de evidencias, las cuales pueden ser productos, actividades y/o
tareas realizadas por el aprendiente con el proposito de demostrar sus logros y los aprendizajes
esperados alcanzados a partir de la intervencion educativa (Gémez, 2021). Por lo que, se debe

“evaluar para aprender” con el propoésito de coadyuvar a la mejora de los aprendizajes.
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Darle un caracter formativo a la evaluacion significa evitar el rol autoritario y sancionador
del educador y enfocarse en de los aprendizajes, por consiguiente, “la evaluacion es parte del
codisefio del plan de ensefianza, de igual manera implica prever momentos en donde el alumno
pueda autoevaluarse, practicar la coevaluacion y también la heteroevaluacion de las actividades
que ha realizado, acompafiado en todo momento por el docente pues le permitira reconocer las
areas de oportunidad y al identificarlas buscar herramientas adecuadas para superarlas, a esto se le
conoce como el enfoque formativo de la evaluacion de los aprendizajes” (SEP, 2013, p. 9-10). En
conclusion, la evaluacion es una herramienta que, analizada, planificada y enfocada en el progreso
de los alumnos mejora el proceso educativo y la practica docente debido a su caracter orientador

y regulador.

En el capitulo 2 se ha profundizado en los aspectos especificos de la investigacion que emergen
en el marco tedrico, estableciéndose una base sélida y asegurando que cada hallazgo esté
enraizado en la comprension profunda del tema. En este apartado el pensamiento critico se
presenta no solo como una habilidad cognitiva esencial, sino como un proceso dinamico que
involucra la evaluacion, el andlisis y la reflexion sobre la informacion y los argumentos que nos
rodean. A través de las diversas teorias y enfoques discutidos, se pueden observar como el
pensamiento critico del educador se fundamenta en la capacidad de cuestionar, argumentar y

razonar de manera l6gica y organizada.

Ademas, se ha evidenciado la importancia de fomentar esta competencia en los formadores de
preescolar, pues la toma de decisiones informada y la resolucion de problemas complejos son
parte de su dia con dia. Asimismo, las contribuciones significativas de los autores brindan una
base solida para entender dimensiones del tema y, sobre todo, las teorias presentadas también
pueden ser implementadas en busca de la mejora de la practica docente y del proceso de

ensefianza-aprendizaje.
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Capitulo 3.
Metodologia

La metodologia dentro de esta investigacion es esencial al fungir como un marco estructurado que
permite la organizacion del proceso de investigacion, lo que asegura que cada etapa se realice de
manera sistematica, evitando la improvisacion y garantizando que se sigan pasos ldgicos y
coherentes. Radica fundamentalmente en la aplicacion de un proceso para obtener resultados
validos, a través del cual se generen conocimientos que transformen la realidad y que den solucién

a los problemas sociales, cientificos, tecnolégicos y filoséficos que se presentan.

3.1 Investigacion con enfoque cualitativo

El enfoque cualitativo se trata de una forma de hacer investigacion que cuenta con identidad propia
y hasta mdltiple, son sus caracteristicas las que la hacen valiosa, Unica y necesaria, ya que €s
cercana a los diferentes contextos y realidades presentes en la sociedad y a través de ella es posible
representar los fendmenos sociales, analizando la informacion que los participantes brindan desde
su dia a dia y desde sus propias vivencias, ademas, mediante la observacion, da cuenta de las
formas de actuar y relacionarse de los sujetos de estudio, poniendo especial atencion a las formas
de comunicacion y de expresarse de los individuos, de igual forma, se presta para la revision
de textos, peliculas, musica o iméagenes (Banks, 2010).

De igual manera, el enfoque cualitativo es un método de investigacion que se centra en la
comprension de la experiencia humana y en la interpretacion de los datos en su contexto, por lo
que, Moreira, sefiala que “El interés central de esa investigacion esta en una interpretacion de los
significados atribuidos por los sujetos a sus acciones en una realidad socialmente construida”
(2002, p. 3).

Se utiliza comUnmente en disciplinas como la antropologia, la sociologia, la psicologia y
la educacién, y se distingue del enfoque cuantitativo por su énfasis en el lenguaje, la cultura 'y la
subjetividad. El enfoque cualitativo también se guia por areas o temas significativos de
investigacion, los estudios cualitativos pueden desarrollar preguntase hipotesis antes, durante o
después de la recoleccion y el analisis de los datos. Con frecuencia, estas actividades sirven,
primero, para descubrir cuéles son las preguntas de investigacion mas importantes; y después, para

perfeccionarlas y responderlas. La accion indagatoria se mueve de manera dindmica en ambos
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sentidos: entre los hechos y su interpretacion, y resulta un proceso mas bien “circular” en el que la
secuencia no siempre es la misma, pues varia con cada estudio.

Abonando a lo anterior, desde el punto de vista de (Patton citado por Herndndez-Sampieri,
2014 b). “los datos cualitativos son descripciones detalladas de situaciones, eventos, personas,
interacciones, conductas observadas y sus manifestaciones”. Lo que significa que es necesario
comprender la realidad desde la perspectiva de los participantes; este deseo de comprension se
traduce en los objetivos de la investigacion, que reflejan la intencion de lograr un conocimiento
integral de la situacion o el fendmeno que se investiga. (Valle, et al., 2022) pero, sin dejar de tomar
en cuenta que se juntan varias “realidades”, por lo menos la de los participantes, la del investigador
y la que se produce en la interaccion de todos los actores, mismas que van modificandose
conforme transcurre el estudio y son las fuentes de datos.

De alli que el enfoque se base en métodos de recoleccion de datos no estandarizados ni
predeterminados completamente, dando importancia a la obtencidn de las perspectivas y puntos de
vista de los participantes (sus emociones, prioridades, experiencias, significados y otros aspectos
mas bien subjetivos). También resultan de interés las interacciones entre individuos, grupos y
colectividades y debido a ello, el investigador prioriza en las vivencias de los participantes tal
como sean sentidas y experimentadas) (Sherman y Webb, citado por Hernandez-Sampieri, 2014
b)

Cabe mencionar que los objetivos de una investigacion cualitativa se enfocan en los
significados, las experiencias y las situaciones que atraviesan l0s sujetos; el proceso de indagacion
es flexible y se mueve entre las respuestas y el desarrollo de la teoria. Sin embargo, si se
pueden usar datos numéricos que permitan distinguir diversidades (Jansen citado por Valle, A.,
Manrique et al, 2022) por lo tanto, un trabajo cualitativo es holistico, porque considera el todo sin
reducirlo al estudio de sus partes, analiza palabras, presenta detalladas perspectivas de los
informantes y conduce el estudio en una situacion natural” (Vasilachis, 2006).

De igual manera, la aproximacion cualitativa evalGa el desarrollo natural de los sucesos, es
decir, la realidad no se ve influenciada o manipulada (Corbetta citado por Hernandez-Sampieri,
2014 b) Ya que se fundamenta desde lo que se interpreta al darle significado a las acciones de los
participantes, dando total sentido e importancia a la “realidad” que los sujetos de estudio en la
investigacion muestran. A diferencia del enfoque cuantitativo, el cualitativo se centra en la

busqueda de significados y patrones en los datos a través de la observacion y el andlisis de datos
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no numeéricos, da énfasis a la exploracion de temas, a la generacion de teorias, y la comprension
de las experiencias y perspectivas de los participantes. Se basa en la premisa de que la realidad es
construida socialmente y no es objetiva ni universal.

En suma, el objetivo de la investigacion cualitativa es comprender como las personas
construyen significado y cdmo susexperiencias e interacciones sociales influyen en su comprension
del mundo. La recopilacion de los datos cualitativos puede incluir el uso de entrevistas,
observaciones, encuestas abiertas y analisis de documentos. La investigacion cualitativa también
suele utilizar diferentes técnicas de anélisis de datos, como el anélisis temético y la codificacion
de datos (Hernandez-Sampieri, 2014 b).

En cuanto a sus ventajas, el enfoque cualitativo es flexible en relacion con los datos, lo que
en palabras de Vasilachis, depende del “contexto social en el que se producen” (2006, p. 25). ya
que permite a los investigadores adaptarse a las situaciones y escenarios cambiantes y explorar
temas que no habian sido inicialmente identificados lo que la hace méas adecuada paraexplorar
experiencias complejas y variadas. Enel enfoque cualitativo, se reconoce el papel del investigador
y el vinculo con la realidad estudiada, lo que posibilita un acercamiento con la realidad de los
sujetos para poder comprender sus perspectivas y los significados que le atribuyen y sus vivencias
(Valle, etal., 2022, p. 12)

Una investigacion cualitativa desafia al investigador, al ser quien sintetiza las opiniones,
creencias y saberes de los sujetos, dicha subjetividad puede influir en la interpretacion de los datos,
lo que implica que los datos cualitativos sean mas susceptibles al sesgo del investigador. Sin
embargo y a pesar de los desafios que implica, el enfoque cualitativo es un método valioso y
ampliamente Gtil para comprender la complejidad de las interacciones y procesos sociales.

A través del tiempo, se ha utilizado para explorar temas como el racismo, la violencia de
género y la discriminacion. Ademas, puede tener implicaciones précticas significativas, ya que
coadyuva a identificar problemas y soluciones a nivel individual y colectivo. Finalmente, y a pesar
de que trabajar con el enfoque cualitativo requiere de una inversién importante de tiempo para la
recopilacion y el analisis de los datos, es un método de investigacion que permite la comprension
de la experiencia humana y a la interpretacion de sus diversos contextos. Este enfoque se basaen la

premisa de que las realidades construidas socialmente y no es objetiva ni universal.
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3.1.1 Premisa y unidades de analisis

Dentro del disefio cualitativo, las premisas son las suposiciones o puntos de partida que guian la
investigacion. Estas premisas estan relacionadas con la comprension y el estudio de fendmenos
sociales, culturales o individuales desde un enfoque subjetivo y reflexivo. Por lo tanto, cada
paradigma interpretativo le manifiesta demandas especificas al investigador, lo que incluye las
preguntas que se formulan y las interpretaciones que da de ellas.

Por consiguiente, la premisa nace de la realidad, que es subjetiva y construida por las
interacciones sociales, lo que significa que las personas interpretan y construyen el significado de
los eventos y las experiencias y que estas interpretaciones pueden variar segun el contexto cultural
y socio-historico (Ramirez-Elias, 2019).

En la presente investigacion cualitativa se busca comprender y dar sentido a la experiencia
humana a través de la interpretacion y el analisis de los datos recopilados, reconociendo la
importancia desumergirse en los detalles y contextos especificos para comprender las perspectivas
y significados de los participantes, en busca de los entornos naturales y auténticos de la
investigacion, de lo real, evitando en la medida de lo posible la manipulacion y o el control de la
informacion (Mieles Barrera, 2012).

De ahi que Ramirez-Elias, afirme que el investigador cualitativo ve el mundo y actua en
ély que las premisas epistemoldgicas y ontoldgicas son determinantes en la investigacion, pues
se convierten enuna red a la que da un caracter autovalidatorio, misma que sera utilizada como un
instrumento clave en la recoleccion y andlisis de los datos, por lo que, de igual manera, se reconoce
que la subjetividad y las experiencias del investigador pueden influir en la investigacion, y que es
su deber reflexionar y ser consciente de su papel en dicho proceso (2019).

La informacion anterior ratifica que las premisas ayudan a guiar el disefio, la metodologia
y los enfoques de investigacion en estudios cualitativos, por tal motivo, la premisa de la presente
investigaciones la siguiente: Las educadoras en el Nivel Preescolar, fortalecen la ensefianza basada
en competencias docentes, en el Pensamiento critico al vincular el dominio del analisis didactico
y la sintesis pedagogica, de la cual se desprenden tres categorias de estudio: Competencias
docentes en pensamiento critico, analisis didactico y la sintesis pedagogica. Lo anterior, en el
entendido de que las categorias equivalen a la clasificacion o codificacion de términos o
expresiones que se pueden ubicar como elementos o sujetos de estudio (Unidades de analisis)

reunidos en subgrupos, subcategorias 0 como conceptos derivados de las premisas (Chaves, 2005).
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3.1.2 Disefio de la investigacion
Se trata del disefio narrativo el cual engloba tanto el fendmeno como el método de investigacion.

(Connelly y Clandinin, citado Sarasola Sanchez-Serrano, J. L., y Hornillo Araujo, M. E., 2003)
Le confieren un triple sentido: primero, como un producto hablado, segundo, como la forma de
reconstruir y analizar y tercero, como un método utilizado con diversos propdsitos.

Asi como (Stand, T, 2018) que considera que al relatar es posible dar un rostro y su justo
valor a las experiencias intimas y esenciales de las personas y que es a través del método
narrativo que se les puede darle cuerpo y proposito, para lo cual propone que el investigador se
valga de recursos como, los recuerdos, es decir, lo que sobrevive en la memoria acerca de un
suceso, cosa 0 persona; los momentos no organizados en la mente respecto al curso de la vida.

También de la revision de la propia historia, vista como un proceso personal y social que
permite al ser humano tomar conciencia acerca de un hecho y de las personas involucradas,
reflexionando y valorando los acontecimientos pasados, asi como los recursos con los que se
contaba, pero, desde un punto de vista en el presente.

La informacién anterior permitié tomar la decision de que para la realizacion de esta
investigacion se utilizara el método narrativo, pues determina los hallazgos a través del dialogo,
pues en palabras de (Coffey y Atkinson citados por Arias Cardona, A. M., y Alvarado Salgado,
S. V, 2015) “Las narrativas representan realidades obtenidas de la experiencia del participante y
es a partir de la conversacion que la realidad se convierte en texto, permitiendo la obtencion de
datos consistentes, creibles y aplicables que seran analizados en el proceso”. Asimismo, la técnica
del método narrativo permite hacer aportes a la investigacion cualitativa, pues el relato se utiliza
como la principal estrategia para plasmarla informacion obtenida de las entrevistas realizadas a las
educadoras del Nivel Preescolar mediante la construccion tedrica del anlisis de la informacion
recabada, que haré evidente el saber de las docentes en cuestion.

Igualmente, el proposito principal del empleo de la narrativa es plasmar los aportes del
grupo de maestras con respecto al diagnostico del dominio de las competencias docentes basadas
en el pensamiento critico, que presentan las educadoras en el nivel Preescolar, como un estudio
reflexivo derivado de su experiencia y de su trayectoria profesional donde el relato como método,
(Sarasola, et al., 2003) jugara un rol protagoénico, contribuyendo a la idea principal de recabar
informacion acerca de los conocimientos de las maestras respecto al tema, en espacios de

comunicacion en donde las docentes compartan desde el dialogo y la escucha, sus conocimientos,
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abonando al desarrollo profesional de las demas.

Es necesario mencionar también, que se ha optado por el método narrativo porque da voz
a las opiniones, perspectivas y experiencias de las participantes y porque posibilita el relato de los
discursos académicos que se generen, dando relevancia a los detalles de la experiencia tanto
profesional como personal de las educadoras, considerando que sus respuestas implicaran un
contenido emocional derivado de su sentido de vocacion y de su experiencia directa frente a grupo
(Booth, citado por Sarasola Sanchez-Serrano, J. L., y Hornillo Araujo, M. E., 2003, p. 374).

De igual manera Bolivar, (1998) confirma la investigacion a traves del método narrativo
no es una simple metodologia que recoge y analiza datos, por lo que, dentro de este trabajo de
investigacion, mas bien, es una técnica que se presta para plasmar perspectivas personales que
coadyuvan a un cambio en temas de la ensefianza que se imparte en el Nivel Preescolar, pues entre
otros aspectos da su justo valor a la parte afectiva y a los valores que son capaces deevidenciar las
docentes involucradas, a sus relatos sobre aspectos personales, vivencias y a las consecuencias de
sus acciones dentro de sus ambientes educativos, lo que posibilita la expresion a traves del relato,
de las emociones, las experiencias, las relaciones, las problematicas e incluso sus resoluciones.

Finalmente, el método narrativo en esta investigacion, también sera utilizado como un
ritual, a través del cual, se localicen los hallazgos y las conclusiones del tema de estudio dentro de
un ambiente de confianza, que propicie la expresién genuina de las experiencias compartidas de
manera espontanea, por las docentes entrevistadas acerca de sus vivencias en relacion a su labor
pedagogica, lo que permita que la informacion recabada de cuenta del diagnéstico de los diversos

saberes involucrados en esta investigacion.

3.1.3 Seleccion de la muestra de sujetos de estudio

Para el presente trabajo de investigacion se requirié de la opinidn de expertos sobre el tema, con
la finalidad de generar hipdtesis precisas y el disefio de cuestionarios Utiles y acordes a las
problematicas. (Barrera et al., citado por Hernandez Sampieri, Fernandez Collado , y Baptista
Lucio, 2014) Por lo que, el tipo de muestra que se utilizd fue homogénea, pues los sujetos
seleccionados contaban con un mismo perfil o caracteristicas, 0 bien compartian rasgos
similares. Con el proposito es centrarse en el tema por investigar y resaltar situaciones, procesos
0 episodios en un grupo social (Hernandez-Sampieri, 2014 b).

Asi pues, se considero la participacion de seis docentes, reclutadas en un Jardin de Nifios
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perteneciente al sector publico, su preparacion académica es de tipo normalista, 4 de ellas contaban
con la Licenciatura en Educacion Preescolar y 2 ya habian cursado la Maestria, una en Educacion
y la otra en Pedagogia, las seis actualmente frente a grupo, atendiendo a alumnos de entre 3 a 6
afios deedad, el presente ciclo escolar brindan atencién pedagégica a 1° 2° y 3er grado
respectivamente, dentro del Nivel Preescolar.

El rango de edad de las maestras oscila entre los 30 y los 44 afios y todas se identifican del
sexo femenino. Ellas participan en la investigacion debido a su interés personal de colaborar con
el proyecto, el cual se les plante6 tiempo atras, su reaccion desde un inicio fue de gusto, empatia
y colaboracion respondiendo positivamente a la invitacion que se les realizd para participar y
abonar desde su experiencia y perspectiva al trabajo de investigacion, al escuchar de lo que se
trataba el procedimiento su reaccion fue emotiva, mostrando curiosidad, ganas de participar y
sobre todo visualizado el ofrecimiento como una oportunidad de crecimiento y de adquirir nuevos
aprendizajes.

Es importante sefialar que esta investigacion tiene el propdsito de generar conocimiento
con credibilidad a través de un método de investigacion coherente con el problema y la necesidad
social, por loque, la seleccion de los sujetos, de los instrumentos v las relaciones que se establezcan
entre el investigador y las participantes se basara en el respaldo de fuentes documentales, asimismo
en la comunicacion asertivacultivando en todo momento los valores a través de la estructura de cada
instrumento; en los cuales se vislumbra correspondencia entre la realidad personal, cultural o social
de los sujetos investigados con respecto a la serie de preguntas utilizadas en la triangulacién de los
instrumentos (Gonzalez Avila, 2022).

Considerando la informacion anterior, los sujetos se seleccionaron por razones
relacionadas con las interrogantes cientificas, considerando que ademas pudieran verse
beneficiados de un resultado positivo, tomando en cuenta los imprevistos y los momentos
informales que pudieran surgir durante la comunicacion, pues se sabia que eran aspectos
relevantes para la produccion tedrica. Dando especial valor a los dialogos que impliquen hablar
desde la parte emocional y desde la reflexion profunda de la informacion, la cual resulta altamente
significativa para la investigacion (Gonzalez Avila, 2022, p. 92).

Una vez que las participantes aceptaron ser parte de la investigacion se revisé una vez méas
el propdsito y el alcance del estudio, lo que derivé en la necesidad de aplicar una prueba piloto

para revisara detalle la pertinencia de los instrumentos disefiados, asi como su redaccion y
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coherencia, cuidando que las unidades de andlisis fueran claras y de facil comprension, asi como
las preguntas planteadas, para lo que se solicitd el apoyo a una docente de Preescolar ajena al grupo
de sujetos ya participantes a la cual fueaplicada la prueba a finales del mes de octubre del afio 2023.

Entre los resultados obtenidos es importante sefialar que hubo mas claridad en la redaccion
de algunas de las preguntas de cada instrumento y en cuanto al tipo de respuestas que se pretendia
obtener tanto de la guia de discusién para un grupo focal, como de la guia de discusion establecida
para el segundoinstrumento y de la entrevista semiestructurada utilizada para el tercer instrumento,
los cuales se convirtieron en herramientas provechosas de abordaje y discernimiento que
permitieron al investigador actuar con conciencia y reflexion ante la informacion, considerando
incluso, sus respuestas y perspectivasdesde el movimiento de sus manos, gestos y miradas, lo que
permitié rescatar, conocimientos, sentimientosy conductas que se conviertan en momentos
significativos para la produccion de conocimientos y poder mirar a los sujetos desde la

comprension, y como protagonistas y ejes del presente trabajo de investigacion.

3.1.4 Recoleccion de datos

Para la recogida de datos de la presente investigacion se detallaron las unidades de anélisis, las
cuales fueron revisadas a profundidad, con la intencidn de asegurar su pertinencia y de que fueran
apropiadas y acordes con el planteamiento del problema.

Asi pues, se procedid a la recoleccion de informacion que se pudiera traducir en
aportaciones para el diagndstico de las competencias docentes de las educadoras del Nivel
Preescolar basadas en el PC, por lo que, los datos que mas interesaban al propdsito de la
investigacion fueron los que dejaban ver conceptos, percepciones, imagenes mentales, opiniones,
emociones, interacciones, pensamientos, asi como experienciasy vivencias manifestadas en el
lenguaje de los participantes, tanto de manera individual, como grupal y/o colectiva, con la
finalidad de analizarlos y comprenderlos, y asi capturar y entender los motivos subyacentes de los
significados de las respuestas a cada una de las preguntas (Sampieri, R., Fernandez, C., y Baptista,
L, 2014, p. 397).

Aunado a loa anterior, la recoleccion y analisis de los datos se realizo a través de una
triangulacién de instrumentos, basados en guias de discusion y en la entrevista semiestructurada,
para el primer instrumento, se utiliz6 una guia de discusion para un grupo focal, para el caso del

segundo instrumento una guia de discusion y finalmente mediante una entrevista semiestructurada

57



se aplico el tercer instrumento. La aplicacion se hizo con aproximadamente 20 dias de diferencia
entre un instrumento y otro, se tratd de sesiones en grupo, en sesiones virtuales mediante la
plataforma de Google Teams; cabe sefialar que en el caso del instrumento numero uno, se
detectaron preguntas con rasgos complementarios de tipo aclaratorio, por lo que el dia que se llevo
a cabo una guia de discusion para un grupo focal, las educadoras recibieron el guion escrito para
asegurar la obtencion de la informacion requerida.

Con respecto al instrumento nimero 2 a los sujetos les fue enviada la guia de discusion y
cada uno hizo la revision pertinente, respondiendo a las interrogantes segun su criterio y bajo su
propio ritmo y conforme a su disposicion de tiempo, relatando desde su experiencia la informacion
solicitada. Finalmente, el instrumento numero 3 al tratarse de una entrevista semiestructurada de
tipo vocacional y que rescataba la experiencia personal de cada sujeto, permitié que el ambiente
de la sesion se tornard de confianza y mas ligero incluso a través de la virtualidad (Para mayor

detalle, véase la tabla 1, especificacion de categorias de estudio).

3.1.5 Definicion conceptual del instrumento de investigacion
El objetivo principal de una guia de discusion es obtener informacion y opiniones detalladas

sobre un tema especifico de interés, en este caso, para un grupo focal. Esta guia sirve como punto
de partida para dirigir la conversacion y asegurar que se cubren los aspectos clave del tema de
estudio, lo que posibilita que los participantes dialoguen, debatan y se expresen abiertamente sobre
el tema que se plantea, siendo coordinados por un moderador y derivado de ésta se llega a unas
conclusiones (Castafio Molina, 2017).

Por su parte, la entrevista semiestructurada es definida por (Vélez Restrepo citado De
Toscano, 2009). Como: un evento dialdgico propiciador de encuentros entre subjetividades, que
se conectan o vinculan a través de la palabra, permitiendo que afloren representaciones, recuerdos,
emociones, racionalidades pertenecientes a la historia personal, a la memoria colectivay a la
realidad socio cultural de cada uno de los sujetos implicados. Combina elementos tanto de una
entrevista estructurada como de una entrevistano estructurada. Las entrevistas semiestructuradas
son especialmente Gtiles cuando se busca obtener informacidn, explorar opiniones y experiencias
personales de los entrevistados.

Ademas, son un instrumento capaz de adaptarse a las diversas personalidades de cada

sujeto, en la cual se trabaja con las palabras del entrevistado y con sus formas de sentir, no siendo
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unatécnica que conduce simplemente a recabar datos acerca de una persona, sino que intenta hacer

hablar a ese sujeto, para entenderlo desde dentro (Corbetta, 2003, p. 72-73).

3.1.6 Descripcion del instrumento
La guia de discusion para un grupo focal consiste en captar la forma de pensar, sentir y vivir de

losindividuos que conforman el grupo. Los grupos focales se llevan a cabo en el marco de
protocolos de investigacion e incluyen una temética especifica, el protocolo consiste en dar una
breve introduccidn, que abarcara la presentacion del investigador, asi como una breve explicacion
sobre el propdsito y el tema dela discusion, seguida de la exposicidn de los objetivos a alcanzar
y de la aplicacién de las preguntas de estudio, a traveés de las cuales los participantes pueden
expresar sus respuestas y opiniones; para finalmente concluir recapitulando los puntos clave
discutidos durante la sesion, rescatando comentarios finales, dando oportunidad a los participantes
de agregar comentarios o informacion relevante que no se haya cubierto durante la discusion o
simplemente externarles palabras de agradecimiento por su tiempo y participacion (Hamui-Sutton,
2013).

Para el caso de la entrevista semiestructurada, el investigador ofrece al entrevistado plena
libertad de expresion, posibilitando que se resalte su punto de vista. Intentando mantener al
entrevistado interesado, jugando un rol activo en la busqueda de recuerdos y reflexiones (Sautd,
2003, p. 49) y sin perder él mismo la propia concentracion. En ella, el entrevistador tiene una lista
de preguntas especificas 0 temas a tratar, pero también tiene la flexibilidad de seguir preguntando
y profundizando segun las respuestas del entrevistado. La entrevista semiestructurada permite una
mayor adaptabilidad y seguimiento de la conversacion, ya que el entrevistador puede hacer
seguimiento de las respuestas del entrevistado, también ofrece una mayor flexibilidad para
adaptarse a las respuestas y necesidades individuales de cada entrevistado.

De igual forma, la entrevista semiestructurada consiste en una estructura inicial y un
conjunto de temas clave a cubrir, pero tambien permite a los entrevistados expresarse libremente

y brindar informacion adicional relevante.

3.2 Procedimientos
La tabla de operacionalizacion de variables, se disefio una vez que se tuvo claridad sobre el objeto

de estudio, un diagnostico de dominio de competencias docentes basadas en el pensamiento
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critico, trabajo a abordar bajo el enfoque cualitativo a través de la inmersién del campo inductivo-
deductivo el cual se ocupa de recabar conocimientos e informaciones estableciendo un vinculo de
unién entre teoria y observacion,

En primera instancia, se delimit6 el grupo de estudio, seis educadoras de un centro de trabajo del
nivel Preescolar, el segundo paso consistié en el disefio de los instrumento de evaluacion, la
aplicacion de los mismo se llevé a cabo entre los primeros dias de octubre y hasta finales del mes
de noviembre de 2023 a las educadoras participantes, posteriormente se procedié a la recogida de
datos para hacer el andlisis mediante la deduccion de la teoria de los fendmenos de observacion
con la finalidad de enfatizar en la aproximacion a la realidad de los participantes y de validar la
hipétesis planteada.

Acto seguido, se procedié a la redaccion de las premisas que subyacen a la instrumentacion
del trabajo, quedando de la siguiente manera: Las educadoras en el Nivel Preescolar, fortalecen la
ensefianza basada en competencias docentes y al Pensamiento critico al vincular el dominio del
analisis didactico y la sintesis pedagdgica, las cuales se vinculan con la naturaleza del discurso que
se generara a través de la aplicacién de los instrumentos y que ademas se relacionan con las
caracteristicas del método narrativo a utilizar (Rogel-Salazar, 2018). Lo que derivo en tres
categorias: Competencias docentes en pensamiento critico, Analisis didactico y Sintesis
pedagdgica.

Dando paso a la identificacion de unidades de andlisis, segun el sentido de la investigacion
para su posterior recontextualizacion, es decir la revision de cddigos a partir de patrones,
organizacion y reduccion de datos en temas principales, (Cancino, 2017, January). Ya que en
palabras de Pranee, (2005) desde cualquier tipo de analisis los resultados tendran presente al
investigador, influenciandolos con sus teorias, emociones e ideas, por lo que, fue importante
explicitar esos elementos en las unidades de analisis siendo las siguientes:

= Diagnostico del dominio de competencias docentes basadas en el pensamiento critico por
las educadoras en el nivel Preescolar.

= Diagndstico de la practica del pensamiento critico de las educadoras evidenciado en el
dominio del anélisis didactico.

= Diagndstico de la practica del pensamiento critico de las educadoras evidenciado en el
dominio de la sintesis pedagogica.
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Después de la reflexion de las unidades de analisis, se determin6 que la triangulacién de
los instrumentos a utilizar para la recoleccion del proyecto seria, una guia de discusion para un
grupo focal,al ser una estrategia metodoldgica considerada valida para ser aplicada en el contexto
educativo, que permite la valoracion e intercambio de las experiencias de cada participante, asi
como la interaccion de un grupo. Ademas, es una técnica capaz de revelar el  sentido y
significados de estas conversaciones, con el rigor metodologico exigido en la investigacion
cualitativa (Silveira Donaduzzi, 2015).

Asimismo, al ser la guia de discusién un listado general de interrogantes a resolver
referente a la investigacion basada en el método cualitativo, su objetivo es establecer de manera
rapida una relacién de empatia y de simpatia con los participantes. (Fegale-Gomez, 2018). Y una
Entrevista Semiestructurada, es la técnica que se utiliza trabajandose a partir de la reflexién sobre
determinados ejes, para contrastar la informacion obtenida en los diferentes momentos (De
Toscano, 2009).

3.3 Jueceo
A principios del mes de octubre del 2023, se procedié a buscar el punto de vista de tres jueces
acerca del proyecto, con la finalidad de enriquecer las entrevistas y guiones dirigidos a recopilar
informacidn sobre el objetivo de estudio, el Diagndstico de dominio de competencias docentes
basadas en el pensamiento critico que presentan las educadoras en el nivel preescolar, del cual se
les plantearon los datos principales, entre otros, que consistia en un estudio reflexivo por docentes,
a través de un método cualitativo con disefio narrativo, para determinar los hallazgos de la
investigacion a partir de la inmersion profunda en la investigacion. Cabe sefialar que la seleccion
de jueces se establecid bajo cuatro criterios:

= Docentes con experiencia en educacion.

= Profesionales con estudios de maestria y/o doctorado.

= Desempefio en funciones de investigacion educativa.

= Reconocida trayectoria académica.

Los cuales respondieron aproximadamente en el lapso de un mes, abonando ampliamente
al trabajo con respecto a aspectos como la redaccion, detectando preguntas con rasgos

complementarios de tipo aclaratorio, para lo que recomendaron que durante las aplicaciones se
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entregara a las educadoras el guion del instrumento, con la finalidad de asegurar la obtencion
de la informacion planteada, asi como el no perder de vista la importancia de preguntar todas las
interrogantes planteadas en cada entrevista.

De igual manera detectaron informacion redundante o poco factible. Finalmente
reconocieron que la estructura de los instrumentos de la investigacion era la correcta pues existia
correlacion con las categorias, las unidades de analisis y las preguntas. Otra aportacion valiosa fue
la sugerencia de una secuencia coherente para la aplicacion de los instrumentos con los siguientes
argumentos: que se aplique en primer lugar la guia de discusion del grupo focal que abordaba la
categoria competencias docentes basadas en pensamiento critico, posteriormente aplicar el
instrumento de entrevista semiestructurada de la categoria sintesis pedagogica y finalmente que la
investigacién de campo concluyera con la guia de discusion correspondiente a la categoria Analisis
didéctico.

3.3.1 Validez o consistencia

Se aseguro la validez pues los instrumentos fueron los adecuados para medir las competencias
docentes vinculadas al PC, mientras que la consistencia se mantuvo a través de una matriz en la
que se organizo y relacionaron todos los elementos de la investigacion. Fortaleciendo la calidad
del trabajo y la fiabilidad de los resultados obtenidos. (\Véase con mas detalle en el concentrado de

la tabla de consistencia).

3.3.2 Reporte de jueceo analisis cualitativo: Concentrado tabla de consistencia

El reporte de jueceo en el contexto del presente anélisis cualitativo es un documento que presenta
los hallazgos de la investigacion, en la cual se destaca la interpretacion de datos obtenidos a través
de los instrumentos aplicados, como entrevista para un grupo focal, entrevistas y entrevistas semi-
estructuradas, dando como resultado el analisis especifico sobre el contenido. Un componente
clave de este reporte es la tabla de consistencia, en la cual se organizé y sintetizé la informacion

de manera clara y estructurada.
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Tabla 2 Reporte de jueceo andlisis cualitativo: Concentrado tabla de consistencia

Asociacion de nameros

Categoria Experto | Experto2 | Experto Preguntas
1 3
Concepto de | I 1 1,5 1. (Cudles son las habilidades de
Pensamiento Pensamiento Critico que usted considera que
. la docente esta llevando a la practica?

critico 2. (La observacion, reflexion y razonamiento
1,4 por parte de la maestra, son visibles en el
Discusion video, por qué?

5,2,3,. 3,1,2 3 3. Describa 2 experiencias de ensehanza-
sobre aprendizaje que usted habria usted agregado
competencias al trabajo observado por parte de la docente
docentes en el video.
derivadas del 4. ;Qué tipo de actividades o acciones

realizadas por usted propician el desarrollo
pensamiento pensamiento critico en los alumnos que
critico atiende?
28 5. Algunas de las tareas principales de las
: educadoras desde la perspectiva de la NEM
Hes 6§ 6,7 65 | .
transversales *El analisis de argumentos, la comprobacion
68 de hipdtesis, el razonamiento verbal, la toma
de decisiones y la resolucion de problemas.
Abordaje ¢ (Cudl o cuales de estas tareas usted considera
implementaci6 48,7 > I 4.8 llevar a la practica con mas frecuencia?
0 en el Nivel 6. (Piensa que se comunica con Sus
compaieros de trabajo  brinddndoles
Preescolar informacion relevante, por qué?
4,5 7. (Considera que transmite ideas de forma
Resultados de clara, concreta, bien estructuradas y que su
7,5 5 5,4,I manera de expresarse coadyuva al logro de

su aplicacion
en los 3 grados
del nivel
Preescolar

5,7

objetivos?

8. {Muestra interés por aportar positivamente
a la comunidad escolar tomando en cuenta
sus necesidades, progresos o dificultades?
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Analisis: 3 asociaciones (1, 8, 8), 4 aproximaciones que los revisores identifican (2,4, 6,y 7), 1

pregunta inconsistente que no coincide en los tres revisores ([

Asociacion de nameros

) Preguntas
Categoria Experto | Experto | Experto
1 2 3
Concepto de 42 4,5 4,1,5 |1. ;Cudles su opinion con respecto a que el
Analisis proceso de ensefianza y aprendizaje debe partir
de los conocimientos previos del alumnado, sin
didactico . . .
dejar de lado sus intereses y necesidades?
4,1
Discusion 2. (Es desde este enfoque que, como
2,543 | 3,4 1,3 educadora, disefia su plan de actividades?
sobre .
Explique el proceso
planeacion
didactica 3. {Considera dificil el disefio de su planeacion
) 3 didactica? - ;cudles son los aspectos menos
’ comprensibles?
Ejes
6 6,7, 7,9 . . S
transversales 4. La planificaciéon didactica demanda
6.7 cualidades pedagogicas del docente como:

’ : *Planear el proceso de ensefianza aprendizaje,
Abordaje © *Seleccionar y preparar los contenidos
, | 158 2,3,5 2,4,8 o
implementacio disciplinares,

n en el Nivel Ofrecer informaciéon y  explicaciones

comprensibles y organizadas,

Preescolar *Hacer uso de la tecnologia,
5 *Disefar la metodologia,
Resultados de Organlz.ar actividades,
licacic 5.8 8,9 5,8,9 | *Comunicarse con los alumnos,
su aplicacion .
P *Guiar y llevar a cabo el proceso de
en los 3 grados evaluacion.
del nivel (En cudl o cudles de estos topicos, considera
que tiene mayor area de oportunidad a la hora
Preescolar . e ga
de disefiar su planeacion didactica?
8,9

5. (Piensa que a través del trabajo de
planificacion que usted realiza, brinda al
alumnado la posibilidad de vivenciar

situaciones que impacten en su formacion
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integral?

6. ;Cuéles son los aspectos fundamentales del
trabajo de las Educadoras en el Nivel
preescolar que impactan en sus alumnos para
que contintlen con ¢éxito su educacion

Primaria?

7. {Qué acciones lleva a cabo para formarse un
sentido de pertenencia con la institucion, que
le permiten abonar al logro de los propdsitos
mediante el trabajo en equipo?

8. (Cuadl es el proposito que usted da a la
Evaluacion de los aprendizajes en el dmbito
escolar?

9. (Cuales son los aspectos que toma en cuenta
para profundizar en la evaluacion de los
aprendizajes de sus alumnos?

Analisis: 3 asociaciones (3,4, 5), 6 aproximaciones que los revisores identifican (1, 2, 6, 7, 8, 9),

sin preguntas inconsistentes.

Asociacion de numeros

Preguntas
Experto | Experto | Experto
Categoria 1 5 3
Concepto de .,4,7, 49 7.9 Datos generales:
Sintesis 9 1. Ocupacion actual
. 2. (Trabajando para el sistema publico o
Pedagégica . 9
privado?
3. afos de experiencia.
4.7.8 Medio familiar:
Discusion 5,.,9 3,10,5 10,3,5 | 4. Ya ha habido maestros en su familia, los
sobre la cuales quizds, hayan ejercido cierta
) ) influencia en usted a nivel profesional
Orientacion . .
sobre su decision de ser docente. (0 quizas
profesional- otras personas). Narre lo més relevante de
vocacional
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5,6, 10,
Ejes 2,8 5,12 5,2,12
transversales
2,8,12
Vinculos del | 1,3 3,3 1,11
educador con
la  profesion
que
desempeiia.
1,3, 14
Implementacio
11, 1 28,11 | 11,15

n de la Practica
pedagodgica en
el Nivel

Preescolar

11,08 15

la Normal superior o Recinto Universitario
donde curso sus estudios.

5. (Cuales fueron sus caracteristicas como
estudiante?

6. (Hubo Maestros que influyeron en su
formacion, detalle como fue su influencia?

Trayectoria en su magisterio:

7. (Se graduo por promedio o por tesis?

8. Causas que la llevaron a escoger esta
profesion.

9. Detallar
significativas, en la escuela en la que se
formoé como docente

10. Escuelas y niveles de ensenanza en los

sus experiencias mas

que ha trabajado.
11. Ha tenido
(Comente algo
experiencia?
Superacion postgraduada.
13. ;Ha desempefiado su labor en otros estados
de la republica, incluso en otros paises, ¢ cual
fue su funcion? Si su respuesta es afirmativa,
mencione memorias relevantes.
Eventos cientificos-pedagogicos en que ha
participado.
14. Condecoraciones recibidas, esto abarca los

cargos de direccion

significativo de la

reconocimientos en sus centros de trabajo por
padres de familia y superiores, asi como las por
parte de otras instancias en relacion con su
labor docente.

15. ;Cual es el valor que usted da a su vocacion
y detalle qué representa el magisterio

actualmente para usted?

Analisis: 3 asociaciones (9, 5,11), 11 aproximaciones que los revisores identifican (1,2,3, 4, 6, 7,

8, 10, 12, 14 y 15), 1 pregunta inconsistente que no coincide en los tres revisores ()

Alta

consistencia

Mediana

consistencia

Baja

consistencia
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3.4 Pilotaje o prueba piloto-prueba ensayo

Partiendo de las aportaciones de los jueces se procedié a aplicar la prueba de ensayo y confiabilidad
0 consistencia a una educadora frente a grupo en el nivel Preescolar, la cual, no pertenecia a los
sujetos de estudio, con la que se analizaron detalles sobre la estructura de las preguntas, asi como
algunos elementos de las perspectivas teoricas retomadas. La prueba también posibilitdé que se
realizara con la maestra una descripcion sobre el rol del investigador en el trabajo de campo,
dando relevancia a la observacion y escucha que se emplearia en su momento, asi como al proceso
del andlisis de los datos, retomando las impresiones de las educadoras en cuestién y sus
aportaciones acerca del contexto educativo.

En palabras de la maestra invitada las preguntas son claras y coherentes, asimismo el
investigador no detectd confusiones en sus respuestas mas bien comprensiéon y por lo tanto
respuestas coherentes, concluyendo validez y fiabilidad en la prueba (Corral, 2016).

Tomando en consideracion que la prueba de ensayo cualitativa se enfoca en la comprension
y la interpretacion de la informacion subjetiva y significativa que los participantes proporcionan a
partir de su realidad a través de respuestas escritas y que es una herramienta cominmente utilizada
en el ambito de la investigacién social y la recopilacion de datos, ya que ofrece una vision mas
profunda y rica de las opiniones, emociones y experiencias de los participantes en comparacion
con las pruebas cuantitativas (Hernandez-Sampieri, 2014 b).

Para el presente trabajo se aplicd una prueba de ensayo disefiada cuidadosamente para
obtener informacién detallada y precisa sobre el tema en estudio, la cual implicé una serie de
preguntas abiertas o tareas escritas que los participantes debian responder en sus propias palabras,
teniendo la libertad de proporcionar respuestas mas elaboradas y expresar sus percepciones,
pensamientos y sentimientos de manera completa, lo que a su vez permitio flexibilidad en la
interpretacion de los datos. Lo que posibilito el analisis y clasificacion de las respuestas en funcion
de los diversos criterios, de los temas recurrentes, de los patrones de comportamiento y/o de las
emociones expresadas por los sujetos participantes.

Cabe mencionar, que a la seleccion y preparacion de las preguntas para la prueba de ensayo
se le dedico atencion cuidadosa y tiempo valioso, teniendo en cuenta que las preguntas debian ser
claras y especificas, para evitar sesgos o una notoria influencia por parte del investigador, para lo
que se tomd en cuenta el contexto cultural y social de los participantes con la finalidad de

garantizar una interpretacion mas precisa y significativa de los datos recopilados.
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De igual manera, la aplicacion de la prueba de ensayo posibilitd la restructuracion de las
preguntas que inicialmente se habian formulado para esta investigacion con base al analisis
profundo de las respuestas de los participantes en profundidad. Una vez finalizada la aplicacion de
la prueba, se dio paso a la fase de recoleccion de datos, el anélisis y la interpretacion de los ensayos,
para lo que se utilizaron técnicas de codificacion y categorizacion de datos para clasificar y agrupar
las respuestas segun temas comunes. Lo que permitio identificar patrones y tendencias emergentes,
asi como complementar las entrevistas, observar situaciones relevantes con los participantes,
ademas del analisis profundo del contenido. Lo que brindé una comprension mas completa y

enriquecida de los topicos estudiados (Hernandez-Sampieri, 2014 b, pag. 9).

3.4.1 Reporte de investigacion de campo

Con base al propésito de la investigacion que es diagnosticar las competencias de las educadoras
del Nivel Preescolar basadas en el PC, se determin6 que los participantes seleccionados para el
estudio fueran maestras del mismo nivel educativo, las cuales pudieran responder a la informacion
derivada de la premisa y de las unidades de analisis, en las cuales se tomaron en cuenta conceptos
importantes como la observacion, la reflexion, la comunicacién asertiva el razonamiento y el
pensamiento critico de las docentesdesde la perspectiva de la Nueva Escuela Mexicana; asi como
el disefio, la implementacion, la evaluacion de las clases y los vinculos de la educadora con la
profesion que desempefia.

Para lo cual se disefid una triangulacion de instrumentos, integrada por “Una guia de
discusion para un grupo focal, una guia de discusion y una entrevista semiestructurada” en los
cuales se incluyen interrogantes que engloban el significado que las docentes dan a cada uno de
los conceptos mencionados, asi como la descripcion detallada de su puesta en préactica a través de
su labor pedagdgica.

Las aplicaciones se dieron entre los meses de noviembre y diciembre del presente afio, de
manera virtual a través de la plataforma de Google Meet, en las que se cont6 con la participacion
de 6 maestras, vale la pena mencionar que desde un inicio hubo participacion activa y un gran
interés mostrado por las participantes, de igual manera que las sesiones duraron mas tiempo del
establecido; que las respuestas surgieron de manera fluida, desde la disposicién y la apertura,
hallandose en ellas gran similitud y correspondencia entre la préctica docente de una y otra

docente.
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El primer instrumento se aplicé el dia 8 de noviembre, en un horario establecido de 17:00
a 18:00 horas, entre las expresiones de las docentes, se puede destacar que aseguraban que el
momento habia sido significativo, pues habian podido reflexionar sobre su rol y como estan
impactando a la poblacion infantil a la que atienden y en general a la comunidad educativa,
consideraron este espacio como una oportunidad de autoevaluacién en relacion al pensamiento
critico que son capaces de evidenciar y que también se habian podido dar cuenta que incluso como
educadoras frente a grupo subestiman las habilidades que a diario llevan a la practica; las cuales
muchas veces no son identificadas, por lo que en sus palabras, el foro fue una oportunidad de
ponerle nombre a lo que realizan desde suguehacer pedagdgico a diario.

Argumentaron que quizas habian permitido que gane la rutina del hacer-hacer, dejando de
dar valor a su practica y a lo mucho que se puede generar y transmitir cuando se colabora entre
pares, también fue retomado el hecho de que en todo momento se relaciona el pensamiento tanto
de las educadoras como el de los nifios, pero hicieron énfasis en la importancia de hacerlo siendo
conscientes de lo que como educadoras se les puede transmitir y generar.

Fue reiterado el agradecimiento por el espacio, al que describieron de autoconfianza,
autoconocimiento y autorregulacion en el aprendizaje, por la guia, que propicio la autorreflexion
y claridad sobre lo que aportan desde su labor, sobre como lo estan haciendo, mencionando que el
video junto con las preguntas las dirigio al analisis de su trabajo como docentes, de las
competencias que manejan; coincidiendo en que la charla fueenriquecedora pues se dio entre
docentes que trabajan para un mismo fin.

Se pudo observar la emocion de poder aprender entre iguales y que también hace falta
reconocimiento y valor a su labor desde el nivel Preescolar, la revalorizacién de su trabajo.
Considero que su apertura y participacion también tiene que ver con las ganas de superacion, de
actualizacion y de seguir aprendiendo, lo que creo que fue un detonante para que ofrecieran mas
de su tiempo y encontraran la sesion como algo bueno y significativo. Finalmente, se informa que
la sesion durd 1 hora con 17 minutos.

El dia 10 de noviembre el 2° Instrumento “Guia de discusion” les fue enviado a las docentes
mediante una lista de difusion en la plataforma de WhatsApp, reiterandoles que cada una de sus
respuestas fortalecia y enriquecia el proyecto en cuestiéon, el documento enviado, incluia la
definicion conceptual de la categoria Analisis Didactico, por lo que, se les solicitd atentamente a

las maestras que detallaran sus respuestas. Una vez respondido, reenviaron al numero personal

69



la guia resuelta; en sus percepciones se encontraron coincidencias importantes que a
continuacion se enuncian:

Las maestras dan valor a la diversidad de experiencias con las que cuenta el alumnado y
saben que su trabajo es relacionar nuevos conceptos con los conocimientos previos de los
estudiantes, esto con la finalidad de construir en ellos nuevos significados. Destacan la necesidad
de ser observadoras a las necesidades individuales de los aprendientes, mencionaron que
comprendian que el aprendizaje se facilita cuando se construye sobre la base de lo que el estudiante
conoce, pero sin dejar de lado la importancia de la motivacion, de la toma decisiones sobre los
recursos, los materiales y con respecto a la planificacion de actividades que cumplan con las
caracteristicas propias de la etapa de desarrollo de los chicos que se atienden, a partir de sus gustos,
ritmos y estilos de aprendizaje, para potenciar sus habilidades y capacidades.

De igual manera hubo uniformidad de respuestas, al afirmar que si planifican sus
actividades partiendo de lo que creen que saben los nifios y de la evaluacidn diagnostica arrojada
por las pruebas o estandares propios del nivel educativo, para lo que se apoyandel uso de
diferentes materiales visuales, palpables o a través de cuestionamientos que dejan ver las reacciones
de los alumnos ante situaciones de aprendizaje que pueden generarles intriga, sorpresa, curiosidad,
mediante planes flexible que se adecuen a las necesidades e intereses detectadas de los alumnos.
3 de las docentes mencionaron sentirse confundidas con la incorporacion de la nueva curricula,
y con el nuevo plan y programa de estudio, argumentando que aun no les ha queda claro como
planificar ni como usar oportunamente las diferentes metodologias, asi como el proceso evaluativo
que conlleva. En cuanto a las cualidades pedagogicas del docente necesarias para la planificacion
didactica, volvieronaser mencionados como areas de oportunidad el topico de la planificacion, la
seleccion de los contenidos disciplinares, el disefio de la metodologia y el proceso de evaluacion.

La reflexion les permitié asegurar que en ocasiones brindan aprendizajes significativos a
los alumnos, pero gque son conscientes de que a veces lo que se realiza en el aula, requiere de
adaptaciones que afiancen el aprendizaje esperado mediante un continuo metodoldgico en los
dias posteriores.

Entre las actividades necesarias para garantizar la insercion del alumnado al nivel
subsecuente, las educadoras coinciden en las siguientes: Contribuir a su desarrollo socio afectivo
y cognitivo, promover la interaccion social y el desarrollo de habilidades prosociales, asi

como propiciar el desarrollo de la autonomia y el comienzo de la construccion de su identidad,
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acomparfiarle en su proceso adaptativo y en su interaccion con los diferentes ambientes de
aprendizaje; que los alumnos resuelvan situaciones problematicas, trabajar con valores y buscar
el desarrollo de habilidades, conocimientos y competenciasde acuerdo a su etapa de desarrollo
en las dimensiones linguisticas, motrices, cognitivas y socioemocionales.

En cuanto al sentido de pertenencia de la docente con la institucion, hubo claridaden
cuanto a lo necesario que resulta celebrar logros y reconocimientos, (por minimos que parezcan),
tener comunicacion, establecer metas comunes, que exista un desarrollo profesional continuo,
promover la colaboracion, asi como apoyo mutuo, cuidar el bienestar del personal y tener apertura
al cambio. Asimismo, fueron variadas las opiniones con respecto a lo que consideran el proposito
de la Evaluacion de los aprendizajes en el Nivel Preescolar, algunos de sus argumentos fueron:
para medir el nivel de comprensién yadquisicién de conocimientos, habilidades y competencias,
asi como para generar propuestas de intervencion y detectar logros y areas de oportunidad en los
alumnos. Finalmente, hubo similitudes en los aspectos que toman en cuenta para profundizar en la
evaluacion de los aprendizajes de sus alumnos, por ejemplo, sus habilidades, actitudes y
conocimientos. Y que toman en cuenta la descripcion que es capaz de realizar el alumno sobre
situaciones, objetoso cosas, el analisis de sus productos, asi como de los instrumentos que
posibilitan palpar los resultados.

El tercer instrumento fue aplicado el 1° de diciembre de 2023, la cita fue a la 17:30 pm a
través de la plataforma de Google Teems, su duracién fue de 1 hora con 28 minutos. Con relacion
al topico relacionado a la Sintesis Pedagdgica el cual engloba la vida de los educadores, abarcando
aspectos como la orientacion profesional-vocacional hacia la carrerapedagogica que desempefian,
como aspectos generales las coincidencias se dieron en el tipo de cargo que ostentan, todas frente
a grupo en el area de Preescolar, con entre 32 y 9afios de servicio.

Egresadas de la Normal superior, siendo alumnas comprometidas y dedicadas en su
formacion, obteniendo el grado mediante la defensa de su documento recepcional. Desde el inicio
las educadoras marcaron una enorme satisfaccion por poder interactuar con nifios y por el espacio
virtual para poder compartir entre comparieras, las cuales tienen en comdn amor por la docencia y
que a través de las experiencias han ido fortaleciendo su trabajo. Refirieron que familiares,
maestros en su formacion y otros conocidos si han ejercieron cierta influencia sobre su decision
de ser docente. De igual manera 4 de las docentes han ostentado el cargo de directoras

comisionadasen alguin momento de su trayectoria, algunas experiencias significativas en ese camino
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fueronel tener que ser responsables ante situaciones complejas, la toma de decisiones en pro del
bienestar comun, el liderar la institucion y a la vez estar frente a grupo; se hablo de los momentos
en los que el cargo implico también, valorar el trabajo de otras docentes, las areas de oportunidad,
sus debilidades y sus fortalezas lo que muchas veces se combina con sentimientos de pérdida y en
otras es un ganar, en cuestion de amistad y en cuanto a las redes de apoyo que se llegan a formar
entre compaferas. Sin embargo, resumieron que su lugar preferido es estar frente a grupo.

Otro aspecto coincidente fue que solo han desempefiado su labor en el Estado de Puebla 'y
que las condecoraciones que han recibido y sobre todo desde su percepcion, las méas valiosas han
sido por parte de la comunidad, de los padres de familia y de los propios alumnos. En cuanto al
valor que actualmente dan a su vocacién y al magisterio, lo consideran una parte importante en sus
vidas, la oportunidad de ejercer su vocacién con pasion y de formar vinculos con la gente que
quieren, en el sentido de que familiares cercanos tienen una relacion directa con el magisterio y de
formar vinculos también con las familias de otros, con los nifios y con la comunidad; puesto que
se han sido parte de su formacién y crecimiento como personas, destacando también, la
satisfaccion personal y profesional en muchos momentos vividos y la oportunidad de hacer
contacto con personas alineadas a sus mismos valores e intereses.

Su opinion al cierre de esta aplicacién del tercer y ultimo instrumento, las educadoras
compartieron que han sido sesiones fructiferas, al darse cuenta que no son las unicas que han
vivido malas experiencias, el poder compartir la vocacion y los conocimientos como una forma
de aprender desde un escenario en el que son tratadas por igual, hablaron se sentirse felices al
reafirmar un aspecto importante, que el lugar donde siempre han querido estar es trabajando con
nifios, de sentirse fortalecidas con la experiencia compartida y de sentir admiracion hacia el trabajo
de las demas.

Agradecieron la oportunidad de recordar, de remover todo lo que han pasado desdeque
eran docentes en formacion para autoevaluar donde empezaron, de qué manera se hanformado con
el transcurso del tiempo y como siguen contribuyendo a la formacion de las personas con las que
comparten, de lo bonito que ha sido buscar en sus mas profundas anécdotas, las cuales les han
recordado el motivo que las tiene como docentes y el fin que lasconduce, pues no hay nada mas
satisfactorio que ver al nifio que atendieron convertirse en un adulto funcional.

En el Capitulo 3 se puede observar que la eleccion de la metodologia determina el rumbo

del proyecto, pues se trata de la recopilacion y el andlisis de los datos, dar cuenta de los alcances
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y las limitaciones para posteriormente interpretar y garantizar la fiabilidad de los resultados
obtenidos. Asimismo, posibilita la evaluacion de la calidad de los estudios realizados y garantiza
resultados fidedignos, relevantes y aplicables. Y, en este caso, el impacto directo en las précticas
educativas al dejar a la vista la problematica y su realidad en busca de diversas posibilidades de

solucion y de resultados significativos y utiles.
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Capitulo 4.

Analisis y Resultados

El presente capitulo muestra el analisis e interpretacion de los resultados, lo cual se traduce como
el proceso de manifestar de manera concreta y en un contexto real lo hasta ahora expuesto; para
empezar, se introduce y concluye de manera breve a cada uno de los fenémenos vistos durante el
proceso de la recogida de datos y el analisis estadistico; asimismo se habla de una descripcion, se
formula un anélisis y se propone una interpretacion a cada hecho observado. En cuanto a los datos,
es necesario recordar que solo se grafican los resultados aprobatorios. El analisis del ultimo
reactivo es el méas enriquecedor puesto que los estudiantes se enfrentan a la tarea de redactar y
poner en practica las propiedades ya revisadas; por ultimo, lo aqui sefialado permite ver sélo una
minima realidad de la competencia escrita sin embargo estos resultados también permitiran la
busqueda de una propuesta para el desarrollo de otros conocimientos, habilidades y actitudes.

El presente trabajo de investigacion requirio la participacion de expertos en el tema para
generar hipdtesis precisas mediante cuestionarios Utiles y acordes a las problematicas. El tipo de
muestra utilizado fue homogénea, donde los sujetos seleccionados compartian similitudes en
algunas caracteristicas, como un mismo perfil profesional o rasgos similares. Esto se hizo con el
propdsito de centrarse en el tema de investigacidn y resaltar situaciones, procesos o0 episodios en
un grupo social similar. (Barrera et al., citado por Hernandez-Sampieri, 2014 b).

Por lo que, se considero la participacion de seis docentes, reclutadas en un Jardin de Nifios
perteneciente al sector publico, la cuales cuentan con una preparacion académica de tipo
normalista, 4 de ellas ostentan el titulo de Licenciadas en Educacion Preescolar y 2 cuentan con
Maestria en Pedagogia, las seis educadoras ejerciendo actualmente su labor frente a grupo,
atendiendo a alumnos de entre 3 a 6 afios de edad, brindando atencion pedagdgica a aprendientes
inscritos en 1°, 2° y 3er grado respectivamente del Nivel Preescolar.

El rango de edad de las maestras oscila entre los 30 y los 47 afios y todas se identifican del
sexo femenino. A las docentes se les solicitd su participacion en el proyecto de investigacion,
hablandoles con claridad sobre el consentimiento informado, al cual accedieron pues se les explico
el propdsito del estudio, los procedimientos involucrados y sus beneficios. Obteniendo su total
aprobacion para participar en el estudio.

Al garantizar la confidencialidad de sus datos y la proteccion de su privacidad las
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participantes colaboraron abiertamente con la investigacion, mostrando interés personal en el
proyecto, el cual se les planted tiempo atrés, accediendo positivamente a la invitacion y abonando
desde su experiencia y perspectiva al trabajo, al plantearles de qué se trataba el procedimiento su
reaccion fue emotiva, tenian curiosidad, ganas de participar y sobre todo visualizaron el
ofrecimiento como una oportunidad de crecimiento y de adquirir nuevos aprendizajes (Arias,
2019).

Con el propdsito de generar conocimiento creible para el proyecto, se eligié un método de
investigacion coherente con el problema y la necesidad social identificada. La seleccion de los
participantes, los instrumentos utilizados y las relaciones establecidas entre el investigador y los
participantes se basaron en fuentes documentales confiables. Ademas, se fomenté una
comunicacion asertiva y se promovieron valores a lo largo de la estructura de cada instrumento. A
través de los cuales se buscd establecer una correspondencia entre la realidad personal, cultural
o0 social de los participantes investigados y las preguntas utilizadas en la triangulacién de los
instrumentos (Gonzalez Avila, 2022).

Cabe mencionar que los participantes fueron seleccionados con base en las preguntas
cientificas planteadas, teniendo en cuenta la posibilidad de que también pudieran beneficiarse de
un resultado positivo. Considerando los imprevistos y los momentos informales que pudieran
surgir durante la comunicacién, los cuales al finalizar también se consideraron como aspectos
relevantes para la produccion tedrica. Otorgando un valor especial a los dialogos, los cuales
involucraron expresion emocional y reflexion profunda de la informacion, considerandoles
altamente significativo para la investigacion (Gonzalez Avila, 2022, p. 92)

Una vez que se tuvo claro el proposito y el alcance del estudio, se procedi6 a realizar una
prueba piloto para revisar a detalle la pertinencia de los instrumentos disefiados, asi como su
redaccion y coherencia. Se cuido que las unidades de analisis fueran claras y de facil comprension,
al igual que las preguntas planteadas. Para ello, se solicit6 la ayuda de una docente de Preescolar
que no formaba parte del grupo de participantes. Se le aplico la prueba a finales de octubre de
2023, lo que resultd en una mayor claridad y comprension en la redaccion de algunas de las
preguntas de cada instrumento.

También se logro definir el tipo de respuestas que se esperaba obtener, tanto en la guia de
discusion para el grupo focal, como en la guia de discusion establecida para el segundo instrumento

y en la entrevista semiestructurada utilizada para el tercer instrumento. Asi pues, la prueba piloto
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se convirtio en una herramienta util para abordar y analizar la informacion y permitié al
investigador actuar con conciencia y reflexion.

A continuacion, se proporciona informacion general de las participantes, incluyendo
datos como edad, género, afios de servicio, nivel de estudios y el nivel en que desempefian su
funcidn. (véase figura 3). Asi como el analisis de los resultados obtenidos a partir de las entrevistas

y las guias de discusion aplicadas.

Tabla 3 Informacion general de los sujetos de estudio

Funcion que | Afios de Nivel
Grado académico Edad Sexo
desempeiia servicio educativo
Maestria en
Docente 17 ) Preescolar 47 F
Educacion

Licenciatura en
Docente 13 Educacion Preescolar 37 F

Preescolar

Maestria en
Docente 10 Preescolar 35 F
Pedagogia

Licenciatura en
Docente 9 Educacién Preescolar 36 F

Preescolar

Maestria en
Docente 9 Preescolar 34 F
Pedagogia

Licenciatura en
Docente 9 Educacion Preescolar 30 F

Preescolar

Fuente: Elaboracion propia.
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4.1 Nube de Palabras

Mediante una nube de palabras, (Imagen 1); que permitié resumir y visibilizar las palabras clave
y los términos, patrones, temas o tendencias mas importantes con relacion al presente trabajo de
investigacion asi como resaltar los elementos mas recurrentes en las respuestas proporcionadas por
los sujetos de investigacion en las entrevistas realizadas, se observa lo siguiente: el tamafio de las
palabras indica su frecuencia de aparicion, las palabras con mayor tamafio son las que se repiten
recurrentemente en las respuestas, mientras que las palabras mas pequefias tienen una menor
repeticion, por lo que, este recurso visual permite observar los términos mas prioritarios de la

investigacion.

A continuacion, se muestra la nube de palabras derivada del analisis de los resultados, los
cuales fueron analizados conforme a los procedimientos realizados durante el trabajo de campo,
con la aplicacion de las entrevistas y guias de discusion llevadas a cabo a profundidad. La nube de
palabras posibilita una vision detallada de los términos mas relevantes y mas citados por los sujetos
de estudio y permite sefialar de manera mas precisa datos relevantes sobre las educadoras en

cuestion. (véase figura 1).
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Figura 1 Nube de palabras de la investigacion.
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Los datos obtenidos son diversos y especiales pues se han recabado de las entrevistas y
de las observaciones durante la aplicacion de los instrumentos con la finalidad de articular,
confrontar o complementar datos y hallazgos que coadyuven a que en la narrativa se puedan
alcanzar los siguientes propdsitos analiticos: representar los datos esenciales, servir como base
para la interpretacion y ser el camino principal para comunicar los hallazgos (Flick, citado por
Gomes, 2001, p. 51).

Por lo que, se han tomado en cuenta las construcciones sociales y las opiniones sobre
situaciones cotidianas que viven en los entornos educativos las maestras que son parte del
presente analisis de datos, asi como sus experiencias, los eventos en los que han sido parte, las
actividades relevantes de su trayectoria y la construccion de su realidad. Sucesos que han
permitido la conformacion del presente relato, pues en palabras del investigador (Flick, 2018)
son las experiencias las que dan sentido comun al conocimiento cientifico el cual se relaciona
con: “construcciones cotidianas, subjetivas, por parte de los estudiados; y a construcciones
cientificas (es decir, mas o menos codificadas) por parte de los investigadores al recolectar,

procesar e interpretar datos, asi como al presentar hallazgos”

Asi pues, como parte del proceso de codificacion de los resultados o hallazgos de la
investigacion, se procede a detallar la red semantica derivada de la categoria, Competencias
docentes basadas en el Pensamiento Critico, tema que ha generado interesantes resultados,
algunos de los hallazgos més destacados son: segun la investigacion realizada a 6 docentes del
nivel Preescolar, la definicion utilizada por (Bezanilla et al, 2018) acerca del pensamiento critico
dentro de las competencias docentes se hace apropiada y representativa para este trabajo de
campo, al definirlo como la capacidad del maestro para examinarse y evaluarse a si mismo dentro
de un determinado entorno, coadyuvando a la mejora porque repercute en él y en su contexto
inmediato. Aunado a lo anterior, la mayoria de las educadoras participantes vincularon al
pensamiento critico a procesos propios de analisis, exploracion, indagacion, reflexion vy
razonamiento, a la toma de decisiones pertinentes, a la capacidad de hacer los cuestionamientos
precisos utilizando a favor los medios a su alcance y a la evaluacién constante, algunas de ellas

también lo expresaron como accion y compromiso.

Entre otros aspectos, fue coincidente entre las docentes el argumento de que el
pensamiento critico es una habilidad capaz de elevar el interés de las personas hacia un



determinado suceso, ya que se vincula a la curiosidad innata de las personas por conocer mas, por
Vivir nuevas experiencias y por resolver problemas de manera mas eficiente. Se establecié que la
educadora que es critica continuamente ejerce la observacion, la reflexion y el razonamiento,
ademaés propicia el dialogo, la confianza y el establecimiento de vinculos directos; de igual
manera, mejora sus practicas investigativas procurando generar procesos mentales ordenados y

sinérgicos, lo que a su vez se traduce en buenas préacticas educativas.

Por otro lado, surgieron diferencias en cuanto a las definiciones y evaluaciones del
pensamiento critico, algunas docentes lo plantearon como un proceso que facilita la
interpretacion de la informacion cognitiva y que, por tanto, requiere del desarrollo de habilidades
cognitivas como la capacidad de comprension y el analisis de la informacion, asi como de
habilidades metacognitivas como la autorreflexion y el control del propio pensamiento, por lo
que, se considera conveniente citar a (Facione, 2007, p. 4 citado por Areiza Madrid, 2021. p. 29)
quien discute la necesidad de un modelo educativo integrador del pensamiento critico que
considere la importancia de las habilidades cognitivas, metacognitivas y disposicionales

(disposicidn para cuestionar, evaluar y reflexionar de manera critica, etc.) en los docentes.

Por otra parte, en cuanto a los instrumentos utilizados para evaluar el pensamiento critico,
tedricos como (Ossa-Cornejo, et al.,, 2017) mencionan diferentes enfoques y una extensa
investigacion sobre los componentes que deben medirse. Con relacién a esto, algunas de las
maestras piensan que el pensamiento critico se centra en la resolucién de problemas, otras en la
argumentacion o la toma de decisiones, mientras que para algunas mas, lo relevante es evaluar
habilidades especificas como el andlisis de informacion, la creatividad o la manera en que la
educadora evallUa de manera formativa. Por lo que, surgieron diversas opiniones en cuanto a las

definiciones y percepciones entre las docentes acerca del pensamiento critico.

Para las educadoras las habilidades clave del PC, las que deben evidenciar las docentes
del nivel Preescolar segin su reflexion derivada de la observacion del video “La Maestra de

Milpillas una experiencia de vida como maestro” son:

S1. Laescucha, la indagacion, la capacidad de analisis y de observacion, asi como

identificar y resolver problemas de manera contextualizada.
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S2. La maestra considera relevante la veracidad de la informacion, la que se obtiene
mediante la indagacion y la investigacion, asi como a la evaluacion formativa

vinculada al contexto.

S3. La educadora piensa que es necesario retomar experiencias y realizar

cuestionamientos pertinentes de manera situada.

S4. Menciond que la habilidad del razonamiento en una educadora propicia el
aprendizaje situado, el cual es fundamental para evidenciar pensamiento critico ya

que conlleva creatividad e inteligencia.

S5. Para la educadora, tanto la resolucion de problemas,como la reflexion, la
indagacion, la comprension, la experimentacion y el aprendizaje situado, son

caracteristicas de la docente que pone en practica el pensamiento critico.

S6. La maestra se posiciond a favor de las respuestas anteriores al considerar que
todas las habilidades enunciadas son requeridas en su labor y que éstas impactan

directamente al contexto escolar al que presta su servicio.

En resumen, las opiniones permiten visualizar los pros sobre lo que creen las docentes con
relacién al pensamiento inteligente, siendo coincidentes al enunciar diferentes habilidades del
pensamiento critico como una base firme para la toma de decisiones pertinentes, y para el analisis
de la informacién de manera objetiva y sistematica, asi como para poder identificar elementos
relevantes, validos y fiables al momento de evaluar, priorizando en los siguientes aspectos, los

cuales forman parte de las tareas principales de las educadoras en el Nivel Preescolar:

S1, S3y S5. El andlisis de argumentos y el razonamiento verbal.
S2. La resolucion de problemas y la toma de decisiones.
S4. La evaluacion formativa.

S6. La comprobacion de hipotesis y el razonamiento verbal (SEP, 2022).
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De igual forma, el pensamiento critico esta estrechamente vinculado con la comunicacion asertiva
unidad de andlisis que resulté ser prioritaria durante el trabajo de campo, a continuacion, se
presenta el analisis al respecto. En principio, es menester mencionar que, tanto en el dmbito
laboral como en la formacién profesional del educador, es de suma importancia contar con la
habilidad de transmitir de manera clara y persuasiva las propias ideas con la finalidad de aportar
con soluciones y propuestas, ademas de colaborar de manera positiva en los distintos contextos.
Por lo que, cabe mencionar la apreciacion de Cortez Pozo, (2018) sobre comunicacion efectiva,
cuando detalla que habilidades como el contacto visual y saber expresar enunciados completos
para entablar conversaciones de forma clara y precisa fortalecen el ejercicio pedagogico del
educador pues son parte fundamental del logro de climas de aula favorables y de un adecuado

trabajo en colaboracion.

Por su parte la reflexion de las educadoras al respecto de si las practicas de comunicacion
asertiva son necesarias para favorecer el pensamiento critico y el desempefio del educador y en

qué consisten, es la siguiente:

S1. Considera que transmitir las ideas de una forma clara y estructurada es
fundamental en las docentes de preescolar, aunque la comunicacion asertiva también

depende de la capacidad de comprension de quien recibe la informacion.

S2. El dialogo es fundamental para una comunicacion efectiva, asi como la

retroalimentacion, mantener la mente abierta y mostrar apertura al cambio.

S3. Cuando se tiene la capacidad de brindar a otra persona informacion relevante se suele

captar su interés y lograr la absorcién de la informacion emitida.

S4. La comunicacion y el dialogo son indispensables pero la retroalimentacion es
fundamental y qué mejor que recibirla de otro (a) docente, esto con relacion al intercambio

de experiencias pedagogicas mediante la comunicacion asertiva.

S5. La comunicacién que se logra en los Consejos Técnicos de cada mes nos permite
compartir experiencias mediante charlas cotidianas, lo que se convierte en comunicacion
efectiva.

S6. Comunicarse de manera asertiva es compartir conocimientos que coadyuven a la
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mejora de la préctica profesional.

Mediante la informacion anterior se puede afirmar que son diversos los factores que denotan el
pensamiento critico del educador de preescolar entre ellos las buenas practicas en el ambiente
escolar, las competencias que demuestran en su dia a dia los educadores, y su ejercicio
pedagdgico caracterizado por la comunicacion asertiva la cual propicia adecuados ambientes
aulicos y el logro de relaciones armoniosas con procesos comunicativos positivos que procuran
el bienestar general, siendo capaces de valorar las diferencias entre los profesionales del nivel
Preescolar. (Quijano, et al., 2014).

4.2 La tarea docente en el Nueva Escuela Mexicana
Para la Nueva Escuela Mexicana, la formacion continua y el desarrollo profesional de los
educadores es un factor determinante para elevar la calidad de la educacion a nivel nacional y
requiere de cambios en la practica pedagdgica de los formadores, por lo que, son diversos los
factores a los que relaciona con el desarrollo profesional docente, entre los que se destacan: la
formacion continua, los procesos de acompafiamiento pedagdgico, el contexto, la carrera
docente, etc. Todo esto, intimamente ligado al proceso continuo de aprendizaje de la profesion,
el cual ocurre basicamente durante las interacciones que se producen en el aula y la escuela, lo
que deriva en una serie de habilidades que fortalecen la practica del educador, como la
identificacion de problemas, la formulacién de preguntas, la recopilacién de informacion
relevante y el saber evaluar alternativas para llegar a conclusiones fundamentadas, las cuales

estan completamente ligadas al Pensamiento Critico (Bezanilla-Albisua, et al., 2018)

Con relacién a lo anterior, las docentes respondieron sobre la relevancia de algunas de las
tareas principales de las educadoras del nivel Preescolar, desde la perspectiva de la NEM en el

siguiente orden, las participantes,

S1. - S3. - S5. Argumentaban que llevar a cabo la resolucién de problemas y el
razonamiento verbal, les resultaba necesario para poder realizar actividades fructiferas y

para evidenciar andlisis de argumentos, comunicando a otros como se llega a
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determinadas conclusiones,

S2. - S4. Las docentes coincidieron que la resolucion de problemas, la toma de decisiones
y la evaluacion formativa, son procesos que se trabajan en todo momento, en el ambito
profesional, lo cual desde su perspectiva es de suma importancia para la Nueva Escuela

Mexicana, la educadora

S6. se inclino por la comprobacion de hipotesis y el razonamiento verbal, aunque reconoce
que las 5 habilidades son necesarias para llegar al conocimiento y para el adecuado
desempefio de los docentes de Preescolar.

En general las figuras que a continuacion se presentan (Imagen 2, 3 y 4) muestran las
unidades de andlisis correspondientes a las Competencias docentes basadas en el Pensamiento
Critico de las educadoras del Nivel Preescolar, en ella se pueden visualizar los indicadores que
resultaron de importancia en un orden jerarquico, tomando en consideracion las respuestas de las
participantes entrevistadas. La descripcion fue realizada previamente, por lo que cabe sefialar el
orden en que se realizo, en primer lugar; Las habilidades de Pensamiento Critico que la docente
lleva a la practica. En segundo lugar, la importancia de la comunicacién asertiva en el medio
escolar frentea comparfieros y colaboradores y, en tercer lugar, Las tareas principales de las
educadoras desde la perspectiva de la NEM en donde se priorizan las siguientes: *El andlisis de
argumentos, * La comprobacion de hipotesis, *EI razonamiento verbal, *La toma de decisiones

y *La resolucionde problemas.

4.2.1 Red semantica
“Competencias docentes basadas en el Pensamiento Critico de las educadoras del Nivel

Preescolar”

Aunado a la descripcion de la informacion obtenida en la aplicacion del primer instrumento, a
continuacion, se muestra la representacion grafica de la red semantica relacionada con
Competencias docentes basadas en el Pensamiento Critico de las educadoras del Nivel Preescolar
y las interacciones que existen entre las categorias de analisis y los conceptos o temas
identificados en el conjunto de datos analizados, resultando de gran utilidad para visualizar y
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comprender las conexiones existentes entre la informacién obtenida con el tema de estudio.

Anélisis e interpretacion de la Figura 2.

Red semantica de Competencias docentes basadas en el Pensamiento Critico de las educadoras

del Nivel Preescolar

En la figura que a continuacidn se presenta (figura 2) se pueden observar las unidades de anélisis
correspondientes a la categoria “Competencias docentes basadas en el Pensamiento Critico de las
educadoras del Nivel Preescolar” en orden jerarquico de importancia y con base en las respuestas
de los sujetos entrevistados, quedaron situadas de la siguiente manera: en primer lugar, habilidades
del pensamiento critico en la préactica educativa, resaltando entre otras, la indagacion, el anélisis,
la observacion, el razonamiento, la habilidad de inferencia, la toma de decisiones, la
experimentacién y la creatividad. Seguido de la unidad de analisis denominada importancia de la
comunicacion asertiva destacando en ella el intercambio de experiencias entre docentes durante
los Consejos Técnicos Escolares, (CTE) la retroalimentacion mediante la comunicacion y el
dialogo, la informacion relevante que se comparte en colegiado, la cual, propicia la absorcién de
la informacion y por ende nuevos conocimientos, la apertura al cambio y a la innovacion, la
transmision de ideas de forma clara y estructurada y a su vez la importancia de la comprension que
son capaces de evidenciar quienes las reciben, asi como la habilidad de comunicarse, pero con la
intencion de compartir el conocimiento. La ultima unidad de analisis hace referencia a, la tarea
docente desde la perspectiva de la Nueva escuela mexicana, la cual involucra razonamiento verbal,
que se refiere a la capacidad de razonar utilizando contenidos verbales pero evidenciando conexion
de ideas, abarca aspectos relacionados con la logica y el pensamiento andlogo posibilitando la
toma de decisiones para la resolucion de problemas, asi como la habilidad de reflexion sobre las
palabras y su significado, la comprobacidn de hipotesis, relacionada con la habilidad de pensar de
manera critica para promover la ensefianza activa, cerrando con la evaluacion formativa como un

proceso continuo, con el objetivo de la mejora del proceso de ensefianza- aprendizaje.
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Figura 2 Red Semantica de Competencias Docentes Basadas en el Pensamiento Critico de las Educadoras del Nivel Preescolar

S2. Inferencias, indagacion,

awaluacion, vncula con el
contexto,

S1. La escucha, la indagacién,
el analisis, la obsenacion,
contextualiza.

S54. Razonamiento,
aprendizaje situado,
lcreativdad, inteligencia.

S3. Relomar experiencias,
cusstionamientos, contexiualiza.

| Habilidades del
'pensamiento critico en
la practica.

N

S5. Resolucion de problemas,
refexion, indagacion,
comprension, expanmentacion
y aprendizaje situado

S5. En los CTE de cada mes
Compartimos experencias,
ampliamaos lo que hemos
trabajado, y lambién en las
charlas cotidianas.

N\

S4. La comunicacion y &
dialogo es indispensable, 1a
retroalimentacion es
tundamental y qué mejar que
otro docente te escuche.

S6.Comunicarse para comparr
conocimientos y mejorar la
pracica docents.

‘Comunicacion asertiva
| (importancia) ‘

S1: Transmito mis ideas de

manera clara y estructurada,

pero también depende de la
comprension del otro.

)
Competencias docentes basadas en el
prensamiento critico

T

S3. Al dar Informacion
relevante, suele ser de inteés
para otros y propicia la

absorcion de informacion
S i

S2 El dialogo es fundamantal
asicomo la reroalimentacién, la
menta abierta. 1a apertura al
cambio

S1, La resolucion de

problemas y el razonamiento

-

\R\H /'
S6. La comprobacion de

hipotesis y el razonamiento
verbal.

—1 Nueva Escuela

// 'Mexicana (frecuentes)

/ - \
S5, Roso&uciér; de problemas
y el razonamiento verbal.

varbal,

|La tarea docente en la Bome Sl

T

S2. Resolucion de problemas
Toma de decisiones,

$3. Resolucion de problemas
y el razonamiento verbal,

Sa. La evaluacion formativa




4.2.2 Red Semantica
Sintesis Pedagdgica y su vinculo con la Vida Personal de las educadoras del Nivel Preescolar,

asi como su trayectoria profesional hasta la actualidad.

A continuacion, se muestra el analisis de la representacion grafica de la red semantica relacionada
con la Sintesis Pedagdgica y su vinculo con la Vida Personal de las educadoras del Nivel
Preescolar, en la cual se observan interacciones existentes entre las categorias y las unidades de
analisis enraizadas a traves de las historias y experiencias de los informantes que dejan ver
aspectos complejos y matizados de diversos temas consecuencia de sus comportamientos,
creencias y de sus vivencias dentro de sus contextos sociales. (Hilarraza, 2012)

Cabe sefialar que las perspectivas de las participantes generan conexiones entre las palabras
y las ideas permitiendo la identificacion de patrones, tendencias y asociaciones entre las mismas
y, por lo tanto, el analisis de los aspectos mas relevantes en los datos obtenidos, asegurando el
reflejo de su realidad, asimismo, las narrativas de las informantes revelan &reas no consideradas
previamente, convirtiendo la aplicacion de éste instrumento en un proceso dinamico, pues se ha
prestado de manera simultanea a la interpretacién y comunicacion de forma clara y por ende a la
recoleccion de hallazgos creibles dentro de un contexto rico y estimulante que permitioé entender
no solo el "qué", sino también el "por qué" detrés de ciertos comportamientos o actitudes de las
educadoras en cuestion, quienes son el reflejo de significados construidos en sus vidas gracias a
sus vivencias las cuales influyen directamente tanto en sus acciones y como en sus decisiones. Lo
que se hace fundamental para comprender su capacidad para experimentar, compartir, interpretar

y dar significado a sus experiencias humanas. (Minda, et al., 2018)

Analisis e interpretacion de la Figura 3.
Red Semantica de la Sintesis Pedagdgica y su vinculo con la Vida Personal de las educadoras del

Nivel Preescolar, asi como su trayectoria profesional hasta la actualidad.

De manera general en la figura que a continuacion se presenta (figura 3) se pueden observar
las unidades de analisis vinculadas a la categoria “Sintesis Pedagdgica y su relacién con la Vida
Personal de las educadoras del Nivel Preescolar, asi como su trayectoria profesional hasta la

actualidad”. En las respuestas de los sujetos de estudio, destaca una intensa relacion entre estilos



de ensefianza, métodos, técnicas y estrategias pedagdgicas, asi como tipos de relaciones entre las
docentes y su contexto educativo, también se aprecia una conexion significativa y emocional con
sus alumnos, las unidades de analisis quedaron conformadas segun el grado de importancia que
las participantes les dieron, se enlistan de la siguiente manera: en primera instancia, La vida
personal de las educadoras y aquello que las caracteriza resaltando en sus palabras

aspectos que marcaron su historia de buena o mala manera, dando como resultado una
numerosa lista de cualidades que reconocen en si mismas, como la constancia y la determinacién
las cuales hicieron posible que iniciaran y concluyeran la licenciatura en Educacion Preescolar, asi
mismo se hizo mencién que para logarlo hubo que mantener una actitud positiva y participativa lo
que detono en el desarrollo del sentido de la responsabilidad que a su vez, aportd positivamente en
ellas, formandose hasta cierto punto disciplinadas y autodidactas pero en otros casos, sumisas,
siempre en busca de hacer las cosas tal cual las solicitaban y temerosas a equivocarse, siendo
afectadas emocionalmente al sentirse frustradas constantemente. S6lo una educadora hablaba de

su gusto por la investigacion, ganandose la etiqueta de “estudiosa y matada”.

La segunda unidad de analisis tiene que ver con las influencias de otros agentes para
clarificar su orientacion profesional - vocacional el tema propicio un intercambio de experiencias
y anécdotas mediante las cuales las docentes recapitulaban sucesos que habian marcado su decision
de dedicarse a la docencia, la mayoria hablé del impacto que en ellas ejercieron algunos maestros
que habian podido conocer en su vida académica, atraidas por su forma de trabajo, por su amor

por la profesién, por su compromiso y entrega y por la pasion con la que impartian sus clases.

Otros aspectos compartidos por las maestras, dejaban ver que, en su época de estudiantes,
sus docentes se manejaban con un porte que ellas anhelaban tener, entendiéndolo como el aspecto
fisico, la forma de moverse, su desenvolvimiento, su seguridad, la elegancia al vestir, la estética y
la postura de cuerpo sintiendo por ellos admiracion. Concluyendo que este anhelo de parecerse a
sus maestros de la infancia estaba relacionado con la conexion emocional profunda que pudieron

experimentar, sentimiento que las motivo a anhelar el camino de la docencia.

Por otro lado, conscientes de que la formacion de la identidad desde la nifiez y hasta la

adolescencia es una etapa crucial, las participantes, hablaban de que su mayor influencia para
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decidir ejercer como educadoras fue el haber tenido en su trayectoria escolar maestros carentes de
vocacién, maltratadores y deshumanos, con el argumento de nunca ser como ellos, pues les habian
causado inseguridades, insatisfaccion y frustraciones. Asimismo, alguien explicaba que ser
docente era su suefio desde la infancia, época en la que, mediante el juego de roles daba clases a
sus mufiecas y replicaba comportamientos y actitudes propios de un docente. Resumiendo, a su
quehacer docente como un suefio cumplido. Finalmente, para algunas, la decision de estudiar la
licenciatura y convertirse en maestras fue influencia de los padres, también docentes. Aunado a
factores que van desde la admiracion y el deseo de seguir los pasos familiares para replicar el éxito

y la satisfaccidn observada, hasta la presion social y la falta de orientacion vocacional.

La ultima unidad de analisis, tiene que ver con el trayecto en su magisterio y la eleccion
de su profesion. Para las docentes la decision de ser educadoras estuvo motivada por diversas
razones, tanto personales como profesionales. Siendo diversos y a la vez comunes los motivos que
les llevaron a optar por este camino, algunos de ellos se pueden resumir en la posibilidad de
contagiarse de la alegria, la motivacién y la armonia de los nifios, sintiéndose inspiradas al

compartir con pequefios que constantemente reflejan bondad y amor.

En adelante, se describen las palabras textuales de las participantes.

S1. Estar frente a un grupo de nifios de Preescolar es contar con la oportunidad de cambiar
sus vidas al poder ofrecerles pautas para su desarrollo académico, para hacerles resistentes,
pues entendi que no puedo cambiar al mundo, que no puedo cambiar a la gente agresiva,
entendi que no siempre estd en mis manos salvarles de gente mala, (hecho que me
frustraba), pero también comprendi que siendo su maestra podia hacerles resilientes y

ofrecerles diversas herramientas para hacerlos fuertes y valientes.

S2. Mi infancia influyd mucho en mi decision de ser docente, a mi me gusté mucho ser
nifia, la diversion constante, los cuidados y la proteccion que recibia, fueron lo mas bonito.
De nifia tenia muchos amigos y formeé vinculos extraordinarios con mis maestras, en este
entonces mi mama recibid su plaza y nos fuimos a su comunidad lo que me permitia vivir

sus clases, pasé a la primaria y cambiar a esta etapa, dejar de ser nifia, me hizo comprender

89



el impacto de la educacion Preescolar, de ahi nacié mi interés por ser maestra, pero en este
nivel, que te permite trabajar con papas y establecer relaciones con las familias, sabedores

de que en el Preescolar esté la base del desarrollo.

S3. Quise ser educadora para tratar de brindar a la nifiez una educacion mas sensible y

ofrecerles una ensefianza de calidad

S4. En mi primera practica profesional fue el momento exacto en el que yo dije esto es lo
que quiero hacer para toda la vida, tuve la oportunidad de observar el trabajo de una maestra
muy buena y me encant6 poder ver a los nifios emocionados con lo que ella les mencionaba,
también con los materiales que yo les llevaba, me gustaba su capacidad de explorar o
indagar, su curiosidad innata, aspectos que me hicieron sentir como alguien importante,
entonces me di cuenta que yo queria estar rodeada de eso siempre, Amé este nivel porque
en los pequefiitos no hay prejuicios, no hay maldad; ahi me di cuenta que queria convivir
con ellos para toda la vida.

S5. El motivo principal fue mi interés por apoyar a los pequefios a iniciar en su etapa
educativa, mi agrado y carifio por los nifios, pues considero tengo habilidades para trabajar
con infantes y que mi anhelo de superacién es algo bueno para aportar a los mas pequefios.

S6. Empez6 como un juego mi idea de ser maestra, ademas mi etapa de Preescolar fue muy
bonita, y sin dudarlo influyeron mis recuerdos alli, la Primaria para mi fue frustracion, en
primer afio yo veia a la maestra y lloraba y lloraba, las maestras me daban miedo, un dia
mandaron a traer a mi mama quien se desespero tanto que me pegd, lo que me hizo entender
que en mi etapa de Preescolar habia sido muy feliz y eso fue lo que me motivé a decidir

ser educadora de Preescolar.

Todo indica que las educadoras son conscientes de su influencia en la formacion de las futuras

generaciones y es evidente en algunas de ellas el deseo de impactar positivamente en la vida de

los nifios, de igual manera, encuentran en sus alumnos la oportunidad de aprender continuamente,

y de seguir creciendo en creatividad y responsabilidad para mejorar el proceso de ensefianza.
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Figura 3 Red semantica. Sintesis Pedagogica y su vinculo con la Vida Personal de las educadoras del Nivel Preescolar y su trayectoria

profesional hasta la actualidad.

51. Los nifos, su alegria y
SU Yy armania, oportunidad
de cambiar vidas,
ofrecerles pautas para que
tengan un desarrollo
académico resistenta.

55. Mi agrado y canivo por
los nifios, considero tengo
habikdades para frabajar
can infantes..

36. Fue un suefio desde mi
infancia y mi etapa de
Preescolar gue fua muy

b

52 A mime gustd mucho
sear nifa. la diversidn, los
cuidados, la proteccion, el
vinculo con mis maestras,

-

Trayecto en su

—

51. Fui muy constante
tenia inculcado, empazar hh \
algo hasta T
terminario, | idea de no “‘“H@
acabar alge me frustraba.

56. Era muy constante, fui
conslante, y me alectaba
de manera personal siyo

faltaha un dia, 55. Participativa, me

gustaba la investigacion, la
lectura, obtenia  busnas
notas, respansabla y muy
dedicada,

—_—

T 5S4, Ponia mucho empeno
an gue todo fuera como me
solicitaban.

Vida de los educadores del
nivel Preescolar
(Caracteristicas)

Y

T

_,_.-'-"_,_,-o-""'"-f magisteriﬂ [EIEECiﬁI‘I de \
_— su profesion) . _ 3. Actitud positiva, la
) ) BSOS, responsabilidad, la
53, Mis pimeras practicas, creatividad, la disciplina,
la amocion de los nifios par ser autodidacta y
los maleriales que yo les colaborativa
levaba, sus actitudes de 54, Brindar a la nifiez una h
novedad y cuniosidad, me aeducacidn mas sensible
hicieron  sanfir como hacia su infancia. 51, Una masstra que wve Colegio Pueabla
alguien muy importante. en primaria con quien mi
experencia no fue
favorable
- Universidad Pedagdgica
- T Macional

52 El porte de sumasstra ’_,-""'f

a mime atrajo vy yo dije, un — @ -

dia quiero ser comao lla, Benemeérito nstituto Mormal

e Orientacion Del estado (BINE)
-— profesional-vocacional
{Influencia)

53, Maeslros que
trabajaban con pasion, su
acompanamento y
mativacion.

;

55, Mi mama es docente
frente a grupo de
Educacion Primarnia,
5 .4Conoci excelentes
docentes en las practicas y
me hacian ver la educacian
Preascolar da una manera
muy bonita.

56. Yo queria ser maestra
desde nifia y me aferré a

esa idea, a pesar de la
negativa de mi familia.




Anadlisis e interpretacién de la Figura 4

4.2.3 Analisis Didactico ligado a la Planificacion Didéactica y a la Evaluacién Formativa.

A continuacion, se muestran los segmentos de codificacion general de un segmento de discursos
brindados por las educadoras entrevistadas, correspondientes a la categoria Analisis Didactico
ligado a la Planificacién Didéctica y a la Evaluacion Formativa puesto que es la tercera categoria
correspondiente al diagnostico de los factores educativos considerados. Siendo tres las unidades
de analisis a considerar, iniciando por orden de importancia con La Planificacion didactica y la
importancia de partir de los conocimientos previos del alumnado. En general las respuestas son

coincidentes, a continuacion, algunas de ellas:

S1: Partir desde los conocimientos previos del alumno y de los saberes que han construido
durante sus afios de vida, sin importar si son correctos 0 no, servirdn como puente cognitivo
0 de anclaje con la nueva informacién que se les expondra, y a partir de ello elaborarén
nuevos conceptos o aprendizajes que brotardn a partir de las experiencias o actividades

ricas en aprendizaje.

S2: Si, el proceso de ensefianza aprendizaje parte de los conocimientos previos de los
alumnos, donde se indagan sus caracteristicas personales y contextuales, se sistematiza la
informacién y finalmente se analiza; observando sus necesidades personales y de
aprendizaje, para tomar decisiones sobre que recursos materiales y humanos, asi como las
actividades que se pondran en juego a partir de la edad, las caracteristicas, la etapa de

desarrollo, gustos, ritmos y estilos de aprendizaje, etc.

S3: Los aprendizajes previos son punto central para el proceso de ensefianza-aprendizaje
pues es sabido que el alumno no llega al jardin de nifios en blanco, trae consigo un cimulo
inmenso de conocimientos adquiridos en su contexto familiar, social y de todo aquello que
él ha ido descubriendo. Nuestra tarea es apoyarlo para construirse de manera integra, libre

e independiente.

S4: Es necesario porque su importancia recae en el caracter activo del conocimiento que se



produce por medio de la experiencia, es por ello que los conocimientos previos juegan el
papel importante y fundamental para estimular el aprendizaje activo y que este sea

significativo y para la vida.

S5: Definitivamente el aprendizaje se facilita cuando se construye sobre la base de lo que
el estudiante ya sabe, pues relacionar nuevos conceptos con conocimientos previos ayuda
a los estudiantes a construir un significado. Siendo ésta una motivacion inherente, al

abordar los intereses y necesidades individuales, ya que posibilita un enfoque mas directo.

S6: Tomar en cuenta los conocimientos previos del alumnado al momento de planear y
disefiar cada situacion de aprendizaje, permite, a la educadora, conocer lo 0 que sus
aprendientes saben o pueden hacer acerca del contenido y/o tema planteado, para asi tomar
decisiones meramente pedagogicas que permitan al educando acceder a un conocimiento

formal y mas amplio.

El ejercicio permite visualizar que un aspecto fundamental de la planificacion didactica es
la consideracién de los conocimientos previos de los alumnos, pues al reconocer lo que los
estudiantes ya saben, las docentes pueden adaptar su ensefianza haciéndola efectiva y significativa,
ya es sabido que los conocimientos previos actian como un puente para la adquisicion de nuevos
saberes, facilitando la comprensién y el aprendizaje, lo que se conoce como la zona de desarrollo
proximo de los alumnos, potenciando sus habilidades y capacidades. (Peralta, 2016). Finalmente,
la dindmica de la ensefianza efectiva debe detonar intereses y necesidades de nuevos saberes, y es
justo donde la regulacion retroactiva por parte del docente pueda ir reforzando y regulando el
proceso de forma proactiva y considerando lo que planificara posteriormente, haciendo de esto un

proceso ciclico. (Martinez Maireles, 2022)

La segunda unidad de anélisis denominada La planificacion didactica vinculada a las cualidades
pedagogicas del docente, posibilitd que en el ejercicio las educadoras analizaran a través de la
descripcion de algunos topicos sus areas de oportunidad. Los topicos considerados para el analisis
fueron los siguientes: *Planear el proceso de ensefianza aprendizaje, *Seleccionar y reparar los
contenidos disciplinares, *Ofrecer informacion y explicaciones comprensibles y organizadas,
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*Hacer uso de la tecnologia, *Disefar la metodologia, *Organizar actividades, *Comunicarse con
los alumnos, *Guiar y llevar a cabo el proceso de evaluacion. Respondiendo con total sinceridad
a la siguiente pregunta. (Valenzuela-Molina, et al., 2018) ¢En cudl o cudles de estos topicos,
considera que tiene mayor area de oportunidad a la hora de disefiar su planeacion didactica?

S1: Seleccionar y preparar los contenidos disciplinares en el aspecto de la transversalidad

de estos, ya que por situacion de aprendizaje solo llego a utilizar uno o dos.

S2: En la evaluacion su

mativa ya que en el proceso (evaluacion formativa) permite conocer avances, retrocesos,
etc. pero al finalizar el proceso de evaluacion y contar con diferentes elementos tanto de
observacion y analisis es complejo el andlisis y sistematizacion de la informacién, también,
tener presentes los indicadores de evaluacion en el disefio de la planeacion didactica y

luego en la aplicacion de la misma.

S3: En los aspectos de: Guiar y llevar a cabo el proceso de evaluacion y disefiar la
metodologia ya que me es dificil poder seleccionar el que mas se acerque al propdsito de

mi evaluacidn, asi como al andlisis de la informacion.

S4: En el disefio de la metodologia y evaluacion formativa.

S5: Todos los tdpicos presentan desafios en diversos grados para mi, asi como
oportunidades de mejora, ya que implica adaptar la ensefianza para satisfacer las
necesidades de los estudiantes con diferentes estilos de aprendizaje y niveles de habilidad,
ademas de que se debe fomentar la participacion activa y el compromiso de todos los
estudiantes en el proceso de aprendizaje mediante estrategias para promuevan su

participacion.

S6: Guiar y llevar a cabo el proceso de evaluacién, lo considero un proceso complejo,

siempre ha resultado un verdadero reto evaluar y a su vez retroalimentar lo logrado.
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La informacion anterior hace evidente que las participantes identifican muy bien sus areas de
oportunidad a la hora de planificar y hacer el respectivo proceso de evaluacion a la planeacion de
su trabajo, lo que sefiala que saben que existen &reas por mejorar en su trabajo pedagdgico, el cual
inicia con la planeacion didactica, sin embargo, desconocen como es que dichas limitantes afectan
el proceso de ensefianza- aprendizaje. Asimismo, al revisar los dialogos se puede notar una
confusion entre el significado de los tdpicos es decir que hay falta de informacion y capacitacion

por parte de las educadoras, principalmente debido a la falta de lectura y preparacion continua.

La ultima unidad de analisis es la que tiene que ver con el proposito de la evaluacion de los
aprendizajes, ésta posibilitd que, en el ejercicio, las educadoras analizaran a través de la

descripcion obteniendo las siguientes respuestas, a la pregunta que a continuacién se presenta.

¢ Cual es el proposito que usted da a la Evaluacion de los aprendizajes en el &mbito escolar?

S1: La mejora educativa, la identificacion del aprovechamiento de los alumnos, la
retroalimentacion, el reforzamiento y las adaptaciones que se tiene que hacer en la
planeacion de actividades para lograr la consolidacion o profundizacién de los

aprendizajes.

S2: Es un elemento y momento clave para generar propuestas de intervencion, para
comunicarse con los padres de familia sobre los avances y areas de oportunidad de los
alumnos, para que los alumnos conozcan (a su nivel) qué tanto han aprendido, reconozcan

como les gusta aprender y qué les gusta aprender.

S3: Identifico a la evaluacion como una forma de identificar principalmente fortalezas y
areas de oportunidad en los alumnos a fin de apoyarlos para ir subsanandolas. La utilizo
para valorar los aprendizajes adquiridos de los alumnos y su evolucion, a fin de planificar
nuevas acciones y mejoras pertinentes para lograr un mejor dominio de habilidades,

actitudes y valores.

S4: Que sean aprendizajes para la vida y funcionales para el pequefio/a de acuerdo a los
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procesos de desarrollo.

S5: Es medir el nivel de comprension y adquisicion de conocimientos, habilidades y

competencias.

S6: Lograr detectar logros y areas de oportunidad en cada uno de nuestros alumnos

Sus respuestas denotan que el proceso evaluativo tiene total relacion con el pensamiento critico
pues prioriza en la valoracion de los aprendizajes, como componente fundamental en el sistema
educativo mexicano, tal como lo establece la Secretaria de Educacion Publica (SEP, 2013).

Algunas de las razones para su consideracion a continuacion se analizan: La evaluacion de los
aprendizajes permiten la mejora permanente, la toma de decisiones Informadas, el fomento del
aprendizaje significativo, aunque cabe sefialar que la evaluacion no es solo aprendizaje
significativo pues al evaluar, se pueden identificar areas de oportunidad lo que posibilita la mejora

y la retroalimentacién constructiva.

La aplicacion del tercer instrumento tuvo algunos imprevistos, durante la aplicacion tres
de las docentes tuvieron problemas, algunas de salud y alguien mas con la conectividad,
sin embargo, aun sin participar verbalmente, estuvieron presentes, lo que ayud6 a que fueran
testigos de la dinamica de la sesion y se les permitié que participaran desde el chat con la finalidad
de dar continuidad. Para subsanar el inconveniente, al finalizar se les envi6 el guion de preguntas

a su WhatsApp personal y el mismo dia lo respondieron, devolviéndolo oportunamente.

A continuacion, se muestra la representacion grafica de la red semantica relacionada con Analisis

Didactico ligado a la Planificacion Didéactica y a la Evaluacion Formativa
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Figura 4 Red semantica Analisis Did4ctico ligada a la Planificacion Did4ctica y a la Evaluacién Formativa
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A través de un enfoque cualitativo, la investigacion aborda la importancia de fortalecer las
competencias docentes basadas en el pensamiento critico en educadoras de nivel preescolar,
ademas, analiza su influencia en la planificacion didactica, la ética profesional y la toma
decisiones. Los hallazgos de la investigacion sefialan la relevancia de promover una formacién
continua para mejorar la practica docente y los aprendizajes escolares. Evidenciado que las
educadoras que fomentan el pensamiento critico en sus aulas no solo mejoran la calidad de la

ensefianza, sino que también contribuyen al desarrollo integral de los nifios.

Asimismo, mediante el método narrativo, se analizan y detallan las competencias docentes
que presentan las profesoras del nivel de preescolar, delimitando las competencias docentes que
favorecen la profesionalizacién de la ensefianza; las competencias que fortalecen el desempefio
docente, asi como las competencias requeridas para transitar hacia el marco de la Nueva Escuela

Mexicana.

Los hallazgos indican que las docentes emplean diversas estrategias para promover el
pensamiento critico en colegiado, siendo capaces de formular preguntas, de promover el didlogo
y la creacion de un ambiente de trabajo en colaborativo. Practicas que enriquecen el proceso de
ensefianza, promoviendo en las maestras pensamientos autonomos y reflexivos. Ademas, se ha
identificado que la formacién y el desarrollo profesional continuo son factores determinantes en
la capacidad de las educadoras para implementar el pensamiento critico en su préctica. por lo que,
la inversion en programas de capacitacion y recursos que fortalezcan estas habilidades es crucial
para garantizar apertura, resolucién de problemas, reflexion y analisis entre las educadoras,

capacidades que posibilitan espacios de calidad en el nivel preescolar.

En sintesis, los resultados de este estudio subrayan la importancia de integrar el pensamiento
critico como un eje central en la formacion de educadoras de preescolar, sentando las bases para
un proceso de ensefianza que promueva la creatividad, la toma de decisiones informadas y la
comunicacion asertiva en sus contextos educativos. Con estos hallazgos, se abre un camino para
futuras investigaciones y la implementacion de politicas educativas que apoyen y fortalezcan estas
practicas en el ambito de las educadoras del nivel Preescolar.



Capitulo 5.

Propuesta pedagdgica. Desarrollo del Pensamiento Critico

Partiendo de la necesidad de una estrategia de ensefianza basada en el compromiso del educador
de fortalecer algunas de sus capacidades, como el desarrollo de la habilidad de pensamiento, de
reflexion, del continuo aprendizaje y de la autorrealizacién; se trabaja en la presente propuesta
con el fortalecimiento del pensamiento critico, mediante la cual se ponen en préctica
capacidades como el razonamiento y la evaluacion que le permitan potenciar las habilidades del
pensamiento, logrando fortalecer el proceso de ensefianza- aprendizaje de forma creativa e
innovadora.

La informacion anterior, es la base que justifica el presente curso de capacitacion docente,
el cual se enfoca en el desarrollo del pensamiento critico en los educadores de Preescolar,
abordando tematicas relevantes y estrategias de intervencion para el logro de una educacion
transformadora, ofreciendo al educador una experiencia disefiada para potenciar sus capacidades
como mentor del pensamiento critico, mediante actividades interactivas, reflexiones profundas
y herramientas précticas, que posibiliten el desarrollo de habilidades criticas, analiticas y

creativas.

1.1 Estado situacional del fenémeno educativo.
1.1.1 Descripcion
Uno de los propositos centrales de la Nueva Escuela Mexicana se orienta en la formacion de
pensamiento critico en estudiantes y maestros dentro de los ambientes educativos, lo que implica
que el docente reflexione de manera activa y autdbnoma sobre lo que ensefia, asi como demostrar
que es un ciudadano critico, capaz de tomar decisiones informadas y de participar en la sociedad
de manera consciente, para lo que es necesarioque los formadores comprendan vy lleven a la
practica acciones que coadyuven a la formacién de pensadores criticos capaces de involucrarse en
cambios positivos que impacten en los contextos escolares.

En este sentido el presente curso incide en la mejora del personal del nivel preescolar
“porque al potenciar en ellos el desarrollo del pensamiento critico, se asegura en primer lugar, el
analisis de las propias ideas, asi como el aprender a respetar y a considerar las opiniones de los

demas. En segundo lugar, se toma en cuenta que en el educador influyen aspectos como su
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formacion docente y la actualizacion continua, entre otros factores, por lo que, se pretenden
analizar, las diferentes perspectivas tedricas sobre pensamiento critico y las principales
categorias constituyentes del mismo, con el objetivo de formar docentes criticos, analiticos y
participativos en pro de una mejor sociedad.

Aunado a lo anterior, la capacitacion constante y el reconocimiento de las diversas
perspectivas tedricas sobre el pensamiento critico fortalece la labor del educador de Preescolar
al permitirle aplicar métodos de ensefianza y aprendizaje para favorecer el desarrollo de la
autonomia personal y de las capacidades de expresion y comunicacion de los aprendientes,
posibilitando que se involucren en actividades que les permitan avanzar en el desarrollo de sus
competencias de manera integral a través del planteamiento de situaciones didacticas y del
establecimiento de diversos ambientes de aprendizaje.

En este sentido, se espera que el docente de Preescolar cuente con la formacion adecuada,
para brindar educacién que promueva el desarrollo integral de los nifios y nifias en esta etapa
crucial de su desarrollo, que considere las caracteristicas y el contexto educativo para situar el
proceso de ensefianza-aprendizaje adecuando los contenidos disciplinares y reconociendo los
enfoques y procesos pedagdgicos que promuevan capacidades de alto nivel en el alumnado. Dado
que los educadores cuentan con diferentes enfoques pedagdgicos (el enfoque Montessori, el
constructivista, el humanista y el cognoscitivo, entre otros) que les permiten establecer los
métodos y estrategias pedagdgicas, el ambiente de aprendizaje, las actividades, los criterios y
métodos de evaluacion, considerando las necesidades individuales del alumnado y los recursos
disponibles, es necesario delimitar las oportunidades pedagdgicas que permitan evidenciar
conocimientos, habilidades, aptitudes y rasgos de caracter, que deriven en resultados exitosos, los
cuales se manifiestan en la accion pedagogica del maestro de Preescolar.

En el nivel Preescolar los docentes tienen la responsabilidad de aprovechar los recursos y
materiales educativos a su alcance lo que sin duda impacta en la calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje, ya que la prevision del espacio fisico y de los materialesa utilizar en el aula es
fundamental, pues permite al educador delimitar las oportunidades pedagdgicas relacionadas con

la disposicion de estos.
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1.1.2 Analisis

Considerando que el docente del nivel Preescolar se caracteriza por un actuar reflexivo, por la
habilidad de movilizar recursos tanto internos como externos, con el fin de generar respuestas
pertinentes a las necesidades e intereses, de acuerdo con la edad y al nivel de desarrollo del
alumno. Por lo que, la creacion de rincones de juego y la organizacion de grupos de trabajo, entre
otros aspectos; le permiten ofrecer variedad de actividades y recursos para promover el

aprendizaje y el desarrollo de los nifios.

Con relacion a la creacion de ambientes de aprendizaje el educador debe contar con la
capacidad de crearlos, pero, sobre todo, con la facultad de leer la realidad de su contexto y de
reconocer las posibilidades con las que cuenta para intervenir en él, situando las bases para el
desarrollo de habilidades y competencias fundamentales en los primeros afios de vida de un ser
humano. Dentro del contexto del Nivel Preescolar es de suma importancia que el educador
desarrolle ambientes de aprendizaje acordes a las experiencias que el entorno cultural de los
estudiantes les provee, con la intencionalidad de que el proceso de ensefianza- aprendizaje sea
significativo para el aprendiente, desarrollando en él habilidades y competencias acordes a las
demandas actuales de la educacion, mismas que cuentan con un engranaje interesante en las TIC,
al integrar recursos que pueden coadyuvar a los procesos de aprendizaje y aportar informacion
para el desarrollo de proyectos y la adquisicion del conocimiento en los aprendientes (Bricefio-
Pira, 2019).

El docente de Preescolar Planifica la ensefianza de forma colegiada, garantizandola
coherencia entre los aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes, el proceso pedagdgico, el
uso de los recursos disponibles y la evaluacion, en una programacion curricular de permanente
revision. La formacion continua es un proceso permanente en la vida profesional de los
educadores que buscan adquirir y actualizar conocimientos, habilidades y competencias con la
finalidad de enfrentar los desafios y los constantes cambios del entorno educativo lo que es
fundamental para garantizar una educacion de calidad, pues implica poner en marcha acciones
y estrategias que permitan al docente planificar, organizar, implementar y evaluar,con el fin de

mejorar su practica educativa y brindar un servicio de excelencia a los estudiantes.
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1.1.3 Interpretacion

En el contexto del Nivel Preescolar se promueven valores como la pertenencia, la participacion de
todos y la tolerancia, ademas de un entorno estimulante y diverso en el que se aprende y se crea,
promoviendo la inclusion, el respeto a la diversidad y el desarrollo de valores compartidos por
todos: alumnos, docentes y familias. La practica docente en Preescolar se caracteriza por la
participacion activa, evidenciando motivacion, compromiso, colaboracion y creatividad; cuando
ademas existe un liderazgo y un acompafiamiento por parte de las autoridades inmediatas, en el
entorno escolar se crea una cultura de aprendizaje continuo pues se fomenta la retroalimentacion
y el apoyo entre pares, lo que les permite establecer espacios y tiempos para la reflexion y el

intercambio entre docentes.

1.2 Toma de decisiones
1.2.1 Gestion pedagogica

El educador, es experto en crear ambientes de aprendizaje propicios, en fomentar entre los
alumnos una convivencia democratica y la apertura a la diversidad, con el propdsito de formar
nifios y nifias de manera integral. El formador guia el proceso de ensefianza-aprendizaje con
dominio de los contenidos disciplinares y el uso de estrategias y recursos pertinentes para el logro
de los aprendizajes de la totalidad de los estudiantes, tomando en consideracion sus estilos de
aprendizaje, su nivel de desarrollo y sus necesidades individuales, implementando actividades
ludicas que propicien la reflexion, el pensamiento critico, la resolucion de problemas y la
posibilidad de vivenciar experiencias segin sus intereses, mismas quecoadyuven a la mejora
de sus contextos inmediatos. De igual manera, evalia permanentemente el proceso educativo de
acuerdo con los aprendizajes alcanzados por el aprendiente. La relacion que se establece en
Preescolar con la comunidad escolar debe ser de respeto, colaboracion y corresponsabilidad con
las familias, aprovechando al méaximo sus saberes, costumbres y recursos para generar

aprendizajes de calidad.

1.3 Campos de aplicacion

1.3.1 Objeto de la gestion pedagogica
A.4. Los directivos y docentes se capacitan continuamente, se actualizan y aplican los
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conocimientos obtenidos en su practica cotidiana, para la mejora de los aprendizajes de sus
estudiantes. En relacion con la aplicacion y la actualizacion de los educadores de preescolar la
reflexiéon continua sobre su practica, les permite reconocer brechas o &reas de oportunidad y

asimismo procurar procesos de capacitacion constante tanto en forma individual como colectiva.

1.3.2 Procedimiento de la gestion pedagogica

A.8. Los docentes demuestran capacidad critica para la mejora de su desempefio a partir de
un concepto positivo de si mismos y de su trabajo. Es sabido que la habilidad del pensamiento
critico en los docentes es una herramienta esencial en el ambito educativo e imperante en la
formacion de los docentes, pues conlleva el desarrollo fundamental de la capacidad de analisis,
reflexion, conceptualizacion, evaluacion y sintesis partiendo de la observacién y comunicacion
que el maestro es capaz de entablar con el alumnado y con los diferentes actores de la comunidad
escolar movilizando sus propias competencias docentes, asi pues, la relevancia al respecto del
pensamiento critico en los educadores tiene que ver con la manera en gue estos lo trabajan y lo
proyectan en las aulas y en los escenarios escolares, con su capacidad de intervencion y
vinculacion en los distintos procesos educativos, promoviendo la comprensién y la adquisicién de
nuevos conocimientos a partir de la organizacion y planificacién del proceso de ensefianza-

aprendizaje, a traves del cual se le da un sentido alo que se piensa o se hace.

1.3.3 Finalidad contextual de la gestion pedagdgica

A.21. El director y los maestros promueven su desarrollo profesional mediante la reflexion
colectiva y el intercambio de experiencias, para convertir su centro de trabajo en una
verdadera comunidad de aprendizaje. Continuamente los educadores reconocen las areas en las
que se requiere fortalecimiento con relacion a las demandas especificas del contexto educativo,
puesto que, una vez identificadas las necesidades, mediante el intercambio de experiencias y de
procesos de formacion continua se forjan objetivos claros, se reconocen los contenidos
relevantes, las metodologias adecuadas y se establecen tiempos para atender y considerarlas

demandas individuales y colectivas del equipo docente.
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1.4 Dimensiones de la Gestion

1.4.1 Pedagdgica-curricular.

El curso de desarrollo de pensamiento critico favorece el estdndar 1, con el cual se busca fortalecer
y mejorar las habilidades y competencias de los docentes de preescolar, con el objetivo de
prepararlos para brindar una educacion de calidad y adaptarlaa las necesidades del nivel educativo,
lo que incluye la promocion y apoyo de las autoridades, el desarrollo profesional continuo de
los educadores a través de laparticipacion constante en cursos de formacion, talleres,

conferencias y otras actividades deaprendizaje profesional.

1.4.2 Organizativa.

Al tener presente el codigo de ética propuesto por la Secretaria de Educacién Pablica, para la
educacidn basica, se trabaja diariamente en busca de la mejora de la calidad educativa, teniendo
en consideracion el papel prioritario de los docentes como elementos clave para el proceso de

enseflanza-aprendizaje.

1.4.3 Administrativa

En donde se percibe a la comunicacion entre profesionales de la docencia como unahabilidad
mediante la cual se promueve la innovacion y el intercambio de buenas practicas entre los
educadores, puesto que, a través del aprendizaje colaborativo y la reflexion sobre su propia
practica, los docentes pueden mejorar continuamente su trabajo y responder a los desafios y

cambios que enfrentan en su contexto escolar.

1.4.4 Participacion social

Con respecto al registro y organizacion de la informacion de los programas de capacitacion 'y
profesionalizacion dispuestos por la Secretaria de educacion publica, esconveniente
mencionar que dan lugar al fortalecimiento y enriquecimiento de las competencias pedagdgicas
de los educadores, lo que les impulsa a ofrecer una ensefianza mas efectiva, motivadora y

relevante, contribuyendo al éxito académico escolar.

104



2. Soporte conceptual, metodoldgico y técnico. Justificacion elmplementacion del proyecto
educativo estratégico

2.1 Sensibilizacion

La presente propuesta pedagdgica busca sensibilizar al docente de Preescolar sobre la importancia
de desarrollar gradualmente en si mismo y en los individuos que atiende la habilidad del
pensamiento critico, a la cual el sistema educativo da total relevancia, consciente de que pensar
de manera critica es fundamental para la formacion de una ciudadania con valores y justicia
social, capaz de repercutir para bien desde la diversidad enla historia de otras personas, finalmente
el pensamiento critico es una herramienta esencial, que permite a los educadores demostrar
capacidad de analisis y de reflexion partiendo de la observacion y la comunicacion, asi como
asumir una vision clara y adecuada de su contexto y de las cosas que les rodean, en busca del

logro de la ensefianza significativa (SEP, 2022).

2.2 Fundamentacion del proyecto educativo

El proyecto asume al pensamiento critico como un proceso intelectualmente disciplinado, que en
palabras de Valderrama (2017) implica razonamiento, saber realizar cuestionamientos y
establecer juicios de valor para la toma de decisiones; pues desde esta perspectiva, el educador
frente a grupo que ha desarrollado dicha habilidad representa un reflejo de posibles soluciones y
de éxito en su quehacer educativo. Es por ello que en el curso se propone trabajar de forma
conjunta en mecanismos promotores de la comprension y aplicacién de los conocimientos en
diferentes escenarios. Situacion que posibilite la reorganizacion y reestructuracién de la
informacidn, asi como la promocion de ambientes educativos en el nivel Preescolar liderados por
educadores que asuman al pensamiento critico como un estilo de vida a través del cual se

coadyuve al logro de aprendizajes significativos.

2.3 Innovacion y transformacion del proyecto

Se pretende aplicar con educadoras frente a grupo en el nivel Preescolar, quienes basan su trabajo
pedagdgico en lo establecido en el programa de la Nueva Escuela Mexicana el cual tiene como
propdsito brindar calidad en la ensefianza y que los maestros logren que los aprendientes de
manera armoénica alcancen un desarrollo pleno mediante una educacién integral y humanista.

(Barbosa Xochicale, 2023). Considerando lo anterior, la propuesta va dirigida a las docentes que
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tengan la intencion de procurar procesos deensefianza-aprendizaje significativos, situados y

efectivos para la vida.

2.4 Seleccidn y organizacion de estrategias de gestion

Tomando en consideracion que los docentes que llevan a cabo el pensamiento critico,
realizan procesos mentales que les permiten razonar, cuestionar y evaluar, entonces el proyecto
se fundamenta en la necesidad de fomentar dicha habilidad para propiciar un enfoque educativo
maés reflexivo, analitico y fundamentado lo cual requiere de la implementacion de métodos
innovadores y creativos por parte de los docentes que coadyuven al logro de la excelencia
educativa generando un impacto positivo en el desarrollo cognitivo, emocional y social del

educador.

2.5 Sistematizacion técnica del proyecto educativo

Algunas de las herramientas de importancia que seran utilizadas en el disefio y aplicacion del
proyecto son: mapas mentales, debates, actividades que impliquen la resolucién de problemas y
el andlisis de la informacién y para su 6ptimo desarrollo se hard uso de diversas estrategias de
gestion, utilizadas principalmente por docentes del Nivel Preescolar en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, entre otras, el juego como una actividadsocial que propicia el aprendizaje, el uso de
materiales concretos, la narracion y la realizacion de actividades practicas. La sistematizacion del
curso se llevara a cabo en la modalidad en presencial y virtual, dirigido a educadoras en activo
dentro del sistema publico en el Estado de Puebla, pues para algunas a través de la conectividad
serd mas facil reunir a las docentes ya que, muchas de ellas son foraneas, es decir, viajan
diariamente para llegar a su centro de trabajo, asi pues, la imparticion de las clases de manera
virtual posibilitara la asistencia de todas. De igual manera y tomando en consideracion el tiempo
que requerira el curso, se estima pertinente un tiempo estimado de descanso para el desayuno, lo

que influira positivamente para captar el mayor tiempo posible la atencion de las participantes.

2.6 Balance integral
Al no tratarse de un trabajo mecénico se llevaré a cabo la aplicacion del Modelo de Transferencia
de Procesos de Pensamiento, con la finalidad de que los educadores mediante preguntas abiertas,

la resolucion de problemas y a través de actividades de observacion y experimentacion compartan
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sus experiencias y practicas educativas de éxito, propiciando el intercambio de ideas y la mejora
continua de las estrategias de ensefianza. Conviene subrayar que el proyecto exige al participante
conocimiento, comprension, habilitacién y profesionalizacion. Por lo que, a través de éste se
promovera la actualizacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades pedagdgicas, la
colaboracion entre educadores Y la reflexion sobre la practica docente procurando la preparacion

y el crecimiento de todos los involucrados.

2.7 Desarrollo del Proyecto educativo

Las evaluaciones se llevaran a cabo mediante la aplicacion de formatos que permitan llevar
registro de datos de manera sistematica y medir el rendimiento de los docentes, asi como aspectos
propios de la organizacion del proyecto. La evaluacion serd formativa, tomando en cuenta tanto

la asistencia, como la participacion y las actividades realizadas durante el curso.

2.8 Balance Final.
Al término de las nueve sesiones de cinco horas cada una, se espera que el educador logre
alcanzar los siguientes conocimientos:

o Definicion y conceptos clave del pensamiento critico: Importancia del pensamiento critico
en la vida personal, académica y profesional. Aplicacion del pensamiento critico en
diferentes contextos.

e Definicidn y conceptos clave con relacion al analisis didactico: Enfoques y metodologias
del analisis didactico. Disefio de situaciones de aprendizaje basadas en el anélisis
didactico.

e Definicidn y conceptos clave de la sintesis pedagdgica: Principales teorias pedagogicas y
enfoques educativos: constructivismo, conductismo, humanismo, entre otros. Reflexion
sobre la practica docente y como mejorarla a través de la sintesispedagogica. Recursos
necesarios (Computadora, -Internet de banda ancha, - Material de apoyo digital (libros,

articulos, etc.). Uso de material concreto.

3. Propuesta de curso de Practica docente flexible (profesionalizacion)
La habilidad de pensar con inteligencia cobra hoy relevancia debido a su impacto generacional, su
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promocion desde los primeros afios contribuye al desarrollo armonico del ser humano, desde esta
perspectiva, se hace primordial el trabajo de los docentes en las aulas, quienes abiertamente
contribuyen al desarrollo del pensamiento como una habilidad que se puede aprender y cultivar
mediante el ejercicio pedagdgico en la nifiez, al ser el educador quien decide y selecciona los
contenidos a trabajar con el firme propoésito de cubrir sus necesidades e impactar en su formacion
integral (SEP, 2022).

3.1 Propuesta de gestion pedagdgica (practica docente flexible)

La premisa anterior ha motivado la creacion de la propuesta denominada "Desarrollo del
pensamiento critico", a través de la cual se pretende fortalecer las habilidades de pensamiento de
los educadores del nivel Preescolar, entre otras, el analisis de la informacion de forma objetiva
y racional, la capacidad de cuestionar las suposiciones y dudar de lo que se considera cierto o
erroneo, con el objetivo de considerar diferentes perspectivas y alternativas y de asociar la
informacidon de manera asertiva con su significado comprendiendo sus implicaciones con el

contexto.

3.1.1 Configuracion del ambiente escolar. Titulo de la propuesta. “Desarrollo del
pensamiento critico”

e Opcion formativa: Formacion Continua, entendida como la préctica de adquirir nuevos
conocimientos, habilidades y competencias a lo largo de la vida, la cual contribuye al
desarrollo profesional docente y al fortalecimiento de saberes, practicas y autonomia
profesional de los educadores. (Mejoredu, 2021).

e Tipo de programa al que corresponde: se trata de un curso que tiene el propdsito de apoyar
a los docentes para que identifiquen sus fortalezas en términos de sus capacidades con
relacion al pensamiento critico con el fin de promover procesos de mejora.

e Dirigido a Maestras y maestros frente a grupo del nivel Preescolar.

e Servicios educativos a la que esta dirigida: Regular.

e Tematica por desarrollar o servicios que atiende: Preescolar/Asesoria

e Duracién: 405 minutos divididos en 9 sesiones de 45 minutos cada modalidad de trabajo:

El programa académico de formacion continua se desarrollara de manera presencial.
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3.1.2 Estructuracion (PAE-PEA)

Impartir la propuesta sobre pensamiento critico a educadoras del nivel Preescolar es importante

porque coadyuva al fortalecimiento de habilidades en las docentes, como el desarrollo cognitivo

a traves del anlisis, la evaluacion y la toma de decisiones de manera reflexiva y fundamentada.

Ademas, porque las docentes que procuran el fomento del pensamiento critico también

proporcionan a sus aprendientes una base solida para suaprendizaje. Y aln mas, porque se

considera a las docentes del nivel Preescolar como la base fundamental para el logro de la mejora

en la calidad educativa, al fortalecer sus habilidades en pensamiento critico seran capaces de

planificar y ejecutar actividades pedagogicas efectivas y estimulantes lo que se traduce en el éxito

de la calidad educativa de dicho nivel en el pais.

Competencias que desarrollar:

1. Definir que es el pensamiento critico, analizando dilemas éticos o situaciones

problematicas o situaciones problematicas dentro del contexto escolar, expresando los
pros y contras de las decisiones tomadas para su solucién

Desglosa problemas complejos en partes mas pequefias de manera objetiva y detallada,
evaluando la calidad de la informacion e identificando suposiciones y sesgos.

Desarrolla la habilidad de utilizar las normas establecidas mediante soluciones
innovadoras, considerando actitudes y experiencias que le permitan pensar de manera

objetiva para resolver problemas complejos.

3.1.3 Gestidén de recursos instruccionales

Numero de participantes: 10 participantes minimo y 30 participantes maximo.

Costo: Por participante: $1280.00; Por formador de formadores: $18,000.00; por disefio
de propuesta académica. $13,500.00

Responsable Academico del programa: Lic. Liboria Fierro Cabrera, correoelectronico:
liborit03@hotmail.com correo electronico alternativo,
libofierro720@gmail.com teléfono: 22 24 46 48 60 direccion: Calle Pera 5225, Col.

Bosques de Manzanilla, Puebla, Pue.

Designacion del responsable administrativo del programa: Mtro. Leonardo Garcia Garcia,
cargo en la Institucion: Responsable administrativo, correo electronico:

sayer666@hotmail.com correo electrénico alternativo: sayer666@gmail.com telefono: 22
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21 51 25 75 direccion: Calle 5 de mayo, 1404, Int. 4. Col. Centro. de la persona que
se coordinara con las Instancias Estatales de Formacion Continua para establecer los
Convenios y Marcos de Colaboracion, para la implementacion y desarrollo del programa

académico.

3.1.4 Disposicion de aprender

Descripcion del programa: se pretende fortalecer el pensamiento critico de los docentes pues se
ha observado que muestran dificultades para comprenderlo y aplicarlo en situaciones académicas,
las competencias a desarrollar son —Definir que es el pensamiento critico analizando dilemas
éticos o situaciones problematicas dentro del contexto escolar, expresando los pros y contras de
las decisiones tomadas para su solucién. - Desglosa problemas complejos en partes mas pequefias
de manera objetiva y detallada, evaluando la calidad de la informacién e identificando
suposiciones y sesgos. En cuanto a los aprendizajes esperados los educadores podran
conceptualizar el pensamiento critico y reconocer las areas de conocimiento en que se divide, asi
como poneren practica las habilidades que lo integran dentro de ambientes académicos, asimismo,
sabran evaluar las decisiones empleadas para la resolucién de problemas comunes que cualquier
docente puede enfrentar dentro del ambiente escolar.

De igual manera se ha establecido la secuencia y articulacion interna, asi como la
organizacion de los contenidos por médulos, especificando su carga horaria y los mecanismos de
evaluacion que seran utilizados para la acreditacion de quienes decidanestar dentro del curso
de Formacién Continua o Superacion Profesional. Con referencia a las actitudes, se espera que
quien se capacita tome consciencia de que la informacion recibida no sélo es util en su quehacer
académico, sino que mas bien, podra emplearla a nivel personal y que al finalizar el curso

reconocera laimportancia del desarrollo de las habilidades del pensamiento critico.

3.1.5 Aprender de los demés y de su propia préactica

Perfil de las y los académicos, asesores o facilitadores: Para la implementacion de la propuesta
se ha tomado en cuenta la preparacion académica de los formadores, en términos de dominio
pedagdgico, es decir, las estrategias y metodologias que utiliza, de dominio disciplinar, lo que
equivale al conocimiento profundo del contenido que ensefia, asi como eldominio tecnologico el

cual tiene relacién con el uso de las tecnologias (Tic) y los indicadores de su perfil docente.
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Herramientas fundamentales que permitiran la evaluacion de las habilidades, conocimientos y
actitudes de los maestros participantes, elementos que, ademas, ayudan a tener claridad con
respecto a las expectativas y aprendizajes a alcanzar delos educadores que se estan capacitando.
(Marques, 2000).

3.1.6 Acumular el saber. Procedimiento formal de evaluacion:

Algunas de las estrategias, técnicas e instrumentos que darén cuenta de los logros y el grado de
dominio alcanzado por la y el participante son: El uso de mapas mentales e infografias, como
herramientas efectivas para organizar ideas y desarrollar un tema, con el proposito de fomentar
la reflexion y el analisis de diferentes conceptos y relaciones. El debate, estrategia que posibilita
que el docente exponga sus argumentos frente a sus colegas, mediante la cual se promueve el
pensamiento critico pues requiere de reflexion sobre la relevancia de un tema, el poder definir
puntos de manera oral y la capacidad de considerar diferentes perspectivas. -La Resolucién de
problemas pues sera necesario que el participante planifique y administre las actividades en busca
de la solucién de un problema o de terminar un proyecto, a través de ésta se promueve de manera
constante el desarrollo del pensamiento critico ya que exige la obtencién y el analisis de datos
atiles y la toma de decisiones informadas utilizando las herramientas y recursos al alcance y el
Anadlisis de la informacion, puesto que el desarrollo del pensamiento critico implica la capacidad
de analizar la realidad que se vive, hacerse conscientes de ella y ser parte activa en la construccion

y mejora de la misma, lo que coadyuva a la habilidad de obtener y analizar la informacion mas.

En cuanto al proceso de acreditacién del programa académico, serd necesario que el
participante cumpla con el 80 % de las asistencias y la entrega de los trabajos solicitados, asi
como demostrar una actitud de participacion, respetuosa e incluyente, para poder dar seguimiento
al proceso evaluativo que posibilite medir el rendimiento de los participantes, el nivel de logro
de los objetivos de aprendizaje y la retroalimentacidn sobre el proceso educativo.

Las estrategias de evaluacion que se utilizaran para medir el rendimiento de los educadores
y comprender el nivel de logro de los objetivos de aprendizaje, son: la Presentacion de un video,
pues se trata de que los participantes expliquen y compartan sus conocimientos con el resto de sus
compafieros de manera dindmica e interactiva. Creacion de una infografia, a través de la cual los
educadores pueden planificar, organizar y desarrollar un tema especifico, ilustrando y disefiando

el contenido de acuerdo con la informacion que desean visibilizar. Finalmente, la elaboracion de
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un decalogo, en donde habran de escribir y pronunciar un listado que ayude a los participantes a
desarrollar habilidades de comunicacion y expresion, al tiempo que demuestran lo que han

aprendido.

Algunas estrategias de ensefianza que se utilizaran en el proceso de aprendizaje-
ensefianza incluyen actividades practicas como, Juego de roles, técnica dindmica que pretende
simular situaciones conflictivas de la vida real en un ambiente académico y formal donde cada
participante toma roles asignados por el facilitador.

Presentacion de Power Point y de videos explicativos a través de los cuales se comparte
informacién de manera visual a los participantes con relacion a la tematica principal, que
posibilita la participacion de todos los participantes, dentro de una variedad de actividades con
distintos niveles de exigencia y niveles de logro finales, sin perder de vista la promocion del
pensamiento reflexivo, 16gico e intuitivo. Las técnicas de evaluacion son herramientas especificas
utilizadas para recopilar informacién sobre el desempefio de los estudiantes. Estas técnicas
pueden incluir pruebas escritas, examenes orales, proyectos, presentaciones, observaciones en el
aula, entre otros. Es importante seleccionar la técnica adecuada para evaluar los aprendizajes
logrados en relacion con los objetivos establecidos. En cuanto a los Instrumentos de Evaluacion,
las herramientas que se utilizardn para recoger los resultados de la evaluacion se incluyen,
rabricas, listas de cotejo y formularios en google forms; los cuales se consideran pertinentes

con relacion a los objetivos de evaluacion y de los aprendizajes a alcanzar.

3.1.7 Guia del facilitador

El documento de Presentacion de la Propuesta Académica esta acompafiado de una Guia para la
o el Facilitador, el documento orienta las actividades de quienes coordinan su realizacion.
Contiene los aspectos técnicos, estrategias para su desarrollo y pautas para la evaluaciéon y
también incluye recomendaciones y sugerencias de cOmo prepararse para trabajar el curso, como
manejar el material para la y el participante, y como organizar el trabajo durante el desarrollo de
las actividades. En donde se hace visible el titulo de la propuesta, asi como los indicadores
precisos para la orientacion de cada una de las sesiones, entre los que se incluyen No. De sesion,
los contenidos especificos, las actividades de ensefianza, considerando un inicio, el desarrollo y
el cierre, asi como la forma en que se evaluaran los productos. A continuacion, se presenta su

estructura:
112



Tabla 4 Tabla de Variables Desarrollo del Pensamiento Critico

Sesion | Contenido Actividades de ensefianza Evaluacion del
especifico Apertura Desarrollo Cierre Producto
Secuenci 1.1 1.1.2 1.1.3 1.14
al El facilitador crea un De manera individual Discutir y tomar Lista de cotejo
1 Introduccion al | entorno de aprendizaje | definir qué es el decisiones fundamentadas,
pensamiento colaborativo y pensamiento critico, considerando las
critico estimulante, donde los | posteriormente compartir implicaciones y
docentes reflexionen, sus respuestas, después en consecuencias de cada
discutan y examinen equipos de 4 personas, accion planteada en el
los antecedentes realizar actividades de juego de roles y expresar
historicos del tema, a simulacion donde los soluciones ante cada
través de una docentes pongan en practica | situacion planteada en
presentacion digital. el pensamiento critico, donde se emplee el
asumiendo diferentes roles, | pensamiento critico,
enfrentando dilemas éticos o | reconociendo los pros y
situaciones problematicas contras de las decisiones
en el contexto educativo. tomadas.
22.1 2.1.2 2.1.3 2.14
2 Conceptos Analisis de Razonamiento verbal. Toma de decisiones. Rubrica con
clave. argumentos. De manera individual Describir mediante el indicadores
Para ti qué es el redactar cuales son las lenguaje iconico, de qué para ubicar por
Pensamiento critico? | habilidades de Pensamiento | manera la observacion, la | parte del
Observar el video “La | Critico que considera que la | reflexion, el razonamiento, | estudiante la
docente de Milpillas” docente del video esta el andlisis de argumentos, | discriminacion
https://youtu.be/rk83rO | llevando a la practica, la comprobacién de de las
0OhOxg (Reproducir el argumentando sus hipotesis, el razonamiento | habilidades

video a partir del
minuto 7:20 y hasta el
minuto 10:23) partir de
lo observado para
responder a las
preguntas de un google
forms.

respuestas.

verbal y la toma de
decisiones pueden
identificarse en la
actuacion de la docente de
Milpillas.

implicitas con
relacion al PC.
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3.1

Importancia de
la aplicacion del
PC en la vida
personal,
académica y
profesional de un
docente

3.1.2

Pensamiento critico y
resolucion de
problemas.

Plantear la
problematica de la
caida de un nifio en el
area de juegos, quien
se golpea la cabeza,
ocasionandose un
sangrado regular.
Tomar en cuenta que la
compatfiera encargada
de cuidar esa area no
estaba.

3.1.3

Estrategias para analizar
problemas y encontrar
soluciones efectivas.
Solucionar mediante el
razonamiento inductivo el
problema de la caida del
nino. Dar 3 perspectivas
diferentes. Analizar la mejor
decision ante ella y
argumentar el por qué se
decidi6 tomarla.

3.14

Aplicacion del
pensamiento critico en
diferentes contextos.
Compartir experiencias
personales para identificar
la actuacion correcta del
docente ante estas
situaciones empleando el
pensamiento critico.
Enlistar las acciones
derivadas de las
experiencias compartidas
para crear un decalogo
referente a la resolucion de
problemas a partir del
pensamiento critico del
docente.

Lista de cotejo

Secuenci
all

4.1 4.1.2 4.1.3 4.14 Formulario de
Analisis Concepto de analisis | Importancia y beneficios Métodos y técnicas de Google Forms
didactico didactico del analisis didactico en la | analisis didactico
Realizar una lluvia de | mejora de la enseflanza Realizar un breve ensayo
ideas sobre el analisis | Presentar un power point comparativo de las
didactico. sobre las teorias del analisis | ventajas y desventajas de
didéctico y su aplicacion. emplear el analisis
Realizar preguntas random | didactico dentro de las
para determinar la practicas educativas.
apropiacion de la
informacion.
Disefio, Analisis de los Analisis de la interaccion en | Analisis de los recursos y
implementacion | elementos curriculares: | el aula: comunicacion, materiales didacticos Diario de
y analisis de objetivos, contenidos, | participacion, clima de utilizados. reflexion para
unidades estrategias y aprendizaje. Con base al contexto registrar sus
didacticas evaluacion. Establecer un contexto establecido recopilar los pensamientos,
En equipos, realizar educativo considerando las | instrumentos didacticos observaciones

una unidad didactica

problematicas y necesidades

con los que se cuenta para

y aprendizajes.
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de acuerdo con el nivel
educativo delimitando
los objetivos,
contenidos, estrategias,
metodologias y
recursos de evaluacion.

de la comunidad educativa
de la cual parte el disefio de
la unidad didactica.

alcanzar los objetivos
establecidos en la unidad
didactica.

El proceso de la
planificacion,
aspectos
disciplinares y

Disefio de situaciones
de aprendizaje basadas
en el andlisis didactico.
Organizar un espacio

Secuenciacion de
contenidos y actividades.
Discutir sobre el enfoque
pedagogico, la secuencia de

Evaluacion formativa a
partir del andlisis
didactico.

Identificar los aspectos a

Riubrica con
indicadores
para el disefio
de la

didécticos de los | de trabajo conjunto contenidos y las estrategias | ser evaluados (valores, planificacion
contenidos. para planificar las didécticas a implementar. habilidades y didéactica.
sesiones e intercambiar conocimientos) para
ideas y recursos. realizar ajustes y
adaptaciones de manera
progresiva centrados en los
resultados de aprendizaje y
SuS procesos.
Secuenci Sintesis Introduccidn a la Definicion y conceptos Importancia de la sintesis
alll pedagbgica sintesis pedagogica basicos pedagdgica en el proceso Lista de cotejo
Crear un mapa mental | Realizar una linea de tiempo | de ensefianza-aprendizaje
en donde los docentes | para establecer el desarrollo | Reflexionar sobre la
reflexionen, discutan y | de la sintesis pedagogicay | trayectoria profesional
expongan sus sus conceptos clave. identificando hitos
conocimientos previos importantes, momentos de
sobre el tema. aprendizaje y desafios
superados.
Principales Teorias cognitivas Teorias cognoscitivas Teorias Humanistas Rubrica para
teorias Presentar un power Presentar un power point Presentar un power point valorar los
pedagobgicas y point sobre las teorias | sobre las teorias sobre las teorias conceptos
enfoques cognitivas, sus cognoscitivas, sus humanistas, sus principales | clave,
educativos principales autores y principales autores y autores y aportaciones. principales
aportaciones. aportaciones. autores,

aportaciones y
ejemplos de la
aplicacion de
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cada una de las
teorias
propuestas
dentro de la
practica
educativa.
9 Trayectoria en su | Vinculos del educador | Influencia a nivel Orientacion profesional
magisterio con la profesion que profesional sobre su vocacional. Lista de cotejo.
desempeiia. decision de ser docente. Responder el cuestionario
Realizar una sintesis Enlistar los aspectos que sobre la trayectoria en su
pedagobgica de las han influenciado en la magisterio (Google Forms)
actividades de decision de ser docente. para reconocer el valor que
orientacion vocacional | En colegiado, exponer sus le da a su vocacion
para determinar el respuestas. docente y lo que representa
conocimiento de sus . ser parte del magisterio.
contextos
socioculturales,
intereses y habilidades
de sus estudiantes.

Igualmente se cuenta con la Guia para el Participante: documento que contiene la estructura, las actividades a desarrollar en cada una
de los bloques, mddulos o unidades, los aspectos técnicos, las estrategias y pautas para la evaluacion, asi como los productos a obtener

con la realizacion de las actividades. A continuacion, se presenta su estructura:

116



Tabla 5 Guia del Participante

Sesion Sesion | Contenido Actividades de aprendizaje
especifico Producto de
Apertura Desarrollo Cierre aprendizaje
1.1 1.1.2 1.1.3 1.1.4
Secuencia| 1 Dentro del entorno de De manera individual De manera profesional y Video corto
I Introduccién aprendizaje colaborativo y define lo que es el ética, discute y toma por equipo
al pensamiento | estimulante creado por el pensamiento critico, decisiones fundamentadas, | donde de
critico facilitador, los docentes posteriormente comparte considerando las manera
reflexionan, discuten y sus respuestas, después, en | implicaciones y creativa,
examinan los antecedentes equipos de 4 personas consecuencias de cada comunican la
historicos del tema, a través | realiza actividades de accion planteada en el solucién a la
de una presentacion digital. simulacion en las cuales los | juego de roles y expresa probleméatica
docentes pongan en soluciones ante cada que les

préctica el pensamiento
critico, asumiendo
diferentes roles,
enfrentando dilemas éticos
o situaciones problematicas
en el contexto educativo.

situacion en donde se
emplee el pensamiento
critico, reconociendo los
pros y contras de las
decisiones tomadas, para su
solucion.

correspondio.

2.1
Habilidades
del
Pensamiento
Critico

2.1.2

Andlisis de argumentos.
¢Parati qué es el
Pensamiento critico?
Observa el video “La
docente de Milpillas”
https://youtu.be/rk83rO0h0xg
(El video se reproduce a
partir del minuto 7:20 y hasta
el minuto 10:23) Partiendo
de lo que observa, procede a

2.1.3

Razonamiento verbal.

De manera individual
redacta las habilidades de
Pensamiento Critico que
considera que la docente
del video de Milpillas lleva
a la practica. Ademas, debe
argumentar sus respuestas.

214

Toma de decisiones.
Describe mediante el
lenguaje iconico, de qué
manera la observacion, la
reflexion, el razonamiento,
el analisis de argumentos,
la comprobacion de
hip6tesis, el razonamiento
verbal y la toma de
decisiones pueden

Infografia
sobre las
habilidades
del
Pensamiento
Critico.
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https://youtu.be/rk83rO0h0xg

dar respuesta a las preguntas
del Google forms.

identificarse en la actuacion
de la docente de Milpillas.

3.1 3.1.2 3.1.3 3.1.4
Importancia de | Pensamiento critico y Estrategias para analizar Aplicacion del pensamiento | Decélogo
la aplicacion resolucion de problemas. problemas y encontrar critico en diferentes
del PCen la Para poner en practica su soluciones efectivas. contextos.
vida personal, | pensamiento critico, plantea | Mediante el razonamiento | Comparte experiencias
académicay la problemética de la caida de | inductivo da solucién al personales sobre
profesional de | un nifio en el area de juegos, | problema de la caida del problematicas escolares e
un docente quien se golpea la cabeza, nifio. Debe proporcionar 3 | identifica la actuacion
ocasionandose un sangrado perspectivas diferentes de | correcta de otros docentes
regular. Debe tomar en la situacion. Ademas, ante estas situaciones
cuenta que la compafiera analiza la mejor decisién empleando el pensamiento
encargada de cuidar esa rea | ante ella y argumenta el por | critico.
no estaba. qué decidié tomarla. Derivado de las
experiencias compartidas,
enlista las acciones que
considera positivas para
crear un decalogo referente
a la resolucion de
problemas a partir del
pensamiento critico del
docente.
Secuencia 4.1 412 4.1.3 4.1.4 Responder
I Anélisis Concepto de andlisis Importancia y beneficios | Métodos y técnicas de formulario
didéctico didéctico del andlisis didactico en la | analisis didactico (Google
En grupo realiza una lluvia mejora de la ensefianza Realiza un breve ensayo Forms)

de ideas sobre el analisis
didactico.

Presta atencion a la
presentacion de power
point sobre las teorias del
andlisis didactico y su
aplicacion.

Realiza preguntas de
manera random que le

comparativo referente a las
ventajas y desventajas del
empleo del andlisis
didactico dentro de las
practicas educativas.
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permitan determinar la
apropiacion de la
informacion.

Disefio,
implementacion
y analisis de
unidades
didacticas

Anélisis de los elementos
curriculares: objetivos,
contenidos, estrategias y
evaluacion.

Reunidos en equipos, se
realiza una unidad didactica
de acuerdo al nivel educativo
los integrantes determinen, y
al mismo tiempo delimitan
los objetivos, contenidos,
estrategias, metodologias y
recursos de evaluacion a
utilizarse.

Analisis de la interaccion
en el aula: comunicacion,
participacion, clima de
aprendizaje.

Establece un contexto
educativo tomando en
cuenta las problematicas y
necesidades de la
comunidad educativa de la
cual parte el disefio de la
unidad didactica que esta
elaborando.

Anélisis de los recursos y
materiales didacticos
utilizados.

Con base al contexto
establecido, recopila los
instrumentos didacticos con
los que contaria para
alcanzar los objetivos
establecidos en su unidad
didactica.

Registro
anecddtico
con sus
pensamientos,
observaciones
y aprendizajes.

El proceso de la | Disefio de situaciones de Secuenciacion de Evaluacion formativa a Disefio de la
planificacion, aprendizaje basadas en el contenidos y actividades. partir del andlisis didactico. | planificacién
aspectos analisis didactico. Discute sobre el enfoque Identifica los aspectos a didactica.
disciplinares y | Organiza un espacio de pedagogico para lograr evaluar en su planificacion
didacticos de trabajo para trabajar en determinar la secuencia de | (valores, habilidades y
los contenidos. | conjunto la planificacion de | contenidos y las estrategias | conocimientos) para
las sesiones e intercambiar didacticas a ser realizar ajustes y
ideas y recursos con los implementadas. adaptaciones de manera
demas. progresiva centrandose en
los resultados de
aprendizaje y sus procesos.
Secuencia Sintesis Introduccidn a la sintesis Definicion y conceptos Importancia de la sintesis [ Mapa mental
i pedagbgica pedagbgica basicos pedagdgica en el proceso de

Crea un mapa mental en el
cual pueda reflexionar,
discutir y exponer sus
conocimientos previos sobre

Realiza una linea del
tiempo en la cual
establezca el desarrollo de
la sintesis pedagdgica y sus

ensefianza-aprendizaje
Reflexiona sobre
trayectoria profesional para
identificar hitos
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el tema.

conceptos clave.

importantes, momentos de
aprendizaje y desafios
superados a los que se ha
enfrentado.

Principales
teorias
pedagbgicas y
enfoques
educativos

Teorias cognitivas

Presta atencion a la
presentacion de power point
sobre las teorias cognitivas,
sus principales autores y
aportaciones.

Teorias cognoscitivas
Presta atencion a la
presentacion de power
point sobre las teorias
cognoscitivas, sus
principales autores y
aportaciones.

Teorias Humanistas

Presta atencion a la
presentacion de power
point sobre las teorias
humanistas, sus principales
autores y aportaciones.

Realizar una V
de Gowin

Trayectoria en
Su magisterio

Vinculos del educador con la
profesion que desempefia.

De manera personal, realiza
una sintesis pedagdgica de
las actividades de orientacion
vocacional para determinar lo
que conoce de sus contextos
socioculturales, intereses y
habilidades de sus
estudiantes.

Influencia a nivel
profesional sobre su
decision de ser docente.
Enlista los aspectos que
han influenciado en su
decision de ser docente.
En colegiado, expone sus
respuestas y escucha de
manera a los demas.

Orientacidn profesional
vocacional.

Responde el cuestionario
Google Forms sobre la
trayectoria en su magisterio
para profundizar sobre el
valor de su vocacion
docente y lo que representa
ser parte del magisterio.

Respuestas a
un
cuestionario
de Google
Forms
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3.1.9 Balance general (normas complementarias del curso).

Es necesario mencionar, que la propuesta incluye una serie de normas que posibilitan la resolucién
de situaciones complejas, (si asi fuera necesario) durante el periodo estimado para el curso, las
cuales estan basadas en ética tanto del facilitador como de los participantes para elbuen
desarrollo de las actividades, con la finalidad de asegurar el buen funcionamiento y la colaboracion
efectiva dentro del curso, que contribuya a un buen ambiente de aprendizaje y desarrollo
profesional de los docentes:
= Cumplir con los horarios establecidos y llegar a tiempo a las sesiones de formacion.
= Participar activamente en las actividades propuestas y contribuir al debate y la reflexion
= Respetar las opiniones y el trabajo de los demas participantes en el curso.
= Mantener el respeto y la tolerancia en todo momento, evitando cualquier tipo de
discriminacion o acoso.
= Respetar la confidencialidad de la informacion compartida en el curso.
= Utilizar un lenguaje apropiado y constructivo durante las discusiones y debates.
= Seguir las indicaciones y recomendaciones de los formadores y coordinadores del
curso.
= Cuidar el material y las instalaciones utilizadas durante el curso.

En el presente capitulo se ha presentado la propuesta del curso sobre el desarrollo del
Pensamiento Critico, se centra en el proceso del educador, cuando éste se da la oportunidad de
razonar acerca del conocimiento que desea transmitir; en el entendido de que se aprende mejor
cuando se reflexiona la informacion y damos tiempo para digerirla (2007), para que descubra
nuevos horizontes y enfrente desafios constantes sin temor, pues llevara a cabo una a

Actuacion consiente y positiva en cualquiera de los escenarios en que participe, lo cual,
hace fundamental la formacion continua de los docentes de Preescolar, manteniéndose
actualizados, fortaleciendo sus préacticas y reconociendo tanto los avances como las Gltimas
investigaciones en el campo de la educacion, por lo que, se plantea su participacion en la
propuesta “Desarrollo del Pensamiento Critico”, el Curso académico relacionado con la
educacion que se imparte en el nivel Preescolar, el cual, coadyuva a que los docentes adquieran
nuevas estrategias de intervencion y amplien su conocimiento mediante teorias y métodos que
guien el proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como la interaccion entre maestros,

implementando en todo, el pensamiento critico.



Conclusiones

En el presente trabajo de investigacion, se ha abordado la importancia de las competencias
docentes basadas en el pensamiento critico de las docentes en el nivel preescolar. A través de un
analisis detallado tanto del ejercicio pedagogico de los educadores, como de la interaccion social
existe entre ellos, quedando evidenciado a partir de sus diadlogos que el planteamiento del problema
era existente, pues las &reas de oportunidad en cuanto al constructo de conocimientos, actitudes y
valores en algunos casos estaban presentes en los participantes.

Si bien, la problematica surgio en un centro de trabajo, durante el ciclo escolar 2021-2022,
al detectarse areas de oportunidad entre el colectivo con relacion a la poca actualizacion docente,
a la falta de aplicacion del pensamiento critico para la solucion de problemas y la toma de
decisiones en el contexto escolar y a la notoria dificultad para realizar la planeacion didactica
vinculada al proceso evaluativo, esta informacion fungié como referente para dar seguimiento a
las situaciones detectadas, asi que se procedié a elegir la competencia profesional que se
consideraba necesaria fortalecer mediante la propuesta: “El docente usa un pensamiento critico

para la solucion de problemas y la toma de decisiones”

Planteandose a partir de ello, en primer lugar, las preguntas de investigacion a las que hoy
se puede responder de la siguiente manera:

En cuanto a la pregunta niumero 1.- ;De qué manera las competencias docentes de la
educadora en el nivel Preescolar se fortalecen integrando el pensamiento critico en su practica
educativa? Se responde como un hecho que, al integrar el pensamiento critico, la practica educativa
se fortalece, al ser éste un aspecto fundamental para garantizar la educacién de calidad, pues su
aplicacion requiere realizar juicios sobre su realidad para cambiarla y mejorarla de manera critica

y argumentada.

Asimismo, respondiendo a la pregunta 2.- ; Qué factores determinan o limitan el desarrollo
de las competencias profesionales docentes durante el proceso de ensefianza aprendizaje de las

educadoras en el nivel Preescolar? Se enlistan los que se consideran mas importantes a partir del
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trabajo de campo: la dificultad para seleccionar estrategias adecuadas de ensefianza, la incapacidad
de expresar ideas claras y coherentes, el no valorar el conocimiento y la informacién naciente y,

por tanto, no buscarlo, asi como el no contar con un juicio propio.

Finalmente, en cuanto a la pregunta 3.- ;Como influye la implementacion de unidades
didacticas en la mejora de la practica docente y en el logro de los aprendizajes de los estudiantes
dentro del contexto del nivel Preescolar? Se argumenta que la implementacién de unidades
didacticas bien pensadas y acordes a las necesidades detectadas, tienen influencia en el desarrollo
de una conciencia critica e impactan directa o indirectamente en el contexto educativo para bien,

mejorando el proceso de ensefianza y el logro de los aprendizajes.

En segundo lugar, el Objetivo General consistio en hacer un diagndstico de los factores
que determinan o limitan el dominio de competencias docentes basadas en el pensamiento critico
de las educadoras de Preescolar durante el proceso de ensefianza aprendizaje. Con relacion a ello
en el transcurso de la investigacion ha quedado de manifiesto que existen areas clave que requieren
atencion y mejora, y se espera que la informacion recabada sirva como guia para el desarrollo
gradual de las competencias docentes menos afianzadas por parte de los educadores, pues el
presente trabajo proporciona bases para el desarrollo de estrategias y acciones que abordan las

problematicas identificadas.

En tercer lugar y aunado a lo anterior quedaron asentados los objetivos especificos:
1.- Identificar cdmo las competencias docentes de la educadora de Preescolar se fortalecen
al integrar el pensamiento critico en su practica educativa.
2.- Analizar los factores que determinan o limitan el desarrollo de las competencias
profesionales docentes durante el proceso de ensefianza aprendizaje de las educadoras en
el nivel Preescolar
3.- Distinguir los elementos que consideran las docentes de Preescolar para la elaboracion

de la planeacion didactica como una estrategia que coadyuve a la mejora de la ensefianza.

Con respecto al objetivo 1. La practica del pensamiento critico impulsa a las educadoras a

buscar una actualizacion continua en sus métodos y enfoques pedagogicos, lo que es esencial en
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un contexto educativo en constante cambio, donde la capacidad de reflexionar sobre la propia
practica y adaptarse a nuevas realidades es crucial, pues un docente critico no solo mejora su propia
competencia profesional, sino que también potencia el aprendizaje y desarrollo integral de sus
estudiantes.

Dando respuesta al objetivo 2. Podemos afirmar que el desarrollo de competencias
profesionales en educadoras de preescolar es un proceso complejo que puede verse influenciado
por diversos factores. A continuacion, se analizan algunos de los més relevantes que determinan o
limitan este desarrollo:

La falta de actualizacion y formacion continua, puesto que las educadoras necesitan estar
al tanto de las nuevas metodologias, de los enfoques pedagdgicos vigentes y de los avances en el
campo educativo, seguido del impacto que ejerce en ellas el contexto Institucional pues juega un
papel crucial, ya que, en algunas instituciones no promueven una cultura de apoyo y desarrollo
profesional limitando las oportunidades de crecimiento. Citemos al enfoque pedagogico adoptado
por la institucion, porque influye en como se desarrollan las competencias docentes, ya que, puede
restringir la creatividad y la capacidad de adaptacién de las educadoras.

No menos importante es, la evaluacion y la retroalimentacion del desempefio docente pues
carecer de retroalimentacion constructiva también es un factor determinante cuando éste es
utilizado como un mecanismo de control. De igual forma, la falta de colaboracion entre
educadoras limita el intercambio de ideas y buenas practicas pues no fomenta el trabajo en equipo
propiciando un aislamiento profesional y no beneficiarse de la experiencia y conocimientos de sus
colegas.

Finalmente, las actitudes y creencias de las educadoras sobre su propio desarrollo
profesional influyen en su capacidad para adquirir nuevas competencias. Pues una mentalidad fija
puede limitar la disposicion a aprender y adaptarse a nuevas realidades educativas, mientras que

una mentalidad de crecimiento puede abrir puertas a nuevas oportunidades de desarrollo.

Con relacion al objetivo 3.- Distinguir los elementos que consideran las docentes de Preescolar
para la elaboracion de la planeacion didactica como una estrategia que coadyuve a la mejora de
la ensefianza, se trabajo con los siguientes atributos: *Planear el proceso de ensefianza; aprendizaje,
*Seleccionar y preparar los contenidos disciplinares, *Ofrecer informacion y explicaciones

comprensibles y organizadas, *Hacer uso de la tecnologia, *Disefiar la metodologia, *Organizar
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actividades, *Comunicarse con los alumnos, *Guiar y llevar a cabo el proceso de evaluacion.

Se puede resumir esta linea de trabajo en la idea de que el pensamiento critico es todo lo que los
tedricos argumentan, algunos dicen que se trata de capacidades, otros de cualidades, hay quienes
inmediato piensan en habilidades y queda claro que dado su caracter multidisciplinario se trata de
un comodin que se adapta a cualquiera de estas percepciones debido a la facilidad con la que
mediante éste, no solo se formula un lenguaje sino también un discurso, ademas se vincula a la
parte cognitiva por su estrecha relacion con el acceso al conocimiento y qué decir de su caracter
argumentativo porque posibilita en todo la fundamentacion. Incluso en palabras de Freire, es un
espacio de negociaciones simbolicas segun el tiempo y los contextos en los que nos situamos.
(Martin Garcia, 2009)

Lo anterior es el preambulo para entender porque el estudio de campo permitio hallar
similitud y correspondencia entre la practica docente de una y otra educadora, dando pauta a la
reflexién sobre su rol y al entendimiento de las competencias que evidencian en su labor,
relacionadas con el pensamiento inteligente tanto al expresarse como al actuar, lo que da cuenta
del impacto de sus decisiones en lo personal, en lo social y en las areas afines con otras docentes

y por supuesto frente a la poblacion infantil a la que atienden.

Me gustaria afiadir que durante el trabajo de campo, los espacios virtuales, fueron vistos
por las participantes como una oportunidad de autoevaluacion con relacion al pensamiento critico
gue han desarrollado a favor del medio educativo en el que se encuentran inmersas, es importante
mencionar que también reconocieron que han subestimado las habilidades que a diario llevan a la
practica, las cuales muchas veces no son identificadas, por lo que, en sus palabras, el foro fue una
oportunidad de ponerle nombre a lo que realizan desde su quehacer pedagogico a diario. De igual
manera, las preguntas propiciaron en las docentes la autoconfianza, el autoconocimiento y la

autorregulacion, aspectos implicitos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Fue marcada la emocion de poder aprender entre iguales, coincidiendo en que existe falta
de reconocimiento y valor a su labor desde el nivel Preescolar, lo que vendria siendo la urgente

revalorizacion de su profesion. Se ha podido observar en ellas, ganas de superacion y de seguir
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aprendiendo. En lo que se refiere al ejercicio de diversos aspectos de su labor docente, por ejemplo
frente al tema de la planeacién, siendo reiterado que las maestras dan valor a la diversidad de
experiencias con las que cuenta el alumnado para dar inicio al proceso de ensefianza y saben que
su trabajo es relacionar nuevos conceptos con los conocimientos previos de los estudiantes, dando
singular importancia a la motivacion, a la oportuna toma de decisiones sobre los recursos, los
materiales y que en su plan de trabajo las actividades cumplan con las caracteristicas propias de la
etapa de desarrollo de los chicos que se atienden pues son conscientes de que juegan un papel

crucial en el desarrollo cognitivo y emocional de los nifios.

Para finalizar, el trabajo que aqui se presenta proyecta la reflexion personal de cada
participante sobre sus practicas, las decisiones tomadas y los resultados observados asi como los
factores que contribuyeron con ello, quedando claro que el pensamiento critico, es un proceso
continuo y dinamico que requiere compromiso y dedicacién por parte de las educadoras, incluso
responsabilidad pues se trata de procurar la interaccion con otros docentes positivamente y de
formacion continua, para dar pie al andlisis, a la argumentacion de las ideas, al didlogo y a la
implementacién de proyectos que impacten en el bien comdn, teniendo en cuenta que el
pensamiento inteligente, ademas, facilita la creacion de ambientes colaborativos y enriquece la

practica de las educadoras pues les lleva a expresarse de manera critica y fundamentada.

A continuacion, se detallan algunas de las percepciones de las participantes al concluir el

trabajo de campo:

Las educadoras expresaron una enorme satisfaccion, en primer lugar por poder interactuar
con nifios a diario y mediante este trabajo de investigacion volver a poner especial atencion a la
calidad de la ensefianza que imparten, mencionaban que el espacio virtual, les habia permitido
compartir entre comparieras y darse cuenta que tienen en comun amor profundo por la docencia,
reconociendo que cada una de sus experiencias ha fortalecido su labor e incrementado su gusto

por la practica educativa.

A través de las narrativas se pudo observar que todas en algin momento han tenido que
tomar decisiones en pro del bienestar comuan, por ejemplo, cuando han tenido que liderar alguna

institucién como directoras comisionadas y desde ese papel, valorar el trabajo de otras docentes,
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lo que tambieén les ha permitido ganar amistades y construir redes de apoyo entre compafieras. Por
lo que, el magisterio, es para ellas una parte importante en sus vidas, la oportunidad de ejercer su
vocacion con pasion y de formar vinculos con gente cercana pero también, con las familias de
otros, con los nifios y con la comunidad; puesto que los contextos escolares a los que se han

integrado en su momento, también han impactado en su formacion y crecimiento como personas.

Otro de los aspectos que propicio la reflexion fue el dialogo entre colegas quedando claro
que es fundamental para el desarrollo del pensamiento critico. Pues el intercambio de experiencias
hizo posible que se discutieran situaciones desafiantes y encontrar soluciones en conjunto,

enriqueciendo su practica y dando paso a la confrontacion de ideas y perspectivas diferentes.

Se considera significativo que las educadoras mencionaran sentirse confundidas con la
incorporacion de la nueva curricula, y con el nuevo plan y programa de estudios, (Nueva escuela
mexicana). Argumentando que aun no les ha quedado claro como planificar, ni como usar
oportunamente las diferentes metodologias, son conscientes de que es posible que no se esté
realizando debidamente el proceso evaluativo que la planificacion conlleva; lo que da cuenta de
que la investigacion les permitio repensar sobre algunos aspectos de su labor poniendo en duda las

propias percepciones dando como resultado la criticidad y el enriquecimiento cognitivo.

Ademas, son sabedoras de que, sus propuestas en los ambientes aulicos contribuyen al
desarrollo socio afectivo y cognitivo del alumnado, asi como a su adecuada insercion social, lo
que implicd que de igual forma, reflexionaran sobre aspectos que consideran prioritarios
relacionados con la evaluacion de los aprendizajes, como la necesidad de medir el nivel de
comprension y adquisicion de conocimientos, habilidades y competencias y generar propuestas de

intervencién adecuadas.

En conclusion, el trabajo aqui expuesto cumplié con el propdsito, las participantes
valoraron y analizaron criticamente su realidad, lo que les implicé argumentacion, fundamentacion
y comprension para encontrar lineas de accién pertinentes y acordes a los nuevos paradigmas,

coexistiendo mediante puntos de apoyo retomados de mas de una idea y del pensamiento
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inteligente de las comparfieras con quienes compartieron, mediante las competencias

argumentativas, propositivas e interpretativas que fueron capaces de demostrar.

Asimismo, como cierre del trabajo de campo, las educadoras compartieron que habian
vivenciado sesiones fructiferas, las cuales les han permitido darse cuenta que quizas han vivido
malas experiencias, sin tener la posibilidad en otros momentos de compartir su dia a dia y que su
participacion les ha permitido seguir aprendiendo dentro de un panorama que agradecen, pues
fueron tratadas por igual y hablaron de sentirse felices al reafirmar un aspecto importante, “Que
se encuentran en el lugar donde siempre han querido estar, trabajando con nifios” por lo que, vale
la pena mejorar.

Previsiones y recomendaciones

El haber transitado por un proceso de investigacion tan arduo para comprender de una mejor
manera el vinculo entre las competencias docentes y el pensamiento critico es una situacion que
me impulsa a abordar el tema, pero pensando en las instancias educativas a cargo de la formacion
del profesorado, en la Secretaria de Educacion Publica, en la propia institucién en donde surgié el
problema, en los directivos a cargo y en las docentes que convergen a diario en un mismo espacio,
pues en un mundo en constante cambio, donde la informacién llega a gran velocidad, cada vez se
hace mas necesario contar con redes de apoyo que sostengan, encaminen o bien procuren la mejora

de quienes nos circundan y comparten con nosotros.

En este sentido y sin demeritar el papel riguroso y necesario que nuestras autoridades
juegan para el bien comun de las instituciones, quiero sefialar la urgencia de crecimiento y
capacitacion de las educadoras y educadores del nivel preescolar, protagonistas en el proceso
educativo de los pequefiitos que atienden, pues creo pertinente que como encargados de lo méas
valioso de este mundo, las nifias y los nifios, asi como del nivel educativo mas importante,
transiten en un cumulo de conocimientos y estrategias que les posibiliten el desarrollo de
habilidades docentes para fomentar constantemente su creatividad, su esencia, la paciencia con la
gue atienden amorosamente a sus alumnos, su sentido de pertenencia y su capacidad de resolucion,

partiendo del pensamiento critico como eje rector y articulador de su quehacer pedagdgico.
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Por lo que, seria pertinente que mediante el fomento de un entorno de aprendizaje
colaborativo, de participacion activa y de dialogo, se alentara a los docentes a implementar
metodologias que promuevan la discusion y el intercambio de ideas, lo cual, no solo enriqueceria
el aprendizaje, sino que también les permitiria desarrollar habilidades criticas esenciales centradas
en la implementacién del pensamiento critico, lo cual proporcionaria a los educadores
herramientas para abordar situaciones reales tomando en cuenta el contexto educativo, analizar
diferentes perspectivas y desarrollar soluciones creativas. Para lo anterior, se requiere que tanto
los docentes como los directivos promuevan las competencias docentes mediante la
retroalimentacidn constructiva para transformar la experiencia educativa de los educadores, quizas
en una méas humanista y alineada a objetivos comunes que los preparen y empoderen para enfrentar

los desafios del siglo XXI desde el pensamiento critico.

Alternativas de mejora para las educadoras

“El Pensamiento Critico (PC) es mi vida, mi filosofia de vida.
Es la manera como me defino a mi mismo.... Soy educador porque
pienso que estas ideas tienen significado. Estoy convencido de que aquello en lo que creemos tiene que
poder soportar una prueba de evaluacion”.
John Chaffeel, autor de Critical Thinking

Considerar el impacto positivo que puedes tener en la vida de otros, inspirdndolos, guidndolos con
tu forma de pensar, de actuar, de expresarte, de resolver y de argumentar debe ser una gran
motivacion para seguir creciendo profesional y vocacionalmente como educadora. Invertir tiempo
y esfuerzo en tu propio crecimiento, te prepara para seguir transformando vidas y dejando tu huella
en el mundo a través de la educacién. jSigue cuidando de ti, procura equipar tu cuerpo, tu
pensamiento y tu corazdn para seguir impactando la vida de alumnos, colaboradores y colegas con

tu pasion por ensefiar y la determinacion que proyectas en tu noble labor!
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Tabla 6 Cuadro de especificacion de categorias de estudio

Titulo Diagnostico de dominio de competencias docentes basadas en el pensamiento critico que presentan las educadoras
en el nivel preescolar
Premisa Las educadoras en el Nivel Preescolar fortalecen la ensefianza basada en competencias docentes en Pensamiento
critico al vincular el dominio del andlisis didactico y la sintesis pedagogica.
Categorias a. Competencias docentes en pensamiento critico.
b. Anélisis didactico.
C. Sintesis pedagdgica.
Categorias Definicion Unidades de Instrumentos Preguntas
conceptual analisis
El pensamiento Grupo focal- | 1. Describir el trabajo de una educadora que
“Competencias critico “es un Diagndstico sobre | Guia de mediante una lluvia de ideas logra detectar
docentes basadas proceso el dominio de discusion con habilidad las inferencias de los alumnos

en pensamiento
critico”

intelectualmente
disciplinado que
permite habilmente
conceptualizar,
aplicar, analizar,
sintetizar y/o evaluar
informacion
recopilada o
generada por
observacion,
experiencia,
reflexion,
razonamiento o
comunicacion, como
una guia hacia la
creencia y la accion”
(Paul, R. & Scriven,
M, 1992)

“Competencias
docentes basadas
en el pensamiento
critico” por las
educadoras en el
nivel Preescolar

La observacion,
reflexion y
razonamiento de
las docentes de
Preescolar.

El pensamiento
critico del docente,
desde la
perspectiva de la

sobre un tema en especifico, mismas que
analiza y valora para retomar las areas de
oportunidad detectadas y trabajarlas en la
planeacion didactica.

2. ¢Cuales son las habilidades que usted
considera gue la educadora esté llevando a la
practica?

3. ¢La observacion, reflexidn y razonamiento
por parte de la educadora, son visibles en la
descripcion, por qué?

4. Describa como habria sido su actuacion
ante la situacion planteada.

5. ¢El pensamiento critico del docente, se
retoma en el plan y programa que utiliza
actualmente? Comente lo que recuerda al
respecto.

6. ¢Considera que se comunica con sus
compafieros de trabajo brindandoles




Nueva Escuela
Mexicana.

Comunicacion
asertiva entre
educadoras del
nivel Preescolar.

informacion relevante?

7. ¢Considera gque transmite ideas de forma
clara, concreta, bien estructuradas y que su
manera de expresarse coadyuva al logro de
objetivos?

8. ¢ Muestra interés por aportar positivamente
a la comunidad escolar tomando en cuenta sus
necesidades, progresos o dificultades?

9. ¢La informacion que en plenaria comparte
con sus compafieras de trabajo es de
importancia para la mejora de su quehacer
pedagdgico?

“Analisis
didactico”

El analisis didactico,
es una herramienta
provechosa para el
disefio,
implementacion y
andlisis de unidades
didacticas. Permite a
los profesores tomar
conciencia de la
complejidad del
trabajo de
planificacion, asi
como la
implementacion de
unidades didéacticas y
las relaciones
existentes entre los
aspectos
disciplinares y
didacticos de los

Diagnostico sobre
el componente
“Dominio del
andlisis didactico”
visto como un
procedimiento para
disenfar,
implementar y
evaluar las clases
encaminado a
profundizar sobre
el significado de
las tareas que estan
involucradas en las
planificaciones de
clases disefiadas
por las educadoras
de un Jardin de
Nifios

Técnica:
Entrevista
Semiestructur
ada

1. ¢ Cudl es su opinion con respecto a que el
proceso de ensefianza y aprendizaje debe
partir de los conocimientos previos del
alumnado, sin dejar de lado sus intereses y
necesidades?

2. ¢Es desde este enfoque que, como
educadora, disefia su plan de actividades?
Explique el proceso

3. ¢Considera dificil el disefio de su
planeacion didactica, ¢cuales son los aspectos
menos comprensibles?

4. ;De qué manera incide su planeacion
didactica en el logro de los rasgos del perfil de
egreso del estudiante en formacion del nivel
Preescolar?

5. La planificacion didactica demanda
cualidades pedagdgicas del docente como:
*Planear el proceso de ensefianza aprendizaje,
*Seleccionar y preparar los contenidos
disciplinares,
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contenidos.
(\Valenzuela-Molina
etal., 2018)

*Ofrecer informacion y explicaciones
comprensibles y organizadas,

*Hacer uso de la tecnologia,
*Disefar la metodologia,

*Organizar actividades,
*Comunicarse con los alumnos,
*Guiar y llevar a cabo el proceso de
evaluacion.

6. ¢En cual o cuales de estos topicos,
considera que tiene mayor area de oportunidad
a la hora de disefiar su planeacion didactica?
7. ¢Piensa que a través del trabajo de
planificacién que usted realiza, brinda al
alumnado la posibilidad de vivenciar
situaciones que impacten en su formacion
integral?

8. ¢ Cual es el vinculo que usted considera en
relacion a la Educacion Preescolar con la
subsecuente?

9. ¢Qué acciones lleva a cabo para conformar
el sentido de pertenencia con la institucion,
que le permiten abonar al logro de los
propdsitos mediante el trabajo en equipo?

“Sintesis
pedagogica”

Actividades de
investigacion
relacionadas con la
vida de los
educadores,
abarcando aspectos
como la orientacién
profesional-

Diagnostico sobre
el componente
“Sintesis
Pedagdgica”
proveniente de la
practica
pedagdgica y de los
vinculos del

Instrumento:
Grupo focal

1. Datos generales:
* Nombres y apellidos, ocupacion actual,
centro de trabajo, afios de experiencia.

2. Medio familiar:

* Miembros de su familia, ;Ellos tienen
vinculos con el magisterio?, es decir, ya ha
habido maestros en su familia o0 quizas otras
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vocacional hacia la educador con la personas hayan ejercido influencia profesional

carrera pedagogica profesion que sobre su decision de ser docente. (Narre
que desempefian. desemperia. acontecimientos familiares que considere
(Lamothe et al., relevantes)

2003) * Normal superior o Recinto Universitario

donde curso sus estudios. ¢ Cuales fueron sus
caracteristicas como estudiante? ; Hubo
Maestros que influyeron en su formacion,
detalle cdmo fue su influencia?

3.-Trayectoria en su magisterio:

* Causas que la llevaron a escoger esta
profesion.

+ Si estudio en algln centro para la formacion
de maestro, detallar sus experiencias mas
significativas.

* Escuelas y niveles de ensefianza en los que
ha trabajado.

* ;/Cargos de direccion?

* Superacion postgraduada. ;Ha desempefiado
su labor en otros paises, cual fue su

funcién? Memorias relevantes.

« Eventos cientificos —pedagdgicos en que ha
participado.

* Condecoraciones recibidas.

* Valoracion de su magisterio.
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Anexo B
Instrumentos de investigacion



Aplicacién de ler Instrumento
“Guia de discusion para un Grupo focal”

Aplicado a:

Educadoras del Nivel Preescolar

Por:

Lic. Liboria Fierro Cabrera

Para el tema de Investigacion:

Diagnostico del dominio de Competencias docentes basadas en el pensamiento critico

gue presentan laseducadoras en el nivel Preescolar.

Puebla, Puebla. 8 de noviembre de 2023
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Categoriaa Competencias docentes en Pensamiento Critico

El pensamiento critico “es un proceso intelectualmente disciplinado que
permite habilmente conceptualizar,aplicar, analizar, sintetizar y/o evaluar
informacion recopilada o generada por observacién, experiencia, reflexion,
razonamiento o comunicacion, como una guia hacia la creencia y la accion”
(Paul, R.y Scriven, M, 1992)

Se observa el video del trabajo de una docente que mediante una lluvia de ideas logra
detectar conhabilidad las inferencias de los alumnos sobre un tema en especifico,
mismas que analiza y valora para trabajarlas en la planeacion didéactica.
https://youtu.be/rk83rO0h0xg (Reproducir el video a partir del minuto 7:20 y hasta el
minuto 10:23) ypartir de lo observado para responder a las siguientes preguntas:

GF1. ;Cudles son las habilidades de Pensamiento Critico que usted considera que la
docente estallevando a la préactica?

GF2. ¢ La observacion, reflexion y razonamiento por parte de la maestra, son visibles en
el video, porqué?

GF3. Describa 2 experiencias de ensefianza-aprendizaje que usted habria usted
agregado al trabajoobservado por parte de la docente en el video.

GF4. (Qué tipo de actividades o acciones realizadas por usted propician el desarrollo
pensamientocritico en los alumnos que atiende?

GF5. Algunas de las tareas principales de las educadoras desde la perspectiva de la NEM son:

*El analisis de argumentos, * La comprobacion de hipétesis, *El razonamiento
verbal, *La toma dedecisiones y *La resolucion de problemas.

¢Cual o cuales de estas tareas usted considera llevar a la préactica con mas frecuencia?

GF6. ¢Piensa que se comunica con sus compafieros de trabajo brindandoles
informacidn relevante,por qué?

GF7. ¢Considera que transmite ideas de forma clara, concreta, bien estructuradas y que
su manerade expresarse coadyuva al logro de objetivos?

GF8. { Muestra interés por aportar positivamente a la comunidad escolar tomando
en cuenta susnecesidades, progresos o dificultades?
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Aplicacién del 2° Instrumento“Guia de discusién”

Aplicado a:

Educadoras del Nivel Preescolar

Por:

Lic. Liboria Fierro Cabrera

Para el tema de Investigacion:

Diagnéstico del dominio de Competencias docentes basadas en el pensamiento critico

gue presentan laseducadoras en el nivel Preescolar.

Puebla, Puebla. Noviembre de 2023




Con el gusto de saludarlas, agradezco de antemano su gran profesionalismo y apoyo
en esta fase de mi investigacion de maestria. Reitero que es satisfactorio contar con su
valioso punto de vista para enriquecer el trabajo dirigido a recopilar informacion sobre
las competencias docentes basadas en el pensamiento critico de las educadoras en el nivel
Preescolar, como un estudio reflexivo por docentes que coadyuva a determinar los
hallazgos de la investigacion a partir de la inmersion profunda en la investigacion.

Maestra:

Cada una de tus respuestas es importante y abona al desarrollo del proyecto en
cuestion, por lo que, te solicito atentamente que detalles tus respuestas para el logro
de la narrativa con respecto a la siguiente categoria:

Categoria Anélisis Didactico

Es una herramienta provechosa para el disefio, implementacion y analisis de
unidades didacticas. Permite a los profesores tomar conciencia de la
complejidad del trabajo de planificacion, asi como la implementacion de
unidades didacticas y las relaciones existentes entre los aspectos disciplinares
y didacticos delos contenidos.

(Valenzuela-Molina et al., 2018)

GD1. ¢Cual es su opinion con respecto a que el proceso de ensefianza y
aprendizaje debe partir de losconocimientos previos del alumnado, sin dejar de

lado sus intereses y necesidades?

GD2. ; Es desde este enfoque que, como educadora, disefia su plan de actividades? Explique el
proceso

GDa3. ¢ Considera dificil el disefio de su planeacion didactica? - ;cuales son los aspectos
menos comprensibles?

GDA4. La planificacion didactica demanda cualidades pedagdgicas del docente como:
*Planear el proceso de ensefianza aprendizaje,

*Seleccionar y preparar los contenidos disciplinares

*Ofrecer informacion y explicaciones comprensibles y organizadas,

*Hacer uso de la tecnologia,

*Disefiar la metodologia,

*Qrganizar actividades,

*Comunicarse con los alumnos,
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*Guiar y llevar a cabo el proceso de evaluacion.

¢En cudl o cudles de estos topicos, considera que tiene mayor area de oportunidad
a la hora de disefar suplaneacion didactica?

GD5. ¢Piensa que a través del trabajo de planificacion que usted realiza, brinda al
alumnado la posibilidad de vivenciar situaciones que impacten en su formacion
integral?

GD6. ¢ Cuales son los aspectos fundamentales del trabajo de las Educadoras en el Nivel
preescolar que impactanen sus alumnos para que continden con éxito su educacion
Primaria?

GD7. ¢Qué acciones lleva a cabo para formarse un sentido de pertenencia con la
institucién, que le permitenabonar al logro de los propoésitos mediante el trabajo en
equipo?

GD8. ;Cual es el proposito que usted da a la Evaluacion de los aprendizajes en el ambito
escolar?

GD9. (Cuéles son los aspectos que toma en cuenta para profundizar en la evaluacion de
los aprendizajes de susalumnos?

Con la certeza de lo significativo de sus aportaciones agradezco infinitamente su
disposicién y apertura.

Sin més por el momento quedo a su disposicidn para cualquier aclaracién o comentario.
Nuevamente gracias.

iHasta pronto!

144



Aplicacion del 3er Instrumento “Entrevista Semi-estructurada”

Aplicado a:
Educadoras del Nivel Preescolar

Por:

Lic. Liboria Fierro Cabrera

Para el tema de Investigacion:

Diagnostico del dominio de Competencias docentes basadas en el pensamiento critico

gue presentan laseducadoras en el nivel Preescolar.

Puebla, Puebla.

1 de diciembre de 2023
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Categoria Sintesis Pedagogica

Actividades de investigacion relacionadas con la vida de los educadores, abarcando
aspectos como la orientacion profesional-vocacional hacia la carrera pedagdgica que

desempefian. (Lamothe et al., 2003)

Datos generales:
1. Ocupacion actual
2. ¢Trabajando para el sistema publico o privado?
3. afios de experiencia.

Medio familiar: Miembros de su familia
4. Ya ha habido maestros en su familia, los cuales quizas hayan ejercido cierta
influencia en usted a nivelprofesional sobre su decisidn de ser docente. (0 quizas
otras personas). Narre lo mas relevante
5. Normal superior o Recinto Universitario donde curso sus estudios.
6. ¢Cuales fueron sus caracteristicas como estudiante?
7. ¢Hubo Maestros que influyeron en su formacion, detalle como fue su influencia?

Trayectoria en su magisterio:
8. ¢Se gradud por promedio o por tesis?
9. Causas que la llevaron a escoger esta profesion.
10. Detallar sus experiencias mas significativas, en la escuela en la que se formé como
docente
11. Escuelas y niveles de ensefianza en los que ha trabajado.
12. Ha tenido cargos de direccién ;Comente algo significativo de la experiencia?

Superacion postgraduada.
13. ¢{Ha desempefiado su labor en otros estados de la republica, incluso en
otros paises, ¢cual fue sufuncion? Si su respuesta es afirmativa, mencione
memorias relevantes.

Eventos cientificos —pedagdgicos en que ha participado.

14. Condecoraciones recibidas, esto abarca los reconocimientos en sus centros de
trabajo por padres defamilia y superiores, asi como las por parte de otras
instancias con relacion a su labor docente.

15. ¢Cual es el valor que usted da a su vocacion y detalle qué representa el
magisterio actualmente para usted?
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Anexo C

Soporte técnico de la Guia didactica del
facilitador
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Soporte técnico de la Guia didéactica del facilitador

Datos de identificacion
Programa del curso Linea de formacion

Formacion Continua

Créditos Area de conocimiento

Pensamiento Critico

5
Clave del curso Prerrequisitos
PC1 Sin requisito

ASIGNACION DE TIEMPO

Horas Conducidas Horas Total-horas- | Total-horas
independientes semana
45 35 5 45

Disefio de las secuencias didacticas

La propuesta combina sesiones tedricas con actividades practicas, estudios de caso, debates y
gjercicios colaborativos y fomenta la participacion activa de los docentes, promoviendo el
intercambio de experiencias, el trabajo en equipo y su interés en fortalecer el desarrollo del
pensamiento critico y lo reconozcan como una habilidad fundamental para la resolucion de
problemas y toma de decisiones efectivas. Ademas, ofrece un espacio de aprendizaje continuo para
compartir recursos y mantener la colaboracion después del curso. Comprende tres sesiones en
donde el tema principal a desarrollar es el pensamiento critico, aunado al anélisis didactico y a la

sintesis pedagogica.
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Sesion I:

Diagnostico de los estudiantes e identificacion de los tipos de inteligencias

Competencia
de
aprendizaje:

Definir que es el PC analizando dilemas éticos o situaciones problemaéticas
dentro del contexto escolar expresando los pros y contras de las decisiones
tomadas para su resolucion.

Contenido Estrategia didactica.
especifico Técnica de induccion Estrategia Clave
ActividNades Actividades de de 3 bibliografica
de ensefianza aprendizaje evaluacion
“Introduccion Observacion: 1. 1. Comprension Formativa: | Bibliografia
al Pensamiento | -Presentacion del problema. Se evalua consultada
Critico” de power ¢Parati, qué es el mediante
point sobre el pensamiento critico? una lista de Pensamiento
tema ¢Cual es la cotejo la Critico: ¢ Qué
“Introduccion importancia del capacidad es y por qué es
al pensamiento critico del importante?
Pensamiento dentro del quehacer estudiante (Facione, 2007)
Critico” pedagdgico? para
plasmar sus | SEP. (2022).
Interrogatori 2. Disefio de un conocimien | Plan de estudios
0: plan de accion. tos con para la educacion
-Qué es el *Analizar situaciones relacién al Preescolar,
pensamiento escolares Pensamient | Primaria'y
critico y como * En equipos, o Critico. secundaria.
se puede resolverlas mediante México.
emplear en la el empleo del

labor docente.

Solucion de
problemas:
Conceptualiza
cion del
Pensamiento
Critico
mediante la
resolucion de
problemas
escolares.

Obtencion de
productos:
- Video

pensamiento critico.

3. Ejecucion del

plan.
* Identificar la
problematica escolar
a resolver.
* Compartir posibles
acciones que
permitan la solucion
de la problematica
empleando el
pensamiento critico.
* Justificar su
proceder.

4. Valoracion de los
resultados.
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compartiendo
soluciones a
problematicas
escolares.

* Realizar video
corto por equipos
comentando la
manera en que
solucionarian las
problematicas.

* Presentarlo en
plenaria.
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Sesion 11:

Competencia
de
aprendizaje:

Demostrar sus inferencias sobre las habilidades del pensamiento critico realizando
una infografia.

Estrategia didactica. Estrategia Clave
Contenido Técnica de ...... de bibliografica
especifico Actividades de Actividades de evaluacion
enseflanza aprendizaje
1. Video “La Observacion: 1. Comprension del Formativ Bibliografia
docente de -Presentacion del | problema. a: consultada
Milpillas” video “la * Observar el video “la | Se evalla
docente de docente de Milpillas” mediante una | “La docente de
2. Habilidades | Miilpillas” * |dentificar las rdbricacon | Milpillas”
del habilidades del indicadores | https://youtu.be/r
pensamiento Interrogatorio: | pensamiento critico que | para ubicar, | k83rO0hOxg
critico. - Contestar la docente pone en por parte del
cuestionario de practica. estudiante, la | Mejoredu, G.
Google Forms. * Responder discriminacio | (2021). Criterios
formulario de google n de las generales de los
forms para demostrar la | habilidades | programas de
Solucién de apropiacion de la implicitas formacion
problemas: informacion previa. con relacion | continua y
- Redactar las al desarrollo
habilidades del 2. Disefio de un plan | Pensamiento | profesional
Pensamiento de accion. Critico. docente, y para la
Critico *Analizar la valoracion de su
detectadas en informacion del video disefio, operacion
el video * Escribir las y resultados en
- Argumentar habilidades de educacion basica

Sus respuestas.

Pensamiento Critico
gue considera que la
docente del video

Obtencién llevé a la practica.

de * Argumentar sus
productos: respuestas.

Realiza 3. Ejecucion del plan.
runa * Disefiar una
infogra infografia sobre las
fia habilidades del

pensamiento critico.

4. Valoracién de los
resultados.

y media superior.
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* Reflexionar sobre
la importancia de las
habilidades del
pensamiento critico
en la labor docente.
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Sesion 111

Competencia
de
aprendizaje:

Evaluar las decisiones empleadas para la resolucion de problemas comunes dentro

del ambiente escolar

Contenido Estrategia didactica. Estrategia Clave
especifico Técnica de ... ... de bibliogréfica
Actividades de Actividades de evaluacion
enseflanza aprendizaje
1. Habilidades | Observacion: 1. Comprension del Formativ Bibliografia
del -Plantear problema. a: consultada
pensamiento una * Entender la Se evalla
problemati problematica de la mediante una | Marques, P.
2. Criticoenla | caescolar a caida de un nifo en el | lista de (2000). Los
préctica resolver. area de juegos. cotejo la docentes:
docente. * Reflexionar ante la | capacidad funciones, roles,
Interrogatorio: | situacion: el nifio se del competencias
3. Solucionde | -Preguntar golpea la cabeza, estudiante necesarias,
problemas sobre las ocasionandose un para la formacion. .
Toma de acciones sangrado regular. resolucion de | Obtenido de
decisiones adecuadas para * Considerar el problemas Recuperado de
la solucién de contexto de la comunes http://www. uaa.
problematicas situacion: la dentro del mx/direcciones/d
escolares. compafiera encargada | ambiente gdp/defaa/descar
de cuidar esa 4reano | escolar. gas/docentes_fun
Solucién de estaba. ciones. pdf.
problemas:
- Compartir 2. Disefio de un plan Pensamiento

experiencias de
problematicas
escolares.

Obtencién de
productos:
Elaborar un
decélogo.

de accion.
* ¢ Qué hacer en estos
casos?
*Poner en practica las
habilidades del
pensamiento critico
para ayudar al nifio.

3. Ejecucion del
plan.
* Compartir
experiencias
personales para
identificar la
actuacion correcta del
docente ante estas
situaciones.

critico desde la
perspectiva de
los docentes
universitarios.
(Bezanilla-
Albisua, M. J.,
Poblete-Ruiz, M.,
Fernandez-
Nogueira, D.,
Arranz-Turnes,
S., & Campo-
Carrasco, L.,
2018)
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* Enlistar las
acciones derivadas de
las experiencias
compartidas.

4. Valoracion de los
resultados.

Disefiar un decélogo
para la resolucion de
problemas escolares
empleando las
habilidades del
pensamiento
critico del
docente.
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Anexo D
Guia de aprendizaje del facilitador
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Guia de aprendizaje del participante

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
Promueve su pensamiento critico a través de diferentes actividades que le permitiran dentro de su papel docente
cuestionar, analizar y evaluar la informacion proporcionada de manera reflexiva y contextualizada, es decir, de
manera vivencial con situaciones reales pertenecientes al contexto educativo, que le permitiran mejorar su
quehacer pedagogico.

BLOQUE I PROPOSITO: Fortalece su pensamiento critico, poniendo en préctica las habilidades
gue lo integran dentro de ambientes académicos.

SESION 1 (300 minutos) Introduccién al Pensamiento Critico

1. ETAPA DE INICIO. Actividades diagnosticas.

Primeros 100 minutos
De manera grupal se responde a la pregunta:
o ¢ Qué sabes sobre el pensamiento critico?

Observa el video “Introduccion al pensamiento critico” Posteriormente responde lo siguiente:
¢Para ti, qué es el pensamiento critico?
¢Cual es la importancia del pensamiento critico dentro del quehacer pedagdgico?
En grupos de 4 personas, comenten lo qué es el pensamiento critico y como se puede emplear en
la labor docente.
A cada equipo, la docente otorgara un problema escolar a resolver. Empleando la técnica de role
play, los integrantes desempefiaran diferentes roles que representen la situacion escolar y sus
participantes. jEs hora de poner tu creatividad y conocimientos a trabajar!

« ldentifica la problematica escolar a resolver.

o Compartan posibles acciones que permitan la solucién de la probleméatica empleando
el pensamiento critico.

o Justifiquen su proceder.
o iShow time! Realiza tu presentacion de la problematica.

De manera grupal, realiza retroalimentacién sobre las acciones tomadas de los demas para resolver
los problemas correspondientes.
» Realiza adecuaciones a tus acciones si es necesario. Recuerda que nadie esta exento de
enfrentar las problematicas trabajas u otras no mencionadas.

En tu equipo, de manera clara, creativa y divertida, utiliza tu celular para realizar un video en el
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cual compartas el problema que te toco trabajar y las acciones que le dieron solucion.
e Todos los integrantes deben aparecer en el video.

e Debes incluir:

e Nombre-problematica

e Nombre- acciones para la solucién de la problematica
e Nombre- acciones para la solucién de la problematica
e Nombre- acciones para la solucién de la problematica
e Comparte tu video con la facilitadora.

No dudes en solicitar apoyo a la facilitadora.

INSTRUMENTO DE EVALUACION.
Lista de cotejo para evaluar la informacion adquirida sobre el pensamiento critico en la
solucion de problemas.

Aspectos a evaluar SI NO

Se apega al tiempo requerido

El video es creativo y novedoso

La calidad del audio e imagen son claros

El vocabulario empleado es el correcto

La secuencia en la edicion sigue un orden logico

Cubre los puntos requeridos

Los alumnos muestran evidencia de dominio del tema

Todos los integrantes del equipo participan de manera colaborativa.

La solucidn al problema es facil de entender y logica.

No hay cabos sueltos.

El educador utiliza voces, expresiones faciales y movimientos
consistentes para hacer que los personajes sean mas creibles y la
historia se entienda més facilmente.

Se visibiliza el conocimiento con el que cuenta los educadores sobre
el PC en las acciones propuestas
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2. ETAPA DE DESARROLLO. Actividades formativas
Siguientes 100 minutos
De manera grupal, observaras el video “la docente de Milpillas”, pon mucha atencion porque
deberés identificar las habilidades del pensamiento critico que la docente pone en préctica.
* Comparte tus ideas y argumeéntalas.
Después la facilitadora te compartira la informacion sobre las habilidades que conforman el
Pensamiento Critico, escribelas en tu cuaderno.
* Para demostrar tu apropiacion del conocimiento, responderds un formulario de google forms
empleando tu celular.
En equipos de 3 integrantes, deberas realizar una infografia sobre las habilidades del pensamiento
critico: la observacion, la reflexion, el razonamiento, el analisis de argumentos, la comprobacion
de hipotesis, el razonamiento verbal y la toma de decisiones.
* Debes incluir textos e ilustraciones claros y atractivos.
* La informacion debe ser relevante.
* Usa tu creatividad.
* Trabaja en equipo.
Comparte tu trabajo y observa el de los demas con atencién y respeto.
De manera grupal, reflexionen sobre la importancia del uso y la importancia de las habilidades del
pensamiento critico en la vida laboral y personal.

INSTRUMENTO DE EVALUACION. Momento durante el proceso.
Rubrica para valorar la discriminacion de las habilidades implicitas con relacion al
Pensamiento Critico.

Categorias 4 3 2 1
Precision del | La informacién Un 90% de la La mitad de la E1 60% de la
contenido solicitada esta informacion informacion informacion no
completa y solicitada esta solicitada esta es la solicitada
correcta. completa y completa y
correcta. correctas.
Conocimientos | Todos los Todos los La mayoria de Varios
adquiridos estudiantes del estudiantes del | los estudiantes | estudiantes del
grupo pudieron grupo pudieron | del grupo grupo NO
exponer facil y expresar facil y | pudieron pudieron
correctamente correctamente 5 | expresar facily | exponer
varios datos sobre | o 6 datos sobre | correctamente 1 | correctamente
el tema. el tema. o0 2 datos sobre | datos sobre el
el tema. tema.
Atractivo Se utilizaron Se utilizaron Se utilizaron Se incluyeron
colores colores colores poco o ningin
contrastantes y al | contrastantes y | contrastantes y | color o menos
menos 3 graficos al menos un graficos de 3 graficos.
originales para grafico original | "prestados" para
darle atractivo para darle dar atractivo
visual a la atractivo visual | visual a la
infografia. a la infografia.. | infografia.
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Creatividad El grupo pensé El grupo pensé | El grupo intenté | Se puso poca
mucho en hacer un poco en hacer una atencion en
una infografia hacer una infografia hacer una
interesante y infografia interesante, pero | infografia
creativa. interesante, algunas cosas interesante.

interesantes. hicieron que
fuera mas dificil
de entenderla.

Trabajo El grupo trabajé En general, el El grupo trabajé | El grupo a

cooperativo bien en conjunto y | grupo trabajo bastante bien y | menudo no
todos los bien y todos los | todos los trabajaba bien
miembros miembros miembros en conjunto y el
contribuyeron con | contribuyeron contribuyeron juego parecia ser
cantidades con un trabajo con algo de el trabajo de
significativas de de calidad. trabajo. so6lo102
trabajo de calidad. estudiantes del

grupo.

Informacion Toda la La mayor parte | La mayor parte | La informacion
informacion dela de la tiene varios
presentada en el informacion en | informacién en | errores; no fue
debate fue clara, el debate fue el debate fue siempre clara.
precisa y clara, precisay | presentada en
minuciosa. minuciosa. forma clara y

precisa, pero no
fue siempre
minuciosa.

ETAPA DE SOCIALIZACION Y CIERRE. Actividades sumativas
Ultimos 100 minutos
Considerando las actividades que hasta ahora has realizado, haras frente a una problematica escolar
empleando el pensamiento critico.

e Conoce la problematica: se trata de la caida de un nifio en el area de juegos.

e Reflexiona ante la situacion: el nifio se golpea la cabeza ocasionandose un sangrado
regular y la compariera encargada de cuidar esa area no estaba.

En equipos de 4 personas: propon acciones adecuadas para la solucién de la problemética
escolar.
e ;Qué debes hacer en estos casos? Poner en practica las habilidades del pensamiento
critico para ayudar al nifio.

En grupo, comparte las problematicas escolares a resolver y las acciones que les dieron solucion.
e Identifica la actuacion correcta del docente ante estas situaciones.

e Enlistar las problematicas y sus acciones resolutivas.

En equipos de 5 personas, disefia un decalogo para la resolucion de problemas escolares
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empleando las habilidades del pensamiento critico. Emplea papel bond y marcadores.
Este decélogo funcionara como un referente para todo docente respecto a su actuar ante
diferentes problematicas escolares de la vida real.

INSTRUMENTO DE EVALUACION. Momento final
LISTA DE COTEJO referente a la redaccion de un decélogo.

Categorias 1 punto 2 puntos 3 puntos
El decalogo esta El decalogo tiene algunos | El decalogo resulta
presentado sin orden. | elementos que lo hacen estéticamente atractivo,
Ademés, las 10 ideas | atractivo, llamativo y llamativo, ingenioso y
Creatividad descritas no se original. explora formas
relacionan al singulares de
problema. presentacion.
El decalogo retoma El decalogo retoma El decalogo retoma
pocos o ninguno de algunas de las habilidades | pertinentemente las
las habilidades del del pensamiento critico habilidades del
Contenido pensamiento critico para la solucion de pensamiento critico para
para la solucion de problemas escolares. la solucion de problemas
problemas escolares. escolares.
Pocos de los Algunos de los principios | Los principios
principios propuestos | propuestos en el decalogo | propuestos en el
en el decélogo resultan claros, utiles y decélogo son claros,
Aplicabilidad | resultan claros, utiles | oportunos para para la utiles, oportunos y me

y oportunos para la
solucion de
problemas escolares.

solucion de problemas
escolares.

sirven para para la
solucion de problemas
escolares.
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