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OBJETIVO GENERAL

Analizar el comportamiento del salario minimo en México y las variaciones en los
precios de la canasta basica en el periodo 2013-2017, asi como examinar la
relacion entre ambos elementos y su impacto en el poder adquisitivo de los hogares
mexicanos. Para ello se evaluaran los cambios en el salario real y las condiciones

econdmicas que influyen en su evolucion.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) lIdentificar los antecedentes histéricos del salario real en México, su forma de
medicidn, los principales componentes que lo integran y las caracteristicas de

la poblacion econdmicamente activa en los afos del 2013 al 2017.

b) Analizar el comportamiento del salario minimo en el periodo sefialado,
considerando las zonas geograficas, las clasificaciones salariales y las
diferencias regionales, ademas de observar el incremento en los precios de la

canasta basica.

c) Evaluar el nivel de pobreza en los hogares, asi como la calidad del empleo, el
acceso a prestaciones laborales y la utilizacidon de distintos tipos de créditos

como mecanismos alternativos para cubrir las necesidades basicas.
MARCO CONTEXTUAL DEL ESTUDIO

El periodo comprendido entre 2013 y 2017 en nuestro pais se caracterizé por
cambios estructurales en el mercado laboral y la economia nacional. Durante esos
anos se implementaron diversas politicas publicas con el objetivo de dinamizar el
crecimiento econdmico y reducir los niveles de pobreza. Sin embargo, a pesar de
los incrementos nominales al salario minimo, la inflaciéon y el aumento en los precios
de la canasta basica limitaron significativamente su poder adquisitivo. Esto generé
un escenario en el que los ingresos laborales reales no reflejaron un avance
proporcional en la capacidad de compra de los hogares. La presente investigacion
analiza en profundidad como estas dinamicas afectaron el bienestar econémico de

la poblacion econdmicamente activa en México.




MARCO TEORICO

a) Explicar qué es el salario minimo y el salario real, su relacién con la inflacion y
el poder adquisitivo.

b) Conceptos clave como canasta basica, pobreza laboral, empleo formal/informal
y precariedad salarial.

c) Inclusion de teorias econdmicas o propuestas académicas sobre los efectos del

salario minimo en la economia familiar.
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La exploracion del salario real constituye un elemento central para comprender el
nivel de ingresos que una familia necesita para satisfacer sus requerimientos
basicos y mantener un estandar de vida digno. Analizar este indicador permite
evaluar con mayor precisiéon la evolucion del poder adquisitivo en México,
especialmente en un contexto donde las necesidades de consumo se han
transformado significativamente. Aunque las demandas esenciales persisten, su
composicion y prioridad han variado segun el nivel socioecondémico, los habitos de
consumo, la estructura familiar y el entorno social en el que se desarrollan las
actividades cotidianas. Todos estos factores influyen en la definicion y actualizacién
de los bienes y servicios que integran la canasta basica, la cual refleja las

necesidades minimas de subsistencia que enfrenta la poblacion.

El salario, entendido como la compensacién econdémica otorgada al trabajador
por el desempefio de una actividad laboral, constituye un componente fundamental
del funcionamiento econdmico y social. En Meéxico, el salario minimo es
determinado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI), con
el propdsito de establecer la remuneracion minima que debe recibir un trabajador
para cubrir sus necesidades basicas. Su fijacidbn considera criterios como la
cantidad y calidad del trabajo, asi como condiciones econdmicas generales.
Aunque su monto puede surgir de un acuerdo entre empleador y trabajador, o ser
establecido unilateralmente, siempre debe respetar los lineamientos establecidos

en la Ley Federal del Trabajo.




El salario, ademas de su funcion remunerativa, actua como un eje dinamizador
del consumo privado, ya que determina la capacidad de compra de los hogares vy,
por consiguiente, el movimiento de la economia a través del gasto de las familias.
Sin embargo, su efecto positivo sobre el consumo depende de que los incrementos
salariales no se traduzcan de manera inmediata en aumentos de precios, pues esto
anularia su impacto real. De esta manera, el salario real se convierte en un
indicador clave para analizar cuantos bienes y servicios puede adquirir una persona

en términos concretos, mas alla de la cifra nominal que aparece en su recibo de

pago.

El poder adquisitivo, entendido como la capacidad econdmica de un individuo o
de un hogar para obtener bienes y servicios, esta estrechamente vinculado al nivel
de los ingresos, la inflacién y el comportamiento general de los precios. En los
ultimos afos, México ha experimentado un deterioro significativo en este indicador.
A pesar de que en algunos periodos se han registrado incrementos nominales del
salario minimo, estos aumentos no han sido suficientes para compensar el alza
constante de los precios, especialmente en bienes esenciales como alimentos,
transporte, energia eléctrica y servicios basicos. Esto ha generado una pérdida de

capacidad de compra para amplios sectores de la poblacion.

La disminucion del poder adquisitivo refleja una desconexion creciente entre el
avance de los precios y la evolucion de los salarios. Mientras el costo de vida se
ajusta de manera relativamente rapida, los ingresos de los trabajadores tienden a
aumentar con menor frecuencia y magnitud. Como resultado, se intensifica la
presidbn econdmica sobre los hogares, obligandolos a adoptar estrategias
alternativas para mantener su bienestar: recurrir al crédito, reducir el consumo de
ciertos bienes, integrarse al mercado informal, asumir jornadas mas largas o buscar
empleos adicionales. Esta situacidén evidencia la importancia de estudiar el salario
real no solo desde una perspectiva econdmica, sino también como un fenédmeno

social que impacta directamente la calidad de vida de la poblacion mexicana.




En este sentido, profundizar en la relacion entre el salario minimo, la canasta
basica y el poder adquisitivo permite comprender los desafios que enfrenta el pais
en materia de bienestar econdémico. Asimismo, abre la puerta a reflexiones mas
amplias sobre la justicia salarial, la distribucion del ingreso, la evolucion de la
pobreza laboral y la necesidad de politicas publicas que garanticen condiciones

mas equitativas para los trabajadores.

JUSTIFICACION

El estudio del salario real es fundamental para comprender la capacidad de una
persona o de un hogar para adquirir bienes y servicios basicos, ya que este
indicador refleja directamente el nivel de bienestar y la calidad de vida de la
poblacién. El salario real muestra hasta donde alcanza el ingreso frente al aumento
de los precios, especialmente de la canasta basica, cuyo costo determina la
posibilidad de satisfacer necesidades esenciales de alimentacion, vivienda,
educacion y salud. Cuando el poder adquisitivo disminuye, no solo se afecta el
consumo individual o familiar, sino también la estabilidad econdmica nacional,
puesto que el deterioro del ingreso limita la demanda agregada, afecta la oferta y

termina por alterar las condiciones del mercado.

La relacion entre el capital humano y el salario es un componente clave para
comprender esta problematica. Diversos estudios han demostrado que los ingresos
laborales dependen en gran medida del nivel educativo y de las competencias que
poseen los trabajadores. Por ello, a mayor grado de escolaridad, mayores son las
posibilidades de obtener empleos con mejores salarios. Sin embargo, un porcentaje
significativo de la Poblacion Econdémicamente Activa aun presenta rezagos
educativos, lo que dificulta su acceso a oportunidades laborales de mayor
remuneracion. Esta situacion incide negativamente en la distribucion del ingreso y

en la consolidacion de una economia mas justa.




Por otro lado, la dinamica del mercado laboral influye directamente en el
comportamiento del salario real. Dependiendo de si el mercado es competitivo o
presenta fallas estructurales, un aumento en el salario minimo puede tener efectos
distintos: en algunos casos puede generar desempleo, mientras que en otros puede
mejorar la eficiencia econdmica y aumentar el empleo entre los trabajadores de
menores ingresos. Esto demuestra que el analisis del salario real debe considerar
no solo factores econdmicos, sino también las caracteristicas sociales,

institucionales y productivas del pais.

En las ultimas décadas, México ha enfrentado salarios bajos, precariedad laboral,
crecimiento insuficiente y periodos de alta inflacion, lo cual ha intensificado la
pérdida del poder adquisitivo y ha ampliado las brechas de pobreza y desigualdad.
Aunque los gobiernos han planteado estrategias orientadas a reducir la pobreza,
muchas de estas acciones han priorizado la percepcion de estabilidad antes que el
desarrollo real. Sin embargo, el control de la inflacion, el empleo formal y un
crecimiento sostenido de la economia no pueden considerarse elementos aislados:
deben articularse con politicas salariales progresivas que permitan una mejora real

en el nivel de vida de la poblacién.

En este contexto, es indispensable impulsar un plan de desarrollo econédmico que
fortalezca la productividad, fomente la creacién de empleos formales y garantice
una recuperacion salarial acorde con las necesidades actuales. La construccion de
un desarrollo sostenible no se limita a generar riqueza, sino a asegurar una
distribucién equitativa de la misma. La estabilidad econémica y social depende, en
gran medida, de que los trabajadores cuenten con empleos dignos vy
remuneraciones suficientes para alcanzar una vida plena. Esta investigacion
justifica su realizacion al analizar de manera rigurosa la relacién entre salario real,
poder adquisitivo y condiciones socioecondémicas en México. Comprender esta
interaccién permitird aportar elementos académicos y empiricos que contribuyan al
debate sobre el bienestar laboral y el disefio de politicas publicas mas efectivas y

equitativas.




PREGUNTA DE INVESTIGACION

¢ Cual ha sido la variacion del salario minimo en México del 2013 al 2017, y cual

ha sido su influencia en la adquisicion de la canasta basica?

HIPOTESIS DE TRABAJO

Durante el periodo 2013—-2017, el incremento insuficiente del salario minimo en
Meéxico, en comparacion con el aumento sostenido de los precios de la canasta
basica y la inflacién general, provocd una disminucion del salario real y contribuyd

al incremento o estancamiento de los niveles de pobreza laboral en el pais.
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INTRODUCCION

L a economia, como ciencia social, estudia cémo los individuos, los hogares, las
empresas y los gobiernos toman decisiones para administrar recursos escasos
frente a necesidades que, en esencia, son ilimitadas. Esta escasez obliga a
establecer mecanismos de eleccidon que permitan asignar los recursos disponibles
de la forma mas eficiente posible, con el propdsito de elevar el bienestar de la
sociedad. En el ambito familiar, la limitacion del ingreso determina qué bienes y
servicios pueden adquirirse, qué necesidades deben priorizarse y qué parte del
presupuesto podra destinarse al ahorro, la educacion, la salud o el ocio. A nivel
nacional, el Estado enfrenta retos similares, pero en una escala inmensamente
mayor: debe administrar recursos humanos, financieros, naturales y tecnolégicos,
al tiempo que implementa politicas que impulsen el desarrollo econémico, reduzcan
desigualdades y aseguren condiciones de vida dignas para la poblacion en su

conjunto.

Desde esta perspectiva, el analisis del funcionamiento econémico de un pais
requiere comprender como se articulan los agentes econdmicos —familias,
empresas, gobierno y sector externo— y cémo sus decisiones influyen en el
crecimiento, el empleo, el ingreso y la estabilidad financiera. Instrumentos como el
Producto Interno Bruto (PIB) permiten medir el valor total de la produccion de bienes
y servicios, constituyendo uno de los indicadores mas utilizados para evaluar el
desempefo econdmico. Sin embargo, aunque el PIB ofrece informacion relevante,
no es suficiente para describir la realidad econémica y social de una nacion: un pais
puede mostrar crecimiento econdmico y, aun asi, mantener altos niveles de
pobreza, desigualdad o precariedad laboral. Por ello, se requiere analizar otras
variables que influyen directamente en la calidad de vida de la poblacién, entre ellas

los salarios, la inflacion, el empleo y el poder adquisitivo.




Durante las ultimas décadas, la economia mexicana ha atravesado
transformaciones estructurales que la han llevado a depender menos del petroleo
y abrirse a una mayor diversificacion productiva. Sectores como la manufactura, los
servicios, el comercio y las exportaciones han adquirido protagonismo como
motores del crecimiento econdmico. No obstante, estos cambios no han significado
mejoras proporcionales en las condiciones de vida de la poblacion. La dinamica del
empleo, caracterizada en gran medida por la informalidad, los trabajos temporales,
las remuneraciones insuficientes y la desigualdad salarial, ha limitado la capacidad

de las familias mexicanas para satisfacer plenamente sus necesidades basicas.

En este sentido, el salario minimo emerge como un elemento central para
comprender la estructura del ingreso en México. El salario minimo, es definido
como la cantidad minima que debe recibir un trabajador por desempefnar una
jornada laboral, y su funcion histérica ha sido garantizar que la poblacién cuente
con los medios indispensables para adquirir los bienes y servicios necesarios para
la subsistencia. Sin embargo, en la practica, su capacidad para cumplir este
propésito ha sido objeto de debate. A lo largo de varios afos, el incremento del
salario minimo fue inferior al aumento general de los precios, lo que provocé una

pérdida significativa del poder adquisitivo y un deterioro del salario real.

El analisis del salario real, que se refiere al poder de compra del ingreso mas alla
de su valor nominal, permite comprender con mayor precision como han cambiado
las condiciones economicas de los trabajadores. La capacidad para adquirir
alimentos, vivienda, transporte, educacion y servicios esenciales esta directamente
vinculada al salario real, al comportamiento de la inflacion y a la evolucién de la
canasta basica, que sirve como referente para determinar el costo minimo
indispensable para la reproduccion de la vida cotidiana. Cuando los precios de la
canasta basica aumentan mas rapido que los salarios, las familias tienen menos
capacidad para satisfacer sus necesidades, lo que genera vulnerabilidad social y

profundiza los niveles de pobreza.




En Meéxico, los afos 2013 a 2017, representan un periodo particularmente
relevante para estudiar estas dinamicas. Durante esos afos, el pais experimento
cambios en politica salarial, ajustes en materia econémica, fluctuaciones en la
inflacion y variaciones en la creacion de empleo formal. Asimismo, instituciones
como el CONEVAL vy el INEGI comenzaron a incorporar mediciones mas precisas
sobre la pobreza laboral y el bienestar econdmico, lo que permite contar con
informacion mas detallada para evaluar el impacto de los salarios en la calidad de
vida de la poblacion. La relacion entre el salario minimo, el salario real, el costo de
la canasta basica y los niveles de pobreza se convirtié en un tema central del debate
econdmico y social, e incluso influyé en la discusién publica sobre justicia salarial,

equidad y productividad.

Ademas, el estudio de este periodo permite observar las tensiones entre las
politicas econdmicas destinadas a mantener la estabilidad financiera —como el
control de la inflacion— y aquellas orientadas a mejorar las condiciones sociales —
como los incrementos salariales o los programas de apoyo. En ocasiones, estas
politicas pueden parecer contradictorias: mientras, un aumento salarial puede
mejorar el poder adquisitivo de los trabajadores, existe la preocupacion de que un
incremento excesivo provoque efectos no deseados en precios o empleo. Por ello,
es esencial conocer con rigor empirico como se comportaron estas variables en el

periodo analizado para comprender la magnitud real de su impacto.

Por todo lo anterior, esta investigacion busca comprender el comportamiento del
salario minimo en México y su relacion con los precios de la canasta basica y los
niveles de pobreza entre los afios 2013 y 2017. Asimismo, se pretende analizar
como estos factores influyeron en el salario real y el poder adquisitivo, y qué
implicaciones tuvieron sobre el bienestar econdmico de los trabajadores y sus
familias. El estudio permitira identificar las tendencias mas importantes de este
periodo, aportar evidencia que contribuya a la discusién sobre politicas publicas y
ofrecer una base sélida para comprender los desafios actuales del mercado laboral

mexicano.




CAPITULO 1. ANTECEDENTES HISTORICOS

Desde tiempos antiguos, el trabajo ha sido una actividad esencial para la
supervivencia y el desarrollo de las sociedades humanas. En las primeras etapas
de la civilizacion, la produccion y el intercambio se organizaban mediante sistemas
de trueque, donde los bienes se intercambiaban directamente sin el uso de dinero.
Este modelo econdmico primitivo reflejaba una sociedad en la que los recursos eran
escasos Y las necesidades ilimitadas, condicion que dio origen al estudio formal de

la economia como ciencia social (Samuelson & Nordhaus, 2010).

Conforme se establecieron las primeras civilizaciones, aparecio la necesidad de
organizar el trabajo y determinar la forma de retribuir las actividades productivas.
En este contexto, la Mesopotamia antigua representa uno de los ejemplos mas
tempranos documentados de compensacion laboral. Alli, la remuneracion solia ser
en alimentos, como granos, que actuaban como unidad de intercambio y medio de

supervivencia (Lopez & Garcia, 2018).

La importancia del trabajo agricola y la organizacion de la produccion en
Mesopotamia sentaron las bases del concepto salarial. Segun Lépez y Garcia
(2018), “el pago en Mesopotamia consistia en productos basicos como trigo y
cebada, asignados como recompensa a los trabajadores por jornadas laboriosas”
(p. 47). Esta practica reflejo el inicio de la valoracién del esfuerzo productivo

mediante bienes tangibles.

Simultaneamente, en el Antiguo Egipto, la economia se basaba en la produccién
agricola y la construccion monumental. Los trabajadores que participaron en obras
como las piramides recibieron como compensacion alimentos, aceite, textiles e
incluso viviendas temporales (Aston, 2014). Este sistema implicaba una relacion
entre la actividad laboral y el suministro de recursos basicos para la subsistencia,
aunque la ausencia de dinero como medio universal limitaba la expansién del

concepto salarial en términos modernos.




Con el surgimiento de las grandes civilizaciones clasicas, el concepto de trabajo
asalariado fue modulandose. En la Grecia antigua, existieron trabajadores libres y
esclavos, siendo los primeros remunerados por sus labores (Morris, 2016). Por otro
lado, en la Roma antigua, el sistema laboral fue mas complejo: los esclavos eran
considerados propiedad, mientras los libertos y trabajadores libres podian recibir

compensaciones econémicas limitadas (Morris, 2016).

Morris (2016) explica que, en Roma, el trabajo dependia del estatus social: “los
ciudadanos libres accedian a ganancias por su actividad laboral, mientras que los
esclavos, reclutados por la fuerza, realizaban trabajos agricolas o domésticos sin
salario” (p. 112). Este escenario refleja la dualidad laboral de la época, donde
coexistian residuos de economias precapitalistas y formas embrionarias del

mercado laboral moderno.

La Revolucién Industrial, iniciada en el siglo XVIII, supuso un punto de inflexion
en la forma de producir y organizar el trabajo. El reemplazo gradual de la mano de
obra artesanal por maquinas, junto con la especializacion del proceso productivo,
marco el paso hacia la era moderna de la remuneracién monetaria. Las fabricas
comenzaron a agrupar trabajadores en condiciones de industrializacion acelerada;
el aumento de la productividad y la mecanizacion condujeron a nuevas estructuras
salariales (Smith & Porter, 2018).

Smith y Porter (2018) sefialan que “el salario paso a ser un componente monetario
principal en las economias industrializadas, respondiendo a la oferta y demanda del
mercado laboral y a la capacidad productiva de los trabajadores” (p. 203). Este
cambio no solo transformé las dinamicas laborales, sino también las expectativas

sociales relacionadas con el trabajo digno y remunerado.

La expansion del capitalismo y la introduccion de salarios monetarios crearon
escenarios de desigualdad y movimientos sociales. Surgieron organizaciones
obreras, sindicatos y demandas por mejores condiciones, que posteriormente

influirian en regulaciones laborales modernas.




En el marco del México colonial, las formas de trabajo estaban fuertemente
condicionadas por estructuras jerarquicas impuestas por la Corona Espafola. Las
actividades productivas incluian la agricultura, el peonaje y la artesania, sin una
regulacion salarial uniforme. Las remuneraciones variaban segun la ocupacion,

zona geografica y estatus social (Martinez, 2019).

Las actividades de produccion artesanal y agricola dependian de trabajadores
libres y semi-libres, muchos de los cuales trabajaban por tarea o intercambio en
especie. Estas formas de remuneracion reflejaban un sistema hibrido en transicion

hacia relaciones laborales mas estructuradas.

Durante el Porfiriato (1876—1911) se produjo una modernizacion econdmica
acelerada, acompafiada de la expansion del sector minero, industrial y ferroviario.
Sin embargo, el crecimiento econémico tuvo efectos contrarios respecto a la calidad
de vida de los trabajadores. Las tiendas de raya, sistemas laborales restrictivos,
ausencia de derecho de huelga y falta de regulaciones adecuadas hicieron que las

condiciones laborales fueran precarizadas (Perez, 2020).

Segun Pérez (2020), “la concentracion del poder econdmico en pocas élites limitd
las condiciones salariales, provocando que las poblaciones rurales y obreras
enfrentaran salarios muy bajos y practicas laborales injustas” (p. 58). Asi, este
periodo representa un hito de desigualdad salarial y represion laboral en la historia

mexicana.

El descontento social gener6 movimientos reivindicativos. El Partido Liberal
Mexicano y lideres como Ricardo Flores Magon exigieron cambios radicales en el
sistema laboral mexicano, incluyendo jornadas laborales justas, salarios minimos,
eliminacion de trabajo infantil y condiciones sanitarias adecuadas (Ramirez, 2017).
Estos planteamientos sentaron las bases de las reformas futuras y reforzaron la

idea de que el trabajo digno debia ser un derecho social.




Los principales objetivos planteados fueron:

< Jornada laboral de ocho horas.
< Salario minimo digno y proporcional.
< Protecciones laborales contra accidentes y condiciones insalubres.

< Eliminacién de tiendas de raya y practicas laborales arbitrarias.

Con la promulgacion de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
de 1917, se incorporaron derechos laborales fundamentales. Posteriormente, la
promulgacion de la Ley Federal del Trabajo (1931) y la creacion de la Comision
Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI) representaron pasos cruciales en

la regulacién formal de los salarios (Tello, 2021).

Tello (2021) explica que “la creacion de la CONASAMI respondié a la necesidad
de establecer mecanismos reguladores del salario minimo con el objetivo de
garantizar una suficiencia econdmica minima para las familias mexicanas” (p. 112).
Esto implicdé que las retribuciones salariales ya no se definieran unicamente por
mercado o costumbre, sino mediante politicas publicas, estandares nacionales y

negociaciones institucionales.

La transicion hacia un mercado laboral moderno en México también se
caracterizo por la evolucion del salario real, que toma en cuenta no solo el valor
nominal, sino la capacidad de compra efectiva de los ingresos laborales. El salario
real se calcula ajustando el salario nominal segun el nivel de precios, lo cual refleja

el verdadero potencial de gasto del trabajador (Gonzalez & Torres, 2022).
Segun Gonzélez y Torres (2022):

“El salario real constituye un indicador clave para analizar la
evolucion del bienestar econémico, pues mide la relacion entre el

ingreso laboral y el costo de la canasta basica de consumo” (p. 85).




En el contexto moderno, el comportamiento del salario minimo y el salario real
aparecen como herramientas centrales en el disefio de politicas publicas,
programas sociales y estrategias de reactivacion econdmica que buscan reducir la

pobreza laboral y fomentar la redistribucion del ingreso (CONEVAL, 2023).

Estudiar la evolucion del trabajo y los salarios desde una perspectiva historica
proporciona un marco de comprension mas solido para analizar fendbmenos
contemporaneos como la pobreza, desigualdad salarial y el poder adquisitivo.
Permite identificar como eventos pasados influyen directamente en la dinamica
econodmica actual y comprender por qué ciertas politicas siguen siendo

fundamentales.

1.1 ¢QUE ES EL SALARIO?

El concepto de salario ha acompafnado a la humanidad desde los primeros
sistemas organizados de trabajo. La palabra proviene del latin salarium, término
que tradicionalmente se ha interpretado como la asignacién que recibian ciertos
trabajadores romanos para la compra de sal, un insumo esencial para la
conservacion de alimentos y el tratamiento de heridas en la antigiedad. No
obstante, diversos estudios linguisticos recientes seialan que esta interpretacion
debe considerarse una etimologia popular, ya que no existe evidencia concluyente
de que los soldados romanos fueran remunerados directamente en sal; mas bien,
la palabra parece haber evolucionado metaféricamente hasta significar “pago” o

“compensacion” (Corominas, 2012).

A lo largo de la historia, el salario ha transitado desde formas primitivas de
intercambio hacia sistemas monetarios cada vez mas complejos. En las
civilizaciones antiguas, como Mesopotamia o Egipto, la retribucidn podia consistir
en granos, pan o aceite, mientras que en Roma comenzo a consolidarse la nocidn
de un pago regular asociado a una relacién laboral mas definida. Con el surgimiento
de las economias monetarias en Europa y posteriormente con la Revolucién
Industrial, el salario adquirié su forma moderna: un pago periédico otorgado por una
unidad de tiempo o por una cantidad de trabajo realizado.




En la actualidad, el salario se entiende como la compensacion econémica que un
empleador entrega a un trabajador a cambio de la prestacion de un servicio. De
acuerdo con la Real Academia Espanola (RAE), el salario es la “paga o
remuneracion regular que se da por un trabajo o servicio” (RAE, 2024). Esta
definicion incorpora tanto pagos monetarios como prestaciones en especie,

siempre que representen un valor econdmico atribuible al trabajo desempenado.

Desde una perspectiva econdmica, el salario constituye el precio de la fuerza de
trabajo y, por lo tanto, refleja tanto las condiciones del mercado laboral como el
nivel de productividad del trabajador. Tal como sefala Elias (2013), el salario es un
elemento central para garantizar una vida digna, pues permite al trabajador
satisfacer sus necesidades basicas y participar de los beneficios del crecimiento
econdmico. Asimismo, Elias subraya que un sistema salarial adecuado debe
proteger el poder adquisitivo frente a la inflacion y asegurar una distribucién justa

del ingreso.

Dentro de las multiples categorias salariales, el salario minimo ocupa un lugar
fundamental en las politicas publicas. Este se define como el ingreso basico que
todo trabajador debe recibir por ley, con el propdsito de asegurar un nivel de vida
que permita cubrir necesidades esenciales como alimentacion, vivienda,

vestimenta y educacion basica para la familia (CONASAMI, 2023).

La fijacién del salario minimo en México es responsabilidad de la Comision
Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI), integrada por representantes del
Estado, de los trabajadores y del sector empresarial. Su objetivo es garantizar un
sueldo que refleje las condiciones econdmicas del pais, la inflacién, el costo de la

canasta basica y las metas de desarrollo social.




Albina (2013) sostiene que un régimen salarial eficiente debe promover seis

elementos clave:

El incremento del salario real.

Una mayor participacion de los trabajadores en el PIB.
Una distribucion equitativa del ingreso.

El fortalecimiento del mercado interno.

Mayor inversion productiva.

L

Expansién del empleo formal.

Desde esta perspectiva, el salario minimo no solo protege al trabajador, sino que

actua como un mecanismo para estimular la economia nacional.

< A lo largo de la historia del pensamiento econdmico, el salario ha sido

analizado desde multiples paradigmas:

Adam Smith, uno de los padres de la economia clasica, plante6 que los salarios
se determinan mediante acuerdos entre trabajadores y empleadores. No obstante,
reconocia que los patronos tienen mayor poder para imponer condiciones, al ser
menos numerosos, tener mas recursos y contar con el apoyo de las leyes (Smith,
1776/2007). Para Smith, esta asimetria explica por qué los salarios tienden a
estancarse cuando no existen mecanismos institucionales que equilibren la

negociacion.

Para Karl Marx, el salario representa el precio de la fuerza de trabajo, pero no
coincide necesariamente con el valor total creado por el trabajador. Marx distingue
entre salario nominal (dinero percibido), salario real (poder adquisitivo) y salario
relativo (relacion entre salario y ganancia del capitalista). El salario, en esta teoria,
es parte central del proceso de explotacion: mientras mas se reduce la porcién del
valor que recibe el trabajador, mayor es la ganancia del capital (Marx, 1867/2010).
Estas perspectivas histéricas permiten comprender que el salario no es solo un

pago, sino un componente esencial de la estructura econémica y social.




Para fines analiticos, los salarios pueden clasificarse segun distintos criterios:

1. Por la forma de pago: salario monetario, salario en especie, salario
mixto.

2. Por capacidad adquisitiva: salario nominal y salario real.

3. Por fijacion juridica: salario minimo, salario profesional, salario maximo.
4. Por modalidad del trabajo: salario individual, colectivo o de equipo.

5. Por medicion: por unidad de tiempo (horas, semanas), por unidad de

obra (piezas producidas).

Esta clasificacién es fundamental para los analisis econdmicos, porque permite
identificar cobmo se relaciona cada tipo de salario con variables como productividad,

legalidad laboral, sector econdmico y nivel de vida.

El Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

establece los derechos fundamentales relativos al trabajo, entre ellos:

a) Jornada maxima de 8 horas;

b) Descanso semanal obligatorio;

c) Prohibicion de trabajo infantil;

d) Derechos de maternidad;

e) lgualdad salarial;

f) Pago exclusivamente en moneda de curso legal;

g) Derecho a participacién de utilidades.

La Ley Federal del Trabajo complementa estas disposiciones al definir las
caracteristicas del salario, sus modalidades y restricciones, asi como las
obligaciones del empleador en materia de seguridad social, prestaciones y
condiciones de trabajo (LFT, 2023). Estas regulaciones no solo buscan proteger al
trabajador, sino garantizar un equilibrio social que permita el desarrollo econdémico

sostenido del pais.




1.2 MEDICION Y COMPOSICION DEL SALARIO

La medicién del salario y la identificacion de sus componentes constituyen
elementos centrales en el analisis del mercado laboral, ya que permiten
comprender no solo la remuneracion econdmica que percibe un trabajador, sino
también el conjunto de prestaciones legales, sociales y econémicas que conforman
su ingreso real. En México, el salario se encuentra regulado por la Ley Federal del
Trabajo (LFT) y por organismos especializados como la Comisién Nacional de los
Salarios Minimos (CONASAMI), que desempefian un papel fundamental en la
definicion del salario minimo y en la proteccion del poder adquisitivo de los

trabajadores.

El salario puede definirse como la retribucion econémica que recibe un trabajador
a cambio de la prestacion de sus servicios. De acuerdo con la LFT (2024), el salario
comprende no solo la paga en efectivo, sino también las prestaciones y
compensaciones adicionales otorgadas por el patron, ya sea en dinero o en
especie. En términos econdmicos, la medicion del salario resulta relevante porque
su valor real —es decir, su capacidad de compra— esta sujeto a variaciones del

mercado, el nivel de precios y la inflacion.

Por su parte, la CONASAMI establece el salario minimo legal para garantizar que
todo trabajador tenga acceso a una vida digna, evaluando factores como el costo
de vida, la inflacion, la productividad y la situacién econémica nacional (Arellano,
2017). El proceso de fijacion incorpora analisis técnicos y consultas tripartitas entre
gobierno, trabajadores y empleadores, lo cual permite determinar un valor oficial

que busca proteger el poder adquisitivo del ingreso laboral.

Aunque en el lenguaje cotidiano los términos “sueldo” y “salario” suelen
emplearse como sindnimos, en la literatura laboral mexicana pueden distinguirse
por su forma de calculo. El sueldo generalmente se asocia con remuneraciones
fijas pagadas por periodos regulares (quincenales o mensuales), mientras que el
salario puede referirse al pago por unidad de tiempo u obra, como horas o dias
trabajados (Argudo, 2020).




No obstante, la LFT emplea de manera predominante el término “salario” como
categoria juridica general, por lo que ambas nociones pueden coexistir dentro de
un mismo marco laboral sin implicar contradicciones conceptuales. Esta distincion
resulta util al estudiar diversas modalidades de contratacion, ya que permite
identificar cuando el ingreso laboral depende del tiempo trabajado, de la produccion
o del cumplimiento de objetivos especificos. Ademas, comprender estas diferencias
es fundamental para el calculo de prestaciones y para determinar la integracion del

salario en términos legales y fiscales.

El salario en México esta compuesto por diversas percepciones economicas
establecidas en la LFT, asi como por compensaciones adicionales otorgadas por la
empresa. Con base en la legislacion vigente y en la practica laboral mexicana, los

elementos mas relevantes son los siguientes:

< Prestaciones establecidas por la Ley Federal del Trabajo

1.Aguinaldo: Prestacion anual equivalente a un minimo de 15 dias de salario,
que debe pagarse antes del 20 de diciembre de cada ano (LFT, art. 87).

2.Vacaciones: Los trabajadores tienen derecho a un minimo de doce dias de
vacaciones a partir del primer afo laboral, con incrementos progresivos segun la
antigiedad (LFT, art. 76).

3.Prima vacacional: Corresponde al pago adicional del 25% del salario aplicable
a los dias de vacaciones (LFT, art. 80).

4.Horas extraordinarias: Se pagan con un recargo del 100% sobre el salario
normal en las primeras nueve horas por semana. Si se excede este limite, se paga
al 200% (LFT, art. 67—-68).

5.Prima dominical: Compensacion equivalente al 25% adicional cuando el
trabajador labora en domingo (LFT, art. 71).

6.Participacion de utilidades (PTU): Derecho a recibir una parte de las
utilidades generadas por la empresa, conforme a los dias trabajados y salario
percibido (LFT, arts. 117-131).




Ademas de las prestaciones obligatorias, muchas organizaciones otorgan
percepciones adicionales como bonos de productividad, comisiones, vales de
despensa o apoyos de transporte. Aunque no siempre forman parte del salario
integrado, influyen en la motivacion, permanencia y desempefio del trabajador
(Argudo, 2020).

Si bien la aportacion patronal del 5% al INFONAVIT no se incluye dentro del
salario directo del trabajador, si constituye una obligacion vinculada a su empleo e
incide en su acceso al crédito habitacional. Su mencién es importante debido al

impacto que tiene en el bienestar del trabajador a mediano y largo plazo.

La distincion entre salario nominal, salario real y salario integrado resulta clave

en los estudios laborales:

Salario nominal: monto pagado sin considerar cambios de precios.
Salario real: poder adquisitivo del salario nominal en funcion de la inflacion.
Salario integrado: salario base mas prestaciones que deben considerarse para

indemnizaciones, liquidaciones y aportaciones sociales.

Comprender estas diferencias es esencial para evaluar si el trabajador goza de
ingresos suficientes para satisfacer sus necesidades, asi como para analizar la
calidad del empleo y la competitividad salarial en distintos sectores econdmicos.
Asimismo, permite estudiar la incidencia del salario en la productividad, la rotacién

laboral y la satisfaccién en el trabajo.

1.3 ¢QUE ES EL SALARIO REAL?

El salario real es un indicador fundamental para analizar el bienestar econémico
de los trabajadores, ya que representa el poder adquisitivo del ingreso percibido. A
diferencia del salario nominal, que sélo expresa la cantidad de dinero recibida por
un trabajador, el salario real refleja cuantos bienes y servicios puede adquirir con

ese monto, considerando el nivel general de precios.




Por lo tanto, el salario real permite evaluar si los incrementos salariales
representan mejoras efectivas en la calidad de vida o si se ven neutralizados por la
inflacion. De manera general, el salario real puede definirse como el resultado de
deflactar el salario nominal con un indice de precios, como el indice Nacional de
Precios al Consumidor (INPC). Asi, este indicador da cuenta de la relacion entre
los ingresos y el costo de los productos indispensables para la subsistencia, tales

como alimentos, energia, transporte, salud y vivienda.

Tal como afirma Ucha (2011), “el salario real representa la cantidad de bienes
que el trabajador podra adquirir con el volumen de dinero que percibe vy, por tanto,
es la expresion directa del poder de compra”. Esto implica que los incrementos en
el salario nominal no significan automaticamente un incremento en el salario real;
ello sélo ocurre si los precios permanecen estables o aumentan en una proporcion

menor que los ingresos.

El salario nominal debe entenderse como la cantidad de dinero recibida por el
trabajador en un periodo determinado, ya sea semanal, quincenal o mensual. Es la
cifra formal establecida en el contrato laboral y constituye la base para calcular
prestaciones. Sin embargo, un aumento en el salario nominal puede resultar
insuficiente si simultdneamente se incrementan los precios de los bienes y servicios

esenciales.

En economia, el salario real se calcula utilizando el salario nominal y un indice de

precios (generalmente el INPC). La féormula estandar es:

Salario Real — mario Nominal 0

Indice de Precios

Donde:

® Salario Nominal = ingreso monetario percibido por el trabajador.
® indice de Precios (INPC) = nivel general de precios en el periodo analizado.

® 100 = constante para normalizar la base del indice.




Es decir:

a) Si el salario nominal aumenta, pero el indice de precios sube mas rapido, el
salario real disminuye.

b) Si los precios se mantienen estables, cualquier aumento nominal se traduce
directamente en una mejora del salario real.

c) Si el salario nominal crece mas rapido que el INPC, entonces el trabajador

mejora su poder adquisitivo.

El salario real representa la capacidad adquisitiva efectiva del trabajador, es decir,
la cantidad de bienes y servicios que puede obtener con el ingreso que percibe. A
diferencia del salario nominal —que unicamente expresa el monto de dinero
recibido— el salario real incorpora el efecto de los cambios en el nivel general de
precios. En términos econdmicos, el salario real permite evaluar si el poder
adquisitivo ha aumentado, disminuido o permanecido estable ante fendmenos

como la inflacion (Ucha, 2011).

El salario nominal puede incrementarse sin que ello implique una mejora en las
condiciones de vida del trabajador, pues si los precios crecen a un ritmo mayor, el
salario real se reduce. En este sentido, el salario real es una de las variables mas
utiles para analizar la calidad de vida, el bienestar social y la evolucion del mercado
laboral (Mankiw, 2014). De hecho, es el indicador que realmente refleja lo que una

persona puede comprar con su ingreso en un momento determinado.

1.4 ¢QUE ES EL SALARIO MINIMO?

El salario minimo es la remuneracién minima legalmente garantizada que un
trabajador debe recibir por una jornada laboral completa, con el fin de cubrir sus
necesidades basicas de subsistencia. En México, este monto es fijado por la
Comision Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI), organismo tripartito
integrado por representantes de los trabajadores, representantes de los

empleadores y autoridades del gobierno.




La funcidn de este ingreso minimo es asegurar que ningun trabajador perciba una
remuneracion por debajo de lo necesario para satisfacer las necesidades
esenciales de una familia —alimentacion, vivienda, salud, educacién, vestido,
transporte y otros servicios basicos—, garantizando un nivel minimo de dignidad

social y economica.

De acuerdo con la Ley Federal del Trabajo (LFT), el salario minimo debe ser
pagado en moneda de curso legal y no puede sustituirse por bienes, vales,
mercancias o0 pagos en especie cuando se trate del salario base legal, salvo cuando
la ley expresamente lo permita. Ademas, el salario minimo funciona como
referencia legal para determinar obligaciones laborales, beneficios sociales,

indemnizaciones y seguros.

La CONASAMI analiza multiples variables para fijar anualmente el salario minimo,

entre ellas:

® El costo de la canasta basica (alimentos, vivienda, transporte, servicios
esenciales).
El nivel general de precios e inflacion.
La estructura de costos de los hogares mexicanos.
Las condiciones macroeconémicas del pais (actividad econdmica,
productividad, empleo, crecimiento).

® Las condiciones del mercado laboral y su capacidad de absorcién.

Con base en estos factores, se emite una resolucion que establece el nuevo
salario minimo para el afio siguiente —o la vigencia que corresponda— con el
objetivo de preservar su funcién social. Asi, el salario minimo no es una cifra
arbitraria, sino una medida normativa vinculada a las condiciones econdmicas

nacionales y los estandares de bienestar.




a) Salario minimo vs salario real e ingresos totales

® Es importante distinguir entre salario minimo, salario nominal, salario real e
ingreso total de un hogar:

® Salario minimo: es el ingreso minimo legal para una jornada completa —sirve
como piso salarial.
Salario nominal: remuneracion pactada en dinero antes de ajustar por precios.
Salario real: poder adquisitivo del salario nominal (ajustado por inflacion).
Ingreso total del hogar: suma de todos los ingresos (salarios, trabajo informal,
prestaciones, transferencias, etc.), lo que determina el nivel de vida real del

hogar.

Por ello, aunque el salario minimo sea un referente importante, no siempre
garantiza que un hogar alcance los niveles de bienestar deseables, especialmente
si hay multiples dependientes, informalidad laboral, desempleo o bajos niveles de

productividad.

b) Limitaciones estructurales

® Variacion regional del costo de vida: el costo de la canasta basica varia segun
la zona geografica; un salario minimo uniforme puede tener distinto poder
adquisitivo en estados distintos.

® Mercado informal y empleo no regulado: muchos trabajadores no tienen
contratos formales, por lo que perciben ingresos menores o irregulares,
dificultando el acceso a los beneficios garantizados por la LFT.

® Prestaciones y deducciones: muchos trabajadores reciben un ingreso bruto,
pero su ingreso neto depende de descuentos, prestaciones obligatorias o de
vivienda, lo que puede reducir su poder adquisitivo real.

® Variabilidad del nudcleo familiar: familias numerosas o con dependientes
requieren mas recursos, lo que puede hacer insuficiente un ingreso basado en

salario minimo aunque sea legalmente valido.




El salario minimo cumple funciones esenciales mas alla de la remuneracion

individual:

1. Actua como referencia legal y social para definir un piso minimo de dignidad
laboral.

2. Sirve como instrumento de politica publica para mitigar pobreza laboral,
desigualdad e incentivos de informalidad.

3. Afecta la demanda interna y el consumo agregado: un salario minimo digno
permite a los hogares consumir mas, lo que dinamiza la economia.

4. Permite evaluar la eficacia de politicas salariales y su relaciéon con inflacién,
costo de vida y bienestar social.

5. Porello, en una investigacion sobre ingreso, poder adquisitivo y pobreza laboral

en México, el analisis del salario minimo resulta fundamental.

1.5 POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA

De acuerdo con DeConceptos (2017), la Poblacion Econdmicamente Activa
(PEA) se refiere al conjunto de personas en edad de trabajar que participan o
buscan activamente participar en el mercado laboral. Esta integrada por quienes
realizan un trabajo remunerado o contribuyen a actividades econdmicas, asi como

por quienes buscan empleo de manera activa.

El analisis de la PEA permite comprender no solo la participacién laboral, sino
también las desigualdades territoriales, de género y de acceso al empleo. Las cifras
muestran una tendencia de incremento gradual de la ocupacién, aunque persisten
brechas importantes entre localidades grandes y pequefias, asi como entre
distintos grupos de poblacion. Quedan fuera de la PEA aquellos individuos que, aun
recibiendo ingresos, no generan actividad econdmica, como los pensionados o
jubilados; las personas que no perciben ingresos, entre ellas estudiantes, amas de

casa, Yy quienes viven de rentas u otras fuentes no laborales.




GRAFICA 1. POBLACION OCUPADA AL PRIMER TRIMESTRE DEL 2017
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Nota: Serie ajustada a las proyecciones demograficas del Consejo Nacional de Poblacién
(CONAPO), 2010-2050. Fuente: INEGI

Segun INEGI (2011), la distribucidon espacial de la poblacién ocupada muestra
una fuerte concentracion urbana. Poco mas de la mitad (50.5%) reside en ciudades

grandes, con mas de 100 mil habitantes o capitales estatales. Les siguen:

® | ocalidades rurales (menos de 2 500 habitantes): 20.4%.
® Urbano medio (15 000 a menos de 100 000 habitantes): 15.1%.
® Urbano bajo (2 500 a menos de 15 000 habitantes): 14%.

Esta estructura territorial refleja la estrecha relacion entre tamafo de localidad y
disponibilidad de empleo, donde los grandes centros urbanos concentran la mayor

diversidad de actividades productivas.

Dentro de la PEA se distingue a la poblacion ocupada, es decir, quienes realizan
un trabajo remunerado o no remunerado dentro de actividades econdmicas.
Durante el primer trimestre de 2017, este grupo ascendié a 51.9 millones de
personas, de las cuales 32.2 millones eran hombres y 19.7 millones mujeres. Esta

cifra representa 1.1 millones mas que en el mismo periodo de 2016 (INEGI, 2011).

Asimismo, la PEA se divide en:

a) Poblacién Ocupada




Incluye a personas que trabajan como:

Asalariados
Trabajadores independientes

Trabajadores familiares no remunerados

Pasantes o practicantes remunerados

b) Poblacion Desocupada

Corresponde a personas que:

® No tienen empleo
® [Estan disponibles para trabajar

® Buscan trabajo activamente

La PNEA esta conformada por personas en edad laboral que no participan en el
mercado de trabajo, ya sea porque no buscan empleo o porque estan

imposibilitadas para trabajar. Entre ellas se encuentran:

Estudiantes
Pensionados y jubilados
Rentistas

Personas dedicadas al hogar

Personas mayores que ya no laboran

Aunque no aportan directamente a la actividad econdémica, constituyen un
segmento importante para analizar la dependencia econdmica y la carga

poblacional.

CUADRO 1. POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA




Total Poblacion econdmicamente activa Poblacion no econdmicamente activa
Periodo . o Total Ocupada Desocupada Total Disponible No disponible
Personas (% Personas |% Personas |% Personas % Personas |% Personas %

2013

1 85676191 72.67 350847242 59.35 49358255 95.10 2488987 4.90 - - - - - -
1] 85764 390 7F2.54 51895865 60.51 49296229 959499 2599636 5.01 - - - - - -
1] 85988 881 7F2.53 52034353 60.51 49309167 94.76 2725186 5.24 - - - - - -
A" 86128981 72.44 52370886 60.81 49945599 95.37 2425287 4.63 - - - - - -
2014

1 86 280370 7F2.37 51559018 59.76 49080947 95,19 2478071 4.81 34721352 40.24 5926074 17.07 28795278 B82.93
1] 86588018 72,43 51836752 59.87 49301557 95.11 2535195 4.89 34751266 40.13 5795884 16.68 28955382 83.32
1] 87080342 72.64 52108400 59.94 49455344 94,76 2736699 5.24 34888299 40.06 5790248 16.60 29098051 §83.40
A" 87520286 72.B1 352007842 59.54 49823798 95.62 2284602 4.38 35411886 40.46 5834585 1648 29577301 §83.52
2015

1 87883549 72,92 352007842 59.18 49806064 9577 2201778 4.23 35875707 40.82 6031098 16.81 29344609 83.19
1] 88192253 72,98 52623721 59.67 50336088 95.65 2287633 4.35 35568532 40.33 588429 16.54 29684236 83.46
1] 88 6594 199 73.2 53179919 59.96 507346560 95.4 2445263 4.60 35514280 40.04 6073022 17.10 29441258 82.90
A" 89 054 182 73.3 53809017 6042 51568519 95.84 2240498 4.16 35245165 39.58 5919605 16.80 29325560 83.20
2016

1 89372445 73.37 52918649 59.21 50778629 9596 2140020 4.04 36453796 40.79 6009498 16.49 30444 298 B83.51
1] 89775051 7F3.52 53539565 59.64 51433590 96.07 2105975 3.93 36 235486 40.36 58594562 16.27 30340924 B3.73
1] 90 086409 7F3.58 54226803 60.19 52043100 9597 2183703 4.03 35859606 39.81 5520173 15.39 30339433 82461
A" 90477120 73.71 54034800 59.72 52123674 96.46 1911126 3.54 36442320 40.28 5898153 16.18 30544167 83.82
2017

1 90 644 546 7F3.66 53681720 59.22 51859895 96.61 1821825 3.39 36962826 40.78 5738293 15.52 31224533 8448
1] 91119098 7F3.B6 54068791 59.34 52198611 96.54 1870180 346 37050307 40.66 5802113 15.66 31248194 §84.34

Nota: Para el calculo de los indicadores de la Encuesta Nacional de Ocupacién y empleo (ENOE), se utilizan los datos de poblacién de las
proyecciones demograficas del Consejo Nacional de poblacion (CONAPO) publicadas en abril de 2013. La edad legal minima para trabajar corresponde
a las personas de 15 afios de edad en adelante. Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo. Indicadores estratégicos.

CUADRO 2. POBLACION NO ECONOMICAMENTE ACTIVA

Total Disponible No Disponible
Disponible para
Disponible para trabajar que no Con interés para - . Con
_ trabajar que han | buscan empleo por trabajar, pero bajo Sm_ interés para impedimentos
Periodo |Personas % Total L _ Total trabajar, por atender . Otros
desistido de buscar | considerar que no un contexto que les S fisicos para
empleo tienen impide hacerlo Ciaspblstiones trabajar
posibilidades
Personas %b Personas  |%c Personas |%c Personas %h Personas  [%d Personas %ed Personas |%d Personas |%d

2013

| 85676191 72.67 34828949 40.65 6179412 17.74 - - 28649537 8228 - - - - - -
I} 85764390 72.54 33868525 3949 6193113 18.29 - - 27675412 8171 - - - - - -
1 85988881 72.53 33954528 3949 5957135 17.54 - - 27997393 8246 - - - - - -
v 86128981 72.44 33758095 3919 6112965 13.11 - - 27645130 81.89 - - - - - -
2014

| 34721352 100.00 5926074 17.07 161744 2.73 5764330 97.27 287952783 82.93 2581440 8.96 23289231 B80.88 494350 1.72 2430257 8.44
I} 34751266 100.00 5795884 16.68 118560 2.05 5677324 97.95 28955382 83.32 2519458 B8.70 23521959 81.24 500620 1.73 2413345 B8.33
1 34888299 100.00 57902438 16.60 127733 2,21 5662515 97.79 29098051 83.40 2565691 8.82 23484902 80.71 509594 1.75 25373864 8.72
v 35411886 100.00 5834585 1648 128908 2.21 5705677 97.79 29577301 83.52 2593107 8.77 24043004 B81.31 467232 1.58 2463958 8.35
2015

| 35875707 100.00 6031098 16.81 136 285 2,26 5894813 97.74 29344609 83.19 2805651 9.40 24047337 B80.58 556872 1.87 2434749 B.16
Il 35568532 100.00 588429 16.54 127467 217 5756829 97.83 29684236 83.46 2575746 8.68 24079556 8l.12 519060 1.75 2509874 B8.46
1 35514 280 100.00 6073022 17.10 138656 2.28 5934366 97.72 29441258 82.90 2735764 9.29 23553361 80.00 548100 1.6 2604033 8.4
v 35245165 100.00 5919605 16.80 128488 217 5791117 97.83 29325560 83.20 2622011 8.94 23614486 80.53 572257 1.95 2516806 &8.58
2016

| 36453796 100.00 6009498 16.49 135852 2.26 5873646 97.74 30444298 83.51 2689694 8.83 244918883 80.45 569283 1.87 2693428 B8.85
I} 36235486 100.00 5894562 16.27 115443 1.96 5779113 98.04 30340924 83.73 2550883 8.41 24721272 8148 533595 176 2535174 B8.36
1 35859606 100.00 5520173 15.39 109421 1.8 5410752 98.02 30339433 84.61 2520174 8.31 24600938 B81.09 540991 1.78 2677330 8.82
v 36442320 100.00 5898153 16.18 110208 1.87 5787945 98.13 30544167 83.82 2389336 7.82 25018032 81.91 521191 1.71 2615608 &.56
2017

I 36962 826 100.00 5738293 15.52 114184 1.99 5624109 98.01 31224533 B84.48 2500328 8.01 25534544 8178 551325 1.77 2638336 B8.45
I} 37050307 100.00 5802113 15.66 113406 1.95 5688707 98.05 3124831594 B84.34 2423744 7.76 256008818 B81.95 591709 1.9 2623923 B840

Nota: Para el célculo de los indicadores de la Encuesta Nacional de Ocupacion y empleo (ENOE), se utilizan los datos de poblacién de las proyecciones
demograficas del Consejo Nacional de poblacion (CONAPO) publicadas en abril de 2013. La edad legal minima para trabajar corresponde a las personas
de 15 afios de edad en adelante. Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo. Indicadores estratégicos.




CAPITULO 2 COMPORTAMIENTO DEL SALARIO MiNIMO 2013-2017

El periodo 2013-2017 representa una etapa de transicion relevante en la politica
salarial mexicana. En estos afios, el pais experimentd cambios normativos
orientados a simplificar el esquema de areas geograficas del salario minimo, al
tiempo que se busco recuperar gradualmente el poder adquisitivo de los
trabajadores. Hasta el 27 de noviembre de 2012, México operaba bajo un sistema
de tres zonas salariales (A, B y C), mecanismo creado durante la década de los
ochenta para reflejar las diferencias en el costo de vida entre regiones. Sin
embargo, este esquema se volvié progresivamente obsoleto ante la convergencia

de precios y la creciente integracion economica nacional (CONASAMI, 2015).

A partir de 2013 persistieron unicamente dos zonas (A y B), hasta que el 30 de
septiembre de 2015 el Consejo de Representantes de la Comisién Nacional de los
Salarios Minimos (CONASAMI) aprobd la unificacion total en una sola zona
aplicable a todo el territorio. Este cambio respondié a diversas presiones: por un
lado, la necesidad de modernizar el sistema salarial; por otro, el reconocimiento de
que las diferencias territoriales se habian reducido, y mantenerlas implicaba

desigualdades injustificadas (Banco de México, 2016).

De acuerdo con la CONASAMI (2015), la eliminacién de las zonas geograficas
busco fomentar una estructura salarial mas clara, equitativa y eficiente. Ademas,
permitid adoptar una postura mas coherente con estandares internacionales en
materia de trabajo decente, particularmente con los lineamientos de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), que promueve sistemas salariales uniformes y

transparentes en paises con mercados laborales integrados.

La revisién anual del salario minimo en México forma parte de una practica
institucionalizada desde mediados del siglo XX. El salario, como eje central de la
relacion laboral, funciona tanto como mecanismo de retribucion al factor trabajo
como instrumento de politica econdmica para garantizar bienestar y estabilidad

social (Farrera, 2015).




En el periodo analizado, el salario minimo nominal mostré una tendencia
creciente, influida tanto por presiones inflacionarias como por decisiones de politica

publica que buscaban recuperar el ingreso real tras décadas de deterioro.

TABLA 1. SALARIOS MINIMOS GENERALES POR AREA GEOGRAFICA

SALARIOS MINIMOS GENERALES POR AREA GEOGRAFICA
Periodo Area GeograficaA | Area Geografica B
2013 (Desde el 1 de enero) $64.76 $61.38
2014 (Desde el 1 de enero) $67.29 $63.77
2015 (Desde el 1 de enero al 31 marzo) $70.10 $66.45
2015 (Desde 1 de abril al 30 septiembre) $70.10 $68.28
2015 (Desde el 1 de octubre) $70.10 Eliminada
2016 (Desde el 1 de enero) $73.04 Eliminada
2017 (Desde el 1 de enero) $80.04 Eliminada
2017 (Desde el 1 de diciembre) $85.04 Eliminada

Nota: Tabla creada con datos de la tabla de salarios minimos generales por areas geograficas. Fuente:
Pagina oficial de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos.

En términos generales, la Tabla 1 (no incluida aqui) muestra que entre 2013 y
2017 el salario minimo nominal experimentd incrementos moderados pero

sostenidos. Estos aumentos fueron resultado de la interaccién entre tres elementos:

1. Lainflacion anual,
Los lineamientos de la CONASAMI, y
La introduccion del Monto Independiente de Recuperacion (MIR) a partir de
2016, instrumento disefiado para elevar el salario sin afectar directamente las

negociaciones contractuales ni indexaciones automaticas.

Para evaluar adecuadamente el bienestar econdmico, es indispensable distinguir
entre salario nominal y salario real. El salario nominal corresponde al monto
monetario fijado por la autoridad, mientras que el salario real refleja el poder
adquisitivo, es decir, la cantidad de bienes y servicios que el trabajador puede
adquirir con ese salario (Krugman & Wells, 2018).




El salario real se obtiene mediante el ajuste del salario nominal por el indice de
precios, generalmente el indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC). La

férmula usual para calcularlo es:

Salario Nominal

Sy

Salario Real =

O, de manera equivalente:

. W,
Salario Real; = Ft

t

Donde:

® WtW {t}Wt = salario nominal en el afio t

® PtP_{t}Pt = nivel de precios en el afio t, representado por el INPC

Este ajuste permite determinar si un incremento salarial representa una mejoria
real del bienestar, o simplemente compensa la inflacion. En México, diversos
estudios han demostrado que, durante gran parte del periodo 1987-2015, los
aumentos nominales no lograron compensar el alza de precios, generando una
pérdida acumulada significativa del poder adquisitivo (Campos-Vazquez & Monroy-
Gbémez-Franco, 2016). Por ello, la reforma salarial de 2016—2017 fue crucial para

iniciar un proceso de recuperacion.

El salario minimo cumple multiples funciones dentro de la economia. De acuerdo

con la OIT (2019), entre sus objetivos se encuentran:

Reducir la pobreza laboral.

Proteger a trabajadores en sectores vulnerables o con baja sindicalizacion.

c) Establecer un piso minimo para la negociacion colectiva.
) Contribuir a la cohesién social.




En México, aproximadamente 13 millones de personas perciben ingresos
equivalente a uno o dos salarios minimos, por lo que las actualizaciones salariales
tienen impacto directo en millones de hogares (CONASAMI, 2017). Adicionalmente,
diversos estudios han sostenido que los incrementos moderados al salario minimo
no generan efectos negativos significativos en el empleo formal, particularmente
cuando los ajustes se realizan de manera gradual y acompafnados de politicas de
productividad (Friedman, 2017; Banco de México, 2016).

2.1 CLASIFICACION DEL SALARIO Y DIFERENCIAS SALARIALES

El salario constituye el eje de la relacion laboral, al representar la compensacién
que el trabajador recibe por su fuerza de trabajo. Segun la Ley Federal del Trabajo
(LFT), el salario es la retribucién que el patrén debe pagar al trabajador por sus
servicios. Esta definicion reconoce no solo la dimension monetaria del pago, sino
su caracter fundamental para garantizar condiciones minimas de subsistencia y
dignidad. De igual modo, desde la economia laboral, el salario se interpreta como
el costo del factor trabajo, reflectando su valor en el proceso productivo (Krugman
& Wells, 2018).

Para comprender las variaciones salariales y su impacto real sobre el ingreso, es
util desagregar los tipos de salario segun criterios reconocidos. Siguiendo una
categorizacion adaptada de lo expuesto por Pech (2019), podemos distinguir seis

dimensiones relevantes de clasificacion:
l. Medio de pago

® Salario en moneda: Remuneracién integra en efectivo. Esta modalidad facilita
la liquidez, la libre disposicion del ingreso y la autonomia de consumo.

® Salario en especie: El trabajador recibe bienes o servicios —vivienda,
alimentos, transporte u otros—instead de dinero. Aunque histéricamente fue
comun, su uso esta regulado para asegurar que no sustituya injustamente el

salario monetario.




® Salario mixto: Combinacion de pago en efectivo y en especie, practica que
puede aparecer en sectores especificos cuando ciertas prestaciones no pueden

ser monetizadas plenamente.

Il. Capacidad adquisitiva

® Salario nominal: Monto pactado en contrato, expresado en dinero. Este valor
no considera variaciones en precios o inflacion.

® Salario real: Corresponde al poder de compra efectivo del salario nominal, es
decir, la cantidad de bienes y servicios que puede adquirir una persona con su
ingreso, una vez descontado el efecto de la inflacion (Mankiw, 2014). El salario
real es un indicador clave para evaluar bienestar, pobreza laboral y evolucion

del ingreso.
Ill. Suficiencia econémica

® Salario individual: Disefiado para satisfacer las necesidades del propio
trabajador. Es tipico en contextos donde el ingreso doméstico depende de
multiples aportes o fuentes.

® Salario familiar: Aquel que cubre las necesidades de una familia, incluyendo
alimentacion, vivienda, educacion, salud y recreacion. Este enfoque recobra
vigencia en sociedades con familias numerosas o donde el salario minimo debe

garantizar un nivel de vida digno.
IV. Limite econémico

® Salario minimo: Fijado legalmente para cubrir las necesidades basicas de un
trabajador. En México, tras la reforma de 2015 de la CONASAMI, el salario
minimo general se homogeneiz6 a lo largo del territorio nacional como piso

salarial obligatorio.




® Salario maximo: Mas conceptual que normativo. Representa el techo salarial
compatible con la viabilidad de la empresa, considerando costos, productividad
y competitividad. No existe regulacion explicita, pero es util para analisis de

costos laborales.

V. Sujeto perceptivo

® Salario personal: pago destinado a un trabajador que es proveedor principal
del hogar.

® Salario colectivo: ingreso conjunto de varios miembros del hogar que
contribuyen econdémicamente, lo que puede mejorar la resiliencia econémica
familiar.

® Salario de equipo: remuneracidn colectiva asignada a un grupo de
trabajadores que comparten tareas; la distribucion interna depende de

acuerdos internos o convenios colectivos.
VI. Forma de pago

® Pago por unidad de tiempo: remuneracién por hora, dia, semana o mes. Es
la modalidad mas generalizada en empleo formal.

® Pago por unidad de obra: también llamado salario por piezas o destajo; el
pago depende de la cantidad de unidades producidas. Puede incentivar

productividad, pero con riesgo de explotacion si no se regula adecuadamente.

Las diferencias salariales —o brechas salariales— se evidencian cuando
trabajadores con caracteristicas similares reciben retribuciones distintas. Estas
disparidades pueden originarse por género, educacion, antigledad,
especializacion, tipo de empleo o discriminacion estructural. En particular, la brecha
de género persiste en muchos sectores, reflejando desigualdades historicas y
persistencia de estereotipos laborales (OIT, 2019). Una correcta clasificacion
salarial —como la propuesta— permite identificar inequidades, posibles abusos y
categorias mal asignadas, lo cual es esencial para politicas de equidad, justicia

laboral y regulacion salarial adecuada.




2.1.1 CLASIFICACION DEL SALARIO POR EDAD

La edad del trabajador suele emplearse como una variable relevante dentro del
analisis salarial, dado que se asocia con la trayectoria laboral, la experiencia
acumulada y el nivel de especializacion. Diversos estudios en economia laboral han
mostrado que, en promedio, los individuos de mayor edad tienden a percibir
ingresos superiores respecto a los trabajadores jovenes, lo cual se explica
frecuentemente por la acumulacion de capital humano y por mecanismos
institucionales que premian la antigiedad (Becker, 1964; Card & Lemieux, 2001).
Sin embargo, estas diferencias no siempre reflejan cambios reales en productividad,
sino que pueden derivar de estructuras organizacionales o sesgos persistentes en

el mercado laboral.

Entre los elementos que explican como la edad puede incidir en los salarios

destacan:

® Experiencia acumulada, entendida como capital humano especifico y general
que incrementa la productividad y, con ello, las posibilidades de mejores
remuneraciones (Becker, 1964; Mincer, 1974).

® Antiguedad y progresion interna, donde los esquemas de promocion tienden
a beneficiar a quienes permanecen mas tiempo en la organizacién (Lazear,
1999).

® Especializacion progresiva, pues los trabajadores mayores suelen haber
acumulado capacitacion, certificaciones o habilidades valoradas por el mercado
(Autor, 2014).

® Costos de entrada al mercado laboral, que explican los salarios mas bajos
entre jovenes debido a periodos de adaptacion o aprendizaje (Mincer, 1974).

® Segmentacion laboral y discriminacion por edad, tanto hacia personas
jévenes —bajo percepciones de falta de experiencia— como hacia personas
mayores, por prejuicios sobre su capacidad de adaptacion o supuestos costos
laborales mas altos (OECD, 2020).




El uso de la edad como variable determinante de los salarios también presenta

limites analiticos y riesgos:

® Puede generar discriminacion etaria, prohibida en diversas legislaciones y
documentada en la literatura sobre desigualdad laboral (OECD, 2020).

® |a edad no es una variable homogénea: trabajadores del mismo rango etario
pueden diferir ampliamente en educacidon, trayectoria, condiciones
contractuales y productividad (Autor, 2014).

® La relacion entre edad y salario puede debilitarse en contextos de alta
informalidad, como ocurre en varias economias latinoamericanas, donde la
trayectoria laboral no se traduce necesariamente en mejores remuneraciones
(Gasparini et al., 2011).

Analizar el salario segun la edad permite comprender desigualdades
generacionales, barreras de acceso y vulnerabilidades especificas dentro del
mercado laboral. Este enfoque es particularmente util para identificar grupos en
riesgo de pobreza laboral o exclusion, especialmente jovenes y adultos mayores,
cuya insercion laboral suele ser mas precaria (OECD, 2020). Asimismo, examinar
cémo las politicas de salario minimo impactan a diferentes grupos etarios permite
evaluar su efectividad distributiva y su capacidad de reducir desigualdades

estructurales.

2.1.2 CLASIFICACION DEL SALARIO POR GENERO

El principio de igualdad salarial entre mujeres y hombres constituye un mandato
juridico fundamental en México, respaldado por la legislacion laboral y por
organismos como la Comision Nacional de los Salarios Minimos. De acuerdo con
la CONASAMI (2015), los salarios minimos —generales y profesionales— deben
otorgarse sin distincion por género, origen étnico, edad, discapacidad, condicién
social u otras caracteristicas personales. No obstante, la vigencia de este principio
contrasta con la persistencia de brechas salariales ampliamente documentadas en

la literatura econémica y en estadisticas oficiales.




La desigualdad salarial de género es un fendmeno global. El Foro Econdmico
Mundial estima que, al ritmo actual, cerrar completamente la brecha de ingresos
podria tardar alrededor de dos siglos (World Economic Forum, 2018). Parte de esta
desigualdad se explica por la segregacion ocupacional: aun cuando las mujeres
presentan niveles educativos iguales o superiores a los de los hombres, suelen
concentrarse en trabajos menos valorados econdomica y socialmente, o en
posiciones de menor jerarquia dentro de los sectores productivos (ILO, 2019). En
México, esto se refleja en que una proporcidn significativa de mujeres se inserta en
actividades no calificadas o en la economia informal, incluyendo el trabajo

doméstico remunerado, sector histéricamente feminizado y de baja remuneracion.

La distribucién del tiempo de trabajo constituye otro factor determinante. Segun
la Encuesta Nacional sobre el Uso del Tiempo (ENUT), las mujeres mexicanas
dedican en promedio 37.9 horas semanales al trabajo remunerado, pero suman
ademas 39.7 horas a tareas domésticas y de cuidado no remunerado. En contraste,
los hombres destinan 47.7 horas al trabajo pagado y unicamente 15.2 horas al
trabajo doméstico (Garcia, 2020). Esta doble carga limita la disponibilidad femenina
para empleos de mayor jornada, ascenso profesional o capacitacion, reforzando

estructuras laborales inequitativas.

GRAFICA 2. PORCENTAJE DE TRABAJADORAS, SEGUN EL NIVEL DE INGRESO (2014)
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La desigualdad salarial se observa también entre regiones del pais. Cota (2009)
documenta que las mujeres mexicanas reciben, en promedio, 12.4% menos
ingresos que los hombres con caracteristicas equivalentes de capital humano. La
brecha varia territorialmente: en la region norte es de aproximadamente 7%, en la
region centro alcanza 11.2% y en la region sur llega hasta 18.3%, lo que evidencia

una dimension territorial de la desigualdad salarial de género.

Asimismo, la segregacion sectorial continda influyendo en la estructura salarial.
Los sectores con fuerte presencia masculina, como la industria y el comercio,
tienden a ofrecer mejores ingresos, mientras que areas como educacion, servicios
sociales y salud —donde predominan las mujeres— suelen estar asociadas con
salarios mas bajos (OECD, 2021). A esto se suma la persistencia del llamado “techo
de cristal’, que limita el acceso femenino a puestos directivos o de toma de
decisiones, asi como la marcada asignacién cultural de las responsabilidades de

cuidado al ambito de lo privado y femenino (ILO, 2019).

Los estudios recientes coinciden en que la brecha salarial de género es el
resultado de un entramado complejo de factores: discriminacién directa e indirecta,
diferencias en trayectorias laborales, la distribucion desigual del trabajo no
remunerado, barreras institucionales en ascensos y mecanismos salariales, asi
como practicas contractuales que penalizan las interrupciones laborales
relacionadas con la maternidad (OECD, 2021). De este modo, la brecha salarial no
se reduce unicamente a comparar ingresos entre hombres y mujeres, sino que
refleja dinamicas sociales, econémicas y culturales que superan la nocién formal

de “igual paga por igual trabajo”.




2.1.3 CLASIFICACION DEL SALARIO POR PROFESION

El nivel educativo y la formacién profesional han sido histéricamente elementos
determinantes para explicar las diferencias salariales entre personas y grupos
ocupacionales. En México, el derecho a la educacion gratuita se instaurd
constitucionalmente tras la Revolucidn Mexicana; sin embargo, la realidad
contemporanea evidencia que la gratuidad se ha visto limitada por costos asociados,
como cuotas, materiales o transporte, lo que restringe el acceso y la permanencia
de ciertos sectores sociales en el sistema educativo (Montafio, 2011). En
consecuencia, no todas las personas logran completar un nivel de formacion

profesional que les permita aspirar a salarios mas altos dentro del mercado laboral.

A pesar de que la obtencion de un titulo profesional representa, en teoria, una via
para mejorar las oportunidades laborales y econémicas, un numero considerable
de egresados enfrenta dificultades para insertarse en actividades vinculadas a su
area de especializacion. Esto se traduce en fenémenos como la subocupacién
profesional, el subempleo o incluso el desempleo, lo que implica una pérdida tanto
para el individuo como para la economia en su conjunto. La evidencia sefala que
el nivel de estudios se correlaciona inversamente con el desempleo: a mayor
formacion académica, suelen observarse menores tasas de desocupacion, aunque
en periodos de crisis econdmica incluso los trabajadores altamente calificados se

ven afectados (Montafio, 2011).

En este sentido, fortalecer la educacién técnica y tecnologica se vuelve
indispensable para incrementar la competitividad laboral y responder a los
requerimientos de sectores productivos emergentes. Una formacion orientada al
desarrollo de competencias especificas puede aumentar la probabilidad de acceder
a mejores salarios y contribuir al crecimiento econémico del pais (Montano, 2011).
Asimismo, la actualizacién continua y la formacién complementaria adquieren cada

vez mayor relevancia para garantizar condiciones laborales favorables.

No obstante lo anterior, la evidencia muestra que las diferencias salariales entre

profesiones persisten y pueden llegar a ser significativas. Las remuneraciones




varian no solo por area disciplinaria, sino también por regién del pais, por nivel de
responsabilidad y por los riesgos asociados a la actividad laboral. En algunos
sectores, las disparidades pueden alcanzar incrementos o reducciones del 70% al
80% entre profesiones similares en periodos cortos, lo cual refleja un mercado

laboral heterogéneo y fuertemente segmentado.

Un elemento adicional que influye en la clasificacion salarial por profesién es el
género. Aunque las brechas salariales por género se analizan en apartados previos,
es importante destacar que estas desigualdades también se reproducen dentro de
las profesiones. La concentracibn de mujeres en ocupaciones con menor
remuneracion —incluso cuando cuentan con estudios universitarios— contribuye a
ampliar las diferencias salariales. Ademas, las mujeres que trabajan jornadas
parciales perciben hasta un 32% menos por hora en comparacion con quienes
laboran tiempo completo, lo que profundiza las desigualdades de ingreso (Mundo,
2016).

GRAFICA 3. DISCRIMINACION SALARIAL POR PROFESION Y GENERO
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Fuente: Discriminacién Salarial por Género en México, Tesis por Karina J. Garcia

La grafica ilustra que, tanto en profesiones calificadas como no calificadas, los
hombres tienden a percibir mayores ingresos que las mujeres en todas las regiones

del pais (Garcia, 2018). Las diferencias mas marcadas se observan en el sector




profesional, donde la brecha persiste incluso en contextos urbanos o con mayor
dinamismo econdmico. Esto sugiere que el salario asociado a una profesién no
depende unicamente del nivel académico, sino también de practicas culturales e

institucionales que afectan de manera diferenciada a mujeres y hombres.

En los cuadros siguienten visualizaremos la evolucion salarial en el periodo

sefalado, identificando patrones como:

Incrementos sostenidos en algunas profesiones técnicas,
Estancamiento en areas humanisticas o sociales,

Mayor dinamismo en profesiones vinculadas a tecnologia e industria,

Y brechas salariales persistentes entre regiones.




CUADRO 3. CLASIFICACION POR PROFESION DESDE 1 ENERO DE 2013

ARES GEOGRAFICA

SALARIOS MINIMOS A B
Pesos diarkes
Generales: 64.76 61.38
Profesionales

1 Albanileria, oficial de 8437 B9 486
2 Boticas, farmacias y droguerias, dependiente{a) de mostrador en 8213 Tr.a
3 Buldézer yio traxcavo, operador]a) de 99.42 94.07
4 Cajero({a) de maguina registradora B3 T2 Ta.60
5 Cajista de imprenta, oficial 89.12 8439
& Cantinerc{a) preparadoria) de bebidas B5.6T B1.18
7 Carpintero{a) en fabricacion y reparacion de muebles, oficial 92 64 BY.BT
8 Cocinerc{a), mayor(a) en restaurantes, fondas y demas establecimientos de

preparacion y wenta de alimentos 95.75 G066
9 Colchones, oficial en fabricacion y reparacion de 85.52 g228
10 Colocador(a) de mosaicos y azulejos, oficial 9224 B7.A5
11 Construccion de edificios y casas habitacion, yesero{a) en B7 .32 B2 79
12 Cortador{a) en talleres y fabricas de manufactura de calzado, oficial B4.TE B0.48
13 Costurers{a) en confeccidn de ropa en talleres o fabricas B3.58 T9.38
14 Costurero{a) en confeccion de ropa en trabajo a domicilic BE.0T B1.53
15 Chofer acomodadora) de automdviles en estacionamientos B7.99 8327
16 Chofer de camidn de carga en general 96 58 91.63
1T Chofer de camioneta de canga en general 893 .53 8849
18 Chofer operadoria) de wehiculos con gria 89.52 8495
189 Draga, operadora) de 100.45 a5.12
20 Ebanista en fabricacion y reparacion de muebles, oficial 9415 B9.13
21 Electricista instalador{a) y reparadon{a) de instalaciones eléctricas, oficial 9224 B7.A5
72 Electricista en la reparacion de automoviles y camicnes, oficial 89326 B8 22
23 Electricista reparador(a) de motores yio generadores en talleres de servicio, oficial 89.52 8495
24 Empleado{a) de gondola, anaquel o seccitn en tiendas de autoservicio B1.86 722
25 Encargado{a) de bodega ylo almacen B5 18 BOTS
26 Enfermeria, auxiliar practicof{a) de B7.99 B3.2T
27 Femreterias y tlapalerias, dependiente({a) de mostrador en B7. 10 B2.44
28 Fogonerofa) de calderas de vapor |0.22 B5 36
28 Gasolinero(a), oficial B3.58 T9.38
20 Hermreria, oficial de 90.91 BE.05
31 Hojalatero(a) en la reparacidn de automdviles y camiones, oficial G264 BY.6T
32 Joyeroia) platerc(a), oficial B7.99 8327
33 Joyeroia) platerc(a) en trabajo a domicilio, oficial 9167 B6.96
34 Linotipista, oficial 97.85 G287
35 Lubricador{a) de automaviles, camiones y otros wehiculos de motor B4 34 T9.76
36 Maestro{a) en escuelas primarias particulares 89.75 94 43
A7 Manejador(a) en granja avicola B0.8g2 TE.72
38 Maquinaria agricola, operadorna) de 94.91 9011
39 Maquinas para madera en general, oficial operador(a) de 9022 B5.36
40 Mecanico{a) en reparacion de automdviles y camiones, oficial 97.85 G297
41 Montador{a) en talleres y fabricas de calzado, oficial BAT5 B0.48
42 Peluguerc{a) y cultoria) de belleza en general B7.99 B3aT
43 Perforista con pistola de aire 83.26 Ba 22
44 Pintor{a) de automdviles y camiones, oficial 90.91 BE.05
45 Pintor{a) de casas, edificios y construcciones en general, oficial 9022 B5.36
46 Planchador{a) a maquina en tintorerias, lavanderias y establecimientos similares B3 T2 T9.60
4T Plomerofa) en instalaciones sanitarias, oficial 90.41 B5 T2
48 Prensa offset multicolor, operadora) de 94 37 B9.46
49 Prensista, oficial BT .99 B3 aT
50 Radiotécnico(a) reparadoer{a) de aparates eléciricos y electrdnicos, oficial 8415 B9.13
51 Recamarero{a) en hoteles, moteles y otros establecimientos de hospedaje B1.86 Tr.2z2
52 Refaccionarias de automdviles y camiones, dependiente({a) de mostrador en 8518 BO.TS
53 Reparador{a) de aparatos eléctricos para el hogar, oficial Ba.12 B4.39
54 Reporterc{a) en prensa diaria impresa 194.01 183.61
55 Reporterc{a) grafico{a) en prensa diaria impresa 194.01 183.61
56 Reposterofa) o pastelerofa) 8437 B9 486
5T Sastreria en trabajo a domicilio, oficial de 8491 2011
58 Secretario]a) auxiliar 87.66 8257
58 Soldador{a) con soplete o con arco eléctrico 93 26 B8 22
&0 Tablajeroc{a) yo camiceros{a) en mostrador B7.99 8327
&1 Tapicero{a) de vestiduras de automoviles, oficial B89 52 B4.95
Tapicerc{a) en reparacion de muebles, oficial B9 .52 B4.95
Trabajo social, tecnico(a) en 106. 75 10111
&4 Vaquero|a) ordefiadon(a) a maguina B1.86 722
&5 Velador(a) B3.58 T9.38
&6 Vendedor{a) de piso de aparatos de uso doméstico B6.0T B81.53
&7 Zapatero{a) en talleres de reparacicn de calzado, oficial B4.75 B0.48
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FFuente: Pagina oficial de la Comision Nacional de los Salarios Minimos.




A partir del 1° de enero de 2014 el Consejo de Representantes actualizé la lista
de profesiones, oficios y trabajos especiales a los que se les fija un salario minimo;
de 59 ocupaciones.

CUADRO 4. CLASIFICACION PROFESION DESDE 1 ENERO 2014

AREA GEOGRAFICA

SALARIOS MINIMOS A w=illy
Pesos diarios
Generales: 67.29 6377 i
Profesionales
1 Albanileria. oficial de 98.05 9295 1
2 Boticas. farmacias y droguerias, dependiente(a) de mostrador en 85.33 80.95 2
3 Buldozery/o traxcavo, operador(a) de 103.30 9774 3
4 Cajero(a) de maquina registradora 86.99 8270 4
5 Cantinero(a) preparador(a) de bebidas 89.01 84.35 -3
6 Carpintero(a) de obra negra 98.05 9295 3
7 Carpintero(a) en fabricacion y reparacion de muebles oﬁcul 96.25 91.09 7
8 Cocinero(a). mayor(a) en restaurantes, fondas y d establecimi de
preparacion y venta de alimentos 99.48 94.20 8
9 Colchones, oficial en fabricacion y reparacion de 90.00 8549 9
10 Colocador(a) de mosaicos y azulejos. oficial 95.84 90.86 10
11 Construccion de edificios y casas habitacion, yesero(a) en 90.73 86.02 11
12 Cortador(a) en talleres y fabricas de manufactura de calzado, oficial 88.06 83.62 12
13 Costurero(a) en confeccion de ropa en talleres o fabricas 86.84 8248 13
14 Costurero(a) en confeccion de ropa en trabajo a dommio 89.43 8471 14
15 Chofer ac dador(a) de oviles en estaci 91.42 86.52 15
16 Chofer de camion de carga en general 100.35 95.20 16
17 Chofer de camioneta de carga en general 97.18 91.94 17
18 Chofer operador(a) de vehiculos con gria 93.01 88.26 18
19 Draga. operador(a) de 104.37 98.83 19
20 Ebanista en fabricacion y reparacion de muebles, oficial 97.82 92.61 20
21 Electricista instalador(a) y reparador(a) de instalaciones eléctricas, oficial 95.84 90.86 21
22 Electricista en la reparacion de automoviles y camiones, oficial 96.90 91.66 22
23 Electricista reparador(a) de motores y/ o generadores en talleres de servidio, oficial 93.01 88.26 23
24 Empleado(a) de gondol quel 0 seccion en tiendas de autoservicio 85.05 80.23 24
25 Encargado(a) de bodega y/o almacén 88.50 83.90 25
26 Ferreteriasy tlapalerias, dependiente(a) de mostrador en 90.50 85.66 26
27 Fogonero(a) de calderas de vapor 93.74 88.69 27
28 Gasolinero(a), oficial 86.84 8248 28
29 Herreria, oficial de 94.46 8941 29
30 Hojalatero(a) en la reparacion de automoviles y camiones, oficial 96.25 91.09 30
31 Lubricador(a) de automoviles, camiones y otros vehiculos de motor 87.63 82.87 31
32 Manejador(a) en granja avicola 83.97 7971 32
33 Maquinaria agricola, operador(a) de 98.61 93.62 33
34 Maquinas para madera en general, oﬁaal operador(a) de 93.74 88.69 34
35 Mecanico(a) en reparacion de 5y cami oficial 101.67 96.60 35
36 Montador(a) en talleres y fabricas de calzado, oficial 88.06 83.62 36
37 Peluquero(a) y cultor(a) de belleza en general 91.42 86.52 37
38 Pintor(a) de automoviles y camiones, oficial 94.46 89.41 38
39 Pintor(a) de casas. edificios y construcciones en general. oficial 93.74 88.69 39
40 Planchador(a) a maquina en tintorerias, lavanderias y establecimientos similares 86.99 8270 40
41 Plomero(a) en instalaciones sanitarias, oficial 93.94 89.06 41
42 Radiotécnico(a) reparador(a) de aparatos eléctricos y electronicos, oﬁual 97.82 9261 42
43 Recamarero(a) en hoteles. moteles y otros establecimi deh 85.05 80.23 43
44 Refaccionarias de automoviles y camiones, dependiente(a) de mosu'ador en 88.50 83.90 44
45 Reparador(a) de aparatos eléctricos para el hogar, oficial 92.60 87.68 45
46 Reportero(a) en prensa diaria impresa 201.58 19077 | 46
47 Reportero(a) grafico(a) en prensa diaria impresa 201.58 190.77 47
48 Repostero(a) o pastelero(a) 98.05 9295 48
49 Sastreria en trabajo a domicilio, oficial de 98.61 93.62 49
S0 Secretario(a) auxiliar 101.47 96.18 50
51 Soldador(a) con soplete o con arco eléctrico 96.90 9166 51
52 Tablajero(a) y/ o carnicero(a) en mostrador 91.42 86.52 52
53 Tapicero(a) de vestiduras de automoviles, oficial 93.01 88.26 53
54 Tapicero(a) en reparacion de muebles, oficial 93.01 88.26 54
55 Trabajo sodal. técnico(a) en 11091 105.08 55
56 Vaquero(a) ordehador(a) a maquina 85.05 80.23 56
57 Velador(a) 86.84 8248 57
58 Vendedor(a) de piso de aparatos de uso doméstico 89.43 8471 58
59 Zapatero(a) en talleres de reparacion de calzado, oficial 88.06 83.62 59

Fuente: Péagina oficial de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos.




CUADRO 5. CLASIFICACION POR PROFESION DESDE 1 DE ENERO DE 2015

SALARIOS MINIMOS A L]
Peeters diarioes.
Generales: 7010 [-2-% 11
Profesionales
1 Albafileria, oficial de 102.20 96,85
2 Boticas, farmadias y droguerias, dependiente{a) de mostrador en BRSO B4.35
3 Buldézer y/o traxcavo, operadora) de 107.65 101,85
4 Cajero{a) de maquina registradora P0.65 B&.20
5 Cantinero(a) preparadon(a) de bebidas 9275 87.90
& Carpintero(a) de obra negra 102.20 PE.05
7 Carpintero{a) en fabricacién y reparacién de musbles. oficial 100.30 94,90
& Codnerc{a), mayor{a) en restaurantes, fondas y demds establecdimientos de
preparacibny venta do alimentos 103.65 98,15
% Colchones, oficlal en fabricaddn y reparacidn de 9180 B9.10
10 Colocador(a) de mosakcos y azulejos, oficial 99,90 #4.70
11 Construccibn de edificios v casas habitacibn, yesero(a) en 9455 89.60
12 Cortador(a) en talleres y fibricas de manufactura de calzado, oficial 91758 87.10
13 Costurerofa) en confeccibn de ropa en talleres o fibricas #0.50 B5.95
14 Coswrero{a) en confecckdn de ropa en trabajo a domicilio 93120 B8B8.25
15 Chofer acomoedadorta) de automdviles en estacicnamientos #5.25 0.15
15 Chofer de cambbn de carga on general 104.55 99.20
17 Chofer de camioneta de carga en general 101.25 #5.80
18 Chofer operador{a) de vehiculos con gria 96,90 92.00
1% Draga, operador{a) de 108.75 103.0:0
26 Ebanista on fabricackbny reparacibn de muebles, oficial 101.95 6.50
21 Electricksta instalador(a) y reparador(a) de instalaciones eléctricas, oficial 79,90 470
22 Electricista en la reparacion de automdviles y camiones, oficlal 101.00 #5.50
23 Electrickta reparador(a) de motores /o generadores on talleres de servicio, oficial 96,90 22.00
24 Empleadoda) de gondola, anaquel o secchén en tendas de autosenvicio BB.&0 8150
25 Encargadoda) de bodaga y/o almackn 92120 87.40
26 Ferreterias y tlapalerias, dependiente(a) de mostrador en 94,30 8925
17 Fogonero{a) dé calderas de vapor 770 140
28 Gasolinero(a), ofidal 90,50 8595
2% Herreria, oficial de FB.45 #3.20
10 Hojalatero{a) en la reparacibn de automdviles y cambones, oficial 100.30 24,90
31 Lubricador(a) de automdviles, camiones y otros vehioulos de motor %1.30 86.35
32 Manecjador(a) en granja avicola B7.50 831.05
33 Maquinaria agricola, oparador(a) de 10275 | 97.58
34 Miquinas para madera en general, oficial operador(a) de #7170 #2.40
35 Mecanico(a) en reparacibn de automdwiles v camiones. oficial 105.95 100.65
14 Montador(a) en talleres y fibricas de calzado, oficial 2178 87.10
37 Peluquerofaly cultor(a) de belleza en genaral 95,25 0,15
18 Pintor(a) de automébviles y camiones, ofical FB4AS #31.20
39 Pintor(a) de casas, edificios y constructiones en general. oficial F7.70 F2.40
40 PManchador{a) a miquina en tintorerias, lavanderias y establecimientos similares S0.65 B6.20
41 Plomerola) en instalaciones sanitarias, oficial 97,90 2.80
42 Radiotécnico{a) reparador(a) de aparatos eléctricos y electronicos, ofidal 101.95 #6.50
43 Recamarero{a) en hoteles. moteles y otros establecimientos de hospedaje B8.60 83.60
44 Refacclonarias de automdviles y camiones, dependicnteda) de mostrador en 9220 87.40
45 Reparador(a) de aparatos eléctricos para el hogar, oficial 9650 9135
46 Reportero{a) en prensa diaria impresa 210,05 19880
47 Reportero{a) grificofa) en prensa diaria impresa 210.05 198.80
48 Repostero(a) o pastelero(a) 102.20 96.85
49 Sastreria en trabajo a demicilio, oficial de 102.75 97.55
50 Secrotario(a) awciliar 105.70 10020
51 Soldador(a) con soplete o con arco oktrico 101.00 95.50
52 Tablajero(a) y/o carnicero{a) en mostrador 9E2% 015
53 Tapicerola) de vestiduras de autombviles, oficial 96,90 22.00
54 Taplcero{a) en reparacion de muebles, oficial P6.90 #2.00
55 Trabajo social. thenicolal en 115.55 10%.45
56 Vaguero{a) ordefadona) a miguina BE&D 8380
57 Vielador(a) #0.50 B5.95
58 Vendedor(a) de piso de aparatos de uso dombstico 9320 BE.25
59 Zapatero(a) en talleres de raparacién de calzado, aficial PLTS B7.10
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Fuente: Pagina oficial de la Comision Nacional de los Salarios Minimos.




CUADRO 6. CLASIFICACION POR PROFESION DESDE 1 DE ABRIL DE 2015

SALARIOS MINIMOS

Generales:
Profesionales

1 Albahileria, oficial de

2 Boticas, farmacias y droguerias, dependiente(a) de mostrador en

3 Buldbzer y/ o traxcavo, operadon(a) de

4 Cajero(a) de maquina registradora

5 Cantinero(a) preparador(a) de bebidas

& Carpintero(a) de obra negra

7 Carpintera{a) en fabricacibn y reparacion de muebles, oficial

8 Cocinero(a), mayor(a) en restaurantes, fondas y demés establecimientos de
preparaciény venta de alimentos

9 Colchones, oficial en fabricaciény reparacitn de

10 Colocador{a) de mosaicos y azulejos, oficial

11 Construccidn de edificios y casas habitacidn, yesero(a) en

12 Cortador{a) en talleres y fabricas de manufactura de calzado, oficial
13 Costurero{a)) en confeccidn de ropa en talkeres o fabricas

14 Costurero{a) en confeccibn de ropa en trabajo a domicilio

15 Chofer acomodador{a) de automdviles en estadionamientos

16 Chofer de camidn de carga en general

17 Chofer de camioneta de carga en gencral

18 Chofer operader{a) de vehiculos con gria

19 Draga, operador(a) de

20 Ebanista en fabricacion y reparacion de muebles, oficial

21 Electricista instaladon(a) y reparadon(a) de instalaciones eléctricas, oficial

22 Electricista en la reparacién de autombviles y camiones, oficial

23 Electricista reparador{a) de motores y/ o generadores en talleres de servicio, oficial
24 Empleado(a) de gdndola, anaguel o seccibn en tiendas de autoservicio

25 Encargado{a) de bodega y/o almacén

26 Ferreterias y tlapalerias, dependiente(a) de mostrador en

27 Fogonero(a) de calderas de vapor

28 Gasolinero{a), oficial

19 Herreria, oficial de

30 Hojalatero{a) en la reparacibn de automdviles y camiones, ofidal

31 Lubricador{a) de automdviles, camiones y otros vehiculos de motor

32 Manejador{a) en granja avicola

33 Magquinaria agricola, operador(a) de

34 Maquinas para madera en general, oficial operador(a) de

35 Mecanico{a) en reparacidn de autombviles y camiones, oficial

3¢ Montador(a) en talleresy fabricas de calzado, oficial

37 Peluguera(a) y culter(a) de belleza en gencral

38 Pintor(a) de automdvilesy camiones, ofidal

39 Pintor(a) de casas, edificios y construcciones en general, oficial

40 Planchador{a) a maquina en tintorerias, lavanderias y establecimientos similares

41 Plomero{a) en instalaciones sanitarias, ofidal

42 Radiotécnicof{a) reparadon{a) de aparatos eléctricos y electrénicos, oficial
43 Recamarero{a) en hoteles, moteles y otros establedmientos de hospedaje
44 Refaccionarias de automéviles y camiones, dependiente{a) de mostrador en
45 Reparador{a) de aparatos eléctricos para el hogar, oficial

46 Reportero(a) en prensa diania impresa

47 Reporterof{a) prafico{a) en prensa diaria impresa

48 Repostero(a) o pastelero{a)

49 Sastreria en trabajo a domicibo, oficial de

50 Secretariofa) awciliar

51 Soldador(a) con soplete o con arco ekbctrico

52 Tablajero(a) y/o camizero(a) en mostrador

53 Tapicero{a) devestiduras de automéviles, oficial

54 Tapicero(a) en reparacibn de muebles, oficial

55 Trabajo social, técnico(a) en

5é Vaguero(a) ordefadon{a) a maquina

57 Velador(a)

58 Vendedor(a) de piso de aparatos de uso doméstico

59 Zapatero{a) en talleres de reparacion de calzado, oficial

7130

10275
97.70
105.95
9175
9525
9845
97.70
9065

97 50
10195

9220

96.50
11005
11005
102.20
10275
105.70

101.00
9525
96.90
96.50

L1555
BB.&D
90.50
9320
LTS

#9.51
B6.67
10465
8857
9031
#9.51
9751

100.85
PL55
9730

9206
89.49
88.31
P0.67
9163
10192
78.43
453
10583
99,15

97.30
9812
9453
8590
8280
9L70

8831
576
#7.51

88.72
8533
10023
P4.54
10341
89.49
9243
9578
9494
8857

9535
915
8550
89.80
?3.86
20426
104 26
#9.51
100.23
10195

98.12
9263
9453
9453
11244
8590
8831
9067
89.49
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Fuente: Péagina oficial de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos.




CUADRO 7. CLASIFICACION POR PROFESION DESDE 1 DE OCTUBRE DE 2015

SALARIOS MINIMOS

AREA QEQMEARCA
[

Genezal
Frofesionales
Albafileria, oficial de
Boricas, farmarias y deoguerias, depesdiente(a) de moavrader en
Bulddzer y/fo traxcavs, operadsria)l de
Cajesoial de maguina segiztsadoza
Cantinazo (sl prepazados(a) de babidas
Carpintero(a) de cbra negra
Carpintero(a) en fabricacicn y reparacion de muebles, oficial
Cocinerc(a), mayor(al en restamrantes, fondas y demis establecimientos de
preparacidén y venta de alimentos
Colehones, aficial en fab ién y Tef G de

10 Colscador(a) de mosaicss y asalejos, oficial

& osl WA W R

11 Construocidn de sdificios y cazaz bakitmcido, yesezcia] an

12 Cortadoris) e talleres y fabricaz de maccfacturs de calmado, oficial
13 Costureroim) en confeccion de ropa en talleres o fabricas

14 Costurercis) en confeccion de ropa en trabaje a domicilio

1% Chaofer acomsdadoria)l de automdiviles en estacionsmlentos

18 Chofer de camidm de carga en gemeral

17 Chefer de camioneta de carga em geseral

18 C[hefer operader(a) de wehicalos con gréa

1% Dzaga, opecadosia) de

20 Ebanizta eo fabricacién y oeparacidc de soeblez, oficial

21 Electricista instalador(a)l y reparador(a) de instalacicnes eléctricas, oficial

2 Electricista en la reparacidom de avtomoviles y camiones, oficial

23 Electricista reparader(a) de motores y/fo generadores em talleres de servicio, oficial
24 Espleadoia) de géndola, ansguel o seccién en tiendas de aunteservicio

25 Encargado(a) de bodega y/o almactn

26 Fecreterias y tlapalerias, dependicate(a) de mestrador en

17 Fogonezoia) de calderaz de wvapor

28 Gazolinescial, oficaal

29 Bazzezia, oficial de

30 Eojalaverc(a) en la reparacion de automoviles ¥ camiones, oficial

31 Lmbricador(a) de avtomdéviles, camiomes y otros vehiculos de movor
32 HManeijadar(a) en granja avicola

33 Maquisaria agricela, operadar(a) de

34 Maguina: para msdesa on geoesal, oficial cperadscia) de

35 Mecanico(al =2 B ida de 5
36 Moatadoria) en talleres y fabricas de caleado, oficial

¥T Peluoguazoia) v oultozial de bellesa en gesezal

38 Pintori{a) de oviles ¥ . oficial

39 Pinvor{a) de casas, edificios y construcciones en general, oficial

40 Planchador(a) a migquina en tintererias, lavamderias y establecimientos similares

iles y camismes, oficial

41 Plesers(a) ea insealasisses sanitarias, oficial
42 Radistécnics(al repazadasa) de eléctricos y electrénices, oficial
43 PRecamarerc(al eo boteles, moteles y otros establecimisntes de bhospedaje

44 PRefaccicoariaz de sotomdviles y camiones, depesndiecte(s) de mostrador em
45 Reparsdor(a) de aparatos eléctricos para el bogar, oficial

4% Reporterc(a) en prensa diaria impresa

47 Reporteroi(a) grifico(a) em premsa diaria impresa

48 Reposterc(a) o pastelero(a)

49 Sasereria en trabaje a demiedilis, oficial de

50 BSeczetaris(a) assilias

51l Scldadoria)l con zopleate o com azco sléctrico

52 Tablajezoial y/o cazmicezcial en mcostzador

53 Tapicercial de vestiduras de automoviles, oficial

54 Tapicercial en reparaciom de muebles, oficial

55 Trabaje social, téemico(al enm

5§ Vaquere(a) ordefador(a) a miquina

57 Weladss {a)

5B Vendeder(a) de pizo de aparatos de mze domfstics

59 Eapatercial ez tallerez de repazacidc de calsads, oficial

#4.55
#1.75
#0.50
#3.20
95,35
104 .55
101.2%
6. 50
108,75
101 .95

#9590
10k .00
56 .90
LI
SZ.20
54.30
F7.70
#0.50
#8.45
100,30

51.30
BT .50
182.75
F7.70
105,95
#1.75
#5.25
#8.45
¥7.70
5065

S7.90
101 .55
BB, &0
#2,20
#6.50
210,05
210.05
102,20
102,75
10%.70

oL.00
#5.25
#4690
#4690
11555
LU
0. 50
$3.20
§1.75
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Fuente: Péagina oficial de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos.




CUADRO 8. CLASIFICACION POR PROFESION DESDE 1 DE ENERO DE 2016

SALARIOS MINIMOS

umIca 2

Pascs diazios

LI B - T I O LR R

10

i1
1z
13
14
15
16
i7
ig
19
20

21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

31
3z
33
34
35
36
a7
38
39
40

41
4z
43
44
45
46
47
48
49
50

51
52
53
54
55
56
57
58
59

General
Profesionales

Albafiileria, oficial de

Boticas, farmacias y droguerias, dependiente(a) de mostrador en
Buldozer y/o traxcavo, operador(a) de

Cajero(a) de maguina registradora

Cantinerc(a) preparador(a) de bebidas

Carpintero{a) de chra negra

Carpintero{a) en fabricacion y reparacion de muebles, oficial
Cocinerc(a), mayor(a) en restaurantes, fondas y demas establecimientos de
preparacidon ¥y venta de alimentos

Colchones, oficial en fabricacién y reparacion de

Colocador(a) de mosaicos ¥ azulejos, oficial

Construccién de edificios y casas habitaciém, yesero(a) en
Cortador(a) en talleres y fabricas de manufactura de calzado, oficial
Costurerc(a) en confeccién de ropa en talleres o fibricas
Costurero(a) confeccion de ropa en trabajo a domicilio

Chofer acomodador(a) de automdviles en estacicnamientos

Chofer de camidn de carga en general

Chofer de camioneta de carga en general

Chofer operador{a) de wehiculos con grua

Draga, operador(a) de

Ebanista en fabricacién y reparacién de muebles, oficial

Electricista instalador(a) vy reparador(a) de instalacionea eléctricas, oficial
Electricista en la reparacién de automdviles y camiones, oficial

Electricista reparador(a) de motores y/o generadores en talleres de servicio, oficial
Empleado (a) de gondola, anaquel o seccidén en tiendas de autoservicio

Encargado(a) de bodega y/o almacén

Ferreterias y tlapalerias, dependiente(a) de mostrador en

Fogonero (a) de calderas de wvapor

Gasclinero(a), oficial

Herreria, oficial de

Hojalatero(a) en la reparacidon de automdviles y camiomes, oficial

Lubricador(a) de automéviles, camicnes y otros wehiculos de motor

Manejadori{a) en granja avicola

Maguinaria agricola, operador{a) de

Maquinas para madera en gensral, oficial operader(a) ds

Mecanico(a) en reparacion de automdviles y camiones, oficial

Montador(a) en talleres y fabricas de calzade, oficial

Peluguera({a) y cultor{a) de belleza en general

Pintor(a) de automdviles y camiones, oficial

Pintor(a) de casas, edificios y construcciomes en general, oficial

Planchador(a) a maquina en tintorerias, lavanderias y establecimientos similares

Plomero(a) en instalaciones sanitariaa, oficial

Radiotécnico(a) reparador(a) de aparatos eléctricos y electrdonicos, oficial
Recamarero(a) en hoteles, moteles y otros establecimientos de hospedaje
Refaccicnarias de auntomdviles y camiones, dependiente(a) de mostrador en
Reparador(a) de aparatos eléctricos para el hogar, oficial

Reporterc(a) en prensa diaria impresa

Reportercia) grafico(a) en prensa diaria impresa

Reposterc(a) o pastelero(a)

Sastreria trabajo a domicilio, oficial de

Secretaric(a) auxiliar

Soldador(a) con soplete ¢ con arco elactrico

Tablajerc{a) y/o carnicercia) en mostrador

Tapicero(a) de vestiduras de antomdviles, oficial
Tapicerc(a) en reparacion de muebles, oficial

Trabajo social, tecnico(a) en

Vaguero(a) ordefiador(a) a maguina

Velador (a)

Vendedor(a) de piso de aparatos de uso doméstico
Zapatero(a) en talleres de reparacidn de calzado, oficial

T3.04

106_43
92.63
112 .17
94 _46
96.65
106._43
104.51

108.00
97.74
104.10

98 _52
95.60
94 _30
97.11
93.25
10894
105_50
100.37
113 .32
106.23

i04.10
105._24
100.57
92_32
96.07
98_26
i01.80
94 _30
102.58
104.51

95.13
91.18
107.07
101.80
110_40
95 _60
99 _25
102 .58
101.80
94 46

102.01
106.23
92_32
96.07
100.55
218 87
218.87
106._43
107.07
110.14

105.24
99 _25
100.97
100.37
12040
92_32
94 .30
97.11
95 _60
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10

11

13
14
15
16
17
18
13
20

21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

31
3z
33
34
35
36
ar
38
3%
40

41

43
44
45
46
47
48
49
50

51
52
53
54
Ll
56
57
58
59

Fuente: Péagina oficial de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos.




CUADRO 9. CLASIFICACION POR PROFESION DESDE 1 DE ENERO DE 2017

AREA GEOGRAFICA UNICA =/

Pesos diarios Pesos diarios
Monto
SALARIOS MINIMOS Monto Independiente | Porcentaje de | Vigentea

wigente 2016 dae aumentopor | partir del 1°
Recuparacion | fijecion sobre | de enero da

(MIR) suma de 2017

(1) {21 (1))
Ganeral 73.04 4.00 3.9% 80.04
Profesionales ‘Vigentes a partir dal 1° da enera de 2017

Albanileria, oficial de

Boticas, farmacias y droguerlas, dependiente(a) de mostrador en
Buldozer y/o traxcava, operadaor(a) de

Cajera(a) de magquina registradora

Cantinerola) preparadar(a) de bebidas

Carpintzra{a) d= cbra negra

Carpintero{a) en fabricacicn y reparacian de muebles, oficial
Cocinerofa), mayoria) enrestaurantes, fondasy  demas establecimizntos de
preparacian y venta de alimentos

9 Celchanes, oficial en fabricacion y reparacion de

10 Colocador(a) de mosaicos y azulejos, oficial

=B I = I T R P R

11 Construccisn de edificios y casas habitacien, yesero(a) en

12 Corador(a) en talleres y fabricas de manufactura de calzado, oficial
13 Costurerc(a) en confeccicn de ropa en talleres o fabricas

14 Costurero(a) en confecrion de ropa en trabajo a domicilia

15 Chofer acomodador(a) de automaviles en estacionamientos

16 Chafer de camien de carga en genaral

17 Chafer de camicneta de carga &n general

18 Chafer oparader(a) de vehiculos con groa

19 Draga, operador(a) de

20 Ebanista en Fabricacien y reparacion de muebles, oficial

21 Electricista instalador{a) y reparadar(a) de instalaciones eléctricas, oficial

22 Electricista an la reparacion de automailes y camianes, oficial

23 Electricista reparador(a) de motores y/o generadares en talleres de servicio, oficial
24 Empleada(a) de gondala, anaquel o seccidn en tiendas de autoservicio

25 Encargadola) de bodaga y/o almacen

26 Ferreterasy tlapaleras, dependiente(a) de mastrador en

27 Fogonerofa) decalderas de vapar

28 Gasaolinero(a), oficial

29 Herrara, aficial de

30 Hojalaterola) en la reparacian de automewiles y camianes, aficial

31 Lubricadar{a) d= automdviles, camiones ¥ otros wehiculos de motor

32 Mangjador(a) engranja avicola

33 Maguinaria agricola, operador(a) de

34 Maguinas para madera en general, oficial cperadar(a) de

35 Mecanicola) en reparacian de automaviles y camiones, oficial

36 Montador(a) en talleres y fabricas de calzado, ofizial

37 Peluquercla) y cultor(z) de belleza en general

38 Pintor(a) de automaviles y camianes, oficial

39 Pintor(a) de casas, edificics y construcciones en general, oficial

40 Plarchador(a) a maguina en tintorerias, lavanderlas y establecimientos similares

41 Plomeara{a) en instalaciones sanitardas, oficial

42 Radictécnicola) reparadar(a) de aparatos eléctricos y electrenicos, oficial
43 Recamarero(a) en hoteles, moteles y otros establecimientos de hospedaje
44 Refaccionarias de automaviles y camiones, dependienta(a) de mostrador en
45 Reparador(a) de aparatos elactricos para el hogar, oficial

46 Reporterofa) en prensa diaria impresa

47 Reportero(a) grafico(a) en prensa diaria impresa

48 Repostero(a) o pastelerola)

49 Sastrerla en trabajo a demicilio, oficial de

50 Zecretariofa) auxiliar

51 Zoldador(a) con soplete o con arco eléctrica

52 Tablajerola) y/ocarnicerala) en mostradar

53 Tapicern(a) de vestiduras de sutomoviles, oficial

54 Tapicerofa) en reparacion de muebles, oficial

55 Trabajo social, técnicola) en

56 WVaguero(a) ordenadar(a) a maguina

57 Veladaria)

58 Vendedar(a) de pisa de aparatos de uso domastico

59 Zapaterc(a) en talleres de reparacion de calzado, oficial

11064

G6.24
116.54

G314
10042
11064
10850

1221
101.55
108196

10236
5933
G708

100.80

10312

11219

108.61

104.91

17.74

110,37

mo

~ M &R

Fuente: Pagina oficial de la Comision Nacional de los Salarios Minimos.




CUADRO 10. CLASIFICACION POR PROFESION DESDE 1 DE DICIEMBRE DE 2017

AREA GEOGRAFICA ONICA =/

Pesos diarios Pesos diarios
. Monto )
SALARIOS MINIMOS Ene-Mov  Independiente Porcentajede | Vigente a
2017 de aumento por | partir del 1°
Recuperacion | fijacion sobre | de diciembre
(MIR) suma de de 2017
{1y 2y (1)+(2)
General B0.04 5.00 3.9% B8.36
Vigentes 1°
Profesionales de diciembre
de 2017
1 Albafiileria, oficial de 11064 114.95
1 Boticas, farmacias y droguerias, dependiente{a) de mostrador en 9624 90.09
3 Buldézer y/ o traxcavo, operador(a) de 11654 121.09
4 Cajero(a) de maguina registradora 9E.14 10197
5 Cantinero(a) preparador{a) de bebidas 100.42 10434
& Carpintero{a) de obra negra 11064 11495
7 Carpintero{a) en fabricaciony reparacion de muebles, oficial 108.59 11283
B Cocinero{a), mayor(a) en restaurantes, fondasy demds establecimientos de
preparacion y venta de alimentos 11221 11559
9 Colchones, oficial en fabricaciény reparacion de 101.55 10551
10 Colocador{a) de masaicos y azulejos, oficial 10816 11238
11 Construccidn de edificios y casas habitacion, yesero(a) en 102.36 106.35
12 Cortador(a) en talleres y fibricas de manufactura de calzado, oficial 9033 103.20
13 Costurera(a) en confeccion de ropa en talleres o fabricas 97938 101.80
14 Costurera(a) en confeccitn de ropa en trabajo a domicilio 10090 104.84
15 Chofer acomodador{a) de automdviles en estacionamientos 103.12 107.14
16 Chofier de camibn de carga en general 11319 117.60
17 Chofer de camioneta de carga en general 10061 11388
18 Chofer operador(a) de vehiculos con gria 104.91 109.00
19 Draga, operador(a) de 117.74 122.33
20 Ebanista en fabricacion y reparacién de muebles, oficial 110.37 11467
21 Electricista instalador(a) y reparador(a) de instalaciones eléctricas, oficial 108.16 11238
12 Electricista en la reparacidn de automdviles y camiones, oficial 10034 113.60
23 Electricista reparador{a) de motores y/ o generadores en talleres de servicio, oficial 10491 109.00
214 Empleado(a) de gondola, anagquel o seccitn en tiendas de autoservicio 0502 0066
15 Encargado(a) de bodega y/ o almacén 9082 10371
26 Ferreteriasy tlapalerias, dependiente(a) de mostrador en 102.09 10&.07
27 Fogoneroia) de calderas de vapor 105.77 10000
18 Gasolinero{a), oficial 97.98 101.80
29 Herreria, oficial de 106.58 110.74
30 Hojalatero{a) en la reparacion de automdviles y camiones, oficial 10859 112.83
31 Lubricador(a) de automdviles, camiones y otres vehiculos de motor 0B.B4 102.69
32 Manejador(a) en granja avicola 94.74 98.43
33 Maquinaria agricola, operador{a) de 111.25 11559
314 Miquinas para madera en general, oficial operador(a) de 10577 100.90
35 Mecanico{a) en reparacion de automdviles y camiones, oficial 11471 119.18
16 Montador(a) en talleres y fabricas de calzado, oficial 90.33 10320
37 Peluguera(a) y cultor(a) de belleza en general 103.12 10714
38 Pintor(a) de automéviles y camiones, oficial 106.58 110.74
19 Pintor(a) de casas, edificios y construcciones en general, oficial 105.77 100.90
40 Planchador(a) a maquina en tintorerias, lavanderiasy establecimientos similares 98.14 10197
41 Plomera(a) en instalaciones sanitarias, oficial 10599 110.12
42 Radiotécnicola) reparadoria) de aparatos eléctricos y electronicos, oficial 110.37 11467
43 Recamarero(a) en hoteles, moteles y otros establecimientos de hospedaje 9592 9066
44 Refaccionarias de automdviles y camiones, dependiente(a) de mostrador en 0082 10371
45 Reparador(a) de aparatos eléctricos para el hogar, oficial 104.47 108.54
46 Reportero{a) en prensa diaria impresa 237.41 23628
47 Reportero{a) graficofa) en prensa diaria impresa 23741 23628
48 Reposteroia) o pastelero(a) 11064 11495
49 Sastrerfa en trabajo a domicilio, oficial de 111.25 11559
50 Secretariofa) awciliar 114.44 11890
51 Soldador{a) con soplete o con arco eléctrico 100.34 11360
52 Tablajeroa)y /o camicera(a) en mostrador 103.12 10714
53 Tapicero(a) de vestiduras de automiéviles, oficial 10491 109.00
54 Tapicero(a) en reparacién de muebles, oficial 10491 109.00
55 Trabajo social, técnico(a) en 125.10 12093
56 Vaguero{a) ordefiador(a) a maguina 9502 9046
57 Velador(a) 9798 101.80
58 Vendedor{a) de piso de aparatos de uso doméstico 10090 104 84
59 Zapatero{a) en talleres de reparacion de calzado, oficial 90.33 103.20
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Fuente: Pagina oficial de la Comision Nacional de los Salarios Minimos.




2.1.4 CLASIFICACION DEL SALARIO POR AREA ECONOMICA

Con el fin de tomar en cuenta las diferencias regionales en el costo de vida y las
condiciones econdmicas, en México el salario minimo se ha fijado histéricamente
conforme a “areas geograficas” definidas por el érgano regulador correspondiente
(CONASAMI). Entre 2013 y 2015, dichas areas geograficas se mantenian vigentes
como criterio de variacion salarial, de acuerdo con la municipalidad o entidad

federativa en la que residiera el trabajador.

CUADRO 11. AREAS GEOGRAFICAS 2013 — 2015 (SEP)

AREA GEOGRAFICA A
BAJA CALIFORMIA:
Todos los municipios del Estado

Municipios del Estado de TAMAULIPAS:
BAJA CALIFORMIA SUR:

Todos los municipios del Estado i?:r::; ::E[ﬂfl Aleman
o Antiguo Morelos Muevo Laredo
Municipios del Estado de CHIHUA HIUA.: Camargo Muevo Morelos
Guadahpe Praxedis G. Guerrero Ciudad Madera Ocampo
Juarez El Mante Reynosa
Gomez Farias Rio Bravo
DISTRITO FEDERAL Gonzalez San Fernando
L Guerrero Tampico
Municipio del Estado de GUERRERO: Gustavo Diaz Ordaz Valle Hermoso
Acapulco de Judrez Matamoros Nicoténcatl
Municipios del Estado de JALISCO: Municipios del Estado de VERACRUZ
Guadalajara Tlaguepague DE IGMACIO DE LA LLAVE:
El Salto . Tonald Agua Dulce Minatitlan
Tlajomulco de Zafiga Zapopan Coatzacoalcos Moloacin
L Coatzintla Manchital de Lazaro
Municipios del Estado de MEXICO: Cosoleacague Cardenas del Rio
Atizapan de Zaragoza Ecatepec de Marelos khuatldn del Sureste Poza Rica de Hidalgo
Coacalco de Berriozabal Maucalpan de Juarez Las Choapas Tuxpan
Cuautitlan Tlalnepantla de Baz
Cuautitlan lzcalli Tultitlan
Municipios del Estado de MUEVO LEOM: AREA GEOGRAFICA B
Apodaca Monterrey
San Pedro Garza Garcia San Nicolas de los Todos los municipios de los Estados de:
General Escobedo Garza
Guadalupe Santa Catarina AGUASCALIENTES MAYARIT
o CAMPECHE OAXACA
Municipios del Estado de SONMORA: COAHUILA DE PUEELA
Agua Prieta Magdalena ZARAGOZA QUERETARD
Ahfar Naco_ COLIMA QUINTANA ROO
Qaul Mavojoa CHIAPAS SAN LUIS POTOSI
cum Mogales DURANGO SINALOA
Benito Juarez Opodepe GUAMAJUATO TABASCO
Benjamin Hill Oquitoa
Caborca Pitiquito HIDALGD TLAXCALA
Cajeme Puerto Peflasco MICHOA CAN DE YUCATAN
Cananea San lgnacio OCAMPO ZACATECAS
Carbé Rio Muerto MORELOS
Cucurpe San Luis Rio Colorado
Empalme San Miguel Mis todos los municipios de los Estados de:
Etchojoa de Horcasitas CHIHUAHUA, GUERRERO, JALISCO, MEXICO,
Guaymas Santa Ana NUEVO LEON, SONORA. TAMAULIPAS y
{éﬁ::féﬁ'l':ﬂmﬂ 2::‘; Cruz VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE
Hermosillo Suaqui Grande no comprendidos en el drea A.
Huatabampo Trincheras
Imiuris Tubutama
La Colorada

Fuente: Pagina oficial de la Comision Nacional de los Salarios Minimos.




En el cuadro anterior se detalla los municipios y entidades federativas que
correspondian a cada zona geografica. Esta clasificacion permitia ajustar el salario
minimo a las distintas realidades territoriales, considerando factores como costo de

vida, precios regionales y estructura econdmica local.

Durante el periodo 2013-2015, la clasificacion se organizaba en al menos dos

grandes areas geograficas, denominadas habitualmente Area A y Area B:

® Area A: agrupaba a ciertos estados y municipios del pais — incluidos estados
fronterizos, zonas urbanas de alta densidad, y entidades con costo de vida
elevado — conforme a lo que establecia CONASAMI en su normativa vigente.
® Area B: comprendia aquellos municipios y entidades con menores costos
relativos, ubicaciones geograficas diversas y situaciones econdémicas distintas,

por lo que el salario minimo aplicable diferia del de la zona A.

Esta diferenciacién buscaba reconocer las disparidades regionales en cuanto a
precios, servicios, vivienda y condiciones de vida, trasladando estas diferencias al

nivel salarial.

De conformidad con los acuerdos del Consejo de Representantes de CONASAMI,
dicha clasificacion por areas geograficas se mantuvo vigente hasta el 30 de
septiembre de 2015. A partir de esa fecha, se decretd la unificacion de las zonas
salariales en una sola area para todo el pais, eliminando las distinciones territoriales
en el salario minimo. Esta reforma representé un cambio estructural en la politica
salarial nacional, con el objetivo de simplificar el esquema, reducir desigualdades

regionales y garantizar un piso salarial uniforme en todo el territorio.

Para el afno 2014 la estructura territorial seguia operando bajo la adhesion
municipal conforme al cuadro normativo; no obstante, al consolidador de 2015 le
correspondio revisar los efectos de la reforma y su implementacion en todos los

municipios, tal como indica la documentacion oficial de CONASAMI (2015).




El uso de zonas geograficas para fijar salarios minimos era una herramienta
regulatoria que permitia adaptar el salario a las condiciones locales, lo cual tenia

varias implicaciones:

® Ajuste por costo de vida: en zonas con mayor concentracion urbana o con
mayores precios de bienes y servicios, correspondia un salario mayor para
garantizar un nivel de vida digno.

® Consideraciones territoriales: la dispersidn geografica, la disponibilidad de
servicios, transporte, vivienda, infraestructura y mercado laboral variaban entre
municipios, lo que justificaba diferencias salariales.

® Politicas de equidad regional: incentivar un piso minimo que respetara las
diferencias regionales en desarrollo, sin imponer un salario uniforme que

resultara insuficiente en zonas caras, ni excesivo en zonas de bajo costo.

Al eliminarse las areas geograficas en 2015, la politica salarial fue redireccionada
hacia un salario minimo nacional unico, lo que implic6 un compromiso hacia la
equidad salarial nacional. No obstante, este cambio también generd debates sobre
su efecto en la sustentabilidad econdémica regional, la competitividad de empresas

en zonas de bajo costo, y el impacto sobre el empleo formal e informal.

2.2 CANASTA BASICA

La idea de la canasta basica se refiere al conjunto minimo de bienes y servicios
necesarios para satisfacer las necesidades esenciales de una familia en un
contexto determinado. Este conjunto —alimentacion, vestido, vivienda, salud,
transporte, educacion, entre otros— constituye una referencia para evaluar el nivel
de vida, el costo de vida real y el poder adquisitivo de los asalariados. En México,
diversas instituciones elaboran versiones de la canasta basica con distintos
alcances, empleando metodologias que consideran hogares “promedio”, patrones
de consumo, nivel de ingresos y el costo de bienes y servicios en encuestas
representativas. Esta multiplicidad de versiones responde a diferencias regionales,

cambios en habitos de consumo y variaciones en precios.




Para determinar la canasta basica, se toma en cuenta el consumo de diversas

familias promedio, ingresos y encuestas. La Encuesta Ingreso-Gasto de los

Hogares (ENIGH) emitida por el INEGI proporciona los gastos asociados de los

hogares en 580 bienes y servicios. El poder adquisitivo de la poblacién ha ido

disminuyendo, a diferencia del desempleo, que ha estado aumentando debido a

esto, el incremento de los bienes y servicios publicos afecta aun mas los bolsillos

de la poblacién. (Consumidor R. E.)

TABLA 2. PRODUCTOS CONSIDERADOS EN LA CANASTA BASICA

PRODUCTOS DE LA CANASTA BASICA

1. Aceites lubricantes

1. Cerveza

41_ Gastrointestinales

61. Otros medicamentos

2. Aceites y grasas vegetales comestibles

22 Chiles procesados

42 Gelatina en palvo

62. Pan blanco

3. Agua embotellada

23. Chocolate

43. Harinas de trigo

63. Pan de caja

4. Analgésicas

24. Cine

44. Higado de res

64. Papel higiénico

5. Antibidticos

25. Colectivo

45. Huevo

65. Pasta dental

0. Anticonceptivos y hormonales

26. Concentrados de pollo y sal

46. Jahdn da tocador

66. Pasta para sopa

7. Antigripales

27 Cremas para la piel

47_ Jabdn para lavar

67. Pilas

8. Amoz

28. Cuademos y carpetas

48. Jamdn

68. Planchas eléctricas

9. Atdn y sardina en lata

29. Dermatoldgicos

49. Larga distancia nacional

89. Plumas, lapices y otros

10. Autobds fordneo

30. Desodorantes personales

50. Leche en polvo

70. Puré de tomate y sopas enlatadas

1. Autobls urbano

3. Detergentes

51. Leche evaporada, condensada y matemizada

71. Refrescos envasados

12. Azlcar

32. Electricidad

52. Leche pasteurizada y fresca

72. Refrigeradores

13. Biciclatas

33. Estufas

£3. Licuadoras

73. Reproductores de video

14. Bistec de res

34. Expectorantes y descongestivos

54 Linea telefdnica

74. Retazo

15. Blanqueadores

35. Focos

55. Masa y harinas de maiz

75. Semvicio telefanico local

16. Café soluble

36. Frijal

56. Material de curacidn

76. Senilletas de papel

17. Café tostado

37. Galletas populares

57. Metro o transporte eléctrico

77. Suavizantes y limpiadores

16. Cardiovasculares

36. Gas doméstico

56. Navajas y maquinas de afeitar

78. Taxi

19. Cane malida de res

39. Gasolina de alto octanaje

59. Nutricionales

79. Televisores

20. Cerillos

40. Gasolina de bajo octanaje

60. Otras galletas

80. Tortilla de maiz

Fuente: indice Nacional del Precio al Consumidor. Nota: Tabla creada con datos de los productos de la canasta basica del
indice Nacional del Precio al Consumidor, estos pueden ser variados.

Aunque no existe una sola “canasta basica universal’, algunos listados

consideran decenas de bienes y servicios esenciales. Como se muestra en la Tabla

2, la canasta puede incluir productos de consumo alimenticio, articulos de higiene,

limpieza, transporte, servicios sanitarios, medicinas, educacion, vestimenta,

energia, entre otros. Este conjunto busca representar las necesidades mas

elementales para una familia en condiciones de subsistencia y dignidad.




La clasificacion de los bienes suele agruparse en categorias como:

Alimentos, bebidas y tabaco

Ropa, calzado y accesorios

Vivienda

Muebles, aparatos y accesorios domésticos
Salud y cuidado personal

Transporte

Educacién y esparcimiento

Otros servicios

Estos rubros permiten estructurar el analisis del costo de vida de manera integral,
contemplando tanto necesidades basicas de subsistencia como servicios

esenciales en una sociedad moderna.

La canasta basica no es un conjunto estatico: su conformacién puede modificarse
con el tiempo para adaptarse a cambios demograficos, tecnoldgicos, de habitos de
consumo o de precios. Nuevos bienes o servicios pueden incorporarse; otros
pueden eliminarse si pierden relevancia o si existe saturacion. Asi, su periodicidad

de revision es clave para mantener su vigencia como referencia econémica real.

Para evaluar el poder adquisitivo y las condiciones de vida, muchos estudios
ajustan los precios de la canasta usando indices de precios al consumidor —como
el indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC) en México— lo que permite
estimar si un salario determinado alcanza para cubrir la canasta basica en distintos

momentos.

El analisis de la canasta basica es fundamental en investigaciones sobre salario
minimo, pobreza laboral, desigualdad de ingresos y politicas sociales. Al comparar
el ingreso de los hogares con el costo de la canasta, es posible identificar niveles
de insuficiencia, familias vulnerables, impacto de la inflacidon y necesidad de ajustes

salariales.




TABLA 3. PRECIOS HISTORICOS DE LA CANASTA BASICA 2013-2017

PRECIOS HISTORICOS DE LA CANASTA BASICA 2017-2017

M. Producto Tiendas de autoservicio Mercados piblicos Mercados sobre ruedas Tianguis
Datos al mes de Julio 2013 | 2004 | 2015 | 2016 | 2017 (2013| 2014 | 2015 | 2016 | 2017 |2003| 2004 | 2005 | 2016 | 2017 |2013|2014| 2015 | 2006 | 2017

ABARROTES COMESTIBLES
1| Aceite (1-23) §2400 | $2417 | 2299 | 2049 | 248 48 | 2481 | 215 | 2613 2567 | 2456 | 215 | 52500 2436 | 2213 | 245
2 Alimento para bebé "Gerber" Etapa 1 5770 | 5956 966 | 5896 | 51165 5830 | 1065 | 5944 | $10.00 983 | 51013 | 51000 856 | 5875 | 51188
3 Atln en Aceite Dolores o Nair {140 Grs) §1175 | 51372 | 11,27 | 51240 | $15.16 11,75 | 1364 | 51194 | 51400 51200 | 1269 | 51138 | 51438 12,61 | 510.88 | 51475
4| Azbcar $975 | S144g | 1372 | 1878 | 2485 104 | 1202 | 1438 | 1888 g2 1217 | 1375 | 185 1113 | 13,13 | 1788
5 Bolillo 15 146 1,51 16 2,06 1,88 *155 | 173 1,69 *155 | 1,64 1,69
g | CafédeGrano (%08 Grs) 57400 | 512515 | $196.83 | 5136.28 | 515164 $60.00 | 5124.44 | §134.63 | §151.25 §112.11 | 513367 | 5152.00 §113.75 | $133.63 | §149.75
7| CaféSoluble Nescafé (95 Grs| 52750 | $37.28 | 4243 | 4434 | 4471 $34B0 | 3813 | 54400 | 4725 $40.00 | 4284 | 34200 | 4138 39,89 | 4388 | 4513
g | Cajeta Coronado (550 Grs) 4173 | 5943 | B342 40,93 | 5724 | 5575 4168 | 5613 | 58,75 33,78 | S56.00 | 60,88
g9 Chiles jalapefios La Costefia (220 Grs) 5734 | SET2 756 | 5880 | 5931 5920 | 747 | 5869 | S10.00 58.33 863 | 5781 | 5963 5800 | 5863 | 51019
10 |  Chocolate Choco Milk en Polvo (800 Grs) 52000 | 53562 | 550.00 | 55746 | 55171 $22.00 | 3147 | $55.63 | $56.75 55200 | 538.00 | $56.88 | 553.00 43,06 | 55575 | $50.00
11 Chocolate Ibarra Barra (540 Grs) S2800 | 53930 | 5291 | 59,52 | 53,83 $4220 | 51,38 | 5713 | 51,63 55300 | 4577 | 5625 | 48,25 4863 | 5575 | $53.00
12 | Concentrado de Pollo, Knorr Suiza (450 Grs] | §7.88 | $45.11 | 542.25 | $4590 | $57.34 52033 | 535.60 | 54263 | 356.88 $3150 | 53933 | 54338 | S5788 $4540 | 54488 | 35463
13| Galletas Maria Gamesa (850 Grs) $2467| 52439 | 3342 | 3686 | 3527 4633 | 3894 | 3497 | 3683 $2200 | 3802 | 345 | 53800 334 | 3601 | 3575
14| Gelatina Dgari 140 Grs 5731 | SB70 94 geg | gm 5860 | 921 63 | 50.00 5783 BB BE1 85 B8 8,68 8,25
15| Harina de Maiz Minsa $781 | $1340 | 1249 | 12,15 | 12,68 1375 | 1505 | 1275 | 13,75 1462 | 1276 | 105 $1400 | 125 | 1325
16 |  Harina de Trigo Tres Estrellas 5610 | $13.74 | 1529 | 1451 | 1437 1467 | 1566 | 51400 | 51500 1547 | 13,13 | 1388 1492 | 145 135
17| HuevoBlanco 52333 | 536.82 | 3845 | 2983 | 3141 $2467 | 2731 | 2213 | 2513 §15.25 | 2632 | 2217 | 2325 2681 | 2325 | 52400
18 | Leche Condensada Nestl& (387 Grs) $1418 | 51590 | 51533 | 1576 | 1685 $16.30 | 51556 | 1513 16,5 51475 | 51616 | 1425 | 51700 $1596 | 1581 | 517.00
19 |  Leche en Polvo Nido (360 Grs) §1213 | 54437 | 5632 | 4985 | 601 $5333 | 575 | 4838 | $54.00 624 | 4853 | 5188 6522 | 4688 | 5275
20| leche Evaporada Carnation Clavel (470 Grs] | 54333 | §13.12 | S1257 | 51287 | $1446 §13.20 | 51181 | 513.25 | 31250 51075 | 51290 | 31200 | 51200 §12.24 | 51175 | 51313
21| Mayonesa Me Cormick (390 Grs) §17.10 | 52233 | $2284 | 1998 | 2453 $2040 | 52139 | 51800 | 2475 51533 | 52228 | 1742 | 2263 $2389 | 185 | 2275
22| Mermelada Mc Cormick (350 Grs) 7352 | 2451 | 2393 2689 | 215 | 2325 26,07 | $2200 | 27,38 2447 | $2200 | 2575
23| Miel Carlota (500 Grs) 4161 | BL41 | 5785 55,63 | 58,63 | 55,63 5336 | 59,38 | 57,25 5488 | 6045 | 5525
24| Mostzza Mc'Cormick (210 Grs) 5795 | S1168 | S1167 | 1312 | 11,67 1260 | 51187 | 1406 | 13,13 51176 | 135 | $15.00 S1165 | 1463 | 11,63
25| Pande Caja Bimbo Grande (680 Grs) $9.77 | $26.41 | S27.00 | 2712 | 30,05 2667 | 2645 | 526.00 | 28,38 2688 | 2684 | 2946 2025 | 2684 | 294
26| PandeDulce §193 | $559 | 587 6,43 5,95 488 | 576 575 | 57.00 5,93 6,26 | 647 478 6,26 6,47
27| Pasta para Sopa La Moderna (200 Grs) $425 | $513 | 514 | $551 | 5573 $6.00 | 559 | 8531 | 8531 8450 | 547 | 8563 | S5.00 481 | 5500 | 5513
28 | Puré de Tomate La Costefia (800 Grs) 50.52 | S1068 | 520.63 | 52341 | 52447 §1200 | 519.80 | 52138 | 320.63 S16.67 | 52145 | $20.00 5§17.91 | 52050 | 52363
29| SalRefinada La Fina 56.17 | SBEE | 912 8o | 958 84 B48 8,28 875 700 | 93 875 | 51000 BB6 | 5800 | 1006
30 | Sardina Calmex (425 Grs) §17.25| 51971 | 2158 | 248 | 2576 1833 | 23,1 | 2363 | 23,83 52200 | 21,2 | 2235 | 2513 2192 | 2156 | 27,25
31| Teensobres Mc'Cormick (250 Grs) 1356 | 1877 | 1957 562 | 1774 | 1375 756 | 1792 | 1575 1806 | 1775 | 17,13
32| Tortillas de Maiz {Tiendas de Autoservicio) | $488 | $1054 | $983 | 51068 | $1051 $11.20 | 51107 | 51100 | 513.25 51100 | 51076 | 51188 5220 | 51076 | 51188

ABARROTES NO COMESTIBLES
33| Blanqueador Cloralex (850 ml) §798 | 51170 | 877 | 1384 | 1108 §1280 | 1168 | 1179 | 1188 $1000 | 11,29 | 1188 | 51000 1015 | §1200 | 11,03
34| Desodorante Roll On Obao (65 mi) 51000 | 52034 | 1875 | 2545 | 263 $IB00 | 2356 | 235 15 §5.00 | 2344 | 2388 | 3163 078 | 488 | 51700
35 | Detergente Lavatrastes Salvo 51330 | 52142 | 1963 | 252 | 2628 $1780 | 2528 | 2417 | 2588 52500 | 2517 | 2394 | 2438 1325 | 438 | 258
36 | Detergente en polvo Roma $17.67 | 52589 | 2349 | 2223 | 2565 $2410 | 2598 | 2208 | 27,25 $2600 | 2588 | 2267 | 526.00 2385 | 2188 | 2491
37| Focos 60 Watts Ahorradores 5600 | 5783 | 5738 | 3516 | 3768 5700 | 18,1 352 | 3413 54500 | 1654 | 3517 | 37,25 1831 | 3517 | $35.00
38| Insecticida Domestico H-24 (309 ml) 52200 | 54266 | $36.48 | 42,33 | 4065 $4100 | 54590 | 4263 | 445 54592 | 54300 | 3863 $33.58 | 54200 | 54000
39| Jabonde lavanderia Zote (400 Grs) 59.03 | 51269 | 967 | 1097 | 1176 $1260 | 1331 | 1085 | 1306 §1433 | 1411 | 115 | 51300 1257 | 1025 | 1269
40| Jabén de Tocador Palmalive (200 Grs) 5700 | 51142 | 51024 | 51086 | 51241 §12.75 | 511.35 | 51052 | 31100 51088 | 51158 | 51180 | 51200 51095 | 51150 | 51254
41| Pafiales Desechableskleen Bebe (32Pzas) | 33119 | $6478 | $45.38 | 5125.14 | 5130.00 $65.33 | S101.77 | $126.42 | 5126.68 §112.08 | 5126.13 | 5130.00 §117.63 | $125.25 | $131.00
43| Papel Sanitario Petalo (4 Rollos) 51425 | 52237 | 2398 | 22,25 | 21,36 §1120 | 2766 | 2142 | 2275 51200 | 21,73 | 2158 | 235 16,32 | 52000 | 2357
43 |  Pasta Dental {100 ml) §13.75 | $19.02 | 21,73 | 21,08 | 2717 §1380 | 189 | 1875 | 175 52200 | 2254 | 1842 | 175 187 | 1838 | 1638
44 | Pilas Duracel AA 4 Pzas) 51000 | 56215 | 759 | 8453 | 9092 3850 | 565.00 | 8075 | 85,38 54000 | B55 | 8113 | 85,25 5046 | 8309 | 815
45 Rastrillo Desechable Guillete 5750 | 54130 | 5451 | 3424 | 52600 $1420 | 1945 | 31,25 | 52100 $750 | 2033 | 3288 | 2125 1895 | 3338 | 2288
45 |  Servilletas Petalo 250 Hojas 51000 | 51890 | 2361 | 1391 | 1459 $2100 | 2785 | 1329 | 1056 51800 | 219 | 1371 | 1313 1223 | 1263 | 135
47 | Shampoo Vanart (300 ml) 51950 | 52270 | 2404 | 2418 | 2416 §2467 | 2445 | 235 26,5 52000 | 2577 | 32500 | 2525 M7 | 483 | 2875
4g | Toallas Sanitarias Kotex Free Soft (14 pras) | 51300 | 52152 | §22.21 | 52074 | 52087 2267 | 519.40 | 51883 | 52050 £§13.33 | 52032 | 31879 | 52200 51592 | 519.63 | 52000

AVES Y CARNICOS
49 | Aves pollo entero) $38.30 | $39.80 | 3397 | 4247 | 4287 §5260 | 4438 | 2483 | 4588 $35.20 | 4251 | 54400 | 4688 4137 | 4425 | 425
50 | Carne de Cerdo (Maciza) $69.00 | 59498 | 7364 | B77 | 93,19 §7200 | 9372 | 885 | 8588 58700 | 9911 | 8758 | Bge8 8305 | 875 | 89,13
51| CarnedeRes (Bisteck) $90.00 | 5124.28 | 12472 | 14373 | 150,15 $93.20 | 12893 | $138.00 | 5140.00 5110.00 | 123,06 | 13542 | 140,25 12417 | 1375 | 13938




Nao. Producto Tiendas de autoservicio Mercados publicos Mercados sobre ruedas Tianguis
Datos al mes de Julio 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 (2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 |2013| 2014 | 2005 | 2016 | 2007 |2013|2014| 2015 | 2016 | 2017
CEREALES ¥ TUBERCULOS
52| Avena3Estrellas 2,24 | 1828 | 33,28 2824 | 1825 | 33,63 255 | 1854 | 3375 2537 | 1938 | 33,63
53| Hojuelas de Maiz Corn Flakes (560 Grs) 3818 | 53521 | 539.05 5205 | 53363 | 54350 56,25 | 53550 | $38.25 3941 | 53538 | 54238
FRUTAS
54| Aguacate Hass 53585 | 54379 | 3895 | $BL73 | 58255 53760 | 3874 | S54.08 | 579.13 53620 | 4445 | $49.50 | §77.38 31,54 | 553.75 | SBL7S
55| Guayaba §13.33 | S2160 | 2697 | $2184 | 52617 §1300 | 161 | 519.67 | 51888 §1300 | 1509 | $20.25 | $19.63 15,98 | 51850 | $21.50
56| licama 17,08 | 1308 | 882 1,00 | 1083 | 105 165 | 1142 | 1175 11,04 | 1113 | 1338
57| Limoncon semilla 5925 | 51210 | 1314 | 1393 | 2300 §1350 | 13,15 | 51300 | 17,25 $1680 | 1462 | 1258 | 1738 1339 | 1238 | 1613
58 | Manzana Amarilla 361 | 418 3479 | 3413 325 | 3563 3375 | 33,75
59 | Manzana Roja Starking 2500 | 52666 | 2555 | 3573 | 33,35 53000 | 33,15 | 3617 | 3325 $3375 | 871 | 34 | 383 2794 | 3388 | 3688
0| MNaranja 5800 | 51569 | 1644 | 1379 | 1476 $880 | 1228 | 1258 | 988 §144p | 1337 | $11.00 | 928 11,08 | 1188 | B63
61| Papaya $1133 | 51710 | 1839 | 1589 | 1821 $1260 | 1542 | 1563 | 1638 $3360 | 1652 | 1475 | 1688 1369 | 1475 | 1613
g2 | Platano Tabasco $1000 | 51223 | 11,13 | 1487 | 1572 $1280 | 1277 | 1321 | 1325 $1425 | 1541 | 1383 | 1525 12,01 | 51300 | $15.00
g3 | Sandia 836 | 89 | 089 1085 | 1054 | 125 13,24 | 1088 | $14.00 11,58 | 1013 | $11.00
g4 | Toronja $6.67 | 51051 | 1078 | 1046 | 18,07 $1300 | 11,38 | 1128 | 1225 $1060 | 1155 | 1075 | 1638 10,5 388 | 1713
VERDURAS Y HORTALIZAS
g5 | Acelga 606 | 607 | 707 781 525 | $5.00 5,35 6,79 | 55.00 717 742 | 55.00
66| Ao 51050 | 52346 | 2561 | 12365 | 11332 $1500 | 1894 | 12338 | $50.00 $1980 | 2814 | 122,21 | 5110.00 16,17 | 122,75 | 95,63
67| Calabacita ltaliana 1150 | 517.00 | 1654 | 51700 | 1555 $1340 | 13,03 | 1238 | S11.00 §1280 | 11,77 | 11,04 | $13.00 1148 | 1275 | 12,38
g8 | CebollaBlanca §7.33 | 81632 | 12,25 | 158 | 1403 $8.80 | 1045 | 1113 | 975 5080 | 104 | 1082 | 925 987 | 1208 85
g9 | Chayote sin Espina $745 | 51022 | 1241 | 1488 | 1788 $620 | 1158 | 1413 | 1275 $880 | 10,13 | 1254 | 1388 1037 | 1483 | 11,25
70| Chichare Vaina $1600 | 53379 | 544 | 2328 | 2778 §1600 | 22,11 | 215 | 2713 $1880 | 1931 | $2100 | 235 1831 | 205 245
71| Chile Poblano S1467 | 52065 | 2995 | 2589 | 3155 $1140 | 2046 | 225 | 1763 $1300 | 2165 | 2192 | $19.00 0,28 | 21,79 | 2063
72| Chile Serrano $1437| 52644 | 3563 | 2183 | 3553 51580 | 30,12 | 185 | 3038 $1800 | 3071 | 1825 | 3238 2875 | 2017 | $30.00
73| Cilantro 6,25 634 | 634 52 475 | 5500 4 3,75 488 581 3,25 425
74| ColBlanca ST77 | 5537 | 639 | 1404 | 714 §700 | 998 | 1238 | 983 $1040 | 1155 | 1304 | 825 11,94 | 135 9,88
75| CEiote 1533 | 52103 | 53100 | 2457 | 2383 $1325 | 2091 | 2163 | 52000 $1220 | 1871 | 2188 | 1938 1555 | 225 | 21,38
76| Espinaca $473 | 5543 | 676 | 598 | S7.00 §1320 | 597 | $5.00 | S5.00 56.20 | 6,29 5,92 6,25 781 | 5600 | 613
77| lechugaRomana 5730 | 5891 | 1008 | 1481 | 1385 §1436 | 11,73 | 1275 | 1188 $1040 | 1227 | 1338 | 1283 1087 | 1321 | 11,88
78 | litomate Saladette 5617 | 51836 | 1933 | 106 | 339 S1DED | 1642 | 51000 | 3213 $1000 | 1506 | 1058 | 3138 1592 | 1063 | 28,63
79| Nopal $1038 | 51567 | 2061 | 1871 | 193 $1140 | 11,58 | 1588 | 1458 $1040 | 1055 | 1592 | 1563 1073 | 1608 | 145
80 | PapaBlanca $1500 | 52301 | 2256 | 167 | 1953 $1580 | 1676 | 1275 | 115 $1250 | 1567 | 1088 | 13,13 1513 | 1213 | $13.00
g1 | Pepino $8.30 | S1261 | 1358 | 12,28 | 178 S1000 | 124 | 115 | 1275 §1100 | 1212 | 1221 | 12,35 1098 | 1075 | 14,63
82| Perejil 6,55 658 | 794 57 475 | 5500 41 604 | 475 573 | $5.00 | 463
83| TomateVerde SRET | 51344 | 1951 | 1422 | 2355 $940 | 1334 | 1300 | 1975 STE0 | 1147 | 1213 | 1913 1245 | 12,29 | 52000
84 |  Zanahoria Mediana 5667 | %855 | 11,87 | 1154 | 938 $740 | 1089 | 813 | 1075 5820 | 984 7,25 85 9,44 858 975
GRANOS Y SEMILLAS
85 | ArrozVerde Valle $1380 | 51834 | 1833 | 183 | 2675 51580 | 20,39 | 1788 | $23.00 $1850 | 2659 | 1817 | 2475 1837 | 175 | 2488
86 |  Frijol Negro (Granel) $23.20 | 51876 | 1525 | 2348 | 3356 S1667 | 2567 | 215 | 2725 52450 | 2641 | 2267 | 2783 23,64 | 52100 | 3075
87| Garbanzo a2 | 2566 | 367 3847 | 52500 | 345 3033 | 2567 | 355 37,02 | 2413 | $50.00
88 | Haba [500Grs) 3757 | 3809 | 36 1827 | 375 345 2357 | 321 | s37.00 4103 | 3675 | 3875
89 | Lenteja Verde Valle {500 Grs) $1330 | $1439 | 2027 | 2016 | 30,02 51933 | 2248 | 185 26,5 52400 | 249 | 1871 | 2663 0,6 | 518.00 | $27.00
PESCADOS Y MARISCOS
90 | Mojarra Tilapia 530.33 | 55425 | 58476 | 57,29 | 99,16 3750 | $5899 | 5825 | G665 $5760 | 6176 | 5813 | BE7S $57.56 | 555.00 | 6188
91| SieracEntera *5754 | 80,07 | 8585 5081* | 57900 | 775 5555+ | 785 | 7875 66.25* | 7938 | 78,63
SALCHICHONERIA Y LACTEQS
92 | Chorizo Cantinpalo $5204 | $114.46 | 12575 | 1331 | 12464 S6200 | 938 | 130,88 | 11688 $76.00 | 986 | 129,67 | 5120.00 80,94 | 130,88 | 121,25
93 |  Crema Alpura (450 Grs) 0,02 | 21,21 | 2434 2208 | 21984 | 2438 2405 | 2125 | 2275 2145 | 2078 | 2375
94 | Jamon Virginia FUD $4533 | 58259 | 96,91 | B283 | 929 57650 | 9266 | TR63 | 8538 S8400 | 8924 | 7825 | B2B3 89,35 | 7713 | 815
95 | Leche Pasteurizada Lala S1363 | 51388 | 1442 | 1484 | 1697 $1500 | 1539 | 1463 | 1644 51400 | 1513 | 51400 | 1644 1504 | 1469 | 1663
95 | Mantequilla Iberia (30 Grs) 58.13 | S1150 | 1044 | 946 | 1L77 51100 | 1086 | 913 | 1088 $1200 | 1086 | 925 | $12.00 13,33 | 51000 | 135
97 | QuesoFresce Panela Los Volcanes (S00Grs) | S2845 | $49.14 | 39,84 | $4280 | 85074 3175 | 50,53 | 543.00 | $52.06 S4570 | 5042 | §44.13 | $4850 4959 | $42.20 | 546.00
98 | QuesoOaxaca La Villita (400 Grs) 4697 | 4525 | 524 5012 | 4325 | 4713 4783 | 4258 | 415 175 | 4325 | 4025
99 | Salchichas FUD Hot Dog $3044 | 56131 | 6251 | 4368 | 5231 54740 | 5525 | 4235 | 4688 $5200 | 6355 | 4208 | 4725 60,7 | 54100 | 4788
100| Yogurth Lala (150 Grs) 708 | 453 | 428 745 | 484 | 575 6,68 55 6,75 466 | 575 6,38
Nota: Tabla creada con datos de la Guia del consumidor, tqmando en cuenta el indice Nacional del precio al Consumidor, tomando Unicamente el mes de julio. /
*Precio por producto equivalente. Fuente de precios 2013: Indice de precios de la canasta basica de la Secretaria de Desarrollo Econémico (SEDECO).
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De acuerdo con la tabla anterior, se puede observar que ha habido cambios en
los articulos considerados para la canasta esencial; la cantidad de productos
ha disminuido, y los precios han aumentado considerablemente, desde un 30%
hasta un 100% o mas. Acceder a la canasta basica se ha convertido en un tema de
supervivencia para nosotros, los mexicanos. Desde 2012 hasta hoy, el precio de la
pechuga de pollo ha aumentado hasta un 180%, lo
que representa un incremento 16 veces superior al aumento salarial, mientras que

la carne de res subi6 un 85. 3%.

Por lo tanto, la canasta sirve como herramienta de politica publica y referencia
normativa para definir subsidios, apoyos sociales, politicas de salario minimo

dignas y programas de proteccion social.
2.3 CONSUMO REAL

El concepto de consumo real se refiere a la cantidad de bienes y servicios que un
trabajador puede adquirir con su salario, considerando el poder adquisitivo efectivo
y no unicamente el ingreso nominal. Aunque se busca aproximar cuanto puede
consumir una persona, este indicador presenta limites, ya que resulta complejo
distinguir con precisién la cantidad y la calidad de los bienes que efectivamente

adquiere un hogar (Varian, 2014).

Desde una perspectiva econdmica, el consumo representa la satisfaccién de
necesidades presentes o futuras y constituye la etapa final del proceso econémico.
La produccién existe para abastecer el consumo, y a su vez, el consumo estimula
nuevamente la produccion, generando un ciclo continuo dentro de la economia
(Samuelson & Nordhaus, 2010).




El consumo se clasifica tradicionalmente en tres categorias: bienes duraderos,
bienes no duraderos y servicios. Segun Mankiw (2004), esta clasificacion ayuda a
comprender cémo las familias asignan su presupuesto a bienes cuya vida util varia

considerablemente.

® Bienes duraderos. Son aquellos cuya utilidad se mantiene en el tiempo y
pueden utilizarse repetidamente, como la ropa o los electrodomésticos.

® Bienes no duraderos. Son productos con una vida util corta y que se consumen
rapidamente, como los alimentos frescos o productos de limpieza.

® Servicios. Corresponden a actividades realizadas por personas o instituciones
para satisfacer necesidades especificas, como el transporte, la educacion o la

atencion médica.

En su analisis sobre la economia real, Ortega (2018) plantea que un bien puede
clasificarse en diferentes 6rdenes segun el grado de transformacion necesario para
su consumo. Asi, los bienes de primer orden satisfacen directamente una
necesidad; los de segundo y tercer orden requieren uno o varios procesos de
transformacioén. Este enfoque permite comprender mejor el origen y destino de los

bienes dentro de las cadenas productivas.

Los precios de bienes y servicios se determinan principalmente por la interaccion
entre oferta y demanda. A mayor demanda, el precio tiende a incrementarse;
mientras que un aumento en la oferta suele provocar una disminucion en el precio.
Estos productos se consideran bienes econdmicos porque su valor depende de su

utilidad y escasez relativa (Krugman & Wells, 2018).

El consumo constituye uno de los componentes mas importantes del Producto
Interno Bruto (PIB), puesto que incluye todas las adquisiciones realizadas por los
hogares, ya sea en bienes basicos, bienes duraderos o servicios. El ahorro, por su
parte, representa la parte del ingreso que no se consume inmediatamente, aunque

en el futuro también puede transformarse en consumo (Parkin, 2012).




Desde el punto de vista econdmico, algo se considera de consumo cuando se
utiliza y se agota tras su uso. La teoria del consumo parte del supuesto de que las
personas poseen necesidades y preferencias particulares que guian sus decisiones
de compra. Entre los factores que influyen en estas decisiones destacan el nivel de

ingresos, los precios de mercado y las expectativas futuras (Mankiw, 2004).

En la actualidad, los consumidores tienen acceso a una amplia variedad de
bienes y servicios que buscan satisfacer necesidades basicas y también
necesidades mas sofisticadas. El modelo econdmico predominante ha sido lineal,
basado en la extraccion de materias primas, la produccion, la distribucién, el
consumo Yy, finalmente, el desecho de los productos. Sin embargo, los precios de
muchos bienes no reflejan su costo ambiental o social real, como los efectos
derivados de la contaminacion, la explotacién laboral o el uso intensivo de recursos
naturales, aspectos que impactan directamente en la calidad de vida de las
personas (OECD, 2021).

Ademas, el crecimiento econdmico reciente se ha sostenido mediante un
consumo recurrente, impulsado por productos con vidas utiles cada vez mas cortas,
lo que incrementa los niveles de desechos y presion ambiental. Como destaca la
ONU (2021), la mayoria de los productos terminan desechados rapidamente, lo que

exige transitar hacia modelos de consumo mas sostenibles.

CAPIiTULO 3 LA POBREZA EN MEXICO




La pobreza es un fenémeno complejo que rebasa la mera escasez de ingresos y
refleja la incapacidad de las personas para satisfacer un conjunto de necesidades
esenciales que garantizan una calidad de vida digna. Este concepto abarca no solo
la falta de recursos econdmicos, sino también la carencia de acceso a servicios
basicos, educacion, salud, vivienda, alimentacion adecuada y oportunidades de
empleo. A nivel social y econdmico, la pobreza se concibe como un estado de
privacion multiple que limita la participacidn plena de los individuos en la vida
productiva y comunitaria (Sen, 1999; CEPAL, 2018).

Desde un enfoque multidimensional, la pobreza se puede entender como la
privacion de capacidades fundamentales —como la salud, la educacién y el
bienestar material— que impiden a las personas desarrollar su potencial humano.
En este sentido, la pobreza no es unicamente una condicién relativa de ingresos
bajos, sino un fendmeno que involucra desigualdades estructurales en el acceso a

oportunidades y derechos sociales (Nussbaum, 2011).

La pobreza se manifiesta en diversos ambitos de la vida cotidiana de la poblacion.
Entre los factores que se consideran comunmente para identificar la carencia de

condiciones minimas de vida se encuentran:

Falta de acceso a servicios basicos (agua potable, electricidad, saneamiento)
Insuficiente desarrollo social y comunitario

Carencias en salud y atenciéon médica

Inseguridad o inadecuada calidad de la vivienda

Ingresos insuficientes

Empleo precario o inestable

Inestabilidad econémica

Desnutricion o alimentacién inadecuada

Brechas en acceso a tecnologia

Limitaciones en educaciéon formal

A partir de los enfoques utilizados por organismos internacionales y nacionales,

se distinguen tres categorias principales para clasificar la pobreza:




Pobreza absoluta. Se refiere a la situacién en que una persona carece de los
recursos necesarios para satisfacer las necesidades basicas (alimentacion,
vivienda, vestido, salud). Este concepto es util para identificar condiciones
extremas de carencia materiales.

Pobreza relativa. Depende de los estandares de vida de una sociedad
especifica. Una persona puede considerarse pobre si su nivel de ingresos o
acceso a bienes es significativamente inferior al promedio de su comunidad,
aun cuando cubra sus necesidades basicas.

Pobreza multidimensional. Concepto adoptado en México en la medicidn
oficial de pobreza y que considera multiples dimensiones de carencia (acceso
a servicios, educacién, salud, seguridad social, vivienda y calidad de los

servicios), asi como la privacion de ingresos (CONEVAL, 2017).

La mayor contribucién de la medicion multidimensional es que supera la vision

unidimensional centrada solo en el ingreso y permite identificar como interactuan
diversas carencias para limitar las capacidades de las personas. A partir de
estimaciones oficiales del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL), se observa que el numero de personas en situacion

de pobreza y de pobreza extrema ha variado a lo largo del tiempo.

GRAFICA 4. NUMERO DE PERSONAS EN SITUACION DE POBREZA
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Segun las estimaciones de CONEVAL basadas en los moédulos de condiciones

sociodemograficas y de ingreso del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

(INEGI), el numero total de personas en situacién de pobreza en México fue de




aproximadamente 53.3 millones en 2012, alcanzé un maximo cerca de 55.3
millones en 2014 y descendio a cerca de 53.4 millones en 2016. Esta tendencia

sugiere ligeros avances en la reduccion de la pobreza general en afos recientes.

GRAFICA 5. NUMERO DE PERSONAS EN SITUACION DE POBREZA EXTREMA
16
14

12 J1.628.960 11,442,303

10

9,375,581
8

Millones de personas

6
2012 2014 2016

Nota: Tabla recortada de grafica original.
Fuente: Estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2012,2014 y el MEC del MCS-ENIGH 2016.

En cuanto a la pobreza extrema, los datos muestran un descenso mas
pronunciado: de alrededor de 11.6 millones en 2012 a poco mas de 9.3 millones en
2016. La reduccion de la pobreza extrema refleja avances en el acceso a ingresos
basicos suficientes y en la implementacion de programas de apoyo social y

transferencia monetaria.

Una de las complejidades del fenomeno de la pobreza en México es su medicion
misma. El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL) es el organismo encargado de medir la pobreza en el pais. Su
metodologia no se limita a observar el ingreso monetario de los hogares, sino que
incorpora multiples dimensiones para evaluar si las personas tienen acceso a

derechos sociales indispensables para una vida digna (CONEVAL, 2017).

Para ello, CONEVAL calcula una linea de pobreza por ingresos considerando el
costo de la canasta alimentaria y no alimentaria, ajustada por el indice Nacional de

Precios al Consumidor (INPC). Cuando se habla de pobreza extrema, se refiere a




la situacion en que los ingresos de los individuos son insuficientes para cubrir la
canasta alimentaria y ademas presentan multiples carencias sociales, lo que

implica restricciones profundas en su calidad de vida.

Este enfoque reconoce que la pobreza es un fendémeno estructural y
multidimensional, que requiere politicas integrales de desarrollo social, acceso a
servicios publicos, infraestructura, educacion y seguridad social, ademas de

estrategias de generacidn de empleo y mejoras en los ingresos.

3.1 POBREZA EN LOS HOGARES

La pobreza en los hogares mexicanos se encuentra estrechamente vinculada con
la falta de ingresos suficientes o con la ausencia de un empleo estable. Cuando los
recursos econdmicos son insuficientes, la capacidad de los hogares para satisfacer
sus necesidades basicas —alimentacion, salud, educacion, vivienda y otros
servicios esenciales— se ve seriamente limitada. Esta situacion no solo restringe
el bienestar inmediato de las familias, sino que también afecta sus posibilidades de

desarrollo a largo plazo.

De acuerdo con el Articulo 36 de la Ley General de Desarrollo Social, el Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) es el
organismo encargado de establecer los lineamientos para definir, identificar y medir
la pobreza en México. Esta medicidn considera, por lo menos, los siguientes
indicadores (CONEVAL, 2016):

Ingreso corriente per capita

Rezago educativo promedio en el hogar
Acceso a los servicios de salud

Acceso a la seguridad social

Calidad y espacios de la vivienda
Acceso a servicios basicos en la vivienda

Acceso a la alimentacion

Grado de cohesioén social




Estos elementos permiten evaluar de manera multidimensional las carencias que

enfrentan los hogares y no unicamente su nivel de ingresos.

Diversas investigaciones han sefalado que, ademas de factores economicos,
existen otros elementos que influyen en la persistencia de la pobreza, tales como
los conflictos derivados de la tenencia de la tierra en zonas rurales, la desigualdad
en el acceso a oportunidades, tensiones religiosas y la inestabilidad politica.
Aunque la globalizacion ha incrementado el flujo de informacién y capitales, no ha
garantizado un acceso equitativo al desarrollo humano ni al ejercicio pleno de los

derechos sociales (Alarcon, 2018).

En México, la pobreza afecta a millones de hogares ubicados tanto en zonas
urbanas como rurales. Sin embargo, las desigualdades territoriales son marcadas:
los estados del sur del pais —particularmente Chiapas, Guerrero y Oaxaca—
registran los mayores niveles de privacién promedio y concentran los indices mas

altos de pobreza multidimensional.

El CONEVAL ha identificado varios desafios clave para reducir la pobreza de
manera sostenida. Entre ellos destacan: promover un crecimiento econdémico
continuo y elevado, garantizar el acceso efectivo a los derechos sociales, disminuir
las desigualdades regionales y contener la inflaciéon para evitar su impacto en el

poder adquisitivo de los hogares.

CUADRO 12. MEDICION DE LA POBREZA EN MEXICO 2010 - 2016




Estados Unidos Mexicanos
Indicadores Porcentaje Millones de personas Carencias promedio
20102012 2014 2016 2010 2012 2014 2016 2010 2012 2014 2016
Pobreza
Paoblacion en situacién de pobreza 461 455 462 436 528 533 553 534 26 24 23 22
Paoblacion en situacion de pobreza moderada M8 3BT 366 3B 398 418 439 40 22 20 19 19
Poblacion en situacion de pobreza extrema 13 98 95 76 130 M5 114 94 38 37 36 35
Poblacion winerable por carencias sociales 281 286 263 268 321 B5H NLH 29 19 18 18 17
Poblacién wlnerable por ingresos 59 62 171 70 67 72 85 86 00 00 00 00
Pablacion no pobre y no winerable 199 198 206 226 228 232 246 278 00 00 00 00
Privacién social
Poblacién con al menos una carencia social 72 741 724 704 850 869 868 863 23 22 211 20
Poblacion con al menos tres carencias sociales 82 239 21 187 3324 281 %5 230 6 35 36 34
Indicadores de carencia social
Rezago educativo 207 192 187 174 237 26 24 213 i1 29 28 26
Carencia por acceso a los senicios de salud 92 N5 182 155 335 B3 218 191 o0 28 28 27
Carencia por acceso a la segundad social 607 612 585 558 696 Ti8 701 6B4 25 23 13 22
Carencia por calidad y espacios de la ivienda 152 136 123 120 174 159 148 148 6 34 33 M
Carencia por acceso a los senicios basicos enlavivenda 229 212 212 193 263 249 254 237 33 32 31 29
Carencia por acceso a la alimentacion 248 233 234 201 284 4 280 M6 30 29 28 26
Bienestar
Poblacion con ingreso inferior a la linea de bienestar minimo 194 00 WVE 175 22 BE UG 4 29 25 25 24
Poblacién con ingreso inferior a la linea de bienestar 520 516 532 506 H96 606  63B 620 23 21 20 19

Fuente: Estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010, 2012, 2014 y el MEC 2016 del MCS-ENIGH

Los datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) muestran que
las brechas de ingreso entre los hogares mexicanos son significativas. Los hogares
con menores recursos perciben un ingreso trimestral promedio de $8,166.00 pesos,
mientras que los hogares mas favorecidos econdmicamente alcanzan un ingreso

de $168,855.00 pesos en el mismo periodo.

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares
(ENIGH) 2016, el 30% de los hogares con mayores ingresos concentré el 63.3%
del ingreso total nacional, mientras que el 30% de los hogares con menores
ingresos solo participd con el 9%. Estos datos muestran una estructura distributiva

altamente desigual.




La misma encuesta indica que el ingreso trimestral promedio por hogar en México
es de $46,521.00 pesos, equivalente a aproximadamente $15,507.00 pesos
mensuales. Las principales fuentes de estos recursos se distribuyen de la siguiente
forma (Castro, 2017):

Trabajo: 64.3%
Transferencias: 15.6%
Estimacion del alquiler de vivienda: 11.3%

Renta de la propiedad: 8.8%

Otros ingresos corrientes: 0.09%

3.2 CALIDAD DEL EMPLEO

Si bien la tasa de desempleo en México ha mostrado una tendencia decreciente
en los ultimos afios, esta reduccion no ha sido suficiente para equiparar los niveles
promedio observados en los paises miembros de la Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE). Mas alla del numero de empleos
generados, uno de los principales retos del mercado laboral mexicano radica en
npodeccuoHizacion insuficiente de los puestos de trabajo, asi como en el deterioro
de su calidad, reflejado en bajos ingresos laborales, alta informalidad y condiciones

precarias de contratacion (OCDE, 2016).

La OCDE propone un enfoque integral para evaluar la calidad del empleo, el cual
se sustenta en tres dimensiones fundamentales: la calidad de las ganancias, la
seguridad del mercado laboral y la calidad del ambiente de trabajo. En el caso de
México, los ingresos laborales promedio se situan entre los mas bajos de la
organizacion, al tiempo que el pais presenta uno de los niveles mas elevados de
desigualdad en la distribucion del ingreso. Estas condiciones limitan la capacidad
del empleo para garantizar niveles adecuados de bienestar material para la
poblacién ocupada (OCDE, 2016).




En relacion con la seguridad del empleo, una proporcion significativa de la
poblacién trabajadora enfrenta riesgos elevados de pérdida del empleo o de
permanencia en condiciones de subocupacion. La informalidad laboral constituye
un factor determinante en esta problematica, ya que una gran parte de los
trabajadores carece de acceso a mecanismos de proteccion social, estabilidad
contractual y prestaciones laborales basicas, lo que incrementa su vulnerabilidad

econdmica ante choques adversos (SinEmbargo, 2014).

Por otra parte, la calidad del ambiente laboral en México presenta contrastes
importantes. Aunque diversos estudios sefalan que los trabajadores cuentan con
niveles relativamente aceptables de apoyo organizacional y acceso a recursos para
el desempeno de sus actividades, estos beneficios se ven contrarrestados por
extensas jornadas laborales, altos niveles de demanda de trabajo y limitadas
oportunidades de conciliacion entre la vida laboral y personal, en comparacién con
otros paises de la OCDE (OCDE, 2016).

Durante el periodo comprendido entre 2014 y 2016 se observd una recuperacion
del ingreso laboral real, atribuible principalmente a un entorno de inflacién
moderada. Esta mejora permitié que un mayor numero de personas alcanzara un
ingreso laboral suficiente para adquirir la canasta alimentaria basica. La Encuesta
Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) muestra, para dicho periodo, una
tendencia positiva en el poder adquisitivo del ingreso laboral, lo cual resulta
consistente con la reduccion observada en el indice de la Tendencia Laboral de la
Pobreza (CONEVAL, 2016).

No obstante, estos avances deben interpretarse con cautela, ya que la mejora en
los ingresos laborales no ha sido homogénea ni suficiente para revertir las
condiciones estructurales de precariedad laboral. En este sentido, la informacién
derivada de la ENOE debe analizarse de manera complementaria con los
resultados de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH),
con el fin de evaluar la coherencia entre el comportamiento del ingreso laboral y los

niveles de pobreza medidos oficialmente en el pais (CONEVAL, 2016).




GRAFICA 6. PODER ADQUISITIVO DEL INGRESO LABORAL
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GRAFICA 7. INDICE DE LA TENDENCIA LABORAL DE LA POBREZA
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Las Graficas 6 y 7 ilustran, respectivamente, la evolucién del poder adquisitivo del
ingreso laboral y el indice de la Tendencia Laboral de la Pobreza. En ambos casos,
se identifica un comportamiento favorable en el periodo 2014-2016, sefalado en
color rojo, lo que coincide con una reduccion relativa en la proporcion de la
poblacién cuyos ingresos laborales resultan insuficientes para cubrir la canasta
alimentaria. No obstante, estos avances deben interpretarse con cautela, ya que la
persistencia de empleos informales y de baja calidad continua limitando la

consolidacion de un mercado laboral equitativo y sostenible.




3.3 PRESTACIONES DE LEY

En el marco del mercado laboral mexicano, las prestaciones de ley constituyen
un conjunto de derechos laborales minimos que deben ser garantizados a las
personas trabajadoras que mantienen una relacion subordinada con un empleador,
independientemente de que el vinculo contractual sea por tiempo indeterminado,
determinado o mediante esquemas de subcontratacion. Dichos derechos se
encuentran establecidos en la Ley Federal del Trabajo y excluyen, de manera
general, a quienes desarrollan actividades por cuenta propia, bajo esquemas de

trabajo independiente o como freelancers.

En México, el acceso a las prestaciones laborales representa un elemento central
para la proteccion del ingreso y la estabilidad econdmica de los trabajadores y sus
hogares. Para una parte significativa de la poblacion, estas prestaciones no solo
permiten complementar el salario, sino que constituyen un medio fundamental para
la adquisicion de bienes basicos, el acceso al crédito y, en algunos casos, la
construccion de un patrimonio. La ausencia de estas garantias suele profundizar
condiciones de vulnerabilidad econdmica y social, particularmente en contextos de

informalidad laboral.

La legislacién laboral mexicana reconoce un conjunto de prestaciones minimas

obligatorias, entre las cuales destacan las siguientes:

En primer lugar, el aguinaldo representa una prestacién anual que debe otorgarse
a los trabajadores antes de finalizar el ano calendario, independientemente de que
hayan laborado el afio completo, calculandose de forma proporcional cuando
corresponda. Esta prestacién cumple una funcion relevante al reforzar el ingreso

disponible de los hogares durante una etapa de mayor gasto.

Asimismo, las vacaciones y la prima vacacional constituyen un derecho vinculado

al descanso y a la recuperacion fisica del trabajador. A partir del primer afio de




servicios, se otorga un periodo minimo de descanso remunerado, acompafnado de
un porcentaje adicional sobre el salario ordinario, el cual se incrementa

progresivamente conforme aumenta la antigiedad laboral.

Otra prestacion relevante es la prima dominical, que compensa el trabajo
realizado de manera habitual en domingo cuando este no coincide con el dia de
descanso semanal. De igual forma, la legislacidon reconoce el derecho al descanso
semanal y a los dias de descanso obligatorio, estableciendo compensaciones

economicas superiores cuando dichos dias son laborados.

En materia de proteccién a la maternidad y la paternidad, la ley contempla
licencias de maternidad, licencias por adopcion, periodos de lactancia y licencias
de paternidad, cuyo objetivo es garantizar el bienestar del nucleo familiar, asi como
la proteccion del empleo y del ingreso durante estas etapas. Estas disposiciones
reflejan un avance en el reconocimiento de los derechos reproductivos y de cuidado

dentro del ambito laboral.

Por otro lado, la prima de antiguedad reconoce la permanencia del trabajador en
la empresa y se otorga en situaciones especificas como la separacién voluntaria
después de un periodo prolongado de servicios o el fallecimiento del trabajador,

beneficiando a sus dependientes.

La legislacién también establece prestaciones asociadas a la terminacion de la
relacion laboral. En caso de renuncia voluntaria, el trabajador conserva el derecho
a recibir las partes proporcionales de las prestaciones devengadas. En situaciones
de despido injustificado, se prevé el pago de indemnizaciones que buscan resarcir

la pérdida del empleo y proteger al trabajador frente a practicas arbitrarias.

Finalmente, la participacion de los trabajadores en las utilidades constituye un

mecanismo de redistribucidn del ingreso que permite a los empleados beneficiarse




de las ganancias generadas por la actividad productiva del empleador, fortaleciendo

el vinculo entre productividad y bienestar laboral.

En conjunto, las prestaciones de ley representan un componente esencial de la
calidad del empleo en México. Su cumplimiento no solo incide en el nivel de ingreso
de los trabajadores, sino también en su seguridad econdmica, su acceso a
derechos sociales y su capacidad para enfrentar situaciones de riesgo, lo que las
convierte en un elemento clave dentro del analisis de la pobreza y el bienestar

laboral.

3.4 CREDITOS

Los ingresos de una parte significativa de los hogares mexicanos resultan
insuficientes para cubrir de manera adecuada las necesidades basicas. De acuerdo
con informacion del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, el salario mensual
promedio en México se ubica en rangos que no garantizan, en muchos casos,
condiciones de vida dignas para las familias (INEGI, 2022). Esta situacion se ve
influida por diversos factores, como el numero de integrantes del hogar, el nivel
educativo, el lugar de residencia y los cambios en los patrones de consumo a lo

largo del tiempo.

Ante este contexto, el crédito se ha convertido en una herramienta recurrente para
complementar el ingreso familiar. El crédito puede definirse como una operacion
financiera mediante la cual una persona fisica 0 moral otorga una suma de dinero
a otra, bajo el compromiso de que esta sera devuelta en un plazo determinado junto
con los intereses pactados, conforme a las condiciones establecidas en el contrato
correspondiente (Salcido, 2019). En esta relacién, quien concede los recursos
recibe el nombre de acreedor, mientras que quien los recibe asume la calidad de
deudor.

El limitado poder adquisitivo de una proporcion considerable de la poblacion ha
propiciado que muchas familias recurran a diversas formas de financiamiento para

solventar gastos cotidianos o extraordinarios. Ademas de los mecanismos




tradicionales, como las tandas, el empeno o la venta de bienes personales, en los
ultimos afos se ha incrementado el uso de créditos formales e informales como
alternativa para cubrir necesidades basicas, adquirir bienes duraderos o enfrentar

contingencias econdmicas (INEGI, 2022).

El crédito, entendido como la posibilidad de obtener bienes y servicios en el
presente y diferir su pago hacia el futuro, implica un costo adicional representado
por los intereses. Estos constituyen el precio que se paga por utilizar recursos
ajenos durante un periodo determinado. Desde una perspectiva conceptual, el
término crédito proviene del latin “credere”, que significa creer o confiar, lo que
evidencia que esta relacion financiera se sustenta en la confianza entre las partes

involucradas (Salcido, 2019).

Dentro del sistema financiero mexicano, los bancos representan los
intermediarios mas conocidos, ya que ofrecen directamente servicios de captacion,
ahorro y financiamiento al publico en general y desempefian un papel central en el
sistema de pagos. No obstante, también participan otros intermediarios financieros
que contribuyen a la provision de crédito. Un sistema financiero estable, eficiente y
bien regulado es fundamental para promover el crecimiento econémico sostenido y
mejorar el bienestar de la poblacion, siempre que se garantice la proteccion de los

usuarios y la integridad del propio sistema (Banco de México, s.f.).

Entre los instrumentos de crédito mas utilizados se encuentra la tarjeta de crédito,
la cual permite adquirir bienes y servicios sin disponer de efectivo inmediato. Su
uso responsable posibilita realizar pagos sin intereses cuando el saldo se liquida
en el periodo establecido; sin embargo, cuando el pago es parcial, se convierte en

un mecanismo de financiamiento que genera intereses. (Banco de México, s.f.).

La tarjeta de crédito opera a través de una linea de crédito otorgada por una
institucion financiera, la cual puede emplearse para diversos fines, aunque las
disposiciones de efectivo suelen implicar costos financieros adicionales (Banco de

México, s.f.).




En este sentido, el crédito constituye una herramienta que puede contribuir al
bienestar econémico de los hogares si se utiliza de manera informada y
responsable; no obstante, su uso excesivo o inadecuado puede profundizar los
problemas financieros de las familias, especialmente en contextos de bajos

ingresos y alta vulnerabilidad economica.

GRAFICA 8. CONSUMO EN COMERCIO ELECTRONICO
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3.5 INFLACION

La inflacién es un fendbmeno macroeconémico que se manifiesta a través del
incremento sostenido y generalizado de los precios de bienes y servicios dentro de
una economia durante un periodo prolongado. De acuerdo con el Banco de México,
este proceso provoca distorsiones en la toma de decisiones econdmicas de los
individuos y los hogares, ya que dificulta la planeacion del gasto, el ahorro, la
inversion y el cumplimiento de obligaciones financieras, al alterar las referencias de
precios utilizadas para asignar los ingresos de manera eficiente (Banco de México,
2018).

Desde una perspectiva econémica, la inflacidn no solo reduce la cantidad de
bienes y servicios que pueden adquirirse con un mismo nivel de ingreso, sino que
también incide directamente en la negociacion salarial y en la distribucién del
ingreso. En este sentido, el precio de un bien refleja el valor relativo que los

consumidores asignan a dicho producto en funcion de sus necesidades,




expectativas y del entorno econdémico general. Por ello, la inflacién es uno de los
indicadores mas observados por los gobiernos y las autoridades monetarias,

quienes han desarrollado distintos mecanismos para su medicién y control.

Las causas del aumento de los precios pueden agruparse en diversos factores;
uno de los principales esta relacionado con el encarecimiento de los costos de
produccion, como el aumento en los precios de las materias primas, la energia o
los insumos necesarios para elaborar bienes y prestar servicios, lo que lleva a las
empresas a trasladar estos costos al consumidor final. Asimismo, los incrementos
salariales pueden generar presiones inflacionarias cuando no estan respaldados
por aumentos en la productividad, ya que elevan tanto el poder de compra de los

trabajadores como los costos operativos de las empresas.

Otro factor relevante es el comportamiento de la demanda agregada. Cuando el
ingreso promedio de la poblacién aumenta de manera significativa, la demanda de
bienes y servicios puede crecer a un ritmo superior a la capacidad productiva de la
economia, provocando escasez relativa y, en consecuencia, aumentos de precios.
De forma similar, politicas fiscales expansivas, como reducciones generalizadas de
impuestos o un gasto publico excesivo sin respaldo productivo, pueden incrementar

la cantidad de dinero en circulacién y generar presiones inflacionarias.

La politica monetaria también desempefia un papel central en la dinamica de la
inflacion. La reduccion de las tasas de interés por parte del banco central facilita el
acceso al crédito, incrementando el volumen de dinero disponible para empresas y

hogares.

Si este aumento en la liquidez no se acompafa de un crecimiento equivalente en
la produccidn, puede derivar en un alza generalizada de los precios. En términos
generales, una expansion monetaria excesiva tiende a debilitar el poder adquisitivo

de la moneda.

Para medir la inflacién en México, se utiliza el indice Nacional de Precios al

Consumidor (INPC), el cual refleja la variacion promedio de los precios de un




conjunto representativo de bienes y servicios consumidos por los hogares. Este
indicador permite conocer el ritmo al que aumentan los precios y constituye una
herramienta fundamental para el disefio de politicas econémicas orientadas a

preservar la estabilidad de precios (Banco de México, 2018).

Desde el punto de vista tedrico, la inflacion puede clasificarse en distintos tipos.
La inflacion de demanda ocurre cuando el nivel de consumo supera la oferta
disponible, generalmente como resultado de incrementos salariales o de un mayor
gasto publico. Por otro lado, la inflacién de costos o de oferta se presenta cuando
el aumento en los precios se origina por la escasez de insumos, factores climaticos
adversos, encarecimiento de la produccidn o depreciaciones cambiarias que elevan

el costo de los bienes importados.

El control de la inflacion resulta fundamental para proteger el poder adquisitivo de
la poblacion y garantizar una distribucion mas equitativa de los recursos
economicos. En contextos de estabilidad de precios, las autoridades pueden
implementar politicas publicas mas eficaces, mientras que los agentes econémicos

cuentan con mayor certidumbre para tomar decisiones de largo plazo.

GRAFICA 9. PARTICIPACION DE LOS SALARIOS EN EL PIB (Producto Interno Bruto)
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Histéricamente, cuando se logré contener la inflaciébn, se observdé una
recuperacion moderada en la participacion de los salarios dentro del ingreso
nacional, particularmente a inicios de la década de 1990. No obstante, este avance
fue interrumpido por la crisis econdmica de 1994-1995, periodo en el que la
proporcion salarial experimentd un retroceso significativo. Tras una breve
recuperacion a finales de esa década, la tendencia descendente se reanudo,

alcanzando en 2012 uno de los niveles mas bajos registrados en las ultimas cuatro
décadas.




GRAFICA 10. PARTICIPACION DEL SALARIO Y DEL TRABAJO EN EMPRESAS DEL
SECTOR PRIVADO EN MEXICO 1990 — 2015 (Valor Agregado)
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En afos recientes, la economia mexicana ha mostrado una relativa estabilidad
en los precios; sin embargo, la recuperacion del salario real ha sido limitada si se
considera la pérdida acumulada del poder adquisitivo en los ultimos treinta afos.
Aunque el salario minimo registré un crecimiento nominal superior al aumento de
la inflacion en el periodo 2012—-2017, dicho incremento resulté insuficiente para
compensar el deterioro histérico del ingreso real de los trabajadores (Carrefio,
2017). Esta situacion pone de manifiesto que la estabilidad de precios, si bien
necesaria, no es suficiente por si sola para garantizar mejoras sustanciales en el

bienestar econdémico de la poblacion.

CONCLUSIONES




El presente trabajo tuvo como propdsito analizar la relacion entre el salario
minimo y la pobreza en México durante el periodo 2013-2017, considerando el
comportamiento del poder adquisitivo, la inflacién y el marco institucional que regula
la politica salarial. A partir del desarrollo tedrico, empirico y contextual, se confirma
que el salario minimo continia siendo insuficiente para garantizar condiciones
minimas de bienestar, lo que limita su funcién constitucional como mecanismo de

proteccion social para los trabajadores de menores ingresos (BANXICO, 2018).

En relacion con el primer objetivo especifico, orientado a examinar la evolucion
del salario minimo en México durante el periodo de estudio, se concluye que, si
bien se registraron incrementos nominales relevantes —particularmente a partir de
2016 y 2017—, estos no lograron revertir la pérdida acumulada del poder
adquisitivo generada a lo largo de décadas previas. El salario minimo mostré una
recuperacion parcial en términos reales, pero insuficiente para compensar el
deterioro histérico ocasionado por la inflacién y la politica de contencién salarial

aplicada desde finales del siglo XX (Carrefio, 2017).

Respecto al segundo objetivo especifico, enfocado en analizar el impacto de la
inflacion sobre el poder adquisitivo del salario minimo, los resultados confirman que
el aumento generalizado de precios ha sido uno de los principales factores que
explican la precarizacion del ingreso laboral. Tal como se desarroll6 en el apartado
3.5, la inflacién reduce la capacidad de compra de los salarios, distorsiona la
planeacion financiera de los hogares y limita el acceso a bienes y servicios basicos.
Aunque el control inflacionario ha sido una prioridad de la politica monetaria, éste
no se ha traducido de manera automatica en mejoras sustantivas del salario real

para los trabajadores que perciben ingresos minimos (BANXICO, 2018).

En cuanto al tercer objetivo especifico, relativo a la relacion entre salario minimo
y niveles de pobreza, se concluye que existe una conexion directa y persistente
entre ambos fendmenos. El salario minimo vigente durante el periodo analizado no

permitié a los trabajadores cubrir el costo de la canasta basica, lo que obligd a




muchos hogares a adoptar estrategias de supervivencia como el empleo informal,
la incorporacion de mas miembros de la familia al mercado laboral, la migracién o
el endeudamiento. Esta situacién refuerza la idea de que el empleo, por si solo, no
garantiza la salida de la pobreza cuando los ingresos laborales son insuficientes

(Accién Ciudadana Frente a la Pobreza, 2016).

Asimismo, el analisis comparativo internacional evidencia que México mantiene
uno de los salarios minimos mas bajos entre los paises miembros de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos, lo cual refleja no
solo un rezago salarial, sino también una debilidad estructural del mercado laboral.
Esta condicion ha sido agravada por el uso histérico del salario minimo como
referencia para otros salarios, multas y tramites, practica que limité su crecimiento
real y profundizé la pérdida del poder adquisitivo de los trabajadores de menores

ingresos.

En términos generales, las conclusiones permiten afirmar que el aumento al
salario minimo, aunque necesario, resulta insuficiente si no se acompafa de una
politica integral orientada a la mejora sostenida de los ingresos laborales, el
fortalecimiento del empleo formal y la reduccién de la desigualdad. La pobreza en
México no puede entenderse unicamente como un problema de falta de ingresos,
sino como el resultado de una estructura econdmica y laboral que no ha logrado
traducir el crecimiento macroeconomico en bienestar social. En este sentido, el
salario minimo constituye una herramienta clave de politica publica, pero su
efectividad depende de su articulacion con otras estrategias de desarrollo

economico y social.

Finalmente, si bien es necesario considerar los posibles efectos inflacionarios de
los incrementos salariales, la evidencia analizada demuestra que la pérdida del
poder adquisitivo ha sido significativamente mayor que los aumentos otorgados al
salario minimo. Por ello, el desafio central no radica en justificar la contencién

salarial, sino en disefiar una politica responsable y progresiva que permita




garantizar el derecho constitucional a un salario digno y contribuya de manera
efectiva a la reducciéon de la pobreza en México (BANXICO, 2018; Accién
Ciudadana Frente a la Pobreza, 2016).

RECOMENDACIONES DE POLITICA PUBLICA




Con base en los hallazgos de esta investigacion, se proponen las siguientes
recomendaciones de politica publica, orientadas a fortalecer el salario minimo y su

impacto en la reduccion de la pobreza:

® Vincular el salario minimo a la linea de bienestar
Es indispensable que el salario minimo se establezca con base en el costo real
de la canasta basica y no unicamente en criterios macroeconémicos. Esto
permitiria garantizar que los trabajadores puedan cubrir, al menos, sus

necesidades esenciales y las de sus familias.

® Implementar una politica de recuperacién salarial de largo plazo
La recuperacion del poder adquisitivo debe concebirse como un proceso
gradual y sostenido, que permita compensar la pérdida histérica del salario real
sin generar choques inflacionarios abruptos. Para ello, se requiere un

compromiso institucional de largo plazo.

® Desvincular completamente el salario minimo como referencia general
Aunque se han realizado avances en este sentido, resulta fundamental
consolidar la desvinculacion del salario minimo como base para multas,
tramites y otros conceptos administrativos, a fin de evitar presiones artificiales

que limiten su crecimiento.

® Complementar la politica salarial con estrategias de desarrollo productivo

El aumento del salario minimo debe acompafarse de politicas que fomenten la




inversion productiva, la innovacién, la educacion y la capacitacion laboral, con
el objetivo de elevar la productividad y generar empleos formales mejor

remunerados.

Fortalecer los programas sociales y su articulacién con el empleo
Los programas sociales deben funcionar como un complemento del ingreso
laboral y no como un sustituto permanente. Su disefio debe enfocarse en

facilitar la transicion hacia empleos formales y mejorar la movilidad social.

Monitorear de manera constante los efectos inflacionarios
Es necesario mantener un seguimiento continuo de la inflacion y del impacto de
los incrementos salariales sobre los precios, a fin de ajustar oportunamente la

politica econdmica y proteger el poder adquisitivo de los trabajadores.

LA NECESIDAD DE UNA EDUCACION FINANCIERA




Resulta incuestionable que la educacion formal constituye una base esencial para
el desarrollo individual y social. La formacion escolar prolongada no solo incrementa
las posibilidades de acceder a un empleo mejor remunerado, sino que también
influye en multiples dimensiones de la vida cotidiana. No obstante, limitar la
educacion unicamente al ambito académico y profesional resulta insuficiente frente
a los desafios econdmicos contemporaneos. En este sentido, la educacién
financiera emerge como un componente indispensable para el bienestar personal

y colectivo.

Diversos autores han sefialado que una de las causas estructurales de la
desigualdad econdmica radica en la ausencia de conocimientos financieros desde
edades tempranas. En muchos casos, las nociones sobre el manejo del dinero se
transmiten principalmente en el entorno familiar; sin embargo, cuando los hogares
carecen de estabilidad econdmica, la posibilidad de transmitir habilidades
financieras solidas se ve seriamente limitada. Como consecuencia, individuos con
trayectorias educativas exitosas pueden presentar debilidades significativas en la
toma de decisiones econdmicas, lo que afecta su estabilidad financiera a lo largo
de la vida (Kiyosaki, 2013).

Desde una perspectiva institucional, la Organizacion para la Cooperaciéon y el
Desarrollo Econémicos define la educacion financiera como un proceso mediante
el cual los individuos mejoran su comprension de los productos financieros, los
conceptos econdmicos y los riesgos asociados, con el proposito de desarrollar
habilidades, actitudes y confianza que les permitan tomar decisiones informadas
(OCDE, 2018). Esta concepcion enfatiza que la educacién financiera no se limita a
la adquisicion de informacion, sino que implica la capacidad de evaluar alternativas,
anticipar consecuencias y actuar de manera responsable dentro del sistema

financiero.

En términos generales, la educacion financiera puede entenderse como la

habilidad para administrar de forma consciente los recursos econémicos, planificar




el uso del ingreso, anticipar escenarios futuros y utilizar de manera responsable los
productos y servicios financieros disponibles. Su impacto trasciende el ambito
individual, ya que una ciudadania financieramente informada contribuye a una
economia mas estable, reduce practicas de endeudamiento insostenible y fomenta

comportamientos economicos responsables (OCDE, 2018).

La importancia de la educacion financiera se manifiesta de manera diferenciada
a lo largo del ciclo de vida. Durante la infancia, permite comprender el valor del
dinero, el esfuerzo asociado a su obtencidén y la relevancia del ahorro. En la
juventud, fortalece la formacion de ciudadanos responsables, capaces de
establecer metas econdmicas realistas y de tomar decisiones informadas sobre el
consumo, el crédito y la inversion. En la etapa adulta, estos conocimientos resultan
fundamentales para la planificacion financiera de largo plazo, la adquisicion de

patrimonio y la prevencion de riesgos econdmicos (Aspilcueta, 2017).

La realidad social evidencia que una parte significativa de la poblacion enfrenta
problemas relacionados con el sobreendeudamiento, la mala administracién del
ingreso, la ausencia de ahorro y la dependencia excesiva del crédito, situaciones
que pueden derivar en conflictos sociales y econdmicos de mayor alcance. Ante
este panorama, promover una cultura de educacion financiera se vuelve una
necesidad impostergable. Esto implica no solo su inclusion en los planes de estudio
formales, sino también el disefio de programas permanentes orientados a fomentar
valores, habitos responsables y practicas financieras sostenibles (Aspilcueta,
2017).

En el ambito especifico del uso del crédito, contar con educacion financiera
resulta determinante para evitar decisiones perjudiciales. Antes de adquirir
cualquier tipo de financiamiento, es indispensable analizar elementos clave como

la tasa de interés —ya sea fija, variable o mixta—, el plazo del crédito, el Costo




Anual Total, el monto total a pagar, las comisiones asociadas y las condiciones
contractuales que pueden modificar los términos originalmente pactados.
Asimismo, comprender la forma en que se calculan los intereses y las implicaciones
de las comisiones de apertura permite comparar opciones y seleccionar aquella que
mejor se adapte a las capacidades econdmicas del solicitante (Kiyosaki, 2013).

En conclusién, la educacion financiera constituye una herramienta esencial para
el desarrollo economico individual y social. No existe una etapa especifica para
comenzar a fortalecer estos conocimientos, ya que siempre es posible mejorar la
relacion con el dinero y prevenir errores que comprometan el bienestar futuro.
Adoptar practicas financieras basicas, informadas y responsables puede reducir la
incertidumbre econdmica y contribuir a una mejor calidad de vida, tanto a nivel

personal como colectivo (OCDE, 2018).
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