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INTRODUCCION

En la actualidad donde todo se basa en
una cultura visual, colmada de simbolos y
todo tipo de elementos visuales es una
necesidad tener una imagen visual singu-
lar, destacada del resto, debido a la exce-
siva competencia se puede decir que es
mas una cuestion de subsistencia para las
instituciones.

Esta investigacion hara énfasis en
uno de los problemas con mayor impor-
tancia, como lo es la comunicacion de las
imagenes tanto corporativas, organizacio-
nales, como institucionales por medio de
elementos visuales. Se trataran los puntos
esenciales para definir la base que sus-
tentara la investigacion. Comprendera asi
la importancia de tener una imagen visual
y la relacion que existe con su comunidad,

logrando un lazo entre los cédigos ya

ya establecidos, la comunidad e imagen
visual de la institucion.

En consecuencia, se creara una
imagen visual idonea que consiga el reco-
nocimiento y aprobacion de la universidad
y su comunidad. Iniciando se abordaran
los conceptos necesarios para la correcta
funcionalidad de una imagen visual, que
con ayuda de una investigacion de campo
llevara a conocer de mejor manera algu-
nos aspectos sociales, culturales e histori-
cos como también a la comunidad que la
conforma, con la finalidad de que la
imagen visual sea correcto mensaje visual
para lograr un buen posicionamiento, des-
tacandose del resto, por estas razones, se
coincidié con el razonamiento de Chaves
y Belluccia, retomando lo siguiente:

La caracterizacion de la institucion, tarea

primera y basica de toda gestion identifi-
cadora, equivale a distinguir en el sujeto
analizando los rasgos propios del sector
en que se inscribe y los matices particula-
res que los singularizan, es decir determi-
nar en qué es distinto de los demas.
(Chaves, Belluccia, 2003, p.89).

Al tener una imagen visual adecua-
da se podran materializar las ideologias
institucionales por medio de los soportes
de comunicacion, esto favorecera a la
difusion y pregnancia de los valores insti-
tucionales al momento de reconocerse y
grabarse en la memoria del receptor, de
modo indudable a todo aquello que lo
hace inherentemente diferente de todos

los demas e idéntico asi mismo.



SITUACION ACTUAL

En la época actual todas las universida-
des o instituciones ya sean publicas o
privadas, grandes, pequefas o

medianas muestran serios problemas en
su identidad y a consecuencia se refleja
en su imagen visual causando la incapaci-
dad de mantener a su publico y por lo
tanto falta de atraccion, ademas de una
deficiencia en el sentido de pertenencia
por estos mismo.

Un motivo de dicha cuestién puede
ser la débil imagen visual existente por
posibles variantes de la misma en formas
y colores resultado de la falta de una guia
de diseno bien estructurada. En el disefo
grafico, cuando se habla de identidad ins-
titucional, se hace referencia a los rasgos
que definen a una una institucion, su his-

toria, cultura, objetivos ademas del marco

legal, valores y vision, “...una serie de
atributos intrinsecos de la institucion”
(Chaves, 2003, p.20).

institucion” (Chaves, 2003, p.20).
Los cuales son fundamentales para lograr
definir su identidad y generar una imagen
visual, ya que estos rasgos proyectan per-
sonalidad y compromiso, entre otros; son
la base para lograr que el publico publico
se identifique y distinga facilmente a una
organizacion, pero al no cumplir con estos
parametros el cliente se ve obligado a mo-
dificar su imagen. En consecuencia, al
crear una imagen visual, en muchas oca-
siones no se tiene el resultado deseado,
ya que estas se crean sin fundamentos
que estén sustentados en estudios de
mercado u otro tipo de investigaciones,

puesto que son realizados sin ningun

método de disefo y sin considerar
elementos esenciales como los objetivos
de la institucion y los rasgos que esta
pretende reflejar.

Ahora bien, el papel que desempe-
Aa el disefiador grafico en este punto es
de suma importancia, debido a que
cuenta con estudios que lo respaldan y
experiencia previa, asi desarrolla de
manera efectiva la comunicacion visual
por medio de una imagen que sea capaz
de sobrevivir y posicionarse, reflejando el
nuevo input de la empresa u organizacion
que esta dirigida al consumidor.

Sin embargo, hay lugares donde no
se tiene facil acceso a un profesional ni a
medios de comunicacion, por tal motivo se
ven obligados a resolver necesidades con

Su propio equipo de trabajo; considerando



SITUACION ACTUAL

que ese equipo carece de conocimientos,
es muy probable que se comentan errores
de diseno, causando la falla de una
eficiente comunicacion visual, por tal
motivo cuando a un cliente le surge
alguna necesidad que no puede resolver
por si mismo, como por ejemplo el redise-
Ao de su imagen, se determina por iniciar
un proceso de diseno sin fundamentos,
que no cumple con sus expectativas al no
estar alineado con sus valores, mensajes
y codigos que ya poseia su imagen ante-
rior, como lo dice Fishel C. (2000) “un redi-
sefo de imagen es una tarea que implica
un gran reto, ademas de las consideracio-
nes habituales del mercado y la estética,
el cliente y el disefiador deben tener pre-
sente las posibles consecuencias emocio-

nales.”(p.9) ) Ya que al no cumplir con

estos criterios se puede llegar a afectar o
incluso hasta arruinar la empresa u
organizacion del cliente.

Por las razones expuestas anterior-
mente es necesario crear una solucion de
redisefio de imagen visual adaptada a las
necesidades de la universidad, para
unificar y superar las fallas de su imagen
visual a través de una estrategia que
fortalezca su esencia, transformar lo ya
existente, para crear una solucion conve-
niente que le permita proyectar sus
mejores atributos logrando tener una

imagen competente.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

¢ Cual es la opcion de rediseino de imagen pertinente para una institucion universitaria que pretenda actualizarse, conser-

vando la esencia original y cédigos histéricos, de tal modo que se genere un sentido de pertenencia?

OBJETIVOS

Objetivo general

*Determinar el redisefio de una imagen
visual que ejemplifique a una institucion
universitaria para generar un sentido

de pertenencia.

Objetivos especificos

* Definir las caracteristicas cualitativas de
una institucion universitaria y sus codigos
visuales para crear un sentido

de pertenencia.

* Determinar los codigos visuales e
histéricos de una comunidad para
redisefiar la imagen visual de una
institucion universitaria.

* Analizar sintactica y semanticamente
imagenes visuales de instituciones
universitarias que aplicaron un proceso de
rediseno de imagen visual.

« Retomar un método de disefio grafico
que se adapte a las necesidades del
redisefio de una imagen visual para una
institucion universitaria.

* Redisefar la imagen visual de una insti-
tucion para su actualizacion conservando

sus codigos histéricos y esencia original.



En la actualidad con tanta facilidad tecno-
l6gica las empresas y organizaciones han
logrado recibir un mayor conocimiento del
area de la comunicacion y de aquellos
conceptos relacionados al disefio como
imagen visual, redisefio de imagen,
identidad, entre otros, que ayudan a tener
una mayor precision en la identificacion de
necesidades, es por eso que hoy en dia
las empresas u organizacion se determi-
nan por contratar a un experto en el tema
Al dirigir la investigacion de manera
profesional se pretende generar una
imagen visual capaz de establecer una
relacion con los cddigos historicos y la
esencia original de la institucion, Los
cuales proyectan valores, costumbres,
tradiciones, cultura, y a su vez fortalezcan

el vinculo existente entre sociedad.

Al conseguir un sentido de perte-
nencia e identificacion entre la comunidad
universitaria y la institucion, los estudian-
tes sentiran empatia hacia su universidad,
de este modo aumentara el valor simboli-
co, se motivara y existira un mayor com-
promiso para dejar en alto el nombre de
su institucion.

Al estructurar de manera correcta el
redisefio de imagen visual que caracteriza
a la institucién, esta contara con una
imagen visual que sera reconocida por la
comunidad universitaria, logrando ser de
gran impacto para la sociedad porque se
creara un respeto hacia la universidad y
seguira evocando su historia ademas de
sus acontecimientos particulares y
significativos en efecto se obtendra la
actualizacion y mejora funcional de la

imagen visual de la institucion.

Desarrollar este tema nos generara
una gran experiencia al realizar un pro-
yecto de caracter internacional, creando
una vinculacion con otras universidades
que nos ayudara a expandir nuestros
conocimientos, volviéndonos expertos en
la deteccion y elaboracion de imagen
visual, ademas se aplicaran conocimien-
tos tedricos y practicos de un proyecto
real que nos serviran para tener un
crecimiento y mejor desenvolvimiento en

el ambito académico/laboral.



Al establecer el redisefio de una imagen visual que esté fundamentado en los cédigos histéricos se lograria un sentido de pertenencia

por parte de la comunidad universitaria hacia su institucion.

METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION

Para elaborar e indagar sobre el rediseno
de la imagen visual de una organizacion
se pretende acudir a distintos métodos vy
técnicas de investigacion, los cuales
contribuiran al desarrollo del proyecto.
Como primer método se utilizara el
deductivo, dado a que la informacién que
se obtendra sobre el tema sera inferida en
base a lo observado y los datos que se
podran encontrar con el puro conocimien-

to propio y dominio sobre el tema.

Conforme se avance ira surgiendo infor-

macion que complemente el contenido de
los temas, esto en consecuencia al
meétodo analitico puesto que tiene como
objetivo desglosar todo y examinar cada
una de sus partes de manera que se
puedan observar y analizar detenidamen-
te para posteriormente poder comprender
y explicar mejor el tema.

A partir de la descomposicion del
tema sera posible analizar desde distintos
angulos las problematicas que se lleguen
a tener. Como apoyo extra a los

métodos antes mencionados se utilizara
la técnica de investigacion de revision
bibliografica, a razén de esto se procurara
indagar en todas las distintas fuentes
posibles aquella informacion de relevan-
cia para nuestro tema, la cual servira de

apoyo para el cuerpo de esta tesis.



CAPITULO I: COMPONENTES PARA LA CREACION

DE UNA IMAGEN VISUAL UNIVERSITARIA.




Antes de dar comienzo a este capitulo es
necesario asimilar sus conceptos para la
comprension y solucion de cualquier pro-
blematica, es imprescindible tener un
amplio conocimiento del tema. Por esta
razon se coincide con la opinién de Costa,
J (2006):
...se analizaran los conceptos
clave, puesto que los conceptos
fundamentales de un tema, al igual
que las palabras que los designan,
son herramientas que se utilizan
para la elaboracion de hipdtesis o
de planes, y estas herramientas
son tanto mas utiles cuanto mas
exactamente definen ideas preci-
sas para quienes han de usarlas.
(p-13)
Por lo tanto, en acuerdo con la opinion
antes mencionada se abordaran los con-
ceptos de mayor importancia, como lo son

identidad, imagen visual, marca, redisefio

CAPITULO 1: COMPONENTES PARA LA CREACION DE UNA
IMAGEN VISUAL UNIVERSITARIA

entre otros, los cuales ayudaran a descu-
brir un punto ideal donde se relaciona la
comunidad involucrada con la imagen
visual de una universidad, de tal modo
que se fortalezca el sentido de pertenen-
cia de la comunidad universitaria hacia la
nueva imagen visual, asi como los facto-
res que influyen en el porqué de la impor-
tancia del redisefio de esta misma y de los
beneficios que aporta esta actualizacion.

Al explicar minuciosamente cada
concepto se lograra comprender el signifi-
cado de cada uno, y como resultado un
mayor entendimiento por parte de la
sociedad a tal grado que se consiga
transformar conceptos e ideas a cédigos
visuales que hagan alusion a
componentes intangibles como son los
valores, mision, vision, filosofia, su historia
y experiencias tanto de la universidad
como de su publico.

Asi como el posicionamiento de

esta para destacar dentro de su ambito.
Posteriormente se desglosara cada subte-
ma con la intencion de crear una nueva
percepcion, de tal manera que se reco-

nozca el significado.



1.1 LA IDENTIDAD Y SU FUNCION

Como primer punto se definira el concepto
de identidad para poder asimilar el tema.
La identidad es el conjunto de atributos
caracteristicos que lo hacen diferente de
todos los demas, en este caso logra una
mezcla de elementos visuales identifica-
dores que lo vuelven singular es decir que
trata especificamente de atributos intrin-
secos, esto conlleva a que la identidad se
construya a partir de lo que uno posee,
sabe 0 es sin dejar a un lado las circuns-
tancias que lo rodean (Chaves, 2006).

En esta investigacion se tomara en
cuenta este factor, ya que permite que la
construccion del redisefio de la imagen
visual esta basada en la identidad y esta
dependa tanto de lo que sucede en el inte-
rior como de los elementos externos,
puesto que el objetivo de estudio es una
universidad,, existen factores como la

economia, la época, acontecimientos

histdricos, la cultura que existe fuera de la
institucion, y otros elementos sobre los
que no se tienen control.

Por estos motivos solo puede
encontrarse una identidad exclusiva, eso
no descarta que haya similitudes entre
una y otra identidad, pero se debe aclarar
que jamas podran ser totalmente iguales,
puesto que la identidad depende de una
amplia cantidad de factores como el con-
texto histérico, las personas que la confor-
man, el lugar en el que se encuentra, la
tecnologia con la que cuenta, y muchos
elementos mas que le brindan una filoso-
fia y cultura propia.

El beneficio mas evidente de una
Identidad para una empresa por su puesto
es el ser visto y reconocido por su comuni-
dad, pero sin duda esto no es suficiente,
una identidad se debe diferenciar, tiene

que ser seductora, singular, e interesante

para su comunidad, siempre con sus obje-
tivos en claro, “una identidad completa
debe cubrir todos los aspectos de la
comunicacion visual, escrita y hablada”.
Rowden, M (2003).

Si es eficiente, una identidad
proporcionara beneficios intangibles, que
llegan a otorgar ventajas competitivas,
fomentan mensajes intencionados y bien
elaborados para que la identidad crezca
al mismo tiempo que la empresa y por
tal motivo, como parte esencial de una
identidad crear una imagen visual

bien estructurada.



1.1.1 IDENTIFICACION

Otra definicion es el de identificacion
puesto que va de la mano con identidad, a
pesar de ser diferentes, el lazo existente
entre ellos es inquebrantable debido a que
se complementan, es por esto que son
percibidos como uno mismo, de esta
manera confunde dos entes desiguales
en uno solo.

Ahora bien, la identificacion consiste
en ser reconocido, es decir, cuando el
emisor logra evocar en el receptor el men-
saje adecuado que lo hace distinto a los
demas y unico, provocando que el emisor
lo distinga y memorice. Como lo dice
Costa, J (2006):

Identificacion sera la interaccién
entre la identidad del emisor y la
experiencia de tal identidad vivida
por el receptor. Esta forma de inte-
raccion se experimenta en la reali-

dad de los fendbmenos como una

percepcion instantanea y practica-
mente automatica. Puede ser
expresada como el encuentro
inmediato entre un mensaje emitido
por un individuo o una organiza-
cion, y el mismo mensaje recibido
por otro individuo o un grupo. El
mensaje de identidad es emitido
por el primer comunicante, por el
hecho intrinseco de “estar ahi” o de
existir, y es recibido por el segundo
comunicante por el hecho de
coexistir uno y otro en un mismo
tiempo y espacio. (P.17-18)
Rectificando el criterio de Costa, la
identificacion es cuando la comunidad
involucrada sufre un estimulo que provoca
un sentido de pertenencia, en este caso la
identificacion ocurre cuando la comunidad
reconoce Yy distingue a la identidad. Enton-
ces, la identificacion se efectua cuando

un conjunto de informacién que es gene-
rada a través de cddigos visuales, los
cuales se encuentran relacionados entre
si, refiriéndose a una identidad, emite sig-
nificados que son percibidos, materializa-

dos y memorizados por un receptor.

1.1.2 TIPOS DE
IDENTIDAD

Con base a investigaciones realizadas, se
tomo conciencia que existen varios tipos
de identidades, de las cuales para esta
tesis solo se mencionan dos: corporativa e
institucional. Ambas cumplen ciertas cuali-
dades y estrategias que los receptores
asocian de alguna manera con una orga-
nizacion o grupo, se explicara porque
pueden o no trabajar de manera conjunta.



Corporativo

Para dar inicio se definira el concepto de
corporativo por si solo, de este modo se
tendra una acepcion mas congruente.
Una corporacion se integra por un grupo
de asociaciones ya sea empresas priva-
das o publicas que comparten un sector
de interés, dirigida por normas que a su
vez relaciona a una comunidad dividida en
grupos, comparten el sector y no necesa-
riamente el medio de produccion. Aumen-
ta la ayuda para una buena identificacion
y resulte mas adaptable al perfil estratégi-
co que se tiene. Reafirmando Chaves, N.

(2006) menciona que:

corporacion tiene tres acepciones
en el contexto latino, cada una muy
distinta de la otra, la primera se
refiere a la unién de asociaciones
de distintos tipos, la segunda a la
organizacion de la sociedad por
sectores productivos y la tercera,
de un uso poco comun, a cualquier

asociacion o grupo que se

mantenga dentro de algun marco
legal o estatuto (p.18)
Vinculado al concepto anterior, es impor-
tante puntualizar la funcion de identidad
Corporativa, que se basa en un conjunto
de signos visuales que facilitan el recono-
cimiento, objetivos y valores, que en con-
secuencia provocan una reaccion hacia el
receptor, es ahi en donde se percibe que
el resultado eficaz de esta. Costa, J
(1994) menciona que:
Es una condicion sistematica en el
uso de los signos de identidad grafi-
ca es la que consigue el efecto de
constancia en la memoria del mer-
cado, y asi logra una mayor presen-
cia y aumenta la notorie- dad de la
empresa en el publico. Las sustan-
cias que se emplean en las funcio-
nes, constituyen los roles que la
organizacion desempefa de
acuerdo al tipo de negocios o activi-
dad que realiza; de la misma forma
se define un conjunto de conductas
de dicha organizacion que tiene
como finalidad de presentar sus

sus funciones: productiva, innovati-

va, administrativa,

comercializadora, etc.
Para llevar a cabo un buen proceso de
calidad se analiza el perfil de la organiza-
cion y el posicionamiento en el que se
encuentra, caracteristicas propias, asi
como el objetivo especifico al momento de
ofrecer el producto o servicio al publico.

Institucional

Una institucion en su definicibn mas
simple es aquella organizacion que tiende
a restringirse de los fines de lucro. Se con-
figura por varias caracteristicas que defi-
nen su identidad, como su historia, expec-
tativas y necesidades de la comunidad,
asi como conocimientos y experiencias
previas. La relacidn que hay entre su
cultura e identidad son factores importan-
tes para esta.

Es lo que la empresa hace y para lo que
fue creada y su futuro, para sustentar lo
antes dicho, segun Chaves, N. (20006) el
maneja tres variantes en su significado “El

primero es el mas utilizado y se refiere



a las organizaciones no empresariales, el
segundo dice que todo aquello que
adquiera significado social sera institucio-
nal y el tercero define como institucion a
toda norma o conversacion social, como
el propio lenguaje” (p.19).

Por consiguiente, la identidad Insti-
tucional forma parte de asociaciones em-
presariales, agrupa un conjunto de activi-
dades que hacen una mejor gestion, que
brinda confianza, organizacion, fortaleza y
eficiencia. Generalmente la une una serie
de palabras clave que define su razon
social, de esta manera se identifica o se
piensa en ella, al momento de ver la
imagen de la institucion. Como menciona
Chaves (1999):

En su acepcibn mas amplia el

término institucion es el unico que

puede incluir casos tan dispares
como un organismo de gobierno,
una empresa o una figura publica.

Una personalidad individual puede

institucionalizarse: : un organismo

publico suele ser una institucion o

puede institucionalizarse; una

una empresa concreta puede

institucionalizarse: la empresa, en

tanto que modelo, es una institu-
cion de nuestra sociedad vy, sin
dudar la mas representativa...el

lenguaje. (p.18).

De alguna manera la identidad insti-
tucional hace relacion al entorno fisico,
“se define a si misma dependiendo al
contexto determinado, debido a su valor
cultural y forma de organizacion; existen
elementos que definen y dan sentido a
dicho grupo, esto significa que los rasgos
o atributos de una identidad se fortalezcan

y responsabilicen”.

Institucional o corporativa
Institucional o corporativa

Una vez entendido lo que es una identidad
institucional y una identidad corporativa se
mostraran sus caracteristicas similares y
caracteristicas que la hace distintas una
de la otra. La identidad institucional esta
enfocada en la auto representacion de la
misma, con caracteristicas propias como

lo son la misidn, vision, objetivos, valores

cultura, expectativas, es decir, intereses y
necesidades de una comunidad educati-
va; Caracteristicas que son el resultado
de un proceso historico.

La identidad corporativa al contrario
de la identidad institucional esta constitui-
da por signos mas bien visuales, como el
logotipo, simbolos, tipografia, gama cro-
matica, la estructura, entre otros, que pos-
teriormente lograran diferenciarse de la
competencia, y si obtiene el resultado
adecuado, logra tener un buen posiciona-
miento.

Aunque la identidad corporativa
también menciona aspectos de la vision,
mision y valores, en esta se le da un enfo-
que distinto, ya que se trata de definir su
flosofia con una perspectiva del futuro,
hacia donde quiere ir, de qué trata la em-
presa e incluso, qué es lo que esta ofre-
ciendo. Ambas identidades se caracteri-
zan por tener atributos fisicos definidos y
rasgos psicologicos asignados por la
comunidad, ademas de lo que son y hacia
donde llegan.



En virtud de los resultados, se comprende
que ambos términos pueden ser adecua-
dos y adaptables para la problematica,
como lo considera el propio Chaves
(2006) “el término institucion es el mas
estable tanto para organizaciones con
animo de lucro como para aquellas aso-
ciaciones civiles o corporaciones de tipo
para institucional del gobierno.”
Por otro lado, Gonzalez, J. (2004) dice
que:
Aunque el término identidad corpo-
rativa cabe en el espacio semantico
para referirse a empresa, en reali-
dad se adapta a un espacio mas
amplio, el de la imagen global y que
€S mas preciso mencionar que el
concepto se asimila mas por las
caracteristicas de esa imagen
global que por su aplicacion a un
tipo de organizaciones o entidades

en especifico, como la empresa
(p.59)

De tal manera que, con la definicion
dadas por estos autores, se llegé a la con-
clusion que ambos términos son adecua-
dos para esta investigacion ya que propor-
cionan informacion de relevancia, ayudan-
do a comprender mejor ciertos aspectos
para generar el redisefio de una imagen
visual, debido a que el redisefio de
imagen visual esta justificado en la
identidad ya existente de la institucion/cor-
poracion. Si bien es cierto que regular-
mente como antes ya mencionado a una
instancia de gobierno evidentemente
publica se le suele denominar institucion
es necesario extraer informacién biblio-

grafia de corporacion.



A grandes rasgos la denominacion mas

coloquial de imagen visual es toda aquella
figura que se pueda percibir por el ojo
humano, siendo este una realidad, un
hecho e incluso un registro, es decir cual-
quier fendmeno que pueda ser perceptible
y objetivo, por otro lado se le atribuye la
definicibn como representacion relativa,
inclindndose mas a un fendmeno repre-
sentacional que al mismo tiempo puede
ser apreciada por el resto los otros senti-
dos, de esta manera se genera una
imagen completa que denota un mensaje
y sensaciones hacia lo que se esté perci-
biendo, puede ser una imagen publica
hasta una idea imaginaria, “el termino
suele aludir indistintamente a un fenéme-
no representacional de tipo ideoldgico, un
fendmeno perceptual integral o un feno-
meno estrictamente visual” (Chaves,
2006).

Sin embargo, dependiendo del con-
texto es que se emplea el significado de
imagen visual, cuando se habla de una
imagen visual de una empresa, institucion
u organizacion, se refiere a la identidad de
estas.

Toda institucion necesita de una
imagen visual que le proporcione una
identidad adecuada y propia que la identi-
fique, para esto se necesitan una serie de
caracteristicas, como las siguientes:

1. El nombre: es necesario un nombre
propio, es de los mas importantes puesto
que es el origen de la empresa. Dandote a
conocer con este e identificandote con él
al mismo tiempo.

2. El'logo: El nombre ahora en imagen, el
cual ayuda a crear un codigo en el publico
meta, haciendo mas facil la memorizacion

de la marca.

3. La identidad cromatica: uno de los
signos identificadores mas importantes
puesto que genera un vinculo de recono-
cimiento entre la marca y el publico meta.
4. La identidad Cultural: brinda caracter a
la empresa, dandole estilo y uniformidad

conforme sus origenes y creencias.




1.2.1 IMAGEN
CORPORATIVA

Los vocablos imagen corporativa son
usualmente utilizados asi debido a la
influencia extranjera, siendo esta la

traduccion directa de “corporate image”

pero a pesar de esto existe una diferencia

Clasificaciéon de marcas

Logo

Se refiere unicamente al nombre, es decir,
al disefo tipografico de la marca que
puede, como el ejemplo de la figura 1.
Imagotipo

Es una combinacion de palabra con
imagen y una de sus caracteristicas prin-
cipales es que tanto el elemento grafico
como la tipografia pueden funcionar por

separado.

en el significado cuando se cambia de un
idioma a otro, significando en inglés sim-
plemente una empresa o compafia, a
diferencia en el contexto latino es mas
complejo y se le pueden atribuir diferentes
definiciones dependiendo el contexto.
Regularmente se le denomina
imagen corporativa cuando se refiere a un

grupo o asociaciones como las empresas

Esto quiere decir que no necesariamente
estan fusionados, una muestra clara es el
imagotipo de la figura 2, donde ambos
pueden ser utilizados por separado o en
conjunto. (Chaves, 2001, p.51)

Isologo

A diferencia del imagotipo, el isologo no
funciona por separado ya que la marca es
representada en conjunto, es decir esta
conformada por la parte grafica y la parte

tipografica, pero de manera fusionada

privadas u organizaciones publicas refi-
riendose a su imagen.

Los conceptos de imagen corporati-
va, identidad corporativa e imagen visual
de una empresa se encuentran
intimamente ligados, siendo para esta
tesis simplemente un cambio linguistico,
mas que un significado diferente, de tal

modo que solo se empelara el término

como el prototipo de la figura 3.

Isotipo

El isotipo se refiere unicamente a la parte
grafica o iconica de la marca, no tiene la
parte tipografica, ya que con la simple
imagen se infiere qué marca es la que
representa, como se ve en la figura 4.

1'din

FIGURA 1. INSTITUTO TECNOLOGICO AUTONOMO DE
MEXICO



FIGURA 2. BENEMERITA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE PUEBLA

FIGURA 3. UNIVERSIDAD DE ATACAMA

1.4 ELEMENTOS VISUALES

Un elemento visual es la parte mas impor-
tante del disefo, son elementos basicos
con lo que apreciamos las imagenes y
formas que existen. Es decir, que, por
medio de estos, se forman cddigos que
son percibidos por los receptores y al
mismo tiempo transmiten mensajes
entendibles e intencionados, evocando
emociones 0 nuevas ideas que haran
recordar de inmediato la imagen. . El obje-
tivo principal de este apartado es analizar

os tipos de elementos visuales que son
necesarios para conformar una imagenvi-
sual, “Siempre que se disefia algo, o se
hace, boceta y pinta, dibuja, garabatea,
construye, esculpe o gesticula, la sustan-
cia visual de la obra se extrae de una lista
basica de elementos”. (D. A. Dondis,
1989, p.53).

En otras palabras, los elementos
visuales son los componentes principales
de toda la imagen visual, este conjunto

FIGURA 4. UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

esta formado por variantes y composicio-
nes seleccionadas con ciertas caracteris-

ticas y enfoques.

PUNTO

El punto es el elemento grafico mas
pequefo que se puede trazar, siendo esta
irreductible y simple, sin longitud ni super-
ficie, es simplemente aquel que nace de la
marca que deja un objeto, como lo men-
ciona Dondis (1989) “Cuando hacemos



una marca, sea con color, con una
sustancia dura o con un palo, concebimos
ese elemento visual como un punto que
puede servir de referencia o como un mar-
cado de espacio”. (p.55) como ejemplo
sirve la figura 1.

El punto por ser el elemento grafico
mas simple existente, es del cual surgen
las lineas, las formas, asi también se
pueden formar sombreados y tonalidades,
generando un todo, como se observa en
la figura 2. Y de igual forma el todo que es
la imagen se puede descomponer en
puntos.

Cuando los puntos se crean de forma
seriada y constantes estos crean lineas.

FIGURA 1. EL PUNTO

FIGURA 2. PUNTILLISMO

LINEA

Alalinea se le define como un conjunto de
puntos seriados, es decir, la representa-
cion grafica de un punto en movimiento,
reafirmando lo anterior segun Dondis
(1989) “cuando los puntos estan tan proxi-
mos entre si que no pueden reconocerse
individualmente aumenta la sensacion de
direccionalidad y la cadena de puntos se
convierte en otro elemento visual” como
se visualiza en la figura 3. La versatilidad
de una linea favorece a la experimenta-
cion y diversidad de la misma, una serie

de lineas crean formas que se convierten

en planos y dibujos. Una opinion destaca-
da es la de Dondis (1989) el menciona
que “la linea es el instrumento esencial de
la previsualizacion, el medio de presentar
en forma palpable aquello que todavia

existen solamente en la imaginacion.

FIGURA 3. LINEA

Por ello es enormemente util para el pro-
ceso visual’. Una linea también se puede
convertir en un trazo, cada trazo, plano o
dibujo cuenta con diferentes rasgos, como
el grosor, homogeneidad, intensidad,
color entre otros que decretan el grafismo.
Asi el conjunto de estas lineas crea las
formas, como en el ejemplo de la figura 4.

FIGURA 4. DIVERSIDAD EN LINEA



Dondis (1989) dice que:

La linea es también un instrumento
para los sistemas de notacion, por
ejemplo, para la escritura, el dibujo
de mapas, los simbolos electréni-
cos y la musica son otros tantos
ejemplos de sistemas simbolicos
en los que la linea es el elemento
mas importante, pero en el arte la
linea el elemento esencial del
dibujo. (p.58)

Al igual que en el arte, en el disefio
es primordial la linea, por ser basica pero
tan versatil, es capaz de acoplarse a dis-
tintas formas que la hacen ideal para el

bocetaje como se muestra en la figura 5.

5

FIGURA 5.BOCETO DE FIGURA HUMANA

FORMA
Sin importar el tamafo, color, figura se
convierte en forma porque requiere ser
percibido en su totalidad, es el resultado
final de una composicion. Las formas se
encuentran de distintas maneras, es decir
la forma como punto se reconoce por ser
pequena, y por tener una figura simple
como el circulo, escaso de caracteristicas
especiales. Sin embargo, la forma como
linea por lo general siempre se relaciona
por ser tan delgada, algunas pueden ser
rectas, curvas, quebradas, radiales, etc.
Existen tres aspectos que deben conside-
rarse en una linea:

Forma total: se describe por ser irre-
gular, recta o curva como se mencionaba
anteriormente, como tal se puede obser-

var en la figura 6.

FIGURA 6. VARIEDAD DE FORMAS

Cuerpo: las formas de los bordes y
de su ancho determinan una relacion en la
forma del cuerpo. Algunos bordes originan
lineas afiladas e irregulares.

Extremidades: si la linea es delgada
no se logra apreciar gran detalle y no se
toma importancia, sin embargo, si es
ancha sobresale una forma simple.

De ahi parte la forma como plano,
que esta reducida por lineas conceptuales
que reunen los bordes de la forma. Algu-
nas caracteristicas que comparten estas
lineas decretan su forma plana. Las
formas planas se pueden clasificar de
esta manera:

-Las geométricas basicamente son
hechas por formas matematicamente.
-Las organicas se caracterizan por ser
formas naturales, son unicas e irrepeti-
bles.

-Las rectilineas se limitan por lineas rectas
y a su vez no existe relacion matematica.
-Las irregulares se limitan por dos tipos de
lineas: rectas y curvas.

-Las manuscritas son hechas a

mano alzada.



-Las accidentales llevan un proceso, se
crean con materiales especiales y como
su nombre lo dice de manera accidental

resultan.

TEXTURA

La textura es un elemento visual muy
importante, los aspectos principales para
una situacion de disefno, pues define las
caracteristicas de un espacio de la figura,
que pueden ser suaves, rugosas, lisas o
duras. Se clasifica en dos categorias: tex-
tura visual y textura tactil, ambas logran
una armonia y enriquecimiento en el
diseno.

La textura visual es la que se apre-

cia de manera directa, en algunos casos
puede dar distinta percepcion al receptor.
Se desglosan tres clases mas de este tipo
de textura:
-La textura decorativa que es manipulada
en base a la forma y adorna una superfi-
cie, conserva uniformidad. Se dice que la
textura no afecta al disefio si es que se
requiere quitarla figura 7.

FIGURA 7. TEXTURA A BASE DE LINEAS

-La textura espontanea es lo contrario de
la anterior, pues necesariamente la figura
y textura van unidas, ya que las marcas de
la textura son uno mismo en la superficie

figura 8.

FIGURA 8. TEXTURA ABASE COLORES

Por ultimo, esta textura mecanica se
refiere a que es obtenida por medios me-
canicos o eléctricos especiales y de esta
forma no necesariamente somete a la
figura. Se puede encontrar este tipo de
textura creados con disefios tipograficos
figura 9.

COLOR

El color es muy importante, ya que se
define de manera objetiva los colores que
representaran una imagen, se asocia
dependiendo a los conceptos y preferen-
cias que el usuario pueda tener. Esto
puede variar segun la manera en que se
perciben los colores, pues desatan



-emociones en las personas, que se
forma a través de distintas impresiones
que hace distinto el ambiente, dependien-
do de la cultura, y también del usuario.

El color es una sensacion que se
ocasionada en el cerebro a causa de un
estimulo de luz. Esta sensacion provoca
sentimientos y emite mensajes al recep-
tor, que son asociados con significados ya
preestablecidos, ya que las masas com-
parten toda la informacién que emiten los
colores, por lo tanto, se genera un codigo
en comun, esto hace que se perciba un
codigo de comun acuerdo. Como lo afirma
Dondis (1989)"el color tiene una afinidad
mas intensa con las emociones... En rea-
lidad, el color esta cargado de informacion
y es una de las experiencias visuales mas
penetrantes que todos tenemos en
comun”.

Existen varias teorias sobre el color,
entre ellas estan dos que son importante
destacar como la de luces de colores.

* Luz azul + luz verde= luz cian
* Luz azul + luz roja = luz magenta

* Luz roja + luz verde = luz amarilla

* Todas las pinturas que conocemos estan
formadas por polvos de colores (llamados
pigmentos) y aglutinantes, que son sus-
tancias que los unen.

* Los pigmentos o colores primarios son:
el cian, amarillo y magenta. El negro se
obtiene mezclando los tres.

 Los pigmentos secundarios se obtienen
sumando dos a dos:

« Cian + amarillo = verde

« Cian + magenta = azul

* Magenta + amarillo = rojo

FIGURA 10. GAMA CROMATICA

FIGURA 10. GAMA CROMATICA

FIGURA 10. GAMA CROMATICA



IDENTIFICADOR

Es el exponente visual mas completo que
puede tener una identidad, puesto que
suele estar conformado por un elemento
tipografico y otro simbdlico, en ocasiones
la parte simbdlica puede no existir y en
ese caso seria la parte tipografica la que
conformaria totalmente al identificador.

Una definicidn que sustenta este

concepto es la siguiente: “Llamamos iden-
tificador al conjunto que integra los signos
basicos de identidad visual y forma una
totalidad: el logotipo, el simbolo y colores
distintivos.” (Costa, 2006, p. 99) También
es necesario observar la manera en que
se define por otros dos autores: “entende-
mos por identificador corporativo... visual

de cualquier tipo (logotipo, simbolo,

1.5 SIGNOS IDENTIFICADORES

Antes que todo se debe de tener en claro
lo que es un signo identificador, su funcion
y caracteristicas, asi como también cono-
cer el contexto en el que se desenvuelve.
Un signo identificador esta encarga-
do principalmente de distinguir o persona-
lizar a una entidad y su funciéon debe ser
meramente denominativa, , es decir, indi-
car quien esta emitiendo la marca, el res-
ponsable o encargado de la creacidn de la
marca y quién es el duefio de la misma.

Ahora bien, existen dos tipos de
identificacion: la identificacidn espontanea
e identificacion planeada. La identificacion
espontanea se genera a partir de una
casualidad, ya que la particularidad de
una figura o estructura llegan a generar
que un producto, empresa, construccion o
marca perecederos se transformen en un
icono representativo o emblematico. Pero
muchas veces la identificacion esponta-

nea llega a ser lenta y deficiente. Por este

monograma, mascota, etcétera) cuya fun-
cion especifica sea la de individualizar a
una entidad.” (Chaves, Belluccia, 2003,
p.16). Por tal razén es necesario un apar-
tado especifico para los signos identifica-

dores, que se vera a continuacion.

motivo es mejor elegir correctamente un
identificador que asegure una identifica-
cidon adecuada al perfil estratégico de la
corporacion o institucion. De esta manera
eso es lo que diferencia a una identifica-
cibn comun, realizada de una manera
fortuita de una identificacion planificada
que posee elementos estructurados, obte-
niendo asi resultados de alto rendimiento.

Los distintos tipos de identificadores

se clasifican en identificadores primarios



clasifican en identificadores primarios e
identificadores secundarios. Los primarios
funcionan por si solos, mientras que los
secundarios completan y afiaden fuerza a
la identificacion, pero no tienen la capaci-

dad de funcionar por separado.

1.5.1 IDENTIFICADORES
PRIMARIOS

En los identificadores primarios existen
dos categorias: el logotipo y el simbolo. El
Logotipo es la estructura tipografica del
nombre de la marca, producto, empresa,
institucion o servicio que logra identificarla
de manera inmediata. “El nhombre es un
factor primordial; es mucho mas que un
signo de identificacién, es también una
dimension esencial de la misma cosa
designada, es decir, la empresa, la marca,
el producto y los servicios.” (Costa, 2006,
p.62)

Es por eso que una organizacion
que carece de logotipo dificilmente lograra
conectarse con el publico y lograr una

diferenciaciéon con la competencia.

Segun Costa, J, (2006) algunas
reglas fundamentales para la evaluacion
cualitativa del nombre de marca son: bre-
vedad, que indica utilizar nombres mas
habituales para que el usuario emplee el
nombre con mayor frecuencia, cuanto
mas corto y simple sea un nombre mas
facil sera de memorizar y pronunciar.
Eufonia, es conveniente que al momento
de pensar en un nombre tenga la rapidez
de recordarlo y eficacia en sonido verbal.
Otra regla muy importante es la pronun-
ciabilidad, esta cualidad es el resultado de
las dos anteriores; pues debe facilitar que
el nombre se aplique en distintos contex-
tos cuando circule el nombre. La recorda-
cion resulta un factor decisivo para que
sea establecido y memorizado de la
manera correcta por el mercado ademas
de que sea atractivo y muy original. Por
ultimo, la sugestion es parte importante de
la creacion de la marca, ya que evoca
cierta atraccion e interés por derivada del
producto (p. 64-68).

Una vez teniendo claro estas reglas
fundamentales, la realizacion del logotipo
sera mas facil de realizar, logrando asi un
mejor resultado de los aspectos que se

quieren comunicar.

1.5.2 CLASIFICACION
MORFOLOGICA DE
LOGOTIPO

Un logotipo es la forma grafica en la que
se representa una marca de cualquier
ambito. Se caracteriza por tener ciertas
cualidades de identificacion, diferencia-
cion y preferencia de la organizacion.

“Es la forma grafica estable y expli-
cita del principal identificador de toda insti-
tucion: su nombre. Su uso es universal:
las organizaciones que carecen de él son
practicamente inexistentes; toda organi-
zacion cuenta con una forma de graficar
su nombre mas o menos normalizada.”
(Chaves, Bellucia, 2003, p.30)



“El logotipo es la forma particular que
toma una palabra escrita, o una grafia
generalmente un nombre o un conjunto de
palabras-, con la cual se designa y al
mismo tiempo se caracteriza una marca
comercial, un grupo o una institucion.”
(Costa, 2006, p.74)

“El logotipo aparece, asi como un
segundo plano de individualizacion institu-
cional, analogo a lo que el individuo es la
firma autografa respecto de su nombre. El
logotipo puede definirse entonces como la
version grafica estable del nombre de la
marca.” (Chaves, 2001, p. 43)

Dentro de esta familia existen seis
categorias morfolégicas de logotipos, los
cuales revisaremos a continuacion. Logo-
tipo tipografico estandar, el logotipo esta
escrito con una fuente tipografica identifi-
cable ya existente y de uso libre, como se

muestra en la figura 1.

FIGURA 1. UNIVVERSIDAD FEDERAL DE VICOSA

Logotipo tipografico retocado, en
este apartado se usa una tipografia ya
existente, pero se realizan algunas modifi-
caciones, es decir se moldea y se adapta
cambiando, por ejemplo, el tamano y liga-
duras especiales, un ejemplo claro es el
logo de la Universidad Federal Fluminen-
se en la figura 2.

Logotipo tipografico exclusivo, este
logotipo se desarrolla con una tipografia
elaborada especialmente para la empresa
u organizacion, al igual que el logo de la
figura 3.

UTrer

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

FIGURA 3. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA FEDERAL
DE PARANA

Logotipo tipografico iconizado, se
realiza mediante el remplazo de una letra
por un icono que tenga relacion con lo que
la empresa quiera representar o sea com-
patible en forma con la letra reemplazada
como se puede observar en la figura 4.

FIGURA 2. UNIVERSIDAD FEDERAL FLUMINENSE ﬂ U N I Q

Universidad Internacional de Querétaro

FIGURA 4. UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE
QUERETARO



Logotipo singular, el logotipo es un
cuerpo inimitable, el cual no sigue ninguna
regla, ademas no parte de ninguna familia
tipografica, de la misma forma en la que
se percibe la figura 5.

Consejo de Educacion

Técnico Profesional
Lsresriciad dal Trobas ded Lruguey

FIGURA 5. CONSEJO DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL,

UNIVERSIDAD DEL TRABAJO URUGUAY

Logotipo con accesorio estable se
caracteriza por aumentar la capacidad
identificadora del logotipo se refuerzan
algunos de sus aspectos técnicos (preg-
nancia, diferenciacion, llamado de aten-
cion) asi como lo muestra la figura 6.
(Chaves, Bellucia, 2003)

1.6 CLASIFICACION MORFOLOGICA

B Universidad

de las Ciencias
Informaticas

FIGURA 6. UNIVERSIDAD DE LAS CIENCIAS
INFORMACTICAS

La segunda familia dentro de los
signos identificadores primarios es el sim-
bolo. ElI simbolo desempefia un papel
homologo al del logotipo.

Como lo dice Chaves y Belluccia
(2003) Ambos cumplen la funcion de

firma, a veces separadamente y otras,

los dos a la vez, segun las condiciones del
caso concreto. La férmula “logotipo mas
simbolo es muy frecuente, pues combina
lo verbal con lo no verbal, le agrega a la
expresion visual del nombre una imagen
que puede actuar independizada de el
para cumplir con distinto tipo de funciones
indentificadoras. (p. 30).

En esta familia se tienen tres tipos de cla-
sificaciones.

-Simbolos iconicos, el simbolo es
disefiado con una imagen que representa
algun referente reconocible del mundo
real o imaginario, tanto por su semejanza-

formal evidente como por su fuerte



codificacion un claro ejemplo es el simbo-

lo de la figura 1.

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
SAN MARTIN

FIGURA 1. UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN

-Simbolos abstractos, estos son formas
que no representan objetos o conceptos
conocidos. A través de las caracteristicas
formales y cromaticas pueden connotar o
evocar algun tipo de sensacién: dureza,
fragilidad, suavidad, tradicion, entre otras,

tal cual se puede apreciar en la figura 2.
h ‘.

a¥Y

UNICAMP

FIGURA 2. UNIVERSIDAD ESTATAL DE CAMPINAS

-Simbolos alfabéticos, son los que estan
constituidos por aquellos que utilizan las
iniciales del nombre o cualquier otra letra
como motivo central sin confundirse con el
modelo “sigla” asi lo afirma chaves, 2003.

Como se muestra en la figura 3.

FIGURA 3. UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO



1.7 IDENTIFICADORES SECUNDARIOS

Los signos identificadores secunda-
rios no cuentan con el caracter suficiente
para funcionar por si solos, estos no cum-
plen con la funcién de firma, se clasifican
en dos, lo grafico y lo cromatico. Dentro de
la variante grafica se encuentra tramas,
texturas, mascotas, personajes y subraya-
dos, aunque también los fondos o sopor-
tes graficos conocidos como envolventes.

Por otra parte, en el cromatico se
encuentra una variedad de colores y tona-
lidades, que hacen resaltar aspectos de la
marca y diferenciarla de otras.

Aunque el color es un identificador
relevante no puede hacer la funcion de un
identificador primario porque una marca
no puede ser reconocida unicamente

por el color.

Gama cromatica

Uno de los aspectos de suma importancia
en una identidad son los colores que esta
posee, tanto para su logo como para toda
la papeleria que se genere. Por o tanto, el
color tiene un gran impacto, ya que es un
factor clave para complementar la fuerza
de elementos como el nombre o el men-
saje de la identidad.

Manual de identidad

La creciente necesidad de la correcta utili-
zacion y reproduccion de los elementos
visuales de una identidad ha hecho que
cada vez sea mas indispensable una guia
que determine los parametros de uso de
los elementos visuales, los cuales sean
consistentes, coherentes y eficientes,
para que se garantice la correcta repro-
duccion y por consecuencia la no modifi-

cacion de su forma y uso.

Resulta indispensable determinar
claramente cuales seran los rasgos esta-
bles, los alternativos y los libres, tanto en
lo que respecta a la configuracion interna
de los signos como en sus condiciones de
aplicacion a sus distintos soportes.

Los rasgos estables y los alternati-
vos deberan ser minuciosamente regla-
dos de modo de garantizar su correcta
reproduccion. (Chaves, 2001, p. 6)

El manual de identidad involucra los
signos simples, las leyes de estructura,
reglas explicitas e irrevocables como tam-
bién conjunto de técnicas de aplicacion,
es donde se organizan los elementos que
conforman el sistema, para que todos los
usuarios logren comprender y ejecutar de
manera racional y eficaz los elementos
visuales ya sea para reproduccion o cual-

quier otra finalidad.



“El manual del sistema de identifica-
cion visual es el resultado de las exigen-
cias de normalizacion de la imagen grafi-
ca. Esos manuales de uso extendido en la
gestion de la imagen institucional cumplen
varias funciones ademas de la guia para
la reproduccion fiel de los signos”.
(Chaves, 2001, p.6).

La utilizacion del manual, centralizada en
una responsable, se destina asi a los
encargados de crear realizar y componer
impresos, rotulos, embalajes, su funcion
esencial es la de salvaguardar la unidad
de estilo, la imagen visual de la compaiiia.

Las normas que se dictan en el
manual no pueden ser modificadas en
ningun sentido, de modo que siempre
esté asegurada la coherencia visual de la
comunicacion de la empresa. (Costa,
2006, p. 108).
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CAPITULO IIl: DESARROLLO HISTORICO DEL

TERMINO UNIVERSIDAD

El presente capitulo mostrara el origen y la transformacién de las universidades,centrandose en un enfoque histérico filosofico y cultural,

se ejecutara un recorrido de este término hasta la actualidad, el cual senalara la aportacion de las universidades a la civilizacion,

dando pauta a la autonomia universitaria. Asi mismo se menciona el papel de las universidades y su desarrollo en Latinoamérica,

profundizando en ciertos paises de mayor relevancia.

2.1 RAZON ETIMOLOGICA

Universitas
El término universitas es de procedencia

latino, significa un conjunto integral,
caracterizado por organizar un grupo con
un mismo interés, que dio como resultado
al origen de nuevos grupos de maestros,
laicos y sacerdotes que a la vez la iglesia
les confiaba fuertemente en que la ensefianza
de esa doctrina revelada fuera aplicada por
estos grupos.
En la Edad Media la palabra universitas,

de la cual proviene el vocablo espafnola
“‘universidad”, se utilizé primordialmente

para denominar cualquier comunidad o

corporacion considerada en su aspecto
colectivo.

La universitas, término que podia ser sustituido
por los corpus collegium, societas, communio,
consortium, consiste en la corporacion cuya
especificacion podia ser de scholarium o
magistrorum, dando origen de esta manera
a las dos formas tipicas de tal organismo,
bien como corporacién de estudiantes, con
la finalidad de obtener grados académicos
para ocupar puestos en la sociedad, o bien
como corporacion de ensefiantes, quienes
se dedicaban a la investigacion.
(Moncada, J, 2008. La Universidad: un
acercamiento historico-filosofico aceptado:

recuperado el 17 de noviembre de 2019)

Esta palabra se empezd a empleara fines
del siglo XIV con el unico significado de ser
una comunidad de maestros y discipulos,
cuya corporatividadera exclusivamente reco-
nocida por la autoridad eclesiastica o civil.
Mientras hoy en dia se conoce por universidad
a la corporacion de profesores y estudiantes

enfocados al estudio superior.

Gran Cisma

El gran Cisma hace relevancia a dos acon-
tecimientos importantes que marcaron la
historia del cristianismo entre la division
de la oriental (ortodoxa) y occidental

(Roman) iglesias. Empieza en la separacion

del Imperio Romano al final del tercer siglo,



fue asi como se administraron patrimonio
cultural e intensificacion de las diferencias
econdmicas.

Cuando las instituciones politicas del latin
imperio se derrumbo en el siglo V, el imperio
griego, centrada en Constantinopla, continuo
floreciendo. Su patrimonio cultural y aumento
de las diferencias que existieron entre el latin
catolico y ortodoxa griega fueron las tradi-
ciones desarrolladas a lo largo de la edad
media.

De todas las instituciones que el imperio
medieval derrumbd primero, fue la politica.
En el afio 1054 se origina el Cisma Oriental,
existen muchas causas que aportaron cierto
desacuerdo y alteracion entre los dos grupos,
también se dice que mostraron diferencias
filosoficas sobre la razon, en la manera en
que llevaban a cabo una ceremonia, en las
costumbres y el lenguaje, pero las enemis-
tades politicas y desintegracion fueron parti-
cipes de la division de los grupos.

Cada vez se producian mas confrontacio-

nes en cuestiones doctrinales, asi como en

disciplina y practica que poco a poco se iban
generando. El cisma occidental dio comienzo
a partir de la muerte del Papa Gregorio X
en el aio 1378. Los romanos no permitieron
que el papado estuviera dominado por influ-
encia francesa, lo que ocasiond gran conflicto
al elegir a un nuevo obispo, ya que por lo
menos aclamaban un papa italiano, todo esto
trajo como consecuencia una tragedia para

la iglesia.

Editorial Grudemi (abril 2021). Cisma de Occidente.

Recuperado de Enciclopedia de Historia
(https://enciclopediadehistoria.com/cisma-de-occidente/).

Ultima actualizacion: enero 2024.

2.1.1 DEFINICION DE UNIVERSIDAD

Se le denomina asi a las instituciones de nivel
superior, la universidad es una comunidad
humana académica que se dedica al estudio
e investigacion de conocimientos para la
preparacion y formacion de profesionales en
determinadas areas de trabajo.

“La Universidad es el lugar en que se

ensena el conocimiento universal. Esto implica

que su objeto es, por una parte, intelectual,
no moral; y por la otra, que es la difusién y
extension del conocimiento, mas que el avance
del conocimiento.” Gonzalez, O. (2011) El
Concepto de Universidad [archivo PDF].
Recuperado de http://publicaciones.anuies.mx/pdfs/re-
vista/Revista102_S2A1ES.pdf

Es decir, es una institucién académica que
forma tanto a estudiantes como docentes en
la investigacion y capacitacion para resolver
problemas en un futuro, solo la universidad
tiene la atribucién para certificar el nivel profe-
sional de sus egresados por medio de un
documento de titulacion.

Pelikan sefiala: el avance del conocimiento
a través de la investigacion; la extension del
conocimiento a través de la ensefianza a nivel
de licenciatura y de posgrado; el entrenamiento
que comprende tanto conocimientos como
habilidades en las escuelas profesionales
de la universidad; la preservacion del conoci-
miento en bibliotecas, galerias y museos; y la
difusion del conocimiento a través de publica-
ciones académicas.

Agrega Pelikan: una Universidad puede



hacer muchas otras cosas, y puede hacer
todas ellas simultaneamente. Tambien hay
cosas adicionales que una Universidad
debe hacer como parte de sus obligaciones
con la sociedad, las cuales cambiaran de
una sociedad a otra, o de un momento
histérico a otro, y de una universidad a otra;
pero las enunciadas anteriormente son las

cosas que debe estar haciendo, si quiere

ser una Universidad (Pelikan, 1992, p. 76).

2.1.2 ORIGEN DEL TERMINO

Una vez teniendo en claro el concepto de lo
gue es universidad también es conveniente
indagar brevemente el origen del término
“‘universidad”.

La palabra &quot;Universidad&quot;
procede del latin UNIVERSITAS, nombre
abstracto formado sobre el adjetivo UNI-
VERSUS-A-UM (&quot;todo”, “entero&quot;,
&quot;universal&quot;), derivado a la vez
de UNUS-A-UM (&quot;uno&quot;).

En el latin medieval UNIVERSITAS se

empled originariamente para designar

cualquier comunidad o corporacion conside-
rada en su aspecto colectivo. Cuando se
usaba en su sentido moderno denotando
un cuerpo dedicado a la ensefianza y a la
educacioén requeria la adiccion de un com-
plemento para redondear su significado
&quot, UNIVERSITAS MAGISTRORUM ET
SCHOLARIUM&quot;

2.1.3 FUNCION DE UNIVERSIDAD

Es conveniente revisar brevemente el de-

sarrollo histérico de las instituciones que
reciben el nombre de universidad. Cada
una fue creciendo con el paso del tiempo,
y cambiando sus caracteristicas, valores,
objetivos dependiendo el ambiente en el
que se encontraban. Las tareas y funcio-
nes que desarrollan en cada una de estas
han ido incrementandose.

Newman (1976) ofrecié una definicion de
la misma: La Universidad es el lugar en
que se ensefa el conocimiento universal.
Esto implica que su objeto es, por una

parte, intelectual, no moral; y por la otra,

que es la difusién y extension del conoci-
miento, mas que el avance del conocimiento.

En su contexto este autor se referia a la
difusion del conocimiento como una ense-
Aanza y no a lo que actualmente emplean
como una extension delimitada, es decir que
solo esta apuntada a la docencia.

Sin embargo es importante recalcar que
hoy en dia no es asi, ya que cada funcion va
mucho mas que eso. Conforme las univer-
sidades crecen se van diversificando en
carreras verdaderamente impresionantes,
pues van surgiendo mas campos laborales
para la ejecucion de proyectos profesionales
ampliamente desarrollados, transformandose
en grandes instituciones en las que se
imparten disciplinas conservadoras, asi
como otras que surgen a partir de disciplinas
ya existentes, algunos ejemplos como la
bioquimica, o la profesionalizacion de oficios,
como el disefo grafico, o el avance de cono-
cimientos mediante la investigacion, como

la biotecnologia.



Cabe destacar que la educacion de las univer-
sidades debe ser “superior”, porque se de-
muestra necesariamente a un estado superior
del aprendizaje de conceptos o solos hechos,
es decir que el alumno comprenda, analice lo
que esta haciendo y pueda dominar el tema
en base a distintas percepciones, de esta
manera pueda valorarlo y tome una critica o
posicion de lo que aprende.

Las universidades son las encargadas de
la estructura y formacién tanto en métodos
académicos como administrativos y de gestion
convenientes a una buena preparacion para
lograr un mejor grado académico, de esta
forma transmitir nuevos conocimientos para
asi llevar a cabo aquellas funciones que se
determinen. Se basa en la difusién del cono-
cimiento, transmision, critica de la ciencia y
la cultura a partir de la prolongacion univer-
sitaria que mejoraran una mejor calidad de
vida y desarrollo econémico.

De igual manera es la encargada del
avance del conocimiento basado en la inves-
tigacion asi como ampliarlo a través de la

enseflanza de licenciatura y habilidades,

preservando el entendimiento en biblio-
tecas, museos y galerias.

Desde afos se ha persistido que la uni-
versidad desempefia un papel muy impor-
tante en la sociedad, se debe a su autono-
mia y libertad académica, pues han predo-
minado hasta hoy en dia politicas e
ideologias que hacen un trabajo académico
muy comprometido.

Otra de las cuestiones importantes de la
universidad es que considera al conoci-
miento como la transformacién social de
los pueblos, ya que forma conocimientos
para que puedan ser aplicados en el mundo
laboral actual y para que respondan de
manera adecuada, originen modelos y
soluciones en diversos ambitos bajo funda-
mentos bien establecidos del conocimiento.

La naturaleza del caso y la historia de la
filosofia se combinan para recomendarnos
la division del trabajo intelectual entre las
Academias (para la investigacion) y las
Universidades (para la ensefianza). Descu-
brir y ensefar son funciones diferentes; son

también dones distintos y no se encuentran

frecuentemente juntos en la misma per-
sona. Quien dedica el el dia a dispensar
sus conocimientos a quienes acuden a él,
dificilmente tiene el tiempo o la energia
para adquirir nuevos conocimientos. (New-
man, 1976, p.8).

Es un hecho que actualmente la univer-
sidad se determina por la calidad de
investigacion que ejerce, de igual forma
refleja el caracter el numero de carreras e
instalaciones y publicaciones de alto valor
gue se han hecho de ella, que han ido

cambiando para obtener un buen resulta-

do académico.

2.2 CUNA DE LA UNIVERSIDAD

Cabe mencionar que las instituciones que
fueron surgiendo no fueron disefiadas bajo
un concepto o idea estable, sino que con
el paso de los anos desarrollaron y defi-

nieron su perfil, con base a sus caracteris-
ticas, filosofia, valores, objetivos y princi-

pios éticos.



Fue a mediados del siglo Xll y principios

del siglo XIII cuando en Europa nacieron

las primeras instituciones educativas, que

hoy en dia resultan muy beneficiosas.
Actualmente no se sabe con exactitud

qué universidad fue la primera en fundarse,

se dice que la Universidad de Bolonia, en

ltalia, resulté fundada por el emperador

Federico | Barbarroja al otorgar su ayuda

especial a las escuelas de derecho.En el

siglo Xlll ya existia variedad de universida-

des, algunas de ellas son:

- Cambridge en Inglaterra (1209)

- Palencia (1212) y Salamanca (1218)

en Espaia

- Las de Montpellier (1220) y Toulou-

se (1229) en Francia

- Padua (1222) y Napoles (1224) en

ltalia.

Afinales del siglo XlII y principios del siglo
XIV se fundaron universidades en Valladolid,
Lisboa, Lérida, Aviiidn, Orleans y Perusa.
Estas organizaciones se incrementaron cada
vez mas, a partir del Gran Cisma que surgio

en los afos 1378-1417, trastornando y

disminuyendo a la maxima autoridad. De esta
forma favorecio en las decisiones de los
principes seculares y a la excesiva expan-
sion geografica pues cumplieron varias
funciones en cuanto a la formacion de un
personal competente para el servicio de la
Iglesia y de los Estados.

Pero no olvidemos aclarar que lo que dis-
tinguio a cada institucion y fortalecio a este
gran ingenio de la Edad Media occidental,
fue su forma de organizacién pues tanto
profesores como estudiantes defendian sus
intereses ante las maximas autoridades,
siguiendo un tipo de oficios que existian en
esa epoca, dirigidas mediante representantes
de las comunidades: el modelo de la universitas.

Habia universidades de camiceros, comercian-
tes de telas, artesanos, y se decia que era un
complemento de “universidad de profesores y
alumnos” asi lo asigno el legado papal en el afio
1215. 1215. Su principal objetivo era regirse por
sus propios mandos, en estos se encontraban

los decanos, regentes o rectores.

La idea de Universidad en estas épocas
se describe con la expresion latina studium
generale. La palabra studium indicaba una
escuela en la que habia instalaciones ade-
cuadas para estudiar, y la palabra generale
significaba que la escuela atraia estudiantes
de diversas partes. Existian también studium
particulare que solo tenian estudiantes de
un area geografica limitada.

Los studium generale ensefiaban artes
liberales y ademas tenian una o mas de las
llamadas facultades superiores: leyes, teo-
logia y medicina. Algunas escuelas alcanzaron
gran prestigio en algun campo, como la
escuela de medicina de Salemo, pero no se
les confirié el status de studium generale
(Cobban,1992, p. 1251).

Estas tres universidades de Paris, Oxford
y Bolonia emergen como gremios locales de
estudiantes y profesores, divididos en cole-
gios segun su nacion étnica o lugar de naci-
miento. Las universidades estaban divididas
en cuatro facultades, la de etologia, artes,

derecho y medicina.



Dentro de la facultad de arte se encontra-
ban las siete artes liberales “Trivium et
Quadrivium”. En las artes de la elocuencia
0 mejor conocidas como las de “Trivium”
cuyo significado es tres vias o caminos,
contenia la gramatica, dialéctica y retdrica.

Por otro lado, estan las artes matematicas
0 “Quadrivium” cuyo significado es cuatro
caminos y es donde se encontraban la arit-
meética, geometria, astronomia y musica. La
universidad de Bolonia fue considerada
como una universidad publica por Federico |
Barbarroja y por el papa Alejandro Il a través
de un tratado en donde se tenia privilegios

con los universitarios que vistieran como el

clero, es decir, que llevaran puesto el habito.

Existen distintas teorias sobre el surgi-
miento de las universidades, entre ellas la
de la tradicion, en la que dice, que las prime-
ras universidades son el fruto de los princi-
pales lazos directos con las instituciones
educativas del mundo arabe oriental, de la
civilizacion bizantina y de los monasterios
de la Alta Edad Media.

Otra teoria es la del intelecto, sostiene que,
gracias al interés en el conocimiento y apren-
dizaje ésta se promovio, causando la nece-
sidad de la implementacion de una plataforma
para el libre crecimiento intelectual.

La ultima teoria que es la social, afirma
que las personas vivian, trabajaban y estu-
diaban juntas, asi conformaban una comu-
nidad de tal manera que esto fomento una
nueva forma de comunidad dando paso al
nacimiento de la universidad.

Por otra parte un criterio mas coherente
es el de la union de estas teorias, al com-
binar varios factores primordialmente de
orden politico, social, cultural y religioso dan
como resultado el brote de la universidad.

En la antigua Europa por el siglo Xl el
aprendizaje y la doctrina no hacian falta ya
que se data que en ese entonces se dictaban
lecciones de teologia, derecho, medicina y
ciencias naturales, en una misma lengua,
el latin, siendo este utilizado desde el siglo
XI hasta mediados del siglo XVIII como la

lengua académica para la ensefianza y el

aprendizaje.

Varios eventos histéricos a lo largo del tiempo
dieron lugar al interés por el conocimiento
de las lenguas griegas y arabes, tal como
la reconquista de ciertas partes de Espana
que provoco la migracion de eruditos arabes
y judios hacia otros paises, asi como tam-
bién la toma de Constantinopla en el afio
1204 y el establecimiento del imperio latino
de Oriente. Al estimular la curiosidad por el
conocimiento y agrandar los horizontes,se
dispararon las traducciones de manuscritos
de estas lenguas al latin e hicieron que se
multiplicaran rapidamente en las bibliotecas,
de tal forma que la nobleza y la burguesia
se dieron cuenta de la importancia cultural
que tenia ya que en ese tiempo.

Fueron adquiridas nuevas materias de
estudio, se amplié el material cientifico, se
indagd mejor a Aristételes, lo cual dio pauta
a la busqueda de metodologias innovadoras
acomodadas a cada una de las ciencias y
a procurar la sistematizacion de cada una
de ellas. Entre los afios 1250 y 1270 sur-
gieron las Sumas: la de la sabiduria cristiana

de San Buenaventura, la cientifico-filosoéfica




de San Alberto y la teoldgica de Santo Tomas.
Fruto de todo ello fue el nacimiento de la
Escolastica.Otro factor muy influyente para la
creacion de las universidades, sin duda es la
religion, siendo este crucial para el crecimiento
historico de la universidad.

Es importante sefalar que en el siglo XIlI
emanaron dos sectas religiosas fundamen-
tales para el desenvolvimiento universitario,
los dominicanos que llegaron a Paris en el

ano de 1217, y los franciscanos en 1219.

LATINOAMERICANAS
Las primeras universidades latinoamericanas
se crearon alrededor de unos quinientos afnos
instituidos por estandares europeos, es decir,
espanoles y los principales encargados de
estas instituciones eran el Papa, la Corona
y ordenes religiosas. Pero como todo trayecto,
existen altas y bajas en las que es necesario
actuar y saber sobrellevar la situacién, muchas

instituciones subsistieron a esto sin embargo,

otras desaparecieron.

Existen tres etapas acerca de la historia de
las universidades latinoamericanas:
a. Periodo colonial (siglo XVI-XVIII)
b. Periodo republicano (siglo XIX)
c. Periodo moderno (siglo XX)

En el periodo Colonial se reconoce la
Universidad de Santo Domingo en 1538 y finaliza
con la fundacion de la Universidad Ledn de
Nicaragua en 1812. El segundo periodo
Inicia en los afios de 1810-1812 se desen-
vuelve a lo largo del siglo XX y se expande
hasta el movimiento de la reforma univer-
sitaria de Cordoba, en Argentina en el afio
de 1918. Por ultimo el periodo moderno da
inicio con las consecuencias continentales
de la reforma universitaria en el afio de 1928
y la polémica por la reforma autonémica uni-
versitaria y se amplia hasta finales del siglo XX.

En un principio el objetivo de la conquista o del
asentamiento de los espafioles, era desarrollar
habitos culturales basados primordialmente en la
evangelizacion de los indios. De esta manera los
dominicos, franciscanos y los Jesuitas fueron los

encargados de fundar instituciones de “estudios

generales” que modificarian de diferente manera

en treinta universidades coloniales, creadas
desde el aio 1538 con la aparicion de la
Universidad de Santo Domingo hasta el
ano 1812 dando cierre con la Universidad
Ledn de Nicaragua, ultima universidad
colonial del territorio.

Las primeras instituciones de aprendizaje
de nivel superior en América latina fueron el
colegio de San José de los Naturales y el
colegio de la parroquia de la Santa Cruz de
Tlatelolco en 1547 oficialmente y tuvieron
lugar dos bulas pontificias las cuales fueron
de Paulo IV en 1555 y otra de Clemente VIII
en 1595. Pero en el siglo XX se llevo a cabo
una reorganizacion universitaria a causa del
movimiento de Cérdoba el que de manera
vehemente trajo consigo ideas y aconteci-
mientos precipitados, que posteriormente
dieron una variedad de resultados imprevistos.

Inmediatamente las normas y reglas de aquel
movimiento se difundieron y llegaron a otras
instituciones universitarias argentinas, mas
adelante en 1919 Peru, 1920 en Chile, 1022
en Colombia, 1923 en Cuba,1927 en Paraguay,
1931 en México y actualmente en distintas

universidades mas del continente.




Por otro lado la institucion universitaria no se
caracterizaba solamente por impartir conoci-
miento, sino mas bien era una herramienta que
ayudaba al cambio social.

Esto quiere decir que no era unicamente una
institucion para conseguir un titulo universitario,
sino un lugar en el que ademas de adquirir
conocimientos explicitos, se buscaba obtener
valores, experiencias, ensefianzas de vida, asi
como formas de comportamiento social.

Su objetivo principal era forjar al estudiante de
tal manera que absorbiera los estimulos para
ser un ciudadano que tuviera los elementos
necesarios para poder transformar o generar un
gran impacto en la sociedad. Otro punto a tratar
es la importancia de las tres dimensiones que
tienen impacto en la sociedad.

Segun Acosta (2016)

El poder institucional de la universidad se
expresa de tres maneras distintas: una dimen-
sion social, una dimension simbolica y una
dimension practica.

La primera tiene que ver con los procesos de

acceso, transito y egreso de los estudiantes a

las universidades, su roigen social, sus
caracteristicas y perfiles; asi mismo, tiene
que ver con el perfil del profesorado univer-
sitario y sus autoridades institucionales.

La dimension simbalica tiene que ver con
las imagenes y representaciones sociales
de la universidad entre sus comunidades y
sociedades. Finalmente, la dimension prac-
tica se relaciona con las formas de organiza-
cién académica y administrativa que asume
cada universidad. (p.48)

Esto nos muestra lo que representa per-
tenecer a un circulo universitario y el impacto
que la institucion tiene en el individuo y su
entorno, ademas del rol que juega cada

dimension.

2.3 HISTORIA DE LAS UNIVERSIDADES
EN CUBA

La Educacion Superior en Cuba, desde sus
origenes, al fundarse en 1728 la Universidad
de La Habana, ha transcurrido por diferentes
etapas. Muchas han sido las transformaciones
que desde esta fecha se han experimentado,
pero es de nuestro interés con el presente

trabajo reflejar algunas caracteristicas que

identifican cada etapa, haciendo mayor énfasis
en la revolucionaria, iniciada en el afo 1959 y
extendida hasta la actualidad donde aparece
el proceso de universalizaciéon. Se identifica
éste como un proceso de transformaciones
continuas, dirigido a ampliar las posibilidades
y oportunidades de acceso a la universidad a
todas aquellas personas con posibilidades y
deseos de hacerlo, asi como los retos y pers-
pectivas que en la actualidad presenta.

Finalmente se ilustra, con algunos ejemplos,
la puesta en practica de la universalizacién de
la universidad en el municipio de Cruces en
la provincia de Cienfuegos. La ensefianza
universitaria data de 1119 cuando surge en
Bolonia la primera universidad, concebida
desde entonces como una institucion funda-
mental en la sociedad para la conservacion y
desarrollo de su cultura.

A partir de entonces comienza a proliferarse
por diferentes paises y continentes instituciones
similares. En Cuba, recoge la historia, no es
hasta mediado del siglo XVII cuando, en el

Convento de San Juan de Letron, viendo la

necesidad de dar categoria universitaria al




curriculo y expedir titulos académicos, solicitan
la autorizacion real y se funda el 5 de enero
de 1728 la Real y Pontificia Universidad de
San Jer6énimo de La Habana.

Los estudios acerca de la historia de la
Ensefianza Superior en Cuba reflejan que
esta debe ser analizada en dos etapas:

* Prerrevolucionaria (Colonia—Neocolonia).
* Revolucionaria (1959-actualidad).

Durante la primera etapa pocas son las
transformaciones que se llevan a cabo en
las instituciones de la Educacién Superior
Cubana. Durante el siglo XVIII estas institu-
ciones respondian a la iglesia y a la monarquia
espafiola y tenia como objetivo una prepa-
racion especial para la carrera eclesiastica
o las humanidades y no es hasta la segunda
década del siglo XIX, cuando llega a la uni-
versidad la influencia del pensamiento de
el presbitero Félix Varela, quien desde la
catedra de Filosofia del Seminario de San
Carlos y San Ambrosio, combate el escolas-
ticismo y promueve una ensefianza cienti-
fica y experimental que contribuyen a sentar

las base de un pensamiento cientifico mas profundo.

En el afio 1842 ocurre la secularizacion de
la Universidad de La Habana y es elaborado
un Plan General de Ensefanza, para la Isla,
mientras que el resto de las IES (Instituciones
de Ensefianza Superior) queda de cierta
forma dependiente de este centro de altos
estudios. La ensefianza memoristica y forma-
lista, continud siendo entre otros, un rasgo
caracteristico de la educacion universitaria
en Cuba, aun después de desaparecer o
convertirse en laicas las primeras IES existentes.

A partir del afio 1863 con la creacién de la
Junta Superior de Instrucciones Publicas,
se destacan importantes logros en la ense-
Aanza como fueron las modificaciones a los
planes de estudio (afio 1863), la ampliacidn
del numero de catedras (afio 1867), la armo-
nizacion de los derechos del profesorado
oficial de la isla de Cuba con los de la Penin-
sula (afio 1871), entre otros y aunque durante
un tiempo, por razones politicas perdieron
validez, a partir de 1879 se retoman nueva-
mente y son introducidos nuevos cambios

sin grandes trascendencias.

Con la ocupacion militar norteamericana
(1899-1902) se introducen cambios notables
en diferentes esferas y la Educacién Superior
Cubana no esta exenta de ellos. A partir de
entonces se observa una interrupcion y
tergiversacion del legado pedagogico de
avanzada de notables pensadores cubanos
como Félix Varela, José de la Luz y Caballero
y José Marti, entre muchos otros, aunque
siempre existieron quienes como Enrique
José Varona, fueron defensores de la funcion
social de la educacion, de la formacion moral
del hombre como su principal objetivo, de la
individualidad del proceso de ensefianza-apren-
dizaje y de la combinacion de la teoria 'y la
practica, como cambios necesarios.

La Revolucion Universitaria de 1923 constituyo
también sin dudas, un momento importante
por las transformaciones realizadas y en
particular, por la creacion de la Universidad
Popular “José Marti”, que tuvo como idedlogo
y ejecutor principal a Julio Antonio Mella,
aunque su duracion fue efimera por la oposi-

cion a estas reformas del gobierno de

Gerardo Machado.




Como resultado de la lucha continua del
claustro y del estudiantado, entre los afnos
1944 y 1952, con el objetivo de lograr trans-
formaciones radicales en la universidad se
crean bibliotecas, se amplian la matricula
gratis, se reorganiza su régimen administrativo,
se remodelan los programas de estudios, y
se establece el concurso-oposicion para el
ingreso de los profesores, etc. pero la
composicion de las carreras aun no res-
pondia a las necesidades del desarrollo
econdmico social y era casi nula la
investigacion cientifica.

En el afo 1953 se reconoce publicamente
la necesidad del lograr un cambio en el
poder politico como premisa para lograr una
verdadera transformacion de la ensefianza
cuando Fidel Castro, al escribir su alegato

La Historia me Absolvera, manifiesta: ...
“El problema de la tierra, el problema de la
industrializacion, el problema de la vivienda,
el problema del desempleo, el problema de
la educacion y el problema de la salud del
pueblo; he ahi concretados los seis puntos

a cuya solucion se hubieran encaminado

resueltamente nuestros esfuerzos junto con
la conquista de las libertades publicas y la

democracia politica.”

2.3.1 ETAPA REVOLUCIONARIA

El triunfo de la Revolucién el primero de enero
de 1959, fue promotora de logros acadeé-
micos y sociales en la Educacion Superior.
A partir de este momento se incorpora la
Universidad a las tareas principales del pais,
a la actividades de su desarrollo y se avizora
la idea de un dia universalizar los estudios
superiores.

“...la actual universidad ira desintegrandose
para pasar a ser una institucion, un tipo de
ensefianza que se practique en todos los
centros de trabajo” (Castro, F 1969)

“... la clasica universidad desaparecera...

y asi la produccion misma, las actividades
productivas, los procesos productivos
constituiran la base material, el laboratorio,

donde todos los trabajadores reciban, en un

futuro, sus estudios superiores”.
(Castro, F, 1969).

Durante este periodo se multiplica la red de
centros de Ensefanza Superior, se crean
filiales y unidades docentes y se crea a partir
de 1976 el Ministerio de Educacion Superior.
En la segunda mitad de la década de los 80,
aunque continua la expansion del subsistema,
las caracteristicas que identifican al periodo
son las dirigidas a perfeccionar el desempefio,
entre las que se encuentran: (iden).
* La orientacion de la formacion profesional
hacia un perfil mas amplio,( se redujeron
mas del 50% de los perfiles de pregrado ),
cuya base le ofrezca al egresado universitario
una mejor adaptacion a los cambios del
mundo laboral. Ademas, se adecua la
estructura de carreras a las nuevas
exigencias del desarrollo econdmico-social,
global y por territorio del pais.
+ La formacion especializada, la ampliacion
y actualizacion de conocimientos pasan a
ser objetivos del denominado cuarto nivel
de ensefanza o sistema de postgrado,

procurandole mayor pertinencia a sus ofertas,




y mediante los procesos de superacion
profesional y formacion académica, una
mayor relacion de las instituciones docentes
con las empresas y organismos ramales.

* Creacion de los cursos dirigidos que permi-
tieron el acceso a la educacién superior de
decenas de miles de nuevos estudiantes.

+ La integracion sistematica y en un nivel
superior de la docencia-produccidn-investigacion
durante la formacion profesional.

* La correspondencia de la capacitacion del
claustro universitario con la seleccion y el
desempefio, como factor esencial para lograr
el salto de calidad en la docencia e investigacion.
* El fortalecimiento del papel de las IES en
la investigacion cientifica, contribuyendo en
mayor medida con sus resultados al desarrollo
de la economia nacional y de los territorios
en particular.

» El redisefio del funcionamiento y las estructuras
de las instituciones para hacerlas mas efi-
cientes, reduciendo personal administrativos
y cargos de direccion, siguiendo la tendencia
de simplificacion de las estructuras organi-

zativas estimulando nuevas formas de

orgnizacion del trabajo.

* El perfeccionamiento del sistema de eva-
luacién externa (inspeccion) y su coordina-
cidn con los procesos de autoevaluacion.

* El establecimiento de un programa nacio-
nal de desarrollo de la computacion.

En esta década surge en el municipio de
Cruces en la provincia de Cienfuegos una
Sede Universitaria. Su objetivo fundamental
era, garantizar la continuidad de estudios a
los maestros del territorio Cruces, Lajas,
Palmira en algunos anos de la Licenciatura
en Educacion Primaria. Esta sede se subor-
dinaba en aquel entonces a la unidad docente
que existia en Cienfuegos y que constituia
un anexo del ISP “Félix Varela” de la provin-
cia de Villa Clara.

Aunque este fue su objetivo llegd a con-
vertirse en un centro promotor de postgrados
y de investigaciones cientificas.

Al constituirse el ISP “Conrado Benitez” en
Cienfuegos ya dicha Sede, sin abandonar
los logros alcanzados, adquiere fines mas

especificos con las carreras pedagdgicas

y es por ello que se le llama a partir de

entonces Sede Pedagdgica. Por su parte el
Dr. Fernando Vecino Alegret, (2005)
considera que la etapa que actualmente
vive la Educacion Superior Cubana la ubica
en un estadio superior que la identifica con
la aspiracion del pleno acceso, con el con-
cepto de que cualquier persona puede
aprender en cualquier lugar, en cualquier
momento y a cualquier edad, y para lograrlo
se han creado las Sedes Universitarias
Municipales (SUM) las que no sélo logran
la formacion de pregrado, sino que incorporan,
ademas, la funcién de investigacion cientifica
y formacién de postgrado junto a la extension
y formacién de cuadros.

ALEGRET Fernando (2005) XXIV seminario de
perfeccionamiento para dirigentes nacionales de la
educacion superior. MES. La Habana.

CASTRO RUZ, Fidel.(2004) Discurso en la clausura
del cuarto congreso de Educacion Superior.

La Habana. 2004. Oficina de publicaciones del

Concejos de Estado. La Habana




CAPITULO IIl. ANALISIS ICONOGRAFICO DE

IDENTIDADES INSTITUCIONALES



En el presente capitulo se analiza-
ran diferentes imagenes graficas de edu-
cacion superior, de manera internacional,
de acuerdo a 2 categorias: Identidades
con dobles signo identificador y redisefio.
Asi mismo estas cuatro categorias se
dividen en estructura, elementos linguisti-
cos, cromaticos e iconicos, por medio de
la sintactica y la semantica para facilitar
su clasificacion.

Actualmente es importante contar
con una identidad grafica que contenga
una estructura fundamentada para poder
lograr transmitir un mensaje visual desea-
do, por consecuencia, ampliar las oportu-
nidades, es decir, que la identidad de una
organizacion genere una autenticidad
respecto a las demas y que sea recordada
por los clientes y por los receptores.

Sin embargo, se tiene conciencia de
la variedad de identidades existentes
represen- tativas de una institucion, por tal
motivo se analizaran 100 identidades

graficas y se organizaran para rastrear

aquellos patrones a los que se inclinan las
identidades graficas, asi como sus
similitudes y diferencias.

3.1 IDENTIDADES
INSTITUCIONALES CON
DOBLE IDENTIFICADOR
GRUPO A.

Para dar inicio a este analisis se
ocuparan aquellas identidades institucio-
nales que cuentan con doble identificador,
es decir, las identidades que tienen un
simbolo/ icono, concretamente conocido
como un isotipo y de igual forma un logoti-
po, de este modo, cuentan con dos
formas de representacion grafica que
funcionan de manera independiente y en

colaboracion.

Es importante senalar que estas
identidades se han obtenido de internet,
por tal motivo no es posible hacer men-
cion de algunos elementos como los sus-

tratos y dimensiones.

Para poder hacer un analisis mas
especifico del grupo de doble identificador
se clasificaran en dos grupos: grupo Ay
grupo B. El grupo A abarcara las identi-
dades con doble identificador que sean
unicamente logotipos, mientras que en el
grupo B se contemplaran las que tengan
isotipo (simbolo/icono).

Se empezara con el grupo A descri-
biendo primero sus caracteristicas de
manera sintactica, cualidad formal, vy

dentro de estas su estructura.




3.1.1 ESTRUCTURA
6.67%

ESPACIO

*Proporcion

Como se observa en la grafica 1. el 73.33%
pertenece a la categoria que aplica solo texto, ya que
como anteriormente se comentd, este grupo esta

caracterizado por conformarse en su mayoria de texto,

GRAFICA 1
el 20% con un 50% de texto y 50% de imagen, mien- Proporcion
tras que con un minimo porcentaje de 6.67% los per-
tenecientes a la categoria de 70% imagen y 30% texto,
es decir, mas imagen que texto.
*Ubicacion
6.67%

Como se muestra en la grafica 2, el 53.33% de
estas identidades tiene una ubicacion de “solo texto”
haciendo referencia a que el texto de las identidades de 13.33%
esta cate- goria no tiene alguna ubicacion en especifico,
un 26.67% de texto con ornamento sin especificar en 53.33%
qué parte esta ubicado el ornamento, 13.33% con
imagen alineada a la izquierda y texto alineado a la dere-
cha, y solo un 6.67% en texto abajo e imagen arriba.

GRAFICA 2
Ubicacion
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B 100% texto

70% Imagen
30% texto

50% texto
50% Imagen

solo texto sin ubicacion
en especifico

con ornamento sin
ubicacion en especifica

imagen alineada a la izquier-
da y texto a la derrecha

texto abajo e imagen arriba



*Envolvente

En el envolvente se encuentran distintas catego-
rias, entre ellas esta el “sin envolvente” donde se
encuentran ubicadas la mayoria de las identidades de
doble identificador, con un 86.67% en ella. Después
se tiene el restante 13.33% con envolvente cuadrado

como lo indica la grafica 3.

GRAFICA 3
Envolvente

B Sin envolvente

[ ] Con envolvente cuadrado



3.1.2 VALORES EXPRESIVOS
ELEMENTOS ICONICOS
*Signo Grafico

Dentro del signo grafico se encuentra la clasifica-
cion morfolégica donde el 50% de las identidades son
consideradas monogramas. También se encuentra el
nivel de iconicidad el cual muestra un 50% de las identi-
dades dentro de una representacion figurativa o realista.

Mostrado en grafica 4.

*Presencia de
ornamentos

En la grafica 5 se muestra la clasificacion de las identi-
dades, si es que cuentan o no con ornamentos. El
33.33% de las identidades cuentan con ornamentos
en la composicion de su imagen, mientras que el

66.67% restante no los tiene.

I Monogramas

o Iconicidad figurativa o
realista

GRAFICA 4
Signo Grafico

I Con ornamentos

|
|
|
|

|
\ 66.67%
\

N\

| | Sin ornamentos

AN

GRAFICA5

Presencia de Ornamentos



*Elementos Lingiiisticos

La tipografia institucional forma parte del grupo
de elementos linguisticos. Un 66.67% de las identida-

des pertenece al tipo Sans Serif y un 33.33% al tipo B Sans Serif

Serif (Grafica 6) .

[ ] Serif

GRAFICA 6
Elementos Lingiiisticos

*Elementos Cromaticos 5679
. 0

En este apartado los elementos cromaticos se

clasifican en los tipos de armonia y contraste que llega

I Monocromia
a tener cada imagen. El 53.33% forma parte de [] calido y Frio

armonia por monocromia. El 20% esta en el grupo de 53.33%,

B Claro a oscuro
I Contraste de calidad
' Armonia por analogia

contraste de temperatura calido y frio. 13.33% son los

gue van de colores claro a oscuro. 6.67% tienen un

contraste de calidad, mientas que el 6.67% restante
se agrupan en armonia por analogia. Se aprecia en GRAFICA 7

la grafica 7. Elementos Cromaticos




*Color destacado 5.67%

B Azul
I Indigo
B Rojo

Como se percibe en la grafica 8, el color destaca-
do en la mayor parte es el azul, con un 33.33%, le

66.67%

sigue el color indigo con una diferencia minima, el cual B Verde

es de 20%.Estos dos colores son comunmente 13.33% Amarillo

usados en casos institucionales. Por otro lado, el color _

rojo predomina en un 13.33% igual que el 13.33% M cris

color verde. Los colores Amarillo, gris y negro tienen ] Negro

poca relevancia y solo alcanzan un porcentaje de GRAFICA 8

6.67% cada uno. Color destacado
*Aplicacion de color 6.67%

Existen cinco categorias en las que se agruparon
las imagenes institucionales, partiendo de cuantos [l Monocromia

colores maneje cada una. El 53.33% son monocro-

|| Bicromatico
maticos y hace referencia a que solo tienen un color, en 40% 53.33% i _

] Tricromatico
este se concentran la mayoria de las imagenes institu-
cionales. Bicromaticos se tiene un 40% con dos colo-
res cada imagen. El 6.67% en conformado por tricro-
maticos (grafica 9). GRAFICA 9

Aplicacion de color




3.1.2 COMPOSICION

PESO

Concentrado en el
envolvente

El peso de la composicion se puede ver reflejado
P P P J Concentrado en los
en los elementos iconicos o en los elementos linguisti-

ornamentos
c0s.13.33% estan concentrados en el envolvente, 66.67% Concentrado en el
20% concentrados en los ornamentos y un 66.67% logotipo
concentrado en logotipo (véase en grafica 10).
GRAFICA 10
Peso

INTEGRACION

También es parte de la composicion, por eso en la
grafica 11 se muestra que el 100% de las imagenes

institucionales se encuentran integradas de
Integrados de manera

manera correcta. correcta

GRAFICA 11
Integracion




3.1.3 PRINCIPIOS ESTETICOS

Existe un 26.73% de imagenes institucio-
nales, que tienen un refuerzo entre los elementos y un
73.33% que tienen armonia entre sus elementos.

Mostrado en la grafica 12.

Analizando el grupo A, se observa que la mayo-
ria de las imagenes institucionales que se manejan
para este analisis, tienen caracteristicas muy similares
entre ambas, y especificamente en este grupo se
muestra que gran parte de ellas estan compuestas de
texto mas que imagen, con algunos ornamentos y/o
modificaciones en su logotipo. Este grupo muestra que
una opcion viable es que las instituciones tengan una
imagen institucional con doble tipo de identificador, ya
que segun las graficas el “solo texto” tiene buenos

resultados de pregnancia.

I Refuerzo

| | Armonia

73.33%

GRAFICA 12
Principios estéticos



3.2 IDENTIDADES
INSTITUCIONALES CON
DOBLE IDENTIFICADOR
GRUPO B.

Como se menciona anteriormente,
llas imagenes institucionales muchas
veces cuentan con doble identificador.

En este grupo, las imagenes se
muestran en la mayor parte mas icono e
iimagen, que texto. Aunque no quiere
decir que se tenga que descartar la opcion
del texto. Este puede ser que también
esté presente, pero con menor peso, es
decir, que solo sea el acompafnamiento
y ademas, teniendo ambas un doble iden-
tificador, no quiere decir que los resulta-
dos en graficas sean similares, ya que, en
este grupo, algunas de sus caracteristicas
tendran mas valor que otras.

3.2.1 ESTRUCTURA
ESPACIO

*Proporcion

El 86.67% de esta categoria corresponde a las imagenes institucionales que perte-
necen a un 90% imagen, 10% texto, mientras que un 13.33% forman parte del grupo que
tiene 70% imagen y 30% texto. Aqui se puede
percibir que el predominante es la imagen (grafica 13).

M 20% imagen y 10% texto

[ 170% imagen y 30% texto

GRAFICA 13
Proporcion




*Ubicacion

33.33% son pertenecientes al grupo en donde el texto abajo, imagen
] J g

arriba

texto es abajo y la imagen arriba. El 6.67% de las ima-
genes institucionales tienen el texto arriba y la imagen 33.33% n texto arriba, imagen

abajo. Otro 6.67% muestra los que tienen el texto en el 53.33% abajo
centro y laimagen alrededor. Y, por ultimo, el 53.33% lo

] texto en el centro, imagen
alrededor

tienen las imagenes cuyo texto se encuentra alrededor y 6.67%
. (0]

6.67%

la imagen al centro (grafica 14).

I texto alrededor, imagen al
centro

GRAFICA 14
Ubicacion

*Envolvente

6.67%

El 40% no tiene un envolvente, el 30% es un
envolvente ovalado, 33.33% pertenece a los envol-

. . . sin envolvente
ventes circulares, mientras que el 6.67% tiene un 33.339% 40% N
envolvente cuadrado.
| | envolvente ovalado
B envolventes circulares
GRAFICA 15 Il envolvente cuadrado
Envolvente



3.2.2 VALORES EXPRESIVOS

ELEMENTOS ICONICOS
I Escudos
*Signo Grafico

86.67% [ | Signo abstracto
La clasificacion morfolégica de la imagen institu-

cional muestra que 86.67% son escudos y 13.33%

pertenece al signo abstracto (grafica 16).
GRAFICA 16
Signo Grafico

*Presencia de
ornamentos
Se observa que 60% de las imagenes no tienen _
ornamento, y 40% cuenta con presencia de Bl Sin ornamentos

ornamentos. (grafica 17).
| | Con ornamentos

GRAFICA 17
Presencia de ornamentos




*Elementos Lingiisticos

En la clasificacion morfologica, se tiene que el
100% pertenece a logotipo tipografico estandar, ya

o B Serif
que todas las fuentes que se ocuparon para las image-
nes institucionales, son de una familia tipografica ya 60% ] Sans Serif
establecida, y no tiene modificaciones. Una vez anali-
zada la clasificacion morfologica, se observa que tipo
de tipografia institucional tiene cada imagen. El 60%
trabaja con tipografia serif, que son tipografias con GRAFICA 18
remates muy caracteristicos en los extremos de las Elementos Lingﬁisticos
letras.Y un 40% esta en el grupo de las sans serif,es-
tas tipografias no tienen remates o pies en los extre-
mos (grafica 18).
*Elementos Cromaticos Bl Indigo
B Verde
El color destacado que tuvo mayor auge en este
grupo de imagenes institucionales, fue el color indigo, [ Negro
con 26.67%, le sigue el verde, negro y azul, con un B Azul
20% cada uno y en ultimo lugar, los colores rojo y B Rojo

anaranjado, que un porcentaje de 6.67% cada uno ' Anaranjado

(grafica 19).

GRAFICA 19
Color Destacado




I 5 o mas tonos

33.33%

| | Tetra cromatico

*Aplicacion de color B Monocromatico

26.67%

B Bicromatico
Para la aplicacion del color, el 33.33% engloba

las imagenes que tiene 5 o mas tonos de color, GRAFICA 20

26.67% lo tiene el tetra cromatico y monocromatico, y Aplicacion de color

por ultimo bicromatico con 13.33% (grafica 20).

Y asi mismo se distingue que el tipo de aplica-
cion de color, es de un 40% plastas, 20% en lineas,
20% para plastas y gradados y 20% para plastas y
texturas. (grafica 21).

I Plastas
|| Lineas

B Plastas y Gradados
B Plastas y Texturas

20%

GRAFICA 21
Aplicacion de color



*Composicion

6.67%

En el peso de la composicion, las imagenes se

inclinan en un 80% en el icono, 6.67% en el envol-

I Peso en el icono
vente, 6.67% en los ornamentos y un 6.67% en el

balanceado (grafica 22). Ademas del peso, otro de los __| Peso en el envolvente

factores importantes, es la integracion de los elemen- B Peso en los ornamentos

tos, y en este caso el 86.67% de los elementos, se I Peso en el balanceado

encuentran integrados y solo el 13.33% estan frag-

mentados. GRAFICA 22

(grafica 23). Peso

I Integrados
|| Fragmentados

86.67%

GRAFICA 23
Integracion




*Conclusion

A pesar de que el grupo B pertenece al mismo
grupo de identidades con doble identificador, las carac-
teristicas que tiene cada grupo son muy distintas y casi
no varian. Es por que cada variacién de identificador
tiene distintas funciones. En el caso de los identificado-
res de grupo A, son mas practicos y en su mayoria
usan tipografia, en ciertas ocasiones se le agregan
ornamentos o deformacion de la tipografia, pero sin
perder el objetivo inicial, que es que identificador sea
practico moderno y de facil pregnancia. En cambio, el
identificador del grupo B, estd compuesta principal-
mente por una imagen y solo usa texto para reforzar,

pero el foco central, es la imagen.



3.3 IDENTIDADES CON
REDISENO

Las identidades con redisefio son
muy vistas hoy en dia, ya que nunca esta
de mas querer actualizarse sin perder sus
valores, su filosofia y su historia.

Este grupo es muy variado, a compara-
cion de los anteriores, porque tiene
distintas variaciones con respeto a los

valores a evaluar..

3.3.1 ESTRUCTURA
ESPACIO

*Proporcion

En la parte de proporcion, a compa-
racion de los grupos anteriores, tiene mas
variedad de proporciones, el 21.89% lo
ocupan los que se encuentran los que tie-
nen un 50% de texto y un 50% de imagen,
28.23% pertenecen los que tienen un
70% texto y 30% imagen.

El 15.63% lo tienen las que tienen 90% texto y 10% imagen y también tienen
15.63% los de 30% texto y 70% imagen. Por ultimo, las que tienen 100% texto y las de

10% texto con 90% de imagen tienen 9.31% cada una.

9.31%

|| 50% texto 50% imagen
9.31%

21.89% B 70% texto 30% imagen

. (o]
15.63% B 90% texto 10% imagen

28.23%
15.63% B 30% texto 70% imagen

" 100% texto
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Proporcion B 10% texto 90% imagen




*Ubicacion

El 35.94% tiene una ubicacién de
texto abajo e imagen arriba, 17.19% en
tener solo texto, un 32.81% imagen
alineado a la izquierda y texto alineado a

la derecha, y por ultimo 14.06% con el
texto arriba y el icono abajo

*Envolvente

El 81.25% de las imagenes institu-
cionales no tienen envolventes, 9.38%
tienen un envolvente circular, 6.25%
conservan el envolvente rectangular y
3.13% envolvente cuadrado.

Texto abajo e imagen arriba

L]

35.94%, Solo texto

32.81%

Imagen a la izquierda, texto a
la derecha

17.19%

Texto arriba, icono abajo.
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Ubicacion

3.13%

6.25%

Sin envolventes

Envolvente circular

81.25%
Envolvente rectangular

Envolvente cuadrado
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Envolvente




*Signo grafico

En el signo grafico el 40.63% estan 12.50% B Texto abajo e imagen arriba
en la categoria de icono, solo el 3.13%
. 0 ’ B Solo texto
son pictogramas, otro 3.13% pertenecen
a simbolo, el 6.25% son signo abstracto y B Simbolo
con 9.38% estan los monogramas. B Signo abstracto
La clasificacion de emblema vy ] Emblema
escudo son de las dos no muy saturadas, e . Monograma
pero con un peculiar porcentaje de 25% 3.13%
emblema y 12.50% escudo. GRAFICA 27

Signo grafico

*Presencia de ornamentos

B Presenta ornamentos
40.63%

El 40.63% presenta ornamentos,
exteriores, ya que en unos casos suelen | | Sin ornamentos
indicar un rango, los cargos o los afios de
historia, mientras que los otros 59.38% no

los usa.
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*Conclusion

El analisis de esta categoria permite
ver mas alla de todo un proceso que con-
lleva una motivacion para realizar cam-
bios tanto en los elementos iconicos y cro-
maticos que componen en la imagen
visual para las instituciones del nivel
superior mediante la representacion grafi-
ca final; sin perder los valores y principios

fundamentales que cada una transmite.




CAPITULO IV. METODOS DE DISENO PARA EL

REDISENO DE IMAGEN VISUAL




En el presente capitulo se aborda-
ran algunos tipos de métodos de diseno
con base a tres autores especializados en
el tema. Cada uno con diferentes concep-
tos sobre el proceso de la elaboracion de
un proyecto de diseno, a partir de estos se
elaborara un cuarto método fusionando
los conceptos de cada método y eligiendo
los pasos mas convenientes para la reso-
lucion del caso de estudio.

El método de disefio se caracteriza por las
distintas maneras de investigar

sobre un tema de interés, basada en
orientar y llevar un orden en conocimien-
tos.

Munari (1983) “dice que es una disciplina
que estudia el procedimiento de las
formas, posibilidades funcionales, valores
estéticos que lo integran, ademas de

que abarca gran variedad de disciplinas
teniendo como finalidad la concepciéon de
proyectos, logrando sistematizar la resolu-
cion de problemas.” (p.150). De acuerdo
con este autor, en el presente tema se
analizara cada método que sera utilizado
para el desarrollo del caso de estudio.

4.1 METODO PROYEC-
TUAL DE BRUNO MUNARI

El método de este autor surge como
una necesidad, que plantea, analiza y
diferencia si existe una solucion por medio
de un procedimiento o experiencia.
También se considera importante la etapa
de recoleccion pues esta permite que el
contenido del proyecto contenga la infor-
macion requerida para cumplir las
expectativas del publico meta.

El autor especifica que se debe de seguir
una serie de pasos para determinar el pro-
blema existente, ya que a algunos seguir
ciertas indicaciones les resulta poco deta-
llado pues ya estan familiarizadas con la
profesidon. Basicamente el método proyec-
tual consiste simplemente en una serie de
operaciones necesarias, con la unica fina-
lidad de conseguir un maximo resultado
con el minimo esfuerzo.

Munari (2016, 2da edicion) afirma que en
el campo del disefio tampoco es correcto
proyectar sin método, pensar de forma
artistica buscando en seguida una idea

sin hacer previamente un estudio para
documentarse sobre lo que ya realizado
en el campo de lo que hay que proyectar;
sin saber con que materiales construir la
cosa, sin precisar bien su exacta funcion.
(p-11)

De hecho, silas personas observan reglas
establecidas para hacer un proyecto, sien-
ten de alguna forma un bloqueo de creati-
vidad y les cuesta trabajo llegar a enten-
der que se lleva un proceso. Si desde un
inicio no se siguid el método adecuado,
existiran graves errores en donde se
daran cuenta que perdieron tiempo.
Munari (2016) menciona que

Creatividad no quiere decir improvisacion
sin método: de, esta forma solo se genera
confusion y los jovenes se hacen ilusiones
de ser artistas libres e independientes.

La serie de operaciones del método pro-
yectual obedece a valores, objetivos que
se convierten en instrumentos operativos

en manos de proyectistas creativos. (p.11)



A continuacién, se describe cada paso del
método de resolucion que plantea Munari. (ver Definicion del problema

esquema 1) Al comenzar un proyecto se debe tener en claro cual es

Esquema 1: Método de Bruno Munari. el problema de disefio, de igual forma se debe tomar en

cuenta las condiciones, como el factor econémico y

DP Definicion del problema posteriormente el formato que se quiere. Una vez que se

haya definido todo esto, se debe analizar el problema de

CP Componentes del problema manera individual y hallar si tiene problemas secundarios.

A partir de esto se pueden exponer posibles soluciones.
RD Recopilacion de datos

AD Analisis de datos
Componentes del problema

C Creatividad

En este paso se facilita la proyeccion, pues se descubren

MT Materiales y tecnologia los problemas particulares del proyecto. Es necesario que

el proyectista tenga toda una serie de informaciones
E Experimentacion .
sobre cada problema particular para poder proyectar con

mayor seguridad y no se cometan los mismos errores.
M  Modelos

V  Verificaciéon

(Munari, B, 2016, Cémo nacen los objetos)



Recopilacién de datos

Se recopila toda la informacién necesaria
que servira como referencia fundamental

para el disefio, contenido y formato, de
esta forma, se podra evitar cometer erro-

res en la elaboracion del proyecto.

Analisis de datos

Examinar los datos obtenidos por el paso
anterior se podran obtener soluciones
posibles para no cometer errores, Munari
(2016) propone eliminar valores

estéticos y centrarse unicamente en los

funcionales.

Creatividad

El disefiador muestra su habilidad para
poder innovar o reinventar la solucion del

problema de forma creativa. Existiran limi-
taciones en cuanto a recursos o técnicas

que pueden influir en el proceso de las
ideas. Sin embargo, es el disefiador debe
actuar en la resolucion del problema de

manera creativa.

Materiales y tecnologia

Consiste en la recopilacién de datos basa-
dos en los materiales y tecnologias que

el disenador tiene a disposicion en el mo-
mento de empezar el proyecto. Con base
a esto el disenador solo dispondra de una
tecnologia propia en el momento de usar
determinados materiales y no otros.

Experimentacion

Es en este paso cuando el disenador reali-
za una prueba de los materiales y
técnicas disponibles, elaborando bocetos
que puedan ayudar a encontrar una

solucion a los objetivos del proyecto.
Modelos

Permiten extraer datos e informacion
extra, que lleva a la elaboracion de mode-
los demostrativos de los cuales se puede
realizar una prueba de comprobacion.
También de esta forma se pueden encon-
trar distintas soluciones..

Verificacion

Se lleva a cabo la verificacion del modelo,
se presenta el modelo a un determinado
numero de posibles usuarios para evaluar
su significado y validez. Se tomara en
cuenta toda la informacién que se genere
para poder realizar un modelo mucho
mas cercano a la solucion final del proyec-

to.
El método de Bruno Munari (2016) tiene

un proceso bastante completo para poder
obtener un excelente resultado, ya que
sigue una serie de pasos para la elabora-
cion de un proyecto, que facilitan la resolu-
cion del problema y ayudan a que el
disefio pueda ser veridico en la comproba-
cion de su publico y posteriormente hacer
las correcciones pertinentes, este método
puede ser aplicado para distintas discipli-
nas.De igual forma se utiliz6 el método de
planificacidon estratégica de imagen
corporativa del autor Paul Capriotti que se
considera conveniente analizar y
comprender para tener un mejor proceso

en la elaboracion de un proyecto, a

continuacion, se describira.




4.2 PLANIFICACION ESTRATEGICA DE IMAGEN CORPORATIVA POR PAUL CAPRIOTTI

El autor le da importancia a la estrategia de la Imagen Corporativa, pues esta es la clave del éxito de una organizacion.
“Es necesario realizar una actuacion planificada y coordinada para lograr que los publicos de la compafiia tengan una Imagen Corporativa
qgue sea acorde a los intereses y deseos de entidad, que facilite y posibilite el logro de sus objetivos.” (Capriotti, 2008, p.135)

Se sabe que toda organizacion, al querer trabajar sobre su imagen corporativa, debe empezar en la realizacién de un analisis interno, lo
que implica recabar informacion de identidad corporativa y comunicaciéon de esta misma.
El analisis interno tiene un doble propédsito: Reconocer y estudiar los elementos que contribuyen a definir la Identidad Corporativa de la Orga-
nizacion: cual es la situacion actual de la entidad, identificar los aspectos que definen las caracteristicas particulares de la compania y esta-
blecer cuales son las creencias y valores fundamentales de la organizacion; y ademas de ello, se buscara estudiar como se comunica esa
ldentidad Corporativa a los diferentes publicos con los que la organizacion interactua, por medio del analisis de su Comunicacion Corporati-
va. De esta manera, se lograra “disefar’ una Identidad Corporativa fuerte y establecer los mecanismos necesarios para su implantacion y
mantenimiento. (Capriotti, 2008, p.139)
El autor realiza un analisis tedrico, basandose en los elementos vinculados a la imagen corporativa, para después formular un método de
proceso de comunicacion, con base al consumo de informacion relacionado al ambito de las organizaciones, como a continuacién se presen-

ta en el esquema. (Ver esquema 2)
Esquema 2: Planificacion Estratégica de la Imagen Corporativa

PLANIFICACION ESTRATEGICA DE LA IMAGEN CORPORATIVA

Definicion de identidad corporativa Cultura Corporativa Comunicacion de la Identidad Analisis de los publicos de la organizacion
Corporativa |

| Filosofia corporativa | Estudio de la estructura de
1

— - ublicos de una organizacién
| Mision corporativa | p : g

| Valores corporativos | Estudio de la infraestructura

— ; de los publicos
| Vision corporativa__| P

Estudio de las caracteristicas
(Capriotti, P, 2008, Planificacion estratégica de la imagen corporativa) de los publicos




Definicion de identidad corporativa

De acuerdo a Capriotti (2008) El conjunto
de caracteristicas, creencias, valores,

con las que una organizacion se identifica
y se distingue de otras organizaciones
concurrentes en cierto tipo de mercado
por esa razon, es conveniente darle
prioridad a este paso para poder realizar
una accion efectiva sobre ella. La
identidad corporativa se analiza a partir de

dos perspectivas distintas:

¢ Filosofia corporativa

Es el pensamiento general que se tiene en
una organizacion, para poder alcanzar las
metas y objetivos de esa misma. General-
mente son los elementos basicos, por
medio de los cuales la organizacion logra-
ra sus objetivos finales, que son: las
creencias, los valores que se ponen en

practica para poder cumplir sus metas y

tener éxito en su estrategia.

* Mision corporativa

La «misién de la organizacion» es la defi-
nicion del negocio de la organizacion.
Establece qué es y qué hace la compaiia.
Esta definicion vendra dada, tal como

lo plantea Theodore Levitt en su articulo
«La Miopia del Marketing» (Levitt, 1995),
son los beneficios o0 soluciones que se
brindan a los distintos publicos relaciona-
dos.

e Valores corporativos

Es la proyeccion futura de una organiza-
cion, activa los esfuerzos de los miembros

de esta como un reto.

Cultura corporativa

Es un factor esencial en el analisis interno,
puesto que permite observar como la
organizacion comunica su identidad, a
través de distintos medios y soportes
comunicativos. Una vez analizada la orga-
nizacion de forma interna, también se

debe hacer un estudio a nivel externo, en

donde se investigan las caracteristicas de

los publicos relacionados con dicha orga-
nizacion, asi como su competencia; de
igual forma se analiza la imagen corporati-

va de la compaiiia y de las competidoras.

Analisis de los publicos de la organi-

zacion

Este apartado el analisis externo “busca
investigar cuales son los Publicos
vinculados a la Organizacion, cuales de
ellos son prioritarios y cuales son
secundarios, y qué caracteristicas tienen,
ya sea a nivel personal, grupal o de
consumo Yy procesamiento de la informa-
cion.” (Capriotti, 2008, p.171)

e Fstudio de la Estructura de Publicos de

una Organizacion

Se basa en los grupos de personas que
cuentan con el mismo interés con
respecto a una organizacion y que pueden
influir en el funcionamiento de los

objetivos de esta.




e Estudio de la Infraestructura de los Publi-

Ccos

Permite tener un panorama mas amplio
en informacion de la organizacion,
también en reconocer publicos importan-
tes no relacionados directamente con la
organizacion, pero que podrian ser poten-
cialmente para la formacién de la imagen
corporativa en un publico fijo.

e Estudio de las Caracteristicas de los Publi-

cos (Perfil del Publico)

En este paso es necesario conocer las
caracteristicas particulares que identifican
a cada publico en general, para asi poder
definir su perfil y asi establecer una
planificacion estratégica.

Este método se basa en la importancia de
tener una imagen corporativa de una

organizacion, plantea distintos problemas
que se presentan a través de la realiza-
cion de esta, desde la insuficiente capaci-
dad de retencion de la imagen por parte
de los consumidores, para asi poder
recordar los productos o servicios que
brindan, pues se adquiere una relevancia

porque se crea el valor de una empresa

u organizacion. Es por esto por lo que
decide seguir los pasos que plantea el
autor, pues son la base de estructuracion
para poder crear una imagen visual.

De esta forma se concluye con este
meétodo para dar inicio al siguiente
método del autor Norberto Chaves, que a
continuacion aportara nuevos conceptos
y cualidades diferentes para la elabora-
cion de un proyecto de disefo o rediseno.

4.3 METODO DE LA PRO-
GRAMACION DE LA IN-
TERVENCION DE NOR-
BERTO CHAVES

El método que Chaves presenta dice que
el disefo debe estar al servicio del bien,
para cumplir con una funcionalidad positi-
va para la sociedad, pero teniendo en
cuenta de que el disefio carece de un
método unico. Es por lo que no puede
obrar sin método, pero para cada caso
debe desarrollar el método adecuado y

posteriormente lograr al maximo el pro-

ducto final.

Por esta razon el método se define en fun-
cién del programa de disefio o rediseio,
es decir, la problematica define el tipo de
método que se debe ocupar y analizar
cada fase que debe llevar el método para
ser aplicable de manera adecuada.

Antes de proponer una solucidn, primero
se necesita conocer el problemay

€s por eso que en este método se mencio-
nan dos etapas importantes en las

cuales se desarrolla. Se dividen en etapa
analitica y la etapa normativa.

Dentro de la etapa analitica se analiza la
realidad institucional, la comunicacion que
existe en la institucion, la identidad y la
imagen de la misma.

Ademas, esta etapa se enfoca principal-
mente en la parte interna de la institucion.
La segunda etapa que es la normativa va
dirigida mas a las estrategias que se nece-
sitan hacer para satisfacer las necesida-
des del cliente. El siguiente esquema ilus-
tra los pasos del método.

(ver esquema 3)



Esquema 3: Método de la programacién de la intervencion de Norberto Chaves.

METODO DE NORBERTO CHAVES

ETAPA ANALITICA ETAPA NORMATIVA
1. Investigacion 6. Estrategia general de intervencién
I
2. Identificacion Compuesta por formulacién de
estrategia general

3. Sistematizacion

4. Diagnostico

5. Politica de imagen
y comunicacion

(Chaves, N, 2008, Método de la programacioén de la intervencion)




Etapa Analitica

Fase |.- Investigacion

Como menciona Chaves (2008)

En esta fase de la primera etapa, lo que
se hace es un trabajo de campo, o, mejor
dicho, se lleva un apunte de las observa-
ciones que se hacen con respecto a lo
gue se esta investigando y con este traba-
jo de campo lo que se busca observar es
el lugar donde se desarrolla el fendbmeno
estudiado.

* Elaborar o generar un componente
principal respecto a la institucion y a su
entorno. En esta fase se enfoca sobre
la produccion del input informativo: rea-
lidad institucional, comunicacion institu-
cional, identidad institucional y sobre la
imagen institucional.

Fase Il.- Identificacion

Se empezara trabajando con toda la situa-

cion interna de la identidad. Los criterios

tomados en cuenta seran, el perfil operati-
vo, finalidades persuasivas, audiencia,
etc. de la primera fase, que es la de inves-
tigacion se tomaran las cualidades que
sean utiles para el cumplimiento del

proyecto, se investigaran los datos efica-
ces y veridicos de la institucion, sus objeti-
vos, se completaran los datos faltantes y
se analizara la institucion como entidad
unica. Se reconoce al tipo de organizacion
al que forma parte y las cualidades para
poder identificar por qué pertenece a un
tipo y no a otros. Y finalmente separar los
atributos y caracteristicas conforme al

Fase lll.- Sistematizacion

En esta fase se identificaran los canales o
medios en los que se comunicaran los
mensajes y a qué receptores, se plantean
propuestas para un sistema optimo en el
que se emitira el discurso de identidad.
Existen dos niveles en los que se llevara a
cabo la comunicacion: el nivel de comuni-
cacion interno y el nivel de comunicacion
externo; en el interno se manejan las rela-
ciones de los receptores con la institucion,
mientras que en el nivel de comunicacion
externo hace referencia a las relaciones
entre los propios integrantes de la institu-
cion, de las areas a las que pertenecen y

de sus secciones.

En el area de identificacion se constituye
por piezas visuales, sefalizacion, picto-
gramas y todo aquello que logre favorecer
el sistema de comunicaciones dentro de la
institucion. En el sistema del entorno se
encuentra mas que nada la infraestructura
fisica, espacios relacionados entre si, edi-
ficios, interiores y exteriores, etc. y por
ultimo en el equipamiento comunicacional
entra todo el hardware informatico, inclu-
yendo la telefonia.

La relevancia del método de Chaves
radica en la forma en la proyecta los atri-
butos que serviran para identificar, diferen-
ciar y atraer al publico meta de una
organizacion, y la manera en la que siste-
matiza su proceso de aplicacion para la
construccion de una identidad consisten-
te. Es importante que se considere este
paso para generar una estrategia de apli-
cacion del redisenio.

Algunas de las fasesde este método son
similares a las fases de los métodos ante-
riormente expuestos

y sirven como base o consideraciones

para el método hibrido que a continuacion



se describe.

4.4 METODO HIBRIDO
PARA EL REDISENO DE
UNA IMAGEN VISUAL

El método hibrido se generara a partir de
los métodos mencionados

anteriormente, seran una recopilacion del
Método de Bruno Munari, Paul Capriotti

y Norberto Chaves, ya que con la aporta-
cion de cada fase de ciertos métodos se
podra generar una mejor solucion para la
problematica que se quiere resolver, que
en este caso es el redisefio de la imagen
visual de la Universidad de Camaguey.
Se desarrollara en cuatro fases las cuales
seran las siguientes:

(ver esquema 4)

Esquema 4: Método hibrido para el redisefio de una imagen visual

Método hibrido
|

Fase 1.-ldentificacién (N. Chaves)

Fase 2.- Definicion del problema (B. Munari)

Fase 3. Componentes del problema (B.Munari)

Fase 4. Analisis de los publicos (p.Capriotti)

Fase 5.Diagnostico (N.Chaves)

Fase 6.Creatividad (B. Munari)

Fase 7. Experimentacién (B. Munari)

Fase 8. Verificacion (B. Munari)




Fase 1.- Identificacion (N. Chaves)

Se comenzara identificando al sector que
pertenece nuestro caso de estudio, asi
como los datos veridicos de la institucion,
objetivos y perfil al que se enfoca. De
esta manera se podra saber cuales son
los problemas graficos existentes en la
comunidad universitaria. Esta fase es fun-
damental para el desarrollo del proyecto,
ya que a partir de esto se puede resolver
la problematica, con una buena estructu-

racion.

Fase 2. Definicion del problema

Una vez teniendo la identificacion necesa-
ria para desarrollar el proyecto, se
definira de manera general el problema a
resolver, el cual sera el rediseno de
imagen visual de la Universidad Ignacio
Agramonte Loynaz, para mejorar la
heraldica sin cambiar sus elementos sim-

baolicos representativos.

Fase 3. Componentes del proble-
ma

Debido a la falta de una guia de disefio
bien estructurada y una imagen visual
deficiente, en esta tercera fase se preten-
de sustentar la realizacion de un estudio-
del caso, con el apoyo de los elementos
tedricos, histéricos y las necesidades

institucionales.

Fase 4. Analisis de los publicos:

Se analizara la informacion de la institu-
cion como lo son sus valores mision,
vision, filosofia e historia de la universidad.
Se define al publico primario como lo son:
docentes, alumnos y personal, que estan

vinculados directamente.

Fase 5. Diagnostico

Después de haber seguido los pasos
anteriores, se realiza un diagnostico para
buscar la mejor solucion sobre la proble-

matica y asi poder poner en marcha el

siguiente paso.

Fase 6. Creatividad

En esta fase se planteara una posible
solucion de imagen visual innovadora,
pero conservando la esencia original de la
heraldica de la universidad, al mismo
tiempo la implementacion de una segunda
opcion mas contemporanea para que la

universidad pueda ser reconocida con

ambos signos graficos identificadores.

Fase 7. Experimentacion

Después de haber realizado correctamen-
te el analisis interno de datos, se llevaran
a cabo varias pruebas sobre el redisefio,
para ofrecer distintas propuestas. Una
vez teniendo las propuestas adecuadas,
se mostrara al cliente para obtener su
aprobacion alguna de estas y posterior-
mente se realicen los cambios si son

necesarios.



Fase 8. Verificacion

Se analizara la informacion de la institu-
cidn como lo son sus valores, mision,
vision, filosofia, historia, etc. para qué la
intervencidn no se realice con parametros
universales, sino contenidos especificos y
distintivos de la organizacién con base

a la informacién analizada se seleccionen
los valores apropiados para trabajar con
la identidad.

* Conclusion

Es asi como se opta por hacer el método
hibrido el cual se adapta a las necesida-
des que tiene este proyecto, recopilando
algunas fases de los métodos

anteriores y siguiendo los pasos para faci-
litar el proceso de desarrollo y se

obtenga un buen resultado para que la
comunidad universitaria tenga un sentido
de pertenencia hacia la universidad.
Gracias a la informacion recabada en este
capitulo concluimos que, para la realiza-
cion de un proyecto de disefio, en este
caso el redisefio de una imagen

visual, es necesario establecer un proceso
a seguir para lograr sistematizar la
resolucion del problema obteniendo asi un
resultado fundamentado y bien
desarrollado, en el redisefio de la imagen
de la universidad Ignacio Agramonte

Loynaz.




CAPITULO V: REDISENO DE LA IMAGEN

VISUAL DE LA UNIVERSIDAD IGNACIO
AGRAMONTE LOYNAZ




En el presente capitulo se el caso de estudio que se asignd a un equipo del Colegio de Disefio Grafico de la
Facultad de Arquitectura de la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla (2019) ya que desde hace 28 arios
tiene un convenio con la Universidad Ignacio Agramonte Loynaz de Camaguey, Cuba.

El tema en el que se estara trabajando se centra en el redisefio de la imagen visual de la Universidad Ignacio
Agramonte Loynaz, ya que requieren de una actualizacion de su imagen para tener una mejor identificacion
y comunicar eficazmente los valores de la institucidén a través del disefio, que dé como resultado una identidad
a nivel internacional.
Para poder lograr el resultado deseado, se utilizé el método hibrido, que resulté de una recopilacion de los métodos
de Bruno Munari, Paul Capriotti y Norberto Chaves. (ver cuadro 1)

1.ETAPA ANALITICA 2. ETAPA PRACTICA

FASE 1. Definicién del problema (B. Munari) FASE 5. Creatividad (B. Munari)
FASE 2. Componentes del problema (B- Munari) FASE 6. Experimentacion
FASE 3. Analisis de los publicos (P. Capriotti) FASE 7. Verificacion

FASE 4. Diagnéstico (N. Chaves)

Cuadro 1




Este método consiste de dos etapas:

etapa analitica y etapa practica.

La etapa analitica que esta
compuesta por cinco fases es la mas
larga ya que se parte desde el origen
del problema, haciendo investigacion
desde los antecedentes historicos,
culturales, busqueda de datos
veridicos de la institucion, problemas
graficos que se detectaron al realizar
la investigacion de campo.

Asi como también en la
definicion del problema a resolver,
cual sera el redisefio de la imagen
visual de la universidad Ignacio
Agramonte, sin cambiar o alterar los
elementos simbdlicos representativos

que ya lo identifican.

En la etapa practica, solo se
trabajan tres fases, donde se desarro-
llan todas las ideas y se
experimentan con nuevas formas, sin
que se altere ningun elemento de la
identidad actual, con base al bocetaje
y experimentacion, llevando a prueba
la creatividad e innovando con algu-
nos elementos visuales, tipografia,
etc.

A continuacion, se explicara
paso a paso el método de acuerdo a
la experiencia y proceso en el
redisefio de la imagen visual de la
universidad.

5.1 Etapa Analitica

La etapa analitica se desarrolla
principalmente en la identificacion que
es el proceso en el que la institucion
va asumiendo ciertos atributos, asi
como sus antecedentes historicos,
misién, visidon, valores y perfil al que
se enfoca.

Para dar comienzo a esta se
daran los puntos importantes de la
universidad, por ello se realizd6 una
investigaciéon de campo por parte del
equipo asistiendo a la Universidad de
Camaguey en Cuba y hacer una
recopilacion de datos, fotografias,
entrevistas, asi como la atencion de
los asesores de tesis Elio Pérez
Ramirez y Riselda Guzman Méndez,
quienes en una entrevista informaron
un poco de la historia, creacion y
principales carreras con las que
cuenta la universidad.

La Universidad de Camaguey,
fue creada después la revolucion se
fund6 el 06 de noviembre de 1967.
Ubicada en la region centro-oriental
del pais, en sus afos de experiencia
ha graduado a 18,588 profesionales

de diversas carreras técnicas,




meédicas, juristas, etc., de ellos 941

extranjeros de mas de 40 paises. Del
seno de la institucion surgieron otras
instituciones de Educacion media Su-
perior como la actual Universidad de
Ciego de Avila, la Universidad de las
Tunas, el ISP José Marti, el ISC Médi-
cas Carlos J. Finlay, etc.

En
1146 trabajadores, de ellos 619 profe-

la actualidad cuenta con

sores de tiempo completo y 2185 pro-
fesores de tiempo parcial. La estructu-
ra organizacional de la Universidad
esta conformada por el rector al que
subordinan 10 facultades:

1. Facultad de Construcciones

° Ing. Civil, Arquitectura, Gestion
del Patrimonio

2. Facultad de Ciencia Aplicadas

° Ing. Quimica, Ing. Alimentos,

Ing. Industrial

3. Facultad de Electromecanica
Ing. Eléctrica, Ing. Mecanica

4. Facultad de Humanidades

° Historia, Comunicacién, Psico-

Estudio

Lengua inglesa

logia, Socio  Culturales,
5.  Facultad de Ciencias
Econdmicas y Juridicas

° Economia, Contabilidad

y Derecho

6. Facultad de Informatica

° Ing. Informatica, Licenciado en
Ciencias de la Informacion

7. Facultad de

Ciencias agropecuarias

° Veterinaria, Agronomia

8. Facultad de Cultura Fisica

° Lic. en Cultura Fisica y Deportes
9. Facultad de Ciencias
Pedagdgicas (profesora infantil)

° Lic. Profesor varias

especialidades.

10.
Pedagdgicas (profesor superior)

Facultad de Ciencias

° Lic. Profesor de varias

especialidades

Las carreras que estan acreditadas
son:

° Licenciatura en Economia

° Licenciatura en Contabilidad

° Licenciatura en Derecho

° Licenciatura en Estudios
Socioculturales

° Medicina Veterinaria y
Zootecnia

° Licenciatura en Informatica

° Licenciatura en Ciencias de la
Informacion

° Licenciatura en Quimica

° Ingenieria Mecanica

° Ingenieria Electromecanica

Ingenieria Electromecanica




° Ingenieria Civil

° Arquitectura

Ademas, cuenta con otras direcciones
de apoyo a la docencia entre las que
se encuentran la direccion economi-
ca, transporte, servicios generales,
Recursos Humanos y Cuadros,
Universitur, Hotel América, Proteccion
del
curso regular es de 2,543 estudiantes

fisica, etc. la matricula actual
que cursan 15 carreras. El curso para
trabajadores hay matriculados 984
estudiantes en 9 carreras. Uno de los
aspectos mas sobresalientes en la
actualidad lo constituye el proceso de
universalizacion de la Educacion

superior.

La universidad cuenta con una

sede en cada uno de los 13 munici-
pios de la provincia, en los que
estudian 9,699 alumnos en el modelo
de continuidad de estudios de los
programas de la revolucion en 11
carreras y 6 carreras en ensefianza a
distancia con una matricula de 3,455
estudiantes, ademas, se desarrolla la
educacion a distancia asistida con

varios organismos estatales .

Lo que identifica a la Universi-
dad de Camaguey es un analisis
reflexivo en el Consejo de Direccion
de la Universidad y en el claustro de
profesores, lo que permitid llegar a
identificar algunas cualidades que han
caracterizado a esta alta casa de
estudios, entre los que senalan:

- Una universidad revolucionaria
y comprometida.

- Alto reconocimiento y prestigio
nacional.

- Destacada en la cultura, el
deporte y la defensa con reconoci-
miento internacional en el desarrollo
de la Danza.

- Emblematica institucion
danzaria Conjunto Artistico
“‘Maraguan’.

- Amplia formacién de estudian-
tes extranjeros de mas de 40 paises.




- Gran impacto nacional e inter-
nacional de las ciencias pedagdgicas
y la educacion.

- Alto nivel de respuesta a los pro-
gramas de la revolucion.

- Un claustro con un alto sentido
de pertenencia y reconocimiento cien-
tifico en el territorio.

- Amplias relaciones internacio-
nales con varios paises.

- Elevado reconocimiento de
nuestros egresados en el territorio.

- Destacada por los estudios
comunitarios, territoriales y la conser-
vacion de monumentos.

- Unidad de accion de todos los
factores en funcion de los objetivos.

- Sdélida superacién postgraduada
de profesionales y cuadros tanto

nacional como internacional




La Universidad de Camaguey se distingue por su compromiso con la formacion integral de profesionales altamente
capacitados, preparados para enfrentar los retos de un mundo en constante cambio. Su mision se enfoca en brindar
una educacion de calidad, que favorezca el desarrollo académico, cientifico y humano de sus estudiantes, con una
clara orientacion hacia la satisfaccion de las necesidades de la sociedad cubana. En este contexto, la vision de la
universidad proyecta la aspiracion de convertirse en una institucion de referencia a nivel nacional e internacional,
promoviendo la innovacion, la investigacion y la cooperacion, a la vez que contribuye activamente a la formacién de
lideres comprometidos con el progreso social y el desarrollo sostenible del pais.

De esta manera, la misién y la vision de la Universidad de Camaguey estan estrechamente alineadas, buscando
no solo una educacion de excelencia, sino también la transformacion positiva de la sociedad a través de la generacién
de conocimiento y el fortalecimiento de valores que permitan a los graduados aportar de manera significativa a la
construccion de un futuro mejor.

Mision de la Universidad de Camaguey
Ser una universidad de impacto nacional e internacional, que forma y desarrolla profesionales de excelencia y
comprometidos con la sociedad, contribuyendo a la formacion de una cultura general integral.
Visién de futuro de la Universidad de Camaguey
° Una estructura cientifica consolidada que permita alcanzar un alto impacto en la produccion y los servicios y en
el nivel cientifico del claustro.
° Alto nivel de integracion de las actividades sustantivas con impacto en la universidad y en la sociedad.
° Avances notables en la acreditacion de carreras y maestrias.
° Consolidacion de la gestidon econdmica—financiera que permite incrementar el aseguramiento material y
financiero de la universidad y su eficiente uso y control.
° Consolidacion e integracion de los procesos universitarios en las sedes municipales.
° Alto impacto social de la cultura general integral universitaria.




Fase 1: Definicion del problema

Al analizar la informacion recabada y tras
hacer la investigacion de campo, se llego
a la conclusion de que la Universidad de
Camaguey necesitaba un Redisefio de
imagen visual, ya que la imagen que
representa a la comunidad universitaria
debe ir a la par con lo que quiere proyec-
tar y diferenciarse de las demas universi-
dades internacionales, de esta forma de
que refleje valores, colores y personajes
que el publico pueda identificar con facili-
dad sin alterar la esencia original tanto
del
Loynaz” como de los demas elementos

personaje  “Ignacio Agramonte
gue contiene.

Para esto cuidadosamente cada
elemento de su imagen. El primer proble-
ma que fue que el envolvente de su
imagen en distintos formatos cambia, ya

que la forma original es ovalada

y debido a

las proporciones de
medios de impresion cambia a
circular y esto hace que todos los
elementos se distorsionen.

El segundo problema son que
los colores no son utilizados de
manera correcta, pues no tienen bien
definido el cédigo Pantone, lo que
ocasiona que la percepcion del color
cambie totalmente tanto en el tipo de
material, papel, tejido o superficie en
el cual quiera reproducirse ademas
de los medios digitales, como la
pagina web.

Imagen actual de la
Universidad Ignacio Agramonte

Imagen redisefiada respentando el personaje
y unos elementos




Fase 2: Componentes del problema

En esta fase es importante resaltar que la universidad Ignacio
Agramonte Loynaz, no cuenta con una guia de disefo bien
estructurada, ya que al analizar su papeleria e imagen visual en
documentos oficiales no ocupan la forma original y reciente que es
ovalada, la cambian a circular como lo era anteriormente como por

ver en las siguientes imagenes.

Imagen 1. Disefo de

imagen antigua

Imagen 2.

Disefio de imagen
vigente desde 2011

Se analizé detenidamente la heral-
dica de la universidad y se observo que
tienen como personaje emblematico a
Ignacio Agramonte Loynaz, que es el
nombre la universidad. A continuacion, se
dara una breve historia sobre este perso-
naje emblematico para la comunidad de
Camaguey.

En entrevista con Miguel reyes Ruiz
menciona que:

Ignacio nace en Camaguey el 23 de
diciembre de 1841. Concluye sus
estudios de Licenciatura en Derecho y se
gradua de abogado el 11 de junio de
1857. Antes de la Revolucién ya conspi-
raba en una logia masonica junto a los
hermanos Augusto y Napoledn Arango.

Se incorpora al levantamiento
armado ocurrido en esa provincia en la
zona de Las Clavellinas el 4 de noviem-
bre de 1868. Quedé al frente de los abas-
tecimientos en la ciudad y marcha a la

manigua el 11 de noviembre de ese ano.




El 26 de noviembre de 1868, emerge
su figura intransigente ante la traicion
inminente de los reformistas Arango
devenido en falsos patriotas. En la
Asamblea de Guaimaro (10 de abril de
1869), representa la tendencia defen-
dida de los camagueyanos, villarenos
y occidentales de crear un Gobierno
de la Republica de Cuba en Armas
basado en un poder civil supremo. De
esta forma, por mayoria de votos, se
aprueba la creacién de una Camara
de Representantes que tiene subordi-
nado el poder militar. Para no menos-
preciar a Céspedes, representante de
los orientales, pide sea nombrado este
como presidente de la Republica.

Es uno de los hombres
designados para redactar la Constitu-
cion de esa Republica y juega un
papel importante en la misma, la
primera Constitucion de la Republica
de Cuba en Armas.

El 26 de abril de 1869, Céspe-
des en su funcién de presidente de la
Republica, lo nombra Mayor General
del Ejército Libertados y por sus meri-
tos en la guerra lo nombra jefe del «3er
Cuerpo de Ejército (Camaguley y Las
Tunas). Su pensamiento lo llevo a
luchar por la unidad de las fuerzas y
por la abolicion de la esclavitud.

Comprendidé que la guerra seria
prolongada, traz6 como objetivos
inmediatos de su campafa, el ataque

constante a las columnas en movi-

miento y a las pequefas guarniciones.

Cred la caballeria camagueya-
na, la fuerza mas disciplinada vy
eficiente del Ejército Libertador. Sus
meéritos lo hicieron acreedor del

sobrenombre de El Mayor.

5P

Ignacio Agramonte y Loynaz
El Mayor

En abril de 1870, por discrepan-
cias con el Padre de la Patria, es
removido del cargo, pero permanece
adiestrando la caballeria en funcion de
la guerra de guerrillas. La grandeza de
estos hombres del 68 hace que
Céspedes lo reponga en su cargo el
17 de enero de 1871.

Al comenzar la Campafia de
1871, el 8 de octubre, realiza una de
las hazafas mas relevantes de la
guerra del 68: el rescate del Brigadier
Julio Sanguily, prisionero de los
espanoles. Al hacer la valoracion del
hecho, debemos sefalar el aporte que
hace a las tradiciones patrias del
pueblo cubano al demostrar lo acerta-
do del uso del factor sorpresa y la
guerra de guerrillas.



En mayo de 1872, se le entrega el
mando de la provincia de Las Villas.
Mantuvo la region bajo su mando libre
de manifestaciones regionalistas y
caudillistas que ya comenzaban a ma-
nifestarse, asi como las discrepancias
entre el poder civil y el militar. Referido
a esto, su frase "delante de mi no se
habla mal del presidente de la Repu-
blica” lo inmortaliza por su disciplina y
fidelidad al gobierno legitimamente
constituido.

En enero de 1873, propuso al
gobierno un plan de invasion hacia el
occidente que no prosperé por no
contar con los recursos militares nece-
sarios. Junto a su discipulo, Henry
Reeve, propind el 7 de mayo de 1873,
una aplastante derrota a las tropas del
combate de El

coronel Abril en el

Cocal del Olimpo.

Dos dias después llego a

Jimaguayu, donde funcionaba una
academia de preparacion de tropas.
Ese dia, 11 de mayo de 1873, al tras-
ladarse de un potrero a otro con su
acostumbrado desprecio por la vida
recibid un balazo en la sien derecha.
Su cadaver, en manos de las tropas
espafolas, fue quemado y sus ceni-
zas esparcidas al viento como si con
eso lograran que su ejemplo y memo-
ria fueran

olvidados.

Segun Maximo Gdémez no le
dejaba tiempo ni lugar al enemigo
para hacer uso de la estrategia y era
seguro que, en el primer impulso, la
ventaja estaba de parte de
Agramonte.

Estos son algunos aconteci-
mientos importantes en los que partici-
po este personaje, por esto y mas es
que forma una parte esencial para la
comunidad universitaria Camaguey.

Se pretende realizar el redisefio
de la imagen visual para sus distintas
areas y actividades artisticas que esta
misma ofrece. Algunas actividades de
la universidad que demandan
espacios para su desarrollo:

° Claustro general de profesores
-- dos veces al aio el rector reune a
todos los profesores de la Universidad
(2 actividades).

° Claustros de las facultades --
dos veces al afo se reunen todos los
profesores de cada facultad (10 fac x 2
claustros: 20 actividades).

° Acto solemne por el aniversario
de fundacién de la Universidad -- (una
actividad al afo).




° Asambleas de representantes
sindicales -- (dos veces al afo se con-
voca a los trabajadores, docentes y no
docentes, para una reunion de toda la
Universidad, por cuotas de
participacion).

° Asambleas de las organizacio-
nes politicas: Federacion Estudiantil
Universitaria, UJC y otras (se convo-
can al menos dos asambleas impor-
tantes al afio por cada organizacion,
total aproximadamente 6 asambleas
en el aino, ademas de las especificas
de las 10 facultades).

° Congresos y eventos de la Uni-
versidad -- tres congresos importantes
al ano en diferentes temas segun el
calendario, que pueden involucrar
cada uno entre 100-300 personas.

° Actos de defensas de tesis de
maestrias y doctorados -- se realizan
por los 24 programas de maestria'y 11
de doctorado que funcionan en la
Universidad.

° Actos de graduacion de carreras

-- un acto general de la Universidad
con toda la graduacion de las carre-
ras, una vez al aino, y un acto adicional
mas reducido en una fecha extraordi-
naria para otras graduaciones desfa-
sadas. Actos especificos de cada
facultad, 10 actividades de 100-150
participantes.

° Actos solemnes, periodicidad
una vez al afio sobre:

° Homenaje y entrega de conde-
coraciones por el Dia del Educador.

° Dia internacional de la mujer.

° Dias dedicados a fechas especi-
ficas de las facultades: dia el arquitec-
to, dia del ingeniero, dia del comunica-
dor, dia del periodista, dia del cons-
tructor, etc.

° Aniversario del triunfo de la Re-
volucion.

° Aniversarios de fundacién de
organizaciones estudiantiles, la FEU y
la UJC.

° Evento universitario de premios
del Rector: acto principal y trabajo por
salas de comisiones reducidas (una
vez al afio se convoca).

° Festivales culturales de las
facultades -- (10 actividades al afo
con 200-300 participantes cada una).
° Festival cultural general de la
Universidad -- (una vez al afo sesio-
nando en teatro durante tres dias).

° Reuniones nacionales que
tienen a la Universidad de Camaguey
como sede por designacion del Minis-
terio de Educacion Superior -- (aproxi-
madamente 5 reuniones con 30-50
participantes cada una).

° Reuniones de la comunidad uni-
versitaria con autoridades politicas y
de gobierno de la provincia -- 6 veces
al ano con asistencia entre 50-200

participantes.



° Reuniones del Rector con la
comunidad universitaria, en diferentes
estructuras: con los estudiantes
extranjeros, con las organizaciones
estudiantiles, con grupos especificos
de cada facultad etc. aproximadamen-
te 20 reuniones en el ano con 30-100
participantes cada una.

° Consejos de Direccion de la Uni-
versidad -- dos veces al mes, excepto
agosto de vacaciones (consejo normal
30 participantes, consejo ampliado
100 participantes).

° Reuniones de las vicerrectorias
con sus areas de trabajo - una cada
mes, para 60 reuniones en total con
participacion de 20 personas cada
una.

° Conferencias con personalida-
des del arte, la ciencia y la politica invi-
tados especiales cubanas y extranje-
ras — aproximadamente 10 activida-

des al ano, para 100-400 personas.

La Universidad de Camaguey

tiene una amplia gama de publicos
con necesidades y expectativas diver-
sas.

Cada uno de estos grupos juega
un papel importante en la vida institu-
cional y el funcionamiento de la uni-
versidad. Comprender las caracteristi-
cas, intereses y comportamientos de
estos publicos permitira una mejor
gestion de la comunicacion y la imple-
mentacion de estrategias orientadas a
fortalecer los vinculos y promover el
éxito de la universidad y de sus miem-

bros.

Fase 3: Analisis de los publicos

La Universidad de Camaguey
“Ignacio Agramonte Loynaz” (UC) es
una institucion certificada por la Junta
de Acreditacion Nacional (JAN), se
considera como el primer centro de

ensefianza de medio superior del pais

Su creacion marca el inicio de la
Educacion Superior en Camaguey vy
esta estrechamente vinculada con el
ulterior desarrollo humano y social de
la ciudad.

La provincia es la de mayor
extension en el pais, cuna de inolvida-
bles patriotas, cientificos y artistas.
Sus callejuelas estrechas, sus tinajo-
nes, sus inolvidables leyendas, sus
incontables iglesias y su gente orgullo-
sa y profunda han dado como fruto a
una cultura peculiar, que nos distingue
y dignifica, y en este proceso, la
Universidad como espacio de
constante creacion ha contribuido
profundamente.

El desarrollo del centro ha
estado encaminado, a dar respuesta a
las necesidades de la sociedad desde
todos los ambitos: docentes, investi-
gativos y culturales, basadas en sus
caracteristicas y generando impactos
positivos en el ambito social.



Fase 4: Diagnoéstico

Los ultimos afios han marcado a la
institucién por ser innovadora, cientifi-
ca y extensionista el fortalecimiento
de las relaciones con los organismos
del territorio, el PCC y el Gobierno,
basadas en el desarrollo conjunto de
planes, programas y proyectos de
desarrollo local, con marcada perti-
nencia y generadores de impactos en
la comunidad, fundamentalmente en
areas relacionadas con la agroindus-
tria y la biotecnologia, las construccio-
nes, el turismo, el desarrollo local, la
educacion, la defensa, la energia y las
TICs. Agramonte, L., (18 de noviembre de
2019). Instituciones Universidad de Camagliey
https://www.mes.gob.cu/es/ingreso/instituciones/universi-

dad-de-camaguey-ignacio-agramonte-y-loynaz)

La Universidad de Camaguey

posee nexos con humerosas institu-
ciones internacionales, especialmente
en el ambito latinoamericano, entre
los que destacan con la Benemérita
Universidad Autbnoma de Puebla,
BUAP, de México. Actualmente dece-
nas de profesores de la UC participan
en programas de la Alianza Bolivaria-
na de los Pueblos, ALBA o prestan
servicios en paises como México,
Peru, Angola, Mozambique y otros.
Se hizo un analisis de 100 ima-
genes visuales tanto publicas como
privadas, de Universidades de distin-
tos paises, para encontrar los patro-
nes a los que se inclinan la mayoria,
ya sean aciertos o errores que
ayuden a la toma de mejores
decisiones para la imagen visual de la

universidad.




5.2 ETAPA PRACTICA

Fase 5: Creatividad
Para elaborar esta fase se realizé una
lluvia de ideas con los conceptos que
mas reflejan el caracter de la universi-
dad para poder crear una imagen
innovadora que mantenga sus raices
historicas .

-Elementos representativos de
Camagiiey:

La "Plaza de la Revolucién": Puede
ser representada mediante elementos
arquitecltonicos tipicos de la ciudad o
su emblematica forma.
Puerto™:

visual de la historia de la ciudad, vin-

La "Loma del Un simbolo

culado con la ubicacion geografica.

La Universidad de Camaguey
tiene una amplia gama de publicos
con necesidades y expectativas
diversas.

Cada uno de estos grupos juega
un papel importante en la vida
institucional y el funcionamiento de la
universidad. Comprender las caracte-
risticas, intereses y comportamientos
de estos publicos permitira una mejor
gestion de la comunicacion y la
implementacion de estrategias
orientadas a fortalecer los vinculos y
promover el éxito de la universidad y

de sus miembros.

Su creacion marca el inicio de la
Educacion Superior en Camaguey vy
esta estrechamente vinculada con el
ulterior desarrollo humano y social de
la ciudad.

La provincia es la de mayor
extension en el pais, cuna de inolvida-
bles patriotas, cientificos y artistas.
Sus callejuelas estrechas, sus tinajo-
nes, sus inolvidables leyendas, sus
incontables iglesias y su gente orgullo-
sa y profunda han dado como fruto a
una cultura peculiar, que nos distingue
y dignifica, y en este proceso, la
Universidad como espacio de
constante creacion ha contribuido

profundamente.



Bocetaje de Ignacio Agramonte Loynaz




Fase 6: Experimentacién

Antes de comenzar con el disefio del
escudo, es fundamental entender los
elementos que definen a la universi-
dad: su historia, misién, vision, valores
y caracteristicas mas representativas.

Esto puede incluir aspectos cul-
turales, histéricos, geograficos vy
sociales de la
region de Camaguey y como la univer-
sidad se relaciona con ellos.

Historia: La Universidad de
Camaguey fue fundada en 1967, por
lo que su identidad esta asociada con
la tradlcién educativa cubana, la
ciencia, el progreso y la modernidad.
Valores y mision: Se enfoca en la
excelencia académica, el desarrollo
de la ciencia y la tecnologia, y la
formacion de profesionales
comprometidos con el desarrollo

social y humano.

Elementos culturales:
Camaguey es una region rica en tradi-
ciones, con una arquitectura colonial,
influencias culturales afrocubanas vy
un fuerte vinculo con la historia y el
arte cubano.

Después de conocer la historia y
los valores de la universidad, se debe
identificar qué simbolos o elementos
visuales podrian representar mejor a
la institucion: El libro: Representa el
conocimiento y la educacion, un
simbolo universal en los escudos de
universidades. Este elemento podria
ocupar un lugar destacado, para
simbolizar la transmision del saber.

Personaje: Ignacio Agramonte
Loynaz fue un destacado lider revolu-
cionario cubano y uno de los principa-
les héroes de la Guerra de Indepen-
dencia de Cuba contra el dominio

colonial espanol.

El proceso de disefo del escudo
de la Universidad Ignacio Agramonte
Loynaz fue una experimentacion inter-
disciplinaria que combind elementos
de la historia, la simbologia y la identi-
dad visual universitaria. Desde el
inicio, el equipo de disefio se propuso
crear un emblema que no solo repre-
sentara los valores fundamentales de
la universidad, sino que también refle-
jara su conexién con la identidad
nacional y local de Camaguey, asi
Como su compromiso con la excelen-
cia académica.

La imagen visual debia capturar
su espiritu de lucha, libertad y conoci-
miento, por lo que se revisaron image-
nes histéricas, iconografia revolucio-
naria y elementos visuales de la

region.




En esta fase, se desarrollaron varias
propuestas de diseno, explorando
diferentes combinaciones de simbo-
los: el libro como representacion del
saber, elementos graficos como la
estrella. Se probaron diferentes
formas geométricas y tipografias, ase-
gurando que cada elemento tuviera un
proposito y estuviera cargado de signi-
ficado. Durante esta etapa, se llevaron
a cabo varias sesiones de retroalimen-
tacion por los miembros del equipo
para evaluar las primeras aproxima-
ciones y ajustar el diseno a las expec-
tativas de quienes serian sus futuros

portadores.

Experimentacion con formas, elementos, estilos graficos




En cuanto a la tipografia, se experi-

mento con varias opciones para
encontrar un equilibrio entre moderni-
dad y tradicion. Se buscaba una
fuente que fuera lo suficientemente
legible para ser utilizada en diferentes
escalas, desde tarjetas de presenta-
cion hasta banderas y carteles.

El disefio final incorpora una
tipografia clasica pero con toques con-
temporaneos, para reflejar tanto la rica
historia de la universidad como su pro-
yecciéon hacia el futuro.

Fase 7: Verificacion -

Para terminar, se eligieron los
mejores bocetos que representen a la
universidad para mandarlos a los ase-

sores cubanos con el fin de que elijan

continuara trabajando ya con la
imagen final para realizar el manual de

identidad.

Entrega y presentaciéon

A lo largo de este proceso,la
clave fue mantener el respeto por la
figura historica de Agramonte mientras
se le dio una interpretacion visual mo-
derna que sobresaliera con el publico
contemporaneo.

Finalmente, la imagen visual
debe ser entregada en los formatos
adecuados para su distribucion o
exhibicion.

Formatos de Entrega:
Se asegurd de que la imagen esté
disponible en todos los formatos nece-
sarios (digital, impresion, etc.), con la
resolucién adecuada para cada tipo
de uso.

Presentacion:

Se trabajé en la presentacion visual
donde se explica el proceso de crea-
cion de la imagen, los elementos sim-
bolicos utilizados, y como se conecta
con la figura historica de Ignacio
Agramonte.

La papeleria institucional y los
distintos medios en que se utilizara la
imagen visual desempefa un papel
crucial en la consolidacion de la identi-
dad visual. No solo refleja los valores y
la misién de la organizacién, sino que
también actua como una herramienta
clave para la comunicacion efectiva y
la fidelizacion de los alumnos,
docentes, etc.

La correcta aplicacion de la
papeleria institucional, que incluye
desde el disefio de cartas, sobres y
tarjetas de presentacion hasta los



materiales mas complejos, fortalece la
imagen de la empresa y transmite
confianza, seriedad y coherencia en
todas las interacciones.Ademas, al
seguir una linea grafica coherente y
bien definida, se facilita el reconoci-
miento de la nueva imagen visual,
como herramienta estratégica para
promover su presencia y credibilidad

en el mercado.




Papeleria institucional con el redisefio de la imagen visual
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Este redisefio no solo revitaliza la
memoria colectiva, sino que también
sirve como un medio para fomentar el
orgullo nacional y la identidad cubana,
consolidando a Ignacio Agramonte
como un simbolo de lucha y libertad
que trasciende el tiempo. Al moderni-
zar su imagen, se lograra una cone-
xién emocional con el publico joven, lo
cual facilita el entendimiento de su
legado en el contexto actual. En resu-
men, el rediseno de la imagen visual
de Ignacio Agramonte de alguna
manera contribuye a fortalecer el patri-
monio historico de Cuba, promoviendo
una comprensioén mas profunda de su
importancia tanto a nivel local como
global.




CONCLUSION:

El redisefio de la imagen visual de Ignacio Agramonte Loynaz representa una valiosa contribucion al
disefio grafico al fusionar elementos de la identidad histdérica y cultural de Cuba con un lenguaje contemporaneo y
visualmente atractivo.
Este proceso no solo revitaliza la imagen de Ignacio Agramonte, un héroe nacional, sino que también
ofrece una oportunidad para representar la manera en que las figuras historicas se presentan en el contexto
moderno.
El uso de nuevas tipografias, colores, composiciones y simbolos permite una conexion mas directa y
relevante con las audiencias actuales, manteniendo la esencia de la figura de Agramonte, pero adaptada
a los codigos visuales de la era digital.
Al mismo tiempo que demuestra cdmo el disefio grafico puede ser un vehiculo para la innovacion sin

perder la conexion con la tradicion.



Conclusiones Generales

La tesis contribuyo significativamente a la sociedad al proponer un redisefo de la imagen visual de la Universidad Ignacio
Agramonte Loynaz, una institucion de gran relevancia en Cuba. Este redisefio no solo permitié actualizar su identidad
visual, sino también resaltar los valores historicos y culturales que definen a la comunidad universitaria. Al conectar los
valores de libertad, conocimiento y compromiso social con un lenguaje visual moderno, se promovio un sentido de

pertenencia en los estudiantes, docentes y el publico externo. Ademas, el proyecto reforzo la idea de que las instituciones
educativas no solo son centros de aprendizaje, sino también guardianes de la historia y la cultura nacional, fomentando un

mayor orgullo por el legado cultural e histérico de Camaguey.

Desde la perspectiva del disefio grafico, esta tesis proporciond un ejemplo claro de cdmo combinar metodologias de
disefio con un enfoque historico y cultural. Al utilizar un método hibrido que integra las teorias de Munari, Capriotti y
Chaves, el proyecto sirvio como guia para abordar problemas complejos de identidad visual institucional. Se demostro
como el disefio grafico puede ser un puente entre el pasado y el presente, utilizando elementos tradicionales como la figura
de Ignacio Agramonte y adaptandolos a las tendencias contemporaneas de disefio. Este aporte es valioso para los
disefiadores graficos que buscan mantener la esencia de una marca o institucion mientras la adaptan a nuevas audiencias

y plataformas digitales, estableciendo un balance entre innovacion y tradicion.




La tesis ofrecid un enfoque integral al redisefio de identidad visual institucional, destacando la importancia de respe-
tar la esencia historica y cultural de una organizacion al tiempo que se adapta a los desafios contemporaneos. Proporciond
un marco metodoldgico que incluye desde el analisis de los publicos internos y externos hasta la experimentacion vy verifi-
cacion del disefio, asegurando que cada decision esté fundamentada en datos concretos y objetivos claros. Este trabajo
también abordd problemas técnicos especificos, como la inconsistencia en la aplicacion de colores y formas en la imagen
existente, proponiendo soluciones que refuercen la coherencia y el reconocimiento de la identidad visual en diversos
medios. En este sentido, la tesis se posiciona como una referencia para futuras investigaciones y proyectos relacionados
con el rediseno de identidad en instituciones educativas y culturales.

Para nosotras, este proyecto representd una oportunidad invaluable de crecimiento personal y profesional. A través
de su desarrollo, adquirimos un profundo conocimiento sobre la investigacién aplicada al disefio grafico, asi como habilida-
des practicas en la planificacidn y ejecucion de proyectos complejos. Aprendimos a colaborar efectivamente en equipo,
gestionando tiempos y superando desafios propios de un proyecto de esta magnitud. Ademas, tuvimos la oportunidad de
explorar y valorar la riqueza cultural de nuestra region y su impacto en el disefio, reafirmando nuestro compromiso con el
uso del disefio grafico como herramienta de transformacién social y cultural. Este trabajo nos permitié consolidar nuestra

identidad como profesionales del disefo, preparandonos para enfrentar retos futuros con confianza y creatividad.
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Audiencia:
Grupo de personas al que esta dirigida una
comunicaciéon o mensaje, en este caso, los
usuarios de la imagen visual de una
institucion.

Bocetaje:
Conjunto de dibujos preliminares realizados
durante la etapa inicial de un proyecto para

explorar ideas y posibles soluciones visuales.

Comunicacion corporativa:
Estrategia mediante la cual una organizacion
se comunica con sus publicos internos y
externos para transmitir su identidad, valores
y mensajes clave.

Creatividad:
Capacidad de generar ideas originales e
innovadoras para resolver problemas o crear
algo nuevo.

Diagnéstico:
Proceso de analisis que identifica problemas,
necesidades y oportunidades en un contexto
especifico, como la identidad visual de una
institucion.

Filosofia corporativa:
Conjunto de creencias, valores y principios
que guian las acciones y decisiones de una
organizacion.

Heraldica:
Arte o ciencia de crear, describir e interpretar
escudos de armas y emblemas, que suelen
representar instituciones, familias o territorios.

Identidad visual:
Conjunto de elementos graficos (como
logotipos, colores, tipografia y disefo) que
representan visualmente a una organizacion o
institucién, permitiendo que sea reconocida y
diferenciada.

Investigacién de campo:
Método de recoleccion de datos que implica la
observacion y recopilacion directa de
informacion en el entorno real del objeto de
estudio.

Método hibrido:
Enfoque que combina elementos de varios
métodos existentes para crear uno nuevo,
adaptado a las necesidades especificas de un
proyecto.



Mision:
Razoén de ser de una organizacion, que define
su propdosito principal y lo que busca lograr.

Pantone:
Sistema de identificacién, comparacion y
comunicacion del color utilizado
mundialmente en disefo grafico, impresion y
otros campos relacionados.

Patrimonio cultural:
Conjunto de bienes materiales e inmateriales,
como tradiciones, monumentos y valores, que
son parte de la identidad de una comunidad o
nacion.

Rediseno:
Proceso de modificar y actualizar una imagen
o disefo preexistente para mejorar su
funcionalidad, atractivo visual o alineacion con
objetivos actuales.

Simbologia:
Estudio y uso de simbolos para representar
conceptos, valores o ideas de manera visual.

Tipografia:
Arte y técnica de disenar y utilizar tipos de
letra para comunicar mensajes escritos de
manera efectiva y estética.

Verificacion:
Fase en un proyecto donde se evaluan y
validan los resultados obtenidos para
asegurar que cumplen con los objetivos
planteados.

Vision:
Proyeccion futura de una organizacion, que
describe lo que aspira a ser o alcanzar en el
largo plazo.



