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ABSTRACT

El presente trabajo de investigacion busca concientizar a la
poblacion en general, sobre la importancia de implementar
reformas juridico-politicas para la proteccion de los adultos
mayores en relacién con sus obligaciones fiscales. Lo anterior,
por ser sujetos pasivos del Impuesto Sobre la Renta al momento
de la separacidon de su relacion laboral, por cesantia en edad
avanzada, cuando dicho ingreso supera 90 veces el salario
minimo elevado al afio. Este trabajo revela una realidad social
gque se encuadra en la norma juridico fiscal. El método utilizado
en esta investigacion es descriptivo porque se analizé la
situacion social en relacion con la capacidad tributaria de estos
sujetos pasivos de la obligacién tributaria. En conclusion, se
aprecia que la poblacién considera gravoso esta obligacion fiscal,
al impacto econémico, vulnerandose derechos humanos: vejez

diana.
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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion busca analizar la obligacion tributaria de las
personas mayores de edad en relacion a su capacidad contributiva cuando se
separaran de su relacion laboral. Es de suma importancia concientizar a la
sociedad, a los legisladores y juzgadores que se trata de uno de los sectores
vulnerables, sobre todo cuando estas personas estuvieron sujetas y controladas
por sus patrones en calidad de retenedores para el cumplimiento de sus

obligaciones de caracter fiscal, durante su vigencia laboral.

De la recaudaciéon obtenida de Impuesto Sobre la Renta, el mavor
porcentaje de recaudacion proviene de los asalariados, seguido de las
personas morales, otras personas fisicas y morales, luego de las

retenciones en el extranjero.

Las personas mayores de edad que se encuentran, en una situacion de
hecho, como empleados vy tributan bajo el régimen de sueldos y salarios,
han tenido a lo largo de su vida laboral unas deducciones acotadas;
mientras en cado afio del ejercicio fiscal cumplieron, a través de la
retencién, sus obligaciones fiscales en términos y condiciones legales;
conforme a la capacidad contributiva. Al momento de cesar sus labores por
edad avanzada, es importante analizar la capacidad contributiva con
relacion a la fuente de riqueza, para asi determinar los derechos protegidos

tanto por el derecho laboral como el derecho fiscal.

Es transcendental el presente analisis porque mas del 11.5 % de la
poblacién son adultos mayores en México (STPS, 2016). Sobre todo

cuando la totalidad de ese porcentaje, a esa edad, padece alguna molestia
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en su salud. Es decir, a esa edad las personas destinan su dinero en salud,

medicamentos y descanso.

Las politicas gubernamentales deben ir enfocadas a proteger la calidad y
las condiciones de la vida en la vejez, por disposicion expresa de derechos
humanos, en el ambito nacional e internacional. Con ello es de suma
importancia analizar la obligacion fiscal de los adultos mayores aun cuando
reciban un ingreso bajo la naturaleza juridica de finiquito, como

indemnizacién laboral y la prima de antigliedad, principalmente.

El caracter de esta investigacion es de naturaleza ius naturalista, con el
animo de proteger los derechos humanos de las personas fisicas de la
clase trabajadora. El analisis estd basado en el método exegético,
considerando el marco legal y las nuevas tendencias que conforman el

sistema juridico mexicano, sobre un plano convencional de derechos.

Es importante analizar, el antecedente, el marco legal, la evolucion juridica
de las disposiciones fiscales y laborales, analizar la situacion probleméatica
con relacion a los principios tributarios. Por ello, el presente trabajo se

compone de cuatro capitulos, de la siguiente manera:

En el primer capitulo se expone el marco contextual, histérico y los
antecedentes de las dos vertientes que conforman este trabajo, por una
parte el aspecto laboral con relacion al finiquito; y, por otra parte, el aspecto
tributario, cuando surge el supuesto de hecho y juridico. El capitulo dos
comprende el marco tedrico, donde se plasma generalidades del derecho
fiscal y laboral; asi como los elementos constitucionales, los principios

fiscales, principios laborales, la fuente de riqueza y la capacidad
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contributiva, y otras figuras del derecho laboral. Se analiza tanto el derecho

laboral como fiscal.

Dentro del capitulo tres se plasma la metodologia que caracteriza a este
trabajo de investigacion; asi como los alcances, disefios, recoleccion de
datos, instrumento de recoleccion de datos. Y de tal manera dar pauta al
capitulo cuatro consistente en analizar la informacién obtenida en este

trabajo de investigacion.

Envestido de lo anterior, se deja a consideracion de los miembros del

jurado este trabajo de investigacion.
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l. PROBLEMA DE INVESTIGACION

Actualmente, la Ley del Impuesto Sobre la Renta (L.I.S.R.) contempla diversos
regimenes fiscales, diferenciando entre el tipo de persona, moral o fisica; asi
como, el tipo de actividad a la que se dedican las personas. La L.I.S.R. dentro del
Titulo IV denominado De las personas Fisicas, capitulo | De los ingresos por
salarios y en general por la prestacion de un servicio personal subordinado;
contempla a las personas fisicas que obtienen ingresos por concepto de sueldos y

salarios; conocidos como el sector asalariado.

El problema de la siguiente investigacion radica en la violacion a los
principios tributarios al establecer que se debe pagar el respectivo
impuesto a los ingresos obtenidos por concepto de prima de antigliedad,
retiro, indemnizacion y demas ingresos considerados en el articulo 93
fraccion Xlll del Ley del Impuesto Sobre la Renta 2015; toda vez que, al
establecer un limite de exencidén hasta noventa veces el salario minimo
general del area geografica del contribuyente, viola dichos principios

rectores en materia fiscal, incluso en materia laboral.

Cuando surge la separacion de la relacion laboral por cesantia en edad
avanzada, el trabajador recibe el pago de un finiquito, como el camulo de
diversos derechos laborales, incluyendo la prima de antigtiedad; el cual al
ser un ingreso, en materia fiscal, se encuadra en la norma juridica —
anteriormente citada- y, por lo tanto, tiene la obligacion de pagar el I.S.R.

por el excedente de noventa veces el salario minimo.

El ingreso que percibe un trabajador, que por cesantia se separa de su
relacion laboral, es la suma de diversos conceptos, cuantificados por los
derechos adquiridos a través de los afios que prestd su servicio a cierta

empresa. Ese derecho que se cuantifica a razon de los afos laborados,
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tuvo su momento y época en ejercicios fiscales en que el trabajador, bajo el
régimen de sueldos y salarios pago el respectivo impuesto a dicho ingreso,
de manera proporcional y equitativa; mientras existia la fuente de ingreso
derivada de la relacién laboral; y con lo cual ese trabajador tenia acreditada

la capacidad de contribuir.

La cesantia en edad avanzada, en las relaciones laborales, emana por el
transcurso del tiempo que no es la voluntad del hombre, existiendo
escasas posibilidades de incorporarse a un trabajo remunerado, al no
haber empleo, no hay ingreso, y por consiguiente la fuente de riqueza y la
capacidad contributiva se han agotado, salvo ciertos casos. Por lo tanto,
una persona que por cesantia en edad avanzada se separd de su relacién
laboral deberia estar exento totalmente del pago de I.S.R. por el ingreso
gue obtenga como Uultimo pago en razon al finiquito que percibid,
principalmente por el concepto de prima de antigliedad, y asi respetar los
principios tributarios consagrados en el articulo 31 fraccion IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los principios

laborales contemplados en la misma Carta Magna.

El sector que tributa como asalariado tiene una gama de deducibilidad muy
acotada en comparacion con otros sectores que también tributa, aun
cuando tenga gastos también excesivos. Los asalariados tienen una fuerte
carga tributaria, representan la principal fuente de ingresos de la federacién
con el 52.1% en el afio 2015; y se considera que los asalariados aportan el
35% de sus ingresos que perciben al afio para el cumplimiento de sus
obligaciones fiscales(Navarro, 2015). Aunado a ello, los asalariados tienen
poca deducciones que la Ley les permite, lo que también representa una

limitante a sus derechos tributarios.

El punto medular, en que reside el presente problema de investigacion,

consiste en que este sector asalariado, aun cuando paga sus respectivos
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impuestos establecidos en términos de Ley, en cada uno de los ejercicios
fiscales de manera proporcional y equitativa respecto a sus ingresos por
concepto de sueldos y salarios, incluyéndose otros conceptos como las
primas y otras prestaciones, siendo derechos adquiridos; también paga el
I.S.R. al separarse de una relacion laboral que se puede originar por
diversas razones, pero si la razon es por cesantia en edad avanzada
deberia estar exento totalmente del impuesto porque la obligacion tributaria
debe estar vinculada a la capacidad contributiva, y el finiquito, asi como la
prima de antigiedad, mas que un ingreso es un derecho —en materia

laboral.

Cuando este sector termina su relacion laboral, el patrén esta obligado a
indemnizarlo y hacerle entrega de una suma de diversos conceptos que la
Ley Federal del Trabajo contempla, como es el pago de una prima de
antigtiedad por los afios que estuvo laborando, asi como una indemnizacion
por el desgaste fisico que tuvo la persona asalariada durante los afios que
prestd sus servicios, primas y otros conceptos. La suma de todos esos
conceptos recibe el nombre de finiquito o liquidacion, lo cierto es que, esta
suma se cuantifica en razén a los afios laborados y cada uno de esos afios
la persona asalariada pag0 sus respectivos impuestos conforme lo
establece la Ley del Impuesto Sobre la Renta de manera proporcional y

equitativa.

Gravar, para efectos del I.S.R, el ingreso obtenido por este concepto,
cuando la persona se separdé de su relacion laboral, se considera una
laceracion a los derechos tributarios de esta persona, al violarse los

principios constitucionales en materia fiscal y laboral.

Por tal motivo, este trabajo de investigacion se enfocara al andlisis del I.S.R
a los ingresos obtenidos por las personas cuando se separa de una relacion

laboral por causa de cesantia en edad avanzada.
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II.  JUSTIFICACION

El sector asalariado tiene una carga fiscal excesiva y con pocos beneficios
tributarios, incluso esta situacion se agrava al momento de separarse de su
relacion laboral. En el primer trimestre del afio 2016 existen 34,756,408 de
personas asalariadas en México, conforme a las estadisticas de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social (STPS, 2016), estas personas son contribuyentes
cautivos que representan la primera fuente de ingreso del pais; al cierre del afio
2015 contribuyeron con el 52% a los ingresos de la federacion (Navarro, 2015).
Es decir, este sector representa un porcentaje alto para el erario publico, lo que

permite determinar la importancia que estos contribuyentes tienen en el pais.

Este sector es muy significativo en la economia nacional, es importante
realizar este trabajo de investigacion hacia este sector; en virtud de
presenciar una inseguridad legal al establecer la obligacién de pagar el
I.S.R a los ingresos obtenidos, cualquier que sea el concepto, por la
separaciéon de una relaciéon laboral, aun cuando estos ingresos se obtiene
de la suma de los afios laborados y en cada ejercicio fiscal ya pagaron el

Impuesto respectivo.

De esta forma, la obligacién tributaria debe estar vinculada con la
capacidad tributaria del contribuyente, precisamente cuando por razén de
cesantia en edad avanzada surgio la separacion de la relacion laboral,
siendo un hecho que no es la voluntad de la persona. Al establecer, en
este trabajo de investigacion, los lineamientos necesarios que respeten los
derechos de los contribuyentes, se garantizara la seguridad juridica de una

inmensa poblacion mexicana.
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.  OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

OBJETIVO GENERAL

e Analizar el Impuesto Sobre la Renta a los ingresos obtenidos por las
personas cuando terminan su relacion laboral para determinar si viola los

principios constitucionales rectores en materia fiscal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Conocer las tendencias histéricas y evolutivas del articulo 93 fraccion
XIll de Ley del Impuesto Sobre la Renta respecto a la exencién de los
ingresos obtenidos cuando el contribuyente se separa de una relacion

laboral.

e Conocer qué aspectos juridicos se considera cuando se termina una

relacion laboral.

e Analizar la exposicion de motivos de la exencion del ingreso obtenido

por la separacion de una relacion laboral.

e Analizar la obligacién tributaria de las personas que por cesantia en

edad avanzada se separan de su relacion laboral.

e Diagnosticar los problemas tributarios en los que recae el pago del I.S.R

el ingreso obtenido por la separacién de la relacién laboral.
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Analizar el articulo 31 fracciéon IV de Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos en relacidén con el problema de investigacion.

Analizar la prima de antigiedad y el momento en que dicho ingreso

causael I.S. R.

Analizar el principio de proporcionalidad y el principio de equidad
tributaria en relacion al articulo 93 fraccion XllI Ley del Impuesto Sobre

la Renta.

Fundamentar juridicamente la ilegalidad del pago I.S.R a los ingresos

obtenidos cuando se separa de una relacion laboral.

Elaborar una propuesta para que los ingresos obtenidos por el patron al
separarse de una relacion laboral queden totalmente exentos para

efectos del I.S.R. a través de mecanismos juridicos.

IV. PREGUNTAS DE INVESTIGACION

. ¢Qué principios tributarios respeta el articulo 93 fraccion Xlil Ley del

Impuesto Sobre la Renta?

. ¢Qué elementos del impuesto tiene el I.S.R en el caso de ingresos

obtenidos por la separacién de la relacion laboral?

. ¢ Cual es la exposicion de motivos que origina que los ingresos obtenidos

por la separacion laboral de los contribuyentes pague el I.S.R?

. ¢, Qué criterio tienen los jueces y magistrados en el pago del I.S.R a los

ingresos obtenidos por la separacién de una relacion laboral?
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5. ¢Qué porcentaje representa el pago del impuesto a los ingresos
obtenidos por la separacion de una relacion laboral en la economia del

contribuyente-trabajador?

6. ¢Qué porcentaje representa para el contribuyente —trabajador- el pago
del I.S.R al separarse de su relacion laboral, en relacion con el pago del

I.S.R en cada uno de los ejercicios fiscales que él contribuy6?

7. ¢Por qué se considera que el limite que establece la exencion I.S.R de

los ingresos obtenido por la separacion de la relacion laboral es ilegal?

8. ¢Qué beneficios tiene el exentar totalmente la prima de antigiiedad por
la separacion de la relacion laboral, derivados de la cesantia en edad
avanzada, para efectos del I.S.R?

9. ¢Tienen capacidad contributiva las personas que por cesantia en edad
avanzada reciben un ingreso al momento de separarse de su relacion

laboral?

10.;,Qué marc6 comparativo tenemos para revelar el problema de

investigacion con otros paises?

V. HIPOTESIS

HI; Para que se respeten los principios constitucionales tributarios, en el
Impuesto Sobre la Renta a los ingresos que percibe una persona al momento de
su separacién laboral por cesantia en edad avanzada, se debera exentar

totalmente del pago de dicho impuesto.
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VARIABLE INDEPENDIENTE

— Los ingresos que percibe una persona al momento de su separacion

laboral por cesantia en edad avanzada.

VARIABLE DEPENDIENTE

— Principios constitucionales tributarios

— Impuesto sobre la renta

VI.  ALCANCES

La presente investigacion se llevara a cabo en el Instituto Mexicano del Seguro
Social como el lugar idoneo donde se capta el tipo de personas a las que va
dirigida la investigacién, que son las personas fisicas asalariadas que terminan
su relaciéon laboral. Especificamente, el estudio se centrara a las personas que
por cesantia terminaron su relacion laboral, con el objetivo de limitar mas el
campo de estudios. Periodo o tiempo que durara la investigacion: a personas
gue terminan su relacién laboral en junio dos mil quince a febrero dos mil

dieciséis.

VII.  LIMITACIONES

Las limitaciones a las que se enfrentan este tema de investigacion,
principalmente radica en el tiempo en la distancia y los traslados a la poblacién,
asi como el nimero de personas que se puedan captar para ser sujetas a la

observacion y analisis.
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CAPITULO |

MARCO CONTEXTUAL

1.1  MARCO HISTORICO

1.1.1 Derecho Laboral y las Relaciones Laborales

Las bases de la estructura del trabajo provienen de referencias antiguas como el
Caodigo de Hammurabi y la Biblia, pero es en los siglos XIX y XX cuando aparecen
las leyes que buscaban la proteccién de los trabajadores a causa del cambio de
taller a las fabricas en Europa, lo que propicio el inicio y el movimiento obrero y la
rebelion del pensamiento representada por Saint Simén, Robert Owen, Fourier,
etc. (De la Cueva, 1984).

El nacimiento y desarrollo del derecho del trabajo tiene las siguientes
etapas: la heroica que cubre la primera mitad del siglo XIX en las que se da
la lucha por el reconocimiento de las libertades de coalicion y asociaciéon
sindical; la de tolerancia, que se distingue por permitirse la libertad de
asociacion, pero sin reconocimiento legal y sin la obligacion patronal de
contratar las condiciones de trabajo con los sindicatos; la segunda otorga el
derecho a suspender el trabajo pero no parar las actividades de la empresa
ya que la huelga constituia un ilicito civil, sancionada con la recision de los
denominados contratos de arrendamiento de servicios; y la tercera,
conocida como de reconocimiento por la legislacion ordinaria de las
instituciones y principios fundamentales del derecho del trabajo, su rasgo

de distincién es la aparicion de leyes de contenido laboral. (Ibarra, 2004).

México fue el primer pais en incorporar en su Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos de 1917 los derechos laborales al ser —entre

otras cosas- una constitucion de corte social, teniendo influencia en
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muchos paises. Carvazos (1984) comenta que la primera verdadera etapa

laboral en México, se inicid con el articulo 123 de la Constitucion de 1917.

La segunda etapa la considerdé de 1917 a 1931 cuando surgié la primera
Ley Federal del Trabajo, pero existia gran incertidumbre juridica ya que
todos los estados tenian sus propias leyes laborales que variaban entre
ellas. La fase de industrializacion en México comenzo a partir de la
Segunda Guerra Mundial. Las politicas estatales estuvo basada en las
empresas capitalistas domésticas con lo que surgieron muchos grupos

tanto en la esfera industrial como en las financieras (Fitzgerald, 1979).

La tercer etapa parte de 1962 a 1970 cuando se reformoé la Ley de 1931 y
se sustituyo por la actual de dicho afio; México tuvo el honor de exportar a
otros paises la legislacién de los trabajadores elaborada. La cuarta etapa
podemos ubicarla de 1970 a 1980, fecha en que la legislacion laboral
procesal fue modificada sustancialmente aunque no siempre para bien. La
Ultima etapa fue catalogada desde 1980 y se caracterizé por ser una época
de crisis y de recesion en las que todas las iniciativas de reformas obreras
se encuentran congeladas en nuestros recintos legislativos (Carvazos,
1984).

El tratado de Versalles tiene gran importancia al establecer una jornada de
ocho horas o cuarenta y ocho horas a la semana, el salario minimo, el
descanso semanal, igualdad de salario para trabajo igual, no distincion de

sexo. (art. 427 del Tratado de Versalles, cap XIl, no. 1)

La Carta de las Naciones Unidas, aprobada en San Francisco, California en
1945, donde se sefiala en el articulo 55 que la Organizacion habra de
promover a. niveles de vida mas elevados, trabajo permanente para todos,
y condiciones de progreso y desarrollo econémico y social; (...) la

declaracion de Filadelfia de 10 de mayo de 1944, mediante la cual la OIT
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sefiald caminos concretos para el Derecho del Trabajo, al grado de integrar

en dicha declaracién y texto anexo a la nueva Constitucion de la OIT.

En la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, aprobada el 10 de
diciembre de 1948 en el seno de las Naciones Unidas se incluyeron
articulos laborales estableciéndose los siguientes: 22. Toda persona, como
miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad social, y obtener el
esfuerzo nacional y la cooperacion internacional, habida cuenta de la
organizacion y los recursos de cada Estado, la satisfaccion de los derechos
econdmicos, sociales y culturales, indispensables a su dignidad y al libre
desarrollo de su personalidad. Articulo 23. Toda persona tiene derecho al
trabajo, a la libre eleccion de su trabajo y a la proteccion contra el
desempleo. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual
salario por trabajo igual. Toda persona que trabaja tiene derecho a una
remuneracion equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su

familia una existencia conforme a la dignidad humana y que sera completa.

Estos articulos internacionales resultan de gran importancia al sefalar el
respeto y proteccién a la dignidad humana de un trabajador y para el
desarrollo social, econémico, fisico y cultural. De ahi que es transcendental
gue esos derechos también se respeten cuando un trabajador se separa de
una relacion laboral, especificamente que por cesantia en edad avanzada
termina su relacion laboral, todas las leyes en este caso deben proteger al
trabajador en el momento que por cesantia en edad avanzada se separa
de su fuente de empleo; ya que una persona en edad avanzada requiere
de condiciones de vida que permitan llegar a su vejez en Optimas
condiciones, sin la preocupacibn de no haber sido compensado
econémicamente por el desgaste fisico que por afios le dedico a alguna
empresa o trabajo.
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El derecho del trabajo y el derecho laboral han tenido un camino un tanto
separados, primero se hablaba de derecho del trabajo que iba mas
encaminado para las trabajadores, era un derecho de los trabajadores y
para los trabajadores; en cambio, el derecho laboral reconoce tanto los
derechos y obligaciones de los patrones y de los trabajadores, estudiando

las normas juridicas que regulen a ambas partes en una relacion laboral.

Para algunos tratadistas como Oscar Correas, Jorge Renddn, Antoine
Jeammud, entre otros, consideran que el derecho laboral es un instrumento
del estado para regular la lucha de clases y asi mantener el sistema social
imperante, esto es, en nuestro caso a la sociedad capitalista. Por otra
parte, Mario de la Cueva (1986) al derecho del trabajo como la norma que
se propone realizar la justicia social en el equilibrio de las relaciones entre

el trabajo y el capital.

1.1.2 Antecedentes de los Finiquitos y Liquidaciones

El proceso historico del finiquito al momento de llegar a una edad avanzada y
vejez, derivaba de una fuerte preocupacion para las personas que solo tenian la
fuerza de su trabajo, basada en la fuerza fisica que sus cuerpos le permitian, por
lo que desempefiaban su trabajo hasta agotar esa posibilidad de fuerza llegando
al grado alto de vejez, en ese momento de su calidad de vida no era buena y lo
peor era no contar con una posibilidad econdmica para sus necesidades toda vez
gue ya no contaban con una relacion laboral. Este momento en la vida de un ser
humano, y la preocupaciéon por esas condiciones de vida llegaron a ser

consideradas para la seguridad social en el mundo (EUMED, 2015).

Los diversos sistemas de seguridad social existentes en el mundo
comenzaron en Alemania hacia fines del siglo pasado y se han basado
tradicionalmente en los principios de solidaridad y universalidad; ello

significa que la afiliacibn de los trabajadores no es voluntaria sino
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obligatoria y que el Estado asume un importante papel en la gestion de los
mismos, ya que recaba las contribuciones y paga las pensiones y
jubilaciones (EUMED, 2015)

En el seno de Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), esta
organizaciéon, creada en 1919, se han celebrado los mas importantes
acuerdos en materia laboral y especificamente en los derechos de

seguridad social que tienen los trabajadores y sus familiares.

En 1933, la Conferencia de Estados miembros (6rgano legislativo) aprobo
el Convenio numero 35 relativo al seguro obligatorio de vejez de los
asalariados en las empresas industriales y comerciales, en las profesiones
liberales, en el trabajo a domicilio y en el servicio doméstico, en el cual se
dispuso que la vejez del trabajador, una vez que quedara inhabilitado para
el trabajo se compensacion una pension jubilatoria, estableciéndose desde

entonces el derecho a la jubilacion (Barajas Montes de Oca, 2000).

En el 1945, se aprobaron el Convenios 36 relativo al seguro obligatorio
para los trabajadores agricolas y el Convenio 48 sobre la conservacion de
los derechos de pension de los Migrantes. En 1946, nace el Convenio 71

sobre las pensiones de la gente del mar.

Afos mas tarde se aprobaria el Convenio 102, el cual entré en Vigor en
1955, en el que se establecen las normas minimas de la seguridad social,
las cuales incluian las prestaciones por vejez. En 1962 el Convenio 118
sobre la igualdad de trato entre nacionales y extranjeros en materia de
seguridad social. Para 1967 entra en vigor el acuerdo 128 sobre las
prestaciones de invalidez, vejez y sobrevivientes, el cual es el instrumento
mas reciente de la OIT en materia de pensiones y jubilaciones y el
Convenio 157 sobre la conservacion de las prestaciones de seguridad

social, en vigor desde 1986, acerca del establecimiento de un sistema
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internacional para la conservacion de los derechos en materia de
seguridad social (LV, 2007).

En la doctrina mexicana, el tratadista Mario de la Cueva (1970) refiere que
la sociedad puede solicitar del hombre la entrega de su energia de trabajo,
pero no puede exigirle nada que abata su existencia decorosa, y si, en
cambio, debe asegurarla, para que se alcancen los fines supremos de la
existencia individual y social. De donde se deduce que los riesgos de la

economia no pueden recaer sobre el trabajador (...).

La jubilacion como figura juridica de gran importancia en la legislacion
laboral no se encuentra contemplada, s6lo a grandes rasgos la Ley de la
materia la refiere pero sin encontrarse establecida. So6lo a grandes
destellos aparece en el articulo 249, que establece: Cuando algun
trabajador esté proximo a cumplir los términos de jubilacion determinados
en los contratos colectivos, la relacion de trabajo sélo podréa rescindirse por
causas particularmente graves que hagan imposible su continuacion, de

conformidad con las disposiciones contenidas en los contratos colectivos.

Ha habido intentos débiles y remotos para establecer la jubilacion como
institucién de beneficio de todos los trabajadores. Esto lo podemos ver en
el texto original del articulo 123 de la Constitucion, fracciéon XXIX y su
posterior reforma. El articulo 123 Constitucional originalmente establecia en
la fraccion XXIX lo siguiente: Se consideraran de utilidad social el
establecimiento de cajas de seguros populares, de invalidez, de vida, de -
cesacion involuntaria de trabajo-, de accidentes y de otros con fines
analogos, por lo cual, tanto el gobierno federal como el de cada estado,
deberan fomentar la organizacién de instituciones de esta indole, para
infundir e inculcar la previsién popular. Esta misma fraccion fue reformada
posteriormente para sefialar de la siguiente manera: XXIX es de utilidad

publica la Ley del Seguro Social y ella comprendera seguros de invalidez,
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de vejez, de vida, de cesacion involuntaria del trabajo, de enfermedades y
accidentes, (...) (De la Cueva, 1974)

Como se aprecia, el tema de la jubilacion o liquidacién por parte de las
empresas al terminar una relacién laboral es mas especifica y clara en
materia de seguridad social que en materia de derecho laboral. Existe
confusién entre liquidacion y finiquito, en ambos casos es la cantidad que el
empleador paga a su empleado o trabajador al momento de terminarse la
relacion laboral.

Una terminacion laboral puede terminarse por la naturaleza de la actividad
laboral, por estipulacion del contrato o por la edad avanzada o vejez. La
terminacion laboral puede ser voluntaria y de comun acuerdo o no. En el
caso de la terminacién laboral por cesantia en edad avanzada es cuando
un patron cesa del trabajo a una persona, es decir la separa de su trabajo,
cesando de sus servicios; cesar en el sentido de finalizar, terminar, acabar.
La palabra Jubilacion proviene de jubilo o celebracion y se refiere, en
seguridad social, a retirar a una persona del trabajo por haber cumplido la
edad estipulada por ley o por enfermedad, asignandole una pensién

vitalicia.

Néstor De Buen Lozano (1979) sefala: La jubilacién, entendida como el
derecho al retiro remunerado que tienen los trabajadores, cuando habiendo
cumplido un periodo de servicio alcanza determinada edad, no esta
contemplada expresamente en la Ley. Su reconocimiento se encuentra, por
regla general, en la contratacion colectiva y especialmente sélo en
empresas de soélida condicion econdmica (ejemplo: CFE, Ferrocarriles
Nacionales de México, Instituto Mexicano del Seguro Social, etc.). suele
funcionar complementando las prestaciones derivadas de la seguridad
social, de tal manera que los trabajadores que obtengan las pensiones de

cesantia en edad avanzada o por vejez integren su ingreso como una
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prestacién adicional a cargo de la empresa o a cargo, eventualmente, de

un plan de pensiones de aportacion mixta (...).

Como se aprecia, el pago de una cantidad al término de una relacién
laboral, por cesantia en edad avanzada puede darse como una prestacion
extralegal, establecida en los contratos colectivos, en la legislacidon
mexicana se encuentra mas regulada una proteccion para la cesantia en
edad avanzada como en la vejez en materia de seguridad social, al
establecerse los pardmetros y lineamientos del otorgamiento de una
pension de cesantia en edad avanzada, pero esta pension se otorga
después de terminada la relacion laboral como una seguridad social, el
caso que se estudia en este trabajo es aquel pago denominado finiquito
como la cantidad en dinero que se paga del patrén al trabajador

exactamente cuando se separa de su relacion laboral.

Es importante establecer la diferencia entre finiquito y liquidacion. Segun el
Diccionario de la Real Academia Espafiola, al usar el término finiquito, se
refiere a finiquitar; es decir, saldar o terminar una cuenta; por tanto, se
deduce que procede pagar el finiquito en los casos de renuncia,
terminacion de la relacion laboral y rescision por causa justificada sin
responsabilidad para el patrén. Dicho finiquito se integra con los siguientes

conceptos:

1. Salarios devengados y no pagados a la fecha en que finaliza la relacién
laboral;
Parte proporcional de Aguinaldo (articulo 87 altimo parrafo de la L.F.T.)
3. Parte proporcional de vacaciones (articulo 97, ultimo parrafo de la
L.F.T.)
Prima de antigiiedad, si procede (articulo 162 dela L.F.T.);y
Otras prestaciones que estuvieran contempladas en el contrato

individual o colectivo de trabajo.
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Por otra parte, el término liquidacién se utiliza cuando el patron esta
obligado a realizar un pago indemnizatorio, o cual significa resarcir un dafo

0 perjuicio causado.

Asi, a indemnizacion se aplica en los casos en que el despido es
injustificado, o bien, en los casos en que siendo justificado, el patron no

comprobd plenamente la causa relativa ante la JCA. (Peréz Chavez, 2013)

Siguiendo en este supuesto La exigencia de una edad avanzada permite
presumir la inhabilidad del trabajador a seguir laborando para dar lugar a
una terminacion sin responsabilidad para el patron, colocando al trabajador
en la posicion de retiro con un ingreso de, por lo menos, el cincuenta por
ciento de su salario integral. (...) para posteriormente pasar a la seguridad
social una vez terminada su relacion laboral, pero en este Ultimo caso
estariamos hablando de pensiones en materia de seguridad social, lo cierto
es que ese ingreso que el patrén da al trabajador al momento de separarse
de una relacion laboral por cesantia en edad avanzada, es mas bien un
pago por el desgaste fisico que el trabajador le entrego a la empresa lo
Gnico que tenia: su fuerza de trabajo, en este sentido se entiende que la
intencién de ese ingreso es en razon a los afios que el trabajador le dedico
de su vida, de su tiempo a la empresa donde labord, refiriéndonos a la

cesantia en edad avanzada.

La prima de antigledad se paga cuando el patron de por terminada la
relacion laboral, sin importar si existe 0 no motivo de separacion, tal y como
se establece en el articulo 162 de la L.F.T. de igual manera se paga si el
trabajador da por terminada la relacién laboral por causa justificada. La
prima de antigledad se puede dar por: 1) el trabajador muere,

independientemente de tiempo laborado, y; 2) cuando el trabajador se
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1.13

separa voluntariamente, siempre y cuando haya cumplido, por lo menos, 15

anos de servicio.

Para calcular el monto de la prima, el articulo 162 L.F.T. refiere que se
estara a lo dispuesto por los articulos 484, 485 y 486 de la misma ley, de
acuerdo a lo siguiente: 1. La base es la cuota diaria que el trabajador hay
recibido como contraprestacion, 2. La cantidad que sirva como base, en
ningun caso sera inferior al salario minimo, 3. La base méaxima sera de dos
salarios minimos. Si el trabajador prestd servicios en diferentes areas
geogréficas, el maximo sera el doble del promedio de los salarios

respectivos.

No se debe perder de vista que el tema que se estudia en este trabajo de
investigacion se refiere a la cantidad que el trabajador recibe del patrén al
momento de separarse de la relacion laboral, especificamente, cuando por

cesantia en edad avanzada se pierde ese vinculo laboral.

Antecedentes de las Obligaciones Fiscales en Materia Laboral en

México

Es necesario hacer mencion, en primer lugar, que en México los antecedentes de

la Ley del Impuesto Sobre la Renta son:

1. Ley de 20 de Julio de 1921, que establecié el -Impuesto del

Centenario.

2. Ley de 21 de febrero de 1924, llamada -Ley para la recaudacion de
los Impuestos establecido en la Ley de ingresos sobre Sueldos,
Salarios, Emolumentos, Honorarios y Utilidades de las Sociedades y
empresas. Su reglamento de 21 de febrero de 1924. En la Ley para la

recaudacion de los impuestos establecidos en la Ley de Ingresos
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vigente sobre sueldos, salaries, emolumentos, honorarios y utilidades
de las sociedades y empresas; siendo presidente de la Republica
Mexicana Alvaro Obregon se expidié dicha ley con fundamento en el
articulo 12 de la Ley de Ingreso del Erario Federal para el afio de
1924,

En la antes referida Ley, dentro del Capitulo I, se establecié el
impuesto sobre sueldos, salaries y emolumentos; el articulo 1
sefialaba: Estan obligados al pago del impuesto sobre sueldos,
salarios, honorarios y emolumentos: (...) | las personas que
regularmente o accidentalmente perciban sueldos, salarios,
honorarios o emolumentos, que se paguen por el Gobierno Federal,
por los de los Estados o por los de los Municipios. Il. Las personas
gue regular o accidentalmente perciban sueldos, salarios o cualquiera
otra retribucién, por servicios o trabajos prestados regular o
accidentalmente como empleados, obreros o dependientes. (...). En
esta Ley no se contemplaba las jubilaciones o los ingreso por la

terminacion laboral.

. Ley del Impuesto Sobre la Renta de 18 de marzo de 1925.

. Ley del Impuesto Sobre la Renta de 31 de diciembre de 1941 y su
reglamento de 29 de diciembre de 1939. En el capitulo V denominado
Cédula Cuarta, se contempla que se pagara el impuesto por los
sueldos, salarios, emolumentos, pensiones, retiros, subsidios o rentas

vitalicias. (...).

En la Ley del Impuesto Sobre la Renta del 31 de diciembre del afio de
1953, en el titulo V, capitulo I, se establece el impuesto De la
Remuneracion del Trabajo personal, dentro del articulo 95 se
establece: Tiene obligacion de contribuir en esta cédula, quienes

habitualmente o accidentalmente perciban ingresos procedentes de
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remuneracion a su trabajo personal, prestado bajo la direccién y
dependencia de un tercero, por concepto de: I. Sueldos, salarios y
emolumentos; (...) VI.- Indemnizaciones por cese 0 separacion. En
esta Ley sélo los ingresos percibidos por riesgo de trabajo o
accidentes estaban exentas, asi como las pensiones —entre otros

conceptos enfocados a trabajadores del sector publico.

A través del Diario Oficial de la Federacion de fecha 31 de diciembre
de 1964, siendo el presidente de la Republica Mexicana el Lic.
Gustavo Diaz Ordaz se expide la Ley del Impuesto Sobre la Renta
para el aflo de 1965, en el Titulo lll, denominado De los impuesto al
ingreso de las personas fisicas del Capitulo | Del impuesto sobre
productos del trabajo en el articulo 48 se establecia: Son objeto del
impuesto a que se refiere este capitulo, los ingresos en efectivo o en
especie que se perciban como remuneraciones del trabajo personal.
Entre los mencionados en el parrafo anterior, quedan comprendidas
las contraprestaciones, cualquiera que sea el nombre con que se les
designe, ya sean ordinarias o extraordinarias, incluyendo (...). Son
también objeto del impuesto, -las indemnizaciones por cese 0
separacion, los retiros,- subsidios que tengan su origen en la

prestacion de servicios personales.

En esta misma Ley del Impuesto Sobre la Renta de 1965 en el
articulo 50 se establecia que: Quedan exceptuados del impuesto
sobre productos del trabajo (...) fraccién ll.- los ingresos por concepto
de: (...) e).- Jubilaciones y pensiones, en caso de invalidez, -cesantia,
vejez- y muerte. (...). Como se aprecia en la Ley del Impuesto Sobre
la Renta de 1964 dejaba totalmente exento a los ingresos obtenidos
por jubilaciones en cesantia y vejez; en cambio actualmente hay un

limite exento.
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En la Ley del Impuesto Sobre la Renta del afio de 1980, en el articulo
77, ya establecia un limite, sefialandose lo siguiente: No se pagara el
impuesto sobre la renta por la obtencion de los siguientes ingresos:
(...)

lll.- Las jubilaciones, pensiones y haberes de retiro, en los casos de
invalidez, cesantia, vejez, retiro y muerte, cuyo monto diario no
exceda de nueve veces el salario minimo general de la zona
econdmica del contribuyente. Por el excedente se pagara el impuesto

en los términos de este Titulo.

1.2 ANTECEDENTES

Actualmente, una persona en su calidad de trabajador puede terminar una

relacion laboral, con causas imputables al trabajador o al patron, o bien, por

comun acuerdo. Un trabajador puede separarse de la empresa donde ha laborado

por:

e Renuncia,

e Despido,

e Incapacidad,

e Por cumplir la edad para la jubilacién —que en el caso de México es
a los sesenta afnos de edad,

e Por muerte.

Una de las terminaciones de las relaciones laborales por coman acuerdo,
puede ser al momento que el trabajador alcanza una edad avanzada — que
es considerada como jubilacion que surge cuando una persona llega a los
sesenta afios de edad. En este momento se da la cesacion de la relacion
laboral, por el hecho de la edad donde el trabajador puede optar por

retirarse, o el patron puede invitarlo a retirarse. En estos casos, por
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cuestiones de naturaleza, el ser humano ha llegado a una edad avanzada
donde puede preferir que la relacion laboral termine para disfrutar una

vejez en condiciones 6ptimas de salud, sociales y culturales.

Al momento de la separacién de la relacion laboral, el trabajador puede
gozar con un pago por la jubilacién que ha alcanzado por la edad, que es
otorgado por el patrén en razén a los afios de servicios en dicha empresa,
denominado prima de antigledad que es incorporado a su finiquito. Este
ingreso, usualmente se obtiene dentro de un contrato colectivo de trabajo,
donde las constantes luchas sindicales obtuvieron ese ingreso como un
logro. Sin embargo, la L.F.T. otorga los montos minimos para cada
concepto como: primas, aguinaldo, antigledad, demas prestaciones, etc.,
donde el patron no puede otorgar menos a lo estipulado en Ley.

La Ley Federal del Trabajo indica que el trabajador puede obtener un pago
como una indemnizacion o como consecuencia de la terminacion de la
relacion de trabajo. Estos ingresos no son propiamente un salario como la
remuneracion de un servicio prestado dentro de una jornada laboral, pero si
es un ingreso que deriva de la relacion de trabajo obtenido por los afios de
servicio en calidad de indemnizacion. Por ello, se consideran ingreso por
salarios para efectos de L.I.S.R. Aqui existe una relacién entre ambas

leyes: laboral y fiscal.

Para la Ley del Impuesto Sobre la Renta (2015) se consideran ingresos por
la prestacion de un servicio personal subordinado, los salarios y demas
prestaciones que deriven de una relacion laboral, incluyendo la
participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas, y las
prestaciones percibidas como consecuencia de la terminacion de la

relacion laboral (...)
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Como se aprecia, para el IL.S.R, todos los ingresos que obtenga un
trabajador al momento de su separacion de la empresa,
independientemente de la causa y de la responsabilidad u origen del
término de la relacion de trabajo se considera ingreso por salario, aun
cuando ya no es un salario para efectos de la ley laboral, sino que es
considerado como una indemnizacion. El problema radica, que cuando se
da una terminacion laboral puede existir una posibilidad de reincorporacion

de trabajo para el trabajador.

El punto que se analiza, en este trabajo, es que por razon de cesantia en
edad avanzada un trabajador ya no tiene la posibilidad de reincorporarse a
una nueva fuente de empleo, y ese ingreso en materia de derecho laboral
es considerado como una indemnizacion, por el desgaste fisico que a
través de los afios el trabajador le dedico para la empresa. Este derecho a
la indemnizacion en razéon a la jubilacibn es denominado prima de
antigiiedad que integra el finiquito, ha sido un logro obtenido por las
constantes luchas sindicales, por los diversos movimientos sociales que en

cualquier parte del mundo la clase trabajadora ha lucha por obtener.

En una justicia tributaria o justicia de legalidad, ese ingreso que se obtiene
por jubilacién otorgada por el patrén, no por el seguro social —aqui no se
debe confundir con la pensién otorgada por cesantia en edad avanzada- se
deslinda de una fuente de riqueza. Mientras un trabajador gozé de una
edad apta para tener su fuerza de trabajo se vincul6 a una fuente de

ingreso que percibia bajo la denominacién de salario.

Cuando ese trabajador llega a los sesenta afios 0 mas de edad sus fuerzas
fisicas se han agotado y sus condiciones de salud son mas fragiles; por lo
gue, al obtener un ingreso otorgado por el patrén, en razén a lo estipulado
en el contrato colectivo o individual de trabajo; asi como los minimos de

Ley, deberia estar exento totalmente del pago de I.S.R. Ya que para
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efectos de derecho laboral, la naturaleza juridica de ese ingreso ya no se
[lama salario sino indemnizacién por jubilacion, que serd conocido como

finiquito el cual se conforma entre otras cosas por la prima de antigtiedad.

Si la diferencia existe entre ambas leyes, que se analizan en este trabajo,
la misma diferencia deberia aplicarse para exentarse del impuesto el
ingreso obtenido por la separacion de una relacion laboral por razon de

cesantia en edad avanzaday vejez.

Bajo este entendido, la obligacién tributaria debe estar vinculada con la
capacidad contributiva, por eso es parte de esta investigacion, como
deberia ser tarea del legislador, decidir como, cuando y en qué medida los
contribuyentes presentan capacidad contributiva, atendiendo al hecho de
gue en la cesantia en edad avanzada ya no existe una relacion laboral que
permita a un trabajador obtener como remuneracion por la prestacion de
sus servicios subordinados: un ingreso, denominado salario. Y que el
ultimo ingreso que recibe de su patrén deriva de la cuantificacion de
diversos conceptos, derechos laborales adquiridos, en razén al numero de
afos prestados como lo es la prima de antigtiedad; vy, ello ya no es parte de

la fuente de riqueza.

La Ley del Impuesto Sobre la Renta establece: No se pagara el impuesto
sobre la renta por la obtencion de los siguientes ingresos: XlIl. Los que
obtengan las personas que han estado sujetas a una relacion laboral en el
momento de su separacion, por concepto de primas de antigliedad, retiro e
indemnizaciones u otros pagos, (...) hasta por el equivalente a noventa
veces el salario minimo general del &rea geogréfica del contribuyente por
cada afio de servicio o de contribucién en el caso de la subcuenta del
seguro de retiro, (...). Por el excedente se pagara el impuesto en los

términos de este Titulo.
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El sector que tributa como asalariado tiene una gama de deducibilidad muy
acotada en comparacién con otros sectores que también tributan, aun
cuando tenga gastos también excesivos. A la postre de la verdad, los
asalariados tienen una fuerte carga tributaria, representan la principal
fuente de ingresos con el 52.1% de los ingresos que obtiene la federacién
(Navarro, 2015). Aunado a ello, los asalariados tienen pocas deducciones
gue la Ley les permite, lo que también representa una limitante a sus

derechos tributarios.

Ante esta situacion social, es importante hacer un estudio que analice esta
problematica para un sector vulnerable como lo son las personas mayores
de edad, esta es la intencién por la que se considera necesario hacer el

presente estudio.
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CAPITULO 2

MARCO TEORICO

2.1 DERECHO FISCAL Y DERECHO TRIBUTARIO

Debemos entender que el derecho fiscal consiste en determinar que es la rama
del derecho que comprende las normas que regula la actuacion del Estado para la
obtencion de recursos y las relaciones que genera esta actividad (Delgadillo

Gutierrez, 2003) El Derecho Fiscal pertenece al Derecho publico.

Histéricamente, el término fiscal proviene de la voz latina fisco, tesoro del
Emperador, al que las provincias pagaban en tributum que les era
impuesto. A su vez, la palabra fisco se deriva de fiscus, nombre con el que
inicialmente se conocid la cesta de mimbre que servia de recipiente en la
recoleccion de higos y que también utlizaban los recaudadores para
recolectar el tributum. De ahi que, todo tipo de ingreso que se recibia en el

fisco tenia el caracter de ingreso fiscal.

Partiendo el origen etimoldgico de la palabra, tenemos que, lo fiscal se
refiere a todo tipo de ingreso, es decir, a todo lo que ingresa en el fisco, o
erario, como también se le conoce, debido a que finalmente la hacienda del
Estado se formd con dos tesoros, el de emperador, fisco, y el del pueblo,

erario.

El Derecho fiscal es el conjunto de normas juridicas que regula el
establecimiento, recaudacion y el control de los ingresos que percibe el
Estado —en calidad de derecho publico- en ejercicio de su potestad

tributaria; asi como la relacion entre el Estado y los contribuyentes.
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El derecho tributario es el conjunto de normas y principios relativos a los
tributos y especialmente a los impuestos. El tributo es la prestacion
pecuniario objeto de una relacion que tiene como fuente la Ley. Esta
postura sobre el Derecho Tributario que tiene como objeto la relacién,
llamada relacion juridica tributaria, ha venido siendo la de méas arraigo y por
Su proceso constructivo, la que mas aportaciones ha recibido de

importantes tratadistas.

Dino Jarach (1996) sefiala que la relacion juridica tributaria debe
entenderse que: (...) la relacién de derecho, lo que implica la igualdad de la
posicion juridica del sujeto activo, Estado u otra entidad a la que la Ley
atribuye el derecho crediticio, y el sujeto pasivo deudor o responsable del
tributo y que se identifica con una obligacion de dar, a pesar de las

obligaciones accesorias.

De igual manera, Sergio Francisco De la Garza (1985) establece que:

El Derecho Tributario es el conjunto de normas juridicas que se refieren al
establecimiento de los tributos, esto es, a los impuestos, derechos y
contribuciones especiales, a las relaciones juridico principales y accesorias
gue se establecen entre la Administracion y lo particulares con motivo de
su nacimientos, cumplimiento o incumplimiento, a los procedimientos
oficiosos 0 contenciosos que puedan surgir y las sanciones establecidas

por su violacién.

Giannini (1957) lo define como aquella rama del derecho administrativo que
expone las normas y los principios relativos a la imposicion y a la
recaudacion de los tributos, y que analiza las consiguientes relaciones

juridicas entre los entes publicos y los ciudadanos.

Por su parte, Guiliani Fonrouge (1997) establece que:
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El derecho tributario o fiscal es la rama del derecho financiero que se
propone estudiar el aspecto juridico de la tributacion, en sus diversas
manifestaciones: como actividad del Estado, en las relaciones de este con

los particulares y en las que se suscitan entre estos ultimos.

Independientemente de lo anterior, el Derecho Tributario y el Derecho
Fiscal hacen alusion al mismo campo de estudio pero el cambio de
denominacién deriva dependiendo del sistema juridico que se trate, por
ende se observa que en Alemania recibe la denominacion de un Derecho
Impositivo, mientras en lItalia se llama Derecho Tributario; en Francia se le
denomina Derecho Fiscal. Bajo el entendimiento que expone Emilio
Margain (2000), en el caso concreto de México, dicha connotacion no

puede ser sinGnima.

Margain aclara el Derecho Tributario y el Derecho Fiscal, de la siguiente

manera.

(...)en virtud de que las disposiciones fiscales en el pais se aplican no sélo
a los impuestos —a los tributos en general, sino a otros ingreso del Estado,
aquellos que tradicionalmente se han denominado productos vy
aprovechamientos, es decir, los ingreso patrimoniales y los ingresos no

tributarios; por lo tanto se tiene que hablar de un derecho fiscal.

2.2ELEMENTOS DEL DERECHO TRIBUTARIO

Dino Jarach (1996) sostiene que: el Tributo es una prestacién pecuniaria coactiva
de un sujeto (contribuyente) al Estado u otra Entidad publica que tenga derecho a

integrarlo. Y son tres los elementos constitutivos de un tributo:
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a) la coercién, ésta no deriva de una manifestacion de la voluntad de la
administracion publica, la cual a su iniciativa, tenga el derecho a imponerla
a los sujetos particulares. Esto pudo ser verdad en alguna época historica,
pero no lo es mas en el Estado Moderno de derecho, en el cual esta
sentado el principio fundamental de la legalidad de la prestacion tributaria,

contenido en el aforismo latino nullum tributum sine lege;

b) la relacion entre dos sujetos: de un lado el que tiene derecho a exigir la
prestacion, el acreedor del tributo, es decir el Estado o la otra entidad

publica que efectivamente, posee el derecho; y

c) es la misma ley de la surgen diferentes circunstancias ademas de la

prestacion pecuniaria.

La relacion juridico tributaria es aquella relacion constituida por el conjunto
de obligaciones que se deben el sujeto pasivo y el sujeto activo reguladas
por la Ley tributaria; es decir, la relacion juridico tributaria se da, cuando el
sujeto pasivo realiza uno de los presupuestos de hecho enunciado en la
Ley Tributaria, en ese momento es cuando nace la obligacién tributaria, la

cual se extingue principalmente con el pago del impuesto.

Los elementos de la relacion juridico-tributaria son:

a) Sujeto Activo: persona que tiene el derecho a exigir el pago de una

contribucion por prescripcion de la Ley.

b) Sujeto Pasivo. La persona fisica o moral obligada al pago de la

contribucion cuando se realice el hecho imponible.

c) El Objeto de la Obligacion Tributaria. Es la parte alicuota del patrimonio

o del ingreso de los contribuyentes, o el porcentaje del precio o del valor de
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determinados bienes (impuestos sobre ventas y consumos), o la cantidad
fija que el contribuyente debe entregar al Estado para pagar una deuda

fiscal propia o ajena.

La expresion objeto de la obligacion tributaria no debe confundirse con la
gue se usa habitualmente en la ciencia financiera de objeto del tributo, esta
ultima se refiere al patrimonio, bienes materiales o juridicos o titulos sobre

los que va a recaer el impuesto.

Los elementos de los impuestos son muy importantes ya que el tenerlos
muy en cuentan nos ayudara a detectar deficiencias, abusos, ilegalidades,
perjuicio a los intereses y derechos de los gobernados.
Independientemente del principio de legalidad establecido en el articulo 31
fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

(2015), son exigibles los elementos esenciales de los impuestos.

Es importante, abordar la definicion que alude el tratadista Adolfo Arrioja
Vizcaino (1997) establecida en el Codigo Fiscal de la Federacion de 1966
gue sefiala lo siguiente: Son impuestos las prestaciones en dinero o en
especie que fija la ley con caracter general y obligatorio, a cargo de

personas fisicas y morales para cubrir los gastos publicos.

Actualmente, el articulo 2° fraccion Il del Codigo Fiscal de la Federacién

sefala que:

CFF. Articulo 2°. ...

l. Impuestos son las contribuciones establecidas en Ley que deben pagar
las personas fisicas 0 morales que se encuentran en la situacion juridica o
de hecho prevista por la misma y que sean distintas de las sefialadas en

las fracciones Il, lll y IV de este Articulo.

(...).
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Como se aprecia, la definicion legal no es muy clara para entender el
significado de impuesto, en comparacion con el Codigo Fiscal de la
Federacion de 1966 se tenia una definicibn mas clara de impuesto, ya que

dicho ordenamiento legal establecia lo siguiente:

Articulo 2 Fraccidon I. Impuestos son las prestaciones en dinero o en
especie que fija la ley con caracter general y obligatorio, a cargo de
personas fisicas y morales para cubrir el gasto publico (Diario Oficial de la
Federacion el 31 de diciembre de 1981.)

A diferencia de la legislacion vigente, la cual define por exclusion —aunque
gueda mas detallado que es impuesto- la anterior ley para definir impuesto
retomaba principios como el de legalidad, generalidad, gasto publico,
obligatoriedad -principios emanados de nuestra Carta Magnha. Seria a

criterios muy particulares cudl pudiera ser la mejor definicién.

Por ello existen tantas definiciones que brindan numerosos tratadistas.
Adolfo Arrioja Vizcaino (2007) establece una definicion sobre impuesto
retomando la definicion establecida en el Cédigo Fiscal de la Federacion de
1966, estableciendo lo siguiente: Son impuestos las prestaciones en dinero
0 en especie que fija la Ley con caracter general y obligatorio, a cargo de
personas fisicas y morales, para cubrir los gastos publicos (Diario Oficial de
la Federacion el 31 de diciembre de 1981. ).

Para Sergio Francisco De la Garza (1985) el impuesto es una prestacion en
dinero o en especie de naturaleza tributaria, ex lege, cuyo presupuesto es
un hecho o una situacion juridica que no constituye una actividad del

Estado referida al obligado y destinada a cubrir los gastos publicos.

Acertadamente, Dino Jarach (1996) sostiene lo siguiente:
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Llamese impuesto el tributo que se establece sobre los sujetos en razén de
la valorizacién politica de una manifestacion de la riqueza objetiva —
independientemente de la consideraciéon de las circunstancias personales
de los sujetos a los que esta riqueza pertenece o entre los cuales se
transfiere— o0 subjetiva, teniendo en cuenta las circunstancias personales de

los sujetos pasivos, tales como: estado civil, cargas de familia, monto total

de ingresos y fortunas.

Lo cierto es que, el impuesto es un acto impositivo a cargo del soberano
para cubrir el gasto publico, siempre y cuando su conducta encuadre en el
hecho imponible establecido en ley de caracter tributario, fijando de manera
precisa sus elementos como son: sujeto, base, tasa o tarifa, respetando los
principios emanados por la Constitucion como son: de legalidad atendiendo
al principio de reserva de ley, el de proporcionalidad, equidad,

obligatoriedad, gasto publico, generalidad, obligatoriedad.

El hecho imponible es la hipdtesis normativa es decir la situaciéon o
situaciones previstas en la norma y que a partir de su realizacion permiten
el surgimiento de la obligacion tributaria. Para Pérez Ayala (1978), el hecho
imponible es una realidad juridica que necesita de la existencia de una ley

gue defina sus caracteristicas y regule sus efectos.

El hecho imponible de acuerdo con los principios de justicia tributaria debe
recoger, en mayor o menor medida, u objeto econémico del tributo. Por otra
parte, Dino Jarach (1996) sefiala que: el hecho imponible es una expresiéon
muy sintética y podria ser convencional para un concepto que es mucho
mas amplio de lo que dos palabras indican. Estoy dispuesto a reconocer
gue la expresiéon es quiza errénea, porque habla de hecho cuando muchas
veces se trata de un conjunto de hechos o circunstancias de hecho.
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Tener presente estos elementos nos ayudara a defendernos frente a las
arbitrariedades de las actuaciones de las autoridades. Quien determina los
elementos de los impuestos debe ser el legislador, por ello es importante

citar el siguiente criterio jurisprudencial (Legalidad Tributaria, 2006).

LEGALIDAD TRIBUTARIA. ALCANCE DE DICHO PRINCIPIO EN
RELACION CON EL GRADO DE DEFINICION QUE DEBEN TENER LOS
ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL IMPUESTO. El principio de legalidad
tributaria contenido en el articulo 31, fraccion IV, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, exige que sea el legislador, y no las
autoridades administrativas, quien establezca los elementos constitutivos
de las contribuciones, con un grado de claridad y concrecion razonable, a
fin de que los gobernados tengan certeza sobre la forma en que deben
atender sus obligaciones tributarias, méaxime que su cumplimiento
defectuoso tiende a generar actos de molestia y, en su caso, a la emision
de sanciones que afectan su esfera juridica. Por ende, la jurisprudencia de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, tratandose de la definicion de
alguno de los componentes del tributo, ha declarado violatorios del principio
de legalidad tributaria aguellos conceptos confusos o indeterminables para
definir los elementos de los impuestos; de ahi que el legislador no pueda
prever formulas que representen, practicamente, la indefinicion absoluta de
un concepto relevante para el célculo del tributo, ya que con ellos se
dejaria abierta la posibilidad de que sean las autoridades administrativas
las que generen la configuraciéon de los tributos y que se produzca el deber
de pagar impuestos imprevisibles, o bien que se origine el cobro de
impuestos a titulo particular o que el contribuyente promedio no tenga la

certeza de la forma en que debe contribuir al gasto publico.

Tal y como se puede apreciar de dicho criterio jurisprudencial, el legislador
al momento de determinar cada impuesto debe de establecer claramente

los elementos en que se invisten dichas contribuciones, para garantizar la
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certeza juridica de los gobernados al momento de cumplir con sus

obligaciones fiscales.

2.3INGRESO

El poder o soberania financiera lo ha definido Sainz De Bujanda (1984) como: La
expresion de soberania politica, concedida como atributo del Estado y que tienen
dos facetas: la que se refiere a los ingresos y la que se refiere a los gastos. El
poder financiero se refiere al conjunto de la actividad financiera del Estado:
ingresos y egresos. En cambio, el poder o soberania tributaria se refiere a la

facultad propia del Estado para crear atributos.

El poder tributario es originario cuando nace originalmente de la
Constitucion, y por lo tanto no se recibe de ninguna otra entidad. Tal es el
caso de la federacion y de los estados de la Republica Mexicana. El poder
tributario es delegado, en cambio, cuando la entidad politica lo posee
porque ha sido transmitido, a su vez, por otra entidad que tiene poder
originario. En la Republica Mexicana este supuesto es excepcional (De la
Garza, 1985).

Para abordar lo referente a ingreso se debe entender desde dos puntos de
vista. El ingreso publico que obtiene el Estado, y los ingresos que son
propios de cada persona, llamese fisica o moral del orden del derecho

privado.

Primeramente se abordara el ingreso publico y después al ingreso
personal; ya que uno de los objetivos de la presente investigacion es el
analisis del ingreso obtenido en calidad de finiquito en casos de cesantia
en edad avanzada; por ende, debe hacerse un enfoque mas detallado; vy,
asi analizar los ingresos desde la Optica particular para encauzarlo, mas

adelante, en los ingresos que obtienen las personas que tributan por
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sueldos y salarios, derivado de sus actividades; por ello, en el presente
apartado también se abordo el ingreso de las personas fisicas del régimen

en comento.

2.3.1 Ingreso Publico

El ingreso publico deriva del articulo 73 fraccién VII Constitucional, al facultar al
Congreso de la Unidn para imponer las contribuciones necesarias a fin de cubrir
el presupuesto. El Articulo 72 inciso b, Constitucional, determina que los
proyectos que versen sobre empreéstitos, contribuciones e impuestos, deberan

discutirse primero en la Camara de Diputados.

La ley de Ingresos de la Federacién se expide anualmente y contiene un
catalogo de los impuestos que se han de cobrar en un afio fiscal. Al lado de
ella existen leyes especiales que regulan los impuestos y no requieren de

la rexpedicion anual, pero cuya aplicabilidad deriva de la ley de ingresos.

El Articulo 74 fraccién IV Constitucional (Diario Oficial de la Federacién el
07 de mayo de 2008), sefiala que son facultades exclusivas de la Camara

de Diputados, lo siguiente:

CPEUM. Articulo 74. Son facultades exclusivas de la Camara de
Diputados:

(...)

IV. Aprobar anualmente el Presupuesto de Egresos de la Federacion,
previo examen, discusion y, en su caso, modificacion del Proyecto enviado
por el Ejecutivo Federal, una vez aprobadas las contribuciones que, a su

juicio, deben decretarse para cubrirlo. (...)

(..)
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Los ingresos publicos se clasifican en:

Ingresos originarios y derivados. Se consideran ingresos originarios
aquellos que se generan en el patrimonio del Estado, a través de su
explotacion directa o indirecta. Son ingresos derivados aquellos que
el Estado recibe de los particulares. Por exclusion, son ingresos
derivados: los impuestos, los derechos, las contribuciones
especiales, los aprovechamientos y los empréstitos. (De la Garza,
1985)

Ingresos ordinarios y extraordinarios. Para Flores Zavala (1982) los

ingreso ordinarios:

Son aquellos que se perciben regularmente, repitiéndose en cada
gjercicio fiscal, y en un presupuesto bien establecido deben cubrir
los gastos ordinarios (...) los ingreso extraordinarios son aquellos
gue se perciben sélo cuando circunstancias anormales colocan al
Estado frente a necesidades imprevistas que lo obligan a

erogaciones extraordinarias.

Ingresos tributarios y no tributarios. Los ingresos tributarios son los
gue recauda el Estado en ejercicio del poder de imperium. Quedan
comprendidos en esta clasificacion los impuestos, los derechos, las
aportaciones de seguridad social, las contribuciones de mejoras y

los aprovechamientos.

Los ingresos no tributarios son aquellos que recauda el Estado por
mecanismos que no derivan del ejercicio de su poder de imperium
sino de un acto de derecho publico o privado; por ejemplo, los

productos, la emision de moneda y la contratacion de crédito.
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e Ingresos del Cadigo Fiscal de la Federacion. Los ingresos a los que
hace alusibn el Codigo Fiscal de la Federacion son las
contribuciones que, en términos del articulo 2 de dicho
ordenamiento, se clasifican en: Los impuestos, las Aportaciones de

Seguridad Social, Contribuciones de Mejoras y los Derechos.

Asimismo, en el Cdodigo Fiscal de la Federacion sefiala en el precepto 3° de
dicho ordenamiento en comento, a los aprovechamientos siendo los
ingresos que percibe el Estado por funciones de derecho publico distintos
de las contribuciones, de los ingresos derivados de financiamiento y de los
gue obtengan los organismos descentralizados y empresas de participacion

estatal.

Independientemente de lo anterior, los productos son ingreso del Estado,
definidos como las contraprestaciones por servicios que presta el Estado
en sus funciones de derecho privado, asi como por el uso,

aprovechamiento o enajenacion de bienes del dominio privado.

Derivado de una definicibn que emite la Comision de Economia para

América Latina (2010) se establece lo siguiente:

Los ingresos fiscales son aquellos que recauda el Estado para financiar las
actividades del sector publico, tales como impuestos, derechos, productos
y aprovechamientos. De éstos, los impuestos constituyen la mayor parte de
los recursos fiscales de que dispone el Estado para financiar sus

erogaciones.
Los impuestos pueden gravar directamente los ingresos, la riqueza o la

propiedad (imposicion directa) o gravar el consumo (imposicién indirecta).

Si bien los impuestos tienen la finalidad de financiar los servicios proveidos
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por el sector publico y servir como instrumento de politica fiscal, también

pueden tener fines extra-fiscales como corregir fallos de mercado.

En nuestra sociedad mexicana los ingresos que percibe el fisco derivan de
las aportaciones que realizan los gobernados, en cumplimiento de sus
obligaciones que por imperativos constitucionales se les atribuye. De
conformidad con el Cdédigo Fiscal de la Federacion (2015) se consagran
cinco tipos de ingresos fiscales que, en términos del articulo 2° el CFF, son
llamados contribuciones, los cuales se clasifican en: impuestos,
aportaciones de seguridad social, derechos y contribuciones de mejoras.
Tedricamente entendemos a cada una de las contribuciones de la siguiente

manera.

e Impuestos: Constituyen el principal ingreso tributario del Estado, al
grado que puede afirmarse que la gran mayoria de las relaciones
entre el Fisco y los causantes se vinculan con la determinacion,
liquidacion, posible impugnacion y pago de un derivado namero de

impuestos.

e Aportaciones de Seguridad Social: Estas consisten en las
contribuciones definidas en la ley a cargo de personas, cuyo pago lo
hace el Estado para cumplir con las obligaciones fijadas por la ley de

servicios de seguridad social proporcionados por el mismo Estado.

e Derechos: Son las contribuciones establecidas en Ley por el uso o
aprovechamiento de los bienes del dominio publico de la Nacion, asi
como por recibir servicios que presta el Estado en sus funciones de
derecho publico, excepto cuando se presten por organismos
descentralizados u érganos desconcentrados cuando en este Ultimo
caso, se trate de contraprestaciones que no se encuentren previstas

en la Ley Federal de Derechos. También son derechos las
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contribuciones a cargo de los organismos publicos descentralizados

por prestar servicios exclusivos del Estado.

e Contribuciones de mejoras: En términos del Cédigo Fiscal de la
Federacion, el articulo 2° fracciébn |Ill, se establece que:
Contribuciones de mejoras son las establecidas en Ley a cargo de
las personas fisicas y morales que se beneficien de manera directa

por obras publicas.

Es menester referir que, la contribucion de mejoras es una contribucion
pero no se encuentra como impuesto, se diferencia del impuesto en que no
se aplica periédicamente, sino una vez, con motivo de la ejecucion de
obras publicas que originan un aumento en el valor de ciertos inmuebles, la

obligacién se distribuyen entre todos los beneficiados por dicha obra.

Emilio Margain Manautou (1979), define a las contribuciones de mejoras
como una contraprestacion que los particulares pagan obligatoriamente al
Estado, como aportacion a los gastos que ocasiond la realizaciéon de una
obra o un servicio publico de interés general, que los beneficia en forma

especial.

Existen otro tipo de ingresos, aunque no son considerados propiamente
contribuciones, de hecho el articulo 2 del Codigo Fiscal de la Federacion
los denomina —accesorios-; los accesorios son todos aquellos ingresos
tributarios no clasificables como impuestos, aportaciones de seguridad
social, derechos o contribuciones especiales; asi derivado a ello, el Estado
percibe otro tipo de ingresos generados por las multas impuestas por
infracciones a leyes administrativas y fiscales, asi como los cargos

extemporaneos de los pagos de créditos fiscales.
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Cuando una persona se encuentra obligada a efectuar un pago que
conlleva a un ingreso para el Estado; o bien, una vez producido el hecho
generador surge la competencia tributaria la cual es la recaudacion del

tributo.

En relacion con el sistema de distribucion de poderes tributarios, la
Suprema Corte establecid jurisprudencia, la cual se puede resumir de la

siguiente manera:

La Constitucion General no opta por una delimitacion de la competencia
federal y la estatal para establecer impuestos, sino que sigue un sistema
complejo, cuyas premisas fundamentales son las siguientes: a)
concurrencia contributiva de la federacion y los estados en la mayoria de
las fuentes de ingresos (Articulo 73, f. VIl y 124 Constitucional); b)
limitaciones a la facultad impositiva de los estados, mediante la reservacion
expresa y concreta de determinadas materias de la federacion (articulo 73,
f. X'y XXIX), y c) restricciones expresas a la potestad tributaria de los
estados.(Tesis Jurisprudencial num. 11, apéndice al SJF, afio 1965, parte

primera, pleno, p. 42).

En este sentido, los ingresos que percibe el Estado estan contemplados en
la Ley de Ingresos de la Federacion, con fundamento en el articulo 72 letra
H de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, donde se
aprecia que es facultad de la Camara de Diputados, discutir inicialmente,

en materia de empréstitos, contribuciones o impuestos.

Una vez entendido los ingresos publicos, necesario para la presente
investigacion y sobre todo para sustentar la propuesta con rango
constitucional, es importante continuar abordando los ingresos, pero ahora

los que obtiene cada persona.
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2.3.2 Ingresos Personales

El concepto de ingreso, para efectos de la materia tributaria consiste en: el
aumento de utilidades o disminucion de pérdidas derivado por la modificacion al

resultado de un ente, a través de una operacion.

Para Hugo Carrasco Irriarte (2002), el ingreso consiste en la suma
algebraica del consumo de una persona, mas la acumulacion o cambio de

valor de su patrimonio durante un periodo determinado.

Para efectos legislativos, concerniente al ingreso resulta aplicables la Ley
del Impuesto Sobre la Renta de la cual el objetivo es gravar el ingreso
utilidad, no obstante que del mismo ordenamiento legal no se establece

gue se entiende por -ingreso-.

Dicho ingreso, que refiere la ley en comento, puede ser obtenido en
efectivo, en especie o en crédito proveniente de alguna actividad comercial

gue obtengan las personas fisicas o morales.

Bajo el concepto de ingreso fiscal —anteriormente establecido- es
importante sefialar los tipos de ingresos, que se prevén durante la praxis

fiscal:

e Ingreso Acumulable.- Dentro de la Ley del Impuesto Sobre la Renta,
se establece cuales son los ingresos acumulables —que refiere para
las personas morales- entre los que son: ingresos en efectivo,
bienes, servicios, crédito o cualquier otro tipo; ajuste anual por

inflacion acumulable.

También son ingresos acumulables los ingresos de establecimiento

en el extranjero, ingresos estimados por la autoridad, ganancia
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derivada de la transmisién de propiedad de bienes por pagos en
especie, mejoras en beneficio para el arrendador, ganancias

derivadas de la enajenacién de activos fijos, terrenos, titulos valor.

De igual manera, son ingresos acumulables las partes sociales o
aportaciones de participacion patrimonial, ganancia de fusién o escision de
sociedades, y en reduccion de capital, recuperacion de crédito incobrables,
recuperacion de pérdidas por seguros y fianzas, indemnizacién de seguros

de hombres clave, gastos a favor de tercero sin comprobacién, entre otros.

Las personas fisicas que tributan por el régimen de sueldos y salarios, las
cuales son las personas objeto de estudio de la presente investigacion,
dentro del marco legal del Ley del Impuesto Sobre la Renta quedan
comprendidas en: el Titulo IV capitulo I. principalmente el ingreso exento
establecido en el articulo 93 fraccion Xl de la L.1.S.R. 2015 el cual sefiala
gue: No se pagara el impuesto sobre la renta por la obtencién de los
siguientes ingresos: Xlll. Los que obtengan las personas que han estado
sujetas a una relacion laboral en el momento de su separacion, por
concepto de primas de antigledad, retiro e indemnizaciones u otros pagos,
(...) hasta por el equivalente a noventa veces el salario minimo general del
area geografica del contribuyente por cada afio de servicio o de
contribucion en el caso de la subcuenta del seguro de retiro, (...). Por el

excedente se pagara el impuesto en los términos de este Titulo.

2.4 ELEMENTOS CONSTITUCIONALES DEL IMPUESTO

Sobre la legislacion en la que se va a abordar, primero se analiza la L.I.S.R., se
ha de destacar que no es clara en el objeto que grava si bien puede ser el ingreso
también lo es, propiamente dicho, la utilidad.
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El Ministro David Gongora Pimentel (2015), manifiesta que el I.S.R. grava
la percepcion de ingresos, sin embargo en algunas ocasiones grava la
renta o utilidad, es decir, la diferencia positiva de ingreso menos
deducciones. (Alvarado Esquivel) Aunque, la jurisprudencia sefala que

|.S.R grava la utilidad.

Para referir a la obligacion de pagar impuestos, debemos tener en cuenta
la disposicion constitucional al establecer que es obligacién de todos los
mexicanos contribuir para los gastos publicos, asi de la Federacion, como
del distrito Federal o del Estado y Municipio en que residan, de la manera
proporcional y equitativa que dispongan las leyes. De dicho precepto
constitucional se desprenden varios aspectos, uno de ellos son los

principios en los que se basan los tributos.

Desde el punto de vista constitucional, los impuestos deben de ser
proporcionales, equitativos, generales y ser dirigidos al gasto publico, tal y
como gqueda comprendido en el marco constitucional que nos brinda el
articulo 31 fraccion IV Constitucional, pero para no existir confusion estos
elementos se detallaran el siguiente subtitulo denominandolos principios

constitucionales de los impuestos.

Sin embargo, es importante recalcar que dentro de la disposicion del
articulo 31 fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

(Diario Oficial de la Federacion el 25 de octubre de 1993) que dice:

CPEUM. Articulo 31. Son obligaciones de los mexicanos:
I(...)
Iny...)
...

l. Contribuir para los gastos publicos, asi de la Federaciéon
como del Distrito Federal o del Estado y Municipio en que
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residan, de la manera proporcional y equitativa que dispongan
las leyes.

(...)

(...)

Asi vemos, que de dicho precepto constitucional se desprende que los

impuestos deben:

a) Ser destinados al gasto publico.
b) Ser proporcionales
c) Ser equitativos

d) Y consagrarse en un marco legal. -No hay tributo sin ley-.

Cada uno de estos elementos que se desprende de la disposicién de nuestra
Carta Magna son fundamentalmente necesarios todos en conjunto; no puede
concebirse un impuesto que contenga alguno de los elementos o so6lo uno,
siendo este caso seria contrario al espiritu de la Ley. Por lo tanto, todo
impuesto debe contener no solo los elementos doctrinarios sino también estos

elementos constitucionales.

En otras palabras, para la constitucionalidad de un impuesto es necesario que
este establecido en un marco legal, sea proporcional y equitativo y sea
destinado al gasto publico. Aunado a que dicho tributo debe contener los
elementos esenciales como son: sujeto, base, tasa o tarifa y época de pago.
Con todos estos elementos se evitaria encontrar arbitrariedades de la
autoridad. Por eso, cada impuesto debe contener de manera expresa cada
uno de estos elementos. Una vez entendido, las nociones basicas del Derecho
Fiscal, del Derecho Tributario, asi como sus elementos, es importante pasar a

analizar los Principios rectores de la materia.
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2.5 PRINCIPIOS RECTORES EN MATERIA TRIBUTARIA

Nuestras leyes fundamentales, desde los remotos tiempos de la independencia,
han procurado, tal y como lo recomendaba Adam Smith, estructurar el sistema
fiscal mexicano sobre principios de justicia, equidad y proporcionalidad. Asi el
articulo 36 del Decreto Constitucional para la Libertad de la América Mexicana,
expedido en el afio de 1814, contuvo la siguiente expresion: las contribuciones
publicas no son extorciones, sino donaciones de los ciudadanos para la seguridad

y la defensa.

Casi medio siglo después, la fraccion Il del articulo 31, de la Constitucién
Politica de 1857, estableci6 que: Articulo 31. Es obligacion de todo
mexicano: (...) Il. Contribuir con los gastos publicos, asi como de la
Federacion como del Municipio en que resida, de la manera proporcional y
equitativa que dispongan las leyes. Finalmente, el texto de la fraccion IV del
articulo 31 de la Constitucién vigente, estatuye que: Articulo 31. Son
obligaciones de los mexicanos: IV. Contribuir para los gastos publicos, asi
de la Federacién como del Distrito Federal o del Estado y Municipio en que
residan, de la manera proporcional y equitativa que dispongan las leyes
(Arrioja Vizcaino, 1997). Actualmente dicho precepto ya no se refiere al
Distrito Federal si no a la ciudad de México (DOF 29 de enero 2016).

Las principales limitaciones al poder tributario se encuentran en la
Constitucion, establecidas en las garantias que se desprenden de la
misma. En primer lugar encontramos, la garantia o principio de legalidad —
consagrado en el articulo 14 Constitucional- el cual sefiala nullum tributum
sine lege. Para efectos de la materia tributaria, dicho principio deriva del
articulo 31 fraccion IV de la Constitucion, al consagrar la obligacion de todo
mexicano para contribuir con el gasto publico de la federacion, de los

estados y de los municipios, las cuales deben estar establecidas por leyes.

58



El poder tributario es originario cuando nace originalmente de la
Constitucion; y, por lo tanto, no se recibe de ninguna otra entidad. Tal es el
caso de la federacién y de los estados de la Republica Mexicana. El poder
tributario es delegado, en cambio, cuando la entidad politica lo posee
porque ha sido transmitido, a su vez, por otra entidad que tiene poder

originario. En la Republica Mexicana este supuesto es excepcional.

De dicho numeral -31 fraccion IV de la Constitucion- deriva otro principio:
principio de proporcionalidad. Consagrado en la ley Suprema, la obligacion
de contribuir con el gasto publico —que tiene todo mexicano- se debe hacer

de manera proporcional y equitativa conforme dispongan las leyes.

Los tributos que se realizan son destinados para el gasto publico, ya sea en

alguna de sus tres esferas de Estado (federal, estatal y/o municipal).

El principio de igualdad, queda explicado por Flores Zavala (1982) en los
siguientes términos: las leyes tributarias no deben gravar a una o a varias
personas individualmente determinadas. El gravamen se debe establecer
en tal forma a cualquier persona cuya situacion coincida con la sefalada
como hecho generador del crédito fiscal. Por lo tanto, las leyes tributarias
deben avocarse a situaciones generales, abstractas e impersonales y no a

causas particulares.

Por otra parte, existe el principio de retroactividad, del cual debe
entenderse que; las leyes impositivas solo son aplicables a situaciones
que la ley sefiala, como hecho generador del crédito fiscal, que se realicen
con posterioridad a su vigencia. Si una ley pretende aplicar el impuesto a
una situacion realizada con anterioridad, sera una ley retroactiva. La ley

tributaria puede gravar los efectos no producidos de un acto o contrato,

59



aun cuando éste se haya realizado o celebrado antes de su expedicion, si

el hecho generador del crédito fiscal consiste en sus efectos.

Las modificaciones que se introduzcan a los elementos esenciales de un
impuesto, cuota, base, deducciones, etcétera solo son aplicables a los
hechos generadores realizados con posterioridad a reforma, pero no a los
anteriores. Aun en los casos en que las nuevas cuotas del impuesto sean
mas bajas que las anteriores, sélo seran aplicables a partir de su vigencia.
No debe incurrirse en el error de considerar que aplicar la ley

retroactivamente en estos casos seria en beneficio del causante.

Las normas procesales para la determinacion del crédito fiscal, para el
ejercicio de la facultad econdmico-coactiva o para la fase contenciosa, se
debe aplicar, desde luego, a los procedimientos en tramite, pero
respetando las actuaciones ya realizadas. Las leyes que modifiquen,
aumenten o disminuyan los términos establecidos por una ley anterior para

el ejercicio de un derecho se aplica desde luego.

En materia tributaria no puede hablarse de derechos adquiridos frente a la
actividad impositiva del Estado, sélo puede hablarse de hechos ya

realizados. (Arrioja Vizcaino, 1997)

La garantia de audiencia encuentra fundamento en el articulo 14
Constitucional. En materia de impuestos, la Suprema Corte de Justicia ha
establecido jurisprudencia en el sentido de que la audiencia no necesita ser

previa, y basta si se produce antes de la privacion de algun derecho.
Las deudas tributarias pueden ser elevadas, por el legislador, a la categoria

de delitos y castigarlos con pena de privacion de la libertad. No obstante, el

articulo 22° Constitucional establece la prohibicién de la confiscaciéon de
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bienes; sin embargo, no considera, como tal, la aplicacion total o parcial de

los bienes de una persona para el pago de impuestos o multas.

La prohibicion de exencion de impuestos a que se refiere el articulo 28°
Constitucional, esta reservada para los casos en que se trate de favorecer
a una determinada persona, estableciendo un privilegio en su favor, pero
no cuando la exencidén alcance a toda una categoria de personas por

medio de leyes de caracter general.

La prohibicion de aduanas interiores, asi como de restricciones a la libre
circulaciéon vy transito de las mercancias se encuentran sefialadas en el
articulo 117 de la Constitucion, fracciones [V, V, VI y VII. Asimismo el
articulo 73 fraccion Xy 131 constitucional son complementarios a este

principio.

Los principios rectores en materia fiscal que aparecen consignados en la
Constitucion representan los aspectos supremos de todo orden juridico
tributario que respeten aquellos principios y bajo los cuales se deben regir,
pues de lo contrarios dichos ordenamientos seran inconstitucionales. Los

principios rectores en materia tributaria son los siguientes:

e SUPREMACIA DE LEY.- Consiste en que todas las disposiciones
gue se encuentren jerarquicamente por debajo de una ley,
encuentran condicionada su validez a que acate fielmente lo
establecido por la Constitucion y por las leyes, sin que puedan
contrariar, limitar, excluir o derogar lo previsto por tales
Ordenamientos. Consiste en la superioridad de la ley respecto de las
demas fuentes del derecho a excepcion de la Constitucion (Paredes
Montiel & Rodriguez Lobato, 2001).
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e PRINCIPIO DE SUBORDINACION JERARQUICA.- Limita la facultad
reglamentaria del ejecutivo, exigiendo que el reglamento esté
precedido por una ley cuyas disposiciones desarrolle, complemente

0 pormenorice y en las que encuentre justificacion y medida.

Y para efectos de la presente investigacion, se profundizara en los

siguientes principios.

2.5.1 Principio de Legalidad Tributaria

La obligacion destinadas a cubrir el gasto, debe nacer de una ley, y que no puede
haber tributo sin una norma juridica (nullum tributum sine lege); tanto desde el
punto de vista material, es decir que sea una disposicion de caracter obligatoria,
general e impersonal y desde el punto de vista formal, es decir que sea emitida
por el Congreso de la Union.

El principio de legalidad consiste en obligar a todas las autoridades ajustar
sus facultades a los preceptos juridicos que norman sus actividades y a las
atribuciones que la ley les confiere, mientras que al gobernado, este
principio, lo protege en virtud de que puede hacer todo aquello que la ley

no le prohiba.

Por lo que, el principio de legalidad en materia tributaria se expresa por la
declaratoria que ninguna contribucion sera valida, sino estd establecido
mediante ley; en otras palabras, la ley sélo puede establecer los elementos
de las contribuciones; ello implica el establecimiento del nacimiento de la
obligacion tributaria y los supuestos de hecho en los que se configura dicha

obligacion.
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El principio -nullum tributum sine lege- es el principio de la auto imposicién,
sosteniendo que: es verdad que los gobiernos no pueden ser mantenidos
sin una carga, y es apropiado que quien goza de sus cuotas de proteccion
deberia pagar de su patrimonio su participacion en tal mantenimiento. Pero
debe ser con su propio consentimiento, es decir, el consentimiento de la
mayoria, sea dado por ellos mismos o por los representantes por ellos
elegidos; porque si alguien pretende el poder de imponer y exigir tributos
del pueblo por su propia autoridad y sin el consentimiento del pueblo, de
ese modo se atropellaria la ley fundamental de la propiedad y subvertiria la

finalidad del gobierno. (Spisso) cap. X, paragrafo 56.

Belsunce (1995) afirma que este principio —legalidad- tiene una base
historica que se remonta desde sus origenes a la Carta Magna dada en
Inglaterra en 1215 por la cual se determin6 que el rey no podia establecer
recursos ordinarios sin el consentimiento de los representantes del pueblo,
este fue el resultado de un pacto arrancado con espada en mano de los
barones del rey Juan sin Tierra, (...) por lo que la figura del rey quedo como
la de un monarca extranjero sujeto a condiciones que le imponen los

vencedores.

En esta Carta Magna a Juan sin Tierra se le concibe la idea de que todo

impuesto debia ser producto de la voluntad conjunta del reino (...).

El articulo 31, fraccion IV, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (D.O.F. el 25 de octubre de 1993), dispone:

CPEUM. Articulo 31. Son obligaciones de los mexicanos:
IV. Contribuir con el gasto publico, asi de la Federacion, como del Distrito
Federal o del Estado o Municipio en que residan de la manera proporcional

y equitativa que dispongan las leyes.
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En el derecho tributario mexicano, este articulo es de suma importancia, ya
gue en él se consagra el principio de legalidad. Expresamente, se entiende,
que la obligacion de contribuir es una disposicion expresa de la ley. El
principio de legalidad atiende que la obligacién de contribuir con el gasto
publico debe estar dispuesta por las leyes tributarias, tal como se constrifie

de un mandato constitucional, que es el ordenamiento juridico maximo.

El maestro Carrasco Irriarte (2001) expresa que, el principio de legalidad en
materia impositiva no se satisface con el simple establecimiento del tributo
de una ley (formal y materialmente). Es necesario, ademas que sus
elementos esenciales a saber, sujeto, objeto, base, tasa, cuota, tarifa
unidad fiscal, época de pago, etc., estdn expresamente establecidos en el
propio ordenamiento legal, a fin de cumplir con otro principio constitucional

gue es el de seguridad y certidumbre juridica.

El papel de las leyes juega un roll muy importante, en todas las materias,
dentro del Derecho Tributario, y dada su atencion al principio de legalidad,
es por lo que, se abordd la naturaleza de las leyes: L.I.S.R. y L.F.T., sus

caracteristicas desde su vigencia hasta su contenido.

De lo anteriormente abordado, se puede afirmar que las contribuciones
deben derivar de una ley, y Unicamente esta facultado para crear leyes el
Congreso de la Unién, el cual estd conformado por la CaAmara de Diputados
y Senadores. Dado dicho analisis, al principio de legalidad tributaria se
constata que la Ley es el instrumento idéneo para la imposicion de
cualquier obligacion tributaria, bajo la Optica aportada por el maestro

Carrasco Irriarte.

El principio de Legalidad, en la doctrina se divide en dos principios, el de

supremacia de laLey y el de reserva de Ley.
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El principio de reserva de ley implica que por medio de un mandamiento
constitucional se reserva el legislador la regulacion de una materia, o de los
aspectos esenciales de esta materia, la reserva de ley constituye una
norma competencial que entrega a la potestad legislativa del Estado el
control de una materia, por lo tanto, al legislador (Paredes Montiel &
Rodriguez Lobato, 2001).

En otras palabras, este principio consiste en determinar que un acto
normativo primario contiene la norma esencial de la materia tributaria, es
decir, que son materia exclusiva de las leyes regular los elementos del
tributo. Asi como también, marca un limite de contenido de las normas
secundarias posteriores, las cuales nunca podran contravenir lo dispuesto
en la norma primaria. Algunos tratadistas han expresado, en otras palabras
gue, este principio establece el eje entre el Poder Ejecutivo y el Legislativo
ante la configuracidon de las leyes y excluir la normatividad por via distinta

de la legislativa.

Al respecto, Pérez Royo (1972) manifiesta que el principio de reserva de
Ley es un instituto de caracter constitucional que constituye el eje de las
relaciones entre el poder legislativo y el ejecutivo en lo referente a la
produccion de normas, que persiguen precisamente excluir para ciertas

materias la posibilidad de formacién por via distinta de la legislativa.

Aplicando a la materia tributaria, el principio de reserva de ley se refiere a
gue sélo mediante ley votada, aprobada y expedida por el 6rgano del
Estado que tiene conferida la potestad legislativa puede exigir al gobernado
el pago de contribuciones con miras a soportar la cobertura financiera que
entrafla la produccion de los bienes y servicios publicos (Jimenez
Gonzalez, 1996).
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El principio de Reserva de Ley, se divide en: absoluta y relativa (Rios
Granado, 2009). El Principio de Reserva de Ley Absoluta se entiende como
la materia reservada por una ley material y formal, emanada por el
legislador, excluyendo a todo ordenamiento que no derive de la voluntad
del legislador; en cambio, el Principio de Reserva de Ley Relativa, si
permite la injerencia de todo tipo de ordenamiento aunque no tenga rango
de Ley, obviamente entendiendo que la ley es el legitimo cause para
establecer las directrices de como deberd regir la norma que no tenga
rango legal.

La Reserva de Ley es la remision que hace la constitucion y solamente de
forma excepcional la ley, para que sea una ley y no otra forma juridica la

gue regule determinada materia.

2.5.2 Principio de Proporcionalidad y Equidad

Este principio emana del mandato Constitucional en el numeral 31 fraccion 1V, al
establecer que es obligacion de los mexicanos contribuir con el gasto publico de
manera proporcional y equitativamente. De ahi, que su fundamento es supremo.
Si bien, diversos tratadistas consideran que ambos términos unificados conciben
la idea de justicia en materia tributaria, en esta investigacion me limitaré a dar una
concepcion diferente de cada uno de los términos, considerando que la aplicacion
de ambos términos —con diferente significado- en materia tributaria nos conlleva a
la idea de justicia para el pago de impuesto. Ya que sin los impuestos son

equitativos y proporcionales, entonces es un impuesto justo.

Para la legislacibn mexicana, equitativo y proporcional son dos conceptos
diferentes, el primero alude a la premisa que si todos los sujetos que se
encuentran en una misma situacion economica regulada por la ley deben
contribuir para el gasto publico. A diferencia de la segunda acepcion, ya

gue se entiende que para que un impuesto sea proporcional se debe tomar
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en consideracién las diversas capacidades contributivas de los ciudadanos

para cumplir con su obligacion tributaria.

Emilio Margain Manautou (1967) manifiesta que para que un tributo sea
proporcional debe comprender por igual, de la misma manera, a todos
aquellos individuos que se encuentran colocados en la misma situacién o
circunstancia, mientras que para ser equitativo, el impacto del tributo debe

ser el mismo para todos los comprendidos en la misma situacion.

Al respecto, la Suprema Corte de Justicia en el criterio jurisprudencial de
rubro Proporcionalidad y equidad. Son requisitos de naturaleza distinta con

los cuales deben cumplir las leyes fiscales ha sostenido que:

La proporcionalidad y equidad que deben cumplir las leyes fiscales,
conforme a la fraccion IV del articulo 31 de la Constitucion, no deben
confundirse, pues tienen naturaleza diversa, ya que mientras el primer
requisito significa que las contribuciones deben estar en proporcion con la
capacidad contributiva de los sujetos pasivos, el segundo consiste en que
éstos reciban un trato igual, lo que se traduce en que las leyes tributarias

deben tratar igual a los iguales y desigual a los desiguales.
Este principio de proporcionalidad asi como el de equidad estan

intimamente ligados con la capacidad contributiva que mas adelante se

abordara.

2.5.3 Fuente de Riqueza

En términos sencillos, fuente de riqueza se refiere al lugar en el que se originan o
se generan los ingresos. Es muy importante identificar el tipo de ingreso que se

obtiene y el lugar donde se encuentra la fuente de riqueza, para determinar si la
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persona que lo recibe esta obligada o no a pagar el impuesto en México, asi

como, en su caso, la tasa, la forma y la fecha del pago. (SAT, 2015)

2.5.4 Capacidad Contributiva

Derivado del principio de proporcionalidad, se desprende que los mexicanos
deben contribuir al gasto publico, en proporcidon a lo mas cercana posible a su
capacidad, respecto de los ingresos que se percibe. Tiene dicha obligacion los
residentes en territorio mexicanos, asi como quien tenga su fuente de riqueza en
territorio nacional. De conformidad con el articulo 9 y 10 del Codigo Fiscal de la
Federacion. Y de ahi, se puede decir que si se respeta esa capacidad en relacién

a los ingreso que se obtiene un impuesto es justo.

Como se desprende la obligacion del pago de impuesto es justo siempre y
cuando dicha obligacion sea acorde con la capacidad contributiva, la cual se
debe entender que cuando la persona percibe ingresos o rendimientos por
encima del minimo de subsistencia, o sea, cuando tales ingreso rebasan
aquellas cantidades que son suficientes para que una persona o familia

subsista. (Margain Manautou, 1979)

Por lo tanto, existe capacidad contributiva cuando la persona tiene el poder
econdmico para sustentar sus necesidades basicas y una vez satisfechas
esas necesidades que permiten el desarrollo humano, entonces el demas
capital puede dar la aptitud a la persona para cumplir con sus obligaciones
fiscales. Luego entonces, el Estado no debe vulnerar ese desarrollo integro
del ser humano, una vez satisfecho ese derecho el sujeto (persona) puede ser

obligado a contribuir con el gasto publico.

Bajo la misma tesitura, quienes tienen capacidad contributiva deben pagar
impuestos, asi mismo, que la exencion de los minimos de existencia no

rompe con el principio de generalidad, porque no puede pagar impuestos
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qguien no esta dotado de Capacidad Contributiva, la cual empieza por encima
de la cantidad que se considera indispensable para que el hombre subsista
(Flores Zavala, 1982).

El legislador individualiza la carga tributaria del contribuyente, valorando su
situacion personal y familiar, esto es lo que se ha dado en llamar el aspecto
subjetivo del principio de capacidad contributiva. Lo que Sainz de Bujanda
define como capacidad contributiva relativa, diferencidndola de la capacidad

contributiva absoluta, de la siguiente manera:

No basta, por tanto, saber que han de contribuir al levantamiento de las
cargas publicas quienes tengan capacidad econdmica para ello (capacidad
contributiva absoluta). Es necesario, ademas, averiguar en qué medida tal
capacidad se da respecto de cada sujeto (capacidad contributiva relativa). La
estimacion de la capacidad contributiva relativa se traduce en la
determinacion de la cuantia de la deuda tributaria individual. (Cazarla Prieto,
2001)

La capacidad contributiva en estrecha relacion con el principio de
proporcionalidad debe significar que el sistema impositivo grava de tal forma
gue para todos los contribuyentes representa un sacrificio minimo. En la
realidad mexicana ese sacrificio sO0lo se ve afectado a ciertos sectores
mientras que otros tantos son intocables —uno de ellos: las instituciones de
credito. La capacidad contributiva llamada por los anglosajones como
capacidad de pago es la aptitud econémica de los miembros de la comunidad

para contribuir con el gasto publico.

La capacidad contributiva esta condicionada por una exigencia logica: la
presencia de la capacidad econdmica. El hecho de que una persona cuente
con un indice de capacidad econ6mica no garantiza el nacimiento de su

capacidad contributiva. (...) entre la capacidad contributiva y la capacidad
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econOmica prevalece una relacién de interdependencia, la una presupone la
existencia de la otra, pero no son términos sindbnimos. Para que dicha aptitud
contributiva se exteriorice debe haber un indice de riqueza manifiesta por
medio de ingresos, patrimonio o gasto (MARTINS, Capacidad econ6mica y

capacidad contributiva, 1991).

¢, Qué es la capacidad contributiva? Es la potencialidad de contribuir a los
gastos publicos que el legislador atribuye al sujeto particular. Significa al
mismo tiempo existencia de una riqueza en posesion de una persona o0 en
movimiento entre dos personas y graduacion de la obligacion tributaria segun
la magnitud de la capacidad contributiva que el legislador le atribuye. (...) y
asi indicar al legislador cuales situaciones de hecho deben ser elegidas como
sintomas de capacidad contributiva. (Jarach D. , 1996)

De ahi que existe las interrogantes en la presente investigacion: ¢las
personas que tributan en el régimen de sueldos y salario, establecido en Ley
del Impuesto Sobre la Renta, contribuyen en apego a su capacidad
contributiva? ¢Tienen capacidad contributiva las personas que por cesantia
en edad avanzada reciben un ingreso al momento de separarse de su

relacion laboral?

26 IMPUESTO SOBRE LA RENTA'Y SUS ELEMENTOS

Derivado de la obligacion de contribuir al gasto publico que tiene todo mexicano,

en términos del articulo 31 fraccién IV de la Constitucidon Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, en apego a los principios tributarios, se tienen diversas

contribuciones enumeradas en el articulo 2° del Cédigo Fiscal de la Federacion

como: impuestos, contribuciones de mejoras, aportaciones de seguridad social,

derechos.
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Una de las contribuciones mas destacadas son los impuestos, en México el
Impuesto Sobre la Renta resulta ser una de las fuentes de ingreso mas
destacadas; es importante analizar este impuesto —en virtud de ser el andlisis
de este trabajo de investigacién para delimitar el problema que se estudia, en

relacidén con las personas fisicas que tributan en el régimen de asalariados.

En términos generales, el Impuesto Sobre la Renta es un impuesto federal, y
como toda contribucién sus elementos son: sujeto, objeto, base, tasa y época
de pago. El andlisis se enfocar& en el Titulo | (Disposiciones Generales), Titulo
IV (De las personas fisicas) Capitulo | de la Ley del Impuesto Sobre la Renta
2015.

2.6.1 Sujetos

Cuando nace la obligacion tributaria establecida en Ley, se tiene por una parte un
acreedor y un deudor de dicha obligacion tributaria. El sujeto activo (acreedor) es
el Estado, los Municipios y la Federacion quienes estan dotados de potestad
tributaria —a nivel federal el sujeto activo esta determinado en el articulo 31
fraccion IV Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; vy, el sujeto
pasivo (deudor) es el contribuyente, quien tiene que cumplir esa prestacion
pecuniaria, el articulo 1 L.I.S.R. (2015) sefiala que son las personas fisicas y

morales, en los siguientes términos:

Articulo 1 Ley del Impuesto Sobre la Renta 2015. Las personas fisicas y

morales, estan obligadas al pago del Impuesto Sobre la Renta en los

siguientes casos:

l. Los residentes en México, respecto de todos sus ingresos, cualquiera
gue sea la ubicacion de la fuente de riqueza de donde procedan.

Il. Los residentes en el extranjero que tengan un establecimiento
permanente en el pais, respecto de los ingresos atribuibles a dicho

establecimiento permanente.
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Il Los residentes en el extranjero, respecto de los ingresos procedentes
de Fuentes de riqueza situadas en territorio nacional, cuando no tengan
un establecimiento permanente en el pais, o cuando teniéndolo, dichos

ingresos no sean atribuibles a éste.

En el caso concreto que se estudia, las personas pasivas son las personas
fisicas que obtienen ingresos por salarios y en general por la prestacion de un

servicio personal subordinado; en el articulo 94 de L.I.S.R.:

Se consideran ingresos por la prestacion de un servicio personal subordinado,
los salarios y demas prestaciones que deriven de una relacién laboral,
incluyendo la participacion de los trabajadores en las utlidades de las
empresas Yy las prestaciones percibidas como consecuencia de la terminacion

de la relacién laboral.

2.6.2 Objeto

El objeto es el elemento econdmico material que justifica la existencia de un
impuesto en estrecha relacion con la capacidad contributiva. El objeto del
impuesto es la manifestacion de la realidad econémica que se somete a
imposicién, por ejemplo, la renta obtenida, ya que el objeto del impuesto es la
materia imponible, lo que se grava (Alvarado Esquivel, 2007) la Suprema Corte
de la Justicia de la Nacion sostiene que el objeto que grava este impuesto es la -
utilidad-.

Para el maestro Hugo Carrasco Iriarte (2003) considera que el objeto del

I.S.R es gravar los ingresos percibidos en determinado tiempo. Un ingreso
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es toda cantidad que modifique de manera positiva el haber patrimonial de

una persona constituye un ingreso (Calvo Nicolau, 1995).

El pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidon (1997) refiere que el
ingreso es la modificacion positiva registrada en el patrimonio de una
persona, susceptible de valoracion pecuniaria. Por lo que, se deduce que el
impuesto se causa hasta que se dé el momento de modificacion al

patrimonio, es decir hasta que se produzca las utilidades.

2.6.3 Base Gravable

La base gravable es la cantidad a la cual se le aplica la cuota, tarifa o tabla, que
sirve para determinar la contribucibn a pagar. Esta base, sirve para la

cuantificacion que establezca la ley de la materia del impuesto que se trate.

Para efectos de las personas fisicas que tributan en el régimen asalariado,
contemplado en el articulo de la Ley del I.S.R. vigente, se establece que la
base es: el ingreso - sobre dicha base se aplica el articulo 93 del mismo
ordenamiento fiscal. La base del impuesto, en el presente caso, es la base
acumulable si se considera que es el Unico ingreso de la persona fisica,

sobre la cual se aplicara la tarifa del articulo 152 de la Ley del I.S.R.

2.6.4 Tasao Tarifa
La tasa es el monto que se aplica a la base para determinar la contribucién a
pagar a cargo del sujeto pasivo. La tasa actual que se paga de Impuesto Sobre la

Renta es de 30% Unicamente para personas morales. En el caso que nos ocupa,
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las personas fisicas que tributen por régimen de asalariados usan una tarifa 'y no

una tasa, contemplada en el articulo 152 de la Ley Impuesto Sobre la Renta.

2.6.5 Epoca de pago

La época de pago de la obligacion fiscal es el plazo o momento que se de
cumplimiento a dicha obligacion, el cual para dar seguridad juridica debe estar
establecido en Ley. En el caso de las personas fisicas que tributen en el régimen
de asalariados, deben acumular sus ingresos percibidos en el ejercicio fiscal y
declararlos asi como pagar el respectivo impuesto en el mes de abril de cada
ejercicio fiscal.

2.7 DERECHO DE TRABAJO

Para los tratadistas mas destacados, en la historia del derecho laboral como
Mario de la Cueva, Trueba Urbina y Néstor De Buen —anteriormente citados;
refieren que el derecho de trabajo como: El nuevo derecho es la horma que se
propone realizar la justicia social en el equilibrio de las relaciones entre el trabajo

y el capital. (De la Cueva, 1974).

Para Trueba Urbina (1973) El derecho del trabajo es el conjunto de
principios, normas e instituciones que protegen, dignifican y tienden a
reivindicar a todos los que viven de sus esfuerzos materiales e
intelectuales, para la realizacion de su destino histérico: socializar la vida

humana.

74



El derecho del trabajo es el conjunto de normas relativas a las relaciones
gue directa e indirectamente derivan de la prestacion libre, subordinada y
remunerada, de servicios personales y cuya funcion es producir el equilibrio
de los factores en juego mediante la realizacion de la justicia social. (De
Buen Lozano, 1979)

2.7.1 Principios Generales Laborales

Néstor De Buen (1979) cita que la Ley Federal del Trabajo se funda en multiples
principios, algunos de ellos ya expresados en el propio articulo 123 constitucional.
De estos principios los mas importantes quedan incluidos dentro del capitulo de la

Ley.

a. El equilibrio en las relaciones entre trabajadores y patrones. Este principio
se encuentra consagrado en el articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo al

referir que debe haber un equilibrio.

b. Larealizacion de la justicia social como finalidad de las normas laborales.

c. El trabajo como derecho y deber sociales. Este principio, afirma Néstor De
Buen, es pragmatico que consiste en lograr garantizar a todos los hombres
gue mediante una ocupacion razonable puedan adquirir los medios

necesarios para vivir con salud y decorosamente.

d. Principio de garantias de la vida, la salud, y la dignidad del trabajador. Este
principio ha sido asumido por la Prevision y la Seguridad Social, la finalidad
de garantizar la dignidad del trabajador se refiere a la proteccion de los

salaries minimos generales y profesionales.
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De los principios citados en el apartado anterior, resulta evidente que la
mayoria de los llamados Principios del Derecho del Trabajo, son meras
declaraciones ideologicas. Como consecuencia de lo anterior Molina (1987)
cita los siguientes principios considerandolos como los verdaderos
principios del Derecho Individual del Trabajo en la Legislacion Mexicana, a

saber:

a. El principio de realidad objetiva. El derecho individual del Trabajo regula
una situacion que objetivamente se presente, y que directamente de las
relaciones economicas, esto es, la relacion de asalariados. En virtud de
gue dicha relacién es uno de los supuestos objetivos necesarios para la
existencia y reproduccion del Sistema econémico que rige en nuestro
pais, su constitucion y finalizacion dentro de cauces normales, esto es,
combinado las reglas de utilizacion racional de la fuerza de trabajo con
los requerimiento de posibilidad de manejo flexible de la misma exigidos
por el capital, debe ser regulado por elementos objetivos, respecto de
los cuales la voluntad particular de un patron o de un trabajador son
relativamente irrelevantes, y deben subordinarse a las necesidades del
Sistema en su conjunto. De ahi que un principio basico del derecho

individual del Trabajo sea precisamente el de realidad objetiva.

b. Principio de Estabilidad en el trabajo. Este principio opera en beneficio
de los trabajadores que no se encuentran comprendidos dentro del
articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo (2015).

c. Principio de negociabilidad in meglius de las condiciones de trabajo. La
Ley Federal del Trabajo, en todo lo relativo al Derecho Individual,
establece el Sistema de condiciones minimas, por lo que cualquier
mejora que convencionalmente se estipule en beneficio de los
trabajadores, es valido y constituye un derecho exigible. Este principio

se funda en la Ley Federal del Trabajo.
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d. Principio de irrenunciabilidad de los derechos de los trabajadores. Las
disposiciones del Derecho Individual del Trabajo son consideradas de
orden publico, por lo que ninguna estipulacién hecha por las partes de
la relacién laboral que implique renuncia a derechos que las normas

laborales otorguen a los trabajadores, produce efecto legal alguno.

e. Principio de responsabilidad laboral para los empresario. Anteriormente
se hizo referencia a este principio como el principio de garantia de la
vida, la salud y la dignidad de los trabajadores mencionado por Néstor
De Buen.

f. Principio de jerarquia normativa material. Todo Sistema normativa se
estructura de forma piramidal, expresado como jerarquia normativa,
cuyo contenido es que la norma de inferior jerarquia no puede
contrariar, ni restringir, ni ampliar, el contenido de un derecho, si ello

trae aparejado un prejuicio.

En derecho laboral es aplicable la Ley que otorguen mejores derechos a
los trabajadores, independientemente del nivel jerarquico formal. En
primer lugar, tenemos el articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo que utiliza
términos como cuando menos, minimo, maximo, lo cual significa que
una norma inferior puede establecer mejoras. Los contratos colectivos
de trabajo, y en general, los contratos laborales no pueden pactar

supuestos en contra de las leyes, siempre en beneficio.

g. Principio de in dubio pro operario. Establece la regla de interpretacion
gue dispone: en caso de duda, prevalecera la interpretacion mas

favorable al trabajador. (Molina, 1987)
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2.8 CONCEPTO DE RELACIONES DE TRABAJO

El articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo sefiala: Se entiende por relacion de

trabajo cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo

personal subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.

Trabajador: El articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, Trabajador
es la persona fisica que presta a otra, fisica 0 moral, un trabajo
personal subordinado. Se entiende por trabajo toda actividad
humana, intelectual o material, independientemente del grado de

preparacion técnica requerido por cada profesion u oficio.

Patrén: El Articulo 10 de este mismo ordenamiento juridico, el
Patron es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o
varios trabajadores, de esta figura juridica, se desprende los
intermediarios y los representantes del patron, mismos que se

describen a continuacion.

Contrato Individual de Trabajo: En el articulo 20 de la Ley Federal
del Trabajo, sefiala que: El Contrato individual de trabajo, cualquiera
gue sea su forma o denominacion, es aquel por virtud del cual una
persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado,

mediante el pago de un salario.

Duracion de la Relacion Laboral: Las relaciones laborales pueden
ser por: a) Obra determinada, solo se contrata a los trabajadores
para el cumplimiento y terminacién de una obra especifica, por
ejemplo: lo que dure la construccion de un edificio, aqui no importa
el fijar tiempo para la terminacion del edificio, si ho que la relacién
laboral terminard cuando culmine la construccién del proyecto. b)
Tiempo determinado, solo se contrata a los trabajadores por cierto

tiempo, por ejemplo: ya sea por quince dias, seis meses, etc. El
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articulo 37 de la Ley Federal del trabajo Unicamente se deben de
celebrar estos contratos cuando lo exija la naturaleza del trabajo que
se va a prestar, cuando tenga por objeto el substituir temporalmente
otro trabajador y en los demas casos previstos por la ley. ¢) Tiempo
indeterminado, se contrata a los trabajadores sin saber cual es la

fecha de terminacioén laboral.

e Contrato Colectivo De Trabajo: El contrato colectivo de trabajo es el
pacto que fija las condiciones de trabajo, y su finalidad es dignificar
la actividad laboral. La Ley Federal del Trabajo, en el articulo 386
define al contrato colectivo de trabajo como el convenio celebrado
entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios
patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de
establecer las condiciones segun las cuales debe prestarse el

trabajo en una 0 mas empresas o establecimientos.

e Contrato Ley: De conformidad con la Ley Federal del Trabajo en el
articulo 404 el Contrato ley es: El convenio celebrado entre uno o
varios sindicatos de trabajadores y varios patrones, o uno o varios
sindicatos de patrones, con objeto de establecer las condiciones
segun las cuales debe prestarse el trabajo en un rama determinada
de la industria, y declarado obligatorio en una o varias Entidades
Federativas, en una o varias zonas econémicas que abarguen una o

mas de dichas Entidades, o en todo el territorio nacional.

2.9 TERMINACION DE RELACION LABORAL

La terminacion de la relacion laboral se vincula a la terminacion o extincion de los
contratos de trabajo. En ocasiones, desde que se firma un contrato laboral se

establece un vislumbro de como sera el final de esa relacion laboral, en qué
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condiciones. La Ley Laboral establece los casos en que una relacion laboral
puede darse por terminada, aunque también dentro de los contratos se puede

especificar los supuestos para la terminacion de una relacion laboral.

Un contrato laboral es un acuerdo de voluntades por parte de un trabajador
y un patron, usualmente el trabajador acepta las condiciones que ofrece el
patron, y el patron tiene la obligacién de ofrecer las Optimas condiciones
para el desarrollo del trabajo. Puede existir una terminacion de la relaciéon
laboral justificada o injustificada, en supuesto que marca la Ley o en los
supuestos que marque el contrato laboral; y con responsabilidad o sin

responsabilidad tanto para el patrén como para el trabajador.

En la legislacion mexicana laboral, se tiene el término de terminacion y
rescision laboral, a veces ambos términos son mal influenciados por las
diversas legislaciones y la discordancia entre las leyes. Una relacién laboral
puede terminarse con voluntad o sin voluntad; o bien, por la imposibilidad
ya sea de la naturaleza de las actividades que se desarrollan en el trabajo,

0 en caso fortuito o fuerza mayor.

La terminacion de una relacion laboral derivada de la voluntad de ambas
partes: trabajador y empleador. En ambos casos puede existir una
terminacion de las relaciones eventuales porque esté sujeta a un plazo, a
un evento, a una temporada; otro caso es que la relacién laboral termine
por mutuo consentimiento, por una jubilacidon convencional derivada por la
edad del trabajador. Existen otras causas de terminacién laboral derivada
por el trabajador o por el patron (empleador). En este trabajo de
investigacion nos ocuparemos en la terminacion de la relacion laboral por

cesantia en edad avanzada.

Cuando se da una terminaciéon de relacion laboral, la L.F.T en el articulo

162 establece que los trabajadores de planta tienen derecho a una prima
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de antigledad, consistente en doce dias de salario por cada afio de
servicio. la prima de antigiedad se pagarad a los trabajadores que se
separen voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido
quince afos de servicios por lo menos. Se pagara dicha prima existiendo
causa justificada o injustificada, incluso en los casos de retiro voluntario

con ciertas normas consagradas en la fraccion IV del articulo 162. L.F.T

Para el tratadista De la Cueva se sefiala que: la prima de antigiiedad tiene
un fundamento distinto del que corresponde a las prestaciones de la
seguridad; éstas tienen su fuente en los riesgos a que estan expuestos los
hombres; riesgos que son naturales, como la vejez, la muerte, la invalidez,

etc., o los que se relacionan con el trabajo. (De la Cueva, 1972)

2.9.1 Terminacion de unarelacion laboral por cesantia y edad avanzada

La terminacién de la relacion laboral por cesantia en edad avanzada es
considerada en la legislacion mexicana precisamente en materia laboral y en
seguridad social. Dentro de los contrato de trabajo, las partes determinan que
bajo ciertas condiciones de edad y/o antigliedad, el trabajador dejara de prestar
Sus servicios y se hara acreedor a un pago en razén a la compensacion de sus
afnos de servicio, independientemente que durante la relacion laboral se tenga la
proteccion de gozar con aportaciones al seguro social del patron y del trabajador

para garantizar una pension en cesantia en edad avanzada y vejez.

Cuando un trabajador llega a los sesenta afios puede solicitar su
liquidacién en relacién a los derechos generados durante los afios que
prestd sus servicios en la empresa; o por otra parte la empresa puede
hacer la invitacién a sus trabajadores que han llegado a la edad de sesenta
afos para retirarse ofreciéndoles un pago en razon a los afios prestados y

los derechos generados durante ese tiempo.
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Esta pacto a veces esta consagrado en los contratos colectivos de trabajo,
como el triunfo obtenido por las luchas sindicales a favor de los
trabajadores, siendo una prestacion extra legal, o en la mayoria de los caso
bajo los parametros de la Ley como lo es la prima de antigiiedad, elevados
con categoria de derechos a cada trabajador. Es el reconocimiento
legislativo y la consecuente declaracidén del valor ético y social de la vida de
los hombres que entregaron su energia de trabajo a una empresa, para

servir al bienestar publico. (De la Cueva, 1972)

2.9.2 Derechos Laborales al Momento de Terminar una Relacion Laboral
por Cesantiay Edad Avanzada y sus efectos fiscales.

En los casos de terminacion de los trabajos sefialados en el articulo 434, salvo el
de la fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo, los trabajadores tendran derecho a
una indemnizacion de tres meses de salario, y a recibir la prima de antigiiedad y

las partes proporcionales a las que tenga derecho.

La prima de Antigliedad se encuentra en el articulo 162 de la nueva Ley
Federal del Trabajo vigente como un derecho consagrado desde la Ley
Federal del Trabajo de 1970, donde se incorpord que la empresa debe de
cubrir un pago por el transcurso del tiempo laborado al momento de la
separacion de la empresa, al cual se le da el nombre de prima de
antigiiedad y cuyo monto sera el equivalente a doce dias por cada afio de

servicios.

La prima de antigliedad es una prestacion derivada del solo hecho del
trabajo, tiene como finalidad ser una ayuda econémica de reconocimiento
al tiempo de servicios prestados por el trabajador en una empresa. Este
derecho es la suma de dinero que recibe el trabajador cuando renuncia a
su trabajo o es despedido con o sin justa causa. Como consecuencia de lo

anterior, se concluye que la prima de antigliedad est4 dotada de autonomia

82



y debe pagarse independientemente de que prosperen o no otras acciones
legales intentadas por el trabajador en el supuesto de una demanda de

derechos.

La prima de antigledad se pagara a los trabajadores que se separen
voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido quince afios
de servicios, por lo menos. Asi mismo se pagara a los que se separen por
causa justificada y a los que sean cesados de su empleo,
independientemente de la justificacion o injustificacion del despido.

Supuestos en los que se debe pagar la prima de antigiiedad:

e Se pagard a los trabajadores que se separen voluntariamente
siempre que hayan cumplido al menos quince afios de servicios en

la misma empresa.

e En los contratos colectivos de trabajo de algunas empresas, donde
por acuerdo de sindicato y empresa esta sefialado que la prima de
antigiedad se pagara a los trabajadores aunque no tengan los

quince afios que indica el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo.

e Se pagard a los trabajadores que se separen por causa justificada
(rescision laboral sin responsabilidad para el trabajador, articulo 51
L.F.T.), pension por cesantia en edad avanzada, pension por vejez,

pension por invalidez (articulo 54 de la L.F.T.).

e A guienes sean separados de su empleo independientemente de la
justificacion o injustificacion del despido. Rescision sin
responsabilidad para el patrén (articulo 47 L.F.T.).Voluntad del
patron de despedir al trabajador (de conformidad con la fraccién V

del articulo 5 transitorio de la ley laboral).
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e La muerte del trabajador en cuya circunstancia, la prima se entrega
a los beneficiarios, cualquiera que hubiera sido el tiempo de

servicios en la empresa.

Por otra parte, se tiene derecho a una indemnizacion, el cual no podra ser
inferior al salario minimo. Si el salario que percibe el trabajador excede del
doble del salario minimo del &area geogréfica de aplicacion a que
corresponda el lugar de prestacion del trabajo, se considerara esa cantidad
como salario maximo. Si el trabajo se presta en lugares de diferentes areas
geograficas de aplicacion, el salario maximo sera el doble del promedio de

los salarios minimos respectivos.

En los casos de terminacion de la relacién de trabajo colectivo por causas
de fuerza mayor, caso fortuito no imputable al patron, muerte del patrén, la
incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacion, agotamiento de la
materia objeto de la industria extractiva, concurso o la quiebra legalmente
declarada, cierre definitivo de la empresa (articulo 436, con relacion al 434,
delaL.F.T.).

Cuando se trate de la implantacibn de maquinaria o de procedimientos
nuevos de trabajos que traiga como consecuencia la reduccion de personal

(articulo 439 L.F.T.).

Cuando el patron se negare a someter sus diferencias al arbitraje o aceptar
el laudo pronunciado (articulo 947, fraccion IV, L.F.T.).

Los conceptos que se deben incorporar al momento de separarse de una

relacion laboral son:

- Indemnizacién de tres meses. Sélo por causas imputables al patrén.
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- 20 dias por afo, esto en los casos que sefiale la ley art. 50 fraccion Il de
L.F.T.

- Prima de antigliedad, consistente en el pago de 12 dias por cada afio de
servicios.

- Vacaciones correspondientes segun los afios de servicio al patrén o la
proporcion del tiempo laborado en caso de no haber laborado el afio
completo.

- Prima vacacional no menor del 25 por ciento.

- Aguinaldo proporcional (15 dias por haber terminado el afio o0 en su caso
la parte proporcional a la fecha de la terminacién laboral).

- Demas prestaciones a las que tenga derecho el trabajador o que le
proporcione la empresa, como fondo y/o caja de ahorros, vales de
despensa, premios de puntualidad o asistencia, salarios devengados

etcétera.

La Ley determinara los casos en que el patron podra ser eximido de la
obligacion de cumplir el contrato, mediante el pago de una indemnizacion.
Ilgualmente tendra la obligacion de indemnizar al trabajador con el importe
de tres meses de salario, cuando se retire del servicio por falta de probidad
del patrono o por recibir de €l malos tratos, ya sea en su persona o en la de

su conyuge, padres hijos 0 hermanos.

En el caso particular de una persona que por haber llegado a los 60 afios

de edad, el patrén lo invita a retirarse y le paga lo siguiente:

Primero se tiene que recordar que el salario minimo general es el mismo

para todos los Estados de la Republica Mexicana.

Como datos generales del trabajador, es importante considerar el tipo de
contratacion, en el presente caso donde radica la situacion problematica,

se refiere a tiempo indeterminado. Otro dato importante es la fecha de
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ingreso del patron y la fecha de la separacién laboral, para obtener el
tiempo laborado. Después de eso, se estiman las prestaciones de manera
proporcional como pueden ser: aguinaldo, prima vacacional, vacaciones, y

las demas prestaciones contractuales o logros sindicales, incluso la PTU.

Ademas, se considera los salarios devengados. Sumado a lo anterior, se
determina la prima de antigiiedad consistente en 12 dias por cada afio
laborado. Al resultado anterior se denomina total de percepciones al cual
se le restara la cuotas sindicales, cuotas al Instituto Mexicano del Seguro
Social y considerar la exencion de 90 veces el salario minimo por cada afio
laborado a que se refiere el articulo que se analiza en el presente trabajo
contemplada en el numeral 93 fraccion XllI de la Ley del I.S.R. sobre el
excedente se paga el I.S.R; y el resultado sera el importe que perciba el
trabajador como finiquito, para el caso que se refiere el titulo de este

trabajo de investigacion.

En este punto es donde se analiza el problema de investigacion, podria
referirse que estamos en presencia de un caso dificil de ponderacién de

derechos, de interpretacion de ley; y, sobre todo, de conciencia social.

La principal fuente de ingreso de la federacion proviene, de las personas
fisicas que tributan en el régimen de sueldos y salarios. Juzgar no es la
mejor forma de comprender y es preciso ponerse de parte de esa inmensa
mayoria que sostiene, en primer lugar, los ingresos de la federacion. Estas
personas a lo largo de su vida laboral fueron cautivos de sus obligaciones
fiscales, justificados en el articulo 31 fraccion IV de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; es decir, en cada ejercicio fiscal su

retencion de I.S.R. fue proporcional y equitativa.

Una persona que se mantiene por mas de 20 afios en un mismo empleo,

encuentra en su trabajo su principal; y, en la mayoria de los casos, su Unica
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fuente de riqueza. Cuando una persona llega a la edad de los 60 afios y es
invitado a retirarse de su fuente de empleo por parte de su empleador; o
bien, dispone por razén de edad a retirarse, sin causas imputables al
patrén, en ese momento se presenta un hecho de la naturaleza que trae

aparejado una serie de derechos y obligaciones.

Es un hecho de la naturaleza el simple paso del tiempo, donde una
persona desarrolla el ciclo de vida y ha llegado a una edad adulta mayor.
En términos legales es un hecho juridico porque es un acaecimiento que
produce consecuencias de derecho; no conlleva, precisamente, la voluntad
de la persona. No es la voluntad de la persona llegar a la edad de los 60
afios 0 mas de edad. Es un hecho juridico, se realiza con la participacion
del ser humano como hecho biolégico relacionados con su ser, su
nacimiento, vida, facultades mentales o0 muerte que originan consecuencias
de derecho (art. 1419 CC).

Esta situacion conlleva a un acto juridico, siendo la declaracion de voluntad
hecha con el objeto de producir una 0 mas consecuencias de derecho. En
el caso que nos ocupa, la renuncia en caso de cesantia en edad avanzada,

como en muchos otros casos, en materia laboral, son actos juridicos.

El finiquito como una figura juridica envestida de derechos para el
trabajador y obligaciones para el patron supone un acto juridico que se
compone de 1) los salarios devengados y no pagados a la fecha en que se
finaliza la relacion laboral, 2) la parte proporcional de aguinaldo, en los
casos que refiere la Ley; 3) parte proporcional de vacaciones, 4) prima de
antigiiedad, y 5) otras prestaciones que estuvieran contempladas en el
contrato colectivo o individual de trabajo. Las obligaciones juridicas en
materia laboral culminarian en este punto; sin embargo, dentro de nuestro
sistema juridico mexicano se tienen otras obligaciones de derecho fiscal

contempladas en el articulo 93 fraccion Xlll de la Ley del Impuesto Sobre la
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Renta, mencionada en parrafos anteriores. Es aqui donde se halla el caso

dificil de ponderacién de derechos o de interpretacion de Ley.

En el caso que reviste el nombre de esta tesis presenta un problema
juridico con un aspecto social, cuando se involucra el derecho laboral. El
derecho del trabajo, sostiene Néstor De Buen (1979), debe ser considerado
en relacion con cada sistema juridico contemplado y funciona sobre un
minimo de garantias sociales en favor de los trabajadores, susceptibles de
ser mejoradas en los contratos colectivos e individuales de trabajo.

Nuestro sistema juridico donde se desarrolla el derecho de trabajo se
conforma de normas de trabajo que suelen ser el resultado de luchas
sociales. Bajo el método historico, el articulo 123 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos tiene su antecedente en el pacto
celebrado entre la revolucién constitucionalista y la Casa del Obrero
Mundial celebrada en Veracruz el 17 de febrero de 1915; y de tal manera
muchos de los derechos obtenidos para la clase trabajadora derivan de
movimientos sociales. Incluso, algunas huelgas obtuvieron pactos donde
los trabajadores buscaron mejores condiciones laborales. Sin embargo, se
ha de resaltar que el derecho de trabajo se contempla de normas juridicas
dotadas de derechos y obligaciones para los trabajadores asi como para

los patrones.

Se aprecia que, los derechos laborales han sido conformados vy
consolidados a través del tiempo, tan sélo en el caso, muy particular, el
finiquito considera los afios laborados de un trabajador dentro de la fuente
de empleo dénde por disposicion de Ley, el patron tiene la obligacion de
cuantificar. Y con esta figura juridica se da por terminada la relacién
laboral; en el caso que nos ocupa, con la cesacion laboral a las personas

mayores de 60 afios, que no precisamente tienen que renunciar, pero se
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contempla un hecho juridico. Donde la fuente de ingreso de un trabajador

se ha agotado.

Como dato alterno a esta situacion problematica, en la Encuesta Nacional
sobre Salud y Envejecimiento en México 2013 (ENASEM, 2013) entre los
principales problemas de funcionalidad de los adultos de 60 y mas afios se
encuentran las dificultades para vestirse, caminar, acostarse y levantarse,
seguidas de aquellas para usar el bafo, bafiarse y comer. Como se aprecia
en este hecho, no sélo las personas mayores de 60 afios carecen de una
fuente de empleo como su fuente de riqueza; si no que en la situacion
social de México la mayoria de las personas mayores de 60 afios tienen
acotadas sus posibilidades, como enfermedades, para encontrar una

fuente de riqueza.

Con datos estadisticos de INEGI (ENASEM, 2013) las principales
enfermedades de las personas mayores de 60 afios corresponde a:
hombres con hipertension arterial el 18.8% y mujeres el 26.0%, seguido
por diabetes en hombre el 18.9% y en mujeres el 24.6%, en tercer lugar se
encuentra artritis en hombres con el 10.1% y en mujeres el 21.2%. En el
primer trimestre del afio 2016 la poblacion total de la distribucion
econOmica corresponde a 121,803,321 de personas, de las cuales los
asalariados son en total 34,756,408; que corresponde al 68% de la
poblaciéon en actividad laboral que son 50,778,629. De la poblacién
ocupada el 9% tienen 60 afios y mas; mientras que el 15% estan entre los
50 a 59 afos de edad (STPS, 2016). El derecho debe y tiene que atender a
la realidad social y diversos instrumentos juridicos protegen los derechos
de las personas a una vejez digna, como los instrumentos internacionales.

De ahi la importancia del planteamiento de este problema de investigacion.

Bajo este escenario, se contrapone las obligaciones fiscales; tanto el

trabajador como el patrén son sujetos pasivos de la obligacion tributaria, el
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primero como contribuyente y el segundo como retenedor, para el caso que
nos ocupa. Con las estadisticas anteriormente aportadas, es evidente que
la fuente de ingresos de la persona asalariada se ha agotado cuando llega
la mayoria de edad, y que muchas de ellas s6lo tuvieron su fuerza fisica de
trabajo. Bajo todo este panorama comprobado con estadisticas oficiales

gue vive la sociedad mexicana tiene a lugar las siguientes premisas:

1) Los instrumentos juridicos deben proteger la vida, velando la
vejez.

2) La obligacién tributaria debe estar estrechamente vinculada a la
capacidad contributiva. (Jarach D., 1996)

3) Lafuente de ingreso representa la capacidad contributiva.

4) La separacion del vinculo laboral por cesantia en edad avanzada

representa el agotamiento de la fuente de riqueza.

La situacion problemética en este trabajo de estudio debe estar envuelta en
un analisis social. No se desarrollan silogismos faciles que permitan llegar
a una inmediata conclusién, como lo es el acto juridico que se encuadra a
la norma, ejemplo de ello es el nacimiento de la obligacion tributaria en el
caso que nos ocupa: si el ingreso obtenido por la separacion laboral supera
90 veces el salario minimo vigente elevado al afio por cada afio de servicio,
se debe pagar el 1.S.R. Por ello es importante mencionar, que el enfoque

en que se desarrolla en este analisis parte desde el punto de vista juridico.

Es menester resaltar que, en este estudio el Derecho no es concebido
como un conjunto de normas juridicas que regulan al hombre en sociedad,
esta es una definicibn muy acotada y que no permitiria acercarse a la
solucién del presente problema. Ciertamente la definicibn de derecho es
algo mas complejo. Este estudio no se detendra en la definicion, pero si se

permite aclarar que en el Derecho se encierran un conjunto de principios,
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dogmas, ponderaciones de derechos, y entre otras, la concepcion clara de
ubicarse en el sistema juridico que corresponde a México apoyado con
instrumentos internacionales que velen por los derechos humanos. El
derecho laboral y el derecho fiscal mexicano tienen sus particularidades en

el sistema juridico mexicano.

La situacion que se vive en México en casos de la separacion de la relacion
laboral por cesantia en edad avanzada, es el analisis que nos permita
entender mejor la situaciébn problematica. Ademéas de la ldgica
argumentativa se contempla otros conceptos sociales. El presupuesto
contemplado en la norma dentro del articulo 93 fraccién Xlll de la L.1.S.R
carece de un enfoque entimematico porque no presuponen muchas cosas
en dicha norma: no considera la separacion del vinculo laboral en casos de
cesantia en edad avanzada y vejez. Esto lo hace un caso dificil, y por mas
gue la norma juridica establezca diversos supuestos es deber del jurista
perfeccionar esa norma, porque no se contemplan todos los supuestos de
hecho.

El articulo 93 fracciéon Xlll de la L.1.S.R, generaliza todos los supuestos, a la
letra sefala lo siguiente: No se pagara el impuesto sobre la renta por la
obtencion de los siguientes ingresos: (...) Xlll. Los que obtengan las
personas que han estado sujetas a una relacion laboral en el momento de
Su separacion, por concepto de primas de antigiedad, retiro e
indemnizaciones u otros pagos (...) hasta por el equivalente a noventa
veces el salario minimo general del &rea geogréfica del contribuyente por
cada arno de servicio (...). Los afios de servicio seran los que se hubieran
considerado para el calculo de los conceptos mencionados. (...)Por el

excedente se pagara el impuesto en los términos de este Titulo.
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En otras palabras, el supuesto normativo referido en el numeral,
anteriormente citado, presume que en todos los supuestos donde se da la
separacién del vinculo laboral, el sujeto pasivo de la obligacion fiscal esta
en posibilidad de encontrar otra fuente de empleo fuente de riqueza, sin
concebir casos de cesantia en edad avanzada y vejez. Ademas que esa
imposibilidad no esta en la voluntad del hombre, es un hecho natural; llegar

a la edad avanzada y con condiciones fisicas limitadas.

En el sistema juridico mexicano, la obligacion fiscal debe ser proporcional y
equitativa. La obligacion fiscal esta envestida de principios. Un impuesto
respeta el principio de proporcionalidad si toma en consideracion la
capacidad contributiva del sujeto pasivo para cumplir con su obligacion
tributaria. En otras palabras, la obligacion fiscal debe estar vinculada a la
capacidad contributiva. Por lo tanto, hay derechos humanos que deben
estar protegidos, el empobrecimiento a estas personas mayores de edad
afecta a su dignidad humana. Ellas trabajaron toda su vida, tributando en
cada ejercicio fiscal, para obtener, al final de su relacion laboral, un
patrimonio, su derecho. La dignidad humana, la vida, la vejez digna, el
patrimonio son derechos intrinsecamente justos que son valiosos por si
mismos aunque no esté reconocidos por el Estado. Existen instrumentos

internacionales que ponen en manifiesto la proteccién a la vejez digna.

Por otra parte, esta situacion problematica evidencia un caso dificil donde
hay mas de una norma que resulta contradictoria, como lo es el articulo 19
de la L.F.T donde establece la exencion de impuestos en actos y
actuaciones en la aplicacion de la norma; en contraposicion con la
disposicion contemplada en el articulo 93 fraccion Xlll de la L.I.S.R.
Aunque del articulo 19 de la L.F.T. se llegue a interpretar que se refiere a
cuestiones que se resuelven en litigios, la interpretacion del texto legal

conllevaria a un problema que pareceria no encajar o que dijera cosas
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distintas. Lo cierto es que ambas disposiciones de ambas ramas del
derecho se contraponen. El finiquito es un acto juridico, donde se culminan
y se cumplen derechos y obligaciones por parte del trabajador y del patron.
En el sentido técnico del articulo 19 de la L.F.T hay un problema de
interpretar a que se refiere actos que se realicen con la aplicacién de las

normas de trabajo no causaran impuesto alguno.

En el articulo 2 de la L.F.T se contempla lo siguiente: Las normas del
trabajo tienden a conseguir el equilibrio entre los factores de la produccién
y la justicia social, asi como propiciar el trabajo digno o decente en todas

las relaciones laborales.

Se entiende por trabajo digno o decente aquél en el gque se respeta
plenamente la dignidad humana del trabajador; no existe discriminacion por
origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicién social,
condiciones de salud, religion, condicion migratoria, opiniones, preferencias
sexuales o estado civil; se tiene acceso a la seguridad social y se percibe
un salario remunerador; se recibe capacitacion continua para el incremento
de la productividad con beneficios compartidos, y se cuenta con
condiciones o6ptimas de seguridad e higiene para prevenir riesgos de
trabajo.

El trabajo digno o decente también incluye el respeto irrestricto a los
derechos colectivos de los trabajadores, tales como la libertad de

asociacion, autonomia, el derecho de huelga y de contratacion colectiva.

(..)

En relacién con el anterior numeral, el mismo ordenamiento legal refiere en
el articulo 5 que: Las disposiciones de esta Ley son de orden publico por lo
que no producird efecto legal, ni impedird el goce y el ejercicio de los
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derechos, sea escrita o verbal, la estipulacion que establezca: (...) XIIl.

Renuncia por parte del trabajador de cualquiera de los derechos o

prerrogativas consignados en las normas de trabajo. (...). énfasis afiadido.

Una de las causas donde existe renuncia por parte del trabajador es
cuando cumple mas de 60 afios de edad, donde el patrén invita al
trabajador a retirarse, puede que el trabajador acepte o no, pero las leyes
laborales como de salud estipulan como vejez los 65 afios de edad. Con
los parametros de la OMS existe edad avanzada a partir de los 60 afios de
edad. Las normas de trabajo, los ordenamientos juridicos y el Estado
tienden a velar por la vejez de las personas, tal y como se refiere diversos

instrumento y organismos internacionales.

Derivado del articulo 19 de la L.F.T. sabemos cudl es la norma, el problema
radica en la interpretacion de la misma, para quienes podrian justificar esta
norma en otro sentido de la interpretacion, es menester reiterar que la
situacion problematica no solo radica en esta norma, si no en la
confrontacion de principios entre el derecho de trabajo y derecho fiscal. Por
ello, es importante conocer los hechos que encierran la situacién
problematica. El articulo 93 fracciéon Xlll de la L.I.S.R. debe tener un
enfoque entimematico, donde se separe los supuestos de hecho que
radican en la separacion del vinculo laboral por cesantia en edad avanzada

y vejez porque se contrapone con el principio de proporcionalidad.

Si se considera que la argumentacion vertida en el analisis, que da lugar al
nombre, del presente trabajo de investigacion es dificil porque no se puede
calificar los hechos consistentes en este caso, muy concretamente, en: 1)
la obligacion fiscal debe ir estrechamente vinculada con la capacidad
contributiva, 2) las personas mayores de 60 afios tienen agotado su fuente

de riqueza; por lo tanto si no hay fuente de riqueza no hay capacidad
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contributiva. Sin capacidad contributiva no debe existir obligacién fiscal.

Hasta aqui, se evidencia el supuesto de hecho y la norma juridica.

La obligaciéon fiscal contenida en la L.I.S.R., con su respectiva exencién
contempla un supuesto de hecho que deberia estar totalmente exento.
Aqui no sélo es un problema de interpretacion de ley, o de ponderacién de
derechos, si no de carencia de supuestos de hechos porque depende del
contexto que encierre la norma, por lo tanto la laguna, en este caso es de
contexto, no precisamente de Ley. Y es de contexto porque no se analiza
los posibles supuestos donde puede caer el hecho juridico. Una persona se
puede separar de su vinculo laboral por diversas razones, y una persona
menor de 60 afios de edad esta en aptitud y en condiciones 6ptimas para
incorporarse a una nueva fuente de empleo. Pero si el caso es por cesantia
en edad avanzada o vejez, el escenario cambia. La capacidad contributiva

es nula, aun cuando reciba su respectivo finiquito.

Uno de los conceptos que contempla el finiquito, en los casos de cesantia
en edad avanzada, se conforma por una cantidad que deriva del nimero de
afios en que una persona ha laborado en la fuente de empleo, incluso por
disposicion legal se tiene el derecho a recibir dicha percepcion, bajo la
figura juridica de la prima de antigiiedad, que consiste en 12 dias por cada

ano laborado.

La prima de antigledad se pagara en los casos en que el patrén sea quien
decida dar por terminada la relacion laboral, sin importar si existe 0 no
motivo de separacion. Igualmente, se encuentra obligado al pago de la
prima de antigiedad cuando el trabajador de por rescindida la relacion
laboral por causa justificada. El articulo 93 fraccion Xlll de la L.L.S.R
establece que no se pagara el respectivo impuesto por los ingresos que
obtengan las personas que han estado sujetas a una relacion laboral al

momento en que su separacion, por conceptos de primas de antigiiedad,
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retiro e indemnizaciones u otros pagos, hasta por el equivalente a noventa
veces el salario minimo general por cada afo de servicio. Por el excedente

se pagaré el ISR.

En este caso si la prima de antigiiedad se compone por cada afio que el
trabajador prestd sus servicios y soOlo lo correspondiente a 90 veces el
salario minimo por cada afio queda exento del Impuesto Sobre la Renta,
entonces este supuesto normativo se enfrenta a otra violacion de derecho
natural. Si el salario minimo vigente es de 73.04 pesos la cantidad que
resulta de la multiplicacion por 90 veces al salario minimo es de $6573.60
pesos, lo que queda exento al afo, esta cantidad multiplicada por cada afio
laborado seria lo que es exento cuando un trabajador percibe este

concepto en su finiquito.

La prima de antigiedad no es un salario, aunque existan diferentes
tratadistas que expresen la naturaleza juridica, la prima de antigiedad se
determina en razén a la prestacion cronolégica de servicios, pero no se
puede considerar como un salario diferido o retenido, en razon a que el
salario es la retribucion por el trabajo prestado que hace el patrén al
trabajador. La prima de antigledad se paga cuando se termina la relacion
laboral considerando el tiempo transcurrido de trabajo y no asi el trabajo
realizado; aun cuando el articulo 84 de la L.F.T refiere que: El salario se
integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquiera otra cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por su
trabajo. Las primas antes referidas no incluyen la prima de antigliedad al
momento de la emision del pago por concepto de salario sino al momento
de la terminacion laboral, en los términos de Ley. Por consiguiente ese
ingreso obtenido como prima no es generador de riqueza. Y por lo tanto no

se manifiesta en capacidad contributiva.
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Segun datos del INEGI (2013) en la Encuesta Ingreso Gasto en los
Hogares el ingreso promedio de un hogar es de $12,708.33 que en el
48.3% proviene de un jefe de familiar. Si el jefe de familia tributa en el
régimen de sueldos y salarios, al afio obtendria $152,499.96 para su hogar
como estimativa conforme a los datos emitidos por el INEGI. Si la norma
tributaria s6lo exenta un monto fijo; quiere decir entonces que, una persona
tiene que trabajar para pagar el respectivo impuesto, como obligacion de
todo mexicano, donde tiene que aportar su tiempo. El monto exento de
Impuesto Sobre la Renta representa el 51% de $12,708.33 considerado
como salario promedio mensual en México; quiere decir que,
aproximadamente 16 dias que labora un trabajador queda exento de ISR,
los demas dias que trabaja son considerados el tiempo para pagar sus
impuestos, sin perder de vista que la prima de antigiiedad consiste en 12
dias de salario por cada afio de servicio. Y la prima de antigiiedad se paga
cuando el trabajador se separe voluntariamente, siempre que haya

cumplido quince afios de servicio, por lo menos.

Entonces, si se cambia el punto de vista a esta situacion de hecho la
pregunta seria: ¢Cuanto tiempo de la vida de una persona se esta
invirtiendo? Porque la ley fiscal lo denomina ingreso, pero en materia
laboral es un derecho. Pareceria, entonces que, esos dias no exentos
pueden conformar semanas, meses y quiza afios que no fueron propios a
la persona, en el supuesto que una persona labor6 mas de quince afios en

una misma empresa.

En una corte liberalista quiere decir que esa persona no ha sido duefia de
su tiempo porque tuvo que trabajar determinadas horas para pagar sus
respectivos impuestos, entonces no fue duefio de su propio tiempo y existe
un trabajo forzado. Un trabajo forzado es una especie de esclavitud. En

esta situacion problematica se pierde valor a derechos intrinsecamente del
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ser humano, porque mas alla del pago de I.S.R. se viola la vida del ser

humano: Vejez digna.

En el sistema juridico mexicano, la regla de accidbn que contiene
determinadas caracteristicas concibe que es obligacion de todo mexicano
contribuir al gasto publico, quiza entendida para el mayor bienestar social,
que obran con determinada facilidad para destinarse al gasto publico.
Donde la corte de interpretacion es utilitarista. Existe discrecionalidad del
Estado mexicano para determinar el rubro que tiene prioridad en el gasto
publico, como la educacion, la salud, entre otras, que son derechos para el
bienestar social. Entonces creamos una ponderacion de derechos, por una
parte el derecho humano de la persona asalariada sobre el interés de la

sociedad mexicana que es de interés general.

Existe el derecho intrinseco de la persona fisica asalariada sobre el interés
gue protege los ingresos de la federacion. Hay un problema de calificacion
de estos hechos. Porque se contrapone un analisis de principios, dogmas,
teorias que dan sentido a muchas normas juridicas dentro del sistema
mexicano. Existe la obligacién del estado mexicano garantizar una vejez

digna, concebida en el derecho humano a la vida.

Por lo tanto es importante analizar que, la persona asalariada en el
momento de la separacion de la relacion laboral por cesantia en edad
avanzada, mientras durd el vinculo laboral tributé conforme a las leyes
fiscales de manera proporcional y equitativa. Sin embargo, el articulo 93
fraccion Xlll de la L.I.S.R. debe contemplar el supuesto de la cesantia en
edad avanzada para quedar totalmente exenta dicha obligacion fiscal, por
razén a que no resulta proporcional ni equitativo. Ya que son situaciones
donde el sujeto pasivo de la obligacion fiscal no se encuentra en la misma
situacion de hecho a otros sujetos pasivos que tienen la posibilidad de

incorporarse a una fuente nueva de empleo, por razones de hecho natural.
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CAPITULO 3

METODOLOGIA

3.1 ALCANCES DE LA INVESTIGACION

La investigacidon se considera de tipo descriptiva, correlacional y explicativa. Es de
tipo descriptiva considerando que la muestra donde se levantard la informacién
seran todas aquellas personas que hayan terminado una relacién laboral por
cesantia en edad avanzada, principalmente a las personas de sesenta afos y

mas, durante el aflo 2015.

Este tipo de investigacion descriptiva se centrard en encontrar y analizar
los principios tributarios que se violan en este problema de estudio, porque
se considera que existen los elementos necesarios que determinen una
afectacion a la economia de las personas de la tercera edad, que de
acuerdo a la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) es fijada a los 60
aflos de edad; estas personas pueden tener una pension 0 no,
independientemente que el monto de su pension les pueda o no alcanzar a
cubrir sus necesidades basicas. Lo que se analiza en este estudio, es que
la fuente de ingreso que emana de sus respectivos sueldos y salario se ha
agotado; por lo tanto su capacidad contributiva en relacion con su fuente de
rigueza es inexistente, siendo estos algunos conceptos que sirven para el

analisis descriptivo.

Independientemente de una pension a que pudieran ser acreedores, un
trabajador al momento de su separacion laboral por cesantia en edad
avanzada tiene derecho a obtener un finiquito en razén a los derechos

adquiridos por el transcurso del tiempo, considerados como el pago por un
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desgaste fisico durante la vigencia de la relacion laboral, en este sentido
tributar —en estas condiciones- resultaria en una afectacion a la capacidad
contributiva; en virtud de esto es importante analizar la capacidad
contributiva de las personas que son objeto de estudio en esta

investigacion.

Esta investigacion busca describir las caracteristicas juridicas y sociales
gue emerge en la vida de las personas que cesaron de sus labores por ser
mayores de 60 afios de edad, y encontrar el fendmeno que les ocasiona al
tributar por este ingreso en relacion al nimero de personas, en Puebla, que
gozan de una jubilacion durante el afio 2015 y cuantas de esas personas
mayores de 60 afios de edad obtuvieron un finiquito superior a la minima, y
de esta manera determinar la capacidad tributaria y con ello la violacion a

los principios tributarios.

Esta investigacion se considera de tipo explicativa ya que describe los
fendmenos sociales que surgen del problema de estudio, lo cual ayuda a

comprender este proceso de analisis.

Se considera que la investigacion es explicativa en virtud de responder las
causas a los eventos sociales, en el caso concreto porque se estudia a las
personas fisicas asalariadas que llegan a la edad avanzada y como afecta
a su economia este tipo de problemas al tributar cuando su fuente de
ingreso ya se agoto. La afectacion a la capacidad contributiva deriva por la
terminacion de la fuente de ingreso, en razon a que el trabajador llegé a la
edad avanzada —que por cuestiones naturales- le impiden desempefarse
totalmente en un trabajo; es decir, este hecho natural impide la posibilidad
de incorporarse a otra fuente de empleo; y por ello, el trabajador ya no
tendra otra fuente de ingreso.
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En este sentido, la indemnizacion, la prima de antigiiedad, y el finiquito son
derechos, derivados de las constantes luchas sociales y sindicales, para
gue al momento del retiro por edad avanzada un trabajador pudiera gozar
con un ingreso como una compensacion por el desgaste fisico de afios
ofrecidos al trabajo dentro de una empresa. De ahi la importancia de
plasmar el fenbmeno social para la debida proteccion juridica que le
concierne a este problema, que afecta la economia de las personas de

edad avanzada.

La investigacion se considera de tipo correlacional debido a que se debe
estudiar el I.S.R. en relaciébn a los ingresos obtenidos al momento de
separarse una persona de su trabajo, y; por ello se estudia la relacién
laboral de las personas fisicas asalariadas, el 1.S.R. a que estan sujetas
estas personas, Yy los ingresos obtenidos al terminar una relacién laboral,
considerando que esta situacion posiblemente violaria los derechos
fundamentales de las personas fisicas de la tercera edad consagrados en

principios tributarios en el derecho mexicano.

3.2 DISENO DE LA INVESTIGACION

En el presente trabajo de investigacion se considera un disefio no experimental y

transeccional descriptivo.

Es no experimental porque se abarca una poblacion determinada
consistente en personas que se separaron de su relacion laboral por

cesantia en edad avanzada, el tipo de sujeto que se estudia consiste en ser
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personas fisicas que el ingreso por la separacion de su relacion laboral
tenga que ser por cesantia en edad avanzada y estén obligados a I.S.R., el
sujeto de estudio sera observando conforme surjan personas mayores de
sesenta afnos que se separan de su trabajo durante el segundo semestre
del afio 2015. No todas las personas mayores de 60 afios cesan de sus
labores, y no todas esas personas son obligadas a pagar el I.S.R. Esta es
una situacidbn que por razones naturales, las personas en el sector
asalariado se encuentra cesando sus labores por razon de la edad

avanzada.

Bajo este escenario, encontrariamos personas que superan los 90 veces el
salario minimo y tendrian que pagar el I.S.R. por el excedente, habria
personas que superarian hasta el triple de ese limite legal porque
permanecieron en una sola fuente de trabajo toda su vida; habria personas
guienes superarian ese mismo limite legal por un rango pequefio de
diferencia porque quiza laboraron los Ultimos afios en otra empresa

diferente al lugar donde iniciaron a laborar.

Es transeccional descriptivo porque de las personas que se recaben
algunas habran pagado el respectivo |.S.R. y otras no; se podra obtener
informacion de las economias de estos dos tipos de personas; quiza habra
personas que no consideren gravoso el respectivo impuesto en razoén al
ingreso obtenido por su finiquito; o bien, se podra considerar el criterio de
otras personas que estando en la misma situacién si consideren gravoso el
|.S.R. Se verad como afecta su capacidad econdémica para el cumplimiento
de la obligacién tributaria. La informacién se recabaria en un instituto
publico como el 1.M.S.S. donde diversas personas de diferentes fuentes de
empleo acuden a tramitar sus derechos pensionarios y en la oficina de
enlace de Puebla con el Senado de la Republica; asi habria un

reclutamiento de personas de diferentes sectores laborales.
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3.3 UNIDAD DE ANALISIS, POBLACION Y MUESTRA

La unidad de andlisis y la poblacion de la presente investigacion, seran todas
aquellas personas fisicas que durante la vigencia de su relacion laboral tributaron
bajo el régimen de asalariados, y que ahora se han separado de su relacién

laboral inicamente por cesantia en edad avanzada.

La poblacién en estudio se desarrollara de la base de datos de personas
pensionadas del Instituto Mexicano del Seguro Social durante el segundo
semestre de 2015, asi como de las personas que acudan a las oficinas de
enlace en el estado de Puebla con el Senado de la Republica durante el
mismo periodo. Dentro de la muestra serd de tipo No Probabilistico, en
primer lugar se hara a las personas que se separaron de su relacion laboral
por razén de cesantia en edad avanzada, y que el ingreso por concepto de
prima de antigledad obtenido supera 90 veces el salario minimo vigente
elevado al afio por cada afio laborado. A partir de estas condiciones se
analizara la capacidad econdmica de estas personas fisicas y como afecta

su economia el pago respectivo del I.S.R.

La poblacion sera entre las personas que aun cuando se separan de su
relacion laboral por razon de cesantia en edad avanzada, el ingreso
obtenido y referido en el numeral 93 fraccion Xlll de la L.I1.S.R 2015, supera
el limite legal de 90 veces el salario minimo en relacion a las personas que
no superan el limite legal. Por otra parte, habra personas fisicas que
estaran satisfechas con el pago del I.S.R. al momento de recibir el ingreso
por separacion de su fuente de rigueza porque no consideraran gravoso a

su economia; y habra otras personas que en este mismo supuesto si
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consideren violados sus derechos fundamentales.

La muestra serd de 23% personas que forman de la poblacion de
pensionados del seguro social por el régimen de cesantia en edad
avanzada en relacion siendo una poblacion de 73,000; y de ese porcentaje
Unicamente la muestra se hara a las personas que superan el limite legal
para el 1.S.R. y que en el afio 2015 se separaron de su relacion laboral. A
pesar de ello, la poblacion es inmensamente alta y por las caracteristicas
de esta investigacion se utilizara la muestra estadistica que equivale a 30

sujetos evaluados.

3.4 RECOLECCION DE DATOS

Para la recoleccibn de datos de esta investigacion se evaluard a personas
mayores de 60 afios que se han separado de su relacion laboral durante el
segundo semestre del afio 2015 en la ciudad de Puebla; la localizacion de las
personas seran en el I.M.S.S. Delegacion estatal de Puebla, asi como en la
oficina de enlace en el Estado de Puebla con el Senado de la Republica, por ser
lugares idéneos donde este tipo de personas acude a gestionar su pensién por
cesantia en edad avanzada, y en el segundo lugar es donde diversas personas
acuden a solicitar ayuda en materia laboral; ya que en ambos lugares derivan

situaciones paralelas al problema de estudio.

Para ello el método de recoleccion de informacion consiste en entrevistas
basadas en un cuestionario que seran contestadas a 30 personas al azar
gue entren a tramitar su pensién de cesantia en edad avanzada a la
Delegacion Estatal en Puebla del Instituto Mexicano del Seguro Social y las

personas que soliciten asesoria legal en materia laboral en las oficinas de
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enlace en el estado de Puebla con el Senado de la Republica; las cuales
deberan contestar al tenor de 20 preguntas relacionadas con el I.S.R. a los
ingresos obtenidos por la separacion de su relacion laboral por cesantia en
edad avanzada, cuando dicho ingreso supera el limite legal de 90 veces el
salario minimo vigente elevado al afio. El cuestionario buscara conocer la
capacidad contributiva de las personas, sus implicaciones, conocer la
situacion socioecondémica para el debido cumplimiento de sus obligaciones

fiscales, los items seran trece.
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3.5 INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

PRt %_'_E»'_,U._ Evaluacién para medir la carga U5,
{* £ S
i ﬁ@ i Tributaria del I. S. R. en el finiquito en caso ""[gﬁj'*’l T
gl v g Eiaw | Gp
i’ 1 R4 Sy x
L X &

. \ "2 4
De cesantia por edad avanzada ‘%(;, Aji

LFETE e
El presente cuestionario tiene como proposito medir el nUmero de personas que
pagan impuesto sobre la renta al ingreso obtenido al momento de la separacion
laboral por cesantia en edad avanzada, asi como conocer el impacto a su
capacidad economica de esta carga tributaria.

Nombre del entrevistador: M.D.F. Maria del Pilar Castelan Luna

Estudiante de la maestria en contribuciones de la Facultad de Contaduria Publica

1. ¢Se encuentra usted laborando, actualmente?

a. Si b. no

2. Sisu respuesta es no. ¢,Cudl fue el olos motivos?

a.

3. ¢Cuantos anos labor6 durante su vida?
a. Mas 30 afios b. de 10 a 29 afios c. menos de 10 afios

4. ¢Cual fue el motivo de su terminacion laboral?

a. Despido b. renuncia c. edad (mayor de 60 afios)

5. ¢Durante su vida laboral en qué régimen tribut6?
a. Sueldosy salarios b. en otro régimen ademas de sueldos y salarios
c. en un régimen distinto a sueldos y salarios
6. ¢Conoce el monto exento del Impuesto Sobre la Renta en su finiquito?

a. Si b. no
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7. ¢ Sufiniquito fue sujeta al pago de Impuesto Sobre la Renta?
a. Si, porque fue una cantidad superior al monto minimo legal
b. No, porque no superaba la cantidad legal

C. Desconoce

8. ¢Qué derechos laborales protegio su finiquito?
a. Solo los derechos minimos de ley
b. Derechos contractuales (pactos sindicales)
c. Otros:

9. ¢Como considera que fue la obligacion de pagar impuestos durante su vida
laboral?
a. Proporcional b. equitativa C. excesiva

10.¢,Cbmo considera el pago de Impuesto Sobre la Renta al momento de su
finiquito por cesantia en edad avanzada?

a. Proporcionales b. equitativos C. excesivos

11..:Qué impacto tiene en su economia el pago de Impuesto Sobre la Renta
en el finiquito?
a. Afecta mi capacidad econbmica b. no afecta mi capacidad

econdmica c. otro:

12.;,Cudl es la finalidad de pagar Impuesto Sobre la Renta en el ingreso
obtenido como finiquito?
a. Contribuir al gasto publico b. ayudar en la vejez c. afectar

la economia de los ciudadanos d. otro:

13.,Cbmo considera el pago del Impuesto Sobre la Renta en el finiquito en
caso de cesantia en edad avanzada?

a. Buena b. mala c. el monto exento es muy bajo
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CAPITULO 4

4.1 ANALISIS DE LA INFORMACION

GRAFICA 1. Encuestados que laboran
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Elaboracion Propia.

Como se desprende de la gréafica 1, el 66% de los encuestados se encontraban
en inactividad, disfrutando de sus respectivas pensiones y/o jubilaciones. En los
casos donde los encuestados si laboraban, representado por el 24%, se debe a
gue emprendieron alguna actividad. En la totalidad las encuestas se realizaron a
personas mayores de los 60 afios de edad.

109



GRAFICA 2. Motivo de su inactividad laboral
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Elaboracion propia

En relacién con la grafica anterior, Gnicamente de las personas encuestadas que
comentaron que no laboraban se les pidi6 una explicacion de la situacion,
argumentando el 81% disfruta de su pension y jubilacion. El 3% fue por despido

injustificado, el 6% fue por renuncia.

GRAFICA 3. Afios de su vida que labor6 el encuestado
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Elaboracion propia

De los encuestados, el 42% permanecié de uno a dos empleos durante su vida
siendo que en la mayoria de los casos permanecieron mas de 20 afios en la
fuente de empleo. El 33% de los encuestados manifestaron haber durado mas
de 30 afos en su fuente de empleo. En el ultimo caso, 15% de los encuestados

manifestaron haber durado menos de 10 afos.
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GRAFICA 4. Motivo de su terminacién laboral
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Elaboracion propia

En la grafica se muestra que el 60% de los encuestados terminaron su relacion
laboral por razon de edad. En la grafica se muestra que el 42% renuncié a sus
empleos. Finalmente se aprecia, que el 8% de los encuestados decidieron

renunciar a sus empleos.

GRAFICA 5. Régimen que tributé durante su vida laboral
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Elaboracion propia

De los encuestados, se grafica que la mayoria tributé durante toda su vida
laboral en el régimen de sueldos y salarios; siendo que 60% cumplieron con sus
obligaciones fiscales dejando al patron la retencion y entero de los respectivos
impuesto. El 24% de los encuestados, tributaron en un régimen aparte del
régimen de sueldos y salarios. Sélo 6% de los casos desconocian su situacion
fiscal y el cumplimiento tributario.
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GRAFICA 6. Encuestados que conocen el monto exento de I.S.R en el
ingreso de el finiquito.

30
25
20

15 10

10
5 _
0

CONOCE EL MONTO EXENTO DE I.S.R

EA.SI mB.NO

Elaboracion propia

En la grafica se aprecia que 60% no conoce total o parcialmente el monto exento
de I.S.R en los casos de obtener ingresos al momento de la separacion laboral.
El 40% si lo conoce.

GRAFICA 7. Personas que pagaron |.S.R en su finiquito
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Elaboracién propia
De los encuestados, 42% pagl I.S.R al momento de su finiquito porque el
monto que fue mayor, unicamente por el nimeros de afos laborados. 36% de

las personas encuestadas no pagaron I.S.R porque el monto que recibieron fue

minimo. Sélo el 3% encuestado no recibi6 finiquito.
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GRAFICA 8. Derechos que protegieron el finiquito de los encuestados
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Elaboracion propia

De la grafica se parecia que el 39% de los que recibieron su finiquito, el ingreso
se conformd por los pactos sindicales y acuerdos. 24% de los encuestados
recibieron un finiquito conforme a Ley. Y el 27% de las personas manifestaron
haber recibido un finiquito por acuerdos politicos, convenios con sus jefes y otras

diversas razones.

GRAFICA 9. Perspectiva del I.S.R. pagado durante su vida laboral
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Elaboracién propia
En el 42% de los casos, los encuestados manifestaron que fue excesivo el I.S.R
durante su vida laboral, principalmente por la poca deducibilidad. El 32%

consideran que fue proporcional y 9% de ellas fue equitativo el pago de

impuestos.
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GRAFICA 10. Consideraciones en el pago de I.S.R en el finiquito por
cesantia en edad avanzada
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Elaboracion propia

El 54% de los encuestados manifestaron que es excesivo, alto el pagode I.S.R e
incluso injusto porque durante toda su vida ya habian pagado mucho con pocas
deducciones. 15% considera que es proporcional y el 21% consideran que es
equitativo el pago de I.S.R.

GRAFICA 11. Impacto econémico del I.S.R en el finiquito
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Elaboracién propia

De la gréafica se aprecia que el 53% considera que afecta su economia, que
incluso pagaron demasiado impuesto en su finiquito. El 26.66% considera que
no afecta y el 15% manifestaron que aunque no afecta su economia debido a

gue recibieron un finiquito favorable el I.S.R fue demasiado.
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GRAFICA 12. Finalidad del I.S.R. pagado en el finiquito
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Elaboracion propia

De los encuestados, el 57% sabe por conocimiento general que el motivo de
pagar impuestos es para contribuir al gasto publico. El 18% de las personas
encuestadas consideran que es para ayudar a la vejez el I.S.R que pagan por su
finiquito. El 13.33% personas consideran que afecta su economia. El 3.33% de

las personas considera que es un robo.

GRAFICA 13. Consideracién del I.S.R en el finiquito por cesantia en edad

avanzada
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Elaboracion propia.

De los encuestados, el 40% manifestd que el monto exento de I.S.R en el ingreso
obtenido por la separacién laboral es muy bajo. EI 30% de las personas
consideran que es malo que exista la obligacion fiscal. Y el 30% de las personas
consideran que es bueno el monto exento.
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RESULTADOS DE PROCESO DE GESTION

Considerando que el objetivo general indica que se debe: Analizar el Impuesto
Sobre la Renta a los ingresos obtenidos por las personas cuando terminan su
relacion laboral para determinar si viola los principios constitucionales rectores

en materia fiscal.

Considerando que los objetivos especificos se pretendieron -conocer las
tendencias histéricas y evolutivas del articulo 93 fraccion Xl de Ley del
I.S.R. respecto a la exencion de los ingresos obtenidos por concepto de
prima de antigliedad cuando el contribuyente se separa de una relaciéon
laboral-. Se determin6 de acuerdo a la investigacion que en al inicio de la
promulgacion de las leyes de caracter fiscal no existia la obligacion de
pagar algun impuesto en relacion al ingreso obtenido por la separacion de

la relacion laboral, en ningun caso.

Conforme a las respectivas reformas se decretd la obligacion de pagar el
I.S.R. por el ingreso obtenido en la separacion laboral, especificandose los
casos en que se tiene la obligacion, exceptuandose cuando el trabajador
sufre un estado de invalidez. De las Ultimas reformas, lo Unico que ha
variado es el monto exento para el respectivo pago del impuesto, siendo

actualmente 90 veces el salario minimo vigente elevado al afio.

De igual manera, se buscd conocer qué aspectos juridicos se considera
cuando se termina una relacion laboral, especificamente en los casos que
por cesantia en edad avanzada se ha terminado el vinculo laboral. Para el
aspecto fiscal de la situacion que emana de la separacion laboral, es
importante analizar la exposicion de motivos de la exencion del ingreso

obtenido por la separacién de una relacion laboral. En ambos casos, los
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objetivos van relacionados para ligar la situacion que deriva del derecho
laboral con el derecho fiscal. Con base a ello, en el trabajo se desprenden
los derechos laborales que la ley establece como minimos para todo
trabajador que se separe de su relacion laboral, aunado a ello se aprecio
los contratos individuales y contratos colectivos de trabajo, existiendo
pactos sindicales dentro de los contratos colectivos de trabajo para otorgar
mejores y mayores beneficios al momento del finiquito laboral. Por otra
parte, se establece que la obligacion del pago de I.S.R es gravar el ingreso
gue se obtiene en estos casos, ya que representa, desde la Optica del
legislador, un nuevo aumento de patrimonio en el sujeto pasivo de la

obligacion fiscal.

Para efectos del presente trabajo, especificamente fue necesario analizar
la obligacion tributaria de las personas que por cesantia en edad avanzada
se separan de su relacion laboral. Con base a lo anterior, -diagnosticar los
problemas tributarios en los que recae el pago del I.S.R el ingreso obtenido
por la separacion de la relacion laboral; y analizar el articulo 31 fraccion IV
de Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos- en relacion con

el problema de investigacion.

Muy particularmente, el problema de estudio radica en el analisis y
desarrollo de estos dos objetivos especificos, porque la investigacion se
centra en el caso de las personas por cesantia en edad avanzada que
originé la separacién de su fuente de empleo. En relacién a estos objetivos,
se determina que existe una violacibn a los principios constitucionales
tributarios y laborales, ya que no existe unanimidad entre ambas ramas de
derecho (fiscal y laboral); por una parte, se considera una obligacién fiscal
por el nuevo ingreso obtenido -dandole ese caracter; mientras que por otra
parte, no se considera un ingreso si no una indemnizacién o un derecho

laboral y como tal debe estar exenta de todo tipo de cargas fiscales.
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Por lo que se refiere a la Ley Federal del Trabajo las modificaciones a la ley
fueron minimas existiendo una reforma importante hasta el afio 2012 desde
su creacion en 1970. En cambio se desprende que la Ley del I.S.R ha

tenido diversas reformas.

La situacion problematica que es objeto de estudio sera -analizada bajo la
Optica del principio de proporcionalidad y el principio de equidad tributaria
en relacion al articulo 93 fraccién Xl Ley del I.S.R -. Y de esta forma, -
fundamentar juridicamente la ilegalidad del pago del I.S.R a los ingresos
obtenidos, por concepto de prima de antigliedad, retiro e indemnizaciones
u otros pagos, cuando se separa de una relacién laboral-, para asi -
elaborar una propuesta de reforma para que los ingresos obtenidos por el
patron al separarse de una relacion laboral queden totalmente exentos para
efectos del I.S.R -.

En base a la hipétesis siguiente:

Hi : Para que se respeten los principios constitucionales tributarios, en el
Impuesto Sobre la Renta a los ingresos que percibe una persona al
momento de su separacion laboral por cesantia en edad avanzada, se

debera exentar totalmente del pago de dicho impuesto.

Se comprueba que existe una tajante violacion a los principios
proporcionalidad y equidad tributaria, con relacion a la capacidad tributaria
de los sujetos pasivos de la obligacion fiscal, siendo que en estricto
derecho la obligacion tributaria deben ir en relacién con la capacidad no
econdmica sino tributaria; por ello, se caracteriza que el ingreso obtenido al

momento de la separacion laboral en casos de cesantia en edad avanzada

118



se enviste de pactos sindicales, luchas histéricas de los trabajadores,
estipulaciones minimas de Ley, y que con base a los derechos adquiridos y
reconocidos conforman como resultado final el ingreso bajo la figura de

liquidacion.

En estos casos no representa un ingreso sino un derecho como
indemnizacién; y bajo este caracter, dicha cantidad percibida no representa
una capacidad tributaria del sujeto pasivo si ho una indemnizacién por el

desgaste sufrido a lo largo de su tiempo durante existio el vinculo laboral.;
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CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

Con base a los resultados obtenidos en la presente investigacion es loable
determinar que existe una violacidon a los principios constitucionales tributarios,
para ello el sujeto pasivo de la obligacion tributaria tiene la posibilidad de exigir la
proteccion de sus derechos fundamentales. Como se evidencia en el desarrollo
del presente trabajo de investigacién, se debe ponderar los bienes juridicos
tutelados por el estado, contraponiéndose el interés juridico del sujeto pasivo en
su particularidad con el interés social representado por el Estado en su calidad de
particular, como ente representativo de la sociedad en su generalidad. Se
concluye que es evidente que la obligacion tributaria debe estar estrechamente
ligada con la capacidad contributiva.

Y se entiende que la naturaleza de la indemnizacion no tiene el caracter de
ingreso por ser una remuneracion representativa al desgaste fisico que una
persona ha sufrido a lo largo de los afios mientras prestd una servicio
remunerado dentro de las instalaciones de una empresa; por lo que no es

un ingreso si no un derecho.

Por consiguiente, dicho ingreso encuentra su justificacion en el
iusnaturalismo puro; donde, por acaecimiento natural, una persona fisica
llega a un deterioro de su vida, siendo que ese derecho a la obtencion de
un finiquito se basé a través de los afios de historia tanto nacional como
internacional como el momento cumbre que una persona tiene derecho a
trabajar hasta determinada edad para proceder al descanso y disfrute de su

vida con todos los padecimientos contraidos a través del tiempo.
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En el presente trabajo de investigacion se diferencié las causas por las
cuales una persona puede terminar una relacion laboral, dentro del marco
del derecho del trabajo estas causales varian dependiendo las
circunstancias; y asi como la Ley del I.S.R exenta al ingreso obtenido por la
separacion de la relacion laboral en casos de invalidez resulta imperioso
exentar en los casos en que la cesacion laboral derive por edad avanzada

de una persona.

En otros supuestos cuando el sujeto pasivo de la obligacion tributaria este
en aptitud (incluso por cuestiones naturales) puede incorporarse a una
nueva fuente de riqueza, siendo la fuente de riqueza uno de los objetivos

gue estudia el derecho tributario.

En el caso concreto del problema de estudio, cuando el sujeto pasivo
consiste en ser una persona fisica mayor de 60 afios de edad las
posibilidades de incorporarse a una nueva fuente de riqgueza se ven
acotadas e incluso, por la naturaleza del estado de deterioro de una
persona, resulta violatorio a sus derechos fundamentales, como es
interrumpir el descanso y tranquilidad sin haber gozado de los frutos y
derechos adquiridos por los afios de su vida laboral. Violandose una vejez
digna.

Por ello se propone que el Estado a través del poder judicial, reconozca la
protecciébn a los derechos fundamentales de la persona fisica en su
caracter de sujeto pasivo de la obligacion tributaria. Bajo este escenario, a
mayor numero de personas que interpongan sus respectivos medios de
defensa, se tendra un impacto donde el poder legislativo emita sus

respectivas modificaciones.
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Lo que se propone en términos concretos es que todas las personas
mayores de 60 afios que por dicha razon cesaron sus labores en sus
fuentes de empleo, encuadrandose en el supuesto de ley y que su finiquito
al momento de la separacion laboral supera 90 veces el salario minimo
elevado al afo; y consecuentemente pagan el I.S.R. por el excedente. A
partir del afio 2016 ya no se habla de S.M.G.V. si no de UMA (unidad de
medida y actualizacion) por disposicion del articulo transitorio 11l publicada
en el D.O.F. de fecha 17 de enero de 2016.

Como se demuestra con las graficas elaboradas en este trabajo, muchos
de los encuestados permanecieron mas de 20 afilos en un misma empresa,
independientemente de los sueldos percibidos, tan sélo por el nUmero de
afnos laborados estas personas superan el monto exento de [S.R.
consistente en 90 veces el salario minimo elevado al afio por cada afio de
servicio. Actualmente el salario minimo es de 73.04 por 90 veces el
S.M.G.V. elevado al afio la cantidad que resulta ser $6,573.60 y esa
cantidad se multiplicara por el numero de afios laborados de una sola

persona.

La anterior disposicién consagrada en el articulo 93 fraccion XXX de la
L..S.R. se contrapone a los principios establecido en el articulo 123
apartado A de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
pues una persona —sujeto pasivo de la obligacion fiscal- ha obtenido por
luchas sindicales o historicas o pactos un salario mas del minimo; en otras
palabras, tal parece que la ley fiscal castiga a las personas que obtienen
mas de una salario minimo contraponiéndose a la Ley Federal del Trabajo.
Evidenciandose una contradiccion de leyes. Por consiguiente es viable la
promocién de un juicio de garantias. Siendo la propuesta de impugnar

dicha disposicion fiscal.
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Las propuestas consisten en lo siguiente:

1.

Realizar camparfas destinadas a informar a las personas que por
cesantia en edad avanzada han terminado su vinculo laboral,
para informarle sobre sus obligaciones fiscales y las

repercusiones de las mismas.

Agrupar a las personas que por cesantia en edad avanzada
tienen la obligacién de pagar el I.S.R por el ingreso obtenido en
su finiquito, principalmente por lo que respecta a la prima de

antigtiedad.

Ubicadas las personas que pagaran el respectivo impuesto,

exhortarlas a promover un juicio de garantias.

A mayor namero de juicio de garantias presentar un informe final
para presentarse al poder legislativo y evidenciar la ilegalidad de
dicha disposicion fiscal, Unicamente en casos por cesantia en
edad avanzada.

Con una iniciativa de este caracter se buscara proteger uno de
los sectores vulnerables de la sociedad, a los mayores de edad
que durante su vida laboral bajo el régimen de sueldos y salarios
siempre contribuyeron de manera proporcional y equitativa con

sus obligaciones.
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DEFINICIONES

CONTRATACION. Acto por el cual una persona se obliga para con otra a dar,

hacer o no hacer alguna cosa.

CONTRATO. La concepcion de contrato que debe entenderse actualmente
vigente, realmente, no es otra que la recogida en el CC, pero pasada por el tamiz
de la actual realidad socio-juridica, con la carga protectora que ello conlleva. Por
ello, parece posible entender el contrato como el acuerdo de voluntades de los
participantes (generalmente, dos partes) relativo a un dar, hacer o no hacer algo,
mediante el cual surge un entramado de obligaciones y derechos fruto de dicho
pacto (que, mientras en algunos casos, seran consecuencia de la negociacion de
las partes, en otros casos se impondran por una parte a la otra, situacién ésta en
la que no se podran sobrepasar determinados limites que se consideran

socialmente adecuados).

CONTRATO DE TRABAJO. Es aquel por el cual una persona denominada
trabajador se compromete de forma voluntaria a prestar sus servicios retribuidos
por cuenta ajena y dentro del ambito de organizacion y direccién de otra persona
fisica o juridica denominada empleador o empresario. Convenio en virtud del cual
una persona se compromete para con otra u otras a prestar sus servicios licitos y
personales, bajo su dependencia, por una remuneracién fijada por el convenio, la

ley, el contrato colectivo o la costumbre.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO. Se da cuando una persona presta a
otra un trabajo personal subordinado a través de un salario cualquiera que sea su

forma o denominacion.

EMPRESA. Entidad que mediante la organizacion de elementos humanos,

materiales, técnicos y financieros proporciona bienes o servicios a cambio de un
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precio que le permite la reposicion de los recursos empleados y la consecucion de

unos objetivos determinados.

FINIQUITO. Segun la Real Academia Espafiola, finiquito se refiere a finiquitar; es
decir, saldar o terminar una cuenta; por tanto, se dice que procede pagar el
finiquito en los casos de renuncia, terminacion de la relacion laboral y rescision

por causa justificada sin responsabilidad para el patron.

HECHO IMPONIBLE. El hecho imponible es la hipétesis normativa es decir la
situacion o situaciones previstas en la norma y que a partir de su realizacion
permiten el surgimiento de la obligaciéon tributaria. Para Pérez Ayala, el hecho
imponible es una realidad juridica que necesita de la existencia de una ley que
defina sus caracteristicas y regule sus efectos. ElI hecho imponible de acuerdo
con los principios de justicia tributaria deben recoger, en mayor o menor medida,
u objeto econémico del tributo (PEREZ AYALA, 1978) Por otra parte, Dino Jarach
sefiala que: el hecho imponible es una expresidon muy sintética y podria ser
convencional para un concepto que es mucho mas amplio de lo que dos palabras
indican. Estoy dispuesto a reconocer que la expresion es quiza errénea, porque
habla de hecho cuando muchas veces se trata de un conjunto de hechos o
circunstancias de hecho (JARACH D. , 1996).

INDEMINIZACION. La obligacion patronal de otorgar un pago extraordinario al
trabajador, en algunos casos, o0 a sus familiares en otros, en calidad de reparacion

econdmica por un dafio sufrido, ya sea en su persona o en su actividad

JUBILACION. Proceso por el cual se pone fin a la vida laboral activa de una
persona. Implica un cambio global de la situacién vital (individual, social,
econémico y legal) de la persona que se retira de la vida laboral. La transicion del
trabajo a la jubilaciéon implica el inicio de una nueva etapa vital, con diferencias
respeto a lo anterior en lo personal y colectivo. En lo personal implica un cambio

de sus habitos diarios, de su nivel de vida. En lo social supone una pérdida de su
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estatus de trabajador activo econémica y socialmente. Todo cambio requiere de
ajuste y adaptacion y por eso es importante la preparacion de quienes deben
experimentarlo. Aunque la jubilacion es un derecho muchas personas contintan
activas laboralmente de forma total o parcial después de la jubilacion. Las
personas de edad y el desarrollo: 1. Participacién activa en la sociedad y en el
desarrollo. 2. Empleo y envejecimiento de la fuerza de trabajo. 3. Desarrollo rural,
migracion y urbanizacion. 4. Acceso al conocimiento, la educacion y la
capacitaciéon. 5. Solidaridad intergeneracional. 6. Erradicacion de la pobreza. 7.

Situaciones de emergencia.

LIQUIDACION. Documento en el que se consignan los datos generales o
caracteristicas de una operacion dada, con la indicacibn de la partida
presupuestaria que se afecta para realizar algin pago derivado de una obligacion
a cargo del Gobierno Federal, o para efectuar algin movimiento de tipo
presupuestario y que sirve de sustentacion para el documento presupuestario,
gue debe expedirse segun la naturaleza de la operacién. Es un periodo, contado a
partir de la fecha en que se dan por concluidas las operaciones de una empresa
por diversas razones y durante el cual se nombra a una persona llamada
liquidador, la cual tiene a su cargo la venta del activo de la empresa, el pago de
sus obligaciones y del remanente si lo hay, y el reembolso a los accionistas del

monto de sus aportaciones.

POTESTAD TRIBUTARIA. Se entiende como la facultad de establecer a cargo de
los particulares las contribuciones que considere necesarias para contar con
recursos econémicos suficientes que le permitan cumplir adecuadamente con sus

funciones.

PRESTACIONES. El salario en efectivo y los bienes que obtiene un trabajador
como producto de una actividad sujeta a una relacion de trabajo.

SALARIO. Es la retribucién que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo.
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Puede fijarse por unidad de tiempo, por unidad de obra, por comisién, a precio
alzado o de cualquier otra manera. // Remuneracion monetaria 0 en especie que
recibe un trabajador por sus prestaciones en la produccion de bienes y servicios.
Las retribuciones de un trabajador pueden traducirse en ventajas para su familia,
como facilidades para la vivienda, en la educacion de los hijos, etc. El salario se
pacta bien de forma bilateral entre el trabajador y el empresario o por convenio

colectivo, entre los sindicatos y las organizaciones de empresarios.

SALARIO MINIMO. Cantidad minima que debe recibir en efectivo el trabajador
por los servicios prestados en una jornada de trabajo. Pueden ser generales, por
una o varias areas geograficas y extenderse a una o mas entidades federativas, o
pueden ser profesionales para una rama determinada de actividad econémica o
para profesiones, oficios o trabajos especiales dentro de una o varias areas
geograficas. Los salarios minimos se fijan por la Comisién Nacional de los
Salarios Minimos integrada por representantes de los trabajadores, patrones vy el
gobierno, la cual se puede auxiliar de comisiones especiales de caracter
consultivo. El salario minimo de acuerdo con la ley debera ser suficiente para
satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en el orden material,

social y cultural, y para proveer la educacion basica a los hijos.

UTILIDAD. La utilidad o renta es el resultado positivo de disminuir de la totalidad
de los ingresos acumulables obtenidos en el ejercicio de las deducciones
autorizadas. (...) El objeto del Impuesto Sobre la Renta, no son en todos los
casos y por si mismos los ingresos que percibe el sujeto. Prontuario de
actualizacion fiscal. (ALVARADO ESQUIVEL)
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GLOSARIO DE ABREVIATURAS

Art. Articulo.

C.C. Cddigo Civil.

C.F.F. Cddigo Fiscal de la Federacion.

C.P.E. U. M. Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

D. O. F. Diario Oficial de la Federacion.

l.S.R. Impuesto Sobre la Renta.

L. F. T. Ley Federal del Trabajo.

L.I.S. R. Ley del Impuesto Sobre la Renta.

O.M.S. Organizacion Mundial de la Salud.

R. F. C. Registro Federal de Causantes.

S.C.J.N. Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

S.M.G.V. Salario Minimo General Vigente.
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