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Introduccion

La negacion y el silencio que con frecuencia enfrentan las personas afrodescendientes en
Colombia, tanto hombres como mujeres, y la comunidad LGTBIQ+ frente a situaciones de
racismo representan, por un lado, el rechazo y la omision de actitudes y practicas
discriminatorias. Estas no solo se basan en el color de piel, sino también en otros factores como
el origen regional o nacional, la diversidad sexual, la situacion socioeconomica y los
comportamientos. Por otro lado, el silencio es una respuesta a la incomodidad que genera
abordar el tema o incluso al mencionar la palabra “racismo”. El reconocimiento de las
desigualdades que afectan a estos grupos suele causar malestar y conduce a minimizar o desviar
la conversacion. En estos casos, la falta de voz y accion frente a actos discriminatorios fomenta
actitudes como la indiferencia, el temor a represalias o la percepcion de que es un problema
estructural inmutable. Ademas, la tolerancia ante el racismo y la exclusién equivale a su
aceptacion tacita, se permiten sin cuestionamientos, se asumen con pasividad y se perpetian a
través del silencio. Estas situaciones, tan habituales en salas de espera o filas para acceder a
servicios en entidades de salud, educacion, oficinas bancarias o tribunales, son ocasiones de
exclusién mas comunes de lo que se admite. Se trata de escenarios que favorecen el
establecimiento de relaciones sociales normalizadas que refuerzan este racismo sutil, que puede
ser mas influyente que el racismo abierto y frontal; asimismo lo sefiala Eduardo Bonilla-Silva
(2021), es igualmente necesario prestar atencion a "las acciones mas sutiles" y al
comportamiento de quienes se declaran "no racistas", sin que esto implique restar importancia a
la naturaleza estructural del racismo.

Diversos agentes, como el gobierno, las ONG, los medios de comunicacion y la
academia, contribuyen a la negacion y mitigacién del racismo, empleando eufemismos para
minimizar el problema. Buscan explicaciones alternativas, como atribuir las grandes
desigualdades entre distintos grupos racializados a factores como la clase social, el género o la
ubicacion geogréafica, omitiendo el componente racial (Van Dijk, 2003, pag. 113).

Asi la sutilidad es otra de las cualidades de los racismos contemporaneos. Los racismos
son menos explicitos y mas implicitos, que las abiertas expresiones racistas y segregacionistas de
décadas atras. Los racismos estan incrustados en la forma en que operan las instituciones, en lo

simbdlico, en los discursos de neutralidad racial o en actitudes paternalistas que perpetdan la



sobre representacion de poblaciones racializadas como indigenas o afrodescendientes en los
indicadores de pobreza, ademas de su limitado acceso a oportunidades educativas y la baja
movilidad laboral. En este trabajo refiero al racismo como desidia, en la medida en que asi como
existen actos directos de discriminacion y violencia, existen formas de expresion de los racismos
mediante la indiferencia, la negligencia y la falta de acciones adecuadas por parte de las
instituciones (publicas y privadas) en la implementacion de politicas publicas convenientes para
hacer frente a problemas como las histéricas desigualdades que se viven en algunas fronteras
internas racializadas en Colombia, asi como el inadecuado acceso en areas como la salud,
educacion, la infraestructura de servicios basicos y seguridad, que experimentan los
afrodescendientes en este pais.

Como se desarrollara mas adelante, el estudio del racismo trae a discusion la existencia
de razas humanas, tema polémico y algido entre las ciencias bioldgicas que niegan la existencia
dichas diferencias humanas; en tanto la perspectiva socio constructivista de las ciencias sociales
asume a las razas como una construccion social e historica situada, que ha llevado a la
clasificacion de ciertos grupos humanos por rasgos fisicos, uno de ellos el color de la piel, sobre
el que aplica significados de superioridad (blancos) e inferioridad (pieles oscuras). Diversos
debates existen sobre explicaciones dadas a estas jerarquias raciales, que van desde lo religioso
hasta lo cientifico; sin embargo, para los fines de este trabajo me adhiero a las tendencias que
abordan la relevancia del asunto de las razas y el racismo en el mundo moderno, especialmente a
partir de las relaciones econémicas, politicas y sociales establecidas entre poblaciones de Europa,
Africa'y América. Las experiencias coloniales legitiman hechos como la esclavizacion de las
personas africanas, asi como la subordinacion de los indigenas, por su parte, el europeo se ubicé
en la cima de la superioridad, la civilizacion y la cultura. Esto marc6 una continuidad en las
jerarquias establecidas tanto por el color de la piel, como el origen territorial de las personas y el
lugar que se les asignd en la sociedad colonial y en la posterior conformacion de las naciones
latinoamericanas, y en el caso particular de Colombia.

La idea de inferioridad racial fue reforzada en los siglos XVI1I'y XIX por el racismo
cientifico, que intenté demostrar la existencia de razas biologicamente superiores. A pesar de que
los estudios cientificos contemporaneos han demostrado la igualdad genética entre los seres

humanos, las clasificaciones raciales siguen influyendo en la percepcion social y la justificacién



de jerarquias debidos a aspectos como el color de la piel, en interseccidn con otras opresiones
como el sexismo, el clasismo, la xenofobia, la homofobia, entre otros.

Razones como estas me llevan a concebir el racismo como una construccion histérica y
sociocultural, que ha sido instrumental en la organizacion de sistemas sociales racializados que
nominalmente estan conformados como naciones. Mediante las narrativas nacionales de las élites
especialmente, se producen de manera constante jerarquias que se perpettan a través del accionar
de las instituciones, la formulacion y ejecucién de politicas publicas y los discursos que
legitiman las desigualdades entre unos ciudadanos y otros. El racismo no opera Gnicamente a
nivel estructural, también en las micro interacciones, y son promovidos de manera racional y
deliberada por quienes se benefician de estas jerarquias racializantes.

Por ello, hablo en este trabajo de racismos en plural, porque este fenémeno adopta formas
diversas, tanto estructurales como cotidianas; en espacios tradicionales de accion como la
familia, la escuela, el barrio, asi como en espacios laborales. También estan presentes en el
relacionamiento con las entidades estatales, privadas y ONG’S, que ocultan las miradas racistas
en discursos neutrales o paternalistas que contribuyen a negar o minimizar el racismo hacia los
afrodescendientes en Colombia como un problema social de grandes consecuencias materiales,
simbdlicas y emocionales en las personas que lo viven silenciosamente en muchas ocasiones.

Los agentes que participan en la reproduccion de los racismos son diversos, no es una
relacion unidireccional desde los blancos hacia los no blancos, como se cree cominmente. Es
evidente entre la misma poblacion racializada como negra o entre indigenas y afrodescendientes
también, de esta forma se usa la internalizacidn de estas jerarquias para clasificarse y asignar
valoraciones positivas 0 negativas. De ahi que el abordaje tedrico en esta investigacion tiene un
caracter ecléctico, en el que reflexiono los racismos como una produccion de la estructuray la
participacion de los agentes en su reproduccion desde la mirada que proporciona Anthony
Giddens. Por otra parte, la sociologia constructivista ha sido un apoyo fundamental para
comprender los distintos racismos como experiencias situadas y particulares en la vida de las
personas que se autorreconocen como negras o afrodescendientes en Tumaco.

Son escasos los trabajos investigativos que se han realizado sobre el abordaje directo del
racismo en Tumaco. Se trata mas bien de trabajos muy relevantes sobre las identidades; los
procesos de etnizacion de las comunidades negras; las desigualdades estructurales en las que

viven los tumaquefios; los procesos politicos y electorales; las dindmicas del conflicto armado,
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las economias ilegales y la victimizacion de esta poblacion. El racismo es mencionado como una
presencia silenciosa, actitudes y practicas que transitan permanentemente entre lo latente y
manifiesto. Por ello me parece que el nombrar abiertamente la existencia y experiencia de los
racismos en Tumaco, desde los relatos las lideresas y lideres locales, contribuye a identificar
claves de reflexion sobre como hay una agenda estructural, que desde la gubernamentalidad
publica y privada que mantiene espacios y practicas racistas sin ser admitidas, a la par éstas se
refuerzan en las formas de relacionamiento cotidiano en y entre los tumaquefios, en una
constante dinamica de reproduccion de prejuicios, estereotipos y practicas discriminatorias.

Reflexiones metodoldgicas: de lo trazado a lo andado

El proceso investigativo estuvo guiado por una orientacion cualitativa, bajo una mirada
etnogréfica que claramente me permitio acercarme a las voces y experiencias de las personas en
Tumaco, no solamente de los y las entrevistadas, sino con quienes fueron mis estudiantes,
amigos y amigas en Tumaco, asi como con empleados en restaurantes, supermercados, iglesias,
también en la asistencia a eventos publicos como obras teatrales o conciertos. Desde sus propias
historias me proporcionaron una visién personal de codmo perciben, enfrentan o reproducen el
racismo en su pluralidad. Asi la etnografia facilito la identificacion de actitudes, discursos y
practicas cotidianas, para conocer de primera mano caracteristicas de sus formas de vida, los
mandatos familiares y sociales, las formas de relacionamiento y los significados que los agentes
le otorgan a sus acciones, es decir cdmo interpretan y organizan su realidad (Rosanna Guber,
2001).

Para Eduardo Restrepo, uno de los investigadores mas importantes sobre los estudios
afrodescendientes en Colombia y en particular de Tumaco, plantea que un trabajo etnografico
debe “describir contextualmente las a menudo complejas y especificas relaciones entre practicas
y significados para unas personas concretas sobre algo en particular” (2018, pag. 25). Para mi
interés fueron los racismos, por ello mi trabajo fue un proceso de reflexividad constante, casi que
vigilante de aquello que las lideresas y lideres dicen qué es el racismo, como lo viven, en qué
lugares, como lo relatan, asi como las formas de hacer, proceder, relacionarse, excluir, incluir,
burlarse o clasificarse a si mismos y a otros. De igual forma, la mirada etnografica me permitio
plantear en los cuatro capitulos de este trabajo una comprension situada de los racismos como
experiencia de las personas racializadas como negras o afrodescendientes de Tumaco, como un

marco contextual muy preciso, sin embargo, no quiere decir que esta realidad estudiada no tenga
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conexiones con otras experiencias comunes de la poblacion afrodescendiente en el resto de
Colombia y América Latina, principalmente.

Para lograr responder las preguntas que guiaron esta indagacion etnogréfica y que
contribuyeron a la comprension de los racismos como una problematica compleja en Tumaco,
recurri al uso de entrevistas semiestructuradas. Esta herramienta fundamental en la labor
etnografica me permitio captar experiencias, percepciones, emociones y significados en torno al
racismo. Realice 29 entrevistas semiestructuradas individuales y un grupo focal con 8
integrantes, y fue en esos relatos logrados donde los lideres y las lideresas asociaron el racismo
estructural con la “negacion”; el racismo institucional con la “desidia” y la articulacion de estos
con el racismo cotidiano-interiorizado fue relacionado con el “silencio”, caracteristicas que
inspiraron el titulo de esta tesis.

La observacion fue una préctica transversal a todo el proceso en el trabajo de campo, me
permitio capturar informacion de actos, personas, lugares, percepciones frente al color de piel,
practicas individuales y colectivas. La observacion participante fue clave en la comprensién
profunda de los espacios de interaccion cotidiana donde los racismos se manifiestan tanto como
actitudes, prejuicios, como en acciones es espacios publicos, en reuniones comunitarias, en
eventos culturales como presentaciones teatrales, danza tradicional y contemporanea. Asisti a
celebraciones como la Semana por la Paz; instalaciones sobre la memoria y el conflicto en el
Pacifico y la Fiesta de las Letras en Tumaco. En estos ambitos siempre confluyen lideres,
lideresas y publico local, con funcionarios del gobierno nacional y regional, artistas, académicos,
investigadores, representantes eclesiasticos y empleados de las ONG’s de caracter internacional.
Mediante la observacién participante fue interesante comparar lo que las personas dicen y lo que
hacen, en tanto se relacionan entre locales y foraneos, segln los estatus, segun los intereses en
juego y el entorno de las acciones.

Asi las préacticas racistas eran sutiles, no explicitas, pero siempre presentes en el trato,
significacion, valoracion de capacidades, en la exotizacién, en los lugares ocupados, en los
elogios, en los comportamientos subordinados y de autoridad, muy arraigados en las dinamicas
sociales y de poder en Tumaco. Los registros de observacion se hicieron mediante un Diario de
Campo, en el que use colores como el rosa para anotar las descripciones; negro para distinguir
mis reflexiones y articulacion con la teoria y el azul para mencionar las tareas y la agenda de

eventos, entrevistas y visitas pendientes.
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Paralelamente la revision documental fue de gran importancia para conocer mi objeto de
estudio. Asi pude rastrear las trayectorias tedricas e investigativas de los racismos, tanto en el
contexto local, el nacional e internacional los cuales estan resefiados en el desarrollo de los
cuatro capitulos de este documento. Fue central el andlisis de textos historicos, politicas publicas,
informes de derechos humanos y documentacion producida por distintas fundaciones y ONG’s
gue hacen presencia en Tumaco. Esta estrategia documental me aportd elementos para
contextualizar las formas de racismo estructural, institucional y cotidiano, y como a lo largo del
tiempo las narrativas oficiales han contribuido a la invisibilizacion o minimizacion de estas
experiencias. La lectura de normatividad relacionada con asuntos afrodescendientes, informes de
gestion de las entidades gubernamentales como Planeacion Nacional, Direccion Administrativa
Nacional de Estadistica, Los sistemas de informacion sobre el Conflicto y Victimas, asi como
planes de desarrollo de Tumaco y Narifio, me facilitd la tarea de entender cbmo se administran
las poblaciones afrodescendientes del Pacifico sur — colombiano, cdmo se miden sus necesidades
y los indicadores de desigualdad frente al resto del pais, asuntos fundamentales para sustentar la
conformacién de una frontera interna racializada como lo es Tumaco. Ademas, como un proceso
de triangulacion, lo encontrado en la revision de fuentes tedricas, documentales impresas y
digitales se contrastd con los relatos de los lideres y lideresas, esto me llevé a ratificar la
informacidn obtenida, asi como a desestimar otras apreciaciones, todo esto condujo a dar un
lugar situado a las distintas formas de racismo en Tumaco.

Por otra parte, también accedi a informacion digital y revisién de contenidos en redes
sociales como Facebook, Twitter o X, YouTube e Instagram, plataformas muy usadas por las
organizaciones, fundaciones, asociaciones y cooperativas en Tumaco para difundir denuncias, la
organizacion de acciones colectivas, informacion sobre eventos, creacion y difusion de obras
artisticas: musica, danza, teatro, fotografia, cine, documentales. Se revisaron medios de
comunicacion comerciales en los cuales el tema del racismo en Tumaco se invisibiliza o tiene
una cobertura sesgada, se concentran en comunicar una idea negativa de este territorio como
peligroso, pobre, conflictivo y violento, sin posibilidades de progreso. La articulacion de estas
herramientas de recoleccion de informacion me dio una vision rica y multidimensional para
producir datos fiables sobre el racismo estructural, institucional y cotidiano hacia la poblacion
afrodescendiente en Tumaco, desde sus raices historicas hasta sus manifestaciones actuales. El

trabajo de campo me llevo a escenarios de confrontacion de esa conjuncion de los racismos, la
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corroboracion de su existencia y también el reconocimiento del trabajo de lideresas y lideres en
sus luchas por la justicia, el bienestar, la seguridad y su reconocimiento como ciudadanos y
ciudadanas plenas de Colombia.

¢Por qué en Tumaco en Pacifico sur colombiano? Como suele suceder las experiencias
personales son las que te interpelan y te proveen de los temas de investigacion, y en mi caso en el
afio 2018, llegué a Tumaco como maestra de la Licenciatura de Sociologia de la Universidad de
Narifio. Mi relacion con los estudiantes, en un 95% de origen afrodescendientes, que viven en
condiciones precarias, ademas de su limitado acceso a un sistema educativo de calidad, me
interpeld ¢por qué estos y estas jovenes, siendo ciudadanos colombianos, viven en una clara
situacion de desventaja frente al resto de poblacién en mi pais? ¢;Por qué para mi era normal
recibir atencion eficiente y rapida en mis solicitudes en la sede de la Universidad, en entidades
de salud, educacion y bancos? ¢Por qué hombres y mujeres racializados como negros, no
obtienen respuestas agiles, son ignorados, vistos como un peligro, pobres, ignorantes o
escandalosos? y ¢Por qué yo una mujer de la sierra, blanco-mestiza y con educacion de
postgrado si tengo garantias para acceder a mis derechos, en tanto ellas y ellos como
afrodescendientes sus derechos son parciales o limitados? Todas estas preguntas me llevaron a
cuestionarme si se trataba de la existencia de dos tipos de ciudadania o si habia algo méas
estructural, entre ambiguo y determinante que nos hace diferentes. Asi surgié un interés por
abordar la relacion de la experiencia de ciudadania que tienen los afrodescendientes o la
conveniencia de tratar este asunto como ciudadanias diferenciadas o plurales.

Tumaco es un municipio que jurisdiccionalmente pertenece al Departamento de Narifio
en Colombia. Esté ubicado en el litoral Pacifico Sur y en frontera con Ecuador. Segun el dltimo
censo realizado en 2018, su poblacion aproximada es de 221.649 habitantes, y 134.862 personas
se reconocieron como negras, afrodescendientes, mulatas o afrocolombianas, que corresponde al
83% de la poblacion de Tumaco. Se trata de un contexto que ha vivido una larga historia de
exclusioén social y racial, sumado a la marginalizacién como una frontera interna racializada en la
que se anidan las dinamicas del conflicto armado y la presencia de economias ilegales que han
profundizado las desigualdades que enfrentan especialmente sus habitantes afrodescendientes.

Ante la evidente concentracion de poblacion afrodescendiente y las complejas
problematicas en este territorio, mi presencia en el campo me condujo a cuestionarme por las

experiencias de racismo en este contexto, a la vez que me permitiéo comprender las distintas
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formas en que este de manifiesta o es latente en el relacionamiento de la estructura social, las
instituciones y en las interacciones cotidianas de sus agentes. De hecho, me cuestioné a mi
misma, por la forma en cémo me relacionaba con ellos y ellas ¢ desde la superioridad y el
privilegio? Efectivamente habia una mirada vertical en la que los estudiantes racializados como
negros estaban en la parte inferior, no solo desde nuestros roles de estudiantes y maestra, sino
desde mis valoraciones hacia sus habilidades, comportamientos, capacidades cognitivas y
lenguaje, todo esto asociado a su color de piel y otros rasgos faciales; cuestiones aprendidas de
mi parte, mediante prejuicios, estereotipos y burlas que se tejen desde el afuera de Tumaco, vy el
Pacifico colombiano en general.

Este camulo de reflexiones, acarrearon la delimitacion progresiva de mi tema de
investigacion durante la fase de estudios doctorales y el valioso acompafiamiento del comité
tutorial y mi directora de tesis, finalmente se concreto en la siguiente pregunta de investigacion:
¢ Como se manifiestan los racismos y las desigualdades estructurales en la poblacion
afrodescendiente de Tumaco, Pacifico Sur Colombiano, y de qué manera las personas soportan,
coexisten y reproducen estas formas de discriminacion cotidiana dentro de los procesos de
socializacion normalizada? Al tiempo, pude comprender que las diversas experiencias de
racismo, no en todos los casos se reciben pasivamente. Fue grato encontrar distintas formas,
también sutiles, en que la poblacién afrodescendiente o racializada como negra, elabora
propuestas para lograr efectos antirracistas, sin ser mencionadas tacitamente, a través de la
organizacion colectiva, cultural y en alianza con actores externos.

En la etapa de formulacion y ajustes al protocolo inicial, no segui el convencional disefio
de objetivos de investigacion, en tanto me propuse preguntarle al contexto de Colombia y
Tumaco las siguientes interpelaciones, como una apuesta de problematizacion de los racismos

desde los relatos de las lideresas y lideres locales de origen afrodescendiente:

e ;Como enfrentar teéricamente el estudio de los racismos? ¢Se trata de un fendmeno que
se produce y opera solo desde la estructura social? ¢El racismo es un fenémeno social
propio de las interacciones humanas en la vida cotidiana? ¢Es posible que la interseccion
entre la estructura y las interacciones sociales provoque la existencia de racismos
maultiples, que se refuerzan mutuamente y se mantienen vigentes para sostener
diferenciaciones y jerarquias fundamentados en temas raciales, asociados o no al color de

piel?
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e ;Y como se configura una sociedad como un sistema social racializado que da origen a
multiplicidad de desventajas articuladas entre si y qué generan desigualdades de manera
sostenida a ciertos grupos humanos catalogados como inferiores o diferentes?

e ;Puede el racismo estructural que afecta a las y los afrodescendientes en Tumaco
determinar la distribucion de recursos, privilegios, oportunidades, ademas de las garantias
de derechos y seguridad en este territorio?

e Como se dan los procesos de construccion social de las identidades en una frontera
interna racializada, en Tumaco particularmente?

e ;De qué manera los relatos y lugares comunes de los racismos en Tumaco reflejan y
mantienen las dinamicas de exclusion y discriminacion hacia las personas racializadas
como negras o afrodescendientes, y como este hecho influye en la construccion de sus
subjetividades, autorreconocimiento e identidades?

e ;Como las diversas experiencias de racismo que enfrentan los y las afrodescendientes en
Tumaco promueven un potencial organizativo y comunitario, sin declarar una lucha

antirracista propiamente?

Destaco cuatro momentos importantes en el trabajo de campo. El primero fue durante mi
permanencia en Tumaco en mi rol como maestra universitaria desde septiembre de 2018 a marzo
de 2020. Si bien en ese momento no tenia el objetivo de adelantar esta investigacion, si
reconozco que todo ese tiempo me ayudd en el conocimiento del contexto, sus problematicas y
las diversas dinamicas racializantes en las que incluso yo participaba. De igual manera, el
conocer personas y establecer una red de amigos en la localidad fue fundamental para la
investigacion que se consolido con el inicio del Doctorado en Sociologia.

El segundo momento en campo fue entre Julio y diciembre de 2021, en el cual realice
varios contactos mediante entrevistas exploratorias virtuales (debido a las restricciones por la
pandemia ocasionada por el COVID-19). Hacia diciembre de ese afio, viajé a Tumaco, para
recomponer mi propia red de contactos y lograr cercania con personas que no conocia, pero sabia
que era importante contar con sus relatos. Estos acercamientos me ayudaron a conocer el tema de
los racismos, desde las vivencias y experiencias de personas afrodescendientes, asi como su
potencialidad para ser investigado.

Entre enero y abril de 2023, vivi el tercer momento en campo. Fue un espacio en el que

pude realizar ejercicios de observacion en entornos familiares, en entidades de gobierno como la
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alcaldia municipal de Tumaco, en juzgados, en la plaza de mercado, escuelas y servicios de
salud; por otra parte también en espacios privados como bancos, la Camara de Comercio de
Tumaco, sedes de empresas de telefonia, supermercados y oficinas de asociaciones, fundaciones
0 cooperativas; por otra parte visité barrios como Nuevo Milenio, La Ciudadela, Buenos Aires,
Panama, Viento Libre, Unidn Victoria, El Pindo, sitios caracterizados por la precariedad de sus
viviendas, la pobreza y situaciones de violencia constante, asi como por su rica interaccion
comunitaria alegre, festiva y musical; en la mayoria de las ocasiones asisti acompafiada a estos
lugares, en otras hice recorridos sola bajo la mirada de sospecha y cuestionamiento de sus
habitantes.

En contraste realicé caminatas que me permitieron observar otra dinamica de vida en
sectores como Miramar, Prado Mar, Via al Morro, La Playa del Morro, La Florida, el Parque
Colon. Son barrios de la ciudad mas acomodos, con mejor infraestructura, mayor seguridad y
escasa interrelacion entre sus habitantes; se trata de lugares en la ciudad mas cerrados y
silenciosos; alli residen las familias tradicionales blanco-mestizas, la clase media
afrodescendiente, profesionales nacionales y extranjeros que trabajan en empresas, fuerzas
militares, universidades y ONG’s. Fue una fase muy importante en la recoleccién de
informacidn, logré la mayoria de las entrevistas y algunos escenarios de observacion, charlas
informales con habitantes de Tumaco, de igual forma asisti a eventos académicos y deportivos,
muestras culturales, rituales de la memoria y desfiles religiosos.

El cuarto y Gltimo momento fue entre los meses de agosto y septiembre de 2023. Ya para
esta fase y como resultado de las conversaciones con mis aliados etnograficos, habia elaborado
un mapeo de actores, en este caso de lideres y lideresas en Tumaco. Desde el inicio, estableci
progresivamente contacto con al menos 50 personas que podrian ayudarme con esta labor
investigativa. Logre entrevistas con 37 de ellos y ellas. Tenia grandes expectativas en los
acercamientos al circulo de funcionarios de ONG’s como USAID, FUPAD, PNUD, OIM,
Fundacion PLAN, siendo el espacio en que mas limitaciones experimenté. Envié cartas, me
presenté personalmente y por intermedio de amigos en comun para lograr contactos, no obstante,
debido a protocolos de confidencialidad que rigen su trabajo en el territorio, se negaron a
participar de las entrevistas. Razon por la cual no fue posible conocer su mirada sobre los
racismos y como el tema es abordado en los distintos proyectos y acompafiamientos que hacen

con la poblacion afrodescendiente. En varios de los relatos ya se habian presentado criticas a su
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gestion, a la promocion del asistencialismo con consecuencias dafiinas para las organizaciones
comunitarias y el potencial participativo de la gente; asi estos espacios y acciones se podian
constituir como manifestaciones de un racismo institucional arraigado.

Otra limitacion la encontré en los intentos por conseguir entrevistas y espacios de
observacién con algunas organizaciones sociales, colectivos culturales, productores
audiovisuales y un funcionario que trabaja en el area de derechos étnicos. Estas personas las
habia identificado en mi mapeo de actores como lideres de procesos destinados a denunciar
expresiones racistas o que establecen claras estrategias de resistencia a los racismos en Tumaco,
incluso hablan directamente de antirracismo. Pero su negativa fue implicita en excusas, no
respuestas o en largos silencios. Luego entendi que este tipo de organizaciones tienen un largo
proceso de intervencion y formacién por parte de distintos agentes externos como: académicos,
realizadores audiovisuales, investigadores nacionales y extranjeros, periodistas, funcionarios del
gobierno nacional y departamental, asi como operadores de recursos internacionales; por una
parte, se sienten cansados de ser instrumentalizados/as para fines ajenos y que no resuelven sus
problemaéticas de fondo.

Por otra parte, encontré también que, si no representas un beneficio para estos colectivos
sociales o culturales, como recursos financieros, visibilidad externa, adquisicion de nuevos
saberes o0 bienes materiales, no muestran interés alguno en colaborar o participar de esta
discusion. Situaciones comprensibles todas ellas, no pretendo juzgarlas; pese a ello se
constituyeron en limitaciones que me generaron intensos momentos de angustia al no lograr
informacidn que se constituia valiosa para este trabajo. En mi propio proceso de reflexividad
logré comprender gque sera en otra investigacion, bajo otras condiciones, o en alianza con otros
investigadores ojala afrodescendientes, como podria abordar las estrategias antirracistas que
empiezan a ser visibles en Tumaco.

Los participantes y protagonistas de los relatos son 37 lideresas y lideres de Tumaco que
se autorreconocen como personas negras o afrodescendientes. Cuentan con una trayectoria
significativa en la lucha por los derechos de las comunidades afrodescendientes, tanto en el
ambito de los derechos humanos, la defensa de la propiedad y uso de sus tierras, asi como la
promocion de la cultura afro. Las relaciones construidas con los estudiantes y otros amigos en la
localidad me facilitaron establecer contacto con estas 19 mujeres, 13 hombres y 5 personas

pertenecientes a la comunidad LGTBIQ+. En esta investigacion, considero que el papel de las
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lideresas y lideres de Tumaco, significan una muestra representativa social y culturalmente de la
poblacidn gque se autorreconoce como negra o afrodescendiente, ademas comparten frecuentes
experiencias de racismos en lugares, actitudes y practicas comunes.

Aqui debo reconocer y agradecer la valiosa colaboracion de Elvira Quiroz, la persona que
me recibid en su casa en Tumaco, cuando llegué en 2018. La sefiora Elvira resultd que es una
maestra jubilada de una de las escuelas publicas de la localidad, ademas de una reconocida
lideresa sindical y civica, recordada por su participacion en el Tumacazo en 1988. Desde mi
llegada tejimos una valiosa amistad, que posteriormente a mi regreso en 2021, 2022 y 2023 para
las tareas de trabajo de campo fue fundamental. Generosamente me facilito sus contactos, asi
como su reconocimiento, me recomendd y me hizo conocer con sus amistades, ella fue mi
principal portera o aliada etnografica. Por ser una mujer blanco-mestiza y de Pasto hubiera sido
muy dificil o imposible recolectar la informacion para esta investigacion, sin su ayuda, debido a
que por cuestiones de seguridad las lideresas y lideres locales se cuidan, son reservados y limitan
su exposicion publica, ademas por la tensa relacion que hay entre las personas de vamos de Pasto
a Tumaco, es una relacion social racializada, construida histéricamente por el abandono, el
rechazo, la desconfianza y la desidia estatal y social.

Igualmente, quienes fueron mis estudiantes de Sociologia y Comunicacién Social,
oriundos de Tumaco en afios anteriores al Doctorado, se constituyeron en aliados/as,
orientadores/as, interlocutores/as, cuidadores/as en los momentos complejos del trabajo de
campo. De la relacién estudiantes — maestra, consolidamos amistades y redes de apoyo para
trazar temas de trabajo investigativo y acompafiamiento en nuestros propios proyectos de vida.
Las largas conversaciones, conocer sus entornos de vivienda, asi como sus dinamicas familiares
me proporcionaron muchas claves interpretativas de como los racismos son experiencias vitales,
recurrentes, incluso percibidas como inevitables.

Decidi asumir la categoria de lideresas y lideres, porque en su mayoria se trata de
personas visiblemente reconocidas en Tumaco por su actividad publica en la defensa 'y
promocion de sus derechos a la tierra, asi como otras reivindicaciones comunitarias, ambientales,
étnicas y culturales. Son personas que participan activamente en diferentes escenarios; en su
mayoria pertenecen a organizaciones sociales y comunitarias, fundaciones, colectivos culturales,
otros se destacan en labores académicas, institucionales o son operadores de proyectos

financiados por recursos del Estado o cooperacion internacional.
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Con ocasion del Acuerdo de Paz entre el Gobierno de Colombiay la FARC-EP en 2016,
las lideresas y los lideres sociales han tenido un gran protagonismo en las iniciativas de
implementacion de iniciativas de paz y reconciliacion, en la denuncia de la permanente violacion
sistematicamente de derechos humanos y vulnerabilidad que los habitantes de Tumaco viven.
Razones que los y las ubica en una situacion de alta fragilidad; en los relatos mencionan que han
sufrido amenazas, desplazamientos o algun integrante de su familia ha vivido un hecho
victimizante, esto muestra cobmo estan constantemente vigilados, tanto por el Estado como por
los grupos armados ilegales, y son amenazados o asesinados debido a su labor (Avila, ¢por qué
los matan, 20207?). Por otra parte, tres de las entrevistadas trabajan en entidades estatales y
ONG’S quienes asumen un rol importante en el desarrollo de politicas gubernamentales, hacen
interlocucion con los gobiernos locales, regionales y nacionales, y facilitan la implementacion de
programas sociales financiados por recursos econémicos nacionales o internacionales.

Las diversas fases de trabajo de campo especialmente demandaron de mi parte, un
enfoque sensible y respetuoso dada la complejidad de las multiples manifestaciones de racismo
que las personas afrodescendientes enfrentan diariamente. Todo este proceso me llevé a aceptar
la recomendacion de Pierre Bourdieu en El oficio de sociélogo (2002) sobre la “la reflexividad”
y la “vigilancia epistémica”, en mi continua labor como investigadora, en mantener una actitud
critica desde mi propia posicion social, mi Habitus y las estructuras de poder que me rigen, esto
en una incesante vigilancia de mi propia subjetividad y cémo ésta podia influir en mis
interpretaciones sobre los racismos.

Las respuestas de las y los entrevistados fueron, desafiantes, variadas y complejas; me
encontré con silencios, rostros de admiracion, vergiienza, dolor, rabia, impotencia, inevitabilidad
y miradas acusantes hacia mi como la tipica foranea que racializa cuando llega a la localidad. En
principio, algunas personas negaban la influencia del racismo en Tumaco, porque la mayoria de
la poblacion es afrodescendiente, era ilégico pensar que podrian discriminarse internamente; sin
embargo, a medida que se desarrollaba la conversacion, las personas en un proceso reflexivo de
sus experiencias y al verbalizar sus ideas, identificaban que el tema no era de menor importancia,
por el contrario, en sus relatos mostraron la gran significacion que tiene en sus vidas, en su
comunidad, en sus identidades y en sus apuestas politicas.

La estructura de este documento tiene como proposito presentar en cuatro capitulos, la

consolidacion de las respuestas planteadas en las preguntas de esta investigacion y que desde una
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mirada etnografica fue posible lograr. El capitulo I “El racismo negado y silenciado en
Colombia”, aborda el fendmeno del racismo contextualizado al caso colombiano, desde la
negacion de su existencia y el silencio ante las situaciones de discriminacion fisica, verbal y
simbdlica hacia las personas racializadas como negras o afrodescendientes en Tumaco, se
exploran sus raices historicas y sus manifestaciones en la actual estructura social del pais. A
través de un esbozo teorico, se presenta el abordaje de los racismos hacia esta poblacion como
una construccion social e histérica, que se originan en las narrativas nacionales e impactan las
interacciones diarias. Se expone como en Colombia opera un sistema social racializado, y las
jerarquias raciales establecen diferencias, no solo entre personas, sucede al igual con los
territorios. A partir de un recorrido histdrico se discuten las transiciones de las castas coloniales,
las valoraciones atribuidas al color de piel y las construcciones de raza, se exploran las
mutaciones de estas tipificaciones y su influencia en las dinamicas raciales contemporaneas. Para
cerrar este capitulo, comento la controversia en torno al uso de los conceptos de razay el color
de piel como categorias analiticas, destacando su importancia en la comprension de las
desigualdades raciales en Colombia, asi como las limitaciones que pueden ocasionar.

“Las fronteras internas racializadas en la Nacion colombiana” es el titulo del segundo
capitulo. La centralidad de este apartado esta en la comprension de ciertas regiones como el
Pacifico Sur colombiano y en especial Tumaco, constituidas como una frontera interna
racializada, generalmente marginada y excluida por las construcciones y significaciones
historicas atribuidas a la mayoria de poblacion afrodescendiente o negra, que alli habita. Desde
una mirada histérica y geografica, se examina como estas fronteras internas han sido forjadas
también desde lo politico y econdmico que progresivamente han establecido un limite desigual,
con fuertes dinamicas de exclusion y marginacion que se complejizan por el conflicto armado, la
negligencia y desidia estatal, ademas de la presencia de economias ilegales como el narcotréfico.
La administracion de estas fronteras internas racializadas da cabida a multiples actitudes y
practicas de racismo institucional — pablico y privado — que perpettan las desigualdades y
exacerban las precarias condiciones de vida de sus habitantes y sus territorios.

En el tercer capitulo “Sobre la identidad “Mas alla del color de la piel”” exploro la
complejidad de las identidades en Tumaco y destacd como éstas van mas alla del simple color de
piel u origen afrodescendiente. Se alude a la construccién de una identidad tumaquefia que se

define a traveés del territorio y las tradiciones, mas que por el color de la piel y el acento, esta en
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su conexidn intrinseca entre la comunidad y su espacio geografico. Asimismo, me parecié
importante examinar las tensiones en torno a lo que significa ser “negro o negra” en Tumaco y el
proceso de transicion hacia la identificacion como afrodescendiente, lo cual cuestiona el lugar y
presencia de la herencia africana y su impacto en la vida cultural y social en la actualidad. Por
ende, desde una vision constructivista las identidades en Tumaco también son plurales, son
dinamicas y flexibles, enraizadas en el territorio, asi como influenciadas por categorias raciales,
étnicas y censales impuestos por actores estatales y las relaciones con la agenda sobre lo
afrodescendiente a nivel global.

Finalmente, el cuarto capitulo “Relatos y lugares de los racismos en Tumaco” gira en
torno a las diversas formas de racismo como experiencias y vivencias en Tumaco, tanto en las
micro interacciones como en relacion con las instituciones y la estructura social. Asi el racismo
se manifiesta diariamente, mediante prejuicios 0 estigmas asociados al ser “tumaquefo”.
Ademas, fue importante profundizar en el papel de las mujeres negras en Tumaco, quienes
enfrentan no solo el racismo, sino mandatos familiares y sociales que reproducen la estructura
patriarcal, colonial y capitalista que refuerzan su marginacion. Por otra parte, la nocién de
“mejorar la raza” es una expresion que sintetiza la internalizacion del racismo estructural,
promueve la idea de ciertas caracteristicas fisicas, estéticas, comportamientos y gustos como mas
deseables y valiosos. Igualmente se reconocen en las trayectorias cotidianas, en los relatos, en los
lugares comunes donde los racismos operan, las formas en que las personas racializadas como
negras o afrodescendientes, no sélo resisten al racismo estructural, institucional y cotidiano, sino
que también reafirman y transforman sus identidades y formas de vida en medio de un contexto
de exclusion y violencia. Por ello “Re-existimos” apunta a los desafios y formas de trascender las
limitaciones; tanto las lideresas y lideres en Tumaco dejan muy en claro que se pueden generar
otras formas de ser y estar en el mundo, de re-significar su existencia, afirmar su dignidad,
reivindicar sus derechos a partir de diferentes estrategias creativas y apuestas politicas, que no

necesariamente llevan el proposito explicito de ser “antirracistas”.
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Capitulo 1

El racismo negado y silenciado en Colombia

1.1.Racismo estructural y liderazgo afro: la coyuntura actual

si hay un racismo estructural y si esta y no podemos
negarlo, reitero en ese tema hay una negacion institucional,
colectiva, individual.

Nixon. Ortiz, 2023

Figural
Precariedad y vida en Tumaco, pacifico sur colombiano

Nota. La ilustracion muestra la realidad de Tumaco en 2023. Fuente: Cristian Gongora

(donacién para esta investigacion).

Actualmente en Colombia se experimenta la presencia politica de una mujer
afrodescendiente como la vicepresidenta de la Republica de Colombia. Su exposicion publica ha
conllevado la exacerbacién de comentarios de inferiorizacion, animalizacién, desconfianza,

! Francia Marquez Mina, fue elegida vicepresidenta de la Republica de Colombia el 19 de junio de 2022, cargo que

desempefiard por el periodo de gobierno 2022 - 2026.
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sospecha y odio. Hoy sabemos que estas actitudes estigmatizantes se traducen en practicas
racistas que desconocen la presencia y la participacion de los afrodescendientes en la
construccion historica de la nacion colombiana.

Para evidenciar esta situacion quiero referir el estudio de caso realizado por el
Observatorio de Discriminacion Racial (2022) titulado ataques a las candidatas y los candidatos
afrodescendientes en las elecciones presidenciales 2022 en Colombia, enero — agosto, el cual
muestra el monitoreo de 613 ataques racistas en Twitter que generaron 10.579 comentarios como
respuesta, ademas de la reproduccion de estos mensajes en otros medios de comunicacion
televisivos, impresos y digitales. EI 29% de los ataques racistas, como los denomina el estudio,
se dirigieron hacia Francia Marquez, aqui uno de los mas polémicos como el publicado por
Maureen Ramirez (2022) “(...) la gente estupida como los mamertos jamas entenderan que no es
un tema de color, me aterra esa sefiora, como me aterra King Kong, jGodzilla o cualquier
monstruo izquierdista!”.

El estudio concluye que los ataques racistas, en su mayoria hacia la candidata
vicepresidencial, se sustentaron en tres premisas; la primera de ellas se refiere a los “(...)
discursos que caracterizan su referencia a demandas histéricas en favor del pueblo negro como la
expresion de un resentimiento social”. Las atribuciones de resentimiento son frecuentes en las
formas defensivas hacia su pueblo ancestral expresadas por Francia Marquez, asi las opiniones
buscan siempre descalificar su pensar, actuar, hablar y su presencia publica intentando minimizar
su capacidad politica para acceder a un cargo de representatividad politica y simbolica para el
pueblo afrodescendiente, como se observa en otra publicacion realizado en la red social Twitter:
“Nosotros no podemos caer en la retdrica del racismo. Ya nos dividieron entre ricos y pobres, y
ahora nos quieren dividir entre blancos y negros, asi opera la izquierda” (Casas, 2022). También,
estas posturas se repiten en otras publicaciones de la misma red social, como se evidencia:

La diferencia entre Francia Marquez y yo, es que ella quiere un pueblo negro harapiento,

resentido, amargado y mendigo de limosnas del Estado. Yo quiero negros capitalistas,

millonarios, que miren al futuro y que perdonen y olviden las injusticias del pasado, esa

es la gran diferencia. (Polo-Polo, 2022)
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La segunda premisa se dirige hacia la promocion de los discursos que “(...) denigran su
formacion y capacidad intelectual para ocupar el segundo cargo mas alto del poder ejecutivo del
pais”, como se describe a continuacion:

Dofia Francia desconoce los avances de nuestra democracia, mas generosa con terroristas

que cualquier pais de Occidente. Y la dictadura que deja ver en su largo plazo empeora

los problemas y no los resuelve, ojo con el voto. (Uribe, 2022)

La intencionalidad politica de estos ataques racistas, que, en su momento, intentaron
definir un voto fundamentado en el odio racial, para cuestionar el lugar politico de la candidata
afrodescendiente y dejar bajo sospecha sus capacidades como sujeta (0) politica, hecho que
histéricamente consolidd unas subjetividades asociadas a la incapacidad de los y las
afrodescendientes para gobernar y representar a otros colombianos. Y la Gltima premisa difunde
“(...) discursos estereotipados que niegan su humanidad como mujer negra”. Los medios,
principalmente digitales, mediante los comentarios continuaron reproduciendo unos
antagonismos no sélo raciales, sino también la inequidad que existe entre las mujeres
racializadas negras y su origen socioecondmico, es decir se dejo entrever con facilidad la
interseccion de desventajas que han alimentado la desigualdad social, econémica y politica en
Colombia. Una vez elegida vicepresidenta Francia Marquez, los cuestionamientos sobre su
desempefio publico han continuado, al igual que otras funcionarias de origen afrodescendiente?.

La caricaturizacion de su gestion denota la normalizacion de los valores atribuidos a su
gestion y manejo de recursos estatales que siempre se asocian a malos manejos, despilfarro y

corrupcion, como lo muestran las siguientes caricaturas:

2 Marbelle es una artista colombiana quien abiertamente se ha declarado en contra del gobierno de izquierda y
progresista que representa el presidente Gustavo Petro y su vicepresidenta Francia Marquez. Miguel Polo Polo, es
un hombre afrodescendiente y hace parte de la CAmara de Representantes en el Congreso de la Republica de
Colombia, quien junto al expresidente Alvaro Uribe son claros representantes de la tendencia politica de derecha.

No es casualidad que sea en esta tendencia politica se inscriban los promotores de discursos de odio contra los
afrodescendientes e indigenas, asi ratifican un orden social desigual como necesario y natural; a la vez que se ratifica
el imaginario nacional construido sobre la inferiorizacion atribuida al origen étnico-racial de estas comunidades

estigmatizadas. En la misma tendencia se inscribe la lider cristiana Vivian Morales, mencionada més adelante.
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Nota. Caricatura de Maria Isabel Urrutia. Fuente: El Tiempo.

En este escenario politico actual ha surgido nuevamente, el debate sobre la existencia del
racismo en Colombia, basado en el color de piel o racismo anti-negro, y las serias implicaciones
que tiene para los y las afrodescendientes. Las voces de los distintos colectivos afros hoy cuentan
con una mayor visibilidad publica y politica, hecho que les permite manifestar las constantes
formas de discriminacion racial y las consecuencias que esas practicas tienen para sus vidas. Sin
embargo, el resto de la poblacién colombiana que no se reconoce como negra o
afrodescendiente, deslegitima estas denuncias, subestima su impacto o las descalifican con el
silencio. Los medios de comunicacion no difunden con la misma intensidad las acusaciones
sobre racismo, discriminacion racial o exclusiones, esto queda bajo la capacidad de difusién de
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medios alternativos, cuentas personales o de organizaciones sociales de afrodescendientes, que
especialmente, usan medios digitales para su denuncia, asi quedan siempre en un circulo
reducido a la misma poblacion afrodescendiente, a otros grupos étnicos y una poblacion
minoritaria que simpatiza con este tipo de reclamos.

El s6lo cuestionamiento sobre ¢si existe 0 no el racismo en Colombia?, lleva implicita la
respuesta, que usualmente inicia, con su negacion o con un mutismo, y se magnifica el
argumento de que somos producto de una mezcla racial, se pondera el mestizaje y se valora
positivamente la riqueza de la diversidad étnica colombiana y latinoamericana (Romafa, 2020).
De manera complice el debate es reducido y se califica como un tema externo, que gracias a
coyunturas politicas internacionales se hace una adaptacion importada a la realidad colombiana
como lo mencioné Vivian Morales (2022) en su columna Francia Marquez: jqué ancestros ni
queé ocho cuartos!, su discurso, muchas veces poético, otras patético, es una caja de resonancia
de la izquierda woke, titulares de prensa como estos con un amplio despliegue, pesan en la
naturalizacion de las representaciones, estereotipos y estigmatizaciones consolidadas

histéricamente hacia grupos racial y étnicamente marginados.

1.2 Los racismos: de supuestas jerarquias biolégicas a su construccion histérica,
politica y social

La discusion sobre la diversidad de razas humanas ha sido un tema de constante
polémica, marcado por intentos de establecer diferenciaciones de superioridad e inferioridad
entre grupos humanos y sociedades. Existen desde las interpretaciones biblicas hasta argumentos
cientificos que han intentado demostrar tales diferencias basdndose en caracteristicas fisicas
como los rasgos faciales o el color de piel, un debate que ha atravesado maltiples trayectorias, un
ejemplo son las distinciones por el color de piel - blanca, negra o tonalidades intermedias — que
han sido utilizadas para justificar jerarquias entre las personas de origen asiatico, africano,
indigena y europeo.

Ramon Grosfoguel (2012) asume que el racismo, lejos de ser una cuestion
exclusivamente de color de piel, tiene raices en discriminaciones religiosas que pueden rastrearse
hasta el siglo XVI. Este racismo original, que se apoyaba en discursos antisemitas e islaméfobos,
se aplico también a los pueblos indigenas y africanos, considerados "gente sin alma™ por los

colonizadores, lo que legitimd su esclavizacion y deshumanizacion. Para Maria Elisa Velazquez,
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en el caso particular de las personas esclavizadas africanas, considera que este tipo
argumentacion no tuvo tanta aceptacion, ni entre los mismos ordenes eclesiasticos. Por otra
parte, sugiere que la asociacion de la existencia de razas a las personas africanas y a la
esclavitud, se justificO méas por las razones econdmicas convenientes en las nuevas colonias
americanas (2019). Por ello, era necesario demostrar la inferioridad moral y social de las
personas con piel mas oscura como los africanos y africanas, dando origen a las jerarquias
raciales como un orden natural en los seres humanos (Smedley, 2012).

Durante los siglos XVI11'y XIX, el racismo cientifico gano terreno, pretendiendo
demostrar la existencia de razas biologicamente superiores e inferiores. Esta ideologia, basada en
caracteristicas fisicas como determinantes de capacidades intelectuales y psicoldgicas, sirvié
para sustentar un régimen de desigualdad que perdura hasta hoy. Asi, movimientos como el
eugenismo promovieron politicas para limitar las capacidades reproductivas de individuos
considerados "inadecuados", reforzando las jerarquias raciales.

No obstante, la ciencia contemporanea ha demostrado que todos los seres humanos
compartimos el mismo cddigo genético, lo que refuerza la idea de que las diferencias raciales no
son bioldgicas, sino construcciones socioculturales. A pesar de ello, las clasificaciones raciales
siguen influyendo en como se percibe a individuos y colectivos, estableciendo marcadores de
civilizacion o barbarie.

Las ideas sobre la raza y el racismo siguen siendo relevantes en nuestras sociedades
actuales, porque mantienen relaciones diferenciales basadas en caracteristicas fisicas. Esto lleva
a reflexionar sobre las causas que perpetlan estas categorizaciones y las divisiones sociales que
generan, afectando negativamente a ciertos grupos mediante injusticias y desigualdades en el
acceso a derechos y bienes fundamentales. Por ello, los estudios sobre el racismo se centran en
entender estos fendbmenos como construcciones histéricas, sociales, politicas y culturales.
Aunque tienden a desvincularse de los determinismos biol6gicos, las marcaciones raciales siguen
presentes en las estructuras sociales y las instituciones. Segun Eduardo Restrepo (2016), la
existencia biologica de las razas es un mito del sentido comin que debe ser analizado como tal,
ya que sostiene las relaciones de poder en la sociedad actual.

En ese sentido Michel Wieviorka (2009) también destaca la importancia de reconocer las
distintas concepciones de raza y racismo, que varian segun el contexto histérico y social, pero

que siguen estableciendo barreras para el acceso a derechos y la distribucion equitativa de la
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rigueza. Asi autores como Frantz Fanon (2018) como Ramon Grosfoguel (2012) coinciden en
que las categorias raciales son construcciones historicas que buscan generar diferencias y
jerarquias, basadas en el origen étnico, el color de piel, la lengua o la religion.

Esto conduce a identificar la existencia de una escala estructural del racismo, la cual se
consolida histéricamente como una ideologia y principio ordenador de unas relaciones
racializadas de poder que simbolicamente legitima identidades superiores e inferiores,
especialmente en un espacio denominado Nacion. Desde este lugar, se disponen legislaciones
que justifican la necesidad de estos intereses diferenciadores como parte del bien comun. Todo
esto queda plasmado en politicas publicas, sistemas educativos, simbolos patrios, cartografias
nacionales, zonas de produccidn y extraccion, areas de proteccién y de destruccion ambiental y
humana. Essed (1991); Balibar (1988); Taguieff (2001); Todorov (2007); (Mbembe, 2021).

Los racismos no se pueden estudiar por fuera de la estructura social, ni limitarse a ella,
también hay una escala cotidiana a nivel de las experiencias directas de las personas que padecen
practicas racistas, y a la vez pueden reproducirlas. Asi el racismo se expresa en contextos
diversos desde su cualidad dindmica y les permite a sus promotores hacerlo desde un alto grado
de racionalidad, no solamente desde la ignorancia o la emocion, hay un interés material, rentable
para los que racializan (blanco-mestizos) y pérdidas econémicas y simbdlicas para quienes lo

padecen (Bonilla-Silva, ¢Qué es el racismo?, 2010).

En este trabajo denomino racismo estructural a un proceso macrosocial en el que se han
configurado una serie de jerarquias y desigualdades fundamentadas en la idea histérica y
socialmente construida sobre las razas y una manifestacion visible que es el color de la piel (caso
particular de los afrodescendientes en Tumaco). Colombia como un sistema social racializado
proveen el marco explicativo que ideoldgicamente forja superioridad e inferioridad en las
relaciones sociales de sus ciudadanos, al igual que normaliza précticas que permiten a distintos
racismos operar y perpetuarse, mediante la emisién de normas, el accionar de instituciones, la
asignacion de roles y la difusion de estereotipos que limitan recursos, distribuyen privilegios y
regularizan desigualdades, produciendo fronteras internas racializadas.

Asumo también que existen racismos en plural. Una cualidad contemporanea de este
fendmeno, que ya ha sido esbozada en trabajos como los de Wieviorka, 2009; Almario, 2010;
Mosquera & Rodriguez (2010); (Gall, 2014); (Iturriaga, 2018); (Tipa, Velasco, & Nufio, 2021).
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Mi punto de partida consiste en que, en una sociedad como la colombiana, existen multiples
“racismos” que pueden ser detectados en distintas escalas de la vida social y afectan a las mismas
personas, para este caso en particular se trata de las personas racializadas como negras o
afrodescendientes en Tumaco - del Pacifico sur colombiano. Estos racismos se producen en un
proceso de articulacion historica y jerarquica que afecta, tanto a personas e identidades como a
territorios. Sin embargo, esas afectaciones se refuerzan en el plano cotidiano en una suerte de
horizontalidad entre distintos grupos y al interior de las mismas personas racializadas. Es por
ello, que los racismos se trataran dentro de un articulado denominado sistema social racializado
(Bonilla-Silva, 1997), perspectiva que me permite examinar la existencia de racismos en ambitos
gubernamentales, en las organizaciones sociales, en la familia, espacios laborales, en la escuela 'y
en el lenguaje coloquial que los entrevistados sefialaron como racismo estructural e historico,
institucional, racismo cotidiano, internalizado o como experiencias de endorracismo®.

Es de reconocer que estos racismos producen unas estrategias que los articulan y también
les permite tener cierta autonomia en espacios y experiencias concretas; del mismo modo los
racismos también se pueden abordar desde una configuracion heterarquica, es decir que los
identifican unas “capacidades complementarias de funcionamiento y de reforzamiento mutuo, sin
detrimento total de la autonomia, la flexibilidad y el dinamismo con que cada uno funcionay se
manifiesta” (Tipa et al., 2021, p. 8). El caracter plural de los racismos exige conocer sus
dinamicas verticales y horizontales, al igual que sus definiciones situadas, no Unicas, su
condicion ambivalente, asi su existencia real debe ser visibilizada y combatida por las violencias
cotidianas que producen. La complejidad y dinamica que caracteriza a los racismos en el mundo
contemporaneo, indica su profundo arraigo que a menudo supone el reflejo de un orden natural e
inevitable en una Nacion como Colombia y en un territorio como lo es Tumaco.

Por otra parte, los racismos no operan solos, estan en interseccion con otras formas de

opresion como el sexismo, la homofobia, la xenofobia, el clasismo, es decir las mismas personas

3 Sumado a ello, encuentro en el caso colombiano y en el contexto local de Tumaco, otro tipo de
exclusiones racistas hacia comunidades indigenas. Por otra parte, son evidentes otras acciones discriminatorias hacia
grupos de migrantes (venezolanos y haitianos principalmente), esto daria origen a casos de xenofobia, como otra

forma de marginacidn, que se articula con los racismos mencionados antes y que operan de forma simultanea.
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pueden experimentar formas maltiples y simultaneas de discriminacion. No todo racismo recae
como actitud o accion sobre el color de la piel o rasgos faciales, también las diferencias
culturales son utilizadas como justificacion para excluir o rechazar, al considerar que los acentos,
idiomas, religiones, costumbres 0 modos de vida de ciertos grupos racializados son inaceptables
o inferiores, reproducen representaciones racializadas que divulgan los medios de comunicacion
digitales se convierten en plataformas propicias para expresar discursos de odio, memes racistas

y la manipulacion de informacion sobre estos hechos.

1.3 Un esbozo tedrico para el abordaje de los racismos en Colombia

Para comenzar deseo exponer las siguientes preguntas ¢;como enfrentar tedricamente el
estudio de los racismos?, ¢;se trata de un fendmeno que se produce y opera solo desde la
estructura social?, ¢el racismo es un fendmeno social propio de las interacciones humanas en la
vida cotidiana?, ;es posible que la interseccién entre la estructura y las interacciones sociales
provoque la existencia de racismos multiples, que se refuerzan mutuamente y se mantienen
vigentes para sostener diferenciaciones y jerarquias fundamentados en temas raciales, asociados
o no al color de piel?

Los anteriores cuestionamientos me plantean la necesidad de enfrentar este reto
investigativo desde una postura tedrica mixta, que me permita orientar la indagacion en dos
claves: la primera es aquella en la cual puedo abordar la interdependencia y la influencia mutua
entre la estructura social y las acciones individuales, ello me acerca a los postulados de Anthony
Giddens (1995) en su teoria de la estructuracion; de tal forma que los racismos, no pueden leerse
Unicamente desde su caracter estructural, se necesita de las ideas, las acciones, las practicas y los
valores que las personas producen y reproducen constantemente en la vida diaria sobre las
personas racializadas que pueden ser otros y otras integrantes de la misma comunidad
racializada, situaciones gque originan experiencias precisas de racismo internalizado o
endorracismo. Asi una interpretacion racializada de la sociedad conduce a examinar las normas,
los valores, las instituciones y relaciones de poder gque sostienen, tanto a la estructura como a la
accion humana fundamentada en una diferenciacion y jerarquizacion racial, que puede deberse al
color de piel u otro tipo de marcacion.

Esto me lleva a considerar que no se trata, de una oposicion, si las y los tumaquefios

afrodescendientes soportan un racismo estructural o un racismo cotidiano, mas bien se trata de
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un continuum entre lo macro y lo micro social, que produce unos estatus superiores e inferiores,
que se complementan para su existencia y a la vez dan origen a mecanismos que normalizan la
diferenciacion racial. Es interesante también el énfasis que puedo hacer en la capacidad que
tienen los actores de interpretar, dar sentido y reflexionar sobre sus acciones y aquello que
reciben de las estructuras mediante la educacion, las tradiciones, las creencias, los simbolos, los
discursos de las élites, los mandatos familiares, sociales y los contenidos digitales que producen
constantemente los medios de comunicacion. En este punto asumen su rol de agentes
(individuales y colectivos) que, segin Giddens (1995), les permite significar un orden estructural
racializado, al igual pueden decidir entre reproducirlo o buscar su transformacion. Indico una
situacion particular para ejemplificar la interpretacion que se hacen sobre el racismo en palabras
de un sacerdote catdlico, de reconocido liderazgo politico y social en Tumaco:

Ese racismo estructural para mi realmente es la exclusion que ha sufrido el pueblo negro

desde gue inicio la conquista, desde que nosotros llegamos aca, es decir como no hemos

tenido la misma posibilidad, por ejemplo, académica de ir a una universidad, de estudiar,
siempre nos han tenido como los mas relegados. (Arnulfo, comunicacion personal, 22 de

febrero, 2023)

Seguidamente el sacerdote anota otras circunstancias que indican formas en que se
reproducen posturas racistas de prejuicio entre las y los afrodescendientes o entre los mismos
tumaquenfios:

también entre nosotros nos discriminamos, es decir, el que es un poquito mas coloradito

también le dice al otro “no, vos sos negro quitate de aqui”, entonces utiliza el término

despectivo muchas veces o inclusive de un barrio a otro también [...] entonces hay
también su distincion, su diferenciacién, pues no tan marcado que se diga, pero entre
nosotros también nos discriminamos. (Arnulfo, comunicacion personal, 22 de febrero,

2023)

Los agentes en esta investigacion son aquellas personas afrodescendientes en Tumaco a
quienes decidi denominar en este trabajo como lideres y lideresas. Gracias a su participacion

voluntaria y generosa, me compartimentan sus saberes y experiencias sobre los racismos en esa
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localidad. Esta decision obedeci6 a que ellas y ellos se autorreconocen lideres y lideresas?,
porgue se saben responsables de causas comunitarias, en las que se tejen acciones de resistencia
a las opresiones histéricas que han vivido; por otro lado, buscan el bienestar colectivo y el
respeto por sus derechos humanos, el acceso y defensa de la propiedad de sus tierras, asi como la
gestion cultural orientada a promover valores y tradiciones afrodescendientes e indigenas que
normalmente han sido inferiorizadas. Se trata de 37 personas entre los cuales hay 13 lideres
hombres; 19 lideresas mujeres y 5 integrantes de la comunidad LGTBIQ+, que ademas se
autorreconocieron como personas negras o afrodescendientes nacidas tanto en Tumaco, y otros
municipios del Pacifico narifiense.

Tanto su voceria como sus acciones los y las ha llevado a ser participantes de diversos
procesos sociales; sin embargo, no estoy sugiriendo que el cambio y la solucién de las
problemaéticas sociales, econémicas y politicas de los y las afrodescendientes recaiga solamente
en sus agencias, en su lugar, considero se trata de su representatividad social, es decir que
reflejan la diversidad de las caracteristicas de la poblacion estudiada, asi como sus opiniones,
vivencias o comportamientos. Igualmente pude reflexionar que esta denominacién corresponde
al impacto de la normatividad nacional e internacional, que promueve constantemente la defensa
de derechos humanos, territoriales y el activismo comunitario, como estrategias para atender
situaciones locales y contrarrestar los impactos de la violencia, las economias ilegales y en
general el conflicto armado vivido en el contexto de Tumaco desde los afios 90's del siglo XX.

Los lideres y lideresas reiteradamente en sus narrativas relatan como hay un racismo
estructural hacia ellos como personas negras, en ocasiones lo llaman estructural, historico o
sistémico, que tiene su origen en la poblacién esclavizada que fue ubicada en este territorio desde
la colonia y la construccidn histérica sobre su piel les prescribi6 un lugar de inferiorizacion e

incapacidad. Una subordinacion que es reiterada cotidianamente para disminuir la importancia de

4 Esta autodenominacion se asume debido a un entramado de circunstancias de seguridad, de proteccién de derechos
y visibilidad del trabajo individual y colectivo, que especialmente tom6 mayor importancia en la etapa del Post
acuerdo de Paz entre la FARC-EP y el gobierno de Colombia, en el afio 2016. Tomo para este trabajo la definicion
de lider social del Instituto de estudios para el desarrollo y la paz “comprende a los defensores de derechos humanos
y es mas amplia en tanto reconoce como lideres o lideresas a los activistas vinculados a la defensa de derechos de la
comunidad y organizacion en una coyuntura especifica, aunque no sea su dedicacion permanente. En sentido amplio
todo lider social es un defensor de derechos humanos” (INDEPAZ, 2024)
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ese otro racializado como negro, negra o afrodescendiente, que se encuentra mas lejos del valor
positivo aprobado para el color de piel, que seria el blanco o el mestizo (en algunos casos); eso
permite cierta superioridad, se podria plantear que el color de piel se convierte en una marca de
distincion frente a otros, que haciendo una adaptacion del concepto de Bourdieu (1988),
establece diferenciacion, jerarquia, prestigio y reconocimiento; siendo una interpretacion usada
en doble via. También se da entre quienes se reafirman orgullosamente negras y negros, frente a
la ambivalencia de los que conocen su origen afrodescendiente se consideran mestizos, porque
les permite una mejor adaptacion y mayores posibilidades de movilidad social y laboral.

Por otra parte, también los agentes tienen la opcion de transformar las condiciones que
los oprimen o de atenuar las consecuencias de los racismos que padecen mediante acciones,
como los activismos sociales, politicos o culturales. Veamos el caso de Carlos Rodriguez o
“Kongo Kimbiza”, un gestor cultural de Tumaco que, a través de las Décimas Cimarronas®, se ha
hecho conocer a nivel nacional e internacional a través de la oralidad se propone cambiar la
mirada negativa que se tiene de Tumaco y de sus habitantes, especialmente de quienes son
denominados “negros tumaquenios”. En su libro T-Positivo hay composiciones que resaltan
temas como el orgullo por su identidad y hace un repaso por las principales manifestaciones de
su cultura, miremos un fragmento de su décima titulada “Ni la muerte me lo quita™:

El orgullo de ser de esta tierra bendita, ni la maldita violencia me lo quita. Tengo en la

mente fresquita el ejemplo de los viejos, que nos dejaron de herencia esta tierra sin

complejos. Nos metieron al pellejo. A la mente, el corazén; que Tumaco es la razén que

debemos defender. Con entusiasmo y con ganas y con orgullo de ser. (Rodriguez, 2021,

p. 27)

Asi las acciones individuales también pueden generar acciones dirigidas a promover
cambios en las estructuras, porque las personas no se presentan como agentes pasivos, participan
y actlian sobre el mundo en que habitan, como Giddens (1995) lo menciona desde una doble
intervencion, de reproducir o transformar el entorno social. En efecto, los agentes llevan a cabo

procesos de interpretacion, dan sentido a fendmenos arraigados y en ocasiones silenciados, como

® Las décimas cimarronas son composiciones poéticas estructuradas en estrofas de diez versos octosilabos y cada
verso debe seguir una rima consonante y el ritmo de la décima es rapido y enérgico, suelen estar acompafiadas
musicalmente por el ritmo del tambor, el conuno y el guasa, instrumentos muy familiares para los afrodescendientes

del pacifico colombiano.
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el racismo, que si bien, su origen es estructural, se manifiestan en practicas diarias y hunde sus
raices en experiencias culturales que reproducen desigualdades estructurales.

De ahi la importancia de examinar también como en las interacciones sociales y en las
practicas cotidianas se perpettan formas de discriminacion, formas de exclusion sistematica. Por
ejemplo, en Tumaco sobre el “joven negro y pobre” se generan estereotipos como “‘el negro de la
chancla es pobre, ladrén y vicioso™; a su vez, esto conduce a su perfilamiento como delincuente,
seguidamente recae sobre él una accion policial que esta asociada a una préctica de racismo
institucional en la cual los agentes policiales ya tienen establecidas unas categorizaciones o
trazas delictivas. En ocasiones, esta construccion estigmatizante es respaldada por la misma
comunidad afrodescendiente de Tumaco, que ha elaborado diversos significados sobre su color
de piel y los valores asociados a esta caracteristica fisica, ademas de la confluencia con otros
marcadores diferenciales como la condicion socioecondmica, los habitos y comportamientos, la
vestimenta, el lenguaje y lugar de residencia.

Aqui conecto con la segunda clave de lectura teorica, la perspectiva constructivista, que
es relevante para esta investigacion porque me permite atender esas intersecciones entre los
racismos, teniendo relacion a los postulados de Giddens (1995) en su teoria de la estructuracion
de la sociedad, donde su mayor aporte se enfoca en la manera en que se construyen
conocimientos de la realidad social a partir de los procesos de interaccién social y la
interpretacion que las personas hacen de sus experiencias.

Berger y Luckmann (1968), situan la escala de anélisis en el nivel micro social, donde la
existencia de una realidad socialmente compartida permite la construccién de significados y se
atribuye sentido a los procesos mentales, sociales y culturales. Las personas usan sus
conocimientos y el acervo de creencias, valores y marcos de interpretacion subjetiva para
afrontar cada experiencia. No hay experiencias Unicas, ni completamente individuales, todas
ellas son producto de un conocimiento socialmente construido por medio de procesos de
comunicacion, negociacion y participacion con otros. En ese caso, los racismos producen
distintas experiencias, tanto para las personas que se declaran abiertamente “racistas” o quienes
se afirman como “no racistas” pero ejercen de manera disimulada o encubierta practicas de
discriminacidn sobre otras y otros que se consideran diferentes; igualmente las personas
racializadas a raiz de su color de piel, origen, género y clase construyen la experiencia de ser

victimas del racismo y discriminacion.
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El racismo desde esta perspectiva constructivista como fenémeno social, es construido y
a la vez perpetrado por las interacciones humanas, sin dejar por fuera a las instituciones sociales.
Asi, se entiende que hay una construccion social de los racismos, que abarca un proceso social e
historico més amplio, segiin como se le quiera nombrar desde diversos autores y propuestas tales
como: Grimson (2018) con la configuracion cultural; Omi y Winant con su formacion social
racial (1994); Wade (1997) con el orden racial colombiano o Bonilla-Silva (1997) con el sistema
social racializado; siendo este ultimo el mas apropiado para esta investigacion. El referido
proceso estructural se decanta en las interacciones cotidianas, en la dinamica de los discursos, en
las préacticas institucionales y en las normas sociales que provocan las situaciones de racismo
constante y flagrante en la vida social.

Por su parte, son los significados construidos socialmente los que atribuyen
subjetividades negativas y estereotipadas a ciertos grupos racializados. En este caso, se hace
necesario examinar cdmo son creados estos significados, las formas en que se comparten y se
transmiten en un contexto particular como Tumaco. De igual modo, las interacciones sociales
permiten la internalizacién y la reproduccion de estos significados, por ejemplo, en afirmaciones
como “negra, pero bonita”, se expresa una doble valoracion; en primer lugar, hay un sentido
negativo que se refiere al factor de estigmatizacion, el color “negra” como cualidad de la tez de
piel, y “bonita” como un aspecto a resaltar desde la estética de la mujer y que le asigna la
expectativa de sentirse mejor a otras, considerarse superior. Con todo encuentro que la
internalizacion de las actitudes y las creencias racistas son adquiridas en espacios de
socializacion o lugares comunes como la familia, los &mbitos educativos, el barrio, los grupos de
pares y los medios de comunicacion, alli se generan esos significados y se reafirman.

Como se dijo antes, las diversas experiencias de racismo producen, distintos agentes que
participan en los procesos de discriminacion, por una parte, estan los roles asumidos por las
personas que ejercen actitudes y comportamientos racistas sobre otros, y en oposicion tenemos a
los agentes racializados como negros/negras (caso particular de estudio). Este aspecto implica
cuestionar el lugar donde se construyen socialmente los significados de la racializacion de las
personas, puede venir desde Estado, las élites politicas y econdmicas, las instituciones, las
ONG’S, la familia o la accion articulada de ellas, que ocasionan distintas formas de interaccion

con el otro y la otra “racializado o racializada” y la comprension del mismo, los estereotipos,
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prejuicios, actitudes racistas que originan practicas racistas que mantienen unas desigualdades
historicas en una nacion como Colombia.

En esta linea constructivista, es necesario recurrir al plano cotidiano donde es posible
comprender el racismo “como ideologia, estructura y proceso en el que las desigualdades
inherentes a la mas amplia estructura social se relacionan, de manera determinista, con factores
biologicos y culturales atribuidos a quienes son vistos como una 'raza' o grupo 'étnico' diferente”
(Essed, 1991). En este sentido la raza es una “construccion ideologica” por lo tanto, su naturaleza
es socialmente construida, porque en si la raza “(...) nunca ha existido fuera de un marco de
interés grupal” (Essed, 1991, p.43). Tanto la raza como el racismo establecen unas relaciones de
poder donde hay unos agentes, unos beneficiarios y unas victimas, que no necesariamente son
solo los “negros” o “afrodescendientes” incluso ellos pueden estar inmersos en las mismas
I6gicas racistas como agentes, beneficiarios o simplemente usan tal diferenciacién en su
cotidianidad como ideas y practicas interiorizadas en sus rutinas sociales, familiares, laborales y
espaciales.

Pienso que la vision constructivista admite verificar que no todo se queda en la
particularidad de la interaccién, hay una serie de mecanismos de internalizacion de un racismo
estructural que ha sido normalizado a tal punto, que se considera como un destino ineludible por
llevar una marca fisica como el color de la piel, como si fuera un “atributo desacreditador” que
marca a las familias por varias generaciones (Goffman, 2019). Reitero mi interés por estas claves
de lectura teorica, que dejan comprender que los individuos se asumen como agentes, y que en
sus procesos de interaccion social pueden tomar este doble estatus, de reproductores del orden
racial o transformadores de esa realidad estigmatizante a través de la socializacion e
internalizacion de otros contenidos y de las resignificaciones de lo racial, hacia la promocién de
la igualdad, el reconocimiento y su integracion al orden social. Para un caso de resignificacion en
torno al color de piel y la raza, cito la poesia “Negra Soy” escrita por Mary Grueso Romero,
Etnoeducadora del Pacifico Colombiano, quien mediante la literatura busca que las nuevas
generaciones de nifias y nifios negros o afrodescendientes cultiven otros significados sobre su
pasado, el lugar de la raza en su historia y hagan del color de su piel un elemento de orgullo

identitario:
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Negra soy.

"¢ Por qué me dicen morena?
Si moreno no es color,
YO0 tengo una raza que es negra
y negra me hizo Dios.

Y otros arreglan el cuento
diciéndome de color
dizque pa’ endilzame la cosa
y que no me ofenda yo.

Yo tengo mi raza pura
y de ella orgullosa estoy,
de mis ancestros africanos
y del sonar del tambo.
Yo vengo de una raza que tiene
una historia pa’ conta
que rompiendo sus cadenas
alcanzd la liberta.
A sangre y fuego rompieron,
las cadenas de opresion,
y ese yugo esclavista
que por siglos nos aplasto.

La sangre en mi cuerpo
se empieza a desboca,
se me sube a la cabeza
y comienza a protesta.

Yo soy negra como la noche,
como el carbén mineral,
como las entrafas de la tierra
y como el oscuro pedernal.

Asi que no disimulen
Ilaméandome de color,
diciéndome morena,
porque negra es que soy yo."
(Romero, 2010, p. 158)
1.4 Colombia un sistema social racializado
Para iniciar planteo esta pregunta ¢como se configura una sociedad como un sistema
social racializado que da origen a multiplicidad de desventajas articuladas entre si y qué generan

desigualdades de manera sostenida a ciertos grupos humanos catalogados como inferiores o
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diferentes? Para dar respuesta me aproximo al gran marco de la sociedad moderna como la gran
maquina productora de las sociedades racializadas, principalmente en Occidente. Quiero apuntar
que se trata de un proceso que ha sido amalgamado desde el siglo XV aproximadamente, al
iniciar la consolidacion de un momento historico en el cual confluyen diversos hechos en los dos
lados del Atlantico. Esto impuso una serie de cambios en los distintos drdenes politico,
econdmico y social para organizar a las poblaciones y los territorios en la transicion entre el
antiguo y nuevo régimen, transformacion que segun Barrington Moore (2002) se consolidd hacia
el siglo XVII1 con las llamadas revoluciones burguesas.

Estos cambios hacia sociedades republicanas y la implementacién de la democracia
como bandera de la sociedad moderna en Occidente se sustentd en la formacion de un nuevo
campo politico, un nuevo sujeto soberano “el pueblo” y el capitalismo se consoliddé como el
principal modo de produccién. Michael Mann entiende que esa transicion llevd implicito un
lado oscuro, que le otorgd el poder a las mayorias politicas sobre los intereses de las minorias,
consideradas como enfermizas, amenazantes y peligrosas, por lo tanto, hay que rechazarlas,
excluirlas e invisibilizarlas. Este es un sesgo de origen de los regimenes democréticos en el
mundo moderno, donde las clases dominantes promovieron etnonacionalismos para deslegitimar
a los extranjeros, a los individuos con origenes etnoraciales diferentes, justificd desde la
temprana edad moderna una “limpieza étnica” (Mann, 2009). El orden moderno “europeo”
produjo un precepto jerarquico, binario principalmente, se auto ponderé como centro de la
civilizacion occidental, asoci6 la tez blanca a la superioridad sobre otras variedades de
pigmentacion de piel u otro origen étnico a quienes se les relaciona con la barbarie, el atraso y la
violencia.

Siguiendo estos argumentos, no parece posible desarticular la relacion entre el Estado
moderno, la democracia y el capitalismo, de una politica de separacion, que Mbembe (2018) la
denomina como “politicas de la enemistad”, en el centro de dicha relacion se instalo el uso de la
violencia para establecer légicas de control y poder, ahi se tejieron relaciones sociales hostiles
entre diversos grupos, justamente dando origen a la existencia de los temidos “otros”. Decido
incluir en la discusion a Mbembe, porque el autor integra en la configuracion del mundo
moderno a tres grupos poblaciones que fueron protagonistas en el tejido de dichas jerarquias,
estos son: europeos y europeas, americanos-americanas y africanos-africanas. Estos ultimos

generalmente excluidos de la historia oficial y relegados a una experiencia de colonialismo y de
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esclavitud, fueron catalogados como una mercancia, y ademas se les asigno estereotipos de
inferioridad, de irracionalidad, de infrahumanos y de violentos (Mbembe, 2016).

El mundo moderno creo unas narrativas de oposicion y exclusion entre estos tres grupos,
que no quedaron en el marco de un pasado colonial, por el contrario, estos relatos hostiles
trascendieron y en la actualidad se pueden verificar, tanto en las recurrentes manifestaciones de
odio, discriminacién y racismo exacerbados, como en una incesante subdivision de la poblacién
en colectivos superiores e inferiores, en nativos y extranjeros, donde unos ejercen dominacion,
control simbdlico y fisico sobre otros. Ademas, estas exclusiones hoy eufemisticamente se
presentan como politicas de seguridad contra el terrorismo, se militarizan las fronteras y se
presenta como justa la contencién de los inmigrantes y de refugiados, sélo para nombrar un
ejemplo. Estas continuidades entre el pasado y presente, son una muestra de como se configuran
y permanecen los sistemas sociales racializados, y no quedan en periodos y contextos como un
relato historico, por el contrario, contintan su implementacion de acuerdo, principalmente, con
las exigencias del capital.

Otro aspecto valido de mencionar es la discusion sobre el armazén de los sistemas
sociales racializados que necesitaron de la organizacion de los territorios en el mundo moderno,
como espacios para garantizar, como lo manifiesta Hobsbawm (2010):

la propiedad y los derechos civiles, asambleas de representantes elegidos y gobiernos

responsables ante ellas, y, donde conviniera, la participacion del pueblo comdn en la

politica dentro de limites tales como la garantia del orden social burgués y la evitacion

del riesgo de su derrocamiento. (p. 10)

Esta estructura politica tomo el nombre de Estado Nacidn, una figura que fue extensiva,
no s6lo a Europa, un modelo de organizacién moderna que se impuso en América también. La
idea generalizada sobre la constitucién y la pertenencia a los Estados Nacion se supedita a la
existencia de un territorio donde estan ubicados sus miembros, a quienes los une un pasado y una
cultura comun, caracteristicas étnicas definidas y un lenguaje determinado como sefial distintiva
de otros, hecho que determiné la nocividad de la heterogeneidad en la estructura nacional; esta
tendencia ha sido determinada como la nacion cultural o étnica, una de las vertientes para
comprender su existencia.

Asi, los Estados Nacién en formacion requirieron una politica de homogeneizacion, se

trazaron unas fronteras para el ejercicio de la soberania y cualidades de pertenencia, en ese
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“democratizar la politica” Hobsbawm (1998) expone que se consolido el paso de los subditos a
pueblo; éste Gltimo no podia permanecer como una masa indeterminada, por ello se dio su
conversion en ciudadanos. No en oposicion, mas bien como complementariedad, asi se concibe
la otra vertiente, la de una Nacion como comunidad politica, que focaliza la importancia de la
pertenencia juridica y voluntarista, en la cual los ciudadanos son depositarios de derechos,
también se les asigna deberes y pueden asumir la defensa de su nacion en tiempos de guerra.
Todorov (2019) hace esa distincion entre las naciones culturales o étnicas y las naciones
politicas, al final la una se refuerza en la otra, tienen un caracter adicional, no excluyente.

Para distinguir un Estado-Nacidn de otro, fue necesario establecer un fuerte sentido de
pertenencia frente a la diferenciacion de los otros, los extranjeros, considerados de menor
estimacion, entonces, la formacion de una identidad nacional se encargd a las instituciones
educativas y militares, se logrd la unificacion de los subditos de diferentes origenes linguisticos,
culturales y de diversas memorias historicas en “(...) ciudadanos-votantes y ciudadanos-
soldados” (Wallerstein, 2011, p. 155).

La circulacion de conceptos como nacion, nacionalismo y nacionalidad, con cierta
ambigledad como lo plantea Anderson (2013) se convirtieron en piezas claves de un discurso de
poder legitimador, de pertenencia y de defensa de unos valores supremos que justificaron
précticas excluyentes®. Lo sugerido por Anderson (2013) es que la nacion como objeto de
estudio, fue entendido como un “artefacto cultural” que una clase en particular forja dentro del
proceso historico que ha seguido junto con las luchas ideolégicas y politicas que siempre estan
en disputa.

Ademas, un elemento importante al abordar la nacion es su definicion como una
comunidad politica “inherentemente limitada y soberana”, con marcos fronterizos donde si bien
todos sus integrantes no llegaran a conocerse jamas, si han aprendido emocionalmente a
pertenecer en comunidn a esa nacién. Asi, el nacionalismo es la significacion cambiante y la
legitimidad emocional que despierta, que produce apegos profundos por los cuales se esta

dispuesto a morir o matar segun como fuera la situacion (Anderson, 2013).

®Yasea que la Nacion tiene sus fundamentos en lo étnico (Smith, 1997); en la centralidad de la cultura (Gellner,

1997); como una tradicion inventada (Hobsbawm, 2000) o como comunidad imaginada (Anderson, 2013).
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Sobre lo propuesto por Anderson referente a si los apegos y pasiones por la pertenencia a
una comunidad politica imaginada son tan fuertes que los individuos estan dispuestos a morir por
estas invenciones, me gustaria discutir, y asumo que esta emocionalidad hacia la Nacién esta
sujeta a contextos y experiencias concretas donde hay unas relaciones de poder en juego, por lo
tanto, son fluctuantes. Esto lo menciono porque esa “imagen de comunidon’ propuesta por el
autor, no siempre es la misma para todos los integrantes de la Nacion, y la heterogeneidad de
grupos que la componen tienen unas sensibilidades y materialidades diversas; donde desde
posiciones de privilegio las emociones se dirigen hacia la defensa de la Nacion al mejor estilo
patriético o puede tratarse de emociones de odio, desamparo o abandono de colectivos que han
vivido en desventaja y desde los margenes han seguido el proceso historico de la nacion.

De tal modo, las emociones efectivamente son parte integral de la construccién social de
la nacion, influyen tanto en las estructuras como en las interacciones cotidianas, se ven afectadas
por las dinamicas politicas, culturales y econémicas. Estan presentes en los discursos y practicas,
tienen un papel importante en la reproduccién o transformacion de las desigualdades y en las
relaciones de poder (Ariza, 2020). Hoy se discute multidisciplinariamente el papel de las
emociones, en especial desde la historia, la sociologia y la antropologia, no Unicamente en la
Psicologia. Por lo tanto, creo que es un tema fértil en esta investigacion y que tomara relevancia
al abordar los efectos emocionales del racismo en el plano cotidiano y de las experiencias. Esta
perspectiva permite tratar la conformacion de la Nacién, desde las narrativas de la élite cargadas
de pasiones, por una parte y desafectos politicos por otra, durante el siglo XIX. Asi como en
situaciones donde los racismos toman un caracter vehemente en el debate contemporaneo y salen
a flote, tanto en los contenidos producidos por los medios de comunicacion, como en los relatos
personales que aluden a sentimientos de inferioridad, resentimiento y vergienza vividos por
personas que han sido discriminadas por su color de piel y otros factores estigmatizantes.

Volviendo a aspectos relacionados con el ideal de homogeneidad frente a una realidad
heterogénea y la forma jerarquica en que ha sido cimentada la Nacion, se suma también la
experiencia colonial, hecho que ha provocado un intenso debate en los estudios poscoloniales y
decoloniales que no debe subestimarse; es una perspectiva que exige reflexionar sobre algunos
factores pertinentes a tener en cuenta, ello no significa que pase a ser la teoria central en este
trabajo. En esta direccion, algunos de sus representantes confluyen en el estudio de las naciones

que fueron parte de un régimen de colonialismo, situacion que continda bajo nuevas logicas,
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tanto en Occidente como en Oriente. Igualmente, conciben la nacion como una construccion
histdrica y cultural, donde las relaciones sociales se forjaron en torno a la politica, al poder y a la
oposicion de dos estatus principalmente, colonizados y colonizadores (Said, 1990).

Esta relacion estuvo mediada por la explotacion y la dominacién de ciertos grupos, se
establecid y se mantuvo una identidad homogénea que sirvid para excluir y marginar a “otros” en
un determinado territorio y contexto cultural, se crearon fronteras donde la negociacion y el
conflicto fueron una constante, siendo la nacion también una fuente de exclusion y opresion
(Bhabha, 2007). Por su parte Gayatri Spivak (2010), suma a la discusion un asunto reiterado en
los estudios sobre el racismo, y es la peligrosidad de los esencialismos en los relatos nacionales y
cdmo estos crean identidades como si fueran esencias fijas y preexistentes, no posibles de
cambiar y son utilizados para justificar la opresion de personas marginadas como las mujeres,
personas rechazadas por su color de piel u origen nacional, todo esto forjado en un largo proceso
historico.

En esta linea, autores latinoamericanos como Quijano (2014) inscribe aspectos
relacionados con el pasado colonial y esclavista, y las marcas indelebles que dejaron en la
formacion de las naciones latinoamericanas, tanto en la construccion de sus Estados como en sus
instituciones, en las identidades, en unas tramas simbdlicas y unos sentidos discriminatorios y
diferenciadores. Quijano plantea la existencia de un patron de colonialidad / modernidad que
orientd la creacién de unas subjetividades en torno a las tipologias de poblacién (indios, negros,
aceitunados, amarillos, blancos, mestizos) asignando roles, posiciones, tareas, asi como también
concesiones en torno al trabajo, la produccion, la propiedad y las relaciones con la naturaleza.

No menos importante, la vision de Segato (2007), se une a las definiciones de Nacién
como una construccion social y politica que no se basa Unicamente en elementos étnicos,
culturales o geograficos, sino en relaciones de poder y dominacién. Asi la formacion nacional es
una entidad en la que se establecen relaciones desiguales de género, clase y raza, y que produce
constantemente unas alteridades histéricas, siendo la base de pautas de discriminacion y
exclusion de personas, identidades y subjetividades.

Este recorrido por diversas perspectivas y autores me permite revisar de forma constante,
la importancia que tiene la construccién nacional y la promocion de distintas formas de edificar

parametros de homogeneidad e igualdad, la gestién de la heterogeneidad y la produccion de
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diferencias en cada contexto, en temporalidades diferentes y grupos poblacionales diversos que
intentan alcanzar un lugar en la Nacion.

La complejidad del tema se debe a los multiples factores que se articulan para su
consolidacién, desde una mirada ecléctica puedo reconocer tendencias que es necesario conciliar
para el abordaje de la nacién colombiana como un sistema social racializado, atado
irremediablemente a las imposiciones de un contexto occidental como lo fue el advenimiento de
la sociedad moderna y la Nacién como la principal forma de organizacion social. Un modelo
fundado en el pensamiento europeo como Unico, valido y universal, que en el siglo XIX se
impuso al conjunto de nuevas formaciones nacionales en Latinoamérica. En cada contexto fue
apropiado y negociado acorde con las exigencias locales, pero con la misma finalidad de
jerarquizar, buscar una homogeneidad (que en realidad no se queria lograr) y el mantenimiento
silencioso de una diferenciacion que se traduce en rangos y desigualdades validas para los relatos
nacionales, asi lograron ese efecto consustancial a toda Nacidn, promover racismos y procesos
de discriminacién como base de un equilibrio nacional.

Este contexto moderno de transicion me invita a fundamentar el abordaje de la formacion
de la sociedad desde una perspectiva jerarquica y como un sistema de relaciones sociales
racializadas que parecen naturales e inofensivas; sin embargo, se hace necesario hablar de la
existencia de unas formaciones raciales como un proceso en el que se articulan distintas fuerzas e
intereses al interior de la sociedad que producen unas categorias raciales a las cuales dotan de
contenido e importancia (Omi y Winant, 1986).

Por tanto, las formaciones raciales pueden incluso llegar a ser de caracter global,
guardando, claro estd, las particularidades de cada nacion. Aunque fendmenos como la
esclavitud en el pasado y la trata de personas en la actualidad, representan la continuidad que por
siglos ha afectado, s6lo para dar un ejemplo a las personas de origen africano; para éstas las
condiciones de racializacion y segregacion s6lo toman nuevas expresiones en un orden
extractivista y de violencias multiples que Mbembe (2016) denomina como “el devenir del
mundo negro”, y que ya no solo afecta a los africanos, sino a multiplicidad de ciudadanos en el
mundo que son valorados como no deseables, peligrosos y enemigos en un orden social
racializado. El recorrido planteado me permite inferir que los sistemas sociales racializados

requieren de la suma de multiples condiciones para su existencia, para ampliar esta idea retomo
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los planteamientos de Bonilla-Silva (1997) quien traza una ruta posible seguida por unas
sociedades racializadas expuesta en las siguientes palabras:
comenzaron en la modernidad con el imperialismo europeo, la esfera econémica, politica,
ideoldgica y social son parcialmente estructuradas por la distribucion de actores en
categorias raciales. Esto implica que lo racial manifiesta la organizacion de la sociedad
cimentada en la reparticion de recursos en beneficio de los estratos raciales dominantes.
Lo racial, por tanto, no es un resabio ideologico del pasado sino expresion de la
estratificacion racial existente. Esta base material del racismo es la razon por la cual hay
lucha, a veces abierta y colectiva, pero siempre inmanente, en el frente racial. (p. 427)
Quiero situarme desde la postura de Bonilla-Silva, para atender el caso colombiano desde
su particularidad histérica, politica, economicay cultural. Asi los sistemas sociales racializados
se pueden ubicar con mayor certeza en casos concretos de sociedades que han pasado por la
experiencia colonial como el caso de América’, pero no se limitan a ella. Con seguridad existen
otros sistemas sociales racializados que son el resultado de intersecciones sociales, culturales,
econdmicas y politicas atadas irremediablemente a contextos y experiencias particulares. Como
lo mencioné antes ya no dependen Unicamente del sustento de una diferenciacion racial de tipo
bioldgico, al contrario, dichos marcadores diferenciales son valoraciones y significaciones
elaboradas contextualmente para categorizar a las personas, por ello sus manifestaciones son
variadas y no se puede confirmar que existe un patrén homogéneo de sistema social racializado,
condiciéon misma que hace dificil provocar un cambio debido a la resistencia de las estructuras y
creencias profundamente arraigadas en cada sociedad
Citar a Omi y Winant (1986) y Bonilla—Silva (2020), me permite plantear mi posicién
frente a que Colombia debe analizarse como un sistema social racializado, el cual se forjé en el
proceso fundacional como nacion, y desde sus inicios establecid jerarquias y aprob6 unas

desigualdades que fueron sustentadas en unas narrativas sobre la raza, hasta hoy contintian

! Algunos de los estudios mas relevantes que abordan el racismo en América Latina sitlan al periodo colonial como
el contexto de origen de las clasificaciones y diferenciaciones. En ese marco los colonizadores asumieron un rol
superior y los colonizados fueron subvalorados; el siglo X1X fue el espacio temporal y politico donde las naciones
configuraron su estructura en torno a las jerarquias raciales, no siendo el Unico factor diferenciador. Solo para
mencionar dos autores se pueden rastrear en los trabajos de Anibal Quijano (2014) y sus planteamientos sobre la

colonialidad del poder y Peter Wade (1997) para el caso particular de Colombia.
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determinando la posicion social, las oportunidades, las experiencias cotidianas, asi como la
asignacion de valores y ventajas. Colombia, ha reproducido de generacion en generacion una
jerarquia racial, unos privilegios raciales y de clase; sin censura aplica acciones de
discriminacién, marginacién y reproduce estereotipos y prejuicios que son funcionales para
mantener las barreras estructurales. Claramente no se trata de argumentos bioldgicos, se trata de
un sistema social racializado construido politica, cultural y economicamente, que ha pasado por
diversas dindmicas historicas de conflicto y violencias.

Ademas, Peter Wade (1997) construyo desde la antropologia una perspectiva de andlisis
cercana a un sistema social racializado, al que le denomind como el “orden racial nacional
colombiano” el cual se estructurd por la contradiccion y a la vez por la interdependencia de lo
blanco, lo mestizo, lo indigena y lo negro, categorias de personas que coexisten en diversas
geografias. Las relaciones de poder que histéricamente se tejieron ubicaron a los blancos en la
posicién superior de un tridngulo de jerarquias, y atafie directamente a los fundadores de la
nacion, los civilizados, quienes concentran riqueza y poder, entre otras caracteristicas.
Visualmente se puede imaginar que, en la parte inferior, estan los negros y los indigenas, a
quienes no sélo se le indica un lugar bajo en la escala social, a la vez se les asignan cualidades
negativas y se construyen estereotipos que los califican (en el caso de los negros) como “(...)
perezosos y no progresistas, ignorantes y con una aspera y rustica manera de hablar” (Wade,
1997, p.52).

En este orden de ideas, si bien en Colombia no se reconoce oficialmente que existe como
un orden racial nacional, si es posible encontrar una serie de evidencias sobre la forma en que
histéricamente se han acumulado unas desigualdades sociales y se han ejecutado practicas de
discriminacién basadas en la idea de raza y de diferencias étnicas, que afectan a la poblacién
indigena y afrodescendiente, en particular.

Desde mi perspectiva, entiendo a Colombia como un sistema social racializado que hace
parte de un proceso en el que juegan articuladamente estructuras, instituciones, creencias, valores
y practicas que implicitamente crean y sustentan desigualdades sociales y econémicas,
respaldadas en el argumento de la existencia de razas; hoy son mdaltiples los factores que
producen dichas desigualdades (pueden ser el color de piel, el origen nacional, el género, la

orientacion sexual, la edad y la clase). Un sistema social racializado se constituye en un proceso
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de larga duracion®, es decir requiere del esfuerzo de varias generaciones para su consolidacion,
en la cual participan aquellos grupos poseedores de las cualidades iddneas para posicionarse en
el limite superior, y que est& asociado a una etnia u origen en particular o a la valoracion
asignada a la pigmentacion de su piel, por ejemplo, los nativos frente a los extranjeros, o en el
caso mas popular, los blanco - mestizos frente a colectividades indigenas y negras en el caso
latinoamericano. Ante todo, las jerarquias sustentadas en el color son las que més afectan a las
personas de piel mas oscura que representan el opuesto, por lo tanto, son calificadas menos
valiosas para el sistema social, generando continuas practicas de discriminacion en diferentes

ambitos de la vida.

1.5 Las transiciones: castas, color de piel y razas
Quiero revisar algunos estudios sobre la poblacién negra y afrodescendiente en
Colombia, que se han producido en los ultimos 30 afios, tiempo en que se pueden detectar unas
interesantes trayectorias de produccion de conocimiento® y espacios de debate de gran riqueza.
Dados especialmente con motivo de la visibilizacion politica lograda como comunidades negras
a partir de la Constitucion Politica de 1991 y su articulo transitorio 55, momento en el que la

poblacidn negra es reconocida como una minoria étnica, y la posterior aprobacion de una

8 Los procesos de larga duracidn hacen parte de la propuesta teérica y metodolégica de la sociologia figuracional de
Norbert Elias (2015). Es una postura que me permite ubicarme en el proceso de formacion y transformacion de las
estructuras sociales a lo largo del tiempo, décadas incluso siglos. Me parece importante estudiar la existencia de los
racismos en una sociedad como la colombiana, a partir del anélisis de complejas interdependencias e interrelaciones
entre las estructuras sociales, los individuos, los grupos sociales, de tal manera que a medida que se dan cambios
también se van transformando las instituciones, las normas, los roles y jerarquias, asi se va modelando la vida
cotidiana y las interacciones entre las personas, en general la sociedad en su conjunto. Una postura relevante para
alimentar la fundamentacion estructurante y constructivista de esta investigacion, donde los aspectos individuales se
comprenden desde la influencia mutua con la estructura social, donde hay tensiones, cambios, permanencias e
interdependencias.

% Esta produccion tiene origen académico principalmente, con presencia de investigadores internacionales y

nacionales, asi como de organismos institucionales publicos y las ONG’s que hacen presencia en el territorio

colombiano y en particular en Tumaco.
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normatividad particular a sus necesidades de reconocimiento del derecho a la propiedad colectiva
de las llamadas “tierras de las comunidades negras” y que se conoce como Ley 70 de 1993%°,

Sin duda Eduardo Restrepo, es uno de los investigadores mas destacados en Colombia
que lidera el campo de los estudios afrocolombianos, de tal manera, tomé como punto de partida
el trabajo realizado por Velandia y Restrepo (2017) estudios afrocolombianos: balance de un
campo heterogéneo que permite conocer una cartografia de las investigaciones producidas desde
mediados del siglo XX, en donde identifican 4 generaciones de autores, ubicados
cronoldgicamente como “(...) los pioneros (década del cincuenta y parte de los afios sesenta),
emergencia (segunda mitad de los afios sesenta y la década de los ochenta), consolidacion
(década del noventa) y eclosion (desde comienzos del milenio hasta el presente)” (Velandia y
Restrepo, 2017, p. 164).

Los autores concluyen a partir de este balance, que el campo de los estudios
afrocolombianos es cambiante y va a la par con los cambios politicos y sociales de Colombia.
Para mis intereses investigativos, resalto la etapa de la “eclosion” donde pude identificar con
claridad la importancia que toman los estudios sobre la raza, el racismo, la discriminacion racial,
el mestizaje, las probleméticas multiculturales, las acciones afirmativas, las sexualidades, las
subjetividades, las corporalidades y los impactos del conflicto en la poblacidn afrodescendiente.

Mi interés en particular se situa en esta fase porque desde mediados de la década de los
noventa, los temas relacionados con las castas, las razas, el racismo, la ficcion de una democracia
racial y las politicas de mestizaje, en buena parte atadas al color de la piel y el origen étnico,
cobraron importancia en investigaciones sobre el proceso de formacién de la nacion y las formas
recientes en que el racismo opera desde el orden estructural, la agencia institucional y la
cotidianidad de actitudes y las practicas discriminatorias. Estos estudios no s6lo se circunscriben
a la antropologia, area de conocimiento que ha liderado este campo, también hay importantes
aportes desde la historia, historiografia, sociologia, politologia, geografia y el derecho,
principalmente, pasan a sumar en perspectivas tedricas y metodoldgicas para dar rumbos

interesantes a los estudios afrocolombianos.

Y pe aqui en adelante abordaré reiteradamente esta normatividad; considero que es crucial para entender y

contextualizar los cambios, luchas, conflictividades y los escenarios participativos donde la poblacidn negra'y

afrodescendiente ha ganado mayor visibilidad en Colombia.
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Como se menciond antes el racismo estructural exige una configuracion y legitimacion
histdrica, por ello es preciso, mirar en retrospectiva la configuracion de las nuevas naciones
latinoamericanas y en particular Colombia, para revisitar algunos asuntos que entraron en disputa
en periodos claves e hicieron juego con los intereses particulares de distintos grupos humanos
por el poder de gobernar y el control de los privilegios. Fueron determinantes los desafios
planteados por los cambios impuestos en la transicion entre la colonia y la insercion de las
nuevas naciones en el mundo moderno; el papel de los criterios cientificos que establecieron la
superioridad e inferioridad de las razas; la articulacion del capitalismo como Unico modelo de
produccién y la democracia como fundamento de los Estados Nacién, asi la igualdad y la libertad
se impusieron — al menos discursivamente - como principios rectores de los procesos cotidianos
de interaccion.

Tal importancia en Colombia se demuestra en la dindmica en las lineas de investigacion
interinstitucionales (nacionales y transnacionales) sobre el tema, los eventos, publicaciones,
niimeros especiales de revistas, catedras institucionales®! en las cuales se puede rastrear una serie
de lineas de trabajo significativas, que dan cuenta de las distintas cuestiones planteadas, una de
ellas la relacion existente entre la raza, el color de la piel y la Nacion.

1 Compilaciones importantes para destacar, por ejemplo, la Revista de Estudios Sociales de la Universidad de Los
Andes, Numeros 26 y 27, titulos organizados bajo la tematica general “Raza y Nacion [y 11, publicados en el afio
2007, los editores fueron Claudia Leal y Carl Langebaek. Revista Universitas Humanistica, Nimero 77, publicada
en 2014, bajo la co-edicion de Tania Perez- Bustos, Mara Viveros Vigoya y Sergio Lesmes, una de las preguntas
que orientd la publicacion fue ;qué papel han jugado las cuestiones raciales y las desigualdades sociales ligadas a la
raza en la construccion de la Nacion?; también estan las compilaciones lideradas por Claudia Mosquera Rosero-
Labbé, quien en coedicion con otros autores publicé libros como: Afrodescendientes en las américas, trayectorias
sociales e identitarias; Acciones afirmativas y ciudadania diferenciada étnico-racial negra, afrocolombiana,
palenquera y raizal: entre Bicentenarios de las Independencias y Constituciéon de 1991 y debates sobre ciudadania
y politicas raciales en las Américas Negras. Ademas, es de resaltar la importante produccion realizada por el Grupo
de Estudios Afrocolombianos del Centro de Estudios Sociales de la Universidad Nacional de Colombia; La Maestria
en Estudios Afrocolombianos de la Universidad Pontifica Javeriana y las investigaciones lideradas por Fernando
Urrea desde el Centro de Investigaciones y Documentacion socioecondmica (CIDSE) de la Universidad del Valle.

Solo para nombrar algunas experiencias significativas, sin ser las Unicas.
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Un recorrido retrospectivo, que permite contextualizar las exigentes condiciones que tuvo
que cumplir la Nueva Granada'? entre el antiguo régimen y su instalacion en la dinamica de una
sociedad politicamente moderna, ademés del qué hacer de las clases privilegiadas criollas para
abrazar las exigencias del proyecto de expansion capitalista y democratico con el fin de asegurar
la soberania, garantizar la propiedad, ejercer poder y control sobre los grupos considerados
amenazantes.

En principio, no se puede afirmar categéricamente, que el origen del racismo se
encuentra en el pasado colonial de Colombia, pero si es importante reconocer como esa
trayectoria colonial dejé marcas definitivas en la formacidn de la nacion, con distintas
intensidades y formas contextuales particulares a cada Nacion. En ese pasado se establecieron
unos posicionamientos jerarquicos en los cuales los sujetos fueron ubicados en unas categorias
raciales que trascendieron a la vida republicana fijando una estructura social a partir de la
diferencia racial*®. Asi una primera cronologia para tener en cuenta es justamente el periodo
colonial tardio, en el cual la jerarquia social se configur6 en torno a unos pocos espafioles
peninsulares, le seguian los criollos, los indigenas, los negros en condicion de esclavizacion en
su mayoria — otros libres - y la poblacién mestiza. Sobre estas denominadas castas se
establecieron distinciones legales y sociales fundamentadas en lo “racial”, en ese sentido
Montoya y Jiménez (2010) muestran que las préacticas esclavistas ejercidas con anterioridad al
siglo XVIII, dejaron en evidencia algunas practicas racistas, aunque parezca un anacronismo,
esto sento las bases para una valoracion negativa y la represion hacia los negros, su

comportamiento y modos de vida.

12 Denominacion usada en el periodo colonial y a inicios de la vida independiente de la posterior RepUblica de
Colombia.
13 | os autores Urrea, Viafara y Viveros (2019) dejan ver dos tendencias de pensamiento sobre dos orientaciones al

respecto; la primera de ellas discute si la raza y el racismo, como debate histérico, solo se deben ubicar en siglo XIX
donde tuvo mayor circulacién y apropiacion debido al sustento cientifico que se le atribuyé en la Nueva Granada,
hoy Colombia. La segunda, se relaciona con las practicas de racismo y discriminacion que anteceden y se originan
en el periodo colonial y dieron fundamento argumentativo a la raza, sus significados y apropiaciones, esta segunda
tendencia prevalece en los balances historiograficos, en la cual afinco mi propia mirada al detectar las continuidades
del orden colonial, su acumulacion y trascendencia en el orden republicano, donde la raza tomé mayor vigor en los
procesos de jerarquizacion y diferenciacion basados en el color, convenientemente construidas desde lo social,

politico y econdmico por las élites.
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Las élites privilegiadas usaron esta diferenciacion para jerarquizar y subordinar, como
una practica comun en la colonia, trazaron el objetivo de racializar a la poblacion para obtener
los beneficios sustentados en el sistema econdmico esclavista, dando hegemonia al hombre
blanco y europeo. Desde una perspectiva de la colonialidad del poder, Cardona (2017) plantea
que este hecho produjo una serie de dicotomias como lo son barbaro/civilizado, culto/inculto,
blanco/razas, propias de la modernidad y se le sumaron dos exigencias: la pureza de sangre y el
blanqueamiento, discursividades duales que marcaron la vida cotidiana y politica de dicha
transicion y quedaron instaladas en los argumentos de inclusion — exclusion con que se trataron
temas referentes a los grupos racializados en el nuevo orden social.

De esta manera, se establecio una estructura colonial de desigualdad en la que el color de
la piel articulado al origen indigena, africano o europeo se convirtié en factor determinante para
asignar posiciones sociales, marcar las relaciones sociales, los lugares en la produccion
econdmica y la representacion politica. Por ello, es factible encontrar que en los siglos XVIy
XVII la pureza de sangre (demostracion de ascendencia directa europea, sin mezcla alguna) y la
asignacion de color y significado de superioridad e inferioridad a la piel, fueron forjados
historicamente desde la llegada de los europeos y dotaron de contenido social, econdémico y
politico a la division dada a la poblacion en castas. Esta informacion hacia el siglo XVI11 fue
utilizada para afirmar la existencia de razas, en articulacién con los argumentos cientificos que
tomaron fuerza al finalizar la colonia y serian imperantes en el siglo XIX.

La piel y su color se constituyeron en uno de los marcadores de diferenciacion que
guardaron esa esencia colonial que no precisaba modificarse en el proceso de formacién
republicana, se sostuvieron como una estrategia eficaz para mantener el poder y controlar la
movilidad social de los otros inferiorizados (Hering, 2011). De esta forma, cobré vida el
argumento de que las relaciones raciales en Colombia tienen un pasado anterior a la nacion y que
“(...) fueron construidas con el &nimo de perpetuar los monopolios de poder y controlar la
movilidad social” (Hering, 2011, p.451). En este proposito se crearon unos valores o codigos que
clasificaron a los individuos y permitieron en la colonia crear unos imaginarios sobre lo justo, lo
verdadero, el bien comin y lo no permitido, que llevado a las clasificaciones raciales establecid
una calidad de las personas segun su color de piel y automaticamente la moral atribuible a cada
caso. Son interesantes las asociaciones positivas y negativas que se construyen sobre los colores

de la piel, tal como lo anota Hering (2010a):
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en Occidente, el color blanco se asocia sistematicamente con valores como la pureza, la

divinidad, la bondad, la moral, la virginidad y la santidad. Por el contrario, el color negro

se asocia con la maldad, la amoralidad, el miedo y, en muchos casos, también con la
ilegalidad. El término ‘negro’ incluso se ha integrado en giros lingiiisticos en varios
idiomas para expresar el caracter negativo de alguien o algo. En espafiol: lista negra,

magia negra, negrear, denigrar. (p.114)

Estas adscripciones no obedecen a las caracteristicas objetivas del color, sino que son
producto de construcciones historicas y culturales que toman relevancia en distintos contextos y
que son funcionales para mantener las diferencias entre los distintos grupos humanos, con fines
de ejercer poder, control y subordinacion. Como herencia taxonémica del periodo colonial, el
color de piel, como una cualidad objetiva de pigmentacion, prefigura “(...) los esquemas
perceptivos del prejuicio y la alteridad y les dieron legitimidad a través de la ciencia
taxonomica” (Hering, 2010a, p.154). El color de la piel dispuso en la sociedad a quien debian
asignarse valoraciones negativas como humillaciones, agravios, asi como las exaltaciones
positivas como la bondad, la perfeccion o la belleza. Esta dualidad, condujo a reforzar ain mas
una sociedad dividida entre blancos y los otros colores o razas, sin mas los diversos grupos
interactuaron y establecieron las relaciones de poder bajo esta premisa.

Hago alusion a esta cualidad porque permite verificar que en un pasado colonial
subyacen elementos del racismo y exclusion actuales a ciertos grupos, para quienes el color de la
piel aun divide las significaciones y las presencias de los sujetos racializados negros y negras en
la esfera publica, como para mencionar un ejemplo. Sin duda, las ideas construidas socialmente
asociadas al color, fueron apropiadas por todos los sectores de una sociedad cambiante, como
parte de su lenguaje y de los procesos politico-organizativos que se dieron en dicha transicién, a
la vez se regularizaron normas, formas de interaccién desiguales y jerarquicas; simultdneamente
las mentalidades se adecuaron a los intereses de las €élites que discursivamente pregonaban el
ideal de igualdad de una sociedad moderna, sin embargo su ambivalencia se advertia en la
necesidad de mantener a ciertos grupos subordinados.

Por otra parte, la raza pasé a reemplazar a la denominacion de casta propia del sistema
colonial. Este cambio se ajusto a la circulacion de las teorias cientificas que los intelectuales
criollos apropiaron en un momento decisivo para establecer diferencias sociales necesarias, ante

cambios politicos que exigian la asignacion del estatus de ciudadano; hecho que justifico ain
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mas la necesidad de mantener unas clasificaciones raciales, que no variaron en profundidad sino
hasta el siglo XX, cuando el sustento bioldgico de la inexistencia de las razas quedo6 confirmado.
El miedo a la igualdad hizo que argumentos como la pureza de sangre europea (no judios, ni
musulmanes), y la raza hicieran juego como marcadores de diferenciacion, para contener en el
siglo XIX, el avance de las pretensiones de los grupos racializados por obtener la igualdad o la
libertad en particular para la poblacion esclavizada (Leal y Langebaek, 2010). Asi, la concepcién
de raza permitio la configuracion del criollo como heredero directo de los espafioles, lo cual
llevé también a naturalizar el dominio sobre los “otros” que no lo eran.

A esta discusion también se articula Oscar Almario (2010) al sustentar que en la
transicion de finales de la colonia a inicios de la republica, es posible identificar la formacion de
un pensamiento racial, que posiciond a las razas de acuerdo con la ubicacion socioecondmica, la
referencia a un pasado comdn ligado a Espafia o su descendencia directa que les daba el caracter
de élite frente a los otros subordinados y negados en el nuevo orden. Este pensamiento racial no
se presentd como algo imaginario, sino que se hizo efectivo mediante clasificaciones visibles,
tanto en los privilegios como en las desventajas, en la ubicacion geogréfica, en la definicion
como sujetos politicos, los lugares en las filas de los ejércitos, en la apertura de oportunidades
comerciales y en la asignacion del estatus de ciudadanos.

Este pensamiento racial fue la principal cualidad de las Narrativas Nacionales, que le dio
centralidad a las elites criollas en la conformacion de la nacion, como Unicos contingentes
humanos autorizados para protagonizar ese momento fundacional; en tanto, los subalternos o
sectores populares como: blancos pobres, mujeres, mestizos, indigenas y negros, han tenido un
papel marginal en los relatos histéricos. Al respecto, el trabajo de Alfonso Munera (2020) apela a
los discursos que las élites colombianas produjeron hacia finales del siglo XVI11'y primera mitad
del siglo XIX. Cobran especial importancia los relatos emitidos por Francisco José de Caldas y
José Ignacio de Pombo — hacia finales de la colonia y el proceso independentista, y José Maria
Samper y Salvador Camacho Roldan, una vez avanzado el proceso de formacion republicana
(Urefia, 1994).

Son esclarecedoras las manifestaciones de la intelectualidad colombiana en el siglo XI1X,
donde se establecieron ideologicamente la existencia de “unas geografias regionales

racializadas” que fueron sustentadas por Jos¢ Maria Samper, con argumentos propios de la
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época: el determinismo geogréafico y la valoracion de civilizados o barbaros de acuerdo con el
clima donde los sujetos habitaban en ese entonces.

Lo anterior, supone un pensamiento que ordend las relaciones sociales, regionales y
raciales en la Colombia naciente, aspecto que se puede vislumbrar en las siguientes palabras de
José Maria Samper (como se citdé en Munera, 2020):

Las razas y castas debian tener, como tuvieron, su geografia inevitable y fatal: los blancos

e indios de color palido y bronceado y los mestizos que de su cruzamiento naciesen,

quedarian aglomerados en las regiones montafiosas y las altiplanicies; mientras que los

negros, los indios de color rojizo y broceado oscuro, y los mestizos procedentes de su
cruzamiento, debian poblar las costas y los valles ardientes (... ) la poblacion quedd

distribuida en dos grandes grupos de razas y castas: en las tierras altas, los blancos y

blanquecinos y los indios méas asimilables; en las tierras bajas, los negros y negruzcos o

pardos, las castas zambas y mulatas. (p. 110)

De esta manera, se forjaron unas fronteras internas o unas geografias racializadas que
establecieron al centro andino de la nacién como el eje estructurador de la civilizacién asociado
con la pureza de razas y con ciertas mezclas autorizadas; en tanto el resto del pais y las zonas
mas alejadas estarian habitadas por contingentes humanos impuros como indigenas y negros
(Mdunera, 2020).

Como parte de esa acumulacion discursiva Claudia Leal (2010a), referencia el
pronunciamiento de Sergio Arboleda que hace sobre “la raza” en su texto la Republica de la
América Espariola publicada en 1867, que junto con el libro publicado en 1961 ensayo sobre las
revoluciones politicas y la condicion social de las republicas colombianas (hispanoamericanas)
de José Maria Samper, dejan en evidencia como se construyen unas categorias raciales, sobre las
cuales se determina la vida nacional en funcion de unas caracteristicas fisicas, que a la vez, fijan
su caracter cultural. En particular, es importante lo construido sobre el negro del pacifico
colombiano, a quien se le valoro su fortaleza fisica para habitar esas geografias hostiles, pero
inferior en su moral e intelectualidad con ello ubicado dentro de una infantilidad permanente
(Leal y Langebaek, 2010).

En ese mismo horizonte, Restrepo (2010) ratifica la existencia de un pensamiento racial,
no propiamente de una ideologia racista, sino de las formas discursivas que produjeron una

particularidad en las “imagenes de lo negro”, examinan los casos de dos intelectuales de inicios
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del siglo XX: Miguel Jiménez Lépez y Luis Lopez de Mesa. Asi la trayectoria historica y
discursiva de la primera mitad del siglo XX produjo un pensamiento racial que privilegié los
argumentos biologicos.

De este modo, Restrepo (2010) aclara que de por si lo bioldgico no explica aspectos
como el espiritu, la educacion, el caracter, comportamientos o actitudes, pero en ese pensamiento
racial domind la base bioldgica. Lo mencionado expone una mirada que establecid la definicién
de ciertos grupos étnicos (indigenas y negros) y sus identidades separadas de la sociedad
colombiana, considerada al menos imaginariamente como blanca y mestiza (Wade, 1997;
Castillo, 2007; Mosquera, 2020).

Estas narrativas producidas por el grupo dominante de la élite criolla le dieron
continuidad a la configuracién de un sistema social racializado para Colombia, que
aparentemente buscé promover la homogeneidad, como estrategia discursiva para unir a todos
los estamentos racializados y encaminar todos los esfuerzos para lograr la independencia,
inicialmente; pero no igualar a todos como ciudadanos en el nuevo orden social, asi lo sugiere en
una entrevista Aline Helg (como se citd en Navarrete y Montoya, 2015):

Con la independencia, se decretd la igualdad (pero no la libertad de los esclavos), se

abolié el sistema de castas socioraciales de la colonia, pero no se promovieron politicas

para que las mayorias histéricamente perjudicadas pudieran lograr la igualdad concreta

(las mujeres en general, los hombres no blancos y de las clases populares). A eso se

sumaron el racismo y el darwinismo social entre 1870 y 1940, con un impacto terrible

para los grupos racial y étnicamente discriminados. (p. 282)

A medida que corria el siglo XIX se requirio alcanzar la estabilidad politica ante las

multiples guerras civiles que forjaron la nacion colombiana®®. Sin embargo, en esa blsqueda de

14 3¢ pueden identificar alrededor de 8 guerras civiles, sumado a una serie de conflictos regionales, que hicieron del
siglo XIX colombiano una temporalidad convulsionada. EIl tema racial no fue propiamente un motivo para la
explosion de las guerras o conflictos regionales. Fue la formacion de un campo politico la que puso en disputa temas
como la delimitacion de los territorios, la defensa de unas autonomias regionales y la marcada participacion politica
de la iglesia catdlica en asuntos de Estado. Sin embargo, la participacion de los grupos racializados como indigenas,
negros y mestizos estuvo presente en los ejércitos en contienda, fueron visibles nuevamente para los propositos de la
nacion y sus élites (Alonso, 2014). Las movilizaciones por sus identidades particulares se dieron en el siglo XX sin

llegar a tomar el caracter de guerra civil (Castillo, 2016).
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homogeneidad, se establecio a unos sujetos legitimos y benéficos para dirigir el rumbo de la
nacion, y a otros para seguir el proyecto trazado. Ademas, la circulacion de fundamentos
cientificos sobre la existencia de razas superiores y otras inferiores confirmd la objetividad de
una jerarquia benéfica para la continuidad y estabilidad de la Nacién.

Por consiguiente, estas discursividades justificaron la existencia de una oposicion natural:
el “nosotros” frente a los “otros” en la nacion. Partiendo de esta division basica se establecieron
las trayectorias que definen quienes pertenecen al grupo cultural y social de privilegio asociado a
la civilizacion, y quiénes son los otros, los que quedan fuera de ese circulo de reconocimiento, y
se constituyen en los subordinados, contrarios, los enemigos a combatir y para quienes se
construyen fronteras internas (Todorov, 2019).

La Nueva Granada y en general las nacientes naciones latinoamericanas construyeron
historicamente unas identidades y otredades socioculturales sobre las cuales se aplico unas
condiciones de sufrimiento, exclusion, inferiorizacion y en algunos casos la asimilacion
discriminatoria de unas personas o comunidades (Gall, 2014). Por ello, indistintamente de la
definicidn de una nacién politica o una nacion cultural inventada por la tradicion o imaginada
por sus integrantes, lo cierto era que ““(...) no todos los grupos étnico-culturales contribuyen de la
misma forma a que la nacion consiga sus fines, por lo que la discriminacion étnico-cultural no
solo es legitima sino deseable, incluso imprescindible” (Pérez-Vejo, 2014, p.197).

De esta forma, la Nacién en su proceso fundacional produjo de manera progresiva y
silenciosa, a veces implicita o justificada, de unas desigualdades y periferias como necesarias
(Serje, 2011), la configuracion de unos racismos y unas practicas de discriminacion racial, que
no se pueden comprender sin las marcas coloniales de jerarquizacion y diferenciacion que se
tornaron como continuidades en unas “(...) construcciones nacionales de la alteridad” (Segato,
2007, p.107). Estas desempefiaron un papel crucial, gestaron tensiones y pautas de exclusion,
ademas de crear unas fronteras internas racializadas como se refieren en el segundo capitulo de
este trabajo.

Siguiendo con las tensiones, éstas cimentaron las relaciones entre las instituciones
controladas por el Estado, los grupos de poder, las comunidades e identidades de la nacion que
éste administra. La produccion de esas relaciones y diferencias historicas quedaron plasmadas
en esas narrativas nacionales que validaron la existencia y la administracion de ciertas

poblaciones inferiorizadas, como se destaca en el trabajo de Restrepo (2007) “negros indolentes
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en las plumas de corografos, raza y progreso en el occidente de la Nueva Granada de mediados
del siglo XIX”, y que fueron constituidas como unos sujetos posicionados en una estructura de
diferenciacion; lo que se denomina como tecnologias de otrerizacion y que apelan a “(...)
procesos de estereotipificacion desde los cuales se constituyen unos radicales otros que ameritan
ser tutelados y salvados de si mismos” (Restrepo, 2020, p.271); lo cual es respaldado por Beatriz
Rodriguez (2012) en el trabajo titulado el ensamblaje visual del cuerpo negro, el caso de la
Comision Corogréfica de la Nueva Granada.

Vale anotar que esa otredad negra, como lo manifiestan Rosas y Casanova (2021) exigio
debatir el principio de igualdad, que debia concederse a todos los miembros de la nueva
comunidad nacional de caracter republicano y democratico. La economia colonial se fundamentd
en un sistema esclavista de produccion, por el cual se proyect6 como una de las continuidades en
la vida republicana, aunque fuera contrario a los principios democréticos. Sin embargo, en 1851
la obtencion de la libertad de aquellas personas esclavizadas dejo ver la fragilidad de la vida
econdmica, las disputas politicas planteadas por los esclavistas y la conveniencia de un discurso
de manumision con fines electorales. Aunque es cierto los negros (como se les denominaba en el
siglo X1X colombiano) no aparecen en los relatos historicos de la nacion, su existencia si genero
intensos debates relacionados con su estatus de igualdad, libertad y la posibilidad de ser
propietarios de tierras; de este modo, su produccion como sujetos racializados les asigné unos
lugares o mejor unos no lugares en los margenes del accionar politico, colectivo o individual, en
ocasiones violento y en otras con cargas de estigmatizacion, discusion que se resalta en los
trabajos de Maria Camila Diaz (2015) “Salteadores y cuadrillas de malhechores. Una
aproximacion a la accién colectiva de la "poblacion negra™ en el suroccidente de la Nueva
Granada, 1840-1851 y en “los mansos corderos se han convertido en tigres rabiosos”:
esclavitud y accion colectiva desde la perspectiva de las élites del suroccidente de la Nueva
Granada. Memoria (2019).

Lo anterior implicé un gran desafio al considerar la ampliacién de las formas, los actores
y los espacios de participacion politica, sin embargo, las narrativas, nuevamente de las élites,
establecieron un monopolio sobre la politica y de la economia en manos de los criollos y los
blancos. No se puede decir que se negd totalmente la participacion de la poblacion negra en la
deliberacidn politica, pero si se les asignan unas funciones especiales como electores a cambio

de beneficios, fueron defensores del proyecto liberal y participaron en los ejércitos por la
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estabilizacion politica durante las guerras civiles (Sanders, 2009). A pesar de eso, no incidieron
de manera directa en las decisiones de los estamentos gubernamentales y legislativos. La
inferioridad fue el principal argumento para contener esta incursion de los grupos racializados
distintos al blanco, asi se deslegitimaba cientifica y moralmente en especial a los “negros”
(Cepeda y Lesmes, 2010).

Por consiguiente, la trayectoria histérica y discursiva del siglo XX continud con la
produccion de una etnicidad para no referirse directamente a las razas, por la gran carga negativa
de esta nocion. El concepto de etnicidad fue utilizado para designar a ciertos grupos étnicos®®,
organizados bajo una identidad de pertenencia hacia una comunidad, cultura, historia,
tradiciones, lenguaje y practicas sociales comunes, ademas de su autorreconocimiento como
parte de una herencia compartida. Asi los llamados grupos étnicos también han constituido su
identidad separada de otros pueblos, como de la sociedad regional y la nacional blanca, esto
condujo a la construccién de territorializaciones étnicas y culturales que continuaron forjando
una politica de diferenciacion de herencia colonial que impactan a la Colombia actual (Wade,
1997; Castillo, 2008; Mosquera, 2020).

Sin embargo, la creacion diferenciadora de estos grupos trajo consigo su constitucion
como minorias que deben ser tuteladas, esto gracias a la creacién de un imaginario de
inferioridad que se extendio sobre ellas, sumado al principio orientador de blanquitud. Las
politicas de mestizaje o de democracia racial instituidas en paises como Colombia y Brasil y que
fueron extensivas a otras experiencias en Latinoamérica, solo intentaron asimilar a la poblacion
con rasgos diferentes al ideario blanco, ambicionando notificar que era mejor ser mestizo que
indigena o negro, con lo cual se pretendia borrar las diferencias y establecer un consenso de
homogeneidad en las naciones, asi como imponer un pasado comun que evitara los conflictos
interraciales. Se promovid la tendencia a considerar que las diferencias producidas por el racismo
tienen un caracter sutil y que fueron eventualmente disfrazadas mediante politicas
asimilacionistas e integradoras; y en casos detectados como practicas racistas fueron
considerados incidentes, acciones tolerables o hechos esporadicos y marginales (Wade, 1997,
2003; 2021; Cunin, 2002; Velazquez, 2019; Viveros, 2021).

15 Que en la Constitucion Politica de 1991 fueron reconocidas como minorias étnicas: Indigenas, afrodescendientes,

raizales, palenqueros y comunidad rom.
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Otro momento para tener en cuenta, es la gran ola de racismos contra cuerpos
racializados — negros, orientales, musulmanes, latinoamericanos o cimentados en cuestiones
religiosas que han dado origen al antisemitismo o la islamofobia, éstos se instituyen en las
naciones y también trascienden sus fronteras. Desde los afios 70's del siglo pasado, con el auge
del multiculturalismo se exacerbaron las diferencias y se promovio la diversidad de identidades
hecho que se tradujo en puntos a favor de un modelo neoliberal que busca mantener a la
poblacion dividida, jerarquizada y en condiciones de desigualdad. La discursividad creada sobre
la inclusidn, las politicas de reconocimiento y las acciones afirmativas intentaron demostrar el
interés por la diferencia y su acceso a un ideal de igualdad que no es posible porque los diversos
colectivos indigenas, afrodescendientes, por pertenencia de género, religion o la condicién de
migrantes pobres han sido ubicados histéricamente en contextos desfavorables en la estructura
social de cada nacion, ademas de generar unas subjetividades de inferioridad y menosprecio; en
ese contexto los racismos se consolidan como una violencia mas del capitalismo y que se
promueve bajo politicas multiculturales, como lo ha sugerido Slavoj Zizek (2009).

Preciso que sobre la poblacion afrodescendiente, se han realizado balances interesantes
sobre las acciones afirmativas y los efectos que tienen estas politicas de reconocimiento
diferenciado, con bondades como la formulacion e implementacion de politicas pablicas
tendientes a resolver las brechas de desigualdad, pero en otro sentido siguen promoviendo la
exclusion a partir de la inclusién, una paradoja que se puede evidencia en los arduos trabajos de
Claudia Mosquera y Ruby Leon (2009) en su libro acciones afirmativas y ciudadania
diferenciada étnico-racial negra, afrocolombiana, palenquera y raizal, entre bicentenarios de
las Independencias y Constitucion de 1991 en afroreparaciones: apropiarse del pasado, encarar
el presente: transformar el futuro de Claudia Mosquera (2011),

Asi, el multiculturalismo como estrategia de reconocimiento de la diversidad étnica y
racial, de género, origen nacional o condicion fisica, se constituyé en el fundamento de politicas
ambiguas de inclusion e integracién. Esta situacion ha conducido a la elaboracion de trabajos de
corte critico que valoran la apertura de espacios democraticos a ciudadanos inferiorizados como
los afrodescendientes, sobre esta tendencia estan los trabajos de Pardo (2001) con “accioén
Colectiva, Estado y movimiento negro en el pacifico colombiano”; Restrepo (2001) Imaginando

la comunidad negra, etnografia de la etnizacion de las poblaciones negras en el Pacifico Sur
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colombiano y Hoffmann (2007) con “Comunidades negras en el Pacifico Colombiano:
innovaciones y dinamicas étnicas”.

Simultaneamente se cuestionan la profundizacion de las diferencias y creacion de
otredades negativas que promueven con mas fuerza practicas de rechazo y justifican ciertas
desigualdades, lejos de garantizar la integracion y el reconocimiento para las comunidades de
afrodescendientes, se confirma esa dualidad entre inclusion y exclusién de las dindmicas
multiculturales del capital. Las anteriores reflexiones se abordan en trabajos de Carlos Agudelo
(2005) retos del multiculturalismo en Colombia, politicas y poblaciones negras y Agudelo
(2019) paradojas de la inclusién de los afrodescendientes y el giro multicultural en América

Latina.

1.6 La razay el color de piel: la controversia de un campo analitico

En un debate mas contemporaneo, la utilizacién de conceptos como el de raza, color de
piel y otras cualidades fisicas siempre generan controversia en las investigaciones sobre racismo.
Entre las académicas y los académicos de distintos contextos latinoamericanos, hay posiciones
diversas frente a la pertinencia o no de usar cualidades visibles o variables exdgenas para definir
y categorizar a ciertos cuerpos e identidades. Dicha asociacion entre raza y cualidades como
rasgos faciales, caracteristicas corporales, tonalidad de piel, forma de la nariz, textura de cabello,
peinados, olores, incluso acentos y comportamientos puede ser facilmente inscritos como
atributos innatos de grupos raciales.

Pese a los estudios cientificos que han demostrado que la variacion genética entre los
grupos humanos es muy baja, y que la mayoria de las diferencias fisicas entre las personas son el
resultado de la evolucion adaptativa y la seleccion natural, y no de diferencias fundamentales
entre “razas”, asi todos los seres humanos pertenecemos a la misma especie Homo Sapiens
(Organizacion de las Naciones Unidas para la Cultura, las Ciencias y la Educacion [UNESCO],
1965). Si bien es cierto que existe una serie de variaciones bioculturales humanas, mas no hay
multiplicidad de razas en el contingente humano (Juarez y Vergara, 2018; Gall, Iturriaga,
Morales y Rodriguez, 2022). Sin embargo, el argumento de la existencia de razas como
clasificaciones humanas siguen teniendo un gran impacto en los estereotipos construidos y en las

practicas que justifican desigualdades y opresiones a ciertos grupos humanos.
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Al interior de la controversia mencionada, una de las posturas sitda su argumento en que
dichas categorias raciales — principalmente el uso de raza o el color de piel como unico
fundamento del racismo — debe ser excluido, no es conveniente continuar utilizando términos
como éstos, puesto que tienden a reforzar las creencias de que las razas existen y tienen sustento
bioldgico. Es decir, que si el concepto de raza se usa y circula en espacios donde se estudia el
racismo y en la produccion de conocimiento que deriva en articulos, libros, ponencias, productos
digitales o en las plataformas de difusion de organizaciones sociales anti-racistas, se estaria
promoviendo un esencialismo con el uso de categorias raciales que conducen a reforzar esas
ideas erréneas y esencialistas sobre el caracter bioldgico que divide a las personas y que se fija
en la percepcion social, fomentando el racismo, lejos de combatirlo; tal como lo menciona Carlos
Ldpez Beltrén (2001):

resulta injustificado seguir manteniendo con algin grado de seriedad investigaciones con

pretensiones cientificas basadas en correlaciones entre grupos de rasgos y pretendidas

razas humanas. Lo Unico a lo que contribuyen es a aumentar la confusion y el prejuicio.

(p. 105)

Lo pertinente desde esta perspectiva, seria que los racismos, se estudien desde
experiencias situadas y que la nominacion de “razas” salga del lenguaje académico y de las
organizaciones comunitarias, y en su lugar considerar categorias producidas historicamente que
tienen el poder social y politico de justificar diferencias de unos grupos sobre otros, otorgando
valores de superioridad e inferioridad y que mantiene desigualdades?®. Cabe decir, que en lineas
generales este enfoque sostiene que el racismo es:

una relacion social de poder y dominacion que se manifiesta en comportamientos

repetitivos que se consideran normales y se sostienen con mecanismos aprendidos (...) es

una doctrina que se aprende, que se instala, que no es inherente al hombre, que tiene una

historia que podemos rastrear, entonces, debe ser posible desaprender, desinstalar y

eliminar ese pensamiento. (lturriaga, 2018, p. 11)

16 En esta perspectiva se puede identificar a la Red de Investigacion Interdisciplinaria sobre Identidades, Racismo y
Xenofobia en América Latina (INTEGRA); Seminario Universitario Interdisciplinario sobre Racismo y Xenofobia
(SURXE) y el Seminario Permanente “Antropologia e historia de los racismos, las discriminaciones y las

desigualdades” liderado por varios colectivos académicos en la Universidad Nacional Auténoma de México.
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Frente a esta postura, y en mi vision particular no pretendo asimilar una reificacion
bioldgica de la raza, por el contrario, es importante comprender como este concepto, por
ejemplo, es usado libremente en el lenguaje de las personas, como un constructo social, cultural e
historico para inferiorizar a personas afrodescendientes e indigenas, especialmente en el contexto
latinoamericano. Ni el racismo Unicamente esta determinado por el uso o no de categorias
raciales como la raza, ni depende de su erradicacion del lenguaje y cambiar unas palabras por
otras. Al respecto estoy de acuerdo con la reflexion que plantea Mosquera (2010) donde se
menciona:

Observamos en la experiencia cotidiana y los estudios empiricos que los efectos de la

“raza” y el racismo no se erradican purgando el lenguaje, ya que al concepto puede

vaciarselo de su sentido mientras que los efectos derivados de su carécter estructural y de

su praxis quedan intactos pese las transformaciones socioculturales. Lo cierto es que esta
sustitucidn no transforma la realidad ni la manera de percibirla: se vuelve un idealismo

linguistico segun el cual solo existe aquello de lo que se habla. (p.19)

El no mencionar el término raza o no acentuar dicha atencion en cualidades fisicas como
el color de la piel, o utilizar términos asociados como etnia o etnicidad, no necesariamente
ayudan a resolver esas miradas jerarquizantes y los estereotipos construidos que afectan a
personas concretas, en situaciones particulares y con consecuencias reales que se traducen en
desigualdades estructurales. Siendo asi el combate al racismo en la sociedad actual debe
traspasar las construcciones historicas usadas para mantener estables unas relaciones de poder y
dominacidn con beneficios econdmicos, politicos y sociales de unos sobre el detrimento de otros
sean estos minorias 0 mayorias.

Para plantear otro punto de la controversia, vale la pena retomar el concepto de la raza
entendida como un constructo social, no como una cualidad bioldgica en si misma, al igual que
la postura anterior la raza ha sido usada para clasificar a grupos humanos y asignarles valores
para construir una jerarquia social. Sin embargo, ciertos calificativos raciales se sustentan en
cualidades o variaciones fenotipicas como el pigmento de la piel, rasgos faciales, tipo de cabello,
entre otros, son construidos y sostenidos en un tejido de relaciones de poder y subordinacion
(Wade, 1997).

No exclusivamente, pero el color de piel como variable observable y tipificable ha sido

utilizado en investigaciones que permiten conocer como historicamente se categorizo
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racialmente a las personas y esto origino creencias, actitudes, estigmas y estereotipos sobre
cuerpos racializados negros. Es una variable importante y domina buena parte de los estudios
sobre racismos en Ameérica Latina y especialmente en Colombia, asi el color de la piel se
entreteje con otras formas conexas que generan exclusion como el género, determinado origen
local o nacional, la clase social, el nivel de escolaridad y el grupo de edad.

La construccion y el uso de categorias censales como: negro, indigena, blanco, mestizo,
mulato, raizal, palenquero(a), para el caso de Colombia, ha sido de utilidad para producir datos
que reflejan las desigualdades entre los diversos grupos étnicos, y permiten medir las barreras o
garantias que tienen las personas racializadas para cubrir sus necesidades béasicas para la
supervivencia, o para calcular los niveles de pobreza multidimensional, los impactos de las
violencias y la precariedad en que geograficamente viven ciertos colectivos. Estas cualidades
fisicas y fenotipicas se traducen en indicadores que permiten medir, desde la dptica cuantitativa,
las frecuencias de operacidn del racismo estructural y el racismo institucional; su utilidad
analitica permite verificar la administracion de las poblaciones, las desigualdades producidas
gubernamentalmente y la operatividad institucional, desde el trato incluyente, diferencial o
excluyente presente en la formulacion e implementacion de politicas pablicas.

En Ameérica Latina y en el caso especifico de Colombia, esta linea de trabajo ha sido muy
prolija, no sin estar fuera de las criticas. Uno de los trabajos mas representativos corresponde a
los autores Telles y Martinez (2019) denominado pigmentocracias, color, etnicidad y raza en
América Latina, el cual se realizé en Brasil, Colombia, México y Per(, en el que sus promotores
buscaron construir una base de datos que permitiera entender de manera adecuada las
condiciones ocasionadas por las diferencias étnicas y raciales en cada uno de los contextos
estudiados. El trabajo toma como argumento de partida el papel que tiene la jerarquia del color
en el ocultamiento de las sostenidas estadisticas de desigualdad, exclusion y vivencias racistas
que algunos grupos humanos experimentan y que se traducen en desventajas sociales “(...)
relacionadas con las tonalidades graduales de piel de mas clara a més oscura” (Telles, 2019,
p.25). Ademas, el aspecto metodoldgico méas polémico fue el uso de una paleta de color para
medir la autopercepcion y la percepcion externa del color de piel en las personas encuestadas,
justificados en un determinismo sociologico que “objetivamente” permite percibir las cualidades
visibles y externas, asi como los criterios sociales que la gente tiene sobre los otros y el color de

su piel.
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Lo anterior, si bien puede constituirse como un argumento légico, no deja de generar el
riesgo anotado referente al reforzamiento esencialista de equiparar estereotipos y prejuicios
asociados a la raza, aspecto que advierte tambien Beltran (2001) al justificar su utilidad es
respaldar lo preconcebido y en ocasiones lo no nombrado.

Mas a alla de la sospecha y el peligro reificante que puedan generar este tipo de
abordajes, en Colombia hay un importante despliegue de estudios, que implicita o explicitamente
buscan dar explicacion a los racismos, a los procesos de exclusion y a las brechas de desigualdad
que afectan a unos colombianos mas que a otros, otras y otres. Algunos de ellos como Urrea 'y
Viéafara (2007) articulan categorias como pobreza y grupos étnicos; otros como Urrea, Viafaray
Viveros (2019) abordan las identidades sustentadas en el color: blancas, mestizas, negras y el
papel del multiculturalismo.

El estudio de Vasquez-Padilla, (2019) aborda las categorias étnico-raciales, el color de la
piel, el mestizaje y su influencia en la percepcion sobre el racismo, concluye gue tener un tono
de piel mas oscuro aumenta la percepcion frente al racismo que se padece, por lo cual el deseo de
tener un color de piel més claro es una constante. Por su parte, el estudio de Urrea, Berngonzoli,
Carabali y Mufioz (2015) sobre los patrones de mortalidad con base en el componente étnico-
racial, evidencia cdmo este fendmeno afecta en mayor medida a los afrodescendientes frente a
los blanco-mestizos en una ciudad como Cali y las proporciones aumentan en aquellos sectores
de la ciudad donde las situaciones de vida son mas precarias, es decir donde las condiciones de
salud son adversas y la pobreza aumenta, siendo la poblacion afrodescendiente la méas expuesta
al riesgo de muerte.

De otro modo, la movilidad social ascendente, también es un tema tratado y se
correlaciona con otras dos variables clase social y color de piel, para este caso Carlos Viafara
(2017) infiere que en Colombia las desigualdades laborales afectan mayormente a las personas
de color mas oscuro, reproduciendo asi la herencia colonial, hecho que lleva a que la poblacion
afrodescendiente lidere altos indices de inequidad.

La investigacion liderada por Fernando Urrea (2021) que se conoce como Brechas étnico
—raciales en Colombia, es otro de los trabajos en que se articulan el uso de categorias étnico-
raciales y el analisis demogréafico para caracterizar las vulnerabilidades y los rezagos desde una
perspectiva interseccional en que se encuentra, principalmente la poblacion Negra,

Afrocolombiana, Raizal y Palenquera. El uso de categorias censales y los datos proporcionados
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por la Encuesta Nacional de Calidad de Vida de Colombia, ha producido igualmente mediciones
sobre la relacion estadistica entre etnicidad y la exclusion social, como las expresadas por Ortiz y
Nufiez (2021) en su estudio, donde se manifiesta que tener una gradacion méas oscura de la piel o
la adscripcion algin grupo étnico, ser migrante o ser un habitante de sectores rurales en
Colombia, son condiciones para estar expuestos a mayores situaciones de exclusion social.

Los estudios anotados son sélo algunos de los mas recientes desarrollados en esta linea;
estas trayectorias dejan notar el interés por calcular los efectos raciales en dichas categorias
censales en correlacion con otras variables, asimismo el potencial uso que tienen para
diagnosticar las situaciones de riesgo y desigualdad que padecen los grupos racializados. Unido a
lo anterior, esta produccion de datos ofrece una idea u oportunidad para establecer politicas
publicas que permitan atender las desventajas producidas por una estructura social racializada
(Wade, 2022).

Es oportuno anotar, que los estudios son concluyentes en ese sentido, por lo cual el riesgo
latente de continuar reproduciendo un orden social dividido en categorias poblacionales
racializadas existe, si bien se originan interesantes series de datos, balances histéricos y
geogréficos que dan cuenta de un orden estructural desigual, éste puede ser normalizo porque ya
esta instituido y asi se forjo la Nacion, como algo dado e inmutable. Otro inconveniente que
puedo apuntar es la pérdida del campo de analisis interaccional y cotidiano entre los grupos que
participan en ese proceso racializante que genera las diferencias y jerarquias en espacios y
practicas situadas; es decir no mide los racismos y las exclusiones como experiencias y
vivencias, a la vez Unicas pero también diversas, desde las emociones que provoca y los
significados socialmente construidos que son plurales, no sélo desde el color de la piel, sino
desde la interseccion con otros elementos de diferenciacion en el campo micro social del racismo
que abordo en los capitulos 111 'y IV de este trabajo.

No descarto las dos posiciones expuestas, las dos son valiosas y siguen produciendo
aportes importantes, en los cuales se sustenta este trabajo, sin embargo el abordaje del caso
particular de la poblacion negra o afrodescendiente de Tumaco — Pacifico Sur colombiano, me
situa en la necesidad de trabajar los racismos que oprimen a los cuerpos racializados como
negros, es decir hay un fundamento en el color de piel y como a partir de este marcador
diferencial se generan cuerpos racializados jerarquizados, excluidos y marginados. No pretendo

asumir que se trata del color por el color, o el grado de melanina en si misma, la que define
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dichas diferencias y asimetrias, defiendo el argumento de que el color de piel, para los
afrodescendientes en Tumaco es una experiencia, que los ha marcado con una serie de
significados construidos en contextos situados, en funcion de esa percepcion visible y externa
que les designd historicamente un lugar social, politico, econémico y cultural en la nacién
colombiana. No se trata simplemente de cdmo son mirados por otros, sino también como se auto
perciben desde su color de piel, y lo que significa en su entorno familiar, entre sus pares en su
contexto de origen y como son percibidos por otros locales y otros foraneos que les valoran a
partir de las narrativas nacionales construidas sobre los cuerpos racializados negros de Tumaco,
de ahi la importancia de la mirada constructivista en esta investigacion.

Entonces, la melanina de la piel no es solamente una medida arbitraria, sino un conjunto
de relaciones elaboradas que negocian un posicionamiento en las jerarquias raciales y sociales
mas amplias (Figueroa, 2022). Esos lugares, asimetrias y exclusiones no estan provocados
Unicamente por el color de la piel, a la creacion de esas diferencias también se le suman otros
rasgos faciales, olores, vestimenta, tipo de cabello, el género y orientacion sexual, el oficio que
desempefian, el lugar donde viven, el grado de escolaridad, el origen rural — urbano, el lenguaje o
acento, su comportamiento, movimientos corporales y otros. Es en ese entretejido que afecta las
relaciones sociales en el plano cotidiano, se genera percepciones y afectos variados, tanto a nivel
individual como en los colectivos de afrodescendientes, en ocasiones creando identidades
flexibles (Vidas y Hoffmann, 2010), fragmentando metas comunes o en deterioro de su propia
autorrealizacion, tema desarrollado en el 1V capitulo.

Esta es una reflexién que me permite reconocer que los conceptos de raza y color de piel
como marcadores de diferenciacion tienen sustento en una pasado colonial y esclavista, sin
embargo, hoy estan establecidos en los imaginarios de las personas blanco-mestizas, indigenas y
afrodescendientes. Por lo tanto, continlan produciendo jerarquizaciones y apreciaciones que
asignan capacidades y lugares especificos a las personas racializadas como negras o llamadas
afrodescendientes, y que hacen del racismo una forma estructural que se camufla mediante
calificativos implicitos o eufemisticos. En el siguiente capitulo me propongo responder a la
pregunta: ¢puede el racismo estructural que afecta a las y los afrodescendientes en Tumaco
determinar la distribucién de recursos, privilegios, oportunidades, ademas de las garantias de

derechos y seguridad en este territorio?
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Capitulo 11

Las fronteras internas racializadas en la Nacion colombiana

En Colombia frente a los diversos racismos existentes, hay un silenciamiento, una
negacion reiterada, asi como ceguera, complicidad o desidia por parte de las instituciones, las
organizaciones no gubernamentales, la academia y la misma poblacion afectada. Por ello es
importante, leer el racismo en esa interseccion entre la estructura social que lo produce, en las
distintas agencias que lo sostienen y la cotidianidad que tolera esas expresiones racistas en lo
local, en cuerpos y vidas racializadas como negras. Por ello en este capitulo busco comprender
cdémo se configuran unos territorios racializados, donde esas vidas estan expuestas a una
produccion constante de diferencias, desigualdades que son asumidas como naturales e incluso
merecidas. A esto se suma que estas vidas y territorios racializados son fronteras marcadas por
multiples violencias producto de la localizacidn geoestratégica de actores armados legales e
ilegales que sostienen el conflicto armado en Colombia, y como consecuencia sus victimas,
victimarios, comunidades y territorios contintan siendo racializados y racializadas.

Los manejos administrativos que se le dan a esas fronteras internas racializadas o conocidas
en la legislacion oficial como “regiones”, dan origen a un racismo institucional disimulado, no
explicito, aunque sus efectos se traducen en claras desigualdades entre unas regiones y otras; entre
la jerarquizacion de unos seres racializados mas importantes que otros. Hay grupos humanos a los
que se debe cuidar, proteger, potenciar y otros que son marginales, no importan y estan
predestinados a vivir en situaciones de pobreza, inequidad, conflicto y violencias, al respecto Serje
(2011) plantea que:

en la medida en que la periferia del orden moderno se piensa como desorden y como

violencia continua, la intervencién del centro ya sea del centro a escala local o del centro

a escala global, se ve legitimada. Lo que guia este designio de infinito progreso es un

impetu devorador de gentes y paisajes para saciar el apetito voraz de su economia, basada

en el modo de produccion moderno, que requiere periferias, margenes y fronteras, patios
traseros y bajos fondos, donde, precisamente, al poner un limite a la universalidad de su
orden, crea zonas de tolerancia donde se puede propasar subordinando gentes y arrasando

recursos. (p. 22)
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En esas fronteras internas racializadas también se construyen procesualmente unas
identidades, que son atribuidas a territorios y a personas concretas sobre las cuales se toman una
serie de decisiones estatales y gubernamentales con fines precisos. No hay que perder de vista
que esas identidades también son producidas por los habitantes de esas porciones territoriales.
Las identidades de las que hablo son relacionales y dialogantes, entre esa mirada imputada y el
autorreconocimiento. Sobre ellas se crean unas expectativas, apropiaciones, vivencias, se
comparten pasados reconditos, se hace defensa de formas de ser, vivir, disfrutar y accionar desde
la propia logica existencial. Aunque también los relatos hacen inferir que esas identidades se
contraen, a veces son ampliadas, son utilizadas para movilizar recursos, convenientes para
agenciar iniciativas colectivas, llegando a un grado de capitalizacion de estas, tema tratado mas

adelante en el capitulo I1I.

2.1.De las regiones a las fronteras internas racializadas.

el lucro por lo pobre y miserable que somos, porque aqui en Tumaco el que menos come,

se come su plato de pescao y se sobrevive, se lucha, no somos tan pobres y miserables, pero ante
la sociedad de Tumaco pa’ fuera nuestros gobernantes les conviene que sigamos siendo pobres,
marginados y miserables

Grupo Focal, 2023

Desde el periodo colonial en Colombia se configuraron unos espacios sociales, no sélo
como entidades fisicas y visibles, sino como una construccion social, fruto de una serie de
relaciones sociales entre naturaleza, individuos y colectivos que integralmente cimentaron una
identidad particular. Sobre la diversidad de relaciones en esos espacios biofisicos y sociales, se
consolidaron unas regiones que conllevaron delimitaciones territoriales que reproducen, fronteras
internas como una logica vigente hasta el presente colombiano.

Las regiones son producto de los procesos de poblamiento, apropiacion y uso del espacio,
asi como de la construccion de una memoria colectiva sobre cada una de éstas. Cada region se
consolidd como un proyecto de sus pobladores, especialmente de las élites que organizaron una
serie de articulaciones, afectos, desafectos y jerarquias entre distintos grupos que las integran,
consolidando pasados comunes y diversos a la vez (Arias, 2005; Mdnera, 2020; Lasso, 2010;

Restrepo, 2010). En diversas temporalidades y debido a marcados procesos economicos, de



68

intercambio y extraccion se consolidaron a unas regiones como polos de atraccion y otras de
rechazo, de abandono o relegamiento.

Las regiones como unas realidades fisicas y ambientales estan ancladas a unas
interacciones de poder y control, fruto de consensos, asimilaciones y conflictos. Entiendo la
regién como una construccion historica, en la cual confluyen diversos procesos politicos,
administrativos, militares, simbdlicos e institucionales, que atafien negaciones sobre aquello que
se concibe como lo propio y lo extrafio.

La region se relaciona con la estructura nacional y el capital, no tiene autonomia; alli se
disputan intereses, posiciones y apropiaciones de diverso orden que se oponen a distintos actores
como las poblaciones residentes, el Estado y sus instituciones, la empresa privada y los proyectos
transnacionales. La nacion como estructura predomina sobre las regiones, producto de un modelo
centralista de gobierno (en el caso colombiano); sin embargo, éstas tienen sus particularidades por
las cuales son disputadas, estan en juego los recursos naturales, cuestiones étnicas, raciales o de
clase, siendo estos determinantes en la acumulacion de contradicciones o la promocion de alianzas
con fines estratégicos publicos y privados.

Colombia es una republica caracterizada por una gran diversidad, vista como riqueza que
a la vez que representa una gran fragmentacion territorial, demografica, econémica, politica y
cultural. En este sentido, Zambrano (1998) sugiere que Colombia es un “pais de regiones”,
producto de la consolidacion histdrica y de los distintos esfuerzos de sus poblaciones para
garantizar su supervivencia, creando infraestructuras, procesos de produccion, intercambio, asi
como formas simbolicas que le dan a cada espacio su caracter humano y social.

Esta expresion fuertemente regional ha estado marcada por procesos opuestos de inclusion
y exclusion, en los cuales se disputan identidades regionales y se hacen diferenciaciones frente a
las regiones vecinas. Esta marcacion de fronteras construidas de manera historica, politica,
econdmica y cultural ha generado un modelo que se replica a nivel intraregional, en el cual se
diluye la apariencia de homogeneidad, dando paso a la heterogeneidad de la realidad, a los
conflictos y las desigualdades reiteradas. Lo anterior se hace en funcion de promover la diferencia
que garantiza unas jerarquias e interviene administrativamente con fines extractivos y de
imposicion de modelos civilizadores.

La produccién de las diferencias fue y sigue siendo, una estrategia privilegiada para

definir los limites y margenes externos e internos de la nacion; durante el siglo XIX se trataba de
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alivianar la tension, entre lo que particulariza a la unidad nacional y como administrar, civilizar o
controlar la diferencia, sin riesgo que esta desaparezca porque garantizaba los rangos “morales”
de valores, de las regiones y de poblaciones en superiores e inferiores (Taussig, 2002; Arias,
2005).

Asi, como lo expone Serje (2011) se consolidé uno de los “(...) relatos centrales de la
nacionalidad” (p.242), en el que Colombia estd construida sobre un gran piso de diversas
regiones mas all& que de un proyecto nacional definido. Si bien las regiones inicialmente fueron
delimitadas por caracteristicas geograficas, que condujeron a una division politico —
administrativa. Sobre estas regiones se han tomado decisiones historicas, se trazaron proyectos
politicos y culturales, que como lo anota Uribe (2023) les dieron a las regiones unos “(...)
perfiles de un ethos regional perfectamente diferenciable” (p. 123), para el caso de Antioquia, y
se podria hacer extensivo también para el Pacifico colombiano.

Sobre la clasica demarcacion administrativa, se da un proceso historico- social de
delimitacion de fronteras internas en las fronteras nacionales, considero que aqui hay una clave
interesante para comprender las demarcaciones geograficas en circunscripciones humanas, de
capacidades, de comportamiento y horizontes de participacion, no sélo en la Nacion, sino al
interior de las regiones. Asi las fronteras internas, no son simplemente delimitaciones fisicas, son
lineas imaginarias y simbdlicas que establecen unos confines, porque vinculan espacios fisicos a
identidades diferenciadas y racializadas, que estan en el sentido comdn de los colombianos, por

29, ¢

ejemplo: “el paisa comerciante y agente de progreso”; “el bogotano es blanco, educado y
civilizado”; “el negro es del Pacifico, es perezoso, erdtico y exotico”; “el pastuso es bruto, pasivo
y conservador”, por nombrar sélo algunos estereotipos. Esta diferenciacion se naturalizd, y dio
paso a la construccién cotidiana de unas delimitaciones que al igual que el proyecto de Nacién
colombiana, estan inacabadas. Esas fronteras internas se amplian, se reducen, se toleran o
intervienen dependiendo de los intereses en juego de los actores que producen y consumen estos
espacios (Zambrano, 1998).

Es asi, que Munera (2020) en Fronteras Imaginadas demuestra como estos territorios de
frontera son fuertemente tejidos en el siglo XIX colombiano, hecho que se fundamento en el
relato de las élites intelectuales, y crearon la oposicién del centro andino como un orden
civilizado frente a los entornos selvaticos, hUmedos e inhabitables. Por ello, Mdnera (2020)

claramente propone que esos bordes imaginados son inseparables de un contenido racial, sobre
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ellos se consolido la idea de unos dirigentes blancos como superiores, de ideales modernos y los
abanderados del progreso; frente a otros subordinados que habitan en “(...) tierras bajas,
pobladas por salvajes y por negros y zambos calentanos, sumidos en el atraso y la pereza” (Serje,
2012 p. 242); Luis Carlos Castillo (2007) y Sergio Antonio Mosquera (2020).

En esta misma linea de andlisis puedo ubicar en varios autores acepciones similares para
establecer las implicaciones raciales sobre los espacios, entre los que se puede vislumbrar: Wade
(1997) con su planteamiento de geografias culturales; Munera (2021) desde las cartografias
raciales; Margarita Serje (2011) con su postulado de fronteras internas; Almario (2003) en zonas
de frontera; Villegas (2014) en las razas regionalizadas y lo planteado por Leal (2020) como
paisajes racializados. Entonces el siglo X1X colombiano se destaca como la temporalidad en la
que la élite intelectual andina o central, desde Bogota, se permitid trazar narrativamente un
proyecto politico, econémico y humano nacional de cara a la region del Pacifico Colombiano,
entre otras regiones periféricas. Estas percepciones que sirvieron como orientacion politica se
encuentran en libros e informes producidos por intelectuales, politicos, exploradores y médicos
que mostraron énfasis en la articulacion entre lo territorial, lo racial, el comportamiento, la
sanidad y las oportunidades en el orden nacional.

Estas narrativas civilizatorias, difundidas entre el siglo X1X y mediados del XX,
reprodujeron tension entre las regiones andinas, las gentes ordenadas, pulcras y culturalmente
acertadas de la ciudad. Las areas de las costas, la selva y llanuras se establecieron unos
estereotipos asociados al salvajismo, animalizacion y seres en estado de naturaleza pura, fueron
tipificados como territorios sin historia y sin porvenir, relatos que dejan una clara “(...) ideologia
altamente racializada” (Leal, 2020. p.13).

El tema no se queda en la reflexion sobre el relato nacional del siglo XIX y mediados del
XX, existen trabajos mas recientes que marcan una continuidad historica en los posicionamientos
espaciales de los prejuicios raciales, en particular hacia la Costa Pacifica, como una
configuracién, no sélo geogréfica, lo es asi mismo social, econdémica, cultural, étnica y racial.

Continuamente es una region clasificada dentro de una jerarquia y como una “frontera
interna racializada”, que, aunque no esta explicitamente asi descrita, si son espacios colmados de
contenido racial y vaciados de humanidad como en el caso del Pacifico Colombiano. Por tanto,
la accidn diferenciadora que provoca es entre personas, identidades, autopercepciones, otredades

y también en los territorios habitados, siendo un ejemplo de ello las reflexiones de autores como:
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Vergara (2014) sobre los cuerpos y territorios vaciados; Mara Viveros (2021) referente a las
geografias racializadas; Yesenia Olaya (2019) sobre la regionalizacion de las razas; Peter Wade
(2023) la racializacion del espacio regional; Oslander (2004) las geografias del terror y la
propuesta de Eduardo Restrepo (2023) referente a las espacialidades precarizadas y existencias
dispensables. Estos autores confluyen en la interseccion de desigualdades historicas, la
precariedad, la pobreza, la marginacion politica, la presencia territorial del conflicto armado, las

maltiples violencias y los racismos que viven los afrodescendientes en el Pacifico colombiano.

2.2.Tumaco en Colombia: una frontera interna racializada
Persiste un modelo perverso que se basa en considerar esta region y a sus gentes como
una frontera natural, economica y cultural (...) Integracion y marginalidad son los dos rostros
modernos que deja esta herencia histdrica sobre la manera de percibir el progreso y el
desarrollo regional. Integracion cuando el objetivo ha sido y es aprovechar el maximo los
febriles ciclos extractivos a través de los cuales se han saqueado sus recursos naturales a lo
largo de la historia y marginalidad, respecto de la efectiva distribucion de la riqueza que se
genera en la region. Lo que ha hecho de ella una de las pobres ya no sélo del pais sino del
mundo
Almario, 2003
La configuracion demogréfica y territorial de Colombia y de América Latina en general,
es producto de los procesos del encuentro de tres grupos poblacionales: indigenas (o aborigenes),
europeos Y el contingente humano traido desde Africa. Durante la trata transatlantica las
personas esclavizadas que llegaron a Colombia representaron una gran diversidad étnica y
cultural de Africa, en su mayoria del 4rea occidental y central especialmente de Guinea, Senegal,
Sierra Leona, Angola y Republica del Congo (Mosquera, Pardo y Hoffmann, 2002). Desde su
llegada su experiencia fue brutal, deshumanizadora y de despojo de su pasado, su identidad, sus
usos y costumbres de origen. Desde el siglo XV1 y posteriormente en la Republica, la region del
Pacifico colombiano se constituyd como el espacio que albergo a buena parte de la poblacion de
origen africano, seguida por la poblacién indigena y por una minoria blanca que se atribuyad el
poder de organizacién de la vida social, econdmica y territorial. Esto marcé las relaciones

territoriales y de poder entre el Pacifico (costa) y el “interior” o zonas andinas.
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La region del Pacifico colombiano fue delimitada biogeograficamente desde la provincia
de Esmeraldas en Ecuador hasta la serrania del Darién en Panama. En el siglo X1X hizo parte del
estado soberano de El Gran Caucal’, como se puede ver en la figura 4, esta delimitacion se
encuentra reafirmada en trabajos pioneros como los de: Friedemann (1986) con la saga del
negro, presencia Africana en Colombia; Robert West (2000) con las tierras bajas del Pacifico
colombiano y Norman Whitten (1992) con el trabajo denominado pioneros negros, la cultura
afro-latinoamericana del Ecuador y Colombia.

Figura 4
Estado del Cauca Siglo XIX.

Nota. La imagen representa la carta corogréfica del estado del Cauca, construida con los

datos de la Comision Corografica de 1864. Fuente: Biblioteca Banco de la Republica.

Ahora bien, internamente la costa Pacifica tiene una diferenciacion en sus limites
conocida como Choco al norte, y en mi interés particular el Pacifico Sur, que segin Almario

(2009) estuvo integrado por las provincias coloniales del Raposo, Micay, Iscuandé, Barbacoas y

17 Uno de los estados mas grandes y poderosos del siglo X1X colombiano.
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Tumaco, territorios ubicados en los actuales departamentos del Valle del Cauca, Cauca y Narifio
en Colombia.

El Pacifico Colombiano no es un territorio homogéneo. Es plural y aunque hay practicas
y valores socioculturales compartidos en dicha regién demarcada como Pacifico, existe una clara
diferenciacion interna y con el resto de la Nacion. Ya sea por el color de piel o el origen étnico
cultural de la mayoria de sus habitantes (afrodescendientes e indigenas), ademas de la gran
variedad de recursos naturales, la gastronomia, elementos linguisticos, comportamientos, entre
otras caracteristicas que han creado el imaginario de la region negra de Colombia, a la mirada
tanto de los nacionales como para los extranjeros.

Normativamente desde la Constitucion Politica de 1991, Colombia se definié como una
“(...) republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
democratica, participativa y pluralista” (Constitucion Politica de Colombia, 1991, art. 1).
Actualmente, se divide en 32 departamentos, con capitales, municipios, corregimientos y
veredas. Esta declaratoria también abrio la posibilidad del reconocimiento multiétnico a diversas
comunidades indigenas, afrodescendientes, raizales, palenqueros y Rom, que igualmente tienen
un particular tipo de asentamiento territorial, que le da sentido a su organizacion y
administracion propia; estos diversos colectivos estan en constante interaccion, reciprocidad y
tensiones también.

Aunque los rigen legislaciones particulares por su origen étnico y territorial, como en el
caso de las comunidades indigenas que tienen una mayor autonomia en sus formas de
autogobernarse mediante la formacion de los Cabildos. En tanto, los afrodescendientes operan
bajo las reglamentaciones de los Consejos Comunitarios como unidad administrativa que regula
los entornos rurales principalmente, y no los procesos organizativos y a pobladores urbanos, esto
como resultado de los efectos limitados de la Ley 70 de 1993. Estos reconocimientos de la
pluralidad étnica en Colombia, que en principio parecen de apertura, posteriormente han sido
usados para garantizar las negociaciones de espacios potenciales para la produccion de recursos
naturales que obedecen a dinamicas mundiales capitalistas, por lo cual habia que llegar a
acuerdos con indigenas y afrodescendientes, de ahi la importancia del reconocimiento
multicultural y el sustento legal y popularidad que ganaron las consultas previas (Zapata, 2019).

Sobre esa delimitacion territorial y étnica, persiste la regionalizacion y la sub-

regionalizacion, fruto de estrategias de planificacion para promover el desarrollo econémico y
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mejoras de calidad de vida de los habitantes. Los propdsitos cubren la necesidad de una eficiente
administracion de los territorios y sus recursos, para tratar de reducir las desigualdades histdricas
entre unas areas y otras. Estas buenas intenciones han remarcado los limites en unos conjuntos de
regiones vistos como estratégicos para la inversion y la intervencion, por ello mencione antes
que esas fronteras internas gozan de cierta flexibilidad y dinamica, acorde a los intereses y
actores en juego. Por ejemplo, la Ley 1454 de 20118 Es una politica administrativa que dispone
la creacion de las Regiones Administrativas y de Planificacion (RAP) para promover el
desarrollo econdmico y social de un determinado conjunto de departamentos. Esta norma dio
lugar a la existencia a las siguientes Regiones Administrativas y de Planificacion — RAP: Eje
cafetero, Central, EI Gran Santander, de la Fraternidad, Orinoquia y Pacifico, tal como se puede

visualizar:

18 Conformacion que se reafirma con la Ley 1962 de 2019, denominada Ley de Regiones.
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Figura 5
Regiones Administrativas y de Planificacion en Colombia.

b "\4{ \\ Brasil
4

(Ea iy
e -
i " SR
Reglones administrativas y X }L. x
de planificacién / . Gy
i S Araszue 3
Fuente TR 2021 d b) I
/ C» i
/ 1 {
ESCALA 13500000 7 > o~ !
tn camsmetn w1 el mipa aqncie o Perd Momre g STy
ot y atio kAR of ¢ Lo W
c a1 320 ,/ !
e
£STADO = b Colvsara [_.. !
2Wgevie = Rt A% J
o
B proceio w B Cunzal (RAFE) Sl )
NOMBAE DB LA RAP . 5 Gras Savarrls AT
D b Frates 1akd e
St
/

Amumi
= e w Diisoqrs

Ho bace para do uns RAP {

;

Nota. EI mapa registra el proceso asociativo territorial del Choco, Valle del Caucay

Narifio. Fuente: Instituto Geografico Agustin Codazzi.
En el afio de 2016 se cred la Region Administrativa y de Planificacion del Pacifico (RAP

Pacifico®). Se propone establecer unas lineas base de informacion cercana a los territorios;
articular esfuerzos para lograr mejores niveles de vida; promover el desarrollo regional con

PEs importante anotar que hay ejercicios anteriores en los cuales el Pacifico colombiano ha sido una apuesta

estratégica de diagnostico regional y de planeacion prospectiva, menciono solo dos experiencias previas: el Plan

Pacifico en 1992 y Proyecto Biopacifico en 1993- 1998.
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respeto a la diversidad y a las diferencias que existen en los territorios, y combatir la
discriminacion y las maltiples violencias. En la Region Administrativa y de Planificacion del
Pacifico se encuentra el 16% de la poblacién colombiana (8.287.996 personas); estan
conformados 158 concejos comunitarios habitados por afrodescendientes y 273 resguardos
indigenas, y se reconocen 8 lenguas dentro de la diversidad lingiistica indigena; mientras que el
21.4% de la poblacion se autorreconoce como afrodescendiente, siendo la regién que alberga al
mayor numero de afrodescendientes en Colombia; la poblacién indigena constituye
aproximadamente 9% (Region Administrativa y de Planificacion del Pacifico [RAP], 2024).
Figura 6

Distribucion politico-administrativa de la Region Pacifico.
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Fuente: Region Administrativa y de Planificacion del Pacifico (2022).

Al interior de la RAP Pacifico, existe otra demarcacion que se fundamenta en las
marcadas diferencias biofisicas y socioeconomicas: el Pacifico Litoral y el Pacifico Andino. Asi
el Litoral Pacifico, abarca el territorio entre el Océano Pacifico y la cordillera occidental, que

incluye 50 municipios de la alianza de Departamentos de Valle del Cauca, Cauca, Narifio y
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Choco. La poblacion aproximada del litoral del Pacifico es de 1.600.936 personas,
mayoritariamente son afrodescendiente, indigena y una minoria blanco-mestiza. Su asentamiento
es mayormente rural, sin embargo, hay tres centros urbanos que se destacan: Buenaventura,
Quibdd y Tumaco. Las actividades portuarias, agricolas, mineras, pesca, comercio y turismo son
las mas importantes dentro de su economia. El Pacifico Litoral, normalmente es representado a
partir de altos indices de necesidades basicas insatisfechas, por la pobreza, la presencia de
actividades asociadas al narcotrafico y de grupos armados ilegales que multiplican en esta region
el numero de victimas del conflicto armado.

Por otra parte, el Pacifico Andino también cubre los cuatro departamentos mencionados,
con la diferencia que abarca areas montafiosas y valles interandinos de las cordilleras occidental
y central de Colombia. Esta zona estad més densamente poblada con 6.687.060 habitantes (el 81%
de la poblacidn de la Rap-Pacifico). Se ubican los grandes centros urbanos como Cali, Popayan y
Pasto, ciudades que tiene mejores infraestructuras de soporte, altos niveles de desarrollo
econémico y mayor cobertura de servicios y necesidades basicas satisfechas (RAP, 2024). Se
caracterizan por actividades econémicas como la manufactura, el sector empresarial y la
agroindustria, ademas son los centros politico-administrativos desde los cuales se administran
esas fronteras internas con claros indicadores de racializacion en el Valle del Cauca, Caucay
Narifo.

Igualmente, la tendencia de crear regiones en las regiones, se replica a nivel politico -
administrativo, en el Departamento de Narifio, el cual se muestra al mundo como la unidad de la
diversidad poblacional y territorial, como una convivencia articulada y de consensos. No
obstante, existen unas demarcaciones econdmicas, geograficas, culturales y raciales evidentes; al
mismo tiempo se le suman los tradicionales rangos de clase, prestigio y etnia que
subrepticiamente definen unas fronteras internas y califican a sus habitantes como superiores e
inferiores.

Al interior del Departamento se han establecido varias estrategias de sub-regionalizacion,
como formas de administrar recursos, poblaciones y prioridades de inversion publica y privada.
Por ejemplo, en la figura 4, se pueden identificar 4 regiones geograficas: Pacifico, Andina,
Amazoniay UAC-LLAS (Unidad Ambiental Costera Llanura Aluvial del Sur), esta division se

justifica para facilitar la toma de decisiones politico-administrativas que superan el alcance local.
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Figura 7

Regiones geograéficas del Departamento de Narifio.
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Fuente: Plan de Desarrollo Departamental de Narifio 2020-2023 (2020).

Esto obedece, a las caracteristicas multiétnicas de la poblacion en Narifio; al respecto, el
Censo de 2018 permite establecer que el 15.5% son personas indigenas que integran 7 pueblos:
Awa, Nasa, Eperara Siapidara, Coféan, Pastos, Inga y Quillasinga (Plan de Desarrollo
Departamental de Narifio, 2020, p.57). Por su parte, el 17.4% en el Departamento de Narifio se
autorreconoce como afrodescendiente y su asentamiento principalmente esta dado en las areas de
la Regidn Pacifico, en la que se encuentra ubicado Tumaco, siendo el mayor centro urbano de la
costa Pacifica narifiense y a partir de la Ley 70 de 1993 se ha reconocido la propiedad colectiva
de tierras a 52 consejos comunitarios y hay 23 que estan en proceso de formalizacion en Narifio,
segun el Plan de Desarrollo Departamental de Narifio (2020).

La idea de las fronteras internas como unas construcciones de significado y designacion
de espacios a grupos racializados, se refuerza en la hostilidad de las relaciones entre Pasto y
Tumaco, que permea la construccion historica del espacio social y regional con una réplica de la
mirada inferiorizante del Pacifico colombiano en la Nacion y del Pacifico en el Departamento de
Narifio. Es la amalgama de diversas variables que refuerzan un patron de diferenciacion y
jerarquizacion regional y de localidades. Segun lo mencionado por Ivonne Quifiones, la relacion
en particular de Pasto y Tumaco es muy compleja y dificil, para ella es mejor ejemplificarla con

la siguiente comparacion:
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es como el juego del hermano mayor y el hermano menor, que yo soy el hermano mayor

(Pasto o los pastusos), me las se todas, justo porque usted tiene menor experiencia,

conoce menos; entonces yo creo que hay algun tipo de “abuso” entre comillas, de los

andinos con respecto a la costa (Tumaco). (I. Quifiones, omunicacion personal, 21 de

febrero, 2023)

Sobre la reificacion de esa frontera interna en el Departamento, se construye socialmente
la racializacion de la misma, tanto de quienes viven en la “zona andina” como de aquellos que se
ubican en la “zona costera”. La racializacion establece diferencias, ratifica la marcacion entre
nosotros y los otros; por ejemplo, en el caso de los tumaquefios que llegan a ocupar alguna vivienda
en Pasto, se escuchan expresiones mencionadas por l. Quifiones (conversacion personal, 21 de
febrero, 2023) “(...) me van a quitar mi tranquilidad”. Las cualidades fisicas (color de piel o forma
de cabello), el lugar de procedencia, los acentos o practicas culturales que resultan en oposiciones
que jerarquizan a las personas en superiores o inferiores, sustentan procesos de discriminacion,
exclusion o abandono, ademas de hacer perfilamientos raciales que permiten el control de
movimiento como lo menciona A. Mina (comunicacion personal, 22 de febrero, 2023) “(...) nos
Ilamaron (a la policia), que buscaramos unos negros y que los sacaramos de aca” o la forma en que
se ven asi mismos en el caso de los afrodescendientes como lo expresa K. Kimbiza (comunicacion
personal, 16 de marzo, 2023) “(...) como va a ser alcalde este (negro tumaquefio) que yo lo vi en
calzones conmigo” se admite como la descalificacion de su misma raiz.

Los patrones racializantes de administracion y tratamiento de las diferencias, conducen a
establecer “(...) correspondencias necesarias entre sus corporalidades, comportamientos,
habilidades y moralidades” (Restrepo, 2023, p. 94) y éstos se hacen manifiestos en las esferas
econdmicas, sociales, culturales, identitarias y politicas, donde se fortalecen unas tensas
relaciones de poder. Asi los racismos que afronta la poblacién negra o afrodescendiente de
Tumaco precisa cotejar la dindmica relacional de diversas escalas y fronteras — nacional, regional
y local — que gracias a su irremediable articulacion y diadlogo continuo, reproducen las distintas
expresiones de discriminacion, violencias y desigualdades. Y no debo desestimar la influencia de
procesos globales, tanto de negacion de préacticas racistas, como la movilizacion para superar la
estigmatizacion, que continuamente se retroalimentan por los diferentes medios de

comunicacion.
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Con la descripcion de esta tradicion colombiana por regionalizar y subregionalizar,
pretendo mostrar que las politicas administrativas continuamente fragmentan el territorio, a sus
poblaciones, sus dindmicas econémicas, politicas, culturales, su pasado y presente, y consolidan
una y otra vez las fronteras internas, que en este caso concreto Tumaco, es ademés una frontera
interna racializada, sin ser tacitamente expresada de esta manera. Son fronteras habitadas por
personas racializadas como negras — también indigenas — y como tal los espacios ocupados son
entendidos como tierras de negros e indigenas, y calificados de hostiles, salvajes, violentos,
lejanos, de dificil acceso y crueles para ser habitados por personas de origen andino o blanco —
mestizos. Estos Ultimos se autodefinen como mejores, superiores, mas civilizados y encargados de
llevar el progreso, la justicia, el orden y el control al caos que ellas representan. Asi la existencia
de una diversidad estigmatizada en la larga vida nacional deja a estas fronteras y sus gentes fuera
de los objetivos de cohesion social, articulacion, colombianidad, pero si los controla y ejerce poder
sobre seres humanos y territorios estereotipados como marginales, atrasados y ademas
criminalizados.

Para entender la configuracion de Tumaco como una frontera interna racializada, me
parece importante destacar momentos importantes de su consolidacion como centro urbano, para
ello menciono inicialmente a la fundacion de San Andrés de Tumaco en 1640, configurado bajo
un régimen de castas integrado por una pequefia élite blanco-mestiza, algunas personas
esclavizadas, indios y libres (de todos los colores). El Pacifico Sur colombiano es un territorio de
gran riqueza hidrica, vegetal y mineral, esto determind el tipo de asentamiento de sus habitantes,
indigenas y negros principalmente, quienes se situaron sobre las riberas de los rios y la costa.
Normalmente, las personas esclavizadas del Pacifico sur trabajaban en los enclaves mineros de
Iscuandé y Barbacoas.

El dificil acceso, el clima himedo de la selva y la poblacién asentada en ndcleos
dispersos dificultd, por parte de los blancos, el control total sobre la poblacion esclavizada
dedicada a la extraccion de oro, quienes también desarrollaron actividades como la caza, la
agricultura, procesamiento de madera, fabricacion de herramientas y artesanias. Vivian

distribuidos en el territorio, con posibilidades de movilidad, méas no de total libertad.
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Figura 8

Tumaco en el contexto del Pacifico Sur Colombiano.
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Mediante Ley 1 del 6 de agosto de 1904 el Congreso de Colombia decretd la creacion del
Departamento de Narifio y se estipula a Pasto como la capital politico-administrativa. A este
Departamento fueron anexados los territorios del Pacifico Sur: Iscuandé, Barbacoas y Tumaco;
estos ultimos siendo enclaves mineros anteriormente administrados por propietarios blancos, que
en su mayoria vivian en Popayéan, Cali y unos pocos en Pasto (Almario, 2018); por lo cual se
aliment6 una presencia ausente de autoridad, que dio a la poblacion negra un margen de
autonomia durante los procesos de esclavizacion colonial. Sin duda se trataba de una “(...)
amplia faja costera escasamente poblada y dificil de vigilar y controlar, dado su entorno himedo
y selvatico” (Almario, 2018, p.66).

La creacion del Departamento de Narifio tuvo un largo trayecto antes de su aprobacion,
Valencia-Llano (1990) le denomina la “Cuestion Decimista”, que no estuvo exenta de disputas
politicas entre los intereses liberales por crear el Décimo departamento, y los argumentos de los

conservadores para seguir perteneciendo al Gran Cauca; de esta manera:



82

Pasto, el antiguo centro colonial, vié como en sus términos territoriales se desarrollaron y
consolidaron ciudades, como Ipiales, Tuquerres y Barbacoas, que a la vez que en muchos
desarrollarian un fuerte sentimiento de rivalidad subregional en su contra, que en muchos
sentidos subsiste hasta hoy. (Valencia-Llano, 1990, p.63)

Aqui me interesa resaltar la centralidad de Pasto como capital y foco de poder andino que
desato fuertes polémicas con otras subregiones, como en el caso Tumaco, mediante la anexion de
la provincia de Barbacoas, area a la que pertenecia en ese momento, hechos bien documentos por
Hoffmann (1999), Almario (2003) y Leal (2020). Por su parte, en el Departamento de Narifio,
Pasto mantiene la centralidad en la toma de decisiones politicas y administrativas, y a nivel
nacional se generaliza que Pasto es Narifio, lo que lleva a desconocer la diversidad étnico-
cultural existente y profundiza una relacion hostil con Tumaco y sus habitantes.

Recorriendo histéricamente la trayectoria de Tumaco como asentamiento humano, me
acerco a la configuracion de una frontera interna racializada, como un proceso de mediana
duracion (Elias, 2015). Puedo identificar aquellos aspectos que permanecen y los cambios
graduales, perceptibles y los no inteligibles, que se van acumulando a través de tiempos de auge
y crisis, una serie de contradicciones econdmicas, politicas, culturales y raciales, entre los
habitantes de Tumaco y los contextos cercanos con los que mantiene relacion como Pasto, Cali y
Bogota en el orden nacional, sin desconocer a los agentes internacionales. Tumaco, como una
Frontera interna racializada, no responde solo a los fines de las l6gicas locales, sino a una
configuracién histdrica en la que hay un juego de multiples actores e instituciones publicas y
privadas, grupos de poder y grandes masas de poblacion desfavorecidas y estigmatizadas.

Si bien Tumaco nunca fue un centro minero propiamente, si fue un centro de acopio y se
consolido hacia el siglo XIX, como un centro urbano receptor de personas esclavizadas que
habian ganado su libertad, ya sea porque la compraron, se escaparon de los reales de minas o se
beneficiaron de la ley de abolicion de la esclavitud en 1851. Tras este proceso de manumision
Tumaco, como lo menciona Leal (2020), ingresé a una dindmica de crecimiento urbano y una
gran actividad econdmica de caracter extractivo.

Entre 1860 y 1890 se da el gran auge de recoleccion de la tagua, una semilla que fue
comercializada a Estados Unidos y Europa para la fabricacién de botones (Leal, 2020; Hoffman,
2007; Restrepo, 1999). Este ciclo productivo permitié generar nuevas expectativas econémicas

entre la poblacion negra principalmente, ante la caida de la actividad extractiva del oro. Esta
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bonanza provoco un proceso migratorio desde los antes centros mineros de Barbacoas e
Iscuandé, y otras zonas rurales, permitieron el gran crecimiento de Tumaco, asi se convirtio en el
centro urbano méas importante del Pacifico narifiense.

Este acelerado crecimiento de Tumaco como ciudad, dinamiz6 también las estructuras de
poder locales, que se fueron tejiendo entre antiguas familias comercializadoras de oro, y familias
nacionales y extranjeras — en su mayoria blancas - que mercadeaban productos agricolas y
variadas mercancias. A finales del Siglo XIX también se registran una serie de actividades
ilegales asociadas al contrabando?, para ello se aprovechaba:

la gran abundancia de manglares en la desembocadura de los innumerables rios que

atraviesan la region. Este tipo de ecosistema hace que las aguas de los rios, al encontrarse

con el mar, formen un gran laberinto de esteros y de lagunas paralelas a la costa, muy

favorables para la navegacion de pequefias y medianas embarcaciones. (Rodriguez, 2015,

p.30)

Entre estas actividades comerciales legales e ilegales, se consolido una pequeria élite
blanco-mestiza, que concentrd para si las mejores actividades productivas, asi como sus mayores
ganancias. De igual forma, se convirtié en un colectivo confiable para el lejano gobierno
nacional que, desde Bogota, le encargaron el manejo de recursos publicos y la administracién de
los servicios de educacién, salud y la toma de decisiones politicas locales (Rodriguez, 2015).
Esto favorecio la creacion de unas redes de intercambio de servicios con la poblacion
mayoritariamente negra, que en un flujo constante de movilidad entre lo rural y urbano
mantuvieron unas relaciones de servidumbre, y luego se convirtieron en clientelas politicas.

Ademas de los procesos de interaccién mencionados, se consolidaron unas redes de
desigualdad racial marcadas por un acceso diferencial a servicios, a la distribucion de recursos
publicos evidentes en la infraestructura urbana, asi como en los roles asignados en los procesos
de participacion politica que deriva en diferenciadas garantias para acceder a sus derechos como
ciudadanos y ciudadanas. Esa estructura de desigualdad racial, obvia, pero silenciada, y a veces

justificada por una pequefia élite se mantiene hasta el presente, con un dinamismo politico y

20 Rutas similares se usan en la actualidad para el comercio ilegal y transporte de insumos para fabricacion de

narcoticos, circulacion de grupos armados ilegales y trafico de armas.
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economico que se fue consolidando, entre el auge y crisis de la recoleccion y comercializacion
de productos agricolas principalmente.

Hacia los afios 50°s progresivamente la explotacion de madera, tanto en cantidad como en
técnicas usadas fue ganando protagonismo (Leal y Restrepo, 2003). La empresa mas grande que
concentro esta actividad fue “Maderas y chapas de Narifio”, se convirtié en la gran empleadora
en Tumaco, promoviendo la organizacion obrero-sindical, asi como la migracion “voluntaria” de
la poblacion rural en busca de empleo en la ciudad. En otras ocasiones algunas familias fueron
obligadas a abandonar sus tierras, se produjeron estafas, o les compraron sus tierras a precios por
debajo del costo real, y en otros casos los pobladores se oponian a este tipo de economia
extractiva por los dafios causados a sus recursos naturales y, por supuesto, a sus comunidades,
hechos que forzaron la migracion del campo hacia el &rea urbana de Tumaco. Al respecto
Rodriguez (2015) expone como en este periodo se hacen evidentes las tensiones y conflictos que
comenzaron a resolverse por la fuerza, siendo la migracion forzada la més representativa, con los
afios este problema se fue profundizando por mdltiples razones y actores.

La empresa “Maderas y Chapas de Narino”, entr6 en quiebra a finales de los afios 70°s, y
dejo sin empleo y con pagos pendientes a la mayoria de sus empleados, una nueva crisis que
desat6 tiempos de incertidumbre en Tumaco, otra bonanza que abrid expectativas pasajeras. De
los aprietos que dejo la disminucidn de la extraccion de madera, se pasé al apogeo de los cultivos
de Palma Africana para la produccion de aceite vegetal.

Entre 1985 a 1999 aproximadamente, las plantaciones de palma se constituyeron en una
nueva salida laboral, en su mayoria para los afrodescendientes y claro, de grandes ganancias para
empresarios nacionales y extranjeros duefios de la infraestructura productiva del aceite.
Sobrevino una etapa de prosperidad, hasta que una plaga conocida como la “pudricion del
cogollo” hizo que la producciéon de palma disminuyera drasticamente, y dejara nuevamente a una
gran poblacion afrodescendiente sin ingresos, aumentando los indices de pobreza y con la
obligacion de buscar trabajo en lo que fuera, sean actividades legales o ilegales (Rodriguez,
2015).

Es asi como entre la bonanza y la caida de la produccion de palma en década de los 90°s,
Tumaco se constituy6 en la coordenada espacio — temporal en la cual confluyen multiplicidad de

hechos econdmicos, politicos y militares que le permitieron al Pacifico sur narifiense, el ingreso a
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la produccion ilicita de coca y a la presencia — y radicalizacion - de los actores de conflicto
armado colombiano.

Multiples conflictos se habian afianzado tras décadas de inestabilidad, uno de ellos “el
uso y propiedad de la tierra” un asunto transversal, tanto para la extraccion de madera, el cultivo
de palma de aceite y otros productos agricolas, asi como para la produccion de uso ilicito de la
coca,; estos tipos de produccion exigian grandes extensiones de tierra, que estaban en manos de
familias y comunidades campesinas, indigenas y afrodescendientes. En su relato la Abuela D.
Quifiones (comunicacion Personal, 2 de febrero, 2023) cuenta como varios actores solicitaban las
mismas tierras: “(...) esos campesinos, que esos tales, que van hacer capaces de quedarse con
una tierra tan buena, entonces con ellos nosotros también tuvimos muchos problemas, con los
palmeros, por otra parte, los productores de coca también necesitaban el mismo recurso para sus
plantaciones”.

Por consiguiente, la presion sobre la tierra provocé muertes, despojos y la salida violenta
de sus pobladores; de este modo, las desigualdades histdricas que ya caracterizaban a Tumaco
como una frontera interna racializada aseguro la vulnerabilidad de los afrodescendientes (y
también de los indigenas) de cara al conflicto armado interno que comenzaba a arraigarse en este
territorio.

Paralelamente los afios 90°s para Tumaco representaron un tiempo de importantes
procesos sociopoliticos, como la conformacion de organizaciones sociales que exigian garantias
para el acceso de derechos econdmicos, politicos, ambientales y culturales para la poblacion
indigena y afrodescendiente, gracias al marco constitucional multicultural de 1991 y la Ley 70 de
1993, como legislacion particular para las comunidades negras. Tumaco fue protagonista por los
aportes dados para fundamentar dicha Ley, se agencid en diversas localidades del Pacifico Sur
Colombiano mediante reuniones, talleres, palenques, liderazgos personales y colectivos que
configuraron experiencias importantes como el Proceso de Comunidades Negras (PCN) y la

Conferencia Nacional de Organizaciones Afrocolombianas (CNOA) (Castillo, 2016).
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2.3.La administracion de las fronteras internas racializadas

“viven del dolor de nosotros”
Arnulfo, 2023

El racismo se manifiesta en la interaccion entre las estructuras sociales y la vida
cotidiana, principalmente en los intercambios entre individuos, instituciones y organizaciones.
En estos espacios se administran e intervienen las poblaciones y las desigualdades se consolidan
a través de acciones gubernamentales, tanto a nivel nacional como internacional; aqui operan los
agentes que perpetdan el racismo desde las instituciones, lo cual denomind en este trabajo como
racismo institucional.

Normalmente en la formulacién de politicas publicas se describen unos propositos
incluyentes y a la par se reconoce el enfoque diferencial de la poblacion que vive en unas
condiciones especificas. La implementacion de dichas politicas se lleva a cabo por medio de
proyectos y acciones institucionales, y es en las interacciones entre funcionarios y beneficiarios
donde aparecen la mirada y el trato inferiorizante, y en ocasiones, excluyente cuando se trata de
operaciones dirigidas a la poblacion afrodescendiente en un contexto situado como Tumaco. Un
ejemplo de ello es cuando se focaliza a esta poblacion como objeto de intervencion, sin contar
con sus propias metas, necesidades y recursos. En palabras de Leo Rodriguez, gestor cultural de
Tumaco, menciona que el desarrollo de dichas iniciativas esta descontextualizado por lo cual no
tienen un proceso, ni son sostenibles en el tiempo:

Traen un modelo productivo que se ha aplicado en el interior del pais, que es una cultura

diferente, que es un contexto diferente y ese mismo modelo vienen y lo implementan en

el territorio, pero entonces diria yo, ¢serd qué no creen en la capacidad de la gente en el

territorio que se puede implementar un modelo propio? Digamos, o adaptar ese modelo a

lo del territorio, si no que tal cual como viene de afuera se lo implementa, entonces, todos

€s0S apoyos, esas inversiones que se hacen, que si se hacen en las comunidades, pero

resulta que no dan fruto. (L. Rodriguez, comunicacion personal, 24 de febrero, 2023)

Esas miradas subordinantes hacia la poblacion negra o afrodescendiente, también son
evidentes segun lo mencionado por Sandra Riascos, representante de la Red de Consejos

Comunitarios del Pacifico Sur (RECOMPAS), quien hace memoria sobre las situaciones en las
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constantemente comparten espacios de formacion, concertacion e implementacion en procesos
de titulacion colectiva de tierras y otros asuntos relacionados, en los cuales tienen encuentros
permanentes con agentes de entidades estales (Bogoté y Pasto) y en ocasiones han sido tratados
despectivamente o son aleccionados sobre el comportamiento que deben mostrar ante los
funcionarios visitantes, como se expresa:

A veces vamos a los espacios, dicen: vamos a tocar este y este tema, pero se controlaran,

trataran de tomarlo con calmay uno dice bueno, que les hace pensar que vamos a

explotar o vamos a comportarnos de una manera impropia, que les hace pensar eso, si

simplemente porque nos ven somos negros y venimos de Consejos Comunitarios, no
todos somos iguales, asi como hay mestizos agresivos, en todas las razas se encuentra de
todo, pero sucede que nosotros ya estamos estigmatizados porque simplemente por el
hecho de ser negros entonces somos los escandalosos, somos los probleméticos entonces
las instituciones que nos invitan en qué momento sale esta gente, yo sé que no lo dicen
abiertamente, pero deben decir “en qué momento salen con una salvajada estas personas”,
porque lo piensan, no lo dicen pero lo piensan, o0 empiezan a explicarnos, pero si
entendieron, y uno si, si, no, no “pero si no entendieron hablen”, pero es como que no
somos capaces de retener la informacion, de entender entonces nos explican de una

manera como gue con plastilina, todo eso aunque no lo crea es una forma de racismo. (S.

Riascos, comunicacion personal, 16 de febrero de 2023)

Veo fundamental precisar la utilidad analitica que tiene el racismo institucional, como
una forma de racismo “no declarada” y que opera desde las instituciones que dan vida a las
estructuras organizativas de la sociedad. Principalmente este argumento se desarrollé al interior
del movimiento de Las Panteras Negras en Estados Unidos de los afios 60”’s del siglo pasado, y
quedd plasmado en el texto de Carmichael y Hamilton (1967) titulado Black Power: the politics
of Liberation in America.

Guardando las debidas proporciones, en cada contexto se construyen formas particulares
en que los racismos intervinieron las relaciones sociales, por lo que hay que destacar las
estrategias de como ese racismo institucional, en el caso de los afrodescendientes de Tumaco, se
procesa como un racismo que discursivamente no ratifica la existencia de razas o promueve
ideologias racistas. Una de sus fortalezas se encuentra, justamente, en la forma en que es

constituyente de la sociedad, la manera en que espontanea y cotidianamente se “(...) aseguran la
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dominacién y minimizacion de los negros, sin que nadie necesite teorizarlos o trate de
justificarlos mediante la ciencia” (Wieviorka, 2009, p. 37).

En este sentido, la escala institucional del racismo enmascara la discriminacion en ciertas
estrategias sociales, para precisar mejor el Estado y sus agentes, benefician o perjudican a
personas racializadas histéricamente por medio de ciertas politicas, que en apariencia no tienen
contenidos racistas, sin embargo, las consecuencias son visibles para aquellos estigmatizados por
el orden nacional (Wieviorka, 2009).

De esta manera el racismo institucional, fomenta atin mas el silencio y complicidad frente
a los actos racistas y discriminatorios hacia las personas afrodescendientes en Colombia. De
hecho, las fronteras internas en Colombia y en el Departamento de Narifio, se refuerzan como
configuraciones sociales e histdricas, donde se han asentado grupos racializados como los negros
o afrodescendientes, al igual que indigenas, y en esas demarcaciones fronterizas, por demas
construidas por distintos actores, coinciden con una serie de indicadores de desigualdad,
concentracion de pobreza, baja cobertura y calidad de servicios publicos.

No es que existan en Colombia, politicas publicas que orienten tacitamente que a los
territorios y poblaciones afrodescendientes se deba destinar menos recursos publicos, o que la
calidad de servicios sea inferior, o que se activen filtros para disminuir las garantias sobre el
ejercicio de sus derechos fundamentales. En ese sentido, implica cuidadosamente acercarse a un
racismo institucional oculto (Silva, 2017), que esta presente en las relaciones sociales que se
producen en los espacios institucionales y publicos, no propiamente como obstaculos formales;
pero si es evidente en la ejecucion de recursos y en la forma en que se dirigen los agentes
estatales, privados o de organizaciones no gubernamentales hacia la poblacién afrodescendiente
en contextos situados como Tumaco.

Asi, el racismo institucional se traduce en acciones como el inadecuado manejo de
recursos, en omisiones o exclusiones, en las situaciones de desventajas sostenidas, en el ejercicio
profesional inadecuado, en las altas tasas de violencia en contraste con la militarizacién
permanente, en si en la implementacion de politicas publicas deficientes que no resuelven los
problemas de fondo, por ejemplo, en el accionar desarticulado como lo relata Arnulfo Mina:

Ellos [entidades del Estado y operadores de proyectos cooperacién internacional] andan

como rueda suelta, entonces que hacen, es decir llenando Unicamente una ficha, algunos

pafitos de agua tibia, algunos que estan ahi con buenos sueldos, tnicamente la gente por
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un taller le da un refrigerio y después tienen que irse para su casa, pero lo que le ensefian

realmente no conduce a generar calidad de vida. (A. Mina, comunicacion personal, 22 de

febrero, 2023)

La ceguera ante este racismo estructural que se manifiesta desde el accionar institucional,
lo explico también desde las estadisticas que permiten entender que Tumaco es una frontera
interna racializada, y vive en desventaja frente a otras fronteras internas del pais. Por ello, a
partir de las cifras proporcionadas por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
en Colombia (DANE), y la informacion del Censo 2018, y sus ajustes posteriores, quiero resaltar
algunos elementos sobre el indice de Pobreza Multidimensional. Este indicador que establece de
forma directa una evaluacion sobre la satisfaccion de ciertas necesidades vitales como: “(...)
condiciones educativas del hogar, condiciones de la nifiez y juventud, salud, trabajo, acceso a
servicios publicos domiciliarios y condiciones de vivienda” (Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica [DANE], 2019, p.12). En este sentido, me parece interesante mirar
comparativamente la situacion global de Tumaco con respecto a Pasto, ciudad capital y la
situacion del Departamento de Narifio, de quien depende administrativamente.

En el caso del Pacifico narifiense se pueden comprobar las asimetrias a partir del
comparativo de indices de pobreza multidimensional. Pasto, la ciudad capital y en la sierra
andina, tiene un indice de pobreza multidimensional del 16,3% frente al 53.7 % de Tumaco, el
maés grande de los municipios de la costa, que supera al indice departamental con un 31.1 %. En
la zona urbana las condiciones de pobreza multidimensional en Tumaco triplican a Pasto, hecho
que muestra la disparidad en condiciones de vida que experimentan los dos centros urbanos.

Tabla 1

Pobreza Multidimensional. Comparativo Total Departamento de Narifio, Pasto y

Tumaco, 2018

Departamento de Pasto Tumaco
Narifio
Total 31.1% 16.3% 53.7%
Cabeceras 22% 12.4% 45.8%
Centros poblados y rural 41.7% 30.1% 63.3%

Nota. Datos tomados del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica. (2019)

del Censo Nacional de Poblacién 2019.
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Esta relacion en la que se oponen Pasto y Tumaco es historica y en el presente se hace
evidente en sus condiciones de vida, practicas culturales y composicion étnico-racial. Asi se
marca una frontera interna en el Departamento de Narifio, que se activa en diversos momentos,
como al calor de procesos electorales, en la cual los dirigentes politicos andinos o “pastusos”
instrumentalizan a la poblacion de Tumaco para obtener cargos de administracion y
representacion nacional, sin embargo, este apoyo no se refleja en el incremento o en adecuados
montos de inversion para mejorar las condiciones de vida de las personas afrodescendientes,
especialmente.

Otro indicador son las diferencias en el acceso a servicios publicos evidentes, y que
reflejan las desventajas que Tumaco vive, y se queda atras de la cobertura que tiene el promedio
nacional, el departamental y de Pasto (ver Tabla 2). Observé que la disparidad méas grande esta
en los servicios basicos de acueducto 31.7% y el alcantarillado que en Tumaco tan solo llega al
5.5%, mientras Pasto supera el 85% de cobertura en los dos servicios. Las redes de distribucion
de gas natural también son muy deficientes en Tumaco (2.3%) frente al 66.8% de cobertura a
nivel nacional.

El asunto de la recoleccion de basuras ha mejorado en los Gltimos afios en Tumaco
(46.7%), pero la primera impresién visual que queda retenida en mi memoria sobre sobre esa
ciudad, son las grandes cantidades de basura que hay en sus calles, en el manglar, en sus playas.
Si bien, la adecuada disposicion de las basuras es una responsabilidad compartida entre las
autoridades locales y el proceder individual de cada ciudadano, parece primar una mentalidad
individualista de facilidad y comodidad, al tirar estos desechos en espacios publicos, esta es una
de las grandes criticas que se le tienen a la ciudad y a sus pobladores, se cree que las reglas son
otras cuando se trata del bien comun y el uso del espacio publico; asi se relata en una reciente
columna periodistica:

La basura es solo un tema que se me viene a la cabeza por lo recurrente. Pero, pensando

siempre en el otro como responsabilidad, esta el cruce de seméaforos en rojo, el uso de

andenes para las motos, el empleo de los andenes como garajes particulares, el robo o

dafio de sefiales de orientacion, el uso indebido del espacio publico (...), no sé€ quiza en

algo estamos fallando cuando decimos, es que estamos en Tumaco. (Chaves, 2024,

parr.11)
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Ese “es que estamos en Tumaco” parece justificar, tanto en los habitantes, como en
visitantes la mirada negativa e imposible de cambiar que se tiene sobre la ciudad, y es permitido
no hacer nada, se aprueba que sea sostenible la precariedad en los servicios publicos, en la
convivencia cotidiana y en las existencias humanas, hay “(...) lucro por lo pobre y miserable que
somos” (Grupo Focal, comunicacion personal, 24 de marzo, 2023), de ahi cabe preguntarse ;para
quién es rentable que Tumaco, sea como es Tumaco: pobre, miserable y marginado?

En otras voces, los tumaquefios se ven como unos luchadores, que le dan la pelea a su
situacion de pobreza “el que menos come, se come su platano y su pescao”, frase que causo gran
controversia en el grupo focal. Para algunos participantes representa la conformidad con la
pobreza y, es importante, solamente cubrir la necesidad del hambre a diario, porque entre todo,
su alegria es desbordante y se muestran felices en medio de esa pobreza, marginacion y
violencia.

De lo anterior, debo decir que son voces que van desde la tolerancia y otras que
confrontan: “esto no esta bien” y promueven la idea de cambio, de busqueda de un mejor vivir
digno, sin mendigar, como ciudadanos de la nacion colombiana. No como los enemigos internos
a los que hay que dejar “que vivan como puedan, y si se matan que se maten”, como
coloquialmente me menciond un funcionario de la rama judicial, valoracidn que se puede

extrapolar a maestros, policias, militares, administradores de recursos publicos u comerciantes.

Tabla 2
Comparativo de acceso a servicios publicos Colombia, Narifio, Pasto y Tumaco en 2018
Acceso a servicios Colombia Departamento
Publicos (Nacional) de Narifio Pasto. Tumaco
Energia Eléctrica 96,3 91,1 99,7 78,7
Acueducto 86,4 72,4 98,4 31,7
Alcantarillado 76,6 48,6 89,8 55
Gas Natural 66,8 7,8 24,4 2,3
Recoleccion de basura 81,6 54,5 90,1 46,7
Internet 43,4 17,2 49 7,9

Nota. Datos tomados del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica. (2019)

del Censo Nacional de Poblacién 2018.
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Retomando otros indicadores, es evidente que la cobertura y calidad de la conectividad a
internet mejora a nivel nacional y en Pasto supera el 40%, en Tumaco hay un acceso limitado del
7.9%, ademas es un servicio intermitente y de baja calidad, hecho que afect6 en gran medida al
sector educativo entre 2020 y 2022, periodo de pandemia por COVID — 19. Para esta poblacion
las clases virtuales, asi como el trabajo en la misma modalidad, no fueron una opcién de
mayorias, ya que las familias no contaban con los equipos y la conectividad necesarios.

Figura 9

Casas construidas sobre palafitos en el sector EI Pindo, San Andrés de Tumaco.
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Fuente: Autoria propia (2023)

La mayoria de las viviendas en sectores populares en Tumaco, estan elaboradas en
madera (algunas son construcciones palafiticas), combinadas con otros materiales como ladrillo
0 panel yeso. Sin embargo, la precariedad se refleja en que el 91.1% de las viviendas en el sector
urbano de Tumaco, no tienen una adecuada eliminacion de excretas, convirtiendo estos espacios
familiares en focos de infecciones, produccion de vectores y roedores. El 45.2% de las viviendas
son construcciones en materiales inadecuados en sus paredes exteriores se usan tablas, plasticos,
laminas metalicas entre otras. Resalto que esto es mas visible en barrios considerados pobres o
marginales como El Pindo, El Bajito, Viento Libre, Union Victoria.

Desde la década de los afios 90's del siglo pasado, el perimetro urbano de Tumaco se fue
extendiendo hacia el area continental, gracias a proyectos como la Reorientacion del Crecimiento
Urbano de Tumaco que implicé planificar y habitar espacios, ya no lacustres, por lo que barrios
como la Ciudadela, Nuevo Milenio, La Carbonera y otros, estan distribuidos en el espacio de

forma diferente y también con desafios variados (Alvarez, 1999). Se usan con mayor frecuencia
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otros materiales como el ladrillo y usan disefios modernos, sin ocultar que el 44.3 % de las
viviendas en Tumaco tienen acceso limitado a fuente de agua mejorada y permanente, a
diferencia de Pasto, donde sdlo 0.4 % de las viviendas carecen de este servicio, y a nivel
departamental el 13.4 %.

Figura 10

Vivienda Barrio Nuevo Milenio, San Andrés de Tumaco.

Fuente: Esta Investigacion (2023)

Al ubicarme en otra zona de la ciudad, identificd que alli residen familias tradicionales —
por lo general blanco mestizas - y de mejor posicion econdmica en barrios como el Parque
Col6n, Prado Mar, Miramar, La Florida o la Isla del Morro; su arquitectura y los servicios
disponibles cambian el aspecto de la ciudad gris, pobre y de caos vehicular que transmiten otros
espacios. Estos barrios son ocupados por familias duefias de almacenes, o hacen parte del sector
turistico, o de grandes comercializadoras. También es cada vez mas frecuente encontrar familias
afrodescendientes de clase media o en ascenso profesionalizada como médicos, profesores,
abogados, ingenieros. Ademas, es el sector predilecto en el que se ubican las oficinas de los
agentes de Cooperacion Internacional como OEA, Consejo Noruego, Naciones Unidas, OIM,

USAID entre otras, que escogen este sector por seguridad y comodidad.
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Figura 11

Vivienda Barrio Miramar, San Andrés de Tumaco.

Fuente: Autoria propia (2023)

Claramente estos barrios tienen un diferenciado acceso a servicios como salud y
educacidn, que en su mayoria ofertan opciones privadas. Existen mejores espacios de recreacion
como parques, escenarios deportivos y culturales. Igualmente es evidente que tienen mejores
servicios de acueducto, alcantarillado, energia eléctrica y calidad de internet. Otro aspecto
importante que refleja las desigualdades evidentes se refiere a las oportunidades laborales que se
ofrecen en labores domésticas, limpieza de areas publicas, vendedores ocasionales, meseros y
meseras, mensajeria y seguridad; son oficios desempefiados en su mayoria por personas que se
trasladan de los sectores mayoritariamente afrodescendientes y empobrecidos de Tumaco.

La organizacion del espacio urbano es una muestra de las desigualdades reificadas que
hay en Tumaco, demarcan otras fronteras en su interior, establecidas por las condiciones
socioeconémicas, sin ocultar que los barrios con mayor precariedad son habitados, en su
mayoria, por personas que se autoreconocen como negras o afrodescendientes y pobres. No
existe una politica urbana o legislacion que asi lo haya determinado, se trata de un tipo de
segregacion residencial que progresivamente se fue consolidando producto de practicas
economicas, sociales y culturales, que histéricamente han definido los patrones de asentamiento
y de movilidad hacia la ciudad.

Retomo los indicadores de pobreza multidimensional, los cuales revelan que el 14.5% de
los hogares encuestados en Tumaco registran un nivel de analfabetismo, frente al 5.2% de Pasto,

0 del 6.1% del promedio departamental (ver Grafica 1).
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El bajo logro educativo mide cuéntos integrantes de una familia mayores a 15 afios tienen
menos de 9 afios escolaridad, este indicador en el caso de Tumaco es del 47.8% siendo superior a
Pasto (33.4%) y al Departamento (38%). Haciendo referencia a la inasistencia escolar los
indicadores para la capital Pasto son 2.2% y 3.4% para Narifio, y Tumaco supera estos
indicadores con un indice de 4.6%, esto se refleja en los hogares donde hay nifios entre los 6 y 16
afios de edad que no asisten al sistema escolar. El rezago escolar mide la correspondencia entre
la edad y el numero de afios aprobados en el sistema escolar, en el caso de Tumaco se encuentra
que hay un 20.9%, frente al 21.3% a nivel departamental, y Pasto presenta un porcentaje menor
en esta variable y es del 10.8%.

Figura 12

Privaciones por variable de Pobreza Multidimensional comparativo entre Tumaco, Pasto

y Departamento de Narifio.
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Fuente: Censo Nacional de Poblacién y Vivienda (2018).

Al comparar los resultados de las pruebas de Estado - Saber 11, que miden las
competencias en las areas de lectura critica, matematicas, estudios sociales, ciencias e inglés de
los estudiantes que estan finalizando el ciclo de educacion media (ver Tabla 3), los promedios
dejan ver los rezagos en la linea de tendencia que tiene Tumaco (39.18), incluso frente a los

resultados obtenidos por las instituciones educativas de Quibdd y Buenaventura, ciudades de
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caracteristicas similares en la Costa Pacifica colombiana. Incluso Pasto tiene un promedio

superior (51.2) al indicador nacional que corresponde al 48.08.

Tabla 3

Comparativo del promedio obtenido en Pruebas Saber 11 en el afio 2022

Entidad territorial Promedio
Tumaco 39.18
Quibdo 41.72

Buenaventura 42.4
Pasto 51.2
Colombia 48.08

Nota. Los datos fueron extraidos de la Alcaldia Municipal de Tumaco (2022) de la

Caracterizacion y perfil del Sector Educativo de Tumaco.

En el contexto local algunos lideres como Arnulfo Mina son conscientes de la deficiencia
del sistema educativo que hay en Tumaco y afirma “(...) nosotros lo que hacemos es bajar el
promedio del Departamento”(A. Mina, comunicacion personal 22 de febrero, 2023); esta mirada
es reafirmada por las autoridades estatales, quienes comentan sobre la administracién de los
recursos en esta area “‘es que los tumaquenos no saben, los tumaquefios no llevan bien los
procesos”, esto justifica la intervencion de terceros, es decir asi se reproduce un patron de
inferioridad e incapacidad, que Jorge Garcia un reconocido académico de la ciudad menciona
que esto deriva de “(...) un racismo estructural que, es a su vez institucional y es a su vez de
Estado” (J. Garcia, comunicacion personal, 22 de diciembre, 2021).

Este hecho ya se habia remarcado en 2008 en el informe sobre discriminacion racial y
derechos de la poblacion afrocolombiana, que en una de sus conclusiones indic6 como “(...) el
sistema educativo no combate los estereotipos racistas contra la poblacion afrocolombiana, por el
contrario, contribuye a reproducir el ciclo de pobreza, exclusion y discriminacién de las
comunidades negras” (Rodriguez, Alfonso y Cavelier, 2008. p.41), estos hechos se verifican

mediante las dindmicas del acceso, permanencia, calidad y logros en el ambito educativo.
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Ejemplo de ello, es la precaria infraestructura educativa de Tumaco y en general en la
Costa Pacifica colombiana, respaldan el imaginario de que las personas negras o
afrodescendientes (poblacion mayoritaria en estos territorios) son poco inteligentes y de
educacidn deficiente, por lo cual no se les puede encargar tareas de alta complejidad o de
direccion. La desidia es otra actitud que orienta las acciones gubernamentales, hay un desprecio
hacia estos territorios y sus necesidades, por ello algunos funcionarios operan desde “hagan lo
que quieran, lo que puedan hacer” esto desde la apreciacion de Jorge Garcia.

Estos prejuicios son normalizados en el &mbito educativo universitario, por ejemplo, en la
Universidad de Narifio, donde me desempefié como maestra. Los mayores conflictos entre
estudiantes y maestros se dan en el campo de lectura, escritura y en conocimiento matematico.
Claramente hay una mirada excluyente y de superioridad de nosotros los y las maestros/as que
hemos sido educados en otros contextos y en otras condiciones. En ocasiones solicitamos el
mismo rendimiento académico de un estudiante de Pasto o de Bogota, situacion que siempre
finalizaba en conflicto con los estudiantes de Tumaco, porque son estudiantes que en todo su
trayecto escolar habian tenido desventajas materiales y pedagogicas, por lo tanto no cumplian
con las expectativas de aprendizaje de unos agentes externos.

Hay colegas maestros, que se dirigen a sus estudiantes como si estuvieran reavivando el
tiempo de la colonia, en el que estos territorios de poblacién afrodescendiente alin tienen una
tarea civilizatoria pendiente. En las aulas equiparan a sus estudiantes con simios y seres
primitivos, por nombrar algunas afirmaciones despectivas. Lo anterior lleva a cambiar la
disposicion de los maestros, y esto se traslada a los procesos académicos “bajando la calidad e
intensidad” porque se inferiorizan las capacidades de los estudiantes locales ¢acaso esto no es
racismo institucional? En aquellas situaciones en las que aun se considera que los
afrodescendientes o “negros o negritos” no llegan a un pleno estatus de humanidad, no tiene las
condiciones para un ejercicio pleno de su ciudadania en la sociedad. Por ello los servicios de
salud, educacion, vivienda y la distribucion de agua potable y la seguridad son precarios, por lo
tanto, se estiman suficientes para una poblacion que es considerada menor, “con ello pueden
vivir” piensan algunos, aqui se equipara la desidia al racismo institucional.

Todo parece ir atando un eslabon a otro, asi en el desempefio profesional, esos fragiles
conocimientos y competencias se reflejan en tareas simples como la presentacion de reportes o

en la complejidad de la estructuracion e implementacion de proyectos en distintas areas. Las
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valoraciones de los empleadores son negativas, por lo cual esto determina el acceso a un trabajo
bien remunerado o de direccidn, y los remite a cargos subordinados como el nivel técnico.
Cristian Castillo reflexiona sobre los procesos y los filtros de contratacion donde “(...) se supone
que por méritos estan en esos cargos, pero la mayoria de los cargos altos son blancos, son
externos, son de Bogota, son de otros lados, no son nativos de aca de Tumaco” (C. Castillo,
comunicacion personal, 28 de marzo, 2023).

Unido a esto, se construyen estigmas sobre el desenvolvimiento en los equipos de trabajo,
donde los locales (tumaqueos y tumaquefias) son calificados de “problematicos” e
“indisciplinados”, por lo cual recurren a contratar a personal profesional de fuera, especialmente
en las areas de operacion de recursos del orden nacional o de cooperacion internacional.

La Pastoral Social de la Didcesis de Tumaco, es una entidad de la iglesia catolica que
tiene bastante credibilidad ante las entidades estatales y las ONG’S que hacen presencia en
Tumaco y en el Pacifico narifiense. Por ello estd a cargo de la implementacion de varios
proyectos de caracter social, comunitario, de economia solidaria y derechos humanos. Atienden a
poblacion vulnerable como: victimas de conflicto, mujeres, jovenes, nifios, ademas de desarrollar
su tarea evangelizadora. Al preguntarle a su coordinador Padre Jimmy Angulo, sobre la
conformacidn de su equipo de trabajo, menciona que tiene a cargo 38 profesionales; que el 60%
son de Tumaco y los 40 % son de Pasto, especialmente. Esta ha sido una iniciativa de la Pastoral
Social de apoyar a los profesionales locales, porque conocen las barreras para su vinculacion
laboral. Sin embargo, el sacerdote reconoce que ““el juego politico” es una de las formas més
tradicionales en Tumaco de emplearse o quedarse sin trabajo: “(...) ti no trabajaste conmigo,
usted no tiene derecho a emplearse, no estas en mi equipo, entonces son profesionales, muy
capaces, formados, preparados, pero si no estuvieron en esa linea politica, es como que no pasa”
(J. Angulo, comunicacidon personal, 18 de agosto, 2023). Pese a que hay un nivel de
profesionalizacion creciente en Tumaco, no hay una articulacion laboral en la misma proporcion,
y afecta de manera especial a la poblacion que se autorreconoce como negra o afrodescendiente.
Es comdn identificar en los altos cargos del sector turistico, financiero, comercial, personal
médico, educacion, militar (Policia, Ejército y Marina) o de justicia, a personas externas a
Tumaco, en su mayoria provienen de Pasto, Cali, Bogota y otros son extranjeros.

La movilidad laboral para un afrodescendiente en este contexto requiere de mayor

exigencia y demostracion de capacidades, un buen comportamiento y disciplina, cualidades que
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se presentan como el opuesto al estereotipo del “tumaquenio”. Gracias a esfuerzos particulares —
o cualidades excepcionales — que en ocasiones son identificadas por los jefes, les ha permitido
ser contratados como “enlaces territoriales” que son aquellos técnicos o profesionales de Tumaco
que conectan a las comunidades urbanas y rurales con los agentes de diversos sectores publicos y
privados. Este hecho facilita la gestion de las entidades y en especial la cooperacion
internacional, ha fomentado la inclusion y “(...) dan prelacion a la gente que tenga experiencia
en el territorio, que sea de la region, que sea mujer, que sea de comunidades étnicas”? (A.
Castillo, comunicacion personal, 21 de marzo, 2023).

Frente al accionar de las politicas implementadas con entidades estatales que tienen un
enfoque centralista de Bogota o Pasto, es evidente que desconocen y niegan las condiciones
particulares del contexto; sélo ejecutan, programan reuniones, toman fotografias y hacen llenar
listados, ademas cobran altos salarios, sin generar un impacto real en las problematicas
profundas de estos territorios. Segiin Arnulfo Mina en Tumaco hay “una danza de los chalecos”
caracterizada por la desarticulada presencia institucional de entidades de nivel nacional,
departamental, local y de las ONG. Asi opera el racismo institucional, no mencionado, no
planteado formalmente en normas o rutas de atencion, pero evidente en las formas en que son
atendidas las problematicas de este contexto, que no resuelven problemas estructurales
ocasionados por el reiterado “abandono historico” de este territorio y sus gentes se convierten en
“pafios de agua tibia” o en “accion con dafio” cuando no se evallan todos los efectos de estas
intervenciones.

En Tumaco por las dificiles condiciones para lograr un empleo formal, las personas
acuden al trabajo informal como una salida comudn. En 2018 esta actividad informal alcanza un
90.7%, superando a Pasto (79.9%). Las actividades mas frecuentes para hacerse a unos recursos
econdmicos, asi las personas hayan obtenido un titulo técnico o profesional, se dedican a
actividades como el transporte en motocicletas o conocido localmente como “el mototaxismo”; a
las ventas de rifas diarias o semanales; el comercio callejero de ropa, zapatos, bisuteria, comidas

rapidas o ventas por catalogos en las que trabajan principalmente mujeres. Creo importante

21 Estas palabras son mencionadas por una funcionaria de USAID, quien trabaja en la linea de Gobernabilidad

Responsable en Tumaco.
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resaltar que en consecuencia existe una tasa de dependencia econémica alta del 41.7%, que
contrasta con el 11.7% del nivel departamental.

Figura 13

Empleo informal en Tumaco. Calle Mosquera, San Andrés de Tumaco en 2023.

Fuente: Autoria propia (2023)

Aqui quiero referirme a la segregacion ocupacional manifestada por Hegewisch y
Hartmann (2014), si bien es un concepto mas trabajado para explicitar las estructuras laborales
diferenciadas entre hombres y mujeres, especialmente en lo relacionado con la brecha salarial;
esta perspectiva también me permite comprender cémo los afrodescendientes en el mundo
laboral experimentan restricciones en los escenarios de trabajo, en distintos niveles de
calificacion, en ese sentido se ven obligados a tomar trabajos mal remunerados, sin proteccion ni
seguridad social, oficios temporales, reciben el pago diario, ocasionando incertidumbre
econOmica y social en los Tumaquefios, hecho que podria enmarcarse en lo que Standing (2013)
ha denominado como ‘el precariado”.

De tal modo, la informalidad, el individualismo, la inestabilidad laboral y de condiciones
se vida, segun el autor son consecuencias de la fase actual del capitalismo, asi los patrones
neoliberales exigen cada vez mas desregulacion e impiden generar acciones colectivas para
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contrarrestar sus efectos. Esto no solo sucede en Europa o Estados Unidos, este precariado tiene
su particular forma de ser y estar en Tumaco.

A qué voy con estas cifras y relatos, normalmente las desigualdades estan medidas a
partir de indicadores cuantitativos como los ingresos econémicos, el patrimonio, en el acceso y
calidad de la educacion, el numero de empleos formales, calidad de la vivienda, los servicios de
salud y atencion médica, ademas de los procesos de participacion politica. A la par se compara la
variabilidad de las tasas de mortalidad, desnutricidn y esperanza de vida entre grupos
racializados como blancos, mestizos, indigenas y afrodescendientes, entre otros marcadores
diferenciales, asi se clasifican las desigualdades en vitales, existenciales y de recursos (Gongora,
Veray Costa, 2019).

Sin embargo, esta reflexién me condujo a explorar otras experiencias subjetivas en las
cuales la gente vive la desigualdad, escuchar sus voces, donde se normaliza la discriminacion y
el racismo en las oportunidades de acceso a algunos de los servicios anotados. Se reproducen
desigualdades gracias a los prejuicios en el trato cotidiano condicionado por el tipo de
acercamiento y la sensibilidad hacia ciertos cuerpos racializados como negros; en el manejo
adecuado o no que tienen los recursos publicos y privados; en el respeto por los turnos
asignados, por ejemplo, en el sector salud, justicia o bancario. Entonces me planteo la pregunta
¢lo construido socialmente sobre el color de piel, el origen territorial o la orientacion sexual
otorga o niega algun tipo de privilegio en Tumaco?

Es frecuente encontrar que los comerciantes locales y externos en Tumaco, por lo general
blanco-mestizos, tienen prioridad de atencion en el sector financiero, asi como mas
probabilidades de acceder a un crédito bancario que una persona racializada como negra. Si se
trata de una mujer negra u hombre negro - afrodescendientes que asisten algun servicio de salud
en la ciudad de Pasto, son vistos con desconfianza, tienen recelo de su cuerpo, reciben un trato
inferiorizante, estimando sus necesidades como menos acuciantes, incluso pueden ser dejados a
su suerte por largas horas de espera en el sistema de urgencias. En el caso de los y las integrantes
de la comunidad diversa de Tumaco, que ademas son afrodescendientes, deben reiteradamente
exigir ser atendidos o atendidas en las entidades de justicia — juzgados, comisarias de familia o
fiscalia, como si sus denuncias no fueran violencias que violentan a estas personas, entre otros
servicios que igualmente les son restringidos como lo menciona un integrante de la Fundacion

Manglaria Diversa:
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ahi esté la poblacion diversa, los maricas estamos ahi inmersos en esa exclusion y son los

gue menos accedemos, fijate un ejemplo, en la pandemia la poblacién diversa fue la que

menos accedid a los servicios que dio el Estado como alimentacidn y otros subsidios (N.

Ortiz, comunicacion personal, 25 de marzo, 2023).

Por lo discutido antes, la poblacion afrodescendiente e indigena en Tumaco, se mantiene
en una situacion sostenida de desigualdad, que perpetua los estereotipos y prejuicios raciales; asi
se alimenta la percepcion sobre la existencia de unos seres humanos inferiores, por lo tanto, su
dignidad humana, sus libertades y derechos, el respeto por sus particularidades de origen, acento,
cultura, son continuamente vulnerados y merecedores de menos oportunidades.

De este modo, se evidencia la transicién entre la desigualdad y la precariedad a través del
acceso equitativo a recursos y oportunidades en areas como los servicios sociales, la educacion,
el empleo, la salud y la seguridad. Esta realidad expone a las personas afrodescendientes o
racializadas como negras a una mayor vulnerabilidad en entornos sociales y fisicos marcados por
la precariedad, conflictos, violencias y riesgos, reforzando la condicion de Tumaco como una
frontera interna racializada. Es asi como el racismo institucional agrava estas condiciones de
vida, contribuyendo a que las existencias afrodescendientes se conviertan en vidas precarias
(Butler, 2006).

2.4.El conflicto armado como factor agudizante de las desigualdades en Tumaco

“Nos estan matando”

Pacific Dance, 2023

En 2004 la Corte Suprema de Justicia emitio la Sentencia T-025, en la cual se planted la
existencia de victimas de un conflicto armado interno en Colombia. Este es un punto importante,
al reconocer, que no solo se trata de un pais violento, como si fuera una cualidad particular de
éste; como lo menciona el investigador de gran trayectoria en asuntos de conflicto y violencia en
Colombia Alejo Vargas (2001), es un conflicto armado de caracter interno que se configura a
partir de un orden estructural que histéricamente se ha consolidado sobre bases socioeconémicas
y politicas excluyentes, que impiden a buena parte de la poblacion un acceso satisfactorio al

ejercicio de la ciudadania.
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El conflicto armado interno, gubernamentalmente, no se reconocia como tal; para
referirse a este fendbmeno se usaron términos como guerra, discursividad que permitio
intervenciones militares (ejército, policia, marina y otros cuerpos de seguridad del Estado) contra
actores y actividades ilegales o disidencias politicas, y ademés dafios colaterales ocasionados a
civiles. De manera semejante, suele hablarse de violencia(s) que son normalizadas en los
procesos de interrelacion entre los colombianos. Entre los agentes que mantienen vigente esté
conflicto estan actores Estatales, las guerrillas de izquierda como las FARC, ELN y EPL,; la
derecha representados por grupos paramilitares (AUC) y otras organizaciones armadas ligadas a
actividades como el narcotrafico o grupos de desmovilizados que decidieron rearmarse.

De este conflicto armado hay que admitir que tiene manifestaciones diversas, que de una
o0 de otra manera alteran el orden publico y privado en Colombia; sus manifestaciones van desde
los disturbios y tensiones interiores, hechos de violencia sexual, familiar, la violencia ocasionada
por economias ilegales (narcotrafico o el extractivismo de recursos naturales), sin olvidar las
violaciones masivas de los Derechos Humanos e infracciones al Derecho Internacional
Humanitario. La victimizacion tiene impactos diferenciados, tanto en casos individuales como
colectivos, las afectaciones estan en interaccion con la condicion de género, edad, origen étnico —
racial, o con la condicién de propietarios o empleados. La vida en los territorios también se ve
afectada por dafios ecoldgicos, en muchos casos irreversibles, como la tala de bosques, los rios
contaminados o secos por actividades mineras, los derrames de combustible por los atentados,
entre otros.

Reconocer la existencia de un conflicto interno en Colombia permitié crear un marco
legal que propicié la Ley 1448 de junio de 2011, que dispuso la atencion, asistencia y reparacion
integral a las victimas del conflicto. Esta Ley en el caso de los pueblos indigenas y comunidades
afrocolombianas, derivé en unas disposiciones especiales para atender los usos y costumbres de
estos grupos étnicos, asi como sus derechos colectivos. Se autorizé el disefio e implementacidn
de politicas publicas con un enfoque diferencial, que tiene como propdésito de dar un trato
diferente a las personas que se encuentran en condiciones de mayor vulnerabilidad y reducir la
brecha existente entre los diferentes segmentos de la poblacion, como garantia para la superacion
de la exclusion social, la marginalidad politica, la desigualdad econdémica, la condicién especial
de vulnerabilidad y el riesgo de estas poblaciones ante el conflicto armado, y generar igualdad en

el acceso a las oportunidades sociales (Unidad para las Victimas, 2024a, p.4)
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Resulta que en ese contexto de conflicto armado interno y de multiples expresiones de
violencia también se reproducen las fronteras internas, en ocasiones son racializadas, otras estan
delimitadas por su riqueza natural, por los actores que se apropian de los territorios y los
objetivos que persiguen, o por la facilidad de ocupacién debido a la fragil presencia de autoridad
estatal. Asi estas fronteras internas se constituyen en espacios donde la violencia se acostumbra
como la solucidn a los conflictos cotidianos y la expresion mas comun del ejercicio de poder,
autoridad, reconocimiento y control, tanto de forma fisica como simbolica. Incluso los procesos
de Paz en Colombia y sus multiples experiencias comunitarias también fluyen con dinamicas
distintas en los territorios mas 0 menos golpeados por el conflicto.

En estas fronteras internas racializadas, el Estado, hace presencia de una manera limitada
0 tiene otra légica de operacidn; se establecen espacios, practicas y agentes que promueven la
discriminacion, la instrumentalizacion de cuerpos, vidas y naturaleza que se consideran sin
importancia y dignidad. En estos contextos, como lo asegura el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD) (2022) en su Informe sobre Desarrollo Humano para Colombia, el
conflicto armado interno se articula a diversas variables como el reconocimiento étnico, la clase,
el género, la edad, la actividad econémica o la tendencia politica, todo se profundiza con altos
indices de impunidad y el limitado acceso a un sistema de justicia, por cierto, poco confiable.

El Centro Nacional de Memoria Histérica [CNMH], (2013) public6 un informe sobre las
dinamicas del conflicto armado titulado: jBasta ya! Colombia, memorias de guerra y dignidad,
siendo un documento de carécter oficial que sistematiza la informacion relevante sobre la
existencia en Colombia de una “guerra degradada”. Se periodiza como un conflicto armado no
resuelto, desde 1958, con el inicio del pacto politico “Frente Nacional” para atenuar el proceso
de violencia politica bipartidista de décadas anteriores. El corte de la periodizacion del estudio
es en 2012, afio en que el Centro de Nacional de Memoria Historica finalizé la recoleccién de
informacidn sobre la I6gica del conflicto en los territorios, los actores, sus objetivos y los
repertorios de la violencia ejercida. Ademas, en el informe se destacan las voces de las victimas
que dan visibilidad a un grupo importante de personas colombianas que no tenian el
reconocimiento como principales y directamente afectadas de un conflicto armado interno no
resuelto.

En dicho informe se hace alusién de manera amplia a las victimas en general, sin

embargo, dedica poca atencion al impacto diferencial de este conflicto en poblaciones como la
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afrodescendiente. Si se menciona que mas alla de lo cuantitativo, el conflicto con sus légicas
violentas ha planteado desafios a los usos tradicionales de los territorios habitados por
comunidades indigenas y afrodescendientes; ademas son notables los cambios en las formas de
socializacion de nifios, jovenes y adultos, en sus expectativas de vida y se han producido claras
transformaciones en los sistemas normativos familiares y comunitarios (Centro Nacional de
Memoria Historica, 2013).

El desplazamiento forzado es uno de los hechos victimizantes registrados por el informe
como el de mayor afectacion en las comunidades afrodescendientes. Para el afio 2007 se tenia
registrado a 43. 630 personas a nivel de Colombia en cifras proporcionadas por el PNUD citadas
por el Centro Nacional de Memoria Historica, cifra que se incrementd a 61.583 personas en
202422, tan solo para el caso de Tumaco y en su gran mayoria son afrodescendientes segun los
datos proporcionados por la Unidad para las Victimas (CNMH, 2013).

Hay casos individuales, familiares y comunitarios que se ven abocados a “(...) un
desarraigo que rompe vinculos y relaciones fuente de identidad” (CNMH, 2013, p.281). Cambiar
de residencia implica readaptaciones, asimilaciones complejas, acoger otras rutinas alimenticias,
lenguajes nuevos, oficios desconocidos, otras cotidianidades. Esto desencadena en otro tipo de
conflictos en los lugares de reasentamiento (en Tumaco, Pasto o Cali, entre otras ciudades), ahi
se enfrentan por su origen afrodescendiente, indigena y su origen territorial rural a formas de
exclusion y discriminacion racial, sea cual sea el lugar al que llegan son marginalizados y
significados como un peligro para el lugar de acogida. De ahi las imbricaciones entre racismo,
movilidad en los territorios y el conflicto armado, relacion sobre la que poco se reflexiona.

A su vez, la Comision para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No
Repeticion (2022) publicé el informe Hay Futuro si hay verdad, igualmente de caracter
institucional y muy amplio, compuesto por 24 Tomos que fueron trabajados con el enfoque
diferencial. Se incluye particularmente, el tomo 9 Resistir no es aguantar: violencia y dafios
contra los pueblos étnicos (2022), es el documento mas reciente en el que se admite que en

Colombia si hay un racismo estructural, que afecta a diversos grupos étnicos, y por su

225y registro se realiza en Tumaco, sin embargo, el origen de las victimas es en buena parte de comunidades rurales

del mismo municipio o de otros municipios del Pacifico Sur que son victimas de desplazamiento a causa de la

instalacion de actividades de extraccién minera y la presencia de actores armados legales e ilegales.
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particularidad histérica a las personas identificadas como pueblo negro, afrocolombiano, raizal y
palenquero.

Creo importante resaltar, el gran paso dado por la Comision de La Verdad, al traer las
voces de las victimas y perpetradores quienes dejan comprender la relacién entre racismo y el
conflicto armado en Colombia. Esta violencia ejercida por los actores armados (Estado,
guerrillas, paramilitares y narcotrafico) no es completamente indiscriminada, por el contrario se
ensarfia con ciertos grupos humanos en condiciones de desventaja como los afrodescendientes e
indigenas, que a su vez habitan en territorios geoestratégicos, a ellos y ellas se refieren con
desprecio, agresividad y con términos peyorativos como ratificando un orden moral que clasifica
a unos seres humanos como superiores y otros inferiores (Comision de la Verdad, 2020).

Sobre la poblacion negra o afrodescendiente pesa un proceso historico de
deshumanizacion que tiene sus raices en su pasado de esclavizacién y el continuo trato colonial
en el presente. Al reconocer un racismo de tipo estructural en Colombia, que afecta no solo a
estas personas, sino también a sus territorios, en los que se inscriben una serie de conflictos
irresueltos, unas desigualdades crecientes y multiples violencias. Este racismo opera mediante un
“(...) conjunto de comportamientos individuales, leyes, patrones de conducta y reglas sociales
que han contribuido en la exclusion de comunidades afrodescendientes” (Colectivo Justicia
Racial, 2024), ademas de la constante criminalizacién y sobrevigilancia que recae sobre esas
fronteras internas racializadas como negras.

Esta lectura del territorio en clave del conflicto armado permite rastrear histéricamente
las dindmicas de su establecimiento en el Pacifico Colombiano. No puedo afirmar que son
fronteras internas vacias, por el contrario, existen diversos significados racializados y los
distintos actores armados interactlan constantemente con:

los actores territoriales, las estructuras de poder regional, los sistemas de autoridad local

0 participacion politica, el funcionamiento de las instituciones del Estado presentes en los

territorios, las dinamicas econdmicas de las regiones y la cultura (Comision de la Verdad

Colombia, 2022, p.18)

Esto me permite entender como las fronteras internas racializadas son demarcaciones en
las que el conflicto armado se refuerza con la heterogeneidad de actores, territorialidades,
poderes, intereses contrapuestos o afines, con los diferentes entramados culturales que bien

pueden establecer relaciones de cooperacion o por el contrario abrir campos de pugnas entre
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unos y otros. Especialmente, para las comunidades indigenas y afrodescendientes hay claros
impactos hacia sus territorios, se perturban sus apropiaciones simbolicas, materiales, las
construcciones politicas, econémicas y emocionales; hechos que afectan seriamente su
permanencia o conducen al desarraigo de sus espacios vitales, ain mas cuando la dominacién de
los actores armados traza otras prioridades para las comunidades.

Figura 14

Pacifico Colombiano, la frontera interna racializada por el conflicto armado en

Colombia.
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Fuente: Comisidn de la Verdad en Colombia (2022).

Para el informe final de la Comisién de la Verdad (2022) las dindmicas territoriales del
conflicto armado no respetan las divisiones administrativas departamentales que hay en
Colombia, en su lugar hacen uso de los espacios y la posicion geoestratégica que estos tienen
para sus logicas de operacién. Coincido en que estas fronteras también estan establecidas por los

actores armados y sus objetivos, por ello son “flexibles y porosas”. El Pacifico colombiano es
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una de esas fronteras internas que el conflicto armado ha dominado en los ultimos 20 afios, esto
es producto de dindmicas econdmicas, de las politicas de seguridad aplicadas por el Estado, los
fines extractivos que ellas representan y la focalizacion del asistencialismo gubernamental. Hacia
esta frontera interna hay una clara mirada racializante, que conecta inmediatamente con
representaciones de tiempos coloniales, poblacion esclavizada, barbarie, ignorancia y racismo
reproducidos, como dije antes, por agentes estatales, grupos ilegales y la sociedad andina
colombiana. Traigo las palabras de Kongo Kimbiza quien narra como siente esa mirada externa
que los clasifica y cosifica:
el negro no tiene doliente mija, entonces si se le quita a un negro, si se maltrata a un
negro, si se mata a un negro, si se victimiza a un negro no pasa nada, entonces no le va a
doler a nadie; primera condicion ser negros, segunda condicion ser pobres, entonces este
pobre lo que se le quite no importa, y la tercera ser del Pacifico, ser de este territorio por
supuesto que influye, influye mucho que el mayor porcentaje de la poblacién que tiene
Tumaco como habitantes sean negros, porque por esta triple condicién no importa
quitarles, antes por el contrario, yo diria un cuarto elemento més, hay una subestimacion,
porque se dice esta gran riqueza natural, mira este gran paisaje y hasta dicen que no nos
merecemos esto, entonces entre mas nos saquen, mas nos desplacen, mas nos victimicen,
mejor, porque lo van a tener para la otra gente. (K. Kimbiza, comunicacion personal, 16
de marzo, 2023)
Otra referencia usual hacia el Pacifico colombiano es la presencia de cultivos de coca, asi
en el informe de la Oficina de Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (ONUDC) (2023)
Colombia, monitoreo de los territorios con presencia de cultivos de coca, se presenta a la region
Pacifico con el primer lugar en este tipo de produccién; ademas de contener también actividades
de procesamiento, es un lugar geoestratégico para establecer las rutas de comercializacién a nivel
nacional e internacional. EI mencionado informe dice que el 41% del total nacional de cultivo de
coca de uso ilicito se encuentra en esta region, y en Tumaco, El Charco (Departamento de
Narifio) y el Tambo (Departamento del Cauca) concentran a su vez el 41% del total de cultivos
en el Pacifico.
Indudablemente el aumento progresivo de cultivos ilicitos en Tumaco, le llevo a
constituirse en el segundo municipio de Colombia con méas hectareas sembradas de coca, 20.720

aproximadamente (UNODC, 2023). Junto con la explotacion minera (legal e ilegal), los
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proyectos extractivistas que dejan una gran rentabilidad econdmica, transformaron tanto los
territorios urbanos, rurales, a sus pobladores, como sus practicas y valores. Este territorio se ha
consolidado en las ultimas tres décadas como un corredor que favorece la permanencia de los
actores armados y economias ilegales fomentando estilos de vida marcados por la violencia, la
ilegalidad y de “vida facil” como medios para el reconocimiento y la movilidad social, en
detrimento del accionar organizativo, participativo y politico de afios atras.

Como lo he presentado, progresivamente desde mediados del Siglo XX en Tumaco
diversas actividades de tipo productivo y extractivo jalonaron la presencia de varios actores en el
territorio, desde empresarios externos, comercializadoras transnacionales, burocracia estatal,
cooperantes internacionales hasta los temidos actores armados ilegales (guerrillas, paramilitares,
bandas criminales y narcotraficantes), ademas del incremento de la fuerza publica para la
contencion de la inseguridad y el desorden.

En ese contexto bastante disputado, especialmente las llamadas comunidades negras
desarrollaron importantes iniciativas comunitarias para lograr el reconocimiento de la propiedad
colectiva de los territorios habitados ancestralmente, y que no estaban titulados, porque fueron
definidos como territorios baldios y generalmente eran asignados a agentes privados para la
explotacidn agricola y minera, pero sus habitantes no podian hacer uso legal de sus riquezas
ambientales y ecosistémicas (OLoingsigh, 2013).

Ya para inicios del siglo XXI, Tumaco es fuertemente impactado por el conflicto armado
de Colombia. La presencia en el territorio de las guerrillas FARC, ELN, los grupos de
paramilitares y las actividades ilegales asociadas al narcotrafico, marcaron el declive en la
organizacion comunitaria y la movilizacién de los afrodescendientes en su proceso de
consolidacién de su estatus de ciudadanos, quienes solicitaban sus derechos de igualdad, de
inclusion politica, justicia y reconocimiento a sus diferencias (Duran, 2016). En general, el
Pacifico colombiano por las posibilidades logisticas que representa se convirtié en un escenario
instrumentalizado para los actores armados, lo cual permitié su asentamiento y control (Pardo y
Alvarez, 2001).

Asi Tumaco dejé de ser protagonista de los procesos comunitarios, para convertirse en
uno de los territorios que hoy alberga a los mas diversos actores violentos y victimas que
caracterizan el conflicto armado colombiano desde hace mas de 60 afios (Restrepo y Rojas,

2004); Fundacion Paz y Reconciliacion, 2017). Un namero significativo de tesis, investigaciones
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académicas e informes de ONG’S y entidades estatales focalizan su atencion en los impactos
regionales que ha tenido el conflicto armado en el Pacifico colombiano y narifiense en particular,
que en alianza con actividades como el narcotrafico o la extraccion de recursos naturales, tanto
legal como ilegal, reproducen formas de violencia cotidianas, confirmadas en los indicadores
crecientes de victimizacion?,

Siguiendo la linea de tiempo disefiada (Figura 15), se puede identificar la confluencia de
ciertos puntos de anélisis; uno de ellos tiene que ver con la cronologia de hechos y
posicionamiento de actores armados en Tumaco, principalmente en sus espacios rurales.
Seguidamente las claras consecuencias del conflicto abarcan también el entorno urbano, el cual
se transformo en receptor de victimas (de desplazamiento forzado en su mayoria) y también
alberg0 a sus victimarios. Esto impacto claramente las dinamicas de crecimiento de la ciudad
hacia la zona continental y les llevo a posicionarse de barrios populares y en condiciones de alta
pobreza; las delimitaron como sus areas de poder y autoridad, ejercieron control de movilidad

para asi establecer las llamadas “fronteras invisibles”.

23 puedo destacar trabajos previos a la consolidacién del informe final de la Comision de la Verdad (2022), como el
de Carlos Agudelo, El Pacifico colombiano: de Remanso de paz a Escenario estratégico del conflicto armado
(2001); Fundacion Ideas para la Paz, Dinamicas del conflicto armando en Tumaco y su impacto humanitario (2014);
José Dario Rodriguez (2015) Génesis, actores y dinamicas de la violencia politica en el Pacifico narifiense; Salas,
Wolff, y Camelo (2018) dinamicas territoriales de la violencia y del conflicto armado antes y después del acuerdo
de paz con las FARC-EP; Ricardo Oviedo (2018), Relatos de tres tristes pargos rojos y una guerra desalmada.
International Crisis Group (2019) tranquilizar el Pacifico tormentoso: violencia y gobernanza en la costa de
Colombia; Angela Olaya (2019) vivir entre fronteras": Movilidades de comunidades afrocolombianas en la frontera
Colombia y Ecuador (2019); Carlos Duarte (2020) pacifico en conflicto: dindmicas histéricas y territoriales de la
guerra 1958-2016; Sistema de Analisis de Grupos Armados (2022) Algo se cuece en el Pacifico narifiense:
dinamica territorial de la violencia reciente y sus escenarios futuros; José Estacio y Marisol Cabezas (2022)
conflicto y resistencia, impactos del conflicto armado, en la poblacion LGTBI de San Andrés de Tumaco; Centro de
Memoria Histdrica (2023) todo el mundo sabia que eran ellos" EI BCB en Narifio, Putumayo, Caqueta y los Llanos
Orientales; Eduardo Restrepo (2023) desprecios que matan: desigualdad, racismo y violencia en Colombia entre

otros.
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Figura 15
Linea de tiempo: intersecciones entre procesos productivos y presencia de conflicto

armado en Tumaco.
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Fuente: autoria propia.

Estas fronteras invisibles constantemente definen el campo disputado de los amigos y los
enemigos, replicando la marcacion del “nosotros y los otros” que son multiples en la ciudad: una
pequefia élite blanco — mestiza y los llamados “negritos”?*; los comerciantes (paisas) y sus
empleados (tumaquefos); los nuevos profesionales afrodescendientes locales y los profesionales
externos; los funcionarios y “el piiblico” o beneficiarios de programas sociales y econdomicos,
entre otras categorizaciones duales.

Tumaco como el centro urbano mas grande del Pacifico narifiense, fue creciendo y
ganando una gran actividad urbana. Asi los trabajos mencionados antes, desde sus titulos definen
el conflicto armado en este territorio como un fendmeno dinamico, al que se le van sumando
maltiples actores con variados intereses. Para finales de los afios 80"s y durante la década de los
90°s, es de reconocimiento publico la existencia grupos de jévenes o pandillas — en su gran
mayoria integrados por personas racializadas como negras — asi se vuelven famosos localmente
“los bam bam” y “los aletosos” (Restrepo, 1999), que fueron asociados a actos delictivos como
robos, extorsiones, sicariato, entre otros. De ahi surgié la articulacion de los paramilitares a
servicios de seguridad privada demandados por los comerciantes locales, para resguardar sus

negocios. Como una extensidn en el presente de esta practica, hay una serie de bandas

24 Expresion usada para no ofender.
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criminales, que se encargan del cobro de “vacunas” o pagos extorsivos que permiten la
movilidad de un lugar a otro en la ciudad o sectores rurales, la operacion de empresas
(distribuidoras de gas y gasolina, por ejemplo), supermercados, farmacias, almacenes de insumos
agropecuarios y de construccion, que colateralmente se benefician de las olas de bonanza de la
produccidn de coca, el procesamiento de alcaloides y su distribucion, consensos que permiten la
coexistencia de la ilegalidad y la legalidad.

Los desplazamientos forzados, las amenazas, el exilio y asesinatos de algunos lideres de
las comunidades negras y de representantes de otras organizaciones se convirtieron en
manifestaciones frecuentes del impacto del conflicto armado en Tumaco. Uno de los momentos
devastadores para el proceso organizativo, la formacion ciudadana y el protagonismo que
estaban logrando las comunidades negras en Tumaco, se da el 19 de septiembre de 2001 con el
asesinato de la religiosa Yolanda Cerén?. Se habia destacado por su liderazgo en los procesos
organizativos para la titulacién colectiva de tierras, en la defensa de derechos humanos y en la
tarea pedagogica de difusion de la Ley 70 de 1993. Su arduo trabajo comunitario y su
credibilidad también la convirtio en objetivo militar y su muerte en el parque Narifio, sitio
representativo de la ciudad fue visto como la manifestacion material y simbolica de la presencia
y poder de los actores armados ilegales (paramilitares) en la region (CNMH, 2021).

La otra cara del conflicto en Colombia son sus victimas, entre las que se cuentan
aproximadamente 9.659.204 personas acreditadas en el Registro de Victimas en Colombia, de las
cuales 1.242.809 son personas afrodescendientes, es decir del 12.8% del total de poblacién
victima (Unidad para las Victimas, 2024). El Departamento de Narifio cuenta con 93.8% de
hogares donde se registra al menos una persona en el registro unico de victimas y el 91,5% su
pertenencia étnica es afrodescendiente. En Tumaco el 97,4% de las victimas son
afrodescendientes y el 96.6% de los hogares registran al menos una victima del conflicto armado.
Estas cifras muestran una vez mas la disparidad porcentual comparando el nimero de victimas
entre el contexto nacional y Tumaco, son un reflejo de la alta vulnerabilidad en la que se
encuentran los afrodescendientes en el fuego cruzado de distintos actores e intereses de los

distintos grupos armados presentes en este territorio.

25 Este homicidio se lo atribuye a Guillermo Pérez Alzate, integrante de un grupo de paramilitares que hizo

presencia en la region y que denominaban Bloque Libertadores del Sur.
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En Tumaco el 58% de la poblacién victima del conflicto son hombres, y el 42% son
mujeres; las edades en las que se encuentra el mayor nimero de victimas se ubican entre los 14 y
los 45 afios. Estas cifras revelan que buena parte de la poblacion joven y econdmicamente activa,
es cooptada por el conflicto armado, como victima o hace parte de los grupos armados, y en
ocasiones cumple el doble rol de victima y victimario. La violencia se hace evidente también en
la ruptura de las préacticas ancestrales y rurales en los territorios, asi como en la estigmatizacion y
revictimizacion de los desplazados, las restricciones a la movilidad, el bajo acceso a los bienes y
servicios del Estado y a una generalizada cultura de la ilegalidad y combinacion de multiples
formas de violencia en una sola persona, familia o comunidad (Plan de Desarrollo Departamental
de Narifio, 2016).

En el contexto particular de Tumaco, en 17.592 hogares encuestados la jefatura es
femenina; le sigue la categorizacion de mujer cabeza de familia que registra 15.330 hogares,
donde ademas de ser la jefe del hogar, no tiene compariero permanente. De esta manera, la
conflictividad vivida ha sido caracteriza por la feminizacion de sus victimas indirectas como se
plantea en las siguientes palabras de una entrevistada: “(...) nos impusieron una guerra, pero
nosotros no la pedimos (...) no fuimos nosotros quienes la comenzamos” (F. Barreiro,
comunicacion personal, 16 de marzo, 2023). Ante esta realidad, son ellas, las mujeres victimas,
quienes denuncian y lideran procesos de defensa de derechos humanos, participan activamente
de iniciativas locales de paz e integran procesos de memoria sobre el conflicto armado. Una

reconocida iniciativa de agencia local es la Mesa Distrital de Mujeres de Tumaco, formada por

una colectiva de mujeres lideres que buscan empoderar y fortalecer las voces silenciadas en el
territorio a raiz del conflicto armado.

Esta organizacion esté integrada por mujeres victimas de una interseccion de maltiples
violencias al interior de sus familias, a causa de su compariero u otros integrantes, han sido
sometidas a maltratos y violencia sexual, sumado a esto son amenazadas o desplazadas
forzadamente por su activismo politico en la defensa de derechos para sus comunidades; algunas
de estas mujeres también relatan que en sus hogares algunos de sus familiares han sido victima
de homicidios selectivos o tienen familiares desaparecidos. Mariela Meza relaté como es el
accionar de los actores armados en sus comunidades rurales o en los barrios de Tumaco:

el mismo actor armado que llega, llega con esa de ser superior y yo ahoritica impongo mi

voluntad, impongo, ordeno, porgue uno siente eso, vienen supuestamente a ordenar la


https://www.facebook.com/Mesademujerestumaco/?locale=es_LA
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casa, ¢ordenar qué?, vienen a imponer, vienen a saquear, vienen a despojar. Y en ese
despojo vienen los asesinatos, desplazamientos, violencia sexual, de todo, confinamiento,
servidumbre, porque entonces ya la negrita es la que tiene que servirme, cocinarme, pero
a la misma vez con ella puedo hacer lo que me da la gana; el desarraigo familiar que
conlleva todo esto, como nuestras familias hoy estan cercenadas digamos, desvinculadas
del mismo ndcleo familiar. (M. Meza, comunicacion personal, 22 de marzo, 2023)
Como lo manifiesta la Comision de la Verdad (2022), los actores armados también
operan desde una mentalidad racista que categoriza a las personas racializadas como negras en
Tumaco, tan inferiores y sin valor que pueden ser vulnerados desde multiples violencias e
invadidos en sus formas tradicionales de vivir y habitar sus territorios. Tumaco presenta unos
indicadores de victimizacion crecientes, producto de la interaccion de los multiples actores
armados ilegales, al tiempo que es un territorio que permanece militarizado, sin que ello

signifique garantia de seguridad.

Figura 16

Taller Grupo de Apoyo a Mujeres Victimas del Conflicto Armado.

Fuente: Autoria propia.

El desplazamiento forzado es el principal hecho victimizante que afecta a la poblacion
afrodescendiente e indigena de Tumaco, con un 89.7% en 2024, cifra reportada por la Unidad
para las Victimas. Como dije antes, es un problema que ha sido recurrente en el pasado reciente

de este territorio; confluyen varios conflictos por tierras, recursos naturales y la necesidad de
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control territorial que guerrillas, paramilitares y bandas criminales se disputan para apropiarse de
las rutas del narcotrafico principalmente. Estas confrontaciones tienen salidas violentas como
amenazas (4.4%), asesinatos selectivos (2.6%), desapariciones forzadas (0.5%) que generalmente
anteceden al desplazamiento y desarraigo que la poblacion lleva a cabo en busca de mayor
seguridad.

Figura 17

Hechos victimizantes de mayor prevalencia en Tumaco.
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Fuente: Unidad para las Victimas (2024)

Las victimas de desplazamiento forzado, mayoritariamente afrodescendientes (97.4%),
son originarios de los municipios de la Costa Pacifica Narifiense y del sector rural de Tumaco,
buena parte de ellos y ellas (o el grupo familiar) hacen su reasentamiento en el sector urbano.
Este traslado obligado dilata aun més las desigualdades y vulneracion de derechos humanos que
ya traen; deben enfrentar situaciones de desventaja como el vivir en situacion de hacinamiento en
casa de familiares, o en viviendas improvisadas que no tienen las condiciones de habitabilidad y
servicios.

Laboralmente se emplean en servicio doméstico, como obreros, jornaleros y en
actividades por cuenta propia. Ante sus ingresos insuficientes el 98.9% son clasificados como
victimas pobres extremos y un 1.1% son victimas pobres moderadas (Unidad para las Victimas,
2024). La poblacion joven e infantil dificilmente se integra al sistema escolar, debido a razones
como la falta de recursos econémicos para suplir gastos academicos, las instituciones educativas

estan distantes del lugar de vivienda o no hay interés de seguir en el sistema escolar, ante la
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socializacion de otros patrones culturales que promueven la consecucion de dinero facil y rapido
en actividades asociadas al narcotrafico, entre otros trabajos.

En uno de mis recorridos por la Casa de la Memoria en Tumaco®, pude darle sentido a
buena parte de su contenido dirigido a difundir sus apuestas hacia la Paz en su territorio y esto
tiene que ver con su opuesto, el conflicto armado. La poblacion de Tumaco, indistintamente se
autoidentifiqguen como negros, afrodescendientes, indigenas y mestizos, enfrentan una exposicion
desproporcionada a actividades relacionadas con el narcotréafico, el fuego cruzado de distintos
actores armados, una explotacion de recursos naturales desbordada y por supuesto aceptan
multiples violencias como salida facil, cotidiana y usual a los problemas. La Casa de la Memoria
aborda estas afectaciones desde el argumento de la violencia estructural de Galtung (2003), la
que produce a su vez el racismo, la discriminacion y exclusion que enfrentan cotidianamente. Se
trata de una violencia estructural incorporada en su historia, en las desigualdades que prevalecen
en la organizacion de la sociedad colombiana, en la vulnerabilidad, en el alto indice de
necesidades insatisfechas, asi como en una serie de practicas institucionalizadas que promueven
comportamientos el acceso desigual a servicios publicos y sociales.

El imaginario negativo que existe sobre Tumaco como una frontera interna racializada, es
construido a partir de la existencia de unos indicadores de violencia fisica a causa del conflicto
armado y de actividades ilegales; al mismo tiempo, se alimenta de la difusién masiva en medios
de comunicacion de imagenes de violencia y pobreza, de desigualdades permanentes, del
descuido y abandono estatal histéricamente denunciado. Es frecuente que al buscar informacion
de la situacion social y de seguridad de Tumaco en un motor de busqueda se encontrase con
titulares de prensa como los siguientes: “Tumaco, la suma de todas las desgracias” (La
Vanguardia, 2017, parr. 1); “Tumaco, la perla del olvido” (Capera, 2017, parr.1); “Tumaco, la
suma de todos los miedos” (Semana, 2019, parr.1), entre otros.

Lo anterior, supone la cara que se presenta de Tumaco, no solo como un titular de prensa,
igualmente en lo cotidiano, tanto propios y externos, en los momentos mas algidos confrontacion

y violencia, comenzaron a referenciar a esta ciudad como Tumakistan: “(...) me dio rabia cuando

26 Fundada en 2013, opera bajo la direccidn de la Pastoral Social de la Didcesis de Tumaco. El despliegue de su

misidn cubre la acogida y orientacion a la poblacién victima del conflicto armado y promueve el trabajo pedagdgico

en educacion ambiental y para la paz.
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la gente empez0 a encarifiarse con ese término y mantenian la recocha?” (Grupo focal,
comunicacion personal, 24 de marzo, 2023). Parecia ser una broma, sin embargo, lo que habia
detras es el reflejo de un gran dolor, rabia e impotencia de sus pobladores al tener que enfrentar,
también una violencia simbolica que es efectiva, fuerte e invisible (Bourdieu, 1992; 2000) a
partir del lenguaje, las creencias, las préacticas cotidianas, en la que los propios afectados ayudan
a que se legitimen como propias y necesarias, aceptando ciertas jerarquias y calificativos
negativos, que decantan en las identidades individuales y colectivas. Situaciones como éstas
reflejan el entramado existente entre el conflicto armado (con sus multiples agentes), las
desigualdades histdricas y el racismo, profundamente interrelacionados y se influencian de tal
manera, que se condensa en un racismo estructural que parece insuperable para la poblacion
racializada como negra y afrodescendiente.

Por ello me parece importante cuestionar ;Coémo influye la construccion social de las
identidades en la perpetuacion de Tumaco como una frontera interna racializada, de tal manera

que refuerza las desigualdades y la estigmatizacion hacia sus habitantes?

27 Burla o chiste
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Capitulo 111
Sobre la Identidad “Mas alla del color de la piel”

Es un gran desafio presentar una idea unificada sobre la identidad, aquello que deberia
ser 0 no ser. Es un concepto dificil de concretar, porque en si mismo requiere delimitaciones y
circunscripciones, sin embargo, aqui propongo acercarme al abordaje de la identidad desde la
polisemia construida en el contexto de una frontera interna racializada como lo es Tumaco.
Ademas, quiero hablar de identidades, como un concepto plural, no fijo sino flexible y
construido relacionalmente como lo anotan los trabajos de Wade (1997); Agier, Alvarez,
Hoffmann y Restrepo (1999).

Las identidades segun el contexto y los intereses en disputa son diversas, contrapuestas y
jerarquizantes, en las que confluyen para su delimitacion diversas relaciones étnicas, de estatus
social, de origen territorial -rural, urbano, nacional- el género y los grupos de edad, entre otras
condiciones asumidas y atribuidas. La identidad es producto de la interaccién social, no se puede
definir sin tener que evitar los contrastes entre los otros y nosotros, a la vez son cambiantes,
pueden fluctuar, verse fragmentadas y disputadas (Briones, 2007) segun el juego complejo de las
relaciones sociales, el poder, las categorizaciones y las luchas por el autorreconocimiento y el
reconocimiento, entre el yo, los otros y el contexto.

La produccién de identidades estad en un marco que pone en juego las luchas por el
pasado y el presente, la tradicion, lo nuevo, lo local y lo global. En el caso de las poblaciones
afrodescendientes de Pacifico Colombiano, desde las voces de los lideres y lideresas, su
identidad incluye recuerdos muy lejanos y confusos sobre su pasado de esclavizacidn, maltratos
coloniales y una clara invisibilizacion histérica en la fundacion de la nacion colombiana. En
contraste, se sitlan de manera contemporanea en un contexto y experiencia de racismo
estructural como una continuidad que se traduce en desigualdades en el acceso a bienes y
servicios, asi como en unas identidades sobrevaluadas — blancas y andinas - y otras identidades
estigmatizadas como las personas negras o afrodescendientes.

La identidad tiene ese componente de autorreconocimiento, que alude a la mirada de si
mismos y mismas. Por otra parte, estan los otros, los externos con quienes se plantea la
complementariedad o la conflictividad en el reconocimiento desde la aprobacién y el rechazo.

Sumado a esto las identidades estan dotadas de sentido y significado siempre en situaciones
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particulares y contextos construidos socialmente, integran creaciones locales y cambios globales
(Giménez, 2007). Es decir, las identidades no se construyen solo a partir de una serie de rasgos
culturales, unas tradiciones, historias o discursos comunes transmitidos de generacién en
generacion, estan las innovaciones, influencias externas y exigencias de modelos transnacionales
de resistencia y movilizacion de la causa afro, sin excluir la mirada relacional que ligan los
conflictos e intereses implicados por los recursos, instituciones y formas de supervivencia
(Grimson, 2018).

El abordaje de identidad entre los pobladores de Tumaco del sector urbano se relaciona
con el inventario de elementos culturales que se dice caracterizan al afrodescendiente y que
abarca saberes sobre gastronomia, tradiciones, préacticas, rituales, musica, danza y oralidad. Para

ejemplificar, una de las primeras narraciones la encontré en la Casa de la Memoria de Tumaco,

un espacio que entre otras actividades tiene la finalidad de servir como museo para los locales y
los visitantes. El recorrido inicia en una sala cultural con lineas de tiempo sobre los procesos de
poblamiento y asentamiento humano, grupos originarios, llegada de poblacion esclavizada de
Africa y otros eventos importantes cotidianos desde su fundacion como centro poblado en 1640,
hasta las dinamicas actuales en las que centra su interés en los impactos del conflicto armado y
las apuestas sobre la paz. Seguidamente se encuentra un mural sobre la importancia de las
parteras, los ritos al nacer, entre otros elementos que describen la importancia de la medicina
tradicional, las caracteristicas de los vinculos familiares extendidos, las dindmicas de los
funerales y la importancia de la musica y de sus instrumentos méas representativos como la
marimba, el cununo, el guasa y el tambor. La relacién identidad y cultura es un denominador
comun en los relatos, y son compartidos mediante las conversaciones en las que se orienta que
hacer, pensar y creer individual y colectivamente.

Otro elemento nombrado con frecuencia es el relacionado con la cultura afrodescendiente
como propia de aquellas personas racializadas como negros y negras. Durante la orientacion
dada por el personal de la Casa de la Memoria, se describe como todos estos elementos son
propios de la identidad de los tumaquefios y tumaquefias, sin negar la influencia y la mezcla de
tradiciones de origen indigena de los pueblos que también habitan en el municipio. Claramente
son tradiciones que excluyen a la porcién de poblacion blanco-mestiza, comerciantes y

funcionarios que también viven en la ciudad, a quienes no integran en esos repertorios de
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identidad y de cultura entendida como afrodescendiente. No se hace tal indicacion, sin embargo,
en este espacio fisico es claro de quién es esta identidad y de quien no.

Por otra parte, el color de la piel no siempre es un marcador de diferenciacién identitario
como lo menciona Kongo Kimbiza,

yo creo que la identidad tampoco te la define un color, la identidad te la define las

practicas, los usos, las costumbres con las cuales vives y has pervivido historicamente

(...) ya perdi el habla un poco tumaquena porque ando viajando por todas partes, pero

sigo siendo tumaquefio, porque sigo comiendo mi tapao, sigo bailando currulao, me meto

mi viche, todas estas cosas, connotaciones que definen mi acervo como tumaqueio.” (K.

Kimbiza, comunicacién personal, 16 de marzo, 2023)

Asi en las fronteras internas racializadas se tejen unas identidades que son disputadas, se
trata de un campo heterogéneo en el cual se discuten varios elementos, que tienden a jerarquizar
ciertos aspectos de la cultura, quién los posee y los reproduce con orgullo o verglienza. Suelen
salir en las conversaciones denominaciones variadas como la identidad tumaquefia, la identidad
negra, la identidad afrodescendiente. Cada una de ella tiene unos quiénes, unos cuandos y unos
para qué, como lo menciona Grimson (2018), asi las identidades encierran tiempos, intereses,

olvidos y prevalencias.

3.1.La identidad tumaqueia, “el territorio, las tradiciones y no el color de piel”

En el caso de la identidad tumaquefia, ha tenido y tiene varios momentos, promotores e
instrumentalizaciones. Un referente importante lo plantea Hoffmann (2007) en su importante
trabajo sobre las comunidades negras en el Pacifico colombiano, quien muestra como Samuel
Alberto Escruceria, un cacique politico tradicional en Tumaco desde la década de los 70 hasta los
90's (del siglo XX) capitaliz6 politicamente esta denominacion, haciendo de la identidad
tumaguefia una estrategia discursiva utilizada en:

oposicion a los pastusos, esos funcionarios de la sierra y de la capital percibidos como

dominantes, arrogantes y racistas. Beto les opone un “nosotros” que no se dice negros,

sino “tumaquefos”, incluyendo en ese término a todo el litoral de Narifio y no

Unicamente al municipio de Tumaco (...) le dio por primera vez un titulo a las
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poblaciones del litoral, una identidad que podian asumir ante los “otros”, fueran de Pasto,

Cali o Bogota. (Hoffmann, 2007, p. 233)

Esta identidad tumaquefia, de raigambre mas rural, se asoci6 a un capital politico usado
reiteradamente en las contiendas electorales hasta el presente. También circula en las
conversaciones y es una identidad extensiva que no siempre establece barreras étnico-raciales, de
hecho, es comun decir, que hay blancos que tienen una identidad tumaquefia mas afincada que
los mismos negros. Asi la identidad tumaquefia es mas abarcadora, donde prima un sentido
territorial, un sentido de identificacion que también incluye una serie de tradiciones culinarias, el
baile, la musica, saberes medicinales y el dialecto tan caracteristico de Tumaco “el coquiao”. Los
contenidos de esta identidad asociada a un espacio biofisico y cultural particular del Pacifico
narifiense y Tumaco denota significados profundos de marginacion histérica por parte de las
autoridades departamentales y nacionales, lleva implicita una denuncia que muestra una frontera
interna racializada creada entre ese “nosotros” los de Tumaco y los “otros” de afuera.

Esto me da pie para hablar de la identidad tumaquefia en su version mas adaptativa a la
circulacién de utilidades y situaciones particulares donde hay un interés por reafirmar cimientos
como la gran importancia de la familia extensa. El papel de las madres y las abuelas como
principales cuidadoras y guias, siempre en busca de rescatar el rasgo de consanguinidad y
familiaridad construida por lazos de afectos y simbologias atribuidas. Este lazo familiar se
mantiene, se debe reconocer, respetar y dar importancia en eventos significativos como las
celebraciones de bautizos, quince afios, matrimonios o funerales. Asi mismo esa pertenencia
familiar en ocasiones de conflicto, es de consideracion, porque el ataque advierte una falta grave
contra la misma familia, de esta manera surge el miedo de atentar o poner en tela de juicio a la
familia, esto es mal visto. El silencio, el ocultamiento o encubrimiento suelen ser herramientas
para guardar el orden familiar, antes que la denuncia o hacer publicas unas disputas internas.

Por otra parte, la identidad tumaquefia, como se mencion0 esta estrechamente relacionada
con el espacio geografico, el tumaquefio “es territorial” dice Kongo Kimbiza, para aludir a la
conexion con su territorio, sale del contexto, sea de forma voluntaria o desplazado por la
violencia, siempre quiere volver, mas alla de las dificultades ocasionadas por el conflicto, en
conversaciones o rumores siempre se cuestiona sobre la situacion de Tumaco, “(...) /vé como
esta Tumaco?, complicadisimo, hay una matadera, una cosa, pero sabroso (...) y ese sabroso le

sale del alma” (K. Kimbiza, comunicacion personal, 16 de marzo, 2023 ).
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Se suman a esa identidad otros aspectos, que superan las jerarquias construidas en torno
al color piel, como su profunda alegria, su desbordante sentimiento festivo, su gusto por el baile,
el movimiento y tienen una gran habilidad oral que divierte; ademés de los contenidos literarios
que con mayor fuerza circulan en medios impresos y digitales y hacen alusién a su vida
cotidiana, tanto de sus riquezas como de sus carencias. Aqui un fragmento del poema
Desvalidos, de la escritora y poeta tumaquefia Jenny Tenorio Caicedo (2021):

Los nifios de barrios humildes
atrapan pajaros imaginarios
que se van desvaneciendo
cémo pompas de jabon fugaces

Figuras sin garbo.
Escuchan silbar el viento
en tanto cae la lluvia

y esta en su nota mas alta
les entona su lamento.

Con los suefios aplazados

Por la escasez

de las oportunidades

van conociendo la guerra sin efectos especiales.

También es claro en el presente, que la identidad tumaquefia es un campo conflictivo,

esto lo pude encontrar en un interés muy marcado por los procesos de recuperacion y
conservacion de sus valores y tradiciones como un baluarte para los nifios y jovenes, quienes
estan en un campo disputado por las nuevas tecnologias y toda la informacion externa que llega y
les exige otro tipo de consumos, forjar otras identidades. En ocasiones los lleva a avergonzarse
de su pasado y asumir otras realidades, como viajar a Estados Unidos, uno de los escenarios
ideales, se piensa que el negro o negra vive mejor alld. También estan los parametros delictivos
impuestos por el contexto, marcado por actividades de narcotrafico y la criminalidad como salida
facil, a veces la Unica, para obtener grandes rendimientos econdmicos para garantizar su

comodidad y el bienestar de sus familias.



123

Figura 18
Obra Teatral “Zona Roja con pies descalzos”, Teatro por la Paz Tumaco de Centro Afro

Juvenil.

Fuente: autoria propia (2023).

En ese sentido, la resistencia y la denuncia ante la estigmatizacion por su color de piel, la
violencia o la precariedad en la que han vivido, conlleva a negociaciones en el campo de
creacion artistica y cultural. Existen colectivos que impulsan procesos etnoeducativos, como el
desarrollado por la Fundacion Escuela del Pacifico Sur Tumac para incentivar el conocimiento
de la musica y danza tradicional del pacifico narifiense o Teatro por la Paz Tumaco que recurre a
puestas en escena que comunican procesos de transicion entre lo tradicional y lo actual, la
recuperacion de saberes y los procesos de memoria colectiva.

Por otra parte, estan los colectivos culturales urbanos que promueven estilos y ritmos
contemporaneos como el rap, el trap, el hip hop, la timba y el freestyle, como lenguajes, que
principalmente los jovenes usan para expresarse, sienten que sus denuncias sobre el abandono, la
violencia y el racismo tienen mas efectividad a través de sus letras y performances, que los
ritmos tradicionales los cuales remiten con melancolia a un pasado mejor, frente a un presente
abrumadoramente violento y desigual. En Tumaco encuentro con gran éxito los casos de
agrupaciones como Plucon Pla, Afromitu y Pacific Dance, integradas en su mayoria por jovenes
de Tumaco, que tienen reconocimiento nacional e internacional.

Los jovenes son los llamados a crear estos espacios de expresion, que tratan de armonizar
lo tradicional y lo contemporaneo, lo local y lo global para ser reflejado en cuerpos, practicas y
cantos que puedan ser capitalizados, es decir que se traduzcan en la consolidacion de una

identidad, al igual que en recursos econdémicos para sobrevivir. Sintia Angulo, una reconocida


https://www.facebook.com/fundacionescuelatumac
https://www.facebook.com/profile.php?id=100069228517092
https://www.facebook.com/PluconPla
https://www.facebook.com/afromitu
https://www.facebook.com/pacificDc
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gestora cultural de Tumaco, me explico que desde su punto de vista esos movimientos de la
actividad cultural, entre lo tradicional y lo contemporaneo, no son contrapuestos, por el
contrario, representan “(...) dialogos, donde hay resistencia y resiliencia de parte de los
colectivos de jovenes y las generaciones mayores” (S. Angulo, comunicacion personal, 23 de
febrero, 2023).

Figura 19

Presentacion Pacific Dance.

Nota. Presentacion realizada en la Casa de la Memoria de Tumaco. Fuente: autoria propia

(2023)

Al mencionar que la identidad tumaquefia es un fendmeno relacional local, también es
cierto que buena parte de esta produccion identitaria esta vinculada a exigencias exteriores,
Ilamese el contexto colombiano o un proceso mas amplio como el que representa la
globalizacién. Tanto los contenidos tradicionales como las producciones contemporaneas se
inscriben en tendencias que organizaciones afrodescendientes impulsan desde fuera de la nacion
y que ademas las instancias de cooperacion internacional impulsan a partir de proyectos en
distintas areas culturales, organizacionales, de asistencia humanitaria, emprendimiento e
innovacion social. Ante estas exigencias y también la busqueda de ingresos para resolver la vida,
la identidad tumaqueria y la identidad negra transitan hacia una identificacion como
afrodescendientes, una nocién amplia, util, mas global y menos problematica.

Este acompariamiento financiado, no es reciente en Tumaco, ya es conocida la presencia

desde la déecada de los 70°s del Plan Internacional Padrino, por ejemplo. Varios organismos
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orientaron movilizaciones para dar caracter identitario a sus acciones en el teatro, la organizacion
civica, la recuperacion de memoria y el fortalecimiento del carnaval del Fuego (Agier, 1999). En
la actualidad diversos actores internacionales de la mano de operadores nacionales y locales
(como ONG, fundaciones y grupos asociativos) financian actividades como el muralismo, el
fomento de la danza urbana, el teatro, la promocion de la gastronomia del Pacifico, la fabricacién
de bebidas ancestrales, la produccion audiovisual, camparias relacionadas con los derechos
sexuales y reproductivos, educacion para la paz, la creacion y comercializacion de artesanias, la
promocion del turismo, la proteccion del medio ambiente, entre otras actividades.

Aqui puedo mencionar como hay una instrumentalizacion de la identidad, muchas de las
iniciativas mencionadas requieren para ser incluidas y financiadas tener como referente un
componente dirigido a fortalecer la identidad, aunque no se menciona si negra, tumaquefia o
afrodescendiente. Aunque para ser poblacion objeto de estos procesos es mejor identificarse
como afrodescendiente?® en interseccion con otras condiciones de género, la edad
(preferiblemente nifios y joévenes), la diversidad sexual, ser victimas de hechos violentos a causa
del conflicto o violencias (familiar o sexual) desde el enfoque de derechos. Muy pocos procesos
estan jalonados por reivindicaciones antirracistas o con contenidos étnico-territoriales en nombre
de “los tumaquefos”. Esta articulacion de elementos alrededor de un autorreconocimiento
afrodescendiente ademas entra en juego con la compleja situacién de conflicto y maltiples
violencias manifiestas en este territorio, en si es una identificacion Gtil para para la articulacién
de intereses locales, nacionales y la cooperacion internacional?®.

Por ejemplo, conoci la experiencia de “la fiesta del platano”, es una organizacion
comunitaria que busca centrar sus acciones en “el platano” como un elemento representativo de
la gastronomia de los tumaquefios. Sobre este producto local, se configuran procesos identitarios,
se consolidan espacios de participacion, defensa de derechos colectivos a la tierra y de los
pueblos afrodescendientes, negros, raizales y palenqueros, y asimismo se generan ingresos y a

partir de estas alianzas se accede a recursos nacionales e internacionales. Ademas, participan en

28 Tal como esta en la legislacion internacional y nacional.

290 pueblos étnicos, otra identidad que se promueve desde la Comision de la Verdad (2022) en su informe.


https://lafiestadelplatano.com/
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proyectos de emprendimiento social y cultural, como lo menciond La Abuela Daira® una de sus

integrantes, quien ademas es una cantadora de ritmos tradicionales del Pacifico colombiano y sus
producciones ya circulan en plataformas de musica a nivel mundial (D. Quifiones, comunicacion
personal, 2 de febrero, 2023).

Tumaco como una frontera interna racializada en Colombia y Narifio, representa un
territorio de altas desigualdades, precariedad en servicios basicos, espacio laboral muy reducido
y mal remunerado para la poblacion afrodescendiente, como lo referi en el capitulo anterior. Por
ello, la formacion de organizaciones sociales de base, procesos cooperativos e iniciativas
individuales de emprendimiento son una salida frecuente para ganar dinero a partir de la
participacién en proyectos financiados; ya sea como poblacion beneficiaria o empleados de los
operadores locales. Esto se logra de la mano de profesionales o técnicos, en su mayoria de
Bogota, Cali, Medellin y Pasto o del extranjero, siendo el Gobierno Nacional y USAID?!, los
grandes financiadores. También distintas universidades publicas y privadas del pais ofrecen
cursos y diplomados como parte de sus actividades de interaccidn social en areas como la gestién
cultural, el liderazgo, derechos humanos, resolucion de conflictos, emprendimiento e innovacion
social. También se hacen extensas capacitaciones en saberes productivos asociados a la pesca, la
produccidn maderera, la construccion, la mineria, agricultura, procesamiento de alimentos y
gastronomia.

Esto me da pie para confirmar que los procesos de construccion social de las identidades
se dan como un asunto relacional con la propia mirada de si, de los otros, el entorno familiar, el
grupo de pares, las colectividades, con las entidades estatales y los agentes de cooperacion,
internacional, que hacen parte de un complejo engranaje de relaciones de poder construidas

histéricamente desde y hacia Tumaco.

04 recopilacion de las canciones de Daira Quifiones se encuentra en la plataforma spotify recopiladas en la lista
de reproduccion denominada La Abuela Daira.
31 Entre otros agentes de cooperacion internacional como Nacionales Unidas, Consejo Noruego, OEA, y otras

filiales de estos.
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3.2 Lo negroy ¢una identidad negra?

Desde los afios 70°s en el sector Urbano de Tumaco, se desarrollaron una serie de
movilizaciones civicas, politicas y culturales. Los procesos organizativos y manifestaciones
liderados por maestros, los nuevos profesionales y gestores culturales, tienen como foco las
denuncias del abandono estatal en materia de infraestructura y servicios basicos, asi como los
evidentes casos de corrupcion y apropiacion de recursos publicos por parte de las autoridades
locales y sus redes clientelares. Las marchas, plantones, obras teatrales, el perifoneo y el voz a
voz fueron algunos de los repertorios de accion frecuentes en este tipo de movilizaciones, siendo
“el tumacazo” el mas importante. E1 Comité Civico denominado Tumaco Alerta S.O.S lider6
este levantamiento popular y fue proclamado en 1988 (Ver figura 20).

Ese “nosotros negros descendientes de africanos” se entendié como una diferenciacion
necesaria para hablar de los efectos de la vida precaria que la mayoria de la poblacion (negra)
experimenta, frente al bienestar y seguridad en la que vive una pequefia élite blanco-mestiza en
Tumaco. Este tipo de distincidén que remite a los significados construidos histéricamente en torno
al “color de piel” y a un pasado de origen comun, pone en movimiento la necesidad de una
autoidentificacion més particularizada que la identidad tumaquefia. En este escenario se conjugan
otras variables como el origen rural o urbano, el nivel educativo y socioeconémico, cada vez mas

marcado, por el flujo de capitales legales e ilegales.
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Figura 20
Proclama del Comité Civico denominado Tumaco Alerta S.O.S.

PROCLAMA

Tumaco ha estado presente desde los albores de la Replblica de Colombia hasta
hoy; ya en noviembre de 1781 se escuchaba el primer grito de independencia, en
boca del negro liberto Vicente de la Cruz, mas tarde, los pobladores de #stas islas
se atrincheraron al lado de Bollvar y de Mosquera y en la Gltima guerra civil en las
huestes del general Uribe Uribe infringiendo una de las mas vergonzosas derrotas
a las fuerzas del gobierno comandadas por el general Alfredo Vésques Cobo,
cuando con un solo disparc del cafién Eduviges hicieron naufragar al Boyaca con
todos sus ejércitos.

Maés si Tumaco, ha aportado con sus riguezas, su raza y su sangre a la formacién
de 1a Rep(blica y la Nacionalidad colombianas, ha recibido muy poce, hasta el
punto de que no cuenta con los més elementales servicios piiblicos: el agua pota-
ble y la energla eléctrica.

Hoy 16 de septiembre de 1988 nosotros nagros descendientes de africanos con
el corazdn en las manos, estamos izando a media asta el tricolor colombiano, por el
cual dieron la vida nuestros antepasados, para expresar nuestro profundo dolor
de sentirnos huérfanos de la Patria.

Como primer acto de soberania levantamos fa bandera de Tumaco, proclamando.
8 4gs naciones del mund, que de continuar la indiferencia del gobierno # nuastros’
élgidos problemas, nos veremos en la penosa obligacién de continuar af proceso

ga::ta lograr la separacién definitiva de nuestro taerritorio, de 1a Republica de
olombia. :

Fuente: Elvira Quiroz, (1988).

En articulacién, a finales de los 80°s y de la mano de los nuevos procesos electorales para
elegir democréaticamente a los alcaldes en Colombia, en el caso de Tumaco el discurso étnico-
racial se volvié frecuente, no siempre explicito, pero si mencionado en las referencias sobre el
abandono regional, nacional, la exclusion histdrica. EI marcador discursivo de esta frontera
interna racializada construida, opone a los serranos (pastusos) y tumaquefios, a la vez que
reivindica el orgullo colectivo negro basado en las narraciones orales como la décima cimarrona,
la poesia, los alabaos y bailes en ambitos familiares, barriales o actos culturales. Ademas, segun
palabras de Restrepo (2013) el gran marco de la Constitucion de 1991y la Ley 70 de 1993, les
dieron en particular a las comunidades negras un lugar politico, por lo cual fueron necesarias
unas estrategias de etnizacion. Estos aspectos sumaron cimientos para una identidad local negra,

expuesta publica y politicamente como “comunidades negras”.
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De hecho, hablar de una identidad negra hasta el dia de hoy causa debates y
cuestionamientos vehementes. El primer alcalde negro de Tumaco, elegido popularmente fue
Overman Quifionez Angulo, en 1992, quien armé politicamente su campafia en torno al “voto
negro” para movilizar a la evidente mayoria que representa la poblacién negra. Sin embargo, su
gestion no fue mejor que los alcaldes blanco-mestizos (Hoffmann, 2007). En adelante, esa
reivindicacion étnica planteo otra pregunta ¢yo votar por un negro?

En conversaciones reiteradas, la pregunta la plantean las personas racializadas como
negras de Tumaco, las respuestas son opuestas. Mientras unos se resisten a la idea de elegir a un
negro o negra para la administracion local, porque desconfian de la gestion realizada en afos
anteriores, porque son sus conocidos, sus vecinos, 0 se sospecha que estan inscritos en alianzas
con familias blancas quienes los manipulan; o estan asociados con redes ilegales (actores
armados o del narcotréfico).

Hechos como estos generan desconfianza, rechazo y a la vez se traducen en préacticas de
racializacion y exclusion hacia si mismos y mismas. Como lo manifesté lvonne Quifiones quien
en 2022 paso por un proceso electoral y no contd con la votacion necesaria para llegar a la
Camara de Representantes en el Congreso de Colombia, algo que lo atribuye a que “(...) el
negro, no vota por negro y si es mujer peor” (I. Quifiones, comunicacion personal, 21 de febrero,
2023), pues las redes de corrupcion clientelar con partidos tradicionales y las alianzas
sospechosas pesan a la hora de adherirse 0 no, hay una fuerte desconfianza hacia si mismos y
mismas para delegar responsabilidades de administracion publica, esto alimenta una
estereotipacion negativa y una inferiorizacion constante para regir sus propios destinos.

Desde otras posturas se argumenta: “hay que elegir a uno de los nuestros” o “llegd
nuestra hora” asi abogan por la oportunidad de elegir un candidato negro. En el afio 2023, desde
una opcion de centro izquierda, Luis Alfonso Escobar, fue candidato a la gobernacién de Narifio
para el periodo 2024-2027. Oriundo de Tumaco fue elegido por la mayoria departamental, su
camparfia quiera o no, para defensa o ataque, frecuentemente tuvo como referente un fenotipo
para su identificacion el “negrito” o el “Tumaquefio”; para sus contradictores fue “ese negro”.
Asi este rasgo diferenciador fue central en la camparia, una persona que desaté algidas polémicas
tanto para unas élites politicas blancas y mestizas de Pasto, como para las alianzas liberales y

conservadoras de Tumaco que habian detentado el poder en décadas anteriores.
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Traigo a discusion el juego politico y electoral, porque se constituye en una “llave
identitaria”, como lo menciona Grimson (2018) que permite abrir el espacio en que se construye
la identidad, se trate de la tumaquefia, la negra y local, concretamente es producto de multiples
interacciones, decisiones y relaciones entre los poderes locales, regionales y nacionales. Entre las
alianzas o disputas en torno a los colores de piel (blancos, mestizos, negros e indigenas) y su
carga historica en Tumaco, asi como la influencia de las situaciones y percepciones particulares
de pobladores rurales y urbanos, se trata de comprender, mas que juzgar, la produccion de una
identidad relacional, no homogénea, no estatica, sino cambiante, que se adapta a exigencias y
controversias internas y externas. Unas identidades, que en ocasiones se definen a partir de
intereses individuales, en otras es negociada y construida con los otros iguales, opuestos,
subalternos o con sectores dominantes sean estos legales o ilegales.

Otra llave identitaria la encuentro en la denominacion y en el autodenominarse como
afrodescendiente o negro en Tumaco, parece ser algo comun, son nociones Yy clasificaciones que
se equiparan en el lenguaje coloquial, pero hay intensiones variadas en su uso. Por ejemplo, para
Rodolfo integrante de la comunidad diversa en la ciudad, es comdn identificar a las personas
negras con Africa, por lo tanto, es coherente equipararse con el término afrocolombiano. Lo
negro se sigue asociando a connotaciones y simbologias negativas como “lo malo”, lo cual
fundamenta una de las reivindicaciones de su comunidad que es hacer pedagogia sobre “lo
negro” no debe seguir viéndose como lo malo en Tumaco y Colombia en general.

La connotacién negativa atribuida a lo negro “oveja negra”, “aguas negras”, “nubes
negras” es asimilada como una ofensa personal, en algunos casos, escenarios y situaciones
particulares. Aunque no siempre es asi, en ocasiones las personas se ofenden al ser [lamados
negros 0 negras, negrito, negrita, en lugar de su nombre, por lo cual reclaman ser distinguidos
por su humanidad, como la de todos, sin hacer énfasis en el color de la piel, o si es tumaquefio o
de la Costa Pacifica colombiana. La comodidad o molestia desatados por la forma de llamar a las
personas por la tez de piel oscura debe ser leida desde las multiples experiencias, seria
irresponsable de mi parte generalizar, y decir que si molesta a todos y a todas. Pude presenciar
situaciones y didlogos, donde es coloquial ese llamado, al sentirse plenamente orgullosos del
color de su piel y el significado apropiado de éste. De ahi lo importante de atar este apartado con

el primer capitulo donde se habl6 de las diferencias y jerarquias establecidas a partir del color de



131

la piel, asi encuentro una continuidad historica entre la colonia, la formacién republicana y las
vivencias contemporaneas de las personas, hombres — mujeres y comunidad LGTBIQ+ negras.

No obstante, los significados y experiencias varian y se acomodan en la discursividad y
performatividad. El color sigue siendo una manera fuerte de clasificacion, marginacion o
aprobacion, ademas exige auto inscribirse en una categoria para acceder a los beneficios de la
agencia institucional. Por otra parte, lo negro se ha convertido en una bandera de reivindicacion,
asi lo negro como color, significado y experiencia construida esta constantemente siendo
resemantizada, por sus portadores y portadoras, que por momentos lleva a diversos
reconocimientos identitarios, segun la situacion, las relaciones de poder y los beneficios que
estan en juego.

Quien se considera negra o negro pretende demostrarlo, no Unicamente con su color de
piel, sino con el conocimiento y el uso de creencias, costumbres, bailes tradicionales, su caracter
expresivo, festivo, la gastronomia y saberes medicinales, algo que se denota en las palabras de
las entrevistadas: “(...) yo soy negro porque se de currulao, yo se tocar la marimba, yo se
tradiciones, yo canto alabados” (J. Quifiones, comunicacion personal, 16 de febrero, 2023).

Las corporeidades, las précticas y saberes tradicionales igualmente se construyen sobre
significaciones y experiencias que reflejan tener o no cierta identidad, provocan disentimientos,
al tiempo que buscan homogeneizar patrones de comportamiento, actitudes y lugares en los
espacios familiares, sociales, econémicos, culturales y politicos.

Afirmaciones como “pertenezco a mi raza” (R. Sevillano, comunicacion personal, 13 de
febrero, 2023) se pronuncia como una conexién profunda con el color de la piel y esos elementos
identitarios construidos y atribuidos a los negros y negras del Pacifico. La conviccion de ser
negro o0 negra es una respuesta reiterada en los relatos, este convencimiento tiene implicita la
necesidad de demostrar que también se educan, trabajan y estan vinculados en procesos legales y
de liderazgo en distintas areas a nivel local y nacional.

En &mbitos privados como la familia, en la pareja o los grupos de amigos, no se tratan a
si mismos como afrodescendientes, sino como negro o negra, de una forma natural, que no
atribuye ofensa, necesariamente. El autorreconocerse como negro o negra toma mayor
importancia para dar fundamento a su identidad negra, a sus intereses, ideales de reivindicacién y
luchas contra la marginacion, la violencia y el racismo, no siempre hecho explicito, pero

implicito en los descriptores usados en sus denuncias. Para la identidad negra es importante
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aludir a un pasado de opresion, en la cual hay lugares comunes e histéricos como la trata
esclavista, la explotacion colonial y la exclusion del pueblo negro de toda actividad politica,
cultural y social, sumado a la condicion de desigualdad en la que viven frente a otros
colombianos y territorios.

La identidad negra, no es reconocida publicamente por parte de los y las tumaquefios y
tumaquenfias, esta presente en conversaciones y posturas individuales, en &mbitos de confianza
como circulos familiares, de amigos o colectivos de los cuales hacen parte. Son claras las
diferenciaciones percibidas en su interior, no solo se tienen en cuenta las reivindicaciones que
denuncian las desigualdades vividas en torno a las cualidades fisicas, como el color de la piel,
toman importancia ademas el origen rural o urbano, el nivel educativo y la diferenciacion socio
econOdmica cada vez méas marcada por el flujo de capitales legales e ilegales. Si bien es cierto,
que es una construccién que se hace desde las particularidades de los habitantes de Tumaco,
paralelamente buscan ser respetadas y respetados desde el afuera, asumen la apuesta de ser tal
como son, aunque ello les causa problemas al socializar con otras personas y contextos. La
aceptacion e interiorizacion de esa diferencia es una disputa que adquiere importancia y
aprenden a condicionar ante la presencia de agentes institucionales de la nacién o el exterior.

Igualmente puede comprenderse como es una identidad atribuida desde fuera, por
ejemplo, en didlogos con otros considerados a si mismos como blancos o mestizos, se refieren a
ellos como “vos negro”, “negrito” o “Tumaco”, en el caso de Alexander Jiménez quien tuvo su
formacion académica profesional en Cali. Como muchos tumaquefios al salir de su contexto,
experimentan fisica y emocionalmente, que el color de su piel se constituye en una marcacion
muy fuerte que los identifica, nombra, clasifica y valora frente a los otros. En buena parte de los
relatos, esas experiencias les hicieron vivir el racismo asociado a su color de piel, a su acento, a
su origen territorial y a los estereotipos construidos histéricamente sobre el negro y negra del
Pacifico narifiense.

Ahora bien, como proyecto colectivo, segun Hoffmann (2007) la identidad negra tuvo
mas relevancia en la década de los 90°s. En Tumaco hoy lo negro como un campo de
reivindicacion y lucha genera incomodidades, porque directamente se asocia con la existencia de
racismos en escalas diversas. Estas asociaciones son matizadas en una categoria mas abarcadora,
a veces confusa y discutida también “afrodescendientes “o “afrocolombianos”, y en lugar de

hablar de racismo se prefiere atenuar esa carga historica y polémica de la nocion; se opta por
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términos un poco mas neutros como “personas excluidas” que sufren situaciéon de abandono
estatal, igualmente son punto de partida y llegada de grandes desigualdades resultado de un
orden social racializado como lo es Colombia, hecho que a la par no se acepta abiertamente.

Asi mismo pude percibir como en la categoria construida “afrodescendientes” deja atras
la denominacion de “comunidades negras”, no separa los pobladores rurales de los urbanos, al
contrario, los incluye y generaliza esa pertenencia. Igualmente hay elementos de la identidad
negra de la cual se toman las argumentaciones asociadas a la orfandad de la Nacion, las

estigmatizaciones y la reivindicacion de un acceso efectivo a sus derechos.

3.3.La transicion hacia lo afrodescendiente

Sin lugar a duda la Constitucion Politica de Colombia en 1991, planted una serie de
cambios que permitieron el reconocimiento de la diferencia y el respeto por los usos, tradiciones,
costumbres e identidades particulares. Los cambios constitucionales, estuvieron acompafiados de
ensambles discursivos que pusieron en circulacion una gran variedad de categorias que
presentaran una nacién pluriétnica y multicultural, asi fueron etiquetados como minorias étnicas
los indigenas, los raizales, las comunidades ROM vy los afrodescendientes. Esta Gltima categoria
integrada por otras nociones como: palenquero, comunidades negras, negro, mulato,
afrocolombiano.

Asi se asumieron como sujetos de derechos, sujetos politicos — desde antes ya lo eran —
solo que a partir de ese momento se acentud el reconocimiento diferencial propio de una
legislacion de corte multicultural. Esta politica de reconocimiento y de inclusién a sectores
marginados, tuvo como finalidad compensar a personas excluidas de los escenarios econémicos,
politicos y de toma de decisiones. Esto se conoce como la transicion de un “régimen nacionalista
mestizo” a un “régimen multicultural compensatorio” como lo mencionan Manuel Gongora,
Rocio Veray Sergio Costa (2019) en su trabajo entre el Atlantico y el Pacifico Negro.
Afrodescendencia y regimenes de desigualdad en Sudamérica; ese cambio fue acompafiado de
una serie de reconfiguraciones y reapropiaciones identitarias, la negociacion de derechos
diferenciados, territoriales y una ciudadania efectiva.

Es de reconocer que Tumaco y el Pacifico Sur narifiense, en los afios anteriores a la
aplicacién de la norma constitucional, ya habian desarrollado importantes iniciativas de

organizacion para su reconocimiento como comunidades negras. Con el Articulo transitorio No.
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55 de la Constitucion se logro acceder a la oportunidad de establecer una legislacion particular
que garantice su reconocimiento y derechos. Finalmente, mediante un trabajo colectivo de
discusion se logré la aprobacion de la Ley 70 de 1993, este acto legislativo que recogio las
anteriores experiencias y esfuerzos colectivos de las comunidades negras, definidas como:

el conjunto de familias de ascendencia afrocolombiana que poseen una cultura propia,

comparten una historia y tienen sus propias tradiciones y costumbres dentro de la relacion

campo-poblado, que revelan y conservan conciencia de identidad que las distingue de

otros grupos étnicos. (Ley 70, 1993, p. 2)

Es clara la intervencion de diversos actores institucionales (estatales y cooperacion
internacional), liderazgos emanados de las organizaciones sociales de afrodescendientes y la
academia en estas identificaciones, autorreconocimientos y en la implementacion de una agenda
pedagogica, si bien se destacan procesos organizativos de reivindicacion de derechos
particulares, la poblacién mayoritariamente negra, no sabian con claridad el porqué de su
denominacidn, o porqué eran percibidos y evaluados como inferiores a partir de su color de piel
u origen territorial. Es al salir de su contexto y entrar en escenarios diversos donde son
distinguidos como diferentes, por un fenotipo construido sobre lo negro, su acento, su forma de
nariz o cabello.

De esta manera, fue necesaria una pedagogia de la alteridad, en estos espacios se
recogieron experiencias pasadas y presentes del rechazo, la exclusion y de reivindicacién de lo
histéricamente vivido como negros y negras. lgualmente se tejieron apuestas comunes para
llevar a la poblacion afrodescendiente hacia su inclusion y a una ciudadania que los habilite
como sujetos politicos con derecho a participar politica y econdmicamente en el devenir nacional
(Restrepo, 2001; 2013). Esta normativa, su discusion e implementacion, dio origen a la
documentacion del proceso en una serie de trabajos investigativos tendientes a abordar aspectos
relacionados con la integracién de las comunidades negras a la nacion y el papel de la formacion
de organizaciones étnico-raciales en el Pacifico colombiano con el cual se dio paso al reclamo de

unos derechos étnicos, culturales y territoriales®?,

32 En esta linea de trabajo se encuentran autores como: Wade, (1992; 1997); Frieddmann (1993); Agier, Alvarez,
Hoffmann, y Restrepo (1999); Arocha (1999); Restrepo (2001; 2005; 2013); Pardo (2001); Agudelo (2004; 2005);
Hoffmann (2007); Escobar (2010); Arrieta (2020). Algunos de estos estudios indagan y promueven temas
relacionados con la etnicidad, la identidad negra y los movimientos sociales de connotacion étnica y se focalizan en
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Este hecho determind un desafio para la integracién de las comunidades negras a la
nacion multicultural; el sujeto politico étnico-negro fue un fendmeno interesante que empezo a
exigir sus derechos como ciudadanos colombianos, cambio sus condiciones de participacion
comunitaria y politica, y fue mas frecuente el uso de mecanismos legales de insercion en la vida
nacional. Esto desatd continuos debates sobre las reconfiguraciones étnicas y procesos de
autorreconocimiento identitario en el Pacifico, en la costa Caribe y en diversas ciudades de
Colombia donde esta presente este contingente humano, debido a su presencia y voz en lo
andino, en lo publico y en lo politico, lugares antes ocupados por unas élites blanco-mestizas
histéricamente legitimadas para estar ahi.

Por consiguiente, fue necesario plantear otra forma sociodemogréafica de contar y
denominar a los integrantes de la diversa poblacién étnica en Colombia. Las disposiciones
constitucionales orientaron la realizacion de los censos que en Colombia se hicieron
posteriormente en 1993, 2005 y 2018. Para la produccion de estos datos, se construyeron unas
categorias que en el Censo de 1993 pregunto por la “autodefinicion”, con ello se busco obtener
estadisticas que clasificaran y contabilizaran a las personas segun caracteristicas comunes
asociadas a la pertenencia étnica, las opciones de respuesta fueron: Alguna etnia, grupo indigena
y comunidad negra; esta Gltima opcidn, para ese momento alcanzé el 1.5% de la poblacién total
en Colombia. Comunidades negras como grupo étnico para ese momento iniciaba su
apropiacion® de manera limitada se entendia que era la poblacion residente en el Pacifico
colombiano* y en sus entornos rurales, esto afectd la contabilizacion en las ciudades
colombianas que albergan a un nimero representativo de la poblacion negra, hecho que tuvo un

impacto negativo en su visibilizacion cuantitativa (DANE, 2023).

un enfoque de derechos para las comunidades negras y en los procesos pedagégicos desarrollados para construir una
alteridad. Por otro lado, hay lecturas criticas sobre el papel en la agencia de las comunidades de base, el Estado y el
capital extranjero mediante la cooperacidn internacional en la construccion de una identidad negra y afro que
corresponde a una politica multicultural.

33 Gracias al articulo transitorio 55 de la Constitucion Politica de 1991 y La Ley 70 que en el mismo afio del Censo
se estaba redactando.

34 Hecho que también sustenta el imaginario de la “region negra de Colombia” con todos los oprobios asignados.
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Tabla 4
Autorreconocimiento étnico de los afrodescendientes en los Censos colombianos de los
afos 1993, 2005y 2018

Censo Se preguntd por Opciones de respuesta Porcentaje
Logrado
1993 Autodefinicion de Alguna etnia, grupo indigena o comunidad 1.5%
Pertenencia étnica negra
2005 ¢De acuerdo con su Indigena 10.6%
CULTURA, PUEBLO Rom
O RASGOS FISICOS  Raizal del Archipiélago de San Andrés y
...€S 0 se reconoce Providencia
como: Palenquero de San Basilio

Negro (a), mulato(a), afrocolombiano(a), o
afrodescendiente
Ninguno de los anteriores

2018 Autorreconocimiento Indigena 9.34%
étnico Gitano o Rrom
Raizal
Palenquero

Negro, mulato, afrodescendiente,
afrocolombiano
Ninguno
Nota. Departamentos Administrativo Nacional de Estadistica especificamente de los

Censos poblacionales de 1993; 2005 y 2018.

En el Censo Nacional de Poblacién y Vivienda de 2018 realizado por el Departamento

Administrativo Nacional de Estadistica, se dispuso a preguntar por el autorreconocimiento,
entendido como un “proceso subjetivo relacionado con la formacion de la identidad, con
procesos sociales histdricos, construcciones politicas, conceptualizaciones académicas y
personales” (DANE, 2019, p.12). En el caso particular de la poblacion negra se registrd su
pluralidad usando como opciones de autorreconocimiento las siguientes: negro(a),
afrocolombiano (a) y afrodescendientes, y dos grupos claramente identificados como son los
raizales (habitantes de San Andrés y Providencia) y la poblacion palenquera (San Basilio de
Palenque — Bolivar); su diversidad no obedece sélo al mestizaje bioldgico y cultural, sino
también a sus procesos organizativos, politicos, por la forma en que apropian su etnicidad negra
y por las estigmatizaciones que padecen a raiz del racismo que existe en Colombia. Los
resultados obtenidos estimaron que la poblacién negra en Colombia alcanzé un aproximado de

4.671.160 habitantes ubicados en el territorio nacional con una representatividad del 9.34%.
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Esta cifra es polémica, diversas organizaciones afrodescendientes consideran que el dato
no es exacto y que se produjo un “genocidio estadistico”, esto denota que el tamafo de esta
poblacion es mas grande. Por lo tanto, tiene una mayor representatividad demogréfica en
Colombia y mayormente en ciudades que se han constituido en receptoras de poblacién
desplazada afrodescendiente (voluntaria o forzada) y que se sitda en Cali, Cartagena,
Barranquilla, Bogota y Medellin. Un tema bastante criticado también en el contexto
latinoamericano porque las entidades publicas y privadas no tienen un dato de poblacion
afrodescendiente confiable, por ello no es posible calcular con rigurosidad indicadores de
desigualdad, inequidad, violencia o cobertura de servicios basicos para los afrodescendientes,
hecho que afecta claramente la focalizacion de acciones estratégicas en materia de politica
publica para resolver dichas afectaciones.

A 30 afios de emanadas estas politicas de reconocimiento, es evidente que se trat6 de una
categorizacion y estratificacion multicultural que sigue provocando algidos debates en torno a
cémo nombrar a los y las “afrodescendientes” y a su vez intentar conocer cOmo quieren ser
Ilamados y llamadas. Un campo de autoafirmacion y visibilizacion que también esté sujeto a
relaciones de poder e intereses personales y colectivos; por ejemplo, la pertenencia a un Consejo
Comunitario® genera ciertas garantias para quienes asi se adscriben, pueden acceder a ciertos
beneficios econdmicos, ayudas estatales y de las ONG’S que acompafian procesos organizativos,
de salud, educacion y economia solidaria; representan una colectividad de caracter sociopolitico
a la que es mejor pertenecer. No ocurre lo mismo con los pobladores urbanos de Tumaco, por
ello han optado por otras formas organizativas como asociaciones, fundaciones, cooperativas o
colectivos culturales, que se constituyen en poblacion beneficiaria u operadores de proyectos
encaminados a implementar las politicas publicas nacionales e internacionales que cobijan a las
poblaciones predefinidas como afrodescendientes.

Se trata de un debate retador, ¢cual es la forma mas adecuada de designar a una persona?
¢Si negra o afrodescendiente?, y a la vez ¢cudl es la forma apropiada para autodefinirse como
perteneciente a un colectivo en concreto? O es mejor no hacerlo, para evitar estigmatizaciones y

transitar hacia un mestizaje, es mas conveniente y aceptable. Son decisiones que se encuentran

35 Mediante la Ley 70 de 1993 se implementaron los Consejos Comunitarios como la autoridad étnica encargada de

administrar los Territorios Colectivos de las llamadas comunidades negras.
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en un campo de forcejeo contante, con sus momentos, significados diversos y de contextos
particulares, a la vez que se enmarcan en un proceso histérico y conflictivo, asi lo expone
Eduardo Restrepo (2021) en su trabajo ¢negro o afrodescendiente?, debates en torno a las
politicas de nombrar en Colombia.

No puedo afirmar que existe una identidad afrodescendiente, pero si es importante anotar
gue es una nocion y significante que se ha convertido en representativa en los ultimos 20 afios.
Después de la configuracion legislativa de las comunidades negras, categoria que no integraba a
toda la poblacion negra (rural y urbana), fue necesario implementar una categoria que sirviera
para denotar integracién, pero que a la vez no tuviera una carga tan estigmatizante como las
denominaciones de negro o negra. Por otra parte, tumaquefios y tumaquefias es una acepcion
limitada a la identificacion con lo local y lo territorial sean estos blancos, mestizos, negros e

incluso algunos indigenas.

3.4..Y qué relacion tengo yo con Africa?

El ser llamado afrodescendiente o autorreconocerse como tal, lleva implicita una gran
carga historica social, econdmica, politica y cultural. EIl sentido comun dira que ser
afrodescendiente remite a un pasado conectado con Africa y a la trata transatlantica de personas
esclavizadas. Sin embargo, es necesario aceptar que el término afrodescendiente les hace
preguntarse a si mismos ¢y qué relacion tengo yo con Africa después de cinco siglos?

Hay respuestas variadas; Africa es comprendida como “la raiz del mundo” y del
autorreconocimiento afro, afrodescendiente y afrocolombiano, aunque se desconoce
particularidades o generalidades, la principal referencia es que es un continente, en su mayoria
poblado por personas negras, que representan una gran diversidad de étnica y sociopolitica,
ademas caracterizado por la pobreza y alta conflictividad en buena parte de sus territorios. Se
percibe la idea de una historia conectada, en principio por el comercio transatlantico de personas
en condicion de esclavizacion, hecho que movilizé no solo personas, sino ideas, saberes hoy
difusos en la memoria, acervo que entro en un proceso de articulacion con saberes europeos e
indigenas, por lo cual no hay claridad sobre un pasado propiamente africano y comun a todos los

descendientes.
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Para otras personas sienten esa raiz presente, no sélo expresada como emocion, sino
también como accion y performatividad, usando vestidos y objetos de disefio africano, de
turbantes, ritmos musicales, danzas o reivindicaciones linguisticas, el uso de palabras como
Ubuntu para denotar procesos colectivos. También se puede encontrar en personas que han
adoptado para su vida la espiritualidad de origen africano y deciden bautizarse con un nombre
acorde con ese pasado y vinculo con Africa como lo cuenta Kongo Kimbiza:

yo me converti a una religion de origen africano que se llama la santeria, soy santero, hay

gente que cree que la santeria es diabdlica, entonces como me decian el diablo yo dije

aclaro el diablo y santero, entonces dentro de la santeria descubri que la mayoria de los
negros que son de aca del pacifico son Kongos y dentro del Kongo hay una rama que se

Ilama rama Kimbiza. Entonces yo soy Kongo Kimbiza por mi conversion a la religion

yoruba, yo soy un sacerdote yoruba, yo tengo ya 10 diez de consagrado, realmente el

nombre técnico es asiento, pero que me asentaron el santo y dentro del pante6n yoruba yo
soy hijo de un orisha que se llama chango, que fue el rey de la musica, el que tiene el don
de la palabra, el rey del baile, no bailo tanto, no canto nada, pero que la palabra es lo mio.

(K. Kimbiza, comunicacion personal, 16 de marzo, 2023)

En Tumaco la presencia y ese sentimiento de un pasado comn con Africa, es creciente,
la simbologia de los colores en las vestimentas de mujeres y hombres es frecuente, asi como el
mapa continental africano es usado como simbolo de ancestralidad y es visible en
establecimientos comerciales, como en el bar Kanalete de propiedad de la familia Angulo, que
hace las veces de centro de eventos culturales motivados por la promocién de actividades de
rescate de la memoria ancestral, a la vez que es un lugar de esparcimiento familiar y social.

En tanto, otras voces cuestionan el término afrodescendiente, como un discurso
victimizante construido, a partir del proceso de esclavizacion, ademas de las opresiones
subsiguientes en la colonia y la republica. Incluso se califica como un discurso pobre, que
revictimiza a la poblacién negra y alimenta emociones de resentimiento (I. Quifiones,

comunicacion personal, 21 de febrero, 2023).
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Figura 21

Africa como simbologia afrodescendiente en Tumaco

Fuente: Centro Cultural Knalete (2023).

Por otra parte, “ese resentimiento” se traduce en acciones colectivas y se interpreta como
la afirmacidn de una identidad asociada a la injusticia, opresion y discriminacion histérica y
actual. Es decir, se convierte en afirmaciones de defensa y argumentaciones de dolor y agravios
vividos que los negacionistas plantean que no hay tal dafio, que ha pasado mucho tiempo, por lo
tanto no hay racismo, que la diferenciacion por el color de piel y un pasado africano no se
constituye en un marcador de inferiorizacion y estigmatizacion en Colombia (Mosquera, 2011).

En ese sentido, la apropiacion de esa conexion con Africa es diversa, hay quienes se
reconocen como afrodescendientes y reafirman su origen con en ese continente, en tanto otras
personas cuestionan la representatividad y significado de esa nocion, porque es producto de una
alteridad construida transnacionalmente para unos fines concretos como lo plantea Rita Segato
(2007).

En este sentido es importante, anotar que la Conferencia Regional de las Américas que se
llevd a cabo en Santiago de Chile, en el afio 2000, es vista como el acto publico que permitio la

puesta en discurso y afirmacion de la palabra “afrodescendientes”, para no referirse en adelante a
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personas negras y asi reconocer con propiedad la “(...) condicion de sujetos étnicos de derechos
colectivos o culturales” (Sanchez, 2023. p.39).

Este hecho quedd reafirmado en la Conferencia Mundial contra el Racismo, la
Discriminacion Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia en Durban
(Sudafrica), celebrada en el afio 2001. Seguidamente se implemento el Decenio Internacional
Afrodescendiente (2015-2024) y en este proceso de reconocimiento se integran esfuerzos
mayores en los distintos paises del mundo donde hay poblacion afrodescendiente; sus alcances
son importantes, pero la meta establecida, como lo expone el Pastor Murillo (2023) es llegar a
conseguir la declaracion de los afrodescendientes como pueblo y sujeto colectivo del derecho
internacional, uno de los principales defensores de la iniciativa. Desde Naciones Unidas se
sustenta este lineamiento internacional que ha trazado la ruta de muchos trabajos académicos y
de intervencion que llevan la bandera afrodiasporica.

Esto introduce una evidente polémica que se convierte en un interrogante: ¢soy negro(a)
o soy afrodescendiente? La frontera no esta definida, no es fisica, por ello las personas se
cuestionan asi mismas y en las respuestas equiparan las dos categorizaciones, se entiende que
afrodescendiente es negro, y afro irremediablemente es un prefijo atado a la raiz que es Africa.
Afro y negro se asimilan como lo mismo en el lenguaje cotidiano. Se usan indistintamente,
aunque quien niega ser negro(a), es porque prefiere matizar los efectos negativos y
estigmatizantes de esta identificacion, por ello se deciden por otras formas de nombrarse:

pues me amo, me acepto y las caracteristicas fisicas con las que naci, pues yo me auto

reconozco como afro, soy orgullosa de mi cultura por todo lo que significa ser afro del

Pacifico, ser afro, haber crecido aqui en Tumaco. (Grupo focal, comunicacion personal,

24 de marzo, 2023)

Quien se siente “libre” como dice M. Barreiro (comunicacion personal, 16 de marzo,
2023) se identifica sin problema como “negra”, sin mayor explicacion, si con tono alto en su voz
que denota orgullo y satisfaccion. Me considero “netamente negra” es una afirmacion de M.
Meza (comunicacion personal, 22 de marzo, 2023), a quien le preocupa que se han cedido
beneficios producto de las luchas colectivas de los negros y negras o de las comunidades negras,
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bajo la denominacion de afrodescendientes, “esa clasificacion la puede adquirir cualquier
persona sin importar el color de piel”*®.

En este sentido, el asunto del color de piel no es un tema menor, a la hora de distinguir el
negro del afrodescendiente. El uso de los apelativos de negro o negra pueden definir integracion,
exclusion, acceso a derechos y recursos, por lo que debe ser comprendido con cuidado y
dependiendo de los intereses individuales, colectivos e institucionales en juego, hay unas
relaciones de poder y apuestas politicas de unos y otros en el caso particular de Tumaco, es
posible que esta situacion se replique en otros contextos.

Un ejemplo de lo anterior es que a nombre de los afrodescendientes se asigna una curul
en el Congreso de Colombia, se accede a cupos especiales en universidades publicas, se obtienen
subsidios y beneficios econdmicos como parte de las politicas publicas dirigidas a cumplir con
acciones afirmativas de caracter étnico. En ocasiones esto causa molestia, debido a que solo es
cuestion de autorreconocerse como afrodescendiente para ingresar a los beneficios, en tanto
algunos lideres y lideresas quieren que se respeten las luchas y procesos de organizacion
fortalecidos por muchos afios en torno a la causa negra.

El autorreconocimiento como afrodescendiente es un término politico e instrumental, no
siempre es un acto voluntario. Esta dispuesto en las politicas publicas, y en los documentos
oficiales otorgan beneficios y derechos. En buena parte de los procesos administrativos,
reuniones y otros actos de caracter publico y privado se disponen formatos de asistencia con las
categorias censales de autorreconocimiento étnico: indigenas, raizal, gitano o rom, o
afrodescendiente, en los cuales se les pide a los asistentes que se identifiquen. En Tumaco la
poblacién afrodescendiente prevalece como objetivo institucional de procesos de intervencion
tanto estatal como de organizaciones no gubernamentales. Como se dijo antes, su sentido de
pertenencia puede estar asociado emocionalmente hacia sentirse negro o negra, sin embargo, los
intereses individuales y colectivos pueden llevarlos a afirmarse como afrodescendientes.

No puedo aseverar como investigadora gque la mayoria se estima asi o de otra manera, la

verdad pude comprobar que cada persona pasa por un proceso activo y consciente, analiza la

36 Esta certificacion la expide el Ministerio del Interior en Colombia, en la cual se acredita la identidad étnica, y asi

la persona queda habilitada para acceder a programas y servicios publicos destinados a esta poblacion en particular.

Incluso puede ser elegido (a) como representante politico de esta colectividad, sin la atribucion del color de piel.
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situacion, tiene en cuenta sus luchas, los objetivos que persigue al declarar una identificacion
particular, ademas que tiene en cuenta la interseccionalidad con otras categorias que son
igualmente relevantes como el autorreconocimiento de acuerdo a su género, orientacion sexual,
edad y la condicion de victima en un contexto de conflicto armado como lo es Colombia. Las
victimas también son una poblacion para la cual existen unas politicas publicas concretas y que
han hecho de la victimizacion otra forma de identidad y autorreconocimiento instrumental como
lo muestra el trabajo de Pablo Jaramillo (2014) denominado Etnicidad y victimizacion.

Escuche también como los hombres jovenes, especialmente, aunque algunas mujeres
jévenes también, se identifican como afrodescendientes, haciendo énfasis en que no se
autodenominan como negros o0 negras, es una decision relacionada con su participacion en
procesos colectivos culturales y juveniles, que reciben apoyo econdmico o acompafiamiento
externo. Esto los hace mas sensibles y cercanos a esta categorizacion, usada generalmente por las
entidades de gobierno y los agentes de cooperacion internacional, asi son justificadas las
acciones y los recursos. Estas acciones siguen reproduciendo un patron de autopercepcion que
sigue un lineamiento normativo, mas que de apropiacion identitaria, o de racializacion provocada
por las politicas publicas que sostienen el asistencialismo nacional y extranjero (Correa, 2023).

Aceptan gque la melanina de su piel los distingue de otros, reconocen un pasado en sus
ancestros esclavizados, pero su tiempo es presente y es conveniente ser reconocidos y
reconocidas como afrodescendientes o afro, aunque esto no exceptla limitaciones, asi lo
manifestd Sandra Obando, al mencionar que lo afrodescendiente esté revelado por los rasgos
fisicos, como el color de piel, las costumbres adoptadas en el territorio, las formas de
convivencia, el climay la celebracién de festividades culturales. Aunque también se menciona
que el ser afrodescendiente y especialmente tener la tez de piel oscura causa frustraciones,
restringe oportunidades y cierra posibilidades laborales, especialmente.

Las tipificaciones orientan la ejecucion de las politicas publicas con enfoque diferencial,
hecho que precisa que las personas sienten la necesidad de catalogarse en certificaciones o
listados de asistencia, a veces de manera involuntaria como afrodescendiente, y en otras con un
interés particular en agenciar iniciativas, ayudas humanitarias, beneficios econdmicos
(subsidios), integracion a proyectos de cooperacidn nacional o internacional para la gestién
cultural, el emprendimiento e innovacion social, asi como para obtener becas académicas para

educacion avanzada o cursos y diplomados especializados. Este aspecto del autorreconocimiento
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se hila en una trama compleja de intereses (Grimson, 2018) en un territorio donde se mueven
muchos propositos y recursos econdmicos operados por ONG’ S nacionales e internacionales. El
ser afrodescendiente, indica una poblacién objeto que se incluye en una serie de programas y
proyectos que se justifican desde la diferencia del resto de colombianos, de la afirmacion de unas
desigualdades étnico-raciales, la confrontacion armada de actores ilegales, el acceso inequitativo
a recursos y oportunidades en Colombia. Esto se deriva de unas politicas de reconocimiento
multiculturales, que han fomentado las diferencias, sus apropiaciones y las posiciones que las
personas asumen como propias, menoscabando unos objetivos colectivos que propicien el pensar
y el actuar individual (Erafa, 2021).

Las personas que se autorreconocen como “afro” (en el lenguaje coloquial es comtn que
usen este prefijo), pasa por distintos momentos en su vida que van y vienen entre el rechazo y la
aceptacion de sus rasgos fisicos como su color de piel, su nariz, su cabello, el tono de su voz o su
acento caracteristico del Pacifico colombiano. Especialmente jévenes que comenzaron desde
temprano a integrar colectivos culturales y a participar en distintos proyectos de formacion en
liderazgo, han adquirido progresivamente mayores conocimientos de sus tradiciones y creencias
de origen afrodescendiente, lo cual les permite ganar aprecio para si mismos y mismas.

Asi el proceso seguido les hace reconocer con orgullo que son afrodescendientes y lo
relacionan directamente con la acepcion “cultura negra”. Este es un camino de aceptacion y
reconocimiento que es comun en las trayectorias individuales de los lideres y las lideresas,
claramente participar en escenarios organizativos, pedagogicos, de articulacion a movimientos
sociales afrodescendientes, entrar en contacto con profesionales nacionales y extranjeros, asi
como participar de ambitos publicos y privados de deliberacion politica sobre su origen,
identidad y agendas afrodescendientes les ayudan a pasar de esa negacion y rechazo a la
aceptacion y orgullo de su ser afrodescendientes. Como lo menciona Gabriel Klinger que hacer
todo ese recorrido le condujo a transitar del “(...) afro victima al afro orgulloso” (Grupo focal,
24 de marzo, 2023).

Por su parte la designacion de afrocolombiana o afrocolombiano es cuestionada, porque
marca aun mas la diferencia de aquellos que considerandose colombianos o colombianas
enfatizan aun mas su caracter de afro, reproduciendo la distincidon de “nosotros” y “ellos”, por
supuesto, no en un estatus de igualdad, sino de diferenciacion y jerarquia cultural, social,

territorial, economica y politica. No obstante, es una autoidentificacion usada con orgullo como
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el caso de Esaud Cadena” (Grupo focal, 24 de marzo, 2023), quien pertenece desde su
adolescencia a la Conferencia Nacional de Organizaciones Afrocolombianas — CNOA —
menciona que han sido muy importantes las discusiones en las que ha participado sobre racismo
en Colombia, por lo cual su reconocimiento como afrocolombiano es trascendental para los
procesos de movilizacién politica, no solo como una condicion generada por su color de piel,
tiene que ver con toda la historia y las luchas de los antepasados esclavizados, de invisibilizacién
y la negacion de su aporte a la construccion nacional. El definirse a si mismo como
afrocolombiano, le ha permitido afianzarse como persona y proyectar lo que quiere para su
presente y futuro, asi como la capacidad de construir y aportar al pais, como cualquier otro
colombiano.

Por otra parte, Nixon Ortiz lider de la Fundacion Manglaria, se auto percibe como
“marica, negro y afrocolombiano” (N. Ortiz, comunicacion personal, 25 de marzo, 2023) quien
incluye a las personas como gays, lesbianas, mujeres trans, intersexuales negras. Prefiere no usar
la categorizacion de LGTBIQ+ o comunidad diversa, porque son categorias impuestas en el
territorio, estan construidas para unas identidades sexuales y de género con una historicidad
distinta a las de los maricas negros y negras de Tumaco, quienes padecen la marca interseccional
de tener origen en el Pacifico colombiano, de seres empobrecidos, ignorantes y objeto de
discriminacidn constante. Unas siglas como tal no representan la magnitud de su problematica, ni
hay un reconocimiento a su existencia. Para Nixon en el contexto local — Tumaco — es necesario
reconocerse como maricon o maricona, desde la apropiacion de su orientacion sexual, su cuerpo
y su mente para empoderarse. Solo de esa manera se logra atenuar la estigmatizacion o
desvalorizacion de sus cuerpos y sus vidas en este territorio. En su caso, es mas fuerte la
discriminacién por su orientacion sexual, que por su reconocimiento como negro o
afrodescendiente. También anotaron lo mismo el Maestro Goyo de Fundacion Arco Iris e 1van
Rodolfo, representante de la comunidad diversa de Tumaco. Sus reivindicaciones sobre la
inclusién sexual son mas importantes porque hacen parte de unas problematicas interseccionales
con lo negro o afrodescendiente, que se acumulan y aumentan la posibilidad de negacién de sus
derechos, la exclusion, discriminacion y las violencias que padecen.

Este Gltimo, es un aspecto, nuevamente relevante, para ser identificado como poblacion
objeto de interés de los proyectos culturales, salud, educacion, organizacionales y de ejecucion

de recursos en el area de los derechos sexuales, reproductivos y de igualdad entre los géneros,
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fijados por la trasnacional de los derechos, la Organizacion de las Naciones Unidas y los
objetivos de desarrollo sostenible 2030 planteados para Colombia.

En el abanico de opciones sobre el autorreconocimiento aparece, de igual forma el
cuestionamiento ¢yo considerarme negro? y la respuesta: jno, yo no soy!, hay personas que se
identifican con raices negras e indigenas, algo comun en las familias del Pacifico Sur, que
asentadas en lo rural se movilizan hacia lo urbano, por lo general tienen esta continuidad, es un
rasgo que es abiertamente aceptado, no como negativo como pasaba en la colonia, que la mezcla
de negro e indio era muy estigmatizada, en Tumaco es parte de la normalidad, y asumen como
una caracteristica o un elemento inherente a la mixtura de sus raices.

Los encasillamientos en las categorias censales también proveen de informacién a las
personas sobre lo que son, de ahi que Cristian, use la clasificacion que le dio la infanteria de
Marina colombiana, cuando hizo su entrevista de ingreso, sin preguntarle lo catalogaron como
mestizo, por tener piel clara, asi su pasado sea negro o afrodescendiente. Cristian se siente bien
con su clasificacion, “yo no soy negro, o sea negro, negro no soy” (C. Castillo, comunicacion
personal, 28 de marzo, 2023) y se aleja de la cultura tumaquefia y no se identifica como
afrodescendiente, porque sus ancestros son de variado origen, sin embargo, si pide le respeten
como Tumagquefio, porque si naci6é en Tumaco, pero ser Tumaquefio no es ser afro o negro de
manera determinante. Hay tumaquefios blancos (aunque sea una minoria) que aman su identidad,
y el color de piel no es una barrera.

Amanda, una mujer de unos 40 afios aproximadamente, de formacion académica en
economia, que trabaja con USAID en la sede Tumaco, expresa la angustia que le causa su
autorreconocimiento:

yo entro en conflicto cada vez porque al reconocerme como afrodescendiente siento que

estoy desconociendo la otra parte de mi historia, cierto, y es mi parte de indigena que

para mi es muy importante porque tengo unas historias de vida muy bonitas de mis
abuelos, de mis antepasados y por ejemplo en mis rasgos de personalidad me dicen “no es

que usted es muy parecida a su abuela la india. (A. Castillo, comunicacion personal, 21

de marzo, 2023)

De esta forma, es importante resaltar que las personas reconocen que en sus entornos
familiares hay una mixtura de antepasados negros e indigenas, a quienes se les llama “cholos”.

Sobre la categorizacion de “cholos” no es una apropiacion que se autorreconoce con facilidad,
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porque desde la colonia se consideraba esta combinacion como una fatalidad, aunque los tonos
de piel mas claro en la actualidad en Tumaco denotan una sefial de mejoria, de evolucion hacia lo
blanco, hacia las estéticas blanco — mestizas, de igual manera el cambio en rasgos faciales en la
nariz y la textura del cabello. Para quienes prima el ser mestizos, por eleccién y su tez clara les
favorece, abogan por buscar en su pasado ancestros indigenas, mestizos o blancos, por ello
apelan a considerarse afrodescendientes y no negros porque les parece un mote despectivo. Esta
condicion de mestizaje también se negocia y se adapta a situaciones particulares (Wade, 1997;
Cunin, 2010); asi aparecen nociones como los “colorados” haciendo énfasis en aquellas personas
que tienden a tener piel mas clara, sin llegar a ser blancos completamente.

Versiones como estas son recurrentes, se afirman en un lugar, se niegan aspectos y se
toman otros, de ahi que sean muy porosas las identidades y no haya posibilidad de generalizacion
en el autorreconocimiento, que depende de las opciones individuales, de las situaciones
particulares o estimulos externos. Por ejemplo, la ocasidn que lleva a que las personas piensen en
su autorreconocimiento esta mediada por la necesidad de responder una pregunta y depende de
quién la hace. Si es una entidad del Estado utilizara las categorias censales, que desde ya estan
determinadas y como se dijo estan dispuestas en los sistemas de informacion que respaldan la
informacidn con la que se implementan programas publicos y se hacen las intervenciones de
ONG'S; estos actores multiples ya tienen focalizada la poblacion con la que trabajan, debe ser
afrodescendientes, y dependiendo de sus prop6sitos se estima conveniente que sean mujeres
(nifas, jovenes o adultas), personas victima de algin hecho de violencia asociado al conflicto
armado o violencias privadas — intrafamiliar o sexual, ademas que se asocian directamente con la
condicion de pobreza y vulnerabilidad. Es decir, estas intersecciones son muy favorables para ser
poblacion objeto de estos proyectos y recibir beneficios, esto sucede en Tumaco, una frontera
interna racializada desde fuera como pobre, marginal, violenta y necesitada de ayuda externa,
hecho que impacta en la forma como los tumaquefios y las tumaquefias, construyen, reflexiona y
usan su identidad, acorde con ese intercambio relacional de intereses entre lo local, lo nacional y
lo internacional.

En el siguiente trayecto, me interesa resolver la pregunta: ;De qué manera los relatos y
lugares comunes de los racismos en Tumaco reflejan y mantienen las dinamicas de exclusién y
discriminacidn hacia las personas racializadas como negras o afrodescendientes, y cOmo este

hecho influye en la construccion de sus subjetividades, el autorreconocimiento y las identidades?
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Capitulo IV

Relatos y lugares comunes de los racismos en Tumaco

existen un monton de ideas imaginarias que sitian a las personas negras como personas
menos inteligentes, menos bellas, menos capaces, asociado mucho al estereotipo de
pobreza y son cosas que las personas [negras] no cuestionan, sino que por el contrario
asimilan, interiorizan, normalizan y naturalizan, entonces esta bien que yo odie mi
cabello afro, esta bien idolatrar a personas que no son de Tumaco.

J. David, 2021

Reafirmo la apuesta tedrica de este trabajo en el que interpreto la existencia de diversos
racismos en Colombia, que operan de manera articulada en una estructura social racializada.
Estos proceden a través del desempefio de las instituciones y sus funcionarios, reforzando unas
relaciones sociales que diariamente transmiten significados, actitudes y practicas racistas que
afectan las formas de interaccion entre las personas, 0 mejor entre quienes racializan y quienes
son racializados.

Esto lo asumo como un desplazamiento constante entre el racismo estructural, el racismo
institucional y el racismo cotidiano; no s6lo como un proceso vertical, sino como un continuo
acontecer, un entramado horizontal de unos y otros. Una experiencia que para las personas que
han sido racializadas como negras, es permanente, se normaliza y profundiza cuando se le suman
otras categorizaciones como el género, la edad, el origen territorial, la situacion socioeconémica
o el nivel educativo logrado. En este capitulo, me propongo hacer un abordaje del racismo
cotidiano, mediante la exploracion de los relatos de lideres y lideresas de Tumaco, y como desde
sus experiencias directas o indirectas identifican lugares comunes de socializacion del racismo,
el que se instala en las interacciones diarias mediante actitudes y préacticas valorativas,
inferiorizantes y discriminatorias. Entonces el racismo cotidiano se manifiesta en las relaciones
interpersonales, en esos contactos comunes, en los cuales los agentes participan de unas
relaciones racializadas, no Unicamente de las personas racializadas como blanco-mestizos hacia
los y las afrodescendientes, al igual son reproducidas al interior de la comunidad

afrodescendiente o negra.
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Como se advertira en las siguientes paginas, en la cotidianidad de las personas negras o
afrodescendientes se dan una serie de valoraciones estimadas a partir de la intensidad del color
de la piel, la textura del cabello y algunos rasgos faciales como la forma de la nariz y el grosor de
los labios. A raiz de estas creencias racializantes cimentadas desde la estructura social
colombiana, se generan unas actitudes — prejuicios y estereotipos — hacia las personas de piel
oscura como feas, defectuosas y sin valor, esto se reproduce de tal manera que se consolida en

experiencias de racismo internalizado o endorracismo.

4.1 Lo cotidiano y los racismos

Quiero hablar de la cotidianidad, como un lugar, espacio-tiempo, en que las personas
estamos en contacto directo, en un tejido de relaciones dominadas por una serie de
particularidades, apropiaciones y situaciones de poder en un juego incesante con el todo social.
Para Agnes Heller (1994) la vida cotidiana “(...) es el conjunto de actividades que caracterizan la
reproduccion de los hombres particulares, los cuales a su vez, crean la posibilidad de la
reproduccion social” (p.19), en este sentido la cotidianidad no esté separada de la sociedad méas
amplia, de una época en particular o un régimen politico preciso, sino que esta en
correspondencia con ese marco histérico.

Igualmente, la vida cotidiana se objetiva en ese “ambiente inmediato” (Heller, 1994, p.
25) y se puede identificar como un campo de convivencia, de aprendizaje y compartir, y también
lo es de disputas, de posicionamientos y reproduccidn de tipificaciones positivas y negativas
hacia ciertos atributos de personas concretas como puede ser el caso de sus rasgos fenotipicos. Al
hablar de cotidianidad es importante situar a cada sujeto en el lugar que le ha sido asignado en la
estructura social, esto exige conocer el “sistema de usos” y el “sistema de expectativas” desde las
cuales se adapta a la vida cotidiana. Este &mbito es el de las relaciones sociales donde se enlaza
lo individual y lo colectivo, se teje lo objetivo y lo subjetivo mediante practicas repetitivas,
rutinarias y continuas, que le dan sentido de orden a la vida, a través de una normatividad que
regula el mundo de la vida individual y social. Sin embargo, Heller (1994), destaca que en lo
cotidiano también se expresan la creatividad y las resistencias que los sujetos ponen a prueba
cuando ese orden los desafia, oprime o castiga.

Entonces, no es extraiio que el racismo tenga en la cotidianidad un asidero para

divulgarse con la ayuda de las relaciones sociales diarias en las que se aprueban y desaprueban
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ciertas caracteristicas (racializadas) de las personas, mediante actitudes que se normalizan,
naturalizan y se convierten en acciones o practicas de discriminacion o exclusion en el nivel
micro social. Claramente estas actitudes y practicas tienen consecuencias especificas para las
personas que las reciben y padecen, al quedar al margen o recibir limitados servicios sociales,
escasas oportunidades para realizarse a plenitud como ciudadanos de un orden social. Es decir,
no existe una negacion de su condicién como ciudadanas y ciudadanos de una estructura
politico-administrativa particular, pero si ven limitado el acceso a sus derechos como un
lineamiento gubernamental que avala la desigualdad. Este relato lo ejemplifica asi:
no ejerce una misma ciudadania las personas que viven en el centro del pais, de las
personas que viven en los mal llamados territorios periféricos, no ejercemos una misma
ciudadania las personas blancas que viven en estrato tres, tienen acceso a educacion
superior, tienen unas garantias de vidas estables, que quienes vivimos en los territorios
del Pacifico, poblaciones negras, somos un estrato®’ uno y dos, vivimos del rebusque®, a
duras penas tuvimos la posibilidad de entrar a una universidad. (José, comunicacion
personal, 27 de julio, 2021).
Esas relaciones sociales racializadas se dan en las interacciones establecidas por personas de
diferente origen étnico-racial®, y sobre las cuales se superponen unas relaciones de poder, que
estan entrelazadas en la vida cotidiana en contextos determinados. Asi la racializacion es un
proceso mediante el cual a personas con ciertos rasgos fisicos que los diferencian objetivamente
de otros, se les atribuyen valores, caracteristicas, roles, comportamientos y estatus que
condicionan el tipo de interacciones, facilitando la creacion y reproduccién de unas categorias
étnico-raciales con sus respectivos significados y lugares en la sociedad (Campos 2012;
Figueroa, 2022).
Estas categorizaciones son creadas histricamente, percibidas y mantenidas como

correctas y aceptables, sirven para organizar el mundo de la vida cotidiana, estan atadas al

37 Se refiere a la estratificacion socioeconomica de la poblacion que se hace en Colombia, para reflejar el nivel de
ingresos econdmicos y bienes materiales. La idea de estrato se asocia convencionalmente al de clase.

38 Trabajo informal diario.

¥ g origen étnico-racial lo entiendo como una articulacion de la identidad cultural (origen étnico) y las
caracteristicas fisicas de una persona (como el color de piel, el tipo de cabello o la estructura facial). El tejido de las
caracteristicas culturales y fisicas ha sido utilizado para categorizar a distintos grupos humanos, sin fundamentos
biol6gicos, sino como construcciones atribuidas del orden social e histérico.
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sentido comun y se convierten en la base de los prejuicios (Allport, 1971, p. 35). La racializacion
de las personas también influye en la consolidacion de su identidad, debido a que el
ordenamiento social desde percepciones racistas les asigna valores, expectativas y oportunidades
en contextos familiares, sociales, econémicos y politicos, es decir se constituyen unas
identidades racializadas (Ceron-Anaya, 2024).

En el contexto cotidiano, el racismo tiene una serie de objetivaciones, construidas sobre
unas percepciones y actitudes fundamentadas en la existencia de razas*°, que han producido la
conformacion de grupos humanos que se ven a si mismos como diferentes, en ocasiones
contrapuestos; en esa linea Allport (1971) los denomina “endogrupos” y “exogrupos”. Esta
distincion hace que mi pertenencia a un grupo establezca la idea de conformidad con las
caracteristicas fisicas, culturales, normas, tradiciones como las aceptadas. En tanto, para el
exogrupo son cuestionadas sus formas de ser, hacer, pensar, vivir, y en ocasiones, tratamos a los
otros con hostilidad, son valorados como superiores o inferiores dependiendo de las lineas
trazadas por el orden social prevaleciente. Ejemplo de ello, es que durante la época colonial en
América los europeos se configuraron como superiores frente a quienes portaron el estatus de
esclavizados - de preferencia las personas de origen africano — de esta manera les asignaron un
lugar de subordinacion y explotacion, aptos y aptas para la servidumbre y trabajos fisicos
principalmente; esta es una continuidad que se puede ver en la actualidad en experiencias
laborales en Tumaco, como se manifiesta en este relato:

a nivel laboral, a veces cuando hacen las entrevistas o para seleccionar muchas veces

piden las fotos, creen que, digamos que, en el ICBF*! hay muchos programas que vienen

de afuera y lo que hacen es pedir hojas de vida con fotos y contratan primero a una

persona de tez mas clara que una persona negra, porque hay una percepcion de que a

nosotros no nos gusta trabajar, de que el negro sirve para trabajar, hacer fuerza fisica (...)

entonces como la poblacion mas oscura, la poblacion mas, la poblacion negra como tal,

40 | a raza la entiendo como una construccion social e historicamente situada, que puede o no tener un referente

fisico como el color de la piel, la textura del cabello o la estructura facial; en todo caso la finalidad es mantener
vigente la idea de existencia de las razas para establecer diferencias entre las personas propiciando en la sociedad

jerarquias sociales, econémicas y politicas.
41 |nstituto Colombiano de Bienestar Familiar, entidad encargada de proteger y garantizar los derechos de la

poblacion menor de edad.
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venian del campo, entonces se tenia la percepcion que el negro simplemente es para hacer

fuerza, para trabajar cosas pesadas, pero no para pensar. (A. Landazuri, comunicacion

personal, 28 de febrero, 2023)

Estas relaciones sociales racializadas no siempre son admitidas por las personas al entrar
en contacto, porque hay un alto componente de naturalizacion y normalizacion, ciertas ideas y
practicas se hacen comunes y son entendidas como parte del comportamiento estandar en la
sociedad. De igual forma, llegan a internalizarse como un destino ineludible, ante el cual no
habra cambios o tendran que sobre exigirse académica y laboralmente para ser notados para
lograr un posicionamiento diferente al reservado para las personas racializadas como negras e
inferiores. En contextos donde hay opuestos racializados se interiorizan esos valores como
normales mediante el proceso de socializacidn, sin calcular las consecuencias que ello tiene en la
reproduccion de las estructuras de desigualdad, en los sistemas de poder y en las constantes
estrategias de jerarquizacion entre las fronteras internas racializadas.

En el caso de las y los afrodescendientes, se enfrentan a esas actitudes y practicas
racistas, no solamente entre antagénicos racializados, igualmente se reproducen en los espacios
cotidianos compartidos entre los propios afrodescendientes. Se adquieren conocimientos sobre
estimaciones racistas, a veces sin comprenderlas como tal, son incorporadas como
subvaloraciones, microagresiones, chistes, animalizaciones, o0 mediante la falta de credibilidad y
la asignacion de trabajos mal remunerados. Presento un relato asociado a la tez de piel:

entre los negros siempre hay uno mas negrito (...) entonces volviendo al caso del

compariero a €l lo discriminaban por su color de piel, porque €l era bien negrito y los

otros eran negros, pero un poquito mas claritos, entonces no sera queé se sentian blancos

digo yo, entonces lo discriminaban, le decian un apodo que le pusieron: satanas. (C.

Quifiones, comunicacion personal, 28 de marzo, 2024)

Se trata de unas tramas complejas de la cotidianidad y de relaciones sociales articuladas a
las categorizaciones racializadas que permiten identificar la existencia de un racismo cotidiano
que se expresa en el habla, en el trato personal, en los perfilamientos raciales en lo laboral. Este
tipo de racismo se manifiesta a partir de prejuicios y discriminaciones que han sido normalizadas
en el dia a dia de las personas, y que no siempre sugieren agresion, sin embargo, llevan implicita

la tarea de diferenciar, clasificar y ubicar a las personas en unas escalas valorativas que van de lo
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positivo a lo negativo, de lo esperado a lo reprobado en situaciones y contextos socioculturales
particulares. Al respecto un relato mas:

yo trabaje en un restaurante y en el restaurante habian tres socios, dos personas que son

de Tumaco y una persona que pues tiene un color de piel diferente, todo el mundo creia

que el restaurante era solo de esa persona que es como mas clarita y era la cara visible del

negocio, pero ya cuando veian a los otros dos, pensaban que, o eran trabajadores o

simplemente iban a comer al restaurante, entre los mismos empleados, cuando llego una

administradora, pues blanca o de color de piel claro, los empleados con ella le corrian,
hacian todo lo que ella decia, no le discutian, pero cuando ya llego una persona afro, mas
bien, oscura, ya era como que usted no puede decirnos nada, usted es una trabajadora
mas, usted no me puede venir a decir nada y ya no se comunicaban, cualquier cosa no la
comunicaban con la administradora, si no que con la jefa, era como que, no la veian como
figura de autoridad, es como “;cOmo es que esa negra llego ahi?, si es igual que

nosotros”, (A. Landazuri, comunicacion personal, 28 de febrero, 2023)

Estas expresiones son percibidas como aceptables o esperadas como si fueran una
designacion historica dificil de cambiar, no siempre se cuestionan esos pardmetros ideologizados
sobre el color de piel que corresponde a la civilizacion, el progreso, lo normal y lo correcto.
Siguiendo la definicion de Philomena Essed (1991), este tipo de racismo es un “(...) continuo a
través del cual la integracion del racismo en las practicas cotidianas se vuelve parte de lo
esperado, de lo incuestionable y de lo que el grupo dominante considera normal” (p.44).

Asi, el racismo en lo cotidiano requiere de los prejuicios que son actitudes pre
estructuradas que trascienden el dictamen individual, y en su lugar recogen la opinién construida
sobre una persona que integra una categorizacion o corresponde a un grupo sobre el cual existe
“una actitud hostil o prevenida” (Allport, 1954). Los prejuicios se convierten en una herramienta
eficaz, mediante la cual el racismo opera diariamente al emitir juicios o valoraciones negativas
hacia personas o0 grupos, basados en informaciones producto de experiencias pasadas,
conocimientos insuficientes o distorsionados, por lo general reafirman la superioridad de unos
sobre la inferioridad de otros, como se relata en el caso de los empleados del restaurante. De esta
forma, el prejuicio racial hacia las personas de Tumaco pareciera suficiente para denotar que

todos sus habitantes son personas negras o afrodescendientes, con cierto acento particular, que
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son pobres, con un nivel educativo bajo, hostiles en el trato y con capacidad limitada a trabajos
subordinados y de fuerza.

Es frecuente que de la mano de los prejuicios surjan los estereotipos; éstos se presentan
como imagenes mentales simplificadas, son colectivamente compartidos y refuerzan la
racializacion de las personas negras al asociarlas a la pereza, a la ignorancia, hablando en
términos despectivos; aunque también hay afirmaciones que parecen positivas como que los
negros son buenos bailando, cantando, su desempefio en ciertos deportes es superior, se habla de
su gran fuerza fisica, o en el caso de las mujeres tienen habilidades especiales para la culinaria de
mariscos. Son algunos ejemplos de estereotipos que terminan siendo igualmente limitantes para
las personas negras o afrodescendientes, que conducen a su folklorizacion, exotizacion,
sexualizacion y deshumanizacion.

No solamente el racismo cotidiano, sino todas las modalidades de racismos hacen
evidentes en los procesos de interaccion diaria, a través de la divulgacion de ideas
estererotipadas y de prejuicios sobre las personas racializadas como negras, a ello se suma una
manifestacion préctica que desencadena en procesos de discriminacion. Esto implica una accion,
movida por una actitud previa, que conduce a un trato diferenciado de las personas categorizadas
bajo un prejuicio, por ello Essed (1991) plantea que en el analisis se debe incluir “(...) la
integracion del racismo en situaciones cotidianas a través de préacticas (cognitivas y
conductuales) que activan las relaciones de poder subyacentes” (p.45). Esos hechos que al
parecer son microagresiones expresan los dispuestos silenciosamente por un sistema social
racializado constituido historicamente.

Figura 22

Componentes de operacion de los racismos hacia personas racializadas como negras.

Consecuencias
Persistentes

Practicas desigualdades,
Discriminacion a opresiones y
Actitudes personas racializadas  yyIneraciones
Prejuicios Como negras ~ e
Categorizaciones Estereotipos
Endogrupos
(Nosotros)
RACISMOS Exogrupos (Otros)

Fuente: autoria propia.
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De esta manera, la discriminacién es uno de los componentes, si se quiere fisicos 0
materiales, en que los racismos promueven acciones o practicas que justifican la disparidad, la
segregacion, la exclusion fisica, verbal, simbolica y los indicadores de desigualdad entre unas
poblaciones y otras. La discriminacion tiene como fundamento para operar la existencia previa
de una jerarquia de identidades o grupos Essed (1991); este punto es una clave metodologica
importante en el caso colombiano, donde el racismo no es abiertamente aceptado, pero las
personas si pueden percibir los “(...) actos (verbales, no verbales y paravervales) con
consecuencias negativas o desfavorables intencionadas o no intencionadas” (Essed, 1991, p.45)
para sus vidas.

En este sentido, Essed (1991) insiste en que la discriminacion solo puede estudiarse con
claridad si es una experiencia que esta situada en un contexto mas amplio como el sistema
politico e historico de la nacion. S6lo una adecuada identificacion de la situacion de
discriminacidn permitira conocer el grado de sedimentacion de las ideologias o presupuestos
racistas que se encuentran interiorizados, tanto por los agentes como por los individuos o
colectivos racialmente afectados. Veamos este relato de una funcionaria publica quien alude a la
imagen estereotipada del “negro o la negra” son pobres generalmente, por lo tanto, se producen
opresiones que van desde lo externo y se reiteran en lo interno, como una asimilacion del
rechazo hacia si mismos y mismas:

entonces el de aqui [Tumaco] como es negro, como es pobre, todo el mundo lo conoce

entonces nadie le valora. Aqui es dificil encontrar que un negro le sirva a otro negro, en

el sentido de pronto para los servicios domésticos, les encanta irse a las casas de los
blancos donde a veces no les pagan, los tratan mal, los humillan, les dan tratos
denigrantes, que no toque el bafio, no entre aqui, no entre a la habitacion de tal nifio,
usted coma all& en su cocina y no salga, y es eso, pero prefieren eso a servir a un negro,
pero precisamente por esa baja autoestima (...) porque no se cree en lo nuestro entonces
se piensa gque entonces no merecemos nada. (R. Sevillano, comunicacion personal, 13 de

febrero, 2023)

Considero que el punto central para entender la magnitud de la discriminacion hacia las
personas racializadas como negras se encuentra en las consecuencias de esta practica para las
personas a quienes se les “(...) niega un trato igualitario o producen resultados desiguales para

ciertos grupos sociales y que tienen consecuencias como la privacion o el menoscabo en el
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acceso a los derechos y la reproduccion de la desigualdad” (Solis, Krozer, Arroyo y Guémez,
2019. p. 3). Aqui es posible verificar la interseccion entre el racismo y la ciudadania, momento
en que la discriminacion racial se traduce en las limitaciones que enfrentan los afrodescendientes
en Tumaco, en cuanto a desventajas para acceder a sus derechos fundamentales y recursos
adecuados en igualdad de condiciones como la mayoria de los colombianos, hecho que se
ejemplifico en el capitulo 11 de este trabajo.

La discriminacion racial perpetua la desigualdad social y representa una sensible
reduccion de la calidad y expectativa de vida de los grupos marginados, que son repetidas,
normalizadas, son culturales y terminan siendo institucionalizadas (Rodriguez, 2012). Las
manifestaciones de la discriminacion como un producto del racismo no siempre son abiertas, y
pueden presentarse como una jerarquizacion solapada o una practica negada que instituye las
relaciones sociales y que en efecto encierra inferiorizaciones y la subyugacion de hombres y
mujeres discriminados racialmente.

Con todo, las consecuencias o afectaciones ocasionadas por los racismos en Tumaco hacia las
personas negras o afrodescendientes no sélo son verificables en las condiciones materiales de
existencia o en las garantias para el acceso a sus derechos como ciudadanos. Hay serios
impactos en la construccion de sus propias subjetividades a modo personas racializadas como
negras; estas subjetividades reflejan la manera en que se experimenta su existencia, su
autopercepcion y la del entorno, asi como el sentido dado a sus experiencias singulares, una
construccion de su perspectiva unica del mundo que refleja la interseccion de factores externos e
internos entre los que se encuentran el género, la clase, una condicion racializada particular, su
cultura, educacién y nacionalidad. El siguiente relato indica desde la experiencia y las emociones
como se tejen subjetividades excluyentes o racistas en un entorno cotidiano como es la familia,
algo que se entiende en las siguientes palabras:

al interior de su hogar lo primero que le dice a sus hijos o sus hijas “vea, con negro no se

vaya a casar” es una cosa terrible, terrible; el racismo, el endorracismo que se da es lo

mas pernicioso que tenemos, lo mas dafino, del que nadie habla, los que tienen su
discurso afro y muestran mucho amor por el negro, es casi siempre, bueno, es un amor
muy dudoso, yo, por ejemplo, soy consciente de eso (...) son multiples las experiencias

supremamente dolorosas en familias negras, donde ha estado esa constante, el mas claro
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de la familia es el mas querido, el mas reconocido, el mas negro, no. (I. Quifiones,

comunicacion personal, 21 de febrero, 2023)

Para Esther Pineda (2023) la subjetividad para las personas que se autorreconocen como negras o
afrodescendientes “(...) no es un problema génetico, su condiciéon psicoemocional es el resultado
de un entramado sociocultural que los somete en los diferentes procesos e interacciones de su
vida cotidiana a multiples y repetidas formas de estereotipacion, prejuicios, discriminacion,
violencia y desigualdad” (p. 133); es decir no siempre corresponden a opresiones pasadas, sino a
la forma en que se experimentan los racismos en el presente, en cada ambito de su vida. Sin
embargo, no es dable desechar la idea que en la configuracion de las subjetividades hay un juego
dindmico entre aspectos historicos y el contexto particular, como es el caso de las reminiscencias
al proceso de esclavitud durante la colonia en América, estas evocaciones son nombradas
reiteradamente para explicar su condicion actual como una consecuencia o continuidad de esa
posicidn pasada, eso se evidencia:

YO0 a veces siento que nos tratan como una etnia flotante, como quien dice los podemos

poner en cualquier parte, alla ellos que sobrevivan como lo hicieron cuando eran

esclavos, como cuando tuvieron que meterse al monte y hoy hasta estan diciendo las
tierras de negros es baldia (...) el [actor armado] que te viene a mandar y a imponer
orden, pero ustedes yo le voy a dar el poder a usted, es como volver, yo a veces repaso es
como volver al tema de la esclavitud, o sea ;,como yo esclavizo una poblacion? y ahorita
yo a esta poblacion la esclavizo con los mismos miedos, temores, sustos de hace afios, de
hace afios cuando estuvimos en ese tema de la esclavitud. (Mariela, comunicacion

personal, 22 de marzo, 2023)

Relatos como estos dejan ver coémo las personas racializadas como negras recurren a
estas memorias para entender su lugar en la sociedad y la relacion construida con la nacién y el
resto de los colombianos, transmitidas en emociones de abandono, inferioridad, frustracion,
impotencia y resentimiento. Por otra parte, los medios de comunicacion han creado unos relatos
mediaticos como: “a Tumaco no se puede llevar inversion, no puede haber desarrollo, no pueden
ir empresarios porque all4 hay mucho narcotréafico, porque alla hay mucha vagancia entonces no
se puede invertir” (Grupo Focal, 24 de marzo, 2023). Asi se mencion6 en el grupo focal, los
participantes reconocieron que los medios digitales, televisivos y radiales socializan contenidos

racistas, sin ser mencionados como tal. Sin embargo, refuerzan los estereotipos negativos sobre
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lo que he llamado en este trabajo como las fronteras internas racializadas y sus habitantes. Se
producen diferencias y se atribuyen valoraciones, inclusiones convenientes y exclusiones
solapadas, todo ello influye en la subjetividad de una persona negra, afectando su autoimagen y
autoestima.

Ademas, los medios de comunicacion también intervienen en la produccion de
subjetividades, por ejemplo, cuando exotizan a las personas negras, sus rasgos, practicas
culturales, las creaciones orales como las décimas cimarronas; su performatividad alegre y
festiva, su musica, bailes, las estéticas y colores, asi como las bebidas ancestrales y su culinaria.
Sobre estos rasgos culturales se crean unos guiones identitarios faciles de divulgar y
comercializar en medios digitales y en escenarios publicos como las fiestas locales, reinados o en
eventos nacionales como el Festival Petronio Alvarez celebrado cada afio en Cali.

En las siguientes paginas quiero explorar algunos lugares cotidianos donde se dan
reproducciones coloquiales, mandatos familiares y sociales, valoraciones positivas y negativas
que traen subrepticiamente significados racializantes hacia las personas negras o
afrodescendientes. Estos han sido internalizados a partir de contactos interpersonales y refuerzan
los valores dados por la estructura racial colombiana. Todo esto se hace posible mediante la
trasmision generacional de expectativas, normas, roles y tradiciones que impactan de forma
relevante la identidad, la subjetividad y las decisiones que toman las personas, tanto en lugares

como en situaciones concretas, a veces se negocia y en otras generan conflictos.

4.2. Tumaquefio, ni grande ni pequefio

yo era el mas negrito, negrito de la familia, entonces a mi me inculcaron un rollo, que me
habian encontrado en la calle, que yo no era de la familia, que me adoptaron...es un
ejemplo de blanqueamiento...no es conveniente ser negro, porque el negro es lo Gltimo,
lo que no tiene digamos importancia, ¢quién quiere ser negro en una sociedad que odia al
negro?

Jorge, 2021

El elemento de la intensidad del color de piel se convierte en trascendental para la

consolidacion, no solo de la subjetividad e intersubjetividad, sino para su autorreconocimiento
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como personas negras, afrodescendientes, negras-negras, cholas, morochas, negro clarito o
colorado, entre otros matices que se ha denominado colorismo (Bonilla-Silva, 2010). La familia,
los grupos de amigos, los vecinos en el barrio, el entorno laboral son espacios de socializacion en
los que se internalizan los estereotipos y prejuicios raciales latentes en la estructura social, esto
conduce a luchas internas y conflictos entre si mismos y si mismas, experiencias vitales y
comunes como la anotada anteriormente.

La produccidn constante en la cotidianidad de identidades flexibles, de subjetividades, de
afectaciones psicoemocionales en la autoimagen y autoestima de las personas afrodescendientes
en Tumaco conducen a cuestionarme: ¢la influencia de una estructura social racializada como la
colombiana finalmente logra la interiorizacion de las diferencias y las jerarquias raciales
fundamentadas en el color de piel? La respuesta la pude inferir en los relatos y confirma que
estas jerarquias raciales se aplican al interior de los mismos grupos racializados, es decir ha
permeado tanto la psique de la mujer negra y el hombre negro (e incluso en los indigenas) que ha
conseguido que las personas acepten su inferioridad, incapacidad, incivilizacion, inhumanidad,
fealdad e ignorancia. Este hecho conduce a la descalificacion de su color de piel, sus rasgos
faciales, su comportamiento y justifican su subordinacion como se muestra en estos relatos “(...)
vuelvo al tema del racismo cuando el negro, negro, “carboncillo” se supera, el negro que es mas
clarito se siente con rabia porque ve gue él otro que es inferior estéticamente avanza y él no ha
avanzado” (Grupo focal, 24 de marzo, 2023).

A su vez, otra de las entrevistadas expresa lo siguiente:

hay mucha discriminacion, incluso entre nosotros mismos no nos dejamos avanzar, (...)

miramos al otro que esta bien y ya creemos que estd metido en algo malo 0 nos sentimos

inferiores, yo creo que gran parte de la poblacion tumaquefia, o bueno, no solo tumaquefia,
sino que del Pacifico Sur, tienen como ese complejo de inferioridad, que creemos que no
somos capaces de lograr lo que otros también, entonces no nos esforzamos, si no que

pensamos es “;como le hizo?, ;como llego alla? (A. Landazuri, comunicacion personal 28

de febrero, 2023)

Este tipo de actitud y comportamiento asumido se conoce también como racismo
internalizado como lo plantean Moreno y Lopez (2022) “(...) sentirse inferior por nuestro tono
de piel, por nuestra forma de hablar, compararse con otros, menospreciarse a una misma, auto-

discriminarse o autoexcluirse, son todas caracteristicas del racismo internalizado” (p. 84). Para
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las autoras se trata de otra forma de manifestacion del racismo que opera como un proceso de
incorporacion de los discursos y las comparaciones raciales en la subjetividad de las personas
que afectan su forma de relacionamiento en contextos familiares y comunitarios, validando asi su
inferioridad y la superioridad de los otros:

entonces hay unas marcas y esas marcas pienso yo que han creado complejos, una baja

autoestima en la raza negra, donde muchos no aceptan su color de piel y odian su color de

piel, dicen “no, yo busco casarme o tener una mujer blanca a como d¢ lugar, asi me toque

arrodillarme, lavarle los interiores”, perdoneme la palabra, “lo que sea para arreglar mi

raza” y precisamente por esa baja autoestima que hay, por los complejos, por lo general

se habla que el negro no sirve para nada, o que es la raza inferior. (R. Sevillano,

comunicacion personal, 13 de febrero, 2023)

En mi pregunta sobre si existian practicas de discriminacion al interior de los mismos
afrodescendientes, las respuestas fueron en su mayoria positivas y provocadoras, lo expresa de la
siguiente forma:

si esta lleg6 aqui es porque es guerrillera, nunca le decian a uno otra cosa, o 10s mismo

compafieros incluso afro, porque también hay un endorracismo, debo decirlo y debo

reconocerlo, hay un endorracismo enclaustrado entre nosotros mismos que a veces no
vemos, Yy eso hay que desarrollarlo educandonos, encontrandonos, reconociéndolo, pero
es gque nosotros no lo reconocemos, entonces cuando uno no reconoce el problema no le

puede dar solucidn, eso lo tenemos todavia, entonces yo si que he vivido eso. (D.

Quifones, comunicacion personal, 2 de febrero, 2023)

Incluso, yo no habia contemplado el concepto de endorracismo en las preguntas, fue en el
contexto de una de las primeras entrevistas que el tema surgi6, de ahi fue un tema mencionado
recurrentemente, me pude percatar que para las lideresas y los lideres entrevistados era una
experiencia destacada al hablar de sus interacciones diarias y lo usaban para describir “ese
racismo entre nosotros”.

Ahora bien, el endorracismo se constituye en un tema polémico en Tumaco; en un evento
académico un connotado investigador (blanco-mestizo) dijo “que en Tumaco no se podia hablar
de endorracismo, que esto no existia”, sin embargo, la mayoria de los asistentes
afrodescendientes, no validaron esa respuesta, y desde su experiencia afirmaron que, si existe.

Una mujer afrodescendiente — gestora cultural de reconocida trayectoria local - que hacia parte
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de la mesa de invitados intent6 aclarar que el endorracismo “como odio hacia nosotros mismos
no existe”. No obstante, el publico siguio renuente a aceptar esa negacion. Estar presente en esa
controvertida discusion, me permitid verificar la contraposicion del discurso académico e
investigativo que circula en el territorio accionado por agentes externos o tumaquefios
(afrodescendientes) que han pasado por procesos de formacion que ven como perjudicial el
promover esta idea de un racismo hacia si mismos y mismas, puede tratarse de una estrategia
estructural para minimizar el racismo y sus impactos, Yy la argumentacion se orienta a justificar
otras problematicas mas profundas como el abandono estatal, las desigualdades acumuladas, el
conflicto armado, como si éstas no estuvieran relacionadas con la existencia de racismos en y
hacia los habitantes de Tumaco.

No obstante, la contraparte la representan las experiencias cotidianas que las personas
viven y reproducen de forma frecuente y naturalizada en expresiones micro racistas. Actitudes
prejuiciadas y practicas de discriminacién hacia si mismos y mismas, que alimentan las
clasificaciones entre inferiores y superiores, profundizan la desconfianza, las dudas y la
exacerbacion de ridiculizaciones; expongo algunas respuestas en la siguiente tabla:

Tabla 5

Respuestas recurrentes para significar situaciones de discriminacion entre las mismas

personas racializadas como negras

Géneroy
autorreconocimiento de Significados dados
quien emite respuesta
Mujer - Negra Acto discriminatorio de jovenes afrodescendientes
profesionalizados hacia los lideres regionales — negros o
afrodescendientes - sin formacion académica, con acentos locales
0 regionales particulares.
Mujer - Negra Es un tipo de racismo étnico no reconocido
Comunidad LGTBIQ+ “ve, bliscate a alguien mas clarito para que vayas mejorando la
Negro raza”
Hombre - Mestizo Actitud de superioridad de las personas con tez de piel mas clara
hacia quienes tienen la piel mas oscura
Hombre - Negro Discriminacion “entre nosotros mismos” por diferencias en la
apariencia fisica, “un poquito mas claritos, hablamos un poquito
mejor, hemos vivido en otros lugares”
Hombre - Negro Racismo hacia adentro, “el negro no quiere al negro”, “entre
nosotros nos ponemos zancadillas”
Hombre - Negro “No hay valoracion por el otro que es de mi raza, de misma etnia,

de mi misma linea étnica, la misma raiz”
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Hombre - Negro A partir de burlas “es un chimpa porque es campesino” personas
racializadas como negras de origen rural
Mujer Negra Auto discriminacion
Hombre - Expresiones como “morocho” “vos sos mas negro que yo” “tu
Afrodescendiente mama no sé como te pario”
Hombre - Clasificaciones por el color de piel mas oscura son tratados como
Afrodescendiente “los mas brutos... el cricri...cricri”
Hombre Negro el negro monto un negocio y resulta como es de negro no le
compran
Marica - Negro Se trata de un racismo interior

Nota. Los datos registrados son producto de esta investigacion.

Los y las entrevistadas dejaron conocer en sus respuestas que describen esa auto discriminacion
Ilamada por ellos y ellas como endorracismo, y seguramente se trata de un concepto que ha
circulado en Tumaco en eventos con organismos nacionales e internacionales, donde el tema se
ha tratado y fue articulado a su lenguaje. Sin embargo, mas alla de la definicion conceptual o la
significacion, lo expresado se refiere principalmente a una experiencia real, vivida y sentida, que
se sufre y deja huellas emocionales que repercuten en su autopercepcion. Al respecto Pineda
(2023) refiere el endorracismo no como una causa del racismo sino una consecuencia de este,
siendo:

es un mecanismo socio-psicoldgico de defensa, en el cual el sujeto racializado internaliza

como propia la discriminacion que se le ha impuesto y la reproduce sobre si, como

también sobre aquellos pertenecientes a su grupo étnico y racial. Esta discriminacion
desde el sujeto racializado se expresa a través de los diferentes agentes socializadores,
pero tambien, y fundamentalmente es protagonizada por los sujetos en los espacios de la

vida en comun. (p. 143)

Quiero mencionar que el endorracismo parece dar protagonismo a los prejuicios y
discriminaciones de orden racial como el color de piel o aspectos de la apariencia fisica. Lo
anterior, posiciona a las personas con piel mas clara como privilegiadas, inteligentes y atractivas,
en tanto, las personas con piel mas oscura representan lo opuesto; Pineda le llama a esto lo
estético contra lo antiestético, como una formacidn producto de una “(...) herencia colonial
eurocéntrica” (Pineda, 2017, p. 59). Sin embargo, hay otras motivaciones por las cuales se
acentia el “endorracismo” o el “racismo internalizado”, y es en las situaciones en que se
articulan otros mecanismos que provocan también jerarquias y diferencias como pueden ser los

acentos lingUisticos, ciertas tradiciones (uso de turbantes, saberes y préacticas de medicina
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ancestral, la espiritualidad afro), la pertenencia rural o campesina, el nivel socioeconémico o el
nivel académico; entre estos elementos se dan intersecciones que se usan para inferiorizar a los
propios pares, como lo denotan las respuestas obtenidas.

Incluso el endorracismo puede ser usado para posicionarse 0 negociar un lugar en
sectores de la sociedad negados normalmente para las personas racializadas como negras, en
espacios de participacion y decision politica, altos cargos administrativos, académicos o
culturales, hecho que conduce a validar o adoptar normas, valores y rasgos fisicos del orden
dominante blanco, civilizado y bello; con ello se busca evitar la estereotipacion, el rechazo y el
estancamiento social, econdmico y profesional. Este asunto nos dirige a mencionar el
blanqueamiento como la estrategia a la cual apelan las personas racializadas como negras, para
tratar de encajar en espacios que les exigen interrelaciones sociales o laborales con personas no
negras, es decir como un mecanismo de movilidad ascendente, este tema ha sido reflexionado
ampliamente en los trabajos de Peter Wade Gente negra Nacidén Mestiza (1997) y Mara Viveros

El oximoron de las clases medias negras (2021).

4.3.Mujer negra en Tumaco: mandatos familiares y sociales
si bien alisar nuestro cabello ha sido nuestra decision, hoy
debemos despertar al hecho de que esta decision no viene de la libertad,
sino de la imposicién de estereotipos de belleza eurocentrados que han
condenado los rasgos mas caracteristicos de la estética africana, entre
ellos: nuestra piel oscura, nuestros labios carnosos, nuestra nariz grande
o chata y, sobre todo, nuestro cabello afro.
Edna Valencia (2022)
En Tumaco el 81.4% de la poblacion se autorreconoce como afrodescendiente, segun el
DANE (2019) en el 2018 aproximadamente el 53% de esa poblacion son mujeres que comparten
rasgos étnico-raciales asociados a las categorias censales de afrodescendientes, afrocolombianas,
mulatas o negras. El sentido comdn indica que entre ellas no hay problemas de racismo o
discriminacion asociados a su color de piel, porque conforman la mayoria cuantitativa. Sin
embargo, las experiencias compartidas por las 19 mujeres entrevistadas para este trabajo me
dejaron ver, como los prejuicios raciales de la mayoria blanco-mestiza, originada en la zona

andina o el centro de Colombia, es decir la sociedad dominante, han sido internalizados y
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aceptados, afectandose o mejor castigandose a si mismas por sus llevar unas caracteristicas
particulares que las definen como mujeres negras o afro*?.

Los estandares de belleza de una mujer blanca — o el prototipo eurocéntrico de mujer: piel
blanca, ojos claros, pelo lacio, y rasgos faciales finos — son establecidos como los elementos
apremiantes para hasta alcanzar su aceptacion y validacion como mujeres; esto hace que la
autoexigencia por ajustar cuerpos, su cabello, aclarar su piel, corregir algunas partes de su
cuerpo, asi esto cueste mucho dinero e implique riesgos fisicos y emocionales. Entre las mujeres
mas jovenes que fueron entrevistadas habia una preocupacion muy grande por lo que significa el
tener el cabello afro o de forma natural. Desde nifias se enfrentan a la tension de dos
experiencias; si llevar el pelo en forma natural afro, o tempranamente apostar por el alisado y uso
de extensiones sintéticas de cabello liso.

La primera opcion es la que viven la mayoria de las nifias negras o afro, se les deja su
cabello natural y se juega con él y se disefian distintos peinados usando elementos coloridos.
Pese a ello, desde nifias experimentan una estimacion positiva o negativa, de acuerdo con la
textura de su cabello: duro, quieto, malo, grefia, chonta, brécoli, pelo maldito y otros tantos
calificativos negativos. Si los rizos tienden a ser mas sueltos y se pueden peinar o alisar con
facilidad esto es sefial de mejora, incluso de superioridad.

Llegada la adolescencia, enfrentan la segunda tensidn, al tener una vida social mas
amplia y frente a la competencia por verse mejores y ser aceptadas, surgen las expectativas por
los alisados y los peinados no afro, en si se convierten en una sobre exigencia. A esta edad se
inician los tratamientos quimicos y uso de trenzas o extensiones sintéticas para exhibir una
apariencia acorde con las estéticas permitidas y esperadas para una mujer negra. Sumado a los
tratamientos para el cabello, los tratamientos faciales para aclaramiento de la piel y el uso de
maquillaje se constituyen en una preocupacion econémica para cada mujer afro y sus familias.

Lamentablemente estas valoraciones se hacen con la complicidad de sus familias, parejas,
amigos, y de la madre en particular asi lo relata una de mis entrevistadas: “(...) creo que ha sido
el principio de mi lucha, no solamente contra mi, sino que, también contra mis comparieros,
contra mi familia que mi mama un dia dijo “(...) no te podés peinar ese pelo lo tenés como nido

de péjaro, asi que te voy a alisar” (A. Landazuri, comunicacion personal, 28 de febrero, 2023).

42 Mujer afro es una forma coloquial de llamarse a si mismas, cuando no quieren autodenominarse como negras.
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Las madres, tias, primas, vecinas y amigas se hacen expertas en el uso de los productos y de los
equipos de alisado, su comercializacion se hace mediante voz a voz, y también es una fuente de
ingresos para quienes manejan bien la técnica.

Estos mandatos familiares y sociales buscan que las mujeres modifiquen su apariencia, su
cabello en este caso, para encajar, por complacencia para los demas y lograr un parecido a las
mujeres en “las revistas”. Detras de todo esto hay una busqueda incansable de aceptacion; en el
mundo laboral representa verse mas profesional; en lo académico advertir mas inteligencia, y en
las relaciones de pareja, ser el orgullo de su compafiero. Al igual en las fiestas locales, las
celebraciones familiares o eventos publicos les exigen a las mujeres verse presentables, esto
significa que alisar sus cabellos, es sefial de cuidado, belleza y amor propio, asi esto implique
minimizar o negar aspectos de su origen afrodescendiente (Valencia, 2022).

De no seguir estos mandatos la mujer negra o afro enfrenta una crisis identitaria, no sabe
a qué expectativas responder, se activan sentimientos de inferioridad, se sienten no valiosas y no
capaces, esto finalmente dafia su autoestima y autoconfianza, es decir provoca una vergienza
racializada. Implicitamente este aspecto, que parece solo estético, encierra la estrategia de
replicar la desvalorizacién de los rasgos fisicos afrodescendientes, que se manifiestan en distintas
ocasiones y mediante comentarios despectivos como “pelo de brilladora o de esponja”; en el
trato desigual “siempre las mas blanquitas hacian los trabajos entre ellas” y actitudes
discriminatorias “;cémo qué una negra inteligente?”.

Por otra parte, la transicion del pelo alisado y procesado con quimicos al pelo afro natural
es una lucha que estan liderando varias mujeres en Tumaco, como un camino hacia la
autoaceptacion de la mano de la reafirmacion de sentirse mujeres negras con todas sus cualidades
y su pasado afrodescendiente. Es el desafio que enfrentan muchas mujeres negras en el mundo, y
en Tumaco también. Lo entiendo como una apuesta de resistencia a esas manifestaciones de
racismo internalizado — sin ser mencionado como tal - que en muchas ocasiones lleva a
cuestionar las mismas creencias y practicas familiares, del contexto en el que se vive y de la
sociedad mas amplia de la cual se hace parte.

Para mi fue muy revelador comprender por qué el tema del cabello afro en las mujeres
negras marca tanto sus vidas, se constituye en sefial de rechazo o aceptacion, integracion o
exclusion. La valentia de las mujeres negras que deciden llevar el pelo natural o usar turbantes

sin importar la edad, es un desafio grande en Tumaco. Entre las mujeres mayores y jovenes
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lideresas y activistas, integrantes de colectivos culturales y organizaciones comunitarias, este
asunto es asumido como una bandera, incluso estar en esos espacios les exige combatir los
modelos blancos y eurocentrados de belleza, las integrantes son mas libres al ser ellas mismas:
“(...) desde que acepté y me apropi¢ de mi pelo soy una mujer segura, comprendi que, para
aceptarme, debo empezar por mi aspecto fisico tambien, querer encajar en la sociedad regida por
estandares infinitos de belleza es una tonteria” (A. Landazuri, comunicacion personal, 28 de
febrero, 2023).

Figura 23

Mujeres que se autorreconocen como negras en el camino de su autoaceptacion.

'CAMBTEMOS .

Fuente: Autoria propia (2023)

En Tumaco poco a poco se crean espacios seguros Yy redes de apoyo para compartir
experiencias, fortalecer la autoestima, condenar la vergiienza y la insatisfaccion que muchas
mujeres afrodescendientes 0 negras viven, y de esta forma resisten a los relatos y
representaciones negativas sobre su cabello que claramente indican un racismo internalizado o
endorracismo vivido en la escala interpersonal de la vida diaria de las mujeres afrodescendientes
en este contexto.

Por otra parte, hay otro tipo de tensidn que cuestiona ¢;,qué es ser una mujer negra en
Tumaco?, si el patrén dominante de mujer blanca impone una estética, unos comportamientos y

unas formas de ser una mujer aceptable. También es cierto que entre las familias
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afrodescendientes en Tumaco existen otros estereotipos construidos internamente, que responden
a unos estandares que califican o descalifican a aquella que se considera debe ser una mujer
negra. Un ejemplo de ello es el cuerpo de la mujer negra, valorado por su forma, movimiento,
vestido y sensualidad. Es a partir del relato de Aura, una estudiante universitaria de Sociologia,
que pude conocer ese tipo de expectativas que se tienen sobre la mujer y qué pasa cuando no se
cumplen.

Aura manifesto que crecio con la idea de ser una mujer negra fea, porque su piel era la
mas oscura entre las mujeres de su familia, ademas de tener problemas con su peso, por su
extrema delgadez, algo que se sale del patron de mujer negra del Pacifico colombiano, por lo
general su contextura es mas grande. A pesar de eso sus emociones fluyen al sentirse orgullosa
porque desde sus cualidades de mujer delgada, negra y fea (como ella se mira) ha inspirado
varios murales, uno de ellos que se llama “re-existimos” que se encuentra en Tumaco y fue una
elaboracion colectiva con jovenes que se piensan y resignifican desde el color de su piel y desde
la raza que consideran los diferencia de otros, y solo quieren sentirse humanos, sin mas.

Igualmente, Aura es protagonista de otros dos murales que estan ubicados en Bogota
elaborados por el artista Guache. Me parecié muy impactante la imagen muestra dos mujeres
negras, que se autorreconocen con sus facciones perfectas y colores que dan vida a un espacio
frio y gris como lo es la capital colombiana. Aun asi, Aura se sorprende que su color de piel y su
cuerpo sean inspiracion para una obra artistica, se rechaza y se siente orgullosa a la vez (Aura,

comunicacion personal, 2 de junio, 2023).
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Figura 24

Mural “La negra fea estd en dos murales en Bogota™.

Nota. El mural fue realizado por el artista Guache en 2022 en el sector del Chorro de

Quevedo, La Calera, Bogota. Fuente: Instagram, @guache_art (2023, julio 7)

Nuevamente, estas apreciaciones producto de las categorizaciones sociales en torno a las
formas del cuerpo y el tono de la piel, asi como los prejuicios que ocasionan en las mujeres
afrodescendientes, decantan en la dimensién psicoldgica de las nifias, adolescentes y mujeres
adultas; ideas que son interiorizadas y generan autodesprecio y sensaciones de diferencia e
inferioridad. Esto podria ser la sedimentacion del racismo estructural como lo menciona Grimson
(2023) que es ejercido hacia las personas negras, y al ser negado o naturalizado de tal manera,
que se aprendié a tolerar y a reproducir en su cotidianidad mediante dichos comunes, chistes,
ridiculizaciones o calificativos de desconfianza hacia si mismas.

Ademas, quiero mencionar, como en el entorno local del Tumaco afrodescendiente, las
mujeres deben responder a expectativas de aquello que debe ser “una mujer negra, negra”. Es
decir, en situaciones muy concretas (como la valoracion de la nuera, en fiestas, en servicios
domeésticos o en eventos) hay roles de género muy precisos para las mujeres, entre ellos los
saberes de medicina tradicional, los cuidados familiares, la danza, la musica y las practicas
culinarias; muchos de estos mandatos familiares y comunitarios son asociados directamente a su
genética e identidad. Los siguientes relatos hablan de esas prescripciones socialmente

construidas, y que en multiples ocasiones generan presion para cumplirlas o provocan conflicto
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con sus propios deseos, expectativas e identidad individual: “(...) yo bailar no sé y ahi, ;como?,
pero usted es negra, y los negros tienen el sabor en la sangre, pero digo, si, yo soy negra, pero
eso no hace que yo tenga que saber bailar” (Johana, comunicacion personal, 9 de septiembre,
2023).

Asimismo, se encuentran el siguiente relato:

ihay debe saber bailar!, porque soy negra ¢si?, como que he sufrido un racismo desde una

Optica que te encasillan en una accion por tu color, que no ven mas alla, no ven que como

que tengo capacidad intelectual, capacidad oratoria, capacidad de hacer y no solamente,

hay, no, ya va a bailar, a divertir. (D. Quifiones, comunicacién personal, 5 de septiembre,

2023)

Conjuntamente estan las asociaciones entre ser mujer negra y saber cocinar mariscos a la
perfeccion, especialmente la culinaria tumaquefia tiene un gran reconocimiento a nivel nacional,
se dice que es deliciosa y tiene unas particularidades en sus sabores que sélo las mujeres de
Tumaco saber lograr; esto me remite nuevamente a la exotizacion de un estereotipo que limita
las posibilidades de realizacion de las mujeres afrodescendientes en otros campos (Moreno y
Ldpez, 2022). Estas expectaciones son creadas y sostenidas externamente por el comercio, el
turismo, los medios, los emprendimientos gestionados por proyectos sociales estatales y de la
cooperacion internacional. Igualmente, al interior de las familias se mide a una buena mujer
negra por si sabe de cocina tradicional, si conserva y maneja los secretos culinarios de la region,
si sabe elegir bien los mariscos, si hace buenas preparaciones. Aspectos como estos la califican
o descalifican como una mujer negra, algo mencionado en las siguientes lineas:

como usted es negra, usted debe saber cocinar pescado, usted debe de saber cocinar

camaron, usted debe de saber de cocinar, porque usted es negra, hay, que una blanca no

sepa cocinar pescado es normal, pero nosotros debemos de saber eso, (...) alguien de
nuestro color, de nuestro tono de piel que no sepa cocinar mariscos, aqui es una ofensa,

“me ofendes cuando dices que no sabes cocinar mariscos. (Johana, comunicacién

personal, 9 de septiembre, 2023)

El poseer saberes tradicionales y cumplir con los roles de género asignados a la mujer
afrodescendiente, son cualidades que no puedo desestimar, son elementos centrales de su
identidad, que en situaciones concretas sirven para ganar un lugar de reconocimiento y

aceptacion. En contraste, en otros lugares y relatos, profundizan las opresiones hacia las mujeres



170

negras que son visualizadas para labores domésticas, son asociadas a esas fronteras internas
racializadas de donde son originarias, el Pacifico Sur Colombiano, por ejemplo. Este entorno es
presentado en los medios como un territorio que vive multiples conflictos y pobreza, sin
embargo, su gastronomia es muy apetecida y por cierto de muy alto costo, es decir que los
tumaquefios del comun en limitadas ocasiones podran degustar.

Otro hecho producto de los prejuicios racializados hacia las mujeres negras (aunque
también se ve en los hombres negros) es su sexualizacion. Angie describe una ocasion particular
asi: “(...) tengo un amigo que es funcionario publico, trabaja en Bogotd y él nos ve (...) a
nosotras las mujeres como algo exdtico y es como que, a mi una vez me dijo “yo nunca estuve
con una negra” (A. Landdzuri, comunicacion personal, 28 de febrero, 2023). Esta percepcion
masculina, tanto de hombres blanco-mestizos, como entre los hombres afrodescendientes, es
producto de la hipersexualizacion construida histéricamente sobre la mujer negra, que incluso se
remonta a los imaginarios coloniales sobre la mujer esclavizada. Ellas han sido y ain son
representadas intrinsecamente como mas sensuales, disponibles o promiscuas, exoticas o
salvajes, estas son ideas prejuiciadas alimentadas, tanto en los relatos populares externos como
en los internos, como se destaca a continuacion:

ese morbo y esa vision que se tiene del cuerpo de la mujer negra, culona, piernona, qué

rico, que si, que lo hace, que no lo hace; si solo por el hecho de ser negra también ya nos

sexualizan. (Diana, comunicacion personal, 5 de septiembre, 2023)

Asimismo, lo expresa una de las entrevistadas:

esta si es tumaquefia”, tiene que ser una mujer muy activa, que las mujeres también se

tiene la percepcion afuera de que las mujeres tumaquefias son atrevidas, de que se visten

de manera vulgar, entonces que son muy mostronas, por el hecho de ser voluminosas. (A.

Landazuri, comunicacion personal, 28 de febrero, 2023)

Esta visualizacion de la mujer es otra estrategia de operacion del racismo internalizado,
que construye prejuicios y estereotipos sexuales sobre la mujer negra, que consciente o
inconscientemente, a veces aceptan seguir el juego al reproducir esas exigencias de apariencia
fisica y atractivo sexuales impuestos por la imbricacion de un sistema capitalista, patriarcal
(tanto blanco como negro) y colonialista. Esto conduce nuevamente a que los dafios emocionales

hacia las mujeres se activen ante la necesidad de ajustarse a estandares de belleza y los
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comportamientos que deben ser asumidos para sentirse aceptadas, valiosas y bellas. En caso
opuesto, al no lograr comunicar esa sensualidad, acarrean emociones de inferioridad,
insuficiencia y que llegan al autodesprecio.

Lo cierto es que para las mujeres negras o afrodescendientes el racismo estructural,
institucional y cotidiano internalizado opera de manera interseccional junto con su rol de género,
su apariencia fisica, su educacion, su posicion socioecondmica, y califica a las mujeres como
aptas o no para acceder a lugares de importancia en espacios econémicos, politicos y publicos
(Kimberlé Crenshaw, 1989; Angela Davis, 2004). Reiteradamente son marginalizadas al
recordarles su lugar de subordinacion hacia el cuidado de otros, en el servicio doméstico, la
prostitucion o en trabajos mal remunerados. Si quieren alcanzar otro lugar, deben como lo
ejemplifica Valencia (2022) en su libro el racismo y yo, sobre exigirse y sobre calificarse para
obtener un estandar de aceptacion, que no seré total, siempre estaran bajo vigilancia el control de

Su cuerpo, su comportamiento, su estética, sus habitos, su hablar.

4.4 “Mejorar la raza” la decantacion del racismo estructural
por lo general acé [en Tumaco] dicen, si es una persona negray una
persona de tez blanca, dicen no, va a arreglar la raza y es bien visto, porque
dicen va a mejorar la raza, va a tomar otros campos, esa familia es mirada de
una manera diferente, sobre todo la mujer o el hombre que sea negroy la
apariencia de tez blanca, entonces se mira con un estatus mas alto, asi sean
pobres.
Alex, 2023
El racismo internalizado se convierte en el mecanismo por el cual se le impone a los
hombres y mujeres racializados como negros o afrodescendientes la responsabilidad de mejorar
lo que parece estar mal; de hacer mas estético lo determinado como antiestético, negativo e
incorrecto, y que claramente no corresponde a los rasgos fisicos y comportamentales superiores
como son los estereotipos europeos, la piel blanca, el cabello liso, los ojos claros, asi como los
comportamientos asociados a la civilizacion y lo moralmente aceptado.
Desde mi llegada a Tumaco en 2018, fue frecuente encontrar en los relatos de
estudiantes, amigos, colegas de trabajo, conocidos y luego entre los entrevistados esa frase, 0

mejor ese mandato familiar y social: “mejorar la raza”. Es percibido como una mision que lo
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atribuyen a las generaciones mayores a las mas jovenes, que estan en proceso de seleccion de
pareja, o en la conformacion de grupos de amigos; por lo general, es deseable socializar con
personas de piel mas clara, y otros atributos fisicos que favorezcan a las generaciones futuras,
hecho que continda posicionando al mestizaje como una salida a las fuertes opresiones que han
vivido las personas racializadas como negras; se puede apreciar de esta manera:

un tema cultural, pero tiene que ver mucho con la crianza, yo recuerdo mucho que antes

cuando yo era muchacha se manejaba mucho el concepto de que las nifias tenian que

ennoviarse con alguien de color de piel mas claro o pelo més suelto porque él tenia que
mejorar la raza, habia que mejorar la raza porque la raza negra no valia nada entonces

habia que mejorarla. (A. Castillo, comunicacion personal, 21 de marzo, 2023)

No deja de ser complejo y controvertido este asunto, pero ¢qué hay en el fondo de este
mandato familiar y social? Por una parte, esta la internalizacion de las ideologias que se
promueven en el sistema social racializado que ha impuesto la jerarquizacion de las personas a
partir de las diferencias en el color de la piel, argumento asociado a la existencia de distintas
razas. En Colombia, en su proceso de configuracién como Nacién, tanto los indigenas como los
afrodescendientes, fueron ubicados en la parte inferior de dicha jerarquia, asignando un lugar de
subordinacion frente a las élites blancas o mestizas que se adjudicaron la gestién del poder
social, econdmico y politico. En este sentido cobra importancia lo mencionado por Chimamanda
Ngozi Adichie (2018) en su texto el peligro de una historia Unica donde las limitadas narrativas
historicas y mediaticas conducen a reforzar estereotipos, prejuicios ya la deshumanizacién
permanente de personas y lugares, sin dar oportunidad a un trato justo y empatico.

Esas significaciones y practicas fomentan el mestizaje y el blanqueamiento como
posibilidad de mejora, estan instaladas en conversaciones informales en las familias, entre
amigos, entre opuestos racializados, locales y foraneos en Tumaco. Incluso como broma, por ello
menciono que “el mejorar la raza” como un mandato familiar y social, indica que al lograr
mejorar el aspecto fisico, se aspira a evitar las opresiones que las personas racializadas como
negras y mayores tuvieron que vivir a causa de su origen de africanos esclavizados y
esclavizadas, por ese legado colonial que se ha escrito en la historia y que al parecer es una
lectura intocable, que funcionalmente se repite para mantener un orden social jerarquizado

racialmente, como lo muestro a continuacion:
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mejorar la raza a través del cruce de los blancos y las familias todas en Colombia
bebieron de esa fuente, incluso las familias negras, entonces la idea era casarse con una
mujer blanca para mejorar la raza, no casarse con gente negra porque no avanza, eso
estaba montado ideoldgicamente desde las instrucciones que le daban a usted tanto en la
escuela, como en la vida cotidiana. (Jorge, comunicacién personal, 22 de diciembre,
2021)

Igualmente, lo anterior se ratifica en expresiones como:

hay muchos negros que tienen todavia esa carimba, esa mentalidad de esclavos y se

averglienzan de su propia raza, por eso buscan a veces mezclarse con blanco-mestizo o

indigena para supuestamente mejorar la raza, porque eso es lo que le impregnaron en su

mente a muchos que se ha trasmitido de generacion en generacion, para hacer significar
practicamente que lo negro es lo malo, entonces que toca buscar la forma de mezclarse
para supuestamente ser mas aceptado, ademas por todo lo que significa ser un negro en
este pais, entonces muchos buscan supuestamente, desde esa mentalidad todavia que
tienen esa carimba mejorar la raza, entonces por eso existe endorracismo porque el mas
clarito se cree superior al que tiene la melanina mas fuerte. (Ivan, comunicacion personal,

27 de febrero, 2023)

De esta forma, en estos escenarios cotidianos conformados por personas de un claro
origen afrodescendiente, se reproducen una y otra vez, clasificaciones que establecen ese
“nosotros” y “los otros”, sobre los cuales se estructuran expectativas y normas no escritas, pero
si dictaminan la conducta y los logros que las personas racializadas como negras en situaciones
concretas deben obtener. Como en la experiencia de Andrea, su abuela les orientaba a sus hijas y
nietas sobre como distinguirse a partir de la afirmacion ““(...) hay negros de negros” (Andrea,
comunicacion personal, 9 de junio, 2022), con esto se referia a los origenes de la familia, si tiene
0 No recursos, si es de origen rural, si ha estudiado, si sabe desenvolverse en publico sin hacer
escandalos, si cuida su aspecto fisico, cabello y vestido, y demas atributos especiales frente a los
llamados “negros comunes”.

Entonces mejorar la raza, tiene implicaciones fisicas como aclarar la piel, al igual que
tener un comportamiento acorde al Habitus de lo valioso, donde las diferencias se perciben como

naturales y las disputas simbdlicas propias para mantener las jerarquias. Segun Bourdieu (1971)
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estas disposiciones son permanentes y son interiorizadas historicamente, llegan desde la
estructura y se anidan en los esquemas mentales de cada individuo orientando sus creencias,
emociones y practicas, muchas veces sin ser conscientes de la promocién de un pensamiento
racista y excluyente.

Este limpiar o mejorar la raza refuerza los mecanismos que el racismo usa en lo cotidiano
para que sea internalizado, por ejemplo, cuando margina los rasgos y comportamientos no
blancos y no europeos, como se ha tratado antes. También conduce a tomar distancia de las
tradiciones y herencias de las comunidades afrodescendientes, incluso llegando a expresar
desprecio por sus particularidades, asi lo manifiesta uno de los entrevistados que abiertamente se
declard mestizo:

Soy tumaquefio porque naci aqui, listo, eso no mas, afrocolombiano porque soy de

Colombia nada maés, pero en cultura tumaquefia no porque no me gusta el currulao,

ejemplo, los diferentes instrumentos no me nace tocarlos, hay gente que el solo hecho de

escuchar ese sonido, no sé el cuerpo le empieza a mover automaticamente, a mi no me
pasa, por ejemplo cuando son los eventos tradicionales, el Carnaval del Fuego de aqui no
me nace participar nunca (...) y en esa parte he sido antisocial, se puede decir, desde el
colegio, me atrae mas la cultura de otras partes por ejemplo de Colombia, porque por
ejemplo la cultura de aca de Tumaco son muy bulliciosos, por decirlo asi, le gusta mucho
el volumen alto, les gusta tomar mucho y todo lo contrario soy yo, entonces yo eso es lo

que yo he determinado, soy de acd de Tumaco pero no me identifico como afro. (C.

Quifones, comunicacion personal, 28 de marzo, 2023)

Apreciaciones similares indican que en situaciones concretas hay impedimentos para
abrazar completamente su identidad como tumaquefios o afrodescendientes, perciben sus propios
rasgos como inferiores e indeseables, perpetuando actitudes racistas en sus familias y
comunidad.

Por ello “mejorar la raza” se convirtid en la forma en que las personas con rasgos fisicos
no deseados pudieran corregir su apariencia, el color de su piel, cabello o rasgos faciales y
paralelamente optimizar su estatus social. Peter Wade (1995) abord¢ este tema desde el mestizaje
como “una mezcla y negociacion cultural” para lo cual estudio el caso de personas
afrodescendientes en Chocd y aquellas que decidieron migrar a Medellin. Las implicaciones de

las interacciones entre personas negras y no negras, era vista como una posibilidad de
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evolucionar progresivamente hacia unas caracteristicas fisicas mas apropiadas, que en el saber
popular serian garantes de éxito, progreso, asimilacion y adaptacion, es decir, alcanzar una
movilidad social ascendente. A su vez, Viveros (2021) en Colombia a mediados del siglo XX ha
explorado este aspecto en la relacion interseccional entre la raza, género y clase, que determind
la formacion de las clases medias negras; aspecto que son importantes en el desarrollo de los
trabajos de Pisano (2014) movilidad social e identidad negra en la segunda mitad del siglo XX 'y
Hellebrandova (2014) que tiene como nombre el proceso de etno-racializacion y resistencia en
la era multicultural, ser negro en Bogota.

Opuesto a lo esperado, siempre la especificidad racial en el caso de los afrodescendientes
prevalece y no gozan de total aceptacion ni sus rasgos fisicos, como todas las asociaciones
culturales, sociales y simbdlicas que se le atribuyen a su color de piel y a su pasado de
esclavizacion. Siempre saldré algun comentario: “vos negro bozal”, “negrito o negrita”, “el
negro estd de moda”,” “negra, pero bonita”, “negro, inteligente y bien portado”, “negro tenia que
ser”; a partir de esto quedan ratificadas la existencia de unas fronteras de desigualdad entre
“nosotros” y los “otros”. Para Elisabeth Cunin (2002), el mestizaje es la narrativa que
caracteriza a Colombia como una “unidad en la diversidad”, una estrategia de integracion o
unidad nacional (situacional), y al mismo tiempo de exclusion, porque margina la experiencia de
los llamados “otros” y refuerza las jerarquias establecidas que dan un lugar histérico y concreto a
los grupos subalternizados como son los afrodescendientes e indigenas.

De tal modo, el mestizaje no es propiamente una herramienta que favorece el
reconocimiento de las contribuciones y experiencias de los afrodescendientes como valiosas
para la identidad nacional en Colombia, por el contrario, diluye o minimiza su aporte, a la vez
que promueve el blanqueamiento, como una tactica de mejoramiento, especialmente
comportamental, que les permite a las personas racializadas como negras lograr una mayor
aceptacion en espacios blanco- mestizos, como el campo profesional, en la academia, en
entidades privadas o cargos gubernamentales; como se expresa en las palabras de Daira:

aparecen todos los profesionales negros afros en Bogotd, y yo estaba alla y lo puedo

testificar, todos ellos, aparecen monton de gente que no se considera negra, porque ese
también es lo que nos han metido en la cabeza, tu tienes que ser igual a mi para poder
valer, el blanqueamiento, eso del blanqueamiento existe, yo lo vivi en Bogota, yo tengo

que ser igual a ellos, ademas los mismo profesionales lo dicen hasta ahora, yo no he
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sufrido eso del racismo, yo me edugue, estuve en la universidad, tengo una carrera 'y de

eso Vivo. Entonces yo me pregunto, esos profesionales que hoy estan bien montados alli

en todas las entidades como el Ministerio del Interior, que llegaron por la ley 70 del 93

sin hacer ningun trabajo y luego discriminarnos los que hicimos esta ley, porque nos

discriminan, uno va al Ministerio del Interior y te miran por encima del hombro. (D.

Quifones, comunicacion personal, 2 de febrero, 2023)

A propdsito, en la conversacion con la Abuela Daira, ella relata ese duelo generacional
que se da entre los afrodescendientes mayores, lideres comunitarios, sin una escolaridad alta,
pero si gestores directos de la Ley 70 de 1993 y aquellos nuevos profesionales afrodescendientes
que, gracias a esa normatividad y al reconocimiento de su estatus politico, les permitioé una
mayor movilidad académica, social y laboral, en ciudades como Bogota, Cali y Medellin. Se
trata de tensiones que discurren entre la reafirmacion de la causa afrodescendientes en los
territorios (como el Pacifico Sur colombiano) o la necesidad de asimilar caracteristicas y valores
asociados al privilegio blanco-mestizo, progresista y civilizado acorde a la representacion de
vida en estas ciudades altamente urbanizadas.

De igual forma, en espacios laborales formales (publicos y privados) en Tumaco,
usualmente los empleadores dicen que el “profesional tumaquefio es un mal trabajador”, “no

9% <

acata normas”, “no cumple horarios” o hace entregas fuera de lo programado. Esta
descalificacion no obedece a la ausencia de formacion académica técnica, profesional y de
postgrado, en los Gltimos afios se reconoce una tendencia creciente en cuando a la cualificacion
de los tumagquefios y tumaquefias*. No obstante, lo anterior no es suficiente para romper los
prejuicios y estereotipos construidos histéricamente, asi los y las afrodescendientes son excluidos

facilmente y se contrata personal de fuera, desde niveles bajos como los obreros de construccion

43 Gracias a la implementacion de acciones afirmativas que promueven el ingreso de afrodescendientes a
instituciones de educacion superior, ya sea mediante la asignacion de cupos especiales o créditos-becas. También el
mayor grado de profesionalizacion es producto de los programas de intervencion con nifios y jévenes que son
encaminados hacia la proyeccion de otros espacios laborales que requieren mayor cualificacion. Por otra parte,
también se debe reconocer que hay un mayor flujo de dinero (tanto legal como ilegal) y algunas familias se
proponen sacar a sus hijos del contexto local para garantizar una mejor educacion y luego a su retorno se espera

puedan vincularse laboralmente en Tumaco.
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hasta directivos financieros, coordinadores de programas gubernamentales o funcionarios de
ONG’s.

Dado esto, a los trabajadores se les exige blanquear el trato con los demas y su
desempefio profesional. De esta manera, el mejorar la raza, a mi modo de ver, no Unicamente
esta relacionado con las expectativas de perfeccionar aspectos fisicos, sino que también les exige
a los afrodescendientes que, si quieren promover su movilidad social y profesional, debe
internalizar otro Habitus, otras formas de ser, de obrar, de pensar y de significar que les permita
ganar credibilidad en los espacios en que ejercen laboral, politica y econémicamente, como
manejar equilibradamente sus impulsos en publico, ser complacientes antes que conflictivos. Asi
esto implique la cohabitacion de dos tumaquefios/as en un cuerpo racializado como negro/a; uno
de ellos disfruta libremente de su origen afrodescendiente, es alegre, festivo y sin
complicaciones. Por otra parte, esté el profesional, la pareja o el amigo 0 amiga que se
“controla”, se “comporta” para ganar un lugar de afirmacion y beneplécito ocupado normalmente
por blancos, mestizos y foraneos.

En esta linea, debo admitir que el impacto de este mandato “mejorar la raza” provoca la
fragmentacion comunitaria y social de la vida en Tumaco es fuerte. Unas personas racializadas
como “bien negras” estan en un orden inferior de la escala social; facilmente son objeto de
burlas, menospreciadas y excluidas al ser llamados como “negros del comun” o “negros
comunes”. Entre sus caracteristicas estan la escasa escolaridad, el origen rural, tienen un
marcado acento el “coquiao”, y ademas viven en barrios empobrecidos y estigmatizados como
violentos (Panama4, Viento Libre, Union Victoria, Nuevo Milenio y otros), esto representa un
cerco imaginario fuerte que los destina a relacionarse entre ellos y ellas, como la reproduccion de
unas fronteras internas racializadas en la cotidianidad de Tumaco.

En su opuesto estan las personas también negras o de origen afrodescendiente, que
cuentan con cierto nivel de mestizaje (fisico), o una piel un poco mas “lavada” como le llaman
en el conocimiento popular. Son familias que cuentan con un mejor nivel de preparacion
académica, mayores ingresos y viven en barrios residenciales mejor equipados y disefiados de
Tumaco (La Florida, Prado Mar y Miramar, por ejemplo), donde sus nifios asisten a escuelas
privadas y los espacios de socializacién son de otro nivel y costo, por lo general corresponden a

espacios de ocio que en imagen son similares a los de ciudades como Cali o Pasto. Este
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ordenamiento sugiere una relacion constante entre clase y raza, aunque no siempre es
determinante en las jerarquias y desigualdades sociales sostenidas histéricamente en Tumaco.
Figura 25

El mestizaje como el eje ordenador de ese “mejorar la raza”.

Fuente: Autoria propia.

Finalmente, “el mejorar la raza” opera como un mandato propio de una ideologia del
mestizaje que considera mejor el avance fisico y comportamental hacia lo blanco. Por su parte,
el blanqueamiento, es la necesidad de ajuste que requieren las personas racializadas como negras
para acceder a mayores ingresos econémicos, aprobacion de créditos, a posiciones laborales
importantes, asi como integrarse a otros nicleos familiares con mayor prestigio. Por ello las
estrategias de blanqueamiento es mas frecuente encontrarlas en lo que considero una creciente
clase media afrodescendiente, profesional y de mayores recursos econémicos en Tumaco, que
busca continuamente escapar del estereotipo “negros y negras pobres e incultos”. El objetivo es
acercarse a nucleos familiares que garanticen mayores posibilidades de realizacion personal y
posicionamiento social, todo es posible, si se manejan adecuadamente ciertos estandares de
comportamiento, consumo y habilidades sociales que les permita encajar y ser aceptados y
aceptadas.

En lo avanzado de este capitulo, he presentado relatos cotidianos sobre las disimiles

maneras en que el racismo opera desde los prejuicios, estereotipos, expectativas, los mandatos
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familiares, las microagresiones y su normalizacion entre los afrodescendientes en Tumaco. Esto
me lleva a reflexionar que el racismo se presenta como un proceso circular, es decir, como un
ciclo dificil de romper, constantemente esta transitando de unos lugares comunes a otros, donde
las personas llevan a cabo sus procesos de interaccion diaria como en la familia, los amigos, la
escuela, el mundo del trabajo, las instituciones publicas y privadas; inician unay otra vez, de
generacion en generacion, como si no hubiera escapatoria. Esta circularidad profundiza las
desigualdades y silencia los efectos emocionales que se integran en la autoestima, la identidad y
la comunidad.
No por ello, desconozco ni resto importancia a los contactos organizativos cotidianos,
que renuevan, fortalecen y afirman las subjetividades y las identidades negras y
afrodescendientes, a la vez que se fomenta el orgullo cultural por su tradicién, la resistencia a la
opresion y la resiliencia para superar las dificultades, como lo menciona Diana:
Yo siento que una de las cosas que nos impulsa es porque nos hemos dado cuenta de que
cuando trabajamos en comunidad nos va mejor, cuando logramos consolidar nichos o
estructuras, nos escuchan, movilizamos; entonces siento que una de las cosas que hace
€so0, es eso, es que nos volvemos visibles y podemos movilizar, eso es una de las cosas
que jalona los procesos comunitarios y colectivos. (D. Quifiones, comunicacion personal,
5 de septiembre, 2023)

Bajo ciertas circunstancias, asumen un papel activo como agentes de cambio, por ello
destaco la importancia de los lideres y lideresas que participaron en este trabajo, quienes han
aprovechado las oportunidades capacitadoras y los recursos para la accion que el mismo sistema
social racializado provee. Por consiguiente, buscan afectar su entorno, sin que sus acciones se
Ilamen directamente como luchas antirracistas, pero es evidente que estan confrontando a unas
opresiones vividas histricamente que se alimentan de formas diarias, sutiles y normalizadas de
reproduccion de los racismos estructural, institucional y cotidiano hacia y en la poblacion
afrodescendiente de Tumaco.

En las siguientes paginas me dirijo a explorar una respuesta a la pregunta ;como las
diversas experiencias de racismo que enfrentan los y las afrodescendientes en Tumaco
promueven un potencial organizativo y comunitario, sin declarar una lucha antirracista

propiamente?
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4.5 Re-existimos

Figura 26
Mural de la resistencia

Nota. Mural ubicado en la via al Morro, Tumaco. Fuente: Autoria propia (2023).

Re-existimos, desde la voz de los lideres y lideresas afrodescendientes de Tumaco es un
Ilamado a reconocer la resistencia histérica que han llevado a cuestas durante siglos de opresion,
para sobrevivir en un mundo que les ha asignado un lugar social inferior. Igualmente surge de la
necesidad de reafirmar su presencia en la sociedad colombiana de visibilizar sus demandas
sociales y politicas, la defensa de sus identidades, donde puedan ser y estar sin cuestionamientos
0 adaptaciones hacia lo blanco.

Lo negro y lo indistintamente afrodescendiente, transita contantemente en los discursos
desde consideraciones estatales como las categorias censales, o la estigmatizacion en los relatos
nacionales de inferiorizacién y desprecio del siglo XIX y XX vigentes aun, y la fascinacién
cuando los procesos identitarios y la re-significacion de lo negro toma mayor importancia al
resaltar sus elementos culturales, tal como lo sugiere Cunin (2010), en su texto mestizaje,
diferencia y nacién, lo negro en América Central y el Caribe y que se respalda en la
composicion oral aportada para este trabajo por Sintia Angulo (Embajadora del Pacifico y

gestora cultural de Tumaco):
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Tuve una noche negra, negrisima, me encanta las noches negras, me encantan los labios
grandes, carnosos, me encanta el cuerpo de los negros, el cuerpo de las negras, me
encantan las noches de marimba, las noches de currulao, el replicar de mis pies a cuarenta

y cuatro revoluciones, escuchar el chureo de Tumaco, amo comer el pescao, la piangua,

el encocao de camarodn, tuve un dia negro, me encanta el amor negro, mi amor tiene el

color del Pacifico, nuestro color favorito, el negro, sabes que me siento orgullosa de ser

negra y de amar las noches negras y los dias negrisimos, amo las noches negras. (S.

Angulo, comunicacion personal, 23 de febrero, 2023)

Asi lo negro indica pertenencia y ha movilizado esfuerzos para mostrar su resistencia a lo
largo de su historia, el legado de esclavizacion, y las situaciones contemporaneas de desigualdad,
discriminacion y exclusién. A la vez que se traduce en una fuerte capacidad resiliente que da
origen al liderazgo afrodescendiente, al trabajo colectivo, la organizacion comunitaria y la
movilizacién politica como oportunidad para enfrentar adversidades, a través de la cohesion en
torno a causas comunes Yy su capacidad de agencia.

A nivel nacional son destacables algunas experiencias que datan su organizacion, por
ejemplo, es de gran importancia la formacion de un campo intelectual negro o afrodescendiente
que desde los afios 40 del siglo XX, se form6 en Colombia y que sus cuestionamientos
directamente centraron su atencion en el racismo y la discriminacion como una experiencia vital
de las personas racializadas como negras en Colombia. Este referente reflexivo, académico,
literario y vivencial ha servido de inspiracién y fundamento para las organizaciones sociales
afrodescendientes. Destaco los siguientes autores: Candelario Obeso (1849-1884); Manuel
Zapata Olivella (1920-2004); Arnoldo Palacios (1924-2015); Miguel Caicedo Mena (1919-
1995); Mary Grueso (1947); Juan de Dios Mosquera (1956); Santiago Arboleda Ordofiez (1966),
solo por nombrar algunos. Este circulo intelectual creciente y cada vez es més variado,
interdisciplinar y participa en diferentes escenarios politicos, desde diversas orillas ideoldgicas

Posterior a la Constitucién Politica de 1991, algunas de estas experiencias se

fortalecieron entre ellas se destacan: Proceso de Comunidades Negras*; Movimiento Nacional

4 proceso de Comunidades Negras (PCN), es el colectivo politico al cual pertenece Francia Marquez. Una

laboriosa recopilacion de su surgimiento y consolidacion se puede verificar en el libro Amanda Hurtado (2022 In-

surgiendo Ciudadania. Proceso de Comunidades Negras.
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Cimarrdn; Conferencia Nacional de Organizaciones Afrocolombianas; Asociacion de
Afrocolombianos Desplazados; Red Nacional de Mujeres Afrocolombiana KAMBIRI; grandes
organizaciones que tienen una profunda conexién y articulacion con distintas asociaciones,
fundaciones, cooperativas pequefias o llamadas organizaciones de base, que han sido
conformadas en los territorios donde hay poblacion racializada como negra y autodenominada
afrodescendiente o afrocolombiana. Esta cercania comunitaria gira en torno a la defensa de sus
derechos, intereses étnicos, necesidades socioeconémicas y de seguridad.

El combate abierto al racismo, a la discriminacion étnica, a la exclusién y marginacion
como pueblo negro es parcial en las agendas de estas organizaciones, aparece en los
planteamientos y relatos del contexto de las opresiones vividas que no les ha permitido el goce
efectivo de sus derechos como ciudadanos, en un pais que se reconoce como republicano y
democratico. Se evidencia el peso de las presiones internacionales mediante la firma de
convenios de cooperacion multilateral, quienes delimitan estratégicamente areas de trabajo para
el Estado y las organizaciones afrodescendientes; en este sentido, prevalece el enfoque de
derechos donde se ha demostrado un trabajo activo, eficaz y con resultados verificables, desde su
punto de vista.

Otra caracteristica de estas organizaciones sociales afrodescendientes es que son
complejas y heterogéneas en su interior, en ocasiones de dificiles consensos, y existen agencias
divergentes, posturas rigidas o esencialistas que no permiten acuerdos y llevan a la
fragmentacion en sus objetivos; por ejemplo, el asunto del “racismo o antirracismo” es una
discusion polémica que poco a poco ha quedado subordinada por la prevalencia de otros
objetivos e intereses. Estas particularidades y dindmicas de las organizaciones sociales
afrodescendientes han sido abordadas en trabajos como los de: Agudelo (2005) retos del
multiculturalismo en Colombia politica, inclusion y exclusion de poblaciones negras; Castillo
(2016) Organizaciones afrocolombianas una aproximacién socioldgica; Lozano (2013), Orden
racial y teoria critica contemporanea, un acercamiento tedrico-critico al proceso de lucha
contra el racismo en Colombia y el documento de Valderrama (2019) que tiene como nombre a
diferencia cultural negra en Colombia, contra publicos afrocolombianos.

La dinamica de las organizaciones afrodescendientes en su “(...) creacion, crecimiento y
complejizacion” (Castillo, 2016, p.259), tanto en Colombia como en Tumaco, estd estrechamente

ligada al contexto normativo, que reconoce la especificidad de la identidad de las poblaciones
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negras en Colombia, a partir de la implementacion de la Constitucion Politica de 1991 y
especialmente de la Ley 70 de 1993. En este marco legal que cobré un impulso importante, en
Tumaco y en general en el Pacifico colombiano, la experiencia colectiva de las comunidades
negras o afrodescendientes (Pardo, 2001; Restrepo, 2005; Hoffmann, 2007; Agudelo, 2005;
2010; Castillo; 2016; Duran, 2016).

Fueron habilitados lugares pedagdgicos y civicos para compartir experiencias de
abandono, exclusion y también las reivindicaciones de lo negro en Colombia. Sin embargo, para
algunos de sus mentores, el avance de la Ley 70 es parcial como una politica de reconocimiento
integral, y no ha atendido la centralidad de las problematicas de la poblacién negra o
afrodescendiente, que radican en “las desigualdades socioecondmicas, historicas y
contemporaneas, ni al racismo estructural, institucional, cotidiano y cultural. Tampoco produjo
una legislacion especifica que penalice las practicas de discriminacion racial” (Mosquera, 2009).

Se reconocen adelantos importantes en el reconocimiento de derechos territoriales,
mediante la titulacion de la propiedad colectiva de tierras en el Pacifico colombiano ocupadas
por comunidades negras*. Al respecto otro logro significativo ha sido la reglamentacion del uso
de la tierra, la proteccion de zonas de reserva natural y la regulacion de las actividades mineras.
Se han fortalecido los mecanismos de consulta previa, aunque se conoce el cuestionamiento por
parte de las mismas comunidades afrodescendientes, de como este es un dispositivo que opera
bajo los intereses de proyectos extractivistas privados.

Es importante también la implementacion de acciones afirmativas, sobre todo en el
ingreso a instituciones educativas de estudiantes afrodescendientes mediante cupos especiales,
becas y créditos en lineas de formacion superior y de postgrado; aunque se sabe gue no ha
logrado niveles similares a los de Brasil, que tiene una experiencia equivalente de inclusion de
personas afrodescendientes en el sistema de Educacion Superior. Por otra parte, los temas
relacionados con la discriminacion y el racismo estructural, asi como las desigualdades
socioecondmicas y la vulnerabilidad de estas comunidades (frente al conflicto armado y las

economias ilegales) no es un tema atendido a profundidad por las estrategias de implementacion

%5 Hasta el afio 2021, 5.7 millones de hectareas han sido tituladas colectivamente a nombre de comunidades negras

(Cruz, 2021).
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de la Ley 70 de 1993, hecho que se percibe en la vida diaria de estas personas y en los territorios
racializados como negros en Colombia.

A nivel internacional progresivamente se han promulgado una serie de politicas que
promueven la denuncia de actitudes, practicas y espacios racistas e incentivan las luchas contra
el racismo, la discriminacion y la xenofobia. Esta plataforma internacional de reconocimiento se
articula en Colombia con otras politicas de proteccion de derechos humanos, colectivos y
culturales, asi como a la participacion, autonomia y el reconocimiento de la poblacion
afrodescendiente y de su aporte historico a la configuracion de la nacion colombiana y del
mundo.

En la Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminacién Racial, la Xenofobia y
las Formas Conexas de Intolerancia (2001), se traté a nivel mundial y de forma

abierta el tema de los mecanismos de actuacion de los Estados, la cooperacion
internacional y las Naciones Unidas en contra del racismo, la discriminacién racial, la xenofobia
y las formas conexas de intolerancia. Sin duda, esta declaracion determind unas exigencias a los
paises para que incluyeran politicas tendientes, en principio a reconocer el racismo y sus
practicas discriminatorias, y su correspondiente denuncia y su penalizacion.

Por tanto, fue en ese marco que Colombia aprobo la Ley 1482, la cual tenia como objeto
“(...) garantizar la proteccion de los derechos de una persona, grupo de personas, comunidad o
pueblo, que sean vulnerados a través de actos de racismo o discriminacion” (Ley 1482, 2011,
parr. 3). En el afio 2015 este texto fue modificado mediante la Ley 1752, y enfatiza en “(...)
sancionar penalmente actos de discriminacidn por razones de raza, etnia, religion, nacionalidad,
ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacion sexual, discapacidad y demas razones de
discriminacion” (Ley 1752, 2015). Con estas normas el tema de la discriminacion puede ser
afrontado en situaciones concretas y deja ver al menos que existe el marco legal. Sin embargo,
no es suficiente para todos los procesos que encierran las valoraciones y actos negativos que
enfrenta la poblacion afrodescendiente en su cotidianidad, porque los procesos judiciales son
complejos y pueden ser costosos en tiempo y recursos econdmicos, ademas son presentados en
condiciones de inferioridad, debido a que el sistema judicial colombiano desestima éstas
denuncias frente a otros delitos denominados como “mas graves”; con todo el proceso resulta
desgastante para los denunciantes y, en la mayoria de experiencias, las victimas se abstienen de

adelantar acciones de defensa legal.
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Colombia en 2015 también se uni6 a los propositos perseguidos por la promulgacion del
Decenio Internacional de los Afrodescendientes (2015-2024), donde se asume:

el compromiso de Colombia con las comunidades afrocolombianas, negras, raizales y

palenqueras, asi como los aportes que esta poblacion ha hecho a la construccion de la

nacion y la interculturalidad. Uno de los objetivos del decenio plantea promover el
respeto, la proteccion y la realizacion de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales de los afrodescendientes, como se reconoce en la Declaracion Universal

de Derechos Humanos. (ONU, 2013)

Estas metas propuestas para el Decenio Afrodescendiente conllevan un permanente
cuestionamiento sobre las dificultades para garantizar el acceso a una ciudadania plena para las
comunidades negras. Son innegables los avances en la promulgacion de normas tendientes a
brindar garantias de inclusion, asi como la formulacion de acciones afirmativas que se traducen
en politicas publicas para resolver necesidades concretas de los afrodescendientes. No obstante,
la poblacion negra sigue enfrentando obstaculos como el racismo no es reconocido abiertamente
y son constantes las discriminaciones, la invisibilidad y la estigmatizacion cultural que dificultan

su integracién plena a la Nacion.

Las alianzas: Estado, la cooperacion internacional y las organizaciones sociales en

Tumaco

Pese a las reformas juridicas y la promocion del asistencialismo, fomentado en este
primer Decenio Afrodescendiente (Campoalegre, 2017), hay unas condiciones particulares del
contexto colombiano y de Tumaco que impactan negativamente, tanto en el acceso a las
garantias legales obtenidas, como en las capacidades organizativas y comunitarias en estos
territorios.

Como parte de los impactos del conflicto armado en este territorio, los desplazamientos
forzados, las amenazas, el exilio y asesinatos de algunos lideres y lideresas de las comunidades
negras y de representantes de otras organizaciones se convirtieron en manifestaciones frecuentes.
El arduo trabajo comunitario también se convirtio en objetivo militar de los actores armados
ilegales en la region, generando miedo y zozobra. Las organizaciones sociales en Tumaco
bajaron su ritmo, claramente se debilitaron, pero no desaparecieron, mas bien entraron en otra

I6gica de accion, a partir de la implementacion de politicas publicas tendientes a menguar los
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efectos del conflicto armado en la poblacion tipificada como vulnerable, especialmente nifios,
jovenes, poblacidn diversa y mujeres victimas tales como: la Ley 905 de 2005, Ley 1448 de 2011
y el Decreto 588 de 2017.

Figura 27

Agentes internacionales de Cooperacion en Tumaco

Fuente: autoria propia.

Si bien de una manera precaria, siempre ha existido una intervencion estatal a las
problemaéticas vividas en Tumaco, es cierto también que desde los afios 70's del siglo XX, como
lo expone Lad-Montes (2017) en cartografias del campo politico afrodescendiente en América
Latina y el Caribe, los organismos de cooperacion internacional han apoyado la permanencia de
iniciativas colectivas y la formacién de nuevas, como lo muestra. Esta alianza del Estado
colombiano con actores transnacionales como ONU, USAID, Banco Mundial, OEA focalizaron
en sus objetivos a los y las afrodescendientes como sujetos politicos y poblacién objeto para el
financiamiento de programas de desarrollo, asistencia técnica, promocion de liderazgos,
emprendimiento y divulgacion cultural; esta es una realidad que se puede comprobar en los
recorridos por las calles de Tumaco que dejan ver las oficinas establecidas para su
funcionamiento, los vehiculos utilizados para sus desplazamientos y los chalecos de

identificacién de sus funcionarios.
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Figura 28
Experiencias organizativas en Tumaco, un potencial de resistencia y resiliencia
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Fuente: autoria propia.

Estos organismos internacionales, se han constituido en los mayores financiadores de
proyectos e iniciativas locales; de la mano de fundaciones, asociaciones, cooperativas y
colectivos culturales. Estas organizaciones se han convertido en fuentes para obtener ingresos o
escenarios de trabajo para sus integrantes, que son, generalmente, personas afrodescendientes
que cuentan con formacidn técnica, profesional o de postgrados; asi mismo las integran personas
que tienen una escolaridad primaria o media, pero estan agrupadas en estas colectivas que son

agenciadas por lideres y lideresas visiblemente reconocidos en Tumaco.
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Figura 29

La Paz en Tumaco, gran promotor de recursos humanos y financieros
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Fuente: Nila del Socorro Castillo (2024).

Especialmente trabajan areas como el desarrollo econémico, seguridad alimentaria,
gobernanza responsable, y posterior a la firma en 2016 del Acuerdo de Paz entre el Gobierno de
Colombia y las FARC-EP, la paz territorial se convirtié en el eje articulador de lineas de trabajo
en torno a la promocion y proteccion de los derechos humanos, la participacion ciudadanay la
reparacion a victimas del conflicto. Al respecto, son innegables los avances logrados tal como lo
resalta la investigadora Alba Jakeline Ruano (2019) en su trabajo sociedad en movimiento,
tejiendo paz territorial en Narifio, se reconoce el gran potencial organizativo y movilizador para
fortalecer la paz, la resolucion de conflictos de forma pacifica, el logro del bienestar de las
comunidades y la justicia social. En realidad, la Paz es la linea de accion que mas canaliza
recursos humanos y financieros destinados a atender a la poblacién tumaquefia, y las
organizaciones sociales (fundaciones, asociaciones, cooperativas) son su principal brazo de
trabajo en la implementacion de los proyectos.

Con todo no dejan de existir desafios en estas alianzas, el principal, es que no siempre
hay una alineacion de prioridades entre las entidades estatales, la cooperacion internacional y las
comunidades locales; este es un relato comun en los lideres y lideresas de Tumaco, como
Carmen Elba Guagua, quien discute lo siguiente:
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Ellos (organismos internacionales y las entidades estatales) traen una agenda definida
para trabajar con la comunidad, pero no identifican la agenda de las organizaciones y la
comunidad en la que trabajan, entonces es importante que ellos trabajen con la agenda
nuestra, entonces uno tiene una agenda y ellos tienen otra, entonces debilitan el trabajo y
también hay veces organizaciones internacionales que no interpretan los tejidos
organizativos que nosotros estamos realizando, la forma de ellos organizar en vez de
mejorar a veces interrumpen el proceso organizativo de la comunidad. (C. Guagua,
comunicacion personal, 24 de marzo, 2024)

En estas intervenciones hay esfuerzos por coordinarse en funcion de metas comunes, no
obstante, son evidentes las diferencias en los intereses y enfoques de accion, y en ocasiones pude
detectar emociones de desconfianza “solo vienen a viaticar y justificar sueldos altos”; la falta de
resultados efectivos “solo actian sobre los efectos de los problemas y no atienden sus causas” o
se percibe la duplicacion de esfuerzos “usan a la poblacion para las fotos y las firmas ” en
reiterados planes de accidon focalizados con mujeres, jovenes y nifios, principalmente.

Lo anterior, es un aspecto de reflexion importante, en la medida que permite cuestionar
las intenciones de los financiadores y la instrumentalizacion de las poblaciones
afrodescendientes para maniobrar bajo una agenda multicultural y neoliberal. Algunas
experiencias tratan de guardar su autonomia politica y otras colectivas estan burocratizadas y
operan como “empleados o clientes de los Estados y de entidades hegemonicas del orden global”
6(La6-Montes, 2017, p. 157).

Pese a las dificultades que puedan existir entre los aliados, por ahora me interesa resaltar
el gran poder organizativo de los y las afrodescendientes en Tumaco. Ese grito “Re-existimos”,
no me permite desconocer su capacidad de movilizarse, estructurarse y ejercer influencia en sus
comunidades, como lo menciona Andrea, todo nace de los problemas del contexto y de
necesidades no resueltas historicamente, por lo tanto, se procede desde “(...) el sentir de que

necesitamos a algo, como esa reivindicacion también, y las necesidades que hay en nuestro

46 Este es un asunto que desborda los propdsitos de mi investigacion, pero que si valiese retomar en otro ejercicio, la
discusion de esa relacion entre la administracion de las poblaciones (producto de la alianza Estado y entidades de
cooperacion internacional), el papel de las organizaciones sociales afrodescendientes, la continuidad del racismo

(silenciado y como eufemismo) y las luchas antirracistas en territorios como el de Tumaco.



190

territorio, porque muchas lideresas y lideres han nacido de una necesidad” (A. Reynel,

comunicacion personal, 6 de septiembre, 2023).

Las experiencias organizativas en Tumaco y sus efectos antirracistas

En el rastreo inicial al tipo y propdsito de organizaciones sociales presentes en Tumaco,
pude identificar 27 experiencias organizativas (Anexo 1), principalmente integradas por mujeres,
madres, esposas, hermanas, hijas que han enfrentado hechos de violencia. También existen
iniciativas que reclaman la inclusion y el reconocimiento de la diversidad sexual, y se destacan
las organizaciones integradas por jovenes (hombres, mujeres y LGTBIQ+), poblacién
intervenida con prioridad, porque es la generacion que facilmente es cooptada por los actores
ilegales o bandas criminales existentes en el territorio.

Figura 30

Liderazgo de las mujeres en las organizaciones sociales en Tumaco

Fuente: Asociacién de Mujeres Lideres en Tumaco.

Entre las reivindicaciones solicitadas por las organizaciones sociales en la localidad se
encuentran: el reclamo y reconocimiento del estatus de victima del conflicto (violencias basadas
en género, desplazamiento forzado y otras afectaciones)*’; la defensa de derechos humanos,

ambientales y territoriales; fortalecimiento del liderazgo de la poblacion diversa; promocion

47 El estatus de victima es el que mas suscribe proyectos e iniciativas colectivas afrodescendientes y cuenta con
grandes inversiones econdmicas desde programas estatales y de cooperacion internacional. Al respecto son
importantes las reflexiones y criticas que se pueden encontrar en los trabajos de Jaramillo (2014) etnicidad y
Victimizacion; y en Villa, Barrera, Arroyabe y Montoya (2017) titulado accion con dafio del asistencialismo a la

construccion social de la victima, una mirada a procesos de reparacion e intervencién psicosocial en Colombia.
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cultural y artistica; proteccion de la nifiez y juventud; participacion ciudadana; construccién de
paz; disfrute del tiempo libre; prevencion de violencias. S6lo en dos organizaciones registradas
en un primer momento, pude identificar que sus propdsitos tienen un ligero acercamiento a
reivindicaciones que estan asociadas a temas del racismo estructural, “(...) estigmatizacion y el
abandono estatal” (Asociacion de Juntas de Accion Comunal de los rios Mira, Nube y Mataje,
2008); “somos una organizacion defensora de los derechos étnicos (...) desde un enfoque
diferencial, interseccional, cultural, de género, territorial y de accién sin dafio” (Fundacion
Deportiva del Pacifico Sur [FUNDEPACS], 2017, pérr. 1).

Continte con la exploracion de los procesos organizativos en Tumaco, y en la secretaria
de Gobierno de la Alcaldia Municipal de Tumaco, con corte al afio 2023, me proporcionaron un
registro de 108 organizaciones en el entorno urbano y 55 en los territorios rurales. La
informacion se limit6 a un dato sobre la cantidad, mas no logré acceder a datos especificos de
nombres de organizaciones, los objetivos o contactos, debido a cuestiones de seguridad, por el
gran volumen de amenazas y asesinatos de lideres y lideresas ocurridos en Colombia, y para el
caso concreto de Tumaco entre los afios 2016 y 2024 se han registrado 70 asesinatos
(Observatorio ReDHPana, 2024).

Figura 31

Homenaje a los lideres y lideresas asesinados — victimas del conflicto armado en Tumaco
m g e -

Fuente: Consejo Territorial de Paz, Alcaldia Municipal de San Andrés de Tumaco,
(2024).
Por otra parte, en el Ministerio del Interior de Colombia, a traves de la Direccion de

Asuntos para las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras tiene a
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disposicion del pablico un registro oficial de 58 organizaciones sociales certificadas en Tumaco,
de las cuales 22 son Consejos Comunitarios, 8 Organizaciones de Mujeres, 1 de Jovenes y 27
organizaciones mixtas (Ministerio del Interior de Colombia, 2024). No cuento con un dato
aproximado del total de organizaciones sociales, fundaciones, cooperativas y asociaciones que
existen en Tumaco, sin embargo es muy comun diariamente encontrarse en espacios publicos y
en auditorios privados, con multiplicidad de actividades que estan gestionadas por estas
colectivas y si es notable como la mayoria de ellas trabajan bajo los objetivos y agendas de las
entidades estatales e internacionales de cooperacion, la mas importante USAID.

Figura 32

Tumaco destino Naturaleza.
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Hablar de Tumaco, Narifio, y no incluir
en esta conversacion su biodiversidad y
cultura, es inimaginable. En este
territorio del Pacifico colombiano se
encontraran con maravillosos paisajes
llenos de manglares, que son la cuna
de variadas especies de fauna como
peces, crustaceos y moluscos que
pasan alli sus primeras etapas de vida.
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protectores nimero uno de las costas
del pais al ser barreras de proteccion
contra la erosion. j

Como si todo lo anterior fuera pocol,
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para otras especies que incluyen
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Fuente: USAID (2024).

Como he discutido en este trabajo, las diversas experiencias de racismos a las que se

enfrentan las personas racializadas como negras en Tumaco, han sido estratégicamente
minimizadas, negadas y asumidas con indiferencia en Colombia. Por lo tanto, el cuestionamiento
de los racismos estructural, institucional o cotidiano no es asumido como denuncias importantes,

que exigen desmantelar las discriminaciones y desigualdades acumuladas desde la fundacion de
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la nacion. A su vez esto provoca que las acciones antirracistas no hayan tenido hasta el momento
un impacto considerable; asi las personas que asumen una postura antirracista son tildadas de
resentidas y racistas, por promover este tipo de iniciativas en un contexto pluricultural y
multiétnico como lo mencionan las leyes.

Una experiencia directa de confrontacion del racismo en Colombia es el Observatorio de
Discriminacion Racial creado en 2006, tratdndose de una alianza entre la Facultad de Derecho de
la Universidad de Los Andes, El Centro de Estudios de Derecho, Justicia y Sociedad y el Proceso
de Comunidades Negras. En su mayoria los integrantes son profesionales afrodescendientes de
diversos territorios del pais que promueven esta estrategia antirracista desde Bogota, con el
objetivo de “(...) aportar elementos académicos, SOcCio juridicos y técnicos para combatir el
racismo y la discriminacién racial, e incidir en el disefio de politicas publicas con enfoque étnico-
racial, interseccional y territorial en América Latina y el Caribe” (Observatorio contra la
Discriminacién Racial, 2024, parr. 2).

Su trabajo ha permitido la formulacion de normativas para denunciar el racismo y la
discriminacion racial como la Ley 1482 de 201; por otra parte, esté la realizacion de estudios
sobre reparaciones historicas; algoritmos, racismo y medios de comunicacion; acciones
afirmativas y educacion superior; el racismo en el sistema escolar; consulta previa, libre e
informada; conflicto armado, politica de drogas y racismo. Su agenda como centro de estudios
sobre el racismo en Colombia es amplia y de gran importancia, no solo para la poblacion
afrodescendiente, sino también para las comunidades indigenas en el pais. Pese a los logros y su
proyeccion, es una experiencia aun de bajo impacto, sus analisis son recibidos con indiferencia 'y
en ocasiones se quedan en publicos reducidos. Con el apoyo de Francia Marquez desde la
Vicepresidencia de la Republica, ha sido posible agenciar otras iniciativas significativas
relacionadas con la reparacion historica que les debemos a las comunidades afrodescendientes
por su aporte a la construccion de la Nacion colombiana. Se han logrado alianzas importantes
para la financiacién de aportantes nacionales e internacionales para la creacion del Museo AFRO
de Colombia, con ello se reafirma el compromiso de implementar mas estrategias de
reconocimiento y visibilizacion, en la que participan el Ministerio de las Culturas y el Museo
Nacional de Colombia.

Considero como una oportunidad historica en la actualidad colombiana, la presencia de

las y los afrodescendientes en el gobierno actual, desempefiando cargos de alto nivel, destaco
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algunos: Maria Isabel Urrutia, en el Ministerio del Deporte; Angela Yesenia Olaya, ministra de
Ciencia Tecnologia e Innovacion; Aurora Vergara, ministra de Educacion y Luis Gilberto
Murillo, ministro de Relaciones Internacionales. En el organigrama estatal en general, se puede
identificar una representacion mas amplia de profesionales afrodescendientes, no exentos de
criticas y dudas sobre su desempefio como parte de la estigmatizacidn historica; la apuesta es que
estos espacios logrados sean una participacion real que se siga consolidando en el tiempo y que
no solamente se trate de una coyuntura politica.

Otro referente desde lo gubernamental es el Observatorio contra la Discriminacion Racial
y el Racismo (OCDR) creado en el afio 2012 y hace parte de la Direccidn de Asuntos para
comunidades Negras, Afrocolombianas Raizales y Palenqueras del Ministerio del Interior*®, Este
mecanismo fue creado para monitorear, analizar y promover politica contra la discriminacion
racial, asi como el estudio de tipos de casos, su naturaleza, factores agravantes y recurrentes de
actos racistas y discriminacion racial (Ministerio del Interior de Colombia, s.f.). En alianza con
OIM, USAID y el Programa Inclusion para la Paz (IPA) en 2017 realizaron una caracterizacion
del grado de vulnerabilidad de derechos de las poblaciones y territorios habitados por
poblaciones negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras. En los resultados alcanzados se
confirmo que efectivamente presentan claras desventajas frente a otros territorios habitados por
personas blanco-mestizas. A partir del indice de vulnerabilidad de derechos (IVD), este
diagndstico sugiere informacion relevante para la formulacion e implementacién de politicas
publicas dirigidas a cerrar las brechas de inequidad en la que viven las poblaciones
afrodescendientes en Colombia (Ministerio del Interior de Colombia, 2018).

Experiencias como las anteriores, son insuficientes, pero no dejan de ser importantes. Es
evidente que las acciones, movimientos y estrategias orientadas a combatir directamente el
racismo en todas sus formas de manifestacion, optan por hacer adaptaciones en sus prop0sitos en
una sociedad capitalista que administra las poblaciones bajo principios liberales, que promueven
discursos de inclusion y no de antirracismo. De esta manera, el antirracismo, no es el centro de
las agendas de las organizaciones sociales en Tumaco, y en menor medida en los programas
estatales y las agencias de cooperacion internacional. En las conversaciones con algunas

personas que laboran en Tumaco en procesos de intervencion en distintas areas, me dejaban

“8 Mediante la Resolucion No.1145 del 23 de julio de 2012, con modificaciones en la resolucion No. 949 de 2017.
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entrever que es “obvio” que cuando se trabaja con poblacion afrodescendientes en un contexto
como Tumaco, el combate o al menos paliar el racismo es un proposito que esta implicito y que
no hace falta mencionarlo, porque los funcionarios asimilan el racismo como una condicion de
existencia en los afrodescendientes “se sobre entiende” me dijeron, y yo me pregunté ;si esta
percepcion deviene en la promocion del racismo institucional?

Por otro lado, si pude reconocer la existencia de repertorios de acciones colectivas e
individuales que bogan por lograr cambios estructurales que pueden tener efectos antirracistas,
sin ser mencionados como tal, ejemplo de ello es la reivindicacion de derechos fundamentales, la
justicia social, la visibilizacion de poblaciones negras y la afirmacion de las diversidades, entre
otras. Aungue en algunos los relatos de mis entrevistados y otros dialogos informales con
habitantes de Tumaco, fue contundentes notar que no habia ni denuncias ni desafios
contundentes para enfrentar el racismo; uno de los argumentos presentados fue que estas
denuncias los y las ubicaba en un contexto de mayor vulnerabilidad y de verglienza, al considerar
que es lo que le toco por ser negro o negra:

en Tumaco sabemos que se da [el racismo], reconocemos los tipos de racismos que hay,

pero pocos son los que dicen “si yo soy victima”, cuantos colectivos se han articulado

aqui en Tumaco y han dicho “somos victimas de racismo” ninguno, hay victimas de
desplazamiento porque como dice la compafiera se da el lucro, pero ser clasificado como

la victima de racismo que vayan a dar empatia, no, dan lastima, pobrecito el compafiero o

“es lo que toco. (Grupo focal, comunicacion personal, 24 de marzo, 2023)

Esta no es una experiencia particular de las personas racializadas como negras en
Tumaco; Moreno y Wade (2022) en estudios recientes realizados en México, Colombia, Ecuador
y Brasil, han encontrado que en contextos donde el racismo y las discriminaciones raciales son
minimizadas, se hacen tolerables, tienen una discusién deficiente o son abiertamente negadas. De
igual forma, las denuncias y las iniciativas antirracistas son tratadas con cautela y no son un
objetivo abiertamente declarado; esto sugiere “(...) que el antirracismo en la region podria estar
determinado por la presencia ausente del propio racismo” (Moreno y Wade, 2022, p. 4-5), 0 su
minimizacion y por ende su confrontacion es sutil o adecuada a ciertos intereses multiculturales
y capitalistas.

En este punto me pregunto ¢Si el gran potencial organizativo y activista afrodescendiente

en Tumaco esta dispuesto a defender unas banderas antirracistas?, en palabras de Jorge Garcia,
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ex - coordinador de la Comision de la Verdad para Tumaco, ain no hay un contenido o discurso
antirracista en las trayectorias de estos colectivos:

¢de qué estan encargadas las organizaciones?, de gestionar proyectos, supuestamente para

el desarrollo social, defender los derechos humanos de los territorios, la tierra, el derecho

a estar, pero no tiene el ingrediente, o sea, no le adiciona el ingrediente politico que es la

defensa de una sociedad digna que se plantea como una sociedad antirracista, ese

discurso no existe en las organizaciones sociales de Tumaco, deberia ser el principal
argumento, porque cuando ellos gestionan recursos para el supuesto desarrollo social, lo
que estan es levantando la voz por el abandono histérico del Estado, por las
desigualdades abismales que hay, pero no lo ven como racismo, no, el Estado nos tiene
abandonados, aqui no tenemos nada, no tenemos servicios, eso hay una gran desigualdad,
pero eso no lo perciben como una politica racista, por lo tanto ellos no construyen una

politica antirracista. (J. Garcia, comunicacion personal, 22 de diciembre, 2021)

En efecto, coincidi con Jorge en que no necesariamente existe una relacion causa - efecto
entre los racismos que agobian a Tumaco y a sus habitantes afrodescendientes, y las agencias que
las organizaciones sociales estan adelantando en el territorio. En los relatos fue evidente
contrastar que los objetivos a conseguir por dichas colectivas, atienden unas necesidades
concretas e incluso vitales, las cuales estan alineadas con programas gubernamentales como el
Plan Nacional de Desarrollo, o los propoésitos estratégicos de Naciones Unidas y otras entidades
de cooperacion internacional. Estas lineas financian programas, proyectos o iniciativas en areas
como la defensa de derechos humanos; la atencién a poblacion victima del conflicto; violencias
basadas en género; reconocimiento y garantias para la poblacién diversa LGTBIQ+; el trabajo
con nifios, nifias y jovenes; proyectos de emprendimiento para disminuir la pobreza; la
sustitucion de cultivos ilicitos, entre otros.

En ese sentido, Moreno y Wade (2023) proponen abordar estas experiencias como unas
“gramaticas alternativas del antirracismo”, para referir a la variedad de estratégicas llevadas a
cabo por iniciativas individuales y colectivas en las que se combate el racismo en distintos
contextos latinoamericanos y que toman expresiones heterogéneas, sin hacer explicito el combate
al racismo. Muchas de ellas estan presentes en las apuestas de comunidades negras e indigenas,
por ejemplo, pueden ser: “el cuerpo movilizado ptiblicamente” como la defensa del cabello

natural afro, el uso de turbantes, portar vestidos tradicionales, las danzas o el teatro para la
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denuncia del racismo o la reivindicacion social y cultural. También pueden ser “las luchas por el
territorio” de aquellos colectivos a quienes se les niega la propiedad y uso de sus tierras, asi
como la seguridad para vivir en comunidad.

Por otra parte, esta la busqueda de “la movilidad ascendente”, mediante la
profesionalizacion y vinculacion laboral en espacios normalmente negados y “la movilizacion de
la reparacion legal” a victimas racializadas de la violencia criminal o de las fuerzas armadas
como la policia y el ejército (Moreno y Wade, 2023). Esta propuesta, en lo particular me permite
identificar en las organizaciones sociales afrodescendientes unos objetivos implicitos en el logro
de efectos antirracistas, mediante la bandera de la transformacion o cambio social, en contextos
de interseccionalidad de opresiones como la colonialidad, el extractivismo, el patriarcado y las
maltiples violencias que estan en juego con los racismos en contextos situados como es el caso
de Tumaco.

Como lo mencioné antes, hay una serie de presiones externas de financiacion, de agendas
internacionales y nacionales, temas asociados a la seguridad y situaciones que puedan
revictimizar ain mas a las personas que padecen actos racistas, en ese sentido quiero resaltar que
en Tumaco hay iniciativas que agrupan a nifios, nifias, jovenes y mujeres, especialmente, que se
asumen la promocién de una sociedad mas justa, inclusiva y equitativa, asi como la
transformacion de actitudes y comportamientos individuales y colectivos que cotidianamente

reproducen prejuicios y practicas racistas sin ser manifiestos en sus relatos.

La mujer negra/afrodescendiente cuida, protege y se hace cargo

Las mujeres negras, asi como las mujeres blancas, mestizas, indigenas tenemos un lugar
social asignado en la matriz colonial, patriarcal, capitalista y racista presente en las entrafias de
América Latina. Estructura que genera realidades violentas, fragmentadas y experiencias
diversas de ser mujer. En concreto, las mujeres negras/afrodescendientes de Tumaco en su
cotidianidad hacen presencia en lugares tradicionales como la familia y la comunidad. Mas alla
del trabajo doméstico, la crianza, los cuidados familiares, también participan activamente en
actividades productivas como la pesca, la agricultura, los procesos culturales, el comercio
informal y la economia local. Su presencia es visible e innegable en la trasmisidn de saberes, en

la espiritualidad, en el fortalecimiento de las identidades y la cultura.
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Figura 33

Sostenedoras de la vida familiar y comunitaria en Tumaco
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Nota. Elvira Quiroz (lider del Tumacazo) y Abuela Dayra Quifiones (lider de procesos de

titulacion colectiva de tierras). Fuente: autoria propia.

Por otra parte, es muy visible su participacion publica, en la continua conquista de
espacios de apertura organizativa y politica, en la defensa de lo negro y afrodescendiente, en la
interseccion de objetivos étnico-raciales implicitos, de género, de derechos territoriales y la
promocion de la paz. Como lo trate antes, es a partir de la Carta Politica de 1991, cuando crece
ampliamente la presencia, mas colectiva que individual, de las mujeres en las organizaciones
sociales afrodescendientes lideradas generalmente por hombres.

Sin embargo, las cambiantes condiciones politicas, las agencias de género y la propia
necesidad de las mujeres de hacer frente a las problematicas de sus contextos en ausencia de los
hombres, ya sea a causa del conflicto armado, las economias ilegales o su desinterés por lo
colectivo, impulsa su participacion progresiva en espacios publicos y politicos. Es evidente su
intervencion en la legalizacion de tierras colectivas, en la defensa de la naturaleza y los recursos
de las regiones, asi como en las agendas culturales. Esto no quiere decir, que dichos liderazgos
no se hagan en complementariedad con los hombres y la comunidad LGTBIQ+; esa sinergia esta
presente, aungue no sin divergencias, asi lo plantea Lamus (2012) en su trabajo el color negro de
la (sin razdn) blanca, el lugar de las mujeres afrodescendientes en los procesos organizativos en

Colombia.
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Actualmente tenemos un caso de representacion politica muy simbdlico, se trata de la
eleccion popular de una mujer afrodescendiente que ocupa el cargo de Vicepresidenta de la
Republica de Colombia, Francia Marquez. Desde la fase de campafia en el afio 2022, su
presencia en el escenario electoral puso en evidencia la molestia animada por una mujer
negra/afrodescendiente y pobre en un espacio determinado histdrica y politicamente para la
poblacién blanco — mestiza de diversas clases sociales, esa contrariedad se puede notar en el
fragmento de esta columna periodistica:

La admiro como mujer valiente, lideresa popular, defensora ambiental y luchadora capaz

de superar los obstaculos que tiende Colombia a los negros, a los pobres y a las mujeres.

Su vida y su lucha son ejemplos estimulantes. Garantizan buena fe, honorabilidad y

coraje, mas no preparacion, experiencia ni sabiduria. Pero no sirven para manejar una

nacion. Con eso solo no se gobierna. Y menos un pais tan complicado como Colombia.

Son encomiables sus sentimientos solidarios. No asi algunas de sus ideas, que sufren de

vaguedad, y de sus declaraciones, que acusan una retorica de enredados lugares comunes.

Me abstengo de comentar el ridiculo lenguaje incluyente que le debieron de inculcar

algunas de sus mentoras: los chistes al respecto en las redes hablan por mi.

Peligrosamente rigida, temo que carece de la dosis de sentido del humor que salvé de

situaciones dificiles a Clemenceau, a Churchill, a Reagan, a Mandela, a Belisario

Betancur, a José Mujica. (Samper, 2022)

La interpretacion de estas palabras, me permiten inferir una manifestacion de miedo a
perder los privilegios heredados por el autor*®. Una combinacion de clasismo, racismo y
machismo que expresan la preocupacion ante la posibilidad de ser representado en un alto cargo
por una mujer negra, de extraccion humilde o pobre y representante de uno de los grupos
poblacionales que en Colombia es protagonista de las grandes inequidades y desigualdades. Esta
serie de vacilaciones sobre las capacidades de Francia Marquez son producto de las relaciones
marcadas por un racismo y sexismo forjado histéricamente, que desfavorece el acceso a mujeres
negras a oportunidades sociales, a la movilidad laboral, a la participacion en los espacios
democraticos de debate publico, asi como su ingreso a instituciones donde se toman decisiones

politicas.

49 Daniel Samper Pizano, integrante de una de las familias de poder politico més tradicionales de Colombia.
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Las convenciones nacionales sobre la raza y el racismo, como he desarrollado en este
trabajo responden a una produccion cimentada, que conviene a las élites para su permanencia y
seguir reproduciendo el poder implicito de diferenciar y dominar unos grupos a otros, ya sea por
cuestiones género, clase, religion, etnia o extranjeria. En este punto puedo decir que la posicion
de clase en una estructura social no lo determina todo en el devenir de los sujetos racializados,
pero siempre esta en el juego con otras variables que se convierten en el monopolio de
privilegios para unos pocos y la acumulacion de desventajas para las mayorias (Wade, 2021;
Viveros, 2021).

Esta es una situacion que afecta especialmente a las mujeres negras y afrodescendientes
quienes enfrentan desafios significativos a la hora de integrarse a las luchas y organizaciones
sociales, porque tienen que derribar barreras como la exclusion histérica, la violencia y el
sexismo que han tejido estereotipos contradictorios de “una mujer imaginada, deseada y
representada” (Camacho, 2004). Por ello la presencia de Francia Marquez en campo politico
colombiano, representa una oportunidad emblematica, en ella se retnen las luchas que por
generaciones han librado mujeres negras como la abuela Daira Quifiones quien participd
directamente en las discusiones iniciales que dieron origen a la Ley 70 de 1993 en el Pacifico sur
colombiano. Posteriormente liderd el proceso de titulacion de tierras en el sector rural de
Tumaco, para lograr este proposito tuvieron que recurrir a indagaciones en archivos coloniales
para demostrar el uso y propiedad de tierras, por parte de las poblaciones negras desde tiempos
de la colonia, asi fue como se recuper6 un &rea de 187 hectareas en la Nupa, al dia de hoy
consolidado como Consejo Comunitario en el sector rural de Tumaco.

Ademas la abuela Daira también participd junto con otros liderazgos femeninos y
masculinos en conversatorios sobre la identidad cultural, como una estrategia para fortalecer
internamente la comunidad y asumirse como ciudadanos colombianos que buscan respeto de sus
derechos por parte de los agentes estatales, las fuerzas militares, las empresas de produccion de
palma de aceite con quienes disputaban sus tierras, al mismo tiempo que se defendian de los
actores armados ilegales y las dinAmicas de produccion de narcéticos que se asentaron en ese
contexto.

A pesar de su valentia y compromiso, en el afio 2002 cuando los liderazgos se
convirtieron en foco de amenazas, tuvo que salir en condicion de desplazamiento forzado para

protegerse en Bogota. En esta ciudad donde vivid directamente el racismo y la discriminacion
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como “mujer afro, madre soltera, sin companero”, fue acusada de guerrillera por los motivos de
su desplazamiento, esto le valio la exclusion por parte de los mismos profesionales
afrodescendientes que la atendian en las oficinas de gobierno. Su gestion en Bogota continud y la
redireccion0 para visibilizar y denunciar las problematicas que viven las poblaciones negras del
Pacifico sur. De igual forma, desde 2019 esta trabajando junto con Mama Patria (otra lideresa en
Tumaco) una ruta etnoeducativa ancestral, que permita trasmitir los saberes y haceres de las
poblaciones negras, a cargo de mujeres mayores, llamadas Mamaés y Abuelas, en una suerte de
jerarquias de saber y tradicion, asi la describe:

cada abuela constituye una escuela, digdmoslo asi, ancestral, en la cabeza nuestra esta la

escuela y la convertimos en itinerante, o sea nadie va a encontrar una sede, porque no la

tenemos, cada escuela camina en el territorio donde esta la abuela (D. Quifiones, 2 de

febrero, 2023).

Esta iniciativa, va dirigida a los nifios y jovenes con el &nimo de fortalecer la identidad
afrodescendiente, “ganar una fuerza interna” para que las nuevas generaciones no se
averguencen de su pasado, de sus origenes territoriales y de sus practicas culturales. La abuela
Daira ve importante cambiar esa mirada interna negativa que tienen hacia lo negro o
afrodescendiente. Por sus alcances esta ruta etnoeducativa fue recogida en la conformacion de
una organizacion que se llama ANDAE, posteriormente, se articuld a iniciativas en Bogota, en lo
que las abuelas han denominado “los quilombos™*® y han trabajado con la secretaria de Salud de
la capital colombiana, formando en saberes de medicina tradicional y parteria. Fue reconocida
como una experiencia valiosa, pese a ello entraron en conflicto con los funcionarios oficiales que
amenazaron con apropiarse de la estrategia de ANDAE. Asi han tratado de mantener cierta
autonomia en sus propdsitos, aungue es incuestionable la necesidad de gestionar recursos para su
sostenimiento y dar continuidad a su fundacién mediante proyectos y alianzas con entidades

gubernamentales o cooperantes internacionales.

50 Grupos de mujeres y hombres que habitan en Bogota, en su mayoria son victimas de desplazamiento forzado;

otras han emigrado voluntariamente en busca de mejorar sus condiciones de vida y seguridad, con ello se quiere

lograr una mayor movilidad social, educativa y laboral.
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Figura 34

La Abuela Daira.
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Nota. Encuentro con la Abuela Daira, uso natural y Ancestral del Platano. Fuente:

soulapaz (2024).

Una realidad que les exige moverse hacia maltiples formas de trascender con sus saberes
y movilizar recursos, por ello la Abuela Daira en la actualidad lidera proyectos como la Fiesta
del Platano y producciones musicales, porque también es una reconocida cantaora del Pacifico
colombiano, y en sus canciones divulga esos saberes y haceres ancestrales, y son compartidos en
diversos espacios nacionales e internacionales, ademas de la circulacion digital.

La presencia de las mujeres afrodescendientes como la Abuela Daira en los procesos
organizativos y comunitarios, le exige fortaleza para enfrentar el conflicto y las violencias que
persisten en Tumaco, y que les llevan, en muchos casos a salir de sus territorios, adaptarse a
nuevas condiciones, enfrentar multiples discriminaciones e inclusiones también. Los procesos de
aprendizaje son continuos para estas mujeres que se saben responsables de su entorno y de las
generaciones a su cargo, y asumen ese doble rol de madres o cuidadoras y activistas. En

ocasiones cuentan con redes de apoyo en otros familiares o vecinos, en otras no; se enfrentan a
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tener que decidir si llevar una doble carga, y no siempre son renuncias faciles porque su
inclinacion por proteger las moviliza, como lo dice Diana:

es tal vez ese instinto maternal de proteger, de querer cuidar, de querer hacer cosas por

los nifios, jovenes, que los vemos como nuestros hijos; siento que ese instinto de

proteccidn que tenemos las mujeres, juega mucho; pero ademas también en nuestro
territorio, yo particularmente, lo digo desde mi experiencia, la mayoria de las mujeres son
educadas y formadas por mujeres porque en la mayoria de los hogares del Pacifico,
especificamente de Tumaco, la figura paterna desaparece, no en todos los casos, hay
familias que tienen su papda, su mama, pero la mayoria de los hogares el papa se va, ocupa
otro rol, y la mama es la que se encarga, la mayoria del pacifico las mujeres son cabeza

de familia. (D. Quifiones, comunicacién personal, 5 de septiembre, 2023)

Esa necesidad de cuidar se adquiere en casa como lo menciona Diana, lo han aprendido
de sus abuelas, tias y madres, que en primer lugar lideran en su hogar, por ello se dice que la
familia afrodescendiente es matrifocal, es decir la madre es responsable de los hijos, la
administracion del hogar y en muchos casos de la economia familiar, cuando la presencia
masculina es deficiente o no existe. En segundo lugar, esos roles de liderazgo salen de casa y se
hacen visibles en el barrio 0 comunidad, en la integracion a una organizacion y en la
participacion de actividades politicas; las abuelas, madres, tias, primas y vecinas se vuelven en
modelos para las nifias que aprenden a dirigir y a orientar, asi se integran poco a poco a espacios
publicos, como colectivos infantiles y juveniles, culturales, religiosos, de deporte, danza y
musica. En esos microespacios se habilitan esas capacidades de liderazgo que se van
complejizando en la escuela y luego en otros colectivos, como un proceso que va desde dentro de
las familias y transita hacia afuera, a la comunidad, hecho que se verifica especialmente en el
caso de las mujeres.

Por otra parte, estan procesos de liderazgo promovidos desde arriba, en los que participan
actores gubernamentales y las agencias de cooperacidn internacional, que canalizan los esfuerzos
de pequefas fundaciones, asociaciones y cooperativas de mujeres, o conforman unas nuevas. Estas
colectivas de mujeres negras o afrodescendientes, se adhieren a las agendas de actores externos
que promueven, con mayor intensidad, temas asociados al discurso de género, desarrollo,
reparacion de victimas, emprendimiento, empoderamiento de la mujer o economia solidaria.

Recientemente bajo el discurso del emprendimiento se han desarrollado ferias o ruedas de negocios
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para vender productos alimenticios, artesanales, artisticos, bebidas ancestrales, como estrategias
para capitalizar a las mujeres y obtener recursos para sus hogares.

Aunque la vinculacion es fragil, no se logra fortalecer acciones que vayan més alla de la
duracion del proyecto, son acciones que no tienen sostenibilidad ni social ni econdmica; en
ocasiones el liderazgo y empoderamiento de las mujeres son discursividades que aglutinan, pero
no las habilitan para que permanezcan en una linea de trabajo a largo plazo, sino que se muevan
de un proyecto a otro, de una fundacion a otra, de una alianza a otra, asi lo menciond Emérita
Ibarbo, una importante lideresa local. Este no es un asunto particular de Tumaco, sobre todo se ha
detectado en contextos donde existe una alta intervencion de agentes externos, para el caso de
Buenaventura en Colombia es interesante el trabajo de Lozano (2010) mujeres negras (sirvientas,

putas y matronas.

Quitarle nifios, nifias y jovenes al conflicto

Sobre las iniciativas colectivas juveniles, Johana Ceron, estudiante de Sociologia de la
Universidad de Narifio sede Tumaco, me proporciond un listado de 24 organizaciones de jovenes
y nifios y nifias, como parte de su informe del area de préctica profesional en el afio 2022.
Discutiendo sobre el documento compartido, inferimos que muchas de esas iniciativas son
formalizadas coyunturalmente para obtener recursos y financiar algunas actividades, son escasas
las experiencias que tienen continuidad y se fortalecen internamente con el paso del tiempo, a
excepcion de casos como Pacific Dance, Centro Afro Juvenil, PluconPla y Maestros del

Entretenimiento en alianza con Teatro Calipso.
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Figura 35

Otras expectativas de vida.

Fuente: autoria propia.
Una experiencia relevante es El centro Afro Juvenil es un espacio pedagdgico de jovenes
y para jovenes ubicado en el barrio Nuevo Milenio de Tumaco, lleva en funcionamiento
aproximadamente 15 afios apoyado por misioneros pertenecientes a la iglesia catélica. Su
reconocimiento a nivel local, nacional e internacional le ha permitido continuar formando a
nuevas generaciones en distintas areas en las que son acompafiados y acompafiadas como lo
menciona Diana, una de las profesoras de danza:
es un centro que a lo largo de su recorrido ha generado diversas dindmicas, entre esas
estan las dindmicas artisticas, dinamicas de formacion, formacion en lo que tiene que ver
con lo social, lo politico, todo lo que tiene que ver con la parte eclesiastica, que es
Infancia Misionera (...) ellos mismos han generado otras dinamicas, entonces ah, que
gueremos un grupo para hacer circo se genero el grupo de circo, que es Talento
Renaciente; luego nace el grupo de danza, los chicos hay, que queremos danza” van y
crean un grupo de danza, ahora lo que Ilamamaos el Grupo de Danzas Naidi, a partir de
ese grupo se crea un semillero, que es como una base también del grupo pero son nifios
mas pequefios, luego también esta el grupo AfroMiTu que es uno de los mas antiguos de
este espacio, que es un grupo que hace rap conciencia, que son jovenes, entre jovenes,
mujeres y hombres que hacen rap conciencia, y con sus letras lo que hace es sensibilizar a
la comunidad frente a todo el conflicto que se genera en nuestro territorio, pero también
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hablan de las cosas bonitas que hay en nuestros barrios (...) esta también el grupo de

Descuadrate, que es el grupo juvenil, son los que se encargan netamente de reunirse

semanalmente y hacen dinamicas en torno a la juventud, lo que ellos quieren ser, como se

visionan, hacen talleres sobre politica publica de juventud, hablan sobre la Ley 70, hablan
sobre las dindmicas sociales y culturales del territorio, en si, un grupo que esta, digamos,
mas, no esta tan enlazado al arte, sino mas a todo lo que es el entorno sociopolitico,
econdmico, comunitario como tal del espacio; hay otro grupo que es el que se encarga de
la parte de los emprendimientos, que es el piqueteadero, que también es una iniciativa,
que nace a partir de los grupos, de un grupo de jovenes que le gusta la gastronomia y que
piensan en como sostener el Centro AFRO. (D. Quifiones, comunicacion personal, 5 de

septiembre, 2023).

Nuevo Milenio en Tumaco, es un barrio azotado por los efectos del conflicto armado del
Pacifico Sur, alberga a muchas familias desplazadas del sector rural; también se caracteriza por
un alto microtrafico de drogas ilicitas y el aumento progresivo de su consumo en nifios y
jovenes. Por otra parte, la conformacion de pandillas y delimitacién de territorialidades asociadas
a economias y actores ilegales ha facilitado la construccion de un imaginario de una localidad y
de sus habitantes como peligrosos y jovenes sin futuro. Es contexto dificil, donde radica la
importancia del Centro Afro Juvenil, como una experiencia que se proponen formar a sus
integrantes desde otra vision distinta a la de sus familias y comunidad, a partir del fomento e
importancia del arte, la educacion, el liderazgo y el trabajo colectivo para imaginar y construir
otro proyecto de vida. Es una iniciativa que en sus aproximados 15 afios de existencia han
recibido recursos de donantes europeos por lo general, de la Iglesia Catolica, de la ONU,
Ministerio de Cultura y recientemente de Cocina sin Fronteras.

Los integrantes de los distintos colectivos juveniles del CENTRO AFRO perciben
inicialmente el racismo como una discriminacion hacia ellos por su color de piel, y lo viven
como el desprecio que les llega desde los blancos. Por otra parte, en los procesos de formacion
con sus lideres, si han discutido el tema y reflexionan sobre la idea de que el origen del racismo
hacia las personas racializadas como negras en Colombia, va mas alla de su color de piel, y mas
bien es un constructo histérico de la estructura sociopolitica que los ha relegado y limitado en el
acceso a sus derechos fundamentales como la salud, la educacién, la seguridad y su propia

humanizacion.
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Por lo tanto, su apuesta para combatir el racismo no es abierta, no esta en sus estatutos, ni
es tacita en su vision y objetivos. No, obstante Diana relata como se criminaliza al joven negro
del Barrio Nuevo Milenio, “(...) es un drogadicto, es un matdn, es un asesino, un ladrén en
potencia, entonces tenemos que cambiar esa estructura que nos estan dando” (D. Quifiones
comunicacion personal, 5 de septiembre, 2023). Es por ello por lo que las estrategias de accién
del CENTRO AFRO JUVENIL dirigidas a nifios, nifias y jovenes de este barrio empobrecido se
dirigen hacia atenuar esas desigualdades mediante la adquisicién nuevos saberes, uso del tiempo
libre y la proyeccion educativa, lejos de las consecuencias del racismo estructural que los
oprime, mediante la difusion de préacticas de exclusién, de patrones de ilegalidad y la violencia
de su entorno.

Otro importante referente en Tumaco, y que claramente podria identificarse como una
estrategia antirracista es el trabajo realizado por Pacific Dance, mediante la movilizacién y
performance de sus cuerpos. Es una iniciativa que nace en el afio 2012, en el barrio La
Ciudadela, un contexto de violencia marcado por la presencia de distintos actores armados
ilegales. La idea surge como un espacio de arte y danza para nifios, nifias y jovenes en situacion
de riesgo de ser reclutados y con alta vulnerabilidad de ser victimas de las distintas
problematicas de su comunidad. Como lo menciona Diana Cortes, su coredgrafa y directora, la
apuesta de Pacific Dance es “(...) sembrar semillas de una transformacion social a través de la
danza” y a la vez se ha convertido en un “espacio protector de nifios, nifias, jovenes” (Cortés,
2024). Es a partir de la reflexion de sus propias experiencias, han creado producciones
coreograficas como “Negra Soy”, en la que directamente abordan las problematicas del racismo,
la violencia y las desigualdades que experimentan los cuerpos racializados como negros en

Tumaco,



208

Figura 36

iNegra soy!

Pacific Dance (2021, 4 de junio) jNegra Soy! Youtube https://youtu.be/ru9xG4IWEbg

En un trabajo conjunto la agrupacion musical PluconPla y el colectivo de danza urbana
Pacific Dance, han explorado el tema de los privilegios y en sus letras se denuncia la presencia
de distintos actores estatales, ONG’s, académicos, periodistas, productores audiovisuales que
solo registran informacion, muestran las problematicas de Tumaco, escriben alarmantes titulares
o descripciones romanticas y lastimeras, pero no hay un aporte real a las soluciones que requiere

un contexto tan conflictivo como Tumaco Yy el Pacifico sur, aqui un fragmento:

(...) Mas ayudas, mas millones que perder

Vas criticando todo con tu moralidad

Es que estan doble esta sociedad

Esquivar la muerte es nuestra realidad

Es el precio que pagamos por tu comodidad
Vienen aqui a registrar nuestra miseria, fotos y mas
Mandan a miles de hombres con armas y uniformes
A que violen, que maten, todos siguen conformes
Afios de estudio, cuanta investigacion,

Mientras los pueblos siguen sin solucion


https://youtu.be/ru9xG4lWEbg
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Siguen jodiendo que la izquierda o la derecha
Y uno viendo aqui agrandandose la brecha (...)
(Pacific Dance & PluconPla, 2021)

En manifestaciones artisticas como estas se perciben criticas reiteradas a la sobre
intervencion de la poblacion afrodescendiente de Tumaco®?, por agentes externos sean del
gobierno departamental, nacional y de las ONG’S. Pude notar que la relacion de estos colectivos
culturales y las asociaciones, fundaciones y cooperativas tumaquefias y esa institucionalidad,
publica y privada, tiene sus momentos de amor y odio, de resistencia y fluidez, se hacen tratos
convenientes para las partes, se adquieren con apertura aprendizajes nuevos, se crean espacios
flexibles, todo depende de la experiencia lograda, los logros alcanzados, el compromiso y la
continuidad de los procesos. A partir de ello, son evaluados como aliados 0 solo como opciones
para hacerse a unos recursos econémicos para sobrevivir unos meses o semanas, Si son tareas
transitorias del Estado o los cooperantes internacionales, nuevamente se ratifica el abandono y su
instrumentalizacion para fines ajenos a sus conflictividades.

El trabajo més reciente de Pacific Dance, como lo expresa Diana Cortés ha evolucionado
académicamente en la reflexién de problematicas como “(...) el racismo estructural, el
esencialismo, el etno-racismo y el colorismo” (como se citdé en Ministerio de Cultura de
Colombia, 2024), que afectan directamente a las poblaciones negras o afrodescendientes. Estos
procesos de investigacion — creacion han llevado a este colectivo al montaje de su nueva obra
“La otredad”, una clara denuncia antirracista. Se cuestiona el lugar asignado en la sociedad
colombiana a los cuerpos racializados como negros de Tumaco; las formas en que se promueven
los actos racistas con el objetivo de llevar al pablico a pensar sobre la responsabilidad social
colectiva que tenemos todos los colombianos para disminuir las discriminaciones normalizadas y
apoyar los espacios de sanacion y reivindicacion de los territorios, cuerpos, acentos y practicas
culturales negras estigmatizadas y condenadas a ser el revés de la Nacion (Serje, 2011).

Pacific Dance, entre otros colectivos culturales, mayormente integrados por nifios, nifias
y jovenes de Tumaco, estan nombrando cada vez mas el racismo en sus creaciones y asi plantean

desafios antirracistas. Esto se trabaja de la mano de académicos e investigadores en el &rea de la

51 De hecho, la vivi personalmente, al recibir reiteradas negativas al solicitar una entrevista con integrantes de

PluconPla y Pacific Dance.
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expresion artistica de distintas universidades del pais y del extranjero, asi como desde las
orientaciones recibidas desde el ministerio de Las Culturas. Igualmente, agrupaciones como
Pacific Dance que como lo ha investigado Carlos Correa (2022), comparten experiencias con
otros colectivos que llevan un proceso mas consolidado de investigacion-creacion en torno al
antirracismo, la danza y resistencia como la Corporacién Cultural Afrocolombiana Sankofa, una
trayectoria investigada. Progresivamente el arte es sus distintas manifestaciones, se ha convertido
en un instrumento muy efectivo para retar al racismo y promover el antirracismo, y a la vez
permite reivindicar la identidad cultural y la memoria de las comunidades afrodescendientes, asi
agregan a sus puestas en escena, ritmos tradicionales y urbanos contemporaneos, establecen un
puente innegable entre pasado y presente, entre la opresion y la esperanza. Sobre estas apuestas
antirracistas el proyecto de Investigacion Culturas del Anti-racismo en América Latina
(CARLA), financiado por la Universidad de Manchester, recoge valiosas experiencias en
Colombia, Argentina y Brasil.

Finalmente, quiero reiterar que Tumaco tiene una gran capacidad organizativa, potente en
oportunidades de hacer resistencia y de crear espacios de denuncia de los racismos de los cuales
son victimas los y las personas racializadas como negras o afrodescendientes. Me queda el reto
personal de profundizar y también invito a otras investigadoras e investigadores, ojala
tumaquefios, a indagar esos contenidos antirracistas clandestinos en las diversas experiencias
colectivas e individuales de organizaciones sociales de base que estan conformadas por mujeres
victimas de violencia de género, la comunidad LGTBIQ+, gestores culturales (danza, teatro,
mausica tradicional y urbana), las cooperativas de pequefios productores agricolas, en las juntas
de accion comunal de barrios empobrecidos, la produccién audiovisual, la produccién literaria de
autores locales, los decimeros, las cantaoras, y otras formas organizativas que se me quedan por

fuera.
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A manera de conclusién

Ante la creciente visibilidad de la poblacion racializada como negra o afrodescendiente
en Colombia, las diversas manifestaciones del racismo se han incrementado, lo paraddjico es que
circulan de la mano de expresiones de negacion, silencio y desidia. La negacion no solo
invisibiliza las experiencias cotidianas de discriminacion que viven estas personas, a su vez
contribuyen a mantener la indiferencia e indolencia frente a las profundas desigualdades
acumuladas que conllevan a su marginacion constante y el desconocimiento de su aporte a la
construccién de esta Nacidn, quiero referir solo dos escenarios.

En este contexto, el Paro Nacional vivido en 2021, es un reciente ejemplo de la crisis
consolidada se vive en Colombia a raiz del aumento de la violencia, la desigualdad econémica, el
desplazamiento forzado, los asesinatos de lideres sociales y comunitarias, asi como a las
inadecuadas respuestas del Estado frente a las demandas sociales, ademas habria que sumar los
efectos sociales y econdmicos acarreados por la pandemia de COVID-19. Las manifestaciones
publicas, las marchas, las confrontaciones entre manifestantes con la fuerza publica y personas
civiles armadas, hizo visibles las tensiones raciales hacia indigenas y afrodescendientes, a través
de las medidas de represion y percepciones estigmatizantes de los manifestantes como pobres,
desocupados, muertos de hambre, drogadictos, violentos e ignorantes. Principalmente las
afectaciones se registraron en jovenes afrodescendientes que fueron blanco de detenciones
arbitrarias, desapariciones forzadas y homicidios.

También hay presencias politicas como la de la vicepresidenta Francia Marquez, quien
denuncia constantemente como las politicas de desarrollo, el extractivismo y los conflictos
armados golpean de manera desproporcionada a la poblacion negra o afrodescendiente, mediante
desplazamientos masivos, despojo de tierras y la violencia sistematica. Argumentos escuchados
con atencion, lastima, como quejas historicas, pero finalmente desde un silencio negligente,
dichas afectaciones son consideradas normales, no son apreciadas como racistas, sino como
necesarias, es decir hay unos “nadies” que tienen que sacrificarse para el desarrollo, la
estabilidad y la seguridad del pais.

Estos dos ejemplos, ratifican como el racismo en Colombia ha sido histéricamente

negado y silenciado, tanto en las esferas politicas como sociales. Esta negacién no implica
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ausencia de racismo, sino su invisibilizacion o incluso su ridiculizacion en el imaginario
colectivo, en el discurso oficial, en las politicas publicas y en los medios de comunicacion.
Claramente en el proceso de transicidn, entre la finalizacion de la colonia, la independencia de la
Nueva Granada y su posterior conversion en Republica de Colombia, se promovieron unas
narrativas convenientes sobre el mestizaje, como una apuesta que progresivamente contribuiria a
la homogeneidad de las diferencias, a una nacion sin razas y por supuesto, sin racismo. Sin
embargo, estas narrativas nacionales, cargadas de un pensamiento racial, legitiman la diversidad
étnica como una clasificacion de superioridad e inferioridad atribuida al color de piel y a
caracteristicas comportamentales, creando asi una otredad negativa hacia la poblaciéon racializada
como negra e indigena, destinados a escenarios de vida profundamente desiguales, complejos y
violentos.

La nacion y sus narrativas fundacionales en el Siglo XI1X constantemente reprodujeron la
diferenciacion entre ese “nosotros” y los “otros” como un mito fundacional, que organizé
jerarquias y desigualdades raciales no admitidas, pero si naturalizadas o normalizadas, asi las
élites criollas fueron relegando a posiciones subalternas a los negros y negras y a su
marginalizacion dentro del Estado y la sociedad. La abolicion de la esclavitud en 1851 no estuvo
acompafiada de reformas estructurales hacia su integracién econémica, social y politica; aunque
en condicion de libertad, muchas de estas personas pasaron a formar contingentes de pobreza y
excusion en territorios como el Pacifico; asi crecieron centros urbanos como Quibdo,
Buenaventura y Tumaco asociados a la region negra de Colombia, y demarcaron una frontera
interna en la nacion, con un caracter racializado, con escasa e inadecuada presencia estatal que
no genera estrategias de inclusion efectiva, ni reparacion a los dafios ocasionados por la
explotacion y violencias vividas a causa de su esclavizacion.

De esta forma, las fronteras internas racializadas, como el Pacifico Sur, y en particular
Tumaco, se configuraron a partir de la negacion o la presencia oculta de unas ideas sobre la
existencia de una jerarquia de razas, objetivadas en el color de la piel. Territorios y personas
sobre los que se tejieron unos objetivos nacionales que los y las relegd de los propdsitos de
crecimiento econdmico, limitados a espacios de actividades extractivistas de recursos naturales y
humanos, asi como a una creciente forma de vinculacion laboral mal remunerada o informal.
Esto hizo que su poblacion pasara a representar altas tasas de pobreza, desempleo, inadecuado

acceso a educacion, salud, servicios basicos, vivienda, asi como a tener mayor exposicion a la
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articulacion de economias ilegales y violencias a causa del conflicto armado colombiano. En lo
politico, los afrodescendientes han sido capitalizados como potencial electoral alimentado por el
clientelismo, ejercido, no solamente, por los tradicionales partidos politicos, hoy lo viven
también desde la presencia y accionar de la cooperacion internacional, que trabaja desde la
agenda de la oenegizacion afro.

Lo anterior consolida la apuesta de esta tesis, en que es necesario asumir como
colombianos que si hay un racismo estructural hacia las personas racializadas como negras o
Ilamadas afrodescendientes, que en articulacion con otras escalas del racismo, estan presentes en
la limitada formulacion de politicas pablicas inclusivas que niegan el valor de la diferencia; al
igual se evidencia en la subrepresentacion historica de los y las afrodescendientes en entidades
estatales y privadas; en las discriminaciones, negligencias y escasa atencion en los servicios de
salud, justicia y seguridad. Y por su puesto en el sistema educativo, desde la difusién de
actitudes como la inferiorizacion y animalizacion usual en las aulas de clase, hasta la exclusion o
minimizacién del pueblo negro o afrodescendientes en los textos escolares, como grupos
secundarios e irrelevantes en la construccion de la nacién colombiana, por ello, la educacion
tiene un papel importante en la reproduccién de estereotipos y prejuicios raciales que limitan las
oportunidades de movilidad social, académica y laboral para las personas racializadas como
negras.

La ausencia de un debate publico ha impedido que la sociedad colombiana reconozca las
desigualdades que afectan a esta poblacidn, las que son interpretadas como inevitables 0 como
una predestinacion a ser inferiores, pobres, atrasados y violentos. Aln no existen en Colombia
lecturas confrontativas sobre la peculiaridad de operacion que tiene el racismo institucional, de
origen publico y privado, bien intencionado muchas veces, despectivo y negligente en otras. Las
banderas del asistencialismo, el paternalismo y el buenismo social, son frecuentes acciones que
reflejan discriminacion, control y ejercicio del poder que, aunque sutiles o disfrazadas de buenas
intenciones, prolongan la subordinacion y dependencia de las poblaciones afrodescendientes en
Tumaco. Actitudes amables, el discurso inclusivo y antirracista incluso, reproducen y comunican
la idea de una presencia positiva, progresista y de seguridad de las instituciones y garantes de
derechos humanos; hechos que, en un contexto como Tumaco, revelan gue no son suficientes
para desafiar la complejidad de la desigualdad racializada en la que viven sus habitantes,

especialmente afrodescendientes.
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De otro modo, el asistencialismo recrea constantemente la imagen de las personas
racializadas como afrodescendientes e indigenas también, como comunidades desfavorecidas,
vulnerables, dependientes, pasivas receptoras de ayuda e incapaces. Todas estas manifestaciones
de un racismo institucional, fortalece la relacion jerarquica entre unos grupos racializados y
otros, entre las fronteras internas existentes en Colombia, de este pais con los cooperantes
internacionales. Los grupos dominantes dentro y fuera de estas fronteras se atribuyen el poder de
controlar y distribuir los recursos, beneficios y las garantias de acceso a los derechos
fundamentales de ciudadanos y ciudadanas considerados como inferiores, diferentes o plurales.

Se promueve lo politicamente correcto y adecuado para los territorios habitados en su
mayoria por poblacion afrodescendiente, pero las soluciones son temporales y superficiales.
“Aliviar los sintomas sin tocar las causas”, es una voz recurrente en los relatos de los lideres y
lideresas de Tumaco. Son acciones con dafio que siguen marginando a sus comunidades, a la vez
que las controla desde la condescendencia de quienes tienen el poder de administrar sus destinos,
mediante la implementacion de politicas de proteccidn, representacién politica, empoderamiento,
ficticias consultas previas, el emprendimiento econémico, la difusion cultural de contenidos, las
producciones audiovisuales como documentales y cine, entre otras formas de inclusion leve o
paternalista, que en ocasiones evitan la confrontacidn directa con las estructuras de poder
desiguales y racializantes.

Desde esta perspectiva, infiero que hay una territorializacion de los racismos en
Colombia, que lo viven mayormente las poblaciones negras, afrodescendientes e indigenas,
quienes son imaginadas como habitantes de las regiones y zonas urbanas que tienen mayores
indices de pobreza, violencia, ilegalidad, confrontacion armada y de dificil presencia estatal. En
el caso particular de Tumaco, las evidencias muestran el inadecuado acceso a servicios basicos,
la ausencia de una proteccion efectiva a los derechos fundamentales, los niveles crecientes
victimizacion, una infraestructura insuficiente para atender coyunturas como la pandemia del
COVID-19, la fragmentacion comunitaria, la instrumentalizacion de las necesidades vitales y la
produccidn de unas identidades flexibles a intereses locales, nacionales e internacionales. A esto
le he llamado en este trabajo como fronteras internas racializadas.

En el Pacifico sur, y lI6gicamente en los habitantes de Tumaco, la construccion social de
las identidades esta profundamente influenciada por su caracter de frontera interna racializada,

ahi convergen procesos historicos y actuales de exclusion y marginacion racial que afectan a los
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y las tumaquefias. Como un territorio periférico en el imaginario nacional, las identidades
transitan entre vinculaciones con el espacio geogréafico especifico y las apropiaciones culturales
que se dicen tienen origen en Africa, pero mas bien son producto del relacionamiento con los
pueblos indigenas y los blanco-mestizos que se siguen reforzando hasta la actualidad.

Pensar que solo el color de la piel define la identidad en Tumaco, es una mirada
simplista; tiene mayor importancia su sentido de pertenencia a este territorio, a las tradiciones, a
los valores comunitarios que continuamente condicionan la vida cotidiana, los modos de
produccion local, la musica, la danza, el teatro, las décimas cimarronas y las literaturas locales.
Por otra parte, la identidad negra no es monolitica, aparece como sefial de orgullo y desaparece
cuando tiene una carga valorativa negativa y estigmatizante; hay matices y reinterpretaciones en
los discursos de los y las tumaquefias afrodescendientes, en algunos escenarios las identidades
pueden estar vinculadas a estrategias de resistencia a las narrativas de opresién, u otros pasan a
ser representaciones estereotipadas impuestas por agendas globales.

Lo afrodescendiente como identidad es una adopcion de las politicas internacionales y
nacionales que les proponen una reapropiacion identitaria que conecta a las personas negras con
un legado mas amplio, que trasciende lo local y territorial, y se inscribe en una historia global de
una experiencia de Didspora Africana, asi se revaloriza y a la vez se cuestiona la herencia
africana. Los afrodescendientes en Tumaco usan esta identificacion para acceder a beneficios
proporcionados por programas estatales de atencion y por los apoyos y trabajos brindados por las
ONG's. Asi es evidente que hacen un uso racional y valido de la identidad tumaquefia, negra o
afrodescendiente, dependiendo de los intereses particulares, los espacios de socializacion
cotidiana y el juego con los actores externos que administran y controlan a la poblacion, sus
recursos y necesidades.

Debido a lo anterior, gana mucha importancia el espacio cotidiano, las interacciones y
espacios como la familia, el barrio, la comunidad, la escuela, las iglesias, y el entorno laboral,
como ambitos donde el racismo se reproduce en los discursos que llegan desde la estructura y los
relatos nacionales; desde la operacion de las entidades de gobierno y los privados, ademas de la
informacion producida por los medios de comunicacion en los que se sefiala a Tumaco con
estereotipos de atraso, violencia, peligrosidad y no futuro. La repeticion de estos relatos impacta
profundamente en la construccién de las subjetividades afrodescendientes o racializadas como

negras, esto influye como se perciben a si mismas y como son percibidas por los demas, afecta
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sus relaciones interpersonales, las oportunidades de movilidad social y el sentido de pertenencia
en la comunidad.

Estas problemaéticas son expresadas mediante actitudes y experiencias de endorracismo
como lo mencionaron los lideres y lideresas de Tumaco, haciendo alusion a la interiorizacion,
normalizacion y naturalizacion de formas de validarse o rechazarse por marcadores como la
tonalidad del color de su piel, en interseccién con la edad, el género, los patrones machistas, la
imagen de belleza blanca y la necesidad de aprobacion, provocan que los racismos en Tumaco,
no solo tengan consecuencias materiales, sino tambien efectos emocionales muy profundos y
dafinos en la vida de hombres y mujeres racializados cono negros y negras.

Mediante el mandato familiar y social “hay que mejorar la raza”, asumido con jocosidad
y como obligatorio para algunos, se condensa el racismo estructural que afecta a estas personas;
combina el ideal de blanqueamiento con la idea de inferioridad del afrodescendiente y el deseo
de alejarse de rasgos fisicos y comportamentales asociados a la negritud. Asi se filtra el racismo
en la vida personal, familiar y colectiva, se arraiga en las expectativas sociales y laborales, asi
como en el fomento de la autoexclusion y devaluacion de lo tumaquefio. La relacion
heterarquica del racismo estructural, institucional y el cotidiano internalizado que afecta a las
personas racializadas como negras o afrodescendientes en Tumaco, muestra como estos tres
niveles operan de manera interdependiente y mutuamente reforzante, en contextos y experiencias
situadas; lo cotidiano del racismo no se puede entender sin la consideracion de las dindmicas
estructurales e institucionales, a su vez que éstas no podrian ser ratificadas sin las actitudes y
practicas racistas diariamente reproducidas, no solo desde opuestos racializados, sino también al
interior de las mismas comunidades racializadas.

Sin embargo, “re-existimos” es el efecto catalizador que ha permitido que surja un
potente tejido organizativo y comunitario en Tumaco a raiz de las experiencias y las
intersecciones de los racismos. Aungue buena parte de estas organizaciones sociales, no se
definen explicitamente como parte de una lucha antirracista, su trabajo tiene un impacto directo
en la resistencia contra las formas de marginacion, exclusion y discriminacion, ademas es la
forma en que dan respuestas a la violencia estructural en el territorio y a la ineficaz presencia del
Estado. Las organizaciones sociales integradas por mujeres, nifios, jovenes, campesinos, victimas
de desplazamiento y otras violencias, asi como de gestores culturales y emprendedores

afrodescendientes, se convierten en estrategias de supervivencia frente a condiciones adversas,
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una contestacion a los relatos de subordinacion y estigmatizacion, asi como se constituyen en
espacios para transformar la violencia, el dolor y la desesperanza, en apuestas creativas,
solidarias y colectivas para enfrentar las consecuencias negadas de los racismos.

Asi como inicié esta investigacion con preguntas, después de todo el proceso y el camino
andado, surgieron mas preguntas para profundizar, que se constituyen en lo personal, en unas
apuestas de indagacion para el futuro préximo. Asimismo, extiendo la invitacion cordial para que
otros investigadores ojala de Tumaco, hombres, mujeres, integrantes de la comunidad diversa
afrodescendientes quieran adelantar y continuar interrogdndose por los racismos vividos,
relatados y silenciados. Aqui dejo planteados estos posibles caminos investigativos:

¢Como influyen las experiencias de discriminacion y racismo en las emociones y en los

procesos de exclusion social, y de qué manera estas emociones afectan las identidades y

relaciones interpersonales de los, las y les afrodescendientes en Tumaco?

¢Como se manifiestan el paternalismo, el asistencialismo y el buenismo social en las

politicas y practicas de instituciones publicas y privadas, y de qué manera contribuyen a

perpetuar formas de racismo institucional en la relacion con la poblacion

afrodescendiente en Tumaco?

¢De qué manera las desigualdades estructurales influyen en la construccién de

ciudadanias e identidades disputadas en Tumaco, y como responden las comunidades

afrodescendientes ante estas dinamicas de exclusion e inclusion?

¢Cuales son los factores que facilitan o limitan la movilidad laboral de las personas

afrodescendientes en Tumaco, y como influyen en sus trayectorias personales y

comunitarias?

¢De qué manera las mujeres afrodescendientes en Tumaco construyen practicas de

agencia comunitaria que responden a las necesidades y desafios de sus comunidades, y

cdmo sus experiencias desafian o reconfiguran las estructuras de poder tradicionales?
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Entrevistados

Entidad /Organizacion

Social de pertenencia

Fecha de
realizacion

1. Juan David Macuase

Lider estudiantil — Universidad
del Valle, Comunidad Diversa
Tumaqueno, vive en Cali

11 de Julio de 2021

2. Angelo Duvén Gestor social 29 de julio de 2021

3. Jose Estacio Gestor Comunidad Diversa — 27 de julio de 2021
secretaria de Género — Alcaldia de
Tumaco

4.  Gregorio - Goyo Fundacion Arcoiris — Poblacion 20 de diciembre de
diversa 2021

5. Jorge Garcia Académico y Ex Coordinador de 22 de diciembre de
la Comisién de la Verdad — 2021
Tumaco

6.  Abuela Daira Sabedora Tradicional 2 de febrero de 2023

Quifiones Escuela de Saberes Tradicionales

Tumaco
La Fiesta del Platano

7. Rocio Sevillano Gestora de Paz Territorial — 13 de febrero de 2013
Alcaldia de Tumaco

8.  Sandra Riascos RECOMPAS — Tumaco 16 de febrero de 2023

9.  Johana Quifiones Casa de la Memoria — Tumaco 16 de febrero

10. Ivonne Quifiones Lider y activista — politica 21 de febrero de 2023
Colombia Humana — Pacto
Historic
Comunicadora Social

11. P. Arnulfo Mina Lider Social — Politica local 22 de febrero en 2023
perteneciente al clero catélico

12. Sintia Angulo Gestora Cultural 23 de febrero de 2023

13.  Alex Jiménez Emprendedor y lider comunitario 23 de febrero de 2023

14. Leo Rodriguez Gestor Cultural — comunicador 24 de febrero de 2023
Emisora Tumaco Estéreo

15. Ivan Rodolfo Correa Coordinador de la Oficina de Febrero 27 de 2023
Asuntos Etnicos Tumaco

16. Angie Yiselth Consejera de Paz Territorial — 28 de febrero de 2023

Landazuri Sector Universidades
17. Leonardo Rodriguez Gestor Juvenil 2 de marzo de 2023

Teatro por la Paz
AFROMITU
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18. Flor Maria Barreiro GANVICA 16 de marzo de 2023
Mesa Municipal de Mujeres -
Tumaco

19. Kongo Kimbiza o Gestor Cultural 16 de marzo de 2023

Carlos Rodriquez

Decimero

20. Nixon Ortiz Fundacion MANGLARIA 25 de marzo de 2023
Diversa - Profesor

21. Amanda Castillo Coordinadora — Programa 21 de marzo de 2023
Gobernabilidad Responsable
USAID

22. Mariela Mesa Mesa Distrital de Mujeres de 22 de marzo de 2023
Tumaco

23. Maria Emérita Ibarbo  Asociacion de Mujeres Lideres 24 de marzo de 2023
ASMUL - Tumaco

24. Carmen Elba Guagua  Asociacion de Mujeres Lideres 24 de marzo de 2023
ASMUL — Tumaco

25. Jhon Cristian Castillo  Estudiante Universitario 28 de marzo de 2023

Universidad de Narifio

26. Jimmy Angulo Director Pastoral Social 18 de agosto de 2023
Caicedo Tumaco - Narifio
27. Diana Quifiones Centro Afro — Nuevo Milenio 5 de septiembre de
2023

28. Andrea Reynel Observatorio de Derechos 6 de septiembre de
Humanos 2023
Pastoral Social - Tumaco

29. Johana Villareal Lideresa Social — La Carbonera, 9 de septiembre de

Tumaco

2023

Investigacion propia



241

2. Grupo Focal

Lideresas y Lideres Universitarios — Universidad de Narifio, Tumaco

24 de marzo de 2023
Nombre o0 Seudonimo Edad Género Barrio donde Autorizé el uso
vive de la informacion
del Grupo Focal
SI NO
Elizaud Cadena 27 M Ciudadela X
Jhon Gabriel Klinger 23 M Ciudadela X
Brayan Andrés Meza Bioj6 26 M Av. Estudiantes X
Lilly Fernanda Landazuri Riascos 23 F Av. Férrea X
Sandra Obando Benavides 35 F B. Arboleda X
Nubia Alexandra Cuero Cortes 23 F Unidn Victoria X
Aura Peralta 30 F Bucheli X
Alexis de la Cruz 24 M Nuevo Milenio X

Investigacion propia
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3. Preguntas orientadoras en las entrevistas aplicado en casos individuales y en el

grupo focal

Orientaciones para las conversaciones

¢Cémo te autorreconoce como una/una mujer/hombre: negro, afrodescendiente 0 mestizo?

Ju otra denominacién?

¢Hay racismo en Tumaco?

¢Quién lo ejerce sobre quién? ¢En qué espacios o lugares se produce y reproduce? ¢Has
vivido una situacion particular donde te has sentido discriminada o discriminado?
¢Confrontaste a los agresores?

¢Como son las relaciones entre las personas de Tumaco y Pasto?

¢Que caracteriza la identidad de los y las tumaquefias?

¢En Tumaco, entre las mismas personas afrodescendientes hay racismo o discriminacién
racial?

¢Donde se aprende que ser negro/negra esta mal?

¢Queé tipo de chistes, comentarios, calificativos, son comunes para distinguir unos de otros
afrodescendientes 0 negros?

¢Has sentido autodesprecio o vergiienza por lo que representa tu color de piel?

¢O Conoces la experiencia de alguien méas?

¢Las personas que tienen un color de piel mas claro tienen mejores oportunidades
laborales?

¢En el contexto local, hay una gran presencia de ONG’s y agencias de cooperacion
internacional ¢ Como valorarias su trabajo frente a las problematicas de Tumaco?

¢Por qué en Tumaco no se debate el tema del racismo o la discriminacion racial? Si es una
situacion que afecta a los afrodescendientes e indigenas de manera constante.

¢Conoces alguna iniciativa — social — cultural o politica — antirracista 0 que combata la
discriminacion racial en Tumaco?

Investigacion propia



