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INTRODUCCION
En los Gltimos afios, las estadisticas oficiales, durante los gobiernos neoliberales en México,

no muestran en toda su dimensién, los problemas que ha generado la implementacion del
neoliberalismo; en particular, en lo referente al desempleo, el empleo informal, outsourcing,
los llamados “ninis”, e incluso de la delincuencia y el crimen organizado. Es decir, hay una
subvaloracion del crecimiento del desempleo y de su composicion, asi como de los otros
sectores que integran el ejército industrial de reserva (EIR).

Relacionado con lo anterior, no hay suficientes estudios o investigaciones que aborden el
fendmeno del ejército industrial de reserva desde su composicion, rangos de edad,
escolaridad, género, ocupacion, ramas econdmicas donde mayor concentracion existe,
etcétera. Como consecuencia, es importante efectuar investigaciones empiricas para
aproximarnos a una idea mas clara de las circunstancias en las que se encuentra una parte
importante de la poblacion en edad de trabajar, pero que se encuentra en el ejército industrial
de reserva. Estas personas pueden ser productivas, pero son dilapidadas por el sistema para
incrementar la intensidad del trabajo de los trabajadores en activo; generando entre otros
aspectos, la desigualdad salarial entre la poblacion y una brutal sobreexplotacion de la fuerza

de trabajo.

Asimismo, es necesario plantear y retomar de la critica de la economia politica que, la
tecnologia introduce cambios para reorganizar el proceso del trabajo y en la fuerza de trabajo.
En el actual modelo econémico neoliberal, la difusion de nuevas tecnologias (como la
microelectronica y la informatica), progreso técnico, junto con la hegemonia del capital
financiero— especulativo, impactan en la esfera de la produccion de mercancias, por ejemplo,

elevando la productividad del trabajo.

Particularmente, la reestructuracion del capital después de crisis de finales de los afios
setenta e inicio de los ochenta acentud, desde el punto de vista del valor, el descenso relativo
del capital variable con respecto al constante, desde la perspectiva material de la inversion
del capital; esto es, invertir cada vez mayores cantidades de capital en medios de produccion,
a costa de una menor proporcion en la fuerza de trabajo, causando lo que en economia o en
la teoria econdmica se denomina como desempleo. Es decir, el desarrollo técnico mantiene

la acumulacion y el crecimiento del capital, al mismo tiempo que, el progreso tecnolégico



desplaza a la fuerza de trabajo. Mecanismo esencial para el funcionamiento del sistema
capitalista. No obstante, esta dinamica pone en peligro su existencia, pues, ademas de generar
desempleo y miseria material para la clase trabajadora, pone en peligro las ganancias y la
estabilidad del progreso econémico. S6lo por mencionar un ejemplo, el empobrecimiento
que ha generado el capitalismo en su faceta neoliberal, se muestra en el Ilamado poder
adquisitivo, que durante 1982-2018 registré una pérdida de 88.71% (Centro de Analisis
Multidisciplinario de la UNAM, Reporte de investigacion 130). Esta contundente cifra
demuestra, en primer lugar, un nivel histérico de despojo del salario a través de la explotacion
del trabajo; y, en segundo lugar, que las necesidades del mundo del trabajo estan

subordinadas a la ley general de la acumulacion de capitalista.

Concretamente, la alternativa de usar la categoria analitica de ejército industrial de reserva,
en lugar de presentar aqui, s6lo un analisis sobre el desempleo, es que con ella, se podréa
conocer y tener idea mas clara sobre los saldos que ha dejado el neoliberalismo, porque tal
categoria, no solo se contempla a las personas desempleadas sino que también, personas en
condiciones informales, subocupados, migrantes, crimen organizado, personas en
psiquiatricos, adultos mayores que ya no son atractivos para el mercado de trabajo,
trabajadores mutilados durante la jornada de trabajo, personas que ofrecen servicios sexuales,
vagabundos, personas recluidos en la carcel. Es decir, el ejército industrial de reserva se
manifiesta como un evento social, resultado de un modo de produccién y organizacion social
del trabajo, en el que se ve implicado el tejido social, lo cual es interesante definirlo bajo la
gobernabilidad neoliberal.

Estas razones llevan a preguntarnos: ¢Cual ha sido la evolucion y composicion del ejército
industrial de reserva (EIR) durante el neoliberalismo en México?, ;Qué es el neoliberalismo
y cual ha sido el efecto sobre el ejército industrial de reserva?, ;Cual es el papel que tiene el
ejército industrial de reserva en la acumulacion del capital?, ¢(Cdémo contribuye el

neoliberalismo, a la explotacion del trabajo?

La hipdtesis central que esta tesis sostiene es que la evolucion y composicién del ejército
industrial de reserva encuentra su raiz en el funcionamiento del sistema capitalista, por la ley

general de acumulacion capitalista.



Como hipdtesis secundaria se plantea el crecimiento del narcotrafico y la agudizacion de la
violencia, después de la firma e implementacion del Tratado de Libre Comercio de América
del Norte (TLCAN). Este acuerdo dejé a un lado el campo productivo agrario, y los
habitantes que antes vivian de su produccion de autoconsumo, al no tener los cuidados, los
medios o instrumentos para llevar a cabo el proceso de produccién de manera satisfactoria,
se convierten en campo fertil para las redes del crimen organizado. En este sentido, el orbe
del crimen organizado y narcotréfico favorece también a la especulacion financiera neoliberal
y el lavado de dinero, que es uno de los componentes base del proceso de mundializacion.
Esto es asi, debido a que el campo es una actividad productiva que crea valor cuando se pone
en accion la fuerza de trabajo con la tierra. Y las ganancias que se obtienen por esta actividad,
altamente lucrativa, pueden ser invertidas en negocios legitimos a través la delincuencia “de
cuello blanco” o en paraisos fiscales.

Para efectos de la investigacion, recurrimos al proceso dialéctico. Esto es, el ejercito
industrial de reserva, por un lado, es el resultado genuino de la acumulacion capitalista; pero,
al mismo tiempo, su desmedido crecimiento, representa un obstaculo para la valorizacion del

capital.

Dentro de este marco, el objetivo general es demostrar la vigencia de los conceptos de
acumulacion de capital y ejército industrial de reversa, considerando las particularidades del
capitalismo neoliberal dependiente en México, que se sustenta en la sobreexplotacion y la
precarizacion de la fuerza de trabajo. Por su parte, los objetivos particulares son los

siguientes:

1. Analizar el papel que tiene el Ejército Industrial de Reserva (EIR) en la Acumulacion del

Capital.

2. Describir y diferenciar la concepcion tedrica del desempleo en los autores Adam Smith,

David Ricardo, la escuela Neoclasica y John Maynard Keynes.

3. ldentificar qué es, como surge y cudles son las caracteristicas del Neoliberalismo en

México, asi como también cuél ha sido su impacto sobre el Ejército Industrial de Reserva.

4. Explicar la reorganizacion del proceso de trabajo en el modelo de acumulacion Neoliberal.



5. Analizar el crecimiento de la mano de obra femenina dentro del sector servicios y trabajo

no remunerado en los hogares.

6. Investigar por qué el desempleo se concentrd, en mayor medida, en jovenes con
preparacion académica media-superior y superior, en los afios del periodo Neoliberal en

México.

7. Examinar de qué manera, la relacion entre dependencia alimenticia, migracion y

narcotrafico, son en gran medida, son fruto del periodo Neoliberal.

En ese contexto, la tesis se divide en tres apartados. El capitulo 1 es de corte tedrico y se
abordan cinco perspectivas que se consideran sustanciales para comprender como se explica
el desempleo. Desde Adam Smith, David Ricardo, Karl Marx, la escuela neoclésica y John
Maynard Keynes. Ademas, en este apartado, se argumenta que, dentro de los pardmetros de
la teoria econdmica, no hay cabida o lugar para los mas explotados de entre los explotados:
mujeres, nifios, desplazados, migrantes, mutilados. Debido a esto, la categoria ejército
industrial de reserva implica una critica al concepto de desempleo que propone la teoria

econdmica.

El capitulo 2 aborda las formas de organizacion del trabajo que se implementaron a mediados
del siglo XX y que siguen vigentes en la actual economia global. Pasando de la rigidez
laboral, a una forma de automatizacion flexible. En este sentido, se enuncian bajo qué
medidas fue implementado el modelo econémico-politico e ideoldgico neoliberal en México.
De igual manera, se esclarece la funcion del ejército industrial de reserva en la acumulacion

de capital, asi como su impacto en la clase trabajadora o poblacion ocupada.

En el capitulo 3 se contempla y perfila el anélisis del ejército de reserva en México. Para
terminar con algunas reflexiones y conclusiones que sintetizan los resultados mas

importantes obtenidos durante la investigacion.



CAPITULO 1: DESEMPLEO, LA ACUMULACION DE CAPITAL Y EL
EJERCITO INDUSTRIAL DE RESERVA

Al terminar este capitulo, se habrén cubierto dos objetivos fundamentales. Primero,
diferenciar lo planteado por Karl Marx, respecto de la concepcidn tedrica del desempleo por
los autores Adam Smith, David Ricardo, escuela neoclasica y John Maynard Keynes, y
segundo, analizar el papel que tiene el ejército industrial de reserva (EIR) en la acumulacion
del capital.

De esta manera, es menester mencionar que el desempleo, es considerado en la presente tesis,
como uno de los sucesos o fendmenos mas genuinos de la vida social y econdmica del sistema

capitalista.

1.1 Teorias que explican el desempleo
Son cinco perspectivas de corte tedrico, sustanciales para explicar el desempleo. En un primer

momento, hacemos un breve retorno a la escuela clasica (Smith y Ricardo), la corriente
neoclésica y al pensamiento de Keynes, con la finalidad de esclarecer el concepto de
desempleo, tratado y manejado a menudo, por la teoria econdmica. Enseguida, nos veremos
en la necesidad de recurrir a la vision de Marx, con la intencion de demostrar cudl es la
influencia que ejerce sobre la suerte de los trabajadores y el mundo del trabajo, el crecimiento

de capital. Esto ultimo, con una visidn cientifico-dialéctica.

1.1.1 La Economia Politica Clésica
Adam Smith (1723-1790) y David Ricardo (1772-1823) son reconocidos como los

principales exponentes de la economia politica clésica. Ambos autores establecen las bases
para la comprensién y estudio cientifico del modo de produccidn capitalista y de la economia
de mercado. Como fundamento del andlisis econdmico, plantean la teoria del valor-trabajo;
desarrollada y estudiada también, mas tarde, por Karl Marx.

La economia politica clésica destaca por su abstraccion y generalizacion de los procesos
productivos. El trabajo, bajo la légica de produccion capitalista, es visto por los tedricos de
la economia clésica, como una mercancia mas y por el cual, se recibe un salario. Asi pues, a
decir de Smith, “El producto del trabajo constituye su recompensa natural, o salario” (Smith,
2018, pag. 108). En este sentido, el salario para el trabajador es un medio de subsistencia y

para el duefio de los medios de produccion, un costo que hay que minimizar.



1.1.1.1 Adam Smith
La economia politica clésica encuentra su estudio formal en el afio 1776 con la publicacion

del libro “Una investigacion sobre la naturaleza y causas de la riqueza de las naciones” del
economista escoses Adam Smith y, como tal, se le considera el padre de la economia y del
liberalismo econémico.

Si se observa detalladamente, Smith comienza su obra central con un primer capitulo titulado
“La division del trabajo”.! Llama la atencion, pues, tal vision y la manera en la que aborda el
analisis, expresa que se parte del hecho, de la desarticulacion o “la desintegracion de una
actividad artesanal en sus diferentes operaciones parciales”2. Es decir, desde un punto de
vista fragmentado y unilateral. En tal sentido, para Smith, de la division del trabajo surge el

comercio, el dinero, y de alli los problemas del valor, produccién y distribucion.

1.1.1.1.1 Adam Smith y el desempleo

Identifiguemos los postulados en su obra central, la Riqueza de las Naciones, para explicar
la existencia del desempleo; entre ellos destacamos los siguientes.
1. Ladivision del trabajo, considerado como una “‘consecuencia necesaria’” de las facultades

de la naturaleza humana.

2. Caracteristicas de la division del trabajo.

3. La diferencia entre el trabajo productivo y trabajo improductivo y
4. La acumulacion de capital.

1.1.1.1.2 La division del trabajo

En palabras de Smith, la division de trabajo “es la consecuencia necesaria de las facultades
de larazény el lenguaje” (Smith, 2018, pag. 44). Ademas, expone que la division del trabajo
tiene como efecto, el mayor progreso de la productividad del trabajo, la habilidad de destreza
y juicio. Y, como el hombre esta “constantemente necesitado” de la ayuda de sus semejantes,

para conseguirla debera dirigir en su favor, el propio interés de los demas y mostrarles que

! Esto porque en su época existia el interés por descubrir la “nocién del provecho individual como fuerza conductora de la economia” Dobb,
M. (1975) Teoria del Valor y de la distribucion desde Adam Smith. Siglo veintiuno editores. Argentina. pag. 53.
2 Marx, C. (2014) El Capital, México. Fondo de Cultura Econémica, pag. 304.



el actuar segun él, redundara en beneficio de ellos.? Punto que sera precisado en el siguiente

apartado.

1.1.1.1.3 Caracteristicas de la division del trabajo
Smith establece claramente que las caracteristicas de la division del trabajo son:

1. El aumento de la habilidad del trabajador “al reducir la actividad de cada hombre y al hacer

de esta operacion una operacion sencilla”, desencadena un aumento del trabajo productivo.
2. Ahorro del tiempo que se pierde de pasar de un tipo de tarea a otra.

3. La invencion de maquinas que facilitan y abrevian la labor, y permiten que un hombre

haga el trabajo de muchos.

4. Para Smith, lo anterior se traduce en la plenitud de los diferentes estratos de la sociedad:
“la gran multiplicacion de la produccion de todos los diversos oficios, derivada de la division
del trabajo, da lugar, en una sociedad bien gobernada, a esa riqueza universal que se extiende
hasta las clases més bajas del pueblo” (Smith, 2018, pags. 37-41).

En general, la division del trabajo surge de la capacidad del individuo para intercambiar. En
otras palabras, se parte del supuesto de que, hay productores mercantiles, independientes uno
de los otros, los cuales generan un excedente de su trabajo, ya sea en la rama de la agricultura,
manufacturera o industria. Este excedente, generado por los productores independientes, es
intercambiado por otro excedente de trabajo de algin otro productor mercantil, lo cual
resultaria, bajo esta ldgica, benéfico para satisfacer las necesidades individuales entre dos o
mas productores.

De acuerdo con el autor, esto se debe a que el producto del trabajo de un hombre, apenas
puede satisfacer una fraccion insignificante de sus necesidades, es decir, un solo productor,
dificilmente podria satisfacer, por si mismo, todas sus necesidades basicas y, por esta razon,
necesita de los demas. “Cada hombre vive asi, gracias al intercambio.” (Smith, 2018, pag.
55).

1.1.1.1.4 La acumulacion de capital, el trabajo productivo e improductivo

El autor, relaciona la acumulacion de capital con el tipo de trabajo productivo e improductivo.

El primer tipo de trabajo tiene la singularidad de afiadir valor a la materia, el segundo tipo de

3 Smith, A. (2018) La riqueza de las naciones, Madrid. Espafia: alianza editorial, pag. 45.
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trabajo, no produce valor alguno que se fije o incorpore en una mercancia vendible*. En
palabras de Smith: “hay un tipo de trabajo que aumenta el valor del objeto al que se incorpora,
y hay otro tipo que no tiene ese efecto (...), la labor de un sirviente no afiade valor a nada.”
(Smith, 2018, pag. 424). Asimismo, plantea que “la parte del producto anual de la tierra y el
trabajo de cualquier pais, que repone el capital, nunca se invierte en otra cosa que no sea
mantener brazos productivos” (Smith, 2018, pag. 427). Al tiempo que incrementa la division
del trabajo, ocasiona el incremento de la capacidad productiva del trabajo. Entonces, los
paises ricos invierten capital en las ramas econdémicas donde sea mas facil subdividir la
organizacion del proceso de trabajo como puede ser el comercio y la industria.

Smith se percato de que la diferencia en cuanto al por qué unas ciudades eran mas dindmicas

(laboriosas u ociosas) que otras, se debia a la inversion de capital:

“En ciudades comerciales e industriales, donde las clases més bajas del pueblo son mantenidas
esencialmente por la inversion del capital, son en general laboriosas, sobrias y prosperas (...). Sin
embargo, en las ciudades que viven basicamente de la residencia temporal o permanente de una corte,
y en las que las gentes modestas son mantenidas por el gasto del ingreso, resultan por lo general

perezosas, disolutas y pobres. (Adam Smith, 2018, pag.431)” 5
Y, como “el valor del producto anual de la tierra y el trabajo de cualquier nacion, sélo puede

ser aumentado si crece el nimero de trabajadores productivos o la capacidad productiva de
los trabajadores productivos que ya estan empleados” (Adam Smith, 2018, pag.440) llega a
plantear que no es conveniente “mantener” a trabajadores improductivos porque pondria en

riesgo el beneficio de la sociedad.

“Si la prodigalidad de unos no fuese compensada por la frugalidad de otros, la conducta de cada
prodigo, al alimentar al perezoso con el pan del trabajador, no sélo tiende a empobrecerlo a él sino
también a su pais (...) cada afio seguiria habiendo una cierta cantidad de alimentos y vestidos que
deberian haber sostenido a trabajadores productivos y que seria empleada en sostener a trabajadores
improductivos” (Adam Smith, 2018, pdg.435)

En este orden de ideas, se derivan tres circunstancias principales para comprender el origen
del desempleo segin Adam Smith:

a) Cuando el mercado es muy pequefio; ninguna persona tendré el estimulo para dedicarse
completamente a una sola ocupacion, por falta de capacidad para intercambiar todo el

excedente del producto de su propio trabajo.

4 Smith pone el ejemplo de trabajadores improductivos como los militares, ejército, servidores pablicos. Smith, A. (2018) lbid. Pag. 425.
% Ibid. Pag. 43. Cursivas afadidas.
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Adam Smith dice:

“Hay algunas actividades (...) de tipo modesto que s6lo podrian desarrollarse en una gran ciudad. Un mozo
de cuerda, por ejemplo, no podra hallar empleo ni subsistencia en otro lugar, Un pueblo le resultara una
esfera demasiado estrecha; ni siquiera una ciudad corriente, con un mercado normal, podra suministrarle

una ocupacién permanente. (Adam Smith, 2018, p. 49)®
b) La cantidad de la demanda por aquellos que viven de su salario, trabajadores u
obreros, aumenta o disminuye necesariamente en relacion con la inversion de capital.
De esta manera, “la demanda por los que viven de su salario, en consecuencia, aumenta
naturalmente con la expansion de la riqueza nacional, y no puede aumentar sin ella” (Adam
Smith, 2018, pag. 114)
¢) Muchos miembros de las clases altas, al no poder encontrar empleo en labores de su
rango, lo buscarian en los niveles mas modestos.
Con esto, la clase baja no sélo resultaria sobresaturada con sus propios trabajadores —
manifiesta Smith — sino que habria excedente de las demas clases, con lo cual “la
competencia por los puestos de trabajo seria tan intensa, que reduciria los salarios a la mas
minima y miserable subsistencia del trabajador.”” Muchos no podrian encontrar un puesto de
trabajo ni siquiera en esas condiciones, con lo que o bien morirdn de hambre o bien se verian
empujados a buscar su subsistencia mediante la mendicidad o quiza perpetrando las mayores
barbaridades, afirma.®
En resumen ¢qué tipo de especializacion puede tener un mozo? ¢ Seria atractivo invertir en
un tipo de trabajo que no genera valor? Bajo los preceptos de Smith, éste estaria condenado
a morir de hambre. Entonces, el desempleo, efectivamente, es regulado por la misma
inversion y acumulacion de capital.
Con el “padre de la economia clésica”, encontramos como se mitifica al trabajador
productivo. Pues, desde el punto de vista de Marx, el trabajo productivo, bajo condiciones
capitalistas, es una desgracia para el trabajador porque “maés alla de una simple produccion
de mercancias es esencialmente produccion de plusvalia®. De esta manera Smith establece

acertadamente que la productividad del trabajo es a favor de la extension y acumulacion de

" Smith, A. (2018) La riqueza de las naciones, Madrid. Espafia: alianza editorial Pag. 118.
8 lbid.
9 Marx, C. (2014) EI Capital, México. Fondo de Cultura Econémica, pag.454.
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capital, pero no para el desarrollo humano del trabajador. Dando como resultado que, los

seres humanos que no sean funcionales para la produccién, seran desechados al desempleo.

1.1.1.2 David Ricardo
Algo que ocup0 al autor inglés David Ricardo, fue la distribucion. Su objetivo, al determinar

las leyes que regulan la distribucidn, lo llevaron a construir la teoria del valor-trabajo, la
cual platea al “trabajo como la actividad humana productiva y hace de ella la base de la
explicacion del valor de cambio”?°,

Sus aportes se encuentran en la “teoria del valor, del beneficio y de las rentas”*!. Y el proceso
de acumulacion de capital es planteado como parte de un conflicto distributivo de la renta,
salarios y ganancias entre los terratenientes, capitalistas y trabajadores.

Para Ricardo, los bienes obtienen su valor en cambio, de dos fuentes: “de su escasez y de la
cantidad de trabajo para obtenerlos” *? porque, de acuerdo con el autor, la mayoria de los
bienes que son objetos de deseo se procuran mediante el trabajo.

Hay que recordar que Ricardo, segin Karl Marx, “...fue quien por fin toma conscientemente
como eje de sus investigaciones la contradiccién de los intereses de clase, la contradiccién
entre el salario y la ganancia y entre la ganancia y la renta del suelo, aungque viendo
simplistamente en esta contradiccion, una ley natural de la sociedad. Al llegar aqui, la ciencia

burguesa tropieza con una barrera para ella infranqueable”.!3

1.1.1.2.1 ;Como explica David Ricardo el desempleo?
David Ricardo aborda el tema del desempleo como algo natural en pro de mayores

rendimientos, ilustra, por ejemplo, la disminucién de la demanda de trabajo con la posibilidad
del incremento en el volumen del ingreso neto de un pais en que el trabajo de los caballos

sustituye al hombre. Asi lo narra en su obra central:

“Si yo empleaba cien hombres en mi finca y descubro que el alimento empleado en cincuenta de ellos
puede ser dedicado al sostenimiento de caballos, permitiéndome un mayor rendimiento de producto
primo, aun teniendo en cuenta el interés del capital que absorberia la compra de caballos, seria

ventajoso para mi sustituir los hombres por caballos (...)"**

10 Dobh, M. (1998). Teorias del valor y de la distribucion desde Adam Smith, México: Ed Siglo XXI P4g. 165. cursiva afiadida
1 |pid. Pag. 81.

12Rjcardo, D. (1973). Principios de economia politica y tributacion. Madrid, Espafia: editorial Ayuso pag. 28.

13 Marx, C. (2014) EIl Capital 1, México. Fondo de Cultura Econdmica, pag. 14.

“Ibid. pag. 294.
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Incluso sugiere gque, los hombres desplazados por los caballos podrian ser Gtiles en distintas
esferas de inversion del capital: “(...) si aumentara la produccion de la tierra sustituyendo
hombres por caballos, podrian ser empleados en la manufactura o como sirvientes

domésticos” (pag. 294)

1.1.1.2.2 Capital circulante y capital fijo
David Ricardo argumenta que “en cualquier etapa de la sociedad, las herramientas,

implementos, edificios y maquinaria utilizados en distintas industrias pueden tener varios
grados de durabilidad y su produccion puede requerir diferentes porciones de trabajo”.'®
Ricardo, ademas, establece los conceptos: capital circulante, especificamente, para sostener
a la mano de obra, y capital fijo para hacer referencia a la maquinaria, implementos y
edificios.

En palabras de Ricardo:

“Segun la rapidez con la que parece el capital y requiere frecuentes reproducciones, o es de consumo
lento, se le clasifica como capital circulante o fijo. Un cervecero, cuyos edificios y maquinaria son
valiosos y durables, emplea considerable cantidad de lo que llamamos capital fijo: por el contrario, un
fabricante de calzado, cuyo capital se utiliza principalmente para pagar salarios que se gastan en

alimentos e indumentaria (...) mas perecederos que los edificios y la maquinaria, utiliza una gran

porcién de su capital en aquello que denominamos capital circulante.” 16

En breve, hay que hacer notar que, para el autor, la produccién de mercancias resulta
modificado por el empleo de maquinaria (capital fijo) durable. Lo anterior impactaria en la
clase trabajadora, pues esto conduciria a que algunos de sus integrantes sean arrojados al
desempleo. Como sefialamos lineas arriba: cuando aumenta el capital, se emplean mas
trabajadores y, por tanto, las personas expulsadas de la produccién, en un primer momento,
serian empleadas, a decir de Ricardo, en la produccion de diferentes mercancias o en
actividades que le sean Utiles al capitalista.

Sin embargo, mas tarde, en su misma obra, capitulo XXXI “De la Maquinaria”, menciona el
error cometido en pensar que el implemento de la maquinaria era benéfico tanto para los

trabajadores como para el capitalista sefialando lo siguiente:

“He creido que la aplicacion de maquinaria a cualquier rama de produccioén era un bien general, ya que

tendria como efecto ahorrar mano de obra™'’ (contimia argumentando), “creia yo que la clase

15 Ibid. pag. 48.
16 1bid. pags. 23-24.
7 Ricardo, D. (1973) Principios de economia politica y tributacién. Madrid, Espafia: editorial Ayuso péag. 288.
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trabajadora se beneficiaba igualmente con el uso de la maquinaria, en tanto que tendria los medios de
comprar mas mercancias con los mismos salarios, y que no acaeceria ninguna reduccion en los salarios
porque el capitalista gozaria de la potestad de disponer y emplear la misma cantidad de mano de obra

que antes, aunque pudiera estar en necesidad de utilizarla en la produccién de una mercancia nueva o,

de todas maneras, diferente.”18

En este mismo capitulo reconoce:

“Pero estoy convencido ahora de que la sustitucion del trabajo humano por la maquinaria es, a menudo,

muy perjudicial a los intereses de la clase trabajadora, mi error provino de la suposicién de que siempre

que el ingreso neto de una sociedad aumentara, su ingreso bruto aumentaria también” °

En conclusion, ante las limitaciones que los autores mas representativos del pensamiento de
la economia clasica encontraron para explicar el llamado fendbmeno del desempleo, se
encuentran diversas causas, incluso el mismo David Ricardo afirmaba su dificultad para

entender y enlazar el tema de precio y valor.

Maés tarde, Karl Marx observo que Ricardo confunde esencialmente sus conceptos de capital
circulante y fijo con capital variable y capital constante y que, en el caso de Smith, tuvo

limitaciones en la determinacion del valor y medida de valor.

1.1.2 Escuela neoclasica
Es importante mencionar que cuando Marx critica y supera las limitaciones encontradas por

la economia politica clasica, en lugar de seguir ampliando y criticando esta perspectiva, fue
abandonada por la gran mayoria de los economistas del Gltimo tercio del siglo XI1X. 2°

La escuela neoclasica conserva los supuestos sobre la competencia perfecta, el orden natural
del mercado y la Ley de Say. La escuela neoclasica logra su auge gracias a los aportes de la
teoria marginalista, cuyo énfasis esta en la preferencia de los agentes econdmicos en obtener
una unidad adicional de un determinado producto.

El objeto de estudio es principalmente microecondémico, haciendo referencia al equilibrio del
consumidor y equilibrio de la empresa, los cuales buscan maximizar y optimizar los recursos.
Los recursos productivos son concebidos como mercados de capital, tierra y trabajo,

respectivamente.

18 |bid. pags. 288-289.
19 1bid. Ayuso pag. 289.
20 Sotomayor, H y Cabrera, A. La Historia econémica. De los antecedentes al efecto Piketty. Ediciones EyC: México. Pé4g. 31.
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En suma, algunos de los portavoces de la escuela neoclasica son Carl Menger (1840-1921),
Alfred Marshall (1842-1924), Stanley Jevons (1835-1882) y Leon Walras (1834-1910). Asi
pues, “la ruptura —definitiva— entre la Economia Politica (economia y politica) se concretd a
merced de la revolucién marginalista encabezada con Alfred Marshall. Se desplaz6 a la
economia politica y con ello las ideas tanto de Smith, Ricardo y Stuart Mill. (Schorr, M y
Wainner, A, 2017)

A continuacidn, presentamos los principales postulados tedricos sobre la determinacion del

equilibrio, el problema del desempleo y la nocion del desempleo voluntario.

1.1.2.1 El mercado de trabajo
Los neoclésicos le asignan un papel importante al mercado, debido a que se le considera

como el regulador de la economia y el mejor distribuidor de los recursos productivos. Cabe
mencionar que hay distintos tipos de mercado: mercado de bienes, mercado de servicios,
mercado de créditos, mercado laboral etc.

En cuanto al mercado laboral o de trabajo, que es el que nos interesa abordar, la asignacion
del tiempo es elemental para los individuos debido a que las personas determinan como
distribuir sus actividades segun la cantidad del tiempo que disponen: “Una persona debe
decidir cuantas horas va a trabajar, cuantas va a dedicar al consumo de una amplia variedad
de bienes, que van desde los automoviles y los televisores hasta las dperas; cuantas va a
asignar a mantenerse; y cuantas a dormir”?,

En otras palabras, las personas podran dedicar su tiempo a dos fines: a trabajar o a no trabajar,

algunos autores se refieren a este Ultimo como ocio.

1.1.2.2 Supuestos del mercado de trabajo
El funcionamiento del mercado de trabajo se aprecia de la siguiente manera:

1) Existen individuos que ofrecen su trabajo.

2) Hay decisiones por parte de las empresas respecto de la cantidad de trabajo que emplean.
3) El mercado de trabajo debe dejarse en libertad para que se regule, es decir “toda oferta
crea su propia demanda”. Si no hay distorsiones para el libre funcionamiento, las empresas
contratan trabajadores hasta igualar el valor del producto marginal, es decir el valor

producido por el Gltimo trabajador contratado al salario de equilibrio (w*).

2 Nicholson, W. (2002). Teoria Microecondmica principios basicos y aplicaciones. México: Mc Graw Hill. pag. 549.
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1.1.2.3 Curva de demanda de empleo
La curva de demanda de empleo esté representada por las empresas, estos agentes demandan

mano de obra para accionar los equipos y la maquinaria que les permite producir productos
y mercancias.
¢En qué momento la empresa decide emplear mas trabajadores? cuando el precio, es decir,
el salario baje.
Por esta razon se establece una relacion inversamente proporcional entre el nivel de salario
y el nivel de empleo, quedando de la siguiente manera:

1 Salario — | Demanda
Si el precio, es decir el salario, aumenta los productores de mercancias reducen la demanda
para emplear a mano de obra.
Por el contrario, si el salario disminuye los empresarios se veran atraidos por emplear mucha
méas mano de obra que en el periodo anterior.

| Salario — 1Demanda

En términos gréaficos la curva de la demanda de empleo tiene pendiente negativa, donde, al
aumentar el salario disminuye la cantidad de demanda por parte de las empresas y viceversa.
llustrando lo anterior (grafica 1), el salario (W) se encuentra en el eje de las ordenadas (Y) y

el nimero de personas a emplear (N) en el eje de las abscisas (X).

Gréfico 1. Curva de demanda de empleo

w
w1 A
| B
v c
w2
w3
> —
NT N2 N3 N

Fuente: Gréafico tomado de Argoti, A. (2011). Algunos elementos sobre la teoria clésica del empleo y la version keynesiana. Revista de la

Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas. Universidad de Narifio Vol. XII. No. 2 pag. 40
1.1.2.4 Curva de oferta de empleo
La oferta de empleo dentro de un mercado de trabajo la realizan los obreros. El incremento en los
salarios es un estimulo para los trabajadores, por lo cual tiene relacion directa:
1Salario — 1 Oferta
Si sube el salario los trabajadores querrdn emplearse.
| Salario — | Oferta
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Si el salario baja pocos trabajadores se emplearan en el mercado laboral.
En efecto, la relacién directamente proporcional entre el nivel de los salarios y el nivel de oferta con

pendiente positiva, ilustrado de la siguiente manera. (Grafica 2).

Gréfico 2. Curva de oferta de empleo
W a
w3 C

TWZ

w1 A

! ]

N1 — N2-—> N3 N

Fuente: Gréafico tomado de Argoti, A. (2011). Algunos elementos sobre la teoria clésica del empleo y la version keynesiana. Revista de la

Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas. Universidad de Narifio Vol. XII. No. 2 péag. 42

1.1.2.5 Desajustes en el mercado de trabajo
Se habla de un equilibrio en el mercado de trabajo cuando la oferta y demanda se interceptan

en el punto de salario de equilibrio. (Gréafico 3)

Gréfico 3. Equilibrio en el Mercado de Trabajo

Salario

Oferta

Salario N
de equilibrio N

i N
s i R Demanda
i N

Empleo Cantidad de Trabajo

de Equilibrio

Fuente: Gréafico tomado de la pagina Wolters Kluwer, Guias Juridicas, El equilibrio en el mercado de trabajo. Disponible en
https://n9.cl/r5ccl

Por otra parte, los desajustes son causa de las injerencias externas, e interrumpen su libre
regulacién, ya sea por parte de sindicatos de trabajadores o las intervenciones estatales. Esto
es asi porque, por ejemplo, los trabajadores organizados buscaran el aumento del salario real
por arriba del salario de equilibrio provocando que: la oferta de trabajo sea mayor que la
demanda de trabajo, en otras palabras, habria més personas que desearian laborar que el
trabajo demandado por parte de las empresas. Esta diferencia, entre la cantidad de trabajo

ofertada y la cantidad de trabajo demandada, sera el desempleo.
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Para contrarrestar el desempleo, se tendra que flexibilizar el mercado de trabajo; si el salario
real es flexible, sin intervenciones, los desempleados presionan dicho salario hacia la baja
hasta situarlos nuevamente en el nivel de equilibrio. Sin embargo, si a pesar del nuevo nivel
de salario de equilibrio, sigue prevaleciendo el desempleo, la teoria econdémica neoclasica
apunta que esta falta de ocupacion es “voluntaria”, debido a que supone a personas que
mantienen una mayor aspiracion salarial.

Como vemos, la teoria de la escuela neoclésica, cae en andlisis unilaterales y parciales, se
basa en el mercado como regulador de las relaciones econémicas, o economia de mercado,
relaciones entre hombres y cosas; pierde de vista las relaciones entre hombres con hombres,
que, en gran medida, son los que determinan la forma de su estructura y modo de produccion.
En efecto, su andlisis predominante abstracto, durante las primeras décadas del siglo XX,
Ilegd a su fin l6gico en medio del caos; acontecimientos como la primera y segunda guerra
mundial, el desabasto de servicios, el endeudamiento de los paises con pérdidas territoriales,
pérdidas demograficas, desastres naturales, hambrunas, pérdida de infraestructuras y con ello
la urgente reconversion industrial, demostraron la incapacidad o falsedad de la tedrica
neocléasica, para resolver el dilema del desempleo; es decir, la propuesta sobre el desempleo
voluntario, en espera de mejores salarios se manifestaba como anacrénica y se hacia

imperante la necesidad de nuevas propuestas y politicas econdémicas.

1.1.3 John Maynard Keynes y el desempleo
Las ideas de Keynes tomaron relevancia durante la gran depresion que estallo en 1929y, con

la culminacion del laissez faire?2.

En cuanto al tema del desempleo, Keynes argumenta: “la demanda efectiva que trae consigo
la plena ocupacion, es un caso especial que so6lo se realiza cuando la propension a consumir
y el incentivo a invertir se encuentra en una relacion mutua particular” %, es asi como el nivel
de la ocupacion, se ampliard o contraera, dependiendo del incentivo para invertir sujeto a
“la relacion entre la curva de eficiencia marginal del capital y el complejo de tasas de interés
para préstamos de diversos plazos y riesgos.”?

De esta forma, y mediante el Estado Benefactor, donde la participacion del Estado en la

economia es central, se puede estimular la demanda efectiva, y con ello, elevar el nivel de

22 Completa libertad del libre mercado y no intervencion del Estado en la economia.
2 |bid. Pag. 353.
2 |bid. Pag. 353.
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consumo. Es decir, mediante el gasto publico ejecutado por el Estado y el incremento de la
inversion por parte de los empresarios, provocara una reaccion en el mercado de bienes y
servicios atrayendo la contratacion de mano de obra. Por otro lado, y como veremos en el
siguiente capitulo, Keynes proporciona en la década de 1930 la racionalizacion que precisa
el nuevo patron de acumulacion, redefiniendo el papel y las funciones del Estado para que
éste garantice los equilibrios que requieren las condiciones totalmente nuevas creadas por el
taylorismo y fordismo. (Coriat, 1979).

Con base a lo anterior podriamos resumir que:

a) El empleo esta determinado por la “demanda efectiva”.

b) La demanda efectiva depende de la propension al consumo y de las decisiones de
inversion.

¢) El motivo de la produccion es el consumo.

d) El Estado puede a través de sus politicas estimular el consumo y por consecuencia,

estimular la demanda efectiva.

1.1.4 Sintesis de los enfoques burgueses acerca del desempleo
Al recorrer estos cuatro enfoques surge la pregunta ¢Por qué estas explicaciones son

insuficientes para dar claridad a los brazos desocupados que aun imperan en el mundo del
trabajo?

Esto encuentra respuesta a que, aunque no es tema principal del presente analisis, tanto Adam
Smith, Ricardo, la escuela del pensamiento neoclasico y J. Keynes descubren y describen
simplemente las leyes del trabajo enajenado. Parten de la justificacion del capitalismo, que
es en esencia otra forma de relacion entre opresores y oprimidos, la cual tiene como
caracteristica la propiedad privada, la division de clases sociales y por consecuencia la
division del trabajo.

Con Adam Smith encontramos que la justificacion del desempleo es, mas bien, fortuito y de
exclusiva inversion de capital. “Nuestros antepasados eran ociosos porque no habia suficiente
estimulo al trabajo”?®, argumento en su obra central la riqueza de las naciones.

David Ricardo presenta nociones contrapuestas sobre la implementacién de la maquinaria y

el despido o desplazamiento de mano de obra. Reconoce que, al implementar maquinaria,

% gmith, A. (2018) La riqueza de las naciones, Madrid. Espafia: alianza editorial Pag. 431
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conduce a dejar brazos sobrantes, pero serian absorbidos en la produccién de diferentes
esferas en la produccion de mercancias o en algunas otras actividades que le sean Uutiles al
capitalista.

En la escuela neoclasica la ley de la oferta y demanda respecto del salario dado de equilibrio,
como veremos mas adelante, es el mecanismo perfecto de presion para reducir el salario,
incluso a niveles mas bajos que los anteriores, y que esto puede ser posible, gracias a la
presion de los obreros desocupados contra los obreros activos, manteniendo al salario ad hoc
de equilibrio.

Con John Maynard Keynes la existencia del desempleo esta en funcion de las expectativas
de consumo. Para solucionar las crisis en las cadenas productivas, su nula operacion e
inversion, Keynes recomienda la conduccion e intervencion estatal en la economia con la
finalidad de estimular la demanda efectiva y con ello la ocupacion.

En estos tedricos, encontramos que, incluso, llegan a darse cuenta de las contradicciones del
capitalismo (como el desempleo), pero no lo sefialan como antinatural, al contrario, sus
teorias tienden a justificar en buena medida éstas contradicciones. Como resultado, cabe
destacar que, estas teorias no son del todo aplicables, si se trata de explicar aspectos de la
realidad econdmica y social, pues, se piensa a la economia como una ciencia de la conducta
humana en general (individual) y no como una ciencia de las relaciones sociales. Entre tanto,
la vision del individualismo metodolégico, desarrollado por la economia genera
precisamente un conocimiento, excesivamente fragmentado de la realidad. (Schorr, M y
Waimer A, 2017)

Principalmente por esta razén, aunque grandes pensadores, tienden a caer en el idealismo, y

muchas veces pierden de vista las relaciones sociales o incluso, ni las abordan.

1.2 La teoria del desempleo en Karl Marx
Karl Marx aborda la economia politica con base al anélisis dialéctico. Brinda elementos

tedricos novedosos. Contrario a sus antecesores y Keynes, Marx aclara el doble punto de
vista o las dos caras de la mercancia: valor de uso y valor de cambio. Plantea la plusvalia y
el proceso de acumulacion, como la relacién entre el trabajo pagado y el trabajo impago.
Expone que la ley de la acumulacion del capital y el progreso tecnoldgico altera el mercado

de trabajo, y en lo sucesivo, genera el ejército industrial de reserva.
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Desde esta mirada, el punto del analisis se divide en dos partes, la primera hace referencia a
algunas ideas y conceptos importantes, para comprender de mejor manera el pensamiento de
Marx. La segunda parte aborda la relacion entre acumulacion de capital y ejército industrial
de reserva (composicion organica del capital, formas y funciones del ejército industrial de

reserva).

1.2.1 La verdadera relacion social en el capitalismo es la explotacion
En primer lugar, hay que dejar en claro que la relacion social predominante en el capitalismo

“es la relacion de los hombres entre si, en cuanto poseedores de mercancias?%. Dicho de otra
manera, las relaciones sociales estan fetichizadas; los individuos en el capitalismo s6lo
conciben su relacién social con otros, mediante el intercambio de mercancias. Dando como
resultado que, la verdadera relacion social de explotacidn se oculte ain més y sea tomada

como natural.

1.2.2 La mercancia, la célula econdmica
En un segundo momento, querer determinar la magnitud y la sustancia de valor de las

mercancias es algo sencillo, sin embargo, a decir de Marx: “el espiritu del hombre lleva ya
mas de dos mil afios tratando de sondearla y, en cambio, ha logrado penetrar, por lo menos
aproximadamente, en el andlisis de formas mucho mas ricas en contenido y mas
complicadas”. jPor qué? Porque es mas facil estudiar el organismo desarrollado que las
células que lo conforman (Marx, 2014, pag. 9). De ahi que, los constantes analisis hechos
por representantes de la economia politica clasica no llegan a preguntarse o plantearse la
génesis, trayectoria, y desarrollo de la mercancia.

En este sentido podemos indicar que la “célula econdmica, en la sociedad burguesa, es la
forma mercancia (...)”?" pues “la riqueza de las sociedades en las que domina el modo de
produccion capitalista se presenta como un inmenso cimulo de mercancias (...)”. (Marx,
2014: pag. 41). Y, a diferencia de Smith, Marx comienza su andlisis por el estudio de la

mercancia.

% Marx, C. (2014). El Capital I critica de la economia politica, México. Fondo de cultura econémica. Pagina 62

21 Marx, C. (2014). El Capital | critica de la economia politica, México. Fondo de cultura econdémica. Pagina 9.
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1.2.3 Los hombres “libres” en el capitalismo
A continuacion, se hace necesario esclarecer que, en el capitalismo los hombres son “libres”,

pero ¢En qué sentido los hombres son libres? ¢En realidad el hombre es libre, en el modo de
produccion capitalista?

Pues bien, en el capitalismo los hombres se hacen llamar (...) libres de que no figuren ellos
mismos, directamente, entre los medios de produccion, como ocurre con los esclavos, los
siervos, etc. (...) que se hallen libres de todos estos medios, sin depender de nada ni de
nadie.?

Es decir, los hombres son libres de no participar en la propiedad privada de los medios de
produccidn. Asi, la clase trabajadora, buscara en el mercado de trabajo a su explotador, la
clase antagonica, la clase duefia del dinero y de los medios de produccion, convirtiéndose en
trabajadores asalariados.

1.2.4 Teoria del valor trabajo
Ahora bien, en el modo de produccién capitalista las mercancias, productos de trabajos

privados y que se adquieren por medio del cambio, poseen cualidades cualitativas y
cuantitativas. Estas cualidades satisfacen necesidades humanas de diferente tipo. Pero antes
de abordar directamente el caracter dual de la mercancia, nos vemos en la necesidad de abrir
un predmbulo para vincular el trabajo bifacético, esto es el trabajo concreto y trabajo
abstracto.

El trabajo abstracto alude al desgaste de la fuerza fisica, mental y fisioldgica en general, para
darle valor a una mercancia. El trabajo concreto es el proceso especifico para un fin
determinado. Esto refiere a que la naturaleza sensorial externa al hombre es transformada.
En otros términos, el trabajo concreto tiene como manifestacién el cambio de la forma
corporea en la mercancia, le da consistencia, textura y utilidad. Empleando las palabras del

autor:

Todo trabajo es, de una parte, inversion de fuerza humana de trabajo en sentido fisioldgico y, asi
considerado, como trabajo humano igual o trabajo humano abstracto, crea el valor de las mercancias.
Pero es también, de otra parte, y al mismo tiempo, inversion de fuerza de trabajo bajo una forma
especifica encaminada a un fin y, como tal, considerado como trabajo Gtil concreto, produce valores

de us0.?®

Zpid. Pagina 638.
2 |bid. Pag. 51.
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Eventualmente, esta idea se encamina hacia la doble naturaleza de las mercancias: valor de
uso y valor de cambio. El primero, valor de uso, como su nombre lo indica, se refiere a la
utilidad de la mercancia. El segundo, valor de cambio, se manifiesta en la relacion de
intercambio proporcional relativo de una mercancia por otra, dotada de un valor de uso o
utilidad diferente al referente entre una multitud de mercancias con valor de uso social
Parafraseando a Marx, la corporeidad del trabajo concreto son valores de uso, toma cuerpo
en el uso o consumo, pero son al mismo tiempo portadores materiales de valor de cambio. Y
para que el valor de uso de una clase se cambie por valores de uso de otra, deben ser
sustituibles entre si o, lo que es lo mismo, ser valores de cambio de igual magnitud.

Lo anterior se expresa en una formula, por ejemplo: % de trigo = 2 quintales de hierro. En
estas dos cosas, que son distintas en su corporeidad, habita a su vez un comin denominador.
(Cual? El trabajo humano abstracto. A decir de Marx: “si hacemos caso omiso del valor de
uso de los cuerpos de las mercancias a éstas solo les queda una cualidad, la de ser productos
de trabajo”, es decir, “quedaran todos ellos reducidos a trabajo humano igual, a trabajo

humano abstracto”.*® (Diagrama 1)

Diagrama 1. Factores de la Mercancia

MERCANCIA
VALOR DE USO VALOR
CUALITATIVO “L L
| DETERMINADO SE EXPRESA
POR E
TRABAJO ? ,\I
CONCRETO TRABAJO VALOR DE
| ABSTRACTO CAMBIO
|
MEDIDA/MAGNITUD |
CORPOREIDAD / | CUANTITATIVO
LIDAD
(UTILIDAD) CANTIDAD DE TRABAJO |
(FRACCIONES DE UNA VARA DE LIENZO

TIEMPO, HORAS, DIAS).

JORNADA LABORAL UNA DECENA DE RELOJES

UNA TONELADA DE HIERRO

Fuente: Elaboracién propia con base al capitulo I: La Mercancia, El Capital, Tomo | Karl Marx

% |bid. Pags. 43-44

24



1.2.5 Las formas de valor y el dinero
¢Como se expresa el valor?

De acuerdo con Marx se desglosa de la siguiente manera:

l. Forma simple, singular o fortuita de valor
Il. Forma total o desplegada de valor

. La forma general de valor

(AVA Forma dinero

Hay que partir de la forma simple del valor. Se tomara como ejemplo el valor de uso de una
chaqueta y una mesa. Ambos productos son determinados por la actividad productiva de
trabajos concretos sociales distintos, es decir por la inversion de la fuerza de trabajo del sastre
y carpintero, y ello les otorga diferentes valores de uso. La chaqueta servira para protegerse
de temperaturas ambientales que agreden al cuerpo humano; la mesa tendra la utilidad de
apoyar diferentes objetos sobre su superficie. En este sentido ambas mercancias seran
consumidas por su utilidad.

El valor se expresa en el cambio y estd determinada por la cantidad del trabajo socialmente
necesario empleado en una cosa. Por ejemplo, el sastre, dadas las fuerzas sociales productivas
que ha alcanzado la sociedad en un momento determinado, para elaborar una chaqueta,
dedica 6 horas de trabajo y el carpintero destina 3 horas de trabajo socialmente necesario para
elaborar una mesa. Dicho de otra manera, la teoria del valor-trabajo postula que el valor de
las mercancias estd determinado por el tiempo de trabajo socialmente necesario para su
produccion. Esa cantidad se expresa o se mide en unidades de tiempo (una hora, diez horas,
etcétera) y su precio, finalmente en unidades de dinero.3!

Dado lo anterior, Marx plantea que la forma simple de valor, en esencia, muestra el tiempo
de trabajo socialmente necesario para la fabricacion de cada una de las mercancias
mencionadas. En ambas mercancias se manifiesta la substancia social: el trabajo humano
abstracto. En esta forma simple, singular o fortuita del valor se establecen dos polos en la

expresion del valor de una mercancia: la forma relativa y la forma equivalente.

81 «“Sabemos, pues, que el valor de uso o un bien sélo tiene un valor en cuanto que en él se objetiva o materializa trabajo humano abstracto.
Pero, {como medir la magnitud de su valor? Por la cantidad de “sustancia creadora de valor”, es decir, de trabajo, que en él se contiene.
A su vez, la cantidad de trabajo se mide por el tiempo de trabajo que dura y este tiempo de trabajo posee su propia medida en determinadas
fracciones de tiempo, horas, dias, etcétera.” Marx, C. (2014). El Capital Tomo I Critica de la Economia Politica, México. Fondo de cultura
econémica. pag.44
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Donde el valor de la mercancia A (mesa), expresada en el valor de uso de una mercancia B
(Chaqueta), presenta la forma del valor relativa. Y “la forma equivalente de una mercancia
es, por consiguiente, la forma de su intercambiabilidad directa por otra”32

En nuestro ejemplo, la forma fortuita de valor se expresa en la relacion de cambio de “2

mesas por 1 chaqueta”, porque:

“Como ninguna mercancia puede referirse a si misma como equivalente ni, por tanto, hacer de su
propia piel natural la expresion de su propio valor, necesariamente tiene que referirse como equivalente

a otra mercancia o hacer de la piel natural de ésta su propia forma de valor.”®

2 mesas = 1 chaqueta

—

Forma relativa Forma equivalente

Otra forma, en la que se manifiesta el valor de una mercancia es la forma total o desplegada.
En el ejemplo, la forma de valor de 1 mesa ya no se halla en relacion social sélo con % de
chaqueta (porque para el ejemplo una mesa el tiempo de trabajo socialmente para producirla
es de 3 horas mientras que la chaqueta lleva el doble de tiempo 6 horas), sino también, tendra
como espejo una amplia gama de mercancias, producto del trabajo humano plasmado en
diferentes formas de valor de uso, y con un amplio caracter de division social del trabajo. Por
ejemplo:

1 mesa = % chaqueta 0 = 2 camisas 0 = 2 onzas de oro o = etcétera.
(_A_\ \
[ |

Forma relativa Forma equivalente

En cuanto a la forma general de valor, ahora una mesa sera considerada como equivalente
de ilimitados cuerpos de mercancias que realizan, o manifiestan, su trabajo humano

contenido en la mesa, y esta mesa es referida socialmente como una forma general de valor.

32 |bid. Pags. 55y 58
33 |bid. Pag. 59
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Y chaqueta =
2 onzas de oro = 1 mesa

2 camisas =

8 kilos de jitomate, etc. =_|

——

Forma relativa Forma equivalente

Bajo este desarrollo llega el punto en que “(...) todos los poseedores de mercancias hacen lo
mismo, ninguna mercancia es equivalente general, ni las mercancias poseen, por tanto, una
forma relativa general de valor que le permita equipararse como valores y comportarse entre
si como magnitudes de valor”’®* Entonces, se pierde de vista lo que realmente se intercambia.
Por ello hay que recordar que
“En el paso de la forma | a la forma Il y de la forma Il a la forma 11l se producen modificaciones
esenciales. En cambio, la forma IV en nada se distingue de la forma 11, a no ser por el hecho de que

la forma de equivalente general adopta ahora la forma oro...El unico progreso consiste en que la forma

de la confiabilidad general y directa 0 la forma de equivalente general se identifica ahora

definitivamente, por la costumbre social, con la forma natural especifica de la mercancia oro.”®

Es decir, el dinero es una “construccién” o costumbre social admitida y reconocida por cada

uno de los miembros que integran la sociedad.

4 chaqueta =

2 camisas = 2 onzas de oro

8 kilos de jitomate, etc.

1 mesa =
Forma relativa Forma equivalente

34 lbid. pag. 84.
% Ibid. pag. 71.
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Esto quiere decir que el acto social puede convertir determinada mercancia en equivalente
general. Asi, el valor llega a pulirse en la forma dinero:3®

En resumen, lo anteriormente descrito fue recorrer de manera sintetizada como se llega en la
sociedad capitalista a la forma dinero. Es asi como damos cuenta que desde “la forma simple
de la mercancia contiene, ya en germen, por tanto la forma dinero

En este sentido la mercancia-dinero, de acuerdo con Marx es: 1) medida de valores, 2) medio
de circulacién de las mercancias (M-D-M), 3) medio de pago, 4) medio de atesoramiento, y
5) dinero mundial.

1.2.6 ¢ Como se convierte el dinero en capital?

El dinero, hasta este momento, no es Capital. Lo que hace necesario responder la interrogante
¢Como se transforma el dinero en capital? o ¢(En qué momento el dinero puede ser
considerado capital? Para dar respuesta a esto, Marx plantea la circulacion de mercancias
bajo la formula (M-D-M) —donde M es mercancia y D dinero— y una formula general del
capital expresada en D-M-D". En esta ultima, la formula general del capital, el dinero es
desembolsado, o adelantado, en busqueda de su valorizacion.

Es aqui donde Marx hace la diferencia entre dinero y capital donde “el dinero en cuanto
dinero y el dinero en cuanto capital solo se distinguen entre si, a primera vista, por su
diferente forma de circulacion .3 Y para ello, hay que distinguir que, en la circulacion de
mercancias (M-D-M) el dinero sélo cumple con la funcién de ser medio de circulacion, el
dinero actia como mediador, y (M) es el punto de partida y el final. En otras palabras, la
funcién principal es el consumo, el valor de uso. Vender para comprar corporeidades de
valores de uso cualitativamente distintos. Satisfaccion de determinadas necesidades.

En cambio, en D-M-D” el valor desembolsado expresado en la forma D dinero, no se limita
a s6lo mantenerse en la circulacion, si no que arroja un plus valor, se valoriza la cantidad
inicial desembolsada, y es aqui, en este movimiento, cuando el dinero se convierte en capital.
¢Pero a qué proceso se le atribuye esta valorizacion? En primer lugar, Marx deja en claro que
esta valorizacion no puede darse a partir del valor de cambio, porque seria intercambiar cierta
cantidad de dinero por la misma cantidad de dinero, por ejemplo 5 unidades monetarias por

5 unidades monetarias, seria un sin sentido. Ni mucho menos esta valorizacién emerge del

3 para estos fines, y mayor simplificacion Marx supone que la mercancia dinero es el oro.
3 |bid. Pég. 71.
3 |bid. P4g.136.
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simple dote de la circulacion en el mercado de mercancias porque es suponer que el dinero
es capaz de crear por si mismo mas dinero.

¢Entonces como se incrementa este primer valor desembolsado, para ser presentado en D-
M-D’, donde D pasa a ser D’ (plus)? En este sentido, se necesita una mercancia que al hacer
uso de su consumo, en el proceso de produccion, tenga la cualidad, a la vez, de ser fuente de
valor y crear valor de uso.

Esta mercancia promisoria es la fuerza de trabajo ejercida durante una jornada laboral. Es
decir, el proceso de consumo de la fuerza de trabajo es al mismo tiempo un proceso de
produccidn de mercancias pero sobre todo de plusvalia, y ademas, la fuerza de trabajo como
mercancia se intercambia por un salario.

En la formula general del capital D-M-D’, se plantea que el dinero (D) se manifiesta como
comprador de la fuerza de trabajo y de los medios de produccion. La mercancia fuerza de
trabajo es vendida'y comprada en condiciones de personas juridicamente iguales. Es asi como
el duefio de los medios de produccion, le paga al trabajador desposeido, un salario que es el
precio en unidades monetarias que le permitird adquirir los medios de vida fisicamente
indispensables.

El obrero al vender su fuerza de trabajo, vende su capacidad de producir una magnitud de
valor mayor que el valor de las condiciones fisicas basicas que requiere para la reafirmacion
de su vida. El producto que emana del proceso de produccién, ya no le pertenece al obrero
sino que pasa ahora a ser parte de propiedad del capitalista, aunque el trabajador sea poseedor
de la fuerza de trabajo que objetiva el valor.

A manera de sintesis, ademas de regresar la suma de dinero originalmente invertido en el
proceso de produccién arroja un excedente que se manifiesta en D’, plusvalia, que es
apropiada por el capitalista. Este es el proceso de valorizacion que convierte al dinero en
capital.

1.2.7 Componentes de la jornada de trabajo y plusvalia

En términos ilustrativos la jornada de trabajo contiene dos componentes: el tiempo de trabajo
necesario y tiempo de trabajo excedente. El primero, se refiere al tiempo de trabajo requerido
para producir el valor de la fuerza de trabajo, en otras palabras, la magnitud del tiempo de
trabajo que el obrero requiere para suministrar los medios para la reproduccion de su vida o

para reafirmar su existencia. El tiempo de trabajo excedente es la parte de la jornada laboral
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que no es retribuida y, donde la plusvalia se produce, a través de un excedente cuantitativo
de trabajo robado por la clase duefia del dinero y medios de produccién o vida.

Las lineas que van de “a_c” representa una jornada laboral de 8 horas.

“a_b” es la duracion del tiempo de trabajo necesario para producir los medios de vida.
“b_c¢” representa el tiempo de trabajo de excedente que es impago.

Ahora, en los siguientes ejemplos la jornada laboral | se compone de 6 horas de tiempo de
trabajo necesario y 2 horas de tiempo de trabajo excedente.

TTN TTE
a_ b r__J_% 5 JornadaI 8 horas
kﬁ—J
6 horas L;'(;Js
TTN TTE
a b r_j_]c. , Jornada IT 10 horas
6 horas 4E:

Definiendo, la plusvalia absoluta, es el procedimiento obtenido mediante la prolongacion
absoluta de la jornada de trabajo, después del punto en que el trabajador ha producido un
valor igual a lo que el capitalista le paga en forma de salario. Por ejemplo, entre la jornada
laboral 'y 11, el tiempo de trabajo necesario permanece en 6 horas, el trabajo impago es de 2
horas y 4 hojas, para cada una de esas dos jornadas.

En el caso de la plusvalia relativa, a partir de una jornada laboral 111 de 10 horas, el tiempo
de trabajo necesario se reduce a 3 horas. Lo anterior puede darse a merced del abaratamiento
de las mercancias necesarias para el consumo del obrero. Lo cual da como resultado abaratar
la mercancia fuerza de trabajo y, con ello, se reduce el tiempo de trabajo necesario y se

obtiene un tiempo de trabajo excedente de 7 horas, segun esquema abajo.

TTN TTE
a b c, Jornada III 10 horas
—
3 horas 7 horas

Recapitulando, el trabajador libre vendera su fuerza de trabajo. Y como cualquier otra
mercancia, se compra y se vende por lo que vale. Es decir, por el tiempo de trabajo
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socialmente necesario para su produccion. Por tanto, si para producir los medios de vida que,
por término medio, se requieren diariamente para mantener al obrero, son necesarias 6 horas,
debera trabajar un promedio de 6 horas al dia, para producir diariamente su fuerza de trabajo
o reproducir el valor obtenido al venderla.*® Y, como el capitalista compra con su dinero, la
fuerza de trabajo, le pertenecera como cualquier otra mercancia. Y como tal, se ocupara de
hacer cada vez més productivo el trabajo individual. Aunado a lo anterior, es importante que
en la esfera de produccion, el capitalista ubique a los obreros méas productivos, faciles de
explotar y moldear al ritmo de la sofisticacion de los instrumentos de produccion, es decir
capaces de producir mayores cantidades de plusvalia.

En efecto, “La produccion capitalista no es solamente produccion de mercancias, sino
esencialmente produccion de plusvalia”.*. Es el valor que proviene del trabajo ajeno no
retribuido y es emanado en la esfera de la produccion, la plusvalia es trabajo impago,
explotacion basada en los dos métodos mencionados, pero que queda en manos del

capitalista, como su pertenencia, por ser el duefio del capital por él invertido.

1.2.8 Capital constante y capital variable
El destino de la plusvalia es decision de su propietario; y, éste puede destinarla como renta

capitalista para el consumo personal del capitalista y su familia y/o usar el dinero como nuevo
capital en un renovado o nuevo proceso de valorizacién. En este tltimo caso, o simplemente,
el dinero que se invierte en medios de produccidn, tal como maquinaria, instrumentos,
objetos de trabajo o infraestructura, a esta inversion de capital se le conoce como capital
constante y su magnitud de valor, sélo se transfiere al valor del nuevo producto. Con base a

la seccion tercera del tomo | del capital Marx dice:

La parte del capital que se invierte en medios de produccion, es decir, en materias primas, materiales
auxiliares y medios de trabajo no cambia su magnitud de valor en el proceso de produccion. Por eso la

llamo parte constante del capital o, mas concisamente, capital constante.**

En cuanto a la parte del capital que es destinada a la compra de fuerza de trabajo o al pago
de ésta, es conocido como capital variable, porque esa “parte del capital invertida en fuerza
de trabajo, cambia su valor en el proceso de produccion. Ademas de reproducir su

equivalente, arroja un excedente, la plusvalia, que puede, a su vez, ser mayor o menor.”* En

% |bid. P4g. 207.
0 |bid. P4g. 454.
4 |bid. P4g. 189.
2 |pid.
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pocas palabras, visto desde el punto de vista de la doble naturaleza del trabajo, el capital
variable, en el proceso de valorizacion, corresponde a la creacion del nuevo valor.

Ambos componen el capital total que un capitalista individual echara a andar en la esfera de
produccién, con el propésito de que la plusvalia engendrada por la parte variable se

manifieste en la esfera de la circulacion como ganancia.

1.2.9 Composicion organica del capital
En este contexto, puede concebirse la composicion organica del capital en dos sentidos:

1. Desde el punto de vista del valor

2. Desde el punto de vista técnico

Asi, Marx sefiala que la composicion organica del capital estd dada por la composicion del
valor, o sea, a la proporcion del capital constante con el capital variable, en cuanto que ésta
supone su composicién técnica; ya que ésta, a su vez, pone en relacién la proporcion
cuantitativa del proceso de produccién, o sea, de los medios de produccién respecto del

namero cuantitativo de fuerza de trabajo empleada (Marx, cap.23, Tomo 1).

1.3 La ley general de acumulacion capitalista
Ahora que se conocen, de manera esquematica, los fundamentos generales del capitalismo,

es importante tener presente dos momentos. EI primero, cuando la demanda de trabajo y la
oferta de trabajo se mantiene constante, con relacion al ritmo y proporcion del capital. Y,

segundo, cuando la composicion organica del capital aumenta.

En el primer caso, vemos claramente como el capital necesita de la clase obrera que lo
accione; en este sentido podemos definir que la “acumulacion de capital es, por tanto,
acumulacion del proletariado.” (Marx, 2014: pag. 546- 547). En efecto, esta relacién, entre
capital-trabajo, se muestra como un fenémeno circunstancial. Argumentos como el de John
Ballers, quien aseguraba que “El trabajo del pobre es la mina del rico”, lo afirman. O qué
decir del razonamiento del filosofo Bernard Mandeville, quien apuntaba que “una nacion
libre, donde no se permiten esclavos, la riqueza mas segura es la abundancia de los pobres
laboriosos (trabajadores asalariados)”. Asimismo, F.M Eden, discipulo de Adam Smith,
argumentaba: “(...) lo que distingue a los ricos de los pobres no es el hecho de poseer tierras

y dinero, sino el poder de mando sobre el trabajo”. De esta perspectiva queda claro que, “la
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ley de la acumulacion capitalista se quiere mistificar, convirtiéndola en una ley natural”.
(Marx, 2014: pags. 547-553).

Podriamos pues resumir que, entonces, si la composicion técnica del capital no cambia, cada
afio se ocupardn mas obreros que en el afio anterior, llegando necesariamente, mas tarde o
mas temprano, a un punto en el que las necesidades de la acumulacion comiencen a exceder
la oferta usual de trabajo y se produzca, por tanto, un alza de salarios. (Marx, 2014: pég.
547). En otras palabras, podria decirse que la demanda de trabajadores por los capitalistas,
sera cada vez mas alta, pero el ritmo de la oferta de trabajo (trabajadores disponibles) no

crecera en la misma proporcion, por lo que dara como efecto incrementos salariales.

Lo anterior lo saben y afirman los propios economistas. Asi lo enfatiza Marx: “Seguln los
propios economistas lo que provoca el alza de los salarios es el aumento progresivo de la
acumulacion y el ritmo de velocidad de este.”*. En palabras de Adam Smith: “la misma
causa gue sube los salarios, 0 sea, la expansion del capital, tiende a aumentar la capacidad
productiva del trabajo, y a hacer que una cantidad de trabajo menor produzca una cantidad

de producto mayor.” (Smith, 2018: pag. 136).

Es importante destacar de esta ultima idea que, el mecanismo o la palanca mas efectiva para
la progresiva acumulacion de capital, “es el desarrollo de la productividad social del trabajo”

(Marx, 2014: pag. 554) el cual se detallara méas adelante.

En tal sentido, aunque la economia politica clasica argumenta que el alza de salarios amplia
la esfera de consumo a favor de los obreros, es decir, que éstos puedan acceder a mejores
condiciones de vestido, alimento, muebles etcétera, no desaparece el hecho de que el hombre
esta sujeto a la relacion de trabajador asalariado y explotacion. Porque lo Gnico que estaria
pasando al elevarse el salario es que disminuye el trabajo no retribuido, pero jamas se pone
seriamente en peligro la constante reproduccion de la relacion capitalista y su reproduccion
en escala constantemente ampliada. “Por tanto, la elevacion del precio del trabajo se halla
circunscrita dentro de los limites que no sélo no afectan para nada a los fundamentos del
sistema capitalista, sino que incluso aseguran su reproduccion en escala ampliada.” (Marx,

2014: pég. 553). Es decir, el alza del precio del trabajo “no estorba el progreso de la

43 Adam Smith en Marx 2014, pag. 554.
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acumulacion” cosa que no tiene nada de extrafio, pues, como dice A. Smith, “los capitales
siguen aumentando, aunque descienda la ganancia, e incluso pueden crecer mas rapidamente

que antes...”*

Con base a lo anterior, se puede comprender el segundo momento por sefialar, que es cuando
la composicion orgéanica del capital aumenta, es decir, cuando el capital constante incrementa
a costa de la disminucion relativa de la parte del capital variable. En tal sentido, una de las
tendencias por las que se regird la competencia capitalista consistira en minimizar sus costos
y emplear la menor cantidad de fuerza de trabajo posible. Para fines practicos, lo anterior
puede llegar al hecho de invertir una relacion de 4:1 en medios de produccién y fuerza de
trabajo (4 maquinas ser manejadas u operadas por sélo un obrero).

Como consecuencia y resultado, el crecimiento del capital y los cambios de la composicién
orgénica del capital, influyen sobre la clase obrera, contrario al primer panorama, porque, en
este punto, la fuerza de trabajo seguira expandiéndose, y la demanda de trabajo, no sera

suficiente para cobijar a toda la fuerza laboral existente.

1.3.1 La creacion o produccion del ejército industrial de reserva
Marx podria haberse referido al desempleo como sus antecesores, los economistas clésicos,

pero prefiri6 emplear otros términos y desarrolld conceptos para hacer referencia a la
poblacién obrera excedentaria relativa entendiendo su complejidad y unidad en conjunto con
las necesidades medias de valorizacion del capital. Sin embargo, esta manera de abordar al
desempleo requiere, fundamentalmente, de conocer dos conceptos: Superpoblacién relativa
(SPR) y Ejército Industrial de Reserva (EIR)*.

Es importante no confundirlos. Por tanto, hay que dejar en claro que hay un excedente de
poblacion respecto de la produccion, tanto en tiempos primitivos, como en el esclavismo y
en el feudalismo. El capitalismo no es la excepcion. Pero la superpoblacién relativa en el
capitalismo adopta rasgos especificos: éste excedente de poblacion se genera por la propia
acumulacion del capital que se sustenta en explotacion de la fuerza de trabajo y el aumento

de la productividad gracias al desarrollo de las fuerzas sociales productivas. Esto es lo

4 Marx, 2014 pag. 552.

4 El concepto de la superpoblacion relativa es una categoria de anélisis que emplea el materialismo histdrico desarrollado por Marx. Desde
esta perspectiva, la superpoblacién relativa hace referencia al excedente de poblacion que sobrepasa a las necesidades de la produccion
segun las condiciones sociales que imperan en un momento historico determinado. (NGm., 1971).
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especifico en la forma que adopta la superpoblacion relativa como un ejército industrial de

reserva en el capitalismo.

Bajo estas consideraciones, el destacado economista Thomas Malthus reconoce que la
superpoblacién es esencial para la expansion, e incluso, para la existencia de la moderna
industria. No obstante, identifica este fendmeno, o al menos asi lo plantea, como un exceso
absoluto y no relativo, cambiante a las necesidades de la valorizacion del capital. Es asi como
Marx identifica y muestra lo facil que es comprender la necedad de esa sabiduria econémica,
la cual predica a los obreros la conveniencia de que ajusten su nimero a las necesidades de

la valorizacion del capital. (Marx, 2014: pég. 574).

Es hasta la década de 1850 cuando Marx y Engels consideran al mercado como la categoria
esencial para entender la dialéctica de la economia burguesa. Debido a que, después de que
Smith asent6 que “la demanda de trabajo aumenta con el aumento del capital”, y Ricardo al
afirmar que “si los salarios suben, las ganancias bajan”, entonces, el problema radicaria en
que al avanzar el proceso de acumulacion e incrementarse la demanda de trabajo, el precio
de esta mercancia (trabajo) podria subir hasta hacer desaparecer la utilidad, las ganancias del
del empresario. Para ello, el modelo ricardianiado supone que el “precio de mercado” de una
mercancia debe tender a coincidir con su valor o precio natural que, en el caso de la mano de
obra, esta representado por el trabajo socialmente necesario para “permitir a los trabajadores
subsistir y perpetuar su especie”, es decir, por el minimo fisiologico de subsistencia. Si esto
es asi, el riesgo de la utilidad del empresario queda resuelto (Kun, 1969, pags. 7-8). Pues,
solo se tendria que pagar un salario infimo, minimo, y el resto del valor producido pasara a

formar parte de las ganancias del capitalista.

Pero, muy acertadamente, como apunta Kun (1969): si el mercado, en general, lo que regula
el precio de las mercancias, es la oferta y demanda. En el caso de una mercancia tan peculiar
como la mercancia “trabajo” ;Cudl es el mecanismo que regula el precio, en este caso salario?

La respuesta es por el ejército industrial de reserva.

Pues, “el salario (...) exige siempre, por su propia naturaleza, la entrega por el obrero de

determinada cantidad de trabajo no retribuido*®. Este es un punto notable, pues, “a grandes

4 Marx, C. (2014). El Capital | critica de la economia politica, México. Fondo de cultura econémica. Pag. 552.
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rasgos, los movimientos generales del salario se regulan exclusivamente por la expansion y
la contraccion del ejército industrial de reserva...”*’.

Ademas, cabe destacar, que esta expresion es lo que los economistas clasicos llamaron la
“ley de la oferta y demanda” del mercado de trabajo.

Por esta razon, cuando los trabajadores en activo, ocupados a medias y desempleados se dan
cuenta de que son oprimidos, cada vez mas que antes, y deciden unirse, se percibe un
ambiente de solidaridad entre ellos y se organizan mediante sindicatos. Enseguida, la teoria
econodmica establece que altera el “libre juego de dicha ley”*, argumentando la interferencia
y amenaza a su libre regulacion, por el contrario, el denominado libre juego de esa ley de
oferta-demanda, es, de hecho y por sus efectos, el mecanismo perfecto para la explotacion y
para mantener los salarios tan bajos como se pueda y convenga, o aumentarlos cuando se

requiera. Segun Marx:

El exceso de trabajo de la parte ocupada de la clase obrera ensancha las filas de su reserva, mientras
que, por el contrario, la mayor presion que ésta ejerce con su competencia sobre aquella la obliga a

aceptar el exceso de trabajo y a someterse a los dictados del capital.*°

En resumen,

El Ejército Industrial de Reserva tiene por origen

1. La separacion de los productores de sus medios se produccion

2. La sustitucion del obrero por la maquina cada vez que los salarios tienden a elevarse

3. Las crisis periddicas del sistema que no s6lo aumentan la desocupacién, sino que

proletarizan a diferentes sectores de la pequefia burguesia. (Kun, 1969 pag. 9.)

En cuanto a las funciones que ejerce el Ejército Industrial de Reserva para favorecer la
acumulacién del capital son: 1. Proporciona una masa trabajadores disponibles para cubrir la
demanda industrial, 2. Aumenta la presién y la intensidad del trabajo en los obreros en activo,
3. Fomenta la disciplina en los centros de trabajo, y 4. Regula el salario segun las necesidades
de la acumulacion del capital

Por ultimo, el mismo Marx reconoce: si una poblacién obrera excedente es un producto

necesario de la acumulacion y del desarrollo de la riqueza sobre bases capitalistas, se

47 |bid. P4g. 567.
% |pid. Pag. 570.
“ |bid. Pg. 566.
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convierte, a su vez, en palanca para la acumulacion capitalista, mas adn, en condicion de
existencia del modo de produccion capitalista de produccion. Esta superpoblacion forma un
ejército industrial de reserva disponible, el cual pertenece al capital en términos tan absolutos
como si él lo hubiese formado y reclutado a su propia costa. Constituye el material humano
explotable en todo momento al servicio de las cambiantes necesidades de valorizacion del
capital, independientemente de los limites con que tropiece el incremente real de la poblacion
(Marx, 2014: pag. 563), personas que pueden ser productivas, pero son dilapidadas por el
sistema para incrementar la intensidad del trabajo de los obreros en activo; generando entre
otros aspectos: la desigualdad salarial entre la poblacion y una brutal sobreexplotacion de la

fuerza de trabajo.

1.3.2 Manifestaciones del ejército industrial de reserva
Teniendo en cuenta que, en términos de valor, cuando una parte del capital variable se

convierte en constante a causa de la introduccion técnica de nueva maquinaria o ampliacion
de la anterior, el economista —manifiesta Marx — le da la vuelta y lo interpreta como “una
operacion que libera una parte del capital para pagar a los trabajadores”. (Marx, 2014:
pag.569). Esta es una explicacion apologética y desvergonzada porque en realidad, con esta
operacion no solo se deja en libertad a los obreros directamente desplazados por las
maquinas, en un primer momento, sino también a sus sustitutos y al contingente adicional de
trabajadores que normalmente resultaria absorbidos si la industria siguiera desarrollandose
sobre sus bases anteriores. (Marx, 2014: pag. 574). Y aunque, la caracterizacion del
desempleo arriba descrita, para la teoria econdmica no existe®®, reivindicamos que la
existencia objetiva de tal taxonomia, es esencial para que el modo de produccion capitalista
y, la “condicion de origen” de los trabajadores no desaparezca®!. Con ello, los capitalistas
aseguran el tener grandes cantidades de trabajadores en reserva, sin que esto afecte los
fundamentos del sistema. Aparentemente, los desempleados son vistos por la sociedad como
una masa de personas que no son activas en la produccion y estropean la prosperidad, pero,

por el contrario, le son de gran ayuda al sistema, porque aseguran su reproduccion.

%0« os estafadores, ladrones, mendigos, desempleados, los trabajadores que mueren de hambre y de pobreza o los criminales son figuras
que no existen para la economia politica sino para otros 0jos; para los doctores, los jueces, los enterradores, los alguaciles, etcétera. Son
figuras fantasmales fuera de este campo. Las necesidades de los trabajadores se reducen, pues, a la necesidad de mantenerlo durante el
trabajo, para que no desaparezca la raza de los trabajadores.” Marx en Fromm, E (2016). Marx y su concepto del hombre. Incluye
Manuscritos econdmico-filoséficos de Karl Marx, pags. 119-120.

51 El obrero sigue conservando su fuerza de trabajo y puede volver a venderla, si encuentra comprador. Marx, C. (2014). El Capital | critica
de la economia politica, México. Fondo de cultura econémica. Pag. 522.
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Sus manifestaciones, son las siguientes:

1.3.2.1 Superpoblacion flotante

Esta poblacion experimenta de primera mano los constantes cambios que refleja el
movimiento normal de la produccion y reproduccion capitalista. En épocas de crisis, cuando
hay muy poca inversion, esta capa de la poblacién se ensancha y se hace mas evidente. Pues
son personas que pierden su empleo, ya sea por el progreso técnico, y pasan a formar parte
de la poblacion desocupada y disponible, o porque, algunos otros al perder su empleo se
veran en la necesidad de emplearse como trabajadores eventuales o subocupados.

Para conocer mas sobre este matiz de la superpoblacion relativa, Marx ejemplifica que, para
1875, el promedio de vida de la clase obrera era de 17 afios, en Manchester y 15 afios, en
Liverpool (Marx, 2014, pag. 571). Por tal razon, el capital se caracteriza por su incesante
necesidad de absorber las mayores cantidades de trabajadores en edad fértil y el uso de la
fuerza de trabajo de las mujeres. Esto conlleva a que, el constante desgaste de los obreros a
edad prematura, requiera reemplazar la fuerza de trabajo de los obreros enfermos y viejos,
por fuerza de trabajo inexperta y facil de moldear.

Asimismo, podemos decir que esta poblacién desempleada tiende a atraer en su mayoria a
jévenes y mujeres. Los cuales, al perder su empleo en épocas de crisis, tendran “la bonanza”
de seguir empleandose, pues, si gozan de juventud y, ademas, no oponen resistencia, las
empresas o corporaciones de las grandes ciudades, podran hacer uso de su fuerza de trabajo,
pero ofreciéndole pocas horas laborales, salarios infimos, sin prestaciones de ley o seguridad
social. Ademas de lo mencionado, los empleadores tienen mayor preferencia por contratar
mano de obra joven porque, en la actual economia global, es indispensable utilizar
dispositivos de informacion y tecnologia (tales como softwares, hardware, celulares, laptops
etc.), contrario a si un adulto mayor de edad lo hiciera, ya que se tendrian que incurrir en
gastos de capacitacion y retroalimentacion para realizar tales actividades.

Por otro lado, los desempleados que se resistan a estas reglas, tendran que esperar dias,
semanas, meses o incluso afios para volver ser empleados, si asi lo requiere el proceso de la
misma acumulacion. Durante esta espera pueden perder la motivacion de encontrar algin
trabajo. Cuando esto sucede, la contabilizacion burguesa los ubicara como poblacién no

econdémicamente activa (PNEA), pero disponible para cuando el movimiento natural de la
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produccién y reproduccion capitalista este en auge y requiera hacer uso y explotacion de la

fuerza de trabajo.

1.3.2.2 Superpoblacién latente

Conforme el progreso técnico toma presencia en la rama de la agricultura, se hace necesario
para la acumulacion de capital y para ciertas labores agricolas, demandar cada vez menos,
trabajadores en el campo; es decir, destinar mayores cantidades de capital constante a costa
de la parte variable. Ademas, en la rama de la agricultura predominan los bajos salarios, los
cuales mantienen a la poblacion agricola en condiciones de pobreza extrema. En tal sentido,
la poblacién latente mantiene el constante flujo o exportacion de personas del campo hacia
la ciudad, en busqueda de mejores oportunidades de trabajo. En otras palabras, esta masa de
personas destinadas a la migracion “se convierte en una de las ramas mas rentables de su
industria de exportacion” (Marx, 2014, pag. 628).

La poblacion que integra la superpoblacion latente se constituye no solo de los trabajadores
agricolas afectados por la expansion del capitalismo en el campo, sino también por aquellos
pequefios productores tanto en el campo como en la ciudad que son despojados de sus medios
de produccién por los mecanismos de la acumulacién originaria, es decir por factores
extraecondmicos. También forman parte de esta superpoblacion, las comunidades indigenas
que son desplazadas y despojadas de sus tierras.

En particular, este reflujo de la distribucion de la poblacion laboral en México, ha sido aun
mas claro, a parir de la entrada del Tratado de Libre Comercio de América del Norte
(TLCAN), pues se comenz6 a importar mayores cantidades de alta tecnologia, se empobrecid
a los campesinos y declind la actividad agricola.

Igualmente, algunos brazos fueron arrojados de su lugar de origen, para incorporarse en los
ciclos de produccion de capital de las zonas urbanas o industriales. A decir de Marx, éstos
“sirven al capital como receptaculo inagotable de fuerza de trabajo”, pues tienen como
caracteristica que laboran un maximo de tiempo de trabajo por un minimo de salario. Es
decir, las personas migrantes, ademas de ser expulsadas por las condiciones precarias y de
marginacion en las que se desarrollaban, tienen que adaptarse a la inversion del capital, con

arreglo a sus cambiantes necesidades, del pais destino cayendo incluso en las —casi— mismas
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condiciones de precariedad y explotacion, s6lo que con la ilusion de aportar ingresos o
remesas a su familia o pais de origen y asi adquirir mejores condiciones materiales.

En suma, cabe destacar que las personas que fueron desplazados de sus actividades
econdémicas primarias o en cualquier otra rama de la actividad econémica, pequefios
productores, comunidades indigenas, en virtud de que, tampoco encuentran empleo en la
industria 0 manufactura, se ven obligados a migrar a la ciudad o al extranjero, donde
experimentan una explotacion brutal de su fuerza de trabajo, la cual se refuerza'y complejiza
con el racismo, la desigualdad de género y en general, la pérdida de derechos que
supuestamente, se garantiza a la ciudadania en una democracia liberal representativa.
1.3.2.3 Superpoblacién intermitente

La poblacion que integra a la superpoblacion intermitente, ademas de ser conformada de
entre la gran industria y la agricultura, integra también a pequefios propietarios, duefios de
medios de produccidn (carpinteros, herreros, etc.) que se ven afectados por la acumulacion
del capital; asi como también, se podrian considerar los pequefios burgueses que son duefios
de empresas pero que no resisten los efectos de la crisis; otro sector que integra esta
poblacién, puede provenir ser de las comunidades indigenas, las cuales, a pesar de mantener
el lazo familiar en su lugar de origen, son empujados a la ciudad y zonas urbanas para mejorar
sus condiciones de vida. Lo mismo puede decirse de aquellas personas de clase media
(universitarios, profesionistas, profesores, etc.) que son despedidos 0 no encuentran trabajo
de acuerdo a su calificacidn y/o se ven obligados a desempefiarse como profesionistas y como
conductores de UBERS; o también, pueden considerarse a las amas de casa, las cuales no
estan relacionadas directamente con el proceso de produccién, pero desempefian un papel
fundamental para los cuidados (comida, limpieza, educacién, etc.) que necesita la fuerza de
trabajo desde la nifiez: hoy dia las mujeres no solo deben efectuar el trabajo de los cuidados
en casa, sino también de integrarse a trabajos a medio tiempo o tiempo parcial en comercios,
restaurantes, empresas, etc. Los llamados “ninis” que ni estudian ni trabajan, producto de la
exclusion que implementa la logica de la acumulacion capitalista, agudizada con la
privatizacion de la educacion y el panorama crénico de desempleo, tanto en jévenes como en
adultos mayores, estos ultimos porque a su ya avanzada edad ya no son altamente

demandados por las empresas y corporaciones.
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En efecto, podemos considerar como parte de la superpoblacion intermitente no solo a los
trabajadores directamente afectados por el progreso tecnoldgico de la gran industria que son
expulsados por no estar al nivel de exigencia de las nuevas tecnologias, sino también
podemos considerar a sectores de la poblacion que participan en las PYMES, la clase media
y de aquellos que provienen de modos de produccion no capitalistas, los cuales, debido a sus
bajas condiciones de vida, no recibe grandes retribuciones por su actividad econémica, por
lo cual estan dispuestos a aceptar bajos salarios y largas jornadas laborales..

1.3.2.4 Lumpenproletario

En los “Ultimos despojos” de los desplazados por la acumulacion capitalista, se describe el
pauperismo, que, en conjunto, lo integran personas desempleadas que se hayan marginadas
de la sociedad, tales como: Hombres y mujeres que se dedican al servicio del sexo, la cual,
en su mayoria, es mal vista. Los llamados “padrotes” que son personas que se dedican a la
trata de hombres y mujeres, pueden llegar a manejar atractivas ganancias, lucrando con el
cuerpo y ofreciendo servicios sexuales en bares, prostibulos, shows, centros nocturnos; se
caracterizan por ejercer un ciclo de violencia, maltrato y prostitucion. Podriamos indicar que
las personas mas cosificadas por esta actividad son las mujeres, jovenes, e incluso menores
de edad, ya sea por voluntad, engafios y manipulacion, o mediante la privacion de su libertad.
Seguidamente, podemos encontrar a nifios huérfanos o nifios que viven en la calle, solos o
acompafados de mas personas que comparten la condicién en la carencia de poseer alguna
casa u obtener ingresos para pagar el alquiler de alguna. Por otra parte, encontramos a las
personas sentenciadas por algin delito (robar, asesinar, poseer sustancias ilicitas o armas de
fuego etc.), y permanecen en la cércel. Dejando a un lado el hecho de que sea “justa 0
injusta”, la causa por la cual han sido encarcelados, lo cierto es que, en una sociedad
capitalista, como en México, que se caracteriza por tener alrededor de 90 millones de
personas pobres (aproximadamente 71% de la poblacion total en México para 2019),%
conlleva, en gran parte, a que las personas se vean con la necesidad de delinquir y sean
condenados por una sentencia en los centros penitenciarios, los cuales cumplen con la
funcién: vigilar y castigar. Debido a que las personas que estan presas se les considera como

personas que alteran el orden social, y/o violentas. Cuando el ex-reo logra cumplir su

52 Damién, A (2019). Datos de Coneval ocultan dura realidad: en México hay 90 millones de personas en pobreza y no 52.4 millones
(Articulo). Aristegui Noticias. Disponible en https://aristeguinoticias.com/1208/mexico/datos-de-coneval-ocultan-dura-realidad-en-
mexico-hay-90-millones-de-personas-en-pobreza-y-no-52-4-millones-articulo/
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condena y sale de la céarcel, en su mayoria, es mal visto por la sociedad. Por la parte
institucional, incluso, se le registra con una “carta de antecedentes penales”. Dentro de las
multiples posibilidades que tienen estas personas, es volver a delinquir, el vagabundaje o la

drogadiccion.

Simultaneamente, en las zonas céntricas urbanas y conurbadas del pais se aprecian
situaciones y condiciones que son inadmisibles para vivir. Encontramos a pepenadores,
indigentes, sin hogar, personas que han sufrido accidentes en sus centros de trabajo y, como
resultado, han quedado desprotegidos, sin empleo, y en muchos otros casos, pierden alguna
extremidad del cuerpo dejandolos en la incapacidad para trabajar, caracteristicas que ante
la sociedad, se reflejan como seres improductivos o que se encuentran en esa situacion porque
escogieron ese destino, porque quieren, o simplemente asi les toco vivir. En sintesis, el
lumpen-proletariado, “Es el asilo de invalidos del ejército activo del trabajo y el peso muerto

del Ejército Industrial de Reserva”. (Marx, 2014, pag. 573)
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CAPITULO 2: NEOLIBERALISMO Y EJERCITO INDUSTRIAL
DE RESERVA

Este capitulo tiene la finalidad de exponer qué es el neoliberalismo, cdmo surgié en México,
la organizacion del trabajo durante el siglo XX hasta la actualidad, y las condiciones de la
clase trabajadora durante el neoliberalismo; se apunta que los trabajadores que se encuentran
en el mercado laboral, se ven obligados a sujetarse a las normas y organizacion de dicho
mercado, el cual tiende a favorecer a la precarizacion laboral, el empleo en condiciones

informales y la sobreexplotacion.

2.1 ¢ Que es neoliberalismo?

El neoliberalismo es afin al renacimiento de los fundamentos tedricos de la escuela
neoclasica. Como se menciono, entre sus grandes tedricos se encuentra Carl Menger (1840-
1921), Le6n Walras (1834-1910), Stanley Jevons (1835-1882) y Alfred Marshall (1842-
1924). Posteriormente estos teoricos influirian en autores neoliberales como Ludwing von
Mises, Friedrich von Hayek y Milton Friedman, entre otros.>® (Cardenas, 2017: péag. 179)
Autores como Samour (1998) argumentan que “el neoliberalismo contemporaneo es un
pensamiento que busca evitar la superacion de la sociedad burguesa por la sociedad
socialista™®* (pag. 604). Para Canan (2017): “El neoliberalismo se ha impuesto como
alternativa teorica, econdmica, ideoldgica, ético-politica y educativa, a la crisis sufrida por el
capitalismo desde el fin del siglo XX” (pag. 29). Este ultimo destaca que, instituciones y
organismos internacionales (como el Banco Mundial y el Fondo Monetario Internacional),
mediante politicas de ajuste, modelos que racionalizan la economia, y discursos de caracter
ideoldgico, social, politico y cultural asumen importante papel “en las relaciones sociales
(...), dificultando la compresion de la realidad instalada ya que sus caracteristicas van méas
alla del campo econémico, involucrando también cuestiones politicas y culturales” (Canan,
2017: pag. 78)

58 Cardenas, J. (2017). Del estado absoluto al estado neoliberal: instituto de investigaciones juridicas UNAM. pag. 179.
5 Samour, H. (1998). Aspectos ideoldgicos del paradigma neoliberal: revista de ciencias sociales y humanidades N.66: 603-61 Pag. 604.
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De esta manera, ante tal complejidad, es conveniente plantear y estudiar el neoliberalismo
“en tres dimensiones: como ideologia, como forma de gobierno y como paquete de medidas

econdmicas”®,

2.1.1 El neoliberalismo como ideologia

Bajo este contexto, es importante mencionar que la ideologia (del griego idea, aspecto,
imagen, concepto) es la ilusién o deformacion de la percepcion; la conciencia falsa o
invertida en la cual se reproducen las condiciones de la vida material de la sociedad y las
particularidades del régimen econdémico.

Es necesario mencionar que la ideologia neoliberal es tutelada por Friedrich Hayek. En sus
obras, y en su libro més renombrado, “El camino a la servidumbre (1944)”, se encuentran
ideas que fomentaron la transicion del Estado benefactor o de bienestar a la implementacion
del consentimiento de un Estado Neoliberal con poder de clase.

Harvey (2005) alude a la capacidad de Friedrich Hayek por comprender y tener presente que,
para rebasar las ideas del marxismo, socialismo, la planificacion estatal o el intervencionismo
keynesiano, indudablemente, tendria que efectuarse una “batalla” ganada mediante las ideas,
“y que posiblemente llevaria al menos una generacion ganarla (...).” (pag. 21). Es asi como,
también a Hayek se le reconoce la creacion de la primera organizacién encargada en difundir
la doctrina del neoliberalismo: The Mont Pelerin Society en 1947. Consultando la pagina

web www.montpelerin.org, se observan imagenes fotograficas de sus pioneros. Entre ellos

encontramos a Milton Friedman, Karl Popper, Ludwing Von Mises y Friedrich Hayek.
Ademas, en el portal web se enfatiza una breve descripcion sobre su fundacién que a la letra
dice:
“Después de la Segunda Guerra Mundial, en 1947, cuando muchos de los valores de la civilizacion
occidental estaban en peligro, 36 académicos, en su mayoria economistas, con algunos historiadores y
filosofos, fueron invitados por el profesor Friedrich Hayek a reunirse en Mont Pelerin, cerca de
Montreux, Suiza, para discutir El estado y el posible destino del liberalismo (en su sentido clasico) en
el pensamiento y la préctica”.5
Tal fue el prestigio de la sociedad Mont-Pélerin que Odemiro Fonseca destaca:
“(...) otro éxito de la sociedad Mont-Pélerin consiste en su expansion académica, sobre todo a partir

de la “escuela de Chicago”, donde Hayek dio clases desde 1950 hasta 1962, y de otros centros

% Steger, Manfred B y Roy, Ravi K en Cardenas, J. (2017). Del estado absoluto al estado neoliberal: instituto de investigaciones juridicas
UNAM. pég. 180
5 www.montpelerin.org
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universitarios europeos, y luego australianos y asiaticos. EI dominio del Premio nobel de Economia,
que descartd a un Francois Perroux, un Shigeto Tsuru, un Paul Sweezy, un Enerst Mendel y tantos

otros, para nominar hasta 1955 a ocho miembros de la sociedad Mont-Pélerin fue la consagracion de

esta corriente.” %’

La sociedad Mont Pelerin recab6 apoyos financieros y politicos (Dos Santos, 2002: pag. 21),
entre los cuales se encuentra el respaldo y aportaciones de corporaciones, fundaciones,
empresas y organismos que salvaguardan la propiedad privada y el manejo de los recursos
materiales y naturales, a favor de la permanencia del modo de produccion capitalista y
simpatia por la ideologia neoliberal. De dichos apoyos, o dadivas, se pudo concretar la
implementacién de los think tanks neoliberales. Estos think tanks (centros o tanques de
pensamiento) llevan la encomienda de investigar, analizar y crear ideas; su funcion principal
es la reflexion intelectual sobre asuntos de politica, economia, militares, tecnolégicos o
cultures.

De tal manera que, los canales para legitimar el consentimiento popular de la ideologia
neoliberal, estaban en su momento estelar y “(...) fueron diversos. Poderosas influencias
ideoldgicas circularon a través de las corporaciones, de los medios de comunicacion y de las
numerosas instituciones que constituyen la sociedad civil, como universidades, escuelas,
iglesias, y asociaciones profesionales” (Harvey 2005, pags35-36). Como consecuencia, se
cred una base amplia de opinion que apoyaba y concebia el neoliberalismo como el Unico
garante de valores y libertad.

Un ejemplo para destacar es que, la libertad individual llega a ser confundida en la economia
neoliberal globalizada, marcando “(...) énfasis en la libertad de eleccion del consumidor, no
s6lo con respecto a productos concretos, sino también respecto con estilos de vida, modos de
expresion y una amplia gama de practicas culturales” (Harvey, 2007: pag. 38). Esto asi,
porque “La neoliberalizacion requeria tanto politica como econémicamente, la construccion
de una cultura populista neoliberal, basada en un mercado de consumismo diferenciado y en
el libertarismo individual.” 5

En este sentido, Jaime Cardenas (2017) sefiala:

La ideologia neoliberal sostiene una imagen idealizada del libre mercado y estima que los individuos

son seres descontextualizados y egoistas que solo persiguen su interés y satisfaccion mediante el

Sf Odemiro Fonseca en Dos Santos, T. (2002) Del terror a la esperanza. Auge y decadencia del neoliberalismo. Venezuela: Editorial Monte
Avila. pagina 36
%8 Harvey, D. (2007). Breve historia del Neoliberalismo. Madrid: ediciones Akal, S.A. pag. 38
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consumo. El neoliberalismo como ideologia recela de la intervencion econémica del Estado en la
economia a menos que sea para favorecer al gran capital especulativo y financiero, condena a las
empresas publicas, rechaza el rol del sindicalismo reivindicativo, descarta las negociaciones
colectivas obrero-patronales, (...). Cualquier esquema institucional y juridico que entrafie sustituir o

limitar el desempenio individual es considerado como una afectacion a la libertad y el progreso. %°

Cabe, al respecto, mencionar que, las personas tienden a ignorar la ideologia que los domina,
aunque sea omnipresente en la vida diaria; esto tiende a reforzar al sistema capitalista porque
se encarga de mitificarlo, confundirlo y distorsionar la realidad, al grado de no entender o
descontextualizar los procesos historicos dados y la explicacion que de ella devenga.

Por ejemplo, cuando hay o se presenta alguna amenaza en contra de los privilegios o posicion
de la clase opresora-dominante, llamese organizacion de trabajadores a traves de sindicatos
que exijan mejoras salariales, jornadas de trabajo que se limiten a jornadas laborales justas,
revueltas sociales o exigencias populares, la ideologia se intercepta para reforzar el
pensamiento del individualismo. Es asi como también, el neoliberalismo es una ideologia
que apacigua y contrarresta la organizacion de los sindicatos para que, con la ayuda de la
adecuacion “a modo” de las normas y reglas juridicas-institucionales, se despoje a la clase
trabajadora de su poder adquisitivo y se mitifique y se centren en una lucha y competencia
constante entre ellos mismos, haciendo mas fécil la aprobacion de las condiciones legales-
juridicas que amenazan las condiciones de vida del trabajador y la de sus familias.

En suma, el neoliberalismo como ideologia transciende el aparato politico, econdmico,
cultural, social, de organizacion y de consumo. Llegando a ser regla o ley natural para los

individuos.

2.1.2 El neoliberalismo como forma de gobierno

En las décadas de los afios ochenta el neoliberalismo logré ensamblar el consentimiento
politico y social en los gobiernos de Gran Bretafia y Estados Unidos con Margaret Thatcher
y Ronald Reagan, respectivamente. De acuerdo con Dos Santos (2002) “En este periodo, las
politicas econdmicas de los paises mas poderosos estuvieron dirigidas hacia la desregulacion
de varios mercados, la privatizacion de varias empresas y actividades econdmicas, y el
aumento de la competitividad internacional.”® EI neoliberalismo como forma de gobierno

“se basa en valores empresariales como la competencia, el interés (...), donde el gobierno

59 Céardenas, J. (2017). Del estado absoluto al estado neoliberal: instituto de investigaciones juridicas UNAM. pag. 180.
8 Dos Santos, T. (2002) Del terror a la esperanza. Auge y decadencia del neoliberalismo. Venezuela: Editorial Monte Avila. pagina 26.
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debe impulsar la transformaciéon de la mentalidad burocratica y sustituirla por visiones
empresariales para garantizar el libre mercado”®

En América Latina, el experimento neoliberal se llevd a cabo mediante la fuerza militar y/o
financiera; los golpes de Estado, acontecidos en Chile en 1973, y en Argentina durante 1976,
son ejemplo de ello. Para decirlo de manera mas clara: el neoliberalismo se instaurd a sangre
y fuego, imponiendo a Augusto Pinochet en Chile y a Rafael Videla en Argentina como
presidentes de facto; acciones que condujeron al incendio de una agitacion social, las cuales
marcaron la década de los setentas en América Latina. Dicho sea de paso, el idedlogo
Frederich Hayek, junto con Milton Friedman, influyeron en la implementacién de politicas
neoliberales durante la dictadura de Augusto Pinochet. Se comprometieron con los principios
de libre mercado, acufiados por la economia neoclasica de la segunda mitad del siglo XIX,
asi, por ejemplo, Hayek manifestaba abiertamente en el Chile de Pinochet, su preferencia por
"una dictadura neoliberal, que de un gobierno democratico donde todo liberalismo esté
ausente". (Monbiot; 2016)

En cuanto al juego del poder financiero, controlado por organismos internacionales, como el
actual Banco Mundial (BM) y el Fondo Monetario Internacional (FMI), creados desde los
acuerdos de Bretton Woods (1944), son los encargados de negociar la implementacién de sus
medidas econdmicas, necesarias para hacer valer los préstamos y/o rescates financieros a los
paises en quiebra. Estos aparatos u organismos, disimulan y ocultan la estructura real,
aparentando una imagen de armonia social, pero, del otro lado de la moneda, tales organismos
deciden la politica econdmica que han de seguir los pobres paises que soliciten los créditos
o rescates, pero a cambio de hipotecar recursos naturales del pais receptor de una “ayuda”
internacional o cualquier otra negociacion de intereses de clase. Este Gltimo recurso fue

eficaz en México, como veremos en las siguientes lineas.

2.1.3 El neoliberalismo como paquete de medidas econémicas

En la década de los ochenta las grandes potencias economicas se mostraron preocupadas y
llevaron a cabo un consenso que se dio cita en Washington. En este consenso, se buscé
concretar un modelo econémico que disminuyera las altas tasas de inflacion, déficits

publicos, la ineficiencia y las restricciones a la inversion extranjera.

61 Cardenas, J. (2017). Del estado absoluto al estado neoliberal: instituto de investigaciones juridicas UNAM. pag.189-181 cursivas
afiadidas.
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De acuerdo a lo anterior, John Williamson, quien colabor6 en el Banco Mundial y FMI,
resume y presenta los fundamentos tedricos basicos que acufio el llamado consenso de
Washington, con base al marco tedrico de “la teoria econdomica neoclasica y el modelo
ideologico y politico del neoliberalismo”®2. Dicho consenso contempla o recomienda: 1)
disciplina fiscal, 2) reordenacion del gasto publico, 3) reforma Fiscal, 4) liberalizacion
Financiera, 5) Tipo de cambio competitivo, 6) liberalizacioén del comercio, 7) liberalizacion
de la inversion extranjera directa, 8) privatizaciones, 9) desregulacion, 10) derechos de

propiedad. (Cuadro 1)
Cuadro 1. Consenso de Washington: diez recomendaciones de politica econémica

1) Asegurar la disciplina fiscal, con un déficit operativo de no mas del 2% del PIB.
2) Establecer prioridades del gasto publico, es decir, eliminar todos los subsidios.
3) Incrementar el ingreso fiscal.

4) Liberalizar las tasas de interés.

5) Establecer un régimen flexible del tipo de cambio.

6) Liberalizar el comercio exterior.

7) Liberalizar los flujos de inversidn extranjera.

8) Privatizar empresas paraestatales para conseguir mas eficiencia.

9) Desregular para promover la competencia.

10) Garantizar los derechos de propiedad.
Fuente: Cuadro tomado de Moreno-Brid, E. (2004) El Consenso de Washington: aciertos, y errores y omisiones*, Perfiles
latinoamericanos. Pagina 25

2.2 Origen del neoliberalismo en México
Primero, en cuanto a México y su insercion al neoliberalismo, se estructura la exposicion en
tres breves puntos:

a) El modelo que precede al Neoliberalismo y la crisis de los afios 70-80

b) Los “arquitectos” de la economia politica neoliberal y l0s

c) funcionarios publicos mexicanos vinculados a Think-Tanks o fundaciones

extranjeras.

El gréfico 1 siguiente, nos muestra que el modelo econdmico que precede al neoliberalismo
en México, durante los afios 1940-1980, registrd un crecimiento econémico de tasa media
anual de 6.3%, cifra que permitié crear, en buena medida, puestos de trabajo dentro del sector

industrial productivo.

62 Martinez, R. (2012). EI Consenso de Washington: la instauracion de las politicas neoliberales en América Latina. Pagina 44.
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Gréfico 1. Crecimiento del producto interno bruto en méxico periodo 1940-1980
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Fuente: Elaboracidn propia con datos de las series histéricas del producto interno bruto. Banco Mundial (2020)

El modelo implementado antes del neoliberalismo fue el modelo de industrializacion por
sustitucion de importaciones (ISI1), de esta manera, se presentd la oportunidad de
industrializar y diversificar la estructura productiva del mercado interno, “No obstante, el

modelo dependia de las importaciones de bienes de capital que exigian cantidades cada vez

mayores de divisas”.®

“Hasta los afios sesenta estas divisas provenian de las exportaciones de productos agricolas y minerales
y a partir de los setenta las exportaciones petroleras sostuvieron el proceso. Pero la produccion de
petrdleo requeria enormes cantidades de inversiones, lo que elevé la deuda y volvié el modelo méas
vulnerable. Cuando en los afios ochenta cayeron los precios del petréleo y simultaneamente se elevaron
los intereses de la deuda, méas que corregir las fallas en la aplicacion del modelo, se propagd la idea de
su inviabilidad, no s6lo porque no se podia sostener econémicamente, sino también desde el punto de
vista politico.” (Salas-Porras, 2014: pag. 289)

Bajo este contexto, en el grafico siguiente, se puede observar el incremento de la deuda

externa en Latinoamérica y en México, para el afio 1970, México contaba con una deuda de

53 Salas-Porras, A. (2014). Las élites neoliberales en México: ¢c6mo se construye un campo de poder que transforma las préacticas sociales

de las élites politicas? Pagina 289.
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6 millones 969 mil dolares, veinte afios después, en 1990, alcanz6 una deuda externa 104

millones 442 mil délares.

Gréfico 2. Evolucion de la deuda externa en América Larina (millones de

dolares)
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Fuente: Gréafico tomado de Martinez, R. (2012). EI Consenso de Washington: la instauracion de las politicas neoliberales en América

Latina. pag. 42

Desde el punto de vista del crecimiento, en 1978, la economia mexicana registré una tasa
anual promedio de 9.0%; en 1979, 9.7%; en 1980, 9.2%; en 1981, 9.5% vy, en el afio en que
México se declard en quiebra, en 1982, el crecimiento medio anual fue de 0%. (Véase grafico
1 de Anexo 1).

Hay que recordar aqui que, tanto el gobierno de Estados Unidos y el Fondo Monetario
Internacional (FMI), crearon un paquete de rescate para la economia mexicana (Irina, 2010:
pag. 93). Aunque, en realidad, éstos eran los primeros pasos para ejecutar lo que mas tarde
seria concertado como el consenso de Washington. Asi lo sefialan las observaciones de Irina
Alberro:

Sin embargo, dicho rescate tendria un precio y el gobierno de De la Madrid se vio forzado a adoptar
medidas de austeridad econémica, como el control inflacionario, la disminucion de las barreras
arancelarias y la reduccion de los subsidios del Estado a diferentes sectores industriales y sociales,
entre otros. Dichas medidas de austeridad indujeron una recesion econémica severa durante el periodo
de ajuste. %

& Alberro, 1. (2010). Impacto de la economia politica en la administracion ptblica: liberalismo econémico y democracia. En los grandes
problemas de México. V; VIII politicas publicas (522). México DF: COLMEX péagina 93.
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Otro aspecto notorio, y contemplado en el consenso de Washington, es la privatizacion de
las empresas publicas, so pretexto de una mayor eficiencia, la cual alcanzé su auge cuando
“en 1982 existian 1,115 empresas publicas en México, pero para 1988, quedaba tan solo
412.” % El TLCAN Yy el rescate bancario FOBAPROA es otra de las acciones cristalizadas
por el neoliberalismo, entendido como ideologia, forma de gobierno y paquete de medidas
econdmicas.

Ante todo esto, podriamos resumir que, “en los anos ochenta se inicié en México una
transformacion profunda en las estructuras de autoridad que tendia a desplazar al Estado y a
hacer del mercado y los intereses privados, el centro de las estrategias de desarrollo” (Salas-
Porras, 2014).

En el punto a que han llegado las cosas, si contemplamos la influencia de la ideologia
neoliberal en los altos puestos de la funcion publica, surge la pregunta ¢Quiénes disefiaron
y/o implementaron la economia politica neoliberal en México? Para dar respuesta, la
investigadora Salas-Porras sefiala a 22 funcionarios publicos que, durante 1988-2014,
concentraron los puestos mas sobresalientes de la administracion publica, los cuales
impulsaron el conjunto de reformas de corte neoliberal. Estos “22 arquitectos” son: Carlos
Salinas de Gortari, Ernesto Zedillo, Pedro Aspe, Jaime Serra Puche, Herminio Blanco, José
Angel Gurria, Francisco Gil Diaz, Luis Téllez K, Jests Reyes Heroles, Jaques Rogozinsky,
Santiago Levy, Agustin Cartens, Guillermo Ortiz, Jaime Zabludovsky, Carlos Ruiz Sacristan,
Adrian Lajous Vargas, Luis Videgaray Caso, Armando Pérez Gea, Emilio Lozoya Austin,
Raul Lseivas Elizondo, José Antonio Meade y Enrique Ochoa Reza. Jlzguese gque, por un

lado

De los 22 funcionarios que ocuparon los puestos de mayor trascendencia en la Administracién Publica, 13
alcanzaron el nivel de secretario en una 0 mas secretarias; de éstos, 6 fueron en algin momento de su carrera
politica secretarios de Hacienda (...); 2 de los “22 funcionarios clave” (Agustin Carstens y Guillermo Ortiz)
fueron gobernadores del Banco de México, desde donde promovieron una mayor autonomia de esta institucion
a fin de evitar la politizacion en la definicion de las politicas monetarias, cambiarias y financieras y, por
supuesto, varios de estos 22 miembros del circulo més intimo del poder combinaron a lo largo de su carrera 2

0 maés puestos de alto nivel.®

Por otro, de los 22 funcionarios, 16 concluyeron sus primeros estudios en escuelas privadas

y 8 en la UNAM, aunque también combinaron su formacion con instituciones privadas

% |bid. Pag.23.
% 1bid.
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naciones y extranjeras: 21 de los 22 arquitectos de las reformas neoliberales concluyeron
posgrados en el extranjero y 20 de ellos en Estados Unidos.

A partir de estos elementos, podemos contrastar la formacion ideologica, pues “en todas estas
universidades privadas -nacionales y extranjeras- los funcionarios que examinamos,
aprendieron a procesar informacion y a producir conocimiento, a través de modelos
matematicos que implicaban una vision abstracta de la economia y del mercado”®’, llegando
al punto en que, efectivamente, este “conocimiento se convirtio en una herramienta acritica,
para crear un nuevo sentido comdn y normalizar patrones de conducta neoliberal,
especialmente aquellos que alentaban un comportamiento racional y maximizador, asi como
la superioridad de los intereses individuales sobre los colectivos.”®

En segundo lugar, recordamos que, uno de los instrumentos empleados por los ide6logos del
neoliberalismo, para difundir las ideas neoliberales a través de iglesias, instituciones,
escuelas, asociaciones civiles, fue la creacion de los Think.Thanks.

En México, se puede ejemplificar el caso del ex presidente Ernesto Zedillo (1994-2000), pues
participa al menos en doce centros de pensamiento o fundaciones.®® Ademas, organizaciones
de alcance global como la Comision Trilateral (CT), tienen presencia en México, y se “retinen
a las élites de America del Norte, por lo menos una vez al afio, para examinar los problemas
de la region, proponer soluciones de politica econdmica y propiciar convergencias en las
visiones sobre el desarrollo en general”. (Salas-Porras, 2014).

Como conclusion, sefialamos que el neoliberalismo en México fue instaurandose, por un
lado, mediante las presiones o “rescates” de organismos internacionales y, por otro lado,
mediante la ideologia, ejecutada principalmente por actores claves en el ejercicio del poder
(presidentes de la republica, secretarios de estado, tecndcratas, etc.), que, cabe mencionar,
mas que juzgarlos como individuos, se juzgan las acciones y resultados obtenidos, tras la
aplicacion de dicho sistema politico-econémico.

2.3 Organizacion y explotacion de la fuerza de trabajo. Del fordismo a la

automatizacion flexible
Se han dedicado los apartados anteriores a la descripcion del neoliberalismo (como ideologia,

forma de gobierno y paquete de medidas economicas concentradas, principalmente, en el

57 Ibid. Pag. 295.
% 1bid.5
% En el cuadro 1 ubicado en anexos se observan a los funcionarios vinculados con centros de pensamiento y fundaciones extranjeras.
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consenso de Washington); y la insercién de México a la dinamica de la economia global de
corte neoliberal.

Puntualizamos que durante 1940-1980, se registro un crecimiento econémico de tasa media
anual de 6.3%; lo cual nos lleva a visualizar la crisis que se gesto en el afio 1982: una caida
de 9.5 puntos porcentuales en el crecimiento del PIB. Y, a partir de 1982 se han registrado
tasas de crecimiento bajas. En el gréfico 3 se muestra que, de 1981-2019, la tasa de
crecimiento media anual del PIB, fue de 2.3%; considerablemente menor al modelo

econémico ISI (6.3%).

Gréfico 3. Crecimiento del producto interno bruto en México 1981-2019
12

-6.3

==@== % de crecimiento del PIB promedio

Fuente: Elaboracion propia con datos de las series historicas del producto interno bruto. Banco Mundial (2020)

En la opinion de algunos autores, la crisis generalizada, durante la década de los setenta y
parte de los ochenta, “se tratd de la crisis del Estado social, para otros fue el agotamiento de
los procesos productivos dominantes y para otros tantos, una crisis de acumulacién que se
hizo mas evidente durante los afios ochenta”. '® Sotelo Valencia, por su parte, menciona que
“(...) la crisis de los anos sesenta y setenta y la posterior reestructuracion neoliberal de las
décadas de los afios ochenta y noventa, provocaron el agotamiento y la crisis terminal de la
industrializacion sustitutiva de importaciones con la consiguiente caida de la tasa de

ganancia, que hizo operativa la necesidad de reestructurar el capital”’*

° De la O, E. (2001). Hacia un nuevo modelo de organizacion del trabajo. ;Cambio radical o moda pasada? Estudios sociolégicos XIX.
Pag. 112.

" Sotelo, A. (2002) La gestion del trabajo flexible en la mundializacion del capital. APORTES: REVISTA DE LA FACULTAD DE
ECONOMIA-BUAP. ANO VII NUM. 21, pagina 66.
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En efecto, la urgente necesidad por parte del capital a reestructurarse, procede a también
reestructurar los procesos organizativos y de explotacion de la fuerza de trabajo. En un primer
momento, tal es el caso del taylorismo- fordismo, que se hizo presente durante los primeros
afios del siglo XX. Esta forma de produccidn y organizacion del trabajo, se caracteriza por la
division y fragmentacion de las fases y operaciones del proceso productivo. Punto notable,
pues, ademas, aplican el andlisis de tiempo y movimientos para aumentar los ritmos del
trabajo productivo.

En un segundo momento, encontramos, a raiz de la crisis de los sesenta hasta los ochenta, el
sistema de produccion flexible o paradigma de automatizaciéon flexible. Esta nueva forma de
organizacion y produccion “echa mano de la microtecnologia y de la informatica (...) para
introducir la automatizacion y la flexibilidad laboral.” (Sotelo, 1999: pag. 15).

Podriamos resumir que, los dispositivos de organizacion del trabajo son ejercidos con la
finalidad de hacer posible el consumo cada vez mas eficiente, de la fuerza de trabajo y, como
consecuencia, incrementar el trabajo no retribuido o pagado: plusvalia. En este sentido el
Taylorismo, Fordismo y la automatizacion flexible son formas de organizacién del trabajo,
0 visto bajo el sistema de produccion capitalista, de extraccion de plusvalor. ¢EIl objetivo?
aumentar la productividad. Pues, ante todo, éstos “se erigen sobre una premisa fundamental
y quizéas comun a todas las formas historicas que adquiere el modo de produccion capitalista:
la idea de la infinita perfectibilidad de los procesos de trabajo y la posibilidad —te6ricamente

infinita también— del aumento de la productividad”. (Radetich, 2016: pag. 36).

2.3.1 El Fordismo- taylorista y el Estado de Bienestar

Mas de una persona ha visto en la pelicula de 1936, titulada Tiempos Modernos, “el temblor
de Chaplin”. Donde Charlot, el personaje principal, lleva a cabo una siniestra tarea: el papel
de un obrero que trabaja en la cadena de montaje y debe sustituir los movimientos lentos e
ineficientes por movimientos rapidos y eficaces. Pues su principal labor consiste en ejercer
movimientos repetitivos durante largas jornadas de trabajo, provocando en el cuerpo de
Charlot temblores, nerviosismo, estrés y espasmos, sintomas que indican un limite fisico,
pues, es “vencido por la demanda de la maquina, rebasado por la tenacidad y la severa

exigencia de la produccion en flujo continuo” (Radetich, 2016: pag. 20)
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Segun aquel film, Charles Chaplin mostraba en que consistian los dispositivos de
organizacion del trabajo (taylorismo y fordismo) presentados durante gran parte del siglo
XX, durante el Estado de Bienestar.

2.3.1.1 Taylorismo

En un primer momento, abordemos al Taylorismo. El cual hace referencia al método creado
por Frederick Winslow Taylor que, con ayuda de administradores e ingenieros, promovieron
el estudio de tiempo y movimientos que se gestaban en la produccion. Taylor se reconoce
como el iniciador de la organizacidn cientifica del trabajo y es considerado el padre de la
Administracion Cientifica. “Cuyo resultado historico serd la concepcion de un tipo de
procesos de trabajo, que permitira el despegue de la produccion en masa” (Coriat, 1979: pag.
23)

Fue en 1911, cuando F.W. Taylor “analiza como la productividad del trabajo, puede
incrementarse radicalmente, dividiendo cada proceso en movimientos parciales y
organizando las tareas fragmentarias de acuerdo con pautas rigurosas de tiempo y con el
estudio del movimiento” (Harvey, 1998: pag. 147). Esto a causa de que —segun Taylor— los
patrones y duefios de las fabricas, desconocian los secretos del oficio, técnicas y el tiempo
necesario para la produccion de una mercancia. Por lo cual, el obrero a sabiendas de la
situacion, podria hacer uso del tiempo de trabajo productivo en algunas otras actividades que
impidan el proceso de produccion.

El método y los principios de la administracion cientifica generan nuevas tecnologias de
control y medicion del trabajo, que surgen de la necesidad de conocer de manera puntual, los
métodos del trabajo para aumentar la productividad y, con ello, que los obreros trabajen con
mayor rapidez y se eliminen tiempos muertos. El ciclografo y cronociclografo son las
técnicas mas prominentes para estudiar la trayectoria de los movimientos efectuados por el
obrero desarrollados por Frank Gilbreth (1868-1924), uno de los seguidores mas destacados
de Taylor. Ambos métodos consisten en analizar los movimientos y la trayectoria de manos
y cuerpo fijando una pequefia lampara eléctrica al dedo, mano o a la parte del cuerpo en

estudio y fotograficamente se toman y registran los movimientos mientras el operario efectiia
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el trabajo u operacion. Pero, sélo con el cronociclografo es posible calcular velocidad,
aceleracion y desaceleracion de los movimientos.
Tal como nos lo hace saber Benjamin Coriat (1979), en el taylorismo, el cronémetro es, ante

todo “un instrumento politico de dominacion sobre el trabajo” (pag. 2.) Puesto que
“Dicho método consistia, a grandes rasgos, en someter a los trabajadores a una meticulosa observacion
creando, en el interior del taller o la fabrica, aquello que podriamos llamar una situacion de
experimentacion: el obrero, en su puesto de trabajo, era observado de cerca por un experto en eficiencia
que, con cronémetro y libreta en mano, registraba tanto el tiempo que el trabajador tardaba en realizar
cada una de sus operaciones, como los movimientos exactos con que las ejecutaba” (Radetich, 2016:
pag. 26).

2.3.1.2 Fordismo

Seguidamente, el Fordismo hace referencia a Henry Ford y la introduccién de la cadena o

linea de montaje la cual impide los tiempos muertos y que el proceso de trabajo sea lento,

pues la cadena de montaje esta en constante avance y movimiento. Los principios del

fordismo se diferencian de los principios tayloristas en que, el ritmo del trabajo esta sujeto al

movimiento de los objetos que circulan sobre la cadena de montaje. Para Ballon (2006) “El

fordismo se distingue del taylorismo porque sus normas son incorporadas en un aparato

automatico de maquinas, o sea, el fordismo es el taylorismo mas la mecanizacion.” "2

Sin embargo, el fordismo va mas alla de la simple introduccion de la cinta de transportacion

automatica: el fordismo es una estrategia de conjunto; es “una forma de organizacion del

trabajo que, ademas de la dimension técnica, incluye nuevas configuraciones de vigilancia,

nuevos arreglos salariales, etc. (...) (Radetich, 2016: pag. 36).

Por ultimo, para dar respuesta a la pregunta ¢Como se obtiene la plusvalia en el modo de

organizacion del trabajo Ford-taylorista? Pues a merced de la division del trabajo, la

especializacion del trabajo y el cronometraje que reimpulsaron la plusvalia relativa y

absoluta, pues incentivo “el sistema de salario a destajo y primas por rendimiento” (Gonzalez,

2003: pag. 29).

2.3.1.3 La participacion del Estado de Bienestar

2 Ballén, L. (2006). ¢Del fordismo a la acumulacion flexible? Comparaciones y criticas a las diferentes formas de produccion. Revista
Mercado y negocios Volumen 14. P4g. 48.
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Sotelo Valencia identifica al fordismo y al taylorismo como un paradigma de organizacion
del trabajo surgido de las crisis del desarrollo historico-estructural capitalista. Sobre todo, el
modo de organizacién del trabajo Ford-taylorista se destaca como el vehiculo que ancla y
articula la reestructuracion del mundo del trabajo durante el periodo de la industrializacién
sustitutiva de importaciones (ISI). A este respecto, este modo de organizacién del trabajo se
caracteriz6 por la estandarizacion productiva e industrial.

En cuanto a la inversion de capital, habia “mayor preocupacion por los volimenes de
produccion que por la calidad del producto”’® y, ademas, esto era conducido por la rectoria
del Estado dado que en este momento “(...) el modelo de Estado intervencionista aparece a
raiz de la crisis mundial del 29 y se consolida en la posguerra, en el cual los ciudadanos
buscan cierta seguridad minimay el gobierno tiene que proveer empleo, salud y educacién,
entre otros”’4,

Segun la descripcién dada por Sotelo (2003), el Estado fue organizador y gestor de la fuerza
de trabajo para responder a las necesidades de explotacion y valorizacion del capital durante
la vigencia del Estado de bienestar. (pag. 45). O lo que es lo mismo, el modo de organizacion
Ford-taylorista sirvié como la infraestructura o base de desarrollo durante el Estado de

Bienestar.

2.3.1.4 El cambio del sistema ford-taylorista a la automatizacion flexible

Existen dos visiones acerca de las causas que ocasionaron el cambio en la forma de
organizacion del trabajo, “por un lado, se destaca la inflexibilidad del sistema de produccion
en masa, para acoplarse a las exigencias de una nueva estructuracién de los mercados. Y, por
otro, la erosion de los principios tayloristas y fordistas para sostener ritmos crecientes de
productividad” (Gonzales, 2003: pag. 141.) En la primera, se sefiala el cambio en las
preferencias de los consumidores. En la segunda, se atribuye a la rigidez y desgaste que
presento el modelo de produccion taylorista y fordista para adaptarse al surgimiento de un
panorama altamente competitivo.

En pocas palabras, el paso del fordismo-taylorista a la automatizacion flexible desplaza la

I6gica de que, en cuanto mas se produce de determinado producto, el coste que tiene la

3 Guillen, H. (2016). México de la sustitucion de importaciones al nuevo modelo econdmico. Péagina 37.

™ Alberro, 1. (2010). Impacto de la economia politica en la administracion plblica: liberalismo econémico y democracia. En los grandes
problemas de México. V; VIII politicas publicas (522). México DF: COLMEX pég. 102.
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empresa por fabricar ese producto, tiende a ser menor (economias de escala) y la sustituye
por la capacidad para desarrollar rapidamente, diferentes gamas de mercancias y lanzarlas,
de manera eficiente, al mercado. Lo cual corresponde con la cultura populista neoliberal,
basada en el consumismo diferenciado. En suma, la introduccion de la automatizacion
flexible programable, facilita nuevos disefios en los productos y modifica el proceso de
produccion, la cual esta inspirada en la filosofia del Just In Time (Cinco Ceros: Cero demora,
Cero averias, Cero error, Cero existencias, Cero papel) y el sistema de arrastre Kan Ban.

A decir de Sotelo Valencia, “Las formas de gestion del trabajo, como el fordismo y el
taylorismo, que caracterizaron al capitalismo de bienestar, fueron sustituidas por nuevas
configuraciones (toyotismo, kalmarismo, onhismo, sistema kaizen, etc.), donde,
tedricamente, se le confiere mayor participacion al obrero, a través de formas de organizacion
y direccion como el “just in time”, los “equipos de trabajo” o “los circulos de control de
calidad CCC” (Sotelo, 1999, pag. 65)

En el neoliberalismo, la acumulacion de capital descansa en base a un nuevo paradigma
tecnoldgico, de automatizacion y microtecnologia (tecnologia de punta). La cual, sefiala
Sotelo, con‘(...) la accion combinada del Estado y el capital, durante las dos tltimas décadas
del siglo XX, modificé el mundo del trabajo mediante reformas institucionales que lo
volvieron flexible, polivalente y precario, absolutamente moldeable y funcional a las
necesidades de compra y venta de fuerza de trabajo, y a la 16gica de reproduccion del capital”
(pag. 46).Sin duda alguna, la organizacién del trabajo circunscrito en la automatizacion
flexible, cumple cabalmente con la base del proceso de mundializacién capitalista. El cual

opera por la universalizacion de la ley de valor.

2.3.2. La automatizacién flexible y la productividad

La crisis estructural a finales de los afios sesenta y mediados del setenta, conlleva a que el
capital se vuelva a reestructurar, esto es: centralizando los medios de producciény, con ello,
sofisticando las fuerzas sociales productivas, en manos de capitales mas fuertes, dando luz a
la intensificacion de la competencia, la ciencia, la tecnologia, dispositivos mecanicos,
electronicos y computacionales, cuya existencia y desarrollo son concebibles en funcién del
trabajo; pues, son consecuencia y condicion de la creciente productividad del trabajo y cabe
recordar que, efectivamente, “la productividad no depende solo del virtuosismo del obrero,

sino también del perfeccionamiento de sus herramientas” (Marx, 2014, pag. 306). En este
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sentido, la automatizacion flexible, como modo predominante de organizacion del trabajo, es
la expresion de la creciente productividad, que conlleva a una nueva revolucion técnica, la
cual sera expresada en la composicion organica del capital. Esto es, disminuir la intervencion
del factor humano dentro del proceso y eliminando las desviaciones que puedan generarse,
incorporando maquinaria de punta.

Lo anterior lo confirma la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), al sefialar que en la
automatizacion flexible participan pocos trabajadores, “las maquinas reciben sus
interacciones de una computadora que se ha alimentado con toda la informacion necesaria y,
en consecuencia, siguen funcionando con independencia y con una interferencia minima del
operario”. (Gonzalez, 2003: pag. 62). Esto no es raro, pues, como bien lo planted Marx, “(...)
el modo de produccion capitalista es esencialmente un dispositivo encaminado a sustituir
fuerza de trabajo, con el fin supremo de elevar la cuota de ganancia en detrimento de la
plusvalia” (Sotelo, 1999: pag. 77). Desde este punto de vista, el capitalismo viene
desarrollando los dispositivos de automatizacion flexible encontrando referencia en sus
antecesores: los paradigmas taylorista y fordista.

Echemos una ojeada a las caracteristicas de la automatizacion flexible, de las que sobresalen:
las innovaciones orientadas hacia la incorporacién de maquinas y equipos, basada en la
electronica, la informatica, la computacion y la mecanica de precision. Donde “el extendido
uso de los sistemas de comunicacion e informacion, difunden simultaneamente las nuevas
formas de produccion y organizacion de la vida social” (Sotelo, 1999: pag. 14) En tal sentido,
Sanabria y Alberto (1997 pag. 1) coinciden en que, la automatizacion flexible conlleva a un
“(...) conjunto de cambios sociales que pretenden intensificar la racionalizacién de las
formas de producir y elevar la productividad, con el objeto de lograr mayores grados de
competitividad nacional e internacional. Como producto, las empresas que no puedan elevar
sus niveles de productividad tendran como destino desaparecer o ser absorbidas por alguna
otra corporacion mas fuerte. En el caso de las economias dependientes, como la de los paises
de America Latina, se ven en la necesidad de importar alta tecnologia de paises
industrializados para que, en conjunto con las jornadas labores, las cuales han ido en
incremento mas alld de los marcos legales durante las Gltimas décadas, puedan seguir

compitiendo en el mercado nacional e internacional.
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A partir de estos elementos, durante la década de los noventa surge la necesidad de modificar
las leyes laborales (...), acompafadas de la adopcion de métodos y técnicas de origen
japonés, tales como el just in time, kan ban, kaizer, la Organizacion Celular, el control
estadistico de los procesos y de los productos, el control total de calidad, el cero error, etc.
(Sotelo, 1999: pag. 87). Solo por ejemplificar, la filosofia de produccion Just in time y el
sistema de arrastre KanBan, se puede decir que, en primer lugar, el Just in Time tiene como
objetivo producir los elementos que se necesitan, en las cantidades que se necesitan y en el
momento en el que se necesitan, Justo a Tiempo. Las caracteristicas del Just in Time es que
permite aumentar la productividad, permite reducir el costo de la gestion por pérdidas en
almacenes, debido a stocks innecesarios y, sélo se produce hasta que sea necesario, es decir,
bajo pedidos reales. En segundo momento, el KanBan toma en cuenta la cantidad de insumos
y tiempo necesario de cada uno de los procesos que tienen lugar en el interior de la
produccién. Las funciones principales del KanBan son: el control de la produccion
(Integracion de los diferentes procesos, desarrollo del Just in Time, pocos proveedores y
cercanos, entregas pequefias, puntuales y de calidad) y la mejora continua (eliminacién de
residuos, organizacion del area de trabajo, mantenimiento preventivo etc.)
Dentro de este orden de ideas, destacamos que los aumentos de productividad se han
conseguido en dos etapas:
a) Primero, mediante la aplicacion de “tecnologias blandas” — (concepto que esconde la
reorganizacion del proceso de trabajo con cargo en la mayor explotacion del obrero)
—, es decir, en la organizacion del trabajo, asi como en la reduccion de tiempos
muertos, especializacién en tareas de mayor productividad, mayor control de
inventarios, etc.
b) En la segunda fase, se incorpora “tecnologias duras”: equipos y maquinaria moderna
como resultado del aumento de la inversion en capital constante.
A titulo ilustrativo, se indicara que “los datos disponibles muestran que, en América Latina
el desarrollo econdmico reciente se ha sustentado en tasas de crecientes de explotacion del
trabajo, mas que en el incremento de la productividad. Facil: menos trabajadores producen
mas con mayor esfuerzo intensivo y extensivo, tanto fisico, como psicosocial y con bajos
salarios”. (Sotelo, 1999: pag. 89-90.)
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En efecto, en paises como México y bajo la organizacion de trabajo flexible, la plusvalia es
obtenida por la explotacion de la fuerza de trabajo. Segun los datos disponibles, para 2016,
queda mas claro, al observar que Alemania trabaja 892 horas anuales menos que México, y
a pesar de ello, éste tiene una tasa de productividad mas baja (OCDE, 2016).

En tal sentido, Alemania desarrolla modelos electronicos y lenguajes de programacion que
son incorporados a los procesos de produccidn, de esta manera, intensifica la productividad
del trabajo en escala de produccién mundial.

Mientras tanto en México, y de acuerdo con los macroeconomistas, se registra baja
productividad, porque existe una mala asignacion de factores productivos (capital, trabajo,
energia, materiales y servicios). “(...) la Grafica 3 muestra que, luego de su estancamiento
durante la década de los noventa, desde principios de los afios 2000 ésta ha exhibido una

tendencia negativa”, consignas el Banco de México. (Banco de México: 2018).

Grafica 3
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Fuente: Grafico tomado del Banco de México con datos de la contabilidad del crecimiento del INEGI, metodologia KLEMS. (2018)

2.3.2.1 La automatizacion flexible y su relacion con la acumulacion capitalista
neoliberal

Para este apartado consideramos de manera critica, las conclusiones de Sotelo Valencia, ya
gue nos muestra la importancia y relacion entre la automatizacion flexible y el patron de
acumulacion secundario-exportador neoliberal. En este sentido, podriamos destacar los
siguientes puntos:

1. La automatizacion flexible es un dispositivo tecnolégico, econémico y politico cuya
estrategia consiste en romper las rigideces estructurales de una economia posbélica, la cual

entrd en una crisis, ubicada a finales de los afios sesenta. En particular, encontramos al patron
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de acumulacion secundario-exportador de corte neoliberal como una fase del capitalismo
dependiente latinoamericano, que tiende a especializar y monopolizar las actividades
productivas, en funcion del mercado mundial. (Sotelo, 1999: pag. 45). (A qué nos referimos
con capitalismo dependiente? Esto es, a que el eje de crecimiento en las economias de paises
econdémicamente dependientes (como Mexico), se caracteriza por la superexplotacion del
trabajo, el endeudamiento externo y las exportaciones.

2. Para el mundo del trabajo, lo anterior se traduce en una reestructuracion de las condiciones
juridicas-laborales, para convertirse en una fuerza de trabajo precarizada y polivalente (...)
(Sotelo, 1999: pag. 90). En este sentido, se abre la posibilidad para el capital de hacer uso de
la fuerza de trabajo, incurriendo en la superexplotacién y la precarizacion del trabajo, siendo
premisa principal para la economia global.

3. Los niveles de productividad, de la ocupacidn se refleja en los cambios en la composicion

del trabajo

2.4 Automatizacion flexible y las consecuencias que ha generado su

aplicacién en la sociedad mexicana
En este apartado veremos que, la automatizacion flexible no se puede entender de mejor

manera, mas que relacionandola con los procesos de implementacion de flexibilizacion y
precarizacion de la mano de obra: tales como el outsourcing, asi como también, el trabajo en
condiciones de informalidad. Ademas de ello, se presenta una gama de precariedad laboral,
nos referimos al subempleo potencial, subempleo con ingresos insuficientes, sobreocupacion
y horas extras. Paralelamente, con la organizacion de la fuerza laboral de produccién flexible,
la particularidad de concentrar a gran parte de la poblacion, ocupada en el sector
improductivo de la actividad econdmica, se hace cada vez mas evidente. O en el peor de los

casos, se concentran en el desempleo estructural.

Sobre todo, se ha generado un deterioro del mundo del trabajo, la descomposicion del tejido
social: en un doble sentido, podriamos enmarcar al crimen organizado y al crimen de cuello
blanco, derivado de vinculos entre los capos de la droga con la clase politica, éste Gltimo, que
se ejerce desde la corrupcion e impunidad, contribuye al lavado de dinero, mismo que se
inyecta en los paraisos fiscales y en el sector inmobiliario, caracteristica del orden econémico

y politico dominado por el neoliberalismo financierista.
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2.4.1 Desempleados o expulsados por el progreso técnico
El paradigma de automatizacion flexible, el dispositivo tecnoldgico y el predominio del

capital dinero hegemonico, sirven de engrane al Neoliberalismo. Este paradigma de
organizacion del trabajo se caracteriza por exacerbar la precariedad laboral y desempleo.

En particular, a pesar de que el nivel de instruccion tiende a aumentar, con el paso del tiempo,
no es condicion suficiente para que las filas del desempleo disminuyan, al contrario, tienden
a ensancharse ain mas. Como muestran, Ruiz y Ordaz (2010), las tasas de desempleo mas
altas en México, se encuentran en los niveles educativos més altos y éstas han aumentado en
afios recientes. Cabe decir que, en 1995 el promedio de afios que la poblacion
econdémicamente activa (PEA) registraba en nivel de instruccion era de 7.7 afos, es decir, la
primaria completa y de uno a dos grados cursados de lo que hoy se conoce como secundaria;
mientras que para 2019, éste lleg6 a ser en promedio, de 10 afios, es decir, la primaria y
secundaria completa, dejando la preparatoria o bachiller trunco (media superior). Esto es una
situacion alarmante, dado que “suponiendo que el nivel de instruccion de la mano de obra
refleja su nivel de capacitacion, y que sean las empresas y ramas mas dindmicas en la
economia mexicana las que absorben mano de obra més calificada, resulta extrafio que la
desocupacion general sea mayor a mayor nivel de capacitacion.” (Pag. 96-97). Grafica 4.

Gréfico 4. Tasas de desempleo en México, segun nivel educativo
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Fuente: Grafico tomado de Ruiz, p y Ordaz J. (2010). Evolucién reciente del empleo y el desempleo en México. Economia UNAM Vol. 8
nam. 23. pag. 96

Ante esta contradiccién, entre mayor preparacion académica, mayor probabilidad de
desempleo, los economistas o0 analistas mas entusiastas pensarian que dicha distorsion puede

ser solucionada con politicas publicas especificas y bien aplicadas.
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Sin embargo, el problema es de fondo: la competencia capitalista manifiesta una tendencia
insaciable de incrementar la composicién organica del capital y con ello, a desplazar fuerza
de trabajo por maquinaria y tecnologia (aumentar el capital constante a costa del variable).
En definitiva, México para ser competitivo y enfrentarse a los paises centrales en
productividad, incorpora y refuerza en su esfera de produccion, la dependencia cientifico-
tecnolodgica. Es decir, México importa de los paises industrializados instrumental, sistemas
de programacion, maquinaria pesada, alta tecnologia, etc.

A manera de ilustracion, en el grafico 5 “se puede distinguir que a partir de la entrada en
vigor del Tratado de Libre Comercio con América del Norte (TLCAN) las importaciones de
alta tecnologia han aumentado de manera considerable”. En 1994 la balanza comercial de
tecnologia “presentaba un déficit de 2,752.44 millones de ddlares”. “Posteriormente, en el
afio 2013 implico una balanza comercial tecnoldgica deficitaria de 13,265.82 millones de
dolares.” Estas cifras son indicativas de que los empresarios nacionales y extranjeros,
residentes en México, han importado tecnologia del extranjero, para favorecer su proceso
productivo. (Avila, 2016, pag. 64-65)

Gréfico 5. Importaciones y exportaciones de Alta Tecnologia. 1991-2013. (Millones de ddlares, Anuales)
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precarizacion laboral (Tesis de Licenciatura) UNAM, México. pag. 64

Para resumir, es un hecho que se hace necesario incorporar tecnologia de punta en los
procesos de produccion para ser competitivos, pero la tecnologia es importada de los paises
centrales o desarrollados. Y es que no puede ser de otro modo, pues, usando el proceso

dialéctico, se invoca a la introduccion del paradigma de automatizacién flexible, no para
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beneficiar al obrero, sino para negarlo, en el sentido de que, ésta desplaza brazos a los cuales
antes se daba ocupacion, pero también, a los que podrian haber sido ocupados mas adelante.
Con base en lo anterior, las estadisticas nacionales y oficiales reportan una tasa de
desocupacion de 3.3%, sin embargo, este porcentaje, ademas de estar lejos de reflejar la
situacion real de las personas en condicion de desempleo, oculta a las personas que se
encuentran en condiciones de desempleo crénico o estructural.

El Centro de Analisis Multidisciplinario (CAM) de la UNAM, menciona que "para medir la
tasa de desocupacion, el INEGI no contempla a la Poblacion Disponible, que es aquella que
aunque quiere trabajar no tiene trabajo y no lo busca porque no cree encontrarlo o porque ya
se canso de buscarlo, misma que se encuentra contabilizada dentro de la PNEA". Por esta
razén, se propone la elaboracion de una tasa de desempleo apegada a los lineamientos de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) con la siguiente metodologia:

Tasa de Desempleo= (Poblacién desocupada + Poblacion disponible) / (PEA + Poblacién
disponible).

Construir una tasa de desempleo, en lugar de una tasa de desocupacién, muestra que esta
Gltima tiene la tendencia de reflejar solo el 25% de la poblacion que en realidad conformaria
la poblacion desempleada. Esta masa de poblacion se encuentra en la necesidad de adquirir
los medios de vida béasicos, dispuesta a trabajar en la primera oportunidad, sin importar las
condiciones de proteccion social o condiciones laborales.

Grafica 6. Tasa de desocupacion y tasa de desempleo. México 2005-2018
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Fuente: Elaboracién propia con datos de ENOE, INEGI (2019)
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La grafica anterior, expone la diferencia de medicidn entre la tasa de desocupacion y tasa
de desempleo. Por ejemplo, en el afio 2005 la tasa de desocupacion se registraba en 3.1%,
mientras que la tasa de desempleo ascendia a 12%. (Grafica 6)

Si se deseara apreciar la tasa de desempleo en términos absolutos, en los discursos oficiales
o presidenciales deberia reflejarse y tomar con mas atencion la cifra de 7 millones 668 mil

personas desempleadas y no un millén 381 mil 815 personas desocupadas. (Grafica 7)

Gréfica 7. Poblacién desempleada en méxico 2005-2018
(millones de personas)
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Fuente: Elaboracién propia con datos de ENOE, INEGI, IV trimestre 2005-2018

Ambas graficas muestran al afio 2010, con el més alto registro tanto en la tasa de desempleo,
tasa de desocupacion y, en términos absolutos, de personas desempleadas. Cifras que
corresponden a la crisis que se sufrié entre 2008-20009.

Ademas, hay que recordar, la informacién puesta en circulacion en el diario La Jornada a
inicios de 2007, cuando en tan sélo en los primeros 45 dias del gobierno de Felipe Calderon
(2006-2012) fueron despedidas 256 mil personas. Esto es, “en promedio diario 5 mil 567
personas que perdieron su empleo entre el primero de diciembre de 2006 y el 15 de enero
de 20077,

O cuando, en 2009, la Secretaria de Trabajo y Prevencion Social (STyPS) dio otro golpe
contra la clase trabajadora, al decretar la extincion de la empresa publica fundada “Luz y
Fuerza del Centro”, perjudicando a 41 mil trabajadores activos y 25 mil jubilados, cabe
destacar que esta accion fue ejecutada con la intencidn de ampliar las politicas neoliberales

de privatizacion en el sector energético durante el sexenio mencionado.

5 Zuiiiga, J. 26 de enero de 2007. Mas de 256 mil despidos en los primeros 45 dias de este gobierno. La Jornada.
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Para 2014 y 2015, con base al grafico 7, se nota una disminucion de la poblacion desempleada
¢A queé se debe?, como bien lo reporta el CAM de la UNAM esto encontraria justificacion a
los siguientes dos sucesos:
1) A la modificacién del articulo 5 de la ley federal del trabajo, donde se aumenta la
edad limite para trabajar pasando de 14 a 15 afios.

2) Y alainsercion de los trabajadores a empleos flexibles y precarios.

A partir de lo planteado se pueden sefialar tres cosas:
e La incapacidad del sistema neoliberal mexicano en generar empleos integrales,
competentes y de amplia extension de seguridad social.
e Se oculta el verdadero incremento del desempleo de 2005-2018.
e Lagobernabilidad neoliberal, al encontrarse con una realidad de desempleo abismal,

procede a no mostrar toda su dimension.

2.4.2 La explotacion del trabajo

En el neoliberalismo la explotacion del trabajo se intensifica y, con ello, la precariedad del
mundo del trabajo. Lo que este apartado pretende exponer es cdmo opera la explotacién del
trabajo en México. Para esta finalidad, es esencial analizar la pérdida del poder de compra
que pueden ejercer los trabajadores a través del tiempo. Es por esta razon que nos vemos en
la necesidad de considerar al poder adquisitivo del salario como un indicador que refleja el
despojo del fondo de vida o subsistencia del trabajador. Puesto que los salarios forman parte
de los costos del capital, éste sera el mas bajo y controlado posible, a cambio de una jornada
de trabajo “productiva’, o en otras palabras, que genere plusvalia. Para fines préacticos, el
CAM de la UNAM estima que, entre el periodo 1987 y 2015, el precio de la Canasta
Alimenticia Recomendable (CAR) aument6 aproximadamente 5,000% mientras que el
salario minimo sélo en 1,000%. (CAM: 2016)

Algunos afios despues, la pérdida del poder adquisitivo acumulada, para noviembre de 2018,
se registraba en 88.71%®. Otra cifra que dimensiona la medida de las cosas es que “El
tamafo del despojo es gigantesco, pues, equivale a tener hoy en dia, un poder de compra en

términos reales de tan solo 11 centavos de un peso de 1982” (CAM: 2018)

76 Centro de Analisis Multidisciplinario. UNAM (2018) Reporte de Investigacion 130. La depredacion de las clases trabajadoras durante el
desgobierno de Enrique Pefia Nieto. La desigualdad salarial en México es producto de la explotacién capitalista.

67



Otra manera de mostrar el despojo de la clase trabajadora es por el tiempo de trabajo
necesario (TTN), recordemos que es, la parte de la jornada laboral que un obrero tendria que
laborar para reproducir el valor de su fuerza de trabajo. En otras palabras, el valor de los
medios de subsistencia para el mantenimiento de si mismoy la de su familia. En la actualidad,
este valor, retribuido por el capitalista al trabajador, estaria siendo reflejado en su sueldo o
salario minimo, que como lo marca el articulo 123 constitucional: “Los salarios minimos
generales deberan ser suficientes para satisfacer las necesidades normales de un jefe de
familia, en el orden material, social y cultural, y para proveer a la educacién obligatoria de
los hijos” ’’

En el gréfico 8, a partir de datos que proporciona el CAM de la UNAM, se concluye que
durante el llamado periodo neoliberal (1982-2018 y hasta nuestros dias) junto con sus
politicas aplicadas al salario minimo, el TTN ha llegado a registrarse en 24 horas y 31
minutos durante 2017. Esto es, un trabajador con un salario minimo, tendria que trabajar mas
de un dia para comer él y su familia, contando que este tiempo sélo es para una canasta
alimenticia; no cuenta la necesidad del vestido, la recreacion, cultura u otras actividades que
contribuyan al bienestar del jefe del hogar y la de su familia, y como consecuencia, cae en la
precariedad total. Es verdad, segun los datos del grafico 9, para octubre de 2018 el salario
minimo nominal, tan solo representd el 33.3% del precio ponderado de la Canasta
Alimenticia Recomendable (CAR). Més grave aun, en 2012, el CAM de la UNAM demostrd
que, un trabajador con salario minimo, genera el valor de su sueldo s6lo en 9 minutos, el
resto de la jornada (471 minutos) es trabajo no pagado y se lo queda el gobierno o empresas.
(Miranda. J, 1/01/12, La Jornada)

T \Ver constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos en el caracter juridico del Articulo 123, Fraccion VI.
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Gréfico 8. Tiempo de Trabajo Necesario que un trabajador tendria que
laborar para adquirir la canasta alimenticia recomendable (CAR). México

26 de octubre 2018
26 de octubre 2017
16 de octubre 2016
13 de diciembre 2015
15 de diciembre2015
12 de abril 2014

01 de diciembre 2013
13 de abril 2012

01 de diciembre 2006
01 de diciembre 2000
01 de diciembre 1994
16 de diciembre 1987
1 de enero de 1982

1982-2018

HEm———————- 23 horas 58 minutos
a4  horas 31 minutos
IR 23 horas 53 minutos
I 23 horas 59 minutos
I 22 horas 57 minutos
T 21 horas 59 minutos
RIS 21 horas 13 minutos
B, 20 horas 38 minutos
- 13 horas 17 mintuos
13 horas 38 minutos
R 12 horas 53 minutos

B 4 horas 53 minutos

B 4 horas

10 15 20 25 30

Fuente: Elaborado por el Centro de Anélisis Multidisciplinario (CAM) de la UNAM. Noviembre del 2018

Gréafico 9

Salario Minimo Nominal Diario vs Precio de la CAR. México 1982-2018
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Fuente: Elaborado por el Centro de Anélisis Multidisciplinario de la UNAM. Noviembre del 2018.

Es claro que se han fragmentado y desarticulado los derechos y conquistas historicas de los
trabajadores, haciéndolos letra muerta. Puesto que, para permitir estas agraviantes
condiciones de apropiacion de trabajo ajeno, y precariedad, representado, a través de un
salario infimo; tanto entre empresarios, gobiernos, partidos politicos, direcciones sindicales

sometidas a las patronales, nunca les interesaron las clases trabajadoras, ni su vida ni sus
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necesidades como seres humanos que somos, ya que solo permitieron su avance. (CAM:
2018)

2.4.3 Flexibilidad que precariza

Sotelo Valencia, en 1998, narraba que el deterioro principal, tras la aplicacion de la
automatizacion flexible como forma de organizacion del trabajo, ataca tres componentes: a)
el empleo, b) los salarios y c) la calificacion de la fuerza de trabajo.

Estos tres elementos, los cuales estaban unidos en el “paradigma ford taylorista de
produccion en masa”, ahora, bajo la automatizacion, se automatizan y reestructuran de
manera separada y paralela en el tiempo y en el espacio; separacién que podemos denominar
flexibilizacion de la fuerza de trabajo en sentido negativo, -dice Sotelo-, porque
desestructura el nucleo central del contrato: la antigliedad y, con ella, los derechos
contractuales.”

Otro punto de vista, es ver a la flexibilizacion laboral como las normas juridicas sobre el
trabajo asalariado que les permite a los empresarios, durante etapas de competitividad e
inestabilidad, ganar y sobrevivir. (Lopez, 2002)

Es momento preciso para recordar, que dentro del debate de flexibilidad laboral no se puede
hablar de un solo concepto, sin embargo, podemos tomar en cuenta que, organismos
internacionales como el Banco Mundial (BM) y la Organizacion para la Cooperacién y el
Desarrollo Econdémico (OCDE) promueven, desde los afios ochenta, la aplicacién de
mecanismos de flexibilidad laboral para disminuir el desempleo y el creciente sector informal
(Ibarra y Gonzélez, 2010)".

En el cuadro 1. Se observa una clasificacion de los tipos de flexibilidad laboral.
Cuadro 2. Tipologia de la flexibilidad laboral

Flexibilidad externa, Flexibilidad interna, o .
. . . . . Flexibilidad salarial
nimerica o cuantitativa funcional o cualitativa
Subcontratacidn Polivalencia Politica de moderacidn salarial
Contratos de formacidny o
o Rotacion de personal . L
aprendizaje Eliminacion del salario minimc
Eliminacidn de prestaciones
Empleo temporal Horas extras
por desempleo
Movilidad gedgrafica Maodificacion jornada Modificacion de escalas

Trabajo tiempo parcial
Teletrabajo

8 Sotelo, A. (1998) La precarizacion del trabajo: ¢premisa de la globalizacion? Pagina 83.
™ Manuel Alejandro lbarra Cisneros y Lourdes Alicia Gonzalez Torres. La Flexibilidad laboral como estrategia de competitividad y sus
efectos sobre la economia, la empresa y el mercado de trabajo. Revista no. 31 mayo-agosto 2010 pagina 38.
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Fuente: Cuadro tomado de Ibarra, M y Gonzélez, L. (2010). La Flexibilidad laboral como estrategia de competitividad y sus efectos sobre
la economia, la empresa y el mercado de trabajo. Revista no. 31. Pagina 40

A partir de estos elementos, podemos sehalar que “una de las principales consecuencias que
ha traido consigo el establecimiento de la flexibilidad laboral es la precarizacion del trabajo.
Donde, en general, el término de precarizacion laboral se refiere al trabajo que se caracteriza
por niveles variables y grados, de particularidades objetivas (situacion legal) y subjetivas
(sensacion) de incertidumbre e inseguridad (...) Por lo tanto, se puede afirmar que el término
de precarizacion del trabajo suele emplearse para considerar a todos aquellos sucesos
gue ponen en evidencia el deterioro de las condiciones laborales de la clase trabajadora
a causa de la desregulacion de los mercados laborales”. (Avila, 2016, pag. 47).

Aunque es verdad que la simple relacién del capital-trabajo presupone precarizacion (porque
el obrero gana menos de lo que en realidad genera como valor objetivado en las mercancias
y sblo se le da una parte y el resto se lo apropia el duefio de los medios privados de
produccién), la economia global, en conjunto con la implementacién del neoliberalismo,
profundiza alin mas tal situacion. Tanto es asi que, como vimos lineas mas arriba, el
trabajador mexicano se enfrenta a una pérdida de poder adquisitivo del 88.71% reflejandose
en sus condiciones materiales de vida precarias. Si contemplamos lo anterior como un
prondstico acertado por autores como Sotelo Valencia, que desde 1999, afirmaban que estas
condiciones se irian agudizando, efectivamente, al no existir “contrapesos politicos por parte
de los sindicatos para frenar estas tendencias de la reestructuracion” (Sotelo, 1999: pag. 92)
Entonces, la flexibilidad precariza los mercados “y las condiciones de trabajo, cuando se
convierte la relacion salarial moderna (empleo estable a tiempo integral, salario estable y/o
al alza y garantia de empleo duradero), en relacion salarial con empleo precario a tiempo
parcial y con fuerte tendencia a la pérdida de los derechos. (Sotelo, 1999: pag. 99)

Digamos unas pocas palabras acerca de los indicadores que nos permitan detectar las
diferencias entre empleos precarios y no precarios. Los cuales son las diferencias que existen
en 1) los niveles de productividad y de los ingresos, 2) la calificacion de la fuerza de trabajo
3) el nivel de proteccion y 4) las condiciones de trabajo asociadas a los puestos de trabajo.
(Sotelo, 1999: pag. 99).

Por ultimo, de acuerdo a Franco Eliana, en 2006, “La flexibilidad del mercado laboral
mexicano, se corrobora con la reduccion de la retencion del puesto de trabajo. Se calcula que

un individuo del area urbana mexicana, en promedio mantiene su empleo en un promedio de
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5.8 afios. El dato correspondiente para América Latina y el Caribe es de 6.6 afios y el
promedio para Europa es de 10.6 afos.” (Sanchez, 2011: pag. 123). Como resultado, la
precarizacion de la fuerza de trabajo en México también se refleja en el ejército de personas
que ejercen el trabajo en condiciones informales o contratadas bajo el esquema de
outsourcing. De hecho, Leon Opalin opina que “otra manifestacion de la existencia de un
mercado de trabajo flexible en México, lo constituye la externalizacion de las relaciones de
trabajo a través de la contratacion de un tercero para realizar tareas parte del proceso
productivo, dentro o fuera de la empresa beneficiaria” (Sanchez, 2011, pag. 123). Es decir,

el cada vez mas conocido y usado “outsourcing”, abordado méas adelante.

2.4.3.1 Salarios y jornadas de trabajo

De acuerdo a Sotelo Valencia (1999), existen tres formas que puede asumir la “estratificacion
del empleo” y que nos permiten erigir una metodologia para cuantificar la precarizacion del
trabajo: a) empleo de tiempo completo, pero con ingresos insuficientes, b) sobreocupacion y
horas extras y ¢) subempleo y bajos ingresos. (pag. 120)

a) Empleos de tiempo completo, pero con ingresos insuficientes (“‘subempleo potencial™)

En este rubro se ubica a quienes, a pesar de laborar una jornada integral entre 35 y 48 horas,
reciben de 0 a 3 salarios minimos. El grafico 10 muestra que, la poblacién que trabaja una
jornada laboral entre 35 y 48 horas ha ido en aumento. Asimismo, en 2019, el 44% de la
poblacién econémicamente activa (PEA) trabaja entre 35 y 48 horas. Para ese mismo afio, se
estima que el 73% de la PEA, gana entre 0 y 3 salarios minimos. Lo cual ha ido haciendo,
cada vez, mas grande, la brecha salarial, entre los que ganan de 0-3 salarios minimos vy, los

cada vez menos, asalariados de mas de 3 salarios minimos (Gréafico 11).

Gréfico 10. Poblacion ocupada con duracion de la jornada
laboral de 35 a 48 horas. 1995-2020. (millones de personas )
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Fuente: Elaboracidn propia con datos de INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo. (ENOE), cifras de 1995-2019 promedios. IT
2020

Graéfico 11. Nivel de ingreso de la poblacion ocupada 1995-
2020. (Millones de personas)
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Fuente: Elaboracién propia con datos de INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo. (ENOE), cifras de 1995-2019 promedios. IT
2020

b) Sobreocupacion y horas extra
Esto se refiere a las personas que laboran més de una jornada laboral de ocho horas diarias.

En concreto, dicha cifra registra una tendencia al alza, en gran medida gracias a la caida de
los salarios, pues, obliga a los trabajadores a emplearse por encima de la jornada laboral
“legal”.

A este respecto, en 1988, alrededor de dos millones 336 mil trabajadores laboraban mas de
48 horas a la semana. Seguidamente en 1995, calculamos que 27% de la poblacion ocupada
trabajaba por encima de las 48 horas. En 2016, ya representaba el 28%. Finalmente, para el
IT de 2020, alrededor de 15 millones de personas se ven en la necesidad de trabajar mas alla
del limite legal. (Gréfico 12)

Para concluir, en 1988 existian poco mas de 2 millones de trabajadores que laboraban mas
de 48 horas semanales; para 2020, el registro ronda los 15 millones, lo que significa
aproximadamente una tasa de crecimiento acumulada de 650%. Reiterando, este dramatico
incremento se debe a que los trabajadores, para tratar de nivelar su calidad de vida, han tenido
que aumentar el tiempo laboral, rebasando las ocho horas que la ley establece, por lo que se

normaliza y exige, muchas veces, las jornadas de 12 o hasta 16 horas por dia.
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Gréfico 12. Duracién de la jornada laboral de mas de 48 horas.
(millones de personas)
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Fuente: Elaboracion propia para 1988 datos de CAM (2018), 1999, 2002, 2009, 2016 y 2020 con datos de la ENOE. Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI)

c¢) Subempleo e ingresos bajos

La siguiente estratificacion hace referencia a las personas que se ven obligadas a laborar
precariamente, menos de 15 horas a la semana. Las estadisticas oficiales indican que, entre
1995 y 2019, el “subempleo visible” registré un crecimiento acumulado del 43%. En 2019,

esta modalidad alcanzd el 6.2% de la poblacion ocupada. (Gréfico 13).

Gréfico 13. Poblacion ocupada por duracion de jornada laboral menos
de 15 horas 1995 y 2019. (millones de personas)
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Fuente: Elaboracién propia con datos de INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo. (ENOE), cifras de 1995 y 2019 promedios

2.4.4 Outsourcing, estrategia econdémica para elevar la productividad y competitividad

El origen de esta estrategia se ubica en Estados Unidos. La practica de outsourcing consiste
en que, una persona fisica o moral proporcione o ponga a disposicion a trabajadores propios,
en beneficio de otra. Si lo queremos ver de otra manera, es cuando una empresa contrata a
otra empresa para que ésta le brinde el servicio de realizar algunas actividades. Y esta
segunda empresa contrata al personal, pero en funcién de la primera.
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En nuestro pais, esta externalizacion afecta a las arcas de la hacienda publica y a trabajadores
del sector manufacturero, comercio y servicios, en particular, sistemas financieros, sistemas
contables, callcenters, telemarketing, actividades relacionadas con recursos humanos,
administrativos, vigilancia, personal de limpieza, personas que atienden la logistica de
eventos, conciertos, conferencias, etc.

Desde el punto de vista empresarial, aplicar esta préctica resulta benéfico, ya que las
empresas al no tener personal contratado de manera directa, se ahorran gastos como salarios,
prestaciones de ley o superiores a la ley. Ademas, para abogar por la aplicacion de tal
estrategia, “se ha dicho que, con este esquema, se incrementa la adaptabilidad de la empresa
a los cambios del mercado, lo que se traduce en mayor flexibilidad.” (Sanchez, 2011, pag.
124) siendo asi, las empresas mas productivas y competitivas. En suma, “el outsourcing surge
como una atractiva herramienta de gestion de negocios que procura maximizacion de
beneficios y minimizacion de costos, a la vez que genera valor para la empresa y sus grupos
de interés.” (Echaiz, 2008).

2.4.4.1 Aplicacion en México. ¢ Ganadores y perdedores?

Como producto de la aprobacion y aplicacion de la reforma laboral, en 2012, se introdujo la
figura de subcontratacion con restricciones que no funcionaron, de acuerdo a la actual
secretaria de trabajo y prevision social, Luisa Alcalde (2020), se ha exponenciado el abuso
de la figura de subcontratacion en la fuerza laboral con un crecimiento de 200 mil
trabajadores anuales contratados bajo el esquema de outsourcing. Los ganadores son aquellas
empresas que, de acuerdo a Alcalde, ocupan la mitad del personal subcontratado, empresas
grandes, constituidas por mas de 250 trabajadores. Los perdedores, la clase trabajadora, en
su mayoria la que se concentra en las industrias manufactureras, turismo, comercio y

servicios. (Como se vera en el siguiente apartado)

2.4.5 Concentracion de la poblacion ocupada en el sector improductivo de la economia
El creciente deterioro de los mercados de trabajo se refleja en el crecimiento de la poblacion
ocupada en el sector improductivo de la economia®: Comercio y servicios. Los datos

analizados en el grafico 12 nos muestra este comportamiento. Entre 1995 y 2019, la

80 Esto con a base a la clasificacion que Valenzuela Feijoo hace acerca de la division de las ramas de la economia, se divide en dos. La
rama productiva: sectores primario y secundario (Agropecuario e Industrial) y no productivas: que incorporan las actividades econémicas
en el sector terciario (Servicio y Comercio).
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poblacién ocupada en el sector terciario de la economia, crecio alrededor de 97%. En 2019,
alcanz6 61.9% de la poblacion total ocupada, estimada en 34 millones 065 mil personas.
Contrario a la tendencia que presentan los sectores de la actividad econémica productiva.
(Grafico 14 y 15). Esta tendencia encuentra explicacion, en gran medida gracias al ingreso
de México al Acuerdo General sobre Aranceles Aduaneros y Comercio (GATT, por sus
siglas en inglés) en 1986 y un poco mas tarde, en 1994, con la entrada en vigor del Tratado
de Libre Comercio de América del Norte (TLCAN), donde

(...) los trabajadores del campo, las politicas consistentes en la orientacion del agro a la produccion de

exportacién, en detrimento de la de alimentos para la poblacidn nacional, junto con el desmantelamiento de las
politicas de fomento agricola, la abrupta apertura comercial con Estados Unidos, primer productor y exportador
de alimentos en el mundo, y la reforma al articulo 27 constitucional (que facilita la utilizacion y venta de las
mejores tierras en los cultivos de exportacion), llevaron al campo a la peor crisis de su historia, la cual
empobreci6 ain més a la poblacion rural obligandola a aumentar sus niveles de emigracion a las ciudades del

pais y a Estados Unidos. 8

Como consecuencia, la ocupacion de mano de obra en sector econémico primario, durante
los ultimos 24 afios, ha descendido. Pasando de mas siete millones 752 mil personas en 1995
a seis millones 809 mil personas en 2019, representando 12.4% de la poblacion ocupada total.

Gréfico 14. Poblacion ocupada en el sector de la actividad
econémica. (millones de personas)
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Fuente: Elaboracién propia con datos de INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo. (ENOE), cifras de 1995-2019 promedios

81 Juarez, L. 2008, “La acumulacién del capital y el presupuesto publico, financiados por el fondo de vida de los trabajadores segunda
parte”, México, Acontecer, paginas 5- 6.
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Gréfico 15. Distribucién de la poblacién ocupada en las
actividades econémicas. 1995-2020
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Fuente: Elaboracién propia con datos de INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo. (ENOE)

Se puede observar de manera clara, la tendencia en distribucion de la poblacion ocupada
sobre las actividades econdmicas. Desde este punto de vista, corroboramos que la poblacion
ocupada en el sector agropecuario ha descendido. En la industria se ha mantenido
relativamente estable y sin ningin cambio que obedezca a la mayor insercion de mano de
obra en este sector. Y, el sector comercio y servicios muestra una notable tendencia al alza.
Asi, el sector terciario, constituido por comercio; restaurantes, servicios y alojamiento;
transportes, comunicacién, correo y almacenamiento; servicios profesionales financieros y
corporativos; servicios sociales; servicios diversos, gobierno y oOrganos internacionales,

concentran a buena parte de la poblacion ocupada. (Grafico 14 y 16).

Gréfico 16. Poblacion ocupada en el sector terciario. México 1995y

2019
No especificado ™
Gobierno y orgs internacionales |—————
Servicios diversos

Servicios sociales <
Servicios profecionales financieros y... I
Transportes, comunicacion, correo y... —m——

Restaurantes y servicios y alojamiento |
Comercio I —
0 4,000,000 8,000,000 12,000,000

m 2019 m1995
Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo. (ENOE), cifras de 1995-2019 promedios
De manera detalla, de este mismo grafico 16, podemos analizar que, en primer lugar, entre
1995y 2019, el subsector gobierno y organizaciones internacionales present6 una tasa media

de crecimiento anual alrededor del 2%. En segundo momento, los Servicios diversos
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registran un promedio de crecimiento anual de 2.8%. Enseguida, los Servicios sociales se
posicionan con 2.3%. Posteriormente, el subsector Servicios profesionales crecio alrededor
del 4.8% promedio anual. Transportes, comunicaciones, correo y almacenamiento 2.3%.
Restaurantes y servicios y alojamiento 4.5%. Por ultimo, el subsector Comercio con un
aumento anual promedio de 2.4%.

Con respecto a los datos del grafico 17, el comercio es el subsector mas ocupado por el 18.5%
de la poblacion ocupada para 2017, 18.7% en 2018 y 19.4% para 2019. Por tal motivo, se
puede concluir que, efectivamente, la actividad econdmica del comercio es el subsector que
alberga la mayor cantidad de poblacion ocupada. De hecho, en 2019 se empleaban mas de

10.68 millones de mexicanos en el comercio.

Gréfico 17. Distribucién de la poblacién ocupada en el sector
terciario. México 2017, 2018 y 2019
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Fuente: Elaboracién propia con datos de INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo. (ENOE). Promedio 2017, 2018 y 2019

Tal es la importancia del subsector comercio que, en ese mismo afio, contribuy6 con 3.25
billones de pesos, es decir el 18.3%, (ver cuadro 3 del Anexo 1) del total del valor agregado
bruto, lo cual demuestra que “en paises como México, la actividad comercio es una de las
mas dinamicas tanto en el ambito formal como en el informal. Sin embargo, en el ambito
formal, uno de los servicios en continuo crecimiento lo constituyen las corporaciones de
distribucion de mercancias al menudeo...”8?

Dentro de este marco, Wal-Mart destaca como una de las corporaciones de distribucion de

mercancias a menudeo mas destacada, pues:

82 De la Garza, E. (2011). Trabajo no clasico, organizacion colectiva, México: Plaza y Valdés. Pagina 228.
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Estudiar el modelo Wal-Mart es una forma de analizar lo que acontece en el extremo del sector autoservicio
en México y en el mundo. Los cambios que genera en la economia, la cadena de valor, las corporaciones,
las comunidades, el comercio local, los consumidores, los proveedores y los trabajadores, entre otros...
Wal-Mart es la expresion mas avanzada del comercio moderno. Esta corporacion define quién, dénde, y
coémo se produce, define la calidad, el costo de los productos, la forma de promocionarlos y, por tanto,
impacta los patrones culturales de consumo. A donde llega absorbe los mercados, desplaza los pequefios
y grandes negocios, define nuevas practicas de sus proveedores, establece practicas laborales peculiares al

interior de sus formatos. .. e influye en el panorama econdémico, cultural y social.

En efecto, dado lo anterior, podemos indicar que estas caracteristicas son acordes a las ya
mencionadas a lo largo de este analisis sobre el neoliberalismo. Siendo este tipo de
ocupaciones monotonas, automatizadas y flexibles. Por ejemplo, algunas de las actividades

laborales que la poblacién ocupada en el comercio, ejerce, son las siguientes:

(...) transportar producto de la bodega al piso de venta, esto es, ver qué producto hace falta, tomar un
gato hidraulico o una plataforma, ir a la bodega a seleccionar el producto, llenarlo a tope, regresar al
piso de venta arrastrando la plataforma, acomodar todo el producto, coger los empaques de las
mercancias, llevarlos al tiradero de cartdn, regresar a bodega por mas producto, y repetir el proceso las
veces que sea necesario para cada producto y pasillo del area asignada. Otras actividades son llevar
productos especificos a las cajas cuando un cliente lo solicita, ir al departamento de devoluciones por
los productos devueltos por los clientes, acomodar los productos del departamento regados por los

clientes en toda la tienda y proporcionar informacion a los clientes entre otros. 8

Por otro lado, las personas que se emplean en el sector terciario bajo condiciones informales,
trabajan a medias y sin prestacion de seguridad social. Esta poblacion suele realizar
actividades de comprar barato y vender mas caro, subiéndose al transporte publico, afuera de
plazas o mercados, suelen comprar mercancias que, dado el tiempo y la época, tienen una
gran interaccion con el consumidor, por ejemplo:

e Una amplia gama de accesorios para diversos modelos de celulares

e Productos altos en azucar saturada (Golosinas)

e Discos de musica, lapiceros, ropa, vegetales entre otros
En segundo lugar, el servicio de transportes, correos, almacenamiento y el servicio de
alojamiento temporal, alimentos y bebidas, ha dado luz al concepto de “trabajadores en linea

o jornaleros digitales”. Entre ambos subsectores, para el afio 2019, se emplearon 7.21

8 Hernandez, J en De la Garza, E. (2011). Trabajo no clasico, organizacion colectiva, México: Plaza y Valdés. Pagina 228.
8 De la Garza, E. (2011). Trabajo no clasico, organizacion colectiva, México: Plaza y Valdés. Paginas 244-245.
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millones de trabajadores, generando 1.63 billones de pesos (9.2%) respecto al valor agregado
bruto. (\VVéase cuadro 3, Anexo 1)

Por un lado, el capital financiero internacional, el desarrollo de la informética y los lenguajes
de programacion sacan jugo en forma de ganancias especulando e invirtiendo sumas de
capital, a través de aplicaciones como AirBnb (servicios de renta), blablaCar, Uber,
EasyTaxi, DiDi, Cabify (servicios de transporte a largas distancias) entre otros. Desde el
punto de vista de los trabajadores, estas aplicaciones se manifiestan como una “oportunidad”
porque, ante sus 0jos, se percibe como un ingreso “extra” en sus tiempos “libres”,
incorporando tanto a adultos maduros, adultos jovenes o estudiantes.

En relacion con la problemética expuesta, llama la atencion que las apps mencionadas, solo
por ejemplificar el caso de Uber, influyen en la conciencia de la condicién del trabajador; se
les hace ver como un socio y ho como un trabajador, esto se puede mistificar a través de los
recurrentes y repetitivos discursos®®:

1. Sé tu propio jefe

2. Aumenta tus ganancias cuando lo necesites.

3. Seguridad mientras manejas.

4. Maneja cuando quieras

5. Transforma tu ciudad.

Mas, no se trata tan solo de “ser tu propio jefe, cambiar tu estilo de vida, alcanzar tus metas
o manejar tu tiempo”, €sto en realidad, repercute de la siguiente manera:

a) La idea central es que hacen pensar que puedes trabajar en tiempos libres (lo cual lo hace
atractivo para estudiantes o para personas que buscan un ingreso extra, debido a su despojo
manejan gran parte del dia, de no ser asi las ganancias son minimas.

b) Se crea un ambiente tenso entre “socios” Uber y taxistas clasicos,® cuando en realidad la
lucha no es entre trabajadores, sino con el capital internacional y nacional que busca la
competencia entre ellos, pero ésta se mistifica, transfigurando las exigencias laborales de los

mismos conductores.

8 5 ventajas de manejar con Uber. Disponible en Uber.com.mx
8 |a Jornada 08/10/2019. Taxistas vs. Uber: realidades y precisiones.
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¢) El automovil es “propiedad” del socio y no tiene que ser rotulado, como si lo hacen los
taxis urbanos clésicos, esto es conveniente para la empresa a causa de que no paga, 0 no
recaen en sus costos, los gastos de mantenimiento, gasolina o seguros.

d) Se gana con un esquema de retribucion gque el corporativo determina, sin tomar en cuenta
al conductor o duefios de las unidades. Y, aun asi, los hace llamar socios.

e) Se puede comprar toda una flotilla de unidades, especulando, y trabajarlas, empleando
choferes: en su mayoria que carezcan de automovil y que ya tengan licencia de conducir
beneficiando, en realidad, en masa a la gran corporacién o empresa tanto de automoviles
como de servicios.

f) El “socio” Uber obtiene una calificacion por parte del usuario, formando una cosmovisién
de mejorar constantemente su servicio para obtener la mejor evaluacién posible; esto por
parte de la empresa, es una tactica para hacer de su plataforma “competitiva” a fin de ser la
mejor “aplicacion” en su rama.

h) En los ultimos afios se han dado més créditos y promociones para adquirir automaviles de
agencias. Realizando la plusvalia de la rama automotriz.

En tercer momento, ilustramos el subsector de preparacion de alimentos y bebidas. En la
actualidad, el hombre moderno ya no elabora sus propios alimentos a consumir, esto es una
forma de automatizacion en el sentido que, desde el proceso de eleccion de los condimentos
y preparacion, una de las tendencias marcada en los Gltimos afios, es que, a través de un
deslice del dedo, en la pantalla del dispositivo mdvil y conectado a internet, el consumidor
puede tener su buffet deseado y favorito (pizzas, hamburguesas, comida frita, sodas,
golosinas, productos en general), alimentando y enajenando al “consumidor” de un proceso
integral y basico como su alimentacion.

Otro rasgo que se presenta en la preparacion de alimentos y bebidas es que, de acuerdo con
datos de entrevistas semiestructuradas, aplicadas a jovenes trabajadores de McDonald’s, se
destaca que la interaccion e identidad entre los empleados, se vuelve mondtona; y, “trabajar
es mas significativo para los jovenes, por las relaciones que se gestan entre los comparieros,
al interior del trabajo y no tanto por las actividades de elaboracion de alimentos”®’. A este
respecto, los trabajadores de McDonalds critican de manera notable “los trabajos

descalificados, con bajos salarios, las prestaciones sociales, un desalentador futuro laboral y

87 De la Garza, E. (2011). Trabajo no clasico, organizacion colectiva, México: Plaza y Valdés. Pagina 311.
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las fuertes cargas de trabajo y estrés”,®8 condiciones laborales, las cuales predominan en los
trabajadores empleados en la rama comercio y servicios.

Ademas, en este subsector, encontramos herramientas y tecnologias introducidas en el
proceso de produccion de los alimentos, por mencionar algunos: dispensadores de alimentos,
de aderezos de un solo disparo, hornos, freidoras y parrillas automaticas y pantallas
touchscreen para pedidos. Ha quedado claro que estas herramientas, y el desarrollo de las
mismas, permiten aumentar la velocidad de las fases de preparacién y servicio, logrando que
los empleados trabajen mas y con mayor rapidez, flexibiliza los procesos productivos al
cocinar distintos productos con las mismas maquinas de forma simultanea (maquinas
polivalentes), obligando al trabajador a ser también, polivalente, ademéas de simplificar y
estandarizar las diferentes etapas de produccion.® (...) Las particularidades de la tecnologia
en McDonald’s estan en estrecha relacion con la division y organizacion del trabajo, pues
ambos son sumamente flexibles, en tanto que el empleado, siendo polivalente, esta en funcion
de la demanda de la produccién. En periodos de demanda baja, un solo empleado puede
realizar todo el procedimiento de un menu de desayuno o un mend regular: atender al cliente,
elaborar el pedido y entregarlo; pero, en periodos de mucha produccion, se requiere entre seis
0 nueve personas para realizar todo el proceso: 1) Una persona en los panes; 2) uno o dos
aderezadores; 3) dos parrilleros; 4) uno o dos freidores de papas, 5) uno o dos “corredores”
que atienden los pedidos del Auto Mac; 6) de dos a tres personas en caja; y 7) un encargado
de produccién que coordina los pedidos entrantes y las tandas salientes.*

Aqui puede entrar lo de la poblacién racionalizada.

Por ultimo, ante este panorama, podemos ejemplificar que, un obrero ya no necesita de una
gran especializacion para cobrar atrds de un cajero, algun servicio financiero (seguros de
vida, pagos), 0 para ejecutar un sistema de administracion y contabilizacion con softwares
instalados, 0 manejar un vehiculo por horas, ser vendedores de pisos 0 comerciantes, rentar
un espacio para alojamiento temporal, 0 si bien les va, para apretar el boton de una maquina
y lanzar la orden para crear todo un mend de alimentos. En suma, aunque si bien estas

relaciones son precarizadas funcionan para las condiciones del avido capital, que se

8 De la Garza, E. (2011). Trabajo no cléasico, organizacion colectiva, México: Plaza y Valdés. Pagina 295.
89 1bid. Pagina 299.
9 |bid. Pagina 300.
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aprovecha de la fuerza de trabajo de las mujeres e incluso menores de edad, pagandoles aun

menores salarios de lo que de por si se retribuye.

2.5 Algunas indicaciones sobre el narcotréafico
Investigaciones realizadas por la periodista Anabel Hernandez afirman que los verdaderos

lideres del narcotrafico, son también, grandes inversionistas que inyectan capitales en las
ramas de produccién mas atractivas. Lo anterior representa el claro ejemplo sobre cémo el
narcotrafico esta infestado en nuestra vida cotidiana. Es decir, esta actividad, no solo
perjudica o impacta a los consumidores directos y la descomposicion social que de por si
genera la guerra por el mercado de consumo, sino que también, de manera indirecta, para el
resto de la poblacion, pues, somos consumidores en algin momento de los productos
producidos mediante la inversion y ganancias realizadas, en muchas ocasiones, en

actividades delictivas.

Esto es asi porque, con base a los informes de la autora, el narcotrafico es una actividad tan
rentable que permite, mediante la realizacion de la ganancia, diversificar la inversion de
capital en negocios legitimos como de cria de ganado, en la industria de lacteos, de siembra
(jitomate, frijol), compafias constructoras, hoteles, estancias infantiles, escuelas,
autédromos, gasolineras, consultoras, etcétera; es decir en una gran variedad de actividades
econdmicas productivas e improductivas. Esta inversion, por supuesto, les permite participar
en la fijacion de precios de mercado, para mas tarde reflejarse en el precio de compra del

consumidor final.

Asi, los representantes del narcotrafico pueden negociar los precios de mercado junto con
corporaciones de talla como Lala, lecheria Santa Mdnica, cremeria Santa Clara y Lyncott.
Incluso, llegan a ser proveedores de frutas y vegetales a cadenas de comercio como Wal-

Mart. Y de venta de cabezas de ganado a compafiias como SuKarne.

En estas actividades también se desenmascara la participacion (aun en nuestra actualidad) de
altos cargos del gobierno, desde la Procuraduria General de la Republica (PGR), gobiernos
estatales, locales, funcionarios publicos, asi como diputados y senadores. Esta organizacién
del trabajo delictuosa “de cuello blanco” sustenta en gran medida el impulso econdmico de

la economia neoliberal.

83



Para dimensionar su alcance, Anabel Hernandez revela que el Cartel de Sinaloa opera en mas
del 50% del territorio mundial. “Si uno ve el mapa disefiado por el IDA, el instituto
responsable de asesorar el Departamento de Defensa de Estados Unidos, se queda sin
aliento”. Juzguese, pues, tan solo el cartel de Sinaloa tiene presencia practicamente en todo
el continente americano, opera en Europa Mediterranea, Balcanica y Central. En Asia abarca
paises como Rusia, Turquia, India, China, Tailandia, Laos, incluso Corea del Norte y Corea
del Sur. Y en Africa tiene presencia en paises como Marruecos, Mauritania, Guinea, Costa
de Marfil, Ghana, Togo, Nigeria. Llega hasta Austria y Nueva Zelanda. (Hernandez, 2019)

Al mismo tiempo, la periodista investigadora demuestra el proceso en el cual las ganancias

llegan a ser estratosféricas:

Las matematicas del narcotrafico son tan claras como las de cualquier otra empresa en el mundo... el
cartel de Sinaloa compra la cocaina en Colombia a 3 mil délares por kilo y este kilo de cocaina puede

llegar a Rusia y China hasta 200 mil délares y en Australia y nueva Zelanda hasta 300 mil.*

Este punto es nodal, pues se le compara al cartel de Sinaloa como una empresa de
automoviles, por ejemplo, Ford, dice nuestra autora: “Ford no vende directamente los carros,
no administra cada negocio que distribuye los coches, Ford s6lo los produce, quien vende los
coches son las agencias automotrices que pertenecen a particulares. ..el juego del narcotrafico
es un juego de alto riesgo, como en la bolsa de valores.”®? En concreto, el negocio del
narcotrafico en manos de grandes capos y en complicidad con la clase politica y empresarios,

lo convierte en el negocio criminal mas rentable. (Fregoso, 2019).%

Por lo tanto, es un error enfrentar el tema del narcotrafico, que es también global, con una
guerra o persecucion de las bandas criminales, pues, lejos de solucionarlo ha ocasionado
enfrentamientos entre policias, ejército y bandas del crimen organizado, dejando como saldo
miles de muertes, de acuerdo con fuentes oficiales, existe evidencia documental de que al
menos 250 mil 547 homicidios en el pais ocurrieron entre diciembre de 2006 y abril de 2018
(RT, 24/05/18). Agudiza la descomposicion del tejido social, tal es el caso de la comunidad
Yaqui en el estado de Sonora, inmersa en el consumo de narcoticos, el cual se le atribuye al

despojo de agua que padece dicha poblacion.®* Pues tanto el crimen organizado como el

1 Hernandez, A. (2019) El traidor el diario secreto del hijo del Mayo. Editorial Grijalbo. Pagina 164.
92 Hernandez, A. (2019) El traidor el diario secreto del hijo del Mayo. Editorial Grijalbo. Pagina 118.
9 Fregoso, J. (2019). Infobae. Asi miden los carteles del narco su productividad.

% Reyes, R. (12/12/2016) Adiccion a las drogas se apodera de la comunidad yaqui. La Jornada

84



“crimen de cuello blanco” se ejerce desde la corrupcion e impunidad, e incluso lavado de
dinero que se inyecta en los paraisos fiscales y en el sector inmobiliario, éste ultimo, tipo las
conocidas zonas residenciales en Sonata y Angelopélis en el Estado de Puebla, todo esto con

por el objetivo de poseer ganancias leoninas.

Como vemos, la solucion es de fondo. Pues su origen se imprime en las relaciones sociales

de explotacion.

CAPITULO 3: EVOLUCION Y COMPOSICION DEL EJERCITO
INDUSTRIAL DE RESERVA

A partir de los elementos anteriores, apuntamos que una de las funciones que ejerce la masa
de desempleados o Ejército Industrial de Reserva (EIR), como mecanismo de acumulacion
de capital, es el que esta poblacion disponible, esta dispuesta a recibir un salario por debajo
de la remuneracion del equivalente de la reposicion de la fuerza del trabajo y como
consecuencia para la reproduccion de la vida.

Para el capitalista, el exceso de poblacién (ver grafico 2 en Anexo 1) y la propia competencia,
que lo obliga a sustituir mano de obra por maquinaria, le permite dilapidar (sin remordimiento
alguno) infinidad de personas y enviarlas a formar parte del Ejército Industrial de Reserva
(EIR) (Marx, cap. 13, tomo 3). Lo cual favorece a la acumulacion del capital, puesto que, en
los momentos de auge, es posible echar mano de personas desempleadas e incorporarlas al
ejército activo del trabajo, conforme las necesidades de la propia acumulacion; pero, en
momentos de crisis, este ejército evita la caida de la tasa de ganancia.

Asi, los trabajadores que se encuentran activos o no, en el mercado laboral, se ven obligados
a sujetarse a las normas y a las formas de operacion de dicho mercado, el cual, bajo la accidn
de la propia acumulacién, tiende a la precarizacion laboral y deja paulatinamente, a un lado
los derechos laborales tanto de las personas que se encuentran en el marco de la ley del trabajo
y de las personas que se encuentran en el mercado informal.

Como se menciono, el EIR ejerce presién en el desplazamiento de trabajadores en activo,
insertados en el mercado laboral, se transforma en un instrumento Gtil al capital que amenaza

con sustituir de manera flexible, al “viejo” trabajador por un “nuevo” trabajador; en otras
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palabras, si el trabajador en activo, no se adapta a la dinamica del mercado y a la falta de
derechos sociales y labores, sera desplazado por uno nuevo, que esté dispuesto, en principio,
a aceptar los contratos que tienden a ser precarios y de automatizacion flexible, porque habra

muchisimos mas trabajadores del EIR, disponibles, en espera de ser incorporados.

3.1 El ejército industrial de reserva y sus diferentes manifestaciones
A grandes rasgos, el EIR también es utilizado como regulador del minimo de subsistencia

requerido por el trabajador y esto se refleja en el salario minimo. ¢ Cuanto seria este minimo?
Siguiendo a Marx (Cap. 23, tomo I), podriamos afirmar que este ejército industrial de reserva,
generado por la misma logica de funcionamiento del capital, crea las condiciones para
establecer un parametro de subsistencia minima de vida, de las cuales el capital comenzara a
aprovecharse. En términos practicos: si un trabajador en México, logra sobrevivir con 122
pesos al dia, este serd el minimo establecido para que los requerimientos del sistema capital
sigan reproduciéndose. De ahi que, los salarios minimos sean tan bajos, toda vez que, el
salario se regula por la contraccion o expansion del EIR.

¢Como esta conformado el EIR en México, es decir, cual es su composicion? El estudio de
ello permite entender y conocer los saldos que ha dejado el modelo de acumulacién
neoliberal, como enseguida se analiza.

En primer lugar, la superpoblacién flotante contempla a los trabajadores absorbidos por la
gran industria o la rama donde “impera la division moderna del trabajo” (Marx, 2014: pag.
571). Es una poblacion relativa al capital que esta en constante cambio. En este sentido,
encontramos a la poblacion desempleada y los trabajadores eventuales. En esta poblacion,
estan también, los subocupados, personas que necesitan otro empleo, en el cual ocupar su
tiempo debido a que disponen de éste y, a la vez, carecen de un ingreso extra para poder
cumplir con las condiciones materiales minimas. Asimismo, otra capa muy importante es la
la poblacion que se encuentra desempleada.

En segundo lugar, se halla la poblacion latente, la cual esta integrada por trabajadores
agricolas, los cuales, dado el abandono de politicas favorables al campo y al progreso técnico
implementado tanto en las ramas de la agricultura, como en las no agricolas, han sido
desplazados o expulsados de su lugar de origen y no encuentran otra salida mas que migrar
hacia las urbes o hacia el extranjero. Con la finalidad, en su mayoria, de encontrar mejoras

econdmicas para él y su familia. Por lo complicado que es contabilizar esta poblacion
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tomaremos el caso de parte de la poblacion nacida en México, que vive en Estados Unidos.
Luego encontramos a la superpoblacion intermitente, que “forma parte del ejército obrero
activo, pero trabaja so6lo de un modo muy irregular’. Es la poblacion desempleada, en
condiciones informales, bajo el esquema de outsourcing, el trabajo domeéstico no
remunerado, los jornaleros digitales (Uber o Rappi), personas que a pesar de contar con
alguna discapacidad fisica o mental son incorporados a la dinamica del mercado y reciben
ingresos, ademas, de los llamados “ninis”.

De acuerdo con la estructura de la poblacion en México, en la superpoblacion intermitente
se pueden ubicar a los jovenes los que padecen y carecen de buenos empleos. Sin embargo,
la poblacion mayor adulta, también es parte de esta poblacion intermitente, ya que no es
empleada tan facilmente en jornadas laborales completas, debido a que las grandes empresas
requieren de mano de obra inexperta y moldeable.

Asi como el ejército industrial de reserva regula el salario, se puede decir que, el
Lumpenproletariado es el colchén sobre el cual la acumulacion puede seguir sosteniéndose.
Y, bajo este contexto, la unidad del capital precarizard, tanto como le sea posible, el uso de
la fuerza del trabajo ¢Cual serd su limite? La respuesta parece incierta, pues, en tanto los
capitalistas en México, mantengan un pais lleno de personas en espera de empleo, pueden
aprovechar el nivel de condiciones de vida de las personas en vagabundaje, situacion de calle
o incluso de explotacién sexual.

Para concluir, y como mencionamos lineas mas arriba, en el lumpen también consideramos
a las personas que han sufrido algin accidente dentro de sus centros de trabajo (fabricas
industriales, campos de energia, minas) y se han quedado limitados fisicamente para seguir
recibiendo. Personas con discapacidad, personas explotadas sexualmente que reciben pocos
ingresos 0 nada, nifios en condiciones de calle, vagabundos, drogadictos, todo tipo de
delincuentes, personas en prision y los considerados por la sociedad como “enfermos

mentales” conforman parte del lumpenproletariado

3.1.1 Superpoblacion flotante
Respecto a la poblacion flotante, como ya se menciond, es la poblacion que esta en constante

riesgo de perder su empleo y se han tenido que adaptar a las reglas de juego, para asi, poder

obtener algun ingreso econdmico. En esta poblacion participan trabajadores jovenes y
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mujeres que, a decir verdad, el capital usa de primera mano. Para estos fines, consideramos

a las personas desocupadas, disponibles y subocupados.

3.1.1.1 Desocupados

El glosario de INEGI indica que los desocupados son “personas de 15 y mas afios que, en la
semana de referencia, buscaron trabajo porque no estaban vinculadas a una actividad
econdémica o trabajo.” En otras palabras, los desocupados son personas mayores a 15 afios
que estan en busqueda constante de empleo.

El gréfico 1 nos muestra un patron ascendente en cuanto la acumulacion de personas en esta
situacion. En 1999, se estima una cifra de 954 mil 206 personas desocupadas. En 2011, se
observa un notable incremento, en términos absolutos de tal cifra, pues se registraron dos
millones 582 mil 815 personas desocupadas. Entre tanto, la modificacion del articulo 5 de la
ley federal del trabajo, donde se aumenta la edad limite para trabajar pasando de 14 a 15 afios
y la insercion de los trabajadores a empleos flexibles y precarios, y no por la creacion de
empleos “dignos”, da como resultado un descenso en el registro de personas desocupadas.
Asi, para el primer trimestre de 2020, el saldo se registra en un millén 976 mil 060 de

personas. En suma, de 1999 a 2020, se registra un notable incremento acumulado de 107%.

Gréfico 1. Poblacién desocupada. (millones de personas)
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Fuente: Elaboracién propia con datos de INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE). Para 1999-2019 promedios, IT
para 2020

3.1.1.2 Poblacion disponible
Esta es parte de la poblacion que conforma un bloque unitario junto con la poblacion

desocupada, para que, en suma, se dimensione a la poblacion en condiciones de desempleo.
En este apartado, sélo centraremos nuestra atencion en la poblacion disponible, que, en la
clasificacion manejada por INEGI, se ubica en la contabilizacién de la Poblacion No

Economicamente Activa (PNEA). Personas que han desistido de buscar empleo o no
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buscaron por considerar no encontrarlo, pero que estarian en la disposicion de hacerlo. La
informacion contenida en el gréafico 2, muestra que de 1999 a 2020, existe una clara tendencia
hacia el alza, pues la poblacion disponible aumentd en 59%. Para 2020, se registran, en
términos absolutos, 5 millones 765 mil personas, las cuales han desistido de buscar empleo

en los ultimos dias, pero estan disponibles.

Gréfico 2. Poblacién Disponible 1999-2020 (millones de

personas)
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Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo. (ENOE) para 1999-2019 promedios, IT
2020

3.1.1.3 Subocupados
INEGI menciona que las personas subocupadas son aquellas de 15 y mas afios que tienen la

necesidad y disponibilidad de ofertar mas horas de trabajo de lo que su ocupacion actual les
permite. En este sentido, el grafico 3 indica que, de 2010 a 2020, se registré un aumento de
un millén 588 mil personas subocupadas, sumando en 2020, 4 millones 685 mil personas
subocupadas, es decir, 51% mas.

Gréfico 3. Poblacién subocupada 2010-2020. (Millones de
personas)
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Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo. (ENOE) para 2010-2019 promedios, IT
2020

3.1.2 Poblacién latente

Para determinar a esta superpoblacion en cifras o indicadores, recurrimos a cifras del Consejo
Nacional de Poblacion (CONAPO), el cual no es la medicion absoluta del concepto utilizado
por Marx, sino sélo es una aproximacion para indicar cuantas personas han sido expulsadas
de México, por lo cual aqui es utilizado como poblacion latente. En particular, los migrantes

mexicanos que viven en Estados Unidos.

Esto es asi porque consideramos que, en primer lugar, el caso de México y Estados Unidos

es el ejemplo iddneo para ilustrar a esta modalidad. Puesto que

“Estados Unidos ademas de figurar como la principal potencia capitalista y encabezar la referida estrategia de

reestructuracién, es el principal receptor de migrantes y emisor de remesas del mundo. Por otro lado, México
despunta como un pais relativamente industrializado de la periferia que adopta, a rajatabla, los programas de
ajuste estructural y se convierte en el principal emisor de migrantes y segundo receptor de remesas del orbe.
Entre ambos paises se teje, asimismo, una modalidad de integracion regional auspiciada por el Tratado de Libre
Comercio de América del Norte (TLCAN), que atiende primordialmente a los intereses estratégicos de las
grandes corporaciones transnacionales de base estadounidense.” (Delgado, R. Marquez, H y Rodriguez, R.
2009, Pags. 29-30)

Debido a lo anterior, la poblacion agraria latente adquiere dicha peculiaridad, principalmente
porque los apologistas neoliberales esperaban que la riqueza se derramara como agua en
paraguas, ante la aceptacion y firma de acuerdos y tratados en la época de la globalizacion.
Asi, lo sefiala Laura Judrez: “Los gobiernos neoliberales que impulsaron un modelo
econdmico exportador, basado en el bajo costo de la mano de obra, esperaban que la entrada
de divisas por la Inversién Extranjera Directa (IED) y las exportaciones manufactureras se
convirtiera en la principal fuente de financiamiento externo.” (Juarez, 2008, pag. 6). Sin
embargo, sucedio lo contrario: desmantelar las ramas productivas del pais, resulté una de las

estrategias mas rentables para su industria de exportacion, es decir,
(...) mientras que las remesas crecieron 1,892% entre 1985 y 2006, al pasar de mil 157 millones de délares a
23 mil 54 millones de ddlares, lo que significo que se multiplicaron 19.9 veces; la IED aument6 869% al pasar

de mil 983.6 millones de ddlares a 19 mil 225 millones de ddlares, es decir se multiplicaron 9.7 veces.*®

% Juarez, op., cit. 2008 pagina 6.
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Grafico 4. Ingresos por remesas familiares a México, 1980-2018
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Fuente: Tomado del Anuario de Migracién y Remesas México 2019, pagina 156
De acuerdo con el grafico 4, entre 1980 y 2018, las remesas familiares que los migrantes
introdujeron al pais aumentaron en 4,688%. De 699 millones de délares en 1980, a 33 mil
470 millones de ddlares en 2018. Lo anterior se expresa como una estrategia delineada por
la acumulacion del capital que absorbe el trabajo de las personas mas pobres, que permiten
el fortalecimiento de la moneda nacional y la estabilidad de las divisas del banco de México
(Laura Juérez, 2006).%¢ Vale la pena destacar que estas remesas llegan a representar de 2003
a 2017, niveles de 1.7% y 2.6% respecto al Producto Interno Bruto. (Grafico 5)
Por su parte, el grafico 6 muestra a la poblacién nacida en Meéxico que reside en Estados
Unidos. De la misma forma, podemos identificar un incremento de los migrantes a partir de
1999 hasta el registro més reciente. En 2018, se registraban oficialmente, més de 12 millones
de mexicanos migrantes en EU. En definitiva, calculamos que de 1994 a 2018, la poblacién

latente aumento en 89%.

% Juarez, L. (2008). La acumulacion del capital y el presupuesto plblico, financiados por el fondo de vida de los trabajadores segunda
parte, México: Acontecer
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Gréfico 5. Dependencia de las remesas en México 2003-2018 (remesas como % del PIB)
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Fuente: Tomado del Anuario de Migracién y Remesas México 2019, pagina 158

Gréfico 6. Poblacion nacida en México residente en Estados
Unidos (migrantes)
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Fuente: Elaboracidn propia con estimaciones del CONAPO con base en U.S Census Bureau, Current Population Survey (CPS*), marzo
de 1994-2018

A modo de cierre, la poblacion latente ha registrado una fuerte migracién hacia Estados
Unidos en busqueda de oportunidades de trabajo mejor remunerado respecto a su lugar de
origen; esta parte de la poblacién que migra, ejerce actividades tales como: lava-loza,
meseros, ensambladores de juegos en circos, trabajadores de campo en grandes granjas o
cualquier otra actividad que demande grandes cantidades de fuerza de trabajo descalificado,
y que, a la vez, es facil de fragmentar, las personas que migran lo hacen con la finalidad de
satisfacer sus necesidades mas basicas, por ejemplo: la alimentacion; sin embargo, su
situacion es angustiosa, debido a que grandes cantidades de personas caen en la delincuencia,
vagabundaje, trafico de 6rganos, redes de prostituciéon, o en el mejor de los casos, s6lo
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contemplan el pasar del tiempo, en alguna esquina o seméaforo, vendiendo algun producto o

simplemente, tienden la mano para pedir una moneda.

3.1.3 Superpoblacion intermitente

La diferencia entre la superpoblacion flotante y superpoblacion intermitente es que “este
grupo del ejército industrial de reserva no cuenta ni siquiera con las minimas limosnas que
perciben ciertos parados que se han quedado sin trabajo temporalmente”. (Borisov, Zhamin,
Makarova, pag. 225) En otros casos, una parte de esta poblacion puede estar recibiendo algin
ingreso, pero de tipo irregular e infimo.

Tal poblacion esté integrada por grandes cantidades de poblacion ocupada en condiciones de
informalidad laboral, personas subcontratadas bajo el esquema de outsourcing, mujeres
empleadas en casa sin remuneracion econémica, los casos de las personas laborando en uber
0 rappi, personas que, a pesar de contar con alguna discapacidad fisica o mental, son
incorporados a la dindmica del mercado y reciben ingresos, las personas que no estudian ni

trabajan “ninis”y las personas adultas mayores.

3.1.3.1 Poblacion en condiciones informales

En México y en la actual economia mundial, se han planteado e implementado reformas
laborales para, aparentemente, dar alivio a los problemas econdémicos y sociales, pero, es
todo lo contrario. EI mundo del trabajo sigue precarizandose, reflejado en el desempleo y
bajos salarios.

Como se indica en el capitulo anterior, otra modalidad en la que se expresa la constante
precarizacion, tanto en el uso como en la contratacion de la fuerza de trabajo, desemboca en
un cuimulo de personas empleadas bajo condiciones informales. Las cifras estadisticas
oficiales han registrado altas tasas de empleo informal, oscilando entre 53% y 54 %. (Grafico
7). Dicho de otra manera, mas de la mitad de la poblacién ocupada esta bajo condiciones
informales.

Para saber un poco, respecto de ¢Cuantas personas laboran en condiciones informales? es
necesario recurrir al registro que INEGI hace sobre los ‘“Negocios no constituidos en
sociedad” y “El subsector informal de los hogares” puesto que la suma de ambos subsectores
conforma la poblacion empleada informalmente.

En 2019, la tasa promedio de trabajadores en condiciones informales, se registré en 54.1%.

Lo que, en términos absolutos, se refiere a mas de 29 millones de personas. La tendencia en
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aumento sigue, dado que en el primer trimestre del 2020 las personas empleadas en

condiciones informales rondan los 30 millones de personas. (Grafico 8).

Grafico 7. Tasa de empleo informal en México 2013-2020
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Fuente: Elaboracidn propia con datos de INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE). Para 2013-2019 promedios, IT
para 2020
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Gréfico 8. Poblacion empleada informalmente en México 1995-2020
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Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE). Para 2013-2019 promedios, IT
para 2020
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Otros graficos, aqui presentados, para observar el resultado de la aplicacién de las politicas
neoliberales sobre este segmento de la poblacion, es la tendencia del crecimiento de la PEA,
del nimero de trabajadores con empleos formales registrados ante el IMSS, y de las personas
que se encuentran en condiciones de informalidad y, por ende, no cuentan con un contrato de
trabajo que les ofrezca seguridad social. (Gréafico 9).
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Gréfico 9. Personas ocupadas en condiciones informales, sin acceso a
las instituciones de salud y PEA 1997-2019
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Fuente: Elaboracidn propia con datos de INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo. (ENOE)

Observamos que el panorama dominante en el empleo es el de la informalidad, puesto que,
en 2019, las personas sin acceso a las instituciones de salud, alcanzaron 60% de la PEA y las
personas en condiciones informales, el 52% respecto de la PEA. El grafico 10 siguiente,

confirma que, en México, el empleo en condiciones informales es el que domina.

Gréfico 10. Tendencia de los empleos formales y empleos informales
1997-2019 (millones de personas)
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Fuente: Elaboracién propia con datos de INEGI y Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) Puestos de Trabajo registrados en el
IMSS

Ademaés de lo anterior, indiqguemos que el dato mas reciente, arroja que, en 2018, 22.5% del

PIB fue generado por el trabajo empleado en condiciones informales (Gréafico 11), y el 53.9%
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de la poblacién ocupada se vio implicada. Esto es, méas de cinco billones de pesos fueron

generados a costa de mas de 28 millones de personas.

Gréfico 11. Contribucién porcentual del Valor Agregado Bruto de la
economia informal en el PIB 2003-2018
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Fuente: Elaboracién propia con datos de INEGI, cuentas nacionales, medicién de la economia informal y la actualizacion de la medicién
de la economia informal 2003-2017

3.1.3.2 Personas subcontratadas (Outsourcing)

De 2003 a 2018 el crecimiento acumulado de personas subcontratadas fue de 459%. Un
incremento importante. En 2018, se registran 4 millones 600 mil personas subcontratadas.
(Grafico 12).

Graéfico 12. Empleados subcontratados. (Millones de personas)
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Fuente: Datos tomados de la secretaria del trabajo y seguridad social presentados en la conferencia matutina del presidente AMLO el dia
12 de noviembre de 2020

Por su parte, el grafico 13 nos sefiala que, en 2003, el porcentaje de la poblacion ocupada que
se encontraba empleada bajo el esquema de outsourcing fue del 2.5%. En 2008, fue del 5.2%.
En 2013, 6.1%. Y para 2018, ésta tasa se registraba en 8.6%. Es decir, hay cada vez mas
personas que ingresan al mundo laboral y son absorbidas o contratados mediante una tercera
empresa. Cabe recordar que los mas afectados son las personas que ejercen alguna actividad
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econdmica de servicio, como por ejemplo: empleados de seguridad, empleados de limpieza,
empleados como ayudantes de cocinas industriales etc. En definitiva, ésta poblacion

contratada representa la auténtica precarizacion.

Gréfico 13. Tasa de Subcontratacion
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Fuente: Datos tomados de la secretaria del trabajo y seguridad social el dia 12 de noviembre de 2020 y Encuesta Nacional de Ocupacion
y Empleo (ENOE) 2003, 2008, 2013 y 2018

3.1.3.3 El trabajo no remunerado de las mujeres a favor del capital

La mujer es una de la mas explotadas entre los explotados. Gana un salario mucho menor
que el sexo masculino y cuando se incorpora al mercado de trabajo, lo hace en gran medida
en la tercerizacion de las actividades econdmicas. Durante 2005-2018, 5.03 millones de
mujeres fueron incorporadas como poblacién ocupada y el 85% (4.27 millones) fueron

insertadas al sector terciario (comercio y servicios).

3.1.3.3.1 La brecha de los salarios minimos entre la poblacién femenina y masculino

A pesar de que hay un margen de cantidad superior por parte de las mujeres (cerca de 4.5
millones de mujeres mas) con respecto de la cantidad de hombres en la pirdmide poblacional,
son estos Ultimos quienes para 2018, representaron 61.6% de la poblacion ocupada. Mientras
que, las mujeres representan tnicamente 38.7% de la poblacidén ocupada. Basta decir que, la
poblacion masculina conserva elevado margen de participacion en el mercado laboral a
comparacion con las mujeres (Cuadro 1y 2, Anexo 2)

Ademas, 73.3% de la poblacion ocupada femenina gana de 0 hasta 3 salarios minimos,

es decir, para 2018, de 54.02 millones de personas ocupadas, 20.90 millones son mujeres y,
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de ellas, 15.32 millones de mujeres ganan de 0-3 salarios minimos; y, s6lo 725 mil 615

mujeres, mas de 5 salarios minimos. (Cuadro 2, Anexo 2)

3.1.3.3.2 “Trabajo doméstico” no remunerado

Ademas de lo anterior, de acuerdo con el boletin informativo realizado por INEGI en 2014,
aplicado a un tamafio de muestra de 19,000 viviendas se refleja que:

Respecto de las actividades domésticas, las mujeres dedican en promedio 29.8 horas a la
semana, mientras que los hombres, sélo le dedican 9.7 horas a la semana; es decir, las mujeres
triplican el tiempo registrado por los varones. Las diferencias méas notables se observan en la
preparacion y servicio de alimentos, limpieza de la vivienda y de laropay calzado.®’ (Gréafico
14).

Gréfico 14. Trabajo doméstico no remunerado. Promedio de horas semanales que dedican las mujeres
y hombres de 12 afios y mas al trabajo doméstico no remunerado para los integrantes del hogar
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Fuente: Grafico tomado del boletin Informativo INEGI e INMUJERES, ENCUESTA NACIONAL SOBRE EL USO DEL TIEMPO
2014. (ENUT)

De ahi que no se pueda esperar mas de un sistema que subvalora la fuerza de trabajo. Pues,
las mujeres, ademas de usar tiempo de trabajo en sectores improductivos y con precarizacion
extrema, en tanto relaciones laborales y sociales, se encuentran expuesta a violencia, abuso
de diferentes tipos y sometida a actividades de hogar, cuya ejecucion diaria, se concibe que
son trabajo para las mujeres. El cual no es retribuido.

Tanto es asi que, de acuerdo con el grafico 15, en 2018 pagar el trabajo domestico de las

mujeres le costaria al mercado un monto de 17.7% del PIB nacional.

97 Boletin informativo INEGI e INMUJERES, ENCUESTA NACIONAL SOBRE EL USO DEL TIEMPO 2014. (ENUT).
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Gréfico 15. Valor bruto del trabajo no remunerado en las mujeres con
relacion al % del PIB
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Banco de Informacién Econémica, INEGI. Cuentas nacionales, Cuenta satélite del trabajo no
remunerado de los hogares de México

Por otro lado, si se contemplan las actividades domésticas no pagadas que realizan los
hombres mas las que realizan las mujeres, el valor econdmico bruto ascenderia al equivalente
a 23.5% del PIB cerca de 5 billones 524 mil 621 millones de pesos. (Gréafico 16).

Gréfico 16. Valor bruto del trabajo no remunerado con relacion al % del

PIB
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Banco de Informacién Econémica, INEGI. Cuentas nacionales, Cuenta satélite del trabajo no
remunerado de los hogares de México

Aunado a esto, las mujeres que, ademas, ingresan al mercado laboral ejercen, por asi decirlo,
una jornada laboral extra, por supuesto, no retribuida. Pues, como vemos, la tendencia es que

se destine a trabajar cerca de 30 horas a la semana en labores del hogar, sin tomar en cuenta
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que dedicar, al menos, otras 30 horas para emplearse en un trabajo de medio tiempo, ya sea,

en el comercio o servicio

3.1.3.4 El caso de Uber y Rappi (jornaleros digitales)
De acuerdo con la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), las plataformas digitales

como Uber, Cabify, Airbnb y Didi estan creando “jornaleros digitales”, empleados sin un
piso de proteccion social o derechos laborales minimos (INCOMEX, 24/01/ 2019).

Es importante dedicar algunas palabras sobre este fendmeno. En primer lugar, no hay registro
oficial sobre cuantas personas estan empleadas en plataformas digitales. INEGI, a través de
la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), aiin no considera y aplica preguntas
para medir e identificar las nuevas ocupaciones emergentes. En segundo, en México, los
empleados de plataformas digitales carecen de contratos laborales y prestaciones sociales.
Esto se debe a que la empresa, llamese Uber, Rappi, Didi Food o SinDelantal, no reconoce a
estas personas, como trabajadores, sino como “prestadores de servicios independientes que
buscan un ingreso adicional en un horario flexible” (masreformasmejortrabajo 08/04/ 2020).
El problema radica en que no es claro el régimen juridico de subordinacién a los que estan
sujetos los repartidores para estas plataformas digitales. Las cuales operan bajo un modelo
en que los trabajadores fungen como contratistas independientes y las grandes plataformas
no se denominan a si mismas como patrones. Por tal razon, al no existir una relacion laboral,
entonces, las plataformas no estan obligadas a ofrecer algin tipo de prestacién laboral o
social.

Por lo tanto, aunque no se cuentan con cifras oficiales del nimero de trabajadores en
plataformas digitales, la ENOE contempla a dos grupos de empleados en donde se pueden
encontrar éstos jornaleros digitales; esto es, trabajadores por cuenta propia que, por tales
razones, no cuentan con un contrato laboral y trabajadores no remunerados, que no cuentan
con una regulacion legal, no cuentan con bonos, aguinaldo, jubilacion, vacaciones, etc.
(Grafico 17)
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Gréfico 17. Trabajadores por cuenta propia y no remunerados (millones
de personas)
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Fuente: Elaboracidn propia con datos de INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo. (ENOE) para 2015-2019 promedios, IT
2020

Los resultados arrojan que, de 2015 a 2020, hubo un incremento acumulado en 9.5% de
trabajadores por cuenta propia. Caso contrario a los trabajadores no remunerados, una caida

de 17.5%, en términos absolutos, 470 mil 283 personas menos que hace 5 afios.

3.1.3.5 Personas con discapacidad en el mercado laboral

El término "personas con discapacidad™ hace referencia a un conjunto de poblacion que tiene
dificultad o limitacion para realizar al menos una de las siete actividades consideradas
basicas, de acuerdo con el Censo 2010, estas son: caminar o moverse, ver, hablar o
comunicarse, escuchar, atender el cuidado personal, poner atencion o aprender y limitacién
mental. Por lo que, resulta indispensable conocer como se distribuye la poblacién, segun el
tipo de discapacidad. En el territorio nacional, 5 millones 739 mil personas declararon tener
dificultad, al menos en una de las siete actividades evaluadas al respecto, cifra que representa
5.1% de la poblacion total del pais.®

Al mostrarse la estructura de la poblacion por sexo, ésta da cuenta que, a mayor edad, se da
algun tipo de discapacidad, sin embargo, no es la regla, ya que se observa en los jévenes, un
porcentaje de poblacion joven con discapacidad. (INEGI, 2013, Pagina 41)

Este grupo de personas son aparentemente rechazados por los procesos de acumulacion de
capital, al ser consideradas personas no aptas para trabajar y son discriminadas y en algunos

% INEGI (2013). Las personas con discapacidad en México, una vision al 2010. pagina 41.
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casos, encerrados en centros de control. Sin embargo, las personas con discapacidad que
perciben algun ingreso reciben salarios raquiticos, como lo muestra el cuadro 1 siguiente.
En dicho cuadro se observa que, para el afio 2018 se registraban 7 millones 232 mil 460
personas con alguna discapacidad y el ingreso promedio trimestral para este grupo se hallo
en 11,438 pesos; es decir, 3,812 pesos mensuales. Por otro lado, las personas que no cuentan
con alguna discapacidad, el ingreso promedio trimestral ascendia a 18,663 pesos o lo que
mensualmente es 6,221pesos. Una diferencial mensual de 2,409 pesos, entre las personas sin
discapacidad y las personas con discapacidad.

Por el lado de las personas con alguna limitacién mental, s6lo alcanzan a percibir un salario

mensual aproximado de 2,156 pesos o, o que es lo mismo, un pago de 539 pesos a la semana.

Cuadro 1. Tipo de discapacidad e Ingreso. México 2018

Tipo de discapacidad Personas perceptores | Ingreso promedio
de ingreso (pesos)

Total 83 545 957 18 016
No tiene discapacidad 76 175483 18 663
Con discapacidad 7 232 460 11438
Ver, aun usando lentes 2437 709 11 260
Caminar, moverse, subir o bajar 4 532008 11 215
Qir, aun usando aparato auditivo 1302 601 10 939
Vestirse, bafarse o comer 530 565 9073
Hablar, comunicarse o conversar 473 766 7 487
Tiene alguna limitacion mental 308 677 6470
Poner atencién o aprender cosas
e P 438 097 6 209
No especificada 138 014 5672

Fuente: INEGI, Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares. 2018
3.1.3.6 Personas que ni estudian ni trabajan “ninis”
Los ninis es el nombre que reciben las personas que no estudian ni trabajan menores a 30
afios. Asi pues, no existe el indicador como tal. Sin embargo, podemos acércanos y conocer
la cifra de personas que no estan ocupadas en alguna actividad economica y la condicion de
asistencia a la escuela.
De 2005 a 2020, la poblacion total entre 15 y 29 afios, aumento en mas de 3 millones. Para

el | trimestre de 2020, se calculaban poco mas de 31 millones de jovenes entre 15y 29 afios.
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Estos se dividen dos grupos: “Poblacion Econémicamente Activa (PEA)” y “Poblacion No
Econdmicamente Activa (PNEA)”.

Del total de la poblacion joven, 47% es poblacion no econémicamente activa, esto es una
magnitud de 14 millones 627 mil jovenes. EI 64% lo conforman las mujeres y 35% hombres,
es decir, la PNEA en su mayor parte es conformada por mujeres. Esto es mas de 9 millones
414 mil mujeres de 15 afos y mas “que tnicamente realizaron actividades no econdmicas y
no buscaron trabajo.” De esta cantidad, poco méas de 8 millones de mujeres no se encuentran
disponibles o con el interés de trabajar. Debido a que muchas de ellas se encuentran
ejerciendo otras actividades; como las que describimos mas arriba, de las labores del hogar,
situaciones que se anteponen el atender otras obligaciones. Algunas de las mujeres que
conforman este grupo pueden no tener interés en trabajar, por padecer de limitaciones fisicas,
mentales, o simplemente personas que por su edad avanzada son personas no disponibles
pata trabajar.

Contrario en el caso masculino, donde poco méas de un millon de hombres no se encontraban

disponibles para trabajar, de igual manera, por las razones antes mencionadas. (Grafico 18).

Graéfico 18. Distribucién de la PNEA no disponible. (Millones de
personas)
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Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo. (ENOE) para 1999-2019 promedios, IT
2020

En cuanto a la poblacién que no asiste a la escuela, en 2020, se calcula que 62% de la
poblacion entre 15 y 29 afios, no asiste a la escuela. El grafico 19 muestra que 49.9% son
hombres y 50.6%.
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Graéfico 19.Poblacién que no asiste a la escuela. Hombres y mujeres de 15-29
afios (millones de pesonas)
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Fuente: Elaboracién propia con datos de INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo. (ENOE) para 1999-2019 promedios, IT
2020

Se puede concluir que las mujeres tienen mas posibilidad de ser consideradas como “ninis”
que el sexo masculino. Pues para 2020, 64% de los jovenes de 19 a 29 afios, son mujeres y
50.6%, del total de ésta poblacidn, son mujeres que no asisten a la escuelas.

Por altimo, y al sumar la cantidad de personas de ambos sexos, se estima en términos
absolutos, un total de mas de 14 millones 627 mil jévenes que no trabajan y, aparte, mas de
19 millones 305 mil jovenes, no asisten a la escuela. (Gréafico 20). Esta poblacion joven
podria ser productiva; sin embargo, esta en reserva y adiciona la accion de explotacion sobre
las personas que estan en el mercado laboral activo, y con ello convirtiendo sus condiciones

de vida en cada vez més precarias.
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Gréfico 20. Poblacion total, PNEA y Poblacion que no asiste a la escuela
de 15-29 afios (millones de personas)
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Fuente: Elaboracién propia con datos de INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo. (ENOE) para 1999-2019 promedios, IT
2020

3.1.3.7 Adultos mayores

Se consideran adultos mayores a las personas de la poblacion de méas de 60 afios. En México
de 2005 a 2020 ésta poblacion se ha incrementado en 73%, al ubicarse en 16 millones 874
mil adultos mayores de 60 afios. Donde 58% es poblacion no econémicamente activa (PNEA)
y 34% pertenece a la poblacion econdmicamente Activa (PEA). Es decir, mas de la mitad de
los adultos mayores a 60 afios, ya no ejercen alguna actividad econémica productiva.

A mediados de la primera década del siglo XXI, las administraciones de los gobiernos
neoliberales se plantearon la necesidad de aportar apoyos econémicos destinados a cerca de
un millén de adultos mayores de 70 afios. Esta decision se caracteriz6 por introducir,
principalmente, con fines electorales, una pension en beneficio, a poco mas de un millon de
personas, a lo que coincide con datos presentados en la ENOE, pues en el | trimestre de 2005,
mas de un millén de adultos mayores a 70 afios, tenian un estrato socioeconémico bajo.
Ademas de este fin, era necesario actuar con estrategias concretas, debido a que los debates
presentados desde aquellos momentos, dilucidaban saldos futuros alarmantes sobre las
proximas generaciones de poblacion adulta mayor, la cual caeria en vulnerabilidad, causado

por el detrimento del salario, traduciéndose en ingresos insuficientes y nula proteccion social.
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Ademas, el crecimiento de esta poblacion proyecta que las personas entre 60-69 afios y la
poblacion de 70 afos, representaran el 12.4% y 15.33%, respectivamente, de la poblacion
total para 2050%.

Es asi como, en torno a estos elementos, se anuncia el inicio de apoyo a adultos mayores de
70 afios, pero este apoyo, se limité a $250 pesos mensuales. (Proceso, 2006). Cantidad que
no representa alguna diferencia importante, mas ain, cuando se toma en cuenta que el apoyo
al ser mensual, representaba poco més de $60 a la semana. Cerca de 8 pesos al dia. Es en
2007, cuando el expresidente Calderon decide ampliar la cobertura del programa y apoyar a
otro millon de adultos mayores de 70 afios, ademas, duplica la cantidad de dinero por el
mandatario antecesor, entregando, ahora, 500 pesos mensuales. (Expansion, 2007)
Igualmente, insuficientes.

Llegando a 2012, Pefia Nieto vuelve a usar la bandera de la precariedad y necesidad de los
adultos mayores, y decide mantener el promedio del recurso econdémico en $525 al mes, pero
aumenta la cubertura de la pension a 5.6 millones de adultos mayores, simultdneamente,

prometiod reducir la edad de beneficiarios a 65 afios. (Expansion, 2013)

Gréfico 21. Poblacion 60 afios y mas (millones de personas)
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Por ultimo, el actual gobierno ha dado a conocer que, hasta septiembre de 2019, méas de 8

millones de adultos mayores de 65 afios, en caso de ser indigena; y, 68 afios para personas

9 SEDESOL (2010). Diagndstico sobre la situacion de vulnerabilidad de la poblacion de 70 afios y més. Pag. 12.
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que viven en areas urbanas, reciben “lo doble” que en los sexenios pasados: $1,275
mensuales. Sin embargo, sigue siendo insuficiente para sostener a una persona adulta mayor.
En este sentido, desde la propuesta de 2006, que ubicaba el apoyo en $250 pesos, hasta el
actual pago de $1,275 pesos al mes, significa un incremento acumulado de 410%. O de 155%
si se toman de ejemplo los $500 en 2007.

Tomando en cuenta que, en 2006, pretendian que un adulto mayor viviera con $8.33 diarios.
Actualmente, ésta cifra es de $42.5 diarios, igualmente insuficiente para sostener, tan solo,
la alimentacién de un adulto mayor. A pesar de extender la cobertura del programa y
aumentar los recursos econdmicos destinados a este fin, la solucién definitiva, parece estar
fuera de estos apoyos federales que pretenden ser universales, lo cual demuestra la

precariedad y falta de ingresos “dignos” para la gran mayoria de adultos mayores de edad.

Gréfico 22. Adultos mayores beneficiados por programas
federales (millones de personas)
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Fuente: Elaboracién propia con que datos de la revista Proceso 2006, Expansién 2007 y 2013 e Informe de primer afio de gobierno 2018-
2019

3.1.4 Lumpenproletario
Este apartado responde a mostrar algunas de las caracteristicas que se podrian encontrar en

el lumpen. Cabe mencionar que, es dificil contabilizar a esta poblacion, mediante base de
datos o bancos de informacidn oficiales, sin embargo, se brinda y expone su importancia, asi

como aproximaciones para aprehender la realidad en constante transformacion.

3.1.4.1 Personas con adicciones

Las personas con adicciones representan a la poblacion que se ha refugiado en alguna
sustancia quimica. A decir verdad, tanto el consumo de estupefacientes como el nimero de
bandas delictivas, se ha incrementado. Esto ultimo lo revelan diversos estudios realizados

por investigadores del Centro de Investigacion y Desarrollo Econdémicos (CIDE), donde
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subrayan que los grupos criminales crecieron mas de un 900% durante la administracion de
Felipe Calderon Hinojosa, pese a la estrategia de enviar al ejército a las calles a

combatirlos.1®

Otro documento indica que, durante 2012, se registro a 48 mil 378 personas provenientes de
mil 658 Centros de Tratamiento y Rehabilitacion No Gubernamentales de las 32 entidades
federativas (UNAM, 2016: pag. 45), en busqueda de ayuda para superar adicciones.

En concordancia, el grafico 24 muestra un patrén bien definido y, a partir de esto, se puede
considerar que el consumo de drogas en la poblacion, se ha duplicado en los ultimos 14 afios.
Desde esta perspectiva, se calcula que las personas que han consumido drogas, al menos una
vez en su vida, ascendia a poco mas de 8.7 millones de personas en 2016.

Graéfico 23. Consumo de drogas en México. % de la
poblacién de 12 a 65 afios que ha consumido droga alguna
vez en la vida
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la Encuesta Nacional de Adicciones 2002,2008, 2011 y 2016

3.1.4.2 Personas en prision

Otros casos, en los que el capitalismo impone su orden y jerarquizacion entre los seres
humanos son aquellos que, ya sean culpables o inocentes, son privados de su libertad a través
de una sentencia.

¢ Cuales son los antecedentes laborales de las personas que son encarceladas?

De acuerdo con la encuesta nacional de poblacion privada de la libertad del afio 2016, de 211
mil personas privadas de su libertad en el pais, se realizd una muestra para la Encuesta
Nacional de Poblacién Privada de la Libertad (ENPOL) con 64 mil 150 personas, en donde
se arroja que, en el contexto nacional, se estima que 97.1% de la poblacién privada de la

libertad, trabaj6 alguna vez, desempefiando una actividad especifica antes de su arresto. Es

100 Angel, A. (2017) Grupos criminales crecieron 900% durante la guerra contra el narco de Calderén. Animal politico.
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decir, trabajadores asalariados. De ella, 18.7% sefial6 haberse dedicado a labores artesanales,
16.3% se desempefiaron como operadores de maquinaria industrial, 13.3% trabajaron en
actividades agricolas y ganaderas, 12.9% como comerciantes 0 empleados de ventas y 9.6%

comerciantes informales. En la siguiente imagen se aprecia a detalle dicha composicion.

Imagen 1.

Ultima ocupacién que desempeiié la poblacion
privada de la libertad antes de su arresto

Trabajador artesanal' | G 2.7
Operador de magquinaria industrial || | AN 6.3
Trabajador en actividades agricolas o
g naderas_ 133
Comerciante o empleado de ventas || N N 12 .©
Comerciante informal [ R © .6
Servicios personales? y vigilancia [ NN ©.1
Profesionista o técnico [ NN 3.7
Auxiliar administrativo JJjij 1.9
Actividades ilegales |l 1.8
Funcionario publico ] 1.2
Policia municipal, estatal o ministerial [} 1.2
EmpresarioJJj 1.1
Militar o MarinoJj 0.5
Policia Federal| 0.1

Fuente: Encuesta Nacional de Poblacion Privada de la Libertad (ENPOL) 2016

El principal delito que se sentencia o llevd juicio es el de robo y, en su mayoria, corresponde
al robo de vehiculos. Por otra parte, también son sentenciados y procesados por homicidios,
violacion sexual, portacion ilegal de armas y secuestros.

¢ Cuales son las actividades que realizan dentro de prision?

Aunque estén en prision, se siguen realizando actividades laborales dentro del centro
penitenciario. De acuerdo con la ENPOL 71.1%, trabajan; y, de ese porcentaje, el 23.2%
Ilevé a cabo labores artesanales y 20.2% realiz6 actividades de maquila. Y sélo el 28.6% no
realizan alguna actividad laboral.

¢Reciben algin pago monetario por las actividades laborales dentro del centro
penitenciario? La poblacion privada de la libertad no recibe ingresos monetarios. Solo el
18.8% de la poblacion recibe algun beneficio no monetario, es decir, del total 52.3% recibe
cartas de buena conducta y 19.3% obtienen comida. Y, el 80.4%, la mayoria, no recibe ningln

beneficio monetario.
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Con base en informacion del Censo Nacional de Gobierno, Seguridad Publica y Sistema
Penitenciario Estatales, 288 centros penitenciarios se registraron a nivel nacional durante
2010. (Gréafico 25).

Gréfico 24. Numero de centros penintenciarios 2010-2019
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Fuente: Elaboracién propia con datos de INEGI. Censo Nacional de Gobierno, Seguridad Publica y Sistema Penitenciario Estatales 2010-
2019

Por otro lado, segln los datos del grafico 26, se puede apuntar que el registro de las personas
reclusas en 2010, comenzo su ascenso de modo constante, llegando a su punto maximo en
2015, con 217 mil 595 presos. Entre 2016 hasta 2019, éste nimero en reclusos ha ido a la
baja. Cada vez menos personas estan privadas de su libertad. Tal situacion puede deberse a
la complicidad y falta de seriedad del sistema judicial, pues se sabe que grandes capos han
escapado, incluso por tuneles, de los centros penitenciarios de méaxima seguridad en el pais,
con el consentimiento de altos mandos. Aun asi, este problema no se resuelve con crear mas
reclusorios y privar a personas de su libertad. Pues, damos cuenta que, es resultado de la

misma sociedad y del sistema capitalista.

Gréfico 25. Poblacion reclusa 2010-2019. (miles de personas)
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Fuente: Elaboracién propia con datos de INEGI. Censo Nacional de Gobierno, Seguridad Publica y Sistema Penitenciario Estatales 2010-
2019
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3.1.4.3 Accidentes en lugares de trabajo

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo, a diario ocurren cerca de 868 mil accidentes
de trabajo en el mundo, de los cuales 1,100 suceden en México. En la mayoria de los casos,
los accidentes de trabajo suceden debido a las condiciones peligrosas que existen en los
equipos, maquinarias, herramientas de trabajo e instalaciones, asi como por la actitud o actos
inseguros de los trabajadores, al realizar sus actividades. (IMSS, 2020)

Gréfico 26. Riesgos de Trabajo terminados registrados en el
IMSS. 2008-2019
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Fuente: elaboracion propia con datos de los Riesgos de Trabajo registrados en el IMSS (casos terminados)

En promedio, se calcula que los riesgos de trabajo oscilan, durante 2008-2019, en promedio,
en 530 mil accidentes por afio. Al mismo tiempo, se calcula que ocurren 1,452 riesgos de
trabajo por dia en todo el territorio nacional. Estos accidentes pueden ocurrir en el lugar de
trabajo, durante el trayecto, o por enfermedades que se puedan derivar a causa de las
actividades realizadas. Es decir, muchas veces, se pone en peligro la vida o integridad fisica
del trabajador.

Aunado a lo anterior, hay que recordar que, mas de 34 millones de personas no tienen acceso
a las instituciones de salud, lo cual complica la atencién inmediata en caso de padecer algin
tipo de accidente que ponga en riesgo la vida del trabajador. Si contemplamos que es
recurrente observar a personas tratando de superar situaciones de este tipo, subiéndose a
unidades de transporte publico o asistiendo a espacios de gran concurrencia, para solicitar
apoyo, intercambiando algun producto, dulce, accesorio o exclamando un discurso el cual
relata su suerte. Otros casos, refieren a personas de bajos recursos, que han sufrido accidentes

y perdido sus extremidades, los cuales optan por elaborar su propia protesis debido al alto
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costo que los fabricantes de protesis fijan. Tal es el caso de una persona que fabrico su
prétesis con tuberia hidraulica plastica y madera, ante la falta de ingresos.!

Es asi como, entendemos, la gran parte de la poblacion ocupada, trabajadora, se encuentra en
constantes peligros causados directa o indirectamente por las actividades laborales que le son
exigidas. Peor aun, las personas que son mutiladas por actividades de alto riesgo, como la
mineria, y, carecen de proteccion social.

Ademas, las malas condiciones de trabajo y accidentes suscitados quedan impunes. Y muchas
veces ignorados por parte del gobierno federal. Una de las demandas ignoradas tiene relacion
con el uso de la mano de obra infantil o moldeable. Asi lo sefiala el portal sin embargo en un
articulo publicado por Sanjuana Martinez el 19 de septiembre de 2012, donde denunciaba el
trabajo de adolescentes y nifios trabajando clandestinamente en los llamados pocitos. En los
gue muchas personas comienzan a laborar, desde muy corta edad, en los pocitos clandestinos
de carbon.

No obstante, estos trabajadores son pagados a destajo y “normalmente no ofrecen seguridad
social ni condiciones adecuadas para trabajar”. Aunado a estas condiciones, los trabajadores
mineros estan desprovistos de los accesorios y herramientas de proteccidn basicas. La autora
demanda: “los mineros carecen de cascos, cintos, lentes, tapones, guantes. Todo el material
se lo tienen que conseguir ellos mismos.” Prosigue sefialando las condiciones en las que se
desempefian los mineros, pues, ademas de trabajar a destajo mas de 10 o 12 horas, sélo ganan
900 6 mil 200 pesos a la semana. Otro aspecto degradante en la salud del trabajador es que
los mineros entran a pocitos de altura apenas de metro y medio, trabajando hincados o
encorvados. Posicién sumamente perjudicial, sin dejar pasar las sustancias y peligros a los
que se exponen todo el tiempo.

Al respecto, Martinez subraya que cuando “los mineros van perdiendo capacidad auditiva y
la vista” y sus pulmones se gradan poco a poco, y sus cinturas se lastiman por trabajar
agachados, “su salud se deteriora a una vertiginosa velocidad”. (Martinez, S. 2012. Sin

embargo).

101 Don Martin fabrico su propia prétesis con madera y tubos de PVC, Entrevista con agencia EFE. Recuperado el dia 30 de Marzo 2020.
Prétesis hecha con pvc y madera. Periplo.
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Y es aqui, cuando los trabajadores, al quedar mutilados o lesionados, dejan de existir. Pues,
“ya no le son utiles a nadie”. La gran mayoria son abandonados a su suerte, los dejan en la

incapacidad, degradados fisicamente-emocionalmente. Y, por supuesto, sin recibir salario.
3.1.4.4 Enfermos mentales o discapacitados que no reciben ingresos

Sobre esta poblacion es importante tomar en cuenta que, en México existen 51 centros de
integrales de salud mental, 32 hospitales psiquiatricos para atender a cuatro mil pacientes.
(Animal Politico, 2018).

Por otra parte, segun el informe del 1ro de septiembre de 2017 al 30 de junio de 2018, se
otorgaron 65 mil 16 consultas, en los 51 centros integrales de salud mental distribuidos en
todo el pais. (Segundo Informe de Gobierno Enrique Pefia Nieto, pag. 42.)

En suma, no fue posible encontrar datos sobre cuantos enfermos mentales hay en México y

cuéntos de ellos no reciben ingreso, o estén internados.

3.1.4.5 Las redes de explotacion sexual, menores de edad, mujeres u hombres que
ofrecen, o son obligados a dar servicios sexuales

Los servicios sexuales, o la mercantilizacion del cuerpo, en esencia, atiende el objetivo
insaciable de los consumidores que han dado cabida al mercado de explotacion sexual; los
cuales, se sabe, estan incluidos hasta los mas altos rangos del poder, gobernadores,
presidentes municipales y policias.

Las victimas que encarnan dicho negocio, muchas veces, son personas desaparecidas y
secuestradas gue no cuentan con proteccién social o un salario y generan, ya sea de manera
voluntaria o forzada, estrepitosas ganancias a sus secuestradores. Basta mencionar que parte
de la poblacion que se encuentra en dicha situacion, es vulnerable en diversos flancos de la
vida humana.

Lidia Cacho en su controversial libro “Los demonios del edén” menciona que, durante la
época neoliberal, el mayor hombre de negocios de pornografia infantil es de origen libanés,
de nombre Succar Kuri, operando desde Cancun Quintana Roo. Para el afio 2005, ya se
contaban con videos donde se mostraban dichas practicas.

La delegacion de la PGR en esa entidad, ratificd tener en su poder varios videos que
involucran a ex funcionarios publicos y politicos en la red de pornografia infantil, encabezada

por el empresario de origen libanés Jean Succar Kuri. El funcionario aceptd en pablico que
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los videos habrian sido grabados por el ain profugo Succar Kuri; y, como ya se menciond,
en las cintas aparecen nombres de funcionarios y politicos de los tres niveles de gobierno, asi
como de acaudalados empresarios que habrian asistido a las reuniones organizadas por el
presunto pederasta de Cancun. Agregd que, las personas involucradas en las cintas serian
citadas a declarar, para escuchar sus testimonios personales y deslindar responsabilidades,
“independientemente de los cargos politicos o empresariales que ocupen”.1%?

Las abigarradas formas de poder politico y econémico en el mundo y en México alimentan
este negocio redondo. Es una forma de amasar ganancias y después invertirlas o bancarizarlas
en instituciones financieras o paraisos fiscales.

De acuerdo con la asociacion civil “Brigada Callejera”, se estima que la cifra mas real de
trabajadores sexuales, tanto voluntaria como forzada, para el afio 2013, ascendia a 862 mil
219 personas.

Para dar una idea de lo lucrativo que es dicho “negocio”103, una sobreviviente de trata,
manifestd que en una semana, con una jornada de explotacion sexual de 24 horas, una persona
podria generar ganancias de 300 mil pesos. Por otro lado, Brigada Callejera reporto, a través
de una publicacion en el diario Milenio, que 1,500 trabajadoras sexuales generaban, tan sélo
los fines de semana, de cada mes del afio 2010: 8 millones de pesos a los hoteles de la calzada
de Tlalpan, Ciudad de México.

Segun estimaciones de la asociacion civil: Si el PIB (Producto Interno Bruto) correspondiente
a 2010 dio como total, a precios corrientes de 2010, 13 billones 137 mil 172 millones de
pesos, el producto de la explotacion sexual comercial infantil (ESCI), representada entre 26
mil millones de pesos y 262 mil millones de pesos al afio, equivale entre un 0.2 por ciento y
el 2 por ciento del PIB nacional 1%

3.1.4.6 Menores de edad que se ganan la vida en las calles
Las condiciones en la que la sociedad mexicana se encuentra, asi como la pobreza que tiende

a predominar en la mayoria de los municipios del pais, se refleja también, en la manera en
que los individuos o familias ejercen su trabajo para sobrevivir. El grueso de la poblacion se

ve obligada a trabajar exponiendo su salud fisica y mental y de relacion con los demas.

102 Cacho, L. (2005) Los demonios del edén. EI poder que protege a la pornografia infantil. Quintana Roo.

103 Documental e investigacion de Daisy Paniagua, Georgina Baltazar, Ruth Mata publicado en Forbes
https://www.youtube.com/watch?v=02Y4Hpq1bx0.

104 Montejo, J. (2013) Brigada Callejera De Apoyo A La Mujer A.C. Trabajo sexual en México, ganancias millonarias y derechos sin
reconocer.
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Buena parte de la poblacidn se encuentra comprometida a someterse en actos delictivos y de
violacion a las reglas del sistema judicial. Las victimas que caen en las redes delincuenciales,
responden al hecho de que son enganchadas por manipulacion, por amenazas, violencia, caso
omiso o desconocimiento de las actividades que haran con el fin Unico de una recompensa.
En otras ocasiones, al no tener en qué ampararse se someten a la desdicha de lo que otra
persona les dicta.

En el caso de los menores de edad, el autor Edgar Ortiz Arrellano identifica tres tipos de

nifios que se encuentran en condiciones de penuria:

Los nifios y jovenes en la calle son aquéllos que realizan actividades dentro de la economia informal,
pero que mantienen vinculos con su familia a través de su contribucién al ingreso familiar; los nifios en
situacion de calle, son quienes han abandonado su entorno familiar y su pertenencia identitaria; y los
nifios y jovenes en riesgo de calle o en proceso de expulsién a los espacios de la calle, que han padecido
la pobreza extrema y conflictos familiares externos [...]. (UNESCO, en Curiel, 2010: pags. 269-270).1%

El autor menciona que, a través de un informe presentado en 2010 por la Secretaria de
Seguridad Publica, para el afio 1995, se contabilizaron 13,373 nifios y nifias menores de 18
afos.10%®

Los nifios que viven en las vialidades no tienen acceso a la educacion, servicios de salud,
alimentacion, nutricion, ni compafiia familiar. Menores de edad caen en drogadiccion,
alcoholismo, violencia, abusos sexuales, trata de personas, trafico de 6rganos y explotacion.
3.1.4.7 “Vagabundos”

La Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) revela que, hasta 2012,
43 millones 505 mil mexicanos viven en la pobreza, y 16 millones 631 mil mexicanos en la
pobreza extrema o indigencia (CEPAL, 2020). Sin embargo, ésta cantidad (méas 16 millones
de mexicanos) no sefala, particularmente, que estan en condiciones de calle o vagabundaje,
pero en si, muy por debajo de alcanzar una vida digna.

En cuanto a las cifras de las personas que estan en condiciones de calle, es un tanto dificil
saberlo, sin embargo, segun célculos del INEGI, son cerca de 407 mil los que no tienen una

vivienda particular o estan albergados, esto para 2015. (MILENIO, 2017).

105 Arrellano, E (2014). Nifias y nifios en situacion de calle. Critica y propuesta para la ciudad de México. Margen niimero 72.
106 |pid.
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Otro dato revelador es que, de acuerdo con el Censo de Alojamientos de Asistencia Social,
en 2015, habia 3 mil 969 personas como usuarios de albergue, exclusivamente, para personas
en situacién de calle. (INEGI, Censo de Alojamientos de Asistencia Social 2015)

3.2 Resultados del ejército industrial de reserva

En este apartado vamos a presentar los célculos entre el afio 1996 y 2018 sobre la evolucion
de la superpoblacion flotante, latente e intermitente. Cabe mencionar que, en tal
contabilizaciéon, s6lo se toman a las personas desocupadas, ocupadas en el empleo informal,
poblacion que naci6 en México, pero vive en E.U, poblacidn subocupada y disponible, debido
a que son calculos a partir de cifras oficiales cuidando que no en incurra en un doble conteo.
En el caso del lumpenproletario es incierto conocer tal magnitud.

En el grafico 27 se identifica un crecimiento anual en 1.7%. A partir de 2002-2007, se observa

un importante incremento en 3.2%. Entre 2008-2013, 1.8% anual.

Gréfico 27. Evolucion de la superpoblacién Flotante, Latente e
Intermitente. 1996-2018. (millones de personas)
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Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI, IMSS y CONAPO 1996-2018

En conjunto, entre 1995 y 2018, la superpoblacion flotante, latente e intermitente en México
registré un crecimiento acumulado de 49%. Por otra parte, en 2018 alcanz6 94% de la PEA
(estimada en 55 millones 554 mil personas). Esto es 52 millones 460 mil personas, las cuales
conforman en gran medida el producto mas peculiar del capitalismo de corte neoliberal en
México, el cual lubrica el funcionamiento del mismo, priorizando su exclusion pero,
contradictoriamente, necesitandolo como tal, como producto del mismo y su necesidad. Sin

importar que las condiciones de precariedad seran las mas degradantes.
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3.3 Reflexiones
En primer lugar, el mercado de trabajo dirigido por el modelo de acumulacién neoliberal es

cada vez mas precario, tanto es asi que, durante este periodo (1982-2018), la pérdida del
poder adquisitivo en México fue gigantesca, cerca de 89% (CAM, 2018), una derrota
significativa para los trabajadores. Ademaés de este alarmante suceso, encontramos que gran
parte de la poblacion que conforma el Ejército Industrial de Reserva, se aproxima en términos
relativos al 94% del total de lo que INEGI contabiliza como Poblacion Econémicamente
Activa (PEA). Es decir, mas de 52 millones de personas regulan y presionan hacia la baja,
cualquier nivel salarial que ponga en peligro la existencia del sistema. A proposito, el CAM
(2018) estima que las clases trabajadoras tendrian que esperar hasta el afio 2040 para
recuperar el poder adquisitivo del salario de los afios ochenta. Esto suponiendo un aumento
en 16% al salario minimo general anual y que la inflacién se mantenga en promedio de 4.9
%, como en 2018. Es decir, incluso con aumentos histéricos en el salario, es insuficiente y
no cambia las condiciones de explotacién que empresarios y gobiernos han hecho en contra
de las clases trabajadoras, al contrario, prolonga, reproduce e incluso afirma sus cambiantes
necesidades.

Tal situacion es importante tomar en cuenta, debido a que se espera que la tendencia sea el
gradual incremento, tanto del grupo de personas en reserva como de la explotacion de la
fuerza laboral. Lo anterior es asi, debido a que mas trabajadores estaran dispuestos a aceptar
los extenuantes ritmos de explotacion que conlleva la valorizacidn del capital, porque detras
de ellos, habra mas personas en paro, dispuestos a hacerlo, trabajadores precarizados y
tolerantes ante las injusticias incurridas por la relacion capital-trabajo.

De esta manera, si se desea avanzar en el sendero de la libertad y superar el trabajo enajenado
que esclaviza, es fundamental tener en claro que, la solucion no es hacer aumentos minimos
al salario. Porque, aunque éste aumente, significa que se paga sélo un poco mas del trabajo
que antes no era pagado. Pero, la relacion de propiedad privada en los medios de produccion
sigue vigente, de manera que, simultaneamente, ésta hace que existan condiciones de miseria,
pobreza y explotacion, donde existe desempleo y con ello una gran gleba de personas en
condiciones de pobreza.

¢Es posible que no exista el EIR?, ¢Acaso el EIR pone en peligro la existencia del sistema
capitalista? Ciertamente, podra dejar de existir el Ejército Industrial de Reserva, cuando se
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derogue la enajenacion del hombre y el trabajo, junto la abolicion de la propiedad privada de
los medios de produccion.

Mientras esto no sea asi, los desempleados, migrantes, subocupados, trabajadores informales,
personas subcontratadas, personas jovenes, adultos mayores, discapacitados, jornaleros
digitales, narcotraficantes, crimen organizado, nifios en condiciones de calle, vagabundos,
personas en prision, etcétera, tienen su causa esencial en el funcionamiento del sistema
capitalista. No es un error o fallo de alguna ley econémica, mas bien, es uno de los resultados
mas genuinos del capitalismo. Por dltimo, la existencia de estos grupos determinan un
ambiente que genera violencia e inseguridad, en una palabra: descomposicién del tejido
social. Lo cual puede llegar obstaculizar la valorizacion del capital, debido a que la
produccion y reproduccion natural del capitalismo no conoce limites, llegando a alcanzar su

destruccién, como resultado historico.

CONCLUSIONES
En el andlisis expuesto, se plante6 que la economia politica clasica (posteriormente, el

pensamiento en la teoria econdmica), se diferencia del planteamiento que ofrece el autor de
la ley general de acumulacion capitalista en que, en el primero, se desvirtia la economia
politica, haciendo su objeto de estudio cada vez mas reducido. Llegando a un andlisis que
pierde de vista la verdadera relacion de explotacion. En otros términos, indicamos dos puntos
criticos hacia la teoria econdémica. En primer lugar, la constante sistematizacion por aplicar
modelos matematicos en la teoria y, en segundo lugar, que de los resultados obtenidos se
derivan conjeturas que en muchas ocasiones, no expresan y se alejan de la “realidad” social,
provocan que la piedra angular del analisis, es decir, las relaciones sociales en el sistema de
produccidn, pase a segundo plano. Por tales razones, podemos indicar que existe la tendencia
de analizar a los individuos sélo como cifras, indices y nimeros; se pierde de vista al hombre,
sus relaciones sociales y condicion humana.

Posteriormente, la organizacion de la producciéon y consumo de la fuerza del trabajo del
método Ford-taylorista, encontrd su razén de ser en los obreros habiles y disciplinados con
la produccion en masa. El cambio de la forma de organizacion del trabajo, se dio, por un
lado, por la inflexibilidad del sistema de produccién en un mercado globalizado, y por el otro,
las ideas de Taylor y Ford se habian visto rebasados para sostener los ritmos crecientes de

productividad.
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En México, este cambio se gesto de manera aun mas evidente a partir de 1982, con la caida
del producto interno bruto anual (PIB) en 9.5, respecto al afio anterior. Esta fecha marca la
alianza con el proyecto globalizador. En esta época, al estado mexicano no le queda de otra
mas que adaptarse a los retos de la modernizacion. Parte de ello, fue la adopcion del consenso
de Washington, en donde se enmarcan las recomendaciones politico-econémicas para
endeudarse y asi salir de la crisis. Estos movimientos influyen sobre el mundo del trabajo,
eventualmente, mediante la aplicacion de las fuerzas sociales productivas que se han
desencadenado a lo largo de la historia, mismas que han sido concebidas gracias a la
explotacion del trabajo, tal como la microtecnologia. A merced de la explotacion del hombre
por el hombre, tales instrumentos (computadoras, sistemas computarizados, softwares,
maquinaria, la alta tecnologia) han sido incorporados a la produccion de bienes materiales o
servicios. En el sistema capitalista de corte neoliberal, la tendencia es invertir cada vez
mayores proporciones, en capital constante (medios de produccion sofisticados) a costa del
capital variable (fuerza de trabajo). Dando como resultado que el mundo del trabajo sea
flexible y precarizado. Reflejado esto en una parte, en el constante incremento de la poblacion
ocupada en el sector terciario y en la otra, en el incremento del desempleo.

Estos cambios, se reflejan en la brecha salarial, por ejemplo, en 2018 cerca de 37 millones
de personas ganaban de 0 a 264 pesos al dia, y s6lo 9 millones de personas, mas de tres
salarios minimos. Ademas, en 2018, el trabajo no remunerado en los hogares por las mujeres
representa el 18% del PIB, lo cual es absorbido por el sistema capitalista. También se destacé
que, el 73.3% de la poblacion femenina ocupada, gana de cero hasta tres salarios minimos.
Por otra parte, la mayoria de las mujeres estan empleadas en el sector servicios. Esto muestra
que el hombre tiene mayor participacion como poblacion ocupada y accede a mejores
retribuciones salariales. Por otra parte, se mostr6 que no importa que los jovenes 0 una
persona lleguen a un posdoctorado, pues el mercado laboral se regula por la ley general de
acumulacion capitalista. A medida que, se calculan mas de 14 millones 627 mil jovenes que
no trabajan y, 19 millones 305 mil jovenes, no asisten a la escuela.

Para el primer trimestre de 2020, se registra un ejército de desempleados de mas de 7 millones
741 mil personas, esto representa el 12.3% de la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA);

mas de 4 millones 685 mil personas sub-ocupadas, y cerca de 30 millones de personas
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empleadas en condiciones de informalidad; para 2018, mas de 4 millones 600 mil personas
se encontraban en condiciones de subcontratacion (outsourcing).

Otra conclusion relevante es que para 2019, méas de 8 millones de adultos mayores recibian
un apoyo de $42.5 diarios, en pagos bimestrales, sin embargo, aun hay méas de 3 millones de
adultos mayores de 65 afios de edad, sin ningin apoyo.

En cuanto a la poblacion migrante, se concluye que, a partir de la aplicacion del TLCAN, se
arroja exponencialmente a la poblacion més vulnerable y en condiciones de pobreza. El tejido
social se ha degenerado. El enfrentamiento, la guerra contra el narcotrafico, el incremento de
la poblacion en el refugio de las adicciones, son prueba de ello.

En cuanto al Ejército Industrial de Reserva, implicd un reto encontrar contabilizaciones
oficiales, sin embargo, se efectud una construccién de la superpoblacion flotante, latente e
intermitente: En 2020, la composicion de la superpoblacion flotante, se registré6 en 12
millones de personas. Para 2018, la poblacion latente se estima también, en 12 millones de
personas. Por su lado, en 2019, la superpoblacion estancada oscilaba los 29 millones de
personas. Un reto pendiente es, sin duda, tener un acercamiento mas claro sobre los matices
que conforman el lumpenproletario, para tener un cuadro de aprehension mucho mas
completo y conocer, no perderse, en la profundidad de la realidad en constante cambio.

Lo expuesto anteriormente permite concluir que, el Ejército Industrial de Reserva cumple
con la funcién de mantener e incluso, acrecentar las agraviantes e inhumanas condiciones de
vida derivadas de las formas de operar capitalistas. Por lo tanto, la ley general de acumulacion

capitalista es una norma vigente en nuestra sociedad.
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ANEXO 1

Gréfico 1. Crecimiento del Producto Interno Bruto en México 1940-2019
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Fuente: Elaboracién propia con datos de las series histdricas del producto interno bruto. Banco Mundial

Cuadro 1. Vinculos con centros de pensamiento y fundaciones extranjeras.

Exfuncionario Centro de Pensamiento y fundaciones

Ernesto Zedillo Yale Center
CFR

G-30
PETERSON IIE
WEF

Initiative for Policy Dialogue (IPD) de la universidad de Columbia

Club de Madrid

Bill & Melinda Gates Foundation
Clinton Global Iniatiative
International Crisis Group

Interamerican Dialogue

International Comission on Nuclear Non-proliferation & disarmament

Pedro Aspe Armella GTI-ASPAN
Carnegie
Jaime Serra Puche Comision Trilateral, actualmente vicepresidente
Herminio Blanco Comision Trilateral
José Angel Gurria Center for Global Dev't

2020
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Foro Biarritz

Francisco Gil Diaz

Comision Trilateral

Luis Téllez Kuenzler

Comision Trilateral

Global Leader of Tomorrow (WEF)
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Cuadro 3. Producto Interno Bruto en México. 1980,1993, 2005, 2018 y 2019

1980 1993 2005 2018 2019

PRODUCTO INTERNO BRUTO a precios de 2013 7,642,962 10,165,571 13,887,073 18,551,620 18,524,608
Impuestos netos a los productos (-) 285,646 % 394,683 % 539,351 % 799,675 % 817,529 %
Valor agregado bruto (PIB a precios de 2013) 7,357,316 100 9,770,888 100 13,347,722 100 17,739,437 100 17,707,080 100
ACTIVIDADES PRIMARIAS 307,461 4.2 369,722 3.8 439,349 3.3 592,952 3.3 604,061 34
AGRICULTURA 212,876 22 259,974 1.9 375,021 21 381,923 22
GANADERIA 129,452 1.3 149,273 11 178,957 1.0 184,907 1.0
APROVECHAMIENTO FORESTAL; PESCA Y CAZA 27,393 0.3 30,102 0.2 38,973 0.2 37,231 02
ACTVIDADES SECUNDARIAS 2,928,847 398 3,683,940 3.7 4,884,760 36.6 5,418,536 30.5 5,322,716 304
MINERIA 1,001,514 10.2 1,307,651 9.8 895,117 5.0 849,521 48
ELECTRICIDAD, AGUA Y SUMINISTRO DE GAS POR DUCTOS 97,950 1.0 177,622 1.3 287.726 16 294 452 17
CONSTRUCCION 903,565 9.2 1,043,188 7.8 1,293,871 7.3 1,229,597 6.9
MANUFACTURA 1,680,911 17.2  2356,39% 17.7 2,941,823 166 2949146 16.7
ACTIVIDADES TERCIARIAS 411,007 560 5717226 585 8,023613 601 11,727,948 661 11,780,303 66.5
Comercio 1,382,494 141 2,250,267 16.9 3,251,896 183 3,246,630 18.3
Comercio al por mayor 587,716 6.0 955,344 72 1,977,242 5.9 1,526,562 8.6
Comercio al por menor 794776 81 1,284,923 a8 1,674,654 94 1,720,068 a7
Transporte, correos y almacenamiento 579,457 58 849,827 6.4 1,202,196 6.8 1,211,451 6.8
Medios de comunicacion y telecomunicaciones Tr432 0.8 178,671 13 540,251 3.0 548,015 31
Servicios financieros y de seguros 113,146 12 211,398 16 861,893 50 860,071 5.0
S.inmob y alquiler de bs muebles e intangibles 1,013,503 104 1,500,089 12 2037621 115 2062407 11.6
Servicios profesionales, cientificos y técnicos 209,965 21 285,367 21 363,081 20 367,797 21
Direccion de corporativos y empresas 48 470 0.5 67,163 05 108,618 06 104,603 06
S. de apoyo a negocios y protec medio ambiente 366,076 3T 484,430 36 672,696 3.8 705,724 40
Servicios educativos 489,688 5.0 619,987 46 685,109 39 677,692 38
Servicios de salud y de asistencia social 241,806 245 309,343 23 393,185 22 394,401 22
S. de esparcimiento, culturales, deport y recreat 64,105 07 59,815 04 80,015 05 79,229 04
S. de alojamiento temporal, alimentos y bebidas 321,696 33 337,861 25 419 787 2.4 424 042 24
Otros servicios excepto actividades del gobierno 243204 245 293,231 22 365,793 2.1 369,746 21
Actividades del gobierno 566,183 58 576,164 43 725,836 4.1 708,493 40

Fuente: Elaboracién propia con datos del Banco de Informacién Econémica, INEGI
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Gréfico 2. Tendencia de la poblacion total en México 1995-2020
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENOE, INEGI. 1995-2019 promedio. IT para 2020
Gréfico 3. Tendencia del crecimiento de la PEA en México 1995-2020
/
/
n O ™~ 00 O O o0 N N < 1N O N 00 OO O 1 N N <& N O N 00 OO O
A OO OO OO OO O O O O O O O O O O «w w ™ ™o o o o o o o
a OO 0O 0O 00 O O O O O O O O O O O O O o O o o o o o o
Y = = = " N AN AN AN AN AN AN AN NN NN N NN NN NN NN

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENOE, INEGI. 1995-2019 promedio. IT para 2020
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ANEXO 2

Cuadro 1. Poblacién Ocupada y Nivel de Ingresos. Hombres

SEeX0:
HOMBRE
afio (W
TRIMESTRE) 2005 2006 2007 2008 2003 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2013
Poblacidn
Qeupada 42,863,703 | 43,942,607 | 45,246,080 | 44,798,680 | 46,343,704 | 45,911,934 | 48,307,467 | 48,822,271 | 49,945,599 | 49,823,796 | 51,568,519 | 52,123,674 | 52,865,845 | 54,027,997
Poblacion sexo hombre 26,993,388 | 27,499,469 | 28,087,776 | 28,080,854 | 28,749,691 | 28,768,675 | 29,683,385 | 30,131,190 | 30,771,062 | 31,032,132 | 31,757,776 | 32,216,131 | 32,682,875 | 33,286,552
% 63.0% 62.6% 62.1% 62.7% 62.0% BLTH 61.4% 6L7T% 61.6% 62.3% B16% 61.8% 61.8% B1.6%
No recibe
ingresos 2123849 | 2074749 | 2127518 | 2,148,067 | 2,245,137 | 2287141 [ 2,201,197 | 2329360 | 2231527 | 2096343 | 2040203 | 1955880 |1.979.956 | 1831058
Hasta 1 salario
Nivel de | minimo 2,890,749 | 2794800 | 2730154 | 2542562 | 2962619 | 2795085 |3011956 | 2985773 | 3,230,753 (3260470 | 3627997 | 3460451 | 3772489 | 4,082,909
Ingresos | Mds de 1 hasta 2
Sm 5,344,881 | 5057012 | 4982764 |4.913.617 |5.870984 |5.889.171 |5995405 | 6286134 | 6496944 |6783727 | 7076870 | 7856920 | B.345.667 | 8,880,193
Mis de 2 hasta 3
m 5,756,011 | 6,393,071 |6,284589 |7.07149%0 |6,340957 | 6,791,336 |6,728,840 | 7,304,343 |7.170,753 |7,699,525 | 7463,673 |7,796,862 |7.309.800 | 6925148
De0a3 |sumapoblacion | 16,115,490 | 16,319,632 | 16,125,025 | 16,675,736 | 17,419,697 | 17,762,713 | 17,937,378 | 18,905,616 | 19,129,977 | 19,840,065 | 20,208,743 | 21,070,115 | 21,357,912 | 21,720,214
s % del total de
ocupados 59.7% 59.3% S57.4% 59.4% 60.6% 61.7% B0.4% 62.7% 62.2% 63.9% 63.6% 65.4% 65.3% 65.3%
Mis de 3 hasta 5
sm 5,930,751 | 5649924 | 6,116,677 | 5382062 |5612.484 |5562,256 |5515935 | 5145019 | 5543259 (5173004 | 5350250 | 4832998 | 4,733,524 | 4,885,963
Més de 5 sm 3,308,360 | 3792178 | 3,7R4,544 | 3564535 |3,035979 | 2,819,845 | 287R059 | 2724519 | 2569635 | 2311627 | 2340144 | 2,241,813 [ 1,784,247 1,731,323
Mésde 3 | Poblacion 9329111 | 9442102 | 9,881,221 | 8,946,597 |8648413 |8,382,101 |B394944 |7.863,538 |8112834 |7, 394 | 7074811 |6522,771 | 6,617,286
sm % del total de
ocupados 34.6% 34.3% 35.2% 31.9% 30.1% 29.1% 28.3% 26.1% 26.4% 24.1% 24.2% 22.0% 20.0% 19.9%
Fuente: Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENOE, INEGI. IV Trimestre de 2005-2018
Cuadro 2. Poblacion Ocupada y Nivel de Ingresos. Mujeres
sexo: MUJER
afio IV
TRIMESTRE) 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Paoblacién
Ocupada 42,863,703 43,942,607 | 45,246,080 | 44,798,686 | 46,343,704 | 45,911,934 | 48,307 467 | 48,822,271 | 49,945,599 | 49,823,798 | 51,568,519 | 52,123,674 | 52,865,845 | 54,027,997
Poblacion sexo mujer 15,870,315 16,443,138 | 17,158,304 | 16,717,832 | 17,594,013 | 17,143,259 | 18,624,082 | 18,691,081 | 19,174,537 | 18,791,666 | 19,810,743 | 19,907,543 | 20,182,970 | 20,908,056
% 37.0% 37.4% 37.9% 37.3% 38.0% 37.3% 38.6% 38.3% 38.4% 37.7% 38.4% 38.2% 38.2% 38.7%
Mo recibe ingresos | 1,755,279 1,758,256 1,885,390 1,689,892 |1,808,567 |1,602926 |1844187 |1642558 | 1669389 |1,575814 | 1,570,754 | 1,494,605 | 1,491,077 |[1,512,253
Hasta 1 salario
Nivel de minimo 2,979,883 2,929,063 3,015,834 (2,787,933 3,301,210 | 2,966,086 |[3.340956 | 3383050 |3573,169 |3,449462 |3,973,882 | 3987060 | 4,153,843 4,581,027
Ingresos Mas de 1 hasta 2
sm 3,980,601 3,940,885 4,145,050 (4,033,439 | 4617260 | 4,596,514 |4.862464 | 4958542 | 5203879 | 5256929 | 5592062 | 5719844 | 5869983 | 6,157,892
Mis de 2 hasta 3
sm 2,766,307 3,208,743 3,281,075 (3,425,835 |2960,533 | 3,021,445 [3357463 | 3425678 | 3,259,584 | 3,379,658 |3,479901 | 3,441,764 | 3,221,965 |3.076,629
De0a3sm surma @blaclon 11,482,160 | 11,836,947 12,327,349 | 11,937,099 | 12,687,570 | 12,186,971 | 13,405,070 | 13,409,828 | 13,706,021 | 13,661,863 | 14,616,509 | 14,643,273 | 14,736,868 | 15,327,801
% del total de
ocupadas T2.3% 72.0% 71.8% T1LA% 72.1% 711% 72.0% 71.7% 71.5% 72.7% 73.8% TIEH 73.0% 733%
Mas de 3 hasta 5
sm 2,333,708 2,313,005 2,375,911 (2,194,234 |2,256,442 | 2,431,267 |[2,227855 | 2263596 | 2,350,806 | 2,036,971 |2,089,941 | 2,048,990 | 1,957,288 | 2,035,773
Mas de 5 sm 1,324,767 1,444,804 1,420,064 |[1,363,913 |1,255476 | 1,074,549 |1,152660 |1,199,222 | 1,087,101 | 964,684 907,610 921,713 645,073 725,615
Mas de 3 | Poblacién 3,658475 | 3,757,809 3,795,975 | 3,558,147 |3,511,918 |3,505816 [3,380515 |3462818 | 3437907 3,001,655 |2,997,551 | 2,970,703 | 2,602,361 | 2,761,388
sm % del total de
ocupados 23.1% 22.9% 22.1% 21.3% 20.0% 20.5% 18.2% 18.5% 17.9% 16.0% 15.1% 14.9% 12.9% 13.2%

Fuente: Fuente: Elaboracién propia con datos de la ENOE, INEGI. IV Trimestre de 2005-2018
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Gréfico 1. Distribucion de la poblacion total entre 15-29 afios (millones de
personas)
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e PEA\ e PNEA

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENOE, INEGI. 1995-2019 promedio. IT para 2020

Grafico 2. Distribucion de la PNEA. (Millones de personas)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

e PNEA mujeres — ess===PNEA HOMBRES

Fuente: Elaboracién propia con datos de la ENOE, INEGI. 1995-2019 promedio. IT para 2020
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Gréfico 3. Distribucién de la Poblacién No Economicamente Activa PNEA. 15-
29 afos (millones de personas)
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la ENOE, INEGI. 1995-2019 promedio. IT para 2020

Gréfico 4. Distribucion de la PNEA disponible en sexo (millones de
personas)
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENOE, INEGI. 1995-2019 promedio. IT para 2020
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Gréfico 5. Poblacién adulta mayor de 70 afios 2005-2020. (millones de personas)
8,000,000 7,513,502

7,000,000
6,000,000
5,000,000
4,000,000 4,425,635
3,000,000
2,000,000

1,000,000

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo. (ENOE) cifras para IV trimestre de cada
afio. Para 2020 IT

Gréfico 6. Poblacidn de 65 afios y méas 2005-2020 (millones de personas)
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENOE, INEGI. 1995-2019 promedio. IT para 2020
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