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INTRODUCCION

El presente reporte de trabajo esta hecho con la finalidad de dar a conocer, las funciones que
se desempeinan como docente y orientador educativo en la preparatoria “2 de Octubre de 1968”

Extension Regional Tepeaca de la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla.

La orientacion educativa es un campo muy amplio y fascinante, llevar a cabo la labor
orientadora representa un gran reto para todos los profesionales en esta materia, ya que nos
encontramos con diferentes obstaculos que en muchas ocasiones no permiten que llevemos

a buen puerto nuestras tareas y funciones.

En el primer capitulo de este reporte de experiencia profesional se aborda la fundamentacién
tedrica desde la cual se conceptualiza la orientacién educativa, entendida esta como un
proceso de ayuda y acompafiamiento continuo para todas las personas en todos los &mbitos

de la vida.

Hay diversas areas de intervencion en orientacion educativa en este reporte retomamos la
clasificacion de Bisquerra: Orientacion en los procesos de ensefianza- aprendizaje, Atencion
a la diversidad, poniendo énfasis especial en la de orientacion profesional y la de prevencion
y desarrollo humano, ya que en estas se basan los programas que imparto al interior de la

preparatoria.

Se conceptualiza la orientacién y la tutoria ya que en la extensién regional al no haber
Departamento de Orientacion Educativa el peso de la albor orientadora reacae en los
acompafantes académicos, es por ello que se presenta el marco conceptual en el que se basa
el Sistema Integral de Acompafiamiento, asi como las tareas y funciones que se realizan en el

mismo.

La orientacion educativa va cobrando fuerza en la institucion ya que a través de las materia de

psicologia se nos posibilita abordar distintas tematicas e intervenir en la comunidad educativa.



En el capitulo Il se hace una descripcion clara del contexto en el que se labora, asi como del
marco conceptual bajo el cual est4 permeado el Bachillerato Universitario que es el modelo de

Competencias.

Se enfatizan las tareas y funciones institucionales que van desde impartir clases hasta
organizar talleres y eventos que nos ayuden a realizar el fin ultimo de la orientacion que es
educar para la vida. En este apartado se incluyen los programas, las secuencias didacticas y

los diversos formatos que se llenan en la escuela y dan fe del trabajo realizado.

Por dltimo sin ser menos importante encontramos el seguimiento y evaluacién que se da a la
labor docente y orientadora, ya que la evaluacion en su funcién retroalimentadora nos permite
vislumbrar y darnos cuenta que es lo que hemos hecho que podemos mejorar y que podemos
mantener para seguir con nuestras actividades. Es una realidad que muchas de las actividades

realizadas no se evallan ni se les da un seguimiento.



Justificacion

La Orientacion Educativa nos posibilita intervenir en diferentes areas con diferentes
modalidades hacer uso de ella nos ahorraria tener que implementar programas reactivos y

remediales.

Es una realidad que la orientacion educativa esta cobrando fuerza sin embrago aun falta

mucho por hacer para que se incorpore del todo en los planes y programas de estudio.

En la preparatoria 2 de Octubre de 1968 extension Tepeaca de la BUAP los estudiantes
de primero cuentan con la materia de Psicologia y Desarrollo Humano que tiene como
propdsito contribuir a la consecucién de autoconocimiento y de estrategias de entrenamiento
emocional y segundo grado cuentan con la asignatura de: “Psicologia Educativa, Vocacional y
Profesiografica”, que tiene como propdésito: Contribuir a una formacion educativa que le permita
al egresado adquirir competencias para la toma de decisiones, tanto personales como sociales

y laborales, de manera critica, autbnoma.

Elegi presentar un reporte de experiencia profesional porque considero que es una de
las formas de dar conocer todas las posibilidades de tener un rol orientador sin ser propiamente
Orientador educativo o estar al frente de un Departamento psicopedagdgico, es una realidad
gue una de las metas es lograr que se forme dicho Departamento sin embargo desde mi

trinchera trato de acercar a la comunidad educativa a la riqueza de la Orientacién Educativa.



CAPITULO |

ORIENTACION EDUCATIVA

1. Definicién De Orientacién Educativa

Actualmente la educacién se enfrenta a un contexto educativo diferente, es por ello que
tiene que hacerle frente a través de diferentes estrategias que le permitan resolver las

demandas que se le presentan.

En este contexto la Orientacion educativa juega un papel fundamental ya que por medio
de ella se pueden llevar a cabo diferentes técnicas y estrategias que vinculen a todos los

agentes educativos y se logre la finalidad de la educacion que es el aprender a aprender.
Pero ¢ Qué es Orientacion Educativa? Trataremos de definirla.

“La Orientacion Educativa es un proceso de ayuda al alumno para facilitarle la

adaptacion y el desarrollo personal”. (Bisquerra, 1998)

La Orientacidon Psicopedagdgica se puede concebir como: “un proceso de ayuda y acompafamiento
continuo a todas las personas, en todos sus aspectos, con objeto de potenciar la prevencion y el desarrollo
humano a lo largo de toda la vida. Esta ayuda se realiza mediante una intervencion profesionalizada, basa
da en principios cientificos y filosoéficos; con implicacion de los diferentes agentes educativos (tutores,

orientadores, profesores) y sociales (familia, profesionales y paraprofesional)”. (Bisquerra, 2004)

Cuando, definiendo a la orientacion, se dice que incluye todos los aspectos, se refiere
gue debe abarcar todas las dimensiones en la vida del individuo, personal, familiar, social,

educativa y el tiempo libre, haciendo énfasis en atender a la diversidad individual.

La orientacion educativa es un proceso en el que se pretende ayudar y acompafiar a la
persona para que pueda adaptarse a diferentes contextos y situaciones de la vida cotidiana,
aqui en México es mas comun gue la Orientacién Educativa se lleve a cabo en el contexto
formal, sin embargo diferentes agentes y profesionales de la orientacién estan luchando para

gue esta se pueda implementar en el contexto no formal.

1.1 Principios de la Orientacion Psicopedagdgica



Principio es una proposicion general a partir de la cual pueden derivarse proposiciones
particulares. Son elementos cuyas indicaciones permiten deducir la forma de actuar en

situaciones concretas.
Orientar es:
a) Educar para la vida;
b) Asesorar sobre opciones y alternativas;

c) Desarrollar habilidades (Toma de decisiones, estrategias de aprendizaje autébnomo,

habilidades de la vida, etc.)

d) Proporcionar una atencion a la diversidad, lo cual indica, un refuerzo y apoyo educativo
a los alumnos con necesidades educativas especiales.

Rodriguez Espinar et al (1993) y Alvarez Rojo (1994) para expresar cuatro principios de la

orientacién psicopedagdgica.

1.1.1 Principio Antropoldgico.
Se deriva de la fundamentacion filoséfica y antropol6gica de la orientacion. En este

principio subyace la concepcién que el orientador se hace del ser humano.

Los principios filoséficos y antropoldgicos de la orientacion se inspiran en el
existencialismo. El ser humano es libre, dentro de unas limitaciones personales y unos
condicionantes ambientales. Es responsable de sus actos, debe esforzarse por el desarrollo

propio y el de su contexto.

Sefala la necesidad de la orientacion y hacia donde debe dirigirse para contribuir al

desarrollo del tipo de hombre que se deriva de unos fundamentos filoso6ficos y antropolégicos.

1.1.2Principio de Prevencién Primaria.
Es un concepto tomado del campo de la salud mental. Los miembros del movimiento de

la salud mental subrayan la necesidad de una buena salud fisica y mental para el desarrollo

personal



La prevencion significa evitar que algo malo suceda. Para lo cual se interviene antes del hecho.
La prevencion primaria supone reducir el indice de nuevos casos problema. Esto supone:

a) Intervencion preventiva antes de la entrada de un alumno en la escuela.

b) Apertura de la orientacion al entorno social.

Se trata de una actuacion proactiva: actia antes de que surja el problema.

1.1.3 Principio de Desarrollo
La educacion se propone el maximo desarrollo de las capacidades, habilidades y

potencialidades del sujeto. La orientacién es un proceso que va acompafnando al sujeto a lo
largo del desarrollo. Los programas de orientacion deben ser proactivos y encaminados al

desarrollo de la carrera y de todas las potencialidades del individuo.

Este principio considera la individuo como un ser en continuo proceso de crecimiento

personal.

1.1.4 Principio de Intervencién Social
La orientacion debe tener en cuenta en todo momento, el contexto social que rodea su

intervencion.

Este principio supone la consideracion del orientador como un agente de cambio social.
No se trata sélo de ayudar al sujeto para que se adapte al medio, sino de hacerle consciente
de los obstaculos que impiden la plena realizacién personal. Se espera que la conscientizacion

le llevara a la accion para cambiar el sistema.

Nos remite a modelos ecoldgicos, que tienen en cuenta el contexto donde actuan y que

proponen tanto la adaptacion
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2. Modelos De Intervencion En Orientaciéon Educativa
Existen diferentes modelos por los cuales se puede llevar a cabo la funcion orientadora,

para poder entender los modelos de intervencion hay que partir de conceptualizar la palabra

modelos.

Para Bisquerra los modelos son “estrategias fundamentales que sirven de guia en el
desarrollo del proceso de orientacion en su conjunto: panificacion, puesta en practica y

evaluacion o en alguna de sus fases” (Bisquerra 1992, p177).

Segun Bisquerra y Alvarez (1997), estos modelos pueden ser divididos y descritos de la

siguiente forma: servicios, programas, asesoramiento y clinico.

2.1 Modelo de Servicios

El modelo de servicios constituye un “modelo organizativo de caracter remedial ya
clasico que propone una vision de la estructura de la intervencion orientadora”. (Repetto 2002,
233).

Este modelo pretende organizar una serie de servicios especializados que nos ayuden
a comprender y atender a la persona en su totalidad, siendo el objetivo de cada servicio atender

un aspecto diferente del sujeto.

El caracter esencial de este modelo es que la intervencién es de tipo reactivo ya que
pretende atender las necesidades manifestadas por la comunidad, a través de una serie de
actividades de orientacion de manera asistencial. Las intervenciones se van a centrar en el

problema desatendiendo al entorno,

Como consecuencia de lo anterior, la intervencion orientadora es de naturaleza
fundamentalmente correctiva, mas que preventiva. Se centra en los alumnos que manifiestan

dificultades o determinados riesgos.

Siguiendo a Rodriguez Espinar (1993) las principales limitaciones son:
Escasa conexién con la institucion educativa

Ausencia de contextualizacion de los problemas y de las intervenciones.

11



Las funciones vienen determinadas desde instancias superiores a servicio de
orientacion.

Falta de racionalidad en la adecuacion a los centros educativos.

Escasez de tiempo para asesorar y formar a los profesores tutores y para afrontar el

trabajo con os padres y con la comunidad.

2.2 Modelo Clinico (Counseling)

El modelos clinico couseling o de atencién invidualizada, es una de las formas de
orientacidn mas antigua. La orientacion es considerada en este modelo, como un proceso de
ayuda al sujeto en la toma de conciencia de sus conductas mediante la entrevista terapéutica.

Es un modelo centrado en el orientador, quien dirige el proceso de intervencién y donde
su formacién y preparacion técnica va en detrimento del resto de agentes implicados en la
orientacion.

El Modelo de Consejo o Counseling se caracteriza por:

1. Los principios fundamentales del modelo son:

* El autoconocimiento (el sujeto puede comprender sus problemas).

* La autodireccion (el sujeto puede resolver sus problemas).

 Dependencia (el sujeto con problemas descarga sobre otros su
responsabilidad).

2. La actitud del orientador en la relacién de ayuda o intervencion debe ser congruente,

respetuosa y empatica.

3. La intervencion sigue un proceso con sus respectivas fases.

* Revision objetiva de los factores que explican el problema.

* Clasificacion y comprension de dichos factores.

* Reorganizacién de los recursos emocionales y formulacién de objetivos
personales.

» Toma de decisiones para lograr los objetivos.

4. Es un modelo basado en la psicologia clinica, en consecuencia tiene una finalidad

remedial, donde la intervencién es individual, directa y fuera del contexto escolar. Lo

gue distingue este modelo del anterior, es el caracter no directivo del orientador. (S/A

1 2008; 103-104).
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2.3 Modelo De Programas

El modelo de programas es una de las formas de intervenir sobre la realidad contextual

en la que se esta inmerso.

En Orientacién Educativa se entiende por programa toda actividad preventiva, evolutiva, educativa o
remedial que, teéricamente fundamentada, planificada de modo sistematico y aplicada por un conjunto de
profesionales de modo colaborativo, pretende lograr determinados objetivos en respuesta a las
necesidades detectadas en un grupo dentro de un contexto educativo, comunitario, familiar o empresarial.
(Repetto, 2002; 297)

Entre los rasgos positivos de este modelo podemos encontrar que es posible atender a
una poblaciéon amplia, desde la prevencion y desarrollo humano, ya que los programas se
basan en un andlisis contextual que nos arroje focos rojos en la poblacion a intervenir, estimula
el trabajo colaborativo y cooperativo, permite la evaluacién y seguimiento de los alcances y

limitaciones del programa.

2.4 Modelo De Consulta O Asesoramiento Indirecto (Consultation)
El modelo de Consulta o asesoramiento esta centrado en la accién indirecta sobre

grupos o individuos, ejerciendo su funcion desde una perspectiva terapéutica, preventiva o de

desarrollo.

Las caracteristicas principales de este modelo son que se basa en la relaciéon de dos
personas de estatus similar con el propésito de ayudar y asesorar a un tercero para afrontar

diversas problematicas.
Fases modelo consulta
1. El cliente plantea una necesidad y/o problema al consultante
2. El consultante solicita al consultor la ayuda necesaria

3. Consultante y consultor intercambian ideas, informacién...acordando de manera

consensuada la decisién a adoptar mientras que el consultante desempefia un rol de mediador

4. El consultante, normalmente, pone en marcha las intervenciones o planes de

actuacion acordados.

13



5. En ocasiones, el consultor también puede llegar a establecer un contacto directo con
el cliente, sobre todo cuando el consultante no es capaz de poner en practica el proceso de

ayuda dirigido al cliente.

La relacion de la consulta es una relacion triadica entre consultor-consultante-cliente,
en la que el consultor trabaja directamente con el consultante y este a su vez con el cliente;,

podemos notar que el cliente y el consultor rara vez tiene contacto directo.( Grafia, 2014)

14



3. Areas De Intervencién De La Orientacion Educativa
La Orientacion Educativa incluye diferentes areas de intervencion, entre las

cuales podemos distinguir cuatro: orientacion en los procesos de ensefia-
aprendizaje, atencion a la diversidad, orientacion profesional, orientacion para la

prevencion y el desarrollo humano.

3.1 Orientacion En Los Procesos De Ensefianza-Aprendizaje
La educacion tiene como finalidad desarrollar en el individuo habilidades que

le permitan desenvolverse en distintos contextos de desarrollo.

La orientacion en los procesos de ensefianza-aprendizaje es una de las areas
fundamentales de atencion de la orientacion psicopedagdgica, ya que, en esta area
se presta atencion a los programas de métodos y técnicas de estudio, habilidades
de aprendizaje, aprender a aprender, la finalidad Ultima es potenciar el aprendizaje

auténomo.

La orientacion en los procesos de ensefianza-aprendizaje tiende a la mejora
de la actividad docente del profesorado y la optimizacion del aprendizaje autbnomo

por parte del alumnado.

Esta area esta encaminada a estudiar los nuevos avances que tiene dicho

proceso en la sociedad actual. Esta relacionada al cambio curricular.

En esta area se engloban una serie de tareas y funciones que realiza el
orientador entre las que podemos sefialar: el desarrollo de estrategias de
aprendizaje, habilidades metacognitivas, aprender a pensar.

Las estrategias de aprendizaje son conjuntos de acciones ordenadas
dirigidas a lograr unos objetivos particulares: el aprendizaje. Las habilidades
metacognitivas se proponen aprender a aprender y aprender a pensar; en concreto
aprender a pensar sobre el aprendizaje. La metacognicion tiene basicamente dos
dimensiones: a) saber lo que se sabe, y, por extensién, saber lo que no se sabe; b)
saber como se ha llegado a saber lo que se sabe, para asi saber como llegar a

saber lo que no se sabe.
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3.2 Atencién A La Diversidad
Actualmente es una realidad que vivimos en una sociedad diversa,

multicultural, es por esta razén que se pone énfasis en que desde la orientacion se

trabaje con la diversidad

La diversidad es un concepto amplio en el que se incluye una gran variedad de posibilidades:
diversos estilos de aprendizaje, las que viven en ambientes desfavorecidos, minorias étnicas
culturales y grupos de riesgo. La homogenizacion a la diversidad y la escuela de la atencion
a las deficiencias han sido sustituidas por la atencién a las necesidades educativas
especiales”. (Bisquerra, 1998)

Esta area de la orientacion esta muy vinculada a la educacion especial, sin

embargo entendemos que diversidad no es solo esta poblacion.

Lo que se busca con la intervencion en esta area es la normalizacién e
integracion escolar, ya que no hasta hace muchos afios los alumnos que

presentaban problemas eran relegados o marginados.

Hoy en dia se pone un énfasis especial en reconocer la diversidad entre las
personas. Los alumnos son diferentes en intereses, personalidad, estilos de
aprendizaje, motivacion, ritmos de aprendizaje, género, edad, conocimientos
previos, etc. Una especial relevancia tiene la diversidad relacionada con
minusvalias fisicas, psiquicas y sensoriales. A toda esta diversidad a la que estamos
habituados, hay que afiadir otros factores de nuevo cufio: minorias étnicas,
linglisticas, culturales, religiosas, inmigrantes, refugiados, grupos de riesgo (hijos
de drogadictos, enfermos de SIDA, delincuentes, marginados, etc.), etc. Desde esta
perspectiva la atencion a la diversidad confluye con la educacion multicultural.
(Saez, 2008)

Todo esto hace que la diversidad sea un hecho en las aulas, al que es
imposible cerrar los o0jos. Ante esta diversidad hay que dar una respuesta. Dar una
respuesta apropiada a la diversidad consiste en mantener una actitud positiva

respecto a todo tipo de alumnos.
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3.3 Orientacion Profesional

Siguiendo un criterio histérico, podemos recordar que la orientacion profesional surgié como
orientacion vocacional. Su conceptualizacion se fue ampliando principalmente a partir de los
afios cincuenta con la "revolucién de la carrera" y el enfoque del ciclo vital. Aportaciones
posteriores, como la "educacion para la carrera"”, han propuesto la integracion curricular y el
desarrollo de la carrera en las organizaciones, entre otras propuestas. Es légico, por
consiguiente, que la orientacion para el desarrollo de la carrera sea el area primera de interés
tematico. Si utilizamos la expresién tradicional europea la denominariamos orientacion
profesional. (Saez; 2008, 1-30)

La orientacion profesional se halla inmersa en varios contextos como puede
ser el educativo, el laboral e incluso en el tiempo libre, ha llegado a desarrollar varias
dimensiones entre ellas se puede encontrar la planificacion de la carrera, el
conocimiento de si mismo, la informacion, toma de decisiones e incluso la

informacion de la demanda de ciertas carreras.

Cabe sefialar que esta area de la orientacién no es necesariamente reactiva, sino que puede
ser preventiva, pues se anticipa a una posible situacién conflictiva, sin cerrarse a atender
s6lo a una demanda concreta, para lo anterior, el orientador cuenta con varios tipos de
estrategias y procedimientos, éstos pueden ser de tipo psicométrico (test psicologicos
estandarizados.), longitudinal (técnicas de observacion y registro) y autoexploratorio
(instrumentos de autoaplicacion, autocorreccion y autointerpretacion).( Rodriguez, 2008)

Se brinda ademas informacion académica y profesional sobre distintas
alternativas educativas, profesionales y ocupacionales, esta informacion debe ser

lo mas precisa, objetiva y actual.

“Para el proceso de toma de decisiones es menester que se tomen en cuenta
factores como: historial académico, situacion econdmico familiar, motivacion
personal y contexto geografico de modo que el sujeto pueda reafirmar o cambiar su

decisiéon”. (Parcerisa, 1997).

3.3.1 Orientacién Profesional Y Orientacion Vocacional
La orientacion profesional, guarda una estrecha relacion con la Orientacion

Vocacional ya que como hemos visto en sus inicios fue denominada asi, podemos

encontrar diferencias sutiles entre ambas areas de intervencion.
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Entendemos por Orientacion Vocacional a él proceso de ayuda en la eleccion de una
profesion, la preparaciéon para ella, el acceso al ejercicio de la misma y la evolucion y
progreso posterior. La Orientacién Vocacional pretende ayudar a que la persona elabore un
concepto adecuado de si mismo y de su papel en el trabajo. No es un proceso puntual, sino
continuo en el tiempo, que persigue como objetivo el desarrollo de la persona. (Rodriguez,
2008)

Bajo esta perspectiva, la Orientacién Vocacional es un proceso complejo y
continuo, que tiene como objetivo despertar intereses vocacionales a traves del
conocimiento de si mismo, ajustar dichos intereses a la competencia laboral del
sujeto y evaluarlas en relaciéon a las necesidades del mercado de trabajo, es decir,

ubicarse luego en el contexto social-laboral.

La orientacion vocacional se ha ido convirtiendo en uno de los objetivos
prioritarios de un sistema educativo que apuesta por la diversidad y que ofrece
importantes cauces de atencién individualizada en el desarrollo de los procesos
educativos e impregna los curriculos de elementos tendentes a facilitar la

orientacién vocacional.

La dimension social de la educacion lleva a ésta a ofrecer procesos
individuales de formacion para que cada alumno desarrolle sus potencialidades con
el fin de mejorar su integracion en el sistema sociocultural, por lo que entendemos
que la educacion debe ser orientacién e ir mas all4d de la mera transmisién de
contenidos conceptuales, trascender la mera instruccion y convertirse en

formacion.(Galilea, 2008)

De esta forma, la accion orientadora con talante educativo es competencia
de los departamentos de orientacion, de los tutores, del resto de profesores y de
todos aquellos miembros de la comunidad educativa que puedan contribuir a la
optimizacién de los procesos educativos. Asi pues, la accion tutorial y orientadora
debe ensefiar pensar; ser persona; convivir, comportarse, y decidirse. Orientar es,
ademas, educar para la vida; asesorar sobre procesos alternativos; educar en la

capacidad de tomar decisiones; capacitar para el propio aprendizaje.
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3.4 Orientacién Para La Prevenciéon Y El Desarrollo Humano
La orientacion para la prevencion y el desarrollo humano se propone potenciar el desarrollo

humano de todos los individuos en todos sus aspectos, es decir, formar la personalidad

integral de individuo.(Bisquerra, 1998)

Para poder entender la finalidad de esta area de la orientacion es necesario

primero definir que se entiende por prevencion y desarrollo humano.

Prevenir, etimoldégicamente, significa "antes de venir". Es decir, intervenir "antes del hecho"
(ante factuim). La prevencién se ocupa, por lo tanto, de actuar para que un problema no

aparezca, o al menos disminuyan sus efectos. (S/A 2014)

El desarrollo se puede definir como un proceso que introduce cambios importantes con
caracter permanente que no se deben a factores estrictamente madurativos. El desarrollo
incluye crecimiento, maduracion y aprendizaje. El crecimiento se refiere a cambios fisicos;
la maduracion a cambios relativamente independientes del entorno; el aprendizaje se refiere
a los cambios producidos por los estimulos del entorno. Todo esto implica cambios en la
forma de pensar, percibir, sentir y relacionarse con los demas. Los adultos tienen mas
probabilidades que los nifios de adaptarse y sobrevivir por el hecho de que estan mas
desarrollados. En consecuencia es logico que la orientacion se proponga el desarrollo

humano como una via de ayuda. (Graig, 2001)

Desde esta perspectiva esta area de la orientacion tiene como fin intervenir
de forma anticipada a las necesidades del contexto para asi lograr el desarrollo de
la personalidad integral del alumnado, logrando asi la madurez del individuo y la
creaciéon de un autoconcepto positivo. Se pretende ayudarle a satisfacer sus
necesidades: autoconocimiento, ajustdndose a las exigencias y demandas de la
sociedad y desarrollo de sus potencialidades. Se asume que la unidad del individuo

exige una intervencion globalizada.
Algunos temas que se tocan en esta area son:
Habilidades de vida

El concepto de "educacion para la vida" ha tenido un especial relieve en los

movimientos de renovacion pedagodgica (école active, new school, progressive
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education), cuyos principios seran recogidos por los enfoques de prevenciéon y

desarrollo en orientaciéon. Entre ellos estan las habilidades de vida.

Se entiende por habilidades de vida (life skills) la utilizacién de
comportamientos apropiados Yy responsables de solucion de problemas
relacionados con asuntos personales, familiares, de tiempo libre, de la comunidad

y del trabajo.
Habilidades sociales

Las habilidades sociales y de comunicacion interpersonal pueden

considerarse como una de las habilidades de vida.

Dentro de esta categoria pueden considerarse, en cierta forma, las
actividades de acogida que se recomienda realizar a principio de curso, la
exposicion de la normativa reguladora de la convivencia en el centro (Reglamento
de Régimen Interior), la eleccion de delegados, el establecimiento de normas

disciplinarias necesarias para la convivencia, etc.

En el aprendizaje estructurado de habilidades sociales la estructura de la
clase consiste en: 1) modelamiento: se exponen al alumno varios modelos (en vivo,
simulados o filmados) del comportamiento a seguir; 2) representacion de papeles:
mediante la técnica del "role playing" se le va adiestrando en el comportamiento que
se ha de aprender; 3) retroalimentacion del rendimiento: mediante retroalimentacion
positiva se alienta para que las conductas sean cada vez mas parecidas a las del
modelo; 4) transferencia del adiestramiento: finalmente, el alumno debe generalizar

el comportamiento poniendo en practica las habilidades que acaba de aprender.

A modo de ejemplo, la habilidad para hacer frente a las presiones del grupo
incluye los pasos siguientes: 1) piensa en lo que el grupo quiere que hagas y por
qué; 2) decide lo que quieras hacer tu mismo; 3) decide como les diras lo que
quieres hacer; 4) di al grupo lo que has decidido. Lo que el alumno quiere hacer
puede ser negociar, postergar, resistir, beneficiarse, etc. Ejemplos de situaciones a

las que se puede aplicar son cuando el grupo quiere: hacer una gamberrada, iniciar
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una pelea, fumar, emborracharse, drogarse, conducir imprudentemente a toda
velocidad, etc. La habilidad para hacer frente a las presiones de grupo se ha
demostrado como un factor fundamental en la prevencion del consumo de drogas,
de tal forma que los programas preventivos actuales incluyen el desarrollo de esta

habilidad como uno de sus contenidos esenciales.

Conviene insistir que la primera habilidad social es escuchar. ¢ Cabe recordar
gue muchos alumnos llegan a finales de primaria, incluso de secundaria, sin haber
adquirido esta habilidad?. Muchos profesores experimentan a diario que en clase
tienen algun alumno que no sabe escuchar. El comportamiento de saber escuchar
supone saber: 1) mirar a la persona que habla; 2) pensar en lo que esta diciendo;
3) a veces afirmar con la cabeza. Conviene insistir en la importancia de no
interrumpir, mantener el contacto visual, prestar atencion, manifestar interés, tratar
de imaginar la perspectiva de la otra persona, manifestar comprension y utilizar
respuestas faciales apropiadas (por ejemplo sonrisa en contenidos alegres o
divertidos).

Autoconcepto y autoestima

El desarrollo del autoconcepto, la autoestima y la autoconfianza son
elementos esenciales del desarrollo personal y por tanto de la orientacion. El
autoconcepto coincide con el "Yo percibido”. La autoestima (self-esteem) es la parte

emocional; cdmo nos sentimos sobre nosotros mismos.

Se considera que una alta autoestima es una vision saludable de si mismo.
Sentirse satisfecho de si mismo no significa que no se desee mejorar en algun
sentido. Al contrario, las personas que tienen una autoestima elevada generalmente
trabajan para mejorar los aspectos mas débiles de si mismos. Por otra parte, una
baja autoestima produce un comportamiento inseguro y desconfiado ante el mundo.
Se teme en todo momento que al intentar el contacto con los demas sera rechazado.
Esto puede producir comportamientos de exagerada timidez, por una parte, 0
agresividad por otra. Una autoestima positiva es un factor importante en el ajuste

emocional y social.
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Temas transversales

La mayoria de los temas transversales guardan una estrecha relacion con la
orientacién para la prevencion y el desarrollo. En cierta literatura sobre orientacion
anterior a la aparicion de los "temas transversales" ya puede verse como éstos
estan contemplados en los nuevos planteamientos de la orientacion. De esta forma

queda patente la relacion entre orientacion y temas transversales.

La relacion de temas transversales puede ser mas o menos amplia en
funcién de lo que se quiera potenciar desde el sistema educativo. Los siguientes

temas transversales figuran entre los mas habitualmente citados.

Educacién para la salud
Educacion sexual
Educacién moral y civica
Educacion vial
Educacion para la paz

Educacion del consumidor

Educacion ambiental
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3.5 Orientacion y tutoria

La orientacion y tutoria tienen una relaciébn muy estrecha, los temas que se abordan
en la tutoria muy a menudo tienen una relacién directa con las areas de la orientacion, tales
como, la prevencién y el desarrollo humano, la atenciéon a la diversidad, la orientacion
profesional y los procesos de ensefianza aprendizaje. La accidn tutorial es continua y es

necesaria en todos los niveles

La tutoria como la accién orientadora llevada a cabo por el tutor o tutora y por el resto del
profesorado, que puede desarrollarse de manera individual y grupal, y que es capaz de

aglutinar lo instructivo-académico y lo no académico (Alvarez y Bisquerra 1996).

En las preparatorias de la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla se ha
contemplado un marco tedrico que sustenta la accion tutorial acorde a las necesidades e
identidad de la comunidad educativa, se denomina Sistema Integral de Acompafiamiento
para los Estudiantes y fue aprobado por el consejo de docencia el 17 de mayo de 2012.

3.5.1 SIACE Sistema Integral de Acompafiamiento para los Estudiantes

El Sistema Integral de Acompafiamiento para los Estudiantes del Nivel Medio
Superior de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla (SIACE-BUAP), se deriva de
la necesidad de que el bachillerato de esta institucion cuente con una estrategia didactica
de orden general que homogeneice las actividades que los profesores realizan en el rubro
de acompafnamiento académico y los elementos necesarios para efectuarlo con eficacia,

eficiencia y conocimiento de causa.

También tiene la finalidad de cubrir uno de los requerimientos establecidos por el
Sistema Nacional de Bachillerato (SNB), atendiendo a sus especificidades, asi como
trascender el ortodoxo concepto de tutoria, entendida como un servicio de gestoria
académica, para asumirla como parte del trabajo docente no disciplinario, recuperando su

funcion formadora integral.

I.  INTRODUCCION
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El SIACE parte del criterio propuesto por Alejandra Romo Lépez! (Romo, 2011) quien
afirma que es fundamental considerar la participacién e incorporacién del docente en el
trabajo de la atencion tutorial y demés espacios académicos con una perspectiva diferente,
fortalecida y ampliada a actividades propias de un perfil mas consistente y eficaz, basado
en la coordinacion y planificacion, pero también en un cambio de la actitud personal, de
reconstruccion de la propia actividad docente y de reconocimiento del otro, del sujeto

estudiante y de su papel social.

Por lo tanto, el concepto de acompafamiento que se propone en este documento
se adentra en las dimensiones de la docencia no instruccional y su ejercicio complejo,
incluyendo la atencién tutorial, la comunicacion entre estudiantes, profesores y todos los
actores del proceso educativo, formando un sistema integral encaminado a mejorar la
calidad y la equidad en la oferta de los servicios educativos.

Por sus propias especificidades, el acompafiamiento académico se diferencia de
otras maneras de ejercer la docencia no instruccional, tales como la tutoria y la asesoria.
La tutoria, entendida como el apoyo en la gestoria administrativo-académica que se brinda
a los estudiantes, es subsumida como una de las actividades del acompafiamiento
académico pero esta Ultima funcibn es mucho mas abarcadora al incluir actividades
encaminadas a la formacion integral del estudiante como ser humano con conocimientos,
habilidades, actitudes, aptitudes, cosmovisiébn y valores inherentes tanto al sistema
educativo al que pertenecen como al medio ambiente sociocultural en el que se encuentran
inmersos. La asesoria, por su parte, circunscribe su accion al apoyo individualizado que
cada estudiante requiere en campos disciplinares especificos que le resultan

particularmente dificultosos.

A fin de optimizar sus resultados, el SIACE debe vincularse estrechamente con el
Programa de Apoyo Psicopedagdgico y Orientacion Educativa, compartiendo experiencias,
resultados de las evaluaciones de los estudiantes y acciones encaminadas tanto al
mejoramiento del rendimiento académico estudiantil como a su desarrollo integral como
seres humanos. Ambos programas deben ser mutuamente reforzantes para lo cual es

pertinente establecer, al inicio de cada ciclo escolar, un programa anual de reuniones

1 Alejandra Romo Lopez. Directora de Investigacion Educativa de la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), especializada en sistemas de
acompafiamiento docente y en programas de orientacion educativa.
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periddicas y formales entre representantes de ambos programas en las que se organicen

las tareas a desarrollar de manera coordinada.

El profesor que realiza la labor de acompafiamiento puede hacerlo con grupos
académicos completos, con pequefios nudcleos que lo requieran y de manera

individualizada, de acuerdo con las necesidades especificas de cada caso.

[I. ANTECEDENTES Y CONSIDERACIONES

Como en todos los casos del Sistema Educativo Nacional, el subsistema de
Educaciéon Media Superior no es independiente sino que esta sujeto a diversas dinamicas
y presiones, tales como la cantidad de egresados del ciclo de secundaria. Sin embargo, se
sabe que sé6lo 58 de cada 100 jovenes en edad de cursar el bachillerato encuentran sitio en
él (cobertura), y que de los que logran ingresar, pese a la trascendencia de preparar en
dicho segmento a quienes continlan su formacion escolar, el subsistema no ha podido
frenar las tasas de desercidn que se manifiestan en la salida sin concluir sus estudios de
mas del 40% de jovenes, principalmente por la reiterada reprobacién o por la necesidad de

contribuir a los escasos ingresos de sus respectivas familias (OCDE, 2005:5).

Con base en lo anterior, es de sustancial importancia que el NMS en México y, en
particular, en la BUAP, se dé a la tarea de caracterizar al estudiante que cursa este nivel
educativo como un joven en formacion, que se ubica en la etapa de la adolescencia, periodo

critico y sumamente importante en su vida.

En la BUAP, la actividad académica tutorial que se ha realizado desde hace muchos
afios en la mayoria de sus preparatorias, ha adoptado diversas modalidades y
caracteristicas, de acuerdo con diferentes propuestas encaminadas a establecer un sistema

de tutorias que cumpliese con los requisitos de calidad exigidos al bachillerato.

También ha habido muchos cursos, brindados en las diferentes preparatorias, para
la preparacion de los docentes que han fungido como tutores académicos. Sin embargo, se
ha carecido de una organizacién y coordinacion que oriente la accion tutorial de las

preparatorias de la BUAP de manera general.

La BUAP, en su Modelo Universitario Minerva (MUM) plantea que “el tutor es un

constructor de escenarios de desarrollo que contribuye a desarrollar valores, habilidades,
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actitudes y potenciar capacidades cognitivas de los estudiantes para lograr su maduracion

y toma de decisiones responsable, con el objeto de alcanzar sus objetivos curriculares”.?

En este sentido el modelo educativo de la BUAP orienta la creacion de un Sistema
de Tutorias para la Formacion Integral (SITFI), mismo que: “Procurara apoyo a estudiantes
en la solucién de los problemas académicos y de los derivados de la convivencia y
adaptacion en su vida institucional. Todas sus acciones estan enfocadas al desarrollo

integral del estudiante”. ®

Sin embargo, con el advenimiento de la Reforma Integral de la Educacion Media
Superior (RIEMS), el concepto de tutoria académica que se venia ejerciendo quedo
rebasado, siendo ahora sustituido por el de acompafiamiento al estudiante, lo que obligd a
reconceptualizar el anterior trabajo tutorial y a disefiar un sistema que cumpliese con los

requerimientos del nuevo modelo educativo, sustentado en la educacion por competencias.

En efecto, el 17 de agosto de 2009, en el marco de la inauguracién del Primer
Congreso Estatal de Educacion Media Superior, el doctor Enrique Agliera Ibafiez, rector de
la BUAP, protocolizé el compromiso de que las preparatorias universitarias se incorporen,
de la manera mas inmediata posible, al SNB, previo el proceso de certificacion requerido

para dicha incorporacion.

Entre los requisitos establecidos por el SNB, se encuentra el de contar con un
Sistema de Tutorias Académicas, ahora denominado de Acompafiamiento Integral al
Estudiante, adecuado a las necesidades y especificidades de la educacion media superior
y, Si bien este requisito podria haberse cumplido con un proyecto académico que cumpliese
con los requerimientos sefialados, era necesario que, para concretarlo, existiese una planta
docente capacitada para asumirlo y ponerlo en accidon, de manera que pudiesen
optimizarse los recursos técnicos, administrativos y humanos existentes, en pos de la

consecucion de sus objetivos.

El presente programa responde a dicha necesidad, teniendo como meta la de

construir un Sistema Integral de Acompafiamiento al Estudiante del NMS - BUAP, de

2Modelo Universitario Minerva, Documento No. 7 Pag. 44.
3Modelo Universitario Minerva, Documento No. 2 Pag.51.
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manera que atienda a las necesidades ya sefaladas y posibilite arribar a soluciones viables

y efectivas de la probleméatica actualmente existente.

[1l. DEFINICION Y FINALIDADES

El Sistema Integral de Acompafiamiento a los Estudiantes del Nivel Medio Superior
de la Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla (SIACE-BUAP) es una estrategia
docente que la institucion realiza con la finalidad de brindar a los estudiantes, apoyo y
orientacion para optimizar su desempefio académico y su comportamiento axiolégico-
actitudinal, de acuerdo con el perfil de egresado del NMS y la normatividad universitaria,
asi como con la filosofia humanista, la misién, la vision y los valores establecidos

institucionalmente.

Sus finalidades son:

1. Abatir los indices de rezago, reprobacion y desercién escolar en las preparatorias
universitarias.
Optimizar el rendimiento académico de los estudiantes.

3. Mejorar el nivel de adquisicion de las competencias genéricas y disciplinares
establecidas en la RIEMS.

4. Proteger a los estudiantes del hostigamiento y acoso escolar (Bullying).
Apoyar el desarrollo integral de los estudiantes.
Fomentar y fortalecer en los estudiantes los valores establecidos en el articulo 3°
constitucional, el Modelo Universitario Minerva, el Plan 06 por competencias del
Bachillerato de la BUAP y los sefialados en los programas educativos de cada una
de las asignaturas del NMS - BUAP.

Para el logro de lo anterior, es necesaria la participacion de todos los actores del
hecho educativo: estudiantes, profesores, autoridades educativas y personal no académico,

asi como los padres de familia.

IV. JUSTIFICACION

El SIACE constituye una estrategia docente del curriculo formativo no instruccional
del egresado de este nivel educativo, que propicia una transformacioén cualitativa del

estudiante y que justifica su implantacion en los siguientes términos:
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Refuerza la formacién integral de los estudiantes del NMS al operar como una funcion
mas de la docencia no instruccional, trascendiendo el problema de la fragmentacion que
se observa en la tutoria tradicional.

Optimiza la practica docente mediante una mayor proximidad e interlocucién entre
profesores y estudiantes para que, a partir del conocimiento de los problemas y
expectativas de los estudiantes, se generen alternativas de atencion y asi se pueda
incidir en la integralidad de su formacién académica y humana, al mismo tiempo que los
docentes enriquecen su formacion en la relacion que tienen con los estudiantes.
Posibilita la generaciéon de ambientes de aprendizaje con un clima de confianza, lo que
propicia el conocimiento de los elementos que influyen directa e indirectamente en el
desempefio escolar.

Contribuye al mejoramiento de las condiciones del aprendizaje de los estudiantes, a
través de la reflexion colegiada sobre la informacién que genera el propio proceso de
acompafamiento.

Coordina e integra los esfuerzos docentes de todas las asignaturas, a fin de reforzar la
adquisicion armonica de las competencias establecidas en el SNB.

Fomenta el desarrollo de valores, actitudes y habilidades de integracion al ambito
académico y social a través del trabajo colaborativo.

Fortalece el respeto mutuo intercultural entre estudiantes que provienen de distintos
contextos socioculturales.

Propone madificaciones en la organizacién y programacioén académica con base en los
problemas detectados en el proceso de acompafiamiento.

Mejora la actitud de los estudiantes hacia el aprendizaje mediante el fortalecimiento de
los procesos motivacionales que favorecen su integracion y compromiso con el proceso
educativo.

Estimula en los estudiantes el desarrollo de habilidades y destrezas para la
comunicacion, las relaciones humanas y la aplicacion de principios éticos.

Integra los esfuerzos realizados en el SIACE con los objetivos de otros programas como
los de psicopedagogia y orientacion educativa, entre otros.

Crea condiciones de proteccion a los estudiantes a fin de evitar los negativos efectos del

hostigamiento y acoso escolar.

La implementacion del SIACE en las preparatorias universitarias implica cambios

sustanciales en la labor del docente, en la relacion que este tiene con los estudiantes, en la
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concepcién que el propio estudiante tiene de si mismo y de su profesor, asi como en la

vision administrativa de la institucion.

Todo lo anterior requiere una actitud reflexiva, sensible y flexible de los actores del
hecho educativo. En la BUAP deben generarse estas condiciones en aras de una practica
educativa que se convierta en medio para el desarrollo humano: la realizacion de todas las

potencialidades de la persona (L6pez, 2002:12).

V. PERFIL DEL ACOMPANANTE ACADEMICO

El acompafnante académico reune las siguientes caracteristicas:

e Es un docente de cualquier disciplina de las que se imparten en el NMS,
preferentemente de tiempo completo o medio tiempo y certificado en competencias
docentes de la educacibn media superior, que se encuentre en proceso de

certificacion o, minimamente, que haya cursado el diplomado respectivo.

e Se encuentra preparado en materia de acompafiamiento al estudiante.

e Relne las competencias docentes y conoce las competencias genéricas,
disciplinares béasicas y extendidas establecidas en la RIEMS.

¢ Es una persona con valores humanos, con clara vocacion para la ensefianza y la
formacion integral de los estudiantes.

¢ Posee un amplio conocimiento de las caracteristicas de los adolescentes, lo que le
posibilita identificar los problemas y/o actitudes que pueden obstaculizar su
desempefio como estudiantes.

e Muestra habilidades de comunicacién asertiva y empatia con los estudiantes a su
cargo, lo cual le facilita el proceso de acompafamiento.

¢ Mantiene altos niveles de responsabilidad y compromiso institucional.

¢ Conoce ampliamente el plan de estudios y el perfil del egresado del bachillerato de
la BUAP.

e Tiene un amplio conocimiento del perfil del egresado del bachillerato, establecido
en el SNB.

A fin de propiciar el correcto funcionamiento del sistema, se aplicaran instrumentos

estandarizados de evaluacion docente que garanticen el cumplimiento del presente perfil.
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VI. FUNCIONES DEL COORDINADOR DEL CONSEJO INTERNO DE
ACOMPANAMIENTO

El coordinador del Consejo Interno de Acompafiamiento de cada unidad académica
(CIAUA) es un docente de la propia escuela que, aparte de cubrir el perfil del acompafiante
establecido en este sistema, cuenta con los puntajes mas altos en los procesos previos de

evaluacién de acompafiantes académicos.

Sus funciones son las siguientes:

e Convocar, coordinar y presidir las actividades del CIAUA, en beneficio del
funcionamiento del SIACE.
e Planear, organizar, operatividad, evaluar y dar seguimiento al SIACE de cada unidad

académica.

e Estimular la iniciativa del personal académico en cuanto a la generacién de
proyectos para optimizar el ejercicio de acompafamiento.

e Vigilar el cumplimiento del SIACE acordado para cada ciclo escolar.

e Promover el trabajo en equipo para asegurar la comunicacion, el intercambio de
ideas y el trabajo de prevencion y solucién de conflictos entre docentes
acompafiantes y estudiantes acompafados.

e Aplicar estrategias de evaluacion establecidas por el SIACE en cada programa.

¢ Vincular las actividades del SIACE de su escuela con las que se realicen en otras
unidades académicas, con el fin de enriquecer la formacion integral de los
estudiantes.

e Orientar al cuerpo de acompafiantes en la aplicaciéon de normas, lineamientos,
criterios y procedimientos que posibiliten alcanzar los objetivos del SIACE

e Analizar las solicitudes de cambio que presenten tanto los estudiantes como los
docentes acompafiantes y en su caso, dar tramite y solucion a las quejas
presentadas con respecto a los acompafiantes y a la operacion del SIACE.

o Difundir, al inicio de cada ciclo escolar y durante el transcurso del mismo, el

programa de trabajo de acompafiamiento entre los estudiantes.

VIl. FUNCIONES DEL ACOMPANANTE ACADEMICO
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El docente asignado como acompafiante de un grupo académico debe ser un

profesor del propio grupo que relna el perfil especificado en este documento.

Sus funciones tendran una duracion de un afo lectivo por cada grupo asignado,
atendiéndolo de manera colectiva y brindando atencion especifica a los pequefios nucleos
y/o a los estudiantes individualizados que asi lo requieran.

Dichas funciones se clasifican de la siguiente manera:

a) Funciones para con los estudiantes:

Los estudiantes son la razén de ser de la accion educativa. Su funcion es adquirir o
acrecentar los conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes que conforman las
competencias genéricas y disciplinares tanto basicas como extendidas establecidas para el
Sistema Nacional de Bachillerato, ademas de desarrollar los valores establecidos tanto en
el Modelo Universitario Minerva como en el Plan 06 por competencias de nivel medio

superior de la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla.

Para con ellos, las funciones del profesor acompafiante seran las siguientes:

e Generar un clima de confianza en su relaciéon con los estudiantes, evitando la
excesiva camaraderia y sobreproteccion, manteniendo un alto sentido del respeto
y la consideracion a las circunstancias particulares y personales de cada uno de
ellos.

¢ Realizar las entrevistas necesarias para el cumplimiento de su tarea.

¢ Informar sobre los asuntos relacionados con su desempefio escolar.

e Compartir informaciébn con otros docentes sobre aspectos actitudinales y
académicos de los estudiantes.

e Dar seguimiento al desempefio académico de los estudiantes a su cargo para
intervenir de manera oportuna cuando el caso lo requiera.

e Participar en las actividades escolares que organice la institucion.

e Propiciar el enlace necesario para que los estudiantes a su cargo puedan acceder
a la asesoria disciplinaria en los temas que les resultan de mayor dificultad, en las

diversas asignaturas que cursan.
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e Planear acciones académicas, de acuerdo con la variedad de necesidades de los
estudiantes, el proyecto educativo institucional y los objetivos propuestos.

o Crear y utilizar, a partir de los principios educativos, herramientas que aseguren la
optimizacion del desempefio de los estudiantes a su cargo.

e Canalizar a los estudiantes que presenten problemas a los servicios competentes,
manteniéndose informado acerca de sus avances.

o Desarrollar acciones encaminadas a elevar y mantener el entusiasmo de los
estudiantes sobresalientes.

¢ Mantener actualizada la ficha escolar de cada estudiante, segun las necesidades de
Su preparatoria.

e Conocer el perfil psicopedagdgico de los estudiantes que presentan problemas que
impactan en el ambito escolar.

e Apoyar a los estudiantes a su cargo en lo relacionado con las técnicas y habitos de
estudio, en conjunto con el Programa de Apoyo Psicopedagdgico y de Orientacion
Educativa.

e Orientar a los estudiantes a fin de mejorar su relacién con sus compafieros, y con la
institucion en general, generando proyectos para atender estos aspectos.

o Desarrollar actividades para el autoconocimiento de los estudiantes, orientandolos
para que se responsabilicen de su comportamiento y enfrenten las consecuencias
del mismo.

o Adoptar medidas encaminadas a prevenir y erradicar conductas de riesgo y de
hostigamiento y/o acoso escolar.

e Colaborar con los profesores y los padres de familia para la prevencion y deteccion
de problemas de aprendizaje.

¢ Coadyuvar con acciones para el cuidado del medio ambiente.

¢ Realizar acciones para fortalecer el respeto por la interculturalidad entre estudiantes
provenientes de diferentes ambientes socioculturales, brindando especial atencion

a quienes provienen del medio indigena y/o sectores marginados de la poblacion.

b) Paracon los padres de familia.
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Los padres de familia tienen la responsabilidad de coadyuvar, desde el dmbito
familiar, en el desarrollo de las actividades de la preparatoria, en general, y del SIACE, en
particular, bajo el criterio de que la labor instruccional corresponde a la institucion pero la
tarea educativa, en sentido amplio, debe ser una responsabilidad compartida entre la familia
y la escuela, por lo que deben ser participes de las actividades que les sean requeridas y

que redunden en una mejor formacion integral para sus hijos.

Las funciones del acompafiante académico para con ellos son las siguientes:

e Presentarse ante los padres de familia como acompafante académico de sus hijos,
estableciendo vinculos de confianza con ellos.

e Convocar, organizar y presidir reuniones con los padres de familia, a fin de brindar
y recibir informacion de los estudiantes, respetando siempre sus personas y de
acuerdo con las autoridades de la escuela a las que debera rendir informe de dicha
actividad.

e Informarles de las acciones que se ofrecen en la institucion en favor de los
estudiantes y de los servicios existentes en su escuela que inciden en su formacion.

e Publicar el calendario y horario en el que puede ser consultado para tratar de
asuntos relacionados con los estudiantes.

¢ Mantener comunicacién, contacto y colaboracion permanentes con los padres de
familia respecto a las necesidades de apoyo académico y personal para los
estudiantes.

¢ Canalizar a los padres de familia a la instancia correspondiente, cuando sus hijos

presenten problemas, a fin de posibilitarles comprender y apoyar a sus hijos.

c) Paracon lapreparatoria.

Las unidades académicas del bachillerato universitario son las instancias
académicas encargadas de ejercer, desde el .ambito institucional, las acciones necesarias
para lograr en los estudiantes el aprendizaje de los contenidos disciplinarios de las
asignaturas que integran el plan de estudios y las competencias establecidas en el Sistema
Nacional de Bachillerato. También es la encargada de fomentar las actitudes y los valores
gue posibiliten a los estudiantes mantener una sana relacion con el entorno familiar, social

y cultural en el que se encuentran inmersos.
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Las funciones del acompafiante académico para con la escuela son las siguientes:

Servir de enlace entre los estudiantes a su cargo y la comunidad escolar de su
unidad académica.

Integrar y mantener actualizado el expediente de acompafiamiento de los
estudiantes a su cargo.

Informar a las autoridades de manera expedita y oportuna de los problemas que
presenten los estudiantes y que afecten su rendimiento académico y/o atenten
contra su integridad fisica y emocional.

Aportar la informacién que requiera el CIAUA para la elaboracién de las estadisticas
necesarias para la institucion.

Contribuir al mejoramiento de la imagen de la escuela.

Rendir informes periddicos al coordinador del CIAUA y a las autoridades escolares.
Coordinar y encabezar reuniones formales y periddicas de la academia horizontal
del grupo del que sea responsable de acompafiamiento. La academia horizontal
esta integrada por la totalidad de los profesores de asignatura de cada grupo

académico
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CAPITULO II
FUNCIONES Y TAREAS

1.- Bachillerato Universitario en la BUAP

El bachillerato universitario de la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla
esta formado por 8 preparatorias y sus extensiones regionales:

» Preparatoria Lic. Benito Juarez Garcia
Preparatoria Popular Gral. Emiliano Zapata Salazar
Preparatoria “2 de Octubre de 1968”
Preparatoria “Alfonso Calderén Moreno”
Preparatoria “Enrique Cabrera Barroso” Urbana
Preparatoria “Enrique Cabrera Barroso” Tecamachalco

Preparatoria “Simoén Bolivar” Atlixco

YV V V V V V VY

Preparatoria “Lazaro Cardenas del Rio

1.2 Preparatoria “2 de Octubre de 1968” Extensién Tepeaca
La extension regional de la preparatoria 2 de Octubre de 1968 abrid sus puertas

el 22 de Agosto del 2011 en el municipio de Tepeaca de Negrete con el apoyo de
autoridades municipales, Dr. Isauro C. Rendon Vargas, Presidente Municipal
Constitucional, en colaboracion con el Rector de la Universidad Auténoma de
Puebla, el Dr. Enriqgue Aglera Ibafiez y la Directora de la Institucion Mtra. Julieta

Bautista Luna.

Las primeras instalaciones se encuentran ubicadas en calle 4 sur #401, Colonia
San Sebastian, Tepeaca, C.P. 75200.

Esta institucion inicio con una matricula de 200 alumnos, bajo la Direccion de la
Mtra. Julieta Bautista Luna y el Coordinador Mtro. Arturo Pefia Guzman, contando
con el apoyo de 11 docentes: Mtra. Alejandra Vega Lépez, Mtro. Andreiv Dominguez
Martinez, Mtro. Delfino Vazquez Quintero, Mtra. Denisse Martinez Alcantara, Mtro.
Isaac Rojas Mariano, Mtra. Josefina Cafiete Guevara, Mtro. Juan Carlos Arellano
Ponce, Mtra. Lucia Romero Juarez, Mtro. Juan Sebastidn Merino Flores, Mtra. Maria

Alicia Ceron Ramirez y Mtra. Yesenia Maldonado Hernandez.

35



Dentro del personal administrativo se encuentra la Contadora Mayra Méndez
Orea, el Ing. Alejandro Maule6n Torres en el &rea de mantenimiento de equipo de
cOmputo, Mtra. Sandra Fanny Cerezo Guerrero en Biblioteca, en el area de
mantenimiento de limpieza Sra. Rocio Orea Orea y como veladores el Sr. Juan

Pablo Sanchez Lopez y el Sr. Javier Reyes Ramirez.

El edificio donde se inicia es prestado y solo se cuentan con 8 aulas, dos bafios
para mujeres, dos bafios para hombres, una biblioteca, un laboratorio de computo

y una oficina administrativa.

La segunda generacion de la preparatoria fue recibida el 23 de agosto de 2012

siendo aceptados en esta generacion 200 chicos.

La tercera generacion ingreso el 21 de agosto de 2013 siendo aceptados solo
90 alumnos ya que las instalaciones con las que se cuentan son insuficentes para
albergar a mas alumnos, con el apoyo del presidente municipal esta generacion

recibio sus clases en las instalaciones del DIF municipal.

El 23 de Junio de 2014 egresa la primera generacion de la preparatoria con un

total de 170 alumnos graduados.

El 4 de agosto de 2014 la preparatoria abre sus puertas a la cuarta generacion
contando con un total de 130 alumnos, dos grupos se encuentran en las

instalaciones del DIF y el otro en las instalaciones dela 4 sur.
Primeros eventos y principales logros:

Por iniciativa de un grupo de maestros, bajo la direccién del Mtro. Sebastian
Merino Flores el 6, 7y 8 de mayo de 2012 se lleva a cabo la primer Jornada
Historico Cultural, cuyo objetivo principal es brindar a los alumnos un espacio en el
gue puedan exponer sus trabajos de investigacion, asi como actividades artisticas

y culturales que llevan a cabo en distintas materias de la curricula.
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Esta primer Jornada se llevd a cabo en el salén Bicentenario de la
Presidencia Municipal y en las instalaciones de la Preparatoria, contando con N
conferencitas, N talleristas y N exposiciones.

La segunda Jornada histérico cultural se llevé a cabo del 16 al 18 de mayo

de 2013 incluyendo las siguientes actividades.

La tercer Jornada Histérico Cultural se llevé a cabo 2, 6, 7, 8 y 9 de mayo de
2014 en las instalaciones de la preparatoria, el Salon Bicentenario de la Presidencia
Municipal y la Casa de Cultura Municipal, las actividades que se realizaron fueron
mucho mas extensas ya que en estas fechas nuestra matricula era de 480 alumnos,

motivo por el cudl las actividades se diversificaron y se presentaron

Cada 2 de Octubre desde que se fundd la extension regional de la
preparatoria se conmemora con diversas actividades, un torneo de futbol, la partida

de un pastel.

El junio de 2013 se llevd a cabo la primer Jornada Vocacional contando con
la participacion de 8 profesionales de diferentes disciplinas con el objetivo de dar a
conocer el mapa curricular, el campo laboral, las habilidades que se requieren para
ingresar a la carrera de interés, para que los alumnos tomen una eleccion de area

concienzuda y meditada.

El 12 y 13 de febrero de 2014 tuvo lugar la primer jornada de sexualidad
evento que consistid en la presentacion de talleres, platicas, conferencias y
proyecciones (peliculas) cuyo objetivo fue ampliar los conocimientos sobre los
temas implicados en la sexualidad; concientizar sobre el grado de importancia que
estos temas tienen y como es que estos se relacionan con sus acciones de la vida

cotidiana.

El 19 de mayo de 2014 se llevé a cabo la primer feria Profesiografica en las
instalaciones de la “Ex colecturia del Diezmo, Casa de Cultura”, contando con la

participacion de 20 escuelas.
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La Segunda Semana Vocacional se llevé a cabo del 2 al 6 de Junio de 2014
es un proyecto que pretende orientar la eleccion de érea del conocimiento de los
alumnos de la preparatoria 2 de octubre de 1968, seccidn Tepeaca a través de una
serie de conferencias abordadas por distintos profesionistas y estudiantes de

educacién superior.

Actualmente la preparatoria cuenta solo con turno matutino y una matricula

de 370 alumnos.

Ubicacién geografica se localiza en el municipio de Tepeaca de Negrete y las
localidades que la conforman, cuenta con una poblacion total de 74,708 habitantes;
la principal actividad econémica es el comercio, la agricultura y ganaderia, existe un
alto indice de migracion a los Estados Unidos de Norteamérica; en el municipio hay

escuelas de educacion basica, media superior y superior.

La Preparatoria 2 de octubre de 1968 se ubica en la calle 4 sur 401 Barrio de
San Sebastian, cuenta con todos los servicios basicos como son agua potable,
alumbrado publico, drenaje, alcantarillado cerca de la escuela se encuentran
tiendas de abarrotes, una papeleria, una torteria, en la esquina hay una gasolinera,
atrds un hotel, al lado un taller mecanico y un auto lavado. La calle en la que se

encuentra ubicada es de gran afluencia vehicular sobre todo de vehiculos pesados.

La infraestructura con la que cuenta son 4 aulas acondicionadas para 50
alumnos, una biblioteca, un laboratorio de cémputo, un espacio para laboratorio de
guimica y biologia, un patio, una direccién, un area de cubiculos, una cafeteria, 4

bafios para hombres y 4 para mujeres.

La poblacién total de la preparatoria es de 370 alumnos, el 40% de estos

alumnos cuenta con beca oportunidades, es una poblacion homogénea.

La perspectiva de vida de los alumnos en un 50% es estudiar una carrera

universitaria y el otro 50% es integrarse al mundo laboral o casarse.
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Se cuentan con recursos materiales y tecnoldgicos necesarios para el

desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje.

La implicacion de los padres de familia en el desarrollo escolar de sus hijos
es escaso solamente acuden cuando se les manda a traer o hay juntas de entrega

de calificaciones.

La direccidén y coordinacién de la escuela desarrolla trabajo grupal con los
docentes, disefla proyectos y gestiona talleres para lograr el desarrollo de los
docentes y el alumnado, gestiona apoyos con diversas instancias, se preocupa por
el desempefio del alumnado y brinda el apoyo necesario para el mejor
aprovechamiento escolar, esta cerca de los alumnos, maestro y personal
administrativo, genera un ambiente de trabajo agradable y colaborativo, estan en

constante contacto con los padres de familia.

El colectivo docente: en su mayoria esta abierto al trabajo colaborativo a fin
de lograr mejoras en el aprendizaje, se preocupa por generar y colaborar en el

fomento de la cultura, abiertos a la capacitacion e innovacién educativa

Las preparatorias de la Universidad Autébnoma de Puebla llevan el plan de
estudios 06 por competencias, entendiendo competencia como “conjunto de
conocimientos, habilidades y destrezas, tanto especificas como transversales, que

debe reunir un titulado para satisfacer plenamente las exigencias sociales”.

1.3 Modelo Basado En Competencias

1.3.1 Acuerdo 444

Las competencias segun el acuerdo 444 se dividen en genéricas y
disciplinares: las genéricas son las que todos los bachilleres deben estar en
capacidad de desempeiiar; las que les permiten comprender el mundo e influir en
él; les capacitan para continuar aprendiendo de forma autbnoma a lo largo de sus
vidas, y para desarrollar relaciones armonicas con quienes les rodean, asi como
participar eficazmente en los ambitos social, profesional y politico. Dada su

importancia, dichas competencias se identifican también como competencias clave
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y constituyen el perfil del egresado del Sistema Nacional de Bachillerato; Las
competencias genéricas son complementadas por las competencias disciplinares,
que se construyen desde la légica y estructura de las disciplinas en las que
tradicionalmente se ha organizado el saber, y por las competencias profesionales

gue se refieren a un campo del quehacer laboral o de formacién para el trabajo.

1.3.2 Las competencias Genéricas y Disciplinares.

Las competencias disciplinares son nociones que expresan conocimientos,
habilidades y actitudes que se consideran los minimos necesarios de cada campo
disciplinar para que los estudiantes se desarrollen de manera eficaz en diferentes

contextos y situaciones a lo largo de la vida”.

A diferencia de las competencias genéricas, las disciplinares se construyen
desde la légica y estructura de las disciplinas en las que tradicionalmente se ha

organizado el saber.

Las competencias disciplinares son de caracter basico, lo cual significa que
se podran desarrollar a partir de distintos contenidos, enfoques educativos,
estructuras curriculares y estrategias de ensefianza y aprendizaje. Esto permite la
creacion del SNB en un marco de diversidad. Establecer competencias mas
especificas limitaria el desarrollo de las distintas opciones de la EMS, en el marco

de sus caracteristicas particulares.

Como se observa en el diagrama a continuacion, las competencias genéricas
tienen tres caracteristicas principales: En el contexto del SNB, las competencias
genéricas constituyen el Perfil del Egresado. Las competencias disciplinares
béasicas son los conocimientos, habilidades y actitudes asociados con las disciplinas

en las que tradicionalmente se ha organizado el saber y que todo bachiller debe.
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Clave: aplicables en contextos personales, sociales,
academicos v laborales amplios. Relevantes a lo
largo de la vida.

Transversales: relevantes a todas las disciplinas
Competencias < académicas, asi como actividades extracuriculares
Genéricas Yy procesos escolares de apoyo a los estudiantes.

Transferibles: refuerzan la capacidad de adgquirir
otras competencias, va sea genericas o
disciplinares.

.

Las competencias genéricas son complementadas por las competencias
disciplinares, que se construyen desde la logica y estructura de las disciplinas en
las que tradicionalmente se ha organizado el saber, y por las competencias
profesionales que se refieren a un campo del quehacer laboral o de formacién para
el trabajo, y que la modernizacion de la EMS mediante la implantacién del Marco
Curricular Comun permitira que este tipo educativo sea un propulsor del desarrollo
del pais, precisamente en el momento en que el nimero de jévenes en edad de

cursarlo alcanzara su maximo historico.
El Acuerdo tiene por objeto establecer para el tipo medio superior:

I. Las competencias genéricas;
Il. Las competencias disciplinares béasicas, y

lll. Los aspectos que deberan considerarse para la elaboracion y determinacion de
las competencias disciplinares extendidas y las competencias profesionales.

El Marco Curricular Comun del Sistema Nacional de Bachillerato esta
orientado a dotar a la EMS de una identidad que responda a sus necesidades
presentes y futuras y tiene como base las competencias genéricas, las disciplinares

y las profesionales cuyos objetivos se describen a continuacion:

Competencias Objetivos
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Comunes a todos los egresados de la
EMS. Son competencias clave, por su
importancia y aplicaciones diversas a
lo largo de la vida; transversales, por
Genéricas ser relevantes a todas las disciplinas y
espacios curriculares de la EMS, y
transferibles, por reforzar la capacidad
de los estudiantes de adquirir otras

competencias.

Comunes a todos los egresados de la
o EMS. Representan la base comun de
Basicas .
la formacion disciplinar en el marco
del SNB

No seran compartidas por todos los

Disciplinares egresados de la EMS. Dan
especificidad al modelo educativo de
Extendidas los distintos subsistemas de la EMS.
Son de mayor profundidad o amplitud
gue las competencias disciplinares

basicas.

o Proporcionan a los jovenes formacion
Basicas _
elemental para el trabajo.

: Preparan a los jévenes con una
Profesionales

) calificaciéon de nivel técnico para
Extendidas P

incorporarse al ejercicio profesional

Genéricas Comunes a todos los egresados de la EMS. Son competencias
clave, por su importancia y aplicaciones diversas a lo largo de la vida; transversales,
por ser relevantes a todas las disciplinas y espacios curriculares de la EMS, y
transferibles, por reforzar la capacidad de los estudiantes de adquirir otras

competencias.
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Disciplinares Basicas Comunes a todos los egresados de la EMS.
Representan la base comdn de la formacion disciplinar en el marco del SNB.
Extendidas No seran compartidas por todos los egresados de la EMS. Dan
especificidad al modelo educativo de los distintos subsistemas de la EMS. Son de

mayor profundidad o amplitud que las competencias disciplinares basicas.

Profesionales Basicas Proporcionan a los jovenes formacion elemental para
el trabajo. Extendidas Preparan a los jovenes con una calificacion de nivel técnico

para incorporarse al ejercicio profesional.

Las competencias genéricas y sus principales atributos, son las que se

establecen a continuacion:

Se autodeterminay cuida de si

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta

los objetivos que persigue.
Atributos:

» Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores,
fortalezas y debilidades.

= |dentifica sus emociones, las maneja de manera constructiva y reconoce la
necesidad de solicitar apoyo ante una situacion que lo rebase.

» Elige alternativas y cursos de accion con base en criterios sustentados y en
el marco de un proyecto de vida.

» Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones.

= Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones.

» Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las restricciones para

el logro de sus metas.

2.-Es sensible al arte y participa en la apreciacion e interpretacion de sus

expresiones en distintos géneros.
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Atributos:

» Valora el arte como manifestacion de la belleza y expresion de ideas,
sensaciones y emociones.

= Experimenta el arte como un hecho histérico compartido que permite
la comunicacion entre individuos y culturas en el tiempo y el espacio,
a la vez que desarrolla un sentido de identidad.

= Participa en practicas relacionadas con el arte.
3. Elige y practica estilos de vida saludables.
Atributos:

» Reconoce la actividad fisica como un medio para su desarrollo fisico,
mental y social.

= Toma decisiones a partir de la valoracién de las consecuencias de
distintos habitos de consumo y conductas de riesgo.

= Cultiva relaciones interpersonales que contribuyen a su desarrollo

humano y el de quienes lo rodean

Se expresay comunica

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante

la utilizacion de medios, cddigos y herramientas apropiados.
Atributos:

= Expresa ideas y conceptos mediante representaciones linglisticas,
matematicas o graficas.

= Aplica distintas estrategias comunicativas segun quienes sean Sus
interlocutores, el contexto en el que se encuentra y los objetivos que
persigue.

» |dentifica las ideas clave en un texto o discurso oral e infiere conclusiones a

partir de ellas.
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= Se comunica en una segunda lengua en situaciones cotidianas.
» Maneja las tecnologias de la informacion y la comunicacion para obtener
informacion y expresar ideas.

» Piensa critica y reflexivamente

5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos

establecidos.

Atributos:

» Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo
como cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo.

» Ordena informacion de acuerdo a categorias, jerarquias y relaciones.

= Identifica los sistemas y reglas o principios medulares que subyacen a una
serie de fendmenos.

= Construye hipétesis y disefia y aplica modelos para probar su validez.

» Sintetiza evidencias obtenidas mediante la experimentacion para producir
conclusiones y formular nuevas preguntas.

= Utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacion para procesar e

interpretar informacion.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general,

considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.
Atributos:

= Elige las fuentes de informacién mas relevantes para un propdsito especifico
y discrimina entre ellas de acuerdo a su relevancia y confiabilidad.

= Evalua argumentos y opiniones e identifica prejuicios y falacias.

= Reconoce los propios prejuicios, modifica sus puntos de vista al conocer
nuevas evidencias, e integra nuevos conocimientos y perspectivas al acervo
con el que cuenta.

» Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.
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Aprende de forma autdbnoma

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.
Atributos:

» Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccion de
conocimiento.

» |dentifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad,
reconociendo y controlando sus reacciones frente a retos y obstaculos.

= Articula saberes de diversos campos y establece relaciones entre ellos y su
vida cotidiana.

* Trabaja en forma colaborativa
8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
Atributos:

* Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en
equipo, definiendo un curso de accién con pasos especificos.

= Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de
manera reflexiva.

= Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y
habilidades con los que cuenta dentro de distintos equipos de trabajo.

» Participa con responsabilidad en la sociedad

9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, region,

México y el mundo.
Atributos:

* Privilegia el didlogo como mecanismo para la solucion de conflictos.
= Toma decisiones a fin de contribuir a la equidad, bienestar y desarrollo

democratico de la sociedad.
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Conoce sus derechos y obligaciones como mexicano y miembro de distintas
comunidades e instituciones, y reconoce el valor de la participacion como
herramienta para ejercerlos.

Contribuye a alcanzar un equilibrio entre el interés y bienestar individual y el
interés general de la sociedad.

Actia de manera propositiva frente a fendbmenos de la sociedad y se
mantiene informado.

Advierte que los fendbmenos que se desarrollan en los &mbitos local, nacional

e internacional ocurren dentro de un contexto global interdependiente.

10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de

creencias, valores, ideas y practicas sociales.

Atributos:

Reconoce que la diversidad tiene lugar en un espacio democratico de
igualdad de dignidad y derechos de todas las personas, y rechaza toda forma
de discriminacion.

Dialoga y aprende de personas con distintos puntos de vista y tradiciones
culturales mediante la ubicacion de sus propias circunstancias en un contexto
mas amplio.

Asume que el respeto de las diferencias es el principio de integracion y

convivencia en los contextos local, nacional e internacional.

11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones

responsables.

Atributos:

Asume una actitud que favorece la solucién de problemas ambientales en los
ambitos local, nacional e internacional.
Reconoce y comprende las implicaciones biologicas, econdmicas, politicas y

sociales del dafio ambiental en un contexto global interdependiente.
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= Contribuye al alcance de un equilibrio entre los intereses de corto y largo

plazo con relacion al ambiente.

Las competencias disciplinares basicas se organizan en campos disciplinares

amplios, que en el siguiente cuadro se presentan

Campo disciplinar Disciplinas

Mateméticas Mateméticas

Ciencias experimentales Fisica, Quimica, Biologia y Ecologia.
Ciencias sociales. Historia, Sociologia, Politica,

Economia y Administracion

Comunicacion Lectura y expresion oral y escrita,
Literatura, Lengua extranjera e

Informatica.

Las competencias que se trabajan en la asignatura de Psicologia y Desarrollo

Humano

En la materia de Psicologia y Desarrollo humano que se imparte en el primer
afio de las preparatorias de la BUAP se trabajan las siguientes competencias

genéricas:

» Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta
los objetivos que persigue.
» Elige y practica estilos de vida saludables.

v

Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos
» Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general,

considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.

Las competencias disciplinares que se trabajan en la materia de psicologia de

primer afio se retoman del area de ciencias sociales ya que en el marco curricular
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comun no existen competencias disciplinares en el area de humanidades que es

donde se encuentra ubicada psicologia.

Las competencias disciplinares que se trabajan en la materia de Psicologia Y

Desarrollo Humano son:

v Se valora como ser humano responsable, con derechos y obligaciones
socialmente contextualizados

v Toma decisiones fundamentadas de manera critica, creativa y responsable
en los distintos ambitos de su vida social.

v Relaciona las condiciones sociales, economicas, politicas y culturales que
dan identidad a su comunidad en los entornos locales, regionales, nacionales

e internacionales.

Asi mismo la academia general de Psicologia del Nivel Medio Superior, redacto un

grupo de competencias para esta materia, se mencionan a continuacion:

» Aprovecha colectivamente los recursos sociales de su entorno para
empoderar y superar sus condiciones y calidad de vida en un marco de
democracia y participacion social.

» ldentifica y aplica la resiliencia personal para superar adversidades y
situaciones criticas que le permitan continuar su proyecto de vida en un
marco social, institucional y cultural propicio y favorable

» Valora las caracteristicas generales de su personalidad como un sistema
regulador de la conducta, evaluando la toma de decisiones como una
herramienta estratégica de percepciones y experiencias cotidianas, para el
desarrollo de su creatividad y vision a futuro en el manejo de conductas y
situaciones de riesgo consolidando su autorrealizacion, a un nivel relacional.

» Analiza sus impulsos, sentimientos, afectos y los integra como parte de la
motivacion a los factores de su aprendizaje logrando mayor autonomia en su
toma de decisiones y solucion de problemas

Las competencias que se trabajan en la asignatura de Orientacion Educativa:

Vocacional y Profesiografica.
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En la materia de Orientacion Educativa: Vocacional y Profesiografica que se
imparte en el segundo afio de las preparatorias de la BUAP se trabajan las

siguientes competencias genéricas:

v Se conocey valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta
los objetivos que persigue.

v Elige y practica estilos de vida saludables.

v Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general,
considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.

v Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

y Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Con respecto a las competencias disciplinares que se trabajan en la materia de
Psicologia Educativa: Vocacional y Profesiografica se retoman las del area de
ciencias sociales, ya que la materia se encuentra en el area de humanidades y ésta

como tal no tiene competencias disciplinares.

Las competencias disciplinares del area de ciencias sociales que se trabajan en
la materia de psicologia de segundo afio son las siguientes:

y Se valora como ser humano responsable, con derechos y obligaciones
socialmente contextualizados

y Toma decisiones fundamentadas de manera critica, creativa y responsable
en los distintos ambitos de su vida social.

v Relaciona las condiciones sociales, economicas, politicas y culturales que
dan identidad a su comunidad en los entornos locales, regionales, nacionales
e internacionales.

v Fundamenta su decision personal frente a un dilema ético.

Asi mismo la academia general de Psicologia del Nivel Medio Superior, redacto

un grupo de competencias para esta materia:
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v Valora las caracteristicas generales de su personalidad como sistema
regulador de la conducta, evaluando la toma de decisiones como una
herramienta estratégica de percepciones y experiencias cotidianas, para el
desarrollo de su creatividad y vision a futuro en el manejo de conductas y
situaciones de riesgo consolidando su autorrealizacion.

v Analiza sus impulsos, sentimientos y afectos integrandolos como parte de la
motivacion en los factores de su aprendizaje, de manera autorregulada para
tomar decisiones y solucionar problemas que se le presenten en el transcurso
de su vida, mediante el manejo y control asertivo reflexiona los factores
internos y externos que inciden en la eleccion de carrera con de sus
emociones.

v Reflexiona los factores internos y externos que inciden en la eleccion de
carrera con el fin de tomar decisiones conscientes y planear metas
personales.

v Valora diferentes estrategias de vida de acuerdo con sus propios valores y

aspiraciones.
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1.5 CURRICULUM VITAE

RN,
-

DATOS PERSONALES

Lucia Romero Juéarez

Domicilio: Andador Enrique Flores Magon No. 020. Unidad Habitacional Manuel Rivera
Anaya. C.P. 72309

Teléfono: 01 22 2945112 / 044 2221 16 9551

Email:luciari84@hotmail.com

Fecha de nacimiento: 31 de Julio de 1984

Lugar de nacimiento: Puebla, Pue.
Nacionalidad: Mexicana

Edad: 29 afios

Estado Civil: Soltera.

Residente en: Puebla, Pue

RFC: ROJL840731H85

CURP: ROJL840731MPLMRCO00

ESTUDIOS PROFESIONALES

Licenciatura: “Facultad de Psicologia” Benemérita Universidad Auténoma de Puebla,

Licenciatura en Psicologia, Cedula Profesional 5748208

Especialidad en “Orientacion Educativa un Enfoque Sociopsicopedagégico”: “Facultad de

Psicologia” Benemérita Universidad Auténoma de Puebla.

Diplomado en Competencias Docentes en el Nivel Medio Superior perteneciente al
PROFORDEMS con un valor curricular de 200 hrs. 30 de Noviembre de 2012

Diplomado en Programa de Desarrollo de Competencias Docentes para la Modalidad Mixta y a
Distancia, con un valor curricular de 150 hrs, llevado a cabo del 29 de abril al 6 de diciembre de
2013.

53


mailto:luciarj84@hotmail.com

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Docente en la Preparatoria “2 de Octubre de 1968” Tepeaca. 4 Sur # 401, Col. San Sebastian,
Tepeaca, Puebla. Tel. 01223 1-02-06-97.. Impartiendo clases de Psicologia y Desarrollo
Humano, Orientacion Educativa: Vocacional y Profesiografica, Psicologia Y Competencias
Exitosas. Periodo Agosto 2011-a la fecha

Docente de la materia Taller de Psicologia en el Instituto Panamericano A.C Calle Rio
Conchos #5139 Col. Los Pilares Tel. 2-40-34-95. Periodo Enero 2011 a Diciembre 2013
Docente de la materia de Orientacion Vocacional, Orientacion Educativa, Pensamiento Critico
y Creativo en el Instituto Salvador Allende A.C. Privada de la Soledad #1008 Col. Barrio de
SanJuan. Tel. 6030569. Periodo Agosto 2009-Julio 2011

Impartiendo clases de

Docente de la materia Orientacién Educativa, Orientacion Vocacional y encargada de la
Atencién Psicopedagdgica en el Bachillerato UBJ 2 Ote. 2014 Puebla Pue. Tel. 236 66 42
Periodo Agosto 2008 a Mayo 2009

PRACTICAS PROFESIONALES

Preparatoria “Gral. Lazaro Cardenas Del Rio Realizacion del Curso de Orientacion Vocacional
“Construyendo mi camino al futuro”, Analisis Contextual y Realizacion de Plan de Trabajo para

Desarrollo de actividades de Orientacién Educativa. Julio 2008

Preparatoria “2 de octubre de 1968” Tiempo: 480 horas Realizacion de Servicio Social

ejecutando actividades en Orientacién Educativa. Enero 2008

Preparatoria “2 de octubre de 1968” Tiempo: 45 horas. Realizacion del Curso de Orientacién

Vocacional “Construyendo mi camino al futuro”. Enero 2008

Instituto Mexicano del Seguro Social, Hospital de Especialidades C.M.N Gral. de Divisién
“Manuel Avila Camacho” Realizacién de analisis de puesto, evaluacién del desempefio en el

Departamento del Recursos Humanos del IMSS San José. Febrero 2007
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Casa Cuna Palafox y Mendoza Tiempo: 38 horas. Realizacibn de programa remedial para

problemas de lenguaje. Noviembre 2005

Sistema Estatal DIF Puebla “Casa de Angeles” Tiempo: 30 horas. Trabajo voluntario con
niflos que presentan diferentes discapacidades. Realizacion de un programa de rehabilitacion
para un nifio con espina bifida. Marzo 2005

CONSTANCIAS, RECONOCIMIENTOS

Asistencia al Primer Encuentro Nacional de "Calidad y Comportamiento Organizacional” 24 y 25
de marzo 2006. Facultad de Psicologia BUAP 2006. Documento que acredita constancia.

Participacién en el taller "Formacién de equipos de trabajo" del Primer Encuentro Nacional de
"Calidad y Comportamiento Organizacional”, con una duracién de 4 hrs. Documento que

acredita constancia.

Participacién en el taller "Sistema de Gestion de la Calidad 1ISO 9000:2002" del Primer Encuentro
Nacional de Calidad y Comportamiento Organizacional, con una duracién de 4 hrs. Documento

gue acredita constancia.

Asistente al Il Seminario Internacional de Psicologia “Aportes de la Psicologia de Vigostky a la
Educacion” 23 y 24 de noviembre de 2006. Benemérita Universidad Autdbnoma de Puebla,
Facultad de Psicologia, Universidad Autonoma de Tlaxcala, e Instituto de Neuropsicologia y
Psicopedagogia de Puebla, A.C. con una duracibn de 16 hrs. Documento que acredita

constancia.

Asistente al 3er Encuentro Nacional de Orientadores Educativos, los dias 21, 22 y 23 de enero
de 2007, con una duracién de 24 hrs. Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, Direccién
de Desarrollo e Integracion Estudiantil, Departamento de Orientacién Educativa. Documento que

acredita constancia.
Asistencia al “Primer Congreso Nacional en Educacion” El Constructivismo, Benemérita

Universidad Autbnoma de Puebla, Facultad de Psicologia, los dias 29, 30 y 31 de Agosto con

una duracion de 27 hrs. Documento que presenta constancia.
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Asistente al “Primer Foro Estudiantil Psicologia 2008” Benemérita Universidad Autébnoma de
Puebla, Facultad de Psicologia, Puebla México, los dias 24, 25,26 de Enero de 2008.

Participante en las “Jornadas Internacionales Sobre Estrategias de Aprendizaje y la Formacion
Docente” Circulo Infantil BUAP, Secretaria de Educacion Publica, CCICE. Los dias 23 y 24 de
Marzo de 2009 con una duracion de 16 hrs..

Participante en el “Tercer Taller Interacadémico Pearson” el dia 23 de Mayo de 2009 con una

duracién de 5 hrs.

Participante en el Taller “Educacion emocional y prevencion de la violencia” del pre-congreso
en el marco del primer congreso internacional de Orientacion educativa, realizado el dia 7 de
Junio de 2010 con valor curricular de 8 hrs, realizado por la Benemérita Universidad Autébnoma

de Puebla, en la ciudad de Puebla, Puebla.

Participante en el Taller “Prevencién del estrés en el contexto escolar”’ del pre-congreso en el
marco del primer congreso internacional de Orientacion educativa, realizado el dia 8 de Junio
de 2010 con valor curricular de 8 hrs, realizado por la Benemérita Universidad Auténoma de

Puebla, en la ciudad de Puebla, Puebla.

Participante en el taller el “Evaluacion para el desarrollo de competencias” realizado el 19 de

Marzo de 2011 por Oxford University Press, en la ciudad de Puebla, Puebla.

Asistente al Tercer Congreso Internacional de Psicologia del 17 al 20 de Noviembre de 2011
con un valor curricular de 30 hrs en la facultad de Psicologia de la Benemérita Universidad

Auténoma de Puebla, en la ciudad de Puebla, Puebla.

Participante en el taller el “La sanacion como parte de la terapia y la vida diaria” en el marco del
Tercer Congreso Internacional de Psicologia celebrada el 18 de Noviembre de 2011 con un valor
curricular de 3 hrs en la facultad de Psicologia de la Benemérita Universidad Autébnoma de

Puebla, en la ciudad de Puebla, Puebla

Participante en el taller el “El punto... qué? Qué es el punto G, donde esta, como funciona,
qué otros puntos hay; la sexualidad femenina de la A a la Z” en el marco del Tercer Congreso

Internacional de Psicologia celebrada el 17 de Noviembre de 2011 con un valor curricular de 3
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hrs en la facultad de Psicologia de la Benemérita Universidad Autébnoma de Puebla, en la

ciudad de Puebla, Puebla.

Participante en el taller el “Diferenciacion sexual: los juegos de la genética, los genes y las
hormonas juegan con nosotros” en el marco del Tercer Congreso Internacional de Psicologia
celebrada el 19 de Noviembre de 2011 con un valor curricular de 3 hrs en la facultad de
Psicologia de la Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla, en la ciudad de Puebla, Puebla.

Participante en el taller el “Desarrollo de la Carrera Profesional” en el marco del Tercer Congreso
Internacional de Psicologia celebrada el 18 de Noviembre de 2011 con un valor curricular de 3
hrs en la facultad de Psicologia de la Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla, en la ciudad
de Puebla, Puebla.

Organizador de la Primer Jornada Histérica-Cultural realizada del 7 al 9 de Mayo de 2011 en la
Preparatoria “2 de Octubre de 1968” Seccion Tepeaca de la Benemérita Universidad Autbnoma

de Puebla, en la Tepeaca de Negrete, Puebla.

Asistente en el curso “Nuevas estrategias en las competencias docentes” celebrado los dias 14,
15y 16 de Marzo de 2012 en la Preparatoria “2 de Octubre de 1968” con un valor curricular de

20 hrs de la Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla, en la ciudad de Puebla, Puebla.

Organizador de la Segunda Jornada Histérica-Cultural realizada los dias 16, 17 y 18 de Mayo
de 2012 en la Preparatoria “2 de Octubre de 1968” Seccién Tepeaca de la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla, en la Tepeaca de Negrete, Puebla.

Tallerista en la Segunda Jornada Histérica-Cultural realizada los dias 16, 17 y 18 de Mayo de
2012 en la Preparatoria “2 de Octubre de 1968” Seccién Tepeaca de la Benemérita Universidad

Auténoma de Puebla, en la Tepeaca de Negrete, Puebla
Asistente en el curso-taller “Elaboracion de Reactivos I” celebrado los dias 19, 20 y 21 de Junio

de 2012 celebrado en la Preparatoria “2 de Octubre de 1968” con un valor curricular de 20 hrs

de la Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla, en la ciudad de Puebla, Puebla.
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Participante en el taller “Construyendo secuencias didacticas efectivas” celebrado los dias 2y 3
de Julio de 2012 por Book Mart y la Benemérita Universidad Autébnoma de Puebla, en la ciudad
de Puebla, Puebla.

Asistente en el curso-taller “Estructuras metodologicas de una clase” celebrado los dias 6, 7 y
10 de Diciembre de 2012 celebrado en la Preparatoria “2 de Octubre de 1968” con un valor
curricular de 20 hrs de la Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla, en la ciudad de Puebla,
Puebla.

Asistente en el curso-taller “Elaboracion de Reactivos II” celebrado los dias 13 y 14 de Diciembre
de 2012 celebrado en la Preparatoria “2 de Octubre de 1968” con un valor curricular de 20 hrs

de la Benemérita Universidad Autdbnoma de Puebla, en la ciudad de Puebla, Puebla.

Impartir el Curso-Taller “Tutoria” dirigido a los docentes de la Preparatoria “2 de Octubre de
1968” Seccién Tepeaca de la Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla, llevado a cabo el

1 de febrero de 2013 en Tepeaca de Negrete, Puebla con una duracién de 4 horas.

Asistente al 1er Foro “Datos personales la frontera de su proteccion” llevado a cabo el 11 de
febrero de 2013 en la Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla, en la ciudad de Puebla,

Puebla.

Organizador de la Primer Jornada Vocacional realizada los dias 5 y 6 Junio de 2013 en la
Preparatoria “2 de Octubre de 1968” Seccidén Tepeaca de la Benemérita Universidad Autbnoma

de Puebla, en Tepeaca de Negrete, Puebla.

Asistente en el curso-taller “Nuevas estrategias en las competencias docentes” celebrado los
dias 18, 19 y 20 de Junio de 2013 en la Preparatoria “2 de Octubre de 1968” con un valor
curricular de 20 hrs de la Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla, en la ciudad de Puebla,
Puebla.

Participante en la aplicacion del examen PIENSEIl en el proceso de Admision 2013, de la

Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla, en la ciudad de Puebla, Puebla.
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Participante en el curso-taller “Estrategias de la Ensefanza-Aprendizaje” llevado a cabo en la
DGEMS del 8 al 11 de julio de 2013 en la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla, en la
ciudad de Puebla, Puebla.

Asistente al Primer Simposium de Orientacion Educativa llevado a cabo el 19 de septiembre de
2013 con un valor curricular de 4 hrs impartido por el COIPAC, en la ciudad de Puebla, Puebla.

Asistente al curso “Evaluacion de las competencias en los estudiantes. Disefio de reactivos por
opcién multiple” celebrado el 10 de febrero de 2014 en la Preparatoria “2 de Octubre de 1968”

de la Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla, en la ciudad de Puebla, Puebla.

Organizador de la Primer Jornada de Sexualidad realizada los dias 12 y 13 de Febrero de 2014
en la Preparatoria “2 de Octubre de 1968” Seccién Tepeaca de la Benemérita Universidad

Auténoma de Puebla, en Tepeaca de Negrete, Puebla.

Asistente al taller “Habitos de estudio” dentro del marco de la capacitacién docente de los
maestros de la preparatoria 2 de Octubre Seccion Tepeaca 21 de febrero de 2014 en la
Preparatoria “2 de Octubre de 1968” de la Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla, en la

ciudad de Puebla, Puebla.

Asistente al taller “Elaboracion de Reactivos por competencias II” celebrado el 24 de Marzo de
2014 en la Preparatoria “2 de Octubre de 1968” de la Benemérita Universidad Auténoma de
Puebla, en la ciudad de Puebla, Puebla.

Organizador de la Tercer Jornada Histérica-Cultural realizada los dias 2, 6, 7, 8 y 9 de Mayo de
2014 en la Preparatoria “2 de Octubre de 1968” Seccién Tepeaca de la Benemérita Universidad

Auténoma de Puebla, en Tepeaca de Negrete, Puebla.

Participante con el taller “Noviazgo” en la Tercer Jornada Histérica-Cultural realizada los dias 2,
6, 7, 8 y 9 de Mayo de 2014 en la Preparatoria “2 de Octubre de 1968” Seccién Tepeaca de la

Benemeérita Universidad Auténoma de Puebla, en la Tepeaca de Negrete, Puebla.

Organizador de la Primer Feria Profesiografica realizada el 23 de Mayo de 2014 en la
Preparatoria “2 de Octubre de 1968” Seccion Tepeaca de la Benemérita Universidad Autbnoma

de Puebla, en Tepeaca de Negrete, Puebla.
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Participante con el taller “Sanaciéon Emocional” en la Tercer Jornada Histoérica-Cultural realizada
los dias 2, 6, 7, 8 y 9 de Mayo de 2014 en la Preparatoria “2 de Octubre de 1968” Seccion
Tepeaca de la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla, en la Tepeaca de Negrete,
Puebla.

Organizador de la Segunda Jornada Vocacional realizada del 2 al 6 de Junio de 2014 en la
Preparatoria “2 de Octubre de 1968” Seccion Tepeaca de la Benemérita Universidad Autbnoma

de Puebla, en Tepeaca de Negrete, Puebla.

Participante en la aplicacion del examen PIENSEIl en el proceso de Admisién 2014, de la

Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla, en la ciudad de Puebla, Puebla.
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Constancia

A QUIEN CORRESPONDA:
PRESENTE.

La que suscribe, Mtra. Julieta Bautista Luna, Directora de la “Preparatoria 2 de
Octubre de 1968”, por este medio reciba un cordial saludo, asimismo hago constar
que la Mtra. Lucia Romero Juarez con ID NSS517847, se encuentra impartiendo
las asignaturas de Desarrollo Humano, Orientacién Educativa, Psicologia y
Competencias Exitosas, ademas de tener bajo su responsabilidad el Programa
Institucional de Evaluacion al Docente (PIEVA) en la Preparatoria “2 de Octubre de

1968 Seccion Tepeaca’, a partir del 22 de Agosto del 2011 a la fecha.

Sin otro particular, se extiende la presente a los primeros dias del mes de
octubre del dos mil catorce, para los fines administrativos que a la interesada

convenga.

ATENTAMENTE

M JBL/sgp*

Escuela Preparatoria Calle Benito Juarez 51 B,

“2 de Octubre de 1968” Col. Concepcion Guadalupe
Mayorazgo, Puebla, Pue
01 (222) 240 09 54 Ext. 2460
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1.6 TAREAS Y FUNCIONES DOCENTES
Impartir clases: Imparto clases a dos grados primero y segundo. En primero se imparte el programa de

Psicologia y Desarrollo Humano perteneciente al Plan 06 por Competencias, Modalidad escolarizada revisado
el 12 de abril de 2011.

En Segundo Afio se imparte el programa de Orientacion Educativa Vocacional y Profesiogréafica,

perteneciente al Plan 06 por Competencias, Modalidad escolarizada revisado el 12 de abril de 2011.

Al interior de la institucion se entrega un Resumen Temario que contiene los contenidos de la materia,

los requisitos de evaluacién y un cronograma de actividades dosificadas a lo largo del afio escolar.
Al impartir clases tenemos libertad de catedra realizamos una secuencia didactica por grupo académico

Realizar evaluaciones parciales de la materia: Como se puede observar en el Resumen Temario se

plantean los criterios y formas de evaluacién.

Ambas materias se evalUan bajo los siguientes criterios: 30% Evidencias de aprendizaje, 30% Trabajo
Final y 40% Examen.

Las evaluaciones que se hacen en la materia son de tres formas: Diagnostica, Formativa y Sumativa,
contenidas en el cuadernillo de evaluacion de la materia elaborado por la academia General de Psicologia de
la EMS.

Se evallan con diversos instrumentos rubricas, listas de cotejo, pruebas escritas de conocimiento.
Asesorias académicas: Las asesorias académicas son de dos tipos: preventiva y remedial.

Preventiva cuando se detecta que el alumno necesita reforzar, clarificar o aprender algn conocimiento
o habilidad.

Remedial cudndo después de la evaluacion bimestral el alumno no apruebe u obtenga una calificacion

de 6,7 u 8, con el objetivo de que esté se ponga al corriente o recupere el conocimiento o habilidad.

Llenado de calificaciones en sistema Banner: Una de las funciones docentes es subir las
calificaciones al sistema Banner, est4 actividad se lleva a cabo cada bimestre en una hora especifica asignada
por la unidad académica y consiste en llenar las actas virtuales para que los alumnos tengan acceso a sus

calificaciones a través de su kardex.
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Asesorar servicio social: Dentro de la universidad como docentes nos invitan a asesorar servicios

sociales, abriéndose 3 periodos en Enero, Mayo, Septiembre.

Tengo registrado tres programas: dos de Servicio Social “Implementacion de programas para la
prevencion y el Desarrollo Humano”, “Orientacion Psicolégica” y uno de Practicas Profesionales “Orientacién

Psicolégica”.

Asistir a reuniones de maestro por grupo para la evaluacion de desempefio de los alumnos. El
colectivo docente que imparte clases a un mismo grupo se redne cada cierto tiempo, segun sean citados por el
acompafiante académico del grupo, para hablar del desempefio del grupo y de los casos especificos que

necesitan atencion inmediata o ser canalizados a algun tipo de atencion especial.

El tutor del grupo levanta un acta en la que se incluyen las conclusiones y los acuerdos a los que se

llegan en dicha reunién.

Asamblea general de maestros. El colectivo docente tiene reuniones periddicas a lo largo del ciclo
escolar para poder tomar acuerdos en torno a las problematicas que se presentan en la institucion o para las

actividades que se van a llevar a cabo.

Revisar las metas de desarrollo institucional y dar seguimiento a los acuerdos planteados en las

reuniones con el colectivo grupal.
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PROGRAMA 'Y RESUMEN TEMARIO

El programa de primer afio se llama Psicologia y Desarrollo Humano pertenece al Plan 06 por

Competencias, Modalidad escolarizada revisado el 12 de abril de 2011.

En Segundo Afio se imparte el programa de Orientacion Educativa Vocacional y Profesiografica,

perteneciente al Plan 06 por Competencias, Modalidad escolarizada revisado el 12 de abril de 2011.

Al interior de la institucién se entrega un Resumen Temario que contiene los contenidos de la materia,

los requisitos de evaluacion y un cronograma de actividades dosificadas a lo largo del afio escolar.

Resumen de Temario
P7.1,4 A
| PSICOLOGIA Y 00001/ PRO6
MATERIA: | pESARROLLO HUMANO CLAVE: | competencias
PROFESOR: | LUCIA ROMERO JUAREZ PERIODO: | Agosto 2014- Mayo 2015

Propésito de la asignatura: Propicia el desarrollo de las competencias en el estudiante que le
permitan valorarse como un sujeto en un proceso de cambios permanentes, desde la perspectiva de
las teorias de la Psicologia, la Inteligencia emocional, que le lleven a enfrentar las demandas en los
contextos en los que se va insertando y la toma de decisiones pertinentes y acertadas a lo largo de su
desarrollo humano, de tal manera que incidan en un mejoramiento de su calidad de vida asi como de
su entorno.

Competencias a desarrollar en esta asignatura:
» Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que
persigue.
» Elige y practica estilos de vida saludables.
» Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos
» Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros
puntos de vista de manera critica y reflexiva.

TEMAS PRINCIPALES

BLOQUE 1
. LAS TEORIAS EN PSICOLOGIA Y SU PAPEL EN EL FORTALECIMIENTO DEL

AUTOCONOCIMIENTO E IDENTIDAD.
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1. La Psicologia y los principales conceptos relacionados con el Desarrollo Humano
1.1 Areas del desarrollo humano fisico, cognitivo, sexual y social.
1.2 Conceptos madurez y crecimiento.

2.- Conductismo
2.1 Condicionamiento clasico
2.2 Condicionamiento operante.

3.- Psicoandlisis y estructura de la personalidad.

3.1 Psicoanalisis y las etapas psicosexuales
3.2 Psicoanalisis y mecanismos de defensa

4.- Psicologia Genética de Jean Piaget
4.1 Conceptos principales
4.2 Etapas de desarrollo

5.- Enfoque Sociocultural Lev Seminovich Vigotsky
5.1 Conceptos fundamentales
5.2 El papel del hombre en México.

6.- Enfoque Humanista Abraham Maslow.

6.1 Piramide de necesidades

BLOQUE 2
[I. INFLUENCIA DE LOS CONTEXTOS EN EL DESARROLLO HUMANO
1.- Contexto familiar.

1.1 Tipos de familias

1.2 Influencia de la familia en el desarrollo.
2.- Contexto escuela y amigos.

2.1 Influencia del contexto escolar en el desarrollo humano.

2.2 Violencia escolar.

2.3 Conductas de riesgo.
3.- Medios de comunicacion.

3.1 Influencia de los medios de comunicacion en el comportamiento humano.
4.- Contextos favorables en el Desarrollo Humano.

4.1 Influencia de los diferentes contextos que pueden afectar el desarrollo humano.
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[ll. EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL ADOLESCENTE.
1.-Entrenamiento emocional para la autoestima.

1.1 Concepto de autoestima y ¢ Como identificar mi nivel de autoestima?

1.2 Origen de un nivel de autoestima y afectaciones que este trae al rendimiento escolar.
2.-Promocion de salud emocional 1.

2.1 Experiencias de reafirmacion

2.2 Experiencia de descalificacion

2.3 Fortalezas y debilidades personales.

2.4 Promocion de la calidad de vida.
3.-Promocion de salud emocional 2.

3.1 Logros y Triunfos.

3.2 Emociones destructivas

3.3 Identificacion de estados de animo.

3.4 Manejo de emociones

BLOQUE 3
IV SEXUALIDAD Y ADOLESCENCIA

1.- Aparatos reproductores masculino y femenino

1.1 Anatomia y fisiologia.
2.- Métodos anticonceptivos

2.1 Clasificacién y aplicacion de los métodos anticonceptivos.

2.2 Ventajas y desventajas de los métodos anticonceptivos.

2.3 Relacién entre aparatos reproductores y los métodos anticonceptivos.
3.- Embarazo adolescente

3.1 Causas y consecuencias del embarazo adolescente.

3.2 Resiliencia.

3.3 Proyecto de vida.

3.4 Instituciones publicas y privadas que apoyan a la adolescente embarazada.

V IDENTIDAD DEL ADOLESCENTE.
1.- Identidad del adolescente

2..-Género

2.1 Roles de género en la sociedad mexicana.
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3.- Manifestaciones de feminidad.
4 .- Manifestaciones de masculinidad.
5.- Problemas que se suscitan en la relacion hombre-muijer.

6.- Necesidades del ser hombre adolescente y el ser mujer adolescente.

BLOQUE 4
VI: RETOS Y RESPONSABILIDADES EN LA VIDA ADULTA

1 Retos y responsabilidades en la vida adulta
2 Etapas de la adultez

3 Papel de la toma de decisiones en la vida adulta.

VIl PROCESOS DE DUELO ANTE LAS PERDIDAS
1.-. La salud emocional ante las pérdidas |

1.1 Concepto de duelo
1. 2 ¢ Como afecta el duelo en nuestras relaciones interpersonales?
1.3 Pedir ayuda y aprender a recibir ayuda.
1.5 Lo que hay que permitirse ante el duelo.
1.6 Entrenamiento emocional ante las pérdidas.
2.- La salud emocional ante las pérdidas Il
2.1 Tipos de pérdidas
2.2 Manejo emocional ante cada tipo de pérdida
2.3 Enfrentar la pérdida
3.- Promocion de salud emocional ante las pérdidas.
3.1 Etapas de sanacion durante el duelo
3.2 Manejo de la sanacion durante el duelo

3.3 Entrenamiento emocional en el duelo

EVALUACION

Requisitos para tener derecho a la evaluacién parcial y final.

B Se debe cubrir como minimo con un 80% de asistencia en el periodo parcial. Se tiene
una tolerancia de 15 minutos para entrar a las clases que inician a las 7:00 a.m., se
le permitird al alumno el ingreso al salon de clases con retardo, posterior a la
tolerancia el alumno podré ingresar con falta. Al acumular tres retardos estos se

convierten en una falta.
68



De no cubrir con el requisito el alumno no tendra derecho a evaluacion obteniendo

como calificacion del parcial 0.

B En caso de reprobar el ciclo escolar es necesario cubrir con 80% de asistencias (suma
total de todo el afio) para tener derecho a presentar examen ordinario y/o
extraordinario.

B Se debe cumplir con el 80% de evidencias de aprendizaje (tareas, trabajos,
actividades en clase) realizadas en el parcial.

B Es necesario asistir a asesorias obligatorias, cuando el maestro lo requiera o si se ha
obtenido una calificacion de:

7y 8----- 5 asesorias

5y 6------ 10 asesorias
En caso de alumnos que deben de asistir a asesoria de recuperacién académica
lo hardn de acuerdo al calendario programado institucionalmente, en caso de
no asistir en la primer semana de asesorias programadas se le hara una
observacion y recomendacion para que lo haga, en caso de reincidir y no asistir
se verda afectada su calificacion perdiendo 2 puntos en la calificacion final del
parcial correspondiente, si el alumno continla sin asistir a asesorias se queda
sin derecho a examen y si no asiste a asesorias se queda sin derecho a
evaluacién obteniendo la calificacion de 0 en el parcial.

B Queda prohibido el uso de celulares, computadoras, tabletas (si no se requiere para
la clase), audifonos, video juegos, etc.
Las sanciones: ler llamado de atencion- se recoge y se entrega al finalizar la clase.
2do llamado de atencidn se recoge y se entrega al finalizar el dia de clases.
3er llamado de atencién se recoge y castiga un mes.
4to llamado de atencion se llama al padre o tutor y se entrega al fin de afio escolar
(Junio 2015).
Durante el periodo de exdmenes queda prohibido el uso de celulares.

B No se permite consumir alimentos al interior del salén de clases.

B Las clases se desarrollaran en un clima de responsabilidad, respeto, tolerancia y

puntualidad.

Evaluacion sumativa:
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Esta forma de evaluacion se llevara a cabo en los 4 parciales:
30% Evidencias de aprendizaje (tareas, trabajos y participacion en clase)
30% Trabajo final (que se especificara en cada evaluacion parcial)
40% Examen
100% Total
Toda calificacion aprobatoria parcial o final que sea .5 sube al nUmero inmediato. P. e. 85=9

Examen Ordinario Se aplicard un examen escrito de recuperacion del (los) parcial (es) que hayan
reprobado e incumplido en cuanto a los criterios porcentuales (por criterio general calificacion de 6
minima de acuerdo al reglamento de evaluacion).

Es necesario asistir a asesoria por dos semanas antes de presentar examen extraordinario

Fechas de evaluacion

Primera semana de Octubre y primera semana de Diciembre

BIBLIOGRAFIA

Basica:

Academia General de Psicologia del Nivel Medio Superior BUAP. Psicologia y Desarrollo Humano
Vol. 1 Ed. Book Mart MEXICO 2da. Edicion Junio 2012.

Academia General de Psicologia del Nivel Medio Superior BUAP. Psicologia y Desarrollo Humano
Vol. 2 Ed. Book Mart MEXICO

Complementaria:

Aguilar Gil José Angel y Mayén Hernandez Beatriz “Hablemos de género”, Ed. Mexfam; Gente Joven
México 1998

Cattral Kim “Inteligencia sexual” Grijalbo.
Charles G. Morris, Alberto A. Maisto, Psicologia, Ed. Pearson
Giommi Marcelo “Programa de educacion sexual” Ed Everest

Mattew Mckay, Martha Davis y Patrick Fanning.” Técnicas cognitivas para el tratamiento del
estrés” Ediciones Roca.1988 Barcelona Espafia.ppl19-23.
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Mac Kary Leslie “Sexualidad Humana”. Ed. Manual Moderno
Papalia, Diane E. Desarrollo Humano. Mc Graw Hill. 2000

Valdés, Verbnica. Relacion Humana del nosotros al yo. Pearson. 2005
Zepeda Herrera Fernando, Introduccién a la Psicologia Una vision cientifico humanista, Ed.

Pearson
Tepeaca de Negrete, Puebla. 11 de Agosto de 2014

ATENTAMENTE

Psic. Lucia Romero Juarez
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Cronograma de actividades

Temas

Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
4 11118 (25| 1 8 1522 1 (13|20 |27 3 |10|17 (24| 1 8 |15 18
al |al |al|al |al|al|al |al|al |al |al |al |al |al |[al|al|al|al]al]al
8 1512229 5 (1219|3010 |17 |24 |31 7 (1421|128 5 |12 |17 | 31

Presentacion y encuadre

Evaluacion diagnostica,

Bloque i. Las teorias en psicologia y
su papel en el fortalecimiento del
autoconocimiento e identidad.

1. La Psicologia y los principales
conceptos relacionados con el
Desarrollo Humano 1.1 Areas del
desarrollo humano fisico, cognitivo,
sexual 'y social.1.2 Conceptos
madurez y crecimiento

Semana de bienvenida

2.- Conductismo
2.1 Condicionamiento clasico
2.2 Condicionamiento operante.

3.- Psicoanalisis y estructura de la
personalidad.
3.1 Psicoanalisis y las etapas
psicosexuales
3.2 Psicoanalisis y mecanismos de
defensa

4.- Psicologia Genética de Jean
Piaget

4.1 Conceptos principales

4.2 Etapas de desarrollo
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5.- Enfoque Sociocultural Lev
Seminovich Vigotsky

5.1 Conceptos fundamentales

5.2 El papel del hombre en México.
6.- Enfoque Humanista Abraham
Maslow.

6.1 Piramide de necesidades

Bloque 2Influencia de los contextos en
el desarrollo humano
1.- Contexto familiar.
1.1 Tipos de familias
1.2 Influencia de la familia en el
desarrollo.

Semana de evaluacion y examen

2.- Contexto escuela y amigos.
2.1 Influencia del contexto escolar
en el desarrollo humano.
2.2 Violencia escolar.

2.3 Conductas de riesgo.

3.- Medios de comunicacion.
3.1 Influencia de los medios de
comunicacion en el
comportamiento humano.

4.- Contextos favorables en el
Desarrollo Humano.
4.1 Influencia de los diferentes
contextos que pueden afectar el
desarrollo humano.
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. EL DESARROLLO DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL
ADOLESCENTE.
1.-Entrenamiento emocional para la
autoestima.
1.1 Concepto de autoestima y
¢.Como identificar mi nivel de
autoestima?
1.2 Origen de un nivel de
autoestima y afectaciones que
este trae al rendimiento escolar.

2.-Promocién de salud emocional 1.
2.1 Experiencias de reafirmacion
2.2 Experiencia de descalificacion
2.3 Fortalezas y debilidades
personales.

2.4 Promocién de la calidad de
vida.

3.-Promocion de salud emocional 2.
3.1 Logros y Triunfos.
3.2 Emociones destructivas
3.3 Identificaciobn de estados de
animo.
3.4 Manejo de emociones

Semana de evaluacion y examen

Vacaciones

NOTA: Algunas fechas podran sufrir cambios debido a ajustes administrativos o a actividades de otras asignaturas.
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Resumen de Temario
P7.14 A
ORIENTACION EDUCATIVA:
MATERIA: VOCACIONAL Y CLAVE: (C)ZOOlI\(aI/PE'II?EOI\EISCIAS
PROFESIOGRAFICA
PROFESOR: LUCIA ROMERO JUAREZ PERIODO: | Agosto 13- Jun 14

Propésito de la asighatura: Contribuye a una formacion educativa que le permita al egresado adquirir
competencias para la toma de decisiones, tanto personales como sociales y laborales, de manera
critica, autbnoma.

Propoésito particular: Contribuye al conocimiento del perfil profesional que se vera reflejado en la
eleccion de un area de especializacion.

Competencias a desarrollar en esta asignatura:
» Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que

persigue.
> Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.
> Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos
» Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros

puntos de vista de manera critica y reflexiva

TEMAS PRINCIPALES
Unidad | Aprendizaje y Proyecto Escolar.
Tema 1 ¢Qué es el aprendizaje?
1.1:,Qué es el aprendizaje y con qué habilidades cognitivas se relaciona?
Tema 2 Tipos de Aprendizaje.
2.1 Aprendizaje Memoristico y Aprendizaje Significativo.
Tema 3 Factores Relacionados con el Aprendizaje.
3.1 Principales factores internos/externos relacionados con el aprendizaje.
3.2 Qué significa ser estudiante.
3.3 Fortalezas y debilidades en el proceso de aprendizaje.

Tema 4 Estilos de Aprendizaje.
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4.1 Estrategias en diferentes contextos.
4.2 Estilos de aprendizaje.
4.3 Estrategias de aprendizaje.
4.3.1 Panoramica de las estrategias de aprendizaje.
4.3.2 Estrategias de Lectura.
4.3.3 Estrategias para la presentacion de examenes.
4.3.4 ;Qué es la metacognicion?
4.3.5 Mis estrategias para favorecer mi aprendizaje significativo.
Tema 5 Proyecto Escolar y autorrealizacion.
5.1 ¢ Qué es un proyecto escolar?

5.2 Proyecto escolar y autoconocimiento.

5.2.1 Tus valores y metas en la construccién de un proyecto escolar.

5.2.2 Elaboracion de mi proyecto escolar.

5.3 De mi proyecto escolar a mi proyecto de vida.

Unidad Il Afectividad, Identidad y Sentido de vida en la Adolescencia.
Tema 1 Adolescencia e Identidad.

1.1 ¢ Qué es el afecto?

1.2 Mis emociones y yo.
Tema 2 Obstaculos para el Crecimiento y Desarrollo Personal.

2.1 Desarrollo afectivo en la adolescencia.

2.2 Obstaculos en el desarrollo emocional.

2.3 Chantaje emocional.

2.4 El afecto y la sexualidad.
Tema 3 Noviazgo y Vida en Pareja.

3.1 Noviazgo.

3.2 Mi pareja Ideal.

3.3 Como no me gustaria que fuera mi vida en pareja.
Tema 4 Conocimientos del Cuerpo y Medidas Preventivas.

4.1 Cancer de Seno.

4.2 Obesidad.

4.3 Conductas de riesgo y adicciones
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Tema 5 Sexualidad y Responsabilidad.

5.1 Tener o no tener relaciones sexuales.

5.2 Salud Reproductiva.

5.3 Estrategias para mantener la salud reproductiva.
Tema 6 ldentidad y Sentido de Vida.

6.1 ¢ Qué le da sentido a tu vida?

6.2 Situaciones limite y el sentido de la existencia.
Unidad Il Eleccidon de Carrera e Informacién Profesiografica.
Tema 1 ;Qué es la eleccion de carrera?

1.1 Eleccion y Vocacion.

1.2 Elementos en la eleccion de Carrera.
Tema 2 Informacion Profesiogréfica.

2.1 Inteligencias multiples en la eleccion de carrera y pruebas vocacionales.

2.2 Perfil Vocacional.

2.3 Perfil de carrera por area.
Tema 3 Politicas Educativa y Laboral.

3.1 Oferta educativa.

3.2 Demanda educativa y laboral.

3.3Politicas educativas.

3.4 Oferta Laboral.

3.5 Demanda Laboral.

3.6 Politica Laboral.

Unidad IV Proyecto y Plan de Vida.
Tema 1 Proyecto de Vida.
1.1 Planeacién de mi futuro.
Tema 2 Mision y Vision.
2.1 ¢Quién soy y adénde voy?
Tema 3 Plan de Vida.
3.1 Andlisis de mis expectativas.
3.2 El plan de vida: la importancia de las metas.

Tema 4 Aspectos que deben considerarse en un Proyecto de Vida.
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4.1 Elementos del plan de vida.
4.2 Analisis sobre mi sexualidad.
4.3 concepto de salud integral en la adolescencia.
Tema 5 Los valores en un proyecto de vida.
5.1 Valoracion de mi futuro.
Tema 6 Toma de Decisiones y Calidad de Vida.
6.1 Incremento del conocimiento de mi mismo.
6.2 Toma de decisiones.
6.3 Proceso para Tomar decisiones.
6.4 Calidad de Vida.
Tema 7 Mis posibilidades futuras en mi proyecto de vida.
7.1 Mis opciones de vida.
7.1.1 Competencias Laborales y académicas.
7.1.2 Competencias requeridas en las areas académicas.
7.2 Toma de decisiones.
EVALUACION

Requisitos para tener derecho a la evaluacion parcial y final.

B Se debe cubrir como minimo con un 80% de asistencia en el periodo parcial. Se tiene
una tolerancia de 15 minutos para entrar a las clases que inician a las 7:00 a.m., se
le permitird al alumno el ingreso al salon de clases con retardo, posterior a la
tolerancia el alumno podra ingresar con falta. Al acumular tres retardos estos se
convierten en una falta.

De no cubrir con el requisito el alumno no tendra derecho a evaluacién obteniendo

como calificacion del parcial O.

B En caso de reprobar el ciclo escolar es necesario cubrir con 80% de asistencias (suma
total de todo el afo) para tener derecho a presentar examen ordinario y/o
extraordinario.

B Se debe cumplir con el 80% de evidencias de aprendizaje (tareas, trabajos,
actividades en clase) realizadas en el parcial.

B Es necesario asistir a asesorias obligatorias, cuando el maestro lo requiera o si se ha
obtenido una calificacion de:

7y 8----- 5 asesorias
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5y 6------ 10 asesorias

En caso de alumnos que deben de asistir a asesoria de recuperacién académica
lo hardn de acuerdo al calendario programado institucionalmente, en caso de
no asistir en la primer semana de asesorias programadas se le hard una
observacion y recomendacion para que lo haga, en caso de reincidir y no asistir
se vera afectada su calificacion perdiendo 2 puntos en la calificacion final del
parcial correspondiente, si el alumno continla sin asistir a asesorias se queda
sin derecho a examen y si no asiste a asesorias se queda sin derecho a
evaluacion obteniendo la calificacion de 0 en el parcial.

B Queda prohibido el uso de celulares, computadoras, tabletas (si no se requiere para
la clase), audifonos, video juegos, etc.
Las sanciones: ler llamado de atencién- se recoge y se entrega al finalizar la clase.
2do llamado de atencidn se recoge y se entrega al finalizar el dia de clases.
3er llamado de atencidn se recoge y castiga un mes.
4to llamado de atencion se llama al padre o tutor y se entrega al fin de afio escolar
(Junio 2015).
Durante el periodo de exdmenes queda prohibido el uso de celulares.

B No se permite consumir alimentos al interior del salén de clases.

B Las clases se desarrollaran en un clima de responsabilidad, respeto, tolerancia y

puntualidad.

Evaluacion sumativa:
Esta forma de evaluacion se llevara a cabo en los 4 parciales:
30% Evidencias de aprendizaje (tareas, trabajos y participacion en clase)
30% Trabajo final (Que se especificara en cada evaluacion parcial)
40% Examen
100% Total

Toda calificacion aprobatoria parcial o final que sea .5 sube al nimero inmediato. P.e. 85=9

Examen Ordinario Se aplicara un examen escrito de recuperacion del (los) parcial (es) que hayan
reprobado e incumplido en cuanto a los criterios porcentuales (por criterio general calificacion de 6
minima de acuerdo al reglamento de evaluacion).

Es necesario asistir a asesoria por dos semanas antes de presentar examen extraordinario
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Fechas de evaluacion

Primera semana de Octubre y primera semana de Diciembre

BIBLIOGRAFIA

Basica:

Academia General de Psicologia del Nivel Medio Superior BUAP. Psicologia Educativa: Vocacional
y profesiografica Vol. |. Ed. Book Mart MEXICO 1era Edicion Agosto 2012

Academia General de Psicologia del Nivel Medio Superior BUAP. Psicologia Educativa: Vocacional
y profesiografica Vol. Il. Ed. Book Mart MEXICO

Complementaria:

Davalos, V. y cols. Desarrollo de habilidades del pensamiento Manual tedrico — practico, Instituto
Politécnico Nacional.2008.

Lammoglia, E. EI Amor no tiene por qué doler. Ed. Debolsillo. 2008.

Carter, Carol. Orientacion Educativa. COmo alcanzar tus metas. 32 ed. Pearson Prentice Hall,
México, 2006

Carver, Charles. “La identidad en la vida de Erik Erikson” en La permanente busqueda. Teorias
de la personalidad. Pearson Prentice Hall, México.

Morris, Charles G. Psicologia 122. Ed, Pearson Prentice Hall, México 2005.

Onofre Santillan, J. Orientacién Educativa V. Pearson Educacion, México 2008

Rimada Pefia, B. Manual de Orientacién Profesional Universitaria. Trillas, México1999

Schunnk, Daletl. Teoria del aprendizaje. 32.ed. Pearson Educacion, México 1997

Valdéz, Veronica. Orientacion Educativa |. Pearson, México, 2007

Valdéz, Verbnica. Orientacion Educativa ll. 12 ed. Pearson Prentice Hall, México, 2007

Zepeda, H. F. “Condiciones ambientales que facilitan el aprendizaje. Factores personales que
influyen en el aprendizaje” en Introduccion a la psicologia. 32. ed. Pearson Educacion, México,
2008

Tepeaca de Negrete, Puebla. 11 de Agosto de 2014

ATENTAMENTE
Psic. Lucia Romero Juarez
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Cronograma de actividades

Temas

Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
4 11118 (25| 1 8 1522 1 (13|20 |27 3 |10|17 (24| 1 8 |15 18
al |al |al|al |al|al|al |al|al|al |al |al|al |al |[al |al|al|al]al]al
8 1512229 5 (1219|3010 |17 |24 |31 7 (1421|128 5 |12 |17 | 31

Presentacion y encuadre

Evaluacion diagnostica,
Unidad | Aprendizaje y Proyecto
Escolar.
Tema 1 ¢Qué es el aprendizaje?
1 ¢Qué es el aprendizaje y con qué
habilidades cognitivas se relaciona?
Tema 2 Tipos de Aprendizaje.
2.1 Aprendizaje Memoristico vy
Aprendizaje Significativo.

Semana de bienvenida

Tema 3 Factores Relacionados con el
Aprendizaje.

3.1 Principales factores
internos/externos relacionados con el
aprendizaje.

3.2 Qué significa ser estudiante.

3.3 Fortalezas y debilidades en el
proceso de aprendizaje.

Tema 4 Estilos de Aprendizaje.

4.1 Estrategias en diferentes
contextos.

4.2 Estilos de aprendizaje.

4.3 Estrategias de aprendizaje.
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4.3.1 Panordamica de las estrategias
de aprendizaje.

4.3.2 Estrategias de Lectura.

4.3.3 Estrategias para la presentacion
de exdmenes.

4.3.4 ¢ Qué es la metacognicion?
4.3.5 Mis estrategias para favorecer
mi aprendizaje significativo.

Tema 5 Proyecto Escolar vy
autorrealizacion.

5.1 ¢Qué es un proyecto escolar?

5.2 Proyecto escolar y
autoconocimiento.

5.2.1 Tus valores y metas en la
construccion de un proyecto escolar.

5.2.2 Elaboracion de mi proyecto
escolar.

5.3 De mi proyecto escolar a mi
proyecto de vida.

Semana de evaluacion y examen

Unidad Il Afectividad, Identidad y
Sentido de vida en la Adolescencia.
Tema 1 Adolescencia e ldentidad.

1.1 ¢ Qué es el afecto?

1.2 Mis emociones y yo.

Tema 2 Obstaculos para el
Crecimiento y Desarrollo Personal.
2.1 Desarrollo afectivo en la
adolescencia.

2.2 Obstaculos en el desarrollo
emocional.

2.3 Chantaje emocional.

2.4 El afecto y la sexualidad.

Tema 3 Noviazgo y Vida en Pareja.
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3.1 Noviazgo.

3.2 Mi pareja Ideal.

3.3 Cémo no me gustaria que fuera mi
vida en pareja.

Tema 4 Conocimientos del Cuerpo y
Medidas Preventivas.
4.1 Cancer de Seno.

4.2 Obesidad.
4.3 Conductas de riesgo y adicciones
Tema 5 Sexualidad y

Responsabilidad.

5.1 Tener o no tener relaciones
sexuales.

5.2 Salud Reproductiva.

5.3 Estrategias para mantener la
salud reproductiva.

Tema 6 ldentidad y Sentido de Vida.
6.1 ¢ Qué le da sentido a tu vida?

6.2 Situaciones limite y el sentido de
la existencia.

Semana de evaluacion y examen

Vacaciones

NOTA: Algunas fechas podran sufrir cambios debido a ajustes administrativos o a actividades de otras asignaturas.
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SECUENCIAS DIDACTICAS

I 20 LA PSICOLOGIA Y SUS ENFOQUES

=

Fomentar el desarrollo de las competencias que tienen relacion directa con el a@cimiento y el fortalecimiento de su identidad
retomando para ello, los diferentes enfoques de la Psicologia que les facik otras perspectivas de la vida que a su vez les
lleven a concebirse como sujetos valiosos con una capacidad para abor torno y las problematicas que existen en el mundo
con un actitud reflexiva, critica y mas objetiva. {&




Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta
los objetivos que persigue.

*Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, fortalezas y
debilidades.

ldentifica sus emociones, las maneja de manera constructiva y reconoce la necesidad
de solicitar apoyo ante una situacion que lo rebase.

*Elige alternativas y cursos de accidn con base en criterios sustentados en el marco de
un proyecto de

vida.

*Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones.

*Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones.

Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

*Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo,
definiendo un curso de

accion con pasos especificos.

*Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera
refleviva

Definidas por la
academia

Analiza sus impulsos, sentimientos, afectos
y los integra como parte de la motivacion a
los factores de su aprendizaje logrando
mayor autonomia en su toma de decisiones
y solucién de problemas.




T\
SABERES DECLARATIVOS SABERES PROCEDIMENTALES SABERES
ACTITUDINALES/VALORALES
e Concepto de Psicologia y sus e Realizar _ investigaciones de o e una actitud de interés
principales ~ aplicaciones, Areas del cclJnt():eptos basicos. I / Jacia su aut(_Jconocmlnento. ]
desarrollo humano: Eisico.  coanitivo e Elaborar mapas mentales y/o ace conscientes algunos de
SalTol 1aho. ’ g ’ conceptuales sobre los conceptos| sus sentimientos, emociones,
psicoldgico, social-moral, sexual. béasicos Iy las interrelaciones entrey fortalezas y debilidades vy
e Conceptos de Desarrollo Humano, éstos y las areas del N solicita ayuda cuando
crecimiento y madurez. desarrollo. \ \ es necesario. _
e Enfoques y aportaciones al desarrollo e Asi como investigar en O ° Asfume una lacgtudd de
humano: Conductismo, John Watson y algin  enfoque,  reali N una refrenar. suimpuisividad.
. , e . e Asume las consecuencias de
Burrush Frederick Skinner. presentacion en po int 'y su comportamiento sobre todo
Condicionamiento clasico y presentarla ante el gr \Q, cuando N
Condicionamiento operante. e Realizar ejercicios 5@\ pecto a su actua con impulsividad. -
Psicoanélisis,  Sigmund Freud. vida personal \% cuales iran ° 'g‘gr‘]”?ees eg?oaa lggt]lglgorecsr'“gg
Estructur_a mental.  Estructura de la directamente r&gi nados con los han inﬂﬂido en su identidqad,
personalidad: Super yo, ello y yo. Etapas conceptos % s enfoques de la en el trascurso de su vida.
del desarrollo psicosexual. Mecanismos Psicolog’@\
An AnfAanca Deinalanin OCAaniAtina doaan A T = 1 1 : 1

N\

e Expresa larelacién entre los conc

CRITERIOS DE
\I;ESEMPENO

e Explica los conceptos de la Psicolog@o\;principales aplicaciones.

desarrollo humano.

e Relaciona los conceptos de Ia&@ntes teorias con su experiencia personal.
t

e Aplica las teorias de los

identidad. )

N

del desarrollo de su

crecimiento, desarrollo humano y madurez con las diferentes areas del

di@p enfoques de la Psicologia para analizar la vida de un personaje, su desarrollo humano e

[ J \
e Realiza un en&%f)onde hagan uso de los conceptos y enfoques plasmando su historia personal y el analisis

potencialidades gueshasta este momento han desarrollado.

e Entrega su@)%\/idencias de aprendizaje.
e Participacion<€n el salon de clases.

e Presenta un tema de exposicion sobre los enfoques utilizando power point, en equipo.




Situacién didactica: Trabajo en equipo, Investigacion documental, Relaciona los conceptos con su vida
personal.
Las estrategias de aprendizaje derivadas y congruentes con las de ensefianza seran la investigacion

documental, el estudio de casos, el andlisis de la vida de un personaje y autoanalisis, exposiciones ante su
grupo, autoevaluacion y coevaluacion.

No. de
secuencia: 1

No. de sesiones:
13

Instrumentos
Fase| Actividad de Actividad de aprendizaje Recursos Productos | d& L,
ensefanza evaluacion
Se hace el encuadre| Investigacion individual sobre el concepto de Resumen Cuestionarios| Matrices de
sobre lo que se vera| psicologia, sus campos de accion, etc. temario de evaluacion
durante el curso, forma de la contenida en
evaluacion y programa de | Cuestionarios conductismo. asignatura. el cuadernillo
asesorias. . . ., de evaluacion
Trabajo en equipos y lectura “Introduccion al Guia del de la
Preguntas detonadora de | psicoanalisis”. alumno de academia de
< lo que estudia la _ _ Psicologia y Psicologia.
& Psicologia y sus campos | Cuéstionario Desarrollo J
E de accion, asi como de Dinamica “Identificacion” lenaria en grupo Humano (vol.
E los enfoques de Ila de las y P grup 1)
< psicologia. experiencias de la misma :
' PowerPoin
Presentacion de Power Cuestionario diagnéstico de psicoanalisis ty video.
Point sobre Conductismo. las_ etanas psi 9 I P y _ _
pas psicosexuales. Cuestionari
Presentacion de 0S que se
Lecturas
Documental de encuentran
“Psicoloaia Genética”. Discusion en nlenaria sobre machismo en la guia.

W




DESARROLLO

Se organizan en equipos
para la realizacion de
cuestionarios.

El docente pide a los
alumnos se organicen en
equipos para algunas
lecturas ya que otras son
individuales.

El docente invita a los
alumnos a la reflexion
con base en la pelicula
flor del desierto,

posteriormente solicita la
elaboracion de un
autoanalisis del alumno.

de:
humano,

individual
desarrollo

Investigacion
psicologia,
madurez y atapas del desarrollo.

concepto de
crecimiento,

Pelicula Flor
del desierto. 4

. : ; Bibliografi -
Organizados en equipos, revisan los campos de compl %‘
accion de la psicologia y se expone en plenaria. ia %
Elaboracion de collage de los conceptos '
revisados. Linea del tiempo de las etapas ! )
del desarrollo. ( Iina:
Plenaria con el collage y linea del tiempo, s Nijeras,
vinculando ambos. V\resistol,
Actividad en equipo y lecturas; % plumones,
conductismo, condicionamiento clésicogx\;\ hojas y
operante. Q colores.
Exposicién conductismo. %

Cuestionario % Equipo
psicoanalisis. Lectura Q multimed
niveles de consciencia. ia
Introduccién al psicoama niveles de

consciencia.

En equipos reali a lectura del texto

etapas del desg(r sicosexual.

Linea del tie

Lectura d e mecanismos de
defens uipo redactar ejemplo
de ca . Redaccion de ejemplos.

sicologia Genética de Jean Piaget” y

esarrollo humano.
estionario Psic.
enética

| ectura de “Pensamiento_| enauaie

Cuestionari
os. Collage

Linea
del
tiempo.

Analisis de
la vida e
identidad
de Waris
Dirie.

Mapa
conceptu
al.




Presentacion prueba
proyectiva
(psicoandlisis).

Con direccion del
docente los alumnos
se organizan para la
representacion de los
mecanismos de
defensa.

El docente promueve
la reflexion y analisis
en los  alumnos

En equipo elaborar mapa conceptual del
enfoque sociocultural y exposicion ante el

grupo.

Completar tabla de las pags. 50 y 51
de la guia del alumno.

El docente invita| Organizados en equipo representar un| Prueba Cuestionari
a los mecanismo de proyectiva. | 0S
alumnos a identificar| d
los campos de accion| e Cuestiona R_F:‘presenta
de la psicologia y|f riosdela | cClon
representarlos en un| e guia de la .
mapa conceptual. n asignatura | Redaccio
S n de
El docente solicital g definicio
una investigacion Bibliografia | N€s.
sobre temor a la complemen
muerte, soledad y el| Organizados en equipos redaccion de sus| taria. Tabla que
fracaso. propias definiciones de los conceptos: se
Asimilacién, Acomodacion, equilibrio, asi| Tabla de encuentra
Organizados en| como dos ejemplos de cada uno. las pags. | en la guia.
equipos realizan la 50 y 51 de
lectura con| Elaboracién de analisis sobre El papel | .
L a guia del
supervision del| del hombre en
| docente (para| México y alumno.
5 complementar 0| compartir al
O aclaracion de dudas.) | grupo.
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SECUENCIAS DIDACTICAs

No. DE BLOQUE TIEMPO

NOMBRE DEL BLOQUE

BLOQUE | 21 hrs.

APRENDIZAJE Y PROYECTO ESCOLAR

UNIDAD DE COMPETENCIA

COMPETENCIA DEL BLOQUE: Reflexiona sus capacidades de aprender en contextos escolares y extraescolares para la construccién de su proyecto escolar

y su autorrealizacion.

COMPETENCIAS GENERICAS /ATRIBUTOS

COMPETENCIAS DISCIPLINARES BASICAS

Genéricas:

-Se conoce Yy valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los
objetivos que persigue.

Piensa, critica y reflexivamente.

-Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general,
considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.

Atributos:

Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores,
fortalezas y debilidades.

Reconoce los propios prejuicios, modifica sus puntos de vista al conocer nuevas
evidencias, e integra nuevos conocimientos y perspectivas al acervo con el que
cuenta.

Ordena informacion de acuerdo a categorias, jerarquias y relaciones.

Elige alternativas y cursos de accién con base en criterios sustentados en el marco
de un proyecto de vida.

Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccién de conocimiento.
Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones.
Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de su vida.

-Valora las caracteristicas generales de su personalidad como un sistema regulador de la
conducta, evaluando la toma de decisiones como una herramienta estratégica de
percepciones y experiencias cotidianas, para el desarrollo de su creatividad y visién a
futuro en el manejo de conductas y situaciones de riesgo consolidando su
autorrealizacion.

-Analiza sus impulsos sentimientos y afectos integrandolos como parte de la motivacién
en los factores de su aprendizaje, de manera autorregualada, para tomar decisiones y
solucionar problemas que se le presenten en el transcurso de su vida, mediante el
manejo y control asertivo de sus emociones.

-Reflexiona criticamente los factores internos y externos que inciden en la eleccién de su
carrera con el fin de tomar decisiones consientes y planear metas profesionales.

Valora diferentes estrategias de vida de acuerdo con sus propios valores y aspiraciones
-Se valora como ser humano responsable, con derechos y obligaciones socialmente
contextualizados

- Toma decisiones fundamentadas de manera critica, creativa y responsable en los
distintos ambitos de su vida social.

- Relaciona las condiciones sociales, econémicas, politicas y culturales que dan identidad
a su comunidad en los entornos locales, regionales, nacionales e internacionales.

SABERES DECLARATIVOS

SABERES PROCEDIMENTALES

SABERES ACTITUDINALES/VALORALES

Aprendizaje y proyecto escolar:

¢, Qué es el aprendizaje?

El aprendizaje

Factores relacionados con el aprendizaje
Tipos de aprendizaje

Desarrollo de habilidades cognitivas.

Cuestionario, lectura dirigida, reporte de lectura,
reflexiones Trabajo de equipo, , mapas mentales
Cuadros sinopticos. Resolver pruebas diagnésticas
psicoldgicas de forma individual. Realizar las
actividades planteadas en las secuencias didacticas
de la guia, es decir, las evidencias de los portafolios.

Compromiso con su proyecto escolar y con
Su grupo.

Toma de decisiones.

Trabajo colaborativo.

Responsabilidad

Convivencia.




Procesos basicos del pensamiento.
Estilos y estrategias de aprendizaje.
Estrategias de aprendizaje.

Proyecto escolar y autorrealizacion:
Desarrollo y construccién de un proyecto escolar.

Estructuracién del ensayo sobre proyecto escolar y
su autorrealizacion, andlisis y reflexion; mapa
conceptual y, mental, realizar las actividades
planteadas en las secuencias didacticas de la guia,
es decir, las evidencias de los portafolios.

Honestidad
Tolerancia

Respeto

Aprender a aprender
Aprender a convivir
Aprender a hacer

Autorrealizacién (Maslow)

Aprender a ser

CRITERIOS DE DESEMPENO

Identifica sus fortalezas y debilidades para la elaboracion de su proyecto escolar.

Participa en acciones de investigacion para su toma de decisiones en su vida futura.

Situacion didéactica: Trabajo individual de indagacion en la elaboracién de su proyecto escolar y
de autorrealizacion

No. de
secuencia: 9

No. de sesiones:
11

Instrumentos de

Fase Actividad de ensefianza Actividad de aprendizaje Recursos Productos evaluacion
Guia de metodoldgica | Evidencias
Actividades diagnosticas psicologia educativa: (reflexiones Matrices de
: ; vocacional y individuales y/o evaluacion
Cuestionarios o ) .

< Lecturas de textos Reflexiones Profesiografica Vol .| equipo) _ contenida en el
0:): Guiones (sketch) para el portafolio. | cuadernillo de
= o _ Toma de conciencia de un autoconocimiento. Videos Reflexién sobre evaluacion de la
% Cuestionarios y comentarios Identifica la importancia de conocer la influencia . ; academia
o de los factores internos y externos de su Equipo de computo ts estrategias y ) )
< aprendizaje. estilo de Cuestionarios.

Investigacion individual sobre la dimension a
tratar.

Exposicién individual
investigacion.

o de grupo sobre la

Tereas de
investigacion

Libreta de notas.

aprendizaje
mediante (guion)
sketch

Solucién a
problemas
estructurados en
la guia

diagndsticos

Pruebas de
valoracion

Rubricas.




DESA
RROL

Lectura guiada.

- lectura guiada.

-Andlisis de conceptos.

-Andlisis y reflexién sobre sus estilos

de aprendizaje.

- Identificar los tipos de aprendizaje como

Equipo de computo
e internet.

Libreta de notas.

Exposicién y
defensa de

mapas mentales
y/o conceptuales.

Matrices de
evaluacion

Contestar cuestionarios en habilidad cotidiana Hojas tamario, Reflexiones contenida en
la guia metodolégica. -Estructurar criterios orientados al logro de por escrito. el cuadernillo
sus metas de aprendizaje. carta Ensayo. de evaluacion
Solucion de -Valora la autoestima como parte de colores Aplicacién de de la
problemas del autoconocimiento. estrategias de academia
estructurados. -Conocer, aplicar, diferentes estrategias de Plumones de aprendizaje a
presentacion de aprendizaje para enfrentar situaciones colores, masking una situacion de
casos. adversas. tape conflicto.
-Elaboracion de mapas mentales y
conceptuales, mediante dindmicas. Solucion a
problemas
estructurados
en la guia
MotadalAnicn
-En plenarias, y por equipo se presentara la| Guia de Presentacién en
relevancia de metodolégica Power Point
-Comprender los factores relacionados con el | psicologia educativa: | sobre una
aprendizaje. vocacional y dimensién del
Presentacion de -Asi como la adquisicion de tipos de | Profesiografica Vol.l | bloque 1 de
conclusiones individuales y | aprendizaje aprendizaje. Matrices de
/o equipo en plenaria -Estilos individuales de Equipo de computo evaluacion
sobre el bloque 1y sus 2 aprendizaje. -Ensayo sobre contenida en
w dimensiones. -Desarrollo de habilidades Tereas de Su proyecto el cuadernillo
ad cognitivas. investigaci escolar de evaluacion
5 -Estimular los procesos basicos del | 6n autorrealizacion | dela
) pensamiento. academia

-Elaboraciéon de estrategias de aprendizaje




Asesorar servicio social

No. de Programa:

Fecha de Registro:

Empresa que oferta:

Sector al que pertenece la Empresa :
Periodo del programa :

Revalidado :

Estatus:

Nombre del Programa y/o proyecto:

Tipo de Programa:

Area de Asignacion del alumno:
Fecha Inicio :

Fecha Fin :

Duracién en meses:

SERVICIO SOCIAL

41251

21/09/14

PREPARATORIA SECC. TEPEACA
UNIVERSITARIO

1,2015

Aceptado

DATOS GENERALES

IMPLEMENTACION DE TALLERES PARA LA PREVENCION Y DESARROLLO
HUMANO

INTERDISCIPLINARIO

PREPARATORIA 2 DE OCTUBRE DE 1968 SECCION TEPEACA
05/01/15

05/07/15

6 Meses

RESPONSABLE DE LOS ALUMNOS EN LA EMPRESA/DEPENDENCIA

Nombre del responsable de supervisar el
cumplimiento de los objetivos y actividades
de los alumnos en la dependencia:

Puesto/Cargo
Correo electronico:
Teléfono de oficina:

Direccion donde se presenta el alumno a
entrevista:

Direccion donde el alumno realizara
SERVICIO SOCIAL:

LUCIA ROMERO JUAREZ

DOCENTE

luciari84@hotmail.com
01 2231020697

CALLE 4 SUR #104 COLONIA SAN SEBASTIAN C.P. 75200 TEPEACA, PUEBLA

CALLE 4 SUR #104 COLONIA SAN SEBASTIAN C.P. 75200 TEPEACA, PUEBLA

INFORMACION PARA GENERAR LA CARTA DE ASIGNACION

Titular o Responsable de la empresa o
dependencia solicitante a quien dirigir el
Nombramiento (Carta de Asignacién del
alumno a la dependencia)

Puesto/Cargo del Titular o Responsable de
la dependencia solicitante.

1-Apoyo a prestadores:

MTRA. JULIETA BAUTISTA LUNA

DIRECTORA

INFORMACION DEL PROGRAMA

Apoyo Econémico: 0


mailto:luciarj84@hotmail.com

Especifique: 0

2.-Actividades enfocadas a

Educativos

3.-Ubicacioén del Alumno

4.-lmpacto geogréafico del Programa

Municipal

5.-Grupos beneficiarios

Universitaria

JUSTIFICACION Y OBJETIVO DEL PROGRAMA

DADAS LAS NECESIDADES DE LOS ALUMNOS SE PRETENDE COLABORAR DE
FORMA PARALELA AL DESARROLLO DE LOS ESTUDIANTES

REALIZAR TALLERES QUE AYUDEN A QUE LOS ESTUDIANTES DESARROLLEN
HABILIDADES COGNIVAS, AFECTIVAS, SOCIALES. COLABORAR EN LA
ORGANIZACION DE CONFERENCIAS DE ORIENTACION PROFESIOGRAFICA.
EVALUAR LOS ALCANCES DEL PROGRAMA.

Objetivo del programa:

Justificacion del programa:

PERFIL(ES) EDUCATIVO (S)

PSICOLOGIA

REALIZACION DE ANALISIS CONTEXTUAL EN LA PREPARATORIA E
IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE INTERVENCION QUE SUBSANE

ACTIVIDAD(ES) que realizara el alumno: LAS NECESIDADES DE LA POBLACION A TRAVES DE LA REALIZACION DE
TALLERES BAJO EL ENFOQUE DE PREVENCION Y DESARROLLO HUMANO
DE LA ORIENTACION EDUCATIVA

Describa las Competencias a desarrollar en
las actividades: Genéricas (habilidades,
valores y actitudes) y/o Especificas
(conocimientos tedrico-practicos de la

Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los
objetivos que persigue. Elige y practica estilos de vida saludables.

profesion)
Facultad / Escuela/ Institucion / Incorporadas y BUAP Perfil Educativo | Prestadores Solicitados
Instituto Universitario Francisco Ugalde Psicologia 2
Centro de Investigacion y Estudios Superiores en Estomatologia y Salud S.C. | Psicologia 2

Facultad de Psicologia Psicologia 2



1.7 FUNCIONES Y TAREAS COMO MIEMBRO DE LA ACADEMIA GENERAL
DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

La academia general del nivel medio superior de la Benemérita Universidad
Auténoma De Puebla estd conformada por los profesores hora clase, medio tiempo o
tiempo completo de las 9 preparatorias de la universidad y sus extensiones regionales,
dicha academia se reune cada semana los dias martes, entre las actividades que se

realizan se encuentran;

Elaboraciéon de programas de estudio. Cada cierto tiempo se hace una revision
de los programas de estudio, se hacen las adecuaciones pertinentes y se someten a

aprobacién de la academia general para pasar por votacion del consejo universitario.

Elaboraciéon de guias metodoldgicas. Dentro de las funciones de los participantes
delas reuniones de academia esta el reevaluar las guias metodoldgicas con el fin de
proporcionar a los alumnos contenidos acordes con los programas e ir actualizando los
textos. Para dicha elaboraciéon de guias metodolégicas se hacen comisiones encargadas

de revisar y actualizar textos, ejercicios y actividades de evaluacion de las guias.

Elaboracién de materiales de evaluacion. Anualmente a la par de readecuar los
contenidos de las guias metodologicas se revisan y readaptan los cuadernillos de

evaluacion.

Los materiales de evaluacion realizados consisten en evaluacién diagnostica,
matrices de evaluacion, listas de cotejos, V de Gowin y todos aquellos instrumentos que

son pertinentes para evaluar cada parcial.






Elaboracion de materiales de evaluacion.

Introduccidon de mi proyecto escolar

Nombre del alumno:

Grupo:

Calificacidon obtenida:

Categoria

Excelente

Muy bien

Bien

A mejorar

Portada

Incluye titulo del proyecto
nombre de la materia, del
profesor , asi como del alumno
(1punto)

Falta uno de los elementos
requeridos

(.5 puntos)

Faltan dos de los elementos
requeridos

(0.25 puntos.)

Faltan tres o mas de los
elementos requeridos
(0.0 puntos.)

Autobiografia

La informacién es completa,
coherente en tiempo y forma,
incluye fotografias. ( 2puntos)

La informacion es completa,
coherente en tiempo y forma
(1.5 puntos)

La informacién es completa
pero esta desordenada. (1
puntos)

La informacién no es
completa (0 puntos).

Trayectoria escolar

La informacién es completa y
clara incluye lo siguiente
promedios de primaria,
secundaria y primer afio de
preparatoria, las habilidades
que ha desarrollado en cada
etapa escolar de las anteriores
(2 puntos)

La informacién es completa y
clara no incluye uno de los
elementos siguientes lo
siguiente promedios de
primaria, secundaria y primer
afio de preparatoria, las
habilidades que ha desarrollado
en cada etapa escolar de las
anteriores (1.5puntos)

La informacién es completa y
clara no incluye dos o tres de
los elementos siguientes lo
siguiente promedios de
primaria, secundaria y primer
afio de preparatoria, las
habilidades que ha
desarrollado en cada etapa
escolar de las anteriores (1
puntos)

La informacién no es
completay clara no incluye
lo siguiente promedios de
primaria, secundaria 'y
primer afio de preparatoria,
las habilidades que ha
desarrollado en cada etapa
escolar de las anteriores (0
puntos)

Materias que me
agradan

La descripcion de cada materia
es clara, explicita, coherente, de
veinte renglones por materia,
no tiene faltas de ortografia.
Incluye 5 materias.(2 puntos)

La descripcion de cada materia
es clara, explicita, coherente, de
veinte renglones por materia,
tiene faltas de ortografia.
Incluye 3 materias.(1.5 puntos)

La descripcion de cada
materia es clara, explicita,
coherente, de 15 renglones
por materia, tiene faltas de
ortografia. Incluye 2
materias.(1 puntos)

La descripcion de cada
materia es clara, explicita,
coherente, de 10 renglones
por materia, tiene faltas de
ortografia. Incluye 1
materias.(0 puntos)

Materias que no me
agradan

La descripcion de cada materia
es clara, explicita, coherente, de
veinte renglones por materia,
no tiene faltas de ortografia.
Incluye 5 materias.(2 puntos)

La descripcion de cada materia
es clara, explicita, coherente, de
veinte renglones por materia,
tiene faltas de ortografia.
Incluye 3 materias.(1.5 puntos)

La descripcion de cada
materia es clara, explicita,
coherente, de 15 renglones
por materia, tiene faltas de
ortografia. Incluye 2
materias.(1 puntos)

La descripcion de cada
materia es clara, explicita,
coherente, de 10 renglones
por materia, tiene faltas de
ortografia. Incluye 1
materias.(0 puntos)

Formato y limpieza.

El trabajo estd justificado, en
letra Arial 12, interlineado 1.5,
margenes de 2, limpio y en
folder del color asignado (1
punto)

Al trabajo le falta uno de los
siguientes elementos
justificado, en letra Arial 12,
interlineado 1.5, margenes de 2,
limpio y en folder del color
asignado (.5 puntos)

Al trabajo le falta dos o tres
de los siguientes elementos
justificado, en letra Arial 12,
interlineado 1.5, margenes
de 2, limpio y en folder del
color asignado (.25 puntos)

Al trabajo le falta cuatro o
mas de los siguientes
elementos justificado, en
letra Arial 12, interlineado
1.5, mérgenes de 2, limpioy
en folder del color asignado
(.5 puntos)

SUBTOTAL

TOTAL
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1.8 FUNCIONES Y TAREAS COMO ACOMPANANTE ACADEMICO
Funciones para con los alumnos:

Realizar las entrevistas necesarias para el cumplimiento de su tarea. El
acompafiante académico es responsable de entrevistar a sus alumnos o a los

padres de familia cuando sea necesario.

Cada periodo escolar se realiza una entrevista para recabar los datos mas
importantes de los estudiantes, asi como las necesidades especificas que tienen.
(Ver anexo 4)

Informar sobre los asuntos relacionados con su desempefio escolar. El
acompafante académico informa a los alumnos todos aquellos asuntos que se
relacionan con su desempeiio escolar, orientar en cuanto al reglamento y
funcionamiento de la preparatoria, periodos de inscripcion, becas, calendario de
examenes, eventos académicos, culturales y deportivos en los cuales puedan

participar, periodos e instrumentos de evaluacion para con sus docentes.

Dar seguimiento al desempefio académico de los estudiantes a su cargo
para intervenir de manera oportuna cuando el caso lo requiera. Es de suma
importancia que el acomparfante académico este inmerso y al tanto del desempefio
académico de su acompafiado para que se pueda intervenir de forma oportuna, ya
sea hablando con el alumno y citando a los padres segun sea la gravedad de la

situacién por la que esté pasando el alumno.

Propiciar el enlace necesario para que los estudiantes a su cargo
puedan acceder a la asesoria disciplinaria en los temas que les resultan de
mayor dificultad, en las diversas asignaturas que cursan. Dentro de las
funciones del acompafnante académico esta la de crear el enlace necesario para
gue el alumno tomé las asesorias disciplinarias en aquellas materias que le generen
mas dificultades con el fin de que tenga un buen desempefio académico y logre

tener éxito en sus materias.



Canalizar a los estudiantes que presenten problemas a los servicios
competentes, manteniéndose informado acerca de sus avances. Al interior de
la preparatoria se cuenta con el departamento psicopedagdgico, como
acompafante es importante que si el alumno presenta alguna problematica se

canalice a este servicio y se mantenga informado de los avances del mismo.
Con padres de familia:

Reuniones con padres de familia.- Se realiza reuniones con padres de

familia en cuatro momentos:

La primera reunién que se lleva a cabo es para presentarse ante los padres
de familia como acompafiantes académicos, asi como para informarles del
reglamento de la escuela, presentacion del cronograma, fechas de evaluacion,
recoleccion de datos personales y teléfonos para la realizacion de un directorio, para

en caso de ser necesario poder comunicarse con los padres de familia.

Segunda reunién de padres de familia, esta se realiza a finales del mes de
octubre para la entrega de boletas correspondientes al primer parcial, y mencionar
el desempefio actitudinal de los alumnos e informarles a los padres de algunas

situaciones que se presentan en el grupo y tratar asuntos generales.

Latercer reunién de padres de familia es convocada para la segunda semana
del mes de Enero, al igual que la anterior es para entrega de boletas e informar

sobre las actividades a realizar durante el tercer parcial.

La cuarta reunién de padres de familia se lleva a cabo a finales del mes de
marzo, para dar seguimiento al desempefio escolar de los alumnos, asi como se
les notifica a los padres que alumnos deben de presentarse a examen ordinario, y
de lafecha de eleccion de areay proceso de esta actividad. Esta reunion es la Ultima
del ciclo escolar, ya que para la evaluacion del cuarto parcial no se entrega boleas
sino solo se les informa a los alumnos de sus calificaciones y promedios finales de

cada materia.



Canalizacion de los padres de familia.- Dependiendo de las diferentes
probleméticas que se presenta con algunos alumnos y sus padres, estos son
canalizados al departamento de orientacion psicopedagdgica para que se trabaje
con ellos o se les canalice alguna otra instancia correspondiente con la que se

tenga convenio.
Con la Preparatoria:

Enlace entre los alumnos y la unidad académica. El acompafiante
académico es el encargado de fungir como enlace entre los alumnos, maestros y
directivos, asi como de informarles a los alumnos de la realizacién de eventos, o de

la problemética del grupo.

Carpetas de informacion de los alumnos. Se solicita a los acompafantes
académicos que recaben informacion de sus alumnos para formar una carpeta y
utilizarlas en el momento que sea necesario. La informacion con la que se integra

la carpeta es:
Acompafante académico
Nombramiento del acompafiante académico

Perfil del acompafiante académico (incluyendo constancia del diplomado de

Competencias Docentes)
Decalogo del acompafiante académico
Estudiantes:
Convenio firmado por los estudiantes y el acompafante académico
Ficha de identificacion
Perfil socioecondmico

Copia de las boletas de calificaciones



Formato de reunién de padres
Canalizacién
Entrevistas

Reunion con la planta docente.- Al término de la evaluacion de cada parcial
el acompafante académico se reune con la planta docente del grupo para evaluar
el desempefio de los alumnos y buscar estrategias que les permitan fortalecer el

aprendizaje.

Informe de acompafantes.- Los acompafiantes académicos deben de
entregar un informe anual sobre las actividades que realizaron con el grupo

acompafnado



£vidéncias
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panant®



De o del
aQCcCoOr nante
aCsq< nico

Respetar los derechos del estudiante.

Tratar al estudiante siempre con dignidad.

Mantener con el estudiante una relacion
estrictamente profesional.

Promover una adecuada y permanente
comunicacion con los padres de familia.

Garantizar Ila confidencialidad de Ia
informacion de los estudiantes, observando
sus limites éticos y legales.

Asumir el compromiso de mantener su
actualizacion en lo relacionado con el
acompanamiento académico.

Evitar la competencia desleal con sus pares
y fomentar el respeto mutuo con ellos.

Compartir con otros acompanantes sus
experiencias y conocimientos.




9. Pugnar por el reconocimiento del valor de la
funcion de acompanamiento y dignificar su
ejercicio.

10. Fomentar la participacion y el espiritu de

grupo de los acompanantes a fin de lograr
los propoésitos institucionales.




Sistema Integral de Acomparfiamiento al Estudiante

Benemérita Universidad Autdbnoma de Puebla )ﬁf@

g
“,

NS -
CONVENIO PEDAGOGICO DE ACOMPANAMIENTO

Se celebra este convenio entre el/la estudiante:

del grupo , turno y matricula

y el acomparfiante académico:

ambos de la Preparatoria:

Este convenio estara vigente durante el ciclo escolar

El estudiante se compromete a:
1. Asistir a las sesiones, respetando los dias y horarios convenidos.
2. Cumplir con las actividades acordadas con el acompariante académico.

El acompafiante académico se compromete a:
1. Asistir a las sesiones, respetando los dias y horarios convenidos entre ambas partes.
2. Brindar los apoyos necesarios al estudiante, para favorecer el buen desarrollo de las
actividades de acompafiamiento.
3. Mantener la confidencialidad de la informacion que le sea proporcionada por el
estudiante, respetando siempre los limites establecidos en el Caddigo Etico de
Acompafiamiento,-

Observaciones:

En el caso de que el estudiante no asista a las sesiones acordadas, se realizara la investigacion
correspondiente para conocer el motivo de su inasistencia y de acuerdo con el resultado de
la investigacion se procederd a:
1. Silainasistenciaes justificada, se continuara con las actividades de acompafiamiento.
2. Si la inasistencia justificada es reiterada y obedece a problemas no académicos, se
canalizara el caso al area correspondiente.
3. Si lainasistencia no es justificada, la Coordinacion del SIAcE analizard la situacion y
adoptard las medidas pertinentes a cada caso.

En el caso de incumplimiento del acompafiante, se aplicara lo establecido en el Reglamento
de Acompafiamiento.

Se firma este convenio en el de de

El estudiante El acompafiante

C.c.p Padre o tutor del estudiante



1.9 OTRAS FUNCIONES

Organizador en la jornada historico-cultural: Cada afio en mayo en la
Preparatoria se hace una Jornada en la que se exponen los trabajos de los chicos,
se imparten talleres, exposiciones, junto con un grupo de maestros estoy encargada
de la organizacion de la parte logistica, ademas de participar impartiendo talleres.

Organizador de la Jornada vocacional: En el mes de Junio antes de que
los alumnos elijan area, soy la encargada de organizar esta jornada en la que
distintos profesionales o estudiantes de las profesiones que los alumnos tienen
interés en elegir dan conferencias en las que dan a conocer el mapa curricular,
habilidades intereses, aptitudes y valores que se requieren para ingresar a la misma,
campo de trabajo, costos y se hace una serie de preguntas y respuestas, todo esto

con el fin de que los chicos realicen una eleccion lo méas informada posible.

Organizador de la feria de la Sexualidad y Género: En el mes de febrero
organizo esté feria junto con un grupo de maestros en la que se dan conferencias,

talleres y se proyectan peliculas relacionados con las tematicas.

Organizador de lajornada de bienvenida: En el mes de agosto se organiza
una semana de bienvenida en la que se les da a los chicos un curso de induccién a
la preparatoria y se dan algunos talleres de habitos de estudio y recreativos, con el

fin de lograr la cohesion e integracion de la comunidad educativa.

Organizador de la Feria Profesiogréafica: En el mes de mayo después de
gue se dieron a conocer los resultados del examen de admision se hizo esta feria
Profesiografica con el objetivo de que los chicos conocieran planes y programas de
estudio de otras universidades, asi como becas y apoyos para continuar sus

estudios.



=videncias otras

funciones



MTRA. JULIETA BAUTISTA LUNA
DIRECTORA

MTRA. ESTHER CHAVEZ MALDONADO
SECRETARIA ACADEMICA

MTRA. CECILIA VELEZ GUEVARA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

MTRO. ARTURO PENA GUZMAN
RESPONSABLE ACADEMICO SECCION TEPEACA

ORGANIZADORES.
PSIC. LUCIA ROMERO JUAREZ

MTRO. ARTURO PENA GUZMAN

COLABORADORES EXTERNOS
PSIC. OLGA MAULEON BAUTISTA

PSIC. SARAY SANCHEZ FLORES



PREPARATORIA
BUAP

PRIMERA JORNADA DE SEXUALIDAD DE LA PREPARATORIA 2 DE OCTUBRE DE 1968 SECCION TEPEACA.

MIERCOLES 12 Y JUEVES 13 DE FEBRERO DE 2014

e CONFERENCIAS
e TALLERES
e PELICULAS

SEDE PREPA 2 DE OCTUBRE DE 1968 TEPEACA

4 SUR 401, BARRIO DE SAN SEBASTIAN TEPEACA DE NEGRETE



PROGRAMA DE LA | JORNADA DE SEXUALIDAD DE LA PREPARATORIA 2 DE OCTUBRE DE 1968 SECCION TEPEACA

Miércoles 12 de Febrero de 2014

Jueves 13 de Febrero de 2014

ACTIVIDAD Tema Ponente Lugar Hora
CONFERENCIA EMBARAZO PSIC. SUSANA | BIBLIOTECA | 11:00
1 ADOLESCENTE Y GONZALEZ DE HRS.
PROYECTO DE VIDA LEANDRO
Q.B.P. RAUL
CONFERENCIA | MITOS FRECUENTES DE | VITAL HUERTA 11:00
2 LA SEXUALIDAD y Q.F.B. SALON 2MB HRS
JOSEFINA
CANETE
GUEVARA
12:30
CONFERENCIA EXPRESIONES PSIC. ZAREL SALON 2MB HRS
3 COMPORTAMENTALES MAULEON
(PARAFILIAS) BAUTISTA
CONFERENCIA | RELACIONES DE ABUSO PSIC. OLGA BIBLIOTECA | 12:30
4 MAULEON HRS
BAUTISTA
11:00
TALLER 1 SEXUALIDAD Y VIOLENCIA | PSIC. SARAY SALON 3MD A
DE GENERO SANCHEZ 14:00
FLORES HRS
Q.F.B. 11:00
TALLER 2 INFECCIONES DE DENISSE SALON 2MA A
TRANSMISION SEXUAL MARTINEZ 14:00
ALCANTARA HRS
11:00
TALLER 3 SEXUALIDAD Y EROTISMO PSIC. SALON 2MC A
CELESTE 14:00
CAMPOS DIAZ HRS
TALLER 4 LA SEXUALIDAD L.D.G. 11:00
EXPRESADO POR MEDIO SANDRA SALON 2MD A
DE CARTELES CEREZO 14:00
GUERERO HRS
MESA DE INVITADOS SALON 3B 11:00
TRABAJO JOVENES DE EXITO ESPECIALES A
14:00
HRS
MTRO. 11:00
PELICULA 1 LA PIEL QUE HABITO SEBASTIAN SALON 3MC A
MERINO 14:00
FLORES HRS
SALON 3MA 11:00
PELICULA 2 LA FLOR DEL DESIERTO L.H. ROCIO A
GONZALEZ 14:00
RAMOS HRS

ACTIVIDAD Tema Ponente Lugar Hora
SEXUALIDAD
CONFERENCIA RESPONSABLE MTRA. ROSA | BIBLIOTECA | 11:00
5 (PREVENCION DE TORRES HRS.
EMBARAZOS Y CERVANTES
ENFERMEDADES DE
TRANSMISION
SEXUAL)
PSIC. 12:30
CONFERENCIA SEXUALIDAD Y ARIADNA BIBLIOTECA | HRS
6 NOVIAZGO SANCHEZ
VARGAS
PSIC. 11:00
TALLER 5 SEXUALIDAD Y VICTOR SALON 3MD A
AUTOESTIMA NAVA 14:00
HERNANDEZ HRS
INVITADO 11:00
TALLER 6 USO CORRECTO DE ESPECIAL SALON 2MA A
METODOS 14:00
ANTICONCEPTIVOS HRS
Q.B.P. RAUL 11:00
TALLER 7 MITOS SOBRE VITAL SALON 2MB A
SEXUALIDAD SOBRE HUERTAy 14:00
SEXUALIDAD FEMININA Q.F.B. HRS
Y MASCULINA JOSEFINA
CANETE
GUEVARA
LAS REDES Y LA 11:00
TALLER 8 SEXUALIDAD JUAN SALON 2MD A
CARLOS 14:00
ARELLANO HRS
PONCE
11:00
PELICULA 4 JUNO INVITADO SALON 2MC A
ESPECIAL 14:00
HRS
11:00
PELICULA 5 PROPUESTAEN ANO | MTRA. JIASU | SALON 3MA A
BISIESTO BECERRA Y 14:00
PACHECO HRS
11:00
PELICULA 6 COMO AGUA PARA INVITADO SALON 3MC A
CHOCOLATE ESPECIAL 14:00
HRS
PELICULA 7 INVITADO SALON 3MC | 11:00
TE DOY MIS 0JOS ESPECIAL A
14:00

HRS




PROGRAMA SEMANA DE LAS VOCACIONES
ORGANIZADORES: Pic. Lucia Romero Juarez. Mtro. Arturo Pefa Guzman.

Lugar: Preparatoria “2 de Octubre de 1968” Tepeaca
Duracion de las conferencias aproximadamente 40 minutos, con la teméatica perfil de ingreso, perfil de egreso, duracion aproximada de

la licenciatura, titulo que se recibe, campo laboral, costos aproximados de la licenciatura, universidades en las que se oferta la misma.

Lunes 2 de Junio Humanidades

Horario Profesion Profesion
11:00 am Lenguas modernas Cultura Fisica
12:00 pm Maestro normalista Historiador
13:00 pm Mdsica Psicologia
14:00 pm Linglista Trabajadora Social

Miércoles 4 de Junio Ingenierias y Ciencias Exactas
Horario Profesion Profesion
11:00 am Ingenieria Mecatrénica Arquitectura
12:00 pm Disefio Gréfico Ingenieria Civil
13:00 pm Fisico Matematicas Biotecnologia
14:00 pm Ingenieria Industrial Ingenieria Geofisica
Jueves 5 de Junio Ciencias Sociales \
Horario Profesion Profesion
11:00 am Derecho Comunicacion
12:00 pm Gastronomia Contaduria Publica
13:00 pm Criminalista Administracion Publica
14:00 pm Crimindlogo Administracion Turistica
Viernes 6 de Junio Salud
Horario Profesion Profesion
11:00 am Fisioterapia Enfermeria
12:00 pm Estomatologia Ingenieria Agrohidraulica o Agroforestal
13:00 pm Medicina Veterinaria Biomedicina

14:00 pm Medicina Quimico Farmacobiolégo



PROGRAMA JORNADA DE BIENVENIDA “PREPARATORIA 2 DE OCTUBRE DE 1968” TEPEACA
ORGANIZADOR: Psic. Lucia Romero Juarez, Mtro. Arturo Pefia Guzman

Horarios Conferencias Responsables Grupos
Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes
Derechos Mtro. Arturo Pefia | 3°y22 |1lby2b |3dy 2c 3cyl* | 3bylc
universitarios, Guzman.
funcionamiento de la
preparatoria
Funciones de los | Lic. Isaac Rojas |3by2b |3#y2c |1lby1? 3dylc | 3cy?2?
acompanantes. Mariano
QFB. Josefina Cariete
Guevara
Actividades y Cultura | Lic. Sebastian Merino | 3cy2c |3by1® | 3ylc lby?2a |3dy2b
Flores
8:00 a 10:00 am LDG Sandra Fany
Cerezo Guerrero
Induccion a  las | Lic. Juan Carlos|3dy1® |3cylc |3byZ2a 3y2b | 1by2c
materias Arellano Ponce
Psic. Lucia Romero
Juarez
“Cuando la tarea se la | Lic. Magdalena | 1Iby1c [3dy2a |3cy2b 3by2c | 3y1d
come el perro, el |Lopez Adauta.
examen viene mas | Psic. Saray Séanchez
p....” Flores
10:00 a 10:30 RECESO
10:30a13:30 Talleres
13:30 a 15:00 Torneo de futbol, ajedrez, domind.




Talleres

masa para

# | Nombre Responsable Dia Cupo Materiales Requerimientos
1 | Stencil LDG. Sandra Fany | Miércoles Cuter Equipo  para
Cerezo Guerrero Lapiz proyectar
Y2 metro de
papel contac
1 cartulina
1 lata de aerosol
1 playera de
algodon blanca
sin estampado,
no es necesario
que sea nueva.
2 | Mesa de debate Cine de Arte | LDG. Sandra Fany | Viernes Pantalla,
Cerezo Guerrero Bocinas DVD
3 | Minificcion Lic. Juan Sebastian | Lunes 30 5 pesos juegos | Laptop y cafion
Merino Flores de copias
Rebeca Mufios
Vargas
4 | Cémics Lic. Juan Sebastian | Miércoles 20 1. Hojas carta | Laptop y cafion
Merino Flores de cartulina
Rebeca Mufios opalina,
Vargas 2. Lapices de
colores,
3. tijeras,
4. lapiz
adhesivo,
5. cinta scotch,
6. gomade
migajon,
7. estilografos
desechables
Staedler o
Micrén
(Sakura).
5 | Marionetas Lic. Juan Sebastian | Viernes 15 1. Masilla Laptop y cafion
Merino Flores plastica o




Rebeca
Vargas

Mufios

11.

modelar tipo
Play-doh

5 cilindros
de carton
(como los
que traen
los rollos de
papel
higiénico).

1 caja
pequefa de
carton.

1 pelota de
tenis de
mesa u otra
similar en
tamafio (por
ejemplo, de
poliestireno
expandido).
carton
grueso
(puede
recortarse
de cajas en
desuso).
cuerda de
algodén.
tijeras.
cuchillo para
carton o
cutter
pegamento.

. hilo delgado

y resistente;
de
preferencia
hilo de
nylon.
alfileres




6 | Taller de recopilacion de la | Lic. Rocio | Lunes/ Martes | 20 un libro, un
informacion Gonzalez periodico, una
revista (que no
sea de tv notas 0
algo asi) y unas
fichas 5 de
trabagjo y 5
bibliograficas.
7 | Adicciones QFB. Radl Vital | Martes/ 35
Huerta miércoles
8 | Elaboracion de mapas | Lic. Juan Carlos | Martes/ Viernes | 25 Laboratorio de
mentales y conceptuales Arellano Ponce computo, que
las compus
tengan internet
9 | Infografias y lineas de tiempo | Lic. Juan Carlos | Miércoles 25 Laboratorio de
Arellano Ponce cémputo, que
las compus
tengan internet
10 | Pécimas Magicas QFB. Josefina | Lunes 30
Cafiete Guevara
11 | Baile género Salsa Lic. Delfino | Lunes/Viernes | 15 parejas
Vazquez Quintero
12 | Administracion del tiempo Lic. Luz Maria | Lunes 30 Libreta y | Equipo  para
Salvatori lapicero proyectar
13 | Administracion del tiempo Psic. Daniela | Martes/ 30 Equipo  para
Jiménez miércoles/ proyectar
viernes
14 | Estrategias de lectura Mtra. Jiasu Becerra | Miércoles 30
y Pacheco
15 | Habilidades de pensamiento Psic. Ariadna | Lunes/ Viernes | 25 Equipo  para
Sanchez proyectar y
Psic. Amparo bocinas
Ramirez
16 | Conductas de Riesgo Psic. Ariadna | Martes/ 25 Equipo  para
Sanchez miércoles proyectar y
Psic. Amparo bocinas

Ramirez




17 | Matematicas para ler afio Lic. Andreiv | Lunes/ Martes/ | 30 Equipo  para
Martinez Viernes proyectar y
Dominguez bocinas
18 | Matematicas para 2do afio Lic. Magdalena | Lunes/miércoles | 30
Lopez Adauta
19 | Estadistica Lic. Marielena | Lunes/ martes 30
Gomez Alvarado
20 | Célculo Lic. Magdalena | Viernes 30
Lopez Adauta
21 | Fisica Yukuita Aydee Miércoles 30
22 | Primero auxilios Edgar Carlos | Martes 30
Fuentes Reyes
23 | Combate de incendios Edgar Carlos | Martes 30
Fuentes Reyes
24 | Telescopio Edgar Carlos | Miércoles 30
Fuentes Reyes
25 | Estilos de aprendizaje Psic. Lucia Romero | Martes 25 Equipo  para

Juarez

proyectar y
bocinas




CAPITULO Il

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La evaluacion es un aspecto fundamental en toda labor, méxime si hablamos de
labor docente-orientadora, la evaluacién se entiende como la retroalimentacion que es

necesaria realizar a cada una de nuestras actividades.
Se considera que la evaluacion es en si misma una funcion de la orientacion.

La evaluacion se va a entender como una serie de actuaciones por las cuales es
posible ajustar gradual y progresivamente la ayuda orientativa a las caracteristicas y

necesidades de los alumnos, segun las metas planteadas.

La evaluacidn es continua, progresiva y sistematica ya que es la Gnica herramienta

que nos permite valorar que tanto estamos avanzando.

Existen diversos tipos de evaluacién, podemos clasificarla segun el momento de la

aplicacion, y es asi como encontramos evaluacién formativa, sumativa y diagnéstica.
Segun quien la aplique heteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacion.

En la materia de psicologia se llevan a cabo todos estos tipos de evaluaciéon y se

tiene un cuadernillo en el que se encuentran contenidas dichas formas de evaluacion.

En el siguiente cuadro se especifican las formas de evaluacién segun cada tarea y

funcién que se realiza



3.1 CUADRO SEGUIMIENTO Y EVALUACION

ROL

FUNCIONES Y TAREAS

EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

Docentes

Impartir clases

Se evaltan las clases por
medio del PIEVA, con un
instrumento que los alumnos
responden en linea,
conformado por 7
dimensiones las cuales son:
Resultados de aprendizaje
logrados por el estudiante,
mediacién del docente para
lograr el aprendizaje,
Relacion docente-
estudiante, Estrategias vy
recursos, Evaluacion de
aprendizajes, Ejes
transversales, Planeacion.
En el caso de |las
preparatorias solo se
evallan las 5 primeras
dimensiones y se incluye
una seccion de cometarios
abiertos.

Estos resultados se dan a
conocer a los directivos de la
institucion para que nos
hagan las observaciones
pertinentes.

Realizar evaluaciones de la
materia

Los criterios de evaluacion
se definen en la academia




interna, son los siguientes:
30% Evidencias de
aprendizaje.

30% proyecto final

40% examen (Ver anexo 1)

Reuniones de Academia

General

Asesorias académicas

Asistir a reuniones de
maestro por grupo para la
evaluacion de desempefio
de los alumnos.

Se da seguimiento
supervisando su
desempefio en el siguiente
parcial.

Se llena un formato interno
(ver anexo 2) de SIAcE
denominado “Reporte de
reunion docente” para dar
seguimiento a los acuerdos
con el colectivo docente.




Acompafantes

Estudiantes

Canalizar a los estudiantes

gue presenten problemas a
los servicios competentes,
manteniéndose informado
acerca de sus avances.

Se da un seguimiento
interno, pero no existe un
formato que llenar.

Padres

Reuniones con padres de
familia.-

Se da una evaluacion
formativa, mediantes el
llenado de formatos de
SIAcCE, la informacion es
para actuaciones internas
con el colectivo docente o




con la coordinacion (Ver
anexo 3)

Preparatoria

Enlace entre los alumnos y
la unidad académica.

Reunién con la planta
docente.-

Se da una evaluaciéon
formativa, mediantes el
llenado de formatos de
SIACE

Se da una evaluacion
formativa, mediantes el
llenado de formato “Reporte
de reunién docentes”

Otras Funciones

Informe de acompafiantes

Se da una evaluacion
formativa, mediantes el
llenado de informe de
acompafante, en el que se
reporta cada alumno, su
desempefio académico Yy
observaciones gue se hacen
a lo largo del afio, si fue
canalizado a la atencion
tutorial, a orientacién
psicoldgica. ( Ver anexo 4)







CONCLUSIONES
La Orientacion Educativa se basa en principios solidos en lo personal retomo

en mi practica educativa dos orientar es educar para la vida y al orientar se dan

opciones y alternativas.

El trabajo con adolescentes me ha permitido darme cuenta que son muy
diversas sus problemaéticas, el haber estudiado la especialidad en Orientacion
Psicopedagdgica me ha dado herramientas que me permiten contribuir a la
formacion integral de mis estudiantes, cambio mi perspectiva de la educacion ya
gue muchas veces he logrado impactar mejor a la poblacion haciendo uso de la

modalidad de intervencion de programas.

La preparatoria 2 de Octubre de 1968 extension regional Tepeaca es una
unidad académica de nueva creacion, en un contexto urbano-rural, muy diferente a
las unidades académicas de la ciudad, ya que los chicos tienen cosas muy positivas
como el respeto, la tolerancia, pero me enfrento a otros retos distintos como lo son
la precaria situacion econdémica, el machismo desmesurado de las familias, la
desintegracion familiar, la perspectiva de educacion que tienen los chicos, ya que
muchos solo acuden a la escuela para que a sus papas les sigan dando las
oportunidades, esos retos grandes que con la simple labor docente no podemos

abordar.

En los 4 afios que llevo en esta unidad académica he tratado de que docentes
y directivos vean en la orientacion educativa una alternativa que nos ayuda a

enfrentar, solucionar y prevenir diversas situaciones.

Muchas de las actividades que se enmarcan institucionalmente se
contextualizan para poder ejecutarse, sin embargo es real que no todo se puede

llevar a cabo por las condiciones en las que nos encontramos.

Lo que mas me ha gustado de mi labor docente-orientadora es que ha
permitido realizar diversas actividades tales como organizar la jornada vocacional
gue me dejo una gran experiencia ya los chicos se sorprendieron realmente al tener

contacto con profesionistas y profesionales que nos hablaron de su trabajo, de lo



gue les gustaba y de lo que no y esto permitié a los alumnos tener una perspectiva

mas amplia de las profesiones que querian elegir.

Otra de las actividades que impacto fue la jornada de sexualidad aunque a
decir verdad fue un programa reactivo, ya que habiamos tenido un alto indice de
embarazos, nos permitié romper ciertos tabus y dar una perspectiva diferente a los

chicos.

Muchas de las actividades que llevamos a cabo no se evaluan formalmente
y €S0 no permite que sepamos los alcances y limitaciones que tenemos en cuanto

a las actividades que se realizan, ese seria uno de los puntos mas fuertes a trabajar.

Una de las actividades novedosas que realizamos fue la organizacion de la
jornada de bienvenida en la que pretendimos dar a nuestros alumnos una induccion
a la escuela, a los procesos de ensefianza- aprendizaje, a la normatividad
institucional y este ha sido uno de los trabajos que he realizado en conjunto con los

acompafnantes, estamos a la espera de obtener los resultados esperados.

Al realizar este reporte de trabajo me ha quedado una gran satisfaccion por
ver el avance que he tenido en estos afios de ejercer la labor orientadora, sin
embargo me ha dado la perspectiva de que aln me queda un camino largo por

recorrer y luchar para poder posicionar la funcién de la labor orientadora.
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EXAMEN
P7.1,48B

ORIENTACION EDUCATIVA: VOCACIONAL Y
PROFESIOGRAFICA

GRUPO:

PROFESOR: LUCIA ROMERO JUAREZ TIPO DE EXAMEN: ESCRITO
NOMBRE DEL

ALUMNO: FECHA:

MATRICULA: CALIFICACION:

Recomendaciones: Lee atentamente, responde con lapicero tinta negra o azul, no se permite el
uso de corrector, rayones o manchones en tu examen.

INSTRUCCIONES: Lee atentamente y completa los siguientes enunciados.

TEORICO/ OBSERVACION / HABILIDADES COGNITIVAS/ APRENDIZAJE/ CONVERGENTE /
ATENCION INVOLUNTARIA / ACTIVO / INTELIGENCIA/ MEMORIA / PENSAMIENTO

1.- Las son todas aquellas que se ponen en marcha para analizar y

comprender la informacidn recibida, cémo se procesa y cdmo se estructura en la memoria.

2.- es el proceso mediante el cual se obtienen nuevos conocimientos,

habilidades o actitudes, a través de experiencias vividas que producen algin cambio en nuestro
modo de ser o actuar.

3.- El pensamiento se define como aquel que para solucionar un

problema, utiliza sélo y Unicamente caminos rigurosos y precisos.

4.- El es una forma cognitiva y compleja, que engloba una serie de

procesos simbodlicos, capacidades, destrezas y dominio de ideas que lo convierten en una facultad
intelectual que encuentra, reconoce y resuelve un problema.

5.-la aparece en el momento en que un objeto, situacién, actividad o

persona se presentan inesperadamente, no es consciente.

6.- es la capacidad de resolver problemas o elaborar productos que

sean valiosos en una o mas culturas.

7.- El estilo de aprendizaje es en el que el alumno realiza actividades

cortas de resultado inmediato

8.- facultad psiquica por medio de la cual se retiene y recuerda el

pasado.




9.- El estilo de aprendizaje es en el que el alumno piensa de forma secuencial,

integrando hechos en teorias coherentes.

10.- es la actividad que consiste en fijar la atencién en un objeto,

persona o situacién para encontrar caracteristicas esenciales

INSTRUCCIONES: Relaciona las siguientes las columnas.

1.- Es la capacidad de pensar sobre el pensamiento, para tener ( )INDIRECTA
conciencia de lo que uno es capaz de solucionar.

2.- Estilo de aprendizaje en el que el alumno prefiere la practica,y ( )ESTRATEGIA DE
con el aprendizaje responde a la pregunta ¢ Qué pasaria si...? APRENDIZAJE

3.- Tipo de observacién en la que hacemos suposiciones del objeto, ( ) PRAGMATICO
persona o situacion.

4.- Tipo de memoria que no requiere de ningun tipo de elaboraciény ( ) SIGNIFICATIVO
se da a través de los sentidos.

5.- Es el aprendizaje en el cual el sujeto relaciona sus conocimientos ( ) DIVERGENTE
previos con los nuevos, dotandolos asi de coherencia respecto a sus
estructuras cognitivas.

6.- Elemento del pensamiento que es una abstraccién mental en la ( ) INTRAPERSONAL
gue se representa un objeto, es el resultado de la percepcion.

7.- Conductas y pensamientos que un aprendiz utiliza durante el ( )METACOGNICION
aprendizaje con la intencidn de influir en su proceso de codificacion.

8.- Pensamiento que para solucionar un problema, exploray emplea ( ) SENSORIAL
diferentes caminos o alternativas

9.- Es la inteligencia que te permite comprenderte mejor a ti mismo. ( ) ATENCION

10.- Es un reflejo o facultad psiquica de orientacion y concentracion () IMAGEN
selectivas, se caracteriza por enfocar los sentidos y la conciencia en
un objeto determinado.



ANEXO 2

BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA ‘_g‘ )
PREPARATORIA “2 DE OCTUBRE DE 1968” )ﬁ[@ LM/M/Q
REPORTE DE ACOMPANANTE DE GRUPO ==

REUNION CON DOCENTES DE GRUPO
CICLO ESCOLAR 2013 - 2014

SIACE
FECHA
ACOMPANANTE ANO GRUPO
TURNO
HORA DE ENTRADA HORA DE SALIDA

OBSERVACIONES, COMENTARIOS Y PROPUESTAS O ACCIONES CORRECTIVAS

NOMBRE Y FIRMA DE LOS DOCENTES QUE ASISTIERON A LA REUNION



ANEXO 3

S*NFBENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA =
£\ 7 PREPARATORIA “2 DE OCTUBRE DE 1968” VAo’ D ctiilno
)~ REPORTE DE ACOMPANANTE DE GRUPO = =
REUNION DE PADRES DE FAMILIA
CICLO ESCOLAR 2013 - 2014

> SIACE
FECHA

ACOMPANANTE ANO GRUPO
TURNO
Alumnos en lista: Alumnos Regulares: Porcentaje: Boletas
entregadas
Alumnos dados de baja: Alumnos Irregulares: Porcentaje:
Alumnos Totales Activos: (no tomar alumnos dados de baja)

OBSERVACIONES Y COMENTARIOS: Reunién con los Padres de Familia

PROPUESTAS O ACCIONES CORRECTIVAS

FIRMA




ANEXO 4

z@*‘:‘ N

MEr,

A\

M.C. Maria Esther Chaves Maldonado
SECRETARIA ACADEMICA

PRESENTE

SIACE

fhforme de Acompafiante
JCiclo escolar 2013-2014

el

i

kil

Sy

4/:‘" //{-/Jl'-'.
dctelhne
F A =T K ) Sl
[ S -

El que suscribe con categoria, ID:, adscrito a esta unidad académica “2 de Octubre de 1968”, por medio de la presente
hace de su conocimiento sobre el informe de ACOMPANAMIENTO, de las actividades académicas realizadas con los
alumnos del grupo__ a partir del mes de agosto hasta julio-. El ejercicio de la tutoria se describe en la informacion siguiente
donde se manifiestan los avances académicos de los alumnos:

FICHA DE ENIEEV'S
DIAGNOS CALIFICA
NEGOCIA MATERIAS | PROM | PROM | PROM | PROM P
Tico CIONES | REPROBAD PROME | CIONES | ngseRVACIONE
NOMBRE DEL ALUMNO (LLENAD " s s . DIO DE
CON AS A LA 1 2 3 4 s
O DE ACUERDO FECHA eva | eva | eva | eva | FINAL | EXTRAOR
CUESTIO DINARIOS
NARIO) | SDELOS
PADRES
Porcentaje de asistencia a los diferentes tipos de asesorias*:
Asesoria académica preventiva Asesoria resolutiva (tutorial) Psicolégica

*Asesoria preventiva= evitar bajar el promedio. Asesoria resolutiva= recuperar una evaluacion reprobada. Psicolégica=
canalizacion por problemas personales.
Agradeciendo de antemano su apoyo, y a la vez me es grato quedar de usted como su atento y seguro servidor.

ATENTAMENTE

H. Pueblade Z.a de de 201

Nombre y firma del Acompafiante




