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INTRODUCCION

La educacion actual sefiala ciertas necesidades a cubrir por los docentes o
facilitadores del conocimiento, las cuales se vinculas directamente con el &mbito
social, cultural y hasta politico de nuestro pais y/o del mundo, es por ello que las
competencias educativas son hoy la estrategia educativa con mayor relevancia ya
que permite a los estudiantes de educacion superior desarrollar habilidades,
actitudes, aptitudes y conocimientos necesarios para el &mbito profesional en el cual
se van a desarrollar y de esta manera mejorar los servicios ofrecidos, los cuales

daran solucion a diversas problematicas sociales.

Para este trabajo de investigacion nos situaremos especialmente en la
licenciatura en nutricién, la cual mantiene un importante impacto social para nuestra
poblacién, ya que la formacion de profesionales dedicados al area de salud,
especialmente nutricion, beneficia el control y prevenciéon de enfermedades que
actualmente estan a la alza en el mundo, principalmente las enfermedades crénico
degenerativas como son: diabetes, hipertension arterial, obesidad, dislipidemias
entre otras, mismas que estan provocando un enorme gasto econdémico al pais,
desequilibrando a los sistemas de salud, es por ello que los estudiantes de nutricion
deben mantener una formacién académica que les permita dar solucion a las
probleméticas expuestas de una manera innovadora, creativa y competente para el

mercado laboral.

Las competencias educativas responden a las necesidades de nuestra
sociedad, es por ello por lo que los estudiantes de la licenciatura en nutricion basan
su formacién académica en ellas, promoviendo un modelo educativo centrado en el
estudiante, es sus habilidades, conocimientos y hasta gustos previos para de esta
manera crear un aprendizaje significativo entre ellos, potencializando asi las

5



capacidades individuales de los mismo. El plan de estudios de la licenciatura en
nutricion se divide en 8 semestres con 1 afio de servicios social en los diferentes
campos clinicos existentes, teniendo como eje principal el disefio de un plan dieto
terapéutico el cual involucre definir el diagnostico nutricional del individuo, para lo
cual es necesario aprobar la asignatura de evaluacion del estado nutricional, misma
gue mantiene el objetivo de analizar e interpretar indicadores antropomeétricos,
bioquimicos, clinicos y dietéticos que con lleven a cubrir las necesidades de cada

individuo.

Para cubrir el objetivo de la asignatura mencionada anteriormente es
necesario la implementacion y desarrolla de competencia educativas, entendiéndolo
como la combinacién de destrezas, conocimientos, aptitudes y actitudes (Direccion
General de Educacion y Cultura de la Comision Europea, 2004), que le permitan al
estudiante de la licenciatura en nutricion aprender a ser y aprender a hacer para
poder proporcionar soluciones viables a las necesidades sociales actuales y

mantener un desarrollo laboral adecuado.

Planteamiento del problema

Al iniciar la carrera como docente en educacion superior en la Universidad Regional
del Sureste, especificamente en la Escuela de nutricién, el primer acercamiento con
jovenes universitarios fue en la materia de Fundamentos de nutricion del plan de
estudios 2008 que estaba vigente en este periodo, en dicha materia me pude dar
cuenta que los alumnos tenian dificultad para comprender las funciones basicas de

los macro y micronutrientes que se revisaban.

Posteriormente se continu6é la actividad como docente en esta misma
institucién pero en materias de semestres avanzados y del area profesional, entre
ellas Evaluacion del Estado de nutricion, materia del area profesional y misma que
solo se revisa una vez a lo largo de los ocho semestres, en donde el objetivo general
de la asignatura es “Evaluar el estado nutricional mediante métodos

antropometricos, bioquimicos, clinicos y dietéticos para poder establecer un



diagnéstico eficaz del estado de nutricion nivel individual o grupal en el campo
profesional”’. (URSE, 2015).

Asi mismo pude apreciar que el problema més frecuente entre los alumnos
era que tenian bajo rendimiento en cuanto a entrelazar las conclusiones obtenidas
de cada uno de los métodos de evaluacion del estado nutricional y establecer un
diagnostico eficaz como lo marca el objetivo ya mencionado de la asignatura,
tomando gran relevancia ya que esta materia del plan 2008 no tenia seriacion y era
la Unica vez que se revisaba durante el periodo de formacion, es por ello que para
la actualizacion que se realiza al plan de estudios de la Licenciatura en nutricion de
la URSE se propone que tenga continuidad al menos con 3 semestres mas, por
ellos para el Plan de Estudios 2015 la asignatura de evaluacion del Estado
Nutricional tiene una seriacion con las asignaturas nutricibn en la salud y

enfermedad I, Il y 1.

Sin embargo el problema del bajo rendimiento al realizar un diagnéstico
eficaz conjuntando los métodos de la asignatura de evaluacion del estado
nutricional, se haria mas notoria en las materias que continuaban a esta en el plan
de estudios 2015, ya que alumnos tienen técnicas adecuadas de evaluacion pero
una inadecuada estrategia para realizar un Diagnéstico Nutricional completo, motivo
por el cual me intereso por evaluar las competencias del aprendizaje significativo de
las asignatura de evaluacion del estado nutricional del plan de estudios 2015 de la

Licenciatura en nutricién de la Universidad Regional del Sureste.

Mismo interés que me llevo a realizar una revisién bibliogréafica en la cual me
pude dar cuenta que en el campo de la ensefianza de las ciencias y en lo referente
a los aspectos psicopedagdgicos, destacan actualmente los modelos centrados en
el papel activo de los estudiantes en su propia formacion sobre aquellos donde se
ven obligados a realizar tareas arbitrarias y sin significado (Ausubel, 1960, pp.124;
Novak, 1984, pp. 84; Tattersall, 2011, pp. 159). Existen investigaciones como aval
de la utilizacion de estrategias pedagogicas basadas en la construccion del
conocimiento por parte del propio estudiante a cualquier nivel educativo, no lo es

menos, el que en la educacién superior aun persiste la metodologia centrada en el
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docente (Ausubel, 1960), donde los alumnos mantienen una actitud pasiva. En este
sentido se recomienda que todo estudiante debe generar su propia estructura de
conocimiento a partir de su esfuerzo, pero sobre la base del aprendizaje significativo
(constructivista) y no del memoristico, es aqui donde tiene cabida el desarrollo de

competencias en el aprendizaje significativo.

Se define competencia a la capacidad efectiva para llevar a cabo
exitosamente una actividad laboral plenamente identificada. Las competencias son
el conjunto de conocimientos, procedimientos y actitudes combinados, coordinados
e integrados en la accion adquiridos a través de las experiencias que permite al
individuo resolver problemas especificos de forma autébnoma y flexible en contextos
singulares (OIT 2000), es por ello que es imprescindible el desarrollo de estas
competencias en la licenciatura en nutricibn debido a que los estudiantes se
enfrentaran a problemas reales y tienen que ser capaces de dar una solucion a la
necesidad que algun individuo les pueda solicitar en materia de nutricion, es por ello
que es de vital importancia evaluar si el desarrollo de estas competencias que se
ha dado a lo largo de los afios en los que se ha impartido la licenciatura en nutricién
en la Universidad regional del sureste son las indicadas para poder desarrollar este
sentido de resolucion de problemas en cada uno de los alumnos que cursan esta
licenciatura y asi proponer estrategias que permitan optimizar los recursos que se
tengan para aumentar y mejorar el aprendizaje significativo por medio del desarrollo

de competencias en la licenciatura en nutricién.

Para enfrentar los retos y los problemas que presentan en el contexto, es
necesario que el aprendizaje y la ensefianza logren sentido, tanto para el que
aprende como para el que ensefia, siendo esto un reflejo de la calidad del modelo
educativo implementado. En base a lo anterior nos hacemos la siguiente pregunta

de investigacion:

¢De qué manera las competencias cognitivas favorecen el desarrollo del
aprendizaje significativo en la ensefianza de la asignatura “Evaluacion del estado
nutricional” del plan de estudios 2019 de la Licenciatura en Nutricion de la

Universidad Regional del Sureste?



Hipotesis

Las competencias cognitivas favorecen el desarrollo del aprendizaje significativo en
la ensefanza de la asignatura “Evaluacion del estado nutricional” del plan de
estudios 2015 de la Licenciatura en Nutricion de la Universidad Regional del
Sureste, a través del fortalecimiento de la responsabilidad, autoconfianza,
capacidad de resolucion de problemas, habilidades comunicativas, razonamiento

critico, flexibilidad, trabajo en equipo, iniciativa, planificacion e innovacion.

Por lo anterior se plantea como objetivo general: Evaluar las competencias
del aprendizaje significativo en la ensefianza de la asignatura “Evaluacion del
Estado Nutricional” en el plan de estudios 2015 de la Licenciatura en Nutricion de la
Universidad Regional del Sureste. Con respecto a los objetivos especificos, se

plantean el:

a) ldentificar las competencias establecidas en la ensefianza de la asignatura
“‘evaluacién del estado nutricional” en el plan de estudios 2015 de la
licenciatura en nutricion.

b) Disefar el instrumento de evaluacion de las competencias presentes en la
ensenanza de la asignatura “evaluacion del Estado Nutricional” en el plan de
estudios 2015 de la Licenciatura en Nutricion.

c) Desarrollar estrategias para mejorar las competencias del aprendizaje
significativo en la ensefanza de la asignatura “evaluacién del Estado
Nutricional” en el plan de estudios 2015 de la Licenciatura en Nutricion.

d) Elaborar una propuesta de mejora que permita el desarrollo de las
competencias del aprendizaje significativo en la ensefianza de la asignatura
“‘evaluacion del Estado Nutricional” en el plan de estudios 2015 de la

Licenciatura en Nutricion.

Justificacion

Con respecto a la justificacion se debe sefalar que segun Tovar-Galvez (2008), el

desarrollo de competencias presenta elementos que aportan a la articulacion de las
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estrategias de ensefanza-aprendizaje, permitiendo nuevos roles en el aula
(docente-estudiante). A través del desarrollo de este proyecto se busca evaluar las
competencias del aprendizaje significativo, para determinar si estas inciden
favorablemente en la formacion de constructos para mejora del aprendizaje en el
estudiantado de la Licenciatura en Nutricion de la Universidad Regional del Sureste.
Dentro de los factores limitantes para el desarrollo del aprendizaje en esta poblacion
se encuentran: la falta de interés del estudiantado por preguntarse sobre su entorno,
por investigar 0 generar una respuesta que permita entender lo que ocurre a su
alrededor. El paradigma de aprendizaje se centra en el desarrollo de las
competencias, la capacidad de responder a preguntas complejas y la integracién de
conocimientos en esquemas cognitivos (Triquell, 2007, pp.93), las competencias
educativas permiten a los docentes construir canales de comunicacion mas
interactivas que permitan la orientaciéon al estudiantado, motivandolos a investigar,

pero con sentido critico, desde su propia curiosidad e iniciativa.

La evaluacion de las competencias en el aprendizaje significativo conlleva a una
mejora continua de la organizacion y estructura de los planes de estudio, buscando
impactar el proceso educativo y la calidad de la formacién estudiantil. La mision de
la Licenciatura en Nutricion impartida en la Universidad Regional del Sureste, es
formar profesionales en Nutricion competentes para investigar, generar y aplicar el
conocimiento cientifico y tecnolégico, que le permita identificar y resolver problemas
de disefio, operacién, adaptacion, optimizacién y administracién, usando racional y
eficientemente los recursos naturales, conservando el medio ambiente, cumpliendo
el cédigo ético de la profesion y participando en el bienestar del pais. La evaluaciéon
de las competencias del aprendizaje significativo favorece el desarrollo en la mejora
del proceso de ensefianza en la Licenciatura en Nutricion, URSE. Dando
cumplimiento al perfil de egreso que considera, el analisis y capacidad profesional

para incidir significativamente en la salud y nutricion de la poblacion.

Dicha investigacion pretende como ya se ha mencionado mejorar los procesos
de ensefianza aprendizaje los estudiantes de la licenciatura en nutricibn mediante

la implementacion y promocion de competencias educativas en el nivel superior, es
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por ello que en el capitulo 1 nombrado Marco contextual, se analiza la
implementacion de competencias educativas en el nivel superior, definiendo a las
competencias educativas por medio de diversos autores, cuyos trabajos
demuestran impacto en el nivel educativo ya mencionado, asi mismo se analizan
las diversas instituciones a nivel internacional, nacional y estatal que contribuyen al
uso y promocion de diversas competencias educativas, centrando el nivel estatal en
el estado de Oaxaca, especificamente en el municipio de Oaxaca de Juarez en
donde se ubica la institucién educativa donde se realiza la investigacion, sin dejar
de lado los problemas politicos sociales que tiene el estado, los cuales han tenido
un gran impacto en el ambito educativo con mayor énfasis en la implementacion de

competencias educativas.

En el capitulo dos, se analiza el marco teérico de la investigacion, el cual
inicia con la definicion de evaluacion por diferentes autores, seguido del tipo de
evaluacion que existen en el ambito educativo, dentro del cual se destaca el
aprendizaje basado en problemas, ya que fue la técnica utilizada en nuestro grupo
muestra. De la misma manera se define que son las competencias del aprendizaje,
los tipo de competencias del aprendizaje que existen y cuales son las mas indicadas
para nuestra poblacion en estudio, continuando con los tipo de evaluacion para las
competencias de aprendizaje, tema principal de esta investigacion, y con este dar
pie a definir las competencias educativas que se pretenden evaluar, las cuales son
la competencias analitica e interpretativas, mismas que se definen y analizan sus

caracteristicas principales dentro del capitulo ya mencionado.

Finalmente se describen las tedricas educativas que fundamentan esta
investigacion, la teoria de Jean Piaget, Cognicién adulta y su relacién con la
educacion y la teoria de David Ausubel y el aprendizaje significativo. Teoria en las
cuales se basa la investigacion ya que se pretende evaluar el aprendizaje

significativo y el pensamiento cognitivo de adultos.

Continuando con el capitulo tres, el cual describe la metodologia utilizada en la
investigacion propuesta, asi como el universo de estudios, los sujetos, el contexto

en el cual esta inmersivos, se describe el instrumento utilizado para la recoleccién
11



de datos y el método por el cual se analizaron los datos obtenidos con dicho

instrumento, para finalmente llegar a los resultados esperados.

Los cuales se describen en el capitulo cuatro de esta investigacion, detallando
cada una de las preguntas realizadas a los sujetos de estudios, asi como la
elaboracion de tablas de resultados que interpretan los datos obtenidos a través de
nuestro instrumento de evaluacion. Finalmente, en el capitulo cinco se describe una
propuesta de solucion a la problemética encontrada, en el cual se describe un curso
de taller enfocado en el desarrollo de competencias educativas en el nivel superior,
el cual se pretende impartir a los docentes de las instituciones de educacién

superior.
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CAPITULO I.
MARCO CONTEXTUAL

I.1. Competencia y educacion superior
La educacion superior tiene como objetivos principales actualmente la formacion de

profesionales capaces de resolver problemas reales, dar solucion a situaciones
especificas en el ambito laboral, es por ello que la formacién de investigadores y
profesionales sujeta a las demandas especificas de los avances disciplinarios y
tecnoldgicos, asi como a las politicas internacionales tales como la Organizacion
para la Cooperacion y Desarrollo Econémico (OCDE) o el Banco Mundial, tiende a
privilegiar la perspectiva del capital humano (medido por el nivel de educacién)
vinculando la produccion de conocimiento, la economia y el nivel de desarrollo

tecnoldgico con el crecimiento de un pais (Barrén, 2000).

Las actuales necesidades educativas se encuentran enfocadas hacia los

siguientes puntos:

1. Un nuevo concepto de los saberes, los que ya no se consideran como
entidades estaticas y reproducibles, segun el modelo del saber transmitido por
el docente: (Jonnaert, Barrete, Masciotra y Yaya, 2006), es decir, sefiala la
erradicacion del modelo tradicional donde el docente era quien tiene la voz y
solo el participaba activamente en clase, permitiendo que el estudiante
Unicamente se dedicara a escuchar y no reproducir el conocimiento adquirido
en el aula.

2. La integracién de las fuentes de conocimiento externas a la institucién
escolar en la revisién y disefio de los programas de estudio, incorporando una
vision de los profesionales que conciban en su totalidad las situaciones a las
que se veran enfrentados, esto con el fin de enfrentar al estudiante al mundo
real. (Jonnaert, Barrete, Masciotra y Yaya, 2006) de permitirle aplicar el
conocimiento adquirido con su propia experiencia y generar un aprendizaje
significativo.

3. La reflexion respecto de la difusiébn generalizada del conocimiento y la
disponibilidad de este, considerando las limitaciones referidas a la adquisicion
y operacion de la tecnologia informatica, la capacidad de acceso, tratamiento y
asimilacion del saber (Jonnaert, Barrete, Masciotray Yaya, 2006).
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Es por ello que actualmente como ya se mencion6 en parrafos anteriores se
impulsa una educacion basada en competencias y aunque es de sefalarse que el
enfoque por competencias se priorizaba en la educacién media superior, para los
ultimos afios y debido a los requerimientos anteriores se enfoca con mayor prioridad
en la educacion superior, esta educacion dotara los individuos de capacidades que
les permitan adecuarse a los requerimientos que la disciplina en formacion y

posteriormente la sociedad y el ambito laboral prescriban.

El desarrollo de competencias referidas al conocimiento (lectura, escritura,
lenguaje y ldégica aritmética), al desempefio profesional (aptitudes y valores
asociados al ambito laboral) y técnico (habilidades y destrezas en el campo
especializado), significan calidad e idoneidad en el desempefio, protagonismo de
los estudiantes, planificacion de la ensefianza a partir del aprendizaje y
contextualizacidon de la formacion (Barron, 2000; Tobon, 2006; Yaniz, 2008). Es por
ello por lo que es de suma importancia propiciar el desarrollo de competencias
dentro del aula, para garantizar que los estudiantes sean capaces de desarrollar no
solo conocimientos, si no también habilidades y actitudes que les permitan

enfrentarse a la vida laboral actual.

Segun Ruiz la Educacién Basada en Competencias (EBC) nace de la

convergencia de los siguientes acontecimientos:

1. El replanteamiento de la educacion como “facilitacion del aprendizaje”
asociado a la explicaciéon del proceso de aprendizaje como un fenémeno del
individuo que aprende.

2. La formacion de profesionales capaces de resolver problemas
eficientemente en el ambito de desempenio real, sin menoscabo de los saberes
en lo conceptual, procedimental y actitudinal. (Ruiz 2009).

Si bien Ruiz sefiala lo que ya en la actualidad es una necesidad educativa, el
formar estudiantes con la capacidad de resolver, innovar, proponer soluciones
efectivas y optimizando los recursos disponibles, es hoy por hoy un requisito

indispensable para la vida laboral de nuestros estudiantes, es una forma de
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prepararlos para enfrentar los problemas y necesidad no solo educativos si no de la

sociedad.

[.2 Ambito internacional.

Como ya se sefialado anteriormente en este documento, la presenten investigacion
tiene como objetivo evaluar las competencias educativas, siendo este ultimo el tema
principal, por ello a continuacién analizaremos las organizaciones, instituciones y
programas que se involucran en la evaluacion o promocién de dichas competencias,
iniciando con unas de las organizaciones con mayor impacto econémico a nivel

educativo.

1.2.1 Banco Mundial.

El Banco Mundial es la organizacion de mayor relevancia econémica para la
educacion, puesto que se ha encargado de invertir en programas educativos con el
objetivo de erradicar la pobreza mediante una estrategia educativa y es que dicha
institucion se alinea a los ODS (objetivos de desarrollo sustentable) relacionando
estos con lo que ellos llaman crisis de aprendizaje, esto derivado de la pandemia la
cual sufrié el mundo, relacionando que los estudiantes que no logren superar esta
llamada crisis de aprendizaje tendran menos oportunidades de desarrollarse en el
ambiente laborar, generando menos ingresos y aumentando la estadistica de
pobreza extrema, misma que el Banco Mundial pretende disminuir o erradicar, es

por ello que dicha organizacion es un pilar importante para la educacion.

Dicha organizacion estd conformada por 189 paises, donde cada uno es
simbolizado por una Junta de Gobierno, dentro de las cuales se puede sefalar los
siguientes “los Gobernadores son ministros de Finanzas de los paises miembros y
se congregan una vez al afio en las Reuniones Anuales de las Juntas de
Gobernadores del Grupo del Banco Mundial y el Fondo Monetario Internacional’
(Banco mundial, 2021).
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Dentro de los proyectos prioritarios para el Banco Mundial es la mejora de la
educacién superior o educacion terciaria como ellos la llaman, es por ello que en su
pagina web sefalan que persisten los desafios para la educacién superior,
sefialando que muchos no tienen las habilidades relevantes a nivel local necesarias
para una integracion exitosa en el mercado laboral, lo que mantiene preocupada a
dicha institucién, porque son ellos quien administran el recurso econémico para
aportar a la mejora educativa, sin embargo, un mayor nimero de estudiantes
aumenta la presion sobre las instituciones de educacion superior financiadas con
fondos publicos, y muchos paises con recursos limitados estan luchando para
financiar las crecientes necesidades de un cuerpo estudiantii mas grande, sin
comprometer la calidad de sus ofertas educativas. La educaciéon superior sigue
siendo privilegiada para unos cuantos, aun a pesar de los esfuerzos por promover
el acceso a la educacion, sigue estando fuera del alcance de muchos. En América
Latina y el Caribe, en promedio, el 50% mas pobre de la poblacién solo
representaba el 25% de los estudiantes de educacion superior en 2015. (Banco
mundial, 2021).

Para atender dicha situacion y permitir el acceso a la educacién a la mayoria
de la poblacién se crean los Sistemas estratégicamente diversificados, sistema que
apoya a todas las instituciones postsecundarias, para asegurar vias agiles y
articuladas y diversidad de formas, funciones y misiones que permitan fortalecer el

acceso a la educacion, teniendo como objetivos principales:

e Desarrollar estrategias orientadas al futuro que se centren en una fuerte
contribucidn de la educacién superior no solo al crecimiento y la competitividad,
sino también a la cohesién social y el desarrollo humano en general para el
sector, los subsectores y las instituciones de educacion terciaria.

e Posicionar la educacién superior en un contexto de aprendizaje permanente
con vias flexibles, opciones de segunda oportunidad y mayor adaptabilidad a
las necesidades y oportunidades que brindan los empleadores, la sociedad civil
y los gobiernos. (Banco mundial, 2021).
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De igual forma ademas de los objetivos principales anteriormente citados, se
encuentran las areas de desarrollo educativo, por ejemplo, la Tecnologia, la cual es

disefiada y aplicada con un propdsito y de manera equitativa:

o Aprovechar el poder de la tecnologia para mejorar la capacidad de
ensefianza e investigacion y, al mismo tiempo, reconocer y contrarrestar el
impacto de la expansion de las brechas digitales. Con los sectores de educacion
terciaria en expansion masiva en todo el mundo y los grupos y paises de bajos
ingresos rezagados, la tecnologia podria ser la Unica forma de garantizar de
manera efectiva la equidad y la resiliencia.

e Construir un ecosistema digital con la ayuda de las Redes Nacionales de
Investigacion y Educacion (NREN) y la colaboracion efectiva entre las carteras
gubernamentales. Aprovechar el poder de la tecnologia significa que las
instituciones de educacion terciaria no solo se benefician de la digitalizacion,
sino que también promueven la digitalizacion a través del desarrollo de
habilidades digitales y la aplicacién de la digitalizacion en todas sus funciones
y la investigacién y el desarrollo relacionado. (Banco mundial, 2021).

De esta manera la tecnologia empleada en la educacién es también un
agente promovedor de las competencias educativas, ya que estan permitiendo
mayor acceso a informacion, mayor interaccién entre estudiantes, aumentando el
desarrollo de ciertas habilidades, actitudes y conocimientos que permitan

enriquecer su quehacer profesional.

1.2.2 Organizacién para la cooperaciéon y el desarrollo econémico (OCDE)

La Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) es una
organizacién internacional cuya misién es disefiar mejores politicas para una vida
mejor. Su objetivo es promover politicas que favorezcan la prosperidad, la igualdad,
las oportunidades y el bienestar para todas las personas. Mantiene un aval de 60
afos de experiencia y conocimientos para preparar mejor el mundo de mafana.

En colaboracién con gobiernos, responsables de politicas publicas y
ciudadanos, trabajan para establecer estandares internacionales y proponer
soluciones basadas en datos empiricos a diversos desafios sociales, economicos y

ambientales. La OCDE es un foro Unico, un centro de conocimientos para la
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recopilacion de datos y el andlisis, el intercambio de experiencias y de buenas
practicas. Mantiene un asesoramiento en materia de politicas publicas y en el
establecimiento de estandares y normas a nivel mundial en el @mbito que van desde
la mejora del desempefio econdémico y la creacion de empleo al fomento de una
educacion eficaz o la lucha contra la evasion fiscal internacional. Sin duda es una
de las organizaciones que, mas apuesta por la calidad educativa, promoviendo
como ya se menciona estrategias a nivel mundial para mejorar o replantear los
métodos que favorezcan los métodos de ensefianza aprendizaje entre los

estudiantes.

Los objetivos principales en los que se basa la Direccion de Educacion y
Competencias parte de las prioridades formuladas por el secretario general de la

OCDE vy sefala lo siguiente:

1. Brindar asistencia a las economias miembros y asociadas de la OCDE para
la planificacion y gestibn de sus sistemas educativos, asi como para la
implementacion de reformas. El objetivo siendo que sus ciudadanos puedan
desarrollar los conocimientos, competencias, actitudes y valores que necesitan
a lo largo de su vida.

2. Garantizar que los estudiantes comprendan sus necesidades de aprendizaje
y tengan la oportunidad y los medios para elegir trayectorias que les ayuden a
desarrollarlas.

3. Garantizar que los educadores cuenten con los conocimientos y las
capacidades para mejorar sus practicas y tener un impacto positivo en el
aprendizaje. (OCDE, 2019)

Después del andlisis de la relacion tan estrecha que existe entre la OCDE y
la educacion por competencias, tema central en esta investigacion, podemos
concluir que dicha organizacion es pilar fundamental para la evaluacion de ciertas
competencias segun la edad de las personas, ya que cuenta con distintos
programas cuyo fin es precisamente la evaluacion de competencias basicas entre
la poblacion, entre ellas, destaca el desarrollo del programa de Evaluacién de
Competencias de Adultos (Survey of Adult Skills) que forma parte del Programa para
la Evaluacion Internacional de las Competencias de Adultos (PIAAC), el cual se

analizara en el siguiente subtema.
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I.2.3 Programa para la Evaluacion Internacional de las Competencias de
Adultos (PIAAC)

Como se menciond anteriormente el PIAAC es un programa apoyado y desarrollado
por la OCDE, cuyo objetivo es evaluar las competencias basicas a desarrollar en un
adulto con el propdsito de encontrar areas de oportunidad que permitan mejorar los
planes y procesos de ensefianza, es por ello por lo que decidimos analizar dicho
programa dentro de esta investigacion para conocer el contexto internacional de las

competencias educativas.

La Evaluacién de Competencias de Adultos (Survey of Adult Skills) que forma
parte del Programa para la Evaluacion Internacional de las Competencias de
Adultos (PIAAC) mide las capacidades de los adultos en aquellas competencias
basicas fundamentales: comprension lectora, competencia matematica y capacidad
de resolver problemas en contextos tecnoldgicos, que utilizan en el lugar de trabajo,
en casa y en sus comunidades. También recopila informacién sobre el grado en el
gue se emplean tanto estas competencias como las aptitudes socioemocionales e
interpersonales (OCDE, 2019).

Dicho andlisis de datos obtenidos en la Evaluacion de Competencias de
Adultos ofrece a los paises participantes un buen indicio sobre los puntos fuertes y
débiles de su poblacién activa, asi como sobre en qué aspectos de sus sistemas
educativos y de formacion existe margen de mejora (OCDE, 2019). Permitiendo
evaluar y conocer las necesidades educativas de dicha poblacion, atendiendo a las
observaciones para mejorar los procesos educativos y alcanzar los objetivos

propuestos.

El panorama de la Educacion segun los Indicadores de la OCDE ofrece una
vision del estado de la educacién en mas de 40 paises. Este compendio anual de
estadisticas abarca la estructura, la financiacion y el desempefio de los sistemas
educativos, identifica a las personas que participan en el sistema y reciben

educacion, y analiza el entorno de los centros educativos (OCDE, 2019).
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1.2.4 La Organizacién de las Naciones Unidas para la Cultura, las Ciencias y
la Educacion, UNESCO.

La organizacion de las naciones unidas para la cultura, las ciencias y la educacion,
por sus siglas UNESCO es el organismo encargado de crear politicas, alianzas o
acuerdos entre las diferentes culturas y/o pueblos con el fin de preservar los valores,
el respeto entre ellos, es por eso que la UNESCO forma parte del desarrollo de
competencias educativas, al ser uno de los organismos supervisores de los
problemas o retos que enfrenta la educacion, teniendo en cuenta el respeto entre

individuos y a la sociedad.

Los retos a los que actualmente se enfrenta la escuela, no faltan, ni en
cantidad y mucho menos en intensidad, tanto en lo politico como en la gestion de
herramientas normalizadas de las que dispone, la UNESCO en el documento
denominado “Marco conceptual para la evaluacion de las competencias educativas”
sefala, que una de las principales respuestas a los retos actuales de la educacion
para cambiar los objetivos de la misma es centrarse en las competencias del
alumno y no solo en sus conocimientos, para ello se debe dotar al alumno de lo

necesario para enfrentar a las exigencias de la vida cotidiana (COMMEFEM, 2012).

Se debe sefialar que la Unesco al estar interesada en la estructura educativo,
ha proyectado o creado propuestas como la del concepto de competencia: evolucién
y enfoques. Histéricamente, el enfoque basado en el contenido-materia es el que
ha prevalecido siempre en los sistemas educativos y el que todavia prevalece hoy
en muchos lugares. Se paso de esta logica de contenido o materia a un enfoque de
pedagogia basada en objetivos, en el que la preocupacion de operatividad, y por lo
tanto de evaluacion, se volvié predominante. Es una realidad que gran parte de los
sistemas educativos se compaginan para que las competencias constituyan el
nacleo de los curriculos. Sin embargo, la nocion de competencia esta lejos de estar
totalmente estabilizada: se entiende de muchas maneras diferentes y se traduce a

través de una serie de variaciones en los curriculos (COMEFEM, 2012).
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Por lo anterior la UNESCO propone cuatro disefios para la introduccion de
las competencias en los curriculos, sefialando en dos de ellos un énfasis por la
categoria de contenido y en los dos restantes énfasis en los perfiles de egreso,
situacion que se relaciona con uno de los objetivos de la asignatura de esta
investigacion, que es mejorar el perfil de egreso de los estudiantes de la Licenciatura
en Nutricion de la URSE.

Dentro de los disefios antes mencionados que propone la UNESCO se
encuentra el de “Naciones unidad” el cual centra su atencién en los contenidos para
de esta manera desarrollar aquellas competencias de preparacion para la vida
cotidiana o competencias para la vida, promoviendo el cuidado del medio ambiente
y la preservacion de su salud (UNESCO, 2021), es decir desarrolla mas el lado
humano y social de los estudiantes, los cuales deben estar involucrados también en
el ambiente académico, por otro lado tenemos al enfoque interdisciplinario el cual
se encarga de “desarrollar un conjunto de conocimientos especializados genéricos
de caracter metodolédgico para aprender mejor y aprender a aprender. (UNESCO
2021), por lo cual este enfoque promueve el desarrollo de competencias especificas
al area de desarrollo que se quiera lograr, manteniendo un enfoque mas objetivo
con los intereses de la carrera, en este caso para la licenciatura en nutricién, pero
no deja de lado algunas otras disciplinas que fomenten el aprendizaje integral del

estudiante.

Continuando con los enfoques que desarrolla la UNESCO, tenemos el
enfoque basado en estandares, este enfoque se basa en evaluar la practicas del
saber hacer, acercando a los estudiantes al &mbito laboral real, dicho enfoque es el
mas relacionado con nuestro tema de investigacion ya que al ser un enfoque
practico, nos permite céntranos en las soluciones que propone el estudiante a cierta
problematica de salud y social, dentro de las competencias que podrian ser parte
de este enfoque seran la analitica e interpretativa mismas que son el eje principal

de la presente investigacion.
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1.3 Ambito nacional.

Las competencias educativas en México, llegaron a transformar al 100% el sistema
educativo, renovando la manera de ensefiar dentro del aula, promoviendo un
aprendizaje basado en el alumno y no en el maestro, dejando al maestro como un
guia y no como un ente de autoridad, sin embargo, no fue facil para la poblacién
docente, desprenderse de rutinas de memorizacion, de autoridad, y acercarse a
métodos mas flexibles con mucho mas contacto y empatia con el alumno, es por
ello que en esta investigacion se tiene como cita importante a la ley general de
educacion y a la secretaria de educacion publica, este ultimo, organismo de maxima
autoridad, guia y supervisibn a la educacién, y quien cuenta con el soporte

metodoldgico de la educacion basada en competencias.

1.3.1 Ley general de educacion

Iniciemos este contexto nacional, analizando la ley general de educacion, cuyo
objetivo propio regular la educacién que se imparte en México comprendiendo
también a los organismos descentralizados su objetivo es regular la educacion que
imparta el Estado -Federacién, Estados, Ciudad de México y municipios-, sus
organismos descentralizados y los particulares con autorizacion o con
reconocimiento de validez oficial de estudios, la cual se considera un servicio
publico y estara sujeta a la rectoria del Estado. La distribucién de la funcién social
educativa del Estado se funda en la obligacibn de cada orden de gobierno de
participar en el proceso educativo y de aplicar los recursos econémicos gue se
asignan a esta materia por las autoridades competentes para cumplir los fines y

criterios de la educacion.

En la Ley General de Educacion, Articulo 5 se inicia un proceso permanente
centrado en el aprendizaje del educando, que contribuye a su desarrollo humano
integral y a la transformacion de la sociedad; es factor determinante para la

adquisicion de conocimientos significativos y la formacion integral para la vida de
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las personas con un sentido de pertenencia social basado en el respeto de la
diversidad, y es medio fundamental para la construccion de una sociedad equitativa
y solidaria. ElI Estado ofrecera a las personas las mismas oportunidades de
aprendizaje, asi como de acceso, transito, permanencia, avance académico y, en
Su caso, egreso oportuno en el Sistema Educativo Nacional, con solo satisfacer los
requisitos que establezcan las instituciones educativas con base en las
disposiciones aplicables. Toda persona gozara del derecho fundamental a la
educacion bajo el principio de la intangibilidad de la dignidad humana (LGE, 2013).

Los programas de estudio deberan contener los propositos especificos de
aprendizaje de las asignaturas u otras unidades dentro de un plan de estudios, asi
como los criterios y procedimientos para evaluar y acreditar su cumplimiento.
Podran incluir orientaciones didacticas y actividades con base a enfoques y métodos
gue correspondan a las areas de conocimiento, asi como metodologias que
fomenten el aprendizaje colaborativo, entre los que se contemple una ensefianza
que permita utilizar la recreacion y el movimiento corporal como base para mejorar
el aprendizaje y obtener un mejor aprovechamiento académico, ademas de la
activacion fisica, la practica del deporte y la educacion fisica de manera diaria. Los
planes y programas de estudio tendran perspectiva de género para, desde ello,
contribuir a la construccion de una sociedad en donde a las mujeres y a los hombres

se les reconozcan sus derechos y los ejerzan en igualdad de oportunidades.
El articulo 5 de dicha ley sefiala:

La educacién es un proceso centrado en el aprendizaje, contribuyendo al desarrollo
humano con un gran impacto social, permitiendo asi la transformacién y la mejora
de esta; es factor determinante para la adquisicion de conocimientos significativos y
la formacion integral para la vida de las personas con un sentido de pertenencia
social basado en el respeto de la diversidad, y es medio fundamental para la
construccion de una sociedad equitativa y solidaria. (LGE, 2013).

En la misma ley se menciona las obligaciones que tiene el estado con las
personas al “proporcionar las mismas oportunidades de aprendizaje, asi mismo,
ofrecer el acceso, transito, avance académico y, en su caso, egreso oportuno en el
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Sistema Educativo Nacional” (LGE, 2013), esto sera posible, siempre y cuando, los
interesados cubren en su totalidad la serie de requisitos que cada una de las

instituciones educativas requiere o solicita.

Asi mismo sefala de manera general que “Toda persona gozara del derecho
fundamental a la educacion bajo el principio de la intangibilidad de la dignidad
humana” (LGE, 2013), misma afirmacion que nos permite sefalar que los procesos
educativos deben estar enfocados a preservar la dignidad y proteger los derechos

de los estudiantes, sin olvidar las obligaciones.

Dentro de la LGE, se menciona en el aii0 2013 que “los programas de estudio
deberan contener los propdsitos especificos de aprendizaje de las asignaturas u
otras unidades dentro de un plan de estudios, asi como los criterios y

procedimientos para evaluar y acreditar su cumplimiento” (LGE, 2013)

Propdsito que permite que cada uno de los programas ademas de sefialar lo
ya mencionada tengan claras las competencias a desarrollar en la asignatura,
siendo una manera de identificar y conocerlas., por ejemplo, en la cita siguiente se

sefala que:

podran incluir orientaciones didacticas y actividades con base a enfoques y métodos
gue correspondan a las areas de conocimiento, asi como metodologias que
fomenten el aprendizaje colaborativo, entre los que se contemple una ensefianza
gue permita utilizar la recreacién y el movimiento corporal como base para mejorar
el aprendizaje y obtener un mejor aprovechamiento académico, ademéas de la
activacion fisica, la practica del deporte y la educacion fisica de manera diaria. Los
planes y programas de estudio tendran perspectiva de género para, desde ello,
contribuir a la construccion de una sociedad en donde a las mujeres y a los hombres
se les reconozcan sus derechos y los ejerzan en igualdad de oportunidades. (LGE,
2013).

En la LGE, 2013 se va a definir a la educacion superior como aquella que
“‘esta compuesta por la licenciatura, la especialidad, la maestria y el doctorado, asi
como por opciones terminales previas a la conclusién de la licenciatura. Comprende

también la educacion normal en todos sus niveles y especialidades” (LGE, 2013).

24



Dicha ley establece en su articulo 47 que las autoridades educativas tienen
la capacidad para establecer sus propias politicas de inclusién, continuidad y egreso
oportuno de los estudiantes de educacién superior, dando mayor oportunidad a los
jovenes, asi mismo, establecerd una red de apoyo para seguimiento académico y
econdémico que aseguren la culminacion de este grado de estudios. Las instituciones
educativas tendran oportunidad de crear programas de actualizacion y continuidad
educativa con el fin de responder a demandas y necesidades sociales en el ambito
de educacion. (LGE, 2013).

La LGE, si bien, no tiene como obijetivo principal la promocion directa de las
competencias educativas, si tiene como objetivo desarrollar estrategias que
permitan aumentar la calidad de los programas educativas, aumentar la calidad
educativas que reciben los mexicanos, esto con el fin de promover el egreso de
mexicanos éticos, con alto valor moral, pero sobre todo que atiendan a las
necesidades de su sociedad desde el campo laboral, siendo este Ultimo unos de los
objetivos principales del desarrollo de competencias educativas, es por ello que

dicha ley es también soporte tedrico de mi investigacion.

1.3.2 secretaria de Educacién Publica SEP

Entre las instancias importantes para la educacion mexicana, se encuentra la
secretaria de educacidon publica, dependencia de gobierno creada segun la
comisiéon nacional de derechos humanos, 2023, el “25 de julio de 1921, durante el
gobierno del presidente Alvaro Obregén” (CNDH, 2023), cuya objetivo al ser creada
era promover y apoyar la educacion rural, asi como el cuidado y conocimiento de
las bellas artes de nuestro pais, la mejora de la educacion superior, la creacion de
libros de texto entre otros, sin embargo la misién principal de la SEP, la tiene a bien
sefalar el documento consultado de la CNDH, 2023, la cual es:” crear condiciones
para asegurar el acceso de todas las mexicanas y mexicanos a una educacion de
calidad, en el nivel y modalidad que la requieran y en el lugar donde la demanden”
(CNDH, 2023).
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Es por ello por lo que la SEP es una instancia involucrada en el contexto
nacional de esta investigacion, puesto que, al ser el organismo gubernamental
encargado de velar por los derechos, mejoras y demas elementos educativos, en
necesarios analizar la perspectiva que se tiene con respecto a la educacién por

competencias, tema que analizaremos en las siguientes lineas.

En el enfoque basado en competencias la evaluacion consiste en un proceso
de recoleccién de evidencias sobre un desempefio competente del estudiante con
la intencion de construir y emitir juicios de valor a partir de su comparacién con un
marco de referencia constituido por las competencias, sus unidades o elementos y
los criterios de desempefio y en identificar aquellas areas que requieren ser
fortalecidas para alcanzar el nivel de desarrollo requerido, establecido en el perfil y
en cada uno de los cursos del plan de estudios. Con base en el planteamiento de
gue las competencias son expresiones complejas de un individuo, su evaluacion se
lleva a cabo a partir del cumplimiento de niveles de desempefio
elaborados exprofeso.

Segun la secretaria de educaciéon publica en México, la ensefianza basada
en el desarrollo de competencias, tiene como objetivo abordar situaciones y/o
problemas especificos que permitan al educando crear o proponer soluciones a las
mismas, es por ello que la educacion basada en competencias mantiene la
oportunidad de garantizar la pertinencia y la utilidad de los aprendizajes obtenidos
en el aula, de esta forma también fomenta la formacién de maestros que consoliden
y reorienten las practicas educativas hacia aprendizajes significativos de los

estudiantes, objetivo que conduce a la concrecion del curriculo centrado del alumno.

Para el tema que nos interesa en esta investigacion y visto desde el enfoque
basado en competencias, la evaluacion, tema principal de este trabajo, es
considerado la recoleccion de evidencias sobre los desempefios de los estudiantes,
siempre con el objetivo de emitir y construir juicios de valor, como ya es definida la
evaluacion en el ambiente educativo, todo lo anterior comparado con los marcos

referenciados que constituyen a las competencias educativas
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Es por ello por lo que la evaluacion basada en competencias involucra las
evidencias educativas ya que estas deben ser demostradas, de igual manera deben
tener claro los criterios de desempefio que les permitan intervenir en el nivel
deseado, sin embargo, este tipo de evaluacion no excluye la verificacién del dominio
tedrico y conceptual que necesariamente sustenta la competencia, por ello es
necesaria una evaluacion que integré conocimientos, habilidades, actitudes y

valores en la accion. (SEP, 2006)

Si tomamos en cuenta los criterios anteriores, la evaluacion por
competencias se basa en dos funciones principales segun la SEP, 2006 “la sumativa
de acreditacién/certificacion de los aprendizajes establecidos en el plan de estudios
y la formativa, para favorecer el desarrollo y logro de dichos aprendizajes; esto es,
el desarrollo de las competencias y de sus elementos”, es decir la evaluacion
sumativa tiene una mayor inclinacion a evaluacion de competencias y la formativa

va mas hacia el desarrollo de las mismas .
Es por ello por lo que la SEP. 2006 sefala que:

la evaluacion basada en competencias se caracteriza por centrarse en las
evidencias de los aprendizajes (definidos en parametros y en criterios de
desempefio) y por ser integral, individualizada y permanente; por lo tanto, no
compara diferentes individuos ni utiliza necesariamente escalas de puntuacion y se
realiza, preferentemente, en situaciones similares a las de la actividad del sujeto que
se evalla. (SEP, 2006)

Este tipo de evaluacion permite que los estudiantes de la asignatura
Evaluacion del estado nutricional, de la licenciatura en nutricion, URSE desarrollen
una gran capacidad para intervenir en el estado nutricional de los pacientes,
permitiendo que sean capaces de enfrentarse a diversas situaciones reales y
solucionarlas de la mejor manera con los elementos que cuentan, pero siguiendo

una normatividad para incidir en la salud de las personas.

Segun Olivos, 2012 “Las reformas del sistema educativo mexicano abarcan

todos los niveles, desde preescolar hasta la universidad; dichas reformas tienen un
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elemento comun que comparten todos los tramos de ensefianza: un curriculo con
un enfoque basado en competencias” (Olivos, 2012), es por ello que a nivel nacional
las competencias educativas son el pilar principal de nuestro sistema educativo,
debido a la gran importancia que tiene en el desarrollo de habilidades, actitudes y

aptitudes entres los estudiantes.

Para Olivos, 2012 “las reformas educativas en el pais presentan ciertas

inconsistencias” (Olivos, 2012) entre ellas podemos sefialar las siguientes:

1. Carencia de un marco teérico sélido que sustente y contribuya a esclarecer el
enfoque de competencias

2. Opacidad e insolvencia conceptual

Escasos materiales curriculares complementarios al modelo propuesto

4. Propuesta de formacion docente insuficiente, superficial y prescriptiva en la que se
presentan las competencias como un asunto aséptico. (Olivos, 2012)

w

Dichas inconsistencias sefialadas por Olivos, nos deja claro que las metodologia
a seguir permite las estrategias de ensefianza no sean unificadas y esto provoque
la diversidad de conocimiento o la utilizacion de las mismas, evidencia a docentes
gue desconocen el proceso o el desarrollo de las competencias educativas, lo que
provoca una diversas de barreras para poner en practica las competencias,
obstaculizando el proceso de ensefianzas por competencia y por ende la
evaluacion, dejando de lado las opiniones bien fundamentadas de los procesos, el
poco interés por entender el desarrollo de competencias, el poco conocimiento que
se genera sobre las mismas y que va entorpeciendo su desarrollo y ejecucion,
evitando la difusion entre los docentes y el apoyo didactico para el desarrollo de las

mismas

La promulgacién de dichas reformas vigentes pone a prueba la capacidad de los
profesores para desarrollar estrategias de ensefianza que ponen a prueba apuestas
por su profesionalismo, creatividad, innovacion, sentido de investigacion, por ello
Barron. 2009 y Garcia, 2000, mencionan: “La educaciéon basada en competencias

se trata de procesos por naturaleza complejos que es dificil que se puedan lograr si
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el docente no domina minimamente algunas habilidades y conocimientos

pedagdgicos” (Barrén, 2009; Garcia, 2000).

Dentro de mi investigacion las competencias de mayor predomino para evaluar
son las competencias analiticas e interpretativas, mismas que han sido de bajo
domino entre los alumnos debido a lo que sefala anteriormente Barron y Garcia,
los profesores no tenemos el dominio suficiente sobre ellas, y repercute en el

desarrollo de los estudiantes.

1.3.3 ACUERDO numero 444 por el que se establecen las competencias que
constituyen el marco curricular comun del Sistema Nacional de Bachillerato.

Hasta este puntos hemos analizado y descrito los enfoques a nivel internacional,
nacional y local que se tiene de las competencias educativas, sin embargo dentro
de la investigaciéon no se cuenta con un documentos enfocado estrictamente en
sefalar las competencias educativas a nivel superior, es por ello que describimos
las competencias educativas actuales en nuestro paso, basandonos en el Acuerdo
444 de nivel media superior, el cual describe de manera muy precisas las
competencias y sus calificaciones en este nivel educativo, mismas que seran
sefalas de acuerdo a las necesidades del area educativa en la cual se desarrolla

esta investigacion que es educacion superior.

Dentro de los instrumentos que avalan la implementacion de las
competencias educativas para la mejora del proceso de ensefianza aprendizaje, es
el Acuerdo 444, el cual, aunque esta disefiado para educacion media superior, el
cual como se menciond anteriormente se tomara como base para el andlisis de las

competencias que se quieren evaluar en este proyecto.

Iniciamos con analizar los articulos propuestos en dicho acuerdo y la

definicion y clasificacion de las competencias educativas, dicho articulo sefiala:

Articulo 2.- El Marco Curricular Comun del Sistema Nacional de Bachillerato esta
orientado a dotar a la EMS de una identidad que responda a sus necesidades
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presentes y futuras y tiene como base las competencias genéricas, las disciplinares
y las profesionales cuyos objetivos se describen a continuacion:

Competencias genéricas: competencias necesarias y aplicables a lo largo de
todas las etapas de vida, a su vez sefaladas como transversales ya que se deben
0 se pueden aplicar en todas las disciplinas y transferibles por que promueven la

obtencion de otras competencias.

Competencias Disciplinares: a su vez se dividen en basicas y extendidas,
entendiendo por basicas aquellas que desarrollar la formacion de la disciplina
estudiada, en el caso de la licenciatura en nutricion, se enfocan en el desarrollo de
soluciones a problemas alimentarias que afectan el estado nutricional. Por otro lado,
también se tiene las competencias disciplinares extendidas, estan se enfocan en
ciertas habilidades dependiendo el interés de los estudiantes, dentro de la
licenciatura en nutricion hablamos de las areas clinicas, tecnologia de alimentos,

investigacion y comunidad.

Competencias Profesionales: las competencias profesionales son aquellas
que tiene como objetivo promover la formacion laboral de los estudiantes, dichas
competencias son las de mayor interés para esta investigacion, debido a que las
competencias que se desean evaluar tienen una estrecha relacion con la vida

laboral profesional de los mismos.

Dentro del Acuerdo 444, se mencionan articulos, los cuales van desarrollando o
seflalando las caracteristicas que las competencias educativas deben tener o el
objetivo hacia el que van dirigidas, entre dichos articulos, analizaremos el articulo
cuarto del mismo acuerdo, con el fin de conocer los atributos que se identifiquen
con las competencias educativas de la presente investigacion, dicho articulo segun
el Acuerdo 444 senala: “Articulo 4.- Las competencias genéricas y sus principales
atributos” los cuales son:

e Se autodetermina y cuida de si
o Elige y practica estilos de vida (Acuerdo 444, 2007).
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En este primer atributo, podemos relacionar el mencionada anteriormente con el
objetivo de la asignatura de nuestra investigacion, puesto que una la evaluacion del
estado nutricional busca promover que el estudiante busque la mejor solucion al
problema nutricional que encuentre mediante la valoracion de ciertos indicadores,
explicados mas adelante:

e Se expresay comunica
e Piensa critica y reflexivamente

e Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos
establecidos (Acuerdo 444, 2007).

El siguiente atributo dentro de la categoria de piensa, critica y reflexivamente,
se enlaza perfectamente con los pasos que sigue el estudiante para evaluar los
indicadores antropométricos, bioquimicos, clinicos y dietéticos que finaliza en la
elaboracién del diagnostico nutricional, mismo que coadyuba a la implementacion
del tratamiento nutricional. Cémo enlazas este parrafo con la informacion que
sigue:

¢ Aprende de forma auténoma
e Trabaja en forma colaborativa
¢ Participa con responsabilidad en la sociedad (Acuerdo 444, 2007).

Una vez sefalados los atributos que establece el Acuerdo 444 sobre las
competencias educativas y relacionados con esta investigacion, vamos a continuar
con los campos disciplinares en los que se dividen las competencias, donde segun
el Acuerdo 444 senala: “Articulo 7.- Las competencias disciplinares béasicas se
organizan en los campos disciplinares” los cuales se describen a continuacion:

e Mateméticas

e Ciencias experimentales
Las competencias disciplinares de ciencias experimentales estan
orientadas a que los estudiantes conozcan y apliquen los métodos y
procedimientos de dichas ciencias para la resolucién de problemas
cotidianos y para la comprension racional de su entorno.
Competencias:
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Obtiene, registra y sistematiza la informacion para responder a
preguntas de caracter cientifico, consultando fuentes relevantes y
realizando experimentos pertinentes.

e Ciencias sociales

e Comunicacion (Acuerdo 444, 2007).

Dichas competencias educativas anteriormente descritas, permitiran a los
estudiantes de la licenciatura en nutricion, desarrollar habilidades, conocimientos,
actitudes y aptitudes que le permitan un mejor desarrollo laboral y profesional en la
sociedad, dando soluciones a las probleméticas de salud publica que actualmente
no solo atraviesa nuestro pais, si no el mundo, es por ello que es de vital importancia
que la asignatura de evaluacidon del estado nutricional se imparta bajo estrategias

de ensefianza que permitan al alumno alcanzar dicho objetivo.

I.4 Ambito Estatal

La investigacion que se lleva a cabo sobre la evaluacion de las competencias
educativas se desarrolla en una institucion de educacion superior de giro privado,
situado en la capital del estado de Oaxaca, es por ello que en este siguiente
apartado analizaremos la situacién sobre el desarrollo de competencias en dicho
estado, no sin antes resaltar, que Oaxaca es un estado con diversos interés politicos
y sociales mas que interés educativos, el estado no se rige directamente por la SEP,
si no por un organismos creado y lidereado por ellos mismos, al que nombraron
instituto estatal de la educacién publica del Oaxaca, dentro del cual se dividen por
secciones sindicales, siendo la mas predominante, la seccion 22, grupo privilegiado
que al no ser supervisado por la SEP, se sospecha que no se alinean a los planes
de educaciéon nacional de ningun nivel educativo, sin embargo a continuacion
analizaremos el desarrollo de competencias y el aprendizaje significativo que se

promueve en el estado.
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1.4.1 Aprendizaje significativo basado en competencias segun el instituto de
estatal de educacion publica de Oaxaca (IEEPO)

El estado de Oaxaca, es una de las entidades que ha creado sus propios
instrumentos de evaluacién y propuestas de modelo educativo, partiendo de esto,
puedo afirmar que el tema de competencias educativas en el estado, es
desconocido, o tal vez es conocido Unicamente en la teoria pero estamos lejos de
ejercerlo en la practica, los interés politicos y sociales que se mueven, son liderados
por politicos y principalmente por la seccion 22, grupo de maestros que en diversas
ocasiones han expresado su sentir y propuestas educativas por medio de
manifestaciones y plantones, sin embargo, dentro de la reforma educativa, se
sefialan algunos puntos rescatables para la educacion en el estado de Oaxaca,
dentro de ellos podemos sefialar la creacion de diversos programas para fortalecer

las demandas educativas de dicha seccion.

Dentro de las competencias que cada docente del siglo XXI debe desarrollar
segun el Plan para la Transformacion de la Educacion de Oaxaca se encuentran las
competencias en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (tic). Las TIC son
las mudltiples herramientas que facilitan el almacenamiento, procesamiento y
transmisién de la informacion. Estas herramientas en el campo educativo han
favorecido las oportunidades de acceso a la informacién, al desarrollo del
conocimiento, a la gestion del sistema educativo formal, a la formacion continua y a
aumentar las posibilidades de acceso a la educacibn. Como ejemplos
representativos del tic encontramos la Internet y la computadora. Las TIC ofrecen
recursos informaticos para procesar y tratar la informacién; y telematicos que

permiten la comunicacion y acceso a la informaciéon (Ramirez, 2019).

La UNESCO en su documento Estandares de competencias en TIC para
docentes (UNESCO, 2008) sefiala que «para vivir, aprender y trabajar con éxito en
una sociedad cada vez mas compleja, rica en informacion y basada en el

conocimiento, los estudiantes y los docentes deben utilizar la tecnologia digital con
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eficacia». En este sentido, las y los docentes juegan un rol fundamental, pues deben

ser capaces de disefiar estrategias que permitan al alumnado ser competentes al:

e Utilizar las TIC

e buscar, analizar, descartar y evaluar informacion

¢ solucionar problemas y tomar decisiones

e ser creativos y utilizar herramientas de productividad

e comunicar, colaborar, publicar y producir conocimientos

e construir ciudadania y contribuir en la sociedad. (UNESCO,2008).

Si se pretende atender las necesidades educativas y problemas actuales de la
sociedad por medio del sistema educativo, es fundamental que la ensefianza y el
aprendizaje consigan trabajar en conjunto, mantener los mismos objetivos, tanto el
estudiante como el profesor, para de esta manera mejorar nuestro proceso de
ensefianza y tener un mejor impacto en el desarrollo de competencias educativas a

nivel superior.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 Concepto de Evaluacion

La evaluacion se puede entender de diversas maneras, dependiendo de las
necesidades, propdsitos u objetivos de la institucion educativa, tales como: el control
y la medicion, el enjuiciamiento de la validez del objetivo, la rendicion de cuentas,
por citar algunos propésitos. Desde esta perspectiva se puede determinar en qué
situaciones educativas es pertinente realizar una valoracion, una medicién o la
combinacion de ambas concepciones (Mora-Vargas, 2004, pp. 56), por ello para
comprender que es la evaluacion, revise distintas definiciones de los siguientes

autores:

e Carlos Rosales la define como: “Una reflexion critica sobre todos los momentos y
factores gque intervienen en el proceso didactico a fin de determinar cudles pueden
ser, estan siendo o han sido, los resultados de este. (Lavilla-Cerdan, 2011, pp 203).

e Pedro Lafourcade la entiende como: “Una etapa del proceso educacional que tiene
por fin comprobar de modo sistematico en qué medida se han logrado los resultados
previstos en los objetivos que se hubieran especificado con antelacién”. (Lavilla
Cerdan 2011, pp 203)

e Para Rodriguez San Martin: “La evaluacion es una actividad sistematica, continua
e integrada en el proceso educativo, cuya finalidad es el mejoramiento de este,
mediante el conocimiento, lo mas exacto posible del alumno, de dicho proceso y de
todos los factores que intervienen en el mismo”. (Lavilla-Cerdan, 2011, pp 203).

e Segln Garcia Ramos “la evaluacién es una actividad o proceso de identificacion,
recogida y tratamiento de datos sobre elementos y hechos educativos con el objetivo
de valorarlos primero y, sobre dicha valoracién, tomar decisiones”. (Lavilla Cerdan
2011, 203)

Algunas definiciones presentan una orientacion meramente cuantitativa de
control y medicién del producto, se pueden concebir como “una fase de control que

tiene como objeto no sélo la revision de lo realizado sino también el analisis sobre
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las causas y razones para determinados resultados, y la elaboracion de un nuevo
plan en la medida que proporciona antecedentes para el diagnéstico”. (Duque, 1993,
pp. 163). A la vez, la evaluacién esta orientada por una teoria institucional (leyes,
reglamentos, decretos y circulares) y por la cultura evaluativa existente, entendida
como la forma que se han realizado los procesos evaluativos. Esta “se construye a
través del conjunto de valores internalizados por docentes, alumnos, directores,
supervisores padres y representantes de entes empleadores, acerca de la forma de
concebir y practicar la evaluacion en un determinado proceso educativo.” (Duque,
1992, pp. 36).

Segun Saskatchewan (1991), el proceso de evaluacion comprende cuatro etapas:

e Preparacion en que se determina: a) que se evalla, b) qué tipo de evaluacién se
aplicara: diagnéstica, formativa o sumativa; c) criterios para realizar juicios sobre los
productos de aprendizaje y d) seleccion de las técnicas mas apropiadas para tener
la informacion.

e Evaluacion aqui se determinaran: a) estrategias para obtener informacion y b)
administracién de las estrategias, c) eliminaciéon del sesgo y d) cémo se llevara a
cabo la evaluacion.

e Evaluacion: a) el profesor interpreta la informacion de la evaluacion y hace juicios
sobre el progreso de los estudiantes; b) el profesor toma decisiones sobre los
programas de aprendizaje de los estudiantes y reporta el progreso a los estudiantes,
a los padres y al personal apropiado de la escuela.

e Reflexién: a) si las fases previas han sido exitosas y b) si las decisiones tomadas
mejoran la ensefianza y la evaluacion (Saskatchewan 1991).

Ureta (2010), clasifica los enfoques o modelos de evaluacién de los aprendizajes
en cuatro enfoques, segun estudios:

a) Evaluacion bajo el enfoque por objetivos

Este tipo de evaluacion de los aprendizajes. Se relaciona lo que se planifico con
lo que se logrd, su énfasis esta en las metas que se persiguen dentro del
proceso educativo, se centra en la correcta elaboracion de los objetivos
educativos, insiste en la coherencia entre objetivos, métodos didacticos y
evaluacion.

b) Evaluacion bajo el enfoque constructivista

Favorece el dialogo, reflexion y mejora constante de los procesos de ensefianza
aprendizaje, permite la toma de decisiones, la realimentacion y emision de
juicios de valor en condiciones reales dentro y fuera del aula. Favorece la
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utilizacion de técnicas cuantitativas y, preferentemente -cualitativas de
evaluacion, considera a los estudiantes desde una perspectiva humana vy
trabaja con la metacognicion.

c¢) Evaluacién bajo el enfoque por desempefio, cualitativo o auténtico

Los estudiantes deben producir sus respuestas o ejecutar tareas, el desempefio
de los estudiantes se juzga con criterios preestablecidos. Enfatiza la medicion
de conocimientos y habilidades complejas y de alto nivel de pensamiento,
preferiblemente en un contexto de mundo real en el que se emplean.

d) Evaluacion bajo el enfoque por competencias (Ureta, 2010).

En los ultimos afios en que vivimos y el &mbito laboral que requiere de docentes
capaces de innovar las estrategias en la evaluacion de los aprendizajes, los centros
educativos deben estar preparados para la evaluacion de los aprendizajes por

competencias.

2.2 Tipos de Evaluacion

Segun Popham, La clasificacion atiende a diferentes criterios. Por tanto, se emplean
uno u otro en funcién del propésito de la evaluacion, a los impulsores o ejecutores
de esta, a cada situacion concreta, a los recursos con los que contemos, a los

destinatarios del informe evaluador y a otros factores.
Segun su finalidad y funcion:

a) Funcién formativa: la evaluacion se utiliza preferentemente como estrategia
de mejora y para ajustar sobre la marcha, los procesos educativos de cara a
conseguir las metas u objetivos previstos. Es la mas apropiada para la
evaluacién de procesos, aunque también es formativa la evaluacion de
productos educativos, siempre que sus resultados se empleen para la mejor de
los mismos. Suele identificarse con la evaluacion continua.

b) Funciéon sumativa: suele aplicarse mas en la evaluacion de productos, es
decir, de procesos terminados, con realizaciones precisas y valorables. Con la
evaluacion no se pretende modificar, ajustar o mejorar el objeto de la
evaluacion, sino simplemente determinar su valia, en funcién del empleo que
se desea hacer del mismo posteriormente. (Popham, 2010).
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Segun los agentes evaluadores

a) Evaluacion interna: es aquella que es llevada a cabo y promovida por los propios
integrantes de un centro, un programa educativo, etc. (Popham, 2010).

A su vez, la evaluacion interna ofrece diversas alternativas de realizacion:

autoevaluacion, heteroevaluacién y coevaluacion

e Autoevaluacién: los evaluadores evallan su propio trabajo (un alumno su
rendimiento, un centro o programa su propio funcionamiento, etc.). Los roles de
evaluador y evaluado coinciden en las mismas personas

e Heteroevaluacion: evalGan una actividad, objeto o producto, evaluadores
distintos a las personas evaluadas (el Consejo Escolar al Claustro de
profesores, un profesor a sus alumnos, etc.)

e Coevaluacion: es aquella en la que unos sujetos 0 grupos se evallan
mutuamente (alumnos y profesores mutuamente, unos y otros equipos
docentes, el equipo directivo al Consejo Escolar y viceversa). Evaluadores y
evaluados intercambian su papel alternativamente.

b) Evaluacién externa: se da cuando agentes no integrantes de un centro
escolar o de un programa evalGan su funcionamiento. Suele ser el caso de la
"evaluacién de expertos". Estos evaluadores pueden ser inspectores de
evaluacién, miembros de la Administracién, investigadores, equipos de apoyo a
la escuela, etc. (Popham, 2010).

La evaluacion como ya se ha mencionado es aquella que emite un juicio de
valor para mejor o sefialar areas de oportunidad en los procesos educativos, es por
ello por lo que para esta investigacion se evalla las competencias analitica e
interpretativa basandonos en los diferentes tipos de evaluacién que existen en el
ambito académico con el fin de mejorar la transmisién de conocimientos y que estos
mantengan un aprendizaje duradero, el cual proporcione el impacto necesario para

nuestra sociedad.

2.3 Competencias de Aprendizaje

El nuevo modelo educativo para desarrollar requiere ser organizado e
implementado con base en el concepto de Competencias, entendiéndolo como la
combinacion de destrezas, conocimientos, aptitudes y actitudes, y a la inclusién de
la disposiciéon para aprender ademas del saber como, posibilitAndose que el
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educando pueda generar un capital cultural o desarrollo personal, un capital social
gue incluye la participacion ciudadana, y un capital humano o capacidad para ser
productivo (DGECC, 2004, pp. 215).

Por su gran importancia analizaremos los conceptos de competencia de diversos

autores:

e Capacidad efectiva para llevar a cabo exitosamente una actividad laboral
plenamente identificada. Las competencias son el conjunto de conocimientos,
procedimientos y actitudes combinados, coordinados e integrados en la accién
adquiridos a través de las experiencias que permite al individuo resolver
problemas especificos de forma autdbnoma y flexible en contextos singulares
(OIT, 2000)

e Saber hacer complejo resultado de la integracién, movilizacién y adecuacion
de capacidades y habilidades (pueden ser de orden cognitivo, afectivo,
psicomotor o sociales) y de conocimientos (conocimientos declarativos)
utilizados eficazmente en situaciones que tengan un caracter comun
(situaciones similares, no generalizable a cualquier situacién) (Lasnier 2000)

e Suma de conocimientos de saber hacer o saber estar como la aplicacion de
conocimientos tedricos practicos. La persona competente es la que sabe
construir saberes competentes para gestionar situaciones profesionales que
cada vez son mas complejas. (Le Boterf 2000, pp. 89)

Por consiguiente podemos decir que las competencias no es un conjunto de
saberes aislados si no es un saber integrado que se va formando en el individuo a
través de la experiencia que toma de las actividades de aprendizaje realizadas en
su procesos del saber, una persona competente tiene ciertas caracteristicas que le
permiten desarrollarse cada vez mas en este tipo de aprendizaje, donde el
conocimiento no puede ser estatico ni repetido y a su vez debe crecer a lo largo de

la vida, dependiendo las situaciones a las que nos enfrentamos.

Las Competencias deben ser consideradas como parte de la capacidad
adaptativa cognitivo-conductual que es inherente al ser humano, las cuales son
desplegadas para responder a las necesidades especificas que las personas
enfrentan en contextos sociohistéricos y culturales concretos, lo que implica un

proceso de adecuacion entre el sujeto, la demanda del medio y las necesidades que
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se producen, con la finalidad de poder dar respuestas y/o soluciones a las
demandas planteadas (Frade, 2009, pp. 93). Estas demandas pueden tener dos
ordenes: las sociales (que deberian ser priorizadas en el contexto que enfrenta la
humanidad en la actualidad) y las individuales.

Por su naturaleza, las Competencias no se adquieren (o desarrollan) en
abstracto, sino a partir de situaciones concretas, en espacios concretos, con y por
personas concretas, a través de actividades “concretas” que forman parte del
guehacer del educando. De esta manera, la adquisicion de una competencia esta
indisolublemente asociada a la adquisicién de una serie de saberes (conocimientos,
habilidades, valores, actitudes, emociones, etc.), por parte del sujeto (Coll, 2007),
que demandan de éste: “desempefios voluntarios, conscientes y racionales

reflejados en actitudes que demuestran valores éticos” (Frade, 2009, pp. 95).

Segun la Secretaria de Educacion de México, el curriculo a implementar en un
nuevo modelo educativo basado en competencias debera integrar las siguientes
competencias para los distintos niveles que comprendera la educacion para la vida

y que, por tanto, constituyen los perfiles de egreso del educando:

1. Competencias para el aprendizaje permanente. Implican la posibilidad de
seguir aprendiendo a lo largo de la vida, aprender a aprender, movilizando los
distintos saberes: conceptuales, procedimentales, actitudinales y valores en la
solucion de diversas situaciones. Integrarse a la cultura escrita, hacer un uso
adecuado de las tecnologias de la comunicacién y la informacion para
comprender la realidad y participar en su mejora.

2. Competencias para el manejo de la informacion. Se relaciona con la
movilizacion de saberes para identificar, valorar, seleccionar, sistematizar y
utilizar informacioén, asi como el conocimiento y manejo de estrategias para el
estudio y la construccién del conocimiento en diversas disciplinas y en ambitos
culturales diversos.

3. Competencias para el manejo de situaciones. Consiste en organizar y animar
a los alumnos a disefar proyectos de vida que incluya diversos dmbitos de
desempenio: social, cultural, académico, econémico, etc., administrandolo en
tiempo y forma. Implica, ademds, afrontar los cambios que se presentan,
tomando decisiones y asumiendo consecuencias de su actuar, enfrentar el
riesgo Y la incertidumbre en este mundo complejo y cambiante.

4. Competencias para la convivencia. Implican relacionarse armoénicamente
con otros y con la naturaleza; trabajar en equipo, en colaboracién para el logro
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de metas o propositos establecidos. Considera ademas el manejo de las
relaciones personales e interpersonales para la convivencia, valorando la
diversidad, interculturalidad y su viable inclusion.

5. Competencias para la vida en sociedad. Se refieren a la capacidad para
decidir y actuar con juicio critico frente a los valores y las normas sociales y
culturales. Promover ejes transversales que permitan actuar con respeto a los
demas, a la diversidad, combatiendo el racismo y la discriminacién, con pleno
orgullo de contar con una doble pertenencia: una nacionalidad y el
reconocimiento de la tierra como patria. (SEP, 2009, pp. 8)

Los campos formativos y las asignaturas que conforman el mapa curricular de
las competencias de aprendizaje se definen y organizan con la finalidad de dar
cumplimiento a los propdésitos formativos establecidos en el perfil de egreso que, en
el caso de Licenciatura en nutricion de la Universidad Regional del Sureste, Campus
el Rosario en Oaxaca es: “El profesional serd capaz de evaluar e intervenir en el
estado de nutricion de un individuo o grupo en las diferentes etapas de la vida.
Disefia y ejecuta programas de alimentacion, nutricion y educacion, se integra a
grupos multidisciplinarios. Realiza acciones de prevencion, promocion y atencion
para incidir significativamente en la salud y nutricion de la poblacién. Aplica
tecnologias para la innovacion de productos alimenticios que contribuyan a la salud
de la poblacion”. Del cual podemos sefalar el desarrollo de las siguientes

competencias dentro del plan de estudios 2015:

1. Evaluar e intervenir en el estado de nutricion
2. Disefia y ejecuta programas de alimentacion, nutricion y educacion
3. Atencion para incidir significativamente en la salud y nutricién de la poblacion.

2.4 Evaluacién de las competencias de aprendizaje

Como ya hemos sefialado con anterioridad la presente investigacion tiene como fin
evaluar las competencias educativas para el aprendizaje significativo dentro de una
asignatura del plan de estudios de la licenciatura en nutricion de la URSE, con el
objetivo firme de encontrar areas de oportunidad y mejora en el proceso de
ensefianza aprendizaje de las diversas técnicas de evaluacion del estado

nutricional, permitiendo que el alumno relacione sus conocimientos previos con los
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nuevos conocimientos para de esta manera emitir un diagndéstico nutricional que

atienda las necesidades de la poblacion.

De esta manera es de vital importancia sefalar que la evaluacion en el desarrollo
curricular por competencias debe basarse en el posible desempefio del educando
ante las distintas actividades y problematicas relacionadas con el contexto (Rial,
2007, pp. 101-103)

Ante las criticas por el excesivo acartonamiento y la artificialidad de préacticas
pedagdgicas que promueven un aprendizaje maquinal y rutinario, en los ultimos
afios la denominada “evaluacién alternativa® (Moreno, 2004) ha propuesto una
gama de metodologias de evaluacion que encajan bien con el enfoque de

competencias.

Dentro de las cuales podemos sefialar en primera instancia a la observacion,
quien es considerada la técnica reina para la evaluacion de las competencias, ya
que permite dar cuenta del grado de dominio que un individuo posee de ciertas

competencias mediante su actuacién en contexto.

Segun Moreno “Las competencias se desarrollan en un continuo en el tiempo;
sin constatar si una persona posee una competencia o carece de ella, sino de
conocer el grado en que ésta se ha conseguido y para ello la observacion resulta
fundamental”. (Moreno 2012, pp. 72), es por ello por lo que podemos definir que la
observacién consiste en el examen atento que un sujeto realiza sobre otros sujetos,
o determinados objetos y hechos para llegar al conocimiento profundo de éstos
mediante la obtencién de una serie de datos, generalmente inasequibles por otros

medios.

La observacién es la mayor fuente de datos que posee una persona y ofrece
informacion permanente acerca de lo que ocurre en su entorno. Al respecto, Eisner
(1998) plantea que “las aulas, al igual que el vino, se conocen por las cualidades

aromaticas y tactiles, asi como por las visuales” (Esiner, 1998).
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De esta manera por medio de la observacion podemos evaluar las capacidades,
habilidades y actitudes del estudiante en el campo de la evaluacién nutricional,

permitiendo que este desarrollo y cubras sus propias carencias.

Por otro lado, tenemos la entrevista la cual sugiere utilizar cuando se requiere
obtener datos que algunos sujetos no facilitarian por escrito debido a su caracter
confidencial, delicado, o porque suponen una fuerte implicacién afectiva, profesional
o de cualquier otro tipo. Por otro lado, se debe evitar su uso cuando las capacidades
de comunicacion del evaluador son endebles; cuando no se distingue lo que pueden
ser argucias retoricas de argumentos racionales sostenidos; cuando no se garantiza
que el respeto y el didlogo abierto entre las partes sea la condicién que presida el
encuentro. (Moreno 2012, pp. 75).

A continuacioén, definiremos el concepto de entrevista segun Casanova:

Es una conversacion intencional. Puede ser estructurada, semiestructurada o
abierta, planteada y respondida de forma oral en situacion de comunicacién
personal directa. Es una técnica basica de evaluacién de competencias que se lleva
a cabo a través del didlogo; se asume de manera previa que los participantes buscan
el mutuo entendimiento, al erradicar cualquier acto coercitivo de autoridad. La
entrevista no tiene que ser necesariamente formal; se puede llevar a cabo mediante
conversaciones informales en distintos momentos y espacios de la jornada escolar.
Este formato tiene la ventaja de propiciar un clima mucho mas distendido y abierto
que puede generar en el entrevistado una mayor confianza hacia el entrevistador
(Casanova, 1999, 16).

Unas de las técnicas mas utilizadas dentro del proceso de evaluaciéon del estado
nutricional, es la entrevista, la cual permite al alumno recabar la informacion
necesaria para establecer el tratamiento oportuno que necesita su paciente, es por
ello por lo que al utilizarla como técnica evaluativa para conocer el alcanza de sus
habilidades como evaluador, nos permitird evaluar la competencia interpretativa del
estudiante.

Proyectos: Son actividades poco estructuradas y relativamente abiertas, tanto su
definicion como las decisiones de su estructura forman parte del trabajo que el
estudiante debe realizar. Su resolucion, por lo tanto, es compleja y siempre admite

multiples concreciones que pueden ser mas o menos adecuadas en funcion de su
ajuste a unos criterios ya establecidos (Diaz Barriga, 2006, pp. 130).
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La técnica de proyectos, que actualmente cubre con la necesidad de la
educaciéon moderna o actual, es una alternativa que permite el desarrollo individual
de los estudiantes, promoviendo su creatividad, interés y motivacion por dar

solucién a alguna problematica expuesta.

Continuando con las técnicas para evaluar las competencias de aprendizaje,
tema central de esta investigacion, tenemos la evaluacion por proyectos, técnica
que esté siendo muy utilizada por los actuales modelos de estudio. Los proyectos
pueden llevarse a cabo en la escuela o fuera de ella y estar vinculados al desarrollo
de algun tipo de practicas. En este segundo caso, se trataria de actividades con un
mayor nivel de autenticidad por cuanto el estudiante se encuentra inmerso en un
proyecto profesional o ciudadano que es real. Se trata de tener en cuenta lo que
sucede fuera de la escuela, en las transformaciones sociales y en los saberes, la
apertura hacia los conocimientos que circulan fuera del aula y que van mas alla de

los contenidos establecidos en el curriculo formal.

El método de proyectos es importante, entre otras razones: para aprender a
establecer relaciones con la cantidad ingente de informacion que actualmente se
produce; por la perspectiva transdisciplinar desde la que hoy se organizan y
problematizan los saberes cientificos. (Moreno 2012, pp. 76).

Los proyectos pueden contribuir, como apunta Henry (1994, citado en
Hernandez, 2000), a favorecer en los estudiantes la adquisicién de competencias
relacionadas con la construccién de la propia identidad, lo que se estudia responde
a cuestiones “inquietantes” para los estudiantes, las cuales tienen que ver con las
interpretaciones que construyen del mundo y las preguntas que se hacen sobre la
realidad; la autodireccion, porque posibilita el desarrollo de sus iniciativas para
realizar procesos de indagacion, ordenacion e investigacion; la inventiva, a través
de la utilizacién creativa de recursos, métodos y explicaciones alternativas a las que
suelen aparecer en los libros de texto; la critica, respecto a la puesta en cuestién,
revision de lo que se impone y lo que se silencia, analisis e interpretacion de las
formas de poder que se transmiten en las formas canodnicas de como son

presentados algunos saberes; el planteamiento y la resolucién de problemas, el
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diagnéstico de situaciones y el desarrollo de estrategias analiticas, interpretativas y
evaluativas; la integracion conceptual, pues favorece la sintesis de ideas,
experiencias e informacion de diferentes fuentes y disciplinas; la toma de
decisiones, ya que ha de elegir lo que es relevante en la investigacion y lo que se
ha de incluir en el proyecto para comunicarlo; y la comunicacion interpersonal,
puesto que ha de contrastar las propias opiniones y puntos de vista con otros, y

hacerse responsable de ellas.

Sin embargo la técnica que mejor se adapta a los objetivos de esta investigacion
es la evaluacion por medio del aprendizaje basado en problemas, ya que dentro de
la evaluacion del estado nutricional, el desarrollo de habilidades es mas eficiente
cuando se acerca al estudiante a situaciones reales, mismas que le exigen
desarrollar propuestas de solucion para mejorar alguna problematica, es por ello
qgue el aprendizaje basado en problemas es la técnica seleccionada con la cual se

disefiara el instrumento de evaluacion de dicha investigacion.

Para continuar definamos segun McGrath, el concepto de aprendizaje basado
en problemas, el cual sefiala que es un “método de aprendizaje en grupo que usa
problemas reales como estimulo para desarrollar habilidades de solucién de

problemas y adquirir conocimientos especificos”. (McGrath 2002).

El Aprendizaje basado en problemas (ABP) representa un enfoque innovador
gue se fundamenta en el constructivismo y en el que, a partir de un problema inicial,
se desarrolla un trabajo creativo de busqueda de soluciones o interpretacion de la
situacion objeto de estudio. Esto se realiza, principalmente, a través del trabajo en
grupos tutorizados y del trabajo individual autodirigido, con la finalidad de combinar
la adquisicion de conocimientos con el desarrollo de habilidades generales y
actitudes deseables para el desarrollo personal y profesional.

El ABP se basa en un proceso ciclico con tres fases: reflexion cooperativa
sobre el problema inicial e identificacion de las necesidades de aprendizaje; estudio

individual autodirigido sobre los temas de aprendizaje; y aplicacion, en equipo, de
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los nuevos conocimientos al problema y sintesis de lo aprendido. (Moreno 2012, pp.
77).

En cuanto a la evaluacion basada en la resolucién de problemas para que
realmente puedan emplearse como actividades de evaluacion auténtica, los

problemas deben cumplir algunas condiciones:

1. Insertarse en una situacion que los estudiantes perciban como probleméatica
y que, por lo tanto, se relacione con algun contexto relevante para ellos: el
académico, el familiar, el personal, laboral, etcétera. Permitir la consulta de la
informacién necesaria para avanzar en su resolucion. Asi, no solo es preciso
gue los alumnos puedan acceder a diversas y variadas fuentes de informacién
para resolver el problema, sino que, ademas, las decisiones respecto a como y
por qué usar una informacion es objeto preferentemente de evaluacion.

2. Contar con criterios de solucion que permitan establecer con claridad cuando
y por qué se ha resuelto el problema de forma satisfactoria. No se trata de que
los problemas no admitan distintos niveles en su resolucion; més bien, que la
diferencia entre uno y otro nivel sea clara y poco discutible de forma que pueda
justificarse qué respuesta es mejor que otra y por qué.

3. Establecer los posibles itinerarios a seguir en su resolucion y las variables —
datos o aspectos— que deben ser tenidos en cuenta. La valoracion del proceso
resulta imprescindible para aprender a solucionar problemas similares y para
interiorizar criterios eficaces de seguimiento de la propia accién (Castello,
Monereo y Gomez, 2009, pp.105).

¢ Estudio de casos: Es muy conocido el empleo de casos como herramienta
de ensefanza, aunque no siempre resulte facil distinguirlos de los problemas o
los proyectos. Los casos se refieren a situaciones especificas y, a la vez,
problematicas que habitualmente fueron reales —o que pudieron haberlo sido—
y que, por lo tanto, tienen un elevado nivel de autenticidad, y siempre que sean
cercanos a la realidad social del alumno, pueden ser un interesante instrumento
para la interiorizacion de las normas y reglas de cada contexto, lo que les

convertird en una herramienta de socializacion (Moreno 2000, pp. 79)
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De acuerdo con Castelld, Monereo y Gomez (2009), su importancia como
propuesta de evaluacion de competencias se logra cuando los casos utilizados

preveén las siguientes condiciones:

1. Tratarse de casos reales y que, por lo tanto, se inserten en contextos
cercanos al estudiante y permitan entender el surgimiento y el desarrollo del
caso.

2. No contener en su formulacion todas las variables relevantes y, por lo tanto,
la propia delimitacién sobre qué es relevante para su resolucion, también forma
parte de lo evaluable

3. Admitir varias soluciones posibles, pero siempre dentro de unas condiciones
gue hay que preservar. Por ello, en su evaluacion no se trata tanto de conseguir
la solucién correcta como de que la solucién adoptada sea respetuosa con un
determinado conjunto de condiciones. Entre las soluciones posibles, algunas
pueden ser consideradas como mejores porque aportan mas beneficios a los
actores o se acercan mas al objetivo final

4. Las condiciones que deben respetar las soluciones adoptadas en cada
situacion constituyen los criterios de evaluacién de este caso concreto. Por ello,
deben ser no sélo conocidas por todos los estudiantes, sino que resulta muy
conveniente que ellos mismos valoren sus propuestas a la luz del cumplimiento
de dichas condiciones.

¢ Simulaciones: Las simulaciones con soporte de la tecnologia e incluso, en
algunos casos, con la ayuda de actores, pueden ubicarnos en escenarios
diferentes y ayudarnos a proyectar nuestros conocimientos y a mostrar, en

consecuencia, nuestro grado de competencia (Cano, 2008, pp. 83).

Actualmente, disponemos de diversos programas virtuales que son
excelentes simuladores y pueden ser Utiles para evaluar tanto contenidos de las
ciencias naturales como de las ciencias sociales. Algunos de estos simuladores son
juegos a los que se puede dar un uso pedagodgico, lo que hoy se conoce como
gamificacion del aprendizaje.
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Segun Monereo y Castell6 (2009, pp. 28-29), para que una actividad se
considere como auténtica debe cumplir tres condiciones: ser realista en relacién con
el ambito evaluado; ser relevante para el alumno; y promover la socializacion del

alumno, caracteristicas que cumple al 100% el ABP.

Continuando con las técnicas de evaluacidn para las competencias del
aprendizaje tenemos a las rubricas, las cuales responden eficazmente a dos
desafios fundamentales que plantea la evaluacién auténtica y alternativa: evaluar
los productos/desempefios del estudiante con objetividad y consistencia, y
proporcionar retroalimentacion significativa a los alumnos y otorgar calificaciones
sin invertir grandes cantidades de tiempo. Las rabricas son una herramienta de gran
potencialidad didactica, capaz de contribuir significativamente a la mejora de los
procesos de ensefianza-aprendizaje en su conjunto, mas alla de la estricta parcela
de la evaluacion entendida en términos tradicionales. (Moreno 2000, pp. 81)

Segun Moreno las rubricas son guias de puntuacion usadas en la evaluacion del
desempenio de los estudiantes que describen las caracteristicas especificas de un
producto, proyecto o tarea en varios niveles de rendimiento, con el fin de clarificar

lo que se espera del trabajo del alumno, de valorar su ejecucion y facilitar la
proporcion de retroalimentacién. (Moreno, 2000).

Por ello pueden ser un instrumento eficaz antes, durante y al término de una
unidad didactica o proceso determinado de ensefianza-aprendizaje en varios
sentidos: ayudan al docente a clarificar y refinar los objetivos del aprendizaje y de
la evaluacion y a mantenerlos vinculados a los contenidos y las actividades del
curso; facilitan la comunicacion a los estudiantes de los resultados de aprendizaje
esperados; permiten proporcionar retroalimentacion descriptiva y oportuna tanto en
contextos formativos como sumativos; y disponen de un escenario favorable para

fomentar la autorregulacion del aprendizaje de los estudiantes (Goiii, 2005, pp. 14).

Las rubricas se pueden emplear para evaluar areas técnicas, cientificas o las
ciencias sociales y humanidades, cuando y donde usar una rubrica no depende ni
del area ni del tipo de asignatura, sino mas bien del objetivo de la evaluacion y de

la tarea de aprendizaje propuesta.
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Si bien no solo las rubricas son técnicas adecuadas para evaluar areas técnicas
o cientificas, otras de las técnicas a utilizar para evaluar competencias educativas
es el aprendizaje cooperativo, el cual, contribuye a desarrollar dimensiones del
aprendizaje que son comunmente admitidas: fomenta el desarrollo de actitudes que
crean un clima de desarrollo intelectual en clase, estableciendo normas de
funcionamiento de los grupos, aceptadas por todos sus miembros, y evitando la
difusion de responsabilidad. Ademds, facilita la adquisicion e integracién de
conocimientos, lo que genera mayor variedad de alternativas y ofrece una
informacion valiosa sobre la precision, veracidad y validez de la informacion
empleada en la resolucion de las tareas. Por otro lado, colabora a ampliar el
conocimiento, dado el caricter multidimensional de muchas de las tareas, que
abarcan aspectos como comparar, clasificar, inducir, deducir, analizar errores o
abstraer.
Segun Sharan el aprendizaje cooperativo son estrategias sisteméticas de
instruccién que pueden ser utilizadas en cualquier curso o nivel académicos vy

aplicarse en la mayoria de las asignaturas de los curriculos escolares (Sharan,
1980; Slavin, 1983).

También potencia un uso coherente del conocimiento en tareas tales como
la toma de decisiones, la investigacion o la resolucion de problemas; dichas tareas
implican el uso de numerosas estrategias cognitivas, como la identificacion de
hechos, la explicacion de fendmenos o la evaluacion de resultados, y desarrolla
habitos mentales favorables a través de mecanismos de retroalimentacion (Gavilan,
2009, pp. 32).

Entre los beneficios del aprendizaje colaborativo podemos mencionar:
promueve el desarrollo de habilidades tanto cognitivas como sociales, y es
particularmente positivo para aquellos alumnos con bajo rendimiento o que se
encuentran en riesgo de fracaso escolar; contribuye a la construccion de relaciones
interpersonales mas horizontales en el aula; propicia una comunicacién mas fluida
y abierta entre los participantes; genera un clima de cooperacion y apoyo mutuo

antes que de competitividad entre los alumnos.
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Por ello la autoevaluacion y la coevaluacion forma parte del aprendizaje
cooperativo ya que, por sus beneficios y caracteristicas, el alumno se vuelva parte
de la evaluacion y, al hacerlo, aprende y desarrolla habilidades y actitudes positivas
para evaluar de forma justa y objetiva su propio trabajo y el de sus compafieros,
competencias nada despreciables en nuestra sociedad, caracterizada por la

competitividad e individualismo.

La evaluaciéon dentro de los métodos de aprendizaje cooperativos admite
distintas opciones y combinaciones, pero como norma bastante generalizada se
puede afirmar que el proceso evaluador tiene en cuenta no sélo el logro especificado
para el equipo (puntuacién de equipo) o para el alumno (puntuacion individual), sino
también las aportaciones de éste al equipo o del equipo al resto del grupo (si existe
cooperacion intergrupal). En ese sentido, cuando la fuente de evaluacion es el
propio alumno o el equipo (solo o en colaboracién con el profesor), las evaluaciones
adoptan la siguiente forma: en primer lugar, evaluaciones por parte del profesor y
de los estudiantes de los productos y exposiciones del equipo; en segundo,
evaluaciones por parte del profesor de las disertaciones del estudiante basadas en
sus contribuciones personales al equipo y, finalmente, evaluaciones por parte de los
compainieros de las contribuciones individuales que cada miembro hace a su equipo
(para la determinacion y el peso que cada elemento tiene en los métodos de

aprendizaje cooperativo) (Serrano y Calvo, 1994, pp. 49).

Continuemos analizando las técnicas de evaluacibn de competencias
educativas, para lo cual sefalaremos el uso del portafolio, el cual, facilita el
pensamiento cientifico desde el momento en que utiliza: evidencias para acompariar
una afirmacion o un fendmeno natural, considera las posibles consecuencias,
muestra explicaciones alternativas, y proporciona el espacio para brindar nuevas
vias de actuacion, en lugar de explicar una serie de conceptos y procedimientos
memorizados y requeridos por un sistema de evaluacion cerrado. En la ensefianza
de las ciencias sociales ocurre algo similar, ya que un buen uso del portafolio
potencia: la comprension profunda de hechos y conceptos mediante su analisis y la

explicacion que de ellos se hace a otras personas, la justificacion de fendbmenos
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sociales acontecidos y la argumentacion de perspectivas personales adoptadas
(Barbera, 2005, pp. 51)
Barbera define al portafolio de evidencias como una coleccion de documentos que
reflejan el rendimiento (resultados de exdmenes, calificaciones, premios...) y los
trabajos (composiciones, resimenes de libros, cartas, cintas con exposiciones

orales, dibujos, fotografias...) producidos por el alumno durante el proceso de
aprendizaje, dentro o fuera del centro escolar. (Moreno. 2012, pp. 81)

Se recomienda ampliamente utilizar el portafolio como método para evaluar
las competencias del aprendizaje debido a 1) La alta motivacion y constante
estimulaciéon que logra mantener en los alumnos, al tratarse de un trabajo
continuado y no de un ejercicio aislado realizado en un contexto artificial; y 2) se
tienen desde el inicio de las clases los criterios con que seran evaluados los

alumnos.

Entre estos criterios podemos mencionar la coherencia interna, relevancia y
reflexion en las elecciones, intencionalidad y explicacion verbal, autorregulacion vy,
flexibilidad cognitiva, estos criterios se deben compartir desde el primer momento y
hacerse transparentes a los alumnos, ayudandolos a comprenderlos (Barbera,
2005, pp. 51).

Finalmente, y no menos importante podemos finalizar el analisis de técnicas de
evaluacion para las competencias educativas con el examen escrito el cual sirve al
profesor para mejorar su propia ensefianza, orientar y ayudar a los alumnos en su
aprendizaje; el examen puede desempefiar un papel constructivo en la formacion

del alumno.

Se debe evitar su uso cuando el examen sélo sirve para medir y calificar la
informacion transmitida que el alumno puede reproducir literalmente, por lo que se
convierte en un artefacto carente de valor educativo; y cuando el examen exige
respuestas atomizadas y automatizadas que obligan a repetir el conocimiento en
los mismos términos que fue contado o transmitido sin salirse del guion previamente

establecido.
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Es por ello por lo que Moreno define al examen como:

una prueba de evaluacion estructurada en torno a un ndmero limitado de
preguntas que el alumno tiene que responder. Por las caracteristicas de su
desarrollo, y segun el tiempo de que disponga, suele contener pocas
preguntas o problemas a resolver. Aunque su empleo para evaluar
competencias es bastante limitado, esto no significa que debamos expulsarlo
de las préacticas de evaluacion de aula, sobre todo si admitimos que hoy por
hoy continla siendo uno de los medios existentes mas comunmente
empleados por el profesorado (Moreno 2012, pp. 82)

Por otro lado, dicha técnica pertenece a la escuela tradicional, sin embargo,
continda siendo una herramienta muy utilizada actualmente, ya que permite

cuantificar la evaluacion y dejar evidencia.

Las técnicas de evaluacién son de gran utilidad en el &mbito de competencias
educativas ya que permitirdn emitir juicios de valor encaminados a resolver una
problematica educativa y/o mejorar los procesos educativos, como es el caso de la
presente investigacion, la cual busca mejorar el aprendizaje y permanencia de este

dentro de la comunidad estudiantil de la licenciatura en nutricion.

2.5 El aprendizaje

Como es bien sabido el aprendizaje es un elemento fundamental en la ensefianza
y sobre todo si seguimos el objetivo de esta investigacion que es evaluar las
competencias del aprendizaje, por ello es de vital importancia sefalar el
planteamiento que hacen Ausubel, Novak y Hanesin (1997) en relacion con que “las
teorias del aprendizaje son mas interdependientes que mutuamente exclusivas”, lo
cual permite entender la fuerte vinculacion o asociaciéon con aspectos teoéricos y
practicos para las Ciencias de la Educacion y como tal centrado en la praxis

educativa.

Asi es como, segun el planteamiento que hacen Mayor, Suengas y Gonzalez

(1995), el concepto de aprendizaje ha pasado desde una concepcion conductista a
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una cognitivista con la incorporacion de componentes cognitivos. O cuando se
centra la atencion en un aprendizaje a partir de los principios constructivistas,
planteando que el conocimiento no se adquiere Unicamente por interiorizacion del
entorno social, sino que mediante la construccion realizada por parte de las
personas, en tanto Ausubel y otros (1997) sefalan que el aprendizaje significa
organizacion e integracion de informacion en la estructura cognoscitiva, destacando
la importancia del conocimiento y la integracion de los nuevos contenidos o
conocimientos en las estructuras previas del sujeto. Por ello, entonces se entiende
gue para aprender es necesario relacionar los nuevos aprendizajes con las ideas
previas de la poblacion estudiantil, como estructura de acogida, por lo que el
aprendizaje es un proceso de contraste, de modificacion de los esquemas de
conocimiento, de equilibrio, logrando de esta forma que este sea significativo, es

decir, real y a largo plazo (Ballester, 2002).

Bruner (2004) indica que el sujeto atiende selectivamente la informacion, la
procesa y organiza, lo cual implica tres procesos: adquisicion, transformacion y
evaluacion. Ciertamente, dichos procesos requieren a su vez del manejo de

estrategias y técnicas siendo el objetivo principal favorecer el aprendizaje.

Puente (1997) casi todas las concepciones de aprendizaje han incluido (implicita o
explicitamente) tres criterios basicos para su definicion:
A. El cambio en la conducta de un individuo o su habilidad para hacer algo

B. El cambio como resultado de la practica o de la experiencia
C. Elcambio como un fendbmeno que se mantiene de forma perdurable. (Puente, 1997).

2.5.1 Competencias educativas

Se define a las competencias educativas como la Movilizacién de conocimientos,
habilidades y actitudes en contextos especificos que van mas alla de los objetivos
de las distintas asignaturas de un plan de estudios y construyen espacios educativos
complejos que responden a las exigencias del mundo actual. (Bonilla, 2020) El

marco curricular comun gira alrededor de tres ejes principales:
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Competencias genéricas:

Son competencias clave, por su importancia y aplicaciones diversas a lo largo
de la vida; transversales, por ser relevantes a todas las disciplinas y espacios
curriculares de la EMS, y transferibles, por reforzar la capacidad de los
estudiantes de adquirir otras competencias.

Competencias disciplinares:

Bésicas: Comunes a todos los egresados de la EMS. Representan la base
comun de la formacion disciplinar en el marco del SNB. (Acuerdo 444)
Extendidas: No seran compartidas por todos los egresados de la EMS. Dan
especificidad al modelo educativo de los distintos subsistemas de la EMS. Son
de mayor profundidad o amplitud que las competencias disciplinares basicas.
Competencias profesionales:

Basicas: Proporcionan a los jovenes formacion elemental para el trabajo
Extendidas: Preparan a los jovenes con una calificacion de nivel técnico para
incorporarse al ejercicio profesional. (Acuerdo 444).

Ante el analisis del concepto de competencias educativas y conociendo su
clasificaciones y concepto puedo relacionar el desarrollo de competencias de
aprendizaje en la asignatura “evaluacién del estado nutricional” de la licenciatura en
nutricion, URSE como la mejor estrategia para mejorar la transmision de
conocimiento y asi promover el andlisis e interpretacion de cada una de las partes
de la evaluacion nutricional y asi desarrollar la correcta redaccién de un diagnostico
nutricional, debido a que las competencias como su clasificacion promueven el
analisis, desarrollo y ejecucion de distintas habilidades en el alumnado a quien se
le imparte la asignatura, es por ello que se resalta una vez mas la importancia de
evaluar las competencias de aprendizaje que se promueven en la asignatura ya

mencionada.
2.5.2 Competencia analitica

El andlisis es una actividad intelectual que requiere de la descomposicion de un
objeto o proceso en todas sus partes integrantes (Gomez, 2016) asi, el andlisis de
apartados de la evaluacion del estado nutricional necesita de la observacion, de la
descomposicion de todas sus partes para de manera detallada desmenuzar y

encontrar una causa o atributos a esos datos encontrados en un paciente y sefialar
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el método de evaluacidon, seguimiento y monitoreo de los mismos para incidir de
manera positiva en el estado nutricional de un individuo o grupo de individuos.
Segun Guevara (1999) las principales funciones de la competencia analitica que

tiene impacto sobre la evaluacion del estado nutricional son:

I. Resolucion de problemas nutricionales, a través de:

» Formulacion de hipétesis.

* Replanteamiento o reformulacion de problemas, es decir, ver més alla de una
deficiencia o exceso nutricional,

* Reflexiony aprendizaje de nuevas estrategias para la prescripcion de la dieto
terapia

Il. Toma de decisiones:

* Recopilacion de la informacion.

» Analisis del estado nutricional actual del individuo o grupo de individuos

* Busqueda de alternativas de soluciébn acordes a las necesidades del
individuo

» Seleccién del tratamiento dietético mas adecuado

[ll. “Concientizar los propios procesos cognitivos, metacognitivos y actitudinales
asociados, a través de;:

» Pensar por si mismos.

» Estar conscientes de los recursos con los que se cuenta y potencialidades.
* Manejar con voluntad propia y consciencia los conocimientos, habilidades y
actitudes en distintas situaciones, con énfasis en la formulacién de un
diagnéstico, tratamiento y monitoreo nutricional

* Desarrollar habilidades del pensamiento légico con el afan de demostrar
capacidades para pensar ordenadamente, razonar, analizar, comparar,
sintetizar, transferir, inferir, deducir y construir conocimiento”. (Guevara,
1999).

El analisis de los datos obtenidos durante un interrogatorio clinico nutricional, es el
primer eslabon para construir un diagndstico nutricional eficiente, precisos y sobre
todo de impacto en el estado nutricional de un individuo pero si dicho andlisis no
cuenta con la interpretacion correcta de cada uno de los indicadores
antropometricos, bioquimicos, clinicos y dietéticos dicho diagndstico no seria
correcto y la intervencion seria fallida, es por ello que el fomento de la competencia

de interpretacion es muy util entre los estudiantes de la licenciatura en nutricion.
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2.5.3 Competencia interpretativa

La competencia interpretativa representa una oportunidad para desarrollar procesos
comprensivos y transformar el aprendiz en sujeto lector motivado, involucrado y
comprometido. En lugar de responder preguntas y “dar cuenta de” (entiéndase
reproducir) lo leido, el estudiante tiene espacio para formular preguntas y cuestionar
el discurso, el cual, como se ha mencionado, habra de ser no solo verbal sino
pictérico, iconico, audiovisual, hipertextual, es posible lograr de él una actitud mas
dispuesta y un trabajo més cooperativo (Vargas, 2008).

Las competencias interpretativas buscan entender la razon de ser del
discurso. De esta manera, responde a la pregunta “; para qué?”, con el objetivo de
entender la intencion de aquello que se dice o hace (Mejia, 2019) vy si bien dentro
de la evaluacién nutricional no manejamos un discurso como tal, si lo hacemos es
con una serie de datos y medidas que nos hacen preguntarnos el para qué y el por
qué, respuesta que podemos encontrar en la construccién de ese diagndstico,
tratamiento, objetivo, metas y monitoreo de dichos datos obtenidos de un individuo
o grupo de individuos para interferir de manera positiva en sus habitos alimenticios
ya sea por una cuestion preventiva o con fines terapéuticos de la patologia que

desarrollan

2.6 Teorias educativas
2.6.1Jean Piaget, Cognicion adulta y su relacion con la educacién

La obra de Jean Piaget es una de las que mas impacto ha tenido en el desarrollo
de la psicologia evolutiva del siglo XX, es el creador de un sistema teérico complejo
gue analiza de una manera practica todas las facetas del desarrollo cognitivo
humano, superando las multiples teorias que pretender explicar Unicamente
dominios muy concretos de comportamientos que caracterizan el estado de la
psicologia evolutiva actual. Aun, cuando no analiza el proceso de aprendizaje de

manera detallada, elabora una teoria del aprendizaje que se sustenta en solidas
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bases filoséficas, donde entiende el aprendizaje como una reorganizacion de las
estructuras cognitivas existentes en cada momento. Para Piaget el desarrollo
intelectual, es un proceso de reestructuracion del conocimiento, que inicia con un
cambio externo, creando un conflicto o desequilibrio en la persona, el cual modifica
la estructura que existe, elaborando nuevas ideas o esquemas, a medida que el
humano se desarrolla. Por su formacién como bidlogo trasladé muchos de los
conceptos propios de la biologia al estudio del desarrollo cognitivo, en este sentido
resalta la especial importancia que dio al analisis de los sistemas autorreguladores
y auto creadores para el desarrollo y empleo de las facultades superiores de
conocimiento del hombre. En relacion con el desarrollo del conocimiento, buscé
establecer un equilibrio entre la reflexion tedrica y la investigacion empirica
(Saldarriaga-Zambrano, 2016, pp. 146).

La teoria constructivista de Jean Piaget, no constituye para nada una solucion
simplista a un problema tan complejo como el desarrollo cognoscitivo, si se tiene en
cuenta que el conocimiento se produce como un proceso complejo de construccion
por parte sujeto en interaccién con la realidad, no se trata del mero hecho de obtener
respuestas, sino que lo verdaderamente importante es como se produce el
aprendizaje, en sentido general el constructivismo concibe el conocimiento como
una construccion propia del sujeto que se va produciendo dia con dia resultado de
la interaccion de los factores cognitivos y sociales, este proceso se realiza de
manera permanente y en cualquier entorno en los que el sujeto interactia. Este
paradigma concibe al ser humano como un ente autogestor que es capaz de
procesar la informacién obtenida del entorno, interpretarla de acuerdo con lo que ya
conoce convirtiéndola en un nuevo conocimiento, es decir, que las experiencias
previas del sujeto le permiten en el marco de otros contextos realizar nuevas

construcciones mentales (Saldarriaga-Zambrano, 2016; Piaget, 1969, pp. 152).

La direccién ontogenética del constructivismo concibe que el desarrollo
cognoscitivo del sujeto parte de formas hereditarias muy elementales, para ser
construido por él mediante un proceso psicogenético, en correspondencia con la

idea central del constructivismo general de que el acto de conocer consiste en una
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construccion progresiva del objeto por parte del sujeto. Con respecto a esto Piaget
en su teoria enfatiza en los aspectos endégenos e individuales de dicho proceso
por medio del concepto de equilibracion, el cual permite explicar el carécter
constructivista de la inteligencia mediante una secuencia de momentos de
desequilibrio y equilibrios, donde el desequilibrio es provocado por las
perturbaciones exteriores y la actividad del sujeto permite compensarlas para lograr

nuevamente el equilibrio (Piaget, 1969, pp.158).

Para Piaget, el desarrollo cognoscitivo es un proceso continuo en el cual la
construccion de los esquemas mentales es elaborada a partir de los esquemas de
la nifiez, en un proceso de reconstruccion constante. Esto ocurre en una serie de
etapas o estadios, que se definen por el orden constante de sucesién y por la
jerarquia de estructuras intelectuales que responden a un modo integrativo de
evolucion. En cada uno de estos estadios o etapas se produce una apropiacion
superior al anterior, y cada uno de ellos representa cambios tanto en lo cualitativo
como en lo cuantitativo, que pueden ser observables por cualquier persona. El
cambio implica que las capacidades cognitivas sufren reestructuracion (Piaget,
1969, pp. 159).

El desarrollo cognitivo puede comprenderse como la adquisicion sucesiva de
estructuras légicas cada vez mas complejas que subyace a las distintas areas y
situaciones que el sujeto es capaz de ir resolviendo a medida que crece. En este
sentido, los estadios pueden considerarse como estrategias ejecutivas
cualitativamente distintas que corresponden tanto a la manera que el sujeto tiene

de enfocar los problemas como a su estructura (Case, 1989, pp. 62).

Cada estadio segun la teoria de Piaget sufre limites de edad que pueden
variar en los distintos grupos poblacionales, de acuerdo con el contexto en que se
desarrolle su formacién y en base a la cultura que tengan. Las adquisiciones
cognitivas en cada uno de ellos no son productos intelectuales aislados, sino que
guardan una estrecha relacién, formando lo que suele denominarse una estructura
de conjunto. En este proceso cada estructura resulta de la precedente y pasa a

subordinarse a la anterior (Piaget, 1969, pp. 161).
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Los diferentes estadios de desarrollo intelectual reconocidos por Piaget son los

siguientes:

e Sensorio- motriz (0-2 afios): este estadio comienza con el nacimiento del nifio, se
caracteriza por el desarrollo de los reflejos, que poco a poco se van transformando
en una complicada estructura de esquemas a partir del intercambio del sujeto con
los elementos de la realidad, proporciondndole la posibilidad de identificar la
diferencia entre el “yo” y el mundo de los objetos. En esta etapa la construccion del
conocimiento comienza con el ejercicio de los reflejos innatos, que luego permiten
el desarrollo de los esquemas por el ejercicio y la coordinacion hasta llegar al
descubrimiento de procesamientos mentales que dan paso al desarrollo de una
conducta intencional y a la exploracion de nuevos medios que los llevan a formarse
una representacion mental de la realidad. Un logro muy importante de esta etapa es
la capacidad que adquiere el nifio para representar a su mundo como un lugar donde
los objetos a pesar de desaparecer momentaneamente, permanecen. Es decir, se
trata de un progreso en el plano afectivo (Piaget, 1969, pp. 161-163).

o Operaciones concretas (2-11 afios). En este estadio se desarrolla la inteligencia
representativa, que Piaget concibe en dos fases. La 1lra de ellas (2 a 7 afios), es
identificada como preoperatoria, se presenta con el 15 surgimiento de la funcién
simbdlica en la cual el nifio, comienza a hacer uso de pensamientos sobre hechos
u objetos no perceptibles en ese momento. La inteligencia o razonamiento es de
tipo intuitivo ya que no poseen en este momento capacidad légica. Los nifios son
capaces de utilizar diversos esquemas representativos como el lenguaje, el juego
simbdlico, la imaginacion y el dibujo. Aqui el lenguaje tendrd un desarrollo
impresionante llegando no solo a construir una adquisicion muy importante, sino que
también serd un instrumento que posibilitara logros cognitivos posteriores. Se
caracteriza por la presencia de varias tendencias en el contenido del pensamiento:
animismo, realismo vy artificialismo, ya que suelen atribuir vida y caracteristicas
subjetivas a objetos inanimados, pues comprenden la realidad a parte de los
esquemas mentales que poseen (Piaget, 1969). La 2da de estas fases (7-12 afios)
es reconocida por el autor como el periodo de las operaciones concretas en el cual
los nifios los nifios desarrollan sus esquemas operatorios, los cuales por naturaleza
son reversibles, razonan sobre las transformaciones y no se dejan guiar por las
apariencias perceptivas. Su pensamiento es reversible pero concreto, son capaces
de clasificar, seriar y entienden la nocion del nimero, son capaces de establecer
relaciones cooperativas y de tomar en cuenta el punto de vista de los demas, se
comienza a construir una moral autonoma (Piaget, 1969).

e Operaciones formales (12 afios en adelante): en esta etapa se desarrolla la
inteligencia formal, donde todas las operaciones y las capacidades anteriores siguen
presentes. El pensamiento formal es reversible, interno y organizado. Las
operaciones comprenden el conocimiento cientifico, caracterizandose por la
elaboracion de hipotesis y el razonamiento sobre las proposiciones sin tener
presentes los objetos. Esta estructura del pensamiento se construye en la
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preadolescencia y es cuando empieza a combinar objetos sistematicamente (Piaget,
1969, pp. 161-163).

De la clasificacion anterior, el desarrollo cognoscitivo se desprenden dos
conclusiones esenciales: en primer lugar, la inteligencia es una cualidad inherente
del hombre, y en segundo lugar que los seres humanos son inteligentes a todas las
edades, s6lo que, de manera distinta, constituyendo esta inteligencia una
herramienta esencial para su adaptacion al medio. Segun Piaget, estas tres etapas
finalizan en estados de equilibrio dinamico, es decir, espacios de tiempo en los
cuales tiene lugar la génesis, desarrollo y consolidacién del desarrollo cognitivo
(Piaget, 1969 pp. 163).

La emergencia de la adultez y de la vejez como centro de interés social y
académico ha contribuido a dar un notable impulso al desarrollo de la investigacion
sobre el desarrollo de las funciones cognitivas en estas etapas del ciclo humano.
En el caso particular de la cognicién, el interés responde basicamente a la
necesidad de conocer tanto el potencial de desarrollo cognitivo de los individuos,
como los efectos del deterioro o la pérdida de funcionalidad de este y de sus
funciones asociadas. La busqueda de conocimiento que ayude a comprender qué
implicaciones puede tener el buen o mal funcionamiento cognitivo sobre nuestros
sistemas de atribuciones y autopercepciones (por ejemplo, en las creencias sobre
el mundo, sobre nosotros mismos o en las valoraciones a que conducen en contacto
con el medio y la interaccion social), sobre el conocimiento de nuestros propios
procesos cognitivos (metacognicion) o, en definitiva, sobre las posibilidades de
aprendizaje a cualquier edad, es de un extraordinario interés en si mismas y lo es

para la teoria y practica educativa.

Para Piaget el aprendizaje, en términos generales, consistiria en el progreso de
las estructuras cognitivas mediante procesos de equilibraciéon, de modo que el
aprendizaje se produce cuando se da un desequilibrio o un conflicto cognitivo entre
estos dos procesos de construccidn estatica del conocimiento (en el sentido de que
la nueva informacion se asimila a las estructuras de conocimiento ya existentes) y

la construccion dinamica o, en términos piagetianos, acomodacion.
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2.6.2 David Ausubel y el aprendizaje significativo

Una de las primeras teorias que incursionaron en el aprendizaje significativo fue
primeramente desarrollada por David Ausubel y colaboradores en 1978 (Ausubel,
1978, pp. 18). La idea central de su teoria psicolégica de aprendizaje en el aula se
desarrolla en base a que el aprendizaje significativo se adquiere cuando el sujeto
logra relacionar la nueva informacion que estd recibiendo con los conocimientos
previos segun sus propios esquemas cognoscitivos, atribuyéndole significado al
nuevo contenido. De esta manera, el alumno podra enriquecer, expandir y modificar
los conocimientos que dispone en su memoria. El aprendizaje significativo se
encuadra dentro de la concepcién constructivista del aprendizaje. De acuerdo con
la teoria de Ausubel, un aprendizaje es significativo cuando los contenidos son
relacionados de modo no arbitrario y sustancial con lo que el alumno ya sabe; es
decir, las ideas se relacionan con algiun aspecto existente y relevante de la
estructura cognoscitiva del alumno, favoreciendo la diferenciacion, evolucion y
estabilidad de los subsunsores (conceptos claros y amplios) preexistentes y
consecuentemente de toda la estructura cognitiva. Por ello este aprendizaje es dificil
de olvidar, ya que no esta aislado sino entramado en un determinado espacio
tematico (Chamizo, 1995, pp.79).

Debe entenderse como estructura cognitiva al conjunto de conceptos, ideas,
constructos, que un individuo posee en un determinado campo del conocimiento,
asi como su organizacion. En el proceso educativo es importante considerar lo que
el alumno ya sabe de manera tal que le permita establecer una relaciéon con lo que
debe aprender. Para ello, el educando debe conocer aquellas ideas, proposiciones,
con las cuales la nueva informacion debe interactuar. En este aspecto, son
imprescindibles los procesos de evaluacion diagnostica antes de cada clase/ tema
nuevo, asi como una evaluacién continua que nos permita identificar los déficits y
logros, permitiéndonos redefinir constantemente las practicas que promuevan el
aprendizaje. Ausubel menciona que el aprendizaje mecanico, contrariamente al 19
aprendizaje significativo, se produce cuando no existen subsunsores adecuados y

la nueva informacién se almacena arbitrariamente. Aun asi, considera que el
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aprendizaje mecanico es necesario en determinados momentos del ciclo evolutivo
del aprendizaje. Se identifican tres conceptos interdependientes que le permiten
explicar el proceso de aprendizaje de acuerdo con su teoria: el principio de
asimilacion, la diferenciacion progresiva y la reconciliacion integradora (Tovar, 2008,

pp. 32).
Ausubel define las siguientes directrices facilitadores del aprendizaje significativo:

¢ El principio de asimilacién se refiere a que la interaccién entre el nuevo material que
serd aprendido y los aspectos relevantes de la estructura cognoscitiva existente
producen una reorganizacion de la informacién (nueva y antigua) para formar una
estructura cognoscitiva diferenciada, modificando tanto el significado de la nueva
informacion como el significado del concepto o proposicion al cual esta afianzada.

e La diferenciacion progresiva se refiere al proceso de almacenamiento de la
informacién en la estructura cognitiva. La misma se configura como un sistema de
conceptos, organizados jerarquicamente en funcion del detalle y la especificidad,
gue son las representaciones que el individuo hace de su experiencia y no a partir
de un proceso deductivo. Esto ocurre durante el proceso de asimilacion, pues los
conceptos subsunsores estan siendo reelaborados y modificados constantemente,
adquiriendo nuevos significados, es decir, progresivamente subordinados

e La reconciliacion integradora supone, como la diferenciacion progresiva, una
construccién dindmica del conocimiento; es la secuencia expansiva de los
organizadores de conocimiento a través de conceptos puente en la que se exploran
las relaciones entre las ideas para identificar semejanzas y diferencias y, asi,
reconciliar las inconsistencias reales o aparentes (Tovar, 2008, pp. 33).

En base a lo anterior, la idea de que la teoria de Ausubel ofrece directrices
facilitadoras del aprendizaje significativo, como ponerlos en practica con los
alumnos es un desafio permanente y cambiante. Ahora bien, reconociendo que el
papel del 20 docente no solo se limita a formular y aplicar buenas estrategias de
ensefianza, sino que debe extenderse a la compleja tarea de propiciar y dirigir
aprendizajes desde el acompafiamiento al estudiante, es necesario pensar en otras

dindmicas que aporten a dicha complejidad (Tovar-Géalvez, 2008, pp. 35)

Moreira (2005) presentd un trabajo referido al aprendizaje significativo critico, en
el cual se propone una serie de estrategias facilitadoras del aprendizaje significativo

critico para implementar en el aula y resalta que para su aplicacion es necesario,
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ademas de un entorno educativo, un curriculum apropiado y una instancia de

evaluacion acorde a la metodologia de ensefianza. Algunas de las estrategias que

propone para favorecer el aprendizaje en el aula se refieren a:
a) aprender/ensefar preguntas en vez de respuestas; b) aprender a partir de
diferentes materiales educativos; c) aprender que sSomos perceptores y
representadores del mundo; d) aprender que el lenguaje esta totalmente
involucrado en todos los intentos humanos de percibir la realidad; e) aprender
gue el significado esta en las personas, no en las palabras; f) aprender que el
hombre aprende corrigiendo sus errores; g) aprender a desaprender, no a usar
los conceptos y estrategias irrelevantes para la supervivencia; h) aprender que
las preguntas son instrumentos de percepcion y que las definiciones son

instrumentos para pensar y; i) aprender a partir de diferentes estrategias de
ensefianza (Moreira, 2005, pp. 121).

Davini (2008) menciona que para facilitar un aprendizaje significativo es
necesario que el contenido a ensefiar tenga un orden coherente y logico y que
pueda ser asimilado por quien lo aprende, integrandose a su marco de comprension.
Ademas, manifiesta que la forma de ensefar tales contenidos debe despertar los
intereses del aprendiz de manera que su propia busqueda interior lo lleve a
profundizar el conocimiento y a mejorar su asimilacién. Asimismo, es necesario que
lo que se aprende tenga aplicabilidad o sea transferible (directa o indirectamente) a
las practicas de quienes aprenden, de manera que pueda ser entendido y valorado
por su posibilidad de utilizacion. Para lograr esto, considera indispensable pensar
para qué se va a ensefiar un contenido, cémo ensefiarlo y tomar decisiones
respecto a las formas particulares de hacerlo. Los docentes que promueven la
interaccién docente alumno proponen tareas significativas y relevantes, inducen el
interés y a la reflexion sobre los contenidos que se ensefian, orientan, apoyan y
brindan un seguimiento personalizado, en general tienen una mayor respuesta de
los alumnos, quienes se muestran mas comprometidos con la tarea, para nada
sencilla, de aprender significativamente. El aprendizaje significativo y desarrollo de
competencias implica cambiar las estrategias didacticas de ensefianza y pasar de
instrumentos basados en el docente a aquellos basados en el alumno; esto es,
agregarle al “saber” el “saber hacer” (Davini, 2008, pp. 89).
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Tovar-Galvez (2008) presenta elementos que aportan a la articulacion de las
estrategias de ensefianza y aprendizaje, definiendo nuevos roles (docente
estudiante) en el aula y al desarrollo de competencias en el estudiante y en el
docente. La perspectiva del aprendizaje significativo de Ausubel es posible superar
los supuestos impedimentos epistemoldgicos que definen el aprendizaje desde lo
psicoldgico y la ensefianza desde lo didactico, en el aula se permite articular la
ensefianza con el aprendizaje, el cual no solo aporta al desarrollo de habilidades, a
la ampliacion, modificacion o incremento de la complejidad de las estructuras
conceptuales del estudiante sino que se convierte en un instrumento para la
formacion en competencias y es decisivo para el trabajo y formaciéon permanente

del docente.

2.7 Licenciatura en Nutriciéon

El licenciado en nutricién es el profesional que aplica la ciencia de los alimentos
para proporcionar atencion nutricional a personas sanas o con algun padecimiento
a partir de la modificacion de los habitos alimenticios y estilos de vida. Todo con el
objeto de mejorar la salud y bienestar de la persona. Sus competencias estan
orientadas a la prevencion y cuidado del buen comer en las diferentes etapas de
desarrollo, tanto a nivel individual como comunitario. Ademas, es un profesionista
interdisciplinario, capaz de trabajar con Psicllogos, Médicos, Gastronomos y

Deportistas, entre otros.

Estos Licenciados realizan multiples labores en hospitales, consultorios,
clinicas, centros de salud, industria alimentaria, instituciones educativas, centros de
investigacidbn o de manera particular. Preservar y mejorar la salud de las y los
pacientes: Impartiendo asesorias nutricionales, grupales o individuales, por medio
de sesiones o consultas que favorezcan la salud del paciente. Para esto, se llevan

a cabo diversas acciones, tales como:
e Evaluar el estado nutricional del paciente a través de examenes de

laboratorio, cuestionarios 0 entrevistas, con el objeto de establecer los
elementos nutricionales que estan alterando la salud.
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¢ Disefar, cuantificar, elaborar y evaluar dietas normales y especiales, para
contribuir a la prevencion o recuperacion de la salud en la comunidad.

¢ Evaluar el estado nutricional de pacientes con patologias, para identificar los
riesgos a través de indicadores antropométricos, clinicos, dietéticos vy
econdémicos.

¢ Planificar la dieta adecuada, implementando y supervisando los menus, su
aporte nutrimental, apariencia, sabor y preparacion.

e Efectuar los informes correspondientes a la evaluacion de los pacientes y su
seguimiento con resultados, estadisticas, metas y retroalimentacion.

e Asesorar y disipar las inquietudes y dudas de los pacientes. (NOM 043,
2001).

Desarrollar e implementar programas de nutricion: Tanto a nivel individual
como en escuelas, hospitales y centros de salud que requieran establecer servicios

de Nutricion.

o Diseflar los programas de alimentacion, su control y seguimiento,
considerando el mend, las consultas y los ajustes.

e Prevenir y atender casos de nutriciobn deficiente, organizando programas
educacionales y desarrollando materiales didacticos.

e Asesorar y orientar a la gente sobre la alimentacion adecuada con el fin de
modificar o reforzar los habitos alimenticios y establecer metas de cumplimiento.
e Determinar la situacion nutricional de comunidades con el objeto de
identificar riesgos de salud poblacional, con base a estandares nacionales e
internacionales.

e Aplicar los conocimientos basicos sobre la composicién, estructura y
variedad de cada grupo alimenticio, para que la poblacion tenga una
alimentacién equilibrada y sana.

¢ Proponer distintos tipos de alimentacion a grupos poblacionales de diferente
edad en instituciones privadas y publicas. NOM 043, 2001).

Suministrar servicios de consultoria: Este aspecto se relaciona con la interpretacién
de la Nutricién en la legislacion mexicana y su aplicacién.
e Brindar asesoria en la normatividad a profesionales de la salud, entidades

gubernamentales o grupos comunitarios e incluso medios de comunicacion.
e Participar en programas clinicos y en propuestas de investigacion.
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e Establecer la calidad y el contenido nutrimental de diferentes alimentos a
través de ensayos bromatoldgicos que ofrezcan informacién confiable a los
consumidores.

e Evaluar microbiolégicamente a los alimentos para determinar su calidad
sanitaria, con base a la normatividad oficial y con el fin de evitar enfermedades
transmitidas por los alimentos.

e Asegurar el cumplimiento normativo de los alimentos procesados, con base
en sus caracteristicas sanitarias, sensoriales y nutritivas.

e Desarrollar nuevos servicios y productos relacionados con la nutricién y
alimentacién para cubrir requerimientos especificos de la comunidad.

e Proponer y actualizar politicas y nhormas de alimentacion, salud y nutricién,
en un contexto nacional y mundial, con el fin de asegurar el bienestar de la
poblacion.

e Establecer un sistema de calidad que impulse la mejora continua en
procesos de manufactura de alimentos para que cumplan con los requisitos del
cliente y la normatividad aplicable. NOM 043, 2001).

La Licenciatura en Nutricion de la Universidad Regional del Sureste se
apertura el 4 de agosto del 2008 a la poblacion oaxaquefa con la finalidad de
atender por una parte las necesidades de salud y nutricién de la sociedad y por otra
para satisfacer el interés de los jovenes egresados del nivel media superior para
esta Licenciatura, desde ese afio a la fecha han ingresado 18 generaciones.

El objetivo general de la Licenciatura de Nutricién de la Universidad Regional
del Sureste, es el de formar profesionales de la nutricién, con conocimientos de la
salud, capaces de evaluar el estado de nutricion, considerando niveles
socioeconémicos y grupos étnicos, justificandose mediante el Plan y Programas de
Estudio de la licenciatura, los cuales estan debidamente estructurados para formar
recursos humanos en el campo de la alimentacion y nutricion humana, enfocada
fundamentalmente para que sus egresados participen en el trabajo multidisciplinario
de la salud, y ser capaces de generar en forma autbnoma, nuevos grupos de trabajo

o ampliar los ya existentes.(URSE, 2015).

Lo anterior para atender lo que en dos décadas recientes se ha producido
con respecto a una extraordinaria transformacion en el estilo de vida de la poblacién

mexicana. Los procesos de trabajo, los sistemas de transporte y el ambiente urbano
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favorecen el sedentarismo extremo; aunado a esto, los sistemas alimentarios
dominantes cada vez mas imponen una disponibilidad, oferta, promocién y costo de
alimentos que promueven patrones alimentarios de alta densidad energética y
carente de factores protectores contra la obesidad y dafios a la salud asociado. Asi
mismo, a pesar de haber disminuido la prevalencia de desnutricion en la poblacion
menor de 5 afos, el problema es latente aun, y el combate para su erradicacion
requiere de acciones de salud y alimentacion dirigidas a este grupo de edad (URSE,
Plan de estudios de la Licenciatura en Nutricion, 2015).

2.8 Evaluacion del Estado Nutricional

Para comenzar podemos partir de la conceptualizacién de la valoracion nutricional
la cual puede ser definida como la interpretacion de la informacién obtenida a partir
de estudios antropométricos, alimentarios, bioquimicos y clinicos. Dicha informacién
es utilizada para determinar el estado nutricional de individuos o grupos de
poblacién en la medida que son influenciados por el consumo vy la utilizacién de
nutrientes (Gibson,2005)

La asignatura de Evaluacion del estado nutricional pertenece al plan de
estudios 2015 de la licenciatura en nutricion de la Universidad Regional del Sureste
en Oaxaca, dicha asignatura se imparte en el segundo semestre de la carrera, con

una carga total de 20 horas mensuales, distribuidas en 5 horas a la semana.

Al finalizar los estudiantes de la licenciatura en nutricion, deberan de ser
capaces de evaluar e intervenir en el estado de nutricion de un individuo o grupo en
las diversas etapas de la vida, como parte de su formacion profesional cursan la
asignatura de “Evaluacién del estado nutricional” cuyo objetivo educativo es:
Evaluar el estado nutricional mediante métodos antropométricos, bioquimicos,
clinicos y dietéticos para poder establecer un diagndéstico eficaz del estado de
nutricion nivel individual o grupal en el campo profesional. Para alcanzar este

objetivo se requiere que los estudiantes adquieran las siguientes competencias:
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. Determinar el estado nutricional a través del método subjetivo para
establecer un diagnéstico eficiente del estado de nutricion a nivel individual
. Analizar y comparar el estado nutricional a través de indicadores
antropométricos con respecto a edad, sexo, condicion fisioldgica y actividad
fisica.

. Analizar y comparar el estado nutricional a través de indicadores
bioguimicos con respecto a edad, sexo, condicién fisioldgica y actividad
fisica.

. Analizar y comparar el estado nutricional a través de indicadores
clinicos con respecto a edad, sexo, condicion fisiolégica y actividad fisica.

o Analizar y comparar el estado nutricional a través de indicadores
dietético con respecto a edad, sexo, condicidn fisiologica y actividad fisica.

° Evaluar el estado nutricional a través de métodos antropométricos,
bioquimicos, clinicos y dietéticos para poder establecer un diagnéstico
eficiente del estado de nutriciébn a nivel individual o grupal en el campo
profesional. (Gibson, 2005).

68



CAPITULO Ill. METODOLOGIA

Con respecto a la problematica de la evaluacién de competencias del aprendizaje
significativo la metodologia de la investigacion, triangular los datos recolectados,
emitir conclusiones, es necesario definir claramente la estructura secuencial, los
procedimientos y actividades necesarias para desarrollar una investigacion exitosa,
por lo cual, es valioso establecer el enfoque, disefio, alcance que demarcara la ruta

a sequir.

También es importante contextualizar el lugar donde se realizara la
investigacion, asi como determinar la poblacion, el mecanismo para obtener y
seleccionar la muestra. Ademas de disefiar y aplicar los instrumentos de medicién
de datos con el objetivo de sistematizar la informacién recolectada con la
participacion del alumnado inscrito en la asignatura “evaluaciéon del estado
nutricional” para hacer el analisis a través de la estadistica descriptiva y asi poseer

los elementos de base para reportar los resultados encontrados.

3.1 Disefio de la investigacion

La presente investigacion utilizara el método cuantitativo, dicho método es
secuencial y probatorio. Cada etapa precede a la siguiente y no podemos “brincar”
o eludir pasos. El orden es riguroso, aunque desde luego, podemos redefinir alguna
fase. Parte de una idea que va acotandose y, una vez delimitada, se derivan
objetivos y preguntas de investigacion, se revisa la literatura y se construye un
marco 0 una perspectiva teorica. (Sampieri, 2014, pp. 31) con un disefio cuasi
experimental con grupo Unico el cual no seré elegido al azar, participando de
manera voluntaria para evaluar las competencias del aprendizaje significativo en la
asignatura ya menciona asi mismo sera un estudio de tipo transversal ya que se
analizara a un grupo anico en un periodo de tiempo el cual sera de enero a marzo
2023, descriptivo y exploratorio. Llamado de este modo debido a que no se tiene el

control total de los elementos de la investigacion y por consiguiente no se trabajo
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bajo los estrictos lineamientos de un laboratorio, se trabajara con un grupo unico,
en el cual se implementaran todas las variables a ejecutar, mismas que se
encuentran desarrolladas en unatabla de variables, la cual se puede ver en el anexo
1 de esta investigacion, con el objetivo de describir y explorar el impacto de la

implementacion de las variables de la investigacion en dichos sujetos.

3.2 Sujetos (universo y muestra)

El universo estara conformado por el alumnado de la Universidad Regional del
Sureste (URSE) y la muestra de la investigacion se conformara por el alumnado del
quinto semestre, de la Licenciatura en Nutricion de dicha institucion, se trata de una
muestra probabilistica intencional. La muestra fue elegida debido a la viabilidad con
la que se cuenta para tener contacto con el alumnado en tiempo, acercamiento y

flexibilidad de horario.

3.3 Instrumento
3.3.1 Escala de Estrategias de Aprendizaje Contextualizado (ESEAC)

La prueba ESEAC aborda la evaluacién del proceso de aprender de los estudiantes,
y centra su atencién en el esclarecimiento de los procesos internos del escolar, con
vistas a mejorar dichos procesos y alcanzar unos resultados finales satisfactorios
de la ensefianza aprendizaje (Bonilla, 2020). EI modelo que se presenta se concreta
en dos dimensiones: la Estratégica y la Contextualizacion. El alumno es un
estratega del pensamiento por ello considera las estrategias de aprendizaje como
uno de sus ejes principales (los alumnos realizan actividades tomando decisiones
que clarifiqguen la ambigtiedad con que se enfrentan para asimilar los contenidos
complejos y nuevos que sus profesores y los programas escolares les propine
aprender. (Bonilla, 2020)

Evaluar las competencias analiticas e interpretativas nos permite crear mas

y mejores estrategias de aprendizaje para mejorar los procesos educativos de los
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estudiantes de la licenciatura en nutricion, con llevando al cumplimiento del perfil de
un licenciado en nutricion, razén por la cual, se propone un instrumento
fundamentado en la Escala de estrategias de aprendizaje contextualizado (ESAC),
ya que las diferentes dimensiones que utiliza dicha prueba me permite conocer el
nivel de desarrollo de las competencias ya mencionadas en cada uno de los
estudiantes. Para efectos de la propuesta del instrumento tomaremos en cuentas
las siguientes dimensiones, las cuales estdn agrupadas por preguntas y

competencia a evaluar en el anexo 3 de esta investigacion.

I) Dominio del lenguaje: Uno de los ejes principales en la evaluacion del estado
nutricional es el manejo de la informacion, es decir, la representacién de la
misma, proceso que es fundamental para emitir un diagnostico nutricional
correcto, que permita resolver el problema alimentario de un individuo o grupo
de individuos, esta dimension se considera de las importantes para evaluar las
competencias analiticas e interpretativas desarrolladas durante la evaluacion
nutricional, me permite observar el lenguaje a utilizar de los estudiantes con la
informacién obtenida durante los interrogatorios y mediciones pertinentes. (

II) Calidad del razonamiento: las preguntas disefiadas para esta dimension
tienen como objetivo conocer la capacidad de organizar la informacion recabada
en cada una de las etapas y rubros de la evaluacion nutricional, permitiendo
analisis e interpretar de manera correcta los datos recabados, impactando en el
manejo nutricional de un individuo o grupo de individuos.

lI)Errores y su naturaleza: identificar los fallos en cuanto al manejo de la
informacion obtenida de su o0 sus pacientes, me permitira proponer estrategias
para mejorar la organizacién y manejo de la informacién recabada, asi como el
objetivo fundamental del instrumento, en analisis e interpretacion de los datos,
siempre con el objetivo de emitir un diagndstico y manejo nutricional acorde a
las necesidades del individuo.

IV)Nivel de abstraccion: esta dimensién permite conocer el manejo de ciertas
situaciones, mismas que se relacionan con el andlisis e interpretacion de los
datos recabados ya sea en un caso clinico real, el cual precisa la solucion y
emision de respuestas a las necesidades que solicite la patologia del paciente.

V) Conciencia cognitiva: es indispensable que un nutrilogo desarrolle la
capacidad de aprender a aprender para permitir establecer estrategias de
establecimiento y seguimiento al tratamiento nutricional y estos tengan el
impacto necesario en el estado nutricional del paciente.

VI)Nivel de motivacion y ansiedad: no podemos dejar de lado la inteligencia
emocional, es por ello por lo que se desarrollan a lo largo del instrumento, de 3
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a 4 preguntas relacionadas con el manejo de situaciones y la resolucion de
estas, permitiendo la valoracion de saber estratégico. (Bonilla, 2020).

Como ya hemos sefialado la competencia de andlisis se desarrolla a partir
de la lectura, la investigacion y la discusion por parte del estudiante, con el objetivo
de descomponer el todo en sus partes e integrar distintos conocimientos en un todo
coherente (Sanz de Acedo, M.L., 2010) para el caso de los licenciados en nutricion,
concluye en la elaboracion del diagndstico nutricional. Estas actividades deben dar
lugar a la realizacion de interpretaciones autdbnomas e independientes y a la
incorporacion de nuevas conclusiones al conocimiento existente. (Sanz de Acedo,
M.L., 2010), permitiendo elaborar un plan terapéutico nutricional de mayor impacto

y atiendo a las necesidades patologias y alimentarias del o los pacientes tratados.

Segun un articulo de la Universidad Politécnica de Madrid, denominada
“Competencias genéricas” la competencia “analisis” se puede desarrollar a partir de

las siguientes actividades:

e Elaboracion de esquemas y resumenes sobre la parte tebrica de la
asignatura.

e Estudio de casos, documentos cientifico-técnicos y la resolucion de
problemas.

e Practicas de laboratorio que presenten en un contexto sencillo las ideas y
fendmenos que se explican en clases tedricas y de problemas, permitiendo
ademas su observacion cuantitativa.

e Trabajos en grupo sobre casos y problemas especificos de la materia que
instruyan a los alumnos a presentar ideas y opiniones de forma auténoma,
debatir otros puntos de vista, caer en la cuenta de blogqueos cognitivos,
acostumbrarse a recibir criticas y formularlas adecuadamente a los demas.
(Sanz de Acedo, M.L., 2010)

Es por ello que una de las actividades a desarrollar en el instrumento
disefado es el “Estudio de caso y la resolucion de problemas” ya que nuestro
instrumento se compone de 25 items, a lo largo del cual se desarrollan las 6
dimensiones de las prueba ESAC, donde el estudiante dara lectura como primer
paso a un caso clinico planteado, el cual maneja una serie de datos que componen

todas las partes de la evaluacion nutricional (antropometria, bioquimica, clinica y
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dietética), el estudiante después de dar lectura al caso clinico, desarrollara una serie

de respuestas que le permitan analizar e interpretar la informacién proporcionada-

Al elaborar y aplicar dicho instrumento basado en una prueba protocolo nos
permitira ubicar las estrategias de aprendizaje del alumno en el campo de las
competencias de andlisis e interpretacion, finalmente se realizara el vaciado y
codificacion del instrumento para analizar los resultados y traducirlos en perfiles de
aprendizaje que nos muestren la capacidad de desarrollo de la competencia

analitica e interpretativa (Bonilla. 2022).

3.4 Analisis de datos

El andlisis estadistico de los resultados se realizard a través de estadistica
descriptiva mediante el programa SPSS® y la generacion de base de datos se

realizara a través de Excel®.

3.5 Consideraciones éticas

El proyecto de estudio, en forma de protocolo debera ser aprobado por el Comité
de Investigacion de la escuela de nutricion de la Universidad Regional del Sureste.
Las unidades de investigacion (estudiantes) deberan de firmar el consentimiento
informado previo a su ingreso al estudio, dejandoles clara libertad en su decision a

participar o no en el estudio.

La informacién recolectada se mantendra en forma confidencial y an6nima,
sera almacenada en un lugar con acceso solo para los investigadores a cargo del
estudio. Por tratarse de un estudio descriptivo en el que se aplicé una encuesta, no
pone en riesgo la integridad fisica de los sujetos de investigacion. La divulgacion de
resultados sera de manera generalizada y nunca aludiendo a un solo individuo o

grupo de personas.
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CAPITULO IV. ANALISIS DE RESULTADOS

En el presente apartado se realizara el analisis de los resultados de la prueba de
Escala de Estrategias de Aprendizaje Contextualizado instrumento disefiado para
la investigacion de la tesis titulada “Evaluacion de las competencias del aprendizaje
significativo de la asignatura Evaluacion del estado nutricional de la licenciatura en
nutricion, URSE”.

Dicha prueba se dividié para esta investigacion en 6 dimensiones las cuales

fueron agrupadas de la siguiente manera:

Dominio del lenguaje:
Calidad del razonamiento:
Errores y su naturaleza:
Nivel de abstraccion

Conciencia cognitiva

o gk wDnE

Nivel de motivacion y ansiedad

De las cuales se realizan 4 preguntas por dimension dando un total de 25
reactivos, los cuales fueron aplicados a la poblacion muestra, descrita en el capitulo
anterior, por medio de la aplicacion FORMS de Google, mismo que fue enviado por
medio electrénico a los alumnos para que estos accedieran a €l y dieran respuesta
al mismo.

Cada una de las dimensiones esta disefiada para evaluar la competencia
analitica e interpretativas, descritas anteriormente, dentro de la evaluacion del
estado nutricional, es por ello por lo que los alumnos analizan un caso clinico sobre
malnutricion y desarrollan sus respuestas a lo largo del instrumento, permitiéendome
conocer la manera en la que organizan, utilizan la informacion para establecer un

adecuado tratamiento nutricional.
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Para el anadlisis de resultados del instrumento aplicado, se dividié por
dimensiones para determinar en cada una de ellas el desarrollo de las competencias
analitica e interpretativa, el vaciado y codificacién de la prueba se realizé mediante
la escala Liker, escala que da valores en orden ascendente al descendente,

codificando las respuestas del 5 al 1, donde:

Valor Interpretacion
5 Muy bien
4 Bien
3 Regular
2 Suficiente
1 Deficiente

El instrumento se aplicé a 13 estudiantes del 3er semestre de la licenciatura
en nutricion por medio de la aplicacion FORMS de GOOGLE para facilitar la
informacion, las preguntas y respuestas de cada uno de los estudiantes se pueden

analizar a detalle en el anexo 4 de esta investigacion.

De esta manera obtuvimos los resultados de acuerdo con las respuestas de
los alumnos, y agrupamos en dimensiones las cuales mantiene un objetivo de
medicion para cada una. La primera corresponde a la Dimension 1, Dominio del
tema, la cual estd compuesta por las preguntas 3, 4, 5y 6, de respuesta abierta, las

mismas que sefalan lo siguiente:

3. ¢ Qué dudas te surgen tras el analisis del caso clinico?

4. ¢ Qué elementos te ayudarian a entender mejor el caso clinico analizado?

5. Después de haber leido atentamente el caso clinico escribe los puntos que
consideres mas importantes para establecer un diagnostico nutricional.

6. Sefala los datos antropométricos que les proporciona el caso clinico analizado.

Dicha dimensién tiene como objetivo evaluar la competencia analitica, ya

gue solicita a los alumnos la organizacion y clasificacion de la informacién para
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poder ser utilizada en el desarrollo del diagndéstico nutricional, poniendo en
practica los conocimientos adquiridos a lo largo de los semestres cursados
anteriormente, logrando enlazar el conocimiento previo y el conocimiento actual

para dar como resultado un aprendizaje significativo.

Como podemos observar en la tabla 1, un 46.15% de los estudiantes tiene
un regular dominio del tema de estudio, manteniendo un porcentaje por igual de
15.38% para muy bien, bien y suficiente, lo que puede esté indicando que los
conocimientos que el estudiante emplea para el analisis del caso clinico no estan
desarrollado en un 100%, es por ello que seria importante implementar
estrategias que permitan al alumno mantener activos los conocimientos

adquiridos de semestres pasados para poder relacionarlos con el saber nuevo.

Aseveracién que se confirma con la pregunta 4 (¢,Qué elementos te
ayudarian a entender mejor el caso clinico analizado?) la cual mide el
conocimiento previo del estudiante, en la cual el 30.77% de los mismo mantienen
un resultado regular, confirmando que tiene una deficiencia para analizar los
datos nuevos con lo aprendido en materias pasadas que se relacionan con el
area, mientras que un 23.08% tiene un buen conocimiento previo del tema en
estudio, lo cual puede referirse a las diferentes formas de aprender de los

alumnos.

Para el saber clinico del tema un 53.85% tiene un desempefio regular, lo
gue permite observar y confirmar las deficiencias que los estudiantes tiene con
los conocimientos adquiridos anteriormente sobre las patologias o sus
manifestaciones clinicas, sin embargo, el resto de los estudiantes se mantienen

en un desempeiio bien y muy bien correspondiente al 23.08% respectivamente.

Lo mas sobresaliente de esta dimensién es que el 69.23% de los
estudiantes tienen un muy bien desempefio sobre preguntar, analizar y tener
dudas sobre el caso clinico que les permita tener mayor claridad de la patologia

estudiada el caso, lo que refiere que el estudiante tiene curiosidad por saber mas
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y tiene la capacidad de desarrollar habilidades y actitudes que lo lleven a nuevos

conocimientos.

Dominio general

del tema

Tema de estudio

Conocimiento
previo

Saber clinico

Dudas sobre el

saber clinico

TABLA 1. Dominio general del Tema

Muy bien

15.38%

15.38%

23.08%

69.23%

Bien

15.38%

23.08%

23.08%

0.00%

Regular

46.15%

30.77%

53.85%

23.08%

Suficiente

15.38%

15.38%

0.00%

7.69%

Fuente: Creacion propia. Tania N. Mijangos Cardenas

Dimension 2. Dominio del lenguaje

Deficiente

7.69%

15.38%

0.00%

0.00%

La dimension Dominio 2 del lenguaje, tiene como objetivo desarrollar la

competencia interpretativa entre los estudiantes es por ello por lo que para dicha

dimensidén se desarrollaron las siguientes 5 preguntas:

7. ¢Cuales son los indicadores bioquimicos que identificas en el caso clinico?

8. ¢Cuales son los indicadores clinicos que identificas en el caso clinico?

9. ¢Cuales son los indicadores dietéticos que identificas en el caso clinico?
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13. ¢Qué indicadores de reserva muscular puedes obtener del caso clinico?

15. Enlista el proceso de atencion nutricional que aplicarias en el caso clinico?

En las cuales el alumno debe identificar los indicadores: antropométricos,
bioquimico, clinicos, dietéticos, reserva muscular y establecimiento del plan de
atencion nutricional, datos, indicadores que desarrollan y evaltan la habilidad de
los alumnos para interpretar datos y poder establecer soluciones propias para la

patologia.

La pregunta 7 ¢ Cudles son los indicadores bioquimicos que identificas en
el caso clinico?, la cual mide la interpretacion de datos bioquimicos en donde
segun la tabla 2 de resultados el 30.77% de los alumnos mantiene un
desempefio regular y deficiente sobre el dominio verbal clinico del caso,
evidenciado la falta de interpretacion que mantiene al analizar datos clinicos

gue permitan la implantacién de un cuidado nutricional adecuado.

Sin embargo, para la pregunta 8, la cual mide la comprension del caso
clinico el 53.85% de los estudiantes tiene un desempefio bien, lo que permite
conocer que logran interpretar los datos que obtienen del caso, relacionando el

pensamiento con los contenidos estructurales.

Para continuar con el analisis de resultados la pregunta 9 de esta
dimensién mide el lenguaje clinico que desarrolla el estudiantes por medio de la
interpretacion de indicadores nutricionales, los resultados se dividen en dos
extremos el 30.77% de los estudiantes tiene un muy bien desempefio y otro
30.77% tiene un desempefio suficiente, lo que me permite apreciar que la
comprensién y el dominio clinico del caso es escaso entre los estudiantes,
permitiendo abrir un area de oportunidad para crear estrategias de ensefianza
que permitan que el estudiante interpreta con claridad datos que lo lleven a la
comprensién del 100% del area clinico, sin embargo puedo observar que para el
lenguaje diagnostico el 61.54% tiene una deficiencia para entrelazar los datos

clinicos con el establecimiento de un diagndstico, misma percepcion que sucede
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con el dominio clinico donde el 53.85% mantiene un desempefio deficiente,
evidenciado la falta de habilidad para interpretar datos y dominar el lenguaje
clinico. Resultados que podemos observar de manera gréfica, en la tabla 2

referente al dominio del lenguaje, que se presenta a continuacion:

Tabla 2. Dominio del lenguaje

Dominio del ) _ o o
_ Muy bien Bien Regular Suficiente  Deficiente
lenguaje
Interpretacion
de datos 15.38% 15.38% 30.77% 7.69% 30.77%
clinicos
Comprensién
del caso 23.08% 53.85% 7.69% 15.38% 0.00%
clinico
Lenguaje
. 30.77% 15.38% 15.38% 30.77% 7.69%
clinico
Lenguaje
. . 15.38% 23.08% 0.00% 0.00% 61.54%
diagnostico
Dominio
- 38.46% 0.00% 7.69% 0.00% 53.85%
clinico

Fuente: Creacion propia. Tania N. Mijangos Cardenas

Dimension 3. Calidad de razonamiento

La dimension calidad de razonamiento, desarrolla competencias analiticas en el

estudiante en las siguientes dos preguntas:
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10. ¢Qué indicadores antropométricos te permitiran analizar el peso del
paciente segun el caso clinico?

19. Después de haber respondido a casi el 50% del caso clinico ¢ sientes que

te preocupa el que estos ejercicios te puedan salir peor que a tus comparieros?

Las cuales promueven la organizacion de datos y el orden en que se
generan las soluciones a la patologia estudiada, es por ello que para la pregunta
10 sobre el andlisis del peso, la cual mide la organizacion del pensamiento clinico
el 61.54% de los estudiantes tiene un desempefio deficiente, poniendo en
evidencia la falta de habilidad para analizar datos y establecer un orden en ellos
que lo lleven a la toma de decisiones correctas para la buena evolucién del
paciente, sefialando que Unicamente el 15.38% de los estudiantes mantienen un

resultado muy bien y bien.

Sin embargo, en la pregunta 19 que mide la secuencia de la solucion
terapéutica el 38.46% de los estudiantes tiene un desempefio bien, mientras que
el 30.77% de ellos tiene un desempefio regular en cuando a relacionar unos
conocimientos con otros para establecer un plan terapéutico adecuado, dejando

ver qué capacidad analitica no estd totalmente desarrollada.

Por lo cual podemos observar dichos resultados en la tabla 3, calidad del

razonamiento, que se presenta a continuacion:

Tabla 3. Calidad del razonamiento

Calidad de Muy _ o o
_ _ Bien Regular Suficiente  Deficiente
razonamiento bien
Organizacion
del pensamiento  15.38% 15.38% 7.69% 0.00% 61.54%

clinico
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Secuencia de la
solucioén 0.00% 38.46% 30.77% 15.38% 15.38%
terapéutica

Fuente: Creacion propia. Tania N. Mijangos Cardenas

Dimension 4. Errores y su naturaleza

Al igual que la dimension anterior, errores y su naturaleza tiene con fin desarrollar
la competencia analitica entre los estudiantes, por medio de los siguientes 4
items:
11.Los indicadores para analisis de estatura del paciente son eficientes para
el caso clinico
18. ¢ Qué podrias hacer para resolver las dudas planteadas?
20. Desde que has comenzado a contestar las preguntas de esta prueba.
¢,Cuantas veces has pensado que te puede faltar tiempo o vas a fallar para
realizarla bien?

21. Intenta ordenar de manera cronolégica el cuadro clinico, verificando que
estén correctas

Para la cual la pregunta 11 sobre el andlisis de estatura del paciente, la
cual, mide la certeza de sus respuestas, obteniendo que el 69.23% de los
estudiantes tiene una desarrollo deficiente en sus resultados lo que evidencia que
la capacidad de analizar ciertas situaciones clinicas no le permite identificar las
aseveraciones correctas que lo lleven a desarrollar un diagndstico nutricional
adecuado, sin embargo el 30.77% de los estudiantes tienen un muy buena certeza
en las respuestas al caso clinico, por lo tanto puedo observar que la habilidad
analitica de ellos esta desarrollada, sin embargo al existir un mayor porcentaje de
alumnos con deficiencia se puedo concluir que la ejecucién y planificacion de la

estrategias nutricionales son escasas.

La tabla 4 de errores y su naturaleza muestra los porcentajes anteriormente

descritos, para mayor interpretacion de estos.
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Tabla 4. Errores y su naturaleza

Errores y su Muy ] o o
_ Bien Regular Suficiente  Deficiente
naturaleza bien
Certeza en las
respuestas del  30.77% 0.00% 0.00% 0.00% 69.23%
caso clinico
Dificultades en
o 46.15% 7.69% 23.08% 23.08% 0.00%
el caso clinico
Aciertos en el
. 23.08% 23.08% 38.46% 15.38% 0.00%
caso clinico
Fallas en el caso
30.77% 38.46% 23.08% 7.69% 0.00%

clinico

Fuente: Creacion propia. Tania N. Mijangos Cardenas

Dimensién 5. Nivel de abstraccion

El nivel de abstraccidén evalGa el dominio de conocimientos clinicos que mantiene
el estudiante al desarrollar la prueba, promoviendo las competencias
interpretativas de los estudiantes, para lo cual se establecieron las siguientes dos

preguntas:

12. Identifica con los datos mostrados que indicadores podrias calcular
para conocer la reserva energética del paciente

22. Con un solo signo o sintoma de la lista anterior describe el padecimiento
de mayor importancia en el caso clinico

En la pregunta doce la cual se refiere a la reserva energética del paciente
se mide la toma de decisiones sobre el saber clinico previo para lo cual se obtiene
gue el 92.31% de los estudiantes tiene un desempefio deficiente al momento de
conectar los conocimientos previos con los actuales y de esta manera establecer
un diagndéstico y manejo nutricional adecuado, mientas que unicamente el 7.69%

tiene un muy bien desarrollo en la toma de decisiones, por lo cual es necesario
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implementar estrategias de ensefianza para que el estudiantes logre conectar sus
conocimientos previos y actuales. En la tabla 5 referente al nivel de abstraccion

se muestran los resultados obtenidos de manera grafica.

Tabla 5. Nivel de abstraccion.

Nivel de Muy _ o o
. _ Bien Regular Suficiente  Deficiente
abstraccion bien
Toma de
decisiones
7.69% 0.00% 0.00% 0.00% 92.31%
sobre el saber
clinico previo
Descripcién del
proceso de
. 23.08% 23.08% 38.46% 7.69% 7.69%
atencion
nutricional

Fuente: Creacion propia. Tania N. Mijangos Cardenas

Dimension 6. Conciencia cognitiva

La dimension correspondiente a conciencia cognitiva esta enfocada a evaluar la
percepcion y los procedimientos que ejecute el estudiante para establecer la dieto
terapia adecuada para el paciente del caso clinico y de esta manera promover la
competencia interpretativa del mismo, es por ello por lo que se establecieron los

siguientes dos ITEMS:
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14. ¢Qué tipo de dieta prescribirias para el manejo nutricional del caso
clinico analizado?

16. Fundamenta el proceso de atencion nutricional aplicado al paciente en
cuestion.

Donde la pregunta 14 sobre el tipo de dieta a prescribir, mide la capacidad
del estudiante para establecer las recomendaciones nutricionales correctas para
la patologia asignada en donde el 38.46% de los estudiantes tiene un desempefio
deficiente al momento de mantener seguridad para lograr los objetivos
previamente establecidos por medio del conocimiento propio del estudiantes, sin
embargo el 23.08% de los estudiantes mantiene un muy buen desempefio al
desarrollar sus propios conocimientos en base a emitir recomendaciones

nutricionales.

Dentro de la misma dimensién la pregunta 16 sobre el fundamento del
proceso de atencion nutricional, mide la capacidad del estudiante para resolver
dudas al paciente sobre su proceso de atencién nutricional en el cual el 38.46%
de los estudiantes refiere un desempefio regular lo que significa que el estudiante

aun tiene algunas inferencias al momento de ejecutar sus propios conocimientos.

Para mayor claridad de los resultados analizados anteriormente, revise la

tabla 6 de nivel de conciencia que se presenta a continuacion:

Tabla 6. Conciencia cognitiva.

Conciencia Muy _ o o
o _ Bien Regular Suficiente  Deficiente
cognitiva bien
Capacidad emitir
recomendaciones 23.08% 23.08% 0.00% 15.38% 38.46%
nutricionales
Capacidad para

7.69% 15.38% 38.46% 7.69% 30.77%
resolver dudas

84



sobre el caso
clinico

Fuente: Creacion propia. Tania N. Mijangos Cardenas

Dimensién 7. Nivel de motivacién y ansiedad

La ultima dimension en la cual se divide nuestro instrumento de evaluacion es el
nivel de motivaciéon y ansiedad que mantiene los estudiantes, mediante las
conductas que pueden influir con sus vivencias emotivas, es por ello por lo que

se implementan 4 items:

1. ¢ Te ha interesado el caso clinico?

2. Para resolver las siguientes preguntas que tienes delante ¢Cémo te
sientes al resolver el caso clinico leido?

17. ¢Qué dudas te surgen sobre el proceso de atencidn nutricional que
implementarias con el paciente?

23. ¢Los signos y sintomas enlistados anteriormente se relacionan con la
asignatura de evaluacion del estado nutricional, impartida en el 3er
semestre?

24. Escriba el signo o sintoma que se relacione con una deficiencia
nutricional

25. Escriba el signo o sintoma que se relacione con un exceso nutricional

En donde la pregunta 1 sobre el interés del caso clinico, mide la empatia
gue el estudiante tiene con la prueba con la cual se obtiene un 100% de muy bien
desarrollo al dejar ver que los estudiantes se sienten motivados a resolver e
indagar sobre situaciones clinicas, por otro lado en la pregunta 2 sobre la
sensibilizacion hacia el caso clinico, que mide la sensibilidad el alumnos ante la
patologia el 53.85% de los estudiantes mantienen una muy buena sensibilidad
ante el desarrollo de la misma, lo que permita que no solo emitan terapias
nutricionales basadas en numero si no en las necesidades personales del

paciente.
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Resultados que se pueden observar de manera grafica en la tabla 7 y 8

correspondiente al nivel de motivacion y ansiedad que se presenta a continuacion:

Tabla 7. Nivel de motivaciéon

Mu
Motivacion bi Y Bien Regular Suficiente  Deficiente
ien
Empatia con el
. 100.00% 0.00 0.00 0.00 0.00
caso clinico
Sensibilizacion
~ 53.85% 23.08% 0.00 23.08% 0.00
ante la patologia
Motivacion con
7.69% 0.00 7.69% 15.38% 69.23%

el caso clinico

Fuente: Creacion propia. Tania N. Mijangos Cardenas

Tabla 8. Nivel de ansiedad

Mu
Ansiedad bi Y Bien Regular Suficiente  Deficiente
ien
Ansiedad con
. 53.85% 46.15% 0.00 0.00 0.00
caso clinico
Ansiedad con la
] 15.38% 0.00 23.08% 7.69% 53.85%
patologia
Ansiedad con la
prescripcién 23.08% 0.00 7.69% 38.46% 30.77%

nutricional

Fuente: Creacion propia. Tania N. Mijangos Cardenas

Después del analisis de resultados de los alumnos que resolvieron la
prueba, cuantificando la ponderacién por medio de la escala Likert, con lo cual
podemos concluir con el tipo de perfil de aprendizaje del grupo muestra analizado

el cual podemos observar en la grafica 1, que se muestra a continuacion:
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Grafica 1. Perfil de aprendizaje

PERFIL DE APRENDIZAJE DEL GRUPO

)
™

3.37
3.56

)
a
N

3.05

~
o) «Q
wn ~
~

2.38

N N & N & Rs R O
Ay N N N Q
< ©° W S <~ N v N
> & N & ¥ o & O
Q v 0 < O
(JV" BN S @ O
© N N U \s <
S S < Ao N\
N N < <
N N Q S
Q 9 & ©
$\Q o)
@)

Fuente: Creacion propia Tania Nadhieli Mijangos Cardenas

Como podemos observar los perfiles de aprendizaje con mayor predominio
entre los estudiantes es el dominio del tema con un 3.56 puntos de la calificacion
mas alta que es 5, compartiendo el mismo puntaje con motivacion siendo ambas
dimensiones promotoras de la competencia analitica, sefialando la capacidad de
organizacion, estructura y recopilacion de datos que mantienen los alumnos,
habilidades que son necesarias para emitir un buen diagnostico nutricional. Por
otro lado, tenemos que el perfil con menos dominio es el nivel de abstraccion,
dimensién que promueve la competencia interpretativa, con lo cual se reconoce
que los estudiantes del 3er semestre de la licenciatura en nutricion, URSE,
mantienen un menor desarrollo en la capacidad de dar resultados a partir de una

secuencia de datos.

A partir de dichos resultados es necesario emitir y proponer ciertas
recomendaciones que permitan que los estudiantes adquieren y desarrollar
habilidades, conocimientos y actitudes necesarias para la correcta ejecucion de
un plan y diagnostico nutricional que con lleve a la solucion de problemas

nutricionales que aquejan a nuestra sociedad.
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4.1.4 Propuesta de innovacion y desarrollo

Una vez descritas las alternativas de mejora, continuamos a describir la propuesta
de innovacion y desarrollo que se plantea a partir de los resultados de la
investigacioén, tratando de promover un impacto social, que permite a los egresados
no solo de la licenciatura en nutricion tener un mejor desarrollo laboral dentro sus

campos de interés.

El curso taller denominado “Aprendizaje significativo basado en
competencias para la educacion superior” tiene como objetivos unificar el
conocimiento entre docentes para de esta manera promover dentro del aula las
competencias educativas necesarias para los objetivos asignados en las diferentes
materias del curriculo, de esta manera se lograra que el estudiante se siente mas

seguro de las habilidades y conocimientos adquiridos.

Dicho curso se integra por 3 modulos de 15 horas cada uno en los cuales de
revisan 3 unidades por modulo, mediante el desarrollo de actividades que permitan
gue el docente se acerca a la realidad que vive dentro del aula, promoviendo de
esta manera que traslade su trabajo profesional con los alumnos a las actividades
del curso. Cada una de las unidades es evaluada con un producto el cual va
sumando a cada uno de los temas revisados para enriquecer al producto final, el
cual es la realizacion de una planeacion didactica, de manera que el docente
renueve y unifique dicho formato alineandose al desarrollo de competencias

educativas.

A continuacién, en la siguiente tabla podemos analizar la estructura del curso
taller propuesta como mejora para el desarrollo de competencias educativas en nivel

superior.

Tabla 8. Estructura curso-taller
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Educacion, aprendizaje y
desarrollo

Principios educativos basados

en competencias

Enfoque constructivista como
aprendizaje

Ensefar en términos de
competencias

Planificacion del proceso de
ensefanza/aprendizaje
Adecuacion de la practica
docente a las demandas del
entorno

Tipos de competencias

Planeacion por proyectos
formativo

Secuencias didacticas

Desarrollo de una
estrategia de
ensefianza/aprendizaje
Ejemplificacion del uso
de principios
educativos en una
situacion real
Estrategia de
ensefianza alineada al
constructivismo
Desarrollo de
competencia en aula
Disefio de planeacion
educativa

Estrategia de
ensefianza y
aprendizaje

Redaccion de
competencia

Disefio de proyecto
formativo

Elaboracién secuencia

didactica
Fuente: Creacién propia Tania N Mijangos Céardenas

Para la unidad 1, se revisaran temas que permitan iniciar a los participantes
en el desarrollo de competencias, revisando desde conceptos basicos, principios
educativos asi mismo modelos de educacion, elaborando productos que le permitan
relacionar su labor actual con los temas revisado en el curso, e ir creando sus

propias estrategias de ensefanza.

Dentro de la unidad dos, se adentraran en el mundo de las competencias
educativas, revisando las estrategias necesarias para su desarrollo, asi mismo
revisando el formato de planeacion de ensefianza que se debe realizar para cumplir
con dicho objetivo, para finalmente analizar las situaciones didacticas que permitan

adaptar el trabajo docente que ya se realiza con las actuales modificaciones y
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continuar trabajando el modelo educativo sefialado en la institucion pero con el

desarrollo y aplicacion de competencias.

Finalmente, en el modulo tres el participante analizar4 los tipos de
competencias educativas para de esta manera seleccionar las que mejor se
adapten a sus objetivos de ensefianza, logrando modificar sus estrategias, de la
misma manera se revisara la ensefianza basada en proyectos, producto que
permitird a sus estudiantes conjuntar el conocimiento adquirido a lo largo del

curso en un producto de impacto educativo y social.

Una vez descrita mi propuesta para dar solucion a la problemética
analizada en esta investigacion, podemos concluir que las competencias
educativas son el eje principal en la educacion superior, y es que se necesitan
egresados con un sentido resolutivo altamente efectivo y que sean capaces de
optimizar los recursos existentes en sus diferentes campos profesionales, es por
ello que es de vital importancia que los docentes sean el primer contacto con la

adquisicion de ciertas herramientas educativas.
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Capitulo V.

Propuesta pedagdgica. Aprendizaje significativo basado en
competencias para la educacion superior

El curso-taller de aprendizaje significativo basado en competencias para la
educacion superior, esta dirigido a docentes que imparten materias en todos los
semestres o cuatrimestres de educacion superior, misma que se encuentren activos

frente a aula.
El curso comprende 9 unidades:

o Educacion, aprendizaje y desarrollo

« Principios educativos basados en competencias

« Enfoque constructivista como aprendizaje

o Ensefar en términos de competencia

« Planificacion del proceso ensefianza/aprendizaje

« Adecuacion de la practica docente a las demandas actuales el entorno
o Tipos de competencias educativas

o Planeacion por proyectos formativos

Las sesiones disefiadas para este curso-taller contienen una serie de actividades
desde la exposicion, andlisis de situaciones reales y problematica actual dentro del
aula, asi mismo la busqueda de informacion de diversas fuentes que promueven el
interés por la investigacion y el desarrollo de estrategias de ensefianza. Los
productos de trabajo solicitados para este curso- taller podran realizarse en medida
del interés propia en equipos o de manera individual, desde el inicio cada uno de
los productos esta orientado a la formacion de un catalogo o portafolio de material

gue coadyuve a la sistematizacion y planeacién del trabajo docente.
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El curso tiene una duracion de 45 horas organizados en 3 unidades con 3 sesiones
cada una con una duracién de 5 horas, en las cuales se tienen tres evaluaciones:
diagnostica, sumativa y formativa a lo largo de la sesion, contando con un periodo

de receso de 30 minutos una vez por sesion.

5.1 Aprendizaje significativo basado en competencias educativas parala
educacioén superior.
El concepto de competencia en el desarrollo de la formacion profesional es un

fenédmeno reciente que ha aparecido mezclado con otras innovaciones, tales como
la introduccién del auto aprendizaje, la integracion de teoria y practica, la validacién
del aprendizaje previo y de las nuevas teorias de aprendizaje, tales como el
aprendizaje auténtico, el constructivismo social y la construccién del conocimiento
(Mulder, Weigel, Collings, 2008). La propuesta pedagdgica que a continuacion se
presenta, pretende abarcar estas innovaciones educativas que sefiala el concepto
de competencias, con la firmeza idea de contribuir al desarrollo intelectual,

académico y profesional de nuestros estudiantes.

Las necesidades actuales de educaciéon demandan curriculos donde los
estudiantes desarrollen habilidades, actitudes y aptitudes que con lleve un impacto
social, es decir, curriculos donde forma a un ser humano capaz de resolver
situaciones de conflicto que se presenten, buscando las alternativas mas viables
para la sociedad y el medio donde se desenvuelve, todo ello integrando ciertas
habilidades que permitan el cumplimiento de nuestro programas de estudio, a partir
de los siguientes principios que sefala la UNESCO “aprender a conocer, aprender
a hacer, aprender a ser, aprender a vivir juntos y aprender a vivir con los demas”
(UNESCO). Los enfoques actuales de educacion se centran en los estudiantes con
el fin de tomar en cuenta sus experiencias, conocimientos previos, talentos hasta

interés y necesidades de estos.

El objetivo principal en el desarrollo de competencias es promover y/o crear
un aprendizaje significativo, el cual perdure, y no se basa en una técnica
memoristica que tenga un impacto temporal. Segun Contreras, 2016
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El aprendizaje y retencién de caracter significativo, basados en el desarrollo de
competencias, son importantes en la educacion porque son los mecanismos
humanos “par excellence” para adquirir y almacenar la inmensa cantidad de
ideas e informacion que constituye cualquier campo de conocimiento. La
enorme eficacia del aprendizaje significativo se basa en sus dos caracteristicas
principales: su caracter no arbitrario y su sustancialidad (no literalidad).
(Contreras, 2016).

De esta manera el profesor sera capaz de involucrar al estudiante en el
proceso de desarrollo de habilidades que contribuyan a mejorar la calidad del
aprendizaje y mejorar la percepcion del conocimiento y aprendizaje significativo, es
por ello, que la educacién basada en competencias es sin duda la mejor alternativa
para atender a las demandas y necesidades actuales de la educacion en nuestro
pais, fortaleciendo el vinculo social de los estudiantes, involucrando a los mismo a
tomar conciencia sobre las probleméticas sociales, es decir, sentirse parte de su
entorno y entender que soy pieza clave para el empeoramiento mejora del mismo,
todo este resulta de la implementacion de las estrategias de ensefianza y
aprendizaje que permitan cumplir los objetivos establecidos y formar seres humanos
con las herramientas necesarias para contribuir de manera positiva y en gran
medida a nuestra sociedad. Los docentes no solo deberia ser el personaje que se
para frente a un grupo y emite un discurso, si no, ente que ensefia o trasmite un
conocimiento basandose en las necesidades, aptitudes y por qué no interés de sus
propios alumnos para mejorar el impacto de ellos en la parte educativa.
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Uno de los autores que desarrollo la teoria sobre el aprendizaje significativo
es Ausubel, pedagogo y psicélogo “quien parte de la premisa de que existe una
estructura en la cual se integra y procesa la informacion” (Ausubel, 1978)
refiriéendose a que el ser humano es un individuo, cuya estructura cognoscitiva “esta
formada por sus creencias y conceptos, jlos que deben ser tomados en
consideracion al planificar la instruccion!” (Contreras, 2016) dicha organizacién
resulta Gtil para la adquisicibn de eses nuevo conocimiento, de saberes que
perduren y se transforme en aprendizaje significativos para el estudiante, sin dejar
de lado que estos pueden ser cambiado transformado o evolucionado de manera

cognoscitiva a través del tiempo.

Premisa que da pie al desarrollo de mi propuesta pedagdgica, debido a la
gran necesidad de formar seres humanos, capaces de desarrollar habilidades,
actitudes y aptitudes basados en sus propias experiencias, en su necesidad e
interés, permitiendo que sea un lazo de motivacion e interés hacia el adquisidor de

nuevo y/o mejores conocimientos.

Basados en lo anterior el impulso de competencias educativas entre los
estudiantes de educacion superior promueve tanto en el estudiante como en el
docente esa necesidad de atender necesidades, de preguntarse mas alla del
conocimiento generado en el aula, participando activamente en sus procesos de

ensefianza-aprendizaje y mejorando la calidad educativa en nuestro pais.
El desempefio docente, segun Diaz Barriga y Rigo (2000)

Deberia considerar la practica de reflexién por parte del docente no sélo sobre
lo "qué hace", sino a la vez sobre el "como lo hace" y "por qué se hace"
(justificacion critica del ejercicio instruccional) reconociendo que los saberes de
los profesores son de tipo conceptual (el saber o conocimiento
psicopedagogico) y de conocimiento practico (instrumentacién de habilidades

estratégicas para el aprendizaje (Diaz y Rigo, 2000)
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Consideracion que da pauta a la realizacion de esta propuesta pedagogica que mas
que disefar estrategias de hacer dentro del aula para el desarrollo de competencias
educativas, van mas enfocadas a como y por qué hacerlo, esto con el objetivo que
los docentes participantes en el curso, logren desarrollar, motivar y ejercer las
competencias educativas entres sus estudiantes y puedan ejecutarlas en su ambito
profesional laboral, para de esta manera, dejar la teoria en el aula y aplicar la
practica en el exterior, sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de ejecutar

acciones vistas de manera literaria dentro un aula de clases.

5.2 Competencias educativas en el estado de Oaxaca

Oaxaca, es uno de los estados con mayor diversidad geogréfica, puesto que cuento
con 8 regiones a lo largo de todo el estado, en las cuales se puede apreciar una
gran diferencia en costumbres, tradiciones, habitos, gastronomia, econémica y
poniendo especial atencion en el ambito educativo, sefialando que existen
comunidades donde la lengua materna es zapoteco o mixe y no hablan espafiol, lo
gue provoca que las necesidades educativas se aumenten y demanden mayor
atencion, sin embargo, no podemos dejar de lado el ambiente politico que se vive
en el estado, en donde los sindicatos forman parte importante de las decisiones
educativas, donde los docentes se rigen bajo una institucion propiamente creada
por el estado (IEEPO, instituto estatal de educacién publica en Oaxaca), instancia
gue se encarga de regular, contratar y administrar todo recurso material, econémico,

humano etc. que esté relacionado con la educacion.

Dicha instancia es controlada por un grupo politico que poca relacion tiene
con la formacion educativa, lo que ha provocado que la actualizacion continua para
los profesores no sea la mejor o en medida a las necesidades actuales de
educacion, centrandome o sefialando puntualmente a las competencias educativas,
mismas que tiene poco desarrollo dentro de las aulas de nuestro estado, y es que

si bien el profesor tiene algliin conocimiento sobre competencias educativas, esta
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muy alejado de desarrollarlas entre sus estudiantes, provocando el bajo rendimiento

escolar, fundamentado por lo que sefala actualmente INEGI.

Mismo que sefiala que Oaxaca tiene un nivel educativo bajo en comparacion
con los demas estado de la republica, segun el altimo reporte hasta septiembre 2022
la esperanza de vida escolar es del 12.4% comparada con el 13:4% de la estadistica
a nivel nacional, manteniendo un nivel de analfabetismo aun del 10.3%, a nivel
superior segun el mismo reporte sefiala un 12% de abandono escolar después de
la pandemia, sin dejar de lado el conflicto social en el que el estado esta sumergido,

combatiendo entre interés politicas y no los educativos. CITA

El estado de Oaxaca, mantiene un balaje cultural, arraigado, bien plantando
en cada una de los habitantes de sus 8 regiones, las cuales a pesar de estar en el
mismo estado, mantiene tradiciones, costumbre distintas entre ellos, pero, si de
educacion hablamos, Oaxaca tiene enfocadas su educacion académica hacia la
cultura y la comunidad, con el firme objetivo de preservar su lenguaje, sus habitos,
sus tradiciones, sin dejar de lado, el crecimiento profesional de sus habitantes,
denominando a este tipo de formacion “Educacion cultural” la cual tiene como

objetivo:

forma profesionistas arraigados en sus pueblos, envueltos en su cultura y sus
practicas comunitarias, caracterizados en su personalidad, en sus actos y
pensamientos, capaces de crear ideas, saberes y conocimientos con vision
comunal, desde esta perspectiva valora, respeta, fomenta y prepara para la

convivencia intercultural (http://www.unicem.tlahuitoltepec.com/sobre.php).

Firme a este objetivo se funda la Universidad Comunal Intercultural del
Cempoaltépetl, en la comunidad de Santa Maria Tlahuitoltepec perteneciente a la
sierra norte del estado de Oaxaca, con el inicio de actividades de dicha institucion,
se observa una paralisis 0 estancamiento del objetivo educativo que se tenia, el cual

estaba encaminado a promover las competencias educativas en el nivel superior.
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El curso- taller de aprendizaje basado en competencias educativas para
educacion media superior, pretende fortalecer y mejorar el desarrollo de estrategias
de ensefianza y aprendizaje entre los docentes de la Universidad regional del
sureste (URSE) ubicada en la region de valles centrales del estado de Oaxaca, la
cual cuenta con 9 facultades y escuelas y 10 postgrados, siendo una de las
universidades con la mayor oferta educativa, acercandose a la Universidad
autonoma Benito Juérez, siendo asi una de las instituciones con el la matricula mas

numerosa del estado, atrayendo a estudiantes de las diferentes regiones.

El programa de formacion docente, 2018 de la URSE “es un conjunto de
elementos tedricos y metodoldgicos que interactian para orientar la practica
educativa, por ello establece pautas que dan orden y claridad a las actividades que
se llevan a cabo en dicha instituciéon” (programa de formacion docente, 2018)
basadas en aquellas extensiones de la pedagdgica, englobando filosofia y por
supuesto la curricular, brindando capacitacién continua a los docentes de la plantilla
institucional, motivo por el cual el curso de aprendizaje significativo basado en
competencias para la educacion superior cumple con los objetivos del programa de

formacioén docente de la URSE en el cual sefala:

El proceso de formaciéon docente tiene como finalidad mejorar su desempefio
coadyuvando con ello al ofrecimiento de mejores servicios a la comunidad
universitaria, asi como ser un factor relevante para la superacion laboral vy

profesional de los docentes.

Es por ello por lo que el desarrollo de competencias entre los estudiantes nos
permitira cumplir con la misién de nuestra institucién y permitirnos ser pioneros en
retomar el desarrollo de competencias educativas en nuestro estado, y mejorar
nuestras condiciones educativas, aumentando nuestra calidad académica. El curso
de aprendizaje significativo basado en competencias para la educacion superior
busca desarrollarse dentro de la URSE, ocupando los escenarios donde nuestros
asistentes se desarrollan diariamente, es decir, su aula, su asignatura, el espacio

donde se sienten seguros, trasladando su experiencia docente a las diversas
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estrategias de aprendizaje que desarrollaran en cada una de las sesiones, siendo
estas parte fundamental para la elaboracion de sus productos finales, los cuales

tiene que estar estrechamente ligados con su desarrollo profesional diario.

“‘En la Universidad Regional del Sureste uno de los derechos de los
profesores es la formacion docente” (reglamento general URSE, 2018) sefalado
de manera oficial en su Articulo 17 Fraccion Il de dicho reglamento , que a la letra
dice, articulo 17: “El personal académico debera sujetarse en el desempefio de sus
labores a las siguientes disposiciones”, Fraccion lll: “Estar presentes en los cursos
o talleres de formacién y actualizacion académica que programa la Universidad, o
aguellos a que fuese comisionado pero que se dieren con el mismo fin en otras
Universidades, o campos disciplinarios de su competencia”. cita por qué se abre

comillas

Mi propuesta pedagégica ademas de tener un gran impacto social no solo
para la sociedad oaxaquefia si no para el pais, es una propuesta que cumple con
los lineamientos del reglamento URSE, permitiendo que los profesionales de la
educacién de su planta docente se conviertan en seres humanos, sensibles al
cambio y mejora de la educacion, se sientan parte de la institucién y de alguna

manera comprendan a profundidad su papel frente al aula.

5.3 Constructivismo social para el desarrollo de competencias educativas

El curso taller de aprendizaje significativo basado en competencias para la
educacion superior, basa su metodologia en la teoria sobre el constructivismo social
la cual sefala que debe existir una interaccion entre el docente y sus alumnos, en
la cual permanezca el dialogo entre lo que el profesor sabe y los estudiantes
conocen sobre cierto tema, tomando en cuenta los conocimientos previos y hasta
experiencias de los estudiantes esto con el fin de lograr un aprendizaje significativo
(Ortiz, 2015), es por ello que el curso taller pretende desarrollar entre los
participantes y el facilitador ese dialogo en el que intercambien ideas, opiniones y

se construya un saber compartido y construido por ambas partes.
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Basando mi propuesta pedagdégica en una epistemologia constructivista, la
cual permita enfatizar en el proceso de ensefianza aprendizaje, entendiendo que el
ser humano, es un ente social, el cual necesita de la socializacién para comprender
mejor y mantener el conocimiento, es por ello que las estrategias de ensefianza de
este curso estan inclinadas al trabajo colaborativo, a construir ideas a partir de
opiniones y conocimientos de los participantes, mismas que generan ese
conocimiento necesario para que el participante logre promover las competencias

educativas dentro del aula.

5.4 El constructivismo

La teoria constructivista tiene sus inicios en los aportes de Kant y Vico esbozadas
aproximadamente en el siglo XVIII, sin embargo, no podemos dejar pasar, a los
griego, quienes sostenian “que las personas, en tanto seres que elaboran
explicaciones de lo que sucede en el mundo, solo pueden conocer aquello que sus
estructuras cognitivas les permiten construir’ (Ortiz, 2015), esto sucede gracias a la
experiencias vividas, el conocimiento previo e incluso los interés o necesidades
personales, creando de esta manera su propia realidad de las cosas, encontrando
respuesta a los fenémenos que lo rodean y buscando esa necesidad de obtener

respuestas sobre un tema dado.

“La ciencia no descubre realidades ya hechas sino que construye, crea e
inventa escenarios: de esta forma intenta dar sentido a lo que ocurre en el mundo,
en la sociedad, en las personas” (Ortiz, 2015) bases que dan sentido al
constructivismo al permitir indagar, curiosear, sobre lo que pasa a nuestro alrededor,
y es de esta manera, que un estudiante adquiere conocimiento firmes, un
conocimiento que no se olvida, que perdura, todo esto gracias a esa necesidad que
lo motive a investigar, a preguntar, a buscar y darle sentido al lugar donde se

desarrolla.
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Sin embargo, la forma en que se realice este método de ensefianza, los
escenarios en donde se desenvuelven los actores principales de la teoria
constructivista mantienen una fuerte influencia, la relacion docente estudiante, estan
estrechamente ligados por sus necesidad sociales, culturales, biologias y hasta
politicas. Dentro del constructivismo no debemos dejar de lado dichos elementos,
ya que estoy influyen de manera significativo en la adquisicion de conocimientos y

gue esos desarrollen entres los estudiantes un aprendizaje significativo.

Podemos definir, para mi propuesta pedagdgica, “que el aprendizaje es el
desarrollo arménico e integral de las capacidades intelectuales, psicomotoras,
actitudinales, actitudinales, del ser humano” (Pulgar, 2005: 19), es decir, es la
adquisicién de un conjunto de habilidades complejas que se deben promover y
desarrollar entre los estudiantes, mismas que deben tener un gran impacto en el
desarrollo de las areas o categorias ya mencionadas en la definicion de aprendizaje,
por ello el permitir al estudiante navegar entre sus propios interés, le motivare a
indagar mas sobre el o los temas, creando de esta manera ese vinculo entre
docente y estudiante, mismo objetivo que tiene mi propuesta pedagdgica, la cual no
solo pretende desarrollar un conocimiento tedrico que se quede dentro del aula o
escrito en una libreta, si no por el contrario, se busca relacionar el que hacer actual
de los participante dentro del aula con los conocimientos, actitudes y habilidades
gue desarrollen en cada una se las sesiones del curso, permitiendo asi ejemplificar
situaciones reales y dar solucion a las mismas e ir creando sus propias estrategias
de ensefianza a partir de sus vivencias, desarrollando de esta manera un perfil

constructivista no solo de palabra si no de entera practica.

Si queremos sefalar o determinar un aprendizaje, es necesario que: “haya
un cambio apreciable en las personas, sea duradero en el tiempo y tenga resultados
diversos” (Ortiz, 2015), objetivo que se persigue alcanzar a lo largo de cada una de
las sesiones de mi propuesta pedagdgica, motivar al cambio en la forma de ensefar,
mejorar el disefio de estrategias de enseflanza que permitan ese cambio duradero
entre los participantes, que desarrollen la necesidad de planear bajo el firme objetivo

de formar seres humanos capaces de desarrollar soluciones eficientes y sobre todo
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gue mantengan un cambio e impacto social entre la poblacion, aumentando asi el

trabajo colaborativo entre los participantes.

5.5 La teoria cognitiva de Piaget.

Piaget, psicologo con base constructivista ha desarrollado una teoria educativa
sobre el desarrollo intelectual del ser humano, especificamente enfocandose al
desarrollo infantil, para el constructivista el desarrollo intelectual lo define “como un
proceso de reestructuracion del conocimiento, que inicia con un cambio externo,
creando un conflicto o desequilibrio en la persona, el cual modifica la estructura que
existe, elaborando nuevas ideas o esquemas, a medida que el humano se
desarrolla” (Saldarriaga-Zambrano, 2016), haciéndose valor de su alineacién como
bidlogo, enriquecié algunos conceptos relacionados con la biologia a su propio
estudio de desarrollo cognitivo, realizando asi los “analisis de sistemas autor
reguladores y auto creadores para el desarrollo y empleo de las facultades
superiores de conocimiento del hombre” (Saldarriaga-Zambrano, 2016), todo esto

para establecer un vinculo entre el conocimiento, la reflexion y la investigacion.

Piaget, mantiene claro que el desarrollo cognoscitivo es un juicio incesante,
donde la principal edificacion de esquemas mentales recae con mayor impacto en
los esquemas que se forman en la nifiez por una causa de remodelacién invariable,
el cual permite que el ser humano adapte cada una de sus etapas a las vivencias
adquiridas relacionandolas con la adquisicidon de mas conocimientos que perduren
y aumenten con el tiempo, sucediendo como parte de mi estructura bien definida
por la generacion ordenada y constante de estructuras intelectuales que dan pie a

una cualidad integrativa de progreso.

Las etapas disefiadas por Piaget van originando una apropiacion superior a
la anterior, sefialando cambios cualitativos y cuantitativos que estan al alcance de
cualquier individuo, esto con el fin, de ser observados. “El cambio implica que las

capacidades cognitivas sufren reestructuracion (Piaget, 1969).

101



Dichos estadios de desarrollo intelectual analizados e investigados por Piaget

son:

Sensorio- motriz (0-2 afos): este estadio comienza con el nacimiento del nifio, se
caracteriza por el desarrollo de los reflejos, que poco a poco se van transformando en
una complicada estructura de esquemas a partir del intercambio del sujeto con los
elementos de la realidad, proporcionandole la posibilidad de identificar la diferencia
entre el “yo” y el mundo de los objetos. En esta etapa la construccién del conocimiento
comienza con el ejercicio de los reflejos innatos, que luego permiten el desarrollo de los
esquemas por el ejercicio y la coordinacion hasta llegar al descubrimiento de
procesamientos mentales que dan paso al desarrollo de una conducta intencional y a la
exploracion de nuevos medios que los llevan a formarse una representacion mental de

la realidad. Es decir, se trata de un progreso en el plano afectivo (Piaget, 1969).

Operaciones concretas (2-11 afios). En este estadio se desarrolla la inteligencia
representativa, que Piaget concibe en dos fases. La 1ra de ellas (2 a 7 afos), es
identificada como preoperatoria, se presenta con el 15 surgimiento de la funcion
simbdlica en la cual el nifilo, comienza a hacer uso de pensamientos sobre hechos u
objetos no perceptibles en ese momento. La inteligencia o razonamiento es de tipo
intuitivo ya que no poseen en este momento capacidad logica. La 2da de estas fases
(7-12 afios) es reconocida por el autor como el periodo de las operaciones concretas
en el cual los nifios los nifios desarrollan sus esquemas operatorios, los cuales por
naturaleza son reversibles, razonan sobre las transformaciones y no se dejan guiar por
las apariencias perceptivas. Su pensamiento es reversible pero concreto, son capaces
de clasificar, seriar y entienden la nocion del numero, son capaces de establecer
relaciones cooperativas y de tomar en cuenta el punto de vista de los demas, se

comienza a construir una moral autbnoma (Piaget, 1969).

Operaciones formales (12 afios en adelante): en esta etapa se desarrolla la inteligencia
formal, donde todas las operaciones y las capacidades anteriores siguen presentes. El
pensamiento formal es reversible, interno y organizado. Las operaciones comprenden
el conocimiento cientifico, caracterizandose por la elaboracion de hipotesis y el

razonamiento sobre las proposiciones sin tener presentes los objetos. Esta estructura
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del pensamiento se construye en la preadolescencia y es cuando empieza a combinar

objetos sisteméticamente (Piaget, 1969).

De esta manera y habiendo analizado las estadios de desarrollo intelectual del
ser humano, la propuesta pedagdgica se fundamenta principalmente en esta ultima
etapa de “Operaciones formales” en la cual el participante del curso taller, organiza
y estructura las herramientas adquiridas encaminandolas a desarrollas las
estrategias de aprendizaje que le permiten acercarse a sus estudiantes, para
conocer que los motive, que los apasiona, que le interesa aprender, haciéndose

valer de esos elementos para el desarrollo de un aprendizaje significativo.

5.6 Metodologia del curso taller de aprendizaje basado en competencias
educativas para la educacion superior

Las estrategias de ensefianza a desarrollar dentro del curso estan orientadas
al desarrollo de habilidades, conocimientos y actitudes que le permitan al asistente,
relacionar su actual labora docente, con los contenidos del curso y que estos le
permitan encontrar un punto medio entre lo que hace y los procesos de mejoria que
puede implementar dentro del aula, desarrollando en cada uno de los docentes
participantes esa necesidad de innovar en su propias estrategias, construyendo el
material necesario que le permita aumentar el interés de sus estudiantes, incluso en
asignaturas o temas repetidos o en los cuales ya tenia una estrategia repetida de
ensefianza, por medio del curso se busca que los asistentes, pueden reconocer las
oportunidades de mejora de sus clases, buscando siempre crear ambientes
educativos mas atractivos para sus estudiantes y que propicien el conocimiento

basados en sus propias experiencias. (Cuadro 1, estructura propia)

Instrumento de

Sesion Tema Producto .,
evaluacion
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L, o Desarrollo de una
Educacion, aprendizaje y ) . .
1 estrategia de Lista de cotejo
desarrollo - .
ensefianza/aprendizaje
Ejemplificacion del uso
Principios educativos basados | de principios .
2 P . P . P Rubrica
en competencias educativos en una
situacion real
- Estrategia de
Enfoque constructivista como ~ . . :
3 . ensefianza alineada al Lista de cotejo
aprendizaje -
constructivismo
Ensefar en términos de Desarrollo de , .
4 _ . Lista de cotejo
competencias competencia en aula
Planificacion del proceso de Disefio de planeacion .
5 ~ o . Rubrica
ensefianza/aprendizaje educativa
Adecuacion de la practica Estrategia de
6 docente a las demandas del ensefianza y Lista de cotejo
entorno aprendizaje
. . Redaccion de . .
7 Tipos de competencias . Lista de cotejo
competencia
Planeacion por proyectos Disefio de proyecto :
8 . por proy : proy Rubrica
formativo formativo
: e Elaboracion secuencia . .
9 Secuencias didacticas e Lista de cotejo
didactica

Mi propuesta pedagogica pretende mantener un impacto social asociando la
actualizacion profesional docente con las demandas de la vida laboral real, para de
esta manera tener una estrecha relacion entre la demanda laboral y la educacion,
puesto que la formacién superior es capaz de fomentar el disefio de proyectos
relaciones con el desarrollo sustentable, para mejorar el estilo de vida de los
individuos que se desenvuelvan en ciertas comunas.es por ello que los asistentes
del curso comprenderan que el desarrollo de competencias educativas no debe
dejar de lado la adquisicion de los saberes sefialado con anterioridad en este
capitulo, de esta manera los estudiantes seran formado por los cuatro saberes
necesarios para la formacion profesional de nuestros egresados y cumpliendo con
el marco pedagogico de nuestra institucion, permitiendo que los docentes asistentes
al curso Es muy importante considerar que estos cuatro adquieren las habilidades

para actuar con iniciativa, analizar, relacionar, evaluar, elegir, reaccionar ante lo
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imprevisto pero sobre todo sistematizar sus clases y por ende facilitar la elaboracion

de su planeacion didactica, asi como mejorar sus instrumentos de evaluacion.

Las actividades a desarrollar dentro del curso taller tiene como objetivo
coadyuvar a la mejora, sistematizacion y actualizacion de las estrategias de
ensefianza y aprendizaje que utilizan los docentes dentro del aula, proporcionando
asi las herramientas necesarias para promover, desarrollar y evaluar competencias
educativas acorde a las necesidades del plan de estudios a ensefiar, por lo cual, el
docente que participe en el curso-taller debo comprometerse a realizar todas y cada
una de las actividades que integran esta planeaciéon, con el objetivo firme de
mantener una actitud pasiva, de generar una ambiente de trabajo colaborativo,
aportar ideas o soluciones a las problematicas expuestas y ser capaz de desarrollar

propuestas innovadores en el &mbito educativo.

A lo largo de las 9 sesiones que integran el curso taller de aprendizaje
significativo basado en competencias educativas para la educacién media superior
el participante realizara 9 productos finales que estén estrechamente relacionados
con su actividad dentro del aula, siento estos de gran utilidad para la sistematizacion
de sus clases, permitiendo la agilidad y mejora de estas, asi mismo se realizan
andlisis de situaciones reales que demanden soluciones de impacto educativo y

social.

Al final el curso taller el participante debera ser capaz de tratar la cantidad de
los aprendizajes, implementando estrategias de aprendizaje a través de escenarios
complicados relacionados a la realidad de los estudiantes, esto partiendo del disefio
de estrategias educativas donde los estudiantes tengan a bien involucrarse y
desarrollar una tipo de evaluacién mas alla de las ya conocidas, tomando como
referencia la autoevaluacion, misma que les permitira concientizar y
responsabilizarse sobre su propio aprendizaje. Los participantes en este curso taller
desarrollaran la habilidad para involucrar a los estudiantes en el desarrollo de
investigaciones que les fomentan la adquisicion de herramientas para dar solucion

a situaciones reales de la vida.
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De tal forma que los participantes del curso-taller de aprendizaje significativo
basado en competencias educativas para la educacion superior podran alcanzar los
objetivos ya planteado por medio y a lo largo de 9 sesiones educativas, que
pretenden desarrollar habilidades de trabajo colaborativo, toma de decisiones
responsables y autoconciencia, teniendo en cuanta que el participante es un
formador del conocimiento, siendo responsable de la formacion de un estudiante
que un futuro seré un profesionista que se desarrolle dentro de nuestra sociedad y
provoque un cambio positivo o negativo para la misma, por ello, como ya lo
mencionamos en parrafos anteriores, el docente no solo es responsable de formar
en la parte académica, si no, por el contrario es formador de ideologias, emociones
y hasta sentimiento de motivacion o superacion entre los estudiantes, de esta
manera se pretende que las actividades a realizar a lo largo del curso sean de gran

impacto educativo.

5.7 Aspectos pedagdgicos del curso taller de aprendizaje significativo
basado en competencias educativas para la educacion superior.

La formacién continua segun PUCP (2010) es el proceso de aprendizaje
permanente que permite el enriquecimiento de diversas areas o dimensiones que
integran la complejidad humana, desde lo personal, espiritual, moral, laboral, social
hasta lo cultural, el curso de aprendizaje significativo basada en competencias para
la educacion superior contribuird a la formacién integra de los docentes de
educacion superior del estado de Oaxaca, mejorando con esto la calidad del servicio
educativo prestado dentro de nuestra institucion.

El curso de aprendizaje significativo basado en competencias para la
educacion superior pretende fomentar la practica docente, el aprendizaje
permanente sobre la adquisicion de herramientas que promuevan entre los
estudiantes las competencias necesarias para su desarrollo académico y laboral,
todo lo anterior desarrollando habilidad que le permitan al docente planificar, orientar

y evaluar sus propios procesos cognitivos, de tal manera que el docente al final del
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curso promueve entre sus alumnos el enfrentarse a retos no solo en el ambito

académico si no el ambito profesional.

Los procedimientos. Materiales y medios virtuales o fisicos que se emplearan
en nuestro curso van encaminados a desarrollar estrategias de ensefianza y formas
de evaluacion que promuevan la participacion y colaborativa de los docentes
inscritos, abordando asi la perspectiva constructivista, que permite abordar los
contenidos especificos del curso.

En la primera fase de las sesiones el docente tendré a bien presentar el tema
por medio de ilustraciones, analisis de lectura y representacion de situaciones
reales, para los cuales los participantes deberan desarrollar desde cuadros
comparativos, organizadores graficos, propuestas educativas, entre otras,
permitiendo poner en practica los conocimientos previos, habilidades generadas
dentro del aula, talentos e interés propios relacionados con la educacion.

Para esto es preciso que el aspirante interesado a participar en el curso
posea habilidades para el manejo de informacion e diversas fuentes, mantenga una
comunicacion afectiva de manera oral y escrita, tenga la capacidad para solucionar
problemas a partir de métodos establecidos, una actitud favorable hacia el trabajo
colaborativo y accion de impacto social, asi como el interés por la ensefianza y el
aprendizaje, requisitos necesarios e indispensables para acceder al curso-taller de
aprendizaje significativo basado en competencias educativas para educacion
superior. Durante el desarrollo de actividades de aprendizaje, la exposicion oral sera
de vital importancia para relacionar los contenidos abordados por el facilitador con
la vida laboral dentro del aula, haciendo reflexionar a los participantes que las
situaciones dentro del aula pueden abordarse desde distintas perspectivas y ampliar
la vision que con lleve al desarrollo personal e intelectual del participante y los

estudiantes.

Dentro del curso el participante desarrollara las siguientes competencias
educativas: Identifica los conceptos de educacion para el desarrollo de estrategias

de ensefianza que le permitan fomentar el desarrollo de competencias entre los
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estudiantes de educacion superior, aplica los diversos principios educativos que
promuevan el aprendizaje significativo para promover el desarrollo de competencias
educativas entre los estudiantes, reconoce la metodologia constructivista para
desarrollar el aprendizaje significativo basado en competencias, emplea la
metodologia adecuada para desarrollar estrategias de ensefianza que promuevan
el desarrollo de competencias educativas, emplea los elementos tedricos practicos
de la planificacion educativa para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje
desarrollando competencias educativas, identifica las demandas del entorno para
su adecuacion a la practica docente con el propésito de desarrollar competencias
que cubran las demandas educativas actuales y permite a los estudiantes
desarrollar cierta sensibilidad a las situaciones actuales del mundo para de esta
manera generar una mejor visibn de las misma, y repercuta el crecimiento
profesional y personal. De esta manera las competencias educativas le permiten el
desarrollo profesional dentro del aula, encaminado a la mejora del disefio y
ejecucion de las estrategias de ensefianza, misma que le permitiran disefiar
técnicas de evaluacion acorde a las actividades a desarrollar, buscando que cada

estudiante sea capaz de autoevaluarse.

Para cubrir dichas demandas se ha diseflado para esta propuesta
pedagdgica una guia del facilitador, la cual se puede observar con mayor detalle en
el anexo 2 de esta investigacion, donde se desarrollar todas las actividades de
ensefianza que estan a cargo del facilitador del curso, mismo que debe cubrir los
siguientes requisitos: poseer el grado académico de maestria o doctorado a fin al
area educativa, experiencia docente frente a grupo minina de 3 afios comprobable,
contar con habilidad para expresarse y dar a entender sus ideas, conocimientos
previos sobre teorias y conceptos basicos de la educacion y competencias,
mantener  responsabilidad 'y  compromiso  con el guehacer vy

ética del trabajo docente, asi como haber tomado cursos, diplomado o

especializacion en area de competencias educativas.

Las actividades de apertura van encaminadas al analisis e interpretacion y

desglose de los temas a desarrollar, el cual se realiza mediante presentaciones,
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ilustraciones o lectura de articulos cientificos relacionados con el tema a desarrollar
en cada sesion, con el objetivo de despertar el interés del participante y motivar a la
investigacion fuera del aula, para las actividades de desarrollo se busca que los
participantes hagan uso de sus conocimientos previos y den solucién a la
problematica presentada por medio de ejemplos o soluciones reales que tengan
impacto educativo y social, promoviendo en las actividades de cierra el disefio de
productos encaminados al desarrollo de competencias educativas que les permita
autoevaluar sus conocimientos, para de esta manera comenzar a gestionar que
cada participante viva de primera mano la experiencia de hacerse responsable de

Su conocimiento y aprendizaje

De la misma manera la propuesta pedagoégica cuenta con el disefio de una
guia para el participante (ver anexo 2) en donde se sefiala y desglosa las
estrategias de aprendizaje que el coparticipe tendra a bien desarrollar las
habilidades y conocimientos previamente adquiridos dentro de las actividades a
desempefiar en el curso, las actividades de apertura estdn encaminadas a la
participacion masiva por medio de lluvia de ideas, integracion de conceptos basicos,
descripcion de situaciones basas en la experiencia docente, para las actividades de
desarrollo los participantes haran uso de sus intereses, habilidades y recurso con
los que se cuenten para disefiar productos que intervengan en la simplificacion,
sistematizacién y planeacion educativa de sus clases, siempre con el objetivo firme
de promover las competencias educativas entre sus estudiantes, cerrando sesiones
con actividades de exposicion en plenaria, reuniendo las opiniones o aportes de
todos los participantes para promover el trabajo colaborativo entre ellos.

Los productos de aprendizaje obtenidos dentro del curso, serdn de gran
utilidad para la sistematizacion, organizacion y planeacién de las actividades a
disefiar dentro del aula, mismo que seran realizados basandose en su labor
educativa actual, es por ello que uno de los requisitos para la participacién en el
curso es estar activos frente a aula, para poder ejemplificar de la manera mas real
posible las situaciones solicitadas a lo largo del curso, los participantes seran

consientes de las horas extras a dedicar a la realizacion de dichas actividades
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encaminadas a la mejora de sus estrategias de educacion, siendo mi propuesta
pedagogica un vinculo entre la educacion y la sociedad actual, misma que demanda
la formacion de profesionales comprometidos, sensibles, analiticos, proactivos,

innovadores pero sobre comprometidos con la educacion de nuestro pais
5.8 Aportes al sistema educativo mexicano

Tras el andlisis de la propuesta pedagdgica: aprendizaje significativo basado en
competencias para la educacion superior puedo deducir que el impacto del
desarrollo de competencias en los estudiantes de educacion superior es de vital
importancia para su formacién profesional, debido a que estas propician ambiente
de trabajo mas sanos, colaborativos, actividades con propdsitos establecidos
encaminados a la practica y no solo a la teoria, promueve la sensibilizacidon por ser
parte del problema pero aun mas ser parte de la solucién, desarrollando en los
estudiantes la necesidad de desarrollar soluciones éticas a problematicas
presentadas.

Dicha propuesta pedagdgica surge tras evaluar el impacto que tiene las
competencias educativas en mi area de formacion profesional, el ambiente
nutricional, especificamente en la asignatura que imparto, “Evaluacion del estado
nutricional” misma que forma parte del area profesionalizante del plan de estudios
de la licenciatura en nutricion de la URSE, puesto que dicha asignatura mantiene
un gran impacto en el mercado laboral, debido a que es la encargada de emitir un
juicio de valor sobre el estado nutricional de un individuo, partiendo del analisis e
interpretacion de datos que realizamos los nutridlogos, es por ello que el impacto
social que tiene va encaminado a reducir los problemas de salud publica que
ocasione las consecuencias patologias de la malnutricién, es por ello, que es
necesario formar docentes que logren trasmitir esta necesidad de adquirir

competencias educativas para el desarrollo laboral.
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La vinculacion de la educacién con la nutricibn es muy estrecha, como
profesionales de la salud, especificamente nutridlogos, brindamos educacion
nutricional, para dar solucion a problematicas de tipo alimentario que ponen en
riesgo la vida de un ser humano, impactando no solamente en el &mbito nutricional,
si no por el contrario, también en el ambito social, politica, e incluso cultural. De esta
manera el desarrollo de competencias educativas mejorara la calidad educativa de
los estudiantes para que estos promueven acciones de mejora en nuestra sociedad

mexicana.
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Conclusiones y recomendaciones.

El siguiente apartado de la investigacion, permite sefialar las conclusiones a las
que se llegaron en el proyecto de investigacion realizado, el cual fue organizado
tomando en cuenta las consideraciones finales con relacién al problema en
estudio, el objetivo general y especificos, asi como la pregunta de investigacion

previamente planteada.

Desarrollando las recomendaciones necesarias que emita la investigacion
sobre el problema educativo analizado, permitiendo asi aportar soluciones que,
de pie a la mejora de nuestra sociedad, por medio de propuestas que impulsen
las mejores de los procesos educativos y las necesidades actuales de la

educacién en nuestro pais.

Consideraciones finales

Para iniciar a describir las conclusiones de la investigacion analizada podemos
sefalar que dentro del capitulo uno tenemos la descripcién del planteamiento del
problema, el cual se contextualiza dentro de la Universidad Regional del Sureste,
Campus Rosario del ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, en el cual de describe
las deficiencias que se han encontrado entre los estudiantes de la licenciatura de
nutricion al momento de evaluar el estado nutricional de un paciente, mismas
deficiencias que se localizan en el disefio del diagnéstico nutricional, situaciones
gue se han evidenciado con mayor frecuencia entre los alumnos a titularse al

realizar el examen practico profesional.

Situacion que es ejemplificada cuando el alumnos intenta resolver un caso
clinico y no muestra la capacidad de analizar e interpretar los datos que obtiene
por medio de la evaluacion del estado nutricional, lo cual no permite que el
estudiante no establezca un diagnoéstico nutricional certero y mucho menos
disefie un plan de atencion nutricional que permita dar solucion a la problematica
patolégica que mantiene un paciente, careciendo de habilidades, actitudes y

conocimientos que le permitan enlazara todos aquellos datos que obtiene de
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manea fisica, dentro de los componentes de la evaluacion del estado nutricional,
como son: antropometria, bioquimica, clinica y dietética, evidenciando que
mantiene técnicas adecuadas para su obtencién pero no para su analisis e

interpretacion.

Con lo antes sefalado es de vital importancia evaluar las competencias
educativas que promueve el plan de estudios de la materia de evaluacion del
estado nutricional, para de esta manera dar cumplimiento al objetivo de dicha
asignatura, es por ello que para esta investigacion el objetivo general que se
plantea es evaluar las competencias del aprendizaje significativo en la ensefianza
de la asignatura “Evaluacion del Estado Nutricional” en el plan de estudios 2015 de
la Licenciatura en Nutricion de la Universidad Regional del Sureste, para de esta
manera emitir, como lo define la evaluacion, un juicio de valor donde logremos
encontrar areas de oportunidad que permitan mejorar el proceso educativos de los
estudiantes de la licenciatura en nutricién del URSE, el cual se cumple en el grupo
experimental al implementar un instrumento de evaluacion que nos permitié conocer
de qué manera las competencias educativas que se desarrollas y se deben
desarrollar para cumplir con lo establecido en el objetivo de aprendizaje de la

asignatura.

De esta manera al evaluar las competencias que se desarrollan entre los
estudiantes que cursan dicha asignatura se cumple con el primer objetivo
especifico, el cual sefiala los siguiente: Identificar las competencias establecidas en
la ensefianza de la asignatura evaluacion del estado nutricional” en el plan de
estudios 2015 de la licenciatura en nutricion, las cuales fueron identificadas como la
competencia analitica y la competencia interpretativa, mismas que son
fundamentales para que el estudiante se forme profesionalmente y se capaces de

dar soluciones a problematicas patologicas.

Para dicha evaluacion e identificacion de competencias se disefia un
instrumento basado en la prueba protocolo ESEAC, instrumento que se compone
de 25 reactivos agrupado en 7 dimensiones que evaluaron la promocion de las

competencias analiticas e interpretativas, dicha prueba pedia a los alumnos resolver
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un caso clinico para una patologia nutricional, con dicho instrumento se alcanza el
objetivo especifico numero dos, el cual sefiala, disefar el instrumento de evaluacion
de las competencias presentes en la ensefanza de la asignatura “evaluacion del

Estado Nutricional” en el plan de estudios 2015 de la Licenciatura en Nutricién.

Con los resultados obtenidos del instrumento de evaluacion aplicado a los
estudiantes del 3er semestre de la licenciatura en nutricion, se disefian estrategias
gue permitan mejorar dichas competencias para que de esta manera se desarrolle
un aprendizaje significativo entre los estudiantes de manera que la resolucion del
caso clinico, permite que los alumnos centren su atencién, organicen, clasifiquen e
interpreten los datos de cada uno de los indicadores evaltan el estado nutricional
del ser humano, permitiendo analizar e interpretar los mimos, y de esta manera dar

cumplimento al tercer objetivo especifico de esta investigacion.

Es de vital importancia sefialar que las competencias educativas en el ambito
de la ensefianza de evaluacion del estado nutricional son favorables para la
adquisiciéon e habilidades que permitan que el alumno, desmenuce un todo en
ciertas partes que lo lleven a encontrar una problematica nutricional y de esta
manera brindar las alternativas de solucion que permitan que la sociedad mantenga
una mejor condicion de salud y de esta manera contrarrestar las consecuencias
sociales, econdmicas y de salud que provocan las enfermedad nutricionales, dando
respuesta a la pregunta de investigacion planteada al inicio de este trabajo de
investigacién. Contemplando el desarrollo de esta solucion dentro de la comunidad
URSE, con impacto en la sociedad oaxaquefia, ya que de esta manera se podra dar
solucién y continuidad al bajo rendimiento tanto de los alumnos de la asignatura de
evaluacion del estado nutricional asi como de los egresados que realicen el examen
profesional practica, evitando la suspension e este y dando pie a egresar licenciado
en nutricional con una capacidad altamente resolutiva y productiva, dejando ver que

el contexto en el que se realiz6 dicha investigacion esta cubierto.
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Previsiones y recomendaciones.

Una vez que se han sefialados los cumplimientos al objetivo general, objetivos
especificos, pregunta de investigacion y problematica de esta, podemos dar pie a
emitir ciertas recomendaciones que permitan continuar favoreciendo el proceso de

aprendizaje de los estudiantes de la licenciatura en nutricion.

Las competencias educativas dar respuesta a las demandas actuales de la
educacion en nuestro pais, es por ello que es de suma importancia el desarrollo de
las mismas entre la comunidad estudiantil, partiendo de la necesidad de conectar el
conocimiento previo de los estudiantes con el conocimiento actual, tal cual pudimos
obsérvalo en los resultados de la prueba protocolo, de esta manera es necesario
que el profesor o facilitador del conocimiento tenga dominio sobre el manejo y uso
de competencias educativas.

Dentro de las estrategias utilizadas en la prueba fue la del aprendizaje
basado en problemas, la cual desarrolla un gran sentido de analisis entre los
estudiantes, logrando que organicen, clasifiquen y ordene datos o informacion
obtenida, de esta manera de promueve un acercamiento a situaciones reales que
permiten sensibilizar al alumnos en cuanto a las patologias y desarrollar las
habilidades, conocimiento y actitudes necesarias que le permitan dar una terapia
nutricional adecuada, es por ello que el ABP es una estrategia adecuada para el
promover las competencias analitica e interpretativa dentro de la evaluacion del

estado nutricional.

Para promover la estrategia anterior es necesario impulsar la utilizaciéon del
consultorio de nutricion, de manea que el estudiante cuenta con el acceso a este y
pueda atender a un paciente real, con situacion patoldégicas al tema de estudio,
pidiendo que este muestre y fundamente el proceso de atencidén nutricional, para

que con ello el estudiante tenga mayor acercamiento a las areas laborables,
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funcionando este consultorio como una camara de gesel que permita la evaluacion

en tiempo y lugar del estudiante.

Asi mismo es necesario que la planta docente tenga un conocimiento
unificado tanto de las competencias educativas, asi como de las técnicas para
medicion y toma de datos sobre la historia clinica nutricional, esta Ultima también
debe ser unificada para mantener un formato Gnico la cual el estudiante puede ir

visualizando a lo largo de la carrera y le permita tener mayor y mas manejo de esta.

Alternativas de mejora

Después de analizar y proponer algunas recomendaciones para mejorar el
desarrollo de competencias educativas, en especial la competencia analitica e
interpretativa en la asignatura de evaluacién del estado nutricional, es importante
sefalar que los estudiantes necesitan estrategias como el aprendizaje de basado
en problemas para fortalecer sus habilidades, actitudes y conocimientos en el
momento de obtener la informacion necesaria de un individuo y que esta le permita

describir el correcto diagndstico y tratamiento nutricional.

De esta manera no solo se debe centrar las estrategias de ensefianza en los
alumnos sino también en los docentes, quienes deben estar involucrados con los
conceptos de competencias educativas, aprendizaje significativo pero sobre todo
con el desarrollo e implementacion de las mismas dentro de sus planeaciones
educativas, en donde estas puede unificarse entre docentes que comparten no solo
esta materia si no otras con el fin de promover las mismas competencias por medio
de las mismas estrategias de ensefianza, de tal forma que el alumno aunque tenga
un profesor distinto logre desarrollar las competencias educativas necesarias para

lograr los objetivos académicos que proponen los planes de estudios.

Sin dejar de lado lo anterior, los docentes ademas de tener un amplio manejo
sobre las competencias educativas en el nivel superior, este debe fomentar entre
los estudiantes el ya mencionado aprendizaje basado en problemas, en donde,

como pudimos observar en el instrumento aplicado, el estudiantes logra organizar,
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clasificar, seleccionar y concluir con la informacion proporcionada, sin embargo, es
necesario acercarlos a escenarios reales, en los cuales el estudiante logre mantener
una gran sensibilidad hacia las patologias asignadas, de manera que sea el mismo
quien busque las herramientas necesarias para proporcionar soluciones optimas,
promoviendo de esta manera el autoconocimiento y la investigacion, ya que el
estudiante se vera obligado a buscar mas alla de lo que puedo obtener en un aula
de clases, conectando el conocimiento previo con el nuevo para de esta manera

obtener un aprendizaje significativo bajo el modelo del constructivismo.

Continuando con la descripcion de las alternativas de mejoras antes
mencionada, las propuesta que se obtiene de esta investigacion es un curso taller
de aprendizaje significativo basado en competencias para la educacion superior, Si
bien dicho tema no es nuevo para la educacion del siglo XXI, pero para el estado
de Oaxaca, lugar donde se llevé a cabo esta investigacion, si lo es, como ya se
habia sefialado antes dentro del planteamiento del problema, Oaxaca es un estado
que no es 100% regido por la secretaria de educacion publica, si no, por un instituto
gue las mismas secciones docentes crearon, por ello las competencias educativas

no son los ejes principales en ninguno de los niveles educativos del estado.
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Diagnostico
Nutricional

ANEXO 1. Tabla de variables

Sano
Mal nutricién
Deficiencia
Exceso

Diagndstico nutricional se
resume en una frase estructurada
denominada “Declaracién del
diagndstico nutricional, también
se denomina PES ya que este
compuesto por tres elementos:
Problema, etiologia y Signos y
sintomas.

Sano: equilibrio de la ingesta
caldrica y nutrientes de una
persona

Mal nutricion: se refiere a las
carencias, los excesos y los
desequilibrios de la ingesta
caldrica y de nutrientes de una
persona

Segun el analisis de
estudios de laboratorio,
cual es la interpretacion
bioquimica del paciente

Segun el anélisis de
medidas, complexion,
circunferencias y diametros
corporales cual es la
interpretacion
antropométrica del paciente

Segun el andlisis de
medidas, ingesta
alimentaria cual es la
interpretacion dietética del
paciente

Segun el anélisis del
interrogatorio clinico y
exploracion fisica cual es la
interpretacion clinica del
paciente

Aprendizaje
Significativo

Diferenciaciéon
progresiva

Tipo de aprendizaje en que un
estudiante asocia la informacién
nueva con la que ya posee;

Cudles son los indicadores
para interpretar los estudios
de laboratorio
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Reconciliaciéon
integradora
Combinacién

reajustando y reconstruyendo
ambas informaciones en este
proceso. Es decir, la estructura de
los conocimientos previos
condiciona los nuevos
conocimientos y experiencias, y
estos, a su vez, modifican y
reestructuran aquellos.

Cuéales son los indicadores
para realizar la evaluacion
antropométrica

Qué tipo de instrumentos
existen para realizar
evaluacion dietética

Como se clasifican los
instrumentos de evaluacion
dietética

Cudles son los indicadores
para analizar en la
evaluacion clinica

Tiempo que ha vivido una

Edad Numérica Edad en afios
persona
Masculino Grupo al que pertenecen los
Genero . Genero
Femenino seres humanos de cada sexo
Grupo Grupo
Semestre Semestre

ANEXO 2. Propuesta de Curso de Practica docente flexible:

Curso taller: Aprendizaje significativo basado en competencias
parala educacion superior
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Curso taller: Aprendizaje significativo basado en competencias para la educacién superior
INTRODUCCION

El enfoque educativo por competencias es el resultado de guiar a un estudiante por diversas
disciplinas gque le permitan el desarrollo de ciertas habilidades que le permitiendo su proyeccion La
en los planos: cognoscitivo (saber conocer y saber hacer), afectivo (saber ser) y social (saber estar),
orientando el proceso de ensefianza mediante una logica de estructuracion hacia el desempefio
profesional (Gorodokin, 2005; Perrenoud, 2004), es por ello que los estudiantes de educacidn superior
deben formarse en este modelo basado en competencias, con el objetivo de potencializar las distintas
disciplinas que necesitan dominar, dependiendo su area de formacion, la universidad regional del
sureste tiene como mision “formar profesionales con conocimientos sélidos y dominio de habilidades
de acuerdo a su perfil de egreso, a través de un modelo educativo integral, para contribuir al desarrollo
de su ambito profesional” siendo las competencias educativas el eslabon ideal para cumplir dicha
mision.

Las necesidades actuales de la educaciones buscan saberes que no sean estaticos, sino por el contrario
busca la integracion de uno o mas fuentes de conocimientos externas, permitiendo que los estudiantes
se acercan a situaciones reales y se desarrolle en ellos la necesidad de buscar soluciones que permitan
innovar, actualizar y mejorar sus procesos de aprendizaje, formando asi a un ser humano con diversas
habilidades, actitudes y aptitudes que trabajen por el bien de su sociedad, coadyuvando a la mejora
del entorno donde se desarrollan, es por ello, que es vital importancia capacitar a los facilitadores del
conocimiento a promover el desarrollo de competencias educativas a fines al rea de estudio. El curso
taller de aprendizaje significativo basado en competencias para la educacion superior busca
incrementar la necesidad de investigar, buscar, analizar e interpretar informacion que con lleve a la
solucion de problemas, y formar docentes capaces de disefiar las estrategias y herramientas necesarias
para desarrollar dichas ¢

competencias en cada estudiante, dentro y fuera del aula.

TOPICO I. Aspectos criticos de la Gestion
1.1 Estado situacional del fenémeno educativo.

1.1.1 Descripcion

El estudiante de educacion superior actualmente ha dejado de formar profesionistas que solo retienen
conocimiento basado en una planeacion tedrica que se queda dentro del aula, si no, por el contrario,
las necesidades actuales de educacion exigen un profesionista capaz de poner en marcha lo aprendido
dentro del aula esto con el firme objetivo de dar solucién rapida y eficaz ante la problematica social,
cultural, politica, etc., que se le presente, esto permite la generacién de mejoras en los procesos
educativos universitarios permitiendo asumir el rol de facilitar del conocimiento a los docentes,
credndoles la necesidad de investigar, de analizar e interpretar lo que sucede a su alrededor, desde el
ambito social, cultural, econémico, politico etc., es por ello que la educacién basada en competencias
es la tendencia actual en los procesos educativos, es el hecho de despertar la curiosidad por buscar,
conocer y entender su entorno, aun mas en el ambito de salud, donde se requiere un analisis minucioso
de lo que tenemos a nuestro alrededor y por consiguiente la interpretacion de esa informacion
obtenida a través de diversas herramientas e indicadores.

Es por ello por lo que las tendencias actuales de los saberes sefialan las siguientes propuestas:
e La primera propuesta va dirigida a la actualizacion del concepto de los saberes, el cual
considera que el conocimiento no debe quedarse estatico si no por el contrario debe
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reproducirse y a gran velocidad, segin el modelo del saber transmitido por el docente; E
Revista Mexicana de Investigacion Educativa 245 Competencias y educacion superior

e Lainstitucion educativa al integrar otra fuente de conocimiento debera hacer participes a sus
docentes, para mejorar e integrar a las planeaciones una mejor vision de las nuevas
situaciones en las que se estardn desarrollando y asi mejorar la incorporacion de los saberes.

e Otra de las propuestas actuales de educacién es incorporar mas y mejores tecnologias
tomando en cuenta la capacidad de acceso de estas, para de esta manera tratar y asimilar los
(Jonnaert, Barrete, Masciotra y Yaya, 2006).

Debido a los requerimientos sefialados anteriormente es necesario plantearse una educacion a nivel
superior basada en el desarrollo de competencias, con el fin de desarrollar en los estudiantes las
herramientas necesarias que les permitan adaptarse e integrarse al area de salud donde se desarrollaran
laboralmente y les permitan obtener mas y mejores resultados, si bien el modelo educativo actual ha
vinculado la practica con la teoria y eso permite una mejora en sus procesos educativos, sin embargo,
la incorporacion de competencias educativas facilita la obtencion del conocimiento y la ejecucién del
mismo

El desarrollo de competencias a nivel superior a tomado un gran auge en medida que se ven reflejados
los resultados de estudiantes capaces de desenvolverse en ambientes académicos en lo que toman
decisiones seguras de los conocimientos adquiridos, permitiendo que la toma de decisiones y la
resolucion de problemas fortalezca su aprendizaje diario.

1.1.2 Analisis
Creacién de ambientes de aprendizaje

Uno de los objetivos principales del curso de aprendizaje significativo basado en competencias para
la educacidn superior es la creacion de ambiente de aprendizaje donde la calidad educativa vaya en
aumento, y para que este suceda se requiere de docentes que apertura estos espacios educativos donde
ensefia a aprender, analizando y utilizando los saberes basados en experiencias de los propios
estudiantes, permitiendo que sean ellos quienes construyan su propios conocimiento y den soluciones
u opciones de solucion a diversas situaciones en las que se podrian encontrar tanto en la practica como
en un ambiente laboral.

Es por ello que el ministerio de educacion, sefiala de manera pertinente que es el propios estudiante
quien debe ser responsable de su propio proceso de aprendizaje (Ministerio de educacion, 2011) en
el cual el docente debe promover que este objetivo se cumpla, es decir, cada estudiante debe
desarrollar sus propias estrategias para aprender y dar solucion a diversas situaciones, es por ello, que
es de suma importancia el desarrollo de competencias educativas a nivel superior, ya que esta
herramientas les permitiran desglosar un todo en diversas partes y ver mas alla de un solo escenario,
en el caso de los estudiantes de area de salud, es de suma importancia, analizar todos y cada uno de
los datos obtenidos de diversas fuentes, como la historia clinica, ya que al desmenuzar esos datos y
darles un significado, la ejecucion de su plan terapéutico tendrd un mejor alcance e impacto en la
salud de los individuos a tratar.

La propuesta pedagdgica va encaminada a promover que sea el docente quien a través sus estrategias
de ensefianza permita la independencia de cada estudiante, al motivarlos a investigar, indagar, buscar
mas y mejores fuentes de conocimiento, para evitar que el conocimiento se quede solo en aula, si no,
por el contrario, este trascienda.
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1.1.3 Interpretacion

Practica docente abierta, flexible, dindmica, planeada y sistemaética, enfocada al logro de
aprendizajes significativos y de calidad para sus alumnos

El desarrollo de competencias educativas a nivel superior pretende crear escenarios de mayor
aprendizaje entre los estudiantes, pero sobre todo pretende el sefialar la promocidn de valores de ética,
responsabilidad y honestidad durante su practica laboral, permitiendo una accién social confiable. La
educacion basada en competencias promueve un aprendizaje significativo entre los estudiantes
aumentando asi la calidad educativa, ya que permite que los estudiantes generen experiencias propias
sobre los saberes adquiridos dentro del aula y los pongan en préctica teniendo la seguridad sobre sus
acciones, es por ello, que las competencias analiticas e interpretativas generan ambientes seguros
tanto de promocidn de valores como de calidad educativa entre los estudiantes.

El curso taller permitird que los participantes se sensibilicen a través de las actividades sobre la
importancia de fomentar no solo conocimiento si no también valores éticos, que logren trasmitir a sus
estudiantes, asi mismo el ser capaces de relacionar las competencias educativas con el plano moral y
ético, sin dejar de lado la adquisidor de un aprendizaje significativo, el cual se vera reflejado en el
disefio de la planeacion educativa, misma que dentro del curso se proporcionaran herramientas para
su desarrollo y disefio.

1.2 Toma de decisiones.
1.2.1 Gestiéon Educativa

Uno de los sefialamientos de la politica educativa actual es promover los procesos educativos basados
en el desarrollo de competencias, es por ello, que el proponer estrategias para el desarrollo de
competencias educativas permitira el fortalecimiento y la profesionalizacion de los docentes y
directivos en su amplio que hacer como facilitadores del conocimiento, con el fin de verificar el
impacto social que tendria la implementacion de dichas estrategias a nivel superior.

Por ello se pretende crear una serie de cursos o talleres para el desarrollo de mas competencias
educativas acorde a las necesidades educativas de los estudiantes, basandose en el plan educativo
nacional y con el fin de mejorar dicho procesos, intentado mejorar los impactos sociales, educativos
y culturales de nuestros entornos, a nivel superior es de suma importancia la educacion basada en
competencias, crear a los estudiantes ambientes laborales mas flexibles donde como se ha manejado
actualmente, sean ellos el centro de atencién dentro y fuera del aula, creando escenarios laborales
donde cuentan con las herramientas necesarias, que los hagan sentir confiados en los que tiene
enfrente por resolver.

1.2.2  Gestion pedagdgica
En el desarrollo de los Foros de Consulta Nacional para la revision del Modelo Educativo organizado
por la secretaria de Educacién Publica (SEP), segun Jorge De la O Casillas la gestion escolar y
educativa se define como:

Las decisiones de politica educativa en la escala mas amplia del sistema de gobierno y la

administracion de la educacion que influyen en el desarrollo de las instituciones educativas
de una sociedad en particular. EI &mbito de operacion de dichas decisiones puede ser el
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conjunto del sistema educativo de un municipio, un partido o un departamento, una provincia,
un estado o una nacion (De la O Casillas, 2017).

Partiendo de esta definicion podemos sefialar que la gestion educativa debe fomentar la calidad en
los procesos de ensefianza, para asi mejor el proceso de aprendizaje entre los estudiantes y tengan un
mejor desarrollo en el ambiente laboral al que se enfrentaran, es por ello que la propuesta de generar
estrategias de para el desarrollo de competencias analiticas e interpretativas mejorara y aumentara la
calidad educativa a nivel superior, debido a que permitira el desarrollo de habilidades para analizar
un todo en diversas partes para reunirlo y darle un nuevo significado que impacte en la situacién a
resolver, si bien los procesos de ensefianza actuales, y es que si bien, los procesos de ensefianza-
aprendizaje actuales, se basaban principalmente en los contenido y no en el desarrollo de
competencias, en la mayoria de los casos no se toma en cuentas las experiencias previamente
adquiridas de los estudiantes, se regresa a una educacion tradicional, donde el profesor es el principal
actor de ese proceso, esto por consiguientes trae consigo profesionales que no tienen ni las
herramientas ni las habilidades para la solucion de situaciones de conflicto, tanto laboral como social,
es por ello, que es de suma importancia el desarrollo de competencias a nivel superior ya que son
estudiantes que estamos preparando para la vida real, para un campo laboral donde trabajaran con
situaciones o personas reales.

“Dentro de la educacion superior se llevan a cabo procesos que promuevan la formacion de
profesionales con las capacidades necesarias para dar solucion a diversas problematicas (MES, 2006):
docencia, investigacion y extension universitaria (Guzman, 2014) o vinculaciéon con la sociedad”
(Araque, 2012).

La responsabilidad que recae sobre el docente es muy importante ya que es el quien deberia promover
la integracion de todos los elementos del proceso educativo, y dicho procesos se lleva a cabo en la
clase, el lugar o espacio donde el docente debe ser capaz de desarrollar, despertar y promover el
interés por entender lo que se encuentre alrededor de los estudiantes, la clase debe evidenciar la
creatividad del docente para desarrollar las habilidades, actitudes y conocimientos necesarias para los
objetivos de la asignatura a impartir.

1.3 Campos de aplicacién

1.3.1 Objeto de la gestion pedagdgica

A.4. Los directivos y docentes se capacitan continuamente, se actualizan y aplican los
conocimientos obtenidos en su préactica cotidiana, para la mejora de los aprendizajes de sus
estudiantes.

La educacion continua es primordial en los procesos de ensefianza es por ello que el curso de
aprendizaje significativo basado en competencias para la educacion superior pretende ser parte de la
capacitacion continua de directivos y docentes para mejorar su practica docente y aumentar la calidad
del proceso de aprendizaje, tomando mayor relevancia en las asignaturas profesionales del mapa
curricular, coadyuvando a la mejora del proceso de ensefianza aprendizaje, permitiendo el desarrollo
de un aprendizaje significativo basado en las propias experiencia de los alumnos.

1.3.2 Procedimiento de la gestion pedagdgica
A.10. Las experiencias de aprendizaje propiciadas por los profesores ofrecen a los estudiantes
oportunidades diferenciadas en funcién de sus diversas capacidades, aptitudes, estilos y ritmos.

El curso de aprendizaje significativo basado en competencias para la educacion superior se
compromete a aumentar el desarrollo de habilidades, conocimiento y aptitudes de los docentes de
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educacion superior para que les permite mejor las experiencias de aprendizaje dentro del aulay en la
parte practica, aumentando asi el uso de sus capacidades y experiencias propias que contribuyan a la
obtencion de un aprendizaje significativo, ya que como se menciono anteriormente el desarrollo de
competencias educativas es basado en la experiencia propia de cada estudiante, 1o que con lleva a
utilizar sus propias experiencias para aumentar su conocimiento, teniendo en cuanta la diversidad de
caracteristicas que cada uno de ellos tiene, es por ello que este curso es de gran impacto para la
educacion superior.

1.3.3 Finalidad contextual de la gestion pedagdgica

A.21. El director y los maestros promueven su desarrollo profesional mediante la reflexion
colectiva y el intercambio de experiencias, para convertir su centro de trabajo en una verdadera
comunidad de aprendizaje.

La promocién y desarrollo de las competencias educativas en el nivel superior permite a maestros y
directores mejorar su desarrollo profesional permitiendo asi el intercambio de experiencias propias
con otros docentes, para aumentar y mejorar la calidad educativa de sus institucion, con el fin de
obtener mas y mejores resultados en los procesos de ensefianza aprendizaje de aquellas asignaturas
que propicien el andlisis e interpretacion de datos para la obtencién de un bien coman, permitiendo
gue los docentes que comparten asignaturas pueden unificar sus estrategias de ensefianza, sistematizas
la asignatura y promover de manera mas activa un aprendizaje significativo

1.4 Dimensiones de la Gestion:

1.4.1 Pedagobgica-curricular.
3. Centralidad del aprendizaje

La educacion superior se mantiene como uno de los pilares més importantes del aprendizaje. es por
ello, que la responsabilidad del aprendizaje es mayor, el curso de aprendizaje significativo basado en
competencias en la educacion superior permite posicionar a la ES como la unidad clave de
organizacion de los sistemas educativos, proporcionando el mayor aprendizaje para todos los alumnos
de este nivel, coadyuvando a la generacion de mas y mejor conocimiento.

1.4.2 Organizativa.
6. Liderazgo efectivo

El curso de aprendizaje significativo basado en competencias para la educacion superior tiene como
objetivo fomentar el liderazgo efectivo entre los docentes y asi mismo que estos lo fomenten en sus
estudiantes, permitiendo que ambos desarrollen competencias educativas que los lleve a mejor los
procesos de ensefianza aprendizaje por medio del liderazgo.

1.4.3 Administrativa
13. Redes escolares

Segun vasco, 2004 el desarrollo profesional en redes constituye:
Una forma de trabajo eficaz e importante para el ser humano, tanto a nivel social en general
como en los centros educativos en particular, las redes educativas se definen como estructuras

intencionales, con intereses-objetivos comunes en las que todos sus miembros tienen la
posibilidad de trabajar y responsabilizarse en igualdad. Esto genera una gran cohesion de
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grupo que incrementa la confianza, asi como un fortalecimiento de relaciones satisfactorias
(Gobierno Vasco. 2004).

El desarrollo de competencias educativas para el aprendizaje significativo en la educacion superior
permitira la creacion de estos espacios educativos en donde docentes y directivos pueden contribuir
a desarrollar mejoras y mas estrategias de ensefianza adecuadas para los estudiantes, espacios que
ademas de permitir el intercambio entre pares de mismas asignaturas, también permite la
retroalimentacion de otros profesionales de la educacion que coadyuven a la mejora en el disefio de
estrategias de ensefianza y en la sistematizacion de la planeacion educativa.

TOPICO I1. Soporte conceptual, metodoldgico y técnico. Justificacion e Implementacion del
proyecto educativo estratégico

2.1 Sensibilizacion

El estado de Oaxaca tiene un nivel educativo bajo en comparacién con los deméas estado de la
republica, segln el Gltimo reporte hasta septiembre 2022 la esperanza de vida escolar es del 12.4%
comparada con el 13:4% de la estadistica a nivel nacional, manteniendo un nivel de analfabetismo
aun del 10.3%, a nivel superior segun el mismo reporte sefiala un 12% de abandono escolar después
de la pandemia, a estas estadisticas se le suma que la escuela publica se desarrolla entre conflictos
sindicales y de poder politico que prevalece en la entidad, lo cual continua afectando el desarrollo del
nivel educativo en nuestro estado, es por ello que el curso de aprendizaje basado en competencias en
la educacion superior tiene como propdsito mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje del estado
de Oaxaca, iniciando por la actualizacion de los docentes de la URSE, con el firme objetivo de lograr
que los jovenes oaxaquefios elevan su calidad educativo, obteniendo mas y mejores oportunidades
laborales.

2.2 Fundamentacién del proyecto educativo
EL programa de formacién docente, 2018 de la Universidad Regional del Sureste sefiala:

El modelo educativo de la universidad es un conjunto de elementos tedricos y metodol6gicos
gue interactlan para orientar la practica educativa, por ello establece pautas que dan orden y
claridad a las actividades que se llevan a cabo en la Universidad Regional del Sureste
(URSE), sustentadas desde varias dimensiones: filoséfica, pedagégicay curricular (Programa
de formacién docente, 2018)

Es por ello que brinda capacitacion continua a los docentes de la plantilla institucional, motivo por el
cual el curso de aprendizaje significativo basado en competencias para la educacion superior cumple
con los objetivos del programa de formacion docente de la URSE en el cual sefiala que “el proceso
de formacion docente tiene como finalidad mejorar su desempefio coadyuvando con ello al
ofrecimiento de mejores servicios a la comunidad universitaria” de esta manera propicia la superacion
laboral y profesionales de sus profesores, es por ello que el desarrollo de competencias entre los
estudiantes nos permitird cumplir con la mision de nuestra institucion.

Mejorando asi la calidad educativa de los egresados URSE enfocando sus objetivos al desarrollo de
las competencias educativas necesarias para enfrentarlos a la vida laboral real.

2.3 Innovacidn y transformacion del proyecto

La finalidad del programa de formacion docente URSE es “que nuestros alumnos tengan un profesor
que cumpla con su rol y sea el encargado del aprendizaje de los estudiantes desde la perspectiva
constructivista, realizando una labor de mediacion entre el conocimiento y el aprendizaje de sus
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alumnos” (Programa de formacion docente,2018), caracteristicas que se cumplen al desarrollar entre
los estudiantes competencias educativas provocando que nuestros profesores generen ambientes
educativos que doten de saberes y experiencias en conjunto, promoviendo un proceso de aprendizaje
donde prevalezca la negociacién y construccion del conocimiento, mismo que debe ser formado por
las experiencias de nuestros estudiantes.

El curso de aprendizaje significativo basado en competencias para la educacion superior pretende
innovar los procesos de ensefianza aprendizaje de nuestra institucion, basandonos en la reforma
educativa emitida por el Instituto Politécnico Nacional (IPN), la cual promueve “el desarrollo
profesional integral, la autonomia y el impulso a la creatividad y a la innovacién para solucionar
problemas que inciden en el desarrollo social, respondiendo al desarrollo de competencias educativas
anivel superior” por ello el curso ya mencionada posicionaria a nuestra institucion como unas de las
primeras a nivel estatal en la formacién por competencias a nivel superior, permitiendo la
actualizacion, mejora e innovacién de los procesos educativos del estado de Oaxaca.

2.4 Seleccion y organizacion de estrategias de gestion

El curso de aprendizaje basado en competencias para la educacion superior tiene un total de 45 horas,
las cuales estan organizadas en 9 sesiones de 5 horas divididas en 3 secuencias, dichas sesiones
desarrollan los contenidos de introduccion, definicion, ejecucion de estrategias de ensefianza-
aprendizaje y evaluacién de las competencias educativas, manteniendo una sistematizacion de la
planeacién educativa con el fin que el asistente aprenda las habilidades necesarias para desarrollar en
los estudiantes aprendizajes significativos a través de las competencias educativas.

2.5 Sistematizacién técnica del proyecto educativo

2.5.1 Definicion e importancia

El curso taller de aprendizaje significativo basado en competencias educativas para la educacion
superior pretende cubrir los objetivos del programa de formacion docente 2018 el cual “brinda a la
plantilla académica, las herramientas necesarias para su funcion docente, mismas que desarrollen en
el alumno aprendizajes significativos, el desarrollo de habilidades dentro de nuestros valores
institucionales, cumpliendo efectivamente con el papel de mediador logrando los objetivos de
aprendizaje propuestos” (Programa de formacion docente, 2018).

Obijetivo que promueve el desarrollo de habilidades, conocimiento y actitudes dentro de los egresados
de las distintas areas académicas, fomentando la participacion de los docentes como mediadores del
conocimiento, dejando de ser la figura principal dentro del aula y permitiendo que el estudiante sea
el protagonista de las sesiones educativas, mejorando asi los procesos de ensefianza aprendizaje,
siendo de esta manera innovadores de dichos procesos educativos.

2.5.2 Informacion clave

Las necesidades de educacion actual se han relacionado ampliamente con la revolucion cientifica, el
uso constante de redes sociales, la gamificacion, las tecnologias educativas, todas estas innovaciones
han provocado que las instituciones educativas en especial al de educacion superior, busquen el
cambio en sus curricular, puesto que no pueden dejar el conocimiento se estanque, por ello surge la
necesidad de disminuir las brechas entre los conocimientos adquiridos dentro del aula y las destrezas
que son capaces de desarrollar los egresados durante a practica, mismas que deben responder a una
problematica social.

Es por ello por lo que el curso de aprendizaje significativo basado en competencias para la educacion
superior pretende reducir esa brecha, aumentando asi la relacion entre conocimientos y destrezas de
nuestros egresados, promoviendo que tengan un mayor acceso a mas y mejores oportunidades
laborales y de desarrollo profesional, egresar no solo profesionales si no ciudadanos comprometidos
con su sociedad, con su entorno, capaces de dar solucion a los problemas que se presenten.
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2.5.3 Decisiones a adoptarse

Las estrategias de ensefianza a desarrollar dentro del curso estan orientadas al desarrollo de
habilidades, conocimientos y actitudes que le permitan al asistente, relacionar su actual labora
docente, con los contenidos del curso y que estos le permitan encontrar un punto medio entre lo que
hace y los procesos de mejoria que puede implementar dentro del aula, desarrollando en cada uno de
los docentes participantes esa necesidad de innovar en su propias estrategias, construyendo el material
necesario que le permita aumentar el interés de sus estudiantes, incluso en asignaturas o temas
repetidos o en los cuales ya tenia una estrategia repetida de ensefianza, por medio del curso se busca
que los asistentes, pueden reconocer las oportunidades de mejora de sus clases, buscando siempre
crear ambientes educativos méas atractivos para sus estudiantes y que propicien el conocimiento
basados en sus propias experiencias.

2.5.4 Escenarios posibles para su manejo

El curso de aprendizaje significativo basado en competencias para la educacion superior busca
desarrollarse dentro de una institucion educativa, ocupando los escenarios donde nuestros asistentes
se desarrollan diariamente, es decir, su aula, su asignatura, el espacio donde se sienten seguros,
trasladando su experiencia docente a las diversas estrategias de aprendizaje que desarrollaran en cada
una de las sesiones, siendo estas parte fundamental para la elaboracién de sus productos finales, los
cuales tiene que estar estrechamente ligados con su desarrollo profesional diario.

2.5.5 Actores gque deben intervenir

Los profesionales de la educacion perteneciente a la plantilla docente de la URSE se rigen por el
reglamento general de la universidad regional del sureste, el cual ha establecido en el Articulo 17
Fraccion Il que a la letra dice, articulo 17:

El personal académico debera sujetarse en el desempefio de sus labores a las siguientes
disposiciones”, Fraccion III: “Estar presentes en los cursos o talleres de formacion y
actualizacion académica que programa la Universidad, o aquellos a que fuese comisionado
pero que se dieren con el mismo fin en otras Universidades, o campos disciplinarios de su
competencia”.

Por lo cual el curso taller de aprendizaje significativo basado en competencias educativas para la
educacion de mi propuesta pedagdgica tiene a bien involucrarlos en su totalidad para el desarrollo del
mismao, siento los docentes de la plantilla URSE los principales actores de dicho curso, con el firme
propdsito de dotar a los profesores de todas las herramientas que les permitan subsanar eso vacios
académicos que puedan llegar a tener, de la misma forma disminuir las brechas de inconformidad
entre lo que ellos desean ensefiar con los establecidos en los programas de estudio.

2.6 Balance integral

El curso de aprendizaje significativo basado en competencias para la educacion superior pretende
crear profesionales que tengas la capacidad de resolver las problematicas actuales del mundo,
estableciendo vinculos entre la educacion y las demandas laborales, al igual que fomentar el
desarrollo sustentable de la comunidad o lugar donde se desarrolla lo cual mantendra impacto
significativo en la calidad y estilo de vida de sus ciudadanos, es por ello que los asistente del curso
comprenderan que las competencias en la educacion se retoman desde un enfoque integral, formando
asi los cuatro saberes necesarios para la formacion profesional de nuestros egresados y cumpliendo
con el marco pedagdgico de nuestra institucion, permitiendo que los docentes asistentes al curso
adquieren las habilidades para actuar con iniciativa, analizar, relacionar, evaluar, elegir, reaccionar
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ante lo imprevisto pero sobre todo sistematizar sus clases y por ende facilitar la elaboracién de su
planeacion didactica, asi como mejorar sus instrumentos de evaluacion.

2.7 Desarrollo del Proyecto educativo

El curso pretende desarrollarse dentro del periodo académico, es decir, durante el semestre, esto con
el fin de implementar las estrategias practicas con escenarios y situaciones reales que el docente este
viviendo dia a dia, el curso se desarrollara en 9 sesiones de 5 horas cada una, los dias viernes y sdbado
durante 5 semanas, dicho curso no sera de manera obligatoria ya que esta dirigido a docentes con méas
de 5 afios de experiencia docente, y con alguna formacion en la educacion superior, ya se algin curso,
diplomado, o en su caso postgrado, o con algin conocimiento o experiencia sobre competencias
educativas, esto con el fin de crear una red de docentes expertos en el tema, para poder compartir
estrategias de ensefianza y aumentar la calidad de los procesos de ensefianza aprendizaje de nuestra
institucion.

2.8 Balance Final.
El perfil docente que se pretende formar al finalizar el curso de aprendizaje basado en competencia
educativas para la educacion superior es:
1. El docente que gestione la progresion de los aprendizajes implementando estrategias de
aprendizaje por medio de situaciones problema con relacion a la realidad de cada estudiante.
2. Desarrollar estrategias que permitan promover capacidades de evaluacion del propio
conocimiento, permitiendo concientizar a los estudiantes sobre su propio aprendizaje.
3. Adquirir habilidades que coadyuven a la participacion de los estudiantes en investigaciones
gue propicien la resolucidn de situaciones vida cotidiana

TOPICO I11. Propuesta de curso de Préactica docente flexible (profesionalizacion)

3.1 Propuesta de gestion pedagdgica (préctica docente flexible)

El curso de aprendizaje significativo basado en competencias para la educacion superior es un curso
taller que pretende innovar en nuestra institucién las estrategias de ensefianza entre nuestros
estudiantes, de tal manera que les permita desarrollar conocimientos, habilidades, actitudes y
aptitudes necesarias para su desarrollo profesional, promoviendo entre los docentes la adquisicion de
herramientas necesarias para cumplir dichos objetivos entre los estudiantes de educacién superior

3.1.1 Configuracion del ambiente escolar
e Titulo del curso: Aprendizaje significativo basado en competencias para la educacion
superior.
e Opcidn formativa: Formacion Continua.
¢ Tipo de programa al que corresponde: Curso
Destinatarios: Maestros frente a grupo, Directivos escolares y Asesores técnico-pedag6gicos
de Educacién Superior
Nivel a la que esta dirigida: Licenciatura
Servicios educativos a la que esté dirigida: Educacion superior
Tematica para desarrollar o servicios que atiende: Competencias educativas
Duracién: El curso comprende un total de 45 horas las cuales se dividen en 9 sesiones de 5
horas cada una
e Modalidad de trabajo: El programa académico de formacion continua se desarrollara en
sesiones presenciales de 5 horas cada una.

3.1.2 Estructuracion (PAE-PEA)
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La formacion continua segun PUCP (2010) es el proceso de aprendizaje permanente que permite el
enriguecimiento de diversas areas o dimensiones que integran la complejidad humana, desde lo
personal, espiritual, moral, laboral, social hasta lo cultural, el curso de aprendizaje significativo
basada en competencias para la educacion superior contribuird a la formacién integra de los docentes
de educacion superior del estado de Oaxaca, mejorando con esto la calidad del servicio educativo
prestado dentro de nuestra institucion.

El curso de aprendizaje significativo basado en competencias para la educacion superior pretende
fomentar la préctica docente, el aprendizaje permanente sobre la adquisicion de herramientas que
promuevan entre los estudiantes las competencias necesarias para su desarrollo académico y laboral,
todo lo anterior desarrollando habilidad que le permitan al docente planificar, orientar y evaluar sus
propios procesos cognitivos, de tal manera que el docente al final del curso promueve entre sus
alumnos el enfrentarse a retos no solo en el &ambito académico si no el &mbito profesional.

PERFIL DE INGRESO
El participante que desee acceder al curso de competencias educativas para el aprendizaje
significativo en la educacion superior debe poseer:

e Habilidad para el manejo de informacion de diversas fuentes

e Comunicacion efectiva de manera oral y escrita

e Capacidad para solucionar problemas a partir de métodos establecidos.

o Actitud favorable hacia el trabajo colaborativo y acciones de impacto social

e Se interesa por la ensefianza y el aprendizaje

PERFIL DE EGRESO

o Identifica la diferencia y caracteristicas de ensefianza, aprendizaje y desarrollo del
aprendizaje
Reconoce los principios educativos basados en competencias
Maneja los elementos principales del constructivismo como aprendizaje
Revisa los formatos de planificacion del proceso de ensefianza/aprendizaje por competencias
Disefia una secuencia didactica acorde con la implementacién de proyectos formativos

3.1.3 Gestion de recursos instruccionales

Requerimientos para la instrumentacion
e Recursos materiales: Sillas. Mesas para participantes. Laptop y/o canon
e Recursos financieros:
e Recursos académico-administrativos: Maestros en educacién superior, coordinador
académico, directivos
o Infraestructura: Aulas con buena iluminacion y ventilacién, pizarrones,
Numero de participantes:
e Minimo 15 participantes
e Maximo 30 participantes

Costo:
e Por participante: 15 participantes $2100 c/u, 30 participantes $1050 c/u
e Por formador de formadores: Licenciatura $ 9000, Maestria $13,500, Doctorado $18,000
e Por disefio de propuesta académica: $13,500

Designacion del responsable Académico del programa:
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Lic. Nut. Tania Nadhieli Mijangos Cérdenas

Catedratico

Mict870521@profesores.urse.edu.mx
nutmijangos@gmail.com

Cel: 951-2-33-83-49

Direccion: Rio Grijalva 5922. Col. San Manuel, Puebla, Puebla

Designacion del responsable administrativo del programa:
e Lic. Nut. Andrea Leyva
e Coordinador académico
o Lela881504@profesores.urse.edu.mx
e Cel 951-1-25-91-66

3.1.4 Disposicion de aprender
Competencias que desarrollar:

¢ Identifica los conceptos de educacién y para el desarrollo de estrategias de ensefianza que le
permitan fomentar el desarrollo de competencias entre los estudiantes de educacion superior

e Aplica los diversos principios educativos que promuevan el aprendizaje significativo para
promover el desarrollo de competencias educativas entre los estudiantes

¢ Reconoce la metodologia constructivista para desarrollar el aprendizaje significativo basado en
competencias

e Emplea la metodologia adecuada para desarrollar estrategias de ensefianza que promuevan el
desarrollo de competencias educativas

e Emplea los elementos tedricos précticos de la planificacion educativa para mejorar el proceso de
ensefianza aprendizaje desarrollando competencias educativas

e ldentifica las demandas del entorno para su adecuacion a la practica docente con el propoésito de
desarrollar competencias que cubran las demandas educativas actuales

3.1.5 Aprender de los demés y de su propia practica

Requisitos para ser facilitador del curso de aprendizaje significativo por competencias para la
educacion superior:
e Grado académico: Maestria y/o Doctorado a fin al area educativa
Experiencia docente frente a grupo minina de 3 afios comprobable
Habilidad para expresarse y dar a entender sus ideas
Teorias y conceptos basicos de la educacion y competencias
Responsabilidad y compromiso con el quehacer y ética del trabajo docente.
Cursos, diplomado o especializacion en area de competencias educativas

3.1.6 Acumular el saber
Procedimiento formal de evaluacion

Evaluacion Diagnostica: Prueba ESEAC
Evaluacion Formativa:
e Sesion 1: Analisis de lectura/Lista de cotejo
e Sesion 2: Plan clase/ Lista de cotejo
e Sesion 3: Propuesta de secuencia didactica para proyecto formativo/ Rubrica
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Evaluacion Final/Proyecto integrador: Propuesta y aportaciones para mejorar la educacion en el
contexto de las competencias educativas de la educacion superior
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Proceso de acreditacién

Para acreditar el curso de aprendizaje significativo basado en competencias para la educacién superior, el asistente debe cubrir el 80% de asistencia

en las sesiones presenciales

Ejercicios en casa 20%
Participacion 10%

Evaluacion y seguimiento

Proyecto integrador: 50%
Actividades en clase 20%

Al termino de cada bloque, el cual esta constituido por tres sesiones, el participante recibira retroalimentacion en plenaria sobre los productos
realizados en dicho bloque, proporcionando orientacién metodoldgica para la correccion y redaccién pertinente de cada uno de sus productos.

3.1.7 Desarrolla el saber hacer.

Guia del facilitador

La guia del facilitador muestra los tres blogues en los que se divide el curso y los tres temas de cada bloque abarcando desde la introduccion a las
competencias educativas hasta la elaboracion de una planeacion y secuencia didactica, con el fin de facilitar, sistematizar y mejorar los procesos de
ensefianza aprendizaje dentro del &mbito de las competencias educativas.

Contenido

Sesion e
especifico

Educacién,
aprendizaje y
desarrollo

Apertura
Explicacion del tema y
conceptos de educacion,
aprendizaje y desarrollo
haciendo énfasis en la
ensefianza y aprendizaje
por  competencia  por
medio de una PPT

Actividades de ensefianza

Desarrollo
Se realiza una lluvia de
ideas sobre los
conceptos de educacion
y aprendizaje para
sefalar las diferencias
entre dichos conceptos
Preguntas analiticas y
reflexivas sobre
ensefianza y aprendizaje

Cierre
Ejemplificacién de
situacion real alineada a
la ensefianza y
aprendizaje basado en
competencias.

Evaluacion del Producto

Lista de cotejo



Principios

educativos

basados en
competencias

Enfoque
constructivista
como aprendizaje

Ensefiar en
términos de
competencia

Planificacion
del proceso de

Analisis e identificacion
de los principios
educativos basados en
competencias por medio
de una presentacion en
canva, sefialado las
dimensiones del saber

Cuadro comparativo,
situacion real alineado al
enfoque constructivista,
organizador grafico sobre
caracteristicas de la
psicologia

constructivista

Distribucioén de
situaciones reales
ejemplificando el uso de
competencias educativas
para sefialar que tipo se
desarrolla

Por medio de una
presentacion PPT se
analizara y explicara las

basado en competencias

Se distribuiran textos
cientificos sobre las
dimensiones del saber y
su relacion con el
desarrollo de
competencias educativas
para su analisis

Preguntas al azar sobre

las dimensiones del

saber, mencionando
ejemplos de estos
relacionados con su
practica docente

Anadlisis de una estrategia
de ensefianza basada en la
teoria constructivista,
propuesta por el
facilitador

Lluvia de ideas sobre las
caracteristicas de cada
una de las teorias
educativas basadas en el
constructivismo

Preguntas analiticas

sobre las competencias
educativas y su
clasificacion

Preguntas obre ejemplos
de estrategias de

Orientacion metodoldgica
para la identificacion de
las dimensiones del saber
en una situacién real
dentro del aula

cuadro
comparativo,
organizador grafico

identificacion de
competencias educativas
en una situacion real

Orientacion metodologia
para el disefio de un
formato de planeacion,

Rubrica

Rubrica

Lista de cotejo

Rubrica



ensefianza/apren
dizaje

Adecuacion de la
practica docente
a las demandas

del
entorno

Tipos de
competencias
educativas

Planeacion
por proyectos
formativos.

partes del formato de
planeacién educativa,
previo a esto se otorgara

a cada participante dicho
formato en fisico para su
analisis y llenado

Por medio de una
presentacion  PPT  se
muestran para su analisis,
las tendencias actuales de
los centros educativos, asi
como las funciones de las
escuelas y  docentes
actuales

Se repartiran situacion de
aprendizaje dentro del
aula, para identificar
la  competencia
desarrollar

Analisis y revision del
formato de planeacion
por proyectos formativos,
previamente entregado a
cada participante

para

aprendizaje y ensefianza,
con el objetivo que los
participantes logren
diferenciar e identificar
cada una de las estrategias

Exégesis (distribucion de
textos que generen la
interpretacion,
comentarios, analisis,
comprension, explicacion,
aclaraciones de la lectura).

Lluvia de ideas sobre el
concepto de competencias
para definirlo.

Anélisis de formato de
planeacion, redaccion de
objetivo para el proyecto
formativo, planeacion

estrategia de aprendizaje,
estrategia de ensefianza,
tipo de evaluacién

Preguntas analiticas y
reflexivas sobre las
necesidades educativas
actuales de nuestra
sociedad

Orientacion metodoldgica
para redactar el concepto
de competencias y
redaccion de competencia

Preguntas aleatorias
sobre conocimientos
previos de los proyectos
formativos

Lista de cotejo

Lista de cotejo

Lista de cotejo



Guia del participante

La guia del participante describe las actividades y productos a realizar durante el curso, asi mismo las caracteristicas de las intervenciones necesarias
para el desarrollo de nuestro curso, especificando las herramientas y elementos necesarios para la realizacion de estas

Contenido

Sesion e
especifico

Educacioén,
1 aprendizaje y
desarrollo

Principios
educativos

Apertura
Responder a las
preguntas
que  propicien  los

saberes previos sobre el
proceso de ensefianza y
aprendizaje basado en
competencias

Sefialar diferencias
entre  ensefianza Yy
aprendizaje.

Responder a preguntas
sobre el conocimiento
previo de los principios
educativos basados

en competencias
Escribir en una hoja un
ejemplo sefialando
algunos de los saberes
que relacionen con su
labor docente.

Actividades de aprendizaje

Desarrollo

Analizar la presentacion
sobre el tema de educacion
y aprendizaje.

Identifica una situacion
real alineada a su labor
docente, donde desarrollen
una estrategia de
ensefianza y una estrategia
de aprendizaje dentro del
aula.

*Dar lectura a un texto
sobre las dimensiones del
saber basados en los
principios educativos

*De manera individual
identificar las
caracteristicas

de cada uno de los saberes
y escribirlos en una hojaen
blanco

Organizados por equipo
sefalar los principios
educativos que promuevan
el desarrollo de
competencias entre los

Cierre

Seleccionar una estrategia
de enseflanza o0 una
estrategia de aprendizaje,
de las ya analizadas.
Seleccionar tres estrategias
de ensefianza y tres de
aprendizaje a nivel grupal

Por equipos elegir una
situacion real dentro del
aula que ejemplifigue los
principios educativos y las
dimensiones del saber
analizadas previamente

Producto de aprendizaje

De conocimiento:

Estrategia de ensefianza y
aprendizaje basada en
competencias

De conocimiento:

Principios educativos que
promueven las
competencias educativas



Enfoque
constructivista
como aprendizaje

Ensefiar en
términos de
competencia

Planificacion
del proceso de
ensefianza/aprendi
Zaje

Adecuacion de la
practica docente a
las demandas del

Responder a la lluvia de
ideas sobre las
caracteristicas de las
teorias basadas en el
constructivismo

Escribir las
competencias
educativas que
desarrolla en su labor
docente

Descripcion de una
estrategia de ensefianza
y aprendizaje utilizada
dentro del aula.

Analisis y propuesta de
necesidades educativas
en su entorno laboral

estudiantes en su labor
docente, fundamentando
como se desarrollan
*Investigar cuales son las
competencias  educativas
para educacion superior
Analisis de la estrategia de
ensefianza entregada

De manera individual
escribir las caracteristicas
mas representativas de las

teorfas educativas
analizadas

Por equipos reunir las
caracteristicas antes

mencionas y realizar un
cuadro comparativo

De manera individual
sefialar 2 competencias
educativas gue se
desarrollan en la situacion
analizada

Descripcion de las
estrategias de ensefianza 'y
aprendizaje para ejecutar
para el tema o sesién
elegidos

Por equipos proponer
técnicas de evaluacion para
las sesiones analizadas

De manera individual
identificar las necesidades

Sefialar en la estrategia de
ensefianza entregada
previamente cuales son las
caracteristicas que se
alinean al constructivismo

De desempefio:

Estrategia de aprendizaje
basada en el
constructivismo

Por equipos desarrollar una
competencia genérica,
disciplinar y profesional
con base en la situacion
real analizada y exponerle
en plenaria

De manera individual
rellenar el formato de
planeacion, identificando
las partes de esta

De desempefio:

Desarrollo de competencia

De desempefio:

Planeacion Educativa

En equipos elegir una

. N De desempefio:
necesidad actual y disefiar P



entorno

Tipos de
7 competencias
educativas

Planeacion
8 por proyectos
formativos.

Realizar un organizador
grafico sobre los tipos
de competencias

Identificacion de las
partes de la planeacion
por proyectos
formativos

3.1.8 Balance general (normas complementarias del curso).

educativas que se
relacionen con su ambito
laboral

De manera individual
identificar la competencia
educativa desarrollada en
dicha situacion analizada

Agrupados por equipos
realizar una propuesta de
proyectos formativos con
la asignatura previamente
entregada

una estrategia de
ensefianza y aprendizaje
relacionado con su ambito
laboral actual.

Por equipos elegir un tema
de estudio, sesiobn 'y
estrategia de ensefianza
para redactar una
competencia educativa
Propuesta de proyecto
formativo

Estrategia de ensefianza y
aprendizaje

De resultado:

Redaccion de competencia
educativa

De resultado:

Proyecto formativo



TOPICO V. Soporte técnico de la Guia didéactica del facilitador

4.1 Datos de identificacion
*Descripcion de datos de la hoja legal

Programa del curso

Linea de formacion

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO BASADO EN COMPETENCIAS
PARA LA EDUCACION SUPERIOR

Formacion Continua

Créditos

Area de conocimiento

5

Clave del curso

Prerrequisitos

Sin requisito
ASIGNACION DE TIEMPO
Horas Conducidas Horas independientes Total-horas-semana Total-horas
45 35 5 80

4.2 Disefio de las secuencias didacticas




*Descripcion en prosa de los componentes de las secuencias. (PRESENTAR EN FORMATO HORIZONTAL)

Sesion I:

Educacion, aprendizaje y desarrollo

Competencia de
aprendizaje:

Identifica los conceptos de educacion y para el desarrollo de estrategias de ensefianza que le permitan fomentar el desarrollo de
competencias entre los estudiantes de educacion superior

Estrategia didactica.

1.2Estrategia de
ensefianza

1.3 Estrategia de
aprendizaje

conceptos

Interrogatorio: preguntas
analiticas y reflexivas sobre
ensefianza y aprendizaje basado
en competencias

Obtencidn de productos:
Ejemplificacion de situacion real
alineada a la ensefianza y
aprendizaje basado en
competencias.

de educacion y aprendizaje.

*|dentifica una situacion real alineada a
su labor docente, donde desarrollen una
estrategia de ensefianza y una estrategia
de aprendizaje dentro del aula.

3. Valoracion de los resultados
*Seleccionar una estrategia de
ensefianza o una estrategia de
aprendizaje, de las ya analizadas.
*Seleccionar tres estrategias de
ensefianza y tres de aprendizaje a nivel
grupal

como producto de
desempefio:
identificacion de
estrategia de
ensefianzay
aprendizaje

Sumativa:

Analisis del
desempefio por lista de
cotejo para evaluar:
conclusiones

Contenido Técnica de induccion Estrategia de Clave bibliografica
especifico Actividades de ensefianza Actividades de aprendizaje evaluacion
Observacion: Explicacion del 1. Comprension del problema Diagndstica: Bibliografia
tema y conceptos de educacién, | *Responder a las preguntas que Observacién por lista | consultada
aprendizaje y desarrollo propicien los saberes previos sobre el de cotejo, para evaluar | .
haciendo énfasis en la ensefianza | proceso de ensefianza y aprendizaje como producto de BROCKBANK, A.y
» y aprendizaje por competencia basado en competencias conocimiento: cuadro | MCGILL. I. (2002).
1.Educacion, *Sefialar diferencias entre ensefianzay | comparativo Aprendizaje reflexivo
aprendizaje y Solucién de problemas: Se aprendizaje y plasmarlo en un cuadro en la educacion
desarrollo realiza una lluvia de ideas sobre | comparativo Formativa: superior. Madrid:
o los conceptos de educacién y Analisis del Morata.
1.1 Aprendizaje | aprendizaje para sefialar las 2. Ejecucion del plan de aprendizaje | desempefio por lista de
Significativo diferencias entre dichos *Analizar la presentacion sobre el tema | cotejo para evaluar Recomendada

DAY; C. (2005).
Formar docentes.
Cdémo, cuando y en qué
condiciones aprende el
profesorado. Madrid:
Narcea Ediciones.




Sesion 11:

Principios educativos basados en competencias

Competencia de
aprendizaje:

Aplica los diversos principios educativos que promuevan el aprendizaje significativo para promover el desarrollo de competencias

educativas entre los estudiantes

Estrategia didactica.

Contenido seni Estrategia de T,
i . _ Técnica ‘{e_ ------ _— | g1a Clave bibliografica
especitico Actividades de ensefianza Actividades de aprendizaje evaluacion
Observacion: Anélisis e | 1. Comprensién del problema: Diagnostica: Bibliografia consultada
identificacion de los principios | *Responder a preguntas sobre el Observacion por lista
educativos basados en | conocimiento previo de los principios de cotejo para evaluar | Garcia Retana, J. A.,
competencias por medio de una i‘é“ca_tl')‘.’os basadﬁs en Competelnc'ai lando | €0mo producto final (2011). Modelo
. presentacion en canva, sefialado | oo P! €N Una noja un eJemplo senalando 1 aq caracteristicas de educativo basado en
2. Principios . . algunos de los saberes que relacionen con su .
. las dimensiones del saber los saberes competencias:
educativos basados labor docente ‘ - ]
. importancia y necesidad.
en competencias lucion d bl . L o E . Revista Electroni
SO ut_:IOI‘_l e [?I’O emas: ) - 2. EJeCUCIOn del p|a_n de aprend|zaje: OI:matlva EV|Sta- eCtI’Ol’llca
Se distribuiran textos cientificos | *Dar lectura a un texto sobre las Analisis del "Actualidades

2.1 Dimensiones del
Saber

2.1.2 Saber
conceptual

2.1.3 Saber
procedimental

2.1.4 Saber
actitudinal

sobre las dimensiones del saber y
su relacion con el desarrollo de
competencias educativas para su
analisis

Interrogatorio: Preguntas al azar
sobre las dimensiones del saber,
mencionando ejemplos de estos
relacionados con su practica
docente

Obtencidn de productos:

dimensiones del saber basados en los
principios educativos

*De manera individual identificar las
caracteristicas de cada uno de los saberes y
escribirlos en una hoja en blanco
*0Organizados por equipo sefialar los
principios educativos que promuevan el
desarrollo de competencias entre los
estudiantes en su labor docente,
fundamentando como se desarrollan
*Investigar cuales son las competencias
educativas para educacion superior

*Por equipos elegir una situacion real dentro
del aula que ejemplifique los principios
educativos y las dimensiones del saber
analizadas previamente

3. Valoracion de los resultados

desempefio por rubrica
para evaluar como
producto de
desempefio, la
ejemplificacion de
situacion real dentro
del aula.

Sumativa:

Anédlisis del
desempefio por rubrica
para evaluar como
producto los principios
educativos que
promueven las
competencias
educativas

Investigativas en
Educacion”, 11 (3), 1-
24.

Recomendada
Frade, Laura. (2009).
Desarrollo de
competencias en
educacion: desde
preescolar hasta el
bachillerato. México,
DF: Inteligencia
Educativa.




Integren en equipos las conclusiones
individuales

Expongan ante todo el grupo solo 3
conclusiones sobre los principios educativos
gue promueven de manera significativa la
formacion
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Sesion I11:

Enfoque constructivista como aprendizaje

Competencia de
aprendizaje:

Reconoce la metodologia constructivista para desarrollar el aprendizaje significativo basado en competencias

Contenido especifico

Estrategia didactica.
Técnica de ......

Actividades de ensefianza

Actividades de aprendizaje

Estrategia de
evaluacion

Clave bibliografica

3. Enfoque
constructivista como
aprendizaje

3.1 Teoria genética
de Piaget

3.2 La teoria del
origen sociocultural
de Vygotski.

3.3 La teoria del
aprendizaje verbal
significativo de
Ausubel.

3.4 La psicologia del
enfoque
constructivista

Observacion: Cuadro
comparativo, situacion real
alineado al enfoque
constructivista, organizador
grafico sobre caracteristicas de la
psicologia constructivista

Solucién de problemas:
Anélisis de una estrategia de
ensefianza basada en la teoria
constructivista, propuesta por el
facilitador

Interrogatorio: Lluvia de ideas
sobre las caracteristicas de cada
una de las teorias educativas
basadas en el constructivismo

Obtencién de productos: cuadro
comparativo, organizador grafico

1. Comprension del problema
*Responder a la lluvia de ideas sobre las
caracteristicas de las teorias basadas en el
constructivismo

2. Ejecucidn del plan de aprendizaje
*Analisis de la estrategia de ensefianza
entregada

*De manera individual escribir las
caracteristicas mas representativas de las
teorias educativas analizadas

*Por equipos reunir las caracteristicas
antes mencionas y realizar un cuadro
comparativo con las mismas

*Sefalar en la estrategia de ensefianza
entregada previamente cuales son las
caracteristicas que se alinean al
constructivismo

3. Valoracion de los resultados

las aportaciones, seleccionan cual para el
equipo es la de mayor relevancia y por
qué tiene impacto sobre la educacion
superior actual

Realicen un organizador grafico

Diagnostica:
Observacion con escala
estimativa para evaluar
como producto de
desempefio las
caracteristicas de las
teorias educativas

Formativa:

Anadlisis del desempefio
por lista de cotejo para
evaluar las
caracteristicas de la
estrategia de ensefianza
trabajada que se
alinean al
constructivismo

Sumativa:

Anadlisis del desempefio
por rubrica para
evaluar como producto
de desempefio cuadro
comparativo

Bibliografia consultada

Ortiz Granja, D., (2015).
El constructivismo como
teoria y método de
ensefianza. Sophia,
Coleccion de Filosofia
de la Educacion, (19),
93-110.

Recomendada
Hernandez Rojas,
Gerardo. (2008). Los
constructivismos y sus
implicaciones para la
educacion. Perfiles
educativos, 30(122), 38-
77. Recuperado en 30 de
mayo de 2023, de
http://www.scielo.org.m
x/scielo.php?script=sci_
arttext&pid=S0185-
26982008000400003&In
g=es&tlng=es.

11




Sesion 1V:

Ensefiar en términos de competencia

Competencia de
aprendizaje:

Emplea la metodologia adecuada para desarrollar estrategias de ensefianza que promuevan el desarrollo de competencias

educativas

Estrategia didactica.

Conte,n!do — _ Técnica c{e' """ — EStrategl.a,de Clave bibliografica
especifico Actividades de ensefianza Actividades de aprendizaje evaluacion
Observacion: Desarrollo propio | 1. Comprension del problema: Diagnostica: Bibliografia consultada
del concepto de competencias, *Responder a preguntas sobre el uso Analisis por Valiente Barderas,

4, Ensefiar en
términos de
competencia

4.1 Concepto de
competencia
educativa

4.2 Competencias
genéricas

4.3 Competencias
disciplinares

4.4 Competencias
profesionales

organizador gréfico, analisis de
situacion real

Solucioén de problemas:
Distribucion de situaciones
reales ejemplificando el uso de
competencias educativas para
sefialar que tipo se desarrolla

Interrogatorio: Preguntas
analiticas sobre las competencias
educativas y su clasificacion

Obtencion de productos:
identificacion de competencias
educativas en una situacién real

previo de competencias educativas
*Escribir las competencias educativas
que desarrolla en su labor docente

2. Ejecucion del plan de aprendizaje:
*Anélisis de la situacion real donde se
ejemplifica el uso de competencias
educativas

*De manera individual sefialar 2
competencias educativas que se
desarrollan en la situacion analizada

* Realizar un organizador grafico donde
sefale las caracteristicas de cada tipo de
competencias revisada

3. Valoracion de los resultados:

Por equipos desarrollar una
competencia genérica, disciplinar y
profesional con base en la situacion real
analizada y exponerle en plenaria

desempefio con lista de
cotejo para evaluar el
producto desempefio:
concepto de
competencias

Formativa:

Anadlisis de desempefio
con lista de cotejo para
evaluar el producto de
desempefio de:
desarrollo de
competencias

Sumativa:
Observacion por
rubrica para evaluar
como producto de
desempefio:
organizador grafico

Antonio, & Galdeano
Bienzobas, Carlos.
(2009). La ensefianza
por

competencias. Educaci6
n quimica, 20(3), 369-
372. Recuperado en 30
de mayo de 2023, de
http://www.scielo.org.m
x/scielo.php?script=sci
arttext&pid=S0187-
893X2009000300010&I

ng=es&tlng=es

Recomendada

Posada, Alvarez
Rodolfo, Formacion
superior basada en
competencias,
interdisciplinaridad y
trabajo autonomo del
estudiante, Revista
Iberoamericana de
Educacion, 2004.
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http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0187-893X2009000300010&lng=es&tlng=es
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0187-893X2009000300010&lng=es&tlng=es
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0187-893X2009000300010&lng=es&tlng=es
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0187-893X2009000300010&lng=es&tlng=es
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0187-893X2009000300010&lng=es&tlng=es

Sesion V:

Planificacion del proceso de ensefianza/aprendizaje

Competencia de
aprendizaje:

Emplea los elementos tedricos practicos de la planificacion educativa para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje desarrollando
competencias educativas

Contenido especifico

Estrategia didactica.
Técnica de ... ...

Actividades de ensefianza

Actividades de aprendizaje

Estrategia de evaluacion

Clave bibliografica

5.Planificacién del proceso
de ensefianza/aprendizaje

5.1 Etapas de la
planificacion

5.2 caracteristicas de la
planeacion

5.3 Estrategias de
ensefianza

5.4 Estrategias de
aprendizaje

5.5 Formato de Planeacion

5.6 evaluacion

Observacion: Formato de
planeacion, disefio y ejecucion de
una estrategia de ensefianza y
aprendizaje, asi como evaluacion
de esta

Solucién de problemas: Por
medio de una presentacion PPT se
analizard y explicara las partes del
formato de planeacion educativa,
previo a esto se otorgara a cada
participante dicho formato en
fisico para su analisis y llenado

Interrogatorio: Se realizard una
serie de preguntas obre ejemplos
de estrategias de aprendizaje y
ensefianza, con el objetivo que los
participantes logren diferenciar e
identificar cada una de las
estrategias

Obtencién de productos: formato
de planeacion, estrategia de
aprendizaje, estrategia de
ensefianza, tipo de evaluacion

1. Comprension del problema:
*Descripcion de una estrategia de
ensefianza y aprendizaje utilizada
dentro del aula

2. Ejecucién del plan de
aprendizaje:

*1dentificar en el formato
previamente entregado la parte de
la planeacion

*Rellenar el formato de manera
individual con la temética
desarrollada dentro del aula
*Descripcion de las estrategias de
ensefianza y aprendizaje a ejecutar
para el tema o sesion elegidos
*Por equipos proponer técnicas de
evaluacion para las sesiones
analizadas

3. Valoracion de los resultados

* De manera individual rellenar el
formato de planeacion,
identificando las partes de esta

* Disefio de una estrategia de
ensefianza y aprendizaje,
seleccionando a 5 participantes para
gue den lectura frente a grupo

Diagnostica:

Por observacion con lista
de cotejo evaluar el
producto.: descripcion de
estrategia de ensefianza y
aprendizaje

Formativa:

Por analisis con rubrica
evaluar como producto de
conocimiento: Formato de
planeacion educativa

Sumativa:

Por anélisis con rubrica
evaluar como producto de
conocimiento técnica de
evaluacion.

Bibliografia
consultada
MELENDEZ, S., &
GOMEZ, L. J. (2008).
La planificacion
curricular en el aula.
Un modelo de
ensefianza por
competencias. Laurus,
14(26), 367-392.

Recomendada
ACUNA, KF,J. M.
(2010).
Consideraciones sobre
la planeacion de
espacios educativos
para la formacion de
estudiantes
competentes. Revista
de Educaciény
Desarrollo, 12.
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Sesion VI:

Adecuacion de la practica docente a las demandas del entorno

Competencia de
aprendizaje:

Identifica las demandas del entorno para su adecuacion a la practica docente con el proposito de de desarrollar
competencias gue cubran las demandas educativas actuales

Contenido
especifico

Estrategia didactica.

Técnica de

Actividades de ensefianza

Actividades de aprendizaje

Estrategia de evaluacion

Clave bibliografica

1. Adecuacion de
la practica docente
a las demandas del
entorno

1.2 Tendencias en
el desarrollo de los
sistemas educativos

1.2.1 Los nuevos
escenarios y su
impacto en la
educacion

1.3 Tendencias en
los nuevos papeles
gue asume la
institucion
educativa

1.3.1 Las nuevas

funciones de la
escuela

Observacion: Por medio de una
presentacién ppt se muestran para su
analisis, las tendencias actuales de
los centros educativos, asi como las
funciones de las escuelas y docentes
actuales

Solucion de problemas: exégesis
(distribucion de textos que generen
la interpretacion, comentarios,
analisis, comprension, explicacion,
aclaraciones de la lectura).

Interrogatorio: Preguntas analiticas
y reflexivas sobre las necesidades
educativas actuales de nuestra
sociedad

Obtencidn de productos: Disefio de
estrategias educativas, analisis de
situaciones actuales de la educacion,
linea de tiempo

1. Comprension del
problema:

*Responder a lluvia de ideas
sobre las necesidades
educativas actuales para
identificar conocimientos
previos

*Analisis y propuesta de
necesidades educativas en su
entorno laboral

2. Ejecucion del plan de
aprendizaje

*Leer y analizar un articulo
sobre necesidades educativas
actuales

*De manera individual
identificar las necesidades
educativas que se relacionen
con su &mbito laboral

*En equipos elegir una
necesidad actual y disefiar
una estrategia de ensefianza
y aprendizaje relacionada
con su ambito laboral actual.
*Realizar por equipos una
linea del tiempo donde

Diagnostica:

Observacién por Lista de
cotejo, para evaluar como
producto de conocimiento:
Propuesta de necesidades
educativas actuales

Formativa:

Anadlisis del desempefio por
lista de cotejo para evaluar
como producto de
desempefio: Estrategia de
ensefianza y aprendizaje.

Sumativa:

Analisis del desempefio por
rubrica para evaluar como
producto de resultado:
Linea del tiempo

Bibliografia
consultada

Day, Cristopher
(2006). Pasion por
ensefiar. La
identidad personal y
profesional del
docente y sus
valores. Madrid:
Narcea.

Recomendada
Tardif, Maurice
(2004). Los saberes
del docente y su
desarrollo
profesional. Madrid:
Narcea.
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seflalan las necesidades
educativas de 10 afios atras a
el tiempo actual

3. Valoracion de los
resultados.

*Por equipos en plenaria leer
las estrategias educativas
disefiadas

*Elegir de las lineas de
tiempo disefiadas 3 que se
adecuan a la época actual
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Sesion VII:

Tipos de competencias

Competencia de
aprendizaje:

Construye una competencia educativa basandose en la metodologia analizada para mejorar el proceso de ensefianza

aprendizaje

Estrategia didactica.

gsoprgsn‘:gg Técnica de ...... E;\t;e:tjeagéﬁoge Clave bibliografica
Actividades de ensefianza Actividades de aprendizaje
Observacion: Organizador 1. Comprension del problema. Diagnodstica: Bibliografia consultada
grafico (Y de roux), Estrategia | *Responder a la lluvia de ideas para Observacion por Garcia Retana, J. A.,
de ensefianza basada en construir el concepto de competencia | rubrica, para evaluar | (2011). Modelo
competencia, redaccion de *Realizar un organizador grafico como producto de educativo basado en
6. Tipos de competencia sobre los tipos de competencias conocimiento: competencias:
importancia y

competencias
6.1 educacion
basada en

competencias

6.2 Competencias
genéricas

6.3 Competencias
disciplinares

6.4 Competencias
profesionales

6.5 Metodologia
para la redaccion
de competencias

Solucién de problemas: Se
repartiran situacion de
aprendizaje dentro del aula,
para identificar la competencia
a desarrollar

Interrogatorio: Lluvia de ideas
sobre el concepto de
competencias para definirlo.

Obtencién de productos:
Organizador grafico, estrategia
de ensefianza, concepto de
competencias y redaccién de
competencia

2. Ejecucidn del plan de aprendizaje
Analizar de manera individual las
situaciones de aprendizajes repartidas
previamente

*De manera individual identificar la
competencia educativa desarrollada
en dicha situacién analizada

*Por equipos elegir un tema de
estudio, sesidn y estrategia de
ensefianza para redactar una
competencia educativa

3. Valoracion de los resultados

*De manera aleatoria 5 participantes
daran lectura al concepto de
competencia

*Cada equipo en plenaria daréa lectura
de la competencia redactada

organizador grafico

Formativa:

Analisis del
desempefio por lista
de cotejo para evaluar
como producto de
desempefio:
Redaccion de
competencia

Sumativa:

Anélisis del
desempefio por lista
de cotejo para evaluar
como producto de
desempefio:
Concepto de
competencia

necesidad. Revista
Electrénica
"Actualidades
Investigativas en
Educacion”, 11 (3), 1-
24,

Recomendada
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Sesion VIII:

Planeacion por proyectos formativo

Competencia de
aprendizaje:

Aplica los conocimientos y metodologia adecuada para planear por proyectos formativos con el fin de promover las competencias
educativas

Estrategia didactica.

il Técnica de ... Fotrategia de Clave bibliogrfica
Actividades de ensefianza Actividades de aprendizaje
8. Planeacion por Observacion: Analisis de 1. Comprension del problema Diagndstica: Bibliografia consultada

proyectos
formativos.

8.1 Metodologia
para planear por
proyectos
formativos

8.2 Ejes de los
proyectos
formativos

8.3 Fases generales
de un proyecto
formativo

formato de planeacion, redaccion
de objetivo para el proyecto
formativo, planeacion

Solucion de problemas:
Andlisis y revision del formato
de planeacion por proyectos
formativos, previamente
entregado a cada participante

Interrogatorio:

Preguntas aleatorias sobre
conocimientos previos de los
proyectos formativos

Obtencién de productos:
Concepto de proyecto formativo,
objetivo de proyecto formativo,
planeacion de proyecto
formativo

*Responder a las preguntas sobre los
conocimientos previos a la planeacion
por proyectos formativos.
*identificacion de las partes de la
planeacién por proyectos formativos

2. Ejecucion del plan de aprendizaje
*identificacion de las partes de la
planeacion por proyectos formativos
*De manera individual construir un
concepto de proyecto formativo
*Agrupados por equipos realizar una
propuesta de proyectos formativo con la
asignatura previamente entregada

3. Valoracion de los resultados:

* Analisis del formato de planeacion
*concepto de proyecto formativo
*Propuesta de proyecto formativo

Observacién por
rubrica para evaluar
como producto de
desempefio: Formato
de planeacién

Formativa:

Anadlisis de desempefio
con lista de cotejo para
evaluar como
producto: propuesta de
proyecto formativo

Sumativa:

Analisis de desempefio
con rabrica para
evaluar como producto
de desempefio:
concepto de proyecto
formativo

Amador Ortiz, C. M,
(2020). El proyecto
formativo para la
profesionalizacion en
educacion superior:
propuesta para la
Licenciatura en
Turismo. Revista
Universidad y
Sociedad, 12(5), 237-
247

Recomendada

Ruiz, J., Lamoth, L.,
Concepcién, M., &
Rodriguez, F. (2012).
El proyecto integrador
como experiencia
didacticaen la
formacion del ingeniero
informatico:
Universidad de
Holguin, Cuba
(UHOLM). Escenarios,
10(1), 106-115.
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TOPICO V. Guia de aprendizaje del participante
5.1 Guia de aprendizaje del participante.

INTRODUCCION

El curso-taller de APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO BASADO EN COMPETENCIAS
PARA LA EDUCACION SUPERIOR, se divide en 3 unidades con 3 sesiones cada una, con
una duracion de 5 horas cada sesion, teniendo un total de 45 horas conducidas y 35 horas
independientes, en las cuales se trabajara el desarrollo de competencias educativas entre los
asistentes con el fin de promover las mismas entre los estudiantes, las estrategias de
ensefianza empleadas en dicho curso van dirigidas al area préctica, estas relacionando la
mayoria de las actividades con su labor docente actual.

Las sesiones educativas se dividen en tres momentos a lo largo de las 5 horas, desde la parte
de observacion, resolucién de problemas, interrogatorio y analisis de productos finales, todos
relacionados con la actividad docente actual, por lo cual es necesario que cada participante
cuenta con un grupo activo que permita que tome como ejemplo para realizar las actividades.

La metodologia empleada a lo largo de las sesiones es el constructivismo social, permitiendo
que los participantes construyan poco a poco su conocimiento con la experiencia previamente
adquirida.
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GUIA DIDACTICA

Identifica los conceptos de educacién y para el desarrollo de estrategias de ensefianza

gue le permitan fomentar el desarrollo de competencias entre los estudiantes de
educacion superior

Sesion 1: 300 minutos  Educacion, aprendizaje y desarrollo

1. ETAPA DE INICIO. Actividades diagnosticas. 100 minutos

Organicen equipos de cuatro integrantes. Lean las siguientes preguntas y comenten sus
respuestas.

1. ¢Cbmo construir un aprendizaje significativo entre los estudiantes?

2. ¢Qué es una estrategia de ensefianza?

3. ¢Describe una estrategia de aprendizaje?

4. ¢Por qué es importante para la educacion actual desarrollar competencias educativas
en la educacién superior?

Reunidos en equipos, analizando el tema revisado, las preguntas contestadas
anteriormente, realicen un cuadro comparativo, donde sefialen las diferencias
significativas y de impacto educativo entre ensefianza y aprendizaje
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e Presentar en plenaria el cuadro comparativo explicando el impacto principal
para la educacion, comprender la diferencia entre los conceptos

INSTRUMENTO DE EVALUACION. Momento de inicio

Lista de cotejo para autoevaluar el cuadro comparativo de los conceptos educacion y
aprendizaje

El titulo presentado es oportuno para comprender el tema a comparar

Organizacidn de la informacion
La informacion para comparar esta organizada en columnas

Cuenta con un apartado para colocar las caracteristicas de los
elementos a comparar

Cuenta con un apartado para visualizar los elementos de comparacion.

Contenido
Se cuenta con todos los elementos de comparacion necesarios para
entender el tema

Se incluyen ideas claras y concretas en la descripcion

Con la informacion utilizada se puede visualizar las diferencias y
semejanzas de la tematica

2. ETAPA DE DESARROLLO. Actividades formativas 100 minutos
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3. A continuacion, reunidos en equipo, analicen una situacion real de aula, de alguno de
los integrantes del grupo, donde ejemplifiquen y redactan en el cuadro siguiente, que
estrategia de ensefianza y aprendizaje ejecutaron en dicha sesion
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INSTRUMENTO DE EVALUACION. Momento de desarrollo

Lista de cotejo para autoevaluar estrategias de ensefianza y aprendizaje

El tema ejemplificado esté relacionado con la labor docente actual

La estrategia de ensefianza aplicada establece una relacion entre el
alumno y lo que va a aprender
La estrategia de ensefianza promueve el andlisis

La estrategia de ensefianza promueve el interés por aprender
La estrategia de aprendizaje utilizada tiene un proposito establecido

Utiliza una técnica de aprendizaje significativo

Con la informacién utilizada se puede visualizar las diferencias y
semejanzas de una estrategia de ensefianza y una de aprendizaje

4. ETAPA DE SOCIALIZACION Y CIERRE. Actividades sumativas. Ultimos 100
minutos

Recapitulando las actividades que hasta ahora has realizado sobre la ensefianza, el
aprendizaje y el desarrollo de estos

Primero: Explicaste tus conocimientos previos sobre aprendizaje significativo y estrategias
de ensefianza aprendizaje

Segundo: Realizaste un cuadro comparativo, ilustrando las diferencias entre la educaciony
el aprendizaje

Tercero: De manera individual analizaste ejemplificaste una situacion real dentro del aula

Cuarto: De manera individual sefialaste cuales serian las estrategias de ensefianza y
aprendizaje ejecutadas en el ejemplo real de tu aula

Quinto: En equipos realizaste una ejemplificacion con una situacion real en aula donde
describiste la estrategia de ensefianza y aprendizaje utilizada
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Escribe tres conclusiones que recuperen lo qué aprendiste de las estrategias de ensefianza
y aprendizaje

e Leeatuequipo las conclusiones.

e En exposicion colaborativa integren las conclusiones a las que llegaron sobre
aprendizaje significativo y estrategias de ensefianza y aprendizaje

e Expongan ante todo el grupo solo 3 conclusiones sobre las caracteristicas de la
estrategia de ensefianza aprendizaje

e De las conclusiones expuestas, selecciones 3 conclusiones y anétenlas en el siguiente
cuadro

INSTRUMENTO DE EVALUACION. Momento final
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LISTA DE COTEJO para evaluar las conclusiones de la educacion, aprendizaje y
competencias.

Maneja la informacién demostrando racionalidad,
analisis, sintesis y comprension de los principios

educativos
Reflexiona académicamente demostrando
conceptualizacidn, juicios y conclusiones del tema
de estudio

Tiene dominio del contenido, porque ubica de
manera clara

los saberes educativos y sus dimensiones

Relaciona las competencias educativas con los
principios y saberes educativos

Sefiala la importancia del desarrollo de
competencias educativas en educacion superior

Reafirmacién de saberes

¢Cémo se relacionan el aprendizaje significativo con las estrategias de ensefianza
aprendizaje?
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¢ Qué caracteristicas tiene las estrategias de ensefianza?

¢Cuales son las caracteristicas tienen las estrategias de aprendizaje?

Conclusiones

El aprendizaje significativo pretende utilizar el conocimiento previo de los estudiantes,
puesto que de esta manera perdura mas en ellos, sin embargo, la estrecha relacion que
mantiene con el disefio adecuado de las estrategias de ensefianza y educacion. Mismas que
son las responsables de desarrollar entre los estudiantes el aprendizaje significativo, es por
ello, que debemos tener muy claro las diferencias y caracteristicas de cada una, para alcanzar
los objetivos propuestos en nuestras planeaciones

Bibliografia

1. Jiménez Galan, Yasmin lvette, Hernandez Jaime, Josefina, & Gonzélez, Marko
Alfonso. (2013). Competencias profesionales en la educacion superior: justificacion,
evaluacion y andlisis. Innovacién educativa (México, DF), 13(61), 45-65.
Recuperado en 17 de mayo de 2023, de
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1665-
26732013000100004&Ing=es&tIng=es.

GUIA DIDACTICA
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Sesion 2. 100 minutos

Aplica los diversos principios educativos que promuevan el aprendizaje significativo para

promover el desarrollo de competencias educativas entre los estudiantes

1. ETAPA DE INICIO. Actividades diagndsticas.

Después de identificar y analizar los saberes educativos y sus dimensiones responde a las
siguientes preguntas

1. ¢/Qué impacto tienen las dimensiones educativas en el desarrollo de competencias
educativas para un aprendizaje significativo?

2. ¢Cuales son las caracteristicas de los saberes educativos?
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3. ¢Qué saberes educativos utilizas dentro de tu aula?

De manera individual escribe en una hoja un ejemplo donde utilices las dimensiones
educativas relacionandola con tu labor docente dentro del aula

27



INSTRUMENTO DE AUTOEVALUACION. Momento de inicio
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Lista de cotejo para autoevaluar ejemplo de utilizacion de dimensiones del saber en el

aula

Tema relacionado con la labor docente actual

Promueve el uso de competencias educativas

Se profundiza en el tema

Demuestra el uso de dimensiones educativas

Se relaciona la actividad con alguna de las dimensiones educativas

Con la informacién utilizada se puede visualizar las diferencias y
semejanzas de la tematica

ETAPA DE DESARROLLO. Actividades formativas

Ahora,
individual

de
y

Revista de Ciencias Sociales (Ve)
ISSN: 1315-9518
rcs_luz @yahoo.com
Bevicia do Cleaddas Selales Universidad del Zulia
Vanazuela

Formacién por competencias: Reto de la
educacion superior

Cejas Martinez, Magda F; Rueda Manzano, Rueda Manzano, Maria José; Cayo Lema, Luis Efrain; Villa
Andrade, Luisa Garolina

Formacion por competencias: Reto de la educacion superior

Revista de Ciencias Sociales [Ve), vol. XXV, nim. 1, 2019

Universidad del Zulia, Venezuela

Disponible en: hitps:/fwww.redalyc org/articulo.oa?id=280596T 8000

_@10.’;@
E=ta obra manera

Ea or eta' bajo una Licencia Creative Commons Afribucion-MoComercial-Compartirlgual 3.0 Internacional
7
después de

analizar el texto anterior

Subraya las palabras clave.
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e Identificar las caracteristicas de cada uno de los saberes y escribelos en una

hoja en blanco
e Sefiala la importancia del desarrollo de competencias educativas.
e Lee a tus compafieros la importancia sefialada y en equipos construyen una

sola.

Organizados por equipo sefialen los principios educativos que promuevan el desarrollo de
competencias entre los estudiantes en su labor docente, fundamentando como se desarrollan.

Anotar en el siguiente recuadro

Discutan las siguientes preguntas y argumenten sus respuestas.
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¢ Cuales consideras que con las competencias con mayor impacto en la educacién superior?

¢ Qué saberes de los ya analizados se relacionan con su labor docente?

Investiga cuales son las competencias educativas que se deben desarrollar en la educacién
superior y cual es su impacto en la educacién social, con la informacidn recaba redacten en
equipos una situacion real de su labor docente donde ejemplifique los principios educativos

y las dimensiones del saber analizadas previamente.
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INSTRUMENTO DE EVALUACION. Momento durante el proceso
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Rubrica para evaluar la sefializacion de los principios educativos y dimensiones del
saber en una situacion real de aula

Tema de aula

Relacion con la
labor docente

Organizacion

Enfoque en el
tema asignado

Descripcion clara y
sustancial del temay
buena cantidad de
detalles.

La materia o0
unidad elegida
mantiene relacion
con la labor
docente

La secuencia de

los hechos vy
planteamientos de
los saberes vy

dimensiones  es
excelente,

mantiene relacion
en todo momento

La ejemplificacion
de la situacion de
aula esta
completamente
relacionada al
tema

asignado y permite
al

lector entenderlo
mejor.

Descripcion

ambigua del tema,
algunos detalles
que no se
relacionan al aula

La materia o

unidad elegida
mantiene una
relacion

ambigua con la
labor docente

La secuencia de
los hechos vy
planteamientos
de los saberes y
dimensiones es
buena, mantiene
una relacion
ambigua

La mayor parte
de
ejemplificacion
de la situacion
de aula esta
relacionada al
tema asignado.
Sin  embargo,
divaga en

un punto, pero el
lector todavia
puede
comprender algo
del tema.

Descripcion
escasa del tema,
algunos detalles
gue no mantienen
ninguna relacién
con el aula

La materia o
unidad elegida
mantiene una
relacién escasa
con la labor
docente

La secuencia de
los hechos vy
planteamientos
de los saberes y
dimensiones es

escasa, no
mantiene
relacion en todo
momento
Algo de la

ejemplificacion
de la situacion
real del aula esta
relacionada  al
tema

asignado, pero el
lector no puede
comprender
mucho

del tema.

Descripcion

incorrecta del tema,
sin detalles
significativos 0

escasos Y sin relacion
al aula

La materia o unidad
elegida no mantiene
una relacion con la
labor docente

La secuencia de los

hechos y
planteamientos de
los saberes vy
dimensiones es
inexistente, no

mantiene relacion

No hay ningun
intento de
relacionar la
ejemplificacion de
situacion real en
aula con el tema
asignado
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Precisién en la

La situacién real

La situacion real

La situacion real

La situacion real de

sefalizacion de de aula sefiala de aula sefiala de aula sefiala aula no sefala
los principios  completamente los algunos de los algunos de algunos de los
educativos principios principios manera ambigua principios
educativos a educativos a los  principios educativos a utilizar
utilizar utilizar educativos a
utilizar
Profundizacion Descripcion clara Descripcion Descripcion Descripcion
en las y sustancial de las ambigua de las escasa de las incorrecta de las
dimensiones  dimensiones dimensiones dimensiones dimensiones
educativas educativas y buena educativas educativas, sin educativas, sin
cantidad de algunos detalles detalles de estos = detalles
detalles. que no clarifican significativos 0

el tema.

€SCasos.

3. ETAPA DE SOCIALIZACION Y CIERRE. Actividades sumativas. Ultimos 100

minutos

Recapitulando las actividades que hasta ahora has realizado sobre la ensefianza, el
aprendizaje y el desarrollo de estos

Primero: Explicaste tus conocimientos previos sobre los conceptos de ensefianza,
aprendizaje y competencias educativas

Segundo: Realizaste un cuadro comparativo, ilustrando las diferencias entre la educaciony
el aprendizaje

Tercero: De manera individual analizaste un texto cientifico sobre la educacién superior
basada en competencias

Cuarto: De manera individual sefialaste cuales serian las competencias educativas de mayor
impacto en la educacion superior actual

Quinto: En equipos realizaste una ejemplificacion con una situacién real en aula donde
describiste los principios educativos y los saberes dentro del aula
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Escribe tres conclusiones que recuperen lo qué aprendiste de la educacion, aprendizaje y
el desarrollo de competencias educativas

e Leeatuequipo las conclusiones.

e En exposicién colaborativa integren las conclusiones a las que llegaron sobre los
principios educativos y los saberes

e Expongan ante todo el grupo solo 3 conclusiones sobre los principios educativos que
promueven de manera significativa la formacion

e De las conclusiones expuestas, selecciones 3 conclusiones y anétenlas en el siguiente
cuadro
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INSTRUMENTO DE EVALUACION. Momento final

LISTA DE COTEJO para evaluar las conclusiones de la educacion, aprendizaje y
competencias.

Maneja la informacién demostrando racionalidad,
analisis, sintesis y comprension de los principios

educativos
Reflexiona académicamente demostrando
conceptualizacién, juicios y conclusiones del tema
de estudio

Tiene dominio del contenido, porque ubica de
manera clara

los saberes educativos y sus dimensiones

Relaciona las competencias educativas con los
principios y saberes educativos

Seflala la importancia del desarrollo de
competencias educativas en educacion superior

Reafirmacién de saberes

¢ Como se relacionan los saberes y las dimensiones educativas con las competencias?

¢ Qué caracteristicas tiene los saberes educativos?
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¢Cuales son las caracteristicas de los principios educativos?

Conclusiones

Las competencias en la educacién superior como se ha mencionado anteriormente abarcan
los tres planos cognitivos, mismo que contribuyen al cumplimiento de los objetivos
educativos, lo que vuelve obligatoria formar seres humanos analiticos, interpretativos,
capaces de resolver situaciones imprevistas, disefiando estrategias de solucion que sean de
gran impacto con la sociedad, asi mismo ser responsable de la toma de decisiones necesarias
para la solucién de dichas premisas.

La responsabilidad de los docentes recae en sus hombres al ser quienes promueven dichas
caracteristicas, y fomenten ese sentido de responsabilidad, siendo el docente el principal actor
en la formacion de los jovenes

Bibliografia

2. Jiménez Galan, Yasmin Ivette, Hernandez Jaime, Josefina, & Gonzélez, Marko
Alfonso. (2013). Competencias profesionales en la educacion superior: justificacion,
evaluacion y analisis. Innovacion educativa (México, DF), 13(61), 45-65.
Recuperado en 17 de mayo de 2023, de
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1665-
26732013000100004&Ing=es&tIng=es.
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Sesion 3.

W

Reconoce la metodologia constructivista para desarrollar el aprendizaje significativo
basado en competencias

2. ETAPA DE INICIO. Actividades diagnosticas.

Analiza y responde las siguientes previos sobre conocimientos previos de la teoria
constructivista

1. ¢Qué entiendes por constructivismo social?

2. ¢Qué relacion tiene el desarrollo de competencias educativas con la teoria
constructivista?
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3. ¢Cbémo fomentas el constructivismo en tus clases diarias?

Después de responder las preguntas anteriores de manera individual, analicen en equipo las
respuestas y escriban a continuacion las caracteristicas que mas se relacionen con su labor
docente sobre la teoria constructivista

INSTRUMENTO DE AUTOEVALUACION. Momento de inicio

Escala estimativa para autoevaluar las caracteristicas de la teoria constructivista
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¢Sefala la autonomia o iniciativa del alumno?

¢Menciona terminologia cognitiva?
¢investigacion?

¢Aprendizaje basado en su propia
experiencia?

3. ETAPA DE DESARROLLDO. Actividades formativas

Ahora en equipos cada uno de los integrantes seleccione un ejemplo de educacién basada en
competencias

Situacion 1.

Los alumnos del 3er semestre grupo A de la licenciatura en nutricion, dentro de la materia de
Nutricion enteral y parenteral analizan el siguiente caso clinico:

Paciente: NC MASCULINO de 30afios de edad con Antecedente de trauma facial por PAAF
(escopeta) en marzo 2020, le realizaron traqueostomia y gastrostomia. EI 11 de noviembre 2020 tuvo
una perforacién espontanea de yeyuno se le realizo cierre primario, y se reintervino 26 nov por
absceso residual. Estuvo 11 dias con NPT central de 1900kcal y posteriormente la dieta artesanal.

Durante la evaluacién nutricional se obtuvieron los siguientes datos:

IMC 15.62

Peso 40kg

Talla 1.60

Peso ideal 58.8

Peso habitual= 59 kg

Circunferencia brazo 20cm.

PCT 6 MM

Tiene una pérdida de peso de 13%.

El familiar refiere que en septiembre pesaba 46kg, durante su internamiento 44kg y al egreso
en diciembre 40.5kg.

Estudios de laboratorio de menos de 3 meses

Albumina 3.8

Colesterol 185

Linfocitos 1620

AUn no hay resultados de transferrina.

Analiza el siguiente caso y resuelve los siguientes ITEMS
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Acceso de soporte nutricional
Tipo de catéter

Tipo de acceso largo o corto plazo
Formulacién

Tipo de infusion

infusion

Situacion 2.

Se solicita a los alumnos del 5to semestre de la licenciatura en nutricion que en el marco de
la conmemoracién de la semana nacional de lactancia materna organicen un foro de discusion
en el cual se pide que actiien como expertos en la materia y discutan el siguiente tema “Leyes
a favor de la creacion de lactarios, espacios seguros para lactar, permiso econémicos para
lactar”, al final de dicho foro, cada uno de los participantes expondra las acciones que creen
son necesarios para la aprobacién de dichas leyes y el impacto social de las mismas

Situacion 3

Dentro de las actividades de la clase de Salud y enfermedad I11, revisando el tema de LESION
RENAL AGUDA, pido a los estudiantes que INVESTIGUEN cuales son los indicadores
antropomeétricos, bioquimicos y clinicos que mas se utilizan en el diagnostico diferencial de
la DEPLESION PROTEINA CALORICA para el paciente con Dx de AKIN

Ahora, de manera individual lee tu texto en silencio.

e Subraya las palabras claves

o Realizar el analisis de texto a partir de recuperar: Competencia a desarrollar, tipo de
saber y dimension educativa

e En una ficha de trabajo explica que técnica de ensefianza se aplica en la situacion
analizada

e Por equipos elijan la situacion que mejor represente la educacion basada en
competencias y como lo hace

e Presenten sus conclusiones frente al grupo

INSTRUMENTO DE EVALUACION. Momento durante el proceso

Lista de cotejo para evaluar el desarrollo de competencias educativas en situaciones
reales
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Localiza una competencia educativa

Identifica el tipo de saber educativo

Sefnala la dimension educativa

Identifica el tipo de estrategia de ensefianza utilizada en la situacion
analizada

Desarrolla el tipo de competencia utilizada y la fundamenta

3. ETAPA DE SOCIALIZACION Y CIERRE. Actividades sumativas

Recapitulando las actividades que hasta ahora has realizado sobre la Historia de la
nutricion parenteral

Primero: Explicaste tus conocimientos previos sobre la educacién basada en
competencias

Segundo: Creaste tu propio concepto de competencia

Tercero: De manera individual analizaste un texto donde se presentan tres situaciones
reales dentro del aula, donde se utilizan las competencias educativas

Cuarto: De manera individual analista que tipo de estrategia educativa se utilizo, el
saber y dimension educativa

Quinto: En equipos sefialaron y eligieron son las competencias para desarrollar en las
situaciones analizadas

e Escribe tres conclusiones que recuperen lo qué aprendiste de las competencias
educativas

e Leeatuequipo las conclusiones.

e En exposicién colaborativa integren las conclusiones a las que llegaron sobre las
competencias educativas
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e De las aportaciones, seleccionan cual para el equipo es la de mayor relevancia y por
qué tiene impacto sobre la educacion superior actual y desarrollen un organizador
grafico con las caracteristicas de las competencias encontradas

INSTRUMENTO DE EVALUACION. Momento final

RUBRICA para coevaluar el organizador grafico con las caracteristicas de las
competencias a desarrollar.

Tema principal

CONCEPTOS

El tema  se
identifica
claramente y es
expresado de
manera clara y
precisa.

Todos los
conceptos y
contenidos claves
aparecen en el

El tema aparece
expresado, pero
no estd bien

expresado
Todos los
conceptos y
contenidos

Descripcion
escasa del tema,
algunos detalles
gue no mantienen
ninguna relacion
con el aula

No contiene la
mayor parte de
los  conceptos
clave
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ORGANIZACION
Y ESTRUCTURA

ORTOGRAFIA

FORMATO

organizador
grafico

Los conceptos
presentados
aparecen
ordenados  de
manera clara y
logica y estan
conectados  de
forma correcta
con flechas,
palabras-
conectores.

Cuida las reglas
ortograficas al
elaborar los
conceptos y los
conectores

Visualmente
permite la
consulta répida
de los conceptos
y se identifican
claramente

Reafirmacién de saberes

claves aparecen
en el mapa

Los conceptos
aparecen

ordenados de
manera clara,

pero se
establecen muy
pocas

relaciones entre
ellos

Cuida de forma

parcial las
reglas
ortogréficas el
escribir los
conceptos y los
conectores

Se identifican
los conceptos,
aungue no es
visualmente
claro.

Los elementos
estan totalmente
desordenados

No se cuidaron
las reglas
ortograficas al
escribir los
conceptos y los
conectores

Es muy dificil
consultar los
conceptos, no es
claro
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¢ Qué es una competencia educativa?

¢ Cudl es el impacto que tienen las competencias educativas?

Describe 2 competencias educativas que pueden favorecer tu labor docente

Conclusiones

La educacion superior mantiene prioridad sobre el conocimiento de contenidos mas que la
adquisicion de habilidades, atendiendo a las necesidades sociales, formando individuos
capaces de adaptarse a circunstancias 0 escenarios imprevisto, para ello es necesario
formarlos bajo las competencias educativas, ejemplificar en el plano de la realidad, de la
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demanda laboral, para de esta manera despertar sus habilidades, o desarrollar las ya
adquiridas.

Sin embargo, la formacién por competencias, aunque no es una innovacion educativa, aun se
tiene desconocimiento de estas, encontrandose con profesores que conocen de manera tedrica
el desarrollo de competencias, pero no adquieren herramientas para que sus alumnos las
ejecuten

Bibliografia

1. Irigoyen, Juan Jose, Jiménez, Miriam Yerith, & Acufia, Karla Fabiola. (2011).
Competencias y educacion superior. Revista mexicana de investigacion
educativa, 16(48), 243-266. Recuperado en 18 de mayo de 2023, de
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1405-
66662011000100011&Ing=es&tIng=es.

SESION 4

Emplea la metodologia adecuada para desarrollar estrategias de ensefianza que
promuevan el desarrollo de competencias educativas

1. ETAPA DE INICIO. Actividades diagnosticas. 100 minutos

Después de identificar y analizar el concepto de competencia, la clasificacion de estas y el
impacto en la educacion responde a las siguientes preguntas

e (Qué es una competencia educativa?

e ;Cuadl es el impacto social que tiene la educacion basada en competencias?
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e (Qué competencias educativas consideras necesarias desarrollar paras necesidades
educativas actuales y por qué?

Comenten en equipo el concepto de competencias, de manera individual cada integrante
escriba su propio concepto de competencia, al final lean todos en voz alta y escriban un solo
concepto con las observaciones dadas

INSTRUMENTO DE EVALUACION. Momento de inicio
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Lista de cotejo para autoevaluar la creacion del concepto de competencia

Utiliza vocabulario variado

Recurre a sinénimos para evitar repetir palabras

Utiliza antonimos de diferentes palabras

Demuestra conocer el significado de las palabras que utiliza en sus
discursos

Aprovecha la funcionalidad de los sufijos

Aprovecha a la funcionalidad de los prefijos

Con la informacion utilizada se puede visualizar las diferencias y
semejanzas de la temética

2. ETAPA DE DESARROLLO. Actividades formativas 100 minutos

Ahora en equipos cada uno de los integrantes seleccione un ejemplo de educacion basada en
competencias

Situacion 1.

Los alumnos del 3er semestre grupo A de la licenciatura en nutricion, dentro de la materia de
Nutricién enteral y parenteral analizan el siguiente caso clinico:

Paciente: NC MASCULINO de 30afios de edad con Antecedente de trauma facial por PAAF
(escopeta) en marzo 2020, le realizaron traqueostomia y gastrostomia. EI 11 de noviembre 2020 tuvo
una perforacion espontanea de yeyuno se le realizo cierre primario, y se reintervino 26 nov por
absceso residual. Estuvo 11 dias con NPT central de 1900kcal y posteriormente la dieta artesanal.

Durante la evaluacion nutricional se obtuvieron los siguientes datos:

IMC 15.62

Peso 40kg

Talla 1.60

Peso ideal 58.8

Peso habitual= 59 kg

Circunferencia brazo 20cm.

PCT 6 MM

Tiene una pérdida de peso de 13%.

El familiar refiere que en septiembre pesaba 46kg, durante su internamiento 44kg y al egreso
en diciembre 40.5kg.
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Estudios de laboratorio de menos de 3 meses

Albumina 3.8

Colesterol 185

Linfocitos 1620

AUn no hay resultados de transferrina.

Analiza el siguiente caso y resuelve los siguientes ITEMS

Acceso de soporte nutricional
Tipo de catéter

Tipo de acceso largo o corto plazo
Formulacién

Tipo de infusion

infusion

Situacion 2.

Se solicita a los alumnos del 5to semestre de la licenciatura en nutricion que en el marco de
la conmemoracion de la semana nacional de lactancia materna organicen un foro de discusion
en el cual se pide que actien como expertos en la materia y discutan el siguiente tema “Leyes
a favor de la creacién de lactarios, espacios seguros para lactar, permiso econémicos para
lactar”, al final de dicho foro, cada uno de los participantes expondra las acciones que creen
son necesarios para la aprobacion de dichas leyes y el impacto social de las mismas

Situacion 3

Dentro de las actividades de la clase de Salud y enfermedad 111, revisando el tema de LESION
RENAL AGUDA, pido a los estudiantes que INVESTIGUEN cuales son los indicadores
antropomeétricos, bioguimicos y clinicos que mas se utilizan en el diagnostico diferencial de
la DEPLESION PROTEINA CALORICA para el paciente con Dx de AKIN

Ahora, de manera individual lee tu texto en silencio.

e Subraya las palabras claves
e Realizar el andlisis de texto a partir de recuperar: Competencia a desarrollar, tipo de
saber y dimension educativa

e En una ficha de trabajo explica que técnica de ensefianza se aplica en la situacion
analizada

e Por equipos elijan la situacion que mejor represente la educacion basada en
competencias y como lo hace
e Presenten sus conclusiones frente al grupo

INSTRUMENTO DE EVALUACION. Momento durante el proceso
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Lista de cotejo para evaluar el desarrollo de competencias educativas en situaciones
reales

Localiza una competencia educativa

Identifica el tipo de saber educativo

Sefnala la dimension educativa

Identifica el tipo de estrategia de ensefianza utilizada en la situacion
analizada

Desarrolla el tipo de competencia utilizada y la fundamenta

3.. ETAPA DE SOCIALIZACION Y CIERRE. Actividades sumativas

Recapitulando las actividades que hasta ahora has realizado sobre la Historia de la
nutricion parenteral

Primero: Explicaste tus conocimientos previos sobre la educacion basada en
competencias

Segundo: Creaste tu propio concepto de competencia

Tercero: De manera individual analizaste un texto donde se presentan tres situaciones
reales dentro del aula, donde se utilizan las competencias educativas

Cuarto: De manera individual analista que tipo de estrategia educativa se utilizd, el
saber y dimension educativa

Quinto: En equipos sefialaron y eligieron son las competencias para desarrollar en las
situaciones analizadas

e Escribe tres conclusiones que recuperen lo qué aprendiste de las competencias
educativas

e Lee atuequipo las conclusiones.

e En exposicién colaborativa integren las conclusiones a las que llegaron sobre las
competencias educativas
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e De las aportaciones, seleccionan cual para el equipo es la de mayor relevancia y por
qué tiene impacto sobre la educacion superior actual y desarrollen un organizador
grafico con las caracteristicas de las competencias encontradas

INSTRUMENTO DE EVALUACION. Momento final

RUBRICA para coevaluar el organizador grafico con las caracteristicas de las
competencias a desarrollar.
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Tema principal

CONCEPTOS

ORGANIZACION
Y ESTRUCTURA

ORTOGRAFIA

FORMATO

El tema  se
identifica
claramente y es
expresado de
manera clara y
precisa.

Todos los
conceptos y
contenidos claves
aparecen en el
organizador
grafico

Los conceptos
presentados
aparecen
ordenados  de
manera clara y
l6gica y estan
conectados de
forma correcta
con flechas,
palabras-
conectores.

Cuida las reglas
ortograficas  al
elaborar los
conceptos y los
conectores

Visualmente
permite la
consulta rapida
de los conceptos
y se identifican
claramente

Reafirmacién de saberes

El tema aparece
expresado, pero
no esta bien

expresado
Todos los
conceptos y
contenidos
claves aparecen
en el mapa

Los conceptos
aparecen

ordenados de
manera clara,

pero se
establecen muy
pocas

relaciones entre
ellos

Cuida de forma

parcial las
reglas
ortograficas el
escribir los
conceptos y los
conectores

Se identifican
los conceptos,
aungue no es
visualmente
claro.

Descripcion
escasa del tema,
algunos detalles
gue no mantienen
ninguna relacion
con el aula

No contiene la
mayor parte de
los  conceptos
clave

Los elementos
estan totalmente
desordenados

No se cuidaron
las reglas
ortograficas al
escribir los
conceptos y los
conectores

Es muy dificil
consultar  los
conceptos, no es
claro
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¢ Qué es una competencia educativa?

¢ Cudl es el impacto que tienen las competencias educativas?

Describe 2 competencias educativas que pueden favorecer tu labor docente

Conclusiones

La educacion superior tiene la responsabilidad de educar académicamente para la resolucion
de problemas reales en el ambiente laboral, desarrollar las capacidad, habilidad y actitudes
necesarias para la busqueda de soluciones que permitan crear espacios sanos de trabajo, es
por ello, que es de vital importancia el desarrollo de competencias educativas en este nivel,
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mismas que proporcionan todas las herramientas necesarias para formar seres humanas aptos
en todos los sentido para la sociedad actual

Bibliografia
3. Irigoyen, Juan José, Jiménez, Miriam Yerith, & Acufia, Karla Fabiola. (2011).
Competencias y educacion superior. Revista mexicana de investigacion
educativa, 16(48), 243-266. Recuperado en 18 de mayo de 2023, de
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1405-
66662011000100011&Ing=es&tIng=es.

SESION 5.

Emplea los elementos tedricos practicos de la planificacion educativa para mejorar el

proceso de ensefianza aprendizaje desarrollando competencias educativas

1. ETAPA DE INICIO. Actividades diagndsticas. 100 minutos

De manera individual analiza y contesta las siguientes preguntas

1. ¢Cual seria para ti el punto de partida de una planeacion educativa segun tu
experiencia docente?
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2. Que entiendes por planeacion educativa

3. ¢Cudl es la relacion directa entre los objetivos de aprendizaje de una asignatura y
la planeacion educativa?

4. ¢Crees que la planeacion educativa tiene impacto o relacion con los procesos
administrativos escolares? (SI1?, (NO? ;Por qué?
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Después de contestar las preguntas anteriores, reiinete en equipo, analicen y comenten sus
repuestas, disefien una estrategia de ensefianza que algunos de los integrantes puedan ejecutar
en su labor docente actual

Elijan a un integrante que exponga en plenaria la estrategia disefiada, reciban
retroalimentacion y observaciones por parte del facilitador.

INSTRUMENTO DE EVALUACION. Momento de inicio
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Lista de cotejo para autoevaluar el disefio de una estrategia de aprendizaje ejecutada
dentro del aula

Establece objetivos prioritarios para el tema a desarrollar

Brinda oportunidad de retroalimentacion
Evalla nivel de habilidad y conocimiento
Identifica el desarrollo de nuevas competencias educativas

Logra evaluar y/monitorear los avances alcanzados

2. ETAPA DE DESARROLLO. Actividades formativas 100 minutos

Reunidos por equipo identifica las partes de una planeacion educativa, del formato
previamente entregado por el facilitador. Andtalas brevemente en el siguiente cuadro

1. Rellenar el formato de manera individual con una tematica previamente seleccionada

desarrollada dentro del aula
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2. Describe las estrategias de ensefianza y aprendizaje a ejecutar para el tema o sesion

elegidos

3. Por equipos propongan cuéles seran las técnicas de evaluacion para las sesiones

desarrolladas

INSTRUMENTO DE EVALUACION. Momento durante el proceso

Rubrica para evaluar el disefio de una planeacion educativa

Integra todos los
elementos
curriculares, mismos
gue estan acorde a la
asignatura y nivel y
grado académico

Elementos curriculares
(aprendizajes
esperados, objetivos,
etc.)

Permiten identificar
los conocimientos
previos de los
estudiantes,
relacionandolos con
sus propias
experiencias

Actividades de inicio

Crean escenarios
de aprendizaje y
ambientes de

Actividades de
desarrollo

colaboracidn para
la construccién del

conocimiento

Actividades de cierre Las actividades

disefiadas permiten
la consolidacion de

los contenidos

abordados durante

la sesion

Integra algunos de
los elementos
curriculares, mismos
gue estan acorde a la
asignatura y nivel y
grado académico

Permiten identificar
parcialmente los
conocimientos
previos de los
estudiantes,
relacionandolos con
sus propias
experiencias

Algunas
actividades crean
escenarios de
aprendizaje y
ambientes de

colaboracion para
la construccién del

conocimiento

Las actividades

disefiadas permiten

parcialmente

consolidacién de

los contenidos

abordados durante

la sesion

No integra todos los
elementos
curriculares, mismos
gue no estan acorde
a laasignatura y
nivel y grado
académico

No identifican los
conocimientos
previos de los

estudiantes,

Las actividades
disefiadas no crean
escenarios de
aprendizaje y
ambientes de
colaboracion para
la construccion del
conocimiento

Las actividades
disefiadas no
permiten la
consolidacion de
los contenidos
abordados durante
la sesion

58



Caracteristicas de las Las actividades Algunas de las Las actividades

actividades disefiadas se basan actividades disefiadas no se
en estilos de disefiadas se basan  basan en estilos de
aprendizaje y en estilos de aprendizaje y
enfoque didactico aprendizaje y enfoque didactico

enfoque didactico

3. ETAPA DE SOCIALIZACION Y CIERRE. Actividades sumativas 100 minutos

Recapitulando las actividades que hasta ahora has realizado sobre el disefio de una
planeacion didactica

Primero: Respondiste de manera individual a cuatro preguntas para plasmar los
conocimientos previos sobre el disefio de una planeacion didactica

Segundo: Disefiaste en equipo una estrategia de ensefianza para un tema actual dentro
del aula

Tercero: De manera individual analista un formato de planeacion didactica

Cuarto: De manera individual identificaste y plasmaste las partes de una planeacion
educativa

Quinto: Agrupados en equipos realizaron una planeacion didactica en el formato
previamente entregado, disefiando actividades de inicio, desarrollo y cierre

Escribe tres conclusiones que recuperen lo qué aprendiste en el disefio de una planeacion
educativa

Escribe tus conclusiones.

Intercambien dentro del equipo las conclusiones escritas y comenten entre ustedes
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Reunidos en equipos elijan y describan la técnica de evaluacion para las actividades
disefiadas en su planeacion educativa.

INSTRUMENTO DE EVALUACION. Momento final
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RUBRICA para evaluar técnica de evaluacion de planeacion didactica.

Integral Latécnica utilizada = Latécnica utilizada  La técnica utilizada
relaciona los relaciona no relaciona los
conocimientos con parcialmente los conocimientos con
las propias conocimientos con las propias
experiencias del las propias experiencias del
estudiante experiencias del estudiante
estudiante
Continuidad La técnica utilizada =~ Latécnica utilizada = La técnica utilizada
evalUa desde el evalUa parcialmente no evalUa desde el
inicio de clase hasta desde el inicio de inicio de clase hasta
todo el proceso de clase hasta todo el todo el proceso de
ensefianza proceso de ensefianza
aprendizaje ensefianza aprendizaje

aprendizaje

Retroalimentaciéon  La técnica utilizada La técnica utilizada La técnica utilizada

permite al permite al no permite al
facilitador facilitador facilitador
identificar la identificar identificar la
eficiencia 'y parcialmente la eficiencia y
eficacia de los eficiencia 'y eficacia de los
métodos de eficacia de los métodos de
ensefianza métodos de ensefianza
aplicados ensefianza aplicados
aplicados
Control Latécnica aplicada La técnica aplicada La técnica aplicada
permite medir si permite medir no permite medir si
los objetivos se van = parcialmente si los  los objetivos se van
cumpliendo objetivos se van cumpliendo
cumpliendo
Autoevaluacion y Fomenta la Fomenta No fomenta la
coevaluacion autoevaluacion y parcialmente la autoevaluacion y
coevaluacién entre  autoevaluaciony  coevaluacion entre
los estudiantes coevaluacion entre los estudiantes

los estudiantes

Conclusiones
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La planeacion educativa es una herramienta primordial para el disefio y organizacion del
trabajo docente, nos permite establecer los objetivos a alcanzar de las actividades de inicio,
desarrollo y cierre a ejecutar entre los estudiantes, el disefio adecuado de una planeacién
educativa mantiene un desarrollo integral y efectivo de los aprendizajes esperado

Bibliografia

1. Ley Leyva, Nelly Victoria, & Espinoza Freire, Eduardo Enrique. (2021).
Caracteristicas de la evaluacion educativa en el proceso de aprendizaje. Revista
Universidad y Sociedad, 13(6), 363-370. Epub 10 de diciembre de 2021. Recuperado
en 23 de mayo de 2023, de
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=52218-
36202021000600363&Ing=es&tIng=es.

2. Planificacion educativa como herramienta fundamental para una educacion con
calidad Utopia y Praxis Latinoamericana, vol. 25, num. Esp.3, pp. 87-95, 2020
Universidad del Zulia

Sesidn 6

Identifica las demandas del entorno para su adecuacion a la practica docente con el

proposito de desarrollar competencias que cubran las demandas educativas actuales

1. ETAPA DE INICIO. Actividades diagnosticas. 100 minutos

De manera individual analiza y contesta las siguientes preguntas sobre necesidades
educativas actuales
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1. ¢Cual es el impacto de la sociedad y la economia sobre la cobertura educativa?

2. ¢Coémo consideras que es la calidad educativa en nuestro pais?

3. ¢Queé recursos implementarias en la educacion superior que cubra las
necesidades actuales de educacion?

4. ¢Cuéles son las adaptaciones qué harias a tu planeacién educativa de acuerdo
con las necesidades actuales de educacion?

Después de analizar y responder las preguntas anteriores, describe una necesidad educativa
que tu reconozcas en tu institucién o unidad laboral, y emite una pequefia propuesta de
solucion para atenderla
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INSTRUMENTO DE EVALUACION. Momento de inicio
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Lista de cotejo para autoevaluar propuesta de solucidn para atender las necesidades
educativas actuales

Establece objetivos prioritarios para el tema a desarrollar

Brinda oportunidad de retroalimentacion
Evalla nivel de habilidad y conocimiento
Identifica el desarrollo de nuevas competencias educativas

Logra evaluar y/monitorear los avances alcanzados

2. ETAPA DE DESARROLLO. Actividades formativas

De manera individual, analiza en el siguiente enlace un articulo sobre necesidades educativas
actuales en México

Panorama del sistema educativo mexicano desde la perspectiva de las politicas publicas
Martha E. Gomez Collado Universidad Auténoma del Estado de México

https://www.scielo.org.mx/pdf/ie/v17n74/1665-2673-ie-17-74-00143.pdf

De la misma manera individual sefala del texto:

o Identifica las necesidades educativas que se relacionen con tu labor docente actual

e En equipos elijan una necesidad educativa, analicen y discutan sobre ella

e En equipos disefien una estrategia de ensefianza y aprendizaje que les permite dar
solucion a la necesidad educativa que seleccionaron
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Un integrante de cada equipo leer en plenaria la estrategia de ensefianza y aprendizaje que
disefiaron para atender la necesidad educativa

INSTRUMENTO DE EVALUACION. Momento durante el proceso

Lista de cotejo para autoevaluar el disefio de estrategias de ensefianza y
aprendizaje

Establece objetivos prioritarios para el tema a desarrollar

Brinda oportunidad de retroalimentacion

Evalda nivel de habilidad y conocimiento

Identifica el desarrollo de nuevas competencias educativas

Logra evaluar y/monitorear los avances alcanzados

4. ETAPA DE SOCIALIZACION Y CIERRE. Actividades sumativas

Recapitulando las actividades que hasta ahora has realizado sobre las demandas educativas
de nuestro entorno

Primero: Respondiste de manera individual preguntas sobre las necesidades educativas
actuales en México

Segundo: Analista y describiste una necesidad educativa que encuentras en tu institucion
o lugar de trabajo.

Tercero: De manera individual analizaste un articulo sobre las necesidades educativas
actuales en nuestro pais

Cuarto: Identificaste las necesidades educativas que menciona el articulo con tu labor
docente actual

Quinto: Organizados por equipo, eligieron una necesidad educativa y disefiaron una
estrategia de ensefianza y aprendizaje para darle una posible solucién

Escribe tres conclusiones que recuperen lo qué aprendiste las necesidades educativas actuales
en tu entorno
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e Escribe tus conclusiones.

e Enequipos comenten sus conclusiones

e Elaboren una linea del tiempo donde sefialan las necesidades educativas de 10 afios
atrés a el tiempo actual

INSTRUMENTO DE EVALUACION. Momento final

RUBRICA para evaluar linea del tiempo sobre necesidades educativas a lo largo de 10

anos

Claridad

Informacion sobre las
necesidades educativas
actuales

Secuencia y escala

Conclusiones

Es muy facil y
entendible

Sefiala las
necesidades
educativas de toda la
temporalidad
sefialada

La sucesion de
etapas histdricas y la
cronologia son
correctas y la escala
es proporcional al
tiempo cronoldgico
estudiado

La mayor parte de la
informacién es facil
de leer y entendible

Sefiala algunas de las
necesidades
educativas de toda la
temporalidad
sefialada

La sucesion de
etapas historicas y la
cronologia son
correctas pero la
escala no es
proporcional al
tiempo cronoldgico
estudiado

La informacién
plasmada es dificil
de leer y poco
entendible

No sefiala las
necesidades
educativas de toda la
temporalidad
sefialada

La sucesion de
etapas histdricas y la
cronologia son
incorrectas y la
escala no es
proporcional al
tiempo cronoldgico
estudiado
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La educacion en México ha tenido multiples cambios y a ello se le atribuye las necesidades
que dia con dia crecen, conocer y analizar dichas necesidades nos permite como facilitadores
del conocimiento mejorar nuestro proceso de ensefianza aprendizaje, atendiendo a esas
necesidades de nuestros alumnos, promoviendo el interés por el aprendizaje. Como
facilitadores estamos obligados a actualizarnos a adaptarnos a las nuevas necesidades de la
educacién en México, esto tendria un gran impacto social entre nuestros jovenes.

Bibliografia

1. Instituto Nacional de Evaluacion Educativa. (2004), “Resultados de las pruebas PISA
2000 y 2003 en México”. Recuperado el 10 de febrero de 2016 de: http://www.
inee.edu.mx/images/stories/Publicaciones/Estudios_internacionales/PISA2003 _
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Mexican education system from the perspective of public policy. 17. 143-163.

Sesion 7.

Construye una competencia educativa basandose en la metodologia analizada para

mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.

ETAPA DE INICIO. Actividades diagnosticas. 100 minutos
En equipos respondan las siguientes preguntas y comenten sus respuestas

1. Cual es el impacto del desarrollo de competencias educativas a nivel superior
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¢Qué tipo de competencias se deben desarrollar en los estudiantes de educacion
superior?

¢Qué técnicas de evaluacion utilizarias para el desarrollo de competencias
educativas?

¢ Qué tipos de competencias desarrollas actualmente entre tus alumnos?

69




Comenten en equipo las respuestas de cada uno y elaboren un organizador grafico sobre los
tipos de competencias educativas en la educacion superior

INSTRUMENTO DE EVALUACION. Momento de inicio
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Rubrica para autoevaluar organizador grafico sobre tipos de competencias

El tema se
identifica
claramente y es
expresado de
manera clara y
precisa

Tema principal

Conceptos Conceptos y
contenidos son

totalmente visibles

Organizacion y
estructura

Los conceptos
presentados
aparecen ordenados
de manera clara 'y
I6gica y estan
conectados de
forma correcta con
flechas, palabras-
conectores

Ortografia Cuida las reglas
ortograficas al
elaborar los
conceptos y los

conectores

El tema aparece
expresado, pero no
esta bien expresado

Conceptos y
contenidos son
parcialmente
visibles

Los conceptos
aparecen ordenados
de manera clara,
pero se establecen
muy pocas
relaciones entre
ellos

Cuida de forma
parcial las reglas
ortogréficas el
escribir los
conceptos y los
conectores

No se identifica el
tema

Conceptos y
contenidos no son
visibles

Los elementos
estan totalmente
desordenados

No se cuidaron las
reglas ortograficas
al escribir los
conceptos y los
conectores
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ETAPA DE DESARROLLO. Actividades formativas
Analiza la siguiente situacion de aprendizaje

Paciente femenino de 59 afios con diagndstico médico de fistula entero-cutanea de alto gasto,
diabetes mellitus 2 descontrolada e hipertension arterial La paciente se encuentra
hospitalizada desde hace dos semanas, a la exploracion fisica se muestra despierta, orientada
y cooperadora. Se reporta un gasto por la fistula de 1 200 Ml en las dltimas 24 h, por tal
motivo se decide ayuno enteral y se solicita interconsulta para iniciar apoyo para NE

Evaluacion nutricional
Antropométricos

Peso actual: 75 kg

Peso habitual: 80 kg (hace dos semanas)

% PH: 93.7% (desnutricion leve)

Pérdida de peso: 5 kg % PP=6.66% (pérdida severa)
Talla: 151 cm

IMC: 32.8 kg/m2 (obesidad grado 1)

Peso tedrico: 44.4 kg (Hamwi) %PT = 168% (obesidad)

Bioquimicos

Glucosa 300 mg/dL, urea 52 mg/dL, BUN 24.1 mg/dL, creatinina 0.41 mg/dL, bilirrubina
total 0.3 mg/dL, bilirrubina directa 0.09 mg/dL, bilirrubina indirecta 0.21 mg/dL, albdmina
g/dL, sodio 140.1 mEg/dL; potasio 3.79 mEqg/dL, fosforo 3.20 mg/dL, calcio 8.9 mg/dL,
magnesio 1.4 mg/dL, cloro 111 mEg/L, triglicéridos 145 mg/dL

Clinicos

TFG: 109.7 mL/min/1.73 2 (CKD-Epi) diuresis: 2 200 mL/24 h Signos vitales: presién
arterial 130/90 mmHg; frecuencia respiratoria 21 rpm; frecuencia cardiaca 90 Ipm,
temperatura 37.0 °C Alteraciones gastrointestinales: hiporexia, distensién abdominal

Esquema de medicamentos: octre6tido 0.5 mg subcutaneo cada 24 h, loperamida 2 mg cada
seis h, hidrasec 100 mg cada ocho h, ranitidina 50 mg cada 12 h

Dietéticos

Ayuno enteral desde hace 48 h. Previamente tenia un consumo de 50% de los alimentos que
recibia en la dieta normal hospitalaria debido a anorexia y distension abdominal

e De manera individual identifica la competencia educativa a desarrollar en la situacion
de aprendizaje analizada

e Una vez analizado el tema, discuten la competencia propuesta a desarrollar segun la
situacion de aprendizaje

e Organizados en equipos elijan un tema de estudio, sesidn y estrategia de ensefianza
para redactar una competencia educativa

72



INSTRUMENTO DE EVALUACION. Momento durante el proceso

Lista de cotejo para autoevaluar la redaccion de una competencia educativa

Establece objetivos prioritarios para el tema a desarrollar

Identifica el problema
Desarrolla ideas de solucién al problema
Relaciona los conocimientos previos del estudiante con los adquiridos

Promueve una técnica de evaluacion

4. ETAPA DE SOCIALIZACION Y CIERRE. Actividades sumativas
Recapitulando las actividades que hasta ahora has realizado sobre tipos de competencias

Primero: Respondiste de manera individual preguntas sobre tus conocimientos previos
de tipos de competencias educativas

Segundo: Realizaste un organizador grafico sobre las caracteristicas y tipos de
competencias.

Tercero: De manera individual analizaste una situacion de aprendizaje previamente
entregada por el facilitador

Cuarto: Identificaste la competencia a desarrollar en la situacion de aprendizaje

Quinto: Organizados por equipos eligieron un tema de estudio, estrategia de ensefianza
y aprendizaje para redactar una competencia educativa

Escribe tres conclusiones que recuperen lo qué aprendiste de los tipos de competencias
educativas

e Escribe tus conclusiones.
e Enequipos comenten sus conclusiones
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e Elaboren con lo aprendido y analizado su propio concepto de competencia educativa
relacionada con la educacion superior

INSTRUMENTO DE EVALUACION. Momento final

Lista de cotejo para evaluar la construccion del concepto de competencia educativa

Establece objetivos prioritarios para el tema a desarrollar

Identifica el problema
Desarrolla ideas de solucion al problema
Relaciona los conocimientos previos del estudiante con los adquiridos

Promueve una técnica de evaluacion

Conclusiones

Las competencias educativas a nivel superior representan la mejora en los procesos de
ensefianza, un mayor impacto social, pero sobre todo el desarrollo de un aprendizaje
significativo, un conocimiento que perdure, basqueda de seres humanos capaces de encontrar
alternativas de solucion de manera rapida y eficaz ante la montafia de problemas sociales a
los cuales nos enfrentamos actualmente
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2. Sesion 8.

Aplica los conocimientos y metodologia adecuada para planear por proyectos formativos

con el fin de promover las competencias educativas.

ETAPA DE INICIO. Actividades diagnosticas. 100 minutos
En equipos respondan las siguientes preguntas y comenten sus respuestas

1. ¢Cual es la relacion entre la educacion por proyectos formativos y el desarrollo de
competencias?

2. ¢Qué impacto tiene el desarrollo de proyectos formativos sobre las necesidades
actuales de educacion?
3. ¢Cudl consideras que es la mejor técnica de evaluacion para la educacion por

proyectos formativos?
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4. ¢Qué tipos de competencias desarrollan la educacion por proyectos formativos?
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Comenten en equipo las respuestas de cada uno e identifica y describe brevemente las partes
de una planeacion por proyectos formativos

INSTRUMENTO DE EVALUACION. Momento de inicio
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Rubrica para autoevaluar la identificacion de las partes de una planeacion por
proyectos formativos

Tema de estudio

Estrategias de
ensefanza

Organizacion y
estructura

Ortografia

El tema de estudio
esta totalmente
enfocado al
desarrollo
proyectos
formativos

Identifica

Los conceptos
presentados
aparecen ordenados
de manera clara'y
I6gica y estan
conectados de
forma correcta con
flechas, palabras-
conectores

Cuida las reglas
ortograéficas al
elaborar los
conceptos y los
conectores

El tema de estudio
esta parcialmente
enfocado al
desarrollo
proyectos
formativos

Conceptos y
contenidos son
parcialmente
visibles

Los conceptos
aparecen ordenados
de manera clara,
pero se establecen
muy pocas
relaciones entre
ellos

Cuida de forma
parcial las reglas
ortograficas el
escribir los
conceptos y los
conectores

El tema de estudio
no esta enfocado al
desarrollo
proyectos
formativos

Conceptos y
contenidos no son
visibles

Los elementos
estan totalmente
desordenados

No se cuidaron las
reglas ortogréaficas
al escribir los
conceptos y los
conectores
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ETAPA DE DESARROLLO. Actividades formativas

e Organizados por equipos elije de la siguiente lista una asignatura
e Una vez que elijan asignatura, desarrollen una propuesta de proyecto formativo

INSTRUMENTO DE EVALUACION. Momento durante el proceso

Lista de cotejo para coevaluar evaluar la redaccion de una competencia educativa

CRITERIOS PARA EVALUAR Sl NO
Se desarrolla en un contexto actual de educacion

Da solucion a una problematica especifica del contexto a desarrollarse

Es colaborativo

Gestiona el conocimiento

Su objetivo es brindar un servicio

4. ETAPA DE SOCIALIZACION Y CIERRE. Actividades sumativas
Recapitulando las actividades que hasta ahora has realizado sobre proyectos formativos

Primero: Respondiste de manera individual preguntas sobre tus conocimientos previos
sobre proyectos formativos

Segundo: Identificaste de manera individual las partes de una planeacion por proyectos
formativos

Tercero: Elegiste una asignatura de tu interés de una lista previamente entregada por el
facilitador

Cuarto: Organizados por equipos analizaron y desarrollaron un tema segin la
asignatura elegida

Quinto: Desarrollaste una planeacion por proyectos formativos con la asignatura
elegida

Escribe tres conclusiones que recuperen lo qué aprendiste de los tipos de competencias
educativas

e Escribe tus conclusiones.
e En equipos comenten sus conclusiones
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e Elaboren con lo aprendido y analizado su propio concepto de proyecto formativo

INSTRUMENTO DE EVALUACION. Momento final

Lista de cotejo para evaluar la construccion del concepto de competencia educativa
Establece objetivos prioritarios para el tema a desarrollar

Identifica el problema
Desarrolla ideas de solucién al problema
Relaciona los conocimientos previos del estudiante con los adquiridos

Promueve una técnica de evaluacion

Conclusiones

Los proyectos formativos forman parte de la herramienta mas importante para el
desarrollo de competencias educativas entre los estudiantes de educacién superior,
tomando en cuenta el contexto de los alumnos, es por ello por lo que es de vital
importancia comprender el desarrollo de los mimos, para potencializar las estrategias
de ensefianza y aprendizaje

} Bibliografia
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ANEXO 3: Dimensiones
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Dominio
general del
tema

Dominio de
lenguajes

Calidad de
Razonamiento

Erroresy su
naturaleza

Nivel de
abstraccion

Conciencia
cognitiva

Comprension
Planificacion
Ejecucion

Representacion

Organizacion

Fallos

Nivel de dominios

Aprende a aprender

* Base de la
Comprension y

Planificacion de

la tarea.

* Hipotesis de
actuacion,
aciertos,
lagunas y
dudas.

* Uso de
lenguaje verbal,
iconicoy
analdgico.

* Procesos
diferenciales

* Errores
tipicos

* Grado de

abstraccion

*

Metacognicion

Analitica

Interpretativa

Analitica

Analitica

Interpretativa

Interpretativa

13

15

10

19

11

18

20

21

12

22

14

Tema de
estudio
Conocimiento
previo

Saber clinico

Dudas sobre el
saber clinico

Lenguaje
clinico
Lenguaje
clinico
Lenguaje
diagnostico
Lenguaje
diagnostico
Lenguaje
clinico
Organizacion
del
pensamiento
Secuencia de
la respuesta
Certezaen las
respuestas de
la prueba
Dificultades en
la prueba
Aciertos en la
prueba
Fallas en la
prueba
Toma de
decisiones
sobre el saber
clinico
Toma de
decisiones
sobre el saber
clinico
Capacidad
para resolver
problemas
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Nivel de
motivacion y
ansiedad

Conocimientos
(saberes)

* Inteligencia
emocional

Analitica

16

17

23

24

25

Capacidad
para resolver
problemas
Empatia con la
prueba
Empatia con la
prueba
Ansiedad con
la prueba
Ansiedad con
la prueba
Ansiedad con
la prueba
Motivacion
con la prueba

Anexo 4. Prueba protocolo para la evaluacién de las competencias del

aprendizaje significativo en la evaluacién del estado nutricional
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ITEM 1. ¢ Te ha interesado el caso clinico? (Encierra en un circulo la respuesta elegida)

Lo

© XN~ wWd

e
= o

=
w N

Bastante
Mucho
Bastante
Mucho
Mucho
Mucho
Bastante
Bastante
Mucho

. Mucho

. Poco

. Poco

. Bastante

ITEM 2. 2. Para resolver las siguientes preguntas que tienes delante ¢piensa como te sientes al
resolver el caso clinico leido?

1.

w

No gk

© x©

10.

11.

12.

13.

Estas bastante preparado y probablemente te saldra bastante bien el manejo nutricional del
paciente

Estas bastante preparado y probablemente te saldra bastante bien el manejo nutricional del
paciente

Estés poco preparado y te saldrd probablemente regular o a medias el manejo nutricional del
paciente

Estas muy bien preparado y te saldran muy bien el manejo nutricional del paciente

Estas muy bien preparado y te saldran muy bien el manejo nutricional del paciente

Estas muy bien preparado y te saldran muy bien el manejo nutricional del paciente

Estas bastante preparado y probablemente te saldra bastante bien el manejo nutricional del
paciente

Estas excelentemente preparado y te saldran muy bien el manejo nutricional del paciente
Estas muy bien preparado y te saldran muy bien el manejo nutricional del paciente

Estas bastante preparado y probablemente te saldra bastante bien el manejo nutricional del
paciente

Estas bastante preparado y probablemente te saldra bastante bien el manejo nutricional del
paciente

Estas poco preparado y te saldra probablemente regular o a medias el manejo nutricional del
paciente

Estas muy bien preparado y te saldran muy bien el manejo nutricional del paciente

ITEM 3. 3. (Qué dudas te surgen tras el andlisis del caso clinico?

1.

2.
3.

En los resultados del laboratorio menciona: Colesterol total 2, no sé si estd mal plateado esa
cifra tampoco tiene unidad.

Coémo llego a estar desnutrido en poco tiempo

¢A qué se debe la pérdida de peso?
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4. que causo esa perforacidn, si presenta infeccidn, como calcular el gasto energético

5. ninguna

6. "Me hace dudar un poco como abordar el diagnostico y de acuerdo con eso como dar las

7. cantidades de macro y micronutrientes "

8. Un poco mas el abordaje médico de la enfermedad de Crohn

9. Ninguna

10. Ninguno

11. Como abordar el diagndstico

12. Pocos estudios

13. Falta de estudios bioquimicos

14. El sexo del paciente, como suele ser su alimentacion es decir su frecuencia de alimentos o
una dieta habitual

ITEM 4. ; Qué elementos te ayudarian a entender mejor el caso clinico analizado?

1. Saber llevar a cabo la evaluacién Antropométrica, bioquimica, dietética, clinica.

2. Los bioquimicos, lo dietético, antropométrico y clinico (febricula, infeccion de la herida con
dehiscencia cutanea y la perforacion para saber su desnutricion)

3. Los Bioquimicos, la Antropometria, la clinica, la dietética

4. suR24, un enlistado de los padecimientos

5. EIABCD

6. "Creo que la practica me ayudaria entenderlo mejor, ver la situacién y tener al paciente

7. frente a nosotros creo que seria mejor para comprender su estado nutricional "

8. Investigar en libros médicos

9. Sacar masa grasa y muscular para saber si el px presenta desnutricion o alguna otra
complicacion nutricional

10. Con los datos proporcionados puedo tener % de masa muscular, masa grasa, etc. para poder
saber el estado del impacto nutricio en el paciente, dando peso a la desnutricion y des balance
de kcal pérdidas por infeccion, mala absorcion y el estado del paciente.

11. Creo que la practica me ayudaria entenderlo mejor, ver la situacién y tener al paciente frente
para comprender su estado nutricional

12. Quimica méas completa

13. Quimica sanguinea

14. Su diagndstico actual, la antropometria y relacionar la bioquimica con la clinica (antecedentes
patoldgicos principalmente) y como ha esta comiendo Gltimamente para entender su estado
actual

ITEM 5. Después de haber leido atentamente el caso clinico escribe los puntos que consideres méas
importantes para establecer un diagndstico nutricional

1. Bioquimico, clinico (enfermedades que presenta), dietético, y antropométrico,

2. Su evolucién a estenosante con una perforacion abdominal debido a las numerosas
complicaciones postoperatorias, sindrome de intestino corto y fistula entero-entérica y entero
cuténea fA. Presenta febricula, infeccion de la herida con dehiscencia cutnea y desnutricién
severa. Es portadora de una ileostomia de proteccion, fistulizacion dirigida a nivel de
anastomosis ileocélica con sonda petzer y drenajes abdominales.

3. Presenta febricula, infeccidn de la herida con dehiscencia cutanea y desnutricion severa. Es
portadora de una ileostomia de proteccion, fistulizacion dirigida a nivel de anastomosis ileo-
cdlica con sonda Petzer y drenajes abdominales, durante la exploracion fisica e interrogatorio
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10.
11.

por 6rganos se encuentra antecedentes heredofamiliares positivos a Diabetes mellitus e
Hipertension arterial, antecedentes patolégicos personales Qx de vesicula hace 5 afios, deméas
negados, refiere reflujo y distension abdominal al consumir alimentos picantes, estrefiimiento
con evacuaciones duras y en poca cantidad

Los datos de laboratorio, antropomeétricos, su recordatorio de alimentos

Enfermedad de Crohn de localizacion ileal, pérdida de peso de hace 6 meses, Glucosa 105
mg/dl, Triglicéridos 308 mg/dl, Colesterol total 2, Fosfatasa alcalina 291 mg/dl, Albumina
4mg, ingesta de mas del 70% de hidratos de carbono de predominio
simples, menos del 8% de proteina y el resto de grasas saturadas.
Presenta peritonitis fecaloide a, sindrome de intestino corto y fistula entero entérica y
entero cutdnea, infeccion de la herida con dehiscencia cutanea y desnutricion severa,
de acuerdo a sus niveles de urea puede que sus rifiones no estén trabajando
adecuadamente, sus niveles bajos de cloro pueden indicar una insuficiencia cardiaca
relacionada al mal trabajo de sus rifiones, sus niveles de GOT y GPT indican
problemas en el higado

Paciente de 23 afios diagnosticada de enfermedad de Crohn de localizacion ileal, presenta
perforacion abdominal con peritonitis fecaloide que motivo 3 intervenciones quirdrgicas,
sindrome de intestino corto y fistula entero-entérica y entero cutanea, febricula, infeccion de
la herida con dehiscencia cutanea y desnutricidn severa, es portadora de una ileostomia de
proteccion, fistulizacion dirigida a nivel de anastomosis ileo-célica con sonda Petzer y
drenajes abdominales.

El px tiene 2 comidas al dia albimina de 4 mg, ayuno prolongado, pliegues para aplicarlos
en férmulas, PA y PH pérdida de peso 6 meses
Etc.

Presenta peritonitis fecaloide, sindrome de intestino corto y fistula entero-entérica y entero
cutanea, infeccion de la herida con dehiscencia cutanea y desnutricion severa, de acuerdo con
sus niveles de urea puede que sus rifiones no estén trabajando adecuadamente, sus niveles
bajos de cloro pueden indicar una insuficiencia cardiaca relacionada al mal trabajo de sus
riflones, sus niveles de GOT y GPT indican problemas en el higado.

Laboratoriales y estilo de vida

Frecuencia de alimentos

La antropometria, la bioguimica y la clinica (el estado de salud en relacion con la evaluacién
médica),

ITEM 6. ANTROPOMETRIA

1.

Peso actual 102 kg, peso habitual 91 kg refiere pérdida de
peso de hace 6 meses, estatura 165 cm, circunferencia de brazo 41 cm,
circunferencia de mufieca 17 cm, cintura 110 cm, cadera 129 cm, PCT 29 mm, PCB 18
mm, PCSE 31 mm (no se logra tomar pliegue de cresta iliaca).

23 afios con desnutricion severa comprobado por su % de pH'y %p. p, circunferencia de brazo
y baja masa muscular.

23 afios con Desnutricion severa, comprobado por su % de pH y %p. p, C. De brazo y baja
masa muscular.

Peso actual 102 kg, peso habitual 91 kg refiere pérdida de
peso de hace 6 meses, estatura 165 cm, circunferencia de brazo 41 cm,
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circunferencia de mufieca 17 cm, cintura 110 cm, cadera 129 cm, PCT 29 mm, PCB 18
mm, PCSE 31 mm

5. Peso actual 102 kg, peso habitual 91 kg refiere pérdida de
peso de hace 6 meses, estatura 165 cm, circunferencia de brazo 41 cm,
circunferencia de mufieca 17 cm, cintura 110 cm, cadera 129 cm, PCT 29 mm, PCB 18
mm, PCSE 31 mm.

6. Desnutricion severa.

7. Desnutricion severa
Indicadores que utilizaria:
PESO: Peso: Estatura por altura rodilla, RESERVA ENERGETICA: PCT, Densidad, % de
grasa, RESERVA MUSCULAR: CMB, Area muscular braquial disponible, Interpretacion de
AMBd Y Masa Muscular Total.

8. Peso actual 102 kg, peso habitual 91 kg refiere pérdida de peso de hace 6 meses, estatura 165
cm, circunferencia de brazo 41 cm, circunferencia de mufeca 17 cm, cintura 110 cm, cadera
129 cm, PCT 29 mm, PCB 18 mm, PCSE 31 mm (no se logra tomar pliegue de cresta iliaca)

9. Peso actual 102 kg, peso habitual 91 kg refiere pérdida de
peso de hace 6 meses, estatura 165 cm, circunferencia de brazo 41 cm,
circunferencia de mufieca 17 cm, cintura 110 cm, cadera 129 cm, PCT 29 mm, PCB 18
mm, PCSE 31 mm (no se logra tomar pliegue de cresta iliaca).

10. Peso  actual 102 kg, peso habitual 91 kg refiere pérdida de
peso de hace 6 meses, estatura 165 cm, circunferencia de brazo 41 cm,
circunferencia de mufieca 17 cm, cintura 110 cm, cadera 129 cm, PCT 29 mm, PCB 18
mm, PCSE 31 mm (no se logra tomar pliegue de cresta iliaca).

11. Peso  actual 102 kg, peso habitual 91 kg refiere pérdida de
peso de hace 6 meses, estatura 165 cm, circunferencia de brazo 41 cm,
circunferencia de mufieca 17 cm, cintura 110 cm, cadera 129 cm, PCT 29 mm, PCB 18
mm, PCSE 31 mm.

12. Peso  actual 102 kg, peso habitual 91 kg refiere pérdida de
peso de hace 6 meses, estatura 165 cm, circunferencia de brazo 41 cm,
circunferencia de mufeca 17 cm, cintura 110 cm, cadera 129 cm, PCT 29 mm, PCB 18.

13. Peso ideal = 59.90, IMC = 37.47 = obesidad 11, % grasa =40.10= obesidad, ICC=0.85 riego
alto de enfermedades cardio aculares y DM, Masa muscular total= 39.97 musculo saludable,
Agua  corporal total (%)70.91=Saludable, Agua  corporal intracelular
(%)35.95=Deshidratacion, Agua corporal extracelular (%)34.97=Edema, % pérdida de peso
=-12.09 sin desnutricion.

14. Desnutricion severa.

ITEM 7. BIOQUIMICOS

Glucosa 105 mg/dI
Triglicéridos 308 mg/dl
Colesterol total 2

Fosfatasa alcalina 291 mg/dI
Albumina 4mg

Hipoglucemia, hiponatremia, hipercreatinemia, hipoclorémica, hipoalbuminemia, hipofosfatemia,
hipocalcemia e hipomagnesemia

Hipoglucemia, hipoclorémica, hiponatremia, hipoalbuminemia, hipocalcemia
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Glucosa 105 mg/dI
Triglicéridos 308 mg/dl
Colesterol total 2

Fosfatasa alcalina 291 mg/dI
Albimina 4mg

Glucosa 105 mg/dI
Triglicéridos 308 mg/dI
Colesterol total 2

Fosfatasa alcalina 291 mg/dl
AlbUmina 4mg

de acuerdo con sus niveles de urea puede que sus rifiones no estén trabajando
adecuadamente, sus niveles bajos de cloro pueden indicar una insuficiencia cardiaca
relacionada al mal trabajo de sus rifiones, sus niveles de GOT y GPT indican
problemas en el higado.

Glucosa 105 mg/dl
Triglicéridos 308 mg/dl
Colesterol total 2

Fosfatasa alcalina 291 mg/d|
Alblmina 4mg

Glucosa 105 mg/dl
Triglicéridos 308 mg/dl
Colesterol total 2

Fosfatasa alcalina 291 mg/dl
Alblmina 4mg

Glucosa 105 mg/dl
Triglicéridos 308 mg/dl
Colesterol total 2

Fosfatasa alcalina 291 mg/d|
Albdmina 4mg

Glucosa 105 mg/dl
Triglicéridos 308 mg/dl
Colesterol total 2

Fosfatasa alcalina 291 mg/dI
Albumina 4mg

Glucosa 105 mg/dl
Triglicéridos 308 mg/dl
Colesterol total 2

Fosfatasa alcalina 291 mg/dl
Albdmina 4mg

Glucosa 105 mg/dI
Triglicéridos 308 mg/dl
Colesterol total 2

Fosfatasa alcalina 291 mg/dI
Albumina 4mg

Glucosa 105 mg/dl =diabetes

Triglicéridos 308 = trigliceridemia mg/dl

Colesterol total 2 =colesterolemia

Fosfatasa alcalina 291 mg/dl =Aumento en enfermedad hepética y obstruccion biliar.
Albumina 4mg =NL
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ITEM 8. CLINICA

Enfermedad de

Crohn de localizacion ileal.

Diabetes mellitus e Hipertension

arterial, antecedentes patoldgicos personales Qx de vesicula hace 5 afios, demas
negados, refiere reflujo y distension abdominal al consumir alimentos picantes,
estrefiimiento con evacuaciones duras y en poca cantidad,

Febricula, infeccion de la herida con dehiscencia cutanea

Febricula, infeccion de la herida con dehiscencia cutanea

refiere reflujo y distension abdominal al consumir alimentos picantes,
estrefiimiento con evacuaciones duras y en poca cantidad

refiere reflujo y distension abdominal al consumir alimentos picantes,

estrefiimiento con evacuaciones duras y en poca cantidad

Es portadora de una ileostomia de proteccion,

fistulizacién dirigida a nivel de anastomosis ileo-c6lica con sonda Petzer y

drenajes abdominales, durante la exploracion fisica e interrogatorio por 6rganos

se encuentra antecedentes heredofamiliares positivos a Diabetes mellitus e Hipertension
arterial, antecedentes patoldgicos personales Qx de vesicula hace 5 afios, demas
negados,

Presenta peritonitis fecaloide, sindrome de intestino corto y fistula entero-entérica y
entero cutanea, infeccion de la herida con dehiscencia cutanea

Febricula, infeccion de la herida con dehiscencia cutanea.

enfermedad de

Crohn de localizacion ileal. Inicialmente presenta un patrén inflamatorio que
evoluciond a estenosante (crisis su oclusivas ocasionales) y posteriormente a perforante,
desembocando en una perforacién abdominal con peritonitis fecaloide que

motivé 3 intervenciones quirdrgicas durante una estancia en el extranjero.

Debido a las numerosas complicaciones postoperatorias, sindrome de intestino

corto y fistula entero-entérica y enterocuténea, es trasladada a nuestro centro
hospitalario. Al ingreso presenta febricula, infeccién de la herida con dehiscencia
cutanea y desnutricion severa. Es portadora de una ileostomia de proteccion,
fistulizacion dirigida a nivel de anastomosis ileo-célica con sonda Petzer y

drenajes abdominales, durante la exploracion fisica e interrogatorio por 6rganos

se encuentra antecedentes heredofamiliares positivos a Diabetes mellitus e Hipertension
arterial, antecedentes patoldgicos personales Qx de vesicula hace 5 afios, demas
negados, refiere reflujo y distension abdominal al consumir alimentos picantes,
estrefiimiento con evacuaciones duras y en poca cantidad,

antecedentes heredofamiliares positivos a Diabetes mellitus e Hipertension
arterial, antecedentes patoldgicos personales Qx de vesicula hace 5 afios, demas
negados, refiere reflujo y distension abdominal al consumir alimentos picantes,
estrefiimiento con evacuaciones duras y en poca cantidad

cutanea y desnutricion severa, refiere reflujo y distension abdominal al consumir alimentos

picantes

diagnosticada de enfermedad de
Crohn de localizacion ileal. Inicialmente presenta un patron inflamatorio que
evoluciond a estenosante (crisis su oclusivas ocasionales) y posteriormente a perforante,
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desembocando en una perforacion abdominal con peritonitis fecaloide que
motivé 3 intervenciones quirdrgicas durante una estancia en el extranjero.

Paciente de 23 afios diagnosticada de enfermedad de

Crohn de localizacion ileal. Inicialmente presenta un patron inflamatorio que
evoluciond a estenosante (crisis su oclusivas ocasionales) y posteriormente a perforante,
desembocando en una perforacién abdominal con peritonitis fecaloide que

motivé 3 intervenciones quirurgicas durante una estancia en el extranjero.

Clinica
3 intervenciones quirdrgicas durante una estancia en el extranjero.

Desnutricion severa

Antecedentes heredofamiliares positivos a Diabetes mellitus e Hipertension
Arterial, antecedentes patoldgicos personales Qx de vesicula hace 5 afios, demas
refiere reflujo y distension abdominal por consumo de alimentos picantes,

Estrefiimiento

ITEM 9. DIETETICOS

Realiza 2 comidas al dia, realizando ayuno prologando de mas de 12 horas, la
primera comida la realiza entre las 11 y 12 del dia y la segunda comida entre
las 6 y 7 de la tarde, siendo esta la Gltima comida que realiza en el dia,
mantiene una ingesta de méas del 70% de hidratos de carbono de predominio
simples, menos del 8% de proteina y el resto de las grasas saturadas.

Portadora de una ileostomia de proteccidn, fistulizacion dirigida a nivel de anastomosis ilecélica

con sonda petzer y drenajes abdominales.

Portadora de una ileostomia de proteccion

realiza 2 comidas al dia, realizando ayuno prologando de mas de 12 horas, la
primera comida la realiza entre las 11 y 12 del dia y la segunda comida entre
las 6 y 7 de la tarde, siendo esta la ltima comida que realiza en el dia,
mantiene una ingesta de mas del 70% de hidratos de carbono de predominio
simples, menos del 8% de proteina y el resto de las grasas saturadas.

la paciente realiza 2 comidas al dia, realizando ayuno prologando de mas de 12 horas, la
primera comida la realiza entre las 11 y 12 del dia y la segunda comida entre

las 6 y 7 de la tarde, siendo esta la Gltima comida que realiza en el dia,

mantiene una ingesta de mas del 70% de hidratos de carbono de predominio

simples, menos del 8% de proteina y el resto de las grasas saturadas.

Portadora de una ileostomia de proteccidn, fistulizacion dirigida a nivel de anastomosis ileo-
cblica con sonda Petzer y drenajes abdominales.

Es portadora de una ileostomia de proteccidn, fistulizacion dirigida a nivel de anastomosis ileo-
cblica con sonda Petzer y drenajes abdominales

realiza 2 comidas al dia, realizando ayuno prologando de mas de 12 horas, la
primera comida la realiza entre las 11 y 12 del dia y la segunda comida entre
las 6 y 7 de la tarde, siendo esta la Gltima comida que realiza en el dia,
mantiene una ingesta de mas del 70% de hidratos de carbono de predominio
simples, menos del 8% de proteina y el resto de las grasas saturadas.

realiza 2 comidas al dia, realizando ayuno prologando de mas de 12 horas, la
primera comida la realiza entre las 11 y 12 del dia y la segunda comida entre
las 6 y 7 de la tarde, siendo esta la ltima comida que realiza en el dia,
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mantiene una ingesta de méas del 70% de hidratos de carbono de predominio
simples, menos del 8% de proteina y el resto de las grasas saturadas.

la paciente

realiza 2 comidas al dia, realizando ayuno prologando de mas de 12 horas, la
primera comida la realiza entre las 11 y 12 del dia y la segunda comida entre
las 6 y 7 de la tarde, siendo esta la Gltima comida que realiza en el dia,
mantiene una ingesta de méas del 70% de hidratos de carbono de predominio
simples, menos del 8% de proteina y el resto de las grasas saturadas.

realiza 2 comidas al dia, realizando ayuno prologando de mas de 12 horas, la
primera comida la realiza entre las 11 y 12 del dia y la segunda comida entre
las 6 y 7 de la tarde, siendo esta la Ultima comida que realiza en el dia,
mantiene una ingesta de mas del 70% de hidratos de carbono de predominio
simples, menos del 8% de proteina y el resto de las grasas saturadas.

paciente

realiza 2 comidas al dia, realizando ayuno prologando de mas de 12 horas, la
primera comida la realiza entre las 11 y 12 del dia y la segunda comida entre
las 6 y 7 de la tarde, siendo esta la Gltima comida que realiza en el dia,
mantiene una ingesta de méas del 70% de hidratos de carbono de predominio
simples, menos del 8% de proteina y el resto de las grasas saturadas.

Realiza 2 comidas al dia

Realizando ayuno prologando de mas de 12 hora

Ingesta de més del 70% de hidratos de carbono de predominio
Simples, menos del 8% de proteina y el resto de las grasas saturadas.

ITEM 10. PESO

Peso actual 102 kg

Peso ideal, % p. tedrico, Imc, %pct, %habitual, %pp, circunferencia de brazo.

Peso ideal, % de peso tedrico, IMC %PCT, C de brazo

Preguntando a familiares y haciendo un estimado

Datos obtenidos

102 kg

- Peso ideal

- % de cambio de peso reciente
- % de peso habitual

-IMC

PH, % pérdida de peso en 6 meses, ecuaciones para la estimacion de peso actual, como la
ecuacion de chumlea
Para la interpretacion por % de peso teorico, % peso habitual y % de pérdida de peso

102 kg

Peso actual

91 kg

102 kg

% de pérdida de peso, IMC, agua corporal total intra y extracelular

ITEM 11. ESTATURA
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Estatura 165 cm

Por medio de los datos obtenidos

Por datos obtenidos

talon-rodilla

Datos obtenidos

165 cm

Estatura por altura rodilla

Estatura por altura de rodilla (medicion rodilla-taldn), estimacion de talla por largo de
antebrazo, ecuacion de chumlea

No presenta

1.65m

165 cm

1.56

IMC, peso ideal masa muscular total

ITEM 12. RESERVA ENERGETICA

No se puede obtener sus kcal ya que no menciona si es femenino o masculino

Muffin

Mifflin

Un R24, estimacion de calorias

mifflin

promedio

-PCT
- Densidad
- % de grasa

Ecuaciones predictivas para pacientes hospitalizados

Promedio

Promedio

Su tipo de alimentacion que lleva

ITEM 13. RESERVA MUSCULAR

No se puede obtener sus kcal ya que no menciona si es femenino o masculino

Ambd, mmt y densidad

Ambd, densidad

toma de pliegues
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AMBD, MMT, DENSIDAD

baja

-CMB

- Area muscular braquial disponible
- Interpretacion de AMBd

- Masa Muscular Total

Mediante la obtencion de CMB y el célculo de cAMB

Bajo

Baja

Masa muscular total y su porcentaje, masa magra

ITEM 14. QUE TIPO DE DIETA UTILIZARIAS PARA EL MANEJO NUTRICIONAL DEL CASO
CLINICO ANALIZADO

Dieta blanda quimica hiposddica con conteo de azlcar simple de <10 %

Por medio de los calculos se le dara nutricién via parenteral (central) de 1256.11 ml por infusién
continta con 1080 ML de aa, 44.46 de dextrosa, 39 ML de emulsion y se afiadira 18.18 de fosforo,
13.5 de potasio, 18 de sodio, 21.73 de calcio, 10 de cloro y 20 de multivitaminico.

Via parenteral central de 1256.11 kcal ml por infusién continla

una sonda para pasar la alimentacion

Sele dara una dieta tipo parenteral (central)

soporte nutricional parenteral

Debido a la complicacion de la patologia que presenta, lo mejor seria darle Nutricion Parenteral Total
(NPT) instaurando los aportes gradualmente.

¢Qué tipo de dieta utilizas en el mena descrito?

Esta NPT se elaborara diariamente ajustando los aportes segun los pardmetros bioquimicos y su
evolucion clinica.

Entera por ileostomia

HC: 173.41 GRS DE DEXTROSA- 242.78 GRS DE DEXTROSA PROT: 108 GRS
LIP: 39.30 GRS- 65.51 GRS LIQUIDOS: 2160 ml

VOLUMEN

1080 ML DE AA

485.56 ML DE DEXTROSA

327.55 ML DE EMULSION LIPIDICA 1893.11 ML

HC: 173.41 GRS DE DEXTROSA- 242.78 GRS DE DEXTROSA PROT: 108 GRS
LIP: 39.30 GRS- 65.51 GRS LIQUIDOS: 2160 ml

VOLUMEN

1080 ML DE AA

485.56 ML DE DEXTROSA

327.55 ML DE EMULSION LIPIDICA 1893.11 ML

Dieta blanda quimica

Blanda quimica

Dieta blanda quimica sin colesistoquineticos alta en fibra.
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ITEM 15. ENLISTA EL PROCESO DE CUIDADO NUTRICIONAL QUE APLICARIAS EN EL CASO
CLINICO ANALIZADO

Cuidados acerca de la alimentacion del px

Lavarse las manos adecuadamente antes de usarlo, limpiar la tapa de la solucién parenteral con
solucion antiséptica, e insertar la bolsa de nutricidn parenteral al equipo de administracion, agregar el
filtro adecuado al equipo de administracion e insertarlo por infusién continda ya calculado.

Lavarse las manos correctamente

Limpiar la tapa de la solucion

Insertar asépticamente a la bolsa

Agregar el filtro adecuado

Insertarlo por infusion continua ya calculado

se debe realizar un A, B, C, D para ver como estd el paciente antes de la implementacion de la sonsa y
después de para ver si hay tolerancia en las primeras 24 horas de las soluciones administradas.

1. Lavado de manos

2.limpiar la tapa de solucién

3-insertar la bolsa de nutricion parenteral
4-Agregar el filtro adecuado

5-insertarlo por infusion continua

Evaluacion

diagnostico
Intervencion nutricional
Monitoreo

Primer paso - Valoracién nutricional. Segundo paso - Diagndstico nutricional. Tercer paso -
Intervencion nutricional. Curto paso - Monitorizacion y seguimiento nutricional

Evaluacidn nutricional en este caso para paciente hospitalizado en antropometria y

los datos ya presentados de bioguimicos y clinicos (historia y dx clinicos), diagnostico
nutricional que es desnutricién severa, tratamiento nutricional serd Nutricion
parenteral con un aporte energético menor del que necesita en su primera semana

de NP, monitoreo del estado del px en la tolerancia para ir modificando, cuando el
paciente se encuentre mas estable completar con el 100% de lo que requiere

Evaluacion
diagnostico
Intervencion nutricional Monitoreo

. Evaluacién
diagnostico
Intervencion nutricional
Monitoreo

Nutricion enteral

Historia clinica y frecuencia de alimentos

Cuidar el tipo de carbohidratos a dar

Cuidar y disminuir el tipo de grasas en la dieta 0-5%

Llevar su esta de salud inmunolégico a un balance para facilitar su respiracion
Vigilar el Edema que presenta

ITEM 16. FUNDAMENTA EL PROCESO DE CUIDADO NUTRICIONAL APLICADO EN EL
PACIENTE EN CUESTION
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Seria una educacion nutricional acerca de que alimentos comer y evitar.

La nutricidn parenteral va a estar indicada a pacientes con desnutricién, que tenga el intestino perforado
o0 que no funcione bien o inaccesible. Esté indica para mejorar el estado nutricional y reduce la
consecuencia de desnutricion

Esta va a estar indicado en pacientes con Desnutricion

que de acuerdo con el listado de padecimientos que presenta se aplicara nutricion enteral

Se suministra a través de una vena, una férmula especial que proporciona la mayoria de los nutrientes
gue el cuerpo necesita. Este método se utiliza cuando una persona no puede o no debe recibir
alimentacion o liquidos por la boca.

Por todas las complicaciones que presento el paciente es muy importante ir
mejorando su estado nutricional identificando las problematicas e ir trabajando en
cada una

- Primer paso - Valoracion nutricional: Tiene por objeto recoger, verificar e interpretar de forma
sistematica toda la informacion nutricional (Historia dietética y nutricional, valoracion antropométrica,
marcadores bioquimicos, examen fisico relacionado con la nutricién e historia clinica).

- Segundo paso - Diagnéstico nutricional: Se identifica y define la situacién/problema nutricional, la
etiologia y los signos y sintomas.

- Tercer paso - Intervencién nutricional: se realiza un abordaje integral del problema y diagnéstico
nutricional proporcionando una intervencion nutricional adaptada a las necesidades del P/C.

- Cuarto paso - Monitorizacion y seguimiento nutricional: Se valora la evolucion del P/C y el
cumplimiento de la intervencion nutricional (oral, enteral o parenteral).

Todos ellos interrelacionados entre si, que aseguran la obtencion e interpretacion de datos necesarios
para identificar problemas relacionados con la nutricion.

Porque el paciente estd hospitalizado, tiene ileostomia de proteccién, sus patologias
se asocian a disminucion en la capacidad para absorber los nutrientes
adecuadamente como el sindrome de intestino corto, por lo tanto, opté mejor por
nutricion parenteral y asi corregir la desnutricion severa y aliviar sus patologias.

11. ;Qué dudas te surgen sobre el proceso de cuidado nutricional g

Por todas las complicaciones que presento el paciente es muy importante ir mejorando su estado
nutricional identificando las problematicas e ir trabajando en cada una.

Por todas las complicaciones que presento el paciente es muy importante ir mejorando su estado
nutricional identificando las problemaéticas e ir trabajando en cada una.

Ambulatorio

Si

ITEM 17. ;Qué dudas te surgen sobre el proceso de cuidado nutricional que implementarias con el
paciente? Escribe como minimo 3

-como llevar un buen cuidado del px después de la cirugia.

- que posiciones debe de evitar el px al comer después de la cirugia para asi evitar algn reflujo o
malestar.

-Alimentos a evitar sin llevar a una deficiencia nutricional.

Saber que catéter usar, el ingresar electrélitos y saber como ponerlo bien

Saber cudl es la forma correcta de colocar el catéter

Qué tipo de sonda utilizar
como puedo saber que tiene buena aceptacion el tratamiento
como hacer el célculo de las formulas
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Como se pone
Un poco sobre el tipo de alimentacidn gue se le dara

1. A veces dudo un poco de cuando se identifican las complicaciones a cual darle mas
peso

2. El diagnostico me confunde a veces como redactarlo

3. Cuél es el nutriente que se debe dar en mas abundancia para un paciente que

recibe nutricion parenteral

4. como hacer un abordaje adecuado cuando algin macronutriente no se puede dar

en abundancia

- una vez dejada la NPT, ¢necesitara alimentacion enteral?

- Si es asi, ¢qué tipo de formula sera?

- ¢ Después de cuanto tiempo su funcién digestiva trabajara de manera adecuada?
- ¢qué nutrimentos deberia tomar en cuenta para su evolucién adecuada?

1. ¢Si no se pueden realizar todas las medidas antropométricas tendriamos mucho
impacto en la nutricién a dar?

2. ¢Cuéanto tiempo puede estar el paciente con este tipo de NP?

3. ¢Una vez que lleguemos a la total tolerancia del 100% de sus requerimientos
tenemos que iniciar como una terapia para recuperar la digestion y el proceso normal
de alimentacidn o se recupera sola?

1. A veces dudo un poco de cuando se identifican las complicaciones a cual darle mas peso

2. El diagnostico me confunde a veces como redactarlo

3. Cudl es el nutriente que se debe dar en méas abundancia para un paciente que recibe nutricion
parenteral

4. cdmo hacer un abordaje adecuado cuando algin macronutriente no se puede dar en abundancia.

-El diagnostico me confunde a veces como redactarlo
-Cual es el nutriente que se debe dar en mas abundancia para un paciente que recibe nutricion parenteral
- como hacer un abordaje adecuado cuando algiin macronutriente no se puede dar en abundancia

Peso habitual
Tiempo de evolucion
Ejercicio

Tiempo de evolucion de la enfermedad, actividad fisica y malestares

Aquesele daria prioridad en el estado del paciente

Si no se tiene mucha informacion de la dietética que se haria en esos casos

El caso se contradi e ya que en la nota. Lirica di y que prese ta desnutricién y en la evaluacion
antropométrica refiere estar 0 eso y no hay perdidas de peso que nos lleve a una desnutricion

ITEM 19. Después de haber respondido ya a unas cuantas preguntas, ¢sientes que te preocupa el
gue estos ejercicios te puedan salir peor que a tus compafieros?

Poco

Bastante

Mucho

Casi nada

Casi nada

Poco

Casi nada

Poco

Casi nada
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Bastante

Bastante

Mucho

Bastante

ITEM 20. Desde que has comenzado a contestar las preguntas de esta prueba. ¢Cuantas veces has
pensado que te puede faltar tiempo o vas a fallar para realizarla bien?

Algunas veces

Algunas veces

Muchas veces

Algunas veces

Algunas veces

Bastantes veces

Algunas veces

Bastantes veces

Pocas veces

Bastantes veces

Pocas veces

Bastantes veces

Muchas veces

ITEM 21. Intenta orden de manera cronoldgica el cuadro clinico, verificando que estén correctas

©
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ITEM 22. Con un solo signo o sintoma de la lista anterior describe el padecimiento de mayor
importancia en el caso clinico.

presenta un patron
inflamatorio

Presenta un patron inflamatorio enfermedad de Crohn ya que es una enfermedad intestinal inflamatoria
cronica que afecta el recubrimiento del tracto digestivo.

Presenta un patron inflamatorio y enfermedad de Crohn por lo que es una enfermedad intestinal cronica.

intervenciones
quirargicas durante una estancia en el extranjero.
localizacion ileal

Inflamacion

Peritonitis fecaloide

peritonitis fecaloide: Aquella que se produce por la salida de contenido fecal a la cavidad peritoneal (por
perforacién de intestino delgado o grueso o por una dehiscencia de una sutura intestinal).

La inflamacion: ya que al inflamarse y no ser atendido puede llegar a las otras
complicaciones como estenosis, perforacion y peritonitis. La peritonitis se complica y
llega a la muerte

Peritonitis fecaloide

Peritonitis fecaloide

Sindrome de Crohn

Enfermedad de Crohn

peritonitis fecaloide

ITEM 23. ¢Los signos y sintomas enlistados anteriormente se relacionan con la asignatura de
evaluacion del estado nutricional, impartida en el 3er semestre? menciona por que

Yo considero que se relacion con los temas vistos en la materia de Patologia.

Si, ya que el paciente esta en cuadro clinico el cual no necesita una nutricién enteral, si no una nutricion
parenteral por su enfermedad intestinal, fistula, cirugia y otras consecuencias.

Si, porque el paciente no necesita una nutricion enteral por su enfermedad intestinal

si porque es parte del contenido

Si

si, ya que esos problemas nutricionales nos pueden llevar a una desnutricion o que se descompense el
paciente, y es muy importante entender y aplicar el ABCD en estos pacientes para no llevarlos a un
desgaste peor

Si, absolutamente todos tienen que ver con la materia, ya que los pacientes con enfermedad inflamatoria
intestinal, en este caso, la enfermedad de Crohn, presentan mayor riesgo de malnutricion. Por este motivo
es muy frecuente gue se precise un adecuado soporte nutricional.

La estenosis, perforacion, ya que con esto se altera la digestion normal del paciente
y dependiendo del nivel o grado de afectacidn tiene que intervenirse con una via
enteral o parenteral.

Si, ya que por los signos y sintomas que presenta se esta viendo afectado el tubo digestivo lo que
dificulta el paso de alimentos por lo tanto también su absorcion, en lo que interviene la materia de
nutricion enteral y parenteral para el tipo de soporte que se le dara.
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Si, ya que por los signos y sintomas que presenta se esta viendo afectado el tubo digestivo lo que
dificulta el paso de alimentos por lo tanto también su absorcion, en lo que interviene la materia de
nutricion enteral y parenteral para el tipo de soporte que se le dara

Patologia mencionada

Por patologia relacionada

No, porque en el 3° semestre se vio salud y enfermedad en relacion con las etapas de la vida desde
embarazo, lactancia, ... hasta la vejez

ITEM 24. Escribe el signo o sintoma que se relacione con una deficiencia nutricional

enfermedad de Crohn

Enfermedad de Crohn, peritonitis fecaloide, intestino corto, perforacion abdominal y crisis suboclusivas.

Enfermedad de Crohn, peritonitis, perforacion abdominal

evoluciond a estenosante

Enfermedad de Crohn, perforacion abdominal

Peritonitis fecaloide

- enfermedad de Crohn

- localizacién ileal.

- patrén inflamatorio

- evoluciono a estenosante

El caso clinico no presenta signos o sintomas de deficiencias nutricionales, pero si el
paciente los presentara por la desnutricion severa y el desequilibrio electrolitico
serian: cansancio, boca seca, debilidad, dolores musculares, nauseas, hinchazon,
deshidratacion, etc.

Presenta un patron inflamatorio

Evoluciono a estenosante

Crisis suboclusivas ocasionales Posteriormente a perforante
Desembocando en una perforacién abdominal Peritonitis fecaloide
3 intervenciones quirdrgicas durante una estancia en el extranjero

Presenta un patron inflamatorio

Evoluciono a estenosante

Crisis suboclusivas ocasionales Posteriormente a perforante
Desembocando en una perforacion abdominal Peritonitis fecaloide
3 intervenciones quirdrgicas durante una estancia en el extranjero

Pérdida de peso

Pérdida de peso

enfermedad de Crohn ya que como tal esta patologiaengloba varia si somatologia que puede llegar a
causar una mala absorcion de nutrientes y sangrado provocando deficiencia de hierro etc.

ITEM 25. Escribe el signo o sintoma que se relacione con un exceso nutricional

La obesidad y el sobrepeso

distension abdominal al consumir alimentos

Distension abdominal al consumir alimentos

ninguno
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Distension abdominal

ninguno

ninguna

No hay

Ninguna

Es un tipo de enfermedad inflamatoria del intestino. Otros dos tipos comunes de enfermedades
inflamatorias del intestino son la colitis ulcerosa y la colitis, se llega a parecer mucho a la colitis ulcerosa
por los signos y sintomas que presentan, pero se necesitan estudios de laboratorio para descartar una de
estas.

Pérdida de masa

Aumento de peso

intervenciones quirdrgicas ya que posterior a esta puede haber una so realimentacién al paciente

ITEM 26. Finalmente, deduce que hubiera pasado si no se hubiera perforado la pared abdominal del
paciente, cual seria el posible manejo nutricional.

Manejo nutricional dependiendo de la enfermedad y asi evitar o disminuir signos y sintomas

Su nutricién podria ser enteral, ya que no estara perforado su pared abdominal dénde hay absorcion de
nutrientes

Si no tuviera la perforacion su nutricion podria ser enteral

se pudo evitar la alimentacién enteral o parenteral

Podria tener una alimentacién enteral

Se le hubiera podido dar nutricién por via oral segun hubiera sido la tolerancia del
paciente, el cambio que se le pudo hacer a su plan de alimentacion era algiin cambio
en cuanto a la consistencia de sus alimentos, todo segun su tolerancia.

Probablemente el tipo de soporte nutricional de eleccidn seria la nutricion enteral.

No habria alteracién tan fuerte en la digestion de los alimentos y Gnicamente se podria
modificar la dieta en consistencia y componentes (como dieta blanda quimica o NE)

Seguir con un tratamiento via oral o sonda nasogastrica o naso yeyunal

Se le hubiera podido dar nutricién por via oral segin hubiera sido la tolerancia del paciente, el cambio
gue se le pudo hacer a su plan de alimentacién era algin cambio en cuanto a la consistencia de sus
alimentos, todo seguln su tolerancia.

Moriria

Enteral

Su manejo nutricio seria enfocada sus habitos de alimentacion, asi como o en su obesidad

ITEM 27. ; Qué pruebas complementarias harias para evitar la perforacion del &rea abdominal del
paciente, dime porque las utilizarias?

Examen fisico en el area afectada

Prueba tomografia computarizada para saber la localizacién de dicha perforacion y prueba contraste oral e
IV o contraste rectal ya que son usadas para ver mejor la perforacion

Tomografia computarizada, para observar la perforacion
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bioguimicas, estudios de imagenologia, porque quiero saber todo lo que esta trayendo consigo dicha
complicacion, el gasto energético e internamente que esta ocasionando

prueba tomogréafica computarizada

Prueba;: ENDOSCOPIA

¢por qué? es un procedimiento que un médico utiliza para observar el revestimiento
interno del tracto digestivo superior (el eso6fago, el estdbmago y el duodeno, que es la
primera parte del intestino delgado)

Prueba: TOMOGRAFIA

¢$por qué? muestra un corte o seccion transversal del cuerpo. La imagen muestra

sus huesos, drganos y tejidos blandos con mayor claridad que las radiografias
convencionales

Prueba: Colonoscopia

¢por qué? para observar el interior del recto y el colon. EI médico también puede examinarle el ileon para
buscar sefiales de la enfermedad de Crohn. Esta indicado en el seguimiento de la enfermedad.

Prueba: Biopsia

¢por qué? Permiten al médico examinar el tracto digestivo desde el exterior. Esto puede ayudar a
diagnosticar la enfermedad de Crohn y sus complicaciones potencialmente graves, como perforaciones,
fistulas o abscesos.

Prueba: tomografia computarizada (TC) o una resonancia magnética nuclear (RMN) del abdomen.

¢por qué? La TC o la RMN pueden mostrar una obstruccidn, abscesos o fistulas y otras posibles causas de
la inflamacién del abdomen

Prueba: Endoscopia

¢por qué? Para observar el nivel de afectacién en las paredes del intestino

Prueba: Radiografia

¢por qué? puede mostrar la presencia de aire en la cavidad abdominal. Esto se llama
aire libre y es signo de una ruptura. O para mostrar el grado de inflamacion y prevenir
la perforacion

Prueba: TCA abdominal

¢por qué? Evaluar la extension de la enfermedad de Crohn localizada en el ileon,

ya que permite visualizar alteraciones a nivel de la pared intestinal y determinar la
presencia o localizacion de posibles complicaciones asociadas.

Seria la Unica alternativa ya que no se podria por una sonda que inicie desde la nariz o la boca, porque no
habria forma de que los alimentos proporcionados sean absorbidos y utilizados de la misma forma

Prueba: ENDOSCOPIA

¢por qué? es un procedimiento que un médico utiliza para observar el revestimiento interno del tracto
digestivo superior (el es6fago, el estdbmago y el duodeno, que es la primera parte del intestino delgado)
Prueba: TOMOGRAFIA

¢{por qué? muestra un corte o seccion transversal del cuerpo. La imagen muestra sus huesos, 6rganos y
tejidos blandos con mayor claridad que las radiografias convencionales.

PFH

Gastrostomia

Por el momento dejar la dieta normal ya que la alimentacidn puede llegar a ser un punto importante o con
prometedor en el &rea afectada y optar por un soporte nutricional que pudiera ser una dieta blanda con
modificacion en con sostenia y dar un suplemto nutricional para aumentar el sistema inmune y ayudar con
la pronta recuperacion

ITEM 28. Para despedirte. ;Como abordarias al paciente para explicarle su padecimiento y el manejo
nutricional que se debe implementar?
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Educacidn nutricional acerca de su enfermedad y como debe de llevarla acabo

Traer tanto a la persona que lo cuida y al paciente para explicarles que es la nutricion parenteral y de ahi
abordar las dudas de como es el tratamiento ya sea por medio de folletos y sus beneficios que traeré el
buen cuidado.

Explicarle al paciente de que trata el tipo de nutricion que se le dara y el porqué, asi mismo poder resolver
sus dudas

le explicaria con palabras que el entienda lo que est& ocasionando cada uno de los padecimientos y la
relacion que tienen con sus deficiencias, asi mismo el cdmo vamos a controlarlo mediante el tratamiento
nutricional.

Lo manejara con un equipo: doctor, psicélogo y nutriélogo

Le explicaria su patologia desde coémo fue que pudo haber empezado, para
comprender su etiologia, es importante que se haga consciente de la situacion para
que se pueda hacer un buen trabajo y no abandone el tratamiento. También le diria
gue si nos esforzamos en seguir las indicaciones podemos regresar gradualmente a
la via oral.

Tomaria en cuenta su situacion emocional, ya que es una paciente joven que tiene una enfermedad
avanzada, trataria de la mejor manera que se sintiera cmoda y que sepa que es temporal.

Primero le explicaria de una manera sencilla lo que detoné el padecimiento y cémo
fue evolucionando y complicandose, después le diria cbmo podemos ir ayudandolo a
mejorar y que se sienta mejor, tratando de resolver todas sus dudas y explicando muy
bien para gue el paciente se sienta tranquilo y mejore mas rapido.

En base una platica, informarle su enfermedad y en qué consiste, en que es la forma ideal para que pueda
llevar poco a poco una vida mejor y estable sin tantas complicaciones

Explicaria de manera clara y entendible para el paciente su patologia y todos los abordajes que tenemos
gue llevar a cabo para llevarlo de una a un buen bienestar

Abordaje junto con el psicologo

Trabajo multidisciplinario

Se les daria prioridad a las complicaciones que el presentd tras sus intervenciones quirurgicas y sacarlo
del cuadro de desnutricion para estabilizar y asi abordar su diabetes, obesidad etc.
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