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TESIS: LA SEGURIDAD ECONOMICA DE LAS MUJERES ADULTAS
MAYORES DE LA REGION PUEBLA-TLAXCALA, COMO PARTE DE UNA VEJEZ
PLENA Y DIGNA; ESTUDIO DEL ENVEJECIMIENTO DE 1990 AL 2020.



RESUMEN

Esta tesis aborda como eje central la seguridad econdémica de las mujeres adultas
mayores de la Region Puebla-Tlaxcala por considerarla un tema prioritario e insoslayable
debido al envejecimiento demografico que estamos viviendo, se analiza el contexto actual de
los adultos mayores a nivel mundial, nacional y regional. Partiendo de una perspectiva de género
se logra la interseccionalidad de los conceptos pobreza, género y vejez, identificando que las
mujeres mayores son las que padecen mas la pobreza, ya que las desigualdades de género se
enfatizan con la edad que culminan con la feminizacion de la pobreza. Esta investigacion parte
del estudio de tres enfoques tedricos sobre el envejecimiento: la Teoria de la Economia Politica
del Envejecimiento, la Teoria del Ciclo Vital y la Teoria del Envejecimiento Exitoso y
Saludable, mediante los que se identifican los factores estructurales que han provocado las
inequidades socioeconomicas en los adultos mayores. Se toman en cuenta los actores y factores
que intervienen en la seguridad econdmica de las personas adultas mayores, asi como sus fuentes

de ingreso, a la vez se analiza la participacion laboral de los adultos mayores de 1990 al 2020.

Se considera la intervencion del Estado mexicano en la proteccion de los derechos
econdémicos de los adultos mayores por medio del actual sistema de pensiones, asi como las

instituciones gubernamentales y programas dirigidos a la atencion de este sector.

Incluye un analisis comparativo de la vejez entre México y el Reino Unido, mediante el
cual se identificaron estrategias y politicas publicas que pueden implementarse para prevenir los
problemas econdmicos de la vejez en las generaciones futuras. Finalmente, se consideran la
economia solidaria, el cooperativismo solidario y el auto-empleo como alternativas econdmicas
que las mujeres adultas mayores pueden adoptar para mejorar sus condiciones y calidad de vida,

para lograr una vejez plena y digna.

Palabras clave: adultos mayores, seguridad econémica, feminizacion de la pobreza,
teorias, participacion laboral, sistema de pensiones, comparativo entre México y Reino Unido,

alternativas econdmicas.



ABSTRACT

This thesis addresses as the main source the economic security of older women at the
Puebla-Tlaxcala Region, because it is a priority and unavoidable issue due to the demographic
aging that we are experiencing, first we analyzed the current context of older adults at the global,
national and regional. Starting from a gender perspective, the intersectionality of the concepts
poverty, gender and old age is achieved, identifying that older women are the ones who suffer
the most from poverty, since gender inequalities are emphasized with age that culminate with
the feminization of the poverty. This research is based on the study of three theoretical
approaches of aging: The Political Economy Theory of Aging, the Life Cycle Theory and the
Successful and Healthy Aging Theory, through which the structural factors that have caused
socioeconomic inequities in older adults are identified. The actors and factors that intervene in
the economic security of the elderly are taken into account, as well as their sources of income,

also the elderly labor participation from 1990 to 2020 is analyzed.

It makes a research about the intervention of the Mexican State in the protection of the
economic rights of the elderly through the current pension system, as well as government

institutions and programs aimed at the care of this sector.

It includes a comparative analysis of old age between Mexico and the United Kingdom,
through which strategies and public policies were identified, and can be implemented to prevent
the economic problems of old age in future generations. Finally, the solidarity economy,
solidarity cooperativism and self-employment are considered as economic alternatives that older
women can adopt to improve their conditions and quality of life, to achieve a full and dignified

old age.

Keywords: older adults, economic security, feminization of poverty, theories, labor
participation, pension system, comparative between Mexico and the United Kingdom, economic

alternatives.



INTRODUCCION

En esta tesis se aborda la seguridad econdmica de los adultos mayores por considerarla
un tema prioritario en la vejez y porque es un problema que aqueja a este sector de la poblacion
en nuestro pais, ya que la gran mayoria de los adultos mayores han quedado fuera de los
esquemas de jubilacion y no cuentan con ingresos suficientes para satisfacer sus necesidades
basicas. Cabe sefialar que debido al envejecimiento demografico que estamos viviendo
alrededor del mundo, poner la atencion sobre los problemas econdémicos de los adultos mayores
es insoslayable, dentro de este contexto las mujeres son las que se encuentran en mayor
desventaja, porque como se analizard en los siguientes capitulos, las desigualdades de género
enfatizan la situacion de pobreza de las mujeres en la vejez. Son muchos los factores que
intervienen para lograr la seguridad econdomica de los adultos mayores, pero es importante
encontrar caminos que se puedan recorrer para lograr que las mujeres adultas mayores puedan

ser autonomas e independientes.

Se abordan los antecedentes de la participacion laboral de los adultos mayores desde
1990, hasta la actualidad, en este contexto podemos notar como las mujeres se han quedado
fuera del mercado laboral debido al rol de cuidado que se les ha asignado y debido a ello, no
cuentan con una pension o jubilacion al llegar a los 60 afios. Es importante mencionar que este
trabajo se enfoca en la Region Puebla- Tlaxcala debido a que presenta caracteristicas
importantes en su poblacion mayor de 60 afios, el estado de Puebla, se encuentra en el cuarto
lugar a nivel nacional con mayor numero de adultos mayores, con mas de 500 mil personas que
rebasan la edad de 60 afios, mientras que el estado de Tlaxcala cuenta con mas de 160 mil PAM,
ademas de ser el tercero con menor participacion en el sistema de pensiones, por lo que cerca
del noventa por ciento de su poblacién no cuenta con un ingreso seguro en la edad adulta mayor,
cabe sefialar que en México alrededor del 85% de las personas mayores no cuentan con pension

o programas de asistencia a esta edad.

La educacioén juega un papel muy importante dentro de este contexto, puesto que las
personas que tuvieron la oportunidad de permanecer en la escuela y tener una profesion tendran
mayores ingresos al llegar a la edad adulta mayor, la mayor parte de los adultos mayores de la

region Puebla-Tlaxcala solo se quedaron en la instruccion basica por lo que sus oportunidades



laborales son menores, para Puebla esta cifra representa el 55.5% y para Tlaxcala el 67.2%
(INAPAM, 2015), de aqui parte la importancia de este trabajo de investigacion, puesto que
busca encontrar distintas alternativas econdémicas, asi como hacer propuestas de politicas

publicas que ayuden a mejorar los ingresos de las mujeres.

En el primer capitulo, se comienza por sefialar las distintas definiciones de adulto mayor
y palabras que se asocian, como envejecimiento, vejez, ancianidad y senectud, desde lo que
marca la ley, hasta lo que sefialan organismos internacionales, posteriormente, se realiza un

analisis de la situacion actual de los adultos mayores a nivel internacional, nacional y estatal.

Este problema se analiza por medio de tres enfoques teoricos sobre el envejecimiento:
la Teoria de la Economia Politica del Envejecimiento, porque pone en el centro de la
investigacion a los adultos mayores y porque toma en consideracion el modelo capitalista como
una de las causas de la pobreza en la vejez, la Teoria del Ciclo Vital, debido a que en ella se
identifican las cuatro etapas de vida de una persona poniendo énfasis en las dos ultimas que
hablan de la vejez, ademas de que se incluye la perspectiva de género y por ultimo, se considera,
la Teoria del Envejecimiento Exitoso y Productivo, ya que es la promovida por organismos
internacionales como la Organizacion Mundial de la Salud e instituciones gubernamentales en
todos los niveles, realizando una critica ya que se sefiala al individuo como el responsable de su
situacion, cuando el problema sobrepasa a la persona. Asimismo, se analiza la interseccionalidad
de los conceptos de pobreza, género y vejez, que han derivado en lo que se conoce como

feminizacion de la pobreza.

En el segundo capitulo se define el concepto de seguridad econdmica en la vejez y se
identifican los factores que intervienen en esta, como la salud, educacién, vivienda, entre otros,
se sefalan las fuentes de ingresos, ademas de la importancia de la participacion de la familia, el
Estado, el mercado y la sociedad para mejorar las condiciones de las personas adultas mayores,
también se analizan las politicas publicas implementadas para apoyar a este sector y el sistema

de pensiones en México.

Para la elaboracion del tercer capitulo, se realiz6 una visita académica a la Universidad
de Reading, en Reading, Inglaterra, con el propdsito de analizar las politicas publicas
implementadas en Reino Unido para lograr garantizar la seguridad econdmica del cien por

ciento de los adultos mayores mediante la pension estatal, ademas se identificaron las



actividades realizadas por los mayores britanicos. Con base en los datos obtenidos se realizé un
analisis comparativo de la vejez entre el Reino Unido y México, donde se sefialan las similitudes
y diferencias encontradas tanto en la poblacion, como en el contexto social, pasando por las

politicas publicas aplicadas por ambos gobiernos en cuanto a la atencion de los adultos mayores.

Sin duda los antecedentes en la vida de una persona determinan las condiciones en las
que el individuo llega a la vejez, condicionando su seguridad econdémica, en un mundo
capitalista que da prioridad a las cosas por encima del individuo y que ha mantenido las
desigualdades de género, dejando a las mujeres adultas dentro del trabajo no remunerado
ocasionando que al llegar a su vejez no cuenten con los ingresos necesarios para solventar sus
necesidades bésicas, es necesario buscar alternativas que afronten esta situacion y mejoren la

calidad de vida de las mujeres al llegar a la vejez.

Por lo tanto, se propone que es posible lograr la seguridad econdémica de las mujeres
adultas mayores de la region Puebla-Tlaxcala, a través de la utilizacion de otras alternativas
econdmicas e implementando nuevas politicas publicas, que mejoren las posibilidades que
tienen de participar en el mercado laboral y que sean las propias mujeres mayores las que
generen sus propios ingresos, es por ello, que en el ultimo capitulo de esta tesis, se realizo un
analisis de la economia solidaria, el cooperativismo solidario y el auto-empleo, como
alternativas economicas, que pueden ser implementadas por las mujeres adultas mayores de la
region Puebla-Tlaxcala, tomando en consideracion sus conocimientos y habilidades, esto como
modelo de analisis que pueda servir como base para su posterior implementacion en otros
estados de la Republica Mexicana. Se retomaron experiencias exitosas de empresas sociales y
cooperativas conformadas por mujeres como la empresa Laboratoria, la Organizaciéon Masehual
Siuamej Mosenyolchicauani, Las Guardianas de la Tierra del Maiz y Ollintlali, esto con ejemplo
para que las adultas mayores reconozcan que con organizacién y compromiso, es posible lograr

los objetivos que se propongan.

Cabe senalar que se queda en la mesa de la discusion la opinion de las mujeres mayores
sobre estos modelos, debido a que, a causa de la pandemia del COVID-19, los grupos de adultas
mayores con los que se habia propuesto trabajar, por el momento deben permanecer en casa,

evitando el contagio, ya que nuevamente forman parte de los sectores mas vulnerables.



Finalmente, es importante mencionar que estd investigacion encuentra su relevancia al
buscar alternativas econdomicas que mejoren las condiciones de vida de las mujeres adultas
mayores de la region Puebla-Tlaxcala, que se han visto afectadas en su economia por las
desigualdades sociales que imperan en nuestra sociedad y mas aln si consideramos el hecho de
que el género juega un papel muy importante, ya que, dentro de la pobreza, las mujeres mayores
son las més afectadas, encontrar nuevas formas de hacer economia que les permita a las mujeres
adultas mayores contar con seguridad econdmica, a través de la generacidon de sus propios

ingresos es un compromiso que debe ser asumido por todos.



CAPITULO I. LOS ADULTOS MAYORES EN EL CONTEXTO ACTUAL



1.1 ;QUE ENTENDEMOS POR ADULTO MAYOR Y
ENVEJECIMIENTO?

Es importante sefialar que actualmente se pueden encontrar distintas definiciones para
referirse a las personas adultas mayores, comenzaremos con el andlisis de lo que se sefiala en la
Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores que, en su articulo tercero, primera
fraccion los define como aquellas personas que cuenten con sesenta afios 0 mas de edad y que
se encuentren domiciliadas o en transito en el territorio nacional. Por su parte, la Organizacion
de las Naciones Unidas establece la edad de 60 afios para considerar que una persona es adulta
mayor, aunque en los paises desarrollados se considera que la vejez empieza a los 65 afios
(Gobierno de la Ciudad de México, 2019). De la misma forma, la Organizacion Mundial de
Salud, refiere que las personas de 60 a 74 afios son consideradas de edad avanzada; de 75 a 90
viejas o ancianas, y las que sobrepasan los 90 se les denomina grandes viejos o grandes longevos
(Quintanar, 2010). Ahora se analizardn otros conceptos que hacen referencia a las personas de

este rango de edad:

Vejez: Tercera fase o regresiva del ciclo vital humano y que corresponde al término del
mismo. Comprende a su vez tres periodos llamados involucion presenil, vejez propiamente
dicha y decrepitud. La primera comienza a diversas edades segun los autores: cincuenta y seis
afios, segiin Hipocrates; sesenta y tres, segin Daubenton; setenta, segiin Flourens. En general,
se fija como hecho tipico al cese de las funciones reproductoras. En la mujer hay un dato exacto,

que es la menopausia.

Tercera edad: “Es una etapa evolutiva del ser humano que tiene varias dimensiones. Es
un fendmeno bioldgico porque afecta a la salud fisica y mental, y tiene una parte sociologica y
econdmica porque se han alargado las posibilidades de vida y se debe mantener a esas personas.
Es también un fendmeno psicologico, ya que se producen cambios en el funcionamiento

cognitivo y emocional” (Alvarado y Salazar, 2014).
Senectud: Edad senil, periodo de la vida que cominmente comienza a los 60 afios.

Ancianidad: “Hace referencia a la etapa que comprende el final de la vida, la cual se

inicia aproximadamente a los 60 afios. Se caracteriza esta edad por una creciente disminucion



de las fuerzas fisicas, lo que, a su vez, ocasiona una sensible y progresiva baja de la actividad
mental. El individuo va perdiendo el interés por las cosas de la vida y va viviendo més en funcion
del pasado, que evoca constantemente ya que el presente y el futuro le ofrecen en realidad muy

pocas perspectivas” (Alvarado y Salazar, 2014).

Como podemos darnos cuenta todos los términos coinciden en que la vejez se considera
a partir de los 60 afios de edad, y en México, como lo marca la ley, es cuando las personas
pueden ser participes de algunos beneficios que, a través de instituciones federales, estatales y
municipales, se otorgan a las personas de este sector etario, como pueden ser descuentos en el
transporte publico, acceso preferencial en clinicas de salud, ademéas de descuentos en el pago de
servicios publicos como agua y predial. Hay cuestiones que se detallan en las definiciones
citadas anteriormente y con las cudles no coincido, coémo en el término de ancianidad, donde se
sefala que el individuo pierde el interés por las cosas, porque considero que mas que perderlo
es que no encuentran en la familia, la sociedad, el mercado y el Estado, las oportunidades para
continuar siendo productivos, ya que inclusive algunos empleadores limitan la contratacion de
las personas una vez que alcanzan 45 afios de edad, dejando fuera de la participacion laboral a

las PAM.

Por su parte, INMUJERES (2015), menciona que “cuando nos referimos al
envejecimiento, hablamos de un proceso natural, gradual, continuo e irreversible de cambios a
través del tiempo. Estos cambios se dan en el nivel biologico, psicologico y social, y estan
determinados por la historia, la cultura y las condiciones socioecondmicas de los grupos y las

personas. Por ello, la forma de envejecer de cada persona es diferente.
Entre los signos que determinan el envejecimiento de las personas se tienen:

e La edad fisica: cambios fisicos y bioldgicos que se presentan a distintos ritmos,
mismos que dependen del sexo, lugar de residencia, economia, cultura,
alimentacion, tipo de actividades desarrolladas y emociones.

e Laedad psicologica: cambios en las emociones, sentimientos, pensamientos y el
significado que para cada persona tiene la vejez. Adicionalmente se presentan
cambios en los procesos psicologicos, como la memoria o el aprendizaje.

e Laedad social: relacionada con los significados de la vejez, diferentes para cada

grupo humano, segtin su historia, su cultura y su organizacion social”.
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Cabe sefalar que “la vejez en los seres humanos es un constructo bioldgico y social. Es
un proceso fisioldgico que se imbrica con diversos factores: de género, de clase, de etnia, entre
otros” (Cuecuecha y Diaz, 2017). Dependiendo de donde este situada la persona mayor seran
las posibilidades que tendrd para vivir una vejez plena y digna, sobre todo el contar con los
medios precisos para satisfacer sus necesidades, por lo tanto, las diferencias de clase y género

seran mas marcadas al llegar a la vejez.

Podemos reconocer que existen distintos niveles que intervienen en el proceso de
envejecimiento y que cada uno de ellos tendrd un impacto en la vida de cada adulto mayor y
determinard su calidad, sin embargo, no todos los adultos mayores en México cuentan con
bienestar fisico, psicologico y mental, y debemos recalcar que son las mujeres las que se

encuentran en mayor desventaja, por su simple condicién de mujer.

Por otra parte, la ancianidad representa un desafio, no s6lo para México sino a nivel
mundial, ya que no estamos preparados para enfrentar los cambios demograficos que, aunados
a la problematica ambiental, representan costos elevados para el estado, en el capitulo dos

abordaremos a detalle cada uno de los aspectos.

Prevalece una confusion del término envejecimiento porque se piensa que solamente los
adultos mayores envejecen, para tener claro a que nos referimos cuando hablamos de
envejecimiento, Alvarado y Salazar Maya (2014) lo definen como “un fendémeno presente a lo
largo del ciclo vital desde el mismo proceso de la concepcion hasta la muerte. Sin embargo, a
pesar de ser un fendémeno natural conocido por todos los seres humanos, es dificil de aceptar
como una realidad innata del ser humano”. Las autoras proponen una clasificacion en tres tipos

de envejecimiento, dos de ellos se promueven a través de la Organizacion Mundial de la Salud:

o “Envejecimiento exitoso, propuesto por Rowe, el cual hace referencia a la
habilidad para mantenerse en bajo riesgo de enfermar, con un alto nivel de
actividad fisica y mental y decididamente comprometido con la vida por medio
del mantenimiento de relaciones interpersonales y de la participacidon en

actividades significativas.
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e Envejecimiento saludable, propuesto por la OMS (1998), definido como la etapa
gue comienza mucho antes de los 60 afios. Esta solo puede obtenerse
desarrollando desde edades tempranas habitos y estilos de vida saludables, asi
como realizando prevencion temprana de algunas enfermedades vy
discapacidades.

e Envejecimiento activo de la OMS (2002), enunciado como el proceso de
optimizacidn de las oportunidades de salud, participacién y seguridad con el fin
de mejorar la calidad de vida a medida que las personas envejecen. El término
"activo” hace referencia a una participacion continua en aspectos sociales,
econdmicos, culturales, espirituales y civicos, no solo a la capacidad para estar
fisicamente activo o participar en la mano de obra, si se quiere hacer del
envejecimiento una experiencia positiva con una vida mas larga” (Alvarado y

Salazar Maya, 2014).

Uniendo estos tres términos podemos identificar es que se habla sobre la prevencion y
que para poder ejercer todas nuestras capacidades tanto fisicas como mentales en la vejez, es
necesario mantenerse saludable, realizando actividades fisicas de forma regular y ademads
cuidando nuestra alimentacion, ya que esto nos ayudard a tener movilidad e independencia,
caracteristicas necesarias para lograr los objetivos que se plantean en esta tesis, sin perder de
vista que no solamente es el individuo el garante de una mejor calidad de vida, porque también
debe intervenir la familia, el Estado, el mercado y la sociedad, como se vera en el andlisis de las

teorias sobre envejecimiento a continuacion.
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1.2 TEORIAS DEL ENVEJECIMIENTO

Para esta investigacion se tomaron en cuenta tres teorias que cumplen con el objetivo de
analizar a la vejez de forma integral, considerando la parte econdmica, social y politica que han
disminuido las posibilidades de desarrollo de los adultos mayores en México, con especial

énfasis en las desigualdades de género que provocan la feminizacion de la pobreza.

1.2.1 Teoria de la Economia Politica del Envejecimiento

Esta tesis parte del “enfoque de la Teoria de la Economia Politica del Envejecimiento,
que desde la gerontologia social analiza de forma estructural las inequidades que inciden en el
estatus socioecondmico del grupo etario de los adultos mayores [...], Ademas sitta a la persona
adulta mayor como eje total del andlisis y centra el nicleo de la investigacion gerontoldgica en
los procesos sociales que determinan la distribucion de los recursos” (Bollain, 2012, p.17). Esta
teoria cumple la funcion de sefialar que, existen factores estructurales que propician las
desigualdades y que, dependiendo de la trayectoria de vida de cada persona, serd mas facil o
dificil su vejez, cabe sefialar que la educacion y la salud son determinantes en la accesibilidad a

los recursos.

A manera de introduccion debemos sefialar que esta teoria surge “a finales de la década
de 1970 y a principios de la década de 1980, cuando los trabajos de Estes (1979), Guillemard
(1980), Phillipson (1982), y Walker (1980, 1981) sefalaron el papel del capitalismo y del Estado
en la creacion de sistemas de dominacién y marginacion de las personas adultas mayores. La
corriente iniciada por estos autores adquiere una diferente denominacion en el Reino Unido,
donde sera conocida como “teoria de la “dependencia estructurada” y en Estados Unidos, donde
se llamara “teoria de la economia politica”. La dependencia estructurada cuenta con autores
como Townsend, Phillipson y Walker, entre otros. La teoria de la economia politica del
envejecimiento cuenta con académicos como Estes, Minkler, Quadagno y Olson. La autora
Guillemard representa la corriente francesa y por su parte Myles constituye la mas importante
aportacion canadiense (Estes, 1999). La teoria de la economia politica del envejecimiento deja

su impronta por primera vez en 1981 cuando Townsend publica el articulo La dependencia
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estructurada de las personas adultas mayores: la creacion de la politica social en el siglo XX.
El autor dirige la atencion no solamente a la infra posicion social y economica de las PAMS
sino también a los recursos empleados por el Estado para mantenerlas en dicha posicion

(Johnson, 1999)” (Bollain, 2012, p.177).

Se decidi6 basar la investigacion en esta teoria porque a pesar del paso del tiempo, la
situacion de las personas mayores y en especial de la mujer no ha cambiado, sigue siendo
precaria, como lo sefialan Estes, Guillemard, Phillipson y Walker con la adopcion del
capitalismo se han dejado de lado las necesidades de los adultos mayores, provocando cada vez
una pobreza mas marcada para este sector, el cambio a la economia capitalista ha significado el
empobrecimiento de los adultos mayores, porque sus capacidades son infravaloradas y sus
trabajos son menospreciados, este sistema prioriza la produccion en masa a la que se le otorga
un mayor valor, dejando de lado lo elaborado de forma manual y muchas veces, las creaciones
de ellos como las artesanias, son abaratadas con la finalidad de tener venta y de obtener un
ingreso, que por bajo que sea, les significa la oportunidad de sobrevivencia, es impresionante
ver como se prefiere apoyar a marcas prestigiosas por las que se pagan miles de pesos y al
momento de interesarse por un producto local no se quiere pagar el costo del trabajo por

considerarlo ser considerado de menor calidad.

“La teoria de la economia politica del envejecimiento considera las relaciones de nivel
multiple entre la estructura social, los procesos sociales y la poblacion. Tal y como es aplicado
en el marco de la economia politica -explica Estes (2001)-, se enfatiza la relacion entre los
diversos niveles de andlisis. Para esta corriente el desafio de la gerontologia social no es
simplemente comprender como las personas interpretan sus problemas individuales, sino tomar
en cuenta como estos problemas individuales se vuelven asuntos publicos, generando asi una
respuesta social” (Bollain, 2012, p.178). En la actualidad estamos viviendo un envejecimiento
demografico, por lo que voltear la vista a los adultos mayores es algo ineludible, lograr
visibilizar sus necesidades para conseguir mejorar sus condiciones de vida, pero como lo
menciona Estes, no solo desde el Estado, sino con la participacion de toda la sociedad, en una
respuesta compartida, el poder social puede significar un cambio positivo en las vidas de las
personas mayores, porque es dentro de la sociedad que se pueden encontrar el apoyo necesario

para mejorar su calidad de vida, se habla sobre una respuesta social que se puede lograr uniendo
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fuerzas, desde el punto de vista de las mujeres adultas mayores, esta respuesta puede ser por

medio de la solidaridad y la ayuda mutua.
Las principales premisas de la TEPE de acuerdo a Bollain (2012), son las siguientes:

“En primer lugar, se visualiza la tercera edad como socialmente construida. Los
problemas mas importantes que enfrentan los adultos mayores -como la dependencia-
son construidos socialmente y resultan de las concepciones sociales del envejecimiento

v de los adultos mayores.

En segundo lugar, el envejecimiento y la edad adulta se definen y tratan en la
sociedad y la ideologia juega un importante papel en el diseiio de esas definiciones y
opciones politicas para su tratamiento (Estes, 2001). Lo cultural y lo simbdlico se refleja
en las ideas, creencias, ideologias y significados que forman parte de la construccion y
definicion del envejecimiento como un problema creado por la sociedad. La manera en
que la sociedad contempla la vejez esta construida a partir de los atributos e
imputaciones de los otros, siendo estos mds influyentes cuando proceden de quienes
tienen suficiente poder como para imponer sus construcciones de la realidad, y por tanto

controlan la realidad dominante (Estes, 1999).

En tercer lugar, la conciencia es producto de la cultura que conforma la
experiencia de envejecer en todas las etapas del curso vital. La identidad de la persona
en términos de edad, género y raza es un elemento esencial de esta conciencia y

experiencia.

En cuarto lugar, se traslada el niicleo de la investigacion gerontoldgica de la
capacidad individual para adaptarse al envejecimiento al estudio de los procesos

sociales que determinan la distribucion de los recursos (Bengtson, Burguess y Parrott,

1997).

En quinto lugar, la TEPE considera que el estatus, los recursos de las PAMS, e
incluso la trayectoria del propio proceso de envejecimiento, estan condicionados por la

posicion del adulto mayor en la estructura social y los factores economicos y sociales

(Minkler, 1999).
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En sexto lugar, se subraya el efecto de las instituciones socioeconomicas en los
individuos a lo largo del ciclo vital y en la etapa de la tercera edad (Quadagno y Reid,
1999). Las politicas publicas de ingreso, salud, cuidados de largo plazo y servicios
sociales reflejan y acentuan las “oportunidades vitales ’-concepto weberiano que se
refiere al “conjunto factible a que los individuos se enfrentan, de las opciones que
encuentran cuando deciden qué hacer” (Raya, 2002:37)- en funcion de la ubicacion

social del individuo dentro de las estructuras de clase y estatus (Estes, 1999).

Finalmente, el Estado organiza las relaciones de clase, género y raza/etniala
través del estado de bienestar u otras formas de Estado social cuyas politicas son el
resultado de las luchas sociales (entre el Estado, el capital y el trabajo) y las relaciones
dominantes de poder de un momento historico determinado generadas a partir de las
contradicciones del capital y de las crisis que crean (Estes, 2001)” (Bollain, 2012,
p-179-181).

Si partimos del hecho de que la vejez, como lo senala Bollain, es un concepto
socialmente construido, al que en México se asocia con la idea de que una persona mayor de
sesenta afos ya se encuentra en la ultima etapa de la vida, donde ya no es posible aprender cosas
nuevas, que es dependiente, incluso como algo viejo que ya no sirve, si bien las capacidades
disminuyen, el aprendizaje que guarda cada uno de ellos tiene un enorme valor, por lo tanto, se
debe apostar por cambiar esta asociacion y resignificar a los ancianos desde su experiencia, sus
capacidades y conocimientos pues los afios significan sabiduria, que muchos de ellos estan
deseosos de compartir, una persona mayor, no es alguien viejo, hay que apartarnos de los

viejismos asociados a la edad.

Los adultos mayores son quienes han recorrido un largo camino y que ahora conocen de
la vida y puede compartir todo lo que saben con otras generaciones si les damos la oportunidad
y los apoyamos, debemos de hacer conciencia y ayudarles a vivir una vejez plena y digna.
También es importante que ellos se adapten a este proceso, pero la sociedad puede brindarles lo
que Weber llama oportunidades vitales, es decir, otorgarles la capacidad de decidir sobre su

futuro y mejorar sus condiciones econdmicas.
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Por otra parte, en el capitulo dos se abordaran las politicas publicas aplicadas por el
Estado y que son de corte asistencialista, dichas politicas que en el largo plazo son incosteables
y que, en momentos de crisis, como lo que actualmente estamos viviendo debido a la pandemia
COVID-19, significaran un desafio para el gobierno mexicano, porque al detenerse la economia,
los ingresos por concepto de impuestos disminuiran, al igual que el pago de derechos, por lo
que el dinero para gasto social se vera reducido y las carencias sociales seran mayores. Es cierto
que la posicion social que tenga el adulto mayor determinara las oportunidades que tenga en la
vejez, aquellas personas que tuvieron la fortuna de estudiar alguna profesion y contar con un
trabajo formal, tendran una ventaja respecto de la mayoria de los adultos mayores, ya que coémo
se abordard mas adelante, prevalece solo la instruccion bésica, principalmente hablando de las
mujeres adultas mayores de la region Puebla-Tlaxcala. Lo mismo sucede con la salud, serd mas
facil mantenerse activo si se cuenta con buena salud, y esto dependeré tanto de alimentacion
como de haber realizado ejercicio con regularidad, pero si se trabajan en jornadas extenuantes,

como las que exige el capitalismo, no se tiene tiempo para ello.

Cabe mencionar que “la TEPE es un punto de encuentro entre la economia politica, la
sociologia -especialmente el corpus de teorias de estratificacion social- y la gerontologia social,
aunque la academia estadounidense la situa claramente como una teoria de gerontologia social
de tercera generacion. La TEPE surge como reaccion a las teorias de la desvinculacion y la
actividad -pertenecientes a la primera generacion de teorias de gerontologia social- asi como a
las teorias de la estratificacion etaria, de segunda generacion” (Bollain, 2012, p.52). Esta teoria
es fundamental en esta investigacion porque el anélisis de la vejez se realiza tomando en cuenta
tres ramas diferentes, la economia politica, que estudia la situacion de los adultos mayores
dentro del actual modelo de desarrollo, asi como las oportunidades que tienen los adultos
mayores para mantener su seguridad econdmica, por su parte, la sociologia permite analizar el
comportamiento de estos dentro de una sociedad clasista y elitista, mientras que la gerontologia,
toma en cuenta la salud y el bienestar mental de los adultos mayores, asi como la interaccion

social, como parte sustancial para evitar las desigualdades que aquejan a este grupo etario.

Podemos apreciar que “las aportaciones de la teoria del ciclo vital que la TEPE hace
suyas son, en primer lugar, situar el énfasis en los efectos que el contexto social produce en el
proceso individual de envejecimiento. En segundo lugar, la concepcion de las PAMS vy las

cohortes como una fase vital resultado de factores histdricos, sociales, econdmicos y
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medioambientales que han tenido lugar en fases anteriores de la vida, es rescatada por la TEPE
bajo el prisma de la ventaja y desventaja acumulativa, resultante de y que resulta en, la
estratificacion. En tercer lugar, la teoria del ciclo vital introduce al discurso la variable del
género y la evidencia sobre un modelo de ciclo vital elaborado de una forma no incluyente y a
partir de la experiencia masculina. La TEPE asociara las aportaciones de las teorias del ciclo de
vida con las relacionadas con el rol del Estado y las politicas para adultos mayores” (Bollain,
2012, p.56). Observamos que la Teoria de la Economia Politica del Envejecimiento se relaciona
con la Teoria del Ciclo Vital que serd retomada en el siguiente apartado, y se abordan puntos

medulares que, al relacionarse, han provocado el abandono de los ancianos en México.

Es prioritario conocer el contexto social en el que los adultos mayores se desenvuelven
y que muestra marcadas diferencias dentro de los distintos niveles socioecondémicos y en las
distintas etapas de la vida, hay diferentes factores, como se mencion6 anteriormente, que
determinaran las oportunidades de vivir una vejez plena y digna, por lo que cada uno de ellos
sera retomado, el modelo de desarrollo hasta ahora propuesto ha sido excluyente para las
personas mayores, ademdas de que ha soslayado los problemas de desigualdad que viven las
mujeres, solo se tratan de palear los problemas por medio de programas asistencialistas que no

garantizan de ninguna forma, su autonomia e independencia.

1.2.2 Teoria del Ciclo Vital en México

La importancia de abordar esta teoria es porque varias de sus aportaciones fueron
retomadas por la TEPE y porque se deben analizar los antecedentes de la vida de una persona
para proponer alternativas que les permitan mejorar su calidad de vida al llegar a la vejez,
ademads “la perspectiva temporal de los cambios de comportamiento permite organizar una
secuencia de fases del curso de vida. La duracion, intensidad, inicio y final de estas fases se
resumen en indicadores tales como: la edad promedio de entrada y salida de un determinado rol,
la proporcion de individuos de cada cohorte que realiza o no dicho cambio de rol y el tiempo de
vida que se dedica a ese determinado rol individual o familiar (Gomes da Conceigao e Iwakami,
1999: 341-342). Esto es, a partir de este enfoque se pueden establecer los patrones y por tanto

también las divergencias. La entrada o salida de un dominio (la escuela, el trabajo) constituye
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una transicion del curso de vida. La perspectiva del curso de vida arroja una serie de indicadores,
fundamentales -en opinion de los autores- para la planeacion de las politicas ptblicas” (Bollain,
2012, p.83-84). Cabe senalar que, en las politicas publicas que se implementan, no se toma en
cuenta este ciclo vital, es decir, no se planifica tomando en cuenta las necesidades de la
poblacion, sino lo que al parecer de los encargados puede funcionar. También se deben sefialar
que el género debe estar presente en el disefio de estrategias y politicas, porque los roles que
desempefian hombres y mujeres son distintos, a los hombres se les ha asociado con el trabajo
productivo (remunerado) y a las mujeres con el trabajo doméstico (no remunerado), dentro de
estos ciclos de vida, en este contexto muchas mujeres han sacrificado su desarrollo profesional
y laboral, por dedicarse a la atencion y cuidado de su familia, lo que al llegar a la vejez significa

una posicion de mayor desventaja.

Para esta teoria es relevante “la division del curso de vida en cuatro grandes ciclos que
realiza Ham (2000) basada en los conceptos de Laslett (1996): el primer lapso es el de la infancia
y la adolescencia. Se trata de la época pre-reproductiva, cuando los roles y metas fisicas y
sociales son crecer, fortalecerse, educarse y “prepararse para la vida”, para lo cual se depende
de los padres y personas mayores en cuanto a proteccion, sustento, oportunidades y guia. De la
calidad de esta preparacion depende el desempefio y los logros de la segunda etapa, la fase
reproductiva. En este ciclo se llega a la madurez, es cuando se toman las tareas y los deberes de
la reproduccion natural y social, asumiendo las responsabilidades que esto conlleva. En esta
etapa algunos de los intereses principales son el trabajo, la creacion de una familia, asegurar la
sobrevivencia de la descendencia, educarla y prepararla. La tercera fase es una pos-reproductiva,
cuando por razones de edad se dejan los deberes, las tareas y las cargas de la segunda etapa. Se
ceden las responsabilidades de sostener a la familia, viene la disminucion o el retiro de la
actividad y del trabajo para idealmente conducirse con autonomia e independencia y libertad.
Concebida como arquetipo, es la oportunidad para llevar a cabo actividades de recreacion y
satisfaccion. Junto con el cese de la actividad y del trabajo la necesidad de bienes y servicios
siempre existe, por lo que se inicia una nueva dependencia. Finalmente se delimita un cuarto
periodo, caracterizado por la pérdida notable de capacidades, de autonomia, posibilidades de
adaptacion y resistencia por razones de edad avanzada. Estas pérdidas se dan en razon del

deterioro de la salud y las capacidades fisicas y mentales, lo cual obliga a asumir grados mayores
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de dependencia, menores alternativas y menor capacidad de decision (Ham, 2000:665)”

(Bollain, 2012, p.85-86).

La division que la autora hace de las etapas del ciclo vital es muy importante para este
estudio, porque se consideran cuatro etapas, no so6lo tres, se menciona que la infancia y la
adolescencia son parte de la primera etapa, la madurez es la segunda etapa, la tercera etapa
considerada post-reproductiva, es donde estariamos situando a los adultos mayores que
recientemente cumplieron los sesenta afios, que conservan sus capacidades tanto fisicas como
mentales y que son perfectamente productivos, se menciona que en esta etapa se deberia
disfrutar de vacaciones y tiempo con la familia, pero este ideal s6lo podra ser posible si se cuenta
con los recursos necesarios, finalmente afiade una ultima etapa que aunque no lo menciona de
forma literal hace referencia a la ancianidad, distinguida por la pérdida de funciones basicas y
que conlleva a la dependencia. Podemos decir que esta investigacion estd enfocada en las
personas de la tercera etapa, aquellas que aun se valen por si mismos y que son capaces de
desempefiar distintas funciones para generar su propio ingreso y con ello satisfacer sus
necesidades presentes y futuras, con lo que se prevendria la posibilidad de suftrir carencias y

violencia en la cuarta etapa de vida.

Se menciona que “las diferencias entre las trayectorias de vida de los integrantes de las
poblaciones pobres y no pobres muestran que factores como la residencia urbana o rural, el
acceso a la educacion, el empleo, la migracion, los patrones de formacion familiar y los roles de
género configuran oportunidades muy divergentes. Asi, el medio rural implica en general
carencia de trabajo asalariado y de Seguridad Social e indices de dependencia demografica
desfavorables por un mayor peso relativo de nifios y adultos mayores. Por su parte, los pobres
de las areas urbanas presentan una piramide demografica que coincide con la rural (ambas
reflejan la salida de los jovenes de la pobreza) y se diferencia de la pirdmide envejecida de la
poblacion urbana no pobre. La falta de trabajo asalariado redunda en lo inmediato, pero también
en el futuro, puesto que impide acceder a pensiones y jubilaciones al final de la vida productiva”
(Bollain, 2012, p. 87-88). Esta autora refiere que los antecedentes determinan las circunstancias
en las que el individuo llega a la vejez, una de las condicionantes del acceso o no a esquemas
de pension o jubilacion en la edad adulta mayor tendra que ver con las oportunidades de empleo

que la persona haya tenido, es decir, si una persona estuvo a lo largo de su vida en una zona
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rural, no tuvo la oportunidad de estudias y ademds es mujer, muy dificilmente contard con una

pension al llegar a la etapa pos-reproductiva, si .

La teoria del ciclo vital contempla la perspectiva de género como parte del andlisis en la
vejez, al respecto, “Arber y Ginn sefialaron en 1995 el valor de considerar género y edad de
forma conjunta; argumentaron Bury y Moen en sus publicaciones de 1995 y 1996
respectivamente, que la interaccion de género, ritmo biografico, envejecimiento, y medio
ambiente politico, puede ayudar a relacionar las elecciones individuales (la accion individual)
con las restricciones del medio social, asi como los aspectos macro y micro del ciclo vital segun

género.

En este sentido, observa Binstock (2001) que el ciclo vital esperado esta estereotipado
en funcion de la experiencia del hombre: comienza con el periodo educativo, seguido de afios
de trabajo productivo y finaliza con el retiro. Este ciclo vital estd tan incorporado a las
instituciones y a los individuos que se olvida que la secuencia del ciclo vital es una invencion
relativamente reciente (del siglo XX) y que caracteriza la experiencia del hombre, no de la
mujer” (Bollain, 2012, p.49). Sin duda, las mujeres viven de forma distinta la vejez, ya que todas
las desigualdades sociales de ser mujer se acentlian en esta etapa, por ejemplo, una menor
participacion en los esquemas de jubilacion y pension se debe a que las mujeres han dicado su
tiempo al trabajo no remunerado, al trabajo doméstico y de cuidados, lo que causa una mayor
dependencia de la familia y del Estado al verse forzadas a participar en los programas

gubernamentales de corte asistencialista para poder subsistir.

Es por ello que, “a medida que las mujeres han buscado la equidad, han tratado de
adaptarse a este modelo de ciclo vital masculino, procurando al mismo tiempo el trabajo del
hogar que tradicionalmente les ha sido adjudicado; lo cual ha resultado en una participacion
ocupacional restringida que ha culminado en una vejez con menor disponibilidad de recursos
para las mujeres” (Bollain, 2012, p.49-50). Como se menciond, en el entramado economico los
ancianos y en especial las mujeres han quedado rezagados, por lo que se deben buscar politicas
publicas que logren cambiar esta situacion, “de hecho, la equidad se entiende como la justa
asignacion de recursos y por ende la inequidad econdmica es un “negativo social porque es
producto de los vulnerables o de los relativamente privados de recursos (O’Rand, 2001:208-

209)” (Bollain, 2012, p.50), aun no se ha logrado una distribucion equitativa de la riqueza y
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persisten desigualdades de género, estos problemas deben ser atendidos de manera urgente por
el estado y la sociedad para mejorar la calidad de vida de las ancianas en nuestro pais,
reconociendo en ellas, las valiosas aportaciones que han hecho a lo largo de su vida, tanto en

su familia como en la comunidad.

1.2.3 Teoria del Envejecimiento Exitoso y Productivo

La teoria del envejecimiento exitoso y productivo “es reciente y expande el marco de las
teorias de la actividad y la continuidad hacia tres componentes fundamentales que Rowe y Kahn
sintetizaron en su publicacion de 1997 de la siguiente manera: baja probabilidad de enfermedad
y de incapacidad relacionada con la enfermedad, alta capacidad funcional fisica y cognitiva, y
compromiso activo con la vida” (Bollain, 2012, p.35). Este tipo de envejecimiento es promovido
actualmente por instituciones gubernamentales, apostando por la prevencion, motivando a las
personas a cambiar sus hdbitos alimenticios, consumiendo comida saludable y realizando
gjercicio regularmente, en la medida en que cuidemos de nuestra salud, se mejoraran las
condiciones en las que se llegara a la tercera y cuarta etapa de vida del ciclo vital, para las
mujeres adultas mayores de la region Puebla-Tlaxcala, esta teoria es un desafio, puesto que ellas
dedicaron todo su tiempo a su familia y dificilmente practicaron algiin deporte o ejercicio de

forma regular.

Sin embargo, se afronta la critica por parte de “Holstein (1999) y [...] Estes (2001),
quienes observan que el marco del envejecimiento productivo descarga la responsabilidad en el
individuo, tanto en el &mbito del trabajo como en el de la salud, generando expectativas laborales
(especialmente para las mujeres) hasta el final de la vida” (Bollain, 2012, p.36). Si bien cada
persona es responsable de cuidar de su salud y de mantenerse activo, la decisiéon no solo es
individual, como lo vimos en la Teoria de la Economia Politica del Envejecimiento, es una
cuestion estructural en la que intervienen distintos factores pero que, a causa del capitalismo y
el patriarcado, las inequidades se han acentuado en la vejez, lo que ha provocado el

empobrecimiento de las mujeres adultas mayores.
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1.3 SITUACION DE LOS ADULTOS MAYORES A NIVEL
MUNDIAL Y NACIONAL

Esta tesis estd enfocada en los adultos mayores, que actualmente es un tema muy
importante y que esta teniendo mucha relevancia, debido a que los paises estan experimentando
un envejecimiento demografico, por lo tanto, para proponer alternativas que promuevan la
seguridad econdmica en la poblacion adulta mayor es necesario conocer el contexto
internacional y nacional sobre los procesos de envejecimiento y las proyecciones sobre su
crecimiento. “A escala mundial, cada segundo dos personas cumplen 60 afos, es decir, el total
anual es de casi 58 millones de personas que llegan a los 60 afios. Dado que actualmente una de
cada nueve personas tiene 60 o mas afios de edad, y las proyecciones indican que la proporcion
serd una de cada cinco personas hacia 2050, el envejecimiento de la poblacidon es un fenémeno
que ya no puede ser ignorado. Algunos datos clave sobre el envejecimiento: para 2050, habra
por primera vez mas personas de edad que nifios menores de 15 afos. En 2012, habia 810
millones de personas de 60 o mas afios de edad, que representaban un 11.5% de la poblacion
mundial. Segln las proyecciones, esa cantidad llegaria a 1,000 millones dentro de menos de
diez afios y se duplicaria con creces para 2050, en que llegaria a 2.000 millones de personas, las
cuales constituirian un 22% de la poblacion mundial. En el ultimo decenio, la cantidad de
personas de 60 o mas afios de edad aumentd en 178 millones. En el lapso 2010-2015, la
esperanza de vida es de 78 afos en los paises desarrollados y de 68 afios en las regiones en
desarrollo. De cada tres personas de 60 o més afios de edad, dos residen en paises en desarrollo.
Hacia 2050, casi cuatro de cada cinco personas de 60 o mas afios de edad residirian en el mundo
en desarrollo. Hacia 2050, habria 64 paises donde las personas de edad constituirian mas del

30% de la respectiva poblacion” (UNFPA y HelpAge International, 2012, p.3).

El fijar la atencion en el envejecimiento es insoslayable, porque las tendencias de
crecimiento lo de muestran, es primordial implementar politicas ptiblicas que atiendan a este
sector y afrontar los desafios en materia economica y social que esto representa, principalmente
para los paises que, como México, se consideran en vias de desarrollo porque es donde se
concentra el mayor nimero de adultos mayores. El crecimiento de las PAM, estd siendo

exponencial, para México, la situacion es critica porque el trabajo informal prevalece en la
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region y cada vez son menos personas las que pueden tener acceso a una pension o jubilacion

como beneficio de su trabajo.

Al respecto el Secretario General de las Naciones Unidas Ban Ki-moon senalé “Las
repercusiones sociales y econdomicas de este fenomeno son profundas y exceden en mucho el
ambito inmediato de la propia persona de edad y de su familia, pues involucran de manera sin
precedentes a la sociedad en general y a la comunidad mundial” (UNFPA y HelpAge
International, 2012, p.3).

Por otra parte, podemos ver que las mujeres superan en niumero a los hombres cuando
hablamos de la tercera edad. “Actualmente, a escala mundial, por cada 100 mujeres de 60 0 mas
afios de edad, hay solamente 84 hombres en ese grupo de edades; y por cada 100 mujeres de 80
0o mas afios, hay solamente 61 hombres de la misma edad. Los hombres y las mujeres
experimentan la vejez de manera diferente. Las relaciones entre los géneros estructuran todo el
curso de la vida, e influyen sobre el acceso a los recursos y las oportunidades, con repercusiones
a la vez sostenidas y acumulativas. A escala mundial, un 47% de los hombres de edad y un
23,8% de las mujeres de edad estan participando en la fuerza laboral” (UNFPA y HelpAge
International, 2012, p.4). Podemos apreciar que el nimero de mujeres de edad es mayor que los
hombres y en la medida en la que avanzan en la edad, menor es la cantidad de hombres, lo que
denota una mayor esperanza de vida para las mujeres, pero también implica un incremento en

las cifras de pobreza en este sector.

Para seguir con este apartado analizaremos las tendencias sobre el crecimiento de la
poblacion en México desde 1950 con proyeccion al 2100. En la grafica 1, observamos que el
color rosa representa a los adultos mayores y podemos observar el crecimiento de este sector

Grafica 1.1 Poblacion total y por grupos de edad (miles). México, 1950-2100 conforme pasa el tiempo,
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nimero de adultos mayores con respecto a los jovenes. En el supuesto de que los jovenes
trabajen para el sector formal, el dinero que estardn cotizando no va a alcanzar para cubrir las

pensiones y los servicios médicos que requieran los ancianos.

De acuerdo a “la Encuesta Intercensal 2015, en México hay 12.4 millones de personas
de 60 y mas afios, lo que representa 10.4% de la poblacion total y de acuerdo con estimaciones
del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO), aumentard 14.8% en 2030, lo que significa un
monto de 20.4 millones” de ancianos (INEGI, 2016). Cabe senalar que “en 1990, la poblacién
de 60 y mas afios alcanzo6 5.0 millones de habitantes, de los cuales 52.9%, es decir, alrededor de
2.6 millones eran mujeres. En un lapso de 20 afos, la poblacion adulta mayor del pais ha
aumentado de manera constante, practicamente se duplicé (10.1 millones), sobre todo para el
grupo de mujeres ya que concentran 53.5% de la misma (5.4 millones). En términos absolutos,
la diferencia entre ambos sexos muestra una mayor brecha, que pasa de 300 mil a 700 mil
mujeres mas que la poblacion masculina en el periodo” (INEGI, 2010). Por su parte, el
INMUIJERES (2015), refiere que se prevé que para 2050 las mujeres de 60 afios y mas
representen 23.3% del total de poblacion femenina y los hombres constituyan 19.5% del total

de la masculina.

Estos institutos nacionales sefialan puntualmente que con el pasar de los afos ha
aumentado la poblacion adulta mayor, por lo tanto, proponer alternativas y politicas que
atiendan a este sector es necesario, tomando en cuenta una tasa alta de fecundidad, aunado a una
mayor esperanza de vida, esto representa un reto para el conjunto de la sociedad puesto que, al

mantenerse esta tendencia, pronto habrd mas ancianos que jovenes.

Ahora bien, “de acuerdo al Censo de Poblacion y Vivienda 2010, en el pais hay 95
hombres por cada 100 mujeres. Para el caso de la poblacion de 60 y mas afios el indicador
muestra un aumento de mujeres en dicha relacion, debido a la mayor sobrevivencia de la
poblacion femenina, ya que en 1990 habia 89 hombres por cada 100 mujeres, en 2000 se ubica
en 88.0 y se reduce a 87.0 para 2010” (INEGI, 2010). Se puede observar que las mujeres
representamos el sector mas grande de la poblacién y que con el paso del tiempo se sigue
aumentando esta brecha, por lo que es importante este trabajo de investigacion desde un enfoque
de género, pues son las mujeres ancianas las que dentro del modelo capitalista han sufrido mayor

desigualdad y se tiene una deuda en cuanto a la seguridad econdémica.
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1.3.1 La region Puebla-Tlaxcala y sus adultos mayores

Esta tesis contempla el estudio de las mujeres adultas mayores de la Region Puebla-
Tlaxcala, para adentrarnos en las razones por las que se decidi6 referir el estudio en esta region
empezaremos por sefialar que Puebla “tiene una superficie total de 33,919 Km2 que representa
el 1.7% de la nacional; ocupa el vigésimo primer lugar en el pais. En cuanto a su integracion
territorial, Puebla cuenta con 4,930 localidades” (INAFED, 2020a), y 217 municipios. Esta
localizada “al Sureste del Altiplano de la Republica, entre la Sierra Nevada y al Oeste de la
Sierra Madre Oriental ... [limita] al Norte con Veracruz, al sur con Oaxaca y Guerrero; al oeste
con Morelos, Estado de México, Tlaxcala e Hidalgo y al este con Veracruz. Se han precisado
11 tipos de clima y se cuenta con tres tipos de ecosistema templado-frio, subhtimedo y algunas

zonas aridas, existen bosques y selvas, asi como superficie agricola.

En cuanto a la distribucion de la poblacion de acuerdo al Censo de Poblacion y Vivienda
2010 el 72% de la poblacion vive en localidades urbanas y el 28% en rurales (INEGI, 2010). En
el caso de los adultos mayores la poblacion varia, un 67.6% viven en zonas urbanas mientras
que el 32.2% en zonas rurales, el total de la poblacion adulta mayor es de 514,436 personas, las
cuales representan el 8.9% de la poblacion total, donde el 53.7% son mujeres y el 46.2% son

hombres (INAPAM, 2015).

Por su parte, el estado de Tlaxcala, “cuenta con una superficie de 4 060.923 Kilémetros
cuadrados, lo cual representa el 0.2 % del territorio nacional. Es la entidad federativa mas
pequenia, s6lo mayor que el Distrito Federal. Estd dividida en 60 municipios, con 794
localidades”. Esta localizado “en la meseta central del pais, en una posicion estratégica entre el
Distrito Federal y los Estados de México y Puebla, principales centros de consumo, y el puerto
de Veracruz el mas importante de México en materia de transito de mercancias, tanto de
exportacion como de importacion” (INAFED, 2020b). El clima es templado la mayor parte del
afio, cuenta con bosques, matorrales y pastizales, “Unicamente el 17% de su superficie esta
cubierta de vegetacion natural, la otra parte son cultivos agricolas, asentamientos humanos y
dedicados a otro tipo de actividades, y es en las areas naturales donde se localiza la mayor

diversidad y abundancia de fauna” (INAFED, 2020b).
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Por otra parte, de acuerdo al Censo de Poblacion y Vivienda 2010, el 78% de la poblacion
vive en localidades urbanas y el 22% en rurales (INEGI, 2010). Lo mismo ocurre con los adultos
mayores ya que un 78.4% vive en zonas urbanas y un 21.5% en zonas rurales (INAPAM, 2015),
es importante sefialar que es “en las localidades urbanas donde se aprecia claramente la mayor
sobrevivencia femenina con una razon de 82.6 hombres por cada 100 mujeres” (INMUJERES,
2015). El Consejo Estatal de Poblacion (2016), menciona que en el estado habitan 120 mil 610
personas adultas mayores, de las cudles 64 mil 399 son mujeres, es decir, las mujeres representan

mas del 50% de la poblacion de este grupo de edad.

Se habla de la region Puebla-Tlaxcala porque que existen caracteristicas economicas,
fisicas y demogréficas similares, porque su modelo de produccion incide en el desarrollo y
bienestar de sus habitantes. Esta region es la cuarta a nivel nacional en términos econémicos y
poblacionales, ademas por su cercania a la ciudad de México sus actividades son esenciales para
el desarrollo del pais, su poblacion hace intercambio y consumo de bienes y servicios
diariamente, ya que hay actividades que generan una sinergia en la region, existen parques
industriales que comparten el territorio, actividades intermunicipales, relaciones académicas y

administrativas, que provocan una relacion estrecha entre ambos estados.

Cabe destacar que este trabajo se enfoca en la Region Puebla- Tlaxcala ya que
actualmente presenta caracteristicas importantes en su poblacién mayor de 60 afios, el estado de
Puebla, se encuentra en el cuarto lugar a nivel nacional con mayor nimero de adultos mayores,
con mas de 500 mil personas que rebasan la edad de 60 afios, mientras que el estado de Tlaxcala
es el tercero con menor participacion en el sistema de pensiones, por lo que cerca del noventa
por ciento de su poblacidon no cuenta con un ingreso seguro en la edad adulta mayor, lo que
coincide con los datos a nivel nacional ya que refieren que en México alrededor del 85% de las

personas mayores no cuentan con pension o programas de asistencia a esta edad.

La educacion juega un papel muy importante dentro de este contexto, puesto que las
personas que tuvieron la oportunidad de permanecer en la escuela y tener una profesion tendran
mayores ingresos al llegar a la edad adulta mayor, la mayor parte de los adultos mayores solo
se quedaron en la instruccidn basica por lo que sus oportunidades laborales son menores para
Puebla las personas mayores que se quedaron en el primer peldafio educativo son el 55.5% y

para Tlaxcala el 67.2%, ademas para las mujeres la situacion es peor ya que en Puebla el 20%

27



de ellas son analfabetas contra el 12% de hombres y en Tlaxcala el 17% son analfabetas, frente
al 7% de los hombres (INAPAM, 2015), por lo que es importante abordar la problematica de la
seguridad econdmica en la vejez, porque muchos de ellos no cuentan con la calificacion
necesaria para desempefiarse en ciertos sectores de la economia, de aqui parte la importancia de
este trabajo de investigacion, puesto que busca encontrar distintas alternativas economicas y
hacer propuestas de politicas publicas que ayuden a las mujeres mayores a generar sus propios

ingresos.

En la Region se comparte ideologia y se cuentan con poblacion indigena, pero son sus
mujeres adultas mayores las que tienen mayores coincidencias puesto que desafortunadamente,
por haberse dedicado al trabajo doméstico, al llegar a los 60 afios se enfrentan a una situacion
precaria, por no contar con una pension contributiva, un trabajo formal y por no haber tenido la
oportunidad de asistir a la escuela o de acreditar sus conocimientos, lo cual vimos reflejado en
las cifras de analfabetismo, esto las obliga a depender de su familia, del estado y comunidad,
quedando en estado de vulnerabilidad, dependencia y exclusion social. Cabe sefialar que se ha
tenido la oportunidad de trabajar con grupos de adultas mayores de ambos estados y se tiene
acercamientos con autoridades municipales y estatales para presentar los resultados de este
trabajo, con el objetivo de que las alternativas econdmicas y politicas publicas propuestas sean
consideradas para mejorar la seguridad economica de las mujeres adultas mayores de la Region

Puebla-Tlaxcala.

Asimismo, el Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, realiz6 un analisis del
perfil de los adultos mayores de cada estado, y dentro de las propuestas de politicas publicas
para la region Puebla-Tlaxcala se retoman las siguiente por ser importantes para este trabajo ya

que abordan la seguridad econdémica:

X3 .
3. Actualmente el mayor porcentaje de personas mayores se encuentra entre
los 60y 70 afios de edad, se hace necesario favorecer oportunidades laborales a las que
pueda acceder este sector de la poblacion y pueda contar con un ingreso economico en

un ambiente de trabajo digno para ellos.

28



5. Promover programas orientados a la poblacion femenina en el marco de
respeto de sus derechos, con un enfoque de género; considerando la prevencion de la

salud, cuidados, educacion, cultura, inclusion laboral y prevencion de maltrato.

9. Promover y fomentar una cultura de ahorro a través de acciones que
comprometan la participacion del sector privado y la sociedad civil en beneficio directo

a la economia de las personas adultas mayores.

12. En virtud del nimero de municipios que presenta el Estado, se deberd

promover la accesibilidad a servicios de salud, de educacion, de inclusion laboral,

culturales y recreativos” (INAPAM, 2015, p. 261-262).

Estas propuestas resaltan la importancia de brindar a los adultos mayores la oportunidad
de contar con un trabajo digno y es a partir de un cambio en las relaciones econdmicas que se
puede lograr esto, por lo que este trabajo se enfoca principalmente en buscar los caminos para
lograr la seguridad de las mujeres adultas mayores de la region Puebla-Tlaxcala, porque son
ellas las que viven en una situacion de pobreza y de desigualdad, debido a que no cuentan con
ingreso permanente, en esta investigacion se exploran diferentes alternativas que parten de una
matriz social y ponen en el centro al individuo, impidiendo que sea el capital el que rija las
actividades. Aactualmente no se cuenta con instituciones federales ni estatales que, mas alla del
asistencialismo, busquen mejorar las oportunidades de ingreso de las mujeres mayores, por lo

que buscar su autonomia y seguridad econdmica es necesario e indispensable.
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1.4 PARTICIPACION ECONOMICA Y LABORAL DE LOS ADULTOS
MAYORES.

1.4.1 Antecedentes sobre la participacion laboral de los adultos mayores

Para comenzar con el andlisis de la participacion de los adultos mayores dentro de la
economia tomaré como antecedentes lo sefialado por Bertranou (2006), en su libro
Envejecimiento, empleo y proteccion social en América Latina, donde nos habla “sobre las
tendencias generales en los indicadores laborales y proteccion social de los adultos mayores a
partir de los inicios de los noventa en 12 paises de América latina: (i) las tasas de participacion
tienden a crecer, debido principalmente a la mayor participacion de las mujeres; (ii) los mayores
de 60 afios tienen bajas tasas de desempleo, pero éste se muestra en aumento; (iii) los mayores
de 60 afios encuentran una salida laboral mayoritariamente a través del empleo informal,
principalmente por el

] Grafica 1.2 Participacion laboral y cobertura previsional
comportamiento de los  mayores de 60 afios, 2000,2003
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del empleo al retiro, dado que

hay factores institucionales que permiten alentar o desalentar la participacion laboral de los
mayores. En efecto, como se ha mencionado, las reformas realizadas a los sistemas de pensiones
durante los 90 han “endurecido” los requisitos de acceso a las pensiones, lo que se estd
reflejando en que los adultos mayores con cobertura de prestaciones de la seguridad social

tienden a recibirlas mas tardiamente”.
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A pesar de que a través de los afios se ha incrementado la participacion de las mujeres
esto no ha significado un mejoramiento en su calidad de vida al llegar a la vejez, porque
generalmente buscan empleos temporales y de medio tiempo, ademés de que los empleadores

limitan cada vez més la edad en la que una persona puede acceder a un empleo.

Se aprecia en la grafica anterior que en ese tiempo en México cerca del 20% de la
poblacion adulta mayor tenia acceso a una pension y cerca del 28% participaba activamente en
el mercado. Desafortunadamente esto ha cambiado drasticamente y la tendencia es a la baja, es
decir, actualmente existen menos personas jubiladas y las politicas de jubilacién han cambiado,
a la vez el trabajo que actualmente desempefian los jovenes es temporal, en el sector informal o
por honorarios lo que provocaréa en un futuro adultos mayores sin proteccion social. Aunado a
esto, los empleadores quieren extender la vida laboral de las personas, restringiendo la salida

temprana, ya que el dinero destinado a la seguridad social es insuficiente.

Debemos sefialar que “el proceso del envejecimiento en México se ha hecho visible
desde mediados de los noventa y continuard durante toda la primera mitad del siglo XXI
(CONAPO, 2004), ya que se vislumbra un aumento en la esperanza de vida. En 1990 se ubicaba
en 70 afios promedio para ambos sexos y se espera llegue a 77 afios en 2030 (CONAPO, 2010),
lo cual da muestra de los logros alcanzados esencialmente en materia de salud” (Ramos, 2017,
p-88). Como lo vimos en las proyecciones sobre el envejecimiento demografico, la esperanza
de vida es cada vez mayor, lo que nos debe ocupar y preocupar es que la vejez se viva con
calidad, que las adultas y adultos mayores tengan la posibilidad de satisfacer sus necesidades y
deseos, es importante concientizar a la poblacion de su valia y mejorar su vida. En este sentido,
derivado de algunos estudios realizados por el INAPAM (2015), se contempla una esperanza de
vida para las mujeres de la region Puebla-Tlaxcala de 77 afios, lo que demuestra, que estas cifras

han sido alcanzadas antes de lo esperado.

Continuando con el analisis, “para 1990 comienza a apreciarse un contingente mayor de
infantes y jovenes, pero al mismo tiempo también de adultos. En 2015 la presencia de menores
disminuye, sefialando aun un componente importante en edades jovenes, pero con un aumento
en las edades adultas mayores. Se prevé que en 2030 se hard mas evidente el envejecimiento de
la poblacion, pues el grupo de jovenes y adultos reflejard una disminucion [...] El crecimiento

de la poblacion adulta mayor y la participacion en el mercado de trabajo se encuentran

31



estrechamente vinculados, ya que el aumento de la esperanza de vida incide en el
comportamiento individual en cuanto a la decision de permanecer mas tiempo en el trabajo”
(OIT, 2009). En este contexto se dice que “el pais en estos afios cuenta con un potencial
productivo de poblacion importante para su economia” (Ramos, 2017, p.89). Hemos llegado al
2020, y no se ha aprovechado la bonanza demografica de jovenes, porque no hay empleo
suficiente para satisfacer la demanda, y ya se comienzan a notar las consecuencias del
envejecimiento demografico en nuestro pais, provocando una marcada pobreza entre las

personas mayores y haciéndolos cada vez mas dependientes de sus familiares y del estado.

1.4.2 Participacion econémica y laboral de los adultos mayores en México

“Existen multiples factores que se vinculan a la toma de decisiones para que una persona
de 60 afos y mas se encuentre en el mercado laboral, incluyendo los demograficos, economicos,
sociales, arreglos familiares y residenciales. Sin embargo, una de las caracteristicas que se
mantiene presente en todas las edades de la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) es la
menor participacion de las mujeres y entre la poblacion adulta mayor las diferencias por sexo
son aun mas marcadas, aunque pueden participar en el sector informal de la economia, y
contribuyen indiscutiblemente al sustento del hogar sin un reconocimiento social (CEPAL,
2001). El trabajo se destaca como el principal generador de recursos monetarios en la poblacion
en general. Con respecto a los adultos mayores, el derecho a una pension o jubilacion es una
forma de seguridad econdémica y se encuentra asociada con las actividades laborales que las
personas han realizado a lo largo de su vida; en ese sentido, el trabajo y la pension o jubilacion
son la fuente principal de ingresos de las personas de 60 afios y més, sin embargo, cuando hay
ausencia o insuficiencia de recursos econémicos y de prestaciones laborales, provocan que dicha
poblacion siga inserta en el mercado laboral a edades cada vez més avanzadas (Montoya, 2009)”
(Ramos, 2017, p.92). Podemos identificar que aun en nuestros dias se mantiene una menor
participacion de las mujeres en el sector laboral lo que tiene repercusiones en la edad adulta,
ademds de que los ingresos son menores y significardn una pension menor, pero se debe
reconocer que el mayor nimero de mujeres que actualmente tienen 60 afios 0 mas se dedicaron
principalmente al trabajo no remunerado, lo que las deja fuera de cualquier esquema de

jubilacion.
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“La Encuesta Intercensal 2015 sefiala que del total de la poblacion de 60 afios y mas,
27.2 por ciento corresponde a personas econdmicamente activas (PEA), en tanto que 72.4 por
ciento son no econdémicamente activas (PNEA). Por sexo, resalta que de los hombres 43.5 por
ciento son PEA y de las mujeres 13.1 por ciento presentan esta condicion [...] las mujeres de 60
afios 0 mds pertenecen a generaciones con poca participacion econdémica y minima experiencia
laboral, ademas de que la informalidad es un elemento que puede acompafar la experiencia
laboral de quienes tienen edad mas avanzada” (Ramos, 2017, p.93). Se puede identificar que las
mujeres se encuentran en una mayor desventaja respecto de los hombres porque su participacion
en el mercado laboral es baja o nula, con el propdsito de cuidar de su familia e hijos,

desatendieron la parte econdmica y esta les cobrara factura al llegar a la vejez.

Siguiendo con estos datos, “en México, una tercera parte de la poblacion adulta mayor
trabaja para el mercado laboral, con marcadas diferencias entre mujeres y hombres, 19.4% de
ellas y 50.8% de ellos. La participacion en actividades econdmicas se reduce conforme aumenta
la edad, sin embargo, se observa que dos de cada diez hombres adultos mayores de 80 afios y
mas continllan econémicamente activos, lo mismo que 4.7% de las mujeres de esas edades”
(INMUJERES, 2015). Estos datos reflejan que son muy pocas las mujeres dentro de un trabajo
y que la brecha de género es muy amplia, que la mayoria de ellas no cuenta con ingresos propios,

por lo que la dependencia econdomica forma parte de su vida.

El1 INMUIJERES (2015), sefiala que, en México, “los principales grupos de ocupacion en
los que participan las personas adultas mayores que trabajan en el mercado laboral son: en el
comercio, en servicios personales, industria, artesania y ayudantia, asi como en el area
agropecuaria. La participacion es considerablemente baja en otros grupos de ocupacion mas
relacionados con el “trabajo formal”, como trabajadores y trabajadoras de la educaciéon o
funcionarias y funcionarios y en areas de direccion”. Como podemos apreciar la mayor parte de
los trabajos se dan dentro de la economia informal, provocando que las mujeres no cumplan con
los requisitos necesarios para hacerse acreedor a una pension o jubilacion, que les permita vivir
con calidad su vejez, en la regiéon Puebla-Tlaxcala prevalece entre los adultos mayores la venta

de productos y artesanias.

De acuerdo con “la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), durante el

segundo trimestre de 2016, 33.6% de la poblacion de 60 y més afos estd ocupada. La mayoria
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trabaja de manera independiente (58.4%), solo cuatro de cada 10 (41.6%) trabaja de manera
subordinada. Entre los que trabajan de manera independiente, la gran mayoria trabajan por
cuenta propia (86.3 por ciento) y son pocos los que llegan a una edad avanzada y tienen los
recursos para ser empleadores (13.7%). De los trabajadores subordinados y remunerados, 11.7%
no reciben remuneracion ya que la mayoria de ellos trabaja en un negocio familiar. Por su parte,
las condiciones laborales de los adultos mayores que se ocupan de manera subordinada y
remunerada (88.3%) no son muy favorables: casi la mitad (50.6%) no reciben prestaciones; solo
38.0% tiene acceso a los servicios de salud otorgados por su trabajo y 38.6% cuenta con contrato
de trabajo” (INEGI, 2016). La mayoria de los adultos mayores trabaja para su propio beneficio
o en negocios familiares, por lo que no perciben los beneficios del trabajo formal y no cuentan
con ingresos seguros en esta etapa, ademas de que desempefian trabajos poco calificados y sus
ingresos son bajos, un porcentaje reducido de ellos tienen la posibilidad de contratar a otras

personas.

Sin embargo, “la actividad mas frecuente de las adultas mayores es el trabajo no
remunerado. Un 62.8% de ellas se dedican a los quehaceres domésticos, actividad que muy
probablemente han desarrollado toda su vida, y la cual realiza solamente 8.0% de los hombres”
(INMUJERES, 2015). Estas cifras son alarmantes, porque denotan inequidades dentro de la
propia familia, ya que mayormente son las mujeres las que se encargan de los cuidados y un
porcentaje menor de los hombres contribuyen en el trabajo doméstico, el patriarcado ha
perdurado las desigualdades de género y ha provocado que las mujeres sufran pobreza al llegar
a la vejez, desafortunadamente para las mujeres que en estos momentos sobrepasan los 60 afios,
las oportunidades laborales son muy reducidas, por eso la mayoria se vuelven dependientes de

su familia y no siempre tienen una respuesta positiva.

La participacion laboral de las mujeres es muy inferior a la de los hombres cabe sefialar
que “en muchas situaciones, las mujeres de edad suelen ser més vulnerables a la discriminacion,
ademas de tener un deficiente acceso al empleo y a la atencion de la salud, estar sujetas a malos
tratos, a la denegacion de su derecho a la propiedad y la herencia de bienes, y a la falta de un
ingreso basico minimo y la carencia de medidas de seguridad social” (UNFPA y HelpAge
International, 2012). Es muy grave la situacion en la que las mujeres llegan a la vejez, porque
ademds de las carencias econdmicas, muchas veces también sufren violencia y tienen una

deficiente atencion en salud, por lo que las politicas publicas deben encaminarse ayudar a la
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proteccion de sus derechos y a brindarles seguridad econémica para que puedan hacer frente a

sus propias necesidades.

Al respecto, dentro del mercado de trabajo, “las mujeres son sobre todo comerciantes
(38.8%) y los hombres trabajadores agropecuarios (38.5%). Los servicios personales
constituyen la segunda ocupacién mas frecuente para las mujeres (26.6%). Quienes realizan
actividades econdmicas lo hacen con mayor frecuencia en jornadas de 35 a 48 horas semanales
(36.7% de las personas adultas mayores; 29.0% de las mujeres y 40.3% de los hombres). Las
mujeres estdn igualmente representadas en jornadas de 15 a 34 horas, con 30.0%”
(INMUJERES, 2015). Tomando como base estos datos, podemos ver que las estrategias que se
planteen tendran que tomar en cuenta actividades de comercio y servicios, pues son
fundamentalmente las actividades en las que se desempeian las mujeres, y jornadas de trabajo

de tiempo parcial.

Otro punto es que existen “porcentajes importantes de personas adultas mayores, 17.2%
de las mujeres y 24.4% de los hombres, que trabajan largas jornadas de mas de 48 horas. Un
58.4% de los hombres y 31.6% de las mujeres reciben ingresos por trabajo o por algiin negocio.
La actividad econdmica es sobre todo importante entre las personas de edad menos avanzada;
de las mujeres que tienen entre 60 y 69 anos de edad, cerca de la mitad de ellas (46.7%) percibe
ingresos por su actividad econdmica, situacion en la que se encuentran casi tres cuartas partes
(72.8%) de los hombres de ese grupo de edad” (INMUJERES, 2015). Vemos que el generar un
ingreso propio es muy importante para los adultos mayores y en especial para las mujeres, claro
que a menor edad, mayores serdn las oportunidades de desempefiarse en una actividad
econdmica que les permita obtener ingresos para satisfacer sus necesidades basicas y que les
genere autonomia, en el mejor de los casos esto les permitird ahorrar una cantidad de dinero,
para que al llegar a la cuarta etapa de vida, la ancianidad, cuenten con el recurso suficiente para

solventar sus necesidades sin tener que depender de terceros.

Cabe sefalar que con las cifras que nos ofrece este instituto podemos identificar
claramente el problema que implicard el tener una poblacidén envejecida que requiera de ingresos
y que, a pesar de los esfuerzos del estado, ain no se garantiza el bienestar de las personas adultas

mayores.
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Por lo tanto, “se marca como principal objetivo la sostenibilidad econdémica de las y los
adultos mayores para el goce de una vida digna. Este aspecto ya impacta en los esquemas de
pensiones, de por si insuficientes por su baja cobertura y montos precarios, por la dificultad de
asegurar ingresos a las personas que logren cubrir el tiempo de cotizacion requerido, y que ahora
viven mas afios, con el derecho a tener beneficios de su pension o jubilacion. Se incrementa la
probabilidad de tener proporciones importantes de poblacion adulta mayor con bajas
posibilidades de garantizar la satisfaccion de sus necesidades bésicas, no obstante su importante
contribucion con el trabajo no remunerado que realizan en sus hogares (90.6% de las mujeres
adultas mayores y 86.1% de los hombres, realizan actividades domésticas y de produccion
primaria, y 60% de ambos sexos realiza actividades de cuidado o apoyo para integrantes de su
hogar), cuyo valor econdmico y aporte a la economia nacional no se reconocen” (INMUJERES,
2010). Los desafios a enfrentar son muchos, mayor crecimiento de la poblacion de 60 afios o
mas, una esperanza de vida mas alta, pero con padecimientos cronico degenerativos que
implican una inversidbn mayor en los sistemas de salud, menor tiempo para dedicarse a
actividades de recreacion que impacta en la salud mental de los mayores y la falta de
reconocimiento de las importantes contribuciones que las mujeres realizan en la familia y en la

comunidad, ademas que las ha dejado desprovistas de los esquemas de pension.

Las desigualdades de género se hacen presentes en la vejez, porque el haberles asignado
a las mujeres el rol de cuidado, ha ocasionado pobreza y vulnerabilidad en la poblacion
femenina, porque no cuentan con seguridad social y mucho menos con un ingreso permanente

que les permita ahorrar para sus necesidades futuras.

En cuanto a los niveles de instruccion de la poblacion que participa en el mercado
laboral, “se observa que la primaria es el nivel que prevalece, reflejando poca capacitacion para
hacer frente a las demandas actuales del trabajo. Respecto a la poblacion que no trabaja, las
personas sin instruccion se incrementan situdndolas en mayores condiciones de vulnerabilidad,
consecuencia del limitado acceso a la educacion que imperd en décadas pasadas. En los
hombres, sin importar su condicion laboral, sobresale la situacion conyugal de casados o unidos,
en tanto que en las mujeres prevalece la condicion de ex unida o viuda, lo cual se puede explicar
en parte por la mayor esperanza de vida que las mujeres llegan a alcanzar con relacion a los
varones” (Ramos, 2017, p.94). Como se menciono anteriormente, las personas que actualmente

tienen 60 afios 0 mds, en su mayoria solo concluyeron el nivel basico de educacién, o bien, no
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tienen ninguna instruccion académica, por lo que muchos de sus conocimientos son empiricos,
pero no estan avalados por ninguna institucion que respalde sus conocimientos. Sin embargo,
en el Estado de Tlaxcala existen algunas instituciones que apoyan a estas personas a obtener un
certificado que acredite lo que saben, como lo son el Instituto de Capacitacion para el Trabajo
del Estado (ICATLAX) y la Delegacion de la Secretaria del Trabajo; aunque seria interesante
disefiar programas exclusivos para adultos mayores y ofrecerles capacitaciones en otras areas
para el auto-empleo, brindandoles mayores herramientas para realizar alguna actividad

econdmica dentro de las figuras que se analizardn en el ultimo capitulo de esta tesis.

El aumento de la esperanza de vida ha tenido como una de sus consecuencias extender
la vida laboral de las personas, es decir, aumentar la edad al retiro del trabajo. Aunque en México
la edad legal minima para la cesantia del trabajo es entre los 60 y 65 afios, esto no implica que
los individuos dejen de participar en el mercado laboral, manteniéndose en el empleo por mas
tiempo (con bajas retribuciones) o incorporandose al trabajo informal o en negocios familiares,
debido a que los apoyos de los sistemas de proteccion social son insuficientes y no garantizan
la subsistencia de los beneficiarios. “La poblacion de 60 afios y mas se encuentre inserta en el
mercado de trabajo se deben, esencialmente, a que las condiciones que predominan en la
mayoria de las personas adultas mayores son poco ventajosas, siendo algunas de ellas: niveles
bajos de educacion, falta de ingresos por alguna pensién o jubilacion, asi como la

responsabilidad de ser los lideres o proveedores de la familia, entre otras (Ramos, 2017, p.105).

Se han nombrado las principales razones para que una PAM permanezca en el trabajo,
pero la que tiene mas peso es la econdmica, sin duda alguna, porque al no tener los recursos
necesarios, se ven obligados a buscar diferentes fuentes de ingreso, ya sea por medio del
emprendimiento de algin negocio, la venta de articulos y servicios, o la busqueda de algiun
empleo, aunque las condiciones en las que se dan estos son precarias y en muchos casos so6lo es
cuestion de subsistencia, porque no contaran con prestaciones y los ingresos que generen seran

bajos.
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Por su parte, “la recomendacion del Consejo de la OCDE sobre Envejecimiento y
Empleo, adoptada en 2015, presenta una agenda amigable con los mayores en tres amplias areas
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econdmica, representan la oportunidad de inclusion en la industria principalmente, pero si
tomamos en cuenta que el trabajo en México es escaso y que las compaiiias ofrecen pocas plazas,

la prioridad serd emplear a los jovenes porque se les considera més productivos y eficientes,

ademads de que existe una sobre oferta de mano de obra por la bonanza demografica.

Ademads, se sefialan algunos problemas que a los que se enfrentan los empleadores
cuando contratan a PAM “en primer lugar, los trabajadores mayores tienden a ser mas caros
para los empleadores. En promedio en la OCDE, diez afios adicionales de trabajo con el
empleador actual aumentan los salarios en casi un 6%. En segundo lugar, las politicas que
penalizan a las empresas por despedir a trabajadores mayores pueden reducir las tasas de
contratacion de trabajadores mayores. A este respecto, las normas especiales de proteccion
laboral especificas para cada edad pueden ser contraproducentes. Las empresas también pueden
tratar de evitar estas sanciones a través de diversos acuerdos de jubilacién anticipada.

Finalmente, las preocupaciones sobre la productividad de los trabajadores de mas edad también
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pueden alimentar la discriminacion por edad y las actitudes negativas de los empleadores en las
decisiones de contratacion. La discriminacion por edad estd prohibida por la legislacion en
practicamente todos los paises de la OCDE. Sin embargo, la discriminaciéon por edad sigue
siendo muy comun. En general, en los paises de la OCDE, las leyes contra la discriminacion por
edad tienen un impacto limitado en el cambio de la cultura laboral profundamente arraigada
vinculada a la edad, ya que las acciones legales siguen siendo costosas, complejas y lentas. El
avance tecnologico puede ofrecer esperanza en este contexto” (OCDE, 2019). Hay politicas que
en lugar de mejorar las condiciones del sector de la poblacion al que estan dirigidos, las
empeoran, en el caso de las PAM, se debe buscar la reivindicacion de sus saberes, asi como
promover el desarrollo local, el cuidado del ambiente, como se mencion6 al inicio de esta
investigacion, darle un mayor impulso y significado a lo creado manualmente, regresar a las
raices y no dejarnos llevar por la mercadotecnia que ha impuesto el capitalismo, para México la
situacion de las PAM es diferente porque recordemos que mas del 80%, estan fuera de los

esquemas de pension.

De igual modo hay “un numero cada vez mayor de paises también que se estan centrando
en alentar a los empleadores a retener y contratar trabajadores mayores. Esto incluye: extender
o abolir las edades obligatorias de jubilacion; lucha contra la discriminacion por edad; promover
una mayor formacion durante toda la vida laboral; alentando los enfoques de gestion de la edad
por parte de los empleadores; fortalecimiento de los servicios de empleo para personas mayores
que buscan trabajo; y mejorar la salud de los trabajadores de més edad a través de buenas
practicas en el lugar de trabajo a lo largo de las carreras laborales” (OCDE, 2019). Alrededor
del mundo se estan implementando estrategias que buscan combatir la discriminacion por edad,
ademds de ofrecer distintas oportunidades de trabajo para que las personas cuenten con
seguridad econdmica al llegar a la vejez, pero en México, el camino por recorrer es muy largo,
porque no existe conciencia colectiva del valor que tienen los adultos mayores dentro de la
sociedad y que se les debe reconocer todo lo que hicieron por su pais y su familia a lo largo de

su vida, aunado a la problematica del desempleo que aqueja a nuestro pais.

Diferentes organismos internacionales como la OCDE y la OIT, le esta apostando a
alargar la vida laboral de las personas, pero no han analizado las consecuencias que esto significa
para las mujeres, ademas estas politicas refieren a un trabajo formal, y estan dejando de lado a

la informalidad, que como vimos en lineas anteriores es una de las principales actividades
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econdmicas de la poblacion, por lo que no tendran participacion en los sistemas de pensiones.
Abhora bien, tomando en cuenta todo lo anteriormente expuesto, dependerd de los ingresos y
bienes con los que cuenta una persona, la decisidbn que tome para su permanencia o

incorporacion al mercado laboral.

1.5 POBREZA, GENERO Y VEJEZ.

Para introducirnos al tema, en primer lugar, tomaremos en cuenta el término pobreza
multidimensional, que se refiere a una persona que “no tiene garantizado el ejercicio del total
de sus derechos sociales y no cuenta con ingresos suficientes para adquirir los bienes y servicios
minimos para satisfacer sus necesidades. Segun los resultados del Mddulo de Condiciones
Socioecondmicas 2014 (MCS), se estimd que, en México, 5.7 millones de adultos de 60 y mas
afios se encontraban en situacion de pobreza multidimensional, lo que equivale al 43.7% de este
grupo poblacional” (INEGI, 2016). Esto nos habla de la magnitud del problema en nuestro pais
donde casi la mitad de la poblacion adulta mayor se encuentra en situacion de pobreza, limitando
las posibilidades de tener una vejez digna y plena. Esto se deriva en que la vejez es sindnimo de
pobreza y que la inseguridad econdmica prevalece en nuestros adultos mayores. En una
economia capitalista se promueve el consumo de cualquier cantidad de articulos, la produccion
en masa y la deslocalizacion, por lo que las PAM, no tienen oportunidad de ser incluidos dentro

de este mundo globalizado.

No obstante, “las mujeres mayores se encuentran en una situacion mas desventajosa que
los hombres en el plano de la seguridad social, a saber: 1) un porcentaje mas alto de mujeres no
percibe ingresos propios; ii) un porcentaje mas alto de mujeres no cuenta con pension ni
jubilacidn, y iii) sus ingresos por concepto de jubilacion o pension son més bajos (Rico, 2003)”
(Huenchuan y Guzman, 2006, p.12-13). Estos autores sintetizan muy bien lo que se ha estado
mencionando a lo largo de este capitulo, sefialando puntualmente que las desigualdades de
género se haran presentas también al llegar a la edad mayor, provocando que, dentro de los

pobres, las mujeres sean las mas vulnerables.
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Después de examinar lo anterior se resume que “la pobreza es la expresion de la
desigualdad al final del ciclo de vida. La incidencia de la pobreza en las personas mayores esta
notablemente vinculada a caracteristicas estructurales de los paises” (Huenchuan y Guzman,
2007, p.20). Las PAMS son mas vulnerables a padecer pobreza porque no se les da la
oportunidad de permanecer dentro del mercado laboral y dentro de la sociedad, se les va
excluyendo como si ya no tuvieran nada que aportar, porque se piensa que su capital humano

esta disminuido y ya no podran generar la misma rentabilidad que cuando eran jovenes.

Del total de adultos mayores, en 2014, poco més de 986 mil, son vulnerables por
ingresos, esto debido a que su ingreso es inferior o igual a la linea de bienestar, pero no presenta
carencias sociales (INEGI, 2016). Una buena parte de este grupo etario, al no contar con una
pension, se encuentra sin ingresos suficientes, lo que los coloca en una situacion de desventaja

y los obliga a buscar alternativas para generar sus ingresos.

Aqui podemos resaltar la fragilidad de las mujeres ya que, en este contexto, son ellas las
que experimentan de una forma muy diferente la ancianidad. Para la poblacion femenina la
pobreza es mas alta, (43.9%) respecto a la masculina (43.4 por ciento). La incidencia de pobreza
es mayor en los adultos de edad més avanzada: uno de cada dos adultos de 75 afios y mas
(51.1%) se encontraban en situacion de pobreza multidimensional, es decir vulnerable tanto por
ingresos como por carencias sociales, mientras que 40.9% de los adultos de 60 a 74 afios se
encontraban en esa situacion (INEGI, 2016). A mayor edad, se incrementa la posibilidad de
padecer pobreza y mas si eres mujer, porque los trabajos temporales, precarios, el trabajo
doméstico, el cuidado de la familia, las ha dejado fuera de los beneficios que la legislacion del
trabajo establece para los trabajadores del sector formal, incluso para muchas de ellas, el Gnico
ingreso que reciben proviene de la pension de su conyugue cuando este fallece, o bien, de la

generosidad de su familia.

Para comprender esta situacion Villagobmez y Sénchez (2014), sefialan que “en el
contexto de género y pobreza, la vulnerabilidad se define como la exposicion al riesgo latente
de sufrir discriminacion, maltrato y violencia de género, o bien de sufrir alguna carencia
econdmica o social que impida el desarrollo 6ptimo del individuo” (CONEVAL, 2013, p.7). La
pobreza no solo significa una carencia econdmica sino implica un riesgo de padecer violencia y

discriminacion para las mujeres adultas mayores, ademas es sinonimo de dependencia.
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Al respecto, el INEGI maneja dentro del perfil sociodemografico de los adultos mayores
un indicador de dependencia de vejez, que es el cociente entre la poblacion mayor de 65 afios
por cada 100 personas de 15 a 64 afios de edad. Se observa que este indicador sigue aumentando,
al pasar en el periodo de 7.3 a 9.7 adultos mayores por cada 100 personas en edad de trabajar.
Por otra parte, se sefala que con valor superior a 57.0%, y un predominio significativo de
mujeres sobre la poblacion masculina, el grupo de adultos mayores no econdmicamente activos
manifiestan su principal razon por el hecho de atender los quehaceres del hogar (INEGI, 2010).
A no ser que se realicen cambios que mejoren las oportunidades de las PAMS, la dependencia
seguird aumentando, ya nos enfrenamos a situaciones dificiles, pues muchas veces hay mujeres
adultas mayores cuidando a sus padres adultos mayores, representando un peligro para ambas

partes.

Cabe destacar que, a nivel mundial, de los 1.300 millones de personas que viven
situaciones de pobreza, el 70% son mujeres. De los 900 millones de personas analfabetas, 2/3
son mujeres. La tasa de actividad femenina es menor que la masculina, al igual que la
remuneracion y que su participacion en las decisiones econdmicas y politicas (Garcia, 2004).
Los problemas sociales en mayor medida afectan a las mujeres y més a las ancianas, muchas de
ellas no tuvieron la oportunidad de estudiar porque fueron instruidas para desempefiarse como
las mejores esposas, sumisas, obedientes, comprometidas con los quehaceres y el cuidado de los
hijos y del esposo, las prepararon para dedicarse a su familia de tiempo completo y depender en
la parte econdémica del marido, pero lo que no previeron es que ellas tienen una mayor esperanza
de vida y que cuando el conyuge fallece, la inica opcidn que encuentran para tener un sustento
es seguir con el cuidado de los hijos y también de los nietos, lo que implica un mayor desgaste
fisico y cuando ya no les es posible hacerlo, muchas veces sufren malos tratos o son

abandonadas.

Como menciona Vasconez (2012), “el trabajo no remunerado que realizan las mujeres
entra al proceso de acumulacion y es trasladado al capital, con ello se profundiza la pobreza de
las mujeres. Su participaciéon en el mercado laboral es prociclica, en sectores de baja
productividad, temporales y de gran movilidad, lo que provoca que las mujeres funcionen como
un ejéreito de reserva flexible”. El trabajo de las mujeres ha sido invisibilizado a lo largo de los
afios, pues no se toma en cuenta toda la planeacion y administracion que requiere el hacerse

cargo de una casa, por ejemplo, para hacer una comida se necesita saber los ingredientes,
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comprarlos, prepararlos, cocinarlos, una vez listos, toca servirlos, posteriormente lavar los
platos y cacerolas que se ocuparon, podemos imaginar cuantas horas por dia serdn necesarias
para que este proceso se complete y al siguiente dia también se tendra que hacer lo mismo, claro
con otros ingredientes. Cuando el trabajo doméstico se realiza no se reconoce, sin embargo,
cuando no se hace, todos lo notan. Como se menciond, este trabajo es absorbido por el capital,
ya que no se les paga a las mujeres por realizarlo y de proporcionarle un valor monetario seria
muy alto y terminaria por desarticular el sistema econémico como lo conocemos. La
feminizacién de la pobreza en nuestros dias es mayor que hace una década por lo que se

requieren cambios urgentes que provoquen un cambio.

El Instituto Nacional de las Mujeres (2015), también ha trabajado esta problematica y se
senala que, “gran parte de las desigualdades entre mujeres y hombres adultos mayores son
resultado de las desigualdades de género en otras etapas de su vida, que suelen situar a las
mujeres en condiciones de desventaja en términos de bienestar social, econdmico y psicoldgico
(Torres y Villagran, s/f). Por ejemplo, menores niveles de educacion asociados a estereotipos
que privilegiaban la asistencia escolar de los nifios sobre las nifias, y que en la edad adulta
significaron menores oportunidades de incorporarse como fuerza laboral -calificada.
Relacionado con lo anterior, existe un mayor riesgo de sufrir pobreza en la vejez a causa de las
menores oportunidades de incorporarse a trabajos remunerados y de acumular ahorros debido a
la carga del trabajo doméstico no remunerado que obstaculizé su inserciéon en el mercado
laboral; asi como un menor acceso a la propiedad de recursos productivos y vivienda.
Adicionalmente, la carga reproductiva asociada a una fecundidad alta puede repercutir en la
salud de las mujeres debido al desgaste ocasionado, que se suma a los cambios biologicos en la
etapa post reproductiva que incrementan el riesgo de enfermedades cronicas como la diabetes y
la hipertension arterial (Tepichin, 2009; World Bank, 2005)”. Podemos observar que se han
profundizado las carencias de las mujeres, se han limitado sus oportunidades de empleo,
educacion y crecimiento de personal a lo largo del ciclo de vida, se les ha relegado al trabajo
doméstico y de cuidados, por lo que atender sus necesidades debe ser prioritario, ademas de ser
una deuda que se tiene hacia ellas, para adentrarse en este tema se abordard lo que se ha

denominado feminizacion de la pobreza.
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1.6 FEMINIZACION DE LA POBREZA

Cuando se habla de vejez “todas las culturas, en diversas épocas, han creado sus propias
elaboraciones conceptuales en relacion a este proceso, otorgandole un significado, valor y papel
social particular. Cuestion por la que la vejez, en especifico la femenina, ha sido percibida y
valorada de diversas formas: con temor y rechazo o altamente estimada y con sindénimo de
sabiduria [...] Otras cuestiones relevantes vinculadas a la vejez femenina son la pérdida de la
belleza, la aparicion de arrugas, canas y los achaques, todo ello relacionado con la pérdida de la
capacidad de la atraccion sexual (Cuecuecha y Diaz, 2017). De acuerdo con lo anterior hay
cualidades que se valoran de la vejez, como el conocimiento y sabiduria adquirida a través de
los afos, sin embargo, prevalecen los estereotipos, “viejismos”, que se atribuyen a este grupo
etario, como la pérdida de capacidades funcionales y caracteristicas fisicas atribuidas a lo que
se considera socialmente aceptable, es un dualismo que por un lado enaltece, pero por el otro se
sufre, en muchas ocasiones las cuestiones estéticas influyen en el &nimo de las mujeres mayores,
porque al ver su piel envejecida, piensan que han perdido su atractivo y por lo tanto se

subestiman, por lo que el trabajo con ellas implica también el revalorizarse.

Como mencionan Cuecuecha y Diaz (2017), en el libro Género y vejez, “la vejez aqui
simbolizada por las arrugas, parece llegar a la vida de una mujer con el peso con el que arribaria
una enfermedad que no tiene cura, viniendo a trastocar los valores que definen el ser mujer
desde sus raices mas hondas”. Uno de sus personajes “Matilde se autodefine como “vieja”, y la
vejez significa para ella una paralizacion practicamente total de su vida, una pérdida de su
feminidad” (Cuecuecha y Diaz, 2017). Ahora veamos, para las mujeres el llegar a la vejez
implica cambiar totalmente la percepcion de ellas mismas, porque se piensa en esta etapa de la
vida como el ultimo paso antes de la muerte, como el final de la vida y eso sin duda debe
cambiar, puesto que las adultas mayores aun tienen mucho que ofrecer a la sociedad, ellas son

las que conocen diferentes formas de sustentar la vida y hay mucho que aprenderles.

Siaceptamos que “la vejez se define diferente en cada contexto cultural. Los significados

y valores que se le otorgan son construidos socialmente. Si bien hay distintas creencias

culturales en torno a la vejez femenina, éstas siempre, de una u otra forma, se centran en la
3 3 >

cuestion del cuerpo que deja de ser fértil, el cuerpo que pierde la capacidad reproductora, su
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lozania” (Cuecuecha y Diaz, 2017). Esta forma de apreciar a las mujeres solo por su capacidad
de reproduccion aun prevalece en la sociedad mexicana y es necesario valorar a las mujeres por
lo que son, ya que cada una de ellas posee atributos que las distinguen y que de ninguna manera
se pierden al ya no poder crear vida. Por lo que debemos cambiar la percepcion de la vejez,
resignificarla, es decir centrarnos en lo valioso de las experiencias y conocimientos que pueden
compartir y que ellas aprendieron a lo largo de los afios vividos. Este tipo de pensamientos y
actitudes hacia la ancianidad, ha provocado una invisibilizacioén de las mujeres adultas mayores
que es “un fendmeno propio de las sociedades patriarcales, clasistas e industrializadas
contemporaneas” (Cuecuecha y Diaz, 2017). Solo se valora lo que le es ttil al capital, aquello a
lo que se le pueda obtener una ganancia y represente una ventaja econdmica, pasando por encima

de la propia humanidad y de la misma naturaleza.

Esta idea de que las mujeres sufren la pobreza en mayor medida que los hombres qued6
asumida como un hecho por organismos internacionales y la comunidad académica a partir de
la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer organizada por las Naciones Unidas en 1995: "la
pobreza tiene rostro femenino" (Naciones Unidas, 1995: 4). Dicha conferencia tuvo como
resultado la Plataforma de Accidon de Beijing, en donde se recogié un compromiso claro para
erradicar el peso persistente que representa la pobreza sobre las mujeres (Rodriguez, 2012)”. El
objetivo era lograr la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres; pero a pesar de
los esfuerzos que desde ese entonces se han hecho por atacar el problema de la pobreza, este
aun persiste y sigue enmarcandose en las condiciones no s6lo econdmicas, sino también sociales

y politicas de las mujeres, en especial de las adultas mayores.

Dada la mayor expectativa de vida de las mujeres, el aumento de esta variable
demografica estd tornando a la vejez hacia un rostro cada vez mas femenino. Actualmente la
proteccion de las mujeres adultas mayores depende mayoritariamente de las prestaciones por
viudez y las prestaciones no contributivas debido a que, en su mayoria, las mujeres no tuvieron
una activa participacion en el mercado laboral. Sin embargo, esto estd cambiando
aceleradamente. La mujer se ha ido incorporando al mercado en forma creciente, por lo que en
el futuro se espera que las mujeres reciban una pensioén por derecho propio y no como una
extension de los derechos de sus conyuges. Sin embargo, “las condiciones de acceso al trabajo
y los problemas de desigualdad y segregacion ocupacional que perjudican a las mujeres generan

una brecha de ingresos importantes si se compara con los hombres” (Bertranou, 2006). En el
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actual modelo de desarrollo esta posibilidad es limitada porque las oportunidades laborales son
escazas y aun se observa una disminucion en la cobertura de pensiones, ya que como se
menciond anteriormente, la mayoria de los empleos a los que tienen acceso las mujeres son

precarios y se desarrollan en el sector informal, sin contar con prestacion alguna.

Por su parte Paredes (2015), cita a Chant quien habla de una “feminizacion global de la
pobreza”, donde las mujeres son consideradas las mds pobres entre los pobres. Y retoma a
Amartya Sen quien define a la pobreza como la usencia de ciertas capacidades para funcionar y
para vivir una vida humana. Es por esto que, lo que se procura en este trabajo es encontrar
alternativas para que sean las adultas mayores de la region Puebla-Tlaxcala las que cuenten con
alternativas para generar sus propios ingresos y con ello, puedan alcanzar la seguridad
econdmica en su vejez y vivirla plena y dignamente, ya que las mujeres adultas mayores son
mas vulnerables a la carencia econdmica. Cabe sefialar que, la region Puebla-Tlaxcala, es de las
que menor proteccidon social brinda a los adultos mayores, pues la mayoria han quedado fuera
de los programas de jubilacion, cifras revelan que este nimero es cerca del noventa por ciento

de la poblacién y en este sentido, mas de la mitad son mujeres.

El Instituto de las Mujeres sefiala que, al momento de llegar a la vejez las mujeres
experimentan mayores dificultades que los hombres y mds si hablamos de la seguridad
econdmica porque como lo veremos en el segundo capitulo de esta tesis, las mujeres tienen un
menor acceso a recursos econdémicos y estan en un mayor grado de dependencia respecto de su

familia y el Estado.

Desde “la economia politica del envejecimiento se denuncia que el modelo de seguridad
social esta creado para beneficiar a un hombre urbano del sector formal que cumple el papel de
unico proveedor del ingreso familiar, acompafiado de una mujer dedicada al hogar, que ha
dejado de trabajar una vez casada para dedicarse a la familia, primeramente, a la crianza de los
hijos y posteriormente al cuidado de las personas mayores. La mujer que queda viuda —y ha
seguido este modelo— recibe una pension menor por ser dependiente del derechohabiente, y
respecto a las mujeres que estan fuera de este modelo “tradicional” y que constituyen un nlimero
creciente (divorciadas, solteras, separadas), la situacion que presentan es incluso menos
favorable y aumenta considerablemente su probabilidad de experimentar una situacion

econdmica precaria en la vejez. Por otra parte, el hecho de que las mujeres tengan una esperanza
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de vida mas extendida que los hombres significa que las mujeres mayores dependen de las
prestaciones o beneficios estatales en materia de salud y de ingreso mas tiempo. A la sazon, es
imprescindible mencionar que las mujeres suman la mayor parte de la poblacion mayor,
fendmeno que ha sido denominado “la feminizacion del envejecimiento” y que tiene lugar en
todos los paises del mundo” (Cuecuecha y Diaz, 2017). En este parrafo se resume lo que se ha
venido analizando en este capitulo y se afiade al término de feminizacién de la pobreza, el
envejecimiento, resultando asi, feminizacion de la pobreza en la vejez. Cada vez hay mas
PAMS, por lo que el tiempo para modificar las politicas publicas en beneficio de ellos se
estrecha cada vez mas, se deben tomar acciones inmediatas que permitan mejorar la calidad de

la vejez en nuestro pais.

Como se menciona en lineas anteriores, el modelo economico actual relega a las mujeres
al trabajo no remunerado, pero no solo eso, ha provocado que ellas sean dependientes, en un
primer momento de su esposo, y cuando €l no esta, por fallecimiento o abandono, la dependencia
es a los hijos y al estado, que por medio de programas asistencialistas trata de apoyar a las
mujeres adultas mayores, cuando estas dos fuentes fallan o son escazas, se obliga a las mujeres
a insertarse en el mercado, obligandolas a emprender pequefios negocios, generalmente, en el
sector informal y sin prestaciones, como unica forma para su subsistencia, por lo que encontrar

alternativas econdémicas es fundamental para gozar de una vejez plena y digna.
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CAPITULO II. SEGURIDAD ECONOMICA EN LA VEJEZ
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2.1 SEGURIDAD ECONOMICA EN LA VEJEZ.

Al haber analizado y estudiado los temas anteriores se puede notar que la seguridad
econdmica en la vejez, es un tema que atin no ha sido resuelto en la region, por lo que se necesita
una urgente intervencion para combatir esta problematica. A pesar de que la cuestion econdmica
constituye un elemento clave en la vejez para lograr mejorar la calidad de vida en los adultos
mayores, el tema se ha dejado desatendido, provocando carencias en este sector y con el enorme
reto de enfrentar el envejecimiento demografico. La apuesta de esta tesis es por una vejez plena
y digna, esto “corresponde al ejercicio de derechos (a la seguridad social, al trabajo y a la
proteccion familiar) de los que todo ciudadano y ciudadana debiera gozar en la ultima etapa de
su vida (Comité de Derechos Econdmicos Sociales y Culturales, 1995)” (Huenchuan y Guzman,

2007, p. 102).

Ademas, “garantizar la seguridad de los ingresos de los adultos mayores es uno de los
principales objetivos de bienestar que las sociedades modernas buscan alcanzar. Durante su vida
laboral, la mayoria de las personas gozan de buena salud y capacidad productiva y contribuyen
al desarrollo y progreso de su pais, por lo que pareceria justo que al envejecer no se los dejara
atras y fueran participes de la prosperidad” (OIT, 2017, p. 84). Sin duda lo que los ancianos han
aportado al pais es mucho y deberia estar garantizada su vejez libre de preocupaciones y no

solamente satisfacer sus necesidades sino también sus deseos.

Cabe resaltar que dentro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la
agenda 2030 de la Organizacion de las Naciones Unidas, “la seguridad de los ingresos en la
vejez contribuye en gran medida al cumplimiento del ODS 5, pues respalda la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres, y del ODS 10, ya que ayuda a reducir la desigualdad
en los paises y entre ellos. También contribuye indirectamente al cumplimiento de otros muchos
ODS, como el ODS 11, pues la seguridad de los ingresos en la vejez puede ayudar a las familias
y otras personas a acceder a una vivienda adecuada, segura y asequible, para alcanzar los
objetivos establecidos por la comunidad mundial en el marco de los ODS y contribuye, entre
otras cosas, al compromiso fundamental de poner fin a la pobreza en todas sus formas y
dimensiones, en particular, a erradicar la pobreza extrema de aqui a 2030, para garantizar que

todas las personas gocen de un nivel de vida digno (OIT,2017). El tema es de atencion prioritaria
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e insoslayable, porque la esperanza de vida ha aumentado, asi también el nimero de personas
de la tercera edad es cada vez mayor y los sistemas de pensiones no estan disefiados para cubrir
a toda la poblacidn que alcanza la edad, el sector de la economia que genera mayores ganancias
es el informal, fuera de todo esquema de proteccion por lo que atender este tema resulta
necesario y urgente, de alli que forma parte de los ODS y que a través de algunas acciones se
podria lograr un cambio en la vida de las mujeres adultas mayores principalmente, al reducir la

feminizacion de la pobreza.

No obstante, “la mayor parte de la poblacion mundial no goza del derecho a la seguridad
de los ingresos en la vejez y siguen dandose importantes desigualdades” (OIT, 2017, p. 87), por
lo que la propuesta que se plantea en esta tesis es lograr la seguridad economica de las mujeres
adultas mayores de la region Puebla-Tlaxcala, para ello tomaremos la definicion propuesta por
Madrigal (2010), quien la define como “la capacidad de disponer y usar de forma independiente
una cierta cantidad de recursos econémicos regulares y en montos suficientes para asegurar una
buena calidad de vida (Guzmén, 2003). Para las personas en edad avanzada, contar con
seguridad econdémica es fundamental para disfrutar un envejecimiento en condiciones de
dignidad e independencia; ademas de satisfacer las necesidades de los adultos mayores, permite
que tomen decisiones y contintien participando activa y significativamente en la vida cotidiana,
cumpliendo roles importantes dentro de las familias (Celade, 2006; Huenchuan y Guzman,

2006)” (Madrigal, 2010, p. 1).

Es importante subrayar que “la “seguridad econémica” junto con los temas “entornos
favorables” y “salud”, constituyen las tres areas prioritarias de investigacion y accion respecto
de las personas mayores sefialadas por Naciones Unidas en la Segunda Asamblea Mundial sobre
Envejecimiento celebrada en Madrid en el afio 2002 (Cuecuecha y Diaz, 2017, p. 136). A pesar
de la urgente necesidad de asegurar los ingresos y el empleo de las personas mayores, en México
aun no se ha logrado definir politicas publicas efectivas para lograr que los adultos mayores
tengan una vejez digna y cuenten con los medios suficientes para satisfacer sus necesidades, los
esfuerzos se han centrado en materia de salud, pero se debe apostar por la prevencion de

enfermedades mas que por la atencion de estas.
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Grdfico 2.1 Factores que influyen en la seguridad economica de los adultos mayores
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos de Madrigal (2010).

“Segtin Huenchuan y Guzman (2006), una persona adulta mayor experimentara cierta
situacion econdmica en funcion de su historia laboral, de la accesibilidad que haya tenido a los
sistemas de proteccion social, de los ahorros y bienes acumulados a lo largo de su vida, de su
historia familiar, del contexto econdmico, politico y social en el que le toque desenvolverse vy,
evidentemente, de sus caracteristicas sociodemograficas; por lo que las desventajas que se hayan
experimentado en cualesquiera de estos ambitos se reflejaran en el grado de seguridad
econdémica que se posea” (Madrigal, 2010, p. 1). Podemos apreciar que para que un adulto
mayor cuente con seguridad econdmica su trayectoria de vida serd decisiva, en este contexto
surgen algunas interrogantes, ;qué se puede hacer para apoyar a todos aquellos que por alguna
circunstancia quedaron fueran de los esquemas de pensiones y que al llegar a la vejez no cuentan
con un ingreso seguro?, ;cOmo prevenir esta situacion para el futuro?, ;qué pueden hacer los
jovenes y como lograr hacer frente a este reto? En esta tesis se busca resolver estos
cuestionamientos, con alternativas que seran abordadas en el ultimo capitulo y tomando como

estudio de caso el sistema de pensiones aplicado en el Reino Unido.
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Son muchos los factores a considerar para lograr la seguridad econdmica en la vejez,
pero sin duda es muy importante la generacion de sus propios ingresos, en especial en lo que se
refiere a las mujeres, pues son ellas las que se encuentran en mayor desventaja, porque muchas
de ellas no poseen bienes, su trabajo fue en el &mbito doméstico, no cuentan con proteccion

social, ni ahorros, principalmente en la region Puebla-Tlaxcala.

De esto nos hablan Garay y Montes de Oca (2011), refieren que “a nivel individual, el
envejecimiento no se vive igual en hombres y en mujeres; por ejemplo, las mujeres tienen mayor
esperanza de vida, la mayoria no recibe ingresos por jubilacion o pension y presentan menores
tasas de participacion econdmica; en consecuencia, todo ello las coloca en una situacion de
vulnerabilidad mayor a la de los hombres. Se sabe que las redes informales de apoyo, entre ellas
la familia, son de gran importancia para mitigar las dificultades econdmicas y de salud a las que
se enfrenta la poblacion envejecida. Es en este contexto que el arreglo familiar, en el que se
encuentran las personas con 60 afios 0 mas, podria responder a una “estrategia” para sobrellevar
situaciones socioecondmicas precarias” (Garay y Montes de Oca, 2011, p.1). Como se ha
mencionado a lo largo de esta investigacion, el papel de la familia es muy importante para que
las adultas mayores cuenten con lo necesario, pero en la region al no contar con empleo
suficiente incluso para los jovenes, la mayor parte de los ingresos que la familia tiene los

destinaran a la manutencion y crianza de los hijos.

En este sentido, “el enfoque sociodemografico —que ha predominado en los estudios
sobre envejecimiento en México— ha estudiado el estatus socioecondmico de las personas
mayores considerando las transferencias formales, que son las procedentes del estado, pero
también considerando las transferencias informales, como las que se reciben y se dan a
familiares, entre otros aspectos. Dentro de este enfoque se considera la linea “redes y
transferencias”, y dentro de las transferencias informales figuran los materiales (recursos
monetarios y no monetarios como comida, ropa y pago de servicios), instrumentales y
emocionales. Las personas mayores son en ocasiones proveedores, en otras ocasiones participan
en el intercambio de dar y recibir, y también a veces son receptores; finalmente, en otras

ocasiones estan fuera del sistema de apoyos” (Cuecuecha y Diaz, 2017, p. 137).

Sin duda, las familias en México son quienes estan al pendiente de las necesidades de

sus adultos mayores y les brindardn el apoyo que requieren dentro de sus posibilidades, pero si
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a los gastos de un hogar como el pago por alimentos, servicios basicos y vestido, les agregamos
lo que requieren los adultos mayores como consultas médicas periddicas y medicinas, los

hogares no tendrédn los recursos necesarios para mantener una buena calidad de vida.

Al respecto, una de las organizaciones civiles a nivel mundial que trata sobre los temas
de la vejez es HelpAge International y ha propuesto diez acciones prioritarias para maximizar
las oportunidades que tienen las poblaciones en proceso de envejecimiento, dentro de las cuales

podemos distinguir las siguientes respecto a la cuestion econdmica y el género:

2. “Asegurar que las personas de edad puedan vivir en condiciones de dignidad
v seguridad, disfrutando del acceso a servicios sociales y de salud esenciales y que
puedan disponer de un ingreso minimo mediante el establecimiento de medidas minimas
de proteccion social y otras inversiones sociales que prolonguen su autonomia e
independencia, prevengan el empobrecimiento en la vejez y contribuyan a un
envejecimiento en condiciones mas saludables. Esas acciones deben basarse en una
vision a largo plazo y deben apoyarse en un firme compromiso politico y un presupuesto

que prevenga los efectos negativos en tiempos de crisis o de cambios gubernamentales.

4. Invertir en los jovenes de hoy, promoviendo los hdbitos saludables y
ofreciendo oportunidades de educacion y empleo, acceso a servicios de salud y
cobertura de seguridad social a todos los trabajadores, como la mejor inversion para
mejorar las vidas de futuras generaciones de personas mayores. Es preciso promover
el empleo flexible, el aprendizaje permanente a lo largo de toda la vida y las
oportunidades de actualizar la capacitacion con el fin de facilitar la integracion en el

mercado laboral de las actuales generaciones de personas mayores.

6. Incorporar el envejecimiento en todas las politicas relacionadas con
cuestiones de género, y las cuestiones de género en todas las politicas relativas al
envejecimiento, tomando en cuenta las necesidades especificas de las mujeres y los

hombres de edad avanzada’ (HelpAge International, 2019, p. 1).

Estas propuestas son sustanciales desde una perspectiva de politica publica, sin embargo,
la visién que se tiene va mads alld, ya que el planteamiento central es que las mismas adultas
mayores tengan una alternativa econdmica para no depender de un programa social o de su

propia familia, una opcidon que les permita llevar a cabo un empleo digno y tener autonomia e
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independencia. Esta investigacion contempla actividades desde una perspectiva comunitaria y
ambientalmente responsable, de las que las adultas mayores de la regiéon Puebla-Tlaxcala

pueden valerse para generar sus propios ingresos.

De acuerdo, a “la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe, CEPAL (citado
en Cuentas, 2002), en la region de Latinoamérica y el Caribe se evidencia que dos terceras partes
de la poblacion adulta mayor no tiene garantizados sus ingresos” (Madrigal, 2010, p. 1). Lo que
senala en este estudio es realmente grave, pues a pesar de que, en México, se ha implementado
una pension universal, estd s6lo se cubre a 8.3 de los 15.4 millones de adultos mayores que con
base en la Encuesta Nacional de la Dindmica Demografica (ENADID) 2018 existen hoy en
Meéxico, lo més preocupante es que el monto del presupuesto que se destina a este programa, no

podra mantenerse por mucho tiempo.

No debemos olvidar que “la seguridad de los ingresos en la vejez y el acceso a las
pensiones estan estrechamente vinculados con las desigualdades existentes en el mercado de
trabajo y en el empleo” (OIT, 2017, p. 96). Por lo que se necesita un cambio en las politicas
publicas para asegurar que los adultos mayores cuenten con el dinero necesario para satisfacer

sus necesidades basicas.

2.1.1 Analisis de los factores que intervienen en la seguridad econémica

Es posible que lo anteriormente sefalado facilite la seguridad economica en la vejez,
pero también es importante considerar otras variables. La primera que se abordard en este trabajo
por considerarlo pertinente al tema que se trata es la infraestructura urbana, ya que en México,
podemos notar que no fue disefiada para facilitar la movilidad e independencia de los adultos
mayores, las banquetas estan llenas de rampas para los automéviles, de escombro, basura,
materiales de construccion como arena y grava, ademas de puestos ambulantes, ahora
imaginemos a una persona que usa andadera, al transitar por las calles se vera obligada a bajar
al arroyo vehicular, porque es imposible transitar por esas banquetas, si lo hiciera, correria el

riesgo de caer y lesionarse, esta variable condiciona el buen desempefio de los adultos mayores.
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En algunos paises han afrontado este desafio a partir de la invitacion que les hizo la
Organizacion Mundial de la Salud en 2007, a participar en el proyecto llamado “Ciudades
Globales Amigables con los Adultos Mayores: una guia”, el cual es el resultado de una
investigacion en la que participaron un total de 33 ciudades de todos los continentes. “Estas
ciudades representan una amplia gama de paises desarrollados y en desarrollo. Reflejan la
diversidad de los entornos urbanos contemporaneos, incluyendo a seis de las actuales mega-
ciudades con mas de 10 millones de habitantes (Ciudad de México, Moscu, Nueva Delhi, Rio
de Janeiro, Shanghai y Tokio), y “cuasi mega ciudades” como Estambul, Londres y Nueva York,
asi como también capitales nacionales, centros regionales y pequefias ciudades” (OMS, 2007,
p. 12). Es importante considerar la dinamica de movilidad de los adultos mayores dentro de las
ciudades, puesto que en la medida en que se facilite su transito, contaran con mayor

independencia, esto les ayudara a desplazarse sin dificultas para llevar a cabo sus actividades.

La OMS sefiala que “una ciudad amigable con los mayores alienta el envejecimiento
activo a través de la optimizacion de las oportunidades de salud, participacion y seguridad a fin
de mejorar la calidad de vida a medida que las personas envejecen [...]. Se concluye que una
ciudad amigable con la edad enfatiza la autonomia por encima de la discapacidad” (OMS, 2007,
p. 69). En México alin no se consideran las necesidades de los ancianos como prioritarias en el
disefio urbano, ya que se da prioridad a la movilidad de los automoviles a pesar de la saturacion
con la que nos encontramos en las calles de las ciudades, en la region Puebla-Tlaxcala podemos
observar que, debido a los problemas mencionados, los adultos mayores suelen transitar sobre
el arroyo vehicular, exponiendo su integridad fisica, pero no teniendo otra opcion para

trasladarse dentro de sus comunidades.

La segunda variable clave para conseguir que los adultos mayores logren transitar por
una vejez sin preocupaciones, son las condiciones de vivienda, esta es “concebida como una
necesidad basica y su provision se considera factor de bienestar social [...]. En la vivienda se
resumen muchas caracteristicas fisicas que determinan el nivel de salud y bienestar de los

ocupantes (INEGI, 2010, p. 162).
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Ahora, abordaremos algunos datos sobre la vivienda en los estados de Puebla y Tlaxcala
(grafica 2.2), en ellos se refleja que el 51% de los adultos mayores cuenta con casa propia, el
29% alquilada, el 18% prestada y 2 % otro tipo, y que la mayoria de ellos vive con su familia

(INAPAM, 2015).

Grdfica 2.2 Distribucion porcentual de la vivienda en el estado de Tlaxcala

Puebla

B ALQUILADA ®EPROPIA ®PRESTADA

Tlaxcala

B ALQUILADA EPRESTADA EPROPIA EOTRO

Fuente: Elaboracion propia con datos de INAPAM, 2015.

Afortunadamente en la region Puebla-Tlaxcala més de la mitad de los adultos mayores
cuenta con casa propia, lo que les permite tener un techo seguro donde vivir, esto es de gran

ayuda para continuar trabajando en las demas variables para conseguir la seguridad econémica.
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Ahora bien, es importante sefialar que “un 12% de las mujeres y 9.2% de los hombres
adultos mayores viven solas/os, en hogares unipersonales, lo cual puede significar que estan en
situacion de vulnerabilidad ante cualquier emergencia o necesidad que no puedan satisfacer por
ellas/os mismas/os. El estado conyugal que predomina entre las personas adultas mayores es la
unién en pareja, ya sea en matrimonio o en unioén libre; la viudez ocupa un lugar importante
entre las personas de edad avanzada y se observa que el porcentaje de viudas casi triplica al de
viudos, 37.9% de ellas y 13.7% de ellos” (INMUJERES, 2015, p. 10). Asi el 59.5% de los
adultos mayores que viven solos son mujeres y 67.6% de ellas estan viudas. La situacion
conyugal de las mujeres de 60 y mas afios indica que la mayoria estdn unidas (46.8%). Es comtn
pensar que contar con la compaiiia de algin miembro de la familia o del conyuge es fuente de
bienestar y seguridad en este grupo poblacional, sin embargo, podemos apreciar que mas de la
mitad de las personas que se encuentran solas son mujeres y lo ideal seria que ellas contaran con
recursos propios para satisfacer sus deseos y necesidades, ya que ellas deben hacerse cargo de
sus gastos porque no cuentan con otro apoyo, por lo que encontrar formas en las que ellas puedan
conseguir un ingreso propio es necesario, también vemos que los hombres tienden a estar
acompafiados hasta el final de su vida, mientras que las mujeres viven solas, debido a una mayor

esperanza de vida.

La tercera variable es la salud, esta representa un desafio para la vejez ya que unicamente
“cuatro de cada diez personas mayores (39%) tienen acceso a servicios de salud publicos. De
ellas, 31.5% utiliza el Seguro Popular o los servicios de la Secretaria de Salud, mientras que
46.5% usa el ISSSTE, IMSS, los servicios de salud de PEMEX o similares” (CONAPRED,
2017, p. 2). Entre las enfermedades que padece la tercera edad en la region Puebla-Tlaxcala
prevalecen diabetes e hipertension, ademds en menor medida enfermedades, reumaticas,
respiratorias, cardiovasculares y neuroldgicas (INAPAM, 2015). Estos datos son alarmantes,
pues la diabetes y la hipertension, son crénicas y degenerativas, por lo que requieren de
tratamiento prologando y traen consigo algunas otras complicaciones en el largo plazo, como la
pérdida de la vista, también implica para su cuidado un gran gasto en salud que aunado al
crecimiento demografico se vuelve un grave problema social. Si en la actualidad los servicios y
la atenciéon médica estan cubriendo a menos de la mitad de la poblacion y con algunas

deficiencias, resulta urgente empezar a cambiar los hébitos alimenticios y promover un
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envejecimiento activo, sin embargo, la practica deportiva en este sector ha ido disminuyendo y

actualmente sélo el 25% de ellos realiza deporte (INAPAM, 2015).

Cabe sefialar que “en 2014, 26% del total de la poblacion de 60 y mas afos tienen
discapacidad, mientras que 36.1% cuenta con alguna limitacion” (INEGI, 2016, p. 1), sin
embargo, las enfermedades cronicas pueden prevenirse si se tienen hdbitos de vida saludables a
lo largo de la trayectoria de vida. “La dificultad que reportan con mayor frecuencia es caminar,
subir o bajar usando sus piernas. Las enfermedades y la edad avanzada son las principales causas
de discapacidad en los adultos mayores. De 100 personas de edad con discapacidad: 44 la
adquirieron por alguna enfermedad; 43 a consecuencia de la edad avanzada; 9 por accidente y
1 porque naci6 asi” (INEGI, 2016, p. 5). La salud depende de mantenerse activo, comer
saludable, hacer ejercicio con regularidad y evitar el sedentarismo, para que una persona se
mantenga funcional y saludable, es necesario que realice actividades diarias que lo mantengan
en movimiento, los datos sefialan que la mayor parte de la discapacidad que los adultos mayores
padecen fue adquirida y bien se pudo prevenir, ademas la imposibilidad de moverse puede

evitarse si se realizan entrenamientos con regularidad.

Lo peor es que “cerca de 44% de la poblacion adulta mayor, y la mitad de las personas
adultas mayores que viven en situacion de pobreza, considera que le resultaria muy dificil o
imposible conseguir ayuda para que le cuiden durante un periodo de enfermedad. Esto
representa un foco de atencion en términos de politicas publicas en una poblacion en proceso de
envejecimiento demografico, debido entre otras cosas a la baja cobertura de seguridad social y
a la ausencia de servicios publicos para el cuidado de este grupo de poblacion” (INMUJERES,
2015, p. 26). Actualmente se esta teniendo problemas con el sistema de salud, debido a la
pandemia del COVID-19, esto aunado a problemas de cambios en la operacion del sistema de
salud publico, al desaparecer el Seguro Popular, que como se sefiald anteriormente, era el que
atendia a un mayor numero de personas de la tercera edad, ademés del desabasto de
medicamentos y materiales quirirgicos, por eso es importante que se implementen politicas
publicas que destinen recursos y acciones para la prevencion de enfermedades, porque los
sistemas de salud estan sobrepasados en cuanto a capacidad y muchas veces se opta por priorizar

la atencion de los jovenes, dejando de lado a los ancianos.
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Ademés, “las personas de 60 afos y mas consideran mas dificil conseguir ayuda para
que las acompafien a recibir atencion médica, que personas de otros grupos etarios. En este
grupo de edad las diferencias entre mujeres y hombres son muy bajas (26.9% de los hombres y
27.9% de las mujeres). Las personas en situacion de pobreza perciben mayor dificultad que las
no pobres (33.8% y 34.4% de hombres y mujeres pobres, respectivamente y 21.7% y 22.9% de
los hombres y mujeres no pobres)” (INMUJERES, 2015, p. 26). En suma, se requiere poner
atencion en la salud de los hombres y las mujeres de edad, para que se mantenga la calidad de
vida de los mismos, ensefiar a las personas a alimentarse sanamente y a cuidar su cuerpo para

evitar enfermedades, promover el deporte y las actividades fisicas a toda edad.

De acuerdo con el INMUJERES (2015), “la esperanza de vida saludable para la
poblacion es de 65.8 anos (Manrique-Espinoza, et al., 2013). Esto significa que si la esperanza
de vida de la poblacion en general es de 74.7 afios, la poblacion que los cumpla tiene altas
probabilidades de una carga de enfermedad y dependencia durante aproximadamente 9 afios de
su vida” (INMUJERES, 2015, p. 18). En el caso de la region Puebla-Tlaxcala, la esperanza de
vida para las mujeres es de 77 afios, por lo que la dependencia a su familia serd de mas de 10

anos.

Como se ha sefialado anteriormente, “tanto por cuestiones fisicas como de género,
mujeres y hombres viven de manera diferente el proceso de envejecimiento, lo mismo que el
impacto en su salud. Las mujeres padecen enfermedades incapacitantes mas graves y por mas
largo tiempo, ello se ve reflejado en que 3 de cada 10 adultas mayores tiene dificultad para
realizar alguna tarea de la vida diaria (comer, bafiarse, caminar, preparar o comprar alimentos,
entre otras) frente a 2 de cada 10 hombres” (INMUJERES, 2015, p. 18). Por el solo hecho de
ser mujer, se tienen mas probabilidades de dependencia, esto es a consecuencia de los ciclos de
maternidad, a la doble responsabilidad que se deposita en las mujeres, desempefiarse en el
mercado laboral y hacerse cargo de la familia, lo que implica un mayor desgaste fisico y lo que
deja poco tiempo para actividades deportivas y para el propio cuidado de la salud. En sintesis
“los cambios bioldgicos ocurridos durante su ciclo reproductivo y el paso transicional hacia la
etapa post reproductiva definida en el momento del cese de la menstruacion, las condiciona a
un riesgo adicional de padecer enfermedades cronicas como hipertension arterial y diabetes
mellitus, que forman parte de los padecimientos con el mayor autor reporte de diagnostico

médico en la ENSANUT 2012” (INMUIJERES, 2015, p.18). Estos datos coinciden con la vejez
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en la region Puebla-Tlaxcala, pues son las dos principales enfermedades que aquejan a la
poblacion, el género también conlleva a una mayor propension de enfermedades en la tercera y
cuarta etapa del ciclo de vida, provocando que la condicion fisica se vea diezmada por estas
enfermedades que imposibilitan la movilidad y limitan el desarrollo de las actividades de las

mujeres.

Asi mismo, “el hecho de tener una expectativa de vida mdas larga no representa
necesariamente una ventaja para ellas, por el contrario, puede significar un periodo mayor de
enfermedad o discapacidad. Desafortunadamente, las condiciones de vida que han tenido las
adultas mayores, caracterizadas por desigualdades de género, son un factor importante de su
estado de salud, que muestra el efecto acumulativo del deterioro fisico-funcional con el paso del
tiempo” (INMUJERES, 2015, p.18). Desafortunadamente, el haber vivido en condiciones de
desigualdad a lo largo de la vida, les cobrara factura a las mujeres en la vejez, porque no contaran
con los medios necesarios para satisfacer sus necesidades bésicas por lo que tendrdn que verse
obligadas a atender su salud en el sector privado y si no tienen los medios viviran las

consecuencias de sus padecimientos.

Cabe destacar que, “los hogares con personas mayores consumen 50% mas recursos en
salud que el promedio, y las personas adultas mayores tienen una probabilidad doble de ser
hospitalizadas con respecto a las mas jovenes” (INMUJERES, 2015, p.22). Ademas, esto queda
demostrado en los datos de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH)
2014, en la que se menciona que “en los hogares donde hay al menos una persona de 60 y més
afios, el gasto en salud es 50.7% mas alto respecto a los hogares donde no hay adultos mayores.
En los primeros, hay un desembolso mensual promedio de 857.89 pesos; de estos, 63.1% son
para pago de atencion ambulatoria, 20.3% para pago de hospitalizacion y 16.6% para
medicinas” (INEGI, 2016, p.10). El peso econémico de atender a un anciano, en la mayor parte
de los casos es absorbido por la familia, aunque el Estado deberia ser el garante de los servicios
de salud accesibles y gratuitos para toda la poblacion de la tercera edad, en la actualidad esto no
esta siendo cumplido, sin considerar que el envejecimiento poblacional le exigird atin més al

sector salud, que ya de por si esta rebasado.
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Finalmente, la 0ltima variable a abordar es la educacién debido a que el nivel de
escolaridad tiene una relacion directa con los niveles de pobreza, es decir, “a mayor escolaridad,
menor dependencia” [...]. La tasa de analfabetismo en la vejez supera en la mayoria de los

paises el 15%, llegando, en algunos paises, a valores cercanos al 50%” (OIT, 2009, p. 2).

En México, “el nivel educativo de las personas adultas mayores es bajo. Datos del Censo
de Poblacion y Vivienda 2010 sefialan que 28.7% de las mujeres y 19.9% de los hombres adultos
mayores no saben leer o escribir, situacién que empeora en zonas rurales donde 53.2% de las
mujeres y 37.1% de los hombres son analfabetas” (INMUJERES, 2015, p. 12). Se puede
apreciar que las mujeres tienen un menor nivel educativo que los hombres, las principales causas
son que algunas de ellas tenian limitado acceso a la escuela y se priorizaba la asistencia de los
hombres porque ellos tendrian la responsabilidad de sostener a su familia, por su parte se
pensaba que las mujeres no debian contar con otros conocimientos porque se dedicarian a la
reproduccion del trabajo doméstico y de cuidado, por lo que era mejor que se quedaran en sus

casas aprendiendo las labores de una buena ama de casa.

“Seglin datos censales de 2010, el promedio de escolaridad de la poblacion adulta mayor
se estimo en 4.6 afios, que no cubren ni la educacion basica, que para esas generaciones abarcaba
solo la primaria” (INMUJERES, 2015, p. 12). Este dato es de suma importancia, porque con
base en ellos, podemos plantear las estrategias que se pueden implementar con las adultas
mayores puesto que tendran que ser actividades que correspondan a sus cualificaciones, ademas
de considerar una capacitacion que les brinde herramientas en areas prioritarias para reforzar

sus habilidades.

Como se sefial6 anteriormente los adultos mayores viven en situacion de pobreza porque
no cuentan con un recurso que les garantice una estabilidad econdémica, por eso la relevancia de
este trabajo, porque actualmente no se cuenta con instituciones que, mas alla del asistencialismo,
busquen mejorar las oportunidades laborales de las adultas mayores de la region Puebla-
Tlaxcala y fortalecer sus conocimientos, atendiendo estos rubros se podrian contar con un

ingreso que les brinde seguridad econdmica.
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2.1.2 Fuentes de ingreso de los adulos mayores

“Tradicionalmente, en el estudio de la seguridad econdmica se han identificado tres
pilares de proteccion: la familia, el mercado y el Estado (OIT, 2006: 12). De estas tres fuentes
de ingresos, dos son consideradas como formales y una como informal. Las fuentes formales
corresponden a la participaciéon econdmica (salarios y remuneraciones al trabajo) y a la
seguridad social (pensiones, seguros de salud, subsidios por discapacidad), mientras que los
apoyos familiares (ayuda monetaria, regalos, etc.) son reconocidos como una fuente informal
de ingreso para los adultos mayores, pero cuya importancia es extremadamente alta (Guzman,
2002; Huenchuan y Guzman, 2007)” (Madrigal, 2010, p. 1). A estos tres pilares sumaremos a
la comunidad porque son pieza fundamental para lograr un cambio en la situacién econdmica
que prevalece en la vejez mexicana, se distingue que es dentro de la familia que se atenderan
los requerimientos de los adultos mayores que no son atendidos por el estado, mismo que

veremos a detalle mas adelante.

De acuerdo con Huenchuan y Guzman, (2007), “la participacion econdmica, la seguridad
social y los apoyos familiares son los mecanismos que generan seguridad econdmica para las

personas mayores” (Huenchuan y Guzman, 2007, p. 104), como se muestra en el grafico 2.3.

Grdfico 2.3 Fuentes de la seguridad economica en la vejez

Participacion Seguridad
Smi social
economica
Apoyo
familiar

Fuente: Huenchuan y Guzman (2007).
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Como senald anteriormente, la mayor parte de participacion econdémica de los adultos
mayores se da en el sector informal, ya que ellos buscan su sustento a través del comercio al por
menor y la oferta de servicios, porque es la forma més inmediata de generar ingresos y aunque
estos sean bajos, representan una oportunidad para obtener el dinero necesario para satisfacer
sus necesidades bésicas, por su parte el apoyo familiar también es importante pues este puede
ser tanto econdmico, como afectivo, sin duda, para las mujeres adultas mayores de la region
Puebla-Tlaxcala es una de las principales fuentes de ingresos, ya sea por medio del conyuge o
por parte de los hijos, porque la mayoria se dedico al trabajo no remunerado. La seguridad social
es un tema que atn esta pendiente, porque en México la cobertura es realmente baja, por lo que

s necesario proponer otras alternativas para lograr asegurar un ingreso en la vejez.

Dentro de las fuentes de ingreso de las personas adultas mayores también se encuentra
la jubilacion, la ayuda de familiares de otro pais, la ayuda de familiares dentro del pais, asi como
los programas de gobierno y otros, a continuacion, en el cuadro 2.1 podemos observar esta

relacion.

Cuadro 2.4 Fuentes de ingreso en la poblacion de 65 a 69 anios de edad y de 80 arios y + por

género, en México

Jubilacion o Ayuda de Ayuda de Programas de Otros
pension familiares de familiares gobierno
otro pais dentro del pais
Hombre 65-69 34.1 3.9 4.8 17.7 2.3
Mujer 65-69 17.6 5.9 9.5 22.5 3
Hombre 80 y + 34.8 6.1 11 56.3 3.4
Mujer 80 y + 21.2 5.6 14.4 52.7 3.2

Fuente: Cuecuecha y Diaz (2017) con base en CONAPO (2011). Diagnoéstico socio-demografico del

envejecimiento en México. Ciudad de México: CONAPO.
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Analizando los datos del cuadro anterior, podemos ver que mientras para las mujeres de
65 a 69 afios de edad el principal ingreso proviene de los programas de gobierno para los
hombres de esta edad es la jubilacion, revelando claramente que las desigualdades de género
obligaran a las mujeres a depender del Estado. Por otra parte, para las personas de 80 afios o
mas la fuente principal de ingresos proviene de los programas de gobierno, en la cuarta etapa
del ciclo de vida es el Estado el que apoya en mayor medida a los adultos mayores. En el cuadro

2.2 se analizara las fuentes de ingreso considerando el tipo de localidad.

Cuadro 2.5 Fuentes de ingreso en la poblacion de 65 a 69 arios de edad, por género, por tipo

de localidad rural/urbano, en México

Jubilacion o | Ayuda de Ayuda de Programas Otros
pension familiares | familiares | de gobierno
de otro pais | dentro del

pais

Ru Ur Ru Ur Ru Ur Ru Ur Ru Ur

Hombre 16.1 | 46.5 | 6.7 2 49 | 4.7 | 33.7| 6.7 | 1.7 | 2.7

Mujer 6.4 | 243 | 85 | 36 | 83 | 103 | 434 | 10 1.4 | 3.9

Fuente: Cuecuecha y Diaz (2017) con base en CONAPO (2011).

Para el hombre urbano la mayor fuente de ingresos es la jubilacién mientras que para el
hombre rural son los programas de gobierno, en el caso de la mujer urbana también es la
jubilacién mientras que para la mujer rural son los programas de gobierno, pero “en general la
mujer mayor tanto urbana como rural es receptora de ayuda tanto de familiares dentro como

fuera del pais en mayor medida que el hombre” (Cuecuecha y Diaz, 2017, p. 143).
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Sin embargo, “la participacion laboral de las personas mayores se encuentra
directamente relacionada con la deficiente cobertura del sistema de seguridad social, que las
obliga a continuar trabajando para subsistit” (Huenchuan y Guzman, 2007, p. 105).
Desafortunadamente nuestros adultos mayores se ven en la necesidad de buscar un empleo o
emprender alguna actividad productiva para generar ingresos que, aunque bajos esto les permite
contar los medios suficientes para atender sus necesidades de salud, alimentacion y vestido,
aunque no deberia ser de esta manera, porque el ideal es que en la edad adulta puedan gozar de

tiempo libre.

2.2 INTERVENCION DEL ESTADO E IMPLEMENTACION DE
POLITICAS PUBLICAS PARA ATENDER A LA VEJEZ EN MEXICO.

El gobierno de México ha implementado la Pension para el Bienestar de los Adultos
Mayores, cambiando la edad para acceder a este apoyo econdomico siendo ahora a partir de los
65 afios para indigenas y 68 afios para las personas no indigenas, invirtiendo un presupuesto de
101,500 millones de pesos para el 2019 de acuerdo al Presupuesto de Egresos de la Federacion
lo que indica un crecimiento del 148%, con respecto del Programa de Pension para Adultos
Mayores del gobierno anterior (Albarran, 2018), mismo que otorgaba este beneficio a partir de
los 65 afios y que excluia a las personas que cuentan con una pension contributiva. Sin embargo,
este gobierno mediante este programa otorga $1,310 mensuales a los beneficiarios (DOF, 2020),
los cuales son depositados bimestralmente a una cuenta bancaria, es un tipo de pensioén no
contributiva que opera en todo el territorio nacional y de manera universal, tiene una poblacion
beneficiaria de 8.3 millones de adultos mayores (Secretaria del Bienestar, 2020), pero para poder
solicitar la incorporacion a este programa se debe esperar la visita domiciliaria del personal de
la Secretaria del Bienestar, pero se desconoce como es que operan. No obstante, este dinero no
es suficiente para cubrir sus necesidades de alimentacion y salud, ya que el monto que reciben
no llega ni a cincuenta pesos por dia, ademés de que hay un sector de 60 a 67 afios que no esté
cubierto, a pesar de que, como se menciond en el primer capitulo, la Ley de los Derechos de las
Personas Adultas Mayores establece que a partir de los sesenta afios se les considera adultos

mayores.
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De acuerdo con las reglas de operacion del programa en su numeral 10 se menciona que
“el programa incorporard la perspectiva de género con el proposito de contribuir al acceso de
las mujeres a los beneficios de este programa en igualdad de condiciones; privilegiando, en su
caso, la inclusion de medidas especiales de caracter temporal (acciones afirmativas), para
solucionar las condiciones inmediatas en la vida de las mujeres, y medidas estratégicas que
tiendan a la valorizacion de la posicion que las mujeres tienen en la comunidad, modifique los
patrones culturales y destierre los estereotipos que ocasionan discriminacion y violencia, asi
como medidas que aceleren el logro de la igualdad sustantiva para el ejercicio pleno de todos los
derechos de las mujeres y su participacion igualitaria en la inclusion productiva, en la toma de
decisiones, en los procesos de implementacion del Programa y en general, en el logro de los
objetivos planteados en la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible” (DOF, 2020, p. 1). A
pesar de que se menciona que se cuenta con una perspectiva de género, no s¢ ve reflejada en las
acciones emprendidas, puesto que se prioriza la condicion indigena y la edad, y los problemas
de género como la feminizacion de la pobreza no son considerados, porque no se realizan
actividades en favor de la igualdad de género y ni se da atencion de a las problematicas de

mujeres mayores.

Es importante sefialar que “la mayor cobertura que lleva a cabo el estado mexicano es a
través del asistencialismo, o programas de gobierno que no estan vinculados a derechos
justiciables o que puedan ser tutelados por el estado, dependen de la configuracion del
presupuesto y del voluntarismo politico. Dichos programas asistenciales consisten en ayudas
generalmente inferiores a las pensiones contributivas minimas. Se observa que las mujeres del
segmento 65 a 69 afios de edad reciben ligeramente més ayuda de los programas asistenciales
(22.5 por ciento) que los hombres (17.7 por ciento); si bien las cifras mas altas se refieren a la
poblacion de 80 afios y maés, que son beneficiarios de programas gubernamentales o de corte
asistencial (56.3 por ciento de las mujeres y 52.7 por ciento de los hombres). La mayor
diferencia al comparar el grupo de personas mayores mas joven con el grupo de edad mas
avanzada, es la ampliacion de la cobertura por parte de los programas asistenciales” (Cuecuecha
y Diaz, 2017, p. 139). Esto se debe a que “los programas sociales ocupan un lugar menos
importante en general en los ingresos de los adultos mayores, pero son la primera fuente de
ingresos de las personas de 80 afios y mas (para 71.0% de las mujeres y 67.1% de los hombres)”

(INMUJERES, 2015, p. 16). Conviene subrayar que las medidas asistencialistas adoptadas por
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el gobierno mexicano no apoyan a mejorar la calidad de vida de los adultos mayores debido a
que el monto que ofrece a los adultos mayores estd por debajo del minimo a recibir por una
pension contributiva, ahora bien, en el 2019 fue el programa del gobierno que conté con mayor
inversion dentro de los programas sociales que opera la Secretaria del Bienestar, este absorbi6
el 67% del presupuesto de la secretaria (Albarran, 2018), lo que nos indica que esta politica
publica no estd funcionando, puesto que el asistencialismo sélo provoca el soslayar los
problemas y no resuelven la gran desigualdad que existe detrds, por lo tanto urgen politicas
publicas que mas alla de un estado benefactor, promueva el mejoramiento del mercado laboral,

la adhesion voluntaria a un esquema contributivo y los ahorros personales.

“Respecto a los programas de gobierno de corte asistencial la tendencia es clarisima y
va en sentido contrario que las pensiones contributivas, el segmento mas cubierto es el rural
femenino seguido del rural masculino, después el urbano femenino y finalmente el masculino
urbano” (Cuecuecha y Diaz, 2017, p.141-142). Distinto a lo que se piensa, el sector al que se
destinan la mayor parte del presupuesto es al rural, contando con una amplia gama de programas
de distintas secretarias por lo que las mujeres del sector urbano son las que cuentan con menores
opciones para obtener ayuda por parte del gobierno, es por eso, que este trabajo se enfoca en el
sector urbano, porque es en este donde se concentra el mayor numero de mujeres adultas

mayores y porque la cobertura de pensiones es baja.

Por su parte, el Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, “es la institucion
del Gobierno Federal rectora de la politica nacional a favor de las personas adultas mayores. Su
labor consiste en procurar el desarrollo humano integral de las personas adultas mayores,

incluyendo la reduccion de las inequidades de género. Entre las acciones que realiza destacan:

o Promover los derechos de las personas adultas mayores, con el proposito
de garantizar su calidad de vida en materia de salud, alimentacion, empleo, vivienda,

bienestar emocional y seguridad social” (INMUJERES, 2015, p. 2).

En lo que se refiere al empleo, en las delegaciones estatales de este instituto se ofrece un
servicio denominado, vinculacion productiva, desafortunadamente en la region Puebla-
Tlaxcala, la opcién laboral mas viable para los adultos mayores, es desempefiarse como
empacadores voluntarios en las tiendas de autoservicio, actividad por la que solo reciben

propinas y los adultos no son considerados como parte de la empresa, incluso se limita el acceso,
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solo para aquellos que cuentan con seguridad social, como IMSS e ISSSTE, lo que excluye a la
mayor parte de ellos puesto que, como se ha mencionado en este trabajo de investigacion, a lo

largo de su vida no trabajaron en el sector formal.

Cabe sefialar que, actualmente estamos viviendo a nivel mundial, otro problema mas que
aqueja a los adultos mayores, me refiero a la pandemia del COVID19 una enfermedad que fue
descubierta en Wuham, China en diciembre de 2019 y que esta afectando a todos los continentes
(WHO, 2020, p.1), derivado de esta enfermedad la poblacion més vulnerable son precisamente
los adultos mayores, quienes han tenido que permanecer en casa, sin la posibilidad de seguir
yendo a los centros comerciales para desempenarse como empacadores por lo que han dejado
de contar con ese dinero, que tanto necesitan y que en algunos casos es su unica fuente de

ingresos, obligando a la familia a brindarles comida y sustento.

Algunas empresas a nivel nacional como Starbucks y Comex, se han solidarizado y
ofertan algunas vacantes de tiempo parcial para adultos mayores, como promotores de venta y
atencion de mostrador, el problema es que los salarios son muy bajos, las vacantes son limitadas

y el proceso de contratacion es tedioso y tardado.

Por lo anteriormente descrito, este trabajo de tesis se centra en la busqueda de
alternativas econdmicas para lograr la seguridad econémica de las adultas mayores tlaxcaltecas,
pues son ellas las que estan padeciendo la exclusion en el mercado de trabajo, ademas de que
esto las obliga a depender de su familia, del mercado, del estado y de la comunidad para

sobrevivir.

Por lo que, “la desatencion y desproteccion de las personas mayores en general y de las
mujeres mayores en particular es un tema estructural, toda vez que la gran mayoria de la
poblacion mayor esta fuera del sistema de pensiones contributivas y un tercio de la poblacion
mayor vive en situacion de pobreza (Cuecuecha y Diaz, 2017, p. 149). Se debe considerar que,
la economia en México, tiene problemas graves de crecimiento, desempleo y pobreza en la
poblacion y en especial en la vejez, aunado a la situacion de paro de actividades debido a la
pandemia mundial del COVID-19, ademas en lo que se refiere al sistema de pensiones
contributivas que como se sefial6 anteriormente beneficia principalmente a los hombres urbanos
y que en nuestro pais la cobertura es muy baja, por lo que se sugiere cambiar el sistema por una

combinacion de pensiones contributivas y no contributivas, donde los emprendedores cuenten
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con la opcion de adherirse a un esquema de ahorros que les asegure un ingreso fijo en la vejez

para satisfacer sus necesidades.

Es importante mencionar que “el gasto publico en seguridad social destinado a las
pensiones y otras prestaciones no relacionadas con la salud para los adultos mayores representa,
en promedio, un 3,2 por ciento del PIB mundial. Este es mayor en Europa Septentrional,
Meridional y Occidental, donde asciende al 10,7 por ciento. Cabe sefialar que esta region registra
la proporcion mas alta de adultos mayores, el 19,6 por ciento de la poblacion total (OIT, 2017,
p. 94). Como vimos, “los paises de ingresos mas altos asignan un mayor porcentaje de su PIB a
las necesidades de seguridad de los ingresos de los adultos mayores” (OIT, 2017, p. 94). De
acuerdo con datos de la OIT (2017), México destina 1.7% del PIB en el gasto publico en
proteccion social en relacion con las pensiones de las personas que superan la edad de jubilacion
mientras que el Reino Unido destina el 6.6%, sin embargo, este andlisis serd abordado

detalladamente en el tercer capitulo de esta tesis.

Al analizar “la naturaleza y consecuencias de la politica social para las personas mayores
y la organizacion por parte del estado de las relaciones de clase, género y raza/etnia a través del
estado de bienestar u otras formas de estado social. Esta teoria considera que el estatus, los
recursos de las personas mayores, e incluso la trayectoria del propio proceso de envejecimiento,
estan condicionados por su posicion en la estructura social y los factores econdmicos y sociales.
Es por lo tanto un enfoque muy util para valorar el papel que esta jugando el estado mexicano a
través de los dos instrumentos de la politica social —la seguridad social y asistencia social— en
tutelar la seguridad econdmica de las personas mayores en general y de las mujeres mayores en
particular, debido a que se trata de un enfoque que incluye la dimension de género, en
interaccion con otras dimensiones de la estratificacion como la clase y la raza/etnia” (Cuecuecha

y Diaz, 2017, p. 137).

A lo largo de esta investigacion hemos mencionado que en la medida en que una persona
haya tenido acceso a un trabajo remunerado y formal, ademas de las posibilidades de cursar
algin grado académico, facilitardn el acceso a una pension y esto influird en la seguridad
econdmica de los adultos mayores, pero en contraste, las mujeres adultas mayores de la region

Puebla-Tlaxcala no tuvieron estas oportunidades.
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Sin duda nuestro pais aun esta lejos de alcanzar los niveles de inversion que los paises
desarrollados destinan a la atencion de las personas adultas mayores, pero es importante que se
comiencen a tomar medidas al respecto, ya que de no hacerlo las dificultades que se
experimentaran seran generadoras de un mayor indice de pobreza en este grupo etario. Por lo
tanto, el promover la seguridad econdomica es muy importante, no solamente mediante el
asistencialismo, que a pesar de que asegura un monto base, no es suficiente para abandonar el

estadio de pobreza y porque ademads deja fuera a un gran nimero de personas mayores.

2.3 SISTEMA DE PENSIONES

“Los sistemas publicos de pensiones han demostrado que constituye un instrumento util
para garantizar los ingresos en la vejez y combatir la pobreza y la desigualdad social [...] La
forma de organizacion predominante de los sistemas de pensiones a nivel mundial es la
combinacion de regimenes contributivos y no contributivos” (OIT, 2017, p. 86). Ademas de
que el garantizar “las pensiones para las mujeres y los hombres de edad constituyen el
mecanismo mds frecuente de proteccion social en el mundo y un elemento clave de la meta 1.3
de los ODS” (OIT, 2017, p. 83). Recordemos que dentro de la Agenda 2030, se tienen planteados
objetivos que los paises miembros deben cumplir y dentro de ellos se encuentra el garantizar un

ingreso a las personas mayores bajo el lema de no dejar a nadie atras.

“Una tendencia muy marcada en los paises en desarrollo es la proliferacion de pensiones
no contributivas, como las pensiones sociales universales. Es una tendencia muy positiva, en
particular en paises con un alto nivel de informalidad que afrontan dificultades para extender
los regimenes contributivos. Las tendencias revelan que muchos paises han conseguido instaurar
un nivel basico universal de seguridad de los ingresos para los adultos mayores” (OIT, 2017, p.
83). En el caso de México, el actual gobierno federal, ofrece una cantidad monetaria a las
personas a partir de cierta edad, como una clase de pension universal no contributiva, como se
menciond anteriormente, pero la cantidad que oferta es muy baja y no alcanza para cubrir las
necesidades inmediatas de los mayores, hablando de los gastos en salud y en alimentacién, por

ejemplo.
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Otros “paises ofrecen prestaciones sujetas a comprobacion de las pensiones a los adultos
mayores que en principio no perciben otra pension; y [...] (existen otros paises que ofrecen)
prestaciones sujetas a comprobacion de los recursos a los adultos mayores cuyos ingresos estan
por debajo de un valor determinado (OIT, 2017, p. 86-87). Anteriormente en la Republica
Mexicana los adultos mayores cuyos ingresos estaban por debajo de la linea de bienestar son
los que podian participar dentro de la pension para adultos mayores que ofrecia el gobierno
federal pero a partir de 2018, el gobierno entrante cambia las reglas de operacion, aumentando
la edad para acceder a la pension, pasando de 65 a 68 para la mayoria de la poblacion e
incorporando a todos aquellos que cumplen con la edad, aparentemente este esquema
beneficiaria a mas personas, la realidad es que cuando un adulto mayor cumple con la edad y
quiere ser incorporado las reglas no son claras, ya que deben esperar la visita de un encuestador

pero no se sabe cuando y en donde se realizan estas visitas.

Por otra parte, “la baja cobertura del sistema de pensiones ha sido generada por un
esquema contributivo de seguridad social vinculado directamente a la condicion laboral de las
personas, que privilegia el trabajo en el sector formal de la economia, pues sus beneficios se
otorgan primordialmente a la poblacion asalariada urbana que estd en el mercado formal,
quedando fuera las personas que trabajan en el campo, en el sector informal de la economia, las
subempleadas y las desempleadas. Por tanto, la poblacion de adultos mayores que tiene acceso
a una pension es pequefia (Ham, 2003). La baja participacion de las mujeres en el mercado
laboral y su insercidon en condiciones precarias llevan a que la proporcidon de mujeres jubiladas
sea alin menor que la de los hombres” (INMUJERES, 2015, p.14). Un porcentaje muy alto de
la poblacién mexicana, cerca del 85% esta fuera de la cobertura de la pension contributiva y el
caso de las mujeres es ain mas grave, ya que la gran mayoria se desempefiaron en el trabajo

doméstico.

Cabe destacar que, “a nivel mundial, el 68 por ciento de las personas que superan la edad
de jubilacion perciben pensiones contributivas o no contributivas” (OIT, 2017, p. 83). Ademas,
“la seguridad de los ingresos en la vejez varia mucho entre regiones: las tasas de cobertura en
los paises de ingresos mas altos ascienden practicamente al 100 por ciento” (OIT, 2017, p. 88),
como lo comprobaremos mas adelante en el estudio de caso del Reino Unido, contenido en el
capitulo tres de este trabajo de investigacion, donde su sistema de pensiones cubre a toda la

poblacion mayor de 67 afos, sin embargo, estos paises enfrentan otros problemas como
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“mantener un adecuado equilibrio entre la sostenibilidad financiera y la suficiencia de las
pensiones. En el otro extremo, muchos paises de todo el mundo siguen esforzandose por
extender y financiar sus sistemas de pensiones; estos paises enfrentan barreras estructurales
relacionadas con el desarrollo, los elevados niveles de informalidad, la escasa capacidad
contributiva, la pobreza y un espacio fiscal insuficiente, entre otros” (OIT, 2017, p.83). Se
observan las enormes diferencias que se viven dentro de los paises desarrollados y los que estan
en vias de desarrollo, ya que los primeros tienen resuelto el tema de la cobertura y lo que estan
haciendo es aumentar la edad de jubilacion (véase en el capitulo tres), para lograr mantener el
sistema, ademds de reforzarlo con otros pilares, mientras que en los segundos aun siguen

luchando por terminar con los altos niveles de pobreza dentro de sus paises.

Un dato relevante es que, “a nivel mundial, casi una cuarta parte de la poblacién en edad
de trabajar (el 24,9 por ciento) cotiza a regimenes de pensiones. En cuanto a la tasa de cobertura
de los cotizantes como porcentaje de la fuerza de trabajo, el 34,5 por ciento de la fuerza de
trabajo mundial cotiza a algiin régimen de seguro de pensiones y por lo tanto prevé percibir una
pension contributiva al jubilarse” (OIT, 2017, p. 83). Por su parte, en México muy pocas
personas serdn participes de estos beneficios y en su mayoria serdn hombres, por lo que las

mujeres padeceran limitaciones en su vejez.

Como se menciond anteriormente, “en los paises de ingresos mas bajos, en general existe
solo una proporcién muy reducida de trabajadores asalariados con contratos laborales formales
[...]. En estos paises también es mas frecuente la informalidad, la evasion del pago de las
cotizaciones y una gobernanza inestable, incluida la falta de capacidad institucional para
garantizar el cumplimiento de la legislacion. Por ello, la cobertura efectiva parece estar
firmemente vinculada con el nivel de ingresos de un pais, aunque en realidad los factores que
influyen de forma determinante son las estructuras del mercado laboral y la aplicacion de la
legislacion y la gobernanza” (OIT, 2017, p. 89). En México, la informalidad es uno de los
principales problemas que aquejan nuestra economia, ya que 6 de cada 10 empresas se
encuentran inmersas en este esquema de trabajo, por lo que se necesitan politicas publicas que
contravengan este tipo de practicas. De igual forma, “datos revelan que 82.7 por ciento de la
PEA no recibe ingresos por jubilacion o pension, las condiciones econdmicas en las que se
encuentra la poblacion adulta mayor la obliga a seguir inserta en el mercado de trabajo como

una estrategia de sobrevivencia (Ramos, 2017, p. 95).
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Para analizar la situacion de las mujeres dentro de este contexto debemos tomar en
cuenta que “las pensiones estan vinculadas al trabajo asalariado, el cual tiene un sesgo de género
per se. Este sesgo consiste en que las mujeres estan mas presentes en trabajos a tiempo parcial
e informales que no generan ninguna prestacion o pension contributiva al llegar a la vejez. Por
otra parte, el trabajo reproductivo no remunerado —casi siempre desempefiado por las
mujeres— no se reconoce como trabajo y por tanto no genera derechos a pensiones
contributivas. Asimismo, tanto en paises de mayor indice de desarrollo humano como en paises
en vias de desarrollo, las mujeres estan sobre representadas en los programas asistenciales y
representadas en menor proporcion que los hombres en los programas contributivos de
seguridad social [...], 80 por ciento o mas de las personas mayores no recibe ningln tipo de
transferencia por parte de su descendencia” (Cuecuecha y Diaz, 2017, p. 140-141). Si bien, se
ha avanzado en la inclusion de las mujeres al mercado laboral atin la mayor parte de ellas esta
fuera de los sistemas de pensiones contributivas, solamente alrededor del 38% de ellas, participa

dentro de la fuerza laboral.

Grdfica 2.6 Fuerza laboral de las mujeres en México 2020

Poblacién econémicamente activa (PEA)
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Fuente: IMCO 2020.
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Sin embargo, “la mayor exclusion de las pensiones contributivas se produce por el tipo
de localidad, en mayor medida atn que por el género. Asi, el segmento urbano masculino es el
que registra mayor cobertura (46.5 por ciento), en segundo lugar, el segmento urbano femenino
(24.3 por ciento), seguido del rural masculino (16.1 por ciento), y finalmente, en ultimo lugar,
el rural femenino (6.4 por ciento)” (Cuecuecha y Diaz, 2017, p. 141). La particion de las mujeres
dentro del mercado laboral en el sector urbano es casi la mitad que la de los hombres urbanos y
en las mujeres rurales apenas llega al 6%, esto refleja la gravedad de la falta de oportunidades
para el desempefio de las mujeres dentro del mercado y que atn en este 2020, sigue siendo baja

(grafica 2.4).

Un dato relevante es que, “las inequidades no se presentan inter generacionalmente, esto
es, entre generaciones, sino entre las personas de la misma generacion, que estan divididas en
poblaciones insertas en el mercado laboral formal y protegidas por la seguridad social, que son
generalmente hombres y mujeres urbanos que han desarrollado un trabajo en el sector formal
privado o publico; y poblaciones desprotegidas, cuyas filas estdn nutridas por hombres y
mujeres rurales, o urbanos pero que se desempefian en el sector informal” (Cuecuecha y Diaz,
2017). Cabe sefialar que, “el primer grupo ostenta derechos econémicos entre los que figura la
pension o jubilacion de tipo contributiva. El segundo grupo carece de éstas y es destinatario de
los programas asistenciales o gubernamentales, que no estdn basados en derechos, sino que
dependen de las politicas publicas que se consensan para un determinado periodo de gobierno
(Cuecuecha y Diaz, 2017, p. 147). Podemos distinguir que la cobertura de pensiones dependera
en gran medida del lugar donde haya vivido el adulto mayor, es decir, tendran mas posibilidades
de contar con este beneficio aquellos que se encuentran en la ciudad, quedando fuera aquellos
que se desempeian en el campo, y en ambos casos las mujeres seran las mas vulnerables, ademas
en una misma generaciéon podemos encontrar hombres y mujeres que tienen acceso a todas las

comodidades mientras que otros apenas pueden subsistir.

Otras de las causas que provocan que las mujeres mayores sean mas vulnerables que los
hombres es que “las mujeres viven mas afios que los hombres, por lo cual en la franja de mayor
edad se observa un predominio de mujeres con bajos niveles de apoyo y medios de subsistencia
(UNFPA y HelpAge International, 2012; UNRISD, 2010) [...]. La cobertura de las pensiones
contributivas suele ser considerablemente inferior en el caso de las mujeres que en el de los

hombres y las cuantias percibidas por las mujeres tienden a ser menores (Razavi ef al., 2012).
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El disefio de regimenes de pensiones con sesgos de género (por ejemplo, la edad de jubilacion
inferior para las mujeres o la aplicacion de tablas de mortalidad diferenciadas por sexo para
calcular el nivel de la prestacion, lo cual se traduce en pensiones mas bajas para las mujeres con
el mismo historial de cotizaciones y la misma edad de jubilacién que los hombres) puede derivar
en desigualdades” (OIT, 2017, p. 96). Aunado a la baja participacion de las mujeres en el
mercado y en el sistema de pensiones, se agrega el hecho de que la percepcion serd menor por

los sesgos de género existentes.

“Solamente un 8.7% de las mujeres adultas mayores esta pensionada o jubilada, o recibe
pension por viudez, situacion en la que se encuentra una cuarta parte de los hombres. Esta
diferencia responde a la mayor actividad econémica de ellos y a que las trayectorias laborales
femeninas generalmente son cortas e interrumpidas debido a los eventos reproductivos y a la
responsabilidad depositada en ellas para cubrir las necesidades de cuidado y trabajo doméstico
dentro de los hogares, lo cual ha representado el principal obsticulo para la participacion

femenina en el mercado laboral” (INMUJERES, 2015, p. 13).

Este comportamiento denota una precaria participacion de las mujeres dentro del trabajo
asalariado y este fendmeno resulta en pobreza para la mayor parte de las mujeres mayores en
Meéxico, ya que aun desempefiando el mismo trabajo que los hombres, tienen un salario menor,
ademds muchas de ellas quedan fuera de los regimenes contributivos, por realizar empleos
precarios y de baja calificacion, o bien, estar dentro del comercio informal, lo que las deja més
desprotegidas y dependientes de su familia y de los programas asistencialistas. Aunque muchas
mujeres han luchado por pensiones iguales a las de los hombres, salen a la luz las desigualdades
de género, porque las mujeres suelen dedicarle mas tiempo a su familia y al trabajo de
reproduccion, aunque no sea reconocido como tal y, por lo tanto, en su vejez viven en

condiciones de desigualdad y con mayores carencias.

Es importante sefialar que “las pensiones no contributivas pueden desempenar un papel
fundamental para garantizar el acceso de las mujeres a al menos una pension basica, aunque los
niveles de la prestacion suelen ser bajos y no llegan a cubrir sus necesidades, ademas de no
contrarrestar plenamente la falta de una cobertura contributiva. Por consiguiente, hace falta
redoblar los esfuerzos para asegurar la participacion femenina en los regimenes contributivos

(OIT, 2016a)” (OIT, 2017, p. 96). Hoy en dia existe un mayor nimero de mujeres participando

75



en el mercado laboral, con mayores posibilidades de desempefiarse en un trabajo formal, aunque
con el cambio en la legislacién y en particular la contrataciéon temporal y el empleo por
honorarios, dificultaran en el futuro el acceso a una pensidon contributiva no so6lo en el caso de
las mujeres, sino de todos los adultos mayores, pero en este momento es necesario atender las
necesidades de las personas mayores que en la actualidad padecen pobreza, en especifico a las
mujeres. Por otra parte, existe un gran nimero de emprendedoras independientes que trabajan
dentro de la informalidad, por lo que resulta urgente que el gobierno implemente politicas
publicas que promuevan la insercion de estas trabajadoras a un esquema contributivo que les

asegure un ingreso al llegar a la vejez.

Sin embargo, en los paises en vias de “desarrollo, donde la pobreza y la informalidad
son fendémenos generalizados, una proporcion importante de los trabajadores adultos mayores
no calificados pasan de empleos formales con proteccion social a empleos informales o a estar
desempleados, por lo que les resulta dificil cumplir con los requisitos legales para poder percibir
una pension contributiva. En particular, el nimero minimo de cotizaciones, la edad de jubilacion
u otros pardmetros conexos deben gestionarse con cautela a fin de garantizar que el sistema de
proteccion social cumpla el cometido de proteger a todos los adultos mayores” (OIT, 2017, p.
102-103). Como se menciond anteriormente, estamos viviendo una crisis en el sistema de
pensiones contributivas, que ademds de no cubrir mas que a un promedio del 15% de la
poblacion adulta mayor en México, para las futuras generaciones la cobertura sera menor sino
se toman medidas urgentes, lo que obligar4 a la creacion de mas programas asistencialistas, por
ello la relevancia de este trabajo de tesis, que busca encontrar otras formas por las cudles las
mujeres adultas mayores puedan obtener ingresos propios, dejando atrds la relacion de

dependencia que actualmente experimentan.

“Segun Crabbe (2005) una proporcion creciente de la poblacion no cumplird los
requisitos establecidos para percibir la pension minima y por lo tanto los sistemas de pensiones
reformados no cumplen su cometido de garantizar la proteccion de los ingresos en la vejez”
(OIT, 2017, p. 107). Ademas, “en lo que se refiere a los costos de gestion de las pensiones, los
costos mas elevados se registraron en México y Argentina, donde representaban el 38 y el 32
por ciento de las cotizaciones, respectivamente (OIT, 2017, p. 107). Otro de los grandes
problemas a los que se enfrentan nuestros adultos mayores son los requisitos que se les exige

para poder acceder a una pension contributiva, ya que ademés de cumplir con el nimero de
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cotizaciones y la edad para acceder a la jubilacion, deben entregar una serie de documentacion
con la que no muchos cuentan, por lo que el tramite resulta engorroso, muy tardado y costoso,
asi mismo, como fue sefialado en las lineas que anteceden, dentro de los paises firmantes de la

OIT, México es el que tiene los mayores costos en el sistema de pensiones.

Para hacer frente a estas dificultades, “algunos paises han adoptado medidas para
asegurar su sistema de pensiones “introduciendo penalidades mas severas por jubilarse de forma
anticipada, aumentando la edad legal de jubilacion e indexando la edad de jubilacién en funcion
del aumento de la esperanza de vida” (OIT, 2017, p. 101). Una politica publica que se debe
trabajar desde el gobierno, es promover la adhesion obligatoria a un esquema de pensiones y

promover en mayor medida los ahorros personales para la vejez.

Se concluye que a pesar de que, “las pensiones o jubilaciones son una de las principales
fuentes de ingresos” (Ramos, 2017, p.104), el sistema de pensiones en México, es precario y de
baja cobertura, ademas de que estd colapsando, uno de las causas que se agregan a las ya
mencionadas, es el tiempo en el que una persona recibe una pension, puesto que hay personas
que llevan mas de treinta afios recibiendo este beneficio, por lo que seguir bajo este esquema es
imposible, hay profesionistas en distintas areas que llevan recibiendo pension casi los mismo
afios que trabajaron, por lo que no podré costearse por mayor tiempo este tipo de pensiones.
Abhora bien, si se considera que, con las modificaciones a la legislacion, donde se sefiala un
mayor niumero de cotizaciones (actualmente se solicitan 1,250), el acceso a este tipo de
seguridad social se hace aun mas dificil, al respecto el presidente de México, lanz6 una iniciativa
de reforma al sistema de pensiones, que a pesar de que aln estd sujeta a aprobacion por parte
del congreso y del senado mexicano, pretende disminuir el nimero de cotizaciones a 750, lo que
permitiria que a partir de los 15 afios de un trabajo formal, la persona pueda obtener una pension,
en este trabajo se considera como una buena idea pero lo que no han considerado es la

sostenibilidad econdmica.

Este cambio tan urgente se enfrenta a algunos obstaculos como la “falta de voluntad
politica, el escaso espacio fiscal para financiar los regimenes de pensiones y dar prioridad a los
gastos en medidas de proteccion social a largo plazo para los adultos mayores; altos niveles de
informalidad, en particular en los paises de ingresos bajos y de ingresos medios bajos; y la

dificultad para ganar la confianza de los cotizantes y los beneficiarios (OIT, 2017, p. 109).
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Desafortunadamente en nuestro pais las decisiones de politica publica dependen de la ideologia
de la persona que esté al frente del gobierno, que muchas de las veces no cubren con los perfiles
necesarios, no se realizan procesos participativos y no se toma en cuenta las necesidades de la
poblacion, lo que se busca es ganar conciencias para permanecer en el poder, sin tener una vision
de largo plazo, pero de continuar paleando los problemas, la crisis puede ser aun mayor. Otro
punto es que en los paises que, como México, enfrentan otros problemas estructurales como
altos niveles de pobreza, violencia y falta de empleo, la proteccion de la vejez queda en un

segundo plano.

Sin embargo, “los sistemas publicos de pensiones se han convertido en la base sobre la
que se ha construido la seguridad de los ingresos de los adultos mayores. Esta también depende
de la disponibilidad, la accesibilidad y del costo de otros servicios sociales como la atencion de
salud, la vivienda y los cuidados de larga duracion. Ademads de los servicios sociales publicos,
también pueden otorgarse prestaciones en especie, como subvenciones para la vivienda y la
energia, servicios asistenciales y de cuidado a domicilio y de atencion en instituciones (OIT,
2017, p. 84). En algunas instituciones dan atencion preferencial a los adultos mayores (por
ejemplo, en el ISSSTE e IMSS) y algunas subvenciones principalmente en los pagos del
impuesto predial y del agua. Lo que se busca en esta tesis es buscar otros caminos para que el
asistencialismo deje de ser la base de apoyo para los adultos mayores, en especial para las
mujeres, porque de esta forma habra mayores oportunidades de brindar una vida digna a este

sector de la poblacion.

Cabe senalar que, “el nivel de las pensiones de jubilacion considerado suficiente difiere
de una sociedad a otra, en particular en lo que se refiere a las actitudes predominantes frente a
cuestiones como la distribucién de las responsabilidades entre las personas y el Estado, la
redistribucion y el apoyo que se ha de brindar a los pobres y vulnerables y la solidaridad
intergeneracional. Otros aspectos son la edad de jubilacion, el nivel de seguridad de los ingresos
que deberia garantizarse y a quién, y el grado de solidaridad intergeneracional que cabria prever
para la financiacion de las pensiones” (OIT, 2017, p. 98-99). En el caso mexicano, lo que se
requiere es una conciencia social sobre la situacion de los adultos mayores, puesto que
actualmente hace falta reforzar la solidaridad intergeneracional y voltear a otro tipo de

estructuras econdmicas, mas amigables con la sociedad y por supuesto, con el medio ambiente.
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Para los paises como México con “ingresos medios altos los debates giran en torno a
cuestiones como la suficiencia de las pensiones, la sostenibilidad financiera y la forma de
mantener los sistemas. Mientras que, para los paises desarrollados, con estructuras de
envejecimiento demografico y regimenes de pensiones maduros, es mantener el equilibrio entre
suficiencia y sostenibilidad” (OIT, 2017, p.110). Resulta necesario observar lo que se ha hecho
en los paises desarrollados que han logrado asegurar a la vejez un ingreso minimo que les
permita cubrir sus necesidades bésicas, para que esas medidas y politicas publicas puedan
apoyar la decision de los gobiernos actuales y que no solamente surjan de ocurrencias y dejen
de depender de la voluntad politica, por lo que en el siguiente capitulo se analizaré el sistema

de pensiones del Reino Unido.

Se menciona que, “los paises deben actuar con cautela al disefar reformas, para que los
sistemas de pensiones cumplan su cometido de proporcionar una seguridad econémica a los
adultos mayores” (OIT, 2017, p. 84). Por lo que, “para lograr este objetivo, que esta
estrechamente vinculado al derecho humano a la seguridad social, se necesitan mecanismos
fiables que garanticen la proteccion sistemdtica contra el riesgo de vulnerabilidad que corren los
adultos mayores. En el mundo en desarrollo, las fuentes de ingresos no son fiables, ni siquiera
durante la edad laboral. En particular, uno de los efectos directos del fendémeno de la economia
informal, que estd relacionado con los problemas estructurales del desarrollo econdmico de
muchos paises” (OIT, 2017, p. 84). Como se ha venido mencionado a lo largo de este trabajo se
necesitan cambios en las politicas publicas para que las personas tengan asegurados ingresos en
la vejez, asi como oportunidades de empleo para las personas adultas mayores, en especifico de
las mujeres, ademas se necesitan encontrar las formas para incorporar a todos aquellos que

trabajan dentro de la informal a algin esquema de proteccion social.

Se debe agregar que “los regimenes publicos, basados en la solidaridad y la
cofinanciacion, son, con diferencia, la forma mdés generalizada de proteccion de los adultos
mayores a nivel mundial” (OIT, 2017), por lo que en esta tesis se propone apoyar a las mujeres
que deseen agruparse para iniciar alguna actividad productiva, dandoles las bases para
considerar otras alternativas econdmicas y por medio de estas generar sus propios ingresos que

les permitan vivir una vejez digna.
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2.4 LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN EL CONTEXTO ECONOMICO
DE LOS ADULTOS MAYORES.

Como se sefialé anteriormente, dentro de los tres pilares de atencion a los adultos
mayores se encuentra la familia, que forma parte de las transferencias informales y brinda
apoyos materiales, instrumentales y emocionales, son ellas las que absorben los gastos de
alimentacion, salud y vivienda, asi como el cuidado de los adultos mayores. Dentro del esquema
de ingresos de los adultos mayores, “la principal fuente de ingresos varia dependiendo el género,
para las mujeres son las transferencias (59.3%), mientras que para los hombres es el ingreso por
trabajo o negocio (58.4%). En ambos casos, los ingresos por trabajo disminuyen conforme
aumenta la edad y cobran mayor importancia las transferencias y los programas sociales”
(INMUJERES, 2015, p. 16). Conviene subrayar que la familia representa la red de apoyo y
afecto mas importante para las PAM, pero desafortunadamente no todos los familiares estan
dispuestos a brindar el soporte que ellos requieren, o bien, por su situacion de pobreza no pueden
solventar los gastos que se generan. Ademas, se marcan las desigualdades de género, porque
como sefiala el Instituto Nacional de las Mujeres, ellas seran méas dependientes y vulnerables a
los apoyos que la familia y el Estado les pueda brindar, porque la familia les aporta
transferencias monetarias para el vestido y sustento, mientras que el Estado, ofrece su apoyo
mediante los programas asistenciales, y cabe sefialar que conforme avanza la edad el peso es

mayor para la familia.

Hablando de la importancia de la familia dentro de la vida de los adultos mayores, “la
Encuesta Nacional sobre Discriminacion en México (ENADIS) 2010 indica que el cuidado de
personas adultas mayores se da en un 80% por miembros cercanos de la familia (esposa o
esposo, hijos e hijas), un 6.5% no recibe cuidados de nadie cuando se enferma, y apenas un 11%
recibe ayuda de otras personas, sean o no sus familiares” (INMUJERES, 2015, p.26). Como
vemos la principal atencion que los adultos mayores reciben es por parte de la familia, aunque
esto implica la dedicacion de tiempo y recursos extraordinarios, que muchas personas no tienen
las posibilidades de brindar, se ha visto que en varias ocasiones lo que hacen los familiares es
designar ciertos dias de la semana a cada hijo para el cuidado del adulto mayor y ellos los

trasladan a sus casas, lo que les ocasiona en muchos casos desgaste fisico e inestabilidad
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emocional, pero lo recomendable seria contar con servicios publicos que atiendan a este sector

de poblacion en su vivienda y no trasladar este peso economico a los hogares.

“En la medida en que las personas mayores tengan activas sus redes familiares disminuye
el riesgo de una reduccion simultdnea de todas las fuentes de recursos econdémicos y no
econdémicos, y el riesgo derivado de las fluctuaciones de su disponibilidad se distribuye entre
varios agentes. No obstante, debe considerarse que los cambios en los patrones de fecundidad y
nupcialidad auguran un futuro —que en algunos paises ya es un presente— en el que disminuiré
el nimero de familiares (hermanos, hijos, nietos) con los que la persona mayor puede contar y
en el que serd cada vez més frecuente que las personas de edad se vean forzadas a depender de
ellas mismas para satisfacer sus necesidades (OIT, 2002)” (Huenchuan y Guzman, 2007, p.

108).

Otro factor a considerar es que, el aumento de “la tasa de divorcios y de rupturas de los
vinculos de pareja, [...] repercutira en la seguridad de los ingresos en la vejez de las mujeres
divorciadas y separadas, en especial si no han contribuido personalmente a un programa de
jubilaciones (CEPAL, 2003). Esto se agrava con el hecho de que los hombres vuelven a casarse
0 unirse en mayor proporcion que las mujeres, con lo cual la mujer puede perder parcial o
totalmente su pension de supervivencia” (Huenchuan y Guzman, 2007, p. 116). Para muchas
mujeres la tnica forma de obtener ingresos en la vejez es como una extension de los derechos
de su esposo, por lo que la situacion es mas critica cuando la mujer es separada o divorciada,
también se ha reducido el niimero de hijos dentro de las familias, por lo que en un futuro no

tendran el soporte familiar que requieran.

Hablando de la dependencia, encontramos los siguientes datos, “las estimaciones sefialan
que la razén de dependencia en 2016 es de 60.1 por ciento, es decir, por cada 100 personas de
15 a 59 afos de edad hay 60 en edades dependientes, sin embargo, en 2020 se prevé la razon de
dependencia mas baja del pais (59.7%), para comenzar a repuntar, llegando en 2050 hasta 73
por ciento (Ramos, 2017, p.90). Son alarmantes estas cifras porque ahora hay mas personas
dependientes que independientes y la situacion se agravard con el paso de los anos, hoy
experimentamos el llamado bono demografico, es decir, hay mas jovenes que personas mayores,

pero esto se convertird en un problema dentro de algunos afos, porque toda esta juventud seran
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personas mayores que tendran aiin mas carencias que las que actualmente tienen los ancianos si

no se toman medidas al respecto.

Por otra parte, “seglin datos de la Encuesta Intercensal 2015, del total de hogares donde
vive al menos una persona de 60 y mas afos: 43.8% recibe ingresos por programas
gubernamentales; en 10.7% el apoyo proviene de alguien que vive dentro del pais; mientras que
en 8.2% la ayuda econdmica es proporcionada por personas que residen fuera del pais” (INEGI,
2016, p.3). Cuando se consideran los ingresos en el seno de la familia podemos identificar que
un porcentaje importante de personas recibe apoyos del gobierno, y en el caso de los adultos
mayores, la mayor inversion esta en el programa de Pension para el Bienestar de los Adultos
Mayores, al que en 2019 se le destind mas del 65% del presupuesto de los programas sociales,
lo cual ha provocado que se agudice la pobreza y no resuelto la falta de ingresos de los ancianos,

por lo que muchos siguen dependiendo de su familia.

Con lo anteriormente sefialado podemos darnos cuenta de que la familia juega un papel
fundamental al momento de proveer econdmicamente a las mujeres y mantener su estabilidad
econdmica, familiar y social, pero desde el punto de vista de esta investigacion, lo importante

seria que ellas sean independientes y autdbnomas en ingresos.

En algunos hogares, esta poblacion “en vez de recibir proteccion y apoyo puede volverse
vulnerable ante dicha condicion, volcando su atencidn al cuidado total de las actividades del
hogar (como son los quehaceres domésticos y/o cuidado de menores). La situacion conyugal
también es importante, cuando las mujeres no tienen pareja, ya sea por viudez o separacion, los
ingresos que hubiesen provenido de su pareja estan ausentes o son escasos, insertandolas en el
mercado de trabajo” (Ramos, 2017, p. 93). Hemos visto a través de este trabajo que las mujeres
son las mds vulnerables y atin més aquellas que no tienen una pareja que les pueda brindar una
pension como extension, quedando vulnerables a la buena voluntad de su familia y de los
visitadores del estado para ingresar al Programa Pension del Bienestar, ademas de que muchas
de ellas piensan que es su obligacion cuidar de sus nietos y de su familia, realizando tareas
domésticas que absorben su tiempo y las mantiene sin recibir ingresos por el valioso trabajo que

desempefian por ellos, provocando mayor dependencia conforme pasan los afios.

En cuanto a la conformacion de los hogares en donde estan insertas las personas adultas

mayores, “se aprecia que la mayoria vive en un hogar familiar, resaltando los hogares nucleares
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(es decir, la pareja con o sin hijos) y el hogar ampliado (hogar nuclear mas otro miembro
familiar)” (Ramos, 2017, p. 93). Dandonos un total de “88.1% de adultos mayores que viven en
hogares nucleares, ampliados o compuestos. La estructura de parentesco en los hogares
nucleares indica que 62.9% son jefa(e) del hogar, mientras que 35.8% son esposa(o) o
compafiera(o) y solo 1.3% son hijas(os)” (INEGI, 2016, p. 2). Esto denota que la mayoria de los
adultos mayores son los responsables de proveer a su familia, por lo que contar con ingresos
propios es fundamental para su sobrevivencia. La participacion de la familia en la vida de los
adultos mayores es esencial para mantener una buena calidad de vida, porque ademas de darles
carifio y atenciones, muchas veces tendran que apoyarlos econémicamente ante la desproteccion

social en la que se encuentran.

Con respecto a lo anterior, la composicion de los hogares familiares donde habitan los
adultos mayores queda de la siguiente forma: “la mitad de los hombres (49.7%) en nucleares;
38.1% en ampliados y 1.7% en compuestos. Las mujeres viven con menor frecuencia en hogares
nucleares y mas en ampliados, 37.9 y 47.0%, respectivamente; su presencia en hogares
compuestos es similar a la de los hombres adultos mayores. En ambos casos es minima la
proporcion de personas que viven en hogares de corresidentes. Los datos permiten inferir que
las personas adultas mayores viven en compaiia de sus familiares, lo cual puede tener un papel

relevante para su bienestar fisico y emocional (INMUJERES, 2015, p. 9).

Por otro lado, cuando nos referimos al soporte que se brinda a los adultos mayores, por
parte de la comunidad y la familia, el “contar con el apoyo cognitivo (consejos e informacion),
que pudiera recibirse por medio de las redes sociales conformadas por los familiares, amigos,
vecinos y compaiieros de trabajo, sirve para reforzar las relaciones sociales que favorecen la
integracion social de las personas adultas mayores. Sin embargo, no es facil que las personas
consigan el apoyo que pudieran necesitar ante situaciones especificas. De acuerdo con los datos
del médulo de condiciones sociales de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos en los
Hogares, (MCS-ENIGH) 2012, las personas adultas mayores, y en mayor medida las mujeres
que los hombres, perciben gran dificultad e incluso imposibilidad de conseguir ayuda de redes
familiares o sociales” (INMUJERES, 2015, p, 25-26). Sin duda, las redes familiares y sociales
forman parte importante en la vida de los ancianos y en especial de las ancianas, porque son
donde ellas tendrén la oportunidad de desempefiarse y sentirse productivas, en la regién Puebla-

Tlaxcala existen algunos grupos de adultos mayores en los que se trabajan principalmente
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manualidades y a los que mas del 90% de los asistentes son mujeres, por lo que esta capacitacion
que se brinda a las mujeres adultas mayores se pude encaminar a la realizacion de alguna
actividad productiva, brindandoles herramientas para sobrevivir en este mundo globalizado y

capitalista.

Finalmente, es importante mencionar que “un 77.7% de los hombres y 82.6% de mujeres
adultas mayores perciben dificil o imposible recurrir a alguien para conseguir un empleo; estos
porcentajes se incrementan a 78.6 y 85.9% de los hombres y mujeres en situacion de pobreza,
respectivamente” (INMUJERES, 2015, p. 26). En México, las oportunidades de conseguir un
empleo disminuyen conforme avanza la edad y no es que ellos estén cansados o que ya no
quieran participar en el mercado laboral, sino que no encuentran espacios en los cuales puedan
desempefiarse, aunado a esto, los sistemas de pensiones tanto contributivos como no
contributivos son insuficientes ya que no cubren al cien por ciento de la poblacion en edad de
jubilacidn, las familias no cuentan con los recursos necesarios para la manutencion y cuidados
de los adultos mayores, por lo que la situacion en la que prevalecen las mujeres mayores es de
desigualdad, dependencia y vulnerabilidad, surge asi la necesidad de brindarles el apoyo que
requieren para garantizar su seguridad econdémica y que vivan una vejez digna, y esto solo es

posible con la participacion de la comunidad.

En definitiva, el apoyo de la familia y la comunidad resulta fundamental para las adultas
mayores, pero como se analiz6 muchas de las veces las transferencias que consiguen por parte
de las redes familiares y comunitarias, asi como del estado y del propio mercado, son
insuficientes, por lo que es necesario establecer politicas publicas que incentiven y apoyen la
insercion productiva de las adultas mayores y que ellas sean capaces de generar sus propios
ingresos y dejar la situacion de dependencia que prevalece. Si bien la familia es la institucion
mas importante para el adulto mayor, la relacion que debe prevalecer es la afectiva sobre la
econdmica. El Estado, por su parte, debe asegurar el acceso a una pension contributiva, ademas
de implementar acciones para que la poblaciéon econdmicamente activa destine parte de su
ingreso a ahorros para la vejez y con ello eliminar este ciclo de feminizacion de la pobreza en

la vejez.
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CAPITULO III. ANALISIS COMPARATIVO DE LA VEJEZ ENTRE
MEXICO Y EL REINO UNIDO
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3.1 VEJEZ EN EL REINO UNIDO

En el Reino Unido, los adultos mayores viven en diferentes condiciones en comparacion
con los habitantes mayores de México, por eso se realizd una investigacion en este pais, cuyo
objetivo es identificar lo que se ha hecho de manera diferente en este pais desarrollado y que
hace posible avalar un sistema de pensiones con una cobertura total, asi como garantizar una
buena calidad de vida para sus ancianos. En primer lugar, se identifica el promedio de la
poblacién mayor de 60 afios en el Reino Unido, que de acuerdo con el indice Global Age Watch
(2015), existen 14,9 millones de personas en este rango de edad, lo que equivale al 23% de la

poblacion, pero se espera que aumente en los proximos afios.

"El Reino Unido ocupa el puesto 10 en general en el indice Global Age Watch, ademas
ocupa el puesto 14 en el dominio de seguridad de ingresos con una cobertura de ingresos de
pensiones del 100% y una tasa de pobreza en la vejez (9,3%) que estd ligeramente por encima
del promedio regional. Se ubica en la posicion niimero 20 en cuanto a la capacitacion, con una
tasa de logro educativo superior al promedio regional entre las personas mayores (66.4%) y la
tasa de empleo (59.8%) (Ken Bluestone, 2015, p.1). Mientras que México se ubica en la posicion
33 en general en este indice, debido a que el numero de personas que sufren pobreza es alto, de
acuerdo al CONEVAL (2018) estan en esta situacion el 41.9% del total de su poblacioén y en la
vejez estos nimeros son aun mas altos, como lo vimos en el primer capitulo de esta tesis, ademas
de que en la region Puebla-Tlaxcala esta situacion es preocupante porque los indices de pobreza

en la vejez son muy altos, en especial para las mujeres adultas mayores.

Es importante resaltar que “el Reino Unido ha tomado medidas para gestionar el impacto
del cambio demografico, aumentando la edad para alcanzar la pension estatal, misma que
alcanzard los 67 afios en 2028 y cuenta con un sistema para revisiones periddicas. Sobre el
estado de salud de los "pensionados del Reino Unido tienen una esperanza de vida de 24 afios a
partir de los 60 afos y una esperanza de vida saludable de 18 afios" (Bluestone, 2015, p.1). Es
realmente interesante conocer los datos sobre el envejecimiento en el Reino Unido porque en
México la cobertura de pensiones contributivas solo llega al 5.6% de la poblacién en edad de

pension estatal (INEGI, 2018), y la situacion de las mujeres es aun peor. En lo que se refiere a
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la esperanza de vida de los hombres, en la region Puebla-Tlaxcala, es de 72 afios y para las

mujeres 77 afios, cifras inferiores a las del Reino Unido.

En cuanto a la tasa de entorno favorable, "mas de un tercio de las personas mayores de
65 afos (36%) viven solas, y se espera que esto aumente debido a los cambios en los patrones
demograficos y familiares. Age UK y otras organizaciones han destacado los impactos de la
soledad en la salud publica y la necesidad de comunidades amigables con los mayores”
(Bluestone, 2015, p. 2). En México, la mayoria de los adultos mayores estdn dentro del circulo
familiar, la mayoria estd acompafiada de su pareja y algliin hijo, especialmente el mas joven es
al que se le atribuye la responsabilidad de acompafiar y atender a sus padres ancianos, sin

embargo, cada vez se ven mds obligados a depender econdmicamente de ellos.

Grdfico 3.1 Caracteristicas de la vejez en Inglaterra

4.9 millones de PAM lo que
ecluivale al 22.35% de su Poblacién

Espcranza de vida de 84 afios Yy de
vida saludable de 78 afios.

36% de las PAM, viven solas.

Existe un100% de cobertura en e

sistema de Pcnsioncs.

Fuente: Elaboracion propia.

Podemos ver que, en general, los ancianos del Reino Unido obtienen una buena pension
con la que pueden satisfacer sus necesidades bdasicas, hay algunas consideraciones que se
abordardan mas adelante, pero al ser un pais desarrollado, es de esperar que las condiciones sean
mucho mejor que en paises en desarrollo como es el caso de México. De acuerdo al analisis

realizado, el asegurar un ingreso base para toda su poblacion hace la mayor diferencia, lo que
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nos motiva a realizar una revision de nuestras politicas gubernamentales en cuanto a la vejez se
refiere y obliga a identificar acciones a emprender para que esto no sea un problema para las

futuras generaciones.

Para comprender como se constituye el sistema de pensiones del Reino Unido, en la

siguiente seccion se tomaran en cuenta las bases de este sistema.

3.2 SISTEMA DE PENSIONES EN EL REINO UNIDO

(Qué es una pension estatal en el Reino Unido? Es un "ingreso semanal para las personas
mayores, el 'primer pilar' de la provision de pensidon que consiste en la Pension del Estado, un
derecho contributivo basado en el nimero de afios calificados de contribuciones o créditos del
Seguro Nacional, y Crédito de Pension, un beneficio adquirido, que se complementa con los
ingresos de los pensionistas a un nivel minimo destinado a reducir el riesgo de pobreza. Desde
2016, el sistema se ha modificado para enfrentar los desafios del aumento de las personas

mayores” (Mclnnes, 2019, p. 6).

Para ser parte de este beneficio, tienen que cumplir con algunos requisitos, como tener
35 afios calificados en el Seguro Nacional, de acuerdo a Thurley (2016), esto se define como
"aquel en el que una persona ha pagado, ha sido tratado como habiendo pagado o acreditado
suficientes contribuciones del Seguro Nacional en sus ganancias para que cuente como un afio
calificado. Como se menciono anteriormente, no todas las personas cumplen con los requisitos
para lograr una buena pension, sin embargo, tienen asegurada una suma basica. Como podemos
ver, todas las personas que alcanzan la edad probablemente recibiran una pension, y "los pagos
se realizaran directamente en una cuenta de banco o en una cuenta de sociedad" (Djuna Thurley,
2017, p. 4). Esta es otra diferencia con respecto a las pensiones en México, porque la gran
mayoria de adultos mayores deben asistir a los pagos que programa el gobierno cada dos meses
para obtener el dinero que se les otorga, esto como un programa de asistencia social, por lo que
deben esperar una larga jornada para que les paguen, por otra parte, hablando de los afios
calificados para una pension contributiva, en México debe haber tenido al menos 24 afios para

obtener una pension contributiva.
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Ademas, cabe sefialar que las “pensiones estatales son una fuente importante de ingresos
de jubilacion en muchas economias avanzadas. Los sistemas de pensiones a menudo se
describen en términos de una arquitectura de ingresos de jubilacion respaldada por tres "pilares",

como se ilustra a continuacion:

Grdfico 3.2 Los tres pilares del sistema de pensiones en el Reino Unido

Retirementincome

e e e e e e e e e e S e e e e O O D O S D D DO O LDt
T

First pillar Second pillar Third pillar
State pensions Occupational Personal
and pensioner pensions pensions

benefits (defined benefit (Voluntary

(statutory or defined savingby

programmes contribution individuals)
financed through workplace
taxationor social schemes)

insurance
contributions)

Fuente: Pensions. international comparison (Mclnnes, 2019)

El Banco Mundial propuso por primera vez un modelo de tres pilares en 1994. Otro
organismo internacional, la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico
(OCDE)), prefiere agrupar los acuerdos de pensiones en los siguientes tres niveles, dependiendo

de si la participacion es obligatoria o voluntaria, o si se gestionan de forma publica o privada:

1. Ahorro publico obligatorio: provision publica del primer pilar financiada mediante

impuestos o contribuciones legales al seguro social;

2. Ahorro privado obligatorio: esquemas ocupacionales para los cuales la inscripcion es

efectivamente obligatoria.

3. Ahorro privado voluntario: esquemas ocupacionales para los cuales la inscripcion no

se considera obligatoria, mas ahorros personales” (Mclnnes, 2019, p. 4-5).
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Es importante sefalar que en los paises en desarrollo el segundo pilar es un esquema
poco disponible, debido al trabajo informal, temporal y de baja calificacion, ademas de
esquemas como la subcontratacion, que deja a las personas sin beneficios de empleo y, por lo
tanto, contribuciones para la pension. Para calificar para una pension laboral en México, debe
haber contribuido durante 24 afios, lo que actualmente no es posible para mas del 90% de la

poblacion.

(Qué es una pension personal? "Estas son pensiones que las personas contratan por si
mismas, a veces son conocidas como contribuciones definidas o pensiones de "compra de
dinero". La pension que obtendran se basara en cuanto han pagado. Sobre la pension en el lugar
de trabajo, los empleadores ahorran un porcentaje de su pago en el plan de pensiones y, en la

mayoria de los casos, su empleador también agrega dinero al plan de pensiones.

En el Reino Unido, alrededor del 50% de la poblacion depende de las transferencias
publicas, pero en México las pensiones ocupacionales son las més importantes, porque la
cantidad de dinero que pueden obtener es mayor. En este pais desarrollado, el gobierno tiene la
posibilidad de ofrecer una mejor pension a sus ciudadanos, ademas, la posibilidad de aumentar
la cantidad con otros esquemas, como mencionamos anteriormente, sin embargo, es el estado

quien mantiene el sistema.

A continuacion, sobre este tema: “La OCDE recopila datos estandarizados sobre el gasto
social de cada pais miembro en pensiones estatales y beneficios de jubilacion. En seis paises de
la OCDE, el gasto social en pensiones de vejez en 2015 representd mas del 10 por ciento del
Producto Interno Bruto. En el Reino Unido, es del 5,2%” (Mclnnes, 2019, pag. 10), mientras
que de acuerdo a un “estudio de la OCDE en el 2018 indica que, entre sus 36 integrantes, México
es el pais que menos recursos destina a su gasto social como porcentaje del PIB con apenas
7.5%; mientras que Francia se ubico como el pais que mas gasto social destina como porcentaje
de su PIB con 31.2 por ciento. En tanto, otro estudio de la Cepal muestra que, en el 2016, el
gasto social en los 17 paises latinoamericanos alcanzd, en promedio, 11.2% del PIB. Brasil,
Argentina, Chile y Uruguay destinaron al gasto social entre 14.3 y 16.1% del PIB; mientras que
Costa Rica destind 12.3% y Nicaragua 10.6 por ciento. El resto no lleg6 a 10% del PIB” (El
Economista, 2019). Al respecto cabe sefialar que México destina mas cincuenta por ciento del

gasto social al pago del programa de pensiones para el bienestar y, sin embargo, esta medida
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estd propiciando mayor dependencia y pobreza en los ancianos, porque no est4 focalizada y deja
sin recursos a muchas personas que viven en la pobreza, aumentando a su vez la desigualdad
social, por lo que uno de los mayores desafios que enfrenta el gobierno mexicano es encontrar

otras formas de garantizar la seguridad econdmica de los adultos mayores.

3.2.1 Acerca de la nueva pension estatal

Como se mencioné anteriormente, “el Reino Unido introdujo reformas a su esquema de
pensiones publicas para mejorar la suficiencia de las pensiones para los trabajadores de bajos
ingresos. Como parte de las reformas, la estructura de beneficios de dos niveles (la pension
basica de tasa fija y la pension complementaria basada en el ingreso) se fusionara en una pension
basica de tasa fija. Este nuevo beneficio conducira a una pension minima mejorada. Los afiliados
podran obtener créditos adicionales a la pension basada en el ingreso a través de formulas de
pension externas voluntarias” (OIT, 2017, p.99). El gobierno del Reino Unido ha cambiado los
requisitos del sistema de pensiones, ahora para hombres y mujeres comienza a partir de los 67
afios, en este nuevo esquema, los tres pilares mencionados previamente siguen considerandose
y se reconoce que mantenerlos es un movimiento inteligente. “La nueva pension estatal
generalmente se paga cada 4 semanas en una cuenta y para obtenerla envian una carta a las

personas que alcanzan la edad” (Gobierno del Reino Unido, 2020, p.1).

Esto marca una gran diferencia con el sistema de pensiones mexicano, porque la persona
que cumple con los requisitos que marca la ley, debe realizar una serie de trdmites engorrosos
para poder obtener la pension contributiva, esto significa inversion en tiempo y dinero, ya que
muchos de los tramites que se les requiere tienen costo, y para ser beneficiario de la pension
para el bienestar se debe esperar la visita de un encuestador aunque se desconoce el
procedimiento y cdmo es que aplica si el caracter propuesto es universal, por lo que deberia ser

un derecho a partir de los 68 afios.

“Hasta la introduccion del NSP, ciertos empleados (y sus empleadores) pagaron

contribuciones mas bajas al Seguro Nacional, a cambio de renunciar al derecho a la pension
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estatal adicional. En cambio, acumularon mas en una pension privada. Esto se conocia como
subcontratacion” (Parliament, 2016, p.1). La mayoria de los ciudadanos del Reino Unido se han
unido a este sistema de subcontratacion, ya que los beneficiara en el futuro, porque tendran una
combinacion de ingresos que aumentara la cantidad que recibiran como pension. Es importante
destacar que en el Reino Unido mas del 20% de su poblacion ha alcanzado la edad de 60 afios,
y que en México actualmente los adultos mayores representan poco mas del 10% de la
poblacion, por lo que es importante conocer las politicas publicas aplicadas por el gobierno
inglés para garantizar buenos ingresos para adultos mayores, asi como calidad de vida e

independencia.

Sin embargo, seglin “el Instituto de Estudios Fiscales, en el largo plazo, la nueva pension
serda menos generosa que el sistema actual para casi todos, particularmente aquellos que
contribuyen por mas tiempo, ya sea a través del trabajo remunerado o de responsabilidades de
cuidado. Esto aumentard la importancia de los ahorros de pensiones privadas para un ingreso
adecuado en la jubilacion” (Thurley, Keen, Mclnnes y McGuinness, 2018, p.20). Se puede
observar como los ahorros personales van adquiriendo cada vez un mayor peso con el paso del
tiempo, porque cada uno de los sistemas gubernamentales que operan alrededor del mundo se
estan enfrentando al envejecimiento poblacional que significard mayor inversion en los sistemas
de salud y de proteccion social, por lo que sera importante apoyarse de otros esquemas. ;Qué se
puede hacer desde este momento para que las generaciones futuras no tengan que sufrir el
problema de no tener estabilidad econdémica en la vejez? Esta investigacion intentard responder

a esta pregunta como uno de sus objetivos.

3.2.2 Mujeres en el nuevo esquema de pensiones estatales

Para comenzar con este tema, como introduccion tenemos que mencionar que también
en el Reino Unido “las mujeres tienden a vivir mas que los hombres, aunque la brecha se esta
reduciendo. El niimero de mujeres en el trabajo ha aumentado en las ultimas décadas, sin
embargo, la tasa de empleo sigue siendo menor para las mujeres que para los hombres. Las
mujeres son mas propensas que los hombres a pasar tiempo fuera del mercado laboral,

principalmente debido a responsabilidades de cuidado y a trabajar a tiempo parcial. Ademas, las
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empleadas tienden a ganar menos que los empleados masculinos, aunque el patrén varia segun
el grupo de edad” (Thurley, Keen, McInnes & McGuinness, 2018, p.1). Lejos de lo que se cree,
las desigualdades de género también estan presentes en este pais y se replican de forma similar,
donde el trabajo de un hombre es mejor pagado que el de una mujer y con menores
oportunidades laborales para las mujeres, donde el trabajo doméstico y de cuidado lo asumen
principalmente las mujeres. Al respecto, Thurley, Keen, Mclnnes & McGuinness (2018)

refieren que:

“Los resultados de las pensiones estatales para las mujeres han tendido a
retrasarse respecto de los cambios en su posicion social y economica. En febrero de
2018, el monto semanal promedio recibido de la Pension estatal por parte de las mujeres
fue del 82% en referencia a lo percibido por los hombres. Para los beneficiarios de la
nueva Pension estatal, la diferencia es pequeiia: los montos promedio de las mujeres
bajo el nuevo sistema fueron del 95% con respecto a los de los de los hombres” (Thurley,

Keen, Mclnnes & McGuinness, 2018, p.12).

Historicamente, la proporcion de mujeres empleadas en pensiones laborales ha
sido menor que la de los hombres. Este no es el caso ahora: en 2017, proporciones casi
iguales de hombres y mujeres que trabajan a tiempo completo en los sectores publico y
privado, tienen un plan de pensiones en el lugar de trabajo. Sin embargo, la proporcion
de trabajadores a tiempo parcial con una pension laboral fue mayor entre las mujeres:
en el sector publico, el 82% de las mujeres que trabajaban a tiempo parcial y el 69% de
los hombres que trabajaban a tiempo parcial eran miembros del plan, y el 43% de las
mujeres y el 33% de hombres en el sector privado (Thurley, Keen, Mclnnes &
McGuinness, 2018, p.1).

Podemos ver que las posibilidades de obtener una pension para las mujeres también han
aumentado, a pesar de que hayan trabajado a tiempo parcial y hayan estado ausentes del mercado
laboral por dedicarse al cuidado de sus hijos, sin embargo, aun con las reformas hechas a su
sistema de pensiones, alin persiste una menor percepcion en la jubilacion para ellas, aun
desempefiando el mismo trabajo. En el caso mexicano, el contexto es mas complejo, ya que la

mayoria de las mujeres mayores dedicaron toda su vida al cuidado de sus hijos y a las labores
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domésticas, trabajo por el que no reciben ninguna percepcion, y en muchas de las veces ni
reconocimiento, por lo que es importante encontrar algunos caminos para lograr la seguridad

econdmica de las mujeres adultas mayores y con ello puedan gozar de una vejez plena y digna.

En el Reino Unido “se han introducido politicas de vida laboral prolongada,
aparentemente sin una consideraciéon adecuada de las implicaciones de género para los
diferentes grupos de trabajadores de edad” (Ni Léime y Ogg, 2019, p. 2164). Extender la vida
laboral de las personas esté siendo una politica recurrente en muchos paises, principalmente en
los paises desarrollados, en lo que respecta al Reino Unido ha tomado la decision de adoptar
esta medida, pero no se han tomado en cuenta las necesidades de las mujeres. A su vez, al igual
que en México, para muchas mujeres en todo el mundo es dificil obtener una pension, a veces
la tinica forma de obtenerla es a través de pensiones heredadas por sus esposos, o bien obtener
un ingreso por medio un programa de asistencia social. Ahora si analizamos la propuesta de
reformar por parte del actual gobierno mexicano, podemos darnos cuenta que reducir el nimero
de afios cotizados, resuelve el problema de que més personas tendran la posibilidad de participar
dentro de la pension contributiva, sin embargo, el tema de la sostenibilidad financiera no se ha

abordado.

Asimismo, “uno de los impactos de género mas importantes de la vida laboral
prolongada es que a pesar del aumento en la participacion laboral, las trabajadoras mayores aun
tienen resultados econdmicos relativamente pobres en términos de ingresos, construccion de
pensiones y perspectivas de empleo. Las brechas salariales de género, el trabajo a tiempo parcial
y las pausas profesionales para criar hijos (asi como las dificultades posteriores para volver a
ingresar al mercado laboral) se combinan para colocar a las mujeres en una posicion mas
desfavorecida que los hombres en términos de ingresos en la vejez. Datos recientes muestran
que, en la Union Europea, mas del 20 por ciento de las mujeres de 65 afios 0 mas estan en riesgo
de pobreza o exclusion social, en comparacion con el 15 por ciento de los hombres de 65 afios
o mas (Comision Europea, 2018). Como resultado, las mujeres pueden verse cada vez mas
obligadas a trabajar después de la edad de jubilacion para asegurar un ingreso adecuado en la

vejez” (Ni Léime y Ogg, 2019, p. 2164).
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En el texto anterior podemos identificar que el riesgo de pobreza para las mujeres es alto
en la UE pero en México este es ain mayor, porque la participacion de las mujeres en el sector
formal es atin muy baja en comparacion con los hombres, ademas de que las diferencias en las
percepciones salariales se arrastran desde la etapa reproductiva hasta la vejez, teniendo un
ingreso menor que los hombres ain en el retiro, por lo que el objetivo de este trabajo, es
encontrar alternativas para que las mujeres mayores de la region Puebla-Tlaxcala pueden gozar

de autonomia econdémica a través de la generacion de sus propios ingresos.

3.3 TRABAJAR DESPUES DE LA EDAD DE PENSION ESTATAL

"La extension de la vida laboral es hoy ampliamente promovida por organizaciones
politicas internacionales como la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico
y adoptada por muchos gobiernos como una respuesta politica necesaria para el envejecimiento
de la poblacion" (Ni Léime y Ogg, 2019, p. 2163). También en el Reino Unido “extender la vida
laboral es una politica actual clave. Este papel ha sido reconocido por el Departamento de
Trabajo y Pensiones en el Green Paper A New Deal for Welfare: Empowering people to work,
que establece su objetivo de 'proporcionar a las personas apoyo e informacion para que puedan
tomar decisiones sensatas sobre cudndo y cOmo retirarse, en funcion de sus propias
circunstancias y aspiraciones '(2006: 69). En general, las personas mayores tienen niveles de
habilidades mas bajos, tienen menos probabilidades de aprender y tienen menos posibilidades

de tener un empleo” (Mitton y Hull, 2006, p. 541).

Para los adultos mayores, seria mejor tener una pension con la que puedan afrontar sus
necesidades, pero teniendo en cuenta el aumento de la poblacidn, asi como una mayor esperanza

de vida, se deben encontrar otras formas de ayudar a los adultos mayores a mantener una buena

calidad de vida.
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Grdfico 3.3 Motivaciones para permanecer en el empleo
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Fuente: Elaboracion propia.

Es importante reconocer "como la vida laboral prolongada puede ser beneficiosa para
algunos trabajadores y punitiva para otros. Las consecuencias involuntarias y, a menudo, a largo
plazo de la prolongada vida laboral para hombres y mujeres siguen siendo en gran medida
desconocidas” (Ni Léime y Ogg, 2019, p. 2164). Resulta que con el cambio demografico es
cada vez més necesario extender la vida laboral de las personas, en algunos casos, ellos son los
que deciden continuar trabajando con el objetivo de sentirse productivos y también seguir siendo
parte de la comunidad, pero para muchos otros, es la necesidad la que los obliga a permanecer

dentro de un trabajo o iniciar un negocio.

“Los trabajadores mayores a menudo han desarrollado sus habilidades y conocimientos
de manera experimental, esto significa que su aprendizaje no esté acreditado y, en consecuencia,
no se reconoce ni se utiliza lo suficiente. Cuando se trata de opciones para extender la vida
laboral, como desarrollar su carrera o volver a capacitarse, las personas pueden enfrentar
decisiones dificiles que involucran factores como las relaciones, la salud y las finanzas™ (Mitton
y Hull, 2006, p. 545). Las personas mayores en muchos de los casos aprendian su oficio de
forma empirica, muchos de ellos se capacitaron con sus padres, por lo que sus conocimientos
no estan validados por ninguna institucion, por lo que, al momento de preparar su curriculo, no

cuentan con documentacion que valide sus conocimientos, sin embargo, no se puede negar la
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experiencia y sabiduria que poseen, pero que en muchos de los casos es menospreciada. Por otra
parte, también hay personas que contindan con el mismo trabajo, pero solicitan a sus
empleadores un horario més flexible, en otros casos, cambian por trabajos de medio tiempo,

porque responde a sus necesidades.

Algunos autores mencionan que, "los trabajadores de mas edad estdn menos interesados
en las promociones y mds interesados en un trabajo coherente con sus valores y talentos, asi
como con puestos que les permitan continuar aprendiendo y que les brinden mayor flexibilidad
y autonomia. Ademas, los trabajadores de mas edad que toman la decision de cambiar de carrera
tienen mas probabilidades de dar el paso para dejar los trabajos de gestion y pasar a puestos de
ventas y operaciones. Debido a que estos nuevos puestos son menos estresantes que los roles
gerenciales, sin embargo, es probable que estén sobre calificados para tales puestos. Sin
embargo, segin Johnson et al. (2009), la mayoria de los que cambiaron de trabajo y carrera
después de los 50 afios informaron mayores niveles de satisfaccion y disfrute a medida que
cambiaron a trabajos que tenian menos estrés y tenian horarios mas flexibles, a pesar de que el
salario y los beneficios se redujeron en comparacion con sus trabajos anteriores” (Shultz, Olson

y Wang, 2011, p. 247).

Se sefala que, para un adulto mayor en el Reino Unido, lo importante de permanecer
dentro de un trabajo, ya no es escalar de puesto, es una cuestion de mantenerse activo y dentro
de la comunidad, por lo que prefieren trabajos de medio tiempo donde no se expongan a jornadas
laborales extenuantes, porque sus posibilidades fisicas y de salud han cambiado, por lo tanto,
buscan estar tranquilos y mantener un perfil bajo, sin tantas responsabilidades, dejando el estrés
para los mas jovenes, pero sin retirarse del mercado. Mientras que, en México, para los adultos
mayores es una situacion de supervivencia porque no se cuentan con ingresos fijos para

sobrellevar los gastos del dia a dia.

“La tasa de participacion de los trabajadores mayores de 65 afios en el Reino Unido
también esta por encima del promedio de la Union Europea. Primero, muchas personas mayores
aspiran a trabajar por mas tiempo, pero a veces enfrentan barreras para hacerlo (Smeaton et al.,
2009). El empleo puede ser bueno para las personas mayores en términos de salud y bienestar
(Waddell y Burton, 2006), ademas de proporcionar ingresos, no solo mientras permanece en el

trabajo, sino que también puede aumentar los ingresos en la jubilacidén, y puede aumentar la
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produccion econdémica (Barrell et al. al., 2011)” (Massey, 2015, p. 13). Como se ha sefalado
para los adultos mayores de paises desarrollados como en el Reino Unido, permanecer en un
trabajo significa bienestar y estar presentes en la participacion social y politica de su comunidad,
pero para los paises en vias de desarrollo es la inica opcién que tienen para obtener algin
ingreso y con ello, cubrir sus necesidades basicas, ain hay mucho camino por recorrer para
mejorar las condiciones en las que se vive la vejez en nuestros paises pero es necesario empezar
a tomar conciencia de la situacién y més alin, emprender acciones que reviertan esta situacion y

desde la sociedad civil podemos hacer mucho.

“En el entorno econdmico actual, podemos especular que los trabajadores mayores estén
sobre calificados e interesados en continuar aprendiendo y desarrollando sus habilidades, ellos
proporcionaran a sus organizaciones la ventaja de sus afios de experiencia para ayudar a la
organizacion a desarrollar nuevos procesos, enfoques y productos para contribuir a la
efectividad y competitividad continua de la organizacion en el futuro” (Shultz, Olson y Wang,
2011, p. 248). Para las empresas, mantener a los adultos mayores en sus trabajos significa
ahorros en la capacitacion y continuar aprovechando sus conocimientos para lograr sus objetivos
y metas e incluso implementar mejoras en diferentes areas, porque ellos daran la pauta para que
se optimicen los procedimientos por lo que han aprendido a través de sus afios de trabajo, pero
en México, esta posibilidad es muy limitada porque la mayoria de ellos no desempefian sus
actividades en el sector formal de la economia, sin embargo, no se puede negar la sabiduria que
tienen, por lo que esta tesis trata de identificar diferentes actividades econdmicas que sirvan
para apoyarlos, en especifico, a las mujeres adultas mayores de la region Puebla-Tlaxcala,
porque es el area de influencia y donde se puede encontrar a mujeres que tienen las ganas de

salir adelante, por medio de su esfuerzo.

98



3.3.1 Tasas de participacion para personas entre los 50 afios y la edad de

jubilacion en el Reino Unido

Grdfica 3.4 Tasas de participacion para personas entre los 50 arios y la edad de jubilacion en

el Reino Unido
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and 24.7% inactive and not participating in the labour market

Fuente: Encuesta de poblacion activa - Oficina de Estadisticas Nacionales (Massey, 2015).

Para analizar lo que los adultos mayores estdn haciendo dentro del mercado laboral,
estudiaremos las tasas de participacion para para personas entre los 50 afios y la edad de
jubilacién en el Reino Unido, teniendo en cuenta que a partir de esta edad es cuando comienzan

a considerar las opciones que tienen, si desean mantenerse activos o bien, reclamar su pension.

“En el altimo trimestre de 2014, el 75.3% de las personas de entre 50 afios y la edad de
pension estatal participaban en el mercado laboral del Reino Unido. La tasa de participacion
para este grupo de edad ha aumentado constantemente desde 1994 cuando la tasa de
participacion fue del 68,5%” (Massey, 2015, p. 3). Podemos observar una alta participacion de
las personas al llegar a la edad de jubilacion, lo que muestra también que, en el Reino Unido,
las personas desempefian sus actividades econdmicas dentro del mercado formal
principalmente, que cuentan con una economia que les permite desempefiarse en trabajos
estables y con prestaciones laborales, que inclusive los trabajos menos calificados cuentan con

proteccion social y estan inscritos en los esquemas de pensiones.
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“Desglosado por género, la tasa de participacion de las mujeres habia estado en una
fuerte tendencia al alza desde 1994, aunque la participacion ha disminuido en los ultimos tres
afios, de un pico del 73,6% en el ultimo trimestre de 2011 al 72,4% en el ultimo trimestre de
2014. Es probable que esto haya sido influenciado por el aumento de la Edad de Pensiones del
Estado que entrara en vigencia ya que resultard en la inclusion de mds mujeres mayores que
tienen mas probabilidades de estar inactivas” (Massey, 2015, p. 4). Con estos datos
identificamos que hay ligeramente una menor participacion de las mujeres que de hombres
dentro del mercado formal a esta edad, lo que se vera reflejado en el acceso a la pension, sin
embargo, cabe sefalar que todos los adultos mayores tienen una suma asegurada en el momento
en el que cumplen con la edad de jubilacién y que, aunque las mujeres hayan participado de
manera intermitente en el mercado laboral, cuentan con esta prestacion al cumplir con la edad
de jubilacion.

También se observa que la participacion laboral de los ancianos ha aumentado con el
tiempo, pero para las mujeres la tasa es menor, como se ha visto a lo largo de este trabajo de
investigacion, hay varios factores que causan esto, pero en el Reino Unido uno de ellos es la
situacion conyugal, por lo que para aquellos que no tienen pareja serd mas dificil permanecer

en el trabajo, que para aquellos cuya pareja este trabajando.

“Observando el ultimo trimestre de 2014 y desglosando la tasa de participacion, el 72.3%
de las personas de este grupo de edad estaban en el empleo, el 3.0% estaba desempleado, y el
24.7% restante estaba inactivo por razones que incluyen el cuidado de la familia o el hogar, estar
enfermo o discapacitados o porque se han retirado (Massey, 2015, p.3). La mayor parte de este
grupo de poblacidon permanece activo en algun empleo, y es importante resaltar que su tasa de
desempleo es baja, por lo que las oportunidades de calificar para una buena pension son altas.
El gobierno inglés ha hecho obligatoria la inscripcion de las personas en un esquema de
pensiones cuando se encuentran en un trabajo, ademas muchas de ellas contratan un seguro que
les serd pagado de manera mensual una vez que lleguen a la edad de pension, lo que
incrementara sus ingresos en la vejez, recordemos que la edad de pension variara con el paso
del tiempo, en funcién de la esperanza de vida y con la consigna de mantener la sostenibilidad

financiera del sistema de pensiones.
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3.3.2 Situacion laboral de las personas que rebasan la edad de pension en

el Reino Unido (Ene-Mar 1994 a Oct-Dic 2014)

Grdfica 3.5 Situacion laboral de las personas que rebasan la edad de pension en el

Reino Unido
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Fuente: Encuesta de poblacion activa - Oficina de Estadisticas Nacionales (Massey, 2015).

“El 12.1% de las personas que estaban por encima de la Edad de Pension del Estado
participaban en el mercado laboral en el Gltimo trimestre de 2014, de los cuales el 11.8% estaban
empleados y el 0.3% estaban desempleados. La tasa de participacion en el mercado laboral para
este grupo aument6 de manera constante entre 2001 y 2011, pasando de 8.1% a 12.7% durante
el periodo. Desde entonces, la tasa de participacion ha disminuido a 12.1% en el Giltimo trimestre
de 2014. Sin embargo, esta imagen general oculta las diferencias de género en las tasas de
participacion en los ultimos afios. Desde 2011, la tasa de participacion de los hombres que estan
por encima de la edad de pension estatal ha seguido aumentando, hasta situarse en el 13,5% en
el ultimo trimestre de 2014. Para las mujeres, en el mismo grupo de edad, la tasa de participacion
ha estado en una tendencia descendente desde 2010, de 13.4% a 11.0% en el ultimo trimestre

de 2014” (Massey, 2015, p. 4).

Se observa una tasa creciente en la participacion de los adultos mayores en el mercado
laboral, pero cuando hablamos de mujeres esto cambia porque ha disminuido ligeramente en los
ultimos cinco afios. Por otro lado, el promedio de personas que trabajan después de la edad de

jubilacién es bajo, en comparacion con aquellos que se encuentran dentro de los 50 afios y la
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edad de pension, pasando del 75.3% de participacion al 12.1%, sin embargo, la tendencia tiende
a aumentar, debido a los cambios en el sistema de pensiones. En el Reino Unido al igual que en
Meéxico la participacion de las mujeres con respecto a los hombres es menor, aunque para los
ingleses la brecha entre géneros es estrecha, mientras que en México la participacion de mujeres
en el mercado laboral es casi la mitad que la de los hombres, por lo que es necesario promover
la participacion de las mujeres en el trabajo remunerado para asegurar un ingreso que les otorgue
autonomia y a través del cual puedan satisfacer sus necesidades bésicas, en particular con las
mujeres adultas mayores de la region Puebla-Tlaxcala. En la siguiente seccion se analizaran las
razones por las cuales las personas trabajan después de la edad de jubilacion, porque es

importante conocer su motivacion para mantener un trabajo.

3.3.3 Razones para continuar en el trabajo después de alcanzar la edad de pension

en el Reino Unido, 2014

Grdfica 3.6 Razones de los adultos mayores para continuar en el trabajo, UK
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Fuente: Encuesta de poblacion activa - Oficina de Estadisticas Nacionales (Massey, 2015).

“En 2014, el 49.5% de todas las personas que trabajaban por encima de la Edad de
Pension del Estado lo hacian porque no estaban listas para dejar de trabajar. La segunda razon

mas comun dada para continuar trabajando era que tenian que pagar por articulos esenciales
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(16,8%). Solo el 7.4% de las personas que trabajaban por arriba de la Edad de Pension del Estado
dijeron que lo estaban haciendo porque tenian que aumentar sus percepciones en el sistema de
pensiones” (Massey, 2015, p.5). La primera razon que han dado refleja que contintan
sintiéndose utiles, y en algunos casos puede ser el miedo a la jubilacion y a quedarse solos lo
que los impulsa a mantenerse en el mercado laboral,, la segunda es una razén meramente
econdmica que coincide con el problema principal de México, la necesidad de tener un ingreso
para satisfacer sus necesidades basicas y la tercera, desde el punto de vista de esta tesis, es un
tema mads particular, porque quieren contribuir un poco mas para obtener una pension mas
elevada. Otras razones dadas son: para pagar los articulos que se desean, el empleador necesita
su experiencia o se les necesita en el negocio familiar, y el ultimo, debido a las oportunidades
de trabajar en horarios mas flexibles. Como se discuti6 anteriormente, los trabajos que buscan
los adultos mayores son aquellos que implican menos responsabilidad, aquellos que sean mas

flexibles y los que no implican desgaste fisico.

Grdfica 3.7 Actividades desemperniados por personas que rebasan la edad de pension en Reino

Unido
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Realizando el desglose de actividades de las personas después de la edad de pension en
el Reino Unido, se encuentra que "los trabajos profesionales son la ocupacion principal la cual
representa el 17.3%, mientras que el 15.6% trabajaba en ocupaciones administrativas y
secretariales, y el 13,2% trabajaba como gerente, director o bien, ocupa altos puestos. En cuanto
a los puestos de trabajo, los tres primeros fueron Profesionales de la ensefianza y la educacion
(77,000), Secretariado y ocupaciones relacionadas (77,000) y Oficios agricolas y relacionados
(69,000)” (Massey, 2015, p. 8). Se observa que los profesionistas son los que tienen una mayor
oportunidad de permanecer dentro de su trabajo, por otra parte, los trabajos técnicos ocupan el
segundo lugar y el trabajo menos calificado permanece en el tercer puesto. En México, existe
un alto grado de analfabetismo entre la poblacién de edad avanzada, lo que dificulta la
posibilidad de acceder a un trabajo mejor remunerado, principalmente en la region Puebla-
Tlaxcala, se priorizaba la educacion de los hombres por encima de las mujeres, por lo que, su

trabajo principalmente ha sido en el hogar y sin percibir remuneraciones.

Hay que tener en cuenta que "los trabajadores mayores tienen mas probabilidades de
contar con contratos indefinidos, pero también tienen mds probabilidades de trabajar a tiempo
parcial o de trabajar por cuenta propia que los trabajadores de otras edades” (Andor, 2012, p.1).
“Unos seis millones de trabajadores mayores trabajan a tiempo parcial en la Unién Europea.
Los Paises Bajos tienen el mayor porcentaje de trabajadores mayores a tiempo parcial (50%),
seguidos de Bélgica y el Reino Unido (31%)” (Andor, 2012, p.5). En México, lo que prevalece
entre los adultos mayores es el trabajo informal y de subsistencia, porque las oportunidades de
entrar al sector formal son practicamente nulas, la discriminacion por edad prevalece entre las
corporaciones y empresas instaladas en territorio nacional, quienes no aceptan a personal que
estd por encima de la edad de jubilacion, ya que los consideran poco productivos y que

ocasionaran muchos gastos a los empleadores, principalmente en el area de la salud.

Ciertos autores identifican debilidades y fortalezas en los trabajadores mayores; las
debilidades enlistadas "fueron la resistencia y las dificultades para adaptarse al cambio, y la
mala salud, estado fisico, resistencia y habilidades informéaticas limitadas. En cuanto a las
fortalezas, otro estudio britdnico [...], descubrid6 que los atributos "cualitativos" o
motivacionales positivos se atribuian méas cominmente a los trabajadores de mas edad" (Brooke
y Taylor, 2005, pags. 417). La experiencia que tienen los adultos mayores es una de las

cuestiones mas valiosas, ya que a través del tiempo que han vivido, han ido acumulando
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conocimientos, no solo de una actividad en especifico o un trabajo profesional, sino también de
toda una vida, de formas de produccion sustentable, asi como del cuidado y la conservacion de
la biodiversidad, en la que cada dia ha representado una oportunidad de aprender algo nuevo y
eso es lo que pueden ofrecer en su entorno, es verdad que las capacidades fisicas disminuyen
con el paso del tiempo pero ain tienen mucha vitalidad para emprender nuevos proyectos que

les auguren un mejor futuro.

“Las politicas gubernamentales deberian alentar a las organizaciones empresariales a
desarrollar politicas conscientes de la edad. El éxito en esto requerira la apreciacion de las
tensiones (y complementariedades) en la gestion de trabajadores de diferentes edades” (Brooke
y Taylor, 2005, p. 426). Esto es cierto, el gobierno tiene la responsabilidad de garantizar la
igualdad de oportunidades en todas las edades, por lo que seria importante motivar y alentar la
participacion de las personas mayores en el mercado laboral, pero eso que no sea una forma de
compensar la falta de una pension que les asegure una suma basica, deberia ser su eleccion para
mantenerse dentro de un trabajo y que no sea la necesidad la que los fuerce a permanecer. Los
gobiernos han cambiado sus requisitos para acceder a una pension, lo que obliga a las personas
a seguir mas tiempo en el trabajo para enfrentar el crecimiento demogréfico y el aumento de la
esperanza de vida, pero estds politicas son insuficientes por lo que se analizaran algunas otras
actividades econdmicas que pueden dar respuesta a las necesidades de este sector de la

poblacion.

3.4 UNRETIREMENT (SALIR DEL RETIRO)

Actualmente, se esta desarrollando una particularidad entre los adultos mayores del
Reino Unido llamado “unretirement” (salir del retiro), sobre esto “Maestas (2010) encuentra
que el 26% de los encuestados del Estudio de Salud y Jubilacion (HRS, por sus siglas en inglés)
hacen la transicion de la jubilacion y regresan a la fuerza laboral, es decir, no se retiran. Estiman
una tasa del 5.11%, de abandono del retiro y del 2.70% para las mujeres. Ademas, los resultados
de la estimacion sugieren que la edad, la salud, la educacion, las expectativas financieras, los
efectos del conyuge y el tiempo juegan un papel importante en la decision de que un individuo

regrese al trabajo después de retirarse inicialmente” (Kanabar, 2012, p.1). En un estudio
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realizado por Platts, Corna, Worts, McDonough, Price & Glaser, (2019) encontraron que "el
retiro era mas comun para los participantes hombres, mas educados, con mejor salud, que
poseian una casa con una hipoteca (en comparacion con los que son propietarios directos) y
cuyo compaiiero estaba en un trabajo remunerado [...]. Estos resultados sugieren que salir del
retiro es una estrategia mas utilizada por aquellos que ya tenian ventajas de un empleo y esta
practica tiene el potencial de exacerbar las desigualdades de ingresos en la edad adulta” (Platts,
Corna, Worts, McDonough, Price & Glaser, 2019, p. 439). "Sin embargo, podemos ver que la
mayoria de los episodios de abandono del retiro se producen en los primeros 7 afios después de
la jubilacion inicial" (Kanabar, 2012, p..38). La salud juega un papel central en la oportunidad
que los ancianos tengan para regresar a un trabajo, mientras mas saludables sean, mayor es la
posibilidad de volver a formar parte de una empresa, también buscaran aquellos trabajos que no
requieren tanto esfuerzo fisico, ademas de acuerdo a los autores antes mencionados, la
educacion definira las actividades que podran desempefiar, se sefiala también que, a mayor edad,
menores probabilidades hay de que vuelvan a trabajar. En algunos casos la cuestion financiera
es la motivacion para salir del retiro, como se explica, algunas personas tienen una hipoteca y
aun hay pagos pendientes que deben realizar, o bien, la situacion conyugal, si la pareja esta aun
dentro del trabajo es mas probable que la otra persona se quede por mas tiempo en su actividad

laboral aun cuando ya haya alcanzado la edad de jubilacion.

Grdfico 3.8 Razones para salir del retiro
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Como vimos este es un concepto que no tiene un equivalente en México, ya que salir del
retiro se define como “pasar de una forma de jubilacion a un empleo remunerado [...]. Maestas
considera que, [...] la principal motivacion para no retirarse es que la jubilacion no cumple con
sus expectativas a priori, y el papel de los shocks financieros o la planificacion financiera
inadecuada tienen un efecto menor” (Kanabar, 2012, p..2). Como ya hemos visto, en el Reino
Unido, una de las principales razones por las que las personas adultas mayores toman la decision
de volver a trabajar, es que el retiro les resulta aburrido, estan tan acostumbrados a mantenerse
ocupados y realizando actividades, que el salir del trabajo no les satisface, mientras que en
Meéxico la falta de una pension, contar ahorros personales deficientes y la necesidad de obtener
un ingreso para la compra alimentos y pagar por servicios de salud, son las principales
motivaciones para permanecer en un trabajo o realizar alguna actividad productiva, es una

cuestion de subsistencia.

En otro estudio, las respuestas de los adultos mayores "indican que mejorar sus finanzas
es una motivacion primaria o importante para salir del retiro (Hardy; Pattani, Constantinovici y
Williams; Schellenberg, Turcotte y Ram). Ademas de las dificultades y problemas financieros,
también son criticos los niveles de pérdida del contacto social o el ritmo diario al retirarse del
trabajo remunerado (Jonsson y Andersson; Jonsson, Josephsson y Kielhofner)" (Platts, Corna,
Worts, McDonough, Price y Glaser, 2019, p. 441). Otro aspecto importante que se menciona,
ademas de la cuestion financiera, es que en el Reino Unido tiene altos niveles de soledad y el
aislamiento social entre las personas adultas mayores, esto ha afectado a la poblacion britanica
durante mucho tiempo, porque muchos de ellos viven solos y sin parientes 0 amigos cercanos
que los apoyen en caso de necesitarlo, por lo que deciden continuar trabajando, para no estar
solos. Por otra parte, en el caso de las mujeres retiradas, suelen dedicarse al trabajo voluntario,
y es a esta actividad a la que dedican una buena parte de su tiempo libre, lo que llama la atencion

es que mantienen el rol de cuidadoras.

Hablando de las caracteristicas de las personas que deciden salir del retiro encontramos
que: “(1) una persona trabaja en promedio 20 horas por semana, (2) los ingresos obtenidos son
en promedio £ 470 por mes o £ 5650 por afo, (3) la mayoria de los trabajos son de un alto perfil,
gerencial o supervision, con solo una pequena proporcion de jubilados que reportan trabajos que
consideran una supervision inferior (4), la mayoria de las personas que salen del retiro se

encuentran en los tres primeros deciles de la escala de la clase social y (5) en términos de
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actividad laboral, la mayoria de las personas que abandona el retiro desempefian trabajos
sedentarios, y una pequefia proporcion se dedica al trabajo que implica estar de pie o algin
aspecto fisico (Kanabar, 2012, p.37). Las horas de trabajo se reducen a la mitad, como un trabajo
de medio tiempo, hablando de los ingresos en el Reino Unido, reciben una buena cantidad de
dinero, teniendo en cuenta el promedio semanal, los trabajos que realizan estan relacionados
con lo que trabajaron durante toda su vida y son trabajos calificados y en puestos gerenciales,
principalmente, en cambio para los mexicanos es una situacion muy diferente porque, como se
ha dicho antes, una minoria de adultos mayores han tenido un trabajo formal y el nlimero de
profesionistas es reducido, por lo que en esta tesis se busca es apoyar a aquellos que quedaron

fuera del sistema de pensiones y especialmente a las mujeres.

Ademas, “el salir del retiro puede representar un medio para que las personas mayores
con pensiones bajas, tal vez como resultado de la interrupcion del historial laboral, puedan lograr
un ingreso decente en la vejez (Platts, Corna, Worts, McDonough, Price & Glaser, 2019, p. 442).
No hay una edad que se establezca para salir del retiro, ni una razon especifica, sino factores
que fomentan la posibilidad mantenerse en un empleo y de continuar generando ingresos, para
algunas personas puede ser una cuestion financiera, pero lo que debe notarse es que este

fendmeno es cada vez mas frecuente.

Sin embargo, hay que resaltar “la falta de apoyo, para salir del retiro en la vejez, ha
resultado en considerables desigualdades en el mercado laboral para los trabajadores mayores,
donde el desempleo a largo plazo es mayor para este sector, que para cualquier otro grupo de
edad. Se ha reconocido la necesidad de abordar las desigualdades laborales para los trabajadores
de edad, particularmente a la luz del aumento de la edad de las pensiones estatales” (Bluestone,
2015). Los adultos mayores a menudo se enfrentan a discriminacion por edad, algunos de los
empleadores consideran que no son activos, que les es dificil aprender cosas nuevas, asi como
incorporarse a la era digital, pero con dedicacion se puede lograr que fortalezcan sus habilidades,

ademads se deben valorar sus conocimientos y lo que aportan a la compafiia.
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Grdfico 3.9 Caracteristicas de los trabajos para los adultos mayores después del retiro
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“En resumen, salir del retiro, es un fendmeno asociado en gran medida, tanto en los
Estados Unidos como en Inglaterra, con un cierto grado de ventaja socioeconomica; las
probabilidades de abandonar el retiro estan relacionadas con grupos de edad menores, aquellos
con buena salud y con un companero empleado” (Smeaton, Di Rosa, Principi y Butler, 2018,
p.18). Varios de los autores analizados en este capitulo coinciden en que las razones por las que
los adultos mayores deciden abandonar el retiro son para mantenerse activos y seguir contando
con un ingreso, pero esto ocurre en mayor medida en los profesionistas, aquellos que no han
dejado de trabajar por mas de siete anos. Ahora bien, lo importante seria que todos los ancianos
gocen de una vejez plena y digna, sin preocupaciones, por lo que alentar a los jovenes a ahorrar
dinero para su edad adulta es muy importante, y para aquellos que ya son mayores y no tienen
una pension que garantice la satisfaccion de sus necesidades bésicas, las opciones a explorar son
el autoempleo, la economia social y el cooperativismo solidario, mismas que seran abordados

en el cuarto capitulo.
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3.5 ANALISIS COMPARATIVO DE LAS CONDICIONES DE LA
VEJEZ ENTRE EL REINO UNIDO Y MEXICO

Después de analizar el contexto de la vejez en Reino Unido, se identificaron varias
diferencias con respecto a la vejez en México, por lo que a continuacion se seialaran algunas
de ellas. En primer lugar, la esperanza de vida es de 84 anos para el Reino Unido y para México
de 74.5 anos, la cobertura de pensiones de este pais desarrollado llega al 100%, mientras que en
nuestro pais apenas alcanza un promedio del 15%, la constitucion de las familias es otra de las
diferencias que se pudieron apreciar, porque en Inglaterra los ancianos generalmente viven
solos, incluso existe un alto nimero de residencias para ancianos, mientras que en México la

gran mayoria viven con su familia.

Otra diferencia es la cantidad de afios necesarios para calificar para la pension
contributiva, para el Reino Unido deben ser 35 afios, mientras que para México es en promedio
24 afos, por el nimero de cotizaciones que se requieren, lo que dificulta la participacion de las
personas en este este beneficio, especialmente para las mujeres que tienen un trabajo a tiempo
parcial o trabajos temporales, debido al embarazo y al cuidado de su familia, poder alcanzar la
pension se vuelve casi imposible, a menos que la obtenga como una extension de su pareja.
Ademés, hablando de la participacion laboral de las mujeres, en México el porcentaje es de
apenas un 38%, mientras que en el Reino Unido es casi del 95%, lo que indica que aun hay

mucho trabajo que hacer para mejorar las condiciones laborales en nuestro pais.

En cuanto a las politicas publicas aplicadas por el gobierno inglés estan en concordancia
con el modelo de tres pilares propuesto por el Banco Mundial, que enlaza las pensiones estatales
y laborales, con los ahorros personales, este modelo es muy pertinente para garantizar la plena
aplicacion de los derechos de las personas mayores, que significa vivir una vida libre de
violencia y sin carencias sociales, pero para paises en desarrollo como México, esto aun estd

lejos de lograrse.

Segtin la OCDE, el Producto Interno Bruto invertido en Reino Unido para el sistema de
pensiones es superior al de México, 5.2% y 2% respectivamente, lo que explica por qué en

nuestro pais las pensiones son tan bajas y cubren s6lo a un pequeiio porcentaje de adultos
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mayores mexicanos. Otra diferencia del sistema de pensiones, es que para obtener la pension
contributiva la gente en México debe entregar incontables documentos, porque el gobierno exige
demasiados requisitos, con los que muchas personas mayores no cuentan y que son obstaculos
que tienen que enfrentar, por ejemplo, en cuanto a su acta de nacimiento, los problemas con los
que se encuentran son: a veces no cuentan con el acta, su registro fue extemporaneo, tal vez los
registraron con otros nombres o tienen abreviaturas, faltas de ortografia o problemas con los
nombres de sus padres, lo que les impide acceder a este beneficio, en tanto no cuenten con el
documento correcto, incluso les llegan a solicitar una hoja rosa, que es con la que se registraron
en un inicio al sistema de seguridad social y que muchas personas extraviaron con el paso de
los afios y por lo tanto deben solicitarla, mientras que los adultos mayores del Reino Unido, solo

les envian una carta con los requisitos y el proceso es 4gil y menos engorroso.

Sin duda, el gobierno mexicano debe trabajar en una politica piblica que incentive el
ahorro personal y que garantice la seguridad del dinero de las personas al unirse a un esquema
de ahorro financiero en la banca privada, ya que la confianza en este tipo de instituciones es
baja. Como se menciond anteriormente, el trabajo informal predomina en la sociedad mexicana,
por lo que la alternativa es invertir en ahorros personales que aseguren un ingreso para las
personas cuando lleguen a la vejez, ya que dificilmente tendran acceso a una pension laboral,
ademas, este tipo de pension serd menor cada vez porque los jovenes no estan encontrando

espacios dentro de la economia formal.

Por su parte, en ambas naciones las mujeres siguen estando en desventaja respecto a los
hombres en cuanto a ingresos, porque a pesar de realizar el mismo trabajo, su salario es mas
bajo que el de los hombres, esto sin duda se refleja en las pensiones, porque cuanto menores son
los ingresos, menor serd la pension. Por eso, muchas mujeres en todo el mundo sufren pobreza,
porque no cuentan con los ingresos necesarios y México no es la excepcion, por lo que este
trabajo tiene como objetivo dignificar la vida de las mujeres mayores en la region Puebla-

Tlaxcala.

Una politica publica adoptada en diferentes paises y promovida por organismos como la
OCDE, es extender la vida laboral, lo que ayuda a mantener a las personas en el mercado por
periodos mads largos, en respuesta a una mayor esperanza de vida, pero esto tiene implicaciones

en la vida de las personas, porque ademas de cumplir con el numero de afios dentro del mercado
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formal, ahora también se debe cumplir con cierta edad, en México es a partir de los 60 afios,
mientras que en el Reino Unido a los 67 afios, pero para las mujeres quizas sea alin mas porque
dejaron de trabajar durante ciertos periodos debido principalmente a la maternidad. Para las
personas mayores de los paises desarrollados, continuar trabajando es una opcidn para sentirse
productivas y mantenerse activos, pero para las PAM que viven en paises en vias de desarrollo,
es un problema econdémico lo que las obliga a permanecer en el empleo o emprender algun

negocio.

Teniendo en cuenta la experiencia y conocimientos de las personas mayores, esta tesis
propone apoyar a las mujeres para que emprendan un negocio y con ello se mantengan
econdmicamente, realizando actividades que cumplan y satisfagan sus deseos, ademas de que

al hacerlo puede ser benéfico para su salud fisica y mental.

En Reino Unido las tres cuartas partes de las personas entre 50 y 65 afios estan
participando en el mercado laboral, y también las mujeres tienen una alta participacion. En
Meéxico, la situacion de las mujeres mayores es de pobreza, por lo que el permanecer dentro del

mercado les ayudard a conseguir los recursos necesarios para subsistir.

El porcentaje de personas que contintian trabajando después de los 65 afios es bajo, en
el Reino Unido, y para las mujeres es un poco menor y ha ido disminuyendo con el tiempo; hay
diferentes razones, algunas de ellas son que quieren disfrutar de su jubilacion, tienen suficiente
dinero para pagar lo bésico, quieren pasar tiempo con su familia, o bien, se dedican a actividades
de voluntariado. Ademas, en el Reino Unido las personas que trabajan después de la jubilacion
suelen realizar el mismo trabajo que habian estado haciendo toda su vida, para la vejez en
Meéxico es diferente, ya que la mayoria no tenia un trabajo formal, un ingreso regular y sera
bastante dificil conseguirlo en la vejez, por lo que tendran que encontrar otras formas de ganar

dinero.

Hablando de las razones por las cuales las personas contintian trabajando después de la
edad de jubilacion en el Reino Unido, podemos encontrar que la razon principal es porque atin
no estan preparadas para dejar de trabajar, por lo que permanecen en trabajos de medio tiempo,
buscan horarios més flexibles, contratos indefinidos o autoempleo. Sin embargo, como se

menciona a lo largo de esta tesis, en México, la principal razoén es econdmica, ya que muchos
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de ellos no cuentan con una pension, ni ahorros personales por lo que permanecer en una

actividad productiva es una cuestion de supervivencia.

Por su parte, las personas que continian trabajando enfrentan algunos estereotipos que
se les atribuyen a este grupo de edad, por ejemplo, que ya no tienen la misma agilidad, les falta
motivacion, no quieren aprender cosas nuevas, la tecnologia les es dificil y, en algunos casos,
la gente piensa que ya no son productivos. En México existe discriminacion hacia los adultos
mayores, por lo que estan relegados tanto de la participacion laboral como comunitaria, se debe
trabajar para dignificar el valor que los adultos mayores tienen para el pais y para cada una de

sus familias, porque atin les queda mucho por ofrecer.

Por otro lado, mientras que el grupo mas grande de personas que deciden trabajar
después de la jubilacion en el Reino Unido son profesionales y técnicos, en México mas del
25% de los adultos mayores son analfabetos, y de este grupo dos de cada tres son mujeres, la
falta de educacion en la poblacion femenina obedece a desigualdades de género, porque antes
se pensaba que solo el hombre tenia que asistir a la escuela pues €l seria el encargado de proveer

a la familia.

El autoempleo es una forma en la que las mujeres con un nivel educativo bajo pueden
tener un beneficio econdmico para cubrir sus necesidades, implica compromiso, formacion,
aprendizaje, solidaridad y apoyo, cualidades que cada una tiene. En la Union Europea, el nimero
de adultos mayores en autoempleo es mayor que la poblacién econdmicamente activa. El
nimero de emprendimientos en personas mayores en México es importante, lo que indica que
puede ser una buena oportunidad para su implementacion en la region Puebla-Tlaxcala y lo que
se quiere lograr en esta tesis es incrementar las oportunidades para que las mujeres adultas
mayores puedan iniciar un negocio que les genere los ingresos suficientes para satisfacer sus

necesidades.

Las personas mayores suelen agruparse para iniciar un negocio, y la principal actividad
que realizan es la agricultura, seguida de la silvicultura y la pesca, por lo que la implementacion
de cooperativas solidarias de produccién es una opcidn a explorar, ya que, para las mujeres en

situacion de pobreza, esta es quizas la Gnica oportunidad de salir de esta condicion.
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En el Reino Unido esta ocurriendo un fenomeno dentro de la poblacion de adultos
mayores, que se analiz6 previamente y es denominado “unretirement” (salir del retiro), lo que
significa que las personas mayores regresan al trabajo después de haberse jubilado, y esto ocurre
pocos afios después de que deciden retirarse, con una baja participacion de mujeres, siendo mas
comun entre los profesionales y personas con buena salud, esto se debe a que la jubilacion no

es lo que esperaban o quizas quieren obtener dinero para pagar sus facturas pendientes.

En México pocas personas vuelven a trabajar después de la jubilacion, aunque no hay
mucha informacion al respecto, lo que ocurre es que las personas no se jubilan, sino que siguen
trabajando hasta que su condicion fisica se los permite, porque necesitan seguir ganando dinero
para mantenerse. De la misma forma que en el autoempleo, cuando una persona sale del retiro
en el Reino Unido, busca trabajos de medio tiempo que no impliquen mucho esfuerzo fisico, lo
que les procura un ingreso aceptable y algunos trabajos que realizan son de gestion y
supervision. Sin embargo, la invitacion de esta tesis es a proponer nuevas politicas publicas para
las personas mayores, que garanticen y apoyen sus oportunidades laborales, a la vez de
promover la implementacion de empresas cooperativas o sociales solidarias integradas por

mujeres adultas mayores, esto se analizar a detalle en el proximo capitulo.

Debido el nivel actual de empleo informal en México, dado que seis de cada diez
empresas trabajan en la informalidad y por lo tanto, no ofrecen seguridad social a sus empleados
y ningun otro beneficio, el gobierno deberia implementar algunas politicas publicas dirigidas a
motivar a las personas a invertir en un sistema de ahorro para el retiro, porque "mas del 40% de
los mexicanos no ahorray solo el 21% de los que ahorran lo hacen a través del sistema financiero
formal ”(PENSIONISSSTE, 2018, p. 1), tomando en cuenta esta informacién y conociendo el
alcance de la pension universal, que es muy limitado en cuanto a monto y cobertura, la gente
deberia pensar en afiliarse voluntariamente a un plan de pensiones y en base al sistema de
pensiones inglés, el gobierno puede requerir una cierta cantidad de afios en un sistema de
cotizaciones para asegurar un monto minimo de pensién, pero no como un programa de

bienestar, como el que tenemos ahora, mas bien como un derecho de todos los mexicanos.

La “recomendacion no. 202, adoptado por unanimidad por los mandantes de la OIT en
2012, insta a que las pensiones publicas contributivas se combinen con regimenes de pensiones

no contributivas para garantizar la proteccion de toda la poblacion” (OIT, 2017, p. 85). Cabe
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mencionar que el gobierno mexicano ha comenzado a dar algunos pasos que podrian ayudar a
mejorar la situacion de los adultos mayores, como la pension universal de ancianos, la iniciativa
de reducir el nimero de cotizaciones para poder acceder a una pension con 15 afios de trabajo
en el mercado formal y al hablar del sector empresarial, se ha legislado para eliminar la
subcontratacion, un sistema que ha dejado un gran nimero de mexicanos sin prestaciones
laborales. A la vez es necesario migrar a un esquema diferente en el sistema de pensiones
mexicano, que incentive tanto el ahorro personal como la adhesion obligatoria de todas las
personas a un esquema de pensiones, para que se combinen los aportes gubernamentales, con

los patronales, pero poniendo un mayor énfasis en los ahorros personales.

“La experiencia muestra que la cobertura universal se puede lograr creando pensiones
sociales no contributivas financiadas con impuestos para todos o combinando regimenes
contributivos y no contributivos” (OIT, 2017, p. 91). Como se menciond anteriormente, los
organismos internacionales han sugerido una pension universal, pero el monto que puede
asegurar el gobierno es muy bajo, y el nimero de ancianos se duplicard en unos afios, por lo que
es importante estimular el ahorro personal, la pregunta es, ;cémo podria el gobierno crear una

cultura de ahorro entre la poblacion?

La propuesta inicial es empezar en la escuela porque, de acuerdo a esta investigacion, es
el primer lugar donde se pueden lograr resultados positivos. Desde nuestro punto de vista, hay
tres pendientes principales en la educacion: en primer lugar, la educacion financiera, esta se
puede implementar en la escuela secundaria y ayudaria a la poblacion a saber como manejarse
mejor y como ahorrar parte de sus ingresos para la jubilacion, en segundo lugar, estd la
promocion de la salud y la educacion emocional, para reducir los problemas de sobrepeso,
ensefiando a la poblacién a mantener una alimentacion sana y a ejercitarse con regularidad,
ademads para evitar problemas sociales y tener herramientas para la racional toma de decisiones,
evitando el estrés y los problemas psicologicos y mentales que actualmente aquejan a la
poblacion mexicana, y en tercer lugar, la educacion vial, con el objetivo de prevenir accidentes,

ademads de promover el uso de otras formas de movilidad mas amigables con el medio ambiente.

Otra fuente importante de ensefianza es la familia, pues es el primer lugar para el
aprendizaje, desde casa se debe incentivar el ahorro entre los nifios, porque es donde

comenzamos a conocer de la vida, todo lo que nuestros padres nos enseflan en la infancia va a
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ser determinante en la edad adulta, por lo que crear una cultura en la que se tenga una vision del
futuro, serd determinante en la vejez, una etapa que todos tendremos que alcanzar en algun
momento de nuestras vidas y que implica retos no solo fisicos, sino econdémicos, que es lo que

tienen un gran peso.

Las cooperativas son un instrumento importante, que combina la parte econdmica y
social, surgen de la sociedad civil y pueden enfrentar problemas como los que actualmente
afligen a las personas mayores mexicanas, en especifico resolver los problemas de las mujeres
de la region Puebla-Tlaxcala, porque se pueden realizar diferentes actividades productivas.
Como vimos en el ejemplo de Quebec, en un corto periodo de tiempo se pueden crear este tipo
de empresas y lograr mejor la economia local y con ello, la de nuestros adultos mayores. Este
trabajo se enfoca principalmente en las cooperativas de productores que son las que ofrecen

bienes y servicios al mercado local.

Cabe senalar que, en el Reino Unido, muchas personas invierten en la compra de una
propiedad inmobiliaria grande, que le sirve a modo de ahorro para su vejez, por lo que al llegar
a la edad de jubilacion ponen en venta esa propiedad y con el dinero que reciben, una parte lo
destinan para una vivienda modesta, o para acomodarse en una casa de retiro y el resto lo
destinan a una cuenta bancaria para los gastos que se generen. En México, la mayoria de adultos
mayores que cuenta con propiedades prefieren heredarlas a sus hijos e incluso lo ven como una

obligacion, el que cada uno de los hijos tenga un lugar donde vivir.

Finalmente es importante mencionar que las mujeres que actualmente se encuentran en
la vejez, necesitan apoyo para obtener ingresos, por lo que en esta tesis se propone que puedan
iniciar pequefios negocios, sin embargo, necesitardn apoyo econdmico y capacitacion para
lograrlo, ademas de fortalecer su participacion en el mercado, esto se puede lograr a través de
la asociacidon con otras personas, creando cooperativas solidarias o empresas sociales. Por lo
tanto, en el siguiente capitulo, se proponen algunas alternativas econdémicas, que pueden

responder a las necesidades de las mujeres adultas mayores de la region Puebla-Tlaxcala.
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CAPITULO 4. ANALISIS DE LAS ALTERNATIVAS ECONOMICAS
PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD ECONOMICA DE LAS
MUJERES ADULTAS MAYORES DE LA REGION PUEBLA-
TLAXCALA.
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En los capitulos anteriores se analiz6 la importancia de buscar alternativas econémicas
para brindar seguridad econdémica a las mujeres adultas mayores de la Region Puebla-Tlaxcala,
partiendo desde la definicion de adulto mayor, siguiendo con el estudio de tres enfoques tedricos
en los que se menciona los factores estructurales que han provocado de la situacion actual de
pobreza en la que viven nuestros adultos mayores, aunado al envejecimiento poblacional, las
desigualdades sociales y de género, manifiestan la urgencia de atender esta problematica para
dignificar la vida de los ancianos, mediante la biisqueda de otras alternativas que pongan en el

centro a las personas.

La pobreza se ha tornado con rostro femenino ya que debido a los ciclos de reproduccion
y a que las mujeres se les asign6 el trabajo doméstico son pocas las que pudieron ser parte del
mercado formal por lo que su participacion laboral es baja y repercute en la vejez, pues no
contaran con un ingreso asegurado, porque no forman parte del sistema de pensiones. Si bien la
seguridad econdmica en los adultos mayores implica factores como salud, educacion, vivienda,
seguridad social e infraestructura urbana que facilite su movilidad, la inclusion laboral es muy

importante para acceder a recursos por cuenta propia y cambiar esta situacion.

El andlisis comparativo entre México y el Reino Unido nos deja muchos aprendizajes,
porque implica un gran compromiso del Gobierno Mexicano por cambiar las bases del sistema
de pensiones para que las generaciones futuras cuenten con ahorros, ademés de una pension
contributiva, pero también exige un cambio desde los programas académicos, para concientizar
a la poblacion de la importancia de cuidar las finanzas personales para la vejez. De igual forma
se pueden apreciar coincidencias y diferencias en la poblacion, donde se identifica que para los
ancianos mexicanos la principal problematica deriva en lo econémico, mientras que para los

ingleses es una cuestion social, que parte del nucleo familiar.

Para el cuarto capitulo se analizan alternativas econdmicas que parten de una matriz
basada en principios y valores, donde las dimensiones sociales y econdmicas se conjuntan para
promover el desarrollo local de sectores vulnerables dentro de los que se encuentran las mujeres
adultas mayores, cuestion de suma importancia, ya que estamos atravesando por una crisis
econdmica que no se habia visto nunca y es necesario a lograr que la riqueza de distribuya de

forma diferente de modo que las PAM no queden desprotegidas y excluidas.
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Cabe mencionar que debido a la pandemia derivada del COVID-19 y a que se debe
resguardar la integridad de las PAM, se tuvo que suspender la investigacion de campo que se
pretendia llevar a cabo con algunos grupos de adultas mayores de la Region Puebla-Tlaxcala
con los que se trabajaria, donde se pondrian a consideracion las alternativas econdmicas que se
abordan a lo largo del capitulo, sin embargo, queda la propuesta para una investigacion doctoral,

que se trabajara mas adelante cuando las condiciones de salud lo permitan.

4.1 ECONOMIA SOLIDARIA

Para poder responder a la necesidad de brindar seguridad econdmica a las mujeres
adultas mayores de la region Puebla-Tlaxcala, comenzaremos con el andlisis de alternativas
economicas fuera de la 16gica del mercado capitalista, en primer lugar, se presenta la economia
solidaria, pero ;qué entendemos por economia solidaria? Es un “espacio de accidon constituido
no por individuos utilitaristas que buscan ventajas materiales, sino por individuos, familias,
comunidades y colectivos de diverso tipo que se mueven dentro de instituciones decantadas por
la practica o acordadas como arreglos voluntarios, que actian haciendo transacciones entre la
utilidad material y los valores de solidaridad y cooperacion, limitando (no necesariamente
anulando) la competencia” (Coraggio, 2011, p.44-45). Esta forma de produccion es distinta, por
que lo que busca es mejorar las condiciones econdmicas de la poblacion, a diferencia del
capitalismo que busca solamente el enriquecimiento y el lucro sin medida, por su parte la
economia solidaria esta enfocada en una forma de reproduccién que pone en el centro a las
personas, que valoriza a los individuos por igual y dénde todos tienen las mismas oportunidades,
en este contexto, es fundamental para las mujeres adultas mayores conocer estas alternativas,
porque por medio de la solidaridad, el agrupamiento y la cooperaciéon pueden mejorar sus

ingresos y con ello, sus condiciones de vida.

Este tipo de economia ha tenido un impulso importante en las Gltimas décadas debido a
que es una forma de combatir la pobreza y la desigualdad existente, que con el paso del tiempo
se acentlia cada vez mas en el mundo entero, cabe sefialar que esta propuesta puede ser inclusiva
para las mujeres ancianas, porque se valoraran sus conocimientos y habilidades, no solamente

capacidades fisicas, ya que actualmente el mercado laboral deja fuera a las personas a partir de
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cierta edad, en varios sectores esto ocurre una vez que cumplen los 45 afios de edad, porque se

les considera improductivos a los que alcanzan esta edad.

Las condiciones econdmicas se estan debilitando con el paso del tiempo y se han
complicado alin mas con la pandemia que estamos viviendo derivada del COVID-19, aunado al
cambio climatico y a la degradacion del medio ambiente, por lo que urge encontrar alternativas
de desarrollo que beneficien a la mayoria, incluyendo al sector de los adultos mayores que han

quedado desprotegidos.

Este tipo de economia “trata de poner limites sociales al mercado capitalista y, si es
posible, construir mercados donde los precios y las relaciones resultan de una matriz social que
pretende la integracion de todos con un esfuerzo y unos resultados distribuidos de manera més
igualitaria” (Coraggio, 2011, p. 45). Parece que hablamos de una utopia, pero creemos que es
una oportunidad de cambio, un cambio para bien, como se dice en el argot cotidiano para salir
adelante, para lograr dignificar la vida de las personas adultas mayores que tanto han aportado
al pais, que resulta injusto que al llegar a la vejez no gocen de las condiciones Optimas para

sobrellevar los afios que les restan de vida con decoro y en armonia.

Este tipo de economia significa una modificacién radical a lo que actualmente
entendemos por mercado, es olvidarnos de las marcas “prestigiosas” y darle oportunidad a lo
hecho localmente, es fomentar el bien comun, el desarrollo local, si bien, el obtener un ingreso
es importante, el mayor peso lo deberia tener el beneficio comunitario, es una postura de
pensamiento distinta que busca cambiar la ideologia de las personas para promover un beneficio
colectivo, entrelazando emprendimientos econdmicos de autogestion, que bien pueden ser
familiares, sociales o comunitarios, donde todos aporten en partes iguales para la conformacion
de la sociedad o empresa social solidaria, en donde cada uno de los integrantes forma parte de
la misma como duefio, por lo tanto el compromiso que adquieren es mayor, ademés de que

también aportardn sus habilidades y conocimientos.

En este tipo de economia no se habla de una aportacion monetaria necesariamente, cada
uno de los integrantes aportard lo que tenga y debera ser equitativo para cada uno de los socios,
todos tendran voz y voto, contando con los mismos derechos y obligaciones. Se debe reconocer

que en las mujeres adultas mayores existe una fuente de sabiduria que ha sido alimentada con
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el paso de los afios y que es muy valiosa, cada una de ellas tiene algo que aportar y si trabajan

agrupadamente pueden lograr muchas cosas.

En la regién Puebla-Tlaxcala podemos distinguir grupos mujeres adultas mayores que
se dedican a la elaboracion de artesanias y bordados, confeccionando prendas con bordados
artesanales, aplicando técnicas como pepenado y el bordado tendido, en otras regiones se
dedican a realizar piezas ornamentales en talla de madera, también se cuenta con talleres que se
dedican a la produccion de talavera, algunas otras se dedican a la herbolaria, es decir, tienen los
conocimientos necesarios para desempefiar actividades econdmicas que les reditien beneficios
econdmicos, logrando ser incluidas por cuenta propia y se podrian fortalecer mutuamente al

conformar una empresa social.

Como se menciond anteriormente, estos emprendimientos pueden surgir en distintas
areas desde transporte, comercio, servicios y produccion, lo importante es cambiar la logica
capitalista y apoyar aquellas personas mayores que tienen la intencidon de obtener un ingreso
producto de su trabajo. En el &mbito de la economia solidaria se cambia el concepto de cliente
por el de socio del proyecto, porque implica una relacion de confianza entre ambos, tanto de
quien vende como de quien compra, pues el vendedor se compromete a dar la mejor calidad
posible en sus productos o servicios, y el comprador a pagar el precio justo. En el caso de los
adultos mayores se ha comprobado que son cumplidos y lo que hacen es con el mayor cuidado
y dedicacion posible. Los valores que se practican en este tipo de emprendimientos son la
igualdad, la cooperacidn, la equidad, la reciprocidad y la dignidad, encaminadas a un objetivo
comun, luchar contra las desigualdades sociales y disminuir el desempleo, tratando de
redistribuir la riqueza, dandole la oportunidad a sectores vulnerables de conseguir los medios

para mejorar su calidad de vida.

Este tipo de economia refiere un compromiso con el desarrollo local, donde cada uno de
los involucrados apoye a los productores locales mediante la adquisicion de sus articulos o
servicios, en el caso que nos ocupa, se hace referencia a las mujeres adultas mayores de la region
Puebla-Tlaxcala, se debe priorizar el apoyo a este sector, esto implica retos importantes, el
primero de ellos, que ellas puedan organizarse para la creacion de una empresa solidaria, el
segundo se refiere a la capacitacion de las mujeres y finalmente, la sensibilizacion de los

consumidores para otorgarle un mayor peso a lo producido localmente.
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La economia solidaria pugna por el combate a la exclusion social y al desempleo en
todos los niveles, y en apoyo a sectores como el caso de las adultas mayores de la Region Puebla-
Tlaxcala, porque el propio sistema econdmico las ha dejado fuera de los esquemas de pension y
porque que, al mantener las desigualdades de género, ha provocado la feminizacion de la
pobreza. Sin embargo, la economia solidaria promueve una distribucion mas equitativa de la
riqueza y trata de combatir la acumulacion de capitales, lo importante es atender las necesidades

de la poblacion, a la vez de cambiar de ldgica, apoyando lo elaborado de forma artesanal y local.

Sin duda se necesita un cambio de enfoque de manera sistémica, para lograr mejorar las
condiciones en las que las personas llegan a la vejez, dignificando su vida, las empresas sociales
solidarias significan una oportunidad para las mujeres adultas mayores porque son ellas mismas
las que pueden intervenir en sus vidas y a través de la asociacion pueden emprender acciones
en conjunto para ofertar productos y que les reditiien ganancias para lo que requieran, llamese
salud, alimentacion, casa, vestido o bien, para llevar a cabo actividades de ocio y recreacion, es

decir, una vejez sin preocupaciones.

El mundo entero clama por un cambio en las condiciones econdmicas y sociales que
permitan reducir la brecha de desigualdad existente, esto que ha dejado a poblaciones enteras
en la extrema pobreza y que, desafortunadamente, son las mujeres adultas mayores las que
sufren mas en este sistema econdmico, porque al llegar a la vejez, no cubren los requisitos
necesarios para obtener una pension y las deja en estado de vulnerabilidad ante el estado, el

mercado, la familia y la sociedad.

Al respecto Noya, (2009), menciona que “para que surjan empresas sociales y consoliden
sus actividades, deben tener acceso al capital” (Noya, 2009, p.90). Por lo que para afrontar las
necesidades de la poblacion, se estan creando nuevos instrumentos como lo son las empresas
sociales, que exigen la intervencion de la sociedad y del gobierno “(a todos los niveles) a través
de la participacion directa (subvenciones, subsidios) o indirectamente a través de politicas
publicas habilitadoras que facilitan la atraccion de inversiones (incentivos fiscales, contratacion
publica y etc.), filantropia, instituciones financieras, incluidos bancos convencionales,
cooperativas de crédito, cooperativas financieras y sociedades mutuas, asi como inversores
individuales" (Noya, 2009, p.93). En México, existe un instituto que promueve la creacion de

empresas sociales solidarias y que otorga subsidios para la compra de maquinaria y suministros
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necesarios para iniciar un negocio o expandir uno existente, denominado Instituto Nacional de
la Economia Social, entonces lo que se buscard mas adelante es el apoyo de este tipo de

instituciones para promover el emprendimiento en la vejez.

Cambiar el paradigma econémico implica trabajo académico, voluntad politica y un
fuerte movimiento social, pero es importante generar las condiciones que mejoren la calidad de
vida de la poblacion, generando a la vez una oportunidad para que las mujeres mayores vivan
una vejez con dignidad e independencia, con una posicidn mas justa y equitativa dentro de la

misma sociedad.

4.1.1 Ley de la Economia Social y Solidaria

En México, a partir del 2012, se cred la Ley de la Economia Social y Solidaria, por medio
de la cual se regula el funcionamiento de las empresas sociales, este tema es realmente
importante en el ambito del desarrollo local, porque son empresas que se basan en otras formas
de interaccion social, que trabajan sobre valores y principios, algunos de ellos tomados de las
cooperativas solidarias que operan en nuestro pais. Cabe sefnalar que “en el Reino Unido e Italia
en 2005 [...], las empresas sociales se institucionalizan como formas de propiedad mixta, ya que
pueden adoptar la forma de cooperativas, organizaciones sin fines de lucro y empresas
propiedad de inversionistas sujetos a la restriccion sin fines de lucro” (Noya, 2009, p.196). Lo
importante de este tipo de economia, como se resaltd anteriormente es que se basan en otras
formas de produccién que buscan mejorar las condiciones de las poblaciones en las que se
encuentran inmersos y no solamente buscan el enriquecimiento desmedido, ademés de que

representan una oportunidad para las mujeres adultas mayores.

La Ley de la Economia Social Solidaria, encuentra su fundamento en el parrafo octavo
del articulo 25 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en esta ley se

contemplan sus objetivos en su articulo segundo los cuales son:
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L Establecer mecanismos para fomentar el desarrollo, fortalecimiento y
visibilidad de la Actividad Economica del Sector Social de la Economia, y

1I. Definir las reglas para la promocion, fomento y fortalecimiento del
Sector Social de la Economia, como un sistema eficaz que contribuya al desarrollo
social y economico del pais, a la generacion de fuentes de trabajo digno, al
fortalecimiento de la democracia, a la equitativa distribucion del ingreso y a la mayor

generacion de patrimonio social.

Con la puesta en marcha de esta ley, el gobierno mexicano apost6 por el impulso al sector
social conformado por ejidos, comunidades, organizaciones de trabajadores, sociedades
cooperativas, empresas de trabajadores y las empresas que producen o presten servicios
socialmente necesarios. Si bien, en este ordenamiento legal no se especifica la participacion de
los adultos mayores o de las mujeres, queda implicito el apoyo a estos sectores, una vez que se
organizan en algunas de las figuras que contempla el sector social, y en esta investigacion se
analizan como alternativas econdmicas las empresas sociales solidarias, el cooperativismo
solidario y el auto-empleo, como formas de organizacidon que preservan los valores y que
impulsan un cambio en el sistema econémico para mejorar las condiciones de vida, en especial,

de los sectores mas vulnerables.

A través de esta ley se promueve el desarrollo integral del ser humano, la participacion
en el desarrollo socioecondomico del pais, el fomento a la educacion, creando una cultura
solidaria, creativa y emprendedora, unidades productivas conformadas por procesos de
democracia participativa, asi como la generacion de fuentes de trabajo y mejorar las condiciones

de vida para todas las personas que se encuentra en territorio mexicano.

El involucrarse en la economia social solidaria implica la puesta en practica de distintos
valores: ayuda mutua, democracia, equidad, honestidad, igualdad, justicia, pluralidad,
responsabilidad compartida, solidaridad, subsidiariedad, transparencia, confianza y autogestion,
cabe senalar que muchos de estos valores se comparten con el cooperativismo, porque se busca
una relacién mds armonica entre los seres humanos y también con la naturaleza. El poder
cambiar el individualismo promovido por el sistema capitalista, donde aquella persona que
cuenta con bienes y un alto poder adquisitivo es quien tiene los mayores beneficios y los mejores

servicios, este sistema que ha provocado la exclusion de las mujeres y en especial de las adultas
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mayores, el cambio es por una sociedad donde se busque el bienestar colectivo, ademas de
dignificar las condiciones de vida de las mujeres adultas mayores, no es una tarea sencilla pero,
sin duda, es insoslayable buscar lo que se sefiala en la misma ley en la primera fraccion del

articulo 11, la preeminencia del ser humano y su trabajo sobre el capital.

En la region Puebla-Tlaxcala por medio de las delegaciones estatales del INAPAM y
con la participacion de los gobiernos municipales, se promueve la conformacion de grupos de
adultos mayores para realizar actividades en conjunto, principalmente se les capacita en
actividades manuales y se les brinda activacion fisica, a estos grupos asisten en su gran mayoria
mujeres, ya que los hombres no se interesan por este tipo de actividades por considerarlas
propias del género femenino, en algunas ocasiones s6lo acompafian a sus esposas y las dejan en
la puerta de las instalaciones. Por otra parte, si se cambia este enfoque de manualidades, por un
aprendizaje que no sea solo un pasatiempo, se podria capacitar a las mujeres en organizacion y
finanzas, brindandoles herramientas para que puedan participar en la venta de productos o

servicios, aprovechando sus conocimientos y con esto generar sus propios ingresos.

El gobierno mexicano no ha logrado posicionar a la economia solidaria dentro del
sistema economico actual, aun el capitalismo sigue avanzando dentro de los mercados locales,
arrasando con todo lo que se interpone en su camino, degrandando el ambiente y relegando a la
gente que no considera productiva, dafiando en gran medida a los adultos mayores al dejarlos
fuera del mercado laboral. Considerando que alrededor del 85% de la poblacion adulta mayor
no cuenta con ingresos por jubilacion o pension y que las oportunidades laborales se reducen
conforme avanza la edad, es necesario buscar alternativas econémicas para dignificar la vida de

los ancianos y en especial de las mujeres.

En el siguiente apartado se retoman experiencias de mujeres que han creado empresas
sociales exitosas como una muestra de que con capacitacion, entusiasmo, perseverancia y apoyo,
se pueden alcanzar las metas propuestas y sobretodo que las mujeres adultas mayores a través
de la generacion de sus propios ingresos podran contar con seguridad econdmica. Para poder
lograrlo sera necesario el apoyo del gobierno a estos emprendimientos, pero sin duda, el mayor
peso lo tiene la misma sociedad al darle prioridad a lo hecho localmente, por encima de empresas

transnacionales.
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4.1.2 Empresas sociales de mujeres

Las empresas sociales son un medio al cudl las mujeres puedan recurrir para generar un
empleo propio, con ello mejorar su economia y sus condiciones sociales, asi como la de sus
familias. A lo largo de este trabajo de investigacion hemos enfatizado que la desigualdad social
y de género impacta directamente en la vida de las mujeres lo que desafortunadamente las
convierte en las més pobres entre los pobres, esto debido a que a lo largo de los afios se ha
mantenido la subordinacion de ellas frente a los hombres, y cuando nos referimos a las mujeres
adultas mayores, la situacion en la que viven es alin peor, porque ya no tienen las mismas fuerzas
y vitalidad para desempefiar trabajos pesados o extenuantes asi como jornadas de tiempo

completo, por lo que analizar otras alternativas econdémicas es fundamental.

Hemos mencionado que los trabajos de cuidado, manutencion, salud y vivienda que
debiera garantizar el Estado, se trasladan a la familia y si esta no cuenta con los recursos y
medios necesarios serdn las propias mujeres mayores las que tendran que salir al mercado a
buscar su propio sustento, obligdndolas a realizar cualquier trabajo que les ayude a sobrevivir y
con el cudl puedan tener un ingreso, cada vez se observa que el gasto publico se reduce, que las
coberturas de pensiones son insuficientes, que el gasto social aumenta y que los gobiernos no
alcanzan a satisfacer las necesidades de la poblacion, por lo que buscar un cambio en el sistema

econdémico que dignifique la vida de las adultas mayores es necesario.

Las empresas sociales son una estrategia que permite dignificar el trabajo de las mujeres
y colocarlas en una posicion de competitividad, dandoles la oportunidad de participar en el
mercado, accediendo a mejores ingresos y permitiéndoles sentirse productivas e incluso
generando empleos para otras mujeres, por lo que a continuacién analizaremos algunas
empresas sociales creadas y dirigidas por mujeres, a manera de ejemplos para que las adultas
mayores puedan darse cuenta de que es posible mejorar su situacion econdémica accediendo por
medio de la creacion de una empresa social que concuerde con su sabiduria, conocimientos y
valores, una muestra de que a través de la organizacion es posible fortalecerse mutuamente y
que el desarrollo local significa una oportunidad para vivir una vejez plena y digna, donde las

mujeres mayores se sientan productivas y parte de la comunidad.
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4.1.1.1 Laboratoria

Esta empresa fue creada por Mariana Costa, Gabriela Rocha y Marisol Alarcon, quienes
atendiendo a las necesidades de empleo de las mujeres y al darse cuenta de que la formacion
tecnologica es fundamental en la era digital y que ademads existen muchas vacantes en este ramo
que no son cubiertas, formaron una empresa que se dedica a la capacitacion de mujeres en
programacion, codigo y desarrollo, con el objeto de empoderar a las mujeres y darles mayores
herramientas para hacer frente a los retos tecnologicos y con el objetivo de que puedan conseguir

empleos formales y mejor pagados.

Esta empresa fortalece las habilidades y conocimientos de las mujeres al darles
educacion en el area informatica para que puedan crear contenido digital como péaginas web y
aplicaciones, la ensefianza es a partir de un bootcamp de seis meses, esto es posible porque

consideran que la formacion continua y adaptarse al cambio es la base del éxito.

Hasta el momento esta empresa ha logrado colocarse en otros paises como Chile y Peru,
a la vez han logrado tener 1800 egresadas, con un 78% de empleabilidad actual, han entrenado
a 8000 colaboradores y cuentan con mas de 600 empresas empleadoras (Laboratoria, 2020).
Esta empresa ha apostado por la capacitacion de las mujeres en areas que son consideradas para
hombres, pero realmente todos tenemos la capacidad de desempenarnos en cualquier 4rea si se
nos da la oportunidad, a través de esta experiencia podemos darnos cuenta que todo es posible
y que se pueden crear comunidades donde el aprendizaje se comparta para que mejorar las
destrezas de otras mujeres, incluyendo a las mujeres mayores, la edad no es una limitante para

el aprendizaje, al contrario los afios vividos implican sabiduria que debe ser compartida.

4.1.1.2 SVX México

Laura Ortiz, es socia fundadora de SVX México, cuenta con una experiencia de mas de
10 afios en el manejo de inversiones, ella logré gestionar un portafolio de 600 millones de
dolares en “Asset Management de Corporativos e Instituciones como banquera privada. La

inversion de impacto es su mision de vida” (SVX MX, 2020).

El objetivo de esta empresa es “cultivar inversiones de impacto social y ambiental con

especializacion en cambio climatico, equidad de género y diversidad (SVX MX, 2020). Esta
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compaiiia proporciona programas de capacitacion, “educacion, consultoria y estructuracion de
estrategia financiera e inversiones, utilizando herramientas innovadoras como las finanzas
alternativas, las finanzas hibridas y el pensamiento sistémico” (SVX MX, 2020). Han logrado
capacitar a mas de 511 empresas en México, a 359 emprendedores y a mas de 40 cooperativas
rurales y empresas forestales quienes cuentan con certificaciones en capital natural, social y
financiero, tienen presencia en mas de 85 paises, ademas han obtenido 12 fondos de inversion.
Una vez mas se resalta la capacitacion como un punto relevante, mismo que se contempla en el
caso de las mujeres adultas mayores porque es a través de esta que se puede lograr un impacto
positivo en sus vidas, también es una muestra de que a través de la banca privada se puede

acceder al capital necesario para la implementacién de empresas sociales.

4.1.2.3 Carrot

La mexicana Jimena Pardo, cred la empresa social Carrot, una nueva forma de moverse,
que trata de disminuir el impacto ambiental que genera el contar con un vehiculo, a la vez de
reducir costos de mantenimiento, la empresa se dedica al arrendamiento de autos compartidos

en México.

La renta de estos vehiculos puede ser por hora o por dia, atendiendo a las necesidades de
cada persona, cuentan con distintas unidades, pueden ser de carga o de pasajeros, desde autos
compactos hasta camionetas de mudanza, resulta una herramienta viable para aquellas personas
que tienen la necesidad de transportar algo de gran volumen o para aquellos que van a hacer un
viaje corto en la propia ciudad, el costo, incluye seguro de cobertura amplia, es una idea
innovadora y que es util para un gran porcentaje de la poblacion. Estd empresa da respuesta a
una necesidad de movilidad, ofertando sus servicios por medio de una pagina web, pero lo
interesante es que es una mujer que ha incursionado en la industria del transporte, cambiando la
vision masculina de este sector e incursionando dentro de la misma con éxito y generando
empleos para otras mujeres y hombres que comparten su vision, manteniéndose en el mercado

y creciendo afio con afo.

Las plataformas tecnoldgicas son una de las oportunidades para incursionar en el
mercado laboral, una idea puede convertirse en un parte aguas, las mujeres adultas mayores

pueden ser capacitadas para llevar a cabo este tipo de trabajos ya que no requieren mucho
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esfuerzo fisico, lo que se requiere es un cambio en la mentalidad de los programas de
capacitacion dirigidos a las mujeres mayores porque soOlo se enfocan en actividades de
manualidades y ocio, mds no en brindar herramientas y habilidades que enriquezcan el

conocimiento que poseen.

4.1.2.4 Agruppa

La empresa Agruppa, fue creada por la colombiana Carolina Medina, el objetivo de esta
compaiiia era abastecer a los tenderos locales, ayudando a los comerciantes a tener productos
frescos en sus tiendas sin tener que madrugar para comprar en lo que conocemos como la central
de abastos, la propuesta de valor es muy interesante porque al realizar una compra consolidada
de mayoreo ofrecian frutas y verduras a un menor costo, ademds de que las compras las
realizaban directamente con el productor, sin intermediarios, ahorrandoles a los tenderos tiempo

y dinero, a la vez de mejorar la atencion al publico.

Lograron abastecer semanalmente a 700 tiendas locales, ahorrando el equivalente a 6
salarios minimos al afo, se crearon 70 oportunidades de empleo directo, tuvieron ventas por 1.2
millones de délares entre abril de 2016 y diciembre de 2017, comercializaron 2,800 toneladas

de frutas y verduras, ademas de 850 mil dolares en inversion y donaciones.

Sin duda el negocio sonaba rentable pero desafortunadamente no lograron mantener a la
cartera de clientes y el consumo que habian proyectado, por lo que tuvieron que cerrar
operaciones, lo que la creadora manifiesta es que no contaban con una estrategia de
comunicacion correcta, y les falté convencer a los tenderos. Existen oportunidades de negocio
que te dejan mucho aprendizaje y algunas veces eso es lo mas valioso. Hay muchas formas para
obtener ingresos, lo que se necesita es compromiso y capacitacion, estos elementos haran que

las posibilidades de una vejez digna aumenten para las mujeres.

Las empresas sociales analizadas en este apartado son un ejemplo de que existen
emprendimientos impulsados y creados por mujeres, que a pesar de que el mercado esta cada
dia mas competido, hay espacio para que las mujeres adultas mayores puedan desempefiarse en
lo que les apasione, sin duda alguna, ellas pueden impulsar y participar en distintos tipos de

emprendimientos.
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4.2 COOPERATIVISMO SOLIDARIO

El cooperativismo es una forma de organizacion social, que se rige por siete principios
fundamentales para su operacion: adhesion voluntaria y abierta, gobierno democratico,
participacion econdémica de los socios, autonomia e independencia, educacion, capacitacion e
informacion, cooperacion entre cooperativas y compromiso con la comunidad. El
cooperativismo al igual que la economia solidaria, pone énfasis en la persona y no en el valor
material de las cosas, funciona en una légica diferente al capitalismo, porque se busca mejorar
no solo la situacidon propia de una persona sino también el entorno, la comunidad a la que se
pertenece y si es posible, apoyar a otras comunidades. Cabe sefalar que este pensamiento surge
por la vision de Robert Owen un socialista inglés, que a través de Rochdale Society of Equitable
Pioneers (Sociedad Equitativa de los Pioneros de Rochdale), se agrupan para buscar una
solucion a las desfavorables condiciones laborales y economicas del momento (Rivera y
Labrador, 2013). Por medio de esta sociedad se comienza a impulsar la creacion de entidades
sociales y econdmicas mas justas y democraticas, sentando las bases de lo que mas tarde serian

los principios del movimiento cooperativista.

Se habla también de valores compartidos dentro de la organizacion los cudles son: ayuda
mutua, responsabilidad, democracia, igualdad, equidad, solidaridad, honestidad, transparencia
y compromiso con los demas. El cooperativismo implica compartir tus conocimientos, capacitar
a aquellos que no saben, para que todos participen de una manera horizontal y de esta forma se

puedan dividir las responsabilidades de manera equitativa.

Dicho lo anterior, las cooperativas solidarias representan una oportunidad para que las
mujeres adultas mayores de la region Puebla-Tlaxcala puedan implementar actividades
productivas, y con ello mejorar su situacion econdmica. Se habla de una alternativa economica
que combina dimensiones sociales y econdmicas. Es en este contexto que el cooperativismo
solidario es una alternativa economica de la que las adultas mayores se pueden valer para
comenzar con pequefios emprendimientos que mediante la instrumentacion de los principios y
valores cooperativistas, ademas de la ayuda mutua puedan generar ingresos para satisfacer sus

necesidades basicas y de la misma forma cumplir con sus deseos.
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Alrededor del mundo se encuentran varios ejemplos del funcionamiento del
cooperativismo, por ejemplo, “en la provincia canadiense de Quebec, es donde se pueden
encontrar cooperativas solidarias. En un periodo de diez afios, de 1997 a 2007, se crearon 479
cooperativas solidarias. La cooperativa solidaria se desarrollo para atraer a nuevos actores clave
de la sociedad civil. En efecto, las cooperativas solidarias se pueden establecer de formas
originales y en diversas ramas de la industria, incluidas las nuevas cooperativas del medio
ambiente, el ocio, el comercio justo y la atenciéon de la salud” (Noya, 2009, p.229). Es
impresionante el crecimiento que tuvieron las cooperativas en este pais en un periodo de tiempo
relativamente corto, lo que nos hace suponer que una vez que la sociedad se organiza, se pueden
obtener los resultados que se persiguen. Ahora bien, el desafio sera agregar a esta clase de
cooperativas, aquellas que sean creadas exclusivamente por mujeres adultas mayores, para
motivarlas a ser parte del mercado a través de la creacion de grupos solidarios para producir y

ofertar productos o servicios para sus comunidades, es decir, insertarse en la economia local.

Como se menciond anteriormente las cooperativas pueden presentarse en distintas
ramas, desde la produccion agricola, la industria, la prestacion de servicios de salud, la
produccion artesanal hasta actividades nuevas como el ecoturismo. De acuerdo con Noya
(2009), “los tres tipos principales de cooperativas han sido cooperativas de productores,
cooperativas de trabajadores y cooperativas de consumidores, siendo estas ultimas las mas

populares”.

Para hacer frente a un mundo globalizado es necesario articular las dimensiones social y
econdmica brindando con esto la oportunidad de incluir a mas personas dentro de los beneficios
del desarrollo de los paises, resulta ildgico que a pesar de que las estimaciones de crecimiento
han sido superadas, existen poblaciones enteras que no cuentan con los recursos necesarios para
satisfacer sus necesidades basicas, mientras que otros paises se caracterizan por el nimero de
desperdicios y desechos que generan, ademés de provocar la contaminacion del ambiente,
dentro de este contexto son las mujeres las més desfavorecidas porque a pesar de que muchas
de ellas desempefian mas de un rol dentro del mercado, al trabajar para una empresa, ser madres
y ademas apoyar en tareas comunitarias, todo este esfuerzo no les es reconocido y al llegar a la
vejez no cuentan con seguridad econdémica y al no poder seguir reproduciendo todas las tareas
antes descritas, muchas de ellas se vuelven dependientes a su familia y si esta no responde, del

estado y de la comunidad.
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La mayoria de estos emprendimientos se da en el &mbito local y pretenden atender las
necesidades del lugar donde surgen, a través de la venta de productos o servicios producidos
dentro del area de influencia, con este tipo de practicas se desafia al mercado capitalista y se
promueve la reactivacion de la economia dentro de un territorio determinado, brindando
mayores oportunidades de desarrollo a los miembros de la comunidad, otorgando en este sentido
una oferta y demanda construida socialmente. Para esta investigacion las cooperativas de
produccion y venta resultan factibles para atender a las mujeres mayores y que mediante la
cooperacion pueden fortalecer sus procesos para superar la pobreza y generar el ingreso que

requieren para cubrir necesidades como vivienda, vestido y sustento.

Es importante mencionar que “las cooperativas solidarias abrieron la puerta a lo que
Laville (1997) llama la combinacion (hibridacion) de recursos: los que llegan del mercado por
la venta de servicios o productos, la redistribucion de recursos por la autoridad publica (como
los impuestos) y transformados en subsidios o de otro tipo, y aquellos derivados de
contribuciones voluntarias (reciprocidad). Ademads, la presencia de miembros de apoyo -
individuos u organizaciones [...] - reforz6 el vinculo entre la cooperativa, su territorio y
comunidad local (Noya, 2009, p.231). Sin duda, la participacion social marca la diferencia, ya
que se necesitara su soporte para apoyar mediante la compra a los productores locales, por su
parte, el gobierno también desempefia un papel central porque sera quién, ademas de regular los
términos en los que funcionard la cooperativa, deberd crear fondos, que respalden estas
iniciativas, con el propdsito de reducir brecha social y econdmica imperantes en la sociedad

mexicana y principalmente, para mejorar la situacion en la que viven los ancianos.

Desde hace algunos afios se comenzd a practicar este tipo de economia, “a nivel
internacional, la creencia de que el modelo cooperativo era el mejor modelo organizativo para
mantener un vinculo estrecho entre la economia y el territorio se extendio rapidamente. Segiin

Draperi (2003), muchos puntos respaldan esta opinion:

e Las cooperativas son creadas por actores locales.
e Las cooperativas dependen de la participacion voluntaria y conjunta.
e El capital de las cooperativas, indivisible e inalienable, no puede ser

deslocalizado.

132



e La escala espacial de las cooperativas generalmente coincide con la escala del
territorio circundante.

e El desarrollo de las cooperativas es responsabilidad de los miembros y se lleva
a cabo con respecto al principio de un miembro, un voto” (Noya, 2009, 235-

236).

Dentro del contexto cooperativista, se han sefialado las ventajas de la creacion de este
tipo de sociedades y se tiene la confianza de que, al implementarse, se podrdn mejorar las
condiciones de vida de la poblacion en general, marcando una légica diferente en el consumo,
donde lo que rija sea la satisfaccion de necesidades y no el consumismo desmedido, donde la
gente tenga mayor tiempo disponible para dedicarlo a su familia y a realizar actividades de ocio.
Para las mujeres mayores supone una oportunidad de apoyarse mutuamente, una vez que llegan
a la vejez poseen el tiempo y los conocimientos necesarios para emprender, ademas de continuar
aprendiendo y compartiendo con otras mujeres, ddndole un nuevo significado a sus vidas, asi
como una motivacion para innovar en medio de una atmosfera de confianza. El hecho de que el
capital social esté protegido y no puedan usarlo para otros fines, serd una de las ventajas para

mantener la union y lograr los beneficios esperados.

4.2.1 Ley General de Sociedades Cooperativas

A partir de agosto de 1994, se publica en el Diario Oficial de la Federacion la Ley
General de Sociedades Cooperativas, la cual establece en su articulo primero que tiene por
“objeto regular la constitucion, organizacion, funcionamiento y extincion de las Sociedades
Cooperativas y sus Organismos en que libremente se agrupen, asi como los derechos de los
Socios. Sus disposiciones son de orden publico, interés social y de observancia general en el
territorio nacional. Este tipo de sociedades tiene una larga historia y a través de los afios se ha
ido perfeccionando tanto su practica, como su ordenamiento juridico. Cabe sefialar que la ley
reconoce tres clases de cooperativas: de consumidores de bienes y/o servicios, de productores

de bienes y/o servicios y de ahorro y préstamo.
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De acuerdo a la ley, una sociedad cooperativa es una persona moral integrada con un
minimo de cinco personas fisicas, mayores de 18 afios, que cuentan con capacidad juridica, tiene
personalidad juridica propia y patrimonio propio, su duracion es indefinida y es de adhesion
voluntaria, ademas se pueden dedicar a cualquier actividad que sea licita. Esta conformada por
una Asamblea General de Socios, un Consejo Administrativo, un Organo de Control o
Supervision y un Consejo de Vigilancia. El capital social de la cooperativa se constituye por las
aportaciones iniciales de los socios, cuyo monto se define en la asamblea constitutiva y se

reglamenta en las bases constitutivas.

La implementacion de esta ley contempla en el &mbito econdmico: permite mejorar los
niveles de ingreso y bienestar social de los socios y sus familias, asi como obtener crecientes
niveles de vida, por la via del trabajo productivo. Mientras que en el &mbito social sus objetivos
son: fomentar, promover y desarrollar las capacidades, actitudes, aptitudes, habilidades y
destrezas de los socios, por medio de la educacion y capacitacion, calificando su fuerza de
trabajo, asi como, poner en practica el fondo de educacion cooperativa y desarrollar el espiritu

de cooperacion, ayuda mutua, solidaridad y democracia.

Para los efectos de esta investigacion se presume que las sociedades de productores de
bienes y servicios pueden responder a las necesidades de las mujeres adultas mayores de la
region Puebla-Tlaxcala, debido a que se contempla trabajar en comun, aportando tanto trabajo
personal fisico como intelectual (Articulo 27 de la L.G.S.C.). En adhesion, estas sociedades
pueden almacenar, conservar, transportar y comercializar sus productos y los rendimientos que
reportan los balances se reparten de acuerdo al trabajo aportado por cada socio durante el afio,
tomando en cuenta que el trabajo puede evaluarse a partir de su calidad, tiempo, nivel técnico y
escolar (Articulo 28 de la L.G.S.C.). Como podemos observar esta alternativa econémica no
solo pone atencidn en el esfuerzo fisico, sino toma en cuenta las capacidades de las personas y
sus aportaciones hacia el funcionamiento de la sociedad, se promueve una constante
capacitacion y educacion de los miembros, de la misma forma se invita a los socios a capacitar
a sus pares para que puedan desempefiar mejor sus funciones, hablando de las mujeres mayores
estds pueden organizarse para conformar una sociedad cooperativa y por medio del trabajo
compartido y solidario puedan mejorar sus condiciones de vida, si bien es necesario fortalecer

sus conocimientos, la posibilidad de agruparse y apoyarse mutuamente estd sobre la mesa.
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4.2.2 Cooperativismo y género

El cooperativismo es un movimiento econémico e ideolodgico basado en principios y
valores que promueven la equidad y la justicia social, sin embargo, no se esta exento del sistema
patriarcal en el que se ha desempefiado la sociedad. En este sentido, es importante retomar las
experiencias de las y los cooperativistas con perspectiva de género, para conseguir una
comprension mayor de como lograr un cooperativismo que integre a todas las personas sin
importar su género, preferencias, religion y clase social. De lo que se trata es de tener una
sociedad donde todos seamos iguales y tengamos las mismas oportunidades, donde cada sector
de la poblacion encuentre los caminos para tener una vida digna, donde no existan oprimidos y

opresores, donde todos caminemos en armonia hacia un mejor futuro.

Es importante poder formar cooperativas donde se reconozca la diversidad de personas,
condiciones sociales, capacidades y sobre todo donde las voces de las mujeres sean escuchadas
y su participacion sea valorada. Con la edad es cierto que se van perdiendo algunas capacidades
fisicas pero esto no debe ser una limitante para el progreso y desarrollo personal de las mujeres
en la vejez, es aqui donde surge una interrelacion entre cooperativismo y feminismo, donde
ambas corrientes de pensamiento se unen para erradicar las desigualdades econdmicas y de
género que imperan en nuestra sociedad, es aquel donde los valores y principios cooperativistas
se comparten y generan sinergias en contra del capitalismo y el patriarcado que tanto han

afectados a nuestras naciones.

Cabe sefialar que, a lo largo de la Republica Mexicana existen experiencias de gran valor
en el ambito del cooperativismo, muchas de las cuéles han sido creadas por mujeres o bien, que
han sido ellas las que se han adentrado en procesos que sélo eran considerados para
desempefiarse por el género masculino, sin embargo, las mujeres al participar en estos procesos
productivos han abierto la puerta a otros campos. En el siguiente apartado se retomaran algunas
experiencias de mujeres cooperativistas que han generado estrategias para enfrentar los retos
del mundo actual, asi como las diversas violencias que se ejercen contra ellas; las mujeres
adultas mayores pueden identificar que estas experiencias son modelos de los que pueden partir
para sus emprendimientos, que a pesar de las dificultades y adversidades a las que se enfrenten,

aun hay alternativas.
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4.2.2.1 Organizacion Masehual Siuamej Mosenyolchicauani

En primer lugar, tenemos a la Organizacion Masehual Siuamej Mosenyolchicauani
(Mujeres indigenas que se apoyan), de Cuetzalan del Progreso, Puebla, quienes decidieron
organizarse tras identificar violencias por parte de sus compaifieros cooperativistas en las
asambleas, ya que no se escuchaban sus propuestas, su participacion era poco valorada, ya que
quienes dirigian y controlaban los proyectos en la cooperativa eran en su mayoria hombres. Tal

>

como lo relatan en su libro “Hilando nuestras historias”, ellas deciden organizarse para mejorar
b

la calidad de vida de sus familias y también por la defensa de su territorio.

Ellas toman la decision de separarse de la cooperativa en la que estaban participando, y
asi conformar una propia, donde solamente admiten mujeres. Los procesos reflexivos de los que
parten estas mujeres, permiten que se conciba de una manera diferente al cooperativismo. Esta
organizacion es un ejemplo de que las mujeres adultas mayores se pueden organizar y lograr
grandes cosas, ya que estd conformada en su mayoria por mujeres mayores de 60 afios, ellas son

las que administran y organizan las actividades que se llevan a cabo dentro de la organizacion.

Esta cooperativa de mujeres indigenas nace en 1985, comenzando con 100 socias de seis
comunidades, quienes en un inicio se organizaron para ofertar sus artesanias a un precio justo,
ya que al participar en el mercado nacional, la gente no apreciaba sus creaciones y queria pagar

un precio bajo por las mismas.

Para conocer a esta cooperativa, se realizo una entrevista a la sefiora Rufina Edith Villa
Hernandez, originaria de San Andrés Ticuilan, ella es la presidenta y socia fundadora de la
Organizacion, dicha entrevista tuvo el objetivo de conocer de primera mano cémo lograron la
cohesion que las distingue y que las mantiene unidas hasta nuestros dias y que a pesar de los

retos del mundo globalizado han logrado perdurar y fortalecerse con el pasar de los afios.

En Cuetzalan muchas mujeres, como en el resto del pais, historicamente han tenido un
papel fundamental en sus nticleos familiares, aun cuando no se les permitia ser participes en la
toma de decisiones, siempre han realizado un trabajo valioso e irremplazable, a través de su

trabajo doméstico, asi como en el campo.
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En esta organizacion han experimentado épocas muy criticas, ya que el trabajo en el
campo no siempre es constante, lo cual afectaba econdémicamente a toda la familia; ante estos
contratiempos que ponian a sus integrantes en situacion de vulnerabilidad y muchas veces en
condiciones de vida precarias, es asi como algunas de las mujeres de esta comunidad deciden

tomar acciones para apoyar la economia familiar y deciden organizarse.

Posteriormente, deciden hacer la construccion de un hotel, con financiamiento del
FONAES, un programa de la Secretaria de Economia, que otorga créditos a fondo perdido, dicho
hotel trajo beneficios a sus socias y es con lo que actualmente se mantienen, ya que ademas de
ofrecer los servicios de hospedaje y comida tipica de la region, ofrecen sus artesanias, café
organico, pimienta, miel e incluso prendas de vestir con bordados artesanales, ademas de que

lograron empleos para sus socias, mejorando la economia de sus familias.

Cabe sefialar que ademas de los beneficios econdmicos que les ha significado su
organizacion, también mediante esta han participado en la defensa de su territorio, logrando
detener “proyectos de muerte”, como los llama la Sra. Rufina, refiriéndose a la mineria,
hidroeléctricas y fracking, ya que conservan sus valores y siempre tratan de que sus practicas

respeten el ciclo natural, al respecto la presidenta menciona:

“Para nosotras el desarrollo es que los proyectos que se realicen en nuestras
comunidades se hagan con conciencia de nuestra gente, que estén informados, que sea
algo de acuerdo a las necesidades de las comunidades y del municipio, que se promueva
mds nuestra cultura, que se difunda y se conserve con todas sus costumbres, porque
somos un municipio con mas del 70% de indigenas nahuas, entonces aun conservamos
varias costumbres como los cargos comunitarios, la toma de decisiones en asamblea, la
mano vuelta, el que se pueda pagar en especie y no en efectivo, el que existan los cargos

como mayordomias y tenientes de danza, cargos que son honorificos”.

Para esta cooperativa lo importante no es la riqueza material, s6lo quieren contar con los
medios suficientes para ofrecer educacion y sustento a sus hijos, ademés de reactivar la
economia local. Como se mencion6 en lineas anteriores varias de sus integrantes al igual que la

presidenta, son mujeres adultas mayores, que siguen luchando por construir un futuro mejor
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para ellas y sus familias, que cuentan con el entusiasmo y vitalidad necesarias para salir adelante,
realizando no solo el trabajo de su cooperativa, sino desempenando funciones en pro de su
comunidad, defendiéndola e inculcando en las nuevas generaciones la conciencia ambiental y
procurando la preservacion de lo que ellos consideran mas preciado, como lo son sus costumbres
y tradiciones. El brindar la oportunidad y apoyo al sector de la tercera edad implica desafios,

pero el lograrlo traerd consigo beneficios incalculables para la sociedad.

4.2.2.2 Trabajadores Democriticos de Occidente —- TRADOC

Esta cooperativa nace de la lucha sindical de los trabajadores de la empresa Euskadi,
propiedad de los alemanes de la transnacional Continental Tire. Tras una larga negociacion que
duro alrededor de 3 afios, lograron ser propietarios de la fabrica de llantas ubicada en EI Salto,

Jalisco.

Actualmente en esta llantera trabajan 120 mujeres quienes comenzaron a cambiar el
rostro de la cooperativa, en una actividad que se considera exclusiva de hombres, ellas
comenzaron a ganar posiciones, en un inicio participaron por el derecho que ganaron sus padres
pero poco a poco se fueron incorporando mas mujeres, les costo integrarse porque los hombres
no querian compartir sus conocimientos y entrenamiento con ellas por lo que tenian que ser
autodidactas, pero ahora el nimero de mujeres dentro de la empresa ha crecido, esta empresa

produce 20 mil llantas diarias que abastecen el mercado nacional.

Debemos senalar que debido a la crisis econdmica por la que atravesamos a nivel
mundial, se vieron en la necesidad de vender la empresa a su socio comercial Cooper Tire &
Rubber Company, pero para conservar sus derechos laborales formaron un sindicato y aspiran
en un futuro a volver a ser socios de la misma. El abrirse paso en sectores conformados por
hombres, fue dificil, pero vale la pena luchar por lo que se quiere, muchas mujeres adultas
mayores tienen el deseo de seguirse preparando, de incursionar en otras ramas, por ejemplo, en

la tecnologica, s6lo hace falta brindarles la capacitacion necesaria y la oportunidad de participar.
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4.2.2.3 Las guardianas de la tierra del maiz

Es un colectivo de mujeres tlaxcaltecas que decidieron agruparse para preservar las
practicas y el arte culinario del estado, ellas no cuentan con una educacién especial, mas bien,
sus saberes han sido transmitidos de generacién en generacion y es lo que han querido
resguardar. Las guardianas de la tierra del maiz iniciaron con solamente siete integrantes y poco
a poco se fueron sumando mas mujeres, actualmente son mas de 90 socias, ellas estdn luchando
por rescatar los sabores locales, la cocina y la forma tradicional del cultivo de maiz criollo,
dentro de estos conocimientos se destaca el proceso de nixtamalizacion, la preparacion del mole
prieto y la salsa de molcajete. En esta organizacion participan mujeres adultas mayores y sus
hijas, es un espacio donde se ensefia a las mas jovenes tanto la preparacion de alimentos como

la conservacion de las semillas.

Esta asociacion de mujeres surge en el municipio de Contla de Juan Cuamatzi, poblacion
con origenes nahuas y lugar donde por costumbre se les ensefia a cocinar a las hijas a partir de
los ocho afios, ellas manifiestan que el tiempo de cocinar es una oportunidad para la convivencia
familiar y un pretexto para una buena platica. A través de esta organizacion podemos darnos
cuenta que en nuestras raices indigenas se encuentran saberes que deben ser resguardados y mas
aun, retomados para poder mejorar nuestra calidad de vida, las adultas mayores de la Region
Puebla-Tlaxcala cuentan con esta sabiduria y por medio de esta se pueden lograr procesos de

produccion sustentables, ademas de reactivar el desarrollo local.

4.2.2.4 Ollintlali

Es una empresa que se dedica al ecoturismo desde el afio 2008, estan ubicados en la zona
chinampera de Xochimilco en la Ciudad de México, ademds de brindar servicios de turismo, se
dedican a la produccion de hortalizas, vegetales ecoldgicos y la difusion de la cultura de la
chinampa, también realizan la conservacion de especies nativas y endémicas. Esta cooperativa
nace por el entusiasmo de una mujer que al haber nacido en esta zona quiere compartir sus
conocimientos en la produccion de alimentos organicos, para que mas personas cuenten con una

alimentacion saludable y sustentable.
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Ollintlali est4 inmersa en la ciudad mas grande de la Reptblica Mexicana, Xochimilco,
una delegacion de 122 kilometros cuadrados, que atin conserva el uso de suelo rural en un 80%.
Est4 cooperativa cuenta con una gran tradicion familiar heredada de generacion en generacion
en cuanto al manejo de las chinampas y la relacion que tienen con la tierra, comienzan a operar
con 13 chinampas en una extension de alrededor de tres hectareas, posteriormente incorporan
paseos en trajineras o cayucos a los turistas por sus canales, ademds cuentan con chinampas

demostrativas, temazcal autdctono, un area de campamento, renta de palapas y pesca deportiva.

Su actividad principal es la produccion de vegetales y hortalizas utilizando técnicas
ancestrales y agroecoldgicas, haciendo composta de los residuos organicos que se generan del
mismo cultivo y, ademas, reciben a grupos de estudiantes que estén interesados en conocer la
produccion chinampera. Sin duda, es una opcion productiva que han sabido diversificar y
adaptar a las necesidades del entorno, lo importante en este contexto es que son actividades que
conocen, que mantienen de una forma artesanal y de una produccién orgénica, esta sirve como
ejemplo para las mujeres adultas mayores, porque tienen cuentan con saberes que les pueden
servir para emprendimientos y les puede ayudar a obtener ingresos para mejorar su calidad de

vida y romper con esos ciclos de dependencia a los que han sido orilladas.

4.3 AUTO-EMPLEO

Este tema es muy importante porque representa una opcion para mejorar la economia de
un pais, ya que mediante el autoempleo se puede elevar el crecimiento y mejorar las condiciones
de vida de la poblacion. En primer lugar, para comprender el significado del término auto-
empleo, tenemos la siguiente definicion "es una forma de empleo en la que las personas trabajan
en su propio negocio, granja o practica profesional y reciben algun beneficio econdomico por su
trabajo, como salarios, ganancias, algin tipo de beneficio personal o ganancia familiar (para
trabajadores familiares). En el auto-empleo las personas pueden trabajar por cuenta propia (es

decir, trabajar solo ellos) o tener empleados” (OECD/The European Commission, 2014, p. 32).
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En esta investigacion, hacemos referencia al auto-empleo como una forma en que las
personas mayores ganan dinero, como se sefiala a continuacién “la proporcion de trabajadores
auto-empleados aumenta notablemente con la edad. Dadas las inquietudes de las politicas sobre
los ahorros de jubilacion inadecuados, especialmente entre aquellos con educacion inferior, y el
interés resultante en fomentar el empleo en edades mas avanzadas, es importante comprender el
papel que desempefian los acuerdos de autoempleo para facilitar el trabajo entre las personas de
la tercera edad" (Abraham, Hershbein y Houseman, 2020, p.2). A través del auto-empleo las
mujeres adultas mayores en la region Puebla-Tlaxcala, pueden tener un ingreso, ya sea por
medio de la oferta de productos que ellas mismas elaboren o bien por brindar algun servicio o
por qué no, alguna capacitacion, ya que ellas cuentan con la sabiduria que han adquirido a través
de los afios, ademas es una posible salida porque no debemos perder de vista que muchas de

ellas quedaron fuera de la pension contributiva.

En segundo lugar, de acuerdo con datos de la OCDE y la Comision Europea (2017) el
“4.5% de las personas mayores en los paises de la OCDE fueron emprendedores nacientes entre
2012 y 2016. Esto fue inferior a la proporcion de todos los adultos (6.1%). [Sin embargo], las
tasas de emprendimiento nacientes para personas mayores fueron mas altas durante este periodo
en Australia (6.0%), Estados Unidos (6.7%), Canada (6.8%), México (8.2%) y Chile (12.8%)"
(OCDE / Comision Europea, 2017, p. 79). A pesar de que en el promedio general de los paises
miembros la tasa es baja, para los adultos mayores mexicanos la tasa de emprendimiento es alta,
debido a que al no contar con una pension para ellos es importante tener sus ingresos propios y
esto se puede ver en el promedio de personas que han comenzado un negocio, con una tasa

cercana al 10%.

Siguiendo con estas cifras, tenemos que “en 2016, las personas mayores (de 50 a 64
afios) tenian mas probabilidades de trabajar por cuenta propia en agricultura, silvicultura y pesca
(61.8%) y actividades profesionales, cientificas y técnicas (42.9%). Las personas mayores tenian
un poco mas de probabilidades que la poblacion adulta de participar en la creacion de empresas
en un equipo de tres o mas personas. Entre 2012 y 2016, el 20.9% de las personas mayores
involucradas en la creacion de empresas en la Union Europea trabajaban en equipos, mientras
que la proporcion era del 18.4% en los paises de la OCDE. Aproximadamente el 30% de los
empresarios senior en etapa inicial ofrecieron nuevos bienes y servicios durante el periodo 2012-

2016 (OECD/The European Commission, 2017, p. 82). Sin embargo, “la falta de habilidades
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empresariales se cita con frecuencia como una de las barreras mas importantes para la creacion
de empresas para personas de grupos desfavorecidos y menos representados. Ademas, las
personas mayores parecen ser tan propensas como los adultos a informar que tienen el
conocimiento y las habilidades necesarias para iniciar un negocio” (OECD/The European

Commission, 2017, p.85).

Existen cifras altas sobre los emprendimientos en las personas adultas mayores y como
se menciono, es mas comun que los adultos mayores se agrupen para comenzar un negocio y es
precisamente a través de la economia social y las cooperativas solidarias que se buscard la
implementacion de estos negocios como una forma de autoempleo que ataque a las carencias
por ingresos de las personas adultas mayores. Otro problema que enfrentan es la falta de
financiamiento para iniciar sus negocios, sin embargo, hay algunas actividades que se pueden
hacer que no requieren de una inversion inicial muy alta, ademés de que se han mencionado
algunas instituciones gubernamentales que brindan apoyo para la conformacion de empresas y
que se puede acudir a la banca privada para buscar créditos factibles para las adultas mayores.
Asimismo, serd necesario brindarles capacitacion a aquellas personas que estén interesadas en
esta opcion, en areas como administracion, finanzas, contabilidad, logistica, mercadotecnia y

produccion, que pueden sentar las bases para el buen funcionamiento de su negocio.

Se debe agregar que “los duenos de negocios mayores de 55 afios tienen casi la misma
probabilidad que la poblacion adulta de informar que su negocio es su principal fuente de
ingresos. Casi el 70% de las personas adultas mayores propietarios de negocios informaron que
este era su principal fuente de ingresos. Esto fue mas bajo que el promedio para adultos (79%),
lo que indica que los duefios de negocios mayores tenian mas probabilidades de depender de
otras fuentes de ingresos. Casi el 20% de los propietarios de negocios mayores informaron que
su pension es su principal fuente de ingresos y el 10% dependia de los ingresos por alquileres,
ahorros e inversiones. Casi el 10% dependia del trabajo a tiempo parcial o completo para
complementar los ingresos generados por sus negocios” (OECD/The European Commission,
2014, p. 69). Se puede apreciar que para la mayor parte de adultos mayores que son duefios de
pequefias empresas el dinero que obtienen por sus ventas representa su principal ingreso, en
segundo lugar, esta la jubilacion o pension y por ultimo aquellos que tienen propiedades en
arrendamiento, pero es importante saber qué es lo que pasa con las mujeres por lo que, ahora

analizaremos qué significa el autoempleo para ellas.
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Finalmente, se abordara la perspectiva de género, tomando los datos internacionales de
la Union Europea donde se menciona que “las tasas de autoempleo para las mujeres han
aumentado ligeramente en la ultima década, aunque tienen significativamente menos
probabilidades de trabajar por cuenta propia que los hombres. En 2012, habia mas de 9.6
millones de mujeres auto-empleadas en la UE, mientras que entre los hombres habian 21.3
millones. La tasa de autoempleo para las mujeres en la UE fue del 9.9%, muy por debajo de la
tasa para los hombres del 18.4%. De una poblacion de trabajadores independientes de casi 30.9
millones, 9.6 millones eran mujeres (31.1%). En 2012, la mayoria de las mujeres que trabajan
por cuenta propia eran activas en el sector agricola, forestal y pesquero (15,5%); en el comercio
tanto en sectores mayorista y minorista (17,6%); actividades profesionales, cientificas y técnicas
(12,6%); actividades de salud humana y trabajo social (11.5%); y otros servicios (que incluyen
reparaciones y servicios para bienes de consumo y servicios personales) (10.5%). Combinadas,
estas cinco industrias representaron el 67.7% de las actividades de autoempleo de las mujeres”

(OECD/The European Commission, 2014, p.36).

Podemos darnos cuenta, que la principal actividad en la que se desempenan las mujeres
dentro de la Union Europea, es el comercio, lo que coincide con lo que realizan las mujeres en
Meéxico, ya que la mayoria de las adultas mayores emprende negocios de venta de productos,
algunos de ellos elaborados artesanalmente y también ofrecen servicios de alimentacion, porque
es lo conocen y fue el trabajo desempenado a lo largo de su vida, como en el caso de las mujeres
de Cuetzalan y de las Guardianas de la Tierra del Maiz, la elaboracion de platillos tipicos les ha

significado un ingreso para sus familias.

A pesar de que el gobierno mexicano ha logrado incorporar a los adultos mayores,
hombres y mujeres, en un tipo de pension universal, no se cubre al 100% de este sector, ademas
de que el monto que reciben es muy bajo, por lo que a lo largo de este capitulo se han tomado
como alternativas econdémicas a la economia social solidaria, el cooperativismo solidario y el
autoempleo, como opciones para que las mujeres adultas mayores de la region Puebla-Tlaxcala

puedan considerar como posibles fuentes de ingresos.
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CONCLUSIONES

A lo largo de esta tesis se analizd, como brindar seguridad econdémica a las mujeres
adultas mayores de la regién Puebla-Tlaxcala, partiendo del entendido que una persona llega a
la vejez a partir de que cumple 60 afios, por lo que no debemos confundirnos con el
envejecimiento, ya que este es un proceso gradual que inicia desde el momento en el que somos

concebidos, por lo tanto, todos envejecemos cada dia de nuestra vida.

Actualmente, a nivel mundial estamos viviendo un envejecimiento demografico que
implica grandes retos, por lo que se debe atender con urgencia las dos problematicas principales
de las PAM, las cuales son tanto en el ambito econdmico como en el de la salud. Si bien, la
forma en la que una persona vivira su vejez dependerd de distintos factores como su clase,
género, etnia, educacion y trabajo desempefiado, las mujeres son las que se enfrentan con
mayores desventajas desde sus posiciones, porque muchas de ellas se dedicaron al trabajo de
cuidado, no remunerado, por lo que no tendrén la oportunidad de contar con una jubilacién o

pension, si no es a través de su pareja.

Se analizaron tres teorias: la Teoria de la Economia Politica del Envejecimiento, que
estudia las inequidades del estatus socioeconémico de las PAM, parte desde la mirada de Estes,
Guillemard, Phillipson y Walker, quienes sefialaron al capitalismo y al Estado como el
responsable de la marginacion de las PAM, se habla de una respuesta social que pueda hacer
frente a estas desigualdades y para las mujeres adultas mayores la solidaridad y la ayuda mutua
pueden ser la respuesta. A la vez se menciona que la vejez es un fendmeno socialmente
construido, que provoca verla coémo una etapa de improductividad y dependencia, cuando esto
no es totalmente cierto, este problema fue creado por la sociedad, por la sociedad dominante

que no da cabida a las PAM por el deterior fisico y natural de sus funciones motoras.

La segunda teoria abordada, es la Teoria del Ciclo Vital en México, porque propone
tomar en cuenta las etapas de la vida dentro de la planificacion de las politicas ptblicas para que
sean mds certeras y que no dejen fuera a ninglin sector, considerando la infancia y la
adolescencia como la primera etapa en la que el individuo depende directamente de los padres
y también conocida como pre-reproductiva, la segunda etapa es la madurez o etapa reproductiva,

la tercera es la pos-reproductiva, caracterizada por el cese de actividades debido a la edad y el
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cuarto periodo caracterizado por el deterioro de la salud y las capacidades fisicas. En cuanto al
género esta teoria nos habla de un ciclo vital masculino al que se ha forzado a las mujeres a

pertenecer para poder subsistir.

Por su parte, en la Teoria del Envejecimiento Exitoso y Productivo, la tercera analizada,
hace referencia a mantener una alta funcionalidad fisica y cognitiva, que es el resultado de haber
mantenido habitos de vida saludable, para las mujeres adultas mayores de la region Puebla-
Tlaxcala, esto representa un desafio que algunas instituciones intentan afrontar, porque ellas

dificilmente practicaron algin deporte o ejercicio de forma regular.

Seglin los datos proyectados a nivel mundial se prevé que en el afio 2050 la poblacion
de adultos mayores se duplique, pero entre paises existen diferencias en la esperanza de vida,
para los paises desarrollados la esperanza de vida es de 78 afios mientras que para los que estan
en vias de desarrollo es de 68 afios y el mayor nimero de PAM, es decir, dos terceras partes de
adultos mayores residen estos tltimos, a su vez el nimero de mujeres de 60 afios 0 mas es mayor
que el de los hombres en una relacion de 100 a 84, respectivamente y el nimero de mujeres se

incrementa en la medida que avanza la edad.

Las estimaciones para México coinciden con los pronosticos mundiales, donde el
nimero de PAM se duplicaran para el afio 2050 y del total de la poblacion el 23.3% seran
mujeres mayores de sesenta afios, sin duda, los retos a los que se enfrentard nuestro pais son
importantes por lo que hay que voltear a ver las necesidades de las PAM. Dentro de este
contexto, la educacion con la que cuentan las PAM, significa mayores oportunidades para
encontrar un trabajo formal, pero cabe sefialar que en la region Puebla-Tlaxcala el indice de
personas que se quedaron en la instruccion basica rebasa el 50% y ademas el nimero de mujeres
analfabetas es alto, por lo que urge alglin programa que capacite a las PAM, en especifico a las
mujeres, para que cuenten con herramientas y habilidades que les permitan fortalecer sus

conocimientos y mejorar sus condiciones de vida.

En lo que se refiere a las tasas de participacion laboral de los adultos mayores, en un
inicio comenzaron a crecer por la incorporacion de las mujeres al mercado, pero actualmente
han comenzado a descender, ademas de que las desigualdades de género se enfatizan en las
mujeres mayores provocando que su participacion laboral sea baja, porque se han dedicado al

trabajo doméstico o desempefiaron trabajos temporales o informales, porque les dedicaban
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tiempo a sus familias. Por otra parte, existe un numero reducido de mujeres adultas mayores que
participan en el mercado, donde la prevalencia es en el comercio. Una propuesta de politica
publica que apoyaria a las mujeres adultas mayores es implementar programas de capacitacion
para el autoempleo, ademas de cursos bésicos de finanzas, organizacion, informética y logistica
que refuercen los conocimientos, habilidades y la formacion de estas mujeres y les permita tener

mayores oportunidades de ser exitosas al conformar empresas sociales o cooperativas solidarias.

Ademas de lo anteriormente sefialado, las PAM se enfrentan a distintos problemas en el
mercado laboral, como la discriminacion por la edad, ya que los empleadores piensan que ser
anciano significa ya no ser productivo, que no se pueden afrontar el avance tecnoldgico y que
la salud est4 deteriorada, porque naturalmente con la edad suelen presentarse problemas que
necesitan atencion médica, asi como desgaste fisico y mental. Por ello, es importante que desde
las instituciones publicas se promueva la dignificaciéon de los adultos mayores, ademas de
implementar programas que promuevan la salud, que las personas tengan mas opciones para una
alimentacion sana y para realizar ejercicio de forma regular, y desde la sociedad civil, adoptar

habitos de vida saludable, para que mejoren las expectativas en la vejez.

Las PAM son mas vulnerables a padecer pobreza porque no se les da la oportunidad de
permanecer dentro del mercado laboral y dentro de la sociedad. Por su parte, las mujeres adultas
mayores, son las mas pobres dentro de los pobres porque se han enfrentado a las desigualdades
de género, por lo que en muchos de los casos sus oportunidades de pension son pocas o nulas,
sino es a través de una extension de los derechos de su pareja. Sin embargo, las mujeres mayores
poseen sabiduria y conocimientos que son muy valiosos y de los que podemos aprender. Es
necesario resignificar la vejez femenina y visibilizar las incontables aportaciones que han hecho

a su familia y a la sociedad en general, lograr que la pobreza ya no tenga rostro femenino.

Como hemos visto, la seguridad econdmica en la vejez es un tema aun pendiente en la
region debido a las desigualdades acumuladas durante el ciclo vital, esto se agrava cuando nos
referimos a las mujeres adultas mayores, debido a una baja participacion en el mercado laboral
o bien, a la reproduccion del trabajo no remunerado. Sin embargo, la seguridad econdémica en
la vejez esta incluida dentro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la agenda
2030 de la Organizacion de las Naciones Unidas, principalmente en el ODS 5, al respaldar la

igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y el ODS 10 al reducir la desigualdad
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entre los paises, y en su conjunto a todos los ODS al tratar de reducir la pobreza extrema en
todas sus dimensiones. Para que una persona logre contar con seguridad econdémica en la vejez
se tienen que contemplar diversos factores desde su historia laboral, familiar y social, el acceso
a los sistemas de proteccion social, el contexto econdmico, politico y social, asi como los ahorros
y bienes acumulados, ademds de las caracteristicas sociodemograficas, pero las fuentes
principales que proporcionan seguridad econdmica para las PAM provienen de transferencias

formales por parte del Estado o bien transferencias informales por parte de la familia.

Algunos factores que se analizaron fueron: la infraestructura en México que no esta
disefiada para facilitar la movilidad e independencia de las personas adultas mayores; la
vivienda, que afortunadamente en la region Puebla-Tlaxcala mas de la mitad de los adultos
mayores cuentan con una casa propia, lo que les asegura un techo seguro donde vivir; en cuanto
a la salud, s6lo cuatro de cada diez adultos mayores tiene servicio médicos por lo que reforzar
politicas publicas para la prevencion es muy importante; y finalmente, la Gltima variable
analizada es la educacion, cabe sefialar que en la region una gran parte de los adultos mayores
no concluyeron ni la instruccion basica y que alin existen altas tasas de analfabetismo, rebasando

en el caso de las mujeres el 28%.

Dentro de seguridad econdmica se han identificado tres fuentes de proteccion: la familia
y el Estado, son las principales, como se mencioné previamente, ademas anadiremos al mercado
y por considerarlo pertinente en esta investigacion también contemplamos a la comunidad,
porque la participacion de la sociedad puede generar los cambios que se requieren para mejorar

la seguridad econdmica de las mujeres adultas mayores de la region Puebla-Tlaxcala.

En cuanto a las politicas publicas vigentes el gobierno de México implemento la Pension
para el Bienestar de los Adultos Mayores, pero esta no cubre al cien por ciento de ellos y
solamente les otorga una cantidad minima bimestralmente, que es insuficiente para satisfacer
sus necesidades. Por su parte el INAPAM, cuenta con un departamento de vinculacion laboral,
pero las oportunidades de empleo solo se han concretado para empacadores de mercancia en
tiendas de autoservicio y por esta actividad las PAM sdlo reciben propinas y no se les considera
parte de la empresa, misma que fue suspendida por la pandemia del COVID-19 y que ha dejado

a los adultos mayores sin los recursos que recibian.
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Otro aspecto a considerar es el sistema de pensiones en México, que estd conformado
por dos tipos: una pension no contributiva universal otorgada por el gobierno de México
(Pension para el Bienestar), a todos los adultos mayores a partir de los 68 afios y para los
indigenas a partir de los 65 afios, esto en forma de programa asistencialista; y otra, una pension
contributiva vinculada a la situacion laboral de los adultos mayores, por lo que s6lo cubre al
15% de la poblacion, quienes tuvieron la oportunidad de desempenarse en un trabajo formal.
Para los paises desarrollados como el caso del Reino Unido, la cobertura de pensiones es del
100%, en el otro extremo los paises en vias de desarrollo luchan con problemas estructurales
como la pobreza y la desigualdad social, por lo que no pueden destinar los recursos que se

necesitan para la atencion de la vejez.

Para obtener una pension contributiva en nuestro pais se requieren haber trabajado para
el sector formal por al menos 24 afos, lo que limita la participacion de las personas en este
esquema, existe una iniciativa de reducir el nimero de cotizaciones, lo cuél seria una reduccion
en la cantidad de afos necesarios para jubilarse, pasarian a ser 15 afios en promedio, pero la

sostenibilidad financiera no esta siendo contemplada.

Por otra parte, los dos pilares de ingresos para las mujeres adultas mayores son la familia
y en mucho menor medida el Estado, ya que dependen en primer lugar de las transferencias
monetarias y en segundo lugar de los programas asistenciales. Se deben crear politicas publicas
que protejan a las mujeres adultas mayores, pero ademés que promuevan la participacion y la
insercion laboral en mejores condiciones, ademés desde la sociedad civil podemos hacer mucho
por ellas, apoyando sus emprendimientos y comprando sus productos, porque la apuesta no es

solo del gobierno, sino que esta exige la participacion de todos.

Existen tanto en México como alrededor del mundo, varias experiencias de mujeres que
han iniciado proyectos exitosos, por ejemplo, en Bolivia las mujeres se organizaron para ofertar
una bolsa de verduras de temporada a un costo accesible, dandole el valor agregado de compartir
recetas entre sus compradoras, para su adquisicion se acuerda un punto de entrega, con esto
obtienen ingresos, pero ademds contribuyen a mejorar la alimentacion de su comunidad y

comparten sus saberes culinarios.
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Es importante conocer que “en comparacion con los paises desarrollados a los que les
ha tomado entre seis y diez décadas llegar a este proceso de envejecimiento, en América Latina
estd sucediendo en un lapso de dos a tres décadas (Brvo, 2000). Por ello, es necesario y urgente
conocer la dindmica de las personas adultas mayores para hacer frente a las necesidades actuales
y a los nuevos retos que se puedan presentar en un futuro, a fin de garantizar su bienestar sin
dejar de incluir a las edades mas jovenes en esta transicion, ya que son una pieza clave en la
transformacion demografica del pais” (Ramos, 2017, p. 88). Ramos es certero al sefialar que se
deben comenzar a tomar acciones para prevenir la pobreza en la vejez, porque es injusto que al
llegar a esta edad las PAM no tengan los recursos necesarios para satisfacer sus necesidades.
Existe una violencia estructural que ha sido provocada por el sistema capitalista, donde las
desigualdades sociales estdn muy marcadas y la sociedad estd llena de inequidades, pero
depende mucho de la participacion de toda la sociedad para mejorar las condiciones de vida de
todos, es cierto que el dafio causado no se puede revertir, sin embargo, podemos intervenir para

cambiar el futuro y en el ahora apoyar a nuestros mayores.

La pandemia COVID-19, ha afectado la economia mundial sin precedentes y es en este
contexto que los adultos mayores son mas vulnerables, no s6lo al virus sino a las carencias que
ha provocado el hecho de tener que permanecer en casa para no enfermar, por ejemplo, se truncé
la posibilidad de las PAM de asistir a los centros comerciales para obtener propinas o
desempefiar cualquier otra actividad, aunado a esto se han incrementado los nimeros de
violencia intrafamiliar y desafortunadamente dentro de estas cifras se esconden los

padecimientos de las mujeres adultas mayores.

Desafortunadamente las necesidades de los adultos mayores no son escuchadas y por lo
tanto no son atendidas, las PAM quedan excluidas, invisibilizadas e ignoradas, y a pesar de que
la esperanza de vida ha aumentado no hemos sabido como responder al reto de vivir mas afios,
pareciera que la juventud es lo tnico que se valora, mientras la vejez se trata de ocultar, pero de
seguir siendo ignorada las consecuencias seran devastadoras. Se requiere pensar mas alla de los
factores productivos, del capital e incluso de la tecnologia, reestablecer los valores sociales y
tener una vision no mercantilista, bajo los criterios de humanismo, cooperativismo y economia

social.
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Como parte de esta investigacion se realizé un andlisis comparativo de las condiciones
de la vejez entre el Reino Unido y México, donde se identificaron diferencias entre la poblacion
adulta mayor, entre las que se destacan, que en este pais inglés, el 23% de su poblacién son
PAM mientras que en México son alrededor del 10%. Ademas, la cobertura de su sistema de
pensiones en Reino Unido es del 100%, con una tasa de pobreza en la vejez del 9.3%, la tasa de
logro educativo es del 66.4% y la tasa de empleo 59.8%. En México la cobertura del sistema de
pensiones apenas alcanza al 15% de las PAM, la mayoria de ellos se quedaron en la instruccion
basica y se ven forzados a permanecer en el mercado laboral por no contar con una pension

contributiva.

Cabe senalar que, en el Reino Unido para lograr la sostenibilidad financiera del sistema
de pensiones cada vez se aumenta mas la edad de jubilacion, en funcion de la esperanza de vida.
Ademas, el sistema de pensiones inglés estd conformado por tres pilares, un ingreso minimo
asegurado por el estado, las contribuciones por el empleo formal y un sistema de ahorro
voluntario. También se identificaron las actividades realizadas por los mayores britanicos, que

generalmente son en puestos administrativos y gerenciales.

Resultado de la investigacion y experiencia realizada en el Reino Unido, a manera de
propuesta en esta tesis se contempla que para que las generaciones futuras no sufran por no tener
estabilidad econdmica en la vejez, se debe considerar: 1) promover los ahorros personales entre
la poblacion mexicana, 2) considerar la adhesion obligatoria a un esquema de pensiones
contributiva, ya sea que se desempefien dentro de la economia formal o no, 3) lograr que el
gobierno apoye a todos los adultos, con una suma base, 4) promover la insercion laboral de los
adultos mayores que deseen seguir trabajando para el mercado y en especifico de las mujeres,
5) fomentar la igualdad de género en todas las edades, con énfasis en la vejez 6) promover entra
la sociedad mexicana el cooperativismo, la economia social solidaria y el autoempleo como
alternativas econdmicas para mejorar el desarrollo local y con ellos dignificar la vida de los
ancianos, estas medidas se consideran apremiantes para que la que la poblacion en la vejez

tenga lo necesario para vivir con calidad.

Es importante mencionar que los adultos de 50 a 65 afios en el Reino Unido, tanto
mujeres como hombres, cuentan con una alta participacion en el mercado laboral, arriba del

73% para ambos casos, lo que en su vejez se reflejara en mejores pensiones, y que a pesar de
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las mujeres participen en el mercado de forma intermitente, tendran una suma asegurada en la
vejez. Para los adultos mayores ingleses la razon principal para permanecer en un trabajo es
porque no estan listos para detenerse y en un segundo lugar, pero en mucho menor medida, es
para pagar por articulos esenciales, mientras que las PAM mexicanos lo hacen para obtener un

ingreso que les ayude a sobrellevar el dia a dia.

De la misma forma, se esta dando un fenémeno en el Reino Unido, denominado
“unretirement” (salir del retiro), representando el 5.11% de los adultos retirados que regresan a
trabajar y para las mujeres la tasa es del 2.7%, este efecto se da en los primeros siete afios
después de jubilarse, desempefiando trabajos de medio tiempo, gerenciales y sedentarios. Una
de las razones por las que deciden permanecer en el trabajo es porque no quieren estar solos, ya
que los niveles de soledad entre la poblacion adulta mayor britanica son altos, ademas esto les

ayuda a aumentar las percepciones econémicas en su pension,

Se plantean algunas propuestas de politicas publicas que el gobierno puede implementar
para mejorar las condiciones en las que llegaran a la vejez las generaciones futuras, se proyecta
que en los programas educativos de nivel secundaria se implementen las siguientes asignaturas;
educacion financiera, promocion de la salud y educacion emocional, ademas de educacion vial,

de igual forma desde los valores familiares se puede lograr un cambio.

Finalmente, se analizaron distintas alternativas econémicas que surgen de otra logica,
estas pueden responder a la necesidad de seguridad econdémica de las mujeres adultas mayores
de la region Puebla-Tlaxcala, porque parten de una logica diferente, donde se pone en el centro
a las personas y se promueve un crecimiento igualitario, estas van desde la economia social
solidaria, pasando por el cooperativismo y el auto-empleo, aunque cada una de estas alternativas
tienen caracteristicas comunes, son opciones a considerar para que las adultas mayores puedan

mejorar sus ingresos y gozar de seguridad econdomica.

La economia social solidaria busca promover el desarrollo social y econdmico del pais,
posicionandose principalmente en el crecimiento local, mientras que el sistema capitalista esta
arrasando con todo lo que estd a su paso con tal de obtener ganancias. La desigualdad social y
de género ha provocado que la pobreza tenga rostro femenino y esta situacion empeora al llegar

a la vejez, porque se les considera improductivas en el mercado laboral y muchas de las
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ocasiones dentro de la familia que, al ya no poder realizar las labores domésticas, se vuelven

una “carga”.

Por otra parte, el dinero publico es finito y no podemos dejar en las manos de los
gobernantes todas las soluciones a los problemas a los que se enfrenta nuestra sociedad, lo que
debemos hacer es involucrarnos y a través de la participacion social, es decir, entre nosotros
mismos apoyarnos para superar los retos a los que nos efrentamos, de la mano, unos con otros,

abarcando a todos los sectores sociales principalmente a las mujeres adultas mayores.

En cuanto a las cooperativas, estas funcionan principalmente en el &mbito local, fueron
creadas por un grupo de personas para emprender una actividad en comun y con ello, mejorar
sus condiciones econdémicas y sociales, asi como atender alguna problematica de su misma
comunidad. En este sentido, en México existen ejemplos de cooperativas exitosas y en este
trabajo de investigacion nos enfocamos en las conformadas por mujeres, uno de los ejemplos
mas destacados es la Organizacion Masehual Siuamej Mosenyolchicauani de Cuetzalan del
Progreso, Puebla, mujeres adultas mayores que lograron agruparse para que su voz fuera
escuchada, quienes en todos sus procesos practican los valores y principios cooperativistas,
ademads de que han logrado defender su territorio de la explotacion empresas transnacionales.
Las Guardianas de la Tierra del Maiz, originarias de Contla de Juan Cuamatzi, Tlaxcala, son
otro ejemplo de mujeres adultas mayores que comparten sus saberes y que defienden los
procesos artesanales y el rescate a nuestras tradiciones, mujeres que luchan por mantener la

unidn familiar y que en sus procesos rescatan el arte culinario.

En este contexto cabe sefalar que las adultas mayores son emprendedoras nacientes y el
autoempleo es una forma en la que ellas obtienen dinero, a su vez, para iniciar una empresa
social o una cooperativa solidaria, requeriran de recursos, por lo que se necesita sensibilizar a
las autoridades gubernamentales para que apoyen a las PAM, otra opcidn es solicitar recursos a
la banca privada a través de microcréditos; los microcréditos colectivos son una excelente
opcion para este tipo de emprendimientos, aunque serd necesario reducir los requisitos y ofrecer
una tasa de interés preferencial. Las actividades que desarrollen tendran en cuenta sus
habilidades y sabiduria, , asi se podrian conformar cadenas productivas, que les otorguen
fortaleza para competir en el mercado local, nacional y global, ademas se pueden tejer vinculos

entre grupos para lograr éxito, al tiempo que se requerira sensibilizar a la poblacion sobre la
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importancia de apoyar a las mujeres mayores que no tienen otros ingresos y que luchan por

mejorar su calidad de vida, dandoles la oportunidad de ofertar sus productos.

A su vez, las empresas sociales y las cooperativas son una alternativa para las ancianas,
para apoyarse, fortalecer sus capacidades y aprovechar sus conocimientos. Trabajar en equipo
serd un reto que deberdn superar para salir adelante, la formacion y la capacitacion son la
propuesta, esta debe ser principalmente en areas como administracion, técnicas de venta,
informdtica y marketing, pero aun se necesitan politicas publicas que apoyen la creacion de
empleo, que dinamicen el mercado local y apoyen a los emprendedores para que puedan

competir en el mercado global.

Los emprendimientos sociales, asi como las cooperativas solidarias han experimentado
un auge en los ultimos afios en México, debido a que ha aumentado el nimero de personas en
situacion de pobreza y con este tipo de esquemas el gobierno busca ofrecer mayores
oportunidades para que las personas abandonen la situacion de pobreza y de desigualdad social.
La mayoria de los empleos formales en México son creados por pequefias y medianas empresas,
por lo que es relevante seguir impulsando su creacion, pero esta vez teniendo en cuenta a las

mujeres adultas mayores, que necesitan este apoyo para mejorar sus condiciones de vida.

Lo ideal seria que tuvieran un tiempo de descanso, para vivir con dignidad, disfrutando
de su familia, quizds viajando por el mundo, conociendo gente nueva, como lo hacen los
mayores en los paises desarrollados, lamentablemente muy pocas personas en México tendran
la oportunidad de hacerlo, porque no tienen suficientes ahorros para vivir comodamente y el

gobierno no les puede garantizar este tipo de oportunidades.

Las alternativas econdmicas planteadas para las mujeres adultas mayores de la region
Puebla-Tlaxcala suponen la participacion de todos y corresponde a cada uno de nosotros
apoyarlas, se trata de construir otra forma de relacionarnos, de apoyarnos entre si y lograr que
la riqueza se distribuya de una manera mas equitativa, evitando la acumulacion de capitales, es
dificil pensar en que los pronésticos de crecimiento a través del tiempo se han superado, sin
embargo, la concentracion de la riqueza en pocas manos, ha dejado a buena parte de la poblacion
en una situacion vulnerable, y cuando nos referimos a la pobreza, dentro de ella la mayoria son
mujeres y esta situacion se empeora cuando ellas llegan a la vejez, ahora la pobreza tiene rostro

de mujer y una mujer con arrugas.
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Las mujeres adultas mayores son una fuente de sabiduria y experiencia que vale y vale
mucho, por lo que a través de la adopcion de las alternativas econdmicas planteadas en esta tesis
pueden encontrar el camino a seguir para lograr contar con los recursos econdmicos suficientes.
Al agruparse y consolidarse en una empresa social, cooperativa solidaria o emprender su propio
negocio pueden lograr lo que se propongan y en el sentido de esta investigacion, lo que requieren

es seguridad econémica como parte de una vejez plena y digna.
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CEPAL: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe

CONAPO: Consejo Nacional de Poblacion.

ENSANUT: Encuesta Nacional de Salud y Nutricion

INAFED: Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal
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INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

OCDE: Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OECD por sus siglas en
inglés)

ODS: Objetivos del Desarrollo Sostenible

ONU: Organizacion de las Naciones Unidas

PAM: Personas Adultas Mayores

SEDESOL.: Secretaria de Desarrollo Social
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