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Introduccion

La migracion internacional es uno de los fendmenos sociales mas complejos y persistentes
de nuestra era. Las razones que motivan a las personas a abandonar su lugar de origen para
establecerse en un nuevo territorio son diversas: algunas buscan mejores oportunidades
laborales, otras huyen de la violencia, la pobreza, la persecucion o simplemente desean un
cambio de vida. En este contexto, si bien se han desarrollado enfoques integrales que buscan
explicar los movimientos migratorios desde una perspectiva sistémica, la amplitud y
diversidad del fendémeno exige también aproximaciones complementarias desde la sociologia,
la economia, la geografia y los derechos humanos, lo que permite una comprension mas

amplia y matizada de la migracion.

De acuerdo con la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM), migrante
es toda persona que se traslada, por voluntad propia o no, dentro de los limites de un pais o
de manera internacional, sin importar las causas y el tiempo de permanencia. Este concepto
puede dividirse en emigracion (salida del lugar de origen) e inmigracion (llegada a un lugar

de destino) (OIM, 2025).

En el caso de México, la migracion ha tenido un papel historico relevante como pais
de origen, transito y destino. Su posicion geografica, el peso de su economia y su diversidad
cultural lo han convertido en punto de atraccion para flujos migratorios diversos. Si bien la
mayoria de migrantes provienen de América (principalmente de Centroamérica y Estados

Unidos), también han llegado personas de otras regiones, entre ellas Asia.

Dentro de la migracion asiatica, la comunidad japonesa ocupa un lugar particular. Su
presencia en México se documenta desde finales del siglo XIX, aunque existen registros
previos vinculados con la expansion espafiola en Asia-Pacifico. El asentamiento formal
comenz6 en 1887, impulsado por la firma del Tratado de Amistad, Comercio y Navegacion
de 1888, que abrio la puerta a la llegada de trabajadores nipones. Las cifras exactas de estos
primeros flujos de migrantes son incompletas, ya que el Registro Nacional de Extranjeros se
cred hasta 1926. Aun asi, se sabe que los primeros migrantes desempefiaron un papel

fundamental en la orientacion de los recién llegados, compartiendo informacion sobre



empleo, vivienda y adaptacion al sistema mexicano, lo que permitio la conformacion de redes

de apoyo comunitarias.

Con el tiempo, estas redes se transformaron en respuesta a los distintos contextos.
Durante la Segunda Guerra Mundial, la comunidad japonesa en M¢éxico enfrentod
confinamientos, desplazamientos y vigilancia, lo que evidencidé su vulnerabilidad. Sin
embargo, también surgieron espacios de solidaridad que mdés tarde dieron origen a
asociaciones culturales y educativas. En las décadas siguientes, los migrantes japoneses se
incorporaron a sectores empresariales, académicos y tecnologicos, acompafiados de la
creacion de organizaciones formales, cAmaras empresariales y programas bilaterales con
Japon. Esta trayectoria historica muestra como las redes no solo facilitaron la adaptacion
inicial y la preservacion cultural, sino que también se consolidaron como estructuras capaces

de responder a la discriminacién e impulsar la integracion social.

La experiencia de la comunidad japonesa en México evidencia, al mismo tiempo, los
limites de los marcos juridicos. Durante la Segunda Guerra Mundial, pese a la existencia de
normas generales de proteccion, los japoneses fueron perseguidos, desplazados y
estigmatizados bajo prejuicios raciales. Estos hechos muestran que el reconocimiento de los
derechos humanos ha sido un proceso paulatino y condicionado por los contextos politicos y

sociales.

En este marco, la problematica que motiva esta investigacion radica en comprender
coémo los migrantes japoneses han logrado integrarse a la sociedad receptora y proteger sus
derechos frente a la discriminacion, particularmente en contextos donde las politicas publicas
y el reconocimiento social son insuficientes. En este contexto, el objetivo general de la tesis
es analizar el papel de las redes de migrantes japoneses dentro de su integracion en la
sociedad poblana y la proteccion de sus derechos frente a la discriminacion. La pregunta
que guia la investigacion es: ;cual ha sido el rol de las redes de los migrantes japoneses en
su integracion y proteccion de su derecho a la no discriminacién dentro de la ciudad de
Puebla? Y la hipétesis plantea que las redes de migrantes japoneses han desempefiado un
papel crucial en la integracion de estos migrantes en la ciudad de Puebla y en la proteccion

de sus derechos frente a la discriminacion.



Para responder a esta pregunta, se empled una metodologia cualitativa de caracter
analitico, adecuada para explorar fenomenos sociales desde la perspectiva de los sujetos. Esta
incluyd revision documental exhaustiva, entrevistas semiestructuradas a migrantes japoneses
y descendientes nikkei residentes en Puebla, y andlisis de sus narrativas en torno a la
integracion y la discriminacion, lo que permitid acceder a experiencias vividas y comprender

sus significados.

La tesis se organiza en tres capitulos: en el primero, Migracion, redes y Derechos
Humanos, se estudian los fundamentos conceptuales y teoricos; en el segundo, Migracion
Jjaponesa en México. Un fenomeno emergente en la diversidad cultural, se revisa la historia
migratoria desde finales del siglo XIX hasta la actualidad, con énfasis en la formacion de
redes; y en el tercero, Migracion japonesa en la ciudad de Puebla, se analiza el caso
especifico de esta comunidad en Puebla, a partir de entrevistas y observaciones de campo.
Cada uno de los capitulos plantea una pregunta de investigacion, un objetivo y una hipdtesis

especificos.

En el primer capitulo, titulado Migracion, redes y Derechos Humanos, se examinan
los fundamentos conceptuales necesarios para comprender el fenomeno migratorio y su
relacion con la teoria de redes y el derecho a la no discriminacion. Se busca ofrecer un marco
analitico que permita entender como estos elementos inciden en los procesos de integracion
de comunidades migrantes, con especial atencion en la experiencia japonesa. La pregunta de
investigacion particular de este capitulo se dirige a responder en el desarrollo del mismo,
(como influye la teoria de redes y el derecho a la no discriminacién en los procesos de
integracion de migrantes establecidos en otras sociedades? A modo de objetivo particular,
se plantea que es necesario identificar la influencia de la teoria de redes y el derecho a la no
discriminacion en los procesos de integracion de migrantes establecidos en otras sociedades.
Y la hipétesis particular establece que la teoria de redes y la garantia del derecho a la no
discriminacion influye positivamente en los procesos de integracion de migrantes en diversas

sociedades, facilitando su adaptacion y reduciendo los casos de discriminacion.

Este capitulo demuestra que la teoria de redes y el derecho a la no discriminacioén no
solo son categorias analiticas complementarias, sino que su interrelacion puede favorecer

adaptaciones mas exitosas de las comunidades migrantes. Al identificar como estas redes



operan y de qué manera contribuyen a prevenir o mitigar actos de discriminacion, se sientan
las bases para comprender el caso especifico de los migrantes japoneses en México, que se

desarrollaré en los capitulos siguientes.

Las redes sociales se constituyen, en este sentido, en un elemento clave para el estudio
de los procesos migratorios, ya que a través de vinculos familiares, laborales, educativos o
comunitarios se transmiten informacion, apoyo y recursos que influyen directamente en la
integracion. Sin embargo, estas dinamicas se ven con frecuencia obstaculizadas por practicas
de discriminacion derivadas de diferencias culturales, lingiiisticas o de origen nacional,
presentes incluso en sociedades con marcos normativos s6lidos. De ahi que el derecho a la
no discriminacion adquiera un cardcter fundamental. Dicho principio, consagrado en el
Articulo 1° de la Constitucién', el cual prohibe toda discriminaciéon por origen étnico,
nacionalidad, género, edad, condicidn social, religion u otras causas, obliga a las autoridades
a garantizar su respeto y aplicacion sin distincion alguna; pese a ello, su alcance real depende
de los contextos politicos, sociales y culturales. En el caso de comunidades especificas, como
la japonesa, este principio se conecta con la creacion de instituciones y espacios colectivos
que han funcionado tanto para preservar la identidad cultural como para resistir la

discriminacion.

Tras el analisis general de la migracion japonesa a nivel mundial, junto con la

relevancia del derecho a la no discriminacion y del papel de las redes en el primer capitulo,

'Articulo 1°. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en esta Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte,
asi como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podré restringirse ni suspenderse salvo en
los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion establece.

Las normas relativas a los derechos humanos se interpretardn de conformidad con esta
Constitucion y con los tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas
la proteccion mas amplia.

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar,
sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley.

Esta prohibida la esclavitud en los Estados Unidos Mexicanos. Los esclavos del extranjero que
entren al territorio nacional alcanzaran, por este solo hecho, su libertad y la proteccion de las leyes.
Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas (Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 2025, art.1).



el capitulo 2 desarrolla una perspectiva histdrica que muestra como la conformacion de redes
acompand los procesos de adaptacion de las comunidades migrantes, al mismo tiempo que
favorecio la preservacion cultural y la capacidad de respuesta frente a la discriminacion

dentro de México.

Este capitulo, llamado Migracion japonesa en México. Un fenomeno emergente en la
diversidad cultural, analiza especificamente el desarrollo historico de la migracion japonesa
en suelo mexicano desde finales del siglo XIX hasta la actualidad, con especial atencion en
la formacion de redes y su impacto en la integracion y prevencion de la discriminacion. El
andlisis efectuado, partié de la pregunta de investigacion particular ;qué impacto tuvo la
formacion de redes de migrantes japoneses durante sus primeras movilizaciones dentro de
Meéxico para su integracion en la sociedad y prevencion de discriminacion? Como objetivo
especifico se establece revisar el impacto de la formacion de redes de migrantes japoneses
durante sus primeras movilizaciones dentro de México en su integracion a la sociedad y en
la prevencion de la discriminacion hacia ellos. La hipdtesis particular sostiene que la
formacion de redes de migrantes japoneses durante sus primeras movilizaciones en México
tuvo un impacto significativo en su integracion a la sociedad mexicana y en la prevencion de

la discriminacion hacia ellos.

La migracion japonesa a México estuvo ligada a los cambios internos de Japon tras
la Restauracion Meiji de 1868, que transformo al pais de un sistema feudal cerrado al exterior
a una nacion moderna abierta a la emigracion. La densidad poblacional, la escasez de tierras
cultivables y el desempleo motivaron al gobierno a incentivar la salida de connacionales. Con
el Tratado de Amistad, Comercio y Navegacion de 1888 se establecieron las bases legales
para la llegada de trabajadores japoneses, siendo Chiapas uno de los primeros lugares de
asentamiento. Desde entonces, los primeros migrantes jugaron un papel clave al orientar a
los recién llegados sobre trabajo, vivienda y adaptacion, lo que dio origen a redes de apoyo

que facilitaron la cohesion comunitaria.

Estas redes, con el tiempo, se consolidaron y transformaron. Durante la Segunda
Guerra Mundial, la comunidad japonesa en México enfrentdé confinamientos,
desplazamientos y vigilancia, lo que evidenci6 un periodo de gran vulnerabilidad; no obstante,

también emergieron espacios de solidaridad que mas adelante dieron origen a asociaciones



culturales y educativas. En las décadas posteriores, los migrantes se incorporaron a sectores
empresariales, académicos y tecnoldgicos, junto con la creacion de organizaciones formales,
camaras empresariales y programas bilaterales con Japon. La trayectoria historica de la
migracion japonesa en México muestra asi como las redes facilitaron tanto la adaptacion
inicial como la preservacion cultural, y como evolucionaron hasta convertirse en estructuras
capaces de responder a la discriminacién e impulsar la integracion en distintos ambitos de la
sociedad, las cuales fueron tomando su forma particular dependiendo del estado mexicano

en el que dichas comunidades se establecieran.

Por esto, finalmente en el capitulo 3, Migracion japonesa en la ciudad de Puebla, se
plantea un analisis equilibrado de los logros y retos en la integracion de los migrantes
japoneses en Puebla. Se explora como, a pesar de un entorno social en general receptivo,
persisten formas de discriminacion simbdlica y limitaciones en la articulaciéon comunitaria.
Asimismo, se examina el papel de las redes —aunque fragiles— como espacios de resistencia
y apoyo, destacando la importancia de su fortalecimiento para comprender las posibilidades

de una integracion mas justa y sostenible.

Para lograr lo anterior, dentro del capitulo se busca responder a la pregunta de
investigacion especifica ;como ha repercutido la existencia de redes de migrantes japoneses
en la ciudad de Puebla en sus procesos de integracion a esta sociedad y la prevencion de
discriminacion?, por lo que se establece como objetivo particular examinar si la existencia
de redes de migrantes japoneses en el estado de Puebla ha repercutido en sus procesos de
integracion a esta sociedad y en la prevencion de la discriminacion. La hipotesis especifica
plantea que la existencia de redes de migrantes japoneses en el estado de Puebla ha
repercutido positivamente en sus procesos de integracion a la sociedad poblana y en la

prevencion de la discriminacion.

Asimismo, el capitulo 3 se organiza en dos apartados principales. El primero traza un
recorrido histérico sobre la llegada de los primeros migrantes japoneses después de la
Segunda Guerra Mundial. Como ejemplos se expone el caso de las familias Ono y Noda las
cuales, ilustran los retos de adaptacion cultural, econémica y lingliistica en un contexto

marcado por discriminacion racial, estereotipos e invisibilizacion estatal. Y como, mediante
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el trabajo, la innovacion comercial y el fortalecimiento de vinculos comunitarios, lograron

sentar las bases para la llegada posterior de nuevos migrantes.

El segundo apartado analiza entrevistas a siete migrantes japoneses y dos
descendientes nikkei, abarcando motivaciones de migracion (laborales, familiares,
educativas), experiencias de llegada, percepcion de la sociedad poblana, retos en el
aprendizaje del idioma, acceso a servicios, integracion laboral y social, asi como vivencias
de discriminacion. Aunque varios entrevistados describen un entorno cordial, también relatan
episodios recurrentes de microagresiones y desconocimiento de la cultura japonesa.
Asimismo, explora la existencia de una brecha generacional: mientras los migrantes recientes
atraviesan procesos de insercion mas graduales y con mayores retos, los descendientes nikkei
nacidos en M¢éxico suelen percibirse integrados, aunque no completamente libres de

exotizacion.

En suma, el analisis historico y contextual de la migracién japonesa en México, y
particularmente en Puebla, que se realiza a lo largo de la tesis permite entender que la
integracion y la defensa del derecho a la no discriminacion no son procesos automaticos, sino
construcciones sociales que dependen de multiples factores. Las redes de apoyo, tanto
formales como informales, emergen como herramientas decisivas para facilitar la adaptacion,
preservar la identidad cultural y enfrentar la discriminacion. De esta manera, se establecen
los elementos conceptuales y empiricos que guiaran el andlisis desarrollado en los capitulos
posteriores, donde se examina en detalle el papel de estas redes en los procesos de integracion

y en la proteccion de derechos de los migrantes japoneses.
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Capitulo 1
Migracion, redes y Derechos Humanos

1.1 Migracion internacional y migracion japonesa mundial: un fendémeno multifacético

en un mundo interconectado

Migrante puede ser definido como aquella persona que se desplaza de su localidad de origen
a una distinta, sea al interior de un Estado o fuera de este, ocasionado por diferentes razones
ya sea de forma documentada o indocumentada, y de manera permanente o temporal (OIM,
2025). Teniendo esto presente, se puede mencionar que la migraciéon es un fendmeno
intrinsecamente humano que ha moldeado la historia y la configuracion de las sociedades a
lo largo de los siglos. Desde tiempos ancestrales, las personas han emprendido viajes en
busca de mejores condiciones de vida, oportunidades econdmicas, seguridad o simplemente
en busca de nuevas experiencias. Este movimiento de personas ha dado forma a la
configuracion demografica, cultural, social y econdmica de las sociedades en todo el mundo;

sin embargo, la migracion ha adquirido dimensiones nuevas y cada vez mas complejas.

En la era moderna, la migracion internacional se ha visto influenciada por la
colonizacion, las guerras mundiales, la descolonizacion y las politicas econdmicas globales.
Durante el siglo XIX, la industrializacion y la expansion de los imperios europeos impulsaron
grandes olas de migracién. Millones de europeos emigraron a América, Africa, Asia y otras

partes del mundo, en busca de oportunidades econdmicas y tierras para colonizar.

En la actualidad, la migracion se ha convertido en un tema de gran relevancia en el
ambito global, con millones de personas desplazdndose todos los dias con el fin de obtener
un futuro mejor. Este fendmeno es impulsado por una variedad de factores, que van desde
conflictos armados, persecuciones politicas y violaciones de derechos humanos hasta
desigualdades econdmicas, cambio climatico y la busqueda de oportunidades educativas y
laborales. De acuerdo a datos proporcionados por la Organizacion Internacional para las
Migraciones (2022), para el 2020 existian alrededor de 281 millones de personas migrantes
en el mundo, representando el 3.6% de la poblaciéon mundial, sin embargo, estas cifras fueron
bajando debido a la pandemia por COVID-19 ya que caus6 una gran inmovilizacion que

prevaleci6 en la arena internacional por algunos afios (OIM, 2022).
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...en 2020... las mujeres migrantes constituyen el 48% de los migrantes internacionales. Casi
tres de cada cuatro migrantes internacionales tenian entre 20 y 64 afios, y 41 millones eran
menores de 20 afios. La mayoria de los migrantes internacionales residen en Asia y Europa
(31% respectivamente), seguidos de América del Norte (21%), Africa (9%), América Latina
y el Caribe (5%) y Oceania (3%) (Division de Poblacion ONU, 2024).

Por esto, la migracion mundial es un reflejo de la interconexion cada vez mayor entre
las naciones y los pueblos. En la era de la globalizacion, los avances en transporte y
comunicaciones han acercado a las personas y han reducido las barreras fisicas y culturales
que antes limitaban la movilidad humana. Sin embargo, también estd la otra cara de la
moneda, es decir, aunque existen mas elementos que pueden facilitar la movilizacion
migrante, los riesgos y accesos a estos son cada vez mayor. Estas caracteristicas dependeran
del tipo de migrante a analizar ya que una persona no tendra las mismas dificultades si se fue

por una oferta laboral, al que se fue por el desarrollo de un conflicto bélico.

En el caso especifico de la migracion japonesa se estard dando gracias a la reformas
del emperador Meiji, las cuales dan paso al desarrollo del Japén que se conoce hoy en dia.
Dentro de estas nuevas politicas, que datan de 1868-1912, se promueve la movilizacion
gracias al implemento de una economia mas capitalista causando una transformacion social
donde las ciudades que en un inicio no eran tan grandes se convertirian en las grandes urbes
sobrepobladas. Como consecuencia, se dan las primeras olas migratorias mundiales de
japoneses fundadas en tres propdsitos principales: 1) disminuir la sobrepoblacion; 2)
expandir la influencia de Japon en materia politica y econdémica en otros paises; y 3)

busqueda de mejores oportunidades laborales (BBC News Mundo, 2021).

Los primeros migrantes japoneses se dirigieron a Hawai en la década de 1860 (en esa
época este no era parte de EEUU) atraidos por las oportunidades laborales en las plantaciones
de azucar. Posteriormente, otros destinos como Brasil, Perti, Canada, México y Estados
Unidos se convirtieron en receptores de migrantes japoneses. Estas movilizaciones seguirian
dandose en su mayoria con hombres jovenes que viajaban solos o en pequefios grupos, y de

manera temporal ya que una gran parte arribo a estos paises bajo contratos para reunir dinero
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y después regresar a su nacion, aunque algunos otros a medida que se asentaban, sus familias
se unian a ellos, y las comunidades crecian. Muchos trabajaron en condiciones dificiles en
plantaciones de azucar en Hawai o en plantaciones de café en Brasil (BBC News Mundo,

2021).

Se estima que entre 1886 y 1911 mas de 400.000 japoneses llegaron a EE.UU., ... La mayoria
se asentd en Hawai o en la costa oeste. ... De los casi 245.000 japoneses que habian migrado
a América Latina para la década de 1940, tres cuartas partes -189.000 personas- fueron a
Brasil, segiin los registros de la Agencia Japonesa de Cooperacion Internacional. En
comparacion, a Pert llegaron 33.000 japoneses, a México 15.000 y a Argentina 5.000

(principalmente provenientes de Brasil y Pera (BBC News Mundo, 2021).

Como puede notarse, con el tiempo, la composicion de los migrantes japoneses se
diversifico. Ademas de los trabajadores agricolas, hubo un incremento en la migracion de
profesionales, estudiantes y empresarios. Estos nuevos migrantes contribuyeron a la
diversificacion de la economia y a la creacion de redes comerciales y culturales entre Japon

y sus paises de acogida.

De acuerdo con la Agencia de Cooperacion Internacional del Japon (JICA, por sus
siglas en inglés) (2024), para el periodo de la Segunda Guerra Mundial, alrededor de un
millon de personas migrarian hacia otros lugares, aumentando conforme el paso del tiempo
ya que para el 2021 casi cuatro millones de nipones residian en el exterior, de los cuales
aproximadamente 2.2 millones viven en América del sur y Centroamérica (JICA, 2024). No
obstante, esta cifra representa tanto a los migrantes como a sus descendientes ya que, para
ese mismo afio, el Ministerio de Asuntos Exteriores de Japon establecio que 1,344,900
japoneses residian en el extranjero, evaluando a quienes vivian desde un minimo de tres
meses y un periodo de larga duracion (807,238 personas) hasta de manera permanente
(537,662 personas). Esto represent6 una disminucion en comparacion de las cifras anteriores
puesto que fue en el 2019 el afio con un mayor porcentaje registrado; sin embargo, como
consecuencia de la pandemia por COVID-19 la emigracion fue en deceso los afios posteriores

(Nippon. Una ventana a Japon, 2022).
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El mayor nimero de residentes japoneses por ciudad se encuentra en el area metropolitana
de Los Angeles (EE. UU.) con 67.000. Le siguen Bangkok (Tailandia) con 59.000, el area
metropolitana de Nueva York (EE. UU.) con 39.000, Shanghéai (China) con 37.000, Singapur
con 36.000 y el Gran Londres (Reino Unido) con 32.000...Por paises, el 32 % del total
(429.000 personas) residen en Estados Unidos y el 8 % (107.000 personas) en China. Ambos
paises representan el 40 % de los residentes japoneses en el extranjero. (Nippon. Una ventana

a Japon, 2022).

La investigacion sobre la migracion japonesa y otros movimientos migratorios
internacionales es esencial para entender las complejas interacciones entre migracion y
desarrollo. La migracion japonesa es un caso particular que ilustra claramente estas
dinamicas globales. Hoy en dia, la didspora japonesa se extiende por todo el mundo. Esta
movilizacion contemporanea incluye un numero creciente de migrantes temporales y
expatriados que se trasladan por motivos laborales, educativos y profesionales. En la
actualidad, la comunidad japonesa en el extranjero incluye una amplia gama de individuos,
desde ejecutivos de grandes corporaciones hasta artistas y académicos. En Japon, aunque la
emigracion ha disminuido en comparacion con el pasado, el pais sigue promoviendo
programas de intercambio y movilidad internacional. El gobierno japonés también ha
implementado politicas para atraer a descendientes de japoneses (nikkei) de regreso al pais,

con el objetivo de mitigar la disminucidn de la poblacion actual y la escasez de mano de obra.

1.1.1 Los procesos de integracion de los migrantes: desafios y oportunidades

La integracion de los migrantes en las sociedades receptoras es un proceso complejo que
implica la adaptacion cultural, social y econdmica tanto de los migrantes como de las
comunidades de acogida. Este proceso presenta numerosos desafios y oportunidades que
varian segun el contexto historico, politico y cultural de cada pais. Y aunque no existe una
definicion especifica sobre lo que es integracion, ya que esta puede variar dependiendo del
pais o comunidad en el que el migrante se encuentre, la OIM (2011) la define el proceso de

adaptacion de un individuo o un grupo en una sociedad donde las normas y valores, de forma
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compartida, son aceptados entre los actores implicados lo cual puede ser visto al momento
de relacionarse e interactuar, tomando en cuenta la aplicacion de derechos y obligaciones por

ambas partes (Portal de Datos Mundiales sobre la Migracion, 2020).

Dicha integracion puede ser estudiada desde diversos ambitos académicos, como por
ejemplo desde la sociologia, la psicologia, la antropologia, la politica, la economia, entre
otros, la cual ira de la mano con la inclusion y la cohesion social. La inclusion busca optimizar
las oportunidades y la dignidad de los individuos que se encuentran en alguna posicion
perjudicial “provocada” por su identidad, mientras que la cohesion social, hace referencia a
la convivencia tolerante y armoniosa dentro de una localidad prevaleciendo un sentimiento

de pertenencia (OIM, 2025).

Como se menciona, no hay un tinico punto de origen para este tema de investigacion,
ya que ha evolucionado a lo largo del tiempo a partir de diversas corrientes de pensamiento
y areas de investigacion. En términos generales, el interés por comprender como las personas
interactilan entre si y cdmo se integran en grupos y sociedades ha existido desde tiempos
antiguos. Sin embargo, el estudio sistematico de la integracion social como una disciplina
académica sociologica moderna comenzo a desarrollarse en la primera mitad del siglo XX
en Estados Unidos elaboradas principalmente por la Escuela de Chicago introducidos en una
serie de teorias y estudios sobre la urbanizacion, la inmigracion y la integracioén social,
publicados en los primeros textos de The Polish Peasant in Europe and America de Thomas

y Florian Znaniecki (Urteaga, 2012).

La Escuela de Chicago en Sociologia, liderada por Robert E. Park y Ernest W.
Burgess, fue una de las primeras en abordar de manera sistemdtica la integracion social de
los inmigrantes. Estos socidlogos se centraron en la vida urbana y como las comunidades de
inmigrantes se adaptaban y se integraban en las ciudades estadounidenses, especialmente en
Chicago. Robert E. Park, introdujo la teoria de la asimilacion, que describe el proceso
mediante el cual los inmigrantes y sus descendientes adoptan las caracteristicas culturales y
sociales de la sociedad receptora. Park también desarrollé el concepto de "ciclo de relaciones
raciales " dentro de Introduction to the Science of Sociology (1921), que incluye fases como
la competencia, el conflicto, la acomodacion y la asimilacion (figura 1). Mientras que Ernest

W. Burgess colabor6 con Park en la elaboracion del modelo de zonas concéntricas, que
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explica como diferentes grupos de inmigrantes se establecen en distintas areas de la ciudad

y como se produce la integracion social y espacial (Urteaga, 2012).

Figura 1. Ciclo de relaciones raciales
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Nota. Elaboracion propia con base en Urteaga (2012).

Estos estudios inician con la movilizacion extenuante de la poblacion afroamericana
al interior de EEUU y la cantidad de migrantes presentes en paises europeos como Holanda,
Francia y Reino Unido ocasionado por las colonizaciones que realizaron. No sera sino hasta
1980 cuando la percepcion y rumbos de estudio sobre la integracion evolucionarian gracias
a gran auge de los medios de comunicacioén y del desarrollo de nuevas agendas politicas

(Urteaga, 2012).

Otros socidlogos, como Emile Durkheim, realizaron importantes contribuciones
tedricas y empiricas al examinar como las personas se relacionan entre si en contextos
sociales diversos y como se forman los lazos sociales. Durkheim, por ejemplo, fue pionero
en el estudio de la cohesion social y la solidaridad, argumentando que la integracion social
era esencial para el funcionamiento saludable de las sociedades. Sus estudios sobre la
division del trabajo y el suicidio proporcionaron una comprension temprana de como los
procesos sociales afectan la cohesion y la integracion. Asimismo, mencionaba que los valores,
normas y creencias existentes en una sociedad resumian la conciencia colectiva, la cual une

e integra a la misma poblacion mediante interacciones (Krier, 2022).
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Uno de los principales desafios para los migrantes es la adaptacion cultural y social
en la nueva sociedad. Este proceso incluye aprender el idioma local, comprender y respetar
las normas y valores culturales, y establecer relaciones sociales con los habitantes locales.
La integracion cultural puede ser particularmente dificil cuando existen grandes diferencias
entre la cultura de origen y la cultura de acogida. Sin embargo, también presenta

oportunidades para el intercambio cultural y el enriquecimiento mutuo.

El acceso a servicios basicos como la educacion, la salud y la vivienda es crucial para
la integracion de los migrantes. Ademas, el reconocimiento y la proteccion de sus derechos
humanos son fundamentales para asegurar su bienestar y su integracion plena en la sociedad.
Los migrantes a menudo enfrentan obstaculos burocraticos y legales que dificultan su acceso
a estos servicios y derechos. Sin embargo, politicas inclusivas y programas de apoyo pueden

facilitar su integracion y mejorar su calidad de vida.

Por todo esto, la Organizacion Internacional para las Migraciones (2025) alude que
para que exista una integracion exitosa es necesario que los individuos, en este caso migrantes,
cuenten con una identidad legal mediante una buena gestion migratoria (por parte del Estado
de destino, de origen y de transito), la promocion y aplicacion de una inclusion social-cultural,
econdémica y politica (acceso a servicios publicos, acceso al mercado laboral, acceso al
aprendizaje del idioma de la sociedad destino, desarrollo de politicas publicas, etc.), y la
proteccion de derechos humanos (acceso a la justicia, asistencia legal, campafias de

concientizacion sobre la no discriminacion) (OIM, 2025).

La integracion exitosa requiere un compromiso mutuo de ambas partes. Las
derivaciones de dicha integracion penderan de elementos como el contexto del migrante y la
localidad de destino, el estatus migratorio de las personas y el tiempo de residencia de estos
ultimos, ya que a mayor tiempo mayor facilidad de integrarse. Los migrantes cuentan con
una serie de habilidades y conocimientos que son aportados a las nuevas sociedades las cuales,
con una apta integracion, puede converger con las ya existentes para el desarrollo de dichas

localidades mejorando asi las condiciones sociales y econdmicas de las personas.
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Estas también realizan contribuciones socioculturales, politicas y econdmicas en sus paises
de acogida. Las contribuciones socioculturales hacen referencia al enriquecimiento y los
aportes en cuanto a habitos, tradiciones y creencias; las politicas, a la participacion civica y
ciudadana a nivel local o nacional, la cual puede impulsar causas sociales, el desarrollo de
legislacion o politicas, bienestar de la comunidad, entre otras y; las econdmicas, a los aspectos

orientados al comercio, la participacion laboral, la industria y el dinero (OIM, 2025).

No obstante, uno de los principales desafios que enfrentan los migrantes en el proceso
de integracion es la barrera del idioma y la comunicacion. La falta de competencia lingiistica
puede dificultar la busqueda de empleo, la interaccion social y el acceso a servicios basicos
como la salud y la educacion. Al mismo tiempo, la integracion de migrantes también implica
cuestiones de inclusion social y cultural. Los migrantes pueden enfrentar discriminacion,
estigmatizacion y marginalizacion en sus comunidades de acogida, lo que dificulta su

participacion plena y efectiva en la vida social, economica y politica (OIM, 2025).

Para el caso japonés, los migrantes japoneses han enfrentado desafios significativos
en términos de adaptacion cultural. En muchos casos, han tenido que aprender nuevos
idiomas y adaptarse a normas muy diferentes a las suyas, por lo que la integracion de los
japoneses en diversas sociedades ha sido influenciada por factores econdmicos, culturales y

politicos.

Los migrantes japoneses han sido historicamente conocidos por su capacidad de
adaptarse y prosperar econdmicamente en sus paises de acogida. En Brasil, por ejemplo, los
primeros migrantes japoneses tuvieron que adaptarse a la cultura brasilefia y aprender el
portugués; asi como, trabajar en un inicio en plantaciones de café, y con el tiempo se
diversificaron en otros sectores como la horticultura, el comercio y la industria (Coérdoba,
2019). En Estados Unidos, muchos se dedicaron a la agricultura en la costa oeste antes de
expandirse a negocios propios y, eventualmente, a profesiones urbanas (Heart Mountain,

2024).

A pesar de estas dificultades, han mantenido y transmitido su cultura, celebrando
festivales tradicionales, idioma y estableciendo escuelas japonesas, templos y asociaciones a

través de generaciones. La preservacion de la identidad cultural ha sido una caracteristica
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notable de los migrantes japoneses. Al mismo tiempo, han adoptado aspectos de las culturas
locales, creando una fusion cultural tinica. Asimismo, los migrantes japoneses han enfrentado
barreras econdémicas, como la falta de reconocimiento de sus cualificaciones y la
discriminacion laboral. Sin embargo, muchos han logrado superar estos obstaculos mediante
el establecimiento de negocios propios, el trabajar en empresas japonesas y la creacion de

redes de apoyo dentro de sus comunidades (Vila, 2017).

Los migrantes japoneses han creado comunidades cohesivas que les han permitido
mantener un sentido de identidad y apoyo mutuo. Estas comunidades han funcionado como
redes de apoyo social, facilitando la adaptacion y el acceso a recursos. Sin embargo, la
integracion social mas amplia con las sociedades receptoras ha variado dependiendo del
contexto historico y social de cada pais. En algunos lugares, han enfrentado discriminacion

y racismo, mientras que en otros han sido mas facilmente aceptados.

Actualmente no existe un documento vinculante internacional que aborde
especificamente el tema de la integracion migrante. No obstante, si se pueden encontrar
acuerdos que traten la imparticion en igualdad de los derechos humanos lo cual ayuda a la
obtencion de una integracion positiva. Los procesos de integracion de migrantes son
fundamentales para construir sociedades inclusivas, diversas y cohesionadas en un mundo
cada vez mas interconectado. Si bien enfrentan desafios significativos, también ofrecen

oportunidades para el crecimiento y el enriquecimiento mutuo.

La integracion de los migrantes japoneses en el mundo es un proceso dindmico y
multifacético que ha evolucionado considerablemente a lo largo del tiempo. Desde las
primeras olas de migracion a finales del siglo XIX hasta los movimientos contemporaneos,
los japoneses han enfrentado y superado numerosos desafios para integrarse econodmica,
cultural, social y politicamente en sus paises de acogida. Aunque han mantenido una fuerte
identidad cultural, también han adoptado y contribuido a las culturas locales, creando una

rica fusion de tradiciones.
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1.2 Redes migratorias e integracion: Conexion entre la teoria y los procesos de

integracion

Como se ha visto a lo largo de este capitulo, la migracién contemporanea plantea una serie
de desafios y oportunidades para las sociedades receptoras y para aquellos que emprenden
viajes en busqueda de nuevas oportunidades. En este contexto dindmico, el estudio de las
interacciones sociales y de los procesos de integracion se convierte en un terreno fértil para

comprender las complejidades de la experiencia migratoria.

En esta movilidad se involucra a diversos actores, asi como multiples procesos
interrelacionados. Una de las teorias mas influyentes en el estudio de este fenomeno es la
teoria de redes de migrantes. Esta teoria proporciona una comprension profunda de como las
conexiones sociales y las redes de apoyo juegan un papel crucial en la decisién de migrar y
en el proceso de integracion en las sociedades de destino. Ademas, ayuda a comprender como
se forman y se desarrollan estas relaciones sociales entre los mismos migrantes y entre los
migrantes y las comunidades de acogida, asi como las dinamicas culturales y sociales que

influyen en sus procesos de integracion.

Las redes migratorias son sistemas de relaciones personales que vinculan a los
migrantes con familiares, amigos y comunidades en sus lugares de origen y destino. Estas
redes proporcionan informacion, apoyo emocional, recursos econdmicos y asistencia practica,
facilitando el proceso migratorio y la adaptacion en el nuevo entorno. Los componentes
principales de las redes migratorias incluyen lazos familiares, vinculos comunitarios, y

conexiones econdmicas y sociales (Garip y Asad, 2015).

Pero, ;de donde surge esta teoria? Para empezar, en el caso de la teoria de redes se
debe de resaltar que no existe un unico creador, sino que ha surgido como resultado del
trabajo y las contribuciones de varios investigadores y académicos en diversas disciplinas,
como la sociologia, la antropologia, la geografia y la ciencia politica. Uno de los primeros en
aplicar el concepto de redes sociales al estudio de la migracion fue el socidlogo britanico
John Rex, nacido en Sudafrica, en la década de 1960. Rex examindé cémo las redes de
contactos sociales facilitaban la migracion y la integracion de los migrantes en las sociedades
receptoras reflexionando sobre los temas de raza, clase y etnicidad en el contexto de las

transformaciones que experimentd Inglaterra desde un régimen colonial a una sociedad
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multicultural con migrantes de las ex colonias africanas, caribefias y asiaticas (Velazco y

Contreras, 2006).

Posteriormente, otros académicos como Alejandro Portes y Douglas S. Massey han
realizado importantes contribuciones al campo de estudio de las redes migratorias lo que
daria paso a que mas estudiosos exploraran este campo enriqueciendo ain mas el tema. Portes,
un sociologo estadounidense de origen cubano, ha investigado ampliamente las redes sociales
y su papel en la migracion y la movilidad social. Este define que las redes que se desarrollan
dentro de la migracioén pueden ser entendidas como un grupo de corporaciones o sociedades
recurrentes dentro de sus grupos sociales ya sea por uniones laborales, culturales, familiares,
etc., las cuales no solo son vinculantes con estos conjuntos en sus paises de origen, sino

también con sus contactos en el pais receptor (Portes, 2007).

Massey, un socidlogo y politdlogo estadounidense, ha elaborado importantes
contribuciones al estudio de la migracion internacional y las desigualdades sociales. Sus
textos han sido influyentes en varios aspectos, especialmente en el analisis de las causas y
consecuencias de la migracion, asi como en la comprension de los procesos migratorios a
nivel global, enfocandose principalmente en cuatro puntos: sistema mundo y la globalizacion
como factores relevantes de la migracion; la influencia de las redes sociales para la
movilidad; el andlisis del papel del capital humano en la migracion; y el estudio de los
procesos de asimilacion e incorporacion de los migrantes en las sociedades receptoras (Duran

y Massey, 2003).

Haciendo un enfoque especificamente del segundo punto, las redes sociales, Massey
menciona que los migrantes a menudo se basan en conexiones sociales preexistentes, como
familiares, amigos o compatriotas, para obtener informacion, recursos y apoyo durante el
proceso migratorio. Estas redes proporcionan un sistema de apoyo crucial que puede influir
en la decision de migrar, asi como en la eleccion de destinos especificos. Asimismo,
argumenta que las redes migratorias actian como canales de comunicacion a través de los
cuales se transmite informacion sobre las condiciones econdmicas, politicas y sociales en los
lugares de origen y destino. Esta informacion puede influir en las decisiones de migracion de

otros miembros de la red, lo que lleva a patrones migratorios colectivos (Duran y Massey,
2003).
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Las redes migratorias y los procesos de integracion estan intrinsecamente
interconectados. Las redes proporcionan el apoyo necesario para que los migrantes puedan
establecerse y adaptarse en sus nuevos entornos. A su vez, el éxito en los procesos de

integracion puede fortalecer y expandir las redes migratorias.

Estas redes ayudaran principalmente en tres puntos dentro de los procesos de
integracion: 1) facilitacion del movimiento: las redes migratorias reducen los costos y riesgos
asociados con la migracion al proporcionar informacion sobre oportunidades de empleo,
alojamiento y rutas de viaje; 2) apoyo econdmico y social: las redes ofrecen apoyo econdmico
mediante préstamos o remesas y proporcionan una red de seguridad social en el pais de
destino; asi como recomendaciones laborales. Las redes ofrecen un sistema de apoyo que
ayuda a los migrantes a enfrentar los desafios emocionales y sociales de la migracion. Este
apoyo puede ser crucial durante los primeros meses de la migracion, cuando los migrantes
aun estan adaptdndose a su nuevo entorno; y 3) integracion cultural y social: las redes
migratorias facilitan la integracion cultural y social al ofrecer un sentido de comunidad y
pertenencia. Los migrantes pueden mantener sus practicas culturales y tradiciones mientras

se adaptan a las nuevas normas y valores de la sociedad receptora (Izcara, 2010).

La teoria de redes de migrantes también resalta la importancia de la reciprocidad y el
intercambio dentro de estas redes. Los migrantes que han logrado establecerse en el pais de
destino a menudo se sienten moralmente obligados a ayudar a nuevos migrantes, ya sea
brindandoles alojamiento temporal, asesoramiento sobre tramites legales o acompanandolos
en sus primeras interacciones con las instituciones locales. Esta reciprocidad refuerza los
lazos comunitarios y crea un ciclo de apoyo continuo que beneficia tanto a los migrantes

recientes como a los establecidos.

...en el pais de acogida emergen comunidades hermanas en torno a un grupo de familias
migrantes asentadas. Estas cambian la naturaleza de los procesos migratorios porque
proporcionan una infraestructura social permanente que facilita el asentamiento sin que se
rompan los lazos con los lugares de origen. El continuum entre las comunidades de partida y
llegada favorece la circulacion de gente e informacion entre los dos polos, refuerza los lazos

entre los mismos y permite a los migrantes echar raices en los dos lados... (Izcara, 2010).
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Las redes sociales sirven como puntos de referencia y apoyo para los migrantes
durante su proceso de asentamiento y pueden ayudar a mitigar los desafios asociados con la
integracion en una nueva sociedad. De modo que, emplear la teoria de redes en el analisis de
la migracion japonesa permite entender como se formaron y siguen desarrollandose dichas

redes sociales.

Las redes familiares son un componente esencial de las redes migratorias japonesas.
Los primeros migrantes a menudo dependian de parientes que ya se habian establecido en el
extranjero para obtener informacion sobre oportunidades laborales y condiciones de vida.
Estas redes familiares también proporcionaban apoyo financiero y emocional, ayudando a
los nuevos migrantes a adaptarse a su nuevo entorno. Asimismo, las comunidades japonesas
en el extranjero han desarrollado fuertes lazos comunitarios, creando asociaciones, clubes y
organizaciones que ofrecen apoyo social, cultural y econdémico. Estas comunidades
funcionan como redes de seguridad, proporcionando un sentido de pertenencia y facilitando
la adaptacion cultural y social. Por ejemplo, en Brasil se instauraron la Asociacion Cultural
y Asistencial de Libertad (ACAL) y cooperativas agricolas; en Estados Unidos se encuentran
la Liga de Ciudadanos Estadounidenses de Origen Japonés (JACL) y la Liga de Agricultores
de Nisei; en México se instauraron la Asociacion México Japonesa (AMJ) y Nikkey

Shokokai; y asi podria seguir la lista en los diferentes paises del mundo.

Los migrantes japoneses han establecido redes econdmicas sdlidas, incluyendo
cooperativas y asociaciones comerciales que facilitan el acceso a recursos y oportunidades
de negocio. Estas redes han permitido a los migrantes japoneses prosperar economicamente
en sus paises de acogida (Lopez, 2022). Ejemplo de esto son las compaiiias japonesas
establecidas en diversos paises, como Toyota, Honda, Sony, Canon, Nintendo, Yamaha, entre
muchas mas, las cuales crean contratos laborales entre los mismos japoneses como un orgullo

nacional y por contar con los mismos pensamientos y normas culturales.

En el caso especifico de la migracioén japonesa en México, los primeros migrantes
nipones forjaron vinculos con compatriotas que ya estaban asentados en el pais o que tenian
las conexiones gracias a las relaciones ya existentes entre ambas naciones por medio del

gobierno y empresas. Muchos de los migrantes llegaron mediante contratos laborales para la
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industria ferrocarril y agricultora; los cuales, al establecerse, conectaron con otros japoneses
que se encontraban en una situacion similar y que contaban con un mayor expertise en el
campo proporciondndoles informacion sobre oportunidades de empleo, condiciones de vida
y aspectos culturales en su nuevo entorno, lo que facilitdé su proceso de adaptacion al

beneficiarse de las redes sociales establecidas por migrantes japoneses mas antiguos en el

pais (Ota, 1997).

Esta conexion, con el paso del tiempo, fue aumentando en niimero de participantes
por lo que actualmente un migrante japonés cuenta con una extensa red de personas,
instituciones y empresas que podrd ayudar a tener una mejor integracion en su localidad de
destino ya que estas redes ayudan no sélo en los aspectos fisicos, sino también en el apoyo
emocional y la orientacion sobre como desarrollar una vida en México, incluyendo consejos
sobre el idioma, la cultura, las practicas comerciales locales y la difusion de sus derechos

como migrantes.

1.3 El Derecho a la No Discriminacion en los procesos de integracion y el rol de las redes

de migrantes

Aunque la migracion deriva de una naturaleza universal, las personas frecuentemente
afrontan diversos obstaculos y desafios, siendo la discriminacion uno de los mas urgentes. El
derecho a la no discriminacion es un principio fundamental en la proteccion de los derechos
humanos y es crucial para los procesos de integracion de los migrantes en sus sociedades de
acogida. La discriminacién puede obstaculizar significativamente la integracion de los
migrantes, afectando su acceso a oportunidades econdémicas y sociales. Las redes de
migrantes juegan un papel esencial en la mitigacion de estos efectos negativos,

proporcionando apoyo y recursos que facilitan la adaptacion y la integracion.

A medida que las personas deciden migrar por las razones que sean, los flujos de
migrantes aumentan en distintas comunidades receptoras provocando tensiones y divisiones.
Esta situacion se ve agravada por la proliferacion de discursos discriminatorios, que

estigmatizan y demonizan a los migrantes, alimentando actitudes de hostilidad y rechazo.
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La discriminacién es un problema arraigado en muchas sociedades alrededor del
mundo, que socava los principios fundamentales de igualdad, dignidad y respeto por la
diversidad. Esta se basa en prejuicios y estereotipos hacia personas de diferentes etnias o
nacionalidades, y tienen profundas ramificaciones en todos los d&mbitos de la vida, desde el
acceso a oportunidades educativas y laborales hasta la participacion plena en la vida social y

politica.

Para los migrantes, el derecho a la no discriminacion es esencial para asegurar su
integracion efectiva en las sociedades de acogida. La discriminacién puede manifestarse en
diversas formas, incluyendo la xenofobia, el racismo, la exclusion social y la negacion de
oportunidades econdmicas y educativas. Garantizar la no discriminacion es fundamental para

crear un entorno inclusivo que permita a los migrantes contribuir plenamente a la sociedad.

Los dos principales tipos de discriminacion que suelen sufrir los migrantes son por
racismo y/o xenofobia. No obstante, existe una pequena linea de diferenciacion entre ambos
términos. El racismo se basa en la idea erronea de que algunas nacionalidades o grupos
étnicos son superiores a otros, lo que lleva a la exclusion, el rechazo y la marginalizacion de
las personas que pertenecen a grupos minoritarios. La xenofobia significa “rechazo al
extranjero”, es decir, se excluye a cualquiera que sea considerado "diferente" sin importar su
origen o apariencia fisica; no obstante, la xenofobia, en la mayoria de los casos, va de la
mano del racismo (ACNUR, 2024). Estas actitudes discriminatorias pueden manifestarse de
diversas formas, desde insultos y agresiones verbales hasta actos de violencia fisica y

discriminacidn institucionalizada en politicas y practicas discriminatorias.

Los estereotipos y prejuicios raciales se perpetuan cuando las personas no tienen la
oportunidad de interactuar con personas de diferentes origenes culturales o étnicos y aprender
sobre sus experiencias y perspectivas. Ademads, los discursos sociales y medidticos que
promueven el miedo y la desconfianza hacia los “otros” pueden alimentar sentimientos de

odio y hostilidad hacia personas de diferentes razas o nacionalidades.

Las consecuencias de la discriminacion son profundamente perjudiciales tanto para
las personas afectadas como para la sociedad en su conjunto. A nivel individual, la
discriminacién puede socavar la autoestima y la identidad de las personas, generando

sentimientos de alienacion, ansiedad y depresion. A nivel comunitario, la discriminacion
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puede generar tensiones sociales, conflictos intergrupales y division, obstaculizando la
cohesion social y el desarrollo de relaciones armoniosas entre diferentes grupos €tnicos y

culturales.

El derecho a la no discriminacion esta consagrado en numerosos tratados
internacionales, como la Declaracion Universal de Derechos Humanos, el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, y la Convencién Internacional sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Racial (Oficina del Alto Comisionado

de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, 2006).

En el caso especifico de México se pueden encontrar en la Ley Federal para Prevenir
y Eliminar la Discriminacion; la Ley de Nacionalidad; la Ley Federal del Trabajo; entre otros.
No obstante, se pueden destacar dos documentos principales: La Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y la Ley de Migracion. En la primera, dentro de su articulo 1°, se
establece que todas las personas deben ser tratadas con igualdad y dignidad, sin importar su
origen étnico, género, religion, orientacion sexual, discapacidad u otras caracteristicas
personales (Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1857: ultima reforma de
6 de junio de 2023). La segunda, representa un hito importante en la regulacion y proteccion
de los derechos de los migrantes buscando asegurar un proceso migratorio mas ordenada,
seguro y regular, dando siempre una proteccion a las personas sin importar si estan
documentados o indocumentados, resaltando los derechos humanos con el que cada migrante
cuenta, reconociendo su dignidad y garantizando el acceso a servicios basicos como la salud,

asi como la adquisicion de justicia (Gobierno de México, 2011).

Todos estos documentos legales combaten dentro de sus contenidos la discriminacién
adoptando una direccion integral que aborda tanto las causas subyacentes como las
expresiones visibles de estas formas de discriminacion. Esto incluye promover la educacion
intercultural y el didlogo intercultural en las escuelas, trabajos y comunidades, fomentar la
sensibilizacion sobre los derechos humanos y la diversidad, y fortalecer la legislacion y las
politicas antidiscriminatorias que protejan a las personas contra la discriminacion. De igual
forma, se promueve una participacion activa de todos los actores de la sociedad en la lucha

contra este problema.
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La discriminacion puede tener un impacto profundo y negativo en los procesos de
integracion de los migrantes. En el aspecto social, la exclusion social y la xenofobia pueden
impedir que los migrantes formen relaciones significativas con los miembros de la sociedad
receptora, limitando su integracion social y cultural. En lo educativo, la discriminacion en el
sistema educativo puede afectar el rendimiento académico de los hijos de migrantes,
limitando sus oportunidades futuras y perpetuando la desigualdad intergeneracional.
Mientras que en el punto econdmico, la discriminacion en el lugar de trabajo puede limitar
el acceso de los migrantes a empleos bien remunerados y oportunidades de ascenso. Esto
puede perpetuar la pobreza y la marginacion econémica (Organizacion Internacional para las

Migraciones, 2023).

Las redes de migrantes pueden desempefiar un papel crucial en la mitigacion de los
efectos de la discriminacion. Es decir, en el aspecto social se disminuye la exclusion mediante
el sentido de pertenencia y apoyo psicoldgico, asi como transmitir y resaltar las practicas
culturales. En lo educativo, las redes pueden apoyaran mediante tutorias, becas y programas
extracurriculares, ayudando a mitigar las desigualdades en el sistema educativo. En el punto
econdémico, proporcionar acceso a oportunidades laborales, informacion sobre el mercado de

trabajo y apoyo financiero.

En el contexto particular japonés, los migrantes japoneses han enfrentado diversas
formas de discriminacion desde sus inicios hasta la actualidad de distintas formas e intensidad.
En paises como Brasil y Estados Unidos, los migrantes japoneses enfrentaron inicialmente
barreras econdmicas significativas. Sin embargo, a través de redes familiares y comunitarias,
lograron establecerse en sectores como la agricultura y el comercio mediante la creacion de

sus propias empresas y comunidades.

La discriminacion social y la xenofobia fueron desafios significativos, especialmente
durante y después de la Segunda Guerra Mundial. Durante la Segunda Guerra Mundial, los
migrantes japoneses y sus descendientes en varios paises enfrentaron una intensa
discriminacién y restricciones debido al conflicto entre Japon y los Aliados. En Estados
Unidos, més de 100,000 japoneses y estadounidenses de origen japonés fueron internados en
campos de concentraciéon (Schumacher-Matos y Grisham, 2012). En otros paises, como

Canada y México, también se implementaron politicas restrictivas y discriminatorias contra
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los japoneses, como por ejemplo el tener que abandonar sus hogares o el pais, algunos fueron

encarcelados, se les quitaron sus derechos fundamentales como personas, etc. (N4jar, 2012).

Las redes comunitarias japonesas proporcionaron apoyo emocional y social, creando
un sentido de cohesion y pertenencia que facilitdé su integracion. La integracion de los
japoneses en México ha sido facilitada por la creacion de comunidades cohesionadas que
mantienen sus tradiciones culturales mientras participan activamente en la sociedad
mexicana. La Asociacion México Japonesa (AMJ), creada en 1959, es un ejemplo de como

las redes comunitarias han apoyado la integracion cultural y social.

Las escuelas japonesas y las asociaciones comunitarias jugaron un papel crucial en la
educacion de los hijos de migrantes, asegurando que mantuvieran su identidad cultural
mientras se integraban en los sistemas educativos locales; por ejemplo, actualmente en
Meéxico, ademas de la AMJ, se puede encontrar algunas escuelas japonesas, como lo son el
Liceo Mexicano Japonés, creada en 1977, Chuo Gakuen, creada en 1944, la Escuela Japonesa
en Aguascalientes, el Instituto Educativo Japonés de Guanajuato, entre otras (Herndndez,
2009). Asimismo, Las redes de migrantes japoneses en México, como Fundacion México
Japonesa, Nikkei Shukokai -enfocado en el karate- y la AMJ, han desempefiado un papel
crucial en la facilitacion de la integracion econdmica y social, ofreciendo apoyo a
empresarios japoneses y descendientes, y organizando eventos culturales que promueven la

cohesion comunitaria (Secretaria de Economia, 2016).

Al cometer una violacion del derecho a la no discriminacion no solo se afecta a las
personas directamente afectadas por actos discriminatorios, sino que también socava los
principios fundamentales de la democracia, la justicia y el Estado de derecho. La
discriminacion mina la cohesion social, debilita la confianza en las instituciones y alimenta
la desigualdad y la injusticia, perpetuando asi un ciclo de exclusion, marginalizacion y
violencia que afecta a toda la sociedad, creando un entorno hostil y desigual para aquellos
que son percibidos como diferentes o "inferiores" segin normas sociales injustas y
estigmatizantes. Por esto, la implementacion de acciones en multiples niveles como la
adopcion de leyes y politicas antidiscriminatorias, la sensibilizacion y educacion publica
sobre los derechos humanos y la diversidad, y el fortalecimiento de los mecanismos de

proteccion y reparacion para las victimas ayudan a promover un cambio cultural y social en
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donde se desafian los estereotipos y prejuicios arraigados y fomentando una cultura de
respeto, tolerancia y aceptacion de la diversidad, incluyendo un compromiso colectivo por

parte de los gobiernos, la sociedad civil, el sector privado y los medios de comunicacion.
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Capitulo 2: Migracion japonesa en México. Un fenomeno emergente en la

diversidad cultural

2.1 Inicio de las migraciones

La migracion japonesa a México se asocia principalmente con el final del siglo XIX y el
comienzo del XX. Sin embargo, existen antecedentes de contactos entre Japon y México
mucho antes de este periodo, particularmente durante la época del comercio colonial en los
siglos XVIy XVII. Estos contactos iniciales estuvieron mediados por el comercio entre Asia
y América a través del Galedn de Manila, una ruta comercial vital que conecto6 Filipinas, una
excolonia espafiola, con la costa oeste de la Nueva Espaia. Desde 1565, este comercio
permitié el intercambio de productos asidticos, como la seda y las especias, por plata

americana (Cervera, 2020).

El Galeén de Manila no solo facilito la actividad econdémica, sino también el
intercambio cultural entre Asia y la Nueva Espafa. Se cree que, a través de estas rutas,
llegaron a México personas de origen asiatico, incluidos algunos japoneses, aunque en
nimeros muy reducidos. Algunos japoneses viajaron como tripulantes en los barcos
espafioles o filipinos, mientras que otros llegaron como misioneros o representantes
diplomaticos. Un episodio significativo fue la llegada de la delegacion liderada por Hasekura
Tsunenaga entre 1610 y 1614. Este samurdi y embajador japonés, junto con 180
acompanantes, viajo a Acapulco para solicitar frailes franciscanos y establecer una red
comercial directa entre Nueva Espafia y Japon. Durante su estancia, Hasekura y su delegacion
fueron recibidos con gran pompa por las autoridades coloniales, pero su peticion fue

denegada (Embajada del Japon en México, 2014).

Este rechazo llevo al Imperio Japonés, durante la era Edo, a implementar la politica
de aislamiento conocida como sakoku (“pais cerrado’). Desde 1639 hasta mediados del siglo
XIX, se prohibio a los japoneses salir del pais y a los extranjeros ingresar a Japon. Aunque
las relaciones diplomadticas cesaron, las redes informales entre personas continuaron
desempefiando un papel crucial para mantener el intercambio de bienes, como textiles y arte,

a través de China y Filipinas. Este episodio marcé uno de los primeros encuentros formales
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entre Japon y América, y algunos miembros de la delegacion optaron por quedarse en México

(Invest in History Co., 2024).

Estudios recientes han revelado que también hubo japoneses que llegaron a la Nueva
Espana como esclavos o sirvientes antes del sakoku. Tres nombres enterrados en el Archivo
General de México (Gaspar, Miguel y Ventura) pertenecen a japoneses que fueron vendidos
como esclavos en Filipinas y llegaron a México en 1597. Seglin investigaciones de Lucio de
Sousa y Mihoko Oka, este mercado de esclavos asiaticos se origind en Filipinas durante su
periodo colonial espafiol. Estos esclavos, que incluian hombres, mujeres e incluso nifios
desempefiaban labores en huertos, mineria, manufactura textil y servicio doméstico en

estados como Tlaxcala, Pachuca, Guadalajara y Puebla (Calderdn, 2013; Oropeza, 2011).

La discriminacion hacia estos esclavos asiaticos era evidente en practicas como el
marcado con hierros candentes, el trato deshumanizante y la total ausencia de derechos
legales. Solo podian obtener la libertad mediante el pago de un rescate, el matrimonio o la
muerte de sus amos, lo que perpetuaba un ciclo de desigualdad. Aunque algunos estudios
humanitarios emergieron en esa época, la sociedad colonial carecia de un marco legal que
garantizara justicia para estas personas. Este contexto refleja como los esclavos japoneses y
otros asidticos enfrentaron una forma de discriminacidon que iba mas alld de la explotacion
laboral, limitando también su capacidad de integrarse plenamente en la sociedad novohispana

(Caldero6n, 2013; Ramos, 2020).

A pesar de estas adversidades, las redes de conexion entre individuos jugaron un papel
fundamental para mantener vivas las interacciones culturales y econdmicas entre Japon y
Meéxico. Estas redes, que a menudo operaban al margen de las estructuras oficiales,
facilitaron el intercambio de conocimientos, bienes y practicas culturales, generando un
legado que trasciende el tiempo. En el siglo XIX, la llegada de migrantes japoneses marco
un cambio significativo: estos nuevos migrantes, ya no esclavos, contribuyeron al desarrollo
economico, agricola y cultural del pais. Se establecieron comunidades organizadas que
fortalecieron lazos entre ambos paises y ayudaron a construir una base solida para la
colaboracion bilateral en los siglos posteriores. La historia de los contactos iniciales entre

Japon y México, aunque marcada por discriminacion y desigualdad, también es testimonio

32



de la resistencia y creatividad humana para superar barreras, promoviendo intercambios que

enriquecen profundamente a ambas culturas.

2.1.1.Migraciones durante el siglo XIX

Para comprender el inicio de las migraciones japonesas hacia México, es fundamental situar
el fendmeno en el contexto histdrico de Japon y de México en el siglo XIX. Una gran parte
de su historia moderna temprana, Japon habia mantenido una politica de aislamiento casi
total, conocida como sakoku’, que limitaba severamente el contacto con el exterior, con la
excepcion de intercambios controlados con China, Corea y los Paises Bajos. Esta politica
estuvo en vigor hasta mediados del siglo XIX, cuando la presion de potencias occidentales,
especialmente Estados Unidos, oblig6 a Japon a abrirse al comercio internacional a través

del Tratado de Kanagawa en 1854 (Atsushi, 2019).

Este proceso de apertura se aceler6 con la Restauracion Meiji, el “reinado iluminado”,
que data de 1868 a 1912, cuando Japén experiment6 una transformacion profunda en todos
los aspectos de su sociedad. Durante esta etapa, se abolieron los sistemas feudales, se
modernizé la infraestructura, se establecidé un gobierno centralizado y se fomentd el
desarrollo industrial con la creacion de una larga red de ferrocarriles y apertura al comercio
internacional- y social -mediante la escolarizacién basada en el modelo europeo-. Sin
embargo, estos cambios también trajeron consigo nuevos desafios: una explosion
demografica, problemas de escasez de tierras agricolas, desempleo en las areas rurales y una

creciente presion sobre los recursos (Abel G.M., 2023).

En este contexto, el gobierno japonés comenzod a ver la migracion como una solucion
para aliviar algunos de estos problemas internos, por lo que, a finales del siglo XIX, Japon
adopto politicas de emigracion que alentaban a sus ciudadanos a buscar oportunidades en el
extranjero para aliviar la presion demografica y para reforzar la imagen de Japon como una

potencia emergente en el escenario mundial.

2 Sakoku (#[E): en espafiol significa “pais cerrado” o “cierre del pais”.
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Durante el siglo XIX e inicios del siglo XX, México se enfrentaba a una escasa
poblacién en varias regiones del pais. Ante esta situacion, diversos gobiernos municipales
vieron con buenos ojos la idea de atraer migrantes extranjeros para fomentar el desarrollo.
Como resultado, se implementaron distintas politicas a partir de 1828 para facilitar el
asentamiento de inmigrantes. Estas politicas adquirieron un peso significativo durante el
Porfiriato (1876-1911), especialmente con la promulgacion de leyes como la de colonizacion
y deslinde de terrenos baldios en 1883, dirigida tanto a extranjeros como a mexicanos, y la
ley de ocupacion y enajenacion de terrenos en 1894. Las inversiones extranjeras en México
durante este periodo se concentraron en areas clave como el sistema ferroviario, la agricultura
(particularmente en cultivos como café, azucar, tabaco y hule) y la mineria. Aunque estas
iniciativas estaban inicialmente dirigidas a migrantes europeos, también atrajeron a

comunidades de otros continentes, incluyendo a migrantes japoneses (Ota, 1982).

Durante la ultima década del siglo XIX, y como consecuencia de las leyes migratorias
antiasiaticas en Estados Unidos, muchos japoneses, junto con otros asidticos -principalmente
chinos- fueron enviados a México los cuales fueron transportados a las costas del Pacifico.
No obstante, muchos de los migrantes lograron evadir a los representantes de salubridad, lo
que era un requisito para su ingreso legal a México, trayendo como consecuencia epidemias
de colera, peste bubdnica, tracoma, entre otras. Debido a esto, México comenzaria de igual

forma que su vecino del norte a crear restricciones para la entrada de estos migrantes (Ota,

1982).

Para Japon, era fundamental garantizar la entrada regular de sus ciudadanos en otros
paises. Por ello, tras la creacion del Departamento de Migracion en 1891, se implementaron
una serie de normas para regular su salida del pais. Entre estas reglas, se exigia solicitar un
permiso previo, cuyo otorgamiento permitia iniciar los trdmites necesarios para la emigracion.
Ademés, el migrante debia contar con dos fiadores responsables de cubrir cualquier gasto en
caso de que le ocurriera algo. También se establecid que solo podian viajar a destinos donde
hubiera representantes japoneses y bajo contratos especificos, entre otras disposiciones.
Como consecuencia se crean alrededor de 30 compaiias dedicadas a la migracion
distribuidas a lo largo de Japon, también se instauran diversas sociedades de asistencia y

escuelas del idioma e introduccion a la cultura del lugar de destino, las cuales dan paso a la
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creacion de grandes redes sociales. Como consecuencia de esto, y del establecimiento de
relaciones gracias al tratado de 1888, en 1891 se instaura el primer consulado japonés en

Meéxico (Ota, 1982).

Japon y México establecieron redes binacionales que facilitaron la llegada y la
integracion de los migrantes japoneses. Por un lado, los gobiernos de ambos paises
promovieron acuerdos bilaterales y medidas que favorecieron la migracion, lo que no solo
tuvo un impacto en el aspecto laboral, sino que también atrajo a los japoneses a México
mediante la posibilidad de establecer negocios y participar en el comercio internacional,
ademas de poder exportar productos japoneses y participar en la creciente red comercial entre
Asiay América. Este tipo de migraciéon empresarial contribuyo a la creacion de comunidades
japonesas mas diversificadas en México, donde no solo habia trabajadores, sino también

comerciantes, agricultores y pequefios industriales.

Por otro lado, los propios migrantes japoneses crearon redes comunitarias que
fortalecieron su adaptacion al entorno mexicano. Estas redes incluian la formacion de
asociaciones como "Sociedades de Ayuda Mutua", que no solo brindaban apoyo econémico
y logistico, sino también funcionaban como espacios de cohesion cultural. Estas asociaciones
organizaron actividades tradicionales, festivales y encuentros para preservar sus costumbres
y transmitirlas a las nuevas generaciones. Ademas, los migrantes japoneses desempenaron
un papel crucial en el comercio local al establecer pequefios negocios, como tiendas de
abarrotes y restaurantes, que no solo servian a sus compatriotas, sino también a las
comunidades mexicanas. Esto contribuyé a la creacion de lazos interculturales y al

fortalecimiento de las relaciones entre ambas culturas.

Finalmente, las redes construidas por los japoneses incluyeron colaboraciones con
agricultores y empresarios locales, lo que facilit6 el intercambio de técnicas y conocimientos,
especialmente en el cultivo de productos como el arroz. Este intercambio tecnoldgico y
cultural, fue un elemento clave en la integracion de los migrantes japoneses y en su aporte al

desarrollo econémico y social de México.

Para 1895, se estimaban aproximadamente 22 japoneses establecidos en México bajo
contrato (19 hombres y 3 mujeres) los cuales se ubicaban en Baja California Norte (1),

Chihuahua (2), Ciudad de México (10), San Luis Potosi (3), Veracruz (5) y Zacatecas (1).
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Cinco afios mas tarde, esta cifra se duplico a un total de 41 nipones (40 hombres y 1 mujer)
ubicados en Baja California Sur (1), Chiapas (8), Chihuahua (1), CDMX (15), Durango (1),
Estado de México (1), Michoacan (1), Puebla (1), San Luis Potosi (2), Sonora (2), Tabasco
(1), Tamaulipas (1), Veracruz (2) y Yucatan (5). A continuacion, la tabla 1 muestra mas a
detalle la cantidad de migrantes japoneses que emigrd a México elaborada por Ota Mishima

(1982) (Ota, 1982).

Tabla 1. Emigrantes Japoneses a México, 1892-1900

Aiio 1892 1893 1894 1895 1896 1897 1898 1899 1900
Migrantes | 39 35 6 3 15 21 0 1 1

Nota. Elaboracion propia con base en Siete migraciones japonesas en México: 1890-1978 de Ota
Mishima, 1982.

Uno de los primeros casos documentados de inmigracion japonesa a México ocurrid
en 1897, cuando 35 nipones se establecieron en Chiapas, especificamente en Escuintla. En
este lugar formaron la colonia “Enomoto” (Enomoto Shokumindan) *nombrada por Takeaki
Enomoto, un almirante militar, exministro de Asuntos Exteriores y duefio de la Compaiiia
Colonizadora de Japon. En México, esta compaiia derivé en la Sociedad Colonizadora
Japon-México, que estuvo a cargo de las primeras migraciones una vez instaurada la
restauracion Meiji. Los migrantes viajaron bajo contrato de cinco afos por parte de la
Sociedad Colonizadora Japon-México en donde se establecid, que estos debian de laborar en
el cultivo de café, trabajar 10 horas diarias de lunes a sabado y a cambio recibirian un salario,
vivienda, herramientas de trabajo, servicios médicos, vacaciones de 3 dias y el viaje de

traslado gratis a México® (Ota, 1982).

3 Pedazo de tierra de 65 mil hectareas comprado en el municipio ese afio antes de su llegada durante el
Porfiriato (Ota, 1982).

4 Estas migraciones resultaron de los estudios realizados por Enamoto y otros nipones establecidos sobre
la costa pacifica mexicana (Ota, 1982).

> Sélo incluia el viaje a México. En algunos casos extremos podia incluirse el de regreso (Ota, 1982).
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La edad de los nipones era joven, ya que iba de los 18 a los 34 afios, sin embargo,
debido a las condiciones de la tierra y el clima, la falta de herramientas, pocos recursos
economicos, el incremento de enfermedades por malaria, el cansancio y la nula preparacion
previa para el trabajo, hizo que el proyecto fracasara. Aun asi se sentaron las bases para

futuros intentos de establecer comunidades japonesas en México (Matsumoto, 2019 y Ota,

1982).

Hubo otro pequeiio grupo de japoneses que llegaron durante la tiltima década del siglo
XIX a Yucatan para trabajar en plantaciones de henequén. Esta movilizacion, fue uno de los
primeros esfuerzos organizados de migracion japonesa a México que estuvo motivado por
un acuerdo entre empresarios mexicanos y el gobierno japonés, para cubrir la creciente
demanda de mano de obra en las plantaciones de henequén, un producto crucial para la
economia mexicana en esa €época. Sin embargo, este primer intento no fue un éxito. Las
condiciones de trabajo en las plantaciones de henequén eran extremadamente duras y existian
malos tratos, ya que los migrantes japoneses, al igual que otros trabajadores extranjeros y

locales, enfrentaron abusos y explotacion (Alanis, 1997).

Como se mencion6 antes, algunos de los japoneses que llegaron a territorio mexicano
decidieron quedarse en México para dedicarse a diversos negocios pequeios de donde
nacieron la Finca Tajuko, la cooperativa San-Ou, la compania Teiyu Gaisha y la sociedad
cooperativa Nichiboku Kyodou Gaisha. Algunos de los negocios a los que se dedicaron fue
el cultivo de cana de azucar, cultivo del maiz, cacao y café, fabricacion y venta de ron, el
establecimiento de escuelas japonesas, creacion de un diccionario japonés-espaiol,
construccion de puentes, establecimiento de tuberias, red eléctrica y farmacias, entre muchas
cosas mas, fortaleciendo asi las redes entre los mismo migrantes (Ueno, 2017). A medida que
la migracion japonesa hacia México se fue consolidando, las dindmicas migratorias
comenzaron a cambiar. En lugar de ser un fendomeno aislado o puramente laboral, la
migracion japonesa a México se volvio mas diversificada y estructurada con el paso de las

décadas.

En otras regiones de México las redes entre migrantes japoneses se reforzaron,
logrando fortalecer su cultura. Esto les permitié impulsar el desarrollo de municipios, como

Escuintla y Acacoyagua en el estado de Chiapas, mejorando la calidad de vida de los
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pobladores en general. Las redes proporcionaban un apoyo emocional y material a los
japoneses recién llegados, facilitando el asentamiento e integracion de los proximos

migrantes en sus nuevas comunidades.

A través de las redes, los migrantes compartian informacion sobre oportunidades
laborales, lugares seguros para vivir y estrategias para adaptarse a las normas y costumbres
mexicanas. El establecimiento de organizaciones empresariales y sociales, escuelas, grupos
religiosos, entre otras cosas ayud6 a que los nipones pudieran enfrentarse a desafios en
términos de adaptacion social, manteniendo un sentido de identidad cultural mientras se

integraban a la vida mexicana.

2.1.2 Migraciones durante el siglo XX

La migracion japonesa a México durante el siglo XX representa un fendmeno complejo que
se desarrolld en varias etapas marcadas por profundas transformaciones politicas y sociales
en ambos paises. A lo largo de este siglo, los migrantes japoneses se enfrentaron a multiples
desafios, que incluyeron desde las dificultades econdmicas en su pais de origen hasta la
discriminacion y las tensiones politicas que derivaron de la Segunda Guerra Mundial. Sin
embargo, a pesar de estas adversidades, la comunidad japonesa en México logré consolidarse,
adaptarse e integrarse en la sociedad mexicana, manteniendo al mismo tiempo su identidad

cultural.

Durante la primera década de XX se continia con las condiciones econémicas y
sociales que impulsaban la migracion japonesa a final del siglo anterior. La nacidon nipona
seguia experimentando un crecimiento demografico sostenido, lo que aumentaba atin mas la
presion sobre los recursos agricolas y creaba una necesidad urgente de encontrar nuevas
oportunidades laborales por la rapida industrializacion del pais. La emigracion hacia América
Latina se fortaleci6 durante estas primeras décadas del siglo XX, y aunque Brasil fue el
destino principal para los emigrantes japoneses en la region, México también se consolido
como un lugar atractivo, especialmente para aquellos que buscaban integrarse en sectores

agricolas o comerciales.
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Para el periodo de 1900 y 1910 hubo un incremento exponencial de la cantidad de
migrantes japoneses que llegaron a México, ya que en la primera fecha habian 41 nipones y
para la segunda habian alrededor de 2,216 migrantes (2037 hombres y 179 mujeres)
esparcidos principalmente en Campeche (66), Coahuila (410), Chiapas (71), Chihuahua
(205), CDMX (252), Sonora (573), Veracruz (294) y Yucatan (96). Mientras que para 1911
y 1920 hubo una disminucion en el nimero de emigrantes en México, los cuales fueron 1828
individuos (1632 hombres y 196 mujeres), es decir, 17.8% menos. Estos migrantes estaban
localizados inicialmente en Baja California Norte (405), Coahuila (148), Chihuahua (118),
CDMX (243), Sinaloa (105), Sonora (281), y Veracruz (177) (Ota, 1982).

La tabla 2, muestra la poblacion japonesa aproximada que lleg6 a México de 1900 a
1920. En esta tabla se puede observar que hubo tres afios con una mayor presencia de
migrantes japoneses en el pais: 1904, 1906 y 1907. Saber qué paso con todos ellos es muy
complicado, ya que hay que recordar que durante ese tiempo aun no existia un registro
nacional de extranjeros, por lo que lo poco que se encuentra recolectado es gracias a los
documentos que se quedaron guardados en el Archivo General de México o Informes del
Departamento de Migracion del gobierno japonés y que académicos, como Ota Mishima, se
dieron la labor de recolectar. Sin embargo, se puede mencionar que el aumento poblacional
en estas fechas se debio a la creacion de asociaciones japonesas y la creacion de lineas

férreas®.

Tabla 2. Emigrantes Japoneses a México, 1900-1910

Aiio 1900 1901 1902 1903 1904 1905 1906 1907 1908 1909 1910
Migrantes | 1 95 83 | 281 | 1261 @ 346 | 5068 | 3822 0 2 5

Aifio 1911 1912 1913 1914 1915 1916 1917 1918 1919 1920
Migrantes | 28 16 47 35 19 22 53 128 ' 64 53

Nota. Elaboracion propia con base en Siete migraciones japonesas en México.: 1890-1978 de Ota
Mishima, 1982.

¢ Ferrocarril Central en la linea Tuxpan-Manzanillo, la linea México-Tampico y la linea férrea en Colima.
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En el inicio de 1900, Enomoto cedi6 sus derechos de territorios ubicados en Escuintla
y 15 nuevas familias japonesas llegaron en 1903 para trabajar en las tierras de cultivo ya
establecidas. Con el paso del tiempo, en estas tierras, se consolidaria una sociedad
independiente enfocados en la produccion de azicar, pero también a la creacion de pequenos
negocios, que ayudarian a la integracion de la poblacion del municipio. No obstante, diez

afios mas tarde, el administrador de la colonia, Fujino, murié dando fin a la colonia Enomoto.

Es en este momento es cuando surgen las Compafiia Japonesa-Mexicana y la
Sociedad Nichiboku Kyodo Gaisha y resalta la ya creada Compafiia Teiyu, todas creadas en
Chiapas. La creacion de estas asociaciones desempefld un papel fundamental en la
integracion de los migrantes japoneses en México. Estas compaiiias no solo facilitaron el
establecimiento de actividades econdmicas diversificadas’, sino que también impulsaron la
creacion de redes comerciales en Chiapas, Oaxaca y Veracruz. Ademas, se fundo la escuela
La Aurora en 1903, gracias a la Sociedad Cooperativa, con el objetivo de educar a los hijos
de migrantes japoneses en su lengua y cultura de origen. Este esfuerzo educativo, liderado
por un migrante japonés dedicado a la ensefianza, permitid preservar la identidad cultural

mientras se facilitaba la adaptacion al contexto mexicano (Ota, 1982).

Por otro lado, otras empresas japonesas en México fueron creadas de manera
independiente por algunos de los migrantes y/o socios, como lo fue La Japonesa en Veracruz
en 1907, la cual, trajo a varios nipones para trabajar como braceros en las zonas necesitadas
de mano de obra, principalmente en plantaciones de azucar. También, se encontraban las
empresas Kumamoto Imin Gaisha, Tairiku Imin Gaisha y Toyo Imin Goshi Gaisha, las cuales
propiciaron que miles de japoneses pudieran laborar en las minas de Las Esperanzas, en la
creacion del Ferrocarril Central que buscaba conectar la zona este y noreste del pais o en
plantaciones de café (Eugenio, 2016). Quienes no formaban parte de estas compafiias se
unian a empresas mexicanas o de alguna nacionalidad extranjera no japonesa. Por ejemplo,
la compaiiia Mexican Coal & Coke Co., en Coahuila que empled a los migrantes para trabajar
en minas de carbon, la empresa El Boleo que ofrecia trabajo en minas de cobre en Baja

California Sur, o la empresa en las minas de oro Black Mountain en Sonora (Ota, 1982).

7 Entre estas actividades econdmicas se encontraban neverias, empresas eléctricas, farmacias, relojerias,
tiendas de abarrotes, etc. (Ota, 1982).
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No obstante, una gran parte de los migrantes que llegaron durante esta época fueron
discriminados y engafiados en gran medida respecto a la actividad que iban a desarrollar en
Meéxico, ya que generalmente les decian que trabajarian en la agricultura, pero al momento
de su llegada se daban cuenta que en realidad trabajarian en minas u algunas otras activades.
Esto ocasionaba que muchos regresaran de nuevo a Japon después de un tiempo o
rescindieran sus contratos. Ademas, estos migrantes eran explotados y no recibian un salario
justo. Con respecto a sus viviendas, se encontraban en condiciones paupérrimas ya que eran
hechas de madera y bambu, sin ventanas, sin camas y de un tamafio pequefio, en donde
alrededor de 10 a 20 personas tenian que vivir, lo que provocaba un mayor fastidio de los

japoneses y su desercion (Ota, 1982).

No obstante, un nuevo suceso dentro de suelo mexicano vendria a cambiar la situacion
de los migrantes japoneses. La Revolucion Mexicana (1910-1920), tuvo un impacto
significativo en la integracion de la comunidad japonesa que residia en México o que emigrd
durante ese periodo. Aunque los migrantes japoneses constituian una minoria pequefia en el
pais, la agitacion y el conflicto de la Revolucion afectaron tanto su vida cotidiana como sus
oportunidades de trabajo y su relacion con las comunidades locales. Por otro lado, también
se presentaria la Primera Guerra Mundial (1914-1918), lo que afectaria de igual manera la

movilizacion hacia y dentro de México.

En este periodo, la creacion de asociaciones comunitarias, como la Asociacion
Japonesa de México, fundada en 1912, fue clave para la consolidacion de las colonias,
proporcionando apoyo mutuo y organizando actividades culturales y sociales que ayudaron
a preservar la identidad japonesa durante esta nueva década caracterizada por conflictos
bélicos. Por lo que, durante la Revolucion Mexicana tanto mexicanos como japoneses
tuvieron que superar diversas dificultades. Algunos efectos claves a los que se enfrentaron

fueron:

1. Inestabilidad econdmica y social: algunos migrantes japoneses llegaron a México
en busca de oportunidades agricolas y comerciales, pero el conflicto revolucionario
interrumpid el comercio y la produccion. Las actividades econdmicas, como la
agricultura y el comercio, fueron duramente golpeadas, y muchos japoneses

perdieron negocios o tuvieron que trasladarse a areas menos afectadas.
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2. Migracion y desplazamiento: al igual que otros extranjeros, algunos japoneses se
trasladaron a diferentes estados de la Republica, migraron a otros paises o
regresaron a Japon debido a la violencia y al peligro constante. En algunos casos, el
gobierno japonés intervino para repatriar a ciudadanos que habian quedado
atrapados en situaciones peligrosas. Ejemplo de esto fue el envio de Shotoku Baba,
diplomatico japonés encargado de hablar con Francisco Villa para asegurar la
proteccion de sus connacionales y a algunos migrantes los movilizé6 a EEUU y los
colocé en zonas algodoneras (Hernandez, 2016).

3. Persecucion y desconfianza: con el auge del nacionalismo durante la Revolucion,
hubo desconfianza hacia las comunidades extranjeras, y algunos japoneses fueron
objeto de hostilidad. Aunque México y Japon mantenian relaciones diplomaticas,
los migrantes japoneses en ocasiones fueron percibidos con recelo, y en ciertas
zonas sus negocios fueron afectados por el sentimiento nacionalista (Ota, 1982).

4. Apoyo entre comunidades: a pesar de la desconfianza, en algunos lugares, los
migrantes japoneses lograron integrarse en la vida local y recibieron apoyo de las
comunidades mexicanas. Esta solidaridad a nivel local ayud6 a algunos migrantes a
soportar los momentos dificiles y a reconstruir sus vidas después del conflicto.

5. Adaptacion cultural: los japoneses que se quedaron en México comenzaron a
adaptarse a la cultura y las costumbres locales, fortaleciendo redes y lazos con la
poblacion mexicana. Esto facilitd que la comunidad japonesa se integrara mejor en
la sociedad, y muchos miembros de la comunidad formaron familias y echaron

raices permanentes en México.

Ahora bien, es relevante mencionar que muchos japoneses participaron en la
revolucion no sélo como parte del pueblo, si no ocupando puestos civiles y militares, lo cual
muestra como una parte de la poblacion japonesa si estaba integrandose dentro de la sociedad

mexicana.

“Por ejemplo, Tsuruo Nishino cuenta que fue cocinero del propio Pancho Villa. Shinzo

Harada... ensefid artes marciales a los soldados de los ejércitos de Venustiano Carranza,
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Emiliano Zapata y Francisco Villa. El propio Zenzo Tanaka, quien huyo de “La Oaxaquefia”,
se sumo al Ejército del Noroeste, ascendiendo a teniente de caballeria... Entre otros, Emilio
Nakahara fue reconocido como sargento segundo y Antonio Yamane como capitan primero
del Ejército Constitucionalista de Carranza... Kingo Nonaka ingreso al Hospital Civil de esa
ciudad y ascendié como ayudante de enfermeria... Madero fue herido por una esquirla de

granada y fue Kingo el que cur6 la misma” (Hernandez, 2016).

Los migrantes que participaron en la Revolucion pudieron obtener su naturalizacion
siendo reconocidos, tanto ellos como su familia, el resto de su vida en México. Sin embargo,
no todos los nipones quisieron sumarse a la lucha por lo que muchos buscaron apoyo y
proteccion a través de sus grupos de apoyo y con su embajada, la cual solicité apoyo al
gobierno mexicano para mayor proteccion de los migrantes especialmente en Chihuahua,
Veracruz, Coahuila, Sonora y Chiapas debido a las afectaciones fisicas y psicologicas que

sufrian, no s6lo como personas, sino también sus viviendas y/o negocios (Eugenio, 2016).

Es relevante mencionar que mucha de la discriminacion existente hacia los nipones
durante la Revolucion, fue generada como consecuencia de la gran persecucion que se dio
hacia los chinos en 1911, la cual hoy en dia se conoce como la matanza de Torredn, donde
algunos japoneses, confundidos por su apariencia asiatica, fueron asesinados (Esparza, 2021).
Todo esto trajo como consecuencia la disminucion de la emigracion japonesa en el pais
durante esta década, aunque entrando la década de 1930 poco a poco se fue recuperando los

indices de entrada de nipones.

A finales de la década de 1930, México contaba con alrededor de 2751 nipones (2209
hombres y 542 mujeres) en total. La llegada exacta por afio puede ser vista en la tabla 3. Para
esta época los migrantes estaban distribuidos principalmente en los siguientes estados: Baja
California Norte (764), Coahuila (131), Chiapas (117), Chihuahua (184), CDMX (330),
Sinaloa (169), Sonora (398), Tamaulipas (84), y Veracruz (239) (Ota, 1982).
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Tabla 3. Emigrantes Japoneses a México, 1921-1930

Aiio 1921 1922 1923 1924 1925 1926 1927 1928 1929 1930
Migrantes | 69 77 68 76 | 160 | 336 219 | 353 249 | 434

Nota. Elaboracion propia con base en Siete migraciones japonesas en México: 1890-1978 de Ota
Mishima, 1982.

Durante la segunda mitad de la década de 1920, numerosos migrantes japoneses
ingresaron de manera irregular a México, principalmente desde Estados Unidos, donde
enfrentaron rechazo, finalizacion de contratos laborales o deportaciones. En lugar de ser
devueltos a Japon, muchos fueron abandonados en la frontera mexicana, ingresando por
lugares como Baja California Norte, particularmente Mexicali. A pesar de los esfuerzos de
los gobiernos japonés y mexicano por controlar esta situacion, las restricciones migratorias
impuestas por Estados Unidos obligaron a muchos japoneses a buscar refugio temporal en
México. Gracias a sus redes de conocidos, estos migrantes lograron establecerse,
encontrando vivienda y trabajo, mientras algunos intentaban regresar a Estados Unidos a
través de estas mismas conexiones. Algunas compafias japonesas, como la de Nichiboku
Sankyo Gaisha, ofrecio terrenos a los migrantes que llegaban para trabajarlas en Sinaloa; sin
embargo, algunos casos resultaron ser fraudes debido a la carencia de riego por lo que
algunos migrantes decidieron moverse al estado de Sonora, el cual contaba con mejores

tierras cosechables en ese entonces (Ota, 1982).

Por otro lado, durante 1930 ingresaron diversos migrantes calificados en donde se
encontraban varios profesionistas como lo son médicos, veterinarios, dentistas, y
farmacéuticos. La llegada de estos migrantes se vio facilitada gracias al amparo del Convenio
para el libre ejercicio de la profesion firmado en 1917 entre México y Japon, el cual tuvo una
duracion de 10 afios. Estos migrantes no s6lo ayudaron a sus connacionales, sino que también
prestaron sus servicios a los mexicanos que lo necesitaran. De igual forma, entre ellos
mismos contrataban a los nuevos migrantes que llegaban fortaleciendo aiin mas su red

migrante y haciéndola ain mas grande.
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En 1924 se firma un nuevo Tratado de Amistad, Comercio y Navegacion entre
México y Japon y se ratifica en 1925. El cual, trajo como resultado la popularizacion del
sistema de requerimiento yobiyose®. Este tipo de migracion fue utilizada primordialmente en
el area de agricultura y pesca, y fue entre los anos 1925 y 1932 donde se tuvo un mayor auge,
gracias a la estabilidad econdmica que las colonias japonesas en México lograron establecer
(Ota, 1982). De igual forma, se cre6 en Japon la sociedad mexicano-japonesa, la cual ayudd
a fomentar los lazos entre ambos paises (Eugenio, 2016). Esto muestra como las redes que
tenian los migrantes japoneses no so6lo se daban dentro de México, sino también con su pais

de origen.

Pese a esto, el inicio de la Segunda Guerra Mundial vino a cambiar nuevamente la
situacion migratoria de los nipones. Debido a la alianza de Japon con las Potencias del Eje,
la comunidad japonesa enfrentd diversas formas de persecucidon y restricciones en un
contexto de sospecha y xenofobia hacia ciudadanos de paises enemigos. Durante este periodo
el nimero de emigrantes japoneses en México fue muchisimo menor o nula en comparacion
con afos anteriores tal y como la tabla 4 lo muestra. Los estados en donde hubo una mayor
presencia al finalizar la década de 1950 fueron: Baja California Norte (120), CDMX (938),
Jalisco (129) y Sonora (120) (Ota, 1982).

Tabla 4. Emigrantes Japoneses a México, 1931-1950

Aifio 1931 1932 1933 1934 1935 1936 1937 1938 1939 1940
Migrantes | 283 | 149 | 85 80 53 0 65 38 67 61

Aiio 1941 1942 1943 1944 1945 1946 1947 1948 1949 1950
Migrantes | 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota. Elaboracion propia con base en Siete migraciones japonesas en México: 1890-1978 de Ota
Mishima, 1982.

8 El sistema yobiyose favorecia la migracion nipona por medio de invitacion de un japonés residente en
Meéxico (Ota, 1982). Este procedimiento facilitd la entrada de muchas mujeres japonesas que buscaban
casarse con sus connacionales establecidos en México. Muchos hombres siguieron esta tradicion, mientras
que otros decidieron casarse con mexicanas y asi formar una familia (Eugenio, 2016).
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Tras el ataque de Japon a Pearl Harbor en 1941, y debido a los lazos mas estrechos
entre México y Estados Unidos, asi como al compromiso adquirido por el primero en 1940
de proteger y defender el continente americano, México decidid romper relaciones
diplomaticas con Japén en diciembre de ese ano. Como resultado, el gobierno mexicano
impuso medidas regulatorias dirigidas tanto a ciudadanos japoneses como a otros individuos

provenientes de las potencias del Eje.

13113

...no podian disponer de los fondos depositados en las instituciones de crédito, asi como
de los titulos, valores de su propiedad o efectuar operaciones de cambio extranjero o de
compraventa de divisas sin una autorizacion expresa de la Secretaria de Hacienda...” ...otro
acuerdo suspendia el otorgamiento de cartas de naturalizacion...los centros de reunion de

estos grupos de extranjeros fueron clausurados...” (Ota, 1982).

Con la entrada de México en la guerra en 1942, el gobierno mexicano adoptd politicas
restrictivas hacia los ciudadanos japoneses y sus descendientes bajo la influencia de Estados
Unidos. En ciertas zonas, particularmente en la costa del Pacifico, alrededor de 600 nipones
fueron detenidos y enviados a campos de concentraciéon principalmente en Temixco,
Cuernavaca; Tlalpan y Texcoco, Ciudad de México; y Guadalajara, Jalisco. Aunque estos
campos no eran iguales a los establecidos en Estados Unidos ya que contaba con una
“vigilancia laxa”, estos centros representaron una interrupcion severa de la vida cotidiana

para quienes fueron afectados (Eugenio, 2016 y Gonzalez, 2023).

Asimismo, el gobierno mexicano confisco propiedades y negocios. Los japoneses en
México no podian trasladarse libremente, y aquellos que tenian negocios o tierras vieron
coémo sus propiedades eran expropiadas o incautadas, especialmente en zonas estratégicas
(Gonzalez, 2023 y Ota, 1982). Por esto, durante la guerra crecid el sentimiento antijaponés
en el pais. Las personas de origen nipon fueron objeto de desconfianza y discriminacion, y
en muchos casos perdieron sus medios de subsistencia. La propaganda de guerra sobre el
“gran peligro amarillo” y el temor a la "quinta columna" (el temor a que ciudadanos de origen

japonés pudieran colaborar con Japén) fomentaron el rechazo y la hostilidad hacia la
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comunidad japonesa. No obstante, aunque el trato dado a los migrantes en México fue
minimo en comparacion con su vecino del norte, algunos japoneses no pudieron soportar la

situacion y decidieron suicidarse (Eugenio, 2016 y Gonzélez, 2023).

La comunidad japonesa, que anteriormente habia prosperado en la agricultura y el
comercio, vio coémo sus actividades econdmicas se reducian debido a las confiscaciones y las
dificultades para acceder a recursos. Se cultivaban alimentos dentro de Temixco para su
sobrevivencia y una parte se separaba para la venta con el fin de comprar insumos para la
comunidad, aunque no se recibia una gran cantidad por ello. Asimismo, la educacion de los
menores se vio afectada en gran medida; sin embargo, dentro de la hacienda de Temixco se
instal6 una pequefia escuela para que los chicos pudieran continuar sus estudios en el idioma
japonés (Gonzalez, 2023). Gracias a la fortaleza de sus redes, es que muchos pudieron
sobrellevar de alguna forma todo el contexto en el que se encontraban, trabajando arduamente

en distintos campos para poder complementarse entre todos.

Tras el fin de la guerra, la comunidad japonesa en México enfrentod el desafio de
reconstruir sus vidas y negocios. Fueron liberados del campo de concentracion, muchos
migraron a otros estados, mientras que algunos decidieron quedarse en la zona (Gonzalez,
2023). Aunque muchos nunca recuperaron las propiedades que habian perdido, otros
lograron reorganizarse creando asociaciones y redes comunitarias que promovieron la cultura

japonesa en México y ayudaron a su integracion en la sociedad mexicana.

De igual forma, se crearon asociaciones y espacios que promovian la integracion y
mantenian vivas las tradiciones japonesas, mientras fomentaban la inclusion en la sociedad
mexicana. Las redes de apoyo comunitario, que ya habian sido fundamentales en décadas
anteriores, se reforzaron para ayudar a las familias que habian sido despojadas de sus
propiedades o que habian sido desplazadas de sus lugares de residencia. Aunque la situacion
era extremadamente dificil, la comunidad japonesa hizo lo posible por mantener sus

tradiciones y su sentido de identidad en medio de la adversidad.

Los migrantes ya establecidos en México desde afos atras, ayudaban a otros nipones
mediante el Kyoei-kai, el cual era un comité de ayuda, apoyado financieramente por la

embajada japonesa y algunos migrantes japoneses en México, para alojarlos, dar comida y
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mantenerlos protegidos durante el conflicto®. El {inico requerimiento es que el gobierno
mexicano debia estar notificado de la ubicacién de cada migrante con el fin de no ser

expulsados o mandados a campos de encarcelamiento (Eugenio, 2016 y Gonzalez, 2023).

La emigracion nipona vuelve a aumentar al finalizar la década de 1960 con 2,205
individuos, disminuyendo un poco al final de la década de 1970 con 1841 japoneses (Ota,
1982). En la tabla 5, puede verse con mayor detalle la entrada documentada durante estos

periodos.

Tabla 5. Emigrantes Japoneses a México, 1951-1970

Ao 1951 1952 1953 1954 1955 1956 1957 1958 1959 1960
Migrantes | 283 | 149 | 85 80 53 0 65 38 67 61

Afio 1961 1962 1963 1964 1965 1966 1967 1968 1969 1970
Migrantes | 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota. Elaboracion propia con base en Siete migraciones japonesas en México: 1890-1978 de Ota
Mishima, 1982.

Muchos japoneses que habian sido internados o desplazados a los campos de
concentracion lograron restablecer sus negocios y retomar sus actividades economicas
gracias a la devolucion de sus bienes. La comunidad japonesa se enfoco en la educacion y en
el fortalecimiento de las relaciones internas a través de asociaciones y organizaciones
comunitarias, asi como a negocios mayoritariamente comerciales en las zonas céntricas del
pais (Eugenio, 2016). A lo largo de las décadas de 1950 y 1960, los japoneses en México
lograron reconstituir sus redes sociales y econdmicas, lo que permitioé una revitalizacion de

las colonias japonesas en varias regiones del pais.

° Es relevante mencionar que cada estado que contaba con algin campo de concentracion tenia su
propio Kyoei-kai (Eugenio, 2016 y Gonzalez, 2023).
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En 1952, se restablecieron las relaciones diplomaticas y consulares entre México y
Japon, principalmente con fines econdmicos y comerciales, mediante el Tratado de Paz de
San Francisco de 1951 (Secretaria de Cultura, 2023). Esto permitié una nueva etapa de
migracion y colaboracion bilateral, asi como el restablecimiento de los acuerdos ya firmados
y ratificados con anterioridad. Mas tarde se restableceria la Asociacion Mexicana-Japonesa
en 1956, y se firmarian aun mas tratados como el Acuerdo Cultural en 1954, el Acuerdo sobre
Transporte Aéreo de 1972 y el Acuerdo de Cooperacion Técnica de 1986, lo que reforzaria

en mayor medida las redes sociales, comerciales y politicas entre los actores de ambos paises.

“El restablecimiento de relaciones diplomaticas de 1952 permitié6 una nueva oleada de
inmigrantes provenientes de Japon. No solo regresaron hijos de inmigrantes que habian
nacido en México y que quedaron atrapados en Japon durante la guerra, también lo hicieron
nuevos inmigrantes que fueron invitados por sus familiares 0 amigos par a buscar un mejor

futuro ante la destruccion casi total de su pais” (Secretaria de Cultura, 2023).

Durante las décadas de 1960 y 1970, Japén experimenté un periodo de rapido
crecimiento econémico conocido como el "Milagro Econdémico Japonés". Algunos
empresarios japoneses vieron en México un mercado atractivo para la inversion y el comercio.
Durante estas décadas, la migracion japonesa a México adquirié un caracter mas empresarial
y profesional, con la llegada de empresarios, técnicos y cientificos, que buscaban
oportunidades en sectores industriales y tecnoldgicos. Este tipo de migracion fue diferente a
la emigracion rural que habia predominado en décadas anteriores, reflejando los cambios en

la economia japonesa y la relacion entre ambos paises.

Muchas empresas de gran peso japonés reconocidas hoy en dia comenzarian a
instaurarse durante este periodo de posguerra en México. Dichas empresas se centraron en
cinco aspectos importantes: industria automotriz, industria de autopartes, industria eléctrica,
industria de productos electronicos, e industria maquiladora. Por ejemplo, Yamaha en 1958
(instrumentos musicales, motos, audio), Toyota en 1959 (coches) Mitsubishi en 1962

(coches), Marubeni-Ida en 1954 (alimentos, metales, fertilizantes y quimicos), Sumitomo en
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1967 (metales, maquinaria, electronicos, combustibles, alimentos, etc.), ltochu en 1956
(petréleo, gas, electricidad), Nichimen en 1975 (construccion, alimentos, textiles, maquinaria,
plasticos, etc.), Kanematsu en 1981 (electronica, alimentos, granos, vehiculos, industria
aeroespacial, etc.), Honda en 1985 (coches), entre otras (Embajada de México en Japon,

2024).

El establecimiento de compaiiias japonesas en suelo mexicano trajo consigo el
movimiento de sus técnicos, ingenieros y directivos para poder administrar estas mismas.
Con base en un plan quinquenal que fue establecido de 1953-1957, se programaba la llegada
de 1500 japoneses divididos en 300 por cada afio, los cuales algunos viajaban con su familia
(esposa/o e hijos). Este tipo de migrantes era reclutado usualmente en Japon y llegaba bajo
un contrato temporal, que dependiendo de la situacion podria renovarse cada dos o tres afios.
Si el contrato finalizaba, las personas regresaban a Japon. Muy pocos fueron los que
decidieron quedarse. Algo relevante de esto, es que eran las propias compafiias quienes
ayudaban a los migrantes con cursos del idioma hablado en el pais y con la

preparacion/capacitacion para que su integracion fuera mas sencilla (Ota, 1982).

A lo largo de estas décadas, aumento el intercambio académico entre Japon y México,
y hubo una mayor movilidad de estudiantes y académicos japoneses. Instituciones de ambos
paises desarrollaron programas de intercambio, becas y cooperacion cientifica. Muchos
jovenes japoneses llegaron a México para estudiar en universidades mexicanas, mientras que
estudiantes mexicanos tuvieron la oportunidad de cursar estudios en Japon. Estos
intercambios fomentaron un didlogo cientifico y cultural que fortalecid los lazos entre ambos

paises y facilitdé una comprension mas profunda de sus respectivas culturas.

“Programa de Formacion de Recursos Humanos de la Asociacion Estratégica Global México-
Japon...fue establecido en 1971 como Programa de Intercambio de Jovenes Técnicos
México-Japdn ...se trata de uno de los programas de becas mas antiguas para ambos paises

. cada afio 50 nacionales japoneses viajan a nuestro pais para llevar a cabo estudios de
espafiol y cultura mexicana, asi como estancias de investigacion en diferentes especialidades.

Por su parte, 50 nacionales mexicanos viajan a Japon anualmente para participar en cursos de
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entrenamiento técnico en diversas areas del conocimiento” (Embajada de México en Japon,

2024).

Ademas, las universidades y centros de investigacion mexicanos y japoneses crearon
programas de colaboracion en 4reas como la ingenieria, las ciencias sociales y la medicina.
Este movimiento de conocimiento y especializacion hizo que el perfil de los migrantes
japoneses en México se volviera cada vez mas diverso y especializado. Con la entrada del
nuevo siglo, se facilitaria la migracion de japoneses a México gracias al surgimiento de las

actuales tecnologias.

Durante este periodo, la comunidad japonesa en Mé¢éxico experimentd un
fortalecimiento de su identidad cultural. Las generaciones de descendientes japoneses,
conocidas como nikkei, encontraron un equilibrio entre preservar su herencia japonesa y
adoptar la cultura mexicana. Asociaciones como la Asociacion México Japonesa, creada en
1959, y otras organizaciones nikkei desempefiaron un papel clave al fomentar actividades
culturales y educativas, promover el idioma japonés, y organizar festivales como el Dia de
Japon, que celebraba la cultura japonesa y fortalecia los lazos con la sociedad mexicana

(Asociacion México Japonesa, A. C., 2024).

Entre la década de 1970 y el 2000 no existié una gran variacion en la cantidad final
de emigrantes establecidos en territorio mexicano. Al termino de 1980 se contaba con 2,963.
En 1990 disminuy¢ a 2,376, y para el 2000 habian 2,936 migrantes (1,536 hombres y 1,493
mujeres) (INEGI, 2024 y Ota, 1997).

Para finales del siglo XX, la migracion japonesa se habia diversificado. Ademas,
comenzo a haber un aumento de matrimonios entre japoneses y mexicanos, lo que genero
una nueva generacion de familias mixtas que adoptaron elementos culturales de ambos paises.
Estas familias, que suelen hablar japonés y espaiiol y celebrar tradiciones japonesas y
mexicanas, son un claro ejemplo del proceso que han llevado para lograr una integracion en
México. Este cambio reflejo no solo el crecimiento econdomico de Japén y su expansion
global, sino también el fortalecimiento de la relacién entre México y Japdn en términos de

colaboracion y respeto mutuo. Durante estas décadas, la comunidad japonesa contribuy6
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significativamente al desarrollo industrial y cultural de México, mientras que los nikkei
encontraron formas de honrar sus raices japonesas y, al mismo tiempo, integrarse plenamente

en la sociedad mexicana.

2.2 Migraciones durante el siglo XXI

La migracion japonesa a México durante el siglo XXI ha sido un fendémeno impulsado
principalmente por las relaciones econdmicas y comerciales entre ambos paises. A diferencia
de las primeras olas migratorias japonesas de finales del siglo XIX y principios del XX,
cuando los migrantes japoneses llegaban en busca de mejores oportunidades econdmicas en
el sector agricola, en las tltimas dos décadas la migracion ha estado marcada por la llegada
de profesionales altamente calificados que trabajan en sectores industriales, tecnoldgicos y

de servicios.

La migracion japonesa a México en el siglo XXI se ha visto impulsada por una serie
de factores interrelacionados que han moldeado el contexto migratorio contemporaneo.
Como se mencion6 desde un principio, las relaciones diplomaticas entre Japén y México se
establecieron en 1888, pero fue en el siglo XXI cuando se intensificaron considerablemente.
La firma del Acuerdo de Asociacion Econdmica en 2005 simboliza un hito en esta relacion
ya que es el primer acuerdo de libre comercio integral de la nacion nipona, que facilita el
intercambio comercial y promueve la inversion japonesa en México. Este acuerdo ha
permitido a Japon acceder a un mercado mas amplio en América Latina y, al mismo tiempo,
ha beneficiado a México al atraer inversiones que generan empleo y desarrollo ya que “se
tratan temas como turismo, desarrollo de proveedores para la industria pesada y de alta
tecnologia para los sectores automotriz y electronico, infraestructura, medidas sanitarias y
fitosanitarias, propiedad intelectual, seguridad, asuntos fiscales y aduaneros, normas,
certificacion y tramites migratorios” (Embajada de México en Japdn, 2024). A continuacion
se muestra en la tabla los migrantes japoneses presentes desde 1980 a 2020 establecidos en

México.
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Tabla 6. Emigrantes Japoneses a México, 1980-2020

Aiio 1980 1990 2000 2010 2020
Migrantes | 2,963 | 2,376 | 2,936 A 3004 | 5539

Nota. Elaboracion propia con base en Siete migraciones japonesas en México: 1890-1978 de Ota
Mishima, 1982 y Poblacion total nacida en otro pais residente en México por entidad federativa segun
sexo y paises seleccionados, aiios censales de 2000, 2010 y 2020 de Instituto Nacional de Estadisticas y
Geografia, s/f.

La inversion japonesa en México ha crecido exponencialmente en sectores como la
automotriz, la tecnologia y la manufactura gracias a esta relacion bilateral existente. Este
crecimiento no solo ha contribuido a la economia mexicana, sino que también ha creado un
entorno propicio para la migracion de profesionales japoneses. Empresas como Toyota,
Honda, Nissan, y Mazda han establecido plantas de produccion en estados como Guanajuato,
Aguascalientes y Baja California, atrayendo a un importante nimero de migrantes japoneses
que ocupan cargos de direccion, supervision y capacitacion técnica. Esta migracion laboral
ha creado comunidades japonesas en zonas donde antes no habia una presencia significativa
de migrantes japoneses, y ha fomentado la creacion de redes de apoyo que facilitan la
integracion y adaptacion de estos migrantes en el entorno local. Este tipo de migracion suele
ser de caracter temporal, con una duracion promedio de dos a cinco afios, lo cual genera un
flujo constante de migrantes japoneses en el pais y una rotacion que mantiene activa la

presencia japonesa en estos sectores.

La expansion de las compaiiias niponas en México ha dado lugar al fortalecimiento
de redes empresariales que buscan mejorar la relacion bilateral y facilitar el comercio e
inversion. Organizaciones como la Camara Japonesa de Comercio e Industria en México
(creada en 1950) han jugado un papel clave en la coordinacion de actividades entre empresas
japonesas, en la promocion de relaciones comerciales y en la creacion de una red de apoyo
para los migrantes japoneses. Estas redes empresariales han permitido que los migrantes
encuentren en México un entorno seguro y con recursos para adaptarse a la vida en el pais
donde se dan cursos a los recién llegados, eventos para reforzar los lazos e integracion entre

los mismo migrantes y con mexicanos con los que los migrantes suelen frecuentar (por
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ejemplo, compaiieros de empresa), servicios de informacion de demandas, ofertas de trabajo,
publicaciones en periodicos, blogs, paginas oficiales de gobierno, sitios web de las
asociaciones japonesas (sobre aspectos culturales, politicos, econdmicos, sociales en la esfera

japonesa), entre otras cosas (Camara Japonesa de Comercio e Industria en México, 2024).

Estas redes también han contribuido a la creacion de pequeiias comunidades
japonesas en areas urbanas y rurales donde se han establecido empresas japonesas y
asociaciones niponas -para aspectos mas culturales, sociales y educacionales-, como en la
zona del Bajio, que incluye estados como Guanajuato, Aguascalientes y Querétaro. Estas
comunidades suelen contar con servicios especializados, como escuelas e incluso
supermercados que venden productos japoneses, para facilitar la vida de los migrantes y

satisfacer sus necesidades culturales y culinarias.

La relacion bilateral entre Japon y México también ha fortalecido los intercambios
educativos y culturales, lo que ha dado lugar a la llegada de estudiantes, investigadores y
académicos japoneses. A través de programas de intercambio académico, instituciones tanto
privadas como publicas, se ha colaborado con universidades japonesas para fomentar la
movilidad estudiantil y la cooperacion en investigacion cientifica y tecnolodgica. Esto ha
permitido que tanto estudiantes japoneses como mexicanos se beneficien de una experiencia

académica y cultural unica, fortaleciendo los lazos entre ambos paises.

La diaspora nikkei en México también ha jugado un papel importante al actuar como
un puente cultural. Los nikkei han ayudado a la nueva generacion de migrantes japoneses a
integrarse en el pais y han promovido la creacion de espacios donde la cultura japonesa pueda
florecer y ser compartida con la sociedad mexicana. Esta integracion ha dado lugar a una
mayor visibilidad de la cultura japonesa en México, desde el aprendizaje del idioma japonés
hasta la proliferacion de restaurantes y eventos que celebran la gastronomia y las tradiciones

japonesas.

A lo largo de los afos, la comunidad japonesa en México ha crecido y diversificado.
Aunque la cantidad de migrantes japoneses en México no es comparativamente grande en
comparacion con otras comunidades migrantes, su impacto ha sido significativo. Esta
comunidad se ha establecido principalmente en areas urbanas, donde las oportunidades

laborales son mas abundantes.
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2.2.1 Localizacion actual y estimacion de migrantes

La comunidad japonesa en México ha crecido de manera constante en las primeras décadas
del siglo XXI. Segtn datos oficiales y estimaciones de la Embajada de Japon en México, se
estima que la poblacion japonesa residente en el pais oscila entre 10,000 y 15,000 personas.
Esta cifra incluye tanto a migrantes japoneses recientes como a sus descendientes, conocidos

como nikkei, que forman parte de la tercera o cuarta generacion de japoneses en México.

De acuerdo con datos proporcionados por el Instituto Nacional de Estadisticas y
Geografia (INEGI) desde el inicio del siglo XXI hasta su segunda década el numero de
migrantes japoneses establecidos en México ha sido duplicado ya que, recordando datos
anteriores, para el 2000 existian 2,936 migrantes (1,536 hombres y 1,400 mujeres), para el
2010 hubo un aumento diminuto siendo en total 3,004 (1,511 hombres y 1,493 mujeres), y
parala década de 2020 habian 5539 nipones (3,165 hombres y 2,374 mujeres) (INEGI, 2024).
A continuacién, se muestra la tabla 7 donde se muestra la distribucion por estado de estos

migrantes en las tres fechas indicadas.

Tabla 7. Localizacion en México de los emigrantes Japoneses, 2000, 2010, 2020

Estado/Afio 2000 2010 2020 Chiapas 12 23 46
Total 2936 3004 5539 Chihuahua 36 22 32
Aguascalientes 294 | 266 | 822 CDMX 1369 | 1230 | 1380
Baja California | 100 | 95 93 Durango 7 4 19
Norte Guanajuato 80 | 100 | 1256
Baja California 32 31 31 Guerrero 11 7 8
Sur Hidalgo 11 11 18
Campeche 1 3 0 Jalisco 203 | 221 | 298
Coahuila 34 44 48 México 181 | 192 | 162
Colima 1 11 7 Michoacdan 20 28 | 20
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Morelos 59 68 53 Sinaloa 13 20 19

Nayarit 2 5 13 Sonora 29 21 19
Nuevo Leon 178 | 224 | 202 Tabasco 5 8 6
Oaxaca 9 27 25 Tamaulipas 14 20 17
Puebla 33 36 68 Tlaxcala 2 1 3
Querétaro 61 75 | 486 Veracruz 49 57 36
Quintana Roo 69 95 82 Yucatan 6 19 37
San Luis Potosi 14 31 187 Zacatecas 1 9 46

Nota. Elaboracion propia con base en Poblacion total nacida en otro pais residente en México por
entidad federativa segun sexo y paises seleccionados, arios censales de 2000, 2010 y 2020 de Instituto
Nacional de Estadisticas y Geografia, s/f.

En comparacion con las migraciones del siglo pasado, se puede notar que durante el
siglo XXI hubo un mayor desplazamiento de los japoneses hacia todos los estados de la
Republica mexicana ya que anteriormente se omitian algunos debido a que no generaban un
interés o proyecto para los migrantes. Asimismo, se puede ver que la localizacion de los
migrantes japoneses en México esta intimamente ligada a las zonas econdmicas clave donde
operan empresas japonesas, particularmente en la industria automotriz, la manufactura y la
tecnologia. A continuacion, se destacan las regiones y estados mas importantes donde se

concentra la poblacion japonesa en el pais:

1. Ciudad de México.
La Ciudad de México es uno de los principales centros de concentracion de la
comunidad japonesa en México. Como la capital del pais y el centro econémico y
politico, ofrece una gran cantidad de oportunidades laborales y comerciales para los
migrantes japoneses, especialmente en sectores de servicios como la banca, la

consultoria y el comercio internacional.

Aqui se encuentra la Embajada de Japon, asi como numerosas instituciones
culturales y educativas que promueven la cultura japonesa, como la Asociacion

Japonesa en México. La ciudad también alberga una amplia gama de restaurantes,
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tiendas y eventos que promueven la gastronomia y la cultura japonesa, lo que refuerza
el sentido de comunidad entre los migrantes japoneses y los mexicanos interesados

en la cultura de este pais asiatico.

Bajio: Querétaro, Guanajuato y Aguascalientes.

La region del Bajio, que incluye los estados de Querétaro, Guanajuato y
Aguascalientes, ha visto un notable incremento en la poblacion japonesa durante el
siglo XXI, debido principalmente a la expansion de la industria automotriz. Empresas
japonesas como Honda, Nissan, Mazda y Toyota han establecido plantas de
ensamblaje y fabricas en esta region, lo que ha generado una migracion constante de
trabajadores japoneses, tanto técnicos como ejecutivos, hacia estos estados. No
obstante, muchos de estos migrantes llegan de forma regular y por un periodo
temporal. La comunidad japonesa en esta region ha jugado un papel importante en el
dinamismo econdmico del Bajio, particularmente en términos de transferencia de

tecnologia y conocimientos en el sector automotriz (Oropeza, Flores, Lifian, 2014).

En Querétaro, en particular, se ha desarrollado una infraestructura que atiende
las necesidades de la comunidad japonesa, con escuelas que imparten educacion en
japonés, restaurantes y eventos culturales. Las empresas japonesas en México “tienen
la tendencia a poner sus oficinas en Querétaro porque ahi encuentran la infraestructura
adecuada, ... cercania con la Ciudad de México y ... Guanajuato, que es donde se
estan asentada la mayor parte de las empresas japonesas” (Oropeza, Flores, Lifian,
2014). Por otro lado, estos migrantes crean una buena reputacion dentro de la sociedad
queretana ya que son percibidos como “gente ordenada y productiva”, asi como que
son personas respetuosas, formales, educadas/cultas y que estan dispuestas a invertir

en buenas propiedades para sus familias.

Son un pueblo muy culto, ordenado y respetuoso, respetan mucho la ley, la cultura,
las reglas de urbanidad, el medio ambiente; yo creo que tendriamos que aprender

como sociedad mucho a los japoneses. Son dificiles para negociar, pero una vez que
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tienes un acuerdo con ellos jamas lo quiebran, son muy honestos y responsables"

(Oropeza, Flores, Lifian, 2014).

Por otro lado, Guanajuato se convirtié en el segundo estado mexicano con
mayor porcentaje de migrantes japoneses después de la CDMX a partir del 2013. Una
de las razones de su exponencial crecimiento fue el establecimiento de empresas
transnacionales japonesas como lo son Honda y Mazda (Vila, 2017). Gracias a esto,
en el 2016 se establecido un Consulado General del Japon en Ledn el cual no sélo
atenderia a los migrantes de este lugar, sino que también abarcaria a los residentes en

Aguascalientes, Jalisco, San Luis Potosi, Zacatecas y Querétaro (Larios, 2015).

Entre el 2010 y el 2020 hubo un gran incremento de la cantidad de emigrantes
nipones, esto se debid principalmente al establecimiento de 136 a 150 compaiiias
japonesas que se establecieron en distintos municipios de Guanajuato durante 2012 y
2014, trayendo consigo alrededor de 827 nipones en estos dos afios. Muchos de los
trabajadores y familias que llegaron pudieron establecerse gracias a la red de personas

que pertenecen a estas empresas, principalmente del area automotriz (Vila, 2017).

“Al convertirse en el principal socio estratégico de empresas automotrices japonesas
(Honda, Mazda, Toyota y la red de proveedores de partes que abastecen a estos
grandes productores), es de esperarse que en el mediano plazo se consoliden
agrupaciones de expatriados corporativos japoneses en la entidad -o comunidades
japonesas de expatriados-, lo que abre una ventana de oportunidad para estudiar y
seguir en su formacion, desarrollo y consolidacion. Aunque se trata de personal que
llega a las empresas de manera temporal, el caracter rotativo del mismo permite

asumir algun tipo de permanencia” (Vila, 2017).

Este tipo de red muestra el gran apoyo que representan estas redes, puesto que
muchos de los migrantes que llegan a Guanajuato, y muy probablemente en el resto

de los estados, se encuentran con diversas dificultades en su mayoria estas personas
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desconocen el idioma de espafiol y las costumbres mexicanas, lo que complica su
apertura en la sociedad de acogida. Por ejemplo, se puede hacer mencion del aspecto
mas basico en el que ni siquiera pueden pronunciar el nombre de la entidad o

municipio a donde llegan estos individuos (Vila, 2017).

Ahora bien, en el caso de Aguascalientes los migrantes nipones han tenido una
buena presencia desde la década de 1980 gracias al proyecto estatal “despegue
industrial del Estado” que dio como resultado la instauracion de las empresas Nissan
y Nipomex, por mencionar algunas. Aguascalientes es considerado parte de la
periferia corporativa de la red empresarial japonesa gracias a su cercania con el
mercado estadounidense y con el puerto de Manzanillo, razén por la que la cantidad
de emigrantes ha ido en aumento con el paso del tiempo. No obstante, aunque cuentan
con una buena calidad de vida, la violencia y la corrupcion ha sido un factor de duda
y miedo con el que se tienen que enfrentar los migrantes, lo cual en cierta medida ha
dificultado su integracion en la sociedad; por ejemplo, “la Asociacion México—Japon
en Aguascalientes encuentra dificultades para organizar eventos en lugares publicos
en la ciudad en donde participen japoneses, porque estos consideran un riesgo

exponer a sus familias en publico” (Padilla, 2010).

Guadalajara.

La migracion de japoneses a Guadalajara no es actual, data desde los siglos pasados,
sin embargo, desde el movimiento de japoneses a campos de concentraciones durante
la Segunda Guerra Mundial, muchos fueron dirigidos a este estado y una vez que
fueron liberados decidieron quedarse (Nakasone, 2015). Empresas japonesas de alta
tecnologia, como Panasonic y Sony, han establecido operaciones en la region, lo que
ha impulsado la llegada de ingenieros, desarrolladores de software y especialistas en

tecnologia desde Japon.

Guadalajara también es un centro de innovacion tecnologica y, debido a la
expansion de este sector, ha visto un aumento en la migracion de profesionales
japoneses que buscan colaborar en proyectos de desarrollo tecnologico y fabricacion
de componentes electronicos. De igual forma, el impacto de los japoneses en este

estado no so6lo se queda en el ambito econdmico y/o comercial, sino que también se
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ha tenido presencia en lo social y cultural. Su presencia data desde hace ya muchos
afios por lo que se pueden encontrar a personas de hasta quinta generacion de nikkei

(Gonzélez, 2020).

Baja California.

Tijuana, Ensenada y otras ciudades de Baja California han sido histéricamente
importantes para la migraciéon japonesa, pero en el siglo XXI su relevancia ha
disminuido ligeramente en comparacion con otras regiones como el Bajio y la Ciudad
de México. No obstante, Baja California sigue siendo un lugar estratégico debido a
su proximidad con Estados Unidos, lo que ha llevado a que algunas empresas
japonesas en sectores como la manufactura y la maquila mantengan operaciones en

esta region.

Los migrantes japoneses en Baja California y México utilizaron diversas
estrategias para sobrevivir, entre ellas: contraer matrimonio con una persona
mexicana o de ascendencia japonesa, aprender espafiol conviviendo con mexicanos,
dejar de lado la ensefianza del idioma nativo a sus hijos y mantenerse como una red
solida para su integracion y vivencia de cada dia (de aqui la creacion de la Asociacion
Japonesa de Ensenada creado en 1930). Durante el siglo XX muchos de los migrantes
se dedicaban a la pesca o a la agricultura, mientras que en el actual siglo se puede ver
que las actividades econdmicas se urbanizaron, como, por ejemplo, la presencia de

una gran variedad de empresas maquiladoras japonesas (Nishikawa, 2023).

San Luis Potosi.

La comunidad japonesa en San Luis Potosi ha sido una presencia significativa,
especialmente en las Gltimas décadas, impulsada principalmente por las inversiones
en la industria automotriz y manufacturera. La llegada de nipones a este estado ha
estado marcada por la expansion de empresas multinacionales japonesas, que han
convertido a esta region en un importante centro industrial. Este proceso ha
transformado tanto la economia como el tejido social de San Luis Potosi (Gobierno

de San Luis Potosi, 2022).
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La construccion de la planta de Toyota, una de las mas grandes y modernas
de la region, atrajo a ingenieros, administradores y personal técnico de Japén que se
trasladaron temporal o permanentemente al estado. Este movimiento ha generado una
comunidad japonesa considerable en San Luis Potosi, especialmente en la capital.
Asociaciones de migrantes japoneses y grupos locales han organizado eventos
culturales, como festivales de gastronomia japonesa, exposiciones de arte y clases de
idioma japonés. El "Dia de Japon" y otros eventos han ayudado a los ciudadanos
potosinos a conocer y apreciar la cultura japonesa, mientras que los japoneses en la
region encuentran en estas actividades un espacio para conectarse con sus raices y
compartir su cultura. Por otro lado, los migrantes japoneses, junto con sus redes
empresariales, de nikkei y consulares, inauguraron el jardin japonés en el parque
Tangamanga, en el estado, con el fin de rendir honor a todos los migrantes que
llegaron desde el siglo pasado, asi como, para mostrar su cultura a la sociedad de

acogida (Tristan, 2023).

Como se puede notar con los datos anteriores, la mayoria de los migrantes japoneses
en México estdn empleados en sectores industriales, particularmente en la industria
automotriz y manufacturera. Las empresas japonesas tienen una fuerte presencia en México,
con plantas de ensamblaje y produccion de empresas como Nissan, Honda, Mazda y Toyota,
lo que ha generado una constante demanda de ingenieros, técnicos y gerentes japoneses.
Ademas, el sector tecnoldgico también ha atraido a una cantidad considerable de
profesionales japoneses, especialmente en ciudades como Guadalajara. Estos migrantes
trabajan en areas de desarrollo de software, investigacion y desarrollo, y fabricacién de
componentes electronicos. Por ultimo, un nimero creciente de japoneses trabaja en el sector
educativo y cultural, contribuyendo al intercambio cultural entre México y Japon a través de
la ensefianza del idioma japonés, la promocién de eventos culturales y la apertura de

restaurantes y negocios relacionados con la gastronomia japonesa.

Respecto al perfil demografico de los migrantes japoneses en México, basado en los
datos expuestos, se presenta una mayor proporcion de hombres que de mujeres,

especialmente debido a la naturaleza de la migracion laboral en sectores industriales como el
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automotriz y el tecnologico. Sin embargo, la participacion de mujeres japonesas en la
migracion ha aumentado en los ultimos afios, especialmente en roles profesionales y
educativos. Muchas mujeres japonesas que llegan a México lo hacen como trabajadoras
calificadas en sectores como la educacion, la cultura y el comercio, y algunas también llegan

a través de matrimonios binacionales con ciudadanos mexicanos.

La integracion de los migrantes japoneses en México ha sido facilitada por la
existencia de redes sociales y comunitarias so6lidas, que ayudan a los recién llegados a
adaptarse a la vida en el pais. En ciudades con una gran presencia japonesa, como las ya
mencionadas, existen asociaciones y organizaciones comunitarias que apoyan a los migrantes
en la transicion cultural y laboral. La educacion es un area clave en la integracion de las
familias japonesas en México. En algunas ciudades, como Querétaro y la Ciudad de México,
existen escuelas japonesas que ofrecen educacion en el idioma japonés, lo que facilita la
transicion para los hijos de migrantes. Ademas, la comunidad japonesa también organiza
festivales culturales, como el Tanabata y el Obon, que permiten mantener vivas las

tradiciones culturales japonesas mientras se integran en la sociedad mexicana.

2.3 Comunidades transnacionales: La formacion de las redes de migrantes japoneses

en México

La migracion japonesa a México ha generado comunidades transnacionales que son testigos
de las relaciones culturales, sociales y econémicas que se han desarrollado entre ambos paises
a lo largo de los siglos. Desde su llegada, los migrantes japoneses han formado redes que no
solo les han proporcionado apoyo y cohesion, sino que también han sido fundamentales para

la integracion y el establecimiento de vinculos entre Japon y México.

En el siglo XIX, estas redes iniciales eran informales y servian principalmente para
proporcionar ayuda entre compatriotas, en particular entre aquellos que trabajaban en la
agricultura, la mineria y la construccion. Debido a la falta de infraestructura y recursos, los
primeros migrantes japoneses dependian de estas redes para acceder a alojamiento, empleo
y apoyo emocional. Los migrantes que llegaban compartian conocimientos sobre trabajos

disponibles, asi como estrategias para adaptarse a las duras condiciones laborales y la barrera
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lingliistica. Ademas, se establecieron algunos comercios japoneses en regiones como Chiapas
y Baja California, donde estas redes permitian el intercambio de bienes y servicios, y servian

como puntos de encuentro para los migrantes japoneses de distintas zonas.

Un ejemplo de estas primeras redes es la colonia Enomoto en Chiapas, fundada en
1897. Esta colonia, aunque enfrenté numerosos desafios como las condiciones climaticas
adversas y la falta de preparacion, representd un esfuerzo inicial para establecer comunidades
organizadas que ayudaran a los migrantes a sobrevivir y adaptarse a su nuevo entorno. Por
esto, se puede mencionar que de 1890 a 1900, las redes se centraron en esfuerzos
comunitarios y econémicos basicos, como la formacion de colonias agricolas. Estas redes
buscaban garantizar la supervivencia y el acceso a recursos esenciales en un pais desconocido,
en donde estas experiencias sentaron las bases para la formacion de redes mas complejas en

las décadas siguientes.

Durante el siglo XX, las redes de migrantes japoneses en México evolucionaron a
medida que la comunidad crecio y se estabiliz6. Esto se dio en tres etapas principales: antes
de la Segunda Guerra Mundial, durante la guerra, y después de la guerra. Antes de la Segunda
Guerra Mundial, la comunidad japonesa comenzo a establecerse en varias partes del pais, y
con ello, surgieron asociaciones y redes formales que promovian la cooperacion entre los
migrantes. En 1936, se fundo la Asociacion México Japonesa en la Ciudad de México, una
de las primeras organizaciones formales de la comunidad. Estas asociaciones brindaban
apoyo social y financiero, organizaban actividades culturales y festivales, y ayudaban a los

nuevos migrantes a integrarse en la sociedad mexicana.

De 1900 a 1920, las redes sobresalieron en conexiones por asociaciones japonesas
instauradas en México y la cooperacion en actividades agricolas y comerciales. De 1921 a
1930, las redes formales se expandieron con la creaciéon de asociaciones comunitarias y

proyectos educativos, consolidando el sentido de identidad y pertenencia entre los migrantes.

En el periodo de la Segunda Guerra Mundial, las redes de migrantes japoneses
enfrentaron una crisis severa debido a la presion politica y social. A causa de la guerra,
muchos migrantes japoneses fueron confinados o desplazados en México, y las redes
comunitarias se volvieron aun mdas importantes como fuente de apoyo mutuo y de

preservacion de la cultura japonesa. Asociaciones como el Kyoei-kai, respaldadas por la
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embajada japonesa y miembros de la comunidad, ofrecieron apoyo financiero y legal a los
migrantes afectados, ayudandolos a enfrentar la discriminacion y a reconstruir sus vidas
después del conflicto. Es asi como de 1931 a 1950, las redes se enfocaron en resistir los
desafios de la Segunda Guerra Mundial, funcionando como sistemas de apoyo en los campos

de concentracion y como medios para preservar la cultura japonesa en condiciones adversas

(Ota, 1982).

Posteriormente, después de la Segunda Guerra Mundial, las redes de migrantes
japoneses experimentaron una recuperacion y expansion. La comunidad japonesa fue
aceptada de nuevo poco a poco en la sociedad mexicana, y las asociaciones resurgieron con
fuerza, promoviendo tanto la integracion cultural como la preservacion de la identidad
japonesa. Durante este periodo, también se crearon redes comerciales y educativas, como la
publicacién del primer diccionario espanol-japonés en 1925 y la fundacion de escuelas
especializadas para hijos de migrantes japoneses. Estas iniciativas fortalecieron los lazos

comunitarios y ayudaron a mantener la cultura japonesa en el extranjero.

En este siglo, Yasutaro crea el primer periddico de y para los migrantes nipones en
1929 con el nombre México-Shinpo para migrantes japoneses, suspendido durante la Segunda
Guerra Mundial por sospechas de espionaje y cerrado definitivamente en 1971. Otros diarios
destacados fueron México Jiho, Shukan Nichiboku, Shukan Meéxico y Shin Nichiboku. En
1925, Teiro Ryojiro, con apoyo de instituciones japonesas, publico el primer diccionario
espafol-japonés de América Latina. Ademas, se fundaron cinco escuelas para nifios de
familias migrantes en colonias como Tacuba, Tlalpan y Tacubaya, y en 1977 surgio el Liceo
Mexicano-Japonés, que promovia la ensefianza de la cultura y lengua nipona para facilitar su

reintegracion en Japon (Ota, 1982).

Se puede aludir a que de 1951 a 1970, las redes se caracterizaron por una mezcla de
integracion cultural y reconstruccion econdmica, con un enfoque en la educacion y la
creacion de negocios que fortalecieron los lazos entre Japon y México. Entre 1971 y 2000,
las redes se diversificaron hacia la colaboracion académica y empresarial, marcando el inicio
de programas de intercambio, proyectos industriales conjuntos y publicacion de diarios que

mantuviera comunicada a toda la poblacion japonesa.
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Finalmente, en el siglo XXI, la migracion japonesa a México ha estado marcada por
el crecimiento de empresas multinacionales japonesas y la expansion de la colaboracion en
sectores estratégicos, como el automotriz, la tecnologia y la educacion. Las redes en este
periodo se han vuelto complejas y especializadas, integrando tanto a los nuevos migrantes
japoneses como a la comunidad nikkei. La expansion de empresas japonesas en México,
como Toyota, Nissan y Panasonic, ha dado lugar a la creacion de redes empresariales
formales que ayudan a los migrantes japoneses en el ambito laboral. Estas redes incluyen no
solo a los empleados de estas empresas, sino también a proveedores, socios comerciales y

otros actores de la industria (Ota, 1982).

De 2001 a 2020, las redes empresariales se fortalecieron significativamente con la
llegada de multinacionales, mientras que las redes académicas promovieron una mayor
movilidad de estudiantes y profesionales entre Japon y México. A partir de 2021, las redes
han integrado tecnologias digitales para fomentar la comunicacion transnacional y facilitar

la colaboracion en diversas areas.

Las redes académicas han tomado relevancia, con programas de intercambio entre
universidades japonesas y mexicanas que fomentan la movilidad de estudiantes, académicos
y expertos en diversas areas. A través de estas redes, se han creado oportunidades para que
japoneses y mexicanos colaboren en proyectos de investigacion en ciencias, tecnologia,
medicina y estudios sociales, lo que ha permitido una mayor integracion de la comunidad

japonesa en la academia mexicana.

Las redes culturales de la comunidad japonesa en México en el siglo XXI estan
orientadas a promover la cultura japonesa y fortalecer la identidad nikkei. Estas redes
incluyen asociaciones como la Asociacion México Japonesa y otros grupos nikkei que
organizan eventos culturales, como festivales, exhibiciones de arte japonés, y talleres de
idioma japonés. En este sentido, las redes del siglo XXI no solo se enfocan en brindar apoyo

a los migrantes, sino también en crear un didlogo cultural con la sociedad mexicana.

La evolucion de las redes de los migrantes japoneses en México refleja su capacidad
para adaptarse a los cambios historicos y socioculturales de cada época. Desde las primeras
redes comunitarias del siglo XIX hasta las estructuras transnacionales del siglo XXI, estas

conexiones han sido esenciales para su integracion social y econdmica, asi como para la
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preservacion de su identidad cultural. Ademas, han demostrado ser herramientas eficaces
para enfrentar la discriminacion y fomentar el entendimiento mutuo entre Japén y México,

enriqueciendo la diversidad cultural del pais.
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Capitulo 3
Migracion japonesa en la ciudad de Puebla

3.1 Raices niponas en Puebla: Entre la igualdad y la discriminacion de los primeros
migrantes japoneses

La historia de la migracion japonesa a México es un relato de perseverancia, adaptacion y
contribucién cultural. En particular, el estado de Puebla se erige como un punto de interés
para analizar la llegada y asentamiento de los migrantes japoneses. A lo largo del siglo XX,
estos enfrentaron desafios y lograron integrarse en la sociedad poblana, dejando un legado

que perdura hasta nuestros dias.

El inicio de la migracion japonesa a México se remonta a finales del siglo XIX y
principios del XX, cuando grupos de trabajadores fueron traidos para desempefarse en
actividades agricolas y en el desarrollo de infraestructura. Puebla no fue una excepcion en
este fendmeno, y sus primeras comunidades niponas llegaron atraidas por las oportunidades

laborales y comerciales que ofrecia la region.

La Segunda Guerra Mundial represent6 un gran desafio para la comunidad japonesa
en México, ya que muchos de sus miembros fueron objeto de discriminacién y restricciones
gubernamentales. Al finalizar el conflicto, los migrantes fueron liberados de los campos de
concentracion y se enfrentaron a la decision de su futuro. Algunos optaron por regresar a
Japon, mientras que otros decidieron establecerse en sus lugares de residencia previos o

buscar nuevas oportunidades en ciudades con mayores posibilidades laborales y educativas.

En este sentido, Puebla adquiri6 una relevancia creciente para los migrantes a partir
de finales del siglo XX y hasta la actualidad, debido a su ubicacion estratégica en el centro
del pais, que facilita la conexion con la Ciudad de México y con otros estados clave en
términos de comercio e industria. Ademas, la llegada de importantes inversiones extranjeras,
especialmente en el sector automotriz y de autopartes, consolidé al estado como un polo
atractivo para la instalacion de empresas y la creacion de empleos. A ello se suma el
desarrollo de instituciones educativas de alto nivel que fortalecieron el perfil académico de
la region y la hicieron atractiva para estudiantes nacionales e internacionales. Estos factores,

junto con la diversificacion de negocios y servicios, posicionaron a Puebla como un espacio
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idoneo para el establecimiento de migrantes, entre ellos los japoneses, quienes encontraron

un entorno favorable para integrarse y desarrollarse en distintos ambitos.

Uno de los principales retos para los primeros migrantes japoneses en Puebla fue la
adaptacion a una nueva cultura y entorno. A pesar de las barreras del idioma y las diferencias
en costumbres, lograron establecerse en sectores clave como el textil, la agricultura y la
industria automotriz. Su disciplina laboral y sus conocimientos técnicos contribuyeron

significativamente a la economia local, ganandose el respeto de la poblacion.

En este contexto, dos familias japonesas llegaron a Puebla y jugaron un papel
fundamental en la historia de la migracion japonesa en el estado: los Ono y los Noda. Su
llegada estuvo vinculada a una propuesta del presidente Avila Camacho en 1948, en la que
se invitaba a los japoneses residentes en México a trabajar en el campo con garantias

incluidas (Eugenio, 2016).

Los primeros en arribar fueron los Ono, encabezados por Haruzo Ono, quien llegd
mediante campafias de migracion promovidas en Japdn para cubrir puestos en la mineria en
América. Inicialmente, su destino fue Coahuila, Chihuahua, pero posteriormente invit6 a su
hijo Masao a unirse a ¢l en México, principalmente en Baja California Norte. Ambos
trabajaron en mineria, pesca y agricultura. A través de conexiones entre migrantes, Masao
contrajo matrimonio con Yukiko Nakamura, expandiendo asi la familia Ono. Gracias a su
esfuerzo laboral, lograron estabilidad economica, lo que les permitio trasladarse al centro del

pais, donde se dedicaron a la carpinteria y al cultivo de flores (Eugenio, 2016).

Durante su proceso de establecimiento en México, la familia Ono sufrid
discriminacion debido a la tension existente tras la Segunda Guerra Mundial y a su apariencia
fisica, ya que eran confundidos con chinos y, por ello, enfrentaron agresiones verbales e
incluso fisicas. Aunque la discriminacién ha disminuido con el tiempo, todavia persisten

algunos casos en la actualidad (Eugenio, 2016).

Para facilitar la integracion de sus descendientes en la sociedad mexicana, algunos
migrantes japoneses optaron por darles nombres occidentales, una costumbre que surgio
desde la Revolucion Mexicana. Sin embargo, en muchos casos, esto no elimind por completo

las dificultades de integracion debido a su apariencia fisica. Ademads, existid un
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distanciamiento inicial por parte de la poblacion poblana hacia los migrantes japoneses. No
obstante, los descendientes que asistian a escuelas mexicanas lograron establecer redes de

amistad mas amplias gracias a su dominio del espafiol.

A pesar de estos desafios, las relaciones con otros japoneses y el apoyo de la embajada
de Japdon ayudaron a la comunidad a mantener su identidad cultural y sobrellevar las
dificultades. La embajada no solo brindaba informacion sobre la situacion de los japoneses
en México y en Japon, sino que también mantenia un registro de sus migrantes y organizaba

eventos culturales.

Una vez establecidos en Puebla, y gracias a sus redes cercanas, la familia Ono fundé
un negocio de reparacion de mofles, el cual sigue operando en la ciudad hasta la actualidad.
Con el tiempo, la familia Noda se uni6 a este negocio, contribuyendo a su crecimiento.

Posteriormente, también incursionaron en la fotografia (Eugenio, 2016).

El idioma fue un reto importante para ambas familias, ya que ninguno de sus
miembros dominaba el espafol, lo que dificultd su comunicacidon con la sociedad poblana.
No obstante, debido a la innovacion en sus negocios y la demanda de sus servicios, los Ono
lograron encontrar formas de comunicacioén con sus clientes mexicanos. Al principio, solo
trabajaban japoneses en sus talleres, pero con el tiempo se incorporaron trabajadores
poblanos. La influencia de la familia en la ciudad fue tan grande que el término "mofles"

llegd a asociarse automaticamente con los japoneses (Eugenio, 2016).

Los hijos de los migrantes asistian a escuelas mexicanas durante el diay, por las tardes,
acudian a escuelas japonesas donde aprendian sobre su cultura y su idioma, lo que les
permitié fortalecer sus raices y mantener sus tradiciones. Con el paso del tiempo, la
comunidad japonesa en Puebla comenzé a integrarse a la sociedad mexicana a través de
matrimonios mixtos y la educacion de sus descendientes en instituciones locales. Sin
embargo, muchos mantuvieron vinculos con otros descendientes japoneses y se esforzaron
por preservar sus tradiciones mediante la creacion de asociaciones y la realizacion de eventos

culturales que promovieran su identidad.

En las tltimas décadas del siglo XX, mas migrantes japoneses comenzaron a llegar a

la ciudad de Puebla. Ejemplo de esto son: Koichi Choda Watanabe con la instauracion de la
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organizacion de Karate-do Shito Ryu en Puebla y la fundacion de la Federacion Mexicana
de Karate y Artes Marciales Afines (FEMEKA) en 1972; Yoshinori Tameda instructor de
judo para universidades y para la Asociacion de Judo en Puebla desde 1991; Akiko

Yamamoto como profesora de japonés en 2001; entre otros mas (Eugenio, 2016).

Hoy en dia, la herencia japonesa en Puebla es visible en distintos dmbitos, desde la
gastronomia hasta la educacion y la industria. La llegada de empresas japonesas ha reforzado
estos lazos, generando un intercambio cultural y econdmico constante. De esta manera, los
primeros migrantes japoneses en Puebla no solo encontraron un hogar, sino que también
sembraron las bases de una comunidad que sigue creciendo y aportando al desarrollo del

estado.

Desde los afios treinta, Puebla se convirtidé en un estado favorable para la industrializacion,
pero esto no se concretd hasta el periodo de 1965-1975, cuando se gestd una politica de
estimulos a la industria poblana, lo que dio paso a nuevas industrias en la region como las
metal-mecanicas, la industria quimica y sobre todo, la automotriz, la cual ampli6é el mercado
de reparacion (a futuro) del negocio, sumandole un éxito posterior al ya obtenido durante las

décadas anteriores (Eugenio, 2016).

En la década de 1980, la empresa Yakult se estableci6 en Puebla, con la distribucion
a cargo de la familia Ono, en particular de Armando Ono, quien ademas de liderar este
negocio, se desempefiaba como presidente de la Asociacion Japonesa en Puebla y de "Somos
Naciones", una asociacion dedicada a promover la integracion extranjera y la fusion de
culturas en la sociedad. La llegada de Yakult a la ciudad fue posible gracias a una inversion
del 51%, facilitada por la red de contactos empresariales de Armando Ono (Eugenio, 2016).

En un principio muchas empresas japonesas preferian asentarse en la zona norte y del
bajio en Puebla, lo que ocasiond que esta poblacion no aumentara en tamafio, sin embargo,
con el paso del tiempo y el crecimiento industrial del estado poblano, diversas empresas
comenzaron a instaurarse.

Durante las ultimas décadas, empresas automotrices japonesas han establecido
plantas de produccion en el estado, atraidas por su infraestructura industrial y la proximidad

a mercados clave. En el sector tecnoldgico y de manufactura han contribuido al desarrollo
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economico local, generando empleo y promoviendo el intercambio cultural y tecnologico
entre Japon y México. Entre las empresas japonesas se encuentran firmas como Sumitomo
Electric Industries dedicada a la produccion de arneses eléctricos para la industria automotriz
en Atlixco, Puebla; Fujikura Automotive Mexico Puebla, distribuidor de automoviles
japoneses; y empresas automotrices como Mitsubishi, Mazda, Suzuki, Subaru, Lexus, Honda,
Nissan, Toyota, entre otros.

El crecimiento de la presencia japonesa en Puebla ha impulsado la creacion de
asociaciones y eventos que fomentan la integracion de la comunidad japonesa con la sociedad

poblana, fortaleciendo los lazos comerciales y culturales entre ambos paises.

3.1.1 Datos estadisticos de inmigrantes

La comunidad japonesa en Puebla ha crecido a lo largo de las décadas, impulsada por factores
como la inversidon extranjera, el establecimiento de empresas japonesas y el intercambio
cultural entre México y Japon. Los datos estadisticos sobre inmigrantes japoneses en Puebla
reflejan una presencia significativa de ciudadanos nipones, tanto residentes permanentes
como trabajadores temporales, vinculados principalmente a sectores como la industria
automotriz, manufacturera, académica y gastrondmica. Ademads, asociaciones y
organizaciones locales han facilitado la integracion de esta comunidad, promoviendo eventos

culturales, educativos y comerciales que fortalecen los lazos entre ambas naciones.

A lo largo de las ultimas décadas, la poblacién japonesa en Puebla ha crecido de
manera significativa. Entre 1900 y 2010, la tasa de crecimiento anual fue del 4.35%,
reflejando la llegada de nuevos inmigrantes, en su mayoria hombres en edad econdmicamente
activa. Este fendmeno esta directamente relacionado con el auge de la industria automotriz

en la region (Arroyo y Delgado, 2016).

Con base a datos proporcionados por INEGI durante las primeras cinco décadas del
siglo XX la poblacion japonesa en Puebla fue muy diminuta comparada con otros estados de
la Republica; sin embargo, en la segunda mitad de este siglo y las primeras dos décadas del

siglo XXI este nimero ira en aumento gracias a las nuevas politicas de atraccidon que se irdn
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desenvolviendo en el estado. En la tabla 8 se puede observar el numero de migrantes

establecidos en Puebla durante estos periodos.

Tabla 8. Numero de migrantes japoneses en Puebla de 1895 a 2020

Estado/Ano
1895
1900
1910
1920
1930
1940
1950
1960
1970
2000
2010
2020

Puebla Meéxico

0

0| | W O

22
33
10
33
36
68

22
41
2216
1828
2751
1550
1951
2205
1841
2936
3004
5539

Nota. Elaboracion propia con base en Poblacion total nacida en otro pais residente en México por
entidad federativa segun sexo y paises seleccionados, arios censales de 2000, 2010 y 2020 de Instituto
Nacional de Estadisticas y Geografia, s/f. y de Siete migraciones japonesas en México: 1890-1978 de

Ota Mishima, 1982.

Asimismo, el crecimiento de la migracion japonesa en Puebla estd estrechamente

vinculado a la inversion extranjera directa proveniente de Japon. En las ultimas décadas, las

empresas japonesas han encontrado en Puebla un lugar estratégico para el desarrollo de la

manufactura automotriz, lo que ha propiciado la llegada de trabajadores altamente calificados.

La presencia de infraestructura adecuada y la ubicacién geografica del estado han sido

factores clave en este fenomeno (Arroyo y Delgado, 2016). Estos migrantes se localizaran

principalmente en las zonas de Atlixco, ciudad de Puebla y Tehuacéan (Ota, 1997).
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Uno de los rasgos mas distintivos de la comunidad japonesa en Puebla es su alto nivel
educativo. En 1990 y 2000, la mayoria de los inmigrantes japoneses en el estado contaban
con licenciatura, mientras que para 2010 se observd un incremento en el nimero de personas
con estudios de maestria. Este nivel de preparacion se traduce en empleos altamente
especializados. La mayoria de los inmigrantes japoneses ocupan cargos como directores de
empresas, profesionales especializados, técnicos y empleados administrativos. En contraste,
la presencia de trabajadores no calificados dentro de esta comunidad es minima (Arroyo y

Delgado, 2016).

A pesar del alto nivel educativo y la insercidon en sectores productivos clave, la
comunidad japonesa en Puebla ha experimentado una disminucién en sus ingresos promedio
en los ultimos afios. Mientras que en otras regiones del pais los ingresos de los inmigrantes
japoneses han aumentado, en Puebla se ha observado una tendencia a la baja. Ademas, la
mayoria de los inmigrantes japoneses en el estado trabaja como empleados de empresas, en
lugar de ser autoempleados o duefios de negocios propios, lo que podria explicar la

disminucién de ingresos en comparacion con otros estados (Arroyo y Delgado, 2016).

3.2 Integracion y desafios: la experiencia de los migrantes japoneses en la sociedad

poblana

Hablar de integracion migrante implica adentrarse en un proceso complejo, dindmico y
profundamente situado. No se trata unicamente de la incorporacion formal de personas
extranjeras a una nueva sociedad, sino de una trama de experiencias cotidianas, vinculos
sociales, barreras estructurales y negociaciones identitarias'® que se desarrollan a lo largo del
tiempo. La integracion no ocurre de manera automatica ni simétrica; esta condicionada por
factores como el idioma, la cultura, las politicas publicas, el acceso a derechos, y las actitudes
de la sociedad receptora. En este sentido, estudiar la experiencia de los migrantes japoneses

y de sus descendientes en la ciudad de Puebla permite observar como se configura esta

10T as negociaciones identitarias pueden definirse como procesos mediante los cuales las personas
migrantes ajustan, afirman o transforman su identidad en dialogo con la cultura local (Lee, 2025).
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integracion en un contexto especifico, marcado por la convivencia entre una comunidad

historicamente minoritaria y un entorno cultural mayoritariamente mestizo y nacionalista.

En el caso particular de los migrantes japoneses, la integracion esta atravesada por un
conjunto de particularidades histéricas, culturales y sociales. A diferencia de otras
poblaciones migrantes que llegan a México con una presencia mas visible o masiva, la
migracion japonesa —aunque sostenida en el tiempo— ha sido numéricamente reducida vy,
en muchos casos, poco reconocida por el discurso publico. Esta baja visibilidad ha generado
situaciones paradojicas: por un lado, ha permitido procesos de integracion discretos y en
relativo anonimato; por otro, ha invisibilizado algunas de sus problematicas, como la falta de
redes institucionales de apoyo o la normalizacion de expresiones discriminatorias que pasan

desapercibidas bajo una aparente admiracion cultural hacia "lo japonés".

Integrarse, para muchos de estos migrantes, ha significado entonces no solo adaptarse
a un nuevo idioma o a una nueva ciudad, sino también a habitar un espacio social donde su
identidad es constantemente interpretada desde afuera. En Puebla, estas interpretaciones van
desde la curiosidad y el exotismo hasta el desconocimiento profundo de las realidades
culturales japonesas y nikkei. Esta mirada externa muchas veces reduce al migrante a
estereotipos que oscilan entre lo idealizado y lo despersonalizado, dificultando su

reconocimiento como sujeto con agencia propia dentro de la sociedad local.

Por otro lado, el desafio de integrarse no se vive de igual manera entre quienes
nacieron en Japon y quienes son descendientes nacidos en México. Mientras algunos
migrantes de primera generacion transitan por procesos de adaptacion ligados a la lengua, el
trabajo y las costumbres cotidianas, muchos nikkei enfrentan un dilema identitario: ser vistos
como japoneses en México, pero como mexicanos en Japon, lo que produce una forma de
extranjeria constante. Este desfase entre autoidentificacion y percepcion externa también
influye en como se construyen los lazos comunitarios y en qué medida se accede (o no) a

derechos fundamentales como el reconocimiento cultural y la no discriminacion.

Comprender estos procesos desde la voz de los propios actores permite cuestionar los
modelos convencionales de integraciéon y pone en el centro del andlisis las experiencias
subjetivas, los relatos individuales y las estrategias colectivas que han ido desarrollando los

migrantes japoneses y nikkei para insertarse, resistir, adaptarse o transformar su entorno. En
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este apartado de la tesis se propone precisamente abrir ese espacio de escucha y reflexion,
tomando como base los testimonios recabados durante la investigacion para trazar un
panorama mas amplio y humano de lo que significa ser migrante japonés o descendiente en

la sociedad poblana actual.

3.2.1 Metodologia del levantamiento de datos

La migracién japonesa a México es un fendmeno histérico que, aunque minoritario en
comparacion con otros flujos migratorios, ha generado comunidades con identidades
culturales hibridas. Puebla, ciudad del centro de México con creciente desarrollo econdmico
y educativo, ha sido receptora de migrantes japoneses en las ultimas décadas. La presente
investigacion adopta un enfoque cualitativo, centrado en comprender las experiencias
subjetivas de los migrantes japoneses y de sus descendientes (nikkei) en su proceso de
integracion a la sociedad mexicana. A través de entrevistas semiestructuradas y desde una
perspectiva fenomenologica, se busca identificar como operan las redes de apoyo en su vida
cotidiana, en la defensa de sus derechos y en la forma en que interpretan y resignifican su

identidad cultural dentro del contexto migratorio, es decir, en su construccion de sentido.

La eleccion de una metodologia cualitativa responde a la necesidad de explorar
fendmenos sociales desde la vivencia individual y colectiva de los sujetos, mas alla de los
datos cuantificables. En el caso de los migrantes japoneses y nikkei en Puebla, las trayectorias
migratorias, los vinculos comunitarios, las experiencias de integracién y los actos de
discriminaciéon no pueden ser reducidos a cifras solamente, sino que requieren ser
comprendidos a través de sus relatos, emociones, percepciones y significados. La
investigacion cualitativa permite asi acercarse a las narrativas que dan cuenta de la

complejidad de estos procesos.

El disefio de las entrevistas fue semiestructurado, lo cual significa que se elabor6 una
guia base con ejes tematicos clave —como redes de apoyo, experiencias de discriminacion,
sentido de pertenencia e identidad— pero se permitio flexibilidad para que los participantes
profundizaran en los aspectos que consideraran mads relevantes. Esta estructura abierta

favoreci6 un didlogo fluido, adaptable a los distintos perfiles de entrevistados, respetando su
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ritmo y forma de expresion. Esta técnica resultd idonea para captar la diversidad de
experiencias sin imponer un marco rigido que limitara la espontaneidad o la profundidad de

las respuestas.

El enfoque fenomenoldgico fue igualmente fundamental, pues la investigacion se
propuso acceder al mundo vivido de los sujetos, tal como ellos lo experimentan y narran. La
fenomenologia en la investigacion cualitativa busca comprender cémo las personas
construyen sentido sobre sus vivencias cotidianas, es decir, como interpretan y significan sus
experiencias en relacion con su entorno (Moreno, 2014). En este caso, se exploraron las
formas en que los migrantes japoneses y los nikkei interpretan su proceso de integracion, la
funcion de las redes sociales y comunitarias, y las estrategias que han desarrollado para
enfrentar situaciones de discriminacion o exclusion. Se tratd, por tanto, de poner énfasis en
su voz, en su perspectiva, y en los significados que atribuyen a su experiencia migratoria en

Puebla.

La naturaleza de la investigacion busca explorar posibles relaciones entre la
existencia de redes (de migrantes y de descendientes) y los niveles de integracion social o
percepcion de discriminacion. Se examinan con detalle las condiciones y procesos que
permiten a los actores entrevistados establecer vinculos, acceder a oportunidades o bien
enfrentar obstaculos en su integracion, permitiendo trazar conexiones argumentativas entre

la red y su efecto social.

Las variables exploradas a través de las entrevistas fueron: redes de migrantes
japoneses, redes de descendientes japoneses (nikkei), integracion de los migrantes japoneses
a la sociedad mexicana, y el derecho a la no discriminacion. Estas dimensiones permitieron
observar tanto elementos estructurales como vivenciales que conforman el entorno social de

los migrantes y sus descendientes en la ciudad de Puebla.

El objetivo de las entrevistas fue examinar si la existencia de redes ha repercutido
efectivamente en los procesos de integracion social y en la prevencion de la discriminacion
hacia estas poblaciones. La recoleccion de testimonios directos, acompafiada de un analisis
tematico de los contenidos, permitié no solo contrastar hipotesis, sino también generar

nuevas preguntas e interpretaciones desde el punto de vista de los propios actores sociales.
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Finalmente, la poblacion objetivo fueron migrantes japoneses y personas nikkei
residentes en esta ciudad, dando un total de 9 entrevistas: siete migrantes y dos descendientes
japoneses. En general, cada una de las entrevistas examina como ha sido su proceso de
integracion a la sociedad poblana, los desafios enfrentados, las redes que los han acompanado
o la ausencia de estas, y como experimentan y perciben la discriminacion. La presencia de
migrantes japoneses ha planteado diversas dindmicas de adaptacion cultural, social y
lingiiistica, asi como desafios especificos derivados de la diferencia étnica y la condicion de

extranjero.

A continuaciéon se muestra una tabla con informacion general de las personas

entrevistadas con la finalidad de relacionarlos mas facil dentro del texto:

Tabla 9. Informacion general de entrevistados!!

Persona Numero Estatus Edad Profesion Llegadaa  Tiempo en
de folio  migratorio México Puebla
Nanako Kamei MO1 Migrante 37 afios Profesora de A.-Solo (a) 4 meses
(B3~ 1) japonés
Etsuko Yamamoto MO02 Migrantes 39 anos Profesora de A.-Solo (a) 8 afios
(LA T) japonés
Mario Alfredo NO1 Nikkei 67 afios Trabajador N/A* Originario
Fukumura Nakamura
Sayumi Tsukada MO3 Migrante 35 afios Profesora de A.-Solo (a) 7 anos
(TWH D7) japonés
Minako Pfister Mo04 Migrante 46 anos Ama de casa B.- Familia 4 afios
(EEF 74R9-)
Hirotaka Takenaka MO05 Migrante 40 anos Profesor de A.-Solo (a) 16 afios
(OB 720 1TH) japonés
Armando Ono NO02 Nikkei 55 afos Ingeniero N/A* Originario
Kishigami industrial
Risa Ohashi MO06 Migrante 33 afos Empleada A.-Solo (a) 10 afios
(V¥ EBIIL)
Maiko Yajima MO7 Migrante 42 afios Profesora de A.-Solo (a) 15 afios
(FVZ 2L F) japonés

' Todas las entrevistas pueden ser leidas completamente en el apartado de anexos.
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*No aplica.

Nota. Elaboracion propia con base en la informacion dada en las entrevistas realizadas.

En suma, esta metodologia permite una comprension rica, situada y profundamente
humana de los fendémenos investigados. Al privilegiar la voz de los migrantes y sus
descendientes, se hace visible no sélo la funcionalidad de las redes como recurso social, sino
también su papel en la defensa de derechos, la conservacion de identidades y la resistencia

frente a la discriminacion.

3.2.2 Resultados y analisis

Los datos obtenidos a partir de las entrevistas realizadas a migrantes japoneses y
descendientes nikkei en la ciudad de Puebla revelan una serie de patrones, tensiones y matices
que permiten comprender de forma mas profunda los procesos de integracion y los desafios
que enfrentan estas poblaciones. El enfoque cualitativo y fenomenologico empleado permitid
no solo identificar hechos objetivos, sino captar la densidad emocional, simbdlica y

relacional que atraviesa sus experiencias migratorias e identitarias.

Uno de los elementos mas destacados que emerge de los relatos es que la integracion
no se presenta como un proceso uniforme ni garantizado, sino como una construccion
progresiva, situada y cargada de ambivalencias. Para los migrantes japoneses, integrarse a la
sociedad poblana ha implicado, en muchos casos, adaptarse a una nueva lengua, interpretar
normas sociales distintas y enfrentarse a una vida cotidiana que, si bien puede parecer
hospitalaria en términos generales, también estd atravesada por barreras sutiles de exclusion
o extrafiamiento. Esta vivencia se expresa en frases como "uno se adapta, pero siempre se
siente un poco afuera" o "me reciben bien, pero a veces siento que no me entienden", que dan

cuenta de una integracion parcial, matizada por una constante conciencia de diferencia.

Para los descendientes nikkei, la experiencia adquiere otro matiz: se integran como
mexicanos en lo legal y social, pero su apellido, fenotipo o practicas culturales heredadas los
colocan muchas veces en una zona ambigua entre la inclusién formal y la extranjeria

simbolica. Esta ambivalencia se intensifica en situaciones donde, a pesar de haber nacido y
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vivido toda su vida en México, son percibidos como "el japonés" o "el asiatico", reduciendo
su identidad a un marcador étnico-cultural que no siempre eligen como principal, mientras
que para los japoneses son percibidos como “el mexicano” o “el ajeno a nosotros”. En este
punto, el testimonio de algunos entrevistados nikkei resalta sentimientos de desarraigo:

“cuando voy a Japdn tampoco me siento japonés, porque yo me siento mexicano” (Ono,

2025)"2,

Los datos también evidencian el papel central que juegan las redes de apoyo, formales
e informales, en el proceso de integracion. Estas redes, que se tejen a través de relaciones
familiares, laborales, culturales y comunitarias, cumplen funciones clave: brindan contencion
emocional, facilitan el acceso a informacion util sobre la vida en Puebla, y permiten
conservar elementos culturales que refuerzan la identidad colectiva. Las redes no operan de
manera homogénea, sino que reflejan diferencias generacionales, niveles de participacion
comunitaria y trayectorias personales. Mientras algunos entrevistados relatan una
vinculacidon activa con asociaciones culturales o empresariales japonesas, otros expresan
haber vivido su proceso migratorio con mayor aislamiento o con escaso contacto con otros

connacionales.

En cuanto a la percepcion del entorno social poblano, muchos de los participantes
sefalaron que si bien no han enfrentado formas explicitas o institucionalizadas de
discriminacion, si han sido objeto de estereotipos y microagresiones que marcan la diferencia.
Estas situaciones no siempre son identificadas como discriminacion en un sentido juridico,
pero si generan incomodidad, distancia o incluso silenciamiento. Comentarios persistentes
como "los asiaticos son iguales" o saludos en idiomas incorrectos como el chino mandarin,
fueron mencionados repetidamente. Estos ejemplos reflejan una forma de discriminacion
mas sutil, basada en la exotizacion o la generalizacion, que si bien puede parecer inofensiva,

afecta la forma en que los sujetos se perciben a si mismos en su entorno.

A pesar de estos desafios, también se identificaron estrategias de adaptacion,
resistencia y resignificacion. Algunos migrantes y descendientes han optado por fortalecer

sus vinculos culturales, participar activamente en redes o proyectos binacionales, o compartir

2 Entrevista realizada a Armando Ono Kishigami la cual puede ser leida en su totalidad en el apartado
de anexos.
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aspectos de su cultura como forma de posicionarse desde la visibilidad y la agencia, en lugar
de la marginalidad. Otros han encontrado en su identidad hibrida, como nikkei o como
ciudadanos mexicanos con ascendencia japonesa, una fuente de riqueza personal y cultural,

aunque no exenta de conflicto o tension.

Las razones que motivaron la llegada de los migrantes japoneses a Puebla son
variadas y reflejan decisiones tanto individuales como familiares o profesionales. Por
ejemplo, Sayumi Tsukada (M03) migr6 por motivos afectivos, tras contraer una relacion con
un mexicano. Otros casos, como el de Hirotaka Takenaka (M05) y Etsuko Yamamoto (M02),
muestran trayectorias profesionales vinculadas a la ensefianza del idioma japonés. Minako
Pfister (M04) lo hizo acompafianda de familiares por motivos laborales, mientras que Nanako
Kamei (MO1), por su parte, expreso no tener una razon clara, lo cual también es significativo
en contextos donde la movilidad internacional. Esta heterogeneidad de circunstancias
configura un panorama en el que la migracién no responde a una tnica logica econémica o

de emergencia, sino también a decisiones personales, vinculos afectivos o intereses culturales.

Mario Alfredo Fukumura (NO1) y Armando Ono (N02), por su parte, como
descendientes nikkei, han vivido la migraciéon desde una perspectiva intergeneracional,
integrando de forma distinta elementos de su herencia japonesa con su identidad mexicana.
Armando sefiala que, a pesar de no haber nacido en Japoén, la cultura japonesa esta
profundamente presente en su vida, especialmente en el &mbito familiar, y que su conexion

se ve reforzada por la participacion en algunas actividades culturales.

Cabe resaltar que esta variedad de motivos también influye en las expectativas que
los migrantes tienen respecto a su integracion. Quienes llegaron por motivos laborales
tienden a enfocarse mas en el desarrollo profesional y en la estabilidad econ6mica, mientras
que aquellos que migraron por razones familiares buscan establecer un equilibrio entre su
identidad cultural y el entorno local. La diversidad de perfiles también se refleja en el tiempo
de residencia: mientras algunos recién se estdn adaptando, como Nanako Kamei (M01) con
cuatro meses en Puebla, otros como Hirotaka Takenaka (M05) han permanecido por mas de

una década, acumulando una mayor experiencia sobre el entorno social y cultural.

Esta diversidad permite observar como la integracion puede diferir en funcion del

motivo migratorio, el tiempo de residencia, el contexto familiar, y el género, considerando
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que la mayoria son mujeres que migraron solas. En todos los casos, el hecho de instalarse en
una ciudad intermedia como Puebla, lejos de los grandes centros urbanos, impact6 en la
forma de experimentar la migracion, tanto por el grado de exposicion como por la visibilidad
que adquiere la diferencia racial. Puebla ofrece un entorno mas intimo, pero también con
menores recursos institucionales para la atencion a migrantes, lo cual repercute directamente

en su proceso de integracion.

Figura 2. Proceso de adaptacion en Puebla!?

(Como describiria su proceso de adaptacion a
la cultura y el estilo de vida en Puebla?

= Lugar fécil para vivir

= Experiencia previa de
cultura mexicana

= Reto

"

Nota. Elaboracion propia con base en la informacion dada en las entrevistas realizadas.

= Paso a paso

Los testimonios de las personas entrevistadas muestran, en general, una percepcion
positiva sobre la vida en Puebla. Los migrantes expresan que la ciudad ofrece un ambiente
tranquilo, con personas calidas y sociables, lo cual facilita su proceso de adaptacion cultural,
por ejemplo, Maiko Yajima (MO7) describe su experiencia como positiva, destacando la
calidez humana. La adaptacion a la vida en Puebla fue, para muchos, un proceso gradual.
Sayumi Tsukada (MO03) sefialo: “a mi me encanta mucho la cultura extranjera, por eso para
mi eso es muy facil de adaptar”. Asimismo, Sayumi relata que el estar casada con un
mexicano le facilitd en parte la integracion, aunque también necesitd de espacios para
reconectar con su cultura de origen. Su entusiasmo por explorar otras formas de vida le

permitid vincularse de manera mas natural con el contexto mexicano, aunque aclar6 que hubo

13 Para esta figura solo se utiliz6 la informacion proporcionada por los migrantes japoneses (M01-MO7).
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momentos en los que no lograba comprender algunas practicas, lo cual resolvia conversando

con compatriotas.

Por su parte, Minako Pfister (M04) expres6 que “la gente es muy alegre y sociable”,
mientras que Etsuko Yamamoto (M02) contrast6 la vida en Puebla con su experiencia en la
Ciudad de México, afirmando que Puebla es una ciudad “mas fécil para vivir”. Sin embargo,
esta adaptacion no ha estado exenta de tensiones. Hirotaka Takenaka (M05) indico que, si
bien ¢l tenia amigos mexicanos desde su juventud, no todos los migrantes encuentran tan
sencillo adaptarse si carecen de redes o del idioma. En este sentido, el acceso a informacion
cultural, la apertura social y el contexto laboral influyen directamente en como se da la
integracion cotidiana. No obstante, tanto Takenaka como Yamamoto sefialan que, a pesar de
las barreras idiomaticas iniciales, lograron establecer redes personales y laborales que les

brindaron estabilidad.

En general, los entrevistados coinciden en que la poblacion poblana se muestra
receptiva y amigable. Sin embargo, esta apertura no implica la inexistencia de barreras. El
idioma fue identificado como un obstaculo clave, especialmente en situaciones como
consultas médicas o tramites administrativos, donde la falta de apoyo institucional se hizo
evidente. En la figura 3 se muestra si los migrantes japoneses recibieron algin apoyo para
aprender espafiol al momento de su llegada o si estos aprendieron antes de venir o de forma

privada.
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Figura 3. Apoyo en el idioma espaiiol'*

Idioma espafiol: ;Recibid apoyo de alguna red o
institucion para aprenderlo?

Si
Estudio por cuenta propia

En Japon

Escuela privada

o
o
o
N

1,5 2 2,5

w

3,5

Nota. Elaboracion propia con base en la informacion dada en las entrevistas realizadas.

Aunque algunos migrantes recibieron formacion previa en universidades japonesas,
la mayoria reconoce haber aprendido el idioma a través de la practica diaria y la convivencia,
la mayoria gracias al apoyo de sus estudiantes mexicanos, como es el caso de Risa Ohashi
(MO06) y Sayumi Tsukada (M03). Esta modalidad de aprendizaje, aunque efectiva en ciertos
casos, deja en evidencia la carencia de politicas publicas orientadas a facilitar la integracion
lingiiistica de los migrantes. La adquisicion del idioma, en este contexto, se convierte en una

carga individual mas que en un derecho garantizado por el entorno social.

Esta modalidad de aprendizaje, aunque efectiva en ciertos casos, deja en evidencia la
carencia de politicas publicas orientadas a facilitar la integracion lingiiistica de los migrantes.
La adquisicion del idioma, en este contexto, se convierte en una carga individual més que en
un derecho garantizado por el entorno social. Esto puede ser comparado con el caso inverso,
es decir, en Japon existen diversos cursos fomentados por el gobierno japonés en diversas
localidades en donde se ensefia japonés a migrantes que busquen aprender o aumentar su

nivel. Estas clases son dadas generalmente por voluntarios japoneses y el gobierno presta

14 Para esta figura solo se utiliz6 la informacion proporcionada por los migrantes japoneses (M01-MO7).
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instalaciones publicas para que dichas clases sean impartidas. En el caso de Puebla, no hay
una publicidad o informacion de la existencia de clases de este tipo, todas las que pueden ser
encontradas son dadas por universidades o escuelas privadas con un costdé no bajo; no
obstante, seria interesante conocer si esto si existe en otros estados de la Republica donde el

nimero de migrantes es muchisimo mayor.

Si bien algunos migrantes no reportan mayores inconvenientes para acceder a
servicios basicos, otros sefialan problemas derivados del desconocimiento del idioma o de la
ausencia de redes de acompanamiento. Etsuko Yamamoto (M02) declar6 que “en los
hospitales no entendia bien el espafiol, lo cual fue dificil”. Nanako Kamei (MO1), por su parte,

comento: “estoy estudiando por mi cuenta, no he recibido apoyo de ninguna institucion”.

Una excepcion parcial fue Minako Pfister (M04) y Risa Ohasi (M06), quienes, por
iniciativa propia y costeando el servicio, tomaron clases en escuelas privadas (la primera
mediante el Centro de Idiomas de Volkswagen al llegar a Puebla y la segunda en cursos
impartidos por la Universidad Popular Autonoma del Estado de Puebla (UPAEP)), lo cual
contribuy¢ a facilitar su adaptacion. Sin embargo, esta experiencia no representa un apoyo
institucional publico, sino un esfuerzo individual. Esta situacion evidencia la ausencia de
programas publicos de acompafiamiento lingiiistico o cultural, lo que obliga a muchos
migrantes a enfrentarse solos a barreras idiomaticas, especialmente en contextos como
hospitales o instituciones educativas, donde la falta de servicios tecnologicos en diferentes
idiomas o personal capacitado puede agravar su vulnerabilidad.

En suma, los relatos recopilados muestran que el proceso de integracion de los
migrantes japoneses y de los descendientes nikkei en Puebla esta profundamente influido por
factores como el idioma, el entorno institucional y las estrategias personales de adaptacion.
La mayoria de los entrevistados ha enfrentado este proceso de manera autonoma, sin apoyo
directo de instituciones publicas. Esta falta de acompafiamiento formal resalta la importancia
que adquieren otros mecanismos de apoyo, especialmente aquellos surgidos de la propia
comunidad. En este sentido, la formacién de redes —ya sean culturales, laborales o
afectivas— emerge como una estrategia clave para responder a los desafios de la migracion

y construir espacios de pertenencia, contencion y continuidad identitaria en un entorno que,
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aunque en general receptivo, no siempre estd preparado para atender sus necesidades

especificas.

3.2.2.1 La formacion de redes

Uno de los aspectos clave que surgieron de las entrevistas fue la relevancia —y a la vez, la
fragilidad— de las redes entre migrantes japoneses y descendientes nikkei en la ciudad de
Puebla. Si bien algunos participantes sefialaron tener contacto con compatriotas en contextos
laborales o educativos, la mayoria coincidio en que no existe una comunidad cohesionada ni
una red formal activa. Esto se refleja en afirmaciones como la de Nanako Kamei (MO1),
quien comentd: “no sé si hay una comunidad asi en Puebla”, expresando asi el
desconocimiento de redes formales o de espacios organizados entre migrantes japoneses

(demostracion en figura 4).

Figura 4. Pertenencia a una red o comunidad de migrantes japoneses'®

(Conoce o pertenece a alguna comunidad o red de
migrantes japoneses en Puebla?

= No
= Si

Nota. Elaboracion propia con base en la informacion dada en las entrevistas realizadas.

15 Para esta figura solo se utiliz6 la informacion proporcionada por los migrantes japoneses (M01-MO07).
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De forma similar, Armando Ono (N02), descendiente nikkei, senald: “contrario a
chinos, italianos, espafoles o mexicanos que se juntan todos... los japoneses son mas
individuales, por eso no hay comunidad”, lo que revela una percepcion de aislamiento o
dispersion dentro de la comunidad japonesa en Puebla, especialmente en comparacion con

otras colectividades migrantes mas cohesionadas.

Un migrante, y mas el japonés que por su esencia es un poquito retraido, no es de los que
llega y se abre y quiere convivir con la gente, no es asi, entonces yo siento que si hay
diferencia. El nikkei si se siente mas arraigado de donde es, donde nacid, que es aqui en
Meéxico, y el migrante se siente también muy arraigado porque viene de otra parte y le cuesta
mucho integrarse a una ciudad (Ono, 2025)'¢.

A pesar de esta ausencia de estructuras formales, las redes informales operan como
espacios vitales para el acompaifamiento emocional y la adaptacion. Estas redes se
construyen en su mayoria a partir de vinculos personales, laborales o afectivos, sin contar
con una institucionalidad clara. Sayumi Tsukada (M03) compartié que su principal red de
apoyo son sus compaiieros de la escuela de japonés: “con ellos puedo hablar japonés, me
corrigen cuando me equivoco, me dan consejos”. Estas micro-redes cumplen un papel
fundamental al ofrecer un espacio donde reencontrarse con elementos de la propia cultura y

procesar experiencias comunes.

...japoneses me aconsejaron en como adaptar a la cultura. Normalmente como yo estoy con
mi esposo y todo muy mexicano y a veces no puedo adaptar, aceptar todo, y, este... como un
poco de problema puedo hablar con japoneses, bueno compatfieros, y ellos me dan consejo...
Si, en mi caso asi [redes fomentan sentido de comunidad]. Por los consejos. Y también como
ya vivo aqui mucho tiempo si ya casi olvidar Japon y japonés, idioma también, a veces como
yo hablo un poco de error, pero me corrigen. Si, por eso aprendiendo y también consejo
ayudar (Tsukada, 2025)"".

16 Entrevista realizada a Armando Ono Kishigami la cual puede ser leida en su totalidad en el apartado
de anexos.
!7 Entrevista realizada a Sayumi Tsukada la cual puede ser leida en su totalidad en el apartado de anexos.
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Algunos migrantes sefialaron que incluso sin conocer asociaciones formales, se han
beneficiado de la solidaridad de compatriotas. Yamamoto (M02) indic6: “no conocia la
comunidad, asi que no me ayudaron, pero la gente de la escuela, incluyendo a la sefiora Ono,
de origen japonés, me ha ayudado”. Este tipo de apoyo espontdneo permite sobrellevar
situaciones de incomodidad o desconocimiento, aunque sigue siendo limitado en cuanto a su
alcance estructural. Takenaka (M05) también reconocio: “fuera de la escuela casi no tengo
relacion con ninguna asociacion”, lo que pone de manifiesto la informalidad y fragmentacion

de estas conexiones.

Esta situacion también se presenta entre los descendientes nikkei. Mario Fukumura
(NO1) admitio: “no estoy en ninguna red ahora. Sé que hay asociaciones, pero yo estoy
desligado”. Aun asi, destacé que podrian ser de gran utilidad, especialmente para quienes
recién llegan al pais. Lo mismo sugiri6 Armando Ono (N02), al observar que, aunque los
japoneses suelen mantener una actitud reservada, seria beneficioso fomentar una mayor
union, tanto entre migrantes como con los nikkei de generaciones anteriores. Su propuesta se
orienta a construir puentes intergeneracionales que permitan compartir experiencias,

preservar la memoria y fortalecer la identidad.

Armando Ono (N02) también advirtido que, a diferencia de lo que ocurre en otras
regiones del pais, la comunidad japonesa en Puebla se ha ido debilitando: “hace dos semanas
tuvimos una junta por Zoom de todas las asociaciones nikkei de México y lamentablemente
Puebla es de las que va decreciendo... en el norte van creciendo mucho, esas si se estan
integrando”. Esta comparacion permite entender que la debilidad organizativa no es
generalizada, sino localizada, y sugiere que hay aprendizajes que podrian recuperarse de otras

comunidades para reactivar la vida comunitaria en Puebla.

Ademas, Ono subray6 una barrera interna poco discutida: la division simbdlica entre
los japoneses migrantes y los descendientes nikkei. Sefialo que “la gente que tiene un nivel
en el empleo alto no le gusta mezclarse con la comunidad nikkei. No sienten que somos

japoneses... ellos son ellos y nosotros somos otros”. Esta distincion no solo debilita los lazos
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intergeneracionales, sino que impide que la comunidad opere como un frente comun ante

situaciones de exclusion.

Mario Alfredo Fukumura (NO1) y Armando Ono (NO2) relatan una integracion
practicamente total a la sociedad mexicana, aunque con matices importantes. Mientras que
Fukumura se identifica casi totalmente como mexicano, Ono mantiene una identidad mas
hibrida, influida por los valores familiares heredados de sus abuelos japoneses. Este tltimo,
menciona que la falta de organizacion entre los japoneses en Puebla limita la posibilidad de
ofrecer espacios de bienvenida a quienes recién llegan, y que seria valioso fortalecer las

relaciones intergeneracionales entre nikkei y migrantes japoneses actuales.

Armando Ono también comenta que, al haber nacido en México, muchos nikkei
tienden a sentirse mas mexicanos que japoneses, y que incluso pueden sentirse como
extranjeros cuando se encuentran entre japoneses o visitan Japon. Ono menciona: “...yo
estudié en Japon. Me otorgaron una beca y cuando estuve estudiando y haciendo mis
practicas en Japon, pues si es un poco dificil adaptarse como mexicano a una cultura

japonesa”. Esta desconexion identitaria refuerza la necesidad de espacios donde se abracen

y dialoguen ambas identidades sin contradiccion.

Esta idea cobra especial relevancia si se considera el papel que estas redes juegan mas
alla del ambito emocional. Varios entrevistados explicaron que gracias a ellas han recibido
orientacion practica sobre tramites migratorios, atencion médica o estrategias para aprender
espafiol. Pfister (M04), por ejemplo, sefialé que compartir informacidon sobre servicios y
recursos locales le resulto vital para adaptarse mas rapidamente. Este tipo de saberes situados,

aunque informales, actian como una suerte de capital social comunitario.

Sin embargo, el acceso a estas redes no es igual para todos. Quienes llegan sin
vinculos previos o desconocen el idioma tienen mayores dificultades para establecer
relaciones de confianza. Kamei (MO1), con escaso tiempo de residencia, expresd: “no he
utilizado redes, pero si las llegara a utilizar, creo que serian de ayuda”. Su caso evidencia
como la falta de visibilidad de estas redes puede limitar su potencial como herramienta de

inclusion y contencion.
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Tsukada (M03) fue atin mas enfatica en su propuesta: “seria bueno dar a conocer mas
esa existencia y crear un sistema que permita actuar en cualquier momento. Es necesario
hacer visible la existencia de este grupo, porque si no se sabe que existe, no se puede utilizar”.
Este comentario no solo revela una carencia de redes accesibles, sino también la urgencia de

establecer mecanismos permanentes de comunicacion, proteccion y referencia.

En este sentido, también se sefald que la difusion de espacios existentes es muy
limitada. Por ejemplo, la escuela de japonés en Puebla tiene pagina de Facebook, pero solo
se utiliza para publicar fechas de clases. Sayumi Tsukada (M03) comento: “si dieran a
conocer eventos, serviria tanto a la escuela como para acercar a japoneses recién llegados.
Porque no saben que existimos”. Esto evidencia la necesidad de transformar los canales

digitales en plataformas comunitarias mas activas y conectivas.

La informalidad con la que operan también implica que, ante situaciones de
discriminacién o violencia simbdlica, los migrantes deben enfrentar estos eventos de manera
individual, sin una estructura que los respalde colectivamente. A diferencia de otros grupos
migrantes que han desarrollado mecanismos de autodefensa, los japoneses en Puebla carecen
de instancias organizadas para canalizar sus demandas o acompanar sus denuncias. Esta

debilidad institucional limita su capacidad de incidencia y amplifica su vulnerabilidad.

A pesar de ello, los entrevistados coinciden en que seria deseable construir redes mas
articuladas. Nanako Kamei (MO1): “hacer visibles los grupos de apoyo. Si no sabes que
existen, no los puedes usar”, Sayumi Tsukada (M03): “crear una comunidad mas unida. Los
chinos, italianos o espaiioles se agrupan. Los japoneses, no”’, Armando Ono (NO02): “aprender
rapido el idioma ayuda mucho. También entender que los mexicanos ven al japonés como
alguien respetado”, Mario Fukumura (NO1): “que haya mas unién para apoyar a quienes
llegan. Sobre todo en temas migratorios”. La idea de fortalecer alianzas entre migrantes
actuales y nikkei aparece como una posibilidad concreta de generar espacios de acogida,

formacion y empoderamiento colectivo.

En este sentido, varios destacaron que el unico medio formal que conocen es la
Embajada de Japén, aunque con funciones muy limitadas: “la embajada manda noticias y
reportes, pero no mucho mas”, dijo Tsukada (M03). Esta percepcion reafirma que no existe

una infraestructura sélida de acompafiamiento estatal ni comunitario en Puebla para la
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poblacion japonesa. De ahi que muchos propongan iniciativas concretas, como talleres de
espafiol adaptados cultural y pedagogicamente, espacios de encuentro intercultural, y

actividades donde puedan compartirse experiencias migratorias.

Otra dimension relevante es larelacion entre identidad y participacion. Muchos nikkei
indicaron sentirse mas mexicanos que japoneses, lo cual influye en su nivel de vinculacion
con redes de origen japonés. Fukumura (NO1) afirmd: “soy 90% mexicano. Nacido aqui, con
padres japoneses, pero mi vida es mexicana”. Ono (N02) refuerza esta percepcion, senalando
que incluso puede sentirse “como extranjero entre japoneses” o cuando visita Japon. Esta
desconexion identitaria refuerza la necesidad de redes que no solo preserven la cultura de
origen, sino que abracen las identidades hibridas y fomenten un dialogo abierto sobre

pertenencia y memoria.

Pues, yo como ya soy mexicano, pues, no me costd trabajo asi tan tan fuerte como lo tuvieron
mis abuelos o mis papas. Porque te puedo contar que yo fui més japonés de antes de ir a la
escuela porque en mi casa los que me ensefiaron a hablar fueron mis abuelos en puro japonés,
entonces yo salia afuera ya de nifio a la escuela a aprender también espafiol, no en la casa
sino afuera (Ono, 2025)'8,

Ademés, se sefiald que, a diferencia de lo que ocurre en el norte del pais, donde la
cohesion de la comunidad nikkei ha ido en aumento, en Puebla dicha union ha disminuido.
Armando Ono (N02) lamenta que “hace unos 15-20 afios éramos mas. Haciamos mas eventos,
estdbamos maés integrados... ahora se perdi6 mucha comunicacion y contacto”. Esta
evolucion temporal plantea el reto de reactivar espacios comunes que promuevan tanto la

cultura como la accion colectiva.

Varios entrevistados coinciden en que seria necesario fortalecer o crear redes visibles
y accesibles para migrantes japoneses en Puebla. Estas deberian cumplir funciones tanto

culturales como practicas, facilitando la adaptacion lingiiistica, el acceso a informacion

18 Entrevista realizada a Armando Ono Kishigami la cual puede ser leida en su totalidad en el apartado
de anexos.
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confiable, y la defensa ante eventuales casos de discriminacién. Kamei (MO1) sugiere la
creacion de talleres de espaifiol disefiados especificamente para japoneses, con metodologias
adaptadas a sus necesidades idiomaticas y culturales. Esto es un pensamiento general que los
entrevistados mostraron ya que les gustaria que haya una mayor promocion y respeto hacia

su cultura tal y como se puede notar en la figura 5.

Figura 5. Cambios en las redes y en la sociedad poblana para una mejor

integracién®
(Que cambios sugeriria en la sociedad poblana y en
las redes de migrantes para facilitar la integracion y
prevenir la discriminacion?
4,5
4
3,5
3
2,5
2
1,5
]
0,5 -
0
Creacion de espacios para Mayor conocimiento y Ninguna
unificacion respeto mutuo de culturas

Nota. Elaboracion propia con base en la informacion dada en las entrevistas realizadas.

A lo largo de los testimonios recogidos, se observa que las redes, aunque débiles,
constituyen una de las pocas herramientas con las que cuentan los migrantes para enfrentar
los desafios de integracion, desarraigo o discriminacion. La pluralidad de experiencias y la
voluntad de muchos por generar espacios compartidos muestran que existe un potencial
transformador si se les brinda visibilidad, recursos y articulacion. La comunidad japonesa en
Puebla no carece de cohesion por falta de interés, sino por la ausencia de plataformas y

politicas que fomenten el encuentro.

19 Para esta figura solo se utiliz6 la informacion proporcionada por los migrantes japoneses (M01-MO7).
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No obstante, el caracter informal de estas redes impide una respuesta colectiva y
sostenida frente a las expresiones de exclusion. En este contexto, resulta clave comprender
como estas redes pueden articularse con otros mecanismos de proteccion de derechos. La
integracién y la inclusion cultural no son procesos automaticos ni unilaterales, y el respeto a
la diversidad solo es posible cuando existe una estructura que reconozca y acompafie dichas
diferencias. Como expresé Sayumi Tsukada (M03): “diferente no es ni bueno ni malo, solo

diferente. Hay que aceptar eso”.

Sin embargo, esta disposicion al entendimiento intercultural no siempre encuentra un
reflejo en el entorno social. A pesar de la imagen positiva que muchos migrantes tienen sobre
la sociedad poblana, varios testimonios revelan experiencias de exotizacion, estereotipos y
microagresiones normalizadas. En este escenario, las redes, ademas de espacios de
contencion cultural y emocional, se convierten en una herramienta necesaria para hacer frente
a las formas sutiles —pero persistentes— de discriminacion. Es precisamente desde este
punto que resulta fundamental examinar el derecho a la no discriminaciéon como eje

transversal en el andlisis de la experiencia migratoria japonesa en Puebla.

3.2.2.2 El derecho a la no discriminacion

En comparacion con otros contextos migratorios mas numerosos o visibles, la comunidad
japonesa en Puebla permanece en gran medida invisible para la sociedad de destino y sus
autoridades, lo cual dificulta el disefio de politicas o programas especificos para una mejor
adaptacion. Esta invisibilidad puede traducirse en una atencion fragmentada y poco adaptada

a sus necesidades concretas, aumentando el riesgo de exclusion silenciosa.

Un eje transversal en los relatos es la experiencia de discriminacion,
mayoritariamente de tipo simbolico o basada en estereotipos. Mdas de la mitad de las personas
entrevistadas mencionaron haber experimentado algun tipo de discriminacion, aunque en su
mayoria describieron estos episodios como microagresiones o ignorancia cultural mas que
como violencia estructural. La discriminacién por confusion étnica es un patrén comun.
Mario Alfredo Fukumura (NO1) y Armando Ono (N02), desde su posicion como nikkei,

comentaron que aunque no han sufrido agresiones directas, perciben una exotizacion
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constante de su identidad, acompafiada de una curiosidad excesiva por sus practicas

culturales.

Figura 6. Presencia de alguna situacién de discriminacion en Puebla?’

(Ha experimentado alguna situacion de
discriminacion en Puebla por su nacionalidad o
apariencia? ;Podria compartir un ejemplo?

= Apariencia asiatica
= Ser extranjera

= No

Nota. Elaboracion propia con base en la informacion dada en las entrevistas realizadas.

Tal y como lo muestra la figura 6, algunos entrevistados refieren ser confundidos con
personas de otras nacionalidades asiaticas o ser saludados en idiomas incorrectos. Nanako
Kamei (MO1) compartio: “me miran mucho cuando camino por la calle. A veces me dicen
‘chino, coreano, japonés’ o ‘iNi hao!’”, pero ya me acostumbré. Esta experiencia fue
reiterada por Sayumi Tsukada (M03), quien explicd que durante la pandemia “la gente me
veia y no sabia qué pensaba, me senti incomoda”, lo cual gener6 en ella una sensacion de
inseguridad que la llevd a evitar espacios publicos. Etsuko Yamamoto (M02) relaté una
estrategia de respuesta creativa: “cuando me dicen ‘jNihao!’, contesto en chino, y luego

aclaro que soy japonesa”.

Estos episodios revelan como las personas asiaticas son percibidas bajo un imaginario

racializado y homogéneo en la sociedad poblana. Aunque la mayoria minimiza estos eventos

20 Para esta figura solo se utilizo la informacion proporcionada por los migrantes japoneses (M01-MO07).
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por considerarlos fruto de la ignorancia, si expresan incomodidad y la necesidad de mayor
sensibilizacion cultural en la sociedad mexicana. Estas situaciones evidencian como, incluso
en contextos considerados "amables", la racializacion de los cuerpos asiaticos persiste como
un problema estructural. Hirotaka Takenaka (MO0S5) sefiala que aunque estas expresiones

pueden parecer bromas, tienen un trasfondo que refuerza estigmas y prejuicios.

En el contexto mexicano, y en particular en ciudades como Puebla donde existe una
presencia visible de migrantes japoneses y descendientes nikkei, se ha normalizado el uso de
expresiones como "chino", "nihao" o "coreano" para dirigirse a personas de rasgos asiaticos
en espacios publicos. Aunque estas frases puedan parecer inofensivas o incluso amistosas
para quienes las emiten, representan un fendmeno mdas profundo y estructural: las

microagresiones raciales.

El concepto de microagresion, desarrollado por el psiquiatra Chester M. Pierce (1970),
se refiere a formas sutiles, a menudo no intencionales, de discriminacion hacia grupos
marginados, principalmente hacia los afroamericanos. No obstante, con el paso de los afos,
mas expertos fueron investigando estas situaciones y fueon ampliando ha otros grupos
(DeAngelis, 2009). Estas microagresiones pueden manifestarse como comentarios, actitudes
0 gestos que, aunque aparentemente benignos, refuerzan jerarquias raciales y perpetiian
estereotipos (Smith, 2021). Decir "nihao" a una persona japonesa o llamarla "chino" implica
una reduccion de su identidad a una categoria racial imprecisa, basada exclusivamente en la

apariencia fisica, sin interés genuino por su individualidad cultural o nacional.

Aunque el hablante no tenga intencion ofensiva, el impacto sigue siendo significativo.
Este tipo de actos produce un mensaje implicito: "no perteneces del todo aqui" o "eres
distinto". Desde esta perspectiva, la microagresion no necesita ser violenta ni explicita para

ser considerada una forma de discriminacion.

La falta de conocimiento sobre Asia y sus multiples culturas contribuye a una
representacion homogénea y reduccionista de la identidad asiatica. Esta generalizacién no
solo invisibiliza la diversidad interna del continente, sino que también impide que los
migrantes japoneses sean reconocidos desde su especificidad cultural (Cheong, 2021).

Ejemplo de esto es la respuesta dada por Sayumi Tsukada (M03):
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No mucho, pero no me gusta confunden con chinos. Especialmente como “;eres japonesa,
coreana, china?”, asi me pueden preguntar, eso si esta bien, pero “;china, verdad? jhola
china!” no me gusta esto. Y cuando hubo pandemia eso me senti muy incomoda. Gente me
ve y no sé qué estd pensando. Eso senti. Bueno ni modo, pero habla de discriminacion... De
hecho, casi no salia de la casa y tampoco queria llamar atencion, como ya dije...no quiero
que vean, pero.... Si gente otra vez pregunta yo voy a decir “si, soy japonesa y Japon es asi
tal pais”, eso yo he explicado (Tsukada, 2025)*'.

Un hallazgo relevante en las entrevistas realizadas a migrantes japoneses en Puebla
es que muchos de ellos no interpretan estos comentarios como ofensivos. Al contrario, los
ven como bromas, como expresiones de desconocimiento cultural, o como parte de la
convivencia cotidiana. Por ejmplo, Maiko Yajima (M07) menciona: “No, confunden (con
otras nacionalidades), pero no es discriminacion”, y Hirotaka Takenaka (M05) comenta:
“Bueno si hacen bromas o dicen “chinos” y eso si hay, pero mas sobre todo asiatico. Pero
bueno, es como broma entonces...”. Esta interpretacion no debe ser descartada, sino

entendida dentro de un marco mas amplio.

La literatura psicologica (como la de Derald Wing Sue) distingue entre
microagresiones de intencion (intencionales y no intencionales) y su naturaleza
(invalidaciones, agresiones y/o insultos). Muchas veces el emisor no tiene una intencion
hostil, pero eso no elimina el impacto negativo. Sin embargo, si el receptor interpreta la
accion como ignorancia, sin malicia, puede decidir no sentirse ofendido para proteger su
bienestar emocional. En otras palabras: una microagresion puede existir, incluso si la persona

no la percibe como tal (Smith, 2021).

En muchos casos, las personas optan por minimizar el impacto de estos actos como
mecanismo de adaptacion. Nombrarlos como "ignorancia" y no como racismo abierto puede
ser una estrategia para evitar el conflicto y mantener la armonia social. No obstante, el hecho
de que una persona no se sienta ofendida no implica que no haya un proceso discriminatorio

estructural. Aqui entra en juego una diferencia crucial entre la experiencia subjetiva y el

2! Entrevista realizada a Sayumi Tsukada la cual puede ser leida en su totalidad en el apartado de anexos.
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analisis académico. La discriminacion no siempre se percibe como tal en el momento en que

ocurre, especialmente cuando esta socialmente normalizada.

Aunque los migrantes no se sientan ofendidos, eso no exime a la sociedad de su
responsabilidad. Cuando muchas personas repiten expresiones como “nihao” sin conocer la
diferencia entre paises, lenguas y culturas, perpetian un sistema de homogeneizacion

racializada.

Frente a estos desafios, los migrantes desarrollan diversas estrategias. Yamamoto
(MO02) propuso una reflexion relevante: “seria bueno que la gente entendiera que hay muchos
paises en Asia. No todos los asiaticos somos iguales”. Esta peticion por el reconocimiento de
la diversidad asiatica es clave para contrarrestar practicas discriminatorias sutiles pero
persistentes. De igual forma, algunos migrantes, como Takenaka (MO05), apuestan por la
autorresponsabilidad en el aprendizaje del idioma y la inmersion cultural. Otros, como
Tsukada (MO03), reconocen el valor de contar con espacios para compartir experiencias con
otros japoneses, incluso si no se trata de redes formalizadas. Estas estrategias permiten

reconstruir referencias culturales, aliviar tensiones emocionales y generar resiliencia.

Pese a estas experiencias, los entrevistados en su mayoria consideran que Puebla es
una ciudad acogedora, como se puede observar en la figura 7. Hirotaka Takenaka (MO05) fue
enfatico al decir que “no sinti6 barreras”, y Etsuko Yamamoto (M02) sostuvo que “la
sociedad poblana me ha recibido de manera abierta”. Este contraste entre percepcion positiva
general y momentos puntuales de discriminacion refleja la dualidad que viven los migrantes:
pueden ser bien recibidos en la vida cotidiana y, al mismo tiempo, ser objeto de estereotipos

o de “otras” formas de exclusidon menos visibles.
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Figura 7. Recepcion de migrantes japoneses por parte de la sociedad poblana??

(Ha sentido que la sociedad poblana le ha recibido de
manera abierta o ha enfrentado barreras para
integrarse?

Cerrada

Nota. Elaboracion propia con base en la informacion dada en las entrevistas realizadas.

Esta dualidad también aparece en las percepciones de Mario Fukumura (NO1), quien
sefiala que si bien se siente plenamente mexicano, “la sociedad mexicana muestra curiosidad
por la cultura japonesa”, pero esa curiosidad tiende a reducirse a estereotipos como el anime
o la comida. Armando Ono (N02) coincide en que el reconocimiento social a lo japonés existe,

pero es limitado y muchas veces superficial.

La discriminacion sutil no siempre se percibe como tal. Ono record6 que en la escuela
le decian “chino”, pero lo asumia como parte de su infancia. Tsukada expresé incomodidad
al ser mirada con sospecha durante la pandemia, y Kamei (MO1) relaté que ha llegado a
“acostumbrarse” a que le griten nacionalidades incorrectas en la calle. Esta normalizacion de

las microagresiones impide que se reconozcan como practicas discriminatorias.

En este contexto, la ausencia de mecanismos formales para denunciar o gestionar
estas experiencias es critica. Al ser consultados sobre organizaciones que protejan los
derechos de los migrantes japoneses ante la discriminacion, entrevistados como Pfister (M04)

y Takenaka (M05) respondieron “no lo s€”y “no”, respectivamente. Esta falta de informacion

22 Para esta figura solo se utilizo la informacion proporcionada por los migrantes japoneses (M01-MO07).
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o de referencia institucional concreta limita la posibilidad de ejercer derechos fundamentales,

como el de la no discriminacion.

Las redes sociales, aunque débiles o desorganizadas, son fundamentales en este
proceso. En ausencia de politicas publicas o institucionales que protejan activamente sus
derechos, estas redes representan uno de los pocos espacios de refugio, escucha y contencioén
frente a la discriminacion. Sayumi Tsukada (M03) expres6 que hablar en japonés con otros
compatriotas le permite “sentirse comprendida” y reconectarse con su cultura. De forma
similar, Minako Pfister (M04) ha encontrado en esas conversaciones espontaneas consejos

sobre como enfrentar situaciones médicas o lingiiisticas.

Esta informalidad de las redes impide respuestas colectivas organizadas frente a la
discriminacion. A diferencia de otros grupos migrantes en México que han establecido
mecanismos de autodefensa, asesoria legal o redes de denuncia, la comunidad japonesa en
Puebla sigue dependiendo de la iniciativa individual para afrontar estos retos, como se puede

observar en la figura 8.

Figura 8. Contribucion de las redes frente a la discriminacién?’

(Cree que las redes de migrantes japoneses en Puebla han
contribuido a prevenir o afrontar casos de discriminacion?

Si

No sé

Sin respuesta

Nota. Elaboracion propia con base en la informacion dada en las entrevistas realizadas.

23 Para esta figura solo se utilizo la informacion proporcionada por los migrantes japoneses (M01-MO07).
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Al preguntar por recomendaciones para mejorar la integracion y prevenir la
discriminacion, los entrevistados propusieron acciones concretas. Nanako Kamei (MO1):
“hacer visibles los grupos de apoyo. Si no sabes que existen, no los puedes usar”. Sayumi
Tsukada (MO03): “crear una comunidad mas unida. Los chinos, italianos o espaioles se
agrupan. Los japoneses, no”. Armando Ono (N02): “aprender rapido el idioma ayuda mucho.
También entender que los mexicanos ven al japonés como alguien respetado”. Mario
Fukumura (NO1): “que haya mas unidn para apoyar a quienes llegan. Sobre todo en temas

migratorios”.

Fukumura (NOI1) y Ono (NO02) sefialan que seria ideal consolidar una red
intergeneracional entre nikkei y japoneses migrantes actuales, que permita intercambiar
experiencias, transmitir saberes culturales y generar una memoria colectiva. También se
destaca la necesidad de construir alianzas con otras comunidades migrantes y con actores de
la sociedad civil para visibilizar sus derechos, necesidades y aportes. Asimimo, también
sefialan en la importancia de que los migrantes japoneses y los nikkei busquen un mayor
acercamiento entre ellos como con las asociaciones establecidas en la ciudad y en el pais para

crear una mayor fuerza de uniéon y no dejar morir el legado de sus antepasados.

Es muy dificil. Sobre todo mi papéa que le gusta socializar mucho si sentimos que la gente no
busca esa ayuda o ese acercamiento para decir “ah una comunidad japonesa, me pueden echar
la mano” o “me quiero integrar” para tener un poco mas de conservar cultura, hasta en la
comida tal vez que les decimos “ay aqui hay esto para que puedas comprar”, “esto te puede
ayudar”. Siento que por lo mismo se sienten muy independientes y de hecho, ;como te diré?,
nos vamos a un tipo empresarial, no en Puebla si no a niveles de México, o marcas japonesas
de autos que es donde me manejo yo, la gente que tiene un nivel en el empleo alto no le gusta
mezclarse con la comunidad nikkei. Se sienten muy, no superiores, pero que son ellos y

nosotros (los nikkei) somos otros, somos mexicanos, asi nos ven. No sienten que somos

japoneses y es dificil, pero son ellos los que no (se inetgran)... (Ono, 2025)*.

24 Entrevista realizada a Armando Ono Kishigami la cual puede ser leida en su totalidad en el apartado
de anexos.
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Por otro lado, se repite la idea de educar a la sociedad mexicana sobre la diversidad
dentro de Asia. Como dijo Etsuko Yamamoto (M02): “seria bueno que la gente entendiera
que hay muchos paises en Asia. No todos los asiaticos somos iguales”. Maiko Yajima (M07)
menciona también “creo ambas partes entiendan ambos. Entonces, por ejemplo, aqui que
haya mas aoportunidades de conocer varios paises o de también de Japdn. Y también nuestra
parte no estamos en Japon, entonces tratar de adaptar”. Esta doble via del entendimiento

intercultural apunta a una integracion mas justa, basada en el respeto y no solo en la tolerancia.

Primero como también, veo que gente le interesa la cultura japonesa, pero tampoco de no
conocer mucho. Por eso, esta parte como bueno primero necesitan saber la cultura. Cultura
son muy diferente, pero diferente no es ni bueno ni malo, solo de aceptar o de “ah si cultura
necesito saber”. Y también, como el gobierno o la comunidad puede impulsar mas la cultura
japonesa como sofipower, anime, manga, y ademas como cultura tradicional (Tsukada,
2025)%.

El testimonio de los entrevistados revela tanto los retos como las posibilidades que
estas redes ofrecen: desde el acompafiamiento emocional hasta la transformacion social.
Reforzar estos tejidos de inclusion requiere voluntad comunitaria, reconocimiento
institucional y una narrativa que valore la diversidad. La pluralidad de voces aqui recogidas

es un primer paso hacia ese horizonte incluyente.

Fortalecer el derecho a la no discriminacidon no solo implica evitar actos ofensivos,
sino construir una sociedad capaz de reconocer la diversidad, promover el respeto mutuo y
garantizar igualdad de condiciones para todas las personas, independientemente de su origen.
Las voces recogidas muestran que ain queda camino por recorrer, pero también existe una
voluntad activa de muchos migrantes japoneses y descendientes nikkei para participar en ese

proceso transformador.

% Entrevista realizada a Sayumi Tsukada la cual puede ser leida en su totalidad en el apartado de anexos.
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Conclusiones

La presente investigacion se desarrolld con el proposito de responder a la pregunta
general: ;cual ha sido el rol de las redes de los migrantes japoneses en su integracion y
proteccion de su derecho a la no discriminacion dentro de la ciudad de Puebla? El objetivo
central fue analizar de manera detallada como las redes han intervenido en estos procesos,
evaluando su potencial como herramientas de integracion social y como mecanismos
efectivos de defensa frente a la discriminacion. La hipdtesis general plante6 que las redes de
migrantes japoneses han desempefiado un papel crucial en su integracion en la ciudad de

Puebla y en la proteccion de sus derechos frente a la discriminacion.

El analisis integral de los tres capitulos permite confirmar esta hipotesis de manera
parcial. Histoéricamente, las redes han sido fundamentales para facilitar la adaptacion de los
migrantes japoneses a nuevos contextos culturales y sociales. En distintos momentos, estas
redes han ofrecido apoyo material, orientaciéon y un sentido de pertenencia que ha
amortiguado las dificultades iniciales de la migracion. Sin embargo, en el contexto actual de
la ciudad de Puebla, aunque si existen redes de apoyo que contribuyen al bienestar y la
integracion, estas presentan una débil articulacion y una visibilidad publica muy limitada, lo
que reduce su alcance y limita su capacidad de actuacién como barreras efectivas contra la

discriminacion.

A lo largo de esta investigacion se pudo constatar que las redes migratorias no se
limitan a ser vinculos interpersonales de caracter informal; son estructuras complejas de
apoyo material, simbolico y normativo que operan como verdaderos sistemas de cooperacion.
En su interior circula informacién sobre empleo, vivienda, oportunidades educativas y
tramites administrativos, ademds de apoyo emocional, socializacion cultural y
fortalecimiento de la identidad. Tal como sefiald6 Sayumi Tsukada (MO03), “si, porque
japoneses me aconsejaron en como adaptar a la cultura... puedo hablar con japoneses... y
ellos me dan consejo”, subrayando que el acompafiamiento entre connacionales operd como

un soporte practico y emocional en sus primeras etapas en Puebla.
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Asimismo, el estudio pone en evidencia que el derecho a la no discriminacion, aun
cuando estd garantizado en marcos legales nacionales e internacionales, no siempre se
traduce en experiencias diarias libres de prejuicios, estereotipos o exclusion. Las formas de
discriminacién hacia la comunidad japonesa y nikkei en la ciudad de Puebla no se
caracterizan por ser abiertas o violentas, sino que suelen manifestarse en microagresiones o
comentarios que, aunque frecuentemente se justifican como bromas, reproducen visiones
simplificadas o exotizantes. Tal como sefialo Hirotaka Takenaka (MO05): “Si... de vez en
cuando escucho ‘nihao’, o que soy chino o coreano, o que si s¢ karate... pero no lo tomo a

mal, creo que es ignorancia”.

Por lo tanto, el reto principal radica en cerrar la brecha entre el reconocimiento formal
de derechos y su ejercicio pleno en la vida cotidiana, aprovechando el potencial de las redes
como puentes entre las garantias legales y la realidad vivida por los migrantes. La teoria de
redes, al igual que el marco juridico de derechos humanos, proporciona herramientas para
este fin: las redes ofrecen soporte practico y emocional, mientras que el derecho a la no
discriminacion otorga legitimidad y sustento normativo a las demandas de igualdad de trato.
La integracion efectiva, por ende, no es un proceso espontaneo, sino el resultado de la

interaccion constante entre estos dos elementos.

El primer capitulo se construyod a partir de la pregunta: ;cémo influye la teoria de
redes y el derecho a la no discriminacion en los procesos de integracion de migrantes
establecidos en otras sociedades? El objetivo fue identificar esa influencia y analizar como
ambos enfoques se complementan en la practica, con la hipotesis de que la teoria de redes y
el derecho a la no discriminacién ejercen una influencia positiva en los procesos de

integracion, favoreciendo la adaptacion y reduciendo los casos de discriminacion.

El desarrollo tedrico y normativo confirmo6 la hipdtesis en su totalidad. La teoria de
redes permitid comprender que los vinculos sociales, sean familiares, comunitarios o
profesionales, constituyen recursos estratégicos que facilitan el acceso a empleo, vivienda,
servicios, informacion y, sobre todo, sentido de pertenencia. Estos lazos disminuyen los
costos emocionales y econdmicos asociados a la migracion y funcionan como espacios de

contencidn y resistencia frente a contextos adversos. Risa Ohashi (M06) expreso al respecto:
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“Si, especialmente cuando no podia hablar espafiol, me ayudaba mucho para conseguir una

habitacion, trabajo, conocer lugares de Puebla, etc.”.

La revision del marco normativo complemento esta vision al mostrar que el derecho
a la no discriminacion es un pilar normativo fundamental para garantizar la igualdad de trato.
Aunque su aplicacion real depende de factores politicos, sociales y culturales, su existencia
en tratados internacionales y en la legislacion mexicana refuerza la capacidad de las personas
para reclamar un trato igualitario. Este respaldo legal, cuando se articula con redes sociales
solidas, crea un ecosistema propicio para que los migrantes no solo se adapten, sino que lo

hagan en condiciones de dignidad y respeto.

Ademas, el capitulo permiti6 reflexionar sobre como las redes y el derecho a la no
discriminacion no operan de manera aislada, sino como sistemas interdependientes: las redes
proporcionan los canales para la transmision de informacion y ayuda mutua, mientras que el
marco juridico asegura que estas interacciones ocurran en un entorno regulado por principios

de igualdad y no discriminacion.

Finalmente, este capitulo cumplié plenamente su objetivo y respondié de manera
afirmativa a la pregunta planteada, evidenciando que la integracion es un proceso
estructurado en torno a dos pilares: las estructuras sociales de apoyo y los marcos normativos
que protegen derechos. Esta base conceptual resultd esencial para interpretar tanto la
trayectoria historica como la situacion contemporanea de los migrantes japoneses en México

y, especificamente, en Puebla.

Ahora bien, el segundo capitulo abord6 la historia de la migracién japonesa en
Meéxico y se construyd a partir de la pregunta: ;qué impacto tuvo la formaciéon de redes de
migrantes japoneses durante sus primeras movilizaciones dentro de México en su integracion
a la sociedad y en la prevencion de la discriminacion? El objetivo fue realizar un analisis
historico para identificar y evaluar el papel de estas redes en los procesos de integracion,
partiendo de la hipdtesis de que dichas redes tuvieron un impacto significativo en la

integracion social y en la reduccion de practicas discriminatorias hacia esta comunidad.
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El andlisis historico realizado confirma plenamente esta hipdtesis. Desde finales del
siglo XIX, con la llegada de los primeros grupos migratorios japoneses a México, las redes
familiares, comerciales y culturales emergieron como estrategias clave de adaptacion. La
fundacion de la colonia Enomoto en Chiapas, asi como la llegada de trabajadores a Yucatan
y Baja California, son ejemplos emblematicos de como estos vinculos ayudaron a generar
cohesion y a sortear barreras lingiiisticas y culturales. Estas redes no solo facilitaron el acceso
a empleo y vivienda, sino que también fomentaron espacios de sociabilidad y apoyo mutuo,
esenciales para la adaptacion en un entorno que muchas veces resultaba distante o incluso

hostil.

Durante el siglo XX, las redes migratorias japonesas evolucionaron y se
institucionalizaron. La creacion de asociaciones, cooperativas, templos y escuelas se
convirti6 en un medio para mantener la identidad cultural y para protegerse frente a
situaciones de discriminacion y politicas restrictivas, especialmente durante la Segunda
Guerra Mundial, cuando el gobierno mexicano, bajo presion internacional, desplazd a
comunidades japonesas de ciertas regiones a campos de concentracion. En esos momentos
criticos, las redes internas cumplieron una doble funcion: por un lado, facilitaron la
reubicacion una vez terminado el conflicto y, por otro, ofrecieron contenciéon emocional y

apoyo econdmico a las familias afectadas.

Incluso en contextos de persecucion, estas redes demostraron su resiliencia. Un
ejemplo fue la organizacion de sistemas de ayuda entre familias para asegurar trabajo en el
comercio o en actividades agricolas, evitando asi el empobrecimiento y la marginalidad. Este
legado historico cimentd la percepcion de que la comunidad japonesa en México es capaz de
organizarse para enfrentar crisis, un rasgo que sigue siendo valorado internamente. Sin
embargo, como comenta Nanako Kamei (MO1): “No s¢ si hay una comunidad asi en Puebla”,
lo que evidencia que esa cohesion que caracterizo a generaciones anteriores se percibe hoy

debilitada en el contexto local.

En el siglo XXI, aunque la composicion de la comunidad japonesa se ha diversificado,
incluyendo migrantes por motivos laborales, académicos o familiares, las redes siguen siendo

un factor clave. Las formas de conexidon han cambiado: hoy en dia incluyen grupos de
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mensajeria instantanea, paginas de redes sociales y eventos culturales que sirven para
compartir informacion y fortalecer la identidad. Sin embargo, la eficacia de estas redes varia
segun el lugar de asentamiento y el grado de organizacion local. En regiones con
comunidades numerosas y asociaciones activas, el impacto es mucho mayor que en zonas

donde los japoneses son pocos y no cuentan con redes formales consolidadas.

El caso de Puebla, analizado mas a fondo en el capitulo 3, contrasta con otros lugares
como Ciudad de México o Tijuana, donde la presencia de asociaciones con programas
regulares de actividades culturales y educativas ha favorecido la integracion y visibilidad de
la comunidad. Esto sugiere que la existencia de redes no garantiza por si sola la prevencion
de la discriminacion o la integracion, sino que requiere un grado de organizacion y visibilidad

que no siempre esta presente.

En sintesis, este capitulo no solo respondid afirmativamente a su pregunta y cumplid
su objetivo, sino que también dejo claro que las redes han sido historicamente el eje
articulador de la vida comunitaria japonesa en M¢éxico. La experiencia demuestra que,
cuando estas redes son soélidas, visibles y activas, su impacto en la integracion y en la
prevencion de la discriminacion es contundente; cuando son fragiles o dispersas, sus efectos

se diluyen, dejando a los migrantes mas expuestos a barreras culturales y sociales.

El tercer capitulo se desarrollé a partir de la pregunta: ;como ha repercutido la
existencia de redes de migrantes japoneses en Puebla en sus procesos de integracion y en la
prevencion de la discriminacion? El objetivo fue examinar el alcance actual de dichas redes
en la vida de la comunidad japonesa y nikkei asentada en la ciudad, formulando la hipotesis
de que estas han repercutido positivamente en la integracion y en la prevencion de la

discriminacion.

Los hallazgos indican que la hipotesis se cumple solo parcialmente. Las entrevistas
realizadas muestran que los migrantes japoneses que cuentan con redes de apoyo (sean
amistades, vinculos laborales o relaciones familiares) experimentan un proceso de
integracion mas rapido y con menos barreras. Estas redes proporcionan ayuda practica, como
en la busqueda de vivienda o empleo, acompafiamiento en tramites administrativos y, muy

especialmente, soporte emocional. En palabras de Sayumi Tsukada (MO03): “Si, porque
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japoneses me aconsejaron en como adaptar a la cultura... puedo hablar con japoneses... y

ellos me dan consejo.”

Sin embargo, la mayoria de estas redes en Puebla son informales. Se trata de vinculos
creados a partir de interacciones personales en entornos laborales, educativos o vecinales,
pero no de redes institucionalizadas con estructuras claras. Esta informalidad limita su
capacidad para responder colectivamente a situaciones de discriminacion o para ofrecer

orientacion sistematica a los recién llegados.

En el plano del derecho a la no discriminacion, aunque no se detectaron altos niveles
de rechazo abierto, si se documentaron microagresiones y expresiones de exotizacion cultural.
Comentarios como “chino” o “nihao” en la via publica fueron relatados por varios
entrevistados, quienes, como Hirotaka Takenaka (M04) y Maiko Yajima (M07), sefialaron
que muchas veces estos gestos provienen de la ignorancia mas que de la intencion de ofender,
pero que igualmente transmiten un mensaje de alteridad constante. Estas experiencias,
aunque no siempre percibidas como discriminatorias por quienes las reciben, reproducen

estereotipos y pueden impactar en la percepcion de pertenencia de la comunidad.

Un elemento central identificado es que los migrantes japoneses no cuentan con redes
formales consolidadas en Puebla porque, en su mayoria, desconocen su existencia. No hay
un lugar fisico claramente identificado al que puedan acudir para recibir apoyo o informacion,
y esta carencia de referentes provoca que tampoco puedan orientar a otros migrantes. En

consecuencia, la participacion en redes formales es baja o nula.

Por otro lado, organizaciones como la Asociacidon México Japonesa en Puebla,
considerada la principal asociacion formal de alcance nacional vinculada a esta comunidad,
han manifestado su preocupacion por la escasa participacion de migrantes y descendientes
nikkei en sus actividades. Sin embargo, este desinterés no puede entenderse de manera
unilateral: la falta de estrategias de visibilidad y la ausencia de presencia en redes sociales
como Facebook e Instagram dificultan que los potenciales interesados se enteren de los
eventos o programas que podrian beneficiarles o interesarles. En la practica, esto genera un
circulo vicioso: la baja difusién limita la asistencia, y la poca asistencia desincentiva la

organizacion de mas actividades.
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La experiencia de otras ciudades mexicanas sugiere que una comunicacion activa y
una oferta cultural constante pueden favorecer la participaciéon comunitaria y la integracion.
Aunque este no fue un objetivo central de la investigacion, resulta util observar que la
visibilidad de las asociaciones y su capacidad de difundir actividades culturales pueden servir

como referencia para comprender los retos que enfrenta Puebla en este ambito.

En la ciudad de Puebla, el potencial para replicar estas practicas existe, pero requiere
un compromiso mutuo: por un lado, las asociaciones deben desarrollar estrategias proactivas
de difusion y actividades relevantes; por otro, los migrantes y nikkei deben involucrarse de
manera mas activa, rompiendo el aislamiento que predomina en la actualidad. Como sefial6
Armando Ono (NO02): “la union de la comunidad nikkei ha ido disminuyendo en Puebla,
mientras que en el norte del pais ha ido en aumento”, lo que refleja una necesidad urgente de
reforzar la cohesion local y de generar espacios que fomenten la participacion. En el mismo
sentido, Sayumi Tsukada (M03) coment6: “crear una comunidad mas unida. Los chinos,
italianos o espafoles se agrupan. Los japoneses, no”, evidenciando que esta percepcion de
falta de unién no solo es reconocida por los nikkei, sino también por migrantes japoneses

residentes en la ciudad.

En conjunto, el capitulo confirma que las redes siguen siendo un factor esencial para
la integracion y la prevencion de la discriminacion, pero que su potencial en Puebla no se
aprovecha plenamente debido a la escasa articulacion formal, la falta de visibilidad publica
y la limitada participacion comunitaria. Su fortalecimiento requeriria un plan coordinado
entre asociaciones, comunidad y autoridades locales, orientado a fomentar la participacion,
mejorar la difusion y garantizar que las redes sean accesibles y efectivas para todos sus

miembros.

En conclusion, esta tesis demuestra que las redes migratorias son un factor central
para entender la integracion y la proteccion de derechos en la comunidad japonesa y nikkei
en la ciudad Puebla. A lo largo de la historia, estas redes han servido como estructuras de
apoyo que facilitan la adaptacion, la preservacion de la identidad cultural y la resistencia
frente a la discriminacion. Sin embargo, su impacto actual estd limitado por la fragmentacion

y la falta de articulacion con actores institucionales.
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Las conclusiones de las tres partes coinciden en que el fortalecimiento de las redes
podria mejorar notablemente los procesos de integracion. Como propuesta, se plantea que
una articulacion mas estrecha entre comunidad, asociaciones y autoridades locales permitiria
transformar la fragmentacion actual en un tejido mas sélido de inclusion, participacion y

respeto a los derechos humanos.

El reto no es unicamente mantener las redes existentes, sino expandirlas,
diversificarlas y hacerlas mas accesibles para todos los miembros de la comunidad. Esto
implica un esfuerzo conjunto, que no solo beneficiard a la poblacion japonesa y nikkei, sino
que también fortalecera la cohesion social en la ciudad de Puebla, contribuyendo a construir

una sociedad mas justa, plural e inclusiva.
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Anexos

Guia de entrevista a migrantes japoneses

Datos del entrevistado Folio:
Nombre: Anénimo[_]
Edad:

Profesion:

Estatus de llegada:
a.- Solo (a)
b.- Familia
c.- Amigos
d.- Otro:

Seccion 1: Datos generales

1. ¢(Cuanto tiempo tiene viviendo en la ciudad de Puebla?
2. (Cuadl fue el motivo principal por el que decidi6 migrar a Puebla?

Seccion 2: Rol de las redes sociales y conexiones

Las redes de los migrantes son sistemas de relaciones sociales que conectan a las personas migrantes
con familiares, amigos, comunidades u otros individuos en sus paises de origen o en sus nuevos
destinos, por ejemplo, esta red puede ser entre japoneses con otros japoneses o entre japoneses con
mexicanos. Estas redes tienen un papel fundamental en el proceso migratorio, facilitando la
movilidad, la adaptacion y el asentamiento en el lugar de destino.

3. (Conoce o pertenece a alguna comunidad o red de migrantes japoneses en Puebla?
(Coémo la encontr6?

4. ;Qué tipo de apoyo recibe o ha recibido de estas redes (social, econdmico, emocional,
laboral, etc.)?

5. (Cree que estas redes han facilitado su adaptacion a la vida en Puebla? ;Por qué?

6. (Percibe que estas redes fomentan un sentido de comunidad entre los migrantes
japoneses en Puebla?
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Seccion 3: Integracién en la sociedad

10.

(Como describiria su proceso de adaptacion a la cultura y el estilo de vida en Puebla?
(Ha encontrado dificultades para acceder a servicios como salud, educacion o empleo
debido a su condicién de migrante?

(Ha sentido que la sociedad poblana le ha recibido de manera abierta o ha enfrentado
barreras para integrarse?

(Como ha sido su experiencia con el idioma espanol? ;Recibi6 apoyo de alguna red
o institucion para aprenderlo?

Seccion 4: Discriminacion y Proteccion de Derechos

11.

12.

13.

14.

(Ha experimentado alguna situacion de discriminacion en Puebla por su nacionalidad
o apariencia? ;Podria compartir un ejemplo?

En caso de haber enfrentado discriminacion, ;cémo ha respondido o qué acciones ha
tomado?

(Sabe si existen organizaciones o mecanismos en Puebla que protejan los derechos
de los migrantes japoneses ante situaciones de discriminacion?

(Cree que las redes de migrantes japoneses en Puebla han contribuido a prevenir o
afrontar casos de discriminacion?

Seccion 5: Reflexion Final

15.

16.

(Qué cambios sugeriria en las redes de migrantes de japoneses en Puebla para mejorar
la integracion y prevenir la discriminacion?

(Qué cambios sugeriria en la sociedad poblana para facilitar la integracion y prevenir
la discriminacion?

Cierre: Agradecimiento por el tiempo y disposicion del entrevistado.
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Guia de entrevista a descendientes japoneses (nikkei)

Datos del entrevistado Folio:
Nombre: Anénimo[_]
Edad:

Profesion:

Seccion 1: Datos generales

1.

(Podria compartir su edad y el grado de ascendencia japonesa que tiene (por ejemplo,
segunda, tercera generacion, etc.)?

(Nacid en México o migro desde Japon? En caso de haber migrado, ;a qué edad llegd
y cudles fueron las razones?

Seccion 2: Redes de la Comunidad Nikkei

(Forma parte de alguna comunidad o red nikkei en Puebla? ;Como la encontr6?
(Qué papel han jugado estas redes en su vida, en términos de identidad cultural, apoyo
social o econdmico?

(Como cree que la comunidad nikkei en Puebla ha cambiado a lo largo del tiempo?

Seccion 3: Integracién a la Sociedad Mexicana

6.

(Como ha sido su experiencia al equilibrar su identidad japonesa con la cultura
mexicana?

(Ha sentido presion para adaptarse a una de las dos culturas mas que a la otra?

(Ha enfrentado desafios en términos de acceso a educacion, empleo o servicios por
ser parte de la comunidad nikkei?

(Coémo ha sido su experiencia con el idioma japonés? ;Ha recibido apoyo de la
comunidad para conservarlo o aprenderlo?

Seccidn 4: Discriminacion v Proteccion de Derechos

10. ;Ha experimentado alguna forma de discriminacién debido a su origen japonés?

(Podria compartir un ejemplo?

111




11. Durante su etapa escolar (primaria, secundaria, universidad) y/o profesional (en caso
de que aplique), ;experimentd algin tipo de bullying o discriminacion debido a su
origen japonés? Si es asi, ;como lo vivid y como respondi6 a la situacion?

12. ;Cree que las redes nikkei han jugado un papel en la proteccion y defensa de los
derechos de sus miembros frente a la discriminacion?

13. ;Percibe diferencias en el trato que reciben los nikkei en comparacion con los
migrantes japoneses recientes?

Seccion 5: Reflexion y Opinidn Personal

14. ;Qué cambios cree que podrian mejorar la integracion y el reconocimiento de la
comunidad nikkei en Puebla?

15. ;Qué consejos le daria a una persona de origen japonés que llega por primera vez a
Puebla para facilitar su integracion y adaptacion?

Cierre: Agradecimiento por el tiempo y disposicion del entrevistado.

112



Entrevista 1 — Migrante japonés2® - M01

-JAPONES-

7 4 U 4% 2 -IMPONES-
%ﬂ,%gﬁﬁi%“ﬁ¥\}$%>ﬁA
HE R
m% B BT - RRATRO - TSRO 723
%Ehﬁﬁ%g\fé_ﬁkﬂ&)@iﬁ‘#
IRNTT,
Bl rvay kiR ]
P 7@%@%V{% =SB LS
&K@ DT i % By c T<n
: Ex
727@ %%{x’(@téb\ F
MLz

(\V.

(e
OE@‘

EonTIIHEY RVATT A,

6. :?}’LEODZ/FV 7%k, ST

BiT5 HZIK}\@E@:I 2=
%2‘!27—,/,33.;5%#% ’\L/)%&? %-11‘—57)

iégﬁ%@% kol imd

ZRAeL Y VNG 3 PR T

L0 4do

BEXy hU—Z7 LT, BRELFOFK

B350y AR Ty i (3 ]
B A I O i oAb
o 7l ol g
HARNRAD sy h T — 7 . AANL A
hgﬂﬁ&i}%)& R HTERE R RS

=G5 B by b= U ds s RO T
N e = R e L e
LEToppic Mz U= 2 L 1ddb Y %

s

T, HYET )
8. FEFIBNBELREREF A

NTRE LR EFRBLAL

EHREF L e iE SR E R

EETRRTE LD

PELRALEINARREEZ £

RBHREYETE A

10. ZAXA UEEOBEBIZHONWT, D
OB A SNE L2 Ah
DA D PR N D AR

26 Entrevist#tcazddden japonés, presentada tanto en japonés coalguspafiokd o

ANRA R0, FRICHEBI N
A ZIT TOEE A, AR

-ESPANOL-

Namero de folioBR3GANOL-

Nombre: Nanako Kamei (#H:3% % 1)

Edad: 37 Qs tipo de apoyo recibe o ha
Profesiorecibidesodedegsiponésedes  (social,
Estatus dedlagadeo aedolddail, laboral, etc.)?

~ No.
Seccion 1: Datos generales
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institucion. Estoy estudiando por mi
cuenta.

Seccién 4: Discriminacion y Proteccidn de

Derechos

11.

12.

13.

14.

(Ha experimentado alguna situacion
de discriminacion en Puebla por su
nacionalidad o apariencia? ;Podria
compartir un ejemplo?

Si, he
discriminacion

tenido. No es una

que me moleste
mucho, pero como soy asiatica, a
menudo me miran cuando camino por
la calle. Ademas, algunas personas
extrafias o algo peculiares me llaman
“chino, coreano, japonés” o me dicen
“iNihao!”. Pero como ya me he
acostumbrado a esto, no me molesta

mucho.

haber
discriminacion, ;coémo ha respondido
o qué acciones ha tomado?

En caso de enfrentado

No tengo medidas especiales,
simplemente ignoro €s0s
comentarios.

(Sabe si existen organizaciones o
mecanismos en Puebla que protejan
los derechos de los migrantes
japoneses ante  situaciones de
discriminacion?
No, no lo sabia.

(Cree que las redes de migrantes
japoneses en Puebla han contribuido a
prevenir o afrontar casos de
discriminacion?

No especialmente.
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Seccidn 5: Reflexion Final

15.

16.

(,Qué cambios sugeriria en las redes
de migrantes de japoneses en Puebla
para mejorar la integracion y prevenir
la discriminacion?

Bueno, ;como se llama eso? ;Un
grupo? No sé si los propios japoneses
inmigrantes saben de la existencia de
un lugar que los proteja, asi que creo
que como mejora seria dar a conocer
mas esa existencia y crear un sistema
que permita actuar en cualquier
momento. Es necesario hacer visible
la existencia de este grupo, porque si
no se sabe que existe, no se puede
utilizar.

(,Qué cambios sugeriria en la sociedad
poblana para facilitar la integracion y
prevenir la discriminacion?

Bueno... como no conozco bien las
bases, no puedo decir mucho, pero
creo que los inmigrantes que han
experimentado discriminacion tienen
una experiencia y una forma de sentir
que solo ellos pueden entender. Si eso
es algo real, me parece que seria util
crear un espacio para compartir esas
experiencias y hablar sobre como
abordarlas. Seria muy alentador si se
creara un lugar para que los japoneses
compartieran cOmo manejar estos
temas.
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Numero de folio: M02
Nombre: Etsuko Yamamoto ([LIAX 1)

Edad: 39 afios
Profesion: Profesora de japonés
Estatus de llegada: a. Solo (a)

Seccion 1: Datos generales

1. (Cuanto tiempo tiene viviendo en la
ciudad de Puebla?
Aproximadamente 8 afios.

2. (Cudl fue el motivo principal por el
que decidié migrar a Puebla?
No he decidido si quedarme o no, pero
hay trabajo en Puebla y, aunque
regrese a Japon, seria dificil encontrar
trabajo nuevo, asi que por ahora estoy
en México.

Secciébn 2: Rol de las redes sociales y

conexiones

Las redes de los migrantes son sistemas de
relaciones sociales que conectan a las
personas migrantes con familiares, amigos,
comunidades u otros individuos en sus paises
de origen o en sus nuevos destinos; por
ejemplo, esta red puede ser entre japoneses
con otros japoneses o entre japoneses con
mexicanos. Estas redes tienen un papel
fundamental en el proceso migratorio,
facilitando la movilidad, la adaptacion y el
asentamiento en el lugar de destino.

3. (Conoce o pertenece a alguna
comunidad o red de migrantes
japoneses en Puebla? ;Cémo la

%7 Entrevista realizada en japonés, presentada tanto en japonés como espafiol.
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encontro?
No lo sabia.

(Qué tipo de apoyo recibe o ha
recibido de estas redes (social,
econdmico, emocional, laboral, etc.)?
No.

(Cree que estas redes han facilitado su
adaptacion a la vida en Puebla? ;Por
qué?

No conocia la comunidad, asi que no
me ayudaron, pero la gente de la
escuela, incluyendo a la sefiora Ono
de origen japonés, me ha ayudado.

(Percibe que estas redes fomentan un
sentido de comunidad entre los
migrantes japoneses en Puebla?

No creo.

Seccidn 3: Integracion a la Sociedad Mexicana

7.

(Cémo describiria su proceso de
adaptacion a la cultura y el estilo de
vida en Puebla?

Bueno, cuando llegué a México, vivi
dos afios en Ciudad de México. Pero
la vida en Puebla es mas facil que en
Ciudad de México.
(Ha encontrado dificultades para
salud,
educacion o empleo debido a su
condicion de migrante?

acceder a servicios como

El idioma, el espafiol. En los
hospitales, no entendia bien el
espaiiol, lo cual fue dificil, pero por lo
demas mno he
problemas.

tenido grandes
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(Ha sentido que la sociedad
poblana le ha recibido de manera
abierta o ha enfrentado barreras
para integrarse?

Si, no he sentido barreras.

(Como ha sido su experiencia con
el idioma espaiiol? ;Recibié apoyo
de alguna red o instituciéon para
aprenderlo?

Pues... aprendi espanol en la calle.
También algunos estudiantes de la
escuela de japonés me ensenaron
un poco, como “;como se dice esto
en espafiol?” Y, como los libros de
texto tienen japonés y espanol, fui
aprendiendo poco a poco.

Seccidn 4: Discriminacion y Proteccion de

Derechos

11.

12.

(Ha
situacion de discriminaciéon en
Puebla por su nacionalidad o
apariencia? ;jPodria compartir un
ejemplo?

No he tenido malas experiencias,
pero siempre me confunden con

experimentado alguna

china.

En caso de haber enfrentado
discriminacion, {,como ha
respondido o qué acciones ha
tomado?

Cuando me dicen “jNihao!” y me
doy cuenta que es por confusion
con China, les contesto en chino, y
cuando me preguntan de manera
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Entrevista 3 — Descendiente japonés (nikkei)?® — N01

i correcta, respondo “Soy
Folio: NO1

Nombre: Mario Alfredo Fukumura Nakamura
Edad: 67 afios

Profes%én'qfrgsz: adof éacam%@g%ﬁé@ Centro de TdiomaDapsheS AP e DEEAIZAIOBCE] A

japonesa.”

sy ST ORI EN H D Z & mecanismos en Puebla que protejan
TR mm e, los derechos de los migrantes
MO EHATL, japoneses ante  situaciones de

Seccidén 1: Datos generales o,
discriminacion?

1. (Podria compartir su edad y el grado de ascendend¥® }apehésa que tiene (por ejemplo,
segunda, tercera generacion, etc.)?

lipditd AT > T —71%, 225 14. ;Cree que las redes de migrantes
DOFFIELRILICHIR L T D & japoneses en Puebla han contribuido a
bl\yac%%’éﬁj México o migré desde Ja 0n‘7 En caso d@leasaitmigdaddiffentaré edadolegsls

cubied foctortis fazddas? | € D7) discriminacion?
Eﬂ“l\felfxlr(;C FAEDRNTT T L, il No estoy segura. No tengo
DT 2 LDV I o 2o T D R experiencias  directas con la
Seccion 2: 75&@17'@‘ {1% ‘lka%olrﬁwqﬁ/ ad ﬁﬂh’{q A discriminaciéon, pero cuando algo
DARECICRD % desagradable sucede, cornpartlrlo con
3. ;f orma parte de alguna comunldad o red nikkei en PUSBJ(? fag8ﬁé%é§ %%Jg);&aa a sentirme

0.

mas aliviada.

4. ;Qué papel han jugado estas redes en su vida, en términos de identidad cultural, apoyo social
0 econdomico?
#55 JQué Una. JEi01 e dpayo en qué? ¢ Si hub?grilch%ncsc)rﬁtegl g)ﬁr?g gsc?c%réll?)rrll Eee{fgél %1 qué?
15Pvidshay unaadodiaddoh b MEico 5 no? En Méxit6 lydodsidmapbilpusagarstis, esokis aintess,
(nO?Brmdd G245, si froreH0l etk ditghila ahorita. de migrantes de japoneses en Puebla
DD, ED XD It EN M para mejorar la integracion y prevenir
72 & B \i '?‘75‘ ] ) la discriminacion?
Seccibn 3:Anigey ' SReSa S No sé qué se estd haciendo
C%n%o’ﬁa‘l%l@(ﬁs&é@gn&gfﬁb equilibrar su identidaCjapbnesicasilgeanorastoyxiegnaa.
Pues yo la verdad 1 soy.. . casi se puede decir que 100% mexicano, /no? Nacido en México y
16, Griicad cgsg)eiiq&eb de ge@(fé“ﬁc?ndenma japénesRuhornibensesceisiamlanael tad
ur'p g&@ggtl Q%E)ng %’Jroe’é?ﬂ nﬁfﬂf’tes mexicano topelphemacpaisofacilitar la integracion y
9 LR % ZEEw prevenir la discriminacion?
}f)a sentldo resion para adaptarse a una de las dos cultigagmssfadicmanmo esta. Pero, si
PuE‘s no %ﬁnorg S 'ife mife a‘drevg nunca hubo presipesbdige paiita seranio japoasgsnio
o

q est a 1br i ec entendiera que hay muchos paises en
u. %) o7 E j\ ; EP Asia, y que, si a un japonés lo llaman
7. F% %fieygéﬁo desaﬁO%s ié% f%&ﬁ(_)?_%e acceso a educabion, casplpoesischaetsle prandst pagte

de a cqmuyniga make Algo asi, si la gente pudiera
?%1% % 23 ZJO#O ThHR entenderlo, seria genial.
D EE T CTT S,

28 Entrevista realizada en espafiol.
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No.

(,Cémo ha sido su experiencia con el idioma japonés? ;Ha recibido apoyo de la comunidad
para conservarlo o aprenderlo?

Pues apoyo se puede tener, ;no? Lo que pasa es que si en mi caso pues el idioma solamente
por parte de mis padres que es como lo he adquirido un poco. Asi como estudiarlo no.

Seccion 4: Discriminacion y Proteccion de Derechos

9.

10.

11.

(Ha experimentado alguna forma de discriminacion debido a su origen japonés? ;Podria
compartir un ejemplo?

A lo mejor de...en la escuela, ;no? Que ya ves que, pues te ven con cara de ojos rasgados y
te dicen, o que te dicen “chino”, pero pues de ahi en fuera todo tranquilo.

(Cree que las redes nikkei han jugado un papel en la proteccion y defensa de los derechos de
sus miembros frente a la discriminacion?

Pues si, se supone que debe de funcionar. Lo que pasa es que realmente aqui en México pues
no hay mucha discriminacién sobre los japoneses, o sea, han sido muy bienvenidos los
japoneses. No hay presion ni como discriminacion por la raza.

(Percibe diferencias en el trato que reciben los nikkei en comparacion con los migrantes
japoneses recientes?
No, todo igual.

Seccidn 5: Reflexiéon y Opinidn Personal

12.

13.

(,Qué cambios cree que podrian mejorar la integracion y el reconocimiento de la comunidad
nikkei en Puebla?

Pues que hubiera mas union, ;jno? Porque un poco también, es como en mi caso, yo no puedo
hablar mucho de eso porque yo también estoy desligado de alguna asociacion o algo, pero
pues si hay una union puede funcionar mejor para apoyo a los que llegan. Sobre todo, a los
que llegan se apoye en cuestion para arreglar cuestiones migratorias o una cosa de esas. En
si, no te digo que este muy apartado y que no haya apoyo, apoyo si lo hay.

(Qué consejos le daria a una persona de origen japonés que llega por primera vez a Puebla
para facilitar su integracion y adaptacion?

Pues primeramente que aprenda rapido el idioma para que haya mas comunicacion, ;no?
Porque te digo que la ventaja en cuestion, lo que es los japoneses aqui en México, pues
realmente son bienvenidos. O sea, los mexicanos si no tienen tanto problema con los
japoneses por la cuestion de la cultura y todo de la que viene de Japon que estan enterados
los mexicanos pues los ven como gente honesta y trabajadora. Logicamente hay de todo, pero
si, problemas no hay ninguno en cuestion a los que llegan, si tienen apoyo y todo.
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Entrevista 4 — Migrante japonés?® — M03

Folio: M03
Nombre: Sayumi Tsukada (& ¥ & D 7>72)

Edad: 35 afios
Profesion: Profesora de japonés
Estatus de llegada: a. Solo (a)

Seccion 1: Datos generales

1.

(Cuanto tiempo tiene viviendo en la ciudad de Puebla?
7 afios.

(,Cual fue el motivo principal por el que decidié migrar a Puebla?
Ahora tengo esposo mexicano. Nosotros nos conocimos en Japon y mi esposo me trajo a vivir
aqui.

Seccidon 2: Rol de las redes sociales y conexiones

3.

(Conoce o pertenece a alguna comunidad o red de migrantes japoneses en Puebla? ; Cémo la
encontr6?

No, pero solo tnica red de japones, comunidad, es de solo compaiieros de la escuela (Escuela
de Idioma Japonés). Aqui los conoci.

(Qué tipo de apoyo recibe o ha recibido de estas redes (social, econdmico, emocional, laboral,
etc.)?

Como econdémica no, pero como tengo trabajo por eso como vengo para dar clases, pero
también para hablar, reirme en japonés.

(Cree que estas redes han facilitado su adaptacion a la vida en Puebla? ;Por qué?

Si, porque japoneses me aconsejaron en como adaptar a la cultura. Normalmente como yo
estoy con mi esposo y todo muy mexicano y a veces no puedo adaptar, aceptar todo, y, este...
como un poco de problema puedo hablar con japoneses, bueno compatfieros, y ellos me dan
consejo.

(Percibe que estas redes fomentan un sentido de comunidad entre los migrantes japoneses en
Puebla?

Si, en mi caso asi. Por los consejos. Y también como ya vivo aqui mucho tiempo si ya casi
olvidar Japon y japonés, idioma también, a veces como yo hablo un poco de error, pero me
corrigen. Si, por eso aprendiendo y también consejo ayudar.

2 Entrevista realizada en espafiol.

121



Seccidn 3: Integracidn en la sociedad

7.

8.

10.

( Cémo describiria su proceso de adaptacion a la cultura y el estilo de vida en Puebla?
A mi me encanta mucho cultura extranjera, por eso para mi eso es muy facil de adaptar.

(Ha encontrado dificultades para acceder a servicios como salud, educacion o empleo debido
a su condicion de migrante?

Hasta ahora no tengo nada de problema. Esposo y también gente me explica espafiol muy
despacio y muy claro.

(Ha sentido que la sociedad poblana le ha recibido de manera abierta o ha enfrentado barreras
para integrarse?
Si, porque aqui gente son muy amables, amistosa y muy curiosa.

(Como ha sido su experiencia con el idioma espafiol? ;jRecibido apoyo de alguna red o
institucion para aprenderlo?

Primera vez yo estudié en la universidad en Japon, por eso solo yo vine de...mayoria son
vocabularios nada mas. Por eso, mayoria yo aprendi con mi esposo y después con la gente,
familia, parientes, ademas de aqui (escuela de japonés).

Seccién 4: Discriminacion v Proteccion de Derechos

11.

12.

13.

14.

(Ha experimentado alguna situacion de discriminacidon en Puebla por su nacionalidad o
apariencia? ;Podria compartir un ejemplo?

No mucho, pero no me gusta confunden con chinos. Especialmente como “;eres japonesa,
coreana, china?”, asi me pueden preguntar, eso si esta bien, pero “;china, verdad? jhola
china!” no me gusta esto. Y cuando hubo pandemia eso me senti muy incomoda. Gente me
ve y no sé qué esta pensando. Eso senti. Bueno ni modo, pero habla de discriminacion. Pero
mayoria no.

En caso de haber enfrentado discriminacion, ;,como ha respondido o qué acciones ha tomado?
De hecho, casino salia de la casa y tampoco queria llamar atencidon, como ya dije...no quiero
que vean, pero.... Si gente otra vez pregunta yo voy a decir “si, soy japonesa y Japon es asi
tal pais”, eso yo he explicado.

. Sabe si existen organizaciones o mecanismos en Puebla que protejan los derechos de los
migrantes japoneses ante situaciones de discriminacion?
Eso no conocia.

(Cree que las redes de migrantes japoneses en Puebla han contribuido a prevenir o afrontar
casos de discriminacion?

Tampoco no, pero entre...compartir, bueno, este caso como la embajada de Japéon manda
correo como noticias y qué ocurre japoneses. Solo esto puedo saber de informacion, pero
mayores no conozco.
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Seccion 5: Reflexion Final

15. (Qué cambios sugeriria en las redes de migrantes de japoneses en Puebla para mejorar la
integracion y prevenir la discriminacion?
La comunidad de japoneses, yo creo, bueno, yo y mi esposo creemos que no junten aqui hay
comunidad, pero contrario de chinos, italianos, espafioles o mexicanos se juntan todos.
Contrario a japoneses son mas individuales, por eso no hay comunidad, pero bueno en
comunidad pequefio si pudiera unirse mas y compartir mas informacion, por ejemplo, si abren
restaurante, abre...bueno ahora biblioteca o algo, en este caso japoneses en Puebla todos
deben de saber y compartir.

16. ;Qué cambios sugeriria en la sociedad poblana para facilitar la integracion y prevenir la
discriminacion?
Primero como también, veo que gente le interesa la cultura japonesa, pero tampoco de no
conocer mucho. Por eso, esta parte como bueno primero necesitan saber la cultura. Cultura
son muy diferente, pero diferente no es ni bueno ni malo, solo de aceptar o de “ah si cultura
necesito saber”. Y también, como el gobierno o la comunidad puede impulsar mas la cultura
japonesa como softpower, anime, manga, y ademas como cultura tradicional.

Comentario final: Aqui siempre vengo para compartir experiencia (a la escuela de japonés), eso me
gusta mucho. Solo unas horas para compartir y eso me ayuda mucho algo también mantener, no solo

siempre en México, bueno, yo también aqui Puebla ya acostumbré por eso puedo decir “yo soy
poblana” [risas], si, pero también tengo parte japonesa y a veces €so no...mmm...no puedo, no quiero,
pero en este momento como puedo compartir con japoneses, €so a mi eso esta bien.
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Entrevista 5 — Migrante japonés3’ — M04
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Folio: M04
Nombre: Minako Pfister (£%F 7425 —)

Edad: 46 anos
Profesion: Ama de casa
Estatus de llegada: b. Familia

Seccidn 1: Datos generales

1. ¢Cuanto tiempo tiene viviendo en la
ciudad de Puebla?
Aproximadamente 4 afios.

2. ¢ Cual fue el motivo principal por el
que decidié migrar a Puebla?
Vine a Puebla debido al trabajo de mi
€sposo.

Seccion 2: Rol de las redes sociales y
conexiones

Las redes de los migrantes son sistemas de
relaciones sociales que conectan a las
personas migrantes con familiares, amigos,
comunidades u otros individuos en sus paises
de origen o en sus nuevos destinos; por
ejemplo, esta red puede ser entre japoneses
con otros japoneses o entre japoneses con
mexicanos. Estas redes tienen un papel
fundamental en el proceso migratorio,
facilitando la movilidad, la adaptacion y el
asentamiento en el lugar de destino.

3. (Conoce o pertenece a alguna
comunidad o red de migrantes
japoneses en Puebla? ;Como la
encontr6?

No conozco ninguna comunidad de
inmigrantes japoneses.

% Entrevista realizada en japonés, presentada tanto en japonés como espafiol.
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Entrevista 6 — Migrante japonés3! — M05

Folio: M05
Nombre: Hirotaka Takenaka (U5 7z 2> 1TH)

Edad: 40 afios
Profesion: Profesor de japonés
Estatus de llegada: a. Solo (a)

Seccion 1: Datos generales

1.

2.

(Cuanto tiempo tiene viviendo en la ciudad de Puebla?
16 afios.

(,Cual fue el motivo principal por el que decidié migrar a Puebla?
Para ensefar japonés.

Seccion 2: Rol de las redes sociales y conexiones

3.

(Conoce o pertenece a alguna comunidad o red de migrantes japoneses en Puebla? ;Como la
encontr6?

Realmente no, bueno, aqui si es parte de asociacion, escuela, pero realmente no tengo alguna
relacion con (otro tipo de) asociacion.

(Qué tipo de apoyo recibe o ha recibido de estas redes (social, econdmico, emocional, laboral,
etc.)?
No, fuera de la escuela casi no.

(Cree que estas redes han facilitado su adaptacion a la vida en Puebla? ;Por qué?

Es dificil. Realmente no hacen algo para conectar con otras personas. Realmente no estan
funcionando creo. Con compafieros de trabajo tal vez si ha facilitado, bueno, yo tengo mas
tiempo aqui (escuela) creo, entonces yo ayudando (a los demas).

(Percibe que estas redes fomentan un sentido de comunidad entre los migrantes japoneses en
Puebla?
Casi no hacen eventos para unir, no hay.

Seccidn 3: Integracion en la sociedad

7.

(, Cémo describiria su proceso de adaptacion a la cultura y el estilo de vida en Puebla?
Yo tengo amigos mexicanos aqui en Puebla, realmente no costd trabajo y desde chiquito
conocia mexicanos.

¥ Entrevista realizada en espafiol.
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10.

(Ha encontrado dificultades para acceder a servicios como salud, educacion o empleo debido
a su condicion de migrante?
Bueno, aqui es escuela de japonés asi que no. En otros servicios no he tenido problema.

(Ha sentido que la sociedad poblana le ha recibido de manera abierta o ha enfrentado barreras
para integrarse?
No.

(Como ha sido su experiencia con el idioma espafiol? ;Recibid apoyo de alguna red o
institucion para aprenderlo?
Bueno si, en la universidad de Japon aprendi.

Seccidon 4: Discriminacion y Proteccion de Derechos

11.

12.

13.

(Ha experimentado alguna situacion de discriminacidon en Puebla por su nacionalidad o
apariencia? ;Podria compartir un ejemplo?

Realemente no. Bueno si hacen bromas o dicen “chinos” y eso si hay, pero mas sobre todo
asiatico. Pero bueno, es como broma entonces. ..

En caso de haber enfrentado discriminacion, ;,cé6mo ha respondido o qué acciones ha tomado?
Nada, diciendo “soy de Japon™ y asi.

(Sabe si existen organizaciones o mecanismos en Puebla que protejan los derechos de los
migrantes japoneses ante situaciones de discriminacion?
No.

Seccion 5: Reflexion Final

14. ;(Qué cambios sugeriria en las redes de migrantes de japoneses en Puebla para mejorar la

15.

integracion y prevenir la discriminacién?
No sé... como la asociacion funciona no sé. Respetar cultura de aqui también y aprender
espafiol.

(Qué cambios sugeriria en la sociedad poblana para facilitar la integracion y prevenir la

discriminacion?
Tambien entender, respetar culturas mutuamente.
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Entrevista 7 — Descendiente japonés (nikkei)’? — N02

Folio: N02

Nombre: Armando Ono Kishigami
Edad: 55 afios

Profesion: Ingeniero industrial

Seccion 1: Datos generales

1.

(Podria compartir el grado de ascendencia japonesa que tiene (por ejemplo, segunda,
tercera generacion, etc.)?

Soy ya la tercera generacion. Mis abuelos son los que vinieron de Japon, mis papas
ya nacieron aqui en México, los dos, y yo ya naci aqui en Puebla.

(Naci6 en México o migro desde Japoén? En caso de haber migrado, ;a qué edad llegd
y cudles fueron las razones?
Naci en Puebla. Todo el tiempo he vivido en Puebla.

Seccion 2: Redes de la Comunidad Nikkei

3.

(Forma parte de alguna comunidad o red nikkei en Puebla? ;Como la encontr6?
Si, se llama Asociacion México Japonesa de Puebla. Pertenezco porque mi papa es
de los fundadores de esa asociacion.

(Qué papel han jugado estas redes en su vida, en términos de identidad cultural, apoyo
social o econémico?

Pues es mas para la integracion de la comunidad japonesa en el estado de Puebla, mas
que nada para eso.

(Como cree que la comunidad nikkei en Puebla ha cambiado a lo largo del tiempo?
En contra, lamentablemente en contra porque te puedo decir que hace unos 15-20
anos eramos mas. Haciamos mas eventos, estabamos mas integrados, se daba mas
convivencia y ya... ahora si que, después de la pandemia se perdi® mucha
comunicacion y contacto.

Seccion 3: Integracién a la Sociedad Mexicana

6.

(Como ha sido su experiencia al equilibrar su identidad japonesa con la cultura
mexicana?

32 Entrevista realizada en espafiol.
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Pues, yo como ya soy mexicano, pues, no me costé trabajo asi tan tan fuerte como lo
tuvieron mis abuelos o mis papas. Porque te puedo contar que yo fui mas japonés de
antes de ir a la escuela porque en mi casa los que me ensefiaron a hablar fueron mis
abuelos en puro japonés, entonces yo salia afuera ya de nifio a la escuela a aprender
también espafiol, no en la casa sino afuera. Pero no, no me costo trabajo, cosas de
bullying y eso, para nada. Al contrario, era mas curiosidad de las demas gente a
acercarse a mi, pero de una forma positiva.

7. (Ha sentido presion para adaptarse a una de las dos culturas mas que a la otra?
Mas hacia la japonesa si, porque yo me siento mexicano. Ir a Japon es sentirse
extranjero.

8. (Ha enfrentado desafios en términos de acceso a educacion, empleo o servicios por
ser parte de la comunidad nikkei?
Aqui en Puebla no. Como soy propio, pues nos hemos valido por nosotros mismos,
pero, apoyando mas a la pregunta anterior, yo estudié en Japén. Me otorgaron una
beca y cuando estuve estudiando y haciendo mis practicas en Japon, pues si es un
poco dificil adaptarse como mexicano a una cultura japonesa.
Si, si me costo trabajo, en el sentido que, por ejemplo, aqui poniendo el trabajo. Aqui
el patron es el que llega, abre la cortina, empieza a abrir, prender y atender a la gente.
En Japon es al revés, los empleados son los que llegan a hacer toda la apertura del
dia; ya llegard el dueo, el patron, eso, pero... y aparte, otra cosa el estrés de los
tiempos alla en Japon, como mexicano no estds acostumbrado a que si a las 7:23 pasa
el camidn o el tren debes estar ahi porque si no no llegas, y aqui hay pues hay mas
“colchon” de tiempo.

9. (Coémo ha sido su experiencia con el idioma japonés? ;Ha recibido apoyo de la
comunidad para conservarlo o aprenderlo?
Yo al revés, yo fui aprendiendo japonés desde chico y antes de irme a la beca que te
digo si tuve que tener un aprendizaje mas a fondo, no familiar sino mas académico
para poder irme a estudiar alld. En Puebla tuvimos alglin tiempo una escuela, pero era
muy rudimentaria, era...los mismos maestros eran gente de la misma comunidad, no
habia una profesionalizacion de una escuela y tuve que ir a la Ciudad de México a
tomar esas clases de japonés.

Seccion 4: Discriminacion y Proteccion de Derechos

10. ;Ha experimentado alguna forma de discriminacion debido a su origen japonés?
(Podria compartir un ejemplo?
Para nada.
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11. Durante su etapa escolar (primaria, secundaria, universidad) y/o profesional (en caso

de que aplique), ;experimentd algin tipo de bullying o discriminacion debido a su
origen japonés? Si es asi, ,como lo vivid y como respondio a la situacion?
No, al revés. Fijate que en Puebla como es una region donde es también de muchos
inmigrantes, hay...no sé si sepas que aqui en Puebla hay mucho espanol, mucho
libanés, entonces como que... y también mas cerquita esta Chipilo, italianos, entonces
como que... debido, yo es mi pensamiento, que ancestralmente debido a la Segunda
Guerra Mundial, que eran los paises que estuvieron en conflicto que eran Alemania,
Italia y Japon, como que entre esas tres culturas que se establecieron en Puebla, como
que hay ese tipo de respeto y te ven hacia arriba, no con discriminacion sino con
respeto. Yo siento que por ahi va ese tipo de cémo te ven. Entonces como
discriminacion no falta la gente que desconoce del mundo y si te confunde que con
“chinito”, que con “coreano” o que con otra cosa sin saber, pero pues yo nunca lo vi
como un insulto sino como por ignorancia mas que nada.

12. ;Cree que las redes nikkei han jugado un papel en la proteccion y defensa de los
derechos de sus miembros frente a la discriminacion?
Pues como no existe asi un seflalamiento o una critica o un ataque hacia la comunidad
pues no hay una necesidad de tener una defensa o asi para que no nos sintamos
atacados, no, para nada.

13. ;Percibe diferencias en el trato que reciben los nikkei en comparacion con los
migrantes japoneses recientes?
Si, claro que si, pero es que el nikkei ya es diferente, ya tiene una costumbre mezclada
o mas hacia donde esta que es, por ejemplo, aqui en México. Un migrante, y mas el
japonés que por su esencia es un poquito retraido, no es de los que llega y se abre y
quiere convivir con la gente, no es asi, entonces yo siento que si hay diferencia. El
nikkei si se siente mds arraigado de donde es, donde nacid, que es aqui en México, y
el migrante se siente también muy arraigado porque viene de otra parte y le cuesta
mucho integrarse a una ciudad.

Seccion 5: Reflexion v Opinidén Personal

14. ;Qué cambios cree que podrian mejorar la integracién y el reconocimiento de la
comunidad nikkei en Puebla?
Pues que se vuelva a.... es que en lugar de que vaya creciendo como la misma
comunidad se va diversificando ya no tiene esa pureza de sentimiento, se van
perdiendo varias costumbres, entonces no es que necesitemos ayuda es que no hay el
acercamiento entre nosotros a seguir o recuperar esa identidad. Ayuda de fuera existe
porque, por ejemplo, hace dos semanas tuvimos una junta por zoom de todas las
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asociaciones estataeles o regionales nikkei de México y lamentablemente Puebla es
de las que va decreciendo, pero en el norte van creciendo mucho, esas si se estan
integrando. Por ejemplo, ti los ves en esa platica la gente que le estd hechando
muchas ganas en el norte ya no tienen rasgos japoneses, pero como que tienen ese
sentimiento de querer hacer algo y si se siente que tienen esa identidad y les gusta
que se promueva todo lo que tiene que ver con Japon. En cambio, en Puebla, si ha ido
desapareciendo, la razon la desconozco.

15. ;Qué consejos le daria a una persona de origen japonés que llega por primera vez a
Puebla para facilitar su integracion y adaptacion?
Es muy dificil. Sobre todo mi papa que le gusta socializar mucho si sentimos que la
gente no busca esa ayuda o ese acercamiento para decir “ah una comunidad japonesa,
me pueden echar la mano” o “me quiero integrar” para tener un poco mas de
conservar cultura, hasta en la comida tal vez que les decimos “ay aqui hay esto para
que puedas comprar”, “esto te puede ayudar”. Siento que por lo mismo se sienten
muy independientes y de hecho, ;como te diré?, nos vamos a un tipo empresarial, no
en Puebla si no a niveles de México, o marcas japonesas de autos que es donde me
manejo yo, la gente que tiene un nivel en el empleo alto no le gusta mezclarse con la
comunidad nikkei. Se sienten muy, no superiores, pero que son ellos y nosotros (los
nikkei) somos otros, somos mexicanos, asi nos ven. No sienten que somos japoneses
y es dificil, pero son ellos los que no (se inetgran)... no sé, por ejemplo, otras
ramadoras que estan en Leon, en el Bajio, sinceramente desconozco como tengan ese
tipo de intercambio cultural, que creo si hay, pero sinceramente no sé¢ como se esté
dando.

Comentarios finales: En la escuela de aqui de Puebla de idioma, yo me di cuenta hace poco,
antes de la pandemia sobre todo, que la curiosidad era mas por la cultura anime (por parte de
los mexicanos), no tanto por la cultura general de Japon, si no que se sentian atraidos por
algo en especifico. En la escuela, por ejemplo, tienen una pagina de face, pero sélo para

informar de las clases, pero si dieran a conocer de eventos, algo que llame la atencion, serviria
tanto a la escuela como difusion y acercamiento tal vez gente que viene de Japon y se entera
se integraria a esas redes porque no saben que existimos.
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Entrevista 8 — Migrante japonés>? — M06

Folio: M06
Nombre: Risa Ohashi (V ¥ &3 L)

Edad: 33 afios
Profesion: Empleada
Estatus de llegada: a.- Solo (a)

Seccion 1: Datos generales

1.

2.

(Cuanto tiempo tiene viviendo en la ciudad de Puebla?
10 afios.

(,Cual fue el motivo principal por el que decidié migrar a Puebla?
No realmente he decidido migrar pero el motivo de venir a México fue para aprender espafiol.

Seccion 2: Rol de las redes sociales y conexiones

3.

(Conoce o pertenece a alguna comunidad o red de migrantes japoneses en Puebla? ;Como la
encontrd?
Si, conozco una comunidad de japoneses, encontré por mi trabajo.

(Qué tipo de apoyo recibe o ha recibido de estas redes (social, econdmico, emocional, laboral,
etc.)?
Consegui mi primer trabajo y hasta ahora tengo relacion con ellos.

(Cree que estas redes han facilitado su adaptacion a la vida en Puebla? ;Por qué?
Si, especialmente cuando no podia hablar espafiol, me ayudaba mucho para conseguir una
habitacion, trabajo, conocer lugares de Puebla etc.

(Percibe que estas redes fomentan un sentido de comunidad entre los migrantes japoneses en
Puebla?
No tanto, cada quien viven su vida.

Seccion 3: Integracidn en la sociedad

7.

(Como describiria su proceso de adaptacion a la cultura y el estilo de vida en Puebla?
Ya vivo aqui 10 afios pero todavia hay muchas cosas nuevas y siento que todavia no entiendo
bien la cultura de México, pero siempre que me enfrento a una nueva situacion, me intereso

% Entrevista realizada en espafiol.
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10.

y lo disfruto. Intento imitar a los mexicanos y poco a poco me he ido acostumbrando. %1

Ao TR Z L B\ ¥ 92 542 (“A donde fueres, haz lo que vieres").

(Ha encontrado dificultades para acceder a servicios como salud, educacion o empleo debido
a su condicioén de migrante?

No he encontrado. Sobre trabajo, siempre pude conseguir trabajo en México por que puedo
hablar japonés, entonces agradezco mucho a mi pais.

(Ha sentido que la sociedad poblana le ha recibido de manera abierta o ha enfrentado barreras
para integrarse?
La mayoria son amables y amigables.

(Como ha sido su experiencia con el idioma espafiol? ;Recibido apoyo de alguna red o
institucion para aprenderlo?
Si, fui a escuela de espafiol para extranjeros y tomé curso de espaiiol en UPAEP.

Seccidn 4: Discriminacion v Proteccion de Derechos

11.

12.

13.

14.

(Ha experimentado alguna situacion de discriminacidon en Puebla por su nacionalidad o
apariencia? ;Podria compartir un ejemplo?

Siempre cuando intento abrir una cuenta bancaria, tarda mucho tiempo o no puedo abrir
cuenta porque soy extranjera.

En caso de haber enfrentado discriminacion, ;co6mo ha respondido o qué acciones ha tomado?
Busco otro banco u otra manera. Al final, soy una extranjera y vivo en pais extranjero para
mi. No puedo evitar estos inconvenientes.

(Sabe si existen organizaciones o mecanismos en Puebla que protejan los derechos de los
migrantes japoneses ante situaciones de discriminacion?
No conozco.

(Cree que las redes de migrantes japoneses en Puebla han contribuido a prevenir o afrontar
casos de discriminacion?
No creo.

Seccién 5: Reflexion Final

15.

(Qué cambios sugeriria en las redes de migrantes de japoneses en Puebla para mejorar la
integracion y prevenir la discriminacion?

Pues, no tengo mucha experiencia de discriminacion, entonces creo que ya funciona bien las
redes de migrantes.
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16. {Qué cambios sugeriria en la sociedad poblana para facilitar la integracion y prevenir la
discriminacion?
Para mi, ya México recibe bien a extranjeros.
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Entrevista 9 — Migrante japonés®* — M07

Folio: M07
Nombre: Maiko Yajima (¥ \»Z U %)

Edad: 42 afios
Profesion: Profesora de japonés
Estatus de llegada: a.- Solo (a)

Seccion 1: Datos generales

1.

2.

(Cuanto tiempo tiene viviendo en la ciudad de Puebla?
15 afios.

(,Cual fue el motivo principal por el que decidié migrar a Puebla?
Para trabajar aqui. El trabajo lo encontré desde Japon.

Seccion 2: Rol de las redes sociales y conexiones

3.

(Conoce o pertenece a alguna comunidad o red de migrantes japoneses en Puebla? ;Como la
encontrd?
No. mi Uinica red son mis compafieros de escuela.

(Qué tipo de apoyo recibe o ha recibido de estas redes (social, econdmico, emocional, laboral,
etc.)?
Consejos tal vez para la vida cotidiana.

(Cree que estas redes han facilitado su adaptacion a la vida en Puebla? ;Por qué?

Si, por ejemplo, seguro extrafio comida japonesa, por ejemplo, y ya alguien sabe donde
consigue ingredientes y eso, y ya te ayudan ya a cocinar algo. Te facilita, y mentalmente
también.

(Percibe que estas redes fomentan un sentido de comunidad entre los migrantes japoneses en
Puebla?
Tal vez.

Seccion 3: Integracidn en la sociedad

7.

(Como describiria su proceso de adaptacion a la cultura y el estilo de vida en Puebla?
Poco a poco conociendo gente, y ya con eso.

(Ha encontrado dificultades para acceder a servicios como salud, educacion o empleo debido
a su condicion de migrante?

% Entrevista realizada en espafiol.
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10.

No, mucho. Al principio (cuando llegué a México) si habia alguien que ayude (de la escuela),
y ya despues solita estd bien.

(Ha sentido que la sociedad poblana le ha recibido de manera abierta o ha enfrentado barreras
para integrarse?

No sé, no puedo comparar con otra ciudad Puebla, entonces no puedo comentar nada, pero
no he tenido muchas barreras.

(Como ha sido su experiencia con el idioma espafol? ;Recibido apoyo de alguna red o
institucion para aprenderlo?
Aprendi alla (Japon) y aqui tambien sigo aprendiendo.

Seccidon 4: Discriminacion y Proteccion de Derechos

11.

12.

13.

(Ha experimentado alguna situacion de discriminaciéon en Puebla por su nacionalidad o
apariencia? ;Podria compartir un ejemplo?
No, confunden (con otras nacionalidades), pero no es discriminacion.

En caso de haber enfrentado discriminacion, ;cémo ha respondido o qué acciones ha tomado?
Por ejemplo, si dicen “eres china”, los corrijo “soy japonesa”, nada mas.

(Sabe si existen organizaciones o mecanismos en Puebla que protejan los derechos de los
migrantes japoneses ante situaciones de discriminacion?
No.

Seccion 5: Reflexion Final

14.

15.

(Qué cambios sugeriria en las redes de migrantes de japoneses en Puebla para mejorar la
integracion y prevenir la discriminacion?

Creo ambas partes entiendan ambos. Entonces, por ejemplo, aqui que haya mas
aoportunidades de conocer varios paises o de también de Japon. Y también nuestra parte no
estamos en Japdn, entonces tratar de adaptar. Entonces de ambas partes que conozcan.

(Qué cambios sugeriria en la sociedad poblana para facilitar la integracion y prevenir la

discriminacién?
También conocer ambas culturas y hacer eventos.
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