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RESUMEN

El concepto de Prevision Social es un tema muy controversial debido a que si
cumple o no con la finalidad que fue creado desde origen, y el punto de vista de
la Ley del Impuesto Sobre la Renta, se entiende que una finalidad es elevar el
nivel de vida de los trabajadores, y satisfacer necesidades que mejoren la calidad
de vida tanto social, cultural y econdmicamente, en algunas empresas se cree que
€s una manera de incentivar o recompensar la vida laboral de los trabajadores en
los entes. En el presente trabajo se hace mencion de la evolucion historica de la
Prevision Social y la seguridad social en paises de significacion de América, en
donde se revisa las primeras formas de seguridad social, ver como se organizaron

y como fue evolucionando a lo largo de los tiempos hasta la situacién actual.

Del mismo modo se revisan las disposiciones vigentes los cuales nos
marcan los lineamientos a seguir con lo que respecta la aplicacion de la prevision
social, ver los requisitos de deducibilidad, y las generalidades que aplica para
contemplar los limites para gravarlos, asi como los limites para integrar conceptos
a la base de cotizacién. Todo esto con la finalidad de ver el impacto y las
repercusiones que generara la “Homologacion de Previsién Social” derivado de la

iniciativa de reforma de dos articulos de la Ley del Seguro Social.

En el dltimo capitulo se elabora andlisis de las conceptos de Prevision
Social, considerando la legislacion vigente, al mismo tiempo se realiza un
comparativo con la iniciativa de reforma para ver el impacto financiero y la

viabilidad de la reforma a los articulos de la Ley del Seguro Social.



ABSTRACT

The concept of Social Welfare is a very controversial issue because whether it
meets the purpose it was created from origin and the point of view of the Law on
Income Tax, it is understood that a purpose is to raise the level of lives of workers,
and satisfy needs that improve the quality of both social, cultural and economic life,
in some companies is believed to be a way to encourage or reward the working
lives of workers in the entities. In this paper mention of the historical evolution of
Social Welfare and social security in countries of significance in America, where
the first forms of social security is reviewed, to see how organized and how it was
developed over the becomes times to the present situation.

Similarly the existing provisions which make us the guidelines to follow with
regards the application of social security are reviewed, see deductibility
requirements, and general information that applies to contemplate the limits to tax
them as well as the limits for integrate concepts to the contribution base. All this in
order to see the impact and the impact that generated the "Approval of Social

Welfare" arising from the reform initiative of two articles of the Social Security Act.

The last chapter analyzes the concepts of Social Welfare is made,
considering the current legislation, while a comparison is made with the reform
initiative for the financial impact and feasibility of the reform of articles of the Law

on Insurance Social.
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ANALISIS DE LA HOMOLOGACION DE LA PREVISION SOCIAL
LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y LEY DEL SEGURO
SOCIAL.

l. INTRODUCCION

La seguridad social es y ha sido un tema de suma importancia en todo el mundo,
ya que garantizar el bienestar social de la clase trabajadora es de suma
importancia, puesto que es la poblacién que hace que se mueva la economia en
los paises, el presente trabajo de investigacion se realiza, y surge de la necesidad
de conocer mas a fondo el tratamiento que se le da a Seguridad Social en nuestro
pais pero sobre todo saber como es que se regula o ver el comportamiento de las
prestaciones que otorgan los patrones a sus trabajadores, ver cuales son las
condicionantes o los detonantes que regulan el otorgamiento de cierto conceptos
gue pueden beneficiar a los trabajadores, lo cual se analizard y planteara a los
largo de esta investigacion.

Para tal efecto se abarcard el aspecto de antecedentes e historia de la
seguridad social de algunos paises de Latinoamérica asi como de México;
tomando como referencia el marco tedrico que establecen algunos articulos de las
diferentes leyes que hay en nuestro pais como es la CPEUM, LFT, LIMSS Y
LISR. Una vez analizado lo anterior se llevara a cabo la investigacién de campo
utilizando como aspecto principal la técnica de la entrevista, elaborada con
preguntas que nos lleve a obtener informacién relevante para después, analizarla
e interpretarla para poder obtener un resultado de dicha investigacion de campo,
y asi proponer algunos ejemplos de calculo y analisis para conocer el impacto de
la homologacion de las bases.



Il. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Dentro de los derechos que la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos

(CPEUM) otorga y que se encuentra regulado en su articulo 123, se tiene que.

“Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al efecto, se
promoveran la creacion de empleos y la organizacién social para el trabajo,

conforme a la ley”. (Congreso de la Union, 2013a)

En el mismo articulo en su apartado A, se encuentran reguladas las
relaciones laborales, entre obreros, jornaleros, empleados, domésticos, artesanos

y de una manera general todo contrato de trabajo.

La finalidad de las normas de trabajo es conseguir el equilibrio y la justicia
social, en las relaciones entre trabajadores y patrones, por tal motivo, debemos

definir dos conceptos:

Trabajador: Es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo

personal subordinado. (Art. 8 LFT).

Patron: Es la persona fisica o0 moral que utiliza los servicios de uno o varios
trabajadores. (Art.10 LFT).

Para poder entender mejor el tema en estudio se hace necesario definir el

concepto de:

Relacion de trabajo: Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea
el acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo personal subordinado a una
persona, mediante el pago de un salario. (Art. 20 LFT).



Dentro del marco conceptual, se encuentra que prevision social de acuerdo
al Art. 7 parrafo quinto de la Ley del Impuesto Sobre la Renta (LISR), se
consideran las erogaciones efectuadas que tienen por objeto satisfacer
contingencias o necesidades presentes o futuras, asi como otorgar beneficios a
favor de los trabajadores o de los socios o miembros de sociedades cooperativas,
tendientes a su superacion fisica, social, econdémica o cultural, que les permita el
mejoramiento en su calidad de vida y en la de su familia. En ningln caso se
considera prevision social a las erogaciones efectuadas a favor de personas que

no tengan el caracter de trabajadores o socios. (Congreso de la Unién, 2013c)

La determinacion de las bases en materia de LISR, proporciona distintos
resultados, que puede generar una carga impositiva muy elevada, de ambas

disposiciones legales, en cuanto a prevision social.

La prevision social forma una parte muy importante de la carga fiscal y
costo laboral para los patrones y trabajadores respectivamente, teniendo
diferentes conceptos que se consideran para la determinacién de los impuestos, y
las aportaciones de seguridad social. Con base en esto, tenemos que existe un
sistema complejo y dificil para los contribuyentes, ya que hay distintas bases
gravables para un soOlo concepto y, que a su vez, complican el céalculo y la
fiscalizacion en la determinacién de ambas contribuciones; por otra parte, existen
patrones que se aprovechan de la diferencia entre ambas bases gravables para
reducir su carga de Seguridad Social, reportando una némina mayor para deducir
Su propia base gravable ya que los diversos componentes de los ingresos por la
prestacion de un servicio personal subordinado son deducibles para los patrones.

El tratamiento que han dado las leyes en materia de Seguridad Social e
Impuesto Sobre la Renta a los diversos conceptos de Prevision Social (Fondo de
ahorro, Vales de despensa, Premios por asistencia, puntualidad, productividad,

entre otros), han provocado un sistema complejo y dificil para los contribuyentes,



provocando que algunos patrones se aprovechen de las diferencias entre ambas
bases gravables para subestimar el salario base de cotizacion y asi reducir su

carga de seguridad social.

En el dictamen, turnado al Senado de la Republica para su discusion y
posterior votacion, dentro de la reforma se plantea homologar el Art. 27 de LSS y
las exenciones del Art. 93 LISR. Para tener las mismas bases para contribuir,
manteniendo la exencién en percepciones por alimento, vales de despensa y

vivienda. (Congreso De La Unién, 2013b)

Dentro del documento aprobado se justifica esta forma considerando que su
implementacién beneficiara a los trabajadores, puesto que el no modificarse la
tasa de cuotas obreras, seguirdn pagando cerca de $2.60 de cada $100 pesos,
mientras que por cada peso que paguen ganaran aproximadamente $6.70 por el
aumento que se le logrard a su cuenta de ahorro para el retiro y vivienda.

(Congreso de la Unién, Gaceta Parlamentaria, 2013b)

Debemos de considerar que el Instituto Mexicano de Seguridad Social
(IMSS) se financia de manera tripartita, (patrones, trabajadores y gobierno
federal), por lo que el homologar los conceptos para efectos de integracion de
salario, tiene efectos en distintos ambitos como en la LISR, y las Aportaciones de
Seguridad Social.

De acuerdo al analisis, si la iniciativa se aprobara, ésta tendria efectos de
simplificar el pago de las contribuciones a cargo de los contribuyentes, eliminando
el sistema complejo que hasta hoy en dia ha sido generado al existir bases
distintas por el mismo concepto gravable para efectos del Impuesto Sobre la

Renta y de las Aportaciones de Seguridad Social.



Con todo lo antes mencionado, podemos decir que tenemos el marco

conceptual del objeto de analisis.

Il. JUSTIFICACION

El presente trabajo de investigacion se elabora para obtener un analisis de la base
gravable de la LISR, y la base de cotizacion para efectos de la LSS, para las
empresas que otorguen prestaciones consideradas dentro del concepto de
prevision social a sus trabajadores; ademas de ser un requisito indispensable para
obtener el grado de Maestro en Contribuciones en la Facultad de Contaduria

Publica de la Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla (BUAP).

Esta investigacion, surge a raiz de la iniciativa que fue suscrita por el
diputado priista, Sergio Torres Flores, que entre sus diferentes motivos, propone
una reforma al articulo 27 de la LSS y derogar el articulo 32 de la LSS, y a si se

hace necesario el analisis de dichos conceptos. (Congreso De La Union, 2013b).

Una de las necesidades mas apremiantes que tiene el Estado, es el
garantizar el derecho a la salud, la asistencia médica, la proteccion de los medios
de subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y
colectivo, asi como el otorgamiento de una pensién, que debe ser garantizada por
el Estado, como establece el Art. 2 LSS. (Congreso De La Union, 2012).

Partiendo de ese supuesto, se considera que en materia de seguridad
social, existe un rezago, ya que en la actualidad no se cuenta con un sistema de
salud, sano, fuerte y solido que pueda hacer frente a todos esos servicios que

debe otorgar el Estado.



Otra causal por la que se hace necesario el estudio es analizar los ingresos
de las personas que derivan de una relacion laboral, ya que en materia laboral, se
menciona que el salario debe de ser suficiente para mantener las necesidades
normales de un jefe de familia, en el orden material, social y cultural, y para

proveer de educacién a sus hijos como asi menciona el Art. 90 LFT.

Otro aspecto a analizar en materia tributaria, ya que en la LISR Titulo IV,
Capitulo | y muy especificamente en su Articulo 94, sienta las bases sobre la
cuales se deben de gravar los ingresos para determinar el impuesto a cargo de los
trabajadores, que debe enterar en este caso el patron que tenga este tipo de
relacion. Mientras que la LSS en su Art. 27 menciona qué conceptos debemos de

integrar al salario base para su cotizacion ante el IMSS.

La iniciativa que hasta el momento se encuentra aprobada por la Camara
de Diputados y que ha sido turnada a la Camara de Senadores para su discusion,
sigue en el congresos sin terminar de ser analizada, el verdadero origen o
intenciones de tal iniciativa, depende de que, el IMSS se encuentra en un estado
critico, en aspectos no solo financieros, sino estructurales, en servicios, en abasto
de medicinas, en el otorgamientos de pensiones, etc. La iniciativa de entrada lleva
un fondo recaudatorio, ya que al incrementar las bases de cotizacion generaria
una entrada financiera al Instituto, que si existiera un buen manejo de esas cuotas,
se cumpliria el objetivo que es garantizar la seguridad social de los trabajadores,
haciendo mas hospitales, ofrecer servicios de calidad y garantizar el abasto de

medicinas.

En materia de la LISR, se establece que el patron puede deducir de su base
gravable, las prestaciones que deriven de su relacion laboral, y partiendo de la
regla que a mayor deduccion menor base. Esta situacion genera inquietudes ya
gue si se trata de asociar dichas bases en términos de impuestos, generaria una

carga mas para el patron en materia de seguridad social, lo cual se veria afectado

Vi



al no otorgarse mas prestaciones a los trabajadores que pudieran generar mas
carga para los patrones, y hasta en cierto caso que la afiliacion de trabajadores

disminuya.

Otro aspecto a considerar, es que en el Art. 2 CFF se establece la
clasificaciéon de las contribuciones, y se menciona claramente el concepto de
Impuestos, dentro de este término se relaciona el ISR y en su fraccion Il dice qué
son las Aportaciones de Seguridad Social, las cuales dada su naturaleza se refiere
a las cuotas obrero patronales que se encuentran reguladas en la LSS. Sera
interesante ver qué camino o las vertientes sobre las cuales se regir4 dicha
reforma, ya que son contribuciones distintas, y por tal motivo una posible

homologacion resultaria un poco dificil de realizar.

Sin embargo, habria que analizar qué carga laboral se les genera a los
patrones, por esta posible homologacion, si es viable asociar dichos conceptos en

materia de seguridad social con los conceptos de Impuesto Sobre la Renta.

El tema en estudio tendria varios efectos, entre ellos, la integracion del
salario base de cotizacion, afectando directamente las aportaciones de las cuotas
Obrero Patronales, que impactarian de manera significativa las aportaciones a los
fondos de ahorro cuando se otorguen despensas en efectivo, observando los
limites de los premios de asistencia y puntualidad.

De esta manera se cumpliria con la finalidad de hacer compatibles las
bases gravables de las Cuotas Obrero Patronales y del Impuesto Sobre la Renta,
posibilitando con ello una mejor fiscalizacion respecto de la determinacion y entero
de ambas contribuciones, asi como eliminar el sistema complejo que ha sido
generado al existir bases distintas por el mismo concepto gravable para efectos de
la Ley del Impuesto Sobre la Renta y las Aportaciones de Seguridad Social

(Congreso de la Unién, Gaceta Parlamentaria, 2013b).
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V. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION.

1. Objetivo General.

Analizar la homologacion de la Prevision Social en cuanto a la iniciativa de Ley

para reformar los articulos 27 y 32 de LSS, que se relacionan con las bases
gravables LISR y salario base de cotizaciébn LSS, derivados de una relacién
laboral, que conduzca a una mejor toma de decisiones de las empresas, para

determinar su costo laboral.

2. Objetivos Especificos.

1. Conocer la evolucion y antecedentes histéricos en materia de los conceptos
gue integran la relacién laboral y en Prevision Social aunado con el contenido

actual de las leyes en materia.

2. Explicar el método de las bases gravables en materia de Seguridad Social e

Impuesto Sobre la Renta.

3. Disefiar un analisis comparativo de las cargas tributarias.
4, Interpretar los resultados del andlisis de las bases gravables
5. Sefalar los impactos que tendrian los conceptos de Prevision Social en

materia de Seguridad Social e Impuesto Sobre la Renta.
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V. PREGUNTAS DE INVESTIGACION

Pregunta del Objetivo General.

1. ¢Como analizar la homologacion de la prevision social, de las bases

gravables, que permita mejorar la toma de decisiones?

Preguntas de los Objetivos Especificos.

1. ¢,Por qué es importante conocer los antecedentes y su evolucién de los

conceptos que integran la relacion laboral y prevision social?

2. ¢,Cudl es la explicacion de los métodos para la determinacion de las bases
gravables?

3. ¢, Coémo realizar un andlisis en el que se pueda comparar la carga tributaria?

4. ¢, Cémo determinar los parametros de las bases gravables?

5. ¢, Como reflejar el impacto que tendrian los conceptos ante la homologacién

de las bases?

VI. HIPOTESIS

El analisis de la homologacién sobre la base gravable y la base de cotizacion de la

Prevision Social, de la iniciativa de ley para reformar los articulos 27 y 32 de la Ley



del Seguro Social, conducira a una mejor toma de decisiones para las empresas y

a determinar su costo laboral.

VIl.  VARIABLES

1. Variable Independiente

Homologacion de la Previsién Social.

2. Variables Dependientes

Analizar las bases gravables y de cotizacién, ingresos gravados, ingresos exentos,
relacion laboral, salarios, prestaciones que se otorgan a los trabajadores, limites
de exencion y topes de integracion, Ley del Seguro Social, Ley del Impuesto

Sobre la Rentay Ley Federal del Trabajo.

VIIl. DISENO METODOLOGICO

Para la elaboracion de este trabajo de tesis, se realizard una investigacion
descriptiva — cuantitativa porque se examinaran y cuantificaran los conceptos de
la Prevision Social que se pretenden homologar, utilizando para esto la técnica

documental, ya que vamos a consultar diversas legislaciones.

Por su parte, los métodos que se emplearan son el analitico y el deductivo,
porque se analizaran las bases gravables y bases de cotizacién que integran las
prestaciones derivadas de una relacion laboral, partiendo de una generalidad para

obtener resultados en cuanto a las cargas laborales.



Tabla 1. Disefio de la investigacion

Diseno de Investigacion

Tipo de Investigacion Meétodo Técnica
Investigacion descriptiva |Método analitico |Técnica documental
Investigacion correlacional |Método deductivo |Técnica documental
Investigacion cuantitativa |Método analitico |Técnica documental
Investigacion documental Técnica documental
Investigacion de campo Técnica de campo

Fuente: Elaboracion propia

IX.  ALCANCESY LIMITACIONES

Para la realizacién de esta investigacion, las fuentes de informacion, seran las
legislaciones vigentes en el periodo 2014-2015 que rigen en México, LISR, y la
LSS y la LFT en correlacion con la iniciativa que se presentd en 2013, para
homologar las bases gravables de ISR, con las bases gravables de cotizacion de
la LSS para que en forma general pueda ser de utilidad para las empresas, y

poder valorar la carga y costo laboral.
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CAPITULO I. ANTECEDENTES Y EVOLUCION HISTORICA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL Y PREVISION SOCIAL.

Como introduccion a este tema se hara mencién a la seguridad y prevision social,
como antecedentes, tomando en cuenta la evolucion en algunos paises de

Ameérica Latina.

La lucha de los trabajadores para que el Estado reconociera la proteccion
de su salud y su seguridad como una obligacion de los gobiernos, se inicia
histéricamente en el afio de 1764, surgiendo la maquina de vapor, que indica el
inicio de la etapa industrial en nuestra historia. Asi nace la clase trabajadora y el
capitalismo se expande explotando la fuerza de trabajo y minimizando al maximo
la seguridad de los trabajadores, tal y como se establece en el capitulo 2 de la
conferencia interamericana de Santiago de Chile.

Esta lucha sostenida por mas de 100 afios, condujo que en Alemania en
1883, se estableciera el primer seguro social en el mundo. A partir de éste se

fueron creando los seguros sociales en todos los paises del orbe.

Los antecedentes directos de la seguridad social se remontan a poco mas
de un siglo, aunque los primeros elementos de esta institucion social se ubican a
principios del siglo XVII. Fue en Alemania a principios del siglo XIX cuando el
canciller Bismarck impuls6 una gran reforma al estado liberal dominante en esa
época e instituydo el primer sistema de seguridad social, basado en las
aportaciones de trabajadores y patrones, se protegia a los trabajadores de los
accidentes de trabajo, enfermedades, invalidez y vejez, con esto marco la pauta
para que otros paises siguieran el ejemplo de Alemania estableciendo sus propios
sistemas. (Narro Robles)



Durante la primera mitad del siglo XX muchas naciones del continente
europeo pasaron del estado liberal al estado bienestar social, lo cual favorecio la
aceptacion de la seguridad social, como un derecho basico de la poblacién. La
seguridad social es esencialmente un instrumento de la politica social para
responder a las necesidades de una sociedad en un momento determinado, su
propésito radica en generar mejores condiciones de justicia y equidad, fortalecer
la seguridad personal y familiar, mejorar los niveles de calidad de vida de la

sociedad. (Narro Robles)

La prevision social tuvo sus origenes en Inglaterra y Francia en los
comienzos del siglo XVIIl. Se hace necesario hacer mencion a la Conferencia
Interamericana de Seguridad Social, celebrada en Santiago de Chile en 1942,
donde se acordé que en los sistemas de la prestacion social debe haber
uniformidad en los sistemas de prestaciones de regimenes internos para

adaptarse a las realidades sociales y econémicas de cada pais.

1.1. La Seguridad Social en América Latina.

1.1.1 Antecedentes de la Seguridad Social en México.

Los primeros vestigios de lo que se podria llamar un sistema de seguridad social,
se observan en la creacién de las llamadas cajas de las comunidades indigenas,
mecanismos a través de los cuales se formaban fondos de ahorro comun
destinados a los servicios municipales y religiosos de la comunidad, a la
ensefianza, a la atencidn médica gratuita a la proteccion de los ancianos y

desvalidos y obtencion de créditos.

En 1911 Francisco |I. Madero se comprometio a expedir leyes sobre
pensiones e indemnizaciones por accidentes de trabajo, a su vez Victoriano

Huerta present6 ante el Congreso de la Union una propuesta que incluia la fijacion



de los salarios minimos y la formacion de las juntas de conciliacion, quedandose

sin prosperar dicho proyecto.

En la etapa revolucionaria surgié una seria preocupacion por la seguridad

social demostrado en el plan de Guadalupe presentado por Venustiano Carranza.

Otra reforma de mayor valor social fue la del 11 de diciembre de 1915 en el
estado de Yucatan, la promulgacién de la Ley del Trabajo, este ordenamiento fue
el primero que establecio el seguro social en México. Esta ley considerd la
necesidad de proteger a los trabajadores y por ello responsabilizé a los patrones
de los accidentes y enfermedades que sufrieran los trabajadores en sus lugares
de trabajo.

Los pronunciamientos a favor de la seguridad social se difundieron por toda
la Republica. En Veracruz se establecio la obligacion patronal de otorgar servicios
médicos a los enfermos quienes tenian derecho a recibir alimentos, mas su salario

durante el tiempo que tardara su incapacidad.

En México en el afio de 1943 se decreta la Ley del Seguro Social y da
origen al Instituto Mexicano del Seguro Social que comienza a funcionar en 1944 y
gue este decreto es producto de la Revolucion Mexicana de 1910 y culminé con la
promulgacion de la Constitucion de los Estados Unidos Mexicano de 1917. En el
Articulo 123 de la misma, establece que es de utilidad publica la Ley del Seguro
Social y en ella comprendera Seguros de Invalidez, de Vejez de Vida de Cesacion
involuntaria de trabajo, enfermedades y accidentes de trabajo, de servicio de

guarderias, y cualquier otro que este encaminado al bienestar de los trabajadores.

En la reunion de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en 1952 se
establecio el convenio 102 Norma Minima de Seguridad Social, que esta

constituida por una serie de medidas oficiales cuya finalidad es proteger a la
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poblacion o a gran parte de ésta contra consecuencias de los diferentes riesgos
sociales, como la enfermedad, el desempleo, los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales, las cargas de familia, la vejez la invalidez y el

fallecimiento del sostén de la familia.

Los salarios son un elemento primordial de la prestaciéon de servicio
personal subordinado, son objeto de un régimen contributivo complejo. Por lo cual
el salario y la prevision social, son objeto de regulacién por diversas leyes y
disposiciones como LSS, Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores (LINFONAVIT), LISR, ademas de los reglamentos de algunos de
estos ordenamientos, ya que el tratamiento en esta materia resultan complicados

de entender para las personas que derivan de una relacion laboral.

Para entender el significado de salario debemos de remontarnos a la
antigiiledad y hoy salario es un concepto anélogo de sueldos y salarios. El primer
concepto nace hace muchos afos, cuando el pago de un trabajador se realizaba
con la sal, que en su momento fue muy valiosa, y de ahi se deriva la palabra
salario, y el concepto de sueldo nace cuando, se da la primera acufacion de la
moneda a través de una soldadura, es fundamental del derecho laboral, y es un

elemento esencial de la relacion laboral.

En cuanto a lo que se refiere, el concepto de “Previsién Social”, surgio en el
ultimo tercio del siglo XIX y se colocé en la cuspide de la evolucién de las primeras
medidas de proteccion, ayuda mutua, caridad, beneficencia publica, ahorro y
seguro privado. Nacio originalmente para satisfacer las necesidades de la clase
obrera en las primeras épocas de la sociedad industrial, con el objetivo de prever
riesgos inmediatos, que pudieran afectar la vida y capacidad de los trabajadores,
asi como accidentes o enfermedades de trabajo, invalidez, vejez y muerte. La

caracteristica del concepto “Social”’, catalogo el nacimiento del seguro social,



como un instrumento de proteccion y fijo la responsabilidad social de los
trabajadores (http://wwwz2.issste.gob.mx:8080/index.php/instituto-2).

1.1.2 Antecedentes y Evolucion de la Prevision Social en Argentina

Los antecedentes en Argentina sobre este tema se remontan a la época de la
colonia, en aquella época existian jubilaciones y pensiones graciables que
otorgaba la corona a sus servidores. De ahi surgen los montepios, instituciones

encargadas a organizar la prevision social para militares y funcionarios.

En 1904 se dicté “La Ley de Montepio Civil “donde se establecié el primer
régimen organico de Prevision Social, de esta manera se inicié la prevision en

Argentina dividiéndose esta etapa en 5 periodos (Camario, 2003).

El primer periodo, era para los trabajadores que desempefiaban cargos
permanentes en la administracion estatal, era la ley 4349 en el afio de 1904, a
partir de esta ley que sirvio de modelo para las leyes jubilatorias que le

sucedieron, este régimen previsional paso a llamarse caja en lugar de montepio.

En el segundo periodo fue la universalizacion de la prevision social, en 1944
comenzo un proceso gradual de expansion de los beneficios provisionales a toda
la poblacion trabajadora incluyendo a los trabajadores independientes y los

propios empleadores.

El tercer periodo llamado Reforma administrativa y Uniformidad legislativa,
a partir de la ley 17.565 se otorgd a la Secretaria de Seguridad Social, la funcién
de 6rgano de conduccion del régimen nacional de seguridad social, sin embargo,
en el cuarto periodo fue denominado como crisis del sistema debido a que los
ingresos del sistema no permitian cumplir con las prestaciones comprometidas en

su total cuantia.



A patrtir del quinto periodo en 1991 las autoridades comenzaron a formar un
nuevo proyecto de reforma previsional, el mismo creaba un sistema previsional

para los trabajadores menores de 45 afios.

En el mundo actual pocos paises cuentan con sistemas de seguridad
integrados y con cobertura para toda su poblacion; se toma en cuenta que los

principios basicos que debe reunir un sistema de seguridad social son:

Universalidad; que consiste en que debe estar disefiado para cubrir a la totalidad
de las personas sin importar su condicion social, econdmica, contributiva y

laboral.

Integralidad; se debe procurar que los seguros incluidos cubran la totalidad
de los gastos que se generen por los riesgos correspondientes y que ademas
anticipen la mayor parte de las contingencias que pueden afectar la vida de las

personas.

Solidaridad; el sistema debe contar con férmulas que posibiliten compartir
los riesgos y expresar la solidaridad entre generaciones, grupos sociales, regiones

y entidades federativas del pais.

Redistribucion; la seguridad social no debe perder su sentido de férmula
para atemperar la desigualdad y la pobreza.

Participaciébn personal; debe haber espacio para que cada individuo
conozca sus contribuciones y sus fondos, ademéas disefiar mecanismos que

favorezcan las aportaciones adicionales.



Portabilidad; el sistema debe asegurar que existan las vias para que los
fondos y aportaciones de una persona puedan transitar con él a cualquier otra

modalidad o sistema existente, incluidos los privados (Camafio, 2003).

Se concluye este capitulo definiendo al sistema de seguridad social como
aguel gue cumple con todos los principios enunciados y se financia principalmente
de impuestos generales, mientras que el regimen de seguro social limitado puede
cubrir diversos riesgos, incluidos los seguros de retiro, accidentes de trabajo,
enfermedad , maternidad y prestaciones sociales, pero estan dirigidos a sectores
especificos de la poblacién, y se financian atreves de contribuciones o
aportaciones de los propios trabajadores y en algunos casos del Estado.

1.1.3 Antecedentes de la Seguridad Social en Chile

En el afio 1917, se realizo el primer congreso de beneficencia publica por la Junta
Central de Beneficencia Publica de Santiago, dentro de esta se concluy6
principalmente que el estado posee el deber de mantener los establecimientos
publicos de beneficencia necesarios, para asi poder atender a enfermos, ancianos

e indigentes y debe ser para asi también el ejercicio de la caridad privada.

Se integran programas del estado con aporte capital proveniente del
ejercicio del trabajo e impuestos generales que aparecian en la ley N° 4054 del
Seguro Social en 1920, la ley N° 4055 Ley de accidentes del trabajo y la ley N°
4059 Ley de indemnizacién a empleados particulares. Para poder afiliarse era
necesario poseer un contrato de trabajo por empresas, quedando marginados los

trabajadores independientes del seguro.

El dia 8 de septiembre de 1924, por medio de la ley N° 4.054, se crea la
"Caja de seguro obligatorio", considerado como el primer sistema de previsiones


http://es.wikipedia.org/wiki/1917
http://es.wikipedia.org/wiki/1920
http://es.wikipedia.org/wiki/Empresas
http://es.wikipedia.org/wiki/Trabajador_aut%C3%B3nomo
http://es.wikipedia.org/wiki/8_de_septiembre
http://es.wikipedia.org/wiki/1924

dirigido a trabajadores, el cual incluia una seguros de vejez y servicios a la

medicina de tipo organizada.

Los servicios de "Cajas de Prevision" del pais se unieron originando el
Servicio Médico Nacional de Empleados, En noviembre de 1942, ejerciendo

labores el dia 1 de enero de 1943.

En el afio 1950, se la idea de la creacion del Servicio Nacional de Salud,
debido a la necesidad de coordinar los organismos de salud, debido el gran coste
de estos y con funciones innecesarias, estableciéndose este el afio 1952, la ley de
este fue promulgada el 8 de agosto del mismo afio, la ley N° 10.383, abocada al
seguro Social y el Servicio Nacional de Salud, reemplazando la ley N° 4.054.
Mediante esta ley fue creado el servicio, en el cual indicaba en su titulo Il articulo
62, que este se encargaria de la proteccién de la salud, por medio de acciones

sanitarias y de asistencia social y atencion médicas preventivas y curativas.

Se fundaron a partir de este, la Direccion General de Salubridad, la Caja de
Seguro Obligatoria y la Direccion de Proteccion a la Infancia y Adolescencia,
dejandose obsoletos otros servicios. El Servicio Nacional de Salud fuese una
persona juridica de derecho publico, de administracion autbnoma debido a su
presupuesto independiente de la nacién, quedando exento de las normas del
Cadigo Civil y regido por la Ley Organica. Rigiéndose por determinaciones del
Consejo Nacional de Salud y otros organismos internos a este. El Servicio,
desarrollaba sus asistencias de tipo médicas a partir de un sistema organizado en
regionalizado.

En agosto de 1979 se dio dictado del decreto ley N° 2.763, dando origen al
Sistema Regional de Salud y desde el 1 de agosto de 1980. Las funciones que
poseia este servicio correspondian al derecho constitucional a la proteccién de la

salud, el resguardo libre e igualitario, promocion, proteccioén y recuperacion de la
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salud y rehabilitacion de las personas enfermas, como asi la libertad de eleccion
de sistema de salud publico o privado para cada persona

(http://web.minsal.cl/hitos_salud_chilena).

1.1.5. La Seguridad Social en Brasil

Brasil comenzs6 a construir sus instituciones sociales, en particular su sistema de
seguro social en la década de los veinte y treinta del siglo XX, esto con la creacion

del Instituto de retiro y pensiones por categorias profesionales.

Las primeras cajas de jubilacibn empezaron a institucionalizarse con la ley
Eloi Chaves en 1923 , estas se expandieron después de la década de los treinta
durante la dictadura de Vargas (1930-1945) fue cuando los derechos sociales y de
ciudadania fueron vinculados en el mercado de trabajo formal mediante la
creacion de los institutos de marinos (IAMP), comerciantes (IAPC), empleados
bancarios (IAPB) de los trabajadores industriales (IAPI) , empleados de empresas
de transporte (IAPETEC) estibadores (IAPE) asi como de los servidores del
estado (IPASE), (Abrantes Pego, 2012).

Todos los institutos antes mencionados también respondian por la atencion

médica de sus asegurados y eran administrados por el gobierno.

En Brasil posterior a la constitucion de 1988 la seguridad social esta
compuesta por un sistema de pensiones, salud y asistencia social. La
denominaciéon de Seguridad Social fue adoptada a partir de esta fecha. La
necesidad de incluir a los que estan afuera del sistema nacional de salud viene

siendo objeto de justificaciones para reformas.

El sistema de asistencia social ofrece un ingreso bajo mensual, universal a
quienes la necesitan de duracion vitalicia y dirigida a personas ancianas,
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discapacitadas con un enfoque de prevision rural y esta subordinado al ministerio
de desarrollo social. El sistema de pensiones subordinados al ministerio de
previdencia e asistencia social es compulsorio basado en el concepto de
solidaridad y es financiado mediante el modelo de reparto simple, el cual supone
gue aquellos quienes estan empleados en la actualidad sostienen a quienes ya
alcanzaron la edad de jubilacion, hay un régimen para los empleados publicos,
uno de tipo general que esta orientado a trabajadores del sector privado tanto

urbanos como rurales y auto empleados.

Finalmente hay un tercer modelo para aquellos que quieren tener un
ingreso adicional una vez que se jubilan aunque este régimen es de tipo privado.
Para jubilarse el trabajador puede contabilizar el tiempo de contribucion tanto en

un régimen como en el otro.

Una de las principales acciones de los militares después del golpe de
estado en 1964 fue intervenir en los sindicatos, implementar una politica de
contencion salarial y de intervencion directa en la gestion de los institutos de
seguro social como parte de la estrategia de eliminaciéon del populismo para
promover una gestion tecnocratica, también fue un periodo caracterizado por el
centralismo fiscal aumentando las desigualdades entre los estados (Abrantes
Pego, 2012).

Se privilegié el crecimiento a marcha forzada o cualquier costo mediante la
produccion , extendiendo la sustitucion de importaciones hacia los bienes de
capital y empeorando la distribucion de la renta al generar la dicotomia entre
dinero rico ( con correccion monetaria) y dinero pobre ( sin correccion monetaria)
en un contexto de alta inflacién y de no reposicion integral de los salarios por los
indices de precios facilitado por la represion en contra de los sindicatos el
resultado fue el llamado “milagro Brasilefio” que se hizo notar a partir de 1974
(Abrantes Pego, 2012).
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Los militares buscaron legitimacion mediante la politica social, en un primer
momento la politica se orientd a la modernizacion de la maquina burocratica del
sistema de pensiones mediante un conjunto de medidas racionalizadoras con vista
a despolitizar la toma de decisiones. El resultado fue un reformismo centralizador y
burocratico combinado con una vision tecnocratica racional y autoritaria de la toma
de decisiones combinado con una tendencia hacia la universalidad de la cobertura
(Abrantes Pego, 2012). Es asi como en Brasil fue evolucionando el sistema

referente a la prevision social.

1.1.4 Situacidén Actual en México

Actualmente se presento y aprobd en el pleno de la Camara de Diputados el 25 de
Abril de 2013, la iniciativa de reforma de los articulos 27 y 32 de la LSS, dentro de
la modificaciones que se pretenden, se encuentran la homologacion del salario
base de cotizacion para efectos de pagos y entero de las cuotas obrero patronales
y aportaciones al Instituto Nacional de la Vivienda, para los Trabajadores, para
determinar la base gravable y exento de los trabajadores de acuerdo a la LISR,
(Congreso de la Unién, 2013)

Otra de las modificaciones que se sefialan es simplificar el calculo de las
contribuciones al igualar las bases del célculo y asi tener una mejor fiscalizacion.

Y fortalecer financieramente al Instituto Mexicano del Seguro Social.

La iniciativa también propone derogar el articulo 32 de LSS, relativo al
incremento al salario base de cotizacién, cuando la alimentacion y habitacion se
otorga a los trabajadores de manera gratuita, debido a que ya se encuentra

considerada la reforma de esos conceptos en el articulo 27 de la LSS, que no
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integraran al salario base de cotizacibn hasta por el monto en que tales
prestaciones se encuentren exentas para el trabajador en los términos de la Ley

del Impuesto Sobre la Renta. (Congreso de la Union, 2013)

De acuerdo a la ley de ISR es de vital importancia conocer el concepto de lo
gue son ingresos gravados, en referencia a esto tenemos que los ingresos
gravados son todos los ingresos que obtiene un contribuyente por prestar un
servicio personal subordinado con uno 0 mas patrones, siempre que excedan de
los limites sefialados por la ley para no ser exentos, considerandose estos como

ingresos que son la base para el calculo del impuesto.

Como se observa en la LFT y en la LSS no hay una definicion del salario
integrado o salario base de cotizacién no obstante la inclusién del primer concepto
empleado por la LFT, es utilizado también por la LSS, aunque la segunda
exceptua las prestaciones que se mencionan en el articulo 27 LSS. Asimismo el
primero se usa para conceptos indemnizatorios ante un conflicto laboral y el
segundo en la inscripcion de los trabajadores ante el IMSS y constituya la unidad
para determinar y pagar las cuotas en cada uno de los seguros del régimen
obligatorio de esta ley, mientras que en la LISR considera un concepto muy amplio

con respecto a los ingresos.

En cuanto a su clasificacion los ingresos pueden ser Ingresos por Sueldos y

Salarios e Ingresos Asimilados a Salarios.

Entendiéndose por ingresos por sueldos y salarios, como los ingresos que
obtiene una persona por prestar un servicio personal subordinado a un patron,
tales como la cuota diaria y todas las prestaciones que reciba el trabajador por su
relacion laboral, considerando también los ingresos que se deriven por la

terminacion de ésta.
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Mientras que dentro de los ingresos asimilados a salarios se considera, las
remuneraciones a funcionarios y trabajadores de la Federacion, los anticipos de
cooperativas de produccion, sociedades y asociaciones civiles, honorarios a
consejeros 'y comisarios, los honorarios por servicios prestados
preponderantemente a un prestatario, los servicios independientes a personas y
personas fisicas empresariales, salarios de mercado de personas fisicas con
actividades empresariales, los ingresos por comisiones personas fisicas con

actividad empresarial y los ingresos en acciones.

Dentro de otros ingresos se puede definir que son los que el trabajador
obtiene por una situacion diferente a la realizacion de su trabajo normal o al que
esta sujeto un hecho extraordinario y que la ley lo marca como obligatorio, entre
otros:

Aguinaldo

Prima vacacional

Prima dominical

Prima de antigiiedad

Prevision Social

Horas extras

Indemnizaciones por la suspensién de la relacién laboral
Indemnizaciones por riesgos de trabajo

PTU

En cuanto a los conceptos que integran los otros ingresos, se puede
mencionar que la prima dominical es un ingreso que el trabajador percibe por
laborar en el séptimo dia de la semana, mientras que este debera ser un 25%
adicional, a su salario diario que percibe normalmente, esta prima esta
contemplada dentro de la Ley Federal del Trabajo, la cual procura que el dia

domingo sea el dia de descanso semanal.
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Sin embargo, en la prima vacacional también se considera el 25% sobre los
salarios que corresponda por vacaciones, este porcentaje es el minimo marcado
por la ley y que la empresa podra aumentar indistintamente para beneficiar a su
trabajador, es una prestacion que nace y que se va devengando desde el primer

dia en que entra el trabajador a prestar sus servicios.

Las horas extras tienen un tratamiento especial, ya que la Ley Federal del
Trabajo, reconoce tres jornadas de trabajo, con distintas duraciones, la diurna,
nocturna y mixta, si un trabajador labora mas de ocho horas establecidas en su
jornada, tendra derecho a que se le paguen la horas extras excedentes, estas
horas no podran pasar de tres horas diarias ni de tres veces a la semana, y si se
dan de esta forma se pagara un 100% adicional al de su salario normal. Si llegara
a exceder de los limites establecidos el excedente se pagara en un 200% mas de

salario por hora normal.

En los dias de descanso de los trabajadores estos no estan obligados a
prestar sus servicios, sin embargo si lo hiciere el patrén pagara al trabajador
independientemente del salario que le corresponda por el descanso un salario

doble por el servicio prestado.

La prestacion del aguinaldo, es la gratificacion anual a que tiene derecho un
trabajador desde el primer dia que preste sus servicios a una empresa, debera de
ser pagado a més tarde el 20 de diciembre de cada afio, y debera ser como
minimo 15 dias equivalente a la cuota diaria que percibe el trabajador. Aun asi

pudiendo el patrén otorgar una cantidad mayor a esta.

Sin embargo, el bono de productividad se otorga a los trabajadores que
tengan un buen rendimiento en su trabajo, en cuanto a cantidad y calidad,

utilizando menos costos para el desempefio de sus funciones.
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Esto por mencionar algunos conceptos que juegan un papel muy importante

para la determinacién de las bases gravables y de cotizacion.

Debido a los conceptos derivados de la relacion laboral, para calcular los
ingresos por servicios personales subordinados y su compleja determinacion, se
hace necesario un analisis de la iniciativa propuesta de reformar y derogar los
articulos antes mencionados. Es preciso decir que se trata de una iniciativa que
esta aprobada en lo general por la Camara de Diputados, y que ha sido turnada a
la Cadmara de Senadores para su aprobacién y en su caso publicacion, estando en

espera de una resolucion definitiva ya sea a favor o en contra.

1.1.6 La Prevision Social

La previsidn social es un concepto que procede del latin “Praevicio” y refiere a la
accion de prever, es decir conjeturar lo que va a suceder a través de interpretacion
de indicios o sefiales, ver con anticipacion, preparar medios para futuras
contingencias, la previsién puede convertirse en un valioso recurso para organizar
nuestra vida ya que se puede aplicar en cualquier contexto y nos ayuda a
enfrentar problemas que pueden acarrear graves consecuencias Si no estamos
preparados para atenderlos adecuadamente. Este concepto suele aplicarse al
plano econdémico ya que el dinero es la base de nuestra supervivencia en la
sociedad actual, pero es perfectamente practicable incluso en cuestiones

emocionales.

Social, proviene del latin “socialis” que es lo relativo a la sociedad,
recordemos que se entiende por sociedad al conjunto de individuos que
comparten una misma cultura y que interactian entre si para conformar una

comunidad, en este sentido, lo social puede otorgar un sentido de pertenencia ya
15



gue implica algo que se comparte a nivel comunitario, esto quiere decir que la
nocién de convivencia social se refiere al modo de convivir que tienen los

integrantes de una sociedad.

También esta el gasto social, es decir la cantidad de dinero que desde el
gobierno de un pais se dedica a poder cubrir y satisfacer las necesidades basicas
y primordiales que tiene el conjunto de sus ciudadanos de la misma manera
podemos hablar de la llamada seguridad social que en cierta medida estd muy en

relacién con el mencionado concepto anterior.

En resumen este es un término que utilizamos para poder definir a la
organizacion que existe en un estado concreto y que tiene como claro objetivo el
atender las necesidades sanitarias y econdmicas que tiene su poblacion , y de ahi
precisamente es donde surge el concepto de beneficiario de la seguridad social
(WordPress, http://definicion.de/social/, 2015).

El concepto de prevision social aparecio en el Gltimo tercio del siglo XIX y
se colocd en la cuspide de la evolucién de las primeras medidas de proteccion
(ayuda mutua, caridad, beneficencia publica, ahorro, seguro privado) es decir en
oposicibn a la prevision individual. Nacié originariamente para abordar las
necesidades apremiantes de la clase obrera en las primeras épocas de la
sociedad industrial, bajo ellas se previeron los riesgos mas inmediatos que
pudieran afectar la vida y la capacidad del trabajador: accidentes y enfermedades

de trabajo, invalidez, vejez y muerte.
El calificativo social tipificO a éste concepto como el nacimiento de los

seguros sociales, como instrumentos especificos de proteccion de necesidades y

fijo la responsabilidad social de todas las personas utilizadas del trabajo ajeno.
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En el derecho mexicano la prevision social emandé como un capitulo del
derecho laboral y complementario del derecho individual del trabajo como se
corrobora en el rubro del art. 123 constitucional: “Del trabajo y Prevision Social” sin
embargo el concepto no fue definido en dicho articulo y tampoco en la ley federal

del trabajo.

Fiscalmente la prevision social fue incorporada a partir del 1 de enero del
2003.Existian disposiciones referidas a “gastos de previsién social’ y asi mismo
los tribunales colegiados en materia administrativa, emitieron diversas
resoluciones en relaciéon con el contenido de esta expresion aun cuando no se
encontraba definida en la ley fiscal y solo presentaba una lista de las mas

importantes prestaciones que la comprenden la (LISR Y la LSS).

La prevision es el conjunto de prestaciones en beneficio de los
trabajadores y de sus familiares o beneficiarios , que tiene por objeto satisfacer
econdmicamente sus necesidades, en caso de vejez , invalidez o sobrevivencia y
asi mantener su nivel de vida econdémico , social, cultural e integral (Social S. d.,
2015).

Atendiendo al concepto de la LISR analizaremos los conceptos de
satisfacer, contingencias, necesidades, beneficios, superacion fisica, social,
econOmica, cultural y calidad de vida.

Satisfacer

El cumplimiento del gusto o del deseo también se conoce como satisfaccion.

Alcanzar la satisfaccion el funcionamiento mental del ser humano se encuentra en
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armonia, la satisfaccion contribuye a la felicidad mientras que por el contrario la
insatisfaccion genera el sufrimiento (WordPress, 2015). En este verbo de
satisfacer nos abre el panorama que el ser humano esta en constante bisqueda
de la felicidad y para poder llegar a la felicidad se debe tener mejor calidad de

vida y bienestar para poder alcanzar su objetivo.

Contingencias

Procede del latin “Contingentia”, este término suele referirse a algo que es
probable que ocurra. Las contingencias al igual que las provisiones, responden al
tratamiento contable de situaciones de incertidumbre. Se trata de probleméticas
gue se tratan al unisono, ya que tienen relacién con la ocurrencia o no ocurrencia

de ciertos eventos inciertos en el futuro (Martinez Laguna, 2015).

Necesidades

Necesidad es el estado de carencia percibida que puede ser fisica (de alimento,
abrigo, seguridad) o mental (de pertenencia, efecto, conocimiento y autoexpresion)
del que es dificil sustraerse por que genera una discrepancia entre el estado real
(momento dado) y el deseado (que supone el objeto, servicio o0 recurso que se

necesita para la supervivencia bienestar o confort)

Segun Philip Kotler y Gary Armstrong, la necesidad es un estado de
carencia percibida, los mencionados autores sefalan que las necesidades
humanas incluyen necesidades fisicas basicas de alimentos, ropa, calor y
seguridad, necesidades sociales de pertenencia y efecto, y necesidades
individuales de conocimiento y autoexpresion. Estas necesidades son un
componente basico del ser humano, no la inventaron los mercadoélogos (Stanton,
2000).
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Beneficios

Se denomina beneficio a la ganancia, o exceso de ingresos sobre gastos de una
transaccion, operacion o actividad econdomica, y pérdida cuando los gastos

superan los ingresos (http://www.economia48.com/spa/d/beneficio/beneficio.htm).

El concepto suele usarse para hombrar a la ganancia economica que se
obtiene de una actividad comercial, de una inversion. El beneficio es la ganancia
obtenida por un acto de un proceso economico y calculado como los ingresos
totales menos los costos totales (WordPress, 2015). Se busca que se generen las
mejores condiciones y beneficios a los servidores publicos municipales y obtengan

un incremento neto en su haber patrimonial.

Asi es como se ha venido considerando a la prevision social en los paises
antes mencionados, teniendo en cuenta su desarrollo en cada sistema economico
correspondiente a cada pais. Todo esto considerando realmente a la prevision
social en sus diferentes conceptos que la integran y qgue méas adelante se abordara
el tema en el siguiente capitulo, asi como las diferentes disposiciones que regulan

dichos conceptos.

Es de esta manera que se da a conocer la seguridad social y la prevision
social considerandolas como fundamentales para el desarrollo y bienestar de los
trabajadores, cubriendo y satisfaciendo sus necesidades. Y no se encuentra una
dentro de la otra, ya que los conceptos y fines son distintos, la seguridad social
como tal es un derecho de los mexicanos, que busca garantizar salud, asistencia
médica entre otros, mientras que la prevision social busca prever contingencias o
necesidades futuras, en otro orden de ideas es el trasplante del presente al futuro
(Marguet Guerrero, 2006)
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CAPITULO II. LEGISLACION FISCAL

Como introduccién a este tema se hara mencion sobre los conceptos que integran
como tal la Prevision Social, asi como las distintas disposiciones que la regulan,

tomando en consideracion lo que nos establece LFT, LISR y LSS.

La Seguridad Social y Prevision Social son conceptos que estan en
constante evolucion dinamicos, es un derecho social que de primera instancia
pretende conservar, preservar y mejorar la vida humana de la personas como
parte de un grupo y de la sociedad, desde un punto de vista muy generalizado se
pretende que prevean y den solucion a ciertos tipos de riesgos. Partiendo de esa
dualidad (relacion laboral, subordinada) nace un obligacibn compartida, a la cual
llamaremos patrén y trabajador, tomando en consideracion estos conceptos y
estando consiente de que ambos participan de la generacion de operaciones que

rigen la economia, por lo tanto debe de haber consecuencias compartidas.

El crecimiento poblacional y el avance tecnolégico generan un desarrollo
social en las organizaciones, sobretodo en la clase obrera, de tal manera que
surgen instituciones encargadas de velar por los intereses de la clase trabajadora,
(sindicatos). Y estando en este contexto es necesario que se emitan reglas en
materia de salud y contributiva. Se debe mencionar que el origen de este derecho
nace en la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos en su Art. 123 fraccion
XXIX que a la letra dice:

‘Es de utilidad puablica la Ley del Seguro Social, y ella comprendera
seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesacién involuntaria del trabajo,
de enfermedades y accidentes, de servicios de guarderia y cualquier otro
encaminado a la proteccion y bienestar de los trabajadores, campesinos, no
asalariados y otros sectores sociales y sus familiares” actualmente la

seguridad social otorga derechos a los trabajadores y sus familias y es un
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compromiso de del estado y de la sociedad entre si, y asi cubrir las

necesidades de los integrantes de un determinado nucleo o grupo.

La seguridad social consta de un determinado nimero de medidas publicas
gue regulan ciertos acontecimientos que prevén o reparan riesgos a los que estan
expuestos los integrantes de un determinado grupo social, asegurando sus
minimos indispensables para la subsistencia de cada integrante del grupo, esto
con el objeto de otorgar una mejor calidad de vida para el integrante y sus familias.
El concepto de seguridad social y prevision social es un objeto de regulacion de

distintas leyes tales como LSS, LISR y LFT por mencionar algunos.

De tal manera que debemos hacer una retrospectiva a través del tiempo
para ver la evolucion de la legislacion que con la cual nacié o nacieron los
conceptos de estudio, para lo cual surgen un sin niumero de preguntas, ver que es
lo que realmente ha pasado, de donde nace la necesidad de regular las
prestaciones que se le otorgan a los trabajadores, porque incluir conceptos como
minimos, y otros como prevision social, porque algunos conceptos deben de estar
limitados, y se ponen ciertos candados a las prestaciones que pudieran darse a

los trabajadores.

Se debe de realizar un analisis desde el punto de vista en renta, ya que es
un ingreso para la persona que lo percibe, y por otra lado se debe de estudiar
desde el punto de seguridad social, ya que algunos conceptos integran hasta
cierto porcentaje, mientras que por otro lado la LFT nos regula cuales son los
derechos y obligaciones de una relacion laboral. El estudio que se realiza, se
enfoca que analizar distintas leyes, como LISR, LSS y algunos conceptos que nos
marca la LFT. Que organismos la regulan, como funcionan dichos organismos,

cual es la finalidad que persiguen los organismos.
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2.1. LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Para comenzar con el estudio de la Homologacion de las Bases de la Prevision
Social, y para entrar en materia se debe tener en consideracién cuales son los
instrumentos presentes, que se aplican sobre los trabajadores que regulan las
relaciones laborales, que no son mas que el cumulo de pautas minimas con las

gue cuenta la clase trabajadora,

Partiendo de la subordinacion, este es el elemento mas importante que nos
va a marcar la pauta si una persona presta servicios, lo cual da origen a una
relacion de patron y trabajador, de lo cual se infiere que si existe subordinacion, se
entiende que tiene todas los beneficios que la Ley Federal de Trabajo otorga, asi
como todas las obligaciones que el patron tiene para con él. De esto se
desprenden derechos laborales, Cuotas IMSS e INFONAVIT. En la Ley Federal
del Trabajo, en su Art. 8 nos menciona lo siguiente; “Trabajador es la persona
fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado”. En donde

menciona lo referente a la Subordinacion.

En su Art. 20 nos dice lo siguiente;” Se entiende por relacion de trabajo,
cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo personal

subordinado a una persona, mediante el pago de un salario”.

Un elemento que también es de suma importancia es la de Patron, el cual a
la letra dice en el Art.10. Patron es la persona fisica o moral que utiliza los

servicios de uno o varios trabajadores.
Trabajador es otro de los elementos que se debe considerar en cual nos da

su concepto en la Ley Federal de Trabajo en su Art. 8. Trabajador es la persona
fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado.
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Empresa es otro concepto que también se debe tener claro, aunque en el
CFF. En su Art. 16 nos menciona el concepto de empresa, la propia LFT define el
concepto de empresa como: la unidad econdémica de produccién o distribucion de

bienes o servicios.

Salario es, quizas, el elemento mas importante de estudio en este caso, ya
gue de este se desprendera todo el analisis, este concepto se encuentra regulado
en su Art. 82. Salario es la retribucion que debe pagar el patrén al trabajador por
su trabajo. Aunque no es la Unica definicion que existe del Salario, en su Art. 84
define lo que significa Salario Diario Integrado, que a la letra dice; “El salario se
integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie Yy
cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo”.
Este concepto aunque parece sencillo es importante ya que con este concepto se
determinan calculos ya sea el Salario Diario o el Salario Diario Integrado. La
diferencia radica en que el Salario Diario Integrado incluye otros conceptos como
son las partes proporcionales de prestaciones minimas que también se
encuentran reguladas en la LFT, asi como conceptos de Previsidbn Social, en
algunas veces el Salario Diario Integrado coincide con Salario Base de Cotizacion,
el primero se utliza para determinar indemnizaciones y el segundo para la
determinacion de las cuotas Obrero-Patronales. En la practica es un poco
compleja la determinacion del Salario Integrado, ya que en ocasiones se llega a
tener percepciones variables, tales como, Premios, Bonos, Fondo de Ahorro,
etcétera.

La misma Ley nos menciona en su Art. 83. Otros tipos de salarios por citar

algunos, Salario por unidad de tiempo, Salario por unidad de obra, por unidad de

hora, por comision a precio alzado o de cualquier otra manera.

24



Otro concepto a analizar es el de Contrato este puede ser, individual,
colectivo, o contrato ley, en el cual se plasman las caracteristicas de la relacion
laboral, ya que es este se estipulan, las condiciones de trabajo, asi como la
duracién de la jornada, Salario, Horario de Trabajo, prestaciones, las cuales
serviran de base para la determinacion tanto de la Cuota Diaria asi como el
Salario Integrado y que este a su vez ayudara para la determinacién de las

contribuciones.

Jornada de trabajo, este concepto es importante por el hecho que dura la
duracion del trabajo, este elemento va de la mano con las horas extras, ya que
con este se podra determinar los excedentes para dichas percepciones.

La LFT en su Art. 117. Nos menciona el derecho de los trabajadores a la
participacion de la Utilidades de la Empresa, que dice, “Los trabajadores
participaran en las utilidades de las empresas, de conformidad con el porcentaje
gue determine la Comision Nacional para la Participacion de los Trabajadores en
las Utilidades de las Empresas”. También en su Art. 127 IV Bis menciona, Los
trabajadores del establecimiento de una empresa forman parte de ella para
efectos de la participacion de los trabajadores en las utilidades; esto a la vez de
gue ya se consideraba la definicidbn para los efectos de establecimiento para la
propia LFT que es, unidad técnica como sucursal, agencia u otra forma semejante,
se parte integrante y contribuya a la realizacion de los fines de la empresa
(Martinez, 2015). Para determinar la base para el calculo se toma en cuenta la
Cuota Diaria.

2.2. LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

Para entender del porque gravar ciertos conceptos que nos generen un impuesto
a cargo, se debe de atender lo que nos plasma la Constitucion de Los Estados

Unidos Mexicanos en su articulo 34 fraccion IV que a la letra dice Es obligacion de
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los mexicanos “Contribuir para los gastos publicos, asi de la Federacion, como del
Distrito Federal o del Estado y Municipio en que residan, de la manera

proporcional y equitativa que dispongan las leyes”.

Ciertamente, el hecho de que la Carta Magna mencione que es obligacion
contribuir para el gasto publico de los gobernados no quiere decir que solo la
Constitucion nos regule dicho concepto de tributo para solventar dichos gastos
gue ningun otro 6rgano pueda hacer valido el cumplimiento de dicha obligacion
para los sujetos pasivos (trabajadores). Siempre y cuando no vulneren las
garantias de los gobernados, que otorga la misma Constitucion en sus 29

primeros articulos.

En este apartado tocaremos lo referente a la Ley del Impuesto Sobre la

Renta.

En materia de Impuesto Sobre la Renta se emplean diversos conceptos que
se refieren a la retribucién que percibe el trabajador por la actividad que realiza,
tales como Salario, sueldo, ingreso, remuneracion o salario asimilado, mientras

gue laboralmente se le conoce como salario.

Se comenzara por definir de donde proviene la palabra salario,
etimoldégicamente proviene del latin “salarium” que significa pago de sal o por sal,
gue en la antigiedad la sal era dinero y los romanos pagaban a los soldados con
ella. Mientras que laboralmente es la retribucion que debe pagar un patrén al
trabajador por su trabajo. (https://es.wikipedia.org/wiki/Salario)

Se debe entender cuatro conceptos derivados por la prestacion de servicio

personal subordinado que son, Sujeto, Objeto, Base y Tarifa. De los cuales Sujeto

en este caso de estudio sera el trabajador, Objeto; es el motivo o la causa por la
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cual se percibe el ingreso, Base; seran los conceptos que resulte de considerar los

ingresos gravados o exentos del trabajador, a la cual se le aplicara la Tarifa.

Entrando en materia de Renta en su articulo 7 nos define el concepto de
prevision social. “Para los efectos de esta ley, se considera prevision social las
erogaciones efectuadas que tengan por objeto satisfacer contingencias o
necesidades presentes o futuras, asi como el otorgar beneficios a favor de los
trabajadores o de los socios 0 miembros de las sociedades cooperativas,
tendientes a su superacion fisica, social, econémica o cultural, que les permitan el
mejoramiento en su calidad de vida y en la de su familia. En ningin caso se
considerard prevision social a las erogaciones efectuadas a favor de personas que
no tengan el caracter de trabajadores o de socios o miembros de sociedades
cooperativas” (Congreso de la Unién, 2013).

En lo que respecta a este concepto que la misma LISR trata de definir, no
es precisamente el instrumento legal mas idénea para regular dicho concepto, ya
gue el concepto de Prevision Social es mas legal que fiscal, esto porque la misma
Ley solo menciona algunos conceptos de prestaciones eso sin considerar que
existe un universo de conceptos que podrian considerarse dentro de este

contexto, lo cual ocasiona una confrontacion desde el punto laboral y fiscal.

Dentro del ambito laboral, con el paso del tiempo se ha ido distorsionando
en concepto como tal, ya que de origen Previsién Social es elevar el nivel de vida
de los trabajadores y su familia social, cultural, superacion personal, incluyendo la
seguridad social, sin embargo han ido creciendo los planes de pensiones con esta
postura se nota que cada vez la proteccion social es menos. Fiscalmente es
notorio que es meramente recaudatorio, por lo cual se ven mermadas las
prestaciones que pudieran ser otorgadas a los trabajadores, ya que de acuerdo a
criterios de Autoridades dichos conceptos otorgados no son para lo cual se crea la

Prevision Social ya que no satisface contingencias presentes ni futuras.
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Uno de los requisitos que menciona la LISR en su Articulo 27 XI, dice “Que
cuando se trate de gastos de Prevision Social, las prestaciones correspondientes
se otorguen en forma general en beneficio de todos los trabajadores. Tratandose
de vales de despensa otorgados a los trabajadores, seran deducibles siempre que
su entrega se realice a través de los monederos electronicos que al efecto autorice

el Servicio de Administracion Tributaria.

“Para los efectos del parrafo anterior, tratandose de trabajadores
sindicalizados se considera que las prestaciones de previsién social se
otorgan de manera general cuando las mismas se establecen de acuerdo a
los contratos colectivos de trabajo o contratos ley”. (Congreso de la Union,

Ley del Impuesto Sobre la Renta, 2013c)

Ademas de lo previsto en los articulos anteriores debe considerarse los
requisitos adicionales de las partidas de Prevision Social, que se regulan en
el articulo 43 del Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta
(RISR). Los gastos que se hagan por concepto de Prevision Social, de
acuerdo con lo dispuesto por el articulo 31, fraccién Xl de la ley, deberan

cumplir los siguientes requisitos:

e Que se efectlen en territorio nacional, excepto los relacionados con
aquellos trabajadores que presten sus servicios en el extranjero, los
cuales deberan estar relacionados con la obtencion de los ingresos
del contribuyente.

e Que se efectden en relacion con trabajadores del contribuyente y en
su caso, con el conyuge o la persona con quien viva en concubinato
o con los ascendientes o descendientes,cuando dependan
econdémicamente del trabajador, incluso cuando tengan parentesco

civil, asi como los menores de edad que satisfaciendo el requisito de
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dependencia econdémica vivan en el mismo domicilio del trabajador.
En el caso de prestaciones por fallecimiento no serad necesaria la

dependencia econémica.

Para determinar la Base Gravable, sobre la cual se aplicara la Tarifa se
debe considerar el siguiente parrafo del Articulo 93 penultimo parrado de la LISR
“La exencion aplicable a los ingresos obtenidos por concepto de prestaciones de
prevision social se limitard cuando la suma de los ingresos por la prestacién de
servicios personales subordinados o aquellos que reciban, por parte de las
sociedades cooperativas, los socios o0 miembros de las mismas y el monto de la
exencion exceda de una cantidad equivalente a siete veces el salario minimo
general del &rea geografica del contribuyente, elevado al afio; cuando dicha suma
exceda de la cantidad citada, solamente se considerara como ingreso no sujeto al
pago del impuesto un monto hasta de un salario minimo general del area
geografica del contribuyente, elevado al afio. Esta limitacion en ningin caso
deberd dar como resultado que la suma de los ingresos por la prestacion de
servicios personales subordinados o aquellos que reciban, por parte de las
sociedades cooperativas, los socios 0 miembros de las mismas y el importe de la
exencion, sea inferior a siete veces el salario minimo general del area geografica

del contribuyente, elevado al afio.

‘Lo dispuesto en el parrafo anterior, no sera aplicable tratandose de
jubilaciones, pensiones, haberes de retiro, pensiones Vvitalicias,
indemnizaciones por riesgos de trabajo o enfermedades, que se concedan
de acuerdo con las leyes, contratos colectivos de trabajo o contratos ley,
reembolsos de gastos médicos, dentales, hospitalarios y de funeral,
concedidos de manera general de acuerdo con las leyes o contratos de
trabajo, seguros de gastos médicos, seguros de vida y fondos de ahorro,
siempre gue se retnan los requisitos establecidos en las fracciones Xl y XXI

del articulo 27 de esta Ley, aun cuando quien otorgue dichas prestaciones
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de prevision social no sea contribuyente del impuesto establecido en esta
Ley”. (Congreso de la Union, Ley del Impuesto Sobre la Renta, 2013c)

En el articulo 94 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta nos menciona que:
Se consideran ingresos por la prestacion de un servicio personal subordinado, los
salarios y demas prestaciones que deriven de una relaciéon laboral, incluyendo la
participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas y las
prestaciones percibidas como consecuencia de la terminacién de la relacién

laboral.
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Tabla 2. Prevision Social Ley del ISR 2014 y afios posteriores.

PREVISION SOCIAL LEY DE ISR 2014

SE
SE
LIMITACIONES CONSIDERA
LIMITACIONES DE CONSIDERA
DE EXENCION PARA LA
CONCEPTO EXENCION DE ISR PARA PARA EL
DE ISR PARA EL LIMITANTE
EL TRABAJADOR PROMEDIO
TRABAJADOR DE 10 VSM
ARITMETICO
27 XI LISR
Si 27 XI 7°
Exento hasta el limite | Factor 0.53 o
pfo LISR|Si 27 Xl
previsto en el |.047 a la parte
Vales de despensa 27 XI 1° pfo LISR Excedente ultimo
penultimo pdrrafo del | exenta 28 XXX
gravado ISR | parrafo LISR
93 LISR LISR
pagara el
Subsidios por  incapacidad, becas | Exento hasta el limite | Factor 0.53 o
Si 27 X
educacionales, guarderias, infantiles, | previsto en el |.047 a la parte | Si 27 XI 7° |
ultimo
actividades culturales, deportivas y otras | penultimo parrafo del | exenta 28 XXX | pfo LISR
parrafo LISR
de naturaleza analoga 93 VIII LISR 93 LISR LISR
Exento hasta el limite
No 27 Xl
Cuota de seguridad obrera pagada por el | previsto en el | No deducible | No 27 XI 4°
ultimo
patrén 27 X1 4° pfo 93 XII LISR penultimo parrafo del | 28 I LISR pfo LISR
parrafo LISR
93 LISR
Factor 0.53 o
No 27 Xl
Fondo de ahorro 93 ultimo parrafo y |13% del salario 1.3. Sin | .047 a la parte | No 27 XI 7°
ultimo
fraccién Xl del mismo articulo LISR limite de 1 SM exenta 28 XXX | pfo LISR
parrafo LISR
LISR
Factor 0.53 o
Sin limite 93 Jdltimo No 27 Xl
Prima de seguros de vida 93 ultimo .047 a la parte | No 27 XI 7°
parrafo y su fraccion VI ultimo
parrafo; 27 Xl 6°parrafo LISR exenta 28 XXX | pfo LISR
LISR. No incrementa parrafo LISR
LISR
Factor 0.53 o
Sin limite 93 Jultimo Si 27 X
Prima de seguros de gastos médicos 93 .047 a la parte | Si*27 XI 7°
parrafo y su fraccion VI ultimo
ultimo parrafo; 27 X1 6° parrafo LISR exenta 28 XXX | parrafo LISR
LISR parrafo LISR
LISR
Factor 0.53 o
Sin limite 93 Jdltimo Si 27 Xl
Gastos meédicos 93 ultimo parrafo y su .047 a la parte | Si *27 XI 7°
parrafo y su fraccién Vi ultimo
fraccion VI; 27 Xl dltimo parrafo LISR exenta 28 XXX | parrafo LISR
LISR parrafo LISR
LISR
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Dentales 93 ultimo parrafo y su fraccién V

Sin limite 93 Jdltimo

parrafo y su fraccién Vi

Factor 0.53 o

.047 a la parte

Si 27 X1 7°

Si 27 X

ultimo

LISR exenta 28 XXX | parrafo LISR
LISR parrafo LISR
LISR
Factor 0.53 o
Sin limite 93 Jdltimo Si 27 X
Hospitalarios 93 ultimo parrafo y su .047 a la parte |Si 27 XI 7°
parrafo y su fraccién Vi ultimo

fraccién VI LISR

exenta 28 XXX

parrafo LISR

LISR parrafo LISR
LISR
Factor 0.53 o
Sin limite 93 dltimo Si 27 Xl
Funerales 93 dltimo parrafo y su fraccion .047 a la parte |Si 27 XI 7°
parrafo y su fraccién Vi ultimo

VI LISR

Indemnizaciones por riesgos de trabajo 93

ultimo parrafo y su fraccion Il LISR

Jubilaciones pensiones y haberes de retiro

93 ultimo parrafo LISR

LISR

Sin limite 93 dltimo
parrafo y su fraccién Vi

LISR

15 VSM 93 fracciéon IV
LISR

exenta 28 XXX
LISR

Factor 0.53 o
.047 a la parte
exenta 28 XXX
LISR

Factor 0.53 o
.047 a la parte

exenta 29 LISR

parrafo LISR

Si 27 X1 7°

parrafo LISR

No 27 XI 7°

parrafo LISR

parrafo LISR

Si 27 X
ultimo

parrafo LISR

No 27 Xl
ultimo

parrafo LISR

* El articulo 27 fraccion XI séptimo parrafo de la LISR menciona que no se consideran para el promedio aritmético,

primas de seguros de vida y de gastos médicos, lo cual se puede interpretar como cualquiera de las dos opciones

siguientes:

No se consideran para el promedio aritmético:

1) Las primas de seguros de vida y primas seguros de gastos médicos

2) Las primas de seguros de vida y gastos médicos

En la primera opcidn no se incluiran a los gastos médicos en el promedio

En la segunda opcidn no se incluirdn a las primas de seguros de gastos médicos en el promedio

De una manera conservadora se consideraron todos los conceptos para el promedio

Cuando las prestaciones de Prevision Social excedan del promedio aritmético o de las diez veces de salario minimo
mencionadas con anterioridad, las prestaciones excedentes sdlo serdn deducibles cuando el contribuyente cubra por
cuenta del trabajador el impuesto que corresponda a dicho excedente, considerdndose el importe de dicho
impuesto como ingreso para el trabajador por el mismo concepto y efectué asimismo las retenciones

correspondientes al art. 43-A

Fuente: El ABC Fiscal de los sueldos y salarios 2015. Martinez Gutiérrez Javier.
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Los conceptos antes mencionados se encuentran en el articulo 93 que nos
fija los montos y supuestos para efectos de considerar si la determinacion de
montos por esos términos son gravados o exentos en la fraccion VIII de la LISR se
desprende. Los percibidos con motivo de subsidios por incapacidad, becas
educacionales para los trabajadores o sus hijos, guarderias infantiles, actividades
culturales y deportivas, y otras prestaciones de prevision social, de naturaleza
analoga, que se concedan de manera general, de acuerdo con las leyes o por
contratos de trabajo.
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Tabla: 3 Conceptos de prevision social

PERCEPCIONES Y PRESTACIONES
MAS COMUNES QUE RECIBEN LOS
TRABAJADORES

Afecta al ISR

Fundamento

Condiciones en caso de excepcion

Sl

NO

Articulo

Concepto

1. Alimentacion gratuita

X

93 F-XXVI

2. Alimentacién onerosa

X

93 F-XXVI

3. Aportaciones al Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda

X

93 F-X

4. Ayuda para pago de renta de
habitacion entregada directamente al
trabajador

137 RISR

5. Ayuda para pago de colegiaturas
entregada directamente al trabajador

6. Ayuda para gastos de gasolina, en
efectivo

137 RISR

7. Ayudas en general entregadas a
terceras personas

93 F-VIII/IX

En este caso solo se consideran aquellas que se

encuentren en el supuesto de la prevision social

8. Bonos [o] ayuda para
transporte/reembolso de pasajes (Act
77194)

Si se comprueba que se utilizd6 para fines propios del
negocio, pagados con tarjeta de crédito o débito, o

cheque nominativo de
enajenante, o con vales de gasolina.

la empresa a favor

del

En forma de boleto

137 RISR

En efectivo

137 RISR

9 Ayudas para despensa en efectivo

93 F I/l

10 Aportacion patronal adicional al
seguro de cesantia y vejez

93 - X

11. Bonos o premios de antigiedad
(Act 77/94)

95

12. Bonos o premios de productividad

13. Cuotas de seguro social que son
absorbidas por el patrén

14. Comisiones

15. Compensaciones

16. Compensaciones por retardo en
entrega de casa habitacion

17. Destajos

94

18.Dias de
trabajados

descanso  semanal

93 F-I/ll

19. Dias de descanso obligatorio (dias
festivos) trabajados

93 F-I/l

20. Despensa mediante vales, cupones
0 bonos

93 F-I/1l

21. Despensa que rebasen el 40% del
salario minimo general del D.F. por la
parte excedente.}

93 F-I/lI

22. Fondo de ahorro cuando la
aportacion del patrén sea igual a la del
trabajador

27 F-XI

23. Fondo de ahorro cuando la
aportacion sea superior a la del
trabajador, por la parte excedente

27 F-XI

24. Fondo de ahorro cuando se
constituye Unicamente con la
aportacion patronal

27 F-XI

25. Gastos para funerales

93 F-VI

26. Gratificacion de fin de afio

93 E-XIVIXV

LIM. 30 MDIAS SMGAGT

27. Gratificaciones especiales

28. Habitacion proporcionada
gratuitamente

93 F-X

29. Habitacién onerosa

93 F-X
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PERCEPCIONES Y PRESTACIONES
MAS COMUNES QUE RECIBEN LOS

Condiciones en caso de

excepcién

TRABAJADORES Afecta al ISR Fundamento
Sl NO | Articulo Concepto
30. Horas extras pactadas como TOPE 3 VECES 3 HORAS Y 50%
tiempo fijo X 93 F- I/l HASTA 5 SMGAGC
31. Honorarios de los miembros del
consejo de administracion X 94 F-IIl
32. Honorarios del administrador Gnico X 94 F-ll|
’ . Aun cuando la ley no lo determina
33. Honorarios profesionales con p
. h por la naturaleza del mismo, se
horario determinado X 94 F-V considera que si debe ser gravado.
34. Honorarios profesionales cuyo Aun cuando la ley no lo Qetermlna
200 es continuo por la naturaleza del mismo, se
pag X 94 F-V considera que si debe ser gravado.
35. Honorarios de miembros del
consejo de administracion por puestos
adicionales X 94 F-lII
36. Honorarios de comisarios de
sociedades X 94 F-llI
37. Instrumentos de trabajo (uniformes,
herramientas, botas, etc) X 94 F-VII P-7
Como son pagados por
38. Incapacidades temporales por RT, Instituciones de Seguridad Social
EG, MAT no forman parte de la némina del
X 93 F-VII patron
39. Indemnizacién por retiro LIM. 90 dias
X 93 F-XIlI SMGAGC
Como son pagados por
40. Pensiones por riesgos O Instituciones de Seguridad Social
enfermedades profesionales no forman parte de la némina del
X 93 F-IV patrén
: Como son pagados por
gi.e u;?jrés'opeecsibi dgor ormclzjéer:teu edil Instituciones de Seguridad Social
congubina’ P yug LIM. 9 dias no forman parte de la némina del
X 93 F-IV SMGAGC patrén
Como son pagados por
42. Pensiones por invalidez, vejez, o Instituciones de Seguridad Social
cesantia por edad avanzada LIM. 9 dias no forman parte de la némina del
X 93 F-IV SMGAGC patrén
43. Participacion de los trabajadores LIM. 15 dias
en la utilidades de las empresas X 93 F-XIV/XV | SMGAGC
44. Participacion de los gerentes en las
utilidades de las empresas X 94 F-IlI
45. Premios por asistencia, que su
importe no rebase 10% del total del
salario base de cotizacién X 93 F-1/ll
46. Premios por puntualidad, que su
importe no rebase 10% del total del
salario base de cotizacion X 93 F-1/ll
47. Premios por produccion X
48. Prima de vacaciones LIM. 15 DIAS
X 93 F-XIVIXV | SMGAGT
49. Prima dominical LIM. 1
X 93 F-XIV/XV | SMGAGT
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PERCEPCIONES Y

PRESTACIONES MAS . L

COMUNES QUE RECIBEN LOS Condiciones en caso de excepcion

TRABAJADORES Afecta al ISR Fundamento

Sl NO | Articulo Concepto

50. Premios por asistencia que

rebasen 10% del salario base de

cotizacion, por la parte del

excedente X 93 F-1/ll

51. Premios por puntualidad que

rebasen 10% del salario base de

cotizacion, por la parte excedente X 93 F-1/l

52. Pago de vacaciones no

disfrutadas X

53. Prima de antigliedad X 93 F-XIlI

54. Propinas

Si estan pactadas

Si son en efectivo

55. Reembolso de gastos de

gasolina X 93 F-XVII

56. Reembolso de gastos de viaje Si se entrega el comprobante del gasto al

X 93 F-XVII patrén a su nombre

57. Gastos de automovil X 93 F-XVII

58. Renta de automovil propiedad

del trabajador X 137 RISR

59. Salario ordinario X 93 F-1/ll
Si se entrega el comprobante del gasto al

; . ) patrén a su nombre, y/o lo haya pagado

60.Segur9 _de vida, invalidez, y directamente este Ultimo con cheque

gastos médicos (ACT 77/94) P -
nominativo a favor del profesionista con

X 93 E-VI retencion de ISR en su caso.

61 Suplencias (ascensos

temporales) por el excedente del

salario del puesto suplido X

62.Sobresueldos X 93 F-XVII

63. Transporte de la empresa

64. Vales de gasolina X 93 F-XVII

65. Viaticos no comprobados con

cargos a gastos X 93 F-XVII

66. Viaticos comprobados X 93 F-XVII

67. Becas educacionales X 93 F-VII/IX

68. Uniformes deportivos X 93 F-VIII/IX

69. Desayuno escolar X 93 F-VIII/IX

70. Uniformes escolares X 93 F-VII/IX

71. Cultural y deportiva X 93 F-VIII/IX

Fuente: El salario y sus contribuciones Garcia Et. Al 2006.
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2.3. LEY SEGURO SOCIAL.

Reconocer los derechos sociales en la actualidad han adquirido una gran
importancia, el propdsito de estas politicas nace de asegurar un bienestar para el
trabajador y los integrantes de sus familias ya que deben de garantizar un
bienestar minimo eso sin la restriccion de observar las condiciones econémicos
sociales la finalidad de la regulacién de la seguridad social en México nace de la

necesidad de lograr el bienestar social de la poblacion.

De ahi se desprenden los siguientes articulos:

Articulo 2. La seguridad social tiene por finalidad garantizar el derecho a la
salud, la asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia y
los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo, asi
como el otorgamiento de una pension que, en Su caso Yy previo
cumplimiento de los requisitos legales, sera garantizada por el Estado.
(Congreso De La Union, 2012)

De este articulo se infiere que los derechos otorgados en este, no hace
distincion de persona, por tanto todos los individuos deben de contar con una
prestacion que garantice el derecho a la seguridad social asi como el otorgamiento

de una pension.

Mientras que en el siguiente articulo establece las bases que habran de

considerarse para la determinacion del salario base de cotizacion.

Articulo 27. El salario base de cotizacion se integra con los pagos hechos
en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, alimentacion,
habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad

0 prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo. Se excluyen como
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integrantes del salario base de cotizacion, dada su naturaleza, los siguientes

conceptos:

I. Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros
similares;

Il. ElI ahorro, cuando se integre por un depdsito de cantidad semanaria,
qguincenal o mensual igual del trabajador y de la empresa; si se constituye
en forma diversa o puede el trabajador retirarlo mas de dos veces al afo,
integrara salario; tampoco se tomaran en cuenta las cantidades otorgadas
por el patrén para fines sociales de caracter sindical;

lll. Las aportaciones adicionales que el patron convenga otorgar a favor de
sus trabajadores por concepto de cuotas del seguro de retiro, cesantia en
edad avanzada y vejez;

IV. Las cuotas que en términos de esta Ley le corresponde cubrir al patrén,
las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, y las participaciones en las utilidades de la empresa,;

V. La alimentacion y la habitacion cuando se entreguen en forma onerosa a
los trabajadores; se entiende que son onerosas estas prestaciones cuando
el trabajador pague por cada una de ellas, como minimo, el veinte por
ciento del salario minimo general diario que rija en el Distrito Federal;

VI. Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su importe no
rebase el cuarenta por ciento del salario minimo general diario vigente en el
Distrito Federal,

VII. Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe de
cada uno de estos conceptos no rebase el diez por ciento del salario base
de cotizacion;

VIIl. Las cantidades aportadas para fines sociales, considerandose como
tales las entregadas para constituir fondos de algun plan de pensiones

establecido por el patron o derivado de contratacion colectiva. Los planes
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de pensiones seran soOlo los que retnan los requisitos que establezca la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, y

IX. El tiempo extraordinario dentro de los margenes sefialados en la Ley
Federal del Trabajo.

Para que los conceptos mencionados en este precepto se excluyan como
integrantes del salario base de cotizacion, deberan estar debidamente
registrados en la contabilidad del patron.

En los conceptos previstos en las fracciones VI, VIl y IX cuando el importe
de estas prestaciones rebase el porcentaje establecido, solamente se
integraran los excedentes al salario base de cotizacion.

Como puede observarse este articulo es muy similar al Articulo 84 de LFT.
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Tabla 4. Aspectos de Integracion para el IMSS.

ASPECTOS DE INTEGRACION PARA IMSS

Ahorro Cantidad igual patrén y trabajador no integra 27 LSS Acuerdo 494/93
Despensa 40% del SMGDF no integra 27 LSS Acuerdo 495/93
PTU No integra 27 LSS
) » Si es onerosa 20% SMDF no integra/De lo contrario integra 25%
Alimentacion ) 27,32 LSS
s/sdo. 8.33% por cada alimento
o Si es onerosa 20% SMDF no integra/De los contrario integra 25%
Habitacion 27,32LSS
s/sdo.
Transporte No instrumento como instrumento de trabajo 27 LSS Acuerdo 77/94
Instrumentos de Trabajo | No integra 27 LSS
Primas por seguros No integra Acuerdo 77/94
Premio asistencia No integra 10% SBC 27 LSS
Premio de puntualidad No integra 10% SBC 27 LSS
Otros premios 0 bonos Integra 27 LSS 77194
Horas Extras Sin exceder limites LFT no integra 27 LSS

Propinas

de

determinables no integran

Integra la restaurantes que sean determinables/Las

Acuerdo 106/82 346 LFT

Cuota Obrera pagada por

el patron

No integra

Acuerdo 1899/82

Fuente: El ABC Fiscal de los Sueldos y Salarios 2015 Martinez Gutiérrez Javier.

Articulo 32. Si ademas del salario en dinero el trabajador recibe del patron,

sin costo para aquél, habitacion o alimentacion, se estimara aumentado su

salario en un veinticinco por ciento y si recibe ambas prestaciones se

aumentara en un cincuenta por ciento.

Cuando la alimentacion no cubra los tres alimentos, sino uno o dos de

éstos, por cada uno de ellos se adicionara el salario en un ocho punto treinta y tres

por ciento.
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2.4 Organismos reguladores

2.4.1. Secretaria del Trabajo y Prevision social.

Para dar cumplimiento a las disposiciones legales, se crean dependencias tales
como la Secretaria Del Trabajo y Previsién Social, que emana del poder Ejecutivo
Federal que tendra por finalidad hacer cumplir lo dispuesto en la Ley Organica de

la  Administracion Publica, asi como la Ley Federal Del Trabajo
(http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/conoce/quienes_somos/index.html).

Una de las funciones de las que se encarga dicha dependencia es la de
fomentar y fortalecer una politica laboral esto a partir de generar mejores empleos
formales y de calidad, con prestaciones y derechos plenos de personas que se
ubiquen en supuestos vulnerables esto a través de ser intermediarios y portavoz

de los trabajadores ante una tercera persona llamada patron.

Uno de los objetivos es ser la dependencia federal que contribuya a que
mas mexicanos se incorporen a una manera formal de trabajo decente y digno con
mejores remuneraciones Y prestaciones de ley. Esto con la finalidad de constituir
una sociedad mas igualitaria incluyente y con justicia social, con el objeto de
armonizar la relacién patron-trabajador.

(http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/conoce/quienes_somos/index.html, 2015).

2.4.2. Comision de Seguridad Social del Congreso de la Unidn

Comision Legislativa: La Comision de Seguridad Social aparece formalmente
como una Comision Ordinaria de la Camara de Diputados a partir de la Ley
Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos en mayo de
1979. La nueva Ley Organica, aprobada en 1999, establece la creacion de la

Comision de Salud y Seguridad Social, sin embargo, en el 2000 se reforma la Ley
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para volver al esquema original que mantiene dos comisiones independientes, ya
gue, a pesar de tener elementos en comun, sus respectivos ambitos de accion
estdn muy bien delimitados. No obstante, actualmente en la mayoria de los
congresos estatales los asuntos de seguridad social son atendidos por la comision
de salud. (Unidn, 2015)

Tabla 5. Evolucién de la Comision de Seguridad Social en la Camara de

Diputados

Evolucion de la Comisidn de Seguridad Social en la CdAmara de Diputados

Reglamento 1934 Previsién social

Reforma (DOF, 16 de octubre de 1937) 2/ Trabajo y Previsién social
Reforma (DOF, 26 de enero de 1940) Prevision social

Reforma (DOF, 11 de diciembre de 1975) Previsidn social

Ley organica (DOF, 25 de mayo de 1979) 3/ Seguridad Social
Reforma (DOF, 20 de julio de 1994) Seguridad Social

Ley organica (DOF, 3 de Septiembre de 1999) Salud y Seguridad Social
Reforma (DOF, 9 de octubre de 2000) Seguridad Social
Reforma (DOF, 29 de septiembre de 2003) Seguridad Social

1/Reglamento para el gobierno del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, marzo de 1934 Art. 66
2/Reforma derogada(DOF, 1 de noviembre de 1937), quedando el articulo en sus términos originales

3/Ley organiza del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos

Fuente:http://archivos.diputados.gob.mx/Centros_Estudio/Cesop/Eje_tematico/5_s

social.htm

42



La Seguridad Social, derecho de todos los trabajadores mexicanos y sus
familias consagrado en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
representa un compromiso del Estado, como ente garante, y de la sociedad entre
si, precisamente como una expresion humana de solidaridad en el ocaso de la
vida productiva, o ante una eventualidad que limite el desarrollo de las

capacidades laborales de una persona y que le impiden valerse por si misma.

La Seguridad Social, por su propia naturaleza, se erige en un pilar del
crecimiento y desarrollo general de cualquier pais; su oportuna y adecuada
provisién es factor fundamental de cohesion politica y social, asegurando una
mejor calidad de vida para los trabajadores y sus familias a través del acceso a la
asistencia médica y el aseguramiento del ingreso en casos de enfermedad,
maternidad, accidente de trabajo o enfermedad laboral, desempleo, invalidez,
vejez y muerte (Diputados, 2015).

Nuestro sistema de Seguridad Social, surgido del movimiento revolucionario
de 1910-1917, representa el principal mecanismo de redistribucion de la riqueza,
por lo que se constituye en un factor de equidad y combate a la pobreza. Las
instituciones mexicanas encargadas de brindar tan importante derecho tienen la
labor de garantizar a los trabajadores, a sus familiares derechohabientes y a la
poblacién en general un nivel minimo de bienestar, que les permita llevar una vida
con dignidad, corrigiendo asi los desequilibrios de riqueza y oportunidades.

Hoy la Seguridad Social atraviesa por dificiles momentos, la escasez de
recursos presupuestales confluye con las transiciones demografica vy
epidemiolégica, y a la vez es producto de éstas; a ello se suma una mayor
esperanza de vida y, por supuesto, de vida productiva, que inexorablemente se
relaciona de manera negativa con la cada vez mas baja oferta laboral, el

crecimiento desmesurado del empleo informal y la caida del ingreso real,
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problematicas todas que habremos de enfrentar en el futuro inmediato como parte

de un analisis integral.

La Comisién de Seguridad Social reitera su compromiso de coadyuvar en el
fortalecimiento de las Instituciones de la Seguridad Social, garantes del bienestar y

comprometidas con el pueblo mexicano, con los trabajadores.

Habremos, a lo largo de esta LX Legislatura, de conducir nuestros trabajos
con la firme idea de mejorar la Seguridad Social de nuestro pais, privilegiando el
didlogo, el debate propositivo y el acuerdo que permitan construir un México mas
fuerte, solidario y equitativo, pugnando siempre por el respeto irrestricto de las
conquistas laborales de los trabajadores y los principios rectores de la Seguridad
Social: Universalidad, Solidaridad, Equidad, Integridad, Igualdad y Unidad. (Union,
2015).

2.5. INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PUBLICOS.

El Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C. (IMCP) es una federacion
fundada en 1923, que se conforma de 60 colegios de profesionistas que agrupan a
mas de 20 mil contadores publicos asociados en todo el pais.

Es un organismo eminentemente social que persigue como proposito
primordial atender a las necesidades profesionales y humanas de sus miembros,
para asi elevar su calidad y preservar los valores que han orientado la practica de

la carrera de contador publico.

Es una institucibn normativa, puesto que de ella han emanado

disposiciones como el cddigo de ética profesional, que establece las reglas de

44



conducta que todo asociado debe cumplir para ser considerado parte de esta

institucion.

Durante mas de 30 afios fue el cuerpo normativo en principios de
contabilidad generalmente aceptados, y ahora ha delegado esta funcion en el
organismo independiente Consejo Mexicano para la Investigacion y Desarrollo de

Normas de Informacion Financiera (CINIF).

Desde hace mas de 20 afios estableci6 un programa de educacion
profesional continua, que ha servido como base para que desde 1998 se haya
creado la certificacion profesional del contador publico. Es la primera institucion en
México que en el aflo 2005 recibié el certificado de idoneidad para actuar como
entidad certificadora por parte de la Secretaria de Educacioén Publica.

Este organismo emite la normatividad relativa al trabajo del auditor
independiente, normas que son utilizadas en diversos paises ademas de México.
En un entorno global el IMCP pertenece al organismo regional AIC (Asociacion
Interamericana de Contabilidad), que agrupa a la profesiéon de toda América, y al

organismo mundial IFAC (International Federation of Accountants).

La méaxima autoridad del IMCP reside en la Asamblea General de Socios,
conformada por todos los contadores asociados a alguno de los colegios
federados que forman parte del IMCP. El érgano de gobierno lo constituye la Junta
de Gobierno integrada por el Comité Ejecutivo Nacional y los Presidentes de los
60 colegios federados (http://imcp.org.mx/).

Se concluye que este capitulo sustenta y nos da los lineamientos a sequir
gue servirdn de base para el analisis que se realizara en el siguiente capitulo, ya
gue en este apartado se realiza una explicacion sobre las bases gravables y las

bases de cotizacion que se desean medir.
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El concepto de Prevision Social, se entiende que la finalidad de su creacién
es para prever y atender necesidades futuras de las personas de un grupo o
sociedad de ahi que sea social, y como en su definicion contingencias presentes o
futuras, esto con el afan de mejorar la calidad de vida de los individuos, este
concepto no deberia de estar ligado con las prestaciones que el patrén otorga a
los trabajadores, sin embargo los topes de integracion e ingresos gravados limitan

el otorgamiento de dichos conceptos.
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CAPITULO 1lll. INVESTIGACION DE CAMPO PARA LA
HOMOLOGACION DE LAS BASES DE LA PREVISION SOCIAL
PARA EFECTOS DE LISR Y LSS.

Como introduccion a este capitulo, una vez finalizada la revision y analisis a los

antecedentes, la evolucion, el contexto actual, el estado del arte asi como el
marco tedrico de las Bases gravables de la Prevision Social, el siguiente paso es

desarrollar el marco metodolégico en el cual se identificard la naturaleza de la
investigacion, el disefio de la misma, la relacion de los objetivos con la hipétesis y
la operacionalizacion de las variables. Asimismo, se desarrollara la investigacion
de campo utilizando la técnica de la entrevista de tipo estructurada, con un
enfoque no probabilistico y no experimental, que dara validacion a las variables
gue fueron propuestas en el protocolo al inicio de este trabajo y con la aplicacion
del instrumento de trabajo se podra plantear una propuesta. Con el analisis de las
bases gravables y de cotizacibn se podra ver la pertinencia de reformas los
articulos en cuestion, asi como el impacto financiero que originaria dichos cambios

a la legislacion.

3.1 Disefio de la Metodologia de Investigacion de Campo

Para la elaboracion de este trabajo de tesis, se realizara, por un lado, una
investigacion descriptiva — cuantitativa porque se examinaran y cuantificaran los
conceptos de la Prevision Social que se pretenden homologar, utilizando para esto

la técnica documental, ya que vamos a consultar diversas legislaciones.

Por su parte, los métodos que se emplearan son el analitico y el deductivo,

porque se analizardn las bases gravables y bases de cotizacién que integran las
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prestaciones derivadas de una relacion laboral, partiendo de una generalidad para

obtener resultados en cuanto a las cargas laborales.

Por otro lado, el presente trabajo, de acuerdo con los objetivos planteados,
también se disefid con un tipo de investigacion de campo apoyada en la técnica de

la entrevista.

Una investigacion documental de caracter analitico porque; se revisara
diferentes posturas de legislaciones vigentes y legislaciones que estan por ser

aprobadas, lo cual da origen a este trabajo de investigacion.

Lo anterior obedece a que se pretende analizar la homologacion de la
Prevision Social en cuanto a la iniciativa de ley para reformar los articulos 27 y 32
de LSS, que se relacionan con las bases gravables (LISR) y salario base de
cotizacion (LSS), derivados de una relacion laboral, que conduzca a una mejor
toma de decisiones de las empresas, para determinar su costo laboral, tal como

se sefiala en el objetivo general.

Entendiendo a la investigacion como el conjunto de procesos sistematicos,
criticos y empiricos, que aplicamos para el estudio de un fenGmeno particular,
(Hernandez, 2006) para el estudio planteado se propone una investigaciéon de

campo con enfoque cuantitativo.

El enfoque cuantitativo considera la recoleccion de datos para la
demostracion de la hipétesis, manejando como base la medicién, a través del
sistema numeérico y la estadistica para el analisis de la informacién buscando
establecer patrones de comportamiento que ayuden a probar la hipotesis

planteada.

48



Por ultimo, la investigacion cuantitativa da la oportunidad de generalizar los
resultados mas ampliamente, lo cual permite tener el control sobre los fendmenos
estudiados, asi como su conteo y la magnitud de éstos, lo que nos permite tener
un enfoque sobre puntos especificos del fendmeno y nos facilita comparar

resultados entre estudios similares.

3.2 La Hipdtesis y la Operacionalizacién de las Variables

3.2.1 La Hipotesis

Entendiendo por hipétesis lo que estamos buscando o tratando de probar y
pueden definirse como explicaciones tentativas del fendmeno investigado,
formuladas a manera de proposiciones. Las hipétesis pueden no ser verdaderas,
por ello necesitan comprobarse con hechos, pero el investigador al formularlas no

puede asegurar que vayan a comprobarse.

Asi mismo Sampieri menciona gque dentro de la investigacion cientifica, las
hip6tesis son proposiciones tentativas acerca de las relaciones entre dos 0 mas

variables y se apoyan en conocimientos organizados y sistematizados.

Pueden ser mas o menos precisas, involucrar a dos o mas variables, pero
en cualquier caso estas son proposiciones sujetas a comprobacién empirica, a

verificacion en la realidad. (Sampieri, 2010)

Por tanto, al ser la respuesta inicial a nuestra pregunta de investigacion que
en adelante se verificara para comprobarse con los datos recabados, se determina

para la presente investigacion la siguiente hipotesis:
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El andlisis de la homologacién de la Prevision Social, de la iniciativa de ley
para reformar los articulos 27 y 32 de la Ley del Seguro Social, conducira a una

mejor toma de decisiones para las empresas y a determinar su costo laboral.

Conforme a Sampieri, las hipétesis causales se definen como proposiciones
tentativas acerca de las posibles relaciones entre dos o mas variables y la manera
en que se manifiestan; (Hernandez S. Et. Al , 2006) para nuestro caso de estudio,
se establecera como una Hipétesis causal multivariada, al considerar una relacion

entre una variable independiente y varias dependientes.

3.2.2 Las Variables

Las variables son una propiedad que puede variar (adquirir diversos valores) cuya
variacion es susceptible de medirse (Hernandez S. Et. Al , 2006).

Por lo anterior, las variables cuyas propiedades son susceptibles de
medirse y observarse para Sefialar los impactos que tendrian los conceptos de
Previsién Social en materia de Seguridad Social e Impuesto Sobre la Renta

son las siguientes:

Variable Independiente

Homologacion de la prevision social.

Variables Dependientes

Analizar las bases gravables y de cotizacion, ingresos gravados, ingresos
exentos, relacion laboral, salarios, prestaciones que se otorgan a los trabajadores,

limites de exencion y topes de integracion , Ley del Seguro Social, Ley del

Impuesto Sobre la Renta, Ley Federal del Trabajo.
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Tomando en cuenta que la hipétesis queddé definida como causal
multivariada, se considera una investigacion no experimental con un disefio

transeccional correlacional-causal.

Definida como una investigacion no experimental al plantear que se realiza
sin hacer variar en forma intencional las variables independientes para observar su
efecto sobre la variable dependiente, de tal forma que los fendmenos se observan
tal como se desarrollan en su contexto natural para ser analizados. Son
fendmenos ya existentes y las variables independientes existen sin posibilidad de

manipularlas.

Establecido como un disefio transeccional correlacional-causal, conforme a
Sampieri, donde se describen relaciones entre dos o mas categorias, conceptos o
variables en un momento determinado, ya sea en términos correlaciénales, o en

funcion de la relacion causa — efecto. (Hernandez S. Et. Al , 2006)

3.2.3 Operacionalizacion de las Variables

El proceso de medicion se realiza basicamente a partir de la operacionalizacion de
las variables. A través de ésta se pasa de un concepto tedrico, que se plantea en
el problema de investigacion y que es dificil de medir en la realidad directamente,
hasta un concepto empirico, transformado por la investigacion de campo para

poder cuantificarlo en la realidad.

Las variables complejas requieren de instancias intermedias y el identificar
las dimensiones o sub variables para aterrizarlas en indicadores hacen un
recorrido que va de lo general a lo particular, del plano tedrico al plano
empiricamente contrastable. Esto es, se identificaran las dimensiones de las
variables planteadas en el presente trabajo de investigacion para poder ser

contrastadas empiricamente en indicadores, que no son otra cosa que parametros
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gue contribuyen a ubicar la situacion en la que se halla la probleméatica a estudiar,

la cual en resumen consiste en:

La carga fiscal y el costo laboral forman una parte muy importante para los
patrones y los trabajadores dentro de estos conceptos se encuentra la prevision
social atendiendo a que ambos refieren diferentes conceptos que se consideran
para la determinacién de los impuestos, y las aportaciones de seguridad social.
Con base en esto tenemos que existe un sistema complejo y dificil para los
contribuyentes, ya que hay distintas bases gravables para un solo concepto y que
a su vez complican el célculo y la fiscalizaciébn en la determinacion de ambas
contribuciones; por otra parte existen patrones que se aprovechan de la diferencia
entre ambas bases gravables para reducir su carga de Seguridad Social,
reportando una némina mayor para deducir su propia base gravable ya que los
diversos componentes de los ingresos por la prestacion de un servicio personal

subordinado son deducibles para los patrones.

A continuacion se presenta la matriz de la operacionalizacion de las

variables:

Tabla 6. Operacionalizacion de las variables.

Hipdtesis La homologacion de la Prevision Social, en la iniciativa a la reforma a los articulos
27 y 32 de la Ley del Seguro Social, afecta la toma de decisiones para las empresas
y a su costo.

Variable | Homologacién de la Previsién Social.

Variables Afecta la toma de decisiones para las empresas y a su costo.
D
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Base gravable

Base de

cotizacion

Ingresos

gravados

Ingresos exentos

Relacion laboral

Salarios

Prestaciones de

Prevision Social

Limites de

exenciones

Topes de

Integracion

Impuestos Sobre la

Renta

Cuotas Obrero

patronales

Impuesto Sobre la

renta

Impuesto Sobre la
renta

Contratos,
Retribucién

Tipos de Salarios
Base de

Cotizacion

Fondo de Ahorro
Vales de Despensa

Premios de
Puntualidad y
Asistencia

Impuesto Sobre la

Renta

Aportaciones  de

Seguridad Social

Fuente: Elaboracion propia.

Impuesto retenido derivados de

una

Aportaciones de seguridad social

Medir el impuesto sobre la renta

Medir las prestaciones que no
causan impuesto sobre la renta

Tipos de contratos

Ser el necesario para cubrir

necesidades basicas.

Satisfacer contingencias (o]

necesidades presentes o futuras

en beneficio de los trabajadores

Que monto no causa impuestos

Que monto no integran al salario

1, 11 y

12

3,12,15

y 16

2, 12, y

15

2y9

5y6

7, 8,

y 14

10

13
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3.3. Procedimiento de la Recoleccién de datos.

3.3.1 La Entrevista

La entrevista segun Sampieri (Hernandez S. Et. Al , 2006) es un acercamiento
con lo cualitativo en forma intima, flexible y abierta, esto es, es una reunion para
intercambiar informacién entre una persona (el entrevistador) y otra (el

entrevistado) u otras (entrevistados).

Las entrevistas se dividen en estructuradas, semiestructuradas o no
estructuradas, por consiguiente, dado el enfoque que se le da a la investigacion se
optd por una entrevista estructurada, la cual basicamente consiste en que el
entrevistador realice su labor basandose en una guia de preguntas especificas y
se sujete exclusivamente a ésta, es decir, el instrumento prescribe qué items se

preguntaran y en qué orden.
Por consiguiente, la técnica de la entrevista se realizara a través de la
aplicacion de un instrumento de medicion denominado guion de preguntas, previo

a esto, es necesario identificar a la poblacion y muestra a observar.

3.3.2. Poblacién y Muestra.

a. Poblacién

Si se considera que poblacion es el conjunto de todos los elementos de estudio
gue cumplen con una serie de especificaciones determinadas, la poblacién que se

identifica es la siguiente:
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e Despacho de Contadores Publicos.

e Colegio de Contadores Publicos del Estado de Puebla.

e Estudiantes de Posgrados de la Maestria en Contribuciones.

b. Muestra

La seleccién para la aplicacion del instrumento de medicion dentro de la

unidad de analisis es la muestra no probabilistica, ya que la eleccion los

elementos no depende de probabilidad, sino de causas relacionadas con las

caracteristicas de la investigacion. Asimismo, se contempla que es transeccional o

transversal, ya que se recolectan datos en un solo momento, esto es, en un
tiempo anico (Hernandez S. Et. Al , 2006).

Por lo anterior, para determinar la muestra se determina el niamero de

individuos que conforman la poblacion:

Tabla. 7 Caracteristicas cualitativas del entrevistado

Caracteristicas cualitativas

Unidad de analisis ) ] Poblacion
Perfil del Entrevistado
o Los contadores entrevistados son responsables del area
Despacho de Contadores Publicos o 24
de néminas e IMSS de los despacho de renombre.

Colegio de Contadores Publicos del | Por ser miembro de un Colegio de Contadores 1
Estado de Puebla. especializados en la materia de seguridad social.
Estudiantes de Posgrados de la Contadores que se ven inmersos en los temas de 20
Maestria en Contribuciones actualidad de la Faculta de Contaduria Publica,

Total 65

Fuente: Elaboracién propia
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Prueba no probabilistica. Para explicar asi como que es un perfil. Para llegar a la

poblacion.

N * (e, *0,5)
1+(e**(N -1))

CALCULO DEL TAMANO DE
UNA MUESTRA

ERROR 5.0%
TAMANO POBLACION 65
NIVEL DE CONFIANZA 80%

TAMANO DE LA MUESTRA = 47

3.4 Instrumento de Mediciéon

El instrumento seleccionado es el guién de la entrevista, el cual nos permite
recabar informacion para medir las variables establecidas para la elaboracion de la

propuesta.

El guidn de la entrevista es uno de los instrumentos mas utilizados, esta
formado por una serie de preguntas relacionadas con las variables que se desean
medir, mismas que son congruentes con el planteamiento del problema y la

hipotesis propuesta.

En el disefio de la entrevista se optd por el uso de preguntas abiertas y

cerradas, las cuales estan categorizadas o0 contienen repuestas previamente
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establecidas o delimitadas, éstas pueden incluir s6lo dos posibilidades de
respuesta o varias, este disefio nos facilita la codificacion y analisis de las

respuestas.

Retomando el apartado 3.3.3 denominado “Operacionalizacion de las
variables”, con la identificacion de las variables, dimensiones e indicadores se
elabora la matriz que permitira construir los ejes e items del instrumento de

medicion, tal como se identifica en la siguiente matriz. (Ver tabla 4).
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Instrumento de Medicion.

A continuacién mostramos el instrumento de medicion que se utiliza para obtener
la informacion que se requiere para realizar el analisis del tema objeto de esta

investigacion.

El presente Instrumento de medicion utilizara como herramienta, la entrevista,
disefiada con fines académicos y cientificos, para el proyecto de tesis titulado.
“ANALISIS DE LA HOMOLOGACION DE LA PREVISION SOCIAL LISR Y
LSS”.

Cuenta con 10 ejes estructurados de la siguiente manera:

Eje 1. Datos del entrevistado. En este eje se obtiene informacion general del
entrevistado, que servira en adelante para plantear estrategias con base en

el tipo de poblacioén, edad, género y ocupacion.

Lugar de la entrevista: Hora de la entrevista:
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Nombre del entrevistado: Sexo H: M:
Edad:

Profesion:

Nombre de la compafia:

Puesto que ocupa dentro de la compaiiia:

Eje 2. Base Gravable.
1.-¢ Ha escuchado hablar sobre la iniciativa de ley que existe en el Congreso de
la Union para reformar los Arts. 27 y 32 de LSS, sobre la homologacién de las

bases con ISR?

(Si, No, ¢por qué? o no aplica)

2.- ¢ Qué més deberiamos saber sobre la homologacién de las bases de laLISR y
la LSS?

3.- La Homologacion de las bases gravables y de cotizacion. ¢ Sera proporcional y

equitativa de acuerdo con la iniciativa de ley como para los patrones como para

los trabajadores?

(Si, No, ¢por qué? o no aplica)

Eje 3. Base de Cotizacion.

4.-¢ Cuales son los conceptos que integran al Salario Base de Cotizacion?

5.- ¢ Considera usted que la iniciativa sea mas recaudatoria?

(Si, No, ¢ por qué? o no aplica)
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6.-¢,Considera que la PTU deberia integrarse al Salario para efectos de IMSS?

(Si, No, ¢ por qué? o no aplica)

Eje 4. Ingresos Gravados.

7.- ¢ Cudles son los conceptos que integran la base para ISR en Prevision Social?

Eje 5. Ingresos Exentos.
8.- ¢ Considera usted que los limites de exencion para ISR son equitativos en

relacion al total de los ingresos?

(Si, No, ¢ por qué? o no aplica)

Eje 6. Relacion laboral.

9.- ¢, Cudles son los tipos de contratos derivados de una relacion laboral?

Eje 7. Salarios.
10.- ¢ Conoce los tipos de salarios que existen derivados de una relacion laboral

conforme a la LFT?

11.- ¢ Cuales son los tipos de salarios base de cotizacién segun la LSS?

Eje 8. Prestaciones de Prevision Social.
12.- ¢ Considera usted que la retribucién derivada de una relacion laboral se vera

beneficiada o afectada con dicha reforma?

(Si, No, ¢por qué? o no aplica)
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13.- ¢ Considera usted que los conceptos de Prevision Social realmente satisfacen

contingencias presentes o futuras?

(Si, No, ¢ por qué? o no aplica)

14.- De darse la reforma a los articulos 27 y 32 de la LSS, ¢ Cudles cree que
sean los beneficios tanto para el patron como para el trabajador?

15.- Desde el punto de vista de la naturaleza de las Contribuciones. ¢ Cree usted
gue pueda llegarse a dar dicha homologacion de las bases con respecto de la

Prevision Social?

(Si, No, ¢ por qué? o no aplica)

Eje 9. Limites de exenciones.

Este eje se contesta con el eje 5

Eje 10. Topes de Integracion.
16.- ¢ Considera usted que los topes de integracidén de los salarios restringen las
prestaciones a los trabajadores?

(Si, No, ¢por qué? o no aplica)

Nota: La informacion que usted proporcione es estrictamente confidencial,
este instrumento sera utilizado Unicamente para los fines antes

mencionados.
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La investigacion de campo nos servira para poder medir las variables que se plantearon
en el comienzo del objeto de estudio, se recabo mediante el instrumento de la entrevista a
través de un guion de entrevista, el cual fue enfocado a un cierto sector de la poblacion de
contadores publicos, mas especializados en el area de néminas, sobre todo que manejan
conceptos de prevision y los cuales estan inmersos en el tema de céalculos derivados de
una relacion personal subordinada, lo cual incluye céalculos que originan un Impuesto
Sobre la Renta, asi como la determinacion de la cuotas obrero-patronales. Esta

investigacion nos arroja resultados que seran interpretados en el siguiente capitulo.
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CAPITULO IV. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS
RESULTADOS OBTENIDOS EN LA INVESTIGACION DE CAMPO

En el presente capitulo se presentan los resultados obtenidos a través del
instrumento de medicion aplicado a Contadores especializados en éarea de
Noéminas y Seguridad Social, ademas de que se considera a los futuros maestros
de la Maestria en Contribuciones especificamente de la generacion Otofio 2013,
los cuales se analizan con un método que va de lo general a lo particular. El
andlisis parte de la sistematizacion de los datos por eje, para lo cual se elabora un
modelo de codificacién y tabulacion de la informacion obtenida en los items.
Posteriormente los resultados se reflejan mediante el disefio de tablas con las
frecuencias absolutas y relativas, las cuales se representan graficamente para su
interpretacion. Finalmente, se elabora para el andlisis final de los resultados una
serie de matrices que se apoyan en la herramienta denominada Arbol de
Problemas para la generacion de estrategias, mismas que apoyaran el desarrollo

de la propuesta.

4.1 Sistematizacion de la Informacién

Para iniciar a procesar la informacion obtenida en el instrumento de medicion
aplicado a Contadores Publicos, es necesario organizar la masa de datos y esto
se realiza a través del disefio de una matriz de tabulacion de respuestas y
codificacién de las mismas, con la finalidad de que estos permitan, primeramente,
cuantificar los resultados y, posteriormente, prepararlos para un analisis

cualitativo.
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4.1.1 Matriz de codificacién de los datos.

El instrumento de medicibn ver esquema No.1 se aplic6 a 47 personas

entrevistadas, estructurado en 10 ejes y con un total de 16 items.

Una vez aplicado el instrumento se realizé la asignacion de nameros a las

modalidades observadas o registradas de las variables que constituyen la base de

datos, esto es, se transformé mediante las reglas de un codigo la formulacion de

las respuestas obtenidas por item en un mensaje de caracter cuantitativo, tal como

se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 8. Matriz de codificacion de respuestas

Matriz de codificacion de respuestas

P1 Si=1 No=2 PQ=3 NA=4
P2 A A A A
P3 Si=1 No=2 PQ=3 NA=4
P4 A A A A
P5 Si=1 No=2 PQ=3 NA=4
P6 Si=1 No=2 PQ=3 NA=4
P7 A A A A
P8 Si=1 No=2 PQ=3 NA=4
P9 A A A A
P10 A A A A
P11 A A A A
P12 Si=1 No=2 PQ=3 NA=4
P13 Si=1 No=2 PQ=3 NA=4
P14 A A A A
P15 Si=1 No=2 PQ=3 NA=4
P16 Si=1 No=2 PQ=3 NA=4

Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos del instrumento de medicion
guion de entrevista.
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En la tabla se encuentra que el eje de las X son los valores que se le han a cada
uno de los items. Mientras que por el eje de las Y nos encontramos los items que
se aplicaron a un determinado numero de entrevistados.

4.1.2 Matriz de tabulacién de los datos.

Una vez que se han asignado los codigos a las respuestas obtenidas se procede a
tabular los datos, esto es, a través de un mecanismo de ordenamiento y
concentracién de datos por tablas, permitira facilitar la interpretacion o toma de

decisiones sobre el problema planteado.

A continuacion se muestra la tabla 8 donde se reflejan los resultados
obtenidos del instrumento de medicion, cabe sefialar que solo se ilustraran 16

encuestas de las 47 aplicadas.

En la siguiente tabla se puede distinguir en el eje de las X el cual se
considera como las preguntas que se realizaron, y en el eje de las Y son el
namero de personas entrevistadas, asi como los valores que se le asignaron
anteriormente a las respuestas. Por tal motivo las respuestas en la siguiente tabla

ya fueron codificadas.
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Tabla 9. Matriz de tabulacion de respuestas

Matriz de tabulacion de respuestas
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E36 | 2 | A|1|A|1|2]A|2|A A]|A 1 2 A 1 1
E37 |1 |A|2 A1 |2 |A|2|A] A]A 1 2 A 1 1
E38| 1 |A|1|A|1|2]|A|2|A A]|A 1 2 A 1 1
E39 |2 A2 |A|2|2]|A|2|A A]|A 1 2 A 1 1
E40 | 1 (A |2 |A|1 |2 ]|A|2|A| A | A 4 2 A 1 1
E41 |1 A |4 |A|1 |2 ]|A|2|A A | A 1 2 A 1 1
E42 |4 |A |4 |A |4 |44 |4 |A A|A 4 4 A 4 4
E43| 1 A1 |A|1 |2 ]|A|2|A] A ]| A 1 2 A 1 1
E44 |1 A |2 |A |1 |1 ]|A|2|A A|A 1 2 A 4 1
E4A5 |2 A2 |A|1 |3 ]|A|2|A A|A 1 1 A 2 1
E46 |1 A |2 |A|1 |2 ]|A|2|A A | A 1 2 A 2 1
E47 |1 (A |2 A1 |2 |A|2]|A] A]|A 2 1 A 1 2

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del instrumento de medicion
guion de entrevista.

4.2. Interpretacion de los resultados.

El proceso de indagacion es flexible y se mueve entre los eventos y su
interpretacion, entre las respuestas y el desarrollo de la teoria. Su propdésito
consiste en reconstruir la realidad tal como la observamos, esto es, a partir de la
transcripcién y comprension de los datos se da inicio al proceso de interpretacion

de los datos.

A continuacion se muestran los resultados obtenidos por item en la
aplicacién del instrumento de medicion, dirigido a una muestra representativa de
47 entrevistados que representan el 78.33% de la poblacién de 60 personas en la
Facultad de Contaduria Publica de la Maestria en Contribuciones de la generacion
Otofio 2013.
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4.2.1 Datos del Entrevistado

Eje 1. Datos del entrevistado.

Tabla 10 Edad.

Rangos de Edad Frecuencia %o
F
25 29 9 19%
20 34 15 32%
35 39 11 23%
40 44 8 17%
45 49 4 Q%
Total entrevistados 47 100%0

Fuente: Elaboracion propia, con datos obtenidos del Instrumento de Medicion

guion de la entrevista.

Gréfica 1. Edad.

Edad

H1

2

4

w5

23%

Fuente: Elaboracion propia
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Para el caso de la edad, se obtiene una mayor participacion en la entrevista
para personas de mas de 30 afios con un 32%, seguido de las personas de 35 a
39 afios con un 23%, con una menor participacion en el rango de edad de 45 a 49
con un 9% y una participacion minima en el rango de 40 a 44 con 17% de los

todos los encuestados.

Informacion que apoyara en la generacion del andlisis de los items

elaborados para este capitulo los cuales se graficaran e interpretaran.

4.2.2. Eje 2. Base Gravable.

Grafica 2 ¢ Ha escuchado hablar sobre la iniciativa de ley que existe
en el Congreso de la Unidn para reformar los Arts. 27 y 32 de LSS,
sobre la homologacion de las bases con ISR?

0% 2%

m1.-5|

H2.-NO

3.- ¢POR QUE?

H4.-NO APLICA

Fuente: Elaboracién propia en base a los resultados de la entrevista.

El objetivo de estas graficas es representar los resultados obtenidos
derivados de aplicar el instrumento de medicion lo cual nos indicara que tanto
sabe nuestra muestra de poblacion acerca del tema, y cual sera la mejor opcion a

seguir en el caso de ser aprobada dicha reforma.

En este contexto y derivado de la aplicacion del dicho instrumento y muy

especifico en la pregunta del este eje, se puede notar que el 64% de la muestra
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estd enterado de la iniciativa que existe en el Congreso de la Union, y esto se
debe a que son personas que especialista en el area de néminas 0 recursos
humanos, esto mediante la difusibn de por medios electronicos, y el envio de
capacitadoras en el tema, por medio de difusion en noticias fiscales, y en foros
fiscales, ademas de que de alguna manera forma parte de la profesion que se
ejerce, y como tal se debe de estar actualizado, sobre en este tema que es de
suma importancia, algunas personas se enteraron de dicha iniciativa, como parte
del estudio de la maestria en contribuciones, mientras que un 34% no estaba
enterado del tema, y con una minoria del 2% que creen que esta reforma no
aplicara. Cabe mencionar que esta iniciativa se encuentra en el Senado ya ha sido
votada en la Cadmara de Diputados y aprobada, solo espera que rumbo tomara y si

se aprobara conforme al Dictamen que emitié la Cadmara de Diputados.

Grafica 3 La Homologacion de las bases gravables y de cotizacion. ¢Sera
proporcional y equitativa de acuerdo con la iniciativa de ley como para los
patrones como para los trabajadores?

m1.-Sl

. ®2.-NO

3.- iPOR QUE?

13% 0%

B 4.-NO APLICA

Fuente: Elaboracién propia en base a los resultados de la entrevista.

En esta grafica podemos darnos cuenta que el 64% de nuestra poblacion
en base a su experiencia no es para nada proporcional y mucho menos equitativa,
con esto se comprueba que no se cumple con lo dispuesto en el Art. 31 fraccion
IV de nuestra Carta Magna, en que todos los mexicanos deben de contribuir de
manera proporcional y equitativa, respecto de sus ingresos, en este grafica se

toma en cuenta que se vera disminuido el ingreso de los trabajadores, y por otro
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lado el patron tendrd mas carga administrativa al tener que erogar mas por
conceptos de cuotas obrero patronales. Y esto a la vez generara mas obligaciones
que derechos ya que la reforma influye en el aumento de némina y pagos de
seguridad social, ya desde el origen las tablas que sobre las cuales se rige el
impuesto sobre los sueldos y salarios no es proporcional desde ese punto de vista
no se esta siendo equitativo, por tanto el trabajador es menor beneficiado, también
tantos las cuotas que debe de pagar el patrén por dicha reforma sera mayor, al
mismo tiempo la retencion que se le haga al trabajador sera incrementado en base
a los porcentajes que marque la ley, esto derivado de un incremento en el Salario
Base de Cotizacion. Esta iniciativa es mas recaudadora para el Instituto a cargo
del patron y en los porcentajes antes mencionados a los trabajadores
respectivamente. Por otro lado un 23% de la poblacion considera que si es
proporcional y equitativa ya que se aplica una tabla en base a los ingresos, y se
cree que de igual manera la aplicacidbn de los porcentajes sobre los cuales se
aplican las cuotas obrero patronales, se vera afectado de manera proporcional en

base al incremento del salario.

4.2.3. Eje 3 Base de Cotizacion.

Grafica 4 ¢ Considera usted que la iniciativa sea mas recaudatoria?

0%
6%

H1-Sl
H2-NO
3.- iPOR QUE?

B 4.-NO APLICA

Fuente: Elaboracion propia en base a los resultados de la entrevista.
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En esta grafica nos podemos dar cuenta que el 68% de la poblacion
considera que la iniciativa de reforma que existe si es mas recaudatoria ya que al
incrementarse los salarios base de cotizacidbn generara mas impuesto, sobre todo
si se toma como base lo que dispone la Ley del Impuesto sobre la Renta, y como
tal el objetivo de la iniciativa es ese homologar bases, se pretende aumentar la
base tomando en cuenta conceptos que antes no eran considerados, de alguna
manera se le estaba dando de alguna manera mas beneficios al trabajador sin
caer en el exceso de una retencion por conceptos de seguridad social, se
considera que esto podria generar a que los patrones acudan a otros medios
llamados outsourcing, 0 que tomen algunas otras medidas como serian recortes
de personal o en otro caso ajustar las prestaciones que otorguen los patrones a
los trabajadores. También se puede apreciar que un 26% considera que no es
recaudadora, ya que se piensa gque todo es proporcional y va en relacion con una
de las preguntas realizadas en el eje 1, ya que si se cree que si es proporcional y

equitativo, de igual manera se pensara que no es recaudadora.

Grafica 5 ¢ Considera que la PTU deberia integrarse al Salario para
efectos de IMSS?

2%

\2% 1S
m2.-NO

3.- ¢POR QUE?
m4.-NO APLICA

Fuente: Elaboracion propia en base a los resultados de la entrevista.
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En esta gréfica se podra notar que un 79% de la muestra considera que la
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas no debe de
integrarse al Salario, todo en virtud de que la PTU es un derecho constitucional, no
es un ingreso como tal, ya que es un derecho de los trabajadores, eso
considerando que la naturaleza de la percepcion y la determinacion para otorgarla
va en relacion a un ejercicio fiscal anterior, y su calculo va sobre dias y salario
percibido en un ejercicio inmediato anterior, ademas que si se habla de un
gjercicio anterior, de origen al final del aflo cuando se provisiona, se esta en el
supuesto que es un concepto que ya genero un impuesto, y luego entonces
cuando se le otorga a los trabajadores tener que gravar el excedente de 15 dias,
mas bien deberia de exentarse en su totalidad. Mientras que un 17% de la
poblacién considera que si debe de integrarse al salario, esto porque en realidad
los trabajadores en el mes de mayo estan percibiendo dinero un ingreso mas por

tal motivo se argumenta que si debe de integrarse al salario.

4.2.4 Eje 5 Ingresos Exentos.

Grafica 6 ¢ Considera usted que los limites de exencidon para ISR son
equitativos en relacion al total de los ingresos?

7% 0% m 1.5l
m2.-NO

3.- ¢POR QUE?
m4.-NO APLICA

Fuente: Elaboracién propia en base a los resultados de la entrevista.
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En esta gréfica se puede notar que el 72% de la poblacion considera que
los limites nos son equitativos en relacién al total de los ingresos que perciben
esto derivado de que ya de entrada la Ley pone limitantes para ciertos conceptos
exentos y que no en todos los casos son beneficios para todos los trabajadores,
ademas de que si se considera la deducibilidad de los patrones con respecto a los
ingresos propios de la empresa, el patron siempre vera la manera de pagar lo
menos posible, o tratar de disminuir la base para pagar menos impuestos, es decir
si el patron logra cumplir con los requisitos que la misma ley establece podra
exentar el monto de los conceptos en su totalidad, pero para el mismo patron
(empresa) esta limitada como tal la deducibilidad, y este concepto como tal el
empleador tratara de regularlo para que no afecte a la empresa como tal. Por otro
lado el 21% de la poblacion considera que los limites de exencidén sin son
equitativos en base a los ingresos, notese que viene oscilando ese porcentaje con

la poblacién de los items anteriores.

4.2.5. Eje 8 Prestaciones de Previsiéon Social.

Grafica 7 ¢{Considera usted que la retribucion derivada de una
relacion laboral se vera beneficiada o afectada con dicha reforma?

m1.-5|

H2.-NO

3.- ¢POR QUE?

B 4.-NO APLICA

Fuente: Elaboracién propia en base a los resultados de la entrevista.
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En esta grafica se observa que un 55% de la poblacion considera que las
retribuciones otorgadas a los trabajadores se veran afectadas ya que al homologar
las bases el incremento en las bases de cotizacion seran mayores, y por ende el
trabajador recibira menor salario derivado de una retencion mayor, lo cual
generaria un decremento en la percepcion neta de los trabajadores, llevando con
esto la pérdida del valor adquisitivo del ingreso. Del mismo modo, al tratar de
homologar y aumentar la base existe la posibilidad de que los patrones ya no
quieran otorgar esas prestaciones a los trabajadores, por tal motivo se vera muy
afectada la retribucion de los trabajadores. Esto considerando que se otorguen
prestaciones de prevision social, porque que si solo se otorga el sueldo como tal la
retribucion no se ve afectada, el efecto seria nulo. Por otra parte el 21% de la
poblacién considera que no se vera afectada, de igual manera se encuentra en el

porcentaje mencionado en las gréficas anteriores.

Grafica 8 ¢ Considera usted que los conceptos de Prevision Social
realmente satisfacen contingencias presentes o futuras?

0% 4% m1.-Sl
H2.-NO

3.- ¢POR QUE?
m 4.- NO APLICA

Fuente: Elaboracion propia en base a los resultados de la entrevista.
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En esta grafica se nota que el 66% de la poblacion considera que el
concepto de Prevision Social no satisface las necesidades futuras, hablando
especificamente del Fondo de ahorro, si el trabajador tuviera una contingencia no
podria usar ese fondo ya que la misma ley establece las condicionantes para no
gravarlo y al mismo tiempo pueda el patrén deducirlos, por tal motivo si el
trabajador lo necesitara no podria considerar esa “prestacion” de entrada ya esta
condicionado, y tendria o podria hacer uso hasta la fecha estipulada, ahora bien si
se consideran como necesidades futuras lo que puede ser una necesidad para un
trabajador, podria no serlo para otro, las necesidades de las personas son
distintas, hablando por ejemplo de personas que tienen hijos y los que no los
tienes, ayuda para Utiles 0 becas escolares pueden no ser necesidades para un
tipo de trabajador especifico. Realmente el concepto de Prevision Social es letra
muerta. Por otra parte el 30% considera que si satisfacen necesidades presentes

o futuras eso tomando en cuenta que realmente se apegara al concepto como tal.

Grafica 9 Desde el punto de vista de la naturaleza de las
Contribuciones. ¢{Cree usted que pueda llegarse a dar dicha
homologacion de las bases con respecto de la Prevision Social?

m1-SI
m2.-NO

3.- ¢POR QUE?
m4.-NO APLICA

Fuente: Elaboracion propia en base al resultado de la entrevista.
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En la gréfica se puede notar que el 60% de la poblacion cree que si se
llevara a cabo dicha reforma, ya que se considera como un ingreso para el
gobierno, y el Instituto actualmente necesita mucho financiamiento, podria ser
viable si se analizara profundamente todos y cada uno de los supuestos que se
desean homologar para poder aplicar los mecanismo correctos, también se
considera que si llevara a cabo dicha reforma ya que, quien toma la decision sera
el Congreso, deben tomarse en cuenta definiciones, conceptos y criterios para que
en verdad pueda llevarse a cabo la homologacién, se dara si se da por hecho que
lo dnico que busca la reforma es meramente recaudatoria. Puede notarse que un
30 considera que no se llevara a cabo dicha reforma, ya que no se esta preparado
para ese cambio en las leyes, primero deberan unificar criterios, revisar contratos
de trabajo tanto individuales y colectivos, asi como las prestaciones que se
otorgan a los trabajadores. Aun existen muchas diferencias en cuanto a las bases,
y las exenciones varian tendria que haber una interrelacién en la informacion
autoridades y patrones, debe de considerarse el impacto econémico y social para
trabajador y patron, cabe mencionar que la iniciativa ya esta aprobada, por los
Diputados, sigue en discusion en el Senado, habria que ver como dictaminan al

final.
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4.2.6. Eje 10 Topes de Integracion.

Grafica 10 ¢ Considera usted que los topes de integracion de los
salarios restringen las prestaciones a los trabajadores?

2% 4% m1-SI
E2.-NO
3.- ¢POR QUE?

B 4.- NO APLICA

Fuente: Elaboracion propia en base a los resultados de la entrevista.

En esta grafica se puede notar que un 66% de la poblacién considera que si
se ven restringidas las prestaciones que se otorgan a los trabajadores, se toma en
cuenta que en México existen medianas y pequefias empresas que dificilmente
otorgan prestaciones superiores a las minimas de Ley ya que el llevar un control
de mas prestaciones les representa una carga administrativa muy grande por lo
gue la mayoria opta por no darlas y otorgar el minimo de prestaciones y evitar asi
se generen mas gastos mientras la economia del pais no sea estable y se invierta
mas en industrias que generen empleos mejor pagados y no solo se creen
empresas de servicios no existirdn sueldos mas altos y mejor competitivos. Y mas
gue restringir es la carga tributaria, se toma en cuenta la deducibilidad de las
prestaciones que ya estan castigadas, eso genera de igual manera que las
prestaciones se restrinjan. Un 28% de la poblacion considera que no deberia de
restringir el otorgamiento de las prestaciones ya que esa decisién la toman los

patrones.
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Tabla 11 Sistematizacion de preguntas abiertas.

EJE 2 BASE EJE 3 BASE DE EJE 4 INGRESOS EJE 6 RELACION EJE 8 PRESTACIONES DE
GRAVABLE COTIZACON GRAVADOS LABORAL EJE 7 SALARIOS PREVISION SOCIAL
2- ¢Qué mas 7.-¢Cudles son los ;Lig.c;séggnsoaclgrilg: 11 ¢Cuales ég I;esdnztejrglir;;o ddeeVIT;z
homologacién de las Salaric? qBase ’ de integran la base para dgrivados de una derivados de base de | AU€ pueda llegarse a dar
bases de la LISR y la | Cotizaci6n? ISR. 7en Prevision relacién laboral? una relacion cotizacién dicha ‘homologacion de las
LSS? Social? laboral conforme segun la LSS? base's”con respecto de la
’ alaLFT? * | Previsién Social?
Entrevistados P2 P4 P7 P9 P10 P11 P14
Ley Federal del Salario y demés Todo en base al .47 o | Tiempo indeterminado,
temacionales en | Prestaciones que deriven de | Z0 T8 0 CHERES | (O o prieba,
matei de _cerechos | 1% €000 8o e | o'que ehese f ke | de | copatiacon | SO0 . s | flo, oy | fumens e e, aumerta
humanos y del trabajo Y de la suma a que se | temporal, contrato ley, 9
) enumeradas en las ) .
e impuesto  sobre fracciones | a la IX refiere los 7smggc para | contrato colectivo de
1 | nomina quien recibe trabajo
Pagos hechos en efectivo
por cuota diaria y Contrato a término fijo,
Sabe_r mas sobre las gr_atlflcam_o’nes, percepciones Todas las erogaciones _contr_at_o a terml_nc_) ) ) ) _ No existen beneficios para
pensiones al gravarse | alimentacion habitacion | que tengan por objeto | indefinido, contrato civil | Salario y salario | Fijo, mixto y ninguNo. su obieto es ampliar
pierde el poder | primas comisiones | cubrir necesidades | por prestacion de | diario integrado Variable la t?ase ‘de cotizé\cién p
adquisitivo prestaciones en especie que | futuras servicios, contrato
se entregue al trabajador por ocasional de trabajo
Sus servicios
2
: Cuota diaria, prima .
dQeubeen pzrgepmor:—:ésr vacacional, aguinaldo vy | Los excedentes del art. Idrgztri:mgliago,inicial de Cuota reducida, | Fijo, mixto y | Son mas para el gobierno ya
homologadas demas percepciones fijas y | 109 ca acitacic')n' jornada reducida | Variable que pretende recaudar mas
8 9 lo variables del trabajador p
Los beneficios a pesar de que
Saber sobre la LFT, Determinado gravaria el trabajador tendria
criterios para saber el | La LSS marca los topes en Los que nos marca la indeterminad’o sujeto a | Fijo mixto Fijo, mixto una mayor base para tu retiro,
origen la materia y ver | despensa el 40, asistencia y a » Sueto o, y | o, y para el patrén seria como tal
h - LISR prueba o capacitacion | variable Variable L .
cual impera ISR, LSS y | puntualidad el 10 inicial por obra. por hora la  homologacién, y daria
LFT p P herramientas para saber si
10 podria pagar
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EJE 2 BASE EJE 3 BASE DE EJE 4 INGRESOS EJE 6 RELACION EJE 8 PRESTACIONES DE
GRAVABLE COTIZACON GRAVADOS LABORAL EJE 7 SALARIOS PREVISION SOCIAL
10.- ¢Conoce
2.- ¢Qué mas Isoaslariggos Sg ign Ié‘?iialgz 15.- Desde el punto de vista de
deberiamos 4.-;Cudles son los | 7.-¢Cudles son los|9.-¢Cudles son los existen q de salaﬁos la naturaleza de las
saber sobre la|conceptos que integran | conceptos que integran | tipos de contratos derivados  de | base de Contribuciones. ¢Cree usted
homologaciéon de [al Salario Base de|la base para ISR en |derivados de una una  relacion | cotizacién gue pueda llegarse a dar dicha
las bases de la | Cotizacion? Prevision Social? relacion laboral? laboral segun la homologacién de las bases con
> o A
LISR yla LSS? conforme a la| LSS? respecto de la Prevision Social?
LFT?
P2 P4 P7 P9 P10 P11 P14
Como repercutira | Dependiendo  de  las
a los trabajadores, | prestaciones que tengas . .

Los que excedan los | Determinado, . . . . Para el patron puede ser la
cuanto les va | los ) excedentes_ de limites que establece la | indeterminado, por Fijo, mixto y | Fijo, mixto y deducibilidad para el trabajador no
afectar, ya que al | premios de puntualidad y LISR obras variable Variable hav beneficios
gravar seria un | asistencia vales de y

11 | ISR mas alto despensa
Saber més sobre
las pensiones al|Salario horas extras,| Los que nos marca la t?eon:trgtgetgfr;i nggga ggdgid algs qdueel Fijo, mixto y | Si se dard ya que es algo en lo
gravarse pierde el | fondo de ahorro. LISR inde{)erminado ' coﬁtrato Variable gue ya esta trabajando
12 | poder adquisitivo
De acuerdo al Art. 27 de . . Mas que beneficios se tiene que
la LSS son partes L? prewsm&n socslal para d | revisar a fondo la situacion de
integrantes al SBC los efectos e ISR se De acuerdo a cada compafiia que de las
aq0s hechos en efectivo encuentra fundamentada | De acuerdo ala LFT | art. 83 de la| De acuerdo al restaciones. va que como se ha
pog cuota diaria. | €" el Art. 7 de la LISR y | se establecen tres | LFT, El salario | Art. 30 de la Eomentado rﬁgchgs compafias o
Dejar bien pratificaciones "len el Art. 27 F-XI,|tipos de contratos; | puede fijarse | LSS los dan como complemento gl salario
fundamentada gerce ciones ' establece las reglas para | Por tiempo | por unidad de | salarios no  como pun beneficio  al
cada prestacion pl_ peiones, habitacion. | dUé sea deducible dentro | indeterminado  (art. | tiempo, por | Bases de |V baiad |
que se debe de allmentacion, - habitacion, de los cuales se manejan | 35); Por tiempo | unidad de obra, | Cotizacién trabajador, otra Eaﬁe e_z qlée Ias
homologar p:::';?aséi ones ezogls;ocrim:s, los conceptos de vales | determinado (art. | por comisién, a | son; Fijo, Eﬁtsézcggﬁoze a?an r:::l gna? ISFS{
gualquiera otra can‘t)idad ()3/ de despensa, fondos de | 37); y Por obra| precio alzado o | Variable, y y €N su caso noF;e Integrpe gl SBC
prestacion que se ahorro, primas de | determinada de cualquier | Mixto por todo esto no considero que
. seguros de vida y gastos otra manera o .
entregue al trabajador por médicos haya beneficios para ninguna de
su trabajo. de las partes.
15
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EJE 4 INGRESOS

EJE 6 RELACION

EJE 8 PRESTACIONES DE

EJE 2 BASE GRAVABLE EJE 3 BASE DE COTIZACON GRAVADOS LABORAL EJE 7 SALARIOS PREVISION SOCIAL
10.- ¢Conoce
los tipos de 11-  sCudles 15.- Desde el punto de
7.-;Cudles son los | 9-¢Cudles  son | salarios  que | o Ioé tinos | Vista de la naturaleza de
2.- ¢(Qué mas deberiamos saber | 4.-;Cudles son los conceptos c.or?ce tos que integran la los tipos de | existen de salall']ios las Contribuciones. ¢Cree
sobre la homologacién de las bases | que integran al Salario Base P q aran 1a | contratos derivados de usted que pueda llegarse a
delaLISRy laLSS? de Cotizaciéon? bas«_e para ISR en Prevision derivados de una | una relacion bas_e ’ de dar dicha homologacion
’ ’ Social? . cotizacion
relacion laboral? laboral de las bases con respecto

conforme a la
LFT?

segln la LSS?

de la Prevision Social?

P2 P4 P7 P9 P10 P11 P14
Articulo 27. Para los efectos de
esta Ley, el Salario Base de Tenemos Sueldos, Para el trabajador tendra un
Cotizacion se integra con los Salarios, beneficio enquanto al pago
Eﬁg;s hecz?;ri :n efe;:tlvo ;72; ﬁ(s)mlg?ifss’ de incapacidades o pension
Es una iniciativa que se  viene gratificaciones,  percepciones, Comisién etc. Art. 27 antes mientras que el patron solo
considerando desde el 2013 como i L habitacié Art. 93.- de la LISR Si d Sl ionad veo como beneficio una
reforma legislativa al_mentacmn, a _|t_aC|on, iempre 'y ctljan_,o mencionado mayor facilidad para
primas, comisiones, exista una relacién o
prestaciones en especie y laboral y los E:;?zlg?ji)s aloshaciengzgos
cualquier otra cantidad o elementos que la sequros social y
prestacion que se entregue al integran 9
16 trabajador por sus servicios
Son las erogaciones
- . efectuadas por los patrones
El propésito de esta homologacion )
pret’t)andpe tener una mejor fiscalizgacién, aufeavoieieas;]us trg:)ajaodbo_‘r;fs
ya que el articulo 27 de la Ley del gatisfacerg contiFr)\ encias] o
Seguro Social establece los términos | Se integra con los pagos necesidades regsentes o
generales, la forma en la que se debe | hechos en efectivo por cuota futuras . asi Eomo otoraar Salario por
integrar el salario base de cotizacion | diaria, gratificaciones, benefici(;s a favor de dicl?os Contratos unidad de
para efectos de la determinacién y | percepciones, alimentacion, B ’ P tiempo, por | .. A
entero de las cuotas obrero patronal al | habitacién, primas, comisiones, guabsﬂagggi)’ n tf?sr}gfntseos ci a? ggln\;gl:glesé ole ctivc))/ unidad de obra, \F/gori ab:\gmo y Ninguno
IMSS, asimismo la LSS establece | prestaciones es especie y econé%icaoculturaly ue Ie‘ de trabaio por comision, a
ciertos ingresos que no forman parte | cualquier otra cantidad o ermitan el me'orami}aﬂto de ! precio alzado,
del salario base de cotizacion, mismo | prestaciéon que se entregue al SU calidad deJ vida. como mixto.
que en muchos casos difieren de los | trabajador por su trabajo. fondos  de 'ubila(;ién
conceptos exentos para efectos de la haberes de reti]ro vales d?al
geetri;mmamon del Impuesto Sobre la despensa, ayuda de
’ matrimonio, para uniformes,
etc.
17

81




EJE 2 BASE

EJE 3 BASE DE

EJE 4 INGRESOS

EJE 6 RELACION

EJE 8 PRESTACIONES DE

GRAVABLE COTIZACON GRAVADOS LABORAL EJE 7 SALARIOS PREVISION SOCIAL
2. ¢Qué  mas o cudl 10.- (;((.j‘,onocle los | ;. ;Cudles I15.- Desde eII punto dg wstalde
deberfamos  saber | 4-¢Cudles son los | "¢ uales  son g cuales son los | !/POS de salanios | oo 08 tinos | 12 _Eatgraeza _ae ag
sobre la | conceptos que os conceptc:s tipos de contratos gue_ d meen de salarios Contri udcmilnes. (,Cr((eje Lé.Stﬁ
homologacién de las |integran al Salario gue |ntegr|ar|1? 2! derivados de una elrlv'a' 0s IebunaT base de ﬂue p:Je a_legaaseal\ arblc a
bases de la LISR y la | Base de Cotizacién? ase para ISR en relacion laboral? relacion —1aboral | iz acion omologacion de fas Dases

LSS?

Prevision Social?

conforme a la
LFT?

segln la LSS?

con respecto de la Prevision
Social?

P2 P4 P7 P9 P10 P11 P14
Los mencionados en el Contrato Individual
Los que considera el . de trabajo, contrato | .. Fijo Mixto vy |Considero que no debe de
p articulo 27 de la Ley del | Art. 7 LISR Si . ; P
articulo 7 de la LISR IMSS ley o] contrato Variable darse, sin embargo asi sera.
18 ' colectivo de trabajo.
Determinado, Por unidad de
Béasicamente eso que | Lo relacionado con el |De acuerdo al md_etermlnado,b tlempo,l d obr(;a, Fijo, mixto y|Para el patron seria una
es la homologaciéon Art. 27 de la LSS articulo 93 de LISR suleto_ a prueba o precio azado 0 08|, i-hje herramienta menos compleja
’ capacitacion inicial | cualquier otro
19 por obra, por hora manera
Sueldos, salarios,
El efecto neto que g’ree:ggciic(;cr)]gis,
tendria a patrones, percepciones, Lo referente al | Definido VA . Fijo, mixto vy|..
e alimentacion, . ) Fijo y variable . Si
pero principalmente a habitacion rimas articulo 7 LISR determinado variable
los trabajadores S P '
comisiones,
21 prestaciones en especie
. . . Premio de
Cual seria el | Aguinaldo, vacaciones, - . inad Salario b d
tratamiento que se le | prima vacacional, ptu asistencia Determinado € Fijo variable mixto aario baseé A€ No debe darse
p . | puntualidad, indeterminado cotizacion
daria ayuda casa habitacion
24 despensa topados
Aquellos que Determinado, Fijo variable
Los efectos juridicos y Cuota _dla;(rjla, generen un bien y tempo_rad.a,, obra, Si semana Conocer més acerca de la
contables vacaciones, = aguinaido, ayuden a la capacitacion, ! reducida, tiempo | reforma
prima vacacional h prueba, S
sociedad ! . reducido
33 indeterminado
Son varios conceptos
los cuales se resumen | Todos los que la . - )
Transparencia en la|en toda remuneracion|empresa ofrece | Colectivo, ley e Sal_arlo_' base de Fijo, ~mixto y No mucha la carga fiscal afecta a
h e - . g T cotizacion, variable jornada
simetria fiscal adicional al salario | adicionales, a los | individual h - ) ambos
integrado, diario reducida

34

convenido del patrén al
trabajador

obligatorios, de ley
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EJE 2 BASE

EJE 4 INGRESOS

EJE 6 RELACION

EJE 8 PRESTACIONES DE

GRAVABLE EJE 3 BASE DE COTIZACION GRAVADOS LABORAL EJE 7 SALARIOS PREVISION SOCIAL
2.- :Qué mas 10 ¢Conoce .IOS o~z 15.- Desde el punto de vista de la
P o tipos de salarios | 11.- ¢Cudles
deberiamos saber 4.-¢;Cuéles son los | 7.-¢Cuéles son los conceptos 9--¢Cudles son los que existen | son los tipos de naturaleza de las
¢ A ; [ ;
igg:glo acion de IaI: conceptos que integran al | que integran la base para ISR Sgﬂ\slaggsczrgritg; derivados de una | salarios  base ngégbulclzéor:ge (,Careedl;ftezigzz
g Salario Base de Cotizacién? | en Prevision Social? relacion  laboral | de  cotizacion | P 9

bases de la LISR y la
LSS?

relacion laboral?

conforme a la
LFT?

segun la LSS?

homologacién de las bases con
respecto de la Prevision Social?

P2 P4 P7 P9 P10 P11 P14
Salarios, percepciones,
Art. 28 LISR también glrii:glr?g%%nr?s’ habltaglt?gs, Los que nos marca la LISR Art. | Individual, Colectivo, | Fijo, mixto semana gg?ﬁana mixto Es mas para el patrén
esté relacionado LISR prestaciones‘ queyel patron 93 Contrato ley reducida reducida p P
entregue al trabajador
35
Aquellas  prestaciones que
Repercusion para 1a | G TR0 ios, habitacion | icentar el deports. outura, Fio,  varisble
empresa y para el tuit dg ’ p I ‘2 famili p * | Determinado, mixto, comision, | Fijo variable, | Para el patron  totalmente
trabajador, asi como gratuita, cespensa superior al) union tamuar, -y que S 400 minado, obra por hora, jornada | profesional deducible, para el trabajador mayor
identificar ’el orque no 40%  del  SMGZG prima | otorguen sin ser considerados eventual tem'orada{ reducida. ’ semana | topado im uesto’
hay una homc?lo ?alcién dominical, bonos, premios, | como caracteristica del salario ! p reducida’ p P
Y 9 compensaciones, horas extras |y que satisfagan necesidades
presentes y futuras
38
Como las van a Todos los conceptos definidos Indefinido Por unidad de
homologar existe | Son los contemplado en el | por LISR que sumados a los determina’do tiempo, obra, Fiio variable | No existe. tal vez unificar bases
discrepancia entre una | articulo 27 con sus | demas ingresos exceden de 7 iornada redl'Jcida o precio alzado o de mJixto ara pa ar ambas contribuciones
ley y otra, va a ver un | excepciones veces SMG o un salario general ]obra determinada’ cualquier otro para pag
periodo de transicion, dependiendo el caso manera
40
Se unifican los | Todos excepto los | Cualquier concepto que sea Contrato individual Salario fijo, salario | Salario fijo, -
- . . de trabajo, contrato B . ’ : No hay beneficios solamente debe
conceptos para el pago | mencionados en el articulo 27 | otorgado a los trabajadores de variable y salario | salario variable y -
ley y contrato | . g haber equidad entre ambos
43 de ISRyLSS LSS forma general colectivo de trabajo mixto salario mixto

46

A quién beneficiara la
reforma al trabajador,
al patron o al fisco

Todos los conceptos que el
patrén pague en dinero o
especie al trabajador por el
servicio personal subordinado
que este dltimo preste al
primero

Todas aquellas prestaciones
que perciba el trabajador en
forma individual que no este,
bajo contrato laboral y que se
otorguen en forma individual

Colectivos e
individuales,

Articulo 24 de la Ley
Federal del Trabajo

SI

Articulo 30 LSS:
fijo, variable 'y
mixto

Lo Unico en lo que beneficiaria al
trabajador serd cuando sufra un
accidente de trabajo y al momento
de pensionarse, debido a que su
salario base de cotizacién seria
elevado, se debe observar el plan
pensionario

Fuente: Elaboracién Propia en base a los resultados de la entrevista.
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En esta tabla se muestra la sistematizacion de las respuestas a las
preguntas abiertas. En donde se puede apreciar los diferentes puntos de vista de
la poblacién, todos tienen un punto de vista y postura muy particular al respecto,
ya que se observa los criterios son muy diversos con respecto a la homologacion
de las bases tanto gravables como de cotizacion. Se toma en cuenta las opiniones

mas relevantes.

4.3 Andlisis de los resultados: Arbol de Problemas o Causa-Efecto.

El Arbol de Problemas y Objetivos es considerado una herramienta para el
andlisis de la situacion actual de un proyecto, empresa u organizacion, se utiliza
para analizar las causas y efectos de un primer y segundo nivel en un problema

central., ademas define los posibles objetivos y las rutas de solucién.
A continuacién se presenta el analisis del Arbol de Problemas y Obijetivos

elaborado para este proyecto y las estrategias planteadas para el logro de los

objetivos.
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Tabla 12. Analisis del Arbol de

Problemas

A A A

Los salarios no son
proporcionales
para el trabajador

Ingresos Gravados
de prevision Social

Recaudacion de
mas impuestos.

]

ANALISIS DE LA

HOMOLOGACION
DE LA PREVISION
SOCIAL LISR Y LSS

Tipos de salario
base de cotizacion
segun LSS

Tipos de Contrato
de trabajo

Homologacion de
las bases con ISR

0] 0]

La prevision social
Tipos de salario satisface
segun LFT contingencias
presentes o futuras

]

Prestaciones de
prevision social

U

U
T

U

Fuente: Elaboracion propia

El Andlisis de la Homologacion de la prevision social trae en primera
instancia el poner las bases para el calculo conforme se establece en la LISR para
las prestaciones de prevision social, tales como son por mencionar algunas la de
despensa, alimentos, habitacién etc. Para tal efecto se debe tomar en cuenta el
tipo de salario base de cotizacidon que tienen que ver con la ley del seguro social
como es el fijo, variable y mixto, de igual forma el considerar los salarios que

vienen contemplados en la ley federal del trabajo, viene siendo complejo el
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considerar todas las leyes mencionadas para la determinacién de los impuestos
asi como también considerar los tipos de contrato de trabajo y tomar en cuenta
gue la prevision social tal como lo establece la ley del Impuesto sobre la Renta

gue deberia satisfacer contingencias presentes o futuras.

El homologar las bases para el calculo del impuesto traeria como resultado
gue la recaudacion de dichos impuestos seria totalmente mas contributiva, esto
afectaria principalmente a los trabajadores ya que los salarios por lo regular no
son proporcionales para el trabajador sobre todo para los ingresos de la prevision

social que es en este caso el que habla de sus bases.
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Tabla 13. Analisis del Arbol de
Objetivos

Mayor retencion al Mayor

Impuestos a cargo trabajador Contribucién

ANALISIS DE LA
HOMOLOGACION
DE LA PREVISION
SOCIAL LISR Y LSS

Homologacion de

las bases ISR e

bases IMSS resultados

Analisis de las Analisis de

Topes de
Integracion de los
salarios

Determinacion de
resutlados

Determinacion de
las bases

Fuente: Elaboracion propia

Para lograr el objetivo de La Homologacion de la Prevision Social LISR Y
LSS, se analizan las bases correspondientes a ISR e IMSS para poder determinar
una sola base para los requerimientos de las dos leyes antes mencionadas ya
considerando los topes de integracion de salarios para IMSS vy los ingresos
exentos para efectos de ISR, de esta manera se procede al andlisis de cada uno
de los resultados para poder asi tener un resultado que dando como el impuesto a
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cargo con mayor retencion pero también con mayor base de cotizacién para el
trabajador y de esta manera resultaria la homologacion mas contributiva y

recaudatoria.
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CAPITULO V. PROPUESTA

En este capitulo se llevara a cabo una propuesta la cual va encaminada en base a
los resultados obtenidos de la aplicacion del instrumentos de medicion que fue
tomado de una poblacion seleccionada que se encarga basicamente de los
calculos de las cuotas obrero patronales, asi como responsables de éareas, y
consultoria para la toma de decisiones al mismo tiempo se realiza el andlisis de la
iniciativa que se ha venido comentando a lo largo de los capitulos anteriores, se
realizardn ejercicios que llevara al analisis de los conceptos que son parte
fundamental para determinar las bases sobre las cuales se pretende gravar un
impuesto o una aportacion de seguridad social y asi observar el impacto financiero
gue se tendra al llevarse a cabo la homologacion de las bases gravables tanto
para ISR como Seguro Social, y asi poder comparar los resultados de célculo de
una determinacion normal y el calculo conforme a la homologacién de las bases
para ISR y Cuotas de Seguridad Social, esta propuesta se realiza formalizando
todos los resultados, obtenidos en todos los capitulos que se desarrollaron desde

el inicio y durante esta investigacion.

5.1 Descripcion de la Propuesta

Se toma como base las opiniones obtenidas del instrumento de medicién, se
partird de la elaboracion de un caso practico con las legislaciones vigentes tanto
de la LISR como la LSS realizando célculos con trabajadores a los cuales se les
asigna un determinado salario, asi como una lista de conceptos, entre ellos
algunos de prevision social, posteriormente se elaborara un caso practico tomando
en cuenta la iniciativa como esta originalmente, cabe mencionar que dicha
iniciativa aun se encuentra en discusién en el senado y no se sabe cémo se
dictaminara por lo cual se considera tal como se manifesto al inicio. Se realizara

un célculo considerando los mismos conceptos, solo que en el supuesto de gravar
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todos los conceptos que integran las percepciones de los trabajadores, es preciso
aclarar que de entrada la deduccién de las prestaciones que se le otorgan a los
trabajadores ya estan limitadas, puesto que de acuerdo a lo que nos marca el Art.
28. Frac. XXX de la LISR que a la letra dice Los pagos que a su vez sean ingresos
exentos para el trabajador, hasta por la cantidad que resulte de aplicar el factor de
0.53 al monto de dichos pagos. El factor a que se refiere este parrafo sera de 0.47
cuando las prestaciones otorgadas por los contribuyentes a favor de sus
trabajadores que a su vez sean ingresos exentos para dichos trabajadores, en el
ejercicio de que se trate no disminuyen respecto de las otorgadas en el ejercicio

fiscal inmediato anterior.

De ahi que se propone un caso gravando todos los ingresos que perciben
los trabajadores derivados de una relacion laboral para medir el impacto
financiero, y al mismo tiempo ver el que incurre la empresa o los patrones, si bien
es cierto que generaria mas impuesto a cargo de los trabajadores y que por otra
parte también origina una erogacion para el patron, podran deducir al 100% todas

y cada una de las erogaciones que realice a favor de los trabajadores.

La propuesta y el analisis sobre el cual se proyecta el impacto financiero se
aplica utilizando a seis trabajadores, uno con salario minimo, otro con salario
normal y otro con salario topado para poder realizar las pruebas necesarias y asi
tener los resultados pertinentes sobre la homologacién de las bases y poder
considerar si se obtiene algiun beneficio ya sea por parte del patrén, trabajador y
tomar la decision de un total de dos opciones posibles. Una que deriva como tal de
la iniciativa de Ley que aun se encuentra en el Senado, y la otra consta
basicamente de considerar todo como gravado, pero al mismo tiempo poder
deducir todas y cada una de las prestaciones que el patron pudiera otorgar a los

trabajadores.
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5.2. Justificacioén

La siguiente propuesta surge como se ha venido planteando a lo largo de los
capitulos anteriores, sobre la iniciativa de Homologar las Bases del LISR con las
de la LSS ya gque es una iniciativa que tiene origen desde 2012, y a la fecha sigue
en el Congreso de la Union, la justificacion de origen de la exposicién de motivos,
es que no hay un porque deben ser bases diferentes para determinar impuestos y
de alguna manera hacer el calculo mas eficiente y reducir tiempos en la
elaboracion de los céalculos, asi como financiar al IMSS y que con dicha reforma se
beneficiara a los trabajadores ya que su salario base de cotizacion se
incrementara para efectos de cotizar ante el IMSS con un salario méas elevado, los
cuales se veran beneficiados con los incrementos en las aportaciones que se
hagan al Instituto y asi los trabajadores se verdn favorecidos con mejores
prestaciones y con una pension digna, sin embargo como se pudo determinar en
base a la aplicacién del instrumento de medicion en la investigacion de campo se
puede percatar, que nuestro sistema no cuenta con una legislacion acorde para

poder darse dicha Homologacion.

El punto critico de este andlisis surge cuando se pretende Homologar las
bases ya que existe una discrepancia en las leyes, y sobre todo debido de la
aplicacion del instrumento se pudo observar que aunque fue una medicién dirigida,
aun falta mucha informacion al respecto, y se debe de difundir mas el tema, se
considera que el ambiente no esté preparado para el cambio, ya que precisamente
los especialistas aun estan faltos de informacion y realmente se esta con una

incertidumbre sobre qué rumbo llevara esta iniciativa.

Se tomard como muestra para la elaboracion del caso practico un bimestre
para poder apreciar con mayor amplitud el impacto financiero que tendra el patrén

con respecto a la carga social tomando en consideracién una serie de conceptos
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gue seran constantes en el transcurso de dos meses y asi poder realizar el
comparativo de los resultados obtenidos derivados de los céalculos. Partiendo del
primer supuesto que sera determinar un calculo con la legislacién vigente para
ambas contribuciones, y posteriormente esos mismos parametros tomando en
cuenta la iniciativa de reforma, y un tercer escenario considerando los mismos

conceptos gravando todos los ingresos.

Se realizara una némina, determinando la base gravable para efectos de
Impuesto Sobre la Renta, al mismo tiempo se determinara el Salario Base de
Cotizacién, y la determinacién de las cuotas obrero patronales, posteriormente
todo esto en cada uno de los escenarios que se pretende analizar.
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Tabla: 14 Analisis del articulo 27 LSS.

Art.27. El salario base de cotizacién se integra por los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, alimentacién habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier
otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador derivada de su relacién laboral. Se excluyen como
integrantes del salario base de cotizacion, los siguientes conceptos.

Texto Vigente

Texto Reformado

I. Los instrumentos de trabajo tales como herramientas,
ropa y otros similares;

I. Los bienes que el patrén proporcione a los trabajadores
para el desempefio de sus actividades, siempre que los
mismos estén de acuerdo con la naturaleza del trabajo
prestado y hasta por el monto en que se encuentren
exentos o0 no sean considerados ingresos gravados para
el trabajador en términos de la Ley del Impuesto sobre la
Renta,

Il. El ahorro, cuando se integre por un depdsito de cantidad
semanaria, quincenal, o mensual igual del trabajador y de la
empresa,; si se constituye en forma diversa o puede el
trabajador retirarlo mas de dos veces al afio, integrara
salario, tampoco se tomaran en cuenta las cantidades
otorgadas por el patron para fines sociales de caracter
sindical;

Il. Las aportaciones que el patron proporcione a los
trabajadores para el desempefio de sus actividades,
siempre que los mismos estén de acuerdo con la
naturaleza del trabajo prestado y hasta por el monto en
que se encuentren exentos o no sean considerados
ingresos gravados para el trabajador en términos de
la Ley del Impuesto sobre la Renta.

lll. Las aportaciones adicionales que el patré6n convenga
otorgar a favor de sus trabajadores por conceptos de cuotas
del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez

Ill. Las cuotas destinadas a las subcuenta de retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez de la cuenta individual
de los trabajadores, y las demés cuotas que en términos
de esta Ley le corresponde cubrir al patrén, cada una
de ellas hasta por el monto en que se encuentren
exentas o no sean consideradas Ingresos gravados
para el trabajador en términos de la Ley del Impuesto
sobre la Renta.

IV. Las cuotas que en términos de esta Ley le corresponde
cubrir al patron las aportaciones al Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, y las
participaciones en las utilidades de la empresa:

IV. Las aportaciones a la subcuenta de vivienda de la
cuenta individual de los trabajadores que se efectlen en
términos de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores y las participaciones en
las utilidades de las empresas hasta por el monto en
que cada una de dichas prestaciones se encuentren
exentas o no se consideren ingresos gravados para el
trabajador en términos de la Ley del Impuesto sobre la
Renta.

V. La alimentacion y la habitacion cuando se entreguen en
forma onerosa a los trabajadores; se entiende que son
onerosas estas prestaciones cuando el trabajador pague
por cada una de ellas, como minimo, el veinte del salario
minimo general diario que rija en el Distrito Federal;

V. La alimentacién y la habitacion que se entregue en
especie, hasta por el monto en que cada una de dichas
prestaciones se encuentren exentas 0 no se
consideren ingresos gravados para el trabajador en
términos de la Ley del Impuesto sobre la Renta;

VI. Las despensas en especie o en dinero, siempre y
cuando su importe no rebase el cuarenta por ciento del
salario minimo general diario vigente en el Distrito Federal

VI. Las despensas en especie 0 en vales, los vales para
restaurante y para transporte, hasta por el monto
equivalente, en su conjunto, al cuarenta por ciento de
un salario minimo general diario del Distrito Federal:
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VII. Los premios por asistencia y puntualidad; siempre que
el importe de cada uno de estos conceptos no rebase el
diez por ciento del salario base de cotizacién;

VII. Los premios de asistencia y puntualidad, hasta por el
monto en gque se encuentren exentos 0 no se
consideren ingresos gravados para el trabajador en
los términos de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

VIIl. Las cantidades aportadas para fines sociales,
considerandose como tales las entregadas para constituir
fondos de algin plan de pensiones establecido por el patrén
o derivado de contratacion colectiva. Los planes de
pensiones seran solo los que rednan los requisitos que
establezca la Comision Nacional del Sistema de Ahorro
para el Retiro; y

VIII. Las cantidades aportadas por el patron para constituir
fondos de algun plan de pensiones establecido por el
patrén o derivado de contratacion colectiva, hasta por el
monto en que dichas cantidades se encuentren
exentos 0 no, sean consideradas ingresos gravados
para el trabajador para los efectos de la Ley del
Impuesto sobre la Renta. Los planes de pensiones
seran solo los que rednan los requisitos que
establezca la Comision Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro, y

IX. El tiempo extraordinario dentro de los méargenes
sefialados en la Ley Federal del Trabajo.

IX: Las remuneraciones por concepto de tiempo
extraordinario laborado dentro de los méargenes sefialados
en la legislacion laboral, hasta por el monto en que dichas
remuneraciones se encuentren exentas 0 no se
consideren ingresos gravados para el trabajador en los
términos de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Para que los conceptos mencionados en este precepto se excluyan como integrantes del salario base de cotizacion,
deberan ser debidamente registrados en la contabilidad del patrén

En los conceptos previstos en las fracciones VI, VIly IX
cuando el importe de las prestaciones rebase el porcentaje
establecido, solamente se integraran los excedentes al
salario base de cotizacion.

Cualquiera de los conceptos enunciados en las fracciones
de este articulo que se encuentre parcialmente gravado o
exentos para los trabajadores en términos de la Ley del
Impuesto sobre la Renta, el monto gravado o no exento
integrara salario base de cotizacion

Articulo 32. Si ademéas del salario en dinero el
trabajador recibe del patrén, sin costo para aquél,
habitacion o alimentacién, se estimard aumentando su
salario en un veinticinco por ciento y si recibe ambas
prestaciones, se estimara en un cincuenta por ciento.
Cuando la alimentaciéon no cubra los tres alimentos,
sino uno o dos de éstos, por cada uno de ellos se
adicionara el salario en un ocho punto treinta y tres por
ciento.

Art. 32 SE DEROGA

Fuente: Elaboracion propio con datos del Dictamen de la Gaceta Parlamentaria 24

de Abril 2013.
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La empresa X otorga las siguientes prestaciones a sus trabajadores, 15 dias de aguinaldo, Vacaciones de Ley,
Prima vacacional del 25%, Despensa del 40% sobre su salario mensual, Premio de puntualidad y asistencia del
10% sobre su salario mensual cada uno, Fondo de ahorro del 10%, Bono de Productividad 35% sobre su salario, y
Alimentacién del 30%

Salario minimo

zona A 70.1
Salario minimo
zona B 68.28

Trabajador 1: MENSUAL | exento | GRAVADO Trabajador 2: MENSUAL | EXENTO | GRAVADO
Salario Mensual | 11,000 Salario Mensual | 6,309
Cuota Diaria 367 Cuota Diaria 210
Prestaciones que Prestaciones que
otorga la otorga la
empresa. empresa.
Salario Mensual 11,000 11,000 Salario Mensual 6,309 6,309
Aguinaldo 15 dias - Aguinaldo 15 dias -
Vacaciones 2,200 2,200 Vacaciones 1,262 1,262
Prima Vacacional Prima Vacacional
del 25% 550 550 - del 25% 315 315 -
Despensa 40% 4,400 4,400 Despensa 40% 2,524 2,524
Premio de Premio de
puntualidad 1,100 1,100 puntualidad 631 631
Premio de Premio de
asistencia 1,100 1,100 asistencia 631 631
Fondo de Ahorro Fondo de Ahorro
10% 1,100 1,100 | - 10% 631 631 -
Bono de Bono de
Productividad 35 Productividad 35
% sobre Salario 3,850 3,850 % sobre Salario 2,208 2,208
Alimentacién Alimentacién
30% 3,300 3,300 30% 1,893 1,893
TOTAL 28,600 1,650 | 26,950 TOTAL 16,403 | 946 15,457
Impuesto a Impuesto a
Retener 4,781 Retener 2,193
Neto a Recibir 22,169 Neto a Recibir 13,265
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MENSUA | EXEN | GRAVAD MENSU | EXEN | GRAVA

Trabajador 3: L TO (0] Trabajador 4: AL TO DO
Salario Mensual | 2,500 Salario Mensual | 5,000
Cuota Diaria 83 Cuota Diaria 167
Prestaciones que Prestaciones que
otorga la otorga la
empresa. empresa.
Salario Mensual 2,500 2,500 Salario Mensual 5,000 5,000
Aguinaldo 15 dias - Aguinaldo 15 dias -
Vacaciones 500 500 Vacaciones 1,000 1,000
Prima Vac del Prima Vac del
25% 125 125 - 25% 250 250 -
Despensa 40% 1,000 1,000 Despensa 40% 2,000 2,000
Premio de Premio de
puntualidad 250 250 puntualidad 500 500
Premio de Premio de
asistencia 250 250 asistencia 500 500
Fondo de Fondo de
Ahorro 10% 250 250 - Ahorro 10% 500 500 -
Bono de Bono de
Productividad 35 Productividad 35
% sobre Salario 875 875 % sobre Salario 1,750 1,750
Alimentacién Alimentacién
30% 750 750 30% 1,500 1,500
TOTAL 6,500 375 6,125 TOTAL 13,000 | 750 12,250
Impuesto a Impuesto a
Retener 161 Retener 1,507
Neto a Recibir 5,964 Neto a Recibir 10,743
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EXENT MENSU | EXEN | GRAVA

Trabajador 5: MENSUAL o GRAVADO Trabajador 6: AL TO DO
Salario Mensual | 2,103 Salario Mensual |52,575
Cuota Diaria 70 Cuota Diaria 1,753
Prestaciones que Prestaciones que
otorga la otorga la
empresa. empresa.
Salario Mensual 2,103 2,103 Salario Mensual 52,575 52,575
Aguinaldo 15 dias Aguinaldo 15 dias -
Vacaciones 421 421 Vacaciones 10,515 10,515
Prima Vac del Prima Vac del
25% 105 105 25% 2,629 1,052 | 1,577
Despensa 40% 841 841 Despensa 40% 21,030 21,030
Premio de Premio de
puntualidad 210 210 puntualidad 5,258 5,258
Premio de Premio de
asistencia 210 210 asistencia 5,258 5,258
Fondo de Fondo de
Ahorro 10% 210 210 Ahorro 10% 5,258 5,258 | -
Bono de Bono de
Productividad 35 Productividad 35
% sobre Salario 736 736 % sobre Salario 18,401 18,401
Alimentacion Alimentacion
30% 631 631 30% 15,773 15,773
TOTAL 5,468 315 5,152 TOTAL 136,695 | 6,309 | 130,386
Impuesto a Impuesto a
Retener 25 Retener 37,735
Neto a Recibir 5,127 Neto a Recibir 92,651

Fuente: Elaboracion propia en base al Art. 93 LISR.

En la tabla, se muestra el calculo de las retenciones por los ingresos obtenidos de
una relacion personal subordinada que otorga una empresa, con algunos
conceptos que se consideran prevision social, tomando en consideracion lo que
nos marca la legislacion en las disposiciones vigentes, para efectos de Ley del
Impuesto sobre la Renta, cabe mencionar que el célculo y las retenciones
permanecen sin efectos, ya que la Ley del Impuesto sobre la Renta, permanece
sin cambios, y lo que trata de la Homologacién es igualar las bases tal como esta
para efectos de ISR como SS. en la siguiente tabla se muestra los efectos que
tiene dicha homologacion para efectos de Seguro Social.
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La empresa X otorga las siguientes prestaciones a sus trabajadores, 15 dias de aguinaldo,
Vacaciones de Ley, Prima vacacional del 25%, Despensa del 40% sobre su salario mensual,
Premio de puntualidad y asistencia del 10% sobre su salario mensual cada uno, Fondo de

ahorro del 10%, Bono de Productividad 35% sobre su salario, y Alimentacion del 30%

Salario minimo zona A
Salario minimo zona B

Trabajador 1 Trabajador 2
Concepto Concepto
Cuota Diaria 366.67 Cuota Diaria 210.30
Aguinaldo 15.07 Aguinaldo 8.00
Prima Vacacional 1.51 Prima Vacacional 0.86
Alimentos 30.54 Alimentos 17.52
Fondo de Ahorro - Fondo de Ahorro -
Despensa 118.63 Despensa 56.08
Premio de productividad 128.33 Premio de productividad 70.00
Salario Base de Cotizacion 660.75 Salario Base de Cotizacion 362.76
Trabajador 3 Trabajador 4
Concepto Concepto
Cuota Diaria 83.33 Cuota Diaria 166.67
Aguinaldo 3.00 Aguinaldo 6.85
Prima Vacacional 0.34 Prima Vacacional 0.68
Alimentos 6.94 Alimentos 13.88
Fondo de Ahorro - Fondo de Ahorro -
Despensa 5.29 Despensa 38.63
Premio de productividad 29.17 Premio de productividad 58.33
Salario Base de Cotizacion 128.08 Salario Base de Cotizacion 285.04
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Trabajador 5 Trabajador 6
Concepto Concepto
Cuota Diaria 70.10| | Cuota Diaria 1,752.50
Aguinaldo 2.88 | |Aguinaldo 72.02
Prima Vacacional 0.29 | | Prima Vacacional 7.20
Alimentos 5.84 | |Alimentos 145.98
Fondo de Ahorro - Fondo de Ahorro -
Despensa - Despensa -
Premio de productividad 24.54 | |Premio de productividad 613.38
Salario Base de Cotizacion 103.64 | | Salario Base de Cotizacion 2,591.08

Fuente: Elaboracion propia de acuerdo con legislacion vigente segun lo dispuesto

en el Art. 27y 32 delaL.S.S.

En la representacion se determinan los Salarios base de cotizacién de acuerdo

con las disposiciones vigentes con los articulos 27 y 32 de la Ley del Seguro

Social, considerando los mismo conceptos y montos que otorga la empresa a los

trabajadores, tomando en cuenta los topes que nos marcan los articulos antes

citados, se realiza este calculo para poder ver el impacto financiero que tendra y

hacer un comparativo con las disposiciones actuales y las que se pretenden

reformar.
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EMPRESA X SA DE CV

NOMINA SUELDOS Y SALARIOS MENSUAL

NOMINA No. X

NOVIEMBRE FECHA DE PAGO:
Fechade Emisién de CFDI
PERCEPCIONES DESCUENTOS
VACACIONE DESPENS FONDO ALIMENTA
NOMBRE DIAS SDI CUQOTA S PRIMA A PREMIO DE PREMIO DE DE BONO DE CION I.S.R. PAGO
No DEL IMPORT PUNTUALIDA ASISTENCI PRODUCTIV SALARI

. TRABAJADOR LAB. DIARIA E VAC. D A AHORRO IDAD TOTAL [¢] I.M.S.S. TOTAL NETO
1 TRABAJADOR 1 30 660.68 366.67 | 11,000.00 2,200.00 550.00 4,400.00 1,100.00 1,100.00 1,100.00 3,850.00 3,300.00 28,600.00 4,780.89 301.80 5,082.68 23,517.32
2 TRABAJADOR 2 30 362.76 210.30 6,309.00 1,261.80 315.45 2,523.60 630.90 630.90 630.90 2,208.15 1,892.70 16,403.40 2,192.51 154.33 2,346.84 14,056.56
3 TRABAJADOR 3 30 128.08 83.33 2,500.00 500.00 125.00 1,000.00 250.00 250.00 250.00 875.00 750.00 6,500.00 160.92 48.03 208.95 6,291.05
4 TRABAJADOR 4 30 285.04 166.67 5,000.00 1,000.00 250.00 2,000.00 500.00 500.00 500.00 1,750.00 1,500.00 13,000.00 1,507.48 115.86 1,623.34 11,376.66
5 TRABAJADOR 5 30 103.64 70.10 2,103.00 420.60 105.15 841.20 210.30 210.30 210.30 736.05 630.90 5,467.80 24.85 38.87 63.72 5,404.08

1752.5 1752.5

6 TRABAJADOR 6 30 0 | 52,575.00 10,515.00 2,628.75 21,030.00 5,257.50 5,257.50 5,257.50 18,401.25 15,772.50 | 136,695.00 | 37,735.47 842.25 38,577.73 98,117.27
SUMA 180 [ 79,487.00 [ 15,897.40 [ 3,974.35 [ 31,794.80 I 7,948.70 I 7,948.70 I 7,948.70 I 27,820.45 [ 23,846.10 I 206,666.20 [ 46,402.11 | 1,501.14 [ 47,903.25 [ 158,762.95

Fuente: Elaboracién propia considerando la legislacion vigente LISR art. 93 y retenciones obrero patronales de

acuerdo ala LSS.

Se determina la ndémina en base a las prestaciones otorgadas por la empresa, y los calculos elaborados

previamente, considerando los limites maximos y minimos que establece la Ley del Impuesto sobre la Renta y la

Ley del Seguro Social para efectos de retenciones a los trabajadores, esta nomina se considera para ver el impacto

gue tendrd en cuanto a las retenciones que habran de retenerse a los trabajadores, para posteriormente comparar

con la iniciativa de homologar las bases.
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Registro Area B
Patronal Geogréfica: PERIODO: 01-nov-15

0.58875%

Nombre: EMA NOVIEMBRE Prima de RT:

Domicilio:

Codigo Postal: Entidad: Puebla

_ _ - - - ‘ 20.40% ‘ 1.10% 0.40% 0.70% 0.25% 1.05% 0.375% | 0.58875% 1.750% 0.625% 1.000% - -
Prestacion Prestaciones Gastos Gastos Riesgos Invalidez Invalidez | Guarderiasy
Né)mmp%eagsl AT\‘”I,I\:SCSIO Dsla SDI Total Cuota Fija (f);zet:joennél ?gg?:rr: Deifleerno en Dinero P’er?gilgszd P’!:gilgr?:d de y Vida y Vida Prestaciones Patronal Obrera Total
Patronal Obrera 0s Patronal | os Obrera Trabajo Patronal Obrera Sociales

830887121

TRABAJADOR

h 42 30 | 660.68 | 19,820.31 429.01 14862 | 54.05 138.74 4955 208.11 74.33 116.69 346.86 123.88 198.20 1437.62 | 30180 | 1,739.42
820487188

TRABAJADOR

2 19 30 | 36276 | 1088287 429.01 50.31 | 18.30 76.18 22 114.27 40.81 64.07 190.45 68.02 108.83 982.81 15433 | 1,187.15
196761528

TRABAJADOR

3 5 30 128.08 3,842.32 429.01 26.90 961 40.34 14.41 22.62 67.24 24.01 38.42 624.54 48.03 672.57
110487092

TRABAJADOR

4 47 30 | 285.04 8,551.33 429.01 24.67 | 897 59.86 2138 89.79 32.07 50.35 149.65 53.45 85.51 864.17 115.86 980.03
481394558

TRABAJADOR

5 35 30 103.64 3,109.30 429.01 21.77 w 32.65 11.66 18.31 54.41 19.43 31.09 587.24 38.87 626.10

TRABAJADOR | 820437188 13144

6 17 30 | 175250 | 52,575.00 429.01 508.93 | 185.06 368.03 552.04 197.16 309.54 920.06 328.59 525.75 310442 | 84225 | 3,946.67

$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
TOTALES 98,781.12 2,574.07 732.53 266.37 691.47 $ 246.95 $ 1,037.20 | 370.43 581.57 1,728.67 617.38 987.81 $7,600.80 | 1,501.14 9,101.93

Fuente: Elaboracion propia con determinacion a las disposiciones vigentes de la LSS.

Se determina la cédula de liquidacion mensual suponiendo que es el mes 11 considerando los salarios base de
cotizacion antes determinados y de acuerdo con las disposiciones vigentes que nos menciona el articulo 27 de la
LSS tomando en cuenta los topes que nos menciona que son excluyentes para la integracion de un salario base de

cotizacion.
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La empresa X otorga las siguientes prestaciones a sus trabajadores, 15 dias de aguinaldo, Vacaciones de Ley, Prima vacacional
del 25%, Despensa del 40% sobre su salario mensual, Premio de puntualidad y asistencia del 10% sobre su salario mensual cada
uno, Fondo de ahorro del 10%, Bono de Productividad 35% sobre su salario, y Alimentacion del 30%

Salario minimo

zona A 70.1

Salario minimo

zona B 68.28

Trabajador 1: MENSUAL | EXENTO [ GRAVADO Trabajador 2: MENSUAL | EXENTO [ GRAVADO
Salario Salario

Mensual 11,000 Mensual 6,309

Cuota Diaria 367 Cuota Diaria | 210

Prestaciones Prestaciones

que otorga la que otorga la

empresa. empresa.

Salario Salario

Mensual 11,367 11,367 Mensual 6,519 6,519
Aguinaldo 15 Aguinaldo 15

dias 5,500 | 2,103 3,397 dias 3,155] 2,103 1,052
Vacaciones - - Vacaciones - - -
Prima Vac Prima Vac

del 25% - |- - del 25% - |- -
Despensa Despensa

40% 4,547 4,547 40% 2,608 2,608
Premio de Premio de

puntualidad 1,137 1,137 puntualidad 652 652
Premio de Premio de

asistencia 1,137 1,137 asistencia 652 652
Fondo de Fondo de

Ahorro 10% 1,137 1,137 - Ahorro 10% 652 | 652 -

Bono de Bono de

Productividad Productividad

35 % sobre 35 % sobre

Salario 3,978 3,978 Salario 2,282 2,282
Alimentacién Alimentacién

30% 3,410 3,410 30% 1,956 1,956
TOTAL 32,212 3,240 28,972 TOTAL 18,475 2,755 | 15,720
Impuesto a Impuesto a

Retener 5,256 Retener 2,249
Neto a Neto a

Recibir 23,716 Recibir 13,471
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Trabajador 3: MENSUAL [ EXENTO GRAVADO Trabajador 4: MENSUAL EXENTO GRAVADO
Salario Salario

Mensual 2,500 Mensual 5,000

Cuota Diaria | 83 Cuota Diaria | 167

Prestaciones Prestaciones

que otorga la que otorga la

empresa. empresa.

Salario Salario

Mensual 2,583 2,583 Mensual 5,167 5,167
Aguinaldo 15 Aguinaldo 15

dias 1,250 | 1,250 - dias 2,500 | 2,103 397
Vacaciones - |- - Vacaciones - - -

Prima Vac del Prima Vac del

25% - |- - 25% - - -

Despensa Despensa

40% 1,033 1,033 40% 2,067 2,067
Premio de Premio de

puntualidad 258 258 puntualidad 517 517

Premio de Premio de

asistencia 258 258 asistencia 517 517

Fondo de Fondo de

Ahorro 10% 258 | 258 - Ahorro 10% 517 | 517 -

Bono de Bono de

Productividad Productividad

35 % sobre 35 % sobre

Salario 904 904 Salario 1,808 1,808
Alimentacion Alimentacion

30% 775 775 30% 1,550 1,550
TOTAL 7,321 | 1,508 5,813 TOTAL 14,642 2,620 12,022
Impuesto a Impuesto a

Retener 127 Retener 1,459
Neto a Neto a

Recibir 5,686 Recibir 10,563
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Trabajador 5: MENSUAL EXENTO | GRAVADO Trabajador 6: MENSUAL [ EXENTO GRAVADO
Salario Salario 52,57

Mensual 2,103 Mensual 5

Cuota Diaria | 70 Cuota Diaria 1,753

Prestaciones Prestaciones qu

que otorga la otorga la

empresa. empresa.

Salario Salario

Mensual 2,173 2,173 Mensual 54,328 54,328
Aguinaldo 15 Aguinaldo 15

dias 1,052 | 1,052 dias 26,288 | 2,103 24,185
Vacaciones Vacaciones

Prima Vac del Prima Vac del

25% 25%

Despensa Despensa

40% 869 869 40% 21,731 21,731
Premio de Premio de

puntualidad 217 217 puntualidad 5,433 5,433
Premio de Premio de

asistencia 217 217 asistencia 5,433 5,433
Fondo de Fondo de

Ahorro 10% 217 | 217 Ahorro 10% 5,433 | 5,433

Bono de Bono de

Productividad Productividad

35 % sobre 35 % sobre

Salario 761 761 Salario 19,015 19,015
Alimentacién Alimentacion

30% 652 652 30% 16,298 16,298
TOTAL 6,158 1,269 4,889 TOTAL 153,957 7,536 | 146,421
Impuesto a Impuesto a

Retener 4 Retener 43,188
Neto a

Recibir 4,893 Neto a Recibir 103,234

Fuente: Elaboracién propia.

En esta tabla se determina el calculo de ISR del mes de Diciembre en este caso

se considera el aguinaldo del mes de diciembre para tomar en cuenta las

retenciones ISR del mismo mes, no se determina un nuevo calculo del salario

base de cotizacion ya que las prestaciones se mantuvieron constantes y la base

para la determinacién de las cuotas obrero patronales seran las mismas.
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EMPRESA X SA DE CV

NOMINA SUELDOS Y SALARIOS MENSUAL

NOMINA No. X

DICIEMBRE FECHA DE PAGO:
Fechade Emisién de CFDI
PERCEPCIONES DEDUCCIONES

NOMBRE DIAS sol CUOTA AGUINAL DO VAC PRIMA DESPENSA PREMIO DE PREMIO DE FONDO DE BONO DE ALIMENTACION LS.R PAGO

No. | DEL TRABAJADOR | LAB. DIARIA IMPORTE VAC. PUNT. ASIS AHORRO PRODUC. TOTAL I.M.S.S. TOTAL NETO
1 TRABAJADOR 1 31 661 367 11,367 5,500 - - 4,400 1,100 1,100 1,100 3,850 3,300 31,717 5,256 312 5,568 26,148
2 TRABAJADOR 2 31 363 210 6,519 3,155 - - 2,524 631 631 631 2,208 1,893 18,191 2,249 159 2,408 15,783
3 TRABAJADOR 3 31 128 83 2,583 1,250 - - 1,000 250 250 250 875 750 7,208 127 50 177 7,032
4 TRABAJADOR 4 31 285 167 5,167 2,500 - - 2,000 500 500 500 1,750 1,500 14,417 1,459 120 1,579 12,838
5 TRABAJADOR 5 31 104 70 2,173 1,052 - - 841 210 210 210 736 631 6,064 | - 4 40 36 6,027
6 TRABAJADOR 6 31 1,753 1,753 54,328 26,288 - - 21,030 5,258 5,258 5,258 18,401 15,773 151,591 43,188 870 44,058 107,533
SUMA 186 82,137 | 39,744 | - | - | 31,795 | 7,949 | 7,949 | 7,949 | 27,820 | 23,846 | 229,188 | 52,275 | 1,551 | 53,826 | 175,362

Fuente: Elaboracion propia en base a las disposiciones vigentes en materia de LISR.

Se determina la ndmina del mes de diciembre para hacer notar la percepciéon del Aguinaldo y ver el impacto que

tendra tanto en la retencion como en las aportaciones de seguridad social, de igual manera se realizara un

comparativo de las retenciones vigentes y las retenciones que pudieran darse derivados de lareforma a la LSS.
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Registro B
Patronal Y34789587 Area Geografica: PERIODO: o1-dic-15

DICIEMBR ] 0.58875%
Nombre: EMA E Prima de RT:
Domicilio:
Cddigo Postal: Entidad: Puebla
Y¥238764387
’ 20.40% ’ 1.10% ’ 0.40% 0.70% 0.25% 1.05% ’ 0.375% ’ 0.58875% ’ 1.750% 0.625% ’ 1.000% ’
Prestacione | Prestaciones Gastos Gastos Guarderias y
Nombre del NSS Dia SDI Total Cuota Fija Excedente Excedent s en Dinero en Dinero Me_dlcos Me_dlcos Rlesgos. de !nvalldez Y Irwahdez Y Prestaciones Patronal Obrera Total
Empleado s Patronal e Obrera Pat ! ob Pensionados | Pensionado Trabajo Vida Patronal | Vida Obrera Social
atrona rera Patronal s Obrera ociales
8308871214
Trabajador 1 2 31 | 660.68 20,480.98 44331 | 15358 55.85 143.37 51.20 215.05 76.80 120.58 358.42 128.01 204.81 1,639.12 311.86 1,950.98
8204871881
Trabajador 2 9 31 362.76 11,245.63 44331 50.31 18.91 78.72 28.11 118.08 42.17 66.21 196.80 70.29 112.46 1,065.89 159.48 1,225.36
1967615285
Trabajador 3 31 128.08 3,970.40 443.31 _ N 27.79 9.93 41.69 14.89 23.38 69.48 24.82 39.70 645.36 49.63 694.99
1104870924
Trabajador 4 7 31 285.04 8,836.37 443.31 25.49 9.27 61.85 22.09 92.78 33.14 52.02 154.64 55.23 88.36 918.46 119.72 1,038.18
4813945583
Trabajador 5 5 31 | 103.64 3,212.94 443.31 B _ 22.49 8.03 33.74 12.05 18.92 56.23 20.08 32.13 606.81 40.16 646.97
8204371881
Trabajador 6 7 31 | 1,752.50 54,327.50 443.31 525.89 191.23 380.29 135.82 570.44 203.73 319.85 950.73 339.55 543.28 3,733.79 870.33 4,604.12
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
TOTALES 102,073.82 $2,659.87 | 755.27 275.25 714.52 255.18 1,071.78 382.78 600.96 1,786.29 637.96 1,020.74 8,609.43 1,551.18 10,160.60

Fuente: Elaboracién propia

Se determina la cédula del mes de diciembre para ver el impacto financiero que tendra en este mes ya que se esta

considerando el aguinaldo, y también para observar las aportaciones que se hacen al bimestre.

106



Registro Patronal Y34789587 Area Geogrifica: B

Nombre: EBA BIMESTRAL Primade RT: 0.58875%
Domicilio: PERIODO: o01-dic-15
3.15% 1.125% 2%
Cesantia y Vejez
Nombre del Empleado NSS Dias SDI Total RETIRO Patronal Obrera Total
Patron Obrero
Trabajador 1 83088712142 61 660.68 40,301.29 1,269.49 453.39 806.03 2,075.52 453.39 2,528.91
Trabajador 2 82048718819 61 362.76 22,128.50 697.05 248.95 44257 1,139.62 248.95 1,388.56
Trabajador 3 1967615285 61 128.08 7.812.73 246.10 87.89 156.25 402.36 87.89 490.25
Trabajador 4 11048709247 61 285.04 17,387.70 547.71 195.61 347.75 895.47 195.61 1,091.08
Trabajador 5 48139455835 61 103.64 6,322.24 199.15 71.13 126.44 325.60 71.13 396.72
Trabajador 6 82043718817 61 1,752.50 106,902.50 3,367.43 1,202.65 2,138.05 5,505.48 1,202.65 6,708.13
TOTALES $ 200,854.95 | $ 6,326.93 | $2,259.62 | $4,017.10 | $ 10,34403 | $ 2,259.62 | $ 12,603.65

Fuente: Elaboracion propia, en base a las disposiciones vigentes para efectos de LSS.

Se considera el bimestre con las disposiciones vigentes, en este caso se considera el mes de Diciembre para poder
ver el impacto financiero, cabe mencionar que aunque el aguinaldo se otorga en diciembre y se integra al Salario
hasta el mes de enero, se quiso ejemplificar considerando como si se integrara ya al salario y poder analizar las

erogaciones asi como las retenciones que se generen con dichas deducciones para los trabajadores.
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En el siguiente caso se presenta un analisis del impacto que tendrian las
retenciones obrero patronales, si se homologan las bases de IMSS para efectos
de integrar conceptos al Salario Base de Cotizacién, derivados de la iniciativa que

existe sobre homologar los conceptos y tener una sola base.

Cabe mencionar que no se determina un nuevo calculo para efectos de
ISR, ya que la Ley que lo regula no sufrira modificaciones. Por tanto se toman las
mismas bases. Y se procede a integrar los salarios base de cotizacion tomando en
cuenta las posibles reformas que van a realizarse al Art. 27 de la Ley del Seguro

Social.

La empresa X otorga las siguientes prestaciones a sus trabajadores, 15 dias de aguinaldo, Vacaciones de Ley,
Prima vacacional del 25%, Despensa del 40% sobre su salario mensual, Premio de puntualidad y asistencia del
10% sobre su salario mensual cadauno, Fondo de ahorro del 10%, Bono de Productividad 35% sobre su salario, y
Alimentacion del 30%

Salario minimo zona A 70.10
Salario minimo zona B 68.28

Trabajador 1 Trabajador 2

Concepto Concepto

Cuota Diaria 366.67 Cuota Diaria 210.30
Aguinaldo 15.07 Aguinaldo 8.00
Prima Vacacional 151 Prima Vacacional 0.86
Alimentos 30.54 Alimentos 17.52
P. Puntualidad 36.67 P. Puntualidad 21.03
P. Asistencia 36.67 P. Asistencia 21.03
Fondo de Ahorro - Fondo de Ahorro
Despensa 118.63 Despensa 56.08
Premio de productividad 128.33 Premio de productividad 70.00
Salario Base de Cotizacion 734.08 Salario Base de Cotizacién 404.82
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Trabajador 3

Trabajador 4

Concepto
Cuota Diaria 83.33
Aguinaldo 3.00
Prima Vacacional 0.34
Alimentos 6.94
P. Puntualidad 8.33
P. Asistencia 8.33
Fondo de Ahorro -
Despensa 5.29
Premio de productividad 29.17
Salario Base de Cotizacion 144.74

Trabajador 5

Concepto
Cuota Diaria 70.10
Aguinaldo 2.88
Prima Vacacional 0.29
Alimentos 5.84
P. Puntualidad 7.01
P. Asistencia 7.01
Fondo de Ahorro -
Despensa -
Premio de productividad 24.54
Salario Base de Cotizacion 117.66

Concepto
Cuota Diaria 166.67
Aguinaldo 6.85
Prima Vacacional 0.68
Alimentos 13.88
P. Puntualidad 16.67
P. Asistencia 16.67
Fondo de Ahorro -
Despensa 38.63
Premio de productividad 58.33
Salario Base de Cotizacién 318.38

Trabajador 6

Concepto
Cuota Diaria 1,752.50
Aguinaldo 72.02
Prima Vacacional 7.20
Alimentos 145.98
P. Puntualidad 175.25
P. Asistencia 175.25
Fondo de Ahorro 86.49
Despensa 672.96
Premio de productividad 613.38
Salario Base de Cotizacion 3,701.03

Fuente: Elaboracion propia en base al dictamen de la gaceta parlamentaria sobre
la reforma al Art. 27 de la LSS.
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En el cuadro se determina los calculos de los salarios base de cotizacion en los
cuales se integran conceptos que seran reformados, cabe mencionar que en estos
calculos, existen conceptos que no se consideran prevision social, pero que son
relevantes, ya que para efectos de la Ley del Impuesto sobre la Renta estan
gravados, y no se consideran como parte de una prevision social, se refiere
basicamente a los premios de puntualidad y asistencia, en el art. 27 de la Ley del
Seguro Social, en el texto que pretende ser reformado, precisa que dichos
conceptos deberan ser integrados al salario, tomando como consideracién los
ingresos gravados o exentos que rige la LISR, por tal motivo en la integracion del

salario base de cotizacion se consideran como parte integrante para tal efecto.

En el caso del Fondo de Ahorro, solo existe un trabajador, que integraria el
excedente , ya que no cumple con lo dispuesto en el articulo 27 fraccion XI parrafo
seis en donde nos limita con respecto a este concepto en donde nos menciona no
debe de rebasar el 13% sobre el salario del trabajador ni tampoco debe de ser
mayor a 1.3 salarios minimos del area geografica del contribuyente, y por el
excedente se integrara al salario, en el caso del trabajador nimero seis no excede
del 13% sobre el salario, pero si excede del 1.3 veces el salario minimo del area
geografica del contribuyente, por tal motivo se integra, cabe mencionar que este
trabajador percibe un ingreso con prestaciones superior a los 25 salarios minimos
del D.F. para efectos de la determinacion de las Cuotas obrero patronales se
considera el Salario topado.

El ejercicio se realiza para ver los montos integrantes del salario base de
cotizacion aunque no se tome dicho monto. En los conceptos de Prevision social
se debe de cuidar los limites que establece el articulo 93 penultimo parrafo de la
Ley del Impuesto sobre la Renta, trabajadores que ganan menos de 7 veces el
salario minimo del area geografica del contribuyente exentara todos sus ingresos
por concepto de prevision social, por otro lado trabajadores que ganen mas de 7

veces el salario minimo del area geografica del contribuyente solo podra exentar
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un salario minimo del area geografica del contribuyente, de tal manera que cuando
se otorguen prestaciones de prevision social se debera de cuidar esos montos
para poder determinar que conceptos y que montos deberan otorgarse a los

trabajadores.

A continuacién se presentan los mismos casos aplicando la reforma que
pueda darse derivado de la reforma a los articulos antes mencionados. Realizando
lo siguiente:

e Determinacion de los salarios base cotizacion tomando para su integracion
lo que propone la iniciativa de reformar el articulo.

e Determinacién de la némina mensual para ver el ingreso neto que perciben
los trabajadores después de aplicar las respectivas retenciones por
conceptos de aportaciones de seguridad social.

e Determinacion de las cedulas de liquidacion de los meses de noviembre y

diciembre asi como el bhimestre.
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EMPRESA X SA DE CV
NOMINA SUELDOS Y SALARIOS MENSUAL NOMINA No. X
NOVIEMBRE FECHA DE PAGO:
Fechade Emision de CFDI
PERCEPCIONES DESCUENTOS
NOMBRE DIAS SDI CUOTA VAC PRIMA DESPENSA | PREMIO DE | PREMIO DE | FONDO DE BONO DE ALIMENTACION I.S.R. PAGO
No. | DEL TRABAJADOR | LAB. DIARIA IMPORTE VAC. PUNT. ASIS. AHORRO PRODUC. TOTAL I.LM.S.S. | TOTAL NETO
1 TRABAJADOR 1 30 734 367 11,000 2,200 550 4,400 1,100 1,100 1,100 3,850 3,300 28,600 4,781 338 5,119 23,481
2 TRABAJADOR 2 30 405 210 6,309 1,262 315 2,524 631 631 631 2,208 1,893 16,403 2,193 175 2,368 14,036
3 TRABAJADOR 3 30 145 83 2,500 500 125 1,000 250 250 250 875 750 6,500 161 54 215 6,285
4 TRABAJADOR 4 30 318 167 5,000 1,000 250 2,000 500 500 500 1,750 1,500 13,000 1,507 132 1,640 11,360
5 TRABAJADOR 5 30 118 70 2,103 421 105 841 210 210 210 736 631 5,468 25 44 69 5,399
6 TRABAJADOR 6 30 1,753 1,753 52,575 10,515 2,629 21,030 5,258 5,258 5,258 18,401 15,773 136,695 37,735 842 38,578 98,117
SUMA 180 | 79,487 I 15,897 [ 3,974 I 31,795 I 7,949 l 7,949 [ 7,949 [ 27,820 I 23,846 [ 206,666 [ 46,402 I 1,586 | 47,988 | 158,678

Fuente: Elaboracién propia, en base a las disposiciones vigentes y propuesta de reformas al art. 27 LSS.

En este célculo se elabora en base a las disposiciones vigentes para efectos de la Ley del Impuesto sobre la Renta,
en este caso las retenciones de ISR son las mismas ya que la LISR no sufre reformas, por tal motivo el impuesto es
el mismo, caso contrario con las retenciones IMSS ya que se estan considerando con un salario base de cotizacion

mas elevado, puesto que se integran conceptos derivados de una posible reforma.
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B
Registro Patronal Area Geogréfica: PERIODO: 01-nov-14
0.58875%
Nombre: EMA NOVIEMBRE Prima de RT:
Domicilio:
Codigo Postal: Entidad: Puebla
Y¥238764387
- - - - _ ‘ 20.40% 1.10% 0.40% 0.70% ‘ 0.25% 1.05% 0.375% 0.58875% 1.750% 0.625% 1.000% - - _
- Prestaciones Prestaciones Gastos Gastos Invalidez Guarderias
Nombre del AFILIACION . - Excedente Excedente " " Médicos Médicos Riesgos de Invalidez y wcezy rasy
Dias SDI Total Cuota Fija en Dinero en Dinero . . . : Vida Prestaciones Patronal Obrera Total
Empleado IMSS Patronal Obrera Patronal Obrera Pensionados Pensionados Trabajo Vida Patronal Obrera Sociales
Patronal Obrera

83088712142 734.01 22,020.31 429.01 154.14 55.05 231.21 82.58 129.64 385.36 137.63 220.20 1,549.57 338.10 1,887.67
TRABAJADOR 1 30 172.82 62.85

82048718819 404.82 12,144.67 429.01 85.01 30.36 127.52 45,54 71.50 212.53 75.90 121.45 1,047.02 175.15 1,222.17
TRABAJADOR 2 30 64.19 23.34

1967615285 144.74 4,342.32 429.01 30.40 10.86 45,59 16.28 25.57 75.99 27.14 43.42 649.98 54.28 704.26
TRABAJADOR 3 30

11048709247 318.38 9,551.33 429.01 66.86 23.88 100.29 35.82 56.23 167.15 59.70 95.51 915.06 132.36 1,047.42
TRABAJADOR 4 30 35.67 12.97

48139455835 117.66 3,529.90 429.01 24.71 8.82 37.06 13.24 20.78 61.77 22.06 35.30 608.64 44.12 652.76
TRABAJADOR 5 30

82043718817 1,752.50 52,575.00 429.01 368.03 131.44 552.04 197.16 309.54 920.06 328.59 525.75 3,104.42 842.25 3,946.67
TRABAJADOR 6 30 508.93 185.06

TOTALES $104,16352 | $2,574.07 | $ 781.61 $ 28422 | $ 729.14 | $ 26041 | $ 109372 | $ 39061 | $ 613.26 | $ 182286 | $ 651.02 | $ 1,041.64 | $7,87469 | $ 1586.27 | $ 9,460.96

Fuente: Elaboracion propia con base al dictamen de la gaceta parlamentaria.

En este calculo se consideran los salarios base de cotizacion antes realizados, integrando conceptos prevista en la
propuesta de reforma de los Art. 27 para efectos de la Ley del Seguro Social.se nota que la erogacion que debe
realizar el patrén por concepto de Cuotas Obrero patronales se ve incrementada, esto derivado de un aumento en

los salarios base de cotizacion, asi como también una retencién mayor para los trabajadores.
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EMPRESA X SA DE CV

NOMINA SUELDOS Y SALARIOS MENSUAL

NOMINA No. X

FECHA DE PAGO:

DICIEMBRE
Fechade Emisién de CFDI
PERCEPCIONES DEDUCCIONES
DIA PREMIO ALIMENTACIO
NOMBRE S SDI CUOTA AGUINALDO VAC PRIMA DESPENSA | PREMIO DE DE FONDO DE BONO DE N I.S.R. PAGO
No DEL LAB
. TRABAJADOR . DIARIA IMPORTE VAC. PUNT. ASIS. AHORRO PRODUC. TOTAL I.M.S.S. TOTAL NETO
1 TRABAJADOR 1 31 734 367 11,367 5,500 4,400 1,100 1,100 | 1,100 3,850 3,300 31,717 5,256 349 5,606 26,111
2 TRABAJADOR 2 31 405 210 6,519 3,155 2,524 631 631 | 631 2,208 1,893 18,191 2,249 181 2,430 15,761
3 TRABAJADOR 3 31 145 83 2,583 1,250 1,000 250 250 | 250 875 750 7,208 127 56 183 7,025
4 TRABAJADOR 4 31 318 167 5,167 2,500 2,000 500 500 | 500 1,750 1,500 14,417 1,459 137 1,596 12,821
5 TRABAJADOR 5 31 118 70 2,173 1,052 841 210 210 | 210 736 631 6,064 4 46 42 6,022
6 TRABAJADOR 6 31 1,753 1,753 54,328 26,288 21,030 5,258 5,258 | 5,258 18,401 15,773 151,591 43,188 870 44,058 107,533
SUMA 186 | 82,137 | 39,744 - | 31,795 | 7,949 | 7,949 | 7,949 | 27,820 | 23,846 229,188 | 52,275 | 1,639 | 53,914 | 175,274

Fuente: Elaboracion propia, en base a la legislacion vigente, y propuesta de reforma

Igual que en el caso anterior se toma en cuenta para ver el impacto financiero y poder realizar un analisis de los

gastos que eroga el patron derivados de una relacién laboral, se nota que la erogaciébn es mayor ya que las

retenciones a enterar también son mayores.
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Registro i B
Patronal Area Geogréfica: PERIODO:
Nombre: EMA DICIEMBRE Prima de RT: 0.58875%
Domicilio:

Codigo Postal: Entidad: Puebla

Y238764387
- - - - | 20.40% 1.10% | 0.40% 0.70% 0.25% 1.05% 0.375% 0.58875% 1.750% 0.625% 1.000% - -
. : Gastos Gastos .
Nombre del AFILIACION Dias DI Total Cuota Excedente | Excedente Pr:nsts::nlzpoes Pr::t;ﬁ:gr:s Médicos Médicos Riesgos de Invalidezy Invalidezy ;‘;z{gs[&?\ii patronal Obrera Total
Empleado IMSS Fija Patronal Obrera Pensionados | Pensionados Trabajo Vida Patronal | Vida Obrera "
Patronal Obrera Sociales
Patronal Obrera
Trabajador 1 83088712142 31 734.01 22,754.32 44331 178.59 64.94 159.28 56.89 238.92 85.33 133.97 398.20 14221 227.54 1,779.81 349.37 2,129.18
Trabajador 2 82048718819 31 404.82 12,549.49 443.31 64.19 24.12 87.85 31.37 131.77 47.06 73.89 219.62 7843 125.49 1,146.12 180.99 1,327.11
Trabajador 3 1967615285 31 144.74 4,487.07 44331 ~ 31.41 11.22 47.11 16.83 26.42 78.52 28.04 44.87 671.65 56.09 727.74
Trabajador 4 11048709247 31 318.38 9,869.70 443.31 36.85 13.40 69.09 24.67 103.63 37.01 58.11 172.72 61.69 98.70 982.41 136.77 1,119.18
Trabajador 5 48139455835 31 117.66 3,647.56 443.31 25.53 9.12 38.30 13.68 2148 63.83 22.80 36.48 628.93 45.59 674.52
Trabajador 6 82043718817 31 1,752.50 54,327.50 443.31 525.89 191.23 380.29 135.82 570.44 203.73 319.85 950.73 33955 543.28 3,733.79 870.33 4,604.12
$
TOTALES $107,635.64 | 2,659.87 $ 805.52 $ 29370 | $ 753.45 | $ 269.09 | $ 1,130.17 $  403.63 $ 63370 | $ 1,883.62 $ 67272 | $ 1,076.36 | $ 8,942.71 | $1,639.14 | $10,581.85

Fuente: Elaboracién propia, en base a las disposiciones vigentes e iniciativa de reforma al art. 27 de LSS

Se presenta el calculo de las cuotas obrero patronales del mes de diciembre esto con la finalidad de ver el impacto

asi como el gasto erogado por el patrén, se pretende ver el incremento en las cuotas obrero patronales derivados de

la reforma al articulo 7 de la LSS.
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Registro

Patronal Y34789587 Y34789587 Area Geogrifica: B
Nombre: Contribuciones a los salarios EBA BIMESTRAL PrimadeRT: 0.58875%
Domicilio: PERIODO: o1-dic-15
3.15% 1125% 2%
. SRy
Nombre del RFC AFILIACION Dias SDI Total t’asan fayVejez RETIRO Patronal Obrera Total
Empleado IMSS Patron Obrero
Trabajador 1 830887121421 o1 | 73401 |44,774.62 1,410.40 503.71 895491 5 305.89 503.71 2,809.61
Trabajador 2 82048718819 | o1 | 40482 | 24,694.16 77187 2778l 49388 | 157175 277.81 1,549.56
Trabajador 3 1967615285 | 61 | 14474 |8:829.39 27813 99.33 17659 | 45471 99.33 554.04
Trabajador 4 11048709247 | 61 | 31838 | 19,421.03 611.76 21849 388421 4 900.18 21849 1,218.67
Trabajador 5 48139455835 | &1 | 11766 |7.177.46 226.09 80.75 14355 | 36964 80.75 45039
Trabajador 6 82043718817 | &1 | 175250 | 10690250 3,367.43 1,202.65 218805 550548 1,202.65 6,708.13
$ $ $ $
TOTALES 21179916 | $ 6,671.67 | $ 2,382.74 | $ 423598 | 10,907.66 | 2,382.74 13,290.40

Fuente: Elaboracion propia considerando la legislacion vigente e iniciativa de reforma al art 27 LSS.

Se determinan las cuotas obrero patronal referente al bimestre para ver el impacto que tendra la reforma al

considerar tanto los pagos mensuales como el bimestre.
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EMPRESA X SA DE CV

COMPARATIVO
LEGISLACION ACTUAL
NOMBRE DIAS SDI CUOTA TOTAL RETENCIONES | RETENCIONES TOTAL NETO CUOTAS CUOTAS CUOTA
No. | DEL TRABAJADOR | LAB. DIARIA PERCEPCIONES ISR IMSS RETENCIONES RECIBIR NOV DIC BIM
1 TRABAJADOR 1 61 660.68 366.67 60,316.67 10,037.35 613.66 10,651.00 49,665.66 1,437.62 1,639.12 2,528.91
2 TRABAJADOR 2 61 362.76 210.30 34,594.35 4,441.16 313.81 4,754.97 29,839.38 982.81 1,065.89 1,388.56
3 TRABAJADOR 3 61 128.08 83.33 13,708.33 287.83 97.66 385.49 13,322.84 624.54 645.36 490.25
4 TRABAJADOR 4 61 285.04 166.67 27,416.67 2,966.26 235.58 3,201.84 24,214.82 864.17 918.46 1,091.08
5 TRABAJADOR 5 61 103.64 70.10 11,531.45 21.10 79.03 100.13 11,431.32 587.24 606.81 396.72
6 TRABAJADOR 6 61 1,752.50 1,752.50 288,286.25 80,922.98 1,712.58 82,635.55 205,650.70 3,104.42 3,733.79 6,708.13
SUMA 435,853.72 98,676.68 3,052.31 101,728.99 334,124.72 7,600.80 8,609.43 12,603.65
PROPUESTA DE REFORMA
NOMBRE DIAS SDI CUOTA TOTAL RETENCIONES | RETENCIONES TOTAL NETO CUOTAS CUOTAS CUOTA
No. | DEL TRABAJADOR | LAB. DIARIA PERCEPCIONES ISR IMSS RETENCIONES RECIBIR NOV DIC BIM
1 TRABAJADOR 1 61 734.08 366.67 60,316.67 10,037.35 687.47 10,724.81 49,591.85 1,549.57 1,779.81 2,809.61
2 TRABAJADOR 2 61 404.82 210.30 34,594.35 4,441.16 356.14 4,797.30 29,797.05 1,047.02 1,146.12 1,549.56
3 TRABAJADOR 3 61 144.74 83.33 13,708.33 287.83 110.37 398.20 13,310.13 649.98 671.65 554.04
4 TRABAJADOR 4 61 318.38 166.67 27,416.67 2,966.26 269.13 3,235.39 24,181.27 915.06 982.41 1,218.67
5 TRABAJADOR 5 61 117.66 70.10 11,531.45 21.10 89.72 110.82 11,420.63 608.64 628.93 450.39
6 TRABAJADOR 6 61 1,752.50 1752.50 288,286.25 80,922.98 1,712.58 82,635.55 205,650.70 3,104.42 3,733.79 6,708.13
SUMA 435,853.72 98,676.68 3,225.41 101,902.09 333,951.63 7,874.69 8,942.71 13,290.40

Fuente: Elaboracion propia.
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En esta tabla se puede apreciar las erogaciones de la empresa derivados
de una relacién laboral, considerando la legislacion vigente, asi como de toman en
cuenta algunos conceptos de prevision social, al mismo tiempo que se consideran
conceptos que no forman parte de la prevision social, pero que de igual manera
repercuten en la integracion del salario, ya que al querer homologar dichas bases
una Ley si las contempla, y actualmente para la Ley del Seguro Social las tiene

exentas hasta cierto porcentaje.

Gréfica N. 11 Comparativo de las retenciones obreras
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Fuente: Elaboracion propia con calculos realizados.
En la grafica se puede notar el incremento en las retenciones por conceptos

de seguro social, asi como las retenciones que se generarian derivados de la

posible reforma al articulo 27 y la derogacién del 32 de la LSS.
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Grafica N. 12 Comparativo de las Cuota Obrero Patronales
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Fuente: Elaboracion propia.

En la grafica se puede notar el incremento que se originaria de la reforma,
tanto en retenciones IMSS via nomina, asi como las cuotas obrero patronales que

deben de enterarse al IMSS.

5.3. Finalidad del proyecto.

La finalidad del estudio es proyectar el impacto financiero que se obtendra de
darse la mencionada reforma logrando con esto la comprobacién de los gastos a
cargo de la empresa o los patrones EIl logro de la propuesta se vera con los
resultados derivados de los célculos que mas adelante se presentaran y asi con
los datos numéricos podra verificar la viabilidad de la iniciativa, asi como que
decision podran o deberan tomar las empresas 0 patrones, ya sea dar
prestaciones adicionales llamadas Prevision Social, o simplemente gravar todos

119



los conceptos y determinar un impuesto a cargo mas elevado lo cual originaria

obviamente deducir al 100% las prestaciones otorgadas.

5.3.1 Objetivos de la propuesta

El objetivo especifico de la propuesta es demostrar como se determinan las bases
gravables en el caso del Impuesto Sobre la Renta, y Base de Cotizacién
tratAndose de Seguridad Social. Asi como conocer cuales son los conceptos que
integran la Prevision Social, y cudles son los limites que integran lo que se llama
Base gravable para la determinaciéon de un impuesto derivado de una relacion
laboral, y por otro lado saber cuéles son los topes que considera la Ley del Seguro
social como integrantes de un Salario Base de Cotizacion, sobre los cuales se

sustentaran las retenciones llamadas cuotas obrero patronales.

Al mismo tiempo se pretende proyectar el impacto financiero que tendra la
reforma de los articulos 27 y 32 de LSS y a su vez se pueda tomar la decision que
mejor convenga a los intereses de los patrones, para asi evitar que se perjudique
a ninguna de las partes.

5.4. Consideraciones Finales.

Debe de considerarse que nuestro sistema legislativo esta en constante evolucién
es muy cambiante y lo que esta vigente ahora, puede no estarlo en el siguiente
gjercicio, es importante mencionar que se esta hablando de dos leyes las cuales
antes de reformase un articulo deben de analizarse todos los conceptos que

regulan las bases en este caso, la base gravable de cotizacion.

Por lo cual la hipotesis queda confirmada ya que dependiendo del analisis
de los conceptos que el patron pretenda otorgar a los trabajadores debera

observar si concede o no dichas prestaciones, por este motivo el empresario o
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patron debe de estar informado de los cambios que puedan darse en torno al tema
en cuestion. Derivado de dicha reforma podra ver si otorga 0 no prestaciones que
se consideren prevision social. Dentro del caso analizado, solo se consideraron los
conceptos que son generalmente otorgados, por la mayoria de las empresas,
mencionando que existen diversos conceptos de prevision social, que no se
consideran, aun asi se puede apreciar el incremento en las cuotas obrero
patronales tanto de trabajador como patrén, el incremento en las cuotas también

va en relacion a la cuota diaria que se otorgue a los trabajadores.

Conclusiones

Para concluir este capitulo y mas preciso el tema se hace diciendo que las
prestaciones de prevision social como lo define el articulo 7 de la LISR que son las
erogaciones que se efectian y que tienen por objeto satisfacer necesidades
presentes o futuras, asi como otorgar beneficios a trabajadores encaminados a la
superacion fisica social econémica o cultural que permitan un mejoramiento en la

calidad de vida de los trabajadores o miembros de de su familia.

Partiendo de ese supuesto, y en base a la definicion que la misma ley
marca, se considera que si es una necesidad presente pues ya no podria
considerarse como prevision social, puesto que precisamente surge de una
necesidad inmediata. En la actualidad son muy pocas las empresas que otorgan a
sus trabajadores prevision social, cabe mencionar que se ha abusado muchisimo
de este concepto, y muchas empresas lo han otorgado para disminuir su base
gravable con esto pagar menos impuesto. Hablar de homologacion de bases
gravables, cuando las leyes que se pretende igualar son distintas, fueron creadas
para fines distintos unos son impuestos y otros son aportaciones de seguridad

social, ambas persiguen fines distintos.

121



Hablar de homologar cuando una Ley contempla una forma de pago
mientras que en otras aun prevalece el pago en efectivo y la Ley del Impuesto
sobre la Renta ya no admite los pagos en efectivo. Se considera que antes de
homologar deberian hacerse otras reformas Ley Federal del Trabajo y Ley del
Seguro Social para poder tener una mayor precision en la determinacion de las

cuotas.

Integrar la participacion de los trabajadores en las utilidades de la empresa,
en la Ley del Impuesto sobre la Renta nos marca una exencion de 15 dias,
gravando el excedente, mientras que para seguro social no se contemplaba,
integrar este concepto a la base de cotizacion cuando la participacion de los
trabajadores no es como tal un ingreso sino mas bien un derecho de ahi se
desprende que la participacion de los trabajadores en las utilidades se otorga cada
aflo en mayo, al integrar este salario en mayo se convertiria un salario fijo en
variable, ahora bien también hay que resaltar que esa percepcion se entrega en

base a resultados de un ejercicio fiscal pasado que ya pago impuestos.

En el caso de salario variables también es de suma importancia, ya que en
este caso la Ley del Seguro Social nos marca los tiempos en que deban de
presentarse los movimientos de modificaciones salarios, que pasa con los salarios
gue se consideran variables, cuando se reportan al Instituto Mexicano del Seguro
Social con fechas posteriores una vez que se percibe el ingreso, entonces no
habria una simetria fiscal, ya que para efectos de la Ley del Impuesto sobre la
Renta se considera en el momento en que se percibe, como puedo observarse no
se estan considerando ciertos puntos. Si bien es cierto que la reforma adn no se
aprueba, es importante no perder de vista estos detalles, que muy probablemente
se emitan con posterioridad en alguna regla para dar el debido cumplimiento de

las obligaciones.
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Ahora bien con la citada reforma si lo que se pretendia era incrementar que
los trabajadores tengan un mayor salario base de cotizacién y con esto garantizar
una mejor atencién es relativo, ya que lo Unico que puede percibir en beneficio en
el caso de gue se otorguen dichas prestaciones serian en dinero, siendo que la
atencion medica es la misma para un trabajador que gana el minimo como para un

trabajador que esta topado.

Otro punto importante a considerar son las deducciones de los patrones ya
gue otorgar prestaciones de prevision social ya que de entrada son deducciones

gue ya estan limitadas, de acuerdo al articulo 28 fraccidbn XXX
El patron deber& de valorar todos los conceptos no solo de previsién social

sino todo lo que desee otorgar al trabajador para poder tomar la mejor decision

gue no afecte a la empresa y al trabajador.
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DEFINICION DE CONCEPTOS

Camara de Diputados:

Es la Camara baja del Congreso de la Unidn, es uno de los dos 6rganos del poder
legislativo, y sus funciones dependen del dependen del régimen constitucional del
pais, y en ello hay grandes diferencias. Se trata de una designacion convencional
y el nombre oficial siempre es otro.

Camara de Senadores:
Es la Camara alta del poder legislativo y representa a los ciudadanos.

Carga tributaria:

Conjunto de impuestos, tasas y exacciones legalmente establecido por el Estado y

los municipios.

Causal:

Relacién de causa entre dos o mas seres o hechos.

Congreso de la Unién:

Es el 6érgano depositario del poder legislativo a nivel federal, es una asamblea

bicameral, es decir estd compuesta por dos camaras; y son la Camara de

Diputados y Camara de Senadores.
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Es el hacer politico y legal para la organizacion y relacion del gobierno federal con
los Estados de México, los ciudadanos y todas las personas que viven o visitan el
pais. La actual Constitucidon es una aportacion de la tradicion juridica mexicana al
constitucionalismo universal, dado que fue la primera constitucion de la historia en
incluir muchos derechos sociales. Y era, por mucho, adelantada a todas las de esa

época.

Contribuciones:

Es un tributo que debe pagar el contribuyente o beneficiario de una utilidad
econOmica cuya justificacion es la obtencion por el sujeto pasivo de un beneficio o
de un aumento de valor de sus bienes como consecuencia de la realizacion de

obras publicas o del establecimiento o ampliacién de servicios publicos.

Contribuyentes:

Se define contribuyente tributario como aquella persona fisica con derechos y
obligaciones, frente a un ente publico, derivados de los tributos. Es quien esta
obligado a soportar patrimonialmente el pago de los tributos (impuestos, tasas o
contribuciones), con el fin de financiar al Estado. Ademas es una figura propia de
las relaciones [derecho tributario] de impuestos. Se determina y define en concreto
de acuerdo con la ley de cada pais. El contribuyente es, en sentido general, el
sujeto pasivo en Derecho Tributario, siendo el (sujeto activo) el Estado, a través

de la administracion.
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Costo laboral:

Es el costo que incurre el empleador por emplear recursos humanos, el costo
laboral incluye tanto el salario como el pago de seguridad social y seguros
privados en beneficio de los empleados y ocasionalmente de eventuales,

indemnizaciones o compensacion.

Cotizacion:

En materia de seguridad social se denomina a las cuantias que los trabajadores y
empleadores deben ingresar al Estado, en concepto de aportacion

Homologar:

Es el término que se usa en varios campos para describir la equiparacion de las

cosas, ya sean caracteristicas, especificaciones o documentos.

Instituto Mexicano del Seguro Social:

Es una institucion del gobierno federal, autbnoma vy tripartita (estado, patrones y
trabajadores), dedicadas a brindar servicios de salud y seguridad social a la
poblacion que cuente con afiliacibn al propio instituto llamada asegurados y
derechohabientes.

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores:

Es una institucion mexicana tripartita donde participa el sector obrero, el sector
empresarial y el gobierno dedicada a otorgar un crédito para la obtencion de
vivienda a los trabajadores y brindar rendimientos al ahorro, que esta en el Fondo

Nacional de la Vivienda para las pensiones de retiro.
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Ingreso exento:

Es aquel que no genera el pago de impuestos.

Ingreso gravable:

Es la base computada para causar un impuesto.

Iniciativa de ley:

Se le denomina asi a la potestad que constitucionalmente se atribuye a uno o mas
organos de un estado para iniciar el procedimiento de tramite de forma valida que
culmine en la aprobacion, modificacién o derogacion de una ley.

Ley Federal del Trabajo:

Son disposiciones legales que regulan las relaciones obrero - patronales, es decir,
donde se especifica qué tienes que hacer como trabajador y a qué tienes derecho,
y lo mismo respecto a lo que tu jefe le toca hacer.

Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

Ley del Impuesto Sobre la Renta:

Tiene por objetivo gravar los ingresos de las personas fisicas o morales.
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LSS: Ley del Seguro Social:

Es la legislacion encargada de regular los derechos y obligaciones de los

derechohabientes.

Marco conceptual:

Es una manera organizada de pensar en el cobmo y el porqué de la realizacion de

un proyecto.

Patron:

Es la persona fisica o moral, que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores.
Prevision Social:

Es la accion que busca atender las necesidades de los integrantes de una
sociedad que tiene como objetivo lograr un mejoramiento de las condiciones
sociales, economicas y humanas en general de la poblacion.

Reforma:

Reforma se entienda aquel cambio que se propone, proyecta o0 se ejecuta sobre
determinada cuestion con el objetivo de conseguir una innovacién o una mejora en
el rendimiento, la presentacion, entre otras cuestiones.

Relacion de trabajo:

Cualquiera que sea el acto que le de origen, a la prestacion de un trabajo personal

subordinado, mediante el pago de un salario.

128



Salario integrado:

Es el salario diario mas todas las prestaciones que la ley puede o no obligar,
aungue puede incluir prestaciones como comidas, transporte, vales de despensa,
entre otras.

Senado de la Republica:

Es la Camara alta del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos. Se

compone de representantes de principio de representacion proporcional.

Trabajador:

Es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal

subordinado
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