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INTRODUCCION

Este documento se presenta en 6 capitulos, en el capitulo uno se expone un estado del arte
exponiendo el protocolo sobre la cual se encuentra el tema de investigacion, cuyo recorrido
se dard a partir de las investigaciones que diferentes autores han hecho alrededor de
conceptos como emprendedurismo, emprendedor, formacion para emprendedores y valores,
asi como investigaciones sobre promocion de los mismos. En el segundo capitulo se plantea
un marco tedrico en el que se revisaron diferentes investigaciones que exponen conceptos y
teorias alrededor del tema emprendedor, asi como las teorias, enfoques y modelos de
ensefianza-aprendizaje de formacién de emprendedores, el papel de la universidad como
institucion emprendedora, el emprendedor universitario y los modelos estratégicos basados
en valores como fortalezas y principios basados en la eficiencia. El capitulo tercero se
describe el marco de contextual del estudio, en este apartado se puntualiza sobre el objeto de
estudio y el contexto referencial sobre el cual se mueve el estudiante universitario de la

modalidad semiescolarizada de FCCOM.

En el capitulo cuarto se expone la metodologia empleada, asi como el proceso de disefio, tipo
de investigacion, disefio de instrumento a partir de la operacionalizacion de las variables,
validacién de este, y descripcion del tratamiento estadistico para el siguiente apartado que es
el andlisis de datos. El quinto capitulo correspondiente al andlisis de datos, con los criterios
del capitulo en el capitulo anterior, se expone en el capitulo seis se expone la propuesta de

esquema estratégico






CAPITULO 1

PROTOCOLO

1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la actualidad los jovenes nos estamos enfrentado a una comunidad globalizada y
tecnoldgica con retos tanto en el ambito politico, econdmico y social, creando nuevas
necesidades que cubrir en el perfil de los universitarios egresados para adaptarse a la vida

laboral.

Hablando especificamente del desempleo y la crisis de valores, de uno de los grupos
de la sociedad mas vulnerables, es decir, los jovenes estudiantes, la educacion tiene un gran
reto en su estructura vocacional. Las instituciones educativas, deben de formar ahora
emprendedores, en lugar de empleados; porque un trabajo duradero y seguro dentro de las
empresas, empieza a convertirse en una utopia, en nuestro mundo. A la vez estos nuevos
emprendedores, para ser verdaderamente sustentables en el tiempo, deben basar su talento en

valores més altos, como la virtud. (Torres, 2016:1)

El presente estudio retoma la investigacion de la Dra. Torres con un enfoque hacia la
educacion en el perfil del egresado de la licenciatura de comunicacion del sistema

semiescolarizado BUAP.



1.1 Pregunta de investigacion

¢La carrera de comunicacion del sistema educativo semiescolarizado de la BUAP
promueve una Intencion Emprendedora (IE) en los jovenes estudiantes, y con
qué nivel de valores como determinante para el desarrollo de un esquema de
aprendizaje estratégico basado en la nueva competencia de emprendedurismo

ético personal como parte de su perfil de egreso?

1.2 Proposito

Es explicar las diferencias encontradas entre el nivel de intencién emprendedora y los valores
éticos personales, que promueve la FCCOM BUAP, como variable indicadora del nivel de
ensefianza de modelos de emprendedurismo en las aulas. Y con estos resultados poder
construir un esquema estratégico de emprendedurismo ético que permita a los estudiantes

desarrollar esta competencia durante sus estudios.

1.3 Objetivo General

Disefar un esquema de emprendedurismo ético a partir del diagndstico que integre las escalas
de Intencion Emprendedroa y las escalas de valores éticos en estudiantes universitarios de la
FCCOM BUAP de la modalidad semiescolaescolarizada adoptando una cultura

emprendedora con valor dentro de sus habilidades al egresar de la carrera.

1.4 Objetivos Especificos

= Elaboracion de un Marco Teorico a través del analisis de teorias y definiciones sobre
emprendedurismo y valores, que permitan el desarrollo de un concepto de

emprendedurismo ético y sus caracteristicas del universitario emprendedor.
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Analizar la situacion actual del emprendedurismo en jovenes de la FCCOM de la
modalidad semiescolarizada, los modelos de formacion de emprendedurismo utilizados
en la carrera de Comunicacion de la Buap y documentacion del macro ambiente, respecto
cultura emprendedora y ética emprendedora, con el fin de entender el contexto del

emprendedurismo ético en el perfil de egreso de los universitarios.

Describir el conjunto de significados, con los cuales se construye una cultura
emprendedora basada en el paradigma de la ética profesional personal, para la

construccidn de un instrumento que integre los conceptos antes mencionados.

Aplicar el instrumento diagnostico los universitarios de la facultad de comunicacion de
la modalidad semiescolarizada de la BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE PUEBLA, para comparar los niveles de formacion emprendedora y formacion ética
que se les ha impartido durante lo que lleven de la carrera por medio de frecuencias y

porcentajes.

Disefiar un esquema basado en la competencia de emprendedurismo ético personal de
acuerdo a las necesidades y el perfil de egreso de los estudiantes de la FCCOM BUAP, a

partir de las variables obtenidas en el estudio comparativo.

1.5 Hipdtesis

H1. Existe, una relacion positiva entre los jévenes estudiantes de la modalidad

semiescolarizada de la FCCOM vy de la Intencion Emprendedora.

H2. Existe, una relacion positiva entre los jévenes estudiantes de la modalidad

semiescolarizada de la FCCOM Yy la formacion en valores éticos tratados como fortalezas.



1.6 Justificacion

Historicamente las universidades juegan un papel importante al preparar a los profesionistas
del futuro que contribuirdn a la economia formandose en las filas del capital humano en
México. Existe una necesidad cada vez mayor de programas educativos que proporcionen
competencias a los jovenes para adaptarse al mundo global, en donde se enfrentan a los

intercambios, la movilidad y diversidad.

Durante la toma de protesta de la asociacion de empresarios mexicanos jovenes, en el
gobierno de moreno Valle, sefialo el funcionario herrera rojas que la Gnica forma de erradicar
la pobreza es impulsando a emprendedor, lo cual se respaldd con las palabras presidente
Jaime Menéndez Uriarte quien hablo de los beneficios que se tendrian a nivel entidad con el

incremento de plataformas de negocios (Mufioz,2016).

La justificacion de evaluar, el espiritu emprendedor en los jévenes desde el punto de
vista de desarrollo econémico es que, en Latinoamérica, la participacion de los jovenes en la
fuerza laboral, el Director General de la Fundacion Adecco expresé que “la inversion en
empleo juvenil requiere que trabajemos juntos para lograr que la creacion de empleo
constituya una actividad prioritaria. Por otro lado, es necesario ayudar a los jévenes a superar
ciertas desventajas concretas, en particular, la discriminacion y la falta de capacitacion

adecuada” (OIT, 2018).

De acuerdo a las Politicas de Desarrollo Productivo en México el fomento en
programas del Instituto Nacional de Emprendedores (INADEM) con la motivacion de apoyar

los emprendedores, pues “...hay muchas posibilidades de generar empleo y de impulsar el



emprendedurismo, y ademas la barrera de entrada es muy baja, y aqui la clave es estar
moviendo continuamente el dinero, o sea, las empresas lo que necesitan fundamentalmente
son proyectos...”. (Francisco Medina, ex Director General del COECYTJAL.), retomamos
la afirmacion de la doctora Torres (2017) de que los jovenes tienen tres veces mas
posibilidades que los adultos de estar desempleados, con esta reflexion se denota, que los
juzgan como inmaduros y poco capaces para saber lo que quieren a los jovenes, cuando se
deberian formar y considerar como una oportunidad de desarrollo econémico que apoye a
los jovenes con sus proyectos futuros como puede ser formar una familia, una estabilidad

laboral o de acuerdo a los intereses de cada uno de manera ética.

Se ha seleccionado dentro de la categoria de jovenes para el presente estudio, la de
jévenes universitarios, porque segun Paya (2000), en donde, el sujeto juvenil se desliza
conforme se observa la realidad social, los jovenes no existen en abstracto, sino en cuantos
actores de sociales o politicos, inmersos dentro de una determinada cultura. Basada en esta
afirmacion el joven estudiante es participe de un grupo social que es la universidad
especificamente, sensibilizado por una cultura emprendedora y de valores éticos-morales,

que estas mismas instituciones promueven en sus estudiantes. (Torres, 2017:11)

Finalmente, este estudio se llevara en los estudiantes de la facultad de comunicacion
en Puebla ya que se planea proponer una estrategia educativa con base en valores y éticos y
una cultura emprendedora para la formacion de su perfil de egreso para enfrentar los retos a
los que se enfrentan los universitarios al entrar al campo laboral como profesionistas

altamente competitivos y comprometidos con su ética profesional.



1.7 Alcances y limitaciones

La investigacion se delimitara a estudiantes de modalidad semiescolarizada de la licenciatura
en Comunicacion de la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla y el tiempo que llevara
la investigacion sera en un periodo comprendido de otofio del 2018 a la primavera de 2019.
Se aplicaran instrumentos cuantitativos a jovenes de la facultad de comunicacion que
estudien en semiescolarizado por sus misiones comprometidas con la formaciéon de

emprendedores éticos con el desarrollo de dicha competencia dentro de su perfil de egreso.

Los limites en investigacion seran entre 2003-2018 sobre todo para libros de consulta,
para estadisticas demogréaficas entre 2005 - 2009 para comparaciones en INEGI y 2005-2011
para revistas especializadas e internet. Respecto a la propuesta de evaluacién diagnostica de
emprendedurismo ético, solo quedard a este nivel, se hard una propuesta de modelo
estratégico de ensefianza-aprendizaje, sin retroalimentacion. Invitando a que estos programas
puedan ser futuras lineas de investigacion para promocion y mantenimiento de un espiritu

emprendedor ético.

1.8 Viabilidad de la investigacion

La investigacion es viable debido a que existe la necesidad de mejorar los estandares en la
educacion en materia de formacidn de emprendedores con altos valores éticos-morales vistos
como competencias con la capacidad de ser desarrollada para la nueva época a la que nos
enfrentamos al egresar de la carrera, la cual se puede reforzar en el perfil de los estudiantes

de la FCCOM.

Como se afirma en la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos

México se posiciona en los primeros lugares con del autoempleo con el 34.4% registrado



hasta 2009 pero de acuerdo al informe mas reciente tiene un crecimiento de 1.3% pero con
el indicador mas alarmante que es el bajo nivel de rendimiento en estudiantes con una tasa
de 73.2%. Y otro punto es debido a la densidad de estudiantes universitarios de

comunicacion, se puede tomar una muestra representativa de esta poblacién a estudiar.

Se solicitaran los permisos correspondientes para aplicar la evaluacion a estudiantes
de la modalidad semiescolarizada de la facultad de comunicacion BUAP por medio de una

carta que explicaba puntualmente los fines y alcances del estudio.

1.9 Impacto social esperado.

El impacto social esperado es saber el nivel de competencia que estd fomentando la facultad
de ciencias de la comunicacion BUAP en universitarios emprendedores y el nivel ético que
permita desarrollarlo como una competencia en su perfil de egreso, fomentando la cultura
del Emprendedurismo mejorando su experiencia de preparacion para la vida que enfrentan y
en la cual se les prepara durante sus estudios en la FCCOM de la modalidad semiescolarizada

de la BUAP.

El primer paso que se da es el diagndstico el cual como cualquier indicador nos mostrara a
través del instrumento que valore el nivel de emprendedurismo ético, que se promueve en los
estudiantes universitarios, mejorando a la universidad como fomentadora de esta
competencia con la que estd comprometida y posicionando a la facultad como parte de las
incubadoras de negocios las cuales estan altamente comprometidas con el desarrollo de
emprendedores jovenes con una calidad ética para la contribucion laboral, economica y

educativa del pais.



CAPITULO 2

MARCO TEORICO

2. Introduccién

Este estudio responde a un proyecto anterior que se propuso responder a la pregunta:

¢ Tienen una actitud emprendedora los jovenes estudiantes, de las Universidades Privadas de
la Ciudad de Puebla (A, B, C), que promueven el saber emprender y con qué nivel ético,
estan desarrollando esta competencia, como determinantes para el desarrollo de un modelo
de aprendizaje estratégico basado en la nueva competencia de emprendedurismo ético

personal? (Torres, 2011: 8)

En este trabajo se retomaréa el tema de la Intencion Emprendedora con la finalidad de orientar
a los estudiantes de comunicacion de la BUAP del sistema de educacion semiescolarizado
que son en general las personas que ya se enfrentan en su mayoria al sector laboral de manera

privada, publica o autbnoma.

2.1 Sociedad y Estudiante Emprendedor

En la actualidad el ser emprendedor ha desarrollado una gran competitividad en el desempefio
de los futuros profesionistas para enfrentarse a los retos del mundo globalizado. El estudiante

enfrenta nuevos requerimientos desde su formacion la cual le exige crear ideas innovadoras



dentro de los campos que se desenvuelve. Siendo la formacion superior la etapa donde el
estudiante definira su personalidad. La educacion y el aprendizaje obtenido le permitiran
formarse en una cultura de Emprendedurismo que podra desarrollar en su potencial como
egresado para la apertura de empresas o como actividad econdémica; en su intencion de

autoempleo.

Hoy en dia los jovenes se ven altamente influenciados por los juicios sociales segun el area
de la Psicologia Social nos dice en la teoria de la conducta planificada (Ajzen,1991) que se
contemplan diversas variables cognitivas: actitud personal, normas subjetivas y control
percibido sobre el comportamiento en el estudiante emprendedor relacionandolo con la

actitud e intencion que debe disponer para convertirse en un futuro empresario.

Como una preocupacion en cuanto a la formacién emprendedora de los jévenes universitarios
basada en sus competencias desarrolladas durante la carrera se buscé analizar la formacion
emprendedora en universitarios, asi como modelos formadores e innovadores para proponer
un modelo estratégico de formacion emprendedora en universitarios de sistema de educacién

semiescolarizado.

2.2 Concepto de Emprendimiento

Antes de proponer definiciones sobre emprendedor es necesario abordar desde su origen en
el siglo XX cuando se considera como eje central al individuo en el caso del autoempleo una

estrategia del gobierno para desempleo que se presentaba en Europa y Norte Ameérica.
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Durante los inicios de esta época Adam Smith en su libro La riqueza de las naciones donde
expone que la especializacion del trabajo, la libertad de la economia y ampliacién de mercado
son los factores que determinantes de la productividad y el bienestar social, y se veria
reflejado en una cuenta donde 25 personas trabajarian pudiendo mantenerse y 100 mas aparte
pero cundo Richard Cantillon a principios del siglo XVIII, el cual lo definié como “la
voluntad de los individuos de desarrollar formas de intermediacion que implican el riesgo

econdmico de una nueva empresa’.

En su ensayo sobre la naturaleza del comercio en general donde reafirmaba la Teoria de
Smith, logro percatarse de un problema al que enfrentarian las 100 personas que no trabajan
“el desempleo” por lo que presenta el auto empleo y el empleo de decoracion ayudando a la
estabilidad social, Valencia (en Beck,1998, pag. 00) habla de una sociedad de riesgo, una
nueva sociedad caracterizada por que todos los puestos de trabajo estan en peligro, incluso,
los trabajos mas tradicionales y seguros de la de la economia estan en entre dicho, dando
lugar a trabajos provisionales, ocasionales transitorios con un periodo de prueba por lo que
el auto emplearse contribuye a la creacién de empleo y renta en el mercado laboral, con la
crisis econdmica, politica, social y educativa a partir de la década de 1990 presento un interés
creciente en el Gobierno para apoyar la cultura de emprendimiento a traveés de las
universidades ofreciendo asesorias, consultas profesionales, simuladores computarizados e
instrumentos metodoldgicos, y a mas usada por los gobiernos las incubadoras de negocios
promoviendo de esa manera el desarrollo regional y descentralizado que generan en los
estudiantes una idea de negocio para la creacion de empleos, redistribucion de la renta y
oportunidades de riqueza en ambiente propicio para que sea parte de su proyecto de vida,

aumentando el bienestar social y la reduccion del desempleo.
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La palabra emprendedor tiene su origen en el vocablo francés “entrepreneur” que responde
al significado de pionero, el termino Emprender que de acuerdo a la definicién de la RAE
que dice: Acometer y comenzar una obra, acometer y comenzar
negocio, un empefio, especialmente si encierran dificultad o peligro, que citando a Valencia
(2012) “El autoempleo se genera por los empresarios o tomadores de riesgo: aquellas
personas que por su afan de ganancia y por tener una idea de que creen puede revolucionar

al mundo son los invitados a autoemplearse” (p.107). Tabla 1

Tabla 1

Definiciones de intencién emprendedora

PRINCIPALES DEFINICIONES

ANO [ AUTORES DEFINICION

SHAPERO Y |Actitudes individuales en torno a la factibilidad y

1982
SOKOL deseabilidad percibidas en la creacion de empresas.
"La intencion emprendedora es el estado mental que dirige la
1988 |BIRD
atencion, experienciay accion hacia un concepto de negocio™.
Las intenciones empresariales son una medida del esfuerzo
1991 |AJZEN planeado por un individuo para poner en practica el

comportamiento de crear la empresa.
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Las intenciones emprendedoras surgen cuando las personas,
KRUEGER Y |con el deseo, tienen la oportunidad de desarrollar las
1994
BRAZEAL capacidades, pero si no perciben la viabilidad del fenémeno,

es imposible crearlas.

La intencion empresarial seria un precedente y elemento
1996 | KOLVEREID
definitorio hacia la realizacion de conductas empresariales.

Fuente: Tomada de Alvarez, Pedraza y Lavin (2017, pag.13)

Tabla 2. Definiciones de emprendedor

Tabla 2 Definiciones de emprendedor

Afo Autor Definicion

El libro Verde
Proceso de crear y desarrollar una actividad econémica
de la Comision
combinando con cierto talento gerencial, riesgo con creatividad
2003 |de las
y/o innovacion, bien sea, en una organizacion nueva o en una
Comunidades

existente.
Europeas
El emprendimiento es, actualmente, el mas llamado a presentar
2008 | Orrego soluciones concretas, frente a los desafios econdmicos y

sociales con los que se enfrenta la sociedad.
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Aquel que asume riesgos, persigue algun beneficio; innova,
identifica y crea oportunidades; establece y coordina nuevas
2010 |Toca
combinaciones de recursos; y concibe nuevas formas de hacer

las cosas

Menciona que dentro de las actitudes del emprendedor se
encuentran el nivel de riesgo que el individuo esta dispuesto a
2011 | Amords
soportar y la vision que tienen de sus propias habilidades,

conocimientos y experiencia en la creacion de un negocio.

Describe el emprendimiento como una capacidad para realizar
proyectos de accion en un entorno de oportunidades
2016 | Gutiérrez
identificadas, con la suficiente determinacion para organizar

los medios y recursos para aplicarlo

Fuente: Elaboracion propia con datos de Gutiérrez (2016, p. 99), distintos autores.

2.3 Perfiles de Emprendedores

Segun el estudio de Benavides Espinosa, M; Sanchez Garcia, M; Luna Arocas. (2004)

encontramos los perfiles que se expresan en la Tabla 3:

Tabla 3: Perfiles Emprendedores.
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Perfiles Emprendedores.

Perfil

1. Emprendedor innato

2. Emprendedor realizado

3. Emprendedor independiente

4.Emprendedor equidad

responsabilidades

5. Emprendedor por necesidad.

6. Emprendedor por desempleo

salario-

Verbalizacién

Porque lo necesitan, porque lo llevan

dentro... El empresario se lleva dentro....

Por una cuestion de realizacion personal. Te

dedicas a lo que te gusta

... no estar dependiendo de un trabajo fijo...

Pues yo creo que el motivo principal es el
econdémico por lo que me pasé a mi porque
te das cuenta de que tienes muchas

responsabilidades y no te las pagan

... hay gente que se ha tenido que pagar la
carrera 'y ha hecho de todo, entonces ahi hay

un caldo de cultivo muy importante...

Porque no les queda mas remedio, sales, te
encuentras con el panorama como esta 'y, o

te lo montas tu por tu cuenta o esta muy mal.

Fuente: Benavides Espinosa, Sanchez y Luna, 2004
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De acuerdo con las distintas definiciones que encontramos de emprendedor podemos tener
una perspectiva de las caracteristicas que contempla o adquiere una persona emprendedora y

de acuerdo a Benavides, Sanchez y Luna lo podemos categorizar por factores personales.

2.3.1 Definicion de Emprendedor Universitario

El emprendedor universitario tomado en cuenta las actitudes Shapero y Sokol , los factores
psicosociales de Ajzen, la capacidad de tomar riesgo de Toca, la innovacion de Schumper,
la orientacion estratégica de Hisrich, Peters y Sheapherd se definira en palabras de Cabello

Diaz como:

“el ser humano con estudios superiores que tiene el suficiente conocimiento y
autoconocimiento y que esta motivado para iniciar y desarrollar sus suefios , de una manera
innovadora, asertiva y proactiva , en los diferentes escenarios 0 sectores econémico 0
sociales, donde le toque gestionar , con las apropiadas competencias que lo hacen un
individuo especial destinado por sus propias caracteristicas a ser eficiente y sobresalir de
los demas ,llevandolo a producir impactos en la rama productiva que le seduzca

gerenciar”.(Cabello Diaz,C.,2006:4)

2.3.2 Motivaciones de los Emprendedores

Los factores motivadores mas relevantes para los emprendedores es la independencia
econdmica, el manejo de su tiempo y el sentimiento de realizacion mediante lo que hacen,

por lo que optan crear su propio empleo y obteniendo los beneficios de:
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1. Ser su propio jefe.

2. Ser duefio de su propio negocio.

4. Libertad de tiempos.

5. Autorrealizacion.

6. Y muchas veces generar empleos para terceros.

2.3.3 Enfoques de estudio del Emprendimiento

Enfoque psicoldgico

De acuerdo con la Teoria de la Conducta Planificada de Ajzen (1991) en la que explica que
la actitud hacia el comportamiento no sélo incluye un elemento afectivo (me gusta, me hace
sentir bien, es placentero), sino que ademas incluye consideraciones de evaluacion (es mas
rentable, tiene més ventajas). De acuerdo a las variables cognitivas de actitud personal (AP),
norma subjetiva (NS) y el control percibido del comportamiento (PBC) las cuales describe

asi:

= AP laopinion del individuo ya sea favorable o no.

= NS la presién del contexto social como motor para realizar 0 no una actividad

emprendedora.

= PBC es la capacidad que tiene el individuo para controlar las opiniones y emprender

un negocio. Dentro de estas podriamos encontrar la clasificacion que Miner (2005) :

o Conjunto de logro

16



o Conjunto del pensamiento y resolucion del problema

o Conjunto de madurez personal

o Conjunto de influencia

o Conjunto de direccién y control

o Conjunto disposicion hacia los demas

Enfoque de valores

Dentro de la investigacion del fiscal de anticorrupcion del estado de puebla encuentra los
valores éticos dentro de su axiologia y la define como “el saber acerca de una adecuada
gestién de la libertad, pues tiene a diferencia entre el bien y el mal basado en los valores

universales.” (Vazquez, sn)

Villalpando en lista los valores y propone como éticos los siguientes:

o Bondad

o Veracidad

o Valentia

o Lealtad

o Autodominio

o Justicia

o Responsabilidad
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o Tolerancia

Enfoque Socio-cultural

Se destacan las motivaciones laborales (marginacion o desempleo) se estudian los factores
sociales, politicos, culturales, economicos y familiares en especial la influencia del apoyo

institucional como impulsor de la cultura emprendedora en los jovenes.

2.3.4 Estudios sobre Valores y Emprendedores

El desarrollo de las personas a lo largo de la vida, posibilitan la adquisicién y el desarrollo
de habilidades, conocimientos y valores son los que pueden ayudar al impulso de acciones
emprendedoras de forma permanente (Maldonado, Corrales, Ruiz, Gonzalez, 2016).
Bellocchio (2010) menciona que las competencias para un emprendedor “integran
conocimientos, habilidades, actitudes y valores que se movilizan en un contexto
determinado”. Las cuales después de la revision de estudios podemos destacar que se ha
vuelto una preocupacion el fomentar la cultura emprendedora en los jovenes preparandolos
para la crisis laboral que se vive optando por opciones innovadoras como el emprendimiento

donde los universitarios puede producir nuevas fuentes de empleo.

2.3.5 Estudios sobre formacién del Saber Emprender
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La universidad y el impacto en la formacion de los emprendedores dinamicos, segun estudios
del Banco Interamericano de Desarrollo. Kantis y et al, (como se cit6 en Torres, 2017) Estos
nuevos emprendedores valoran de manera especifica, el aporte de la universidad a la
adquisicion de ciertas capacidades como: manejo de riesgo (29%), trabajo en equipo (54%),
negociacion (31%) y creatividad (47%), sin embargo, su aporte técnico fue menos valorado,
este quedo en el estudio por debajo del promedio. Por ello, existe un interés especial en este
como un factor importante para el éxito de la economia (Hornaday, 1992, citado por

Valencia, Montoya, Montoya, 2007).

En este sentido, los emprendedores tienen como caracteristica un nivel alto de educacion
(Cruz, Barahona & Escudero, 2005). Por tanto, la intencion emprendedora en estudiantes
universitarios es una area a desarrollar en las universidades que ante los retos y procesos de
cambio que ha ido teniendo la sociedad actual, la universidad no debe quedarse pasiva y por
lo tanto, debe participar de manera activa en el estudio de las problematicas que aquejan a la
sociedad, debe proponer ideas y acciones, intercambiar informacidn, movilizar a la sociedad
y tener la responsabilidad de favorecer la puesta en marcha de esas acciones (Campos y

Sanchez, como se cito en Espiritu, Gonzalez y Alcaraz, 2012).

2.4 Las instituciones como detonadoras del Emprendimientos

El fomento y difusion de la cultura emprendedora, se muestra como una pieza clave para
favorecer el desarrollo y la creacion de nuevas empresas a partir del desarrollo de un perfil

de egreso universitario que inserte una cultura emprendedora en sus profesionales con valores
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¢ticos donde ‘“combinar el potencial educativo y el cientifico con las cualificaciones
empresariales mediante el desarrollo de competencias emprendedoras posibilitara el
aprovechamiento de los resultados académicos y los logros de la investigacion cientifica para
alcanzar progresos en el avance, innovaciéon y mejora de la sociedad actual” (Sobrado y

Fernandez, 2010).

2.4.1 La Universidad Emprendedora

La formacion universitaria debe contribuir a la formacion de una educacién empresarial 0 en
emprendimiento, encaminado a ofrecer a los estudiantes el desarrollo de competencias,
capacidades e instrumentos para que se formen profesionales jovenes independientes,

innovadores, creativos, emprendedores auto motivados que satisfagan sus metas personales.

Las universidades en su actuar como generadores de formacion deben tener la vision para
adelantarse a las transformaciones sociales para poderles dar respuesta ante las exigencias
que se dan en un entorno sumamente dinamico y exigente (Espiritu, et al.2012). Para poder
preparar jovenes que puedan enfrentarse a las exigencias del mundo laboral, aliviando el
desempleo y la frustracion de los jovenes egresados que no encuentran una oportunidad para
desarrollarse de manera profesional y poder desarrollarse en un ambito diferente como el

autoempleo.

2.4.2 Jovenes Universitarios

20



La Universidad moderna debe ser un lugar donde se genere nuevas ideas y pensamientos que
trasformen la sociedad, generando un joven sin complicidad con el pasado; con serena
confianza en un ideal; convirtiendo su palabra en sentencia y su deseo en imperio ignorando
la esclavitud de la rutinay la tradicion. Ojos que miren hacia el amanecer, sin remordimiento.

(Vigorena, 2006, pp.59)

Para esta investigacion se eligieron a los estudiantes universitarios de la facultad de ciencias
de la comunicacion de la Benemérita Universidad Autdnoma de Puebla de la modalidad de
semiescolarizado ya que son estudiantes que eligen este método muchas veces por que
trabajan para un sector privado o tener su propio negocio por lo que se puede mejorar el perfil

de egreso generando profesionistas con valores éticos y una cultura de emprendimiento.

2.4.2.1 Emprendedor Universitario

Con el emprendedor universitario se debe tener en consideracion diversos factores como es
la motivacion, los recursos y su contexto social el cual se vera influenciado por sus valores

éticos y los aprendizajes obtenidos durante su paso en la universidad.

Retomaremos el concepto de la Dra. Torres que dice:

“El ser humano facultado en un espiritu visionario en competencias de autoconocimiento,
innovacion y liderazgo con autoridad moral, que ejercita constantemente una evaluacion
personal y profesional basada en principios ético-morales, en busca de la creacién de ideas
de valor y de su materializacién en empresas u organizaciones, comprometido con el

desarrollo economico y la responsabilidad social de su entorno”. (Torres, 2011)
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2.4.2.2 Competencias emprendedoras del universitario

En el nivel superior de educacion se busca forma profesionistas eticos y emprendedores que
puedan desenvolverse en distintas situaciones de manera proactiva. Si una competencia se
define como el conjunto de actitudes, conocimientos y valores; el saber emprender ético
tendria que enfocarse al desarrollo no solo de habilidades de formacion de un perfil
emprendedor sino también de la formacion de los valores necesarios para sustentar este perfil

de autoconfianza, control y riesgo.(Torres, 2017)

Durante el Proyecto Tuning clasifican las competencias en 3 grandes grupos:

a) Instrumentales, que son las herramientas para el aprendizaje y la formacién tales como:

comunicacion verbal, tipos de pensamiento, manejo de idiomas, entre otras.

b) Interpersonales, que son las que permiten mantener una buena relacion social con los
demas tales como: trabajo en equipo, sentido ético, adaptacion al entorno diversidad y

multiculturalidad, entre otros.

c) Sistémicas, relacionadas con la vision de conjunto y la capacidad de gestionar
adecuadamente la totalidad de la actuacion, tales como creatividad, capacidad innovadora,
gestion de proyectos, orientacién al logro, espiritu emprendedor, entre otras. (Espiritu et al,

2012 pp.35)

Dando asi apertura a que las competencias que el universitario adquiera de emprendedurismo

sirven para resolver diferentes problemas o para llevar a cabo diferentes tarea.
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2.5. Formacion de emprendedores del capital humano universitario

Fomentar el emprendimiento desde la educacion es promover la productividad, el
crecimiento, el empleo o un bienestar accesible fundamentado en desarrollar la capacidad de

autonomia de personal dentro del entorno social.

De acuerdo a NUfiez y Nufiez (2016) encontramos dos tendencias la primera que es incluirlo
como una materia orientada a la creacion de empresas con el enfoque de una disciplina
econdémica o diseminarla dentro de las materias como un elemento més amplio con un
enfoque disciplinar que permita la realizacion del emprendimiento en distintos proyectos
sociales o productivos. Espiritu, Gonzélez y Alcaraz (Campos y Sanchez, 2005) vislumbra
que ante los retos y procesos de cambio que ha ido teniendo la sociedad actual, la universidad
debe participar de manera activa proponer ideas y acciones, intercambiar informacion,
movilizar a la sociedad y tener la responsabilidad de favorecer la puesta en marcha de esas

acciones.

2.5.1 Riegos de un emprendedor universitario

Los jovenes se ven expuestos constantemente a la presion social familiar, social y escolar lo
cual permitird que el universitario se desenvuelva o no con el espiritu emprendedor
encaminado hacia actividades que proporcionen bienestar social y desarrollo econémico.
(NUfez y Nafez, 2016). Factores que pueden facilitar o impedir el desempefio de convertirse
en empresario. Refleja la percepcion de que los individuos seran capaces de controlar su
comportamiento, el cual podria estar influenciado por diversos procesos, como la persuasion

social y los juicios (Bandura, 1994). Es decir, es la capacidad para realizar el
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comportamiento. (Alvarez et al, 2017 pp.4). Jordan, Serrano, Pacheco y Brito (como se citd
en Herrera y Gutiérrez, 2014). EI emprendimiento es un proceso mediante el cual se generan
ideas con el fin de crear nuevas empresas asumiendo riesgos en el entorno en el que se
desarrolla. Ademas de que retomando las palabras de la Doctora Torres (2017) un
emprendedor mal orientado puede ser voluble a situaciones de corrupcion, procesos basados
en no tener limites de ningun tipo como leyes, reglamentos 0 moralidad dominado egoismo
y utilitarismo en busca del beneficio personal antes que la busqueda del bien comin que

caracteriza al emprendedor.
2.6 Intencion emprendedora

La intencion emprendedora puede ser definida como el estado de la mente en el que la
atencion de una persona se centra en el cumplimiento de un objetivo, en este caso la creacion
de una empresa o negocio lo cual tiene cierta influencia en las acciones a tomar por el
individuo para llegar a dicho objetivo Prodan & Drnovsek, 2010 (como se cit6 en Valencia

Arias, Alejandro; Montoya Restrepo, Ivan; Montoya Restrepo, Alexandra, 2016)

2.7 Valores

De acuerdo al curso de ética de la SEP (2016) se define a los valores como el conjunto de
factores y creencias que el ser humano desarrolla para la convivencia y armonia con sus
semejantes, estos valores se aprenden en la familia y posteriormente en los distintos contextos

a desenvolverse del humano por lo que poseen diferentes tipos de valores cada individuo.
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2.7.1 Tipologia de valores como fortalezas

Peterson y Seligman, (2004) apoyados en el desarrollo humano establecen una tipologia de
seis virtudes mas recurrentes en toda la revision literaria donde se promueven los valores

humanos. Estas seis virtudes se exponen a continuacion: (Giménez, 2010)

La sabiduria y el conocimiento

= Elvalor o coraje

= Elamory la humanidad (interpersonales)

= Lajusticia

= LaTemplanza

La espiritualidad y la trascendencia

2.7.1.1 Fortalezas de Sabiduria y el Conocimiento

Dentro del primer tipo de fortalezas se agrupan con el titulo de fortalezas de Sabiduria y
Conocimiento y a la presentan subdimensiones como: Creatividad, Curiosidad, Apertura a la
experiencia, Deseo de aprender y Perspectiva, se puede observar que en todas estas se
enaltece la importancia y deseo por el conocimiento y la apertura a los nuevos

descubrimientos a la par de una necesidad por asimilar y aplicar lo aprendido.

Creatividad

Se representa en una persona gque produce ideas y conductas que son apreciadas como nuevas
y originales y que tiene un valor que tiene consecuencias positivas para la propia persona y
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su contexto, esta afirmacién corresponde a la definicion tradicional de la psicologia
originalidad y funcionalidad, que profundizando en este sentido Simonton (2000) habla de

[1PA]

dos creatividades una con ‘“c” minuscula para resolver problemas diarios y una con “C

2

mayuscula cuando la propuesta creativa tiene un impacto social.

Curiosidad

Kashdan, T.B, Rose, P. y Fincham, F.D. (2004), definen curiosidad como la bdsqueda de lo
nuevo y estar abierto a experiencias que refieren al deseo personal de experimentar y conocer,
la escala de curiosidad utilizadas en investigacion aparecen unidas a caracteristicas de interés
en lo nuevo, es importante resaltar que al ser curioso /a se esta abierto al mejor rendimiento
y que los ambientes abiertos al cambio y a ideas nuevas lo fomentan facilitando experiencias

de aprendizaje.

Apertura a la experiencia

En esta fortaleza Peterson y Seligman la relacionan con la buena voluntad de la busqueda de
la evidencia y confrontarla con las propias creencias, objetivo y planes; a la vez parece que
tiene una relacién con tolerancia y flexibilidad. (Valle y Gonzélez, 1997 citados por

Giménez, M. 2010)

2.7.1.1 Fortalezas de Coraje
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Las fortalezas de Coraje se centran en poner en practica conductas y acciones que permiten
alcanzar objetivos trazados por las personas a pesar de la oposicion por parte de otros, asi
como las dificultades que se presentan tanto a nivel interno y externo gque las personas tienen

al seguir sus propasitos.

Valor/valentia

No tener miedo ante la amenaza, el desafio, la dificultad o el dolor; mostrar la propia opinion
sobre lo que es correcto incluso cuando haya oposicion; actuar en funcion de las propias
convicciones, aunque sea impopular. Incluye la valentia fisica, pero no esta limitada a ella.
Ademas, la valentia es una caracteristica propia del joven en la medida que aumentan las
situaciones que requieren un tipo de riego, lo anterior, debido a la busqueda de sensaciones

gue aumentan la necesidad de estimulacién (Giménez, M. 2010)

Integridad/honestidad

Se define integridad también como autenticidad es una fortaleza en las que los individuos
tienen como rasgo caracteristico que consiste en la seguridad de ser como son, es decir,
responsables de sus sentimientos y sus conductas se dirigen en verdad consigo y mismos y

con los demas (Giménez, M. 2010)

Vitalidad
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Afrontar la vida con entusiasmo y energia. Hacer las cosas con conviccion y dando todo de
uno mismo. Vivir la vida como una apasionante aventura, sintiéndose vivo y activo. En
cuanto a las correlaciones negativas de esta fortaleza son personas con propension a los vicio
como fumadores, llevan dietas pobres y no practican ningun deporte o actividad fisica, en
cambio las personas con vitalidad tienen ser mas auténomas, eficientes y con relaciones

sociales de calidad.

2.7.1.2 Fortalezas de Interpersonales

Quien cuida y ofrece amistad con carifio a otros, son individuos que tienen fortalezas
interpersonales, las relaciones sociales positivas cumplen con un desarrollo de la busqueda
de la felicidad y bienestar. En este grupo de fortalezas se encuentran: el Amor, la Generosidad

0 Amabilidad y la Inteligencia Social.

Amor

Valora las relaciones intimas con los demaés, en particular aquéllas en las que el compartir y
el cuidado es reciproco; estar cerca de la gente. Capacidad para amar y ser amado, es decir,
cuando la persona valora las relaciones intimas con los demas, en particular aquéllas en las

que el compartir y el cuidado es reciproco.

Generosidad

La generosidad tiene una orientacion hacia los demas, la fortaleza generosidad tiene tres

componentes: a) la motivacion de ser amable con otros; b) el reconocimiento de la amabilidad
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en otros y c) la puesta en practica de conductas amables en la vida cotidiana (Otake, Shimai

; Tanakka-Matsumi Otsui y Fredickson, 2006 citados por Giménez, M. 2010)

Asimismo, DeNeve (2003) analiza varios rasgos de personalidad entre los que se encuentra
la amabilidad en estudiantes universitarios con el proposito de determinar sus perspectivas
hacia el autoempleo. Estos autores afirman que una persona con alta amabilidad que sea
agradable, bien intencionada y sencilla, puede ayudar a construir redes externas
empresariales que son vitales para la formacion de una nueva empresa y para construir un
equipo interno unido, lo cual impactara positivamente en la habilidad propia percibida para

administrar una empresa.

Inteligencia social

Se define esta fortaleza como la cualidad para decodificar de manera precisa la informacion
social, tiene dos componentes: un componente emocional con la empatia y un componente

conductual, un saber relacionarse con el otro. (Giménez, M. 2010)

2.7.1.3 Fortalezas de Justicia

Las fortalezas de Justicia también llamadas fortalezas interpersonales, solo separadas una de
otra por el grado de virtud. De esta manera se considera que las fortalezas de Justicia son los
criterios éticos que se constituyen después de las relaciones con otros, las dimensiones de

esta categoria son: Ciudadania, Equidad y Liderazgo (Peterson y Seligman, 2004)
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Ciudadania

La responsabilidad social, la lealtad y el trabajo en equipo estan incluidos en la ciudadania,
con un sentido de bien comudn por encima de los intereses propios. Uno de sus rasgos
distintivos es el involucramiento y participacion social, no Gnicamente con fin altruista

(Gimeénez, M. 2010)

Equidad

Fortaleza que propone tratar a todas las personas como iguales en consonancia con las
nociones de justicia. Impide que los sentimientos personales incluyan en decisiones sobre los

otros dando a todo el mundo las mismas oportunidades.

Liderazgo/compromiso

Animar al grupo del que uno es miembro para hacer cosas, asi como reforzar las relaciones
entre las personas de dicho grupo. Organizar actividades grupales y llevarlas a buen término.
Liderazgo auténtico entonces sera un patrén de conducta que promueve e inspira tanto en las
capacidades psicoldgicas como en un clima ético positivo para fomentar una mayor
conciencia de uno mismo, una moral internalizada un procesamiento de informacion
balaceado y transparencia en las relaciones entre el lider y los seguidores. (Walumbwa,

Avolio, Wernsing y Peterson, 2008)

2.7.1.4 Fortalezas de Templanza
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El grupo de las fortalezas de Templanza como plantea Seligman y Peterson (2004), son las
virtudes que protegen a las personas de las diferentes formas de exceso como son: el odio, la
arrogancia, el placer inmediato y la desestabilizacion emocional. En este grupo participan las

dimensiones: Humildad, Modestia, Prudencia, Autorregulacion (Giménez, M. 2010)

Prudencia

Ser cauteloso a la hora de tomar decisiones, no asumiendo riesgos innecesarios ni diciendo o
haciendo nada de lo que después uno se pueda arrepentir. La mayoria de los registros que se
tienen sobre esta fortaleza pueden despegar a partir de los estudios que han medido la
personalidad a traves del Modelo de Cinco Factores ya que uno de ellos, la Responsabilidad,
tiene algunos matices que pueden considerarse equivalentes. Teniendo en cuenta estos
estudios, se ha encontrado que las personas mas responsables califican también mas alto en
otros factores de personalidad como la amabilidad, la extraversion y el intelecto y méas bajo
en neutoricisimo, lo que sugiere una asociacion entre Responsabilidad y prudencia. (Haslam,

2004)

Perdén

Una de las fortalezas méas importantes es el Perddn definido el cambio prosocial que se da en
el interior de la persona que ha sido ofendido, el Perddn presupone una disposicién con una
voluntad subjetiva de abandonar el resentimiento, el juicio negativo y la indiferencia hacia la

persona que ha ofendido. (Giménez, M. 2010)

2.7.1.5 Fortalezas Trascendentales

Dentro de las fortalezas transcendentales, Peterson y Seligman (2004) han incluido las

siguientes: Apreciacion de la belleza, Agradecimiento, Esperanza/Optimismo, Humor y
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Espiritualidad. Como fundamento de todas ellas existe la experiencia de la persona de formar
parte de algo mas amplio, de estar enlazada con el universo, lo cual suministra significado a

sus vidas y un estilo de vivir determinado.

Gratitud

La gratitud es el sentimiento auténtico que surge como respuesta a recibir un regalo se
identifican tres componentes de la gratitud: a) un sentimiento calido de apreciacion hacia
alguien o algo; b) un sentimiento de buenos deseos hacia la persona o el objeto y, ¢) una
disposicion a la accion que parte del aprecio y los buenos deseos. Una persona agradecida
reconoce que ha recibido generosamente algo de alguien y por eso la gratitud se considera

una emocion empatica. (Fitzgerald ,1998 citado por Giménez, M. 2010)

Esperanza

Creer que un buen futuro es algo que esta en nuestras manos conseguir. Numerosos estudios
recogen resultados que relacionan el optimismo y la esperanza con el bienestar global de la
persona. El optimismo contribuye, entre otras cosas, a implantar habitos de salud, reducir los
sintomas fisicos y mejorar las estrategias de afrontamiento a ser mas indulgentes con nuestro
pasado, apreciar mejor el presente y buscar oportunidades en el futuro favorecen un
procesamiento cognitivo mas completo y flexible (Schneider, 2001 citado por Giménez, M.

2010)

Sentido del humor

Gustar de reir y gastar bromas, sonreir con frecuencia, ver el lado positivo de la vida. El
sentido del humor como fortaleza es la capacidad para reconocer con alegria lo incongruente,

para ver la adversidad de una manera benigna y para provocar la risa en los demas o
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experimentarla uno mismo. El sentido del humor es, ademas, una emocién que en muchos
casos puede utilizarse como sinénimo de una sensacion de alegria y con caracteristicas que

la convierten en un mecanismo eficaz para afrontar situaciones y experiencias de vida

2.8 Comunicacion estratégica

“La estrategia de Comunicacién se convierte en el espacio comun de referencia en el que
confluyen y participan todos los actores de la organizacion, a fin de favorecer una misma
lectura de los problemas y oportunidades, poner en comun los mismos valores y aspiraciones,
compartir un lenguaje similar, una cultura y comportamiento propio y dar coherencia a la
pluralidad de voluntades y complejidades de actuacién presentes en una institucion” (Meyer,

2009: 16)

CAPITULO 3

MARCO CONTEXTUAL

3.1 Antecedentes de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
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La universidad cuenta con mas de cuatro siglos trabajando. A lo largo de su historia
ha ido modificando, adaptando y cambiando conforme a las exigencias de la época para

formar jovenes de acuerdo a las distintas ramas de su perfil de egreso.

Una breve resefia de la Historia de la universidad con informacion de la pagina oficial

de BUAP.

Primera etapa (1578-1866)

El 15 de abril de 1587 nace el Colegio del Espiritu Santo bajo la rectoria del Sacerdote
Jesuita Diego Lépez de Mesa de donde sobresaldrian varios humanistas, pero para el afio de
1967 expulsados y siendo arrebatadas sus pertenencias el edificio fue utilizado como aun
escuela, bodegas y cuarteles hasta el regreso jesuita en 1820 donde adoptaria el nombre de
Real Colegio del Espiritu Santo de San Gerénimo y San Ignacio de la Compafiia de JesUs y
donde serian expulsados nuevamente ese mismo afio. Durante el periodo de 1821 a 1825 seria
restablecido con el nombre Imperial Colegio de San Ignacio, San Gerénimo y Espiritu Santo,
pero tras la caida del imperio el colegio se separa de la iglesia y toma el nombre del Colegio

del Estado contando con 233 alumnos.

Segunda Etapa (1867-1919)

Con la caida del Imperio de Maximiliano el colegio se transforma bajo la rectoria de
Ignacio Manuel Altamirano en 1881 con ideas liberales y modificaciones que ayudaran a la
transicion de colegio a universidad. Durante la dictadura los estudiantes se unieron a la causa

maderista para la renovacion social y el colegio es cerrado en 1919.

Tercera Etapa (1920-actualidad)

34



Para 1937 queda instituida como Universidad de Puebla a merced del gobierno el cual
en 1941 con la segunda guerra mundial encima intento militarizar fracasando gracias a un
movimiento estudiantil constante que elimino todo consejo de honor y los distintos grupos

sociales los cuales respaldaron con proyectos y manifestaciones.

El 1° de abril de 1987, los diputados sometieron al Congreso del Estado la iniciativa
de declarar Benemérita a la Universidad Autonoma de Puebla, iniciativa aprobada en la
sesion del 2 de abril de 1987 y en 1991 la 51 legislatura local aprobé la Ley de la Benemérita

Universidad Autdbnoma de Puebla, la cual fue actualizada el 10 de diciembre de 1998.

3.1.1 Misiéon

Proporcionar educacion para el desarrollo social a nivel regional como un bien
publico ampliando su cobertura con calidad para la difusion la cultura e investigacion en
distintas regiones del estado propiciando integracion y equidad a todos los grupos sociales

para contar con educacion.

3.1.2 Vision

Situarse como una institucion educativa versatil comprometida con el estado para
generar programas académicos adecuados a sus estudiantes para fomentar un espiritu critico
y responsable que los impulse a los egresados a ser ciudadanos con habilidades de liderazgo,

compromiso social y una profunda vocacion.

3.1.3 Valores y Filosofia (como objetivos estratégicos)

Valores
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« Etica
* Solidaridad
* Responsabilidad
* Honestidad
* Respeto
* Equidad
* Tolerancia
* Transparencia
* Identidad

* Lealtad

Filosofia

Eficacia, eficiencia, imparcialidad, ética y honradez.

3.1.4 Modelo Educativo de la Universidad en modalidad semiescolarizada

La Modalidad Semiescolarizada (MSE) es una alternativa que permite tener la
experiencia educativa en linea y presencial a través de tutorias y asesorias permitiendo a los
universitarios disponer de tiempo para su educacion y en muchos casos para alguna actividad

laboral propia o dentro de una empresa.

La BUAP se ha comprometido con la educacion para todos creando ambientes
virtuales de aprendizaje, utilizando aplicaciones de asesoria y soporte tecnoldgico que
permitan que la experiencia sea Unica con estrategias didacticas que permitan al alumno y al

docente crear un modelo de evaluacion que cuente con actividades, programas, comunidades
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educativas y herramientas de comunicacion que le ayuden a desarrollarse como profesionales

sin distincién de modalidad educativa.

Los estudiantes cuentan con materiales educativos en linea por materia para facilitar
su aprendizaje individual y colaborativo a distancia los cuales a la semana abarcan diez horas
entre trabajos y actividades en linea como la asistencia a su clase presencial o asesoria

acordada para mantener una constante comunicacion entre el facilitador y el estudiante.

PERFIL DE INGRESO
El aspirante debe cumplir con el perfil de ingreso de la
licenciatura a la cual esté interesado, ademés de contar con
habilidades para el trabajo colaborativo e iniciativa para la
investigacién asi como la capacidad de organizar su tiempo de

estudio.

PERFIL DE EGRESO
Los egresados de ambas modalidades, ademas de la formacion
disciplinar propia de la licenciatura, desarrollan habilidades
de aprendizaje autogestivo, capacidad para el trabajo
colaborativo, seran capaces de manejar (buscar, seleccionar y
evaluar) informacion de diferentes fuentes, desarrollaran una
actitud emprendedora y comprometida con su formacion

continua, independiente y responsable.
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3.2 Facultad de Ciencias de la Comunicacion FCCOM

La comunidad de la FCCOM constantemente se esta capacitando para proponer
soluciones a problemas sociales de acuerdo a las habilidades y précticas dentro del area
comunicativa las cuales son desarrolladas a través de las materias impartidas durante la
carrera de ciencias de la comunicacion, desde 2007 se han comprometido con la formacion
de recurso humano con un profesionalismo de reconocimiento nacional e internacional el
cual han alcanzado con su actualizacion de contenidos, su constante capacitacion y su
desarrollo de investigacion permitiéndoles mantener los estdndares de educacion mas
elevados, sobresalir en el Sistema Nacional de Investigadores y dar cumplimiento a los

requisitos de las mas exigentes Asociaciones Acreditadoras a nivel nacional e internacional

3.2.1 Mision

La comunidad universitaria busca proponer soluciones a los problemas sociales de su
region aplicando habilidades tedricas y practicas aprendidas durante su estancia en la

Facultad.

3.2.2 Visién

La Facultad de Ciencias de la Comunicacion busca que en el afio 2021 sea un referente
de profesionalismo nacional e internacional, en la formacién de recursos humanos en la

disciplina de la Comunicacion y areas afines.

3.2.3 Objetivo General
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Formar profesionales de la comunicacion integros con un alto nivel académico,
comprometidos con su sociedad, respetando la diversidad y con la capacidad de entender los

complejos procesos comunicativos para poder contribuir a los distintos sectores sociales.

3.2.4 Perfil de Ingreso

El aspirante a ingresar a la Lic. En Comunicacion de la BUAP deberé contar con
conocimientos generales del area de ciencias sociales; capacidad de andlisis, sintesis y
evaluacion de informacion; disposicion a la lectura; habilidad para redactar; manejo de
tecnologias de la informacion y la comunicacion, interés y sensibilidad por la realidad social,

actitud abierta a la diversidad y disposicién al trabajo colaborativo.

Conocimientos: De las Ciencias Sociales y Humanas contemporaneas para identificar
el caracter multidimensional e integral de la realidad cultural y de las relaciones sociales asi
como de la multiculturalidad nacional e internacional para ir méas alla de prejuicios

etnocéntricos.

Habilidades: Indagar en diversas fuentes de manera ordenada y sistematica para la
construccién del aprendizaje, de lectura y escritura de textos académicos de manera clara,
precisa y correcta, de expresion oral clara, precisa y correcta, de lectura de comprensién de
textos en lengua extranjera inglés, analizar, sintetizar y evaluar la informacion mediante el
estudio autodidacta y el uso y aplicacién de las tecnologias de la informacion y la

comunicacion a su alcance.

Actitudes y Valores: La disposicion en el trabajo participativo individual y colectivo

para el desarrollo de proyectos académicos, el interés por el desarrollo de su entorno social
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y personal con tolerancia hacia la diversidad, la sensibilidad en la promocion del desarrollo

y uso de la tecnologia que respete la diversidad bioldgica, econdmica, cultural y social.

3.2.5 Perfil de Egreso

El egresado de la lic. en Comunicacion reconoce a la comunicacion como eje
articulador de sistemas complejos que le permiten observar los fendbmenos sociales. Gestiona
estrategias innovadoras de comunicacion y proyectos de intervencion con fundamentacién

tedrica-metodologica-multidisciplinaria.

Conocimientos: De los procesos comunicativos en los niveles interpersonal, grupal y
colectivo del entorno social, métodos para analizar los problemas comunicativos en las
organizaciones publicas, privadas y sociales, estrategias para fomentar la interaccion
comunicativa en las organizaciones publicas, privadas y sociales para su desarrollo y técnicas
de evaluacion de las estrategias que inciden en la solucién de problemas comunicativos en

las organizaciones publicas, privadas y sociales.

Habilidades: Contrastar los resultados obtenidos con criterios e indicadores
establecidos para la mejora continua en los procesos comunicativos, discernir entre diferentes
modelos metodoldgicos, herramientas e instrumentos adecuados a cada problema
comunicativo, comparar los fundamentos teoricos, metodologicos disciplinarios e
interdisciplinarios de la comunicacion para identificar los procesos comunicativos en las
organizaciones publicas, privadas y sociales y disefiar técnicas, procedimientos y
herramientas disciplinarias e interdisciplinarias de la comunicacion para la solucién de

problemas comunicativos en las organizaciones publicas, privadas y sociales.
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Actitudes y Valores: Interés y disposicion para estudiar la realidad social con respeto
hacia la diversidad, sensibilidad y compromiso para incidir con responsabilidad en el entorno

social.

3.3 Modalidad semiescolarizada

Esta modalidad esta pensada en los aspirantes que tienen trabajo de medio tiempo o tiempo
completo, 0 que sus circunstancias de vida no le permiten acudir de manera diaria a la
facultad, por lo que Unicamente solicita la presencia del estudiante durante las tardes de los
viernes y las mafanas de los sabados. La duracion regular de esta modalidad es de 4 afios y
podra realizarse en un plazo méximo de 7 afios en el que se debera cursar de 8 semestres que

se pueden cursar en periodos de primavera, verano y otofio.

3.3.3 Materias que impulsan el emprendimiento y la ética universitaria

A continuacion, se exponen las materias curriculares que se involucran con la
formacion de emprendedores y por otro lado, las materias curriculares que fomentan valores

éticos. Tabla No.

TABLA No.4 Materias curriculares

Emprendedoras Eticas
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Comunicacion Visual
Fotografia

Edicion de Imagen

Estrategias de comunicacion

Relaciones Publicas

Gestion de la imagen

Estrategias y  técnicas
comunicacion para el cambio social

Comunicacion para la salud

Publicidad

Disefio de Productos Editoriales

Nuevos Escenarios Mediaticos

Campafias de Publicidad digital

Comunicacion en las organizaciones

de

Formacion Humana y Social

Desafios Nacionales

Psicologia Social

Anélisis del Discurso

Comunicacion integral de
mercadotecnia y mercadotecnia social

Comunicacion para el desarrollo y el
cambio social

Derecho de la Informacion

Climay cultura organizacional

Comunicacion institucional

Comunicacion directiva

Comunicacion y politicas publicas

Elaboracion propia con informacion del mapa curicular recuperada de:

http://www.facultadcomunicacion.buap.mx/?q=content/licenciatura-en-

comunicaci%C3%B3n, 28 de junio del 2019

3.4 Contexto estudiantil

De acuerdo con el anuario de 2015-2017 el ingreso de alumnos a modalidad semi-

escolarizada en tres afos es el que se muestra en las siguientes tablas en las cuales se puede

observar un incremento considerable de ingreso a la universidad en el periodo de 2016 a 2017

y se valora un equilibrio de género dentro de las nuevas admisiones.
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http://www.facultadcomunicacion.buap.mx/?q=content/licenciatura-en-comunicaci%C3%B3n
http://www.facultadcomunicacion.buap.mx/?q=content/licenciatura-en-comunicaci%C3%B3n

Figura No. 1

Ingresos de 2015 a 2017

53
52
51

50 B Suma de 2015

49 B Suma de 2016

B Suma de 2017
48

47

46

Total

Elaboracion propia con informacion recuperada de

http://cmas.siu.buap.mx/portal pprd/wb/Consejo Universitario/anuario estadistico 20162

017

Figura No. 2

43


http://cmas.siu.buap.mx/portal_pprd/wb/Consejo_Universitario/anuario_estadistico_20162017
http://cmas.siu.buap.mx/portal_pprd/wb/Consejo_Universitario/anuario_estadistico_20162017

Tabla de ingresos de alumnos por género

Ingresos por género

MUJERES HOMBRES

Elaboracion propia con informacion recuperada de

http://cmas.siu.buap.mx/portal pprd/wb/Consejo Universitario/anuario estadistico 20162

017

Con esta informacion podemos observar que en un principio la carrera tiene mayor

audiencia de mujeres.
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CAPITULO 4

METODOLOGIA

4.1. Modelo metodoldgico de la investigacion

La presente investigacion trata de describir la naturaleza del joven emprendedor objeto de
analisis, en términos de su actitud emprendedora y el nivel ético personal que el estudiante
de la modalidad semipresencial. Este estudio busca conseguir la informacién explicativa de
las diferencias encontradas entre los niveles de actitud emprendedora y valores éticos durante

el periodo de primavera 2019.

De esta forma se aplicé el instrumento durante primavera 2019, a una muestra de 27
estudiantes que cursaban la materia de Seminario 1l en la Facultad de Ciencias de la

Comunicacion.

En el caso del disefio, el nivel de estudio fue descriptivo porque indag6 sobre
variables, asi mismo las investigaciones de este tipo, miden o evaltan diversos aspectos,
dimensiones o componentes del fendmeno a investigar, lo hacen de una manera
independiente. Otra caracteristica de los estudios descriptivos, es que se centran en medir con
la mayor precisién posible. Por Gltimo, un estudio de este tipo, especifico quienes deben estar
incluidos en la medicién. Fue de corte no experimental, ya que no se intervino en el proceso
para provocar cambios; segun su ubicacién temporal fue transversal, debido a que los datos
se recolectaron en un tiempo unico, y su propdsito fue describir las variables y estudiar su
repeticion e interrelacion (Hernandez Sampieri, R., Ferndndez Collado, C. y Baptista, P.,
2010).

Para su medicion se utilizd un enfoque cuantitativo que permitid una estructura
anticipada, asi mismo dicho modelo se basé en la medicion numeérica, el conteo y en la
estadistica para establecer con exactitud los patrones de comportamiento en la poblacion. Asi
mismo, brindé la posibilidad de generalizar los resultados mas ampliamente, ademas, otorgd
control sobre los fendmenos y un punto de vista de conteo de magnitudes de éstos.
(Hernéndez y el al, 2010). La muestra fue un censo. En la siguiente figura se esquematiza el

disefio de la investigacion, segun los parametros antes definidos. Figura N° 3
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Figura N° 3: Disefio de investigacion.

Disefio de la X No i i .
. E |: prerimentall . D = — |_| lAueStra censo|

Fuente: Disefio propio a partir de la Teoria de Hernandez Sampieri, R., et al. (2000).

4.2 Objeto de estudios e hipoétesis

La hipdtesis de trabajo fue que actitud tiene un sujeto hacia el emprendimiento y la ética
basada en los valores como fortalezas con que forman las universidades a los estudiantes de

las licenciaturas en Comunicacion en la modalidad semiescolarizada
Hipotesis

H1. Existe, una relacion positiva entre los jovenes estudiantes de la modalidad

semiescolarizada de la FCCOM vy de Intencién Emprendedora

H2. Existe, una relacion positiva entre los jovenes estudiantes de la modalidad
semiescolarizada de la FCCOM 'y la formacidn en valores éticos tratados como fortalezas.

4.3. Operacionalizacion de la Variable Intencion Emprendedora

Referente al nivel de formacion con la cuentan los estudiantes respecto al perfil emprendedor,
la siguiente variable es la Intencion Emprendedora, la cual solo tiene una dimension llamada
de igual forma Intencion Emprendedora (Krueger et al. 2000 citado por Sanchez, 2009)
donde el objetivo fue medir el grado de sensibilidad por la creacion de una empresa a corto

plazo por parte de los estudiantes universitarios. Tabla N° 5
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Variable Dimensién
Intencidn Intencién
emprendedora emprendedora

Instrumento empleado
Intencién emprendedora la cual se mide
con un solo item como recomienda su
autor (Krueger et al. 2000 citado por
Sanchez, 2009)

Indicador
Grado de sensibilidad por la
creacion de empresas.

Tabla N° 5: Operacionalizacion de la Variable Intencion Emprendedora

Fuente: Elaboracion propia, 2019.

4.4. Operacionalizacion de la Variable Valores como Fortalezas

La variable valores como fortalezas se midi¢ a partir de la Escala de Fortalezas del Caracter

0 Valores Universales (Values in Accion Institute, VIA) para fines de la presente

investigacion

Conocimiento, Humanidad, Coraje, Justicia y Trascendencia, a la vez estas dimensiones se

midieron en sus correspondientes subdimensiones segun indicador definido en la Tabla N°

6

se organiz6 en seis grupos cuyas dimensiones fueron: Sabiduria y

Variable Dimension

Fortalezas Sabiduria y conocimiento

Interpersonales/Humanidad

Instrumento
empleado
Escala de
fortalezas del
caracter o
valores
universales
(Values in
Accion
Institute, VIA)

Subdimension

Tabla N° 6: Operacionalizacion de la Variable Valores como Fortalezas

Indicador

Curiosidad Grado de interés por
lo que sucede en el
mundo

Creatividad Grado de

produccion de ideas
y conductas
consideradas como
nuevas

Apertura a la

Nivel de

experiencia pensamiento critico

Generosidad Grado de amabilidad

Amor Grado de afecto para
mantener las
relaciones
importantes.

Inteligencia social

Grado de conciencia
para saber qué cosas
son importantes para
los demas

Coraje y Fortaleza Valentia Grado de firmeza
Honestidad Grado de sinceridad
Vitalidad Grado de vigor
Justicia Ciudadania Grado de
reconocimiento de
ser parte de un
grupo
Equidad Grado de trato en
igualdad de
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condiciones hacia

los demés
Compromiso Grado de empatia
con un grupo
Templanza Humildad/Modestia Cuando estoy

equivocado, lo
reconozco.

Perdén Grado de olvido de
las ofensas
Prudencia Grado de regulacion

y conocimiento

Espirituales o transcendencia

Gratitud Grado de conciencia
para ser agradecido

Esperanza Grado de optimismo

Humor Grado de
transmisién de la
alegria

Fuente: Variable 3. Fuente: Elaboracion propia, 2019.

4.5 Disefo de cuestionario

Se integraron las 2 escalas antes mencionadas dando un total 19 items divididos en dos
apartados,. Intencion emprendedora la cual se mide con un solo item como recomienda su
autor (Krueger et al. 2000 citado por Sanchez, 2009), las escala de Fortalezas del Caracter o
Valores Universales (Values in Accion Institute, VIA) (se eliminaron algunas preguntas

ajustandola a estudiantes universitarios). Lo anterior se puede observar en la Figura N° 4
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Figura N° 4: Construccion del instrumento a partir de 2 escalas.

Emprendedurismo ético personal
Perfil emprendedor Perfil ético-moral
universitario universitario

Escala de fortalezas del
aracter o valores universales
Values in Accion Institute,

VIA)

Intencion emprendedora

Fuente: Disefio propio a partir de la construccion del instrumento, 2019

4.5.1 Medidas

El formato de respuesta a las preguntas indirectas responde a una escala de medicion
Likertde 1 a5 puntos, en donde 1 significa totalmente en desacuerdo, 2 desacuerdo, 3 ni de
acuerdo ni en desacuerdo, 4 de acuerdo y 5 totalmente de acuerdo, su valoracién definida en
la Tabla N° 7. Una puntuacién alta significa, por tanto, altos niveles de la caracteristica
analizada. De esta manera, la prueba relaciond 1 ausencia de acuerdo con la actitud “no se

parece ami”y 5 a total acuerdo con la afirmacion “exactamente como yo”.

Tabla N° 7: Valoracion de respuestas basadas en una escala Likert.

Puntajes Categorias Interpretacion

1-2.99 Baja exigencia Ausencia de acuerdo o no se parece
ami

2.99-3.99 Mediana exigencia Se requiere en grado promedio para
desempefio mediano

3.99-5 Alta exigencia Se requiere en grado elevado para

un desempefio 6ptimo o evaluado
como se parece a mf

Fuente: Elaboracion propia

La escala Likert constituye una de las técnicas de medida de actitudes mas utilizada
en estudios de opinion, Marketing, Management o Entrepreneurship. La numeracion forzada
que supone responder conforme a este formato otorg6 una serie de ventajas, entre las que se
distingue: menor imprecision de respuestas que las obtenidas con otro tipo de cuestionarios,
mayor cercania de las respuestas al objetivo del investigador o la posibilidad de recabar méas

informacién en menos tiempo. Se puede considerar que esta escala se requieren menos
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recursos y es facil de desarrollar para el investigador, sencilla de comprender y répida de

contestar para las personas. (Hernandez Sampieri, R., et al. 2010)
4.5.1.1 Medidas socio demogréficas
Edad

Para la medicion la variable edad se aplic6 solo una pregunta directa en la cual el estudiante
responderia con un alfanumérico simplemente para obtener el promedio de edad para cada
grupo de estudiantes, es decir, el promedio para estudiantes de primer cuatrimestre y

estudiantes de noveno cuatrimestre.

4.6 Prueba piloto de cuestionario

Esta prueba se aplicé a 8 entrevistados durante el marzo 2019, a los cuales se le sugirié hacer

comentarios y correcciones, con el objetivo de mejorar el instrumento.
4.6.1 Indice Cronbach

A fin de verificar la confiabilidad del instrumento aplicado en el trabajo de campo
diagndstico en esta investigacion, se aplicé la ecuacion Alfa de Conbrach con los siguientes
resultados: Texto 1, 0.8 y Texto 2, 0.86. Tabla N° 8. Si su valor es cercano a la unidad de un

instrumento fiable, que hace mediaciones estables y consistentes.
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Tabla N° 8: Calculo del Alpha de Cronbach

a = K {1—2&2]

K-1 S;
De donde:

K: El nimero de items
Si~2: Sumatoria de Varianzas de los Items
STA2: Varianza de la suma de los ftems
a: Coeficiente de Alfa de Cronbach.
Siendo el resultado :
Escala de Actitud Emprendedora
o: .8
Escala de valores éticos personales

a: .86

Fuente: Disefio propio a partir del indice de a Coeficiente de
Alfa de Cronbach.

4.6.2 Modificaciones, ajustes y mejoras

Respecto a las modificaciones que se realizaron a la prueba piloto se encuentran las

siguientes correcciones:

e Seeliminaron las preguntas confusas y redundantes.
e Los expertos sugirieron propuestas para que la redaccién fuera méas puntual y los
cuestionarios fueran lo menos extenso posible para evitar la fatiga del entrevistado.

4.6.3 Instrumento final

Una vez aplicadas las mejoras el instrumento final quedo6 constituido de la siguiente forma:
un solo item para intencién emprendedora. En el segundo apartado se constituyo por 18 items
correspondientes a la variable ética, es decir valores como fortalezas, que a la vez
comprendieron subdimensiones de cada grupo como se describid en el punto anterior. Tabla
N° 9.El disefio final se puede observar en el ANEXO 1. Se puede ir a anexo 0 quedarse

aqui
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Tabla N° 9: Instrumento

Sabiduria y conocimiento

Coraje y fortaleza

Humanidad/interpersonales

Justicia

Moderacion

Trascendencia

Curiosidad

Creatividad

Apertura a la
experiencia

Valentia

Integridad/Honestidad
Vitalidad

Inteligencia social

Generosidad
Amor.

Ciudadania

Liderazgo/compromiso
Equidad

Humildad/ Modestia
Prudencia

Perdén

Gratitud.

Esperanza.

Sentido del humor

Variable Dimensién Subdimension Item
Intencion
Emprendedora
IE Autoestima cognitiva. Pregunta 1. Tengo la intencién de crear tu propia
empresa a corto plazo
Segundo aparatado
Variable Dimensién Subdimension Item
Valores

Pregunta 14. EI mundo me parece un lugar muy
interesante.

Pregunta 18. Normalmente soy mas proactivo
que reactivo

Pregunta 16.
investigacion

Tengo disposicion por la

Pregunta 5. Soy firme ante una fuerte oposicién
por parte de otros
Pregunta 6. Siempre mantengo mis promesas

Pregunta 7. Quiero involucrarme totalmente en
la vida

Pregunta 9 Estoy muy pendiente del entorno que
me rodea

Pregunta 8 Nunca estoy demasiado ocupado/a
para ayudar a un amigo

Pregunta 10. Estoy siempre dispuesto/a a asumir
riesgos para establecer una relacion

Pregunta 11. Nunca me pierdo las reuniones de
grupo o las practicas de equipo

Pregunta 13. En un grupo, intento asegurarme
de que todo el mundo se sienta incluido
Pregunta 12. Soy mas cooperativo que
competitivo

Pregunta 3. Cuando estoy equivocado, lo
reconozco

Pregunta 4 Reconozco el mejor momento para
actuar

Pregunta 2 Para mi, lo pasado, pasado esta

Pregunta 18. Doy las gracias a las personas que
se preocupan por mf
Pregunta 17. Miro el lado positivo

Pregunta 19. Cuando veo a mis amigos/as bajos
de &nimo, intento bromear para animarles

Fuente: Creacidn propia a partir de la integracién de las Escalas (IE y VIA)

En el siguiente capitulo una vez aplicado instrumento se empleara un tratamiento estadistico
basado en estadistica descriptiva a base de promedios y porcentajes, a la vez se comparan los
datos obtenidos de los estudiantes de la modalidad de semiescolarizado de 8 cuatrimestrecon
los estudios originales de Catherine Krauss en 2003 para la variable de Actitud emprendedora

y el perteneciente a los VValores como Fortalezas (VIA) de Park y Peterson de 2006.
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CAPITULO 5

ANALISIS DE DATOS

5.1 Anélisis de datos

El presente capitulo expone los resultados del analisis de datos expresados en porcentajes y
frecuencias, asi como estadisticos descriptivos (medias), primeramente la variable IE
intencion Emprendedora seguido del analisis de la variable ética en su dimensiones valores
como fortalezas, entre los cuales el sujeto a analizar (los alumnos de la modalidad

semiescolarizada de la licenciatura en Comunicacion)

5.1.1 Anélisis descriptivo de la caracteristica sociodemogréfica: edad

Los estadisticos descriptivos (media) de las variables cuantitativas, respecto a la edad siendo

la media total de la muestra de 23 afios. Tabla N° 10

5.2 Anélisis de variable Intencion Emprendedora
Pregunta 16. ¢ Tengo la intencion de crear tu propia empresa a corto plazo?

Respecto a la variable Intencion Emprendedora los estudiantes presentan un nivel medio alto
con un 59 %, por otro lado, los estudiantes en un posicion neutral o indiferente representan

en un nivel bajo con el 11 % y en desacuerdo el 30%. Tabla N° 11y Figura N° 5
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Tabla N° 11: Frecuencias y porcentajes de la variable Intencion Emprendedora.

Frecuencia. %
De acuerdo 16 59
Desacuerdo 8 30
neutro 3 11

Figura N° 5: Porcentajes IE

Intencion EmprendedoraE

De acuerdo

Desacuerdo

H Neutral

Fuente: Elaboracion propia a partir del analisis de datos.

5.3 Analisis de la variable promedio totales de Valores como Fortalezas

Los resultados de promedios totales de la dimensién valores como fortalezas entre el grupo
de estudiantes reporta sus niveles de alta exigencia se encuentran en la dimensién moderacion
con un promedio de 4.64 puntos. La dimensidn trascendencia es la segunda dimension en
importancia con un promedio de 4.20 puntos con nivel medio de 3.96 puntos para dimension

inteligencia interpersonal. Tabla N° 12
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Estudio
A original
Sabiduria 3.33 4.85
3.35 472
3.96 4.72
Justicia 2.98 477
Moderacion/templanza 4.64 5
Trascendencia 4.20 5
3.76 4.8

5.3.1 Sabiduria y conocimiento

A continuacion, se presentan el analisis de las Fortalezas de Sabiduria y Conocimiento.

Curiosidad, Creatividad y Apertura a la experiencia
5.3.1.1 Curiosidad
Pregunta 14. El mundo me parece un lugar muy interesante

La posicidn desacuerdo es media participa con 30 %, la tendencia es ligeramente superior a
la media en de acuerdo o se parece a mi con un 52 % pero no radical por la presencia de la

neutralidad que participa con un 18. Tabla N° 13 y Figura N° 6

Tabla N° 13: Frecuencias y porcentajes para la dimension

Curiosidad.

Frecuencia %
De acuerdo 14 52
Neutral 5 18
Desacuerdo 8 30
n 27 100

Fuente: Elaboracion propia a partir del anélisis de datos.
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Figura N° 6: Porcentajes para la dimension Curiosidad

Curiosidad

M De acuerdo
m Desacuerdo

= Neutral

Fuente: Elaboracion propia a partir del andlisis de datos

5.3.1.2 Creatividad
Pregunta 18. Normalmente soy méas proactivo que reactivo.

En relacion a la Creatividad la muestra reporté un nivel alto con el 67 % y un 29 % en
desacuerdo, sin embargo la posicién neutral es significativamente baja con un 4 %. En
resumen, como se observa en la Tabla N° 14 y Figura N° 7 el grado de de produccién de

ideas y conductas consideradas como nuevas presenta un nivel medio alto de desarrollo.
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Tabla N° 14: Frecuencias y porcentajes para la dimension
Creatividad.

Frecuencia %
De acuerdo 18 67
Neutral 1 4
Desacuerdo 8 29
n 27 100

Fuente: Elaboracion propia a partir del anélisis de datos.

Figura N° 7: Porcentajes subdimension Creatividad.

Creatividad

M De acuerdo
M Desacuerdo

= Neutral

Fuente: Elaboracion propia a partir del andlisis de datos.
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5.3.1.3 Apertura a la experiencia
Pregunta 16. Tengo disposicion por la investigacion.

La Apertura a la experiencia presenta una tendencia media, el desacuerdo o no sé parece a
mi es del 33 %, la neutralidad es baja 15 %. En resumen el nivel de pensamiento critico no
solo no presenta un avance sino que reporta unnivel medio respecto a otros estudios. Tabla
N° 15y Figura N° 8

Tabla N° 15: Frecuencias y porcentajes dimension Apertura a la

experiencia .

Frecuencia %
De acuerdo 14 52
Neutral 4 15
Desacuerdo 9 33
n 27 100

Fuente: Elaboracion propia a partir del anélisis de datos.

Figura N° 8: Porcentajes para la subdimension Apertura a la experiencia.

Apertura a la experiencia

M De acuerdo
m Desacuerdo

Neutral

Fuente: Elaboracion propia a partir del andlisis de datos.
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5.3.2 Coraje y Fortaleza

A continuacién, se presenta el analisis de las subdimensiones de las Fortalezas de Coraje y

Fortaleza: Valentia, Honestidad/Integridad y Vitalidad.
5.3.2.1 Valentia
Pregunta 21. Soy firme ante una fuerte oposicién por parte de otros.

En referencia a la VValentia la opinion de acuerdo o se parece a mi es de un 59 % aunque no
es una de la dimensiones con mayor nivel es suficientemente representativa debido a que los
encuestados tuvieron mayor definicion, ya que la posicion neutral fue del 0 % Los resultados
indican que la formacion de Valentia mejora en los estudiantes grado de firmeza para
defender sus ideas. Tabla N° 16 y Figura N° 9

Tabla N° 16: Frecuencias y porcentajes dimension Valentia.

Frecuencia %
De acuerdo 16 59
Neutral 0 0
Desacuerdo 11 41
n 27 100

Fuente: Elaboracion propia a partir del anélisis de datos.

59



Figura N° 9: para la subdimension Valentia

Valentia

De acuerdo

B Desacuerdo

Neutral

Fuente: Elaboracion propia a partir del analisis de datos.

5.3.2.2 Honestidad/Integridad
Pregunta 6. Siempre mantengo mis promesas.

En relacion a la Honestidad/Integridad entre los estudiantes es del 56 % d de acuerdo o se
parece a mi esta actitud con este subdimension, los estudiantes tienen un nivel medio de
desarrollo de esta fortaleza. Por otro lado, la posicién de indiferencia es baja pero tiene
representacion siendo del 11 %, es decir, el estudiante debe ser motivado en el aula para el
desarrollo de un mayor nivel de sinceridad e integridad. Tabla N° 17 y Figura N° 10
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Tabla N° 17: Frecuencias y porcentajes dimension

Honestidad/Integridad .

Frecuencia %
De acuerdo 15 56
Neutral 3 11
Desacuerdo 9 33
n 27 100

Fuente: Elaboracion propia a partir del anélisis de datos.

Figura N° 10: Porcentajes para el subdimensién Honestidad/Integridad.

Honestidad

De acuerdo

Desacuerdo

0, (+)
Neutral

Fuente: Elaboracion propia a partir del analisis de datos.

5.3.2.3 Vitalidad
Pregunta 7. Quiero involucrarme totalmente en la vida

Respecto a la fortaleza de Vitalidad, la posicion desacuerdo no se parece a mi, no es
significativa para ambos tiempos como reportan los datos participa con 15 % la tendencia es

positiva pero no presenta avances significativos en de acuerdo o se parece a mi con un 52
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% la neutralidad que participa de manera mas significativa aqui con un 33 %. A partir de
estos resultados se puede considerar que la formacién se mantiene con una leve mejora

respecto al grado de vigor de la formacion durante la carrera. Tabla N° 18 y Figura N° 11

Tabla N° 18: Frecuencias y porcentajes dimension Vitalidad .

Frecuencia %
De acuerdo 14 52
Neutral 9 33
Desacuerdo 4 15
n 27 100

Fuente: Elaboracion propia a partir del anélisis de datos.

Figura N°11: Porcentajes para el subdimension Vitalidad

Vitalidad

De acuerdo

Desacuerdo

Neutral

Fuente: Elaboracion propia a partir del analisis de datos.

5.3.3 Dimension Fortalezas Interpersonales

A continuacion, se presenta el andlisis de las subdimensiones de las Fortalezas

Interpersonales: Inteligencia social, Generosidad/Amabilidad y Amor
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5.3.3.1 Inteligencia Social
Pregunta 9. Estoy pendiente del entorno que me rodea

En referencia a la Inteligencia Social entre los estudiantes es una de las dimensiones con un
nivel mas alto de desarrollo esto lo demuestra el 70% en la posicion de acuerdo o se parece
a mi esta actitud, es decir, existe una mayor definicion en el estudiante que cursa el dltimo
cuatrimestre sobre el grado de conciencia para saber qué cosas son importantes para los
demas. Tabla N° 19 y Figura N° 12

Tabla N° 19: Frecuencias y porcentajes dimension  Inteligencia

Social .

Frecuencia %
De acuerdo 19 70
Neutral 7 26
Desacuerdo 1 4
n 27 100

Fuente: Elaboracion propia a partir del analisis de datos.

Figura N° 12: Porcentajes para la subdimension Inteligencia Social.

Inteligencia Social

B De acuerdo
Desacuerdo

Neutral

Fuente: Elaboracion propia a partir del anlisis de datos.
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5.3.3.2 Generosidad/Amabilidad
Pregunta 8.Nunca estoy demasiado ocupado/a para ayudar a un amigo

La Generosidad/Amabilidad presenta en la posicion de acuerdo o se parece a mi una
representaicon muy significativa y es la dimension con nivel més alto con un 89 % , en la
posicion neutral disminuye a una participacion del 4 %, Los resultados indican que la
formacion de Generosidad/Amabilidad mejora en los estudiantes es uno de los valores mas

altos en los estudiantes de la modalidad semiescolarizada. Tabla N° 20 y Figura N° 13

Tabla N° 19: Frecuencias y porcentajes dimension
Generosidad/Amabilidad

Frecuencia %
De acuerdo 24 89
Neutral 1 4
Desacuerdo 2 7
n 27 100

Fuente: Elaboracion propia a partir del analisis de datos.

64



Figura N°13: Porcentajes para la subdimension Amabilidad/Generosidad.

Generosidad

B De acuerdo
m Desacuerdo

Neutral

Fuente: Elaboracion propia a partir del analisis de datos.

5.3.3.3 Amor
Pregunta 10. Estoy siempre dispuesto para asumir riesgos para establecer una relacion.

La posicion desacuerdo en la subdimension Amor es nivel bajo participa con 7 % y la
tendencia es positiva en la posicion de acuerdo o se parece a mi con un 89 %, la neutralidad
es muy baja participa con un 4 %. A partir de estos resultados se puede considerar que la
formacion es alta en el grado de de afecto para mantener las relaciones importantes. Tabla

N° 21y Figura N° 14

Tabla N° 21: Frecuencias y porcentajes subdimensién Amor.

Frecuencia %
De acuerdo 24 89
Neutral 1 4
Desacuerdo 2 7
n 27 100

Fuente: Elaboracion propia a partir del analisis de datos.
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Figura N° 13: Porcentajes subdimension Amor

Amor

W De acuerdo
Desacuerdo

Neutral

Fuente: Elaboracion propia a partir del analisis de datos.

5.4.4 Dimensién Fortalezas de Justicia

Las fortalezas de Justicia también llamadas fortalezas interpersonales, solo separadas una de
otra por el grado de virtud. De esta manera se considera que las fortalezas de Justicia son los
criterios éticos que se constituyen después de las relaciones con otros, las dimensiones de
esta categoria son: Ciudadania, Liderazgo/compromiso y Equidad.

5.4.4.1 Ciudadania
Pregunta 11. Nunca me pierdo las reuniones de grupo o las practicas de equipo.

En relacion a la Ciudadania entre los estudiantes existe un nivel medio del 52 % de acuerdo
0 se parece a mi esta actitud con esta subdimension, los estudiantes un nivel tendiente a bajo
con 22y 26%.en neutral y desacuerdo. existe una mayor definicion en el estudiante que cursa
el noveno cuatrimestre sobre el grado reconocimiento de ser parte de un grupo sin embargo

no se considera que ha llegado a un grado satisfactorio. Tabla N° 22 y Figura N° 15
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Tabla N° 22: Frecuencias y porcentajes dimension Ciudadania

Frecuencia %
De acuerdo 14 52
Neutral 6 22
Desacuerdo 7 26
n 27 100

Fuente: Elaboracion propia a partir del anélisis de datos.

Figura N°15: Porcentajes del tiempo 1y tiempo 2 para la subdimension Ciudadania.

Ciudadania

De acuerdo
m Desacuerdo
= Neutral

Fuente: Elaboracion propia a partir del analisis de datos
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5.4.4.2 Liderazgo/Compromiso
Pregunta 13. En un grupo, intento asegurarme de que todo el mundo se sienta incluido

En referencia al Liderazgo/Compromiso la opinion de acuerdo o se parece a mi avanza de
un 51.1 % para el tiempo 1 al 75.5 % para el tiempo 2, en la posicion neutral disminuye de
un 29.5 %, a un 16.6 %. En desacuerdo, solo el 19.5 % de los estudiantes pertenecientes al
tiempo 1y 8 % del tiempo 2. Los resultados indican que la formacion de
Liderazgo/Compromiso, al igual que Ciudadania su participacion no alcanza un nivel
satisfactorio aunque mejora en los estudiantes que recibieron el estimulo, es decir, el grado
de pensamiento para examinar las cosas y sus significados y matices. Tabla N° 23 y Figura
N° 16

Tabla N° 23: Frecuencias y porcentajes dimension Ciudadania

Frecuencia %
De acuerdo 14 52
Neutral 6 22
Desacuerdo 7 26
n 27 100

Fuente: Elaboracion propia a partir del anélisis de datos.
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Figura N° 16: Porcentajes la subdimension Liderazgo/Compromiso.

Compromiso

De acuerdo
B Desacuerdo
Neutral

Fuente: Elaboracion propia a partir del analisis de datos.

5.4.4.3 Equidad

Pregunta 12. Soy méas cooperativo que competitivo

Respecto a la Equidad la opinién de acuerdo o se parece a mi no es una subdimension de
fortaleza alta participa con el 48 %, neutral participa con un nivel bajo de 22 .La formacion
de Equidad no mejora en los estudiantes, es decir, grado de pensamiento en igualdad y justicia

para todos necesita fomentarse. Tabla N° 24, Figura N° 17

Tabla N° 24: Frecuencias y porcentajes dimension Equidad

Frecuencia %
De acuerdo 13 52
Neutral 3 22
Desacuerdo 11 26
n 27 100

Fuente: Elaboracion propia a partir del analisis de datos.
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Figura N° 17: Porcentajes para la dimension Equidad

Equidad

De acuerdo

M Desacuerdo

Neutral

Fuente: Elaboracion propia a partir del andlisis de datos.

5.4.5 Dimension Fortalezas de Templanza

A continuacion, se presenta el andlisis de las subdimensiones de la Fortaleza Templanza:

Humildad/Modestia, Prudencia y Perdon.

5.4.5.1 Humildad/Modestia
Pregunta 3. Cuando estoy equivocado, lo reconozco

La posicion de Humildad/Modestia en la opinién de acuerdo o se parece a mi aes de las
fortalezas mcon un nivel mas bajo de desarrollo con una posicion de 46%,. En desacuerdo y
neutral representan un porcentaje bajo e igual 27%. Los resultados indican que la formacion
de Humildad/Modestia necesita mejora en los estudiantes , es decir, grado de reconocimiento
cuando se esta equivocado es una de la competencias como area oportunidad. Tabla N° 25
y Figura N° 18
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Tabla N° : Frecuencias y porcentajes dimension Inteligencia

Social .

Frecuencia %
De acuerdo 15 46
Neutral 6 27
Desacuerdo 6 27
n 27 100

Fuente: Elaboracion propia a partir del andlisis de datos.

Figura N° 18: Porcentajes para la subdimension Humildad.

Humildad

De acuerdo
H Desacuerdo

= Neutral

Fuente: Elaboracion propia a partir del andlisis de datos.

5.4.5.2 Autorregulacion

5.4.5.3 Prudencia

Pregunta 39. Soy modesto/a sobre las cosas buenas que me han sucedido
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En relacion a la Prudencia entre los estudiantes es una de las fortalezas como valor con un
nivel bajo de desarrollo con un 44 % en de acuerdo o0 se parece a mi esté actitud la posiscion
deacuerdo con un 30 % Yy la neutral con 26 %, el estudiante a punto de egresar necesita mayor

formacion en el grado de regulacion y conocimiento. Tabla N° 26 y Figura N° 19

Tabla N° 26: Frecuencias y porcentajes dimension Prudencia .

Frecuencia %
De acuerdo 12 44
Neutral 6 26
Desacuerdo 7 30
n 8 100

Fuente: Elaboracion propia a partir del anélisis de datos.

Figura N° 19: Porcentajes para la subdimension Prudencia.

Prudencia

De acuerdo
(]
Desacuerdo

Neutral

Fuente: Elaboracién propia a partir del analisis de datos.

5.4.5.4 Perdon

Pregunta 40. Para mi, lo pasado, pasado esta

72




En relacion al Perddn al igual que en la subdimension Prudencia se da una disminucion a
nivel general respecto al nivel de formacion de esta fortaleza, entre los estudiantes del tiempo
1y el tiempo 2 si existen diferencias significativas de avance, mientras el 26.3 % del tiempo
1 se manifiestan de acuerdo o se parece a mi esta actitud con esta dimensién, los estudiantes
de tiempo 2 alcanzan hasta un 39.3%. Por otro lado, la posicién de indiferencia baja
ligeramente del 16.8 % en el tiempo 1 al 13.5 % en el tiempo 2, es decir, existe una pérdida
de la fortaleza en los estudiantes de noveno cuatrimestre en el grado de olvido de las ofensas
en otras palabras prevalece el rencor. Ademas existe una relacion entre la ausencia de
Intencion Emprendedora, un nivel bajo de exigencia en el Perdon, Innovacion y Riesgo.
Tabla N° 27 y Figura N° 20

Tabla N° 27: Frecuencias y porcentajes dimensién Inteligencia

Social .

Frecuencia %
De acuerdo 14 52
Neutral 6 22
Desacuerdo 7 26
n 27 100

Fuente: Elaboracion propia a partir del anélisis de datos.

Figura N° 20: Porcentajes del tiempo 1y tiempo 2 para la subdimensién Perdén.

Fuente: Elaboracién propia a partir del analisis de datos.

5.4.6 Fortalezas de Trascendencia

A continuacion, se presenta el analisis de las subdimensiones de la Fortalezas de

Trascendencia: Gratitud, Esperanza y Sentido del Humor
5.4.6.2.1Gratitud

Pregunta 36. Doy las gracias a las personas que se preocupan por mi
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En referencia a la Gratitud, al igual que las dos subdimensiones de anteriores (Perdon y
Aprecio por la Belleza) la opinidn de acuerdo o se parece a mi presenta un retroceso de un
88.4 % para el tiempo 1 al 85.3 % para el tiempo 2, en la posicion neutral aumenta de un
9.5 %, aun 11.7 %. En desacuerdo, solo el 2.1 % de los estudiantes pertenecientes al tiempo
1y 3.1 % del tiempo 2. Los resultados indican que la formacién de Gratitud no mejora en los
estudiantes que recibieron el estimulo, es decir, grado de para ser agradecidos, aunque en un
inicio cuentan con un porcentaje significativo este no evoluciona a lo largo de la formacion

universitaria. Tabla N° 28 y Figura N° 21

Tabla N° 28: Frecuencias y porcentajes dimension Gratitud

Frecuencia %
De acuerdo 14 52
Neutral 6 22
Desacuerdo 7 26
n 27 100

Fuente: Elaboracion propia a partir del anélisis de datos.

Figura N° 21: Porcentajes para la subdimension Gratitud.

Gratitud

De acuerdo
Desacuerdo

Neutral

Fuente: Elaboracién propia a partir del analisis de datos.
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5.4.6.2 Esperanza

Pregunta 36. Miro el lado positivo

En relacién a la Esperanza entre los estudiantes existen diferencias significativas de avance,
mientras el 72.6 % del tiempo 1 se manifiestan de acuerdo o se parece a mi esta actitud con
esta dimension, los estudiantes de tiempo 2 alcanzan hasta un 89.6%. Por otro lado, la
posicion de indiferencia y desacuerdo bajan de forma importante del 15.8 % en el tiempo 1
al 6.7% en el tiempo 2, respecto al desacuerdo se reporta un 11.6 % para el tiempo 1y 3.7 %
para el tiempo 2, es decir existe una mayor definicién en el estudiante que cursa el noveno

cuatrimestre sobre el grado de optimismo. Tabla N°29 y Figura N° 22

Tabla N° 29: Frecuencias y porcentajes dimension Inteligencia

Social .

Frecuencia %
De acuerdo 14 52
Neutral 6 22
Desacuerdo 7 26
n 27 100

Fuente: Elaboracion propia a partir del andlisis de datos.

Figura N° 22: Porcentajes del tiempo 1y tiempo 2 para la subdimension Esperanza.

Fuente: Elaboracion propia a partir del anlisis de datos.

5.4.6.3 Sentido del Humor
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Pregunta 38. Cuando veo a mis amigos/as bajos de &nimo, intento bromear para

animarlos.

Los resultados respecto a la subdimension Sentido del Humor entre los estudiantes se
manifiestan de acuerdo o se parece a mi estd actitud con esta dimension con una
participacion de nivel alto del 78%. Por otro lado, la posicion de indiferencia y desacuerdo
bajan de forma al desacuerdo se reporta un 7 %, es decir existe una mayor definicion en el

estudiante que cursa el Gltimo cuatrimestre sobre el grado de transmisién de la alegria a los

demas. Tabla N°30 y Figura N° 23

Tabla N° 30: Frecuencias y porcentajes dimension Sentido del

Humor

Frecuencia %
De acuerdo 22 78
Neutral 2 7
Desacuerdo 4 15
n 27 100

Fuente: Elaboracion propia a partir del anélisis de datos.
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Figura N° 23: Porcentajes para la subdimension Sentido del Humor

Sentido del humor

De acuerdo
Desacuerdo

Neutral

Fuente: Elaboracion propia a partir del analisis de datos

5.5 Comparacion de medias entre el estudio actual y el estudio original

A continuacidn, se presenta los resultados de la comparacion de medias entre el estudio actual
y el estudio original con el proposito de medir el nivel de desarrollo con el que cuentan los
estudiantes de la modalidad semiescolarizada en los valores expresados como fortlezas?.

Tabla N° 31Comparacion de medias entre el estudio actual y el estudio original

DIMENSIONES IE PER__Hum PRU VAL Hon viT |GENINNSGINANGE cu equ  com ESP GRA SEH
Semiescolarizado 341] 319 367] 296 341 3.5] 348 419] 3.89] 3.81[ 330 3.04] 259] 330| 348[ 3.22[4.00] 4.30] 4.52
Estudio original 400 333[ 341[ 329] 358 3.36] 358 3.69| 3.54] 3.77] 3.83] 3.69] 3.42] 3.68] 3.80 3.47[3.71] 3.89] 4.02

Diferencia 059 -014] o0.26] -033] -0.17] -0.21] -0.10[ 0:50] 035[ 0.04] -0.53 -0.38] -0.32[ -0.25[ 0:29 0.41] 050

1 Las referencias de medias para actitud emprendedora se retoman del estudio de Catherine Krauss (2003) y para los valores
como fortalezas(VIA) el estudio de Park y Peterson (20006)
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Tabla N° 31: Comparacion de medias entre el estudio actual y el estudio original

Comparacion de medias entre Modalidad Semiescolarizada y estudio
original de Park y Peterson 2006

(0T TR T

PER HUM PRU VAL HON VIT GEN ISO AMO CIU EQU COM CUR CRE APX ESP GRA SEH

Semiescolarizado M Estudio original

Fuente: Elaboracion propia a partir del analisis de datos

Respecto a la variable de Actitud Emprendedora que presentan un mayor avance del tiempo
1 al tiempo 2 es la dimension Innovacion en sus tres componentes siendo el de mas alta
Innovacion Comportamental, sin embargo, en su promedio general su exigencia es de media,
por debajo del estudio original y comparacion con las otras dimensiones junto al Riesgo es
la mas baja. Por otro lado, hablando de la variable valores como fortalezas, las dimensiones
que presentan un mayor desarrollo después de recibir el estimulo de la universidad son: Juicio
la cual avanza 2.03 puntos ademas supera el nivel del estudio original, Creatividad avanza
1.68 puntos (Fortalezas de Sabiduria) y Equidad que avanza 1.89 puntos y también supera al

estudio original.

En ladimension de Fortalezas de Coraje, aunque se encuentra en un nivel de exigencia
alta y es superior el promedio comparado con el estudio original de Park y Peterson (2006),
la subdimensién de Vitalidad baja 0.11 puntos de 4.38 a 4.28. Otro de los grupos que pierde
puntos al llegar al tiempo 2 es el de Fortalezas Trascendentales a pesar de que se encuentran
en un nivel de alta exigencia la tendencia es a perder puntos en los siguientes subdimensiones:
Aprecio por la belleza pierde .04 puntos de 4.53 a 4.49 puntos, la subdimensién Gratitud baja
también .03 puntos de 4.30 a 4.27 puntos, la Espiritualidad baja de .18 puntos de 4.67 a 4.50
puntos. (Park y Peterson, 2006 citado por Jiménez, M. 2011:127)

Como conclusion de este capitulo, respecto a la comparacion de medias entre el

tiempo 1y el tiempo 2, los jovenes universitarios del tiempo 2 mejoran el nivel de formacion
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de las VValores como Fortalezas en veinte de ellas, las cuales se sittan entre un nivel medio a
alto de exigencia, ademas de superar en trece dimensiones al estudio original. Sin embargo,
existen once subdimensiones que se encuentran por debajo de las medias del estudio original,
ademas cuatro subdimensiones, pierden puntos después de recibir el estimulo de la formacidn

universitaria.

En el siguiente apartado se propone un modelo de Ensefianza aprendizaje que
promueva el mejoramiento de los indicadores obtenidos en el presente estudio, que como se
presento en este apartado, la mayoria las subdimension tienen todavia una gran oportunidad

de desarrollo si atendemos su formacion de etapas iniciales de la formacion universitaria.
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CAPITULO 6

PROPUESTA ESQUEMA

6.1 Propuesta del esquema

La propuesta del esquema de investigacion que se expone en el presente capitulo parte de la
exposicion de los principales argumentos desde el punto de vista tedrico que dan los criterios
de validez epistemoldgica en el Marco Teorico, seguido por un Marco Referencial en el que
se limitd y expuso las premisas del contexto de la modalidad semiescolarizada en la Facultad
de Comunicacion, donde se aplico el instrumento de diagnostico, una vez obtenidos los
resultados y clasificados se establecieron los criterios de validez metodoldgica, para un
posterior apartado de andlisis del diagndstico. Es a partir de este analisis de datos que se

disefia el modelo que se describe a continuacion.

El presente capitulo después de analisis de datos del diagnostico tanto del nivel
formativo de Intenciones Emprendedoras como del nivel formativo de Valores como
Fortalezas propone un Esquema de Ensefianza-Aprendizaje que integra la Planeacion
Estratégica Personal , basada en valores como fortalezas, que se detonaran a partir de esferas
de Cuerpo, Mente y Corazén promuevan emprendimientos, desde el centro de un corazén
ideoldgico primero personal y més adelante organizacional hacia fuera por medio de enlaces

que da la alineacion con el bien comdn.

De esta manera es importante describir las caracteristicas que dan la estructura de la

propuesta descritas a continuacion.

6.1.1 Modelo persona-organizacion para personas altamente efectivas.

Covey es un autor norteamericano con un gran reconocimiento el area de desarrollo humano

en su primera publicacidn de los siete habitos de gente altamente efectiva, retoma las teorias

80



de sentido de vida de Frank, en las que se describe el privilegio humano de la autoconciencia
y su libertad de elegir que tiene como consecuencia que el hombre pueda formular nuevos
programas en busca de desarrollar el potencial humano. Al mismo tiempo, Covey justifica la
planeacion de desarrollo humano y organizacional a partir de encontrar un centro que permita
al individuo no perder direccion y ser afectado por cambios que el mismo no pudiera
controlar, y es partir de aqui que él justifica que la persona tenga como centro principios, los

cuales define como:

“Los principios son directrices para la conducta humana que han demostrado tener
valor duradero y permanente, son fundamentales, son indiscutibles porque son

evidentes en si mismos” :(Covey, 2009: 45).

Respecto a los valores el autor afirma que los valores son los mapas de
comportamiento refiere a dar expresion a los cuatro valores de una vida equilibrada de
Shepherd: la perspectiva (espiritual), la autonomia (mental), la conexion (social) y el tono
(fisico).

La actualizacion de este modelo se da en una segunda publicacion de Covey llamada
el octavo habito de la efectividad a la grandeza donde amplia la expectativa del modelo
anterior con un octavo habito el cual no sélo busca el desarrollo personal-organizacional,
sino aspira a la grandeza tanto del individuo como de la organizacion, este modelo propone
encontrar la voz de la persona, quién a su vez ayuda a encontrar la voz de los demas. En esta
nueva propuesta el autor se apoya en las inteligencias de Goleman al mismo tiempo que basa
el sistema central de la persona en el modelo de cuerpo, mente, corazon y espiritu (Ver figura

2) y a partir del cual parte la voz personal.
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Figura 2. Modelo cuerpo, mente y corazdn. Fuente: Covey, 2005.

6.2 Propuesta de esquema estratégico de emprendedurismo ético

La propuesta que se presenta en este estudio es un modelo integrador del modelo de Covey.
El esquema de emprendimieto ético parte de 3 niveles o fases contenidos desde la esfera
personal, social y colectiva (organizacion-empresa): el primer nivel es un diagndéstico a partir
de un FODA personal del estudiante que busca un perfil planeador y estratégico
fundamentando siempre sus actividad en valores y principios que le daran la sustentabilidad
a lo largo del tiempo sustentado en las oportunidades que parten de este diagnostico, se

declara una mision personal.

En el segundo nivel, se descubre la autoridad moral para ejercer un liderazgo basado
en la vision, mision y disciplina para encontrar las oportunidades para el desarrollo de un
perfil emprendedor. En el tercer nivel, es la puesta en marcha de la organizacion por medio
del disefio de estrategias basadas en las en el modelaje de la competencia de saber emprender
para ser regida por las fortalezas personales descubiertas en los dos niveles o fases anteriores,
finalmente el modelo se dirige en la busqueda como invita Covey a dejar un legado para la

sociedad.

En la Figura 4, se puede observar el modelo antes descrito
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Figura . Esquema de Formacion Educativa en Emprendimiento Estratégico de
Universitarios Eticos en Modalidad Semiescolarizada

DIAGNOSTICO PERSONAL
FODA (VIA)

PRIMER NIVEL

CONCIENCIA
Reconocimiento de Fortalezas
Trascendentales

l

SEGUNDO NIVEL

Vision Pasion Disciplina
Fortaleza de sabiduria Fortaleza de Fortaleza de
Coraje/Humanidad Templanza/Justicia

| |
Deteccion de oportunidades personales

TERCER NIVEL

M odelar
Competencia de saber emprender

Fuente: Elaboracion propia a partir del diagnéstico del presente trabajo recepcional, 2020

El esquema de Formacion Educativa en Emprendimiento Estratégico de Universitarios Eticos
en Modalidad Semiescolarizada puede ser aplicado dentro de las universidades en dos
ambitos: el primero dentro del mapa curricular no sélo de las carreras con indices altamente
emprendedores, sino en todas las disciplinas, ya que se busca la promocién del espiritu
emprendedor no sélo de algunos jovenes estudiantes sino de todos los egresados de las
instituciones de educacion superior; y el segundo, el modelo anterior también puede ser
desarrollado en el area de extension universitaria , especificamente en la incubadoras

universitarias, de esta forma se impactaria no sélo en alumnos, sino en toda la comunidad

universitaria.
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