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«¢Queé seria de las mujeres sin el amor de otras mujeres?»
Maria Marcela Lagarde y de los Rios.
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RESUMEN

La presente tesis es una investigacion sobre la introduccion de la perspectiva de
género a la BUAP, especificamente a la Facultad de Filosofia y Letras (FFyL). La
primera parte esta compuesta por una revision del marco contextual y normativo del
tema, dando paso al marco tedrico conceptual que la cobija. Dentro de la tercera

parte se encuentra la metodologia cualitativa implementada.

Lo anterior se realiz6 revisando cinco programas académicos de diferentes
asignaturas pertenecientes a los cinco colegios que componen la FFyL. Esta revision
se realizo para conocer de qué forma se ha incorporado a la Perspectiva de Género
(PEG) y determinar si solo ha sido nombrada de esa forma, o si contiene temas que

abordan la PEG en dichos programas.

Asimismo, se entrevist6 a una muestra de cuatro académicas, pioneras en
integrar el tema de género, utilizando como apoyo un cuestionario semiestructurado
para la realizacion de estas entrevistas. A través de este instrumento se busco
conocer qué elementos, en forma de experiencias, trayectorias y formaciéon

compartieron.

Dentro de los resultados se encuentra que el trabajo de incorporacion de la
perspectiva de género ha sido un proceso de interacciéon entre elementos personales
y académicos. Las académicas entrevistadas comparten una trayectoria marcada por
el compromiso con la visibilizacién de las mujeres en la academia, a través de un
feminismo abierto a lo que se suma una postura ética y politica sostenida a lo largo

del tiempo.



INTRODUCCION

El ser humano vive en una sociedad organizada bajo el criterio de diferentes
instituciones como la familia, la comunidad, los gobiernos e instituciones educativas
formales. En las instituciones de educacion superior se ofertan opciones en areas
disciplinares tales como las ciencias sociales, las humanidades, o las ciencias duras,
entre otras. Todas ellas con un objetivo comin: formar profesionistas en areas

especificas de acuerdo con las necesidades de orden mundial, nacional y regional.

Al respecto, académicas como Graciela Hierro (2002), Marina Subirats y
Cristina Brullet (2006), entre otras autoras, han manifestado que dentro de la
educacion siempre ha estado presente una visién androcéntrica, miségina y sexista.
En consecuencia, desde las propuestas curriculares hasta la practica docente, la
educacion ha girado en torno a una visién masculina; es decir, histéricamente ha
sido el hombre quien ha tenido preferencia, no solo en el acceso al espacio
universitario sino ha sido quien ha tomado las decisiones sobre qué y como debe

desarrollarse la educacion en los espacios universitarios.

Dada esta premisa, la incorporacion de la perspectiva de género en el
curriculo educativo universitario es una responsabilidad que debe considerarse, e
implica tomar en cuenta las necesidades de todas las personas que concurren en
dicho espacio, reconociendo y visibilizando a las mujeres como productoras de

conocimiento.



Antecedentes del tema o problema

La Perspectiva de Género y su relacion con la educacién en México ha sido un tema
de discusion y debate durante décadas, la reproduccion de las jerarquias de poder y
las relaciones de desigualdad en nuestra sociedad contintian siendo comunes,

incluidos los espacios educativos.

Como introduccion al tema, que se desarrollara a fondo en el marco teérico,
se ha tomado la definicion de Perspectiva de Género (PEG) que sugiere Estela Serret
(2011). La autora afirma que la PEG permite modelar una vision diferente del mundo
y de la sociedad, lo que ayuda a modificar la forma en que nos vemos entre si
(hombres y mujeres), ya sea como grupos excluyentes o complementarios. Agrega
que pensar en esto permite “comenzar a pensar en términos de una humanidad
compleja y diversa, no compuesta por compartimentos estancos de personas que se
ven obligadas a encarnar tal o cual definicién constrictiva de género, raza, clase u

orientacion sexual” (p. 145).

Se habla de integrar la perspectiva de género en la educacién por ser una
forma de trabajar y erradicar la violencia que se ejerce en los contextos educativos y
que obstaculiza el sano desarrollo de quienes concurren ahi. El Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI), a través de Encuesta Nacional sobre la Dinamica de
las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) del 2021 encuentra que “el 32.3% de las
mujeres de 15 afios y mas que han asistido a la escuela experiment6 algin tipo de

violencia a lo largo de su vida como estudiante” (INEGI, 2022).



Dentro de las escuelas es coman encontrar que la violencia es ejercida por los
docentes y también entre pares; es decir, es generada independientemente de la
relacion jerarquica. En esta misma encuesta se encuentra que “mujeres de 15 afios y
mas, identificaron que las principales personas agresoras a lo largo de su vida escolar
fueron, en la mayoria de los casos, un compaiiero (43.4%), un maestro en un 16.8 %
y en un 13.6% por companeras (INEGI, 2022), dichas cifras evidencian que la
violencia se genera de forma independiente de la relacion jerarquica, ya que dentro
de las escuelas la violencia es ejercida indistintamente, ya sea por docentes o

compaheros y companeras.

Al respecto, la UNESCO propuso en el 2015 la denominada Agenda 2030,
documento en el que se propone atender 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS); es decir, tomar medidas en 17 temas prioritarios. El presente trabajo retoma
dos objetivos, el objetivo 4. Educacion de Calidad y 5. Igualdad de Género y la

autonomia de la mujer.

México no ha sido ajeno a estos requerimientos internacionales y como parte
de los avances y trabajos que se han establecido se encuentra, entre otros, la
obligatoriedad de las politicas de igualdad en la educacion superior a través de la Ley
General de Educacion Superior. Un ejemplo de ello es el articulo 43, el cual enfatiza

que las Instituciones de Educacion Superior (IES) deberan integrar:

[...] contenidos educativos con perspectiva de género que fomenten la

igualdad sustantiva y contribuyan a la eliminacién de todos los tipos y
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modalidades de violencia, en especifico la que se ejerce contra las
mujeres, asi como los estereotipos de género y que estén basados en la

idea de la superioridad o inferioridad de uno de los sexos (LGES, 2021,

p.23).

A nivel mundial, la matricula femenina en educacion superior ha crecido y entre 1995
y 2018 se ha triplicado (UNESCO, 2021, p. 14); de igual forma, en México la
matricula universitaria esta conformada mayoritariamente por mujeres, 52.8%, con
respecto a la matricula masculina (SEP, 2023, p. 36). Esto mismo se observa dentro
de las estadisticas de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla (BUAP). La
matricula de nuevo ingreso a la universidad fue de 19, 539! estudiantes para el
periodo 2022 con 9, 969 mujeres y, 9, 570 hombres, una diferencia de 399 (BUAP,

2023, p. 39).

Consecuentemente el espacio universitario se ha transformado, las
universidades en el pais estan promoviendo cambios en sus legislaciones internas.
Dentro de la normativa establecida por la BUAP se encuentra la Ley Organica y el
Céodigo de Etica y otros protocolos que regulan y condenan la violencia de género

dentro de todos los espacios universitarios.

Como resultado de los avances en materia de género, en junio de 2020, la

BUAP integra la Direccion Institucional de Igualdad de Género (DIIGE) con el

! Para verificar el anuario actualizado, revisar: https://planeacion.buap.mx/
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objetivo de institucionalizar y transversalizar la Perspectiva de Género y garantizar

una convivencia libre de violencia y discriminacion.

Al respecto, se han realizado diversas investigaciones desde el ambito
internacional hasta el institucional, pasando por los diversos contextos del pais,
donde se ha indagado acerca de la integracion de la perspectiva de género en el
curriculo; sobre estas investigaciones del &mbito internacional, encontramos la de
Edith Rebollar (2013) cuya investigacion tuvo por objeto conocer de qué forma se
abordo el tema de género en las universidades puablicas de Espafia. Encuentra datos
importantes, como que el tema de género si esta contenido en los planes y programas
de estudio analizados; sin embargo, concluye que estos avances son poco

significativos, evidenciando una “falta de cultura sobre el género” (p. 158);

En este mismo sentido, dentro del contexto nacional la investigacion realizada
en la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo por Claudia Cortez (2020)
indago sobre los avances de la educacion con perspectiva de género en nivel basico
dentro del estado y encontré que no se cuenta con los programas necesarios para

3

tratar el tema de género, senalando la urgencia de crear “una politica publica
educativa en el estado, que logre visualizar, contrarrestar, prevenir y erradicar los
problemas derivados de género”. Lo anterior, menciona, que debe hacerse desde

edades tempranas para que haya una “oportuna sensibilizacién y comprension del

tema” (p. 165).

En cuanto al contexto local, dentro del acervo de investigaciones sobre

perspectiva de género en la BUAP, se encuentra el trabajo de Norma Rivera (2021)

12



quien sugiere que “no hay una politica institucional que contemple acciones
especificas para cada una de las unidades académicas” (p. 136), lo cual pone de
manifiesto la necesidad de continuar investigando temas de género dentro de los

espacios universitarios y revisar los avances que se han obtenido en estos temas.

Es decir, desde ambitos locales hasta aquellos internacionales el tema de la
perspectiva de género esta vigente y las investigaciones de este tema en espacios
universitarios apuntan a una clara necesidad de investigar méas y de hacerlo, incluso,
a partir de etapas anteriores. Como parte de ello, Jests Lechuga, Giovanna Ramirez
y Maricruz Guerrero (2018) afirman que tanto la educacion como la cultura se
relacionan fuertemente y coexisten en la vida diaria y en la convivencia del ser
humano, pero lo més importante de la relacion entre la cultura y la educacién es que
“postulan el rumbo de las relaciones humanas para que, en cierta medida, se vuelvan

armoniosas” (p. 113).
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Planteamiento del problema

Dentro de los agentes que promueven y fortalecen conductas y estereotipos que
incrementan la desigualdad entre los sexos esté la familia, la sociedad y también la
escuela. La educacion es considerada una via de acceso a mejorar condiciones de
desigualdad y desarrollo para la mujer, pero también es un espacio donde sigue

presente la desigualdad en diversas formas.

En la presente investigacion se planted, conocer qué retos se presentaron para
incorporar la perspectiva de género en el curriculum de las licenciaturas que
actualmente oferta la Facultad de Filosofia y Letras (FFyL) de la BUAP, asi como
reconocer los obstaculos que las docentes de la Universidad atravesaron para lograr

esta incorporacion.

Las tendencias en educacion superior se estan transformando e integrando en
sus programas educativos, ya sean de las ciencias sociales o las humanidades,
asignaturas transversales, procurando con ello la formacién integral del
estudiantado, lo que hace posible incluir contenidos de género en casi cualquier
asignatura con la consecuente aplicacién practica dentro del aula. Esto no seria
suficiente si no se conoce el trabajo tanto en la formaciéon docente como en la propia

autorreflexion.

Sobre este tema es importante sefalar lo que Mario Benavidez y Nancy Galvan
(2020) plantean. Estos autores sugieren que para lograr la incorporaciéon “es
necesario atender la formacion de las y los docentes, pues de poco sirve cualquier

esfuerzo si no existe oportunidad para que ese contenido sea transversal” (p. 8); es

14



decir, la inclusion de la perspectiva de género en los contenidos se trata de algo mas
que incluir un tema dentro del curriculum; ademéas de integrar temas, autoras,
practicas con perspectiva; se debe capacitar a los y las docentes, y ademéas de hacer

evaluaciones periddicas que permitan hacer ajustes.

Con informaci6n de la Vicerrectoria de Docencia y la Direccion de Educacion
Superior, se elaboré la siguiente tabla que muestra la oferta educativa de los cinco
colegios que comprenden la FFyL, donde se observa que estos cinco programas
académicos tienen una asignatura con el tema de la perspectiva de género, donde

solo una carrera cuenta con dos asignaturas como se muestra a continuacion:

Tabla 1

Asignaturas con posible PEG en la FFyL-BUAP.

Programa Asignatura
Académico

Procesos Educativos Educacion y Derechos Humanos
Filosofia Ninguna
Historia Luchas de las mujeres y feminismos desde el sur
global

Seminario Opt. Género y Literatura de la critica al oficio
de la escritura.

Lingiiistica y Literatura Seminario Opt. de Comunicaciéon y Género
Hispanica Seminario Opt. Erotismo: Acercamiento a su Historia y

Estudio en la Poesia, la Literatura y el Arte
Seminario Opt. Periodismo, Comunicacién y Cine desde

la Teoria Feminista
Cultura, Sexualidad y Género.
Antropologia Social Antropologia del Género
Nota: elaboracién propia con informacién de la Direccién de Educaciéon Superior, BUAP.
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El curriculum es méas que el documento que indica los contenidos que deberan
desarrollarse, el curriculum transmite cultura y valores; por lo que se puede asegurar
que no existe un curriculum sin un contexto. En palabras de José Gimeno Sacristan
(2010) “el curriculum es un texto que representa aspiraciones, intereses, ideales y
formas de entender su misién en un contexto historico concreto”; y agrega que “las
condiciones culturales, el género y la pobreza son tres importantes fuentes de
desigualdad que exigen intervenciones adecuadas para que el curriculum se oriente

por criterios de justicia que favorezca la inclusion” (p. 15).
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Pregunta General

¢Cuales fueron los obstaculos en la incorporacion de la perspectiva de género, a
partir de las experiencias de docentes precursoras en el curriculum de las

licenciaturas de la FFyL en la BUAP?

Preguntas Especificas

1. ¢Qué contenidos tematicos sobre perspectiva de género se incorporaron en
las licenciaturas de la FFyL de la BUAP?

2. ¢{Como surgieron los estudios feministas y de género en el curriculum
universitario de la BUAP?

3. ¢Cuales fueron los aportes y retos de las académicas en el curriculum

educativo con perspectiva de género en la universidad?

Objetivo General

Identificar los obstaculos en la incorporacion de la perspectiva de género, a partir de
las experiencias de docentes precursoras en el disefio curricular de las licenciaturas

de la FFyL en la BUAP.

17



Objetivos Especificos

1. Identificar qué contenidos tematicos con perspectiva de género se incluyen en los
programas académicos de las licenciaturas de la FFyL.

2. Analizar de qué forma surgen los estudios feministas y de género en el curriculum
universitario.

3. Indagar, a través de las entrevistas semi estructuradas, cuales fueron los retos de
las académicas en el curriculum educativo con perspectiva de género y las
experiencias que han promovido el avance en temas de género dentro de la

universidad.
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Importancia y justificacion del estudio

México y otros paises enfrentan diversos retos en materia educativa entre los que se
encuentran mejorar las condicionnes de las mujeres en en los espacios educativos
asi como erradicar multiples formas de reproduccion de la violencia hacias ellas.
Desde la escuela, espacio sefialado como propicio para la sociabilizacion y confiable
para desarrollar y fortalecer a la sociedad, se elaboran una serie de propuestas y

acciones, el presente trabajo procura abonar a este tema.

Sin embargo, esto puede no ser sencillo si el curriculum formal muestra
explicitamente contenidos que promueven el androcentrismo y el sexismo o que esto
sea promovido como parte del proceso de socializacion escolar. Es clara la necesidad
de que tanto el curriculum como la practica docente, al ser elementos que concurren
en el mismo espacio, requieren andlisis periodicos, como elementos que caminan

juntos y también como procesos que se desarrollan de forma individual.

En este sentido es indispensable hablar del curriculum oculto y de la funciéon
que tiene al introducir mediante este, una ensenanza sesgada y cargada de ejemplos
androcentristas con actividades inequitativas por parte del profesorado. Es decir, el
cuerpo docente desarrolla contenidos disciplinares que pudieran estar cargados de
machismo tanto en su lenguaje verbal como en el no verbal, a través del curriculum
formal como del oculto, lo cual alienta a reflexionar si realmente se promueve la

equidad de género o solo es lo que se espera de estos lugares.

Al respecto, Ana Buquet (2011) menciona que en las aulas universitarias no

solo se produce y transmite conocimiento, sino que se promueve la equidad de
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género y atiende las dificultades a las que se enfrentan las mujeres. También Daniela
Cerva (2017), apunta que las Instituciones de Educacion Superior (IES) son espacios
“privilegiados por la resonancia social para difundir y consolidar una mirada que

cuestione la discriminacion y desigualdad”.

Es decir, el d4mbito educativo brinda oportunidades de modificar las
estructuras culturales y a su vez tiene un rol importante para romper prejuicios
sociales; sobre el tema Lechuga et. al. (2018), sugieren que es la educacién el lugar
para proyectar “el reconocimiento de la mujer con los mismos derechos educativos,

laborales, politicos, sociales y culturales que el hombre” (p.112).

A pesar de la importancia presente en la relacion entre hombres y mujeres; el
discurso sobre la igualdad de género, la perspectiva de género y temas relacionados,
todavia presentan mucho desconocimiento. El tema de la violencia hacia las mujeres
se considera un tema de justicia social donde el objetivo es promover una sociedad

mas equitativa.

Para esta investigacion es indispensable la reflexion y el analisis acerca de
como el curriculo y lo que sucede al interior del aula debe ser construido como

espacio de promocion de la igualdad entre los géneros.

Para responder a las interrogantes propuestas en el estudio se empled la
metodologia cualitativa, por ello es que la técnica se compone de entrevistas
semiestructuradas. La muestra se integr6 por cuatro doctoras que se encuentran

desempeniando diversas actividades académico — administrativas y de investigacion
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dentro de la universidad. De acuerdo con su trayectoria que parte de los afios setenta

a la actualidad.

Alcance del estudio

El alcance de la investigacion permiti6 contar con informacion actualizada sobre los
avances en la inclusion de la perspectiva de género en el A&mbito académico, en
especifico, en los planes de estudio de las licenciaturas en la BUAP. Esto es relevante
ya que la BUAP se encuentra a punto de realizar una arquitectura curricular, con lo
que los planes y programas de estudio sufriran una actualizacion, lo que en un futuro
permitira revisar qué temas fueron integrados (o no) al curriculo en las licenciaturas

de la FFyL, asi como en otras areas de la universidad.

En este mismo sentido, la incorporacion de la categoria género en el analisis
de las entrevistas a las docentes, permitié conocer sus experiencias tanto a nivel
institucional como en el ambito académico. Es decir, contar con un registro oral, a
través de estas entrevistas, para conocer sus experiencias y retos a lo largo de su

trayectoria dentro de la BUAP.

Un alcance mas fue identificar los retos en la ensefanza de topicos
relacionados con el feminismo y los estudios de género en las aulas de la Facultad de
Filosofia y Letras. Y en este sentido, abonar a la discusién sobre la necesidad de
incorporar la perspectiva de género en el nivel superior de educacién y formar parte
de las investigaciones realizadas acerca de la perspectiva de género y feminismo en

la universidad.
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CAPITULO L. MARCO CONTEXTUALY

NORMATIVO

Este primer capitulo muestra de forma conjunta el marco contextual y el normativo
que tiene la finalidad de presentar un panorama internacional, nacional, estatal y,

sobre todo, institucional acerca de la perspectiva de género en la educacién superior.

1.1  Marco Internacional

Contextualizar permite conocer las propuestas emanadas de las distintas
convenciones, tratados y regulaciones internacionales en materia de derechos
humanos, de aseguramiento de la igualdad entre hombres y mujeres y su acceso a la
educacion, la ciencia y la cultura; pero, sobre todo, conocer como ha sido que la

perspectiva de género se ha integrado en la legislacion de nuestro pais.

Para abordar el tema de la perspectiva de género en la educacion, es necesario
revisar brevemente las conferencias mundiales sobre la mujer. La primera
Conferencia Mundial sobre la Mujer tuvo como sede a la ciudad de México en el aino
de 1975, aqui se destacdé la importancia de la educacién como un derecho
fundamental para las mujeres; cinco afios después, en la Conferencia Mundial sobre
la Mujer desarrollada en 1980, en Copenhague, uno de los alcances fue identificar

tres areas clave para la igualdad: educacion, empleo y salud. LaTercera Conferencia
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Mundial sobre la Mujer en Nairobi (Kenia) en 1985 los alcances fueron reconocer

que la igualdad de género debia abarcar todas las areas de la actividad humana.

La importancia especifica de la cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer
celebrada en 1995, en Beijin, es que se exhorta de forma explicita el derecho de la
mujer a la educacion y la capacitacién como forma de empoderamiento; a su vez,
insta a los gobiernos a eliminar las barreras que impiden el acceso de las mujeres a
la educacion superior. Ademéas de este importante alcance, se declararon otros
objetivos estratégicos como “la eliminacién de la discriminacién contra las nifas en
la educacion y en la formacion profesional”. Dicho objetivo propone como medida
que adoptarian los gobiernos de garantizar también el “acceso en condiciones de
igualdad de oportunidades a la educacion secundaria para el afio 2005, asi como a la

educacion superior, incluida la formacién profesional y técnica” (ONUMujeres,

2014, p. 197).

Retomando el tema de la Conferencia Mundial de Derechos Humanos
celebrada en 1993, aqui se reconocié que las mujeres sufren discriminacion y
violencia, no solo en América Latina, sino en todo el mundo, dando pie a una serie
de acciones, las cuales a su vez parten de otros instrumentos sobre derechos
humanos propuestos de forma internacional. En esta reunion mundial se propuso la
accion numero 33, cuyo objetivo fue conducir “la educacién de manera que se
fortalezca el respeto de los derechos humanos y las libertades fundamentales”. A su
vez se destaco la importancia de incorporar los derechos humanos en los programas
de educacion [porque] “desempenan un papel importante en la promocién de estos

para todas las personas sin distinciéon alguna por motivos de raza, sexo, idioma o
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religion”. Asimismo, se plante6 que estos derechos deberan ser incorporados en las

politicas educativas nacionales e internacionales (UNESCO, 1993, p. 11).

En consonancia con esto, la UNESCO declara que la igualdad de género es
una prioridad mundial, por ello conmina a los paises a prestar atencion a la igualdad
de género en todo el sistema educativo, principalmente lo relacionado con “el acceso,
el contenido, el contexto, las practicas de ensenanza y aprendizaje, los resultados del

aprendizaje y las oportunidades de vida y trabajo” (UNESCO, 2014, p. 33).

De igual forma, en la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminaciéon contra la Mujer (CEDAW?2) la ONU reconoci6 las obligaciones
legales de los Estados para prevenir la discriminacién contra las mujeres. La CEDAW
fue adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1975 y entr6 en
vigor en el afio 1981. La misma ha sido ratificada por 187 Estados en el ambito
mundial con el propoésito de eliminar todas las formas de discriminacién contra las
mujeres y proteger y promover sus derechos. México la firmé en 1980 y la ratifico el

23 de marzo de 1981.

En la Convencion de 2011 de la CEDAW se aprobaron una serie de acuerdos
como el articulo 10 que propuso adoptar medidas “para eliminar la discriminacién
contra la mujer, con el fin de asegurar la igualdad de derechos con el hombre en la
educacion”. Esta convencion, ademas, en el articulo 10, inciso ¢, subraya eliminar los
conceptos estereotipados del papel “masculino y femenino en todos los niveles y

formas de ensefianza, mediante el estimulo de la educacion mixta y de otros tipos de

2 Convention on the Elimination of all Forms of Discrimination Against Women (CEDAW).
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educacion que contribuyan a lograr este objetivo”, especificamente “mediante la
modificacién de los libros y programas escolares y la adaptacion de los métodos de

ensenanza” (ONU, s.f.).

Otro antecedente importante es la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, también llamada
Convencion de Belém do Paré, celebrada en 1994, que México suscribi6 en 1995, que
ratifico hasta 1998 (SRE, 2008). La relevancia de esta convencion, entre muchos
otros factores, es que se convirti6 en un instrumento de derechos humanos
encaminado a “aplicar una accién concertada para prevenir, sancionar y eliminar la
violencia contra las mujeres, basada en su género” (p. 7). En el capitulo III de esta
Convencion se establecieron los deberes que los estados involucrados deberan
adoptar progresivamente, a través de medidas y programas especificos,

especialmente el articulo ocho, inciso b propone:

Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y
mujeres, incluyendo el diseio de programas de educacion formales y
no formales apropiados a todo nivel del proceso educativo, para
contrarrestar prejuicios y costumbres y todo otro tipo de practicas, que
se basen en la premisa de la inferioridad o superioridad de cualquiera
de los géneros o en los papeles estereotipados para el hombre y la mujer

que legitiman o exacerban la violencia contra la mujer (p. 18).
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En el &mbito educativo, en 1998 la Declaracién Mundial sobre la Educacion Superior
en el siglo XXI incluy6 el término perspectiva de género como una categoria en
revision e integrada a la educacion en el nivel superior. Esta declaracion derivo de
otras declaraciones, planes de accién y de reuniones mundiales previas donde se
afirmo6 que este nivel educativo propicia el cambio y el progreso de la sociedad. En
los articulos tres y, particularmente, en el cuatro se establecié el compromiso de
“eliminar todos los estereotipos fundados en el género” dentro de la educaciéon
superior. Otro punto relevante de esta declaraciéon es reformar los planes y
programas de estudio con la finalidad de anular las practicas sexistas que privilegian

un sexo sobre el otro en la educaciéon superior (UNESCO, 1998, p. 102).

En el 2009, se llevd a cabo la Segunda Conferencia Mundial de la UNESCO
sobre Educacion Superior. En esta conferencia se propuso “la equidad entre los sexos
y la igualdad de oportunidades [para] hombres y mujeres” en la educacion superior;
aqui continua el exhorto sobre las tematicas y compromisos pactados. Ahora incluyo
el tema de la responsabilidad social de la educaciéon superior, senalando que estas
instituciones “deben contribuir al desarrollo sustentable, la paz, el bienestar y el
cuidado de los derechos humanos, incluyendo el de la equidad de género” (UNESCO,

2009).

Finalmente, dentro de este marco internacional, en el 2015, a través de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), se propuso una serie de estrategias y metas a cumplir en 15 afos

estableciendo de esta forma 17 Objetivos denominados de Desarrollo Sostenible
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(ODS). A través de estos objetivos se busca erradicar la pobreza y mejorar el

bienestar entre los habitantes del mundo y el medio ambiente.

En el objetivo estratégico 5 de esta agenda 2030, se incluye el tema de la
igualdad de género, el cual se retoma como un derecho humano fundamental, y
aclara que su promocion es indispensable en todos los ambitos sociales sin importar
la nacionalidad; a su vez, agrega que la igualdad de género promovera “la reduccion
de la pobreza, la promocién de la salud, la educacion, la proteccion y el bienestar de

las y los nifios” (ONU, 2018).

En el tema educativo se afirmo que “se ha conseguido la igualdad entre nifias
y nifios en la educacién primaria en el mundo, pero pocos paises han conseguido ese
objetivo a todos los niveles educativos” (ONU, 2018, p. 27), por lo tanto, el 4 ODS se
enfoca al tema de la educacion y la promocion de oportunidades para que todos/as
aprendan. A su vez, la UNESCO establece que las Instituciones de Educacion
Superior deben proporcionar medios para la formacién integral de los estudiantes
mediante diversas estrategias de apoyo que promuevan su permanencia dentro de la
escuela; por lo que se vuelve necesario hablar no solo de educacién o de educaciéon
de calidad sino de la oportunidad que hombres y mujeres deben tener para ingresar,
y sobre todo, egresar de las instituciones publicas de educacion superior con el fin de

tener una mejor calidad de vida.

En este breve analisis normativo y contextual se confirma la existencia de una
base internacional s6lida que defiende y alienta una incorporacion de la mujer a la
educacion superior, asi como el cambio del lenguaje sexista que contintia presente

en el espacio universitario.
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1. 2 Marco Nacional

Es importante integrar al feminismo dentro del contexto mexicano, y hacer una
revision historica de como se incluye en el debate. El feminismo resurge en México
durante la época de los anos 70, a través de ideas feministas europeas y
estadounidenses, quienes estaban orientadas hacia la libertad sexual (Marta Lamas,
2022). En esta década se crean diversas revistas de divulgacion, asi como programas
de radio y otras formas de comunicacién donde mujeres, sobre todo de clase media
y universitarias, seran las que encabecen el movimiento. Grupos como el Partido
Comunista Mexicano y el Partido Revolucionario de los Trabajadores también se

sumaran a este movimiento.

En los afios 80 se observaria una “militancia mas comprometida” (Lamas,
2022, p. 695), donde ademas las mujeres se constituirain en ONG’s y comienza a su

vez lo que denomina “la institucionalizacién [de espacios] académica”.

En este mismo sentido, Eli Bartra (2021) indica que el feminismo no
necesariamente deberia regirse por olas; no obstante, y haciendo uso de esa
categorizacion, expone que la denominada primera ola del feminismo tuvo un
reclamo muy claro y que fue “por la ciudadania”. Es decir, por el derecho de las
mujeres al voto y a la educacién. En la segunda ola el reclamo se centra en la lucha

por la decision de los cuerpos de las mujeres (p. 21).

Hacia los anos 90 estos grupos de mujeres, ya fuera desde el feminismo
popular o académico se integran de manera mas formal en la politica, demandando

la adicion de las mujeres no solo al espacio puablico sino en la toma de decisiones. Es
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en esta década que la “perspectiva de género” toma relevancia en el discurso politico
y se crea, a su vez, la Comision de Equidad y Género (Marta Lamas, 2022, p. 702),
todos ellos precedentes de la integracion de las mujeres a la vida politica como la que

se desarrolla en la actualidad.

Durante las ultimas décadas, mujeres de la sociedad civil y aquellas
conformadas en organizaciones de mujeres continuamos reclamando demandas
para eliminar la violencia, el derecho al aborto, los derechos politicos. “Esta
aspiracion la expresan muchas mujeres que trabajan por abrir espacios, por

garantizar transparencia y por consolidar agendas” (Lamas, p. 707).

El sector académico feminista ha investigado los topicos anteriores y muchas
de las académicas feministas como activistas se sumaron a la lucha e impulsaron un
conjunto de demandas, que se plasmaron en parte de las politicas publicas.
Referentes significativos se dan durante los afos ochenta, en la Universidad
Autéonoma Metropolitana (UAM) de Xochimilco se crea en el Departamento de

Politica y Cultura, en el area de Mujer, Identidad y Poder vigente a la fecha.

También en la misma década, pero un ano mas tarde (1983) el Colegio de
México constituye el Programa Interdisciplinario de Estudios de la Mujer. Otro
referente es el PUEG Programa Universitario de Estudios de Género (hoy Centro de
Investigaciones y Estudios de Género -CIEG-) que deviene a su vez del Centro de
Estudios de la Mujer (Eli Bartra; Anna M. Fernandez Poncela y Ana Lau Jaiven,
2002). En Puebla su referente estd marcado por Marcela Lagarde y la creacion del

Taller de antropologia de la mujer que se vera mas adelante en este mismo capitulo.
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Como complemento del anélisis del contexto es indispensable revisar la
normatividad dentro de este analisis, por lo que a continuacion se abordara la
legislacion mexicana iniciando con la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.

En la carta magna quedan claramente expuestos los derechos que tiene
garantizados la ciudadania mexicana, en los cuales se incluye a la educacién como
un tema fundamental, asi como los derechos igualitarios para hombres y mujeres

que, a la letra exponen:

Toda persona tiene derecho a la educacion. El Estado -Federacion,
Estados, Ciudad de México y Municipios- impartira y garantizara la
educacion inicial, preescolar, primaria, secundaria, media superior y
superior. La educacién inicial, preescolar, primaria y secundaria
conforman la educacién bésica; ésta y la media superior seran
obligatorias, la educacion superior lo sera en términos de la fraccién X

del presente articulo (DOF, 2022, p. 5).

Y complementa: “Corresponde al Estado la rectoria de la educacion, la impartida por
éste, ademas de obligatoria, sera universal, inclusiva, publica, gratuita y laica”. Este
articulo tercero reitera que “todo individuo tiene derecho a gozar de [la educacion] y
de que debe ser establecida a nivel nacional”. Aunado a lo anterior, la educacién

contribuira a la “igualdad, evitando beneficios por razas, religién o sexo”.
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En el 2019 se adiciona un parrafo trascendental en la educaciéon del pais el
cual indica que “los planes y programas de estudio tendran perspectiva de género y
una orientacion integral, por lo que se incluira el conocimiento de las ciencias y
humanidades”, lo cual promovera desde el ambito federal, 1a modificacion del resto

de normatividad federal y estatal para armonizarse con la constitucion del pais.

Dentro de los avances que en materia de legislaciéon se han tenido se
encuentra La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH),
aprobada en el 2006 con objetivos claramente definidos favoreciendo la igualdad por
un ladoy, por otro, eliminando la discriminacién generada por la diferencia de sexos.

El objetivo de esta ley es:

Regular y garantizar la igualdad entre mujeres y hombres y proponer
los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a la
Nacion hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los &mbitos
publico y privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres.
Sus disposiciones son de orden publico e interés social y de

observancia general en todo el territorio nacional (DOF, LGIMH, p.11).

Aunada a la ley anterior, en el 2007 se crea la Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLV) que coordina a nivel federal la
prevencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, integra a las

secretarias del Estado a promover en sus ambitos de accién y corresponde a la SEP:
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Definir en las politicas educativas los principios de igualdad, equidad y
no discriminacion entre mujeres y hombres y el respeto pleno a los
derechos humanos [y en el apartado II indica que se desarrollaran]
programas educativos, en todos los niveles de escolaridad, que
fomenten la cultura de una vida libre de violencia contra las mujeres y

el respeto a su dignidad (DOF, 2024, p. 35).

En la Ley General de Educacion (LGE) queda establecida la inclusion de la
Perspectiva de Género, la cual menciona que los planes de estudio integraran esta
perspectiva para “contribuir a la construcciéon de una sociedad en donde a las
mujeres y a los hombres se les reconozcan sus derechos y los ejerzan en igualdad de

oportunidades” (Camara de Diputados, 2019, p. 13).

Sumado a lo anterior y de manera especifica dentro de la Ley General de
Educacion Superior (LGES) también se fundamenta la atencion de la violencia,
especificamente la de género y aclara que las instituciones de nivel superior seran las

promotoras para prevenir y atender la violencia a través de:

[...] diagnosticos y estudios de las actividades académicas, escolares y
administrativas para lograr una deteccion y atencién oportuna de los
factores de riesgo, violencia y discriminacion, estableciendo protocolos

de atencion y proporcionando, en su caso, servicios de orientacion y
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apoyo de trabajo social, médico y psicolégico (CaAmara de Diputados,

2021, p. 23).

Y posteriormente en esta misma ley, dentro del articulo 43 se enfatiza que las
instituciones de educacién superior seran apoyadas por el estado, a fin de que estos
espacios estén libres de violencia “en especifico la de género, y de discriminacion
hacia las mujeres, para garantizar el acceso pleno al derecho a la educacion superior”.
Para esto sera necesario adoptar una serie de medidas. En cuanto al 4rea académica

se propone lo que la constitucion en su articulo tercero mandata:

[la] incorporacién de contenidos educativos con perspectiva de género
que fomenten la igualdad sustantiva y contribuyan a la eliminacion de
todos los tipos y modalidades de violencia, en especifico la que se ejerce
contra las mujeres, asi como los estereotipos de género y que estén
basados en la idea de la superioridad o inferioridad de uno de los sexos,

y (Camara de Diputados, LGES, 2021, p. 23).

El Plan Nacional de Desarrollo del sexenio 2018-2024 contempla un amplio listado
de propuestas tanto en el ambito educativo como en el de seguridad incluyendo

desafios especificos como la busqueda del mejoramiento de la educacién superior,
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ademas de la importancia de que exista pertinencia entre la oferta y las necesidades

sociales, asi como oportuno financiamiento para estas propuestas educativas.

Para desarrollar este plan dentro de la esfera educativa dentro del gobierno
denominado de la cuarta transformacién, se puede ubicar al Programa Nacional de
Educacion, que para este sexenio enfatiza trabajar en colaboracién con todos los
estados y propone su realizacién a través de seis objetivos [que asume como
prioritarios], y que resolvera a través de treinta estrategias y acciones pertinentes

que permitiran transformar el Sistema Educativo Nacional.

De manera especifica, el Programa Nacional de Educacién Superior 2023-
2024 (PRONES), que busca orientar las politicas educativas de este nivel educativo,
ha establecido dentro de sus propuestas al tema de género. En este documento
plantea una participacién coordinada entre las autoridades gubernamentales y las
instituciones de educacion superior a fin de establecer un “Plan de Acci6on para
Impulsar la Igualdad de Género en las IES y constituir a éstas como espacios libres

de violencia de género” (p. 18).

Es evidente el interés por incluir el tema de género a través de politicas que
incorporan el tema de forma transversal, tanto en las funciones académicas como en
las de indole administrativo y directivo dentro de las IES, manteniendo una
correlacion con lo que establece la LGES. Es de este modo que se busca desde todos
los espacios promover la igualdad entre mujeres y hombres y asegurar que se

erradique la violencia en sus distintas modalidades como lo es la de género.
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Los antecedentes citados en el contexto nacional permiten reconocer que la
BUAP tuvo presencia en la Red de Instituciones de Educacién Superior (RENIES)
creada en 2009, con lo que se permitié impulsar algunas politicas que condujeron a
la certificacion de la universidad (2008) y también a la creacion de un programa de
igualdad desarrollado desde la Direcciéon de Acompanamiento Universitario (DASU)

(2015-2019).

1.3 Marco Estatal

En la revisiéon del marco contextual y normativo del estado de Puebla se evidencia la
atencion a las recomendaciones federales, asi como la armonizacién entre la
legislacion federal y la estatal, lo que a su vez genera un marco legal para integrar la

perspectiva de género en la educacioén.

Puebla es un estado con una gran importancia histérica dentro del pais, desde
la colonia hasta la revolucion mexicana, pasando por el movimiento de
independencia; a su vez, el tema de la religion es y ha sido relevante para la poblacion
de este estado. De acuerdo con el INEGI (2020), Puebla es un estado de tradicion
catblica, el 82% de su poblacién se siente representada por esta religion. Sin
embargo, esta situacion originé uno de los movimientos estudiantiles mas fuertes
que se ha vivido la entonces UAP, hoy BUAP. En 1961 la universidad se enfrent6 en
un movimiento estudiantil que buscod (y logrd) establecer la educaciéon laica y
gratuita. Gloria A. Tirado (2014) escribe que este movimiento tuvo una duraciéon de

mas de dos anos donde, otro importante logro fue el conseguir que las autoridades
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universitarias fueran electas por la comunidad universitaria y no por una decision

del gobernador en turno.

Actualmente Puebla es el tercer estado con mas universidades, detras de
CDMX y Edomex (ANUIES, 2024) e integra una importante cantidad de
universidades publicas y privadas que concentran una matricula total de 354,186 a
nivel universitario. De aqui la importancia de que la Universidad més grande del

estado tiene como referente para el resto de las instituciones.

El altimo censo del INEGI, indica que Puebla es el quinto estado mas poblado
del pais, con 6 583 278 de residentes. De estos, el 52.0% son mujeres y 48.0%
hombres de 28 anos en promedio. De igual forma, la ciudad de Puebla (que ademés
es la capital del estado), es el municipio mayormente poblado con més de un millén
y medio de habitantes, mayoritariamente mujeres. De acuerdo con este censo, el
analfabetismo se redujo de 14.6% en 2000, a 7.0% en el 2020. Algo importante que
se ha observado es la tendencia al alza del grado de escolaridad, que fue de 6.7 afos
en 2000 y que conforme a datos méas actualizados (2020) esta en 9.2; es decir, paso
de un poco mas de primaria al primer grado de bachillerato, lo anterior, en veinte

afios aproximadamente (INEGI, 2021).

Puebla cuenta con una amplia oferta de universidades publicas y privadas,
que atiende no solo a poblanas y poblanos, sino a residentes del sureste del pais,

quienes deciden cursar sus estudios dentro de alguna de las instituciones del estado
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que, de acuerdo con el Sistema de Informacion Cultural,3 son 228, solo atras del

Estado de México y de la Ciudad de México.

El Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 es el documento eje para las politicas
publicas y las propuestas de gobierno que rigen el gobierno del estado y se ha
concentrado en cuatro ejes. El eje relacionado con el presente trabajo plantea la
disminucion de las desigualdades e indica que “la accion educativa poblana”
presenta desafios como la implementacion de “politicas puablicas que favorezcan el
gjercicio pleno del derecho a la educacién, [y justamente] a través de ella se

combatiran las desigualdades econémicas, regionales y de género”.

Otro punto igualmente relevante de este Plan es que por primera vez se
concentran indicadores para dar seguimiento a la “Igualdad de Género y la atencién
a los Pueblos Indigenas”, con el objetivo no solo de visibilizar la situacion que guarda

el estado sino para su futura transversalizacion en todo el gobierno.

En consecuencia, en el Plan Sectorial de Educacion 2019-2024 también se
integran elementos a favor de las politicas de género. Dentro de lo que el plan
denomind “Desafios de la accion educativa” se implementaran “politicas publicas
que favorezcan el ejercicio pleno del derecho a la educacion, a través de ella se
combatiran las desigualdades econémicas, regionales y de género”. De igual forma
indica que sus principios se orientan con la Nueva Escuela Mexicana a través del

principio de justicia social” que implementa medidas que favorezcen el ejercicio

pleno del derecho a la educacion de las personas, para combatir las desigualdades

3 Para una revision detallada y contrastada con otros estados, revisar:

https://sic.cultura.gob.mx/lista.php?table=universidad&estado_id=21&municipio_id=-1
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econdmicas, regionales y de género”. Es importante sefialar que este plan se vincula
con los ODS de la Agenda 2030 de la UNESCO, especificamente el ODS 5 referente

a “Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las ninas”.

Como resultado de lo anterior, también la Ley de Educacion Superior del
Estado de Puebla, cuya tltima actualizacion se realiz6 en el 2023, integra elementos
en favor de las politicas de género y decreta que la educacion en este nivel se realizara

con perspectiva de género. El articulo 48 de esta ley puntualiza lo siguiente:

El Estado reconoce la importancia y coadyuvara a garantizar que las
instituciones de educacién superior se constituyan como espacios
libres de todo tipo y modalidad de violencia, en especifico la de género,
y de discriminacion hacia las mujeres, para garantizar el acceso pleno

al derecho a la educacion superior (LESP, 2021, art. 48).

Y en el apartado II referente a las acciones en el ambito académico exhorta a realizar

modificaciones en los contenidos académicos a través de:

[...] integrar contenidos educativos con perspectiva de género que
fomenten la igualdad sustantiva y contribuyan a la eliminacién de

todos los tipos y modalidades de violencia, en especifico la que se ejerce
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contra las mujeres, asi como los estereotipos de género y que estan

basados en la idea de la superioridad o inferioridad de uno de los sexos.

En Puebla existe un marco regulatorio y de sanciones sobre los temas de género,
igualdad y violencia contra la mujer; es decir, en todos los 6rdenes de gobierno que
se han revisado existe este marco reglamentario. A continuacion, se revisa el marco

normativo de BUAP.

1.4 Marco Institucional, la BUAP

Para abordar el marco institucional de la tesis, ha sido necesario revisar la
normatividad, estadisticas y proyectos devenidos de modificaciones hechas a partir

de la presencia de la PEG en la universidad.

Dentro de este recorrido contextual, la integracion de modificaciones y
cambios historicos previos al plan de desarrollo institucional vigente ha recorrido
distintas administraciones, una de ellas fue la del rector José Alfonso Esparza Ortiz.
Durante esta gestion, dentro del Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2013-
2017 se incluyen diversas propuestas de inclusiéon. Uno de ellos fue el Programa para
la Promocion de la Igualdad Sustantiva en la BUAP que buscé promover la igualdad
entre la comunidad sin importar sexo, discapacidad o corriente politica (Rivera,

Elva; Tirado, Gloria y Morales, Esperanza, 2017).
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Esto a su vez devino en la creacion de diversas propuestas para visibilizar la
presencia de las mujeres no solo como parte de la comunidad sino como productoras
de conocimiento y, dentro de esta visibilizacion, se encuentran teméaticas que siguen
siendo focos de atenciéon en la universidad relacionados con la mujer como la

violencia, la sexualidad, la maternidad, las mujeres y la ciencia, entre otras.

Entre estas actividades y propuestas se encuentran los concursos para
determinar “la mejor tesis sobre estudios de mujeres y temas de género Herminia
Franco Espinosa”; creacion de certamenes sobre fotografia, cuento y video con temas
de la cultura de la equidad o el reconocimiento “Herminia Franco Espinosa” por
trayectoria en la BUAP, asi como foros, seminarios, libros y demas acciones que dan
cuenta de un proposito claro: enfatizar la presencia de las mujeres en la universidad
asi como erradicar las desigualdades. Lo cual estd en consonancia con lo que Ana
Buquet (2011) sostiene sobre las investigaciones con PEG, que alientan el disefo de

programas y politicas a favor de la equidad de género.

Por su parte, la universidad cuenta con una legislacion comprometida
también con la PEG. Es asi como la Ley de la Benemérita Universidad Autonoma de
Puebla sostiene compromisos que seran desarrollados mediante el Consejo
Universitario sobre las politicas institucionales con perspectiva de género. Y apunta
a que la BUAP, “a través de sus funciones de docencia, investigacion, preservacion,
acrecentamiento y difusion del arte y la cultura, promovera las politicas

institucionales con perspectiva de género” (BUAP, 2023, p. 9).

Aunado a esta ley se encuentra el Estatuto Organico, el cual fue previamente

modificado en 1999, 2000, 2016, y que en el 2018 incorpora diversos elementos
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donde se incluye a los derechos humanos, erradicaciéon de la violencia de género,
inclusion, cultura de paz, construccion de saberes, como términos indispensables
para que, a partir de éste, se desarrolle la legislacién adecuada. Lo anterior permitira
una actualizacion de las orientaciones necesarias en materia de educacién superior,
enfatizando aquellas sobre derechos humanos, erradicacion de la violencia e
igualdad de género para posteriormente aplicarlas en el resto de la normativa

institucional.

En el Estatuto se establece que desde el nivel medio superior hasta el

posgrado se crearan y/o transformaran los planes de estudio porque:

[...] se promovera la incorporaciéon de acciones afirmativas para que la
Universidad se constituya como espacio libre de todo tipo y modalidad
de violencia de género y se prevenga y erradique la discriminacion, en
especifico, contra las ninas, las mujeres y personas en situacion de

vulnerabilidad (BUAP, 2023).

Con el antecedente del estatuto y de la propia ley de la BUAP, asi como cobijado con
un contexto donde la necesidad de crear espacios para trabajar los temas de las
desigualdades y el género, el 25 de junio del 2020 se cre6 la Direccién Institucional
de Igualdad de Género (DIIGE) bajo la administraciéon del Rector Alfonso Esparza

Ortiz, siendo designada como titular la Dra. Maria del Carmen Garcia Aguilar.
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Esta direccion es la instancia encargada de la prevencion y atencién a la
violencia de género y discriminacién. Sin embargo, la creaciéon de esta direccion tuvo
su antecedente. En noviembre de 2019, cuando se publicé el “Protocolo para la
Prevencién y Atencion de la Discriminacion y Violencia de Género” el cual es un
documento que precisa cuales son los mecanismos y ruta de atencién en este tema
en la BUAP para consolidar una cultura con perspectiva de género, ademas de

garantizar una vida incluyente y libre de coaccion (BUAP, 2019).

La DIIGE es la instancia mas importante para transversalizar los temas de
género y de la mujer. Es responsable de impulsar las politicas de igualdad y
perspectiva de género en la BUAP. La directora de la DIIGE cuenta con la experiencia
y antecedente del Centro de Estudio de Género (CEG) de la FFyL, cuyo apartado se
encuentra mas adelante en este trabajo. A su vez, la Direccién Institucional de
Igualdad de Género es una instancia administrativa con funciones académicas, pero
fundamentalmente de atencion administrativa a toda la universidad, lo que le
involucra diversas actividades con presencia en todas las unidades académicas y con
gran incidencia en la comunidad; es decir, alumnos, docentes y personal

administrativo.

Aunado a lo anterior, el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2021-2025
también sefniala la importancia de “desarrollar un plan de transversalizacion de
género en las dindmicas universitarias, [lo anterior, a través de] un proyecto integral
de prevencion de violencia de género [con] sensibilizacion en todos los sectores
sociodemograficos, para contribuir a generar una sociedad mas equitativa e

incluyente”, integrando al tema de género en el eje 2 perteneciente a
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“Corresponsabilidad social y solidaria”. Es asi como la BUAP establece en el 2019 el
Protocolo para la Prevencion y Atencién de la Discriminacién y Violencia de Género,

cuyo objetivo general indica lo siguiente:

Establecer la coordinacion de instancias y autoridades universitarias
necesarias para prevenir, sancionar, erradicar la discriminacién y
violencia de género y consolidar la cultura de perspectiva de género,
estableciendo los mecanismos institucionales, a fin de garantizar a la
comunidad universitaria una vida incluyente y libre de violencia

(BUAP, 2019).

Y de manera especifica, el objetivo particular d, establece los procedimientos que
utilizara esta institucidon para transversalizar la perspectiva de género. Es asi como
en el punto 16 correspondiente a: ACCIONES Y MEDIDAS PREVENTIVAS
INSTITUCIONALES establece, por un lado, las acciones y medidas preventivas
institucionales donde se insta a “incorporar la perspectiva de género en los planes y
programas de estudio de cada Unidad Académica” y, por otro lado, “incluir en los
cursos de induccion, en diversas modalidades, para docentes de nuevo ingreso temas

con perspectiva de género” (BUAP, 2019, p. 24).

Esto ultimo también debe considerarse ya que incorporar la perspectiva de
género en el curriculo no solo involucra incluir un tema en el plan de estudios; en

palabras de Benavidez y Galvan (2020), para lograrlo, es necesario atender “la
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formacion de las y los docentes, pues de poco sirve cualquier esfuerzo si no existe

oportunidad para que ese contenido sea transversal” (p. 8).

En este mismo sentido y finalmente, se integra dentro de este marco
normativo al Modelo Universitario Minerva (MUM), documento que representa la
identidad educativa y su vision, asi como el fundamento pedagbgico de la
universidad. El modelo Minerva nace como tal en el 2007 y comienza su aplicacion
en el 2009, precedido por el Plan Fénix. El MUM se crea a partir del trabajo de la
comunidad universitaria y representa la base para proponer actualizar y modificar

contenidos de los programas de estudio.

La BUAP es una entidad educativa puablica con una funcion social clara que
implica, entre otras acciones, brindar a la sociedad oportunidades de desarrollo, pero
no terminan ahi sus funciones, sino que de manera explicita dentro de modelo
universitario se detalla que la universidad es “formadora de una nueva ciudadania
que contribuye a wun desarrollo social con equidad, sustentabilidad e

interculturalidad” (BUAP, 2007, p. 18).

Lo anterior, representa el marco regulatorio que promueve en primera
instancia la integracién de la mujer en la educacién superior, asi como la inclusion
de la perspectiva de género en su curriculum. Es claro que los compromisos que
mantiene la universidad para la construccién de una sociedad maés igualitaria y con
equidad entre mujeres y hombres; por un lado, con todos los miembros que
componen a la universidad; y también hacia afuera, como agente socializador y
ejemplo entre las instituciones de educacion superior dentro del estado, asi como del

contexto nacional e internacional.
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El nimero de estudiantes registrados en Puebla; de acuerdo con los datos mas
recientes de ANUIES, en Puebla hay 354 186 estudiantes de nivel superior; donde el
53% lo conforman mujeres y el restante 47% son hombres. Asimismo, la BUAP
concentra un total de 93.729 estudiantes, lo que representa el 26.4% del total de la

matricula con que cuenta este estado.

Tabla 2

Matricula femenina en el estado y en la BUAP.

. Matricula Matricula Matricula
Institucion .
Mujeres Hombres Total
IES en 6 )
196, 157,360 >
PUEBLA 96,437 57,3 353,797
BUAP 50,826 45,119 95,945

Nota: elaboracion propia con datos de ANUIES 2022-2023

En la tabla anterior se observa que, tanto a nivel estatal como institucional, el
numero de estudiantes mujeres supera al nimero de estudiantes hombres. En la
BUAP, el porcentaje de mujeres sobre hombres es 53%, nimero similar replicado en

el estado de Puebla pues representan el 56% de la matricula (ANUIES, 2024).

Para dar continuidad a este recorrido sobre los cambios y las propuestas que
se han gestado en la universidad, es importante integrar un dato que contextualiza

la matricula universitaria, el cual se encuentra en los anuarios de la institucion.
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En el ano 2022 la BUAP report6 un mayor nimero mujeres inscritas y
reinscritas. El dato especifico es que la universidad concentr6 un 54% de mujeres y
un 46% de hombres. Estas cifras se han repetido en los dltimos afios; no obstante,
para la presente investigacion se han tomado solamente los resultados de los altimos
cinco ingresos a la universidad. Un dato interesante es que hay un mayor ntimero de
hombres en los dos niveles educativos en la BUAP, el nivel Técnico y en el Doctorado

(BUAP, Anuarios).

Tabla 3

Matricula de nuevo ingreso 2018-2024 en BUAP.

Historico de Matricula Universitaria: 2018-2024

Diferencia mujer-
Ailo Mujeres | Hombres Total hombre
2023-2024 64,157 56,956 121,113 7,201
2022-2023 63,542 54,971 118,513 8,571
2021-2022 65,242 55,190 120,432 10,052
2020-2021 58,894 49,384 108,278 9,510
2019-2020 56,812 48,910 105,722 7,002
2018-2019 54,270 46,557 100,827 7,713

Nota: elaboracion propia con material de los Anuarios estadisticos de la BUAP4.

En la tabla anterior se concentra la matricula de ingreso a la BUAP entre los afios

2018 y 2024, donde se observa un ingreso mayor de mujeres versus hombres en un

4 Para datos actualizados e histdricos, revisar: https:/planeacion.buap.mx/?q=menu/anuarios-

estad%C3%ADsticos
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promedio de 8.000 mujeres mas que hombres en cada generacion. Los datos
anteriores no son una constante, la matricula en la universidad forma parte de la
historia reciente, dado que el acceso a la educaciéon universitaria de las mujeres fue

una excepcion y no una regla.

Tabla 4

Matricula por sexo de la Facultad de Filosofia y Letras de la BUAP

Facultad de Filosofia y Letras

Nivel Educativo MUJERES HOMBRES TOTAL

Licenciatura 1,109 685 1,794
Especialidad 13 5 18
Maestria 77 48 125
Doctorado 46 32 78
TOTAL 1,245 770 2,015

Nota: elaboracion propia con informacion del ANUARIO BUAP 22-23

En la tabla 4 se muestra la matricula de licenciatura y posgrado segregada por sexo
de la FFyL. De acuerdo con el Anuario 2022-2023, la matricula fue de un total de
2.015 estudiantes, de las cuales 1.245 fueron mujeres (62%) y 770 correspondié a los
hombres (38%); es decir, la facultad estuvo integrada mayoritariamente por mujeres

en todos los niveles, siendo mas representativo en el nivel licenciatura.

Una instancia importante dentro del contexto de género y de las instituciones

de educacion superior en México es el Observatorio Nacional para la Igualdad de
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Género en las Instituciones de Educacién Superior (ONIGIES). Esta institucién tiene
el objetivo de medir los avances sobre la igualdad de género, ademéas de “estimar el
grado de consolidacion de los procesos de incorporacion de la perspectiva de género
en sus marcos normativos, sus estructuras, sus poblaciones y sus politicas oficiales”
(ONIGIES, 2018). De acuerdo con el ultimo informe del 2021, la BUAP obtuvo 1.9
de 5 puntos evaluados por el observatorio. Los afios anteriores alcanzé puntajes
similares y desde el 2017 hasta el 2021 ha habido un crecimiento sostenido de

mejoramiento.

La importancia de estos resultados y del observatorio radica en que de forma
periddica se evalian las dreas que requieren mayor atencion y también se establece
una comparacion con otras instituciones de educacion superior publicas, que pueden
denominarse pioneras en los temas de género y estudios de la mujer como el Colegio
de México (COLMEX), la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), el
Instituto Politécnico Nacional (IPN) o la Universidad Auténoma Metropolitana
(UAM) y la Universidad Iberoamericana Ciudad de México (IBERO) o el Tecnolégico
de Monterrey (ITESM), estas dos ultimas son instituciones privadas y cuentan con

puntajes apenas por encima del 2.0.

Como se menciond en el apartado previo, el objetivo de este observatorio es
tener claridad sobre como las IES coordinan el tema de la igualdad, lo que a su vez
permite generar politicas institucionales para mejorar las condiciones de las mujeres
en el Ambito universitario. El observatorio propone contar con estadisticas que se
puedan comparar y actualizar datos sobre “la distribucion de hombres y mujeres en

las poblaciones estudiantil, académica y administrativa, asi como las acciones
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emprendidas por las IES para disminuir las desigualdades de género al interior de

sus comunidades” (ONIGIES, 2018, p. 1).

Actualmente la Facultad de Filosofia y Letras de la BUAP mantiene su
tradicién humanista y contribuye a ampliar su oferta académica, que actualmente
cuenta con trece posgrados, y se sustenta como la unidad académica que cuenta con
mas lineas de investigacion y posgrados cuya linea central son los estudios feministas

y de género en la BUAP.

Recientemente se ha propuesto un amplio abanico de propuestas curriculares
como la Especialidad en Estudios de género, masculinidades y diversidad creada en
el 2021 y, de reciente creacion, la Maestria y el Doctorado en Género y Estudios
Feministas en el afio de 2022. Una oferta educativa que se ha crecido durante los
ultimos 40 afios, robusteciendo de manera sostenida la presencia de los temas de

género en la institucion.

En la siguiente tabla (5) se presenta de forma conjunta toda la oferta educativa
de la Facultad en el nivel superior, que abarca de licenciatura a doctorado y donde
se observa que el 90% de maestrias y posgrados incluyen lineas de investigacion

género.
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Tabla 5

Posgrados BUAP con lineas de investigacion en género.

Facultad de Filosofia y Letras BUAP
Posgrados ofertados actualmente

Posgrado Linea de Generaciéony Temas
Aplicacién del Conocimiento

Especialidad en Estudios o Feminismo, género y educacion
de Género,
Masculinidades y o Violencia, Masculinidades y Discriminacién
Diversidad.
Especialidad en
Antropologia de la Sin linea
Alimentacion.
Maestria en Género y o Feminismo, género y educacion
Estudios Feministas. o Masculinidades, violencia de género y discriminacién
Maestria Antropologia o Antropologia de la Sexualidad
Social.
Maestria Literatura o No de forma explicita®
Hispanoamericana.
Maestria Educacion o Politicas Educativas en Educacioén Superior
Superior. o Género y Educacion Superior.
Maestria en Filosofia o Filosofia practica

o Estudios de género

Maestria en Estética'y Sin linea
Arte
Doctorado en o Sexualidad, cuerpo y género: desigualdades, violencias
Antropologia Social y horizontes de subjetividad
Doctorado en Filosofia o Filosofia practica
Contemporanea o Estudios de género
Doctorado en Literatura o Temas de la literatura hispanoamericana
Hispanoamericana o Literatura escrita por mujeres en Hispanoamérica (s. XVII

—s. XX).

Doctorado en
Investigacion e Sin linea.
Innovacion Educativa.
Etica y feminismo
contemporaneo

Feminismo y educacion
L. Feminismo, género y educacion = peminismo y sexualidades
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Doctorado en Género y Feminismo e historia de las
Estudios Feministas mujeres
Estudios de las
masculinidades
II. Masculinidades, violencia de = Violencia de género
género y discriminaciéon

Estudios sobre
discapacidad y
discriminacion

Estudios sobre género y
migracion

Nota: elaboracion propia con informacion de la pagina de la FFyL.

En la tabla anterior se observa que tres posgrados de la FFyL no cuentan con alguna
linea de Generacién y Aplicacién del Conocimiento en género como lo son la
Especialidad en Antropologia de la Alimentacion; la Maestria en Estética y Arte y el
Doctorado en Investigacion e Innovacion Educativa; lo que no necesariamente
implica que docentes, mujeres y hombres puedan, como parte del curriculum oculto,
trabajar estos temas, brindando bibliografia al respecto o promoviendo trabajos con
perspectiva de género. No obstante, para los fines de este trabajo, de manera formal,

no estan incluidos.

Importante mencion tiene la Maestria en Literatura Hispanoamericana cuyas
tres lineas de investigacion no incluyen temas de género, pero que de manera
interna, el cuerpo docente, desarrolla tematicas tales como: Literatura escrita por
mujeres en Hispanoamérica; Escritoras en Hispanoamérica del siglo XIX; Literatura

y Género; Teatro y Género y finalmente Espacio y Género.

De acuerdo con el anuario estadistico 2022-2023 de BUAP, la universidad

cont6 con una planta docente de 5, 074 docentes contratados de tiempo completo,
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titulares, asistentes o asociados; de estos, 4, 312 pertenecieron al nivel superior, y
cerca de la mitad (2, 029) son mujeres. Es decir, 47% de profesoras mujeres versus

53% de profesores hombres

A pesar de que en el 2022 la planta docente de la Facultad de Filosofia y Letras
de la BUAP estuvo conformada mayoritariamente por mujeres (74 frente a 62
hombres), la representacion femenina dentro del Sistema Nacional de
Investigadores e Investigadoras (SNII) fue significativamente menor: solo 26

mujeres frente a 36 hombres como se muestra en la tabla 7.

Este contraste evidencia una brecha que no solo se explica por la diferencia
en numero de investigadoras e investigadores. La menor presencia de mujeres en el
SNI podria vincularse con factores como la persistencia de roles de género que
asignan a las mujeres mayores responsabilidades domésticas y de cuidado (las
dobles o triples jornadas), lo cual limita su tiempo disponible para la investigacion y

la produccion académica.

Otro punto relacionado podrian ser las dindmicas institucionales que
reproduzcan sesgos que dificultan el acceso de las mujeres a redes de colaboracion,
financiamiento y reconocimiento académico. Por lo tanto, la equidad en la
participacién docente no garantiza automéaticamente la equidad en el acceso a
espacios de prestigio y poder dentro del ambito académico, lo que subraya la
necesidad de politicas universitarias que promuevan activamente la inclusion y el

reconocimiento de las mujeres investigadoras.
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Tabla 6

Personal Docente en BUAP

Personal Docente en BUAP

Total 5 074

Nivel superior 4 312

Nivel superior Mujeres 2 029
Docentes de la FFyL 136
Docentes Mujeres de la FFyL 74
Docentes SNI en la FFyL 62*
Docentes Mujeres SNI en la FFyL 26

* De acuerdo con el anuario 22-23 son 62 docentes; en la pagina de la FFyL
indica que son 73 porque se suman 8 profesoras invitadas a la Facultad.
Nota: elaboracion propia con informacion los anuarios estadisticos de BUAP.

Figura 1

Profesoras en BUAP 2024
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Profesoras con grado SNI en la FFyL | 26
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Nota: elaboracion propia con informacion los anuarios estadisticos de BUAP y de la
pagina de la Facultad.
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1.4.1 Facultad de Filosofia y Letras (FFyL)

La historia de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla da cuenta de las
luchas que ha vivido por la democratizacion de la institucion, asi como de las luchas
al interior de la universidad y de la propia FFyL, la de académicas por incorporar las
teorias feministas y de género para abrir brecha en la ensenanza de ésta en el

curriculum universitario.

Hace casi un siglo, en 1937, el entonces Colegio del Estado se transformé en
Universidad Auténoma de Puebla (UAP) y para el siguiente afio, en 1938 la funcién
basica fue la ensefianza. En ese tiempo, la UAP integr6 a su oferta educativa
bachilleratos y cinco escuelas: Derecho y Ciencias Sociales; Medicina; Ingenieria;
Quimica y Farmacia; Comercio y Ciencias Administrativas y Odontologia; asi como
la Biblioteca “Lafragua”, el Observatorio Meteorologico, el Instituto Obrero y el
Museo Comercial (Xolocotzi, Angel; Marquez, Jests y Garcia, Maria del Carmen,

2018).

Un dato importante es que en 1949 se integraron por primera vez a las
humanidades dentro del curriculum dentro de la Escuela Preparatoria. En un inicio
se enfocaron en las letras clasicas, filosofia e historia de lo mexicano. Este
antecedente abre el camino para que en 1961 se presente en el Consejo Universitario
la propuesta creacion de la Escuela de Filosofia y Letras dando inicio con los Colegios
de Letras Espaiolas, Historia, Filosofia y Psicologia; ésta ultima habria se separarse

de la facultad en 1992.
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1.4.2Colegio de Antropologia Social (CAS)

Después de conformarse la Escuela de Filosofia y Letras, el Colegio de Antropologia
Social (CAS) es fundado en el ano de 1979. Un afio después llegaria a la BUAP, una
importante académica que abri6 camino a lo que hoy conocemos como estudios de
género en la BUAP. La doctora en antropologia Marcela Lagarde y de los Rios funda
el Taller de Antropologia de la Mujer, un precedente importante para el feminismo

en la universidad y el pais.

A partir de este momento se suscitaron una serie de actividades académicas
sobre los estudios de la mujer en la entonces UAP. La académica Elva Rivera (2010)
realiza una cronologia de la cual destacan dos eventos: el encuentro de 1981, “La
Mujer y la Antropologia Mexicana”; y el de 1982, “Foro Internacional de la mujer
“Alaide Foppa”, ambos encuentros tuvieron participacion de representantes de

América Latina (p.41).

Las propuestas de la antropologa Marcela Lagarde en la universidad y en el
CAS, asi como la integracion de este taller, son importantes antecedentes de los
estudios de la mujer en toda la region. Por lo tanto y como sostiene Elia Aguilar
(2024), fueron las universitarias y académicas, asi como las trabajadoras
sindicalistas quienes accionan desde el campo politico-académico, realizando
eventos académicos o publicaciones, dando paso a colocar a la mujer no solo como

sujeto historico sino como sujeto de estudio; es decir, como categoria analitica (p.

77).
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Este Taller de Antropologia de la Mujer (fundado en 1980) se enfoco, sobre
todo, en hacer investigacion sobre las mujeres, y “fue el primer espacio en la
universidad donde se teorizd, a partir de la categoria género, respecto al cuerpo de
las mujeres, el aborto, la maternidad, la sexualidad, la familia [asi como] relaciones

de pareja” (Mora, 2024, p. 81).

En 1983 este Taller se transforma en el area de “Sexualidad y Cultura”, y es el
primer antecedente académico del que se tiene registro relacionado con los estudios
de género y feminismo en una universidad publica en el pais (Rivera 2010). Afios
mas tarde, en 1994, el Area se transformo en el Seminario en Estudios de Género,

mismo que en el 2002 se modificd a Género y sexualidad.

De acuerdo con la Dra. Elva Rivera, tuvieron que transcurrir 20 afios para que
los estudios de la mujer y de género se integraran a la universidad y con esto, obtener
frutos académicos (2005), en forma de “tesis de grado, [...] proyectos de servicio
social, creando a su vez vinculos con diversas organizaciones tanto publicas como

privadas y, sobre todo, con organizaciones de mujeres” (p. 20).

1.4.3 Centro de Estudios de Género (CEG)

Mencion especial merece el Centro de Estudios de Género, al ser una entidad que
fortalecié a nivel académico, de investigacion y extension los temas de género,
sentando un precedente dentro de la institucién. Durante la década de los afios 90

se suscitaron transformaciones al interior de la universidad. En 1995 (el 14 de
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febrero), el Consejo de Unidad de la FFyL aprob6 la creacién del Centro de Estudios
de Género (CEG). La creacion de este centro se relaciona con la Cuarta Conferencia
Internacional de la Mujer de 1995, celebrada en Beijing donde México suscribe
acuerdos. Sin embargo, en algunas universidades desde antes de los noventa, ya se
habian creado areas de estudios, programas o centros relacionados con los estudios

de la mujer y que se transformaron, en algunos casos, en estudios de género.

Para la doctora Maria del Carmen Garcia Aguilar, un ejemplo de estas
instituciones fueron la UNAM, el COLMEX o la UAM-X., instancias que han sido
referentes del movimiento académico por incluir al género en estos espacios y han
trazado rutas para que mas universidades sigan esas lineas, una de ellas, la BUAP

(2017).

El CEG tiene un papel significativo en la promocion de los estudios feministas
y de género, asi como en el impulso de las primeras politicas a favor de la equidad de
género en la BUAP, a través de la imparticion de diversos talleres y conferencias
(entre otras actividades), por parte de investigadoras de la universidad y de otras
instancias (puablicas, estatales y federales) como la Comision de Derechos Humanos
de la Ciudad de México, la Secretaria de Educaciéon Puablica del Estado o el Instituto
Poblano de la Mujer, se ha dedicado a formar e investigar temas como la violencia

de género, educacion sexual y reproductiva, entre otras.

Un dato relevante sobre este centro es lo que la doctora Garcia Aguilar,
fundadora del CEG y quien estuvo al frente cerca de 20 anos, destaca haber contado
con el apoyo de la Dra. Maria Teresa Colchero Garrido, quien en esos momentos era

la directora de la Facultad de Filosofia y Letras de 1a BUAP.
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Actualmente el centro esta abierto a toda la comunidad universitaria y
también presta sus servicios a instancia fuera de BUAP. El CEG cuenta con diversos
talleres, seminarios que abonan a la transversalizacion de los temas de género en la

universidad.

Figura 2

Linea de tiempo desde la creacién de la facultad hasta la integracion de posgrados

con linea de género.
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Nota. Informacion recuperada de los materiales usados en esta investigacion.
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CAPITULO II. MARCO TEORICO

En este segundo capitulo se presenta el marco tedrico el cual integra categorias para
analizar el problema de investigacién. Entre éstas se incluye el curriculum educativo

y el género.

2.1 Curriculum

De acuerdo con Frida Diaz-Barriga y Ma. De Lourdes Lule, existen tantas
definiciones de curriculum como autores/as puedan proponerlas. Para estas
doctoras, el curriculum es “una conclusién deducida de un proceso dindmico de
adaptacion al cambio social y al sistema educativo” (Diaz-Barriga y Lule, 2013, p.
19). Ellas afirman que en el curriculum han de analizarse las facetas internas y su

efecto social, politico y econdémico en sus diferentes alcances

Probablemente la definicion méas conocida de curriculum en el contexto
educativo es la que se refiere a los contenidos que se ensenan en la escuela, a través
de programas que se reflejan en un plan de estudio. Esta definicion es muy
restringida para comprender las dimensiones que abarca el curriculos, dado que su
analisis puede ser mas profundo y contener aspectos tanto internos como externos.
Al respecto, José Angulo y Nieves Blanco (1994) mencionan que para hacer un
“analisis adecuado del curriculum ha de extenderse desde un extremo propiamente

prescriptivo a otro propiamente interactivo” (p. 2).

5 La palabra curriculum o curriculo se usaré indistintamente en este trabajo, siempre orientado a lo educativo.
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En cuanto a la prescripcién, este curriculo educativo se concibe como el
instrumento que guia los contenidos que se brindaran al estudiante en un contexto
educativo determinado; y sobre la interaccién, debe considerarse que este
instrumento posee diversas caracteristicas que se desarrollaran en un contexto
histérico y una cultura especifica, por lo que también cuenta con una dimension

social.

Es importante puntualizar que la perspectiva de género y el curriculum son
dos temas relacionados entre si, su naturaleza y relacion es indudable ademas de
necesaria y a su vez esto puede explicar por qué el area de conocimiento mas cercana
al curriculum sean las ciencias sociales. En este sentido, Hilda Taba explica que esta
relacion esta presente no en su anélisis, creacién o evaluacion, sino dentro de sus

raices:

[Las raices] son las mismas que las preocupaciones y problemas de la
educacion [...], que analizan nuestra cultura y nuestra sociedad y sus
exigencias y las que tratan sobre la naturaleza del hombre y los

procesos mediante los cuales aprende y evoluciona (Taba, 1974, p. 8).

En la década de los anos 70, Taba reconoce una ausencia de educaciéon emocional y
a una falta de integracion de otros conceptos que se ignoran en el curriculum y que
son “los principios del aprendizaje o de la familiaridad con la naturaleza de la

poblacion escolar y las realidades sociales”. La definicion de Taba reconoce que el
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“curriculo debe incluir una declaracion de finalidades y objetivos especificos, una
seleccion y organizacion de contenido, ciertas normas de ensefianza y aprendizaje y

programa de evaluacion de los resultados” (Taba, 1974, p.10).

Por su parte, José Gimeno Sacristan ahonda en la discusion sobre la relacion
entre el curriculum y las ciencias sociales sefialando que el curriculum esta
intrinsecamente relacionado con la sociedad y sobre todo con lo que se espera de
los/las personas que la conforman; no es un producto que se piensa en lo individual

sino en lo social y agrega:

El curriculum es una pasarela entre la cultura y la sociedad, exteriores
a las instituciones educativas, por un lado, y la cultura de los sujetos,
por otro; entre la sociedad que hoy es y la que habra manana, entre las
posibilidades de conocer, de saber comunicar y expresarse en

contraposicion a la cerrazén y a la ignorancia (Gimeno, J., 2010, p.).

De acuerdo con lo anterior, es clara la relaciéon entre las ciencias sociales y el
curriculo; asimismo, es importante integrar algunas de sus acepciones,
considerando que la palabra curriculum es un término polisémico, con diferentes

significados y dimensiones para considerar.

Gimeno Sacristan, y otros autores han enfatizado, que el curriculum no es un

producto ahistoérico (todo lo opuesto), por lo tanto, debera analizarse de la misma
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forma que a la educacion; es decir, desde un contexto determinado. Para autores
como José Arnaiz, la palabra curriculum se refiere a aquello que norma y conduce
un proceso concreto en la ensefianza-aprendizaje que se aplica en una institucion

educativa y agrega:

Es un conjunto interrelacionado de conceptos, proposiciones y
normas; estructurado en forma anticipada a acciones que se requiere
organizar; en otras palabras, es una construccion conceptual destinada
a conducir acciones, pero no a las acciones mismas, si bien, de ella se
desprenden evidencias que hacen posible introducir ajustes o

modificaciones al plan (2007, p. 9).

Nancy Picazo y Alfredo Rios (2012) definen al curriculum como el “trayecto
formativo o escolar”, el cual contiene todo el proyecto educativo. Al respecto, agregan
que “el curriculum es la base de la accion pedagogica que realizan los profesores y
por ellos se puede decir que implica el diseno y la accion” (p.22); esto es importante
porque entonces su analisis, debera integrar también los fundamentos, el perfil
profesional (tanto del estudiantado y lo que se espera en el egreso, asi como del
profesorado); los planes y programas de estudio, y los requisitos de acreditacion,

entre otros factores.
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Una definicion de curriculum que es indispensable para este analisis la aporta
Alicia De Alba (1995), quien hace énfasis en los elementos contextuales y lo

puntualiza de la siguiente manera:

[Es] una sintesis de elementos culturales (conocimientos, valores,
costumbres, creencias, habitos) que conforman una propuesta politico-
educativa pensada e impulsada por diversos grupos y sectores sociales
cuyos intereses son diversos y contradictorios, aunque algunos tiendan
a ser dominantes o hegemoénicos, y otros tiendan a oponerse y resistirse
a tal dominacién o hegemonia. Supone una propuesta conformada por
aspectos estructurales-formales y procesales-practicos, asi como por
dimensiones generales y particulares que interacttian en el devenir de

los curricula en las instituciones sociales educativas (p. 57).

2.1.1 Curriculum Oculto

La escuela es un espacio politico en el que se reproducen las desigualdades de clase
y de género, por lo que su analisis requiere un nivel de tipo contextual y, a su vez,
reconocer otros elementos presentes en el acto educativo, como el curriculum oculto.
Es decir, por un lado, se tiene la parte formal e institucional a través del curriculum
explicito, y por otro, lo opuesto, aquello que no esta descrito pero si lleno de

significado.
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Mediante el curriculum oculto se transmiten de forma evidente (o no),
caracteristicas que la sociedad permite (y promueve) para hombres y para mujeres.
Esto atafe a las y los profesores, asi como a las y los estudiantes quienes aun sin estar
conscientes de esto, vivencian y replican situaciones desiguales con tratos

diferenciados que se encuentran casi siempre normalizados.

En palabras de Mario Santos Guerra (2020), el curriculo oculto es “el
conjunto de influencias que no esta explicitado, que no es patente, que no es
abiertamente intencional y que, por ese mismo hecho, encierra una peculiar

potencialidad” (p. 2).

En este mismo sentido Marina Subirats (en Belausteguigoitia y Mingo, 1999)
abona a la descripcion indicando que este concepto se ha usado para “designar el
proceso de transmisién de normas implicitas, valores y creencias, que subyacen en
las foras culturales utilizadas por la escuela, pero localizadas sobre todo en las

relaciones sociales establecidas tanto dentro de la escuela como en el aula” (p. 198).

Otra definicién un poco mas amplia la concibe como “el conjunto de normas
y valores inconscientes de conducta aprendidas en la primera infancia y perpetuadas
en la escuela a través de los contenidos [...] comportamientos, actitudes, gestos y
expectativas diferentes del profesorado respecto al alumnado” (Rosario Altable,
1993, p. 20). A esto se le ha denominado a su vez como sesgo de género y se refiere a
lo inconsciente de nuestras acciones que puede contradecir la parte consciente de

nuestra vida, lo cual devendra en conductas no deseadas.
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Altable profundiza en el tema e indica que el curriculum oculto es un tema
que trasciende y que se observa también dentro de la organizacion del centro
educativo, en las relaciones interpersonales entre el profesorado y el alumnado, asi

como entre las y los estudiantes.

Es decir, el proceso educativo es también un proceso de aculturaciéon que tiene
sesgos (conscientes e inconscientes) que promueven conductas y practicas sexistas,
y a su vez es el espacio (politico) que busca eliminar estereotipos, no solo mediante
un curriculum explicito sino del oculto, situacion que no solo concierne a la escuela
sino también al personal docente, cuyo compromiso implica un ejercicio constante

de autorreflexion.

Si se considera que las y los docentes pueden promover el sexismo a través de
sus practicas mediante la modificaciéon de los contenidos de sus clases, de la eleccion
de las estrategias metodolégicas e inclusive el ordenamiento de los lugares que se
asignan al estudiantado; también cabe la posibilidad que el docentado pueda auto
observar su practica y determinar el tipo de relaciones interpersonales que establece
y promueve dentro del salon. A este respecto y en correlaciéon, Amanda Valenzuela y
Ricardo Cartes (2020) afirman que “haciendo de su practica un espacio donde se
revisen cuales son los recursos didacticos, la distribucion del espacio y/o la
asignacién de tareas” (p. 9) y complementan la idea planteando “la creacién de una

conciencia critica del mismo en cuestiones de género” (p. 16).
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2.1.2 Diseno Curricular

Para comprender qué es el curriculum, su anélisis y campos de accion, es
indispensable hablar del proceso mediante el cual se aplica, es decir, el disefio

curricular cuyo objeto de estudio es propiamente el curriculo.

Cuando se habla de disefno curricular se hace referencia a un proceso mas que
a un momento educativo; es una fase de la planificacion fundamental y el desarrollo
curricular es la parte donde se planean los contenidos que posteriormente se
ensenaran, es el curriculum puesto en accion. Para Frida Diaz-Barriga (2013) este
diseno del curriculum es la respuesta tanto a los problemas educativos como a otros
problemas de tipo econd6micos, sociales y politicos. Para esta misma autora el
siguiente paso después del diseno es propiamente el desarrollo curricular lo cual

implica poner en practica el disefio anterior.

Es importante explicar la relacion existente entre el disefio y desarrollo de un
curriculo con el género. De acuerdo con Johnson (1970) (citado por Diaz Barriga,
2013) “son tres las fuentes del curriculo: los que aprenden, la sociedad y las
disciplinas. Con respecto a los que aprenden (el alumnado) se deben considerar sus
necesidades e intereses” (p. 21); retomando lo que se ha comentado hasta este punto,
es relevante considerar que no siempre se fundamenta en el interés de quien
aprende, muchas veces ni de quien ensena sino obedece a otros intereses que pueden
ser no so6lo politicos sino, econémicos. Como menciona Santos Guerra: “en la
sociedad capitalista la escuela es un factor esencial para la transmision de los

patrones culturales” y esto implica una ideologia que suele ser androcéntrica.
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El curriculum educativo contiene propuestas politicas hegemonicas, que en
sus objetivos y programas de estudio establece el qué y el como debe instruirse
mediante criterios personales que cada docente (hombres y mujeres) considera

indispensables.

El ejercicio de la docencia implica contar con los elementos teorico-
metodolbgicos de su practica; es asi como el qué y como debe ensenarse forman parte
de instrumentos tales como el plan y programas de estudio. Estos documentos sirven
para dar a conocer al estudiante, a la/el docente (pasando por otros actores
educativos como la familia y la parte administrativa de una institucion), lo que se

aprendera durante un periodo determinado.

José Arnaz (2007) plantea que los planes de estudio son generales, porque
enuncian la parte global de un aprendizaje esperado, pero no se especifica qué
aspectos. Sobre estos planes de estudios el autor afirma que “es una descripcién
general de lo que ha de ser o puede ser aprendido, complementada con las

descripciones minuciosas de los contenidas en las cartas descriptivas” (p. 28).

De esta forma, existen otras definiciones de programas de estudio, las cuales
los identifican como guias del trabajo pedagbgico que el docente va a desarrollar en
el proceso aulico en un tiempo determinado. Estos programas tienen a su vez un
orden de contenidos que partiran de lo mas simple a lo méas complejo. En estos
programas de estudio a su vez se encontrardn de forma definida los objetivos,
unidades, temas, asi como la evaluacion que se tendra en cada una de las materias o
asignaturas de dicho programa; por altimo, en este documento seran integradas las

referencias, que pueden ser generales y particulares o generales y sugeridas.
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Finalmente puede asegurarse que este documento le permite a la o el docente contar

con las bases para preparar una clase.

Sin embargo, para concretar estos planes de estudio, es necesario contar
previamente con un analisis contextual. Ibarrola (1978) citado por Diaz-Barriga
(2013), senala que los planes de estudio “han favorecido a los grupos privilegiados”
y agrega que por esta razon deben hacerse propuestas “a partir de un compromiso
real de la institucion con las necesidades de las mayorias” (p. 27). A lo cual agregaria
que ese compromiso ha sido promovido por el feminismo académico a partir de la

década de los afios 80 cuando comienzan los trabajos sobre género y educacion.

Dado que la desigualdad presente en la sociedad se encuentra cultivada en la
escuela, Rosario Altable la nombra como “pedagogia oculta de género”, la cual se
puede evidenciar como esta pedagogia orienta “creencias, actitudes y concepciones
que llevan a ambos sexos a internalizar roles tradicionales”. Por lo tanto, desde la
escuela y, especificamente en los primeros afios, se establece una jerarquia entre

alumnos y alumnas que posteriormente se normaliza en la vida cotidiana.

De esta forma se puede aseverar que no existe un tipo de ensenanza neutra
porque en la escuela se transmiten valores de clase, politicos, religiosos, aun cuando
la escuela pretenda lo contrario. Para enfatizar lo anterior, Sandra Araya (2004)
senala que es “desde la pedagogia critica donde se empez6 a concebir el sistema
educativo como un espacio investido de poder, no neutral, por lo que contribuia a

crear y legitimar identidades socialmente jerarquizadas” (p. 2).
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2.2 La Perspectiva de Género®

Una categoria central al hablar de género es el tratamiento de la Perspectiva de
Género (PEG) término con diversas acepciones siendo delimitante la de categoria de
analisis y de investigacion que permite identificar patrones sociales y que es

prescriptiva de acciones para su eliminacion.

De acuerdo con la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
(2006), la PEG es “la metodologia y los mecanismos que permiten identificar,
cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres, que
se pretende justificar con base en las diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres,
asi como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de
género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion

de la igualdad de género”.

Para tedricas como Marta Lamas (1996), la PEG es una categoria que explica
como se “construye social y culturalmente la diferencia sexual” que “implica
reconocer que una cosa es la diferencia sexual y otra cosa son las atribuciones, ideas,
representaciones y prescripciones sociales que se construyen tomando como
referencia a esa diferencia sexual”. De igual manera, la perspectiva de género se
considera como una critica social, cultural y politica que busca la justicia para todas
y todos donde se eliminen los estereotipos y se fortalezcan las herramientas que

eviten la violencia.

® En este trabajo, asi como dentro de la literatura, perspectiva de género podra encontrarse con otros nombres
como: enfoque de género, vision de género, mirada de género y analisis de género.
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Esta herramienta permite revisar el quehacer educativo, sobre todo, en la
bisqueda de su transversalizacion en el campo de la educacion. Mediante el de
género, es posible visibilizar las diferencias y asimetrias relacionadas con cada sexo,
en donde las mujeres quedan subordinadas y oprimidas con relacién al hombre. A
pesar de esto, el hombre también padece esta opresion, aunque sin ser totalmente

evidente, al perpetuar estereotipos nocivos para él.

Considerando que la educacion es el espacio que trastoca todos los niveles
educativos de desarrollo y que representa un eje central para la transformaciéon
social, se advierte que a su vez es el espacio de toma de acciones que resulten en
cambios culturales dentro de la poblacién universitaria con resonancia y equidad en

la sociedad.

Autoras como Marina Subirats y Cristina Brullet (1992) (citado por Solis,
2016. p. 102). enfatizan que garantizar esta equidad “no s6lo significa incorporar a
mas ninas, adolescentes y mujeres adultas en los distintos niveles educativos, sino

erradicar todas las formas de manifestacion del sexismo en los procesos educativos”.

Consecuentemente, la incorporacion de la perspectiva de género en los planes
y programas de estudio requiere la realizacion de diversas tareas e involucra a
muchas personas. Se parte de la revision critica de los contenidos, asi como la forma
en la que se desarrolla; es decir, la metodologia. Lo anterior, implica desde la
integracion de la PEG en los libros de texto, hasta la implementaciéon de politicas
publicas que permeen en todos los niveles y devengan en leyes nacionales que
promuevan espacios libres de violencia, asi como instancias que fomenten la

investigacion de la PEG y su relacién con la educacion.
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Al respecto, Mario Castillo y Ronny Gamboa (2013) argumentan que “para
facilitar una ensenanza con perspectiva de género, los programas de estudio y los
libros de texto deben estar exentos de sesgos y promover la igualdad en las relaciones
de género”. El estudiante es moldeado en la escuela y se proyecta en la sociedad
conforme a lo que aprendio, también, a través de los libros que ley6. Al analizar con
perspectiva de género se pueden detectar aquellas desigualdades que han sido
aceptadas culturalmente, pero a su vez, brinda la pauta (al ser prescriptiva) de como

crear posibilidades para su modificacion.

Una vez hecho este repaso al marco teorico se puede explicar como es que la
escuela moldea y, a través de su funcién socializadora también ensefia conductas
machistas y sexistas (atin sin que sea el objetivo); por lo que es indispensable ensenar
con perspectiva de género, integrando estos temas en los programas de estudio
ademas de la practica, manteniendo una formacién y actualizacién permanente por
parte de las y los docentes. Identificar las practicas educativas patriarcales y
modificarlas a través de las distintas herramientas con perspectiva de género implica

tomar en cuenta las necesidades de todas y todos.

2.2.1 Sexoy Género

Otro elemento importante que debe analizarse en los programas de estudio es la
prevalencia de los estereotipos biologicistas a partir del sexo y de qué forma en el

aula se refuerzan los estereotipos que contribuyen a reproducir los roles de género.
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La historiadora Joan W. Scott introduce tres ideas al rerspecto: a) el
género es una construccion social de la diferencia sexual; b) es una
forma primaria de las relacio- nes de poder; ¢) en tanto construccién
de significados, esta acotado por el contexto, la situacién social y

cultural de los sujetos de estudio y el tiempo histérico (Scott, 1996a).

La genética determina nuestro sexo, bioldégicamente el ser humano nace con un par
de cromosomas que revelan su sexo, con una carga genética XY para hombres y XX
para las mujeres, a excepcion de los intersexuales’. Aunado a este término esta el
género, el cual se utiliza de forma sinénima, pero que no lo es. El término género se
refiere a la construccion socialmente asignada, casi siempre antes del nacimiento, y

que designa a estos sexos en femenino y masculino.

Con esta designacion del género se espera que las mujeres se comporten y
tengan actitudes “particulares” diferentes a la de los hombres. Por lo tanto, el género

es una construccion social del cuerpo sexuado y una categoria de anélisis.

En los anos setenta, a través de los movimientos sociales y, especificamente
los feministas, dentro y fuera de las universidades, se coloco el tema de género en el
punto central de la discusion8, a pesar de que dos décadas atras aparecio6 el término

sin mayor resonancia. Gledymis Fernandez y Yoenia Infante, 2019 explican que en

7 Para mas informacion sobre el término se sugiere revisar: https:/ciencia.unam.mx/leer/963/-sabes-que-es-la-
intersexualidad-

8 Es decir, el término género aparece por primera vez en 1955 en investigaciones psicoldgicas orientadas a la
medicina. Lamas (2022) menciona que es Money cuyos estudios “hablan de género con esta intencion, perro
que quien establece ampliamente la diferencia entre sexo y género [afios después] es Robert Stoller.
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la década de los anos 50 el analisis era “biologicista y la soluciéon no se orientaba
criticamente a lo social”. Hasta los afios setenta se comienza la distincion entre los
términos sexo y género como categorias separadas, y se reafirma que el género hace
referencia a aquella “forma en que se habian criado los individuos desde la infancia,
de modo que, al llegar a la pubertad, el sentimiento de ser varéon o mujer persistia

sin tener en cuenta el verdadero sexo biolégico” (p. 3).

Originalmente el género fue definido en contraposicion a sexo en el marco de
una posicion binaria (sexo y género), aludiendo la segunda a los aspectos
psicosocioculturales asignados a varones y mujeres por su medio social y
restringiendo el sexo a las caracteristicas anatomofisiolégicas que distinguen al

macho y la hembra de la especie humana (Teresa Aguilar, 2008, p. 3).

Marta Lamas (2013) define al género como el resultado de la reproduccion de
las normas culturales sobre el comportamiento de los hombres y las mujeres,
mediada por una compleja interaccion de un amplio espectro de instituciones

econdmicas, politicas, sociales y religiosas (p. 9).

Por su parte, Marcela Lagarde reconoce que la categoria género se debe
analizar histéricamente y es la categoria que supone la relaciéon “entre lo biologico,
lo econémico, lo social, lo juridico, lo politico, lo psicologico, lo cultural; [que]
implica al sexo, pero no agota ahi sus explicaciones” (1996). En palabras de Teresa

Aguilar (2008), el sistema sexo-género hace referencia a:

73



[...] a las formas de relacion establecidas entre mujeres y hombres en
el seno de una sociedad. Analiza las relaciones producidas bajo un
sistema de poder que define condiciones sociales distintas para
mujeres y hombres en razon de los papeles y funciones que les han sido
asignadas socialmente y de su posicion social como seres subordinados

o seres con poder sobre los principales recursos (p. 5).

El feminismo ha cuestionado lo anterior; por un lado, un determinismo biolégico y
por otro lado uno construido socialmente. De tal suerte que en el primero se
recalcara la diferencia del género en la diferencia entre los sexos, “apoyandose en la
existencia de psicologias diferentes asociadas al sexo y posicionandose en el lado

femenino como forma de reivindicar un estatus igualitario” (Aguilar, p. 4).

Teresa Aguilar explica que el constructivismo social “rechaza a la diferencia
de género como herramienta valida de lucha feminista” porque ademés de obsoleta
no libera a las mujeres y tampoco es capaz de explicar “la lucha feminista, puesto que
el género esta construido socialmente y ninguna base biologica podria servir de

explicacion para el mantenimiento del género como categoria biologica y esencial”

(p- 4).

Por su parte, Lagarde expone que el género “es mas que una categoria” y se
refiere a una teorizacion que implica “categorias, hipdtesis, interpretaciones y
conocimientos relativos al conjunto de fendmenos histéricos construidos en torno al

sexo” (p. 11) por lo tanto, el género también es un tema que se visibiliza en la sociedad
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y esto involucra a la politica y la cultura que, como se ha revisado hasta este punto,
incidira en la escuela; de tal forma que la educacién y el curriculo son temas

interconectados que deben analizarse a profundidad y en conjunto.

A través de la historia se ha explicado de diferentes formas lo que significa el
sexo. Por ejemplo, en México por tradicion cultural el “ser mujer” en cada una de las
regiones implica la reproduccion de relaciones de poder dentro de la familia, y fuera
de ésta. Por lo tanto, cada cultura ha nombrado y le ha dado una carga social a lo que
determina como femenino y que es diferente de lo masculino9. Esta diferencia esta

presente desde el nacimiento hasta la muerte.

Lo femenino y masculino constituyen el género y lo que se afiade es el sexo.
Sin embargo, no siempre concuerdan el sexo con el género: puede haber rasgos
“masculinos” en mujeres y rasgos “femeninos” en hombres. En resumen, el sexo es
un hecho biolégico mientras que, el género no solo se aprende, sino que a su vez se

transmite en la sociedad, la escuela y la familia.

° En la actualidad e incluso desde la época precolombina, es posible encontrar sociedades con mas de dos
géneros. Un ejemplo es el pueblo indigena norteamericano navajo, para ellos existen tres géneros: los hombres
masculinos, las mujeres femeninas, y los nadle, de género indeterminado. Otro ejemplo estd en el medio oriente,
donde hay hombres omani que se identifican como mujeres, se relacionan con hombres o mujeres, y pueden
casarse con cualquiera de los dos (Castafieda, Marina. [2002]. Machismo invisible. Grijalbo). También en
Meéxico, dentro del estado de Oaxaca, en la comunidad de Juchitan, se encuentran los muxes, que son hombres
indigenas zapotecos que nacen sexuados hombres, pero que en el transcurso de su vida se reconocen de forma
distinta. Un muxe “adopta un rol de género femenino, en la mayoria de los casos, sin excluir la performatividad
asociada al género masculino” (Urbiola, A., Vazquez, A. y Cézarez, 1. [2017]. Expresion y trabajo de los Muxe’
del Istmo de Tehuantepec, en Juchitan de Zaragoza, México. https://doi.org/10.21640/ns.v9119.867).
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2.2.2 Androcentrismo, Sexismo y Estereotipos

Culturalmente se transmiten historias, mitos y tradiciones que nos hacen diferentes
y la educacion es un importante medio para transmitir esta cultura, a través de
conductas, valores y creencias, siendo la escuela donde se validan socialmente. Como
resultado de esto, la escuela transmite la discriminacion de las mujeres como una
norma social y, sin embargo, la misma escuela, mediante las luchas sociales, cataliza

el tema y lo transforma.

Los estudios de género han conseguido visibilizar el tema y también han
brindado mas elementos para determinar que en la educacién ha existido una vision
androcéntrica y, sobre todo, sexista a lo largo de la historia. Mientras que el
androcentrismo se refiere a mantener como marco de referencia la experiencia
masculina, el sexismo es un concepto importante que, para comprenderlo con mas
facilidad se puede comparar con el racismo. Ambos conceptos subordinan a la mujer
a través de imponerle caracteristicas y conferirle actividades diferentes con respecto
a las del varéon. El sexismo es la discriminacion que usa al sexo como un criterio de
atribucion de capacidades valoraciones y significados creados en la vida social

(Sandra Araya, 2004).

Esta vision androcéntrica y sexista ha sido un problema historico en el &mbito
educativo, asi como en otros contextos como la familia, lo que ha causado la
invisibilidad de las mujeres y la imposiciéon de roles subordinados. Lo mas nocivo de
esto es la reproduccion por parte de las y los docentes que ensenan con sesgos de
género, ejemplos sexistas y estereotipos dentro del aula. De tal forma que es posible

ver dentro de la escuela el desequilibrio en las relaciones de poder y que no es
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exclusivo entre profesores y alumnos-as sino que también se presenta entre el

estudiantado y el mismo cuerpo docente.

Para investigadoras como Mariana Subirats el curriculo es sexista y su analisis
ha partido desde el lenguaje en los libros hasta en el espacio de recreacion; es decir,
las canchas deportivas, donde se observa mayor atencion por parte de los profesores
hacia los estudiantes varones. También hay una valoracion simbolica diferencial de
las actitudes en el aula entre nifios y ninas, a veces de forma sutil acerca de lo que es
correcto e incorrecto estableciendo de esta manera un orden simbdlico de poder de
y desigualdad designando poder a los hombres. Los estudios de género evidencian
patrones sexistas en la educacion que se dan a través de comportamientos

expectativas y opciones asociadas al género

Por su parte, Sandra Araya (2004), abona a la discusién y enfatiza que si bien
es importante introducir elementos que permitan identificar el rol y la importancia
de las mujeres, es igual de relevante el trabajo sobre la practica docente la cual debe
ser no solo critica sino reflexiva entrono a las practicas sexistas. Esto es importante
porque se debe tener claro que las y los docentes también son sujetos sociales

atravesados y atravesadas por su propia cosmovision.

Por lo que, incorporar la perspectiva de género en el analisis curricular
permite visibilizar las desigualdades presentes en contenidos académicos y en el
contexto de la educacion superior, ya sea en las relaciones de poder o en las
expectativas sociales que configuran al curriculum oculto. Por ello, es fundamental

que las universidades revisen criticamente sus practicas curriculares (explicitas e
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implicitas) si se busca realmente avanzar hacia sociedades mas justas y

transformadoras.

Marina Subirats (2001) senala al respecto que la escuela no solo transmite
conocimientos, sino también modelos de identidad y relaciones sociales que
perpetian desigualdades de género. En este sentido, el curriculum oculto se
convierte en un espacio clave para analizar como se construyen subjetividades
dentro de la educacion superior, especialmente cuando las practicas pedagogicas y
los discursos institucionales refuerzan estereotipos o invisibilizan aportes de
mujeres, buscando la transformacion de la universidad, haciendola un espacio mas

equitativo y consciente de la reproduccion o la ruptura de las desigualdades sociales.
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CAPITULO III. MARCO METODOLOGICO

El objetivo de este capitulo fue la construccion de la metodologia que permitio
analizar las experiencias de vida y trayectorias de las académicas que han
desarrollado la perspectiva de género en la universidad, especificamente en la FFyL.
Es decir, a partir de sus experiencias educativas, conocer cuales han sido las
corrientes epistemologicas que han orientado en sus estudios, ensenanza, asi como
recuperar cual ha sido el compromiso ético y sus aportes a las politicas educativas de
la institucion. El apartado estd integrado por metodologia, disefio de la técnica,

recolecciéon de informacion, ademas de la eleccién de la poblacion de estudio.

3.1 Metodologia Cualitativa

Las investigaciones en ciencias sociales pueden ser de corte mixto o cualitativo
donde ciencias como la pedagogia, la piscologia, sociologia y la antropologia, entre
otras, han nutrido sus enfoques metodolégicos con el objeto de recuperar

experiencias.

La metodologia cualitativa es una herramienta indispensable en las ciencias
sociales, especialmente en investigaciones feministas, porque tiene la capacidad para
profundizar en la comprensiéon de los fendmenos sociales desde una perspectiva
subjetiva y contextualizada. Bisquerra (2009) menciona que la investigacion
cualitativa permite “capturar la riqueza y diversidad de las experiencias humanas”

(p.276); permitiendo visibilizar desigualdades de género. Con relacion a esto, Juan
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Luis Alvarez-Gayou; Salvador Martin; Gabriela Maldonado; Claudia Trejo; Abigahil
Olguin y Maribel Pérez (s.f) explican que “no existe ventana clara alguna que permita
ver la vida interna de un individuo. Cualquier mirada tiene el filtro del lenguaje,

género, clase social, raza, etnia” (parr. 14).

Autoras feministas como Sandra Harding sostienen que la teoria del Punto de
vista, como inicialmente se conoci6 a la epistemologia 0 metodologia feminista en
los afios 70 y 80 “es una metodologia inherentemente politica y ética, comprometida
con la creaciéon de un conocimiento que promueva la equidad y la justicia” (2010, p.
39). Harding argumenta que las metodologias feministas y cualitativas revelan cémo
las ciencias tradicionales estan profundamente marcadas por valores
androcéntricos, racistas y clasistas reflejando los proyectos sociales de sus creadores,
por ello afirma que "los compromisos con los valores y proyectos antiautoritarios,
antielitistas, participativos y emancipadores si aumentan la objetividad de la ciencia"

(Harding, 1987, p. 26).

Por su parte, para la pionera en la metodologia feminista Eli Bartra, este
método es no sexista o no androcéntrico; es en si, una metodologia no sexista por
dos razones: no discrimina por el sexo y tampoco es androcéntrica, toda vez que no
esta centrada en el varon (p .68). La metodologia feminista expresa, de manera
explicita, la relacion entre politica y ciencia. Esto resalta la conexion entre el enfoque
cualitativo y feminista y la mejora de la investigacion en las ciencias sociales al

desafiar las suposiciones de neutralidad y objetividad de las ciencias dominantes.

A partir de las narrativas orales se puede conocer con mayor precision cuales

han sido los aportes y alcances derivados de una larga lucha. Como lo expresan
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Norma Blazquez, Fatima Flores y Maribel Rios (2010): “la importancia del principio
que sigue cualquier investigacion feminista, [...] es el de tratar de transformar la
realidad [...] en particular, la realidad de las mujeres” (p. 12). La lucha de las mujeres
tiene distintos frentes, uno de ellos es la academia. Por su parte, Adriano Beiras,
Leonor Cantera y Ana Casasanta (2017) enfatizan que “el método feminista es critico

y reconocen que existen diversas verdades sobre un determinado tema” (p. 55).

3.2 Poblacion y Muestra

Asi como la revisién de los programas de estudio es fundamental, también lo es
conocer las experiencias de las y los docentes ya que son parte indispensable para
contar con sus historias orales. Es necesario revisar las fuentes y recuperar la
memoria colectiva del profesorado que ha impulsado esta linea de estudios en la

BUAP.

Sobre el tema Hernandez-Sampieri y Mendoza indican que se refiere a un
“subgrupo del universo o poblaciéon del cual se recolectan datos y que debe ser
representativo de esta, si se desean generalizar los resultados” (2018, p. 96). De tal
forma que la recoleccion de datos también se determina tanto por la problematica,
el alcance de la investigacion y los objetivos que se plantee quien hace la

investigacion.

Esta muestra es central para la investigacion y se conforma por cuatro
docentes que actualmente desarrollan actividades académicas y administrativas

dentro de la BUAP. La eleccion se hizo con base en su trayectoria, asi como
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participaciéon en estrategias y programas que se desarrollan u orientan a la PEG
dentro de la institucién, ademas de ser autoridades en puestos clave con relaciéon a

los temas de la mujer y el género.

En las siguientes paginas se revisara la historia oral para conocer experiencias
y retos en la incorporacion de la PEG de las siguientes entrevistadas: Dra. Gloria
Arminda Tirado Villegas quien actualmente es docente de tiempo completo en el
Instituto Alfonso Vélez Pliego, docente de nivel licenciatura y posgrado; Dra. Elva
Rivera Gomez, Subdirectora de la Direccidon Institucional de Igualdad de Género
(DIIGE), docente de nivel licenciatura y posgrado, Coordinadora del Doctorado de
Género, y profesora de la Maestria en Educacién Superior de donde se desprende
este trabajo. La Dra. Maria del Carmen Garcia Aguilar, Directora de la Direccion
Institucional de Igualdad de Género (DIIGE), docente del doctorado y maestria en
género asi como de los posgrados en Filosofia; por ultimo esta la Dra. Josefina
Manjarrez Rosas, quien es la actual Directora de la Facultad de Filosofia y Letras y

docente de licenciatura y posgrado.

3.3 Diseno de los instrumentos

En la metodologia de esta investigacion se engloban dos métodos, el primero es la
revision analitica de ocho programas académicos a través de una escala estimativa
que busco determinar en qué grado se integro6 la perspectiva de género en dichos

programas. El otro método fue una entrevista semiestructurada que permitio
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conocer las narrativas personales y orales de las docentes; su anélisis, centrado en

estas experiencias vividas, se vuelve una herramienta que dio voz a las experiencias.

3.3.1 La Escala Estimativa

La primera herramienta creada para esta investigacion fue una Escala Estimativa, la
cual fue muy util para registrar e identificar ciertos aspectos de los programas de
estudio analizados; estas herramientas también permiten medir y valorar el
desemperfio de los estudiantes en diversas areas. A través de estas escalas se designa
una puntuacién o nivel a diferentes aspectos que se desea investigar como
habilidades, actitudes, comportamientos y conocimientos, asi como con contenidos

de un programa académico.

En este ejercicio se busco identificar la frecuencia de un aspecto y determinar
su presencia. Para esta investigacion se determinaron tres niveles: esencial, parcial
y latente. La descripcion de cada porcentaje, asi como alcance de dicho aporte se

enuncia a continuacion.

El Aporte esencial se determina si el contenido se centra en temas de género
y debe observarse desde el nombre que se les da a las materias, y al analizar el
programa académico se puede determinar si dicha materia tiene un nivel de
aplicacion, vinculacién con la PEG y que se orienten al desarrollo de competencias
en temas de género. Para darle un porcentaje dentro de la escala estimativa seria

entre el 85y 100% del contenido analizado.
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Sobre el aporte Parcial, este se presenta cuando las materias permiten la
construccion de aprendizajes relacionados con los temas de género y el feminismo;
ademaés de encontrar estos temas en el contenido de las actividades, desarrollo de
conocimientos, habilidades y valores. El aporte parcial es aquel contenido entre 70y

84%.

Al final se encuentra el aporte Latente, el cual se refiere a las materias donde
no se observa de forma clara el tema de género, pero que puede vincularse facilmente
a través de temas en comun; el contenido analizado se presenta en un porcentaje de

entre 69 y 60%.

Cuando el porcentaje arrojado es menor al de la aportacion latente, entonces
se determina que no presenta aportacion alguna. Los cinco puntos de los programas
académicos fueron: a) Datos generales; b) Propositos; c¢) Competencias
profesionales; d) Contenidos Tematicos y e) Bibliografia, cuyos contenidos

determinaron el grado de aportacidon como se observa en la tabla 8.
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Tabla 7

Analisis de los programas académicos mediante una Escala Estimativa para
determinar el aporte de temas de género y feminismo en las asignaturas de la

FFyL

Objetivo
Especifico

Pregunta

Categorias Subcategoria Instrumento

Especifica

¢Qué
contenidos
temaéticos
sobre
perspectiva
de género se
han
incorporado
en las
licenciaturas
de la FFyL
de la BUAP?

Identificar
qué
contenidos
teméticos
con
perspectiva
de género se
incluyen en
los
programas
académicos
de las
licenciaturas
de la FFyL.

Diseno
Curricular

Género en los
programas de
estudio

Escala
Estimativa

Datos generales

Proposito.

Competencias
profesionales

Contenidos
temaéticos

Referencias
bibliograficas

Nota: Elaboracion propia con informacién de Secretaria Académica de la FFyL

3.3.2 La Entrevista Semiestructurada

Para esta investigacion y por su propia naturaleza fue necesario crear un

instrumento que permitiera esta recogida de datos a través de una entrevista

semiestructurada.
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Las entrevistas son instrumentos importantes que permiten conocer la
subjetividad de la(el) entrevistada/o. Para Steinar Kvale, 1996, (citado por Alvarez-
Gayou, 2014) el proposito de la entrevista en la investigacion cualitativa es “obtener
descripciones del mundo de vida del entrevistado respecto a la interpretacion de los
significados de los fen6menos descriptivos” (p. 109); es decir, comprender el mundo

desde la perspectiva del otro y posteriormente desmenuzar sus experiencias.

Al respecto Bisquerra (2009) describe a la entrevista como una técnica
utilizada para conseguir informacion oral, de forma personal, que puede contener
informacion subjetiva, pero sobre todo de aspectos que el/la entrevistada/o vivio.
Beiras, Cantera y Casasanta (2017) enfatizan que “el método feminista es critico y
reconocen que existen diversas verdades sobre un determinado tema”, en este caso
especifico la historia de la perspectiva de género en la BUAP, especificamente en la

Facultad de Filosofia y Letras.

Para este trabajo fue necesario crear una tabla con las variables obtenidas del
marco teoérico, preguntas de investigacion y los objetivos, lo que permitié construir
las dimensiones para el analisis y formulacién de las preguntas de acuerdo con un
saber e intencionalidad, que en este caso se trata de dar respuesta a las preguntas de
investigaciébn y objetivos planteados. Las dimensiones analizadas son tres:
perspectiva de género; curriculum y feminismo, dimensiones que responden a las

veinticuatro preguntas contenidas en la matriz de la tabla 9.

La primera dimensién es perspectiva de género y se analiza mediante tres
subcategorias: Aportes de los docentes a los temas de género en la universidad;

Politicas de Transversalizacion de la PEG y Percepcion del tema de género, con lo
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que se busca conocer cuales han sido las barreras a las que se han enfrentado en su
trayectoria académica; asimismo, saber cuéles son las problematicas que han
identificado para la generacién de la transversalizacion de la politica educativa con

PEG en la BUAP.

La segunda dimension es la de curriculum y se ha analizado con las
subcategorias de curriculum oculto, curriculum formal y Género y feminismo en la
curricula. Las preguntas de este apartado buscan encontrar respuestas a las
aportaciones teorico-metodologicas y de generacion de materiales incluidas (o
necesarias) en los programas de estudio de las licenciaturas que han impartido en su

transito como docentes en la universidad.

La tercera categoria es feminismo y la subcategoria que la acompana es
Historia del feminismo en BUAP donde se propone conocer mediante la historia oral
de las docentes, sus narraciones sobre el camino que sigui6 la introduccion del

feminismo y los estudios de género en la BUAP y en el curriculum universitario.
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Tabla 8

Matriz de consistencia

Pregunta General

Objetivo
General

items

¢Cuéles han sido los
obstaculos en la
incorporacion de la

perspectiva de
género, a partir de las
experiencias de

docentes precursoras
y precursores, en el
curriculum de las
licenciaturas de la
FFyL en la BUAP?

Pregunta
Especifica

¢Como surgieron los
estudios feministas y
de género en el
curriculum
universitario de la
BUAP?

Identificar los
obstaculos en la
incorporacion de
la perspectiva de
género, a partir de
las experiencias de
docentes
precursoras y
precursores, en el
diseno curricular
de las licenciaturas
de la FFyL en la
BUAP.

Objetivo

Especifico

Analizar de qué
forma surgen los
estudios

feministas y de
género en el
curriculum
universitario.

Curriculum

Cat

Feminismo

Formal

C.GF.1. ¢De qué manera el curriculo actual de
su licenciatura contribuye a promover la
equidad entre los géneros

C.F.2. ¢Las materias del plan de estudios de la
licenciatura que imparte/impartié responde a
las necesidades de atender los temas de género?

Oculto

Sub

Historia del feminismo en BUAP

A lo largo de su experiencia docente, ¢qué
préactica exitosa ha utilizado dentro del aula en
sus grupos para abordar el tema de género?

C.0.1. En el inicio de su carrera como docente
en la BUAP ¢de qué manera integré la
perspectiva de género en sus materias?

Items
Se considera a si misma una precursora del
feminismo/un referente ¢Es militante de
alguna corriente ideologica?

C.GF.2. ¢Piensa que es necesario ser activista de
alguna corriente feminista para trabajar estos
temas?

PG.PT.1. ¢Cuéles han sido los principales retos
u obstaculos que ha enfrentado al intentar
aplicar la PEG como profesor/a o directiva/o?

F.HF.1. ¢Podria narrar brevemente su
trayectoria profesional y el tiempo que lleva
trabajando en la universidad?

F.HF.2. éCual es su formaci6on y linea de
investigacion?

F.HF.3. ¢Hubo alguna teérica feminista que
haya influido en que usted se encuentre
investigando y ensefiando estos temas?

Ha participado en la creaciéon de programas,
cursos, seminarios sobre género en la BUAP

F.HF.4. ¢Cudles de sus aportaciones considera
que han sido las mas importantes al feminismo
y género en la universidad?

¢Identifica a alguna profesora o profesor que le
haya impulsado a estudiar el género cuando fue
estudiante?
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Pregunta
Especifica
¢Cuéles son los
aportes y obstaculos
de las y los docentes
en el curriculum
educativo con
perspectiva de
género en la

universidad?

Objetivo
Especifico

Indagar, a través
de las entrevistas
semi
estructuradas,
cuiles son los
obstaculos que se
tienen en el

curriculum  con
perspectiva de
género y las
experiencias que

han promovido el
avance en temas
de género dentro
de la universidad.

Cat

Perspectiva de Género

Sub

Aportes de los docentes a los temas de género en la universidad

¢Por qué aparentemente hay  maés

investigaciones y produccién académica de

feminismo y género en el area de historia?
Items

PG.AD.1. ¢Qué apoyo adicional necesita la
BUAP para aplicar la PEG de manera maés
efectiva, tanto en lo administrativo como en lo
académico?

PG.AD.2. ¢éQué discursos opuestos ha
encontrado en la universidad en los afios en que
ha trabajado aqui?

¢Cree que los cambios que ve en la comunidad
universitaria habrian sido posibles sin las
feministas y su agenda incluyente?

PG.AD.4. De acuerdo con su percepcion, ése ha
reducido la brecha entre hombres y mujeres
tanto en el espacio laboral como en el desarrollo
profesional-académico?

PG.AD.5. éQué opciones formativas como
cursos o talleres, asignaturas ha propuesto para
robustecer la presencia de la PEG en la FFyL?

PG.AD.6 Considerando el articulo 43 de la LGE
sobre la inclusion de la PEG ¢écudl es su opiniéon
sobre su obligatoriedad en el curriculum
universitario?

Como docente ¢ha recibido capacitacion sobre
temas de género?

C.0.2 ¢Ha tenido alguna estancia fuera de
BUAP para investigar la PEG en el curriculum?

PG.PT.1. (Piensa que la PEG es un tema
prioritario dentro de la universidad?

Politicas de Transversalizacion

de la PEG

PG.PT.2. (Cree que la BUAP proporciona
suficiente apoyo o0 recursos para la
implementacion de la PEG?

PG.PT.3. ¢Conoce qué gestiones se han hecho
para incorporar institucionalmente al género en
BUAP?

PG.PT.4. ¢Sabe a cuinto asciende el
presupuesto que se asigna a los estudios de
género en la BUAP? Si es asi, ¢ha sido suficiente
para implementar los cambios necesarios que la
universidad requiere?
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CAPITULO IV. DISCUSION DE RESULTADOS Y

APORTACIONES

Este dltimo apartado corresponde al analisis de los dos instrumentos utilizados en
esta investigacion. En la primera parte se encuentran los resultados obtenidos del
analisis hecho a los programas de estudio de cada asignatura contemplada en la
metodologia, a través de una escala estimativa. Esta seccion se inici6 realizando una
lectura precisa de los documentos institucionales donde se identificaron y analizaron
los elementos en comin de cada programa; también se hizo una comparacion entre
estos para observar si existen contradicciones y convergencias que permitan hacer

una correlacion de elementos encontrados entre si.

En la segunda parte se encuentra una seccidon detallada con los hallazgos
derivados del anélisis cualitativo de las entrevistas realizadas a la muestra de
docentes, con el fin de comprender la integracién de la perspectiva de género en la
institucion. A través de un enfoque fenomenologico-interpretativo, se exploraron las
experiencias, percepciones y reflexiones de las participantes sobre como los
principios y practicas de género se manifiestan en los ambitos académicos,
administrativos y de convivencia universitaria. Se presentaran las voces de las
entrevistadas mediante citas textuales que ejemplifican y enriquecen la discusion de
cada hallazgo, proporcionando una comprensién profunda de las realidades

vivenciadas por las docentes.
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4.1 Resultados del analisis a los programas de estudio

En la tabla 10 se observa que seis de siete asignaturas se ubican en el nivel formativo
dentro del plan de estudio. Esto es, materias que solo una poblacién especifica de
estudiantes abordara al cursar el plan de estudios. En la BUAP, de acuerdo con su
disefio curricular, las asignaturas estdn divididas en basicas y formativas. Las
materias béasicas son obligatorias para todo el estudiantado; mientras que las
formativas son aquellas que los estudiantes pueden elegir cursar en alguna de las

distintas areas que ofrece cada licenciatura.

Como se abordo6 en la seccién anterior de este trabajo, la escala estimativa
aplicada a los diferentes programas de estudio arrojaron resultados importantes. Los
resultados con mayor detalle se encuentran en la parte de los anexos. Es importante
precisar que este mapeo realizado tuvo como objeto sefalar los espacios donde se

promueven contenidos relacionados con el género.

El aporte esencial fue el aporte mayoritariamente presente en los programas
de estudio que fueron revisados, cuya descripciéon indica que los contenidos estan
centrados en temas de género tanto en el nombre de la materia como en la
bibliografia y, sobre todo, en el contenido tematico de las asignaturas, lo que a su vez
redundan en una vinculacion de la perspectiva de género con el desarrollo de
competencias en dicho tema. Unicamente la asignatura de Derechos Humanos de la
Licenciatura en Procesos Educativos obtuvo en la revision aporte latente ya que no
se observa claramente que contenga temas de género o vinculados a este, pero que

pueden integrarse estos temas con relativa facilidad.
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Mencion aparte merece la licenciatura en Filosofia que, dentro de los
documentos que se revisaron y que son los programas de estudio no aparece de
forma clara el nombre de alguna asignatura que involucre temas de género; no
obstante, al realizar las entrevistas con las académicas se logré conocer que de forma
clara en el curriculum formal no esta integrado el tema; pero que en el curriculum

oculto si.

De acuerdo con informacion de la Dra. Garcia Aguilar, en el plan de estudios
de la maestria y doctorado en filosofia hay dos grandes areas que cruzan el plan de
estudios, una es fenomenologia y hermenéutica y la otra es filosofia practica. Dentro
de filosofia practica donde si se integra el género y los estudios feministas como una

linea del curriculum formal, pero esto no se observa en la licenciatura.

Se puede observar que diversos docentes de la licenciatura en filosofia si
incluyen temas de género y feminismo ya sea en forma de textos académicos, debates
en clase, o usando otros recursos didacticos y esto forma parte del curriculum oculto,

no obstante, no hay una linea de trabajo formal que lo considere.
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Tabla 9

Resultados del analisis de las licenciaturas que concentra la FFyL, mediante la

escala estima

. . Programa ., Ubicacion . .
Licenciatura g, . Aportacion Observaciones Observaciones
Académico y
Créditos
, Basico Usa el lenguaje inclusivo dentro | El rograma
Antropologia Aporte sdit 51 P . Prog
h . (3 créditos) | del programa académico de la | académico se
del Género Esencial . .,
Antropologia asignatura. actualizo en el 2024
Social 2016 Cultura Aporte Bésico Usa el lenguaje inclusivo dentro | El programa
sexualidad vy ESencial (3 créditos) | del programa académico de la | académico se
género asignatura. actualiz6 en el 2024
Luchas de las Formativo |En el programa académico se
mujeres Y| Avorte (4 créditos) | refleja un perfil profesiografico | El programa
Historia feminismos ESencial claro en torno al feminismo y|académico se
desde el sur género como parametros de|actualizb en el 2023
global eleccion del personal.
Género Formativo .. .
. Y L 10 Usa el lenguaje inclusivo dentro
Literatura de la | Aporte (4 créditos) L.
(e i . del programa académico de la
critica al oficio | Esencial .
. asignatura.
de la escritura.
Lingiifstica Comunicacioén y | Aporte Formativo |Usa lenguaje neutro en el|Asignatura de nueva
201% Género. Esencial (4 créditos) | programa. creacion en 2016.
Periodismo, Formativo
Comunicaciéon créditos . .
. Y Aporte 4 ) Usa lenguaje neutro en el|Asignatura de nueva
Cine desde la . .,
, Esencial programa. creacién en 2019.
Teoria
Feminista
Procesos Educaciéon y . Sy .
. Aporte El perfil profesiografico esta
educativos Derechos . . .
Latente abierto a licenciaturas afines
2021 Humanos
Filosofia NA NA NA NA NA

Nota: Elaboracion propia con informaciéon de Secretaria Académica de la FFyL.
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De los siete programas académicos revisados, seis presentan aportaciones esenciales
considerando el nombre de la asignatura, asi como en los contenidos y la bibliografia.
Es importante mencionar que, de estos siete programas, solo en tres de ellos se
consider6 usar lenguaje inclusivo en su redaccion, de igual manera, tres de esos siete

han sido actualizados en los dos afios previos a este trabajo.

4.2 Resultados del analisis cualitativo de las entrevistas

Para la eleccion de la muestra de esta investigacion se consider6 que se confirmaria
unicamente por docentes mujeres y que su trayectoria dentro de la Universidad asi
como dentro de la Facultad de Filosofia y Letras permitiera conocer con mayor
profundidad como se integro la perspectiva de género en la BUAP; finalmente, que

ellas aceptaran ser entrevistadas dentro de los tiempos establecidos por el posgrado.

El perfil profesional de las docentes se muestra en la siguiente tabla y se
observa que no solo es amplio sino evidencia una so6lida formacion en ciencias
sociales y humanidades. Otro detalle importante es la profunda experiencia docente,
la cual va desde los 15 hasta 51 afios en el nivel medio superior hasta el posgrado.
Un dato mas obtenido de las entrevistas es que todas pertenecen al sistema nacional

de investigadores e investigadoras (SNII) en el nivel I y II.
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Tabla 10

Perfil docente de las entrevistadas

Formacion Formacion | Formacion
Entrevistada Licenciatura Maestria | Doctorado | experiencia
Profesora Economia Historia Historia
Tirado BUAP UAM-I UNAM 51 II
Villegas
Profesora Historia Historia Sociologia
Manjarrez BUAP BUAP BUAP 15 I
Rosas
Profesora Antropologia Ciencias Historia y
Rivera Gomez (trunca) Histoéricas Estudios
BUAP Universidad = Regionales 38 II
Historia Amistad de uv
Universidad los Pueblos
Amistad de los
Pueblos
Profesora Filosofia Filosofia Filosofia
Garcia Aguilar BUAP UNAM UNAM 45 I

Nota: Elaboracién propia con informacioén de las entrevistas.

Para contar con un panorama mas claro, los resultados obtenidas de las cuatro
entrevistas se presentan conforme a las tres categorias y siete subcategorias
establecidas en la metodologia. En el andlisis se identificaron las coincidencias y
diferencias en los relatos, lo que permitié determinar qué acciones, programas y
estrategias de género se han desarrollado y cuales alcances se han presentado en el
tema. Se presentaran las voces de las entrevistadas mediante citas textuales que
ejemplifican y enriquecen la discusion de cada hallazgo, proporcionando una

comprension de las realidades vividas por las docentes.
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Curriculum Oculto

La primera categoria es Curriculum y las dos subcategorias son curriculum oculto y
curriculum formal. Esta categoria se analiza con seis preguntas especificas del
cuestionario y el objetivo fue explorar de qué forma las docentes integran(ron),
aplican(ron) y experimentan la perspectiva de género en el curriculo, los planes de

estudio y su practica educativa dentro de una licenciatura.

Para dar respuesta a esta interrogante es preciso mencionar que las
investigadoras, todas formadas en la BUAP en diferentes décadas —desde los afos
setenta hasta los noventa—, al preguntarles sobre la manera en que han incorporado
los temas de mujeres y feminismo en sus clases, la mayoria coincidi6é en que lo han
hecho a través del curriculum oculto. Esto se debe a que, tanto en el nivel medio
superior como en el superior, sus asignaturas no contemplaban formalmente estos

contenidos en los programas oficiales.

A lo largo de tres décadas (1970, 1980 y 1990), no confirman haber cursado
asignaturas, seminarios o clases que integraran estas temaéticas como parte del
curriculum oficial, lo que de cierta forma las obliga a construir, desde su experiencia,
conciencia critica y militancia personal, un camino propio de integracion del tema
por lecturas autodidactas, intercambios entre sus colegas, y propuestas didacticas

emergidas desde su practica.

Es relevante que la trayectoria docente de las doctoras date de los anos
setenta, en el nivel Bachillerato como la doctora Tirado Villegas y después la doctora

Rivera Gomez, décadas que les permitieron allegarse de todos esos antecedentes,
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donde sus experiencias acumuladas a lo largo de estos anos les han permitido
construir y consolidar sus saberes, los cuales se reflejan en como abordan las
tematicas de género desde sus asignaturas, talleres, cursos, publicaciones,

seminarios, entre otras actividades académicas.

Sin embargo, las preguntas de esta categoria resaltaron una coincidencia
entre ellas: no contar con acceso a contenidos vinculados con el feminismo durante
su formacién. Ninguna recuerda haber tenido docentes que abordaran directamente
el feminismo, lo que pudo devenir en que cada una fuera construyendo su propio

camino en la incorporacién de estos temas desde su experiencia y conciencia critica.

Por su parte, la doctora Tirado Villegas recuerda que ella escuchaba
recomendaciones por medio de alguna que otra profesora quien compartia
materiales de feministas europeas y anglosajonas. Es decir, eran las “colegas de
trabajo quienes solian compartir materiales [invitando a la lectura de textos] como
los de Simone de Beauvoir, entre otros”. La doctora en historia también hace un
recuento sobre este inicio del feminismo, y aclara que las deudas sociales y el propio
contexto era convulso y que su objetivo en un inicio, dando clases en preparatoria,

se orientaba a los movimientos sociales. Lo recuerda de este modo:

A mi me toc6 una formacion en la cual la universidad tenia, por estos
movimientos estudiantiles y movimientos sociales como una
orientacion mas hacia la transformacion social [...] y a que los

estudiantes entendieran el entorno en el cual ellos estaban estudiando.
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Entonces esto del tema de las mujeres [...] fue lento porque estabamos
en el tema de defender a la universidad, no habia presupuesto para la
universidad y eso retraso, al menos es lo que yo creo, que el feminismo

se instalara (G. Tirado, comunicacién personal, abril 2025).

En el caso de la Doctora Rivera Gomez la historia es afin, ella estudi6 el bachillerato
dentro de la BUAP y su acercamiento a la izquierda, como militante del Partido
Comunista Mexicano (PCM) le permiti6 mantener contacto con mujeres
sindicalistas y comunistas universitarias desde muy temprana edad. Pese a esto, no
menciona haber contado con docentes, hombres o mujeres que la introdujeran a los

temas de género dentro de su formacion.

Es preciso aclarar las razones por las que el feminismo tuvo un inicio mas
lento a la BUAP. Las doctoras Tirado Villegas y Rivera Gomez (2023) explican que
lo que sucedia en la BUAP —en la década de los setenta y, desde un poco antes, con
el movimiento de contracultura de 1968— fue que “los contextos regional y local
impusieron luchas internas a los estudiantes. Después de concluida la huelga
solidaria, era importante ganar espacios politicos” (p. 245), que de cierta forma
oblig6 a las diferentes izquierdas (marxistas, trotskistas, comunistas), a unirse en
una sola voz dado que su objetivo era comun: generar espacios universitarios. Esto
rindié frutos, uno de ellos fue la apertura de la Preparatoria Popular Emiliano

Zapata.
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La problematica contextual dentro de la BUAP perseguia lograr la autonomia
universitaria y liquidar adeudos que se tenian con los docentes. Habia un contexto
convulso que, de acuerdo con las autoras, present6 un atraso en el trabajo de la
inclusiéon del feminismo que comenzaba a desarrollarse en universidades de la

Ciudad de México.

Por su parte, la Doctora Garcia Aguilar recuerda que en la facultad de filosofia
la planta académica era eminentemente masculina y con muy poca presencia de
mujeres, ya fueran companeras estudiantes asi como profesoras. Sin embargo, si
tiene presentes a dos, ambas con posturas totalmente incompatibles. Lo trae a la

memoria de la siguiente forma:

Las unicas maestras que yo tenia, una era antifeminismo
completamente, o sea, tal vez no se declaraba abiertamente en contra,
pero demasiado conservadora. No era por ahi. La otra maestra si era,
incluso activista, pero mas bien con un feminismo incluido dentro de
su activismo politico. O sea, de izquierda, activista y demas, pero sin
tener como esta vision de decir es que el feminismo es que las mujeres.
No, dentro de su contexto iban las mujeres. O sea, como tal no (M.

Garcia, comunicacion personal, mayo 2025).
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La doctora Garcia Aguilar comenz6 sus actividades como docente en el nivel
bachillerato de la misma forma que unos afios antes lo hizo la doctora Tirado
Villegas, ambas con la trayectoria docente mas larga de las entrevistadas, lo anterior
porque las condiciones laborales y contextuales de la BUAP lo permitian. Ellas

comenzaron su trayectoria docente desde antes de concluir con sus licenciaturas.

Acerca de como incorpor6 contenidos de género o feministas en sus clases, la

Dra. Maricarmen lo recuerda de la siguiente forma:

Yo siempre he hecho esta estrategia: ¢No te abren la puerta?, cuélate
por la ventana y abre la puerta desde adentro. No sé si viste desde hace
tiempo, pero no hay género, no hay feminismo, no hay nada. Entonces,
yo daba estética y ahi metia pintoras, por ejemplo. Desde luego,
lenguaje diferenciado, si. Daba ética y metia género. O sea, la materia
que me diera va con mujer (M. Garcia, comunicacion personal, mayo

2025).

No obstante, la académica no deja de puntualizar que fueron comienzos incipientes,
mas relacionados con sus propias aspiraciones ya que no habia cursado estos temas

por lo que no contaba con suficiente bagaje al respecto.

En este mismo sentido, la Dra. Manjarrez Rosas quien cursoé sus estudios en

la década de los noventa, recuerda al profesor Gustavo Alfaro como la tnica figura
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que le sugiere inclinarse por el tema de colonialismo y es precisamente en ese
momento que lee un libro de la Dra. Silvia Arrom que tocaba temas sobre las mujeres
en el colonialismo, dando como resultado que ella comenzara un fuerte acercamiento
al estudio de las mujeres. No obstante, como tal y de forma clara no hubo docentes
que hayan incluido el feminismo en el curriculum formal dentro de su formacion. Al
preguntarle acerca de practicas exitosas integradas en sus clases, la Dra. recuerda un

ejemplo muy claro:

En mis clases de Revolucion mexicana y en México contemporaneo, yo
leia material, lecturas que hablaran sobre el tema de las mujeres en la
Revolucion o la perspectiva de género, y las discutiamos en el grupo y
me daba la oportunidad de hablar de lo que es el género. Y habia gente
interesada y gente que no (J. Manjarrez, comunicacién personal, abril

2025).

En esta primera categoria es claro el lugar que ocup6 el feminismo y la perspectiva
de género en la formacion académica de las docentes, asi como su posterior
incorporacion —principalmente desde el curriculum oculto— en sus practicas
profesionales, lo que dio pie a que a pesar de su compromiso académico, no
integraron con mayor fuerza los estudios de género o el feminismo en sus clases,
pudiendo deberse a multiples factores como la falta de formaciéon formal en estos

temas, el peso de estructuras curriculares rigidas e inclusive por el contexto
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institucional poco receptivo, asi como a priorizar otras luchas académicas de su

momento historico.

Feminismo en BUAP

La segunda categoria es Feminismo y su subcategoria es Historia del
feminismo en BUAP; con estas diez preguntas se exploro la trayectoria profesional y
académica (e incluso ideologica) de la muestra y como ha sido su contribucién al
desarrollo del feminismo y la perspectiva de género en la universidad. También
permiti6 identificar sus retos, influencias y aportaciones en este campo, visibilizando

obstaculos estructurales e institucionales.

La contratacién de docentes de tiempo completo en la BUAP establece la
obligatortiedad de diversas actividades, principalmente la docencia, investigacién y
gestion académica; por lo que las y los maestros contratados bajo este esquema
deben dar clases, formar parte de proyectos de investigacién, asesoramiento de
estudiantes asi como presencia en eventos y participacion en el desarrollo de

programas educativos.

Es preciso enfatizarlo porque una de las preguntas fue conocer parte de su
produccion académica, ya fueran programas académicos, cursos y seminarios (u
otros), con temas de género. Respuestas que resultan obvias al considerar su so6lido

recorrido en la BUAP y los alcances que han tenido sus trayectorias en estos temas.

En la siguiente tabla se muestra su formacion asi como las actuales lineas de

investigacién que mantienen dentro de la universidad:
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Tabla 11

Formacion y linea de investigacion de la muestra

Nivel
Tipo de educativo

Profesora Linea de investigacion

contratacion en que
imparte

= Historia de las

mujeres.
Tirado Tiempo = Historia de los| Licenciatura
Villegas Completo movimientos sociales. | Y Posgrado

= Historia social.

= Historia de las

_ mujeres. _ _
Rivera Gomez Tiempo »  Estudios de Género. Licenciatura
Completo = Masculinidades. y posgrado

» Género y Educacion.

» Filosofia en México y

Latinoamérica.
Gareia Aeuilar Tiempo - EtiC,a: . ) Licenciatura
g Completo » Estética y Filosofia del y posgrado
arte.
» Estudios de Género.
» Género.
Manjarrez Tiempo = Migraciones y Licenciatura
Rosas Completo Derechos Humanos. y posgrado

Nota: informacion obtenida de la pagina de la FFyL y las entrevistas.

Con respecto a esta categoria y subcategoria, la informacién es particularmente rica
en contenido por parte de las cuatro doctoras. Cada una de ellas, a partir de su
experiencia, convergen en sefialar que la incorporacion del feminismo y los estudios

de género en la BUAP fue un proceso con diversas raices y, en cierto modo, rezagado
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en comparacion con otras instituciones, dado el momento historico que se vivia en

la universidad asi como las demandas internas que la institucién debia resolver.

Acerca del tema, la doctora Tirado Villegas ofrece una perspectiva
complementaria a la doctora Garcia Aguilar, la cual se centra en Ila
institucionalizacién académica; mientras que la Dra. Tirado Villegas ilustra con
conocimiento profundo acerca de los origenes y las complejidades de la llegada del
feminismo a la BUAP, enfatizando su caracter "tardio" (en comparacion con otras

universidades mexicanas), y las diversas vias por las que se manifesto.

Subraya que la primera corriente de feminismo en la BUAP provino del
ambito sindical. Esta presencia de "sindicalistas feministas" lideradas por una colega
docente llamada Clara Angélica Ureta Caldero6n, chilena de nacimiento y formada en
Mosct de los anos 70 fue clave. Tirado Villegas recuerda que “su activismo y lucha
por derechos laborales y gremiales fueron un motor inicial para la conciencia de
género”. Una figura mas fue su colega, la profesora Socorro Ramirez, quien
compartia textos de autoras, sobre todo europeas y anglosajonas, con temas
feministas; otra colega fue Martha Garcia Mero (fil6sofa) que también le compartia

sus inquietudes sobre feminismo.

En este mismo sentido, la doctora Rivera Gémez subraya la importancia de
recuperar la memoria historica, hace énfasis en el sindicalismo universitario y la
militancia de izquierda, y afirma que “el feminismo viene de la izquierda”. A través
de las entrevistas que formaron parte de la investigacion de Norma Rivera (2021),

hecha a docentes de la BUAP, se desprende informacién importante como conocer
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que gracias al sindicalismo universitario se impulsaron acciones con las que se
consiguieron diversos triunfos dentro del contrato colectivo, varios beneficios para
mujeres trabajadoras de la BUAP como la creacién de circulo infantil y otros apoyos
como los permisos por maternidad y de lactancia que no estaban en el contrato

colectivo de la Universidad.

Para dar continuidad a los relatos, se debe tener presente que durante la
década de los ochenta la Dra. Marcela Lagarde llegaria al CAS (Centro de
Antropologia Social) de la FFyL. Esta antropologa, politica y docente tuvo una gran
influencia en el ambito académico. Tanto la doctora Rivera Gémez como Garcia
Aguilar tomaron clases con ella; la primera porque fue estudiante de la licenciatura
durante cuatro semestres; la segunda, estuvo inscrita a dos licenciaturas en ese

momento, filosofia y antropologia.

La doctora en filosofia Garcia Aguilar explica que durante inicios de los 80 la
BUAP brindé la posibilidad de cursar dos carreras a la vez, dandole la opcién de
inscribirse (ademas de Filosofia a Antropologia), lo anterior, al tener conocimiento
de que la doctora Lagarde abri6 el Taller de Antropologia de 1a Mujer. El paso de dos
semestres por sus clases también le dio “claridad a sus pensamientos”, como ella
misma comenta, al haber transitado su carrera con cierta inconformidad al no recibir
la palabra por parte de sus maestros y otro tipo de situaciones que le incomodaban

y no lograba comprender.
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Por su parte, el primer encuentro del feminismo con la Dra. Rivera Gomez fue
a finales de los afios 70 cuando ella aun estudiaba el Bachillerato. Lo recuerda de esta

manera:

Yo era una chiquilla que no comprendia muchas cosas de las
condiciones de las mujeres porque yo no vivia lo que la gran mayoria
de las mujeres vivian, precisamente las mujeres que ya eran casadas,
que tenian familia. Y pues yo vivia aqui [Puebla] sola, entonces muchas
de las cosas que se planteaban en los temas feministas, pues no lo veia
asi tan vivido como lo expresaban mis compaferas universitarias (E.

Rivera, comunicacién personal, mayo 2025).

Es en diciembre de 1979, durante el Tercer coloquio internacional de la Asociacién
Filoso6fica de México desarrollado en Puebla, mismo que tuvo una amplia recepciéon
y una gran presencia de investigadoras mujeres que la doctora Garcia Aguilar
recuerda como el momento en que supo hacia donde queria llevar su investigacion,
el area era filosofia con una visidon feminista. Sostiene que también fue en dicho
coloquio donde abordd a la Dra. Graciela Hierro para comentarle de su linea de
trabajo que en ese momento era “estética” y que comenzaba a investigar sobre
mujeres. En ese momento la Dra. Hierro le invit6 a investigar sobre mujeres, le dijo

“si te sentiste atraida por esto, empieza a investigar”.
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La Dra. Manjarrez Rosas profundiza sobre la importancia de las redes
académicas nacionales y del impulso de liderazgos externos para el surgimiento de
espacios trascendentales como el Centro de Estudios de Género en la universidad. Al
respecto explica que es el “COLMEX, la UAM, UNAM [... ] pioneras en crear las
lineas de género y crear centros de investigacidbn porque son centros de

investigacion, sobre todo y aqui quién lo hace es la facultad de Filosofia y letras”.

Otro dato importante que se evidencia a lo largo de las entrevistas es la
tendencia ideologica de izquierda de todas las docentes; circunscritas a una
orientaciéon dentro de la izquierda en un feminismo académico. Incluso, la doctora
Rivera Gomez y la doctora Tirado Villegas fueron militantes del Partido Comunista
Mexicano hasta que este desaparecio. En el caso especifico de la Dra. Elva, ella

misma se inscribe en el “feminismo de la diferencia dentro del campo de la historia”.

La doctora Manjarrez Rosas quien también se asume de izquierda de toda la

vida lo senala de la siguiente forma:

Bueno, soy de izquierda. Eso si. Soy de izquierda siempre,
practicamente desde que tengo conciencia de lo que es la izquierda [...],
me considero feminista, me describo un poco méas a un feminismo de
tipo académico. De repente simpatizo mucho con las feministas
marxistas. Me gusta mucho toda la academia que ya tienen las
espainolas y de izquierda que si estan en contra de que no haya un sujeto

del feminismo, me decanto mucho por esa linea y muchas son
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marxistas entonces creo que por ahi (J. Manjarrez, comunicacién

personal, abril 2025).

Ante la pregunta expresa de ¢usted considera que es necesario ser activista de alguna
corriente feminista para poder trabajar estos temas? La Dra. Maricarmen lo plantea

de esta forma:

Mira, lo puedes trabajar desde la academia. O sea, hacer tu activismo
académico no necesariamente tiene que ser un activismo politico
social. Y yo sé, mira, esto fue una polémica fuerte precisamente en los
noventa. En los noventa hubo algo interesante que dio paso a todo esto

(M. Garcia, comunicacién personal, mayo 2025).

Hubo otra pregunta acerca de la militancia que pudiera tener de alguna corriente
ideologica y su respuesta es interesante porque integra una nueva tematica dentro

del feminismo:

A mi me tocé también la polémica entre el feminismo de la igualdad y
el feminismo de la diferencia. Se dieron hasta con la cubeta. Muy

fuerte. Porque son dos posturas de pensamiento y las dos en ese
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momento hacian valer sus razones por estar en un feminismo o en el
otro. Hasta la fecha podemos decir que esas corrientes ya no se
confrontan, sino buscan su propia sintesis. Y surge la tercera [...] que
habla de transmodernidad. Y esa transmodernidad:° hace una sintesis.
El feminismo tiene que ser transmoderno. Y esa fue mi tesis doctoral

(M. Garcia, comunicacién personal, mayo 2025).

Retomando la entrevista a la Dra. Gloria, es interesante conocer como en su caso,
quien fuera militante del PCM, en la actualidad no se circunscribe por alguna

militancia especifica ni se considera activista. Ella lo comenta asi:

Yo pienso que no, que no es necesario ser militante porque la militancia
también te coloca en una... te reduce a seguir ciertos canones,
decisiones que se van tomando colectivamente. Y eso te limita
individualmente. Yo creo que es mejor, como antes decian, la doble
militancia, los que militaban en un partido y que eran feministas.
Entonces se veian como complicadas, como presionadas por sus

camaradas. Eso no me pasa a mi. La voz de las mayorias no es lo que es

10 Durante la entrevista, la Doctora Maricarmen Garcia Aguilar agregd que quienes proponen el feminismo
transmoderno son la Dra. en Filosofia Rosa Maria Rodriguez Magda y el Dr. Gianni Vattimo y se refiere a un
“Término sintético entre modernidad y posmodernidad”. La transmodernidad viene a ser el renacimiento, de
acuerdo con la Dra. Maricarmen quien lo sefiala de esta forma:

Retomas los pendientes de atras y los proyectas. La lucha sobre la exclusion y violencia a las mujeres
no esta resuelta. No puedes dejar los objetivos iniciales: igualdad de derechos, de condiciones, que es
el feminismo de la igualdad, [y] tienes que incluir a la diversidad.
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mejor seguir ¢no?, y en ese sentido no me gusta (G. Tirado,

comunicacion personal, abril, 2025).

Sobre la pregunta para conocer si se inclina por el activismo dentro de alguna
corriente feminista, la doctora se considera a si misma como una activista académica
y reconoce que su participacion en manifestaciones fisicas se ve limitada por el
desgaste fisico que estas implican. Tiene a su vez una postura con una reflexién ética
sobre los modos de protesta, especialmente aquellas que afectan el patrimonio
cultural y edificado. Su activismo est4 en el pensamiento, la docencia y la produccion

académica, espacios que considera igualmente transformadores.

Me resulta fisicamente agotador, especialmente durante caminatas
prolongadas. En segundo lugar, tengo una postura critica frente a las
manifestaciones que recurren a acciones violentas.. Este tipo de
practicas no me representan, particularmente cuando ocurrenactos
como la destrucciéon de patrimonio cultural y edificado, pero si mi
activismo y compromiso es académico desde siempre (G. Tirado,

comunicacion personal, abril 2025).

De este activismo académico se desprende la propuesta de la materia optativa de

“Historia y género” por parte de la licenciatura en Historia y, posteriromente, en el
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Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades "Alfonso Vélez Pliego", que se

comentara méas adelante en esta tesis.

Las entrevistadas evidencian que el feminismo en la BUAP no emergi6 de
forma espontanea, sino que ha sido producto de diversos factores histéricos,
politicos e institucionales que se entrelazaron a lo largo de décadas. Desde el
activismo sindical y la militancia de izquierda en los anos setenta hasta la llegada de
académicas como la antropdloga Marcela Lagarde en los ochenta, y finalmente la
consolidacion de espacios académicos como el Centro de Estudios de Género en los
afios noventa que se posiciona la perspectiva de género como una dimensiéon

transversal en la docencia, investigacion y gestion universitaria.

Al respecto, la Dra. Rivera Gomez afirma que si, ella como otros sectores del

feminismo académico, coinciden con esta postura y agrega:

[...] aunque td no seas militante activista, [el] que milites en una
organizacion feminista, tu contacto con organizaciones civiles te hace
ser militante indirecta, sobre todo cuando brindas asesoria,
acompafiamiento, estas yendo y viniendo. Porque la academia en este
momento te absorbe la mayor parte del tiempo, pero, por ejemplo, yo
si hago mucho trabajo activo. No abiertamente, pero si estoy
trabajando en organizaciones, acompaio a mujeres cuando me lo
solicitan, siempre y cuando yo pueda y maneje los temas, cuando no,

pues yo inmediatamente les digo, ve con fulana, ve con sutana, y eres
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el enlace. Pero no se puede desprender. No en mi caso. Porque ademas
td dentro de la universidad estas viviendo y observando practicas
patriarcales, androcéntricas, sexistas, etc. Y ya lo traes, entonces ta
haces que a través de los talleres, las conferencias, los cursos, pues estas
despertando. Una conciencia, ¢no? (E. Rivera, comunicacion personal,

mayo 2025).

La transversalizacion de la perspectiva de género y el Centro de

Estudios de Género

Acerca de la tercera categoria, Perspectiva de Género y las tltimas dos subcategorias
que fueron: Aportes de los docentes a los temas de género en la universidad y
Politicas de transversalizacién de la PEG se realizaron 12 preguntas con las que se
buscéd explorar la percepcion, experiencia y participacion de las docentes en la
implementacion de la perspectiva de género en la BUAP; la institucionalizacion de
estas politicas, los obstaculos enfrentados, las resistencias y los recursos asignados

para la transversalizacion del género en el curriculo universitario.

Una de las caracteristicas que tienen las entrevistas semiestructuradas es su
caracter flexible que permite emerger otros temas vinculados como en el caso de la
entrevista hecha a la doctora Maricarmen ya que parte de sus aportaciones en los
temas de género, necesariamente se reorientan a la creacion del Centro de Estudios

de Género de la BUAP, la doctora lo relata de la siguiente manera:
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Después de haber salido la plataforma de Beijing, como para hacer los
diagnosticos, el gobierno invitd a las académicas y a las asociaciones
civiles a integrarse a un equipo de trabajo para el diagnostico nacional.
Eso las unio, después, por esas fechas, se genera una alianza entre
ahora si las activistas sociales, politicas, las legisladoras (ahi estaba
Lagarde, por ejemplo), y las académicas. Porque previo a ello... las
académicas como que iban por su lado y las activistas iban por el suyo
y desde luego que las legisladoras con objetivos comunes, pero no en
alianza, y hasta ahi se hicieron alianzas entre ellas mismas y esto
favorecio que por ejemplo el centro de estudios de géneroenel 955Y
en el 96, 97, surgen los institutos de las mujeres (M. Garcia,

comunicacion personal, mayo 2025).

En el caso de la creacion de este centro de género en la universidad poblana, la Dra.
Hierro es una figura clave, ademas de ser quien asesora su creacion, sugiere, a partir
de analisis previos hechos en conjunto con la Dra. Maricarmen, que este centro se
quede en manos de la Facultad de Filosofia y Letras, circunscribiéndose a las lineas
de investigacién y generacién del conocimiento de esta facultad. Por lo tanto,
inicialmente las lineas de investigacion se encontraran en tres academias: filosofia,
literatura e historia que de acuerdo con la Dra. Garcia Aguilar, “eran las mas fuertes

en ese momento”.
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La creacion de estos centros ha sido un trabajo permanente de investigacion,
docencia y extension por parte de académicas mexicanas quienes a través de esta
labor interdisciplinaria e interinstitucional ha rendido frutos y ademaés, este trabajo
académico ha permitido fortalecer sus propios vinculos. En este mismo sentido, la
Dra. Rivera Gomez también reafirma la importancia de este trabajo con otras
instituciones como la UNAM o el COLMEX, instancias que fungieron como padres
y madres, y menciona: “van a brindar mucho apoyo a los demés a los demés centros
y programas que hay desde la mujer de las universidades del interior del pais durante

esa época.“

El siguiente parrafo contiene un brevisimo recorrido que Ana Gabriela Buquet
Corleto; Helena Lopez Gonzalez de Orduiia y Hortensia Moreno Esparza exploraron

sobre la creacion de estos centros en el pais.

El primer centro en México y de los primeros en fundarse en América Latina
es el Programa Interdisciplinario de Estudios de la Mujer del Colegio de México
creado en 1983; en 1984 la Universidad Autébnoma Metropolitana-Xochimilco es
abierta el AREA MUJER: Identidad y Poder; la UNAM crea el Programa
Universitario de estudios de Género en 1992; el Centro de Estudios de Género de la
Universidad de Guadalajara asi como la Universidad de Colima aperturan su Centro
Universitario de Estudios de Género (CUEG) el primero, y el Centro de Estudios de
Género el segundo, en 1994 (2022). El 14 de febrero de 1995 la BUAP apertura su
propio Centro de Estudios de Género y, de esta forma, otras universidades contintian

con esta labor.
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La doctora Josefina Manjarrez Rosas quien fue la segunda coordinadora de
las tres que han tenido el CEG de la BUAP hizo hincapié durante la entrevista en la
importancia de este Centro para la universidad e incluso en el contexto nacional por
las funciones que realiza “tiene tres funciones, es un centro de investigacion, es un
centro de capacitaciéon, formacién y un centro de divulgacién”. De manera clara
expone que quienes han pertenecido a este espacio son colaboradoras
comprometidas porque como tal no existe un presupuesto que responda a las

demandas por lo que no hay personal designado para este centro.

Trabajas mucho con becarias, con servicios sociales, con chicas de
practicas [...] cuando te piden alguna capacitacion especifica, como los
dos diplomados, que te digo, y los cursos, procuramos que se
transversalice la perspectiva de género, de forma basica, en diversos
temas, como acercamiento y (en) algunos cursos, un poquito méas en

forma (J. Manjarrez, comunicacion personal, abril 2025).

Para la doctora en sociologia es importante “mantener y consolidar lo que ya la
doctora Maricarmen habia hecho” y dentro de sus propias aportaciones personales
se encuentra la instalacion de la linea de género y migracion asi como acercamientos
(“nada formales”) con diversas colectivas y otras instancias afines que, a partir del
2019, se han conformado como tales (colectivas) asi como los posgrados, que nacen

cuanto la doctora aun es coordinadora del CEG.
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Sobre el centro de estudios de género la Dra. Tirado Villegas recuerda que fue
en este espacio donde surgieron diversas gestiones para incorporar
institucionalmente al género como la creaciéon del reconocimiento “Herminia
Franco” que la Dra. Rivera Gomez document6 para que se otorgara ese premio, el
cual se realiz6 durante dos anos (2016 y 2017) y se otorg6 a “las mujeres que tienen
una trayectoria a favor de las mujeres y la lucha de las mujeres o que han escrito
sobre las mujeres” y, agrega la doctora Elva, que también se otorg6 “a las mejores

tesis”.

La creacién de los posgrados con linea de género, desde la especialidad,
pasando por la maestria y concluyendo con el doctorado son el epitome de una larga
trayectoria académica por parte de las doctoras entrevistadas. Es importante
enfatizar que estos posgrados son reconocidos por el actual Sistema Nacional de

Posgrados como posgrados de calidad.
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CONCLUSIONES

Las instituciones de educacién superior representan espacios clave de socializacién
y formacién, donde convergen trayectorias de hombres y mujeres en condiciones
muchas veces de desigualdad. A pesar de que la feminizacién de la matricula
universitaria es una realidad evidente a nivel local, nacional e internacional, este
crecimiento cuantitativo no siempre se traduce en un avance cualitativo hacia la
equidad de género. Los resultados de esta investigacion confirman que persiste un
vacio importante en la incorporacion de la perspectiva de género en los planes y
programas de estudio, lo que limita un importante objetivo de la universidad que es

ser espacio de derechos.

Este trabajo se propuso analizar el grado de transversalizacion de la
perspectiva de género en los contenidos de ocho asignaturas pertenecientes a los
cinco programas educativos de la Facultad de Filosofia y Letras de la BUAP, asi como
reconstruir las trayectorias, experiencias y estrategias que las docentes entrevistadas
han seguido para introducir enfoques feministas y de género en sus aulas. A partir
de estos objetivos, las conclusiones permiten reflexionar sobre las resistencias
institucionales que persisten, pero también sobre las maultiples formas en que el
compromiso de las académicas logr6 abrir camino a pesar de las restricciones del

curriculum formal.

Conocer retos y obstaculos en la integracion del feminismo y el género en la
institucion permiti6 advertir una serie de conclusiones importantes para las

personas interesadas en conocer temas de feminismo, género y perspectiva de
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género en las universidades que, como la BUAP, mantienen una fuerte presencia de
formacion y produccién en el tema. Los resultados subrayan que la integraciéon de la
perspectiva de género en la educacidon superior es un proceso donde interactiian
elementos personales y politico-académicos afines a las cuatro doctoras
entrevistadas quienes han insistido en la visibilizaciéon de las mujeres a través de un

feminismo académico.

Como parte de estos resultados sobresale la necesidad de realizar un analisis
particular de cada contexto transitado por las universidades para integrar al
feminismo y los estudios de la mujer -en su momento-, hasta los estudios de género
presentes para asi determinar qué circunstancias promovieron y obstaculizaron la
integracion del feminismo en ellas. En el caso de Puebla, el contexto politico e
histoérico de las décadas de 1970 y 1980 relego6 la incorporacion del feminismo en la
vida universitaria, priorizando luchas como la autonomia universitaria y las

reivindicaciones laborales.

En este mismo sentido, las entrevistadas coinciden en que los movimientos
de izquierda, incluidos los sindicatos universitarios, se enfocaron en los derechos
colectivos que, si bien permitieron avances sociales, retrasaron la transversalizacion
de la perspectiva de género en el curriculo oficial. Sin embargo, es gracias a esta lucha
que espacios como el circulo infantil, los permisos de maternidad para las mujeres

trabajadoras e incluso su misma inclusion dentro del contrato colectivo de trabajo.

Al respecto, considero particularmente valioso el posicionamiento ideolégico
de las docentes, todas ellas provenientes de corrientes de izquierda e incluso de

militancia en el Partido Comunista Mexicano por parte de la Dras. Rivera Gomez
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como Tirado Villegas, que influyé en el tipo de feminismo que promovieron,

tendiendo hacia perspectivas de corte académico y de critica social.

Es importante resaltar que su formacion profesional careci6 de espacios
institucionales donde el feminismo o los estudios de la mujer fueran incorporados
formalmente en alguna de las distintas licenciaturas en las que se formaron. Por su
parte, como docentes tampoco recibieron un programa con perspectiva de género ni
con contenidos de género, lo que dio pie a que desarrollaran estrategias de inclusion
mediante el curriculum oculto, tal como lo describié la Dra. Maricarmen: “Yo
siempre he hecho esta estrategia: ¢No te abren la puerta?, cuélate por la ventana y
abre la puerta desde adentro” (comunicaciéon personal, 2025), frase que ilustra con
claridad el modo de resistir y transformar la practica educativa desde espacios no
oficiales. Este curriculum oculto ha sido el inico vehiculo para introducir enfoque de

género en el aula universitaria.

La fundacién del Taller de antropologia de la mujer permiti6 vislumbrar los
primeros atisbos que tuvo la BUAP en los estudios de la mujer y del feminismo y que
ha devenido en posgrados de calidad en el area de los denominados Estudios de
Género; a su vez, reconocer a instituciones aliadas como el COLMEX, la UAM-Xy la
UNAM como pilares del trabajo y desarrollo del feminismo académico dentro de la
BUAP y continuar estrechando lazos académicos que permitan robustecer los

conocimientos entre docentes investigadoras y estudiantes.

Aunado a lo anterior est4 la consolidacion de espacios institucionales como el
Centro de Estudios de Género de la BUAP, que surge gracias a las redes

interinstitucionales y a las alianzas estratégicas entre activistas y académicas, lo que
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a su vez permiti6 formalizar las lineas de investigacion de género dentro de la
Facultad de Filosofia y Letras, sentando las bases para los futuros (hoy presentes),

posgrados con enfoque de género reconocidos por el Sistema Nacional de Posgrados.

Mediante los resultados de las entrevistas podemos concluir que la formacién
en el feminismo y en el género ha sido una labor personal que se ha tenido que
costear fuera de la instituciéon para fortalecer, para hacer investigaciéon y labor de
academia asi como para darle forma a las inquietudes en el tema. Al respecto, la
Doctora Marcela Lagarde, menciond en el 2001 que “es preciso saber que pensadoras
e investigadoras feministas [...] nos hemos formado en esta tradicion de manera
autodidacta y ademaés, hemos introducido este pensamiento a cubiculos, colegios,

aulas y congresos”( 2001, p. 47).

Asimismo, hay una consciencia clara de ser parte de una primera o segunda
generacion feminista universitaria, y se vislumbra un deseo de que las nuevas
generaciones no enfrenten los mismos vacios. El relevo generacional es necesario a
la luz de los afios de experiencia presentes, pero que requieren nuevas generaciones
que logren trazar las siguientes rutas para el trabajo de género dentro de un

curriculum formal que logre hacerlo visible y practico.

Se eligi6 a la FFyL de la BUAP porque el Modelo Universitario, de
fundamentacién y formacion humanista, promueve y posibilita que las y los
estudiantes adquieran conocimientos para sus carreras, pero también aprendizajes
para la convivencia en la sociedad, por lo que resulta fundamental destacar que las
humanidades, por su misma vocacion de reflexién critica sobre la condicién humana

y las relaciones de poder, estan llamadas a retomar y profundizar el trabajo con
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perspectiva de género. Desde esta mirada, la filosofia y las humanidades forman
profesionales que contribuyen a la transformacion social y deben orientarse a
visibilizar y cuestionar las desigualdades que afectan, particularmente, a las mujeres
y otros grupos historicamente marginados. Al respecto, la Dra. Estela Serret (UNAM,
2013) indica que incorporar la perspectiva de género transversalmente en las
licenciaturas es indispensable si se plantea una formacion integral del estudiantado
y afirma que esto “permite ofrecer a las y los estudiantes una mirada mas rica y méas
adecuada sobre el mundo en el que viven y sobre las propias disciplinas en que

pretenden formarse” (p. 143).

La Facultad de Filosofia y Letras puede considerarse la cantera principal del
feminismo y de los estudios de género dentro de la universidad. Como sefial6 la Dra.
Josefina: “la cantera es aqui en filosofia. Creo que somos los que tenemos maés
publicaciones con respecto al tema” (J. Manjarrez, comunicacién personal, abril
2025). Este espacio concentra no solo la mayor produccién académica en torno al
género, sino también la creacion y consolidacion de proyectos institucionales como
el Centro de Estudios de Género, asi como programas de posgrado que abordan de

manera directa esta linea de investigacion que se mencionaron anteriormente.

Las entrevistadas cuentan con una robusta formacion académica nutrida por
estancias en el extranjero asi como por estudios realizados en otras universidades
mexicanas. Es necesario aclarar que gran parte de la formacion académica fue y
continda siendo financiada por ellas mismas, dejando clara la necesidad de mejorar
los procesos administrativos que permitan mayor movilidad, estancias y formacion

con recursos institucionales fuera la BUAP.
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Un punto importante que se trabajé en las entrevistas fue conocer si el
presupuesto que dirige la BUAP a trabajar los temas de género en la universidad son
suficientes y las académicas indican que si, pero también sugieren la necesidad de
ampliar el presupuesto para la DIIGE asi como un presupuesto especifico para que
el CEG pueda contar con mayor difusion de divulgacion y de ampliacién de sus
atribuciones, asi como contar de manera permanente con becarias, estudiantes y

personal capacitado en los temas que este centro atiende.

Es indispensable hacer visibles las resistencias administrativas que han
obstaculizado la incorporacion de asignaturas con tematicas de género, con
perspectiva de género asi como feminismo. Si bien algunas se han logrado
posicionar, esto no ha sido permanente, tal es el caso de la materia de Historia y
Género que tanto la Dra. Tirado Villegas como Rivera Gémez impulsaron dentro de
la licenciatura en Historia. Fue una materia optativa a la que, a pesar de que si
asistieron estudiantes mujeres y algunos hombres ya no existe. Ante la pregunta ¢Y
todavia existe? La respuesta de la doctora Tirado Villegas fue que “En la primera
oportunidad reformularon el programa y la eliminaron”, afortunadamente y dada
la capacidad creativa de las doctoras, tiempo después ofrecié en la maestria de
Historia del Instituto Alfonso Velez Pliego y lo confirma la doctora Tirado Villegas
“desde el 2005 hasta la fecha, ofrezco esta optativa” (G. Tirado, comunicacion

personal, abril 2025).

De la misma manera que en las licenciaturas que no son de género, en los
posgrados las materias afines a género, feminismo y con perspectiva de género son

optativas. Esto obstaculiza el crecimiento de materias con perspectiva de género, ha
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reducido la matricula porque solamente se pueden inscribir estudiantes que
desarrollen (a posteriri), tesis con esta tematica, lo que a su vez impide acercar a mas
comunidad estudiantil a los estudios de género, aunque no sea el tema que en un

futuro deseen profundizar.

Es necesario que administrativamente se permita la transversalizacion curricular
de la perspectiva de género y ademas, sea integrada, en el tronco comun, una
asignatura con un alcance formativo que visibilicen temas como el feminismo, los

estudios de género, masculinidades, discapacidad y derechos humanos.

A pesar del marco normativo que aboga por transversalizar la perspectiva de
género en la ensefianza de nivel superior, hoy en dia no es una realidad; diversos
organos, agencias nacionales e internacionales lo promueven. En México la Ley
General de Educacion insta a incorporar la perspectiva de género en los planes y
programas de estudio, pero esto no se ha visto materializado, es preciso ver acciones
claras en el curriculum universitario. Incorporar la PEG tanto en el curriculo como
en la practica docente es una tarea que requerird mantener los esfuerzos
institucionales, asi como personales, académicos, administrativos y, en general, de

todas las personas que concurren en el espacio educativo.

La trayectoria personal de las cuatro entrevistadas, quienes han tenido una
relacion diferente en su encuentro con el feminismo, no solo por la diferencia
generacional entre ellas sino por sus propios acercamientos, todas relatan
trayectorias marcadas por un constante vinculo entre sus experiencias personales y
su interés por el feminismo y si bien no todas se reconocen como activistas, si lo

hacen como académicas comprometidas con la transformacién del conocimiento.
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Es clara la necesidad de continuar trazando rutas para la institucionalizacion
de la perspectiva de género, que no solo sea el trabajo de la FFyL sino que la
universidad en si, las dependencias, el resto de facultades, sobre todo aquellas que
se ha pensado en ellas como “masculinas” (ingenierias y ciencias duras) promuevan
cambios en el curriculum e inclusién de méas mujeres en la matricula con acciones

paralelas o con apoyos paralelos como los programas de madres solteras.
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RECOMENDACIONES

Después de la redacciéon de las conclusiones de esta tesis propongo algunas
recomendaciones que, de acuerdo con esta investigacién, son importante para la

Maestria en Educacion Superior y para la universidad.

En fundamental que la universidad integre de forma transversal la
perspectiva de género dentro de sus planes de estudio. La recomendacién parte de
los resultados de esta tesis sobre la revision de los programas de estudio de la FFyL
en el nivel superior; aunado a esto, se sugiere incorporar la perspectiva de género
desde el nivel medio superior, creando redes que permitan unir esfuerzos desde las
preparatorias hasta las licenciaturas, comenzando el acercamiento a los temas de
género, derechos humanos e igualdad desde etapas previas. Realizar mas
investigacién cualitativa y desarrollar etnografia educativa en la FFyL,
especificamente en la Maestria en Educacion Superior. Dentro de las lecturas
realizadas para la redaccion de esta tesis encontré la necesidad expresada por
docentes entrevistados/as que solicitan méas formacion docente para garantizar que
no se perpetien los estereotipos de género. Mantener mayor difusion de los
programas, premios y actividades culturales y académicas con perspectiva de género,
retomar (y crear) los programas de radio que las docentes investigadoras

rememoraron en las entrevistas, asi como los premios a las mejores tesis, entre otros.
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ANEXOS

Cuestionario semiestructurado aplicado a la muestra

items

¢De qué manera el curriculo actual de su licenciatura contribuye a promover la equidad

entre los géneros

¢Las materias del plan de estudios de la licenciatura que imparte/impartié responde a las

necesidades de atender los temas de género?

Alo largo de su experiencia docente, équé practica exitosa ha utilizado dentro del aula en sus

grupos para abordar el tema de género?

n el inicio de su carrera como docente en la BUAP ¢de qué manera integro la perspectiva de

género en sus materias?

items

Se considera a si misma una precursora del feminismo/un referente ¢Es militante de alguna

corriente ideologica?

¢Piensa que es necesario ser activista de alguna corriente feminista para trabajar estos

temas?

¢Cuales han sido los principales retos u obstaculos que ha enfrentado al intentar aplicar la

PEG como profesor/a o directiva/o?

¢Podria narrar brevemente su trayectoria profesional y el tiempo que lleva trabajando en la

universidad?

¢Cual es su formacion y linea de investigacion?

¢Hubo alguna de tedrica feminista que haya influido en que usted se encuentre investigando

y ensefiando estos temas?

Ha participado en la creaci6n de programas, cursos, seminarios sobre género en la BUAP

¢Cuales de sus aportaciones considera que han sido los mas importante al feminismo y

género en la universidad?

¢Identifica a alguna profesora o profesor que le haya brindado material sobre el género

cuando fue estudiante.

Por qué aparentemente hay més investigaciones y produccion académica de feminismo y

género en el area de historia.
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¢Qué apoyo adicional necesita la BUAP para aplicar la PEG de manera mas efectiva, tanto en

lo administrativo como en lo académico?

¢Qué discursos opuestos ha encontrado en la universidad en los anos en que ha trabajado

aqui?

¢Cree que los cambios que ve en la comunidad universitaria habrian sido posibles sin las

feministas y su agenda incluyente?

De acuerdo con su percepcion, ¢se ha reducido la brecha entre hombres y mujeres tanto en

el espacio laboral como en el desarrollo profesional-académico?

¢Qué opciones formativas como cursos o talleres, asignaturas ha propuesto para robustecer

la presencia de la PEG en la FFyL?

Considerando el articulo 43 de la LGE sobre la inclusion de la PEG écual es su opinién sobre

su obligatotiedad en el curriculum universitario?

Como docente ¢ha recibido capacitacion sobre temas de género?

¢Ha tenido alguna estancia fuera de BUAP para investigar la PEG en el curriculum?

¢Piensa que la PEG es un tema prioritario dentro de la universidad?

¢Cree que la BUAP proporciona suficiente apoyo o recursos para la implementacién de la
PEG?

¢Conoce qué gestiones se han hecho para incorporar institucionalmente al género en BUAP?

¢Sabe a cuanto asciende el presupuesto que se asigna al género en la BUAP? Si es asi, ¢ha

sido suficiente para implementar los cambios necesarios que la universidad requiere?
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