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Planteamiento del problema

En una organizacion de la Rivera Maya (en el Estado de Quintana Roo, México),
dedicada al rubro turistico y de entretenimiento, cuentan con un area laboral
dedicada a la produccion de especies epifitas (familia de orquideas tropicales y
bromelias) - que se usan de ornamento - y aunque cuentan con un Manual de
Seguridad e Higiene que indica las normas que considera el uso de quimicos en
campo no existen condiciones de seguridad en el trabajo para su uso de acuerdo a
la norma mexicana NOM-003-STPS-1999.

Justificacion

A partir de conocer los beneficios de la implementacion de un Sistema de Gestion
Integrado Calidad — de acuerdo a la norma ISO 9001, Ambiental de acuerdo a la
norma ISO — 14001 y Seguridad de acuerdo a la norma ISO — 45001, que aplica a
cualquier tipo de empresas de manufactura o de servicios y considerando la
normatividad vigente nacional, se identifico la necesidad de proponer una forma de
trabajo en las actividades laborales en el area de produccion de epifitas (flores
necesarias para uso cotidiano en las areas de mayor presentacion y transito del
lugar turistico) que realiza el personal técnico y operativo; sin embargo, este
personal desconoce la existencia de la NOM-003-STPS-1999, que orienta sobre las
actividades seguras para la prevencion de enfermedades derivadas de las
actividades en esta area, ademas de que su implementacion permite que no solo
las empresas cumplan con el deber ético de proteger a sus trabajadores, sino que
también evita sanciones y multas por parte de instituciones gubernamentales
federales o locales por el incumplimiento a la normatividad vigente aplicable,
ademas de que mejora la reputacion de la empresa y su competitividad en el

mercado, lo que simboliza un crecimiento sostenible.
Objetivos

Objetivo General
Proponer una lista de verificacion para el cumplimiento de la Guia informativa de la

Norma Mexicana NOM-003-STPS-1999-“Actividades agricolas-Uso de insumos



fitosanitarios o plaguicidas e insumos de nutricibn vegetal o fertilizantes-
Condiciones de seguridad e higiene” en una organizacion turistica de la Rivera

Maya.

Objetivos Especificos

- Revisar la normatividad vigente aplicable en territorio nacional.

- Identificar los requerimientos aplicables, al area de servicios, de la Norma
Mexicana NOM-003-STPS-1999 “Actividades agricolas-Uso de insumos
fitosanitarios o plaguicidas e insumos de nutricion vegetal o fertilizantes-

Condiciones de seguridad e higiene”.

- Elaborar la guia de seguridad e higiene para actividades estandarizadas en
las areas agricolas de una organizacion turistica de la Rivera Maya.

Capitulo | Marco Tedrico

“A través de la historia, el trabajo de las personas ha ido variando durante una
amplia etapa historica, la organizacion del trabajo estuvo basada en el sistema de
gremios, principalmente artesanales, agrupados por oficios. El taller, regido por un
maestro-artesano, con sus oficiales y aprendices” (Clé, J. C., Olivares, I. D.,
Chamorro, J. M., Hernanz, M. A., Mata, J. S., & Serrano, M. S, 2009, p. 1). “El trabajo
como actividad humana, constituye un hecho fundamental de la vida misma; es un
elemento indispensable en el cumplimiento de la ley natural de la evolucion, al que
algunos estudiosos evitan considerar como un factor del deterioro de la salud o
como causa de muerte. Siendo imposible negar que el desarrollo del trabajo ha
representado para el ser humano muchos riesgos y dafios a la salud a lo largo de

su evolucion” (Pefa, E., & Navarrete, A., 2017, p. 17).

La informacion anterior incluye de forma implicita la consideracion de factores
quimicos, fisicos, biolégicos, ergondmicos, entre otros, que aunado a las
condiciones laborales inseguras hacen mas susceptible al ser humano. Es por ello,
gue el estudio de la salud ocupacional y la seguridad laboral, a lo largo de la historia,
condujeron a la creacion de politicas y a la necesidad formar especialistas en la
profesion (Leen, J. M. J., 2017).



Histéricamente se encuentra informacion en literatura desde la antigiiedad, con las
aportaciones de Hipdcrates, Plinio, Paracelso o Ramazzini que estudiaron las
condiciones laborales; pero fue hasta la Primera Revolucion Industrial que se

institucionalizé el tema, como menciona Leen (2017).

l.I Seguridad y Salud en la Revolucién Industrial

La primera Revolucion Industrial fue una etapa histérica que va de 1780 a 1850,
comenzando en Inglaterra, y al final toda Europa, dandose transformaciones en
aspectos socioecondémicos, tecnolégicos y culturales, que marco un inicio a favor
de la industria y la manufactura, sustituyendo la economia basada en los talleres y

el trabajo manual (Pefia, E., & Navarrete, A., 2017).

La revolucion industrial no llegdé repentinamente, sino que fue matizada por la
invencion de diversos artefactos que transformaron el trabajo artesanal en uno
industrial. Desde 1500 hasta el siglo XVIII fue avanzando la industria manual,
gracias a la invencién de la manivela, las bombas de agua, la lanzadera volante de
Kay, los telares de Hargreaves o de Arkwright, etc.; pero en 1776, fue que James
Watt (1736-1819) crea la maquina a vapor, perfeccionando dichos instrumentos
anteriores e iniciando el proceso de mecanizacion en los sistemas de produccion y
de transporte (Gallegos, W. L., 2012).

Clé, et al comenta que el “progreso tecnoldgico, unido al movimiento obrero,
posibilito el progreso social, mejorando la calidad de vida y las condiciones de
trabajo, eliminando riesgos, pero también dando lugar a la aparicién de otros
nuevos” (2009, p. 1).

El cambio social y demografico, ligados a la mejora de la agricultura y los alimentos,
mas los avances en la medicina e higiene, contribuyeron a una mayor poblacion y
expectativa de vida; a su vez, la revolucion industrial genero una migracion del
campo a la ciudad, reduciendo la actividad agricola e incrementando la demanda
laboral (Pefa, E., & Navarrete, A., 2017).

Por otra parte Pefia, E., & Navarrete, A. (2017) mencionan que laboralmente, los

oficios artesanales fueron sustituidos por la produccién en serie y econémicamente,



los campesinos migrantes no tenian una remuneracion digna de su esfuerzo,
teniendo que trabajar en condiciones miserables; y, socialmente, el cambio de vida

rural a la urbana generd6 desnutricion y pobreza.

Aunado a los abusos, explotaciones y miseria, dos terceras partes de los obreros
eran formados por mujeres y nifios, a los cuales no se les brindaba las condiciones
de seguridad necesarias, de modo que sufrian lesiones, mutilaciones o morian en
accidentes tragicos, dando inicio a la implementacion de leyes de proteccion a los
trabajadores (Leen, J. M. J., 2017).

Asimismo, las manifestaciones, las huelgas, el sabotaje y la ocupacion de fabricas,
hicieron que se crearan los sindicatos; en ese contexto, surgieron las primeras
demandas de los trabajadores, que darian libertad en casi toda Europa, y la

generacion de diversos instrumentos normativos (Pefia, E., & Navarrete, A., 2017).
l.Il Institucionalizacion de la seguridad industrial

De acuerdo con Pefa y Navarrete (2017) las instituciones establecen las reglas del
juego en una poblacion, condicionadas por la idealizacion del hombre, para asi
delimitar la interaccion humana, estructurando la politica, la economia y la sociedad,
reduciendo la incertidumbre en la vida diaria; esto abarca tanto las sanciones,
practicas, y tradiciones de una sociedad, asi como los modelos y regulaciones
establecidos formalmente a través de tratados, convenios, acuerdos,
constituciones, leyes, reglamentos, cédigos, entre otros, de nivel internacional como

nacional.

En Espafia de 1778, Carlos Ill promulgd una ley para la proteccion contra accidentes
(Rodriguez Gonzalez, J., 2016) por otro lado, (desconociendo si fue en el mismo
afio) se establecieron normas para evitar la ocurrencia del fallecimiento de los
colaboradores durante la actividad laboral, esto impuesto por el rey, que después
tales legislaciones fueron adoptadas por paises industrializados (Cevallos Quimis,
K. R., 2020).



“En 1802 el Parlamento Inglés da la reglamentacion de trabajo en fabricas que limita
la jornada laboral y fija niveles minimos para la higiene, la salud y la educacién de

los trabajadores” (Rodriguez Gonzalez, J., 2016, p. 8).

“‘En 1828 Robert Owen pone en marcha un programa para el mejoramiento
ambiental, educacional y moral de los trabajadores. Dos afios mas tarde, Robert
Backer propuso que un médico deberia hacer una visita diaria a las fabricas. En
1841 surge la ley de trabajo para niflos y en 1844 aparecen leyes que protegen a
las mujeres. Se inicid también, una legislacion sanitaria para la industria en 1848.
Dos afios mas tarde, comienzan las inspecciones para verificar el cumplimiento de
las normas, que tendrian sustento legal en 1874, abarcando diversas empresas,
desde fabricas hasta talleres en general” (Cevallos Quimis, K. R., 2020; Arias, 2012,
p. 48).

“Localizar dentro de la historia de la seguridad industrial el momento exacto en el
que se convirtid en una especialidad reconocida es un tanto dificil, mas aun si se la
relaciona con otras ciencias” (Guerra, P., Viera, D., Beltran, D., & Bonilla, S., 2021;
Letayf y Gonzalez, 1994, p. 34).

R. Asfahl, considera la formalizacion de esta especialidad con la publicacién en
1931 del libro Prevencion de accidentes laborales de H.W. Heinrich, estimado el
padre de la seguridad industrial (Guerra, P., Viera, D., Beltran, D., & Bonilla, S.,
2021) primer ingeniero de seguridad reconocido y figura representativa de la
Escuela Americana; sin embargo, existieron otros eventos notables que marcaron
este proceso de formalizacion de la seguridad industrial como una especialidad
(Gallegos, W. L. 2012). Por ejemplo Max von Pettenkofer fundd el primer Instituto
de Higiene en Munich en 1875. En el afio 1908, el inglés Thomas Oliver escribe:
Ocupaciones peligrosas y Enfermedades propias de los Oficios; permitiendo que la
medicina laboral se difundiera por todo el mundo (Leen, J. M. J., 2017). “Asimismo,
en 1918, la Universidad de Harvard fue la primera casa de estudios superiores que
concedio el titulo de licenciado en Seguridad e Higiene en el Trabajo y en la

actualidad, mas de veinte universidades norteamericanas disponen de programas



para licenciatura y doctorado en Higiene y Seguridad Profesional” (Gallegos, W. L.
2012, p. 50).

Durante ese mismo afio empieza a funcionar la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT). Igualmente, con la Escuela Americana representada por Heinrich,
Simonds, Grimaldi y Birds; dieron un enfoque analitico y preventivo hacia los
accidentes. Birds realiz6 un analisis que vinculaban el indice de accidentes con
diversas variables como la edad, tiempo de servicios, horas de trabajo, y otras.
Asimismo en 1921 se creo el Servicio y Prevencion de Accidentes (Leen, J. M. J.,
2017)

Segun Heinrich fueron varios eventos que dieron pauta a la institucionalizacion de
la seguridad industrial como lo son: la publicacién del libro Prevencion de Accidentes
Laborales (1931), la creacion de NIOSH (Instituto Nacional para la Seguridad y
Salud Ocupacional); y el Congreso Nortemaericano que aprobo la Ley propuesta
por William Steiger sobre la Seguridad e Higiene laboral que condujo a la creacién
de OSHA, estas dos Ultimas dadas en el afio de 1970, mas aparte de las
anteriormente mencionadas en los afios de 1875, 1908 y 1918 (Madrid Sanchez,
A., & Ramirez Hincapié, V., 2015).

.1l Seguridad y Salud del Trabajo en México

El origen y desarrollo de la Higiene y Seguridad Industrial en México tuvo cavidad
en la época colonial con las “Leyes de Indias”. Iniciando su vigencia en el afio de
1680 durante el reinado de Carlos Il. Teniendo por objetivo el elevar el nivel de la
clase social indigena, y sosteniendo como puntos importantes dentro de las leyes
el establecer un régimen Juridico preventivo de asistencia y reparacion para los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; reglamentar el salario minimo;
gue el pago fuera en efectivo; prohibir las tiendas de raya; prevenir los accidentes y
enfermedades de trabajo, regular la asistencia médica a los indios enfermos y
accidentados y el establecimiento de ayudas econdémicas y atencion médica (De
Bachilleres, C. 2004).



Después, previo al movimiento de la revolucion, el gobernador del estado de
México, José Vicente Villada, impuls6 en 1904 la Ley de Accidentes de Trabajo,
imponiendo a los patrones indemnizar a los trabajadores que sufrieran de algun
accidente de trabajo; durante 1906 en Nuevo Leon, se decretd una Ley contra
Accidentes de Trabajo en la que se aceptaba por primera vez la teoria del riesgo
profesional en México; durante la campafa presidencial de 1910, Francisco I.
Madero mostro interés en leyes que pensionaran a trabajadores que fueran
mutilados en el trabajo, durante su presidencia, Madero promulgé el Reglamento de
Policia Minera y Seguridad el 12 de octubre de 1912; ademas, en 1911, establecio
el Departamento de Trabajo con el objetivo de abordar los conflictos laborales y
limit6 la edad minima de empleo a 14 afos, y la jornada laboral a 8 horas. (Pefia &
Navarrete, 2017).

Durante la misma época existian algunas normas que abordaban la problemética
del trabajo para menores de 14 afios y otra clase de condiciones injustas, “Ley de
accidentes de trabajo del Estado de Chihuahua (1913)”, se establece que el patrén
se responsabiliza del accidente de trabajo, cuando este se presente; la “Ley del
Trabajo de Veracruz (1914)”, que otorga asistencia médica a los obreros y
proporciona los medios de subsistencia para cuando el obrero sufriera de algun
accidente; el “Decreto 39 en Jalisco (1914)”, donde se incluye el salario minimo y
en algunos meses de anterioridad, se establecia el descanso dominical obligatorio;
la “Ley sobre accidentes de trabajo, en Cuernavaca, Morelos (1915)”, documento
escrito en la época del movimiento Zapatista, este documento no tuvo aplicacion
debido a la muerte del lider Zapata; el “Consejo de Conciliacién y el Tribunal de
Arbitraje, en Yucatan (1915)”. que establece las medidas de prevencion de
accidentes, condiciones de ventilacion, iluminacion, instalaciones sanitarias e
implementacion de medidas de seguridad en maquinarias; la “Ley sobre Accidentes
de Trabajo, Hidalgo (1915)”, donde los empleadores pueden ser exonerados de
cualquier responsabilidad por accidente laboral de sus empleados, asegurandolos
en cualquier compafia de seguro, siendo un antecedente del seguro social (Pefia

& Navarrete, 2017); y la “Ley del Trabajo, Coahuila (1916)”, indicando que el trabajo



se debia ejecutar en las condiciones mas perfectas de higiene y seguridad (Lecca,
E. R., 2016).

A consecuencia de todos estos movimientos legislativos en el pais, se logré que el
trabajo fuese una garantia social, siendo que el 5 de febrero de 1917, se promulgara
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la cual, comenzo a regir
el 1° de mayo del mismo afio tras la aprobacion del Articulo 123 Constitucional
apartado “A” fracciones XIV y XV, gracias a la creacion de este articulo, las
condiciones laborales de los mexicanos mejoraron en los centros de trabajo (de
Bachilleres, C., 2004).

En base al libro de Seguridad y Salud en el Trabajo en México: Avances, retos y
desafios (Secretaria del Trabajo y Prevencidbn Social), marca cuatro
acontecimientos histéricos, de las cuales, se daran algunas fechas vy
acontecimientos relevantes de esos periodos y que dieron pauta a la salud y
seguridad en el trabajo:

[.III.1 Periodo de 1920-1930 (Etapa post-revolucion)
El 9 de diciembre de 1921, el Diario Oficial publicé un proyecto de ley

denominada Ley del Seguro Obrero, donde se establece la indemnizacion
por accidentes, la jubilacion y el seguro del trabajo, ley que no llego a
implementarse debido a la oposiciébn de los empresarios. En 1924, se
promulgé el nuevo Reglamento General de Salubridad Publica, donde se
daban las indicaciones para realizar visitas en los centros de trabajo
considerados como peligrosos, insalubres e incomodos; al comenzar el
periodo de sesiones ordinarias del Congreso de la Unién, el 1 de septiembre
de 1925, el Presidente Plutarco Elias Calles, informé sobre un estudio llevado
a cabo por el Cuerpo Médico-Industrial, relativo a la prevencion de accidentes
y enfermedades profesionales; en 1929, el Presidente de la Republica, Emilio
Portes Gil, present6 una iniciativa para reformar a la Constitucion, en la que
se plante6é expedir una Ley del Trabajo de caracter federal (Pefla &
Navarrete, 2017, p. 30).



l.IIl.2 Periodo de 1930-1970 (Transformacion de la estructura

productiva)
En esta etapa Pefia & Navarrete mencionan que México paso de ser un pais
agricola, a uno industrial y de servicios, modificando a las comunidades y sus
familias; haciendo la brecha laboral mas desigual; y por otro lado, hubo
crecimiento y estabilidad econdmica, politica y social; el 15 de diciembre de
1932, se crea el Departamento del Trabajo, dependiente del Ejecutivo
Federal y la Oficina de Prevision Social e Higiene Industrial, teniendo la
facultad de aplicar las leyes y reglamentos de trabajo federal; para el 6 de
abril de 1934, se establecioé que el Departamento de Trabajo, se adscribiera
la Oficina de Higiene y Seguridad Industriales; entre 1934 y 1936, se
expidieron tres normativas importantes: el Reglamento de Labores
Peligrosas e Insalubres para Mujeres y Menores (11 de agosto de 1934), el
Reglamento de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo (29 de
noviembre de 1934) y finalmente el Reglamento para la Inspeccion de
Generadores de Vapor y Recipientes Sujetos a Presion (27 de agosto de
1936); después, con el Decreto que reformé la Ley de Secretarias y
Departamentos de Estado, publicado el 31 de diciembre de 1940, el
Departamento del Trabajo se convirtid en la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social (STPS) y el 19 de enero de 1943, en el Diario Oficial se
publicé la Ley del Seguro Social (LSS), naciendo el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS); el 13 de febrero de 1946, se expidi6é el Reglamento de
Higiene del Trabajo, el cual contenia las disposiciones relacionadas con el
seflalamiento y cuidado de sustancias nocivas; botiquin para la atencion de
emergencias; examenes médicos; permisos para instalaciones;
modificaciones de edificios; altura, superficie y ubicacion; cubiertas,
pavimentos y paredes; iluminacion general, temperatura y humedad,
renovacion del aire; ruidos y trepidaciones, defensa contra la intoxicacion de
gases; servicio de agua; entre otros; de acuerdo con el Reglamento de la Ley
de Secretarias y Departamentos de Estado, publicado en el Diario Oficial el
2 de enero de 1947, corresponde a la STPS proponer medidas de seguridad



e higiene industrial pertinentes para los trabajadores; el 9 de abril de 1957,
se establece la Direccion General de Prevision Social y la Direccion General
de Servicios Médicos, marcada por el Reglamento Interior de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social; en 1959, se anuncié la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, a través del
cual nace el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado (ISSSTE); con fecha del 7 de abril de 1961, se dio a conocer la
Ley General de Normas de Pesas y Medidas, que abolio la Ley sobre Pesas
y Medidas y la Ley de Normas Industriales. Haciendo que las normas podian
ser opcionales u obligatorias; para las normas industriales, éstas fueron
obligatorias (2017, p).

1.111.3 Periodo de 1970-1988 (Desarrollo compartido y reordenacion

economica)

Se da la Ley Federal del Trabajo, publicada el 1 de abril de 1970 en el Diario
Oficial, entre las mas disposiciones relevantes destacan el articulo 132,
fracciones XVI, XVII, XVIII; Articulo 512-D; el 29 de diciembre de 1976, fue
publicada la Ley Orgéanica de la Administracion Puablica Federal (LOAPF), y
en ella se mantiene la atribucion que se le dio a la STPS, para estudiar y
ordenar las medidas de seguridad e higiene industriales para la proteccion
de los trabajadores, y vigilar su cumplimiento; gracias al Ejecutivo Federal, el
9 de enero de 1978, el Poder Legislativo reformé las fracciones Xl y XXX,
del Apartado A, del Articulo 123 de la Constitucion. Donde la Ley Suprema
de la Federacién, obliga a los patrones a proporcionar a su personal la
capacitacion o adiestramiento para el trabajo; el 5 de junio de 1978 el
Ejecutivo Federal expidio el Reglamento General de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, con la finalidad de reducir los accidentes y enfermedades de
trabajo. En su Articulo 5° se permite a la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social de expedir instructivos (actualmente normas oficiales mexicanas),
(Pefna & Navarrete, 2017, p. 33-34).
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l.IIl.4 Periodo de 1988-2012 (Apertura econdémica e integracion

globalizadora)
Respecto a las normas internacionales, Pefla & Navarrete (2017, p.34-36)
indican que México tuvo que participar y negociar en la formacion de un
modelo econdmico junto a Estados Unidos y Canada, llamado Tratado de
Libre Comercio (TLC), obligando al pais a no seguir estatico y ajeno a la
transformacién, impulsando cambios a una apertura econdmica, siendo la
oportunidad para mejorar la posicion del pais en el mundo; en el dltimo
decenio, las economias mundiales en su proceso de globalizacion, generan
cambios tanto positivos como negativos que afectan al mundo laboral, y por
ende, a la seguridad y salud en el trabajo (SST); uno de los efectos mas
importantes para la SST, ha sido la armonizacion del sistema normativo; para
México, el TLC no incluyo el tema laboral directamente, sino en un
documento conocido como Acuerdo de Cooperacién Laboral de América del
Norte (ACLAN); con once principios laborales, siendo poco operativos en los
hechos, ya que dentro de sus limitaciones esta la poca capacidad de sancion,
el lento y prolongado procedimiento de las demandas, hasta su paso final al
panel de expertos; en los “Acuerdos Paralelos” al Tratado de Libre Comercio
de América del Norte (TLCAN), firmados en agosto de 1993, se introdujeron
un enfoque novedoso y sustancial para el desarrollo de la SST, obligando a
los paises a garantizar la proteccién del trabajador con la aplicacion efectiva
de sus legislaciones; en la década de los noventa y posterior, se han
impulsado distintas acciones y modificado y/o emitido una gran cantidad de
normas en materia de SST, entre los que resaltan (por mencionar algunos),
los siguientes: el 1 de julio de 1992, en el Diario Oficial de la Federacion
(DOF) se publico la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion, el 3 de
febrero de 1993y el 5 de julio de 1994, se publicaron en el DOF los decretos
gue reformaron el Reglamento Interior de la STPS, en 1995 se crea el
PASST; el 21 de enero de 1997, se publicé en el DOF, el Reglamento Federal
de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo, con lo cual, se abolio el
Reglamento de Labores Peligrosas e Insalubres para Mujeres y Menores; el
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Reglamento de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo; el
Reglamento de Seguridad en los Trabajos de las Minas; el Reglamento
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo; el Reglamento para la
Inspeccion de Generadores de Vapor y Recipientes Sujetos a Presion; y el
Reglamento de Higiene del Trabajo; y el 21 de diciembre de 2001 se cambia
el nombre de la Direccion General de Seguridad e Higiene en el Trabajo por
Direccion General de Seguridad y Salud en el Trabajo (DGSST); para el 19
de marzo de 2002, se publicé en el DOF por la STPS, el Acuerdo que
establece los requisitos para obtener la Acreditacion del Sistema de
Administracion y Seguridad en el Trabajo, a que se refiere el pendltimo
parrafo del Articulo 72 de la LSS; finalmente, se publicaron los nuevos
lineamientos al Reglamento Interior de la STPS que suma a las facultades
de la DGSST, siendo que para el 18 de agosto de 2003, la fraccion | del
Reglamento, dispone que la Direccién impulse planes y estrategias en los
centros de trabajo para mejorar las condiciones fisicas y ambientales,
mediante programas; y el 14 de noviembre de 2008 fueron publicados el
Reglamento Interior y el Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el
Trabajo (RFSST) vigentes.

l.IV Legislacion nacional en materia de seguridad e higiene

[.IV.1 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

“La Constitucion Politica es la ley suprema que regula los derechos de todas las

personas en México; establece que todas ellas deben de gozar de un minimo de

prerrogativas que ninguna autoridad podra disminuir ni alterar” (OIT, 2020, p. 14).

En su articulo 1° Establece que los derechos humanos son para todas las personas

sin distincién y que tienen que ser respaldados por toda la sociedad, especialmente

por las autoridades, pues los responsables del poder publico tendran que cuidar que

todas sus actuaciones cumplan con estos derechos (OIT, 2020).

Articulo 5° Garantiza la completa libertad de trabajo, que consiste en la posibilidad

de que todo individuo se dedique al oficio que desee, siempre que no afecte a un
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tercero y se cuente con la autorizacién respectiva, si se trata de profesionistas. A
todo trabajo le corresponde una retribucién que compense al servicio; inclusive se
obliga a que los contratos de trabajo se limiten a un afio y no podran extenderse con

caracter obligatorio a un plazo superior (OIT, 2020).

“‘La Constitucion Mexicana, expresamente protege la libertad de asociacion, el
derecho a la organizacién de trabajadores y patrones, y el derecho de huelga.
Ademas, establece una serie de condiciones minimas en las relaciones laborales
como son los salarios minimos, la jornada de trabajo, la jornada extraordinaria, el
trabajo de menores, el reparto de utilidades, entre otros derechos sociales. En
materia de SST, establece la figura del riesgo profesional con un caracter
reivindicatorio y tutelar al establecer como un derecho del trabajador el contar con
las condiciones necesarias de seguridad en la realizacion de su trabajo, y como
obligacion del patréon el facilitarlas” (Mertens, L., & Falcén, M., 2004, p. 11).

En su articulo 123°, Apartado A, fraccién X1V y XV, habla acerca de las obligaciones
del patrén que tiene con los empleados en proteger los derechos, y en estipular por
este medio el compromiso que existe. Los principales puntos que destacan son: los
empresarios seran responsables de los accidentes y las enfermedades de trabajo;
los patrones deberdan pagar la indemnizacién correspondiente segun la
consecuencia; observar, los preceptos legales sobre higiene y seguridad en las
instalaciones; adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso
de las maquinas instrumentos y materiales de trabajo; organizar el trabajo para

garantizar la salud y la vida de los trabajadores (UPVM, 2012).

En el mismo articulo, se fija que la duracibn maxima de jornada laboral es de 8
horas; para trabajo nocturno, una maxima de 7 horas y se impide el trabajo nocturno
industrial para mujeres y menores de 16 afos, asi como el que se realicen labores
riesgosos para la salud, o fuera de horario (10 de la noche); se prohibe el trabajo a
los menores de 14 afios. Se fija un dia descanso por cada seis de trabajo; se
instaura el principio de que a trabajo igual, igual salario; se garantiza el salario
minimo al trabajador; no se permite la venta de bebidas embriagantes y casas de

juego de azar en los centros de trabajo; se obliga a las empresas a proporcionar
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capacitacién o adiestramiento, a los trabajadores para mejorar su desempefio en
los deberes. Cuando los colaboradores sufran de algan accidente o enfermedad de
trabajo, el patron tiene la obligacion de pagar la indemnizacion correspondiente, a
fin de reparar la pérdida de ingresos, temporal o permanente, de quien solo cuenta
con su trabajo para vivir, derivada de la imposibilidad para desempefiarlo, dicha
carga se exime a los patrones que inscriban a sus colaboradores al Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS); se establece que los patrones estan obligados
a obedecer las normas de seguridad e higiene y a tomar las medidas necesarias
para evitar los accidentes de trabajo, con el objetivo de proteger la vida y la salud
de los trabajadores ( UPVM, 2012; OIT, 2020, p. 14).

En cuanto a su apartado B se establece las relaciones de trabajo entre el Estado y
sus servidores (OIT, 2020).

I.IV.2 Ley Federal del Trabajo

“La actual Ley Federal del Trabajo de 1970, contiene 1010 articulos. Establece
mayores derechos y por tanto obligaciones que su predecesora, por ejemplo y como
consecuencia de la reforma al articulo 4° constitucional, la igualdad entre el hombre
y la mujer. Se suprimio la prohibicion para las mujeres de ser ocupadas en labores
peligrosas o insalubres y del trabajo nocturno. Con respecto a la seguridad y salud
en el trabajo, se establece: toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado
que le asegure, asi como a su familia, la salud y bienestar; en especial la
alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales
necesarios, tiene asimismo, el derecho a los seguros en caso de pérdida de sus
medios de subsistencia, por circunstancias independientes de su voluntad”
(Mertens, L., & Falcén, M, 2004, p. 13).

“En su articulo 2, se menciona el propiciar un trabajo digno o decente en todas las
relaciones laborales. Se entiende por trabajo digno o decente aquél en el que se
respeta plenamente la dignidad humana del trabajador; no existe la discriminacion
por origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicion social,
condiciones de salud, religién, condicion migratoria, opiniones, preferencias

sexuales o estado civil; se tiene acceso a la seguridad social y se percibe un salario
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remunerado; se recibe capacitacion continua para el incremento de la productividad
con beneficios compartidos, y se cuenta con condiciones 6ptimas de seguridad e
higiene para prevenir riesgos de trabajo. El trabajo digno o decente también incluye
el respeto irrestricto a los derechos colectivos de los trabajadores, tales como la
libertad de asociacion, la autonomia, el derecho de huelga y de contratacion
colectiva” (OIT, 2020, p. 15).

De acuerdo a la Ley Federal de Trabajo, “se normaliza que cada empresa organice
Comisiones de Seguridad e Higiene, tantas como se juzgue convenientemente, las
cuales deberan integrarse por igual nUmero de representantes de los trabajadores
y el patrdn, cuyo objetivo es investigar las causas de los accidentes y enfermedades
de trabajo, y proponiendo las medidas para prevenirlos y vigilar que se cumplan; las
autoridades laborales fijaran las medidas necesarias para prevenir los riesgos de
trabajo y lograr las condiciones que aseguren la vida y la salud de los trabajadores;
con relacion a las enfermedades de trabajo, se incluye una tabla en donde se enlista
una serie de enfermedades de trabajo y para el caso de las no enlistadas, el
trabajador o su beneficiario tendrdn que acreditar la relacién causalidad entre la
enfermedad y la actividad de la empresa; establece el monto de la sanciones, que
compete a la Secretaria de Trabajo y Previsién Social imponer a los patrones las
normas de seguridad e higiene o medidas que fijen las leyes para prevenir los
riesgos de trabajo” (Mertens, L., & Falcén, M, 2004, p. 14).

En su articulo 132 se especifica la obligacion de los patrones para: “disponer en
todo momento de medicamentos y materiales de curacion indispensables para
primeros auxilios; fijar visiblemente y difundir en los lugares de trabajo, las
disposiciones conducentes de reglamentos y las normas oficiales mexicanas en
materia de SST, asimismo, se debera informar a las personas trabajadoras sobre
los riesgos y peligros a los que estan expuestos; cumplir con las disposiciones
emergencia sanitaria que fije la autoridad competente, en dado caso, asi como
proporcionar los elementos, para prevenir enfermedades; proporcionar a las
mujeres embarazadas la proteccion que establezcan los reglamentos; otorgar

permiso de paternidad con goce de sueldo a los hombres trabajadores, por el
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nacimiento de sus hijos y de igual manera en el caso de la adopcién de un infante,
por cinco dias laborales; participar en la integracion y funcionamiento de las
comisiones que deban formarse en cada centro de trabajo, de acuerdo con lo
establecido por la ley” (OIT, 2020, p. 18).

En cuanto a las obligaciones de los trabajadores, articulo 134 es: ejecutar el trabajo
con la intensidad, cuidado y esmero apropiados en la forma, tiempo y lugar
convenidos; someterse a los reconocimientos médicos previstos en el reglamento
interior y demas normas vigentes en la empresa o establecimiento, para comprobar
gue no padecen de alguna incapacidad o enfermedad de trabajo, contagiosa o
incurable; poner en conocimiento del patréon las enfermedades contagiosas que

padezcan, tan pronto como tengan conocimiento de las mismas. (OIT, 2020)

De igual forma en el documento de seguridad e higiene industrial se menciona que
las obligaciones de los trabajadores son: el observar las medidas preventivas e
higiénicas que acuerden las autoridades competentes y las que indiquen los
patrones; prestar auxilios, cuando por siniestro o riesgo inminente peligren las
personas o los intereses del patrén o de sus compaferos de trabajo; integrar los

organismos que establece esta ley.

En su articulo 167, las labores peligrosas o insalubres, mencionadas por la OIT
(2020) son aquellas dadas “por la naturaleza del trabajo, o las condiciones fisicas,
quimicas y biolégicas del medio en que se presenta, o por la composicién de la
materia prima que se utilice, capaces de actuar sobre la vida y la salud fisica y

mental de la mujer en estado de gestacion, o del producto” (p.19).

Por dltimo en el articulo 168, marca en caso de que las autoridades competentes
emitan una “declaratoria de contingencia sanitaria, conforme a las disposiciones
aplicables, no podra utilizarse el trabajo de mujeres en periodos de gestacion o de
lactancia. Las trabajadoras que se encuentren en este supuesto, no sufriran

perjuicio en su salario, prestaciones y derechos” (OIT, 2020. p 19).
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l.IV.3 Secretaria de Trabajo y Prevision Social (STPS)

La secretaria vigila por medio de diferentes instrumentos el cumplimiento de las
normas legales y reglamentarias referente a la prevencion de los riesgos de trabajo.
De las cuales destaca la “Inspeccién del Trabajo”, donde se hace aparece en actas
especiales las violaciones que se descubran, colaborando con los trabajadores y
patrones en la difusién de las normas preventivas correspondientes. Esta atribucion
es dada por la institucion de inspeccion de trabajo, teniendo las siguientes
atribuciones: hacer valer las disposiciones legales mediante visitas de inspeccion;
instruir y aconsejar a los trabajadores y patrones para cumplir de manera mas
efectiva dichas disposiciones; solicitar en su caso, la implantacion del procedimiento
administrativo sancionador por objeto del descubrimiento de violaciones a la
legislacién laboral de Trabajo (Mertens, L., & Falcon, M, 2004).

Mertens, L., & Falcén, M (2004) sefiala que las funciones de vigilancia constituyen
un medio para lograr la aplicacién efectiva de las normas de trabajo, sin embargo,
ante el escaso numero de inspectores, la STPS tiene entre sus lineas de actuacion,
el establecimiento de compromisos voluntarios con aquellas empresas que asi lo
soliciten, apoyandose en la Comision Consultiva Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo (COCONASHT), integrada por representantes de la STPS, del IMSS
y por seis representantes de las organizaciones de trabajadores y seis de las
organizaciones nacionales de patrones, que designen a la convocatoria de la propia
Secretaria. Adicional, con el objetivo de apoyar a los empresarios a atender los
aspectos de seguridad e higiene en sus centros de trabajo, esta el Programa de

Autogestion de Seguridad e higiene en el Trabajo.

l.IV.4 Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente
de Trabajo (RFSHMAT)

Los principios basicos que orientan este reglamento son: el proporcionar con
claridad y certeza juridica las actuaciones relacionadas en la materia;
propiciar el cumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad,
higiene y medio ambiente de trabajo, a través de la concientizacion, asesoria

y establecimiento de compromisos voluntarios en lugar de establecer
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solamente criterios persecutorios; simplificar el contenido reglamentario,
evitando regulaciones excesivas, asi como la maxima discrecionalidad
aplicativa por parte de la autoridad y la actualizacién del marco reglamentario
en la materia con otros ordenamientos legales. El reglamento elimina la
discrecionalidad en su aplicacion e integra las disposiciones obligatorias de
los Convenios de la OIT en la materia, a probados por México y que forman

parte del marco legal (Mertens, L., & Falcon, M, 2004, p. 17-18).

En su articulo 1, del presente reglamento es de observancia general en todo el
territorio nacional, sus disposiciones son de orden publico e interés social, y tiene
por objeto establecer las medidas necesarias de prevenciéon de accidentes y
enfermedades de trabajo, tendiendo a lograr que la prestacién del trabajo se
desarrolle en condiciones de seguridad, higiene y medio ambiente adecuados para
los trabajadores, conforme a lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo y los
Tratados Internacionales celebrados y ratificados por los Estados Unidos Mexicanos
en dichas materias (UPVM, 2012).

En el articulo 130, relacionado a programas de seguridad e higiene en el trabajo, en
los centros de trabajo con cien o mas trabajadores, el patron debera realizar un
diagnostico situacional y desarrollar un programa de seguridad e higiene
correspondiente; para las empresas con menor numero de trabajadores, deberan
de elaborar una lista de medidas preventivas generales y especificas de seguridad
e higiene en el trabajo, en base a la peligrosidad de la actividad que se desarrolle,

con el fin de establecer un cumplimiento (Mertens, L., & Falcon, M, 2004).

Mertens, L., & Falcén, M, (2004) para el articulo 132, fracciones XVIy XVII, el patrén
esta obligado a instalar, fabricas, talleres, oficinas y demas sitios que deban
realizarse las actividades de trabajo, para prevenir riesgos al trabajador, e
implementar las medidas necesarias para que los contaminantes no excedan los
limites maximos permitidos de los reglamentos e instructivos por parte de las
autoridades correspondientes; asimismo, los patrones deben cumplir con las

disposiciones de seguridad e higiene de las leyes y reglamentos, para evitar los
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accidentes y enfermedades en los centros de trabajo, y en cualquier lugar donde se

ejecute una actividad laboral.

“El Reglamento retoma la obligacion patronal de practicar exdmenes médicos a los
trabajadores de ingreso, periddicos y especiales a los trabajadores expuestos a los
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos y psicosociales, que por sus caracteristicas,
niveles de concentracion y tiempo de exposicion puedan alterar su salud, adoptando
en su caso las medidas pertinentes para mantener su integridad fisica y mental de
acuerdo a lo que dispongan las Normas Oficiales Mexicanas correspondientes”
(Mertens, L., & Falcon, M, 2004, p. 18).

De igual forma Mertens, L., & Falcon, M, (2004) indica que se “hace énfasis en que
es responsabilidad del patrén el informar a sus trabajadores sobre los riesgos
inherentes a sus actividades dentro de la empresa y de las medidas preventivas a
seguir para la proteccién de los trabajadores. Ademas detalla las disposiciones de
SST referentes a la proteccién al producto del embarazo protegiendo la salud de
mujeres trabajadoras gestantes y aquellas que se encuentren en periodo de
lactancia, asi como para la proteccion fisica y mental de los menores de edad (de

14 a 16 anos) en los centros de trabajo” (p. 18).

Respecto a las comisiones de seguridad e higiene, deben registrarse ante la STPS,
aguellas empresas o0 establecimientos que determine la NOM correspondiente.
Asimismo, en dicha norma se establecera el tipo de empresa que deben registrar
los programas anuales de dichas comisiones (Mertens, L., & Falcon, M, 2004).

[.IV.5 Normas Oficiales Mexicanas (STPS)

Una Norma Oficial Mexicana es “la regulaciéon técnica de observancia obligatoria
expedida por las dependencias competentes, que establece reglas,
especificaciones, atributos, directrices, caracteristicas o prescripciones aplicables a
un producto, proceso, instalacion, sistema, actividad, servicio o método de
produccion u operacion, asi como aquellas relativas a terminologia, simbologia,
embalaje, marcado o etiquetado y las que se refieran a su cumplimiento o
aplicacion” (OIT, 2020, p.32).
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‘Las NOM-STPS son emitidas por la STPS y tienen como finalidad simplificar los
procedimientos de inspeccion-verificacion de las condiciones de seguridad e higiene
y medio ambiente laboral en las empresas. Por tanto, debe observarlas todo patron
que quede inmerso en la regulacion para prevencién de riesgos de trabajo,
haciéndose acreedor a sanciones en caso de omitirlas”. (Pefia, E., & Navarrete, A.,
2017, p.199).

Contienen la informacién, requisitos, especificaciones y metodologia, que deben
cumplir los productos o servicios a cuyos campos de accion se refieran. Son de
aplicacién nacional y obligatoria (UPVM, 2012, como se citd en Revista del

consumidor 2010).

“Actualmente, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social cuenta con 42 normas
oficiales mexicanas en SST, las cuales tienen como finalidad evitar riesgos que
pongan en peligro la vida, integridad fisica o salud de los trabajadores, y prevenir
cambios adversos y sustanciales en el ambiente laboral, que afecten o puedan
afectar la seguridad o salud de los trabajadores o provocar dafios a las
instalaciones, maquinaria, equipos y materiales del centro de trabajo. De estas 42
normas oficiales mexicanas de SST: 12 son sobre seguridad en el trabajo; 8 de
salud; 9 de producto; 6 de organizacion; y, 7 para actividades especificas” (Pefa,
E., & Navarrete, A., 2017, p. 199).

l.IV.6 Ley del Seguro Social y el Seguro de Riesgos de Trabajo
(SRT)

“En el contexto de la cultura actual en SST en las empresas, probablemente el
instrumento de regulacion mas efectiva ha sido el seguro de riesgos de trabajo,
especialmente la prima de riesgos. Esta prima incide directamente en el costo, ya
gue se aplica sobre el salario base de todo el personal. Un incremento de la prima
por un aumento en la tasa de accidentes y de la gravedad de los mismos, incide
directamente en el pago del seguro del afio entrante” (Mertens, L., & Falcén, M.,
2004, p. 21).
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De igual forma Mertens, L., & Falcén, M., (2004) menciona que el descuido en SST,
significa inmediatamente un desembolso mayor en primas, aparte de lo que cuesta
el accidente por interrupcion del proceso de produccién y por toda la atencion que

atrae de la organizacion.

[.IV.7 Instituto Mexicano Del Seguro Social

Nace en 1943 la Primera Ley del Seguro Social (LSS). Y como propdsitos esta el
garantizar el derecho humano a la salud, la asistencia médica, la proteccion de los
medios de subsistencia y los servicios sociales, asi como el otorgar una pension.
Para cumplir con lo anterior, el IMSS contempla el régimen obligatorio y el régimen
voluntario de seguridad social (Mertens, L., & Falcén, M., 2004).

Con el régimen voluntario, Mertens, L., & Falcén, M., (2004), sefiala que mediante
un convenio con el IMSS, podran ser asegurados los trabajadores de industrias
familiares y los independientes (profesionales, pequefios comerciantes, artesanos
y demas trabajadores no asalariados, los trabajadores domeésticos, etc.); los
patrones y personas fisicas con trabajadores asegurados a su servicio y los
trabajadores al servicio de las administraciones publicas de la Federacion,
entidades federativas y municipios que estén excluidas o no comprendidas en otras

leyes o decretos como sujetos de seguridad social.

En cuanto al régimen obligatorio, estan sujetos de aseguramiento: los trabajadores,
los miembros de sociedades cooperativas de produccién y las personas que
determinen el Ejecutivo Federal a través del decreto respectivo. Cuenta con cinco
tipos de seguro: seguro de Enfermedades y Maternidad, seguro de Riesgos de
Trabajo, seguro de Invalidez y vida y el de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y
Vejez (Mertens, L., & Falcén, M., 2004).

1.IV.8 Ley Del Seguro Social

“Se explican los derechos que tienen los trabajadores; las responsabilidades del
patrén y del IMSS del articulo 88 al 91. De los cuales destacan: El patron es
responsable de los dafios y perjuicios que se causen al asegurado, a sus familiares

derechohabitantes o al Instituto, cuando no cumpla de manera licita con sus
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obligaciones ante el IMSS; el Instituto se subrogara en los derechos de los
derechohabitantes y concedera las prestaciones reglamentarias en caso de que los
registros patronales sean transparentes; el instituto prestara los servicios que tiene
encomendados, en cualquiera de las siguientes formas: a través de su propio
personal e instalaciones, por convenios con otros organismos publicos o
particulares para que se encarguen de impartir los servicios, mediante convenios de
cooperacion y colaboracion con instituciones y organismos de salud de los sectores
publicos federal, estatal y municipal, de igual forma, el instituto podra dar servicio
en sus instalaciones a la poblacion atendida por dichas instituciones y organismos,
de acuerdo a su disponibilidad y sin perjuicio de su capacidad financiera; En todo
caso, las personas, empresas 0 entidades que se refiere este articulo, estaran
obligadas a proporcionar al instituto los informes y estadisticas médicas o
administrativas que se les exigiere y a sujetarse a las instrucciones, normas
técnicas, inspecciones y vigilancia prescritas por el mismo Instituto, en los términos
de los reglamentos que con respecto a los servicios médicos se expidan” (UPVM,
2012, p. 10).

I.IV.9 Ley General de Salud y Secretaria de Salud

La Secretaria de Salud (SSA) y su Ley General de Salud, son otras de las instancias
institucionales y normativas federales que se relacionan con la SST; se basa
también, en lo estipulado en el articulo 123 Constitucional (Mertens, L., & Falcon,
M., 2004).

El cual determina las obligaciones de los diferentes organismos en materia
de salud en las empresas, como son las cargas de trabajo, el ambiente
laboral, los métodos de trabajo, los riesgos y las enfermedades laborales. De
dicha ley destaca que las autoridades sanitarias estableceran las normas,
tomaran las medidas y realizaran las actividades correspondientes a esta
Ley, destinados a la proteccién de la salud humana ante los riesgos y dafios
dependientes de las condiciones de ambiente; corresponde a la Secretaria
de Desarrollo Urbano y Ecologia, en coordinacion con la Secretaria de Salud,

la formulacién y conduccién de la politica de saneamiento ambiental en lo
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refiere a la salud humana; corresponde a la misma secretaria determinar los
limites maximos permisibles de contaminantes en el ambiente para el ser
humano, emitir las Normas Oficiales Mexicanas que debera sujetarse al
tratamiento de agua para uso y consumo humano, ademas de establecer los
criterios sanitarios de descarga, el tratamiento de aguas residuales o en su
caso, para la elaboracién de Normas Oficiales Mexicanas ecoldgicas en la

materia, promover y apoyar el saneamiento basico, entre otros (UPVM, 2012,
p. 9).

Mertens, L., & Falcon, M., (2004) dice que en el capitulo Salud Ocupacional de la
Ley General de Salud, consta de cinco articulos, de los cuales, el primero se refiere
a consideraciones generales y los demas articulos a aspectos mas especificos, al

respecto se menciona:
Capitulo V. Salud Ocupacional (Articulos 128-132)

La SSA tendra la facultad de establecer los criterios para el uso y manejo de
substancias, con énfasis en las radioactivas o fuentes de radiacion, maquinaria,
equipos y aparatos con el objeto de reducir riesgos a la salud del personal
ocupacionalmente expuesto; determinar los limites maximos permisibles de
exposicidon a contaminantes y coordinar y realizar estudios de toxicologia; asi como,
en coordinacion con las autoridades federativas, ejercer el control sanitario sobre
los establecimientos en los que se desarrollen actividades laborales para el
cumplimiento de los reglamentos respectivos (Mertens, L., & Falcén, M., 2004).

Mertens, L., & Falcén, M., (2004) enmarca que “la SSA, en coordinacion con las
autoridades laborales, instituciones publicas de seguridad social y los gobiernos de
las entidades federativas, promovera, desarrollara y difundird investigacion
multidisciplinaria que permita la prevencion de enfermedades y accidentes
ocupacionales, asi como estudios para adecuar los instrumentos y equipos de
trabajo a las caracteristicas del hombre; y ademas, llevara a cabo programas
tendientes a prevenir accidentes y enfermedades de trabajo. Para el trabajo sujeto
al apartado “A” del articulo 123 Constitucional, se coordinara con la STPS” (p. 27).
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“Establece lo que para esta ley se debe entender como establecimientos; esto es,
todo local y sus instalaciones, dependencias y anexos, ya sea cubiertos o a la
intemperie, fijos 0 moéviles, sean para produccién, transformacion almacenamiento,
distribucion de bienes o prestacion de servicios, en los que se desarrolle una
actividad ocupacional” (Mertens, L., & Falcon, M., 2004, p. 27).

[.IV.10 Normatividad Ambiental

“La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT) mediante su
Ley General de Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente (LGEEPA), regula
todo lo relativo al equilibrio ecoldgico y la proteccion del ambiente, contemplando un
area normativa e institucional referente a la seguridad y salud del trabajador”
(Mertens, L., & Falcon, M., 2004, p. 27).

La OIT (2020) menciona que la Secretaria del Trabajo tiene las facultades para
promover la capacitacion en los centros de trabajo en materia de proteccion al
ambiente. Proporcionando contenidos ecoldgicos en los programas de comisiones
mixtas de seguridad e higiene (Articulo 40° de la LGEEPA).

Para prevenir y controlar los efectos de contaminantes, se debera seguir los
procedimientos preventivos que indican las NOM, en materia de estos
contaminantes para la proteccion en la seguridad y salud de los trabajadores.
Ademas el gobierno federal deberd promover la participacion de la sociedad en la
planeacién, ejecucién, evaluacioén y vigilancia de la politica ambiental y los recursos
naturales (Articulo 157 de la LGEEPA) (OIT, 2020).

‘El Reglamento de la LGEEPA en Materia de Proteccion y control de la
Contaminacién Ambiental establece como facultades para la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales en su articulo 7, entre otras 1) formular los criterios
y normas para prevencion y control de la contaminacion de la atmdsfera; 2) fomentar
y promover ante las autoridades competentes el uso de métodos, procedimientos,
partes, componentes y equipos que reduzcan la generacién de contaminantes a la
atmaosfera; 3) promover la incorporacién de contenidos ecoldgicos en los programas
de las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene, y 4) promover ante las

autoridades competentes, el desarrollo de programas de capacitacion y
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adiestramiento en materia de prevencion y control de la contaminacion atmosférica
en los centros de trabajo” (OIT, 2020, p. 46).

En el titulo 1V, articulo 147 se mencionan las obligaciones de las empresas que
realizan actividades industriales, comerciales o de servicios altamente riesgosas,
que los obliga a llevar a cabo con apego a lo dispuesto por esta ley, las disposiciones
reglamentarias que de ella emanen y las normas oficiales mexicanas, el punto mas
importante es: Quienes realicen actividades altamente riesgosas, en los términos
del reglamento correspondiente, deberan formular y presentar a la Secretaria un
estudio de riesgo ambiental, asi como someter a la aprobacion de dicha
dependencia y de las Secretarias de Gobernacion, de Energia, de Comercio y
Fomento Industrial, de Salud, y del Trabajo y Prevencién Social, los programas para
la prevencién de accidentes en la realizacion de tales actividades, que puedan
causar graves desequilibrios ecoldgicos (UPVM, 2012, p. 11).

l.V Seguridad e higiene en la agricultura

El impacto de la actividad industrial sobre el medio ambiente, ha intensificado el
avance de desarrollos tecnoldgicos, estando vinculada con el manejo de sustancias
y compuestos quimicos, generando efectos colaterales mas alla de lo previsible y
con frecuencia, dafos irreversibles para el medio ambiente y la salud humana. “La
gestion ambiental posee un vinculo con la gestiébn de la seguridad y salud
ocupacional, donde a través de politicas y practicas de supervision se le ofrece y
garantiza a los trabajadores un ambiente de trabajo sano y seguro, asi como
prevenir o reducir la liberacién al ambiente de sustancias quimicas y la generacion
de accidentes” (Patifio, M., 2014, p. 1).

El empleo de plaguicidas en México es fundamentalmente dado por empresas y
organismos estatales, distribuyéndolos en zonas rurales, razén por la cual existe
una mayor atencion en el uso y control de estos agroquimicos, afectando al hombre
y al medio ambiente, ya que generalmente son manejados por personas que

desconocen su toxicidad y peligro. (Ortega Ruiz, A. L., 2017)

El uso de plaguicidas juega un papel importante en el &mbito agricola, ya que aparte

de controlar plagas y enfermedades de los cultivos, reducen y evitan las perdidas
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en la produccién de alimentos Sin embargo debido a sus propiedades toxicas, su
aplicacion puede ser una actividad riesgosa, ya que se desconoce del manejo
adecuado de estas sustancias, afectando a otros sectores de la poblacién como lo
son las familias de los aplicadores y consumidores de los productos tratados.
(SADER, 2019).

La mayoria de los agroquimicos produciran un efecto adverso en el cuerpo, ya sea
por absorcion, ingesta o inhalacion, ocasionando que muchos trabajadores queden
lesionados, envenenados o0 mueran por la penetracion de estas sustancias. Las
enfermedades relacionadas con la exposicion de plaguicidas, se encuentra la
incidencia a cancer testicular, riesgos elevados de leucemia, mieloma multiple,
cancer de préstata, cancer de estbmago, cancer a la piel y cancer cerebral. Y con
una exposicion cronica se encuentran enfermedades como Alzheimer y Parkinson,
alteraciones hormonales, trastornos del desarrollo y esterilidad (Galaviz, M. A. A.
2021; Montoro, et al, 2009).

Los plaguicidas organoclorados como el Aldrin, Toxafeno, DDT, Clordano, Dieldrin,
Endrin, Heptacloro y Hexaclorobenceno, a través del convenio de Estocolmo, han
sido catalogados como compuestos organicos persistentes (COPs), ya que estos
compuestos amenazan con la supervivencia a largo plazo de los ecosistemas y la
salud humana. Cabe mencionar que los organofosforados (OPs), son otro tipo
plaguicidas, que presentan una toxicidad aguda elevada afectando el sistema
nervioso (Ortega Ruiz, A. L, 2017).

Galaviz, M. A. A., (2021), en su articulo menciona que “las intoxicaciones debido al
uso de plaguicidas por parte de los trabajadores agricolas, es uno de los grandes
riesgos que se tienen en México, a raiz de la revolucion verde, la agricultura se
volvié altamente tecnificada con el uso de semillas mejoradas, sistemas de riego
mas eficientes y el uso de agroquimicos para proporcionar nutrientes y controlar
plagas respectivamente” (p. 4396). Existen diferentes factores que permiten que los
trabajadores agricolas estén expuestos a estas sustancias quimicas como lo es la
falta de equipo de proteccion personal e informacién sobre los cuidados en el

manejo de estas sustancias quimicas (en el Anexo A se muestran las fichas técnicas
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de los insumos que se utilizan en dicha organizacién), ademas de sus habitos de

higiene personal no son las mas idéneas (Galaviz, M. A. A., 2021).

“‘Debido a las condiciones de trabajo en que desarrollan sus actividades, es
necesario fortalecer la vigilancia desde un espectro mas amplio para supervisar que
los patrones den cumplimiento a sus obligaciones, no sélo por lo que respecta a las
prestaciones que por ley les corresponden, sino ademas a que realicen sus trabajos
en condiciones de seguridad y salud adecuadas para prevenir riesgos de trabajo”
(STPS, 2017, p. 3). Para todos estos acontecimientos y sucesos mencionados
yacen una serie de marcos juridicos regulatorios que dan lugar a esquemas de
aplicaciéon de normas a fin de prevenir enfermedades, perdida de capacidades y en
su caso extremo la muerte (Gémez Carreto, T., Lopez Cortez, J. E., Mena Cruz, R.
C., & Moreno Vidal, R.,2014).

En México existen en el contexto regulatorio oficial, las Normas Oficiales Mexicanas,
la NOM-003-STPS-1999 y la NOM-007-STPS-2000 que son identificadas con
especial interés para la actividad agricola, dando una serie de recomendaciones
gue van desde la necesidad de estar debidamente informado sobre varios peligros,
hasta las indicaciones precisas sobre cémo transportar y almacenar productos
quimicos, condiciones de las mujeres en gestacion y kilos a cargar segun la edad
(Galaviz, M. A. A., 2021).

Capitulo Il Marco Metodologico

Considerando el analisis de los requisitos de cumplimiento de la NOM-003-STPS-
1999 se propone una guia que se podra utilizar como programa de actividades
laborales cotidianas y estandarizadas para revisar las condiciones de higiene y
seguridad en el area, que indica las actividades a realizar y la emision de
documentacion correspondiente para demostrar el cumplimiento y las acciones

preventivas de salud en los trabajadores involucrados.
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A continuacion se anexa esta guia, que es de elaboracién propia:

Rasgo o

caracteristica

Descripcion

Marco juridico

Evitar que las mujeres que se encuentran en
estado de gestaciéon y durante las 10
semanas posteriores al parto, realicen carga
manual de materiales.

Articulos 132 fracciones | y XXVIl y de
la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones VII, XXI y XXIl del
Reglamento Federal de Seguridad y
Salud en el Trabajo y punto 5.15 inciso
d) de la NOM-007-STPS-2000,
Actividades  agricolas-Instalaciones,
maquinaria, equipo y herramientas-
Condiciones de seguridad

Que se prohiba la utilizacion de los

Articulos 23, 132 fraccion |, XVIy XVII,
176 fraccion Il punto 7 y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 47, fracciones
I, IV y VI de la Ley General de los
Derechos de Ninas, Nifios vy

Revision del trabajadores menores de edad en labores ) :

8 X . Adolescentes; 7 fracciones VII, XX| y
trabajo de peligrosas e insalubres que puedan poner en XXI1. 61 v 62 fracciones I 1. VIIL XVII
menores riesgo su vida, desarrollo, salud fisica vy XIXin)le del Reglamen:(o Iéede,ral de’

meatal Seguridad y Salud en el Trabajo,
publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 13 de noviembre de
2014.
Mantener en el lugar de trabajo los
medicamentos, material y equipos | Articulos 132 fracciones |, XVI y XVII,
indispensables para que se brinden | 487 fraccién IV, 504 fracciéon |y 512-D
oportunamente y eficazmente la atencion | de la Ley Federal del Trabajo; 7,
meédica y primeros auxilios, acorde con los | fracciones VII, XXI y XXII, 49 fraccién
riesgos inherentes a las actividades | lll del Reglamento Federal de
realizadas y adiestrar personal para que los | Seguridad y Salud en el Trabajo.
preste.
— Articulos 132 fracciones |, XVl y XVIl y
reventivos:de 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7
ze s fracciones |, XXl y XXII y 48 fraccion |
mgdicina d):el Contar con un Diagnostico de Seguridad y | del Reglamento Federal de Seguridad
trabajo Salud en el Trabajo. y Salud en el Trabajo; y punto 6, de la

NOM-030-STPS-2009 Servicios
preventivos de seguridad y salud en el
trabajo Funciones y actividades

Relacion de acciones preventivas vy
correctivas de seguridad y salud en el trabajo,
actualizada al menos una vez al afio (centros
de trabajo con menos de 100 trabajadores.)

Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-
D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones XV, XXl y XXII, 44 fraccién
Il'y 48 fracciones lll inciso a) del
Reglamento Federal de Seguridad y
Salud en el Trabajo; y punto 4.4.1 de la
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Rasgo o

Descripcion

Marco juridico

caracteristica

NOM-030-STPS-2009, Servicios
preventivos de seguridad y salud en el
trabajo-Funciones y  actividades,
publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 22 de diciembre de
2009.

Designacion por parte del patron de un
responsable de seguridad y salud en el
trabajo interno o externo.

Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-
D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fraccion XV, XXl y XXIll, 44 fraccion Il y
48 fraccion IV del Reglamento Federal
de Seguridad y Salud en el Trabajo; y
puntos 4.1 y 5 de la NOM-030-STPS-
2009, Servicios preventivos de
seguridad y salud en el trabajo-
Funciones y actividades, publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el 22
de diciembre de 2009

Servicios al
personal

Establecer de acuerdo con las actividades del
centro de trabajo, sistemas higiénicos de
agua potable, lavabos, regaderas, vestidores
y casilleros, asi como excusados y mingitorios
dotados de agua corriente, separados los
hombres y mujeres y marcados con avisos o
senales que los indiquen.

Articulos 132 fracciones |, XVI y XVII,
283 fraccion IV y 512-D de la Ley
Federal del Trabajo; 7 fraccion VII, XXI
y XXII y 18 fracciones IX y X del
Reglamento Federal de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Establecer lugares
consumo de alimentos.

higiénicos para el

Articulos 132 fracciones |, XVl y XVl y
512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fraccion VII, XXl y XXIl y 18 fraccion Xl
del Reglamento Federal de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Agua potable con dotacion de vasos
desechables.

Articulos 132 fracciones |, XVI y XVII,
283 fraccion IV y 512-D de la Ley
Federal del Trabajo; 7 fraccion VII, XXI
y XXII 'y 18 fraccion VIII del
Reglamento Federal de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Que los trabajadores ocupacionalmente
expuestos cuenten con los elementos
necesarios para evitar riesgos por su trabajo.

Articulos 132 fracciones |, XVI y XVII,
283 fraccion IV y 512-D de la Ley
Federal del Trabajo; 7 fracciones VII,
XXI'y XXII, 18 fraccion X y 56 del
Reglamento Federal de Seguridad y
Salud en el Trabajo; y punto 5.8 de la
NOM-003-STPS-1999 Actividades
agricolas - Uso de insumos
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Rasgo o
caracteristica

Descripcion

Marco juridico

fitosanitarios o plaguicidas e insumos
de nutricion vegetal o fertilizantes-
Condiciones de seguridad e higiene,
publicada en el Diario Oficial de la
Federacion e 28 de diciembre de 1999.

Analisis de Riesgos para determinar la
compatibilidad del puesto de trabajo a ocupar
por Trabajadores con Discapacidad.

Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-
D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones |, VII, XXI y XXIl y 65
fracciéon | del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Acreditar que se informa a los Trabajadores
Trabajadores con | con Discapacidad los Riesgos y las medidas
discapacidad de seguridad por adoptar en su area de
trabajo.

Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-
D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones VII, XI, XXI y XXIl y 65
fraccion VIl del Reglamento Federal
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Documento que acredite que se capacita a los
Trabajadores con Discapacidad para el
desarrollo de sus actividades y actuacién en
caso de emergencia.

Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-
D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones VII, Xll, XXI y XXIl y 65
fraccion IX del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Normatividad en aspectos de seguridad

Constancia documental de que proporcioné
informacion a todos los trabajadores para el
uso y conservacion de las areas donde
realizan sus actividades en el centro de
Edificios Locales, | trabajo, incluidas las destinadas para el

Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-
D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones VI, VII, XXI y XXII, 17
fraccion | y 18 fraccion Xl del
Reglamento Federal de Seguridad y
Salud en el Trabajo; y punto 5.6 de la
NOM-001-STPS-2008, Edificios,
locales, instalaciones y areas en los

Programa especifico para el mantenimiento
de las instalaciones del Centro de Trabajo
registro de ejecucion.

Instalaciones y servicio de los trabajadores. centros de trabajo - Condiciones de
Areas en los seguridad, publicada en el Diario
Centros de Oficial de la Federacion el 24 de
Trabajo. noviembre de 2008

Condiciones de Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-
Seguridad. D de la Ley Federal del Trabajo; 7

fracciones I, VII, XXI y XXII, 17
fraccion | y 18 fraccion VI del
Reglamento Federal de Seguridad y
Salud en el Trabajo; y punto 5.3 de la
NOM- 001-STPS-2008, Edificios,
locales, instalaciones y areas en los
centros de trabajo - Condiciones de
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Rasgo o
caracteristica

Descripcion

Marco juridico

seguridad, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 24 de
noviembre de 2008

Condiciones de
Seguridad-
Prevencion y
Proteccion Contra
Incendios en los
Centros de
Trabajo.

Que los extintores se encuentren sefalizados
de conformidad con lo establecido en la NOM-
026-STPS-2008 Colores y senales de
seguridad e higiene, e identificacion de
riesgos por fluidos conducidos en tuberias,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 25 de noviembre de 2008 o las que las
sustituyan.

Articulos 132 fracciones |, XVIy XVIl y
512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fraccion VII, XXI y XXII, 17 fraccion Il y
19 fraccion lll del Reglamento Federal
de Seguridad y Salud en el Trabajo; y
punto 7.2 inciso c) de la NOM-002-
STPS-2010, Condiciones de seguridad
- Prevencion vy proteccion contra
incendios en los centros de trabajo,
publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 9 de diciembre de 2010.

Que se identifiquen y localicen las areas,
locales o edificios y equipos de proceso,
destinados a la fabricacion, almacenamiento
o0 manejo de materias primas, subproductos,
productos y desechos o residuos que
impliquen riesgo de incendio.

Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-
D de la Ley Federal del Trabajo, 7
fraccion VII, XXI y XXII, 17 fraccion Il y
19 fraccion VIl y XI del Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el
Trabajo; y puntos 5.5, 5.12 y 8.1 Inciso

a) de la NOM-002- STPS-2010,
Condiciones de seguridad -
Prevencion y proteccion contra

incendios en los centros de trabajo,
publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 9 de diciembre de 2010

Que se cuente en las areas de los centros de
trabajo con medios de deteccion y equipos
contra incendio acordes con la clase de riesgo
y fuego que pueda presentarse.

Articulos 132 fracciones |, XVIy XVIl y
512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fraccion VII, XXI y XXII, 17 fraccion |l y
19 fraccién Il del Reglamento Federal
de Seguridad y Salud en el Trabajo; y
punto 5.10 y Guia de referencia IV de
la NOM-002-STPS-2010, Condiciones
de seguridad - Prevencion y proteccion
contra incendios en los centros de
trabajo, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 9 de diciembre de
2010

Actividades
Agricolas-Uso de
Insumos
Fitosanitarios o
Plaguicidas e

Listado de condiciones de seguridad e
higiene para el almacenamiento, traslado,
manejo de insumos fitosanitarios o
plaguicidas e insumos de nutricion vegetal o
fertilizantes, asi como de sus envases vacios.

Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-
D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones VII, XV, XXl y XXIl, 56, 66 y
67 del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo; vy
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Rasgo o
caracteristica

Descripcion

Marco juridico

Insumos de
Nutricién vegetal o
Fertilizantes-
Condiciones de
Seguridad e
Higiene.

punto 54 de Ila Norma Oficial
Mexicana NOM-003-STPS-1999,
Actividades agricolas-Uso de insumos
fitosanitarios o plaguicidas e insumos
de nutricion vegetal o fertilizantes-
Condiciones de seguridad e higiene,
publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de diciembre de
1999.

Listado regional que indique la ubicacion de
antidotos y medicamentos contra los efectos
de sustancias quimicas actualizado que se
utilizan en el centro de trabajo.

Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-
D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones VII, XV, XXl y XXII, 56, 66 y
67 fracciéon V del Reglamento Federal
de Seguridad y Salud en el Trabajo; y
punto 5.13 de la NOM-003-STPS-
1999, Actividades agricolas-Uso de
insumos fitosanitarios o plaguicidas e
insumos de nutricibn vegetal o
fertilizantes-Condiciones de seguridad
e higiene, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 28 de diciembre de
1999.

Documento que acredite que solo se utilizan
insumos fitosanitarios o plaguicidas e
insumos de nutricién vegetal o fertilizantes
con registro vigente ante la Comisidon
Intersecretarial para el Control del Proceso y
Uso de Plaguicidas, Fertilizantes vy
Sustancias Toxicas (CICOPLAFEST), en las
dosis recomendadas, sin mezclar productos
incompatibles y en los cultivos permitidos,
segun lo establecido en la etiqueta y en la
hoja de datos de seguridad.

Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-
D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones VII, XXl y XXII, 56, 66 y 67
del Reglamento Federal de Seguridad
y Salud en el Trabajo; y punto 5.15 de
la NOM- 003-STPS-1999, Actividades
agricolas-Uso de insumos
fitosanitarios o plaguicidas e insumos
de nutricion vegetal o fertilizantes-
Condiciones de seguridad e higiene,
publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de diciembre de
1999.

Verificar que solo se utilicen insumos
fitosanitarios o plaguicidas e insumos de
nutriciéon vegetal o fertilizantes con registro
vigente ante la Comisién Intersecretarial para
el Control del Proceso y Uso de Plaguicidas,

Fertilizantes y Sustancias Toxicas
(CICOPLAFEST), en las dosis
recomendadas, sin mezclar productos

Punto 5.15 de la NOM-003-STPS-
1999, Actividades agricolas - Uso de
insumos fitosanitarios o plaguicidas e
insumos de nutricion vegetal o
fertiizantes -  Condiciones de
Seguridad e Higiene, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion e 28 de
diciembre de 1999
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Descripcion

Marco juridico

caracteristica

incompatibles y en los cultivos permitidos,
segun lo establecido en la etiqueta y en la
hoja de datos de seguridad.

Relativa a las
Condiciones de
Seguridad e
Higiene en los
Centros de
Trabajo para el
Manejo,
Transporte y
Almacenamiento
de Sustancias
Quimicas
Peligrosas.

Analisis de Riesgos sobre las Sustancias
Quimicas Peligrosas que manejen,
transporten o almacenen.

Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-
D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones |, VII, XXl y XXII, 17 fraccion
V y 22 fraccion | del Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el
Trabajo; y puntos 5.1, 5.2 y 7.1 de la
NOM-005-STPS-1998, Relativa a las
condiciones de seguridad e higiene en
los centros de trabajo para el manejo,
transporte y almacenamiento de
sustancias  quimicas  peligrosas,
publicada en el Diario Oficial de la
Federacion 02 de febrero de 1999

Programa especifico de seguridad e higiene
para el manejo, transporte y almacenamiento,
de sustancias quimicas peligrosas.

Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-
D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones I, VII, XXI y XXIl y 17
fraccion V del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo; y
puntos 5.1, 5.12 y 8 de la NOM-005-
STPS-1998, Relativa a las condiciones
de seguridad e higiene en los centros
de trabajo para el manejo, transporte y
almacenamiento de sustancias
quimicas peligrosas, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion 02 de
febrero de 1999.

Que se cuente con la cantidad suficiente de
regaderas, vestidores y casilleros para los
trabajadores y proporcionar, en su caso, el
servicio de limpieza de la ropa, con base en
los resultados del estudio para analizar el
riesgo potencial.

Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-
D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones VII, XXI y XXII, 17 fraccion
V, 18 fracciéon X, 22 fracciones XIV y
XV del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo; y
punto 5.4 de la NOM-005-STPS-1998,
Relativa a las condiciones de
seguridad e higiene en los centros de
trabajo para el manejo, transporte y
almacenamiento de sustancias
quimicas peligrosas, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion 02 de
febrero de 1999.
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Descripcion

Marco juridico

Manuales de procedimientos para el manejo,
transporte y almacenamiento seguro de
sustancias quimicas peligrosas.

Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-
D de la Ley Federal del Trabajo;17
fraccion V, 7 fracciones lll, VIl y XXll y
22 fraccion XVI del Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el
Trabajo publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 13 de noviembre
de 2014; y puntos 5.1 y 5.6 de la NOM-
005-STPS-1998, Relativa a las
condiciones de seguridad e higiene en
los centros de trabajo para el manegjo,
transporte y almacenamiento de
sustancias  quimicas  peligrosas,
publicada en el Diario Oficial de la
Federacién 02 de febrero de 1999.

Manual de primeros auxilios para la atencion
de emergencias médicas, elaborado de los
resultados de estudio del riesgo potencial en
las sustancias quimicas peligrosas.

Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-
D de la Ley Federal del Trabajo;17
fraccion V, 7 fracciones lll, VII, XXl y
XXIl, 17 fraccion V y 22 fraccion XVI
del Reglamento Federal de Seguridad
y Salud en el Trabajo publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 13 de
noviembre de 2014; y puntos 5.1 y 5.6
de la NOM-005- STPS-1998, Relativa
a las condiciones de seguridad e
higiene en los centros de trabajo para
el manejo, transporte y
almacenamiento de sustancias
quimicas peligrosas, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion 02 de
febrero de 1999.

Constancias de competencias o de
habilidades laborales de la capacitacion
continua a los trabajadores sobre el Programa
Especifico de Seguridad e Higiene para el
manejo, transporte y almacenamiento de
sustancias quimicas peligrosas.

Articulos 132 fracciones |, XV y XVII,
153-V y 512-D de la ley Federal del
Trabajo 7 fracciones VII, XII, XXI vy
XXIl, 17 fraccidon V y 22 fraccion XVIII
del Reglamento Federal de Seguridad
y Salud en el Trabajo publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 13 de
noviembre de 2014; y puntos 5.1y 5.13
de la NOM-005- STPS-1998, Relativa
a las condiciones de seguridad e
higiene en los centros de trabajo para
el manejo, transporte y
almacenamiento de sustancias
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Descripcion

Marco juridico
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quimicas peligrosas, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion 02 de
febrero de 1999.

Manejo y
Almacenamiento
de Materiales-
Condiciones y de
Seguridad Salud
en el Trabajo.

Manual para prestar los primeros auxilios, de
acuerdo con el tipo de riesgos a que estan
expuestos los trabajadores que realizan el
manejo y almacenamiento de materiales.

Articulos 132 fracciones | y XVII de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones
I, VI, XXI'y XXII, 17 fraccion IV y 21
fraccion IX del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo; y
puntos 5.1 y 5.8 de la NOM-006-STPS-
2014, Manejo y almacenamiento de
materiales - Condiciones y de
seguridad y salud en el trabajo,
publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 11 de septiembre de
2014.

Procedimientos de seguridad para realizar
actividades de manejo y almacenamiento de
materiales mediante la carga manual.

Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-
D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones Ill, VII, XXI y XXIl, 17
fraccion IV y 21 fraccion [l del
Reglamento Federal de Seguridad y
Salud en el Trabajo, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 13 de
noviembre de 2014 y puntos 5.4 inciso
b), 8.1 y 14 de la NOM-006-STPS-
2014, Manejo y almacenamiento de
materiales- Condiciones de seguridad
y salud en el trabajo, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 11 de
septiembre de 2014.

Documento que acredite que el patron
supervisa que el manejo de materiales se
realiza en condiciones seguras, conforme a
los procedimientos de seguridad.

Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-
D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones lll, VIl y XXII, 17 fraccion IV
y 21 fraccion VI del Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el
Trabajo, publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el 13 de noviembre
de 2014 y punto 5.6 de la NOM-006-
STPS-2014, Manejo y
almacenamiento de materiales-
Condiciones de seguridad y salud en el
trabajo, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 11 de septiembre
de 2014.
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caracteristica

Descripcion

Programa para efectuar la vigilancia a la salud
de los trabajadores que realizan actividades
de manejo y almacenamiento de materiales
en forma manual, expuestos a sobreesfuerzo
muscular o postural.

Marco juridico

Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-
D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones Ill, VII, XXIl y XXII, 17
fraccion IV y 21 fracciones Il y X del
Reglamento Federal de Seguridad y
Salud en el Trabajo, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 13 de
noviembre de 2014 y puntos 5.9, 10.1,
10.4 y 14 de la NOM-006-STPS-2014,
Manejo y almacenamiento de
materiales-Condiciones de seguridad y
salud en el trabajo, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 11 de
septiembre de 2014.

Documento que acredite que el patron
efectua la vigilancia a la salud de los
trabajadores que llevan a cabo el manejo y
almacenamiento de materiales, expuestos a
sobreesfuerzo muscular o postural.

Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-
D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones VII, IX, XXII y XXII, 17
fraccion IV y 21 fraccion X del
Reglamento Federal de Seguridad y
Salud en el Trabajo, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 13 de
noviembre de 2014 y puntos 5.5, 10.3
y 14 de la NOM-006-STPS-2014,
Manejo y almacenamiento de
materiales- Condiciones de seguridad
y salud en el trabajo, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 11 de
septiembre de 2014.

Documento que acredite que se informa a los
trabajadores sobre los riesgos a que estan
expuestos en el manejo y almacenamiento de
materiales.

Articulos 132 fracciones |, XVII y XVIII
y 512-D de la Ley Federal del Trabajo;
7 fracciones VII, XI, XXI y XXII, 17
fraccion IV y 21 fraccion Xl del
Reglamento Federal de Seguridad y
Salud en el Trabajo, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 13 de
noviembre de 2014 y punto 5.10 de la
NOM-006-STPS-2014, Manejo vy
almacenamiento de materiales-
Condiciones de seguridad y salud en el
trabajo, publicada en el Diario Oficial
de la Federacién el 11 de septiembre
de 2014.
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Descripcion

Marco juridico

Actividades
Agricolas-
Instalaciones,
Magquinaria,
Equipo y
Herramientas-
Condiciones de
Seguridad

Procedimientos de seguridad escritos para el
uso y mantenimiento de la herramienta,
equipo y maquinaria de acuerdo a lo
establecido en el capitulo 8 de la NOM-007-
STPS-2000.

Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-
D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones I, VII, XXI y XXII, 20
fraccion lll, 56, 66 y 67 del Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el
Trabajo; y puntos 5.1, 5.4 y capitulo 8
de la NOM-007-STPS-2000,
Actividades agricolas-Instalaciones,
maquinaria, equipo y herramientas-
Condiciones de seguridad, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el
dia 9 de marzo de 2001.

Procedimientos de seguridad para realizar
trabajos de trasvase manual.

Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-
D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones I, VII, XXI y XXIl, 22
fraccién Xl, 56, 66 y 67 del Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el
Trabajo; y puntos 5.1, 5.4 y capitulo 8
de la NOM-007-STPS-2000,
Actividades  agricolas-Instalaciones,
maquinaria, equipo y herramientas-
Condiciones de seguridad, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el
dia 9 de marzo de 2001.

Documento que acredite que se proporciona
a los trabajadores la maquinaria, el equipo y
las herramientas necesarias con las
caracteristicas técnicas para el desempeno
de sus actividades.

Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-
D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones VII, XXI y XXII, 56, 66 Y 67
del Reglamento Federal de Seguridad
y Salud en el Trabajo; y punto 5.17 de
la NOM-007-STPS-2000, Actividades
agricolas-Instalaciones, maquinaria,
equipo y herramientas- Condiciones
de seguridad, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el dia 9 de
marzo de 2001.

Documento que acredite que se prohibe a los
trabajadores que realicen actividades al aire
libre, cuando se presentan tormentas
eléctricas.

Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-
D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones VII, XXl y XXIl, 56, 66 y 67
del Reglamento Federal de Seguridad
y Salud en el Trabajo; y punto 5.14 de
la NOM-007-STPS-2000, Actividades
agricolas-Instalaciones, maquinaria,
equipo y herramientas-Condiciones de
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Descripcion

Marco juridico

caracteristica

seguridad, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el dia 9 de
marzo de 2001.

El equipo y maquinaria que opere en lugar
fijo, debe estar protegida con dispositivos y
protecciones de seguridad

Contar con un extintor de acuerdo al tipo de
fuego que se pueda presentar

Para la proteccion y combate de incendios en
las instalaciones

Que en los centros de trabajo por cada 300
metros cuadrados de superficie se debe
contar al menos con alguno de los
siguientes medios de extincion de fuegos:

Extintor de acuerdo al tipo de fuego que
se pueda presentar y ubicado a una
altura maxima de 1.50 m, medidos del
piso a la parte mas alta del extintor.

Los extintores deben cumplir con lo
establecido en la NOM-002-STPS-2010,
Condiciones de seguridad - Prevencion
y proteccion contra incendios en los
centros de trabajo, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 9 de
diciembre de 2010.Depdsito de al
menos 1m?3 con arena, tierra o agua y un
medio para aplicarlo.

Todo medio de extincion de fuegos debe
cumplir con:

Estar ubicado en un lugar de facil
acceso y libre de obstaculos

Estar senalizado de acuerdo a lo
establecido en la NOM-026-STPS-
2008, Colores y senales de seguridad
e higiene, e identificacion de riesgos
por fluidos conducidos en tuberias,
publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 25 de noviembre de
2008.

NOM-003-STPS-1999

Constitucion,
Integracion,
Organizacion y

Acta de constitucién de la comision del centro
de trabajo, y de sus actualizaciones, cuando
se modifique su integracién, de conformidad

Articulos 132 fracciones |, XVII y
XXVIII, 509 y 512-D de la Ley Federal
del Trabajo; 7 fracciones IV, VII, XXl y
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Funcionamiento de
las Comisiones de
Seguridad e
Higiene

con lo previsto en el numeral 7.4 de la NOM-
019-STPS-2011, Constitucion, integracién,
organizaciéon y funcionamiento de las
comisiones de seguridad e higiene, publicada
en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de
abril de 2011.

XXII, 44 fraccion | y 45 fraccion | del
Reglamento Federal de Seguridad y
Salud en el Trabajo; y puntos 5.1, 5.4,
514, 7.3 y 7.4 de la NOM-019-STPS-
2011, Constitucion, integracion,
organizaciéon y funcionamiento de las
comisiones de seguridad e higiene,
publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 13 de abril de 2011.

Programa anual de recorridos de verificacion
de la Comision de Seguridad e Higiene
integrado dentro de los treinta dias naturales
siguientes a la constitucién de la comisién o
dentro de los primeros 30 dias naturales de
cada ano, de caracter trimestral.

Articulos 132 fracciones | y XVII, 509 y
512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones I, VII, XXI y XXII, 44
fraccion | y 45 fraccion V del
Reglamento Federal de Seguridad y
Salud en el Trabajo; y puntos 5.5, 5.14,
9.3, 94 y 9.5 de la NOM-019-STPS-
2011, Constitucion, integracion,
organizacion y funcionamiento de las
comisiones de seguridad e higiene,
publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 13 de abril de 2011.

Documento que acredite que se capacita, al
menos una vez al aio, a los integrantes de la
Comisiéon de Seguridad e Higiene para el
adecuado ejercicio de sus funciones, con
base en el programa que para tal efecto se
elabore.

Articulos 132 fracciones |, XV y XVII,
153-V, 509 y 512-D de la Ley Federal
del Trabajo; 7 fracciones VII, XIlII, XXI
y XXIl, 44 fraccion | y 45 fraccion X
Reglamento Federal de Seguridad y
Salud en el Trabajo; y puntos 5.13,
5.14 y capitulo 10 la NOM-019-STPS-
2011, Constitucion, integracion,
organizacion y funcionamiento de las
comisiones de seguridad e higiene,
publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 13 de abril de 2011.

Electricidad
Estatica en los
Centros de
Trabajo-
Condiciones de
Seguridad.

Medicion y registro de los valores de
resistencia de la red de puesta a tierra y
comprobar la continuidad en los puntos de
conexion a tierra, al menos cada doce meses
o cuando en el inmueble se realizan
modificaciones que afectan las condiciones
de operacion del sistema de puesta a tierra o
del sistema de pararrayos.

Articulos 132 fracciones |, XVIy XVIl y
512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7,
fracciones VII, XXl y XXII, 17, fracciéon
X, 29, fracciones IV y VII, 105, 106 y
107, segundo parrafo, del Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el
Trabajo, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el dia 13 de
noviembre de 2014; y puntos 5.3, 5.6,
5.7, 7.2, inciso c), 7.3, incisos a), b) y
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Descripcion
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c), y Capitulo 9, de la Norma Oficial
Mexicana NOM-022-STPS-2015,
Electricidad estatica en los centros de
trabajo-Condiciones de seguridad,
publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 01 de abril de 2016.

En funcién de los tipos de proceso e
instalaciones del centro de trabajo, contar con
sistemas de puesta a tierra o dispositivos o
equipos para controlar la electricidad estatica.

Articulos 132 fracciones |, XVIy XVIl y
512- D de la Ley Federal del Trabajo;
7, fracciones VII, XXI y XXII, 17,
fraccion X y 29, fracciones y del
Reglamento Federal de Seguridad vy
Salud en el Trabajo, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 7 dia
13 de noviembre de 2014; y puntos
5.1, 5.7 y 7.2, inciso a), de la Norma
Oficial Mexicana NOM-022-STPS-
2015, Electricidad estatica en los
centros de trabajo-Condiciones de
seguridad, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 01 de abiril
de 2016. En los centros de trabajo
clasificado en grado de riesgo de
incendio alto, contar con pararrayos
como sistemas de proteccion para
descargas eléctricas atmosféricas, en
el edificio, local o zona de riesgo en las
que se manejan las sustancias
inflamables o explosivas. Articulos 132
fracciones |, XVl y XVIl y 512- D de la
Ley Federal del Trabajo; 7, fracciones
VII, XXI'y XXII, 17, fraccion X, y 29,
fraccion lll, del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el dia 13 de noviembre de
2014; y puntos 5.2,5.7,8.1y 8.3 de la
Norma  Oficial Mexicana NOM-
022STPS, Electricidad estatica en los
centros de trabajo-Condiciones de
seguridad, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 01 de abril
de 2016.

MEDIDAS DE SEGURIDAD, ALMACENAMIENTO
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Rasgo o
caracteristica

Actividades
Agricolas-Uso de
Insumos
Fitosanitarios o
Plaguicidas e
Insumos de
Nutricién vegetal o
Fertilizantes-
Condiciones de
Seguridad e
Higiene.

Descripcion

Que el area de almacenamiento de insumos
fitosanitarios o plaguicidas e insumos de
nutricion vegetal o fertilizantes cuente con
piso, sardinel o muro de contencion,
ventilacién, puerta con llave y techo. El
almacén debe disponer de instalaciones para
que en caso de derrame de liquidos se impida
su dispersion.

Que no se realice el almacenamiento de
insumos fitosanitarios o plaguicidas e
insumos de nutricién vegetal o fertilizantes en
areas donde exista concentracion de
personas o animales, cerca de fuentes de
agua, ni donde se almacenen, preparen o
consuman alimentos, granos, semillas vy
forraje.

Verificar que no se almacenen recipientes
que contengan insumos fitosanitarios o
plaguicidas e insumos de nutricion vegetal o
fertilizantes a la luz directa del sol, siguiendo
las instrucciones sefaladas en la etiqueta u
hoja de datos de seguridad.

Verificar que dentro del almacén no existan
herramientas, ropa, zapatos, aparatos
eléctricos y objetos que puedan generar
chispa, llama abierta o temperaturas capaces
de provocar ignicion.

Verificar que el centro de trabajo cumpla con
lo establecido en la NOM-026- STPS-1998
Colores y sefiales de seguridad e higiene, e
identificacion de riesgos por fluidos
conducidos en tuberias, sefalando las
acciones prohibidas en el almacén, el uso
obligatorio de equipo de proteccién personal,
los riesgos existentes y la ubicacién del
equipo para combatir incendios.

Revisar que los insumos fitosanitarios o
plaguicidas e insumos de nutricion vegetal o
fertilizantes se almacenen en un area
exclusiva y separado de otros productos, de
acuerdo a las instrucciones de estiba
indicadas en los recipientes y embalajes.

Marco juridico

NOM-003-STPS-1999
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Descripcion Marco juridico

Verificar que los insumos fitosanitarios o
plaguicidas e insumos de nutricion vegetal o
fertilizantes sean almacenados en sus
recipientes originales, cerrados y
conservando la etiqueta.

Asegurarse que el area cuente con material
para casos de derrames accidentales, tales
como:

Material absorbente inerte.

Escoba, pala y jalador de agua.

Bolsas resistentes e impermeables para
guardar los insumos fitosanitarios o
plaguicidas e insumos de nutricion vegetal
o fertilizantes derramados. En las bolsas
se debe anotar el nombre del producto que
se derramo y deben ir selladas y fechadas.

Tambor impermeable con tapa y arillo para
contener las bolsas con el producto
derramado.

Senales de seguridad conforme a la NOM-
026-STPS-2008, Colores y senales de
seguridad e higiene, e identificacion de
riesgos por fluidos conducidos en tuberias,
publicada en el Diario Oficial de Ila
Federacion el 25 de noviembre de 2008,
para impedir el paso a la zona del derrame.

Revisar fisicamente que los trabajadores
utilizan el equipo de proteccién personal
indicado en la etiqueta o en la hoja de datos
de seguridad de los productos que estén
manejando.

Revisar que el drenaje de las areas de
almacenamiento no desemboque al drenaje
municipal, asi como también no se encuentre
conectado al drenaje pluvial, excepto cuando
exista de por medio una valvula bloqueada
con candado.

Constatar que los productos caducos sean
almacenados segregandolos de los demas, y
estos se regresen al proveedor o se disponga
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Rasgo o
caracteristica

Descripcion

de ellos segun lo establezca la legislaciéon
vigente en la materia.

Asegurarse que en caso de contar con
inventarios de hasta 500 litros o kilogramos
de insumos fitosanitarios o plaguicidas e
insumos de nutricion vegetal o fertilizantes,
éstos se encuentren almacenados siguiendo
las instrucciones de la etiqueta o de la hoja de
datos de seguridad, en un lugar con acceso
limitado a los responsables de su manejo.

Marco juridico

MEDIDAS DE SEGURIDAD, TRASLADO

Actividades
Agricolas-Uso de
Insumos
Fitosanitarios o
Plaguicidas e
Insumos de
Nutricion vegetal o
Fertilizantes-
Condiciones de
Seguridad e
Higiene.

Asegurarse que el traslado de estos
materiales se realice en los envases
originales, cerrados y sujetos; conservando
sus etiquetas o sus hojas de datos de
seguridad, manteniéndolos separados para
evitar el contacto con otros productos,
especialmente los de uso y consumo humano
y pecuario; siguiendo las instrucciones
senaladas en la etiqueta o en la hoja de datos
de seguridad.

Verificar que durante las actividades de carga
y descarga de insumos fitosanitarios o
plaguicidas e insumos de nutricién vegetal o
fertilizantes los envases estén en buenas
condiciones.

Revisar que el piso y las paredes del medio
de transporte sean suficientemente llanos
libres de agujeros, astillas, clavos y pernos
que sobresalgan y que puedan danar a los
envases.

Asegurarse que los trabajadores que estén
en contacto con los envases utilicen al menos
el equipo de proteccién personal establecido
en la etiqueta o en la hoja de datos de
seguridad.

NOM-003-STPS-1999

MEDIDAS DE SEGURIDAD, MANEJO

Actividades
Agricolas-Uso de
Insumos

Revisar que unicamente se preparare la
cantidad de mezcla necesaria para cubrir la
superficie a tratar y aplicarla hasta ser

NOM-003-STPS-1999
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Rasgo o ’ Descripcion

caracteristica

Fitosanitarios o agotada en condiciones meteorolégicas
Plaguicidas e favorables.

Insumos de Verificar que el equipo se encuentre limpio,
NUtf_'C_?'On vegetal o | calibrado y que no presente roturas en el
Fertilizantes- tanque, fugas en las conexiones y valvula de
Condiciones de salida.

Seguridad e z 3

Hig%eng Asegurarse que después de aplicar, se debe

senalar la zona tratada de acuerdo a la NOM-
026-STPS-2008, Colores y sefales de
seguridad e higiene, e identificacion de
riesgos por fluidos conducidos en tuberias,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 25 de noviembre de 2008 y respetar el
tiempo de reentrada, siguiendo las
instrucciones senaladas en la etiquetao en la
hoja de datos de seguridad. Si es preciso
regresar a la zona tratada, debera hacerse
supervisado por otra persona y usando el
equipo de proteccion personal.

Verificar que se encuentran en condiciones
de funcionamiento seguro el equipo de
aplicacion, contenedores y envases de
insumos fitosanitarios o plaguicidas e
insumos de nutricion vegetal o fertilizantes.

Marco juridico

MEDIDAS DE SEGUIMIENTO A LA SALUD

Normatividad en aspectos de salud

Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-
D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones VII, XV, XXl y XXIl, 56, 66 Y
67 del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo; y
punto 5.11 de la NOM-003-STPS-
1999, Actividades agricolas-Uso de
insumos fitosanitarios o plaguicidas e
insumos de nutricion vegetal o
fertilizantes-Condiciones de seguridad
e higiene, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 28 de diciembre de
1999.

Actividades

Agricolas-Uso de

Insumos

Fitosanitarios o Listado del personal ocupacionalmente

Plaguicidas e expuesto.

Insumos de

Nutricion vegetal o

Fertilizantes-

Condiciones de

Seguridad e

Figiene: Examenes médicos de ingreso, periodicos y/o
especiales del personal que labora en el
centro de trabajo.

Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-
D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones VII, IX, XXl y XXII, 56, 66 Y
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Rasgo o

Descripcion

Marco juridico

caracteristica

67 fraccion VIII del Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el
Trabajo; y puntos 5.11 y 9.1 de la
NOM-003- STPS-1999, Actividades
agricolas-Uso de insumos
fitosanitarios o plaguicidas e insumos
de nutricién vegetal o fertilizantes-
Condiciones de seguridad e higiene,
publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de diciembre de
1999.

Manejo y
Almacenamiento
de Materiales-
Condiciones y de
Seguridad Salud
en el Trabajo.

Expediente clinico con los examenes
meédicos practicados y su registro, asi como
las acciones preventivas y correctivas para la
vigilancia a la salud de los trabajadores.

Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-
D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones VII, IX, XXI y XXII, 17
fraccion IV y 21 fraccion X del
Reglamento Federal de Seguridad y
Salud en el Trabajo, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 13 de
noviembre de 2014 y puntos 5.5, 10.6
y 14 de la NOM-006-STPS-2014,
Manejo y almacenamiento de
materiales-Condiciones de seguridad y
salud en el trabajo, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 11 de
septiembre de 2014.

Condiciones de
Seguridad e
Higiene en los
Centros de
Trabajo donde se
Genere Ruido

Informar y orientar a los trabajadores sobre
las posibles alteraciones a la salud por la
exposicion a ruido, y sobre la forma de
evitarlas o atenuarlas.

Articulos 132 fracciones |, XVIl y XVIII,
y 512-D de la Ley Federal del Trabajo;
7 fracciones VII, XI, XXI y XXII, 32
fraccion | y 33 fraccion VIII del
Reglamento Federal de Seguridad y
Salud en el Trabajo; y puntos 5.1y 5.8
de la NOM-011-STPS-2001,
Condiciones de seguridad e higiene en
los centros de trabajo donde se genere
ruido, publicada en el Diario Oficial de
la Federacién el 17 de abril de 2002.

Dotacion de equipo de proteccion personal
auditiva a los trabajadores que manejen
maquinaria y equipo que genera ruido a
niveles sonoros iguales o superiores a 85
decibeles.

Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-
D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones VII, X, XXI y XXII y 33
fraccion VI del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo; y
punto 5.4 de la NOM-011-STPS-2001,
Condiciones de seguridad e higiene en

45




Rasgo o
caracteristica

Descripcion

Marco juridico

los centros de trabajo donde se genere
ruido.

Llevar a cabo examenes médicos anuales
especificos a cada trabajador expuesto a
niveles de ruido de 85 decibeles (A) y
mayores.

Articulos 132 fracciones | y XVIly 512-
D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fraccion VII, IX, XXI y XXII, 33 fraccién
VIl del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo; y
punto 5.7 de la NOM-011-STPS-2001,
Condiciones de seguridad e higiene en
los centros de trabajo donde se genere
ruido.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Revision del
equipo de
proteccion

Proporcionar el equipo de protecciéon
personal adecuado a los trabajadores del
centro de trabajo.

Articulos 132 fracciones |, XVl y XVIl y
512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones VII, X, XXI y XXII 51
fracciones Il y IV y 56 del Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el
Trabajo; y punto 7.4.2 de la NOM-003-
STPS-1999, Actividades agricolas -
Uso de insumos fitosanitarios o
plaguicidas e insumos de nutricion
vegetal o fertilizantes - Condiciones de
Seguridad e Higiene, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién e 28 de
diciembre de 1999.

Que se mantenga en condiciones de
funcionamiento seguro el equipo de
proteccion personal, incluyendo el lavado de
la ropa de trabajo en el propio centro de
trabajo al término de cada jornada.

Articulos 132 fracciones |, XVl y XVIl y
512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones VII, X, XXl y XXIl 51 fraccién
VI y 56 del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo; y
punto 5.10 de la NOM- 003-STPS-
1999, Actividades agricolas - Uso de
insumos fitosanitarios o plaguicidas e
insumos de nutricion vegetal o
fertiizantes -  Condiciones de
Seguridad e Higiene, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion e 28 de
diciembre de 1999.

El banderero debe usar al menos el siguiente
equipo de proteccién personal: sombrero,
guantes y botas impermeables, ropa de
manga larga, proteccion ocular y mascarilla

Articulos 132 fracciones |, XVIy XVIl y
512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones |, VII, X, XXI y XXII, 51
fracciones Il y IV y 56 del Reglamento
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Rasgo o

Descripcion

Marco juridico

caracteristica

de proteccién respiratoria de acuerdo al
producto que se esté aplicando.

Federal de Seguridad y Salud en el
Trabajo; y punto 7.4.14 de la NOM-
003-STPS-1999, Actividades agricolas
- Uso de insumos fitosanitarios o
plaguicidas e insumos de nutricion
vegetal o fertilizantes - Condiciones de
Seguridad e Higiene, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion e 28 de
diciembre de 1999.

Que se proporcione el equipo de proteccion
personal adecuado al personal que labora en
el centro de trabajo

Articulos 132 fracciones |, XVl y XVIl y
512-D de la Ley Federal del Trabajo, 7
fracciones VII, X, XXI y XXII, 51
fracciones Il y IV y 56 del Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el
Trabajo; y punto 5.8 de la NOM- 007-
STPS-2000, Actividades agricolas -
Uso de insumos fitosanitarios o
plaguicidas e insumos de nutriciéon
vegetal o fertilizantes - Condiciones de
Seguridad e Higiene, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion e 28 de
diciembre de 1999.

Proporcionar equipo de proteccion auditiva
como tapones, conchas u orejeras que
atenuen frecuencias graves a los
trabajadores expuestos a ruido.

Articulos 132 fracciones |, XVIy XVIl y
512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones VII, X, XXI y XXII, 32
fraccion |, 33 fraccion VI y 56 del
Reglamento Federal de Seguridad y
Salud en el Trabajo; y punto 7.1 inciso
g) subinciso 8) de la NOM-007-STPS-
2000, Actividades  agricolas -
Instalaciones, maquinaria, equipo y
herramientas- Condiciones de
seguridad, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el dia 9 de
marzo de 2001.

Normatividad

Actividades
Agricolas-Uso de
Insumos
Fitosanitarios o
Plaguicidas e
Insumos de
Nutricion vegetal o

Documento que acredite que se implementa
el uso correcto del equipo de proteccion
personal.

Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-
D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones VII, XXl y XXII, 56, 66 y 67
del Reglamento Federal de Seguridad
y Salud en el Trabajo; y punto 5.10 de
la NOM-003-STPS-1999, Actividades
agricolas-Uso de insumos
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Descripcion
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Fertilizantes-
Condiciones de
Seguridad e
Higiene.

fitosanitarios o plaguicidas e insumos
de nutricion vegetal o fertilizantes-
Condiciones de seguridad e higiene,
publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de diciembre de
1999.

Equipo de
Proteccién
Personal-
Seleccioén, Uso y
Manejo en los
Centros de
Trabajo.

Analisis de los riesgos a los que se exponen
los trabajadores por cada puesto de trabajo y
area del centro de trabajo.

Articulos 132 fracciones | y XVIl de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones |,
VII, XXI y XXII, 44 fraccion IV, y 51
fraccion | del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo; y
puntos 5.1 y 5.2 de laNOM-017-STPS-
2008, Equipo de proteccion personal-
Seleccién, uso y manejo en los centros
de trabajo, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 9 de
diciembre de 2008.

Constancias de habilidades del personal
capacitado y adiestrado para el uso, revision,
reposicion, limpieza, limitaciones,
mantenimiento, resguardo y disposicién final
del equipo de proteccion personal, con base
en las indicaciones, instrucciones o
procedimientos del fabricante.

Articulos 132 fracciones |, XV y XVII,
153-V y 512- D de la Ley Federal del
Trabajo; 7 fracciones VII, XII, XXl y XXI
44 fraccion IV y 51 fraccion X del
Reglamento Federal de Seguridad y
Salud en el Trabajo; y puntos 5.1 y 5.6
de la NOM-017-STPS-2009, Equipo de
proteccién personal-Seleccion, uso y
manejo en los centros de trabajo,
publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 9 de diciembre de 2008.

Documento que acredite que se comunico a
los trabajadores del centro de trabajo de los
riesgos de trabajo a los que estan expuestos
tomando como base el resultado del analisis
de riesgos.

Articulos 132 fracciones |, XVIl y XVIII
y 512-D de la Ley Federal del Trabajo;
7 fracciones VII, XI, XXI y XXIl, 44
fraccion IV y 51 fraccion [IX del
Reglamento Federal de Seguridad y
Salud en el Trabajo; y puntos 5.1y 5.5
de la NOM-017-STPS-2009, Equipo de
proteccién personal-Seleccion, uso y
manejo en los centros de trabajo,
publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 9 de diciembre de 2008.

Recipientes
Sujetos a Presion,
Recipientes
Criogénicos y

Listado actualizado de los equipos que se
encuentren instalados en el centro de trabajo.

Articulos 132 fracciones | y XVIl de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones
VII, XV, XXl y XXII, 17 fraccion IX y 26
fracciones | y Il del Reglamento
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Descripcion

Marco juridico
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Generadores de
Vapor o Calderas-
Funcionamiento-
Condiciones de
seguridad.

Federal de Seguridad y Salud en el
Trabajo; y puntos 5.2, 5.18 y 8 de la
NOM-020- STPS-2011, Recipientes
sujetos a presion, recipientes
criogénicos y generadores de vapor o
calderas - Funcionamiento -
Condiciones de Seguridad, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el
27 de diciembre de 2011.

Programas especificos para su revision,
mantenimiento y pruebas de recipientes
sujetos a presion, recipientes criogénicos y
generadores de vapor o calderas.

Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-
D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones I, VII, XXI y XXII, 17
fraccion IX y 26 fraccion Il del
Reglamento Federal de Seguridad y
Salud en el Trabajo; y punto 54, 5.18
y 10 de la NOM-020- STPS-2011,
Recipientes sujetos a presion,
recipientes criogénicos y generadores
de vapor o calderas- Funcionamiento -
Condiciones de Seguridad, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el
27 de diciembre de 2011.

Programa de revision y calibracion a los
instrumentos de control y dispositivos de
relevo de presion de los equipos, asi como el
registro de la calibracién de los mismos.

Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-
D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones Ill, VII, XXI y XXII, 17
fraccion IX y 26 fraccion Il del
Reglamento Federal de Seguridad y
Salud en el Trabajo; y puntos 55 y
518 de la NOM-020- STPS-2011,
Recipientes sujetos a presion,
recipientes criogénicos y generadores
de vapor o calderas - Funcionamiento
- Condiciones de Seguridad, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el
27 de diciembre de 2011.

Procedimientos de operacién, revision y
mantenimiento de los equipos en idioma
espanol.

Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-
D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones I, VII, XXI y XXII, 17
fraccion IX y 26 fraccion IV del
Reglamento Federal de Seguridad y
Salud en el Trabajo; y puntos 5.6, 5.18
y 11 de la NOM-020- STPS-2011,
Recipientes sujetos a presion,
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recipientes criogénicos y generadores
de vapor o calderas - Funcionamiento
- Condiciones de Seguridad, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el
27 de diciembre de 2011.

CAPACITACION E INFORMACION

Descripcion del
proceso productivo

Proceso productivo o actividad econdémica:

Descripcion del proceso

Productos y subproductos obtenidos

Desechos y residuos

Maquinaria y equipo con que cuentan

Recipientes sujetos a presion y calderas:

NOM-003-STPS-1999

o actividad Recioi i -
acondmica ecipientes sujetos a presion
Recipientes criogénicos
Sustancias quimicas.
Manejo, transporte y/o almacenamiento de
sustancias quimicas
Liquidos inflamables en inventario mayor o
igual a 1400 litros
Articulos 132 fracciones | y XV, 153-A,
parrafo cuarto, 153-F Bis, 153-H, 153-
S de la Ley Federal del Trabajo; 4
fraccion Il, 9 y 12 del Acuerdo por el
que se dan a conocer los criterios
Planes y programas de capacitacion, | administrativos, requisitos y formatos
Planes y adiestramiento y productividad. para realizar los tramites y solicitar los
programas de servicios en materia de capacitacion,
capacitacion, adiestramiento y productividad de los
adiestramiento y trabajadores, publicado en el Diario
productividad. Oficial de la Federacion el 14 de junio

de 2013.

Planes y programas de capacitacion,
adiestramiento y productividad elaborados
dentro de los 60 dias habiles siguientes al
inicio de las operaciones en el centro de
trabajo.

Articulos 132 fracciones | y XV, 153-A,
parrafo cuarto, 153-F Bis, 153- H, 153-
S de la Ley Federal del Trabajo; 4
fraccion Il y 9 del Acuerdo por el que
se dan a conocer los criterios
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administrativos, requisitos y formatos
para realizar los tramites y solicitar los
servicios en materia de capacitacion,
adiestramiento y productividad de los
trabajadores, publicado en el Diario
Oficial de la Federacioén el 14 de junio
de 2013

Planes y programas de capacitacion,
adiestramiento y productividad que cuentan
con una vigencia no mayor a dos anos.

Articulos 132 fracciones | y XV, 153-A,
parrafo cuarto, 153-F Bis, 153-H,
fraccion |, 153-S de la Ley Federal del
Trabajo; 4 fraccion Il, 9 y 10 fraccion IV
del Acuerdo por el que se dan a
conocer los criterios administrativos,
requisitos y formatos para realizar los
tramites y solicitar los servicios en
materia de capacitacion,
adiestramiento y productividad de los
trabajadores, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 14 de junio
de 2013.

Planes y programas de capacitacion,
adiestramiento y productividad comprenden
todos los puestos y niveles existentes en el
centro de trabajo.

Articulos 132 fracciones | y XV, 153-A,
parrafo cuarto, 153-F Bis, 153-H,
fraccion Il, 153-S de la Ley Federal del
Trabajo; 4 fraccion I, 9, 10 fraccion |y
12 fracciones | y Il del Acuerdo por el
que se dan a conocer los criterios
administrativos, requisitos y formatos
para realizar los tramites y solicitar los
servicios en materia de capacitacion,
adiestramiento y productividad de los
trabajadores, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 14 de junio
de 2013.

Planes y programas de capacitacion,
adiestramiento  y productividad que
comprendan las etapas durante las cuales se
impartira la capacitacion y el adiestramiento
al total de los trabajadores.

Articulos 132 fracciones | y XV, 153-A,
parrafo cuarto, 153-F Bis, 153-H,
fraccion I, 153-S de la Ley Federal del
Trabajo; 4 fraccion Il, 9 y 10 fraccion |l
del Acuerdo por el que se dan a
conocer los criterios administrativos,
requisitos y formatos para realizar los
tramites y solicitar los servicios en
materia de capacitacion,
adiestramiento y productividad de los
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trabajadores, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 14 de junio
de 2013.

Planes y programas de capacitacion,
adiestramiento y productividad que incluyan
el procedimiento de seleccion mediante el
que se establece el orden en que seran
capacitados los trabajadores de un mismo
puesto y categoria.

Articulos 132 fracciones | y XV, 153-A,
parrafo cuarto, 153-F Bis, 153-H,
fraccion IV, 153-S de la Ley Federal del
Trabajo; 4 fraccion |l, 9 y 12 fraccién |l
del Acuerdo por el que se dan a
conocer los criterios administrativos,
requisitos y formatos para realizar los
tramites y solicitar los servicios en
materia de capacitacion,
adiestramiento y productividad de los
trabajadores, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 14 de junio
de 2013.

Planes y programas de capacitacion,
adiestramiento y productividad que se basen
en normas técnicas de competencia laboral
para los puestos de trabajo que asi lo
requieran.

Articulos 132 fracciones | y XV, 153-A,
parrafo cuarto, 153-F Bis, 153-H,
fraccion V, 153-S de la Ley Federal del
Trabajo; 4 fraccion I, 9 y 10 fraccion VI
del Acuerdo por el que se dan a
conocer los criterios administrativos,
requisitos y formatos para realizar los
tramites y solicitar los servicios en
materia de capacitacion,
adiestramiento y productividad de los
trabajadores, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 14 de junio
de 2013.

Planes y programas de capacitacion,
adiestramiento y productividad que se basen
en cuestiones especificas para una empresa;
comun para varias empresas o0 bien
adheridos a un sistema general por rama o
actividad; y en su caso a los establecimientos
que se aplica.

Articulos 132 fracciones | y XV, 153-A,
parrafo cuarto, 153-F Bis, 153-H, 153-
S de la Ley Federal del Trabajo; 4
fraccion 1Il, 9 y 10 fraccion Il del
Acuerdo por el que se dan a conocer
los criterios administrativos, requisitos
y formatos para realizar los tramites y
solicitar los servicios en materia de
capacitacion, adiestramiento y
productividad de los trabajadores,
publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 14 de junio de 2013.

Planes y programas
adiestramiento y

de capacitacion,
productividad que

Articulos 132 fracciones | y XV, 153-A,
parrafo cuarto, 153-F Bis, 153-H, 153-
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consideren acciones a realizar en temas de
productividad conforme a lo establecido en el
Acuerdo.

S de la Ley Federal del Trabajo; 4
fracciéon I, 9, 10 fraccién VIl y 12
fraccion 1l del Acuerdo por el que se
dan a conocer los criterios
administrativos, requisitos y formatos
para realizar los tramites y solicitar los
servicios en materia de capacitacion,
adiestramiento y productividad de los
trabajadores, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 14 de junio
de 2013.

Planes y programas de capacitacion,
adiestramiento y productividad que incluyan
los cursos de capacitacion que se impartan a
las empresas que hayan adquirido un bien o
servicio y a los extranjeros que impartan a
trabajadores mexicanos en territorio nacional
o cuando reciban capacitacion en el
extranjero.

Articulos 132 fracciones | y XV, 153-A,
parrafo cuarto, 153-F Bis, 153-H, 153-
S de la Ley Federal del Trabajo; 4
fraccion I, 9 y 10 fraccion VIl del
Acuerdo por el que se dan a conocer
los criterios administrativos, requisitos
y formatos para realizar los tramites y
solicitar los servicios en materia de
capacitacion, adiestramiento y
productividad de los trabajadores,
publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 14 de junio de 2013.

Constancias de
competencias o
habilidades
laborales

Constancias de competencias o habilidades
laborales expedidas a los trabajadores
durante el ultimo ano, conforme al formato
DC-3 o equivalente.

Articulos 132 fracciones | y XV, 153-T
y 153-V de la Ley Federal del Trabajo;
4 fraccion lll, 24 fracciones | y IV y 26
fraccion 1l del Acuerdo por el que se
dan a conocer los criterios
administrativos, requisitos y formatos
para realizar los tramites y solicitar los
servicios en materia de capacitacion,
adiestramiento y productividad de los
trabajadores, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 14 de junio
de 2013.

Constancias de competencias o habilidades
laborales expedidas a los trabajadores
autentificadas por el patrén o representante
legal en las empresas hasta con 50
trabajadores.

Articulos 132 fracciones | y XV, 153-T
y 153-V de la Ley Federal del Trabajo;
4 fraccion Il y 24 fracciéon |l del
Acuerdo por el que se dan a conocer
los criterios administrativos, requisitos
y formatos para realizar los tramites y
solicitar los servicios en materia de
capacitacion, adiestramiento y
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Rasgo o

caracteristica

Descripcion

Marco juridico

productividad de los trabajadores,
publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 14 de junio de 2013.

Certificados de competencia laboral emitidos
por la autoridad competente o examenes de
suficiencia aplicados por la entidad
instructora, en caso de que algun trabajador
se niegue a recibir capacitacion.

Articulos 132 fracciones | y XV y 153-
U de la Ley Federal del Trabajo; 4
fraccion lll y 24 fraccion Il inciso b) del
Acuerdo por el que se dan a conocer
los criterios administrativos, requisitos
y formatos para realizar los tramites y
solicitar los servicios en materia de
capacitacion, adiestramiento y
productividad de los trabajadores,
publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 14 de junio de 2013.

Normatividad

Actividades
Agricolas-
Instalaciones,
Maquinaria,
Equipoy
Herramientas-
Condiciones de
Seguridad.

Documento que acredite que se capacita al
personal designado para brindar los primeros
auxilios.

Articulos 132 fracciones |, XV y XVII, y
512- D de la Ley Federal del Trabajo;
7 fracciones VII, XIlI, XXl y XXII, 56, 66
Y 67 del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo; y
puntos 5.1, 5.16 y capitulo 9 de la
NOM-007-STPS-2000, Actividades
agricolas-Instalaciones, maquinaria,
equipo y herramientas-Condiciones de
seguridad, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el dia 9 de
marzo de 2001.

Documento que acredite que los trabajadores
estan informados sobre los riesgos a que
estan expuestos en las actividades agricolas
que desarrollan.

Articulos 132 fracciones |, XVII y XVIII
y 512- D de la Ley Federal del Trabajo;
7 fracciones VII, XI, XXI y XXII, 56, 66
y 67 fraccion [IX del Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el
Trabajo; y punto 5.2 de la NOM-007-
STPS-2000, Actividades agricolas-
Instalaciones, maquinaria, equipo y
herramientas-Condiciones de
seguridad, publicada en el Diario
Oficial de la Federaciéon el dia 9 de
marzo de 2001.

Documento que acredite que Capacita y
adiestra a los trabajadores que manejan
maquinaria o equipo agricola.

Articulos 132 fracciones |, XV y XVl y
512- D de la Ley Federal del Trabajo;
7 fracciones VII, Xll, XXI y XXII, 20
fraccion VIII, 56, 66 Y 67 del
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caracteristica

Descripcion

Marco juridico

Reglamento Federal de Seguridad y
Salud en el Trabajo; y punto 5.7 de la
NOM-007-STPS-2000, Actividades
agricolas-Instalaciones, maquinaria,
equipo y herramientas-Condiciones de
seguridad, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el dia 9 de
marzo de 2001.

Impartir platicas sobre cémo realizar
operaciones seguras y de los trabajadores
participantes.

Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-
D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones VII, XXl y XXII, 56, 66 y 67
fraccion | del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo; y
puntos 5.5y 5.6 de la NOM-007-STPS-

2000, Actividades agricolas-
Instalaciones, maquinaria, equipo y
herramientas- Condiciones de

seguridad, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el dia 9 de
marzo de 2001.

Impartir platicas sobre la prevencion de
riesgos en el uso de maquinaria, equipo y
herramientas y de los trabajadores
participantes.

Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-
D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones VII, XXl y XXII, 56, 66 y 67
fraccion | del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo; y
punto 5.6 de la NOM-007-STPS-2000,
Actividades  agricolas-Instalaciones,
maquinaria, equipo y herramientas-
Condiciones de seguridad, publicada
en el Diario Oficial de la Federacién el
dia 9 de marzo de 2001.

Impartir platicas sobre uso y mantenimiento
del equipo de proteccion personal y de los
trabajadores participantes.

Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-
D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones VII, XXl y XXII, 56, 66 y 67
fraccion | del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo; y
punto 5.6 de la NOM-007-STPS-2000,
Actividades  agricolas-Instalaciones,
maquinaria, equipo y herramientas-
Condiciones de seguridad, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el
dia 9 de marzo de 2001.
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Impartir platicas sobre la atencion de
emergencias y primeros auxilios.

Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-
D de la Ley Federal del Trabajo; 7
fracciones VII, XXl y XXIl, 56, 66 y 67
fraccion | del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo; y
punto 5.6 de la NOM-007-STPS-2000,
Actividades agricolas- Instalaciones,
maquinaria, equipo y herramientas-
Condiciones de seguridad, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el
dia 9 de marzo de 2001.

Documento que acredite que se otorgd
Capacitacion y adiestramiento a los
trabajadores que manejen maquinaria o
equipo agricola.

Articulos 132 fracciones |, XV y XVII,
153-V y 512-D de la Ley Federal del
Trabajo; 7 fracciones VII. XIl. XXI y
XXII, 20 fraccion VIll, 56, 66 y 67 del
Reglamento Federal de Seguridad vy
Salud en el Trabajo; y punto 5.7 de la
NOM-007-STPS-2000, Actividades
agricolas - instalaciones, maquinaria,
equipo y herramientas-condiciones de
seguridad, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el dia 9 de
marzo de 2001.

Recipientes
Sujetos a Presion,
Recipientes
Criogénicos y
Generadores de
Vapor o Calderas-
Funcionamiento-
Condiciones de

Documento que acredite que se informa a los
trabajadores y a la Comisiéon de Seguridad e
Higiene sobre los peligros y riesgos
inherentes a los equipos y a los fluidos que
contienen.

Articulos 132 fracciones |, XVIl y XVIII
y 512-D de la Ley Federal del Trabajo;
7 fracciones VII, XI, XXl y XXIl 'y 17
fraccion IX del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo; vy
punto 5.14 y 5.18 de la NOM-020-
STPS-2011, Recipientes sujetos a
presion, recipientes criogénicos y
generadores de vapor o calderas -
Funcionamiento - Condiciones de

seguridad. Seguridad, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 27 de
diciembre de 2011.

- . . Articulos 132 fracciones |, XVIy XVIl y
Elec':trlmdad Documentp que acredita que informa a todos 512-D de la Ley Federal del Trabajo: 7,
Estatica en los los trabajadores, los integrantes de la X

S 5 = fracciones VII, XI, XIII, XXI y XXIlI, 17,
Centros de Comisiéon de Seguridad e Higiene y, en su - .

. . fraccion X y 29, fraccion V, del
Trabajo- caso, los contratistas, proveedores vy E

s G 3 Reglamento Federal de Seguridad y
Condiciones de visitantes sobre los riesgos que representa la : ;

) L " : Salud en el Trabajo, publicado en el
Seguridad. electricidad estatica y la manera de evitarlos.

Diario Oficial de |la Federacion el dia 13
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de noviembre de 2014; y puntos 54 y
5.7, de la Norma Oficial Mexicana
NOM-022-STPS-2015, Electricidad
estatica en los centros de trabajo-
Condiciones de seguridad, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el
01 de abril de 2016.

Constancias de competencias o habilidades
laborales de los trabajadores involucrados en
actividades en las que se genere o acumule
electricidad estatica, en la instalacion,
revision de sistemas de puesta a tierra y/o
sistemas de pararrayos.

Articulos 132 fracciones |, XVl y XVIl y
512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7,
fracciones VII, XII XXI y XXII, 17,
fraccion X y 29, fraccién VI, del
Reglamento Federal de Seguridad y
Salud en el Trabajo, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el dia 13
de noviembre de 2014; y puntos 5.5,
5.7 y Capitulo 10, de la Norma Oficial
Mexicana NOM-022-STPS-2015,
Electricidad estatica en los centros de
trabajo-Condiciones de seguridad,
publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 01 de abril de 2016.

REGISTROS ADMINISTRATIVOS

Lista de
constancias de
competencias o
habilidades
laborales

Acuse de recibo de las listas de constancias
de competencias o habilidades laborales
(Formato DC-4) presentadas ante la
Secretaria para su registro y control dentro de
los 60 dias habiles posteriores al término de
cada afo de los planes y programas.

Articulos 132 fracciones | y XV, 153-T,
153-V, parrafo segundo y 539, fraccién
IV de la Ley Federal del Trabajo; 4
fraccion IV, 26 fracciones | y Ill del
Acuerdo por el que se dan a conocer
los criterios administrativos, requisitos
y formatos para realizar los tramites y
solicitar los servicios en materia de
capacitacion, adiestramiento y
productividad de los trabajadores,
publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 14 de junio de 2013 y
Primero del Acuerdo por el que se
modifican los formatos DC-4 y DC-5
del acuerdo por el que se dan a
conocer los criterios administrativos,
requisitos y formatos para realizar los
tramites y solicitar los servicios en
materia de capacitacion,
adiestramiento y productividad de los
trabajadores, publicado en el Diario
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Oficial de la Federacion el 28 de
diciembre de 2015.

Acuse de recibo de las listas de constancias
de competencias o habilidades laborales por
medios impresos o de forma electronica, para
empresas de menos de 50 trabajadores
(Formato DC-4).

Articulos 132 fracciones | y XV, 153- T
153-V, parrafo segundo, y 539,
fraccion IV de la Ley Federal del
Trabajo; 4 fraccion IV, 26 fraccion |
inciso f) y Il del Acuerdo por el que se
dan a conocer los criterios
administrativos, requisitos y formatos
para realizar los tramites y solicitar los
servicios en materia de capacitacion,
adiestramiento y productividad de los
trabajadores, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 14 de junio
de 2013 y Primero del Acuerdo por el
que se modifican los formatos DC4 y
DC-5 del acuerdo por el que se dan a
conocer los criterios administrativos,
requisitos y formatos para realizar los
tramites y solicitar los servicios en
materia de capacitacion,
adiestramiento y productividad de los
trabajadores, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 28 de
diciembre de 2015.

Normatividad

Actividades
Agricolas-Uso de
Insumos
Fitosanitarios o
Plaguicidas e
Insumos de
Nutriciéon vegetal o
Fertilizantes-
Condiciones de
Seguridad e
Higiene.

Listado de los trabajadores y los temas de
capacitacion y adiestramiento mientras exista
relacion laboral.

Articulos 132 fracciones | y XVII, 153-
V y 512-D de la Ley Federal del
Trabajo; 7 fracciones VII, XII, XV, XXI
y XXIl, 56, 66 y 67 del Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el
Trabajo; y punto 5.6, inciso a) de la
NOM-003- STPS-1999, Actividades
agricolas-Uso de insumos
fitosanitarios o plaguicidas e insumos
de nutricién vegetal o fertilizantes-
Condiciones de seguridad e higiene,
publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de diciembre de
1999.
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Esta guia expone cada requerimiento de la NOM-003-STPS-1999 y el marco juridico
gue aplica, facilitando la revision del cumplimiento de cada rasgo o caracteristica a
través de una elaboracion documental como evidencia de la ejecucion, asi como lo

exige el marco juridico.

Es importante considerar que hay que revisar, a través del Diario Oficial de la
Federacion, si se presentan modificaciones o actualizaciones a esta norma; para
atender los nuevos lineamientos y actualizar esta guia para evitar la aplicacion de
sanciones durante visitas por instancias gubernamentales o en casos extremos por

denuncias legales laborales.

La aplicacién de esta guia no limita o evita la implementacion de sistemas de gestion
u otras metodologias de mejora continua; es recomendable que se analice las
semejanzas y diferencias para unificar criterios de cumplimiento y evitar retrabajos

en la cadena de actividades en la organizacion.

También es importante que esta guia se hombre en el Manual de Seguridad e
Higiene de la empresa y se conozca para su uso por parte del responsable o jefe

del area, asi como por todos los involucrados.

Esta guia de puede utilizar como un programa de implementacion de acciones a
mediano plazo, donde se tendra que incluir fechas, recursos y responsable(s) de

ejecucion.

Conclusion
El bienestar fisico y emocional de los colaboradores en una organizacion es de vital
importancia, considerando que de ellos depende el funcionamiento y productividad

del negocio.

Identificar e implementar buenas practicas laborales nacionales e internacionales y
estandarizar las actividades genera grandes beneficios para todos los involucrados;
por ello expertos deben involucrarse para proponer las opciones que mejor se
adecuen a la organizacion y su contexto, asegurando el cumplimiento normativo

vigente.
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Los conocimientos y experiencia de Ingenieros Ambientales pueden aplicarse a
cualquier ambito y proponer metodologias o técnicas laborales que impacten lo

menos posible de forma negativa en las actividades laborales en centros de trabajo.

La legislacibn mexicana hace referencia, en palabras coloquiales, que no se exime
responsabilidad por el desconocimiento de la aplicacion de la Ley, por ello las
empresas u organizaciones deben contratar a especialistas capaces de identificar
el cumplimiento normativo (considerando leyes, normas, reglamento federales,
estatales, locales y municipales) de acuerdo a las actividades y procesos o servicios
que se realicen y que propongan acciones de mejora que beneficien a la

organizacion, a los empleados, a la sociedad y al medio ambiente.

La legislacién laboral mexicana considera las obligaciones y derechos de los
patrones y trabajadores; por ello las empresas deben atender temas de
concientizacion laboral para la prevencion de riesgos laborales y proporcionar los
recursos necesarios para realizar actividades seguras y con higiene, evitando dafios
a la salud a corto, mediano y largo plazo que impacte en la calidad de vida del
trabajador y éstos deben asegurarse de cumplir con las responsabilidades

asignadas en el cargo para el que fueron contratados.

La capacitacion, entrenamiento y adiestramiento constante de los empleados incide
en la reduccion de riesgos laborales, en el aumento de productividad y en el sentido
de pertenencia; generando personas mas felices y comprometidas con sus
actividades laborales.
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ANEXO A

EXPERTS FOR GROWTH
COMPO EXPERT México S. A.de C. V.

FICHA TECNICA

HAKAPHOS ROJO 18-18-18
COMPO

EXPERT.

Fertilizante complejo soluble en agua, a base de NPK con
micronutrientes. Libre de sodio y urea, pobre en cloruro (Cl < 1%).

Registro COFEPRIS: RSCO-061/IV/14

Datos técnicos

Composicion garantizada. % Propiedades fisicas
Nitrégeno (N) 18.0
Nitrégeno nitrico (NOz) 9.80 Caracteristicas fisicas:
Nitrégeno amoniacal (NHz) 8.20 Sal cristalina
F°$'°T° (P205) 18.0 Pesocbico:
Potasio (K20) 18.0 Aprox. 980 g/I
Magnesio (MgO) 1.10
Azufre (S) 0.70 Diametro de las particulas:
Boro (B) 0.01 0.1 - 1.4 mm (80 - 90 %)
Cobre (Cu) 0.019 Colon
Hierro (Fe) 0.05 Rojo
Manganeso (Mn) 0.05
Molibdeno (Mo) 0.001 Almacenamiento:
Zinc (Zn) 0.019 HAKAPHOS ROJO 18-18-18, puede

ser almacenado en su empaque
original sin ser abierto por varios
afnos. Los productos abiertos deben
usarse inmediatamente; el producto
es ligeramente higroscépico

EXPERTS FOR GROWTH

COMPO
EXPERT.

Hakaphos® Naranja 15-5-30

Fertilizantes solubles y estabilizados solubles en agua

4

Hakaphos®

Naranja micronutrientes. Libre de sodio y urea, pobre en cloruro (Cl 1%).

Fertilizante complejo soluble en agua, a base de NPK con azufre y

" Rapida y completa solubilidad en el agua

® Producto homogéneo de alta calidad

¥ Con micronutrientes quelatados afiadidos
® Productos listos para usar que ahorran trabajo

= Amplia gama de productos para una gestion éptima de los cultivos



