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RESUMEN

Cuando se habla de inclusion educativa, se cree que esta solo es tarea de las
autoridades educativas, nada mas alejado de la realidad. Aunque la inclusion educativa
hace referencia al ambito educativo, es tarea de y para toda una sociedad. Antes solo
bastaba con la presencia de un espacio escolar para los alumnos con discapacidad; pero
hoy en dia esto ya no es suficiente, la educacion inclusiva va mas alla, es necesario
eliminar las desigualdades de acceso, participacion, procesos y resultados del
aprendizaje. De estas necesidades deriva la importancia de crear programas, readaptar
las escuelas, los planes de estudio y todo lo necesario para que todos los alumnos tengan

acceso a un proceso educativo realmente inclusivo.

La situaciéon antes descrita justifica la necesidad de disefiar un programa de
orientacién vocacional para alumnos con discapacidad visual que responda a sus
necesidades y expectativas académicas en relacién al proceso de eleccién de carrera,
de esta forma se busco dar respuesta a la pregunta que guio este trabajo: ¢,cémo mejorar
las potencialidades de jovenes con discapacidad visual para su eleccién profesional en
las areas de conocerse a si mismo, conocer el mundo académico y profesional y mejorar
su toma de decisiones vocacionales?. Para esta investigacion se ha utilizado un disefio
metodoldgico de investigacion evaluativa, con un enfoque cualitativo de estudios de
caso. Esta metodologia sirvio para disefiar, aplicar y evaluar dicho programa, en el cual

participé una muestra incidental voluntaria no representativa.

Finalmente, los resultados arrojaron que el modelo responde a las demandas de los
estudiantes, pero al mismo tiempo plantea desafios importantes, como la participacion
activa tanto de instituciones como de los alumnos, fomentar la capacitacion en todas las
areas que integran la institucion y, principalmente, tomar en cuenta a los alumnos; su voz
representa una herramienta enriquecedora para la creacion y mejora de intervenciones

dirigidas a dicho sector educativo.

Palabras clave: Educacion inclusiva, discapacidad visual, educacion superior, orientacion

profesional






INDICE

RESUMEN i
INDICE il
INTRODUCCION vi
CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA, OBJETIVOS E HIPOTESIS 9
1.1Planteamiento del problema 10
1.2 Objetivos 12
1.2.1 Objetivo general 12
1.2.2 Objetivo especifico 12
1.3 Hipétesis y Variables 12
1.3.1 Hipotesis de investigacion (causal predictiva) 12
1.3.2 Hipotesis alternativas 12
1.4 Justificacion 13
CAPITULO II: DE LA EDUCACION ESPECIAL Y DE LA INTEGRACION EDUCATIVA A
LA INCLUSION SOCIAL 15
2.1 Introduccién 15
2.2 El marco tedrico de la educacién especial y los centros de educaciéon especial 16
2.3 El marco tedrico de la integracion educativa y los centros regulares que integran
alumnado con discapacidad 17
CAPITULO IIl: EL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD VISUAL 23
3.1 Introduccién 23
3.2 Discapacidad visual en la educacién 24
3.2.1 Atencion educativa de personas con discapacidad visual 24
3.2.2 Percepcion de facilitadores, barreras y necesidades de apoyo de estudiantes con
discapacidad visual en la universidad 26
3.3 Orientacion profesional y atencion a la discapacidad 29
3.4. Vocacién 30
3.5. Identidad vocacional 30
3.6. Toma de decisiones 31
3.6.1 Ocho fases para la toma de decision 31
3.7. Madurez vocacional 32

3.8. Teorias de eleccion profesional 33



3.9. Psicologia positiva
3.9.1 Felicidad
3.9.1.1 Conceptos y niveles de felicidad
3.9.1.2 Respeto y valor de la felicidad
3.9.1.3 Modelos organizativos y metodologicos estimulantes, flexibles y variados
3.9.1.4 Espacios para la felicidad
3.9.1.5 Tiempos para la felicidad
3.9.1.6 Respeto por las voces de los alumnos
3.9.1.7 Actitud y bienestar del profesorado
3.9.1.8 Formacion previa
3.9.2 Fortalezas personales
3.9.3 Satisfaccion profesional
3.9.4 Autoestima
3.9.5 Autoconcepto
CAPITULO IV: METODOLOGIA
4.1 Definicion de Metodologia
4.2 Poblacién y muestra
4.3 Instrumento: programa, cuestionarios y actividades
4.3.1 Registros anecdoticos
CAPITULO V PROPUESTA: IMPLEMENTACION EN ORIENTACION PROFESIONAL
4.3.2 Primera sesion
4.3.3 Segunda sesién
4.3.4 Tercera sesion
4.3.5 Cuarta sesion
4.3.5 Quinta sesién
CAPITULO VI: DISCUSION DE RESULTADOS
5.1 Discusion de resultados
5.2. Conclusion General
REFERENCIAS
ANEXOS

37
38
39
41

41
41
42
42
42
42
43
44
44
46
47
52
53
54

58
61
66
69
72
74
75
85
86
97



INDICE DE TABLAS

Tabla 1 Facilitadores y barreras

Tabla 2 Teorias de eleccion profesional

Tabla 3 Diferencias entre investigacion evaluativa
Tabla 4 Casos de estudio

Tabla 5 Barreras y facilitadores de los participantes
Tabla 6 Satisfacciones y vocaciones de los participantes

INDICE DE FIGURAS

Figura 1 Piramide de Maslow
Figura 2 Tipos de felicidad
Figura 3 Tipos de metodolog{ia actual

28
34
49
52
77
79

39
40
51



vi

INTRODUCCION

La educacion inclusiva es un derecho humano para todos los estudiantes, incluidos
los alumnos con discapacidad visual, hacer cumplir ese derecho plantea
innumerables desafios en todos los niveles educativos. La educacién superior
demanda reflexiones y propuestas que permitan un verdadero cambio hacia la
inclusion, es por esta razon que como profesionales buscamos contribuir a través de
la creacion de un programa de orientacion vocacional que elimine barreras, promueva
una practica equitativa y de calidad y ademas provoque la reflexion tanto personal

como colectiva.

Los capitulos que en esta tesis se presentan, corresponden a cada una de las fases
del programa y las etapas de la metodologia empleada, que van desde el disefio,
implementacion, hasta su evaluacion. En ellos se describen los procesos y
herramientas que permitirdn el adecuado proceso de una orientacion profesional lo

mas oportuna para su eleccién profesional.

El capitulo I, hace referencia a la primera fase en su primera etapa, la cual
corresponde al planteamiento del problema; esta surge a partir del reconocimiento del
contexto de inclusién educativa en el nivel superior, obtenido mediante la revision de
la literatura. En el mismo capitulo, se encuentran los objetivos, los cuales apuntan a
la creacion, aplicacién y evaluacién del programa, dichos objetivos contemplan la
adaptacion a las potencialidades de los estudiantes con discapacidad. También se
encuentran las hipétesis y variables; que aunque la metodologia es evaluativa y, por
lo tanto, no trata de comprobar variables e hipotesis, fueron propuestas para la
orientacién y valoracion de dicha investigacion, y al final del capitulo se encuentra la
justificacion del proyecto, que explica la identificacion de la escasez de programas de
orientacion profesional dirigidos a alumnos con discapacidad visual, misma que

permitié identificar una area de oportunidad dentro de nuestra formacion profesional.

El segundo capitulo corresponde a la fase teodrica, la cual da sustento al programa de
intervencion a través de la revision de la literatura, la cual permite adentrarse al tema,

conocer como es la inclusion educativa, como deberia de sery como se puede aplicar,
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conocer la perspectiva de otros autores y entender cada uno de los conceptos y su

relacion con el desarrollo de la intervencidn propuesta.

Hacia el tercer capitulo se revisa la relacion entre la discapacidad visual, la educacion
escolar y la orientacion profesional. Este capitulo refuerza la necesidad de crear
intervenciones como la nuestra, dirigidas a los alumnos con discapacidad visual que
cursan los niveles medio superior y superior; la formaciéon para dichos alumnos es
muy escasa, en su mayoria ha estado limitada a un nivel basico (preescolar, primaria

y secundaria).

De modo que el trabajo del orientador profesional juega un papel muy importante.
Primero se tendra que tomar en cuenta a aquellas personas con alguna discapacidad,
entendiendo las dificultades que pueden llegar a tener en sus estudios y en su labor
profesional, implementando estrategias y medidas que respondan a sus necesidades
en todos los contextos. En segundo lugar, permite al orientador contribuir al proceso
de orientacién profesional, aunque este es un proceso que cada persona construye y
puede variar de acuerdo con factores personales, sociales, psicologicos o intereses
propios el papel que ejecute el orientador cobra gran significancia para la persona con
discapacidad que va desde alcanzar el éxito hasta una posicién social.

En el capitulo IV se aborda la metodologia, para fines de esta tesis se utilizé la
investigacion evaluativa de programas, cuya estrategia fue de gran utilidad;
proporciond las pautas para orientar las acciones en cada uno de los casos. En el
mismo capitulo se describe la poblacion y muestra, la cual corresponde a una muestra
incidental y voluntaria no representativa conformada por 5 jovenes con discapacidad
visual de entre 19 a 28 afios y proximos a cursar una carrera profesional. Dichos
estudiantes cursan sus estudios de nivel medio superior en escuelas de nivel regular
en cada uno de sus estados: Ciudad de México, Durango, Oaxaca, Puebla y

Querétaro. Los jévenes fueron contactados por una de las moderadoras.

En cuanto a los instrumentos, se hizo uso de la narrativa, este es un método de
analisis considerado un recurso que permite conocer, analizar e interpretar los
obstaculos que se presentan en los procesos de ensefianza aprendizaje a partir de lo
gue los estudiantes expresan sobre el problema; dando paso a su voz y reconociendo

sus necesidades reales; también se emplearon registros anecdoéticos cuya
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herramienta fue util para registrar eventos, hechos, actitudes, comportamientos o
anécdotas que las moderadoras consideramos significativos para el proceso de
interaprendizaje; aunado a los instrumentos ya descritos, se emplearon una serie de
dinamicas para lograr un rapport con los participantes, una bateria de test

vocacionales, ademas de la atencion personalizada a cada uno de los participantes.

El capitulo V, habla de la fase de implementacién y la estructura de seguimiento que
dan cuenta de los resultados obtenidos en las sesiones online mediante el desarrollo
tematico presentado en el capitulo Ill. De modo que este capitulo corresponde a la

segunda etapa del programa de intervencion.

En el dltimo capitulo, denominado discusién de resultados, se establece la fase que
corresponde a la tercera etapa de valoracion del alcance de la propuesta; asi como
la evaluacion mediante el reconocimiento de alternativas surgidas y atendidas en el
logro de los objetivos propuestos, de esa forma se valoro el alcance, lo que permitio
desarrollar una valoracién de los resultados esperados, el uso de la metodologia y el

rol del orientador vocacional.



CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL
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E HIPOTESIS
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1.1 Planteamiento del problema

La educacion es un factor que cobra relevancia en la sociedad y por ende en los seres
humanos. La educacion se ha vuelto una herramienta importante para las sociedades,
pues impulsa el nivel de desarrollo de un pais, convirtiéndose en un elemento esencial
para el individuo, ya que no solo permite situarnos en un contexto profesional también
puede brindarnos mejores condiciones de vida. Uno de los objetivos de la educacion
es promover oportunidades para todos los seres humanos sin distincion alguna. Por

esta razon nace la necesidad de implementar una educacion inclusiva.

En esa misma linea los derechos humanos han contribuido a la lucha por el Axeso a
la educacion para todas las personas, incluidas aquellas con alguna discapacidad. En
este punto conviene sefalar que este trabajo se enfoca en la discapacidad visual. Al
respecto, la Declaracién Mundial sobre Educacién para Todos (Jomtien, 1990; Tiana,
2008) declara que el ser humano debe contar con las posibilidades educativas para
satisfacer las necesidades de su aprendizaje. Fue asi como la integracion escolar
(ahora conocida como “inclusidn escolar”) empezé a ser escuchada en los debates
educativos, ya que ganaba terreno y daba una respuesta para superar la crisis del

sistema.

En primer lugar, se aclar6é que esta se distinguia de la fijacién y la integracién porque
no solo adaptaba a los nifios y jovenes al ambiente escolar, sino que buscaba
construir sistemas flexibles y diversos que respondieran a las diferencias individuales
de los estudiantes por medio de cambios cualitativos y cuantitativos en las
instituciones (UNESCO, 1994). En segundo lugar, a partir del afio 2001 el tema crecia
y cobraba importancia en programas politicos y publicos, los cuales buscaban retomar
un sistema educativo disociado. En tercer lugar, el modelo de integracién de nifios y
nifas con necesidades educativas especiales (NEE) demostré que su finalidad es
asignar a los maestros de educacion regular un instrumento que les permita
reflexionar y profundizar en la forma en que se deben atender las necesidades de los
estudiantes y dar respuesta a las distintas situaciones que se presentan en el aula.

En este sentido, en las ultimas dos décadas, la justicia y la desigualdad de
oportunidades se han convertido en los dos temas centrales de la politica de

educacion superior de México. Sin embargo, no fue hasta hace algunos afios que los
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estudiantes con discapacidad tuvieron acceso a dicho nivel educativo, esto fue
gracias a dos fenomenos: 1) la comunidad internacional empez6 a participar de forma
activa en diversos debates cuya finalidad era promover los derechos de las personas
con discapacidad, 2) la ampliacion de las oportunidades educativas para este sector
(Pérez-Castro, 2016).

Hoy por hoy, la inclusidén escolar es un desafio que prevalece y se acentlia en
los niveles de educacion media superior y superior. ES un proceso que sigue en
marcha, a pesar de los avances, aun causa desconcierto tanto a los docentes como
a los estudiantes y sus familias. Si bien es cierto que la inclusion pretende la
unificacién de un curriculo que se adapte a la diversidad de los alumnos. La inclusion
escolar hasta nuestros dias no es un movimiento sélido, puesto que no hay proporcién
entre el discurso y la practica. De ahi que la inclusién en la mayoria de veces se

perciba como una obligacidn para todas las instituciones educativas.

De modo que la inclusién es un proceso que requiere cambios en la cultura,
la politica y en la practica pedagdgica, a medida que pueda garantizar un ejercicio
fusionado entre el discurso y la practica, a partir de esto varios paises de
Latinoamérica buscan generar propuestas educativas incluyentes que garanticen
procesos efectivos de aprendizaje, acceso, permanencia, promocion y evaluacion
para los alumnos con alguna discapacidad, y si bien se han adelantado esfuerzos
para realizar adaptaciones institucionales, normativas, pedagdégicas, curriculares y
didacticas en los niveles de educacion basica y media, son escasas las propuestas
didacticas y metodoldgicas para la formacion de los alumnos con discapacidad visual

en la educacion universitaria (Fernandez et al., 2015).

La inclusion es tarea de toda una sociedad, por lo que en nuestra labor como
profesionales deseamos contribuir a través de la creacibn de un programa de
intervencidn en orientacion educativa, dirigido a alumnos con discapacidad visual que
se encuentren proximos al proceso de eleccion de carrera. Con dicha intervencion se
desea aportar una experiencia satisfactoria a los estudiantes a través de un
asesoramiento personalizado, manteniendo el ideal de disminuir barreras y facilitar el
acceso, permanencia y culminacién de dicha intervencién, tal y como se plantea en

la Declaracion Mundial de la Educacion.
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1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo general

e Disenfar, aplicar y evaluar estratégicamente un programa que se adapte a las
potencialidades de jovenes con discapacidad visual para la eleccion

profesional.

1.2.2 Objetivo especifico

e Disenfar, aplicar y evaluar un programa para mejorar el conocimiento de uno
mismo con alumnos con discapacidad visual.

e Desarrollar un programa para mejorar y adaptar el conocimiento del itinerario
académico y profesional para jovenes con discapacidad visual.

e Aplicar un programa para mejorar las competencias en la toma de decisiones

en jévenes con discapacidad visual.

1.3 Hipétesis y Variables

Aunque la metodologia de esta investigacion es evaluativa y, por lo tanto, no trata de
comprobar variables ni hipotesis ya que responde mas a una metodologia cualitativa
para la valoracion de un programa; se proponen las siguientes variables e hipotesis

como forma de orientar y valorar dicha investigacion:

o VI: Antes / Después del programa de orientacion profesional.

o VD: Grado de maduracion vocacional: bajo / alto.

1.3.1 Hipétesis de investigacion (causal predictiva)

La aplicacion de un programa de orientacion profesional para jovenes con

discapacidad visual mejorara su nivel de madurez vocacional.

1.3.2 Hipotesis alternativas
1. La adecuaciéon y asistencia personalizada a cada estudiante durante su

participacion en el programa de intervencion, facilitara el acceso, permanencia

y culminacién del mismo.
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2. Elasesoramiento adecuado y adaptado a los alumnos con discapacidad visual,
incide significativamente para una toma de decision vocacional congruente en
relacion a la eleccion profesional

3. La identificacibn de aspectos que favorecen y perjudican al desempefio
académico de los estudiantes con discapacidad, repercutira en el
reconocimiento de las areas de oportunidad que pueden contribuir a su

eleccion de carrera.

1.4 Justificacion

La presente tesis surgié a partir de la identificacion de la escasez de programas de
orientacion profesional dirigidos a alumnos con discapacidad visual. Por tal motivo se
busca crear programas que sean disefiados en conjunto con estos estudiantes, ya
gue a través de su propia narrativa podremos conocer sus experiencias, necesidades

y expectativas académicas en relacion al proceso de eleccién de carrera.

Este trabajo realiz6 una intervencion con doble propésito: en primer lugar, se
espera que en el futuro pueda servir como herramienta a los profesionales de la
orientacidon; en segundo, se desea aportar una experiencia satisfactoria a los
estudiantes a través de un asesoramiento personalizado, manteniendo el ideal de
disminuir barreras y facilitar el acceso, permanencia y culminacién de dicha
intervencién, tal y como se plantea en la Declaracion Mundial de la Educacion
(Jontiem,1990, Tiana, 2008)



CAPITULO II:
MARCO
TEORICO




15

CAPITULO Il: DE LA EDUCACION ESPECIAL Y DE LA
INTEGRACION EDUCATIVA A LA INCLUSION SOCIAL

2.1 Introduccién

En nuestro pais, la educacion especial vio sus inicios en el siglo XIX, con la creacion
de la Escuela Nacional de Sordos y la Escuela Nacional de Ciegos en 1867 (Direccion
de Educacion Especial, 2022); esta tardanza se debe a la confrontacion entre los
prejuicios de la época (donde las discapacidades fisicas se atribuian a castigos
“divinos”) y la concientizacion sobre la educacion como una alternativa para superar

problemas sociales (Truijillo, 2020).

Sin embargo, no fue hasta 1938 que surge la necesidad de atender de forma
sistematizada las necesidades educativas especiales, dando preferencia a la
comunidad sorda, la comunidad ciega y a la comunidad con limitaciones motoras; en
1945 surgen las carreras de “Maestro Especialista en la educacion de ninos y adultos
con trastornos de la audicion y el lenguaje” y “Maestro Especialista en la educacion

de nifios y adultos ciegos “(Cardenas y Barraza, 2014).

Mas tarde, en 1970, se crea la Direccion General de Educacién Especial, de
forma que en 1980 surgen los Centros de Orientacion para la Integracion Educativa y
los Centros de Atencidén Psicopedagdgica de Educacién Preescolar. Finalmente, en
1990 se establecen CAM, USAER y UOP (Subsecretaria de Educaciéon Basica, 2014).

En afios mas recientes, los esfuerzos por incluir a las personas dentro de la
educacién contindan, ya que instituciones como la Escuela Nacional para Ciegos Lic.
Ignacio Trigueros tiene como misién principal brindar herramientas enfocadas en la
rehabilitacion (actividades de la vida diaria: orientacion y movilidad, actividades
domeésticas, sistema de lectoescritura Braille e informatica adaptada) ademas de la
opcion de estudiar la carrera técnica en masoterapia (Cisneros, 2022). A continuacion,

se detalla mas sobre el marco teérico de la educacién especial y la inclusion social.
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2.2 El marco teérico de la educacion especial y los centros de educacién
especial

Guajardo (1994) sefiala que la masificacion de la Educacion Primaria plante6
exigencias metodoldgicas y organizacionales a las escuelas publicas, tales como los
meétodos de ensefianza colectiva en el aula y la estructuraciéon de grados escolares
en funcién de la edad de los alumnos y, desde luego, la dosificacion progresiva de
contenidos programaticos de menor a mayor complejidad. A principios de siglo (XX),
el Ministerio de Educacion de Francia, encargé al psicologo Alfred Binet una escala
general de inteligencia para clasificar de manera mas precisa a los alumnos. El
producto de dicho encargo fue la “Escala métrica de la Inteligencia”, que permitia sélo
a los “educables” ingresar a la escuela publica. Los “deficientes mentales” o
“sensoriales” y los “disléxicos” quedaban fuera de ella, para quienes se construyeron
instituciones especiales ubicadas en las afueras de las ciudades con verjas y jardines,
donde “no molestaran ni se vieran”. De esta forma comenzo la etapa organicista
donde el enfoque era exclusivamente asistencial, siendo la preocupacion fundamental

la alimentacién e higiene de estas personas.

Sin embargo, a partir de 1920 surgen nuevos paradigmas en la psicologia y en
la educacion de corte ambientalista, donde se considera que las influencias sociales
y culturales son factores que pueden intervenir en el funcionamiento intelectual y
social. Empiezan a surgir criticas al uso de etiquetas despectivas y aparece la
disciplina de la Educacion Especial, dirigida a los alumnos “deficientes”, con la
finalidad de tratar su “déficit” de manera diferenciada al resto de los alumnos, en
centros especificos y clases especializadas donde por primera vez, se considera a

estos alumnos “educables”, aunque sea parcialmente.

Ya en los 60 y los 70, “se empieza a pensar que (las personas con
discapacidad) tienen que disfrutar de las mismas condiciones que los demas nifios,
vivir con ellos y asistir a las mismas escuelas ordinarias” (Arnaiz, 2003, p. 48).
Diferentes movimientos asociativos de padres y de las propias personas con
discapacidad, comienzan a exigir tener los mismos derechos que las personas sin

discapacidad.
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Las personas (con discapacidad) deberian tener una existencia lo mas parecida
posible a la de los demas ciudadanos y desarrollar una vida tan normal como fuese
posible, puesto que una vida segregada genera pocas oportunidades para aprender
como el resto de las personas y para integrarse socialmente. (Arnaiz, 2003, p. 50)

Por ello, se reorienta la educacion especial hacia la integracién educativa, su
fin no consiste en curar o rehabilitar a los sujetos con déficit, ahora bien, en hacer que
adquieran las competencias necesarias para desenvolverse en los diversos ambitos

de la vida adulta con el mayor grado posible de independencia y autonomia.

2.3 El marco tedrico de la integracion educativa y los centros regulares que
integran alumnado con discapacidad

Como fruto del movimiento social y académico, desde la década de los 80 hasta la
actualidad, comienza en multiples paises, bajo un marco legal e institucional, el
proceso de Integracion Educativa, incorporando parte del alumnado de centros de
educacion especial a centros ordinarios; al respecto, son dos los eventos que en el
siglo XX se pueden situar como los impulsores singulares de un cambio sustancial

hacia una nueva perspectiva:

1. El Informe Warnock (1978) que tuvo un gran impacto el cambio de concepcion
de la educacién especial en muchos paises al aportar elementos como los

siguientes:

Ningun  nifio con  discapacidad deberia  considerarse  “ineducable”,
independientemente de la gravedad de su dificultad, por lo que debera ser incluido en

la educacion especial.

Los fines de la educacion son los mismos para todos, independientemente de la

situacion de los diferentes nifos.

Rechaza la idea de que existan dos conjuntos de nifios, considerando inadecuado
que los “deficientes” reciban educacion especial y los “no deficientes” simplemente

educacion.
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Popularizo el concepto de NEE, considerandose desde entonces en todos los paises

como el eje a partir del cual se deberia articular la atencién a los alumnos “deficientes”.

2. La Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales, Acceso y
Calidad celebrada en Salamanca, Espafia en junio de 1994 a iniciativa de la
UNESCO (UNESCO, 1994), en donde se ve reflejado el consenso mundial
sobre la orientacion que debia seguir la educacion escolar y sobre los planes
de acciébn a seguir, tanto por los paises, como por las organizaciones

internacionales.

En dicha conferencia se propuso un cambio radical en la vision de la educacion
especial en camino hacia la educacion inclusiva, haciéndose una llamada inequivoca
a vincular los procesos de mejora de la educacion del alumnado con NEE con
procesos de “reformas educativas globales”, y a entender estos ultimos como la
condicién necesaria (aunque no suficiente) para promover una educacién de calidad

para todos.

Desde entonces hasta la actualidad, en la mayoria de los paises del mundo, los
profesionales encargados de los programas de inclusion educativa, junto con los

maestros titulares, han tenido como misién tres acciones:

e Identificar las NEE de alumnos asociadas o no a discapacidad.
e Evaluar psicopedagdgicamente a dichos alumnos.

e Realizar un plan de adaptacion del curriculum general a esas NEE.
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2.4 Lainclusion social

Sin dejar de lado los éxitos de la inclusion, no se puede ocultar que existen anomalias
del paradigma de la integracion que estan haciendo plantear nuevas propuestas
tedricas y practicas tanto a investigadores como a profesionales. Por ello, en el INDEX
no solo se hace una critica al concepto de NEE, sino también a la forma de
intervencion desde este: de una perspectiva individualista centrada en la intervencion
sobre alumnos con NEE se pasaba a un planteamiento de intervencion ecosistémico
sobre la cultura, la organizacion y las practicas de las escuelas dirigido a toda la
comunidad educativa (docentes, familias y alumnado, entre otros). Lo que fue aun
mas increible, este planteamiento de intervencién estaba perfectamente estructurado
en un plan de investigacion accién participativa con toda la escuela, ayudandose de
45 indicadores y de, aproximadamente, 540 preguntas para tratar de mejorar la
capacidad de atencion a la diversidad y la calidad educativa de toda la comunidad

educativa de dicha escuela.

Como muestran varias investigaciones de su aplicacion en México (De la Oliva
y Pérez, 2012), la aplicacién total del INDEX a una escuela necesita de una cultura
colaborativa y participativa, prerrequisito que en muchos centros no se da. No
obstante, el INDEX se puede aplicar de forma parcial a todo tipo de actividades con
la comunidad educativa. Mdltiples autores han hablado de la diferencia entre la
integracion educativa y la inclusion social (Echeita, 2006), destacando que el Distrito
Federal (México) ya ha asumido totalmente los postulados de la inclusién social en su
Modelo de Atencion de los Servicios de Educaciéon Especial (SEP, 2011).

Sin embargo, no se deben confundir los marcos teéricos con los centros
educativos reales: el hecho de que la inclusion social defienda la incorporacion de
todo el alumnado en escuelas regulares bajo unas condiciones de calidad, no significa
gue, inmediatamente, se han de cerrar los centros de atencion mdultiple. Lo que sefala
la educacion inclusiva es que se debe atender a todos los alumnos en centros
regulares cuando se den las condiciones para atenderlos con una maxima calidad.
Para ello, se requieren ciertas condiciones previas que todavia muchos paises, entre
ellos, México, no poseen. No tiene sentido y es contraproducente mandar a algunos
alumnos a escuelas regulares cuando, actualmente, sus necesidades educativas son

satisfechas mejor en centros de atencion multiple por diferentes y variadas razones
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(masificacion de las aulas, acoso escolar, rechazo de parte del profesorado y de

algunas familias, falta de docentes que dominen lengua de sefias, entre otras).

Ahora bien, el ultimo intento de superar la paradoja de “identificar sin etiquetar”
lo han protagonizado Tony Booth y Meil Aiscow. El nuevo concepto que han propuesto
se denomina: “barreras para el aprendizaje y la participacion y recursos para
superarlas”, el cual pretende no centrarse en los alumnos sino en los contextos para

evitar, precisamente, la etiquetacion negativa de estos.

Uno de los puntos fuertes del debate es que este concepto ha sido propuesto
para sustituir el de alumno con NEE. Aunque esta propuesta aun esta en debate, su
aceptacion esta ganando partidarios tanto a nivel internacional (Echeita, 2006) como

a nivel nacional.

Pero sin duda, es claro que el concepto de discapacidad ya se ha permeado a
nivel mundial en toda la sociedad, lo que hace muy dificil su cambio a corto y medio
plazo, pero, independientemente de esto: ¢ qué utilidad ha tenido este concepto en el
apoyo a las denominadas personas con discapacidad? Para empezar, se ha
producido una sensibilizacién en la sociedad hacia este colectivo, que se ha plasmado

en leyes que tratan de mejorar su insercion educativa, social y laboral.

¢Podria ser este un buen argumento para mantener este concepto? El
problema es que, como demuestran multiples investigaciones, la situacion educativa,
social y laboral de las personas con discapacidad es mucho peor que las de las
personas sin discapacidad (Echeita, 2006) y aunque tienen algunas ventajas sobre
las personas “no discapacitadas” como plazas de parking reservadas o descuentos
en servicios publicos, realmente hay muchas dudas de si les ha compensado esta
etiquetacion debido a la marginacion en que se encuentran y a la discriminacion que

sufren.
Otros aspectos negativos de este concepto son los siguientes:

El uso del término “discapacidad” divide a la sociedad en dos grupos: personas con
discapacidad y personas sin discapacidad. La sociedad (no los expertos en el tema)

entiende que una persona que tiene lesionada de forma permanente alguna o varias
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de sus modalidades sensoriales, intelectuales y/o motoras esta no capacitada,
mientras que las personas que no tienen estas circunstancias son (o0 estan)
capacitadas. Como se sefial6 anteriormente, esto esti en contra de lo defendido en
el Informe Warnock (1978).

El término persona con discapacidad/persona sin discapacidad, al igual que
otros términos como mujer-hombre, blanco-afroamericano, indigena-no indigena,
llevan a la sociedad a crear estereotipos basados en la idea de que todas las personas
con una o varias modalidades sensoriales, intelectuales y/o motoras lesionadas
permanentemente no son del todo capaces para aprender y trabajar. Como ejemplo,
un anuncio que salié en un programa de radio, aproximadamente, en enero de 2012
en el estado de Puebla (México): “Se estan ofreciendo fletes. Se trata de una persona
con discapacidad, pero muy fiable”. Este anuncio da a entender implicitamente que la
mayoria de las personas con discapacidad no son trabajadores fiables y que, por ello,

hay que aclarar que ésta en concreto si lo es.

Ademas de la anterior situacion, las personas sin discapacidad tienen a
sobreproteger a las personas con discapacidad, lo que conlleva una situacién de falta
de oportunidad de desarrollo de sus competencias.

Una raz6n mas de peso es que varios grupos dentro de esta categoria, como
parte de la “comunidad sorda”, rechazan ser etiquetados como personas con
discapacidad y, por ello, deberian merecer el maximo respeto y no ser denominadas

asi.

Todos estos argumentos han producido varios intentos de cambio del concepto
de discapacidad. El mas conocido en México es el de personas con capacidades
diferentes y en Espafa ha tomado mucha fuerza la propuesta de “diversidad
funcional” (Palacios y Romanach, 2006). Esta ultima propuesta se suele acompafiar
de la expresion: “mujeres y hombres discriminados por su diversidad funcional” y
sustituye el término “deficiencia” por el de “diferencia organica” y “diferencia
funcional”, teniendo un gran sustento tedrico al apoyarse no solo en la psicologia y en

la educacion, sino también en nuevas disciplinas como la bioética.
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Estos argumentos llevan a pensar en la necesidad no soélo de sustituir el término de
alumno con NEE, sino también el término de discapacidad, al menos, a nivel

educativo.
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CAPITULO lIl: EL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD VISUAL

3.1 Introducciodn

El término “discapacidad visual” se utiliza para explicar la condicién con la que viven
al menos 2200 millones de personas alrededor del mundo (OMS, 2019) y abarca
cualquier tipo de problema visual, el cual puede ser originado por algun fenémeno
congénito, (es decir, dentro del periodo de gestacion) o de origen adquirido,

ocasionado por enfermedades o accidentes después del nacimiento.

La definicién de discapacidad visual ha evolucionado con el paso del tiempo,
de tal forma que se puede determinar en diferentes grados, en funcion de la agudeza
visual y del campo visual. Al respecto, la OMS (2021) utiliza dos conceptos para

clasificar la discapacidad visual, los cuales, de acuerdo con IPACIDEVI (2021) son:

e Ceguera: no hay percepcion de la luz y el campo visual es inferior a 10 grados.
El concepto de “ciego legal” engloba a las personas con una agudeza visual
menor a 20 metros.

e Baja vision: las personas solo pueden ver sombras o bultos y tienen limitaciones

gue no pueden mejorar con el uso de lentes.

Esto significa que las personas con discapacidad visual tienen que enfrentarse

a una serie de dificultades, entre las cuales se encuentran (PUNTODIS, 2021):

e Dificultades para la percepcion.

e Dificultades para leer.

e Dificultades para detectar obstaculos de forma oportuna.
e Dificultades de orientacion.

Por ello, resulta importante considerar una serie de parametros que puedan dar
respuesta a las necesidades reales y particulares de cada estudiante (Andrade, 2016)
entre las cuales se encuentran las condiciones personales, tipo de discapacidad y
nivel de aprendizaje; de esta forma, se podran realizar las modificaciones necesarias

en el curriculum (Pérez, 2010).
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3.2 Discapacidad visual en la educacion

Cada vez es mas comun observar a alumnos con discapacidad visual en las aulas,
sin embargo, es necesario destacar que, pese a los esfuerzos de instituciones,

familias y alumnos, actualmente aln es un proceso sin una implementacion real.

La atencién educativa para las personas con discapacidad visual es muy
escasa, ya que en su mayoria ha estado limitada a un nivel basico (preescolar,
primario y secundaria). Los estudiantes con discapacidad visual que pretenden seguir
con su preparacién académica en México tienen que aprender a adaptarse por cuenta
propia a los programas educativos a pesar de la existencia de diversas politicas de
accesibilidad universal. En estos casos, la adecuacién de materiales y el uso de
herramientas especificas son esenciales para el acceso a los contenidos,
destacandose la tiflotecnologia (tecnologia creada para la atencion de las personas
con discapacidad visual), ya que ha resultado ser una gran aliada para la mayoria de
estos alumnos; otro instrumento es el Braille, aunque es un sistema bésico e incluso
pudiera parecer obsoleto, permite tener un mejor conocimiento de redaccion, sintaxis

y ortografia.

Cabe resaltar que cualquier herramienta utilizada debe ayudar a alcanzar los
objetivos propuestos por los docentes, nunca como sistemas excluyentes para las

practicas pedagogicas tradicionales (Alepaoluci, 2012).

3.2.1 Atencidén educativa de personas con discapacidad visual

En los ultimos afios y como producto de las politicas educativas, se ha comenzado a
hablar de educacion inclusiva, término que pretende la unificacidon de un curriculo que
se adecue a las necesidades y caracteristicas de esta poblacion. Para ello, se han
abandonado algunos términos como el de “educacién especial”’, ya que para estos
fines no es apropiado porque toda la educacion debe ser especializada sin importar
la condicion de cada persona; de igual forma, se ha descartado el de “educacion
integradora” porque este término hace referencia a la normalizacion de la vida de los
alumnos con necesidades educativas especiales. Asi pues, el objetivo es alcanzar
una educacion inclusiva, la cual busca el reconocimiento y valoracion de la diversidad
como un derecho humano, lo cual enfoca sus objetivos como prioritarios a todo nivel

debido a que la inclusion se dirige a todas las personas.
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La atencion educativa a personas con discapacidad visual no es reciente a
nivel nacional e internacional, puesto que durante el siglo XX se comenzé la
educacion de las personas ciegas alrededor del mundo para mejorar su calidad de
vida y proveer un futuro con mayor igualdad en sus derechos, posibilidades futuras y
oportunidades de crecimiento, de acuerdo con sus caracteristicas y particularidades
de desarrollo. La intervencién a estos grupos se ampli6 en enfoques educativos
implementados en las escuelas de educacion especial, pasando un proceso que

después siguié a la integracion y a su finalizacion inclusiva.

Respecto a este ultimo, se le considera un modelo social para las personas
gue enfrentan barreras para el aprendizaje y la participacion, cuyas bases se
encuentran en la politica educativa internacional de Educaciéon para Todos (Jomtien,
1990; Tiana, 2008), la cual afirma que toda persona tiene que recibir educacion sin

distincidon de raza, sexo, condicion social o discapacidad.

El modelo de educacion inclusiva se ha visto envuelto en discusiones por varios
puntos importantes, los cuales, de acuerdo con Aquino et al. (2012) son los enfoques,
los alcances y los contenidos, cuya finalidad es entender mejor la teoria y la practica
de la educacion inclusiva. De hecho, esta “ha ido ganando terreno como movimiento
gue desafia y rechaza las politicas, culturas y practicas educativas que promueven
cualquier tipo de exclusion” (Parrilla y Susinos, 2004, p. 196). A su vez, se han

investigado tres aspectos importantes:

1) El papel que tiene el gobierno en este contexto y como es que se implementa
las leyes y politicas de la educacion para personas con discapacidad visual.

2) El sistema educativo y las oportunidades a largo plazo en la vida presente y
futura.

3) La capacitacion de docentes para la atencion delas necesidades y
expectativas de alumnas y alumnos (UNESCO, 2008), entre cuyas habilidades
deben encontrarse: reflexion, alta capacidad de analisis para poder reducir
aquellos obstaculos que se presenten en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, participacion activa, colaboracién y coordinaciéon con toda la
comunidad educativa, desde altos mandos hasta los inferiores, directores,

docentes, alumnos y alumnas, padres de familia.
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A pesar de que todo esto ha sido enfocado solamente a los niveles de primaria y
secundaria, y de que en un principio el campo de la educacion con estudiantes con
discapacidad sufrié una marginacion en su desarrollo social y personal, se ha logrado
al fin incorporarlos a escuelas ordinarias, estableciendo cambios organizativos,
metodoldgicos, curriculares, demanda de recursos materiales, personales y de

formacion (Aquino et al., 2012).
De esta forma, se obtiene dos logros importantes:

1) Ampliar el panorama a los sectores laboral, de salud y participacién social,
estrechamente vinculados a la calidad de vida de las personas.
2) Enfasis en el conocimiento de las dificultades que se presentan a los alumnos

con discapacidad visual.

3.2.2 Percepcion de facilitadores, barreras y necesidades de apoyo de
estudiantes con discapacidad visual en la universidad

Las personas se relacionan con factores biopsicosociales (es decir, aspectos
personales y externos) cuyas experiencias tienen efectos para su bienestar; al
respecto, Mella et al. (2013) sostienen que “facilitar el acceso y la permanencia de
estudiantes con discapacidad visual en la educacién superior es una demanda
fundamental en la promocién de la igualdad de oportunidades al sistema educativo”
(p.63); esto significa que se deben eliminar las barreras que afecten a los estudiantes,
de modo que ya no se continle entorpeciendo la educacién de los jévenes con
facilitadores de baja disponibilidad. Para ello, Mella et al. (2013) considera tres

factores:

1) Contextuales, que implican factores personales y ambientales que influyen de
forma positiva 0 negativa tanto en las actividades como en el desempefio del
individuo dentro de la sociedad.

2) Los facilitadores son factores en cuya presencia se mejora el funcionamiento
y se reduce la discapacidad.

3) Las barreras son factores que pueden estar presentes o ausentes, de forma
gue limitan el funcionamiento y generan discapacidad. Estas pueden ser
clasificadas en arquitectdnicas, actitudinales y comunicacionales. Las barreras

arquitectonicas engloban obstaculos fisicos que limitan el acceso o
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movilizacion por un espacio determinado. Por su parte, las barreras
actitudinales se refieren a conductas desfavorables para la inclusion. Por
ultimo, las barreras comunicacionales son todos los obstaculos que afectan los
procesos interactivos de las personas, debido a que no poseen los medios de

comunicacion adecuados o tradicionales.

Ahora bien, los facilitadores para el ingreso a la universidad se relacionan con el
contexto sociocultural, donde se espera que, al finalizar la educacion media, los
estudiantes cursen estudios superiores como un proceso natural, esperado y factible,
gue, de acuerdo con Mella et al. (2013) son: personales, lo cual puede relacionarse
con el buen rendimiento académico; ambientales, donde es sumamente importante el

apoyo de la familia, profesores y compafieros de ensefianza media.

Por ultimo, en las barreras ambientales pueden encontrarse dificultades en el acceso
a la informacion. En la tabla 1 se observan los factores propuestos por Mella et al.
(2013):



Tabla 1

Facilitadores y barreras
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Facilitadores

Barreras

Personales

Ambientales

Personales

Ambientales

Comunicacionales

Pedagdgicas

Perseverancia,
responsabilidad, interés
por la carrera,
interaccién
autoconfianza,
disciplina.

Métodos de estudios,
de

uso herramientas

tecnologicas.

Apoyo de docentes
y compaineros,
atencion
psicolégica
brindada por la
DAE.

Recursos y

materiales

educativos.

Procesos de estrés o
depresion que
provocan desinterés
y cuestionamientos
acerca de la utilidad
de las materias
entregadas por los
docentes y sobre su

futuro académico.

Sobreproteccién
por parte de los
profesores y de la

familia.

Sefaléticas
dispuestas.

No disposicion de un
mecanismo de
sefales acusticas, lo
cual puede generar
desorientacion.

Presentaciones sin

apoyos visuales.

Falta de
adaptaciones

curriculares.

Nota: elaborado a partir de Mella et al. (2013)
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3.3 Orientacion profesional y atencion a la discapacidad

De acuerdo con Tintaya (2016) la orientacion profesional es una tarea donde
constantemente se informa, asesora y ayuda al estudiante a tomar la mejor decision
vocacional posible, como parte de un fundamento en la transicion laboral con un
enfoque en su ciclo vital, focalizando su interés en una intervencion integral e

integradora.

Generalmente este servicio se centra en tres actividades principales: aplicacion
de una bateria de pruebas, informacion profesional y consejeria profesional, de modo
gue la evaluacion psicologica, las charlas e informacién sobre las profesiones y
carreras y la entrevista final son de vital importancia. De esta forma, la psicologia
destina alternativas para la toma de decisiones, ayudando a mejorar areas de
bienestar y lograr cambios estables, por lo cual el orientador es considerado un

facilitador sobre aquellos aspectos que el sujeto no percibe.

La composicion de la orientacién profesional puede resultar complejo ante la
integracion de varios elementos que deben resultar apropiados en su futuro campo
laboral para poder establecer actitudes, motivaciones, metas y planes con la
orientacién pertinente, tomando los factores individuales, ingresos y el contexto social
para ejercer su profesion, logrando proporcionar herramientas de apoyo para tener
las mejores condiciones de trabajo con el fin de que su rendimiento sea satisfactorio.
Por ello es que “la seleccion profesional se realiza de acuerdo con las circunstancias

laborales de cada profesional y leyes econdmicas” (Tintaya, 2016, p. 48).

Los expertos en la orientacién deben tomar en cuenta a aquellas personas con
alguna discapacidad, entendiendo las dificultades que pueden llegar a tener en sus
estudios y en su labor profesional, implementando estrategias y medidas que
respondan a sus necesidades en todos los contextos, ya sea economico, social o
familiar, puesto que aqui es donde encontraremos nuevas formas de enfrentar los
procesos de orientacion, de forma que todos los estudiantes sean incluidos y todos

los profesores se capaciten de forma permanente (Castignani, 2017).
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3.4. Vocacion

Cueli (1985) afirma que la vocacién es el llamado a cumplir una necesidad y que
permite al ser humano desarrollar habilidades, actitudes e intereses y autorealizarse
para alcanzar el éxito y una posicion social. De acuerdo con esta definicion, es posible

inferir dos cosas:

1) Cada ser humano tiene su propia vocacion.
2) Es un proceso que cada persona construye y puede variar de acuerdo con

factores personales, sociales, psicologicos o intereses propios.

Por lo tanto, para fines de este trabajo, la vocacion sera entendida como la
aspiracion de una persona para la eleccion de una profesion, una transformacion

virtuosa tanto individual como social, resaltando el bien comdn y la calidad de vida.

3.5. Identidad vocacional

Hablar de identidad vocacional resulta importante en el desarrollo integral de los
adolescentes en su proceso de eleccion, Holland, Johnston y Asama (1993) sefalan

que la

Identidad Vocacional significa la posesion de una imagen clara y estable de las
metas, intereses y talentos propios. Estas caracteristicas conducen a la toma de
decisiones y la confianza en la propia capacidad para tomar buenas decisiones
enfrentando ambigliiedades ambientales inevitables relativamente sin problemas.

(Como se cit6 en Quiroga, 2016, p. 35).

La presente investigacion esta basada en la teoria de eleccion vocacional de
Holland, donde se define a la identidad vocacional como el conocimiento que una
persona tiene sobre sus preferencias, aspiraciones y autopercepciones en torno a su
vocacion; de esta forma, se pueden diferenciar una identidad vocacional personal y y
una identidad vocacional del entorno, que engloba las demandas y expectativas
sociales de sus metas y objetivos (Gottfredson, 1999; Hirschi y Herrmann, 2012;

Ibarra y Barbulescu, 2010).
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Para otros autores (Hirschi y Lage, 2007) este es un completo proceso en el que
se rescata la identidad vocacional, ya que en fases iniciales el joven desarrolla la toma
de decisiones acompafiada de una claridad de sus propios intereses, talentos y
valores. Esto promueve el conocimiento y planeacion de sus metas, facilitando la

transicion de la escuela al trabajo y promoviendo su bienestar en general.

3.6. Toma de decisiones

La transicién de ser un adolescente sin preocupaciones a ser un adulto en el mundo
laboral se relaciona con una diversidad de factores (maduracion cerebral, procesos
cognitivos, percepcion del riesgo, relacién con la familia, amigos, etc.) que ayudan a
gue el joven con aspiraciones comience a tomar decisiones de calidad, por lo cual el
proceso de orientacion vocacional corresponde al desarrollo de sus competencias con
el objetivo de poder solventar cualquier confrontaciéon que se presente a lo largo de

su vida laboral y personal (Luna y Laca, 2014).

Se comenzaran a identificar algunos modelos que permiten contribuir al
proceso de orientacion de aquellos jévenes que se encuentran en una posicién de
indecision, de forma que se aprenda a reconocer la mejor decision para la eleccion

vocacional.

3.6.1 Ocho fases para latoma de decision

Giraldo y Jaimes (2007) plantean ocho fases que considera el proceso de la toma de

decisiones:

1) Anadlisis situacional.

2) Establecimiento de objetivos.

3) Eleccién de métodos de decision.

4) Busqueda de alternativas.

5) Evaluacion de las alternativas.

6) Toma de decisiones en base a planes de accidn.
7) Evaluacién de decisiones.

8) Analisis de las consecuencias.
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Es necesario aclarar que el proceso anterior es una de las muchas mencionadas
para la toma de decision, mostrando que en su conjunto se podran abordar de manera

coherente para el presente trabajo.

3.7. Madurez vocacional

Durante el desarrollo de la orientacion profesional tanto para los jovenes de
bachillerato o preparatoria como para la vida laboral, se requiere de una madurez
vocacional, ya que se encuentra en una transicion donde se espera que sus
decisiones obtengan los mejores resultados (Garcia et al., 2017). Al respecto, la
madurez vocacional se define como el grado en que la persona es capaz de tomar
una decision con base en el conocimiento de sus propias oportunidades académicas
y profesionales, habiendo analizado previamente sus valores, metas, intereses,

habilidades y condiciones (Lucas y Carbonero, 2003).

La madurez vocacional implica una critica constructiva ante la eleccion de carrera
y el contexto que pueda intervenir en su decision, ya que tendra impacto en su futuro
profesional, formativo y personal. Es durante la etapa de adolescencia que se
comienza a formar y consolidar este proceso de madurez, por lo que se debe

considerar las siguientes caracteristicas (Garcia et al., 2017):

1) Elritmo de desarrollo es diferente en cada persona, de acuerdo con la edad y
el nivel educativo.

2) Los adolescentes aun no pueden tomar decisiones exitosas en torno a su
carrera, debido a que aun no han alcanzado la suficiente madurez.

3) La estabilidad de la madurez vocacional es diferente a otros rasgos como el

autoconcepto, los estilos cognitivos o la inteligencia.

Para ampliar mas el panorama de este desarrollo de madurez, intervienen rasgos
para definir la orientacion profesional adecuada a la realidad, los cuales implican el
acercamiento que tiene el proceso de la orientacion profesional a la eleccion laboral,
reconociendo el autoconocimiento, las determinantes sociales, la toma de decisiones,

el proyecto profesional y de vida, los cuales, de acuerdo con Garcia et al. (2017) son:

1) Falta de elementos para reflexionar sobre si mismos.

2) Nula o escasa planificacion de su proyecto vital.
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3) Poco uso de los recursos para la exploracion de si mismos y del contexto.
4) Deficiente informacién académico-laboral.
5) Falta de estrategias para tomar decisiones.

6) Escasa aproximacion al mundo laboral.

3.8. Teorias de eleccion profesional

La orientacion profesional se utiliza desde diferentes tedricas, donde se emplea el
proceso de una gran gama de perspectivas a la orientacion conforme en la
determinacién y comprension de factores para la eleccién profesional. Tintaya (2016,

p.48-49), describe los siguientes:



Tabla 2

Teorias de eleccion profesional
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Autor Ao Teoria Definicion
Anne Roe 1986 Factores genéticos. Las primeras experiencias que determinan la personalidad son predominantes en
la estructura y jerarquia de las necesidades que son parte de la vocacion.
John 1962- Las personas eligen una Intervienen factores ambientales a los cuales el individuo tiene que adaptarse,
Holland 1969 profesibn o carrera de representando un estilo de vida ajustado a uno de los ambientes laborales:
acuerdo a sSu motrices, intelectuales, sociales, convencionales, emprendedor y artistico.
personalidad.
E. 1951 Cuatro factores en la Realidad (presién ambiental).
Ginzberg eleccion profesional.

Proceso educativo.

Factores emocionales y valores individuales.
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Tabla 2

Teorias de eleccion profesional (Continuacion)

Autor Ao Teoria Definicion
A.A. Brill 1949 Perspectiva La eleccién vocacional combina el principio del placer y el principio de la realidad,
psicoanalitica de modo que la seleccién de una carrera tiene por objetivo satisfacer los impulsos

basicos y las motivaciones inconscientes.

] El desarrollo vocacional engloba el autoconcepto, que es resultado de la
Donald La corriente

_ o interaccidn entre las aptitudes, la herencia y el ambiente.
Super existencialista.

La madurez vocacional es la congruencia entre la conducta del individuo y la

conducta que se espera de él segun su edad.
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Tabla 2

Teorias de eleccion profesional (Continuacion)

Autor Ano Teoria Definicion

Osipow 1986 EI enfoque situacional La decisidn vocacional estd compuesta por la clase social, factores ecoldgicos,
sociologico del ambiente geograficos y econdmicos. Por lo tanto, la presién ambiental tiene una fuerte

y la organizacion social.  influencia en la eleccion de carrera.

] y La labor orientadora mira hacia el problema personal y se amplia a grandes
Jenny 1973 Orientacion Integral.

responsabilidades ambientales, promocionando la autosuperacion de
Varcarcel

potencialidades y promocion del ambiente.

Nota: Elaborado a partir de Tintaya (2016).
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3.9. Psicologia positiva

Linley et al. (2012) sefialan que:

La psicologia positiva es el estudio cientifico del funcionamiento humano
optimo. En un nivel metapsicologico, pretende compensar el desequilibrio en
la investigacion y la practica psicologica, llamando la atencion, acerca de los
aspectos positivos del funcionamiento y la experiencia humana, e
integrandolos dentro de una comprensidn de los aspectos negativos del
funcionamiento y la experiencia humana. En un nivel pragmatico al potencial
humano, trata acerca de la comprension de las fuentes, los procesos y los
mecanismos que conducen a éxitos deseables. (Como se citdé en Arguis et al.,
2012, p. 112).

Se entiende que uno de los propésitos de la psicologia positiva es abordar el
tema de felicidad, donde se favorece al objetivo del area de la educacion, la
capacitacion de los nifios y jévenes para ampliar sus aspectos positivos, pero sin
olvidar los principios metodoldgicos que rigen la ciencia (Arguis et al., 2012). También
puede definirse como el estudio de las fortalezas y virtudes que permiten comprender
al potencial humano, sus motivaciones y capacidades (Sheldon y King, 2001), que
incluye a su vez las virtudes civicas e institucionales necesarias para promover la

mejora en las personas (Seligman y Csikszentmihalyi, 2000).

Desde su inicio a nivel internacional, la psicologia positiva fue impulsada por
Martin Seligman, destacando el cambio entre un equilibrio de investigacion y parte
positiva del humano, convirtiéendose en un elemento importante que se ha ampliado a
otras areas, como salud y bienestar, psicoterapia, educacion, promocion de
organizaciones sociales e instituciones positivas, asi como corrientes implicitas a
estudios concretos a las areas, donde este trabajo se relaciona con la felicidad,

bienestar y rasgos de personalidad (Arguis et al., 2012).

Estas emociones positivas tienen como objetivo principal hacer duraderas y
ampliar las reservas de los recursos intelectuales, fisicos y sociales a los que se acude
cuando se presenta una amenaza u oportunidad (Fredrickson, 2001); cuando una

persona experimenta algun sentimiento positivo, este modifica tanto la manera de
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pensar y de accionar, aumentando la manera de actuar mediante la optimizacion de
los recursos personales. Se puede decir que el optimismo requiere un sentido de
control individual/personal y se relaciona con una mejor salud mental, por lo cual

Seligman (2002), asegura que las personas felices son mas sociables.

Una vez explicado cédmo se dio a conocer la psicologia positiva, es posible
observar las diversas posibilidades de aplicacién a los centros de educacion. Su
objetivo principal es incrementar la felicidad y alegria del alumnado, padres de familia,
profesores, etc., y asi se forme un buen ambiente de trabajo o de estudio. Como
primera instancia se debe tener presente la pregunta: ¢Que se deberia fomentar en

la escuela para crear un buen ambiente en la comunidad educativa?

3.9.1 Felicidad

Muchos autores han intentado definir la felicidad. Para Lyubomirsky (2008), se trata
de experiencias estrechamente relacionadas a la alegria, satisfaccion y bienestar, que
dan sentido a la vida. Por su parte, Casado (2017), refiere a la felicidad como un
estado emocional que las personas pueden alcanzar tras satisfacer sus propios
deseos y cumplir sus objetivos, medida por su capacidad para solucionar los distintos
aspectos de su vida. También se ha vinculado a la motivacién, ya que es el principal

motor de la conducta (Carrillo et al., 2009).

En relacion a esos aspectos de la felicidad se debe complementar con la
piramide de necesidades de Abraham Maslow (véase Figura 1) en la cual se destacan
los elementos que nos ayudan a lograr la autorrealizacién, ya que, conforme se
satisfacen las necesidades mas basicas, los seres humanos vamos desarrollando

necesidades y deseos cada vez mas elevados (Pérez, 2020).

Es aqui donde se debe hacer énfasis en que no todas las personas poseen los
elementos que les permitan lograrla, como lo son las personas con discapacidad
visual quienes carecen de por lo menos mas de un elemento de dicha piramide, ya

sea por cuestion del contexto en el que se ubican o por caracteristicas propias.
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Figura 1

Piramide de Maslow

1-2 Jerarquia de las necesidades segun Maslow

Autodesarrollo: educacion, valores

S L8 Autoestima: perfumes, adornos

Familia, amigos, pareja, club,

PERTENENCIA barrio, comunidad

Vivienda, seguro medico
trabajo, jubilacion

SEGURIDAD

FISIOLOGICAS Alimentos, agua, aire
dormir, vestido

Nota: Tomado de Vida Positiva (2015).

Con base en todo lo mencionado anteriormente, en el ambito de la seguridad
no existen suficientes empleos y/o recursos para las personas con discapacidad
visual; por otra parte, en cuanto al reconocimiento se carece de respeto y éxito. Puede
afirmarse entonces, que al encontrarse en situacion de marginacion de acuerdo al
contexto en el que se encuentran, las personas con discapacidad en muchos casos
pueden hallar dificil el satisfacer estas necesidades de superacion, al no existir los
suficientes espacios para que puedan desenvolverse. Aunado a esto también pueden
sentir insatisfaccion por no poder desarrollarse en campos en los que, dada su
condicién, les dificulta o imposibilita llevar a cabo diversas actividades.

3.9.1.1 Conceptos y niveles de felicidad

Hablar de felicidad debe connotar al contexto en el que se encuentra, por lo que
nuestra atencion partird del ambiente escolar donde, de acuerdo con Seligman
(2002), existen tres aspectos en relacion con la felicidad:
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1) Vida placentera, cuyo objetivo es experimentar emociones positivas centradas
en placeres sensoriales y emocionales.

2) Vida comprometida, la cual es el resultado de utilizar las fortalezas propias para
obtener alguna clase de gratificacion; es decir, las personas poseen un
equilibrio interior que les permite actuar de forma independiente de las
circunstancias externas, enfatizando que la felicidad en la vida interior no
depende de lo que sucede sino como lo interpretamos y afrontamos. Las
gratificaciones son emociones positivas que van mas alla de placeres,
desplegando nuestras fortalezas y virtudes, como sefiala Aristoteles en la
realizacion de perfeccionamiento personal a través de las acciones virtuosas.

3) Vida significativa, donde las fortalezas se emplean al servicio social, lo cual

permite encontrar sentido a la vida.

Estos, a su vez, corresponden a 3 niveles (Arguis et al., 2012): nivel inferior, nivel

medio y nivel superior, respectivamente, como sefiala la Figura 2:

Figura 2

Tipos de felicidad

Tipo de En qué consiste Ejemplos
felicidad
Exterior .Encontrar la felicidad en el mundo exterior a partir de Saborear una comida deliciosa,
(“vida sensaciones y emociones positivas. escuchar musica, tomar una ducha
placente- | .Se trata de placeres momentaneos y dependientes de las refrescante, ir de compras, salir con
ra”) circunstancias externas. una persona que nos agrada,. ..
Interior .Encontrar la felicidad desde nuestro propio interior, Leer un libro, tocar un instrumento
(“vida poniendo en juego nuestras fortalezas personales. musical, contemplar un paisaje,
compro- Muchas de estas actividades nos dan la posibilidad de pintar un cuadro, mantener una
metida”) “fluir”, es decir, estar absortos e Inmersos en procesos conversacion interesante, ensefiar
relacionados con nuestro trabajo, amor, amistad u ocio. algo a otra persona, realizar tareas
No siempre van asociadas al placer: pueden implicar de bricolaje en casa, practicar un
esfuerzo o sufrimiento, pero resultan globalmente gratifi- | deporte, hacer una excursion por la
cantes. montafia,...
.Proporcionan una sensacion mas o menos permanente de
bienestar (una “felicidad de fondo™).
Sentido .Disponer de una motivacion profunda que da sentido a Ejercer una profesion que nos hace
enlavida | nuestra vida, nos permite hacer proyectos vitales y sen- sentir que ayudamos a los demas
(“vida tirnos realizados al ponerlos en accion. (enfermero, profesora, trabajador
significa- Implica poner las fortalezas personales al servicio del social, médico, bombero,...) , es-
tiva”) conocimiento, la bondad, la familia, la comunidad, la cribir un libro que pueda ayudar o
politica, la justicia, un ideal espiritual,... , trascendiendo | hacer disfrutar a otros, colaborar
a nuestra persona. como voluntario en una organiza-
Las actividades derivadas proporcionan una sensacion ¢16n social, pasar el tiempo libre
mas o menos permanente de bienestar (una “felicidad de | con la familia, practicar aficiones
fondo™). que llenen de sentido nuestra vida a
nivel personal y/o social (deporte,
musica, lectura,...), cte.

Nota: Tomado de Arguis et al. (2012, p. 17).
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Por dltimo, cabe sefialar que la vida sera mas satisfactoria cuando se encuentren

estos tres niveles en conjunto (Seligman, 2002).

3.9.1.2 Respeto y valor de la felicidad

Resulta importante prestar atencién a las actividades que se llevan a cabo en las
aulas, ya que estas pueden ser tanto una fuente de estrés como de relajacién y
disfrute. De igual forma se debe tener muy presente la relacion entre conocimiento
tedrico y la practica educativa, ya que tiene un gran resultado en la formacion de los
educadores, cuya practica orientadora debe de ser dinamica, ya que la felicidad tiene

su soporte en ellos para que el alumnado tenga una meta especifica y valiosa.

3.9.1.3 Modelos organizativos y metodoldgicos estimulantes, flexibles y
variados

Se debe de cuidar la metodologia que se pone en préactica para lograr que la escuela
impulse la felicidad y brinde un aprendizaje de calidad. Asi mismo, se debe de contar
con una organizacion flexible y democrética, de manera que se apoyen todas las
iniciativas que se proponen por parte de las personas con el resultado de fomentar la

cooperacion, la ayuda y un clima positivo y motivador.

3.9.1.4 Espacios para la felicidad

Una biblioteca, jardin, patio, etc. El entorno que rodea a la persona es fundamental
para que realice de manera motivada sus practicas diarias, ya que son espacios para
investigar y fomentar la igualdad y la relacién con los adultos, la comunidad o la

familia.

3.9.1.5 Tiempos para la felicidad

Es de suma importancia dedicar algunos minutos a la convivencia en el dia para que
se creen experiencias felices y recordar lo positivo de la vida a lo largo de todo el dia.
La alegria es un punto importante para el aprendizaje y la educacion, que siempre

debe ir acompafado de una reflexion y relajacion al finalizar la actividad.
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3.9.1.6 Respeto por las voces de los alumnos

El respeto de las ideas de los alumnos es indispensable para permitirles tomar
decisiones por si mismos y asumir responsabilidades. Esto generara bienestar,
tranquilidad y curiosidad, por lo cual sus gustos e intereses son un punto importante

en la vida para el buen proceso de aprendizaje.

Por medio de las actividades abiertas deben satisfacer sus necesidades de
aprender, comprender, explicar y saber acerca de su entorno, ya que “ellos y ellas
tienen ideas y teorias que no sélo merece la pena escuchar, sino también examinar

y, cuando sea necesario, cuestionar y desafiar’ (Dahlberg, Moss y Pence, 2005, p.87).

3.9.1.7 Actitud y bienestar del profesorado

Los adultos son un modelo importante para la educacién, ya que ayudan a transmitir
a los niflos/as expectativas de un lenguaje positivo que mencione las oportunidades,
logros y realidades futuras que se pueden llegar a tener. Este planteamiento es
apoyado por investigaciones que analizan los efectos del burnout sobre el bienestar
y la calidad del docente, demostrando que este puede afectar en el rendimiento de
los estudiantes y la calidad de la ensefianza (Vandenberghe y Huberman, 1999), asi

como la relacion profesor-estudiante (Yoon, 2002).

3.9.1.8 Formacion previa

Es importante que a los docentes se les brinde la informacion necesaria para la
formacion de sus fortalezas, de modo que puedan compartir emociones positivas en

la escuela.

3.9.2 Fortalezas personales

La psicologia positiva se centra en multiples temas, siendo uno en particular el estudio
de las fortalezas personales como parte de la personalidad de cada individuo. Al
respecto, Seligman (2002) y Park y Peterson (2009), describen un conjunto de rasgos

positivos (fortalezas) distintivos del buen caracter:

1) Rasgos positivos que se manifiestan en los pensamientos, sentimientos y

acciones de cada persona.


https://www.redalyc.org/jatsRepo/778/77849972009/html/index.html#redalyc_77849972009_ref10
https://www.redalyc.org/jatsRepo/778/77849972009/html/index.html#redalyc_77849972009_ref44
https://www.redalyc.org/jatsRepo/778/77849972009/html/index.html#redalyc_77849972009_ref44
https://www.redalyc.org/jatsRepo/778/77849972009/html/index.html#redalyc_77849972009_ref48
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2) Se modifican a lo largo de la vida.
3) Son medibles.
4) Son influenciadas por factores contextuales, proximos y distales.

Por otra parte, Arguis et al. (2012), mencionan que existen muchos matices y
discrepancias en torno a lo que constituye el “buen caracter”, por lo cual ellos

proponen seis rasgos positivos deseables:

1) Sabiduria y conocimiento.
2) Coraje.

3) Humanidad.

4) Justicia.

5) Moderacion.

6) Trascendencia.

Tales virtudes aun son muy generales y abstractas, de modo que estas han tenido
gue conectarse con fortalezas morales que a través de pensamientos, sentires y
acciones conducen a una vida plena; en total, es posible identificar 24 fortalezas
personales (Paterson y Park 2009). Estas se ven relacionadas con la educacion ya
gue existen aspectos particulares en relacibn a la felicidad, teniendo mayor
rendimiento, menos problemas psicolégicos y en su conducta, las cuales se
manifiestan desde pensamientos, sentimientos y acciones, cultivadas en la educacion
familiar y escolar impidiendo problemas que repercutan en potencializar el desarrollo

juvenil (Park y Paterson, 2009, como se cité en Arguis et al. 2012).

3.9.3 Satisfaccion profesional

En la construccion del plan de orientacion profesional se mantiene la perspectiva de
una satisfacciéon consigo mismo y de su productividad o resultado de su suefio en la
vida, que en caso particular es la eleccion de una profesion. Es por ello que la
autorrealizacion se encuentra estrechamente relacionada con la satisfaccion, ya que
requiere de una constante introspeccion con el objetivo de conocer el proceso de

construccion y realizacion del proyecto de vida de una persona (Tintaya, 2016).

Por otra parte, para Tintaya (2016), la realizacion vocacional constituye una

parte del desarrollo de la vocacion del sujeto, donde se relacionan dos aspectos:
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1) Proyeccion de la vocacion: se visualizan y delimitan los objetivos de vida.
2) Realizacion de la vocacion: ejecucion del proyecto de vida de acuerdo con los
objetivos previamente definidos, donde ademas se reflexiona sobre la

satisfaccibn con uno mismo.

3.9.4 Autoestima

La autoestima es la valoracidbn que una persona tiene de si misma e implica
emociones, pensamientos, sentimientos, experiencias y actitudes que el individuo
experimenta en su vida; esta se va desarrollando a lo largo del ciclo vital a través de
las interacciones sociales y posee tres componentes importantes (Mejia et al., 2011,

como se cit6 en Panesso y Arango, 2017):

1) Afectivo: percepciones sobre uno mismo.
2) Conductual: engloba las intenciones que se tienen al actuar.
3) Cognitivo: representaciones, creencias, ideas y descripciones sobre uno

mismo.

3.9.5 Autoconcepto

Purkey (1970), menciona que se engloba todas aquellas creencias que una persona
estima como ciertas sobre si misma construidas a través de la experiencia y el
ambiente, siendo influenciada por los refuerzos y la retroalimentacion de aquellas
otras personas que le son significativas, asi como por los propios mecanismos

cognitivos (citado en Gonzalez et al., 1997).
Segun Polo y Lopez (2011), el autoconcepto puede dividirse en dos aspectos:

1) Académico.
2) No académico: se constituye por diversos componentes (emocionales,
sociales Yy fisicos) y perspectivas (personal, académica o profesional, social,

fisica).

A diferencia la autoestima, el autoconcepto utiliza elementos que considera le
diferencian a si mismo del resto y que le identifican de los demas; en este sentido,

juega un papel clave en la vida personal. Varios autores (Datta, 2015; Gresham y
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McMillan, 1997; Polo y Lépez-Justicia, 2012) establecen una estrecha relacion entre
el concepto sobre si mismos en personas discapacitadas y sus opciones para
integrarse en los diferentes ambitos en los que normalmente se desenvuelven,

particularmente en la eleccion educativa superior.

A modo de conclusion, el marco tedrico utilizado en el presente trabajo esté
basado en diversas fuentes que sustentan la intervencion disefiada para jovenes con
discapacidad visual y que se encuentran proximos a elegir una carrera universitaria.
Dicha intervencion surgié a partir de la identificacion de la poca disposicion de
programas de orientacion profesional dirigidos a alumnos con discapacidad visual que

brinden la oportunidad de acceder a una orientacion profesional.



CAPITULO IV:
METODOLOGIA
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4.1 Definicion de Metodologia

Para fines de esta tesis se utilizo la investigacion evaluativa.

De La Oliva (2005) sefiala que la investigacion evaluativa se desarroll6 como una
alternativa a la metodologia cuantitativa, que busca una explicacion causal y/o
correlativa de la realidad, y a la metodologia cualitativa que busca una explicacion
interpretativa. En otras palabras, la investigacion evaluativa no busca explicar ni

comprender, sino valorar.
Hay dos tipos de investigacion evaluativa:

1. La investigacion evaluativa diagnostica, donde el investigador valora si es
eficaz y eficiente un programa, instrumento, proyecto que ya existia
previamente al investigador.

2. La investigacion evaluativa a través del disefio, aplicacion y evaluacion de un

programa, un instrumento, proyecto nuevo que elabora el propio investigador.

En esta investigacién en concreto se va a valorar un programa, es decir, sefialar
sus puntos fuertes y débiles para que pueda ser utilizado y mejorado por otras
personas. Debido a que en esta investigacion se pretende, precisamente, disefiar,
aplicar y valorar un programa de orientacion profesional dirigido a estudiantes con
discapacidad visual, se considera la investigacion evaluativa como la mejor opcion

metodoldgica.

Para justificar qué es la investigacion evaluativa, conviene en primer lugar definir

gué es evaluacion.

Un proceso intencional y sistematico en el que tienen lugar procedimientos de
recogida de informacion fiable y valida que es interpretada en funcién de su
comparacién con determinadas instancias de referencia o patrones de
deseabilidad, de modo que se posibilite la emision de un juicio de valor
fundamentado sobre la realidad evaluada, capaz de proporcionar pautas para

orientar la accion o la toma de decisiones (Vélaz de Medrano, 1998, p. 309).
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Por otro lado, De la Orden (1985) enuncia que, el término investigacion
evaluativa aparece por primera vez citado en el Education Index (1974), vinculandose
al campo de la evaluacion de programas. El autor define estos dos términos
(evaluacion y programa) de la siguiente manera: Evaluacion de programas es el
proceso sistematico de recogida y andlisis de informacion fiable y valida para tomar

decisiones sobre un programa.

De acuerdo al autor, la investigacion evaluativa se lleva a cabo cuando la
evaluacion de programas se realiza de forma rigurosa y controlada, por tanto,
podriamos afiadir que no toda evaluacion de programas constituye per se una

investigacion evaluativa.

Sin embargo, la investigacion evaluativa no solo se diferencia de la evaluacion
de programas por su grado de rigurosidad y control, sino también, por su propia
finalidad.

Esto se aclara con la distincion de Stake (1994), sobre los diferentes tipos de
estudio de casos, donde sefala que el estudio de casos, es el estudio de la
complejidad de un caso singular para llegar a comprender su actividad en
circunstancias importantes. De igual forma, este autor relaciona el estudio de casos
con la evaluacién de programas y con la investigacion evaluativa, ya que entiende
gue los programas educativos son casos evidentes (definiendo caso como un

“sistema acotado”).

Siguiendo al mismo autor, se encuentra la diferencia entre dos tipos de estudios

de casos:

1. Intrinseco: su finalidad es la comprensién de uno o varios casos particulares.

2. Instrumental: su finalidad es la comprension de una cuestion general a traves

de ese estudio de casos.

Es en esta distincion donde radica la clave: una evaluacion de programas tiene
una finalidad intrinseca de mejora del objeto evaluado, mientras que una investigacion
evaluativa tiene como finalidad principal la comprension de una cuestién general a

través de esa evaluacion de programas.
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Otros autores han definido el campo de la investigacion evaluativa como el espacio
de las ciencias del ser humano donde las preocupaciones tedricas y tecnologicas se
mezclan en distinto grado: la preocupacion por el saber se une de alguna manera a

la preocupacioén por actuar (Tejedor, 1993).

De forma aclaratoria, el autor propone la siguiente tabla para ilustrar las diferencias

entre investigacion e investigacion evaluativa:

Tabla 3

Diferencias entre investigacion cuantitativa y evaluativa

TOPICOS INVESTIGACION INVESTIGACION EVALUATIVA
CUANTITATIVA
Propdésito Incrementar el conocimiento. Modificar la realidad. Tomar
Sacar conclusiones. decisiones.
Generalizacion de los A otros ambitos (validez Limitado a grupo de referencia
resultados externa).
Juicios de valor Conocimiento obijetivo. Asignar criterios de valor.
Papel investigador Autdbnomo Dependientes del gestor.
Temas Interés personal y/o cientifico. Interés del gestor
Metodologia Basicamente cuantitativa. Diversas.
Disefo Preestablecido. Preestablecido, pero flexible.
Hipdtesis Explicitas. No explicitas.
Replicaciéon Exigible. No exigible.
Datos A partir del problema. A partir de la viabilidad.
Control y manipulaciéon Deseable (exigible en la Deseable, pero muy dificil.
béasica).
Aleatorizacion Basica. No procede.
Criterios de validez Interna, externa y de Utilidad, credibilidad.
constructo.
Interpretacion de los De acuerdos a reglas Valoracion por los responsables
datos definidas. del programa.
Informe Adaptado a la comunidad Adaptado a usuarios y gestores.
cientifica.

Nota: Tejedor (1993)
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En resumen, la investigacion cuantitativa busca una explicacién objetiva y
causal de la realidad, mientras que la investigacion evaluativa busca transformarla

segun los intereses explicitos de los implicados en la misma.

Debido a que esta investigacion, trata de disefiar, aplicar y evaluar un
programa, se determina que esta investigacion ha de situarse en el marco de la
investigacion evaluativa. Especificamente, en la investigacion evaluativa de

programas que engloba todo tipo de programa es, cursos, planes y/o proyectos.

La investigacion evaluativa pertenece a la metodologia mixta porque puede
utilizar tanto informacion cualitativa como cuantitativa en su realizacién y, por lo tanto,

instrumentos cerrados (como los cuestionarios) o abiertos (como las entrevistas).

Como ejemplo de investigaciones evaluativas podemos citar los estudios de
mercado (cuando tienen una intencion académica y no comercial), estudios de

resultados de venta de productos, entre otros.

Para ejemplificar todo lo anteriormente expuesto, en el siguiente esquema, de
la Oliva (2005), presenta una breve explicacion de los diferentes tipos de Metodologia

basica actual, segun la Figura 3:
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Figura 3

Tipos de metodologia basica actual

EXFPERIMEMNTAL:
CLUANTITATIV A Presxperimentos
\ Cuasiexperimentos
Hipdtesis experimental Experimentos puros
"wWariable independiente
"Wariable dependients MO EXPERIMEMTAL:
Transwersales
Longitudinales
DISENOS DE ENFOQUE
Y DOMINANTE
DISENOS MIXTOS
: PALXT A COMPLEJOS O DE
IMNWESTIGACICMN TRIAMNGULAC IO
Triangulacion de >-
datos, de métodos, INVESTIGACION
de teorias... EwALUATIV A
g DCISENC DE DOS ETAPAS
DISENOS PARALELOS
Fenomenografia
CUALITATIN A *Etnografia
*lnvestigacidn accidn
Hipdtesis tentativa Técnicas: historias de
Objetivos vida, observacian v
Teoria fundamentada entrevistas cualitativas,
grupos de discusion.

Fuente: de la Oliva (2005)

La explicacion detallada de estas metodologias y métodos seria muy extensa
para los limites de esta investigacion. Sobre la mayoria de las mismas se pueden
encontrar referencias en Sampieri (2005), mientras que las referidas sobre

investigacion evaluativa ya han sido defendidas en el apartado anterior.

En este sentido, procede aclarar que esta investigacién no se va a ajustar a
una metodologia cuantitativa experimental ni pretende por ello un contraste empirico
de hipotesis de acuerdo al modelo hipotético-deductivo convencional. Por ello,
siguiendo el criterio de Lawson (1989), de la inadecuacion de denominar “hipdtesis” a
los supuestos de partida de los trabajos que no buscan la confirmacion de relaciones
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causales o correlacionales, en esta investigacion, el lugar de las hipétesis (y, por
tanto, de las variables que la componen) lo ocupan los objetivos de la investigacion

como demuestran otros trabajos de esta naturaleza (De la Oliva, 2005).

Los estudios cuantitativos son, predominantemente, de tipo correlacional y
causal, mientras que los -cualitativos son predominantemente descriptivos y
exploratorios. Sin embargo, la investigacion evaluativa tiene un caracter valorativo

como se sefala en parrafos anteriores.

En los siguientes apartados se planteard el disefio y la estructura del programa,
gue dard paso a la explicacion de la técnica de recoleccion de datos y disefio de

instrumentos.

La intervencion de orientacion profesional fue de 5 sesiones virtuales por medio
de la plataforma Zoom, las primeras 4 con duracion de dos horas, mientras que la

ultima de una hora.

4.2 Poblacién y muestra

Tabla 4

Casos de estudio

Nombre del Estado Escuela Discapacidad visual

Participante

1: Rodolfo 24 afnos Ciudad de Escuela Discapacidad visual
México nacional para adquirida
ciegos Lic.
Ignacio

Triguero.

2: Mario Gerardo 24 afios Durango Escuela: Discapacidad visual
Centro adquirida
Bachillerato
Tecnoldgico

Forestal no. 4.
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3: Kevin 26 afios Oaxaca de Escuela: Discapacidad visual de
Juarez Centro de nacimiento
Educacion
Continua
4: Liliana 26 afios Puebla Escuela: Discapacidad visual de
Bachillerato nacimiento
General Oficial
Gabino
barreda
5: Maria de los 19 afios Querétaro Escuela: Discapacidad visual de
Angeles Cecitec 4 no. nacimiento

Fuente: Elaboracion propia

Muestra

9 Montenegro

Corresponde a una muestra incidental y voluntaria no representativa conformada por

5 jovenes con discapacidad visual de entre 19 a 28 afios y proximos a cursar una

carrera profesional. Dichos estudiantes cursan sus estudios de nivel medio superior

en escuelas de nivel regular en cada uno de sus estados: Ciudad de México, Durango,

Oaxaca, Puebla y Querétaro. Asi mismo; son para atletas a nivel nacional y dos de

ellos lo son a nivel internacional:

4.3 Instrumento: programa, cuestionarios y actividades

Uso de la narrativa

La narrativa es un método de analisis considerado un recurso que permite conocer,

analizar e interpretar los obstaculos que se presentan en los procesos de ensefianza

aprendizaje a partir de lo que los estudiantes expresan sobre el problema; dando paso

a su voz y abriendo los 0jos a sus necesidades reales
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4.3.1 Registros anecdaoticos

Como lo expresa Morales (2003):

Los registros anecdoticos son registros de eventos, hechos, actitudes,
comportamientos o anécdotas que el docente considera significativos para el
proceso de interaprendizaje. Estos registros se utilizan para evidenciar los
cambios en el alumno durante el proceso. Para ello se registra la fecha, el
curso, el nombre del alumno y del observador, el lugar de la observacion, una
breve descripcion del contexto en el que sucede el evento, asi como una
descripcion del incidente, acompafiada de una interpretacion y valoracion del

hecho observado. (p. 59)

Para especificar adecuadamente el instrumento empleado durante esta investigacion,
se considera, segun la SEP (2012) a la técnica conocida como observacion, la cual
se emplea para los procesos de aprendizaje, como medio de evaluacion en el proceso
de la ensefianza aprendizaje, como objetivo se obtendra los conocimientos,
habilidades, actitudes, y sobre todo los valores que tiene cada uno de los alumnos, 0
grupo de alumnos por lo tanto, la finalidad del registro anecdético es obtener las
caracteristicas de la poblacién escolar de interés, y seguir con el proceso sistematico

con resultados utiles y la evaluacion de una situacion en particular.
Procedimiento

El registro anecdotico se compone de siete elementos basicos como lo menciona SEP
(2012):

v Fecha: dia que se realiza.
v Hora: es necesario registrarla para poder ubicar en qué momento de la

clase sucedi6 la accion.

g

Nombre del alumno, alumnos o grupo.

v Actividad evaluada: anotar especificamente qué aspecto estd sujeta a
evaluacion.

v Contexto de la observacion: lugar y ambiente en que se desarrolla la

situacion.
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v Descripcion de lo observado: a modo de relatoria, sin juicios ni opiniones
personales.
v Interpretacion de lo observado: lectura, analisis e interpretacion que el

docente hace de la situacion, incluye por qué se considera relevante.
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CAPITULO V

PROPUESTA: IMPLEMENTACION
EN ORIENTACION
PROFESIONAL
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CAPITULO V: PROPUESTA DE IMPLEMENTACION EN ORIENTACION
PROFESIONAL

En este capitulo se detalla la implementacién de la intervencién de orientacion
profesional a partir del desarrollo de los temas planteados en el tercer capitulo, los

cuales se desarrollaron en sesiones online en la plataforma zoom.

Dentro del proceso de implementacion se desarrollaron 5 sesiones con
duracion de 2 horas en las que cada participante tuvo la asistencia personalizada.
Durante las sesiones se expuso a detalle las actividades, temas, objetivos, la

aplicacion de los instrumentos y tiempos para la realizacién de la intervencion.



4.3.2 Primera sesion

ACTIVIDADES

OBJETIVO

ESTRATEGIAS Y TECNICAS
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TIEMPO

Presentacién

“Venta de cosas

Conocer a los
moderadores y

participantes quienes

Se otorgara una ficha en archivo Word a todos los miembros que
se encuentren dentro de la sala y esta contendra un objeto

absurdo: tijeras para cortar cabello, babero para un bebé, peine

JY ta, de qué
género eres?

(evaluacion

propia)

para actividades
determinadas.
Conocer las preferencias e
intereses de los asistentes.

absurdas” : . .
impartiran y colaboraran | para caballos, etc.
(ACRBIO, 2020) con el programa. , y ) 20 minutos
Durante su intervencion cada uno tomara el papel de un
Comprender los objetivos | vendedor, dira al resto del grupo su nombre e intentara vender su
de la intervencion. producto.
Exposicion de objetivos.
Conoce atu tutor | Conocer al tutor a cargo | Cada moderador tendra un género: musica, lectura, cine, ropa y
15 minutos

comida. Los participantes deberan escoger solo un género, sin

gue este se repita.

Al terminar sabran que moderador les tocé para ser su tutor en

diversas actividades.




Orientacion
profesional
implementada
para jévenes con
discapacidad

visual
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Percepcion de
facilitadores,
barreras y
necesidades de
apoyo de
estudiantes con
discapacidad
visual en la

Universidad

Se abordaran los siguientes puntos:

o Discapacidad visual en la educacion.
o Orientacion profesional y atencion a la diversidad.

20 minutos

Se exploraran los tipos de facilitadores y barreras de la educacion
y como se complementan con el ingreso a un nivel superior
educativo.

20 minutos




Cuestionario
preliminar de
orientacion

profesional
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Cierre

Valoracion del
participante

Se les enviar4 el link donde contestardn el cuestionario 30
preliminar. minutos.
Link: https://forms.gle/jYqiciYXMAHVSuVX6

1. Expresar con una sola palabra ¢,cémo me siento?

Cada participante dird como quiere ser llamado. 15 minutos



https://forms.gle/jYqiciYxMAHVSuVX6

4.3.3 Segunda sesion
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ACTIVIDADES OBJETIVO ESTRATEGIAS Y TECNICAS TIEMPO
Retroalimentacio Abordar los puntos mas | Los moderadores partiran de una lluvia de palabras vistas en la
n importantes de la sesion | anterior sesion, por ejemplo: orientacion profesional, felicidad,
: : . : ., 20 minutos
anterior. vida satisfactoria, vocacion etc.
“lluvia de ideas”
Resolver posibles dudas. | Cada participante tomara una palabra y nos mencionara algo que
(Villalobos, 2021) A
recuerde, como un momento de analisis.
Fortalecer las capacidades
de analisis.
Una de las técnicas que ayudaran a que dicho propdésito se
Autorrealizacion Comprender que la , . . . :
logre, sera la asistencia personalizada a cada miembro.
satisfaccion y equilibrio L, . : ~
“la rueda de la Se realizara una actividad que consiste en sefialar 8 contextos
son medibles a través de . . : .
vida” el vitales y puntuar el nivel de satisfaccion que le genere en una
niveles.
escala de 0 a 10 (el O es el centro de la rueda y el 10 la
Blazquez, 2015 : : . . - . .
( 9 ) Ubicar los niveles de circunferencia). Posteriormente, el alumno reflexionara sobre el 30 minutos
satisfaccion actuales. nivel de satisfaccion que cree que podria experimentar en cada
contexto (no el que desearia como ideal).
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25 | *. " Familia
A.‘Jo e %

Amor i

7 Amistad

Realizacién personal " *t1eeveidiaeerest " ocio

Actividad

“Conoce,
aprende de
felicidad “

(Elaboracion
propia, con base
en Arguis et al.,

2012)

La actividad se realizara con el apoyo de una presentacion de
felicidad por parte de los moderadores, durante la cual se
solicitara la participacion de cada uno de los integrantes, quienes
hablaran de su experiencia sobre los tipos de felicidad en los que

se encuentran.

20 minutos
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Fortalezas
personales
“Viaje
imaginario”

(Dindmicas

grupales, 2020)

Durante la exposicion se hablara de fortalezas personales.

Se llevara a cabo la siguiente actividad “viaje imaginario”, que
debe ser relatado en primera persona del presente, tal y como si

estuviera ocurriendo ahora mismo.

Los participantes buscaran una posicion comoda, con los o0jos
cerrados y haciendo conscientes la respiracion y las
sensaciones fisicas. La intervencion sera la siguiente:

Cierre los ojos y dirija la atencién hacia adentro... Tome contacto
con su existencia fisica... Quiero que mantenga una
conversacion en silencio entre debilidad y fortaleza. Me gustaria
gue comience siendo la debilidad que le habla directamente a la
fortaleza. Podria comenzar con algo asi como: “Soy tan débil y tu
tan fuerte, puedes hacer tantas cosas”. Sea la debilidad y hablele

20 minutos
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a la fortaleza durante un ratito, y tome conciencia de como se
siente fisicamente mientras hace esto... Proporcione detalles
especificos respecto de como es débil usted y de cdmo es fuerte
el otro...Ahora cambie de roles y conviértase en la fortaleza que
responde a la debilidad... ;Qué es lo que dice como fortaleza y
cémo lo dice?... ;Coémo se siente en este rol?... Y, como se
siente respecto de la debilidad?... Ahora digale a la debilidad qué
hace por usted ser fuerte... Y qué gana siendo fuerte...Cambie
de roles ahora y sea la debilidad nuevamente... ;Qué le
responde a la fortaleza y cobmo se siente haciendo esto?... Digale
ahora a la fortaleza que hace por usted ser débil... ;Qué gana
siendo débil?... Cuéntele de la fortaleza en su debilidad.
Cuéntele todas las ventajas de ser débil, como puede utilizar su
debilidad para manejar a los otros y conseguir su ayuda, etc...

Dé detalles especificos acerca de la fortaleza de su debilidad...

Ahora conviértase en la fortaleza otra vez y responda a la
debilidad, ¢Qué dice como fortaleza y como se siente ahora?
Hable ahora acerca de la debilidad en su fortaleza. Cuéntele

respecto de las desventajas de ser fuerte, como otros se
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respaldan en usted y consumen sus energias, etc. Dé detalles

especificos de la debilidad de su fortaleza.

Cuestionario de

fortalezas

Se les indicara contestar un cuestionario, donde su tutor
designado trabajara en parejas para ser mas rapida la captura

de sus datos. 20 minutos
(Seligman, 2011)
_ El capacitador presentara las siguientes interrogantes que
Clerre deben ser respondidos de forma individual:
Agradable o o ¢Me gusté?
desagradable o ¢No me gusto?
o ¢ Qué aprendi? 10 minutos
(De Luzamata, o ¢ Qué otra cosa me gustaria aprender?
2017) o ¢Coémo la pasé?
o ¢, Colmo me senti?




4.3.4 Tercera sesion

ACTIVIDADES

OBJETIVO

ESTRATEGIAS Y TECNICAS
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TIEMPO

“Lo que nunca he
hecho”

Crear un clima agradable

entre los participantes.

Se trata de un juego que pretende que los miembros del grupo

moderador/a explica que, para tomar bien una decision, deben

se conozcan, se identifiquen unos con otros y se diviertan. Cada | 25 minutos
(Sanchez, 2017) Fomentar una persona cuenta con 5 puntos iniciales y por turnos tienen que
comunicacion fluida de sus | decir algo que nunca hayan hecho. Las que si lo han hecho,
impedimentos. conservan sus puntos y las que no, van perdiendo de 1 en 1.
Tomade
decisiones y
madurez Comprender la importancia | Exposicion: Se conoce el modelo de conflicto de decision, asi | 20 minutos
vocacional de la toma de decisiones | como los pasos para una adecuada sesion en cualquier aspecto.
en el proceso de la
eleccion de carrera.
“Decisiones Adquirir habilidades para: | El moderador pide a los participantes que compartan algunas de
faciles y dificiles” o Tomar decisiones las decisiones que toman habitualmente a lo largo del dia,
responsables. anotandolas en la pizarra virtual. A continuacion, el/la 30 minutos
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Segquir las etapas
del proceso de toma
de decisiones y
resolucion de
problemas.

Analizar y criticar
los mensajes de la

publicidad.

recordar los 8 pasos que hay que dar y los anota resumidos en
la pizarra:

Paso 1: Definir el problema o la decision que debo tomar.

Paso 2: Establecer objetivos.

Paso 3 Propiciar la eleccion de métodos de decision.

Pas6 4: Buscar informacion: ¢ Qué necesito saber antes de
tomar una decisién? Debo conocer todas las opiniones, etc.
Pasé 5: Identificar alternativas: ¢ Cuantos caminos puedo
tomar?, ¢ Cuantas soluciones diferentes existen?

Paso 6: Pensar en las consecuencias y resultados: Tengo que
pensar si la alternativa escogida es buena o mala, si me afecta
a mi solo o a mis amistades, a la familia, etc.

Paso 7: Escoger la alternativa con mejores resultados y menos
consecuencias negativas.

Paso 8: Analizar la decision tomada: ¢ Estoy contento con ella?,

¢,Qué he aprendido?

Cuestionario de
habilidades

(Noguera, 2019)

Identificar habilidades
sociales, capacidades,
aptitudes y competencias

de los jovenes.

Se les indica a los participantes contestar (junto con sus tutores)

un cuestionario.

20

minutos.




Cierre

“Sonrisas

contagiosas”
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Se comentara una pelicula que sea alegre y divertida,

relacionando las escenas con la vida de los participantes.

Después, contestardn la pregunta: ¢Qué se llevan de esta
sesion?

20

minutos.




4.3.5 Cuarta sesioén

ACTIVIDADES

OBJETIVO

ESTRATEGIAS Y TECNICAS

TIEMPO

69

Condiciones de

(Dinamicas
Grupales, 2020)

Potenciar la autoestima y
confianza en el futuro.

Posteriormente, se compartiran las reflexiones individuales.
Cada alumno puede escribir un lema, que sera una frase
personal de &nimo que se dirige a si mismo, para estimularse a
alcanzar esa y otras metas futuras. Por ejemplo: “Si me esfuerzo,

soy capaz de todo”, “Las dificultades no me asustan”, etc.

15
autoconcepto, _
i _ _ _ - minutos.
autoestima, para Analizar los temas de Presentacién con diapositivas.
latoma de autoconcepto, autoestima
decisiones y toma de decisiones.
“iCrea tu lema!” Este ejercicio lo haran individualmente, reflexionando y anotando | 30
tanto la meta a alcanzar como el plan de acciones necesarias. | minutos.




Actividad

Oferta académica
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Test de
Orientacion
Vocacional

CHASIDE

(Facultad de
Ciencias de la
Administracion,
2021)

Exposicion sobre la oferta educativa.

Presentacion de un audio sobre las ofertas educativas en las

carreras mas demandadas. Después se comenta lo escuchado y | 30 minutos
posibles dudas que surgen en los participantes.
Link: https://youtu.be/ES8BNW-DABO

30 minutos

Los moderadores proporcionaran el link para que los

participantes lo contesten.



https://youtu.be/E58BNW-DAB0
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Cierre El capacitador presentara a los participantes las siguientes
interrogantes individualmente:
MIRADA
RETROSPECTIVA o ¢Me gusté?

o ¢No me gusto?

o ¢Qué aprendi?

10 minutos




4.3.5 Quinta sesion

ACTIVIDADES

OBJETIVO

ESTRATEGIAS Y TECNICAS

TIEMPO

Reconocer los propios

eleccion de carreras mas

adaptables.

Hablando con |. Se le pide al participante pensar en su primera opcion de carrera. | 10
_ intereses de cada _
Profesionales - _ _ _ minutos.
participante. Se consideraran profesionales titulados, con 5 afos de
experiencia, por lo que nos dardn un panorama muy general y
Reducir las opciones de 1a | corto de su profesion, presentando sus argumentos con alumnos
carrera. de bachillerato, reconociendo cual es su satisfaccion, al escoger
esa carrera.
Entrega de Conocer de manera | Se pide poder compartirlo con sus compafieros de grupo. 20
resultados individual los resultados de minutos.
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Proyeccion: Identificar las fortalezas, | Se describiran los siguientes puntos de la seleccién de carrera de | 20
“Cuadro FODA” | oportunidades, debilidades | acuerdo a sus intereses y habilidades determinadas en esta | minutos.
y amenazas del FODA. intervencion.
: o Fortalezas: Son los puntos fuertes internos.
Reflexionar para la . o
: o Oportunidades: Caracteristicas o elementos externos que
creacion de un proyecto de
_ se pueden aprovechar.
vida, con base en el o : .
_ : o Debilidades: Aspectos internos que nos juegan en contra.
resultado de la orientacion ,
_ o Amenazas: Son los riesgos externos por afrontar.
vocacional.
Cierre Conocer la perspectiva de 10
los participantes acerca del minutos.

cumplimiento de
objetivos, de los temas y
actividades comentadas en

el programa.

Describir cuél fue la experiencia de los participantes durante las

sesiones.




CAPITULO VI:
DISCUSION DE
RESULTADOS
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Capitulo V: Discusion de resultados

5.1 Discusioén de resultados

La orientacion vocacional debe ser un proceso de aprendizaje por medio del cual los
estudiantes puedan conocerse a si mismos e identificar sus objetivos de vida
(Orientacion es Vocacion, 2022), lo que significa que no solo hay que brindarles la
informacion tedrica, sino ayudarles a aplicarla de forma practica; en el caso de las
personas con discapacidad, se deben garantizar ademas la autonomia e integracion
a la sociedad como ciudadanos activos (Fuenmayor y Gémez, 2018). Para lograr tales
objetivos, no solo se les explicaron a los participantes los conceptos importantes
(orientacion, vocacion, eleccion e inclusion) sino que se hicieron actividades que

pudieran ser Utiles para descubrir sus intereses vocacionales (Universia, 2020).

La intervencion del tema de orientacion profesional se aplicd a un grupo de 5 jovenes
(3 hombres y 2 mujeres) con discapacidad visual (3 son débiles visuales por
nacimiento, 2 tiene ceguera total por nacimiento y uno presenta ceguera total
adquirida), quienes requerian una adecuada intervencién para poder elegir una

profesion.

A continuacion, se presentan los resultados de cada sesion iniciando el 26 de abril y
concluyendo el 7 de mayo, con 2 horas destinadas por cada sesion y la dltima de una
hora. Estas se llevaron a cabo por medio de la plataforma zoom. Cabe mencionar que
los participantes y las moderadoras presentaron una activa participacion desde su
inicio hasta su finalizacion, obteniendo grandes aportaciones como experiencias,

ejemplos, dudas, aclaraciones, lo cual contribuyé al enriquecimiento de cada sesion.

Sesién 1: 26 de abril, de 10:00 a 12:00 (2 horas):

Se inici6 con la bienvenida al taller, explicando brevemente la justificacion del mismo.
A cada participante se le hizo la invitacion de encender sus camaras (de forma no
obligatoria) con el fin de tener evidencia para este trabajo. La primera dinamica fue
“vender cosas absurdas” cuyos objetivos fueron comenzar el rapport y crear confianza
entre las moderadoras del taller y los participantes. Esta consisti0 en presentar y

vender las cosas absurdas que fueron enviadas al chat por privado, y gracias a la
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participacion y respeto mostrado por todos los asistentes se desarrollé un clima

armonioso.

Lo siguiente fue comentar los objetivos para la intervencion de orientacion profesional,
posteriormente la actividad de “conoce a tu tutor” determin6 qué moderador
acompafaria de forma personalizada a cada participante. A su vez, se aclaré el
género (musica, cocina, deporte y lectura) favorito de cada uno de ellos, seguido de

una breve justificacion del mismo:

e Kevin: cocinar. Es una actividad de la cual disfruta y en la que ha mostrado
talento.

e Angeles: musica. Tiene un mayor interés por las actividades artisticas, tales
como musica y pintura.

e Mario: musica pop. Su pasatiempo es cantar en el zocalo de Puebla, donde
ademas obtiene ingresos econémicos.

e Liliana: deporte. Lo ha practicado desde que era una nifia.

Es importante aclarar que en esta primera sesion solo estuvieron presentes 4 de los

5 integrantes previstos, por lo cual falté la informacion del dltimo integrante.

Continuando con el cronograma, se explic6 brevemente el tema de la inclusién
educativa en la discapacidad visual, y posteriormente se abordd la definicion de
orientacion profesional, sus beneficios y un breve resumen de cémo se ir4

presentando en cada sesion.

La siguiente actividad consistio en identificar aquellas barreras y facilitadores

presentes en el contexto académico de cada uno de los participantes:



Tabla 5

Barreras y facilitadores de los participantes
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Nombre del ) » o o
o Situacion académica Barreras  Facilitadores

participante

Angeles Estuvo a punto de ser reprobada porque sus maestros creian que tenia Actitudinal Contextual
dificultades de aprendizaje y “se tenia que esforzar mas”, por lo que su madre la
ayudd a encontrar respuesta a lo que estaba sucediendo, descubriendo su
discapacidad visual (debilidad visual). Gracias a esto comenz0 a recibir terapias.

Kevin Las instalaciones publicas y escolares no eran adecuadas, sin embargo tuvo el Arquitectoni Contextual
apoyo adecuado de sus compafieros y maestros. cas

Mario Percibe que el unico limite “eres tu mismo”. Contextuales,

Compartié que él ya es independiente, vive solo y respalda sus gastos.

personales y
ambientales.
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Por altimo, se aplico el primer cuestionario preliminar en google forms, donde ademas se
establecio que moderadora estaria a cargo de los participantes, quedando de la siguiente

manera:

e Ana Teresa: Kevin y Mario.

e Joceline: Angeles y Liliana.

Para terminar la sesion se les pidié contestar las preguntas: ¢ Cuando era pequefio qué
queria ser de grande? y ¢qué quiero ser ahora? Kevin queria de pequefio ser musico o
deportista porque en su pueblo se desarrollaba mas ese talento y actualmente quiere
estudiar administracion; por su parte, Mario siempre tuvo la misma meta: estudiar derecho
penal en alguna universidad en Puebla, mientras que Angeles de pequefia quiso ser
maestra y ahora esta por estudiar psicologia y espera ser apta para ello. Por dltimo, a
Liliana realmente le ha gustado el deporte desde muy pequefia, pero actualmente quiere

estudiar una carrera, aunque no sabe cual.

Las moderadoras (Teresa M. y Joceline A.) dieron la despedida de esta primera sesion.
Sesién 2: 28 de abril, de 10:00 a 12:00 (2 horas):

Se inici6é con una lluvia de ideas sobre los siguientes conceptos:

e Orientacion profesional.
e Satisfaccion.

e Vocacion.

e Intereses.

e Eleccion profesional.

e Inclusiéon

Posteriormente se abordaron los conceptos de satisfaccion y vocacion (ya que estos
muchas veces son confundidos) agregando ejemplos sencillos por medio de los cuales los
participantes lograron entender la diferencia entre ambos, asi como su relacién con la

eleccion de una profesion.

Para consolidar el tema, cada participante describié una experiencia que le provocara
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satisfaccion, pero no una vocacion. Sus respuestas son visibles en la tabla 4:

Tabla 6

Satisfacciones y vocaciones de los participantes

Nombre del Satisfaccion Vocacion

participante

Mario Cumplir metas a mediano plazo | La obtendra cuando termine
como su independencia y|su carrera y comience a
conseguir trabajo. ejercerla, obteniendo no solo
ganancias monetarias, sino

también un placer personal.

Kevin Participé en un cortometraje, donde | A través de dicha actuacion
actué como un policia que tras un | comprendié que puede tener
operativo decidié retirarse para ser | un oficio que le permita

maestro de defensa personal. autorrealizarse.

Nota: Elaboracion propia

Lo siguiente en el cronograma fue abordar el tema de la Piramide de necesidades de
Maslow para reconocer la posicién donde se encontraban cada uno de los participantes y
coémo esta influye tanto en la toma de decisiones referente a una profesion y en la felicidad
como parte de esa autorrealizacion. Por ello, la siguiente actividad consistié en que cada
participante debia puntuar los contextos vitales y su nivel de satisfaccion, resaltando que
todos encuentran importantes al trabajo, ocio, salud, desarrollo personal, amistad, amor,
economia y familia. Esta actividad revel6 a los participantes que, hasta ahora, jamas se
habian detenido a considerar estos aspectos, analizando y reconociendo en qué contextos

se encuentran bajos y que pueden mejorar.

Después se planted la definicion de felicidad y su importancia en la orientacién, asi como
también se abordaron conceptos relacionados: vida placentera, vida comprometida y vida
significativa, involucrados en los tipos de felicidad exterior, interior y planes y acciones con

sentido de vida.

Al ser explicados, los chicos comentaron sus conceptos de felicidad con base en sus

experiencias: para Mario su vida placentera es escuchar musica, su vida comprometida es
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cantar rap y su vida significativa es la motivacion de justicia para las personas que lo
necesiten; por su parte, Angeles mencioné que su vida placentera es tener contactos con
animales, su vida comprometida es disfrutar de la lectura de un libro, hacer un tipo de arte
mas inclinado a la pintura y su vida significativa es influir en las personas, hablando temas
de humanidades que de verdad la motivan. Liliana comentd que su vida placentera se
encuentra en actividades sencillas (felicidad exterior), el atletismo y el fatbol 5 (felicidad
interior), mientras que su sentido de vida es elegir la mejor carrera donde pueda demostrar

sus capacidades en otro ambito diferente al deporte.

Posteriormente se realizdé una conclusion del tema, englobando sus experiencias y toma

de decisiones. Para culminar, se les aplico el cuestionario de fortalezas.
Sesién 3: 3 de mayo, de 9:00 a 11:00 (2 horas):

Antes de comenzar, es importante mencionar que cada sesion se inicid puntualmente,

aunque su finalizacion se extendia por unos minutos extra.

En esta sesidn se integré un nuevo participante, Solorio, por lo que se hizo una breve
explicacion de las sesiones anteriores, continuando con la presentacion del participante
para (finalmente) dar inicio a la primera actividad: “lo que nunca he hecho”. Los
participantes se mostraron muy activos, con bromas, teniendo un clima muy agradable y
pacifico donde se reconocio la capacidad de imaginacién y los obstaculos que han existido

en su vida; esto permitié desarrollar la integraciéon grupal.

Posteriormente se abordo la toma de decisiones y la madurez vocacional, su grado de
importanciay como es gue estas dos se complementan, ya que el objetivo de la orientacién
vocacional es establecer el desarrollo de competencias que permitan a las personas
“orientarse a si mismas”, al ser capaces de reunir, analizar, sintetizar y utilizar informacion

de caracter educativo y laboral para tomar decisiones oportunas.

Mas adelante se les presentaron las 8 fases de la toma de decisiones: analisis situacional,
establecimiento de objetivos, eleccion de métodos de decision, busqueda de alternativas,
evaluacion de las alternativas, toma de decisiones en base a planes de accion, evaluacion
de decisiones y andlisis de las consecuencias, explicando cada una de ellas y agregando

ejemplos.
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En la explicacion de madurez vocacional se abordaron las condiciones para poder crear
consciencia durante la toma de decisiones. Después se llevé a cabo la actividad
“decisiones faciles y dificiles”, en la cual cada participante comenté alguna experiencia
donde requirié tomar una decision importante en su vida, asi como las fases por las cuales
tuvo que atravesar; si hubiera una fase que no fue cubierta, se tenia que elaborar una
hipotesis sobre la misma. Al respecto, Liliana comenté que su decision fue ser un poco
mas independiente (es decir, hacer mas cosas por si misma sin la necesidad de tener una
persona cuidandola): sus 3 primeras las utilizé convenciendo a sus padres de que a su
edad adulta podia hacer mas cosas por si misma, realizando diversas actividades sin
ayuda (por ejemplo, salir sola) durante largos periodos hasta que logré convencerlos,

culminando asi la sexta fase.

Para concluir aseguré que, si bien no utilizé todas las fases, serd importante para ella
considerarlas en sus decisiones futuras. El resto de los participantes fueron nombrando
sus decisiones y que fue lo que abarcaron y no consideraron de las 8 fases, por lo cual se

remarco el uso de sus proximas decisiones en cualquier ambito y su grado de dificultad.

Al finalizar se aplico el cuestionario de habilidades personales (en zoom y de forma
individual, con el fin de prestar mayor atencion y confiabilidad) con apoyo de nuevas
moderadoras que se incorporaron durante esta sesion, logrando finalizar esta actividad en
menor tiempo del requerido, dejando espacio para agradecimientos de parte de los
participantes y moderadores.

Sesién 4: 6 de mayo, de 9:00 a 11:00 am (2 horas):

Se abordaron los factores contextuales de autoconcepto y autoestima, ya que estos
ayudan a facilitar la toma de decisiones e influyen de forma directa para la eleccion
profesional, teniendo bases estables para sus historias de éxitos y/o posibles fracasos. En
la actividad “crea tu lema o frase que te identifica y explicala” fue posible conocer los gustos
y experiencias de cada participante, asi como aquellos elementos que permiten la reflexiéon

y un enfoque realista hacia sus objetivos.

La frase de Solorio fue “yo no perdono, ni olvido”; él no cree que un perddn solucione el
dafio causado y de aceptarlo, la otra persona seguira perjudicandola. Al respecto, Liliana

aseguré sentirse identificada con la misma consigna, ya que no le es posible volver a
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confiar en una persona que la ha lastimado. Por su parte, la frase de Mario fue “los amigos
se cuentan con los dedos de las manos”, ya que muchos pueden llegar a darle la espalda

a una persona cuando ésta mas los necesita. Solorio estuvo de acuerdo.

La frase de Angie “ser siempre agradecido” se refiere a recordar a aquellas personas que
han estado presentes en momentos buenos y malos; todos coincidieron en que se debe
dar las gracias y el reconocimiento a todas las personas que hayan hecho algo bueno por

ellos.

La frase favorita de Kevin pertenece a la disefiadora Coco Chanel: “no se trata de la piedra,
sino de la ilusién que representa”. Para él, dicha premisa aborda las apariencias,

prejuicios, y los juicios superficiales, donde hay que seguir modas para ganar atencion.

Por ultimo, la frase que identifica a Liliana es “valorar lo que las personas demuestran, ya
sea apoyo, atencion, comprension y los consejos”, ya que para ella es importante apreciar
a las aquellos que le han brindado alguna atencién (grande o pequefia) puesto que todo

eso la ha llenado de felicidad.

Para continuar con las actividades programadas, las moderadoras abordaron la oferta
educativa de las universidades para maximizar las oportunidades de acceso a la
informacion de los participantes, de modo que cada uno pudiera reflexionar sobre su
eleccion de carrera, resolver dudas, considerar potenciales retos (tanto familiares como
escolares) y visualizarse a si mismos como futuros profesionistas. A continuacion, se
escuchd un video que resumié algunas carreras y universidades determinadas por los

participantes.

Por ultimo, se les proporciond el Test de Orientacion Vocacional CHASIDE, cuyo objetivo
es determinar para qué areas son mas aptos los participantes y donde se encuentran sus
intereses y actitudes; esta se aplico durante 30 minutos (ya que contiene cerca de 100

preguntas) de manera individualizada.
Sesion 5: 7 de mayo, de 10:00 a 11:00 a.m. (1 hora):

Para esta ultima sesion se abarcaron 3 puntos:
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1) Visualizaciéon de si mismos a 5 afios en el futuro con el fin de conocer sus metas,

objetivos y visiones a corto y largo plazo.

3 de los participantes no titubearon sobre su eleccion de carrera, mientras que dos
pensaron un poco mas en su decision: Kevin escogioé administracion, Mario eligié derecho,
Angie psicologia y Liliana docencia. Cada uno hablé sobre sus expectativas, deseos y
posibles dificultades (por ejemplo, el proceso de adaptacion al contexto escolar),

remarcando la alegria y pasion por realizar su profesion.
2) Entrega de resultados de forma individual.

Se entrego un reporte personal a cada participante con los resultados de los cuestionarios
gue se les aplicaron, sugiriendo a cada uno 3 posibles carreras.

Vale la pena mencionar que para los participantes fue enriquecedor descubrir para qué

son aptos, ya que consideraron sus opciones como adecuadas y concretas.

A continuacion, se menciona de manera precisa los resultados de orientacion profesional
gue se obtuvieron en cada uno de los participantes en las areas de mayor predominancia
de acuerdo a sus habilidades, intereses, aptitudes, fortalezas personales y los habitos de
estudio, para Angeles se sefialo el area de humanidades y sociales (psicologia,
licenciatura en educacion y trabajo social) y su segunda opcion fue el area de artistica. En
el caso de Liliana sus areas mas predominantes es artisticas (artes plasticas, Lic.
Educacién fisica y deportes), se orienté a Gerardo para el area de humanidades/sociales
(derecho) y ciencias exactas (ingenieria en informatica), del mismo modo se orienté a
Rodolfo en el area de humanidades/ sociales (derecho) y administrativas / contables
(administracién) y por ultimo, Kevin en el area administrativa, otro campo profesional que
se adapta a sus intereses y habilidades es administracion y contabilidad. Cabe mencionar
que se describe detalladamente el porqué de dichas areas descritas para su perfil

profesional

3) Se realiz6 un cuadro de analisis personal (FODA), donde se identificaron y
analizaron aquellas fortalezas, debilidades, riesgos y oportunidades que ayudaran

a determinar cudal de las 3 carreras sugeridas a cada uno es la mejor para si mismos.
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Cada participante hizo su propio cuadro, y varios de ellos descubrieron que son capaces
de desempefiarse en sus profesiones seleccionadas, mientras que otros lograron

determinar qué carrera favorece a sus fortalezas y habilidades.

En base a lo anterior el reporte de resultados de cada uno de los participantes, se
encuentra desglosado en el anexo 2.

Para finalizar la sesion, los participantes agradecieron el laborioso trabajo y el
cumplimiento de sus expectativas, dando a las moderadoras la retroalimentacion para sus

siguientes intervenciones.

Para finalizar, es importante aclarar que se abordaron los intereses personales de cada
participante debido a que estos son un eje importante que puede tener un impacto en la
motivacion de las personas y que puede convertirse en una accion social relevante
(UNAM, 2020). De igual forma, se abordaron los facilitadores y barreras ya que, como
menciona Mella et al. (2013), “facilitar el acceso y la permanencia de estudiantes con
discapacidad visual en la educacion superior es una demanda fundamental en la
promocién de la igualdad de oportunidades al sistema educativo” (p.63), haciendo hace
referencia a aquellos facilitadores contextuales (ambientales y personales) y barreras

(ambientales, arquitectonicas, actitudinales, comunicacionales).

Lo siguiente fue relacionar todos estos conceptos al de felicidad, esto debido a que el ser
humano necesita encontrar (a través de sus intereses personales y motivacion) un sentido
a su vida, una manera de alcanzar la satisfaccion (Paoli, 2018). De esta forma, cada uno
de los cinco participantes pudo entender mejor sus propios procesos de toma de
decisiones, lo que ayudd en la realizaciébn de su analisis FODA. Al término de las 5
sesiones, el programa de orientacién profesional para jévenes con discapacidad visual
contribuy6 al cumplimiento de todos los objetivos, que iban desde la creacion, disefio,
aplicacion y la evaluacion del programa, la adaptacion de herramientas (instrumentos de
evaluacion para la orientacion profesional), que permitieran reconocer habilidades,
destrezas, intereses, fortalezas, aptitudes y actitudes de los participantes, asi como
fortalecer y potencializar el proceso de toma de decisiones con la integracion de una

madurez vocacional a través de las actividades destinadas a este proyecto.
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5.2. Conclusion General

El objetivo principal de esta tesis, fue disefiar, evaluar y aplicar un programa de orientacion
vocacional, para jovenes con discapacidad visual, a partir de una metodologia cualitativa
situada en el marco de investigacion evaluativa de programas, por lo que se llegd en su
completa aplicacién, sin ningun obstaculo durante este proceso que fue orientar a cada

participante para las opciones profesionales respectivamente a su perfil.

La orientacion profesional dirigida a dicho sector tiene especial importancia para la
psicologia, ya que la discapacidad visual por si sola no es determinante del futuro
profesional de quienes viven en condicion de discapacidad. Por lo tanto, es necesario
procurar ese encuentro entre el ser humano y sus aspiraciones, intereses, aptitudes y
actitudes; las cuales indudablemente son Utiles para tomar decisiones de las que depende

su autorrealizacion.

Una de las conclusiones mas significativas de este trabajo fue tomar en cuenta la
participacion de los alumnos; su voz representa una herramienta enriquecedora para la

creacién y mejora de intervenciones dirigidas a dicho sector educativo.

Si bien esta tesis contribuye a nuestra comprension en el papel de orientador educativo;
aun queda mucho por hacer. El reto ahora no es adaptar mas bien, fabricar material fisico
gue promueva la independencia del estudiante durante su proceso vocacional; pues de
esa forma la orientacion profesional sera mas accesible para los alumnos con
discapacidad visual y de esta manera su participacion cobrard mas fuerza en el mercado
laboral, tomando su orientacion vocacional como una posible herramienta de

oportunidades respecto a sus pares sin discapacidad.

En virtud de los resultados, sera una base solida para aquella linea de investigacion
orientacional, con un resultado previo que asi lo solicite dicho investigador, de acuerdo a
su similitud de aspectos, disefio, instrumentos y aplicacion en lo puedan enfocar su

proyecto, tomando en cuenta que se encuentra en el territorio mexicano y actual.
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Anexo 1: Presentacion en diapositivas

Orientacion Profesional en

"

jévenes con discapacidad
visual

INTEGRANTES
ine Angelita
Méndez Machorro Ana Teresa

Dbgalivo genaral

OBJETIVOS

mundko profasional
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Venta de Cosas Absurdas

do [legara una pa ontendra un objet
para reparar platos, babero para jirafas, maleta para vacas, sandalias para
perros y peine para calvos, etc. durante su intervencion cada uno tomara el
papel de un vendedor, dird al resto del grupo su nombre e intentard vender su
producto.

Conoce a tu tutor

Cada moderador tendra un género: misica,
lectura, cine, ropa y comida, los participantes
deberan escoger solo un género, sin que este

se repita.

Al terminar sabrén que moderador lestoco por

lo que sera su tutor a cargo en actividades
determinadas

DISCAPACIDAD VISUAL EN LA EDUCACION
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La orientacion vocacional
Orientacion profesion: fesional se define como el
implementada para jovenes con EES0 el cual se pre
discapacidad visual ayudar al adolescente en la
solucion de problemas v la toma de
decizior & d o fur 1

Loz expertos en la orientacidn también toman en
cuenta aquellas personas con alguna

d, legrande entender las dificultades
que pueden llegar a tener en sus estudi en su

labor prof

gan  sus
) ApoyQ, sin taculizar gque su
discapacidad sea un impedimento y determinar su

future

Percepcion de facilitadores, Para Mella «
barreras y necesidades de
apoyo de estudiantes con
discapacidad visual en la
Universidad
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CUESTIONARIO
PRELIMINAR

Link-

VALORACION DEL

PARTICIPANTE

;Cuando era pequeno qué queria ser de grande? y jqué quiero ser

SESION 2
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al elc
tlabra
mencionara algo que recuerde, como mm

momento de andlis

“lluvia de 1deas”

En la construccidn del plan de anentacién profesional

SA l . S l ACCION se mantiene la perspectiva de una satisfaccion consigo
mismo y de su productividad o resultado de su suefio

en lavida, gue en ¢ particular es la eleccion de una
esidn
que se tiene al estar realizado en la vida haoe
curmplir tal Jogro o sue
pot ello que la sutarrealizacion apunta 8 la
como menclona Jiménez 2016 esta
PArA. CONOOY
su lugar en el proceso de

proyecto de vida qui

Tamblén se puede entender como un proc
que cada pers ye, puede variar de
acverdo factores p

0 intéreses propios. Pe
para fines de este trabajp, la vocaci sera
entendida como la aspiracién de una persona

la vacacion es el llamade a cumplir una
necesidad y que al mismo tiempo permite
al  hombre desarrollar  habilidad

actitudes e intereses y autorrealizarse
para alcanzar el éxito posicion

soclal




Amor

Afiliacion

Trabajo

“La rueda de la vida”

Una de las técnicas que ayudardn a que dicho
sito  se SeT la asistencia
onalizada a ¢ mie mbro Pues se
pretende que de esta mane
idad q i

10 la clreun

ccldn que cree gue podria
experimentar en cada contexto (no el que

o ideal)

moralxdad,
creatividad,
espontaneidad,
falta de prejuicios,
aceptacion de hechos,
resolucidn de problemas

autorreconocimiento,
conflanza, respeto, Exito

amustad, afecto, intmadad sexual

seguridad fisica, de empleo, de recursos,
moral, familiar, de salud, de propiedad privada
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FELICIDAD

Actividad
Coneeprosy miveles de felicidad
La vida placentera: una experkncia cuyo objetivo es

. erperuteniar SmOCONts positvas, ceatada basicamente ea
d. paro ¢ retomé el término po
placeres de tpo seasonal ¥ emocional, que son MOmeiacos,

en el progama de “Aulys
efmeros ¥ dependiertes de bs crcmnstancias externas

La vida compremetida: s el resultado de utilizar las fortale:

p persomales para  obtener numerc gratificaciones en
sarisfc
. peeneros dubdon de by exttenca

combinada con

Ia vids sigadficativa: consiste en emplear las fortalezas y las
e Vick

virtudes caxacteristicas al servicio de algo que trasciends a
la pema *(;

HOASHA Parscal ¥ A0S pana encoatrar seoido & sosstra vida

FORTALEZ

ya que ex 5 [ ulares en relacitn a la

meanifi

(

ara contestar un cuestionario, donde su tutor designado trabajara en parejas
para ser mas rapida la captura de sus datos.




AGRADABLE O DESAGRADABLE

-

®

Se frata de un Juego que prelende gque
wenthguen unos con otros y =& divertan
benen que decr ago que MU

13 puntos y 185 que no, van perdendo e 1.en 1'

El capacitador presentara a |os
participantes las siguientes
interrogantes, para ser respondidos
individualmente: ; Me gusto?, ;No me
Gusto?, jQué Aprendi?, CQué otra
cosa me guslaria aprender?, JCdmo la
pase?, j Como me sentl?

= membros del gn
=ona cuenta unos inicedes y
0. Las que = lo han hecho
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Toma de decisiones y _

) El objetivo de la orlentacion vocacional

I'l"lﬁdurez W i:-ﬂi:-lf:lﬁﬂl es establecer directrices de actuacidn
que faciliten el desarrollo de una serie

de competencias que permitan a las

personas “orlentarse a si mismas”, al

ser capaces de reunir, analizar,

sintetizar y utilizar informacion de

caracter educativo vy laboral para tomar

decisiones oportunas.

nocimiento  de  sus  intereses,
dades y recursos.
2do conocimiento de la oferta educativa y
q abren v eventualmente
cherran Las distintas Fe que pueda ir
#lighenda.
Jro las exigencias que implica insertarse en
&l mundo laboral.

Ocho Fases para la Toma de Decision

jetivos: plantear prequntas o inquietudes frente a su
Iz i el pl iento de
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23D

La infermacian ¢ 1 & gqeneracidn de

MADUREZ VOCACIONAL

o futuro profesional, asumir = trod nsabilidad de e
a1 L& CArTer:

4.- 7 gue posib

depende del conocimiento do de la oferta educativa v el
abhanico de posibilidades gue bren ante ellos (campo laboral).

urrir sl decido actuar as

consecuencias de las decisiones

m e corta y mesdi

audar a decidir?

idad a el
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e e 6 L Eeenatve
i aesindes, & la Eandks

Cuestionario de
Habilidades

indica a

Sonrisas Contagiosas

alegre v divertida o qu
r el lado divert [z}
=|la v al terminarla comentar las
cnarlas con la vida propla.
: [levan o i
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Condiciones de autoconcepto y
autoestima

Una de las varfables gue influyen, tante de forma directa en el auts concepta como &n la autoestima,
&4 |a histaria da & 4y fracados que theme el wujeto.

jCrea tu lema!

Este  ejercicioc lo  haran individualmente,
reflexionando v anotando tanto la meta a alcanzar
como el plan de acciones necesarias. Posteriormente,
podemos compartir en comin las reflexiones
individuales, Cada alumno puede escribir un lema,
gue sea una frase personal de dnimo que se dirige a
sl mismo, para estimularse a alcanzar esa y otras
metas futuras; por ejemplo: “Si me esfuerzo, soy
capaz de todo”, "Las dificultades no me asustan”, etc.
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Actividad: Oferta Académica

ngenierta a le

a d

TEST DE ORIENTACION VOCACIONAL
(CHASIDE

MIRADA RETROSPECTIVA

El capacitador presentara a los participantes las siguientes
interrogantes, Para ser respondidos mmdividualmente: ;Me gusto?,
;Mo me Gusto?, ;Qué Aprendi?,
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Hablando con Profesionales

Entrega de resultados

3ol
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FODA

Describir gué elementos contiene el FODA v presentar |as carreras co
ultado de |a orient: vocacional

i los puntos fuertes intermos
runidades: Caracleristicas o elemantos SrAOS gue s& puaden aprovechar.
Debllidades: Aspactos inlernos gue nos juegan an contra.
Amenazas: Son los riesgos externos por afrontar

GRACIAS

ALIDIC DE API




Anexo 2 Reporte de resultados de cada participante

REPORTE DE RESULTADOS
Ficha de identificacion

Nombre: Maria de los Angeles

Sexo: Femenino

Edad: 19 afios

Ocupacion: Deportista y estudiante

Escuela: Cecitec 4 no. 9 Montenegro

Discapacidad visual: Discapacidad visual de nacimiento
Estado civil: Soltera

Ubicacién: Querétaro

Fecha del informe: 08/05/2021

Instrumentos utilizados:

e Cuestionario preliminar de orientacion profesional
e Laruedade lavida

e Cuestionario de fortalezas

e Cuestionario de habilidades personales

e Test de orientacion vocacional CHASIDE

e Andlisis de FODA

Motivo de consulta:
Estudiante voluntaria para la intervencion de orientacion profesional

Observaciones:

113



114

Se observd a la joven con una actitud colaboradora, puntualidad, responsabilidad y
disposicion durante las 5 sesiones. En cada una de las aplicaciones de los instrumentos
presentd una adecuada comprension de instrucciones, asi como la comprension de los

mismaos.

Resultado de los instrumentos aplicados e interpretacion

e CUESTIONARIO PREELIMINAR

En base al cuestionario realizado por Angeles, se detecta con mayor prioridad las
actividades de interés (apartado 6) las cuales resultan tener mayor relacién con trabajos
que requieran tratar con gente y tratar de influirles hablando, trabajos que tengan que ver
con la literatura, el lenguaje y masica, trabajos que tengan que ver con el campo y al aire
libre, es por ello que ella concluye algunas areas de oportunidad y eleccion en su estudio
profesional, las cuales en el apartado 7, menciona psicologia, por su accesibilidad y
educativa ya que en promedio se siente capaz de poder ejercerla, para reforzar el interés
en el apartado 8 se describe como es que influye la decision de elegir las profesiones
mencionadas; ya que es a causa de su rendimiento escolar, sus intereses, notas,
examenes, habitos de estudio, apoyo de sus padres, independencia, ingresos
econdémicos, corta duracién de los estudios y la facilidad de desplazamiento desde casa a

la escuela.

e LA RUEDA DE LA VIDA

Rueda de la vida, durante esta
prueba se interpreta que la figura
es irregular, especificando que
existe un ligero equilibrio en su

vida personal, sin en cambio en

las areas de trabajo y dinero, se
debe buscar la forma de
mejorarlas y lograr la

circunferencia inclinada hacia la

satisfaccion personal.
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e FORTALEZAS Y DEBILIDADES

Teniendo en cuenta estos criterios, Peterson y Seligman (2004) proponen 24 fortalezas
personales agrupadas en 6 virtudes, por lo que Ma. Angeles muestra 16 fortalezas,
obtenido a que el valor minimo de 5 a 4 corresponde a sus debilidades y sus fortalezas
pertenecieron al puntaje de 8 a 9, que son mencionadas en la siguiente tabla, por lo que
en resumen las fortalezas mantendran un grado de compatibilidad con su eleccién de
carrera, logrando reconocer areas de oportunidad altas, mientras que las debilidades
seran oportunidad de iniciar un proceso de crecimiento para lograr la estabilidad en

cualquier campo profesional.

Virtudes (fortalezas) Debilidades
SABIDURIA Y CONOCIMIENTO Perspectiva___ 5
Amor por el conocimiento_ 8
Juicio__ 9

Ingenio___ 8

Inteligencia social 8

VALENTIA Integridad 6
Valor___ 8
Perseverancia___ 9
HUMANIDAD
Amabilidad 8
Amor 9

JUSTICIA Liderazgo 6
Civismo 8
Imparcialidad 8

TEMPLANZA
Autocontrol 8
Prudencia 8
Humildad 8

TRASCENDENCIA Disfrute de la belleza 4
Esperanza 8 Gratitud 6

Perdon 8 Sentido del humor 5
Entusiasmo 8

HABILIDADES PERSONALES
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Conocer las competencias en las que tienes mayor fortaleza, repercutira en el
autoconocimiento y la facilidad de emplearlos en las ideas determinadas para el estudio
de una carrera en particular y posteriormente para el sector laboral, sin embargo los
aspectos mas debilites se requieren conocer para mejorar su desarrollo, por lo que se
encontraron aquellas habilidades sobresalientes como son; autoconfianza, empatia,
capacidad de escucha, autoconocimiento, equilibrio emocional, comunicacion, aunque se
obtuvieron habilidades de menor porcentaje pero pertenecientes al promedio en la cual se
encuentra resolucién de conflictos y con menor valor pero rescatable esta el autocontrol,
ya que se obtuvo un puntaje de 12, visualizando como maximo el 20, como se muestra en

la siguiente tabla de resultados obtenidos.

Habilidades Personales

Autoconfianza: Creencia en la capacidad de realizar con | 16
éxito una tarea o elegir el camino adecuado pararesolver
un problema. Incluye confiar en las propias capacidades,
decisiones y opiniones.

Empatia: Capacidad de comunicar las emociones y de 15
saber leer las de los demas (ser capaz de situarseen el
papel del otro).

Capacidad de escucha: Capacidad de comprender los | 15
mensajes que otras personas quieren transmitirle.
Autoconocimiento: Proceso por el cual la persona | 15
conoce cOmo es, a partir del conocimiento de sus propias
caracteristicas y cualidades.

Equilibrio emocional: Capacidad de reaccionar con | 15
emociones y estados apropiados a cada situacion.
Comunicacion: Capacidad de entablar relaciones | 15
satisfactorias con las personas de nuestro entorno, de
escuchar y transmitir ideas de forma efectiva.

Resolucion de conflictos: Capacidad de encontrar una | 14
conducta adecuada para resolver una situacion

problematica

Autocontrol: Capacidad de regular nuestros impulsos de 12
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forma voluntaria, a fin de alcanzar un mayor equilibrio

personal y relacional.

e TEST DE ORIENTACION VOCACIONAL CHASIDE

El test CHASIDE, es una herramienta que ayudara a diferenciar cual seria la decision mas
acertada partiendo de los intereses y/o preferencias que tiene una persona, o cual seria la

decision de acuerdo a las aptitudes y/o habilidades de los gestores del test.

Por lo que se obtuvieron resultados que podra el estudiante obtener la informacién de las
carreras de acuerdo al area en la cual decidi6 optar, ya sea por intereses o por aptitudes

y asi tomar la decision de que carrera estudiar.

INTERESES: son la inclinacion o preferencia que manifiesta Angie para la eleccion de un
area profesional en especifico, destacando a solo una como la predominate y las 2

seguidas seran las posibles alternativas;
1. Humanisticas y Sociales: predominate, ya que se obtuvieron los siguientes intereses

Precision verbal, organizacién relacién de hechos, linguistica, orden, justicia, responsable,

justo, conciliador, persuasivo, sagaz, imaginativo.
2. Artisticas: obteniendo los siguientes intereses

Estético, armonico, manual visual auditivo, sensible imaginativo creativo detallista

innovador intuitivo

3. Defensay Seguridad: Justicia, equidad, colaboracion, espiritu de equipo, liderazgo,

arriesgado, solidario, valiente, agresivo, persuasivo.

APTITUDES: son las cualidades que realiza Angie para determinadas actividades
especificas con cierto grado de facilidad y eficiencia, por lo que también se clasifica como

una posible area de preparacion.
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Ciencias Exactas y Agrarias: Orden, organizacion, andlisis y sintesis numérica,

clasificar, analitico, observador, introvertido, paciente, seguro.
e ANALISIS DE FODA

En este andlisis se detecta las fortalezas que daran iniciativas internas que
funcionan adecuadamente, podrdn especificar sus aspectos con mayor
especificidad ante un proyecto, en cuanto a sus debilidades significaran un éxito o
fracaso en la ejecucién de algun plan, por lo que deberan mantener un mayor
conocimiento en su toma de decisiones y las debilidades escritas. En cuanto a sus
oportunidades, seran el medio para iniciar con una iniciativa externa en la que las
metas seran el medio para unir fortalezas y debilidades, sin en cambio, las
amenazas escritas estaran fuera de nuestro control, en este caso antes, durante y

después de la eleccion de una carrera profesional.

FODA
Nombre: Maria de los Angeles
Fortalezas Debilidades Oportunidades Amenazas
Inteligente Empleo Familia
Lider Satisfaccion Ocio
Empatica Ser muy confiada Estudiar Salud
Responsable Sensible Deporte Malas Amistades
Persistente Becas
Disciplinada Economia
Util
Capaz
Resultados:

En base a lo analizado anteriormente se determinaron las tres carreras posibles para su
estudio en el area de humanidades y sociales, determinas por sus fortalezas, habilidades,
intereses y aptitudes. Enseguida se muestra brevemente a que se refiere cada carrera y

su perfil de ingreso, logrando determinar su decision.
Ciencias sociales y humanidades:

1. Licenciatura en Psicologia:
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Perfil de ingreso

e Capacidad de observacion, andlisis y sintesis.

e Habilidades y habitos de lecto-escritura, ademas de analisis y reflexién para
comprender lenguajes especializados.

e Es importante, poseer o desarrollar habilidades sociales, asertividad, fluidez
verbal, habilidad para hablar y discutir; pensamiento critico y razonamiento
l6gico matematico.

2. El Licenciatura en Educacion

Perfil de ingreso

El habito de la lectura; Intereses intelectuales en las ciencias sociales y las humanidades,
un fuerte compromiso con la educacién; entusiasmo por la docencia el aprendizaje y se
desarroll6 a lo largo de su vida; vocacion para trabajar con nifios y jovenes en diversos
entornos: docencia, atenciéon e inclusidbn social de grupos vulnerables, animacion
sociocultural, la educaciéon hospitalaria, cuidado de la salud, educaciéon en las prisiones,

ocio, la educacién en la comunidad, desarrollo internacional y trabajar con ancianos.
3. LaLicenciatura en Trabajo Social
Perfil del aspirante

El aspirante a cursar la carrera de Licenciatura en trabajo social debe contar

preferentemente con:

- Intereses. Investigacion social, estudios de los fendmenos sociales, el hombre y su
entorno social, la conducta humana y sus manifestaciones.

- Aptitudes. Capacidad de analisis y sintesis, comunicacion adecuada y asertiva,
comprension e imaginacion constructiva, tenacidad en la consecucion de metas,
capacidad para liderazgo.

- Actitudes. Ser propositivo, capacidad de mantener las relaciones humanas,

creatividad e iniciativa personal, sentido de responsabilidad, tolerancia.



REPORTE DE RESULTADOS

Ficha de identificacion

Nombre: Liliana

Sexo: Femenino

Edad: 26 afios

Ocupacion: Estudiante

Escuela: Bachillerato General Oficial Gabino barreda
Discapacidad visual: Discapacidad visual de nacimiento
Estado civil: Soltera

Ubicacion: Puebla

Fecha del informe: 08/05/2021

Instrumentos utilizados:

e Cuestionario preliminar de orientacion profesional
e Larueda de lavida

e Cuestionario de fortalezas

e Cuestionario de habilidades personales

e Test de orientaciéon vocacional CHASIDE
Andlisis de FODA

Motivo de consulta:

El usuario solicita evaluacién de orientacion profesional

Observaciones:
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Se observé a la joven con una actitud colaboradora, comprometida, responsable y con una

disposicion durante las 5 sesiones. En cada una de las aplicaciones de los instrumentos

presentd una adecuada comprension de instrucciones, asi como la participacion activa y

el compromiso comprension de los mismos.

Resultado de los instrumentos aplicados e interpretacion

e CUESTIONARIO PRELIMINAR DE ORIENTACION PROFESIONAL
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Como resultado del cuestionario preliminar aquellas actividades de interés involucran, la
estadistica, trabajos en relacion con personas e influir en ellas, la literatura y lenguaje, arte,
y educacion-ensefianza, que empataran con las materias con mayor desempefio, las que
son lenguaje, ciencias naturales, plastica, sociales, geometria, historia, y musica, Liliana
las evalla conforme a sus notas, examenes, y opinion de sus padres, es por ello que se
concluye que aquellos conocimientos y el area que podra desempefar mantiene una

relacion, con la pintura, musica deporte, educacion y ciencias sociales.

e LA RUEDA DE LA VIDA

En base a los resultados del
instrumento de satisfaccion “la
rueda de la vida” e iniciar el proceso
de mejora, se concluye que Liliana,

se encuentra estable en las areas

de salud y amigos, mientras que
existe areas como trabajo, ocio,
dinero, amor, familia y desarrollo

personal, donde se iniciara el

desarrollo de las mismas para su

crecimiento personal.

e CUESTIONARIO DE FORTALEZAS
Se concluye que Liliana se encuentra con variedad de caracteristicas consolidadas
reconocidas como fortalezas, las cuales mantendran un grado de relevancia ante
alguna decision, meta, objetivo y proyecto de su vida, en particular en su elecciéon de
carrera universitaria hasta su egreso. Mientras que las debilidades, se podran trabajar

para su total enfoque.

Virtudes (fortalezas) Debilidades
SABIDURIA / CONOCIMIENTO Perspectiva___ 6
Amor por el conocimiento___ 9 Inteligencia social ___ 6
Juicio__ 9
Ingenio___ 9
VALENTIA Integridad ___ 6
Perseverancia___ 8
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Valor__ 9
HUMANIDAD
Amabilidad 8
Amor 9

JUSTICIA
Civismo 9
Imparcialidad 8
Liderazgo 9

TEMPLANZA
Autocontrol 8
Prudencia 8
Humildad 8

TRASCENDENCIA Disfrute de la belleza 5
Esperanza 8
Perdén 8
Entusiasmo 8
Gratitud 8
Sentido del humor 8

e CUESTIONARIO DE HABILIDADES PERSONALES
En este cuestionario los resultados estiman por arriba de la media, por lo que se deduce
que esta en un equilibrio, pero podria mejorar con una estimulacion, logrando obtener

mayor seguridad en cualquier area de su vida.

Habilidades Personales

Autoconfianza: Creencia en la capacidad de realizar con | 18
éxito una tarea o elegir el camino adecuado pararesolver
un problema. Incluye confiar en las propias capacidades,
decisiones y opiniones.

Empatia: Capacidad de comunicar las emociones y de 20
saber leer las de los demas (ser capaz de situarseen el
papel del otro).

Capacidad de escucha: Capacidad de comprender los | 18
mensajes que otras personas quieren transmitirle.
Autoconocimiento: Proceso por el cual la persona |15
conoce cOmo es, a partir del conocimiento de sus propias

caracteristicas y cualidades.
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Equilibrio emocional: Capacidad de reaccionar con | 12
emociones y estados apropiados a cada situacion.
Comunicacion: Capacidad de entablar relaciones | 16
satisfactorias con las personas de nuestro entorno, de
escuchar y transmitir ideas de forma efectiva.

Resolucion de conflictos: Capacidad de encontrar una | 16
conducta adecuada para resolver una situacion

problemética

Autocontrol: Capacidad de regular nuestros impulsos de 15
forma voluntaria, a fin de alcanzar un mayor equilibrio

personal y relacional.

e TEST DE ORIENTACION VOCACIONAL CHASIDE

El test CHASIDE, es una herramienta que ayudara a diferenciar cual seria la decision mas
acertada partiendo de los intereses y/o preferencias que tiene una persona, o cual seria la

decision de acuerdo a las aptitudes y/o habilidades de los gestores del test.

Durante la prueba se visualizan los intereses con mayor predominancia para conocer su
area de carrera, destacando a solo una como la predominate y las siguientes seran las

posibles alternativas:

Humanisticas y Sociales: Precision verbal, organizacion, relacion de hechos, linguistica,
orden justicia, responsable, justo, conciliador, persuasivo, sagaz, imaginativo.
Artisticas: Estético, armoénico, manual visual, auditivo, sensible, imaginativo, creativo,

detallista, innovador, intuitivo.

e ANALISIS DE FODA

Las fortalezas hacen referencia a las iniciativas internas que funcionan bien, es decir son
recursos, ventajas competitivas que serviran para explotar oportunidades. El area de
debilidades son aspectos que limitan la capacidad del desarrollo personal, por lo que se
recomienda ser controladas y superadas por un bien comdn. En cuanto a las

oportunidades deberan ser aprovechadas como niveles de crecimiento, por lo que afectan
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de manera positiva a objetivos o proyecto en mente, ante la vida profesional. Sin embargo,

en el area de amenazas se debe tener precaucion ya que podran incrementar los riesgos

de alguna decision personal.

FODA

Nombre: Liliana

Fortalezas

Agradecida
Solidaria
Empatica
Responsable
Persistente
Disciplinada
Util

Capaz

Resultados:

Debilidades

Discapacidad
Buena persona
Ser muy confiada
Sensible

Oportunidades

Empleo
Capacitacion
Estudiar
Deporte
Becas

Amenazas

Economia
Empleo
Independencia
Libertad

En base a lo analizado anteriormente se determinaron las carreras posibles para su

estudio en el area de humanidades y sociales, determinas por sus fortalezas, habilidades,

intereses y aptitudes. Enseguida se muestra brevemente a que se refiere cada carrera y

su perfil de ingreso, logrando determinar su decision.

1. Artes Plasticas

Como licenciado en Artes Plasticas disefaras y produciras obras y proyectos artisticos en

multiples formatos y soportes, aplicando modelos tedricos-metodolégicos y recursos

plasticos para el desarrollo de capacidades reflexivas y expresivas que respondan a los

paradigmas sociales de la época actual, y consoliden la relevancia del arte en el ambito

cultural publico y privado.

Perfil de ingreso

e Gusto por las expresiones artisticas culturales.

¢ Interés por conocer cdmo llegan las obras de arte a sitios como museos y galerias.

e Conviccidn de trabajar por el bien comun y el alcance del éxito.

¢ Vision para cosechar logros a través del aprendizaje.

2. Licenciatura en Educacion Fisicay Deporte



125

Perfil de ingreso

El aspirante a ingresar a la Licenciatura en Educacion Fisica y Deporte, debera contar con
habilidades de comprensién lectora, que le permitan realizar analisis, sintesis y
transferencia de lo leido; asi como expresarse de manera oral y escrita de forma correcta,
poseer un pensamiento analitico, critico y propositivo; manejo de herramientas béasicas
computacionales; con actitud para establecer relaciones interpersonales, ademas de
asumir compromiso y vocacion de servicio en el ambito educativo. Los estudiantes
interesados en ingresar a la Licenciatura en Educacion Fisica y deporte, deberan cubrir

con lo siguiente:

e Vocacion por la ensefianza y direccién de las actividades fisicas, deportivas y
recreativas.

¢ Nivel de desarrollo satisfactorio de sus capacidades fisicas, tanto condicionales
como coordinativas.

e Conocimiento de las técnicas y habilidades de investigacién y las tecnologias de
la informacién y la comunicacion.

e Actitud critica, reflexiva y abierta, asi como altos valores civicos y culturales.
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REPORTE DE RESULTADOS

Ficha de identificacion

Nombre: Gerardo

Sexo: Masculino

Edad: 24 afios

Ocupacion: Estudiante

Escuela: Centro Bachillerato Tecnolégico Forestal no. 4
Discapacidad visual: Discapacidad visual adquirida
Estado civil: Soltero

Ubicacién: Durango

Fecha del informe: 08/05/2021

Instrumentos utilizados:

e Cuestionario preliminar de orientacion profesional
e Larueda de lavida

e Cuestionario de fortalezas

e Cuestionario de habilidades personales

e Test de orientacion vocacional CHASIDE
Andlisis de FODA

Motivo de consulta:

El usuario solicita evaluacién de orientacion profesional

Observaciones:

Se observo al joven con una actitud colaboradora, puntualidad, responsabilidad y
disposicion durante las 5 sesiones. En cada una de las aplicaciones de los instrumentos
presentd una adecuada comprension de instrucciones, asi como la comprension de los

mismos.

Resultado de los instrumentos aplicados e interpretacion
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e CUESTIONARIO PRELIMINAR DE ORIENTACION PROFESIONAL
Conforme a los resultados de esta evaluacion, se puede inferir que Gerardo mantiene
aspectos concretos en sus intereses a la hora de elegir una carrera, como son, el
trabajar con personas e influir en ellas, que exista contenido en plastica, historia,
masica, informatica y que la posible carrera también mantenga un cierto porcentaje en
el area de ensefianza. Con mayor determinacién a nuestro usuario determina 3
posibles carreras, en las que podra tener relacion con las siguientes pruebas, las cuales
son: derecho, agronomia e informéatica

e LA RUEDA DE LA VIDA

En la prueba “la rueda de la vida” Mario genera
una figura semicircular indicando que mantienen
una armonia en sus diferentes éareas, sin

embargo, en &reas como amigos, familia y

desarrollo personal, donde se podra intervenir

como areas de crecimiento.

e CUESTIONARIO DE FORTALEZAS

Se concluye que Gerardo se encuentra con

variedad de caracteristicas consolidadas

reconocidas como fortalezas, las cuales mantendran un grado de relevancia ante alguna
decision, meta, objetivo y proyecto de su vida, en particular en su eleccion de carrera
universitaria hasta su egreso. Mientras que las debilidades, se podran trabajar para su
total enfoque.

Virtudes (fortalezas) Debilidades

SABIDURIA / CONOCIMIENTO
Amor por el conocimiento___ 9
Juicio_ 9
Ingenio___ 9
Perspectiva___ 8
Inteligencia social ___ 8

VALENTIA Integridad 6
Perseverancia___ 8
Valor__9




HUMANIDAD
Amabilidad 8
Amor 9

JUSTICIA
Civismo 8
Imparcialidad 8
Liderazgo___ 9
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TEMPLANZA Prudencia 6

Autocontrol 8
Humildad 8

TRASCENDENCIA

Esperanza 9 Sentido del humor 5

Disfrute de la belleza 9
Perdén 8
Entusiasmo 9
Gratitud 9

e CUESTIONARIO DE HABILIDADES PERSONALES

Cuestionario de habilidades personales (herramienta que permite conocer

caracteristicas personales, habilidades y comportamientos), en la prueba se obtuvo 4

habilidades con la puntuacién méas alta (18) autoconfianza, capacidad de escucha,

equilibrio emocional y autocontrol; mientras que las demas estan por arriba de la media,

pero se recomienda el interés por incitar aquellos aspectos que deberan equilibrar las

areas personales.

Habilidades Personales

Autoconfianza: Creencia en la capacidad de realizar con
éxito una tarea o elegir el camino adecuado pararesolver
un problema. Incluye confiar en las propias capacidades,
decisiones y opiniones.

Empatia: Capacidad de comunicar las emociones y de
saber leer las de los demas (ser capaz de situarseen el
papel del otro).

Capacidad de escucha: Capacidad de comprender los

mensajes que otras personas quieren transmitirle.

18

15

18
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Autoconocimiento: Proceso por el cual la persona | 15
conoce cOmo es, a partir del conocimiento de sus propias
caracteristicas y cualidades.

Equilibrio emocional: Capacidad de reaccionar con | 18
emociones y estados apropiados a cada situacion.
Comunicacién: Capacidad de entablar relaciones | 15
satisfactorias con las personas de nuestro entorno, de
escuchar y transmitir ideas de forma efectiva.

Resolucion de conflictos: Capacidad de encontrar una | 17

conducta adecuada para resolver una situacion

problemética

Autocontrol: Capacidad de regular nuestros impulsos de 18
forma voluntaria, a fin de alcanzar un mayor equilibrio

personal y relacional.

e TEST DE ORIENTACION VOCACIONAL CHASIDE
En base a este instrumento, se detectd a sus areas de oportunidad, las cuales arrojaron
a 2: Humanidades y sociales (se considero6; precision verbal, organizacion, relacién de
hechos, linglistica, orden justicia, responsable, justo, conciliador, persuasivo, sagaz,
imaginativo), asi como a ciencias exactas y agraria (se considero; investigacion, orden,
organizacién, analisis y sintesis, numérico y clasificar).

e ANALISIS DE FODA
Los resultados que se obtienen construyen que tan fuerte y débil se encentra la
estructura personal, asi como los aspectos que se estan considerando para la eleccién
de la carrera, la fortaleza y oportunidad forman un par de éxito, ya que al unirse podran
obtener grandes resultados para alguna decision, las amenazas incrementan riesgos

gue se necesitan en una implantacion.

FODA
Nombre: Gerardo
Fortalezas Debilidades Oportunidades Amenazas
Asertividad Desconfianza Experiencia Nivel educativo

Liderazgo Individualismo Educacién Universidades privadas y de gobierno



Perseverancia Impaciencia Compromiso Distancia
Determinacion Posicion Gastos
Honestidad

Compromiso

Responsabilidad
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Resultados

En base a lo analizado anteriormente se determinaron las carreras posibles para su
estudio en el area de humanidades/sociales y ciencias exactas, determinas por sus
fortalezas, habilidades, intereses y aptitudes. Enseguida se muestra brevemente a que se
refiere cada carrera y su perfil de ingreso, logrando determinar su decision.

Licenciatura en Derecho

El aspirante de la Licenciatura en Derecho y Ciencias Juridicas debera tener vocacion
social y humanista, respeto de la probleméatica social que se vive en el pais e interés por
el bien comun, con habilidad de comprension lectora, razonamiento légico, capacidad
analitica y de persuasion.

Ingenieria Informética

Es importante que el aspirante a cursar la carrera de Ingenieria Informatica cuente con un
minimo de conocimientos, habilidades, actitudes y valores para lograr un Optimo
desemperio en el trascurso de sus estudios, los cuales le permitiran insertarse en el campo

profesional de manera exitosa, preferentemente debera contar con lo siguiente:

e Conocimientos en las ciencias fisico-matematicas en el nivel medio superior.

¢ Interés general por el manejo y uso de la computadora, dispositivos moviles y software
bésico.

e Capacidad de abstraccion y andlisis que le permita desarrollar habilidades de gestion
y aplicacion de conocimientos relacionados con sistemas de informacion.

e Creatividad, para innovar en el disefio, gestion y creacion de sistemas de informacion.

e Gusto por el estudio, lectura e investigacion, para obtener el mayor aprovechamiento

en sus estudios.
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e Capacidad de comunicacion y sentido de responsabilidad, con el fin de resolver

problemas durante su estancia escolar y posteriormente en su vida profesional.

REPORTE DE RESULTADOS

Ficha de identificacion

Nombre: Rodolfo

Sexo: Masculino

Edad: 24 afios

Ocupacion: Estudiante

Escuela: Escuela nacional para ciegos Lic. Ignacio Triguero.
Discapacidad visual: Discapacidad visual adquirida
Estado civil: Soltero

Ubicacion: Ciudad de México

Fecha del informe: 08/05/2021

Instrumentos utilizados:

e Cuestionario preliminar de orientacion profesional
e Larueda de lavida

e Cuestionario de fortalezas

e Cuestionario de habilidades personales

e Test de orientacion vocacional CHASIDE

e Andlisis de FODA

Motivo de consulta:
El usuario solicita evaluacion de orientacion profesional
Observaciones:

Se observo al joven con una actitud colaboradora, puntualidad, responsabilidad y

disposicion durante las 5 sesiones. En cada una de las aplicaciones de los instrumentos
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presentdé una adecuada comprension de instrucciones, asi como la comprension de los

mismos.

Resultado de los instrumentos aplicados e interpretacion

e CUESTIONARIO PRELIMINAR

Es interesante conocer aquella direccion en la que se inclina el usuario, por lo que
podemos mencionar a las ciencias politicas como primera opcién, complementada con
carreras como historiador y relaciones internacionales, mantiene cierto interés y utilidad;
en las que menciona, como prioridad historia, muasica, informatica, cabe mencionar que
Rodolfo le resulta interesante desempefar aspectos con la personas e influir en ellas,
literatura y elaborar trabajos cientificos, por lo que su eleccion de carrera se inclina a un

area H.y social

e LA RUEDA DE LA VIDA

En los resultados del instrumento “la

rueda de la vida”, se concluye con una

S

figura irregular, por lo que se infiere que
las areas en su mayoria deberan ser
visualizadas como prioridad para una
satisfaccion en su vida personal, es por

ello que se considera el trabajo en las

siguientes areas: amigos, amor, trabajo,

desarrollo personal, dinero y familia. %
[

e CUESTIONARIO DE FORTALEZAS

debilidades, puesto que esto significa que le gusta relacionarse con los demas y es bueno

Rodolfo presenta méas fortalezas que

haciéndolo, tiene un gran liderazgo y es capaz de expresar sus propias emociones y
sentimientos en diferentes tipos de interacciones sociales, sabe defender sus derechos

frente a personas desconocidas y cuando surge un conflicto sabe argumentar y busca un
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punto medio entre el otro y €l. También es capaz de dar el primer paso en cualquier

situacion
e CUESTIONARIO DE HABILIDADES PERSONALES

Habilidad de comunicacion, resolucion de conflictos y la capacidad de escucha, y por otro
lado tiene poco equilibrio emocional, autoconocimiento y autocontrol, por lo que es
necesario trabajar en esas emociones para poder desarrollarlas basandose principalmente

en el autoconcepto y autoestima, para poder lograr que dichas habilidades aumenten.

Solorio tiene un interés por estudiar la carrera de ciencias politicas, por lo que respecto al
test de orientacion vocacional afirma que R. cumple con los intereses y aptitudes para

poder cursar esa carrera de su interés
e TEST DE ORIENTACION VOCACIONAL CHASIDE

En la aplicacién del Test de Orientacién Vocacional (C H A S | D E), Rodolfo obtuvo una
calificacién de 7 puntos en la casilla D correspondiente a humanidades/sociales, y una
puntuacion de 5 puntos en la casilla C correspondiente a Administrativas y contables, lo
cual evidencia segun las referencias estadisticas del test que Rodolfo tiene un puntaje
superior con afinidad a Defensa y seguridad, el resultado del test acompafnado de las
entrevistas de observacion refuerza que la orientaciéon vocacional de Roldolfo esta acorde

a su eleccion

e ANALISIS DE FODA
FODA es una herramienta de analisis personal, por lo que nos generara un panorama
amplio de las consecuencias buenas o malas que podrian tenerse al elegir una
decision, tomaremos como un éxito aquel par entre fortaleza y oportunidad,
mientras que el apartado debilidades y amenazas limitan la capacidad de

desarrollo o decision ante una situacion.



FODA

Nombre: Gerardo

Fortalezas

Sociable
Comprometido
Solidario

Trabajador
Persistente
Capaz

Resultados

Debilidades

Rencoroso
Impuntual
Digo Lo Que
Pienso

Oportunidades
Trabajo
Escuela

Becas

Viajes

Amenazas

Economia

Autocontrol
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En base a lo analizado anteriormente se determinaron las carreras posibles para su

estudio en el area de, determinas por sus fortalezas, habilidades, intereses y aptitudes.

Enseguida se muestra brevemente a que se refiere cada carrera y su perfil de ingreso,

logrando determinar su decision.

H. / sociales

Perfil de ingreso a la carrera de Derecho

El aspirante a ingresar a la Licenciatura en Derecho debera contar con los siguientes

conocimientos, actitudes, aptitudes, habilidades, destrezas y valores.

En términos de actitudes:
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e Disposicion para aprender y participar.
e Trabajo en equipo y colaborativo.
e Respeto a las expresiones diversas.
e En términos de aptitudes:
e Capacidad de observacion.
e Para desarrollar un pensamiento analitico y sintético.
e Para establecer analogias.
e Para formular hipotesis e interpretar.
En términos de habilidades y destrezas para:
e La expresion oral y escrita.
e Resolver problemas.
e Verbalizar y simbolizar.
e Socializar.
e Planeary evaluar procesos.
e Innovary crear.
e Capacidad de adaptacion.
e Ordenado y disciplinado.
Administrativas y contables
El aspirante que desee ingresar a la carrera de Licenciatura en Administracion debe
contar preferentemente con:
Intereses. Apasionarse por lo negocios desde su integracion hasta sus sistemas,
haciendo que las cosas sucedan, gusto por la entrevista y trato con la gente, desear
conocer acerca de los procedimientos que rigen las relaciones de intercambio y

aprender a elaborar proyectos para llevarlos a cabo.

Actitudes. Ser una persona dinamica, tomar decisiones basadas en el analisis, tener
iniciativa, contar con espiritu de servicio, ser positivo, idealista, mostrar estabilidad

emocional y deseos por tener las nociones indispensables de emprendimiento.
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Reporte de orientacion profesional

Datos generales

Nombre: Kevin

Sexo: Masculino

Edad: 28 afios

Ocupacioén: Estudiante y trabajador independiente
Escuela: Centro de Educacion Continua

Discapacidad visual: Discapacidad visual de nacimiento
Estado civil: Soltero

Ubicacion: Oaxaca de Juarez

Fecha del informe: 08/05/2021

Instrumentos utilizados:

e Cuestionario preliminar de orientacion profesional
e Larueda de lavida

e Cuestionario de fortalezas

e Cuestionario de habilidades personales

e Test de orientacion vocacional CHASIDE
Andlisis de FODA

Motivo de consulta:

El usuario solicita evaluacion de orientacion profesional

Observaciones:

Se observo al joven con una actitud colaboradora, puntualidad, responsabilidad y
disposicion durante las 5 sesiones. En cada una de las aplicaciones de los
instrumentos presenté una adecuada comprensién de instrucciones, asi como la

comprension de los mismos.

Resultado de los instrumentos aplicados e interpretacion

e CUESTIONARIO PRELIMINAR DE ORIENTACION PROFESIONAL
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Herramienta preliminar de orientacion profesional que permite obtener datos
generales del interesado, asi como la exploracién general de habitos de estudio,
habilidades, intereses y aptitudes.

LA RUEDA DE LA VIDA

Herramienta de autoandlisis que
permite identificar facilmente el nivel
de satisfaccion actual en 8 areas de la

vida. La rueda de la vida que realizo

Kevin mantiene en equilibrio a 4 areas
(amigos, salud, amor y desarrollo

personal), mientras las otras 4 areas

(ocio, dinero, familia, trabajo)
necesitaran del desarrollo para su
estabilidad personal, logrando identificar qué aspectos deberas poner limites y
enfocarse en aquellas areas que requieran mayor prioridad, obteniendo una
adecuada satisfaccion y centrarlo con mayor esfuerzo de superacion.
CUESTIONARIO DE FORTALEZAS (herramienta que evalla 24 fortalezas de la
personalidad) este cuestionario permitié identificar 7 areas de fortalezas con la
puntuacion mas alta (10) curiosidad, ingenio, perspectiva, valor, amabilidad,
liderazgo, humildad, gratitud y sentido del humor; asi como 4 fortalezas con una
puntuacién baja (6) autocontrol, espiritualidad, perdén y amor.

CUESTIONARIO DE HABILIDADES PERSONALES (herramienta que permite
conocer caracteristicas personales, habilidades y comportamientos), el test arroj6
4 habilidades con la puntuacion mas alta (18) resolucion de conflictos,
comunicacion, empatia y capacidad de escucha; asi como 2 habilidades con la
puntuacion considerada como la mas baja (13), pero que se estima por arriba de
la media, se encuentra; autocontrol y autoconfianza.

TEST DE ORIENTACION VOCACIONAL CHASIDE (herramienta que ayuda a
diferenciar cual seria la decision profesional mas acertada, tomando en cuenta los
intereses, preferencias, habilidades y aptitudes); los resultados de este test
arrojaron una puntuacion de 8 (puntuacion mas alta), en el area H y una siguiente

puntuacién de 7 en el area C.
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e Analisis de FODA (herramienta que permite evaluar fortalezas, debilidades,
oportunidades y amenazas, con este instrumento se puede identificar facilmente
la diferencia entre puntos fuertes y puntos débiles. Destacé 8 fortalezas, identificd

4 debilidades, reconocio 3 oportunidades y reflexiond sobre 2 amenazas.

FODA
Nombre: kevin
Fortalezas Debilidades Oportunidades Amenazas
Fortalezas Debilidades Oportunidades Amenazas
Amable Discapacidad Deporte Voluntad de lideres para mi
nombramiento

Disciplinado Rebeldia Gusto por la educaciéon | Poder ser destituido
Facilidad Distraido Gusto por la economia

de palabra

Disposicion Economia Emprendedor

Solidario

Empéatico

Agradecido
Resultados

El cuestionario de fortalezas destaca 8 fortalezas (curiosidad, ingenio, perspectiva,
valor, amabilidad, liderazgo, humildad, gratitud y sentido del humor), con una
puntuacion de 10 (puntuaciéon mas alta), lo cual indica que Kevin tiene una variedad
de herramientas que pueden contribuir no solo durante su proceso de orientacion
profesional, lo ideal, es que las pueda gestionar en cualquier momento de su vida, por
otro lado, con la rueda de la vida se puede observar que Kevin presenta un equilibrio
emocional en este momento, ya que puntué 4 areas en el nivel mas alto de
satisfaccion, (amistad, relacion personal, amor y salud).2 areas en nivel de
satisfaccion medio (escuela y familia) y 2 areas con nivel de satisfaccion bajo (ocio y
dinero).

Kevin presenta capacidad para la resolucion de conflictos, sabe negociar, maneja una

precision muy grande en lenguaje, y normalmente relaciona hechos; ademas
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destacan sus habilidades de comunicacién, empatia, capacidad de escucha,
organizacion, orden, responsabilidad y sagacidad. Kevin es justo, conciliador,
persuasivo e imaginativo, lo cual indica que son habilidades y actitudes
correspondientes al &area de Humanidades y ciencias sociales. Otro campo
profesional y laboral que se adapta a sus intereses, habilidades y caracteristicas
personales, es el de carreras Administrativas y contables, ya que Kevin cuenta con
facilidad de organizacion, supervision, orden, analisis y sintesis, es colaborativo,
bueno para el célculo; es persuasivo, objetivo, practico, tolerante, responsable y

ambicioso.

Por otra parte, se recomienda trabajar en las areas del autocontrol y la autoconfianza,
ya que indican una debilidad o alguna amenaza, lo anterior con el fin de evitar posibles

crisis en la toma de decisiones.

Conclusiones y recomendaciones

De acuerdo a dichos resultados es posible que Kevin pueda cursary ejercer la carrera
de administracion, o alguna otra carrera a fines administrativos y contables, también
se recomienda hacer una visita a alguna persona que ejerza la profesion de su interés,
ademas de acercarse a jovenes que estén cursando la carrera, asi como también

revisar la oferta educativa de la universidad de su interés.

Licenciatura en Administraciéon

El aspirante que desee ingresar a la carrera de Licenciatura en Administracion debe
contar preferentemente con:

Intereses. Apasionarse por lo negocios desde su integracion hasta sus sistemas,
haciendo que las cosas sucedan, gusto por la entrevista y trato con la gente, desear
conocer acerca de los procedimientos que rigen las relaciones de intercambio y

aprender a elaborar proyectos para llevarlos a cabo.

Actitudes. Ser una persona dinamica, tomar decisiones basadas en el analisis, tener
iniciativa, contar con espiritu de servicio, ser positivo, idealista, mostrar estabilidad

emocional y deseos por tener las nociones indispensables de emprendimiento.
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