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Introduccién

En este trabajo se analizan las posibilidades que brinda la practica profesional,
(tomando como ejemplo la experiencia realizada en el Circulo Infantil de la
BUAP), para la Profesionalizaciéon del Estudiante Universitario de la

Licenciatura en Procesos Educativos.

En la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla (BUAP) la préactica
profesional se entiende como parte importante de la formacion del estudiante
universitario (MUM, 2009), respondiendo, principalmente, a las demandas del
mundo actual. Vivimos en un mundo de acelerados cambios, por lo que el
mercado econOmico-laboral requiere de egresados universitarios que cuenten
con los conocimientos necesarios y, sobre todo, con un bagaje de experiencias
reales que les permita reflexionar para mejorar constantemente su actuar.
Ahora bien, ¢por qué son importantes las Practicas Profesionales en el proceso
de Profesionalizacion de los Estudiantes de la Licenciatura en Procesos

Educativos?

Las practicas profesionales implican un proceso de reflexion-accion que
permite reconocer los logros y deficiencias, tanto de la formacién del estudiante
como del lugar de recepcion del practicante. De esta manera, el principal
objetivo es reflexionar acerca del modo en el que se vinculan las diferentes
areas y asignaturas de la carrera con los distintos conocimientos, habilidades,
actitudes y destrezas que se ponen en marcha durante la practica profesional,
entendida ésta como el primer contacto real del estudiante, a partir de su
carrera, con el medio laboral para responder a las necesidades del sector

publico y privado

En el capitulo 1, se presentan las caracteristicas generales del Modelo
Universitario Minerva de la BUAP, las cuales se analizan a la luz de la

concepcion del proceso formativo integral del estudiante del nivel superior; su



perfil de egreso; la Practica Profesional, La profesionalizacion y la
conformacién de la estructura curricular de la Licenciatura en Procesos
Educativos (LPE). Posteriormente, se aborda una experiencia de practica
profesional concreta, realizada en el Circulo Infantil de la BUAP; se describen
las actividades realizadas durante ese periodo y se examinan los alcances de

dicha experiencia.

Mas adelante, en el capitulo 2, se mencionan las competencias de la
profesionalizacion de los universitarios, se lleva a cabo un andlisis de
congruencia que permite vislumbrar las relaciones existentes entre la teoria y la
practica; lo cual permite reflexionar acerca de los logros alcanzados a partir de
la practica profesional y sus posibilidades reales, como experiencia formadora,

para la profesionalizacion del estudiante universitario.

Al final se presentan las conclusiones, donde se exponen los alcances y
limitaciones de dicha experiencia a la luz de la teoria revisada, lo cual permitira
manifestar algunas recomendaciones generales para la mejora vy
enriquecimiento mutuo, es decir, tanto de la institucion educativa de origen
como de la receptora o de practica. Por ultimo, en los anexos, el lector
encontrara un apartado documental que permite complementar la informacién

presentada en el cuerpo del trabajo.



CAPITULO 1

La Préactica Profesional en la BUAP como experiencia formadora: la

experiencia en el Circulo Infantil

En este capitulo se presentan los principales elementos que toma en cuenta el
Modelo Universitario Minerva (MUM) de la BUAP para lograr la formacién
integral del estudiante universitario; la concepcién y caracteristicas de la
Practica Profesional, y como ésta se desarrolla, concretamente, en la
Licenciatura en Procesos Educativos (LPE) a fin de contribuir a la
profesionalizacion del estudiante universitario.

Posteriormente se analiza una experiencia concreta de Practica Profesional que
se llevd a cabo en el Circulo Infantil (CI); no sin antes describir el contexto y las
actividades realizadas a fin de valorar si dicha experiencia contribuyé a la

profesionalizacion del estudiante y en qué medida.

1.1. El Modelo Universitario Minerva y la Formacion Integral del Estudiante

Universitario en la BUAP

En primer lugar, es preciso sefalar que el MUM 2010 es el documento que guia
el disefio metodoldgico y la estructura curricular de los Programas Educativos
(PE) que ofrece la BUAP. Dicho modelo se elaboré a partir del reconocimiento
de los aportes que significaron el proceso de reforma universitaria; el “Proyecto
Fénix” 2000; y el “Proyecto profesionales 2000”; es decir, se trata de un modelo
gue tiene antecedentes importantes que ayudan a repensar las necesidades

actuales a partir de los aciertos y las limitaciones anteriores. Desde dichas



propuestas se desprende el actual modelo educativo de la BUAP, una forma de
conjuntar las acciones encaminadas a responder, de forma efectiva, a las
demandas educativas globales respecto a las necesidades de formacion de los
profesionales del siglo XXI.

Los ejes centrales sobre los cuales giran las actividades educativas, de
investigacion e integracion social, se definen a partir de la “formacion integral y
pertinente del estudiante” que establece el MUM. Para ello, el proceso de
aprendizaje-ensefianza se sustenta en la orientacién pedagégica del
constructivismo socio cultural; en la que el estudiante construye su propio
aprendizaje y aprende de forma significativa, a su ritmo, y durante los distintos
momentos y etapas de su desarrollo. Ademas, el enfoque sociocultural
posibilita el desarrollo del ser humano en y para la sociedad, generando
situaciones de aprendizaje contextualizadas en las que el ser humano

internaliza y reconstruye significados culturales.

Considera también las principales aportaciones del humanismo critico, el
cual promueve la autorrealizacion del ser humano en todas sus dimensiones,
capacidades y potencialidades; atendiendo a la diversidad y a las condiciones
socioecondémicas, culturales, politicas y ecolégicas en las que se encuentra
cada individuo. Y las caracteristicas de los curriculos correlacionado y
transversal, que son la base para la organizacion de los programas de
asignatura, y que permiten alcanzar los referentes generales planteados en el
ideario y perfil de egreso del Modelo, asi como los disciplinarios especificos de
cada PE.

Por otra parte, el MUM encuentra en la Declaracion Mundial sobre la
Educaciéon Superior para el siglo XXI (UNESCO, 1998), una serie de elementos
importantes, como son: la educacion a lo largo de la vida; la educacion para la
ciudadania y la participacion activa en la sociedad; la consolidacion de los

derechos humanos; el desarrollo sustentable; y la democracia y la paz, entre



otros. Todo esto enmarcando un contexto de interculturalidad, multiculturalidad

y justicia.

No obstante, fue en la Conferencia Mundial sobre Educacion para Todos
(Jomtien, Tailandia, 1990), en la que se subrayo la idea de que la educacion es
un Derecho Humano, y se elaboré una vision integral del aprendizaje a lo largo
de toda la vida. A partir de alli, los distintos sistemas educativos actuales
retoman la idea de una formacién integral en la medida en que se reconoce que
constituye una de las bases que sustentan la educacion del ser humano. A este
respecto, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, plantea en
el articulo 3° la importancia de fomentar las inteligencias, habilidades y
actitudes que todo ser humano necesita para desarrollarse de forma integral en

la sociedad.

Aunado a ello, la propia Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), sefiala en otro documento que el
aprendizaje a lo largo de la vida es un proceso inherente a la formacion
humana, independientemente del grado de escolaridad o de trayectoria
académica. No se trata de una opcion de caracter personal, dado el impacto
gue tiene en los tres niveles de desarrollo humano, los cuales son: 1) el
desarrollo personal y cultural, que es el que da sentido a la existencia de cada
individuo; 2) el desarrollo social, que se refiere al lugar ocupado en una
comunidad, ciudadania, participacion politica y sociabilidad; 3) el desarrollo
profesional, que guarda relacion con el empleo no precario y de calidad, vinculo
con la produccién, la satisfaccion profesional y el bienestar material (UNESCO,
1998).

En este sentido, se considera que el desarrollo integral del individuo
consiste en promover su autonomia, y reconocer su capacidad para auto-dirigir
y organizar su aprendizaje; esto se puede lograr al impulsar un pensamiento

analitico, critico y creativo, asi como actitudes, habilidades y destrezas que



promuevan una mejor calidad de vida. Bajo esta concepcidn, la finalidad de la
tarea educativa es la orientacién para el autoaprendizaje a lo largo de la vida.

Ahora bien, dado que la educacion integral promueve la formacioén y el
desarrollo de habilidades intelectuales y de autoaprendizaje para continuar
aprendiendo en ambientes diversos y cambiantes; la BUAP retoma dicha
concepcién al considerarla como una alternativa eficaz para brindarle al
estudiante una mejor formacioén profesional, acorde a los tiempos que corren, y
gue responda de forma adecuada a las demandas de un mercado laboral
complejo y variable.

De esta manera se establece el <perfil de egreso> del estudiante
universitario de la BUAP, una nocion que se utiliza para identificar las
capacidades de los alumnos y alumnas que egresan de alguno de los
Programas Educativos (PE) que se ofertan en dicha casa de estudios. La
expresion de estas capacidades se ha dado en funcidon del conjunto de
“saberes” propios de cada programa. Sin embargo, dentro del MUM se
establece un perfil general que especifica las caracteristicas de un aspirante y

un egresado universitario por niveles académicos.

Al respecto menciona que los estudiantes cuyo egreso sea de los P.E de
licenciatura de la BUAP seran seres humanos con una formacién integral y
conocimientos sélidos para la toma de decisiones personales, sociales y

laborales de manera critica, estética y ética.

Esa formacion integral también contribuira a la resolucion de problemas
inherentes a cada profesién y su entorno; capacitara en la cooperacion de los
egresados en cualquier campo disciplinario y nivel educativo, cuyos
compromisos se manifestaran al promover la cooperacion, cuidado del
ambiente y el mejoramiento de su comunidad; ellos emplearan el didlogo, los
valores de equidad, solidaridad y tolerancia en la construccion de una cultura

de paz.



d)

f)

9)

Tendran la habilidad de aplicar las nuevas tecnologias, otros idiomas y el
autoaprendizaje en un proceso de superacion continua, es decir, que debera
poseer una vision integral sobre su potencialidad, mercado y futuro alcanzable

en consonancia con la misiéon de la BUAP.

Conocimientos: Disciplinarios, teorias, métodos y conceptos, informacion
actualizada y aplicacion de conocimientos.

Habilidades cognitivas: Aprender a aprender, metacognicién, busqueda,
discriminacion y jerarquizacion de informacion, pensamiento complejo critico y
creativo, capacidad de innovacion y plantear y resolver problemas.

Habilidades practicas: Dominio de los procesos, técnicas y herramientas,
Aplicacion de conocimientos para el uso de las tecnologias, Incorporar,
modificar y construir aprendizajes, autocritica, recrear conocimiento,
sensibilidad a los fendmenos, intuicion, percepcidon selectiva, problematizar,
identificacion de areas de oportunidad.

Habilidades para la investigacion: De percepcion, instrumentales, de
pensamiento, construccion conceptual, construccion metodoldgica, de
construccion social del conocimiento, meta cognitivas.

Habilidades de gestion: Trabajo en equipo, trabajo inter-multi-trans-disciplinario,
comunicacion, toma de decisiones, responsables, uso del tiempo, autogestion y
socializar el conocimiento.

Actitudes: Liderazgo, autoestima, superacion, autorregulacion, autonomia,
aceptacion de nuevas ideas, flexibilidad, empatia, compromiso con la calidad y
tolerancia.
Valores:respeto,verdad,bondad,belleza,igualdad,libertad,justicia,solidaridad,de

mocracia, sensibilidad, equidad, paz, dialogo y responsabilidad.

Asi, el MUM vincula la practica pedagogica con la realidad social,
aproximando a los estudiantes al ambito laboral, y permitiéndoles desarrollar

competencias que viabilicen su profesionalizacion como estudiantes.



1.1.1 La Préctica Profesional en la BUAP

Actualmente la profesionalizacion de los universitarios se considera como uno
de los grandes retos que debe afrontar la Educacién Superior. En este sentido,
la BUAP asume dicho reto a través del compromiso que implica el desarrollo
profesional de sus egresados, sustentado MUM y en los Lineamientos del
Servicio Social y Practica Profesional, (concretamente en los articulos 3°, y 15°
al 22°), para alcanzar las metas y objetivos que permitan a los estudiantes su
integracién social; lo cual implica, entre otras cosas, incorporar la Préactica
Profesional Critica (PPC) como parte del curriculum donde se concentra lo

social, lo econdmico, lo cultural y la investigacion.

De esta manera, la PPC en la BUAP es la asignatura no cursativa, con
valor en créditos, que se considera aprobada por el estudiante cuando justifique
haber: 1) realizado el servicio social; 2) cumplido la practica profesional; y 3)
desarrollado y concluido satisfactoriamente un proyecto de impacto social de

acuerdo a su plan de estudios.

Normada en el articulo 5° Constitucional; el Plan Nacional de Desarrollo;
La Ley General de Educacion; y el Estatuto Organico de la BUAP; la PPC se
trata de un conjunto de actividades tedrico-practicas que consisten, tanto en la
aplicacion de los conocimientos y destrezas adquiridas durante la carrera, como
en el aprendizaje de servicio por parte del estudiante; asegurando con ello su
participacion efectiva en un proyecto de impacto social real, lo cual tendra
importantes repercusiones en el futuro ejercicio de su profesion y las practicas
profesionales al conjunto de actividades realizadas por alguien (denominado
“practicante”) que se encuentra trabajando en forma temporal en algun lugar
poniendo especial énfasis en el proceso de aprendizaje y entrenamiento

laboral.



La profesionalizacion esta muy relacionada con el modo en que los
profesionales utilizan sus conocimientos en los contextos de trabajo en los

empleos donde ponen a prueba sus practicas profesionales.

Shon (1992) sefiala que el conocimiento en accidn es el conocimiento
practico ordinario, el sentido comin, que la gente piensa lo que esta haciendo,
el aprender a hacer, sugiere que las personas no solo pueden pensar sobre el
hacer sino que también pueden pensar sobre hacer algo al mismo tiempo que
lo hacen.

Nuestro conocimiento estd en la accion, la vida laboral revela en sus
reconocimientos, juicios Yy habilidades un patrén en conocimiento en accion
tacito, y es en esta accion donde se produce la verdadera profesionalizacion de
los profesionales (Abbott, 1988, pag.23).

Un plan de estudios adecuado para la profesionalizacion es algo mas
gue una planificacion detallada, sera también aquel que tenga en cuenta las
afectivas posibilidades que entusiasmen al alumno, que interese a los futuros
empleadores que comprometa realmente a los docentes tanto en su
conformacion como en su aplicacion concreta debe orientarse a las habilidades,
capacidades, destrezas y conocimientos tedricos que son propias del campo
profesional para el cual esta preparado, porque generalmente se les forma a los
estudiantes de una manera tecnocrata (contenidos cientificos de su disciplina)

pero no en el ejercicio profesional de su rol, que es servir a una sociedad.

Las préacticas profesionales muchas veces no estan delineadas en la
realidad del campo laboral efectivo, ni mucho menos en la definicion de los
planes de estudio lo cual lleva a sus egresados a la desocupacion o trabajar en

areas ajenas a su formacion.

Por lo tanto la universidad debera preparar al estudiante para enfrentar
la realidad del medio laboral y se analicen las grandes diferencias de criterios

gue rigen la actividad entre un espacio y el otro.



Por otra parte, es importante destacar que las diferentes carreras que
oferta la BUAP tienen programas especificos, disefiados y evaluados por las
respectivas unidades académicas, y vinculados con instituciones, empresas u
organismos afines a la licenciatura cursada y en un espacio real de trabajo
dentro de los sectores social, publico y privado que estan registrados por la
Direccién de Servicio Social (DSS, arts. 16° y 17°). Asi mismo, cabe mencionar
que las préacticas profesionales (PP) se llevan a cabo bajo la asesoria,
conduccién y seguimiento de un docente-tutor asignado a cada unidad
académica (DSS, articulo 21), lo cual facilita el desarrollo del programa sin
contratiempos (Anexo 1).

Ahora bien, regresando a algunos de los fundamentos sobre los cuales
se asientan las premisas basicas de la PPC, recordemos los cuatro pilares de
la educacion que plantea la UNESCO en el texto La educacion encierra un
tesoro, mas conocido como “informe Delors”: 1) aprender para conocer; 2)
aprender a hacer; 3) aprender a vivir juntos; 4) aprender a ser. Y veamos de
gué forma dichos pilares se ven reflejados en éste tipo de préactica (Delors, J.
1994).

Al respecto en primer lugar, se entiende que aprender para conocer
supone la capacidad de aprender a aprender, ejercitando de forma permanente
y simultanea, la atencion, la memoria y el pensamiento. Aprender a vivir juntos
y aprender a ser son, en gran medida términos indisociables; sin embargo, es
claro que no se puede convivir con otros sin antes tener consciencia de si
mismo, de las propias capacidades y limitaciones. Es aqui donde el aprender a
hacer cobra sentido, pues todo hacer presupone un ser que nunca es aislado,
sino siempre con otros y adicionalmente implica actuar de manera consciente
en beneficio de otros y para el adecuado ejercicio, en este caso, de la

profesion.
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De esta manera, el sentido del hacer queda signado por aquello mismo
gue somos, es decir, seres sociales. Y aunque pareciera insolito entonces tener
gue aprender a vivir juntos cuando siempre lo hemos hecho, este aprendizaje
constituye una de los principales desafios de la educacion contemporanea en la
medida en que la violencia y la desigualdad reinante en las sociedades actuales
contradice la esperanza que algunos habian depositado en el progreso de la
humanidad. En este sentido, la idea de educar para la no violencia en las
escuelas, asi como de repensar los fines de la educacién a partir de la actual
atmésfera de competitividad y objetivos meramente econdmicos en los
sistemas educativos, son algunas alternativas viables para comenzar a edificar
el futuro de nuestras sociedades. No obstante, es posible incidir en nuestra
situacion actual de forma mas inmediata y a partir de acciones concretas que
empoderen a los egresados universitarios: futuros profesionales y tomadores

de decisiones.

Se entiende que la educacion debe contribuir al desarrollo integral de
cada persona, (cuerpo, mente y espiritu), para dotarla de un pensamiento
auténomo y critico, que le permita enfrentarse a los problemas actuales que se
le presenten; entonces se debe pensar en un tipo de formacion acorde a esa
realidad actual. En este sentido, el profesor Federico Mayor, Director General
de la UNESCO, plantea otro pilar fundamental para dar cumplimiento a dichas
demandas, se trata de aprender a emprender, y sostiene: “tenemos que forjar
generaciones de jovenes emprendedores, capaces de aplicar los conocimientos
adquiridos, tener iniciativas propias, ciudadanos autbnomos que no esperen

que alguien les tienda la mano y les indique a donde dirigirse” (Mayor, 1998: 6).

A través de éste otro pilar, los estudiantes seran capaces de tomar
decisiones fundamentadas en el saber y la experiencia, lo cual les permitira
responder de manera critica a los desafios sociales y culturales de la sociedad
en la que se encuentran inmersos, ademas de adquirir un fuerte compromiso

como agentes activos a favor del desarrollo social del pais.
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En este sentido, se puede afirmar que la PPC en la BUAP se apropia de
estas premisas a fin de complementar la educacion del estudiante universitario
con miras a lograr su formacion integral, dando ademds, cabal cumplimiento a
lo que de él exige la sociedad. Mas adelante, en los capitulos, veremos si todo
esto constituye una “carta de buenas intenciones” o si, efectivamente, se lleva a

cabo en la préctica.

1.1.2 Las Practicas Profesionales en la Licenciatura en Procesos
Educativos

En este sentido, uno de los principales objetivos de la PP es la de
acortar las distancias entre el ambito académico y el ambito laboral. Es por ello
qgque el tema de la profesionalizacion del estudiante universitario es muy
relevante en la actualidad; no solo por el hecho de que con ella se instrumenta
mejor la posibilidad de desplegar las habilidades adquiridas durante la
licenciatura para ponerlas en marcha en el mercado laboral, sino también
porque, como futuros profesionales, interesa conocer como enfrentar mejor
estos retos que surgen de la relacidn teoria-practica y prepararse

adecuadamente para ello.

De esta manera, la experiencia de las practicas profesionales se integra
al proceso de aprendizaje tedrico-practico que permite al estudiante la
aplicacion de conocimientos, desarrollando también destrezas y habilidades
especificas de su formacion mediante su incorporacion temporal a la vida

laboral.

En este sentido, Pérez Gomez sefala la importancia de que los futuros
profesionales dispongan de conocimientos necesarios sobre aquello que han
de desarrollar a partir de su formacion en la universidad y las habilidades para
hacerlo; que sean capaces de analizar su practica y que asuman que la

ensefianza tiene consecuencias morales y éticas (Pérez Gomez, 2008 p.10).
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La practica externa propone que los estudiantes se familiaricen con la
realidad profesional, no s6lo al momento de su efectivo ejercicio, sino antes
incluso de obtener un titulo universitario, pues de esta manera se facilita la
transicion del ambito académico al laboral, al tiempo que las dindmicas
personales y profesionales se tornan mucho mas asertivas; convirtiéndose en
un espacio donde los estudiantes pueden poner en practica lo aprendido en el
aula analizando criticamente su desempefio y reconociendo asi sus fortalezas y

debilidades a la hora de cumplir con las tareas que le sean asignadas.

A continuacién los elementos mas destacados del PE: Licenciatura en
Procesos Educativos (LPE) de la BUAP, y las caracteristicas esenciales de sus

practicas profesionales.

La LPE abre sus puertas en el afio 2010 con un plan de estudios vasto y
novedoso. Su documento rector indica que los estudiantes, para ingresar a la
carrera, deben tener interés por los temas educativos, administrativos y de
investigacion. Ademas, deben poseer ciertas habilidades como hablar y escribir
claramente; actitudes y valores como la tolerancia y el respeto a los demas; y
una actitud proactiva que les permita acceder a una formacién académica con

una amplia vision social, politica y ética de la educacion.

Al término de su carrera los estudiantes contaran con las competencias
gue definen el perfil del egresado de la LPE, capaces de contribuir a la mejora
de los procesos educativos de todos los niveles y en diversos contextos; lo cual
le permitira insertarse en areas de oportunidad profesionales como: disefar
proyectos de intervencion, investigacion y evaluacion para los distintos ambitos
educativos: formales, no formales e informales; utilizar estrategias de
enseflanza-aprendizaje para disefiar, gestionar, promover y evaluar proyectos
de impacto social en los distintos niveles educativos; proponer espacios de
reflexion, analisis y reconstruccion del curriculum de una institucion; y disefiar,
gestionar 'y evaluar programas educativos en sus distintas

modalidades(Programa de estudios de LPE. 2010).
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La malla curricular de la LPE indica que la PP se realizar4d en el octavo
cuatrimestre de la carrera, pues se considera que ese es el momento idéneo
para insertar al estudiante al &mbito laboral en la medida en que ya ha
adquirido gran parte de los conocimientos, habilidades, actitudes y valores que
sefiala el perfil de egreso. Por lo tanto, la LPE concibe a la practica profesional
como un elemento esencial para el logro de la formacion educativa, de manera
gue el estudiante pueda implementar estrategias novedosas en la resolucién de
problemas y sea capaz de utilizar recursos y brindar opciones de mejora en los
distintos contextos educativos, en los que se desempefie como practicante,
pues, “la practica sirve para que los estudiantes puedan generar marcas de
referencia de tal manera que el aprendizaje académico tenga un sentido en la

practica profesional (Zabalza, 2006).

1. 2. La préctica profesional como experiencia formadora

La practica profesional, entendida como el conjunto de actividades realizadas
temporalmente durante la estancia en la universidad, pone especial énfasis en
el proceso de aprendizaje formativo para que el estudiante pueda enfrentarse al
mundo laboral con herramientas suficientes para tener éxito y una facil

incorporacion.

Por tanto, es importante considerar que la practica profesional es algo
mas que la resolucion de problemas ya establecidos, pues se pueden presentar
situaciones complejas en las que diversos factores se entremezclan (Freidson,
1986), y es ahi donde el estudiante debe demostrar que puede enfrentar dichas
situaciones. Asi, la PP favorece la movilizacién de los saberes previos a la vez
gue desarrolla nuevos aprendizajes que permiten al estudiante alcanzar las

caracteristicas de un profesional en procesos educativos.
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1.2.1. La experiencia en el circulo infantil

Como se menciond anteriormente, las practicas profesionales son experiencias
qgue contribuyen a la profesionalizacion de los estudiantes universitarios. De
esta manera, cada universidad debe abrir espacios pertinentes para que los
estudiantes puedan poner en practica sus conocimientos, a la vez que logran

aprendizajes para el desarrollo de su propia profesion.

En el presente apartado se presenta brevemente la historia del circulo
infantil (Cl), y la experiencia de la practica profesional que se realiz6 en dicho
espacio.

Contexto histoérico

El CI abre sus puertas en 1975, y surge de la necesidad que tienen los
trabajadores académicos y administrativos de la BUAP de poder contar con un
espacio que les permitiera resolver la cuestion del cuidado y educacion de sus
hijos pequefios. Dado que no habia personal que los atendiese, en un principio,
las madres se turnaban para el cuidado de los nifios. Se trataba, sin embargo,
de un sitio no apto para esa funcion, debido a que no reunia las condiciones
fisicas, ambientales y pedagdgicas para la atencion y formacion de los nifios
(Flores, 1975). Esa situacion propicié que los trabajadores se organizaran y
gue, a través del Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad
Autonoma de Puebla (STAUAP) se formara una comisién, misma que solicité al
director del Hospital Civil de Puebla un espacio que sirviese como alojamiento

de los hijos de los trabajadores (Gémez, 1930).

Para el 30 de abril de 1975, el rector Sergio Flores Suarez inauguro
oficialmente la guarderia. En aquel entonces, el director del Hospital

Universitario era el doctor Rafael Valdés Aguilar quien, con el apoyo del rector,
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habilito el espacio fisico con el mobiliario requerido. Aunado a ello, se designo a
una persona que se diese a la tarea de cuidar a los nifios. Las autoridades
decidieron que la guarderia se instalaria en el area de la salud (Jiménez,
2006:4) ya que era propicio para aprovechar toda la infraestructura del Hospital

Universitario.

Fue asi como inici6 actividades el Circulo Infantil (Cl), en una primera
etapa solo se atendia, de manera gratuita, a los hijos de los trabajadores de
intendencia y administrativos; mientras que los trabajadores académicos
pagaban una cuota que se les descontaba directamente de la nédmina. Poco
después, ya como Sindicato Unitario de Trabajadores de la Universidad
Auténoma de Puebla (SUNTUAP), se pacta con la Institucion el derecho de que
todos sus miembros, incluyendo los académicos e investigadores, pudieran

contar con dicho servicio.

La apertura oficial de labores del Cl fue el 7 de mayo de 1975. Las
autoridades y el sindicato decidieron que fuese un organismo dependiente de
Extension Universitaria y del Hospital Universitario. A partir de 1982 formo parte

del organigrama de rectoria y, desde entonces, recibe su propio subsidio.

En cuanto a la parte pedagdgica, el circulo infantil en un inicio considero
el modelo “aprender haciendo” que tanto éxito habia tenido en Cuba, el cual
busca la formacion integral del educando. Estuvo a cargo de la doctora

Kollontay Poblete, y sus objetivos eran:

|.-Proteger a los nifios menores durante la ausencia materna (horario de
trabajo), proporcionandoles una alimentacion propia a su edad de manera que

contribuya a su desatrrollo fisico, psicoldgico y psicomotor,

Il. Vigilar la estabilidad emocional de los infantes y, a la menor alteracion,

comunicarlo al médico o al psicélogo, segun fuese el caso.
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lll.-Involucrar a los trabajadores en todos los programas que ofrece la

institucion: seguridad y servicios sociales.

De esta manera, el Cl logré, en un plazo muy breve, convertirse en un
centro pedagoégico de excelencia, superando el simple caracter de guarderia
gue tenia en sus origenes, pues se interesO por programar cursos periédicos
para la actualizacion profesional de su personal; impulsé una gran cantidad de
actividades orientadas al beneficio de los nifios, contemplando cuestiones tales
como el tacto pedagdgico, la psicologia del educando, las etapas del desarrollo
fisico y psicomotor del nivel preescolar y el desarrollo de la inteligencia. En
estas actividades se involucraron a destacados especialistas y expertos en la
materia (Jiménez, 2006: 5).

En su infraestructura, el circulo cuenta con oficinas administrativas
donde estan ubicados los directivos, personal administrativo, 30 aulas
académicas, consultorio médico, psicologico y de trabajo social, una sala de
juntas, sala de cOmputo con servicio de internet, consultorio médico, una

biblioteca, areas deportivas, 8 bafios para los nifios y para los docentes.

La institucion alberga a 270 alumnos en total; 50 docentes (entre titulares
y auxiliares); 4 administrativos; y una coordinadora general. La titular frente a
grupo debe contar con estudios minimos de licenciatura en Psicologia o
licenciatura en Preescolar y, de ser posible, contar con maestria. En cuanto a
las auxiliares, deben de tener un nivel de estudios en carreras técnicas como
puericultura, atencion infantil o estimulacion temprana. En cada uno de los
grupos se encuentran las educadoras y auxiliares de los diferentes grados;
ademas hay en las instalaciones personal de cocina, auxiliares de cocina y

personal de intendencia (Anexo 2).

El nivel preescolar tiene 9 grupos con un total de 180 alumnos. Se
dividen en primero de preescolar grupos A, By C; segundo de preescolar

grupos A, B, C y tercero de preescolar grupos A, B, C. Cada salon tiene
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aproximadamente 20 alumnos entre niflos y nifias, o que implica una gran
diversidad de formas de aprendizaje, actitudes, valores y procesos de
maduracion cognitiva, fisicos y psicologicos que presenta cada alumno.

Cabe mencionar que el modelo pedagdgico que sustenta la practica
educativa en el Circulo Infantil es el Programa High Scope, que a lo largo de
mas de 40 afios ha sido perfeccionado con metodologias activas, asi como con
estandares de seguridad y cuidado de los educandos.

1.3. Descripcion y andlisis de las actividades realizadas en la

Practica Profesional

Como se menciond anteriormente, la practica profesional forma parte del Plan
de estudios de la LPE, que consiste en que los estudiantes universitarios, a
partir del octavo cuatrimestre, realicen estas actividades en una institucion
educativa, relacionadas con el perfil de egreso de dicho plan. Esta practica se
realizo en el Circulo Infantil (Cl), que pertenece a la BUAP, se eligio este lugar
porque el programa ofertado por esta institucion planteé una propuesta
interesante para el analisis, la reflexion y la evaluacion, siempre con el apoyo

de la institucion educativa formadora.

Es decir, la realizacion de la practica profesional deberd estar
previamente pactada por los respectivos interesados (art.37), de esta manera el
Cl oferté el programa de “Evaluacién de la aplicacion Modelo High Scope”
(Anexo 3), que consistié en la aplicacion de un instrumento de evaluacion y una
guia para observar el desempefio de los grupos, de las docentes tutoras y de
las auxiliares, asi como brindar el apoyo en las diferentes actividades
desarrolladas de acuerdo a las secuencias didacticas, al plan de estudios y a

los programas respectivos.
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La préctica profesional que se realizé en el Cl contribuy6 al proceso de
profesionalizacién, ya que acerco a la autora de este trabajo al mundo laboral,
ademas de contribuir al perfil de egreso de la LPE, el cual pretende que los
estudiantes posean wuna formacién integral para disefiar, gestionar,
instrumentar, ejecutar, innovar y evaluar procesos educativos orientados a una
educacion de calidad en los @mbitos regional, nacional e internacional con una
actitud emprendedora y expectativas del sistema educativo para incidir en el
mejoramiento de la calidad educativa. Enfatizando en que el egresado cuente
con una actitud positiva, de permanente reflexion e investigacion sobre la
problematica presente en los &mbitos social, econdmico, politico, ético, estético

y ecologico.

Todo ello los prepara para su ingreso en el campo laboral, de manera
gue sean capaces de interactuar en equipo con una actitud fraterna, libre,
justa, pacifica, tolerante y de respeto a la pluralidad, asi como el logro paulatino

de su autonomia. La practica se realiz6 en dos momentos esenciales:

El primer momento consistid en la aplicacion de un instrumento de
evaluacion: Modelo Preschool Program Quality Assessment Instituto High
Scope. Durante el mismo, se pudieron movilizar saberes previos relacionados
con la gestion, evaluacion e investigacion, a la vez que se lograron
aprendizajes esenciales para el desarrollo de la profesion como: la interaccion
en un ambiente educativo con directivos, personal administrativo, docentes y
nifos. Se analiz6 y aplicé un instrumento de evaluacion. Se conté con las
facilidades para observar durante cuatro meses el proceso formativo de los

nifos del circulo.

En el segundo momento, se apoyé en el proceso de ensefianza
aprendizaje de tres grupos de preescolar. Aqui se pudieron movilizar saberes
previos de diversas areas del curriculo de la carrera como procesos educativos,

teorias educativas, evaluacion e investigacion. Para la autora esto representé
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un gran reto el enfrentarse a un contexto real y constatar el caudal de saberes
con que se contaba y lo mucho que falta por aprender; también se pudieron
observar las situaciones reales a las que se debe enfrentar la docente frente a
grupo para contribuir al proceso formativo de los nifios de ClI; la forma en que
se resuelven problemas, se toman decisiones y se va formando el caracter de
un licenciado en proceso educativos. También se pudo identificar que la
planeacion de las sesiones, el seleccionar los métodos, estrategias, materiales
y evaluacion congruente y pertinente sera lo que permite el éxito de la

formacioén de los nifios.

A continuacion se describe la secuencia de las actividades

correspondientes a los dos momentos de la PP.

1.3.1. Descripcion de las etapas de la préactica profesional
Primer momento

1. El instrumento fue aplicado a 3 profesoras y 3 auxiliares, de los grupos de
preescolar primero A, segundo A y tercero B, durante 10 sesiones, en un

periodo de mes y medio.

2. La directora del CI entreg6 el Instrumento High Scope del Circulo Infantil de
la BUAP a las estudiantes de la LPE para que lo aplicaran, explicando que
el objetivo principal consistia en identificar, como se lleva a cabo el proceso
de ensefianza- aprendizaje a través del Modelo High Scope en la institucion

educativa (Anexo 4).

3. Posteriormente la actividad que se llevd a cabo fue la aplicacion del
instrumento el cual contenia varias secciones que evaluaban diferentes
ambitos del proceso educativo, se revisaron los indicadores de acuerdo a
las actividades que se van a realizar con los nifios, por ejemplo ambiente de
aprendizaje, rutina diaria, interaccién nifio-adulto y planeacion y evaluacion
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del curriculo. El producto radico en recabar la informacion necesaria para

redactar el informe de seguimiento.

4. Se realizaron anotaciones de acuerdo a la observaciéon en relacion al
indicador evaluado, con lo cual se elabora una bitacora que resumia lo

acontecido.

5. Otro momento consistié en observar la distribucion de las areas de la
institucién (aulas, espacios didacticos, entre otros) y entrevistar al personal

docente.

6. Al término de las acciones se redact6é un informe final con los comentarios

pertinentes y se entreg6 a la Coordinadora del Circulo Infantil.

Segundo momento

1. La directora asigndé los grupos para apoyar a las profesoras en el proceso

de ensefianza aprendizaje.

2. En cada grupo se brind6é ayuda a la docente titular y a la auxiliar durante 10

semanas, cinco horas diarias.
3. Durante cada sesion se realizé una bitacora y entrevista a la docente titular.

4, Al final de la participacion se entregd un informe a la directora.

1.3.2. Valoracién de las actividades realizadas durante la préactica

profesional

En este apartado primeramente se presenta la estructura del instrumento que
se aplicé en el Cl, posteriormente se establecen dos momentos, 1) se hace una
valoracion de la experiencia a partir de la aplicacién de dicho instrumento, asi

como 2) la valoracién de las actividades de apoyo a la practica docente.
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a) Estructura del instrumento

Se aplico el instrumento denominado Modelo Preschool Program Quality
Assessment linstituto High Scope; se utilizé la observacién, que es una técnica
de investigacion béasica que se caracteriza por ser intencionada, ilustrada,
selectiva e interpretativa (Anexo 5). A través de ella se describe y explica
aquello que se estd observando al colocarlo en relacidn con otros datos y con
otros conocimientos previos. Los grupos con los que se trabajé fueron, primero
A, segundo Ay tercero B de preescolar. Este instrumento esta conformado por
cuatro apartados fundamentales.

Enseguida se describen los indicadores y la valoracion de la autora a

partir de lo observado en la aplicacion del instrumento.
Primer apartado: El ambiente en el salén de clases

A) El saldén de clases proporciona un ambiente seguro y saludable para los

nifos.
B) Cuenta con botiquin de primeros auxilios.

C) El espacio del salobn es amplio y permite que nifios y niflas se muevan,

jueguen y trabajen con libertad, ya sea solos 0 acompafiados.
D) Laventilaciény la iluminacion son adecuadas (puertas y ventanas).
E) Los materiales que no forman parte del programa se almacenan.

F) Los materiales del salén de clase son variados, faciles de manipular, de

usos diversos.
G) Hay suficiente material.

H) Los materiales reflejan la diversidad humana y los aspectos positivos de

los hogares y las culturales en las que se desenvuelven los nifios.
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I)  Se exhibe el trabajo iniciado por el nifio.

Segundo apartado: Rutina diaria
A) Los adultos establecen una rutina diaria consistente.

B) Los periodos de la rutina diaria incluyen tiempo para que los nifios hagan
planeacion, recuerden y discutan las actividades, y se involucren en las

actividades de grupo.
C) Se dedica una cantidad apropiada de tiempo para cada periodo.

D) Cada dia el programa tiene tiempo durante el cual los nifios hacen planes

y los dan a conocer a los adultos.

E) El programa tiene tiempo cada dia (esto es, periodo de trabajo, periodo de
eleccion, juego libre) durante el cual los nifios inician actividades y llevan a

cabo sus intenciones.

F) El programa cuenta con un periodo de tiempo durante el dia en el cual los
nifios recuerdan y revisan sus actividades y comparten con los alumnos y

compafieros lo que han hecho.

G) EIl programa cuenta con un periodo de tiempo durante el dia para las

actividades en grupo pequefio.

H) El programa cuenta con un periodo de tiempo durante el dia para las

actividades en grupo grande.
)  Durante los periodos de transicién, los nifios toman decisiones.
J) El programa cuenta con un periodo de limpieza.

K) Cuentan con periodo de refrigerio.
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L) Periodo al aire libre.

Tercer apartado: Interaccion adulto- nifio

A) Se satisfacen las necesidades basicas de los nifios.

B) La separacion de los nifios de sus padres.

C) Los adultos crean una atmésfera calida y agradable para los nifios.
D) Los adultos usan una variedad de estrategias para estimular.

E) Los adultos usan variedad de estrategias para apoyar.

F) Los adultos participan como compafieros de juego.

G) Los adultos estimulan las iniciativas de aprendizaje de los nifios.
H) Los adultos apoyan y amplian las ideas.

)  Los adultos proporcionan oportunidades para que los nifios exploren y

usen los materiales.

J) Los adultos reconocen los logros individuales de los nifios.

K) Los adultos estimulan a los nifios a interactuar entre ellos.

L) Los nifios tienen oportunidades para resolver problemas con materiales.

M) Los adultos involucran a los nifios para resolver conflictos.

Cuarto apartado: Planeacion y evaluacion del curriculo
A) El personal utiliza un modelo de curriculo completo y bien documentado.

B) El personal utiliza un modelo de ensefianza en equipo y comparte
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las responsabilidades en la planeacion.
C) El personal lleva un registro sobre los nifios.
D) El personal registra y utiliza las anécdotas como base para la planeacion.

Primer momento, ahora se describen los indicadores a partir de la aplicacion

del instrumento y la observacion realizada por la autora del presente trabajo.

Ambiente en el sal6n de clases. Se identific6 que existe una atmosfera
agradable de convivencia para el infante. El salon de clases proporciona un
ambiente seguro y saludable para los nifios, el espacio del salén es amplio
(4.65 metros cuadrados por aula) y permite que los nifilos y adultos se muevan,
jueguen y trabajen con libertad. El cupo de cada grupo es limitado para que las
educadoras puedan interactuar de mejor manera con los nifios, resuelvan

dudas y los atiendan de manera personalizada.

La ventilacion es adecuada y se mantiene una temperatura agradable a
lo largo del dia. Los materiales estan ordenados y se almacenan en un closet

gue se encuentra fuera del salon.

Todas las areas tienen nombres para que facilmente los nifios las
identifiquen: area de juguetes, hogar, libros, etc. Su ubicacion permite a los
nifios desplazarse libremente de una zona a otra; los muebles estan disefiados
de acuerdo a su tamafo; existen estantes bajos asi como los biombos
divisorios que permiten ver de un lugar a otro y; permiten a la educadora

observar el trabajo de todos los nifios en el salon.

Los espacios son de usos diversos, se encuentran ordenados e incluyen
muchos objetos como libros, arena, corchos, mufiecas, mascaras, cochecitos,

pintura, platos, volantes de coche, maletas, sartenes, teléfonos, entre otros.
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El 4rea de juego al aire libre es segura y de facil acceso, incluye equipo,
tanto fijo como portétil: triciclos, pelotas, cajas, cubetas, gises, mascaras y

diversos materiales que permitan al niflo explorar su medio.

También hay un area donde se exponen los trabajos de los nifios, como
elaboraciones artisticas, fotos de estructuras de bloques, primeros escritos,
todas, en fin, todas las muestras del trabajo que demuestran las creaciones
surgidas de sus intereses e ideas.

Asimismo, en todas las areas, los materiales del salén de clases estan
agrupados de acuerdo con su funcién o tipo; estan etiquetados (dibujos,
pinturas, fotografias, lamina, etc.) y los infantes pueden alcanzar y tomar

materiales sin ayuda de las educadoras.

Existen suficientes materiales en todas las areas, de manera que los
nifos puedan trabajar aspectos culturales, del hogar y la comunidad, por
ejemplo, cuentan con utensilios de cocina, musica, ropa, herramientas de
trabajo, anteojos, libros con imagenes en las que aparecen profesionistas y
padres de familia; se cuenta con vestimenta para distintas actividades y

ocupaciones.

Por otra parte, la institucion se mantiene a la vanguardia, pues cuenta

con programas de computacién aptos para los infantes.

Rutina diaria. En este apartado se evalué la secuencia de actividades
en el transcurso del dia. Se observo que las educadoras y los nifios siguen una
rutina diaria. Para iniciar el dia, las maestras informan a los nifios de las
actividades que realizaran, en caso de que existan cambios o adecuaciones, se

notifica con anticipacion.

Las diferentes actividades del dia pueden ser: danza, visita a la
biblioteca, el proyecto taller, grupo pequefio, musica, computacion, inglés,

grupo completo, periodo de rutina, psicomotricidad y ciencias. Asi, cada dia el
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nifio conoce la secuencia y puede anticipar hacia donde se dirigird. Los trabajos
gue se van generando se encuentran a la vista de los maestros, padres de
familia y de los nifios. Esta organizacion diaria facilita el trabajo a las
educadoras como guias del proceso formativo y a los nifios para que
identifiquen actividades, rutina, habitos, respeto, y puedan organizar sus
tiempos. En fin, muchas habilidades que les van a permitir participar de forma
efectiva, formar su caracter, hacerse responsables y enfrentarse a situaciones

de su vida cotidiana.

También se establece la duracion y periodos de cada actividad (30-50
min) para que los nifios organicen su plan del dia, lo lleven a cabo y discutan
sus reflexiones de lo acontecido; se involucren en las tareas en grupos
pequefios 0 en grupos grandes, colaborando activamente en las tareas

propuestas por ellos y por las educadoras.

Las docentes utilizan diversas estrategias y materiales para apoyar los
planes del nifio, por ejemplo: con objetos de utileria, sefialamientos en las
areas, grabadora, canciones, planeacion individual o por parejas. De esta
manera, la educadora estimula a los nifios a organizar sus tareas de manera
gue sean congruentes con sus niveles de desarrollo, y proporcionan los objetos
con los cuales quiere trabajar cada dia, es decir, mostrando algo, actuando la
situacion, describiendo con palabras o dibujando sus actividades. Por su parte,
los infantes son libres de cambiar de actividad a lo largo del periodo, toman
decisiones sobre donde y como usar los materiales, y tienen la libertad de

utilizar materiales de otras areas.

Otro elemento importante es el trabajo con actividades programadas
para grupos pequefios, pues a traves de ellas se pueden intercambiar ideas, y
se reflejan y amplian los intereses de los nifios, pues participan de acuerdo con

su nivel de desarrollo. También se organizan actividades con todo el grupo.
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Durante las actividades antes mencionadas, los infantes tienen la opcion
de terminar la actividad previa o de continuar a la siguiente sin el resto del
grupo, es decir, no todos los nifios tienen que terminar su refrigerio antes de
gue empiece la siguiente actividad. Posteriormente las educadoras preguntan
qué es lo que van a hacer, y luego les piden que pasen al frente para

reflexionar acerca de cémo lo realizaron.

Dentro de las diferentes tareas que realizan, las educadoras diariamente
motivan a los niflos para que realicen juntos el aseo del aula al término de cada
actividad. Asi, el nifio aprende mientras juega, pero a la vez se responsabiliza
del material y de su espacio, pues sabe que una vez que termine debe regresar
los objetos a su lugar y dejar limpia su area de trabajo. Estas acciones

contribuyen a la formacion de actitudes y valores de los infantes.

En cada espacio se busca que el nifio se forme de manera integral, por
ello, otras actividades importantes para fortalecer los habitos y la adecuada
convivencia son: a) los periodos de refrigerio (estos se dan a su llegada, 8:30
am y a las 13:00 horas), donde los nifios participan en colocar los platos, las
servilletas y los vasos, interactian con sus comparieros y con las educadoras y;
b) las actividades al aire libre, (aqui pueden jugar, platicar, pensar, entre otras).
Las educadoras supervisan a los nifios por cuestiones de seguridad y también
se les unen en los juegos al aire libre convirtiéndose en momentos y espacios

de integracién y que ademas permiten fortalecer lazos afectivos.

Interaccion nifio-adulto. Las maestras crean una ambiente célido y
agradable para los nifios, les sonrien, los abrazan, usan un tono de voz
tranquilo, se comunican directamente con ellos; cuando observan alguna
situacion de conflicto, incorporan el juego como estrategia para que el nifio
reflexione y de posibles soluciones. Les brindan confianza y amor, las
educadoras observan los diferentes comportamientos, asi como sus logros y

llevan un registro de ello. Existe una comunicacion directa y franca entre los
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ninos y las educadoras. Las educadoras observan a los nifios y las
interacciones entre ellos, y si detectan alguna actitud negativa o un estado de
animo diferente como tristeza, aburrimiento, etc., les preguntan como se
sienten y el por qué; los educandos se acercan a las educadoras para pedir
apoyo y guia, muestran confianza hacia ellas y las llaman por su nombre.

A la hora de entrada, cuando los niflos se separan de sus padres, las
educadoras los invitan a que vean por la ventana y digan adios, se despidan y
les quede claro que regresaran por ellos mas tarde. Para esto, pueden llevar
fotos de su familia o algun objeto de casa que les permita no extrafiar tanto su
habitat normal. Es asi que las profesoras y la psicologa implementan
estrategias con los padres de familia para que se den cuenta de que sus papas
no los estan abandonando, sino que deben trabajar o hacer otras actividades y
gue al final de la jornada los volveran a ver. Asimismo, se trabajan cuestiones

de desapego para que, mas adelante, logren su autonomia.

Otra accion que se involucra en este apartado es el trabajo con las
necesidades fisiolégicas y basicas de los infantes, tales como el control de
esfinteres, cambio de ropa y cuidado personal, entre otras. Dependiendo de la
edad que tengan los nifios, van solos o acompafados al bafio, y en caso de

gue los nifios se lastimen son atendidos de forma inmediata en la enfermeria.

En cuanto al desarrollo del lenguaje y la comunicacion, las educadoras
utilizan distintas estrategias, por ejemplo, dejan que los nifios inicien las
conversaciones, que tomen su turno; esperan pacientemente para que
construyan sus propias ideas sin interrumpirlos; observan y escuchan a los
nifios a lo largo del dia; se preocupan y profundizan en los intereses de los
nifios, manejando la situacion de manera que, a partir de lo que comentan los
nifios, las profesoras responden con una reflexion; hacen preguntas con el fin
provocar al nifio para que tenga oportunidad de expresar sus emociones,

dudas, inquietudes e ideas.
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En relacién a lo anterior al area del lenguaje, es uno de los logros mas
importantes que una persona realiza desde su nacimiento; es importante tener
en cuenta que aprende el lenguaje directamente de la observacion, en este
camino se inicia con la emisién de sonidos, susurros, murmullos. El desarrollo
de la funciéon simbdlica, que después se convierten en palabras y se genera
una comunicacién, lo que posibilita el dominio y utilizacién del lenguaje como

medio de expresion y comunicacion (Lewis, M., 1984).

Del mismo modo, las docentes participan como comparieras de juego de
los niflos, se integran a las actividades que realizan y los estimulan a
desarrollar sus habilidades apoyando y ampliando las ideas, comentan y
orientan las tareas; permiten la exploracion natural del infante y dejan que los
ninos tomen el Iliderazgo en las actividades. También proporcionan
oportunidades para que los nifios exploren y usen los materiales de acuerdo

con sus intereses, a su propio ritmo y nivel de desarrollo.

Otra estrategia son las anécdotas, que permiten reconocer las ideas
individuales de los nifios, elogiar sus esfuerzos; estimular la interaccion y a
ayuda mutua a lo largo de la jornada. También se promueve el respeto y la
amistad, por ejemplo, en el salon tienen un arbol de la amistad con diferentes
valores y se les ensefia a compartir y convivir todos juntos, las educadoras

apoyan los esfuerzos cooperativos de los nifios.

Retomando el tema de la resolucion de conflictos, las educadoras
involucran a los nifios; se acercan a ellos con calma y detienen cualquier accion
peligrosa; apoyan a los nifios en el proceso de encontrar y elegir la solucion
para un problema, preguntandoles de qué otra manera podria realizar esa
actividad y orientando su reflexiéon. Ademas, las maestras piden la opinion de
los demas nifios cuando se presenta una situacion de conflicto en el salon y de

manera conjunta aprender a partir de las situaciones presentadas.
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Para concentrar toda la informacion utilizan registros de observacion
para posteriormente mejorar sus planeaciones y atender las necesidades
especificas de los nifios.

Planeacion y Evaluacién del Curriculo. Las maestras implementan el
modelo HS con el apoyo del programa por competencias de la Secretaria de
Educacion Publica (SEP). Para el desarrollo de sus clases, los componentes
del modelo se encuentran documentados en el manual funcién del modelo HS
“‘Nifios pequefos en accién” y el Programa de Educacién Preescolar (PEP,
2011).

Asimismo se atiende al Modelo Universitario Minerva (MUM, 2007), el
cual, como vimos arriba, se basa en la teoria constructivista, sociocultural y

humanista que prioriza el desarrollo integral del ser humanao.

Las docentes se reunen cotidianamente para discutir y organizan su
trabajo de acuerdo a los intereses y necesidades de los nifios. La maestra
titular es quien realiza la planeacion, retoma las sugerencias y aportaciones de
la educadora auxiliar con la intencion de que se brinde una formacion adecuada

a cada nifio.

Para realizar la planeacion y evaluacion pertinente, a lo largo de las
sesiones, se recopila la informacion a través de los registros de observacion del
nifio (RON); estos incluyen el nombre del alumno, del padre o tutor, domicilio y

nuamero telefénico, entre otros, y el nombre de la maestra que realiza el control.

Diariamente la profesora titular y la auxiliar registran los anecdotarios de
los niflos. Se procura que la redaccion de los sucesos sea lo mas objetiva
posible y refleje 1o que los nifios estan haciendo a lo largo del dia, ademas se

toman en cuenta los campos formativos de la SEP.

Las nueve categorias que se consideran para la redaccion de los

anecdotarios, se establecen segun los rubros de experiencias clave del
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curriculo: lenguaje, representacion, clasificacion, seriacion, numero, espacio,
tiempo, movimiento y desarrollo social (High/Scope Child Observation Record
(1992).

El formato de notas denominado RON, esté dividido en seis columnas
gue corresponden a seis areas del desarrollo del nifio: iniciativa, relaciones
sociales, representacion creativa, muasica y movimiento, lenguaje vy
lectoescritura, légica y mateméatica. Para el maestro del Cl la evaluacion
proporciona informacion objetiva acerca del progreso de los alumnos,
individualmente, mismo que ayuda a hacer juicios de valor con respecto a la
efectividad del programa en general, y los procesos de evaluacion en particular,

los cuales deben ser sencillos, rapidos y ludicos.

El personal debe procurar mantener un registro sistematico y completo
de todos los nifios y tomarlo en cuenta para la planeacion. Existe flexibilidad
para que las educadoras puedan desarrollar sus propios formatos de
observacion-evaluacion, pues finalmente, son quienes usan la informacion
derivada de sus experiencias y se convierten en la clave para comprender el
desarrollo del infante, que es lo mas importante en este proceso. Los registros
se encuentran ubicados en la administracién del Cl y estan disponibles para

las maestras.

Asi las principales caracteristicas del anecdotario de registro permanente

son.

* Es un registro escrito y fechado que permite al maestro observar el
progreso y desarrollo de los nifios a lo largo del periodo, este tipo de sistema de
evaluacion no requiere que los maestros establezcan situaciones artificiales o

gue completen largas listas de cotejo; Unicamente toma unos minutos al dia.

. Es un instrumento excelente para compartir informacién con los padres.
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b)

. El registro de anécdotas (0 anecdotario) proporciona de forma sistémica
informacién que puede utilizarse para completar el instrumento de evaluacion

del curriculo de HS.

. Proporciona la base para la evaluacion sistémica del progreso de cada

uno de los alumnos y del programa.

Las educadoras fechan las notas y las redactan brevemente con
objetividad, de manera que le ayuden a recordar lo que sucedi6. Hacen del
registro de anécdotas una parte de su plan diario, junto con el equipo de
trabajo. Posteriormente clasifican las observaciones en categorias de
experiencia clave, en la mayoria de ellas hay mas de una experiencia clave v,
por tanto hay muchas posibles “categorias correctas”, lo cual permite al docente
analizar conductas del nifio que no pueden ser registradas a través de otros
instrumentos de evaluacién. Es uno de los instrumentos basicos para las

observaciones.

También utilizan las listas de cotejo, las escalas de estimacion y el
registro descriptivo. Otra herramienta de evaluacion importante es el portafolios,
gue es una opcién para integrar una coleccion de trabajos o producciones que
ilustran los esfuerzos, progresos y logros de los nifios, por ejemplo: dibujos,
pinturas u obras de arte de los nifios; fotografias o videos que den cuenta del
desempeiio en el desarrollo de situaciones de aprendizaje; reportes, notas o

comentarios de tareas de investigacion o trabajo extra clase.

Es necesario que al concluir el desarrollo de cada periodo se reflexione
en torno a la aproximacion de los alumnos a los aprendizajes esperados, de
manera que las docentes tomen las decisiones pertinentes para orientar la

planificacion.

El sequndo_momento del desarrollo de la practica profesional consistié en

apoyar a las docentes durante las sesiones en los diferentes niveles del CI.
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Entre las actividades realizadas destacan, por ejemplo, brindar a los
nifios el material apropiado para realizar su rutina diaria: colocar varios juguetes
en el piso, solicitando a los nifios que se sienten en el piso frente a los objetos,
luego nombrar las piezas y entregarselas en la mano, y que al mismo tiempo
ellos repitan el nombre (vaso, pelota, mufieco, coche, etc.). Cabe mencionar
gue algunos solo balbucean la palabra, en lugar de decir “pelota” decian “ota”,
conforme a su edad van incrementando su vocabulario, algunos nifios decian
frases como: “abe eta” (abre la puerta) otros decian “ta ta” (gracias), por lo que
pude constatar la manera en la que los nifios se van apropiando del vocabulario
conforme a la etapa de desarrollo por la que transitan y también a su propio
ritmo de aprendizaje.

Otra actividad de apoyo a las maestras titulares fue aplicar variadas
estrategias a lo largo del proceso de ensefianza aprendizaje, a continuacion se

presentan algunos ejemplos.

En el caso de preescolar (24- 36 meses), con el propdsito de mejorar su
pronunciacion y la capacidad de escuchar y discriminar sonidos, se
seleccionaron rimas y trabalenguas de diversos libros (material del librero), por
ejemplo “Abra cadabra, pata de cabra; la cabra brava de barba larga”,
“Compadre, cOmpreme un coco, compadre no compro coco porque Como poco
coco”; estas frases se repiten tres veces, se pronuncian lentamente los sonidos
para aumentar la velocidad enfatizando aquellos sonidos que se repetian. En
esta actividad los nifios intentaban repetir el trabalenguas, sin embargo,
algunos se negaban por la dificultad que les representaba. Pero en ningun
momento se les forzaba a repetir el verso, sino que se utilizaban acciones
alternativas para motivarlos a participar en la actividad, pues como se ha
mencionado anteriormente, se debe respetar el proceso de aprendizaje del

nifo.
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Otro ejemplo esta relacionado con la lectoescritura, aqui la educadora
promueve en los nifios la utilizacion de los signos graficos a partir de ofrecer
actividades, experiencias y materiales que desarrollen las estructuras
primordiales para la adquisicion de la lectoescritura. En el tema del desarrollo
del vocabulario se les repartieron fichas con las letras del alfabeto para que los
nifios identificaran con qué letra empezaba su nombre y luego formaban su
nombre completo. Esta actividad se completa con cantos o mimica alfabética,

entre otras.

Por tanto, en el apoyo brindado a las educadoras se pudieron diferenciar
los métodos y practicas empleados para impartir conocimiento, se evalla y
determina cuales serian los mas beneficiosos para el aprendizaje del educando
segun el tipo de materia. Por ejemplo, la didactica especifica entiende que los
métodos y dinamicas para ensefiar disciplinas como el lenguaje, las
matematicas o la educacion fisica deben partir de principios de abordaje
distintos, y esto se pudo precisar en los diversos momentos de la planeacion e

implementacion didactica.

Un elemento muy importante e interesante, y que contribuyéo a
incrementar el conocimiento de la autora de esta investigacion, desde la
perspectiva didactica y metodologica, fue trabajar con el modelo HS, donde un
elemento primordial es la seleccion, uso y en ocasiones disefio del material
didactico. Este se encuentra en el salén de clases, en estantes al alcance de
los nifios, comprende diferentes opciones como bloques, carros, pistas, colores,
crayolas, titeres, pelotas, disfraces, peluches, rompecabezas, memoramas,
libros, cuentos, platos, vasos, frutas y verduras, pinturas, lapices, hojas,
animales, entre otros. Dichos materiales, como menciona Ausubel (1983)
“poseen un significado en si mismos”, por lo que, los materiales se deben
relacionar con los conocimientos previos de los nifios, con sus caracteristicas y

necesidades, son un puente de conocimiento entre la nueva y la previa
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informacion; abarcan desde las primeras experiencias sensoriales, aprendizaje

de la lectura, la escritura, operaciones aritméticas, entre otras.

Cada elemento abona a que el estudiante logre su autonomia, por ello
debe existir la libre eleccion, esto significa que asimilar la cultura que rodea al
nifio no debe convertirse en una imposicién, una obligacién, sino en algo que se
hace de buen agrado, voluntariamente. Los nifios del CI son capaces de elegir
donde, como y con qué material quieren trabajar. Asi, unos optaron por estar
en el espacio de arte, otros en el area del hogar, otros en el espacio de
construccién o de lectura, por ejemplo si deseaban pintar, se les apoyaba en
realizar la técnica de pintura dactilar, en esta se requiere como material basico
frascos de diferentes colores, hojas de papel y lo realizan con los dedos y
manos para familiarizarlos y motivarlos en la aplicacion de esta técnica; las
maestras comentaron que es conveniente utlizar papel de grandes

dimensiones, asi no se sentiran limitados.

Es por tanto importante tomar en cuenta que el papel del docente
consiste en ser un mediador, un orientador que esta dispuesto a retirarse y
dejar al nifio elegir libremente, por supuesto que las profesoras siempre estan
atentas y cuidan que todos tengan lo necesario y explicando en qué consistiran

las actividades.

Definitivamente, este segundo momento de la practica profesional fue
sumamente enriquecedor y un paso importante en la contribucion a la
profesionalizacion de un estudiante de la LPE, pues permitié concretar muchos
de los saberes formados a lo largo de la carrera, pero sobre todo acercar a la
realidad y brindar nuevos aprendizajes conceptuales, procedimentales y
actitudinales que se requieren en un contexto laboral, dado que el area de
Procesos Educativos, Evaluacion e Investigacion son areas importantes que

contribuyen al perfil de egreso y que son del interés de la autora.
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Capitulo 2

La Profesionalizacién del estudiante universitario a partir de la Practica
Profesional

La profesionalizacion estd muy relacionada con el modo en que los
profesionales utilizan sus conocimientos en los contextos de trabajo y en los
empleos donde ponen a prueba sus préacticas profesionales (Jackson, 1970;
Vollmer y Mills, 1966; Siegrist, 1990); entendiendo, ademas, que no es asunto
exclusivo del conocimiento técnico (Shon, 1992), sino que implica un proceso
para encontrar soluciones cientificas a los problemas a los que se enfrenta el
sujeto, a la vez que da soluciones practicas, toma decisiones, es audaz y

eficiente en su ambito laboral, social y personal.

Es importante tomar en cuenta la nocion de reflexion presentada por
Schon, (1992) quien asume que se debe reflexionar en la accion y después de
la accion, lo cual implica la reconstruccion de la experiencia. Asi, la reflexion en
accion basada en el concepto de Polany (1962), denominado: “conocimiento
tacito”, se refiere a conocer mas de lo que podemos decir. Se trata de un
conocimiento inconsciente que usamos de una manera mecanica, sin darnos
cuenta; son experiencias adquiridas a lo largo de nuestra vida, habitos y
aprendizajes de todo tipo. El reto es poner mayor atencion a estas reflexiones
durante el desarrollo de los distintos ejercicios propuestos desde el curriculo,
como son el servicio social, los proyectos integradores, los proyectos formativos
y la practica social, que paulatinamente contribuirdn al desarrollo de la

profesionalizacion.
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2.1 Las competencias de la profesionalizacién de los universitarios

Para comprender lo que significa la profesionalizacion se debe partir del
concepto de lo que es un profesional, coincidiendo con Shon (1992) es quien
ejerce una profesién, un empleo o un trabajo que requiere de conocimientos

formales y especializados asi como competencias para su desarrollo.

Por lo que cuando nos referimos a un profesional, se comprende que
debe formarse en distintas competencias que permitan su integralidad. Las
competencias profesionales son competencias, saberes profesionales,
actitudes, esquemas de pensamiento y accion que adquiere el profesional a
través de su formacion académica, es subjetiva porque no se puede completar
hasta que en las acciones del profesional y estas competencias se ven
reflejadas en la toma de decisiones y la eficiencia del profesional (Perrenoud,
1993).

El término competencia profesional ve la posibilidad de activar en un
contexto laboral, los saberes que pueda poseer un individuo para resolver
Optimamente situaciones propias de su rol, funcién o perfil laboral (Echeverria,
2002).

De esta manera se da por sentado que un profesional reune las
competencias para crear y ejecutar bien una accion, aisla el problema, lo
plantea, elabora una solucion y asegura su aplicacion, no tiene conocimiento
previo a la solucion de los problemas que emergeran de su préactica y cada vez
gue aparece uno tiene que elaborar una solucién sobre la marcha a veces
sobre presion, sin disponer de todos los datos para tomar una decisién sensata
(Jobert, 1999).

Rescatando las aportaciones presentadas, desde el punto de vista de la

autora y coincidiendo con Schoén y Perrenoud, la profesionalizacion de los
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estudiantes universitarios deberd atender a las siguientes competencias:
Reflexiva, cognitiva, ejecutiva, motivacional, metacognitiva y ética profesional y
valoracion critica. A su vez consideran que el estudiante del nivel superior
puede comenzar a formar las competencias que lo lleven a la profesionalizacion
a través de diversas acciones, entre ellas la practica profesional. A continuacién

se describen cada una de ellas.

Competencias de la profesionalizacién del estudiante universitario

/ \

Esquemal: Dimensiones de la profesionalizacién del estudiante universitario. Elaboracion
propia con base en los trabajos de Shon y Perrenoud (1996).
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1. La competencia reflexiva esta en el centro de todas las competencias

profesionales, constituye parte de su funcionamiento y de su desarrollo.

Una practica reflexiva no se limita a la accion también se centra en sus

finalidades y en los valores que se sustentan a través de la practica.

La accion reflexiva permite evaluar nuestro comportamiento y orientar
nuestras practicas de manera mas eficiente no es un proceso simple ni a
corto plazo, es un proceso continuo de aprendizaje dindmico, de cambios
constantes que nos conduce a apropiarnos de ideas relevantes, nos permite
analizar nuestras experiencias pasadas para mejorar en el futuro (Smyth,
1991).

2. La competencia cognitiva es sabido que se concibe como inherente al

proceso de profesionalizacion, pues comprende la base de
conocimientos que posee el estudiante sobre la profesién en general y el
funcionamiento del sistema cognitivo, por lo tanto incluye los procesos y
propiedades intelectuales que lo caracterizan. Es decir, en el proceso de
profesionalizacion, y bajo la perspectiva general con la que se esta
analizando, tienen un papel fundamental los conocimientos, habilidades
y valores que se trabajan en las ciencias de la educacion, ya que la
educacion es un proceso globalizador al servicio del desarrollo integral y

armonico de la personalidad del alumno (Imbernon, F. (1994).

La cognicibn es la facultad consciente o inconsciente de tomar la
informacion que se recibe y procesarla a base de conocimientos

previamente adquiridos.

3. La competencia ejecutiva del proceso de profesionalizacion, esta

comprende el abordaje de problemas profesionales: identificar, valorar y

determinar vias de solucion con el disefio de estrategias educativas para
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la soluciébn de problemas profesionales, lo cual implica también la

valoracion critica de su desempefio.

Las competencias ejecutivas son las capacidades que permiten al personal

desempeiiarse en el trabajo de manera eficiente y efectiva (Schon, 1992).

4.

La competencia motivacional, comprende los niveles de desarrollo de la

motivacion profesional y su incidencia en la actitud del estudiante para
alcanzar metas de aprendizaje profesional. La motivacion para la
profesion tiene un papel esencial en el proceso de profesionalizacion.
Desde el inicio de una carrera se debera potenciar una actitud positiva
hacia el aprendizaje de la profesion, identificar problemas para poder
comprenderlos y transformarlos, ayudados por la experiencia de

docentes.

La motivacion son los estimulos que mueven a la persona a realizar

determinadas acciones y persisten en ellas para su culminacion, esta

relacionada con la voluntad y el interés, son las actitudes que dirigen el

comportamiento de una persona hacia el trabajo (Alonso, 2005).

5.

La competencia metacognitiva comprende la reflexion y la regulacion

meta cognitivas (Castellano, 1994). Supone hacer analisis y tomar
conciencia de los propios procesos, y favorecer conocimientos que
implican el desarrollo de habilidades y estrategias para el logro de un

buen desemperio.

La madurez metacognitiva comprende saber que se desea conseguir, cOmo

se consigue, cuando y en qué condiciones (Castellanos, 2001).

La metacognicion es la accion y efecto de razonar sobre el propio

razonamiento esto implica que los profesionales sean capaces de entender

la manera en que se piensa y aprende, aplicar ese conocimiento sobre

estos procesos para obtener mejores resultados en la toma de una decision.
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6. La competencia ética profesional son las normas y principios con los que

debe regirse un profesional, tomar conciencia de su responsabilidad en
el ambito laboral y en la ejecucion de la profesion. Tiene una intima
relacion con la moral, pues la ética es el conjunto de normas que vienen
del interior, y la moral las normas que vienen del exterior, es decir, de la
sociedad. Es importante que exista congruencia entre las normas
sociales y las normas éticas, o personales, para poder tomar buenas
decisiones en nuestra vida personal y profesional.

El objetivo de la ética profesional tiene como propésito clarificar las
obligaciones y dilemas de una clase profesional que trabaja con la
adquisicion, procesamiento y difusion de la informacion para los individuos y
la sociedad en general (Bustamante, 2005). La ética profesional es actuar
de manera responsable aplicando valores éticos, normas, leyes en el

entorno laboral y profesional.

7. La competencia valoracion critica es la accion en la que los estudiantes,

mediante la autoevaluacion, valoran sus niveles de desempefio
profesional alcanzados para poder perfeccionarlos con tutoria y

asesoramiento (Abrile, 1991).

Los estudiantes deben poner en practica sus conocimientos, habilidades
y actitudes para producir juicios de valor en un contexto problematico partiendo
de la valoracion abierta de varias opciones, justificar y sustentar el valor de sus
juicios, aplicando esta valoracion a la solucion de problemas en su actividad

profesional.

2.2. Andlisis de congruencia: entre la teoria y la practica

Llegados a este punto, cabe preguntarnos si la universidad actualmente

prepara al estudiante para enfrentarse a la realidad de su medio, si se discute
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lo suficiente sobre las enormes diferencias de criterios que rigen la actividad en

un medio y otro.

Las practicas profesionales son parte del proceso de formacion de los
estudiantes de nivel superior, por lo que constituyen un escenario entre la teoria
aprendida en la institucion académica y la adquisicion de experiencia practica
en el medio laboral.

El alumno, al momento de empezar sus practicas profesionales fusionara
los conocimientos adquiridos en las diferentes asignaturas del mapa curricular y
el nivel de desarrollo de las competencias para poner en practica lo aprendido;
todo esto en un escenario en condiciones reales que les permitirad el
crecimiento integral, por medio de actividades para analizar y proponer
mejoras; realizando tareas, responsabilidades y roles requeridos, adaptacion al
contexto laboral, solucidon de problemas en la realidad, proyectar nuevas formas
de realizacion a las necesidades del contexto, pero contando aun con el apoyo
de la institucion educativa formadora; por ello, se desarrollan como parte de la

formacion académica del estudiante.

El programa de estudios 2010 de la LPE se conforma de seis areas:
Metodologia de Investigacion e Intervencidn educativa, Disefio Curricular,
Procesos Educativos, Administracion y Gestion Educativa, Evaluacion
Educativa, Fundamentos Tedricos de la Educacion y Tecnologias de la

Informacioén y la Comunicacion.

A partir de estas areas de la Licenciatura y del perfil del egresado, se
agrupan las asignaturas que aportaron conocimientos, habilidades y actitudes
significativas a la préactica profesional realizada en el Cl y que a su vez aportan

al proceso de profesionalizacion del estudiante universitario:
A) Area Metodologia de la Investigacion e intervencion educativa:

e Métodos de investigacion | y |
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B)

C)

D)

Taller de disefio de instrumentos y medidas en la investigacion

Area Procesos Educativos:

Procesos cognitivos

Paradigmas psicopedagdgicos

Didactica general y especifica

Metodologias de la ensefianza y del aprendizaje

Estrategias en el aula

Area Evaluacion educativa:
Evaluacion del aprendizaje

Evaluacion docente

Area Fundamentos teéricos de la educacion:

Coordinacion y manejo de grupos

A continuacion se presentan las principales aportaciones de las areas y

asignaturas que se fortalecieron con la PP.

A) Area Metodologia de la Investigacion e Intervencion Educativa:

La meta de esta area es proporcionar los elementos de la metodologia

de investigacion e intervencion para ser aplicados a los distintos procesos

44



educativos. Las asignaturas que la integran son: Métodos de Investigacion
Educativa |, Métodos de Investigacion Educativa Il, Taller de Disefio de
Instrumentos y Medida en la Investigacion e Intervencion Educativa, Proyectos
de Intervencién Educativa y Seminario de Titulacion. Métodos de investigacion |
y Il'y Taller de disefio de instrumentos y medidas en la investigacion.

Estas asignaturas permiten que el estudiante de la LPE desarrolle los
conocimientos, actitudes y valores necesarios para investigar respecto a las
diversas problematicas educativas, ademas de conocer y comprender los
diversos métodos de investigacion educativa, utilizarlos para su beneficio
académico al fortalecer las habilidades técnicas de estudio, optimizar el
desarrollo de la practica escrita y la discusion oral en clase (LPE, 2010).

Asimismo se estudian los aportes de la estadistica y analisis cualitativo
gue sirven para realizar y aplicar una investigacion, y disefiar los instrumentos
gue se pueden aplicar, como la entrevista, guias de observacion, diario de

campo, encuestas, graficas, cuestionarios, entre otros.

La investigacion es parte esencial de estas asignaturas porque tiene
como proposito conducir a la busqueda de conocimientos mediante la
aplicacion de ciertos métodos y técnicas de recoleccion de datos
sistematicos, criticos y empiricos, aplicados al estudio de un fendmeno
educativo que permiten poner de manifiesto las causas de un determinado
conjunto de fendmenos, donde el objetivo es conocer hechos a través de
actividades estrechamente vinculadas entre si, tales instrumentos pueden ser
un cuestionario, una entrevista, una lista de cotejo, etc. (Sampieri, 2003) tal y

como lo vimos en el ClI.

Por lo anterior, en esta area se brindan los conocimientos y habilidades
para comprender la importancia de aplicar un instrumento de evaluacion, que
fue lo que principalmente se realizd6 en la PP. Asimismo brind6é las

herramientas para desarrollar este documento que se eligi6 como opcién de
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titulacion: elaboracion de una tesina titulada: La profesionalizacion del
estudiante en el nivel superior: la practica profesional como experiencia

formativa.

En relacion a la experiencia de la aplicaciéon del instrumento en el Cl, se
puede apreciar que permitié dar seguimiento al proceso formativo de los nifios y
al proceso de implementacién del modelo HS. El instrumento, como ya se
menciond, fue el Modelo Preschool Program Quality Assessment Instituto High
Scope. También para la realizaciéon de la PP se utiliz6 una guia observacion
denominada Registro de Observacién del Nifio (RON), que incluye una
entrevista realizada a la maestra titular. A su vez se revisaron los registros
informaticos para identificar informacion relevante en el avance del aprendizaje
de los nifios y por ultimo dentro del mismo instrumento se evaluaron las

diversas areas.

Se considera importante contar con datos precisos y exactos, que
permitan partir desde un fendmeno de evaluacion confiable y valida para la
comunidad o institucion en la que se esta realizando la investigacion. Los
elementos obtenidos durante la observacion de las practicas educativas
accederan a la mejora de la calidad en la formacion de los nifios; considerando
tanto el proceso de ensefianza y aprendizaje como la reflexion de la practica
docente. A la vez que propiciaron que la autora pudiera poner en practica
saberes aprendidos a lo largo de la carrera y construir nuevos aprendizajes,
para el logro de la profesionalizacidon en un area muy importante que es la de

investigacion.

B) Area Procesos educativos:

Esta area proporciona a los estudiantes herramientas necesarias para el
desarrollo de conocimientos, habilidades, actitudes y valores que permiten el

analisis y desarrollo de los procesos educativos. Las asignaturas que la
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integran y apoyaron a la practica profesional son: Psicologia del Desarrollo y
Estrategias de Aprendizaje, Didactica General y Especifica, Paradigmas
Psicopedagdgicos, Procesos Cognitivos, Metodologias de Ensefianza vy
Aprendizaje, Estrategias de Aprendizaje en el Aula, Materiales y Recursos
Didacticos y Formacion de Profesores y Capacitadores.

e Procesos cognitivos

Esta materia busca que los alumnos de la LPE identifiquen conceptos
centrales, necesarios para comprender los procesos mentales del individuo, asi
como para entender como puede favorecerse el desarrollo de las habilidades
del pensamiento, tienen como fin propiciar la reflexion sobre las concepciones
gue se tienen acerca de los procesos centrales del pensamiento humano y que
suelen influir en el trabajo docente (LPE, 2010). En tanto los procesos
cognitivos son los procedimientos que lleva a cabo el ser humano para

incorporar conocimientos.

Piaget considera que los procesos del pensamiento: la inteligencia, la
atencion, la memoria y el lenguaje, intervienen en diferentes facultades en el
desarrollo del ser humano. Para corroborar lo anterior, en la década de los 80’s,
Jean Piaget anuncia la teoria psicogenética, permitiendo contar con un marco
tedrico de referencia que abrio la posibilidad de comprender el comportamiento
del nifio, él menciona que un ambiente educativo que se ajuste y respete la
edad, los intereses, las capacidades intelectuales, emocionales y los niveles de

desarrollo del infante propiciaran el aprendizaje (Piaget, 1971).

Estas ideas se pueden asociar con el Modelo High Scope, que es el que
permea el trabajo en el Cl. Es un modelo educativo innovador en el campo de
la educacion inicial, basandose principalmente en llevar a la practica varias de
las implicaciones pedagdgicas derivadas de la teoria de Jean Piaget, acerca del
desarrollo educativo que garantizara la atencion de las educadoras y

necesidades de los infantes (Banet, 1984). Otro elemento importante a
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considerar es que los nifios aprenden a través de sus sentidos, por tal motivo
los lactantes, al nacer poco a poco exploran el mundo que los rodean, durante
sus dos primeros afios de vida se proponen actividades de estimulacién para
gue experimenten con objetos (Piaget, 1972). Los niflos aprenden a coordinar
sus experiencias sensoriales con actividades fisicas, motoras con la utilizacién

de sus sentidos como la vision, tacto, gusto, oido y olfato.

En la practica realizada en el Circulo Infantil, estos conocimientos
adquiridos durante la LPE, se convierten en la base teérica para comprender
las etapas de desarrollo de los nifios, ademas las competencias adquiridas en
la universidad toman un papel relevante al integrarse el estudiante en

escenarios reales, por medio de su practica profesional.

Otro referente interesante de la teoria de Jean Piaget, que permitid
comprender el trabajo en el Cl, es el que se refiere a las etapas del desarrollo

cognitivo del nifio, mismas que a continuacion se describen:

Etapa sensoriomotora. Comprende del nacimiento hasta los 2 afios de

vida y dividida en subetapas:

La Primera subetapa corresponde al esquema de reflejos, desde el
nacimiento al primer mes. Los infantes usan sus sentidos y adquieren cierto
control sobre ellos, por ejemplo, succionan cualquier cosa que esté cerca de su

boca y empufian todo lo que toque su palma.

En la segunda subetapa (1- 4 meses) denominada “Reacciones
Circulares Primarias”, en esta los lactantes repiten las conductas como por
ejemplo chuparse su dedo pulgar. Esta reaccion circular se denomina primaria

porque radica en el propio cuerpo del nifio.

En esta tercer subetapa (4- 8 meses), llamada Reacciones Circulares
Secundarias. En esta etapa el infante se interesa por su entorno, lo observa

como algo nuevo e interesante, como poner en movimiento algo sobre su
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cabeza. La accion es entonces repetida deliberadamente para obtener el
mismo resultado, se le conoce como secundaria porque sucede fuera del

cuerpo del nifio.

Dentro de la cuarta subetapa (8-12 meses), conocida como Coordinacion
Propositiva de los Esquemas Secundarios, a medida que el bebé coordina la
actividad motora con la informacién sensorial la conducta se hace mas
deliberada y propositiva. De esta manera, los infantes ven y toman cualquier
cosa, en este caso puede ser un juguete, y gatean hacia él. Empiezan a
anticipar sucesos y a utilizar esquemas previos para resolver problemas en
situaciones actuales. Por ejemplo, cuando desean tomar un objeto que no esta
al alcance de su brazo, se inclinan hacia ese objeto. Algunos bebés de 5 meses
no intentaran alcanzar un objeto si creen que, aun inclinandose, la distancia es

demasiado grande para poder alcanzarlo.

Durante la quinta subetapa (12-18 meses), nombrada como Reacciones
Circulares Terciarias, los bebés empiezan a experimentar con acciones nuevas
para ver lo que sucede repitiendo patrones de conducta ya aprendidos.
Aprendiendo del ensayo y error para encontrar la forma mas eficiente de
alcanzar nuevas metas. La etapa se llama asi porque su propoésito es la

exploracion del medio.

Finalmente, en la sexta subetapa (que comprende de los 18 a los 24
meses), denominada Soluciones Mentales, los nifios empiezan a pensar en los
problemas para encontrar soluciones mentales, es decir, interrelacionan las
acciones y sus consecuencias, y ya no utilizan el ensayo y error. De esta
manera empiezan a tener seguridad sobre la forma de resolver problemas
simples. Este desarrollo es acompafiado por una creciente habilidad para el uso

de simbolos linguisticos al tratar con gente y situaciones.

Los nifios, cuando tienen entre 2 y 3 afios, progresan mucho en el

desarrollo del lenguaje, de acuerdo con lo descrito por Piaget, quien reconocia
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que el lenguaje es nuestro medio mas flexible de representacion mental.
Separando el pensamiento de la accion, reconociendo que la cognicién llegue
mas lejos y sea mas eficiente que durante la etapa sensoriomotora (Miller,
1993).

Las actividades desarrolladas en el Cl, en los primeros dias de la PP fue
el apoyando a las educadoras en el area de lactantes y maternales, se
observaron los procesos de estimulacion que se realizan, adentrandonos por
ejemplo en el area de lenguaje, percepcién, atencion y cémo esto ayuda al
aprendizaje de los nifios.

Etapa preoperacional (2 a los 7 afios).

Los niflos alrededor de los 2 afios hacen uso de juguetes menos
realistas, tales como un cubo, haciendo las funciones de auricular teléfono, con
mayor frecuencia. Utilizando partes del cuerpo en lugar de objetos por ejemplo:
un dedo como cepillo de dientes. Los nifios entre 3 y 5 aflos mejoran

imaginando objetos sin ningun soporte del mundo real (Corrigan, 1987).

Los infantes de los grupos elegidos: A, B y C se encuentran en la
etapa pre operacional que corresponde de los 2 a los 7 afios de edad, en este
periodo los nifios adquieren el lenguaje y aprenden a manipular los objetos que
se encuentran en el ambiente, pueden manejar el mundo de manera simbdlica,

pero todavia no son capaces de realizar las operaciones mentales reversibles.

Se considera al juego simbodlico como una estrategia de ensefianza
donde se desarrolla la capacidad de representaciones durante la etapa
preoperacional, asi como el lenguaje se incrementa de manera espectacular

durante la temprana infancia.

El pensamiento simbdlico comienza en la subetapa final del periodo
sensoriomotor, cuando los nifios durante el periodo de los primeros pasos

comienzan a generar ideas Yy solucionar problemas a través de
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representaciones mentales, las cuales se limitan a cosas presentes
fisicamente, por ejemplo en esta etapa desarrolla una representacién mental
del juguete y una imagen mental de como jalarlo, desarrollando la capacidad
para manejar el mundo de manera simbdlica (Piaget, 1969).

Se puede constatar cuando por ejemplo, a un nifio se le entregan dos
barras de plastilina del mismo color, se les pregunta a los infantes si tienen la
misma cantidad, ellos contestaran “Si”, luego amasaran una de las barras y
haran un circulo, se les vuelve a pregunte que si tenian la misma cantidad que

la anterior, unos contestaran que “Si” y otros contestaran que “NO”.

Lo explicado por Piaget es que, para el nifio las dos barras de plastilina
tienen la misma cantidad, pero si una de ellas es amasada y luego se convierte
en un circulo, el nifio en edad preescolar, pensara que al cambiar la forma de
una de las dos masas de plastilina, varia también la cantidad de masa de lo que
ahora es un circulo: puede interpretarlo como “en el circulo hay mas plastilina, o

hay menos plastilina.

En la etapa preoperacional, en la cual, se aprende por medio de la
imitacion de las personas que le rodean, se puede observar como el nifio

experimenta en su entorno y alcanza esta etapa en su relacién con los otros.
e Paradigmas psicopedagdgicos

Esta asignatura permite analizar los diferentes paradigmas
psicoeducativos, consideran los postulados basicos de la educacion, las metas
de la educacion, la conceptualizacion del aprendizaje, de la ensefianza, el
papel del docente, la concepcion del alumno y la evaluacion desde las
diferentes propuestas tedricas que ofrecen los paradigmas: conductista,
cognitivista, humanista, constructivista y el paradigma socio-histérico-cultural.
Los Paradigmas son el conjunto de teorias, suposiciones y conceptos que
comparte una comunidad y que guian las acciones para generar conocimiento y

encontrar soluciones a problemas practicos (Hernandez, 2006).
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De esta forma la revision de los diferentes paradigmas a lo largo de la
asignatura y retomados en otras materias, comprende la propuesta del MUM,
sustentan en el trabajo realizado en el CI, se convierten en las bases
conceptuales que guian el trabajo educativo de las profesoras del Cl. Este
modelo esta fundamentado en una orientacion pedagdgica del constructivismo
socio cultural, considera el humanismo critico como los fundamentos tedéricos y
metodoldgicos, que orientan el disefio y desarrollo del curriculo de los
Programas Educativos a fin de alcanzar los referentes generales planteados en
el perfil de egreso, cuya orientacion didactico-pedagogica propicia que sus
académicos estén en posicion de disefiar ambientes de aprendizaje, asimismo
en el modelo universitario minerva se establece un planteamiento de
integracion social, que forma parte de la Universidad para que a través del
humanismo se contribuya a una formacion integral. Para fortalecer la igualdad,
la equidad y el cuidado al medio ambiente, en donde el estudiante se forma
como una persona integra y comprometida con la sociedad (MUM, 2010).

Las educadoras en el Cl pretenden que los nifios tengan un aprendizaje
mediante el cual se desarrollan los aspectos cognitivos, sociales y afectivos del
comportamiento de una persona, en vista de que todo aprendizaje constructivo

no supone solo un proceso mental; sino sobre todo la posibilidad de construirlo.

Se plantea entonces para el infante una formacion integral que tiene
como eje central al aprendizaje en un enfoque constructivista, con una
orientacidon sociocultural y humanista. Es importante a continuacion describir
las aportaciones del paradigma humanista: Permite que los nifios aprendan
mientras exploran, experimentan y realizan proyectos a fin de conseguir
aprendizajes vivenciales con sentido. Los alumnos son entes individuales y
anicos con necesidades personales de crecer, con potencialidad para
desarrollar actividades y para solucionar problemas creativamente (Hernandez,
2006, p. 45).
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Aunque es necesario recalcar que la vida en sociedad requiere aprender
a convivir, es indispensable desarrollar en los infantes ademéas conocimientos,
habilidades y actitudes que formen el caracter. Durante la PP observé las
acciones de las profesoras, ellas ayudaban a los pequefios de maternal a
reducir la tensibn emocional que provocaba la separacion cuando los dejaban
sus padres en la estancia, las educadoras utilizaron estrategias al describir de
manera objetiva y amable las emociones que los nifilos estaban manifestando,
por ejemplo cuando el papa o mama se van dicen: “Es triste para ti que se vaya
tu mama Paco” , “No te gusta ver que tu mami se va a trabajar, mas tarde va a

regresar’ y los abrazan hasta que se tranquilicen.

Otra experiencia fue cuando estaban jugando los nifios en el aula, en el
mismo espacio comparten los juguetes, un nifilo queria el juguete del otro, las
profesoras los observan y dejan, que ellos solucionen solos las diferencias,
permitiéndoles desarrollar la capacidad de socializacion al mismo tiempo que

solucionan un conflicto por si mismos.

El constructivismo destaca la importancia de un proceso activo en el
aprendizaje, este paradigma entiende que el conocimiento debe ser construido
por el propio sujeto, que se aprende a traveés de la accion, utilizando diversos
contenidos, métodos y material didactico. Por lo que se fomenta que el
aprendizaje de los nifios sea activo, que participen en actividades en lugar de
permanecer solo observando lo que se les explica a través del proceso de
informacion entre maestro-alumno, los nifios tienen un papel de constructores
de su propio proceso de aprendizaje y son los procesadores activos de la
informacion. Construyen el conocimiento por si mismos y nadie puede
sustituirlos en esta tarea, ya que deben relacionar la informacién nueva con los

conocimientos previos (Piaget, 1970).

En este paradigma el rol del docente debe ser de moderador,

coordinador, facilitador, mediador y al mismo tiempo participativo, es decir debe
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contextualizar las distintas actividades del proceso de aprendizaje, valoran los
intereses del alumno, ademas debe ser conocedor de sus necesidades
evolutivas, y de los estimulos que reciba de los contextos donde se relacionan
como los familiares, educativos, sociales y culturales. Esto significa que sera el
encargado de propiciar las condiciones que permitan que provoquen el interés
de los nifios por participar e involucrarse en las actividades que estimularan su
desarrollo psicomotriz, intelectual, emocional y social, sin perder de vista que la
formacion tenga un sentido humanista con la finalidad de generar sentimientos
de amor propio y seguridad personal. Todo esto lo realizan las docentes del
circulo infantil, trabajando de acuerdo al Modelo High Scope y respondiendo al
MUM.

El circulo infantil se divide en tres areas de desarrollo: lactantes (0-
45 dias), maternal (46 dias- 2 afos) y preescolar (2afios y medio- 6 afos),
implica que las actividades escolares van de acuerdo al proceso de crecimiento
y desarrollo de los nifios. Por tanto esta formacion se centra en la formacion
pertinente del infante, desarrollan sus habilidades motoras, desarrollo cognitivo,
creatividad, lenguaje; propiciando un mayor andamiaje de acuerdo a las
necesidades de los infantes en sus procesos de aprendizaje, para lograr el
desarrollo de habilidades intelectuales y de autoaprendizaje, para que

continien aprendiendo en ambientes cambiantes.

Con el fin de brindar a los infantes una nueva concepcion deberan
desenvolverse en un entorno educativo favorable, debido a que esto le va a
permitir desarrollar sus potencialidades, el intercambio de ideas, el apoyo que
reciba de sus pares asi como de los adultos, son aspectos esenciales para el
desarrollo del lenguaje, tanto en la educaciéon formal como en el hogar debido a

gue es de vital importancia para su proceso de maduracion.

Por dltimo, el Paradigma Socio-historico-cultural de Lev Vygotsky (1977),

guien en su teoria menciona como relevante las relaciones del individuo con la
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sociedad, menciona que no es posible entender el desarrollo del nifio si no se
conoce la cultura donde se desarrolla el individuo, que el conocimiento se

construye entre las personas a medida que interactdan.

El niflo crece por medio de sus experiencias con su entorno, y que el
lenguaje es una herramienta esencial para que aprenda y piense. Por otra parte
menciona que el nifio conforme va experimentando adquiere un rol mas maduro
en su desarrollo, que la educacion puede ser formal e informal mediante la
adquisicion del lenguaje, el cual tiene una fuerte influencia en el nivel del

pensamiento conceptual que alcanza.

Se basa en las relaciones sociales del hombre con el mundo, el sujeto
aprende apropiandose de la experiencia, socio historico de la humanidad a
traveés de la intercomunicacion. En este sentido, el desarrollo humano es la
interaccion social para su propio beneficio, el aprendizaje se da por medio del
entorno socio-cultural, ya que la relacion con el otro sera la que va a permear el
aprendizaje, también el desarrollo consiste en la utilizacion de instrumentos

psicologicos, culturales para el lenguaje (Vygotsky, 1979).

A partir de la informacion anterior se considera que el sujeto es un ente
gue aprende de la experiencia que va acumulando desde nifio. Para Vygotsky
la sociedad moldea la mente del nifio trasmitiéndole las herramientas idoneas
para que funcione en ella, la historia de la cultura y las experiencias infantiles

son importantes para comprender el desarrollo cognoscitivo.

De acuerdo a lo anterior, el modelo High Scope retoma una gran
importancia a la interaccion social del nifio, lo cual permitira que desarrolle sus
estructuras mentales en contrapunto con el ambiente y su relacién activa y

constante con todas las personas involucradas en su aprendizaje.

En esta experiencia profesional en el circulo infantil, puede darme
cuenta, claramente de que los nifios se empiezan a relacionar con los demas

dentro del ambito educativo, esto permite adquirir un aprendizaje social, cuando
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los pequefios jugaban a ser el “cocinero” o “artista” se disfrazaban de
“princesas” o de “reyes”, “papa” o “mama” experimentaban los diferentes roles
gue se desempefan dentro del grupo. De esta manera las aportaciones de esta
materia fueron esenciales para comprender los procesos formativos de los
infantes. La practica profesional demostrdé que los nifios construyen su propio
conocimiento y se manifiesta cuando, por ejemplo, el pequefio de preescolar,
utiliza materiales didacticos de diferentes figuras geométricas, aprende las
diferentes formas como el circulo, cuadrado y el tridngulo, que son nociones
basicas que le van a permitir comparar estas formas con las que hay a su
alrededor como la forma de la cabeza humana de lo que van a dibujar (por

medio de la observacion).

Los contextos de observacion, y de inmersion en la ayudantia nos
brindan a los practicantes la posibilidad de lograr nuevos aprendizajes por eso
la practica profesional es un proceso de formacion con la interaccion que se

lleva acabo con el contexto social y educativo en condiciones reales de trabajo.

Aqui cabe mencionar, que durante la practica debe existir un proceso de
reflexion acerca de lo que aprendi en la licenciatura y las experiencias vividas,
donde pude movilizar los diversos saberes ya adquiridos dentro de la formacién
en la universidad. La practica profesional en el ClI fue un punto de partida para
la profesionalizacion en donde la ética profesional fue actuar de manera
responsable, aplicando valores éticos, siguiendo las normas en un entorno

laboral.

C) Area Didactica general y especifica, Metodologia de la Ensefianza-

Aprendizaje, y Estrategias de Aprendizaje en el aula:

El propésito de estas asignaturas es que el estudiante realice
aproximaciones, desde un analisis reflexivo y critico a las principales corrientes

didacticas, las metodoldgicas, y estrategias que se pueden utilizar en el
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proceso de ensefianza aprendizaje en el aula y que han permeado la practica
docente.

Permite al estudiante identificar los elementos indispensables del
proceso de ensefianza aprendizaje como son los objetivos, contenidos,
métodos, los materiales y recursos didacticos y la evaluacion, mismos que
durante la préactica se pudieron observar y experimentar en la planificacion de
cada clase; la forma en como se abordan los distintos temas de las areas del
preescolar, los métodos que utilizan, los materiales y cémo se evalla el

proceso ensefianza-aprendizaje.

Asimismo estos conocimientos permiten establecer relaciones tedrico-
practicas en la aplicacion de los diferentes principios y leyes que requiere la
didactica, el conocimiento en torno a lo que se va trabajar en consecuencia de

Su practica ideologica y contextualizada (LPE, 2010).
e Didactica general y especifica

Por su parte la materia de didactica general y especifica brinda
fundamentos tedricos y practicos para facilitar el trabajo profesional, pues
sabemos que la didactica se puede considerar como el arte de ensefar, “es
una disciplina pedagogica, inscrita en las ciencias de la educacion, que se
encarga del estudio y la intervencidn en el proceso ensefianza-aprendizaje con
la finalidad de optimizar los métodos, técnicas y herramientas que estan

involucrados en éI” (Zabala, 2003).

En el transcurso de la practica profesional en el Cl, queda evidente el
tratamiento didactico especializado en cada éarea del saber, utilizando los
métodos y estrategias de acuerdo a la asignatura, como por ejemplo en
matematicas, se utiliza el método basado en problemas, colocando al infante en
situaciones que le permiten desarrollar experiencias, estableciendo relaciones

entre diversos objetos para la resolucion de los mismos.
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Saber que los principales elementos de la didactica son los objetivos, el
contenido, el método, las estrategias, los materiales y la evaluacién. Permitié
identificar los aprendizajes esperados, es decir, lo que se espera de cada
infante, en términos de saber, saber hacer y saber ser; le dan concrecion al
trabajo docente, el constatar lo que las nifias y los nifios logran; constituyen un
referente para la planificacion y la evaluacion en el aula; graduan
progresivamente las competencias que los alumnos deben alcanzar para
acceder a conocimientos cada vez mas complejos, y son una guia para la
observacion y evaluacion formativa de los alumnos (Programa de Estudios

2011, Guia para la Educadora).

En el ClI los contenidos tematicos se abordan basados en el Modelo HS
desde 6 areas basicas que son las siguientes: area de iniciativa, de relaciones
sociales, de representacion creativa, de musica y movimiento, de lenguaje y

lectoescritura y area de l6gica y matematicas (Epstein, (1984).

Los contenidos pueden definirse como lo que los estudiantes deberian
saber o comprender como resultado del proceso de aprendizaje. “Lo que tiene
gue ser ensefado y aprendido en funcion de los programas determinados,
debera plantearse qué contenidos son fundamentales y lo que tienen que
aprender todos los estudiantes, a la que luego se van afiadiendo contenidos en

funcién de las posibilidades de los discentes” (Drapea,( 2004).

Para realizar tal labor en el circulo infantil los contenidos se abordan
desde el enfoque por competencias, considerando los campos formativos del
plan de estudios. Ademas sabemos que los contenidos deben aprenderse a
través de procesos activos, con participacibn de los nifios, cuando
experimentan actividades relacionadas con la vida real y que den muestra de

una experiencia de aprendizaje.

La funcién del docente consiste en ofrecerle a los nifios y nifias estos

contenidos mediante diversas experiencias de aprendizaje para que estas les
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permitan aprender activamente, ser activo fisica e intelectualmente: reelaborar

conocimientos y experiencias, ser autbnomo al resolver problemas.

En el modelo HS las maestras identifican los intereses y las habilidades
de desarrollo de los nifios, por medio de un diagndstico de observacién y
posteriormente estructuran su planeacion en base a ello posteriormente cada
semana, analizan en conjunto los avances, logros y dificultades de los nifios en
su proceso de aprendizaje para poder lograr de la manera mas eficiente sus

expectativas educativas dentro del aula y cumplir con sus objetivos.
e Métodos de ensefianza-aprendizaje

De acuerdo al perfil de egreso del estudiante de la LPE en la asignatura
de métodos de ensefanza-aprendizaje, se valoran los diferentes métodos en el
aula para su pertinente aplicacion en el proceso educativo, permitiendo el logro
de aprendizajes significativos de acuerdo al contexto especifico, comprenden
las funciones del docente y del estudiante en el proceso, logran una
intervencion ética, dinamica y motivante que toma en cuenta la importancia de
desarrollar la creatividad en la eleccién y uso de métodos y estrategias para el
desarrollo del proceso E-A. Durante la practica tuve la oportunidad, bajo la
supervision de las educadoras y el material que proporcionan ellas mismas,
aplicar métodos activos para la lectura, matematicas y creatividad, puede
identificar en las actividades que se desarrollan como el movimiento, la musica,
la clasificacion, seriacion, numero y las relaciones espacio temporales y que les
permite desarrollar sus propios intereses, tener iniciativa y desarrollar las

relaciones sociales.

El método se define como un modo o manera de realizar algo de forma
sistematica, organizada y estructurada. Hace referencia a un conjunto de tareas
para desarrollarla. Segun Méndez el método es una sintesis organizada de

medidas didacticas que se fundan sobre conocimientos claros, seguros y
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completos y sobre leyes logicas, para alcanzar sin rodeo el fin didactico
previamente fijado (Méndez C., 2002, p.34).

Carlos Wohlers (1997) define la metodologia como la parte del proceso
que permite sistematizar (estructurar) los métodos y las técnicas necesarios
para llevar a cabo una ensefianza mas activa, que parte de los intereses del
alumno y que sirve para la vida segun las circunstancias objetivas y
psicopedagdgicas de la educacion, dejando por lo tanto al educador en libertad
de adoptar el mas adecuado método.

En este caso en el Cl la metodologia se resume en tres ideas
fundamentales el nifio es capaz de hacer su trabajo, planificarlo y recordarlo,
los espacios estan adecuados a los intereses de los infantes denominadas
“areas de interés” que son por ejemplo el area de bloques, hogar, arte y lectura.
El nifio aprende a traves del juego, la educadora cumple un rol importante en el
aprendizaje de los nifios, las actividades de aprendizaje estan centradas en el
educando, de tal manera se aprende en colaboracion, trabajar en forma grupal,
aprender a partir del juego, desarrollando confianza, autonomia por medio de la

experiencia directa (Méndez, 2002).

Los métodos activos pretenden alcanzar el desarrollo de las capacidades
del pensamiento critico y creativo, siguen procedimientos y criterios ordenados,
orientados y guiados a la adquisicion de conocimientos que estén bien

definidos.

En el CI las maestras utilizan diversos métodos, como la observacion de
los hechos y recoleccién de datos, y determinan los registros que necesitan
para recabar informacion, evallan las explicaciones o procedimientos, analizan,
evallan los resultados para valorar y modificar las experiencias de los nifios.

Entre los métodos activos utilizados en el Cl estan:

El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), es un método de

ensefianza-aprendizaje centrado en el estudiante, consiste en el planteamiento
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de una situacion problema donde se promueve deliberadamente el desarrollo
del proceso de indagacion y resolucién de problemas en cuestidén, que permita
una experiencia pedagoégica de tipo practico, la construccion del analisis
constituyen el foco central de la experiencia, que permita una experiencia
pedagdgica de tipo practico, la finalidad de este método consiste en que los
parvulos adquieren conocimientos, habilidades y actitudes que le permita

enfrentarse a los problemas en la vida diaria.

Cabe mencionar las educadoras cuando utlizan el ABP adoptan
diferentes roles; el principal es el de tutor que facilita y fomenta en el estudiante
las actividades de reflexion para que identifique sus propias necesidades de
aprendizaje. El papel del tutor no es el de docente experto en la tematica de la
situacion/problema, sino que su principal funcion es la de ayudar a pensar
criticamente sobre los temas que se estan discutiendo y ser, a la vez, un

catalizador de la investigacion y del descubrimiento.

En cuanto al Método de ensefianza por proyectos, en el Cl observé que
los nifios eligen el tema que van a investigar, los infantes discuten lo que
saben sobre el tema, la orientadora los ayuda a expresar sus ideas, luego
hacen una lista de preguntas que quieren saber durante su estudio y hablan de
las posibles respuestas. La educadora hace una lista de sus predicciones, los
orienta para utilizar libros y utilizan la computadora en la busqueda de
informacion; finalmente los niflos presentan la informacion de sus

investigaciones.

En el desarrollo del método antes mencionado, los infantes eligieron el
tema de los dinosaurios, buscaron informacion relacionada, se les motivo
hacer preguntas y comentarios al respecto; los nifios hacian dibujos, escribian
palabras, jugaban con el material, colocando los dibujos correspondientes en

una cartulina en la pared; luego elaboraron modelos con plastilina, otros en
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forma de galletas y realizaron otros dibujos de las diferentes familias de

dinosaurios.

Para la presentacion del proyecto, se invita a los padres de familia,
pueden incluir dibujos, apuntes, cuentos, fotografias, modelos, graficas,
también escenificar lo que han aprendido. La profesora apoya a los pequefios
investigadores a decidir como relatar la historia de lo que hicieron y lo que

descubrieron.

En el método l6gico matematico las diversas actividades que realiza el
nifio en relacién al conocimiento matematico, son la apropiacion del sentido del
namero, identificar el valor de los nimeros con relacion a su posicion y orden,
aplicar las operaciones de adicion y resta, resolver calculos mentales,
solucionar problemas matematicos sencillos y cotidianos, reconocer, hacer
clasificaciones y seriaciones y expresar caracteristicas de los objetos. La
educadora tiene una importante mision al disefiar ambientes que impulsen a los
nifios al hallazgo y construccién de relaciones légicas involucradas en los
conceptos matematicos y esta apropiacion se puede alcanzar desde la musica,

la expresion corporal, el arte y el lenguaje.
e Estrategias de aprendizaje en el aula

Las estrategias de aprendizaje en el aula hacen referencia a una serie
de operaciones cognitivas que el estudiante lleva a cabo para organizar,
integrar y elaborar informacion que pueden entenderse como procesos de
actividades que sirven de base a la realizacion de tareas intelectuales y que se
eligen con el propdsito de facilitar la construccion, permanencia y transferencia

de la informacion (Hernandez, 2003).

En el CI utilizan estrategias como el juego, el teatro, el coloreado y
dibujo, ejercicios con lapiz y papel para el desarrollo del lenguaje, ademas
durante el proceso se recopilan los productos que se elaboraban, lo que

proporciona bases para la construccién del conocimiento en niveles de mayor
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generalidad. Las docentes los guardaban en un portafolio de evidencias que
ademdas son congruentes con la metodologia, en este apartado el uso de
estrategia es algo mas complejo de elaborar porque conlleva elementos muy
especificos, en el cual queda plasmado en la elaboracion de las planeaciones
de las educadoras, esto significa que si por ejemplo la meta es lograr el
desarrollo de esquemas corporales o la coordinaciébn motora, con base en ello

se planean las diferentes actividades para lograrlo.

Respecto a los materiales didacticos, estos se consideran herramientas
de apoyo que ayudan al proceso de E-A , estas pueden ser guias, libros,
materiales impresos y no impresos, esquemas, videos, diapositivas, imagenes,
con el fin de acercar a los infantes al conocimiento y a la construccion de los
conceptos para facilitar de esta manera el aprendizaje (Rodriguez, 2005). Los
materiales didacticos se consideran un recurso para la consolidacion o

adquisicion del nuevo conocimiento para aprender.

Los materiales didacticos con los que el nifio trabaja son de gran ayuda,
permitiéndoles ejercitar sus capacidades, para estimular el proceso educativo,
permitiendo al nifio adquirir informaciones, experiencias, desarrollar actitudes y
adoptar normas de conductas de acuerdo a las competencias que se quieren
lograr, de ahi que el docente al elegirlos, debe tomar en cuenta el propdsito

especifico y que sean congruentes con las estrategias aplicadas.

Las maestras elaboran parte del material didactico que va a utilizar para
gue trabajen los infantes, otros ya estan en el salén de clases, dentro de los
gue utilizan en preescolar se encuentran: el abaco, alfabetos de diferente
consistencias, laminas con variadas imagenes, de asociacion de contrarios, de
numeros, tableros de alimentos, bloques de diferentes tamafios y consistencias,
paguete para engarzar agujetas, camisas pequefias para abotonar, domino de

nameros de letras, de colores; también preparan material con el papel
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cascaron, papel de china, plastilina, acuarelas, fichas, hojas de colores,

estambre, diamantina, cajas de carton, plumones, etc.

Se caracterizan por ser llamativos, atractivos, creativos, faciles de usar,
comprensibles y que no sean peligrosos, ademas deben de guardar relacion
con las experiencias previas de los alumnos, con su contexto sociocultural y

con sus expectativas.

D) Area de Evaluacion educativa: Evaluacién del aprendizaje y Evaluacion
docente:

El propoésito de esta area es proporcionar a los estudiantes los
conocimientos, habilidades, actitudes y valores que le permitan desempefarse
en la evaluaciéon educativa en los distintos ambitos y modalidades de la
educacion. Las asignaturas que la integran son: Calidad y evaluacion de la
calidad, Evaluacion del aprendizaje, Evaluacion educativa, Evaluacion,
Acreditacion y certificacion, Evaluacion curricular, Evaluacion, seguimiento y

Trayectoria de los sujetos y actores educativos.

Las materias que apoyaron el desarrollo de la practica profesional fueron

esencialmente evaluacion del aprendizaje y evaluacion docente.
e Evaluacion del aprendizaje

La evaluacion del aprendizaje para el alumno de la LPE se entiende como un
proceso racionalmente planificado como parte del desarrollo de la ensefianza

en el proceso de aprendizaje del alumnado.

Esta asignatura considera a la evaluacion de los aprendizajes como una
de las tareas de mayor complejidad que relaciona a los docentes, la evaluacion
debe de ser integral, esto significa que se deben de evaluar los contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales, es decir los conocimientos
adquiridos (la comprensién), lo que se sabe hacer (que se refiere a resolver

problemas, realizar la practica) y la actitud global frente al aprendizaje como: la
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buena disposicion, el interés, el esfuerzo, la responsabilidad, la constancia y los
valores (tolerancia, el respeto, la comunicacién) como uno de los elementos

integrantes de las competencias.

La evaluacién es un elemento integrador del proceso educativo, debe
aplicarse a partir de las diferentes individualidades y el contexto personal del
evaluado, su finalidad es la obtencién de criterios necesarios para encaminar y
orientar, con acciones efectivas los procesos de ensefianza y aprendizaje como
un elemento esencial, debido a que expone problematizaciones,

cuestionamientos y reflexiones sobre las practicas educativas (Ibor, 2002).

Es fundamentalmente de caracter cualitativo, esta centrada en identificar
los avances y dificultades que tienen los nifios en sus procesos de
aprendizajes. Contribuyen de manera constante en los aprendizajes de los
alumnos, es necesario que el docente observe, reflexione, identifique y
sistematice la informacion (Programa de estudios 2011, educacion basica

preescolar).

En el Cl la evaluacidn se basa en registros de observacion, que permiten
al educador visualizar en qué etapa de cada proceso se encuentra un nifo, la
evaluacion es una herramienta que debe servir para tomar decisiones correctas

y planificar adecuadamente.

Se solicita a las educadoras que tomen registros anecdéticos sobre los
progresos de los nifios, la informacion es registrada en un formato denominado
Registro de observacion del nifio (RON), mismo que puede verse como una
extension natural de la observacién, las seis areas que evalia el RON son:
iniciativa, relaciones sociales, representacion creativa, muasica, movimiento,
lenguaje, lectoescritura, logica y matematicas. Este proceso de observacion,
planeacién y evaluacién permite hallar formas mas eficientes para registrar

diariamente el desarrollo de los nifios.
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Las docentes observar al infante en distintos momentos y actividades de
la jornada de trabajo, tienen la responsabilidad de valorar como inicia cada
alumno el ciclo escolar, cdmo va desarrolldndose y qué aprendizaje va

obteniendo.

En este sentido las familias son una fuente de informacion valiosa sobre
coémo perciben los cambios en sus hijos a partir de su permanencia en la
escuela; que aprendizajes identifican ellos, qué informacion les reportan sobre

lo que hacen en el aula'y como se sienten tratados.

Por otra parte las educadoras, aportan informacion relevante sobre cémo
observan, el comportamiento de los alumnos, sus formas de comunicacion y de

relaciones con los otros, en espacios y actividades distintas a las del aula.

Es preciso mencionar que los niflos son una fuente de informacion
porque manifiestan lo que aprenden, o lo que no entienden, de como se
sienten sobre las actividades realizadas, qué les gusta o disgusta, qué les es
facil y qué se les dificulta, entre otro tipo de informacién. Esto resulta valioso
para que el docente enriquezca el andlisis y reflexion sobre la pertinencia de su

intervencion.
° Evaluacion docente

Tiene como objetivo general que los alumnos de la LPE reconozcan y analicen
procedimientos y estrategias para el disefio de instrumentos que le permitan
evaluar la practica docente, estableciendo relaciones significativas entre la

evaluacion educativa y la evaluacion académica.

La préactica docente es un elemento clave del desarrollo curricular, y es
entendida en general como el conjunto de actuaciones que desarrolla cada
profesor para llevar a cabo su tarea educativa: actuaciones de caracter
motivacional, pedagdgico, metodoldégico, de evaluacién, entre otras, cuyo

objetivo es optimizar el proceso de aprendizaje del alumnado e intentar que
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cada estudiante desarrolle su proceso educativo en las mejores condiciones

posibles.

Es necesario comprender el modelo de evaluacién por competencias
pues requiere de metodologias diferentes al modelo clasico. (Castillo
Arredondo, 2009) para este autor, la evaluacion de la practica docente del
profesorado «permite conocer lo méas significativo de la tarea educativa en el
aula, la evaluaciéon de la accion docente, incorpora a la mejora del sistema
educativo en su conjunto, y del proceso de ensefanza-aprendizaje en
particular, las bases para entender el compromiso socio-educativo en el que
todos hemos de participar y especialmente el profesorado». Con el propdésito de
reflexionar acerca de su practica educativa, aunque también puede ser una
reflexion colectiva del personal educativo, sobre el sentido que se da en los

hechos, al conjunto de actividades que se realizan dentro de la institucion.

La Evaluacion del desempefio docente permite conocer y comprender
los avances y problematicas que enfrentan los docentes en su practica
educativa, y tendra sentido si es considerada para revisar y reflexionar sobre lo
gue sucede en esa practica; ademas funciona para contrastar el desempeiio
con el perfil que debe tener un docente, identificar fortalezas y aspectos por
mejorar en su quehacer cotidiano, y poner en practica distintas acciones de
formacion, asesoria y acompafamiento (Proceso de Evaluaciéon del
Desempefio Docente y Técnico Docente. Educacién Basica. Ciclo Escolar,
2016-2017, 2017, p. 37)

La implementacién de una educacion cuyo enfoque principal sea la
atencion particular de cada alumno permitirA tomar decisiones y organizar
diversas acciones para mejorar el trabajo frente a grupo. En este caso, tres
aspectos orientan la formulacion de los propdésitos de esta evaluacion:
desempenfio del personal docente, necesidades de formacién de los docentes y

la regulacion de la funcién docente.
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Los propdésitos de la Evaluacion se describen a continuacion:

 El desempenio del personal docente para garantizar un nivel de suficiencia de
quienes ejerzan labores de ensefianza, y asegurar de esta manera el derecho a

una educacion de calidad para nifias, nifios y adolescentes.

* |dentificar necesidades de formacién de los docentes que permitan generar
acciones sistematicas de formacién continua, tutoria y asistencia técnica

dirigidas a mejorar sus practicas de ensefianza y su desarrollo profesional.

* La funcién docente a través de la Evaluacién del Desempeno para definir los

procesos de Promocién es el reconocimiento profesional del personal docente.

La practica profesional realizada en el CI, consistio en aplicar el
instrumento de seguimiento High Scope, el cual cuenta con indicadores para
conocer la aplicacion de los programas de estudio, los contenidos tematicos,
como las maestras utilizan materiales didacticos implementados y los métodos
de ensefianza, ademas de la planeacion, la evaluacion y si las practicas

educativas reflejan el modelo educativo activo que tiene la institucion del CI.

Considero que fue una evaluacion externa, pues es aquella que se lleva
a cabo, cuando agentes no integrantes del mismo evalian el funcionamiento de
éste, pero externos, y ajenos, a su funcionamiento habitual, en consecuencia,
no estan implicados en la vida diaria como una forma de mejora del sistema
educativo, para Casanova (1992): «Tanto la Administracion educativa como la
sociedad en general tienen derecho a conocer como se desarrolla internamente
el sistema para, ademas de conocerlo en su conjunto y en cada centro, tomar
las medidas adecuadas para su perfeccionamiento paulatino» (Casanova,
1992).

A pesar de las dificultades, la experiencia en la aplicacion de este
instrumento, durante mi practica profesional, fue muy satisfactoria, tuvo como

propdésito verificar el cumplimiento de las caracteristicas del programa HS,
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verificando la elaboracion del plan de trabajo asi como el establecimiento de la
rutina diaria en donde se plantean los aprendizajes esperados, los contenidos,
las actividades, los métodos de evaluacion, si se utilizan materiales didacticos y
también se verifican las tareas trabajadas con el equipo docente.

Por tanto los conocimientos adquiridos en el curso evaluacién del
aprendizaje y evaluacion de la practica docente me brindaron conocimientos y
habilidades para comprender y realizar mejor mi practica, pues recuerdo que
durante esta materia elaboré un instrumento para valorar el trabajo docente en
base a los criterios vistos en dicha asignatura. También es importante
mencionar que me di cuenta de que desconocia muchas cosas de la evaluacion
y pienso que la contribucion al proceso formativo de mi carrera
(profesionalizacion) fue contundente, pues es una area con muchas

oportunidades laborales.
E) Area Fundamentos teoricos de la educacion

El proposito de esta area es proporcionar al estudiante los fundamentos
tedricos- metodoldgicos de la educacion. Las asignaturas que la integran son:
Historia de la Educacion, Teorias Educativas, Filosofia de la Educacion,
Sistemas Educativos Contemporaneos y Educacion Comparada, Politica
Educativa Contemporanea, Coordinacion y Manejo de Grupos y Educacion

para la diversidad.
» Coordinacion y manejo de grupos

En esta asignatura se pretende que el alumno llegue a valorar y aplicar los
conceptos tedricos, las herramientas y recursos técnicos necesarios para el
desempefio como coordinador de grupos, desde diversos lineamientos que

abordan lo grupal.

Desarrollara habilidades y técnicas para el manejo y la coordinacion de grupos

educativos, coordinar y desarrollar técnicas, ejercicios y juegos de trabajo
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grupal; asi como reconocer y encontrar el estilo personal e identidad como

coordinador grupal en el contexto educativo.

La coordinacién de un grupo es fundamental para el adecuado desarrollo
del proceso formativo del individuo, (Lewin Kurt, 2004, p.14) a su vez manifiesta
“que la similitud entre las personas solo permite su clasificacion o reunion bajo
un mismo concepto abstracto, en cambio, que el hecho de pertenecer al mismo
grupo social implica la existencia de interrelaciones concretas y dinamicas entre
dichas personas”. Un grupo puede definirse como un conjunto de personas que
comparten una motivacion u objetivo comun y por tanto asumen diferentes roles

y desarrollan normas sociales que orientan su comportamiento.

En esta asignatura se entendid que el proceso de coordinar grupos de
individuos lleva implicito la transformacion del coordinador en un sujeto con
capacidad de aprendizaje y transmision que le permita ofrecer al grupo las
condiciones necesarias para que realicen su proceso grupal, y puedan cumplir
con los objetivos propuestos. Implica un desarrollo continuo en grupos con el fin
de alcanzar la aceptacion, la participacion y desarrollar habilidades como el

entendimiento, la paciencia, la imaginacion y el liderazgo.

En el caso del CI los nifios y nifias, después del grupo familiar (grupo
primario), sus compafieros y comparfieras de jardin infantil seran su segundo
grupo en aparicion e importancia. El grupo escolar, por consiguiente, cobrara
gran importancia al ser la primera situacion de independencia del hogar que le
permite satisfacer necesidades sociales como: compartir juegos y actividades
gue estimulardn su desarrollo psicomotriz, intelectual, emocional y social.
Generar sentimientos de amistad entre sus comparieritos, 0 por uno o varios
miembros de la agrupacion, asi como también de rechazo o indiferencia hacia

otros.

Al participar como apoyo en la docencia, se tuvo una enriquecedora

experiencia, pues permitié saber que para interactuar con los infantes primero
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se debe de establecer un clima de confianza con los nifios, lo que significa

tratarlos con gran cuidado y respeto.

Las educadoras elegian estrategias que motivaron a los pequefios para
jugar, relacionarse positivamente con sus compaferos del grupo, mediante
actividades que estimularan su desarrollo psicomotriz, intelectual, emocional y
social. Por consiguiente se particip6 en situaciones de aprendizaje que
demandaban la colaboracion entre el grupo, asi que conversaban, buscaban
distintas formas resolver y tomar una decision, de tal manera que permitiera el
didlogo, la participacién y la toma de decisiones en la cual debian de tomar un

acuerdo.

Al respecto se noto que el grupo escolar tiene un gran significado porque
los niflos aprenden a relacionarse con el mundo que les rodea y tienen la

posibilidad de expresar sus ideas, emociones y sentimientos.

Se observo que la funcidn de las profesoras en este sentido es promover
la participacion de los nifios y nifias mediante diversas actividades de relacion
con el grupo escolar, mediante la interaccién en pequefios grupos o el colectivo
del grupo, se puede decir que se requiere de gran sensibilidad para identificar
el intercambio social que surge por parte de los infantes e intervenir para

propiciar su participacion.

La ética profesional ayuda a tomar conciencia de la importancia de
generar un ambiente de respeto en el que se promueva la inclusion, que
implica tratar a los nifios como personas dignas, reconocer su capacidad de
aprender y que si se equivocan pueden rectificar, fomentan la idea: “el error
también es un aprendizaje”, lo anterior favorecié una interaccion positiva , en la
gue cada nifio percibia que puede expresarse con libertad sin ser descalificado;
asi mismo se genera un ambiente de instruccion que invita a la participacion,
motiva al intercambio, y considera la participacién Unica de los nifios a través

del ajuste permanente de sus necesidades e intereses.
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Por tanto, esta materia me apoyo mucho, sobre todo, en el segundo
momento de mi practica, creo que en este caso, se puede observar la
contribucion al desarrollo de las competencias para la reflexion, la de ejecucion,

autorregulacion y motivacion. Los aprendizajes fueron muy significativos.
2.3. Evaluacion y logros alcanzados con PP

La PP tiene hoy un lugar privilegiado en los PE, de ahi que se distinga como un
componente curricular con pre requisitos y duracion estrictos, es decir, se trata
de una parte sustantiva y obligada de la formacién del estudiante universitario.
Y esto es asi en la medida en la que, actualmente, se reconocen ampliamente
sus repercusiones en el futuro desempefio de la profesion, asi como en el

desarrollo personal y académico del estudiante.

Ahora bien, en la practica del mundo real el profesional no se encuentra
con problemas ya establecidos, como los planteados en el ambito académico,
sino que pueden presentarse situaciones complejas en las que, las cuestiones
laborales a las que hay que responder, se entremezclan con otras de indole
econdmica, politica, cultural o personal (Freison,1986). Asi, el contexto (lugar
de la PP) se convierte en un auténtico desafio al que el estudiante debe
responder, al tiempo que, también para la institucion educativa se convierte en
un reto, pues los convenios de colaboracion; los criterios de seleccién de
centros; y la calidad y cantidad de lugares para elegir, determinaran también las

oportunidades de los estudiantes.

Asi por ejemplo, en los ultimos afios en la LPE se ha multiplicado y
diversificado la oferta de centros de PP gracias al buen desempefio mostrado
por los estudiantes. Hoy, muchos de ellos se quedan trabajando en el lugar
donde realizan su PP (LPE, 2016). De esta forma, la PP se puede constituir
también como un modo de difundir un perfil profesional; generar vinculacién con
otros sectores de la sociedad civil;, y promover recursos humanos con

destacado desempefio, entre otras cosas.

72



De esta manera, la practica profesional se constituye como una auténtica
situacion de aprendizaje determinada por una experiencia personal y
profesional concreta; lo cual sin duda abona en el logro de la calidad educativa
y en la excelencia en los aprendizajes de los estudiantes.

Es por ello que, actualmente, se procura repensar las PP a partir de su
relevancia en el desarrollo de la profesionalizacion del titulado, revalorizando el
conocimiento aplicado y la experiencia vivida como una verdadera situacion de
aprendizaje. En este sentido, la profesionalizacion del practicante universitario
esta muy relacionada con el modo en que los estudiantes utilizan los
conocimientos, habilidades, destrezas y valores adquiridos para responder de
forma apropiada a diversas situaciones y contextos que se le presenten,
aprendiendo también de dichas experiencias como coronacion de su propio
proceso formativo, dentro y fuera de la universidad, pero durante la
Licenciatura. Pues el joven practicante no solo debe encontrar soluciones
cientificas a los problemas que encuentra. La reflexion, la experiencia y la
accion se convierten en componentes fundamentales para dar respuesta a los

problemas emergentes.

Shon sefiala que el conocimiento en accion es el conocimiento practico
ordinario, del sentido comun, sobre el cual habitualmente no hay reflexion
alguna o, en su caso, el pensamiento recae con posterioridad a la accion. Pero
el aprender a hacer implica no sélo que las personas pueden pensar sobre el
hacer, sino, sobre todo, que puedan pensar sobre algo al mismo tiempo que lo

hacen.

De esta manera, podemos decir que nuestro conocimiento siempre esta
en la accién, y que la vida laboral revela a través de reconocimientos, juicios y
habilidades, un patrébn en conocimiento en accién tacito. Es en esta accion
donde se produce la verdadera profesionalizacion de los profesionales (Abbott,
1988).
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Conclusiones

El significado que tienen las practicas profesionales se construye desde el
propio sistema institucional universitario, es decir, desde el modo en el que se
concibe por la propia institucién, en congruencia con su modelo educativo (en
este caso el MUM); las cuales se plasman en las experiencias adquiridas
durante la carrera y en las mismas practicas, al momento de realizarse en el

escenario real, en este caso en el Cl de la BUAP.

El trabajo en condiciones reales brinda un panorama de las
implicaciones que conlleva estar participando de las actividades académicas
propias de la institucion, en este caso, con infantes que inician su proceso

educativo formal.

Las préacticas profesionales resultan ser un beneficio para el estudiante
universitario porque durante este periodo se logran aplicar los conocimientos
adquiridos en la carrera, ademas del fortalecimiento de habilidades y actitudes

previas; y poder ver realizado lo que se aprende en el aula.

Dentro de las aportaciones mas destacadas se encuentra el desarrollo
de la personalidad, perdiendo el miedo; adquiriendo experiencia, seguridad,
saber tratar a los distintos actores involucrados, ayudar y estar en contacto con
las personas donde se muestran actitudes y valores de respeto, ética

profesional, responsabilidad y compromiso.

Reflejan que el futuro profesional se ha apropiado de los contenidos
esenciales de las asignaturas, en interaccion con los de la futura profesion.
Permiten la apropiacion de métodos de acuerdo a su perfil y posibilitan su

insercidén en un sistema de acciones laborales competentes.

Es de suma importancia que los jovenes egresados de la LPE
reconozcan y se apropien de dichas competencias. Es imperante, como agente

educativo, conocer todas las esferas del desarrollo cognitivo de los nifios y el



contexto social; para comprender el modelo educativo que implemente la

institucion donde se labore en el futuro.

El analisis de lo aprendido lleva a la reflexion en cuanto a que es
necesario profundizar en el conocimiento general que se adquirié en la
universidad y buscar nuevos conocimientos, en continuar investigando

informacion necesaria para el desempefio profesional.

Considerar las limitaciones en relacion a que las préacticas profesionales
se establezcan en los semestres iniciales, que permitan al futuro profesional
insertarse en la realidad laboral de manera temprana y que dé cuenta de ello en
la vinculacion tedrica-préactica, durante todo el proceso formativo del estudiante

universitario.

La préactica profesional que se realizo en el Cl contribuy6 al proceso de
profesionalizacion, ya que acerco a la autora de este trabajo al mundo laboral,
ademas de contribuir al perfil de egreso de la LPE, el cual pretende que los
estudiantes posean wuna formacion integral para disefiar, gestionar,
instrumentar, ejecutar, innovar y evaluar procesos educativos orientados a una
educacion de calidad en los ambitos regional, nacional e internacional con una
actitud emprendedora y expectativas del sistema educativo para incidir en el
mejoramiento de la calidad educativa. Enfatizando en que el egresado cuente
con una actitud positiva, de permanente reflexion e investigacion sobre la
problematica presente en los ambitos social, econémico, politico, ético, estético

y ecologico.

Para finalizar, es importante mencionar que la practica profesional es la
primera instancia de preparaciéon para el desempefio y la practica que
desarrolla en los diferentes contextos de actuacion en lo académico, laboral,
investigativo, lo que contribuye a garantizar la preparacion indispensable para
enfrentar con calidad los desafios laborales y asumir con compromiso la tarea

de continuar formandose de manera permanente. Y no olvidar que la formacion



es un reto que nunca termina ya que implica la renovacion, actualizacion
continua y permanente de conocimientos y habilidades; y por consiguiente
significa que es el inicio de una serie de peldafios que se han de pisar con
firmeza, y sobre los que hay que avanzar continuamente en lo profesional y en
lo personal, pues la educacién es un proceso que se desarrolla a lo largo de la

vida.



Referencias

Aguilar, L. (2003) Profesionalizacion del servicio publico en México: Hacia la

innovacion y democracia. México: Editorial Iberoamericana, 43.

Alves de Mattos, L. (1963) Compendio de la Didactica General. Buenos Aires:
Editorial Kapeluz, 2-10.

Avila Baray, H. L. (2006) Introduccion a la metodologia de la Investigacion.
(Edicion electronica). Recuperado de
http://www.eumed.net/libros/2006¢/203/ 2i.htm [Consulta: 2015, junio 2]

Baquero, R. (1997) Vygotsky y el aprendizaje escolar. Buenos Aires: Editorial
Aique S.A 7.

Barnett, R. (1987) Teacher Education: A Changing Model of Professional
Preparation. Educational Studies. Vol. 13, no 1. Sheffield City
Polytechnic, 45.

Barocio, R. La rutina diaria de High Scope: compendio de lecturas, lera
edicion. [S.1.] México: Trillas, 41-54.

Blanco Guijarro, M.R. (2005) La educacion de calidad para todos empieza en la
primera infancia, en: Revista Enfoques Educacionales, n® 7. Madrid, 21-
28.

Boracio, R. (1998) El proceso observacion, evaluacion, planeacion en el

curriculum de High Scope. México: Trillas, 2-7.

Bordaba, E. y D. Leong, (2004) Herramientas de la mente. El aprendizaje en la
infancia desde la perspectiva de Vygotsky. México: SEP/Pearson
Educacion,27-29.


http://www.eumed.net/libros/2006c/203/

Bravo J, Luis (1987) La Investigacion Documental y bibliogréfica. Caracas:
Panapo, 36.

BUAP (2006) Modelo Universitario Minerva. Puebla: Benemérita Universidad
Autonoma de Puebla, 18-23, 29-31, 33-42.

BUAP (2014) Lineamiento de Servicio Social y Préactica Profesional. Puebla:

Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla, 4-5, 7-9.

Buenabad Jiménez (2006) Notas para la historia del circulo infantil.
Universitario, Afio 9, numero 17, Puebla, 1-8.

Calderon H. Katya (2002) La Didactica Hoy, concepciones y aplicaciones,
EUNED, Recuperado de https://books.google.com.ec/books?id=Ro -
ggLzNFv8C&hl=es. 2015,56.

Campillo, M, Saez. J (2012) El estudio de la préactica y la formacion de los
profesionales: un reto a las universidades. Numero 6. Recuperado de
http://www.um.es/ead/reddusc/6 RED-DUSC. Revista de Educacion a

Distancia-Docencia Universitaria en la Sociedad del Conocimiento

Casanova. M.A. (2004) La evaluacion, garantia de calidad para el Centro
educativo. Madrid: Ed. La Muralla, 276.

Castillo A, Santiago. (2002) Compromisos de la Evaluacién Educativa. Madrid:

Pearson Educacion, 115-187.
Coll. César (2000) El constructivismo en el aula. Barcelona: Grag, 8.

Corrigan, J. (1995) Psychometric characteristics of the category test:
Replication and extension. Journal of Head Trauma Rehabilitation, Num.
10, 45.


http://www.um.es/ead/reddusc/6

Delors, J. (1996) La educacion encierra un tesoro, informe a la UNESCO de la
comision internacional sobre educacion para el siglo XXI. Madrid:
UNESCO, 11-16.

Diaz Barriga, F.; Hernandez Rojas, G. (2010) Estrategias Docentes para un
aprendizaje significativo. Tercera Edicion. México: Mac Graw Hill, 12, 25-
27.

Drapeau, P. (2004) Differentiated Instruction. Making it work. Nueva York:
Scholastic, 67.

Echeverria. (2002) Gestibn de la Competencia de Accion Profesional.
Barcelona: Revista de Investigacion Educativa, 12-30.

Enesco, I|. (coord.) (2003), El desarrollo del bebé. Cognicidbn, emocion y
afectividad. Madrid: Alianza Editorial, 1.

Fanfani, Emilio Tenti. Algunas dimensiones de la profesionalizacion de los
docentes: representaciones y temas de la agenda politica, en: Revista
PRELAC. Recuperado de
http://unesdoc.unesco.org/images/0016/001629/162955s.pdf.

Fernandez, A. (2006) Metodologias activas para la formacion de competencias.

Recuperadohttp://revistas.um.es/index.php/educatio/article/viewFile/152/

135.(2006)

Fernandez, J. (2001) Elementos que consolidan el concepto de profesion.
Notas para su reflexion. Revista Electronica de Investigacion Educativa,
2(3). Recuperado de http://www.redie.ens.uabc.mx/ vol3no2/contenido-

fernandez.html

Follari, R. (2005) Modificaciones epistemolégicas actuales, oferta educativa y

planificacién curricular. Mendoza: S/D, 7-15.


http://unesdoc.unesco.org/images/0016/001629/162955s.pdf
http://revistas.um.es/index.php/educatio/article/viewFile/152/135.(2006)
http://revistas.um.es/index.php/educatio/article/viewFile/152/135.(2006)

Freidson, E. (1986) Professional Powers: A Study of the Institutionalization of
Formal Knowledge. Chicago: University of Chicago Press, 150.

Garder, Howard (1995) Inteligencias multiples. La teoria en la préctica.
Barcelona: Paidés, 159-167.

Hernandez, G. (2006) Paradigmas en psicologia de la educacion. México:
Editorial Paidés, 57-63.

Hernandez,G. (2002) Estrategias docentes para un aprendizaje significativo:
una interpretacion constructivista. Buenos Aires: Ed. Trillas, 23.

High/Scope Child Observation Record (COR) for Ages 2-6. (1992). Ypsilanti, MI:
High/Scope Press, 31-40.

Hohmann, Maria, Bernard Banet, y David P. Weikart. (1979) Aprendizaje Activo.
Cap. 5: nifios pequeiios en Accion, New York: Ypsilanti: High / Scope
Press, 46-50.

Hohmann, Maria. (1983) Una guia de estudio para nifilos pequefios en accion.

New York: Ypsilanti: High / Scope Press, 71.

Hohmann, Weikart & Epstein (2010) La educacion de los nifios Pequefios.
Manual de High Scope para los profesionales de la educacion infantil.

México: Editorial: Miguel Angel Porraa, 20.
Ibar, G. (2002). Manual general de evaluacién. Madrid: Ediciones Octaedro,2-6.

Imberndén, F. (1994) La Formacion y el desarrollo Profesional del Profesorado.

Barcelona: Grag, 1-3.

Larson, M.S. (1977). The Rise of Professionalim: A Sociological Analysis,

Berkeley: University of California Press, 18.

Lewis, M. (1984) Desarrollo del lenguaje del nifio, en: Desarrollo psicolégico del

nino. México: Ed. Interamericana, 29-34.



Lobato, E. (1994) Manual del nuevo modelo académico, sistema de créditos, el
camino a la excelencia. Puebla: BUAP- Vicerrectoria de Docencia, 4.

Marshall, B. (1998) Observacion, Evaluacion, Planeacion en el Curriculum de
High Scope. México: Editorial Trillas, 19-24.

Martinez, M. (1999) El enfoque sociocultural en el estudio del desarrollo y la
educacion. Revista electrénica de investigacion educativa. N° 1, México,
30-40.

Méndez, C. E. (2001). Metodologia: disefio y desarrollo del proceso de
investigacion. México: Mc.Graw Hill, 14.

Payer, M.(2003) Teoria del constructivismo social de Lev Vygosky en
comparacion con la teoria de Jean Piaget. S/D, 1-4.

Pefaloza, W. (2003). Los propositos de la educacion. Lima: Fondo editorial del
Pedagdgico San Marcos, 50-140.

Pérez Gomez, A. (1988). La cultura escolar en la sociedad neoliberal. Madrid:
Morata, 128.

Pérez Gomez, A. I. (2008). ¢Competencias 0 pensamiento practico? La
construccion de los significados de representacion y de accion, en: J.
Gimeno (Ed.), Educar por competencias, ¢qué hay de nuevo? Madrid:
Morata, 59-103.

Piaget, J. (1969). El nacimiento de la inteligencia en el nifio. Madrid: Paidos,
Buenos Aires, 127-137.

Piaget, J. (1971). Psicologia de la inteligencia. Buenos Aires: Psique, 177.

Piaget, J. (1972). Psicologia y epistemologia. Buenos Aires: Emecé, 15-20.



Rodriguez C, Moénica (2005). Materiales y Recursos en educacion infantil.
Manual de usos practicos para el docente. Vigo: Ideas propias Editorial,
78.

Ruiz B, (2002). Instrumentos de investigacion educativa. Procedimientos para
su disefio y validacion. Barquisimeto: CIDEG, 1-2.

Saez Carreras, J. (2004) Proyecto docente e investigador de Pedagogia Social.
Murcia. Inédito parcialmente, 40.

Saez Carreras, J. (2007) Pedagogia Social y Educaciéon Social. Historia,
profesion y competencia. Madrid: Pearson, 167-170.

Sampieri, R. (2003) Metodologia de la investigacion. Cuarta edicion. México, 8-
22.

Schon, .D. (1992) La formacion de los profesionales reflexivos. Barcelona:
Paidos, 1-15.

Shon D. (1998). El profesional reflexivo. Como piensan los Profesionales

cuando actuan. Barcelona: Paidés, 1-5.

Smyth, J. (1991) Una pedagogia critica de la practica en el aula. Revista
Educacion, 150-155.

Vigotsky, L. S. (1997). El papel del juego en el desarrollo del nifio, en: El
desarrollo de los procesos psicologicos superiores. Barcelona: Paidds,
41-60.

Zabalza, M. A. (2006) Competencias docentes del profesorado universitario.

Calidad y desarrollo profesional. Madrid: Narcea, 122-150.



Anexos

Anexo 1. Lineamiento de Servicio Social y Practica Profesional de la Benemérita

Universidad Auténoma de Puebla

Antecedentes

El Modelo Universitario Minerva para alcanzar las metas y objetivos del
componente de Integracion Social refiere entre otras estrategias, incorporar
dentro del area de integracion disciplinaria a la Practica Profesional Critica como
parte de la estructura curricular, con el objeto de vincular la formacion
universitaria con la realidad socioecondémica, cultural y de investigacion cientifica

gue impera en el entorno.

En este marco se han concebido los presentes Lineamientos de caracter
normativo y operativo que definen y establecen, tanto las politicas y estrategias,
como los 6rganos e instrumentos que haran posible el ejercicio y desarrollo de
los procesos de la Practica Profesional Critica de manera articulada y sistematica

en beneficio de los propdsitos sustantivos de la Universidad.
Objetivos del Lineamiento

« Establecer las politicas generales y las normas para la realizacion concertada y
metddica del Servicio Social, la Practica Profesional y los Proyectos de Impacto

Social, asi como las de seguimiento y evaluacion.

* Propiciar una eficaz participacion de los universitarios en los distintos procesos

gue conforman la Practica Profesional Critica.

Marco Juridico

Legislacion Universitaria

* Ley de la Benemérita Universidad Autdnoma de Puebla.

* Estatuto Organico de la Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla.



* Reglamento de admision permanencia y egreso de los Alumnos.
Legislacion Nacional

* Articulo 5° institucional. (Cuarto parrafo).

* La Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional.

* Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional.
* Ley General de Salud.

* Ley General de Educacion.

* Ley de Educacion del Estado de Puebla.

* Reglamento para la prestacion del Servicio Social de los estudiantes de las IES

de la Republica Mexicana.

Capitulo |

DE LA PRACTICA PROFESIONAL CRITICA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Lineamiento tiene por objeto establecer las normas para
regular, planificar y acreditar, la Practica Profesional Critica constituida por el
Servicio Social, la Practica Profesional y los Proyectos de Impacto Social en la
Benemérita Universidad Autdbnoma de Puebla, asi como en las instituciones de
educacion superior a las que la propia universidad les hubiere otorgado
reconocimiento de validez oficial de estudios o incorporacion, en los términos de

la normatividad correspondiente.

Articulo 2. La aplicacién, vigilancia e interpretacion del presente Lineamiento
corresponde a la Vicerrectoria de Docencia, quien emitira las politicas, criterios y
lineamientos complementarios que se requieran para el desarrollo de la Practica

Profesional Critica.



Articulo 3. La Practica Profesional Critica es la asignatura no cursativa con valor
en créditos que se considerar4 aprobada por el estudiante cuando justifique
haber:

|. Realizado el Servicio Social.
Il. Cumplido la Practica Profesional.

lll. Desarrollado y concluido satisfactoriamente un Proyecto de Impacto Social de
acuerdo a su Plan de Estudios.

Articulo 4. Para los efectos del presente Lineamiento se entendera por:

Dependencias de la Universidad. A las unidades administrativas de apoyo de
la Institucion que llevan a cabo el desarrollo de las actividades adjetivas y que se
conforman por la Administracion Central y las areas administrativas de las
Unidades de la institucion, las cuales contribuyen al desarrollo de las funciones

sustantivas de la Universidad.

Direccion de Servicio Social: A la Direccion de Servicio Social dependiente de

la Vicerrectoria de Docencia.

Direccion de Administracion Escolar o DAE. A la Direccion de Administracion

Escolar dependiente de la Vicerrectoria de Docencia.

Escuelas Incorporadas. Las Instituciones educativas de ensefianza Media
Superior y Superior en el Estado que cuentan con reconocimiento de validez

oficial de estudios o incorporacion otorgado por la propia Universidad.

Extensidn Universitaria. A la funcion sustantiva cuyo propdsito es proyectar las
transformaciones que se producen en la institucion, integrandolas a la sociedad
mediante la difusion, divulgacion y promocion de la cultura, el arte y el

conocimiento.

Beneficiario del Servicio o Receptor. A las instituciones, empresas u

organismos de los sectores publico, social y privado, donde se preste el Servicio



Social, se realice la Practica Profesional y se desarrollen proyectos de impacto
Social.

Prestador de Servicio o Practicante. Al pasante o alumno de nivel superior de
la Universidad y de las instituciones incorporadas a la misma que estén
efectuando el Servicio Social, la Practica Profesional o desarrollando un proyecto
de Impacto Social inherente a la Practica Profesional Critica.

Planes y Programas. Al conjunto de procesos y procedimientos encaminados al
desarrollo de proyectos para la prestacion del Servicio Social, la realizacion de la
practica profesional y aplicacion de proyectos de impacto social.

Unidades académicas: A las unidades académicas de nivel superior de la
Benemérita Universidad Autonoma de Puebla previstas en La Ley y el Estatuto

de la misma.
Universidad: A la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla.

Vicerrectoria: A la Vicerrectoria de Docencia de la Benemérita Universidad

Auténoma de Puebla.

Articulo 5. El Servicio Social y los proyectos de impacto social a que se refiere el
presente Lineamiento seran realizados en el territorio estatal y/o nacional en

beneficio de la sociedad y del Estado mexicano.

La Practica Profesional atendiendo a su objeto podra realizarse tanto en el
territorio nacional, como en el extranjero o en forma combinada, con un periodo

en México y otro en el exterior.

Articulo 6. Por sus funciones y fines académicos, el Servicio Social, la Practica
Profesional y los Proyectos de Impacto Social estaran desvinculados de
cualquier relacion de caracter laboral y no otorgaran categoria de trabajador al

prestador bajo ninguna circunstancia.



Articulo 7. Las actividades propias y vinculadas con el Servicio Social, la
Practica Profesional y los Proyectos de Impacto Social, que se efectien en
contravencion al presente Lineamiento y demas ordenamientos aplicables, seran

consideradas como nulas.
CAPITULO 1l
DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Articulo 15. La Practica Profesional es el conjunto de actividades y tareas
propias a la formacion profesional, obligatorias, continuas y temporales que
desarrollaran los alumnos como requisito previo a la obtencién del titulo o grado
universitario, en los sectores Publico, Social y Privado afines a su carrera, en
beneficio de la aplicacion del conocimiento y la vinculacion con su entorno laboral

y social y tendran como obijetivos:

|. Consolidar las competencias del alumno al vincular su formacién profesional a

su futuro espacio laboral ubicandolo en el contexto en que ésta se desarrolla.

Il. Favorecer la introduccion, en el proceso de formacion del alumno, de los
avances cientificos y tecnoldgicos que se aplican y desarrollan en el sector

productivo, social o de servicios de su area de especialidad.

lll. Lograr una gradual adaptacion del alumno a su actividad profesional, asi

como generar su sentido de responsabilidad y cooperaciéon organizacional.

IV. Impulsar la creatividad, la innovacion y la asuncion de riesgos, asi como la

habilidad para planificar y gestionar proyectos.

Articulo 16. Los programas de Practica Profesional de las diferentes carreras
gue se ofertan en la Universidad, se disefiaran por las respectivas unidades
académicas, conforme al programa marco que emita la Vicerrectoria, y se
orientaran principalmente al desarrollo de proyectos en las instituciones,

empresas u organismos de los sectores publico, social y privado, quienes a su



vez podran ofertar programas que, previa aprobacion y registro por la Direccidén

de Servicio Social, se vincularan con los de las unidades.

Articulo 17. La Préctica Profesional debera efectuarse en areas productivas y/o
de servicios o instituciones afines a la licenciatura cursada, correspondiendo a su

nivel académico y en un espacio real de trabajo.

Articulo 18. La Practica Profesional podra tener diferentes modalidades que
seran acordes a la profesion de que se trate y definidas en los programas
propuestos y aprobados a tal efecto.

Para cada modalidad se fijaran los requisitos que deberan cumplir los alumnos.

Articulo 19. La Practica Profesional tendra ponderacion en créditos y seran las
unidades académicas quienes determinen la asignacion de estos en funcion del

plan de estudios de que se trate.

Articulo 20. El alumno una vez inscrito en la Practica Profesional podra darla de
baja en los tiempos establecidos para las asignaturas o hasta antes de cubrir el

75% del tiempo establecido para concluirla.

Articulo 21. La realizacion de la Practica Profesional se realizara bajo la
asesoria, conduccion y seguimiento del docente-tutor que asignaran las unidades

académicas a cada estudiante.

Articulo 22. La realizacion de la Practica Profesional para todas las carreras que
se ofertan en la universidad, a excepciéon de las del area de la salud que se
regiran por la legislacion sanitaria aplicable, estard sujeta a las siguientes

normas, sin perjuicio de los procedimientos que contemple el programa marco:

|. Debera consignarse en un plan de trabajo elaborado por el alumno y sera
acorde con los objetivos, caracteristicas y necesidades del programa de practica

profesional de la unidad académica de que se trate.



Il. El plan de trabajo propuesto debera ser suscrito por la empresa,
establecimiento o institucion donde se pretenda ejecutar, estableciendo el
objetivo, las actividades y el tiempo en que se pretende realizar, asi como los

mecanismos de supervision y evaluacion de resultados.

lll. La elaboracién de los planes y su posterior supervision deberan hacerse bajo
la responsabilidad del docente tutor que la unidad académica designe.

IV. Para la operacion y supervision de las précticas, en el plan de trabajo deber&
establecerse el calendario de actividades y nimero de informes que rendira el
practicante. Los informes seran cuantitativos y cualitativos, en términos de los
indicadores del correlativo programa de la Unidad académica y de los del

programa marco, a efecto de que sirvan como instrumento de evaluacion.

V. Los informes seran validados con la firma de la empresa, establecimiento o
institucion receptora del practicante, la del docente tutor y la de él mismo y
deberan rendirse inexcusablemente en las fechas establecidas en el plan de

trabajo.

VI. Para la recepcion de los informes o reportes cada Unidad Académica y segun
la especialidad de que se trate elaborard un formato o los lineamientos para

rendirlo.

VII. Para validar la Practica Profesional y acreditarla, el informe final debera tener
la forma de reporte técnico, monografia o proyecto de investigacion con el objeto
de que en su caso, se constituya en un instrumento util en el proceso de

Titulacion.



Anexo 2

TABLA 1. Poblaciéon del Circulo Infantil

Poblacion total del Cl

GRUPOS A B C
Lactantes 1 |11 12
Lactantes 2 |11 11

lactantes 3 | 12

TOTAL 90

Maternal 1 |10 11 12
Preescolar1 | 20 20 20
Preescolar 2 | 20 20 20
Preescolar 3 | 20 20 20
TOTAL 180

Elaboracion propia con base en los datos recopilados a partir
del instrumento aplicado.




Anexo 3. Carta de Asignacién de la practica profesional/Programa inscrito en

la PP
PRACTICA PROFESIONAL
No. de Programa: 30093
Fecha de registro: 27/09/13
Empresa que oferta: CIRCULO INFANTIL
Sector al que pertenece la Empresa: UNIVERSITARIO
Periodo del programa: 1,2014
Revalidado:
Estatus Aceptado

DATOS GENERALES

Nombre del Programa y/o proyecto: EVALUACION DE LA APLICACION MODELO HIGH SCOPE
Tipo de Programa: UNIDISCIPLINARIO

Area de Asignacion del alumno: CIRCULO INFANTIL

Fecha Inicio: 09/01/14

Fecha Fin: 18/07/14

Duracién en meses: 6 Meses

RESPONSABLE DE LOS ALUMNOS EN LA EMPRESA/DEPENDENCIA

Nombre del responsable de supervisar

el cumplimiento de los objetivos y MTRA. SANDRA RODRIGUEZ GARCIA MTRA. ANAYANCI
actividades de los alumnos en la FA|SAL SOTO

dependencia:

Puesto/Cargo: COORDINADORAS ACADEMICAS
Correo electrénico: saroga_24@hotmail.com, anayancifaisalsoto@hotmail.com
Teléfono de oficina: 240-74-75

Direccion donde se presenta el alumno .
a entrevista: 13 poniente 1313
Direccion donde el alumno .

realizar4:PRACTICA PROFESIONAL: 13 poniente 1313

INFORMACION PARA GENERAR LA CARTA DE ASIGNACION

Titular o Responsable de la empresa o

dependencia solicitante a quien dirigir

el Nombramiento (Carta de Asignacion DRA. LEONOR MONTIEL GAMA
del alumno a la dependencia):

Puesto/Cargo del Titular o Responsable

de la dependencia solicitante: DIRECTORA

INFORMACION DEL PROGRAMA
1-Apoyo a prestadores:
Apoyo Econémico: 0

Especifique: 0

2.-Actividades enfocadas a

Educativos



3.-Ubicacion del Alumno
Instituto de Origen

4.-Impacto geogréfico del Programa
Estatal

5.-Grupos beneficiarios
Universitaria

JUSTIFICACION Y OBJETIVO DEL PROGRAMA

Identificacion de la situacion real en la aplicacién del modelo HIGH SCOPE como
base para la elaboracién del plan de mejora

La necesidad de mejorar los procesos educativos particularmente desde los
primeros niveles de escolaridad con base en una valoracion del estado actual de
funcionamiento de su modelo educativo. el contar con programas educativos
eficaces y coherente con la practica cotidiana.

PERFIL(ES) EDUCATIVO (S)

Objetivo del programa:

Justificacion del programa:

asignacion de los estudiantes a los diferentes niveles entrevista con la
persona responsable del nivel para determinar las actividades a realizar,
ACTIVIDAD(ES) que realizara el la forma de trabajo y los resultados esperados. Revision de los
alumno: instrumentos de evaluacién Reproduccién de los instrumentos de
evaluacion. Aplicacién directa de la guia de evaluaciéon Procesamiento de
la informacién Elaboracion y entrega de informe

Describa las Competencias a
desarrollar en las actividades:

Genéricas (habilidades, valores y Observaciones en aula y entrevistas con personal educativo,

actitudes) y/o Especificas procesamiento de la informacion

(conocimientos teérico-practicos de la

profesion)

Facultad / Escuela / Institucion / perfil Educativo Prestadores
Incorporadas y BUAP Solicitados
Facultad de Filosofia y Letras Procesos Educativos 10

Captura de pantalla de la Direccién General de Servicio Social y Practica Profesional de la BUAP



Anexo 4. Instrumento de evaluacion del MHS aplicado en el C.

PQA

PRESCHOOL PROGRAM
QUALITY ASSESSMENT

Copia fotostatica del manual PQA del Instituto Highscope México, 2011-2012



Anexo 5. Registro de observacion del nifio aplicado por las educadoras.

4. OBSERVACION Y REGISTRO MOTOR

4.1. Fichas de registro

CUADRO DE REGISTRO DE DESARROLLO MOTOR

6 MESES si | NO OBSERVACIONES

1. El nifio, cuando esta estirado boca abajo, ¢ puede
levantar la cabeza y el pecho, apoyandose sobre sus
manos y brazos estirados

2. Espontaneamente, ;tiende a asir o coger objetos con la
mano?

3. Cuando esta estirado boca arriba, ;juega con sus pies?

4. Mantiene el tronco derecho cuando esta sentado?

5. Cuando esta estirado, ;puede pasar de la posicion
dorsal a la posicion ventral o viceversa?

6. {Se pasa los objetos de una mano a otra?

Ejercicio: hacer otros cuadros con otras edades

Copia fotostatica de una hoja de observacion del nifio, concretamente del desarrollo motor del nifio
de 6 meses



