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Presentacion

Esta investigacion inicia con una introduccion, en la cual se presenta el tema a desarrollar,
el planteamiento del problema, las preguntas de investigacion, los objetivos general y
especificos; la justificacion, el tipo y el disefio de la misma, asi, como sus alcances y

limitaciones.

En el Capitulo I, se integré el marco contextual que implica desde politicas
educativas internacionales que han influido en nuestros contextos, hasta las
caracteristicas especificas del entorno en donde se realizé la investigacion. Se menciona,
en primer lugar a las organizaciones internacionales que se han involucrado en el ambito
educativo. En el siguiente capitulo encontramos el marco teérico que pronuncia las bases
en que se fundamenta la vision constructivista de las competencias que sustenta este
proyecto.

La metodologia que se uso la encontramos descrita en el capitulo Il donde se
explica el tipo de investigacion cuantitativa, descriptiva cuasi- experimental, que se aplico
de manera organizada al elaborar, aplicar y analizar la intervencién en un grupo de quinto
semestre de bachiller del Conalep Puebla | en la generacién de atributos de la
competencia Participa con responsabilidad social por medio de la preparacion de un taller

que desarrollo los atributos marcados en dicha categoria.

El dltimo apartado corresponde al capitulo 1V, que presenta los resultado y su analisis
sustentado en las graficas que representan de manera numérica las respuestas de los/las
estudiantes que participaron en la investigacion, durante el pre test, la intervenciéon y el

post test.

Por ultimo se presentan las conclusiones a las que se llegé durante todo el
proceso dando argumentos solidos de los logros, alcances y limitaciones de la presente
investigacion, y de las propuestas de innovacion y desarrollo que los tiempos actuales

exigen a la educacion.



Introduccion

En los dltimos afios comenzaron a cuestionarse los regimenes disciplinarios escolares
indiscutidos durante mucho tiempo, por su desactualizacion, por su rigidez burocratica,
por su despersonalizacién, pues no reconocian a los nifios, adolescentes y jovenes - los
alumnos - como sujetos de derecho y responsabilidad. Sin lugar a dudas tuvo una
marcada influencia en estos cambios de modelo, los principios enunciados y proclamados
por la Declaracion de los Derechos del Nifio adoptada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas (1959) y posteriormente la Convencién Internacional sobre los Derechos
del Nifio (1989), en el que el nifio (y adolescente) dejaron de ser considerados como un

“objetos de cuidado y proteccidén” para “ser sujetos de derecho y responsabilidad”.

En este sentido, en la escuela siempre han convivido nifios, adolescentes y
jévenes entre si y con adultos; este proceso constituye la socializacion que desde nuestra
perspectiva, es progresivo control de los impulsos individuales que posibilitan acceder a
las interrelaciones sociales. Tenemos claro que la convivencia escolar no es un concepto
nuevo; lo que ha variado es la relaciobn entre los actores institucionales: todos son
considerados sujetos de derecho y responsabilidad, y es asi como la convivencia se va
construyendo dia a dia.

Podremos decir que la convivencia es mas o menos arménica, mas 0 menos
placentera, con todos esos mas y/o menos, los actores institucionales siempre estan en
relaciébn unos con otros: con pares y con no-pares, la funcién socializadora se manifiesta
en las interrelaciones cotidianas, en las actividades habituales; también se hacen
explicitas en los charlas espontdneas o en discusiones y didlogos planificados para
reflexionar sobre esas interrelaciones, para reconocer los acuerdos, las diferencias, las
formas de alcanzar el consenso, de aceptar el disenso. Sélo de esta manera se aprende a

convivir mejor.

De acuerdo con lo anterior, la escuela es el lugar para trasmitir, ejercitar,
incorporar formas de convivencia ligadas a la practica de la vida democratica. De tal
manera que una escuela que intenta responder a su cometido de ser formadora de

ciudadanas y ciudadanos, comprometidos critica y activamente con su época y mundo;



permite el aprendizaje y la practica de valores democréticos. Estos se traducen en las
acciones habituales que transcurren en el aula, en la actitud comprensiva y educadora de

los adultos, responsables de la formacién de las jovenes generaciones, por eso:

El desafio de la escuela es convertirse en propulsora de procesos de
democratizacion y participacion, sélo seré posible si el aula es la unidad operativa donde

ademas de las acciones propias se gestionan las acciones institucionales.

Lo formulado hasta aqui nos permite concluir que disefiar, articular y poner en
funcionamiento un sistema de convivencia escolar no es una tarea sencilla por varias
razones: requiere de un trabajo compartido para elaborarlo y sostenerlo en su aplicacion.
Demanda tiempo para disefarlo, para aplicarlo, para probarlo, para adecuarlo. Se
construye dia a dia, es decir, que siempre estd a prueba. No hay recetas infalibles. Sélo
se pueden hacer sugerencias y propuestas. Hay que generar distintos momentos de
encuentro y participacion entre los actores institucionales, que permitan el dialogo, la

reflexién, y el debate.

Hay que considerar: las caracteristicas de cada institucién educativa, la existencia,
adecuacioén y/o creacion de los tiempos institucionales (no es lo mismo contar con la
existencia de horas extraclase o tener que hacer la adecuacién de los horarios de clase
habituales, etc.), la disponibilidad y uso de los espacios disponibles (escuelas que
cuentan con salon de actos y/ o patios cubiertos, escuelas que sélo cuentan con algun

Salon de Usos Mdltiples).

Tomando en cuenta estas consideraciones se pueden llevar a cabo distintas
actividades, pero éstas deben mantener una continuidad que quedara instituida si se
conforman distintos organismos/ cuerpos de participacion institucional, que posibiliten y

garanticen a todos los actores institucionales.

El bachillerato en México

Un estudio comparativo de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo

Econdmico OCDE sobre el bachillerato en México, realizado en 2005, arrojé6 que la



desercion escolar en este nivel es muy elevada, 69% que significa lo triple del promedio
de 14 paises pertenecientes a este organismo; en nuestro pais abandona las aulas 69 por
ciento del alumnado, mientras que en las deméas naciones lo hace el 21 por ciento. Las
condiciones en que se desarrolla éste, muestran que, la proporcion de alumnos por
maestro es méas del doble que en otras 13 naciones; esta masificado, y los estudiantes
tienen escaso acceso a nuevas tecnologias; la admision a las preparatorias mexicanas es
en promedio "mas selectiva" que en las demas naciones en que se analizd esta situacion.
Los directores de 81 por ciento de los bachilleratos afirmaron que los exadmenes de
admision siempre son utilizados para la seleccién del alumnado, mas que en cualquier
otro pais estudiado, y mucho més alto que el promedio internacional, sumandose al
problema de la desercién. En este contexto, el Subsecretario de Educacion Media Miguel
Székely, reconoce que “la educacién media superior ha sido el gran faltante en la politica
publica educativa en México y ésta es una situacién que ya no es sostenible”, (Avilés
2007).

Mas adelante, en el diario oficial del 21 de octubre de (2008) la SEP da a conocer,
la necesidad de fortalecer la Educacion Media Superior, facilitando su ingreso y
permanencia a los jovenes en edad de cursarla con la integracién de competencias, las
cuales se describen en el acuerdo numero 444 por el que se establecen las que
constituyen el Marco Curricular Comun del Sistema Nacional de Bachillerato, cuyo fin es
elevar la calidad educativa incorporando a los programas educativos nuevos contenidos y
actividades que agilicen y desarrollen las competencias para la vida y el trabajo, mismas
gue integrara en su desarrollo personal y social, pues estas estan definidas como

competencias genéricas, competencias disciplinares y competencias profesionales.

La Reforma Integral de la Educacion Media Superior (RIEMS), contempla, un
Sistema Nacional de Bachillerato en un marco de diversidad y énfasis en habilidades y
conocimientos basicos o competencias. Como eje comun Competencias que movilizan de
conocimientos, habilidades y actitudes en contextos especificos, y van méas alla de los
objetivos de las distintas asignaturas de un plan de estudios y construyen espacios

educativos complejos que responden a las exigencias del mundo actual.



Educar con un enfoque en competencias significa crear experiencias de
aprendizaje para que los estudiantes desarrollen habilidades que les permitan movilizar,
de forma integral recursos que se consideran indispensables para realizar
satisfactoriamente las actividades demandadas. Se trata de activar eficazmente distintos
dominios del aprendizaje; en la categorizacidon mas conocida, diriamos que se involucran

las dimensiones cognitiva, afectiva y psicomotora (SEP, 2008).

La RIEMS, se desarrolla en torno a cuatro ejes; s6lo mencionaremos el primero de
ellos que refiere a la construccion e implantacién de un Marco Curricular Comun (MCC)
con base en competencias, el cual: Comprende en una serie de desempefios terminales
expresados como competencias genéricas y competencias disciplinares basicas, y define
a las competencias como la integracién de habilidades, conocimientos y actitudes en un

contexto especifico.

Se entienden las competencias genéricas como aquellas que todos los bachilleres
deben estar en capacidad de desempefiar, son transversales entendido esto como la
pertinencia y exigencia de su desarrollo en todos los campos en los que se organiza el
plan de estudios; se incorpora la novena competencia genérica: “Participa con
responsabilidad social” cuyos atributos son: Participa con una conciencia civica y ética en
la vida de su comunidad, region, México y el mundo. Mantiene una actitud respetuosa
hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y practicas sociales y

Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

Sin embargo, ¢Cual es el contexto en el que debemos desarrollar esta
competencia?. Para nosotros, la confianza, es un factor determinante en la cultura de
participacion, no sélo requiere de mensajes claros que permita comprender a los
integrantes de un grupo lo que se espera de ellos, sino también requiere del ejemplo
como guia; cuando ello no ocurre, se dice que se presenta lo que Nosnik (2002) nombra
como ruido moral: pedir puntualidad y que el lider llegue tarde, aspirar a la tolerancia
cuando no la hay en los demas, solicitar que “el pueblo se apriete el cinturén” cuando los
gobernantes derrochan, son ejemplos de practicas que deben desaparecer si se desean

personas participativas.

Para Duefias y Garcia:
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“La asociacion constante del término participacion con otros términos se debe analizar por
separado, ya que esto en muchas ocasiones tergiversa la idea que se tiene de ella debido a que
suele definirsele por el concepto que le complementa y no por si misma, como por ejemplo el caso
del término ciudadania, que la ha orientado mas a lo politico que a lo social, esto representa un
problema debido a que en la mayoria de los casos cuando se hace referencia a la participacién
ciudadana las personas lo asocian con la accién de votar por algun candidato de eleccién popularo a
la asistencia a mitines politicos, reduciendo también asi la operacién de programas de accién para la
formacion ciudadana debido al desencanto que tiene la sociedad por todo aquello que provenga de

lo que entiende por politica” (Duefias y Garcia, 2012: 5).

Para otros autores, la participacion en el &mbito de la educacién significa contar
con el apoyo real de la sociedad para el cumplimiento de los compromisos familiares,
sociales y gubernamentales en materia de educacién (Benavides 2008); Dabas (1993)
define a la participacién popular como los programas que consisten en pedir a la gente su
opinién para emprender acciones de cambio; para Melucci (1985) la participacion
comunitaria es la integracion de los individuos en la vida cotidiana, comunitaria y local que
trasciende el &mbito de la politica procedimentalmente entendida; la participacion politica
es para Sabucedo (1996) la posibilidad que tienen los ciudadanos de incidir en el curso de
los acontecimientos politicos, entiéndase distinto a la participacién ciudadana, que segun
propone Cordourier (2008) debe entenderse como una expresion de cultura civica,
caracterizada por la adopcion de un compromiso solidario con la comunidad, orientado a

la corresponsabilidad en la realizacion del bien publico (Duefias y Garcia 2012).

Es dificil llegar a una definicion exacta para el concepto “participacién” que sea
igualmente aceptada por todos: lo que para uno es manipulacion para otros es pasividad
de la gente. Para algunos, la participacién es un medio que facilita la implementacién o el
desarrollo de las intervenciones externas. Para otros es un medio que permita la toma de
decisiones y la formulaciéon de politicas en relacién a estas intervenciones. Para un tercer
grupo la participacién no es un medio sino un fin, relacionado con el empoderamiento de
ciertos grupos para alcanzar un mayor acceso y un mayor control sobre los recursos y

sobre la toma de decisiones (Geilfus 1997).

En esta investigacion participar debe significar como dice Geilfus (1997) tomar

parte en las decisiones y las responsabilidades desde el sitio en el que se esta, desde la
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funcion que se ocupa, para ello, es necesario el didlogo y por supuesto la organizacion.
Implica también involucrarse personalmente en las tareas necesarias, insistir en aquellos
aspectos que se quieren modificar o mejorar, pero siempre desde el acuerdo y el respeto,
no desde la fuerza y la coaccion. Insiste el autor en que implica tanto dar ideas como
concretarlas; en definitiva participar es conocer, es aceptar y compatrtir, es trabajar y dar
soluciones, es estar siempre consciente de la importancia de formar parte de algo.

En este sentido se propone que la escuela debe colaborar en la construccién de la
personalidad del sujeto que aprende de forma integral, no se puede limitar la persona a su
dimensién exclusivamente racional, sino que se debe atender al mundo afectivo, de los
sentimientos y por tanto de las actitudes, comportamientos y valores que los guian. Se
trata de contemplar ademés, la formacion de ciudadanos que actien de forma
responsable, libre y comprometida.

Desde la practica pedagdgica, Pérez (2000) menciona que la educacién para la
ciudadania nos abre hacia nuevas dimensiones de relacion humana: aprender a vivir
juntos, a convivir con el otro y con los otros. Implica preocuparse por la formacion
integrada de valores, conocimientos y destrezas requeridos por la paz, promocion de los
derechos humanos, la democracia y el desarrollo. Los aspectos axiologicos reflejados en

la formacién de valores y actitudes desempefian un papel relevante.

A nivel de politica publica, el Acuerdo Secretarial 442, por el que se establece que:
la Reforma para crear el Sistema Nacional de Bachillerato se basa en la creacion y
adopcion del MCC por parte de los distintos subsistemas y modalidades de la EMS, se
plantea que para que ésta sea implementada de manera exitosa debera acompafarse de
ciertas medidas para fortalecer el desempefio académico de los alumnos, y para mejorar
la calidad de las instituciones. Concretamente se proponen seis mecanismos; uno de ellos
es precisamente “Generar espacios de orientacion educativa y atencion a las necesidades

de los alumno”.

Se define al orientador educativo como un educador especializado que ofrece un
servicio académico de apoyo directo al desarrollo de las competencias, habilidades y
valores de los alumnos; lo concibe ademas como un asesor importante en la eleccion

vocacional y para la elaboracion del proyecto de vida de los alumnos.
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Sanchez y Valdés (2003) mencionan que el orientador es un profesional que esta
especialmente preparado para evaluar las habilidades de una persona, sus aspiraciones,
preferencias y necesidades, asi como los factores ambientales que influyen o son
importantes para una decision. Estos autores destacan que el orientador debe estar
capacitado para describir y explicar los factores que intervienen en el desarrollo de una
carrera; los factores que intervienen en la vocacion de los alumnos y tener una formacion

sélida en psicologia, pedagogia, educacion y desarrollo humano.

Acerca del perfil académico del orientador educativo se menciona que el
orientador debe tener conocimientos pedagdgicos y psicoldgicos, ademas de ser habil en
entrevista, comunicacion, manejo grupal y en desarrollar las competencias en la lectura y
el estudio en los alumnos. Asi, vemos que al orientador le corresponde interactuar
directamente con los actores principales del proceso educativo, es decir, los alumnos,

pero también con docentes, directivos y padres de familia.

“El docente en su funcién de orientador, centra su interés en la personalidad del individuo, asimismo,
hace énfasis en el area personal-social, con una visién holistica y desde un abordaje biopsicosocial.
En este sentido, el docente orientador es un elemento vinculante entre las necesidades individuales
de los educandos y las necesidades globales de la sociedad. Actualmente, aunque la escuela
conforma el centro de la educacién dirigida, la familia sigue ejerciendo la educacién espontanea que
reciben el nifio, adolescente y adulto por parte de los diferentes grupos sociales. Por lo tanto, el
docente orientador no debe considerar solo el aspecto personal sino abarcar también el contexto
social y atender esa relacién individuo-sociedad, debido a que existen factores de orden extrinsecos
0 intrinsecos que pueden interferir en un determinado momento en el ser humano. De esta manera,

cobra fuerza las competencias que debe desarrollar el docente en su rol de orientador” (Parra 2011:

1).

Gracias a los nuevos conocimientos, avalados por investigaciones, hoy sabemos
que educar es mas que ensefar habilidades intelectuales: es educar a la persona en su

totalidad, estimulando también sus habilidades emocionales, sociales y éticas.

Necesitamos formar estudiantes cultos e inteligentes, pero que ademas sean
respetuosos, responsables, colaboradores y buenos ciudadanos; con valores y con

habilidades para vivir esos valores en su vida cotidiana. Y para ello, necesitamos que
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también los profesionales de la educacion y las familias, sean modelos del ejercicio de
estas habilidades y sepan estimularlas en nifios y jovenes.

El desarrollo personal, social y ético es central para una convivencia armoénica,

favorece el aprendizaje y es factor clave para la prevencién de conductas de riesgo.

El mundo de hoy demanda la formacién de personas con la capacidad de
desenvolverse de manera fluida y arménica en distintos contextos, con capacidad de
tomar decisiones, de trabajar con otros, de comunicar sus ideas, de gestionar su actuar

en vista de metas personales, escolares y laborales, entre otras.

La formacion integral de nuestros estudiantes es una necesidad imperiosa que
conlleva multiples beneficios. Estd comprobado que una formacién integral que estimule
el desarrollo de habilidades emocionales, sociales y éticas, promueve un mayor bienestar
y calidad de la convivencia social, favorece mejores aprendizajes y ademas ayuda a

prevenir que los estudiantes se involucren en conductas de riesgo.
Planteamiento del Problema

Dentro de los objetivos del proyecto educativo del CONALEP, se encuentra la formacion
integral, la cual se considera como un estilo educativo que pretende no sélo instruir a los
estudiantes con los saberes especificos de las ciencias sino, también, ofrecerles los
elementos necesarios para que crezcan como personas buscando desarrollar todas sus

caracteristicas, condiciones y potencialidades.

Sin embargo, para los empleadores de los egresados del Conalep Puebla 1, éstos
a pesar de contar con habilidades laborales, no se integran de manera adecuada al
trabajo colaborativo, a la toma de decisiones, y en ocasiones muestran actitudes
deshonestas, es decir es cuestionable su participacion con responsabilidad en la

sociedad.

En este plantel sélo existen dos médulos para cumplir con el compromiso que se
tiene para fomentar valores universales y actitudes acorde a los contextos laboral y social
y son: Desarrollo Ciudadano e interaccién en los contextos sociales, cuyos contenidos

abordan educacion civica.
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También cuentan con el servicio de orientacion educativa, en el cual se trabajan
las distintas problematicas que pueden ser causantes del bajo rendimiento académico, la
reprobacion y desercion, pero éste no esta ligado al desarrollo de las competencias

transversales.

Se considera que la competencia genérica “participa con responsabilidad en la
sociedad”, no se ha desarrollado adecuadamente en los estudiantes del CONALEP 1 de

Puebla.
A partir de esta problematica surgen las siguientes preguntas de investigacion:

¢, Cual es el nivel de desarrollo de la competencia genérica “participa con responsabilidad
social”, de los alumnos de la Carrera de Mantenimiento de Equipos de Cémputo, quinto

semestre grupos 504 y 5057

¢ Si realizamos una intervencion didactica, a través del orientador educativo se
desarrollara la competencia genérica “Participa con responsabilidad social”’, en los

alumnos de la Carrera de Mantenimiento de Equipos de Cémputo?

¢, Cudl es el nivel de desarrollo de la competencias genérica “participa con responsabilidad
social”, de los alumnos de quinto afio de la Carrera de mantenimiento de Equipos de

Cdémputo, después de la intervencion didactica realizada por el orientador educativo?
Objetivo General

Desarrollar la competencia genérica “participa con responsabilidad en la sociedad”, en los
alumnos del 5 semestre de la Carrera de Mantenimiento de Equipos de Cémputo, del

Conalep Puebla 1, a través de una intervencion didactica del orientador educativo.
Objetivos Especificos:

Conocer los niveles de desarrollo de la competencia genérica “participa con
responsabilidad social”’, de los alumnos de la Carrera de Mantenimiento de Equipos de

Cbémputo, quinto semestre grupos 504 y 505.
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Contribuir, a partir del andlisis de la intervencion didactica, al desarrollo de la competencia
genérica “participa con responsabilidad social” de los alumnos de la Carrera de

Mantenimiento de Equipos de Cémputo, quinto semestre.
Justificacion

Esta investigacion esta dirigida a cumplir con el objetivo que se plantea de promover el
desarrollo armaénico e integral del Sistema Nacional de Colegios de Educacion Profesional
Técnica, mediante el disefio y aplicacibn de una intervencion didactica que permita
optimizar su operacion, acorde a los requerimientos de formacién de recursos humanos
de nivel Profesional Técnico y Profesional Técnico Bachiller, y a promover el desarrollo
de la competencia genérica “Participa con responsabilidad en la sociedad” los sectores

productivos: social, publico y privado del pais, asi como a la legislacién vigente.

Estamos en la busqueda de mejoras para cumplir las expectativas de estudiantes,
docentes y empresarios, estamos trabajando para que nuestra poblacién estudiantil se
realice como profesionales técnicos capaces de laborar en cualquier empresa o institucion
nacional o internacional, con alto compromiso social, que sea incluyente para que todos

los agentes del proceso educativo, tomando en cuenta al orientador educativo.

Para ello, durante el paso de los/las jévenes en Conalep Puebla I, existe el
compromiso de fomentar valores universales y actitudes acorde a los contextos laboral y
social, se trata de contribuir a la formacion integral porque las exigencias van mas alla del
mundo empresarial, es decir cualquier alternativa que elijan nuestros estudiantes para

integrarse a una sociedad sera necesario generar actitud y valores de responsabilidad.

En Conalep se reciben jovenes de entre 14 y 18 afios con contextos distintos:
diversidad en los estratos socioculturales y econémicos ademas de la complejidad de la
etapa en la que viven: cambios bioldgicos, psicoldgicos. En atencién a este Ultimo punto,
los estudiantes cuentan con el servicio de orientacion educativa. En dicha area se trabaja
con ellos las distintas problematicas que pueden ser las causantes del bajo rendimiento
académico, la reprobacion y en el peor de los casos la deserciéon. Aunado a los objetivos
gue se establecen a nivel institucional, en este aspecto se propone aprovechar el espacio
que tienen el orientador para intervenir a nivel plantel, nivel grupal y el nivel individual y

hacerlo participe de las transformaciones del estudiante.
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Metodologia

Esta investigacion es de tipo cuantitativa y descriptiva; Cuantitativa porque a partir de los
instrumentos disefiados para medir el desarrollo de la competencia genérica “participa con
responsabilidad social”, se recopilaron y analizaron de manera estructurada y sistematica,
datos cuantitativos sobre las variables, permitiendo examinar los datos en forma numérica
con ayuda de la estadistica descriptiva. Descriptiva porque hemos podido describir los

datos, que resultaron de la aplicacién de los instrumentos.

El disefio es cuasi experimental, con grupo experimental y grupo control, a los
que se les aplicé un pre-test, medicion antes de la intervencion didactica en el grupo
designado como experimental; medimos después pos-test, en ambos grupos e hicimos
comparaciones, para verificar el desarrollo de la competencia “participa con

responsabilidad social” en el grupo intervenido.

Alcances.-esta investigacion, reporta la participacion del orientador educativo en el
desarrollo de la competencia genérica “Participar con responsabilidad social’, en el

Conalep Puebla 1, lo cual se puede llevar a cabo en otros planteles.

Limitaciones.-Los resultados de la intervencion didactica, son Unicos para el Conalep

Puebla 1, en el grupo experimental del 5° semestre.
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CAPITULO |

MARCO CONTEXTUAL

En este capitulo presentamos la importancia que le dan a las competencias organismos
internacionales como la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO); el Banco mundial (BM), la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF). Enseguida en el
contexto nacional nos referimos al Plan Nacional de Desarrollo y a la Reforma Integral de
la Educacion Media Superior; Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica Plantel
| de Puebla, lugar en el que se desarrollé nuestra investigacion.

1.- MARCO CONTEXTUAL INTERNACIONAL

Vivimos saturados de informacion accesible, abundante, diversa, fragmentaria, sesgada,
fragil y cambiante. La informacion que rodea la vida de los individuos se produce, se
distribuye, se consume y se abandona a una velocidad cada vez mas acelerada, por lo
que las exigencias y desafios a las personas y grupos sociales es cada vez mas intensa.
Este nuevo escenario social demanda cambios también sustantivos en la formacion de los
futuros ciudadanos y por tanto plantea retos ineludibles a los sistemas educativos, a las
escuelas, al curriculo, a los procesos de ensefianza y aprendizaje y, por supuesto, a los
docentes. Los cambios en el quehacer educativo han de ser de tal calado que conviene
hablar de cambiar la mirada, de reinventar la escuela. Las reformas parciales sin sentido

global ya no son suficientes.

La sociedad de la informacion y del conocimiento dirige a la educacion demandas
distintas de las tradicionales, claramente relacionadas con el desarrollo en todos los
ciudadanos de la capacidad de aprender a lo largo de toda la vida. Dicho de otro modo, el
problema no es ya la cantidad de informacion que los nifios y jévenes reciben, sino la
calidad de la misma: la capacidad para entenderla, procesarla, seleccionarla, organizarla
y transformarla en conocimiento; asi como la capacidad de aplicarla a las diferentes
situaciones y contextos en virtud de los valores e intenciones de los propios proyectos

personales o sociales.
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Los sistemas educativos afrontan, en las democracias actuales, dos grandes retos
que estan intimamente relacionados: por un lado, consolidar una escuela comprensiva
que permita el maximo desarrollo de las capacidades de cada persona, respetando la
diversidad y asegurando la equidad de acceso a la educacibn y compensando las
desigualdades; por otro, favorecer la formacién de sujetos autbnomos, capaces de tomar
decisiones informadas sobre su propia vida y de participar de manera relativamente

auténoma en la vida profesional y social.

Como consecuencia de tales desafios, a lo largo de la ultima década del siglo
pasado y la primera de este se intensifica la preocupacion internacional por la reforma de
los sistemas educativos, por la busqueda de nuevas formas de concebir el curriculum,
nuevos modos de entender los procesos de ensefianza y aprendizaje y en definitiva
nuevos modelos de escolarizacion, como puede comprobarse en los mudltiples
documentos elaborados por la UNESCO, la OCDE, la OIT el Banco Mundial y la UNICEF

entre otros.

1.1. Organismos Internacionales

1.1.1 Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la

Cultura (UNESCO) y laimportancia de la ensefianza en competencias

Para la UNESCO (1996), en el Informe de la Comisién Delors, el siglo XX,
ofrecerd recursos sin precedentes tanto a la circulacibn y al almacenamiento de
informaciones como a la comunicacion, planteara a la educacion una doble exigencia que,
a primera vista, puede parecer casi contradictoria: la educacién debera transmitir, masiva
y eficazmente, un volumen cada vez mayor de conocimientos tedricos y técnicos
evolutivos, adaptados a la civilizacion cognoscitiva, porque son las bases de las

competencias del futuro.

Simultdneamente, debera hallar y definir orientaciones que permitan no dejarse
sumergir por las corrientes de informaciones mas o menos efimeras que invaden los
espacios publicos y privados y conservar el rumbo en proyectos de desarrollo individuales

y colectivos. En cierto sentido, la educacion se ve obligada a proporcionar las cartas
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nauticas de un mundo complejo y en perpetua agitacion y, al mismo tiempo, la brudjula

para poder navegar por él.

Con esas perspectivas se ha vuelto imposible, y hasta inadecuado, responder de
manera puramente cuantitativa a la insaciable demanda de educacién, que entrafia un
bagaje escolar cada vez mas voluminoso. Es que ya no basta con que cada individuo
acumule al comienzo de su vida una reserva de conocimientos a la que podra recurrir

después sin limites.

Sobre todo, debe estar en condiciones de aprovechar y utilizar durante toda la vida
cada oportunidad que se le presente de actualizar, profundizar y enriquecer ese primer

saber y de adaptarse a un mundo en permanente cambio.

“Para cumplir el conjunto de las misiones que les son propias, la educacién debe
estructurarse en torno a cuatro aprendizajes fundamentales que en el transcurso de la vida seran
para cada persona, en cierto sentido, los pilares del conocimiento: aprender a conocer, es decir,
adquirir los instrumentos de la comprensién; aprender a hacer, para poder influir sobre el propio
entorno; aprender a vivir juntos, para participar y cooperar con los demas en todas las actividades
humanas; por ultimo, aprender a ser, un proceso fundamental que recoge elementos de los tres
anteriores. Por supuesto, estas cuatro vias del saber convergen en una sola, ya que hay entre ellas

multiples puntos de contacto, coincidencia e intercambio” (UNESCO, 1996:91).

Para esta Comisién, aprender a conocer, es un tipo de aprendizaje, que tiende
menos a la adquisicion de conocimientos clasificados y codificados que al dominio de los
instrumentos mismos del saber, puede considerarse a la vez medio y finalidad de la vida
humana, y en seguida nos define medio, el cual consiste para cada persona en aprender
a comprender el mundo que la rodea, al menos suficientemente para vivir con dignidad,
desarrollar sus capacidades profesionales y comunicarse con los demas. Como fin, su

justificacion es el placer de comprender, conocer, de descubrir.

“Aunque el estudio sin aplicacion inmediata este cediendo terreno frente al predomino actual de los
conocimientos Utiles, la tendencia a prolongar la escolaridad e incrementar el tiempo libre deberia
permitir a un nimero cada vez mayor de adultos apreciar las bondades del conocimiento y de la

investigacion individual. El incremento del saber, que permite comprender mejor las multiples facetas
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del propio entorno, favorece el despertar de la curiosidad intelectual, estimula el sentido critico y
permite descifrar la realidad, adquiriendo al mismo tiempo una autonomia de juicio” (UNESCO,
1996:92).

El aprender a hacer, estd mas estrechamente vinculado a la cuestion de la forma
profesional: ¢como ensefar al alumno a poner en practica sus conocimientos y, al mismo
tiempo, como adaptar la ensefianza al futuro mercado del trabajo, cuya evolucién no es
totalmente previsible?; para dar respuesta a esta interrogante, se debe establecer una
diferencia entre las economias industriales, en las que predomina el trabajo asalariado, y
las demas, en las que subsiste todavia de manera generalizada el trabajo independiente o

ajeno al sector estructurado de la economia.

En las sociedades basadas en el salario que se han desarrollado a lo largo del
siglo XX conforme al modelo industrial, la sustitucion del trabajo humano por maquinas
convierte a aquel en algo cada vez mas inmaterial y acentla el caracter conflictivo de las
tareas, incluso la industria, asi como la importancia de los servicios en la actividad
economica. Por lo demas, el futuro de esas economias esta suspendido a su capacidad
de transformar el progreso de los conocimientos e innovaciones generadoras de nuevos

empleos y empresas.

‘Asi pues, ya no puede darse a la expresién “aprender a hacer” el significado simple que tenia
cuando se trataba de preparar a alguien para una tarea material bien definida, para que participase
en la fabricacion de algo. Los aprendizajes deben, asi pues, evolucionar y ya no pueden
considerarse mera transmision de practicas mas o menos rutinarias, aunque estos conserven un

valor formativo que no debemos desestimar” (UNESCO, 1996:95).

En este sentido, para aprender a hacer, se debe ir de la nocién de calificacion a la
de competencia, toda vez que el dominio de las dimensiones cognoscitiva e informativa
en los sistemas de produccion industrial vuelve algo caduca la nocion de calificacion
profesional, entre otros en el caso de los operarios y los técnicos, y tienden a privilegiar la
de competencia personal. En efecto, el progreso técnico modifica de manera ineluctable
las calificaciones que requieren los nuevos procesos de produccion. A las tareas
puramente fisicas suceden tareas de produccién mas intelectuales, mas cerebrales -como

el mando de maquinas, su mantenimiento y supervision- y tareas de disefio, estudio y

21



organizacion, a medida que las propias maquinas se vuelven mas “inteligentes” y que el

trabajo se “desmaterializa”.

“Este incremento general de los niveles de calificacion exigidos tiene varios origenes. Con respecto a
los operarios, la yuxtaposicion de las tareas obligadas y del trabajo fragmentado sede ante una
organizacion “colectivos de trabajo” o “grupos de proyecto”, siguiendo las practicas de las empresas
japonesas: una especie de taylorismo al revés; los desempleados dejan de ser intercambiables y las
tareas se personalizan. Cada vez con més frecuencia, los empleadores ya no exigen una calificacion
determinada, que consideran demasiado unida todavia a la idea de pericia material, y piden, en
cambio, un conjunto de competencias especificas a cada persona, que combina la calificacién
propiamente dicha, adquirida mediante la formacién técnica y profesional, el comportamiento social,
la aptitud para trabajar en equipo, la capacidad de iniciativa y la de asumir riesgos” (UNESCO,
1996:95).

Una de las principales empresas de la educacion contemporanea es el aprender a
vivir juntos, aprender a vivir con los demas, ya que con frecuencia la violencia que impera
en el mundo contradice la esperanza que algunos habian depositado en el progreso de la
humanidad. La historia humana siempre ha sido conflictiva, pero hay elementos nuevos
gue acentuan el riesgo, en particular el extraordinario potencial de autodestruccion que la
humanidad misma ha creado durante el siglo XX. A través de los medios de comunicacion
masiva, la opinién publica se convierte en observadora impotente, y hasta en rehén, de

quienes generan o mantienen vivos los conflictos.

Para la Comisidn, hasta el momento, la educacién no ha podido hacer mucho para
modificar esta situacion. Y se pregunta si ¢ Seria posible concebir una educacion que
permitiera evitar los conflictos o solucionarlos de manera pacifica, fomentando el

conocimiento de los demas, de sus culturas y espiritualidad?

‘La idea de ensefiar la no-violencia en la escuela es loable, aunque solo sea un instrumento entre
varios para combatir los prejuicios que llevan al enfrentamiento. Es una tarea ardua, ya que, como es
natural, los seres humanos tienden a valorar en exceso sus cualidades y las del grupo al que
pertenecen y a alimentar prejuicios desfavorables hacia los demas. La actual atmésfera competitiva
impérate en la actividad econdmica de cada nacion y, sobre todo a nivel internacional, tiende ademas

a privilegiar el espiritu de competencia y el éxito individual. De hecho, esa competencia da lugar a
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una guerra econoémica despiadada y provoca tensiones entre los poseedores y los desposeidos que
fracturan las naciones y el mundo y exacerban las rivalidades historicas. Es de lamentar que, a
veces, a la educacion contribuya a mantener ese clima al interpretar de manera erronea la idea de
emulacién” (UNESCO, 1996:98).

Para la Comision, la educacion debe contribuir al desarrollo global de cada
persona: cuerpo y mente, inteligencia, sensibilidad, sentido estético, responsabilidad
individual, espiritualidad. Todos los seres humanos deben estar en condiciones, en
particular gracias a la educacién recibida en su juventud, de dotarse de un pensamiento
auténomo Yy critico y de elaborar un juicio propio, para determinar por si mismos qué

deben hacer en las diferentes circunstancias de la vida, en esto consiste aprender a ser.

“El informe aprende a hacer (1972) manifestaba en su predmbulo el temor a una deshumanizacion
del mundo vinculada a la evolucion tecnoldgica. La evolucién general de las sociedades desde
entonces y, entre otras cosas, el formidable poder adquirido por los medios de comunicacién masiva,
ha agudizado ese temor y dado més legitimidad a la advertencia que suscitd. Posiblemente, en el
siglo XXI amplificara estos fendomenos, pero el problema ya no seré tanto preparar a los nifios para
vivir en una sociedad determinada sino, mas bien, dotar a cada cual de fuerzas y puntos de
referencia intelectuales permanentes que le permitan comprender el mundo que le rodea y

comportarse como un elemento responsable y justo” (UNESCO, 1996: 100).

Mas que nunca, la funcion esencial de la educacion es conferir a todos los seres
humanos la libertad de pensamiento, de juicio, de sentimientos y de imaginacion que
necesitan para que sus talentos alcancen la plenitud y seguir siendo artifices, en la

medida de lo posible, de su destino.

Este imperativo no es solo de naturaleza individualista: la experiencia reciente
demuestra que lo que pudiera parecer Unicamente un modo de defensa del ser humano
frente a un sistema alienante o percibido como hostil es también, a veces, la mejor
oportunidad de progreso para las sociedades. La diversidad de personalidades, la
autonomia y el espiritu de iniciativa, incluso el gusto por la provocacién son garantes de la
creatividad y la innovacién. Para disminuir la violencia o luchar contra los distintos flagelos
que afectan a la sociedad, métodos inéditos derivados de experiencias sobre el terreno,

han dado prueba de su eficacia.
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1.1.2. Banco Mundial

El Directorio Ejecutivo del Banco Mundial (BM) aprobé el 16 de septiembre de 2013, un
préstamo de desarrollo de politicas por cerca de US$301 millones, tercero de una serie
que apoya al gobierno en su propdsito de mejorar la eficiencia y la calidad de la
Educacion Media Superior (EMS) en México, que cubre a mas de 4 millones de
estudiantes. Este préstamo respalda concretamente la implementacion de la Reforma
Integral de la Educacién Media Superior en México (RIEMS), que cubre los afios previos a

la educacioén universitaria dependiendo del sistema en el que esté inscrito el estudiante.

“‘Respaldamos los esfuerzos del gobierno de México con miras a alcanzar la universalidad de la
Educacion Media Superior para el ciclo escolar 2021-2022”, dijo Gloria M. Grandolini, Directora del
Banco Mundial para México y Colombia. “Una educacion de calidad es la base no solo para un
futuro mas alentador para los jovenes, sino parte fundamental del motor de crecimiento del pais. El

acceso y la calidad de la educacion debe ser un derecho de todos” (BM, 2013: s/p).

En seguida plante6 que el proyecto apoya acciones en tres areas generales: el
aumento de la flexibilidad de la EMS facilitando la transferencia de estudiantes entre y
dentro de los diferentes sistemas de educacion media superior en México.

El aumento de la calidad de la educacion. La reduccion de los costos de
oportunidad al estudiar la media superior por medio de BECAS destinadas especialmente
a estudiantes en situacién de vulnerabilidad. Las acciones apoyadas contribuiran a
reducir la tasa de abandono escolar, preparar mejora a los graduados de la educacion
media superior y a que cuenten con las habilidades necesarias para entrar a un mercado

de trabajo moderno.

El primer préstamo de esta serie contribuyd con el Sistema Nacional de
Bachillerato estableciendo estandares minimos de calidad, ademas de un sistema de
evaluacion y acreditacion y un programa nacional de capacitacion de docentes. El
segundo préstamo ayudd a continuar con las reformas y fortalecer instituciones claves.
Con el tercer préstamo aprobado hoy se apoya, entre otros aspectos pendientes, la

enmienda constitucional que hace obligatoria la educacion media superior.
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Para la Directora del Banco mundial, entre los resultados logrados hasta ahora se
destacan:

La adopcion del nuevo curriculo basado en competencias el cual ahora beneficia a
3.5 millones de estudiantes. Un total de 658 centros educativos evaluados han ganado
acreditacion dentro del Sistema Nacional de Bachillerato. A través de acuerdos entre las
autoridades federales y estatales se han puesto en practica programas de lucha contra el
abandono escolar.

Cuando esté totalmente implementada, se espera que la reforma a la EMS genere
mayores tasas de matricula y de graduacién entre el 40 por ciento mas pobre de la
poblacion, acercando a los dos quintiles con menores ingresos a la media nacional.
Asimismo, la reforma se dirige principalmente a las escuelas publicas, donde estan
inscritos la gran mayoria de los estudiantes con menores recursos. Por lo tanto, aunque la
reforma debe llevar servicios de mayor calidad a todos los estudiantes en México, seran

precisamente los estudiantes de las escuelas publicas quienes se beneficien mas.

Este préstamo se enmarca dentro de la nueva Alianza Estratégica del Pais y es
parte integral de un programa de cooperacién técnica, de servicios de asesoria y
convocatoria que el Banco Mundial brinda para mejorar el desempefio del sistema
educativo en México. Los dos préstamos de desarrollo de politicas anteriores fueron por
US$700 millones en 2010 y US$300.75 millones en 2012. El nuevo préstamo es por
$300.75 millones es a una tasa de interés variable con reembolso en un pago Unico

programado para el 1 de noviembre de 2021.
1.1.3. Organizacion para la Cooperaciéon y el Desarrollo Econémico (OCDE)

Para la OCDE (2010), la rapidez en los de la vida econémica, social y politica, incluyendo
aquellos que se relacionan con el advenimiento de nuevas tecnologias y la presente
globalizacion, son grandes desafios para el mundo moderno. Los individuos, las
comunidades, las organizaciones de trabajo y las naciones reconocen cada vez mas
frecuentemente que su bienestar futuro depende, en gran parte, de conocimientos,
destrezas y competencias. Este reconocimiento, junto con un mayor enfoque en los

resultados de la educacion, ha llevado a los encargados de desarrollar politicas a buscar
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informacién acerca de los niveles de destrezas de la poblacion y acerca de los efectos de
la educacion, la capacitacion y el aprendizaje informal en estas destrezas.

En este sentido la OCDE ha implementado el Programa para la Evaluacion
Internacional de Alumnos (PISA), cuyo objetivo es evaluar la formacién de los alumnos
cuando al final de la etapa de ensefianza secundaria y principios de la educacién media

superior.

“Esta disefiado para conocer las competencias, o, dicho en otros términos, las habilidades, la pericia
y las aptitudes de los estudiantes para analizar y resolver problemas, para manejar informacion y
para enfrentar situaciones que se les presentara en la vida adulta y que requiere de tales
habilidades. Se centra en la evaluacion de tres areas: competencia lectora, competencia matematica
y competencia cientifica” (OCDE, 2009:5).

Para este organismo, si bien la adquisicion de conocimientos especificos es
importante en el aprendizaje escolar, la aplicacion de esos conocimientos en la vida

adulta depende rigurosamente de la adquisicion de conceptos y habilidades mas amplios

Las habilidades de los estudiantes de 15 afios mexicanos en lectura, resolucién de
matematicas y conocimientos en ciencias son deficientes. México ocupa el lugar 48 entre
65 paises 0 economias evaluadas con el Programa para la Evaluacion Internacional de
los Estudiantes (PISA) 2009. La calificacion que se espera obtenga un estudiante en el
examen es de 500 puntos. La calificacion promedio obtenida por los estudiantes
mexicanos fue de 425, lo que lo ubica por debajo de Eslovenia, Croacia, Turquia o Serbia.

En lectura, México obtuvo 425 puntos, en matematicas 419 y en ciencias 416.

En México, los estados de la repulblica cuyos estudiantes obtuvieron resultados
més altos del promedio nacional son la Ciudad de México, Nuevo Ledn, Chihuahua vy
Aguascalientes, de acuerdo con un boletin de la Secretaria de Educacién Publica. Los
estados con las calificaciones mas bajas fueron San Luis Potosi, Oaxaca, Tabasco,

Guerrero y Chiapas.
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La evaluacion 2012 de PISA. Se enfoc6 en el &rea de matematicas. Los resultados
fueron comparados con el estudio de PISA 2003, debido a que ese afio el enfoque

también se concentr6 en matematicas.

“Entre PISA 2003 y PISA 2012, México aumenté su matricula de jévenes de 15 afios en educacion
formal (del 58% a poco menos del 70%). El rendimiento de estos alumnos en matematicas también
mejord (de 385 puntos en 2003 a 413 puntos en 2012).

+ Cabe destacar que el aumento de 28 puntos en matematicas entre PISA 2003 y PISA 2012 fue uno
de los més importantes entre los paises de la OCDE. Sin embargo, en PISA 2012, el 55% de los
alumnos mexicanos no alcanzé el nivel de competencias basicas en matematicas.

+ En matematicas, el promedio de México de 413 puntos lo ubica por debajo de Portugal, Espafia y
Chile, a un nivel similar al de Uruguay y Costa Rica, y por encima de Brasil, Argentina, Colombia y
Peru.

* En PISA 2003 existia una diferencia de 60 puntos entre alumnos en ventaja y desventaja social; en
PISA 2012, esta diferencia bajé a 38 puntos. Asimismo, la variacion derivada de factores socio-
econdmicos disminuy6 del 17% en 2003 al 10% para 2012.

» En México, la diferencia en el indice de calidad de los recursos educativos entre escuelas es la mas
alta de toda la OCDE vy la tercera mas alta de todos los participantes en PISA (detrés de Perl y
Costa Rica), reflejando altos niveles de desigualdad en la distribucion de recursos educativos en el
pais” (OCDE, 2013: 1).

Efectivamente la juventud en México es una poblacién desprotegida y con pocas
oportunidades de bienestar y uno de los factores es el acceso a la educacion, ya que las
posibilidades de estudiar no estan garantizadas para toda la poblacién. Y una vez que se
tiene acceso a las escuelas, no todas cumplen los estandares de calidad, y mucho menos

cubre la ensefanza integral.

Para la OCDE (2012:4), un sistema educativo exitoso no solo es aquel que tiene
niveles altos de rendimiento académico, sino aquel que brinda a todos sus alumnos —
independiente de su origen social — la oportunidad de obtener un rendimiento de
excelencia. En promedio en la OCDE, un alumno con un nivel socioeconémico superior —

un alumno con un indice de estatus econémico, social y cultural de 1 — obtiene un puntaje
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78 puntos més alto en matematicas que un alumno con un nivel socioeconémico inferior —

uno con un indice de estatus econdmico, social y cultural de -1.

* En México, esta diferencia en rendimiento en matematicas entre alumnos con
nivel socioeconémico superior e inferior es de 38 puntos, la mas baja en toda la OCDE, la
diferencia en rendimiento en matematicas entre alumnos con ventaja y desventaja social
es baja en comparacion con otros paises, este rasgo positivo demerita si se considera
que el desempefio de ambos grupos es bajo en comparacion internacional. El objetivo es
dotar a todos los alumnos, tanto a aquellos en ventaja y, particularmente a aquellos en

desventaja — la oportunidad de tener un rendimiento académico de excelencia.

* La capacidad de México de brindar a todos sus alumnos la oportunidad de tener
un rendimiento de excelencia es baja: el porcentaje de resiliencia (alumnos en desventaja
social que se sobreponen a su contexto social y rinden entre los mejores) es bajo, con

3.8% en comparacién al promedio de la OCDE de 6.5%.

‘Aunque ha habido una mejora educativa y un enfoque cada vez mas importante en las politicas
educativas en afios recientes, todavia una alta proporcion de jévenes no finalizan la educacion media
superior y el desempefio de los estudiantes no es suficiente para proporcionar las habilidades que
México necesita: la mitad de los jévenes de 15 afios de edad no alcanzo el nivel basico 2 de PISA (el
promedio de la OCDE fue de 19.2% en2006). La jornada escolar es corta, con tiempo de ensefianza
efectiva insuficiente; y en muchas escuelas la ensefianza y el liderazgo son de baja calidad, y el

apoyo con el que se cuentan es débil’ (OCDE, 2010: 4).

1.1.4. Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

Como el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica es una institucion educativa
gue forma Profesionales Técnicos con opcién de acceder a la educacion superior, - Al
concluir su carrera, el CONALEP otorga titulo, cédula profesional y, en su caso certificado
de bachillerato, reconocidos por la SEP, hemos considerado presentar en este contexto a
la OIT, que apoya el desarrollo de la capacidad de las Instituciones miembros para
desarrollar, ampliar y ofrecer programas de formacién basados en competencias

laborales, reconoce la importancia del desarrollo de éstas como motor para facilitar el
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acceso al empleo, mejorar la productividad y en suma, contribuir a hacer realidad el
trabajo decente y productivo.
Define Competencia:

“‘como la capacidad de articular y movilizar condiciones intelectuales y emocionales en términos de
conocimientos, habilidades, actitudes y practicas, necesarias para el desempefio de una determinada
funcién o actividad, de manera eficiente, eficaz y creativa, conforme a la naturaleza del trabajo.
Capacidad productiva de un individuo que se define y mide en términos de desempefio real y
demostrando en determinado contexto de trabajo y que no resulta solo de la instruccion, sino que, de

la experiencia en situaciones concretas de ejercicio ocupacional” (OIT 2010:1).

Ducci (1997), representante de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
sefala tres razones relevantes, por las que la educacion basada en competencias debe

estar relacionada a las demandas de la empresa:

a) Porque enfatiza y focaliza el esfuerzo del desarrollo econémico y social sobre la valoracion de
los recursos humanos y la capacidad humana para construir el desarrollo. Lo anterior significa
centrar el crecimiento econdémico y el desarrollo social en el ser humano.

b) Tras el enfoque de la competencia laboral subyace la premisa de crear mejores puestos de
trabajo, en los que la calidad y capacidad de cada ser humano es determinante para su
empleabilidad y para la calidad del empleo al que aspira.

c) Porque el enfoque se adapta a la necesidad del cambio, omnipresente en la sociedad
internacional. La competencia laboral es entonces, un concepto dinamico que imprime énfasis y
valor a la capacidad humana para innovar, para enfrentar el cambio y gestionarlo (Ducci, en
Barron, 2000: 25).

De ahi que en las escuelas se busque una educacién apoyada en evidencias, en
trabajo en equipo la movilidad no sélo entre las instituciones de estudio sino también
dentro del mundo empresarial, es decir que un trabajador como un estudiante sean
capaces de desempefiar varias actividades en varios &mbitos de manera eficiente. Por lo
gue los modelos de ensefianza deben tener una organizacion curricular flexible, para
adaptarse continuamente a las necesidades del mundo empresarial y no al de la

sociedad.
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1.1.5 Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)

La Iniciativa de talentos nuevos y emergentes (NETI), es una puerta de entrada para
profesionales externos interesados en una carrera internacional con UNICEF. Como parte
de su estrategia mundial para localizar a profesionales con talento para alcanzar sus
objetivos presentes y futuros, se centra en atraer, seleccionar, formar y mantener a
profesionales externos nuevos desde su ingreso hasta que alcanzan un nivel profesional
medio, con el fin de que crezcan y se desarrollen en el seno de la organizacién. Los
participantes de NETI trabajaran activamente en un entorno multicultural dentro de la
escena humanitaria y de desarrollo, al tiempo que contribuirdn a la presentacién de

resultados en pro de la infancia.

Competencias de la iniciativa de talentos nuevos y emergentes (NETI) y esferas

funcionales de necesidad.
1.1.5.1. Valores Basicos de UNICEF

Diversidad e inclusién: Trata a todas las personas con dignidad y respeto,
muestra respeto y sensibilidad hacia las diferencias culturales y religiosas; se enfrenta a
los prejuicios, la percepcién sesgada Yy la intolerancia en el lugar de trabajo; alienta la

diversidad alli donde es posible.

Integridad: Posee elevados principios éticos; se muestra claro en sus posicione
éticas; mantiene sus promesas; aborda de manera inmediata el comportamiento
deshonesto e indigno de confianza; no se deja influenciar ante la presién politica en la

toma de decisiones; no abusa del poder o la autoridad.

Compromiso: Demuestra su compromiso con la organizacion y la mision de
UNICEF; ejemplifica los valores de UNICEF en las actividades y actitudes cotidianas; esta
en busqueda de nuevos retos, trabajos y responsabilidades; promueve la causa de
UNICEF.
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1.1.5.2. Competencias de la Iniciativa NETI

Comunicacién: Se expresa de manera fluida; formula sus opiniones y transmite la
informacion y los puntos clave de una argumentacion de forma clara; realiza
presentaciones y se expresa en publico con destreza y confianza; responde con celeridad
a las necesidades del publico y a sus reacciones y comentarios; transmite credibilidad;
estructura la informacién para cubrir las necesidades y comprensién del pablico objetivo;

presenta la informacion de manera légica y bien estructurada.

Colaboracion con otras personas: Muestra respeto por las opiniones y
contribuciones de otros integrantes del grupo; tiene empatia; escucha, brinda apoyo y
atencion a los demas; consulta con las demas personas y comparte la informaciéon y la
experiencia con ellas; construye espiritu de equipo y apacigua los conflictos; se adapta al

grupo y encaja bien con las demas personas.

Iniciativa enfocada a los resultados: Establece niveles elevados de calidad y
cantidad; realiza el seguimiento y mantenimiento de la calidad y la productividad; trabaja
de manera sistematica, metddica y ordenada; alcanza coherentemente los objetivos de
proyecto; se centra en las necesidades y satisfaccion de los clientes internos/externos;

acepta y resuelve con entusiasmo objetivos dificiles.

Formulacién de estrategias y conceptos: Trabaja estratégicamente para
alcanzar los objetivos de UNICEF,; establece y desarrolla estrategias; identifica y concibe
visiones positivas y convincentes del potencial futuro de la organizacion; toma nota de una

gran variedad de cuestiones relacionadas directa e indirectamente con UNICEF.

Relaciones interpersonales y redes sociales: Entabla facilmente buenas
relaciones con aliados externos y con el personal; crea redes de contactos extensas y
eficaces dentro y fuera de UNICEF se relaciona bien con las personas en todos los
niveles; gestiona los conflictos; emplea el sentido del humor apropiadamente para mejorar

las relaciones con los demas. (UNICEF 2012)

Al presentar la vision de las competencias por parte de organismos internacionales,
podemos observar que hay una gran preocupacion por los retos que depara a los jévenes

un futuro incierto y sumamente complejo, si bien no se consideran éstas, una panacea si
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representan una alternativa ante la educacion tradicional —repetitiva, memoristica y

enciclopedista.

1.2 Contexto Nacional

En el contexto nacional tenemos como principal documento el Plan Nacional de Desarrollo
en este caso correspondiente al periodo de 20143 -2018, enfocado principalmente a

impulsar las competencias en busqueda de la calidad educativa.

[.2.1. Plan Nacional de Desarrollo 2013- 2018

Capitulo 111, México con Educacion de Calidad:

“La Educacién debe impulsar las competencias y las habilidades integrales de cada
persona, al tiempo que inculque los valores por los cuales se defiende la dignidad personal
y la de los otros” (PND, 2013-2018: 58).

En los planteles de educacién media superior se esta atendiendo a 4.4 millones de
jévenes, correspondiendo el 91.3% a los bachilleratos y 8.7% a la educacién profesional
técnica, donde se incluyen los planteles del Colegio Nacional de Educacion Profesional
Técnica (CONALEP). Por cada 100 egresados del bachillerato, 85.9 se inscriben en
alguna institucion de educacion superior (PND, 2013-2018:60).

‘Una elevada proporcion de jovenes percibe que la educacion no les proporciona habilidades,
competencias y capacidades para una insercion y desempefio laboral exitosos. En linea con esta
preocupacion, el 18% de los participantes en la Consulta Ciudadana opind que para alcanzar la
cobertura universal, con pertinencia en educacién media superior y superior, se deben fortalecer las

carreras de corte tecnoldgico y vincularlas al sector productivo® (PND, 2013-2018:61).

“Por otro lado, se ha dado un incremento en la concienciacion relacionada con las situaciones de
violencia grupal, institucional y contextual en las escuelas (fenémeno también conocido como
bullying) que afectan los procesos de convivencia y los procesos de ensefianza-aprendizaje. En

respuesta a la creciente preocupacion de la sociedad para que en las escuelas de todo el pais
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existan ambientes seguros y de sana convivencia, es necesario fortalecer la colaboracion entre las
comunidades escolares, académicas y la sociedad, para acotar la violencia mediante acciones

integrales, principalmente bajo un enfoque preventivo” (PND, 2013-2018:61).

La preocupacion debe convertirse en acciones integrales como se menciona en el
Plan Nacional por ello la labor de la sociedad es generar espacios dentro y fuera de la
escuela donde los y las jovenes puedan participar en una sociedad libre de violencia

donde puedan integrarse a actividades propositivas para la comunidad.

Dentro de las acciones mencionadas se encuentra articular la educacion, la ciencia
y el desarrollo tecnolégico para logra una sociedad justa y prospera, como se menciona a

continuacion:

“Un México con Educacion de Calidad sera sindénimo de un gobierno comprometido con la igualdad
de oportunidades y el despliegue de una imaginacion renovadora que sea fuente del desarrollo
nacional. La educacion de calidad seré la base para garantizar el derecho de todos los mexicanos a
elevar su nivel de vida y contribuir al progreso nacional mediante el desarrollo de sus habilidades,
conocimientos y capacidad innovadora e impulsando valores civicos y éticos, que permitan construir

una ciudadania responsable y solidaria con sus comunidades” (PND, 2013-2018:67).

En las ultimas lineas encontramos el sentido fundamental de la importancia de formar
ciudadania, es decir la responsabilidad de los actores educativos en generar los atributos
relacionados con la participacion social, uno de los aspectos a fomentar en las

competencias genéricas.

1.2.2 Reforma Integral de Educacién Media Superior (RIEMS)

Para la SEP (2008), de no haber un nuevo impulso a la Educacion Media Superior, en el
ciclo escolar 2012-13 la tasa de graduacion seria de 49.1% por ciento, la cual es menor al
promedio en el que se encontraban los paises de la Organizacion para la Cooperacion y
el Desarrollo Econémico (OCDE) a finales de la década de los afios sesenta. En otras
palabras, de continuar las tendencias actuales, al inicio de la segunda década del siglo

XXI, la EMS en nuestro pais tendria un rezago de 50 afios.
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Cuadro I.-Tasa de terminacion en la Educacion Media Superior, cifras nacionales

Ciclo escolar Tasa de Ciclo escolar Tasa de
terminacion terminacion
1990-1991 26.4% 2006-2007 42.1%
1995-1996 26.2% 2007-2008 44.4%
2000-2001 32.9% 2010-2011 47.1%
*2005-2006 41.1% 2012-2013 49.1%

*Datos estimados a partir del ciclo escolar 2005-2006.
Fuente: Sistema para el analisis de la estadistica educativa (SisteSep). Version 5.0,
Direccion de Analisis DGPP, SEP

En el diario oficial del 21 de octubre de (2008) la SEP da a conocer, la necesidad
de fortalecer la Educacién Media Superior, mediante la creacion del Sistema Nacional de
bachillerato, a partir de:

“Que la educacion media superior enfrenta desafios que sélo podrén ser atendidos si este tipo
educativo se desarrolla con una identidad definida que brinde a sus distintos actores la posibilidad de

avanzar ordenadamente hacia los objetivos propuestos;

Que para la creacién del Sistema Nacional de Bachillerato en un marco de diversidad, la Secretaria
de Educacion Publica estimé indispensable invitar a las autoridades educativas estatales y a las
instituciones representadas en la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior, (ANUIES), a aportar sus experiencias y propuestas, con el propésito de generar consensos
para dotar al bachillerato de una identidad y un eje articulador que garantice una mayor pertinencia y

calidad en un marco de diversidad;

Que la Secretaria de Educacion Publica a través de la Subsecretaria de Educacion Media Superior
ha impulsado la creacion del Sistema Nacional de Bachillerato objeto de este Acuerdo, integrando las

aportaciones de las instancias mencionadas en el Considerando que antecede, y

Que como parte de las tareas de planeacion global del sistema educativo nacional y la coordinacion
de las actividades educativas, la construccion participativa y corresponsable del Sistema Nacional de
Bachillerato constituye un importante paso para la modernizacion de la educacién media superior,
con el proposito fundamental de que los estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten

con medios para tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al desarrollo nacional, he tenido a
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bien expedir el siguiente: Acuerdo Numero 442 por el que se Establece el Sistema Nacional de
Bachillerato En un Marco de Diversidad” (Diario Oficial, 2008: 2).

En este Acuerdo, se establecen los Ejes de la Reforma Integral de la Educacion Media

Superior:

“(I) Marco Curricular Comun (MCC) con base en competencias: EIl MCC permite articular los
programas de distintas opciones de educacién media superior (EMS) en el pais. Comprende una
serie de desempefios terminales expresados como () competencias genéricas, (Il) competencias
disciplinares basicas, (lll) competencias disciplinares extendidas (de caracter propedéutico) y (IV)
competencias profesionales (para el trabajo). Todas las modalidades y subsistemas de la EMS
compartiran el MCC para la organizacién de sus planes y programas de estudio. Especificamente,
las dos primeras competencias seran comunes a toda la oferta académica del SNB. Por su parte, las
dos Ultimas se podran definir segun los objetivos especificos y necesidades de cada subsistema e

institucion, bajo los lineamientos que establezca el SNB” (Diario Oficial a, 2008: 3).

En la misma fecha se publica en el Diario Oficial el Acuerdo nimero 444 por el que
se establecen las competencias que constituyen el marco curricular comuin del Sistema

Nacional de Bachillerato.

“Que en el México de hoy es indispensable que los jévenes que cursan el bachillerato egresen con
una serie de competencias que les permitan desplegar su potencial, tanto para su desarrollo

personal como para contribuir al de la sociedad;

Que las competencias a que se refiere este Acuerdo son parte del Marco Curricular Comun que da
sustento al Sistema Nacional de Bachillerato (SNB), eje en torno al cual se lleva a cabo la Reforma

Integral de la Educacion Media Superior “(Diario Oficial b, 2008:1).

Lo que obliga a las instituciones educativas a comprometerse a desarrollar las
competencias como parte de las exigencias del mundo actual, a través de una ensefianza

comun entre los distintos sistemas de educacion media superior.
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I.3. Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP)

El CONALEP fue creado por decreto presidencial en 1978 como un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno Federal, con personalidad juridica y patrimonio propio. Su
objetivo principal se orienté a la formacion de profesionales técnicos, egresados de
secundaria. En 1993 el decreto se reforma para abrir las expectativas en materia de
capacitacion laboral, vinculacién intersectorial, apoyo comunitario y asesoria y asistencia

tecnologicas a las empresas.

En 1994 de acuerdo a las necesidades del pais, el Colegio adopta el esquema de
Educacion Basada en Normas de Competencia (EBNC), iniciando la reforma de su
Modelo Educativo en congruencia con dicho enfoque.

En 1998, como producto de su experiencia en el desarrollo de programas de
capacitacion bajo el esquema de EBNC, emprende un proyecto para la acreditacion de
planteles como Centros de Evaluacién de Competencias Laborales con propésito de
impulsar la evaluacion de competencias adquiridas a lo largo de la vida, con el referente

en Normas Técnicas de Competencia Laboral (NTCL).

En el 2003, se llevd a cabo una nueva Reforma Académica, con la cual se innova
y consolida la metodologia de la Educacion y Capacitacion Basada en Competencias
Contextualizadas (ECBCC). En 2008, se lleva a cabo la reorientacion del Modelo
Educativo, como respuesta a la demanda de una formacion de recursos humanos
altamente calificados y reconocidos en el sector productivo, con una soélida formacion
ocupacional y académica para la competitividad, respaldada en valores civicos y de

sustentabilidad ambiental, que coadyuven al desarrollo del pais.

Con la modificacion al Decreto de Creacion realizada en 2011, se incorpora la
formacién de profesionales técnico bachiller. Actualmente es una Institucién federalizada,
constituida por una unidad central que norma y coordina al sistema; 30 Colegios
Estatales; una Unidad de Operacion Desconcentrada en el DF y la Representacion del

Estado de Oaxaca. Esta estructura hace posible la operacion de los servicios en 307
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planteles, los cuales se encuentran en las principales ciudades y zonas industriales del
pais y ocho Centros de Asistencia y Servicios Tecnolégicos (CAST).

La misién original del Conalep consistia en la formacién de los técnicos medios, de
postsecundaria, que demanda el aparato productivo del pais. Posteriormente se le
otorgaron expectativas y funciones para atender la demanda de los jovenes para estudiar
el bachillerato. En otras palabras, pasamos a formar parte del archipiélago del bachillerato
nacional, habiendo surgido como sistema de educacion técnica profesional. (Conalep,
2013)

El Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica fue de las primeras
instituciones que decidié formar a sus estudiantes con el perfil marcado por las
competencias. Por lo que en Puebla se busca que todos los colegios sean certificados y
entrar al sistema Nacional de Bachilleres. El sistema se caracteriza por formar
Profesionales Técnicos Bachiller, que cuentan con los conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes que garantizan su incorporacién exitosa al mundo laboral, su acceso
competitivo a la educacién superior y el fortalecimiento de sus bases para un desempefio

integral en su vida personal, social y profesional. Que se ve reflejado en la mision:

Misién 2007 2012

“‘Formar Profesionales Técnicos a través de un Modelo Académico para la Calidad y Competitividad
en un sistema de formacién que proporciona a sus egresados la capacidad de trabajar en el sector
productivo nacional o internacional, mediante la comprobacion de sus competencias, contribuyendo
al desarrollo humano sustentable y al fortalecimiento de la sociedad del conocimiento”(Arozarena,
2012).

Visién 2007 2030
‘Somos la institucién de formacién técnica del Sistema de Educacion Media Superior de la nacion
que mejor responde a las necesidades de los sectores productivos del pais, con estandares de clase

mundial“(Arozarena, 2012).
Por lo tanto, el Colegio también ha encontrado la forma de dar cumplimiento no

s6lo a los objetivos para los que fue creado sino también en lo establecido en los

acuerdos y en la Reforma relacionado a los bachilleratos.
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1.3.1. Decreto que crea el Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de

Puebla

El 9 de agosto de 1999, se crea el Colegio de Educacion Profesional Técnica del
Estado de Puebla, bajo los objetivos que rigen a la institucion y con los propdésitos de

contribuir al desarrollo del estado, como se explica a continuacion:

En el Articulo 4 de este decreto se establece que:

“EL COLEGIO formara parte del SISTEMA, y tendrd por objeto contribuir al desarrollo
Estatal mediante la formacion de recursos humanos calificados, conforme a los requerimientos y
necesidades del sector productivo y de la superacion profesional del individuo” (Gobierno del Estado
2005- 2011:3,4).

En el Articulo 5, se establecen entre otras las siguientes atribuciones:

“l. Ofrecer servicios de educacién profesional técnica y de capacitacion, de conformidad con los

planes y programas aprobados por el CONALEP;

ll. Coordinar y supervisar la imparticién de la educacién profesional técnica, asi como la prestacidn
de los servicios de capacitacion y tecnoldgicos que realicen los planteles a su cargo, y los de apoyo y

atencion a la comunidad:;

[Il. Participar con el CONALEP en la definicion de la oferta de los servicios de educacién profesional
técnica, de capacitacion y tecnol6gicos, asi como de apoyo y atencion a la comunidad, de acuerdo a

los requerimientos de los sectores productivos de la Entidad;

IV. Realizar en coordinacién con el CONALEP, la planeacién de mediano y largo plazo del desarrollo

institucional;

V. Establecer coordinadamente con el CONALEP, los PLANTELES y el COMITE los mecanismos e
instancias permanentes de vinculaciéon con los sectores productivo, publico, social, privado vy

educativo;

38



VI. Llevar a cabo las acciones de vinculacién e intercambio con organismos e instituciones
internacionales, de conformidad con los lineamientos que de manera conjunta establezca con el
CONALEP’ (Gobierno del Estado 2005- 2011:3,4).

Con lo anterior la institucion debera desarrollar entre sus estudiantes la capacidad para
desarrollarse en el ambito laboral aunado al desarrollo tecnolégico y apoyo a la

comunidad, lo que implica ser una institucién con responsabilidad social.

1.3.1.1. Conalep Plantel Puebla |

El plantel Conalep Puebla | cuenta actualmente con una matricula de 1228 dividida
en dos turnos, en el turno matutino asisten 718 y en el vespertino 510, en el matutino hay

168 mujeres y el resto son hombres.

Estos jévenes bachilleres, con los que se trabaja desde 2007, son habitantes de
los sectores urbanos populares excluidos. Por lo que viven una realidad complicada en el
aspecto econdmico y social. Este tipo de educacion va dirigido a jévenes de entre 14 y 18
afios con contextos distintos: diversidad en los estratos socioculturales y econémicos
ademas de la complejidad de la etapa en la que viven: cambios biolégicos, psicol6gicos.
En atencién a este Ultimo punto, los estudiantes cuentan con el servicio de orientacion
educativa en dicha area se trabaja con ellos las distintas probleméaticas que pueden ser
las causantes del bajo rendimiento académico, la reprobacion y en el peor de los casos la
desercion, por lo que el principal objetivo es aumentar la transicion de estudiantes de un

semestre a otro.

El area tiene un espacio propio, atendido por tres prestadores de servicio que
cumplen casi por completo los dos turnos, cada uno con 4 horas diarias y su labor se
encuentra principalmente en atender a padres de familia, estudiantes y docentes de
manera personalizada, ademas de organizar actividades extracurriculares, como son: las
artisticas, deportivas y culturales, y operar distintos programas en apoyo a los jévenes
gue estén en riesgo. Se trabaja a los tres niveles en la institucion: nivel plantel, nivel aula,

y nivel personal.
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La escuela, en términos generales, y desde la perspectiva de la teoria de la
resistencia aunque no parezca haber relacion con las competencias, de la nueva Reforma
Integral de la Educacion Medio Superior (RIEMS) debe ser un espacio que genere critica,
libertad y reflexion creando resiliencia entre los jovenes, por lo que es importante en un
programa que conjunte todo lo anterior como lo plantea la Secretaria de Educacion
Publica.

Los esfuerzos de cambio que se dan en las escuelas tendran que ir orientados a
este objetivo que en pocas lineas implica “darle” a los jovenes y a la sociedad en general

un futuro mas esperanzador.

Lo que implica dar herramientas tedricas y practicas, donde el joven se sienta
capaz de transformar su entorno. En la actualidad en el plantel existe para el primer
semestre modulos de ensefianza enfocada a desarrollar algunos de los atributos de las
competencias genéricas. Pero desde mi particular punto de vista no se ha realizado una
labor enfocada a la generacioén de las competencias relacionadas con la categoria de

Participa con una conciencia civica y ética.

Desde que el Conalep esta inmerso en el proceso de la Reforma Integral de la
Educaciéon Media Superior (RIEMS), se han dado cambios en su disefio curricular, en el
gue se complementa la educacion técnica con los objetivos de la formacion integral de
bachilleres en la que se deben desarrollar competencias genéricas, de forma transversal,
a través de 5 médulos, que se imparten en el primer semestre, que son: Autogestion del
Aprendizaje, Proyeccién Personal y Profesional, Manejo de Espacios y Cantidades,
Comunicacién para la Interaccion Social, Desarrollo Ciudadano, Resolucion de

Problemas.

“El primer semestre propuesto en el Modelo Académico merece particular énfasis, ya que con él se
busca desarrollar en el estudiante las competencias que le son indispensables para logar un
pensamiento critico, 16gico y creativo, saber comunicarse adecuadamente en diversos contextos,
rescatar y fomentar valores civicos y ciudadanos para la convivencia, aprender a aprender, fomentar
la autonomia en su aprendizaje, resolver problemas y tomar decisiones para su proyecto de vida y

profesional entre otras” (Conalep, 2008: 5).
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En este proceso cada modulo tiene rubricas con objetivos orientados al desarrollo
de las competencias genéricas con las consecuencias de este enfoque que es la
transversalidad entre los médulos el trabajo en equipo y basado en proyectos.

Esta institucién cuenta con docentes preparados en competencias pues la mayoria
ha sido formada en el Programa de Formacion Docente de la Educacion Superior
(PROFORDEMS). Pero sigue siendo complicado establecer los lineamientos como los
menciona la reforma. Por lo que es necesario que tanto docentes como administrativos
formemos parte del cambio para favorecer el proceso en el que se encuentra la
educacion.

En este sentido la figura del orientador educativo es reforzada con la llegada de un
programa de apoyo a la formacion de los estudiantes en tres aspectos importantes: el
biologico, el social y lo psicolégico. En 2010, en Puebla es presentado el Programa
institucional de Preceptorias que tiene la siguiente finalidad:

“Asi, las Preceptorias constituyen un proceso de apoyo formacion y desarrollo integral de los
estudiantes que articula lo curricular y extracurricular, en cuanto al aprendizaje y a la
superacién en el plano personal, social y familiar, a través de acciones sistematicas,
planificadas y dirigidas. Sus vertientes principales radican en la prevencién y atencion de las
problematicas que afectan el proceso de aprendizaje y el desempefio académico, para ello,
el preceptor en esencia orienta, acompafia y canaliza oportunamente sus necesidades,
fomentando el desarrollo de los valores humanos y ciudadanos, ademas de fortalecer los
vinculos de las familias con la vida de los planteles, incentivando la participacién de los
padres, lo cual significa gran utilidad para entender, comprender y ayudar a sus hijos en los

diversos ambitos que se han mencionado con anterioridad”(Conalep, 2010: 20).

Es en este momento en el surge un mayor énfasis en la educacion integral y es este
programa que viene a reforzar la figura del orientador pues este se convierte en el
principal operador en los planteles. Luego entonces se va mas all4d de la asistencia
académica para ser congruentes con una educacién humanista como se explica a

continuacion:

41



“Asi, se establecen como postulados del programa institucional de Preceptorias los siguientes:
1. Es un programa que busca el desarrollo integral del estudiante desde una perspectiva holistica y

humanista.

2. Todos los estudiantes deben ser preceptuados, tratados como personas y deben tener las
facilidades y oportunidades que de acuerdo con sus caracteristicas académicas y socioeconémicas

requieren para tener éxito en su proceso formativo.

3. Elestudiante es el centro del proceso de formacion y como resultado de éste, se espera que
adquiera tanto las competencias genéricas como las descritas en el perfil de egreso con miras a

definir, construir y concretar su proyecto de vida y carrera.

4. Los padres de familia son parte de la comunidad educativa del plantel y del Sistema CONALEP,
considerados como actores clave para el desarrollo de la funcién educativa, el éxito académico de

los estudiantes y la construccion de su proyecto de vida.

5. Laaccion preceptora se da a partir de un esquema de confianza, respeto e interés por el desarrollo

armonico de los estudiantes” (Conalep, 2010: 22).

Este programa es totalmente acorde con lo que la reforma integral propone, pues sus
componentes y objetivos estan enfocados al acompafamiento de los estudiantes y

fortalecer la estancia de estos dentro de la escuela.

En estos planteamiento, existe un interés y una oportunidad de pasar del sistema
tradicional de educacién a un sistema que nos permita en primer lugar llenar el vacio que
existe en la educacion mexicana, al tomar en cuenta las necesidades de la poblacién
joven y de la sociedad en general, y de establecer programas que proporcionen una
educacion integral y de calidad, pero sobre todo estan puestas las condiciones normativas
y contextuales para cambiar la realidad y la incertidumbre que en las actuales condiciones

limitan el desempefio y desarrollo de quienes estan en las instituciones educativas.

Por ello, los programas académicos que se han elaborado en Conalep contintan en la

busqueda de la educacion integral.

Sin embargo, son varios los aspectos que debe cubrir la curricula para dar respuesta a

los objetivos de la educacion propuestas por el Colegio.
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Durante el primer semestre las asignaturas estan enfocadas en desarrollar las
competencias genéricas en las categorias “Se conoce y cuida de si” en el modulo de
“Proyeccion personal y profesional”, “Autogestion del aprendizaje”, “Resolucion de
problemas”, etc. Estas asignaturas son el tronco comun de la educacién del primer
bloque, este también se compone por una materia que busca formar la responsabilidad

ciudadana que es: “Desarrollo ciudadano”.

En el segundo semestre, hay 5 moédulos referidos al bachillerato general como:
“Comunicacion en los @mbitos escolar y profesional” (espafiol), “Representacion simbdlica
y angular del entorno” (matematicas), “Analisis de la materia y la energia’(quimica), etc. y
tres asignaturas correspondientes a la especialidad de la carrera. En el semestre
siguiente cambia la posicion, y tres son de bachillerato general y cinco de la carrera, asi
consecutivamente conforme se avanza en los semestres: disminuyen las meritas de
formacion bachiller y en quinto se retoma un modulo de ciudadania Illamado

“Interpretacion de normas de convivencia social”.

Por lo tanto, es necesario integrar valores que impliquen responsabilidad social a

estos jévenes que probablemente cursen por Ultima vez una educacion escolar formal.

En sintesis en este capitulo hemos hecho un recorrido general sobre la importancia
que le dan a las competencias algunos organismos internacionales como la UNESCO, el
Banco Mundial, la OCDE, la OIT y la UNICEF; en el contexto nacional nos hemos referido
al Plan de Desarrollo Nacional 2013-2018, a la Reforma Integral de la Educacion Media
Superior (RIEMS), al Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (Conalep) vy el
decreto con el cual fue creado en el Estado de Puebla y finalmente describimos

CONALEP Plantel Puebla I, lugar en el que se desarroll6 nuestra investigacion.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

Iniciamos este capitulo recorriendo diversos conceptos sobre el término competencias, las
competencias en el marco de la Reforma Integral de la Educaciéon Media Superior, en
particular las competencias genéricas, que corresponden a la categoria “participa con
responsabilidad con responsabilidad social’; el enfoque constructivista a través de

algunos autores (Piaget, Vygostky, Ausubel y Bruner).

Sobre la orientacion educativa revisamos brevemente distintas visiones, asi como
las funciones que la RIEMS encomienda al orientador, por lo que iniciamos una discusion
gue busca incorporar a éste en un proceso integral para el desarrollo de las

competencias.

Por dltimo definimos para esta investigacion la categoria participaciéon con
responsabilidad social, asi como los atributos que la integran, asi como la necesidad de

desarrollar la democracia en las instituciones educativas.
2.1. Conceptualizando Competencias

En el marco de discusion académico, se reconoce que existen diferentes
significados de la palabra competencia, cuando se utiliza el concepto en el contexto de la
competitividad hace referencia a la capacidad de la persona para demostrar que su forma
de resolver un determinado conflicto o de hacer algo puntual es la mejor que existe.
Cuando se hace referencia a la competencia desde la incumbencia, se habla de la
capacidad del estudiante para relacionar sus conceptos aprendidos con la realidad que le
rodea. Las competencias le permiten al individuo involucrarse en su entorno de forma

responsable y ética

Entendemos, que la educacion basada en competencias es una nueva orientacion
educativa que pretende dar respuestas a la sociedad de la informacién. El concepto de
competencia, tal y como se entiende en la educacion, resulta de las nuevas teorias de
cognicion y basicamente significa saberes de ejecucion. Puesto que todo proceso de

“conocer” se traduce en un “saber’, entonces es posible decir que son reciprocos
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competencia y saber: saber pensar, saber desempefiar, saber interpretar, saber actuar en
diferentes escenarios, desde si y para los demés (dentro de un contexto determinado).

Revisamos enseguida algunas definiciones:

El Proyecto de Selecciébn de Competencias Claves (DeSeCo 2003), de la OCDE,
define las competencias como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades,
actitudes, valores, emociones y motivaciones que cada individuo o cada grupo pone en
accion en un contexto concreto para hacer frente a las demandas peculiares de cada
situacion. Se consideran competencias fundamentales, aquellas competencias
imprescindibles que necesitan todos los seres humanos para hacer frente a las exigencias
de los diferentes contextos de su vida como ciudadanos. Las competencias
fundamentales o “key competencies” son aquellas que son importantes para muchas
areas de la vida, que contribuyen a una vida satisfactoria y al buen funcionamiento de la
comunidad social.

“‘Una competencia es la capacidad para responder a las exigencias individuales o sociales o para
realizar una actividad o una tarea (...) Cada competencia reposa sobre una combinacion de
habilidades practicas y cognitivas interrelacionadas, conocimientos (...), motivacion, valores,
actitudes, emociones y otros elementos sociales y comportamentales que pueden ser movilizados

conjuntamente para actuar de una manera eficaz” (OCDE, 2003: 8).

Frente a otros proyectos, DeSeCo no pretende fijar competencias profesionales o
educativas, ni estandares de resultados de aprendizaje, sino competencias para la vida en
un ciudadania bien educada, de ahi que se consideren «claves». Esta misma orientacion
es la que presenta la Comision Europea (2004), quien determina que ser competente
supone «utilizar de forma combinada los conocimientos, destrezas, aptitudes y actitudes
en el desarrollo personal, la inclusion social y el empleo». El programa PISA (Programa
para la Evaluacién Internacional de los Alumnos) (2006) nos dice, igualmente, que la
competencia se demuestra cuando «se aplican los conocimientos adquiridos a las tareas
y retos cotidianos y a los entornos extraescolares, previa valoracion de distintas opciones
y toma de decisiones». Las competencias genéricas o fundamentales son, pues,

imprescindibles en la sociedad actual.
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“El desarrollo sostenible y la cohesion social dependen criticamente de las competencias de toda
nuestra poblacién, con competencias que se entiende cubren el conocimiento, las destrezas, las
actitudes y los valores” (OCDE 2003: 3).

Gran importancia se concede en el concepto de competencia a las actitudes o
disposiciones, es decir, que no hay competencia si no hay disposicion. Puede haber
competencia en potencia pero no es un acto; por tanto, tan importante como los
conocimientos y como las habilidades son las actitudes, que hay que formar; La
transferibilidad creativa. Toda transferencia mecanica, automatica, estd abocada al
fracaso cuando hablamos de problemas complejos y de situaciones conflictivas, no de
conductas simples. Siempre es necesario readaptar, tener en cuenta las condiciones
peculiares de ese contexto en concreto para poder responder de manera adaptada,
adecuada y eficaz a esa situacion. La transferencia siempre es un proceso de adaptacion

creativa y finalmente el caracter reflexivo del comportamiento competente.

Y en este sentido, todo comportamiento humano competente ha de ser
inevitablemente reflexivo. Incluira habilidades mecanicas, rutinas, habitos...pero siempre
bajo la direccion de una mente reflexiva que dice cuando, cémo y por qué son adecuadas
esas rutinas en ese momento y para esa situacioén. Por otro lado, los contenidos son
basicos y necesarios para desarrollar competencias pero desde la reflexion. No puede
haber competencias si no hay contenidos previos y reflexibn sobre los procesos
realizados (DeSeCo 2003).

El concepto de competencias es retomada por varios autores y corrientes de
pensamiento, plantean diferentes perspectivas sobre el tema. En la corriente Conductista
se explica la sistematizacién de la enseflanza programada, con una rigurosa planeacion

didactica y opta por la memorizacién de los conceptos y férmulas para aprender.

En la teoria del procesamiento de la informacion, explica que algunos de los
elementos con respecto a las competencias para el manejo de las TICs y de la
comunicacion misma, esta articulandose con la psicologia cognitiva, en relacion al

proceso de aprendizaje.
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Para Nanzhao (2010), el término “competencia” representa un concepto holistico que
se define de manera diferente del de “destreza”, para este autor ésta Ultima, se utiliza
para definir la habilidad para realizar actos motores y/o cognoscitivos complejos con
facilidad y precision y el término competencia” denota, un sistema de acciones complejas
qgue comprenden habilidades cognoscitivas, actitudes y otros componentes no

cognoscitivos.

Gimeno Sacristan, sefiala que la base del constructo de las competencias esta en tres

enfoques:

“‘a)Reaccionan en contra de los aprendizajes academistas tradicionales que no aportan
capacitacion alguna al sujeto porque, una vez memorizados y evaluados, se erosionan en la
memoria o se fijan como una mera erudicion; b) una orientacién mas precisa de este enfoque
utilitarista de la ensefianza lo representa las experiencias de formacién profesional, en las que el
dominio de determinadas destrezas, habilidades, o competencias es la condicidn primordial del
sentido de la formacién; y c) se trata de planteamientos que estiman que la funcionalidad es la
meta de toda educacién, refiriéndose a que lo aprendido pueda ser empleado como recurso o
capacitacion adquirida en el desempefio de cualquier accion humana, no sélo en las de caracter
manual, sino también en las conductuales (ejercer determinados comportamientos),
intelectuales (utilizar una teoria para interpretar un suceso o fendmeno), expresivas o de

comunicacion (emitir mensajes), de relacién con los demas (dialogar)’(Sacristan, 2008: 291).

Por otro lado, Tobon (2007) plantea que hay diversos enfoques para abordar las
competencias debido a las multiples fuentes, perspectivas y epistemologias que han sido
implicadas en el desarrollo de este concepto asi como en su aplicacion tanto en la
educacién como en las organizaciones. Los enfoques mas sobresalientes en la actualidad

son: el conductual, el funcionalista, el constructivista y el complejo.

Este autor retoma desde la linea de investigacion en complejidad y competencias
varios de los elementos planteados en estas definiciones, como actuacioén, idoneidad,

flexibilidad y desempefio global, a partir de ello propone concebir las competencias como:

“Procesos complejos de desempefio con idoneidad en determinados contextos, integrando diferentes

saberes (saber ser, saber hacer, saber conocer y saber convivir), flexibilidad, creatividad, comprensién y
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emprendimiento, dentro de una perspectiva de procesamiento metacognitivo, mejoramiento continuo y
compromiso ético, con la meta de contribuir al desarrollo personal, la construccién y afianzamiento del
tejido social, la busqueda continua del desarrollo econdmico-empresarial sostenible, y el cuidado y

proteccion del ambiente y las especies vivas (Tobdn, 2007:20)

Diaz, Barriga (2011), nos indica las diferentes escuelas de pensamiento que han

construido las competencias y lo plantea de la siguiente manera:

“En nuestra indagacién hemos identificado escuelas de pensamiento en el campo de las competencias:
el enfoque laboral, el disciplinario, el funcional, el etimoldgico, los enfoques psicolégicos (conductual o
socioconstructivista) y el pedagégico didactico. Estos enfoques se conectan en algunos puntos, el caso
mas claro es el laboral con el conductual, mientras que en otros casos son completamente opuestos, por
ejemplo: el conductual y el socioconstructivista. Expondremos a continuaciéon algunos rasgos
sobresalientes de cada uno de ellos, asi como sus implicaciones para el desarrollo de programas
educativos” (Diaz, 2011:T8).

Para Argudin (2001), las competencias detentan una nueva dimension, que va mas
alla de las habilidades o destrezas, por ejemplo, dos personas pueden haber desarrollado
sus habilidades al mismo nivel, pero no por eso pueden construir un producto con la
misma calidad y excelencia. Competencia implica algo mas, que se expresa en el

desempeiio.

“El desempefio en la educacion esta determinado por una manifestacién externa que evidencia el nivel de
aprendizaje del conocimiento y el desarrollo de las habilidades y de los valores del alumno. El resultado
del desempefio es un fin planificado que también requiere se planifique el desarrollo de ciertas
habilidades y destrezas especificas, que se habran elegido de acuerdo con el objetivo deseado. La
intencion que se da a la competencia es desempefiar o producir algo para si y para los demas, esta
intencion se vincula con la estructura cognoscitiva de quien lo desempefia o produce y con las normas o

criterios de quienes lo evaluan y lo interpretan” (Argudin 2001: 4).
De acuerdo con esta autora, la educacién basada en competencias se refiere a una
experiencia practica, que necesariamente se enlaza a los conocimientos para lograr un

fin.
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La teoria y la experiencia practica se vinculan, utilizando la primera para aplicar el
conocimiento a la construccion o desempefio de algo, en este sentido, desde el
curriculum, la educacion basada en competencias se concentra en: los conocimientos.;
las habilidades; las actitudes inherentes a una competencia (actitudes o comportamientos
que respondan a la disciplina y a los valores) y la evaluacion de los logros mediante una
demostracion del desempefio o de la elaboracion de un producto.

A las competencias, debemos entenderlas desde la funcibn que cumplen en el
curriculum, de esta manera, una competencia es una capacidad para movilizar diversos
recursos cognitivos para hacer frente a un tipo de situaciones, es ser capaz de transferir lo

aprendido, de tener autonomia en el aprendizaje y de resolver problemas.

Para Gofii (2005: 88-89):

‘Al formarse en competencias, el proceso instructivo es de crecimiento [constructivo] y no de
acumulacién, asi como ser competente "implica un grado de autonomia que permita la
transferabilidad del saber a otros contextos y la posibilidad de poder seguir aprendiendo a lo largo de
toda la vida profesional”. Definir la competencia como tener "conocimientos, habilidades y destrezas"
(asi aparece en los decretos de adaptacion al EEES en la legislacion espafiola) es confuso y
ambiguo” La mejor definicion es "capacidad relacionada con la resolucion de situaciones

problematicas”.

Como hemos visto, el concepto de competencias es retomada por varios autores y

corrientes de pensamiento, plantean diferentes perspectivas sobre el tema.
2.2 LaRIEMS y las competencias

Bajo el rublo de competencias en la RIEMS, para construir el perfil basico nos
plantea que se han valido fundamentalmente, del término competencias, ya que este

concepto permite superar el hecho de que los planes de estudio actuales estan

estructurados en torno a unidades de agrupacion del conocimiento muy diversas:
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objetivos de aprendizaje, disciplinas, asignaturas, ejes transversales, temarios, unidades

didacticas, moédulos, entre otros.

‘Las competencias son la unidad comun para establecer los minimos requeridos para obtener el
certificado de bachillerato sin que las instituciones renuncien a su particular forma de organizacion
curricular. Ademas de permitirnos definir en una unidad comun los conocimientos, habilidades y
actitudes que el egresado debe poseer, seria posible la convivencia de estructuras curriculares y
planes de estudio diversos; asimismo se facilitaria ubicar patrones y perfiles compartidos para el

reconocimiento de equivalencias y certificaciones conjuntas” (SEP 2008: 50).

Y citan: en un documento de la ANUIES se definen las competencias como:

"Conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas, tanto especificas como transversales, que
debe reunir un titulado para satisfacer plenamente las exigencias sociales. Fomentar las
competencias es el objetivo de los programas educativos. Las competencias son capacidades que la
persona desarrolla en forma gradual y a lo largo de todo el proceso educativo y son evaluadas en
diferentes etapas. Pueden estar divididas en competencias relacionadas con la formacién profesional
en general (competencias genéricas) o con un area de conocimiento (especificas de un campo de
estudio)" (De Allende y Morones, 2006:4).

Otra definicion que vale la pena traer a colacién es la de la OCDE, 2005:4): “Una
competencia es mas que conocimiento y habilidades. Implica la capacidad de responder a
demandas complejas, utilizando y movilizando recursos psicosociales (incluyendo

habilidades y actitudes) en un contexto particular"”.

En el documento sobre la Reforma Integral se plantea que por su relevancia en el
ambito pedagdgico, es indispensable citar a Perrenoud, para quien la competencia es una
"capacidad de movilizar recursos cognitivos para hacer frente a un tipo de situaciones", a

lo que agrega que:

"las competencias no son en si mismas conocimientos, habilidades o actitudes, aunque movilizan,
integran, orquestan tales recursos", ademas de que: "el ejercicio de la competencia pasa por

operaciones mentales complejas, sostenidas por esquemas de pensamiento, los cuales permiten
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determinar (mas o0 menos de un modo consciente y rapido) y realizar (mas o menos de un modo

eficaz) una accion relativamente adaptada a la situacién" (Perrenoud 2004:15).

Una forma compleja de establecer no sélo una definicibn de competencias sino las
implicaciones para desarrollarlas y adaptarlas en la realidad. Por lo que, podemos concluir
que para la mayoria de los autores la formacién en competencias tiene alcances mas alla
de los académicos significa en la mayoria de los casos la capacidad de desenvolverse en

ambitos distintos y en ocasiones hasta adversos.

2.2.1. Las Competencias Genéricas en la RIEMS

En el acuerdo 444, se establecen las competencias que constituyen el marco curricular
comun del Sistema Nacional de Bachillerato, que son:

I. Las competencias genéricas;
Il. Las competencias disciplinares basicas, y
lll. Los aspectos que deberdn considerarse para la elaboracion y determinacién de las

competencias disciplinares extendidas y las competencias profesionales.

En el Capitulo Il de las Competencias Genéricas, en el Articulo 3.- se dice que las
competencias genéricas que han de articular y dar identidad a la EMS y que constituyen
el perfil del egresado del SNB son las que todos los bachilleres deben estar en capacidad
de desempeniar; les permiten comprender el mundo e influir en él; les capacitan para
continuar aprendiendo de forma autbnoma a lo largo de sus vidas, y para desarrollar

relaciones arménicas con quienes les rodean.

En el caso de las llamadas genéricas, son aquellas que requiere un individuo para
aprender a vivir en un ambiente interrelacionado, plural y en cambio incesante. En la
educacién se caracterizan por ser transversales, es decir que se desarrollan desde todas
las asignaturas de un plan de estudios; todos las pueden desempefar y aplicar a lo largo
de la vida. El estudiante, al movilizar sus competencias genéricas, las utilizara para
comprender el mundo e influir en él, aprender en forma auténoma, desarrollar relaciones

armonicas con todos y participar eficazmente en la vida social, profesional y politica
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“Entendemos las competencias genéricas como aquellas que todos los bachilleres deben estar en
capacidad de desempefiar, las que les permiten comprender el mundo e influir en él, les capacitan para
continuar aprendiendo de forma auténoma a lo largo de sus vidas, y para desarrollar relaciones
armonicas con quienes les rodean y participar eficazmente en su vida social, profesional y politica a lo
largo de la vida. Dada su importancia, las competencias genéricas se identifican también como
competencias clave” (SEP, 2008: 55).

Otra de las caracteristicas de las competencias genéricas es que son transversales y

transferibles.

La RIEMS agrupa a las Competencias Genéricas en Categorias globales, de acuerdos
a las caracteristicas del perfil que persigue, a su vez, cada competencia contiene atributos

con las particularidades que intenta desarrollar.

Para cada categoria se describen una o varias competencias. Finalmente, se
redactaron los principales atributos en las que estas se pueden desagregar atendiendo a
sus dimensiones cognitiva, afectiva y psicomotora. Los principales atributos comparten el
caracter global de las competencias dando cuenta de las distintas maneras de integrar
conocimientos, habilidades, actitudes, y valores, pero alcanzan un mayor nivel de

especificidad. Se trata de enunciados méas acotados.

En el Articulo 4.- Se establecen las competencias genéricas y sus principales atributos.

Entre otras: “Participa con responsabilidad social”.

Esta investigacion se centra en las competencias genéricas que son una reflexion
que va de lo general a lo particular, para su comprension se establecieron seis categorias
generales: Se autodetermina y cuida de si, Se expresa y comunica, Piensa critica y
reflexivamente, Aprende en forma auténoma, Trabaja en forma colaborativa y Participa
con responsabilidad social (SEP, 2008: 33), y se enfoca .en las competencias

relacionadas a la participacion social.
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2.2.2 Participa con responsabilidad en la sociedad

9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regién, México y
el mundo

Atributos:
* Privilegia el dialogo como mecanismo para la solucion de conflictos

+ Toma decisiones a fin de contribuir a la equidad, bienestar y desarrollo
democrético de la sociedad

» Conoce sus derechos y obligaciones como mexicano y miembro de distintas
comunidades e instituciones, y reconoce el valor de la participacibn como

herramientas para ejercerlo

» Contribuye a alcanzar un equilibrio entre el interés y el bienestar individual y el

interés general de la sociedad

» Actla de manera propositiva frente a fendmenos de la sociedad y se mantiene

informado

* Advierte que los fendmenos que se desarrollan en los d&mbitos local, nacional e

internacional ocurren dentro de un contexto global interdependiente

La competencia genérica 9 y sus atributos se encuentra relacionados al
entendimiento consiente del contexto que rodea al estudiante, desde su forma mas
cercana, hasta en una vision mas general de la regién, el pais y su relacion con el resto
del mundo, todo de manera responsable, civica y ética. Con la habilidad de reconocer sus
derechos los de los demas, la diversidad, de resolver conflictos mediante el dialogo, y

respetando la opinion de los demas.

Con la finalidad de contribuir a la generacién de sociedades democraticas,

equitativas.
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10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de

creencias, valores, ideas y practicas sociales.
Atributos:

» Reconoce que la diversidad tiene lugar en el espacio democratico de igualdad de
dignidad y derechos de todas las personas, y rechaza toda forma de

discriminacioén

+ Dialoga y aprende de personas con distinto punto de vista y tradiciones culturales

mediante la ubicacién de sus propias circunstancias en un contexto mas amplio

+ Asume que el respeto de las diferencias es el principio de integracion vy

convivencia en los contextos local, nacional e internacional

En la anterior competencia se desarrolla conceptos y actitudes importantes para el
desempefo del individuo con los demas, aceptando y valorando la diversidad, las

diferencias y la generacién de espacios democraticos para mejorar la convivencia.
11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.
Atributos:

« Asume una actitud que favorece la solucion a problemas ambientales en los

ambitos local, nacional e internacional

* Reconoce y comprende las implicaciones bioldgicas, econdmicas, politicas y

sociales del dafio ambiental en un contexto global interdependiente

* Contribuye al alcance de un equilibrio entre intereses de corto y largo plazo con

relacion al ambiente (Acuerdo 444: 4y 5).

Esta ultima competencia es la sintesis de todo el trabajo de las anteriores pues nos
plantea la posibilidad de contribuir al desarrollo de aspectos sociales, politicos,

ambientales de manera critica y no solo en el ambito local sino nacional e internacional.
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2.3 El Enfoque Constructivista de la RIEMS: Piaget, Ausubel, Vygotsky y

Bruner.

La Reforma Integral de Educacion Media Superior (RIEMS), tiene como enfoque central el
constructivista, basado en el aprendizaje por proyectos, enfocado en la solucién de
problemas del mundo real, utilizando la investigacion como herramienta para la
construccién del conocimiento y bajo un esquema de colaboracién; en éste se reconoce la
capacidad del ser humano para ser consciente de sus procesos cognitivos, de la
busqueda de informacion pertinente, del aprovechamiento de los saberes adquiridos y de
la construccion de estructuras internas para el nuevo aprendizaje, el cual debe ser
significativo, es decir, que tenga sentido en su contexto inmediato, tanto familiar, escolar,

social y laboral, como personal.

“una perspectiva constructivista de la ensefianza, que favorece el aprendizaje basado en resolucion
de problemas, que parte de su identificacién y la aplicacién de las herramientas necesarias para su
resolucion. Ademas confiere un papel sumamente importante al desarrollo de capacidades de

aprendizaje autdnomo y se nutre fuertemente del trabajo colaborativo” (SEP, 2008: 52).

Bajo este enfoque, se entiende que... “la institucion educativa debe promover el
doble proceso de socializacion y de individualizacion, el cual debe permitir a los
educandos construir una identidad personal en el marco de un contexto social y cultural
determinado” (Coll, 2007: 37), considera que los conocimientos por si mismos no son lo
mas importante sino el uso que se hace de ellos en situaciones especificas de la vida

personal, social y profesional.

Un planteamiento de esta naturaleza es sumamente proclive a desarrollarse en el
marco de una perspectiva constructivista de la ensefianza, que elimina de las practicas
educativas la memorizacion no significativa, favorece el aprendizaje basado en resolucion
de problemas, que parte de su identificacion y la aplicacion de las herramientas
necesarias para su resolucion. Ademas confiere un papel sumamente importante al
desarrollo de capacidades de aprendizaje autbnomo y se nutre fuertemente del trabajo

colaborativo.

En el tradicional enfoque conductista se concibe que el conocimiento viene, de

fuera, que el experto lo transfiere al aprendiz. Ahora sabemos que en el proceso de
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aprender, las personas construyen sus propias representaciones simbdlicas de los
conocimientos. Que el aprendizaje significa la reorganizacién de estructuras cognitivas,

proceso enriquecido por la demanda de tareas diversas y las experiencias educativas.

Para el enfoque de competencias, como para el constructivismo, es mas
importante la calidad del proceso de aprendizaje que la cantidad de datos memorizados.
En todo caso, la sociedad contemporanea se caracteriza, entre otras cosas, por el cimulo
de informacién creciente y disponible en diversos medios. Los estudiantes eficaces
deberdn ser capaces no tanto de almacenar los conocimientos sino de saber donde y

cémo buscarlos y procesarlos.

En ese sentido, nos parece que el enfoque de competencias, amarrado al
constructivismo, puede enriquecer la calidad de la educacién al engarzar los propdsitos
educativos con los métodos para alcanzarlos, ademas porque reconoce la capacidad del
ser humano para ser consciente de sus procesos cognitivos, de la busqueda de
informacién pertinente, del aprovechamiento de los saberes adquiridos y de la
construccién de estructuras internas para el nuevo aprendizaje, el cual debe ser
significativo, es decir, que tenga sentido en su contexto inmediato, tanto familiar, escolar,

social y laboral, como personal.

El constructivismo tiene como fin que el estudiante construya su propio
aprendizaje, por lo tanto, segin Maya (1996) asegura que el maestro en su rol de
mediador debe apoyar al educando para: ensefiarle a pensar: desarrollar en el alumno un
conjunto de habilidades cognitivas que les permitan optimizar sus procesos de

razonamiento.

El papel del maestro desde la perspectiva constructivista, se orienta bajo la figura
de guia y "provocador" de situaciones de aprendizaje, en las que el participante dude de
sus propias ideas y sienta la necesidad de buscar nuevas explicaciones, nuevos caminos
que vuelvan a satisfacer esos esquemas mentales, los cuales, han sido configurados por

la interaccién con su medio natural y social.

El rol del profesor es ser un facilitador que guia al alumno a organizar y establecer

relaciones de contenidos. Esto implica que el contenido debe ser relevante, novedoso,
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funcional y bien estructurado para que pueda ser memorizado y aprendido de manera

comprensiva y no mecanica.

Garantiza un continuo desafio, para que el adolecente, a partir de la
desequilibracidn, construya nuevas estructuras intelectuales. Ademas es promotor de la

autonomia intelectual y moral de los alumnos.

“Para presentar una nocién adecuada del aprendizaje, hay primero que explicar, como procede el

sujeto para construir e inventar, no simplemente como repite y copia” (Piaget ,1970).

El progreso cognitivo no es consecuencia de la suma de pequefios aprendizajes
puntuales, sino que esta regido por un proceso de equilibracién. De esta forma, Piaget se
adhiere a una larga tradicion dentro de la psicologia. Asi el aprendizaje se producira
cuando tuviera lugar desequilibrio o un conflicto cognitivo (Piaget, en Pozo, 1999:180).
Que en otras palabras se refiere a la duda que nos asombra cuando no sabemos algo y

estamos en un proceso de entenderlo.

Tiene por objeto explicar no solo como conocemos el mundo en un momento dado
sino también como cambia nuestro conocimiento sobre el mundo, y su explicacion la
centra en dos elementos importantes: la asimilacion y la acomodacion. De la asimilacion,

la define de la siguiente manera:

“La asimilacion se entiende como la integracion de elementos exteriores a estructuras en evolucion o
ya acabadas en el organismo seria pues el proceso por el que el sujeto interpreta la informacién que
proviene del medio, en funcién de sus esquemas o estructuras conceptuales disponibles” (Piaget, en
Pozo, 1999:183).

Refiriéndose a como cotejamos la informacion desde el momento en el que llega a

nuestros sentidos y la acomodamos segun nuestra estructuras, haciéndola parte del

conocimiento que ya teniamos.
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El profesor luego de facilitar puentes entre lo previo y lo nuevo, ofrece estructuras
y estrategias que le permiten al alumno aprender de manera cada vez mas auténoma,

interactiva y bajo su propio control.

El alumno construye estructuras a través de la interaccién con su medio y los
procesos de aprendizaje, es decir de las formas de organizar la informacion, las cuales
facilitaran mucho el aprendizaje futuro, los profesores deben hacer todo lo posible para
estimular el desarrollo de estas estructuras. A menudo éstas, estan compuestas de
esgquemas, representaciones de una situacion concreta o de un concepto lo que permite
sean manejados internamente para enfrentarse a situaciones iguales o parecidas a la
realidad (Carretero, 1994).

Las estructuras cognitivas son las representaciones organizadas de experiencia
previa. Son relativamente permanentes y sirven como esquemas que funcionan
activamente para filtrar, codificar, categorizar y evaluar la informacién que uno recibe en
relacion con alguna experiencia relevante. La idea principal aqui es que mientras
captamos informacion estamos constantemente organizandola en unidades con algun tipo
de ordenacion, que llamamos ‘estructura’. La nueva informacion generalmente es
asociada con informacion ya existente en estas estructuras, y a la vez puede reorganizar
o reestructurar la informacién existente. Estas estructuras han sido reconocidas por

psicélogos desde hace algun tiempo.

El interés de la concepcién constructivista por las cuestiones relativas al estado
inicial de los alumnos proviene en buena medida por la afirmacion realizada acerca de su
papel en los procesos educativos realizada por Ausubel, Novak y Hanesian en 1983 y que
dice: “El factor mas importante que influye en el aprendizaje es lo que el alumno ya sabe.
Averiglese esto y enséfiesele en consecuencia”. La cuestion que se plantea se refiere a
la profundidad a la que se debe llegar dentro de los conocimientos que tiene el alumno, y
la respuesta parece obvia, no es necesario conocer todos los conocimientos previos que
posee el alumno, parece logico pensar que lo primero que tendremos que indagar es sus
conocimientos sobre el tema en cuestion en el que se basara el proceso de
ensefianza/aprendizaje, aunque si bien se convendra que esto es lo primero que se debe

hacer, también se convendrd que no es lo Unico, debiendo de indagarse también los
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objetivos concretos que se persiguen en relacion con dichos contenidos y sobre todo el
tipo de aprendizaje que pretendemos que alcancen los alumnos.

Con frecuencia los profesores se quejan de que los alumnos no tiene los
conocimientos previos necesarios ni suficientes para poder ayudarles a alcanzar o
aprender los nuevos contenidos y esto sucede porque no tiene en cuenta que la
construccién del conocimiento es un proceso progresivo, nho de todo o nada, sino de
grado, lo que significa que no es que no posean los conocimientos previos, sino lo que
ocurre es que los tienen mal organizados, sean contradictorios o tengan ideas previas

erroneas, al menos asi ocurre en la mayoria de las veces.

Otro punto que enfatiza el constructivismo es que el conocimiento es un producto
de la interaccion social y de la cultura. Resalta los aportes de Vygotsky en el sentido que
todos los procesos psicolégicos superiores (comunicacion, lenguaje, razonamiento, etc.)
se adquieren primero en un contexto social y luego se internalizan. En el desarrollo
cultural del nifio, toda funcién aparece dos veces: primero, a escala social, y mas tarde, a
escala individual, primero entre personas (interpsicologica), y después, en el interior del
propio nifio (intrapsicolégica). Un proceso interpersonal queda transformado en otro
intrapersonal (Vygotski, 1979). En el aprendizaje social los logros se construyen
conjuntamente en un sistema social, con la ayuda de herramientas culturales (por
ejemplo: computadoras) y el contexto social en la cual ocurre la actividad cognitiva es

parte integral de la actividad, no simplemente un contexto que lo rodea (Resnick, 1991).

El concepto de Zona de Desarrollo Proximo (ZDP) es central en el marco de los
aportes del enfoque constructivista al andlisis de las practicas educativas y al disefio de
estrategias de ensefianza. En este sentido, se pueden considerar dos niveles en la
capacidad de un alumno. Por un lado el limite de lo que él solo puede hacer, denominado
nivel de desarrollo real. Por otro, el limite de lo que puede hacer con ayuda, el nivel de

desarrollo potencial.

Para esta investigacion la Zona de Desarrollo Potencial es la distancia entre el
nivel de resolucibn de una tarea que una persona puede alcanzar actuando
independientemente y el nivel que puede alcanzar con la ayuda de un compafiero mas
competente o0 experto en esa tarea, a través de la intervencion abrimos la Zona de

Desarrollo Préximo (ZDP) que puede describirse como:

59



“...el espacio en que gracias a la interaccion y la ayuda de otros, una persona puede trabajar y
resolver un problema o realizar una tarea de una manera y con un nivel que no seria capaz de tener
individualmente...” (Vygotsky, 1986: 70).

En los procesos educativos, los maestros deben trabajar dentro de la zona de
desarrollo proximo para ayudarle a aprender a hacer mas cosas de forma independiente
por medio de ayudarle dentro de su zona de conocimiento previo, en este enfoque lo
importante es la actividad del sujeto para transformar, y llegar maodificar los estimulos
usando instrumentos mediadores, dejando en segundo plano a quienes aseguran que
todo se centra en una acumulacién o asociacién de estimulos y respuestas por ser una

respuesta reduccionista.

Desde nuestra perspectiva, las posibilidades de aprender y desarrollarse
dependen de las ZDP que se creen en la interaccion educativa. Para que el sujeto sea
capaz de transformar el entorno necesita de ciertas herramientas y estas son dadas por la

cultura.

“Para Viygotsky, el contexto social influye en el aprendizaje mas que las actitudes y las creencias;
tiene una profunda influencia en cémo se piensa y en lo que se piensa. El contexto forma parte del
proceso de desarrollo y, en tanto tal, moldea los procesos cognitivos. El contexto social debe ser
considerado en diversos niveles: 1.- El nivel interactivo inmediato, constituido por el (los) individuos
con quien (es) el nifio interactua en esos momentos. El nivel estructural, constituido por las
estructuras sociales que influyen en el nifio, tales como la familia y la escuela. 3.- El nivel cultural o
social general, constituido por la sociedad en general, como el lenguaje, el sistema numérico y la
tecnologia” (Pozo, 1999: 182).

Para Ausubel, el individuo aprende mediante “Aprendizaje Significativo”, se entiende
como la incorporacion de la nueva informacion a la estructura cognitiva del individuo. Esto
creara una asimilacion entre el conocimiento que el individuo posee en su estructura
cognitiva con la nueva informacién, facilitando el aprendizaje, es decir, existe una
interaccion entre la nueva informacién con aquellos que se encuentran en la estructura
cognitiva, en donde el aprendizaje nuevo adquiere significado cuando interactda con la
nocion de la estructura cognitiva, y la nueva informacién contribuye a la estabilidad de la

estructura conceptual preexistente.
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“En contraste con el razonamiento inductivo de los descubrimientos, el modelo de Ausubel propugna
una estrategia reductible para ensefiar contenidos relacionados con las ideas generales expuestas al
comenzar y seguidos de puntos especificos. Este modelo exige que el maestro auxilie a los alumnos
a dividir las ideas en puntos interrelacionados mas pequefios y a vincular las nociones nuevas con

los temas similares en la memoria” (Pozo, 1999:180).
La propuesta de Ausubel

‘esta centrada en el aprendizaje producido en un contexto educativo, es decir en el marco de una

situacion de interiorizacién o asimilacion a través de la instruccion” (Pozo, 1999:209).

Ausubel desarrollé una teoria sobre la interiorizacion o asimilacion, a través de la
instruccién, de los conceptos verdaderos, que se construyen a partir de conceptos
previamente formados o descubiertos por la persona en su entorno. Como aspectos
distintivos de la teoria esta la organizacion del conocimiento en estructuras y las
reestructuraciones que se producen debido a la interaccibn entre esas estructuras
presentes en el sujeto y la nueva informacién, ademas considera que para que esa
restructuracion se produzca se requiere de una instruccion formalmente establecida, que
presente de modo organizado y preciso la informacién que debe desequilibrar las

estructuras existentes.

Distingue entre aprendizaje memoristico y aprendizaje significativo. Para este
autor, el aprendizaje es significativo cuando puede incorporarse a las estructuras de
conocimiento que posee el sujeto, es decir cuando el nuevo material adquiere significado
para el sujeto a partir de su relacion con conocimientos anteriores. Para ello es necesario
que el material que debe aprenderse posea un significado en si mismo, es decir, que haya
una relacion no arbitraria o simplemente asociativa entre sus partes. Pero es necesario
ademas que el alumno disponga de los requisitos cognitivos necesarios para asimilar ese

significado.

Un aporte de Ausubel (1969), es su modelo de ensefianza por exposicion, para
promover el aprendizaje significativo en lugar del aprendizaje de memoria. Este modelo
consiste en explicar o exponer hechos o ideas. Este enfoque es de los mas apropiados
para ensefiar relaciones entre varios conceptos, pero antes los alumnos deben tener

algun conocimiento de dichos conceptos.
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Segun Coll (1990: 197), el concepto de aprendizaje significativo supone ante todo
un cambio de perspectiva en la manera de entender el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Frente a la concepcion tradicional de que el aprendizaje del alumno depende
directamente de la influencia del profesor y de la metodologia utilizada, se pone de relieve
la importancia del conocimiento previo del alumno asi como de sus procesos de
pensamiento, habilidades intelectuales, implicacién cognitiva y afectiva, que devienen
como elemento mediador importantisimo entre los procedimientos didacticos y los

resultados de aprendizaje.

La propuesta de Bruner es interesante porque tenemos una costumbre en la
educacién de pensar que el maestro es quien llegara a vaciar todo lo que sabe al alumno,
y un ejemplo es cuando aprendemos de manera expositiva donde escuchamos
pasivamente al maestro exponiendo lo que sabe sin generar el interés al conocimiento y
aprender a llegar al el por descubrimiento se distinguen por que uno apaga la motivacion
para aprender y la otra forma despierta la blsqueda del saber. Y como lo expone el

mismo Bruner en la siguiente cita:

“Si la excelencia intelectual del hombre es la mas propia de todas sus
perfecciones, también lo mas singularmente personal de todo lo que sabe es aquello que
ha descubierto por si mismo (el descubrimiento crea) una relacién especial y Unica entre
el conocimiento poseido y el poseedor...En la transicién a la edad adulta hay un
adentrarse en nuevos dominios de la experiencia, en el descubrimiento y la experiencia,
en el descubrimiento y la exploracién de misterios nuevos en la adquisiciébn de poderes
novedosos. Esta es la materia prima de la educacién y también su propia recompensa’
(Bruner, en Pozo, 1999:178).

Bruner privilegia que el conocimiento sea de manera natural y que cuando es de
esa forma se establece una relacién entre el saber y el que lo encuentra, dejando una
satisfaccion que aumentara la busqueda del conocimiento y la necesidad del saber,
ademas de dejar profunda huella al descubridor. Y nos comparte su idea de escuela y

cual es la funcion que esta deberia desempefiar:

‘La escuela debiera ser algo mas que una extension de la comunidad total o de la experiencia
cotidiana. Es la comunidad especial donde uno hace descubrimientos empleando su inteligencia,

desde donde uno salta hacia nuevos e insospechados dominios de la experiencia, experiencia que
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es discontinua con respecto a lo que vino antes... La educacién debe proponerse desarrollar los
procesos de la inteligencia de modo que el individuo sea capaz de trascender las vias culturales de
su mundo social, capaz de innovar- asi sea de manera modesta- con el fin de crear una cultura
interior netamente personal. Con respecto al arte, la ciencia, la literatura, la historia y la geografia de
una cultura, cada hombre debe ser su propio artista, su propio cientifico, su propio historiador, su

propio navegante” (Bruner, en Ausubel: 456).

Definitivamente es una aseveracion que nos cambia la vision tradicional de la
escuela y la educacion y puedo asegurar que esta es la idea de escuela que estd mas
cercana a las necesidades de la sociedad y de los propios estudiantes los que nos exigen
estemos al nivel de los tiempos que nos tocé vivir y junto con ellos formar y transformar
minimamente lo que nos rodea ademéas de que Bruner nos recuerda el fin ultimo de la

educacién que es también formar personas que sean protagonistas de su vida.

Si analizamos los principios y categorias fundamentales del constructivismo con
fines didacticos, el primer paso en el proceso de aprendizaje, por tanto, es hacer que los
profesores y los estudiantes sean conscientes de su vision del mundo. Cuanto méas saben
los profesores de los marcos conceptuales individuales de los estudiantes, mejor pueden
poner en evidencia las limitaciones de dichos marcos, y mas probable es que puedan

inducir a los estudiantes a reconsiderar y reformular su propia vision del mundo.

Por su parte los estudiantes deberian autorregularse y participar plenamente en el
proceso de aprendizaje y el docente, como agente facilitador, orientador y dinamizador del
proceso de docente-educativo, puede buscar deliberadamente experiencias de
aprendizaje suplementarias y pueden ser muy efectivos a la hora de modificar sus propias

visiones del mundo.

Podemos decir que el rol del estudiante Constructivista debe considerarse como,
un sujeto constructor activo de su propio conocimiento, motivado y constructor de su
conocimiento al dar sentido a los conceptos a partir de su relaciébn con estructuras
cognoscitivas y experiencias previas. Es decir, que el alumno es responsable de su
proceso de aprendizaje porque estd en permanente actividad mental no solo cuando

descubre y experimenta sino también cuando escucha al profesor.
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Debe estar activo y comprometido. Aprende y participa proponiendo y defendiendo
sus ideas, selecciona y transforma informacién, construye hipétesis y toma decisiones
basandose en una estructura cognitiva, a partir de que este enfoque plantea que el sujeto
posee estructuras mentales previas que se modifican a través del proceso de adaptacion.

2.4. La Orientacion Educativa
2.4.1 Distintas visiones del orientador

De acuerdo con Martinez de Codés (1998:3), el concepto de orientacion, sus funciones y
el modo de planificarla fueron, desde el comienzo, imprecisos, problematicos y, con

frecuencia, contradictorios:

‘la orientacion ha sido tratada desde diversos enfoques: como proceso que ayuda a la persona a
tomar decisiones vocacionales, como forma de asesorar al individuo para la resolucion de problemas
personales y/o sociales, como sistema 0 modelo de intervencién que brinda asistencia al sujeto, v,
mas recientemente, como eje transversal del curriculo, presente en los actos que emprende el

docente en el contexto escolar y extraescolar”.

Dada la complejidad de este término, la comprension del mismo exige recurrir a
una diversidad de fuentes y perspectivas que nos ayuden a aproximarnos a su definicion.
Por ello, realizamos una breve revision y analisis del significado, funciones, principios,

areas o dimensiones de la orientacion.

Con el fin de comprender la conceptualizacion de la orientacién educativa,
Bisquerra y Alvarez (1998:20) sugieren que el discurso sea analizado desde los siguientes

niveles: historico, tedrico, conceptual, prescriptivo, descriptivo, normativo y critico.
Para estos autores, el analisis, desde el punto de vista histérico:

“nos permite asumir su evolucién, comprender el presente y entender el futuro desde una perspectiva
mas amplia, retomando las fortalezas y disminuyendo las debilidades en relacion con los nuevos

enfoques y posturas acerca de la orientacién”.

Lo conceptual plantea:
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“la necesidad de establecer acuerdos acerca del uso del lenguaje. En el campo de la orientacién
existen diversos enfoques, teorias, modelos y tendencias, de las cuales se han derivado conceptos y
términos que no siempre son utilizados con el mismo sentido. Esto nos obliga a definir con precisién

los términos utilizados”.
El nivel prescriptivo implica:

“formular propuestas y recomendaciones para el disefio de programas, basados en resultados de
investigaciones psicopedagogicas, en teorias y modelos de intervencidén de probada eficacia, y la
opinién de los expertos. El nivel descriptivo tiene como objetivo describir lo que se estad haciendo El
andlisis normativo se fundamenta en instrumentos legales y en elementos que prescriben los

especialistas, que sirven de patron y/o referencia para el proceso orientador”.

Por ultimo, la reflexion critica, de la préactica de la orientacion en este caso, es un factor

decisivo para la mejora de la propia praxis.

‘Las discrepancias entre lo normativo (deber ser) y la practica (ser) puede llevarnos a un discurso
critico, orientado a una postura constructiva que, en Ultima instancia, contribuya a la mejora de la

orientacion”.

De acuerdo con lo anterior se necesita revisar histéricamente la construccion del
orientador educativo, sin embargo, para los fines de esta investigacion anotamos lo
anterior para estudios futuros y presentamos a continuacién algunas conceptualizaciones

sobre la orientacion.

Para Rodriguez (1991), el orientador educativo es el encargado de aproximar a los
alumnos con la realidad de distintas asignaturas, profesiones, y actividades laborales. De
esta manera con la funcién que realiza frente a los alumnos; y padres de familia; resulta

importante identificar qué concepto tienen estos sujetos de orientador.

El conocimiento de si mismo y del mundo que rodea al individuo constituye

elementos esenciales en la conceptualizacion de Rodriguez (1991:11), quien sefala:

‘orientar es, fundamentalmente, guiar, conducir, indicar de manera procesual para ayudar a las
personas a conocerse a si mismo y al mundo que los rodea; es auxiliar a un individuo a clarificar la

esencia de su vida, a comprender que él es una unidad con significado capaz de y con derecho a
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usar de su libertad, de su dignidad personal dentro de un clima de igualdad de oportunidades y
actuando en calidad de ciudadano responsable tanto en su actividad laboral como en su tiempo

libre”.

Asi mismo, la orientacién Educativa es un servicio que se brinda a los principales
sujetos de la educaciéon que son los alumnos, Martinez (2001), la concibe como un
proceso permanente en la vida escolar del individuo, centrando su atencién en los
aspectos que influyen en el desarrollo psicoldgico, social y cultural, por tanto se considera
una practica socioeducativa que promueve el desarrollo integral de los individuos
mediante el proceso dinamico que implica el autoconocimiento, la formacion de habitos,
actitudes y toma de decisién, favoreciendo la planeacién y la realizacién del proyecto de

vida.

Otro autor que nos brindara una idea del orientador es, Martinez Beltran (1980:43)
que concibe la orientacion “como un proceso de asistencia al individuo para que se
oriente en sus estudios y progrese en la eleccion de los mismos” (Martinez, en Molina,
2002:7). Aungue esta definicion parece muy escasa por lo que en la actualidad es la labor

del orientador, y Alvarez (1995), nos propone otra:

‘La orientacién profesional es un proceso sistematico de ayuda, dirigida a todas las personas en
periodo formativo, de desempefio profesional y de tiempo libre, con la finalidad de desarrollar en
ellas aquellas conductas vocacionales que les preparen para la vida adulta, mediante una
intervencion continuada y técnica, basada en los principios de prevencion, desarrollo e intervencion

social, con la implicacién de los agentes educativos y socioprofesionales” (Molina 2002:7).

Rodriguez (Molina, en Rodriguez, 1991:11), sefiala que:

“Orientar es, fundamentalmente, guiar, conducir, indicar de manera procesual para ayudar a las
personas a conocerse a si mismo y al mundo que los rodea; es auxiliar a un individuo a clarificar la
esencia de su vida, a comprender que él es una unidad con significado capaz de y con derecho a
usar de su libertad, de su dignidad personal dentro de un clima de igualdad de oportunidades y
actuando en calidad de ciudadano responsable tanto en su actividad laboral como en su tiempo
libre”( Molina, en Martinez, 2002: 12).
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Esta ultima concepcidn de orientacion se acerca mas al trabajo que se realiza en
la educacion a partir de las competencias pues nos habla de situaciones personales, parte
cognitiva pero agrega situaciones de indole laboral y lo que nos parece importante para
esta investigacion: el concepto de ciudadania.

Desde nuestra postura, (Bisquerra,1998:9), es uno de los autores mas
representativos en la construccion del concepto y aumentamos su vision con lo siguiente:
“un proceso de ayuda continua a todas las personas, en todos sus aspectos, con el objeto
de potenciar el desarrollo humano a lo largo de toda la vida” (Molina, 2002).La definicién
que nos ofrece, no es un concepto tradicional, es mas amplio, porque también equipara el
desarrollo de competencias que se buscan desarrollar en el sistema nacional de

bachilleres.

Por lo tanto es un concepto de orientacién que enmarca en el desarrollo personal-
social, dirigida a promover la autoestima, relaciones humanas, socializacién y atencién a
las necesidades e intereses del individuo, de acuerdo a sus potencialidades, habilidades y

destrezas, respetando las personalidades.

2.4.2. Funciones del Orientador Educativo en el Nivel Medio Superior.

Para lograr la consolidacion del MCC, en la RIEMS, se anticipa la implementacion
de diversos mecanismos de gestidn entre los que se encuentra la Atencién a Alumnos y
Orientacion Educativa, con un enfoque de criterios comunes de gestion institucional y con
normas de evaluacioén transparente.

En el NMS los orientadores educativos juegan un papel muy importante en el
desarrollo integral del estudiantado y en el proceso de intervencién educativa en general,
fundamentalmente sus funciones de acuerdo a la RIEMS, se concentran en las siguientes

acciones:

1.- Atencion en el &area Escolar o Pedagodgica, cuando es requerido por los
estudiantes como un apoyo para resolver problemas de aprendizaje, cuando no alcanzan
a comprender algun contenido se les apoya mediante el uso de las estrategias de

aprendizaje o al momento de querer realizar alguna investigacion o exposicion ante su
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grupo se les sugiere bibliografias y lugares para buscar informacion, ademas de tip's para
mejorar su desempefio para hablar y desenvolverse en publico.

2.- Atencion en el area Vocacional y Profesional, ya que en este nivel se preparan
para tomar una importante decisién que tiene que ver con elegir continuar estudiando el
siguiente nivel o insertarse en el mercado laboral, como se especifica en el tema anterior

de este ensayo.

3.- Atencion en el area Social o de relacion con los demas, la cual se lleva a cabo
en los niveles individual, grupal y masivo. Para ello, debe surgir la demanda de atencion,
ya sea por datos arrojados en el diagndstico que se realiza al momento de ingreso de

cada generacion o por solicitud explicita de los tutores, maestros, directivos o padres.

4.-Problemas de conducta o comportamiento, ya sea para con los compafieros, los
maestros o los directivos e incluso para con la infraestructura escolar son motivos por los
que los estudiantes son enviados con el orientador, esto sucede, desafortunadamente,
como una accion punitiva, lo que dafia considerablemente la imagen del orientador al
interior de la escuela, pues es visto por algunos estudiantes como una instancia de
castigo, situacion alejada de la realidad de lo que debe ser el orientador y ademas una

barrera para el acercamiento natural de los estudiantes.

5.- Campanfas informativas y preventivas de aspectos o conductas de riesgo que
por lo regular caracterizan a los jévenes de esta edad son tratadas para toda la
comunidad escolar, apoyados por instancias gubernamentales que llevan a especialistas
para tratar a manera de charlas, talleres o conferencias temas como delincuencia juvenil,
adicciones a tabaco, alcohol y drogas, sexualidad (prevencion de embarazos no
deseados, uso de métodos anticonceptivos, prevencion de Infecciones de Transmision
Sexual), derechos humanos y prevencion de accidentes son sélo algunos de los rubros

importantes tratados en estas campafas (SEMS, y UNELLE: 2011).
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2.4.3 Antecedentes de la Orientacién Educativa en el CONALEP

En 1998 se disefid y estructuré un sistema de Orientacion Educativa integrado por
programas de apoyo a la promocion y orientacién vocacional, orientaciébn escolar y

orientacion profesional, fortaleciendo la formacién de los orientadores.

En 2004 se pone en marcha en programa “Clima Escolar y Desarrollo Integral del
Estudiante”, como parte de las iniciativas de la Reforma Académica 2003 donde se
atendieron aspectos como orientacion educativa, practicas de vida saludable y actividades

deportivas y promocion cultural.

Actualmente el Programa de Orientacion Educativa esta enfocado al apoyo del
desempefo académico, contribuyendo asi a disminuir la reprobacion y la desercién, por lo
gque se establecen tres etapas de la intervencion en la orientacion educativa: al ingreso de
los estudiantes mediante una evaluacion vocacional, durante su formacién en el plantel
mediante diversas estrategias para mejorar su desempefio académico, y previo a su
egreso mediante la orientacion para la continuacion de estudios en el nivel superior o la

incorporacion al trabajo.

Para la SEP 2012 en el manual para prevenir los riesgos del abandono escolar, el
principal problema que enfrenta la Educacion Media Superior en la actualidad, es el
abandono escolar de cerca del 40 por ciento de los jévenes que se matriculan en este

nivel educativo.

“De acuerdo con la Encuesta Nacional de Desercion de la Educacion Media Superior (ENADEMS)
realizada en 2011 por la SEP, la presencia de problemas escolares o personales entre los jévenes
puede ser mas decisiva en la decision de abandonar la escuela que los temas econdmicos; de ahi
que su solucién se vuelva urgente. La ENADEMS nos dice que temas como la confianza de los
estudiantes hacia directivos y docentes, o bien la confianza entre estudiantes y sus padres, pueden
tener un efecto mas poderoso para retener a los estudiantes que las propias becas. En general, el
clima escolar hacia los estudiantes y la participacién de los padres de familia parecen tener una

importancia mucho mayor de la que hasta ahora le hemos reconocido” (SEP, 2012:3).
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2.4.4. Un Nuevo rol del Orientador Educativo

Se ve al orientador dentro de la institucion educativa como un apoyo a todas las
actividades que desemparfian los demds, en ocasiones demeritando las actividades
propias del 4rea y sobresaliendo las que otros hacen, o bien si una claridad de sus

actividades o se dejan en el olvido las posibilidades de mejora que este puede aportar.

Por otra parte la adolescencia ha sido frecuentemente asumida como una etapa de
vulnerabilidad ante los factores de riesgo presentes en el entorno, razén por la cual los
proyectos de orientacion educativa destinados a esta poblaciébn estan enfocados
principalmente a la prevencidon de situaciones dificiles para los jovenes en el futuro
inmediato, entre los cuales se destacan el embarazo precoz, las adicciones, la desercion

escolar y la delincuencia.

‘Aunque el riesgo no deja de estar y la realidad de nuestra cultura y de las comunidades de bajos
recursos lo evidencian en la practica, llama la atencion la facilidad con que se puede suponer que
"todo" debe prevenirse en los jovenes y que ademas estos son accesibles para cualquier propuesta
de intervencién. En todo caso, los profesionales de las ciencias sociales y humanas no estamos
exentos de asumir tales actitudes, aunque las presentemos de manera moderada y tal vez
técnicamente camufladas, lo cual da lugar al desarrollo de proyectos de caracter asistencialista en
los que los jévenes reciben informacién o capacitacion que les alejara de los riesgos presentes en su

entorno, vinculados a su momento evolutivo” (Goncalves, 2004:3).

En este marco de ideas dentro de la intervencion e investigacion propuestas,
hemos planteado la necesidad de desarrollar un proyecto que permitan abrir nuevos
horizontes a la figura del orientador educativo, y construir con los alumnos del Conalep
Plantel Puebla 1 las competencias que le apoyaran en su vida de estudiante y en un

futuro.

Por lo tanto es importante exponer las funciones que puede desempefar el

orientador de acuerdo con Martinez (2010):

= “Orientar la labor del docente hacia la mejora de los estudiantes.

= Motivar a los profesionales de la institucién educativa.
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= Dotar al profesorado y al equipo directivo de estrategias para la resolucién de
problemas dentro y fuera del aula.

= Enfatizar los valores de respeto, solidaridad e igualdad en el clima del centro.

= Potenciar la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.

= Guiar la labor directiva para que responda a los requerimientos y debilidades de la
comunidad educativa.

= Apoyar al estudiante en su desarrollo educativo, emocional y profesional”

Consideramos que por:

“Su capacitacion a nivel pedagogico, psicoldgico, estratégico y mediador le permite desempefiar su
trabajo en el centro con unos y otros miembros de la comunidad educativa. Es por ello que resulta
una figura relevante para hacer realidad el cambio interno en la escuela. Y es que pensar al
orientador como agente interno de cambio implica repensar su labor desde una perspectiva sistémica
(House y Hayes, 2002, pp. 249-261), cuyos objetivos maximos son optimizar el logro académico de
todos los estudiantes y establecer relaciones de trabajo colaborativas con ambos equipos, el docente
y el directivo (Pérez Ferra y Quijalo Lopez, 2000; Janson, Stone y Clark, 2009)” (Martinez, 2010:
102).

No se trata de adjudicar nuevas actividades sino a realizar un andlisis del lo que se
quiere lograr con el trabajo y reorientarlo a objetivos y metas que apoyen a la
permanencia de los y las jovenes en la escuela y convertirla en un espacio de
participacién conjunta. Para ello es necesario aprovechar las capacidades de los

profesionistas que se desempafian a través de esta figura.

Sobre todo en el contexto actual en el que nos encontramos en el que la
educacion y los centros educativos tienen retos, entre ellos la necesidad de disminuir el
namero de deserciones en las escuelas sin descuidar la calidad educativa, por ello es
necesario que cada elemento de la institucion contribuya con el mayor numero de

habilidades pero sobre todo como un agente de cambio.

Desde esta perspectiva, debe existir sinergia encaminada a propuestas de mejora
en las escuelas pero no solo preocupados en la infraestructura y en la organizacion y

administracién sino también en la interaccion cada vez mas intima de los estudiantes y
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sus padres con la escuela, es decir hacer de la escuela un espacio donde fluyan e
influyan los aprendizajes de todos con una participacion democratica civica y ética.

Aunque existen ya propuestas de trabajo distintas a las tradicionales como la
generacién de comunidades de aprendizaje, fomentar liderazgo y emprendedurismo para
aprender a trabajar de manera colaborativa, el trabajo debe hacerse a mayor profundidad
pues el reto es desarrollar fortalezas dentro de la escuela para que sean utilizadas

durante toda la vida. Desafortunadamente como lo comenta esta autora:

“‘Aln a riesgo de caer en una temeraria generalizacion, es posible afirmar que la cultura escolar
predominante en muchos centros, independientemente de la latitud en que se encuentren o del nivel
educativo que impartan, favorece actitudes de aislamiento y privatizacion de la educacion” (Martinez,
2009:104).

En el presente trabajo se trata de reivindicar la labor del orientador y sobre todo
reorientar sus actividades hacia un trabajo de mayor impacto en el que no solo sea un
acompanante en los procesos de la escuela y el desarrollador de distintas tereas, que en
ocasiones no son las correspondientes, sino un lider educativo, que proponga todo el
tiempo situaciones de aprendizajes, porque el objetivo es formar individuos activos
capacitados para aportar, evolucionar y acomparfiar a la sociedad en la que se integran

mejorando, por tanto, su conformacion y calidad.

Luego entonces la pregunta es como, y para ello nos apoyaremos en algunos

niveles de roles que se pueden asumir:

El rol de agente de cambio. Agente de cambio de estructuras y contextos para
Bisquerra (1992), agente de cambio institucional para Montané y Martinez (1996), asesor
como lider de cambio educativo para Jiménez Gamez (1997), asesor para el cambio o
promotor de cambios educativos para Solé (1998), agente de cambio para Repetto (1995)
y Santana (1998), o agente de cambio y fortalecedor de individuos para Rodriguez (1996,
1998), son algunas realizaciones del rol de agente de cambio que conlleva el principio de
intervencion social, educativa y ecologica y que lo conectan inseparablemente con el

modelo de consulta/asesoramiento.
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El macro-rol de agente de cambio, definido por el papel activo del orientador ante
las organizaciones y los contextos (Santana, 1998: 427), se sitla en segundo lugar en
cuanto a importancia concedida, pero en tiempo dedicado baja hasta el puesto octavo y
en preparacion hasta el décimo tercero. Diversos autores avalan su importancia
(Bisquerra, 1992; Montané y Martinez, 1994; Repetto, 1996; Solé, 1998; Rodriguez, 1998;
Sanz y Sobrado, 1998; Sanz, 1991), que también comparten nuestros orientadores.
Incluye los roles de dinamizador de estructuras y lider. También se intuye en metéforas
como "solucionador" de problemas, dosificador de novedades, equilibrador de fuerzas

internas, y facilitador de materiales y recursos.

-El rol de dinamizador de estructuras, entendido como experto en el conocimiento,
evaluacioén y, sobre todo, dinamizador de entidades o estructuras institucionales. Supone
un conocimiento de las mismas, de su historia, de sus normas (explicitas e implicitas) y
rutinas, por un lado; pero, por otro lado, también supone el dominio y la puesta en practica
de las habilidades necesarias para ser capaz de insertarse en la estructura, adquirir cierto
grado de autoridad (la autoridad del conocimiento y la experiencia) dentro de la misma vy,
desde esa postura, remover los cimientos de la misma hacia posiciones innovadoras y de
cambio positivo. Es el décimo en importancia, el décimo cuarto en tiempo y preparacion.
No es un rol que hayamos encontrado en la literatura, aunque conecta con el de agente
de cambio, al menos en el &mbito de las instituciones educativas. Asi lo hemos

encontrado en el andlisis de las entrevistas mantenidas con los orientadores.

-El rol de lider, caracterizado por la situacibn de preeminencia personal y
profesional sobre un grupo, capaz de influir sobre las decisiones del mismo y encaminarlo
hacia determinadas posturas, posiciones, planteamientos o acciones, se sitia en el
vigésimo lugar en cuanto a importancia, el décimo octavo en tiempo y el vigésimo cuarto
en preparacion. No es un rol importante para los orientadores, no le dedican tiempo y no
estan preparados para realizarlo. Tampoco es muy importante en la literatura revisada,
salvo como funcién asociada al rol de agente de cambio (Rodriguez, 1998) o lider de

equipo (Sanz, 2001).
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Mas especificamente, Riart (1996: 29) define las funciones de la orientacion como
grandes acciones, propias, especiales y habituales de la orientacion, como macro-
actividades que pueden especificarse en otras funciones o actividades mas concretas.
Las distingue de las actividades, que serian las multiples tareas que pueden desarrollarse
dentro de una funcion. Sanz y Sobrado (1998: 27) definen las funciones profesionales
como "conjunto de actividades laborales dirigidas a conseguir objetivos similares”
(Martinez, 2010: 107).

Esta propuesta implica compromiso con la educacién y con los principales actores
de las escuelas, nuestros estudiantes, las implicaciones van mas alld porque también
implica beneficios para las instituciones educativas, para los padres de familia y para la

sociedad entera al estar en estrecha relacion con la educacion.
2.5. Definiendo Participa con responsabilidad social
2.5.1. Participacion ciudadana

Para esta investigacion, la participacién ciudadana es el derecho de cualquier persona
que vive en comunidad, aunque no es el Gnico requisito que se necesita para participar en
el desarrollo de bien comin ademas se necesita entender la importancia y trascendencia
de sus implicaciones por ello, como lo explica Daza “comprende la capacidad de
incidencia, es consciente y reflexiva, informada e implica relaciones de equidad que se

den en medio de la diferencia” (Daza, en Servicios a la juventud (SERAJ), 2009: 7).

En un contexto donde la brecha entre gobernados y gobernantes, instituciones y
participantes se hace cada vez mas grande y unos pierden credibilidad ante los otros es

necesario generar espacios y cultura de participacion.
Por ello la importancia de la participacion juvenil radica en que:

“Se asocia a procesos de construccion de identidad y de subjetividad. En este sentido no es
indiferente que unos participen y otros no, aunque por supuesto a nadie se puede obligar a participar.
La participacion permite la visibilizacion positiva de los jovenes y facilita su desarrollo y
enriquecimiento mediante  diversas opciones y ofertas que implican diversos niveles de

relacionamiento” (Daza, en Servicios a la juventud, SERAJ, 2009: 7).
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Si bien, existe una justificacién social y cultural por los contextos que cada
generacion vive, y el analisis de estas situaciones nos da elementos para comprender el
grado de apatia que existe en algunos sectores de la poblacion. No podemos seguir en el
nivel de analisis y justificacion, como docentes nos vemos obligados por cuestiones éticas
y profesionales, a comprometernos y trabajar para acortar las diferencias entre seres
humanos y forjar sociedades distintas, en las que cualquier ser humano integro, cuente
con las condiciones que beneficien su desarrollo y no sea victima de la violencia

estructural en la que vive la mayoria de la poblacion joven de nuestro pais.
2.5.2 Participacidon con responsabilidad

Cuando abordamos la participacién con responsabilidad, hemos considerado tomar una
visién holistica de la responsabilidad que adquiere el ser humano desde el momento en el
que se conciencia de su condicién, a través de Edgar Morin, quién va a terrenos
elementales para la comprension de lo general a lo particular, pero no por separado sino
todo en relacién. Nos menciona una concepcion del universo, de lo terrenal, de lo social,

de lo comunitario y de nuestras relaciones con todos estos niveles.

“La educacion del futuro debera ser una ensefianza primera y universal centrada en la condicion
humana. Estamos en la era planetaria; una aventura comun se apodera de los humanos dondequiera
que estén. Estos deben reconocer en su humanidad comin vy, al mismo tiempo, reconocer la

diversidad cultural inherente a todo cuanto es humano” (Morin, 1999: 47).

En la concepcion del género humano Edgar Morin (2009), la comprende en la
triada individuo—sociedad-especie, en la que los hombres son producto del proceso
reproductor de la especie, pero al mismo tiempo los producen los individuos de cada
generacioén. Las interacciones entre los individuos producen la sociedad y esto retracta
sobre los individuos. La cultura en sentido genérico, emerge de las interacciones, las
religa y les da un valor. Individuo-sociedad-especie se conservan en sentido completo: se

sostiene, se retroalimenta y se religan.

En los siete saberes necesarios para la educacion del futuro, Edgar Morin, hace
un analisis entre lo que es necesario desarrollar en los tiempos que estamos viviendo y el
vacio que las instituciones educativas estdn dejando en este sentido, proponiendo un

saber construido desde el pensamiento complejo.
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El autor nos habla de siete saberes, el presente trabajo esta interesado en cuatro
fundamentalmente estos son los que tratan de la ensefianza humana, del conocimiento

pertinente, de la identidad terrenal, y de la antropoética.

La ensefianza de conocimiento pertinente, propone orientar el aprendizaje hacia el
abordaje de los problemas del contexto personal, social, organizacional y ambiental,
estableciendo la ubicacién de cada area dentro del conjunto del plan formativo, para luego
determinar los vinculos entre las diferentes aéreas. En cuanto a los vacios de la
institucion menciona: la fragmentacién del conocimiento y descontextualizacion, han

estado aisladas del mundo de la vida y del trabajo (Morin, 1999: 65).

Otra competencia importante para desarrollar y aumentar la participacién de los
estudiantes en la escuela es a través de una ensefianza de la condiciébn humana, aunque
parezca absurda la necesidad de ensefiar la condiciébn humana a un humano lo es por la

explicacién que nos da Morin de este aspecto:

La didactica tiene como reto ensefiar qué significa ser humano desde la
integracion de los saberes académicos con los saberes personales y del contexto
comunitario, estableciendo su sentido comun, ya que la ensefianza de la condicion

humana esta dispersa entre disciplinas sin contacto entre si (Morin, 1999: 70).

Puede ser que en muchas instituciones se realice el trabajo necesario para abrir
espacios de participacion en este caso proponemos que no nos limitemos en generar
espacios estos de preferencia deben ser de responsabilidad, ética para favorecer y

aportar a una sociedad mas democratica y equitativa.

En este sentido Morin nos habla de una ensefianza de la antropoética, que es
necesaria para ensefiar la condicion del sujeto en relacion consigo mismo, la sociedad, la
especie y el entorno ecoldgico. Sin embargo la escuela ensefia de manera tradicional la

ética desde un campo moral y como un conjunto de cédigos, (Morin, 1999: 80).
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A veces sin sentido con la hermandad, dejando de lado todo el proceso que nos
propone Morin, que implica comprenderse parte de un universo como el total, pero
también como la célula mindscula que interactta con otras en relaciones productivas y de
beneficio para todo el sistema. En la toma de consciencia de ese proceso radica la

diferencia en transmitir conceptos y desarrollar conciencia del humano.

Luego entonces no pretendemos una ensefianza de las ciencias civicas o sociales

sino una consciencia y accion hacia la creacion de sociedades democréticas.

2.5. 3. Conciencia civicay ética

Somos seres humanos y lo que nos distingue de los animales es la conciencia del mundo
y del tiempo que nos rodea, en este sentido Paulo Freire define “al hombre y a la mujer
como seres histéricos que se hacen y rehacen socialmente. Es la experiencia social la
gue en Ultima instancia nos hace, la que nos constituye como estamos siendo“(Freire,
2003: 27). Por ello, el papel de la educacion tiene el compromiso de enfocarse también
en la practica responsable de los ciudadanos, ya que este aspecto nos define y redefine

como ciudadanos.

La labor docente nos permite cuestionarnos continuamente qué clase de hombres
y mujeres queremos formar y por las circunstancias que se viven actualmente existe una

necesidad prioritaria de trabajar por el fomento de la conciencia civica y ética.

Desde la perspectiva de Freire, la educacion estd en que todos aprendemos
ensefiando, tanto estudiantes como docentes, somos capaces de determinar los
momentos historicos reaccionar ante ellos y cambiarlos, por ello, la practica docente debe
estar impregnada de curiosidad, esperanza y para volvernos hacedores de historia, por lo
que declara que: “los maestros y maestras democraticos intervenimos en el mundo a

través de la curiosidad y de la inteligencia esperanzadora “(Freire, 2003: 34).

Esto implica, no s6lo un enfoque centrado en el estudiante sino que a través de la
actitud critica, curiosa y socialmente responsable de los docentes podremos lograr
ensefianzas significativas con los jévenes que se estan formando, como explica: “La tarea
fundamental de educadores y educadoras es vivir éticamente, practicar la ética

diariamente “(cursivas del autor)(Freire, 2003: 37).
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Es de destacar la posicion de Freire respecto a lo importante que es el trabajo en
el aula, es la posicion que tenemos frente a la vida, cdmo somos en el aula, como es la
dindmica de trabajo con los estudiantes, como afronto yo como ciudadano las

problematicas de mi entorno.

En este sentido el autor, valora la conciencia civica y ética en primer lugar del
maestro quien sera el que influira de manera natural en el comportamiento del joven por
ello la congruencia entre lo que enseflamos, del uso del tiempo pedagdgico, pues
pensamos en la producciéon de conocimientos sin embargo estos estan ligados a valores

ética y a la creacion de conciencias, por ello debemos estar conscientes de lo anterior.

De lo contrario estaremos ensefiando la inmovilidad y la menciona como una
intimidacion constante pues es una filosofia de los tiempos modernos en los que se
fomenta lo estatico que intenta borrar cualquier critica propositiva que lleve a la

organizacion a plantear que puede haber un camino distinto.

Porque plantea que es necesario mediante la educacién ir en contra de la
amenaza que significa pensar que la realidad es inmodificable, a lo que él llama “ideologia
inmovilista”, que se demuestra, por lo menos en la sociedad mexicana, en un cansancio y
hartazgo respecto a los acontecimientos en los que se ve involucrada la sociedad con

dafos o desventajas.

En el presente, la globalizacion representa un momento determinado, por lo que la
pedagogia critica es una respuesta para estos tiempos como lo fue en los momentos que
vivio Freire porque su teoria busca desarrollar conciencia civica y ética con una visién
critica, una respuesta para los tiempos contemporaneos con el objetivo de crear atributos
a los jovenes para dar respuesta a cambios radicales y que en la mayoria de los casos

afectan a las minorias.

Ademas de que los planteamientos del pedagogo brasilefio estdn basados en la

solidaridad, la esperanza y la motivacion a la transformacion.

En conclusion Freire conceptud que no solo en Latinoamérica sino en el mundo la
utopia posible es trabajar para hacer que nuestras sociedades sean mas vivibles, mas

deseables para el mundo, para todas las clases sociales, pare ello “’debemos reinventar
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formas de accion” pues, “la historia no se acabd, sigue viva y es de lucha’(Freire,
2003:58).

2.5.4. Actitud respetuosa hacia la interculturalidad

En esta misma exposicion de los aportes del pedagogo, son los relacionados con su
pedagogia incluyente, en la que expone, que ademas de demostrar la motivacién al
cambio y mas alld de ser una creencia es una conviccién (Freire, 2003: 52) con una base

ética.

A lo anterior, agrega la necesidad de aprender a escuchar, pues plantea que, “hay
quienes creen que hablando se aprende a hablar” cuando, lo anterior implica discriminar,

minimiza o ridiculizar al otro.

Sin embargo somos resultado de una educacion que por costumbre nos ha
ensefiado a clasificar a las personas, pero la escuela es un espacio neutro en el que
todos tenemos derechos y obligaciones, sobre todo tenemos el compromiso, y como lo
propone este autor, la conviccién de ensefiar para la convivencia, por lo que plantea que
los “saberes y virtudes deben ser creadas” (Freire, 2003: 54), no nacemos siendo
ciudadanos, es necesaria vivir la experiencia “gentificada” como lo llama Freire,

comportarnos como gente, no como objetos .

En este Ultimo aspecto es importante reconocernos y mediante situaciones
creadas podemos generar consciencia de la existencia del otro la necesidad de conocerlo
de reconocerme en él. Y menciona como ejemplo: “Si usted es un machista, asumase
como machista, pero no se presente como demdcrata, usted no tiene nada que ver con la
democracia. Si en cambio, usted insiste en suefios democraticos, entonces va a tener que

pensar en ir superando su machismo, su clasismo, su racismo”(Freire, 2003: 55).

Es decir, tenemos la oportunidad en las escuelas de generar tolerancia virtudes y
hombres y mujeres con convictica del otro, aceptando el protagonismo de los demas y lo

expresa:

“Descubri, que no podia odiar a quien estaba feliz en el mundo simplemente porque estaba feliz,

pero aprendi también que debia continuar indignado ante dificil situacion que genera la infelicidad de
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los demas. Este respeto al derecho de los otros, (cursivas del autor) este reconocer que los otros

pueden hacer las cosas que nosotros no hacemos, se llama humildad” (Freire, 2003: 55).

El planteamiento es fundamental por el momento histérico que estamos viviendo
en el que se refrenda el individualismo, como una herramienta de éxito, pero a su vez de

aislamiento, conveniente para evitar la organizacion social.

Al respecto, es comun escuchar hablar de tolerancia, pero la palabra se queda
corta por su significado: “respeto a las creencias ideas o practicas de los demas, cuando
son diferentes o contrarias a las propias” (RAE, 2014). Sin embargo, lo propuesto en este
trabajo es reconocer al otro como parte la existencia de un todo del que también formo
parte yo mismo, por lo tanto, lo que le afecta, me afecta lo que nos suceda serd reciproco,

y sélo juntos podremos cambiar esa realidad, el necesita de mi como yo de él.

Siempre existird la amenaza de poder rechazar al diferente sin saber que es de él
que méas podemos aprender. Por ello, fomentar una vision holistica en la que quepan
todos los seres existentes, generando una consciencia de nuestra especie y de los demas
seres vivientes, serd la Unica forma de cambiar el curso de una realidad

desesperanzadora.
2.5.5. Desarrollo sustentable de manera critica

El desarrollo de una conciencia civica y ética y el fomento de una actitud respetuosa
podran conducir a los y las jovenes que se forman en el Colegio a ser ciudadanos
preocupados por el cuidado de la naturaleza, es decir, una vez que se abre al
pensamiento critica y que se mantiene informado, con una perspectiva sensible y

humana, el siguiente paso es inevitable, la concepcion nuestra casa, el planeta tierra.

Para la comprensiéon del concepto que a través de la historia se ha tenido de la
naturaleza y de la relacion que se ha tenido con esta, sera necesario consultar al

investigador Victor Toledo que ofrece una explicacion histérica y filosdfica.

Durante tres siglos de industrializacion que nos han precedido, han sido suficientes
para subsumir los procesos naturales en los procesos sociales y viceversa, y han
desencadenado una contradiccion de dimensiones globales entre la naturaleza y la

sociedad. Del siglo XIX y parte del XX, se piensa a la naturaleza como algo asignado,
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dado a someter algo separado del ser humano y de la sociedad (Toledo, 1992: 4). A
finales del XX la percepcion cambia radicalmente para convertirse en una amenaza para
la humanidad, pues después de la explotacién desmedida de los recursos se reflejan en la

reaccion de la naturaleza.

Con lo anterior, la percepcion del ser humano como individuo y como centro del
universo, no podria persistir ya que la amenaza no es para una clase social o politica o
para los habitante de un pais primer mundista, ni tampoco somos invencibles, todo lo
contrario, en distinta medida pero todos hemos sido testigo de los desastres que ha
sufrido la naturaleza y con ella nosotros como habitantes de un espacio que es nuestro
hogar. Por lo tanto, esta nocién nos da la oportunidad de vernos como unidad especie-
tierra, como lo explicaria Edgar Morin, que habla de una busqueda del pensamiento
holistico y de conciencia del cosmos de la especie y de la tierra, destacando que el

humano debera mantener un equilibrio entre todo.

En la actualidad, esta percepcion del planeta ha dejado de lado cualquier otra
problematica entre los habitantes del planeta pues por primera vez en la historia donde
esta en riesgo la sobrevivencia de la especie y del habitat planetario, ahora sabemos que
podemos morir (Toledo, 1992: 6).

En consecuencia y como parte de las soluciones debemos pensar a profundidad
las posibilidades de actuar de relacionar con lo social y lo politico por encima de la
proteccion de la naturaleza, una relacion que nunca se debié romper pero que en ningin

momento sera tarde para recuperar.

Victor Toledo, nos habla de la “modernidad alternativa” donde observamos como
principal reaccion ante el desastre natural la crisis social, politica y econdmica, la
propuesta de la organizacion social como Unica via de contrarrestar la crisis natural, pues
plantea que los intereses de una minoria econGémicamente poderosa solo podrian

proponer paliativos para seguir explotando los recursos sin ninguna preocupacion real.
Por lo anterior, la mejor solucién propuesta por este autor es:

“...si la depredacion de la naturaleza es el resultado de la desorganizacion de la sociedad, de la

pérdida de la solidaridad social, del triunfo de los valores individualistas, sobre los valores de la
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comunidad, del debilitamiento de la voluntad a oponerse a las fuerzas depredadoras de la economia,
entonces la politica ecolégica debe dirigirse hacia la reorganizacién de la sociedad, pues la

organizacion es fuente de poder” (Toledo, 1992: 16).

Una vision global que va del cuerpo al cuerpo planetario, y como ejes de accion: la
praxis politica, la solidaridad y una conciencia que tenga sus expresiones en el campo
politico, espiritual, ético y social. En este sentido es necesario preparar a las nuevas
generaciones y trabajar juntos para pasar de la reflexion critica a la practica de nuevas

alternativas que impliquen desarrollo sustentable.
2.5.6. Desarrollo de la democracia en las instituciones educativas

Es importante que desde la perspectiva del trabajo que se realice con los estudiante se
tenga una conciencia juvenil es decir se considera a los y las jévenes como seres activos,
inteligentes, creadores y auténomos. Por lo tanto nosotros solo seremos guias y no

autoridades, ni instructores.

Para ello tenemos que estar preparados y asumir una posicion antagonista y tener
bien claro que el estudiante tiene la capacidad de innovar, razonar, discrepar, sentir y

pensar.

Relacionado con lo anterior, esta implicita la idea de que el objeto de la educacion
no es que los alumnos repliquen y comprueben verdades conocidas de las cuales son
informados; mas bien es motivarlos a visualizar una realidad, una ciencia, una tecnologia
y un conocimiento cultural que siempre se esta haciendo, que siempre esta en

construccioén a través de un aprendizaje experiencial.

Visto asi, lo mas importante es que el estudiante se sitlie frente a la experiencia de
aprendizaje con una actitud y una conducta responsable e independiente. Que no haya
que recurrir necesariamente a castigos, amenazas, calificaciones, notas, examenes,
reportes a la familia, para que aprenda. “Aprender es un camino que hace el sujeto para
conocerse a si mismo y conocer el entorno. Proceso intransferible pero que es necesario

compartir y construirlo con los demas” (Alvarez, 2000: 17).

Lo anterior nos sefiala otro principio, que difiere, en algun sentido, de la posicién

tradicional que enfatiza la competencia individual y el logro personal. Para el aprendizaje
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experiencial la aprobacion y construccion del conocimiento cultural, aunque es una

responsabilidad y tarea personal, es a la vez un proceso social.

En esta idea de interaccién subyace un objetivo fundamental, cual es que el
individuo realmente aprenda de la experiencia, que no pase por la informacion y el

conocimiento de una manera superficial.

Existen varios enfoques que le dan sustentos a estas formas de trabajo la que nos

parece mas apta es la siguiente, que propone Alvarez,(2000):
Enfoque Experiencial

- Se tiene en cuenta las necesidades del estudiante.

- Intencion de comprender procesos.

- Fuerte interaccion con el compendio a partir de la experiencia.
- Relacion de nuevas ideas con el conocimiento anterior.

- Relacion de conceptos con la experiencia cotidiana.

- Examen de la l6gica del argumento: pensar sobre lo pensado.

Por supuesto, el que un estudiante siga uno u otro camino depende de la forma en
que el facilitador organiza la experiencia del aprendizaje del curriculum oculto, del rol
activo o pasivo que el estudiante cumple en el proceso de aprender, de lo significativo del
material que debe aprender, de la metodologia que se siga en el curso, de si se fomenta
el logro individual y los estimulos como manera de asegurarse el rendimiento académico,
o el proceso de interaccién experiencial que provoca retos y activa la motivacion para

resolver conjuntamente los problemas.

Aqui interesa el proceso y no soélo las respuestas concretas. Por ejemplo, no
interesa que soélo sefiale o describa las consecuencias de la contaminacion por parte de
los automdviles en la ciudad, sino que sepa qué hacer con ese conocimiento en
situaciones reales. Es importante que el estudiante intente desarrollar habilidades
investigativas que le ayuden a actualizar su conocimiento y a aprovechar la informacién

gue va apareciendo para dar respuesta a problemas concretos.
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Los momentos experienciales (talleres, clases, exploraciones) son situaciones
abiertas donde los sujetos se relacionan con el objeto a estudiar y crecen en proceso, es
un espacio de intercambio de experiencias, ideas e informacién, es lugar para pensar y
sentir, enfrentandose a la realidad. Es una experiencia que permite discrepar, en donde
cada cual tiene tareas precisas que conducen a un desarrollo de todos. En las actividades
a desarrollar existe un método a seguir, no es asunto de cada uno hacer lo que quiere sin
ninguna organizacion o finalidad. Requiere de un planteamiento que les produzca

emocion y al que le vean sentido.

En este enfoque experiencial-constructivista se ha desarrollado una organizacién
curricular que se centra en problemas mas que en materias. Se ha visto la necesidad de
integrar los contenidos y que las materias no se ven aisladas unas de otras. Se trata de
organizar el material alrededor de temas o problemas fundamentales que faciliten su
comprension. Este es un aspecto que difiere en lo fundamental de la clasica organizacion

del programa de curso por contenidos o del curriculum por asignaturas.

La formacion del estudiante, desde un enfoque experiencial-constructivista, no
tiene como finalidad darle solamente contenidos culturales o cientificos; tampoco se
pretende prepararlo para que se adapte a normas o patrones establecidos, sino mas bien
para que aprenda a construir su propia vida junto a otros dentro de un marco de respeto
hacia la heterogeneidad y la diversidad de la vida humana. De ahi la necesidad de la
interaccion, del desarrollo grupal, de las relaciones interpersonales en el salén de clases,
en el espacio escolar, en el espacio ciudadano, en el escenario natural. El aprendizaje es
también un ejercicio en la convivencia social y en la solidaridad y no sélo en la

competencia individual y el logro personal.

A lo largo de la historia pedagogica orientada al trabajo de grupo, existen entre
otros las experiencias y aportes de Makarenko, Don Bosco, Piaget, Vygotsky, Freire,
Kolhberg. Estos autores enfatizan en las relaciones solidarias de las estudiantes,
plasmadas en estructuras organizativas donde se transita de una escolarizacion
competitiva e individualista a una concepcion que se fundamenta en la activa participacion

de los estudiantes.

Esta participacion empieza en los espacios dentro del aula, fomentando un trabajo

colaborativo, pero también los jévenes aportan y pueden seguir aportando dentro de las
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instituciones que ellos conforman. Aun mas trascendente puede ser la actividad de los y
las jovenes desde la escuela y hacia la sociedad. Para los tiempos en los que vivimos es
necesario ensefiar- aprender en un ambiente de dialogo, de equidad, de democracia.

Privilegiar la ensefianza de los derechos como mexicanos pero también como
ciudadanos del mundo, contribuyendo a un bienestar de los demds, afrontando
propositivamente los conflictos, asumiendo las responsabilidades que tenemos como

seres humanos que tenemos la ventaja del raciocinio y la sensibilidad.

Ser criticos, propositivos y organizados, nos llevara a una sociedad democratica,
donde las injusticias sean menos y las brechas que nos separan (sociales, culturales y

econdmicas) sean cada vez mas cortas.

En este capitulo presentamos diversos conceptos sobre el término competencias,
asi como éstas en el marco de la Reforma Integral de la Educacién Media Superior, en
particular las competencias genéricas, que corresponden a la categoria “participa con
responsabilidad social’; el enfoque constructivista a través de algunos autores (Piaget,

Vygostky, Ausebel y Bruner).

Sobre la orientacidon educativa revisamos brevemente distintas visiones, asi como
las funciones que la RIEMS encomienda al orientador, por lo que iniciamos una discusion

que busca integrar a éste en un proceso integral para el desarrollo de las competencias.

Por ultimo definimos para esta investigacion la categoria participacion con
responsabilidad social, asi como los atributos que la integran, asi como la necesidad de

desarrollar la democracia en las instituciones educativas.
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CAPITULO 1lI
METODOLOGIA

El capitulo que aqui se expone tiene como propdsito exponer la metodologia que se usé
para, de manera organizada elaborar, aplicar y analizar la intervencién en un grupo de
quinto semestre de bachiller del Conalep Puebla | en la generacion de atributos de la
competencia Participa con responsabilidad social por medio de la preparacion de un taller
que desarrollé los atributos marcados en dicha categoria y a través de la figura del

orientador educativo.

Se presenta el tipo y el disefio de la investigacion, a los sujetos de la misma, las
caracteristicas del instrumento aplicado en el pre test y en pos test, y la intervencion

didactica.
3.1 Tipo y disefio de la investigacion
3.1.1. Cuantitativa

Nuestra investigacion es cuantitativa porque hemos aplicado instrumentos para recolectar
informacién que nos proporciond datos, confiando en la medicion numérica, para
contestar las preguntas de investigacion que partieron del planteamiento del problema,
hemos examinado los datos que en forma numérica han resultado de la aplicacion de los
instrumentos con ayuda del campo de la estadistica descriptiva, asi como hemos recogido
y analizado datos cuantitativos sobre variables, o que nos ayud6 en la interpretacion de

los resultados.

En un proceso riguroso, cuidadoso y sistematizado buscamos resolver problemas,
proponiendo  alternativas de solucion viables. Se decidi6 utilizar la investigacion
cuantitativa ya que, nos ofrece control sobre los fendmenos, asi como un punto de vista
de conteo y las magnitudes de éstos. Asimismo, nos brinda una gran posibilidad de
réplica y un enfoque sobre puntos especificos de tales fendmenos, ademas de que facilita

la comparacion entre estudios similares.

De esta manera hemos utilizado la metodologia cuantitativa de acuerdo con

Edelmira G. La Rosa (1995), teniendo claridad entre los elementos de investigacion desde
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donde se inicia hasta donde termina, el abordaje de los datos es estatico, se le asigna
significado numérico. En sintesis nos hemos basado en un tipo de pensamiento
deductivo, que ha ido desde lo general a lo particular, utilizando la recoleccién y analisis
de datos para contestar preguntas de investigacion establecidas previamente. Ademas,
hemos confiado en la medicion numérica, el conteo y en el uso de estadisticas descriptiva
para establecer el desarrollo de las competencias en la categoria de “Participa con

responsabilidad social” de los alumnos de quinto semestre, del plantel Conalep Puebla I.
3.1.2. Descriptiva

Es descriptiva porque hemos utilizado estadistica, describiendo los datos resultados de la
aplicacion de nuestros instrumentos, a través de ellos, hemos obtenido informacién que
nos describe los niveles en que se situaron nuestros alumnos en la categoria “Participa
con responsabilidad social” de los alumnos de quinto semestre, del plantel Conalep
Puebla, antes y después de la intervencion didactica, hemos medido y evaluado los
diversos niveles corresponden a los atributos o componentes del fenbmeno que
investigamos, lo cual se complementa con lo cuantitativo, ya que desde el punto de vista

cientifico, describir es medir. (Hernandez 1998)

Ademas, medimos de forma independiente las variables que aparecen enunciadas
en los objetivos de investigacion. Los datos descriptivos los hemos expresado en términos

cuantitativos (por medio de simbolos matematicos).
3.1.3 Cuasi Experimental con grupo de control

Podemos plantear que su diferencia con la investigacion experimental es mas bien de
grado, debido a que no se satisfacen todas las exigencias de estas, especialmente en
cuanto se refiere al control de variables, ahi del significado del grupo de control, para este
efecto, al grupo experimental se le administr6 una intervencion didactica utilizando

material auténtico, el grupo de control no fue sometido a la intervencion didactica.

Pre test y pos test con grupo de control. Se aplica un cuestionario inicial (pre test)
a ambos grupos, mantuvimos constantes todas las condiciones, solamente al grupo

experimental lo sometimos al tratamiento, al término del periodo, administramos una
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segunda medicion a ambos grupos (pos test) y determinamos los respectivos puntajes

medios.

Calculamos el progreso o diferencia de puntajes entre los grupos experimental y
de control, y comparamos ambas diferencias, para apreciar si la intervencion didactica
aplicada al grupo experimental signific6 una ganancia con respecto al grupo control, lo
cual signific6é que aprendieron mas que el otro grupo.

La intervencion fue con uno de los grupos ya formado antes del experimento, es
decir grupos intactos, formados independientemente del experimento (Hernandez,
Fernandez y Baptista, 1991: 139).

3.2 Sujetos

En el plantel Puebla | se cuenta con cinco grupos de quinto semestre en el turno
matutino que se dividen en tres carreras técnicas, dos grupos de Electromecanica, un
grupo de Maquinas-herramienta, y dos de Mantenimiento de equipo de computo, por lo
gue se tomaron dos grupos de una misma carrera, y con las siguientes caracteristicas:

jévenes de 16 a 18 afios, en su mayoria hombres (70%).

En este caso se trabajé con los dos grupos de la carrera de mantenimiento de
equipo de computo (MECC) por tener caracteristicas muy similares en cuanto a sus
integrantes mujeres y hombres y por el nUmero de estudiantes que los integran quedando

de la siguiente manera:

Tabla No. 1.-Total de estudiantes de la carrera de Mantenimiento de Equipo de Cémputo,

quinto semestre

SUJETOS
Ciclo escolar 2012- 2013 Grupo Hombres | Mujeres Total
MECC (Mantenimiento de equipo de | Control 21 23 44
computo) 504
MECC (Mantenimiento de equipo de | Experimental 24 18 42
computo) 505
Total 45 41 86
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3.3. Caracteristicas del Instrumento

La elaboracion del instrumento que se utilizé en el pre test y post test es el mismo que
mide el nivel de los estudiantes, es una prueba que se evalla con 40 reactivos cada uno.
Consta de 4 opciones que valoran distintas formas de actuar y pensar respecto a
situaciones probables de enfrentar en la vida diaria, por lo tanto este instrumento sirvio

para obtener datos cuantitativos y medir avances o retrocesos que evaluaron el taller.

La construccion del instrumento (ver anexo 1), estd compuesta por interrogantes
basadas en problemas que representan frecuentemente relacionadas con formas de
participacion en la sociedad y en las que cada reactivo con sus cuatro opciones y cada
una es la forma en la que nos indica una valor distinto para dar respuesta con cierto grado
de responsabilidad social, como se muestra en la tabla No. 2, donde se observan los

puntajes y la valoracién segun la eleccién del inciso.

Tabla No. 2.- Puntajes y valoracion

Estandarizacion de Valores
Puntajes Valoracion
4 (del 3.6 al 4) “Muy Bien”,
3 (del 2.6-3.5) “Bien”
2 (del 1.6 al 2.5) “Suficiente”
1 (del 1-1.5) “Deficiente”

Los elementos que constituyen la prueba son los datos generales del estudiante,
(nombre, edad, género, grupo, semestre, carrera y promedio acumulado), a continuacion
se presenta una introduccion que contiene una breve explicacion de la prueba, después

las instrucciones y en seguida el cuerpo del instrumento con 40 reactivos.

Cada pregunta tiene congruencia con los indicadores que se estan trabajando en
la investigacion y con las variables que la integran:
Las variables que se exponen estan relacionadas estrechamente con los atributos que
corresponden a la categoria de responsabilidad social que se marca en la reforma

educativa basada en competencias.
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La “conciencia civica y ética”, esta relacionada a la fase en la que los estudiantes
reconocen el valor de: la participacion en una sociedad, buscando el bienestar y el
desarrollo de la democracia, a partir de, la cultura de la paz, la toma de decisiones, el
conocimiento de los derechos, la busqueda del equilibrio entre intereses (personal y de la
comunidad), y como consecuencia se actuara de manera propositiva e informada, en el
cuestionario este aspecto se evalla de la pregunta numero 1 a la 26, con respuestas

cerradas con 4 incisos.

De la pregunta 1 a la 4, estan relacionadas con las formas en las que los y las
estudiantes enfrentan un conflicto, otro indicador es la toma de decisiones que
corresponde de la pregunta 5 a la 9 relacionadas al grado de conciencia que se tiene
respecto a las consecuencias de cada decision.

De la pregunta 10 a la 14 estan enfocadas al “conocimiento de derechos hacerlos
valer y respetar los derechos de los demas”, posteriormente de la pregunta 15 a la 18 se
midieron el indicador de “equilibrio entre el interés personal y de la comunidad”.

A partir de la pregunta 19 hasta la 22, se midi6 la forma de actuar de manera
propositiva e informada donde se cuestiona cuales son sus fuentes de informacion, de la
pregunta 23 a la 26 se les presentan las siglas de distintos organismos internacionales,

nacionales y locales para medir el conocimiento en estos ambitos.

La variable de “actitud respetuosa hacia la interculturalidad”, busc6é que los/las
estudiantes reconozcan la diversidad rechazando actitud de discriminacion, por lo tanto de
la pregunta nimero 27 a la 32, esta midiendo la conciencia de la importancia de esta
actitud, integrado por 3 indicadores que es: reconoce la diversidad y la democracia en las
preguntas 27 y 28, en las subsecuentes 29 y 30 miden la forma de dialogar y aprender de
distintas personas, el dltimo indicador 31 y 32 valoran si se asume una actitud de respeto

a las diferencias.

En la variable “desarrollo sustentable de manera critica” trata de la comprension
del estudiante de la importancia del cuidado del medio ambiente por sus implicaciones
biol6gicas, econdmicas, politicas y sociales, por lo que del reactivo 33 al 35 se valora la

actitud que favorece la solucion de problemas ambientales, y la 36 y 37 son items

90



referentes al reconocimiento y comprension de los contextos ambientales, de la pregunta

38 a la 40 se refieren a la contribucién del alcance del equilibrio ambiental.

Tabla No. 3.- Cuadro de definicion de variables

Variables Definicién conceptual Indicadores Preguntas
Conciencia civica | Es la fase en la que el estudiante 1.- Mecanismos de soluciéon de 1,2,3,4
y ética reconoce el valor de la participacién en conflictos
una sociedad en busqueda de un 2.- Toma de decisiones 56,7,8,9
bienestar y un desarrollo democrético 3.- Conoce sus derechos y 10, 11,
obligaciones 12,13, 14
4.- Equilibrio entre el interés 15, 16,17,
personal y de la comunidad. 18
5.-Actlia de manera propositiva e 19, 20,21,
informada 22
6.-Se desarrolla en los ambitos 23, 24,25,
local, 26
nacional e internacional
Actitud Se busca que el estudiante reconozca | 7.- Reconoce la diversidad y la 27,28
respetuosa hacia | que la diversidad tiene lugar en la | democracia
la interculturalidad | generacion de espacios democraticos, | 8.- Dialoga y aprende de distintas 29,30
de igualdad, dignidad, didlogo vy | personas
rechazo a la discriminacion, aprendiendo 9.- Asume una actitud de respeto 31, 32
de Fodas Ias personas, contextos (local, de las diferencias
nacional e internacional.
Desarrollo Comprensién del estudiante de la 10.- Actitud que favorece la | 33,34, 35
sustentable importancia del cuidado del medio solucién de problemas ambientales
de manera critica | ambiente por sus implicaciones 11.- Reconoce y comprende los 36, 37
bioldgicas, econdémicas, politicas y contextos ambientales
sociales 12.- Contribuye al alcance de un 38, 39, 40

equilibrio ambiental

3.3.2 Pilotaje y Jueceo

Podemos decir que la elaboraciéon del mismo no fue una cuestion facil; implicé

diversos ensayos para poder tener las variables, los indicadores y las preguntas

adecuadas al proposito de nuestra investigacion, y aplicar prueba piloto.

Aqui nos referimos a la aplicacién del cuestionario en una pequefia muestra de

encuestados para identificar y eliminar posibles problemas, con lo cual se mejora. Una

prueba piloto a 10 estudiantes, 5 mujeres y 5 hombres del rango de edades de las/los

jovenes a los que se les aplicd el cuestionario, el 10 de octubre de 2013. Dicha

experiencia aporté algunas sugerencias que fueron tomadas en cuenta.
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El dia 17 de octubre, ya con la incorporacion de las correcciones, se presento el
cuestionario a 4 doctoras expertas, para mejorar y dar validez a la prueba diagnéstica

3.4 Procedimiento

La elaboracion del proyecto de tesis tuvo su origen en la necesidad de desarrollar las
competencias de responsabilidad entre estudiantes del quinto semestre en el bachiller
Conalep, a partir de la figura del orientador educativo en esta primera parte se presento
un proyecto que busco la aprobacion del posgrado en la Maestria en Educacién Superior
para obtener la preparacion académica suficiente y llevar a cabo los fines de la

investigacion.

La asesoria que se recibi6 fue estructurada de la siguiente manera:

Etapas lera. 2da. 3era. 4ta.
Realizacién de | agosto-
Proyecto diciembre
2012
Revision de enero- mayo
Literatura 2013

Trabajo de campo

Conclusion de tesis

Tabla No. 3.-Etapas de avance del proyecto de investigacion

Pre test. - el dia 25 de octubre se aplic6 una prueba diagnéstico al grupo de
control y al experimental, es decir al grupo 504 y 505 de la carrera de mantenimiento de

equipo de computo, los resultados se analizan en el capitulo IV de esta investigacién

Intervencién didactica.- del 11 al 18 de noviembre de 2013 se llevo a cabo la
intervencion al grupo experimental, mediante un taller (anexo 3) que tuvo la finalidad de
desarrollar el mayor numero de atributos de la competencia Participa con responsabilidad

social. Con las siguientes fechas:
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Tabla No. 4.- Sesiones por fecha de la planeacion académica

Numero de Objetivo Fecha Producto/
sesion/tiempo evidencia
No. 1/ 50 min. | Identifica los mecanismos de solucién de 11 de | Cartilla de

c.onflic.to tomando decisiones en noviembre derechos y
situaciones probables llevando a la

reflexién y a la elaboracién de una cartilla | 2013 obligaciones
que refleje su conocimiento de los

derechos y obligaciones (atributo 34, 35

36)

No. 2/ 50 min. | Reflexiona acerca del actuar de manera | 11 de | Cuestionario
propositiva e informada en los distintos noviembre contestado
ambitos (local, nacional e internacional)
contestando algunas preguntas que 2013
analizan distintos eventos histdricos
buscando el equilibrio entre el interés
personal y de la comunidad.

No. 3/ 50 min. | Reconoce la diversidad a través de la | 14 de | Elaboracion de
elaborac’iép de u.na. silueta con las noviembre de | una silueta con
caracteristicas distintas de cada _
compaiiero (a) didlogo con los demas, y | 2013 caracteristicas
comprendiendo las culturas de otros personales
lugares.

No. 4/ 50 min. | Asume una actitud de respeto hacia las | 14 de | Elaboracion de
diferencias a través de la formacion de un noviembre un “Diccionario
diccionario que contendra palabras que
usamos cotidianamente para ofender a | 2013 imprudente”
otros.

No. 5/ 50 min. | Reflexiona acerca de las problematicas 18 de | Elaboracion de
ambientales con la elaboracién.de un noviembre de | YN decé_logo
decalogo que promueve las acciones del con acciones
cuidado del medio ambiente 2013 para el cuidado

del medio
ambiente

No. 6/ 50 min. | Identifica las implicaciones del dafio al | 18 de | Reflexiones

medio ambiente explicando en una
imagen el ciclo del agua y plasmando en
su libreta algunas problematicas que ellos
han observado en los distintos contextos
ambientales

noviembre de
2013

escritas acerca
de las
problematicas
ambientales
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Pos test.- Al finalizar la intervencién didactica se aplicé el pos test, a los dos
grupos (experimental y de control) para conocer el desarrollo de atributos de la
competencia Participa con responsabilidad social y al mismo tiempo la valoracién de los

alcances de nuestra intervencion.

Al finalizar la prueba pos test, se realizé la codificacion de los datos, lo que
permitié realizar la filtracion de las valoraciones en cuanto a las frecuencias y porcentajes
de cada una de las preguntas representadas en graficas a partir de la representacion se
analizan las respuestas y la relacion entre ellas y entre las variables para posteriormente

realizar inferencias al respecto.

Dichas respuestas fueron codificadas a través de la elaboracién de una base de
datos que permitié filtrar distintos datos como: género, edad, calificaciébn promedio, y el
namero de veces en las que se contestd cada una de las preguntas. Por consiguiente se

pudieron graficar y analizar los resultados para generar las conclusiones.
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CAPITULO IV
ANALISIS Y RESULTADOS

El presente capitulo muestra los resultados obtenidos durante el proceso de esta
investigacion que incluye el pre test, la intervencion vy el post test. A partir de la deteccion
de la necesidad de desarrollar la competencia de la Categoria de Participacion con
Responsabilidad Social el Conalep plantel Puebla I.

Por lo tanto, se busca responder a esta problematica con la intervencion, a través
de la planeacion de un taller a uno de los grupos (experimental). Lo que aqui se presenta
es un andlisis de lo que muestran las respuestas tanto del grupo experimental como del

grupo control y la comparacion de ambos.

En las graficas se observan las respuestas obtenidas por variable incluyendo sus
indicadores y las preguntas que los midieron de acuerdo a los porcentajes que se

obtuvieron de la respuesta con mayor puntaje.

Se hace la aclaracion de que en algunos momentos se llamara grupo A, al

experimental y B al control para fines practicos.

La gréfica que se presenta a continuacion muestra una disminucion de estudiantes
en uno de los grupos (experimental) por cuestiones ajenas, relacionadas con la
reprobacion, sin embargo no existe diferencia entre los grupos, pues sélo hay 7 % entre

uno y otro grupo (A y B).

4.1 Datos de identificacion

Género
Grupo control experimental
Categoria frecuencia porcentaje Frecuencia Porcentaje
Femenino 21 62 9 68.9
Masculino 13 38 20 31.1
Total 34 100 29 100
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B Femenino M Masculino
69

62

31

21 20

frecuencia porcentaje Frecuencia Porcentaje

Fig. No. 1.-Grafica representativa de género

A continuacion se presentan los datos respectivos a la edad, uno de los grupos (control)
tiene una matricula de 34 estudiantes a comparacion de 29 (grupo experimental) y la
proporcién de edades es de la siguiente manera:

Edad
Grupo control experimental
Categoria |frecuencia porcentaje Frecuencia Porcentaje
16 afios 1 3 0 0
17 afios 21 62 25 86
18 afios 11 32 3 11
19 afios 1 3 1 3
Totales 34 100 29 100
Edad

W16 afos M17afos m18afios M19afios M Totales

100 100

86

29
p 2ty > 3
o N
frecuencia porcentaje Frecuencia Porcentaje
control experimental

Fig. No.2.- Gréfica representativa de la edad de los/ las jovenes de quinto semestre
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En la grafica referente a la edad de los/las estudiantes de quinto semestre notamos que
la mayoria tiene 16 afios representando un 65% de ambos grupos, lo menos
representativo lo encontramos en jovenes de 19 afios, y el 43% tienen la mayoria de
edad.

Promedio
10
9
8
7
6
MECC 504 MECC 505
control experimental

Fig. No. 3 Gréfica representativa del promedio entre grupo control y experimental

Como se muestra en la grafica la diferencia entre los promedios de ambos grupos es

minima pues solo los separa una décima.
4.2 Pre test

A continuacion se presentan los puntajes que obtuvieron los grupos Ay B en el pre test o
diagnostico, siendo el grupo A el de menor puntuacion y con el que se intervino con la

planeacion del taller.

Por lo que, a continuacion se muestran los resultados obtenidos del grupo control que

como observamos tuvo mejor desempefio en el pre test.

4.2.1 Control
VARIABLE “CONCIENCIA CIVICAY ETICA”

Variable Definicion conceptual Preguntas

Conciencia civica y ética | Es la fase en la que el estudiante 1,2,3,4
reconoce el valor de la 56,7,89
participacion en una sociedad en 10,11,12,13, 14
busqueda de un bienestar y un 15, 16,17, 18
desarrollo democrético 19, 20,21, 22

23, 24,25, 26
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Conciencia Civica y ética

100
80
60
40
20
0

1 2 3 4|5 6 7 8 9|10 11 12 13 14|15 16 17 18|19 20 21 22|23 24 25 26

Solucién de Toma de Derechos y Interes Actla de Desarrollo en

conflictos desiciones obligaciones personal y de manera el ambito local,

la comunidada| propositiva nacional e

internacional

Fig. No. 4.- Gréfica de la variable Conciencia civica y ética

Como se observa en la gréfica no hay constancia respecto a los porcentajes de esta
pregunta, pues sélo el indicador de derechos y obligaciones y el equilibrio entre el interés
personal y el de la comunidad tuvieron respuestas con un porcentaje sostenido entre cada
pregunta teniendo mayor puntaje el indicador de derechos y obligaciones pues se
mantuvo entre el 70 y el 90%, que implica de 33 a 39 respuestas correctas. En cuanto al
indicador de equilibrio entre intereses personal y de la comunidad fueron mas cercanos
los porcentajes entre preguntas pero en un rango del 40 y el 50%, con menor nimero de

respuestas pues fueron de 16 a 19 correctas.

Los reactivos con bajas respuestas en cuanto a la responsabilidad social son el
namero 3, con solo 4 respuestas correctas, aunque hay que destacar que la respuesta
con mayor recurrencia es la que le sigue en el puntaje con un nivel 3 de responsabilidad y
podemos ver con bastante l6gica por qué recordando que se refiere a:

3.- Cuando realizo una actividad ludica (de juego) con mis compafieros

a) No me interesa mi equipo, me interesa ganar

b) Juego con trampas

c) Sigo las reglas del juego, aunque no se apliquen a mi favor

d) Solo me divierto
En el que “seguir las reglas” se califico con 4 y el “solo me divierto” con 3.
Otro reactivo con escasa frecuencia fue el nimero 20 que solo obtuvo 2 respuestas de
puntaje 4, y se refiere a la participacion en la escuela, lo que implica cierta

responsabilidad para las personas que laboramos en el plantel, igualmente sucedi6 con la
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pregunta que antecede la numero 19 con solo 4 respuestas correctas que también se
refiere a la participacion en colectas dentro de la institucién educativa.

El indicador con bajo nivel es el que corresponde a desarrollo en los ambitos local
nacional e internacional, con niameros de respuestas solo de 1,5, y dos estudiantes que

respondieron correctamente.

VARIABLE “ACTITUD RESPETUOSA HACIA LA INTECULTURALIDAD”

Variable Definicidon Preguntas
Actitud Se busca que el estudiante reconozca que la 27, 28
respetuosa hacia | diversidad tiene lugar en la generacion de espacios 29.30
la democraticos, de igualdad, dignidad, dialogoy 31 32

interculturalidad rechazo a la discriminacion, aprendiendo de todas
las personas, contextos (local, nacional e
internacional.

Actitud respetuosa hacia la interculturalidad

100

80

60

40

20 —

0
27 28 | 29 30 | 31 32 | |
Reconoce la diversidad y la | Dialoga y aprende de distintas | Asume una actitud ‘

democracia personas respetuosa

Fig. No.5.- Gréfica de la variable actitud respetuosa hacia le interculturalidad

Como se muestra en la grafica se obtuvieron resultados dispares, pues cada indicador
obtuvo resultados distintos por ejemplo en el primero que nos habla del reconocimiento de
la diversidad y la democracia el reactivo nimero 27 solo obtuvo 10 preguntas correctas
equivalentes al 23 %sin embargo la numero 28 obtuvo mas del doble con 28 respuestas
correctas, referidas al trato con compafieros (as) con capacidades diferentes. Sucedio lo
mismo con el indicador de dialoga y aprende de distintas personas donde el reactivo 29

contestaron 16 respuestas correctas y en el segundo en la pregunta 30 hubo 20
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respuestas correctas, siendo que el reactivo 29 se refiere a la convivencia con gente
mayor y el segunda con gente de su misma edad. Sin embargo en el indicador de asumir
una actitud respetuosa el porcentaje es similar entre el 60 y el 70%.

VARIABLE “DESARROLLO SUSTENTABLE DE MANERA CRITICA”

Variable Definicion conceptual Preguntas
Desarrollo Comprension del estudiante de la 33, 34, 35
sustentable importancia del cuidado del medio 36. 37

de manera critica ambiente por sus implicaciones
biolégicas, econdmicas, politicasy | 38, 39, 40
sociales

Desarrollo sustentable de manera critica

100
90
80
70
60
50
40
30
20 —
10 —

33 34 35 | 36 37 | 38 39 40 |

Reconoce contextos
ambientales

Solucién de problemas
ambientales

Contribuye al equilibrio
ambiental

Fig. No. 6.- Grafica de la variable Desarrollo sustentable de manera critica

Esta es la variable con bajos porcentajes pues no se alcanzo6 ni el 40 % de respuestas
correctas en ninguna pregunta, pero se observar en el reactivo 37 sobre el uso de

cohetes, representando el 2.3 %, mostramos el reactivo:

37.- En mi colonia se acostumbra el uso de cohetes para los festejos
a) He insistido con los vecinos y familiares que esto afecta gravemente al aire que
respiramos
b) Me divierte echar cohetes
c) Echo cuetes porque es una costumbre
d) No sigo esta costumbre, porque no me gusta
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Pues en su mayoria contestaron que es una costumbre que disfrutan sin que las

consecuencias de los contaminantes les preocupen.

En caso del reactivo 39 solo 4 estudiantes contestaron correctamente la pregunta

sobre la participacion en proyectos sobre el cuidado ambiental.

4.2.2 Experimental

A continuacion se presentan los resultados de la prueba diagnéstica del grupo MECC 505,

el cual obtuvo resultados mas bajos como se mostrara, y con el que se trabaj6 el taller de

intervencion.

VARIABLE “CONCIENCIA CIVICA Y ETICA”

Variable Definicién conceptual Preguntas
Conciencia civica y ética Es la fase en la que el estudiante 1,2,3,4

reconoce el valor de la participacion en 5,6,7,8,9

una sociedad en busqueda de un 10, 11, 12,13, 14

bienestar y un desarrollo democratico 15, 16,17, 18
19, 20,21, 22
23, 24,25, 26

Conciencia civica y ética
92,5
87,5
77,577,5
70
57,5
55 ’
5052,5
45 20
37,5 37,5
325 20 35 35
27,5 27,5
17,5
0 0 0 0 0 0 0 0

12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

Solucidn de Toma de desiciones Derechos y Interes personal Actla de manera Desarrollo en el
conflictos obligaciones y dela propositiva ambito local,
comunidada nacional e

internacional
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Fig. No.7 Grafica de la variable Conciencia civica y ética

En la gréfica numero 7, observamos niveles distintos en los indicadores de la variable de
conciencia civica y ética, la mas estable que se encuentra entre el 57% y 92.5 % es el
indicador de derechos y obligaciones, los demas indicadores tienen porcentajes menores
al 50% lo que implica que menos de 20 estudiantes contestaron correctamente pero
definitivamente los mas bajos porcentajes los tienen las preguntas: 5, 8, 19, 20; en cuanto
al reactivo 5, cuestiona sobre las decisiones en la vida donde s6lo 4 personas contestaron
gque estas son planeadas, aun cuando durante su preparacion en el plantel elaboraron su

proyecto de vida y carrera. En el mismo tono la nimero 8.

En cuanto a los reactivos 19 y 20 estan relacionados en la participacién de actividades

dentro de la escuela vy el resultado fue muy parecido al que se obtuvo del grupo control.

Respecto al indicador: “se desarrolla en el ambito local, nacional e internacional”, los
puntajes fueron de cero, en caso de los ambitos internacional y el local, y aunque el

nacional también es bajo por lo menos 2 estudiantes contestaron correctamente.

VARIABLE “ACTITUD RESPETUOSA HACIA LA INTECULTURALIDAD”

Variable Definicion Preguntas
Actitud Se busca que el estudiante reconozca que la 27, 28
respetuosa hacia | diversidad tiene lugar en la generacion de espacios | 29,30
la democraticos, de igualdad, dignidad, dialogo y 31, 32

interculturalidad rechazo a la discriminacion, aprendiendo de todas
las personas, contextos (local, nacional e
internacional.

100 Actitud respetuosa hacia la interculturalidad
78
80
70
55
60 48
50 45
40 33
30
20
10
0
27 28 29 30 31 32
Reconoce la diversidad ~ Dialoga y aprende de distintas Asume una actitud
y la democracia personas respetuosa
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Fig. No. 8.- Gréfica de la variable Actitud respetuosa hacia la interculturalidad.

Dentro de estos 6 cuestionamientos encontramos una similitud entre el reactivo nimero
28 y el 31 que corresponden al respeto a la religion y a las costumbres. Sin embargo los
demas indicadores por debajo del 50 % excepto el caso de la pregunta 32
correspondientes a la actitud respetuosa ante la homosexualidad pues 22 personas
contestaron correctamente el reactivo. No obstante el reactivo 27 solo obtuvo una tercera
parte de aceptacién entre los alumnos (as) tratandose de la integracion de algin (a)

persona con capacidades diferentes.

VARIABLE “DESARROLLO SUETENTABLE DE MANERA CRITICA”

Variable Definicion conceptual Preguntas
Desarrollo Comprension del estudiante de la 33, 34, 35
sustentable importancia del cuidado del medio 36. 37

de manera critica ambiente por sus implicaciones
biolgicas, econdmicas, politicasy | 38, 39, 40
sociales

Desarrollo sustentable de manera critica

100
80
60
40
20

33 34 35 36 37 38 39 40
Soluciéon de problemas ambientales Reconoce contextos Contribuye al equilibrio ambiental
ambientales

Fig. No. 9.- Gréfica del indicador Desarrollo sustentable de manera critica

Los items que se encuentran por arriba del 50% son los de las preguntas 34, 35, 36, 38y
40, lo que significa que mas de 20 personas contestaron correctamente. Sin embargo los
que obtuvieron menos respuestas correctas fueron el cuestionamiento 33 referente al
interés de los temas ambientales lo que refleja una despreocupacién a las problematicas

ambientales y encontramos la confirmacion en el bajo porcentaje del reactivo 37 que
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pregunta sobre el uso de cohetes donde la mayoria responde que es una costumbre que
contintan (parecido al grupo control). Por lo tanto era de esperarse que el reactivo 39
también tuviera escasas respuestas correctas pues se trata de participar activamente a

favor del medio ambiente.

4.3 Intervencion

Una vez elaborado el taller de intervencion se llevo a cabo la fase de la aplicacion de las
actividades del taller en el grupo experimental, que consisten en la planeacion didactica,
secuencia didactica por contenido temético, la intervencion y la guia para el estudiante.

La intervencion didactica (anexo 3) estd conformada por: los datos de la unidad y
el propésito, la fecha y el tiempo de duracion de cada sesion, los temas y la secuencia
didactica a partir de los atributos que se mencionan en la categoria de participacion con
responsabilidad social incluido los saberes (conocimientos, habilidades y actitudes), la
estrategia de ensefianza; que incluye la solucibn de problemas, interrogatorio, la
obtencion de producto y las observaciones. Todo ello con la base teérica que se ha
mencionado en el marco contextual que se refiere a las aportaciones de Piaget en cuanto
al conocimiento en el Desarrollo Cognitivo, las habilidades a partir de la Zona de
Desarrollo Proximo que plantea Vygotsky, junto con el aprendizaje significativo de

Ausubel, y el aprendizaje por descubrimiento de Bruner.

En cuanto a la experiencia de aprendizaje se incluye, la comprension del
problema, el disefio de un plan de accion la ejecucion del plan y la evaluacion de
resultados en esta parte se incluyen los apoyos y recursos didacticos, la distribucion del
tiempo y la forma de evaluacién, con la finalidad de que los/las participantes sean los que

construyan su conocimiento, como lo menciona Vygotsky.

En la secuencia tenemos la distribucion del tiempo en las distintas etapas de la
actividad en la etapa de inicio, planeacion, desarrollo socializacién y cierre. Por Gltimo se
anexa la guia didactica para el estudiante y los anexos necesarios para llevar la actividad
en este caso se planearon 6 sesiones que buscaron desarrollar los atributos, marcados
por la categoria de participacion social, desde un enfoque critico, significativo (Ausubel),
fomentando el interés por el descubrimiento del conocimiento (Bruner) y con estrategias

que fomenten espacios democréticos y de respeto (Morin).
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Las sesiones se iniciaron el dia 11 de noviembre del 2013. Con una duracion de
50 minutos cada una. En la primera sesion se tuvo como objetivo el identificar los
mecanismos de solucion de conflicto tomando decisiones en situaciones probables
llevando a la reflexion y a la elaboracion de una cartilla que refleje el conocimiento de los
derechos y obligaciones de los/las jovenes (atributo 34, 35, 36).

Consistié en la presentacion de situaciones triviales y complicadas en las que las
respuesta podria ser “si” 0 “no” (solamente), pensando en las posibles consecuencias de
elegir entre estas opciones. Con la participacion activa y creativa de los/las jovenes.
Después se realiz6 en plenaria la discusion de cada repuesta, donde hubo diversas
opiniones porque las preguntas variaron desde lo comun (¢ Gastarias 6,000 pesos en un
par de zapatos?) hasta lo complicado (¢, Si fueras presidente de algun pais iniciarias una
guerra?) por lo que, el debate nos llevd a redactar una cartilla con los derechos y
obligaciones de los y las jovenes y presentar 5 reflexiones de manera individual. Las
primeras reacciones fueron de risa, pero al pasar a la reflexion hubo diversas opiniones y

algunos estudiantes tomaron con mas seriedad la dindmica.

La segunda sesion de la unidad de conciencia civica y ética, se realiz6 el dia 11 de
noviembre, con el proposito de reflexionar acerca del actuar de manera propositiva e
informada en los distintos a&mbitos (local, nacional e internacional) contestando algunas
preguntas que analizan distintos eventos histéricos buscando el equilibrio entre el interés
personal y de la comunidad. A partir de la recreacién de un noticiero con el apoyo de una
estudiante que realiz6 una parodia con informacién escasa de tres noticias, donde varios
estudiantes notaron que independientemente de la situacién divertida que se cre6 no se
daban las herramientas suficientes para entender las noticias en su contexto, después se
repartieron hojas con las mismas noticias recortadas del periddico y las leyeron para
poder contestar un cuestionario con la intencién de reflexionar sobre el uso de distintas
fuentes de informacion y que entre mas fuentes consulten, mas claro tendran el panorama

y mejor informados (as) estaran.

Las noticias que se les presentaron fueron enfocadas en 3 ambitos: el local, con
una nota de peridédico donde se describe que colonos de Bosques de San Sebastian
habian protestado por el mal uso de una area verde comun, el imparto que ocasion6 en

los/ las jovenes fue por la cercania de la noticia, pues muchos de ellos/as expresaron vivir
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en la zona y no haberse enterado de dicha protesta, sin embargo comentaron estar de
acuerdo en defender las areas verdes y la importancia de haber actuado. La noticia del
ambito nacional fue, el surgimiento del Ejercito Zapatista de Liberacién Nacional (EZLN) y
aungue la noticia no es reciente, los comentarios giraron en torno al conocimiento que
algunos (as) tenian de este acontecimiento y otros comentaron que el afio coincidia con el
de su nacimiento. Respecto a la noticia internacional se presentaron los recientes
acontecimientos en los que Snowden acusa a EU de mantener vigilados a ciertos
sectores del mundo, los/las jovenes comentaron haber escuchado continuamente de
dicha informacién pero no pudieron explicar ampliamente el contexto hasta después de

leer con atencion la nota periodistica.

Para finalizar esta sesion se adjunté un documento sobre el activismo social entre
los jévenes pues no sOlo se trata de tener un conocimiento de mi entorno sino de

participar de manera activa en él. Al final se logré llegar a dichas reflexiones.

Durante la tercera sesion se buscé que el/la estudiante reconociera la diversidad, a
través de la elaboracion de una silueta con las caracteristicas distintas de cada
compafiero (a) dialogando con los demas, y comprendiendo las culturas de otros lugares.
En primer lugar identificando cuales son los rasgos o caracteristicas que me identifican
para posteriormente plasmarlas en papel con una silueta que se llenaron de distintos
rasgos al final se presentaron ante sus compafieros(as), esta primera parte se llevd mas
tiempo de lo contemplado pues los participantes se mostraron muy entusiasmados y se
esmeraron mucho en la parte grafica por lo que la interaccion también fue nutrida,
logrando la finalidad de sensibilizarnos respecto a la existencia de distintas formas de ser,
de pensar y hasta de expresarse, se logr6 despertar el interés en conocerse entre los
integrantes del grupo, sin que se presentaran faltas de respeto, por el contrario hubo
muestras de empatia. A continuacion se repartieron papeles con nombres de otros paises
y lugares previamente elaborados y cada alumno (a) coment6 qué conoce del lugar que le
correspondi6 al sacar el papel; por ejemplo, Francia, Cholula, China, etc. Estos papeles
incluian lugares internacionales, nacionales y locales, especialmente en esta actividad se
notd lo que se plasma en la grafica nimero 7, en cuanto al desconocimiento del &mbito
local, nacional e internacional, ya que muchos estudiantes comentaron no saber nada del
lugar que al azar eligieron, por lo que qued6 como actividad independiente de la clase, el

investigar respecto ha dicho lugar.
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La cuarto sesion que se realizé el dia 14 de noviembre de 2013, se propuso que
los/las estudiantes asumieran una actitud de respeto hacia las diferencias a través de la
formacion de un diccionario que contenga palabras que usamos cotidianamente para

ofender a otros.

Para ello se les formulo la pregunta ¢qué palabras uso frecuentemente para
agredir a mis compafieros (as)? y ¢Cual es el significado de dicha palabra?, con la
colaboracion de todos(as) los integrantes del grupo se elabor6 un “diccionario
imprudente”. En este momento se fue tolerante a las palabras altisonantes aclarando que
el motivo no fue agredir a alguien més, sino todo lo contrario tomar consciencia del uso de
este lenguaje. Al principio de la actividad fue dificil controlar las ocurrencias en cuanto a
los insultos, pero conforme transcurrid la actividad participaron de manera mas

responsable, sin que hubiera la necesidad de controlarlos.

En la etapa de desarrollo se pidid que en la frase “yo soy un —palabra del
diccionario imprudente- porque -significado de la palabra- y es la Ultima vez que lo digo y
que se los digo a los demas”. En esta etapa los/las jovenes mostraron mas consciencia de
la finalidad de la actividad, pues a muchos (as) les tomo tiempo aceptar el compromiso

gue contiene la frase.

Para la parte final de socializacion y cierre se pidi6 contestar las siguientes
preguntas: ¢qué sentiste cuando te nombraste con una palabra que tu usas para ofender
a los demas?, ;coémo crees que se sienten los demas cuando tu lo haces?, ¢cual es tu
reflexion?, esto contribuyé para asegurarnos que las agresiones entre compafieros

disminuyeran, ademas de despertar la empatia entre los integrantes.

El dia 18 de noviembre de 2013 se realizé la quinta sesién con la finalidad de que
los y las estudiantes reflexionaran acerca de las problematicas ambientales con la
elaboracion de un decalogo que promueve las acciones del cuidado del medio ambiente,
en primer lugar para generar consciencia de las problematicas que existen entre distintos
contextos ambientales y como las acciones que realizamos diariamente pueden llegar a

contaminar.

La planeacién incluye la presentacion de una ficha técnica con contenido

informético respecto a los contextos ambientales y las caracteristicas de estos. Para
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conocimiento de los y las alumnos, mediante una lectura colectiva, después se pidi6 que
mediante imagenes identificaran el tipo de contaminacion que se presenta en los cuadros,
qgue incluyo varios tipos, algunas no fueron reconocidas y otras como la auditiva y la

visual, no eran contempladas por los/las jévenes como tales.

Después se pide que mencionen algunas de las actividades con las que ellos/ ellas
contribuyen a disminuir algun tipo de contaminacion ya mencionada, algunos estudiantes
reconocieron que no realizan ninguna actividad conscientemente y que tampoco les
preocupaba, por lo que iniciamos un debate que a partir de las distintas visiones se
pudiera dar un primer paso, asi fue como empezamos a construir un decélogo que
contiene actividades bésicas, para en la medida de lo posible contrarrestar la
contaminacién. Durante la sesion fue cambiando la actitud de la mayoria de los
integrantes, pues en el inicio les parecia un tema comun y sin importancia, después de la
ficha técnica y durante el debate unos y otros fueron convenciéndose, y ya en la Ultima
parte se buscé ir mas alla de las actividades escolares para realizar acciones como el

reciclaje dentro y fuera del aula, como propuesta de los y las jévenes.

Para concluir el taller, en la ultima sesién se presenté la imagen del ciclo del agua
sin titulos, ni explicacién alguna, en primer lugar de manera individual cada estudiante
expusiera en breve, de que trata el ciclo del agua, hasta este momento la sesién parecia
una clase mas de fenémenos fisicos, en la que los /las estudiantes no mostraron mucho
interés, pero después se presentd una serie de preguntas para llevar a la reflexién; entre
ellas ¢,qué pasa si interrumpimos este proceso?, ¢qué pasa si falta alguno delos factores
que se presentan?. Estas interrogantes contribuyeron a fomentar en primer lugar, el
debate y posteriormente, la reflexibn grupal e individual, se reforz6 esta situacion
retomando una de las noticias que se presentaron en la sesion # 2, sobre la tala de
arboles en Bosque de San Sebastian y como un grupo de vecinos protesté ante esta
agresion a la naturaleza, hecho significativo que contribuye al aprendizaje, como lo

expone Bruner.

Durante la intervencion el grupo tuvo un comportamiento activo y en la mayoria de
las ocasiones interesado en el proceso de las actividades en algunas expresaron el gusto
por la actividad y se les vio divertidos y participativos, ademas de que se fomento el

respeto y se trabajo en un ambiente agradable y productivo.
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Fue notorio el cambio de actitud, a partir de la presentacion y generacién de
conocimiento y aprendizaje significativo (Ausubel), lo que provoco romper con algunos
prejuicios sobre temas que no se tratan en los médulos de las carreras técnicas del
plantel, o como lo dice Piaget lo plantea en la teoria de la equilibracién, se busco el
desequilibrio o el conflicto cognitivo y luego la asimilacién del nuevo aprendizaje.

4.4 Post test

A continuacion se presentan los resultados que se obtuvieron en una tercera etapa, del
grupo control y del experimental, que implica que en uno de los grupos se intervino y en el

otro no.
Las graficas por variable que a continuacion se presentan son del grupo control

4.4.1 Control

En este grupo, se aplicd el cuestionario pos test, sin realizar intervencion didactica y con
las mismas variables, por lo que a continuacién se presentan los resultados segun las

respuestas de los jovenes del grupo de Mantenimiento de equipo de computo 504.

VARIABLE “CONCIENCIA CIiVICA Y ETICA”

Variable Definicion conceptual Preguntas
Conciencia civica y ética Es la fase en la que el estudiante 1,2,3,4
reconoce el valor de la participacion en 56,7,8,9
una sociedad en busqueda de un 10, 11, 12,13, 14
bienestar y un desarrollo democratico 15, 16,17, 18
19, 20,21, 22
23, 24,25, 26
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internacional

Fig. No. 10. Gréfica de la variable Conciencia civica y ética

En el grupo control encontramos que en el pre test, no hubo mejoria en cuanto a

sSus respuestas correctas por el contrario en algunos reactivos relacionados en el de

conocimiento de sus derechos y obligaciones hubo un descenso en cuanto a las

respuestas correctas pues de la pregunta 10 a la 12 bajaron los niveles, igualmente en el

caso del reactivo 16 que pregunta sobre una accién en grupo que implica solidaridad, en

un primer momento (pre test) contestaron 16 personas correctamente y en este segundo

momento (pos test) encontramos que solo 6 estudiantes se solidarizan.

Los demas

niveles se siguen sosteniendo en porcentajes muy parecidos en cuanto a la variable

Conciencia civica y ética.

VARIABLE “ACTITUD RESPETUOSA HACIA LA
INTERCULTURALIDAD”
Variable Definicion Preguntas
Actitud Se busca que el estudiante reconozca que la 27, 28
respetuosa diversidad tiene lugar en la generacion de
hacia la espacios democraticos, de igualdad, dignidad, 29,30
interculturalidad | didlogo y rechazo a la discriminacion, 31, 32
aprendiendo de todas las personas, contextos
(local, nacional e internacional.
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Actitud respetuosa hacia la interculturalidad
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Fig. No. 11. Gréfica que representa la variable Actitud respetuosa hacia la interculturalidad

En esta variable encontramos una similitud a la que se presenta en la del
diagndstico pues son porcentajes muy parecidos y en algunos reactivos se disminuyen el
namero de respuestas correctas por ejemplo: las preguntas 31y 32 que se refieren a

asumir una actitud de respeto a las diferentes en temas religiosos y a la homosexualidad.

VARIABLE “DESARROLLO SUETENTABLE DE MANERA CRITICA”

Variable Definicion conceptual Preguntas
Desarrollo Comprension del estudiante de la 33, 34, 35
sustentable importancia del cuidado del medio 36 37

de manera critica ambiente por sus implicaciones
biol6gicas, econdmicas, politicas y 38, 39, 40

sociales
Desarrollo sustentable de manera critica
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Fig. No. 12. Gréfica que representa la variable de Desarrollo sustentable de manera critica

En la misma situacion observamos esta grafica donde encontramos porcentajes
parecidos con la anterior del pre test, sin embargo llama la atencion que el reactivo
namero 34 que pregunta la opinibn que se tiene de gente ecologista y en un primer
momento (pre test) contestaron 30 estudiantes correctamente y en este segundo

momento (pos test) solo 4 personas contestaron correctamente.

4.4.2 Experimental

Estos resultados son los del grupo experimental en un segundo momento, después de la
intervencion.

VARIABLE “CONCIENCIA CIVICA Y ETICA”

Variable Definicién conceptual Preguntas
Conciencia civica y ética | Es la fase en la que el estudiante 1,23, 4
reconoce el valor de la participacion en 56,7,8,9
una sociedad en busqueda de un 10, 11, 12,13, 14
bienestar y un desarrollo democratico 15, 16,17, 18
19, 20,21, 22
23, 24,25, 26

Conciencia civica y ética

1 2 3 4|5 6 7 8 9|10 11 12 13 14|15 16 17 18|19 20 21 22|23 24 25 26

Solucién de Toma de Derechos y Interes Actia de |Desarrollo en
conflictos desiciones obligaciones |personalyde| manera el ambito
la propositiva |local, nacional
comunidada e
internacional

Fig. No 12. Gréfica de la variable Conciencia civica y ética
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A comparacion de los resultados, no solo del pre test, en caso del grupo
experimental sino también comparando los resultados del grupo A con el B, nhotamos un
avance en los porcentajes en varios de los indicadores sobre todo notar que si bien en un
principio ninguno de los dos grupo logro respuestas correctas en mas del 50 % incluso
algunas llegaron al 97% como es el caso del item 13 que se refiere a las implicaciones de
los derechos, inmediatamente después la pregunta 14 referida a las obligaciones como
parte complementaria de la pregunta 13, de hecho este indicador de derechos y

obligaciones fue el mas alto pues se encuentra por arriba de la media con un 66%.

Los demas indicadores sobrepasan la media, exceptuando: la pregunta 16 que
solo tiene un 21% que equivale a solo 6 respuestas con mayor puntaje y se refiere a la
solidaridad entre compaferos, en este reactivo ambos grupos bajaron sus porcentajes

notoriamente.

Otro aspecto de resaltar es como en la participacion de los estudiantes en
actividades dentro de la escuela no se notaron cambios, la postura de solo en un o un(a)
estudiante se unid a los que respondieron correctamente, lo mismo sucedié en el item
siguiente (el nuamero 20) que pregunta sobre la participacion de actividades

extracurriculares dentro de la escuela.

Los indicadores que también aumentaron notablemente fueron los del desarrollo
en el ambito internacional, nacional, y regional, ya que de los ceros que se presentaron en
el diagnostico ahora podemos observar en la grafica aumentaron hasta en 70% en el caso

del &mbito nacional.

VARIABLE “ACTITUD RESPETUOSA HACIA LA INTERCULTURALIDAD”

Variable Definicion Preguntas
Actitud respetuosa Se busca que el estudiante reconozca que la 27, 28
hacia la diversidad tiene lugar en la generacion de
interculturalidad espacios democraticos, de igualdad, dignidad, | 29,30
dialogo y rechazo a la discriminacion,
aprendiendo de todas las personas, contextos | 31, 32
(local, nacional e internacional.
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Fig. No. 13.-Grafica representativa de la variable Actitud respetuosa hacia la

interculturalidad

La actitud respetuosa hacia la interculturalidad que se mide de la pregunta 27 a la 32
muestra una similitud con los resultados obtenidos desde el pre test, sin embargo cabe
resaltar que las opciones mas recurrentes fueron la opcién que ocupa el segundo lugar de
puntuacién con 3 puntos y las opciones bajas de puntajes 1 y 2 practicamente
desaparecieron en cuanto al grupo A sin embargo en el B siguen siendo variadas las

respuestas.

VARIABLE “DESARROLLO SUETENTABLE DE MANERA CRITICA”

Variable Definicion conceptual Preguntas
Desarrollo Comprension del estudiante de la 33, 34, 35
sustentable importancia del cuidado del medio 36. 37

de manera critica ambiente por sus implicaciones
biolégicas, econémicas, politicas y 38, 39, 40
sociales
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Fig. No. 14 Gréfica representativa de la variable Desarrollo sustentable de manera critica

En el reactivo 33 que se refiere al interés de los temas ambientales hubo un

aumento considerable, pues en principio sélo 9 personas tomaban importancia a estos

temas posterior a la intervencion, de 9 respuestas correctas subi6 a 22.

Otro item que se modificé positivamente fue el nimero 39 que trata sobre la

participacion en proyectos del cuidado del medio ambiente aumento al 83 % siendo que

en un inicio no habia aceptacion a actividades de este tipo.

4.5 Comparacion de resultados

El siguiente apartado se muestra resultados comparativos en donde se analizard con

mayor detenimiento los resultados diferenciados entre los grupos A y B, y las etapas que

se experimentaron en este proyecto.
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Pre test

Porcentaje

Conciencia Civica y ética
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Fig. No.15. Gréfica que representa la variable Conciencia civica y ética Pre test

Post test
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Fig. No. 16 Gréafica comparativa de la variable de conciencia civica y ética, post test

Si bien hemos analizado los resultados de las variables en los momentos pre test

y pos test es interesante observar los resultados entre el grupo control B y el experimental

116




A y los avances que se lograron a partir de la intervencion. Sin olvidar que en el

diagndstico fue mejor el grupo B, Gréfica No. 15.

En esta primera grafica podemos observar claramente el despunte que se obtuvo
con el grupo A en comparacién con el B, sobre todo en algunos indicadores en los que se
observa claramente, por ejemplo el desarrollo en el ambito internacional nacional y local,
en la que la diferencia entre grupo es de hasta el 70%, igualmente en el indicador que le
antecede que es de actuar manera propositiva donde también se observan avances del
doble.

En cuanto a la toma de decisiones la comparacién beneficia al grupo experimental
pues los resultados de la pregunta 8 y 9 se duplica, y en caso del item 8 aumenta en el
50%.

Pre test

Actitud respetuosa hacia la interculturalidad

29 30

Reconoce la 31 32

diversidad y la Dialoga y aprende de
democracia |distintas personas | Asume una actitud
respetuosa

grupo experimental M grupo control

Fig. No.17 Gréfica representativa de la variable Actitud hacia la interculturalidad
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Post test

Actitud respetuosa hacia la interculturalidad

29
30
Reconoce la diversidad 31 32
la democracia Dialoga y aprende de
distintas personas Asume una actitud

respetuosa

grupo control M grupo experimental

Fig. No. 18.- Grafica comparativa del indicador de Actitud hacia la interculturalidad

Estas graficas representan un andlisis profundo pues aparentemente no se muestran
resultados diferenciados notoriamente, pero la reflexion la encontramos cuando
descubrimos que en la frecuencia de los resultados los del grupo A, responden
completamente en las dos opciones que son los niveles mas altos 4 y 3 sin que ninguna
de sus respuestas este en el rango bajo 2 y 1. Un ejemplo es la respuesta de la pregunta
28, gue se representa en la siguiente tabla.

Supongamos que en tu grupo se ponen de acuerdo para realizar la ofrenda de "Dia de muertos”

Grupo control experimental
Categoria frecuencia | porcentaje Frecuencia Porcentaje
Estoy de acuerdo siempre y cuando sea por
votacion, en la que la mayoria acepte 21 62 25 86
Me _caen mal los compafieros que no 0 0 5 7
participan
No me gusta participar 8 23 0 0
Nunca quedo conforme con los acuerdos 5 15 2 7
Total 34 100 29 100
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Supongamos que en tu grupo se ponen de acuerdo para realizar la ofrenda de "Dia
de muertos”

M Estoy de acuerdo siempre y cuando sea por votacion, en la que la mayoria acepte
B Me caen mal los compafieros que no participan
No me gusta participar

100
62
23 15 25 29

frecuencia porcentaje Frecuencia

100

86

Porcentaje

control experimental

Fig. No. 19.- Gréfica representativa de la pregunta nimero 28

Aqui vemos claramente como la pregunta con menos valor en este caso 1, que es el
inciso no me gusta participar en grupo experimental obtuvo 0%, mientras que la mayoria
decidieron contestar los incisos que representan los puntajes 3 y 4. Lo que resalta esta
actividad relacionada con la multiculturalidad con aceptacion entre los /las jévenes y que
siempre y cuando se realice con acuerdos dard muy buenos resultados.

Cuando visito la casa de mis abuelos ...
Grupo control experimental

Categoria frecuencia | porcentaje | Frecuencia | Porcentaje
Me aburren sus platicas 3 9 9 31
Me interesa mucho escuchar todo lo que tienen 19 56 15 52
que contar y hasta pregunto

Asisto pero no pongo atencién a las platicas 9 26 5 17
Prefiero no asistir 3 9 0 0
Total 34 100 29 100
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B Me aburren sus platicas

Cuando visito la casa de mis abuelos «se

B Me interesa mucho escuchar todo lo que tienen que contar y hasta pregunto
Asisto pero no pongo atencién a las platicas

100 100
56
3199334 i.269 91550
T []
frecuencia porcentaje Frecuencia Porcentaje
control experimental

Fig. No. 20 Gréfica representativa de la pregunta numero 29

Una de las caracteristicas de la edad de nuestros estudiantes es la poca

tolerancia que se tiene con la gente adulta, por ello este reactivo califica el respeto y sobre

todo la disposiciébn de aprender de los adultos mayores, por lo tanto los resultados

resaltan la disposicion de ambos grupos, pero es de resaltar que en el grupo experimental

ya no hubo quien contestara la opcion de “prefiero no asistir”.

Aun con los resultados que muestran la grafica existe una diferencia de entre el

10 y el 20% de diferencia excepto en el reactivo nimero 30.

Respecto a los temas religiosos

Grupo control experimental

Categoria frecuencia |porcentaje | Frecuencia | Porcentaje
Soy respetuoso de la gente que profesa o no, alguna 26 76 o4 83
religion

Siempre termino peleado con la gente que no es de mi 0 0 0 0
religion

Trato de convencer a mis compafieros de que mi 0 0 1 3
religién es la mejor

No es un tema de mi interés 8 o 4 14
Total 34 100 29 100
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Fig. No.21.- Gréfica representativa de la pregunta numero 31

Respecto a los temas religiosos
B Soy respetuoso de la gente que profesa o no, alguna religién
M Siempre termino peleado con la gente que no es de mi religion
Trato de convencer a mis compafieros de que mi religion es la mejor
B No es un tema de mi interés

1
76 00 83
0 O 0 O 0 0
m .
frecuencia porcentaje | Frecuencia Porcentaje

| control experimental

100

La gréfica representa un gran avance respecto a las creencias religiosas que
siempre han sido temas de dificultad entre las personas. En este caso encontramos que
con el 83% y el 76% del grupo A y B respectivamente, dan muestra de estar preparados
para resolver diferencias religiosas, complementando esto con el 0% de personas que

pelean con personas de religion distinta.

Cuando he tenido compaiieros (as) que sospecho que son homosexuales...

Grupo control experimental

Categoria frecuencia | porcentaje | Frecuencia | Porcentaje
Los molesto, poniendo en evidencia 0 0 0 0
Procuro mantenerlos alejados de mi 1 3 1 3
Soy respetuoso y me molesta ver que los demas no lo 29 65 23 80
sean

Me dan igual 11 32 5 17
Total 34 100 29 100
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Cuando he tenido compaiieros (as) que sospecho que son
homosexuales...

B Los molesto, poniendo en evidencia
B Procuro mantenerlos alejados de mi
Soy respetuoso y me molesta ver que los demas no lo sean

B Me dan igual
100 80 100
65
01222; 0 3 >2 01235ﬁ o3 Y
| frecuencia porcentaje | Frecuencia Porcentaje
| control | experimental

Fig. No 22. Gréfica representativa de la pregunta numero 32

La homosexualidad es otro tema que genera diferencias de opiniones y en

ocasiones actitudes agresivas a la diversidad. En este sentido este item buscé reflejar

coémo actuarian ante un comparero de posibles preferencias distintas: los resultados son

gue gran parte de los grupos tendrian o han tenido un comportamiento respetuoso.

Pre test
100 W
50
0

33
34
35 36

37

38

olucién de problemas 39

40
ambientales Reconoce
contextos Contribuye al equilibrio
ambientales ambiental

grupo experimental M grupo control

Fig. No. 23 Gréfica representativa de la variable desarrollo de manera critica
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Post test

Desarrollo sustentable de manera critica

36 37
38 39
Solucién de problema 40
. Reconoce
ambientales
contextos Contribuye al equilibrio
ambientales ambiental

grupo control M grupo experimental

Fig. No. 24.- Grafica comparativa de la variable Desarrollo sustentable de manera critica

En estas gréaficas observamos como cambio la percepcion de los/las jovenes respecto a
los temas ambientales en la variable de desarrollo sustentable, ya que en la grafica No.
23, los niveles de respuestas correctas estan por debajo del 50 % en su mayoria y en
ambos grupos, sin embargo después de la intervencibn vemos un aumento en los
porcentaje, que por el contrario, ahora, la mayoria estan por arriba del 50%, por lo menos

en el grupo experimental.

Con los resultados anteriores analizados desde el pre test, pos test y con las graficas
comparativas se concluye, en primera instancia, que con la intervenciéon didactica se
obtuvieron mejoras para el grupo control. Tomando en cuenta que en principio el MECC
505, tuvo resultados por debajo del 504. Después se observa que en algunos reactivos el
avance fue notorio, mientras el experimental practicamente quedo igual. Sin embargo, a

continuacion se presenta a detalle mas conclusiones.
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CONCLUSIONES

El mundo actual se encuentra experimentando cambios y desajustes constantemente, en
estos procesos las sociedades hemos recibido los impactos positivos y negativos pero

son las minorias las que mas padecen esta incertidumbre.

Los tiempos modernos exigen una preparacion para ser competentes en el ambito
laboral, pero se excluye de esta preparacion la de ser ciudadanos en toda la extension de
la palabra, pues ser ciudadano significa, ser un sujeto conocedor de las realidades micro y
macro, generador de transformaciones a través de su participacion ética dentro de la

comunidad, como lo dice Edgar Morin actuar como seres planetarios (Morin, 1999).

Los y las jovenes de México son un sector vulnerable que debe encontrar en las
instituciones los recursos y capacidades precisos para obtener los saberes necesarios y

afrontar esta realidad.

Por ello, esta investigacién corrobor6 datos Utiles para contribuir al desarrollo de
competencias en la categoria de Participa con responsabilidad social, cuyos propdsitos
fueron las competencias dentro de esta categoria enmarcada en la RIEMS, a través de

la elaboracion de un taller, cuya aplicacion podra llevar a cabo el orientador educativo.

La figura del orientador educativo tiene tareas especificas dentro de la escuela,
entre ellas, comparte la responsabilidad del docente en la atenciéon y formacion del
estudiante, es por ello que sera necesario generar herramientas de apoyo como las que
agui se presentan para enriguecer la labor del orientador educativo, como un agente de
cambio dentro de la escuela como lo menciona Repetto. En un nivel prescriptivo con las
recomendaciones de llevar la planeacion didactica como se ha presentado y trabajar a
nivel grupal con los/las estudiantes de quinto semestre y complementar la experiencia de

la educacién social que se inicié en primero.

La elaboracion del taller tuvo como ejes centrales el desarrollo de los 11
caracteres que corresponden a la participacion social, que abarca el 33 % del total de
atributos de las competencias genéricas por lo que el beneficio es mayor al desarrollar las
habilidades, actitudes, conocimientos, que favorecen el desenvolvimiento de una

sociedad democrdtica, justa e incluyente.
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Con lo anterior se contribuye de manera formativa a la educacion integral que se
propone en el Conalep, y se resuelve la problemética que se vive al momento de la
incorporacioén del joven egresado del bachiller al mundo laboral, que aunque cuenta con la
formacion académica, ahora también con la adquisicibn de las competencias que lo
formaran en los aspectos colaborativos que le permitan trabajar con distintas personas y

de manera propositiva en la toma de decisiones de manera critica e informada.

Ademas de la importancia de la inscripcién de nuestros (as) estudiantes al mundo
laboral, debemos reflexionar en la incorporacién de estos a la sociedad. Aspecto que
debe ser del interés de todos, pues tienen implicaciones de mayor alcance en el tejido
social, ya que al desarrollar los atributos que se sefialan en el @mbito de la participacion
social estaremos asegurando el desarrollo de ciudadanos criticos y reflexivos, con

conciencia social.

Dentro de las instituciones educativas se busca la participacién de la mayoria de
los integrantes en la formacién de los estudiantes por ello el papel del orientador
educativo debe ser contribuir a los fines de la institucion y hemos observado como el
desarrollo de competencia es un objetivo de organismos internacionales, nacionales y
locales, por esta razén en el Conalep, los orientadores educativos podemos contribuir
complementando la educacion académica que reciben nuestros (as) estudiantes, a partir
del diagnéstico e intervencion con los/las alumnos de quintos semestres para apoyar el
desarrollo de las competencias de participacién social ya que dentro del Modelo
Académico para la Calidad y Competitividad solo estd contemplado el mddulo de
Desarrollo Ciudadano y como hemos observado a partir del diagnéstico que aplicamos en
esta investigacién no es suficiente este recurso, serd necesario complementar con la
aplicacion del taller que obtuvo resultados significativos, logrando cambios, no solo
cognitivos respecto a temas de interés social sino también la disposicion a cambiar de

actitudes y con ello a la transformacion por medio de acciones propositivas.

En el proceso de aplicacion del diagnéstico se observaron actitudes que revelaron
la apatia que muestran los/las estudiantes respecto a las actividades organizadas por la

escuela, aun después de la intervencion did4ctica.

Esto se explica a partir de la distancia que se ha creado entre la escuela y sus

estudiantes, hemos generado una visién fragmentado en la que separamos por rango a
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los agentes que interviene en el proceso de ensefianza aprendizaje. Por ello los/las
alumnos(as) toman actitudes retadoras o simplemente de desidia. Es necesario perder el
miedo a que los/las estudiantes se muevan con libertad dentro de los espacios
educativos, y lograr un dialogo abierto y constante entre la comunidad escolar. Solo asi
podremos formar jévenes participativos e interesados en las actividades de la escuela
para que posteriormente también lo hagan en la sociedad, de lo contrario seguiremos
abriendo la brecha entre adultos y jévenes, y cada vez sera mas dificil entablar acuerdos
y abrir espacios de dialogo y expresién en donde todos los involucrados en los procesos
dentro de la escuela puedan dialogar y acordar las mejores formas de participacion, en
consecuencia tendremos formas autoritarias por parte de los adultos y la defensa de

los/las jovenes serd la negativa ante la convocatoria de la institucién.

Sin embargo, desarrollar en los y las estudiantes el habito de la participacion
dentro y fuera de la institucion escolar tiene ventajas a corto y largo plazo pues ademas
de generar en la escuela ambientes incluyentes y que favorezcan la estancia también
estamos contribuyendo a la formacion de ciudadanos responsables, pero sobre todo
jévenes con las habilidades y conocimientos suficientes para poder desarrollarse en

contextos diversos y adversos, creando resiliencia (Rutter, 1990).

La actualidad en México es muy complicada para la juventud existen muy pocos
espacios para desarrollarse en plenitud por ello en consecuencia tenemos jovenes que ni
estudian, ni trabajan, jovenes cooptados por la delincuencia a falta de oportunidades. Si
nosotros seguimos dejando de lado la responsabilidad que tenemos con nuestros
estudiantes las consecuencias seran irreversibles, por ello la trascendencia de trabajar en

aspectos sociales desde la escuela.

Otro aspecto clave para reforzar la participacién de los/las jovenes en distintas
esferas es mantenerse informados, en este sentido resulta contradictorio vivir tiempos en
los que aparentemente el acceso a la informacion es mas facil que en otros momentos de
la historia, sin embargo hemos puesto a las sociedades de la informacién sobre las
sociedades del conocimiento esto significa poner al servicio de la sociedad la informacion

y el conocimiento.

En caso de las/los estudiantes de Conalep Puebla |, se detecto la falta de fuentes

de informacién que consultan, ya que la mayoria s6lo usa un medio que puede ser
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television o internet, los periddicos o libros practicamente quedan fuera de ser un medio
de consulta, lo que ocasiona una vision sesgada de la realidad, y al mismo tiempo
limitaciones en cuanto a la formacién de criterio y de opinidn respecto a temas de interés

regional, nacional y mundial.

Las desventajas de la desinformacion pueden ser variadas, pues una persona
dificilmente se podra desenvolver con seguridad y mucho menos podra dar aportaciones
significativas. En este sentido la preparacion técnica que en Conalep se esta impartiendo
es dar a sus estudiantes una movilidad laboral, sin embargo sin las habilidades para
informarse y emitir opiniones y propuestas tendra como consecuencias que nuestros

estudiantes tendran accesos limitados.

Este ultimo tema pareciera estar fuera de las tareas de la escuela, empero desde
la RIEMS ha quedado establecido la serie de atributos incluidos el desarrollo en los
ambitos local, nacional e internacional para ello sera necesario realizar actividades que
impliquen la busqueda exhaustiva de informacion para llegar a formar conciencias,
resaltando que no se trata de transferir opiniones del docente al estudiante por el contrario
se busca establecer dinamicas en las que tanto docentes, administrativos, y autoridades
junto con estudiantes, abramos espacios de reflexion sobre tematicas distintas.

La misma situacion se present6 en caso del desinterés en los temas ambientales,
excepto que la percepcion del grupo experimental cambié después de participar en el
taller, no fue asi con el grupo control. Esto encuentra su explicacion en el tema anterior
referente a la desinformacién y al uso de fuentes confiables. La complicacion la
encontramos en dar el paso del cambio de actitud a las acciones que impliquen el cuidado
del medio ambiente. Por ello en un primer momento se sensibilizé despertando el interés
hacia estos temas, mostrandoles temas significativos y de la vida diaria, para romper con

la lejania con la que contemplamos estos temas.

Generaciones pasadas como las de nuestros abuelos vivieron tiempos de
aparente abundancia de los recursos naturales, como el agua, la vegetacion, las especies
y l6gicamente la pureza del aire y la tierra, por lo que la vision del medio ambiente no

ocupaba preocupacion.
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Actualmente diariamente despertamos con noticias de catastrofes ambientales en
todo el mundo, es inevitable esconder como la irresponsabilidad de autoridades
(gubernamentales, empresariales, etc.) han ocasionado los eventos que en consecuencia
estamos viviendo. Sin embargo no podemos negar que como sociedad nos hemos

convertido en complices al mostrar total desinterés en estas cuestiones.

Si bien una sola persona no podra cambiar esta realidad si podemos generar
consciencias con mayor compromiso a mejorar las condiciones ambientales. Desde
acciones de la vida diaria y dentro de nuestras limitaciones que transformen minimamente

el entorno cercano en el que nos desarrollamos.

Por ello dentro del taller se busco desarrollar la consciencia sobre la situacion
actual del ambiente con situaciones cercanas como fue la exposicion de la noticia del uso
inadecuado de una zona verde en Bosques de San Sebastian, en Puebla, y como los
colonos fueron quienes denunciaron dicha situacién. Sucesos como estos son los que nos
permiten darnos cuenta de los alcances de la participaciéon en comunidad y para beneficio
de la misma, ademas de ser eventos significativos que permitirdn una comprension

cercana como lo dice Ausubel.

Después se propusieron acciones de alcances menores pero que implican mayor
consciencia como: no tirar basura en la calle, reponer las goteras en casa, y otras que
fueron significativas y divertidas, como fue: realizar objetos Utiles con material reciclado,
por lo que el grupo propuso mas actividades que se llevaran a cabo dentro y fuera del
plantel, con lo anterior se logra crear consciencia de las problematicas ambientales y al
mismo tiempo generar acciones constantes para el cuidado del medio ambiente.
Igualmente se obtuvo un mayor reconocimiento para las personas activistas que dedican

tiempo a labores con mayores impactos en beneficio del ambiente.

Las instituciones educativas y los que la integramos debemos ser participes de
estas transformaciones en nuestros estudiantes sino lo hiciéramos no estariamos

correspondiendo a las exigencias de estos tiempos.

Otro atributo es el “equilibrio entre el interés personal y el de la comunidad” para
medirlo se plantearon situaciones de la vida escolar entre ellas la entrega de tareas donde

se presentd un escenario donde un solo compafiero podria afectar a los demas en caso
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de entregar una tarea cuando los demas no la realizaron, en este sentido no hubo
cambios en las respuestas en ningin momento ni en el pre test, ni en el pos test, los
argumentos de los /las jévenes es que la mayoria de las veces él y la docente ha creado
un ambiente de competencia destructiva entre el grupo, que no les permite tener gestos
de solidaridad entre compafieros(as), en este sentido las autoridades y demas personal
que laboramos en los espacios de educacion somos responsables de las actitudes
individualistas que generamos entre estudiantes, siendo que el comparfierismo y la
solidaridad son factores preponderantes en la generacién de didlogos y acuerdos al

mismo tiempo estas cualidades son base para la creacién de sociedades democraticas.

Debemos crear consciencia desde la visibn adulta en la importancia de los
ambientes educativos, y por lo tanto mantenernos sabedores de que los procesos
educativos son mas que ensefianzas académicas, son también ensefianzas de valores
universales, necesarios para la construccion de sociedades incluyentes, solidarias con el
otro, lo minimo necesario para la creacion de sociedades democraticas como lo indica el

Doctor Ricardo Alvarez.

De lo contrario estaremos generando personas sin escrupulos capaces de realizar
actos que atenten contra el otro por conseguir propositos individuales y seran estos
mismos que en un futuro ocupen puestos de responsabilidad que tomaran decisiones
importantes para el resto de los habitantes sin la minima preocupacion de afectar a

terceros.

Es por ello, que durante la intervencion didactica se trabaja para la formacion de
ambientes donde se privilegia el dialogo y donde a partir de la toma de decisiones sea con
la busqueda del equilibrio entre intereses personales y de la comunidad, sin descuido de
los beneficios académicos y el cumplimiento de formas de evaluacion justas, es decir
fomentar una correspondencia entre lo que pretendemos formar y los medios, la calidad
educativa no se lograra con el fomento de competencia (en el sentido literal) sino con una
motivacion para todos los integrantes del grupo, porque sea demostrado que existen
mayores avances en las formas de trabajo colaborativo que en el fomento de

individualidades.

Acorde con las tematicas anteriores y dentro de la investigacion que aqui se

presenta otro factor es la toma de decisiones cuyo elemento es trascendental para
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cualquier sujeto, contar con la seguridad de estar tomando decisiones correctas pero
sobre todo que estas decisiones sean pensadas para bien del que las toma y de los

demas.

En primer lugar tenemos las ventajas que ofrece el sistema Conalep que desde
primer semestre imparte un moédulo llamado Proyeccion personal y profesional cuyo
producto final es la elaboracion de un proyecto de vida y carrera que sera entregado a los
padres de nuestros estudiantes buscando estrechar lazos y dar la importancia
correspondiente al hecho de planificar el rumbo de la vida de estos jovenes.

A partir de esta iniciativa y de la importancia que representa que una institucién
educativa resalte lo trascendente de este hecho serd necesario dar seguimiento a esta

primera accién que ya se encuentra planeada en el MACC.

La propuesta que se plantea a partir de la generacion de consciencia respecto a la
toma de decisiones a corto mediano y largo plazo pero sobre todo no solo en aspectos
personales sino también en decisiones en correspondencia a las realidades y proyectos
que se pretendan lograr para ello sera necesario en primer lugar, poner en practica las
competencias de se autodetermina y cuida de si, que como ya se menciona se

desarrollaran en el médulo que ya existe (proyeccién personal y profesional).

Sin embargo para enfrentar la realidad serd necesario ademas de planear tomar
en cuenta los factores externos que puedan contribuir o no en el futuro de una persona o
de toda una comunidad. Por ello es importante que lo que planeamos también sea en
correspondencia a lo que pretendamos contribuir y lograr para nosotros y para el servicio
que podamos prestar a la sociedad. A este Ultimo aspecto se le da poca importancia pero
cada vez es mayor la consciencia de instituciones educativas y de la sociedad entera de
formar a jovenes en aspectos sociales y de la generacion de profesionistas que

contribuyan con alternativas y conocimientos en bienestar de la humanidad.

Desafortunadamente no siempre se genera la consciencia de la planeacion, es por
ello que dentro de las escuelas nos encontramos con situaciones que enfrentan los /las
jovenes como son los embarazos no deseados, la falta de responsabilidad ante las

exigencias laborales, en general a la vida y sus contextos actuales.
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Ante este sistema econ6mico promotor de politicas muchas de ella
despreocupadas de aspectos sociales y viviendo los efectos recrudecidos en paises como
el nuestro. Las instituciones y sus actores debemos generar en nuestros espacios
educativos formas alternativas de resistencia y de defensa como parte de la
responsabilidad social que naturalmente se adquiere en la labor educativa.

Las instituciones educativas como Conalep que buscan estar a la vanguardia,
deben fomentar constantemente la investigacion que genere conocimientos y
estrategias para mejorar la educacion profesional técnica que a diferencia de otras
estancias educativas el compromiso es mayor en el aspecto social ya que nuestros
egresados serd Conalep la Ultima instituciébn que los formaron (en la mayoria de los

casos).

De no hacerlo asi, los egresados y estudiantes quedaran rezagados de lo que se
busca por parte de los empleadores y peor aun quedaran expuestos a los riesgos del
mundo actual. Por ello la generacion de conocimiento dentro del proceso educativo es

fundamental para el desarrollo y progreso.

Por dltimo la propuesta que aqui se hace podra obtener resultados benéficos en
los aspectos que ya se han mencionado y con las adaptaciones pertinentes a las
necesidades de cada contexto se podria aplicar el taller en los distintos planteles de

Conalep.

Las recomendaciones para la mejora y aplicaciéon de esta investigacion pueden
generarse en el nimero de sesiones que en este aspecto estan pensadas para el
orientador educativo pero si fuera necesario y en busca de mejorar los alcances se
podran realizar mas sesiones para formar un moédulo que tenga como objetivos de unidad
la formacion de atributos de responsabilidad social, ya que como hemos mencionado
seran las exigencias del mundo contemporaneo poner mayor énfasis a este tipo de

ensefanzas.
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ANEXOS
Anexo 1

” COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA Y PROFESIONAL

conalep PRUEBA DIAGNOSTICA EN LA CATEGORIA
Puebla “PARTICIPA CON RESPONSABILIDAD EN LA SOCIEDAD”
Fecha:

Datos generales

Nombre: Carrera :
Semestre: Edad:
Género: F () M () Grupo:

Promedio acumulado a la fecha:

Hola, buen dia.

Esto no es un examen como los que sueles hacer frecuentemente y que sélo sirve para
ponerte nota. Es un conjunto de preguntas que nos van a servir para realizar un
diagndstico respecto a la competencia de “Participa con responsabilidad en la sociedad”.

En esta prueba podras mostrar sinceramente tu forma de pensar y tus opiniones respecto
a temas sociales. Piensa y responde a las preguntas por ti mismo, te queremos conocer a
ti. Es muy importante que contestes a todas las preguntas, ya que todas tus respuestas
son muy significativas.

GRACIAS POR TU COLABORACION.

INSTRUCCIONES: Lee atentamente cada pregunta referente a situaciones que podrian
pasar y elige el inciso que mas te convenza, a la forma de como piensas, y actlas.

1.- Supongamos que en la escuela algin compafiero tiene diferencias contigo en cuanto a
la forma de ser y de pensar, como reaccionarias si te lleva la contraria...

a) Loignoro

b) Lo agredo fisicamente

c) Respeto su forma de ser y de pensar
d) Trato de convencerlo

2.- Cuando surge un problema en la escuela...
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a) No se como reaccionar

b) No me interesa solucionarlo
c) Me enogjo

d) Busco las posibles soluciones

3.- Cuando realizo una actividad ludica (de juego) con mis compafieros

e) No me interesa mi equipo, me interesa ganar

f) Juego con trampas

g) Sigo las reglas del juego, aungque no se apliquen a mi favor
h) Sélo me divierto

4.- Cuando noto que dos compafieros estan a punto de pelear...

a) Promuevo la pelea

b) Me quedo hasta ver en que termina

c) Trato de evitar la pela siendo mediador entre los comparieros
d) No me meto, por miedo a que también me incluyan en la pelea

5.- Creo que las decisiones que he tomado a lo largo de mi vida han sido...

a) Erroneas y me han afectado

b) Han sido certeras

c) Pienso que hasta ahora no he tomado ninguna decision importante
d) Me he equivocado en algunas ocasiones

6.- Cuando me han ofrecido fumar

a) No acepto por miedo

b) No acepto porque me importa mi salud

c) Acepto la invitacién, sin pensar

d) Acepto pero me preocupa tener consecuencias

7.- Si hay situaciones familiares que resolver en mi casa...

a) Las resuelven entre mis padres

b) Prefiero no saber

c) Participo y digo mi punto de vista al respecto
d) Me preguntan pero no me interesa participar

8.-En los momentos que he tenido que tomar decisiones importantes...

a) Lastomoyya

b) Pienso que cada decision tendra una consecuencia positiva 0 negativa
c) Recuerdo lo planeado en mi proyecto de vida

d) Pienso que la suerte me acompaiie
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9.-Después de tomar una decision me siento...

a) Seguro de que estoy tomando una buena decision
b) Con incertidumbre e inseguro

c) Sé que si me equivoco aprenderé

d) Mal conmigo mismo

10- Respecto a mis derechos creo que...

a) No son importantes en la vida diaria

b) Los conozco y los hago valer

c) Solo tengo derechos hasta que cumpla la mayoria de edad
d) Sé que los tengo, pero no los conozco

11.- Los derechos que conozco son:

a) A la educacion
b) Los mismos que los adultos
c) No los conozco
d) A expresarme, vivir sin violencia, ejercer libremente mi sexualidad sin ser
obligad@
12.-Cuando se comete una injusticia conmigo

a) Se lo comento a una autoridad para que haga algo

b) Me defiendo con argumentos haciendo valer mis derechos
c) Me quedo callado, porque no sé qué responder

d) Insulto a la persona que la cometié

13.-Los derechos para mi implican...

a) Una responsabilidad conmigo y con los demas
b) Privilegios en todo lo que yo quiero

c) No obedecer a mis mayores

d) No tienen importancia

14.- En cuanto a las obligaciones pienso...

a) Las obligaciones les corresponden a mis padres
b) Que son mé&s importantes los derechos
c) Desconozco las obligaciones
d) Sé cudles sony cumplo con ellas
15.- Cuando participas en una actividad en equipo, tu propones que...

a) Que se avanza mejor dividiendo el trabajo
b) Que todos opinen y busco partir del consenso
c) No propongo nada porque me desesperan los demas
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d) Propongo cosas contrarias a lo que proponen los demas
16.- Cuando nadie en el grupo realizé una tarea, pero yo si

a) Le recuerdo al profesor que revise la tarea
b) Aunque el profesor pregunte, yo me uno al grupo y tampoco entrego tarea
c) No hago ningn comentario y lo dejo pasar
d) Si el profesor pregunta le entrego mi tarea

17.- En los proyectos en equipo...

a) Los motivo para que el trabajo salga bien

b) Trabajo por mi parte

c) Trabajo a la par de mis compafieros

d) Busco destacar con el trabajo de mis compafieros

18.- Si en una clase, sélo yo, he comprendido y mis compafieros no,...

a) Me burlo de los que no entendieron

b) No me importa quien entendié y quien no
c) Comparto lo que entendi a todo el grupo
d) Les explico sélo a mis amigos

19.- Si se realiza una colecta en la escuela (acopio de viveres)

a) Participo en diversas actividades que sé que van a favorecer directamente a los
damnificados

b) Coopero por obligacion

c) No participo

d) Doy lo que me sobra

20.- Tu participacion en la escuela es

a) Te interesa participar en las actividades artisticas y culturales

b) Solo participas en las actividades académicas

c) Apética hacia todo lo que hacen

d) Eres uno de los principales organizadores y promotores de actividades artisticas,
culturales y civicas

21.- Conozco y son de mi interés los siguientes sucesos

a) De entretenimiento (moda, fardndula, etc.)

b) Futbolisticos

c) Histéricos sociales (cultura, arte, politica, etc.)
d) Ninguno
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22.- Al escuchar hablar de algun evento noticioso, consulto...

a) La television

b) Varios periddicos
c) Elinternet

d) Todas las anteriores

23.-Si tuviera la oportunidad de aprender otro idioma

a) No me interesaria

b) Lo aprenderia porque es importante en el mundo laboral

c) Me gustaria por diversion

d) Lo aprenderia porque me abriria las puertas a conocer otras culturas

24.- Escribe el significado correspondiente de las siguientes siglas:

a) ONU:
b) UNESCO:
c) UNICEF:
d) BM:

25.- Escribe el significado correspondiente de las siguientes siglas:

a) SEP:
b) IFE:
c) UNAM:
d) EZLN:

26.- Escribe el significado correspondiente de las siguientes siglas:

a) BUAP:
b) CONALEP:
c) ISSTEP:
d) ClJ:

27.- Supongamos que en tu salén entra un nuevo compafero que tiene una capacidad
diferente, como te comportarias

a) Me incomodaria su presencia

b) Creo que seria un error porque tendriamos que cambiar algunas cosas para
adaptar el salén

c) Creo que seria una oportunidad para aprender y conocer nuevas cosas

d) Lo trataria como cualquier compariero

28.- Supongamos que en tu grupo se ponen de acuerdo para realizar la ofrenda de “Dia
de muertos”
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a) Estoy de acuerdo siempre y cuando sea por votacion, en la que la mayoria acepte
b) Me caen mal los compafieros que no participan

c) No me gusta participar

d) Nunca quedo conforme con los acuerdos

29.- Cuando visito la casa de mis abuelos o de gente grande...

a) Me aburren sus platicas

b) Me interesa mucho escuchar todo lo que tienen que contar y hasta pregunto
c) Asisto pero no pongo atencion a las platicas

d) Prefiero no asistir

30.- Cuando he tenido salidas con amigos de la escuela y llevan a personas que no
conozco

a) Me dan igual sus invitados

b) Me molesta que llevan a desconocidos

c) Me gusta que lleven desconocidos si son atractivos para mi

d) Es de mi agrado sin importar si son hombres o mujeres
31.- Respecto a los temas religiosos

a) Soy respetuoso de la gente que profesa o no, alguna religiéon

b) Siempre termino peleado con la gente que no es de mi religion

c) Trato de convencer a mis compafieros de que mi religion es la mejor
d) No es un tema de mi interés

32.- Cuando he tenido compafieros(as) que sospecho que son homosexuales

a) Los molesto, poniendo en evidencia que son homosexuales
b) Procuro mantenerlos alejados de mi

c) Soy respetuoso y me molesta ver que los demas no lo sean
d) Me dan igual

33.- Respecto a los temas ambientales

a) Hago caso a algunas recomendaciones que dan para el cuidado del ambiente

b) Me mantengo informado sobre las distintas problematicas y tomo medidas de
solucion

c) No son de mi interés

d) No sé cémo contribuir a mejorar el ambiente

34.-Creo que la gente que se preocupa por realizar actividades ecologistas...

a) Contribuyen muy poco al bienestar ecoldgico
b) Pierde su tiempo

c) Su labor deberia ser imitada y reconocida

d) Lo hacen porque les pagan
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35.- Realizo las siguientes actividades
a) No tiro basura en la calle
b) No desperdicio agua, acostumbro a reciclar
c) Todas las anteriores
d) Ninguna

36.- Qué opinas de la construccion de Unidades Habitacionales en bosques

a) Me parece apropiado por la escasez de vivienda

b) Creo que es un buen negocio

c) Me parece que es un ataque a la naturaleza que terminara afectando a la vida
humana

d) Si construyen ahi que siembren arboles en otro lugar

37.- En mi colonia se acostumbra el uso de cohetes para los festejos

e) He insistido con los vecinos y familiares que esto afecta gravemente al aire que
respiramos

f) Me divierte echar cohetes

g) Echo cuetes porque es una costumbre

h) No sigo esta costumbre, porque no me gusta

38.- Cuando acudes a un campo cémo es tu comportamiento

a) No me preocupa mi comportamiento

b) Tomo lo que encuentro a mi paso sin respeto alguno

c) Me comporto respetuoso de la naturaleza y busco disfrutarla sanamente
d) Trato de no causar dafio

39.- Cada vez que hay oportunidad de participar en proyectos sobre el cuidado del medio
ambiente

a) He participado por gusto

b) Participo porgue estoy al tanto de las consecuencias ambientales y me preocupa
c) No he participado

d) Participo si me dan algo a cambio

40.- Creo que para contribuir al bienestar ambiental...

a) Hay que generar leyes

b) Es necesario fomentar la conciencia entre todos los habitantes
c) Solo hay que cuidar los recursos

d) Creo que hay otros temas mas importantes, que los ambientales

Gracias por tu participacion.
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Anexo 2.

Gréfica comparativa de resultados de pre test entre el grupo 504 y 505

Contribuye al alcance de un equilibrio ambientales

Reconoce y comprende los contextos ambientales

Actitud que favorece la solucion de problemas
ambientales

Asume una actitud de respeto de las diferencias

Dialoga y aprende de distintas personas

Reconoce la diversidad y la democracia

Se desarrolla en los ambitos local, nal. e inter.

Actla de manera propositiva e informada

Equilibrio entre el interés personal y de la comunidad

Conoce sus derechos y obligaciones

Toma de decisiones

Mecanismos de solucio n de conflictos

W MECC504

®  MECC 505
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Anexo 3.

TALLER DE INTERVENCION “PARTICIPACION CON RESPONSIBILIDAD SOCIAL”.
PLANEACION DE CLASE # 1

Titulo de la unidad:

\ Participa con responsabilidad en la sociedad

Propdsito de la unidad:

Promover en las y los jovenes alternativas pacificas para la
solucidn de los conflictos que se les presenten en lo cotidiano,
tomando las mejores decisiones, con el conocimiento de sus
derechos y obligaciones.

Asignatura Semestre

Ciclo escolar

Orientacion Educativa Quinto

2012-2013

Numero de clase: 1

Fecha: 11 de Noviembre 2013

Tiempo: 50 min.

Tema: Conciencia civica y
ética

Subtema: Mecanismos de
solucidén de conflictos, toma
de decisiones y conocimiento
de derechos y obligaciones

Secuencia didactica:
Identificar los mecanismos
de solucidén de conflictos
tomando conciencia de las
decisiones en funcion del
conocimiento y respeto de
los derechos y obligaciones
propias y de los demas

Genérica

Atributo

9. Participa con una
conciencia civicay

comunidad, regidn,
México y el mundo.

Competencia:
Participa con
responsabilidad

en la sociedad

ética en lavida de su

para la solucién de conflictos.

la equidad, bienestar
democratico de la sociedad.

el valor de |laparticipacion
herramienta para ejercerlos.

conflicto tomando

situaciones probables llevando a

los derechos y obligaciones

34. Privilegia el didlogo como mecanismo

35. Toma decisiones a fin de contribuir a
y desarrollo

36. Conoce sus derechos y obligaciones
como mexicano y miembro dedistintas
comunidades e instituciones, y reconoce
como

Identifica los mecanismos de solucion de
decisiones en
la
reflexion y a la elaboracion de una
cartilla que refleje su conocimiento de
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Conocimiento:
Identificar los mecanismos de solucidén de conflictos

Saberes: Habilidades:

Tomar decisiones en situaciones probables y conocer los derechos y
obligaciones, a través de la elaboracién de una cartilla

Actitudes:
Generar actitudes responsables en la toma de decisiones y en su
postura ante un conflicto.

Estrategia de
ensefianza

Didactica:

a) Solucién de problemas: Presentacién de situaciones en las
gque se toman decisiones (desde triviales hasta
trascendentales) y se explican las consecuencias (positivas y
negativas).

b) Interrogatorio: Leer ficha técnica que informa sobre el tema
de resolucion de conflictos vy a partir de contestar un
recuadro con refranes sabremos coémo afronta cada joven
un conflicto.

c) Obtencién de producto: Reflexiones sobre la toma de
decisiones, cartilla de derechos y obligaciones.

d) Observacion: Conclusiones grupales e individuales.

Experiencias de
aprendizaje

Técnica de resolucién de problemas

1. Comprension del problema
Presentacién de situaciones triviales y trascendentes en las
gue se tendrdn que tomar una decisidn sin alternativa y
reflexionar sobre las consecuencias

2. Disefio de un plan de accion
A partir de las situaciones generar otras problematicas en las
gue tendran que tomar posicién ante el conflicto

3. Ejecucion del plan
Iniciar ronda de situaciones y reflexiones ademas de la
cartilla de derechos y obligaciones entre todo el grupo

4. Evaluacion de los resultados
Elaborar conclusiones y compartirlas al grupo

Apoyos y recursos

Serie de situaciones, papel bond, plumones.

Distribucion del
tiempo

Inicio: explicar la actividad y dar las instrucciones. Comenzar la serie
de situaciones triviales y trascendentes (15 min.)

Planeacion: lectura guiada de la ficha técnica que contiene las
posiciones ante un conflicto en grupo y contestar refranes (10 min.)
Desarrollo:elaborar cartilla de derechos y obligaciones (15min.)
Socializacion y cierre: elaborar en equipos las reflexiones tanto de
las situaciones ficticias como de las distintas posiciones ante
conflictos (10 min.)

Evaluacion formativa

Se evalla la actitud propositiva ante las situaciones a resolver, la
elaboracidn de la cartilla y las reflexiones escritas.
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SECUENCIA DIDACTICA POR CONTENIDO TEMATICO

| Tema 1: Conciencia Civica y ética

Duracion: 50 min

Unidad 1: Mecanismos de Ambito disciplinar: Secuencia didactica:
solucién de conflictos, toma Orientacion Educativa Identificar los mecanismos
de decisiones y conocimiento de solucidn de conflictos
de derechos y obligaciones tomando conciencia de las

decisiones en funcion del
conocimiento y respeto de
los derechos y obligaciones
propias y de los demas

Temas de reflexion

e |dentificar mecanismos de solucion de conflictos
e Concienciar sobre toma de decisiones
e Comprender las posturas ante situaciones de conflicto

Disefo y desarrollo de secuencia didactica

cierre

Etapa Tiempo Actividades

Inicio 15 min. Diagnosticas :
Presentar las situaciones triviales y trascendentes en las que
sélo tendran dos opciones para responder Sl o NO (segun
corresponda)

Planeacién 10 min. Diagnosticas:
Presentacién de ficha técnica para comprender las posiciones
ante los conflictos y contestar refranes

Desarrollo Formativas:

15 min. Presentar reflexiones grupales a partir de la toma de

decisiones y la elaboracion de la cartilla de derechos y
obligaciones

Socializaciény 10 min. Sumativas:

Elaborar reflexiones personales

Observaciones

En la primera parte (diagndstica) se pide formen equipos de tres
integrantes, uno de ellos (as) sacara un papel que contienen la pregunta, el
(a), contestara la pregunta con la Unica respuesta que se le asigng, y el
tercer integrante comentarad las posibles consecuencias de la toma de
decisiones.
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INTERVENCION DIDACTICA EN ORIENTACION EDUCATIVA

BLOQUE: CONCIENCIA CIVICAY ETICA

PROPOSITO: PROMOVER EN LAS Y LOS JOVENES ALTERNATIVAS PACIFICAS PARA LA SOLUCION DE
LOS CONFLICTOS QUE SE LES PRESENTEN EN LO COTIDIANO, TOMANDO LAS MEJORES
DECISIONES, CON EL CONOCIMIENTO DE SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES.

SECUENCIA DIDACTICA: MECANISMOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS, TOMA DE DESICIONES,
DERECHOS Y OBLIGACIONES

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: (PARTICIPA CON RESPONSABILIDAD EN LA SOCIEDAD, ATRIBUTO
34, 35, 36).

ETAPA DE INICIO. Actividades
diagndsticas

Se pide formen equipos de tres
integrantes:

Uno (a) de ellos (as) sacara un papel,
al azar (previamente elaborados) que
contienen la pregunta de la que
tendran que tomar una sola decisién
si 0 no.

Otro integrante, él o ella, contestara
la pregunta con la Unica respuesta
que se le asignd.

Y el tercer integrante comentara las
posibles consecuencias de la toma de
decisiones.

2. ETAPA DE PLANEACION. Actividades
diagnésticas

Se pide lean la ficha técnica que
contiene informacidn sobre la toma
de decisiones para comprender las
posiciones ante los conflictos, en la
misma ficha se encuentran 20
refranes que tendran que contestar
para saber cémo es que ellos (as)
reaccionan ante el conflicto y situarse
en un plano.

ETAPA DE DESARROLLO. Actividades
formativas

Presentar reflexiones para elaborar
una cartilla de derechos y
obligaciones con la participacién del
grupo, en papel bond para que
durante un tiempo quede dicha
reflexion dentro del aula.

4. ETAPA DE SOCIALIZACION Y CIERRE.
Actividades sumativas

Retomando las actividades

Primero: Reflexionamos sobre la toma de

decisiones

Segundo: Leiste la importancia de tomar

una posicion ante un conflicto y ubicaste

cual es la posicidon que tomas tu.

Tercero: con la contribuciéon de todos

realizamos una cartilla con los derechos y

deberes necesarios para vivir.

Elaborar 5 conclusiones
Coméntalas con el grupo que recuperen la
esencia de los temas
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GUIA DIDACTICA

COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE
Identificar los mecanismos de solucién de conflictos tomando conciencia de las decisiones en
funcién del conocimiento y respeto de los derechos y obligaciones propias y de los demas

BLOQUE | PROPOSITO: Promover en las y los jévenes alternativas pacificas
para la solucion de los conflictos que se les presenten en lo cotidiano, tomando las mejores
decisiones, con el conocimiento de sus derechos y obligaciones.

1. ETAPADE INICIO. Actividades diagndsticas
Contestar las siguientes preguntas

¢Tendrias hijos con el compafiero (a) de a lado?
¢Dejarias de estudiar, hoy mismo?
¢Besarias a tu compaiiero (a)?
¢Si fueras presidente de algun pais iniciarias una guerra?
¢Gastarias 6,000 pesos en un par de zapatos?
¢Ayudarias a un discapacitado visual a pasar la calle?
Si en este momento te ofrecemos consumir una droga éaceptarias?
¢Te raparias o cambiarias un rasgo importante de tu identidad?
¢Dejarias que tus padres decidieran que te casaras con un sefior (a) de 60 afios?
éAceptarias una mordida en el cachete?
éNos dejarias entrar a revisar todo tu cuarto aunque todos veamos tus mas intimos secretos?
Si fueras un lider social, ¢ buscarias el bien de los demas?
Si fueras un lider social, ¢ buscarias sélo tu beneficio?
Si fueras director técnico de la seleccién mexicana, émeterias a jugar a “Gio”?

El tercer equipo ira anotando cuales serian las consecuencias de las decisiones que tomo

el segundo equipo.
2. ETAPA DE PLANEACION. Actividades diagndsticas
Leer la siguiente ficha técnica

Regularmente contender se entiende como pelear o discutir por conseguir un fin; para

esta actividad abordaremos el concepto desde la perspectiva de la negociacién, como el

proceso por el que las partes interesadas resuelven conflictos, acuerdan lineas de

conducta, buscan ventajas individuales o colectivas, o procuran obtener resultados que

sirvan a sus interesas mutuos.
Se contempla generalmente como una forma de resolucién alternativa de conflictos.

De acuerdo con esta definicion, uno podemos ver que la negociacidn sucede en casi todas

las areas de la vida. En el area del abogacia, un negociador experto sirve como defensor de

una de las partes y procura generalmente obtener los resultados mas favorables posibles a

la misma. En este proceso el negociador procura determinar el resultado minimo que la



otra parte o las partes quiere aceptar, ajustando entonces sus solicitudes
consecuentemente. Una negociacién “acertada” en esta area se produce cuando el
negociador puede obtener todos o la mayoria de los resultados que su parte desea, pero
sin conducir a la parte contraria a interrumpir permanentemente las negociaciones.

La negociacion tradicional se llama a veces ganar-perder debido al estilo de dureza de los
negociadores que persiguen conseguir tanto como puedan para su parte. En los afios 70,
los abogados y los investigadores comenzaron a desarrollar el enfoque de ganar-ganar en
la negociacién, de forma que las dos partes quedaran satisfechas al haber obtenido
beneficios. Ello resulta positivo al evitar posibles conflictos futuros. El enfoque de
ganancias mutuas se ha aplicado con eficiencia en situaciones medioambientales, asi
como en las relaciones de trabajo en las que las partes (por ejemplo, la gerencia y un
sindicato) enmarcan la negociacidon como via de solucién de problemas.

Definitivamente el prepararse bien antes de una negociacién es imprescindible, asi como
estar seguros de lo que se va a negociar y nunca perder el enfoque.

Contestar el cuestionario que califica los refranes

Son 20 refranes de los que se obtendra puntuacion

Refran Puntuacion

Al mal aire, darle calle

Viva quien vence

Mientras se gane algo, no se pierde nada

Mas vale mana que fuerza

Mas vale callar que hablar

Mds vale pajaro en mano que ciento volando

éQuerellas? Huye de ellas

Al son que me toquen bailo

Quien calla, otorga

Acomodarse a tiempo es de persona discreta

Mas ven cuatro ojos que dos

Agua que no has de beber déjala correr

Mas vale andar mal que quedar cojo

Una mano lava a otra, las dos lavan la cara

Mejor es ser lobo que oveja

Es mejor no mover el arroz aunque se pegue

Ir contracorriente no es de persona prudente

Quién no oye razon, no hace razoén

Entre lo suyo y lo mio, siempre hay un punto medio

Calificacion:

1.- no es nada indicativo de tu manera de pensar, casi nunca responderias asi
2.- no es muy indicativo de tu manera de pensar, no responderias asi a menudo
3.-es algo indicativo de tu manera de pensar, a veces responderias asi

4.- es bastante indicativo de tu manera de pensar, a menudo responderias asi
5.- es muy indicativo de tu manera de pensar, casi siempre
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Llenar la tabla de registro de valores lo que implicara la reflexidn a través de informacion

complementaria

Que incluye las cualidades de las formas como se afronta un conflicto:
e Competencia
e Evasidn
e Acomodacion
e Colaboracion
e Negociacion

INFORMACION COMPLEMENTARIA
Competencia

Evasion

Lo importante son los objetivos, las personas estan por debajo de ellos, solo lo personal es

importante

El objetivo es darse el gusto a una y a uno mismo, los y las demas no importan
Se quiere ganar

Se considera todo como un gran concurso

No es conveniente para el trabajo en equipo, ni para resolver un conflicto

No importa ni la relacion con las personas ni los objetivos

No hay compromiso

No se enfrenta a los problemas

No importa satisfacer las metas propias ni las de los demds

Se busca no trabajar y se rehdye relacionarse con las demas personas

Acomodacién

Importan las personas mucho mas que los objetivos

Se evitan los problemas a toda costa para no quedar mal con las y los demas

El nico compromiso para ellos o ellas es estar bien con todos/as

Regularmente avanzan a una voz de mando

Se busca dar gusto a los y las demads haciendo a un lado las propias necesidades e
intereses

Colaboracién

Son importantes igualmente los objetivos y las personas

Se cooperacion los demas, se tiene un alto aprecio al compromiso de todos/as

Es dificil, sobre todo cuando la relaciones son inestables

Se satisface necesidades propia y las de los y las demas

Conlleva demasiado trabajo en el interior del grupo para lograrla, es muy dificil de
satisfacer las necesidades de todas las partes

Negociacion
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e Esla mds cercana al compromiso de uno mismo y al de los y las demas

e Importan por igual las personas y los objetivos

e Es ceder parte de la posicion ante los y las demas, con el fin de satisfacer las necesidades
propias y las de los y las demas

e El equilibrio entre las partes sdlo se logra después de una reflexion exhaustiva

e Eslamejor forma de manejar las diferencias

Llenar la tabla de registro de valores lo que implicara la reflexidn a través de informacidn
complementaria

A continuacidén te presentamos un plano donde te ubicaras segun la informacion que ya tienes
respecto a tu forma de afrontar los conflictos.

+
) Colaboracion
Competencia Yo gano — Tu ganas
Yo gano- tu pierdes
La relacidn no es importante La relacion es muy importante
N 7

Evasis Sumisién
vasion ,
Yo gano- Tu ganas

Yo nierdo — ti1 nierdes

3. ETAPA DE DESARROLLO. Actividades formativas
Elaborar entre todo el grupo cartilla de derechos y deberes de los jévenes
Con las reflexiones de las actividades anteriores.
Uso de papel bon y plumones para ir anotando las propuestas de los jévenes que
participen.

4.-ETAPA DE SOCIALIZACION Y CIERRE. Actividades sumativas
Retomando las actividades
Primero: Reflexionamos sobre la toma de decisiones

Segundo: Leiste la importancia de tomar una posicion ante un conflicto y ubicaste cual es la
posicién que tomas tu.

Tercero: Con la contribucion de todos realizamos una cartilla con los derechos y deberes
necesarios para vivir.
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Elaborar 5 conclusiones, a partir de los comentarios que del grupo se recuperen buscando la
esencia de los temas

Autoevaluacion: Evalian su comportamiento y sus decisiones.

Menciona cual seria la importancia de tomar decisiones
Menciona tres derechos que tienes como joven
Conclusiones: Cada actividad esta enlazada para que se reflexione sobre la toma de decisiones y el

respeto a los derechos.
Referencias
Letra “S”, Cartilla de derechos y obligaciones en:  http://www.letraese.org.mx/cartilla.htm

SERAJ A.C., Manual de actividades, Construye T
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PLANEACION DE CLASE # 2

| Titulo de la unidad:

| Conciencia civica y ética

Propésito de la unidad:

Contribuir a la reflexidn sobre el interés personal y el de la
comunidad advirtiendo fenédmeno que se presentan en los
ambito local nacional e internacional

ética

interés personal y de la
comunidad, actia de manera
propositiva e informada , se
desarrolla en el ambito local,
nacional e internacional

Asignatura Semestre Ciclo escolar
Orientacion Educativa Quinto 2012-2013
Numero de clase: 2

Fecha: 11 de noviembre de 2013 Tiempo: 50 min.

Tema: Conciencia civica y Subtema: Equilibrio entre el | Secuencia

didactica:Reflexionar acerca
del actuar de manera
propositiva e informada en
los distintos ambitos local,
nacional e internacional y

contribuir al alcance del
equilibrio entre el interés
personal y el de la
comunidad.

Competencia:
Participa con
responsabilidad en
la sociedad

Genérica

Atributo

Participa con
unaconciencia civica
yética en la vida de su
comunidad,
region,México y el
mundo.

37. Contribuye a alcanzar un equilibrio entre el
interés y bienestar individualy el interés general
de la sociedad.

38. Actua de manera propositiva frente a
fendbmenos de la sociedad y semantiene
informado.

39. Advierte que los fendmenos que se
desarrollan en los &ambitos local,nacional e
internacional ocurren dentro de un contexto
globalinterdependiente.

Reflexiona acerca del actuar de manera
propositiva e informada en los distintos ambitos
(local, nacional e internacional) contestando
algunas preguntas que analizan distintos
eventos histéricos buscando el equilibrio entre
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\ el interés personal y de la comunidad.

Saberes:

Conocimiento:
Reflexiona acerca de eventos histdricos que han ocurrido en distintos
ambitos

Habilidades:
Se mantiene informado (buscando varias fuentes) sobre los hechos de
los dmbitos local, nacional e internacional, leyendo noticias y
contestando una serie de preguntas

Actitudes:
Actua buscando el equilibrio entre el interés personal y de la
comunidad

Estrategia de
ensefianza

Didactica:

a) Solucién de problemas: Se presentara una recreacion de un
noticiero, y una vez que ya se mostraron las preguntas del
cuestionario se pedira que las contesten.

b) Interrogatorio: Se leeran distintas noticias (de periddico y de
internet) de diferentes ambitos.

c) Obtencién de producto: Se presenta un cuestionario sobre las
noticas que se presentaron.

d) Observacion: Reflexion del tema con la presentacién de una
ficha sobre “activismo social”, y conclusiones.

Experiencias de
aprendizaje

Técnica de resolucién de problemas

1. Comprension del problema
Se presentaran cuatro noticias de distintos dmbitos recreando un
noticiero

2. Disefio de un plan de accion
Leeran la distintas noticias y contestar el cuestionario

3. Ejecucion del plan
Leer Ficha sobre activismo social juvenil

4. Evaluacion de los resultados
Realizar reflexiéon

Apoyos y recursos

Noticias local, nacional e internacional, cuestionario, estudiante voluntario
(a) que quiera representar el noticiero

Distribucion del
tiempo

Inicio:Recrear un noticiero de televisién (10 min.)

Planeacion: Leer la noticia ycontestar el cuestionario (20 min.)
Desarrollo:Leer la ficha técnica sobre activismo social en jéovenes (10 min)
Socializacion y cierre: Reflexiones finales (10 min).

Evaluacion

Formativa:
Contestar el cuestionario y llevar a la reflexién sobre el tema.
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SECUENCIA DIDACTICA POR CONTENIDO TEMATICO

| Tema 1: Conciencia civica y ética

Unidad 1:
Duracién: 50 min

Ambito disciplinar: Secuencia didactica:
Orientacion Educativa reflexionar acerca del actuar

de manera propositiva e
informada en los distintos
ambitos local nacional e
internacional y contribuir al
alcance del equilibrio entre
el interés personal y el de la
comunidad.

Temas de reflexion

e Identificar las distintas formas y fuentes para mantenerse informado (a)
e Busqueda del equilibrio entre interés personal y de la comunidad.

Disefio y desarrollo de secuencia didactica

Etapa Tiempo Actividades

Inicio 10 min Diagnosticas :
Presentar una recreacién sobre un noticiero
televisivo. Un (a) estudiante apoyard en la
representacién de un noticiero que comentara
brevemente las tres noticias (local, nacional e
internacional)

Planeacién 20 min Diagnosticas:
Se presentaran tres noticias de distintos
ambitos.Leeran las distintas noticias vy
contestar el cuestionario. A cada estudiante le
corresponderd una noticia de un ambito
distinto.

Desarrollo 10 min Formativas:
Leer Ficha sobre activismo social juvenil,
documento que trata sobre la importancia de
la participacion de los jovenes en una sociedad
no solo por el bien social sino por el
aprendizaje que llega a tener el o la joven y
obtener la reflexion final.

Socializacién y cierre 10 min Sumativas:
Elaborar en equipos 5 conclusiones que
recuperen la esencia del tema

Observaciones Es preferente que el noticiero se ensaye con anterioridad y se

presente un guién como base, para facilitar el apoyo que nos
brinde el o la estudiante.
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INTERVENCION DIDACTICA EN ORIENTACION EDUCATIVA

BLOQUE: Conciencia civica y ética

PROPOSITO:Contribuir a la reflexién sobre el interés personal y el de la comunidad advirtiendo

fendmeno que se presentan en los dmbito local nacional e internacional
SECUENCIA DIDACTICA: Reflexionar acerca del actuar de manera propositiva e informada en los

distintos ambitos local nacional e internacional y contribuir al alcance del equilibrio entre el

interés personal y el de la comunidad.

COMPETENCIA DE PARTICIPA CON RESPONSABILIDAD EN LA SOCIEDAD: (CONCIENCIA CIVICA Y

ETICA, ATRIBUTO 37, 38, 39).

1. ETAPA DE INICIO. Actividades 2. ETAPA DE PLANEACION. Actividades
diagndsticas diagndsticas
Presentar las preguntas del Leer las noticias y empezar a contestas las
cuestionario. preguntas
Recrear un noticiero televisivo que Cuestionario
sera presentado por un (a) 1.- ¢Cual es la noticia principal de lo que
estudiante, dicha presentacién sera leiste?
breve y aportara escasa informacidon | 2.- ¢Quiénes estan involucrados?
sobre las notiias que después se 3.- éEn qué radica la problematica?
presentara en papel. Después de la 4.- iHabias escuchado de esta noticia?, éen
presentacion del noticiero se les pide | dénde?
que traten de contestar las preguntas | 5.- ¢Como lo resolverias tu?
gue ya se mostraron (no sera 6.- ¢ Conoces alguna situacidn parecida?,
suficiente la informacién por lo que mencidnala.
se repartiran las noticias impresas, de | 7.- ¢Qué opinas de estas personas que
periddico y de internet) decidieron “alzar la voz”?

3. ETAPA DE DESARROLLO. 4. ETAPA DE SOCIALIZACION Y CIERRE.

Leer Ficha sobre activismo social juvenil y
obtener la reflexidn final personal.
Contestando las preguntas complementarias
al cuestionario:

8.- ¢Que opinidon te merece el activismo

social?

9.- éCual es tu reflexion final?

Actividades sumativas
Retomando las actividades
Primero: se te presento una recreacién
de un noticiero
Segundo: se te presentaron noticias de
diversos dmbitos y contestaste un
cuestionario
Tercero: leiste una ficha técnica del
activismo social
Ahora elabora una reflexion final sobre
los temas que se trataron
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GUIA DIDACTICA

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE
Reflexionar acerca del actuar de manera propositiva e informada en los distintos ambitos
local nacional e internacional y contribuir al alcance del equilibrio entre el interés personal y
el de la comunidad.

BLOQUE | PROPOSITO: Contribuir a la reflexion sobre el interés personal y el de
la comunidad advirtiendo fendmeno que se presentan en los dmbito local nacional e
internacional

1.- ETAPA DE INICIO. Actividades diagndsticas
Recreacion de un noticiero

Un (a) estudiante recreara un noticiero con algunas noticias de relleno, pero especialmente se
mencionaran las noticias que se presentan (local, nacional, internacional)
Pero con muy poca informacién.

2.- ETAPA DE PLANEACION. Actividades diagndsticas

Se presentan las siguientes noticias:
AMBITO INTERNACIONAL.
Snowden llama a la sociedad civil a exigir limites a la vigilancia

El responsable de las filtraciones que echaron a rodar el escandalo de la vigilancia ilegal de
comunicaciones electrdnicas y llamadas de teléfono en todo el mundo, firma un “manifiesto por la

|ll

verdad” avisando a los ciudadanos de que estos programas de control “amenazan el derecho a la
intimidad y la libertad de conciencia en las sociedades abiertas”. Para Edward Snowden, exanalista
de la Agencia de Seguridad Nacional (NSA), la ciudadania tiene “el deber moral de conseguir que
las leyes y los valores limiten estos programas de vigilancia y protejan los Derechos Humanos”. La
figura del filtrador gana apoyos en Alemania, donde medio centenar de personalidades han

pedido por escrito que se le dé asilo politico.

La carta, difundida por el semanario aleman Der Spiegel, que también ha publicado parte del
material filtrado, se parece a la misiva que el propio Snowden entregé al parlamentario aleman de
Los Verdes Hans-Christian Strobele tras reunirse con él esta semana en un lugar secreto de Moscu,
donde se encuentra refugiado. El semanario de Hamburgo explica que les llegd “por una via de
comunicacion cifrada”. En ella,Snowden insiste en que “el que dice la verdad no comete un
crimen”.

Mientras Snowden razona asi sus actos, Alemania sigue buscando un acuerdo de no espionaje con
EE UU. Berlin envié una delegacién a Washington para negociar un nuevo modo de colaboracion
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entre los espias provenientes de ambos lados del Atlantico. Segin publicaban este domingo
diversos medios, Alemania insiste en que Washington limite sus actividades y en que respete la
informacidn concerniente a intereses industriales o empresariales alemanes. Sefalan dichos
medios que EE UU ya ha dado luz verde a aceptar un acuerdo de este tipo con Alemania. El
Gobierno aleman aspira a un contrato bilateral que prevenga a ambos paises de espiarse
mutuamente. Quieren que las Agencias estadounidenses pidan permiso a las autoridades locales
para llevar a cabo operaciones de inteligencia en Alemania. Las partes se comprometeran
explicitamente a no espiar a los lideres politicos del otro socio.

No hace aun dos semanas desde que se reveld que los estadounidenses controlaron durante afios
las comunicaciones de la canciller federal Angela Merkel. Las sospechas, basadas también en
filtraciones de Snowden, llevaron a Merkel a quejarse personalmente por teléfono ante el
presidente de Estados Unidos, Barack Obama. Exteriores cité al Embajador estadounidense en
Berlin para pedirle aclaraciones.

Der Spiegel cuenta esta semana que el jefe de la NSA, el general Keith Alexander, ha reconocido
gue sus agentes espiaron el movil de la canciller Merkel. En una reunién a la que tuvo acceso el
diputado alemdn en el Parlamento Europeo ElmarBrok, Alexander respondié a una pregunta al
respecto asegurando que “ya no” lo vigilan. Segun el dominical del FrankfurterAllgemeine, la
delegacién enviada por Merkel a Washington ya ha logrado avances para sentar las bases del
acuerdo en las préximas semanas. Berlin espera poderlo firmar a primeros de 2014.

La ofensiva diplomatica alemana viene precedida por una considerable controversia publica desde
la publicaciéon de las primeras filtraciones de Snowden en verano. El informatico estadounidense
cuenta con muchas simpatias en Alemania, avivadas con la visita del diputado Strobele. 51
personalidades alemanas de todos los campos han pedido esta semana que el Gobierno le
conceda asilo politico. Entre los mds conocidos estan el actor Daniel Brihl, el director de cine
VolkerSchléndorff, escritores como Hans-Magnus Enzensberger y politicos de partidos antagdnicos
como el GregorGysi, de Die Linke, y HeinerGeissler, veterano de la CDU de Merkel. El periodista
John Goetz, que presencid la reunidn entre Snowden y Strébele, ha contado que el
estadounidense de 30 afos echa de menos a su familia y también la comida de su pais. Rusia le
concedid un afio de asilo, que terminara el verano que viene.

El jefe parlamentario del Partido Socialdemdcrata (SPD), Frank-Walter Steinmeier, candidato a
ocupar la cartera de Exteriores en la préxima gran coalicion de Gobierno, dijo al dominical
de Bild que las relaciones entre Estados Unidos y Alemania pasan por su punto mas bajo desde
que el excanciller Gerhard Schréder se negd a colaborar en la Guerra de Irak hace 10 afios.

163



AMBITO NACIONAL.

EJERCITO ZAPATISTA DE LIBERACION NACIONAL.
MEXICO.
SEXTA DECLARACION DE LA SELVA LACANDONA
HOY DECIMOS iBASTA!
Al pueblo de México:

Hermanos mexicanos:

Somos producto de 500 afios de luchas: primero contra la esclavitud, en la guerra de
Independencia contra Espafia encabezada por los insurgentes, después por evitar ser absorbidos
por el expansionismo norteamericano, luego por promulgar nuestra Constitucion y expulsar al
Imperio Francés de nuestro suelo, después la dictadura porfirista nos negd la aplicacién justa de
leyes de Reforma y el pueblo se rebelé formando sus propios lideres, surgieron Villa y Zapata,
hombres pobres como nosotros a los que se nos ha negado la preparacion mads elemental para asi
poder utilizarnos como carne de cafidn y saquear las riquezas de nuestra patria sin importarles
gue estemos muriendo de hambre y enfermedades curables, sin importarles que no tengamos
nada, absolutamente nada, ni un techo digno, ni tierra, ni trabajo, ni salud, ni alimentacién, ni
educacién, sin tener derecho a elegir libre y democraticamente a nuestras autoridades, sin
independencia de los extranjeros, sin paz ni justicia para nosotros y nuestros hijos.

Pero nosotros HOY DECIMOS iBASTA!, somos los herederos de los verdaderos forjadores de
nuestra nacionalidad, los desposeidos somos millones y llamamos a todos nuestros hermanos a
gue se sumen a este llamado como el Unico camino para no morir de hambre ante la ambicién
insaciable de una dictadura de mas de 70 afos encabezada por una camarilla de traidores que
representan a los grupos mas conservadores y vendepatrias. Son los mismos que se opusieron a
Hidalgo y a Morelos, los que traicionaron a Vicente Guerrero, son los mismos que vendieron mas
de la mitad de nuestro suelo al extranjero invasor, son los mismos que trajeron un principe
europeo a gobernarnos, son los mismos que formaron la dictadura de los cientificos porfiristas,
son los mismos que se opusieron a la Expropiacion Petrolera, son los mismos que masacraron a los
trabajadores ferrocarrileros en 1958 y a los estudiantes en 1968, son los mismos que hoy nos
quitan todo, absolutamente todo.

Para evitarlo y como nuestra ultima esperanza, después de haber intentado todo por poner en
practica la legalidad basada en nuestra Carta Magna, recurrimos a ella, nuestra Constitucion, para
aplicar el Articulo 39 Constitucional que a la letra dice:

«La soberania nacional reside esencial y originariamente en el pueblo. Todo el poder publico
dimana del pueblo y se instituye para beneficio de éste. El pueblo tiene, en todo tiempo, el
inalienable derecho de alterar o modificar la forma de su gobierno.»
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Por tanto, en apedo a nuestra Constitucion, emitimos la presente al ejército federal mexicano,
pilar basico de la dictadura que padecemos, monopolizada por el partido en el poder y encabezada
por el ejecutivo federal que hoy detenta su jefe maximo e ilegitimo, Carlos Salinas de Gortari.

Conforme a esta Declaracién de guerra pedimos a los otros Poderes de la Nacidn se aboquen a
restaurar la legalidad y la estabilidad de la Nacion deponiendo al dictador.

También pedimos a los organismos Internacionales y a la Cruz Roja Internacional que vigilen y
regulen los combates que nuestras fuerzas libran protegiendo a la poblacién civil, pues nosotros
declaramos ahora y siempre que estamos sujetos a lo estipulado por la Leyes sobre la Guerra de Ia
Convencién de Ginebra, formando el EZLN como fuerza beligerante de nuestra lucha de liberacién.
Tenemos al pueblo mexicano de nuestra parte, tenemos Patria y la Bandera tricolor es amada y
respetada por los combatientes INSURGENTES, utilizamos los colores rojo y negro en nuestro
uniforme, simbolos del pueblo trabajador en sus luchas de huelga, nuestra bandera lleva las letras
«EZLN», EJERCITO ZAPATISTA DE LIBERACION NACIONAL, y con ella iremos a los combates
siempre.

Rechazamos de antemano cualquier intento de desvirtuar la justa causa de nuestra lucha
acusandola de narcotrafico, narcoguerrilla, bandidaje u otro calificativo que puedan usar nuestros
enemigos. Nuestra lucha se apega al derecho constitucional y es abanderada por la justicia y la
igualdad.

Por lo tanto, y conforme a esta Declaracién de guerra, damos a nuestras fuerzas militares del
Ejército Zapatista de Liberacion Nacional las siguientes érdenes:

Primero. Avanzar hacia la capital del pais venciendo al ejército federal mexicano, protegiendo en
su avance liberador a la poblacién civil y permitiendo a los pueblos liberados elegir, libre y
democraticamente, a sus propias autoridades administrativas.

Segundo. Respetar la vida de los prisioneros y entregar a los heridos a la Cruz Roja Internacional
para su atencidon médica.

Tercero. Iniciar juicios sumarios contra los soldados del ejército federal mexicano y la policia
politica que hayan recibido cursos y que hayan sido asesorados, entrenados, o pagados por
extranjeros, sea dentro de nuestra nacién o fuera de ella, acusados de traicion a la Patria, y contra
todos aquellos que repriman y maltraten a la poblacidn civil y roben o atenten contra los bienes
del pueblo.

Cuarto. Formar nuevas filas con todos aquellos mexicanos que manifiesten sumarse a nuestra
justa lucha, incluidos aquellos que, siendo soldados enemigos, se entreguen sin combatir a
nuestras fuerzas y juren responder a las érdenes de esta Comandancia General del EJERCITO
ZAPATISTA DE LIBERACION NACIONAL.
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Quinto. Pedir la rendicién incondicional de los cuarteles enemigos antes de entablar los combates.
Sexto. Suspender el saqueo de nuestras riquezas naturales en los lugares controlados por el EZLN.

PUEBLO DE MEXICO: Nosotros, hombres y mujeres integras y libres, estamos conscientes de que la
guerra que declaramos es una medida ultima pero justa. Los dictadores estan aplicando una
guerra genocida no declarada contra nuestros pueblos desde hace muchos afios, por lo que
pedimos tu participacién decidida apoyando este plan del pueblo mexicano que lucha
por trabajo,tierra, techo, alimentacidn, salud, educacion, independencia, libertad, democracia, just
iciay paz. Declaramos que no dejaremos de pelear hasta lograr el cumplimiento de estas
demandas basicas de nuestro pueblo formando un gobierno de nuestro pais libre y democratico.

INTEGRATE A LA FUERZAS INSURGENTES
DEL EJERCITO ZAPATISTA DE LIBERACION NACIONAL

Comandancia General del EZLN
Afo de 1993

AMBITO LOCAL.

En Bosques de San Sebastian constituyen Asamblea de Colonos en Defensa de Areas Verdes
Publicado por Yadira Llaven Anzures en noviembre 6, 2013 en CAPITALY CONURBADOS

Vecinos del fraccionamiento Bosques de San Sebastian, uno de los mas habitados de la capital
poblana, constituyeron este fin de semana la Asamblea de Colonos en Defensa de sus Areas
Verdes para reclamar a la autoridad el despojo de 20 hectareas de areas comunales que son de su
propiedad.

Los afectados, en su mayoria sexagenarios, informaron que cuando compraron sus propiedades a
la empresa inmobiliaria Casas Bric, las viviendas contaban con parques recreativos, campos de
futbol y beisbol, asi como 38 areas verdes.

Expusieron que en la dltima década estas dreas comunales fueron desapareciendo vy, en su lugar,
se han instalados tiendas Oxxo, Elektra, tortillerias, carnicerias y otros locales comerciales.

Maria Luisa Rivera Pefia, vecina afectada, denuncié que los supuestos duefios de estos locales son
particulares que ni vecinos son de San Sebastian.

Como parte de su inconformidad con el despojo de tierra, solapado por las autoridades locales, los
colonos anunciaron una serie de movilizaciones en esta capital.

A manera de protesta, informaron de la realizacion de un concurso de dibujo infantil para este
domingo 10 de noviembre a las 10 horas en la calle 1B del bulevar Puebla, con la tematica acerca
de la necesidad de recuperar las areas verdes para nifios y jévenes.

La actividad cultural se realizara en una de las calles principales del conjunto habitacional, debido
a que no cuentan con areas comunes para llevarla a cabo.
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Los agraviados senalaron que a partir de la desaparicion de los espacios publicos, el
fraccionamiento Bosques de San Sebastian se convirtié en una de las zonas mds inseguras de la
capital, donde prevalece el robo con violencia, vandalismo y el narcomenudeo.

Actualmente, aseguraron que un promedio de 100 mil personas habitan las tres zonas de las que
esta conformado el fraccionamiento fundado en el afio de 1975, en su primera etapa.

“Las administraciones municipales han dejado a los nifios y joévenes sin posibilidades de
desarrollarse en el deporte y la cultura, pues en repetidas ocasiones se les ha enviado oficios y
documentos para solicitar su ayuda y han hecho caso omiso a nuestra demanda”, refirié Ricardo
Romero Pichardo, también miembro de la Asamblea de Colonos.

Recalcé que la peticién al ayuntamiento capitalino es afeja, para que intervenga en esta situacion;
sin embargo, dijo que nadie quiere dar seguimiento al tema que ha generado un conflicto social y
hasta enfrentamientos verbales entre los vecinos.

Agregd que Bosques de San Sebastidn se caracteriza por sus altos indices de inseguridad en
Puebla, al ser considerada por las mismas autoridades municipales como una de las colonias
donde mas prolifera el narcomenudeo, que pone en indefensidn a sus habitantes.

Adelantaron que la préxima semana estarian dando a conocer el calendario de movilizaciones en
la capital, a fin de llamar la atencidn de las autoridades hasta lograr que les sean reintegradas sus
areas, que ademas vienen escrituradas dentro de su propiedad como 4rea comunal.

3.-ETAPA DE DESARROLLO. Actividades formativas
Ficha técnica se pedira que contesten las siguientes preguntas

Cuestionario

1.- ¢Cual es la noticia principal de lo que leiste?

2.- ¢Quiénes estan involucrados?

3.- éEn qué radica la problematica?

4.- iHabias escuchado de esta noticia?, éen donde?

5.- ¢Cémo lo resolverias tu?

6.- éConoces alguna situacién parecida?, menciénala.

7.- ¢éQué opinas de estas personas que decidieron “alzar la voz”?
8.- ¢Que opinidon te merece el activismo social?

9.- éCual es tu reflexion final?

Leer la siguiente ficha técnica:
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Activismo social

El activismo social no solo es bueno para toda la sociedad, también es muy beneficioso para
aquellos que lo practican, y mas si son adolescentes. Trabajar por los demas, sea en el campo que
sea, les da a los chicos y chicas una vision mucho mas rica y precisa del mundo en el que viven.
Ademas, les ayuda a madurar, les ensefia responsabilidad, les permite ir adquiriendo disciplina'y
los aleja de algunos de los peligros como las drogas, el alcohol o las malas compaiiias que tanto
asustan a sus padres.

Cudndo deben empezar los jovenes su actividad social

Cualquier momento en bueno como lo es cualquier edad. Cuando son mds pequefios se ocuparan
de unas cosas y al ir creciendo adquirirdn mayor responsabilidad. La mayoria de las asociaciones
de defensa de la sociedad, sean politicas, de derechos humanos, de ayuda a los inmigrantes, de
defensa del medio ambiente u otras, admiten socios de cualquier edad.

Si tu hijo adolescente ha empezado a interesarse por alguna de estas actividades, este verano
puede ser el momento perfecto para dedicarle mas tiempo. Acabado el curso escolar, los chicos
tienen mas tiempo libre y una parte de ello pueden utilizarlo para ayudar a sus semejantes.

Coémo puedes ayudar a que tu hijo se interese por el activismo social

Fomenta la participacién de todos en casa. La familia es el primer lugar donde se aprende a
participar en la sociedad. Es bueno que los hijos también puedan opinar y que sus opiniones sean
tenidas en cuenta. Asi aprenderdan la importancia de cada individuo y se irdn acostumbrando a ser
responsables y a pensar en los demas a la hora de tomar decisiones.

Ensefia a tu hijo a que sea critico. Los nifios y los jévenes deben aprender a criticar aquello que no
les guste. Fomenta la critica constructiva y enséiiale a ser respetuoso y firme. Es bueno también
que aprendan desde pequefios a defender sus opiniones con argumentos racionales. Charla con
frecuencia con tu hijo adolescente de cualquier tema que os interese y enséfiale la importancia del
didlogo para que la sociedad funcione adecuadamente.

Ensefia a tu hijo empatia. Es bueno que los chicos sepan que no todos son tan afortunados como
ellos. No hay por qué darles permanentemente una visién catastrofista del mundo pero es
conveniente que estén informados de cédmo se vive en otros lugares, que sepan que otros
adolescentes no tienen las ventajas que ellos tienen. Y también es muy bueno para su futuro que
desarrollen la empatia, que sean capaces de ponerse en el lugar del otro y entender lo que sienten
los demas.

Busca con él temas de su interés. Nadie conoce a tu hijo adolescente tan bien como tu, por eso tu
puedes ayudarle a encontrar el tipo de activismo social en el que va a sentirse mejor y en el que
pueda trabajar con mds convencimiento. Algunos chicos y chicas sienten desde pequefios un gran
interés por la gestion politica, otros se preocupan por los derechos humanos, algunos se indignan
por la falta de justicia social, otros viven de cerca los problemas que padecen los inmigrantes y casi
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todos tienen una gran conciencia ecologista. Todas esas opciones y muchas otras pueden
convertirse en una buena causa para que tu hijo adolescente desarrolle una labor de voluntariado
social.

Apdyale siempre en sus causas. Demuéstrale que lo que hace es importante interesandote por ello
y ayudale si te lo pide: para distribuir informacién, para encontrar recursos, para organizar
reuniones... Sabrd que su trabajo sirve para algo y le unird mas a ti. También tu puedes
beneficiarte, a través de tu hijo, de todo lo bueno que ofrece el activismo social.

4.-ETAPA DE SOCIALIZACION Y CIERRE. Actividades sumativas

Primero: se te presentd una recreacién de un noticiero

Segundo: se te presentaron las noticias de otras fuentes (television, internet y periddico)
Tercero: se te presentan 5 preguntas para la reflexién de la noticia

Cuarto: se te pidié que leyeras la ficha técnica sobre el activismo social

Contesta las siguientes preguntas

1.- ¢Conoces alguna situacion parecida?, mencidnala.

2.- ¢Qué opinas de estas personas que decidieron “alzar la voz”?

3.- éQue opinidn te merece el activismo social?

4.- ¢Cudl es tu reflexion final?

Autoevaluacion: Buscaremos que los jovenes reflexionen sobre la importancia de permanecer
informados por distintas fuentes.

Conclusiones: concienciar sobre las problematicas de distintos ambitos y cdmo estas estan ligadas.
Referencias: Llaven Yadira, (2009) En bosques de Sn. Sebastian constituyen asamblea de colonos,
en: http://www.jornada.unam.mx/2009/04/19/opinion/018alpol

Activismo social en:http://adolescentes.about.com/od/Hobbies/a/Ayuda-A-Tu-Hijo-Adolescente-

A-Ser-Activista-Social.htm
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PLANEACION DE CLASE # 3

| Titulo de la unidad: | Participa con responsabilidad en la sociedad.

Propdsito de la unidad:

Se busca que el estudiante reconozca que la diversidad tiene
lugar en la generacién de espacios democraticos, de igualdad,
dignidad, didlogo y rechazo a la discriminacion, aprendiendo de
todas las personas, contextos (local, nacional e internacional).

Asignatura

Semestre

Ciclo escolar

Orientacion Educativa

Quinto

2012-2013

Numero de clase: 3

| Fecha: 14 de noviembre de 2013

‘ Tiempo: 50 min.

Tema: Actitud respetuosa
hacia la interculturalidad.

Subtema: reconoce la

dialoga con distintas
personas

Secuencia didactica:

diversidad y la democracia, Reconoce la diversidad a

través del dialogo en busca
de la democracia

Genérica

Atributo

responsabilidad en
la sociedad

10. Mantiene una
actitud respetuosa
hacia la
interculturalidad y la
diversidad de
creencias, valores,
Competencia: ideas y practicas
Participa con sociales

40. Reconoce que la diversidad tiene
lugar en un espacio democratico de
igualdad de dignidad y derechos de
todas las personas, y rechaza toda
forma de discriminacion.

41. Dialoga y aprende de personas
con distintos puntos de vista y
tradicionesculturales mediante la

ubicacién de sus propias
circunstancias en uncontexto mas
amplio.

Reconoce la diversidad a través de
la elaboracién de una silueta con las
caracteristicas distintas de cada
compafnero (a) didlogo con los
demds, y comprendiendo las
culturas de otros lugares.
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Saberes:

Conocimiento:
Reconocer la diversidad que existe entre sus compafieros

Habilidades:
Comprender que el dialogo es un medio para conocer

Actitudes:
Promover una actitud de respeto, rechazando toda forma de
discriminacion.

Estrategia de
ensefianza

Didactica:

a) Solucidn de problemas: ldentificar cudles son los rasgos
de mi personalidad y de mi fisico me caracterizan para
plasmarlos en una silueta en papel

b) Interrogatorio: Presentar a otro compafiero la silueta y
presentarla ante el grupo, los demas podrdn hacer
preguntas ademas de que al azar se elegird un lugar del
mundo para contestar que tanto se sabe de este lugar

c) Obtenciéon de producto: la silueta de todos los
compaferos

d) Observacion: reflexion del tema

Experiencias de
aprendizaje

Técnica de resolucién de problemas

1. Comprension del problema
Realizar una silueta con las caracteristicas que identifican a
cada alumno(a)

2. Disefio de un plan de accion
Presentar la silueta ante el grupo

3. Ejecucion del plan
Ubicar a cada estudiante en un lugar distinto en el mundo y
preguntarles ¢ Qué saben de esta cultura o pais?

4. Evaluacion de los resultados
Conclusiones personales

Apoyos y recursos

Hojas blancas, pegamento, recortes, colores.

Distribucion del
tiempo

Inicio:realizar silueta con caracteristicas que identifiquen a cada
integrante (20 min.)

Planeacion: la silueta sera presentada por otro companero (15
min.)

Desarrollo:se seleccionara algun lugar del mundo preguntando:
é¢Ddénde he nacido?, para reflexionar que tanto sé de otros lugares y
culturas (15 min.)

Socializacion y cierre: realizar reflexiones del tema.

Evaluacion

Formativa:
Se evalla la capacidad del alumno para reconocer las diferencias
entre companferos y entre culturas
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SECUENCIA DIDACTICA POR CONTENIDO TEMATICO

| Tema 1: Actitud respetuosa hacia la interculturalidad

Unidad 1: Ambito disciplinar: Secuencia didactica:
Duracién: 50 min Orientacidn Educativa Reconoce la diversidad a
través de la elaboracion de
una silueta con las
caracteristicas distintas de
cada compaiiero (a)dialogo
con los demas, y
comprendiendo las culturas
de otros lugares

Temas de reflexion

e Reconocimiento de las diferencias que existen entre compafieros
e Comprensidn de la existencia de distintas culturas

Disefio y desarrollo de secuencia didactica

Etapa Tiempo Actividades

Inicio 5 min. Diagnosticas :

Reflexionar sobre las caracteristicas que
identifican a cada uno (a) de los integrantes,
preguntando cuales son los rasgos que me
identifican y plasmarlos en la silueta.

Planeacién 15 min. Diagnosticas:

Elaborar una silueta con las caracteristicas que
me identificancon dibujos que simbolicen la
forma de pensar de los y las estudiantes

Desarrollo Formativas:
10 min. Cada silueta sera presentada por otro
companfero(a) y podrdn hacer preguntas a la
10 min. persona que exponga.

Después se asigna al azar un lugar distinto a
México, para preguntar ¢qué conoces de este
nuevo lugar? Para ello se prepararan papeles
gue tengan el nombres de otros paises, y

ciudades.
Socializacién y cierre 10 min. Sumativas:
Reflexiones finales
Observaciones Pedir en tiempo independiente investigue sobre el lugar

(cultura, economia, historia) del lugar que les tocé.

172



INTERVENCION DIDACTICA EN ORIENTACION EDUCATIVA

BLOQUE: Participa con responsabilidad social

PROPOSITO:Se busca que el estudiante reconozca que la diversidad tiene lugar en la generacién
de espacios democraticos, de igualdad, dignidad, dialogo y rechazo a la discriminacién,
aprendiendo de todas las personas, contextos (local, nacional e internacional).

SECUENCIA DIDACTICA: Reconoce la diversidad a través de la elaboracién de una silueta con las
caracteristicas distintas de cada companiero (a) didlogo con los demas, y comprendiendo las
culturas de otros lugares.

COMPETENCIA DE PARTICIPA CON RESPONSABILIDAD SOCIAL: (ATRIBUTO, 40, 41).

1. ETAPADE INICIO. Actividades 2. ETAPA DE PLANEACION. Actividades
diagndsticas diagndsticas
Reflexionar acerca de las En una hoja blanca elaborar una
caracteristicas que cada uno (a) silueta representando en ella, por
de los (as) estudiantes con la medio de simbolos, colores, dibujos o
interrogante: formas que prefieran; con las
¢Cudles son las caracteristicas caracteristicas que me identifican

gue me identifican?

3. ETAPA DE DESARROLLO. Actividades 4. ETAPA DE SOCIALIZACION Y CIERRE.
formativas Actividades sumativas
Presentar ante el grupo (opcional) y Retomando las actividades
explicar que significa cada simbolo Primero: identificaste tus caracteristicas
que forma la silueta. Los demas personales
podran hacer preguntas Segundo: proyectaste esas caracteristicas

en una silueta

Tercero: presentaste la silueta ante el
grupo

Cuarto: al azar elegiste un “papelito” que
tenia escrito el lugar distinto a México y
deberas decir que es lo que conoces de
este nuevo lugar (clima, idioma, cultura,
etc.)lo que puedas comentar

Elabora tu reflexion personal
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GUIA DIDACTICA

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE
Reconoce la diversidad a través de la elaboracidn de una silueta con las caracteristicas
distintas de cada compaiiero (a) didlogo con los demas, y comprendiendo las culturas de
otros lugares.

BLOQUE | PROPOSITO: Se busca que el estudiante reconozca que la
diversidad tiene lugar en la generacién de espacios democraticos, de igualdad, dignidad,
dialogo y rechazo a la discriminacidn, aprendiendo de todas las personas, contextos (local,
nacional e internacional).

1.- ETAPA DE INICIO. Actividades diagnésticas
Se plantea a los (as) estudiantes, la pregunta ¢Cudles son las caracteristicas fisicas e
ideoldgicas que me identifican como la persona que soy?

Para llevar a la reflexién de lo que pondra en la silueta.
2. ETAPA DE PLANEACION. Actividades diagndsticas
Elaborar en una hoja blanca una silueta, y complementarla con recortes o colores que logren
plasmar la personalidad del estudiante, procurar cubran la mayor parte de la silueta y usen
colores, simbolos, recortes etc. Para lograr una representacién completa y satisfactoria.
3.-ETAPA DE DESARROLLO. Actividades formativas
Al terminar la silueta serd presentado por otro companiero para que explique qué es lo que
logra ver y que reconoce de las caracteristicas de su compafiero
Después se determina al azar un lugar distinto a México, para reflexionar que tanto sé de
otros lugares ajenos a mi lugar de nacimiento.
Promoviendo la reflexidon con la pregunta que tanto sé de donde naci?
4.-ETAPA DE SOCIALIZACION Y CIERRE. Actividades sumativas
Retomando las actividades
Primero: reflexionaste sobre las caracteristicas que te identifican
Segundo: elaboraste una silueta de papel con dichas caracteristicas y otro compafiero la
presento
Tercero: al azar elegiste un nuevo lugar para vivir
Elabora tu reflexion final e investiga mas sobre este nuevo lugar (cultura, economia, clima
etc.)Autoevaluacion: ¢Qué tan diferente te percibes con el resto de tus
compafieros?éConocias estas caracteristicas de sus personalidades?, ¢Alguna te sorprendié?,
¢De quién de tus compafieros te gustaria saber mas?¢éCon quién te sentiste mas identificado?

Conclusiones: Por ultimo se les pedira que investiguen sobre el pais que al azar se les asigno
Referencias
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PLANEACION DE CLASE # 4

Titulo de la unidad:

‘ Participa con responsabilidad social

Propdsito de la unidad:

Se busca que el estudiante reconozca que la diversidad tiene
lugar en la generacidon de espacios democraticos, de igualdad,
dialogo, y rechazo a la discriminacidn, aprendiendo de todas las
personas, contextos (local, nacional e internacional).

Asignatura

Semestre

Ciclo escolar

Orientacion Educativa

Quinto

2012-2013

Numero de clase: 4

Fecha: 14 de noviembre 2013

‘ Tiempo: 50 min.

Tema: Asume una actitud de
respeto hacia los demas

Subtema: “Diccionario
prudente”

Secuencia didactica:

Asume que el respeto de las
diferencias es el principio de
integracidn yconvivencia en
los contextos local, nacional e
internacional.

Genérica

Atributo

Competencia:
Participa con
responsabilidad en
la sociedad

Mantiene una actitud
respetuosa hacia la
interculturalidad y la
diversidad de creencias,
valores, ideas y practicas
sociales.

43. Asume que el respeto de las
diferencias es el principio de
integracion yconvivencia en los
contextos local, nacional e
internacional

Asume una actitud de respeto hacia
las diferencias a través de |Ia
formacion de un diccionario que
contendra palabras que usamos
cotidianamente para ofender a
otros.
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Saberes:

Conocimiento:
Reconocer cuales son las palabras que usa y que ofenden a los demas

Habilidades:
Promover el respeto a partir de la elaboracion de un diccionario que
incluird las palabras que se usan para ofender

Actitudes:
Promueve el respeto entre compafieros

Estrategia de
ensefianza

Didactica:

a) Solucién de problemas: Responde a la pregunta: ¢Qué
palabras uso frecuentemente para agredir a mis
compafieros?

b) Interrogatorio: construye el significado de dicha palabra
o palabras en una hoja

c) Obtencién de producto: reunimos todas las palabras
elaboradas y construimos el “Diccionario imprudente ”

d) Observacién: cada estudiante se compromete a no
volver a usar esas palabras

Experiencias de
aprendizaje

Técnica de resolucién de problemas

1. Comprension del problemase presenta la interrogante para
la reflexion: ¢ Qué palabras uso frecuentemente para agredir
a mis companeros ?

2. Disefio de un plan de accion:se construye el significado dela
palabra o palabras

3. Ejecucion del plan: se relnen las palabras y se fomenta el
compromiso de no usar estas formas ni ninguna otra de
ofensa

4. Evaluacion de los resultados:elaboracién del “diccionario
imprudente”

Apoyos y recursos

Papel, boligrafo y material reciclado para elaborar Diccionario

Distribucion del
tiempo

Inicio:Se presenta la interrogante para la reflexion: ¢ Qué palabras
uso frecuentemente para agredir a mis compafieros? (10 min.)
Planeacioén: Se construye el significado dela palabra o palabras que
se usan cada uno (a) para ofender a otros (as), en un papel (15 min.)
Desarrollo: Las palabras que se escribieron se revuelven todas y
después se pide que cada integrante del grupo saque un papel al
azar y lea la pregunta con su respectivo significado, después se
elabora el diccionario que contiene las palabras que aportan todo el
grupo (15 min.)

Socializacion y cierre: Se pide contesten unas preguntas que
fomenten la reflexion (10 min.)

Evaluacion

Formativa: Fomentar el respeto entre compafieros
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SECUENCIA DIDACTICA POR CONTENIDO TEMATICO
| Tema 1: Asume una actitud de respeto hacia los demas |

Unidad 1: Ambito disciplinar: Secuencia  didactica:Asume
Duracion: 50 min Orientacién Educativa que el respeto de las
diferencias es el principio de
integraciéon yconvivencia en
los contextos local, nacional e
internacional.

Temas de reflexion
e  Generar actitudes de respeto entre compafieros
e |dentificar cudles son las palabras que ofenden a los demas

Disefio y desarrollo de secuencia didactica

Etapa Tiempo Actividades

Inicio 10 min. Diagnosticas: Se presenta la interrogante para
la reflexion: ¢ Qué palabras uso
frecuentemente para agredir a mis
compaiieros?

Planeacién 15 min. Diagnosticas: Se construye el significado dela
palabra o palabras que se usan cada uno (a)
para ofender a otros (as), en un papel.

Desarrollo Formativas: Las palabras que se escribieron se
15 min. revuelven todas y después se pide que cada
integrante del grupo saque un papel al azary
lea la pregunta con su respectivo significado,
después se elabora el diccionario que incluira
las palabras de todos los que conforman el
grupo.

Socializacién y cierre 10 min. Sumativas: se pide contesten 3 preguntas que
fomenten la reflexion

Observaciones Sera valido que se enuncien las groserias sin limitar a los/ las
estudiantes
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INTERVENCION DIDACTICA EN ORIENTACION EDUCATIVA

BLOQUE: ACTITUD RESPETUOSA HACIA LA INTERCULTURALIDAD
PROPOSITO: Se busca que el estudiante reconozca que la diversidad tiene lugar en la generacién

de espacios democraticos

SECUENCIA DIDACTICA:Asume que el respeto de las diferencias es el principio de integracién y

convivencia en los contextos local, nacional e internacional

COMPETENCIA DE PARTICIPA CON RESPONSABILIDAD SOCIAL: ( ATRIBUTO 43, 44).

1. ETAPA DE INICIO. Actividades
diagndsticas

Se presenta la interrogante para la
reflexion: ¢Qué palabras uso
frecuentemente para agredir a mis
compafieros?

Y cada uno respondera de forma
individual la o las palabras que usa.

2. ETAPA DE PLANEACION. Actividades
diagnésticas

Se construye el significado dela
palabra o palabras que escribieron
cada uno (a) para ofender a otros
(as), en un papel.

De manera individual.

3. ETAPA DE DESARROLLO. Actividades
formativas

Las palabras que se escribieron se
revuelven todas y después se pide
gue cada integrante del grupo saque
un papel al azar y lea la palabra con
su respectivo significado, y diga la
siguiente frase:

“Yo soy un (palabra)porque
(significado), y es la ultima vez que lo
digo y que se los digo a los demas”.

4. ETAPA DE SOCIALIZACION Y CIERRE.
Actividades sumativas

Retomando las actividades

Primero: pensaste en una palabra(s)

ofensiva

Segundo: construirte el significado de esa

palabra

Tercero: se te pidid escogieras una de

esas palabras al azar

Ahora contesta las siguientes preguntas :

1.-éQué sentiste cuando te nombraste

con una palabra ofensiva?

2.-éComo crees que se sienten los demas

cuando tu lo haces?

3.-éCuadl es tu reflexion?
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GUIA DIDACTICA

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE
Asume que el respeto de las diferencias es el principio de integracion y
convivencia en los contextos local, nacional e internacional.

BLOQUE | PROPOSITO: Se busca que el estudiante reconozca que la
diversidad tiene lugar en la generacién de espacios democraticos

1.- ETAPA DE INICIO. Actividades diagndsticas

Se presenta la interrogante para la reflexion: ¢ Qué palabras uso frecuentemente para
agredir a mis compafieros?

Y cada uno respondera de forma individual.

2. ETAPA DE PLANEACION. Actividades diagndsticas
Se construye el significado dela palabra o palabras que se usan cada uno (a) para ofender
a otros (as), en un trozo de papel.
De manera individual.

3.-ETAPA DE DESARROLLO. Actividades formativas

Las palabras que se escribieron se revuelven todas y después se pide que cada integrante
del grupo saque un papel al azar y lea la palabra con su respectivo significado, y diga la
siguiente frase:

“Yo soy un (palabra) porque (significado), y es la ultima vez que lo digo y que se los digo a los
demas”.

4.-ETAPA DE SOCIALIZACION Y CIERRE. Actividades sumativas
Retomando las actividades

Primero: pensaste en una palabra(s) ofensiva

Segundo: construirte el significado de esa palabra

Tercero: se te pidid escogieras una de esas palabras al azar

Ahora contesta las siguientes preguntas :

1.-¢Qué sentiste cuando te nombraste con una palabra ofensiva?

2.-éComo crees que se sienten los demds cuando tu lo haces?
3.- ¢Cudl es tu reflexidn?
Autoevaluacion: reflexionar acerca de lo que hacemos sentir a las personas con nuestras ofensas
Conclusiones: el uso de palabras ofensivas lastima a los demds.Referencias
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PLANEACION DE CLASE # 5

\ Titulo de la unidad: ‘ Participa con responsabilidad en la sociedad
Propdsito de la unidad: Comprensién del estudiante de la importancia del cuidado del medio
ambiente por sus implicaciones bioldgicas, econédmicas, politicas y
sociales.
Asignatura Semestre Ciclo escolar

Orientacion Educativa

Quinto 2012-2013

Numero de clase: 5

Fecha: 18 de Noviembre de 2013

Tiempo: 50 min.

Tema: Desarrollo sustentable

Subtema: Cuidado del medio Secuencia didactica: Actitud que
ambiente favorece la solucidn de
problemas ambientales

Competencia:
Participa con
responsabilidad
social

Genérica Atributo

11.Contribuye aldesarrollo | 43. Asume una actitud que favorece la
sustentable de manera critica, | solucion de problemas ambientales en
conaccionesresponsables. los ambitos local, nacional e internacional.

Reflexiona acerca de las problematicas
ambientales con la elaboracién de un
decalogo que promueve las acciones del
cuidado del medio ambiente

Conocimiento:
Reflexionar acerca de las problematicas ambientales

Habilidades:

Saberes: Elaborar decalogo con propuestas para el cuidado del ambiente

Actitudes:

Promover acciones diarias que cualquiera pueda llevar a cabo
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Estrategia de ensefanza

Didactica:

a) Solucién de problemas: presentacidn de ficha técnica

b) Interrogatorio: ¢ Qué actividades hago yo para cuidar los recursos
del ambiente?, mencionar objetos que conozca se hacen para
reciclar la basura

c) Obtencién de producto: Decalogo de actividades que cualquiera
pueda hacer en casa

d) Observacién: no habra obligacidn para realizar las actividades, solo
sera una propuesta pero se espera que a partir de la reflexion
quieran realizar cambios

Experiencias de aprendizaje

Técnica de resolucién de problemas

1. Comprension del problema Leer la Ficha técnica respecto al tema de los
contextos del medio ambiente

2. Disefio de un plan de accion mencionar las actividades que cada uno
lleva a cabo en su casa o en la escuela para el cuidado del medio

3. Ejecucion del plan Pensar en objetos que conozcan que sean de utilidad
y estén hechos de material reciclado

4. Evaluacion de los resultados elaboracion de un decdlogo para empezar
con actividades que todos podamos hacer en nuestra vida diaria

Apoyos y recursos

Ficha técnica, papel bond.

Distribucidon del tiempo

Inicio:Se presenta la ficha técnica sobre la temdtica del medio ambiente (10
min.) que contiene la informacidn sobre tipos de contaminacién y con imagenes
que los representan.

Planeacion: mencionar las actividades que cada uno lleva a cabo en su casa o
en la escuela para el cuidado del medio (10 min.)

Desarrollo: Pensar en objetos que conozcan que sean de utilidad y estén
hechos de material reciclado (10 min.)

Socializacion y cierre: elaboracién de un decdlogo para empezar con
actividades que todos podamos hacer (20 min)

Evaluacion

Formativa:
Fomentar el interés de diversas actividades que se realizan para el cuidado del
medio ambiente.
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SECUENCIA DIDACTICA POR CONTENIDO TEMATICO
| Tema 1: Desarrollo sustentable de manera critica |

Unidad 1: Ambito disciplinar: Secuencia didactica:
Duracién: 50 min Orientacidn Educativa Reflexiona acerca de las
problematicas ambientales
con la elaboracion de un
decalogo que promueve las
acciones del cuidado del
medio ambiente

Temas de reflexion
e Reflexionar sobre las problematicas del medio ambiente
e Generar acciones

Disefio y desarrollo de secuencia didactica

Etapa Tiempo Actividades

Inicio 10 min. Diagndsticas: Presentacién de la ficha técnica
con temadticas de los contextos del medio
ambiente, para su lectura y nombrar las
imagenes segun corresponda al tipo de
contaminacion.

Planeacién 10 min. Diagndsticas: mencionar las actividades que se
realizan a favor del cuidado del medio
ambiente (desde las minimas hasta los
esfuerzos que contribuyan) y si no se hacen
responde por qué no (en plenaria)

Desarrollo Formativas:
Pensar en objetos que conozcan que sean de
utilidad y estén hechos de material reciclado

10 min.

Socializacién y cierre 20 min. Sumativas: elaboracién de un decdlogo para
empezar con actividades que todos podamos
hacer

Observaciones Por ultimo invitar a los jovenes a elaborar objetos de utilidad

o de adorno con material reciclado
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INTERVENCION DIDACTICA EN ORIENTACION EDUCATIVA

BLOQUE: Desarrollo sustentable de manera critica

PROPOSITO: Comprensién del estudiante de la importancia del cuidado del medio ambiente por
sus implicaciones bioldgicas, econédmicas, politicas y sociales.

SECUENCIA DIDACTICA:Reflexiona acerca de las problematicas ambientales con la elaboracién de
un decdlogo que promueve las acciones del cuidado del medio ambiente

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: (PARTICIPA CON RESPONSABILIDAD SOCIAL, ATRIBUTO 43)

1.- ETAPA DE INICIO. Actividades
diagndsticas
Se lee la ficha técnica que contiene
informacidn de los siguientes temas:
Contextos ambientales
Problemdticas ambientales
Imagenes a las que tendran
qgue ponerles el tipo de
contaminacion segun
corresponda

2. ETAPA DE PLANEACION. Actividades
diagnésticas
Se plantea:
Menciona las actividades que tu
realizas para el cuidado del medio
ambiente y sino realizas ninguna
plantea por qué no lo haces.

3.- ETAPA DE DESARROLLO. Actividades
formativas
Se pide piensen en algunos objetos
utiles que han visto o les gustaria
hacer con material reciclado y que lo
comenten
Cuales son esos objetos y cdmo se
hacen

4.- ETAPA DE SOCIALIZACION Y CIERRE.
Actividades sumativas

Retomando las actividades

Primero: leiste una ficha técnica sobre el
tema de contaminacion del medio
ambiente

Segundo: se te pidié que mencionaras
algunas acciones que realizas para el
cuidado del medio ambiente

Tercero: se te pidid mencionaras objetos
de utilidad elaborados con material
reciclado

Elaboraste un decalogo con acciones
basicas sobre el tema.

Ahora elabora 3 reflexiones del tema y
has una propuesta que podamos llevar a
cabo
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GUIA DIDACTICA

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE
Contribuye aldesarrollo sustentablede manera critica, conacciones responsables.

BLOQUE | PROPOSITO: comprensién del estudiante de la importancia del
cuidado del medio ambiente por sus implicaciones bioldgicas, econdmicas, politicas y sociales.

1.- ETAPA DE INICIO. Actividades diagndsticas
Lee la siguiente Ficha técnica
El Contexto Historico

Todas las sociedades, pasadas, presentes y futuras hemos dependido y dependeran de los
ecosistemas y de las complejas interacciones que existen entre sistemas fisicos, bioldgicos y
guimicos.

La historia no se detiene. La diferencia hoy dia es que la escala se hace ilimitada dado el
tamafio de la poblacion mundial y la extension de la actividad humana a todos los rincones de la
tierra, las profundidades de los mares y hasta la estratosfera. Los impactos de esta actividad ya no
son principalmente locales, ni regionales: son globales. Las grandes empresas transnacionales
(ETN) promueven la globalizacién e imponen una cultura planetaria de consumo que no se
restringe a limites territoriales y actian como si los recursos naturales no fueran limitados.

Tipos de contaminacion:

Los tipos de contaminacibn mas importantes son los que afectan a los recursos
naturales bésicos: el aire, los suelos y el agua. Algunas de las alteraciones medioambientales mas
graves relacionadas con los fenébmenos de contaminacién son los escapes radiactivos, el smog, el
efecto invernadero, la lluvia &cida, la destruccion de la capa de ozono, la eutrofizacion de las aguas
o las mareas negras. Existen diferentes tipos de contaminacion que dependen de determinados
factores y que afectan distintamente a cada ambiente. Después de tratar el tema de contaminacion
en general se trataran los principales tipos de contaminacion: del agua , del aire, del suelo,
sonora, visual, luminica, radioactiva.
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2.- ETAPA DE PLANEACION. Actividades diagndsticas
Se plantea:
Menciona las actividades que tu realizas para el cuidado del medio ambiente y sino realizas
ninguna plantea ¢ por qué no lo haces? En plenaria.
3.-ETAPA DE DESARROLLO. Actividades formativas

Se pide piensen en algunos objetos Utiles que han visto o les gustaria hacer con material
reciclado y que lo comenten

4.-ETAPA DE SOCIALIZACION Y CIERRE. Actividades sumativas
Elaborar un decalogo con acciones basicas sobre el tema.
1.- yo OBSERVO lo que sucede a mi alrededor para estar alerta y cuidar mi planeta
2.- yo REALIZO actividades que en mi casa y escuela ayudan a proteger el ambiente
3.- yo PLANTO arboles para mejorar el ambiente
4.- yo PROTEJO el ambiente donde vivo: el agua, los animales y las plantas
5.- yo APAGO las luces y ahorro energia eléctrica
6.- yo PREFIERO productos con poca envoltura
7.- yo REUSO todo lo que puedo
8.- yo CAMINO y uso en lo posible mi bicicleta
9.- yo me SUMO a instituciones que cuidan y respetan el ambiente
10.- yo PIENSO que mis acciones si importan, si cuentan y si ayudan a disminuir el cambio
climatico
Ahora elabora 3 reflexiones del tema y has una propuesta que podamos llevar a cabo

Autoevaluacion: Reflexionar sobre las diversas actividades que podemos realizar y por qué no las
hacemos

Conclusiones: Cada actividad que implique el cuidado del medio tiene diferentes alcances, pero
todas contribuyen.

Referencias: ficha técnica “Contaminacion ambiental” en :http://www.onecologia.com/ecologia-
online/tag/casas-ecologicas/

Decdlogo en:
http://www.semarnat.gob.mx/informacionambiental/publicaciones/Publicaciones/100_cons
ejos_v2008.pdf
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PLANEACION DE CLASE # 6

| Titulo de la unidad: | Participa con responsabilidad social |

politicas y sociales.

Propésito de la unidad: Comprensién del estudiante de la importancia del cuidado del
medio ambiente por sus implicaciones bioldgicas, econdmicas,

Asignatura Semestre Ciclo escolar

Orientacion Educativa Quinto 2012-2013

Numero de clase: 6

Fecha: 18 de Noviembre de 2013 | Tiempo: 50 min.

Tema: Desarrollo sustentable | Subtema: Medio ambiente Secuencia didactica:Reconoce

y comprende los contextos
ambientales, contribuye al
alcance de un equilibrio

Competencia:Participa | conaccionesresponsables.
con responsabilidad
social

ambiental
Genérica Atributo
Contribuye aldesarrollo | 44. Reconoce y comprende las
sustentablede manera | implicaciones bioldgicas,
critica, econdmicas,politicas y sociales del dafio

ambiental en un contexto global
interdependiente.

45. Contribuye al alcance de un
equilibrio entre los intereses de corto y
largoplazo con relacién al ambiente.
Identifica las implicaciones del dafio al
medio ambiente identificando y
explicando en una imagen el ciclo del
agua y plasmando en su libreta
algunas problematicas que ellos han
observado en los distintos contextos
ambientales
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Conocimiento:

Identificar las implicaciones del dafio ambiental

Saberes:

Habilidades:

Explicar el ciclo del agua y las problematicas que se ocasionan al
interrumpirlo

Actitudes:

Fomentar actitud critica y reflexiva respecto al dafio que
provocamos los seres humanos a la naturaleza

Estrategia de ensefanza

Didactica:

a) Solucién de problemas: Explica el ciclo del agua a través de una
imagen

b) Interrogatorio: identifica las problematicas que ha observado en
distintos contextos

c) Obtencién de producto: imagen del ciclo del agua y situaciones que
ha observado que han dafiado el medio ambiente

d) Observacidén: comentar el caso expuesto en la planeacién #2
(noticia de Bosques de Sn. Sebastian)

Experiencias de aprendizaje

Técnica de resolucién de problemas

1. Comprension del problema se le presenta una imagen que plasma el
ciclo del agua

2. Disefio de un plan de accion a partir de la imagen tendra que explicar el
proceso del ciclo del agua

3. Ejecucion del plan se pide que piensen en situaciones de distintos
contextos ambientales que han causado dafio al medio ambiente

4. Evaluacion de los resultados con la explicacion a través de la imagen
del ciclo del agua, y con las situaciones que ellos conocen

Apoyos y recursos

Imagen del ciclo del agua.

Distribucion del tiempo

Inicio: se les presenta la imagen del ciclo del agua (5 min.)

Planeacion: a partir de la imagen tendra que explicar el proceso del ciclo del
agua(20 min).

Desarrollo: con la explicacion a través de la imagen del ciclo del agua, y con las
situaciones que ellos conocen (15 min.)

Socializacion y cierre: elaborar 3 reflexiones sobre el tema (10 min)

Evaluacion

Formativa: Dimensionar claramente que la interrupcidn de los procesos
naturales provoca consecuencias.
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SECUENCIA DIDACTICA POR CONTENIDO TEMATICO

| Tema 1: Desarrollo sustentable

Unidad 1:
Duracién: 50 min

Ambito disciplinar: Secuencia didactica:
Orientacién Educativa Reconoce y comprende los

contextos ambientales,
contribuye al alcance de un
equilibrio ambiental

Temas de reflexion

e Importancia del ciclo del agua
e |dentificacidon de dafios al medio ambiente

Disefio y desarrollo de secuencia didactica

Etapa Tiempo Actividades
Inicio 5 min. Diagnosticas : se les presenta la imagen del
ciclo del agua sin titulos ninguna informacion
Planeacién 20 min Diagnosticas:
A partir de la imagen tendrd que explicar el
proceso del ciclo del agua
Desarrollo Formativas:

15 min con la explicacidn a través de la imagen del
ciclo del agua, y con las situaciones que ellos
conocen, mencionando la noticia de Bosques
de Sn. Sebastian

Socializacién y cierre 10 min Sumativas:

elaborar 3 reflexiones sobre el tema

Observaciones

La noticia fue entregada en la planeacion #2 y serd recordado
para apoyar esta sesion.
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INTERVENCION DIDACTICA EN ORIENTACION EDUCATIVA

BLOQUE: Desarrollo sustentable de manera critica con acciones responsables
PROPOSITO:Comprensién del estudiante de la importancia del cuidado del medio ambiente por
sus implicaciones bioldgicas, econédmicas, politicas y sociales.

SECUENCIA DIDACTICA: Reconoce y comprende los contextos ambientales

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: (PARTICIPA CON RESPONSABILIDAD SOCIAL, ATRIBUTO 44, 45)

1. ETAPA DE INICIO. Actividades
diagndsticas
Se les presenta la imagen del ciclo del agua

2. ETAPA DE PLANEACION. Actividades
diagnésticas

A partir de la imagen tendra que explicar

el proceso del ciclo del agua

3. ETAPA DE DESARROLLO. Actividades
formativas
con la explicacidn a través de la imagen del
ciclo del agua, y con las situaciones que ellos
conocen, incluyendo el andlisis de la noticia
de bosques de Sn. Sebastidn

4. ETAPA DE SOCIALIZACION Y CIERRE.
Actividades sumativas

Retomando las actividades

Primero: Se te presento una imagen

sobre el ciclo del agua

Segundo: Explicaste el ciclo dela gua

Tercero: pensaste en situaciones que

conoces que dafan el ambiente

Cuarto: Realiza 3 reflexiones acerca del

tema
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GUIA DIDACTICA

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE
Reconoce y comprende los contextos ambientales, contribuye al alcance de un equilibrio
ambiental

BLOQUE | PROPOSITO:comprensién del estudiante de la importancia del
cuidado del medio ambiente por sus implicaciones biolégicas, econémicas, politicas y sociales.

1.- ETAPA DE INICIO. Actividades diagndsticas

Ve atentamente la siguiente imagen

2. ETAPA DE PLANEACION. Actividades diagndsticas
Explica la imagen
3.-ETAPA DE DESARROLLO. Actividades formativas
Piensa en las situaciones que conozcas y que dafien algln contexto ambiental
Mencionar la noticia de la planeacién # 2 de Bosques de Sn. Sebastidn
4.-ETAPA DE SOCIALIZACION Y CIERRE. Actividades sumativas
Elabora 3 reflexiones acerca del tema

Autoevaluacion: Reflexionar sobre la importancia de respetar los procesos de la naturaleza

Conclusiones: Retomar el papel y la gran influencia que tenemos como seres humanos

Referencias: imagen “ciclo del agua” en:
http://es.dreamstime.com/imagen-de-archivo-libre-de-regal%C3%ADas-ciclo-del-agua-
image22397536
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http://thumbs.dreamstime.com/z/ciclo-del-agua-22397536.jpg

