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Resumen

El objetivo de esta investigacion es ldentificar el nivel de motivacion y los estilos
atribucionales en estudiantes de bachillerato entre 15 y 20 afios para disefiar un taller
psicopedagdgico que contribuya a incrementarla. Es un estudio cuantitativo de
alcance descriptivo, transeccional donde se evalué el nivel de motivacién y los estilos
atribucionales de toda la poblacion (compuesta por estudiantes de los 3 grados de
bachillerato) a través de la escala CEAP48. Por medio del andlisis estadistico se
obtuvo la cantidad de alumnos y su nivel de motivacion siendo ésta profunda y de
rendimiento, dado que la superficial puntué en cero, y por otro lado la cantidad de
alumnos pertenecientes a determinado estilo atribucional (A la capacidad del alto
rendimiento académico; a la Suerte/azar; al escaso esfuerzo; al profesorado del bajo
rendimiento; a la baja capacidad del bajo rendimiento; al esfuerzo del alto
rendimiento; a la facilidad de materias del alto rendimiento, de metas de rendimiento,
al esfuerzo y a la capacidad). Los resultados apuntan a que los estudiantes tienen
una motivacion profunda que se la atribuyen en mayor medida a los profesores, la
facilidad de las materias y su esfuerzo, mas all4 del promedio obtenido como

rendimiento académico.
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Introduccion

El presenta trabajo se centr6 en el analisis de la motivacion y el rendimiento;
teniendo como objetivo general: Identificar el nivel de motivacion y los atributos
causales en estudiantes de bachillerato entre 15 y 20 afios del Instituto Cholollan,
ademas de su rendimiento académico, para disefiar un taller psicopedagoégico que
contribuya a incrementarla.

Los diferentes momentos por los que atraviesa esta investigacion pueden
englobarse en los capitulos que la componen, de los cuales se hace una breve

descripcion a continuacion.

En el capitulo uno se describe el fendmeno de estudio que motivo esta
investigacion que es precisamente el andlisis del nivel de motivacion existente en los
alumnos de bachillerato y a qué se la atribuyen, aunado a una revision general del
rendimiento académico. Puesto que se observé que en el instituto Cholollan que
existen elementos interesantes, para estudiar el fendbmeno. Es por ello que los

objetivos planteados resultan adecuados a la tematica.

Una vez planteada la probleméatica de estudio, en el capitulo Il, resultd
indispensable delimitar conceptualmente a qué nos referimos con motivacion,
rendimiento académico y adolescencia/juventud. Esto es, en esta parte de la
investigacion se puede apreciar todas las fuentes tedricas que le dieron cuerpo y

sustento a esta investigacion.

En el capitulo Ill, se encuentra la estructura metodoldgica que rige el trabajo la
cual la constituyen el método, la poblacién, el instrumento empelado en esta tesis
(escala CEAP48 y sus subescalas SEAT-01 y SEMAP-01). Al término de este
apartado se describe el procedimiento empleado en esta investigacion.

En el capitulo IV titulado "Aproximacion al nivel de motivacion de los
estudiantes de bachillerato y sus atribuciones causales” se encuentran los resultados
graficados del tipo de motivacion encontrada en los estudiantes y el estilo

atribucional relevante. También se aprecia el nivel de motivacién obtenida y el
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promedio del rendimiento académico en toda la poblacién y por grados. Finalmente
se presenta un listado de conclusiones a las que se llegaron después del trabajo de

campo realizado en esta investigacion.

Derivado de la obtencién de los resultados reflejados en el capitulo
anterior, en el capitulo V se presenta el disefio de una propuesta psicoeducativa
motivacional que pretende fortalecer los resultados hallados en esta investigacion

con respecto a la motivacion, sus estilos atribucionales y el rendimiento académico.



"Para tener éxito, la planificacion sola, es insuficiente. Uno debe improvisar también"

Isaac Asimov

CAPITULO I: ACERCAMIENTO AL OBJETO DE INVESTIGACION
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1.1 Antecedentes

El tema de la motivacién escolar ha sido abordado por diferentes autores y en
diversos contextos, nuestro Pais no es la excepcién. Esta investigacion pretende
abonar a este campo de estudio en un contexto muy particular como lo es el de los
bachilleratos de financiamiento privado. En este apartado como referentes, se hace
alusién a dos trabajos realizados sobre esta tematica, uno en Chile y otro en nuestro
Pais.

En el caso de Chile, La escala CEAP48, empleada para esta investigacion, ha
sido también referencia para un trabajo realizado por la escuela de musica de la
Universidad de Talca, por los autores: Avendafio Montecinos, Ronny Alonso y Reyes
Le Roy, Veronica Alicia, llamado "Estudio sobre la motivacion y atribuciones causales
hacia la educacion musical con modalidad electiva en la ensefianza media”, cuyos
resultados muestran que los estudiantes de Musica de dicha Universidad inician el
proceso de ensefianza media con una motivacion profunda y una motivacién de
rendimiento hacia el sector Artes Musicales, motivaciones que predominan en forma
conjunta hacia el final del proceso con un nivel alto de tendencia ascendente,
relacionandose directamente a las atribuciones causales, que parten siendo
personales y que terminan considerando no solo el esfuerzo sino factores
situacionales, como influencias en la variacién de la motivacion. A partir de estos
resultados, entregan una propuesta de estrategia metodoldgica para potenciar el
interés por aprender por sobre el interés por obtener resultados positivos.

La Universidad Popular Autbnoma del Estado de Puebla, hizo uso de la misma
escala en un estudio denominado "Estrategias docentes que favorecen la motivacion
para un aprendizaje autorregulado de las matematicas en estudiantes universitarios"
realizado por Sandra Castilleja Jiménez, presentado en el Séptimo Coloquio
Interdisciplinario de Doctorado, en la misma Universidad. El objetivo del estudio fue
determinar desde el punto de vista de los alumnos, estrategias docentes que inciden
en su motivacion para un aprendizaje autorregulado de las matematicas. Los

resultados muestran, en general, que las propiedades psicométricas del instrumento
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son congruentes con sus correspondientes versiones originales y que la consistencia
interna de los mismos es suficiente para continuar empleandolos para efectos de
investigacion. El estudio permitio evaluar la consistencia de los instrumentos con el
fin de establecer la metodologia Optima para la construccion de la tesis doctoral. Asi
mismo, contribuyé con nueva informacién que permitié determinar que uno de sus
principales alcances es la definicion de la busqueda de ayuda académica como
factor preponderante en el rendimiento de los estudiantes de matematicas para
ingenierias.

Estos aportes contribuyen a la validez y confiabilidad de la Escala dando
mayor peso a las investigaciones que la retoman, como es el caso del presente

trabajo.

1.2 Planteamiento del Problema

Una de las situaciones a las que se enfrentan los docentes, en su quehacer
cotidiano, es la aparente apatia de los estudiantes, una visible ausencia de energia y
de deseo por aprender, por realizar tareas, y participar. Sin embargo, esto sélo se
puede confirmar a través de investigaciones como éstas en las que se empleen
instrumentos como la escala CEAP48 que permitan verificarlo.

Por otro lado hablar de rendimiento académico, implica una serie de
elementos inmersos en un proceso, mismos que deberian evaluarse, y no obstante,
no es asi. Por tal motivo en este trabajo, abordaremos el rendimiento académico,
como una calificacion.

La pregunta problematizadora que engloba las dificultades que se presentan
con dicha temética es:

¢ES LA MOTIVACION UN FACTOR FUNDAMENTAL PARA EL OPTIMO
RENDIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES DE BACHILLERATO DEL INSTITUTO
CHOLOLLAN?
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Por experiencia se puede decir que de la mano de esa aparente falta de
motivacion, van situaciones emocionales que si bien pueden ser causa de dicha falta,
también son consecuencia. Vivir en la cotidianidad sin un rumbo fijo, impide asirse de
herramientas que pueden estar presentes en el dia a dia, pero por no tener claridad
en objetivos, no se hace uso de ellas, dejando ir oportunidades que permiten
crecimiento profesional, y por ende personal. En esta investigacion se hace
referencia especificamente de la motivacion necesaria para alcanzar objetivos

académicos.

1.3 Objetivos

Para lograr de manera eficaz y eficiente esta investigacion, ha sido necesario

delimitar la ruta a seguir a través de los siguientes objetivos:

General:

Identificar el nivel de motivacion y los atributos causales en estudiantes de
bachillerato entre 15 y 20 afios del Instituto Cholollan, ademas de su rendimiento
académico, para disefiar un taller psicopedagogico que contribuya a incrementarla.

Para alcanzar esta meta es importante conocer cada uno de los pasos que
guiaran el presente trabajo, enlistados a continuacion:

Especificos:
~ Caracterizar a los estudiantes del Instituto Cholollan.

~ ldentificar las caracteristicas del rendimiento académico de los estudiantes
de dicho Instituto.

~ ldentificar los niveles de motivacion y los estilos atribucionales de los
estudiantes, a través de la escala CEAP48 (Instrumento de Evaluacion de la

motivacion académica y atribuciones causales del alumnado).
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~ Elaborar un taller psicopedago6gico que contenga elementos como:
dinamicas grupales, competencias a desarrollar, incidencia en cambio de

actitud, un enfoque pedagogico.

1.4 Preguntas de Investigacion

Las preguntas planteadas, para dar respuesta a lo largo de esta investigacion son las
siguientes:

* ¢ Cual es el nivel de motivacion de los estudiantes de Bachillerato?
* ¢ A qué le atribuyen el nivel de motivacion?

* ¢Cuél es el rendimiento académico de los jévenes del Bachillerato
estudiado?

* ¢ Qué incidencia tiene la motivacion en el rendimiento académico?

1.5 Justificacion

La motivacion es la energia que nos permite avanzar hacia el lugar donde queremos
estar, nos impulsa a tener objetivos y a alcanzarlos. Es el paradigma con el que
podemos minimizar obstaculos y atravesarlos. Es una forma de ver y vivir la vida sin
temor al cambio, sin temor al é€xito, sin temor a caer y a volver a empezar.

Para Herrera, Ramirez, Roa y Herrera (2004), el proceso de motivacién tiene
implicados al menos 3 subprocesos: la activacion, la direccion, y la persistencia. Al
mismo tiempo, procesos cognitivos, afectivos y conductuales: creencias, razones y
reacciones. Por lo tanto ¢,qué sucede cuando estos procesos no se hacen presentes
en la vida académica de los estudiantes? ¢Son suficientes los posibles estimulos
externos, o hace falta encontrar el boton que active ese deseo interno de motivarse
constantemente?

La falta de motivacion en los jovenes es preocupante. Habria que investigar
mas a fondo, si hay algo que les motive, pero en las aulas se observa una gran

apatia generalizada, una pasividad ante la posibilidad de generar su propio



Pagina |8

aprendizaje, a involucrarse en actividades académicas, una pereza de pensar.
Actualmente las tendencias tecnologicas, sociales y politicas, aletargan el
pensamiento y el comportamiento de los estudiantes.

Sin embargo, con la guia y orientacibn adecuadas, los jovenes pueden
despertar esa motivacion. Esa motivacion de querer aprender, de identificar,
reconocer o descubrir aquello que les gusta, y/o apasiona, y sentir el deseo de
realizarlo y realizarse. Necesitan ser sacudidos para darse cuenta que pueden hacer
mucho mas de lo que se creen capaces.

Para caracterizar al grupo con el que se trabajard durante esta investigacion, y
contextualizar acertadamente, es importante identificar la etapa de desarrollo que
estan experimentando. Adolescente,s del latin adolescens “que esta creciendo”,
(Fize, 2002). La Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS), define la adolescencia
como la etapa que transcurre entre los 11 y 19 afios, considerandose dos fases, la
adolescencia temprana 12 a 14 afios y la adolescencia tardia 15 a 19 afios. En cada
una de las etapas se presentan cambios tanto en el aspecto fisioldgico (estimulacion
y funcionamiento de los 6rganos por hormonas, femeninas y masculinas), cambios
estructurales anatémicos y modificacion en el perfil psicoldgico y de la personalidad;
Sin embargo la condicion de la adolescencia no es uniforme y varia de acuerdo a las
caracteristicas individuales y sociales. Es aqui donde nos centraremos, ya que es
importante tener en cuenta las caracteristicas fisicas propias de la etapa de
desarrollo, sin embargo, destacaremos como influyen méas los aspectos socio
culturales, en la construccion del concepto de Adolescencia.

Por otro lado se considera el rendimiento académico como un elemento
importante en la evaluacion y de la motivacion y como consecuencia de la misma.
Para Jiménez, citado en Navarro (2003) el rendimiento escolar "es un nivel de
conocimientos demostrado en un area o materia comparado con la norma de edad y
nivel académico”. No obstante es importante remarcar que el conocimiento no
necesariamente es aprendizaje, empero distintos trabajos en este tema sefalan la
estrecha relacion que existe entre la motivacién, el rendimiento académico y el

aprendizaje, como se explicara mas adelante.
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He tenido la oportunidad de trabajar con estudiantes de bachillerato, por 2
afos consecutivos, percibiendo que la baja en el rendimiento académico es
generalizada y recurrente, asi como la baja o nula motivacion de los adolescentes
por obtener buenos resultados o lograr objetivos académicos y por lo tanto una
apatia a involucrarse en su propio proceso de enseflanza-aprendizaje. Esta
observacion genera una preocupacion y necesidad de ocuparme, en lo que a mi
labor como tutora, orientadora, psicéloga y docente respecta, para disefiar un plan de
accion que permita, despertar en los jovenes la motivacion a aprender y a alcanzar
metas y objetivos.

La importancia de llevar a cabo un plan de accién motivacional en estudiantes
de Bachillerato, radica en la etapa de desarrollo en la que se encuentran, como parte
del proceso de formacién académica en el que han estado inmersos. Es un momento
crucial en la toma de decision respecto a su personalidad y a su futura vida
profesional y/o laboral.

Es por ello que quiero dedicar el presente trabajo al disefio de un taller cuyos
elementos permitan:

* Potenciar la motivacion de los estudiantes de Bachillerato a través de la

facilitacion de herramientas cognitivas, incluidas las de aprendizaje, y

emocionales.

* Guiarlos en el descubrimiento de oportunidades viables para la mejora de

sus logros académicos, no obstante, el contexto socioecondmico, afectivo y

familiar.



“La inspiracion existe, pero tiene que encontrarte trabajando”.

Pablo Picasso

CAPITULO IIl: MARCO TEORICO
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2.1 Un poco de historia sobre la Motivacion

¢, Qué hay detras de nuestra conducta? El ser humano va encontrando la forma de
incrementar su supervivencia y alcanzar una mejor forma de vivir. Este proceso,
define a la motivacion.

Se ha decidido basar este breve recorrido histérico en el texto de Palmero,
Gbomez, Carpi y Guerrero (2008) titulado: "Una perspectiva historica de la psicologia
de la motivacion”. Sefialando una ruta que va desde el origen del estudio del
aprendizaje, pasando por el de la conducta, las sensaciones, el instinto, disciplinas
que atafien al origen de la motivacion, hasta llegar a la estacion de la motivacion al
logro, que da paso a lo que hoy conocemos como motivacion. Para llegar ahi es
imprescindible partir de Aristételes (384-322 a.C.) quien discurria que la mente del
recién nacido carecia de experiencias y expuso las 3 leyes basicas del aprendizaje:
contiguidad espacio-temporal, semejanza y contraste, que posteriormente seran
asumidas por los psicélogos del aprendizaje, mismo que comparte una estrecha
relacion con la motivacion.

Para Palmero et al. (2008), Descartes (1596-1650) habla de la conducta de los
seres humanos, dada, por una parte, por el alma racional y libre y, por otra parte, por
los procesos no racionales y automaticos del cuerpo, categorizados por el mismo
Descartes como lo inmaterial y lo material, respectivamente. En este mismo sentido,
John Locke (1632-1704), fundador del empirismo, afirma que los individuos nacen en
una condicion de tabula rasa, por lo tanto, el conocimiento y la conducta se
construyen a partir de la experiencia.

Posteriormente, seguidores de Descartes y la escuela empirista, afiadiendo
una vision neurofisiologica, empiezan a considerar la importancia de las sensaciones
en la creacion de ideas. Como se aprecia es aqui cuando a ciertos rasgos de la
conducta se le atribuyen elementos como las sensaciones, que mas tarde deviene en
la explicacion de lo que hoy conocemos como motivacion.

Para adentrarnos mas en la psicologia de la motivacion, es necesario

mencionar nuevamente a los griegos, y esta vez se trata de Epicuro, Palmero et al.



Pagina |12

(2008) mencionan que éste propuso la idea de que el placer estd intimamente unido
a la satisfaccion de los deseos, y éste puede ser dindmico: bienestar que se
experimenta mientras se esta satisfaciendo un deseo, o bien, estatico: bienestar que

se experimenta una vez satisfecho el deseo.

En un plano netamente motivacional distingue tres tipos de deseos:
naturales y necesarios (comer, beber, etc.), que se encuentran
genéticamente implantados, siendo faciles de satisfacer y dificiles de
suprimir, y llegando a proporcionar un gran placer cuando son
satisfechos; naturales pero no necesarios (la gula, el exceso en la
satisfaccion del deseo; y vanos y vacios (poder, fama, etc.), que no se
encuentran genéticamente implantados, por lo que no son naturales a la
especie humana, pero que son muy dificiles de satisfacer, pues no

tienen un limite natural. (p. 149).

Ya en el siglo XX, McDougall (1908-1950) citado por Palmero et al. (2008),
habla del instinto como una disposicion psicolégica innata para actuar respecto a los
estimulos percibidos. Por otra parte, habla de una dimension motivacional del
instinto, y dice que a cada instinto lo conforman tres componentes: Cognitivo
(conocimiento), afectivo (sentimiento) y conativo (esfuerzo para aproximarse o
alejarse).

Mas cercano a nuestros dias, se habla de la Sociobiologia, cuyo objeto de
estudio se centra en las bases bioldgicas de las conductas sociales. La Psicologia
comparada, que estudia los temas relacionados con el aprendizaje, y la Etologia, que
estudia las conductas no aprendidas, son también, una fuerte influencia para el

estudio de la Motivacion.
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Es importante abordar la aproximacion respecto a la motivacién al logro, cuyos
inicios se basan en los trabajos de Murray (1938) quien en palabras de Palmero et al.

(2008) considera lo siguiente:

Una necesidad tiene un componente energético, que activa la conducta,
y un componente direccional, que incluye al objeto meta y que dirige la
conducta del sujeto hacia esa meta. Las motivaciones del sujeto
ocurren a partir de las necesidades, las cuales son adquiridas y se

producen por estimulos ambientales. (p.160).

Dicha aproximacion es la que termina de dar forma a los fundamentos de esta
investigacién, acompafiada de los trabajos de Heider (1946) y Festinger (1957) que
dicen que "en cuanto a la consistencia cognitiva, se plantea que la relacién entre
pensamientos, creencias, actitudes y conducta puede producir motivacion”. (p. 160).

Conocer el origen del estudio de la Motivacién, nos permite comprender las
actuales definiciones y dar mayor contexto y forma al contenido de esta

investigacion.

2.2 Conceptos de Motivacion

Etimol6gicamente, el término motivacion procede del latin motus que significa todo
aguello que mueve a una persona para realizar una actividad. Por lo tanto la
motivacion se puede definir como el proceso por el cual la persona se fija un objetivo,
hace uso de los recursos adecuados y con el propdsito de lograr una meta mantiene
una conducta determinada. (Naranjo, 2009).

Reeve (1994) la define como un "proceso dinamico ciclico de cuatro etapas: 1)
Anticipacion, 2) Activacion y direccion, 3) Conducta activa y retroalimentacion
(feedback) del rendimiento y 4) Resultado". (p. 4).
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Para Gonzalez Serra (2008) es "la compleja integracidén de procesos psiquicos
que efectla la regulaciéon inductora del comportamiento, pues determina la direccion
(hacia el objeto-meta buscado o el objeto evitado), la intensidad y el sentido (de
aproximacion o evitacion) del comportamiento”. (p. 52).

Podemos decir entonces que la motivacion es un proceso dinamico en el que
la persona tiene un deseo que le impulsa a la Activacién, misma que le permite tomar
una direccion, asume asi, una conducta de persistencia hasta obtener un resultado,
que es, alcanzar el objetivo.

La motivacion también se puede abordar tedricamente desde distintas
perspectivas. Distintos teoricos recurren con generalidad a tres: Conductista,
Humanista y Cognitiva.

Recordemos que el enfoque conductista, hace énfasis en las recompensas,
los incentivos y los castigos, conocida también como motivacion extrinseca; por lo
tanto la Activacion se dard como resultado de un beneficio que se quiere obtener; la
Direccion dependera de los incentivos que se ofrezcan, y la Persistencia se lograréa a
través de los refuerzos (positivos 0 negativos), la extincion y/o el castigo. Es la forma
mas comun de trabajar en las aulas, aunque difiero que sea la mas adecuada. Las
acciones y los resultados logrados de esta manera, en pocas ocasiones son por
conviccion, ya que el objetivo primordial es obtener una ganancia secundaria, y no el
logro de un aprendizaje significativo personal, hablando de ambitos educativos, por lo
tanto dicha motivacion sera engafiosa, extrinseca y efimera.

La perspectiva humanista hace énfasis en la capacidad de la persona para
desarrollarse como ser humano, en el reconocimiento de las caracteristicas positivas
y en la libertad para elegir su camino. Por lo tanto la Activacion se llevara a cabo
cuando la persona sienta la necesidad o querencia de desarrollarse como ser
humano consciente, usualmente este proceso nunca deja de suceder.
Constantemente estamos frente a situaciones y/o experiencias que si las tomamos
como oportunidades, nos permiten ser mejores humanos. La Direccion sera dada por
la situacién o situaciones vividas en un momento dado, por las personas que estan a
nuestro alrededor en dicho momento y por la etapa de la vida en la que nos

encontremos. En la Persistencia influirdn las propias satisfacciones de estar



Pagina |15

aprendiendo, creciendo y experimentando sensaciones de bienestar. A esto
podemos llamarle motivacion intrinseca.

La vision Cognitiva apunta que lo que se piensa sobre lo que puede ocurrir, es
determinante en lo que efectivamente sucede, afirma Ajello citado en Naranjo (2009).
El sistema cognitivo recibe y envia informacion al sistema Afectivo (Humanista),
Comportamental (Conductista) y Fisiolégico. Ademas de ser la vision que conjunta
las distintas configuraciones tedricas de la motivacion anteriormente mencionadas
(Conductual y Humanista). En lo personal es la que mas me convence y con la que
se trabaja de forma mas integral con los alumnos, ya que considera tanto su pensar,
como su sentir, y su actuar.

La motivacién como ya se vio, se ha definido desde diferentes perspectivas
tedricas, sin embargo, ademas de definirla, algunos autores la han clasificado de la

siguiente manera:

Tabla 2.1. Clasificacion de Motivacion

Autor Teoria Clasificacién

Autorrealizacion
Necesidades de estima
_ Pertenencia
Abraham Maslow De necesidades _
Necesidades de

seguridad

Necesidades fisioldgicas

Existencia
Clayton Alderfer ERC Relacion

Crecimiento

) Logro
_ De las necesidades o
David McClelland _ Afiliacion
aprendidas

Poder

_ L Extrinsecas
Frederick Herzberg De motivacion-higiene ]
Intrinsecas
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Nota: Elaboracion propia. Adaptacion de distintos autores respecto a la clasificacién de motivacion
segun algunos tedricos, tomada de http://www.rrhh-web.com/downloads/motivacion.pdf.

Para este trabajo se utilizara la definicién de Herrera et al. (2004) que afirman
que "la motivacion representa qué es lo que originariamente determina que una
persona inicie una accion (activacion), se desplace hacia un objetivo (direccion) y
persista en sus tentativas para alcanzarlo (mantenimiento)" (p. 2). Y en la teoria de
Herzberg para clasificarla.

Resumiendo, la motivacion es la respuesta al por qué de nuestras conductas.
Algunas veces de manera consciente y otras tantas, impulsadas por el inconsciente.
El reto radica en ser cada vez mas conscientes para poder influir en dicho proceso.
No importa el enfoque con el que se vea, lo importante es que dicha motivacion se

mantenga a lo largo de nuestra vida, para mantenernos en constante movimiento.

2.3 Motivacién en la educacién

Al hablar de motivacion, podemos referirnos a distintos &mbitos en donde ésta se
presenta. Este trabajo se enmarca en la educacion a nivel Bachillerato. Pero, ¢Qué
es la educacién? Suarez (2002) la define como "un proceso del ser humano y de su
grupo social que, a través de la asimilacion y orientacion de sus experiencias,
aprende a ser mas, a dominar al mundo, a ser mas humano cada vez". (p.19). En
este sentido, es la asimilacion de experiencias la que nos permite aprender a ser
mas humanos, es decir, educarnos. Para Sarramona (1989) "la educacion tiene la
funcién de hacer conscientes los cambios sentidos y explicar su significado". (p. 130).
Educar entonces es también sentir los cambios que experimentamos y ser
conscientes de su procedencia. Y en lo personal, una definicion que me parece
exquisita, es la de Platon, que citado en Sarramona (1989) dice que "Educar es dar
al cuerpo y al alma toda la belleza y perfeccion de que son capaces". Si la
humanidad logra expandir las capacidades de belleza y perfeccion que tiene dentro
de si misma, seremos no so6lo una civilizacion mas educada, sino, en definitiva, mas

humana.


http://www.rrhh-web.com/downloads/motivacion.pdf
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¢ Entonces, podemos afirmar que todo nos educa? Sarramona (1989) propone
una clasificacion de la escuela paralela, "influencias educativas que el sujeto recibe
fuera del marco escolar y familiar" (p. 223). Partiendo de dicha propuesta, se plantea

la siguiente clasificacion de educacion:

Figura 2.1. Tipos de educacion

Educacion
1 1 1 1 | | | 1
Texto . Radio y . . . )
Escolar . Mass-media grabaciones Television | |Ordenadores Abierta A distancia
Impreso sonoras

Nota: Esta figura es una adaptacién de Sarramona (1989) que los propone como elementos de la

educacion paralela y aqui se proponen como tipos de educacion y nos centraremos en la Escolar.

Existen también distintos &mbitos en los que se da la educacion: el formal, el

no formal y el informal. La siguiente tabla, tomada del trabajo de Soto y Espido

(1999), caracteriza cada uno.

Tabla 2.2. Ambitos Educativos

Educacién formal

Educacién no formal

Educacién informal

Duracién

Limitada por etapas,

créditos, etc.

Limitada.

llimitada.

Universalidad

Universal dentro de
ciertos limites: periodo
de obligatoriedad de la

educacioén escolar,

gue varia segun los

paises.

Afecta a todas las
personas, pero cada
accion se dirige a una
persona o grupo concreto
con caracteristicas

comunes.

Universal, pues afecta a

todas las personas.

Institucioén

Institucionalizada,
impartida en una
institucion especifica:

la escuela

Puede impartirse dentro
de las organizaciones o

fuera de ellas.

Es la menos

institucionalizada.

Estructuraciéon

Muy estructurada.

Muy estructurada.

Poco estructurada.
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Fuente: Tabla de Ambitos Educativos tomada de Soto y Espido, 1999. "La educacion
formal, no formal e informal y la funcién docente”. Innovacion Educativa, 9, (p. 314).

Este trabajo estd enmarcado en el a&mbito de la educacion formal,
especificamente, en la escuela. Dentro de la escuela hay distintos niveles formativos.
En México la Secretaria de Educacion Publica clasifica la Educacion Obligatoria en:
Educacion basica, Educacion media superior y Educacion superior. El bachillerato,
qué es referente en el presente trabajo, esta inmerso en la Educacion media

superior, perteneciente a la Direccion de centros escolares y escuelas particulares.

Figura 2.2. Extraccion de la estructura organica de la SEP

[ B
' N\
Educacion
Obligatoria
S
A\ J
|
| | |
' ™ . N e ~
| P | N |
. Educacion .,
Educacidon . Educacion
L. media .
basica . superior
L | superior .
A\ J
s ~
e ‘ N\
Bachillerato
S
A\ J

Nota: Elaboracion propia. Adaptacién de la estructura organica de la Secretaria de Educacién Puablica
extraida del sitio web de la misma: http://www.sep.pue.gob.mx/index.php/quines-somos/estructura-

organica-sep.

¢Y qué sucede entonces con la motivacion en la educacion y por qué es tan
importante? Herrera et al. (2004) dicen que la motivacion es por si misma un objetivo

de la educacion.

La sociedad necesita y desea que los estudiantes se sientan

interesados por las actividades intelectuales, no sélo durante la etapa


http://www.sep.pue.gob.mx/index.php/quines-somos/estructura-organica-sep
http://www.sep.pue.gob.mx/index.php/quines-somos/estructura-organica-sep
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de la ensefianza formal, sino también después que ésta haya
terminado, lo que se consigue poniendo al estudiante al control de lo
gue produce; es decir, haciendo que el aprendizaje sea reforzante por

si mismo. (p. 3).

Aqui esta el verdadero reto de los docentes, que el aprendizaje sea reforzante por si
mismo. Pero, ¢como lograrlo? Paoloni, Rinaudo y Donolo (2005) afirman que "la
motivacion de los aprendices se ve también influida por el contexto en el cual el
aprendizaje tiene lugar" (p. 34). En este sentido es importante puntuar el perfil del
educador, sefalar las habilidades que ha de tener para fomentar un ambiente de

aprendizaje. Suarez (2002) propone al respecto que:

Lo importante del educador no es tanto saber como ser, compartir,
comprender; no es tanto poseer un cumulo de conocimientos y técnicas
docentes, sino mas bien un conjunto de actitudes, de las cuales las mas
importantes son las de busqueda, de cambio, de critica, de renovacion

y de libertad intelectual. (p. 66).

Herrera et al. (2004) puntualizan que si la motivacion es elevada, habra un
buen rendimiento. De manera paralela, un buen rendimiento, conducird a altos
niveles de motivacién. Por lo tanto no podemos especificar que uno, sea causa y/o
efecto del otro. Sin embargo, a mi parecer, el docente ha de centrarse mas en la
motivacion y dejar que el rendimiento sea una consecuencia, para, de esta manera,
reforzar mas la motivacion intrinseca, que para Ajello, citado en Naranjo (2009), es
aguella donde "la persona realiza actividades por el gusto de hacerlas,

independientemente de si obtiene un reconocimiento o no". (p. 15).
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Otro factor que influye en la motivacion parte de las metas académicas que
tienen los estudiantes. Elliot y Harackiewicz citados por Nufiez (2009), han propuesto
un marco tridimensional para dichas metas: metas de aproximacién al
rendimiento, focalizada en el logro de competencia con relacion a otros; meta de
evitacion del rendimiento, centrada en la evitacidbn de incompetencia respecto a
otros, y meta de aprendizaje, centrada en el desarrollo de la competencia y el
dominio de la tarea. Lo ideal, que todas las metas en el aula, se centraran en el
aprendizaje. Y no me refiero Unicamente a las metas de los estudiantes, sino también
de los maestros. Esto nos permitiria centrarnos menos en las evaluaciones y los
resultados de los jovenes, y mas, en la exploracién y el descubrimiento de nuevas
experiencias, aprendizajes, habilidades, durante el proceso. Una manera de influir en
la meta que se plantee el educando, se encuentra en los mensajes emitidos por los
maestros respecto al valor del aprendizaje. Alonso Tapia (2005) propone que para
lograr el interés y motivacién por aprender en los alumnos, que en sus mensajes el
valor del aprendizaje sea: Relevante para la evaluacion, que les permita ser capaces
de hacer, que sea algo demandado en el trabajo, que les permite resolver problemas,
y comprender por qué. Nufez (2009) propone 3 componentes de la motivacion
académica, representados en la siguiente figura, estrechamente ligados con lo que
plantea Tapia (2005) respecto al valor de los mensajes.
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Figura 2.3. Componentes de la motivacion académica.

Componente de Valor Componente de
Expectativa

S R

%

Autopercepcionesy

¢ Por qué hago esta :
Creencias

tarea?

¢ Soy capaz de hacer esta
tarea?

Componente Afectivo

N4

Reacciones Emocionales

¢ Como me siento con esta tarea?

Fuente: Figura de los componentes de la motivaciéon académica de Valley y cols. (2007) tomado por
Nufiez, José Carlos. (2009) Motivacion, aprendizaje y rendimiento académico. Actas do X Congreso
Internacional Galego-Portugués de Psicopedagogia. Braga: Universidad do Minho.

A modo de conclusion puedo decir que el aprendizaje es motivacional per se.
Una vez que, el ser humano descubre las bondades de aprender, aprender se
vuelve un objetivo por si mismo. El reto, entonces, de los docentes, esta en que los
estudiantes descubran estas bondades. La transmision de conocimiento no
garantiza que se logre el aprendizaje. ElI docente tendrd que ser cuidadoso en la
eleccion de estrategias para despertar en los alumnos, la sed de aprender. Hay que
lograr que los jovenes demanden tanto, que el maestro tenga que recurrir
constantemente a su creatividad para saciar tanta demanda y de la misma forma
alimentar la creatividad de los estudiantes como parte de su proceso motivacional y

de aprendizaje.
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2.4 Definiendo el Rendimiento Académico

Para hablar de rendimiento académico es necesario primero definir primero lo que
significa el término rendimiento desde la Real Academia Espafiola, y lo hace de la
siguiente manera: "Proporcion entre el producto o el resultado obtenido y los medios
utilizados". Esta misma definicion puede adaptarse a lo que se conoce como
rendimiento escolar, entendiendo como producto o resultado, la calificacion numérica
(en una escala del 5 al 10) que se utiliza en el sistema educativo mexicano, y como
medios utilizados a: los docentes y sus herramientas pedagdgicas, los habitos de
estudio y el compromiso de los estudiantes. Con esto se pretende subrayar que ésta
definicion de Rendimiento no se aleja de lo que algunos autores proponen como
definicion de Rendimiento Académico.

Navarro (2003) habla de la complejidad de la conceptualizacién del
rendimiento académico, ya que incluso se le denomina aptitud escolar o desempefio
académico, y afirma que "deberia ser entendido a partir de sus procesos de
evaluacion, sin embargo, la simple medicion y/o evaluacién de los rendimientos
alcanzados por los alumnos no provee por si misma todas las pautas necesarias
para la accion destinada al mejoramiento de la calidad educativa". (p. 2). Al respecto,
Abalde, Barca, Mufioz, y Ziemer (2009) sefialan que no soélo se debe valorar la
productividad del alumno dentro del proceso educativo sino que es importante
considerar también elementos personales e instrumentales que contribuyen para un
buen resultado en la educacion. Asi mismo Navarro (2003) dice que "el esfuerzo, la
capacidad para estudiar, la inteligencia y el estado de 4nimo son las causas mas
importantes sobre el rendimiento escolar”. (p. 4).

Aunque los autores anteriormente propuestos, dejan ver claramente la
importancia de los procesos involucrados para obtener una nota o calificacion en
materia académica, la realidad no es asi. Recurrentemente se observa en el sistema
tradicional, utilizado aun en la mayoria de las instituciones, incluso del sector privado,

que la calificacion depende de elementos parciales como un examen, exposicion,
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etc., sin evaluar necesariamente el aprendizaje, ni los factores antes mencionados,
parte de un proceso ensefianza-aprendizaje.

Goleman citado por Navarro (2003) propone que el rendimiento escolar
depende de aprender a aprehender, por lo tanto propone reeducar los siguientes
objetivos:

1. Confianza.

2. Curiosidad.

3. Intencionalidad.

4. Autocontrol.

5. Relacion.

6. Capacidad de comunicar.

7. Cooperacion.

La finalidad de revisar el rendimiento académico en los estudiantes de
bachillerato es justamente por las premisas que se tienen de si no estas motivado tu
rendimiento sera bajo. Y la motivacion académica es directamente proporcional al
rendimiento. Para corroborar o descartar estas aseveraciones fue necesario por un
lado valorar el nivel de motivacion del alumnado y por otro tener claro el panorama
de los promedios que arroja su rendimiento escolar. Se concuerda con los autores
acerca de que el rendimiento académico a pesar de ser numérico refleja una serie de
atribuciones cualitativas que varia de docente a docente y que pueden dar pie a la

profundizacién de esta investigacion.

2.5 Recorrido conceptual sobre la adolescencia y/o juventud

Es importante definir las caracteristicas del grupo con el que trabajamos,
comunmente entendidos como adolescentes, sin embargo se ha visto que la
definicion ha llevado a una estigmatizacion de los mismos. El sociélogo Michel Fize
(2002) afirma que tal término es entendido actualmente mas como un constructo
social y no un estado natural de la existencia. Es por ello que el titulo de este

apartado no es el de "Adolescencia".
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La adolescencia ha sido definida desde tiempos remotos y el concepto se ha
ido transformando con el transitar de las distintas civilizaciones. A continuacion
citaremos algunas definiciones de distintos momentos historicos hasta nuestros dias.

Sandra Souto Kustrin (2007) cita a Stanley Hall (1904) quien decia que:

La adolescencia partia de las caracteristicas fisicas y psicologicas de la
pubertad para desarrollar una nocion biolégica de juventud que
asociaba la adolescencia -comprendida entre los 14 y los 24 afios
aproximadamente-, con un periodo de tension y desorden emocional,
de confusion interna e incertidumbre, que en la mayoria de los casos
llevaba a desequilibrios emocionales que podian provocar desoérdenes,
desviaciones y neurosis que comunmente se expresaban en conductas

egoistas, crueles o criminales. (p.178).

Por otro lado Noé, Ardila Espinel (1980), psicologo estudioso de la

Adolescencia afirma que:

La etapa de la adolescencia es un periodo de borrasca y tempestad, en
el sentido de que muchos factores de desarrollo del comportamiento
humano toman nuevos rumbos y cambian de direccién, unos
estimulados por el cambio en las exigencias sociales y otros por la

aparicion de nuevas exigencias bioldgicas y emocionales. (p. 443)

A su vez la UNICEF que dedica su atencion al estudio de nifios y jovenes

aporta la siguiente definicion:
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La adolescencia es una de las etapas mas complejas e intensas en la
vida de todos, una etapa de construccion de la identidad. En la
adolescencia, las personas experimentan importantes cambios fisicos,
morales, cognitivos, sociales y emocionales. De acuerdo al ciclo de vida
de las personas, la adolescencia es un momento de transformacion,
vulnerabilidad y oportunidades. Los y las adolescentes se definen como
individuos entre las edades de 10 y 19 afios, segun la Organizacion

Mundial de la Salud. (p. 4)

La definicion se ha ido suavizando con el paso del tiempo, confluyendo en que
los cambios no solo son fisicos, sino que también influye el medio ambiente. Fize
(2002) afirma que "la adolescencia es, pues, el producto de condiciones y
circunstancias sociales determinadas” p.18. Adrian y Rangel (2007) afirman que la
adolescencia empieza con la biologia y acaba con la cultura. Fize (2002) también
dice que el adolescente es un ser de carne y sangre que se renuevan al final del
proceso de la pubertad, mismo que también transforma la mente. Por otra parte se
habla también de la dependencia marcada que se tiene en esta etapa. Fize (2002)
agrega que "es aquella en la que el sujeto sigue siendo dependiente en todos los
aspectos: civico, residencial y econdmico" (p.23). Ademas de las caracteristicas
generales Adridn y Rangel (2007) apelan a las diferencias biogréaficas,
potencialidades y recursos individuales.

Desde la perspectiva cognitivo-evolutiva Adrian y Rangel (2007) basados en la
teoria de Piaget, dicen que se producen importantes cambios en las capacidades
cognitivas, orientadas al desarrollo de un pensamiento autbnomo, critico, que
aplicara en su perspectiva sobre la sociedad y en la elaboracion de proyectos de
vida. También sefialan que la emocionalidad y el comportamiento estan relacionan
con los cambios hormonales de este periodo, Goozen et al citados en Adrian y

Rangel (2007) afirman que niveles elevados de andrégenos se asocian a conductas
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violentas e impulsivas mientras que Angold Costello y Worthman citados también en
Adrian y Rangel (2007), dicen que niveles elevados de estrogenos con la depresion.
La UNICEF al respecto apuntala que "muchos de los comportamientos problematicos
de los adolescentes son el resultado del <<analfabetismo>> emocional, ligado a
fallas y carencias en su entorno inmediato (familia, escuela, comunidad) y el macro-
ambiente" (p.5). Papalia, Feldman y Martorell (2012) hacen énfasis en estudios
actuales de imagenologia que revelan que el desarrollo del cerebro del adolescente
todavia esta en progreso. Que entre la pubertad y la adultez temprana suceden
cambios importantes en las estructuras cerebrales involucradas en las emociones, el
juicio, la organizacion de la conducta y el autocontrol.

Fize (2002) habla de que los adolescentes son cada vez mas numerosos, y
estdn mas inmersos que nunca en su mundo, que se ha ido enriqueciendo y
diversificando. Un universo valorizado y valorizante: el de las marcas, de las
libertades para salir. Dice que el 80% de los chicos de ocho a 14 afos recibe un poco
de dinero con regularidad. "Se mueven permanentemente entre la madurez de
ciertos aspectos y la inmadurez de otros" (p. 4) afirman Adrian y Rangel (2007). Fize
(2002) dice también que la entrada en la adolescencia se hace a través de una
proyeccién cultural creada por sus "pares mayores", resultante de la presion
mediatica y comercial. "Los adolescentes tratan menos con adultos, lo que plantea
problemas educativos” (p. 12) sugiere Marina (2014). Papalia et al. (2012) explican
gue "los adolescentes pasan buena parte de su tiempo en su propio mundo,
separado del mundo de los adultos” (p. 354). Judith Rich Harris citada en Marina
(2014) dice que "los adolescentes se parecen mas a otros adolescentes que a sus
progenitores" (p. 12). Por ello es importante acercarlos a contextos que les
enriquezcan, en valores, aptitudes y comportamiento. Como puede ser practicar
algun deporte, pertenecer a algun grupo artistico, cultural, etc. Papalia et al. (2012)
afiaden que "los adolescentes que participan en deportes suelen sentirse mejor que
los que no lo hacen" (p. 362). En la siguiente tabla se muestra la diferencia entre los
adolescentes (teen) desde los 40's hasta una proyeccion de los posibles teen del
2020.
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Tabla 2.3. Evolucion de la Adolescencia

Década Caracteristicas

Fin de la guerra.

: . Los adolescentes son enviados a la escuela. Asi surge el

40'sy 50's
concepto de teen.
Pasan 50% de su tiempo con adultos.
Los adolescentes estan en contra del sistema, por lo tanto
deciden no estar con los adultos.
La socializacién de los teens pasa de la escuela a la calle, la
70'sy 80's [tribu], el bar o club.

Hay poco trabajo para ellos.
Comienzan a ser marginados.
Pasan sélo el 30% de su tiempo con adultos.
La familia y la sociedad se vuelven mas tolerantes y receptivas
con los teen y estos se sienten a gusto con el sistema.

. Pasan el tiempo de ocio en casa y en el centro comercial.

90°s y 2000 . .
Comienzan a tomar sus decisiones de consumo.
Hacen uso de la tecnologia y los ordenadores.
Pasan 15% de su tiempo con adultos.
La familia empatica se consolida y el teen se encuentra muy bien
en casa.
Los adolescentes entienden la necesidad de educarse para un
2000 a 2010 | buen futuro.

Aumentan en gran medida su consumo de ocio con la tecnologia.
Pasan cada vez mas tiempo en solitario.
Comparten el 10% de su tiempo con adultos.

Proyeccion de
2010 a 2020

Los adolescentes pasan mas tiempo en casa porque no necesitan
salir, Internet ofrece todo, centros comerciales virtuales y redes
sociales.

Dependen absolutamente de la familia.

Pocos compaginan estudios con trabajo.

Pasan menos tiempo con los adultos y la relacion es muy
virtualizada.

Su tiempo de ocio tecnoldgico cada vez es mas costoso.

El teen del 2020 vivirA en una megalépolis y puede estar en
cualquier lugar.

La tecnologia le ofrece ademas de diversion y comunicacion, la
posibilidad de desarrollar pequefias ideas de negocio y trabajar
sin pautas ni horarios.

Su consumo de ocio se reduce y se vuelve funcional.

Se produce distanciamiento y utilitarismo de la relacion familiar.

La cantidad de su tiempo en compaiiia de adultos sera de 5%.

Fuente: Elaboracion propia. Adaptada de "El talento de los adolescentes" J. A.
Marina, 2014. Espafa: Planeta.
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Fize (2002) sugiere que el surgimiento de una edad adolescente data de
finales del siglo XIX, cuando decidieron "encerrar" a sus hijos en el colegio para
tener mayor control sobre ellos y alejarlos de su poder politico y econémico. Dos
siglos después, nos enfrentamos a una realidad de adolescentes dormidos. Hoy la
educacion en la vida de los adolescentes tiene tal relevancia que como
acertadamente sefialan Adrian y Rangel (2007) "una de sus caracteristicas mas
acusadas es la de transitar hacia el estatus adulto a travées de su rol
institucionalizado de estudiante” (p 15). La UNICEF argumenta que el aprendizaje
empieza en la familia y en la escuela, ambientes que son cotidianos de los nifos,

nifias y adolescentes y agrega que:
La participacion de los adolescentes en el ambito escolar contribuye a
fortalecer la autoestima, los valores democréticos y el ejercicio de la
ciudadania. Los adolescentes son &vidos de reconocimiento,
orientacién y apoyo por parte de sus padres/madres o tutores. Los
adolescentes necesitan desarrollar la autoestima, el autoconocimiento y

un sentido de pertenencia. (p. 12).

Al respecto Papalia et al. (2012) indican que:
La adolescencia ofrece oportunidades para crecer, no sélo en relacion
con las dimensiones fisicas sino también en la competencia
cognoscitiva y social, la autonomia, la autoestima y la intimidad. Los
jovenes gue tienen relaciones de apoyo con los padres, la escuela y la
comunidad tienden a desarrollarse de una manera saludable y positiva.

(p. 355).
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Adrian y Rangel (2007) apuntan que a partir de la instruccion recibida podran
ampliar sus capacidades culturales, intelectuales y de razonamiento. Estos mismos
autores citan un trabajo de Joan Lipsitz que selecciond cuatro centros entre los
mejores de EE.UU por los excelentes resultados en la educacion de adolescentes,
entre cuyas caracteristicas resalta 1) la capacidad para adaptar las practicas
escolares a las diferencias individuales de los alumnos en cuanto a desarrollo fisico,
cognitivo y social. 2) contacto diario con un adulto dispuesto a escucharle, explicarle
cosas, reconfortarle, animarle. 3) crear un entorno que fuera positivo para el
desarrollo social y emocional de los adolescentes. Contribuyendo asi, de forma
positiva al rendimiento académico.

Fize (2002) propone que la frontera entre la juventud y la edad adulta es
cuando se accede a la responsabilidad social al vivir con una pareja duradera y a la
autonomia financiera al tener un trabajo estable. Adridn y Rangel (2007) puntlan que
“la juventud es un término que alude a los procesos formativos y de incorporacion al
mundo laboral" (p. 2). Papalia et al. (2012) "La pubertad empieza mas temprano que
antes y el ingreso a una vocacién ocurre mas tarde, y requiere periodos mas largos
de educacibn o0 entrenamiento vocacional como preparacion para las
responsabilidades adultas" (p. 354). Marina propone algunos temas sobre los que se
supone los adultos son competentes, y estos podrian ser una pauta para medir el
grado de adultez de los adolescentes, si se permite el término. Dichos temas son:
amor, sexo, liderazgo, soluciébn de problemas, habilidades fisicas, habilidades
matematicas y linguisticas, habilidades interpersonales, manejo de responsabilidades
y de comportamientos de riesgo, gestionar el trabajo y el dinero, educacion, cuidado
personal, autocomportamiento, ciudadania. Finalmente Fize (2002) afirma que "la
transicion hacia el mundo adulto se hace hoy de manera progresiva, caética, lo que,
en ultima instancia, acaba por poner en tela de juicio la nocidon misma de <<adulto>>"
(p. 25).

La naturaleza no se equivoca, y si el cuerpo de un adolescente se esta
preparando para afrontar tantas situaciones de vida, la mente también deberia
estarlo, asi como las condiciones socioculturales y educativas. ¢Es entonces solo

responsabilidad de los adolescentes no lograr una madurez integral? ¢No hacer uso
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de su responsabilidad en todos los aspectos cotidianos de la vida? ¢Cual es la
funcion de los adultos en todo este proceso? Relegar a los adolescentes,
mantenerlos al margen y subestimar sus capacidades y cualidades no esta siendo el

mejor camino para nadie.

2.6 Nuevo paradigma sobre la adolescencia

Es necesario empezar a resaltar mas las caracteristicas positivas de los
jovenes, de los adolescentes, como se ha mencionado anteriormente, la
adolescencia es un constructo social, hagamos entonces de ella un constructo social
propositivo. Marina (2014) propone al respecto "reivindicar la adolescencia como una
etapa decisiva, creadora y poderosa y ayudar a su florecimiento. Se abren
gigantescas posibilidades de aprendizaje. Es el momento de adquirir fortalezas
nuevas, de suplir carencias, de hacer proyectos" (p. 14). La UNICEF rescata los
siguientes elementos esenciales de la vision positiva de los adolescentes: a) los
adolescentes son percibidos, valorados y respetados como sujetos de derechos con
un gran potencial para contribuir al desarrollo propio y de la sociedad, b) los
adolescentes conocen sus necesidades y prioridades y se les debe permitir participar
activamente en los espacios de decision y en las diferentes etapas de la politica
publica, c) el bienestar de los adolescentes depende estrechamente de sus
relaciones con el entorno inmediato (familia, escuela y comunidad) y del trato que
reciban por parte de sus miembros. Certeramente Marina (2014) propone un Nuevo
Paradigma de la Adolescencia donde nos invita a introducir las virtudes de una
personalidad resistente a las presiones del entorno, y capaz de adaptarse a él y
resolver los problemas que plantea. Habla de una personalidad creadora, firme en
estructura pero capaz de novedades. Epstein en una entrevista con Marina (2014)
afirma que "la mayoria de los adolescentes son capaces de funcionar como adultos
en varios aspectos" (p. 16). El mismo Marina (2014) hace un llamado de atencion al

sefialar que:



Pagina |31

Hemos insistido tanto en las prohibiciones que los adolescentes tienen
gue gastar una parte importante de su energia en saltarse las
prohibiciones. Los adolescentes son capaces de pensar muy bien, de
amar, de resistir el esfuerzo, de ser creativos y de asumir

responsabilidades. (p. 18).

En este sentido, y para plantear una nueva realidad adolescente Epstein en

Marina (2014) da los siguientes consejos a padres de adolescentes:

1. Dé alas (empodere) a su adolescente. Recuerde que es (a) unico, (b)
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competente, (c) que es a work in progress, (d) evite etiquetarlo
. No lo infantilice
. Aumente el contacto de su hijo con adultos responsables
. Ayudele a asumir responsabilidades reales
. Escuche y dele apoyo
. Conozca las competencias de su hijo/a (y también las propias)
. Rete a su inteligencia
. Ayude a sus sentimientos romanticos y respételos

. Fomente sus fortalezas innatas

10. Fomente su creatividad

11. Ponga a su hijo a trabajar

12. Cambie el sistema

13. Cuestione sus propias creencias sobre la adolescencia

Apoyando estos consejos, Harvard, citado en Marina (2014) aporta cinco

conceptos basicos para una buena educacion de los adolescentes, enlistados a

continuacion:

1. Amor y conexién. Los adolescentes requieren que sus padres desarrollen y

mantengan una relacion de apoyo y aceptacion, como parte del proceso de

afirmacion y madurez.

2. Controlar y observar. Es importante para los adolescentes necesitan que los

padres estén al tanto notoriamente de sus actividades, como: desempefio escolar,
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experiencias laborales, actividades extraescolares, relacion con sus padres y con los
adultos, y las actividades de ocio. Requieren una menor supervision directa y una
mayor comunicacion, observacién y trabajo en conjunto con otros adultos.

3. Guiar y limitar. Los adolescentes necesitan que sus padres sostengan una serie
de limites claros pero con objetivos concisos, manteniendo las reglas y los valores
familiares importantes, sin dejar de estimular su capacidad y madurez.

4. Dar ejemplo y consultar. El suministro de informacion por parte de los padres es
importante en el desarrollo de los adolescentes asi como el apoyo en su toma de
decisiones, valores, habilidades y metas, y que los ayuden a interpretar y transitar
por el mundo, ensefiandoles con el ejemplo y el didlogo continuo.

5. Proveer y abogar. Los adolescentes necesitan que los padres les aporten no solo
una adecuada alimentacion, vestimenta, techo y cuidados de salud, sino también un
ambiente familiar que dé apoyo a una red de adultos que se ocupe de ellos.

Marina (2014) afirma que las capacidades son competencias, el talento es un
modo de actuar. Es inteligencia en accién. Esto es lo que plantea el nuevo
paradigma de la adolescencia. Aportar, como adultos, al descubrimiento del talento
de los adolescentes, utilizando su propia energia en construir en su dia a dia, un
futuro prometedor, creativo, maduro, motivado, que dé paso, incluso, a una nueva

concepcion de adultez.



"Yo no soy lo que me sucedio, soy lo que decidi ser"

Wilder Marca Tello

CAPITULO llI: DISENO DE INVESTIGACION




3.1 Disefio general de la Investigacion

Para alcanzar el objetivo de esta investigacion que fue: Identificar el nivel de
motivacion y los atributos causales en estudiantes de bachillerato entre 15 y 20 afios
del Instituto Cholollan, ademés de su rendimiento académico, para disefiar un taller
psicopedagdgico que contribuya a incrementarla, se hizo necesario elaborar un
disefio de investigacion que permitiera alcanzar dicho proposito.

Inicialmente se opt6 por un enfoque cuantitativo dado que "utiliza la
recoleccion de datos para probar hipétesis con base en la medicion numérica y el
analisis estadistico, con el fin de establecer pautas de comportamiento y probar
teorias" (Hernandez Sampieri, R., Fernandez-Collado, C. y Baptista Lucio, 2014, p.
4). Aunque, cabe sefialar que "no en todas las investigaciones cuantitativas se
plantean hipétesis. El hecho de que formulemos o no hipétesis depende de un factor
esencial: el alcance inicial del estudio" (Hernandez et al. 2014, p. 104). Este es el
caso de presente trabajo de investigacion que dado su alcance descriptivo no
ameritd el disefio de una hipo6tesis como tal, pero en su lugar se formularon una serie
de preguntas de investigacion que fungieron como guia a lo largo de toda la tesis.

En cuanto al disefio propiamente dicho de la investigacion se consider6 el no
experimental debido a que este trabajo coincide con los "estudios que se realizan sin
la manipulacion de variables y en los que sélo se observan los fenbmenos en su
ambiente natural para analizarlos" (Hernandez et al. 2014, p. 152). En contraposicion
con los disefios experimentales que si manipulan variables, este trabajo estuvo
centrado en dos de éstas, no manipuladas, como lo fueron: la motivacién y el
rendimiento académico.

En cuanto al instrumento, como se ha dicho, se empleé la escala CEAP48 con
sus subescalas SEAT-01 y SEMAP-01, descrita ampliamente en el apartado 3.4. la
cual se analiz6 estadisticamente mediante un procesamiento de datos a través de
Excel y de lo cual derivdé una propuesta de taller motivacional psicopedagdgico para
jovenes de bachillerato.
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A continuacion se muestra de manera grafica el disefio de investigacion
general para este trabajo, ademas de una explicacion detallada del método y la

poblacién aqui estudiada.

llustracion 3.1

[ENFOQUE]
CUMTITATIVO
Y [ALCANCE]
DESCRIPTIVO
\ [DISENQ]
NO TRAUSECCiOUAL
EXPPERWNENTAL
Y [INSTRUMENTO]
ESCALA CEAPP48
- [RESULTADOS]

ANALISIS DE DATOS

CON EXCEL

[PROPUESTA]
TALLER PSICOPEDAGOGICO
AOTIVACIONAL PARA

JOVENES
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3.2 Alcance de la Investigacion

En esta tesis, como ya se dijo, no se plantean hipétesis debido a que el
alcance es descriptivo, es decir "busca especificar propiedades y caracteristicas
importantes de cualquier fendmeno que se analice. Describe tendencias de un grupo
o poblacion” (Hernandez et al., 2014, p. 92). Es decir, especifica las propiedades, en
este caso, de la motivacion, del rendimiento académico y de los atributos causales
asi como sus caracteristicas como tipo de motivacion, estilos de atribucion, nivel de
rendimiento. La tendencia es que la motivacion y el rendimiento académico no tienen
una relacion directa, aunque inciden entre si, dado que la motivacién de los jévenes
refleja ser profunda, y sin embargo el rendimiento no tiene una proporcion con la
misma. Los atributos causales estan estrechamente relacionados con el nivel de
autoconocimiento, autoestima y autoconcepto de los estudiantes.

En cuanto al disefio de investigacién se considera el mas apropiado el no
experimental transeccional ya que "su propoésito es describir variables y analizar su

incidencia e interrelacién en un momento dado" (Hernandez et al., 2014, p. 154).

3.3 Poblacién

En esta investigacion es importante sefialar que dado que el contexto es el Instituto
Cholollan, conformado por 32 alumnos de los 3 grados, se decidio aplicar el estudio,
no a una muestra representativa sino a toda la poblacion, considerando lo que
Hernandez et al. (2014) sefalan al respecto:
Cuando queremos efectuar un censo debemos incluir todos los casos
(persona, animales, plantas, objetos) del universo o la poblacion. Por

ejemplo, los estudios motivacionales en empresas suelen abarcar a
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todos sus empleados para evitar que los excluidos piensen que su
opinidn no se toma en cuenta. (p. 172).

El tema aqui tratado es precisamente la motivacion en estudiantes de

bachillerato, distribuidos de la siguiente manera:

Grado Alumnos
1° 12
2° 10
3° 10
TOTAL 32

Este trabajo se centra en una Poblacion, entendiendo ésta como un conjunto
de casos que concuerdan con caracteristicas especificas, mismas que se describen
a continuacion:

La escuela donde se realiz0 el estudio esta ubicada San Pedro Cholula,
municipio de 17 localidades. En dicho lugar existen escuelas publicas y privadas,
esta Institucion pertenece al &ambito privado para familias con un nivel
socioeconémico medio-bajo, ubicada en la 12 Ote. # 207. Es una escuela pequefia,
con cupo maximo para 50 alumnos. Actualmente cuenta con una matricula de 32
alumnos.

Los datos que se apuntan a continuacion, fueron recabados a través de un

cuestionario (Ver anexo 1) que la Institucion aplica para obtener datos
socioecondmicos de los estudiantes.
De una poblacién de 32 estudiantes 41% nacieron en la comunidad de Cholula,
donde se encuentra ubicada la institucion, otro 41% son originarios de la Ciudad de
Puebla, el 12% son de otros estados de la Republica y finalmente el 6% restante
nacieron en Estados Unidos de América.

El 56% de la poblacion estudiantil son mujeres.

La mayoria de las Madres de los estudiantes tienen un grado académico de
bachillerato. Un 19% cursaron alguna carrera técnica, y so6lo el 3% una carrera

profesional, 12% de los alumnos no respondieron cudl es el grado académico de la
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madre. De igual modo los padres en su mayoria obtuvieron como grado méaximo el
Bachillerato, solo un 19% cursé una carrera profesional, y un 19% de los alumnos no
contestaron cual es el grado académico de su padre.

El 46% de las madres son Amas de casa, 30% tienen un oficio y 12% se
dedican al comercio. 12% de los estudiantes no respondieron a qué se dedica la
madre. Respecto al padre, 28% se dedican al comercio, 24% tienen un oficio, 18%
son empleados, 15% ejercen una profesion y 15% de los alumnos no respondieron a
qgué se dedica el padre.

En cuanto al transporte 56% de los alumnos llegan a la escuela caminando, el
28% en transporte publico y el 16% en auto. 84% de los estudiantes viven en casa
propia o de algun familiar. 53% de sus padres estan casados y el 28% de los
estudiantes tienen 3 hermanos, 22% tienen 2 y el 19% no tiene.

En cuanto a su familia, el 69% de los alumnos considera la Familia algo
importante y positivo, el 22% tiene 2 vehiculos en casa, el 32% tienen sélo uno y el
28% ninguno.

En cuanto a tecnologia se encontrd6 que el 91% de los estudiantes tiene
celular. El 53% tiene TV de paga en casa, 81% tiene PC y 78% también Laptop. El
72% tiene una Tablet y 59% tiene una impresora.

Como se puede ver, los jovenes pertenecen a un nivel socioeconémico medio,
sin embargo los padres procuran que cuenten con las herramientas tecnoldgicas
necesarias, contando en su mayoria con un celular moderno. Un namero importante
de estudiantes cuentan incluso con una Tablet o similar, ademas de tener P.C. y
Laptop.

Provienen de familias cuyos padres cuentan en promedio con estudios a nivel
Bachillerato o Preparatoria. Es mayor el numero de padres con estudios
profesionales, que el de las madres que cuentan con ellos.

La mitad de los padres estan casados, argumentan los alumnos, aunque
algunos padres viajan y solo estan en casa en algunas ocasiones. , La mitad de las
madres son amas de casa, sin embargo un nimero considerable tienen un oficio o

comercio. La mayoria de los estudiantes tienen al menos un hermano.
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El instituto donde se llevd a cabo el estudio, comparte caracteristicas con
muchos otros bachilleratos del Estado de Puebla. Por lo tanto la propuesta puede ser

aplicada no solo a dicha institucion, sino a cualquiera con caracteristicas similares.

3.4 Descripcion de la Escala CEAP48 y sus subescalas SEAT-01 y
SEMAP-01

La escala CEAP48 (Ver Anexo 2) es un instrumento de evaluacion de la motivacion
académica y atribuciones causales disefiado para alumnos de ensefianza secundaria
y universitaria de Galicia. Consta de dos subescalas denominadas: SEMAP-01
(Subescala de Motivacion Académica) y SEAT-01 (Subescala de Estilos
Atribucionales. Elaborada en la Universidad de Corufia por Barca Lozano, Porto
Riobo, Santorum Paz, Brenlla, Moran Fraga, y Barca Enriquez. Cuyo objetivo fue
elaborar un instrumento de evaluacién psicoldgica que posibilite la objetivacién de la
secuencia motivacional y estilos atribucionales.

Los participantes son sujetos de la muestra de Ensefianza Media (Educacion
Secundaria Obligatorio [ESO] y Bachillerato) y sujetos de la muestra de Universidad
(Titulaciones de Maestro y de Psicopedagogia).

La poblacién de la cual se ha extraido la muestra son los estudiantes de la ESO y
Bachillerato que cursan sus estudios en el Colegio Obradoiro en la ciudad de A
Corufia y los alumnos de las titulaciones de Maestro y de Psicopedagogia que
estudian en la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de A Corufia.
Por lo que atafie al alumnado de ensefianza media, la muestra participante en la
investigacién esta integrada por 96 estudiantes (57% mujeres y 43% hombres) de
edades comprendidas entre los 14 y los 17 afios pertenecientes a los cursos 3° y 4°
de ESO (19.5 y 24.1 por ciento, respectivamente) y a 1° y 2° de Bachillerato (17.2 y
14.1 por ciento, respectivamente).

En lo que se refiere al alumnado de Universidad, el género que domina en los
participantes es el femenino: un 92 por ciento de la muestra son alumnas, lo que se

corresponden, aunque en menor proporcion, con la realidad de la Facultad de
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Ciencias de la Educacion de la Universidad de A Coruia. La edad de los estudiantes

oscila prioritariamente entre los 18 afos y los 24, edades en las que se encuentra la

practica totalidad de los sujetos de la muestra, siendo la media de 22.5 afios. Las

titulaciones a las que pertenecen estan entre las titulaciones de Maestro, en sus

especialidades de Educacion Infantil Primaria, Audicion y Lenguaje y Psicopedagogia

Los instrumentos que conforman esta escala son las dos subescalas SEMAP-01

y SEAT-01. Construidas teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a)

b)

d)

Partir de las investigaciones realizadas por los autores de esta Escala
CEAP48 y colaboradores. Asi como de expertos consultores externos e
interjueces.

Redactar los items de dos Subescalas de modo que: --por una parte, reflejen
las principales actividades de estudio que llevan a cabo los alumnos, tanto de
ensefianza secundario como de universidad, en el momento de realizar unas
tareas determinadas de aprendizaje y en las cuales estén implicadas
tendencias, procesos, secuencias de actividades y actitudes que se
comprendan y se expliqguen como tipicamente motivacionales; y —por otra
parte, redactar items que integren actividades concretas relacionadas con
metas académicas y atribuciones causales de acuerdo con la mayoria de las
investigaciones existentes con esta finalidad.

Una vez redactados los items se ha establecido una Escala de 48 elementos,
por lo cual se le ha denominado Escala CEAP48: Escala de Motivacion del
Aprendizaje y Estilos Atribucionales. La forma de respuesta estd en un
formato tipo de escala Likert de 7 posibles alternativas de respuesta o rangos:
desde 1 (totalmente en desacuerdo) hasta 7 (totalmente de acuerdo). Dando
asi un mayor rango de posibilidades de expresion a los estudiantes a la hora
de ajustar con mayor objetividad y mayor ambito de sinceridad y seguridad las
respuestas emitidas. De la misma manera se puede obtener un analisis
estadistico con mayor precisién y rigor.

Dicha escala se ha subdividido en dos Subescalas, una, la Subescala
SEMAP-01: Subescala de Motivacion Académica que consta de 24 items.

Basada en los tres tipos basicos de motivacion general académica: la
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motivacion profunda/intrinseca, la motivacion de rendimiento o de logro y la
motivacion superficial o de evitacion de fracaso.

e) La otra Subescala implica las actividades derivadas, por una parte, de las
atribuciones causales internas (capacidad y esfuerzo) y externas
(tareas/materias, profesorado y suerte/azar) y, por otra parte, las derivadas de
las principales metas académicas: de rendimiento y de aprendizaje. De esta
forma queda elaborada la Subescala SEAT-01: Subescala de Atribuciones

Causales y que consta de 24 items.

Las razones por las que se opto por esta escala son las siguientes:

* Porgue los factores que evalla esta escala tienen una estrecha relacion con
el objetivo de la presente investigacion que es evaluar el nivel de motivacion y
las atribuciones causales.

* Porgue la poblacion a quien va dirigida la escala es similar a la poblacién de
esta investigacion.

* Por el grado de validez y confiabilidad.

Para su aplicacion se llevé a cabo una adaptacion dado que:

* No se encontro el formato de la Escala listo para aplicarse, por lo tanto
se hizo un acomodo de los items, como los autores lo proponen.

* Fue necesario hacer una adaptacién para obtener los resultados. Por lo
gue se procedid a obtener un promedio de cada item, segun el valor dado
por los participantes en una escala del 1 al 7, que van de totalmente en
desacuerdo a totalmente de acuerdo, respectivamente, agrupandose
dichos items segun al nivel de motivacion que midieran, o al factor

atribucional que pertenecieran.



Pagina |42

3.5 Procedimiento: Aplicacion de la escala a alumnos de

bachillerato del Instituto Cholollan

La administracion de las pruebas (Escala CEAP48, con sus dos subescalas --
SEMAP-01 y SEAT-01) (Ver Anexo 3) se llevd a cabo dentro de las respectivas
aulas de los grados 1°, 2°y 3°, en el horario académico de los estudiantes que va de
las 8:00 a.m. a las 2:00 pm., la colocacion de los alumnos fue la habitual de sus
horas clase, pidiéndoles que se enfocaran en responder sin distracciones, se dio el
margen de tiempo necesario que permitiera a los alumnos contestar de la forma mas
adecuada posible, esto es, el alumno que lo contestd en menos tiempo fue de 30
minutos, mientras que el ultimo fue de 45 minutos, lo que quiere decir que esta
prueba no lleva mas de una hora. La supervision se llevo a cabo al frente del grupo,
ya que el espacio es reducido e impide caminar entre los alumnos. Antes de dar la
indicacién de responder, se les leyeron las instrucciones y se aclararon dudas al
respecto.

La aplicacion de la prueba fue realizada por la autora de este trabajo,
seflalando a los participantes que el motivo de su valiosa colaboracién radica en
encontrar factores que permitan trabajar de manera mas puntual y acertada con ellos
atendiendo a sus necesidades y potencializando sus fortalezas, buscando la maxima
objetividad y sinceridad en las respuestas, resaltando que se preservara en todo
momento el anonimato y la confidencialidad de las mismas. Durante la aplicacion
surgieron dudas respecto al significado de algunas palabras, ya que en la adaptacion
de la prueba se respetaron los modismos de la misma. Se observaron resistencias
por parte de un par de alumnos que prefirieron no responder el instrumento.

Para la evaluacion de la prueba, se dividieron los items por factor, como proponen
los autores de la prueba, sacando un promedio por cada factor, para localizar al que
puntuaba mas alto. Los items fueron distribuidos de la siguiente manera:

Subescala SEMAP-01

Nivel de Motivacién items
Motivacién Profunda (MP) 2 14 | 11 | 20 | 17
Motivacién de Rendimiento (MR) 15 18 | 22 | 13 | 21 | 23

ol
(00]

w
=
N
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| Motivacién Superficial (MS) 1610 6 | 1 | 4 |24]19] 9 |

La motivacion profunda es la también entendida como motivacion intrinseca que
como se ha mencionado en palabras de Ajello, citado en Naranjo (2009), es aquella
donde "la persona realiza actividades por el gusto de hacerlas, independientemente
de si obtiene un reconocimiento o no" (p. 15).

La motivacion de rendimiento, es también entendida como motivacion al logro
que en palabras de Newstrom citado en Padrén, G. A. y Sanchez, M. (2010) es "un
impulso que estimula a algunas personas para que persigan y alcancen sus metas"
(p. 147).

Finalmente la motivacion superficial también conocida como de evitaciéon de
fracaso se refiere a "la tendencia a evitar las consecuencias afectivas negativas de
fracasar o no lograr el éxito" Horner citado en Beltran (2006, p. 18).

Subescala SEAT-01

Estilo Atribucional items

Estlo atribucional de Metas de| 1 | 4 |8 15 | 16
Rendimiento, de Capacidad y Esfuerzo
(EAMIRE)

Estilo atribucional a Metas de aprendizaje | 7 9 |14 |21
y rendimiento (EAMAEI)
Estilo atribucional mixto: al Profesoradoy | 3 | 10 |17 |18 |20 |24
Tareas/materias (EAPT)
Estilo atribucional a Suerte o falta de S| 5 | 12 |19 |23
(EASFS)
Estilo atribucional al esfuerzo y a la tarea | 2 6 |13 |22
(EAET)

Los autores de la escala, Barca et al. (2004) clasifican y definen los estilos
atribucionales de la siguiente manera:

Las Atribuciones causales son "causas y explicaciones que dan cuenta
fehaciente de lo que pas@" Barca et al. (2004, p. 2525).

El estilo atribucional de Metas de Rendimiento, de Capacidad y Esfuerzo se
refiere a constructos que tienen que ver con metas de rendimiento y metas de

aprendizaje mediadas por atribuciones al esfuerzo.
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El estilo atribucional a Metas de aprendizaje y rendimiento implica variables
gue son internas, controlables y estables.

El estilo atribucional al Profesorado y a las Tareas y Materias es muy tipico de
alumnos con rendimiento académico medio y alto, con buen autoconcepto y alta
motivacion de logro.

Por otra parte en el estilo atribucional a la Suerte o falta de la misma, el locus
de control es externo, inestable en el tiempo e incontrolable.

Y por ultimo estad el estilo atribucional a la baja capacidad y al escaso

esfuerzo, del bajo rendimiento.



"Cuando dudes de actuar, siempre entre hace” y no hacer escoge hacer. Si te

equivocas tendras al menos la experiencia”.
Alejandro Jodorowsky

CAPITULO IV: NIVEL DE MOTIVACION DE LOS ESTUDIANTES DE
BACHILLERATO, SUS ATRIBUCIONES CAUSALES Y RENDIMIENTO
ACADEMICO
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4.1 Resultados

A continuacién se presentan los resultados obtenidos, una vez que se aplico la
Escala CEAP48 con sus dos subescalas SEAT-01 y SEMAP.O1. En estos se puede
ver primero el tipo de motivacion, seguido de sus atribuciones causales y el promedio

del rendimiento escolar global en la poblacion y por grados escolares.

Gréfica 1

20

18 -

16 -

Alumnos

o N b~ O
!

Profunda Rendimiento

Nivel de Motivaciéon

Més de la mitad de los estudiantes punttan en el nivel motivacional Profundo,
también conocida como motivacion Intrinseca, el resto afirma experimentar una
motivacion de Rendimiento o Logro. Ningun estudiante sefialé tener una motivacion
superficial o de Evitacién de Fracaso.

Aunque la motivacion de rendimiento es necesaria, no lo es tanto como la
motivacion profunda, ya que en la primera, los elementos motivantes se encuentran
en el exterior, la competencia es con el otro, se espera cierto reconocimiento e
incluso puede hacer sentir a la persona que ésta es definida sélo por sus logros, lo
que hace complicado tener tolerancia a la frustraciéon. Sin embargo la motivacion
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profunda es aquella que lleva a actuar, a aprender, a hacer, sin importar que exista o

No una recompensa.

Gréfica 2

Facilidadmaterias-BajoRendimiento

Baja capacidad-Bajo rendimiento-Escaso
esfuerzo

Rendimiento-AprendizajeEsfuerzo _

Atribuciones Causales

Profesorado y Facilidad de materias m

0 2 4 6 8 10 12 14

Alumnos

La mayoria atribuye su motivacion a los profesores y la facilidad de las
materias que es muy tipico observar este tipo de atribuciones en el alumnado con
rendimiento académico medio y alto y con buen autoconcepto general y alta
motivacion de logro.

Aungue es de suma importancia que los jovenes le atribuyan su motivacion
académica a los profesores y a la facilidad de las materias, porque refleja un
autoconcepto y autoestima sanos, lo ideal es desarrollar o fortalecer una atribucién a

su propio Esfuerzo y deseo por aprender.
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Gréafica 3
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Alumnos

La mayor parte de los alumnos que sefiala tener una motivacion profunda, se
lo atribuye al profesorado y la facilidad de materias. Sin embargo llama la atencion
aquellos que dicen tener una motivacion profunda pero que atribuyen el bajo
rendimiento a su baja capacidad y escaso esfuerzo. Es aqui donde podemos hablar
de autoestima, ya que el estudiante no se siente capaz de tener un buen rendimiento
y por lo tanto siente que cualquier esfuerzo puede ser en vano, aunque se sienta

motivado.
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Gréafica 4
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Alumnos

Del mismo modo que en la grafica anterior, se observa que los alumnos que dicen
tener una motivacién de rendimiento, también se lo atribuyen en gran medida a los
profesores y la facilidad de las materias.

A continuacion se muestran la tabla y graficas que dejan ver el promedio de

los estudiantes del Bachillerato Cholollan:

Tabla 4.1
Grado Media Maximo Minimo
1° 8.2 9.3 6.8
2° 8 9.3 6
3° 8.2 9.1 6.8

En esta tabla se aprecia la media del rendimiento por grado, asi como el

maximo y minimo rendimiento, igualmente por grado.
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Gréafica 5
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Esta gréfica muestra de manera lineal el rendimiento global en orden ascendente de

todo el alumnado del Instituto Cholollan.

Gréfica 6

Promedio por grado

8.3
8.2
8.2
8.1
8.1
8.0

Promedio

8.0
7.9
7.9

7.8
1° 2° 30

Grados
Aqui podemos ver como los estudiantes de 1° grado tienen el promedio

general mas elevado en comparacién con los otros grupos, el mas bajo es el grado
de 2°y los de 3° tienen un nivel mayor a los de 2° y menor a los de 1° grado.
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Para dar cierre al apartado de resultados, es importante resaltar que tener
datos estadisticos permite realizar de manera mas puntual propuestas, o trabajos
gue aborden directamente a las deficiencias encontradas a partir de la aplicacion de
instrumentos de medicion, como en este caso se hizo con la escala CEAP48.

A raiz de los resultados encontrados se puede afirmar que aunque no se vea
reflejada la relacion de la motivacion con el rendimiento académico, es importante la
incidencia que tiene un factor en el otro y viceversa.

Dado los resultados encontrados, amerita hacer investigaciones que
profundicen de manera mas precisa en lo que esta sucediendo en la discrepancia

encontrada.

4.2 Conclusiones

Ha sido interesante llevar a cabo esta investigacion, por un lado porque
provocd cambios estructurales cognitivos, cambios de paradigmas, y sobre todo, una
nueva perspectiva para llevar a cabo un trabajo integral con los jévenes, que
fortalezca y enaltezca sus habilidades, y pueda asirse de mas aprendizajes, y por
otro porgque vislumbra cuales son los algunos de los elementos que estan
interviniendo o en su defecto interrumpiendo, en el proceso de ensefanza-
aprendizaje de los estudiantes.

Una de las conclusiones a las que se llega es que los fenébmenos de
Rendimiento académico y Motivacibn pueden y deben ser estudiados
cualitativamente para profundizar mas en todos los elementos inmersos en los
mismos como las emociones, los contextos, situaciones econdmicas, familiares,
entre otros.

Por otro lado, el rendimiento académico es considerado como un elemento
complejo. Que se muestra como un valor numérico que no considera cualidades no
numericas, implicadas en el proceso de ensefianza-aprendizaje, y que, como se
observa en la revisidn teérica, dichas cualidades son inherentes a los individuos que

se estan educando.
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En otra linea, se puede afirmar que el sistema educativo no permite que se
concatenen los factores implicados en la ensefianza, por lo tanto, lo que hoy se
conoce como rendimiento académico en las aulas, dista mucho de ser una
evaluacion integral. Todo lo que respecta al sistema educativo amerita ser
profundizado en otra investigacion.

Respecto al instrumento se concluye que hay una inminente necesidad de
validar instrumentos adaptados a una poblacion similar a la de este estudio. Que no
sea necesaria una adaptacion, sino el facil acceso a ellos.

Por otra parte, respecto a los resultados, se obtuvo que la mayoria de los
estudiantes presenta una motivaciéon profunda, seguidos por los de motivacion de
rendimiento, lo que quiere decir que si hay motivacion en los jévenes. Que es
importante fortalecerla y encausarla para aprender a aprender, para que se
empoderen de su propio Saber y dependan menos, de agentes educativos. Este
resultado no explica la falta de participacion y la aparente apatia recurrente en los
alumnos, lo que puede significar que son otros los factores involucrados en dicha
falta de accidén educativa, como puede ser el desempefio de los docentes, la
educacion dada en casa, el sistema educativo, y la sociedad.

En general, el promedio de los estudiantes aparece en nivel medio-alto y alto,
por lo tanto muestra una discrepancia con la motivacion, lo que permite vislumbrar
gue en la préactica se estan considerando como factores en aislado. Ya que si el nivel
de motivacion puntla tanto en profunda como de rendimiento, no se esta viendo
reflejado en los resultados numéricos, entendiendo estos como rendimiento
académico, porgue si bien los promedios no son bajos, (cabe destacar que el
sistema educativo de México, no permite la reprobacion del alumnado) tampoco

puntdan en excelente.



"Casi no hay cosa imposible para quien sabe trabajar y esperar"

Leon Tolstoi

CAPITULO V: PROPUESTA PSICOPEDAGOGICA MOTIVACIONAL
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5.1 ¢Por qué un Taller Psicopedago6gico?

La mejor manera de conocerse a uno mismo y de aprender, es a través del contacto
con nuestras emociones, pensamientos y conductas. El enfoque Psicopedagodgico se
concuerda con el propésito de este taller ya que como afirman Henao Loépez, G. C.,
Ramirez Nieto L. A., Ramirez Palacio, C. (2006) "La accion psicopedagdgica se
vincula principalmente a la planificacion de procesos educativos, entendiendo
planificacion como un acto en el que se incluye el analisis de necesidades,
establecimiento de objetivos, metas, disefio y evaluacion; su fin central es contribuir
al mejoramiento del acto educativo". Pimienta Prieto (2007) sefala "he notado el alto
indice de reprobacion, lo cual refleja el bajo rendimiento académico de los
estudiantes, y la improvisacién de las sesiones de clase por parte de un nimero

considerable de profesores” p. 21. Y agrega:

Recuperar el sentido y no sélo el significado de conceptos, valores,
habilidades, destrezas y habitos que se construyen en la escuela. Es
imperativo recuperar el sentido de las competencias, entendidas como
la conjuncién de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes en

un contexto especifico. (p. 13)

La importancia de realizar un trabajo psicopedagodgico en los temas de
Motivacion y Rendimiento académico radica, como sefiala Pimienta Prieto, en la
organizacién y la buena guia de los docentes, es por ello que en este trabajo se

retoma su propuesta para estructurar las sesiones, y dar cuerpo al disefio del taller.

Partiendo de esto a continuacion se hace la propuesta del taller
psicopedagdgico denominado "Sé quién soy y a dénde quiero llegar", que aborde

temas de autoconocimiento, autoestima, autoconcepto, permitira potencializar las
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habilidades de estudio, ayudaré a identificar estilos de aprendizaje, y familiarizarse
con las inteligencias mdltiples.

Para lograr lo anterior se ha disefiado de la siguiente manera:

ORGANIZACION GENERAL DEL TALLER
"SE QUIEN SOY Y A DONDE QUIERO LLEGAR"

Dirigido a: Jovenes de Bachillerato.

Tiempo de duracion: 2 1/2meses.

Fortalecer la motivacion intrinseca a través de la

. mejora del autoconcepto y la autoestima para el logro
Competencia a desarrollar: _ o o _
efectivo de actividades académicas con un sentido de

compromiso, respeto y confianza.

NUmero de Sesiones: 10 sesiones semanales de 1 hora cada una.
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Taller: "Sé quién soy y a ddnde quiero llegar"

Tema: La influencia de la
autoestima en la motivacion para
un 6ptimo rendimiento académico

Dirigido a: JOvenes de
Bachillerato entre 14 y 20 afios

No. Sesién: 1

Duracion:

De 48 a 65 min

Competencia a desarrollar: Fortalecer la motivacion intrinseca a través de la

mejora del autoconcepto y la autoestima para el logro efectivo de actividades

académicas con un sentido de compromiso, respeto y confianza.

Tiempo Actividad Técnica Materiales Referencia
Docente Alumno
Chamussy, M.
Interaccion (2005). 500
De 8 a | Coordinacion La papa Pelota de Dindmicas
. NP en ruptura :
15 min | de dinamica : caliente hule grupales.
de hielo SO
Colombia: Gil
Editores
Responder .
L Hoja con
. Aplicacion la Encuesta
5 min Encuesta encuesta
de Encuesta sobre .
i impresa
expectativas
Los
integrantes
comparten Ruiz, P. J.
con el otro . 1(1998).
Una hoja .
respecto a i Promoviendo la
dinamica de iyt
Dar preguntas ., | adaptacion
. . . Lo la autoestima
instrucciones | sobre cémo | Dinamica |. saludable de
30a40 impresa, un
: sobre la se ven, de la . nuestros
min S - . boligrafo y
Dinamica de | como creen | autoestima : adolescentes.
) una silla para L
autoestima | que les ven Madrid:
. cada S
los demas y - Ministerio  de
. participante. .
en qué les sanidad y
gustaria que consumo.
les
ayudasen.
5 min Cierre ¢Como me

siento?
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Taller: "Sé quién soy y adénde quiero llegar”

Tema: La influencia de la
autoestima en la motivacion
para un éptimo rendimiento

académico

Dirigido a: Jévenes de
Bachillerato entre 14 y 20 afios

No. Sesion: 2

Duracion:
60 minutos

Competencia a desarrollar: Fortalecer la motivacién intrinseca a través de la mejora del

autoconcepto y la autoestima para el logro efectivo de actividades académicas con un

sentido de compromiso, respeto y confianza.

Tiempo Actividad Técnica Materiales Referencia
Docente Alumnos
Sadhana Dharma.
Hacer Conexion Estudios
5 min Dirigir imnasia entre los dos No Profesionales en
actividad gcerebral hemisferios Yoga.
cerebrales www.YogaDharma.
org
Leer y Una hoja
Repartir hoja | platicar Serechos Derechos | Ruiz, P. J. (1998).
25 min | de "Derechos | sobre los | P Promoviendo la
personales” derechos personales Impresa para adaptacion
cada ludable d
personales participante. saludable de
_ Una hoja nuestros
Terminar "AUtO- adolescentes.
frases Auto- aceptandono Madrid: Ministerio
25 min | incompletas . ep de sanidad y
: aceptandonos s" impresa
previamente consumo.
impresas par_a_cada
participante
5 min Cierre ¢Como me

siento?
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Taller: "Sé quién soy y adbnde quiero llegar”

Tema: La influencia de la
autoestima en la motivacion
para un optimo rendimiento

académico

Dirigido a: Jovenes de
Bachillerato entre 14 y 20
afios

No. Sesion: 3

Duracion:
60 minutos

Competencia a desarrollar: Fortalecer la motivacién intrinseca a través de la

mejora del autoconcepto y la autoestima para el logro efectivo de actividades

académicas con un sentido de compromiso, respeto y confianza.

Tiempo Actividad Técnica Materiales Referencia
Docente Alumnos
Expresar
como se
Dar . ,
. . sienten los Dilo con
5 min | indicacio- . - No
participant mimica
nes
es con
mimica
Contestar http://paginaspe
rsonales.deusto.
el Test de Test de :
. . El test impreso | es/ecalvete/doc
. Repartir las Creencias
25 min : ) para cada umentos-para-
Test creencias Irracionales .
DO : participante la-
irracionale de Ellis .
: web/evaluacionc
s de Ellis :
reencias.pdf
Ruiz, P. J.
(1998).
Leery : Promoviendo la
, Una hoja y
compartir . " ; adaptacion
Dar Creencias Creencias
. . sobre las . e saludable de
.| Instruccio- ) Irracionales | irracionales de
25 min Creencias . o nuestros
nesy : de Ellisy su | Ellis" impresa
Irracionale adolescentes.
escuchar . escuela para cada -
sde Ellisy articipante Madrid:
Su escuela b b Ministerio de
sanidad y
consumo.
5 min Cierre ¢Como me

siento?
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Taller: "Sé quién soy y a donde quiero llegar”

Tema: La influencia de la

autoestima en la motivacion
para un éptimo rendimiento

académico

Dirigido a: Jovenes de

Bachillerato entre 14 y 20 afios

No. Sesion: 4

Duracion:
52 a 62 minutos

Competencia a desarrollar: Fortalecer la motivacion intrinseca a través de la mejora del

autoconcepto y la autoestima para el logro efectivo de actividades académicas con un

sentido de compromiso, respeto y confianza.

Tiempo Actividad Técnica Materiales Referencia
Docente Alumnos
Saludar al
comparfiero
. Dar de junto con Dilo con
5 min . . afecto a No
instrucciones X afecto
través del
contacto
fisico
ErrL poesquenos Una hoja “Los
grupos. 10 Ruiz, P. J.
Indicaran los .
. . mecanismos (1998).
Se explica al | pensamiento .
. para crear Promoviendo la
gran grupo la | s erréneos y : 2
o . Los 10 pensamientos adaptacion
hoja “Los 10 | propondran . . ”
. mecanismos | erroneos” para saludable de
40 a 50 | mecanismos un
; : para crear | cada nuestros
min para crear | pensamiento . .
ensamientos | positivo pensamien- | participante. adolescentes.
pern " P : tos erroneos Madrid:
erroneos”. alternativo. : . L
Varios juegos Ministerio de
Se comparte .
de las tres sanidad y
con todo el ho
ojas de casos consumo.
grupo. .
y boligrafos.
Ruiz, P. J
. (1998).
Entregar una __una hoja,, Promoviendo la
hoja impresa impresa de "La S
" - adaptacion
de "La . La aceptacion de
iy Realizar la L ! saludable de
: aceptacion de - aceptacion la figura
2 min : actividad en ; " nuestros
la figura de la figura | corporal” para
" casa adolescentes.
corporal corporal cada drid:
ara llevar a participante M_a rd.
P Ministerio de
cabo en casa. )
sanidad y
consumo.
5 min Cierre ¢Como me

siento?
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Taller: "Sé quién soy y a ddnde quiero llegar”

Tema: La influencia de la
autoestima en la motivacion
para un 6ptimo rendimiento

académico

afnos

Dirigido a: Jovenes de
Bachillerato entre 14 y 20

No. Sesién: 5

Duracion:
minutos

Competencia a desarrollar: Fortalecer la motivacion intrinseca a través de la

mejora del autoconcepto y la autoestima para el logro efectivo de actividades

académicas con un sentido de compromiso, respeto y confianza.

Tiempo Actividad Técnica Materiales Referencia
Gritar todos Gritar a
. Dar la juntos la
1 min . - todo No
instruccion | onomatopey ulmon
a jAh! P
Una hoja
impresa  con
“La aceptacion
Se retoma la La de la figura Ruiz. P. J
actividad .. | corporal’ y v
aceptacion | ,—. .~ (1998).
para hacer . Ejercicio de )
de la figura e Promoviendo
en casa de aceptacion de i
L corporal y . la adaptacion
la sesién e la figura
. Ejercicio ) saludable de
40 a 50 | Dar la | anterior, se de corporal: NUESIToS
min instruccion | comenta al aceptacion reflexiones adolescentes
respecto vy pta finales” para L
de la figura Madrid:
se procede a | cada L .
corporal: - Ministerio de
leer 5 . participante. )
reflexiones reflexiones sanidad y
' finales. . . consumo.
Varios juegos
de las tres
hojas de casos
y boligrafos.
5 min Cierre (;C;ic()arm)o[)ne
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Taller: "Sé quién soy y a donde quiero llegar”

Tema: La influencia de la

autoestima en la motivacion
para un éptimo rendimiento

académico

Dirigido a: Jovenes de
Bachillerato entre 14 y 20 afios

No. Sesion: 6

50 a 60 minutos

Competencia a desarrollar: Fortalecer la motivacion intrinseca a través de la mejora del

autoconcepto y la autoestima para el logro efectivo de actividades académicas con un

sentido de compromiso, respeto y confianza.

Tiempo Actividad Técnica Materiales Referencia
Docente Alumnos
Saludar al
. Dar comparfiero Dilo con
5 min . . . No
instrucciones | de junto con muecas
muecas
Un juego de
hojas para
A cada
Coémo -
participante
educar la )
-~ | que incluya
asertividad", “Cémo educar
"Técnicas . »
L. la asertividad”, .
basicas de “Técnicas Ruiz, P. J.
. asertividad al (1998).
Se explican : basicas de .
. Se realizan para L Promoviendo la
distintas ; . . | asertividad .
ensayos discusiones", adaptacion
forr_nas conductuales | "Ejemplos de para saludable de
40 a 50 | indirectas y : . discusiones” y
min directas de por parejas como “Ejemplo de nuestros
~ de algunas enseflaralas | . ~ adolescentes.
ensefar la .. o como ensefiar -
L técnicas de criticas de Madrid:
asertividad. o a hacer L .
asertividad manera Ministerio de
. frente a las ;
asertiva i sanidad y
criticas de
usando el consumo.
manera
banco de .
. asertiva
nieblay la
y: usando el
asercion
negativa” banco de
9 niebla y la
asercion
negativa”.
. . ;, COmo me
5 min Cierre o
siento?
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Taller: "Sé quién soy y a donde quiero llegar”

Tema: La influencia de la
autoestima en la motivacion
para un éptimo rendimiento

académico

Dirigido a: Jovenes de
Bachillerato entre 14 y 20 afios

No. Sesion: 7

50 minutos

Competencia a desarrollar: Fortalecer la motivacion intrinseca a través de la mejora del

autoconcepto y la autoestima para el logro efectivo de actividades académicas con un

sentido de compromiso, respeto y confianza.

Tiempo Actividad Técnica Materiales Referencia
Docente Alumnos
Saludar al
comparfiero
de junto
Smin | . Dar expresandole |y, 1 ocitivo No
instrucciones una
caracteristica
positiva de
uno mMismo.
Se entrega a
cada
participante
una hoja que | Arrancaran
representa un trozo
su mas o
[ menos (o w
?el:atroée Ztrlln\]/izy rande Una hoja "El
alta una lista ge papel juego de la Ruiz, P J.
nl "El juego de | @utoestima” y (1998).
de sucesos | segun la i una hoja | Promoviendo la
roporcion » . i6
cotidianos prop autoestima® | “Reflexionam adaptacion
gue pueden | de su os sobre e|| Saludablede
40 min | dafar Ie_1 autoestima | wp qiaxionam juego de la adglléisctéﬁfes
autoestima. | que ese os sobre el | autoestima” ntes.
suceso . ) Madrid:
T juegodela | impresas Ministerio de
quitaria. Se | autoestima" | poligrafo para ]
Mas tarde hace luego grato p sanidady
i . cada consumo.
leerd una lo mismo -
) participante
lista de pero, al
Sucesos que | reves,
pueden juntando los
hacer trozos.
recuperar la
autoestima.
5 min Cierre ¢Como me

siento?
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Taller: "Sé quién soy y a dénde quiero llegar"

Tema: La influencia de la
autoestima en la motivacion
para un éptimo rendimiento

académico

Dirigido a: J6venes de
Bachillerato entre 14 y 20 afios

No. Sesion: 8

60 minutos

Competencia a desarrollar: Fortalecer la motivacion intrinseca a través de la mejora del

autoconcepto y la autoestima para el logro efectivo de actividades académicas con un

sentido de compromiso, respeto y confianza.

Tiempo Actividad Técnica Materiales Referencia
Docente Alumnos
Saludar a los .
5 min , Dar comparieros D|Io_ con la No
instrucciones . mirada
con la mirada
Gardner, H.
(1983). Test de
Inteligencias
Un juego del | Multiples. Revista
. "Test de las | de Orientaciony
El_eeps?rct;; GI};S "Test de las | Inteligencias Desarrollo
. . ; Responder el | Inteligencias | Mdltiples de Humano.
25 min | Inteligencias P "
By Test Multiples de | Gardner y | Recuperado de
multiples de " . : :
" Gardner boligrafo http://www.revista
Gardner . . i
para cada | orientacion.com/i
participante ndex.php?option=
com_wrapperé&vie
w=wrapper&Itemi
d=11
Cazau, P.
recuperado de
Repartir " . Un juego de | http://www.rmm.cl
" ; Inventario i ) L
Inventario de Responder el | de Estilos de Inventario /biblio/doc/20030
25 min Estilos de " P . . de Estilos de | 8051220120.algu
o Inventario Aprendizaje o
aprendizaje seqadn PNL" Aprendizaje | nos%20tests%20
segun PNL" 9 segun PNL" | de%20estilos%20
de%20aprendizaj
e.doc
5 min Cierre Cierre ¢Como me No

siento?
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Taller: "Sé quién soy y a donde quiero llegar”

Tema: La influencia de la
autoestima en la motivacion
para un éptimo rendimiento
académico

Dirigido a: Jovenes de
Bachillerato entre 14 y 20 afios

No. Sesion: 9

60 minutos

Competencia a desarrollar: Fortalecer la motivacion intrinseca a través de la mejora del

autoconcepto y la autoestima para el logro efectivo de actividades académicas con un

sentido de compromiso, respeto y confianza.

Tiempo Actividad Técnica Materiales Referencia
Docente Alumnos
Dar Caminar Caminar
5 min , . descalzos y No
instruccion descalzos
saludarse
Fernandez, F.,
Guerrero, J. A.,
- Gandolfo, A. C.,
Por equipos, .
. . Duvige, V.,
resumir e Un juego de
: ilustrar 1 de "Estrategias | las Estrategias Urbano, N.,
Repartir las 5 ara el or equino Valverde, M. A.
| materialde | . . pare POr equipo, | 5411.2012).
25 min : Estrategias estudio de plumones de :
trabajo y dar - Estrategias para
. . para el aprendizaje | colores, papel ;
instrucciones ; g . la mejora del
estudio de de textos bond, y cinta .
. . estudio y del
aprendizaje adhesiva. o
" Aprendizaje
de textos .
(Cuadernillo no.
2). Campo de
Gibraltar.
Fernandez, F.,
F\’_esql\/_er Guerrero, J. A.,
€jercicios Gandolfo, A. C.,
aprendi%las sobre las Un juego de V;\:gf‘d”gl\'}'”A
25 min Dar en la Est;arge%llas los alaegglgs (2011-2b12).
instrucciones | dindmica P[ dio d pt' Dant Estrategias para
anterior estudio de participante y la mejora del
aprendizaje boligrafo estudio y del
de textos Aprendizaje
(Cuadernillo no.
2). Campo de
Gibraltar.
5 min Cierre ¢Como me No

siento?
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Taller: "Sé quién soy y a donde quiero llegar”

Tema: La influencia de la

autoestima en la motivacion
para un éptimo rendimiento

académico

Dirigido a: Jovenes de
Bachillerato entre 14 y 20 afios

No. Sesion: 10

60 minutos

Competencia a desarrollar: Fortalecer la motivacion intrinseca a través de la mejora del

autoconcepto y la autoestima para el logro efectivo de actividades académicas con un

sentido de compromiso, respeto y confianza.

Tiempo Actividad Técnica Materiales Referencia
Docente Alumnos
Tomarse de
_ Dar la mano en
5 min instruccion _C|rculo, y Contacto No
mirarse a los
0j0Ss
Ruiz, P. J.
(1998).
Una hoia Promovien_do la

Entregar una | Responder . %12 | adaptacion
hoja de "Mi la hoja de . impresa de ,,M' saludable de

45 min | compromiso” | "Mi M COmpromiso™ y nuestros

. compromiso | boligrafo para
a ca_da compromiso cada adolesce_:ntes.
participante " participante Madrid:

‘ Ministerio de

sanidad y

consumo.

Compartir la
10 min Cierre de Taller experiencia y No

lo aprendido
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ANEXO 1

Cuestionario
Fecha:

Nombre:

Edad:

Fecha de nacimiento:

Lugar de nacimiento:

Direccidn:

Nombre de tu papa:

1. Edad de tu papa:

2. Grado académico de tu papa:

3. ¢A qué se dedica?

4. ¢ Vive contigo?

Nombre de tu mama:

Edad de tu mama:

Grado académico:

Estado civil de tus padres:

5.
6.
7. ¢A qué se dedica?
8.
9.

¢, Cuantos hermanos y hermanas tienes? 10. ¢De qué edades y qué 11. ¢Qué
namero de hijo eres?

12. ;Cuéantas personas viven en tu casa?

13.¢ Es casa propia?

14. ;Cbémo te transportas a la escuela?

15. ¢ Cuanto tiempo te haces de tu casa a la escuela?

16. ¢ Cuantos vehiculos hay en casa?




17.

¢ Por qué vienes a la escuela?

18.

¢, Qué piensas hacer después del Bachillerato?

19.

¢ Qué materia(s) te gusta(n) mas? ¢ Por qué?

20.

¢, Qué materia(s) te gusta(n) menos? ¢ Por qué?

21.

¢, Qué es lo que te gusta del Bachillerato?

22.

¢ Qué es lo que te disgusta del Bachillerato?

23.

¢, Qué haces en la

tarde?

24,
25.
26.
27.
29.
30.
31.

¢,Cual es tu correo electronico?

32

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

¢, Tienes Computadora en casa?

¢ Tienes Laptop?

¢ Tienes Tablet?

¢ Tienes celular? 28. ¢ Qué tipo?

¢ Tienes USB?

¢ Tienes impresora en casa?

¢, Qué tipo de sefial tienes en la TV?

¢, Qué pagina(s) de internet visitas con mas frecuencia?

¢ Qué programas de TV te gustan?

¢ Qué musica te gusta mas?

¢ Qué cantante te gusta mas?

¢, Qué tipo de peliculas te gustan?

¢,Cuales son tus peliculas favoritas?

¢ Te gusta el arte? 38. ¢ Cudl?

¢ Tocas algun instrumento musical? 39. ¢ Cual(es)?
¢ Practicas alguna actividad artistica? ¢ Cual(es)?

¢ Te gusta leer? 42. ¢ Por qué?




43. ¢ Qué tipo de lectura te gusta?

44. Si has leido ¢Cuales han sido los libros y autores que mas te han gustado?

45, ¢ Qué haces los fines de semana?

46. ¢ Qué comida es tu preferida?

47. ¢ Cual es tu pasatiempo(s) favorito(s)?

48. ¢ Estas casado(a)?

49. ¢ Tienes hijos? ¢, Cuantos?

50. ¢ Estas inscrito a algun club? ¢ Cuél (es)?

51. ¢ Sabes manejar?

52. ¢ Qué piensas de la familia?

53. ¢ Qué ciudades y/o estados de la Republica Mexicana conoces?

54. ¢ Qué paises has visitado?

55. ¢ Qué lugares de México y el resto del mundo te gustaria visitar?

¢, Cudl es el cadigo postal de Cholula?

¢,Cual es la direccion de la escuela?

¢, Qué significa el nombre de la escuela?

56. ¢ Qué esperas del Bachillerato?

57. ¢ Qué esperas de tus maestros?

iGracias!



NEXO 2

Ejemplo de la Adaptacion de la Escala

SEAT-01 SUBESCALA DE ESTILOS ATRIBUCIONALES

A continuacion hay 24 afirmaciones. Coloca una marca en el recuadro que
represente tu sentir. Siendo 1 Totalmente en desacuerdo, 2 Muy en desacuerdo, 3
En desacuerdo, 4 Ni de acuerdo ni en desacuerdo, 5 De acuerdo, 6 Muy de acuerdo
y 7 Totalmente de acuerdo. La encuesta es anénima por lo que agradecemos
respondas sinceramente todas las afirmaciones.

Edad: Sexo: H M

1. Me esfuerzo en mis estudios porque mis padres se
sienten orgullosos de mi

2. Siempre que estudio lo suficiente, obtengo buenas
notas

3. Cuando el profesorado se preocupa y da directrices
de como estudiar, entonces me encuentro bien en clase
y en los exdmenes

4. Las buenas notas se deben siempre a mi capacidad

5. Mi éxito en los exdmenes se debe en gran parte a la
suerte

6. Las materias de estudio, en general, son faciles, por
eso obtengo buenas notas

7. Me esfuerzo en mis estudios porque deseo aumentar
mis conocimientos y mi competencia profesional futura

8. Normalmente me esfuerzo en mis estudios porque
guiero ser valorado por mis amigos y comparfieros de
clase

9. Estudio desde el principio y lo hago todos los dias,
asi nunca tengo problemas para tener buenas notas

10. El profesorado es el responsable de mi bajo
rendimiento académico
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11. Cuando fracaso en los exdmenes se debe a mi baja
capacidad

12. Sitengo malas notas es porgue tengo mala suerte

13. Es facil para mi comprender los contenidos de las
materias que tengo que estudiar para obtener buenas
notas

14. Me esfuerzo en los estudios porque me gusta lo que
estoy trabajando en clases

15. Me esfuerzo en mis estudios porque quiero obtener
las mejores notas de clase

16. Estudio para obtener buenas notas porque es la
mejor manera de sobresalir en clase

17. Cuando el profesorado explica bien, me ayuda a
obtener buenas notas

18. Cuando obtengo malas notas pienso que no estoy
capacitado/a para triunfar en esas materias

19. A veces mis notas me hacen pensar que tengo mala
suerte en la vida y especialmente en los examenes

20. Mis buenas notas reflejan que algunas de las
materias que tengo son faciles

21. Me esfuerzo en mis estudios porque me resulta muy
atil ver como lo que sé me sirve para aprender cosas
nuevas

22. Cuando tengo malas notas es porque no he
estudiado lo suficiente

23. Mi fracaso en los exdmenes se debe en gran parte a
la mala suerte

24. Mis malas notas reflejan que las materias son
dificiles

iGracias por tu colaboracion!



EMAP-01 SUBESCALA DE MOTIVACION AL APRENDIZAJE

A continuacién hay 24 afirmaciones. Coloca una marca en el recuadro que
represente tu sentir. Siendo 1 Totalmente en desacuerdo, 2 Muy en desacuerdo, 3
En desacuerdo, 4 Ni de acuerdo ni en desacuerdo, 5 De acuerdo, 6 Muy de acuerdo
y 7 Totalmente de acuerdo. La encuesta es anénima por lo que agradecemos
respondas sinceramente todas las afirmaciones.

Edad: Sexo: H M

1. Me desanimo facilmente cuando obtengo una baja
calificacion

2. Me satisface estudiar porque siempre descubro algo
nuevo

3. Pienso que es siempre importante obtener altas
calificaciones

4. Reconozco que estudio para aprobar

5. Me gusta aprender cosas nuevas para profundizar
después en ellas

6. Es muy importante para mi que los profesores y
profesoras sefalen exactamente lo que debemos hacer

8. Estudio a fondo los temas que me resultan
interesantes

9. Me esfuerzo en el estudio porque mi familia me suele
hacer regalos

10. A la hora de hacer los examenes, tengo miedo de
suspender

11. Pienso que estudiar te ayuda a comprender mejor la
vida y la sociedad

12. Me gusta competir para obtener las mejores
calificaciones

13. Creo que estudiar facilita un mejor trabajo en el
futuro

14. Cuando estudio aporto mi punto de vista o
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conocimientos propios

15. Lo importante para mi es conseguir buenas notas en
todas las materias

16. Cuando hago los examenes pienso que me van a
salir peor que a mis comparieros/as

17. Cuando profundizo en el estudio, luego sé que
puedo aplicar en la practica lo que voy aprendiendo

18. Si puedo, intentaré sacar mejores notas que la
mayoria de mis compafiero/as

19. Lo que quiero es estudiar solamente lo que me van
a preguntar en los exadmenes

20. Prefiero estudiar los temas que me resultan
interesantes, aunque sean dificiles

21. Cuando salen las notas acostumbro a compararlas
con las de mis compaferos/as o las de mis amigos/as

22. Creo que soy un buen/a alumno/a

23. Tengo buenas cualidades para estudiar

24. Me considero un alumno del montén

iGracias por tu colaboracion!
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ANEXO 3
Ejemplo de la adaptacion de la Escala CEAP48 contestada

Ejemplo #1 de SEMAP-01 SUBESCALA DE MOTIVACION AL
APRENDIZAJE
Contestada

SEMAP-01 SUBESCALA DE MOTIVACION AL APRENDIZAJE

A continuacion hay 24 afirmaciones. Coloca una marca en el recuadro que represente tu sentir.
Siendo 1 Totalmente en desacuerdo, 2 Muy en desacuerdo, 3 En desacuerdo, 4 Ni de acuerdo ni en
desacuerdo, 5 De acuerdo, 6 Muy de acuerdo y 7 Totalmente de acuerdo. La encuesta es anénima
por lo que agradecemos respondas sinceramente todas las afirmaciones.

Edad: 16 Sexo:@ M

1. Me desanimo fécilmente cuando obtengo una baja calificacion /

2. Me satisface estudiar porque siempre descubro algo nuevo /

3. Pienso que es siempre importante obtener altas calificaciones /’

4. Reconozco que estudio para aprobar /

5. Me gusta aprender cosas nuevas para profundizar después en /
ellas

6. Es muy importante para mi que los profesores y profesoras
sefialen exactamente lo que debemos hacer

8. Estudio a fondo los temas que me resultan interesantes

9. Me esfuerzo en el estudio porque mi familia me suele hacer
regalos

10. A la hora de hacer los exdmenes, tengo miedo de suspender /

11. Pienso que estudiar te ayuda a comprender mejor la vida y la
sociedad

by \\\

12. Me gusta competir para obtener las mejores calificaciones

13. Creo que estudiar facilita un mejor trabajo en el futuro

S 1%

14. Cuando estudio aporto mi punto de vista o conocimientos /
propios

15. Lo importante para mi es conseguir buenas notas en todas las
materias

16. Cuando hago los exdmenes pienso que me van a salir peor que /
a mis compafieros/as

17. Cuando profundizo en el estudio, luego sé que puedo aplicar en /’
la practica lo que voy aprendiendo

18. Si puedo, intentaré sacar mejores notas que la mayoria de mis /
compafiero/as
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19. Lo que quiero es estudiar solamente lo que me van a preguntar /
en los exdmenes

20. Prefiero estudiar los temas que me resultan interesantes, /
aunque sean dificiles

21. Cuando salen las notas acostumbro a compararlas con las de /
mis compafieros/as o las de mis amigos/as

22. Creo que soy un buen/a alumno/a /

23. Tengo buenas cualidades para estudiar /

24. Me considero un alumno del montén /

iGracias por tu colaboracion!
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Ejemplo #2 de SEMAP-01 SUBESCALA DE MOTIVACION AL APRENDIZAJE
Contestada

—

SEMAP-01 SUBESCALA DE MOTIVACION AL APRENDIZAJE

A continuacién hay 24 afirmaciones. Coloca una marca en el recuadro que represente tu sentir.
Siendo 1 Totalmente en desacuerdo, 2 Muy en desacuerdo, 3 En desacuerdo, 4 Ni de acuerdo ni en
desacuerdo, 5 De acuerdo, 6 Muy de acuerdo vy 7 Totalmente de acuerdo. La encuesta es an6nima
por lo que agradecemos respondas sinceramente todas las afirmaciones.

Edad: “; anses Sexo: H )(

1. Me desanimo facilmente cuando obtengo una baja calificaciéon

2. Me satisface estudiar porque siempre descubro algo nuevo \

3. Pienso que es siempre importante obtener altas calificaciones

4. Reconozco que estudio para aprobar /

5. Me gusta aprender cosas nuevas para profundizar después en
ellas

6. Es muy importante para mi que los profesores y profesoras
sefialen exactamente lo que debemos hacer

8. Estudio a fondo los temas que me resultan interesantes /

9. Me esfuerzo en el estudio porque mi familia me suele hacer
regalos

10. A la hora de hacer los examenes, tengo miedo de suspender

11. Pienso que estudiar te ayuda a comprender mejor la vida y la
sociedad

12. Me gusta competir para obtener las mejores calificaciones /

13. Creo que estudiar facilita un mejor trabajo en el futuro

14. Cuando estudio aporto mi punto de vista o conocimientos /
propios

15. Lo importante para mi es conseguir buenas notas en todas las
materias

16. Cuando hago los exdmenes pienso que me van a salir peor que
a mis compafieros/as

17. Cuando profundizo en el estudio, luego sé que puedo aplicar en
la préctica lo que voy aprendiendo

18. Si puedo, intentaré sacar mejores notas que la mayoria de mis
compafero/as
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19. Lo que quiero es estudiar solamente lo que me van a preguntar /
en los exdamenes

20. Prefiero estudiar los temas que me resultan interesantes, /
aunque sean dificiles

21. Cuando salen las notas acostumbro a compararlas con las de /
mis compafieros/as o las de mis amigos/as

22. Creo que soy un buen/a alumno/a /

23. Tengo buenas cualidades para estudiar /

24. Me considero un alumno del montén /

iGracias por tu colaboracién! ()
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Ejemplo #1 de SEAT-01 SUBESCALA DE ESTILOS ATRIBUCIONALES

Contestada

SEAT-01 SUBESCALA DE ESTILOS ATRIBUCIONALES

A continuacién hay 24 afirmaciones. Coloca una marca en el recuadro que represente tu sentir.
Siendo 1 Totalmente en desacuerdo, 2 Muy en desacuerdo, 3 En desacuerdo, 4 Ni de acuerdo ni en
desacuerdo, 5 De acuerdo, 6 Muy de acuerdo y 7 Totalmente de acuerdo. La encuesta es anénima
por lo que agradecemos respondas sinceramente todas las afirmaciones.

f Edad: |l pzests sexo: H -~

1. Me esfuerzo en mis estudios porque mis padres se sienten
orgullosos de mi

2. Siempre que estudio lo suficiente, obtengo buenas notas

3. Cuando el profesorado se preocupa y da directrices de cémo
estudiar, entonces me encuentro bien en clase y en los eximenes /

4. Las buenas notas se deben siempre a mi capacidad

5. Mi éxito en los exdmenes se debe en gran parte a la suerte

6. Las materias de estudio, en general, son faciles, por eso obtengo
buenas notas

7. Me esfuerzo en mis estudios porque quiero ser valorado por mis
amigos y compaiieros de clase

8. Normalmente me esfuerzo en mis estudios porque quiero ser
valorado por mis amigos y compafieros de clase

9. Estudio desde el principio y lo hago todos los dias, asi nunca
tengo problemas para tener buenas notas

10. El profesorado es el responsable de mi bajo rendimiento
académico

11. Cuando fracaso en los exdmenes se debe a mi baja capacidad /

12. Si tengo malas notas es porque tengo mala suerte /

13. Es fdcil para mi comprender los contenidos de las materias que
tengo que estudiar para obtener buenas notas

14. Me esfuerzo en los estudios porque me gusta lo que estoy
trabajando en clases

15. Me esfuerzo en mis estudios porque quiero obtener las
mejores notas de clase

16. Estudio para obtener buenas notas porque es la mejor manera
de sobresalir en clase

17. Cuando el profesorado explica bien, me ayuda a obtener
buenas notas
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18. Cuando obtengo malas notas pienso que no estoy capacitado/a
para triunfar en esas materias

19. A veces mis notas me hacen pensar que tengo mala suerte en
la vida y especialmente en los exdmenes

20. Mis buenas notas reflejan que algunas de las materias que
tengo son féciles

21. Me esfuerzo en mis estudios porque me resulta muy (til ver
como lo que sé me sirve para aprender cosas nuevas

22. Cuando tengo malas notas es porque no he estudiado lo
suficiente

23. Mi fracaso en los exdmenes se debe en gran parte a la mala
suerte

24. Mis malas notas reflejan que las materias son dificiles

iGracias por tu colaboracién! (2)
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Ejemplo #2 de SEAT-01 SUBESCALA DE ESTILOS ATRIBUCIONALES

Contestada

SEAT-01 SUBESCALA DE ESTILOS ATRIBUCIONALES

A continuacién hay 24 afirmaciones. Coloca una marca en el recuadro que represente tu sentir.
siendo 1 Totalmente en desacuerdo, 2 Muy en desacuerdo, 3 En desacuerdo, 4 Ni de acuerdo ni en
desacuerdo, 5 De acuerdo, 6 Muy de acuerdo y 7 Totalmente de acuerdo. La encuesta es anénima
por lo que agradecemos respondas sinceramente todas las afirmaciones.

Edad: IE fotatosy Sexo:)( M

1. Me esfuerzo en mis estudios porque mis padres se sienten
orgullosos de mi

>

2. Siempre que estudio lo suficiente, obtengo buenas notas >(

3. Cuando el profesorado se preocupa y da directrices de cémo

estudiar, entonces me encuentro bien en clase y en los exdmenes X
4. Las buenas notas se deben siempre a mi capacidad X
5. Mi éxito en los examenes se debe en gran parte a la suerte X

6. Las materias de estudio, en general, son féciles, por eso obtengo
buenas notas x
7. Me esfuerzo en mis estudios porque quiero ser valorado por mis
amigos y compafieros de clase

8. Normalmente me esfuerzo en mis estudios porque quiero ser
valorado por mis amigos y compaiieros de clase X
9. Estudio desde el principio y lo hago todos los dias, asi nunca
tengo problemas para tener buenas notas X
10. El profesorado es el responsable de mi bajo rendimiento
académico

11. Cuando fracaso en los exdmenes se debe a mi baja capacidad X

12. Si tengo malas notas es porque tengo mala suerte

13. Es facil para mi comprender los contenidos de las materias que
tengo que estudiar para obtener buenas notas ><
14. Me esfuerzo en los estudios porque me gusta lo que estoy
trabajando en clases X
15. Me esfuerzo en mis estudios porque quiero obtener las
mejores notas de clase )\
16. Estudio para obtener buenas notas porque es la mejor manera A
de sobresalir en clase X
17. Cuando el profesorado explica bien, me ayuda a obtener
buenas notas




18. Cuando obtengo malas notas pienso que no estoy capacitado/a
para triunfar en esas materias

<

19. A veces mis notas me hacen pensar que tengo mala suerte en
la vida y especialmente en los exdmenes

20. Mis buenas notas reflejan que algunas de las materias que
tengo son faciles

21. Me esfuerzo en mis estudios porque me resulta muy util ver
como lo que sé me sirve para aprender cosas nuevas

22. Cuando tengo malas notas es porque no he estudiado lo
suficiente

23. Mi fracaso en los exdmenes se debe en gran parte a la mala
suerte

24. Mis malas notas reflejan que las materias son dificiles

iGracias por tu colaboracién! @
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