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RESUMEN

La presente investigacion tiene el objetivo de disefiar una escala que evalle la actitud de
docentes universitarios hacia la incorporacion de la perspectiva de género en contenidos
curriculares, siguiendo como metodologia cinco pasos para la redaccion y construccion de
reactivos abarcando las tres dimensiones del curriculum, la formal, la real y la oculta, se
utilizaron cuatro factores tematicos que de acuerdo a la revision teorica sirven para la
incorporacion de la perspectiva de género al ambito educativo, dichos factores son 1.
lenguaje incluyente, 2. acciones de género, 3. valores de igualdad y equidad y 4. derechos
y politicas incluyentes; los reactivos se sometieron a revisién por jueces y juezas para
realizar el calculo de V de Aiken, finalmente como resultado se obtuvo una escala tipo Likert

con cuarenta y dos reactivos.

Abstract

The objective of this research is to design a scale that evaluates the attitude of university
professors towards the incorporation of gender perspective in curricular content, following
as a methodology five steps for the writing and creation of reagents, covering the three
dimensions of the curriculum: the formal, the real and the hidden. Four thematic factors were
used according to the theoretical review that serve to incorporate the gender perspective
into the educational field. Those four factors are 1. inclusive language, 2. gender actions, 3.
equality and equity values and 4. rights and inclusive policies. The reagents were submitted
to review by judges to get the calculation of Aiken's V: finally, as a result, a Likert-type scale

with forty-two reagents was obtained.
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Introduccion
La presente investigacion tiene como propésito la creacion de un instrumento tipo Likert,
con la finalidad de evaluar la actitud de docentes universitarios ante la incorporacion de la
perspectiva de género en el curriculum universitario, considerando las tres dimensiones que
lo componen, el curriculum formal, el real y el oculto.

Asi pues, el trabajo de tesis se estructura en cinco partes, el primer apartado es la
aproximacion al objeto de investigacion, que se compone de los antecedentes de
investigacion, es decir, se narraron los sucesos mas importantes acerca del género, que
nacen desde las teorias feministas, se explica también, la diferencia entre enfoque y
perspectiva de género, en tal sentido, los textos, libros, articulos e incluso investigaciones
previas con una tematica similar que hila con el topico de la tesis, todos aquellos
antecedentes sirvieron como punto de partida para la investigacion.

Dentro de este primer apartado se encuentra también el planteamiento del
problema, en donde se dan a conocer los objetivos, en este caso el disefiar una escala que
evalle la actitud de docentes universitarios ante la incorporacién de la perspectiva de
género en el curriculum universitario, con todos los pasos correspondientes que se
realizaron para lograr la construccién del instrumento.

Ademads, dentro del primer apartado aproximacion al objeto de investigacion, se
realizé la redaccion de la justificacién, donde se expusieron algunas de las razones que
conllevaron a la realizacion de la presente investigacién, asi como el acercamiento a la idea
gue la tesis expone, el campo educativo como un area de oportunidad para incorporar la
perspectiva de género en el curriculum en basqueda de un cambio social y cultural en pro
de la equidad.

Posteriormente se encuentran también dentro del primer apartado, las preguntas de

investigacion y una primera aproximacion a las definiciones de las variables de



investigacion, es decir, se empez6 a hablar acerca de la actitud ante la incorporacion de la
perspectiva de género en el curriculum universitario, siendo ya la actitud lo que concierne
como un estudio de psicologia.

El segundo apartado es el marco tedrico, donde se abundan y describen las
actitudes, tanto la definicion conceptual de actitud, los componentes, las funciones y los
atributos de las actitudes, asi como un repaso de los diferentes instrumentos que miden las
actitudes; posteriormente dentro del marco teérico se encuentran las teorias feministas, se
muestra también las definiciones conceptuales del género, qué es la perspectiva y el
enfoque de género, asi como sus principales diferencias.

De igual manera, dentro del marco te6rico se encuentran las definiciones
conceptuales del curriculum, asi como sus componentes, ademas se muestra a detalle qué
es el curriculum universitario, finalmente esta plasmado dentro del marco tedérico qué es la
docencia, tal como la definicion conceptual de docencia en general, docencia universitaria
y especialmente qué caracteristicas componen la docencia universitaria de la Benemérita
Universidad Autonoma de Puebla.

Posteriormente se encuentra como tercer apartado la metodologia de la
investigacion, en donde se describe el enfoque seleccionado para la tesis, que es el
cualitativo, tal como el método y alcance de la investigacion, cabe mencionar que la
presente investigacion tiene un alcance exploratorio, ademas dentro del apartado se
encuentra la operacionalizacién de las variables, el disefio de la escala Likert que se
construy0, asi como la confiabilidad y validez del instrumento, ademas de una descripcion
de la poblacion y muestra para la validacion del instrumento en el futuro.

Dentro de la tercera parte titulada “Metodologia de la investigacién” también se
muestra y describe los pasos que se realizaron para la creacion de la Escala de actitudes
ante la incorporacion de la perspectiva de género en el curriculum universitario (Upegui),

es decir el procedimiento que se siguié para la construccién del instrumento, en tal sentido
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el primer paso fue la delimitacién conceptual del constructo a evaluar, el segundo paso
consistié en la construccién de los reactivos, el tercer paso que se llevé a cabo fue la
revisién por juezas y jueces (coeficiente de validez: V de Aiken), el cuarto paso que se
realiz6 fue la modificacion y andlisis de la informacion, finalmente el quinto paso consistio
en el redisefo de instrumento como propuesta final.

Un cuarto apartado consiste en los resultados de investigacion, donde se aprecia el
fruto de los pasos anteriores, en donde se muestran las calificaciones y los valores finales
del calculo de la V de Aiken, ademas de los analisis correspondientes a las evaluaciones
de las y los jueces que participaron en esta tesis.

Finalmente se cierra con el capitulo V titulado “Conclusiones” en donde se presentan
las aportaciones e ideas finales a las que se llegaron durante la realizacion de la Escala de
actitudes ante la incorporacion de la perspectiva de género en el curriculum universitario, y

como producto final de la tesis se presenta en si el instrumento.






1.1 Antecedentes
Se ha demostrado a lo largo del tiempo que el feminismo permite la posibilidad de crear un
nuevo pensamiento en la sociedad, para respaldar esta idea, es importante resaltar cuales
son los principales aportes del feminismo a la educacion, Barffuson et al. (2010) explica
acerca del feminismo:

Como movimiento social, surge hacia finales del siglo XVIII, y se torna politico en el

siglo subsecuente, cuando las mujeres luchan por el derecho a emitir el voto; previo

a esto, ya habian ocurrido disputas acerca de la igualdad de los sexos en la

llustracion, a partir de los tratados sobre educacion que surgieron durante el

Renacimiento (p. 358).

Sin embargo, el movimiento feminista padece de mdultiples criticas y prejuicios que
reducen la importancia del arduo trabajo de éste, una de las criticas mas frecuentes es a la
manera en que las personas feministas realizan manifestaciones sociales en las calles de
ciudades, en los monumentos, edificios, etc., una de las quejas principales es “no son
formas”, por ejemplo, en México, una de las manifestaciones mas controversiales fue la
denominada “La revolucién de la brillantina: una pugna por la memoria”, Salas (2021)
explica:

En los ultimos afios han aumentado a nivel nacional el nimero de asociaciones

feministas. El hartazgo de las mujeres y su necesidad de combatir estas violencias

tuvo como punto de quiebre los cuatro casos de abuso sexual de agosto de 2019,

en los que estaban involucrados agentes de la policia. Cuando se hicieron publicas

estas agresiones, se difundieron en redes las consignas “No me cuidan, me violan”

y “Me cuidan mis amigas, no la policia”. Se convoc6 a una primera manifestacion en

la Ciudad de México, durante la cual las manifestantes rociaron con brillantina

(purpurina) morada al Secretario de Seguridad, Jesus Orta (p. 63).



Posteriormente, hubo otra gran manifestacion, la marcha tuvo lugar el 12 de agosto
de 2019 y su epicentro fue El Angel de la Independencia, “El Angel es unos de los lugares
de memoria mas representativos de la Ciudad de México. El dia de la marcha, las feministas
decidieron apropiarse de este espacio” (Salas, 2021, p. 64), y lo que aconteci6 fue una de
las noticias méas controversiales del movimiento feminista de las mexicanas, Salas (2021)
comenta:

En la segunda marcha fue donde se suscitaron los eventos mas polémicos (el

incendio, las confrontaciones, los grafitis). Si bien ya habia una creciente

animadversion en contra de las feministas, las pintas sobre el monumento y otros

dafos dieron como resultado su absoluto desprestigio (p .64).

Como consecuencia, muchos de los medios incluyendo las redes sociales digitales
como Facebook y Twitter, empezaron a expandir la noticia pero desde un discurso que
mostraba desaprobacién y rechazo a la manera en que las mujeres participaron en el
movimiento feminista; ejemplo claro fue una tendencia en Twitter con el nombre de
#EllasNoMeRepresentan, causando comentarios y criticas hacia las personas
participantes, principalmente hacia las mujeres, “desestimar a las manifestantes fue
compararlas con las mujeres que mas tarde se encargaron de realizar la limpieza de la
ciudad, con mujeres indigenas, madres solteras o con enfermeras u oficiales de policia”
(Salas, 2021, p. 69), dentro de esta problematica ha surgido el interés de impactar en la
sociedad desde un accionar distinto, y para fines de esta investigacion, sera la
implementacién de la perspectiva de género en el ambito de la educacidon universitaria a
través del curriculum.

Como antecedente en cuanto la bisqueda de escalas semejantes a la temética de
lo aqui propuesta, se encuentra la Escala de Actitudes de Rol de Género (EARG) que fue
construida por Garcia-Cueto et al., (2014), para universidades espafiolas como: la

Universidad de Oviedo, la Universidad de Sevilla y la Universidad de Huelva. Estos autores
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lograron crearon una escala que evalla las actitudes de rol de género, tomando como base
la perspectiva teérica de la igualdad de género, y tiene como principal funcién identificar los
roles de género que alimentan una actitud sexista y de discriminacién hacia la mujer. “Los
roles de género dependen de las actitudes y creencias acerca de los mismos, lo que al
mismo tiempo facilita la formacién de estereotipos que favoreceran la violencia en las
relaciones interpersonales de pareja” (Garcia-Cueto et al., 2015, p. 61) de manera que al
crear la EARG, se buscé la prevencion de la violencia de género.

Otro estudio realizado es el titulado: “La interiorizacion de los estereotipos de género
en jovenes y adolescentes”, la finalidad es identificar las representaciones culturales, que
definen como estereotipos de género interiorizadas por los jovenes y adolescentes que
cursan ensefianza secundaria, entre 14 y 18 afios.

Para conocer la interiorizacidbn que los adolescentes tienen de los estereotipos

sociales de género el primer paso consiste en elaborar un instrumento que recoja

todas las vertientes en las que se dimensionan los estereotipos de género y elaborar

indicadores de cada una de estas dimensiones (Colas y Villaciervos, 2007, p. 40).

Asi pues, Colas y Villaciervos (2007) retoman aportaciones de otros tedricos como
Bonino (2000), Freixas (2000), Bourdieu (2000) y Rebollo (2004 y 2006) sobre las creencias
y mandatos imperativos de la masculinidad hegemonica, las caracteristicas de la
subjetividad femenina que identifican a la moral como una nueva categoria de analisis de
la identidad de género. Este cuestionario se construyé a partir de seis areas que se
describen a continuacion:

La primera area se identifica con el cuerpo, en ella se incluyen aspectos relativos al

atractivo fisico y el cuidado del cuerpo. La segunda se circunscribe al

comportamiento social, incluyéndose en esta dimension actitudes de los sujetos
ante situaciones externas. El tercer apartado hace referencia al &ambito

competencial, incluyendo en el mismo aspecto relacionados con las capacidades
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habilidades de hombres y mujeres. La cuarta dimension recoge la gestion de las

emociones. La quinta aglutina las formas de expresién afectiva y por dltimo la sexta

concierne a la responsabilidad social (Colas y Villaciervos, 2007, p. 41).

Gracias a estudios como los ya mencionados, las investigaciones con tematicas de
género siguen reproduciéndose y estos aportes son Utiles para empezar a realizar
investigaciones desde otras perspectivas y ciencias como por ejemplo la psicologia, y de
manera especial esta tesis estd orientada a la realizacion de un instrumento sobre la

perspectiva de género en el curriculum universitario.



1.2 Planteamiento del problema
Actualmente en la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla existen instituciones que
a través de su misién ejercen una fuente de ayuda hacia diversos aspectos tales como
evitar la violencia de género e impulsar las investigaciones de género.
La Direccion Institucional de Igualdad de Género surge por interés e iniciativa del
Rector de la Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla, Dr. José Alfonso
Esparza Ortiz, con la finalidad de impulsar en la BUAP la inclusion de la Perspectiva
de Género en todas las tareas sustantivas y adjetivas de la institucién, a fin de
garantizar una convivencia libre de violencia y discriminacién (BUAP, 2021, parr. 1)
Cabe mencionar que actualmente la rectora de la BUAP es la Dra. Maria Lilia Cedillo
Ramirez, continuando con los objetivos de la DIIGE, ésta se encarga de coordinar
actividades que se llevan a cabo en la BUAP que promuevan la institucionalizacién y
transversalizacion de la perspectiva de género. Ademds, la DIIGE también procura
contribuir al disefio e implementacion de politicas y acciones que permitan atender la
violencia de género y la discriminacion a la diversidad humana a través de un programa
institucional de prevencion.
La necesidad de la creacion de esta direccion tiene como antecedentes los diversos
trabajos realizados a través de distintos espacios universitarios, como los generados
en el Centro de Estudios de Género de la Facultad de Filosofia y Letras y la
Direccibn de Acompanamiento Universitario (DAU); asi como el desarrollo de
diferentes acciones y estrategias encaminadas a generar relaciones igualitarias y
libres de violencia. (BUAP, 2021, par. 3).
Aquellas estrategias creadas son la elaboracion del Protocolo para la Prevencion y
Atencion de la Discriminacion y Violencia de Género en la BUAP, las Unidades de Género
de la Universidad y la creacion del Observatorio para la Prevencion y Atencién de la

Discriminacién y Violencia de Género.



El Centro de Estudios de Género (CEG) de la Facultad de Filosofia y Letras de la
BUAP se fundo por acuerdo del Consejo de Unidad Académica de la Facultad de Filosofia
y Letras el 14 de febrero del1995, el CEG es un “espacio académico de investigacion,
docencia y extension sobre los estudios de género” (BUAP, 2021b, par. 1), actualmente es
coordinado por la Dra. Josefina Manjarrez Rosas, quien funge como asesora temética en
el presente proyecto de tesis.

Una vez revisados los esfuerzos de la BUAP para la construccion de una comunidad
universitaria con perspectiva de género ya presente en diversas areas y actividades, surge
el interés de reflexionar si seran suficientes aquellas medidas de prevencion de violencia
de género y ¢ qué tan importante es incorporar la perspectiva de género en los contenidos
curriculares universitarios?, ¢como disefiar un instrumento que mida la actitud de docentes
universitarios ante la incorporacion de la perspectiva de género en el curriculum
universitario? Son interrogantes que guian el presente trabajo de investigacion ademas de,
considerar al campo educativo como un espacio idoneo para llevar a cabo transformaciones
sociales a partir de la incorporacion de la perspectiva de género desde las teorias
feministas.

El feminismo, en palabras de Victoria Sau citada en Varela (2019):

Es un movimiento social y politico que se inicia formalmente a finales del siglo XVIII

y que supone la toma de conciencia de las mujeres de la opresién, dominacién y

explotacion de que han sido y son objeto por parte de o varones en el seno del

patriarcado bajo sus distintas fases histdricas de modelo de produccion, lo cual las
mueve a la accioén para la liberacién de su sexo en todas las transformaciones de la

sociedad que aquella requiera (p. 24).

Son las personas partidarias del feminismo quienes se han encargado de difundir el
mensaje de la perspectiva de género, ésta se define como una “vision cientifica, analitica y

politica creada desde el feminismo, reconoce la diversidad de géneros y la existencia de

10



las mujeres y los hombres, como un principio esencial en la construccion de una humanidad
diversa y democratica” (Bolafos, 2005, p.6).

Por tanto, si son los docentes los responsables de hacer adecuaciones curriculares,
su actitud ante la teméatica favorecera la incorporacion de esta o no; la perspectiva de
género incorporada al &mbito educativo significa la realizacién de un trabajo arduo y
complejo para el logro de una transformacion de un cambio cultural profundo, ya sea en el
rol de la mujer en la educaciéon como estudiante, profesora, investigadora, entre otras.
Como lo decia Barffusén et al. (2010) “una educacion con perspectiva de género, asi como
politicas publicas que contribuyan a desarrollarla, propiciaria la creacion de un nuevo
horizonte cultural: el de la equidad” (pp. 359-360).

Dado lo anterior, el propdsito de este trabajo es disefiar una escala que evalle la
actitud de docentes universitarios ante la incorporacion de la perspectiva de género en
contenidos curriculares, de forma que el andlisis de estas actitudes de los docentes lleve a
la identificacion de los obstaculos que se podrian enfrentar al incorporar la perspectiva de
género en los contenidos curriculares universitarios, ahora bien la razon de la creacion de
una escala de actitudes es debido a que, de acuerdo con Lameiras (1997) citado en Quiroz
(2011):

Las personas forman determinadas actitudes porque estas sirven a una serie de

funciones, de modo que tal utilidad justifica la formacién y el mantenimiento de estas

(partiendo siempre) de la asuncion de que la gente forma y expresa actitudes

particulares porque de ello se deriva un ‘beneficio’ psicoldgico (p. 22).

Como se sabe, el objeto de estudio de la psicologia es el estudio de la conducta y
para hacerlo es importante tener en cuenta los mdltiples factores que inciden en ella, de
hecho, como bien menciona Quiroz (2011):

Uno de los problemas cruciales que enfrenta la psicologia social es el de saber qué

factores determinan la conducta humana, cuando lo hacen, en qué circunstancia,
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en qué direccion y, si es posible conocer también, en qué medida y con qué

intensidad la determinan (p. 45).

Gracias al desarrollo a lo largo del tiempo de las teorias de las actitudes, y con
aportaciones de muchisimos autores, por ejemplo, Thurstone (1928) como se cita en Quiroz
(2011) se logroé definir la actitud como “la intensidad de afecto en favor o en contra de un
objeto psicolégico” (p. 38), cabe mencionar que existen una diversidad de definiciones tan
validas como la de Thurstone, que mas adelante se mencionaran.

De acuerdo con Quiroz (2011) “los temas de interés publico...demandan a través de
su sociedad civil, estudios y diagnésticos actitudinales” (p.18), actualmente un tema de
interés en la sociedad mexicana y en las universidades de este pais son las tematicas de
género, de ahi que estudiar la actitud de los docentes universitarios acerca de la
incorporacion de la perspectiva de género a los contenidos curriculares es relevante.

Esta plenamente demostrado que es factible, a partir de cualquiera de los elementos

gue conforman la actitud (el cognoscitivo, el afectivo y el conductual), y mejor aun,

desde la forma unitaria que toman estos, acercarnos a una explicacion y

comprension de las creencias, los pensamientos y sentimientos que las entidades

colectivas expresan a través de sus odios, sus ternuras, sus condenas, sus
aceptaciones, sus rechazos, sus tolerancias o sus intolerancias hacia aquellos

objetos (Quiroz, 2011, pp. 18-19).

Como bien se sabe, la perspectiva de género, al ser un tema que proviene
principalmente como un aporte feminista, es criticado, juzgado y muchas personas tienen
una opinién de éste, tanto favorable como desfavorable, mayormente se conocen las
multiples quejas de la sociedad hacia las personas feministas y sus manifestaciones, pero
este movimiento sigue de pie luchando desde distintas trincheras, y en esta ocasion se trata

de aportar desde lo académico, lo cientifico y lo tedrico.
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Esta investigacion tiene relevancia social porque aporta una propuesta de
instrumento, de caracter cuantitativo que sirva a los profesionales de la psicologia para la
medicién de actitudes, especificamente ante la perspectiva de género incorporada en el
ambito universitario, particularmente en los contenidos curriculares.

El instrumento disefiado cubrird un espacio del conocimiento ya que, después de
una busqueda exhaustiva, se hall6 una carencia de escalas relacionadas con esta tematica
y lo curricular.

De manera modesta este trabajo, aportara un instrumento que sirva no solo para el
contexto de la Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla sino para otros contextos
universitarios que consideren relevante analizar la actitud de los docentes ante una tematica
sumamente importante de incorporarse en los contenidos curriculares; se pretende
beneficiar a la comunidad universitaria y a la sociedad en general.

En tal sentido, el trabajo resulta viable dado que se tiene al alcance los
conocimientos que nos da la carrera en cuanto al disefio de instrumentos de medicion del
comportamiento humano como lo son las escalas de actitud, de igual forma la realizacién
de la presente investigacién es factible ya que existe disponibilidad de tiempo, recursos
humanos y materiales.

Finalmente, se hard un piloteo de dicha escala con docentes universitarios expertos
en la tematica y disefio de instrumentos tanto para la elaboracién acerada de los items
empleados como de las categorias que conformen dicho instrumento.

Como resultado se espera contar con una escala tipo Likert que permita evaluar actitudes
docentes no sélo susceptible de ser empleado en la comunidad BUAP, sino mas adelante
si se desea y con las adecuaciones necesarias, aplicable a otros contextos podra ser de

utilidad.
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1.3 Objetivos
Los objetivos de investigacion “sefialan a lo que se aspira en la investigacion y deben
expresarse con claridad, pues son las guias del estudio” (Hernandez et al., 2014, p. 37), de
esta forma la redaccion de éstos nos sirve como la representacion mas fiel y concreta de la
idea inicial de investigacion.

De acuerdo con lo anteriormente planteado y con la motivacién de brindar a la
comunidad cientifica, estudiantil y a la sociedad en general, una herramienta de medicién
desde el ambito psicoldgico, se han determinado los siguientes objetivos de la presente
investigacion:

e Objetivo general:

Diseflar una escala que evalle la actitud de docentes universitarios ante la

incorporacion de la perspectiva de género en el curriculum universitario.
e Objetivos especificos:
1. Estructurar referentes tedrico-metodoldgicos sobre el disefio de escalas de actitud

y la perspectiva de género

2. Organizar las acciones que lleven a la construccion de la escala de actitudes
propuesta

3. Someterla a revisidn con expertos
Continuando con la descripcion de la estructura del presente proyecto de tesis, se

expondran en los siguientes apartados la justificacion y las preguntas de investigacion.
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1.4 Justificacion

Trabajos de investigacion como el que aqui se presenta resultan relevantes dado que, como
ya se menciond, hablar de perspectiva de género significa comprender que es posible
percibir la realidad desde una vision que sirve para mostrar las diferencias entre mujeres y
hombres que se dan no solamente por la biologia, sino también diferencias culturales
asignadas a los seres humanos; asimismo, sirve para analizar alguna situacién con un
nuevo enfoque; desde la perspectiva de género es posible entender que la vida de las
mujeres y hombres puede modificarse siempre y cuando se detenga la creencia de que
ésta esta determinada “naturalmente” (CONAVIM, 2018, parr. 3).

Esta vision permite identificar y reconocer qué aspectos de nuestra cultura necesitan
cambiar, es una realidad que a lo largo de la historia hemos vivido bajo un régimen
heteronormativo en donde el patriarcado se ha encargado de la organizacién de la mayoria
de los aspectos sociales “el patriarcado se basa en la dominacién de unos varones con
ejercicio de poder sobre mujeres, nifias, nifios y adolescentes, incluso sobre varones menos
jerarquizados de la misma comunidad” (UNICEF, 2017, p. 13).

Es bien sabido que las desigualdades e inequidades acontecen no solamente en el
contexto mexicano, estas problematicas suceden en todo el mundo, en algunas sociedades
mas marcadas que en otras; ademas cabe reconocer que:

Las inequidades y desigualdades de género son un problema que no se concentra

en un solo factor, es decir, no es una situaciéon que solo esté presente en la

educacién y el trabajo; en la salud o la migracién, se puede decir que, al ser
promovida y legitimada explicita y simbdélicamente por la cultura, permea todas las

esferas de la vida humana (Arana et al., 2014, p. 257).

Ahora bien, dado motivos de esta investigacion, hablar de perspectiva de género
especificamente en los contenidos curriculares universitarios cobra ain mas importancia
dado que:
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Una educacién con perspectiva de género asume como una de sus principales
tareas la de dirigirse a hombres y a mujeres con el proposito de transformar la
condicion actual de las relaciones de género a través de un cambio de actitudes,
valores y practicas; en suma, reformular la vida cotidiana (Barffusén et al., 2010, p.

361).

Asimismo, es relevante socialmente que la produccion de investigaciones, estudios
y trabajos con tematicas de género y educacion continlie, se apoye y se potencialice, ya
que “la educacién es vista como un factor estratégico en el mejoramiento de la condicion
social de mujeres y hombres que, al librarse de elementos discriminatorios, puede dar pauta
a relaciones mas igualitarias y elevar su nivel de vida” (Instituto Nacional de las Mujeres,
2004, p. 7).

Como menciona Barffuson et al. (2010) se pretende la “reformulacién de la vida
cotidiana” (p. 30); porque en la actualidad existe aun desconocimiento y falta de la cultura
para respetar la diversidad en cuanto a la identificacion de géneros, la sexualidad, y la
erradicacion de las mdultiples desigualdades entre hombres y mujeres, que perjudican, como
se ha mencionado anteriormente, a ambos sexos en diversos ambitos.

Si bien hoy en dia las sociedades han dado algunos pasos en pro de la equidad y la
igualdad de género, “numerosos estudios realizados en distintos paises han evidenciado
gue las asimetrias e inequidades de género tienden a perpetuarse y exacerbarse cuando
las diferencias sociales, la marginalidad y la exclusién social estan mas enraizadas”
(Instituto Nacional de las Mujeres, 2004, p. 9), vinculado a esto, se retoma la idea de seguir
aportando y creando herramientas que permitan lograr una sociedad realmente equitativa
y sin violencia de género.

Entre la utilidad de investigaciones con esta tematica estan el ir trabajando desde la
formacion profesional para modificar conductas en pro de una sociedad conocedora de los

temas de género, dado que es meramente necesario brindarle importancia a que la
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sociedad aprenda en todos los ambitos posibles, a que la equidad promueve un mejor y
sano desarrollo para todos los seres humanos, indistintamente de su género, condicion
economica, religion, raza, orientacion sexual, etc.; y qué mejor espacio que un area
incluyente y justa.

Es importante sefalar que en la basqueda de instrumentos que tengan la finalidad
de esta investigacion; medir actitudes ante la incorporacion de la perspectiva de género
desde una vision docente, no resulta facil hallar escalas o pruebas que contribuyan a ello,
puesto que como anteriormente se mencioné en los antecedentes, existe la Escala de
Actitudes de Rol de Género (EARG) construida por Garcia-Cueto et al., (2014), ademas del
ya mencionado estudio “La interiorizacion de los estereotipos de género en jévenes vy
adolescentes” de Colas y Villaciervos (2007), que sirven desde luego como base e
inspiracion tedrica para tratar los temas semejantes, la perspectiva de género, sin embargo,
se hacen los esfuerzos necesarios para la creacion de la escala deseada en esta
investigacion que lleva por nombre Escala de actitudes ante la incorporacion de la
perspectiva de género en el curriculum universitario (EPeGeCU).

Por consiguiente, dado lo anteriormente expuesto, esta investigacion tendra un
aporte significativo en ese sentido. Los pilares teéricos que soportaran el disefio de este
instrumento son las Actitudes, las Teorias Feministas, Estudios sobre el Género y todo lo
relacionado con la labor docente universitaria que permita caracterizar a quienes tienen la
enorme responsabilidad de formar profesionales en diferentes areas de conocimiento a
nivel licenciatura.

El presente trabajo contribuiria a la transversalizacion e institucionalizacién de la
perspectiva de género en la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, con respecto a
la importancia de investigaciones con tematica de género:

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura

(UNESCO, 1995) plante¢ la necesidad de discutir el tema de género en el marco de
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la educacion superior como uno de los puntos clave en la Conferencia Mundial de

la Educaciéon Superior realizada en Paris en el afio de 1998, donde se propuso

especificamente la necesidad de buscar la igualdad de oportunidades en el acceso

a la educacion superior y hablar del tema de género, lo que dio origen al “Documento

de politica para el cambio y el desarrollo de la educacién superior”. Es asi como, en

octubre de 1998, en esta conferencia se exhorta a los paises aseguren el acceso a

la educacién superior a mujeres y hombres de forma equitativa (Ochoa y Valdez,

2015, como se cita en Ochoa, 2021, pp. 295-296).

El acceso a la educacion superior con igualdad entre hombres y mujeres fue un
punto de partida para empezar acciones desde las Instituciones de Educacion Superior
(IES) para eliminar la discriminacién de género, asimismo, “en la politica publica dirigida a
la educacion superior en México se reconoce en la primera década del 2000 el inicio de los
esfuerzos por incorporar formalmente la perspectiva de género” (Estrada, 2016, p. 527) y
por consiguiente se han generado y empleado diversas estrategias que permiten la
incorporacion de la perspectiva de género al ambito educativo.

De esta forma, planteada la necesidad de no solo incorporar la perspectiva de
género en el ambito educativo, sino mas bien, la blsqueda y el logro de su
transversalizacién, depende de empezar la implementacion de ciertas estrategias que
conllevan a cambios en las IES.

De lo anteriormente expuesto cabe mencionar lo que sefiala la Ley General de
Educacion Superior (LGES) sobre perspectiva de género, igualdad, equidad y vida libre de
violencia de género, por lo que a continuacion se presentan los articulos y puntos clave que
expone la LGES en México.

Primeramente, se encuentra el Capitulo Il “De los criterios, fines y politicas” en
donde resaltan el Articulo 7. que plantea que la educacién superior debe fomentar el

desarrollo humano integral del estudiante en la construccién de saberes basado en:
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V. La construccion de relaciones sociales, econdmicas y culturales basadas en la

igualdad entre los géneros y el respeto de los derechos humanos.

VI. El combate a todo tipo y modalidad de discriminacién y violencia, con especial

énfasis en la que se ejerce contra las nifias y las mujeres, las personas con

discapacidad o en situacién de vulnerabilidad social, y la promocion del cambio
cultural para construir una sociedad que fomente la igualdad sustantiva entre

mujeres y hombres (Ley General de Educacion Superior, 2021, p.5).

Asi pues, a través de las medidas previamente mencionadas, la LGES pretende
evitar la discriminacién que puede ser provocada por multiples factores, tomando en cuenta
no sélo a las mujeres y nifias, sino también a aquellos grupos que se consideran
vulnerables.

Vinculado a lo anterior, dentro de la Ley General de Educacion Superior (2021), se
encuentra el Articulo 10, que plantea los criterios para la elaboracion de politicas en materia
de educacion superior y éstos deben basarse en:

XVII. La incorporacion de la transversalidad de la perspectiva de género en las

funciones académicas de ensefianza, investigacion, extension y difusion cultural, asi

como en las actividades administrativas y directivas con el propdsito de contribuir a

la igualdad y la equidad en el &mbito de la educacién superior e impulsarla en la

sociedad.

XVIII. La promocion de medidas que eliminen los estereotipos de género para cursar

los planes y programas de estudio que impartan las instituciones de educacion

superior.

XIX. La promocién y respeto de la igualdad entre mujeres y hombres generando

alternativas para erradicar cualquier tipo y modalidad de violencia de género en las

instituciones de educacion superior (p. 9).
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En este sentido, son claras las acciones que promueven, equidad, inclusion y
transversalidad en los contenidos de ensefianza aprendizaje para lograr un pais mas justo
y con cabida para todas y todos los ciudadanos. La incorporacion de la perspectiva de
género en el ambito educativo, especialmente en las Instituciones de Educacién Superior
representa un paso importante en el logro de un sistema educativo inclusivo.

A nivel gubernamental se han hecho esfuerzos importantes para proponer e
implementar leyes que coadyuven con la eliminacion de la violencia de género y la
promocién de ambientes de aprendizaje propicios para todas las personas.

El Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos en 2006 expidio la Ley

General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, como parte de la

transversalizacion de la perspectiva de género en México, en la cual establece los

lineamientos y mecanismos institucionales que permitan regular y garantizar la

igualdad de oportunidades y trato entre mujeres y hombres (Ochoa, 2021, p. 304).

Ahora bien, una vez que se considerd un obijetivo institucional la transversalizacion
de la perspectiva de género a nivel educativo, en especifico las universidades, se vieron
comprometidas con este ejercicio, de esta forma menciona al respecto Ochoa, (2021):

En 2007 se aprobd la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de

Violencia (LGAMVLYV) reformada recientemente el 11 de enero de 2021, la cual es

de orden publico, de interés social y de observancia general en la Republica

Mexicana, que tiene la finalidad de prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra

las mujeres, destacando la violencia familiar, laboral, docente, comunitaria e

institucional (p. 305).

A manera que las instituciones educativas se vieron con la necesidad de desarrollar
programas educativos que:

Fomenten la cultura libre de Vviolencia; (...), desarrollar investigacion

multidisciplinaria vinculadas con la deteccion de la violencia contra las mujeres en
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los centros educativos; asi como capacitar al personal docente e incorporar en los

programas educativos el respeto de los derechos humanos y la no violencia (Ochoa,

2021, p. 306).

La transversalizacién de la perspectiva de género es “el proceso de evaluacion de
las consecuencias para las mujeres y los hombres de cualquier actividad planificada, de las
leyes, politicas o programas, en todos los sectores y a todos los niveles” (Ochoa, 2021, p.
309).

Los mecanismos para la igualdad de género que coadyuvan a la eliminacion de

practicas que fomentan el sexismo, androcentrismo, brechas de género, roles de

género, estereotipos de género, discriminacion de género, condicion de género,
desigualdad de oportunidades, desigualdad formal, violencia de género y el no
cumplimiento de los derechos humanos a emplear en el andlisis de la incorporacion
de la Perspectiva de Género en los programas de curso (...) son siete (Paredes,

2020 como se citdé en Ochoa, 2021).

Dichos mecanismos e indicadores para incorporacion de la Perspectiva de Género en el
ambito educativo propuestos por Paredes (2020) retomados por Ochoa (2021), que mas
adelante seran abordados a mayor detalle, seran guia para la construccion del instrumento
gue evaluara las actitudes de docentes universitarios ante la tematica. Cabe mencionar que
para llegar a la meta planteada se seguiran las guias teérico-metodoldgicas para el disefio
de escalas de actitudes que parten de la operacionalizacién de una variable, que este caso
es la actitud ante la incorporacion de la perspectiva de género en los disefios curriculares
universitarios.

Dicha labor, se hara detalladamente tomando en cuenta la teoria, asi como la

opinién de expertos en la temética a lo largo del disefio del instrumento propuesto.
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1.5 Preguntas de investigacion
Como es sabido las preguntas de investigacion “orientan hacia las respuestas que se
buscan con la investigacion. No deben utilizar términos ambiguos ni abstractos” (Hernandez
et al.,, 2014, p. 38). Como ya se han descrito los objetivos de esta investigacién en el
apartado pasado, las preguntas correspondientes en busqueda de cumplir los objetivos son
las siguientes:
e Pregunta general
¢, Qué metodologia seguir para el disefio de un instrumento que mida la actitud de
docentes universitarios ante la incorporacion de la perspectiva de género en contenidos
curriculares?
e Preguntas especificas
¢, Cuales son los referentes tedrico-metodoldgicos pertinentes para el disefio de
escalas de actitud y la perspectiva de género?
¢, COmo organizar las acciones que lleven a la construccion de la escala de actitudes
propuesta?
¢ Qué expertos son los idoneas para llevar a cabo la revisién del disefio del

instrumento propuesto?
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1.6 Definicion de variables
Las variables en una investigacion fungen un papel muy importante para poder cumplir con
los objetivos de investigacion, ya que “son las propiedades medidas y que forman parte de
las hipétesis o que se pretenden describir” (Hernandez et al., 2014, p. 277).

De acuerdo con lo anterior, es necesario tener claramente identificadas las
siguientes variables que sustentan la coherencia de lo que se desea investigar y construir
en el presente proyecto de tesis, por lo tanto, acorde con las teméaticas en cuestién, las
variables correspondientes son:

e Las actitudes

e Perspectiva de género

e Curriculum universitario (formal, real y oculto)
e Docencia universitaria

El conjunto de los conceptos anteriores da como resultado la siguiente variable:
Actitud de los docentes ante la incorporacion de la perspectiva de género en el curriculum
universitario que tiene por definicién la siguiente:

“Predisposicion de los docentes a incorporar la perspectiva de género en el plan, los
programas de estudio y la gestién curricular”, variable que mas adelante sera analizada con
el propdsito de realizar la construccién de la escala de actitud, una vez identificadas las
variables de la investigacion, en el siguiente capitulo seran abordadas para poder llevar a
cabo posteriormente la construccion del instrumento de mediciéon de actitudes, que es el

objetivo de la presente tesis.
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2. Introduccién al marco tedrico
En este apartado se presenta el soporte tedrico de la tesis ya que en todo proceso de
investigacion cientifica es necesario llevar a cabo una revision de la literatura, que, en
palabras de Hernandez et al. (2014) esta tarea “consiste en detectar, consultar y obtener la
bibliografia y otros materiales utiles para los propdsitos del estudio, de los cuales se extrae
y recopila informacion relevante y necesaria para el problema de investigacion” (p. 61).

Es importante tener claro desde qué postura y cudl es el sustento teorico de la
investigacion, como mencionan Hernandez et al. (2014) “el marco teérico de una
investigacion o perspectiva tedrica se integra con las teorias, los enfoques tedricos,
estudios y antecedentes en general, que se refieran al problema de investigacion” (p. 83).

Es de suma relevancia en la construccion de un marco teérico sélido, valga la
redundancia, escoger una teoria adecuada a nuestras variables de investigacion, ya que
“una teoria es un conjunto de conceptos, definiciones y proposiciones vinculados entre si,
gue presentan un punto de vista sistematico de fendmenos que especifican relaciones entre
variables, con el objetivo de explicar y predecir estos fenbmenos” (Hernandez et al., 2014,
p. 83).

El propdsito de esta tesis es realizar un instrumento de caracter cuantitativo que
mida las actitudes de los docentes ante la incorporacién de la perspectiva de género en los
contenidos curriculares universitarios, por lo que valdria, la pena retomar algunos aspectos
tedricos de las actitudes, que desde la psicologia han surgido y sustentan nuestro marco,
ademas de las variables como: perspectiva de género, curriculum y docencia universitaria,
gue mas adelante seran abordadas.

El siguiente esquema muestra la estructura de las variables, conceptos y aspectos

tedricos que esta investigacion retoma:
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Figura 2.1 Esquema del marco tedrico y contextual que se utiliza en la investigacion

Nota. En la columna primera se muestran las variables de la presente investigacion, seguido
correspondientemente se muestran los temas de cada variable.
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2.1 Actitudes

La actitud o las actitudes son una temética que se ha estudiado a lo largo del tiempo desde
distintas disciplinas, como la sociologia, la filosofia, la antropologia, la jurisdiccion; la
psicologia, entre otras; antes de que la psicologia social quisiera tomarlo como el principal
objeto de estudio, los datos histéricos, de acuerdo con Quiroz (2011), confirma que, fueron
los sociélogos Thomas y Zananniecki (1918) con su analisis de la actitud y los valores de
los inmigrantes polacos en los Estados Unidos, quienes reciben “el mérito de haber
acufiado por primera vez para la psicologia social, el término actitud” (p. 7).

En el estudio de Thomas y Znaniecki, denominado “El campesino polaco”, los
autores se referian a las actitudes como un “sustrato psicoldgico de una accién social de
cualquier complejidad” (Asch, 1969, como se cita en Quiroz, 2011, p. 8), en otras palabras,
se planteaba la idea de que las actitudes tienen como base el accionar social vinculado con
una naturaleza psicolégica.

En tal sentido, las actitudes son “un proceso de la conciencia individual, que
determina la actividad, posible o verdadera, del individuo en el mundo social’” (Thomas y
Znaniecki, 1958, como se cita en Quiroz, 2011, p. 8), asi pues, se empieza a definir el
concepto actitud a través del pensar individual, pero con demostraciones de actividades o
conductas en el &mbito publico.

Ahora bien, como ya se mencioné, las actitudes habian sido estudiadas o al menos
tomadas en cuenta vagamente desde distintas disciplinas, hablando un poco mas del
contexto historico, Quiroz (2011) afirma que el uso del concepto en la psicologia social se
dio de la forma siguiente:

Su entrada oficial a nuestro campo no se produjo de manera tan abrupta (...) no fue

como hubiésemos querido, producto de la discusion tedrica interna; su ingreso y

adopciéon en la disciplina se dio, mas bien, como un efecto del proceso de
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acomodamiento de la divisién terminolégica y conceptual, vivido por la época dentro

de las ciencias sociales (p.8).

Por tanto, es desde los afios veinte que el concepto de actitud se asume como objeto
de estudio de la Psicologia Social. Como lo afirma Quiroz (2011), “poco a poco la psicologia
social lo fue atrayendo hacia el interior de sus fronteras, hasta el punto de terminar
arraigandolo como un concepto propio” (p. 9). Si bien el término etimolégicamente de
acuerdo con la RAE (2022) apunta que es una “disposicion de &nimo manifestada de algun
modo” (parr. 2) en psicologia hoy se asume como un concepto mucho mas complejo que
tiene componentes, atributos y funciones especificas, lo que permite medirse y con ello

disefiar instrumentos para su estudio, como se vera en los apartados siguientes.

2.1.1 Definicién conceptual de actitud
Una vez revisado brevemente el devenir historico del término actitud, se hace necesario
resaltar que el concepto cuenta con multiples acepciones y, en coherencia con el enfoque
psicolégico que tiene la presente investigacion, se iniciara con la conceptualizacién de
Thurstone (1928, como se cita en Quiroz, 2011) quien define a la actitud como “la intensidad
de afecto en favor o en contra de un objeto psicoldgico” (p.38).

Por otra parte, Allport (1935, como se cita en Quiroz, 2011) definia a la actitud como
“un estado mental y neurolégico de atencion, organizado a través de la experiencia y capaz
de ejercer una influencia directiva o dinamica sobre la respuesta del individuo o todos los
objetos y situaciones con las que esta relacionado” (p. 38).

Como se aprecia ambos te6ricos tienen semejanzas en cuanto a que la actitud es
subjetiva ya que no es tangible a simple vista, por un lado, el primero hace alusion a una
cuestion afectiva y un nivel al hablar de “intensidad”, mientras que el segundo autor comenta

gue la actitud es un estado mental que ejerce una influencia sobre la respuesta que pueda
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tener un individuo. En la actualidad a diferencia de estos tedricos, se sabe que las actitudes
a pesar de tener componentes subjetivos son medibles, esto se explicara mas adelante.

Siguiendo con las definiciones de diversos autores, Krech y Crutchfield (1962, como
se cita en Quiroz, 2011) definen las actitudes como “un sistema duradero de evaluaciones
positivas y negativas, sentimientos emocionales y tendencias en favor o en contra en
relacion con un objeto social” (p. 39). Otros te6ricos como Freedman, Carlsmith y Sears
(1965, como se cita en Quiroz, 2011) describen a la actitud “una coleccién de cogniciones,
opiniones y hechos, incluyendo las evaluaciones positivas y negativas, todos
relacionandose y describiendo a un tema u objeto central” (p. 39).

Otra de las definiciones que se retoma, es la de Sherif y Sherif (1965, como se cita
en Quiroz, 2011), estos tedricos definen a las actitudes como “posiciones que la persona
adopta y aprueba acerca de objetos, controversias, personas, grupos o instituciones” (p.
39), de esta forma se concibe la actitud como una aprobacion o rechazo del individuo o
grupos de personas hacia algo en particular. De acuerdo con las definiciones anteriores, es
posible que una actitud se genere con tan solo la interaccidon de una persona o grupos de
personas hacia un objeto como una mesa, un animal como un gato tierno, una banda de
rock, una etnia o incluso a temas que se consideran controversiales como la
despenalizacién del aborto; en esta tesis por ejemplo, muchas personas podrian considerar
gue la perspectiva de género no tiene nada qué ver con la educacion universitaria, y a partir
de esta idea, mostrar una actitud desde una posicion de rechazo o no.

De esta forma, una vez descritas algunas de las definiciones de actitud, se aclara y
se hace mencién que todas las definiciones descritas en los parrafos anteriores son
excelentes para comprender qué es y cémo surge, sin embargo, la definicion que se
retomara a lo largo del presente trabajo de investigacion es la del tedrico Triandis (1982,

como se cita en Quiroz, 2011) quien explica que las actitudes como:
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Un sistema relativamente estable de organizacién de la experiencia y la conducta
relacionada con un objeto o suceso particular, habiendo en cada una de ellas un
concepto racional y cognoscitivo, pero también una gama de emociones,
sentimientos y valores afectivos vinculados con tendencias conductuales (p. 39).

En resumen, la actitud es observable a través de las conductas y a éstas las
preceden procesos cognoscitivos permeados de un sistema de valores, emociones y
sentimientos que las hacen distintas de persona a persona.

En tal sentido, se infiere que las actitudes son evaluaciones que una persona o
colectivo hace hacia algun objeto, lo que su vez refleja una tendencia ya sea a favor
(positiva) o en contra (negativa), y esto permite generar una opinibn y experimentar
sentimientos o emaciones. Lo antes dicho resulta un sustento importante en este trabajo ya
gue es la medicidén de las actitudes de los docentes universitarios ante la perspectiva de

género el objeto de estudio de esta tesis.

2.1.2 Componentes de las actitudes
Se observa a lo largo de las aportaciones de varios tedricos, que las actitudes son muy
ricas como objeto de estudio, y en cada una de las descripciones del concepto que nos
proporcionaron los autores mencionados anteriormente, se pueden observar aspectos
caracteristicos del término actitud, por ejemplo, en la descripcién que realiza Triandis
(1982), se aprecia la composicion de la actitud, ésta es conformada por tres aspectos
fundamentales que son: un proceso cognitivo, un proceso afectivo y un proceso conductual.
Estos tres procesos, como explica Quiroz (2011):
Se encuentran intimamente vinculados entre si y resulta imposible separarlos en la
realidad (...) no obstante, pueden, dentro de la perspectiva analitica y Gnicamente
dentro de ella, estudiarse uno separado del otro, pero sin perder de vista, reiteramos,
sus articulaciones internas (p. 25).
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De esta forma se entiende que el aspecto cognitivo de la actitud “esta integrado
por percepciones e informaciones que posee la persona acerca del objeto de actitud”
(Morales et. al. como se cita en Quiroz, 2011, p. 26), como ya se ha descrito anteriormente,
un objeto de actitud puede ser un animal, un utensilio, un tema controversial, una situacion,
etc.

De acuerdo con esta definicion del componente cognitivo, se puede ejemplificar
de la siguiente forma: un gato tierno es el objeto de actitud de dos personas distintas, la
persona A previamente sabe que es alérgico a los gatos, por lo que al interactuar con un
gato es probable que muestre una actitud en rechazo al objeto (el gato), y la persona B que
es amante de los felinos, entonces podria mostrar una actitud de aprobacién el mismo
objeto.

El siguiente componente de la actitud es el afectivo, éste es “relacionado con los
sentimientos que el objeto suscita en la persona o en el grupo” (Morales et. al. como se cita
en Quiroz, 2011, p. 26). Siguiendo con el ejemplo del gato, la persona A, aunque sepa de
antemano que es alérgico a los gatitos (componente cognitivo), puede sentir afecto a un
gato en especifico, imaginando que el gato es la mascota querida de su pareja (componente
afectivo) de esta forma, aunque el sujeto A reconoce su alergia también puede sentir amor
y carifio por el minino.

Otro componente de la actitud es el conductual, éste esta “compuesto por las
tendencias, las disposiciones, las intenciones y las acciones que se dirigen hacia el propio
objeto” (Morales et. al. como se cita en Quiroz, 2011, p. 26), este componente es el mas
visible de todos ya que se logra percibir en la manifestacion conductual de las personas,
por ejemplo, en alguna accion fisica del cuerpo como correr, abrazar, golpear, caminar,
llorar, besar, etc.

A modo de conclusion, retomando el ejemplo del minino, es posible que la persona
A muestre una actitud ahora en aceptacion hacia el objeto de actitud (el gatito) debido a
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gue los componentes de la actitud, el aspecto cognitivo, afectivo y conductual estan
sumamente relacionados entre si, imaginemos que la persona A tiene una actitud de
aceptacion al gato y realiza una caricia al minino (componente conductual), aunque esta
persona sepa que se arriesga a un brote de alergia (componente cognitivo), sin embargo,
decide acariciar al gatito porque le quiere (componente afectivo).

En sintesis, gracias a los tres procesos anteriormente mencionados que conforman
al constructo actitud, el componente cognitivo que tiene que ver con las percepciones y
la informacién que posee un individuo o un grupo, el componente afectivo, en donde se
encuentran los sentimientos y emociones; y el componente conductual, que se estructura
de las tendencias, disposiciones e intenciones del individuo o personas a llevar a cabo una
accion; bridan una guia para la formulacion de las escalas, como menciona Quiroz (2011)
“para efectos de una medicién, deben tomarse en cuenta al pie de la letra para cubrir todas

las dimensiones implicadas” (p. 26).

2.1.3 Funciones de la actitud
El estudio de las actitudes tiene también una parte funcional para la sociedad, para el
individuo y los grupos, un ejemplo muy claro son los programas actitudinales:
Utilizando técnicas de condicionamiento clasico, de condicionamiento operante, de
comunicacion persuasiva o de analisis profundo, un individuo adicto al cigarro,
digamos, puede cambiar de actitud y, por tanto, dejar de fumar el resto de los dias
de su vida; o también que, con la utilizaciébn de esos u otros procedimientos
psicolégicos es factible hacer cambios en la mentalidad en un grupo, o en toda una
comunidad (Quiroz, 2011, p. 19).
El cambio de actitudes implica en la mayoria de las veces un cambio de conductas,
por esa razon es importante reconocer los arduos trabajos de investigacion que los tedricos
gue se dedican al estudio de las actitudes, ya que son de suma utilidad estos trabajos y
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gracias a estas investigaciones, se piensa que las personas al “modificar algunos de sus
hébitos y practicas relacionados, por ejemplo, con que se arroje basura en la calle, o con la
contaminacién ambiental” (Quiroz, 2011, p. 20), estén empezando a realizar buenas
acciones civicas y cuiden el planeta debido su cambio de actitud.

En el caso de esta tesis, se retoma la idea de que es posible identificar las actitudes,
y de acuerdo con el presente tema de investigacion, el estudio de éstas puede ser de
utilidad para pensar en la formacion de los futuros profesionistas del pais, y asi procurar
modificar conductas en pro de una sociedad que conozca de los temas de género.

De acuerdo con todo lo anteriormente expuesto, se infiere que cuando se conoce la
actitud de un individuo o grupo de personas o incluso de una comunidad entera, es posible
si se pretende modificar sus conductas, crear un plan o una estrategia para obtener el
cambio deseado; entonces las actitudes sirven para:

Conocer el nivel de aceptacion o de rechazo que determinados sectores de la

poblacidn tienen respecto de algun candidato o de algin programa en especifico,

de igual modo sirven de vehiculo para ver el grado de disposicién que los individuos
tienen a movilizarse o a expresar la conduta correspondiente, frente a algin asunto

de interés publico (Quiroz, 2011, p. 21).

De esta forma, las actitudes tienen una funcionalidad enorme en la sociedad, y se
entiende que éstas son modificables en ciertos casos y con acciones especificas para su
transformacion, incluso seria factible pensar que este estudio de caracter profesional pueda
influir en personas que antes mostraban una actitud en contra de los temas de género o del
grupo de las feministas, por mencionar algo.

Por otra parte, se debe afiadir que ademas de lo ya mencionado acerca de la utilidad
de las actitudes y los estudios de éstas para la sociedad, existen otros aspectos funcionales

de las actitudes a nivel psicologico de cada individuo:
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Las personas forman determinadas actitudes porque estas sirven a una serie de
funciones, de modo que tal utilidad justifica la formacion y el mantenimiento de las
mismas (...) la gente forma y expresa actitudes particulares porque de ello se deriva

un ‘beneficio psicolégico’ (Lameiras, 1997, como se cita en Quiroz, 2011, p. 22).

Son cuatro aspectos funcionales de caracter psicolégico-social que presentan las
actitudes, la primera funcion es la de conocimiento, esta “consiste en reducir la
complejidad del medio social y permitir que se tenga una percepcion mas estable,
consistente y predictible” (Katz, 1997, como se cita en Quiroz, 2011, p. 22), de esta forma,
el individuo suele percibir los estimulos o informacion que se acomoda mas a sus ideales y
actitudes previas.

El segundo aspecto funcional de la actitud se trata de la funcién expresiva de
valores, de tendencias y sistemas normativos, esta funcién permite a los individuos
expresar algin valor mas arraigado a su persona en diferentes ambitos ya que, “los valores
son estructuras mucho mas profundas que las actitudes, por ello no obsta para que estas
ultimas los expresen especificamente en contextos y en objetos muy concretos” (Quiroz,
2011, p. 23).

Con la funcidon de valores, de tendencias y sistemas normativos, se infiere que
las actitudes de los docentes ante la incorporacién de la perspectiva de género en los
contenidos curriculares estan influenciadas con el sistema de valores personales,
independientemente de una formacién profesional o una religion o el género del
profesorado.

El tercer aspecto funcional de las actitudes es el ego-defensiva, esta funcion
“tiene por objeto conservar la integridad y la buena imagen de la persona o del grupo de
que se trate” (Quiroz, 2011, p. 23). De esta forma, a veces las actitudes de las personas o
grupos se presentan como un mecanismo de defensa para evitar confrontaciones o peleas

dentro de un contexto, por ejemplo, convendria que actualmente el profesorado de nivel
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licenciatura cuente con cierto conocimiento de temas como perspectiva de género, y que
sus actitudes no sean machistas o en contra de movimientos tan importantes como el
feminista o la comunidad LGBTTTIQ+ (Lesbianas, Gays, Bisexuales, Travestis,
Transexuales, Intersexuales, Queer).

El cuarto aspecto funcional de las actitudes es la funcién instrumental o utilitaria,
semejante a la funcién ego-defensiva ya que al igual que ésta, permite que el individuo no
experimente rechazos o castigos por su actitud que puede ser desfavorable ante el resto
de las actitudes de un grupo o en la sociedad en general, ya que la funcion instrumental
o utilitaria:

Permite a las personas obtener recompensas y minimizar los castigos, y adquirir

asociaciones afectivas mediante la satisfaccion de diferentes motivos, despertando

asi sentimientos favorables al objeto de actitud, lo cual, a su vez, permite a las
propias personas identificarse con su 0 sus grupos de pertenencia, ajustarse a la

situacion y quedar perfectamente adaptados (Quiroz, 2011, p. 23).

En otras palabras, estos cuatro aspectos funcionales, ayudan a las personas 0 a un
grupo de individuos a adaptarse mejor en su medio y con el resto de las personas u objetos
de actitud con los que interactdan, de forma que, gracias también a estas funciones de la
actitud, una persona logra tener un sentido de pertenencia y ajustarse a su realidad de
forma satisfactoria.

A manera de conclusién, se ha de rescatar la idea de que el estudio de las actitudes,
como asi bien lo mencionaba Martin-Baré (1990) “cumplen un importante papel en los
procesos historicos” (Quiroz, 2011, p. 24), pues es verdad que los movimientos sociales se
pueden analizar desde las expresiones de conducta que reflejan una actitud en desacuerdo
o de acuerdo con cierta situacion particular, ideas politicas o temas controversiales.

Atendiendo a estas consideraciones, “para que haya cambios sociales tiene que

haber, primero, cambios en la actitud de las personas” (Quiroz, 2011, p. 24), aunque no se
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puede sélo atribuir a las actitudes un cambio en una sociedad, por ejemplo, ¢de qué
depende que un profesor tenga una actitud en acuerdo o desacuerdo ante la perspectiva
de género en el curriculum universitario?, se puede, hasta el momento, pensar en que sus
actitudes estarian basadas en una opinion personal, en un sistema de valores, en una
religibn o en una cultura, en un sentimiento o emocioén, en una experiencia previa 0 un
conocimiento especifico, sin embargo, también existen multiples factores que serian
imposibles de contar aqui.

A pesar de la complejidad del estudio de las actitudes, en definitiva, como bien
menciona Quiroz (2011) “el analisis de la actitud siempre es indispensable” (p.24), de esta
forma, el presente trabajo de tesis pretende brindar informacion trascendental para la

psicologia, para los estudios de género y para los estudios de las actitudes.

2.1.4 Atributos de la actitud

Ademads de las multiples definiciones y de los aspectos funcionales de las actitudes, éstas
también cuentan con ciertas “cualidades que son inherentes a la propia actitud: direccion,
grado, intensidad, consistencia y prominencia” (Quiroz, 2011, p. 40).

El atributo de la direccidn se presenta “en el hecho de que todas las personas se
pronuncian o bien a favor, o bien en contra del objeto de actitud” (Quiroz, 2011, p. 41), por
ejemplo, por motivos de la tesis, se pretende realizar o crear items adecuados que sean
capaces de medir si un docente X de la facultad X de la BUAP presenta una actitud de
agrado o desagrado, de acuerdo o desacuerdo, acepta o rechaza la incorporacién de
perspectiva de género en el curriculum universitario.

El atributo de laintensidad “indica la fuerza con la que sentimos el objeto de actitud
en cualquiera de las dos direcciones sefialadas” (Quiroz, 2011, p. 41), ésta se mide a través
de la aplicacion de escalas dicotémicas, en otras palabras, en la escala se tomaran en
consideracién items que nos permitan medir la actitud de los docentes universitarios ante
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la perspectiva de género “con distintas opciones, que pueden ser las siguientes:
extremadamente intensa, intensa, moderada, ligera o extremadamente ligera” (Quiroz,
2011, p. 41), o bien con otros enunciados como, totalmente de acuerdo, de acuerdo, ni de
acuerdo o desacuerdo, en desacuerdo, totalmente en desacuerdo.

Otro atributo de la actitud es el de grado, éste se manifiesta cuando una persona
0 un grupo de individuos indica “el punto hasta el cual estamos dispuestos a movilizarnos
0 a observar conductas consecuentes, esto es, hasta dénde llega nuestro compromiso con
el objeto-actitud” (Quiroz, 2011, p. 41). Siguiendo con ejemplo de los docentes; pueden
existir maestros que estén de acuerdo con incorporar a sus clases tematicas como la
perspectiva de género y tomar acciones como compartir contenido de ésta en videos hacia
sus alumnos, pero también puede haber docentes que, aunque se proclamen a favor de la
incorporacion de los temas de género al curriculum universitario, jamas platiquen de esto
con sus alumnos.

La consistencia es el atributo de la actitud que “indica la coherencia con que las
personas se comportan ante objetos actitudinales similares, segun los valores, la ideologia
o las actitudes que profesen” (Quiroz, 2011, p. 42), del mismo modo con ejemplo de la
perspectiva de género, tendria sentido que un profesor que se proclame en pro de los temas
de género, también se muestre con un comportamiento a favor de los temas que tiene que
ver con la diversidad sexual, de esta forma demostrar una consistencia actitudinal.

Otro de los atributos de la actitud es el de la coherencia, este se manifiesta en las
personas o grupo de individuos:

Segun el grado en que varias actitudes o sistema de actitudes (los sistemas de

actitudes pueden considerarse como un estilo perceptivo para captar la realidad,

para interpretar y evaluar los acontecimientos que ocurren a nuestro alrededor y en

nosotros mismos) se compaginan y relacionan (Quiroz, 2011, p. 42).
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De esta forma, se espera que un docente quien presenta un alto grado en sentido
de estar de acuerdo con las politicas de la universidad que incluyen los temas de género,
también muestre, en congruencia, una actitud de acuerdo o favorable a los directivos y
demas personal académico que son partidarios de estas nuevas politicas.

Por altimo, la prominencia, ésta se refiere al “grado en que un individuo destaca
una actitud determinada, lo cual quiere decir que no todas las actitudes centrales tienen la
misma notoriedad”, en el imaginario de una docente con una actitud ampliamente a favor
del movimiento feminista, que presenta conductas notorias en pro de los derechos de las
mujeres, por ejemplo, y comparte con sus estudiantes esos ideales en clase, también
presenta, en un ambito mas privado, actitudes que discrepan un tanto de sus ideales, por
lo que a la misma docente también puede notarsele una actitud de sumisién debido a la
cultura machista normalizada en casa.

Estos atributos de las actitudes permiten gque la identificacién de éstas mediante las
escalas de mayor rigurosidad, estas caracteristicas seran consideradas dentro de la Escala
disefiada en esta investigacion, y de acuerdo con estas propiedades se construiran los
rangos de respuesta con los cuales los docentes indicaran si estan de acuerdo o
desacuerdo con la incorporacion de la perspectiva de género en los contenidos curriculares

universitarios.

2.1.5 Instrumentos de medicion de la actitud

La medicion de las actitudes tiene ciertas advertencias, pues “el mero hecho de pensar en
‘medir’ cualquier proceso de tipo subjetivo es, hasta cierto punto, un contrasentido” Quiroz
(2011, p. 171), sin embargo, en la psicologia existen aspectos subjetivos, como la
inteligencia, por mencionar uno, que gracias a los esfuerzos de muchos tedéricos e
investigadores se han logrado realizar mediciones cuantificadas de estos temas
considerados inmedibles, tal es el caso de las actitudes.
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Como se ha venido describiendo esta investigacion consiste en el disefio de un
instrumento de medicién para las actitudes ante la incorporacion de la perspectiva de
género en el curriculum universitario, por tanto se acudira a emplear la teoria sobre el
disefio de escalas de actitud que define ésta como “una serie de items o frases que han
sido cuidadosamente seleccionados, de forma que constituyan un criterio valido, fiable y
preciso para medir de alguna forma los fendmenos sociales” (Aguilera Terrats et al., 2011,
p. 2). Cabe sefialar que existen diferentes tipos de escalas, entre las mas usadas estan:

Escala de Thurstone, “esta escala es utilizada, principalmente, para la medicion de
actitudes y valores” (Aguilera Terrats et al., 2011, p. 3), esta escala tiene siete pasos para
Su construccion, primeramente se trata de recoger una gran cantidad de afirmaciones con
respecto a un tema en especifico, posteriormente, como lo explican Aguilera et al. (2011),
se establecen once categorias para calificar las afirmaciones, siendo la primera la mas
favorable, la undécima la mas desfavorable y la sexta, neutra.

Una vez completando los pasos anteriores, menciona (Aguilera Terrats et al., 2011,
p. 3) se califican los enunciados por un nimero elevado de juezas y jueces, se atribuye a
cada enunciado un valor escalar igual a la mediana de las categorias que le han asignado
las y los jueces, se seleccionan los enunciados menos ambiguos, se elige un nimero de
enunciados que construiran la escala definitiva (normalmente veinte) y finalmente se
ordenan los enunciados segun el valor que asignaron las y los jueces.

Escala de Guttman, “es un tipo especial de escala sumatoria, en cuanto que el valor
total de los items que la componen no puede calcularse, a menos que éstos tengan entre
si una relacion légica de inclusion en la escala” (Aguilera Terrats et al., 2011, p. 3), de
acuerdo con esta explicacion las caracteristicas de esta escala no podrian adecuarse al
modelo deseado de instrumento que se pretende construir en el presente trabajo de
investigacion, ya que se desea una escala que mida las actitudes de la manera més natural

posible y con un caracter de mediciébn numérico.
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Escala de Likert, la escala que se pretende crear sera con este modelo, de acuerdo
con (Aguilera, Castillo y Garcia):

Estan formadas por un conjunto de preguntas referentes a actitudes, cada una de

ellas de igual valor. Se establecen generalmente cinco rangos, pero pueden ser tres,

siete, 0 méas. El sujeto sefiala con una cruz o un circulo la categoria elegida para
cada persona. A la Escala de Likert también se le llama escala aditiva, ya que cada
sujeto obtiene como puntuacién global la suma de los rangos otorgados a cada

elemento (pp. 3-4).

Gracias a la revision de las diferentes escalas de actitud que se pueden utilizar en
el ambito de la investigacion, en una disciplina como la psicologia, se decidi6é usar la
metodologia para construir una escala tipo Likert, ya que es la que mejor se adapta a la
idea de investigacion, este tipo de escala, de acuerdo con lo explicado en Quiroz (2011),
en los principios de su creacién, los autores Gardner, Murphy y Likert (1929) aplicaron un
test denominado “encuesta de opiniones”, pero en una de las reformulaciones del test, “mas
que juicios descriptivos permitian que las personas emitieran juicios de valor” (p. 215).

De esta forma, los autores de la escala Likert, menciona Quiroz (2011) lograron que
‘los sujetos, antes de que respondieran, tuvieran que revisar primero sus ideas, sus
sentimientos, sus convicciones, sus deseos, sus anhelos y sus disposiciones voluntarias...a
la vez que pudieran evitar opiniones sobre situaciones de hechos” (p. 215).

Recapitulando, dado que hay diferentes opciones de instrumentos que sirven para
medir actitudes, y que generalmente son Escalas, se opt6 por el tipo Likert por resultar muy
clara la forma en como se construye, se realizan los pilotajes y se valida. Por otro lado,
dada sus caracteristicas la construccion de esta escala permitira a futuras investigaciones,
aplicarla y obtener informacién sobre las actitudes docentes ante la perspectiva de género

en los disefios curriculares en Educacion Superior.
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2.2 Teorias feministas

El feminismo, como se ha mencionado anteriormente, es un tema muy presente en la
actualidad y ha tomado bastante relevancia, se entiende al feminismo como un “movimiento
social y politico (...) que supone la toma de conciencia de las mujeres de la opresion,
dominacién y explotacion de que han sido y son objeto por parte de los varones en el seno
del patriarcado” (Victoria Sau, como se cita en Varela, 2019, p. 24).

Esta teméatica no es nueva, en realidad tiene un contexto histérico bastante amplio,
gue se intentara sintetizar lo mas adecuado posible, en donde se aprecia el surgimiento y
desarrollo de los feminismos, De Miguel (2011) realiza una descripcion acerca de las etapas
histéricas mas representativas en las cuales se fueron creando y naciendo las bases de
éstos.

El proceso de recuperacion histérica de la memoria feminista no ha hecho méas que

comenzar. Cada dia que pasa, las investigaciones afiaden nombres nuevos a la

genealogia del feminismo, y aparecen nuevos datos en torno a la larga lucha por la
igualdad sexual. En general puede afirmarse que ha sido en los periodos de

ilustracién y en los momentos de transicién hacia formas sociales mas justas y

liberadoras cuando ha surgido con mas fuerza la polémica feminista (De Miguel,

2011, p. 4).

En cuanto a la ilustracion, es una época en la cual surgieron cambios radicales de
pensamiento en la sociedad, también es considerado un movimiento cultural, la RAE (2022)
define la ilustracién como el “movimiento filosofico y cultural del siglo XVIII que acentla el
predominio de la razén humana y la creencia en el progreso” (parr. 4); en la ilustracion de
los sofistas, de acuerdo con Cuadros (2013) se buscaba:

Incorporar a la vida politica un nimero mayor de personas, de alli que debe

procurarse un nuevo tipo de educacion, que no parta de los viejos ideales
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aristocraticos y que no crea que la virtud es algo de la que sélo participan los que

tienen sangre divina (p. 84).

A saber, de la aristocracia, de acuerdo con lo descrito en la RAE (2022) ésta es “en
ciertas épocas, ejercicio de poder politico por una clase privilegiada” (parr. 2) o bien, la
aristocracia se entiende como “en el mundo clasico, forma de gobierno segun la cual el
poder politico es ejercido por los mejores” (parr. 1)

Cuadros, R., (2013) menciona que, la época sofistica fue fundamental para la
sociedad, porgue trataba de “un arte que tiene todo que ver con el conocimiento de las
cosas humanas, que posibilita la edificacion de la vida en comunidad” (p. 84), de tal manera,
se entiende que la ilustracion permitié la apertura a nuevas formas de pensar de la
sociedad, dando espacio a lo que De Miguel (2011) refiere, “La llustracion sofistica produjo
el pensamiento de la igualdad entre los sexos” (p. 5).

En continuacién con el contexto histérico del surgimiento de los temas de género y
el feminismo, explica De Miguel (2011) que el Renacimiento “trajo consigo un nuevo
paradigma humano, el de autonomia, pero no se extendié a las mujeres. El solapamiento
de lo humano con los varones permite la apariencia de universalidad del ‘ideal de hombre
renacentista” (p. 5).

Por otra parte, menciona J. Kelly (1992) citado en De Miguel (2011) que cuando se
trataba de “el culto renacentista a la gracia, la belleza, el ingenio y la inteligencia si tuvo
alguna consecuencia para las mujeres” (p. 5) puesto que eso permitié realizarse ciertas
interrogantes acerca de los roles de género, debido a “la importancia de la educacion
generd numerosos tratados pedagdgicos y abrié un debate sobre la naturaleza y deberes
de los sexos” (p. 5).

Otra etapa historica del surgimiento del feminismo que vale la pena retomar es la
del “Feminismo moderno”; explicando que una de las raices de este movimiento se

encuentra en la Revolucion Francesa, G, Fraisse (1991) como se cita en De Miguel (2011)
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menciona que "la comparacion entre el hombre y la mujer abandona el centro del debate, y
se hace posible una reflexion sobre la igualdad” (p. 9).

De esta forma, en la época de la Revolucion Francesa, De Miguel (2011) menciona
gue es posible percibir:

El feminismo como cuerpo coherente de vindicaciones y como proyecto politico

capaz de constituir un sujeto revolucionario colectivo, sélo puede articularse

tedricamente a partir de premisas ilustradas: premisas que afirman que todos los

hombres nacen libres e iguales y, por tanto, con los mismos derechos (p. 9).

Por vindicar, de acuerdo con la RAE (2022) se entiende “recuperar lo que le
pertenece” (parr. 3), sin embargo, cabe mencionar que parece que lo tomaban muy literal
cuando hablan de “los hombres” puesto que las mujeres quedaban excluidas del proyecto
de tener libertad, igualdad y los mismos derechos.

El feminismo supuso en esos momentos poner en tela de juicio las ideas de la
ilustracién en Francia, ya que como explica De Celia Amoro6s (1991) como se cita en De
Miguel (2011) “la efectiva radicalizacion de proyecto igualitario ilustrado. La razén ilustrada,
razon fundamentalmente critica, posee la capacidad de volver sobre si misma y detectar
sus propias contradicciones” (p. 9).

De esta forma, las mujeres francesas utilizaron tal presupuesto ilustrado, creando
una serie de reflexiones que las llevaron a cuestionar al gobierno, ya que “el nuevo Estado
revolucionario no encontraba contradiccion alguna en pregonar a los cuatro vientos la
igualdad universal y dejar sin derechos civiles y politicos a todas las mujeres” (De Miguel
2011, p. 9).

De igual manera, éstas se dieron cuenta que, a pesar de realizar maltiples labores,
el estado seguia sin reconocer sus derechos, supuestamente, universales, asi pues, “se

comprobd que una cosa era que la Republica agradeciese y condecorase a las mujeres por
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los servicios prestados y otra que estuviera dispuesta a reconocerles otra funcién de que la
de madres y esposas (de los ciudadanos)” (De Miguel 2011, p. 11).

Tras el fracaso del reconocimiento buscado, multiples escritoras redactaban libros y
textos que perseguian la toma de consciencia de las mujeres, uno de los principales es la
Declaracién de los derechos de la mujer y la ciudadana en 1791, escrito por la autora
Olympe de Goudes; posteriormente se encuentra la creacion en 1792 de Mary
Wollstonecraft quien redacto Vindicacion de los derechos de la mujer.

Afadido a lo anterior, fue durante la época de la Revolucion Francesa (1789-1799)
gue las mujeres se reunian en clubes, en donde plasmaban su voluntad de participacion,
de acuerdo con De Miguel, A., (2011), uno de los clubes mas importantes y radicales fue el
que dirigian unas mujeres llamadas Claire Le-combe y Pauline Léon: la “Société
Républicaine Révolutionnaire, quienes querian defender y formar parte del ejército; sin
embargo, aunque en esta época existieron multiples movilizaciones con mensajes
feministas, fue una amarga e inesperada derrota para el feminismo, ya que cualquier mujer,
pobre o adinerada, que se interesase en la participacién dentro de estos movimientos,
terminaba en la guillotina o el exilio.

Otro acontecimiento importante y que se considera una de las bases mas solidas
para los movimientos feministas actuales, es el reconocido movimiento sufragista, De
Miguel, A., (2011) menciona que la llegada del capitalismo alteré las relaciones entre sexos,
de acuerdo con el autor, el hecho de que la mujer se haya incorporado al sistema econémico
fue un cambio masivo, ya que en ese entonces existian mujeres trabajadoras pero
proletariadas mayormente que trabajan en industrias y eran consideradas mano de obra
mas barata y sumisas (p. 13).

Al mismo tiempo, explica De Miguel (2011), el capitalismo llevo a las mujeres de la
burguesia, la clase ascendente, a experimentar un fendbmeno mas o menos contrario al de

las mujeres proletariadas, esto quiere decir que, aunque la incorporacion a la industria de
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las mujeres supuso de alguna manera un avance para la equidad, las que no tenian
necesidad de trabajar quedaban ahora marginadas (p, 13).

En otras palabras, las mujeres de clase alta vivian indignacién por su situacion de
parecer una propiedad legal de sus maridos, experimentaban marginacién en el ambito
educativo y profesional, de hecho, como lo explica De Miguel (2011), si el destino de una
mujer no era el matrimonio entonces terminarian en la pobreza (p. 13).

Estas situaciones orillaron a las mujeres a organizarse en busqueda de la
reivindicacion del derecho al sufragio, de ahi el nombre de sufragistas, De Miguel (2011),
menciona que estas mujeres, “las sufragistas luchaban por la igualdad en todos los terrenos
apelando a la auténtica universalizacién de los valores democraticos y liberales” (p. 14).

Lo interesante de este movimiento, el sufragista, es que por primera vez se vio un
movimiento de caracter interclasista, pues se “consideraban que todas las mujeres sufrian
en cuanto mujeres, e independientemente de su clase social, discriminaciones semejantes”
(De Miguel, 2011, p. 14), de esta forma se considera que el sufragismo es un movimiento
mas incluyente y no discriminaban a las mujeres por sus diferencias.

En resumen, se observa el devenir historico de las mujeres desde distintas
posiciones socioecondmicas, y que en consecuencia a las desigualdades que marcaba el
Estado (y la sociedad en general) en los diferentes contextos, como el ambito politico,
familiar, educativo, laboral, por mencionar algunos, las mujeres se vieron en la necesidad
de expresar y hacerse notar ante ellas mismas y la sociedad en si, que son valiosas, que
sus derechos tenian que ser no solo reconocidos sino hacerse validos y respetados, de ahi
gue surgieran las primeras ideas feministas en pro de los derechos universales de cada

mujer sin distincién.
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2.2.1 Introduccién a las teorias feministas

Como se empez06 a abordar en el apartado anterior, el feminismo cuenta con diversos
sucesos que marcan el inicio y el desarrollo histéricamente de éste, como bien lo explica
Varela, 2019:

La historia del feminismo se estructura en olas, quiza porque el concepto indica,

mucho mejor que un periodo o0 una época, que se trata de un movimiento de largo

recorrido, conformado por distintos acontecimientos, que tiene su desarrollo segun

el lugar del mundo en el que nos situemos (pp. 27-28).

Con el fin de comprender el devenir historico de las teorias feministas, se expondran
brevemente en tres olas, los hechos, las acciones, los movimientos y las teorias que se
desarrollaron. El feminismo se divide de esta forma porque es una metafora que describe
adecuadamente lo que representa, “la ola describe a la perfeccion lo que el feminismo es,
un movimiento social y politico que se impone de forma arrolladora por la fuerza desatada
entorno a la idea de igualdad” (Miyares, 2018, como se cita en Varela, 2019, p.28). De esta

forma la estructura de lo narrado a continuacion.

Primera Ola:

En la introduccién a las teorias feministas se empezé a describir, de hecho, la
Primera Ola del feminismo, pues en el siglo XVIII, que es el siglo de la llustracion o también
conocido como el siglo de las Luces, en acontecimientos como la Revolucién Francesa,
salieron a la luz nombres de mujeres importantes como; Olympe de Gouges quien defendia
la idea de que “la mujer tiene el derecho a ser llevada al cadalso y, del mismo modo, el
derecho a subir a la tribuna” (Varela, 2019, p. 29), o como la inglesa Mary Wollstonecraft
quien escribié la Vindicacion de los derechos de la mujer.

Asi también, dentro de esta Primera Ola “es cuando se transmite el ideal del hombre
renacentista”, que lejos de ser un ideal humano solo se trataba del ideal masculino” (Varela,
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2019, p. 30), y es aqui en donde se empiezan a debatir sobre la naturaleza de los deberes
de los sexos. Otro momento que marco la Primera Ola, fueron los ultimos afios del siglo
XVII, en la transicion de la edad moderna a la edad contemporanea, donde las
caracteristicas mas importantes eran el desarrollo cientifico e industrial a partir de la
Revolucion Francesa. Varela (2019) menciona al respecto:

El cambio libertario y politico que supone la Revolucion francesa, sus filosofos, sus

politicos, sus declaraciones de derechos, por un lado, trae como consecuencia

inevitable el nacimiento del feminismo y, por otro, su absoluto rechazo y represion

violenta (p. 35).

Varela (2019) apunta que el comienzo de la democracia hizo que las mujeres se
preguntaran del por qué ellas eran excluidas de la ciudadania, a esto cabe agregar que “el
feminismo naci6é siendo teoria y practica” y que gracias a los textos, escritos e ideas de
personajes como los antes mencionados (Olympe de Gouges y Mary Wollstonecraft),
muchas mujeres de esa época empezaron a percibir su vida de una manera diferente, ya
gue empezaron a cuestionarse su “reclusion obligatoria en la esfera doméstica”.

Gracias a estos cuestionamientos de las mujeres, Sau (2000, como se cita en Varela
2019) explica que:

El debate feminista ilustrado afirmé la igualdad entre hombres y mujeres, criticé la

supremacia masculina, identificé los mecanismos sociales y culturales que influian

en la construccion de la subordinacién femenina y elabor6 estrategias para

conseguir la emancipacion de las mujeres (p. 47).

De esta forma, como se puede ver en lo antes descrito se le denomina Primera Ola
al surgimiento de los primeros textos sobre feminismo, también llamados escritos
fundacionales del feminismo ilustrado. A partir de estos hechos es que el movimiento
continu6é avanzando sobre todo imprimiendo la idea acerca de que las relaciones de poder
masculino sobre las mujeres ya no se podian atribuir a un poder o designio divino, ni
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siquiera a la naturaleza, sino que, por primera vez se empez6 a analizar esta situacion de

desigualdad como el resultado de una construccion social.

Segunda Ola:
El comienzo de lo que se denomina la Segunda Ola del feminismo, es justamente con un
movimiento nombrado Sufragismo, fueron las hermanas Sarah y Angelina Grimké, nacidas
en una familia propietaria de esclavos en Carolina del Sur, Estados Unidos de Norte
Ameérica; quienes fueron las primeras que lucharon por la abolicion de la esclavitud. Lucha
gue tenia como uno de sus fines una critica social sobre la condicion de las mujeres en esa
época histérica. Posteriormente las practicas protestantes, es decir, las evangelistas, pero
sobre todo las cuaqueras (religion cristiana-protestante), permitian la presencia de las
mujeres en las tareas de la Iglesia. No hay que olvidar que, en algunas religiones el papel
de la mujer es mas bien de sometimiento y sin derecho a participacién en los cultos
religiosos, sin embargo, “la Reforma protestante, iniciada por Lutero en la Europa del siglo
XV, frente a la iglesia catélica, defendia la libertad de cada creyente para interpretar las
sagradas escrituras” (Varela, 2019, p. 51).
La nueva iglesia lleg6é al Nuevo Continente. Los cuaqueros, por ejemplo, fundaron
su propia colonia en Pensilvania, en 1682. Y como, al contrario que el catolicismo,
defendian la interpretacion individual de los textos sagrados, favorecian que las
mujeres aprendieran a leer y escribir. Este motivo fue fundamental para que en
Estados Unidos el analfabetismo femenino fuera mucho menos que en Europa y
para que se crearan colegios universitarios femeninos. Con la educacion se
desarrollé una clase media de mujeres que fueron el nucleo y dieron cuerpo al
feminismo norteamericano del XIX (Nash como se cita en Varela 2019, p. 51).
El afio que, de acuerdo con Varela (2019), fue considerado revolucionario es 1848,

ya que ademas de darse la Revolucion Francesa, Marx y Engels publicaron su célebre
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Manifiesto Comunista. Otro hecho importante es la Declaraciéon de Seneca Falls o
Declaracion de Sentimientos, texto que se considera fundacional del sufragismo
norteamericano. La Declaracion de Sentimientos fue una convencion sobre los derechos
de las mujeres, “para discutir los derechos y la condicion social, civil y religiosa de la mujer”
(Ozielbo como se cita en Varela, 2019, p. 53).

Alicia Miyares (1999, como se cita en Varela, 2019) explica acerca de dicha
Declaracién que en ese tiempo las mujeres tenian muchas restricciones como; no poder
votar, ni presentarse a elecciones, ni ocupar cargos publicos, ni afiliarse a organizaciones
politicas o asistir a reuniones politicas. Después de este evento, personajes como Elizabeth
Cady Staton y Susan Anthony llegaron al convencimiento de que la lucha por los derechos
de la mujer dependia solo de las mujeres y para 1868 fundaron la Asociacién Nacional pro-
Sufragio de la Mujer (NWSA), posteriormente se formd la Asociacibn Americana pro-
Sufragismo de la mujer (AWS), que se considera la parte mas conservadora del movimiento
(p. 55).

Ellas se dedicaron a exigir el voto a través de campafias graduales, estado por

estado. Y ese mismo afio, en 1869, Wyoming se convertiria en el primer estado que

reconocia el derecho del voto a las mujeres (Varela, 2019, p. 55).

Las sufragistas mas radicales desarrollaron una actividad ardua y frenética hasta
conseguir en 1918 que el presidente Wilson anuncié su apoyo a las exigencias sufragistas,
posteriormente, la Camara de Representantes aprobd la Decimonovena Enmienda, y
aunque tardo en entrar en vigor, fue hasta el agosto de 1920, el voto femenino fue posible
en Estados Unidos (Varela, 2019, p. 56).

Una de las caracteristicas mas importantes del sufragismo, es que

Bajo el sufragismo se podian fuese cual fuese su situacion econémica, social o sus

opciones politicas, la reivindicacion del derecho al voto era comun. La conciencia
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feminista estaba extendida: en cualquier caso, todas estaban excluidas por ser

mujeres (Varela, 2019, p. 61).

Posteriormente, la escritora Alejandra Kollontai, comparte un discurso del cual se
considera que lo mas significativo de éste fue “hacer suya la idea de Marx de que, para
construir un mundo mejor, ademas de cambiar la economia, tenia que surgir un hombre
nuevo” (Varela, 2019, p. 83).

De esta forma, como se ha hecho mencién anteriormente, tanto en los textos
histéricos, como en las leyes que se establecian, por mucho tiempo se hizo con un lenguaje
altamente masculino, pues se referian al hombre como el todo, y de hecho también solo al
hombre.

De Miguel (2001) explica que, Kollontai defendié diversos temas, tales como, el
amor libre, igual salario para las mujeres, legalizacién del aborto y la socializacion del
trabajo doméstico y del cuidado de los nifios, pero, sobre todo sefald la necesidad de
cambiar la vida intima y sexual de las mujeres. En la actualidad, en paises como México,
temas como la legalizacion del aborto ain son tratados como situaciones controversiales
donde las luchas feministas siguen de pie para poder despenalizar el aborto y convertirlo
en un derecho para cualquier mujer y/o persona gestante.

Continuando con la Segunda Ola del feminismo, cabe mencionar que para Kollontai
era necesaria “la mujer nueva que, ademas de independiente econémicamente, también
tenia que serlo psicologica y sentimentalmente” (Varela, 2019, p. 83), de esta forma, fue
ella quien articul6 de forma sistematica el feminismo y el marxismo, ella no se limit6 a incluir
a la mujer en la revolucion socialista, puesto que también realiz6 una definicién de la
revolucién que las mujeres necesitaban en esa época.

En otras palabras, aunque las mujeres estuvieran en el contexto de las revoluciones
de las épocas, en si, ellas necesitaban una revolucién propia de la mujer, pues dicha

revolucion que Kollonti planteaba, tenia que ver con la idea de que abolir la propiedad
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privada y que las mujeres se incorporaran al trabajo fuera de casa no era suficiente; pues
“la revolucién que necesitaban las mujeres era la revolucion de la vida cotidiana, de las
costumbres y, sobre todo, de las relaciones entre los sexos” (Varela, 2019, p. 83).

De esta forma, se buscaba que la mujer lograra una revoluciéon en su pensamiento,
en la que pudieran llegar a pensar y, mejor dicho, a reflexionar, acerca de sus propias vidas,
los roles en su dia a dia, tales como: amas de casa, madres que se dedicaban Unicamente
a la crianza sin posibilidad de tener otros suefios que no fueran los de cumplir con
estereotipos de la esposa adecuada para el hombre. La revolucion de la mujer implicaba el
autoanalisis y retrospeccion.

A manera conclusion se retoma el nombre de Simone de Beauvoir, pues en su obra
mas reconocida El segundo sexo, describe que la mujer “debe ser ratificada por el varén a
cada momento; el vardn es lo esencial y la mujer siempre esta en relacion de asimetria con
él’” (Lopez, 1999, como se cita en Varela, 2019, p. 90). Idea que, aunque parezca en la
actualidad algo intensa e incomoda, posteriormente afiade Beauvoir:

No hay nada bioldgico ni natural que expliqgue esa subordinacién de las mujeres, lo

gue ha ocurrido es que la cultura (...) dio mas valor a quien arriesgaba la vida —que

es lo que hacian los hombres en las guerras y conquistas de nuevos territorios -que

a quienes la daban -que es lo que hacian las mujeres con su poder de concebir

(Lépez, 1999, como se cita en Varela, 2019, p. 91).

Como se aprecia hasta el momento, si se quisiese explicar el surgimiento o la razén
de la subordinacion de la mujer a lo largo de la historia, primeramente, se encuentra que
dicha subordinacién era explicada como un designio divino. Por otra parte, la supremacia
de lo masculino se leia en los textos religiosos, y cuando por fin la sociedad se desprendio
de esas ideas, miles de razones para considerar a la mujer como el segundo sexo salieron

a la luz, desde pensar que por naturaleza el cuerpo de la mujer es fragil, o literalmente,
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llamar a la mujer como el “sexo débil”’, sin embargo, gracias a las ideas descritas en los
textos de Beauvoir, este fendGmeno se empieza a percibir como algo cultural y social.

El Segundo Sexo, se considera a lo largo de los afios cincuenta y hasta la actualidad,
una obra leida por la nueva generacion feminista, esta nueva generacion esta constituida
por las hijas, ya ahora universitarias, de todas aquellas mujeres que consiguieron después
de la Segunda Guerra Mundial el voto y los derechos educativos (Valcarcel, 1994, como se
cita en Varela, 2019, p. 92).

Se le debe a todas la mujeres, personajes histéricos, que se han mencionado
anteriormente, las bases que aunque dificiles de fundar en su momento, son sélidas para
las personas partidarias del feminismo en la actualidad; gracias a las mujeres que crearon
su propia revolucién al a par de los acontecimientos en su contexto social, se dio
continuidad a otro gran cumulo de acontecimientos y situaciones en las que son justamente
mujeres quienes forman parte a lo que se denomina la siguiente y Tercera Ola del
feminismo.

Tercera Ola:

Para comenzar, la Tercera Ola del feminismo, se retoma la ejemplificacion de la pelicula
“Las horas” estrenada en el 2002, en este filme dirigido por Stephen Daldry, se logra
apreciar la vida de un personaje llamado Laura Brown, quien se encontraba en constante
reflexion acerca de sus actividades cotidianas como cocinar, fregar la cocina, estar siempre
presentable, arreglada, guapa y ser una madre servicial, cien por ciento dedicada a los
hijos, como si se tratase de una deuda hacia con su esposo; esta vida era parecida a la de
“millones de mujeres en Estados Unidos durante los afios cincuenta. El fascismo y el
estallido de la Segunda Guerra Mundial redujeron de forma dramatica, a pesar de los
grandes logros de las sufragistas, la presencia y el reconocimiento del movimiento” (Varela,

2019, p. 95).
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Se define el fascismo, de acuerdo con la RAE (2022) como un “movimiento politico
y social de caracter totalitario que se desarroll6 en Italia en la primera mitad del siglo XX, y
gue se caracterizaba por el cooperativismo y la exaltacién nacionalista” (par. 1), su lider fue
Benito Mussolini en Italia; posteriormente otro movimiento mundialmente conocido como
fascista fue el dirigido por Adolf Hitler en Alemania, nombrado régimen Nazi; en otras
palabras, el fascismo se entiende como un estado totalitario que representa a toda una
sociedad con un solo lider y sin libertades colectivas ni individuales, quedando anulada la
oposicion politica.

En esta misma linea, después de la Segunda Guerra Mundial (1939-1945), el
régimen y la guerra encabezada por Hitler habia terminado, pero como explica Varela
(2019) “el discurso nazi sobre las mujeres, las célebres tres K alemanas [Kinder, Kirche,
Klche, que significan «niflos», «iglesia», «cocina», traducidas en Espafa por las tres C:
casa, calceta y cocinal, se extendié practicamente por todo el mundo” (p. 95), es decir, las
mujeres de nuevo se encontraban bajo la cultura de domesticidad obligatoria.

Posteriormente, una de las exponentes representativas para la Tercera Ola del
feminismo es Betty Friedan, nacida en Peoria, Estados Unidos, quien escribe el libro La
mistica de la feminidad, en donde se explica que:

El valor mas alto y la Unica mision de las mujeres es la realizacion de su propia

feminidad. Asegura que esta feminidad es tan misteriosa e intuitiva y tan préxima a

la creacion y al origen de la vida que la ciencia creada por el hombre tal vez nunca

llegue a entenderla. Pero por muy especial y diferente que sea, no es en manera
alguna inferior a la naturaleza del hombre; incluso puede que sea, en algunos
aspectos, superior. El error, afirma esta mistica, la raiz de los problemas de la mujer
en el pasado, estriba en que las mujeres envidiaban a los hombres, intentaban ser
iguales a ellos, en vez de aceptar su propia naturaleza, que solo puede encontrar su

total realizaciébn en la pasividad sexual, en el sometimiento al hombre u en
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consagrarse amorosamente a la crianza de los hijos. (Friedan, 1965, como se cita

en Varela, 2019, p. 101).

El libro de Friedan fue vendido y traducido tantas veces que se convirti6 en un
clasico del feminismo, explica Varela (2019) al respecto, que aunque el texto estaba
centrado en las mujeres privilegiadas de la clase media en Estados Unidos y que de hecho,
no brindaba explicacion o teoria alguna acerca del patriarcado ni del privilegio masculino,
tampoco presentaba alternativas a las vidas de las mujeres, sin embargo, lo importante de
La mistica de la feminidad fue que, a través de éste se descifrd el rol opresivo y asfixiante
gue se habia impuesto en las mujeres, de esta forma, analiza el malestar y el descontento
femenino, siendo asi un texto clave para el planteamiento de las reflexiones de muchas
mujeres acerca de lo cotidiano, de la opresion disfrazada de realizacion femenina de la
época.

Gracias a la aportacién de Betty Friedan, se considera que esta mujer contribuy6 a
la construccion y creacién de la Organizacion Nacional para las Mujeres 0 NOW por sus
siglas en inglés, que significa “ahora” o “ya”, fue asi como el 29 de octubre de 1996 la
organizacion empez6 oficialmente, de forma que se llevd a cabo la Declaracion de
Principios de NOW, en donde se traslada la reflexion cotidiana al plano de lo politico, como
menciona Varela (2019):

El aborto se quedd fuera de las reivindicaciones que queria Friedan (...) La

declaracioén reivindicaba la igualdad de oportunidades y que se pusieran fin a la

discriminacién de las mujeres, que hubiera igual nimero de cuotas de acceso para

mujeres, que hubiera igual nimero de mujeres que de hombres en las comisiones y

las direcciones de los partidos politicos (pp. 104-105).

Nuevamente, incluso en esta época, el aborto se presenta como un tema de suma
controversia y que, como un condicionante, si las mujeres querian avanzar en sus

movimientos y peticiones politicas, debian dejar a un lado el tema, una restriccion que
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histéricamente ha tenido que ser un proceso mucho mas lento para conseguir la
despenalizacion o en su defecto, su legalizacion.

Personajes tan relevantes como lo fue Betty Friedan y la Organizacién Nacional para
las Mujeres (NOW), se consideran las méaximas representantes de lo que se conoce como
el Feminismo Liberal, éste se caracteriza por “definir la situacion de las mujeres como una
desigualdad -y no una opresion o una explotacién-. Por ello, defienden que hay que reformar
el sistema hasta lograr la igualdad entre los sexos” (Varela, 2019, p. 106).

A diferencia del Feminismo Radical, que se centra en el andlisis y la erradicacion
de la opresion hacia la mujer, en el Feminismo Liberal, “consideraban el problema principal
de las mujeres era su exclusiéon de la esfera publica y propugnan reformas relacionadas
con la inclusién de las mismas en el mercado laboral” (Varela, 2019, p. 106).

Hasta el momento se brinda una narracion modesta y de manera breve de los
hechos historicos que entran dentro de lo que se considera la Tercera Ola del feminismo,
de esta manera se aprecia el recorrido del nacimiento y surgimiento de éste, desde una
idea hasta un movimiento de caracter social, lleno de reflexiones y multiples temas que
fueron y son considerados polémicos incluso la actualidad; debido justamente a la riqgueza
multitematica del feminismo, han emanado distintos feminismos, es por eso que si bien es
posible referirse al feminismo como uno solo, también se reconocen como Teorias
feministas, asi en plural debido a sus vertientes y ramificaciones.

Las obras fundamentales del Feminismo Radical fueron Politica Sexual de Kate
Millett y La dialéctica del sexo de Sulamith Firestone, fue entonces Millett quien formulé el
feminismo como un proyecto radical, Amorés (1997) como se cita en Varela (2019) explica
al respecto “en el sentido marxista de «radical». Radical significa tomar las cosas por la raiz

y, por lo tanto, irian a la raiz misma de la opresion” (p. 109).
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Dentro de estas dos obras de empezaron a describir conceptos que hasta la fecha
son Utiles para comprender las teorias feministas, por ejemplo, el patriarcado, este se
conoce como:

El sistema de dominacién sexual que es, ademas, el sistema basico de dominacién

sobre el que se levantan el resto de las dominaciones, como la de clase y raza. El

patriarcado es el sistema de dominacién masculina que determina la opresion y

subordinacion de las mujeres (Varela, 2019, p. 109).

De manera que, a través del patriarcado se logré analizar el sistema de opresion
gue vivian (o viven todavia) las mujeres, y de manera sélida se establecié como un concepto
gue permite la explicacién teérica de esta opresién vivida a lo largo de la historia de la
humanidad.

Por otra parte, cabe mencionar que las feministas radicales, pensaban no solamente
en laimportancia de ganar el espacio publico, refiriéendose a la igualdad en el ambito laboral,
en la educacion, los derechos civiles y lo politico, sino también dentro su postura se
encuentra el reconocer la existencia de la necesidad de transformar y cambiar el espacio
de lo privado en la vida de las mujeres, como ya se habia planteado anteriormente, una
reformacion de lo cotidiano.

Las feministas radicales crearon el eslogan “lo personal es politico”, y esta idea la
explicaban con la “identificacion como centros de dominaciéon areas de la vida que hasta
entonces consideraban «privadas» y revolucionaron la teoria politica al analizar las
relaciones de poder que estructuran la familia y la sexualidad” (Varela, 2019, p. 109).

De esta forma, cuando las feministas radicales logran plantear la idea de que el
ambito privado se considera el lugar donde se lleva a cabo la opresion, el llamado
Movimiento de la Liberacién de la Mujer:

Identifico al varébn como el opresor, que, por tanto, estaba en casa. Este enfoque

significaba que se entendia que el ejercicio del predominio masculino patriarcal se
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ubicaba en el hogar y a través de relaciones estrechas y afectivas de la mujer con

su opresor. Se trataba del marido o el padre al cual las mujeres se sentian unidas

con lazos amorosos y afectivos (Nash, 2004, como se cita en Varela, 2019, p. 113).

En tal sentido, se empezaban a analizar las situaciones de opresion con una vision
distinta, puesto que por primera vez se consideraban importantes las relaciones afectivas o
los vinculos emocionales de la mujer hacia con su opresor, idea que es relevante dado que
la normalizacién de la violencia y los abusos, ademas de que tiene que ver con factores
culturales, como se ha descrito anteriormente, también estéa relacionado ampliamente con
el factor afectivo de una actitud.

Asi pues, el feminismo a partir de 1975 oficialmente no volvié a ser uno, un
feminismo singular, puesto que, gracias al Feminismo Radical, a partir de su teoria y
practica, cada feminista comenzoé a trabajar sobre su propia realidad, en otras palabras “las
semillas echaron raices con todo lo que el feminismo fue floreciendo en cada lugar del
mundo con sus caracteristicas, tiempos y necesidades propias” (Varela, 2019, p. 119).

A manera de conclusién, se entiende que el feminismo surgié al a par de las
situaciones como las guerras, los contextos socioecondmicos y las doctrinas de las épocas
en distintos paises, surge como teoria y practica al mismo tiempo, permea desde lo politico
hasta lo privado en la vida de las personas, gracias a los esfuerzos de todas las mujeres se
han logrado avances en pro de una sociedad con igualdad y equidad, aunque aun queda
mucho camino por recorrer, el feminismo o como actualmente existen distintas vertientes

del feminismo, los feminismos son tema del hoy y conllevan trabajo por realizar.

Feminismo en América Latina
Uno de los acontecimientos reconocidos en la historia del feminismo latinoamericano, es el
paro internacional que se llevé a cabo por primera vez el 8 de marzo de 2017, que se

extendio a todo el mundo y millones de mujeres en distintos paises dejaron de trabajar, de
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realizar labores domésticas o de ir a la escuela, huelga internacional que afio con afio se
recrea cada vez con mas fuerza; este acontecimiento es uno de los reflejos de la necesidad
de cambio para las mujeres, al respecto de la historia del feminismo en LATAM comenta
Varela (2019):

El feminismo que se ha desarrollado en América Latina es tan diverso y plural que

es imposible agruparlo bajo el nombre de «feminismo latinoamericano» (...) tiene

una historia singular al enfrentarse a durisimas realidades y fenémenos complejos

sobre los que ha trabajado durante décadas (p. 152).

Como se ha descrito hasta el momento, el feminismo el basto y con multiples
vertientes o variantes, ademas cada una de sus vertientes esta construida también con
caracteristicas diversas, claro ejemplo el feminismo latinoamericano, ya que tiene que ver
con distintas realidades de las mujeres que viven condiciones caracteristicas de la cultura,
el factor politico y la economia de su pais, y en concordancia con lo que vive cada mujer en
Su pais surgen los eventos o situaciones de protesta.

Se aprecia en consecuencia de las situaciones de las mujeres latinoamericanas,
justamente un movimiento, Garcia (2018) como se cita en Varela (2019) explica que el
famoso grito «Ni una menos» fue un momento histérico, y que “haya emergido desde
Ameérica Latina, generando un potente movimiento, es el resultado de una trama compleja
gue remite a la historia del movimiento de mujeres y a las luchas de los movimientos
sociales y politicos” (p. 152).

De esta forma, se entiende que a consecuencia de las circunstancias que las
mujeres de Ameérica Latina vivieron en esa época fue que se empezaron a hacer
renombrados dichos asesinatos, que, aunque definitivamente las muertes de mujeres han
existido a lo largo del tiempo, fue hasta el afio 2017, al menos en Latinoamérica, que los

gobiernos dirigieron sus miradas a esta problemética.
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Como contexto histérico del surgimiento de la huelga que se llevo a cabo el 2017,
comenta al respecto Varela (2019) que fue en una maquila ubicada en la frontera de México
y Estados Unidos, como resultado de la apertura de esta empresa muchas mujeres
emigraban para poder trabajar en la ensambladora y debido a los sucesos, la muerte de
mujeres trabajadoras de Ciudad Juarez, se encendid un foco rojo que era necesario de
atender en el pais.

Aunque la huelga se llevo a cabo en el 2017, los asesinatos y desapariciones de
nifias, jovencitas y mujeres en Ciudad Juérez ya tenian un considerable tiempo de estar
sucediendo, “el recuento comenzé en 1993, casi por azar y, de desde entonces, la lista de
mujeres asesinadas y desaparecidas en Ciudad Juarez no ha dejado de crecer. Asesinatos
que han permanecido impunes” (Varela, 2019, p. 123).

En 1993 una mujer llamada Esther Chavez:

Comenzo a hacer el recuento de las mujeres asesinadas. Un afio antes habia sido

violada en la carcel juarense. Es el detonante para que numerosas mujeres se

agrupen y creen la asociacién 8 de marzo para ayudar en la tarea de poner nombres

y nimeros a la violencia que saben que las rodea, pero a la que nadie parece prestar

atencion (Varela, 2019, p. 153).

De manera que gracias a los esfuerzos de las mujeres juarenses en México, se
empezé a realizar un conteo de las mujeres desaparecidas y halladas muertas en la ciudad,
de forma que por primera vez se empezaron a tener visibles los indices de violencia de
género que existen en la ciudad, al respecto de las mujeres victimas de Ciudad Juarez
Marcela Lagarde, politica, académica, antropéloga e investigadora mexicana, explica que
estas mujeres forman parte del denominado «feminicidio sexual sistémico».

En tal sentido, Marcela Lagarde define lo que es el feminicidio o femicidio “el

conjunto de violaciones sistematicas de los derechos humanos de las mujeres que en
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algunos casos concluye con el asesinato de algunas mujeres” a lo que agrega “el feminicidio
tiene otra caracteristica, es un crimen de Estado” (Varela, 2019, p. 154).

Como se menciona anteriormente, el caso emblematico de Ciudad Juarez tuvo
reconocimiento por la huelga del 2017, sin embargo, los feminicidios de este lugar se
empezaron a encontrar el 6 de noviembre de 2001, segun lo narrado por Varela (2019):

Un albafiil que acudia a su trabajo decidi6é atajar atravesando un antiguo campo de

algodon convertido ya en terreno baldio. Un fuerte olor le hizo mirar hacia un canal

de riego, donde vio el cuerpo en descomposicion de una mujer. Cuando la policia
examind el terreno encontré6 dos cuerpos mas (...) era presumible la violencia
sexual. Todas murieron estranguladas. (...). Habia muchas nifias desaparecidas

(...) se amplidé y aparecieron otros cinco cadaveres de mujeres (pp. 154-155).

La narracién anterior es conocida con el caso del Campo Algodonero, no hay que
descartar la existencia de multiples casos similares al anterior descrito, aqui se describio
uno de los mas reconocidos en México. Debido a la gravedad de las desapariciones y los
hallazgos de los cuerpos de mujeres asesinadas de manera violenta, el 16 de noviembre
de 2009, la Corte Interamericana de Derechos Humanos “condenaba al Estado mexicano
por estos asesinatos” (Varela, 2019, p. 155).

Hasta el dia de hoy han salido a flote mas casos de mujeres, nifias y adolescentes
asesinadas, la mayoria con caracteristicas de violencia sexual, dafio fisico a manera de
tortura y se vuelven casos impunes ante la ley, estos acontecimientos son una de las
multiples razones por las cuales las personas partidarias del feminismo luchan para evitar
gue se sigan reproduciéndose mas casos de feminicidio, entre otras situaciones que
generan descontento a las mujeres latinoamericanas, pues como ya se ha mencionado, los
feminismos son variados tanto sus acciones como sus surgimientos.

Por otra parte, es necesario mencionar que “en América Latina los movimientos

feministas de la década de 1970 emergen durante la lucha contra regimenes
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represivos”(Varela, 2019, p. 155), por ejemplo, lo sucedido en paises como en Chile, en
donde la dictadura de Pinochet tuvo una duraciéon de 1973 hasta 1990, o acontecimientos
como el poder de juntas militares en Brasil desde 1964, en Bolivia desde1971, en Uruguay
y chile desde 1973 y en Argentina desde 1979, todas estas juntas militares se
caracterizaban por tener connotaciones de género, en otras palabras, marcaban desde el
contexto politico de la época desigualdades no solamente econémicas por las clases
sociales, sino también brechas de desigualdad de género.

Una de sus mayores consecuencias ha sido la feminizacion de la pobreza y la

migracion de grandes sectores de poblacion con contingentes significativos de

mujeres a otros paises mas ricos que requieren mano de obra barata (Cobo, 2014,

como se cita en Varela 2019, p. 156).

En sintesis, se observa que el surgimiento del feminismo en América Latina es hasta
cierto punto semejante al surgimiento del feminismo en Europa, como en Francia que surge
a consecuencia paralela de su revolucién, en Latinoamérica también nace como resultado
de la opresion del Estado y los sistemas econdmico-politicos de épocas en especifico, en
donde la sociedad carecia de una vida estable y digna por lo que tenia que protestar hasta
cambiar sus condiciones, igualmente las mujeres protestaban al darse cuenta que su

opresién no era solamente a causa del Estado.

2.2.2 Definicién conceptual de género

La palabra género, que hoy en dia se utiliza popularmente y en distintos contextos, en

espafiol tiene diferentes definiciones y significados, las cuales son necesarias revisar y

analizar para comprender de una manera 6ptima como se ha venido modificando y usando.
De acuerdo con la RAE (2022) la primera definicion describe al género como un

“conjunto de seres que tienen uno o varios caracteres comunes” (parr. 1), sin embargo,

para fines del presente trabajo se retoma que género es el “grupo al que pertenecen los
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seres humanos de cada sexo, entendiendo este desde un punto de vista sociocultural en
lugar de exclusivamente bioldgico” (RAE, 2022, parr. 3), al respecto de la variedad de
definiciones de la palabra género:

Una dificultad inicial para utilizar esta categoria es que el término anglosajén gender

no se corresponde totalmente con nuestro género en castellano: en inglés tiene una

acepcién que apunta directamente a los sexos (...) mientras que en castellano se
refiere a la clase, especie o tipo a la que pertenecen las cosas, a un grupo
taxonémico a los articulos 0 mercancias que son objeto de comercio y a la tela.

(Lamas, 1996, p. 2).

De esta manera, Lamas (2016) realiza una descripcion de las distintas formas que
se ha concebido el concepto de género a través del tiempo y en el idioma inglés, de forma
gue al identificar que hay diferentes definiciones de la palabra, se podra recurrir a una de
ellas para los fines de la investigacion y de esta forma evitar confusiones acerca de este

concepto, como se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 2.1 Género, distintas percepciones y definiciones

Espafiol Inglés Nueva categoria
Clase Gender = sexo Simbolizacién
Tipo Conjunto de ideas
Especie Representaciones
Atribuciones que toman como base
la diferencia sexual

Nota. En la tabla se aprecia las distintas connotaciones del concepto género. Tomado de “Cuando
hablamos de género ;de qué género hablamos?”, elaboracion propia con informacion de Lamas,
2016, INAH TV.

Debido a lo anterior, en el espafiol castellano es posible usar la palabra género para
referirnos, por ejemplo, al rock o el jazz, hablando de género musical, pero en inglés si se
usa la palabra gender se relaciona directamente con los temas que tienen que ver con los
sexos, hombre y mujer.

El género es una categoria utilizada para analizar como se definen, representan y

simbolizan las diferencias sexuales en una determinada sociedad. Por tanto, el
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concepto de género alude a las formas historicas y socioculturales en que mujeres

y hombres construyen su identidad, interactdan y organizan su participacion en la

sociedad. Estas formas varian de una cultura a otra y se transforman a través del

tiempo. (Instituto Nacional de Mujeres, 2007, p. 7).

En otras palabras, el género es una construccién social que se expresa a través de
las caracteristicas que la cultura le otorga a una persona dependiendo su sexo, de esta
forma a través del género se construyen los roles que mayormente se aceptan dependiendo
el sexo con el que se nace.

Por otra parte, “el género no es soélo cuestion de los 'roles' sino también de usos y
costumbres culturales y de identidades psiquicas” (INAH TV., 2016, 9m , 16s), pues como
menciona Lamas en la conferencia, los seres humanos son seres biopsicosociales, de esta
forma se explica que el género se encuentra en el cuerpo, en la psique y en las relaciones
0 interacciones sociales, estas tres caracteristicas estan ampliamente ligadas pero una no
depende de la otra, brindando un ejemplo, si un ser humano nace con pene no quiere decir
gue inevitablemente se identificara con el género masculino, sin embargo su sexo, el de
hombre, es el que se conoce como “masculino”, aquello recae en los planteamientos de
identidad de género, expresion de género y preferencias sexuales, que aunque si son
temas que se abordan desde los estudios de género, no son tematicas en las que se enfoca
el presente trabajo de tesis.

Finalmente, conocer la definicion del concepto de género permite evitar la confusion
entre los términos sexo y el género, con respecto a sexo, el Instituto Nacional de Mujeres
(2007) lo define como “diferencias y caracteristicas biolégicas, anatémicas, fisioldgicas y
cromosomicas de los seres humanos que los definen como hombres o mujeres” (p. 8),

algunas de las diferencias entre género y sexo se detalla a continuacion:
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Figura 2.2 Diferencias entre género y sexo
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Nota. En el grafico se muestra las caracteristicas correspondientes a el término género y el término
sexo. Elaboracién propia con informacion de CONCEPTOS FUNDAMENTALES PARA LA
TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO (p. 5), por Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, 2017.

2.2.3 ¢Qué es la perspectiva de género?
Cuando se habla de perspectiva de género, se alude a una herramienta conceptual que
busca mostrar que las diferencias entre mujeres y hombres se dan, mas que por su
determinacion bioldgica, por las diferencias culturales asignadas a los seres humanos
(Instituto Nacional de Mujeres, 2007, p. 13).

De esta forma la perspectiva de género sirve como una vision que permite identificar
ciertos aspectos que corresponden al género masculino y al género femenino, dichos
aspectos son diferentes entre si ya que son pertenecientes a cada género y estan

construidos por la cultura.
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Esta visién de perspectiva de género tiene importancia y utilidad para la sociedad,
debido a que las caracteristicas otorgadas al género son las que propician la discriminacion
principalmente hacia la mujer y otros grupos, “un desarrollo mas equitativo y democratico
del conjunto de la sociedad requiere la eliminacién de los tratos discriminatorios contra
cualquier grupo” (Lamas, 1996, p. 1), de forma que al identificar estos tratos se pueden
empezar a implementar estrategias y politicas en busqueda de la erradicacién de las
acciones discriminatorias.

Para alcanzar un desarrollo equilibrado y productivo del pais urge establecer

condiciones de igualdad de trato entre hombres y mujeres, desarrollar politicas de

igualdad de oportunidades y, sobre todo, impulsar una educacién igualitaria. Esto
requiere comprender las razones y los origenes de la discriminacion femenina

(Lamas, 1996, p. 1).

La perspectiva de género permite reanalizar las conductas y la cultura en si, en
nuestra sociedad, la mexicana, al ubicarnos en el contexto de la presente investigacion, asi
al tener esta nueva perspectiva se realiza una reflexién para localizar cual es la fuente de
la discriminacién y los tratos desiguales entre el hombre y mujer.

Cualquier propuesta antidiscriminatoria, entendida como el conjunto de programas

y soluciones normativas, juridicas, educativas y comunicativas destinadas a

subsanar las desigualdades existentes entre hombres y mujeres, y a prevenir su

aparicion en el futuro, debe comenzar explicando el marco desde el cual se piensa
el "problema" de las mujeres. Esto supone desarrollar una visidbn sobre los
problemas de la relacion hombre/mujer con una perspectiva de género capaz de
distinguir correctamente el origen cultural de muchos de éstos, y plantear
alternativas sociales —como la educacién— para su resolucion (Lamas, 1996, p. 1).
Retomando la idea de Lamas (1996), es entonces la educacidn con perspectiva de

género un espacio de oportunidad que la sociedad tiene para poder, primeramente,
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entender e identificar los origenes de la discriminacién de género y plantear estrategias de
cambio, también el entorno educativo es uno de los lugares de reflexién acerca de teméaticas
como la violencia de género y a través de estas instituciones educativas formar al
estudiantado con una vision dirigida a la equidad e igualdad.

La educacion con perspectiva de género abre el panorama a la revision de nuestra
cultura, “una premisa de la accién antidiscriminatoria es reconocer que la cultura introduce
el sexismo, o sea, la discriminacion en funcion del sexo mediante el género” Lamas (1996),
en otras palabras, el sexismo implementado y muchas veces normalizado en la cultura ha
permeado en varios ambitos, desde el hogar, los trabajos, la educacion, etc.; y sera una de
las aportaciones a la educacion que tanto sus profesores como alumnos se cuestionen y
replanteen aquellas actitudes y conductas que podrian contribuir a la discriminacion de

género.

2.2.4 ¢;Qué es el enfoque de género?

El enfoque de género es una herramienta analitica y metodolégica que posee una
dimensién politica, en tanto busca la construccién de relaciones de género equitativas y
justas y reconoce la existencia de otras discriminaciones y desigualdades derivadas del
origen étnico, social, orientacién sexual, identidad de género, edad, entre otros (Instituto

Nacional de Mujeres, 2007, p. 6).

2.3 Curriculum
El curriculum o también conocido como curriculo en el ambito educativo, de acuerdo con
Galimberti (2015) explica que

En su significado especifico a la organizacién de los conocimientos en cada grado

escolar. Los principios que lo determinan son la secuencialidad, que preveé la
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construccion del curriculo en secuencias logicamente coordinadas, y la ciclicidad,

por la que cada una de las fases de la secuencia curricular es susceptible de revision

y mejoramiento en el transcurso de la realizacién. Respecto a la programacion

didactica general, la programacion curricular es mas individualizada, porque parte

de la situacion concreta y especifica (p. 280-281).

De esta forma, se entiende que principalmente hablar del curriculum se refiere a esa
organizacion de contenidos que conllevan la informacién que se desea transmitir en los
estudiantes obteniendo como resultado el conocimiento que se espera obtengan los

alumnos.

2.3.1 Definicién conceptual de curriculum
La palabra curriculum puede ser confundida con curriculo, y es comdn gue exista cierta
mezcla o enredo de significados, por ello conviene retomar que curriculo:
Procede del latin (su raiz es la de cursus y currere). En la Roma clasica se hablaba
de cursus honorum, la suma ‘de los honores’ que iba acumulando el ciudadano a
medida que iba desempefiando sucesivos comicios (Gimeno-Sacristan, 2012, como
se cita en Osorio y Garcia, 2021, p. 59).
De esta forma, se entiende que el primer significado que en el espafiol se le atribuye
a curriculo es cuando se refiere al “recorrido o curso de la vida y los logros en ella (lo que
entendemos por curriculum vitae)” (Osorio y Garcia, 2021, p. 59), asi pues, cuando una
persona necesita elaborar una solicitud de empleo, por ejemplo, las empresas suelen
requerir del curriculum vitae del postulante.
Sin embargo, el segundo significado de la palabra curriculo, de acuerdo con la Real
Academia Espafiola, (2022) curriculo se conoce también como un “plan de estudios” (parr.
1) o bien, como “conjunto de estudios y practicas destinadas a que el alumno desarrollo

plenamente sus habilidades” (parr. 2).
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De esta forma, una vez aclarando que hay distintas maneras de entender el
concepto de curriculo, cabe resaltar que, para el presente trabajo de tesis, se estara
hablando de curriculum referente a lo educativo, de la preparacioén y construccién curricular
en especifico para los alumnos de la licenciatura en Psicologia, de esta manera, se define
curriculum también desde:

El sentido de constituir la carrera del estudiante y, mas concretamente, se refiere a

los contenidos de ese recorrido, sobre todo a su organizacion, a lo que el alumno

debera aprender y superar y en qué orden debera hacerlo (Gimeno-Sacristan, 2012,

como se cita en Osorio y Garcia, 2021, p. 59).

De manera que, un curriculum adecuado en la preparacion de un estudiante es
relevante para su aprendizaje, ya que los contenidos que estén organizados en el
curriculum se veran reflejados en los resultados que los alumnos puedan obtener mediante
diversas evaluaciones se sus habilidades y nuevos conocimientos que se apliqguen durante
su preparacién profesional y finalmente en la obtencién de su perfil como egresados.

Asi pues, explica Zabalza (1993) como se cita en Osorio y Garcia (2021) el
curriculum o “el curriculo vendria constituido por el conjunto de aprendizajes, logrados
dentro o fuera de la escuela, como consecuencia de la intervencion, directa o indirecta, de
la propia escuela” (p. 61), en otras palabras, el conocimiento adquirido gracias a la
estructura tematica del curriculum se puede evaluar dentro de las instituciones educativas,
con métodos conocidos como examenes, entre otras formas. Sin embargo, estos
conocimientos que se pretenden brindar y reforzar en los estudiantes también se ven
reflejados en contextos fuera de la escuela, por ejemplo, en la vida cotidiana de un
estudiante o, en su momento, en el ambito laboral.

Explica respecto de lo que un curriculum debe de contener Zabalza (1993) como se

cita en Osorio y Garcia (2021):
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Incluye aspectos tales como la clasificacion y contextualizacion de los objetivos de
programa y la determinacién de otros nuevos en funcion de las necesidades de los
alumnos; la estructuracion general del curriculum; el establecimiento de prioridades;
la seleccion de técnicas didacticas; la integracion de las actividades escolares con
las extraescolares, de las planificadas con las espontaneas; la acomodacion de los
contenidos a las condiciones del contexto sociocultural, del progreso de los alumnos

y de los recursos existentes; el manejo eficaz de los materiales ya existentes y/o

creacion de otros nuevos; decisiones en torno a la organizacion de la clase, a su

estructuracion espacio-temporal, a la forma de actividad y/o de conocimiento a

desarrollar, etc.; de la funcionalidad y eficacia de los distintos componentes

curriculares puestos en juego en ese proceso, etc. (pp. 61-62).

Los aspectos mencionados anteriormente son relevantes ya que la implementacion
de éstos puede tener como consecuencia el éxito en la preparacién del alumnado, de forma
gue la actualizacién de los curriculos va de la mano de las necesidades de los estudiantes,
ya que éstas son reflejo de las necesidades de la sociedad en donde se desenvuelve la
poblacion estudiantil, esto quiere decir que las universidades deberan de brindarle a los
alumnos conocimientos, habilidades y herramientas que vayan acorde a lo que el contexto
social requiere.

Afadido a lo anterior, Arnaz (2014) como se cita en Osorio y Garcia (2021) menciona
gue el curriculum o “curriculo es el plan que norma y conduce explicitamente un proceso
concreto y determinante de enseflanza aprendizaje que se desarrolla en una instituciéon
educativa” (p. 62), ademas el autor sefiala cuatro elementos curriculares esenciales: los
objetivos, los planes de estudio, las cartas descriptivas y del sistema de evaluacion del
curriculum.

Ademas de los aspectos mencionados anteriormente se encuentran las expresiones del

curriculum:
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En la literatura especializada del tema se pueden hallar reflexiones acerca de las
formas en que el curriculum se pone de manifiesto en la practica educativa. A esto
algunos autores lo han denominado expresiones del curriculum, las cuales son: el
formal, el real y el oculto (Osorio y Garcia, 2021, p. 63).

Estas tres expresiones son clave para la elaboracion del instrumento que se propone

en la presente tesis, a continuacion, en la tabla se definen los tres curriculums.

Tabla 2.2 Expresiones del curriculum

Curriculum formal

Curriculum real

Curriculum oculto

Es el documento oficial que
esta integrado por
componentes que planifican
todas aquellas actividades que
son necesarias para echar a
andar un plan de estudios con
un  objetivo  determinado

La puesta en practica del
curriculum formal con las
inevitables y necesaria
modificaciones que requiere la
contrastacion y ajuste entre un
plan curricular y la realidad del
aula (Casarini-Ratto, 2016,
como se cita en QOsorio y

Se muestra como el campo de
lo ‘no dicho’, de lo que escapa
a una formulacién precisa,
incluidos los objetivos, no
cognitivos o socioafectivos
(Perrenoud, 2012, como se
cita en Osorio y Garcia, 2021,
p. 64).

(Osorio y Garcia, 2021, p. 63).

Garcia, 2021, p. 63).
Nota. En la tabla se muestran los tres tipos de expresiones del curriculum. Tomado de Evolucién y
conceptualizacién del disefio curricular (pp. 63-65), por Osorio y Garcia, 2021, Consejo Nacional
para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia, CNEIP.

El curriculum formal también se define como el “documento que explicita de forma
organizada en el tiempo los objetivos de ensefianza o aprendizaje, los contenidos, los
principios y procesos metodolégicos y/o los principios y procesos de evaluacion” (Argullo,
2014, p.4), de esta forma, se entiende que el curriculum formal se encuentra en aquellos
documentos oficiales, planeaciones estandarizadas con objetivos de aprendizajes
especificos. Por otra parte:
El curriculum oculto designa una accion de la escuela que, sin ser desconocida e
inevitable, a menudo se presenta al exterior bajo formas idealistas o edulcoradas,
aunqgue podrian descubrirse intenciones mas pedestres: contribuir a la socializacion
de las nuevas generaciones, hacer que interioricen el orden moral, social, la exis-

tencia y legitimidad de las desigualdades y jerarquias, la necesidad de trabajar y de
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esforzarse, el respeto a la autoridad e instituciones (Perrenoud, 2012, como se cita

en Osorio y Garcia, 2021, p. 64).

En tal sentido, al ser un aspecto inevitable por parte de los docentes, es en el
curriculum oculto donde “se evaluan valores, modelos y actitudes, tanto de maestros como
de alumnos, ademas de los procesos de socializacion en el aula” (Osorio y Garcia 2021, p.
88), de esta forma se resalta la importancia que tienen estas caracteristicas dentro del
curriculum oculto, ya que si es el docente quien expresa éstas, es entonces un campo
adecuado para generar la incorporacion de la perspectiva de género en el &mbito educativo.

Puesto que existen estas tres expresiones del curriculum, vale la pena aclarar que
cada una de ellas se utilizaran dentro del analisis para la realizacion del instrumento, en tal
sentido, como se tiene por objetivo disefiar una escala que evalle la actitud de docentes
universitarios ante la incorporacion de la perspectiva de género en el curriculum
universitario.

En sintesis, se entiende que el curriculum es la organizacion de los contenidos
tematicos que se pretende brindar a los estudiantes de cualquier nivel de formacion
educativa, estos contenidos tienen un orden especifico ya que estan acomodados
estratégicamente para que los alumnos generen procesos de aprendizaje, para ello es
necesario tomar en cuenta las estrategias y estilos de ensefianza de los docentes, de
manera que los alumnos no solo sean evaluados satisfactoriamente sino que ademas
modifiquen su conducta con respecto al mundo que les rodea.

Finalmente, en este sentido todo contenido aprendido tiene un impacto en los
desempefios que como individuos se tiene en lo social, de ahi que haya un interés no sélo
en los contenidos para educar sobre y con perspectiva de género, sino en las actitudes del

docente pues son ellos los principales transmisores del conocimiento, valores y opiniones.
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2.3.2 Componentes de un curriculum

Ya que el curriculum esta constituido de los contenidos tematicos, de practicas, de
actividades y evaluaciones en busqueda del cumplimiento de objetivos, hay diversos
autores que han determinado componentes especificos de lo que un curriculum debe de

incluir, o bien, componentes que reflejan la estructura de este.

Desde los primeros estudiosos del tema como los norteamericanos Harol Rugg en

los afios veinte y Ralph Tyler en la década de los cincuenta, ya se apuntaba que en

todo disefio de un curriculum no podian faltar componentes tales como: los

objetivos, las estrategias de ensefianza-aprendizaje, una malla curricular, el perfil

de egreso y una estrategia (Osorio y Garcia, 2021, p. 65).

Asi, desde los inicios de la construccion de los curriculos educativos, autores como
Tyler (1986) y Rugg (2003) ya tenian en cuenta la importancia de la adecuada elaboracién
de los objetivos del aprendizaje, el como se llevaria a cabo la imparticion de conocimiento,
y qué es lo que se espera que los alumnos obtengan como resultado de cursar ciertos
contenidos.

Por otra parte, Arnaz (2014) describe que la elaboracién de un curriculum es una
compleja operacion ya que se tienen que crear y al mismo tiempo articular cuatro elementos

que el autor considera fundamentales, “el primero es la formulacién de objetivos
curriculares, seguido de la elaboracion de un plan de estudios, tercero el disefio de un
sistema de evaluacion y finalmente la elaboracion de cartas descriptivas” (Osorio y Garcia,
2021, p.66).

Afadido a lo anterior, otro tedrico realiza una descripcién semejante a la de Arnaz
(2014), y es Casanova (2006) (como se cita en Osorio y Garcia, 2021) quien menciona que

el curriculum es una propuesta de la teoria y la practica de ciertas experiencias de

aprendizaje y éstas tienen que ser diversificadas e innovadoras, pues es la escuela junto al
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entorno lo que permite el desarrollo de habilidades y dominio de competencias que sirven
para que la poblacion estudiantil pueda integrarse adecuadamente en su contexto social de
manera equitativa y democrética.

De manera que, nuevamente los autores coinciden en a inevitable relacion entre
contenido curricular y entorno social del alumnado, es este un punto guia para la
construccion adecuada de los curriculos en las licenciaturas, pues un contenido que no esté
adecuado a las necesidades de los alumnos no servira como preparacion para el mundo
externo.

En la misma linea, Diaz Barriga (2011) como se cita en Osorio y Garcia (2021):

De acuerdo con la teoria curricular estadounidense los requisitos para la elaboracion

de un plan de estudios seguiran las siguientes etapas: el diagnostico de

necesidades, la elaboracion del perfil de egreso, los objetivos terminales, el disefio
de las asignaturas por areas de conocimiento y la elaboracion del mapa curricular

(p. 67).

En sintesis, existen diversos autores que describen a manera de lista de pasos a
seguir el ¢como construir un curriculum educativo?, y de todos los tedricos mencionaos

anteriormente, se retoman las propuestas siguientes

Tabla 2.3 Componentes del disefio curricular de acuerdo con distintos autores

Autor Componentes del disefio curricular
Harold Rugg 1) Declaracion de objetivos
(2013) 2) Secuencia de experiencias que permitieran alcanzar dichos objetivos

3) Serie de materias atractivas en experiencias y
4) Logros que los estudiantes deberan alcanzar al término de su educacion
Ralph Tyler Todo disefio curricular debe basarse en:
(1986) 1) Objetivos educativos
2) Elaboracion de programas que consideran el contexto del alumno
3) Disefio de actividades de aprendizaje congruentes con los objetivos previstos
4) Sistema de evaluacion para valorar el logro de dichos objetivos
Nota. En la tabla se muestran dos estructuras propuestas por autores distintos para la elaboracion
de un curriculum educativo. Tomado de Evolucion y conceptualizacion del disefio curricular (pp. 67-
69), por Osorio y Garcia, 2021, Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia,
CNEIP.
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2.3.3 El curriculum universitario
Una vez definido de manera general qué es un curriculum, se plantea la idea de que al
tratarse de la constitucion de uno de caracter universitario:
Es importante que se entienda al curriculum como el conjunto de elementos
integrado por: un diagndstico, perfiles de ingreso y egreso, estudio de pertinencia,
objetivos, estrategias, entre otros elementos a considerar, que responden a
determinadas teorias del aprendizaje, enfoques tedricos y coherencia con el modelo
educativo institucional (Osorio y Garcia, 2021, p. 69).
Estos elementos se pueden llevar a cabo de diferentes formas, otras palabras, hay
tres modelos curriculares que son los mas utilizados en las universidades de México:
Modelo curricular por asignaturas
Es el mas comun en las Universidades de México. Esta organizacion se conforma a
Su vez por cuatrimestres o semestres, lo que le permite una estructura temporal y
de continuidad por periodos de estudio determinados normalmente por cada
institucion (Osorio y Garcia, 2021, p.70).
Modelo curricular por areas
Se caracteriza por agrupar una serie de contenidos comunes en conglomerados de
forma generalizadora. cada area esta integrada por contenidos comunes a ella y
organizada de manera l6gica y progresiva en los periodos de tiempo que la
institucion organice su imparticién (Osorio y Garcia, 2021, pp.70-71).
Modelo curricular modular
Se trata de construir cada uno de los modulos relacionando entre si a cada
asignatura del plan de estudios, con la finalidad de obtener productos o resultados
de aprendizaje que demuestren la incorporacion de conocimientos que provee cada

materia (Osorio y Garcia, 2021, pp.71).
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Asi pues, sea cual sea el tipo de modalidad en la que el curriculum se desarrolle, de
manera general “la misién que tiene el curriculum de un programa educativo es la de cumplir
con estandares de calidad, para responder a necesidades de formacion académica que la
sociedad demanda” (Osorio y Garcia, 2021, pp.73-74), del cumplimiento de los pasos para
construir un curriculum adecuado a las necesidades de los estudiantes sin dejar de lado el
contexto situacional, dependera la calidad del conocimiento que obtenga el alumnado, de
forma que cada universidad de acuerdo con el éxito de sus programas, se vuelva
reconocida o incluso de prestigio.

El curriculum debe ser enmarcado desde una vision institucional, tanto con un

modelo educativo claro, asi como con los referentes psicopedagdégicos pertinentes.

Aunado a ello es necesario concebir al curriculum desde una forma mas integral

como el proyecto educativo que organiza elementos como: los perfiles de ingreso y

egreso, la planeacion y las estrategias de gestion curricular, los planes y programas

de estudio (Osorio y Garcia, 2021, pp.73-74).

Como se observa hasta el momento, un curriculum universitario de calidad lo sera,
no sélo por el tipo de contenidos que lo conforman y competencias que desarrollan en sus
futuros profesionales y ciudadanos. Un curriculum de calidad lo sera en tanto responda a
las necesidades sociales imperantes del momento, tal es el caso de la inclusién de
contenidos que como los de perspectiva de género sentaran las bases de un cambio

actitudinal que contribuya a una sociedad cada vez mas equitativa.

2.4 Docencia

En este apartado es importante que se reflexione sobre tres aspectos necesarios para la
investigacion, el concepto de docencia, la docencia universitaria y las caracteristicas que

identifican a la docencia universitaria en la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
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(BUAP), dado que es aqui el contexto en donde sera validado y aplicado, mas adelante, el

instrumento meta de esta investigacion.

2.4.1 Concepto de docencia

La docencia es la “practica y ejercicio del docente” (Real Academia Espafiola, 2022, parr.
1), pero a quiénes se les considera docentes y cudl es la diferencia entre el maestro o el
profesor. Para comprender las diferencias sustanciales entre estos tres conceptos conviene
realizar una revision a la etimologia de cada palabra, al respecto explica Alvarez, (s.f.) como
se cita en Sanchez, (2021):

Las tres palabras tienen distinto origen etimoldgico. Docente (...) deriva de una

expresion compuesta del latin que puede traducirse como ‘hacer que alguien

aprenda’, en un sentido mas cercano al actual de ‘ensefiar’; pues su construccion
tiene raiz en ‘decet’, que significa ‘apropiado’, ‘adecuado’, o ‘conveniente’. Por otra
parte, el término maestro se relaciona con magister, ‘el mejor’ o ‘el mas’, (...).

Finalmente, profesor, derivado de un verbo latino profit” ri, se puede traducir como

hablar delante de la gente’ (p. 62).

De manera que, de acuerdo con la etimologia de la palabra docente, es relevante
gue es éste el individuo gue no solamente ensefa, sino que es la persona adecuada para
realizar el ejercicio de ensefar. Es entonces la docencia llevada a cabo por estos sujetos
guienes consiguen de manera apropiada lograr el aprendizaje en sus alumnos.

Otra definicién es la que nos brinda Oviedo (2004) quien explica que segun los
medios académicos “generalmente se entiende por docencia todo lo concerniente a la
transmision de conocimientos, en tanto que, por investigacion, todo lo relacionado a la
generacion y/o produccion de conocimientos” (p. 46).

De esta forma, se define la docencia como una actividad que se lleva a cabo
principalmente a través del docente o profesor y se dirige hacia los estudiantes para lograr
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brindarles conocimientos, esa es una forma breve de entender la docencia, sin embargo,
existen multiples factores como la edad de los alumnos, la experiencia del docente, el
ambiente fisico donde se lleven a cabo el ejercicio de docencia, etc., que influyen en el éxito
o0 en el fracaso de una docencia de calidad.

En la misma linea de que la adecuada docencia depende de mdltiples factores que
incluso a veces se salen de las manos de los docentes, conviene explicar que:

La docencia no consiste Unicamente en transmitir conocimientos sino en despertar

en el alumno el gusto y la alegria por aprender, crear en su alma un vinculo afectivo

con los otros que le rodean; desarrollar al individuo desde adentro y entender que
no se puede ensefar a las masas y en serie, porque todos son diferentes (Oviedo,

2004, p. 43).

Ahora bien, en el entendido de que, en el adecuado ejercicio de docencia, es el
docente quien se encarga de no solo transmitir sino mas bien ser el guia quien proporciona
al alumnado un ambiente que les permita a todos sin distincion generar el gusto por
aprender, seran entonces los docentes los principales actores de influencia en sus
estudiantes, por lo que asumen un papel de importancia en las vidas estudiantiles y
personales de sus alumnos.

Afadido a lo anterior, ya una vez identificado el importante papel que fungen los
docentes en el acto educativo, se entiende que:

La verdadera docencia es aquella que propicia que el alumno se forje la necesidad

de aprender por su cuenta y que encuentre en el profesor un guia, un acompafante

de travesia para llegar al conocimiento y en el grupo un espacio de encuentro, de

intercambio, discusion y confrontacion de ideas (Oviedo, 2004, p. 43)-

En otras palabras, el docente tiene la responsabilidad de realizar la transmision de
conocimiento, pero también tiene que actuar y ser capaz de crear escenarios donde su

alumnado se vea comprometido a construir su propio conocimiento, que se sientan capaces
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de compartir sus ideas con el resto de los alumnos y el docente, de esta forma lograr el
aprendizaje deseado.

Si bien la docencia es “una de las mas antiguas profesiones de ayuda al desarrollo
integral del ser humano” (Oviedo, 2004, p. 44), también es una de las profesiones que mas
actualizaciones requiere para tener coherencia con la preparaciéon de los futuros
profesionistas, quienes desempefiardn sus conocimientos en la actualidad con las

herramientas y aptitudes que el presente demande.

2.4.2 Docencia universitaria

Para comprender a la docencia en el nivel superior, al respecto Barrén (2009) explica que;
la educacion superior actualmente se enfrenta con retos complejos como la formacion de
profesionales que sean capaces de generar y conducir los cambios que la sociedad
requiere y, a su vez incidir de forma decidida, permanente y eficaz en sus ambitos, en otras
palabras, la docencia tiene un reto permanente; el de actualizarse y adaptarse a las
exigencias socioculturales que la época demande.

La mision de la educacion para la era planetaria es fortalecer las condiciones de

posibilidad de la emergencia de una sociedad—mundo compuesto por los

ciudadanos protagonistas, consciente y criticamente comprometidos en la
construccion de una civilizacion planetaria (Morin, 2003, como se cita en Barrén,

2009, p. 77).

De esta forma, se entiende la importancia de la docencia universitaria como una de
las actividades que construye la formacion de los individuos, los futuros profesionistas seran
los responsables de crear una sociedad consciente, encaminado los esfuerzos para el
permanente trabajo de llevar a cabo la educacion en aras de realizar el cometido del
bienestar social. Por lo tanto, dado que la sociedad est4 en constante dinamismo, en cuanto
a sus necesidades y caracteristicas de bienestar, es el deber de las instituciones educativas
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de nivel superior preparar al alumnado en coherencia con su realidad. Asi pues, “la misién
del profesor tiene que cambiar cuando se pasa de una dinamica instalada en el cambio y
en la innovacién como exigencia de calidad” (Cela, 2022, p. 233), en otras palabras, parte
de las actividades del docente es la permanente actualizacion en su preparacion.

A manera de conclusién, como se ha venido describiendo no existe solo una mision
del docente, pues su rol no se limita a ensefiar o realizar el acto de meramente de transmitir
el conocimiento, “el rol del profesor no es unico, sino multiple y cambia a medida que cambia
el enfoque o la perspectiva bajo la cual se considera el proceso de ensefianza-aprendizaje”
(Universidad Camilo José Cela, 2022, p. 252), de esta forma dependiendo de la perspectiva
con la que se ensefie, corresponderan las diversas actividades y responsabilidades de la

docencia universitaria.

2.4.3 Caracteristicas de la docencia universitaria de la BUAP.
El modelo educativo actual de la Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla es el
denominado Modelo Universitario Minerva (MUM) el cual es explicado y descrito a través
de diversos documentos tales como el “Modelo Educativo Académico”, otro llamado
“Gestion y Administracion del Modelo” y el “Documento de Integracion”, entre otros.
Un modelo educativo es la concrecion, en términos pedagdgicos, de los paradigmas
educativos que una institucion profesa y que sirve de referencia para todas las
funciones que cumple (docencia, investigacion, extensién, vinculacién y servicios),
a fin de hacer realidad su proyecto educativo (Tinnermann, 2008, p. 15).
Asi pues, los modelos educativos deberian de satisfacer las necesidades de la
poblacién estudiantil y garantizar los conocimientos que el contexto les demande, en otras
palabras “las universidades tienen que responder a los cambios de la sociedad

contemporanea, a los cambios en la naturaleza y en la generacion del conocimiento”
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(Tinnermann, 2018, p. 9); ya que las instituciones educativas son un reflejo de cémo

funciona la sociedad en la que se desarrolla el individuo.

En el caso de la BUAP, su modelo educativo corresponde al constructivismo

sociocultural, que:

Responde a las necesidades de la educacion que la BUAP desea fomentar. Es una
de las corrientes del constructivismo que considera el aprendizaje contextualizado
dentro de comunidades de practica, esto permite reconsiderar que el salén de clases
no es el Unico sitio en el que se promueve el conocimiento, sino que requiere de la
utilizacion de herramientas simbolicas de origen social. En esta orientacion los/las
desarrollan sus capacidades e intereses en torno a las necesidades sociales; el
maestro/a es investigador/a de su practica, la cuestiona, la confronta y modifica
(BUAP, 2007a, p. 36)

De esta forma a través de esta teoria pedagdgica, la BUAP garantiza el cumplimiento

de las necesidades de la educacion que la universidad desea fomentar. Existen tres

columnas que soportan y dan vida al Modelo Universitario Minerva:

1)

2)

Vision renovada de la interaccién universidad-sociedad, lo que hace referencia al
planteamiento de integracion social como una evolucibn de la extension y
vinculacién; esto forma parte de la funcion social de la universidad, que a través del
humanismo, el conocimiento de las ciencias, la tecnologia, las artes y la salud
coadyuve a integrar y catalizar los esfuerzos de los sectores sociales para promover
un desarrollo regional equilibrado, equitativo y sustentable, con el apoyo de sus
estudiantes, profesores e investigadores (BUAP, 2007a, p. 12).

Elementos fundamentales del modelo educativo: aprendizaje cooperativo,
pensamiento critico, interdisciplinaridad, reconstruccion y generacién del

conocimiento, asi como la creacién de ambientes y disefio de escenarios para el
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desarrollo humano en todas sus dimensiones dentro y fuera de la universidad (BUAP,

2007a).

3) Elideario propuesto para la institucion integra la razén de ser, a dénde quiere llegar,
asi como los valores y principios de convivencia acordados para todos los
universitarios, debido a que no sélo es importante alcanzar los objetivos, sino el como
llegar a ellos (BUAP, 2007a).

Se observa que a través de estas tres columnas que sostienen la construccién del
modelo académico de la BUAP se toman en cuenta teméticas como el bienestar, la
integracion y el aporte social que los estudiantes dentro de su preparacion brindan a su
entorno, ademas de garantizar una preparacion inmersa en valores que se dirigen al
adecuado desarrollo del ser humano.

Por otra parte, cabe mencionar la existencia de los ejes transversales, que son un:

Conjunto de conocimientos en el orden de lo cognitivo, axiolégico, estético

comunicativo y de la tecnologia, sirven para que, en el estudio de las asignaturas

disciplinarias, favorezcan el desarrollo integral establecido en el perfil de egreso de

la institucién (BUAP, 2007a, p. 50-51).

Los ejes transversales actuales del Modelo Educativo de la BUAP son:

1. Formacién humana y social: incorpora a las asignaturas disciplinas de las
dimensiones de Etica y Politica, Estética y Arte, y de Educacién para la Salud (BUAP,
2007a).

2. Desarrollo de habilidades de pensamiento superior y complejo: mediante el uso
de alternativas metodoldgicas que inducen al estudiante a continuar el desarrollo de
estas habilidades (BUAP, 2007a).

3. Lenguas extranjeras: la acreditacion de una lengua extranjera es parte de la
formacion integral de/la universitario/a dentro de los estdndares y normas
internacionales (BUAP, 2007a).
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Una vez teniendo en cuenta estas principales caracteristicas del MUM, se entiende
gue para la docencia de la BUAP: el docente va a ser un promotor, organizador y mediador
del desarrollo integral del estudiante; va a disefiar y promover escenarios de aprendizaje y
la construccidon de conocimiento, de integracién social y de capacidades de adaptacion
(Sanchez, 2021, p. 61).

En la BUAP existe un documento llamado Reglamento del Ingreso, Permanencia y
Promocion del Personal Académico de la Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla,
este reglamento esta fundamentado en el articulo 3, fraccién VIl de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en los articulos 1°, 3°y 14 fraccion Il de la Ley
de la Benemérita Universidad Autébnoma de Puebla.

La Universidad tiene como objetivo contribuir a la prestacion de los servicios

educativos en los niveles medio superior y superior; la facultad y responsabilidad de

autogobernarse, asi como de fijar los términos de ingreso, promocion y permanencia
de su personal académico. El 21 de marzo de 2007, el H. Consejo Universitario en
uso de las facultades que le confiere el articulo 14, fraccion Il de la Ley de esta

Universidad, aprob6 el Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocién del

Personal Académico de la Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla, que no

obstante su trascendencia y eficacia se ha visto rebasado por la complejidad de la

dindmica institucional en el transcurso del tiempo. (Benemérita Universidad

Auténoma de Puebla, 2007b, p.3).

Dentro de las caracteristicas de la docencia en la BUAP, a través del Modelo Universitario
Minerva, se define al estudiante como:

El agente principal en el proceso de construccion del conocimiento, como un ser

humano con deseos de evolucionar, en posibilidad de identificar las estrategias que

mejor le funcionen para lograr su propio y personal aprendizaje, intento al momento
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en que el docente se desempefie como mediador, dispuesto a cumplir con su papel

(Benemeérita Universidad Autonoma de Puebla, 2007, p. 7).

En esta misma linea, el estudiante al tener que desarrollar estas habilidades que le
permitan la construccién de su aprendizaje, correspondientemente el docente también tiene
cualidades especificas que se desean en coherencia con lo planteado en el Modelo
Universitario Minerva, el académico se concibe como:

Un profesional que va a actuar promoviendo, organizando y mediando el potencial

del desarrollo integral del estudiante que se preparara para ser capaz de disefiar y

propiciar escenarios de aprendizaje respetuoso de las caracteristicas individuales

del estudiantado, promueva la construccién del conocimiento, la integracion social y

la capacidad de adaptacion (Benemérita Universidad Autonoma de Puebla, 2007, p.

27).

De esta forma, la docencia en la BUAP se percibe en sentido de que el profesorado
tenga la intencién de promover el aprendizaje en sus estudiantes de manera alterna a la
mera transmision de conocimientos meramente por memaorizacion, pues son los docentes
guienes presentan al estudiante un ambiente educativo de caracter estimulante y con
valores que estimulan la construccion del conocimiento adecuada al contexto social actual
en la realidad del estudiante

Asi pues, afiadido a lo anterior, en la BUAP se espera que el docente sea un “agente
cultural que promueva el conocimiento en un contexto de practicas y medios
socioculturalmente determinados, como un mediador esencial entre el saber sociocultural
y los procesos de apropiacion de los estudiantes” (Benemérita Universidad Autonoma de
Puebla, 2007, p. 27), en otras palabras, los docentes se ven presentes en la actividad de

los estudiantes para integrarse a los ambitos contemporaneos.
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3. Metodologia de la investigacion

En las investigaciones académicas y cientificas existen diversos formatos, enfoques y
metodologias a seguir, éstas brindan una guia al investigador para el adecuado ejercicio de
la ciencia, como mencionan Hernandez et al., (2014) “los enfoques cuantitativo, cualitativo
y mixto constituyen posibles elecciones para enfrentar problemas de investigacion y
resultan igualmente valiosos. Son, hasta ahora, las mejores formas disefiadas por la
humanidad para investigar y generar conocimientos” (p. 3).

De esta forma la presente investigacion se ha planteado desde un enfoque
cuantitativo, con un alcance o método exploratorio, con la operacionalizacién de variables
gue permite desarrollar el disefio del instrumento deseado, una escala de actitudes tipo
Likert, para finalmente realizar el procedimiento de validacion y analisis de confiabilidad

para el instrumento que aqui se propone.

3.1 Enfoque
Para la elaboracion de este estudio, se llego a la decisién de que el enfoque adecuado para
los objetivos del presente es el cuantitativo, ya que el propdsito principal de la investigacion
es la creacion de una escala de actitudes para la incorporacién de la perspectiva de género
en contenidos universitarios, lo cual implica procesos estadisticos y justifica el enfoque
seleccionado. En palabras de Quiroz (2011):
No es lo mismo que “contar chiles” (tal y como decimos los mexicanos cuando nos
referimos a algo sencillo o banal), puesto que ellas no son accesibles a la
observacion directa, sino que tienen que ser inferidas de la conducta (...) si se trata
de una medicion, conviene tomar en cuenta que para hacerlo -puesto que la vamos
a inferir de la conducta-, es necesario llevar a cabo tres pasos que son

imprescindibles en esta empresa (p.181).
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Dichos pasos son: 1) identificar las muestras conductuales que sirven como base
para hacer las inferencias correspondientes, sin olvidar que las actitudes se constituyen de
tres elementos (cognoscitivo, conductual y afectivo), 2) recolectar muestras conductuales
mediante técnicas especificas, y 3) dar tratamiento a tales muestras, a efecto de convertirlas
en una variable cuantitativa (Quiroz, 2011, p. 181).

Ahora bien, como es sabido no todas las investigaciones hechas bajo el enfoque
cuantitativo requieren de hipétesis, como es el caso de este trabajo en su lugar se
emplearon preguntas de investigacion, por ello cabe recordar que:

En el enfoque cuantitativo, el investigador utiliza sus disefios para analizar la certeza

de las hipétesis formuladas en un contexto en particular o para aportar evidencias

respecto de los lineamientos de la investigacion (si es que no se tienen hipotesis)

(Hernandez et al., 2014, 128).

De esta forma, por las caracteristicas de la presente investigacion, que mas adelante
seran detalladas, se elige el enfoque cuantitativo para guiar los pasos que se han de seguir
durante todo su desarrollo y, aunque no se plantean hipotesis se ha de generar el
cumplimiento del objetivo que es disefiar una escala que evalle la actitud de docentes

universitarios ante la incorporacion de la perspectiva de género en contenidos curriculares.

3.2 Método o alcance de la Investigacion

Al ser una propuesta de un instrumento innovador, ya que no hay evidencias de
instrumentos orientados al objetivo que aqui se propone, el alcance mas adecuado para el
trabajo es seguir con los pasos que requieren los trabajos exploratorios. Estos estudios “se
emplean cuando el objetivo consiste en examinar un tema poco estudiado o novedoso”
(Hernandez et al., 2014, p. 91), cabe aclarar que si hay estudios de género y también
existen escalas de actitudes con respecto a teméticas de género, sin embargo, en su

mayoria estan dirigidas a valorar la actitud hacia cuestiones de violencia o discriminacion
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de género. Por tanto, esta investigacion es exploratoria ya que la perspectiva de género,
educacion y actitudes, son variables que no se han planteado en su conjunto para elaborar
instrumentos de evaluacion psicoldgica, como el que aqui se propone. De esta manera
“cuando la revision de la literatura revel6 que tan sélo hay guias no investigadas e ideas
vagamente relacionadas con el problema de estudio, o bien, si deseamos indagar sobre
temas y areas desde nuevas perspectivas” (Hernandez et al., 2014, p. 91), la investigacién
debe considerarse exploratorio.

Asi pues, desde la psicologia social, las teorias de actitudes y sus escalas nos
permiten estudiar diversos temas, de esta forma la perspectiva de género incorporada al
ambito educativo universitario sera estudiada desde esta ciencia, siendo asi un estudio,
dentro de lo que cabe, novedoso.

Los estudios exploratorios sirven para familiarizarnos con fenébmenos relativamente

desconocidos, obtener informacién sobre la posibilidad de llevar a cabo una

investigacion mas completa respecto de un contexto particular, indagar nuevos
problemas, identificar conceptos o variables promisorias, establecer prioridades
para investigaciones futuras, o sugerir afirmaciones y postulados (Hernandez et al.,

2014, p. 91).

En coherencia con lo anterior, se reconoce la importancia de los estudios
exploratorios ya que sirven como los inicios de un nuevo panorama para realizar
investigaciones diversas y de caracter mas amplio, de esta forma se podrian proponer
futuras investigaciones que complementen y enriquezcan, por ejemplo, en el caso de la
presente tesis, el investigar la actitud de los docentes es un inicio, posteriormente se
podrian medir las actitudes del estudiantado, del personal administrativo y no solo de la
BUAP, sino de otras instituciones educativas de nivel superior u otras variables mas acerca

de la perspectiva de género en el @mbito educativo.
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3.3 Operacionalizacion de las variables
La operacionalizacion de una variable se realiza al mismo tiempo que las aportaciones
tedricas, es decir que, cuando se conoce la definicion conceptual de la variable. Se
proponen dimensiones o indicadores a medir “de este modo se contara con conductas a
observar en la vida real que operacionalicen el constructo a examinar” (Méndez-Hinojoza
et al.,, 2021, p. 33), asi pues, en el presente trabajo de tesis se han de encontrar las
definiciones operacionales de las siguientes variables:

e Actitudes ante la incorporacion de la perspectiva de género en el curriculum

e Perspectiva de género

e Curriculum universitario

e Docencia universitaria
Més adelante, en el paso correspondiente al procedimiento del disefio de una escala Likert,
se ve reflejada dicha operacionalizacién de los conceptos expuestos anteriormente que

fungen como las variables del presente trabajo de investigacion.

3.4 Disefio del instrumento: Escala Likert

En palabras de Aguilera Terrats et al., (2011) la escala tipo Likert “esta destinada a
medir actitudes; predisposiciones individuales a actuar de cierta manera en contextos
sociales especificos o bien a actuar a favor o en contra de personas, organizaciones,
objetos, etc.” (p. 4), de esta forma, se considera este modelo de escala el mas adecuado
para construir y proponer un instrumento que mida las actitudes de los docentes
universitarios ante la incorporacién de la perspectiva de género en los contenidos
curriculares. De manera breve, los pasos para la construccion de una escala Likert de
acuerdo con Aguilera Terrats et al., (2011) son los siguientes:

e Descripcion de la actitud o variable que se va a medir.
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e Construccion de una serie de items relevantes a la actitud que se quiere
medir u “operacionalizacion de la variable”.
e Administracion de los items a una muestra de sujetos que van a actuar como
juezas ylo jueces, para que les asignen puntajes, segun su sentido positivo
0 negativo.
e Se asighan los puntajes totales a los sujetos de acuerdo con el tipo de
respuesta en cada item (la suma es algebraica).
e Aplicaciéon de la escala provisoria a una muestra apropiada. Calculo de los
puntajes escalares individuales.
e Analisis de los items utilizados para eliminar los que resulten inadecuados.
e Construccion de la escala final, con base en los items seleccionados.
e Categorizacion jerarquica de la escala.
e Calculo de la confiabilidad y validez de la escala. (pp. 4-5)
La escala Likert se crea a partir de una serie de pasos que guian su construccién, en los
apartados siguientes se aprecia cada uno de éstos y su realizacion para llevar a cabo la
creacion de la Escala de actitudes ante la incorporacion de la perspectiva de género en el

curriculum universitario (EPeGeCU).

3.5 Confiabilidad y validez del instrumento

La confiabilidad de un instrumento se traduce como el “grado en que un instrumento
produce resultados consistentes y coherentes” (Hernandez et al., 2014, p. 200), es decir,
los resultados que un instrumento arroje bajo circunstancias especificas seran sélidos y
firmes ante lo que se pretende medir y las veces que se requiera llevar a cabo la aplicacion
del instrumento, asi mismo son razonables ya que no cabe discrepancia cuando se retoma

el mismo contexto de medicion.
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En tal sentido para el calculo de la confiabilidad o fiabilidad:

Hay diversos procedimientos para calcular la confiabilidad de un instrumento de

medicién. Todos utilizan procedimientos y férmulas que producen coeficientes de

fiabilidad. La mayoria oscilan entre cero y uno, donde un coeficiente de cero significa
nula confiabilidad y uno representa un maximo de confiabilidad (fiabilidad total,
perfecta). Cuanto mas se acerque el coeficiente a cero, mayor error habra en la

medicién (Hernandez et al., 2014, p. 207)

Por otra parte, la validez se refiere a el “grado en que un instrumento en verdad
mide la variable que se busca medir’ (Hernandez et al., 2014, p. 200), asi bien en este
trabajo de tesis se mide la actitud del docente ante la incorporacion de la perspectiva de
género en el curriculum universitario, en tal sentido, si se busca la validez entonces no se
evalla otro aspecto como inteligencia o aptitud de los docentes, de igual forma, “la validez
es una cuestién mas compleja que debe alcanzarse en todo instrumento de medicién que
se aplica” (Hernandez et al., 2014, p. 201), por lo que la construccion de la Escala de
actitudes ante la incorporacion de la perspectiva de género en el curriculum universitario
(EPeGeCU) opta por cumplir con la validez adecuada.

Ademads, esta la validez de criterio “se establece al correlacionar las puntuaciones
resultantes de aplicar el instrumento con las puntuaciones obtenidas de otro criterio externo
gue pretende medir lo mismo” (Hernandez et al., 2014, p. 202), en otras palabras, este
criterio consta de tener no sélo una forma de medir el objeto de estudio, sino otra forma
considerada criterio externo que reafirme lo que se pretende medir.

Aunado a lo anterior, esta la validez de constructo que, de acuerdo con Hernandez
et al., (2014) “debe explicar como las mediciones del concepto o variable se vinculan de
manera congruente con las mediciones de otros conceptos correlacionados tedricamente”
(p. 203), es decir, la validez de constructo se presenta cuando el concepto tedrico esta bien

representado y se mide de forma adecuada.
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Con respecto a lo que es un constructo o construccion, se definen como “variable
medida que tiene lugar dentro de una hipétesis, teoria 0 modelo tedrico” (Hernandez et al.,
2014, p. 202), en este caso, se consideran constructos la perspectiva de género y las
actitudes.

A parte de ello, se encuentra la validez de expertos que es el “grado en que un
instrumento realmente mide la variable de interés, de acuerdo con expertos en el tema”
(Hernandez et al., 2014, p. 204), dentro de este marco, en la presente tesis se trabaja con
una asesora tematica especificamente acerca del constructo perspectiva de género, ya que
se busca su validacion en cuanto al contenido tedrico.

Por altimo, cabe recalcar que para asegurarse de la validez de un instrumento se
han de cumplir con lo siguiente:

La validez de un instrumento de medicion se evalla sobre la base de todos los tipos

de evidencia. Cuanta mayor evidencia de validez de contenido, de validez de criterio

y de validez de constructo tenga un instrumento de medicion, éste se acercara mas

a representar las variables que pretende medir (Hernandez et al., 2014, p. 204).

De igual manera, otro aspecto que no debe pasarse por alto es la objetividad del
instrumento que se define como el “grado en que el instrumento es 0 no permeable a la
influencia de los sesgos y tendencias de los investigadores que lo administran, califican e
interpretan (Hernandez et al., 2014, p. 206), dado que se busca evitar obtener resultados
deseados por quien realiza la investigacion, de modo que la objetividad procura no caer en
tendencias ideoldgicas.

Para concluir, se ha de construir el instrumento que lleva por nombre Escala de
actitudes ante la incorporacion de la perspectiva de género en el curriculum universitario
(EPeGeCU) bajo los criterios de validez y confiabilidad anteriormente expuestos, afiadiendo
lo siguiente “la validez y la confiabilidad no se asumen, se prueban” (Hernandez et al., 2014,

p. 204).pues de esta forma se procura no solamente que el contenido teorico sea basto y
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adecuado, sino que en la mera construccion del instrumento, a través de los items, por
ejemplo, la escala sea capaz de medir lo que como objetivo se tiene, en el caso de esta
investigacion que busca la medicién de las actitudes de docentes, en aras de que la escala
propuesta sea un resultado de calidad y esté aprobado cientificamente o valido por
expertos, se realizan los esfuerzos para obtener el cometido.

Recapitulando los apartados anteriores y de manera general, la metodologia que
seguira el presente trabajo de investigacion serd como se expresa en la siguiente figura.

Figura 3.1 Proceso metodologico de la investigacion

O Revision por

., V
Redaccion de i)i(f:r:tosy de

O items

Operacionalizacion de
variables

Alcance o
método:
(@) Exploratorio
Enfoque:
Cuantitativo

Nota. El grafico representa los elementos como el enfoque, alcance o método y el disefio del
instrumento para finalmente llevar a cabo la validacién y el andlisis de confiabilidad de éste.
Elaboracion propia.

3.6 Poblacion
De acuerdo con Lepkowski (2008, como se cita en Hernandez et al., 2014) una poblacién
es “el conjunto de todos los casos que concuerdan con una serie de especificaciones” (p.
174), la poblacién en donde se encuentra ubicada la realizacién de la presente investigacion
es el ambito universitario especificamente con las y los docentes.

En esta investigacion dada sus caracteristicas, no se trabajara con una poblacién
y/o muestra especifica para la aplicacion del instrumento, no habra en esencia un trabajo
de campo o experimentacion, pues como se ha mencionado anteriormente el objetivo de la

presente investigacion es la construccion de una escala de actitudes y no su aplicacion, no
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obstante, para concluir con la realizacion de una escala de actitudes tipo Likert, existen
pasos que conllevan a una aplicacion del instrumento y una creacion de la base de datos
que sirve para realizar el andlisis factorial exploratorio y finalmente un andlisis de la
confiabilidad de la escala misma.

Dicho de otro modo, el instrumento que sera disefiado estara orientado a una
poblacién especifica para su validacion, ésta estara compuesta por docentes universitarios.
De esta forma, el profesorado universitario conforma la poblacion considerada para que sea
aplicada la Escala de actitudes ante la incorporacion de la perspectiva de género en el
curriculum universitario (EPeGeCU).

La oferta educativa de la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla esta
compuesta por cuatro areas:

Tabla 3.1 Areas de la oferta educativa de la BUAP y facultades correspondientes
Area Facultades
Econémico-Administrativa Facultad de Administracion
Facultad de Comunicacion
Facultad de Contaduria Publica
Facultad de Economia
Facultad de Arquitectura
Facultad de Ciencias de la Computacion
Facultad de Ciencias de la Electrénica
Facultad de Ciencias Fisico Mateméticas
Facultad. de Ingenieria
Facultad de Ingenieria Quimica
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Facultad de Ciencias Biolégicas
Facultad de Ingenieria Agro-hidraulica
Facultad de Ciencias Quimicas
Facultad de Enfermeria
Facultad de Estomatologia
Facultad de Medicina
Facultad de Artes
Escuela de Artes Plasticas y Audiovisuales
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
Facultad de Filosofiay Letras
Facultad de Lenguas
Facultad de Psicologia
e Facultad de Cultura Fisica
Nota. Las cuatro areas académicas de la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla con las
facultades que las conforman. Tomado de Oferta Educativa (p. 1), por Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla, 2022, BUAP. Informacion tomada de la pagina web oficial de la universidad:
https://www.buap.mx/content/oferta-educativa-1

Ingenieria y Ciencias Exactas

Ciencias Naturales y de la Salud

Ciencias Sociales y Humanidades
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Gracias al Anuario Estadistico de la BUAP es posible conocer el nimero de
docentes que conforman el cuerpo académico de cada facultad, ademas dentro de las
tablas y el conteo de los docentes se brindan ciertas caracteristicas que son Utiles para la
descripcion de la poblacion que se considera en la construccion de la Escala de actitudes
ante la incorporacion de la perspectiva de género en el curriculum universitario (EPeGeCU).

Este anuario estadistico 2021-2022 (01 de agosto de 2021 al 30 de julio de 2022),

es uno de los instrumentos de rendicion de cuentas de la gestion, sirve de apoyo y

referente a las actividades de planeacion, evaluacién, seguimiento y toma de

decisiones (Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla, 2022, p. 12).

Asi bien, el numero total de docentes que el Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PROPED) reconoce en la BUAP es de 1,903 docentes de tiempo completo, a
continuacion, en las siguientes tablas se aprecia mas informacién especifica acerca de los
docentes, quienes son considerados la poblacidn de la presente investigacion en el sentido
de la escala en construccion.

Tabla 3.2 Concentrado de profesores de tiempo completo de nivel superior reconocidos por
PRODEP por DES, grado y sexo

TSU LICENCIATURA | ESPECIALIDAD | ESPECIALIDAD MAESTRIA DOCTORADO TOTAL TOTAL
MEDICA
. MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOVBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOVBRES | MUJERES | Hoveres | Moo ERES SIS o
DES Ciencias de la Salud - - 2 5 3 3 8 23 80 49 48 43 141 123 264
DES Ciencias Exactas - - - 3 - - - - - 9 33 133 33 145 178
DES Ciencias Naturales 1 7 - 2 - - 36 47 107 143 144 199 343
DES Ciencias Sociales y Administrativas 3 13 - - - - 60 79 97 124 160 216 376
DES Educacion y Humanidades - 1 8 17 4 - - - 61 48 105 101 178 167 345
DES Ingenieria y Tecnologia - 3 15 - - - - 50 88 98 143 151 246 397

Nota. Tomado de Anuario Estadistico (p. 211), por Vicerrectoria de Docencia de la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla, 2021-2022, BUAP.

Ademas, en la siguiente tabla se aprecia la cantidad de profesores y profesoras

registrados como docentes de Tempo Completo que imparten clases a nivel superior.
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Tabla 3.3 Profesores de Tiempo Completo de nivel superior reconocidos por PRODEP por DES,
unidad académica, grado y sexo

ESPECIALIDAD
CRECEREEEAR TSU LICENCIATURA ESPECIALIDAD T MAESTRIA DOCTORADO M.lrJ‘j.Erﬁ:S . ;:::_E | Tomme
MusErEs | HomBres | Museres | Homsres | museres | Homsres | Museres | Homeres | MuJERES | HOMBRES | MusERES | HOMBRES

DES Ciencias de la Salud - - 2 5 3 3 8 23 80 49 48 43 141 123 264
Facultad de Cultura Fisica - - - - - - - - 5 12 5 5 10 17 27
Facultad de Enfermeria - - - - 1 - - - 27 6 7 3 35 9 44
Facultad de Estomatologia - - - 1 2 2 2 3 20 18 12 6 36 30 66
Facultad de Medicina - - 2 4 - 1 6 20 27 13 18 16 53 54 107
Instituto de Fisiologia - - - - - - - - 1 - 6 13 7 13 20
DES Ciencias Exactas = = = 3 = = = = = 9 33 133 33 145 178
Facultad de Ciencias Fisico Matematicas - - - 3 - - - - - 8 19 78 19 89 108
Instituto de Ciencias (Semiconductores) - - - - - - - - - 1 5 18 5 19 24
Instituto de Fisica “Ing. Luis Rivera Terrazas” - - - - - - - - - - 9 37 9 37 46
DES Ciencias Naturales = = 1 7 2 = = 36 a7 107 143 144 199 343
Facultad de Ciencias Agricolas y Pecuarias 1 12 3 15 3 28 31
Facultad de Ciencias Bioldgicas 2 7 4 20 18 27 2 51
Facultad de Ciencias Quimicas 2 1 - - 18 14 34 2 52 59 111
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia - - - - - 1 - - 7 9 1 13 8 23 31
Instituto de Ciencias - - 1 2 4 8 49 55 54 65 119
DES Ciencias Socialesy ini: i - - 3 13 60 79 97 124 160 216 376
Facultad de Administracion - - 1 2 26 28 23 18 50 48 98
Facultad de Ciencias de la Comunicacién 1 2 6 16 7 18 14 2
Facultad de Contaduria Piblica 2 16 22 11 6 27 30 57
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales - - 1 6 12 15 2 41 39 62 101
Facultad de Economia - - 1 2 1 7 15 35 17 44 61
Instituto de Ciencias de Gobierno y Desarrollo Estratégico - - - - - - - - 3 1 6 17 9 18 27
DES Educaciény i - 1 8 17 4 - - - 61 48 105 101 178 167 345
Escuela de Artes Plasticas y Audiovisuales - - - - - - - - 6 6 1 2 7 8 15
Facultad de Artes - 1 - 11 - - - - 9 16 9 7 18 35 53
Facultad de Filosofia y Letras - - - - - - - - 8 8 33 37 41 45 86
Facultad de Lenguas - - 7 2 3 - - - 2 11 12 7 48 20 68
Facultad de Psicologia - - - 2 1 9 4 5 16 15 2 37
Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades - - 1 2 - - - - 2 3 41 31 24 36 80
Vicerrectoria de Investigacién y Estudios de Posgrado - 1 4 1 5 1 6
DES Ingenieria y Tecnologia 3 15 - - - - 50 88 98 143 151 246 397
Facultad de Arquitectura - - 1 6 - - - - 16 20 17 12 34 38 72
Facultad de Ciencias de la Computacién 1 14 1 25 36 40 50 2
Facultad de Ciencias de la Electrénica 1 3 2 2 21 2 24 67 91
Facultad de Ingenieria - - - 2 - - - - 10 23 5 2 15 47 62
Facultad de Ingenieria Quimica - - - 4 - - - - 8 9 29 26 37 39 76
Instituto de Ciencias - - - - - - - - - - 1 5 1 5 6

Nota. Tomado de Anuario Estadistico (p. 212), por Vicerrectoria de Docencia de la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla, 2021-2022, BUAP.

Las tablas mostradas anteriormente son sobre el personal docente de la BUAP que
cuentan con horarios laborales de Tiempo Completo (TC), sirven de referencia para tener
una aproximacion numérica de la posible poblacién para la aplicaciéon de la Escala de
actitudes ante la incorporacion de la perspectiva de género en el curriculum universitario
(EPeGeCU).

Sin embargo, el instrumento de ser aplicado se realizaria al personal docente sin
distingo de la categoria que ostente (Tiempo Completo, Medio Tiempo y Hora Clase),
indicadores que se incorporaran en el momento de aplicacién de la escala.

De tal forma, vale la pena también observar cuantos docentes se encuentran
registrados en las categorias de Medio Tiempo (MT) y Hora Clase (HC), informacion que

se aprecia en las siguientes tablas.
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Tabla 3.4 Profesores de Medio Tiempo por unidad académica, dependencia administrativa,
categoria y sexo de nivel superior

MEDIO TIEMPO

IR B T T T A A A R

Complejo Regional Centro - Tecamachalco 1 2 7 103 180
Complejo Regional Mixteca - Atlixco 1 38 39 bid
Complejo Regional Nororiental - Teziutlan 5 1 111 91 202
Complejo Regional Norte - Chignahuapan 2 6 53 45 98
Complejo Regional Sur - Tehuacan 3 4 1 2 85 50 175
Escuela de Artes Plasticas y Audiovisuales 1 17 36 53
Facultad de Administracian 11 & 134 123 257
Facultad de Arquitectura T 2 79 80 159
Facultad de Artes 7 7 1 1 59 95 154
Facultad de Ciencias Agricolas y Pecuarias 1 2 19 21
Facultad de Ciencias Biologicas 4 5 41 30 71
Facultad de Ciencias de la Computacion 5 5 46 76 122
Facultad de Ciencias de la Comunicacion 5 44 35 kel
Facultad de Ciencias de |a Electronica 4 4 1 1 43 98 141
Facultad de Ciencias Fisico Matematicas 1 1 28 107 135
Facultad de Ciencias Quimicas 2 1 1 0 73 143
Facultad de Contaduria Publica 11 15 55 86 141
Facultad de Cultura Fisica 2 8 T 27 34
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 5 22 116 162 278
Facultad de Economia 20 50 T0

MEDIO TIEMPO
DOCENTES POR UA PIASOCIADD | PITITULAR TAASOCIADO | TATITULAR

AT N IV T O T T T T
Facultad de Enfermeria 3 1 1 1 47 12 59
Facultad de Estomatologia 8 & 1 86 54 140
Facultad de Filoscfia y Letras 5 2 1 71 62 133
Facultad de Ingenieria 7 18 1 3 43 121 164
Facultad de Ingenieria Quimica 8 9 54 56 110
Facultad de Lenguas 29 T 5 3 203 92 295
Facultad de Medicina 4 & 1 1 1 159 149 308
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia 2 24 34 58
Facultad de Psicologia 5 4 1 37 33 70
Hospital Universitario de Puebla 1 1 2 3
Instituto de Ciencias 1 1 63 85 148
Instituto de Ciencias de Gobierno y Desarrollo Estratégico ] 16 25
Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades 1 44 37 81
Instituto de Fisica “Ing. Luis Rivera Terrazas” 1n 38 49
Instituto de Fisiologia 13 15 28
Dependencias Administrativas 2 2 1 1 24 41 B5

2,014 2312

Nota. Tomado de Anuario Estadistico (pp. 180-181), por Vicerrectoria de Docencia de la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla, 2021-2022, BUAP.
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Tabla 3.5 Profesores Hora Clase por unidad académica y sexo de nivel superior

DOCENTES POR UA
Complejo Regional Centro - Tecamachalco B4 81
Complejo Regional Mixteca - Atlixco 34 &)
Complejo Regional Nororiental - Teziutlan &8 E]
Complejo Regicnal Norte - Chignahuapan 44 31
Complejo Regional Sur - Tehuacan 65 72
Escuela de Artes Plasticas y Audiovisuales 10 22
Facultad de Administracion 83 78
Facultad de Arguitectura 41 45
Facultad de Artes 33 53
Facultad de Ciencias Agricolas y Pecuarias 1
Facultad de Ciencias Biologicas T 2
Facultad de Ciencias de la Computacion T 20
Facultad de Ciencias de la Comunicacion 24 24
Facultad de Ciencias de la Electronica 16 28
Facultad de Ciencias Fisico Matematicas 5 10
Facultad de Ciencias Quimicas 19 18
Facultad de Contaduria Publica 25 49
Facultad de Cultura Fisica 3 g
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales T3 85

DOCENTES POR UA
Facultad de Economia 4 10
Facultad de Enfermeria 15 2
Facultad de Estomatologia 45 23
Facultad de Filosofia y Letras 26 20
Facultad de Ingenieria 18 54
Facultad de Ingenieria Quimica 13 15
Facultad de Lenguas 116 56
Facultad de Medicina 98 99
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia 10 11
Facultad de Psicologia 18 10

Hospital Universitario de Puebla

Instituto de Ciencias

Instituto de Ciencias de Gobierno y Desarrollo Estratégico

Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades

Instituto de Fisica “Ing. Luis Rivera Terrazas"

Instituto de Fisiologia

Dependencias Administrativas 1

TOTAL 1,005 1,040

Nota. Tomado de Anuario Estadistico (pp. 178-179), por Vicerrectoria de Docencia de la Benemérita
Universidad Autonoma de Puebla, 2021-2022, BUAP.
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A manera de descripcion de la poblacion a quien va dirigida la propuesta de
instrumento, se encuentran las siguientes caracteristicas:

e Escala dirigida a: Docentes universitarios.

e Universidad en la que labora: Benemérita Universidad Autonoma de Puebla.

e Facultad en la que labora: indistinta.

e Formacién académica: indistinta.

e Categoria o tipo de contratacion: cualquiera (hora-clase -HC-, medio tiempo -MT-y
tiempo completo -TC-).

e Edad: 25 afios en adelante.

e Género: indistinto.

¢ Nivel académico: técnico universitario, licenciatura o posgrado.

e Antigiedad como docente (el tiempo que ha laborado en la universidad): un afio en

adelante.

3.6.1 Muestra para la validaciéon de instrumento
La muestra en un proyecto de investigacion se define como “un subgrupo de la poblacion
de interés sobre el cual se recolectaran datos, y que tiene que definirse y delimitarse de
antemano con precisién, ademas de que debe ser representativo de la poblacion”
(Hernandez et al., 2014, p. 173), en otras palabras, la muestra se considera un subgrupo
de la poblacion.

Existen dos tipos de muestras, primeramente, se encuentran las muestras
probabilisticas en donde:

Todos los elementos de la poblacion tienen la misma posibilidad de ser escogidos

para la muestra y se obtienen definiendo las caracteristicas de la poblacion y el
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tamafio de la muestra, y por medio de una seleccion aleatoria 0 mecanica de las

unidades de muestreo/analisis (Hernandez et al., 2014, p. 175).

Esto quiere decir que las muestras probabilisticas cada elemento que conforma
la poblacion tiene iguales posibilidades de ser seleccionado para ser estudiado, y estas
muestras son tomadas al azar.

A su vez, las muestras probabilisticas se dividen en Muestra aleatoria simple,
Muestra estratificada y Muestra por racimos, y existen diferentes procedimientos para su
toma, tales como la témbola, las tablas de nimeros aleatorios seleccién sistematica, entre
otros.

También estan las muestras no probabilisticas o dirigidas, en este tipo de muestra
el “subgrupo de la poblacién en la que la eleccion de los elementos no depende de la
probabilidad, sino de las caracteristicas de la investigacion” (Hernandez et al., 2014, p. 176),
de esta forma la seleccion de la muestra no es al azar o a la suerte, sino que depende del
investigador en si y los fines que el estudio tenga.

En una muestra no probabilistica, se seleccionan casos o unidades por una o
varias razones con propositos especificos, ademas no es necesario que los casos sean
estadisticamente representativos de la poblacion en la investigacion.

La muestra de la presente investigacién es no probabilistica, debido a que se
trabajara con docentes universitarios que fungirAn como el grupo de expertos quienes
evallen el proceso y en su momento la validaciéon de la Escala de actitudes ante la
incorporacion de la perspectiva de género en el curriculum universitario (EPeGeCU).
Criterios de inclusion

¢ Docentes que impartan clases a nivel licenciatura en la BUAP.
e Docentes mayores de 25 afios.

e Docentes hombres y mujeres.
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e Docentes dispuestos de manera voluntaria a la participacion del presente trabajo de
investigacion.
3.7 Instrumento
Las escalas de actitudes pertenecen a la metodologia cuantitativa de investigacion, sin
embargo, también son utilizadas en los enfoques mixtos, de esta manera la escala Likert
se define como un:

Instrumento de medicion y recoleccién de datos cuantitativos se utiliza con fines de

diagndstico, evaluacion, percepcion, opinion o identificacion de actitudes,

concepciones o estrategias que manifiestan los usuarios de servicios, empleados,
estudiantes, profesores o publico en general; en funcién de los objetivos propuestos
por el investigador (Méndez-Hinojoza, Gil-Madrona y Martinez-Fernandez).

En el caso especifico de esta investigacion, la EPeGeCU tiene por base la idea de
en un futuro préximo servir como diagndstico ante un terreno nuevo en el area de la
educacion superior, pues la perspectiva de género si bien ha sido ya implementada en las
instituciones de otras maneras, seria bueno sondear el campo de la docencia y saber cuales
serian las actitudes del profesorado ante la incorporacién de la perspectiva de género en
los contenidos curriculares, pues esto implicaria un cambio no sélo en los contenidos
tematicos de las licenciaturas sino también en el mero acto de la docencia, en sus
estrategias, actividades y habilidades para lograr el aprendizaje y formacion del alumnado.

La escala de actitudes tipo Likert “subsana las limitantes en cuando confiabilidad y
validez (...) constituyen uno de los métodos de recoleccion mas utilizados en las Ciencias
Sociales y méas en especifico en las Ciencias del Comportamiento” (Kerlinger y Lee, 1986
como se cita en Méndez-Hinojoza et al., 2021, pp. 5-6), lo que a la psicologia le concierne,
el andlisis del comportamiento humano. Asi pues, se define conceptualmente la escala

Likert como un:
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Tipo de escala aditiva que corresponde a un nivel de medicién ordinal, consiste en
una serie de items o juicios a modo de afirmaciones ante los cuales se solicita la
reaccion del sujeto. El estimulo [item o juicio] que se presenta al sujeto representa
la propiedad que el investigador esté interesado en medir y las respuestas son
solicitadas en términos de grados de acuerdo o desacuerdo que el sujeto tenga con
la sentencia en particular o en funcion de la frecuencia con la cual se presenta el
indicador de la variable a medir (Padua, 2001 como se cita en Méndez-Hinojoza et

al., 2021, p. 6).

Asi de acuerdo con Méndez y Pefia (2006) como se cita en Méndez-Hinojoza et al.,
(2021) se entiende que al hablar de una Escala es debido a que indica la posicién o el nivel
gue un sujeto respecto a algo en especifico, cuando se habla del Nivel de medicién ordinal
es gue a través del escalamiento se le da a cada sujeto un orden que conteste la escala,
puede ser ler, 2do 3er lugar etc. acode con el grado con el cual presenta la actitud el
individuo, se refiere a la Serie de items a modo de afirmaciones debido a que la escala se
compone de enunciados redactados de manera positiva.

Afadido a lo anterior, Méndez y Pefia (2006) como se cita en Méndez-Hinojoza et
al., (2021) explican que en la escala Likert se solicita la reaccion del sujeto en grados de
acuerdo o desacuerdo, o frecuencia, entre otros y ésta reaccién del sujeto se pide al final
de cada enunciado, asi el individuo da su respuesta después de leerlo, de esta forma
pueden influir sus opiniones las cuales varian en grados de acuerdo o desacuerdo, segun
la frecuencia de los pensamientos, sentimientos o comportamiento.

Otro aspecto de la escala Likert mencionan Méndez y Pefia (2006) como se cita en
Méndez-Hinojoza et al., (2021) es el hecho de que el estimulo representa la propiedad que
se desea medir, en otras palabras el item debe contener un indicador de la actitud o de la
variable que se desea evaluar; otro aspecto es el NUmero de opciones de respuesta, de

acuerdo a estos autores los mas usados son tres, cinco y siete, suelen estar determinados
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por el grado de estudio o los conocimientos que tengan las personas quienes responden la
escala.

Por ultimo, el aspecto de que a cada categoria se le asigna un valor numeérico, de
acuerdo con mencionan Méndez y Pefia (2006) como se cita en Méndez-Hinojoza et al.,
(2021) esto sucede debido a que los items de la escala poseen iguales opciones de
respuestas (categorias) y a cada opcién se le asigna un valor numérico el cual depende del
tipo de item que se trate, ya sea positivo (favorable) o negativo (desfavorable), y finalmente,
la Puntuacion total, explican los autores que ésta se obtiene de la suma algebraica de las

puntuaciones de todos los items.

Figura 3.3 Esquema con los pasos para la realizacién de la EPeGeCU

PRIMER edelimitacidn conceptual del
PASO constructo a evaluar

=€ C)\ple) | econstruccionde los
PASO reactivos

eRevision por juezas
TERCER y jueces (coeficiente
PASO de validez: V de
Aiken)

CUARTO eanalisis de la
PASO informacion

emodificaciény
QUINTO redisefio de

PASO instrumento como
propuesta final

Nota. En el esquema se aprecia la secuencia con pasos para la realizacion de la Escala de actitudes
ante la incorporacion de la perspectiva de género en el curriculum universitario (EPeGeCU). Tomado
de Medicion en investigacion a través de Escalas Likert: Teoria y Practica (pp. 32-98), por Méndez-
Hinojoza et al., 2021, Luz Marina Méndez-Hinojosa.

102



3.8 Procedimiento
A continuacién, se mostrara el procedimiento que se realizé para la elaboracién de la Escala
de actitudes ante la incorporacion de la perspectiva de enero en el curriculum universitario

(EPeGeCU).

3.9 Primer paso: delimitacion conceptual del constructo a evaluar
En este primer paso es indispensable definir el constructo a evaluar desde lo conceptual y
lo operacional, esto se realiza después de una revision bibliografica sobre la variable, en
este caso hablamos de la Perspectiva de Género, una vez hecha la busqueda bibliografica,
de acuerdo con Méndez-Hinojoza et al., (2021) es posible conocer o identificar las
“‘dimensiones, rasgos, caracteristicas, conductas o aspectos que definen el constructo que
se desea estudiar” (p.32), asi pues, se busca conocer lo mayor posible acerca del tema.
La definicion operacional es aquella que se puede identificar a través de “conductas
a observar en la vida real que operacionalicen el constructo a examinar’” (Méndez-Hinojoza
et al.,, 2021. p. 33), en otras palabras, la definicibn operacional estd compuesta por “el
conjunto de acciones que indican la forma en que se puede observar la presencia del
constructo o variable” (Méndez-Hinojoza et al.,, 2021) de esta forma identificamos las
acciones a nivel fisico quizas de un individuo o grupo de personas hacia una situacion, idea,
concepto, objeto en particular.
Posteriormente a las definiciones operacionales, se encuentran los indicadores que
“sefalan la presencia del constructo de forma mas especifica” (Méndez-Hinojoza et al.,
2021. p. 33), en el caso de la presente investigacion, tenemos como definicién de la variable
la “predisposicion de los docentes a incorporar la perspectiva de género en el plan, los

programas de estudio y la gestion curricular. En la siguiente tabla se retoman las
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definiciones de las variables que se han ya desarrollado anteriormente en el apartado del

marco teodrico:

Tabla 3.4 Definiciones de los conceptos que conforman el constructo de investigacion

Constructo Definicién conceptual
Actitudes / Un sistema relativamente estable de organizacion de la experiencia y la conducta
actitud relacionada con un objeto o suceso particular, habiendo en cada una de ellas un

concepto racional y cognoscitivo, pero también una gama de emociones, sentimientos
y valores afectivos vinculados con tendencias conductuales (Triandis, 1982, como se
cita en Quiroz, 2011, p. 39).

Género El género es una categoria utilizada para analizar como se definen, representan y
simbolizan las diferencias sexuales en una determinada sociedad. Por tanto, el
concepto de género alude a las formas histéricas y socioculturales en que mujeres y
hombres construyen su identidad, interactGan y organizan su participacion en la
sociedad. Estas formas varian de una cultura a otra y se transforman a través del
tiempo. (Instituto Nacional de Mujeres, 2007, p. 7).

Perspectiva de | una herramienta conceptual que busca mostrar que las diferencias entre mujeres y

género hombres se dan, méas que por su determinacion bioldgica, por las diferencias culturales
asignadas a los seres humanos (Instituto Nacional de Mujeres, 2007, p. 13).
Curriculum El sentido de constituir la carrera del estudiante y, mas concretamente, se refiere a los

contenidos de ese recorrido, sobre todo a su organizacion, a lo que el alumno debera
aprender y superar y en qué orden debera hacerlo (Gimeno-Sacristan, 2012, como se
cita en Osorio y Garcia, 2021 p. 59).

Nota. Elaboracién propia con informacion retomada de distintos autores.

De igual modo, una vez teniendo la definicion conceptual se busca ahora la
definicion operacional de la variable, definido como “el paso de una variable tedrica a
indicadores empiricos verificables y medibles e items o equivalentes” (Solis, 2013, como se
cita en Hernandez et al., 2014), ademas afiade Hernandez (2014) que cuando se construye
un instrumento “el proceso mas légico para hacerlo es transitar de la variable a sus
dimensiones o componentes, luego a los indicadores y finalmente a los reactivos y sus
categorias” (p. 211), en tal sentido al definir conceptualmente una variable se trata de
identificar sus componentes para posteriormente operacionalizar tal constructo.

En la presente investigacion la variable es la actitud ante la incorporacion de la
perspectiva de Género en el curriculum universitario, en otras palabras, la predisposiciéon
de los docentes a incorporar la perspectiva de género en el plan, los programas de estudio
y la gestion curricular.

Existen ciertos mecanismos que aplicados en el contexto educativo ayudan a la

eliminacion del sexismo, las brechas de género, la reproduccion de estereotipos de género,
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la discriminacién y la desigualdad de oportunidades, ademés de reducir significativamente

la violencia de género, asi pues, se han de emplear para analizar y llevar a cabo la

incorporacion de la Perspectiva de Género en los programas de curso (Paredes, 2020,

como se cita en Ochoa, 2021, p. 313), de esta forma se enlistan a continuaciéon dichos

mecanismos con su descripcion e indicadores basicos en la siguiente tabla:

Tabla 3.5 Los mecanismos e indicadores para incorporacién de la Perspectiva de Género

Mecanismos paralaincorporacion de la
Perspectiva de género

Indicadores basicos

1. Lenguajeincluyente.
Permite eliminar los sesgos de género como
el sexismo y el androcentrismo, pues en el
discurso hablado y escrito se puede
establecer una igualdad real a través de
visibilizar tanto a mujeres como a hombres.

a) evitar escribir documentos en masculino genérico, b) visibilizar en la
redaccion a mujeres y hombres, c) utilizar recursos gramaticales para
incluir a ambos géneros en el discurso, y d) evitar el uso de arroba,
paréntesis y guiones en documentos como lenguaje incluyente.

2. Acciones afirmativas
Medidas para cerrar brechas de género y
eliminar la discriminacién hacia la mujer y de
género.

a) incluir al menos un 30% de autoras femeninas en las bibliografias, b)
incluir en el perfil del profesorado la sensibilizacién y/o capacitacion en
temas de género y c) explicitar la igualdad de género en las competencias
gue desarrolla el programa de curso.

3. Buenas practicas de género.
Acciones que cumplen con el objetivo
general de reducir o erradicar las des-
igualdades entre hombres y mujeres, y
tienen una evaluacion positiva.

a) elaborar el material didactico libre de estereotipos sexistas, b)
determinar estrategias de ensefianza y aprendizaje que no reproduzcan
roles y estereotipos de género, c) elaborar contenidos tematicos
considerando los derechos humanos, laigualdad de género, la no violencia
o la no discriminacion, d) las personas que elaboran el programa de curso
se encuentran integrado por mujeres y hombres, e) establecer el ejercicio
de la igualdad de género como parte de los criterios de evaluacion de la
asignatura, y f) solicitar que, en las referencias bibliograficas, como parte
de las evidencias de desempefio, productos y conocimientos se empleen
referencias con autoria de mujeres.

4. lgualdad Sustantiva.
El ejercicio de la igualdad de género real,
para que de forma equilibrada hombres,
mujeres y las personas de la diversidad
afectivo sexual y de género, accedan al uso
y control de los servicios y recursos
requeridos para la educacion.

a) establecer la paridad de género como parte de la practica educativa y
b) establecer el ejercicio real de los derechos humanos.

5.  Valores de equidad

Principios que rigen y orientan las acciones
del ser humano, determinan su manera de
ser y conducta, los principios que se deben
desarrollar para la equidad como la justicia,
respeto, igualdad y libertad a fin de beneficiar
a quienes se encuentran en condiciones de
desventaja.

a) incluir la igualdad de género como parte de la formacién del
estudiantado, b) incluir competencias que promuevan la igualdad de
género y el respeto a la diversidad sexual, c) integrar la promocién de un
trato paritario entre mujeres y hombres, y d) promover la justicia social

6. Ejercicio de los Derechos
Humanos

Los derechos que permiten resguardar la
dignidad y las libertades de las personas. El
ejercicio de los derechos humanos es una
igualdad sustantiva, pues establece que el
trato no debe ser idéntico, sino atendiendo a
las necesidades de cada personay lograr la
eliminacion de todas las formas de
discriminacion.

a) incluir en las competencias el derecho a la educacion libre de violencia,
a la no discriminacion, a la identidad, al libre desarrollo de la personalidad
y a la igualdad entre mujeres y hombres, b) contemplar contenido bajo el
enfoque de los derechos humanos, y c) establecer la capacitacién en
derechos humanos e igualdad de género como parte del perfil del
profesorado.

7. Politicas normativa e incluyente
Igualdad formal o de jure, refiere que en la
legislacién y normativa se establezcan las
condiciones para que se pueda ir
incorporando la igualdad de género.

a) contemplar del Modelo Educativo Universitario los elementos para
desarrollar la educacion en igualdad de género.
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Nota. En la tabla se muestran enumerados los siete mecanismos con sus respectivos indicadores
para la incorporacion de la perspectiva de género en el ambito educativo que sirven de guia para la
elaboracion de la EPEGeCU. Elaboracion propia tomado de Transversalizacién de la perspectiva de
género en programas de formacién profesional (pp. 313-316), por Ochoa, 2021, Consejo Nacional
para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia (CNEIP).

Como se observa anteriormente son siete mecanismos propuestos por Paredes
(2020) como se cita en Ochoa (2021) para la incorporacién de la Perspectiva de Género en
los programas de curso, y que, a pesar de ser puntuales e importantes para el cometido,

en la presente tesis se decide compactar los mecanismos para proponer cuatro principales.

Figura 3.4 Fusion de los mecanismos para la incorporacion de la Perspectiva de Género en el
ambito educativo

( ; i 4. lgualdad
1. Lenguaje 1. Lenguaje [ ,
: Sustantiva 3. Valores de
| Incluyente incluyente igualdad y
5. Valores de equidad
equidad
f 2 Acciones 6. Ejercicio de los
afirmativas Bﬁ:ﬁgngg
( 2. Acciones | \ 4. Delr,et_chos y
h ’ . - politicas
3. Buenas de genero 7. Politicas incluyentes.
préacticas de normativas e
género incluyentes

\.

Nota. En el esquema se aprecia la fusién de ciertos mecanismos propuestos por Paredes (2020)
como se cita en Ochoa (2021) y las nuevas propuestas.

Una vez analizados los originales siete mecanismos propuestos por Ochoa (2021)
se notaron que algunos conceptos eran similares y que incluso se volvian repetitivos, por
lo que se logré realizar la reduccion a cuatro mecanismos para la incorporacién de la
Perspectiva de Género en el d&mbito educativo, a continuacién, se muestra las nuevas

propuestas de mecanismos con los indicadores basicos correspondientes.

106



Tabla 3.6 Nuevos mecanismos e indicadores para la incorporacion de la Perspectiva de Género
en el &mbito educativo

Nuevo mecanismo Indicadores

1. Lenguaje incluyente a) evitar el uso de masculino genérico,
Permite eliminar los sesgos de género como | utilizar recursos gramaticales para incluir a
el sexismo y el androcentrismo, pues en el | ambos géneros b) Vvisibilizar en la
discurso hablado y escrito se puede | redaccion a mujeres y hombres y c) evitar
establecer una igualdad real a través de | el uso de arroba, paréntesis y guiones en
visibilizar tanto a mujeres como a hombres. | documentos como lenguaje incluyente.

2. Acciones de género a) incluir autoras femeninas en las
Medidas para cerrar brechas de género y | bibliografias, b) incluir en el perfil del
eliminar la discriminacién hacia la mujer y de | profesorado la  sensibilizacion  y/o
género que a su vez se ven reflejadas en las | capacitacibn en temas de género, c)
acciones que cumplen con el objetivo | material didactico libre de estereotipos
general de reducir o erradicar las des- | sexistas, rolesy estereotipos de género, d)
igualdades entre hombres y mujeres. elaboracion del programa de curso por
mujeres y hombres.

3. Valores de igualdad y equidad | a) incluir la igualdad de género como parte
El ejercicio de la igualdad de género real, | de la formacion del estudiantado, b)
para que de forma equilibrada hombres, | establecer la paridad de género como
mujeres y personas de la diversidad afectivo | parte de la practica educativa y c) incluir
sexual y de género accedan al uso, control | competencias que promuevan la igualdad
y goce de los servicios y recursos requeridos | de género y el respeto a la diversidad
para la educacién, incorporando a su vez | sexual.
principios que orientan las acciones y
actitudes del ser humano en desarrollo de la
equidad.

4, Derechos y politicas | a) elaborar contenidos tematicos

incluyentes. considerando los derechos humanos, la
Ejercicio de Derechos Humanos en igualdad | igualdad de género, la no violencia y la no
sustantiva establece que el trato no debe ser | discriminacién, b) incluir en las
idéntico, sino atendiendo a las necesidades | competencias el derecho a la educacion
de cada persona para eliminar cualquier | libre de violencia, no discriminacion, libre
forma de discriminacién; que en la |identidad, libre desarrollo de Ila
legislacion y normativa se establezcan las | personalidad, ¢) contemplar del Modelo
condiciones para que se incorpore la | Educativo Universitario los elementos para
igualdad de género. desarrollar la educacion en igualdad de
género y d) contemplar contenido vy
capacitaciones acerca de los derechos
humanos.

Nota. En la tabla se muestran enumerados los nuevos cuatro mecanismos con sus respectivos
indicadores para la incorporacion de la perspectiva de género en el &mbito educativo que sirven de
guia para la elaboracion de la EPEGeCU. Elaboracién propia retomando informacién de
Transversalizacion de la perspectiva de género en programas de formacién profesional (pp. 313-
316), por Ochoa, 2021, Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia (CNEIP).
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3.10 Segundo paso: construccion de los reactivos

Un item, enunciado o reactivo en la escala Likert se define como “una oracion afirmativa
gue puede expresar una reaccion favorable o desfavorable hacia un constructo, o la
presencia o ausencia de un constructo en el sujeto que se investiga” (Méndez-Hinojoza et
al., 2021. p. 40).

Las tres dimensiones correspondientes para la creacion de los reactivos o
proposiciones que construirdn la EPeGeCU, son: primeramente, la dimension del
Curriculum Formal, la segunda es la de Curriculum Real y finalmente la tercera dimensién
es la del Curriculum Oculto.

Posteriormente en cada una de las tres dimensiones se muestran enumerados los
nuevos indicadores de incorporacion de perspectiva de género en el ambito educativo
basado en las propuestas de Ochoa (2021) que se utilizan para la presente investigacion,
de esta forma se expone la dimensién y el mecanismo que se puede analizar dentro de
éstos, ya que no todos los indicadores se pueden conectar directamente con cada una de
las tres dimensiones del curriculum, asi pues lo anteriormente expuesto se visualiza en la

siguiente tabla.
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Tabla 3.7 Operacionalizacion de variables de investigacién para la construccion de reactivos

Variable

Actitud ante la incorporacion de la perspectiva de género en el curriculum universitario

Definicién de la variable
Predisposicion de los docentes a incorporar la perspectiva de género en el plan, los programas de estudio y la gestion curricular.

Dimensiones
del Curriculum

Indicadores

Reactivo/Proposiciones

Formal
(Documentos
oficiales:
programas
estudio,
planeaciones y
evaluaciones)

de

Lenguaje Incluyente 1. (+) Al realizar planeaciones de clase utilizo ambos géneros, ejemplo: “los alumnos y las alumnas...”.
a) evitar el uso de masculino genérico, utilizar recursos | 2. (-) Redacto mis planeaciones de clase empleando el masculino genérico, por ejemplo: “los alumnos...”.
gramaticales para incluir a ambos géneros 3. (+) Considero que en mis planeaciones de clase usar arroba (@) como lenguaje incluyente es un error.
b) visibilizar en la redaccién a mujeres y hombres 4. (-) En mis planeaciones suelo emplear arroba (@) para ser incluyente.
c) evitar el uso de arroba, paréntesis y guiones. 5. (+) Ala hora de evaluar al alumnado reconozco cuando emplean en sus textos lenguaje incluyente.
6. (-) Al evaluar a mi alumnado rechazo cuando emplean: “las" y “los” e incluso “les” si se refieren a las
personas, por ser innecesario.
Acciones de género 7. (+) Me aseguro incluir autores y autoras en la bibliografia de mis materiales de clase.
a) incluir autoras femeninas en las bibliografias 8. (-) Me parece irrelevante incluir autoras si es que la mayoria son autores en los materiales de clase.
b) incluir en el perfil del profesorado la sensibilizacion y/o | 9. (+) Es importante como docente recibir capacitacion en temas de género.
capacitacion en temas de género 10. (-) Existen temas mas importantes para mi capacitacion, como docente, que los temas de género.
c) material didactico libre de estereotipos sexistas, soles y
estereotipos de género,
d) elaboracion del programa de curso por mujeres y
hombres.
Valores de igualdad y equidad 11. (+) Cuando se realizan los programas de curso busco la posibilidad de trabajar con compafieras
a) elaborar contenidos tematicos considerando los docentes y compafieros docentes.
derechos humanos, la igualdad de género, la no violencia | 12. (-) Los programas de curso deben hacerse solo por los compafieros docentes més capacitados.
o la no discriminacion
b) establecer la paridad de género como parte de la
practica educativa y ¢) incluir competencias que
promuevan la igualdad de género y el respeto a la
diversidad sexual.
Derechos y politicas incluyentes 13. (+) Programas de estudio deben contener principios como derecho a la educacion libre de violencia,
a) incluir en las competencias el derecho a la educacion no discriminacion e igualdad de género.
libre de violencia, no discriminacion, libre identidad, libre | 14. (-) Es innecesario incorporar los Derechos Humanos en los programas de estudio.
desarrollo de la personalidad, 15. (+) El perfil actual de los docentes debe incluir capacitacion en Derechos Humanos e Igualdad de
b) contemplar del Modelo Educativo Universitario los Género.
elementos para desarrollar la educacion en igualdad de | 16. (-) Es irrelevante considerar en el perfil actual del profesorado a los Derechos Humanos e Igualdad de
género y c) contemplar contenido y capacitaciones acerca Género.
de los derechos humanos. 17. (+) Busco incorporar en mis planeaciones de clase el enfoque de Derechos Humanos para fortalecer
al alumnado en esta éarea.
18. (-) Las planeaciones deben limitarse al contenido temético que ya contienen sin incorporar temas

como Derechos Humanos.
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19. (+) Desde la normativa institucional se deben dar las condiciones para incorporar la Perspectiva de
Género en el Modelo Educativo Universitario.
20. (-) Considero innecesario incorporar la Perspectiva de Género en los Modelos Educativos
Universitarios.
21. (+) Considero que las politicas institucionales sobre Perspectiva de Género son importantes.
22. () Considero que las politicas institucionales sobre Perspectiva de Género son innecesarias.
Real Lenguaje Incluyente 23. (+) Imparto mis clases empleando lenguaje incluyente para evitar la discriminacion al usar masculino
(Préctica a) evitar el uso de masculino genérico, utilizar recursos genérico.
educativa gramaticales para incluir a ambos géneros 24. (-) Imparto mis clases empleando el masculino genérico para evitar controversias.
cotidiana, b) visibilizar en la redaccién a mujeres y hombres 25. (+) Solicito al alumnado que en sus redacciones visibilicen tanto a hombres como a mujeres.
experiencias, c) evitar el uso de arroba, paréntesis y guiones. 26. (-) Considero sin importancia cambiar el estilo de redaccién del alumnado ya que el uso del masculino
tareas y genérico es adecuado.
actividades, Acciones de género 27. (+) Procuro que mi material didactico esté libre de estereotipos sexistas pues busco la eliminacion de
puesta en | a) incluir autoras femeninas en las bibliografias, b) incluir esas ideas.
marcha de los | en el perfil del profesorado la sensibilizacion y/o | 28. (-) Cuando busco los materiales didacticos de mis clases prefiero que tengan calidad académica,
métodos, capacitacion en temas de género, c) material didactico aunque reproduzcan estereotipos sexistas.
herramientas o | libre de estereotipos sexistas, soles y estereotipos de | 29. (+) Cuando identifico en mi clase contenidos discriminatorios y/o violencia de género intervengo para
estrategias que | género, d) elaboracién del programa de curso por mujeres discutirlo.
cada contexto | y hombres. 30. (-) Les doy poca importancia a los contenidos discriminatorios y de violencia de género en mis clases.
educativo 31. (+) En mis clases evito comentarios incémodos hacia las alumnas.
permite  poner 32. (-) Lostemas de clase se prestan para comentarios incémodos hacia las alumnas, pero son necesarios
en practica) para el aprendizaje.
Valores de igualdad y equidad 33. (+) Mis clases son un espacio para abordar temas de paridad de género cuando es pertinente.
a) elaborar contenidos teméticos considerando los | 34. (-) Durante mis clases es innecesario hablar de paridad de género.
derechos humanos, la igualdad de género, la no violencia | 35. (+) En la docencia es necesario respetar las expresiones de género, preferencias sexuales y de
o la no discriminacion identidad del alumnado.
b) establecer la paridad de género como parte de la | 36. (-) Considero innecesario demostrar respeto a las tematicas de la diversidad sexoafectiva del
practica educativa y c¢) incluir competencias que alumnado pues carecen de relacion con la imparticion de la clase.
promuevan la igualdad de género y el respeto a la | 37. (+) Es necesario que durante mis clases fomente un ambiente que ayude a eliminar la discriminacion
diversidad sexual. por diversidad sexual, afectiva y de expresion de género.
38. (-) La diversidad sexual, afectiva y de expresion de género es un asunto completamente fuera de los
espacios educativos, evito hablar acerca de estos temas frente al alumnado.
39. (+) Como docentes debemos promover la equidad de género mediante estrategias que permiten la
sensibilizacion de la comunidad educativa.
40. (-) Carece de sentido hablar de equidad de género en mis clases.
Derechos y politicas incluyentes 41. (+) Las politicas institucionales deben estar permeadas por la perspectiva de género.
a) incluir en las competencias el derecho a la educacion | 42. (-) Es de menor importancia que las politicas institucionales incluyan la perspectiva de género.

libre de violencia, no discriminacion, libre identidad, libre
desarrollo de la personalidad,

b) contemplar del Modelo Educativo Universitario los
elementos para desarrollar la educacion en igualdad de
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género y c) contemplar contenido y capacitaciones acerca
de los derechos humanos.

Oculto
(Ensefianzas
encubiertas,
latentes,
ensefianzas
institucionales
no explicitas,
brindadas por la
escuela)

Lenguaje Incluyente 43. (+) Siempre hago referencia a todos los géneros en mi lenguaje oral y escrito.
a) evitar el uso de masculino genérico, utilizar recursos | 44. (-) Es perder el tiempo tratar de transformar un lenguaje solo porque las mujeres u otras personas no
gramaticales para incluir a ambos géneros se sienten representadas en el masculino genérico.
b) visibilizar en la redaccién a mujeres y hombres y 45. (+) Es mi responsabilidad como personal docente investigar y actualizar mi expresion escrita y oral
c) evitar el uso de arroba, paréntesis y guiones. para ser mas incluyente en género.
46. (-) Es trabajo extra para mi el aprender a tener un lenguaje incluyente ya que hoy en dia hay muchas
expresiones de género.
47. (+) Para evitar situaciones de incomodidad o discriminacién pregunto a mi alumnado qué tipo lenguaje
incluyente les parece adecuado.
48. (-) El alunado debe aceptar la forma en que el personal docente esta acostumbrado a redactar y
expresarse.
Valores de igualdad y equidad 49. (+) En mis clases se practica la reflexion acerca de las oportunidades entre hombres y mujeres en
a) elaborar contenidos tematicos considerando los diferentes situaciones.
derechos humanos, la igualdad de género, la no violencia | 50. (-) Considero innecesario abrir espacios en clases para hablar de desigualdad de género porque
o la no discriminacion carecen de relacién con las asignaturas.
b) establecer la paridad de género como parte de la
practica educativa y c¢) incluir competencias que
promuevan la igualdad de género y el respeto a la
diversidad sexual.
Derechos y politicas incluyentes 51. (+) Incorporar la Perspectiva de Género en el Modelo Educativo Universitario representa un grado de
a) incluir en las competencias el derecho a la educacién importancia adecuado a las necesidades del alumnado y de la sociedad en general.
libre de violencia, no discriminacion, libre identidad, libre | 52. (-) Existen otras situaciones que se presentan en la educacion que deberian de abordar desde el

desarrollo de la personalidad,

b) contemplar del Modelo Educativo Universitario los
elementos para desarrollar la educacién en igualdad de
género y c) contemplar contenido y capacitaciones acerca
de los derechos humanos.

Modelo Educativo Universitario antes que la Perspectiva de Género.

Nota. En la tabla se muestra la operacionalizacion de la variable de investigaciéon para la construccion de reactivos.
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Una vez redactados los reactivos, se realizo un archivo que fungié como el formato oficial
en Excel para facilitar la evaluacion que realizaron las y los jueces, es decir, se les envié
por correo electronico el documento llamado “Formato Validacion por Juzgado Actitud
Perspectiva de Género” de esta manera las y los jueces que participaron pudieron brindar
una calificacion para cada uno de los 52 reactivos que se propusieron en una primera
instancia para la construccién de la Escala de actitudes ante la incorporacion de la
perspectiva de género en el curriculum universitario (EPeGeCU), detalles que en el capitulo
de cuarto “Resultados” se podran apreciar, para visualizar lo anteriormente descrito se

recomienda revisar el Anexo A.

3.11 Tercer paso: Revision por juezas y jueces (coeficiente de validez: V de
Aiken)

De acuerdo con Escurra (1988) existe una modalidad considerada la mas comun para
realizar la validez de contenido por criterio, que “consiste en solicitar la aprobacion o
desaprobacion de la inclusion de un item en la prueba por parte de varios jueces, cuyo
numero puede variar segun los requerimientos del autor del instrumento” (p. 106), en tal
sentido para esta tesis se consideraron tres juezas expertas en el tema, es decir, que
cuentan con amplio conocimiento en tematicas de género, y dos expertos y una experta en
creacion de instrumentos psicolégicos o en psicometria.

Asi pues, para fines de la presente tesis, recordando que el objetivo general es
disefiar una escala que evalle la actitud de docentes universitarios ante la incorporaciéon
de la perspectiva de género en el curriculum universitario, una vez teniendo las propuestas
de items que pretenden conformar el instrumento, cada item tuvo que ser revisado.

De esta manera, se logré obtener la participacion de un total de seis personas, el

jurado entonces se compone por cuatro juezas y dos jueces que accedieron a revisar cada
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uno de los reactivos en cuestion de representatividad para el factor, es decir, si su
contenido se relaciona con el aspecto que pretende medir y la claridad, en otras palabras,
si se entiende la redaccién y el sentido del reactivo.

A las y los jueces se les pidi6 que contestaran de acuerdo con su perspectiva
ofreciendo las siguientes opciones de respuesta: 1. Muy deficiente, 2. Deficiente, 3. Casi
adecuado, 4. Adecuado y 5. Muy adecuado, ademas de contar con dos apartados en donde
las y los jueces participantes pudieron escribir comentarios e incluso una nueva propuesta

para cada uno de los reactivos evaluados.

3.11.1 El Coeficiente de validez: V de Aiken
El coeficiente de validez mejor conocido como V de Aiken, es un coeficiente que “se
computa como la razéon de un dato obtenido sobre la suma maxima de la diferencia de los
valores posibles” (Escurra 1988, p.107), asi pues, este coeficiente se puede calcular con
las valoraciones de un grupo de juezas y/o jueces, que como se ha mencionado
anteriormente, la cantidad de jueces y/o juezas seleccionadas dependen de la persona que
investiga, sin embargo, se recomiendan como minimo cuatro jueces y/o juezas.

Cabe mencionar que otro aspecto importante en el calculo del coeficiente de V de
Aiken, es que la valoracion de un juez o jueza respecto a un item puede ser dicotémica, es
decir valores de 0 0 1, pero también puede ser politbmica, es decir, recibir valores de 0 a 5,
por ejemplo, en el caso de esta investigacion en lugar de las opciones pasadas, se usa la
escala de 1 a 5 para la revisién de items por expertos, donde se les presentaron los

siguientes valores:

1 2 3 4 5
MUY DEFICIENTE DEFICIENTE CASI ADECUADO ADECUADO MUY ADECUADO
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De acuerdo con Escurra (1988) con la férmula siguiente se obtiene el valor de
coeficiente de Validez V de Aiken:

vo_ S
B (n(c — 1))

En donde tenemos los siguientes significados:
V = coeficiente de validez
S = La sumatoria de Si
sl = Valor asignado por el juez i.
n = Numero de jueces y/o juezas.
¢ = NUmero de valores de la escala de valoracion (1 a 5)
Ademas, explica Escurra (1988) que “este coeficiente puede obtener valores entre
0y 1, a medida que sea mas elevado el valor computado, el item tendra una mayor validez
de contenido” (p. 107), por lo que una vez obtenidos los puntajes de cada uno de las y los

jueces se realiza el calculo de la V de Aiken.

3.12 Cuarto paso: analisis de lainformacion

El andlisis correspondiente de la informaciéon que se obtuvo de las evaluaciones por las y
los jueces se encuentra redactado y detallado en el apartado de los resultados de la
investigacion en si, ya que se observa el paso a paso del procedimiento que se realiza para
la obtencién de la V de Aiken general de todas las respuestas del juzgado que calificaron
uno a uno los reactivos que pretenden conformar la Escala de actitudes ante la

incorporacion de la perspectiva de género en el curriculum universitario (EPeGeCU).
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3.13 Quinto Paso: modificacién y redisefio de Instrumento como propuesta
final

Una vez obtenidos los puntajes finales de la V de Aiken correspondiente primeramente por
cada factor, recordando que se analizaron cuatro factores, 1. lenguaje incluyente, 2.
acciones de género, 3. valores de igualdad y equidad y 4. derechos y politicas
incluyentes, se obtiene también un promedio general de los puntajes que en otras
palabras, es el calculo final para obtener la V de Aiken general para todos los reactivos
propuestos; este Ultimo paso se aprecia a detalle en el capitulo de resultados y

posteriormente en las conclusiones.
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4. Resultados
Como se menciono en el capitulo anterior, a continuacion, se muestra el andlisis detallado
de la informacién que se obtuvo de las evaluaciones que realizaron las y los expertos, asi
como el célculo de la V de Aiken.

Primeramente, se hizo un archivo de Excel en donde se llevé a cabo el vaciado de
las respuestas de las y los jueces, es decir, ya que se obtuvieron seis distintas evaluaciones
se rellen6 una tabla con todas las respuestas para cada uno de los reactivos enumerados
y sefialados por factor, direccion y divididas las respuestas correspondientes a la
representatividad y después a la claridad, para visualizar la tabla de vaciado de
respuestas del juzgado se sugiere ver el Anexo B.

Una vez vaciadas las respuestas separadas por representatividad y claridad se
pusieron ordenadas respectivamente por juezas y jueces, asi mismo se realizd la
transformacion de las respuestas a los puntajes que corresponden tomando en cuenta la
siguiente informacion:

Si el experto o experta evalua un reactivo con la opcién “1. Muy deficiente” el puntaje
es igual a 0, si elige la opcion “2. Deficiente” el valor es de .25, si se selecciona la opcion
“3. Casi adecuado” es igual a .5, si utiliza la opcion “4. Adecuado” se obtiene un valor de
.75, finalmente si la experta o el experto elige la opcién “5. Muy adecuado”, el reactivo
obtendra un valor de 1.

Después de realizar la conversién de las respuestas de las y los jueces en los
puntajes correspondientes, se obtuvo una nueva tabla con los 52 reactivos evaluados,
organizados por factor, direccibn y colocados dentro de la clasificacibn por
representatividad y claridad, es decir, para cada juez o jueza se llevd a cabo la
transformacién de sus respuestas en puntajes que van desde el 0 hasta 1, como se muestra

en el Anexo C.
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Una vez transformadas las respuestas del juzgado a los puntajes correspondientes,
se calculd el promedio utilizando los seis puntajes de cada reactivo que representan las
seis respuestas del juzgado, primeramente, los que corresponden a la “Representatividad”
y de igual forma se calculé el promedio de los puntajes por reactivo en la categoria de
“Claridad”, quedando dos principales puntajes para cada reactivo como se muestra en el
Anexo D. Cabe mencionar que este primer promedio calculado por reactivo
correspondiente a representatividad y claridad permite identificar y analizar los siguientes
aspectos:

Si se obtiene un valor entre .80 hasta 1, quiere decir que el reactivo es satisfactorio
o tiene una maxima aprobacion por lo que se debe agregar en la version final de la escala.
Si se obtiene un valor entre .60 a .79 dignifica que es un buen reactivo, pero se recomienda
llevar a cabo una revisibn dependiendo de qué aspecto se muestre mas bajo si la
representatividad o la claridad, en otras palabras, se debe considerar una correccion o
modificacion intermedia. Finalmente, si se obtiene un valor menor a .59, incluso menor que
.50 se debe realizar una correccion sustancial del reactivo o incluso considerar la
eliminacion de éste. Hasta este punto se obtuvo por reactivo dos promedios generales, el
primero de la representatividad y el segundo el de la claridad, asi pues, se observa en la
siguiente tabla cuales reactivos obtuvieron una calificacion satisfactoria, intermedia o
desaprobatoria.

Tabla 4.1 Reactivos clasificados por los puntajes promediados obtenidos en representatividad y
claridad

Puntajes Representatividad Claridad

R1, R4,R8, R6,R8,R17,R18, R19, R27,R28, R29, | R1, R8, R17, R18, R21, R28, R29, R31, R32,
R31, R32, R37, R39, R40, R41, R42, R43, R44, | R34,R37, R38, R39, R40, R42, R43, R46, R47,
R46, R47, R48, R49, R50, R49, R50

R2,R3,R5,R7,R9, R10,R12, R13, R14,R15,R16, | R2, R3, R4, R5, R6, R7, R9, R10, R12, R13,
R20, R21, R22, R23, R25, R30, R34, R35, R36, | R15,R19, R20, R22, R23, R25, R27, R30, R35,
R38, R45, R51, R52 R36, R41, R44, R45, R48, R51, R52

R11, R24, R26, R33 R11, R14, R16, R24, R26, R33

Nota. En la tabla se muestra una clasificacion de los reactivos correspondientes a la
representatividad y claridad organizados por los puntajes que obtuvieron al promediar todas las
respuestas del juzgado. Elaboracion propia.
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Posteriormente en el Anexo E se muestran los reactivos organizados por factor,
direccion con los puntajes ya promediados correspondientemente a la clasificacion de
representatividad y claridad estos puntajes promediados sirven para realizar el calculo de
la V de Aiken.

Asi pues, una vez obtenidos los puntajes por reactivos en cuestion de
representatividad y claridad promediando ambos puntajes, se observa que 25 reactivos
obtuvieron una calificacién final aprobatoria, 22 proposiciones obtuvieron una calificacién
buena pero que requiere revision para mejorar el reactivo dependiendo si es cuestion de
representatividad o claridad, finalmente 5 reactivos fueron calificados con el puntaje mas
bajo lo que quiere decir que se ha de modificar completamente el reactivo o considerar
eliminarlo, como se observa en la siguiente tabla.

Tabla 4.2 Reactivos clasificados por puntajes promediados

Puntajes Reactivos

R1, R4, R8, R17, R18, R21, R27, R28, R29, R31, R32, R34, R37, R38, R39, R40, R41,
R42, R43, R44, R46, R47, R48, R49, R50,

R2, R3, R5, R6, R7, R9, R10, R12, R13, R14, R15, R19, R20, R22, R23, R25, R30, R35,
R36, R45, R51, R52

R11, R16, R24, R26, R33

Nota. En la tabla se muestran la organizacién de los reactivos dependiendo del puntaje que se obtuvo
al promediar las calificaciones de representatividad y claridad. Elaboracion propia.

Se realiza nuevamente el célculo del promedio de los puntajes, esta vez se hace la
operaciébn para obtener el promedio por factor, y un promedio general de la
representatividad y claridad de todos los reactivos; de esta manera, se obtuvo que el
promedio del factor lenguaje incluyente en cuanto a representatividad es de .73 y en
cuestion de claridad se tuvo un resultado de .71, que finalmente al promediar ambos
valores, se obtuvo el valor V de Aiken de .72, lo cual queda dentro de la clasificacion
intermedia, es decir satisfactoria.

El promedio del factor acciones de género en cuestion a representatividad es de

.74 y en cuanto a claridad obtuvo un resultado de .72, que finalmente brinda un valor V de
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Aiken de .73, que se encuentra dentro de los valores satisfactorios con recomendaciones
de revisién para los reactivos que conforman el factor.

Para el factor valores de igualdad y equidad se obtuvo el promedio de la
representatividad de .80 y en cuanto claridad se tuvo un resultado de .79, que brinda un
promedio general para el factor de .80, lo que significa que es un puntaje aprobatorio.

Por ultimo, en cuanto al factor derechos y politicas incluyentes se obtuvo una
representatividad de .87 y un valor en la claridad de .84, por lo que se obtiene un
promedio final para el factor de .86, lo que se traduce a un puntaje satisfactorio, como se
muestra en la siguiente tabla:

Tabla 4.3 Promedios y V de Aiken por factores

Factor Representatividad Claridad [NVIGEIAIRERN
v

Lenguaje

0.739583333 0.7109375  0.72526
Incluyente
Acciones de 0.745833333 0.725 0.735417
género
Valores de
e 0.809027778  0.79166667 0.800347

equidad

Derechos y
politicas 0.87797619 0.8422619 0.860119
incluyentes

TOTAL 0.793105159 0.76746652 0.780286

Nota. En la tabla se observan los puntajes promediados para cada factor en cuando a
representatividad y claridad, asi como la V de Aiken para cada factor, los nimeros en color verde
significan puntajes aprobatorios, los nimeros color azul significan puntajes que requieren revision o
modificaciones y los numeros color rojo significan eliminacion del reactivo. Elaboracion propia.

4.1V de Aiken
La V de Aiken, recordando que es aquel valor que indica el grado de acuerdo de las y los
jueces con la redaccion y la pertinencia de los reactivos que se calcula con la transformacién

y promedios de las puntuaciones, como se observd, también se calcul6 un promedio
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general de los 52 reactivos evaluados por el juzgado, en cuanto a representatividad se
obtuvo un valor de .79 y para la claridad se obtuvo un promedio general de .76.
Finalmente, una vez obtenidos los promedios de representatividad y claridad se

calculé el promedio general de todos los puntajes que se puede ver en la tabla siguiente.

Lenguaje | 755260417

Incluyente

Tabla 4.4 V de Aiken general

Acciones de
género

0.735416667

Valores de
igualdad y 0.800347222
equidad

Derechos y
politicas 0.860119048

incluyentes

0.780285838

Nota. En la tabla se observan ordenados por factores y el valor en general de la V de Aiken, nimeros
en color verde significan puntajes aprobatorios y nimeros color azul significan puntajes que
requieren revisién. Elaboracién propia.

Para realizar las correcciones adecuadas de los items, se analizaron reactivos que
pertenecen los factores que obtuvieron puntajes menores a .80, es decir el factor lenguaje
incluyente que tiene una V de Aiken de 0.72 y el factor acciones de género que tiene una
V de Aiken de .73.

Dentro de cada factor se seleccionaron los reactivos de color azul que se
encuentran dentro del rango de puntaje entre .61 a .79, es decir, reactivos que son
aprobatorios pero que se recomienda un analisis e incluso modificaciones si se considera

necesario a criterio de la investigadora.
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Tabla 4.5 Puntajes del factor lenguaje Incluyente

No. Reacivo Factor _ [Direcci6n]| Representatividad [ICIaridad  IETOTANNN

Al realizar planeaciones de clase

1 | utilizo ambos géneros, ejemplo: LemerEyE Directo 0.833333333 0.91667 0.875
« N Incluyente
los alumnos y las alumnas...”.
Considero que en mis
planeaciones de clase usar Lenguaje .
2 arroba (@) como lenguaje Inallngentia Directo 0.708333333 0.79167 0.75
incluyente es un error.
Ala hora de evaluar al alumnado .
3 | reconozco cuando emplean en quaj Directo 0.75 0.66667 0.708333
Incluyente

sus textos lenguaje incluyente.

Imparto mis clases empleando
lenguaje incluyente para evitar la| Lenguaje
discriminacion al usar masculino | Incluyente

genérico.
Solicito al alumnado que en sus

Directo 0.833333333 0.79167 0.8125

5 | redacciones visibilicen tanto a Lenguaje Directo 0.75 0.75 0.75
: Incluyente
hombres como a mujeres.
Siempre hago referencia a todos e
6 | los géneros en mi lenguaje oral quay Directo 0.833333333 0.75 0.791667
3 Incluyente
y escrito.
Es mi responsabilidad como
personal docente investigar y e
7 | actualizar mi expresion escrita y Inclug enlte Directo 0.75 0.70833 0.729167
oral para ser mas incluyente en 4
género.
Para evitar situaciones de
incomodidad o discriminacion lGaeIER
8 pregunto a mi alumnado qué Inclugi/en]te Directo 0.833333333 0.83333 0.833333

tipo lenguaje incluyente les
parece adecuado.
Redacto mis planeaciones de
clase empleando el masculino Lenguaje

9 - . Indirecto 0.791666667 0.79167 0.791667
genérico, por ejemplo: “los Incluyente
alumnos...”.
En mis planeaciones suelo LETEEE
10 | emplear arroba (@) para ser Indirecto 0.75 0.75 0.75
N Incluyente
incluyente.
Al evaluar a mi alumnado
rechazo cuando emplean: “las" y Lenguaje
11 |“los” e incluso “les” si se refieren IalEnte Indirecto 0.583333333 0.5 0.541667
a las personas, por ser
innecesario.
Imparto mis clases empleando el Lenguaje
12 | masculino genérico para evitar [ e Indirecto | 0.666666667 0.66667 0.666667
controversias.
Considero sin importancia
cambiar el estilo de redaccién Lengliaje
13 | del alumnado ya que el uso del Indirecto 0.625 0.66667 0.645833
) . Incluyente
masculino genérico es
adecuado.
Es perder el tiempo tratar de
transformar un lenguaje solo
14| Poruelas mujeres uotras | Lenguaje | oy 0.75 0.58333 0.666667
personas no se sienten Incluyente
representadas en el masculino
genérico.
Es trabajo extra para mi
aprender a tener un lenguaje Lenguaje
15 | incluyente ya que hoy en dia Indirecto 0.75 0.66667 0.708333
X Incluyente
hay muchas expresiones de
género.
El alunado debe aceptar la
16|  formaen que el personal Lenguae |\ jirecto 0.625 0.54167 0.583333

docente esta acostumbrado a Incluyente
redactar y expresarse.

Nota. En la tabla se muestran los reactivos que corresponden al factor leguaje incluyente, asi como
los puntajes que obtuvieron y el promedio de representatividad” y claridad, nimeros en color verde
significan puntajes aprobatorios, los nUmeros color azul significan puntajes que requieren revision o
modificaciones y los niumeros color rojo significan eliminacion del reactivo. Elaboracion propia.
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Tabla 4.6 Andlisis de reactivos del factor lenguaje incluyente

No. Reactivo Comentarios y propuestas Anélisis y/o nuevo reactivo

2 | Considero que en mis | *Este item seria indirecto. El item no es indirecto debido a que quien
planeaciones de clase | *Efectivamente no es adecuado usar | conteste en acuerdo a la proposicién estara
usar arroba (@) como | la @ sin embrago es importante | mostrando una actitud en favor a que la
lenguaje incluyente es | instruir y explicar. arroba es un error como lenguaje
un error. incluyente.

3 | Alahoradeevaluaral | *No queda claro si la palabra | Reconocer no en el sentido de otorgar
alumnado reconozco | "reconozco” tiene que ver con darse | calificacion, sino de darse cuenta, por lo que
cuando emplean en | cuenta (me doy cuenta) o con otorgar | se cambiara a “identifico”.
sus textos lenguaje | una calificacion por su uso. Nuevo reactivo: “A la hora de evaluar al
incluyente. *Reconocer ¢tiene algun valor? alumnado identifico cuando emplean en sus

*Cambiar por estudiantes. textos lenguaje incluyente”.

5 | Solicito al alumnado | *Visibilizar a personas que no se | Se agregara “u otros” para evitar el
que en sus | identifican con algun sexo binario. binarismo, quedando el reactivo de la
redacciones visibilicen | *U otros, para no mantener el | siguiente manera:
tanto a hombres como | binarismo. Nuevo reactivo: “Solicito al alumnado que
a mujeres. *No se entiende la palabra visibilicen. | en sus redacciones visibilicen tanto a

*Solicito al alumnado que en sus | hombres, mujeres u otros”.
redacciones empleen la oracion "tanto
a hombres como a mujeres".

6 | Siempre hago | *Quitar el "siempre". Nuevo reactivo: “Hago referencia a todos
referencia a todos los los géneros en mi lenguaje oral y escrito”.
géneros en mi
lenguaje oral y escrito.

7 | Es mi responsabilidad | *item largo y puede dividirse en dos. | Nuevo reactivo: “Es mi responsabilidad
como personal | *Eliminar "personal". como personal docente actualizar mi
docente investigar y | *"ldentidad de género" podria ser mas | expresién verbal y escrita para ser mas
actualizar mi | especifico. incluyente en cuestiones de género”.
expresién escrita y | *Es mi compromiso como docente
oral para ser mas | investigar y actualizar mi expresion
incluyente en género. | escrita y oral para ser mas incluyente

en género.

9 | Redacto mis | *El uso del masculino genérico no | Nuevo reactivo: “Redacto mis planeaciones
planeaciones de clase | implica necesariamente un error. de clase empleando Unicamente el
empleando el masculino genérico, por ejemplo: “los
masculino  genérico, alumnos...””.
por ejemplo:  ‘“los
alumnos...”.

10 | En mis planeaciones | *No se estaria evaluando la actitud, | El item esti redactado demostrando el
suelo emplear arroba | sino el error ortogréfico. componente conductual de las actitudes,
(@) para ser | *La arroba tiene connotacion de | ademas de que la escritura es parte del
incluyente. género. *La palabra inclusién puede | factor en si de “Lenguaje Incluyente”.

referirse a incluir minorias, por lo que | Nuevo reactivo: “En mis planeaciones suelo

vale la pena agregar "para mostrar o | emplear arroba (@) para mostrar inclusion

significar la inclusion de género". de género".

*Masculino genérico puede ser | Nuevo reactivo: “Imparto mis clases

. politicamente incorrecto, pero | empleando  masculino genérico  por

Imparto mis clases o J . - R

ortograficamente valido. practicidad por encima de lo correcto
empleando el *Masculino genérico por practicidad o

12| masculino genér.ico desconocim?ento r?o psolo por
para . evitar "controversia"
controversias. sModifi : . -

odificar controversia por practicidad
0 comodidad.
Considero sin | *Usar "adecuado” se esta haciendo | Nuevo reactivo: “Considero sin importancia
importancia cambiar el | un juicio de valor. Sugiero cambiar | cambiar el estilo de redaccion del
13 estilo de redaccion del | por una palabra neutra. Esto se | alumnado’.

alumnado ya que el uso
del masculino genérico
es adecuado.

podria cambiar eliminando "Ya que
el uso del masculino genérico es
adecuado".
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Es perder el tiempo

*No queda claro en qué sentido evalia

Nuevo reactivo: “Pierdo tiempo tratando de

el lenguaje incluyente. transformar un lenguaje solo porque
tratar de transformar | , . . .
un  lenquaie  solo Reducir el item para que no sea tan | algunas personas no se sienten
orque Iags r#u'eres u largo y dificulte la lectura. representadas en el masculino genérico”.
14 gtraqs ersonasJ no se *No es wuna buena redaccion
sienterF: representadas | COMeNzar con un verbo conjugado y
en el P masculino | Yn° en infinitivo en una oracion. "Es
enérico perder" podria ser: Pierdo, o Se
9 ' pierde.
. *Incorporacion de nuevas cuestiones | Nuevo reactivo: “Es trabajo extra para mi
Es trabajo extra para ) o »
. en verdad generan un trabajo extra, no | aprender a tener un lenguaje incluyente”.
mi aprender a tener un . . .
lenquaie incluvente va | PO ello hay una actitud negativa sino
15 ueg hé en )(/jl’a hg una realidad.
(r]nuchasy ex resioneg *Con afirmar "trabajo extra" queda
de aénero P claro que no es conveniente para el
9 ) docente, sugeriria reducir la pregunta.
Nota. En la tabla se observan los comentarios y recomendaciones que aporta el juzgado a los

reactivos del factor lenguaje incluyente que obtuvieron en promedio un puntaje valor entre .61 a .79
para su analisis y modificacion. Elaboracion propia.

Tabla 4.7 Puntajes del factor acciones de género

No. Reacivo Factor _ |Direccién
Me aseguro incluir autores y Acciones de
17 | autoras en la bibliografia de mis . Directo 0.833333333
) género
materiales de clase.
Es importante como docente P
18 | recibir capacitacién en temas de e Directo 0.958333333
género.
Procuro que mi material didactico
19 esté libre de estergoti.pos.s,existas Acci?nes de Directo 0833333333
pues busco la eliminacion de género
esas ideas.
Cuando identifico en mi clase
20 c.onteni.dos diSf:rimin.atorios ylo Acci?nes de B 0.708333333
violencia de género intervengo género
para discutirlo.
27 En mis clases eyito comentarios Accic)nes de Gl 0791666667
incémodos hacia las alumnas. género
Me parece irrelevante incluir
92 autoras si es que la ma_lyon’a son Acci9nes de s 075
autores en los materiales de género
clase.
Existen temas més importantes
23 para mi capacitacién, como Acci9nes de Indirecto 0708333333
docente, que los temas de género
género.
Cuando busco los materiales
didacticos de mis clases prefiero o —,
24 | que tengan calidad académica, género Indirecto 0.583333333
aunque reproduzcan estereotipos
sexistas.
Les doy poca importancia a los
25 con?enido_s discri[ninatorios y de AcciQnes de Indirecto 0791666667
violencia de género en mis género
clases.
Los temas de clase se prestan
2% para comentarios incomodos Acci?nes de indirecto 05
hacia las alumnas, pero son género
necesarios para el aprendizaje.

Representatividad [ Clafidad " INNTOTANNN

0.916666667 0.875
0.875 0.91666667
0.708333333  0.77083333
0.75 0.72916667
0.875 0.83333333
0.666666667  0.70833333
0.666666667 0.6875
0.541666667 0.5625
0.791666667  0.79166667
0.458333333  0.47916667

Nota. En la tabla se muestran los reactivos de acciones de género, asi como los puntajes que
obtuvieron y el promedio de representatividad y claridad, los nimeros en color verde significan
puntajes aprobatorios, los numeros color azul significan puntajes que requieren revisién o
modificaciones y los nimeros color rojo significan eliminacion del reactivo. Elaboracion propia.
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Tabla 4.8 Andlisis de reactivos del factor acciones de género

importancia a los
contenidos
discriminatorios 'y de
violencia de género en
mis clases.

*¢"contenidos
discriminatorios"?

No. Reactivo Comentarios y propuestas Anélisis y/o nuevo reactivo

p . . *Tiene dos ideas el reactivo. Nuevo reactivo: “Procuro que mi

rocuro que mi material | .~ X P P
didactico esté libre de El item es en extremo largo, se | material didactico esté libre de
estereotinos sexistas puede reducir para hacer mas | estereotipos sexistas”.

19 pues P busco la amable para el lector y que sea

R menos tendenciosa.
eliminacion de esas | ,. L
ideas pues busco la erradicacion de
' estos".
*Tiene dos ideas el reactivo. Ya que el reactivo corresponde a la
Cuando identifico en mi | *¢contenidos o actitudes? dimensién del curriculum real, es decir,
clase contenidos | **Cuando identifico en mi clase | la practica educativa cotidiana, se elige

20 discriminatorios ylo | contenidos discriminatorios y/o | la idea de “violencia de género”.
violencia de género | violencia de género intervengo | Nuevo reactivo: “Cuando identifico en
intervengo para | utilizando lenguaje incluyente e | mi clase violencia de género
discutirlo. informacion no discriminatoria | intervengo para discutirlo”.

para discutirlo”.

22 Me parece irrelevante | No hay comentarios. De acuerdo con el criterio por mayoria
incluir autoras si es que de las y los jueces, y de la
la mayoria son autores investigadora el reactivo se queda la
en los materiales de misma forma.
clase.

23 Existen temas mas | *Este item se parece mucho al | Son similares porque es el item inverso
importantes  para mi | 18. de la idea general.
capacitacion, como Se queda igual.
docente, que los temas
de género.

25 Les doy poca | *Son dos ideas. Se elige la idea de “violencia de

género”.

Nuevo reactivo: “Le doy poca
importancia a la violencia de género en
mis clases.”.

Nota. En la tabla se observan los comentarios y recomendaciones que aporta el juzgado a los
reactivos del factor “Acciones de género” que obtuvieron en promedio un puntaje con valor entre .61
a .79 para su analisis y modificacion. Elaboracion propia.

Finalmente, se obtuvieron otros reactivos con valores menores a .80, por lo que se

analizaron con el propésito de mejorarlos o bien, modificarlos para la realizacion de la

version final de la Escala de actitudes ante la incorporacion de la perspectiva de género en

el curriculum universitario (EPeGeCU).

Asi pues, en el factor “Valores igualdad y equidad” con una V de Aiken general de

.80, se analizaron los reactivos de color azul.
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Tabla 4.9 Reactivos menores a .80 del factor valores de igualdad y equidad

No.

Reacivo

Factor Direcci6 | Representatividad [lCIafidaa G TANEN

30

clases fomente un ambiente que

sexual, afectiva y de expresion

Es necesario que durante mis

ayude a eliminar la
discriminacion por diversidad

de género.

Valores de
igualdad y Directo 0.791666667 0.75 0.770833333
equidad

35

Considero innecesario demostrar

relacién con la imparticiéon de la

respeto a las teméaticas de la
diversidad sexoafectiva del
alumnado pues carecen de

clase.

Valores de
igualdad y Indirecto 0.625 0.666666667 0.645833333
equidad

36

La diversidad sexual, afectiva 'y

asunto completamente fuera de

de expresion de género es un

los espacios educativos, evito
hablar acerca de estos temas
frente al alumnado.

Valores de
igualdad y Indirecto 0.791666667 0.75 0.770833333
equidad

Nota. En la tabla se muestran los reactivos que corresponden al factor valores de igualdad y equidad
con valores promediados menores a .80, los nimeros color azul significan puntajes que requieren
revisién o modificaciones. Elaboracion propia.

A continuacion, se presenta en la siguiente el analisis con base a los comentarios y

recomendaciones del jurado, recordando que se recibieron seis distintas respuestas para

cada uno de los reactivos.

Tabla 4.10 Analisis de reactivos menores a .80 del factor valores de igualdad y equidad

No. Reactivo Comentarios y propuestas Andlisis y/o nuevo reactivo

30 Es necesario que durante mis | *Durante mis clases fomento. Nuevo reactivo: “En clases fomento
clases fomente un ambiente | *La extensién del item es muy larga. un ambiente que ayude a eliminar la
gque ayude a eliminar la discriminacion por diversidad
discriminaciéon por diversidad sexual, afectiva y de expresion de
sexual, afectiva y de género”.
expresioén de género.

35 Considero innecesario | * Sugiero se revise, ya que entonces | Nuevo reactivo: “Dentro de mi clase
demostrar respeto a las | todas las clases, se preste o no el | considero innecesario demostrar
teméaticas de la diversidad | contexto, deben abordar la paridad de | respeto por las tematicas de
sexoafectiva del alumnado | género, si es asi, entonces se agregaria | diversidad sexoafectiva”.
pues carecen de relacién con | la lucha de clases, la sostenibilidad y
la imparticion de la clase. respeto al medio ambiente, el desarme

nuclear, el control de la natalidad
exponencial, entre otras cuestiones
urgentes en el mundo.
* El item es muy largo lo cual puede
entorpecer su lectura.

36 La diversidad sexual, afectiva | * Son dos ideas. Nuevo reactivo: “La diversidad
y de expresion de género es | * El item es muy largo lo cual puede | sexual, afectiva y de expresion de
un asunto completamente | entorpecer su lectura. género es un asunto completamente
fuera de los espacios | *Alosy las estudiantes. fuera de los espacios educativos”.

educativos, evito hablar
acerca de estos temas frente
al alumnado.

Nota. En la tabla se observan
reactivos que tuvieron una calificacion menor a .80 del factor valores de igualdad y equidad para su
andlisis y modificacion. Elaboracion propia.

los comentarios y recomendaciones que aporta el juzgado a los
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Tabla 4.11 Reactivos menores a .80 del factor derechos y politicas incluyentes

No. Reacivo Factor |Direccion
Incorporar la Perspectiva de Género en el
Modelo Educativo Universitario representa | Derechos y
45 | un grado de importancia adecuado a las | politicas Directo 0.75
necesidades del alumnado y de la incluyentes
sociedad en general.
Es de menor importancia que las politicas | Derechos y
51 | institucionales incluyan la perspectiva de | politicas | Indirecto 0.75
género. incluyentes
Existen otras situaciones que se
presentan en la educacion que deberian |Derechos y
52 | de abordar desde el Modelo Educativo politicas | Indirecto | 0.666666667
Universitario antes que la Perspectiva de |incluyentes
Género.

0.708333333 0.729166667

0.708333333 0.729166667

0.666666667 0.666666667

Nota. En la tabla se muestran los reactivos que corresponden al factor “Derechos y politicas

incluyentes

”m

requieren revision o modificaciones. Elaboracion propia.

con valores promediados menores a .80, los nimeros color azul significan puntajes que

Asi pues, dentro del factor derechos y politicas incluyentes se analiza lo siguiente en los

reactivos que a continuacion se presentan:

Tabla 4.12 Analisis de reactivos menores a .80 del factor derechos y politicas incluyentes

que se presentan en la
educacion que deberian
de abordar desde el
Modelo Educativo
Universitario antes que la
Perspectiva de Género.

respuestas que no necesariamente
son "anti" perspectiva de género,
por ejemplo, la ética, civismo,
cuidado del medio ambiente,
finanzas personales, son tematicas
gue tal vez no estén antes, pero si
a la par de importancia que la
perspectiva de género.
*;Qué otras situaciones?
pregunta es ambigua.
*Especificar la situacion.

La

No. Reactivo Comentarios y propuestas Analisis y/o nuevo reactivo

45 Incorporar la Perspectiva | *Revisar la redaccion. Nuevo reactivo: “La incorporacion
de Género en el Modelo | *El item no es entendible. de la Perspectiva de Género al
Educativo Universitario | *Eliminar item. Modelo Educativo Universitario es
representa un grado de una necesidad del alumnado y la
importancia adecuado a sociedad”.
las necesidades  del
alumnado y de la sociedad
en general.

51 Es de menor importancia | *"No es importante..." Para la redaccion de los items se
que las politicas | *Iniciar con las palabras "es de | evito el uso de la palabra “no”.
institucionales incluyan la | menor importancia" dificulta la | Nuevo reactivo: “Que las politicas
perspectiva de género. lectura del item institucionales incluyan la

Perspectiva de Género carece de
importancia”.

52 Existen otras situaciones | *Este  item  puede implicar | Nuevo reactivo: “Cualquier otra

situacion en la educacion es méas
importante de abordar desde el
Modelo  Educativo que la
Perspectiva de Género”.

Nota. En la tabla se observan los comentarios y recomendaciones que aporta el juzgado a los
reactivos que tuvieron una calificacion menor a .80 en el factor derechos y politicas incluyentes para
su andlisis y modificacion. Elaboracion propia.
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Por ultimo, cabe mencionar que los resultados obtenidos de la evaluacién por las y
los jueces, permite no solo obtener un valor cuantitativo para cada reactivo a traves de las
opciones de respuestas que se manejaron para la evaluacion, sino que también, al brindar
el espacio para que las y los jueces realicen comentarios e incluso nuevas propuestas, da
la libertad a las y los jueces de aportar sus propias ideas desde una perspectiva profesional,
en calidad de expertas y expertos, lo cual fortalece y favorece el andlisis de los reactivos.

En el capitulo siguiente, se describen las conclusiones obtenidas después de todo
el proceso andlisis, al igual que una nueva propuesta final para la Escala de actitudes ante

la incorporacion de la perspectiva de género en el curriculum universitario (EPeGeCU).
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5. Conclusiones
De acuerdo con los previos andlisis realizados, se lleg6 a las siguientes conclusiones, la V
Aiken global obtenida general para los 52 reactivos propuestos para la construccion de la
Escala de actitudes ante la incorporacion de la perspectiva de género en el curriculum
universitario (EPeGeCU) es de .78, valor que, recordando la clasificaciébn segun los
puntajes, si se obtiene un valor entre .60 a 0.79 significa que es una calificacion
satisfactoria, sin embargo, se realizaron una serie de modificaciones.

En el capitulo anterior se llevd a cabo primeramente la decision de eliminar los
reactivos que presentaron una puntuacion final promediada del valor de representatividad
y del valor de claridad menor a .59, asi pues, aquellos reactivos eliminados fueron el
reactivo nim. 11, reactivo nim. 16, reactivo nim. 24, reactivo nium. 26 y el reactivo nam. 3.

Ademads, el reactivo numero 33 que pertenece al factor valores de igualdad y
equidad, el cual dice lo siguiente: “Los programas de curso deben hacerse solo por los
companeros docentes mas capacitados”, recibié los siguientes comentarios: que no se
entendia la conexion con la igualdad y la equidad, pues esta no se veia claramente la
confrontacion, otro comentario fue que por la forma de redaccién no se apreciaba
adecuadamente la relacién con la categoria.

De lo anteriormente expuesto acerca del reactivo numero 33, efectivamente, el item
estaba redactado en masculino genérico debido a la naturaleza indirecta que tenia asignado
el reactivo, sin embargo, tomando en cuenta la calificacion y los comentarios de las y los
expertos junto con el criterio de la investigadora, éste item se elimina para la versién final
de la escala.

En el factor lenguaje incluyente que obtuvo una V de Aiken de 0.72 se concluyo
gue los reactivos 11 y 16 quedan eliminados debido a que el puntaje ya promediado que
obtuvieron es menor a .60, en cuanto a los reactivos siguientes se revisé los comentarios y

nuevas propuestas que realizaron los jueces como se muestra en la tabla 4.6, concluyendo
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que el reactivo 2 no se le modifica, y a los reactivos 3, 5, 6, 7, 9, 10, 12 y 13 si se les
modifico la redaccion.

Para el factor acciones de género que obtuvo una V de Aiken general de .73,
después de observar los puntajes se decidié eliminar los reactivos 24 y 26 debido a que
individualmente obtuvieron, promediando sus puntajes de representatividad con los de
claridad, calificaciones insatisfactorias, es decir, valores menores a .59. De igual forma, una
vez realizado el analisis que se muestra en la tabla 4.8 se concluyé modificar los reactivos
19, 20 y 25, ademéds de conservar intactos los reactivos 22 y 23.

En cuanto al factor valores igualdad y equidad que obtuvo una V de Aiken general
de .80, se concluyé una vez realizado el analisis que se muestra en la tabla 4.10, la
modificacion de los reactivos 30, 35 y 36.

Finalmente, gracias al analisis realizado que se observa en la tabla 4.12 para el
factor derechos y politicas incluyentes se decidio la eliminacion de los reactivos 45, 51y
52.

Recordando que la presente investigacion tiene como objetivo general disefiar una
escala que evalle la actitud de docentes universitarios ante la incorporacién de la
perspectiva de género en el curriculum universitario, a través del proceso de construccion
de los reactivos y haberlos sometido a revisioén por juezas y jueces, se logré la modificacion
de los reactivos que ademas de presentar un V de Aiken menor a .80, las valoraciones que
realizé el jurado, permitieron el andlisis de la representatividad, es decir el fondo o idea, y
la examinacién de la claridad, es decir forma o redaccién, del reactivo, llegando a una
nueva version final de la Escala de actitudes ante la incorporacién de la perspectiva de
género en el curriculum universitario (EPeGeCU).

En sintesis, se concluye que los factores lenguaje incluyente y acciones de
género ya que recibieron los puntajes menores de los cuatro factores utilizados para la

construccion de la Escala de actitudes ante la incorporacion de la perspectiva de género en
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el curriculum universitario, representan un espacio de oportunidad para desarrollar de una
manera mas comprensible los reactivos que pertenecen a esas areas.

De igual forma, vale la pena profundizar en el contenido de lo que compone el
mecanismo de lenguaje incluyente, ya que si bien se sabe que es aquel que permite
eliminar los sesgos de género como el sexismo y el androcentrismo, pues en el discurso
hablado y escrito se puede establecer una igualdad real a través de visibilizar tanto a
mujeres como a hombres y personas no binarias, dado los resultados obtenidos en la
evaluacion, el lenguaje incluyente es un tema que presenta ciertas dificultades tanto para
su comprension como su implementacion.

En el mismo sentido, seria provechoso explorar ain mas el factor de acciones de
género que presento la segunda calificacion mas baja, que a pesar de haber comprendido
gue son medidas para cerrar brechas de género y eliminar la discriminacion hacia la mujer
y de género reflejadas en acciones que cumplen con el objetivo general de reducir o
erradicar las desigualdades entre hombres y mujeres; adn hay puntos a fortalecer en este
factor para ser representado de una manera adecuada en la practica docente.

Asi pues, la nueva lista de reactivos ya renovados da un total de 47 items, la
modificacion y redisefio del instrumento correspondiente al andlisis realizado en el capitulo
de resultados, en consecuencia, se presenta el modelo final de la Escala de actitudes ante

la incorporacion de la perspectiva de género en el curriculum universitario (EPeGeCU).
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Escala de actitudes para docentes ante la incorporacion de la perspectiva de
género en el curriculum universitario

A continuacion, se presenta el siguiente instrumento que tiene por objetivo conocer la
actitud de docentes universitarios ante la incorporacion de la perspectiva de género en el
curriculum universitario.

Por lo que se pide contestar con la mayor sinceridad posible los siguientes datos y/o
marcando con una X las opciones de respuesta.

Edad: Sexo:

Nivel o formacién académica: técnico universitario (__ ), licenciatura (___), posgrado (__ ),
otros:

Universidad en la que labora:
Facultad en la que labora:
Categoria o tipo de contratacion:

hora-clase (__ ), medio tiempo -MT- (__ ), tiempo completo -TC- (__), otro:

Antigledad como docente (el tiempo que ha laborado en la universidad):

Totalmente En Ni de De Totalmente
No. Reactivo en desacuerdo acuerdo o acuerdo | de acuerdo
desacuerdo desacuerdo

1 Al realizar planeaciones de clase
utilizo ambos géneros, ejemplo:
“los alumnos y las alumnas...”.
2 | Considero que en mis planeaciones
de clase usar arroba (@) como
lenguaje incluyente es un error.
3 A la hora de evaluar al alumnado
reconozco cuando emplean en sus
textos lenguaje incluyente.
4 Imparto mis clases empleando
lenguaje incluyente para evitar la
discriminacién al usar masculino
genérico.
5 Solicito al alumnado que en sus
redacciones visibilicen tanto a
hombres, mujeres u otros.

6 Hago referencia a todos los
géneros en mi lenguaje oral y
escrito.
7 Es mi responsabilidad como

personal docente actualizar mi
expresion verbal y escrita para ser
mas incluyente en cuestiones de
género.

8 Para evitar situaciones de
incomodidad o discriminacion
pregunto a mi alumnado qué tipo
lenguaje incluyente les parece
adecuado.
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Redacto mis planeaciones de clase
empleando Unicamente el
masculino genérico, por ejemplo:
“los alumnos...”.

No.

Reactivo

Totalmente
en
desacuerdo

En
desacuerdo

Ni de
acuerdo o
desacuerdo

De
acuerdo

Totalmente
de acuerdo

10

En mis planeaciones suelo emplear
arroba (@) para mostrar inclusién
de género.

11

Imparto mis clases empleando
masculino genérico por practicidad
por encima de lo correcto.

12

Considero sin importancia cambiar
el estilo de redaccidn del
alumnado.

13

Pierdo tiempo tratando de
transformar un lenguaje solo
porgue algunas personas no se
sienten representadas en el
masculino genérico.

14

Es trabajo extra para mi aprender a
tener un lenguaje incluyente.

15

Me aseguro incluir autores y
autoras en la bibliografia de mis
materiales de clase.

16

Es importante como docente
recibir capacitacion en temas de
género.

17

Procuro que mi material didactico
esté libre de estereotipos sexistas.

18

Cuando identifico en mi clase
violencia de género intervengo
para discutirlo.

19

En mis clases evito comentarios
incomodos hacia las alumnas.

20

Me parece irrelevante incluir
autoras si es que la mayoria son
autores en los materiales de clase.

21

Existen temas mas importantes
para mi capacitacién, como
docente, que los temas de género.

22

Le doy poca importancia a la
violencia de género en mis clases.

23

Cuando se realizan los programas
de curso busco la posibilidad de
trabajar con companieras docentes
y compafieros docentes.

24

Mis clases son un espacio para
abordar temas de paridad de
género cuando es pertinente.
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25

En la docencia es necesario
respetar las expresiones de
género, preferencias sexuales y de
identidad del alumnado.

26

En clases fomento un ambiente
gue ayude a eliminar la
discriminacion por diversidad
sexual, afectiva y de expresion de
género.

No.

Reactivo

Totalmente
en
desacuerdo

En
desacuerdo

Ni de
acuerdo o
desacuerdo

De
acuerdo

Totalmente
de acuerdo

27

Como docentes debemos
promover la equidad de género
mediante estrategias que permiten
la sensibilizacién de la comunidad
educativa.

28

En mis clases se practica la
reflexién acerca de las
oportunidades entre hombres y
mujeres en diferentes situaciones.

29

Durante mis clases es innecesario
hablar de paridad de género.

30

Dentro de mi clase considero
innecesario demostrar respeto por
las tematicas de diversidad
sexoafectiva.

31

La diversidad sexual, afectivay de
expresion de género es un asunto
completamente fuera de los
espacios educativos.

32

Carece de sentido hablar de
equidad de género en mis clases.

33

Considero innecesario abrir
espacios en clases para hablar de
desigualdad de género porque
carecen de relacién con las
asignaturas.

34

Programas de estudio deben
contener principios como derecho
a la educacion libre de violencia,
no discriminacion e igualdad de
género.

35

El perfil actual de los docentes
debe incluir capacitacion en
Derechos Humanos e Igualdad de
Género.

36

Busco incorporar en mis
planeaciones de clase el enfoque
de Derechos Humanos para
fortalecer al alumnado en esta
area.
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37

Desde la normativa institucional se
deben dar las condiciones para
incorporar la Perspectiva de
Género en el Modelo Educativo
Universitario.

38

Considero que las politicas
institucionales sobre Perspectiva
de Género son importantes.

39

Las politicas institucionales deben
estar permeadas por la perspectiva
de género.

40

La incorporacion de la Perspectiva
de Género al Modelo Educativo
Universitario es una necesidad del
alumnado y la sociedad.

41

Es innecesario incorporar los
Derechos Humanos en los
programas de estudio.

42

Es irrelevante considerar en el
perfil actual del profesorado a los
Derechos Humanos e Igualdad de

Género.

43

Las planeaciones deben limitarse al
contenido tematico que ya
contienen sin incorporar temas
como Derechos Humanos.

44

Considero innecesario incorporar
la Perspectiva de Género en los
Modelos Educativos Universitarios.

45

Considero que las politicas
institucionales sobre Perspectiva
de Género son innecesarias.

46

Que las politicas institucionales
incluyan la Perspectiva de Género
carece de importancia.

47

Cualquier otra situacién en la
educacion es mas importante de
abordar desde el Modelo
Educativo que la Perspectiva de
Género.

iMuchas gracias!
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5.1 Discusion

Al llevar a cabo la busqueda de los antecedentes de la presente tesis, se realizaron
esfuerzos por encontrar trabajos de investigacién o estudios que tengan que ver, por su
puesto, con las tematicas de género, asi pues, también cuando se realiz6 el marco tedrico,
se encontrd con conceptos, ideas y palabras que a simple vista significan lo mismo o que
muchas veces son utilizados como sinGnimos.

Hay autores y/o autoras que hablan de enfoque de género, sin embargo para este
trabajo se asumid la perspectiva de género porque analizando las definiciones, se encontré
gue el enfoque de género es una herramienta analitica y metodolégica que posee una
dimensién politica, y aunque es sumamente Util trabajar desde un enfoque de género, la
perspectiva de género sirve como si personalmente nos pusiéramos unos lentes que nos
permiten observar e identificar aquellas diferencias entre hombres y mujeres e incluso tratar
de comprender a las personas que no necesariamente se identifican con el binarismo de
géneros.

Otro punto importante que vale la pena retomar es que, desde el sentido semantico
de la palabra género, se encuentra que existen diversos homédnimos, es decir en algunas
situaciones o contextos el “género” es meramente una clasificacion, en inglés, por ejemplo,
gender se traduce al espafiol como sexo, pero en castellano sexo no es lo mismo que
género, por lo que en ciertos textos autores y autoras usan el significado de género que
mejor les convenga.

En el caso de esta investigacién se ha reflexionado acerca del género de manera
psicosocial, pues a diferencia del sexo, el género se concibe como una construccién social
y ho como algo que rige la naturaleza o la biologia; y si es algo que se construyd entonces
se puede deconstruir, en tal sentido, aquellos elementos de nuestra personalidad que son

regidos por el género y que causan de manera consciente o inconsciente discriminacion a
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las demas personas, al ser aprendidos, también se pueden desaprender, es decir,
transformar nuestras actitudes y conductas en pro de una sociedad con equidad e igualdad.

En tal sentido, la perspectiva de género permite reflexionar acerca de multiples
ambitos que componen nuestra estructura desde lo personal hasta lo social, es por eso que
la perspectiva de género es transversal, ya que atraviesa distintitos contextos y nos permite
mediante herramientas y estrategias crear una nueva manera de vivir nuestras realidades,
gue tiene por objetivos la no violencia, la no discriminacién y en general detener las
desigualdades sociales a causa de las diferencias sexuales.

La necesidad de cambio en la sociedad abre la oportunidad de que desde el ambito
educativo se realice una serie de acciones para desarrollar aquellas deseadas
modificaciones para detener la violencia, la discriminacion y las desigualdades de género,
por decir solo algunas de las ventajas de implementar la perspectiva de género en la
educacion.

En el ideal de la incorporacion de la perspectiva de género en el curriculum
universitario, se ha encontrado que las modificaciones curriculares Unicamente en los
contenidos de un programa de estudio no aseguran un cambio, sino que, al existir la
dimensién formal, real y oculta del curriculum, la manera en que las y los docentes
interpretan y transmiten ejerce una influencia considerable en el aprendizaje de los y las
alumnas.

Debido a lo anteriormente descrito, autores y autoras han propuesto mecanismos e
indicadores que sirven para aplicar y fortalecer aquel cambio que se desea implementar en
la educacion con perspectiva de género, asi como los propuestos por Ochoa (2021),
recordando que eran 1. Lenguaje incluyente, 2. Acciones afirmativas, 3. Buenas practicas
de género, 4. Igualdad Sustantiva, 5. Valores de equidad, 6. Ejercicio de los Derechos

Humanos y 7. Politicas normativas e incluyentes.
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Los siete mecanismos propuestos por Ochoa (2021) los cuales se utilizaron en este
trabajo de investigacion y que, realizando el andlisis de cada uno estos, se encontr6 que
hay categorias similares, y que dado la complejidad de la construccién de un instrumento
escala tipo Likert, se opté por realizar una modificacion y reduccién de aquellos
mecanismos propuestos originalmente por el autor, siendo asi de suma utilidad la
aportacion del autor hacia los estudios de género.

Finalmente, gracias a las y los docentes que accedieron a participar en el
proceso de evaluacién de los reactivos, este trabajo se ve nutrido por las ideas y
perspectivas de las y los expertos tanto en area de la psicometria como en el area de los
estudios de género, estos aportes son significativos tanto para la modificacion y correccion
de los campos de oportunidad que en consecuencia generan el resultado de esta tesis, la
Escala de actitudes ante la incorporacion de la perspectiva de género en el curriculum

universitario.
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Anexos

Anexo A. Formato validacion por juzgado actitud perspectiva de género

Escala de actitudes para docentes ante la incorporacion de la perspectiva de género en el curriculum
universitario

Para este trabajo de investigacion se tomé como referencia la variable “actitud ante la incorporacion de la perspectiva de género en el curriculum universitario” la
cual es definida como: la predisposicion de los docentes a incorporar la perspectiva de género en el plan, los programas de estudio y la gestion curricular.

A continuacion, se presenta una serie de reactivos que pretenden conformar una Escala de Actitudes ante la incorporacion de la Perspectiva de Género en el
Curriculum Universitario. De forma tentativa se espera que el instrumento se conforme por 4 factores: 1. Lenguaje Incluyente, 2. Acciones de género, 3. Valores
de igualdad y equidad, 4. Derechos y politicas incluyentes. La tarea consiste en calificar cada uno de los reactivos en cuestion de su Representatividad para el
factor (si su contenido se relaciona con el aspecto que pretende medir) y su Claridad (si se entiende la redaccion y el sentido del reactivo), otorgando los siguientes
valores:

1. Muy deficiente / 2. Deficiente / 3. Casi adecuado / 4. Adecuado/ 5. Muy adecuado
Para elegir el valor que se quiera asignar a cada reactivo debera desplegar la esquina inferior derecha de cada recuadro correspondiente a la Representatividad y
la Claridad.
En la columna de comentarios se podra expresar las razones que conllevaron a una buena o mala calificacion y, en caso de considerarlo pertinente, en la columna

“nueva propuesta’” podran sugerirse modificaciones a los reactivos o una propuesta diferente.

No. Reactivo Factor Direccién | Representatividad Claridad Comentarios Nueva Propuesta
Al realizar planeaciones de clase .

1 utilizo ambos géneros, ejemplo: LEREIED Directo

" : Incluyente
“los alumnos y las alumnas...”.
Considero que en mis
laneaciones de clase usar arroba j .

2 4 L LegIER Directo
(@) como lenguaje incluyente es Incluyente
un error.

A la hora de evaluar al alumnado .
Lenguaje "

3 reconozco cuando emplean en sus Incluyente Directo

textos lenguaje incluyente.
Imparto mis clases empleando
lenguaje incluyente para evitar la j .

4 N 9 . J. 9 V! P . Lenguaje Directo
discriminaci6n al usar masculino Incluyente
genérico.

Solicito al alumnado que en sus .
N L Lenguaje -
5 redacciones visibilicen tanto a Directo
N Incluyente
hombres como a muijeres.
Siempre hago referencia a todos .
6 los géneros en mi lenguaje oral CEMEIED Directo
g. quaj y Incluyente
escrito.
Es mi responsabilidad como
personal docente investigar y B
X A i 2 Lenguaje .

7 actualizar mi expresion escrita y Incluyente Directo
oral para ser mas incluyente en
género.

Para evitar situaciones de
incomodidad o discriminacion .
. P Lenguaje .

8 pregunto a mi alumnado qué tipo sty Directo
lenguaje incluyente les parece
adecuado.

Redacto mis planeaciones de
clase empleando el masculino Lenguaj "

9 . P . w enguaje Indirecto
genérico, por ejemplo: “los Incluyente
alumnos...”.

En mis planeaciones suelo .
Lenguaje N

10 emplear arroba (@) para ser Indirecto
N Incluyente
incluyente.

Al evaluar a mi alumnado rechazo
cuando emplean: “las" y “los” e Lenguaje .

1 Smmp e Y WE ) |ndirecto
incluso “les” si se refieren a las Incluyente
Dpersonas. por ser innecesario.

Imparto mis clases empleando el .
N - N Lenguaje .
12 masculino genérico para evitar Indirecto
h Incluyente
controversias.
Considero sin importancia
cambiar el estilo de redaccion del | Lenguaje "

13 Indirecto
alumnado ya que el uso del Incluyente
masculino genérico es adecuado.

Es perder el tiempo tratar de
transformar un lenguaje solo
orque las mujeres u otras j "

14 porq . N (LsisiElf Indirecto
personas no se sienten Incluyente
representadas en el masculino
genérico.

Es trabajo extra para mi aprender
a tener un lenguaje incluyente ya j "

15 1quay venteya | Lenguaje | . qirecto
que hoy en dia hay muchas Incluyente
expresiones de género.

El alunado debe aceptar la forma
en que el personal docente esta Lenguaje :

16 d P Ee Indirecto
acostumbrado a redactar y Incluyente
expresarse.
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No. Reactivo Factor Direccién | Representatividad Claridad Comentarios Nueva Propuesta
Me aseguro incluir autores
d - ’ Y . Acciones de .
17 autoras en la bibliografia de mis género Directo
materiales de clase.
Es importante como docente .
. P, Acciones de .
18 recibir capacitacion en temas de Directo
i género
género.
Procuro que mi material didactico
esté libre de estereotipos sexistas | Acciones de .
19 S Directo
pues busco la eliminacién de esas género
ideas.
Cuando identifico en mi clase
contenidos discriminatorios y/o [ Acciones de .
20 ) . P . " Directo
violencia de género intervengo género
para discutirlo.
En mis clases evito comentarios | Acciones de .
21 o . Directo
incémodos hacia las alumnas. género
Me parece irrelevante incluir .
. " Acciones de "
22 autoras si es que la mayoria son e Indirecto
autores en los materiales de clase.
Existen temas més importantes .
. A Acciones de .
23 para mi capacitaciéon, como género Indirecto
docente, que los temas de género.
Cuando busco los materiales
didécticos de mis clases prefiero Acciones de
24 |que tengan calidad académica, - Indirecto
aunque reproduzcan estereotipos
sexistas.
Les doy poca importancia a los s d
25 contenidos discriminatorios y de c;:;r:(s) €| Indirecto
violencia de género en mis clases.
Los temas de clase se prestan para
comentarios incémodos hacia las | Acciones de .
26 . A Indirecto
alumnas, pero son necesarios para |  género
el aprendizaje.
Cuando se realizan los programas
. Valores de
de curso busco la posibilidad de N .
27 . o igualdad y Directo
trabajar con compafieras docentes equidad
v compafieros docentes.
Mis clases son un espacio para Valores de
28 abordar temas de paridad de igualdad y Directo
género cuando es pertinente. equidad
En la docencia es necesario it a
X alores de
respetar las expresiones de N .
29 . P P N igualdad y Directo
género, preferencias sexuales y de equidad
identidad del alumnado.
Es necesario que durante mis
clases fomente un ambiente que Valores de
30 ayude a eliminar la discriminacion | igualdady | Directo
por diversidad sexual, afectiva y equidad
de expresién de género.
No. Reactivo Factor Direccién | Representatividad Claridad Comentarios Nueva Propuesta
Como docentes debemos
promover la equidad de género Valores de
31 mediante estrategias que permiten | igualdady | Directo
la sensibilizacion de la comunidad |  equidad
educativa.
En mis clases se practica la I g
reflexion acerca de las \_/a ores de .
32 . igualdady | Directo
oportunidades entre hombres y equidad
mujeres en diferentes situaciones.
Los programas de curso deben Valores de
33 hacerse solo por los compafieros | igualdady | Indirecto
docentes mas capacitados. equidad
Durante mis clases es innecesario \_/alores i .
34 hablar d idad de gé igualdady | Indirecto
ablar de paridad de género. R
Considero innecesario demostrar
respeto a las tematicas de la T a
diversidad sexoafectiva del valores de .
35 igualdad y | Indirecto
alumnado pues carecen de equidad
relacién con la imparticion de la
clase.
La diversidad sexual, afectiva y
de expresion de género es un I g
asunto completamente fuera de \_/a ores de .
36 R . ) igualdad y | Indirecto
los espacios educativos, evito "
equidad
hablar acerca de estos temas
frente al alumnado.
Carece de sentido hablar de VelmiEs i .
87 equidad de género en mis clases. oLgldaghy| Indirecto
a 9 . equidad
Considero innecesario abrir
espacios en clases para hablar de | valores de
38 desigualdad de género porque igualdad y | Indirecto
carecen de relacion con las equidad

asignaturas.
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Programas de estudio deben

contener principios como derecho | Derechos y
39 |alaeducacion libre de violencia, | politicas Directo
no discriminacion e igualdad de | incluyentes
género.
El perfil actual de los docentes
debe incluir capacitacion en Deref: hos y .
40 Derechos Humanos e Igualdad de | : politicas | - Directo
; incluyentes
Género.
Busco incorporar en mis
planeaciones de clase el enfoque | Derechos y
41 |de Derechos Humanos para politicas Directo
fortalecer al alumnado en esta incluyentes
area.
Desde la normativa institucional
se deben dar las condiciones para | Derechos y
42 |incorporar la Perspectiva de politicas | Directo
Geénero en el Modelo Educativo | incluyentes
Universitario.
Considero que las politicas Derechos y
43 |institucionales sobre Perspectiva | politicas | Directo
de Género son importantes. incluyentes
Las politicas institucionales deben | Derechos y
44 |estar permeadas por la politicas | Directo
perspectiva de género. incluyentes
No. Reactivo Factor Direccién | Representatividad Claridad Comentarios Nueva Propuesta
Incorporar la Perspectiva de
Género en el Modelo Educativo
Universitario representa un grado Deref: hos y I
® de importancia adecuado a las . prlcey| Directo
" incluyentes
necesidades del alumnado y de la
sociedad en general.
Es innecesario incorporar los Derechos y
46 |Derechos Humanos en los politicas | Indirecto
programas de estudio. incluyentes
Es irrelevante considerar en el
perfil actual del profesorado a los Deref: hos y )
4 Derechos Humanos e Igualdad de | : Grlicecy| (ndirecto
; incluyentes
Género.
Las planeaciones deben limitarse
al contenido temético que ya Dereghos y .
8 contienen sin incorporar temas . bolucag ndirecto
incluyentes
como Derechos Humanos.
Considero innecesario incorporar
la Perspectiva de Género en los Deref: hos y .
49 Modelos Educativos : politicas | Indirecto
AR incluyentes
Universitarios.
Considero que las politicas Derechos y
50 [institucionales sobre Perspectiva | politicas | Indirecto
de Género son innecesarias. incluyentes
Es de menor importancia que las | Derechos y
51  |politicas institucionales incluyan politicas | Indirecto
la perspectiva de género. incluyentes
Existen otras situaciones que se
presentan en la educacion que
deberian de abordar desde el Deref: hos y )
52 . e politicas | Indirecto
Modelo Educativo Universitario Aralliies

antes que la Perspectiva de
Geénero.

iMuchas gracias!
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Anexo B. Vaciado de respuestas del juzgado

No Factor |Direccion Juez 2 Juez 3 Juez 4 Juez 6 Juez 2 Juez 3 Juez 4 Juez 6
1 Lenguaje Directo 3. Casi 5. Muy 5. Muy 5. Muy 5. Muy 3. Casi 4. 5. Muy 5. Muy 5. Muy 5. Muy 4.
Incluyente adecuado | adecuado |adecuado | adecuado | adecuado | adecuado | Adecuado | adecuado | adecuado | adecuado | adecuado | Adecuado
P Lenguaje Directo 4. 5. Muy 4. 4. 4. 2. 4. 5. Muy 4. 5. Muy 4. 3. Casi
Incluyente Adecuado | adecuado | Adecuado | Adecuado | Adecuado | Deficiente | Adecuado | adecuado | Adecuado | adecuado | Adecuado | adecuado
3 Lenguaje Directo 4. 5. Muy 4. 4. 4. 3. Casi 3. Casi 5. Muy 4. 4. 4. 2.
Incluyente Adecuado | adecuado | Adecuado | Adecuado | Adecuado | adecuado | adecuado | adecuado | Adecuado | Adecuado | Adecuado | Deficiente
4 Lenguaje Directo 3. Casi 5. Muy 5. Muy 5. Muy 5. Muy 3. Casi 4. 4. 5. Muy 5. Muy 5. Muy 2.
Incluyente adecuado | adecuado | adecuado | adecuado |adecuado | adecuado | Adecuado | Adecuado | adecuado | adecuado | adecuado | Deficiente
5 Lenguaje Directo 3. Casi 5. Muy 5. Muy 4. 5. Muy 2. 3. Casi 5. Muy 5. Muy 5. Muy 5. Muy 1. Muy
Incluyente adecuado | adecuado | adecuado | Adecuado | adecuado | Deficiente |adecuado | adecuado |adecuado | adecuado | adecuado | deficiente
6 Lenguaje Directo 5. Muy I s, Muy Y 3. casi | 4. 5. Muy b 4. 3.Casi | 5. Muy Y 3. casi | 4. 5. Muy b 4. h
Incluyente adecuado | adecuado |adecuado | Adecuado | adecuado | Adecuado | adecuado | adecuado | adecuado | Adecuado | adecuado | Adecuado
7 Lenguaje Directo 4. 5. Muy 3. Casi 3. Casi 5. Muy 4. 4. 3. Casi 3. Casi 5. Muy 5. Muy 3. Casi
Incluyente Adecuado | adecuado |adecuado | adecuado | adecuado | Adecuado | Adecuado | adecuado | adecuado | adecuado | adecuado | adecuado
8 Lenguaje Directo 4. 5. Muy 5. Muy 3. Casi 4. 5. Muy 4. 5. Muy 4. 5. Muy 4. 4.
Incluyente Adecuado | adecuado |adecuado | adecuado | Adecuado | adecuado | Adecuado | adecuado | Adecuado | adecuado | Adecuado | Adecuado
9 Lenguaje Indirecto 3. Casi 5. Muy 4. 5. Muy 4. 4. 3. Casi 5. Muy 4. 5. Muy 4. 4.
Incluyente adecuado | adecuado |Adecuado | adecuado | Adecuado | Adecuado | adecuado | adecuado | Adecuado | adecuado | Adecuado | Adecuado
10 Lenguaje Indirecto .2.. 5. Muy 4. 5. Muy 4. 4. 3. Casi 5. Muy 4. 5. Muy 4. 3. Casi
Incluyente Deficiente | adecuado | Adecuado | adecuado | Adecuado | Adecuado | adecuado | adecuado | Adecuado | adecuado |Adecuado | adecuado
1 Lenguaje Indirecto 3. Casi 2. 5. Muy 4. 4. 2. 3. Casi 2. 5. Muy 3. Casi 4. 1. Muy
Incluyente adecuado | Deficiente | adecuado | Adecuado | Adecuado | Deficiente | adecuado | Deficiente |adecuado | adecuado | Adecuado | deficiente
12 Lenguaje Indirecto 3. Casi 2. 4. 5. Muy 4. 4. 3. Casi 2. 4. 5. Muy 4. 4.
Incluyente adecuado | Deficiente | Adecuado | adecuado | Adecuado | Adecuado | adecuado | Deficiente | Adecuado | adecuado | Adecuado | Adecuado
13 Lenguaje \ndirecto 3. Casi A2A. 4. 4. 4. 4. 3. Casi A2A. 4. 5. Muy 4. 4.
Incluyente adecuado | Deficiente | Adecuado | Adecuado | Adecuado | Adecuado | adecuado | Deficiente | Adecuado | adecuado | Adecuado | Adecuado
14 Lenguaje Indirecto 3. Casi 4. 4. 4. 5. Muy 4. 3. Casi 3. Casi 2. 4. 5. Muy 3. Casi
Incluyente adecuado | Adecuado | Adecuado | Adecuado | adecuado | Adecuado | adecuado | adecuado | Deficiente | Adecuado | adecuado | adecuado
15 Lenguaje Indirecto 3. Casi 4. 4. 4. 4. 5. Muy 3. Casi 3. Casi 3. Casi 5. Muy 4. 4.
Incluyente adecuado | Adecuado | Adecuado | Adecuado | Adecuado | adecuado |adecuado | adecuado | adecuado | adecuado | Adecuado | Adecuado
16 Lenguaje Indirecto 2. 4. 5. Muy 2. 4. 4. 2. 3. Casi 5. Muy 3. Casi 1. Muy 5. Muy
Incluyente Deficiente | Adecuado | adecuado | Deficiente | Adecuado | Adecuado | Deficiente | adecuado | adecuado | adecuado | deficiente | adecuado
17 Acciones Directo 3. Casi 5. Muy 5. Muy 4. 5. Muy 4. 3. Casi 5. Muy 5. Muy 5. Muy 5. Muy 5. Muy
de género adecuado | adecuado |adecuado | Adecuado |adecuado | Adecuado | adecuado | adecuado |adecuado | adecuado | adecuado | adecuado
18 Acciones Directo 4. 5. Muy 5. Muy 5. Muy 5. Muy 5. Muy 4. 5. Muy 5. Muy 5. Muy 5. Muy 3. Casi
de género Adecuado | adecuado | adecuado | adecuado | adecuado | adecuado | Adecuado | adecuado | adecuado | adecuado | adecuado | adecuado
19 Acciones Directo 2. 4. 5. Muy 5. Muy 5. Muy 5. Muy 2. 3. Casi 4. 5. Muy 5. Muy 4.
de género Deficiente | Adecuado | adecuado | adecuado | adecuado | adecuado | Deficiente | adecuado | Adecuado | adecuado | adecuado | Adecuado
20 Acciones Directo .2.. 5. Muy 3. Casi 5. Muy 4. 4. .2: 5. Muy 3. Casi 5. Muy 4. 5. Muy
de género Deficiente | adecuado | adecuado | adecuado | Adecuado | Adecuado | Deficiente | adecuado | adecuado | adecuado |Adecuado | adecuado
21 AcciQnes Directo 3. Casi 5. Muy 5. Muy 3. Casi 5. Muy 4. 3. Casi 5. Muy 4. 5. Muy 5. Muy 5. Muy
de género adecuado |adecuado | adecuado | adecuado | adecuado | Adecuado |adecuado | adecuado | Adecuado | adecuado | adecuado | adecuado
2 Acciones Indirecto 4. 5. Muy 5. Muy 5. Muy 1. Muy 4. 4. 5. Muy 4. 4. 1. Muy 4.
de género Adecuado | adecuado |adecuado | adecuado | deficiente | Adecuado | Adecuado | adecuado | Adecuado | Adecuado | deficiente | Adecuado
23 Acciones Indirecto 3. Casi 5. Muy 5. Muy 5. Muy 1..l\./Iuy 4. 3. Casi 5. Muy 3. Casi 5. Muy 1..Muy 5. Muy
de género adecuado |adecuado | adecuado | adecuado | deficiente | Adecuado |adecuado | adecuado | adecuado | adecuado | deficiente | adecuado
24 Acciones Indirecto 3. Casi ‘2_. 4. 3. Casi 4. 4. 3. Casi _2_. _2_, 3. Casi 4. 5. Muy
de género adecuado | Deficiente | Adecuado | adecuado | Adecuado | Adecuado | adecuado | Deficiente | Deficiente | adecuado | Adecuado | adecuado
25 Acciones Indirecto 3. Casi 5. Muy 4. 5. Muy 4. 4. 3. Casi 5. Muy 3. Casi 5. Muy 4. 5. Muy
de género adecuado |adecuado | Adecuado | adecuado | Adecuado | Adecuado |adecuado | adecuado | adecuado | adecuado |Adecuado | adecuado
26 Acciones Indirecto 3. Casi 1. Muy 4. 3. Casi 4. 3. Casi 3. Casi 1. Muy 3. Casi 4. 4. 2.
de género adecuado | deficiente | Adecuado | adecuado | Adecuado | adecuado |adecuado | deficiente |adecuado | Adecuado | Adecuado | Deficiente
o7 ?;?JZI'S‘: ddj birecto | 3 Casi | 5. Muy 4. 5. Muy 4. 5.Muy | 3.Casi | 5 Muy 4. 4. 4. 5. Muy
o adecuado | adecuado | Adecuado | adecuado |Adecuado | adecuado |adecuado | adecuado | Adecuado | Adecuado | Adecuado | adecuado
28 ?;ﬂ:{:zdds birecto 4. 5.Muy | 5.Muy | 5.Muy | 5 Muy | 5. Muy 4. 5.Muy | 3.Casi | 5. Muy | 5. Muy a.
ntioe Adecuado |adecuado |adecuado | adecuado |adecuado |adecuado |Adecuado | adecuado | adecuado | adecuado |adecuado | Adecuado
2 ?;ig{g:dds birecto | 5Muy | 5.Muy | 5.Muy | 5 Muy | 5 Muy 4. 5. Muy | 5. Muy 4. 4. 5. Muy | 3.Casi
o adecuado |adecuado |adecuado | adecuado |adecuado | Adecuado | adecuado | adecuado | Adecuado | Adecuado | adecuado | adecuado
" ?ﬁglrgzdd; birecto | 3 Casi a. 5 Muy | 5. Muy a. a. 2 3.Casi | 5.Muy | 5.Muy | 5 Muy a.
o adecuado | Adecuado |adecuado | adecuado | Adecuado | Adecuado | Deficiente | adecuado | adecuado | adecuado | adecuado | Adecuado
o ?;ig{g:dd; birecto a. 5.Muy | 5.Muy | 5. Muy | 5 Muy | 5. Muy a. 5.Muy | 5.Muy | 5.Muy | 5 Muy | 5. Muy
DGk Adecuado |adecuado |adecuado | adecuado | adecuado | adecuado | Adecuado | adecuado | adecuado | adecuado |adecuado | adecuado
- ?;?ngrg:dds birecto | 5-Muy | 5. Muy a. 5. Muy | 5. Muy a. 5. Muy | 5. Muy a. 5.Muy | 5 Muy | 5 Muy
i adecuado | adecuado | Adecuado | adecuado |adecuado | Adecuado | adecuado | adecuado | Adecuado | adecuado |adecuado | adecuado
" :;?J;’j; dd; indirecto | 3 Casi | 1.Muy 2 3. Casi 4. a. 3.Casi | 1.Muy 2 3.Casi | 3.Casi 2
equidad adecuado | deficiente | Deficiente | adecuado | Adecuado | Adecuado |adecuado | deficiente | Deficiente | adecuado | adecuado | Deficiente
" ?;ﬂg{g:ddj indirecto | 3 C3si | 5 Muy 4. 5. Muy 4. 4. 3.Casi | 5.Muy 4. 5. Muy 4. 5. Muy
aliGEs adecuado | adecuado | Adecuado | adecuado | Adecuado | Adecuado | adecuado | adecuado | Adecuado | adecuado | Adecuado | adecuado
pacesdel 3.Casi | 3. Casi a. 3. Casi a. a. 3.Casi | 3. Casi 4. a. 4. a.
35 Ig:qalz?d?dy Indirecto adecuado |adecuado |Adecuado | adecuado | Adecuado | Adecuado |adecuado | adecuado | Adecuado | Adecuado | Adecuado | Adecuado
" ?;TJ‘;E: dd;“j Indirecto 4. 3.Casi | 5 Muy | 5 Muy 4. 4. 3.Casi | 3.Casi | 5 Muy 4. 4. 5. Muy
o Adecuado |adecuado |adecuado | adecuado | Adecuado | Adecuado | adecuado | adecuado | adecuado | Adecuado | Adecuado | adecuado
o ?ﬁglrgzdd; indirecto | 5 Muy | 5 Muy a. 5. Muy a. a. 5 Muy | 5. Muy a. 5. Muy a. 5. Muy
=aniEr adecuado |adecuado |Adecuado | adecuado | Adecuado | Adecuado |adecuado | adecuado | Adecuado | adecuado | Adecuado |adecuado
8 ?;izl'szdds indirecto | 3 Casi | 5-Muy | 5 Muy a. a. 3.Casi | 3.Casi | 5.Muy | 5 Muy | 5 Muy a. 5. Muy
o adecuado |adecuado |adecuado | Adecuado | Adecuado | adecuado |adecuado | adecuado |adecuado | adecuado | Adecuado | adecuado
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3 Der?ft’.hc’sy birecto | 5 Muy | 5.Muy | 5.Muy | 5.Muy | 5Muy | 5 Muy 4, 4. 5.Muy | 5 Muy | 5 Muy | 3.Casi
inrc)I(:J;/gitses €10 | adecuado | adecuado | adecuado | adecuado | adecuado | adecuado | Adecuado | Adecuado | adecuado | adecuado | adecuado | adecuado
" De:;ir;‘:sy Diecto | 5Muy | 5.Muy | 5.Muy | 5.Muy | 5.Muy | 5Muy | 5.Muy | 5Muy | 5Muy | 5Muy | 5 My 4,
in'r):Iuyentes adecuado | adecuado |adecuado |adecuado |adecuado | adecuado | adecuado |adecuado | adecuado | adecuado | adecuado | Adecuado
“ Degfﬁi:‘:y biecto | 3 Casi | 5 Muy 4, 5.Muy | 5.Muy | 5 Muy | 3.Casi 4, 4. 4. 5.Muy | 5. Muy
ingluyentes adecuado | adecuado | Adecuado |adecuado |adecuado | adecuado | adecuado | Adecuado | Adecuado | Adecuado | adecuado | adecuado
2 De:)tle;t::::zssy Directo 5. Muy 5. Muy 5. Muy 5. Muy 5. Muy 5. Muy 5. Muy 5. Muy 5. Muy 5. Muy 5. Muy 5. Muy
ingluyentes adecuado |adecuado | adecuado |adecuado | adecuado | adecuado | adecuado |adecuado | adecuado | adecuado | adecuado | adecuado
43 De:)elgitgzy Diecto | 5Muy | 5Muy | 3.cCasi 4, 5.Muy | 5.Muy | 5. Muy | 5.Muy | 3.Casi | 5.Muy | 5 Muy | 5 Muy
ingluyentes adecuado |adecuado |adecuado | Adecuado |adecuado | adecuado |adecuado |adecuado | adecuado | adecuado | adecuado | adecuado
w De;?;t’;gzy birecto | 3 Casi | 5 Muy 4, 5.Muy | 5.Muy | 5.Muy | 3.Casi | 5.Muy | 3.Casi | 5.Muy | 5 Muy | 3.Casi
inrc)luyentes adecuado | adecuado | Adecuado |adecuado | adecuado | adecuado | adecuado |adecuado | adecuado | adecuado | adecuado | adecuado
- De:;z‘; y Directo 4. 1. Muy | 5. Muy 4, 5.Muy | 5.Muy | 3.Casi | 1.Muy | 5 Muy | 5 Muy | 5 Muy 4,
in'r):Iuyentes Adecuado | deficiente |adecuado |Adecuado |adecuado |adecuado | adecuado | deficiente |adecuado | adecuado | adecuado | Adecuado
" De;?;i:‘:y indirecto | 5 MUy | 5.Muy | 5.Muy | 5 Muy 4. 4. 5.Muy | 5.Muy | 5 Muy | 5. Muy 4, 5. Muy
ingluyentes adecuado | adecuado | adecuado |adecuado | Adecuado | Adecuado | adecuado |adecuado | adecuado | adecuado | Adecuado | adecuado
. Desﬁg‘;ss | ndirecto | 5Muy | 5.Muy | 5. Muy 4, 4, 5.Muy | 5.Muy | 5.Muy | 5 Muy | 5 Muy 4, 3. Casi
ingluyentes adecuado |adecuado |adecuado | Adecuado | Adecuado | adecuado | adecuado |adecuado | adecuado | adecuado | Adecuado | adecuado
8 De:)elgitgzy ndirecto | 4 5. Muy | 5. Muy 4, 4. 5. Muy 4, 3.Casi | 5 Muy | 5 Muy 4, 4,
ingluyentes Adecuado | adecuado |adecuado |Adecuado | Adecuado | adecuado | Adecuado |adecuado | adecuado | adecuado | Adecuado | Adecuado
" DeLTﬁ:lZiy ndirecto |+ 5 Muy | 5. Muy 4. 5. Muy 4. 4. 5 Muy | 5 Muy 4. 5. Muy 4,
inrc)luyentes Adecuado | adecuado |adecuado |Adecuado | adecuado | Adecuado | Adecuado | adecuado | adecuado | Adecuado | adecuado | Adecuado
% De:;ir;‘:sy indirecto | 5-Muy | 5.Muy | 5.Muy | 5 Muy 4. 4. 5.Muy | 5.Muy | 5. Muy | 5 Muy 4, 5. Muy
in'r):Iuyentes adecuado |adecuado | adecuado |adecuado | Adecuado | Adecuado | adecuado |adecuado | adecuado | adecuado | Adecuado | adecuado
5 De;?;i:‘:y ndirecto | 4 5. Muy 4, 3. Casi 4. 4. 3.Casi | 3.Casi 4. 5. Muy 4, 4,
ingluyentes Adecuado | adecuado |Adecuado |adecuado | Adecuado | Adecuado | adecuado |adecuado | Adecuado | adecuado | Adecuado | Adecuado
5 DELT%':;SS y ndirecto | 3 €8S 2. 4, 4. 4. 5.Muy | 3.Casi 2. 4. 4. 5. Muy 4.
ingluyentes adecuado | Deficiente | Adecuado | Adecuado | Adecuado | adecuado | adecuado | Deficiente | Adecuado | Adecuado | adecuado | Adecuado
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Anexo C. Puntajes por reactivo de la evaluacién por juzgado

Representatividad

No. Reacivo Factor |Direccién Juez 2 Juez3 Juez4 Juez 6 Juez2  Juez3 Juez 4 Juez 6
Al realizar planeaciones de
y | claseutiizo ambos géneros, | Lenguaje | oy, 0.5 1 1 1 1 05 0.75 1 1 1 1 075
ejemplo: “los alumnos y las Incluyente
alumnas...”.
Considero que en mis
o | Planeaciones de clase usar | Lenguaje | o, 0.75 1 0.75 0.75 0.75 025 0.75 1 0.75 1 0.75 05
arroba (@) como lenguaje Incluyente
es un error.
Alahora de evaluar al
3 | @lumnado reconozco cuando | Lenguaje | o, 0.75 1 0.75 0.75 0.75 05 0.5 1 0.75 0.75 0.75 0.25
emplean en sus textos lenguaje | Incluyente
Imparto mis clases empleando
4 | 'enguaie incluyente para evitar | Lenguaje | ., 05 1 1 1 1 05 075 075 1 1 1 025
la discriminacién al usar Incluyente
masculino genérico
Solicito al alumnado que en sus
y P Lenguaje .
5 | redacciones visibilicen tanto a Directo 0.5 1 1 0.75 1 0.25 0.5 1 1 1 1 0
Incluyente
hombres como a mujeres.
Siempre hago referencia a todos \EER
6 | los géneros en mi lenguaje oral Inclug enjle Directo 1 1 0.5 0.75 1 0.75 0.5 1 0.5 0.75 1 0.75
y escrito. Y
Es mi responsabilidad como
personal docente investigar y EE
7 | actualizar mi expresion escrita y Inclug enjle Directo 0.75 1 0.5 0.5 1 0.75 0.75 0.5 0.5 1 1 0.5
oral para ser mas incluyente en ¥
género.
Para evitar situaciones de
incomodidad o discriminacién (ETIED
8 | pregunto a mi alumnado qué Inclug enjte Directo 0.75 1 1 0.5 0.75 1 0.75 1 0.75 1 0.75 0.75
tipo lenguaje incluyente les ¥
parece adecuado.
Redacto mis planeaciones de
g | clase empleando el masculino | Lenguae | |, y;oy, 05 1 0.75 1 075 075 05 1 0.75 1 075 075
genérico, por ejemplo: “los Incluyente
alumnos...”.
En mis planeaciones suelo (ETED
10| emplear arroba (@) para ser Inclug ethe Indirecto 0.25 1 0.75 1 0.75 0.75 0.5 1 0.75 1 0.75 05
incluyente. )
Al evaluar a mi alumnado
rechazo cuando emplean: “las" LETED
11 y “los” e incluso “les” si se Inclug ethe Indirecto 0.5 0.25 1 0.75 0.75 0.25 0.5 0.25 1 0.5 0.75 0
refieren a las personas, por ser 4
innecesario.
Imparto mis clases empleando TR
12 el masculino genérico para Inclug ethe Indirecto 0.5 0.25 0.75 1 0.75 0.75 0.5 0.25 0.75 1 0.75 0.75
evitar controversias. i
Considero sin importancia
cambiar el estilo de redaccion LETED
13 | del alumnado ya que el uso del Inclug enJ!e Indirecto 0.5 0.25 0.75 0.75 0.75 0.75 0.5 0.25 0.75 1 0.75 0.75
masculino genérico es Ve
adecuado.
Es perder el tiempo tratar de
transformar un lenguaje solo
14| POrQuelas mujeres uotras | Lenguaje | ooy, 0.5 0.75 0.75 0.75 1 075 0.5 05 0.25 0.75 1 05
personas no se sienten Incluyente
representadas en el masculino
genérico.
Es trabajo extra para mi
aprender a tener un lenguaje lerED
15| incluyente ya que hoy en dia Inclug enjle Indirecto 0.5 0.75 0.75 0.75 0.75 1 0.5 0.5 0.5 1 0.75 0.75
hay muchas expresiones de Y
género.
El alunado debe aceptar la
16|  formaen que el personal Lenguaje | - jirecto 0.25 0.75 1 0.25 0.75 075 0.25 05 1 0.5 0 1
docente esté acostumbrado a | Incluyente
redactar y expresarse.
Me aseguro incluir autores y .
" Acciones
17 |autoras en la bibliografia de mis . Directo 0.5 1 1 0.75 1 0.75 0.5 1 1 1 1 1
de género
de clase.
Es importante como docente .
. Acciones
18 | recibir capacitacion en temas de Directo 0.75 1 1 1 1 1 0.75 1 1 1 1 0.5
. de género
género.
Procuro que mi material
didéctico esté libre de 7
Acciones
19 estereotipos sexistas pues Directo 0.25 0.75 1 1 1 1 0.25 0.5 0.75 1 1 0.75
. de género
busco la eliminacion de esas
ideas.
Cuando identifico en mi clase
20 | Contenidos discriminatorios y/o | Acciones | .., 025 1 05 1 0.75 075 0.25 1 05 1 0.75 1
violencia de género intervengo | de género
para discutirlo.
21 | En mis clases evito comentarios | Acciones | ., 05 1 1 05 1 075 05 1 075 1 1 1
incémodos hacia las alumnas. | de género
Me parece irrelevante incluir
27 |utoras sies que |a mayoria son | Acciones | | oy, 075 1 1 1 0 075 075 1 075 0.75 0 075
autores en los materiales de | de género
clase.
Existen temas mas importantes
23| Paramicapacitacion, como | ACCIONS | | o0y, 0.5 1 1 1 0 075 05 1 0.5 1 0 1
docente, que los temas de de género
género.
Cuando busco los materiales
didéacticos de mis clases prefiero LTS
24 | que tengan calidad académica, g — Indirecto 0.5 0.25 0.75 0.5 0.75 0.75 0.5 0.25 0.25 0.5 0.75 1
aunque reproduzcan 9
estereotipos sexistas.
Les doy poca importancia a los 7 1
25 |contenidos discriminatorios y de | ACCIONES | o 05 1 0.75 1 075 075 05 1 05 1 075 1
violencia de género en mis de género
clases.
Los temas de clase se prestan
26| Paracomentarios incémodos | AGCIONeS | | oo 0.5 0 0.75 05 0.75 05 0.5 0 05 0.75 0.75 0.25
hacia las alumnas, pero son | de género
necesarios para el aprendizaje.
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Cuando se realizan los

programas de curso busco la | Valores de
27 posibilidad de trabajar con igualdad y | Directo 0.5 1 0.75 1 0.75 1 0.5 1 0.75 0.75 0.75 1
compafieras docentes y equidad
compafieros docentes.
Mis clases son un espacio para | Valores de
28| abordar temas de paridad de |igualdad y | Directo 0.75 1 1 1 1 1 0.75 1 0.5 1 1 0.75
género cuando es pertinente. equidad
En la docencia es necesario
Valores de
29 | frespetarlas expresiones de 4y igagy | pirecto 1 1 1 1 1 075 1 1 0.75 0.75 1 05
geénero, preferencias sexuales y | S 'L
de identidad del alumnado.
Es necesario que durante mis
clases fomente un ambiente que
i Valores de
30 ayude a eliminarla igualdad y | Directo 05 075 1 1 075 075 025 05 1 1 1 075
discriminacién por diversidad .
- equidad
sexual, afectiva y de expresion
de género.
Como docentes debemos
promover la equidad de género | Valores de
31 mediante estrategias que igualdad y | Directo 0.75 1 1 1 1 1 0.75 1 1 1 1 1
permiten |a sensibilizacion de la | equidad
comunidad educativa.
En mis clases se practica la
reflexion acerca de las Valores de
32 | oportunidades entre hombres y | igualdad y | Directo 1 1 0.75 1 1 0.75 1 1 0.75 1 1 1
mujeres en diferentes equidad
situaciones.
Los programas de curso deben VERTSGE
33 hacerse solo por10s |0, aidag y | indirecto 05 0 0.25 0.5 0.75 075 05 0 0.25 05 0.5 025
compafieros docentes mas
equidad
capacitados.
Durante mis clases es Valores de
34 | innecesario hablar de paridad | igualdad y | Indirecto 0.5 1 0.75 1 0.75 0.75 0.5 1 0.75 1 0.75 1
de género. equidad
Considero innecesario
demostrar respeto a las
(ematicas de a dversidad | VA€ de
35 igualdad y | Indirecto 0.5 0.5 0.75 05 0.75 0.75 0.5 0.5 0.75 0.75 0.75 0.75
sexoafectiva del alumnado pues .
5 equidad
carecen de relacién con la
imparticion de la clase.
La diversidad sexual, afectiva y
de expresion de género es un VeEsaE
36 | Bsunto completamente fuera de | i, iy | ndirecto 0.75 05 1 1 0.75 075 05 05 1 0.75 0.75 1
los espacios educativos, evito t
equidad
hablar acerca de estos temas
frente al alumnado.
Carece de sentido hablar de | Valores de
37 equidad de género en mis igualdad y | Indirecto 1 1 0.75 1 0.75 0.75 1 1 0.75 1 0.75 1
clases. equidad
Considero innecesario abrir
espacios en clases para hablar | Valores de
38 de desigualdad de género igualdad y | Indirecto 0.5 1 1 0.75 0.75 05 0.5 1 1 1 0.75 1
porque carecen de relacion con | equidad
las asignaturas.
Programas de estudio deben
contener principios como Derechos y
39 | derecho a la educacion libre de | politicas. Directo 1 1 1 1 1 1 0.75 0.75 1 1 1 05
violencia, no di: one |i
igualdad de género.
El perfil actual de los docentes
debe incluir capacitacion en Derec_hos y
40 politicas Directo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0.75
Derechos Humanos e Igualdad
de Género.
Busco incorporar en mis
planeaciones de clase el Derechos y
41 | enfoque de Derechos Humanos | politicas Directo 0.5 1 0.75 1 1 1 0.5 0.75 0.75 0.75 1 1
para fortalecer al alumnado en
esta area.
Desde la normativa institucional
se deben dar las condiciones |Derechos y
42 | para incorporar la Perspectiva | politicas Directo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
de Género en el Modelo i
Educativo Universitario.
Considero que las politicas ~ |Derechos y
43 sobre politicas Directo 1 1 0.5 0.75 1 1 1 1 0.5 1 1 1
de Género son importantes.
Las politicas institucionales | Derechos y
44 | deben estar permeadas por la | politicas Directo 0.5 1 0.75 1 1 1 0.5 1 0.5 1 1 05
iva de género. incluyentes
Incorporar la Perspectiva de
Género en el Modelo Educativo
Universitario representa un CEREL
45 . politicas Directo 0.75 0 1 0.75 1 1 0.5 0 1 1 1 0.75
grado de importancia adecuado |
alasr del
y de la sociedad en general.
Es innecesario incorporar los  |Derechos y
46 Derechos Humanos en los politicas | Indirecto 1 1 1 1 0.75 0.75 1 1 1 1 0.75 1
programas de estudio. incluyentes
Es irrelevante considerar en el
Derechos y
47 | Perfil actual del profesorado a | % yicac ™| 1 directo 1 1 1 0.75 0.75 1 1 1 1 1 0.75 05
los Derechos Humanos e P
Igualdad de Género.
Las planeaciones deben
limitarse al contenido tematico |Derechos y.
48 | que ya contienen sin incorporar | politicas | Indirecto 0.75 1 1 0.75 0.75 1 0.75 0.5 1 1 0.75 0.75
temas como Derechos i
Humanos.
Considero innecesario
incorporar Ia Perspectiva de | ERRSISSEY
49 A politicas | Indirecto 0.75 1 1 0.75 1 0.75 0.75 1 1 0.75 1 0.75
Género en los Modelos b
Educativos Universitarios
Considero que las politicas | Derechos y
50 [institucionales sobre Perspectiva| politicas | Indirecto 1 1 1 1 0.75 0.75 1 1 1 1 0.75 1
de Género son innecesarias. i
T oty
51 politicas | Indirecto 0.75 1 0.75 0.5 0.75 0.75 0.5 0.5 0.75 1 0.75 0.75
incluyan la perspectiva de N
género.
Existen otras situaciones que se
presentan en la educacion que
deberian de abordar desde el | 2SrehOS Y
5! politicas | Indirecto 0.5 0.25 0.75 0.75 0.75 1 0.5 0.25 0.75 0.75 1 075

Modelo Educativo Universitario
antes que la Perspectiva de
Género.
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Anexo D. Promedio de puntajes para cada reactivo de representatividad y claridad

el aprendizaje.

No. Reacivo Factor  |Direccién
Al realizar planeaciones de clase q
" ) Lenguaje .
1 utilizo ambos géneros, ejemplo: Directo
pr " Incluyente
los alumnos y las alumnas...".
Considero que en mis
5 planeaciones de clase usar arroba | Lenguaje Directo
(@) como lenguaje incluyente es | Incluyente
un error.
Ala hora de evaluar al alumnado q
Lenguaje .
3 |reconozco cuando emplean en sus Directo
o Incluyente
textos lenguaje incluyente.
Imparto mis clases empleando
4 lenguaje incluyente para evitar la | Lenguaje Directo
discriminacién al usar masculino | Incluyente
genérico.
Solicito al alumnado que en sus
y P Lenguaje .
5 redacciones visibilicen tanto a Directo
Incluyente
hombres como a mujeres.
Siempre hago referencia a todos a
. . . Lenguaje .
6 | los géneros en mi lenguaje oral y Directo
N Incluyente
escrito.
Es mi responsabilidad como
ersonal docente investigar q
P N N . 'gary Lenguaje "
7 | actualizar mi expresion escritay Directo
i Incluyente
oral para ser mas incluyente en
género.
Para evitar situaciones de
incomodidad o discriminacién a
) P Lenguaje .
8 | pregunto a mi alumnado qué tipo e Directo
lenguaje incluyente les parece
Redacto mis planeaciones de clase q
. L Lenguaje "
9 | empleando el masculino genérico, Indirecto
i - B Incluyente
por ejemplo: “los alumnos...".
En mis planeaciones suelo emplear| Lenguaje "
10 P . P 9uay Indirecto
arroba (@) para ser incluyente. Incluyente
Al evaluar a mi alumnado rechazo
cuando emplean: “las" y “los” e Lenguaje "
N . omple v 9UA 1 directo
incluso “les” si se refieren a las Incluyente
personas, por ser innecesario.
Imparto mis clases empleando el a
" Py N Lenguaje "
12 masculino genérico para evitar Indirecto
. Incluyente
controversias.
Considero sin importancia cambiar
el estilo de redaccion del alumnado| Lenguaje
13 " Indirecto
ya que el uso del masculino Incluyente
genérico es adecuado.
Es perder el tiempo tratar de
transformar un lenguaje solo
14 porque las mujeres u otras Lenguaje | | oo
personas no se sienten Incluyente
representadas en el masculino
genérico.
Es trabajo extra para mi aprender a
ner un lenguaje incluyen Lenguayjt "
15 | tenerun lenguaje incluyente ya enguaje | | oo
que hoy en dia hay muchas Incluyente
expresiones de género.
El alunado debe aceptar la forma
| j "
16 en que el personal docente esta Lenguaje Indirecto
acostumbrado a redactar y Incluyente
expresarse.
Me aseguro incluir autores y .
" " . | Acciones de | .
17 | autoras en la bibliografia de mis Directo
. género
de clase.
18 Es importante como docente recibir | Acciones de Directo
capacitacion en temas de género. género
Procuro que mi material didactico
esté libre de estereotipos sexistas | Acciones de "
19 " " Directo
pues busco la eliminacion de esas género
ideas.
Cuando identifico en mi clase
2 contenidos discriminatorios y/o [ Acciones de: Directo
violencia de género intervengo para|  género
discutirlo.
En mis clases evito comentarios | Acciones de
21 . y Directo
hacia las alumnas. énero
Me parece irrelevante incluir 8
pare ) Acciones de .
22 | autoras si es que la mayoria son Indirecto
) género
autores en los materiales de clase.
Existen temas mas importantes 9
N s mp Acciones de "
23 para mi capacitacion, como Indirecto
género
docente, que los temas de género.
Cuando busco los materiales
i i mis cl refier 8
didécticos de s clases prefiero oo de
24 | que tengan calidad académica, . Indirecto
aunque reproduzcan estereotipos 9
sexistas.
i i A
Les dqy poca rr!pqrtanc!a alos ESED )
25 | contenidos discriminatorios y de Indirecto
. . . género
violencia de género en mis clases.
Los temas de clase se prestan para
comentarios incomodos hacia las | Acciones de "
26 - Indirecto
alumnas, pero son necesarios para|  género

05

0.5

05

05

0.5

05

0.5

0.5

0.5

05

0.25

0.5

0.5

0.5

05

0.5

Juez 2

0.25

0.75

0.75

Representatividad

0.5

0.5

0.75

0.75

0.5

0.75

Juez 4

0.75

0.75

0.5

0.5

0.75

0.5

0.5

0.5

0.75

0.75

0.75

0.75

149



Cuando se realizan los programas

o Valort
de curso busco la posibilidad de | . o esag "
27 5 - igualdad y | Directo
trabajar con compafieras docentes .
- equidad
y compafieros docentes.
Mis clases son un espacio para | Valores de
28 abordar temas de paridad de igualdad y | Directo
género cuando es perti equidad
En la docencia es necesario
respetar las expresiones de VEEESCS
2| o P igualdady | Directo
género, preferencias sexuales y de it
identidad del alumnado. &
Es necesario que durante mis
clases fomente un ambiente que | Valores de
30 | ayude a eliminar la discriminacién | igualdady | Directo
por diversidad sexual, afectivay de | equidad
ion de género.
Como docentes debemos promover
la equidad de género mediante Valores de
31 estrategias que permiten la igualdad y | Directo
sensibilizacion de la comunidad equidad
educativa.
En mis clfases se practica la VRS
2 reflexion acerca de las el Directo
oportunidades entre hombres y 9 ) Y
" ) : equidad
mujeres en diferentes
Los programas de curso deben Valores de
33 | hacerse solo por los compaiieros | igualdady | Indirecto
docentes mas capacitados. equidad
. : .| Valores de
34 | Durante mis clases es innecesario | o |
hablar de paridad de género. ‘gualdad y
uidad
Considero innecesario demostrar
respeto a las tematicas de la
i . Valores de
diversidad sexoafectiva del 8 "
35 igualdad y | Indirecto
alumnado pues carecen de .
- . s equidad
relacién con la imparticion de la
clase.
La diversidad sexual, afectiva y de
expresion de género es un asunto | oo
completamente fuera de los . .
36 . ) igualdad y | Indirecto
espacios educativos, evito hablar oREr
acerca de estos temas frente al e
" Valores de
37 Carece de §entldo haplar de igualdadly | Indirecto
equidad de género en mis clases. .
equidad
Considero innecesario abrir
espacios en clases para hablar de | Valores de
38 | desigualdad de género porque igualdad y | Indirecto
carecen de relacion con las equidad
Programas de estudio deben
contener principios como derecho a| Derechos y
39 | la educacion libre de violencia, no politicas Directo
discriminacion e igualdad de incluyentes
género.
El perfl! acnfa] de Io§ anenles Derechos y
20 debe incluir capacitacién en oliticas Directo
Derechos Humanos e Igualdad de | . P!
incluyentes
Género.
Busco incorporar en mis
planeaciones de clase el enfoque | Derechos y:
41 de Derechos Humanos para politicas Directo
fortalecer al alumnado en esta incluyentes
area.
Desde la normativa institucional se
deben dar las condiciones para | Derechos y
42 incorporar la Perspectiva de politicas Directo
Género en el Modelo Educativo | incluyentes
Universitario.
Considero que las politicas Derechos y
43 | institucionales sobre Perspectiva politicas Directo
de Género son i incluyentes
Las politicas institucionales deben | Derechos y
44 |estar permeadas por la perspectiva | politicas Directo
de género. incluyentes
Incorporar la Perspectiva de
Geénero en el Modelo Educativo
o Derechos y
Universitario representa un grado " "
45 N . politicas Directo
de importancia adecuado a las EETES
necesidades del alumnado y de la 4
sociedad en general.
Es innecesario incorporar los Derechos y
46 Derechos Humanos en los politicas Indirecto
programas de estudio. incluyentes
Es irrelevante considerar en el
Derechos y
perfil actual del profesorado a los 5 .
47 politicas | Indirecto
Derechos Humanos e Igualdad de | .
incluyentes
Género.
Las planeaglones dleben limitarse Derechos y
al contenido tematico que ya 5 .
48 N L politicas | Indirecto
contienen sin incorporar temas | .
incluyentes
como Derechos Humanos.
Considero innecesario incorporar la| Derechos y
49 Perspectiva de Género en los politicas Indirecto
Modelos Educativos Universitarios. | incluyentes
Considero que las politicas Derechos y
50 | institucionales sobre Perspectiva politicas Indirecto
de Género son i i incluyentes
Es de menor importancia que las | Derechos y.
51 | politicas institucionales incluyan la | politicas Indirecto
iva de género. incluyentes
Existen otras situaciones que se
presentan en la educacion que
52 deberian de abordar desde el De::‘:lt::zs;y Indirecto
Modelo Educativo Universitario | . P
incluyentes

antes que la Perspectiva de
Género.
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Anexo E. Promedios de representatividad y claridad por reactivo

No. Reactivo Factor Direccion Representatividad _

Al realizar planeaciones de clase

1 | utilizo ambos géneros, ejemplo: | =2"9YFe | pireco 0.833333333  0.91667  0.875
p " Incluyente
los alumnos y las alumnas...”.
Considero que en mis
planeaciones de clase usar Lenguaje .
2 arroba (@) como lenguaje Incluyente Directo 0.708333333 0.79167 0.75
incluyente es un error.
Ala hora de evaluar al alumnado ST
3 | reconozco cuando emplean en guaj Directo 0.75 0.66667 0.708333
Incluyente
sus textos lenguaje incluyente.
Imparto mis clases empleando
4 |lenguaje incluyente para evitar 1a| - Lenguaje | - py o, 0.833333333  0.79167 0.8125
discriminacion al usar masculino | Incluyente
genérico.
Solicito al alumnado que en sus Lenguaie
5 | redacciones visibilicen tanto a quay Directo 0.75 0.75 0.75
Incluyente
hombres como a mujeres.
Siempre hago referencia a todos q
! - Lenguaje ; nananaan
6 | los géneros en mi lenguaje oral Directo 0.833333333 0.75 0.791667
) Incluyente
escrito.
Es mi responsabilidad como
personal docente investigar y (LEED
7 | actualizar mi expresion escrita y Inclug ethe Directo 0.75 0.70833 0.729167
oral para ser mas incluyente en Y
género.
Para evitar situaciones de
incomodidad o discriminacion q
" Lenguaje P Q- - ,
8 pregunto a mi alumnado qué Directo 0.833333333 0.83333 0.833333
Incluyente

tipo lenguaje incluyente les
parece adecuado.
Redacto mis planeaciones de
clase empleando el masculino Lenguaje

9 o . o Indirecto 0.791666667 0.79167 0.791667
genérico, por ejemplo: “los Incluyente
alumnos...”.
En mis planeaciones suelo Lenguaje
10 emplear arroba (@) para ser Indirecto 0.75 0.75 0.75
. Incluyente
incluyente.
Al evaluar a mi alumnado
rechazo cuando emplean: “las" y Lenguaje
11 | “los” e incluso “les” si se refieren Indirecto 0.583333333 0.5 0.541667
Incluyente
alas personas, por ser
ir
Imparto mis clases empleando el Lenguaje
12 | masculino genéncq para evitar Incluyente Indirecto 0.666666667 0.66667 0.666667
controversias.
Considero sin importancia
cambiar el estilo de redaccién Lenguaje
13 | del alumnado ya que el uso del Incluyente Indirecto 0.625 0.66667 0.645833
masculino genérico es
adecuado.
Es perder el tiempo tratar de
transformar un lenguaje solo
porque las mujeres u otras Lenguaje .
14 personas no se sienten [yl Indirecto 0.75 0.58333 0.666667
representadas en el masculino
genérico.
Es trabajo extra para mi
aprender a tener un lenguaje Lenguaje
15 | incluyente ya que hoy en dia Indirecto 0.75 0.66667 0.708333
y Incluyente
hay muchas expresiones de
género.
El alunado debe aceptar la
forma en que el personal Lenguaje B
16 docente esta acostumbrado a Incluyente leElcsD 0.625 0.54167 | 0.583333
redactar y expresarse.
Me aseguro incluir autores y [ oo

17 | autoras en la bibliografia de mis énero Directo 0.833333333 0.91667 0.875
materiales de clase. 9
Es importante como docente

18 | recibir capacitacion en temas de Accioneste Directo 0.958333333 0.875  0.916667
. género
género.
Procuro que mi material
didactico esté libre de Acciones de q Aanaanan
19 estereotipos sexistas pues busco género Directo 0.833333333 0.70833 0.770833
la eliminacion de esas ideas.
Cuando identifico en mi clase
contenidos discriminatorios y/o | Acciones de a
20 | Violencia de género intervengo s Directo 0.708333333 0.75 0.729167
para discutirlo.
21 En mis clases evito comentarios | Acciones de Directo 0.791666667 0.875 0.833333
incémodos hacia las alumnas. género
Me parece irrelevante incluir
27 |2utoras si es que la mayoria son {{Acciones de | |y ooro 0.75 0.66667 0.708333
autores en los materiales de género
clase.
Existen temas mas importantes
23| Paramicapacitacion, como | Accionesde | | oy, 0.708333333  0.66667 0.6875
docente, que los temas de género
género.

Cuando busco los materiales
didécticos de mis clases prefiero .
5 Acciones de /
24 | que tengan calidad académica, énero Indirecto 0.583333333 0.54167 0.5625
aunque reproduzcan 9
estereotipos sexistas.

Les doy poca importancia a los
contenidos discriminatorios y de | Acciones de:

25 N ; . ? " Indirecto 0.791666667 0.79167 0.791667
violencia de género en mis género
clases.
Los temas de clase se prestan
> para comentarios incomodos | Acciones de: (elicEs 05 0.45833 0.479167

hacia las alumnas, pero son género
necesarios para el aprendizaje.
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Cuando se realizan los

programas de curso busco la Valores de
27 posibilidad de trabajar con igualdad y Directo
compafieras docentes y equidad
compafieros docentes.
Mis clases son un espacio para | Valores de
28 abordar temas de paridad de igualdad y Directo
género cuando es pertinente. equidad
En la docencia es necesario
respetar las expresiones de Valores de
29 . P P igualdad y Directo
geénero, preferencias sexuales y equidad
de identidad del alumnado.
Es necesario que durante mis
clases fomente un ambiente que
ayude a eliminar la Valores de
30 _ ayudea " igualdad y Directo
discriminacién por diversidad .
" o equidad
sexual, afectiva y de expresion
de género.
Como docentes debemos
promover la equidad de género | Valores de
31 mediante estrategias que igualdad y Directo
permiten la sensibilizacién de la equidad
comunidad educativa.
En mis clases se practica la
reflexion acerca de las Valores de
32 | oportunidades entre hombres y | igualdad y Directo
mujeres en diferentes equidad
situaciones.
Los programas de curso deben Valores de
33 |hacerse solo por los compafieros| igualdad y Indirecto
docentes mas capacitados. equidad
Durante mis clases es Valores de
34 |innecesario hablar de paridad de| igualdad y Indirecto
género. equidad
Considero innecesario demostrar
respeto a las tematicas de la
N N Valores de
diversidad sexoafectiva del A .
35 igualdad y Indirecto
alumnado pues carecen de e
relacion con la imparticion de la q
clase.
La diversidad sexual, afectiva y
de expresion de género es un Velhies 6
asunto completamente fuera de | .
36 . " . igualdad y Indirecto
los espacios educativos, evito P
equidad
hablar acerca de estos temas
frente al alumnado.
Carece de sentido hablar de Valores de
37 equidad de género en mis igualdad y Indirecto
clases. equidad
Considero innecesario abrir
espacios en clases para hablar | Valores de
38 de desigualdad de género igualdad y Indirecto
porque carecen de relacién con equidad
las asignaturas.
Programas de estudio deben
contener principios como Derechos y
39 | derecho a la educacién libre de politicas Directo
violencia, no discriminacion e incluyentes
igualdad de género.
El perfil actual de los docentes
. . ) Derechos y
debe incluir capacitacion en .
40 politicas Directo
Derechos Humanos e Igualdad e
de Género. Ve
Busco incorporar en mis
planeaciones de clase el Derechos y
41 | enfoque de Derechos Humanos politicas Directo
para fortalecer al alumnado en | incluyentes
esta area.
Desde la normativa institucional
se deben dar las condiciones Derechos y
42 |para incorporar la Perspectiva de politicas Directo
Género en el Modelo Educativo | incluyentes
Universitario.
Considero que las politicas Derechos y
43 |institucionales sobre Perspectiva politicas Directo
de Género son importantes. incluyentes
Las politicas institucionales Derechos y
44 | deben estar permeadas por la politicas Directo
perspectiva de género. incluyentes
Incorporar la Perspectiva de
Género en el Modelo Educativo
. . Derechos y
Universitario representa un " .
45 . . politicas Directo
grado de importancia adecuado | .
incluyentes
a las necesidades del alumnado
y de la sociedad en general.
Es innecesario incorporar los Derechos y
46 Derechos Humanos en los politicas Indirecto
programas de estudio. incluyentes
Es irrelevante considerar en el
Derechos y
perfil actual del profesorado a o
47 politicas Indirecto
los Derechos Humanos e e ——
Igualdad de Género. Y
Las planeaciones deben
limitarse al contenido teméatico | Derechos y:
48 | que ya contienen sin incorporar politicas Indirecto
temas como Derechos incluyentes
Humanos.
Considero innecesario incorporar
. Derechos y
la Perspectiva de Género en los o .
49 . politicas Indirecto
Modelos Educativos q
. o incluyentes
U ios.
Considero que las politicas Derechos y
50 |institucionales sobre Perspectiva politicas Indirecto
de Género son innecesarias. incluyentes
Es de menor importancia que las| Derechos y
51 | politicas institucionales incluyan politicas Indirecto
la perspectiva de género. incluyentes
Existen otras situaciones que se
presentan en la educacion que
o Derechos
5: deberian de abordar desde el oli!icasy elEs®
Modelo Educativo Universitario | . P
incluyentes

antes que la Perspectiva de
Género.

0.79167

).8125

©

791666667

0.83333

0.770833

C

0.458333333

0.916666667

0.791666667

0.625

0.791666667

0.875

0.875

0.916666667

0.916666667

0.875

0.875

0.916666667

0.666666667

0.9583:¢

0.33333

0.66667

0.91667

o
©
J
o

0.83333

0.95

0.79167

0.91667

0.70833

0.79167

0.70833

0.66667

0.9375

0.395833

0.8125

0.645833

0.770833

0.916667

0.979167

0.729167

0.9375

0.875

0.9375

0.729167

0.666667

152



