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Resumen

En esta investigacidon se abarcé un problema que actualmente ya cuenta con antecedentes los cuales
afectan la comunidad escolar debido a que la agresién y la violencia hace que se presente una dificultad
en el conocimiento provocando la desercidn escolar y esto con lleva una problemdtica mas grande
afectando distintas areas de la vida cotidiana del alumno.

Durante esta investigacion se realizé en la escuela secundaria Hermanos Serdan de turno vespertino
trabajando con alumnos de segundo grado de las edades 13 y 14 afios realizando las actividades durante
la semana acoplando los horarios para que los alumnos no tuvieran problemas en las demas materias.

Varios de alumnos presentaban conductas no adecuadas haciendo referencia a la agresion y la violencia
durante la investigacion se noté un cambio en dichas conductas durante la actividad fisica haciendo que
los alumnos trabajaran en cooperacion adecuadamente siempre se busco que las actividades y acciones
tuvieran un impacto positivo en su vida cotidiana y mucho mas en la escuela para tener un desarrollo de
lo mds adecuado en sus relaciones con sus compafieros.

Se utilizaron dos instrumentos con los cuales se llevd a cabo la investigacidn asi poder medir los niveles
de agresion y violencia que presentaba cada alumno siendo aplicados durante 3 veces a lo largo de la
investigacion con los resultados que arrojaron dichos instrumentos se pudo determinar el proceso de
dicha investigacion.



Capitulo I. Introduccion
1.1 Introduccion

A lo largo de los siglos se ha producido una fuerte polémica sobre el origen del comportamiento agresivo
del ser humano, de forma que desde la religién (el mito del pecado original...), la filosofia, la psicologia, la
sociologia, la antropologia, la etologia, la biologia o la neurologia... se ha intentado dar una explicacién al
fendmeno de la violencia; éEs el ser humano «el buen salvaje» de Rousseau, cuya agresividad es el
resultado de una sociedad represiva? ¢ O es la mas cruel y despiadada de las especies, «un lobo para el
hombre», como dijo Hobbes? ¢Serd que la semilla del mal anida en nuestros genes o en la bioquimica de
nuestra corteza cerebral como sefialan la biologia y neurologia actuales: Mikczek, Raine, Coccaro,
Ferris...? ¢O sera la agresividad, como propuso Freud, un instinto que no puede ser controlado por la
razon, aunque susceptible de sublimacién y canalizacidon? ¢ O serd mas bien un instinto que forma parte
de la lucha por la supervivencia y que desempefia un papel crucial en la evolucién de nuestra especie, de
conformidad con el discurso de Lorenz? O sera, como decia Bolwby, un impulso que se refuerza a través
de una historia de frustraciones y necesidades insatisfechas de forma temprana? ¢ O serd, quizas, una
reaccion inmediata ante la frustracidon, como mantienen Dollard y la escuela de Yale? ¢O tal vez
reaccionamos con agresividad tan solo cuando, ademads de frustrados e iracundos, estamos rodeados de
estimulos agresivos, como defiende Berkowitz? ¢Y no serd la agresividad, como dice Skinner, una
conducta aprendida gracias a los refuerzos o consecuencias que se derivan de ella: el éxito social o la
eliminacion de estimulos o situaciones desagradables...? ¢ O sera, como propone Bandura, el fruto de un
proceso de aprendizaje social por imitacion de modelos? ¢O no serd que la agresividad, como defiende
Geen, no depende tan solo de variables de trasfondo y situacion, que desde luego predisponen e instigan
a ella, sino que el ser humano puede interpretar y evaluar las situaciones y actuar de forma no violenta
cuando juzga que hay otras alternativas para solucionar los conflictos y problemas? ¢ O acaso no sera que
es nuestra propia cultura la que propicia la violencia y la agresividad a través de unas estructuras sociales
gue oprimen a las personas y que frustran sus fuerzas vitales, como han defendido Horney o Fromm?
¢No deberiamos, en consecuencia, llegar a la conclusién de que existe una violencia estructural que,
como senala Galtung, impregna los sistemas y las instituciones sociales, siendo éstas las responsables del
estallido de la violencia directa o personal? éNo serd, entonces, que la violencia es una construccion
social y, por ende, evitable? (Palomero Pescador & Fernandez Dominguez, 2001)

“Variables como la agresividad, la ira o la hostilidad forman parte de diversos modelos explicativos
empleados tanto en la psicologia clinica y de la salud como en la medicina conductual; este es el caso,
por ejemplo, de la conducta antisocial, violencia escolar, esquizofrenia, agresiones sexuales, trastornos
de la personalidad” (Sierra & Gutiérrez Quintanilla, 2007); “al momento de explicar la agresividad,
Barefoot plantea un modelo de tres componentes: cognitivo (hostilidad), afectivo-emocional (ira) y
conductual (agresion); asi uno de los autoinformes mas utilizados en el estudio de la conducta agresiva
es el Aggression Questionnaire (Cuestionario de Agresion) (AQ) de Buss y Perry” (Sierra & Gutiérrez
Quintanilla, 2007).

Buss citado por (Matalinares Calvet, y otros, 2012) menciond que: “La distincién entre agresion de enojo
y la agresion instrumental. Cuando es agresidn de enojo, son recompensados por el dolor o el malestar
de las victimas de nuestra agresién. Cuando no se estd enojado, nuestra agresidn es recompensada por
cualquiera de los muchos reforzadores que se producen en la vida cotidiana (dinero, estado, y asi



sucesivamente); de este modo los agresivos logran las mismas recompensas que los no agresivos, de ahi
surge el termind de agresidn instrumental”.

“Uno de los problemas psicosociales mas permanentes en las sociedades contempordneas es la
violencia, en ese sentido organismos internacionales como la Organizacién Mundial de la Salud han
iniciado programas y campafias con el objetivo de disminuir los altos indices de violencia, los cuales se
desarrollan especialmente en la poblacién joven y adolescente” (Tintaya G., 2018).

Como en toda la sociedad, también en la escuela esta presente la agresividad (Palomero Pescador &
Fernandez Dominguez, 2001).



1.2 Antecedentes (marco referencial)

Si bien la agresion es una tendencia dominante de respuesta tras una frustracidn, no siempre es asi. Con
frecuencia la frustracion no provoca agresion sino otras conductas, como resignacion o reacciones
psicosomaticas, al margen de que no todas las personas que agreden lo hacen como consecuencia de
una frustracién. En sintesis: la frustracion crea una disposicidn para la agresion, pero el que el individuo
emita o no una conducta agresiva depende de otras condiciones estimulares especificas, tal como
defiende Berkowitz en su teoria de la sefial-activacién (Palomero Pescador & Fernandez Dominguez,
2001). Segun la teoria de Berkowitz, la frustracién no provoca agresién de forma directa. La frustracion
conduce en realidad a un estado de activacion emocional: la ira. Esta provoca una predisposicidn para
responder de forma agresiva, si bien tal respuesta solamente se produce cuando la persona encolerizada
se encuentra en una situacién en la que existen estimulos con significado agresivo (Palomero Pescador &
Fernandez Dominguez, 2001).

1.2.1 Teorias que explican la agresién

TEORIAS DE LOS INSTINTOS Teoria muy polemizada dado que fueron las primeras que pretendieron
explicar las causas de las respuestas agresivas; sustentadas en un inicio desde un enfoque psicoanalitico
por Sigmund Freud y desde la Etologia por el renombrado premio Nébel en 1968, Konrad Lorenz (Chapi
Mori, 2012).

Entre una de las primeras clasificaciones sistematizadas de la agresidon encontramos la que desarrolld
Moyer, siendo que esta basada en la informacién dado por el estudio del comportamiento animal, se
clasificé como sigue (Chapi Mori, 2012):

e Agresion predatoria, Ilamada asi porque un estimulo objetivo, en este caso presa, provoca respuestas
agresivas en pro de la alimentaciéon del predador. Como un ejemplo se hace referencia a la agresién
maternal de cuidado alimenticio a su hijo (Chapi Mori, 2012).

e Agresion entre machos, cometido entre individuos de la misma especie, esto se establece
principalmente por el uso del poder y la jerarquia en un grupo. Se encuentra de manera poco usual entre
especies hembras (Chapi Mori, 2012).

e Agresion por miedo, esto ocurre porque un individuo se encuentra atrapado por otro amenazante, con
pocas posibilidades de escapar. Precisamente estd precedido por el intento de escape (Chapi Mori,
2012).

n u

e Agresion por irritacidn, conocida como “ira”, “enojo” o también agresién “afectiva”. ésta es provocada
por estimulos vivos o inanimados. Viene precedida por la frustracién, dolor, privacion de alimentos,
fatiga y falta de suefio (Chapi Mori, 2012).

e Agresion maternal, referido a la proteccion, en este caso de la madre para con su hijo, ante eventos
amenazantes que ponen en peligro a su crio (Chapi Mori, 2012).

e Agresion sexual, producida por estimulos sexuales ligados a la agresion entre machos, dado que se
trata de establecer sometimiento a la pareja sexual (Chapi Mori, 2012).



e Agresion instrumental, importante aporte de Moyer, dado que considerd aspectos que no se vinculan a
bases fisioldgicas. Se da porque estas respuestas agresivas son reforzadas por sus propias consecuencias
(Chapi Mori, 2012).

TEORIAS NEUROBIOLOGICAS Estas teorias establecen, al igual que la teoria de los instintos, que la
agresioén se encuentra dentro del mismo individuo, pero el disimil radica en que estas teorias consideran
aspectos bioldgicos fisioldgicos que estimulan tales respuestas (Chapi Mori, 2012), aqui mismo se
menciona de tener cuidado de las interpretaciones y conclusiones que se quieran sacar con estas teorias.

TEORIAS DE LA FRUSTRACION - AGRESION Teoria planteada por primera vez en la hipdtesis de Dollard y
Miller en el afio 1944 (citado en Laura, 2000) hace referencia que la frustracion viene a ser una
interferencia en el proceso del comportamiento que generan un aumento en la tendencia del organismo
a actuar agresivamente. Luego de ello se tratd de llevar a cabo esta hipdtesis a toda situacion
comportamental (Chapi Mori, 2012).

TEORIA DEL APRENDIZAJE SOCIAL Esta teoria resalta el papel del medio externo social en la adquisicién
de conductas agresivas, ya que tenemos quizas el estereotipo de que la agresion necesariamente va a
cristalizarse en danos materiales o tangibles; sin embargo, vemos que cominmente las personas no
agreden siempre directamente con un fin de ataque, puede darse también agresién para protegerse de
dichos ataques (Chapi Mori, 2012).

Analisis del aprendizaje social de la agresion

CRIGEM DE LA AGRESION INSTIGADORES DE LA AGRESION REFORIADORES DE L& AGRESION

Aprendizaje por observacion
Ejecucion reforzada.
Determinantes estructurales

Influencia del modelamiento
Desinhibrtana,
Facilitadora
Activadora.

Tratamiento aversivo
Asaltos fisicos
Amenazas e insultos.
Reduccion adversa del
reforzarmiento frustracion

Mowiles de incentivo
Control por instrucciones
Control simbalicoy grotesco.

Reforzamiento externo
Recompensas tangibles.
Recompensas sociales v
de estatus
Expresidn de las heridas
Alivio del tratamiento
AVBISivD

Reforzamiento Wicario
Recompensa observada
Castigo observadn

Autoreforzamiento
Autocastigo.
Autorecompensa
Meutralizacion del
autocastion,
Justificacion maoral
Comparacian ventajosa
Difusion de la
responsabilidad.
Deshumanizacion de la
wictima.

Atribucidn de culpa a las
victimas.
Malinterpretacion de las
CONSECLENCIZS.

[lustracién 1 Diagrama que describe los origenes, los instigadores y los reforzadores de la agresion

dentro de la teoria del aprendizaje social. Fuente: (Chapi Mori, 2012).




1.2.2 Antecedentes de investigacidn internacionales

Segun las teorias de Skinner, la conducta se adquiere o extingue gracias a las consecuencias que siguen a
la misma; es decir, gracias a los refuerzos (que incrementan la conducta) y a los castigos (que la
debilitan). La agresividad se aprende, mantiene y extingue a través de estos mismos mecanismos. Y se
aprende de forma muy temprana y con mucha facilidad cuando conduce al éxito, bien porque el nifio
consigue, gracias a ella, aprobacion social o bien porque elimina estimulos desagradables. Y asi, es muy
probable que el individuo vuelva a emplear procedimientos agresivos en otras ocasiones para conseguir
los mismos resultados (Palomero Pescador & Fernandez Dominguez, 2001).

Bandura es el creador de la teoria del aprendizaje social. Para él la conducta depende de una serie de
factores ambientales (estimulos, refuerzos y castigos) y de factores personales (creencias, pensamientos,
expectativas...), que mediante un proceso de determinismo reciproco interactian entre si; Bandura
investigd en torno a la agresidon en una serie de experimentos clasicos, demostrando que el hecho de ver
a otras personas comportdndose de forma agresiva puede incrementar la agresividad de los nifios, que
no se limitan a una mera conducta imitativa, sino que inventan nuevas formas de agresion,
generalizando asi el efecto del modelo (Palomero Pescador & Ferndndez Dominguez, 2001).

1.2.2.1 Relacién de la adiccidn y el comportamiento agresivo

En el corazén de nuestra comprensién actual de la adiccién estd la idea de que, en los individuos
vulnerables, la enfermedad de la adiccidn se produce por la interaccién de las propias drogas con
factores genéticos, ambientales, psicosociales, conductuales y otros, lo que provoca alteraciones
duraderas en las propiedades bioquimicas y funcionales de grupos seleccionados de neuronas en el
cerebro; en particular, las drogas adictivas, cuando se toman en dosis, frecuencia y cronicidad
adecuadas, parecen apoderarse de los circuitos intimamente involucrados en el control de la emocidn y
la motivacién, lo que perjudica la percepcion y el control volitivo de la persona adicta (Aesved, 2004).

Uno de los mas ambiciosos modelos multicausales ponderados psicolégicamente es la Teoria General de
las Adicciones, a veces denominada Sindrome de la Personalidad Adictiva, o APS, que fue desarrollado
por el psicélogo Durand Jacobs; la motivacion ultima que subyace a cualquier adiccidn sostuvo Jacobs, es
la necesidad de escapar de la realidad; en su intento de explicar todos los comportamientos compulsivos
o adictivos como mecanismos de afrontamiento, Jacobs considerd al jugador patolégico como el adicto
prototipico (Aesved, 2004).

Una vez que se manifiestan las adicciones de cualquier tipo, sostuvo Jacobs, seguiran un curso de
progresion idéntico de tres etapas (Aesved, 2004):

La etapa |, la fase de 'descubrimiento’, comienza con la primera experiencia de un individuo con la
sustancia o actividad potencialmente adictiva. Debido a que este encuentro casual altera el estado
normal de excitacidon aversiva, se encuentra que alivia mucho el estrés y es gratificante. Se dice que esto
se manifiesta en el 'subiddn' que muchos jugadores patoldgicos sienten durante la 'accion' del juego
sostenido (Aesved, 2004).

La etapa Il, 'Resistencia al cambio', por lo tanto, estd marcada y reforzada por intentos repetidos y
deliberados de escapar de la condicidn disforica negativa y volver a experimentar la condicién positiva



inducida artificialmente; por lo tanto, “los patrones adictivos de comportamiento pueden
conceptualizarse como una forma de autocontrol o autotratamiento” Durante un tiempo, a menudo
durante muchos afios, la sustancia o el comportamiento adictivo continta produciendo los resultados
deseados, pero eventualmente, e invariablemente, segln Jacobs, no lo logra; cerca del final de esta fase,
el comportamiento adictivo, de hecho, produce la reaccidon opuesta al potenciar las sensaciones
disforicas (Aesved, 2004). Esto lleva a la siguiente:

Etapa lll, “Agotamiento” del ciclo adictivo, en la que ya no se obtienen los placeres que una vez
proporcionaba la adiccién y la acumulacién de las consecuencias sociales y econdmicas negativas de
dicho comportamiento a lo largo de los afios finalmente ha pasado factura (Aesved, 2004).

“La adiccion simplemente se convierte en cualquier actividad que a una persona le resulta dificil
abandonar. En ultima instancia, hay poco para distinguir el hdbito de la adiccién.” (Aesved, 2004), entre
otras criticas al trabajo de Jacobs.

Algunos investigadores de la adiccidn creen que, independientemente de qué drogas se usen o qué vias
se estimulen, el resultado final siempre es la liberacién de dopamina, el principal neurotransmisor de la
recompensa, en un area especifica del cerebro (Aesved, 2004).



1.2.3 Antecedentes de investigacién nacionales
1.2.3.1 El conflicto

“Una accion es incompatible con otra, impide, obstruye, interfiere, daria, o hace de alguna manera
menos deseable o efectiva la ultima; por ello la ocurrencia simultanea de dos acciones incompatibles
produce conflicto” (Flores Galaz, Diaz-Loving, & Rivera Aragon, Investigaciones de 1988, 2014); “en el
estudio del conflicto se distinguen tres niveles en los que pueden ocurrir, niveles que se diferencian por
su complejidad estructural y que son: individual, grupal y societal; ademas, el conflicto puede ocurrir
dentro de los individuos, grupos o sociedades o entre ellos; de ahi que se puedan distinguir seis tipos
diferentes que constituyen unidades de andlisis distintas; una primera unidad es el conflicto
intrapersonal que se da cuando las acciones o tendencias incompatibles ocurren en una persona dada;
una segunda unidad seria el conflicto interpersonal que implica la incompatibilidad entre las tendencias
de dos o mas personas; las demas unidades podrian definirse como sigue: conflicto intragrupal que se da
entre grupos, conflicto intrasocietal o intranacional que ocurren dentro de una sociedad o naciény
conflicto internacional o entre naciones; la dindmica de los distintos conflictos parece tener
caracteristicas similares y descansar en procesos subyacentes comunes, por lo que generalmente las
conclusiones pueden extrapolarse de un nivel a otro; por otro lado existe una tipologia del conflicto
basada, en la forma como son concebidas las metas o temas del conflicto, por los participantes” (Flores
Galaz, Diaz-Loving, & Rivera Aragon, Investigaciones de 1988, 2014).

“A los psicologos sociales les ha interesado saber manejar el conflicto, de tal manera que se pueda
convertir lo destructivo en constructivo; de ahi el énfasis que se la ha dado al estudio del conflicto es el
como manejarlo, es decir, buscar formas de solucién o de terminacién del conflicto; en este sentido se
ha observado que la agresion o bien la asertividad son formas de conducta que un individuo puede
presentar para solucionar situaciones de conflicto” (Flores Galaz, Diaz-Loving, & Rivera-Aragoén,
ASERTIVIDAD - AGRESIVIDAD Y CONFLICTO EN UNA MUESTRA MEXICANA, 2014).

1.2.3.2 Actualmente en México

Mas de 4 millones de nifias, nifios y adolescentes no asisten a la escuela y 600 mil mas estan en riesgo de
dejarla, uno de los motivos es la violencia en la escuela (Unicef para cada infancia, 2022).

“El problema de la violencia escolar es antiguo y no es exclusivo de ningun pais o region del mundo. Lo
gue es nuevo es la sensibilidad que gradualmente ha adquirido la sociedad ante estas expresiones. La
visibilizacion de este fendmeno a través de la categoria bullying si merece un estudio aparte que no se ha
hecho hasta ahora” (Sanchez Pérez, 2015).

El acoso escolar o bullying en México es un problema actual. Algunos reportes sugieren que el pais ocupa
los primeros lugares en cuanto al bullying a nivel mundial; ademas, los estudios han demostrado que
existe una asociacién entre el bullying y los problemas de salud mental que van desde la depresion hasta
el suicidio. Estas consecuencias han motivado que la investigacion en afios recientes vaya aumentando
de forma consistente. Sin embargo, uno de los principales retos que tiene el estudio del bullying es un
adecuado diagndstico, pues sin una correcta medicidn no se puede asegurar un adecuado plan de
intervencién (Vega-Cauich, 2019).

La convivencia escolar, entendida aqui como la experiencia de vivir juntos y aprender a vivir juntos en la
escuela, ha sido destacada por diversos paises latinoamericanos como aspecto prioritario en sus politicas



educativas. En México, Peru y Colombia, por ejemplo, se ha hecho énfasis en contar con una convivencia
escolar pacifica y segura como elemento necesario para un adecuado desarrollo del proceso de
aprendizaje y como medio para prevenir la violencia escolar. En algunos de los instrumentos de politica
también se presenta a la convivencia pacifica y/o armoniosa como parte la educacién ciudadana de los
estudiantes y/o como parte integral del aprender a convivir o del desarrollo de una educacién dey en
derechos humanos (Perales Franco, 2019).

Los nacidos prematuros y de muy bajo peso al nacer tienen un riesgo importante para cursar con una
personalidad de retraimiento como indicando ser socialmente menos habiles para tomar decisiones o
riesgos, son personas con comunicacién muy pobre y que se preocupan con facilidad; este perfil tal vez
pueda explicar las dificultades sociales que experimentan los sujetos en su papel de adultos con sus
pares, sus compafieros, sus parejas y en su carrera (Arreguin-Gonzalez, Ayala-Guerrero, & Cabrera-
Castarion, 2017).

Los entornos familiar y escolar han sido consistentemente vinculados a los problemas de agresién en la
adolescencia en la literatura cientifica internacional; concretamente, en un estudio reciente sobre una
muestra mexicana realizado por Valdés y Martinez se estudido mediante regresién lineal el impacto del
entorno familiar y escolar en las conductas de acoso escolar en estudiantes de secundaria; el estudio
encontré que ambos climas ambientales estaban directamente relacionados con los comportamientos
de acoso entre compaiieros, lo que explica el 74 % de la variacién (Jiménez & Estévez, 2017).



1.3 Fundamentacion cientifica

“Hay amplias y conocidas descripciones de las primeras relaciones del nifio con la madre que fueron
enriquecidas por Otto Kenberg quien describe cuatro etapas en el desarrollo de las relaciones objetales
gue van entre las primeras semanas de su existencia hasta los 18 y 24 meses de edad. Describe dicho
autor que la respuesta que recibe el lactante al Ilanto que es una manifestacion bioldgica, fisioldgica, es
una respuesta dependiente de la actitud de la madre. A partir de alli se desarrolla en forma
particularisima en cada caso de relacién de objeto. Seglin este autor es en esta etapa de relaciones
objetales cuando se adquieren caracteristicas patolégicas determinantes de la patologia mental que en
su nifiez, adolescencia o adultez el individuo desarrollard. Concretamente Kenberg plantea que de
acuerdo con la perturbacién de la instalacidn relacional el individuo presentara perturbaciones de nivel
inferior medio y superior, clasificacion que establece para estudiar las afecciones psicéticas, narcisistas,
fronterizas y neurdticas fundamentalmente” (Gaspar, 2001).

“La familia es un todo compuesto por marido, mujer, hermanos o hijos y los individuos estan conectados
entre si por lazos de sangre; la familia se destaca como una institucion donde se viven primicias
relacionadas con los seres humanos, se establecen relaciones humanas desde el primer grado y se
sientan las bases de la socializacién; considerando que el nifio adquiere sus primeras experiencias y
aprendizajes sobre la vida y refleja esta experiencia y aprendizaje a otras areas de su vida, se puede decir
que la familia es la primera institucién educativa; el efecto de la familia en el nifio; ayuda al nifio a ser
aceptado por la sociedad, a encontrar soluciones a los problemas que ha enfrentado o enfrentara, y a
revelar su talento y cardcter; ademas, afirmé que da informacién orientadora para que el nifio tenga
éxito en su vida, da la actitud y comportamiento de la sociedad y un sentido de confianza al nifio, y es un
modelo para la adquisicién de conductas morales y de socializacion; en este contexto, es innegable que
el nifio vive sus primicias en todos los sentidos y esta en contacto uno a uno, y el efecto de otros
miembros de la familia, especialmente los padres, sobre el nifio; el nifio esta tratando de encontrar un
modelo socialmente, y este modelo es la madre y el padre que estan en el entorno inmediato del nifio; el
factor madre y padre es muy importante para que los nifios crezcan con confianza en si mismos y crezcan
como personas que se valoran a si mismas; dado que la autoestima de los nifios se desarrolla de acuerdo
con su autoconcepto, el amor que los padres muestran por sus hijos es aqui muy efectivo; los nifios con
una fuerte confianza en si mismos pueden convertirse en adultos felices y exitosos en el futuro” (Gilgin,
Davut, & Gokhan, 2017).

Si el nifio tiene la capacidad de no hacer un comportamiento y se le pide que no lo haga, si el nifio
continula repitiendo este comportamiento, este comportamiento se considera problematico (Gilgin,
Davut, & Gokhan, 2017).

Los problemas de conducta y agresividad son sin duda uno de los principales motivos de consulta en
psiquiatria infantil. El equipo multidisciplinar se convierte entonces en un elemento imprescindible para
permitirnos dar un paso atrds y gestionar estas situaciones que tienden a despertar nuestras propias
angustias a la vez que anestesian nuestro pensamiento (De Plaen, 2017).

“Cuando los nifios se portan mal de manera persistente y les causa problemas serios en el hogar, en la
escuela o con sus companieros, se les puede diagnosticar un trastorno negativista desafiante (ODD, por
sus siglas en inglés). ODD generalmente comienza antes de los 8 afos, pero no mas tarde de los 12



afios. Es mas probable que los nifios con ODD actien de manera oposicionista o desafiante con personas
gue conocen bien, como miembros de la familia, un proveedor de atencidn regular o un maestro. Los
nifios con ODD muestran estos comportamientos con mas frecuencia que otros nifios de su edad” (CDC,
2022).

Los ejemplos de comportamientos ODD incluyen (CDC, 2022).
e A menudo estar enojado o perder los estribos (CDC, 2022)

e A menudo discute con adultos o se niega a cumplir con las reglas o solicitudes de los adultos
(CDC, 2022)

e A menudo resentido o rencoroso (CDC, 2022)
e Molestar deliberadamente a los demas o enfadarse con los demas (CDC, 2022)
e A menudo culpar a otras personas por los propios errores o mala conducta (CDC, 2022)

“Los nifios pueden padecer las mismas afecciones de salud mental que los adultos; La salud mental es el
bienestar general en términos de lo que piensas, de cdmo regulas tus sentimientos y te comportas. Una
enfermedad mental, o trastorno de salud mental, se define como los patrones o cambios en el
pensamiento, en los sentimientos o en la conducta que causan afliccién o alteran la capacidad de
funcionamiento” (Mayo Clinic, 2022).

“Los trastornos de salud mental en los nifos se definen generalmente como retrasos o interrupciones en
el desarrollo del pensamiento, en las conductas, en las habilidades sociales o en la regulacion de las
emociones adecuados para la edad. Estos problemas son inquietantes para los nifios y perturban su
capacidad de desenvolverse bien en el hogar, en la escuela o en otras situaciones sociales” (Mayo Clinic,
2022).

El término “orientacién del comportamiento” se utiliza para reflejar el pensamiento actual sobre las
formas mas positivas y eficaces de ayudar a los nifios a comprender y aprender habilidades que les
ayudaran a controlar su propio comportamiento; el castigo corporal y la disciplina irrazonable no estan
permitidos en los servicios de educacion y cuidado, no solo porque el nifio puede sufrir dafios fisicos,
sino también porque casi siempre tiene efectos perjudiciales en la autoestima y los sentimientos de
seguridad y pertenencia del nifio (Victoria state goberment, 2017).

En el Area de Calidad 5 del Estandar Nacional de Calidad, Relaciones con los Nifios, el Estandar 5.2
explora cdmo se apoya a cada nifio para construir y mantener relaciones sensibles y receptivas con otros
nifios y adultos; elementos de la Norma Nacional de Calidad asociados a la Norma 5.2 (Victoria state
goberment, 2017):

e Elemento 5.2.1: Cada nifio recibe apoyo para trabajar, aprender y ayudar a otros a través de
oportunidades de aprendizaje colaborativo.

e Elemento 5.2.2: Se apoya a cada nifio para que maneje su propio comportamiento, responda
apropiadamente al comportamiento de los demas y se comunique de manera efectiva para
resolver conflictos, tiene un fuerte enfoque.

e Elemento 5.2.3: La dignidad y los derechos de cada nifio se mantienen en todo momento.



Preguntas sobre las que podemos reflexionar (Victoria state goberment, 2017):

¢Cémo apoyamos a los nifios para que aprendan unos de otros?

¢Como ayudan las estrategias de manejo del comportamiento que usamos a construir relaciones
positivas con los nifios?

éLas estrategias que usamos ayudan al nifio a controlar su propio comportamiento y aprender
autodisciplina?

¢Cuando/cémo incluimos a los nifios en las discusiones sobre los sentimientos y las estrategias
utilizadas?

¢Coémo se haincluido a los ninos en el proceso de gestion de opciones de comportamiento y de gestién
de momentos altamente emotivos?

¢Cémo mantenemos la dignidad y los derechos del nifio?

Existe un vinculo positivo entre la calidad de las relaciones con los primeros cuidadores y el
comportamiento prosocial de los nifios. Se encontrd que la calidad de las relaciones padre-maestro-hijo
tenia una asociacion directa con el comportamiento prosocial de los nifios. La calidad de la relacién
madre-hijo se vinculd indirectamente con el comportamiento prosocial de los nifios, a través de la
relacion maestro-nifio; los resultados que sugieren conexiones entre multiples contextos relacionales
fueron discutidos con base en la nocidon de modelos internos de trabajo propuestos por la teoria del
apego; también se discutieron las contribuciones de las madres y los padres al comportamiento prosocial
de los nifos considerando las diferencias en los estilos relacionales y los roles cambiantes de las madres
y los padres de familias de doble ingreso (Ferreira, y otros, 2016).

La capacidad de formar vinculos con otros seres humanos es una habilidad esencial que generalmente
comienza temprano en la vida (Hornor, 2019); la relacién padre/cuidador-hijo es la primera relacién
crucial que forma un bebé, y la salud de esta relacion tiene un efecto profundo en el desarrollo social y
emocional del nifio; los nifios que forman relaciones seguras con sus padres u otro cuidador principal
tienen menos comportamientos de internalizacién y externalizacién, son mas competentes socialmente
y tienen amistades de mejor calidad (Hornor, 2019); por el contrario, los nifios con trastornos de apego
exhiben una capacidad variable para formar y mantener relaciones y demostrar profundidad emocional,
ellos y experimentan un mayor nivel de conflicto entre compaferos (Hornor, 2019); los nifios con apego
inseguro tienen una mayor probabilidad de morbilidades de salud fisica y deterioro del funcionamiento
social, psicolégico y neurobioldgico que se extiende hasta la edad adulta (Hornor, 2019).

El altruismo en los nifios se relaciond significativamente con los valores altruistas de los padres, el afecto
y el uso de la disciplina centrada en la victima por parte de las madres (Hoffman, 1975); los resultados
sugieren que los nifios altruistas tienen al menos un padre (generalmente del mismo sexo) que comunica
valores altruistas, sirviendo asi como modelo, y uno que utiliza la disciplina centrada en la victima
(generalmente del sexo opuesto); el afecto parece influir sélo en la diada madre-hijo (Hoffman, 1975).

“Las practicas docentes van desde la posibilidad de propiciar espacios de conocimiento, resolviendo los
conflictos pacificamente y de crecimiento académico, o llegan hasta la solucion del conflicto por medio
de las manifestaciones de violencia ejercida por los docentes, (aunque la violencia se da en varias

direcciones como alumno-alumno, alumno-docente, autoridad-docente, autoridad-alumno), lo que nos



ofrece una serie de experiencias que nos permiten el analisis y asi mismo su transformacién. Los
estudiantes y docentes en el encuentro en la institucidn llevan toda una gama de saberes, costumbres,
ideales y habitos que en un determinado momento aprendieron. Sin embargo, las instituciones escolares
son espacios donde se intercambian saberes, informacién, destrezas y valores que tienen como objetivo
final la identificacion como miembros de una sociedad y cultura, para terminar, compartiendo
concepciones de la realidad” (Alegria-Rivas, 2016).

1.3.1 Algo de historia humana

“En el floreciente arbol genealdgico de nuestros antepasados, también notamos que al menos 5 especies
de hominidos caminaron sobre tierra firme al mismo tiempo alrededor de 40.000 afios antes de nuestra
era. Ademas del Homo sapiens y el Hombre de Neanderthal, también podemos mencionar al Homo
erectus, el Hombre de Flores y finalmente al Homo naledi, la nueva especie identificada mas
recientemente en 2013, en Sudafrica. De todas estas especies sdlo ha sobrevivido una, la nuestra. Si
pudiera destacarse un cierto mestizaje a nivel de ADN entre el Homo sapiens y el Hombre de Neandertal
(del 1 al 2% del ADN del hombre moderno procederia del de Neandertal), también parece haberse
producido una competencia entre estas dos especies, ambas por los recursos alimentarios y por la
ocupacion del territorio. Esta competencia se expresa en particular a nivel de nacimientos presentes en
ambos lados, asesinatos entre grupos y también asesinatos entre individuos. Mas alla de los
enfrentamientos y la agresividad expresada hacia los competidores, se retiene otra hipdtesis para
explicar el predominio de nuestros ancestros sobre otras especies humanas; se trata de la particular
flexibilidad caracteristica del Homo sapiens.

Esta gran flexibilidad, presente por ejemplo en cuanto al tipo de alimentacidn, asi como la capacidad de
adaptacion a diversos habitats, le habria permitido adaptarse a un medio natural entonces en plena
convulsidn. De hecho, el clima habria estado marcado en este periodo por una tendencia global hacia un
ambiente mas frio y seco, con oscilaciones regulares y rapidas, que requieren rapidas adaptaciones de
los seres vivos. En tal contexto, la adaptabilidad excepcional de nuestros antepasados les habria
proporcionado una ventaja evolutiva decisiva. Ademas de la flexibilidad presente a nivel de conductas y
practicas, otra caracteristica fundamental de nuestra especie parece ser su capacidad para desarrollar
interés por el estado mental y pensamientos de los demas; esta capacidad ha permitido notablemente el
desarrollo de una conciencia de los valores compartidos por el grupo y ha llevado al establecimiento de
normas sociales y roles especificos para cada uno. Esta capacidad de organizarse en torno a normas,
valores y objetivos comunes fue otra ventaja evolutiva clave para nuestros antepasados” (De Plaen,
2017).

1.3.1.1 Las razones de la violencia

“Investigaciones recientes en antropologia y paleontologia también destacan una herencia filogenética
muy particular para el hombre moderno, a saber, un manejo particular de la violencia y la agresividad, en
particular la dirigida contra miembros de su propia especie. En efecto, los seres humanos parecen haber
heredado de sus primos los simios cierta propension a la violencia asesina entre congéneres; esta
violencia seria incluso mayor que la del mamifero medio. El investigador José Maria Gémez y sus
compafieros de las Universidades de Granada y Rey Juan Carlos de Madrid han investigado esta herencia
filogenética de la violencia en los animales en general, y mas concretamente en primates y humanos. Asi,
se han esforzado en construir modelos estadisticos complejos teniendo en cuenta los lazos de



parentesco entre especies, en particular las pertenecientes a los mamiferos, para estimar las tasas de
violencia homicida presentes en los primeros representantes de nuestra especie. En particular,
examinaron la proporcion de muertes atribuibles a la violencia infligida por congéneres en 1024 especies
de mamiferos, asi como en 600 poblaciones humanas diferentes y de diferentes periodos, que van desde
el Paleolitico hasta la actualidad. Demostraron asi que, si bien la violencia letal es extremadamente rara,
incluso inexistente, en murciélagos, ballenas y lagomorfos (un orden que incluye liebres y conejos), es
particularmente frecuente en primates. Otro elemento que contribuye a las altas tasas de violencia
contra los congéneres parece ser la importancia de la territorialidad para los individuos. Asi, parece que
la violencia letal es mayor en especies sociales y territoriales, como el chimpancé, frente a especies mas
solitarias y poco apegadas a un territorio, como los grandes simios bonobos. La persistencia de la
violencia hacia los congéneres durante la evolucién humana parece haber constituido asi una de las
estrategias fundamentales desarrolladas por nuestra especie para imponerse, protegerse y regularse
como grupo en el mundo muchas veces hostil y exigente en el que vive. La especie humana también ha
desarrollado estrategias para contener y manejar adecuadamente esta misma violencia, estrategias que
son igualmente esenciales para nuestra supervivencia como grupo” (De Plaen, 2017).

La evidencia sobre el impacto adverso de la violencia en el entorno escolar sobre el bienestar y el
funcionamiento de los nifios es cada vez mayor., Las revisiones sistematicas indican que el castigo
corporal por parte de los docentes estd relacionado con niveles mas altos de problemas internalizados,
incluidos los sintomas depresivos y de ansiedad, asi como problemas externalizados, incluido el
comportamiento agresivo, antisocial e hiperactivo entre nifios y adolescentes. (Masath, 2022); El
entorno escolar también puede ser una poderosa fuente de acumulacién de factores de riesgo para la
adaptacion de los nifios, un factor de riesgo muy prevalente y perjudicial para el desarrollo de los nifios
es la exposicion a la violencia; Las formas mas comunes de violencia contra los nifios son la disciplina
violenta, es decir, el uso de agresion fisica y/o psicoldgica para corregir el mal comportamiento por parte
de figuras de autoridad, incluidos los maestros asi como la victimizacion entre pares, definido como el
abuso de poder repetido y sistematico por parte de uno o mas compafieros durante un periodo de
tiempo en intentos deliberados de herir o infligir malestar (Masath, 2022)

La violencia escolar afecta la salud fisica y el bienestar emocional de los nifios, nifias y adolescentes
victimas y genera ausentismo, desmotivacidn y desercién escolar. Esto, a su vez, tiene un impacto
perjudicial en el rendimiento académico de los alumnos afectados y en los resultados posteriores de su
vida adulta, como el desempefio en el mercado laboral y el comportamiento antisocial y delictivo;
Ademas, la violencia en la escuela produce efectos indirectos negativos, lo que reduce la calidad de la
educacidén para todos los estudiantes en general, la violencia escolar impone costos sustanciales a la
sociedad;En la literatura psicoldgica, la probabilidad de actuar con violencia a menudo se asocia con
ciertas caracteristicas personales, como la edad, la apariencia fisica, el género y el origen étnico Esta
literatura ha encontrado que el comportamiento violento también estd relacionado con factores
contextuales como el entorno familiar o el clima escolar (Simona Comia, 2021);

“En violencia escolar, ha sido la propia definicién del problema; incluso al interior del mundo disciplinar,
no se ha podido acordar qué se entiende por violencia escolar y cudles son sus manifestaciones mas
caracteristicas; La definicion no puede tener exactitud cientifica, puesto que existen distintos tipos de
violencia, y lo que para una persona puede ser violento, para otra puede no serlo; la nocién de lo que
son comportamientos aceptables e inaceptables, o de lo que constituye un dafio, estd influida por la
cultura y sometida a una continua revision, a medida que evolucionan los valores y las normas sociales;
Al margen del debate conceptual, el analisis y comprensidn de la violencia escolar han sido dirigidos



desde diferentes enfoques: de las victimas, del agresor y de los testigos; desde la interaccién y
problemas entre iguales; el contexto familiar y cultural; desde la dinamica de las instituciones; las
consecuencias y efectos sobre las personas, entre otros” (Carrillo, Revista RA XIMHAI, 2015).

“Es de suma importancia resaltar aquello que ocurre en la escuela, en el salén de clases, en las relaciones
del docente con los alumnos, pero en particular la forma en que se resuelven los conflictos con los
alumnos que tienen diferentes formas de estar en el grupo, que no logran avanzar académicamente por
diferentes circunstancias y que son calificados como fracasados, por su diferencia y nunca valorados
desde su condicion” (Alegria-Rivas, 2016).

1.3.1.2 Comportamiento humano

“Se puede decir que a pesar de los diversos enfoques que hay sobre la agresion, existen lineas comunes
entre ellos; la agresién después de todo no es mds que una forma de comportamiento humano y todas
las actividades humanas presentan factores comunes; en este caso el primer factor es la instigacién; por
instigacion se entienden todas aquellas fuerzas interiores que motivan al individuo, lo conducen o
impulsan a realizar un comportamiento agresivo; sin dicha motivaciéon es raro que el individuo se
comporte de manera agresiva” (Diaz Loving, 2014). En esta investigacién no se tratd de buscar la fuente
de la agresividad, ya que este podria ser muy buena opcidn para futuras investigaciones.

“El segundo factor son las inhibiciones, que son factores de personalidad individual que se oponen a la
expresion manifiesta de la agresién” (Diaz Loving, 2014); “quizds en ausencia de inhibiciones internas, el
individuo actuard de acuerdo con su instigacidn agresiva, a menos que existan otras respuestas
competitivas que sean mas fuertes o que haya inhibiciones externas presentes en el ambiente; la
interaccion de la instigacién y la inhibicidn contribuye a determinar si una respuesta agresiva tendra o no
lugar e influye en la naturaleza y direccidn de cualquier conducta agresiva que se lleve a cabo” (Diaz
Loving, 2014). La inhibicion externa tratada en esta investigacion es la intervencion para tratar de inhibir
la agresividad o disminuirla desde la Cultura Fisica.

“Los factores situacionales son los que conforman el tercer grupo de variables que se deben considerar
en el analisis de la agresidn; estos factores situacionales pueden actuar ya sea para fomentar o inhibir la
expresion del comportamiento agresivo” (Diaz Loving, 2014).

Si los conflictos no son eliminables, la busqueda de la paz esta ligada a la creacidn y consolidacién de
espacios que posibiliten la expresion de éstos sin el facil recurso de la supresién del opositor (Zuluaga,
1993).

“De acuerdo con un informe realizado por el Ministerio de Salud de Costa Rica, la Organizacién
Panamericana de la Salud (OPS) y la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) (2003), la violencia debe
tratarse como un problema de salud publica, ya que produce lesiones y muertes prematuras, ademds de
fomentar el deterioro de las relaciones sociales en diversas direcciones; En efecto, la violencia es un
fendmeno social que dafia a las personas, tanto en el dmbito individual como colectivo y el cual,
lamentablemente, se presenta dia tras dia. Basta con oir o ver los noticieros nacionales e internacionales
para percatarse de esta realidad” (Leiva Diaz, Viriam; Quiel Castro, Sharon; Zufiiga A, 2013).

La escuela no escapa a esta realidad todo lo que sucede en la sociedad se siente y se reproduce en la
escuela: la violencia y la exclusion social, el miedo, la inseguridad, la delincuencia, las drogas, el sexo



(Zapata Martelo & Ruiz Ramirez, 2015). Sin embargo, esta invasién de la sociedad en la vida escolar esta
poniendo en tela de juicio muchas de las formas de hacer las cosas en las escuelas tradicionales;
Actualmente se revisa el curriculo, los métodos y tiempos pedagdgicos, las relaciones con la autoridad
escolar, pero también las relaciones familiares: En la base de estas relaciones escuela-sociedad existe un
profundo sentimiento de malestar y desorientacién de docentes, directivos, padres de familia, alumnos,
alumnas, expertos(as) y la misma opinidn publica (Zapata Martelo & Ruiz Ramirez, 2015). “Asimismo, se
debe considerar que en el espacio escolar coexisten actores y racionalidades que representan un punto
de interseccion entre distintas esferas, fundamentales para el desarrollo humano, la diversidad de
actores da lugar a numerosos focos de conflicto que dejan muy lejos la vision idealizada del espacio
escolar: tensiones entre profesores y discentes, enfrentamientos entre el grupo de profesores(as),
disensiones mal canalizadas, indisciplinas, problemas entre alumnos(as), discriminacion, asedio hacia
alumnos(as) o profesores, disputas o alianzas micropoliticas, y muchas formas mas que pueden poner en
riesgo la seguridad de la comunidad escolar” (Zapata Martelo & Ruiz Ramirez, 2015).

El bullying y la violencia escolar en general, pueden abordarse desde tres enfoques: desde el campo de la
salud, como problema médico, psicoldgico y fisico; como fendmeno social que puede estudiarse desde la
sociologia, afecta la convivencia en el ambito escolar y trasciende al familiar, a la comunidad o sociedad
en donde se presenta; y desde el campo del derecho, el enfoque que mas se ha utilizado, como conducta
antisocial llevada a cabo por menores de edad, con poca o nula regulacion (Zapata Martelo & Ruiz
Ramirez, 2015). Para este trabajo, se considera la violencia en general en las escuelas y no sélo el
bullying, ya que ésta obstaculiza el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje de nifias, nifios,
adolescentes y jovenes (Zapata Martelo & Ruiz Ramirez, 2015). La violencia escolar vulnera los derechos
humanos desencadena problemas que influyen de manera negativa en los logros educativos —como
desercidén escolar, reprobacién o bajo rendimiento académico (Zapata Martelo & Ruiz Ramirez, 2015). La
violencia se ha clasificado segun las formas en que se manifiesta; las mas comunes son: violencia fisica y
verbal, directa e indirecta, activa o pasiva (cuando no se presta la ayuda necesaria o se omiten acciones a
sabiendas del dafio que puede causarse). Pero existen manifestaciones a las que, por sus caracteristicas,
se da una denominacién particular: mobbing, violencia de género, acoso sexual, violencia doméstica,
bullying, acoso psicoldgico, violencia escolar, etcétera (Carrillo, Revista RA XIMHAI, 2015). Y también se
presentan algunas formas de violencia que estan mas extendidas entre la juventud (edad en la que se es
estudiante), como son el trafico de drogas y sus derivados, asesinatos o lesiones por ajustes de cuentas,
robos, asociaciones para delinquir, entre otras (Carrillo, Revista RA XIMHAI, 2015). La composicion y
estructura familiar, asi como la dinamica que se establece en el interior de ella, influyen en el
aprendizaje de comportamientos, actitudes, pautas culturales, valores, ideas y creencias en las primeras
etapas de vida de niflos (Carrillo, Revista RA XIMHAI, 2015). Es en el dmbito familiar donde se da la
primera y mds importante adquisicion de patrones afectivos, de conducta y socializaciéon (Carrillo,
Revista RA XIMHAI, 2015). En la familia se aprende a reconocer y respetar o no los derechos de las
demas personas, y se transmiten las expectativas y conductas esperadas para cada uno de sus
miembros, situaciones que posteriormente se ven reflejadas en el ambito escolar (Carrillo, Revista RA
XIMHAI, 2015)

“Hay varias razones por las cuales la escuela publica es importante para una sociedad. Una de ellas es
que, bien disefiada y gestionada, es un espacio de socializacién entre diferentes grupos, con posibilidad
de atender la riqueza de naciones como la mexicana, con sus diferencias étnicas, de género, sexuales,



culturales, etarias, por sefialar algunas. Otra es que posibilita la cohesidn social, ya que a ellas asistiria
alumnado de diferentes estratos sociales. La mezcla de las diferencias de las nifias, nifios y adolescentes
es realmente importante para lograr una sociedad mas democratica, pero también personas mas
empaticas y tendientes a una ética del cuidado (Centro de Estudios Educativos, A.C., 2016); la via de la
inclusion busca lograr que estemos atentos a todos los actos de exclusidn, tanto como a generar
estrategias para atender las diversidades, hay diversidades que son atendidas de cierta manera, como
son las de necesidades educativas especiales (problemas de aprendizaje o alumnado con capacidades
superiores) (Centro de Estudios Educativos, A.C., 2016); el desafio es tener escuelas de tan buena
calidad y tan atractivas, que ricos y pobres quieran estudiar en ellas (Centro de Estudios Educativos,
A.C., 2016). En este desafio hay que ir con sumo cuidado respecto a la provisién y prestacion del servicio,
si es que la educacidn publica verdaderamente habra de fortalecer el tejido social y la creacién de
comunidades, el aprendizaje de la convivencia, de la cooperacion y del cuidado reciproco (Centro de
Estudios Educativos, A.C., 2016).

“La educacion fisica se encuentra asociada a la formacién de un cuerpo atlético con el fin de lograr una
buena salud entre los alumnos, simultaneo a la mejora en la condicidn fisica, la integracion de esta
materia al programa escolar pretendia inculcar a los nifios y adolescentes conductas sociales y morales a
través del deporte; El objetivo de la educacidn fisica es preponderar al sujeto en su unidad y globalidad
por medio de la motricidad humana. Educar a través del movimiento corporal “John Dewey define a la
educacién como un conjunto de procesos por los cuales una sociedad o grupo social transmite a las
proximas generaciones conocimientos y experiencias, ideales para asegurar la supervivencia e incluso
desarrollo del grupo”, el definir la educacidn fisica ha generado un debate porque presenta problemas al
delimitar la frontera de lo fisico a pesar de aceptar que ésta se ocupa del cuidado del cuerpo. Sin
embargo, otras disciplinas se han desarrollado a la par con la misién de cuidar el cuerpo. El concepto
mismo de educacidn fisica ha sido desarrollado en varias dimensiones. En México, la primera visién inicio
a partir del ultimo tercio del siglo XIX, con el enfoque higiénico. El término refiere al exhibicionismo y
diletantismo del cuerpo, orientado a logros en salud; Otra visidn es la utilitarista, esta considerd a la
educacion fisica como la base para desarrollar perfeccionar destrezas deportivas especificas; Mas alla de
los cambios en escuelas de educacion fisica, su importancia es indiscutible para la educacién bésica. Una
disciplina fundamental para el desarrollo integral del ser humano. Trazar los correctos planes de estudios
para los docentes en el drea es fundamental porque el resultado a largo plazo serd conformar una
educacion fisica compatible con las necesidades del pais, enfocados a nifos y jovenes en educacion
basica” (Secretaria de Educacion Publica, 2020).

1.3.2 Definicién de agresion

“Por otro lado, la diversidad de enfoques sobre el origen de la agresién ha originado un gran nimero de
definiciones de esta; por ejemplo: Dollard et al. definieron agresién como una respuesta que tiene como
objetivo causarle dafio a un organismo vivo; Buss propone que deben considerarse respuestas agresivas
aquellas situaciones que presenten un estimulo nocivo para el organismo; Rodriguez sefiala que la
agresion es cualquier conducta cuya intencidn sea causar dafio a otra persona; en cambio Bandura
menciona que agresion es la conducta que produce dafios a la personay la destruccion de la propiedad;
considera que la lesién puede adoptar formas psicoldgicas de devaluacidn y de degradacién lo mismo
gue dano fisico; para otros autores, entre ellos, Inkeles y Levinson la agresividad no es un rasgo simple,



sino muy complejo, sefialan que la agresién no es una sola variable sino una compleja cuestidn analitica
bajo la cual se incluyen numerosas variables descriptivas” (Diaz Loving, 2014).

Estructura del cuestionario de agresién de Buss y Perry. La prueba consta de 4 dimensiones y la
distribucién de items por dimensidn es la siguiente: agresion fisica (9), agresividad verbal (5), hostilidad
(7) eiira (8) (Matalinares Calvet, y otros, 2012).

Agresividad. “Es una disposicion relativamente persistente a ser agresivo en diversas situaciones; por
tanto, hace referencia a una variable interviniente que indica la actitud o inclinacién que siente una
persona o un colectivo humano a realizar un acto agresivo; en este sentido, puede también hablarse de
potencial agresivo; la agresividad suele ser concebida como una respuesta adaptativa que forma parte
de las estrategias de afrontamiento de los seres humanos a las amenazas externas. Esta se presenta
como agresividad fisica y agresividad verbal” (Matalinares Calvet, y otros, 2012).

Hostilidad. “Se refiere a la evaluacion negativa acerca de las personas y las cosas, a menudo acompafiada
de un claro deseo de hacerles dafio o agredirlos; esta actitud negativa hacia una o mas personas se
refleja en un juicio desfavorable de ella o ellas; tal y como este autor afirma, se expresa hostilidad
cuando decimos que alguien nos disgusta, especialmente si deseamos el mal para esta persona; un
individuo hostil es alguien que normalmente hace evaluaciones negativas de y hacia los demas,
mostrando desprecio o disgusto global por muchas personas” (Matalinares Calvet, y otros, 2012).

“La hostilidad implica una actitud de resentimiento que incluye respuestas tanto verbales como motoras;
Plutchik la consideré como una actitud que mezcla la ira y disgusto, y se ve acompanada de sentimientos
tales como indignacién, desprecio y resentimiento hacia los demds; precisamente, estos sentimientos
(resentimiento, indignacién y animosidad) configuran la hostilidad como una actitud de la naturaleza
humana, en general, que en ocasiones puede llegar incluso al rencor y a la violencia; la hostilidad
conlleva creencias negativas acerca de otras personas, asi como la atribucién general de que el
comportamiento de los demds es agresivo o amenazador; la “atribucién hostil” hace referencia
precisamente a la percepcidn de otras personas como amenazantes y agresivas” (Matalinares Calvet, y
otros, 2012).

Ira. “Se refiere al conjunto de sentimientos que siguen a la percepcion de haber sido dafiado. No
persigue una meta concreta, como en el caso de la agresion, sino que hace referencia principalmente a
un conjunto de sentimientos que surgen de reacciones psicoldgicas internas y de las expresiones
emocionales involuntarias producidas por la aparicidon de un acontecimiento desagradable; la ira implica
sentimientos de enojo o enfado de intensidad variable; la ira es una reaccidn de irritacién, furia o célera
gue puede verse elicitada por la indignacidn y el enojo al sentir vulnerados nuestros derechos; lzard la
conceptualizé como una emocidn bdsica que se expresa cuando un organismo se ve obstaculizado o
impedido en la consecucidén de una meta o en la satisfaccién de una necesidad; Diamond, por otra parte,
la describié como un estado de arousal o activacién general del organismo con componentes expresivos,
subjetivos, viscerales y somaticos” (Matalinares Calvet, y otros, 2012).

“Existen complejas relaciones entre ira, hostilidad y agresidn. La ira puede ser considerada el concepto
mds simple de los tres; por el contrario, la hostilidad implica una actitud que usualmente va acompafiada
de sentimientos de enfado o ira y que predispone hacia la emisidén de conductas agresivas dirigidas
principalmente a la destruccidn de objetos, al insulto o a la producciéon de algin dano; silairay la
hostilidad se refieren a sentimientos y actitudes, la agresion implica un paso mas alld, puesto que



conlleva la aparicidn de comportamientos destructivos, lesivos o punitivos dirigidos a otras personas u
objetos” (Matalinares Calvet, y otros, 2012).

“Un problema actual y creciente de salud en la comunidad escolar es la agresion y violencia observada
entre los estudiantes, siendo de tal intensidad que ha provocado incidentes negativos en nifios y
adolescentes, como dificultad en el aprendizaje y abandono escolar, observandose esta problematica
transversalmente en diversos contextos culturales y sociales, diferentes estudios informan que los
episodios de agresion y/o violencia en las escuelas producen en los nifios dafios fisicos y emocionales,
estrés, desmotivacién, ausentismo, e incluso efectos negativos en el rendimiento escolar por estrés
postraumatico en los afectados; Las conductas agresivas o violentas que perciben los nifios de parte de
sus compafieros pueden pasar desapercibidas por el personal de la escuela, como también por algunos
padres que consideran estos comportamientos tipicos de la edad y que los ayudan a crecer, otra
situacion que dificulta la valoracién del problema es el pacto de silencio entre agresores y agredido”
(PATRICIA, DIAZ M, PEREZ, & TORRUELLA P., 2008). Las conductas de agresién y violencia alteran el
ambiente escolar repercutiendo negativamente en el aprendizaje. Un buen clima escolar que favorece el
aprendizaje estaria definido por tres factores: no violencia, ausencia de perturbaciones para estudiar y
amistad “Los conflictos son situaciones en que dos o mas personas entran en oposicion o desacuerdo de
intereses y/o posiciones incompatibles donde las emociones y sentimientos juegan un rol importante...”,
la agresidn y la violencia son conflictos, “la agresion es una respuesta hostil frente a un conflicto latente,
patente o crénico”, y la violencia se asocia a un conflicto “en el que no se sabe cdmo regresar a una
situacién de orden y respeto de las normas sociales” (PATRICIA, DIAZ M, PEREZ, & TORRUELLA P., 2008)

“La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE) afirma que nuestro pais ocupa
el primer lugar a nivel internacional en casos de acoso escolar en educacién basica. Asimismo, la
Comisién Nacional de Derechos Humanos (CNDH) sefala que 7 de cada 10 nifios han sido victimas de
este problema, la violencia escolar se entiende como toda agresién realizada dentro del ambiente de las
instituciones educativas, la cual puede expresarse de distintas formas por los actores que conforman la
comunidad escolar; Es decir, no se reduce a la cometida entre estudiantes, también involucra otros
actores como padres de familia, maestros, directivos y personal administrativo; Las principales
expresiones de violencia escolar se dan de forma verbal, fisica y psicoldgica, pero no se limita a ello, pues
se observa también violencia sexual cibernética, patrimonial, econdmica y social, en muchos casos, la
violencia en el ambiente escolar deriva de un entorno que acepta y legitima las conductas violentas
debido a la cultura arraigada de agresiones que se tiene en la sociedad, aunado a la falta de una cultura
de respeto a los derechos humanos de las nifas, nifios y adolescentes” (Justicia Cotidiana , 2016).

“Los adolescentes que estdn bien integrados en su entorno, participan frecuentemente en actividades
deportivas, mantienen buenas relaciones interpersonales y rechazan la violencia tienden a estar menos
envueltos en fendmenos de acoso escolar, esta es la principal conclusién de un estudio que hemos
elaborado en la Universidad de Cérdoba entre un total de 1 035 adolescentes de edades comprendidas
entre los 12 y 17 aios, pertenecientes a cuatro institutos andaluces; A todos ellos les preguntamos sobre
su conocimiento del acoso escolar, asi como sobre su participacién en actividades de educacion fisica.
Segun nuestro analisis, la mejora de su autoestima, su competencia para la autorregulacion de los
problemas, parece ser relevante para encontrar estrategias para enfrentar los conflictos y evitar entrar
en la dindmica de la violencia, esta evidencia nos pone en alerta sobre la importancia de trabajar
aspectos como el autocontrol y la autorregulacién, que pueden desarrollarse de forma eficaz en las
actividades deportivas” (Juan de Dios Benitez, 2021).
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1.4 Justificacion

Las habilidades para la vida son las habilidades para un comportamiento adaptativo y positivo que
permiten a los seres humanos lidiar de manera efectiva con los demandas y desafios de la vida en
general (Tuttle et al.,2005) citado por (Yeon Lee, y otros, 2020). Las habilidades para la vida permiten a
los nifios interactuar eficazmente con compafieros y mantener relaciones positivas y equilibradas con
otros. Por otro lado, los nifios de hoy en dia carecen de las oportunidades para obtener habilidades para
la vida a través de interacciones sociales con sus compafieros debido al mayor uso de las redes sociales
servicios en lugar de interacciones fuera de linea (J. M. Kim & Choi, 2010) citado en (Yeon Lee, y otros,
2020) y que actualmente se fomentd este comportamiento con las imposiciones correspondientes a la
pandemia de COVID. Por lo tanto, los nifios pueden experimentar dificultades para tratar con problemas
dentro de la escuela, lo que a su vez puede conducir a la violencia escolar (Yeon Lee, y otros, 2020).

Desde el modelo de la Habilidad de Salovey y Mayer, las habilidades cumplen una funcién adaptativa de
las emociones, ayudando a resolver problemas y de esta manera facilitando la adaptacion al medio
(Ortega Andrade, Duran Ortiz, Arrieta Zufiga, Rivera Guerrero, & Garcia Cruz, 2013).

Habilidades Emocionales: Para poder hablar sobre las habilidades emocionales, es importante en primer
lugar comprender qué se entiende por emociones y cudles son éstas (Ortega Andrade, Duran Ortiz,
Arrieta Zuiiga, Rivera Guerrero, & Garcia Cruz, 2013).

Fischer, Shaver y Carnochan plantearon una jerarquia de emociones positivas: amor y felicidad, asi como
emociones negativas: enojo, tristeza y miedo; las cuales son definidas de la siguiente manera, por
diversos autores (Ortega Andrade, Duran Ortiz, Arrieta Zainiga, Rivera Guerrero, & Garcia Cruz, 2013):

¢ Felicidad: “Aristoteles argumentaba al igual que Platén, que la felicidad dependia de una vida virtuosa
y una actitud apropiada Carlson; por su parte Salmurri menciona que la felicidad es un sentimiento o
estado mental que proporciona sensaciones placenteras, agradables y positivas respecto de uno mismo y
de su entorno” (Ortega Andrade, Duran Ortiz, Arrieta Zufiiga, Rivera Guerrero, & Garcia Cruz, 2013).

eAmor: “Diaz Guerrero refiere que es cualquier tipo de conducta que acerca a las personas fisica,
emocional, cognitiva, social o espiritualmente; por su parte Storm y Store afirman que le amor es un
estado emocional que incluye preocupacion por el otro, deseo de estar juntos, identificacién,
sentimiento de pérdida o tristeza cuando el otro estd ausente, querer reciprocidad en cuanto al
sentimiento, valor al otro, desear aprobacidn y simpatia por el otro” (Ortega Andrade, Duran Ortiz,
Arrieta Zuiiga, Rivera Guerrero, & Garcia Cruz, 2013).

*Enojo: “Suele considerarse como un concepto mds elemental, refiriendo a un estado emocional que
incluye sentimientos que varian de intensidad, desde una leve molestia o irritacidén hasta la furia o laira,
acompanado de una excitacién del Sistema Nervioso Auténomo; Grieger, consideraba que la mayoria de
las reacciones del enojo, eran el resultado de una amenaza percibida al auto — valor, provenientes de
una baja tolerancia a la frustracion” (Ortega Andrade, Duran Ortiz, Arrieta Zufiiga, Rivera Guerrero, &
Garcia Cruz, 2013).

eTristeza: “Esta emocidén incluye algln recuerdo o pensamiento de una separacion, un fracaso o duelo.
Es la emocidn que se siente cuando se ha perdido algo importante, cuando se ha vivido la decepcién o



alguna desgracia que afecta a alguien o cuando se siente soledad” (Ortega Andrade, Duran Ortiz, Arrieta
Zuhiga, Rivera Guerrero, & Garcia Cruz, 2013).

*Miedo: “Es la emocién que emerge ante la percepcion de peligro y se le considera de fuerte impacto
fisiolégico, ya que se acelera el ritmo cardiaco y la respiracién, se contraen los musculos y tiemblan las
manos de quien la experimenta; todas estas manifestaciones estan dirigidas a la activacién del Sistema
Nervioso Simpatico y Parasimpatico, es decir no dependen de la voluntad” (Ortega Andrade, Duran Ortiz,
Arrieta Zuiiga, Rivera Guerrero, & Garcia Cruz, 2013).

El modelo de los “Recursos Regulatorios” parte desde la concepcidn de Salovey y Mayer de IE como una
habilidad del individuo para controlar sus emociones (Ortega Andrade, Duran Ortiz, Arrieta Zuiiga,
Rivera Guerrero, & Garcia Cruz, 2013).

Por otro lado, “en 2008 se reportaron 13429 defunciones en ambos sexos, 12072 hombres, 1356
mujeres; en ambos sexos y en grupos etarios de 10 a 14 afios y de 15 a 19 afos, 135y 1090
respectivamente” (Hernandez-Brigas & Narro-Robles, 2010).

Los suicidios han ido en aumento, a 2021 llegan a 8447 en México (INEGI, 2022), como se muestra en la
ilustracién 2. Considerando la modalidad del miedo o temor que lleva a la agresidn ya sea contra la
propia persona (suicidio) o contra un tercero (homicidio o lesiones) o bien ambas formas: homicidio —
suicidio (Rodriguez Sala de Gémezgil, 1969).
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llustracién 2 Suicidios de acuerdo a INEGI (https://www.inegi.org.mx/temas/salud/ consultado en
25/sep./2022)

De acuerdo con (Yeon Lee, y otros, 2020) una intervencion de 12 semanas fue suficiente para disminuir
la violencia. Asi mismo se proponen 8 sesiones en (So Ra, Shin-Jeong, & Jungmin, 2020) para su
intervencién preventiva usando empatia.

Dentro de la investigacidn de (Yeon Lee, y otros, 2020) se usé la pregunta “Mantengo buenas relaciones
con muchos amigos” que se tomd en cuenta en esta investigacion.


https://www.inegi.org.mx/temas/salud/

1.5 Problema (planteamiento desde la perspectiva internacional, nacional, regional, local o institucional)

“Uno de los problemas psicosociales mas permanentes en las sociedades contemporaneas es la
violencia, en ese sentido organismos internacionales como la Organizacién Mundial de la Salud han
iniciado programas y campafias con el objetivo de disminuir los altos indices de violencia, los cuales se
desarrollan especialmente en la poblacién joven y adolescente” (Tintaya G., 2018).

Las actitudes individuales o colectivas que los analistas denominamos habitualmente “violentas”
corresponderian en gran medida a lo que Freud ha definido como aquello que se constituye como propio
de la agresividad (Flechner, 2003).

Por otro lado, “Extremera recogio evidencias de que los alumnos emocionalmente inteligentes que
poseen, como norma general, mejores niveles de bienestar psicoldgico, ajuste emocional, mas redes
interpersonales de calidad y apoyo social, pueden llegar a obtener un mejor rendimiento escolar al
enfrentarse a situaciones de estrés con mayor facilidad. Muchos han sido los estudios que han mostrado
como la carencia en las habilidades de la Inteligencia Emocional (IE) afecta a los estudiantes dentro y
fuera del contexto escolar, son cuatro las areas fundamentales en las que la falta de IE es causante de la
aparicion de problemas entre los estudiantes: 1. Déficit en los niveles de bienestar y ajuste psicoldgico
del alumnado. 2. Disminucién en la cantidad y calidad de las relaciones interpersonales. 3. Descenso de
rendimiento académico. 4. Aparicidon de conductas disruptivas y consumo de sustancias adictivas” (Pérez
Matias, Ortega Andrade, Ricdn Arenas, Garcia Cruz, & Romero Ramirez, 2013).

“El Cuestionario de Agresidn Buss y Perry ha sido ampliamente aplicado en multitud de paises; ademas
de su facil manejo y bajo coste de aplicacion, este instrumento resulta eficaz en la deteccién de
individuos agresivos en poblaciones generales; por ejemplo, la escala de agresividad fisica resulta ser un
pronosticador significativo de un mayor nimero de comportamientos agresivos, asi como altas
puntuaciones en la escala de hostilidad, estan asociadas de forma significativa con un mayor nivel de ira
en respuesta al maltrato personal” (Andreu Rodriguez, Pefia Fernandez, & Grafia Gomez, 2002).

“El problema de usar el cuestionario de Buss y Perry es que deberia estar validado para el tipo de
personas al que esta dirigida esta investigacion, lo que afortunadamente en México esto si existe: en el
rango de 17 a 20 de edad en Hidalgo” (Pérez Matias, Ortega Andrade, Ricon Arenas, Garcia Cruz, &
Romero Ramirez, 2013), “con 213 personas de 13 a 50 de varios estados de la Republica Mexicanay
diferentes niveles educativos que practican diferentes deportes” (Buendia Lozada, Alatriste Flores, Islas
Guerra, Lépez Alonso, & Chéavez Erives, 2019).



1.6 Planteamiento del problema (pregunta(s) cientifica(s))

De acuerdo con lo mencionado en el apartado anterior se plantean las siguientes preguntas:
Pregunta general

¢Existe la agresividad en escolares? Y si es asi ¢ Cual es el nivel?

Preguntas especificas

éEs posible incidir en la disminucién de la agresividad desde la Cultura Fisica?

éEs posible verificar la idoneidad de las posibles intervenciones?

¢Es posible coadyuvar el objetivo de desarrollo sostenible de educacién de calidad?



1.7 Hipétesis

Si al verificar la existencia de |la agresividad y violencia se realiza una propuesta de intervencidon que
dentro de sus opciones favorezca la empatia (So Ra, Shin-Jeong, & Jungmin, 2020) podra generar
espacios de paz.



1.8 Objetivos de investigacién

1.

Verificar la existencia de agresividad en los participantes de la secundaria HERMANOS SERDAN
de los grados de segundos grupos A, By C.

Verificar la idoneidad de las alternativas de apoyo a la disminucién de la agresividad y violencia
dentro del ambito escolar.

Eliminar la violencia o prevenirla es coadyuvar con el objetivo de desarrollo sostenible de
Educacién de Calidad (Unicef para cada infancia, 2022).

Buscar la posibilidad de empatia en los participantes de la investigacion.

Crear un espacio de paz con la actividad fisica.



Capitulo Il. Marco metodoldgico

La actividad que se plantea para esta investigacién tiene como aspectos, los siguientes puntos:

1. Saber la situacion inicial de los participantes.

2. Realizar alguna intervencion y evaluar nuevamente los avances.

3. Mantener (y o ajustar) la intervencion y volver a evaluar los avances.
4, Evaluar la actividad

2.1 Variables

Agresividad y Violencia seran las variables dependientes; que se desean conocer, sabiendo el
comportamiento que tienen respecto a la intervencion propuesta.

La empatia cognitiva y afectiva sera la variable independiente, que es la variable intencional de modificar
para mejorar la efectividad de la intervencion.

2.2 Operacionalizacién de variables

Al identificar la existencia de la agresividad y violencia mediante las cuatro subescalas: Agresion Fisica,
Agresion verbal, Ira y Hostilidad; la ilustracion 3 muestra la escala de interpretaciones de las dimensiones
y los items del cuestionario de agresividad.



Operacionalizacién de variable y sus dimensiones

DEFIMICION DEFIMICION
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VARIABLE -nncERTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES  MEMS  yrniesn  INTERPRETACION
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discriminacién

llustracién 3 Conforme a (Matalinares Calvet, y otros, 2012) es la escala de interpretacion.

Se buscard conocer el comportamiento de la empatia cognitiva y afectiva, mediante la aplicacién del Test
TECA (Lépez Pérez, Fernandez Pinto, & Abad Garcia, 2008).



2.3 Metodologia

La investigacion inicio el 15 de marzo de 2022, haciendo actividades rompe hielo debido a que muchos
de ellos no se conocian o no tenian comunicacién.

Al inicio de la investigacidn aun se mantenia el sistema hibrido acatando el orden de los grupos, pues
estaban divididos en dos grupos la mitad tenia clases presenciales y la otra mitad asistia en linea durante
las tercera y cuarta semana de marzo se pudo trabajar con ambas mitades teniendo conocimiento de las
dos partes que conformaban cada grupo

Durante la Ultima semana de marzo y primera semana de abril se les hizo entrega de la primera
aplicacion del test de empatia cognitiva afectiva en donde se les hizo llegar el link de dicho test dando la
indicacion de que lo podian resolver en ese momento si contaban con un dispositivo conectado a
internet de lo contrario lo podian resolver en su casa.

Durante las clases constaba de 15 minutos alrededor de cada sesién para poder salir a realizar las
actividades o juegos cooperativos con los cuales se realizaria la intervencién para la disminucion de la
violencia

Durante las sesiones debia esperar a que el maestro diera su clase tedrica para después salir al patio a
realizar alguna dinamica

Para la segunda semana de abril se dieron las vacaciones con lo cual el regreso a clases se prolongé hasta
la ultima semana de abril dicha situacion se complicé pues el regreso a clases presenciales fue
totalmente por parte de los alumnos haciendo que las actividades se tomaran un poco dificiles pues no
se conocian ambas partes y eso dificultaba la interaccion entre los mismos compafieros

Ya con todos los alumnos y una vez aplicado el primer test de empatia se trabajé las actividades dando el
tiempo para poder aplicar el cuestionario de Buss y Perry, de la misma forma se les indicd que, si
contaban con dispositivo conectado a internet lo podian conectar en ese momento de lo contrario lo
podian contestar en su casa.

Una vez trabajado los dos instrumentos de evaluaciéon se procedid a llevar a cabo las sesiones planeadas,
ver anexo C.

Durante las actividades se les explicaba de manera breve las indicaciones y en qué consistia siendo
concreto para evitar confusiones y asi desarrollar las actividades de la mejor manera

Se trabajo todo el mes de mayo y junio sin algin problema contando con la mayoria de los alumnos
durante este lapso, llegando a concretar una relacién sdélida entre compafieros de dichos grupos, ver
anexo B la parte referente a la solucidn de conflicto con una alumna.

Una vez finalizados estos dos meses de trabajo se llevd a cabo la segunda aplicacién de los instrumentos
de evaluacién; una vez aplicados dichos instrumentos, se realizé una actividad recreativa con la cual se
sintieran demasiado bien los alumnos en dicha actividad fue una guerra de globos de agua dando tiempo
a planear dicha actividad para poder tener la ejecucidn sin algin problema con lo cual se imprimieron
permisos y aquellos que quisieran participar presentaran el permiso lo cual era un sustento para evitar
algin malentendido, aquellos alumnos que no quisieran participar no pasaba nada, también alumnos



gue no presentaran su permiso no podian participar en dicha actividad y debian bajar al patio junto con
aquellos que no quisieron participar para estar bajo la supervision del maestro titular, o bajo mi
supervisién para asi evitar algun incidente con esos alumnos.

Durante el mes de julio se siguid llevando a cabo las sesiones que ya se tenian planeadas durante el mes
de julio hubo demasiadas actividades extracurriculares con lo cual se hizo dificil trabajar con los alumnos,
pero no impidid llevar a cabo las actividades, para la tltima semana de julio se hizo la aplicacidn de los
dos instrumentos de evaluacidn y asi poder concluir la investigacion

Tabla 1 Fechas planificadas de aplicacion de las pruebas

Prueba Fecha (m/d/a)
Teca 1l 4/5/22

Buss y Perry 6/4/22

Buss y Perry 7/2/22

Teca 7/2/22

Buss y Perry 7/22/22

Teca 7/22/22
Evaluacidn por parte de los 7/5/22

alumnos hacia las actividades
(Anexo B)




2.4 Tipo de estudio

La investigacion es cualitativa, no experimental, transversal, descriptivo.
Con el método investigacion accién y narrativa.

2.5 Enfoque y disefio de la investigacién

Se trabajard con escolares que de alguna manera estan en los pasos iniciales de su formacién y sabiendo
gue: “Las conductas de agresion y violencia alteran el ambiente escolar repercutiendo negativamente en
el aprendizaje. Un buen clima escolar que favorece el aprendizaje estaria definido por tres factores: no
violencia, ausencia de perturbaciones para estudiar y amistad” (Ascorra, Arias & Graff, 2003) citado por
(Cid H., Diaz M., Pérez, Torruella P., & Valderrama A., 2008).

Por lo mencionado anteriormente se trabajara con:

1. Juegos en grupo, que de acuerdo con (Miembro de ChildFund Alliance ONG, 2020) es una forma
de fortalecer el valor de amistad.

2. Ya que los alumnos se encontraban separados por mitad del saldn (presencial y en linea debido a
los requerimientos de necesarios de cumplir impuestos por la pandemia de COVID) y no se
conocian, se buscara integrarlos.

3. Se buscard que la benevolencia sea comunicable, y el mantenimiento de la amistad requiere
costumbre de contactar, ya que se propone que la amistad es el elemento clave de
comunicacién y relacién en (Gallego Jiménez & Vidal Rméntol, 2018).

2.6 Poblacién y muestra (tamafio y seleccion)

La escuela secundaria hermanos Serdan se encuentra ubicada en avenida Reforma No. Exterior 716
Colonia Centro Puebla Pue.

Cuenta con 8 grupos distribuidos de la siguiente forma:
3 grupos de Primer Grado

3 grupos de Segundo grado

2 grupos de Tercer Grado

Haciendo referencia a los grupos estan catalogados de la siguiente manera A, B, C teniendo en cuenta
que a partir del Tercer Grado solo se cuentan con dos grupos Ay B.

Los horarios estan distribuidos de la siguiente manera:



La hora de entrada es a partir 13:20 pm a 13:40 pm para tener una entrada de alumnos constante
siguiendo los protocolos de salud anti-covid los cuales son la sanitizacidon y toma de temperatura dentro
de la institucién. Cuando se llegaba a presentar la situacién de algun alumno llevard la temperatura alta,
sintomas de tos o gripa se le retiraba de la institucion y se le indicaba que se presentara hasta dejar de
tener sintomas para asi evitar cualquier tipo de contagio.

Las clases empezaban a partir de 13:30 pm la jornada estudiantil constaba de 6 clases a lo largo del dia
cada una con duracién de 40 minutos con un tiempo de receso de 20 minutos el cual estaba situado
entre la pendltima y ultima clase

Dentro de la institucién se compartia el edificio con Bachillerato General Oficial Maximo Serdan. Cada
nivel escolar contaba con la mitad del edificio ya sean salones, bafios, patio, puerta de entrada/saliday
direccion, compartiendo solo la misma cooperativa

La infraestructura de cada saldn se encontraba en buen estado contaba con el inmobiliario adecuado
Ildmese bancas, pizarrdn, plumones para poder impartir la teoria de cada tema.

A la hora de impartir la clase practica se tenian dificultades pues la institucién de bachiller no respetaba
el espacio del patio correspondiente a secundaria



2.7 Técnicas e instrumentos de medicién y recoleccidn de datos

El control es la categoria mas general, derivada de la funcidn de direccion y regulacion del proceso, el
cual se complementa con las categorias, evaluacién y medicion, los diferentes tipos de control
conforman el concepto general de Test Pedagdgicos (Calero Morales, Fernandez Lorenzo, & Fernandez
Concepcidn, 2008); “existe una gran variedad de tipos de control; su orientacion esta dada segun el fin
cientifico perseguido, tal es el caso de los controles Psicoldgicos, Medico Bioldgicos, Biomecanicos,
Antropomeétricos, Técnicos entre otros; todos ellos, para su correcto desempeiio, necesitan que todos
los componentes que los conforman interactuen de forma adecuada, influyendo cada uno de ellos de
distinta manera en el resultado esperado” (Calero Morales, Ferndndez Lorenzo, & Fernandez
Concepcidn, 2008).

Para conocer “la agresién mediante las cuatro subescalas: Agresidn Fisica, Agresion verbal, Iray
Hostilidad; se usé Cuestionario de Agresion de Buss y Perry (AQ) en actividad fisica y deporte de
(Buendia Lozada, Alatriste Flores, Islas Guerra, Lopez Alonso, & Chavez Erives, 2019); comprende
Agresion fisica (9 items), Agresién verbal (5 items), Ira (7 items), Hostilidad (8 items); los primeros dos
representan un componente motor o instrumental; la Ira que implica activacion psicolégicay la
preparacion para la agresion, es el componente emocional o afectivo; y la hostilidad representa el
componente cognitivo” (Valdivia-Peralta,, Fonseca-Pedrero, Gonzalez-Bravo, & Lemos-Girdldez, 2014).

“Los items correspondientes por subescala son: Ira (3, 7, 11, 15, 2, 22, 25), Agresion fisica (1, 5, 9, 13, 17,
21, 24, 27, 29), Agresion Verbal (6,18,10,14,19), Hostilidad (4, 8, 12, 16, 20, 23, 26, 28)” (Buendia Lozada,
Alatriste Flores, Islas Guerra, Lopez Alonso, & Chavez Erives, 2019).

Usando los baremos de las ilustraciones 4 y 5, para las evaluaciones.

Baremo para medicion de escalas y subescalas

ESCALA SUB ESCALAS
NIVELES AGRESION AGRESIVIDAD AGRESIVIDAD IRA HOSTILIDAD
FISICA VERBAL

Muy Alto 99 a Mas 30 a Mas 18 a Mas 27 a 32 a Mas
Mas

Alto 83-98 24-29 14a17 22a26 26a31

Medio 68-82 16-23 11a13 18 a 21 21a25

Bajo 52-67 12a17 7a10 13a17 15a20

Muy Bajo Menos a 51 Menos a 11 Menos a 6 Menosa Menosa 14
12

Fuente: (Matalinares, Calvet y otros, 2014)

llustracién 4 Medicion de escalas y subescalas (Luna Salvador, 2018)
Ficha técnica Nombre del Instrumento:
Cuestionario de agresion Autores: Arnold H Buss y Mark Perry

Procedencia: El instrumento procede de Estados Unidos



Estandarizacidn: La estandarizacion al Peru fue por Matalinares, et al. (2012)
Estudio Piloto: Estudiantes de primero de secundaria de 11 a 15 afios
Administracién: Individual o colectivo

Tiempo Aplicacidn: De 15 a 20 minutos 33 Significacidn: Evalla los niveles de agresividad en
adolescentes

Tipificacién: Baremado en andlisis final de resultados
Dimensiones que Evalla: Agresividad fisica, verbal, hostilidad e Ira

Modalidades del instrumento: La prueba consta de cuatro dimensiones y la distribucién de los items por
dimensidn es como sigue: la agresion fisica de (9 item), agresion verbal de (5 item), Hostilidad de (8 item)
y finalmente Ira de (7 item).

ESCALA VALORATIVA DE AGRESIVIDAD
Muy bajo Menos de 51
Bajo De 52 a 67
Medio De 68 a 82
Alto De 83 a 98
Muy Alto De 99 a mas

llustracién 5 Escala de Agresividad (Luna Salvador, 2018)

Se uso el test de empatia cognitiva y afectiva TECA del manual de (Lépez Pérez, Fernandez Pinto, & Abad
Garcia, 2008).



2.8 Método de analisis de datos/tratamiento estadistico

Se usard R (R Core Team, 2022) para realizar el analisis estadistico con los paquetes definidos por: dplyr
(Wickham, Francois, Henry, & Miiller, 2022), sjPlot (Liidecke D., 2022), sjmisc (Liidecke D., sjmisc: Data
and Variable Transformation Functions, 2018), parameters (Lidecke, Ben-Shachar, Patil, & Makowski,
2020), ggrepel (Slowikowski, 2021), haven (Wickham, Miller, & Smith, 2022) y alternativamente: psych
(Revelle, 2022) y likert (Bryer & Speerschneider, 2016).

Primero se corrobora que la informacién guarda y capturada en Google Drive Documents corresponda
con la prueba proporcionada en la fecha correspondiente, posteriormente se descarga en formato Excel,
se guarda en formato CSV, y posteriormente se lee en el lenguaje R, para el tratamiento de limpieza,
validacién y ajuste de errores posibles de captura de informacion de las encuestas realizadas (ver anexo
D para consultar el cédigo usado que se describe anteriormente).

Se usé el lenguaje R para garantizar la calidad de los resultados para esta investigacidn, asi como para
que las graficas resultado de los andlisis sean de calidad. Esto debido a que fue necesario dar
tratamiento a informacion cualitativa en escala Likert.

Los items de Teca:

Sexo* Me resulta mas facil darme cuenta de las intenciones de los que me rodean* Me siento bien, si los
demas se divierten* No me pongo triste solo porque un amigo lo estd,* Si un amigo consigue un trabajo
muy deseado, me entusiasmo con el* Me afectan demasiado los programas de suceso* Antes de tomar
una decisién intento tomar en cuenta todos los puntos de vista* Rara vez reconozco como se siente una
persona con solo verla* Me afecta escuchar desgracias sobre personas desconocidas* Me hace ilusién
ver que un amigo nuevo se encuentra a gusto en nuestro grupo* Me es dificil entender cdmo se siente
una persona ante una situacion que no he vivido * Cuando un amigo se ha portado mal conmigo intento
entender sus motivos* Salvo que se trate de algo muy grave, me cuesta llorar con lo que le sucede a otro
* Reconozco facilmente cuando alguien esta de mal humor* No siempre me doy cuenta cuando la
persona que tengo al lado se siente mal* Intento ponerme en el lugar de los demds para saber cémo
actuaran®* Cuando a alguien le sucede algo bueno siento alegria* Si tengo una opinién formada no presto
atencidn a los argumentos de los demas* A veces sufro con las desgracias de los demas que ellos
mismos* Me siento feliz solo con ver felices a otras personas* Cuando alguien tiene un problema intento
imaginarme cdmo me sentiria si estuviera en su piel* No siento especial alegria si alguien me cuenta que
ha tenido un golpe de suerte* Cuando veo que alguien recibe un regalo no puedo reprimir una sonrisa*
No puedo evitar llorar con los testimonios de personas desconocidas* Cuando conozco gente nueva me
doy cuenta de la impresidn que han llevado de mi* Cuando mis amigos me cuentan que les va bien, no le
doy mucha importancia* Encuentro dificil ver las cosas desde el punto de vista de otras personas*
Entender como se siente otra persona es algo muy facil para mi * No soy de esas personas que se
deprimen con los problemas ajenos* Intento comprender mejor a mis amigos mirando las situaciones
desde su perspectiva* Me considero una persona fria porque no me conmuevo facilmente* Me doy
cuenta cuando las personas cercanas a mi estan contentas sin que me hayan contado el motivo* Me
resulta dificil ponerme en lugar de personas con las que no estoy de acuerdo* Me doy cuenta de cuando
alguien quiere esconder sus verdaderos sentimientos



La evaluacién de cada prueba por puntos y por percentiles como lo marca el manual de aplicacién de
TECA se realizé con el cddigo creado ad hoc en (Buendia-Lozada, TECA-TEST, 2022).

Se sustituiran por:
Sexo, X1, X2, X3, X4, X5, consecutivamente hasta, X33; para el andlisis en lenguaje R.
Asi mismo los items de Buss y Perry:

Sexo "l. De vez en cuando no puedo controlar el impulso de golpear a otra persona"  "2.
Cuando no estoy de acuerdo con mis amigos, discuto abiertamente con ellos" "3. Me enfado
rapidamente, pero se me pasa enseguida" "4, A veces soy bastante envidioso" "5, Si
se me provoca lo suficiente puedo golpear a otra persona" "6. A menudo no estoy de acuerdo
con lagente" "7. Cuando estoy frustrado suelo mostrar irritaciéon" "8. En ocasiones
siento que la vida me ha tratado injustamente" "9. Si alguien me golpea le respondo golpeandolo
también" "10.  Cuando la gente me molesta discuto con ellos" "11.  Algunas veces me siento
como un barril de pdlvora a punto de estallar" "12.  Parece que siempre son otros los que consiguen
las oportunidades" "13. Me suelo implicar en las peleas mas de lo normal" "14. Cuandola
gente no estad de acuerdo conmigo, no puedo remediar discutir con ellos" "15.  Soy una persona
apacible" "16.  Me pregunto por qué algunas veces me siento tan resentido por algunas cosas"

"17.  Sitengo que recurrir a la violencia para proteger mis derechos, lo hago" "18.

Mis amigos dicen que discuto mucho" "19.  Algunos de mis amigos piensan que soy una
persona impulsiva" "20.  Sé que mis amigos me critican a mis espaldas" "21.  Hay gente que
me provoca a tal punto que llegamos a pegarnos" "22.  Algunas veces pierdo el control sin razon"

"23.  Desconfio de desconocidos demasiado amigables" "24.  No encuentro ninguna
buena razén para pegarle a una persona" "25.  Tengo dificultades para controlar mi genio"

"26.  Algunas veces siento que la gente se estd riendo a mis espaldas” "27. He
amenazado a gente que conozco" "28. Cuando la gente se muestra especialmente amigable, me
pregunto qué querrdn" "29.  He llegado a estar tan furioso que he roto cosas "

Se sustituiran por:
Sexo, X1, X2, X3, X4, X5, consecutivamente hasta, X29; para el andlisis en lenguaje R.

Para los dos casos anteriores ver el codigo en lenguaje R en (Buendia-Lozada, BUSS_PERRY-TEST, 2022)
para el caso de Buss y Perry y para el caso de TECA consultar (Buendia-Lozada, TECA-TEST, 2022) .

Las graficas en lenguaje R se realizaron con el siguiente cédigo (Buendia-Lozada, graficasLIKER.r, 2022).



2.9 Marco legal

Esta investigacidn se ajusta a la Declaracion de Helsinki para considerar todos los aspectos éticos que
corresponden.

En cuanto a los aspectos éticos a seguir en la investigacién estan normados y recopilado del texto de
Fundamentos de la Investigacidn Psicoldgica (Wood, 1984), y son mencionados a continuacién:

1. Informar a los participantes sobre los aspectos de la investigacién que ellos necesiten saber,
como es el tratamiento de los datos que estos facilitan. Esto se realizé en presencia del profesor
responsable de la asignatura de Lengua Materna.

2. El profesor de la asignatura de Lengua Materna se entrevisté con el director para solicitar los
permisos verbales para realizar la actividad de investigacién, que fue aprobada.

3. Respetar la decisiéon de los evaluados en participar o suspender su participacion si asi lo desean.
Esta parte se sujetd a los intereses y situaciones particulares de los alumnos, unos no
respondieron las pruebas, otros no asistieron a clase, otros eran suspendidos por no llevar
uniforme.

4. Ser responsable y cumplir con la confidencialidad de los resultados. Nunca se ha compartido los
resultados con nadie.



Capitulo Ill. Resultados

Prueba de Buss y Perry
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De vez en cuando no puedo controlar el impulso de golpear a otra persona
Cuando no estoy de acuerdo con mis amigos, discuto abiertamente con ellos
Me enfado rapidamente, pero se me pasa enseguida

A veces soy bastante envidioso

Si se me provoca lo suficiente puedo golpear a otra persona

A menudo no estoy de acuerdo con la gente

Cuando estoy frustrado suelo mostrar irritacion

En ocasiones siento que la vida me ha tratado injustamente

Si alguien me golpea le respondo golpeandolo también

. Cuando la gente me molesta discuto con ellos

. Algunas veces me siento como un barril de pdélvora a punto de estallar

. Parece que siempre son otros los que consiguen las oportunidades

. Me suelo implicar en las peleas mas de lo normal

. Cuando la gente no esta de acuerdo conmigo, no puedo remediar discutir con ellos
. Soy una persona apacible

. Me pregunto por qué algunas veces me siento tan resentido por algunas cosas

. Si tengo que recurrir a la violencia para proteger mis derechos, lo hago

. Mis amigos dicen que discuto mucho

. Algunos de mis amigos piensan que soy una persona impulsiva

. Sé que mis amigos me critican a mis espaldas

. Hay gente que me provoca a tal punto que llegamos a pegarnos

. Algunas veces pierdo el control sin razén

. Desconfio de desconocidos demasiado amigables

. No encuentro ninguna buena razén para pegarle a una persona

. Tengo dificultades para controlar mi genio

. Algunas veces siento que la gente se esta riendo a mis espaldas

. He amenazado a gente que conozco

. Cuando la gente se muestra especialmente amigable, me pregunto qué querrdn
. He llegado a estar tan furioso que he roto cosas

El cuestionario de Buss y Perry (1992) consta de 29 ITEMS que hacen relacidn a conductas y sentimientos
agresivos. Estos 29 ITEMS estan codificados en una escala de tipo Likert de de 5 puntos.

1.

ukhwn

Completamente falso
Falso

Ni verdadero ni falso
Verdadero
Completamente verdadero



Prueba TECA

Me resulta mas facil darme cuenta de las intenciones de los que me rodean
Me siento bien, si los demas se divierten
No me pongo triste solo porque un amigo lo esté
Si un amigo consigue un trabajo muy deseado, me entusiasmo con el
Me afectan demasiado los programas de suceso
Antes de tomar una decisidon intento tomar en cuenta todos los puntos de vista
Rara vez reconozco como se siente una persona con solo
Me afecta escuchar desgracias sobre personas desconocidas
Me hace ilusién ver que un amigo nuevo se encuentra a gusto en nuestro grupo
. Me es dificil entender cémo se siente una persona ante una situacion que no he vivido
. Cuando un amigo se ha portado mal conmigo intento entender sus motivos
. Salvo que se trate de algo muy grave, me cuesta llorar con lo que le sucede a otro
. Reconozco facilmente cuando alguien estad de mal humor
. No siempre me doy cuenta cuando la persona que tengo al lado se siente mal
. Intento ponerme en el lugar de los demas para saber como actuaran
. Cuando a alguien le sucede algo bueno siento alegria
. Si tengo una opinién formada no presto atencion a los argumentos de los demas
. A veces sufro con las desgracias de los demas que ellos mismos
. Me siento feliz solo con ver felices a otras personas
. Cuando alguien tiene un problema intento imaginarme cémo me sentiria si estuviera en su piel
. No siento especial alegria si alguien me cuenta que ha tenido un golpe de suerte
. Cuando veo que alguien recibe un regalo no puedo reprimir una sonrisa
. No puedo evitar llorar con los testimonios de personas desconocidas
. Cuando conozco gente nueva me doy cuenta de la impresién que han llevado de mi
. Cuando mis amigos me cuentan que les va bien, no le doy mucha importancia
. Encuentro dificil ver las cosas desde el punto de vista de otras personas
. Entender cdmo se siente otra persona es algo muy facil para mi
. No soy de esas personas que se deprimen con los problemas ajenos
. Intento comprender mejor a mis amigos mirando las situaciones desde su perspectiva
. Me considero una persona fria porque no me conmuevo facilmente
. Me doy cuenta cuando las personas cercanas a mi estan contentas sin que me hayan contado el
motivo
32. Me resulta dificil ponerme en lugar de personas con las que no estoy de acuerdo
33. Me doy cuenta de cuando alguien quiere esconder sus verdaderos sentimientos
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Cada pregunta se responde con la siguiente tabla dependiendo de cada respuesta emitida durante la
investigacion

1Totalmente desacuerdo

2 En desacuerdo

3 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4 De acuerdo

5 Totalmente de acuerdo



Las gréficas aqui mostradas describen la diferente percepcion y efecto que tienen los items
correspondientes de la prueba TECA y la prueba de Buss y Perry. La densidad corresponde hacia donde
se muestra la mayoria de las respuestas por item.

Tabla2 Tecal

Hombres Mujeres
Xz 43% 10% ] 8% X4 | 32% 9o [ 59%
xiz | aa% [ | 19% L] 8% X | 32% 145 | I 55%
X3 43% [ ¢ 10% ] 48% 2 | 27% 1% L £5%
X13 | 57% ol 43% ¥25 | 36% T 4% 50%
X26 | 19% | | 43% .| 8% X13 | 41% o I 50%
x25 | 33% || 29% [ ] 38% X7 | 27% || 27% [ | 45%
x19 | 24% 38% | 38% X8 | 23% 32% I 45%
Xtz | 38% | ] 24% ] 39% %19 | 32% 27% | I 41%
X1 | 43% [ 19% L] 8% X6 | 45% 14% | I 41%
x5 | 24% [ | 3% | 38% X138 | 27% | | 32% I 41%
X0 | 43% | | 24% - 33% X28 | 36% 27% L] 36%
X6 | 38% 29% ] 33% X21 | 27% | | 36% 36%
X15 | 48% || 19% ] 33% *16 | 50% | 14% I 36%
X8| 43% [ | 24% ] 33% K32 | 14% | | 50% L 36%
X7 48% | | 19% ] 33% X24 | 36% 27% L] 36%
X24 | 48% | ] 24% ] 20% *23 | 41% || 23% ] 36%
x21| 38% 3% | 20% K14 | 14% 50% I 36%
X0 | 57% | | 14% L] 29% 12 | 23% 41% I 36%
XE | B7% E 20% X33 | 41% 27% ] 32%
X4 | 57% [ ] 14% | 29% 3 | 36% [ | 32% | 30%
X33 62% || 149 | 24% X31 | 36% 32% I 32%
X3z 48% [ 20% | 24% %29 | 45% 23% | 32%
X28 | 62% [ | 14% | 24% X22 | 41% [ | 32% L 27%
X23 | 38% [ | 3% 24% X20 | 36% 36% . | 21%
Xa | 48% 20% [N 24% X10 | 36% 36% L | 27%
KT 43% || 3% 19% X1 32% 41% | 27%
w2 | 38% [] 43% 12% *26 | 36% [ | 36% 27%
X20 | 38% [ | 43% | 19% X30 | 27% [ 50% . 23%
T | 52% | | 29% 19% A2T | 6% 41% I 23%
X1 62% 19% a 19% X1 | 41% 36% ] 23%
x29 | 52% 3% | 14% AT 41% | | 36% | 23%
X31 | 6T% [ | 2% Wl 10% K15 | 59% | | 27% [ | 14%
X1 62% [ 20% 10% X5 | 18% [ | TT% 5%
100 50 0 50 100 100 50 0 50 100
Percentage Percentage

Response . 1 2 3 4 . 5 Response . 1 5 3 " . 5

Tabla 3 Densidad en respuestas de la prueba TECA 1 para hombres

Densidad Hombres

il X1
| I ;
‘ _— | :

x10 x12
I | E——

o x13
i

X9 | m i
§ _/—-\4’\\___’/_’\\_ ! 1t 20 e 40 58

1m 20 3@ 404) 5(8)




Il

11 2@

w
B

4(4) 5(5)

Tabla 4 Densidad en respuestas de la prueba TECA 1 para mujeres

Densidad mujeres

IIIMiMN

m 2@ 3G Rl 3 101 2(2) a@) 44) 5(5)



x22
i 1
x23
- 1
x24
—f— 1
X25
e 1
X26
t 1
x27
t 1
x28
e — 1
X29
- 1
X30
—_— 1
X31
—— 1
X32
e 1
x33
—_— — 1
1(1) 2(2) 3(3) 404 5(5)
Tabla 5 Teca 2
Hombres Mujeres
25 | 20% 53% X12 | 15% 45%
30 33% [ | 47% X26 | 15% 40%
21 27% 47% X17 | 20% 40%
X13 | 53% 47% X30 | 25% 5%
X8 | 13% [ | 47% X25 | 45% 35%
X28 | 40% | 40% X22 | 20% 35%
X26  33% 40% %4 | B0% 35%
12 13% [ | 33% X3 | 20% 35%
X3 | 40% | 33% 18 | 25% 30%
X2 | 53% | 33% 10 | 35% 30%
X23 | 33% [ ] 33% X9 | 45% 30%
X17 | 33% 33% X8 | 40% 30%
X5 | 13% [ | 33% X7 | 40% 30%
X1 67% 33% X6 | 45% 30%
Haz | 33% 27% X2 | 55% 30%
X20 | 40% 27% X32 | 30% 25%
19 47% 27% ¥21 | 30% 25%
X15 | 40% 27% X19 | 30% 25%
X14 | 33% 27% 14 | 25% 25%
X11 | 60% 27% *1 | 35% 25%
X10 | 47% 27% X29 | 55% 20%
X7 | B7% | | 27% 23 | 35% 20%
X6 | B7% 27% X168 | 40% 20%
X209 | 47% | 20% X13 | 65% 20%
X22 | 20% [ | 20% %5 | 25% 20%
X18 | 40% I 20% X33 | 50% 15%
X4 | 53% | | 20% X283 | 30% 15%
X33 67% 13% Y24 | as% 15%
27 | B0% - 13% X15 | 45% 15%
x24 | 80% . 13% X11 | 40% 15%
W16 60% 13% X3 | 50% 10%
X9 | 60% 13% X20 | 60% 10%
|| 7%
x31 | 67% X27 | 58% 0%
100 50 100 100 100

Percentage Percentage

Response . 1 2 2 4 . s Response . 1 2 3 4 . 5



Tabla 6 Densidad en respuestas de la prueba TECA 2 para hombres
Densidad

Hombres

M%ljﬂﬂ

101 2(2) 3 4(4) 5(5) 11 2(2) 33) 4(4) 5(9)

i

1(1) 2(2) 3(3) 44) 5(8)



Tabla 7 Densidad en respuestas de la prueba TECA 2 para mujeres
Densidad

Mujeres

%HIM}MN

1(1) 20 33 4(4) 5(5) 11 2(2) 3(3) 4(4) 5(5)

il

1(1) 2(2) 2(3) 4(4) 5(5)



Tabla 8 Teca 3

Hombres Mujeres
X320 8% 44% 50% €25 22% 56%
X8 | 12% 38% 50% X13 | 33% 44%
%13 | 38% 25% 28% X33 39% 20%
*12 | 38% 25% 2% X30 | 17% 3%
%26 | 25% 44% 1% X23 | 56% 33%
%23 | 19% 50% 1% x| 3% 23%
%22 | 38% 31% 1% X14 | 28% 3%
%19 | 31% 38% 1% X1 28% 33%
X183 | 44% 25% 1% x28 | 39% 28%
X1 3% 38% 1% X22 | 28% 28%
AT 38% 3% 1% 18 50% 28%
X5 | 25% 44% 1% X17 | 28% 28%
%32 | 38% 38% 25% X3 | 22% 28%
%29 | 44% 31% 26% X6 | 50% 28%
X20 | 44% [ | 31% 25% 32 28% 22%
*10 | 12% 62% 26% X10 | 33% 22%
X | 56% | 19% 25% X3 | 44% 22%
X4 | 38% 38% 25% X2 | B1% 22%
X2 | 56% 19% 25% X3 58% 17%
X33 | 50% | | 31% 19% 20 44% 17%
X27 | 50% [ | 3% | 19% X24 | 44% 17%
%25 | 19% 62% 19% €20 44% 17%
K17 | 3% || 50% | 19% 19| 39% 17%
X15 | 44% | | 38% 19% 12 | 50% 17%
0 | 38% 44% ] 19% AT | 44% 17%
X3 | 50% || 31% 19% X5 22% 17%
1| 56% | | 25% ] 19% Ha | T72% 17%
X321 | 44% 44% 12% W1 44% 17%
X28 | 44% [ | 44% [ ] 12% H2T ) 39% 1%
X24 | 62% 25% 12% X26 | 39% 1%
X168 | 50% 38% | 129% 16 | 50% 11%
X141 50% [ | 38% 12% X15 | 56% 1%
21| 3% [ ] 69% 0% 9 | 56% 11%
100 50 0 50 100 100 100
Percentage Percentage
Resporse [ 1 2 3| 4= Response || 1 2 <l s

Tabla 9 Densidad en respuestas de la prueba TECA 3 para hombres

Densidad

Hombres







Tabla 10 Densidad en respuestas de la prueba TECA 3 para mujeres
Densidad

Mujeres

i>II?I>I}>Ii>N

1 2@ 36 44 5(5) 101 2(2) 23 4(4) 5(5)

_

1(1) 2(2) 3 44) 5(5)



Tabla 11 Buss y Perry 1

.

Hombres Mujeres
x28 | 16% 74% x23| 8% ETT . 72%
X26 | 21% 8% X28 | 12% D S 60%
X3 | 18% L ] 58% 26 | 24% 7. B | 52%
%15 [ | 53% %3 | 24% 4% W 52%
x10 L ] 53% ¥16 | 36% 2% 1 40%
X9 ey ] 53% %29 | 36% e oz 0 @ 36%
x29 sl 47% %25 | 1% [ ) 52% L ] 36%
X16 42% R | 7% X7 | 24% 5 a% B 36%
X8 T ew 4% X7 | 28% 0 w0 W 36%
x24 o e W 42% X24 | 44% [ 7t | 32%
x17 B B | 42% X15 | 8% [ 50% [ | 3%
X5 ] 42% X1 | 32% W w0 MW 32%
X6 [ S | 37% X9 | 28% 0 a% 0 m 32%
X3 s 37% X8 | 48% m % W 300
X2 | aw 2% X6 | 32% o ww 0 2%
#25 [ R 26% X5 | 40% - S| 2%
x21 L 26% %20 | 28% [ 14% | 20%
x20 [ a8 . 2% 22 | oo = w0 20%
x14 [ I | 26% x21 | 56% 0 uw 20%
x12 D 26% x12 | B0% - | 20%
X1 B g E 25% x10 | 20% [ 0% . 20%
X7 L - T | 26% x2 | as% e s 0%
x1 [ BT 28% x1 | 2% | T = 0%
x21 . w0 16% 10| 64% [ I ) Py
w2 I e 1% X1 | 5% [ T | 6%
e E— 115 wor | oew  DEmEE aw 12%

m | 1% J
#18 21% ] ¥14 | 60% o ;% 12%
X;i __ 2':;. x xi3 ) 76 M 8% 8%
x4 e NS 2%l 4%
100 50 b 0 50 100 100 50 0 50 100
ercentage Percentage
Response [l 1 2 20 <[5 Response || 1 2 2 4[ls

Tabla 12 Densidad en respuestas de la prueba BUSS y PERRY 1 para hombres
Densidad

Hombres

—
“

T —
——————
A ——,

1) 2(2) 23 404) 5(5)

101y 2(2) 3@ 44 5(5)



X9 53% 26.3% 15.8% 36.8% 15.8%

xe 105%  263%  158%  263%  211%
X7 53% [W626% 0| 158% 21.1%  53%
o 6 53% | 316% 263% 316%  53%
J s 105%  158%  316%  316%  105%
| _);/——+— i X4 263% [578% | 105%  53% 00%
k x3 00% | 316% 316% 368%  00%
x22 x29 105%  368%  53%  316%  158%
; m ; x28 53%  105%  105% |M6a2% 10.5%
I x27 158% | 368%  316%  158%  00%
X231 x26 53%  158%  105% |Moo2sel 5.3%

| m i 25 158%  316% 263%  263%  00% Percent
| x24 105%  105% | 368%  368%  53%

o x23 00%  158%  263%  421%  158% 75
i x22 316% 316% 263%  105%  0.0%

| | i x21 168% | 368%  211%  263%  0.0% 50

%20 00%  158% 158%  105% 25
%25 x 53% 211%  316%  0.0%

| i i X419 0.0% 105%  0.0% 0
- x18 10.5% 211%  105%  0.0%
x26 x17 0.0% 263%  316%  105%
i j__J\ i X168 0.0% 53%
| x15 5.3% 36.8% 53%
a7 X14 105% | 368% 263% 21.1%  53%
} X132 211% | 474% @ 263%  00%  53%
i m i x12 1056%  316% 316%  263% 0.0%
o x11 105%  263%  368% 211%  53%

00% | 263% 211% [05256% 0.0%
211%  316%  211%  158%  105%

Mean (SD) 1 2 3 4 5

x10

|

%

1y 2(2) 33 44 5(5)

Porcentajes de acumulacién de afinidad por
subescala por items: predomina Hostilidad
(sufre: acoso, discriminacién)

Tabla 13 Densidad en respuestas de la prueba BUSS y PERRY 1 para mujeres

Densidad
Mujeres

— e— | | e )
e | ——— e— |
e | e )
——————— e |
e | E——— )
= | ——— ’
——— | — l
——— s —— |
— I — |
jjﬁhH | /‘Xzioxa\ |

11 2(2) 3@ 404 5(5) 1m 2@ @ 4 58



x21 8% 20% 16% 16%
_/—M ; 8% 20% 24% 8%
4% 24% 36% 28% 8%
xo2 8% 24% 36% 28% 4%
16% 24% 28% 28% 4%
M ; 12% 4% 0%
0% 24% 24% | 40% @ 12%
22 12% 24% 28% 28% 8%
T 0% 12%  28% | 48% . 12%
32% 6% 20% 12% 0%
‘m 0% 24% 24% 8% percent
4% ercent
[ ; 16% 100
x25 8% 75
8%
4/_‘1-\\\\_‘_‘ ; 2% 50
4% 25
o 12%
T i 12% 0
12%
i 4%
e | 0%
0%
x28 8%
m 3 32%
8%
x29 8%
T 4% 16% | 60% | 20% 0%
I i 16% 36% 28% 12% 8%
11 2(2) 33) 40 5(5) Wean(D) 1 2 3 4 5

Porcentajes de acumulacién de afinidad por
subescala por items: predomina: Ira (manifiesta
enojo, mal cardcter), Agresion verbal (insultay

amenaza)
Tabla 14 Buss y Perry 2
Hombres Mujeres
X8 | 0% 8% I 9% ¥23 | 0% 24% I e
X5 | 15% 0% ] 85% X3 10% 19% ] 1%
X6 | 8% 23% ] 69% X28 | 10% 0 29% ] 62%
x2a | 3% 8% L 62% X16 | 10% 43% ] 48%
x23 | 8% 3% . 62% X286 10% [ ] 48% ] 43%
X8 | 23% 15% L] 62% X7 | 24% 3% - 43%
x10 | 31% 15% 54% [ | X ]
3 X1 38% 24% 38%
xo | 23% 23% ______| 54% x20 | 19% 43% 8%
2 = a o o s o= R
X5 | 15% 38% ] 46% gi 1;: ] iﬁ: ] :g:
24 23% 1% o 48% X10 | 5% 62% ] 33%
X3 38% u 15% L 0% Xa | 29% | ] 38% ] 33%
X2z | 54% o 3% X189 | 29% [ T 3% u 29%
w19 | 38% [ | 23% u 38% .
Y16 | 15% R = e X7 | 24% [ 48% - 29%
Y11 | 38% u i = pites X5 8% | 33% ] 29%
X7 | 38% [ | 23% ] 38% ¥22 | 48% [ ] 20% ] 245
xo5 | Ba% ™) ey m oty X6 | 8% [ ] 38% - 24%
x20 | 23% [ | 48% L] 3% x29 | 43% | e ol __ 19%
W6 | 3% 38% ] 31% X27 | 52% | 29% 19%
X21 | 38% [ ] 8% 23% X12 | 29% 52% 19%
X2 | 15% 2% 23% X1 43% | | 38% ] 19%
X1 | 46% | 3% -] 23% %21 52% 33% H 14%
X18 | 46% |1 389 15% X18 | 52% 33% ] 14%
x14 | 23% [ | 52% 15% X5 10% 76% 14%
X13 | 54% | | 31% 15% X3 62% 24% M 14%
X4 | 82% | | 23% [ 15% X8 | 43% 43% N 14%
X27 | 69% | | 23% 8% X14 | 48% 43% ] 10%
100 50 0 50 100 X4 | 62% 29% 10%
Percentage 100 50 0 50 100
Percentage

Response . 1 2 3 4 . 5
Response . 1 2 3 4 . 5



Tabla 15 Densidad en respuestas de la prueba BUSS y PERRY 2 para hombres

Densidad
Hombres
*1 X1
x10 _)/,"lzr\\\\_ |
g — |
[ i
X14
x R |
- X15
.
e e ; | |
X16
X e B |
- T
X6 i |
e ] s
X7 I |
4#\& i x19
X8 1 l
T ] %0
%0 ‘ S R
} ; 1M 2(2) 3(3) 4(4) 5(5)
1(1) 22) 30) 404) 5(5)
R X0 77%  154%  231%  231%  308%
—/I/\ X8 154%  7.7%  154% | 46.2% @ 154%
i x 154%  231%  231%  308%  T7%
X6 00% = 308% 231%  7.7%
A2 X5 00%  154% 0.0%
_//_\L_’_/_\ i x4 231% | 385% | 231% _ 00%  154%
x3 77%  308%  154% | 308%  154%
p— %28 231%  7T%  77% 23.1%
x28 00%  00%  77%
_///I—‘\ i x27 308% | 385%  231%  77%  00%
x28 00% 77%  231% [HGIS%M 77%
x24 %25 77% [[462%  154%  154%  154% Percent
| | x24 15 4% 77%  308%  308%  154%
| x23 00%  77%  208% | 462% @ 154% 75
o x22 231%  308%  77%  154%  231%
x21 231%  154% 231%  00% =
ﬂ i x20 7%  154% 7% | 231% 25
X2 00%  7.7% 7%
X26 %19 154%  231% 308% 7% o
_’//r—\ i x18 15.4% I 154%  0.0%
x17 0.0% 7%
16 0.0% 7%
xar x15 0.0% 7.7%
/—|\ i x4 154% 7. 15.4%  0.0%
x13 15.4% 154%  0.0%
x28 12 0.0% 231%  00%
a1 1% i 231%  154%
_/_I\ i X0 77%  234%  154% |0638%0 0.0%
X1 308%  154%  308%  154%  77%
/NXZ/\ | Mean (SD) 1 2 3 4 5
1) 2(2) 33 4(4) 5(5)

Porcentajes de acumulacién de afinidad por
subescala por items: predomina Hostilidad
(sufre: acoso, discriminacion), agresién verbal
(insulta y amenaza)



Tabla 16 Densidad en respuestas de la prueba BUSS y PERRY 2 para mujeres

Densidad
.
Mujeres
x1 X1
I | 1 |
X110 X12
x2 xX13
X3 X4
x4 X15
\ e
j ] |
X5 X16
Il
_ ] \ i
X6 x7
X7 x18
X8 X19
o R — |
1 2(2) ) 408 5(5) 1M 2(2) 3 44) 5(5)
¥21 X9
I X8
| | x
X6
X22 %5
e B | x
X3
X23 x29
o [T ] o
x27
p— x26 -
ercent
- | o 0
x23 75
x25 x22
X1 50
)—/‘]\k‘i—\ I x20 25
X286 2
x19 0
/—T\‘\\_\_ I x18
X7
x27 X16
e Rt |
X14
¥o8 x13
x12
/IHT’\\_ I 341
x10
x29 X1 .
/N——\ I Mean (SD) 1 2 3 4 5
1M 202 3(3) 4(4) 5(5)

Porcentajes de acumulacién de afinidad por
subescala por items: predomina Ira (manifiesta
enojo, mal caracter), Agresion verbal (insultay
amenaza)



Tabla 17 Buss y Perry 3

Hombres
23 1% 33% - 60%
X9 | 13% | | 27% ] B0%
X289 | 27% [ ] 20% ] 53%
X7 27% [ | 20% . 53%
X5 | 20% 27% ] 53%
28 | 7% 47% H 47%
X7 13% T a0m ] 47%
®10 | 27% [ | 27% ] 47%
X6 | 7% 47% | 47%
X14  33% 27% | 40%
X21 | 33% [ ] 27% B 40%
W16 27% 33% | 40%
X15 | 13% 47% ] 40%
X2 | 20% [ | 40% ] 40%
X9 27% [ | 40% H 33%
X8 20% [ ] 47% | 3%
K11 | 53% I 13% 33%
x| 4T% [ ] 20% 3%
X27 | 53% | ] 20% ] 27%
X26  27% [ ] 47% | 27%
X20 0% 73% | 27%
X13 | 33% [ | 40% 27%
€5 33% 47% | 20%
X24 | 40% 40% 20%
xz2 | 33% 47% 20%
18 40% [ | 40% 20%
X2 13% 7% 20%
X4 | 60% [ z20% 20%
X2 33% [ | 47% || 20%
100 50 0 50 100
Percentage

Response . 1 2 3 4 . 5

Tabla 18 Densidad en respuestas de la prueba BUSS y PERRY 3 para hombres

Densidad

Hombres

x1

—

X10

x9

I e

101y 2(2) 3(3) 44) 5(5)

Response . 1

(1)

2(2)

3@

4

5(5)

Mujeres
X8 5% 2% ] 62%
X3 1% 26% ] 63%
X23 | 1% 32% ] 58%
*25 1% 3T% ] 53%
X26 | 21% [ | W% ] 42%
X7 | 32% 26% ] 42%
x24 | 21% [ | 42% 7%
X18 | 32% 32% ] 37%
X1 | 28% 37% [ ] 37%
X5 32% 32% ] 7%
X2 | 16% 47% 37%
X192 32% 7% i 32%
X0 1% 58% | 32%
X20 | 26% 42% ] 32%
W 26% 42% | 32%
X29 | 42% 2% ] 26%
X16 | 21% 53% N 26%
X9 21% 53% 26%
X8 | 3% 7% -] 26%
X6 | 32% 42% | 26%
X22  37% 42% | 21%
X21 | 47% 32% 21%
X1 47% 2% 21%
x5 | 18% 68% 16%
X14 | 47% 7% 16%
X271 | 63% 2% W 16%
X2 | 47% 42% 1%
K4 T4% 21% 5%
X13 | 74% 26% 0%
100 0 50 100
Percentage




x21 xe 67% %_ 13.3%
m 1 8 13.3% 133%  200%
x7 200%  200%  200%  333%
o X6 67% | 46.7% @ 333%  133%
x5 200% 267%  333%  200%
— T | 4 200%  67%  133%
xa 200% 123%  6.7%
x23 %29 133%  200%  333%  200%
/—N i %28 67% | 467% @ 400%  67%
xa7 12.3% 13.3%
s %25 200% 6.7% .
x25 26 7% 6.7% ercent
_/rfﬂ’ﬁ\_ i %24 20.0% 0.0%
x23 6.7% 133% 75
x25 Xa2 13.3% 0.0%
_)//T\_i_ 1 21 200% 267%  333%  6.7% 50
%20 0.0% 6.7% 25
o8 x2 67% 67% ,
x19 13.3% 67%
T T | an 26.7% 6.7%
X7 0.0% 6.7%
x27 16 267%  333%  333%  67%
N_ I x15 133% | 464% @ 333%  67%
X14 333% 267%  267%  133%
o X3 200% 267%  00%
x12 13.3% 200%  0.0%
T T T | X1 200% 132%  333%  00%
10 200%  267%  400% @ B7%
x29 x1 200%  200%  333%  00%
/{f%ﬁ\_ 1 WMean (D) 1 2 3 4 5
11 2(2) 33 4(4) 5(5)

Porcentajes de acumulacién de afinidad por
subescala por items: predomina Hostilidad
(sufre: acoso, discriminacidn)



Tabla 19 Densidad en respuestas de la prueba BUSS y PERRY 3 para mujeres

Percent
100

75
50
25
0

Densidad
Mujeres
x X11
X10 X12
x2 X13
|
I I i \ |
X3 X14
S e | ' |
I
x4 X15
X5 X16
} I [ |
X6 X7
e | - |
X7 *1g
| ! |
T i
X8 X19
T I B |
E e
1(1) 2(2) 3(3) 4(4) 5(5) 1 2(2) 33 4(4) 5(3)
X9 53%  158% | 626% @ 263%  0.0%
X8 105%  263%  368%  158%  10.5%
X7 53%  21.1% 211%  105%
o X8 53%  26.3% 211%  53%
i i X5 105%  211%  316%  263%  105%
X4 26.3% 211%  53% 0.0%
= X3 5.3% 53%  26.3% 211%
] ; %20 158%  263%  316%  211%  53%
%28 0.0% 53%  316%  368%  263%
x23 xa7 158% [474% 0 211%  105% 53%
T ; %25 53%  158% | 368% 211%  211%
‘ %25 00%  105% %_ 105%
X24 24 105%  10.5% 368%  0.0%
_J\ i %23 00%  105%  316%  211%  368%
%22 105%  263% @ 421% 158%  53%
Xas 21 158%  316% 316%  211%  00%
| ; %20 00% = 263% 211%  10.5%
X2 105%  53% 368%  00%
X258 x19 105% 211% = 368% 263%  53%
- % %18 53%  263%  316% 316%  53%
®17 105%  211%  263%  316%  10.5%
xer ®18 00%  211% 158%  105%
e ; X156 00%  158% 158%  0.0%
X14 158%  316%  368%  158%  0.0%
Xa8 %13 368%  368%  263%  0.0% 0.0%
m ; X12 5.3% 5.3% 5.3%
%11 105%  158%  368%  316%  53%
X28 %10 53% 5.3% 263%  53%
m ; x1 105% | 368%  316% 211%  00%
T 202) 3 14 506 Mean (SD) 1 2 3 4 5

Porcentajes de acumulacién de afinidad por

subescala por items: Ira (manifiesta enojo, mal
caracter), Agresion verbal (insulta y amenaza)



Las tablas 20 y 21 tienen sus interpretaciones en el anexo D.

Tabla 20 Evaluacién TECA 1, TECA2 y TECA 3 de hombres

Hombres

Puntuacion directa TECA1

23 21 25 23 92

25

23

20

28

26

26

18

20

19

26

22

25

19

19

18

24

22

27

24

22

Teca 2

23

31

25

20

28

24

20

25

19

21

26

24

22

29

24

29

34

30

21

23

21

22

14

22

24

27

20

23

14

26

27

21

27

19

17

29

23

27

25

26

27 27 21

23 30 22

24 21 23

18 22 24

18

26

26

26

20

31

18

25

23

21

22

32

28

24

20

29

31

27

19

21

30

16

21

23

87

102

85

96

98

=Puntuacion directa PD
=Puntuacion directa PD
=Puntuacion directa PD

Puntuacion directa PD

Puntuacion directa PD

Puntuacion directa PD

108 =Puntuacion directa PD

76

93

75

94

97

102

96

91

79

111

Puntuacion directa PD

Puntuacion directa PD

Puntuacion directa PD

Puntuacion directa PD

Puntuacion directa PD

=Puntuacion directa PD

Puntuacion directa PD

Puntuacion directa PD

Puntuacion directa PD

=Puntuacion directa PD

110 =Puntuacion directa PD

111

89

92

105

91

89

87

=Puntuacion directa PD

Puntuacion directa PD

Puntuacion directa PD

=Puntuacion directa PD

=Puntuacion directa PD

=Puntuacion directa PD

=Puntuacion directa PD

Percentil

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

45

45

45

45

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

35

35

35

35

75

75

75

75

75

75

75

75

75

75

75

75

75

75

75

75

75

75

75

75

75

45

45

45

45

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

45

45

45

45

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

40

40

40

40

=Percentil

=Percentil

=Percentil

=Percentil

=Percentil

=Percentil

=Percentil

=Percentil

=Percentil

=Percentil

=Percentil

=Percentil

=Percentil

=Percentil

=Percentil

=Percentil

=Percentil

=Percentil

=Percentil

=Percentil

=Percentil

=Percentil

=Percentil

=Percentil

=Percentil



26

21

21

20

27

26

25

22

22

22

29

Teca3

25

30

26

21

25

24

17

20

23

24

22

19

24

23

28

23

24

25

24

18

18

19

22

22

28

26

44

21

25

24

29

29

25

23

26

24

26

27

20

26

27

29

23

22

24

28

27

26

21

29

24

19

21

26

28

16

23

20

28

22

29

17

28

25

24

25

27

24

29

21

25

23

19

20

27

21

21

24

21

27

36

22

28

23

19

29

19

29

27

20

25

23

19

24

23

20

97

93

92

85

98

87

97

92

90

96

135

96

99

96

89

111

90

98

90

95

100

96

83

101

97

106

=Puntuacion directa PD
=Puntuacion directa PD
=Puntuacion directa PD
=Puntuacion directa PD
=Puntuacion directa PD
=Puntuacion directa PD
=Puntuacion directa PD
=Puntuacion directa PD
=Puntuacion directa PD
=Puntuacion directa PD

=Puntuacion directa PD

Puntuacion directa PD

Puntuacion directa PD

Puntuacion directa PD

Puntuacion directa PD

=Puntuacion directa PD

Puntuacion directa PD

Puntuacion directa PD

Puntuacion directa PD

Puntuacion directa PD

=Puntuacion directa PD

Puntuacion directa PD

Puntuacion directa PD

=Puntuacion directa PD

=Puntuacion directa PD

=Puntuacion directa PD

19 86 =Puntuacion directa PD

45

45

45

45

45

45

45

45

45

45

45

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

35

35

35

35

35

35

35

35

35

35

35

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

45

45

45

45

45

45

45

45

45

45

45

90

90

920

90

90

90

90

920

90

90

920

90

920

90

90

920

45

45

45

45

45

45

45

45

45

45

45

40 =Percentil

40 =Percentil
40 =Percentil
40 =Percentil
40 =Percentil
40 =Percentil
40 =Percentil
40 =Percentil
40 =Percentil
40 =Percentil
40 =Percentil
20 =Percentil
20 =Percentil
20 =Percentil
20 =Percentil
20 =Percentil
20 =Percentil
20 =Percentil
20 =Percentil
20 =Percentil
20 =Percentil
20 =Percentil
20 =Percentil
20 =Percentil
20 =Percentil
20 =Percentil

20 =Percentil



Tabla 21 Evaluacién TECA 1, TECA2 y TECA 3 de mujeres

Mujeres

Puntuacion directa TECA1

37 38 31 38 144 =Puntuacion directa PD

19 30 24 27 100 =Puntuacidn directa PD

24 28 24

23 20 25

22 27 23

21 23 24

30 38 28

26 31 28

26 28 29

18 26 22

22 26 22

24 41 22

22 21 21

26 36 24

25 26 25

26 27 31

18 28 21

19 23 21

24 22 28

26 26 23

24 29 25

33 37 23

TECA2

25 25 25

18 23 21

25 26 20

25 24 25

34

22

24

27

29

29

35

27

31

27

22

25

26

19

23

22

25

23

25

28

23

18

22

24

110 =Puntuacion directa PD

90

96

95

125

Puntuacion directa PD

Puntuacion directa PD

Puntuacion directa PD

=Puntuacion directa PD

114 =Puntuacion directa PD

118 =Puntuacion directa PD

93

101

Puntuacion directa PD

=Puntuacion directa PD

114 =Puntuacion directa PD

86

111

102

103

90

85

99

98

103

121

98

80

93

98

Puntuacion directa PD

=Puntuacion directa PD
=Puntuacion directa PD
=Puntuacion directa PD

Puntuacion directa PD

Puntuacion directa PD

Puntuacion directa PD

Puntuacion directa PD

=Puntuacion directa PD

=Puntuacion directa PD

=Puntuacion directa PD

=Puntuacion directa PD

=Puntuacion directa PD

=Puntuacion directa PD

Percentil

97

97

97

97

97

97

97

97

97

97

97

97

97

97

97

97

97

97

97

97

97

97

20

20

20

20

95

95

95

95

95

95

95

95

95

95

95

95

95

95

95

95

95

95

95

95

95

95

10

10

10

10

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

40

40

40

40

95 98 =Percentil

95 98 =Percentil

95 98 =Percentil

95 98 =Percentil

95 98 =Percentil

95 98 =Percentil

95 98 =Percentil

95 98 =Percentil

95 98 =Percentil

95 98 =Percentil

95 98 =Percentil

95 98 =Percentil

95 98 =Percentil

95 98 =Percentil

95 98 =Percentil

95 98 =Percentil

95 98 =Percentil

95 98 =Percentil

95 98 =Percentil

95 98 =Percentil

95 98 =Percentil

95 98 =Percentil

2 10 =Percentil

2 10 =Percentil

2 10 =Percentil

2 10 =Percentil



24

17

23

21

22

22

23

28

21

25

32

25

18

26

25

26

20

24

23

24

25

26

27

29

26

29

27

23

23

27

28

19

25

24

25

28

18

26

26

24

31

24

24

22

25

24 28 25

TECA3

32

26

23

31

19

23

20

19

19

24

24

26

17

37

29

22

22

23

25

23

27

23

27

25

22

27

22

27

20

17

24

25

20

21

24

24

23

25

19

26

20

22

17

27

20

30

24

34

23

24

22

22

32

27

23

24

20

17

25

21

21

24

22

22

23

28

21

22

104

76

94

85

98

95

97

105

110

98

116

98

87

103

104

100

115

102

82

95

87

94

87

89

88

98

100

94

85

=Puntuacion directa PD

Puntuacion directa PD

Puntuacion directa PD

Puntuacion directa PD

Puntuacion directa PD

Puntuacion directa PD

Puntuacion directa PD

=Puntuacion directa PD
=Puntuacion directa PD

Puntuacion directa PD

=Puntuacion directa PD

Puntuacion directa PD

Puntuacion directa PD

=Puntuacion directa PD

=Puntuacion directa PD

=Puntuacion directa PD

=Puntuacion directa PD

=Puntuacion directa PD

Puntuacion directa PD

Puntuacion directa PD

Puntuacion directa PD

Puntuacion directa PD

Puntuacion directa PD

Puntuacion directa PD

Puntuacion directa PD

Puntuacion directa PD

=Puntuacion directa PD

=Puntuacion directa PD

=Puntuacion directa PD

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

75

75

75

75

75

75

75

75

75

75

75

75

75

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

20

90

90

20

90

90

90

90

20

90

90

20

90

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

10 =Percentil
10 =Percentil
10 =Percentil
10 =Percentil
10 =Percentil
10 =Percentil
10 =Percentil
10 =Percentil
10 =Percentil
10 =Percentil
10 =Percentil
10 =Percentil
10 =Percentil
10 =Percentil
10 =Percentil
10 =Percentil
35 =Percentil
35 =Percentil
35 =Percentil
35 =Percentil
35 =Percentil
35 =Percentil
35 =Percentil
35 =Percentil
35 =Percentil
35 =Percentil
35 =Percentil
35 =Percentil

35 =Percentil



21 33 23 21 98

19 23 19 21 82

=Puntuacion directa PD

=Puntuacion directa PD

21 29 25 25 100 =Puntuacion directa PD

24 30 18 23 95

24 27 24 24 99

=Puntuacion directa PD

=Puntuacion directa PD

Tabla 22 BUSS y PERRY 1, 2 y 3 para hombres

Hombres

Bussy Perry 1

ira= 22 agresion fisica= 24

27
ira= 25
32
ira= 22
25
ira= 18
28
ira= 19
22
ira= 14
22
ira= 19
23
ira= 17
30
ira= 18
30
ira= 26
30
ira= 26
25
ira= 23

26

agresion fisica = 39

agresion fisica = 26

agresion fisica = 31

agresion fisica = 21

agresion fisica = 21

agresion fisica = 26

agresion fisica = 26

agresion fisica = 23

agresion fisica = 28

agresion fisica = 33

agresion fisica = 27

agresion verbal = 15 hostilidad =

agresion verbal = 21 hostilidad =

agresion verbal = 15 hostilidad =

agresion verbal = 15 hostilidad =

agresion verbal = 17 hostilidad =

agresion verbal = 14 hostilidad =

agresion verbal = 10 hostilidad =

agresion verbal = 11 hostilidad =

agresion verbal = 15 hostilidad =

agresion verbal = 16 hostilidad =

agresion verbal = 17 hostilidad =

agresion verbal = 12 hostilidad =

75 90 25 4

75 90 25 4

75 90 25 4

75 90 25 4

75 90 25 4

Promedios =

35

35

35

35

35

=Percentil

=Percentil

=Percentil

=Percentil

=Percentil

19.57895 25.78947 14 25.21053

" media " " alta

General alta

alta media "



ira= 18
26
ira= 19
29
ira= 19
22
ira= 16
20
ira= 16
24
ira= 18
19
ira= 17
19

agresion fisica =

agresion fisica =

agresion fisica =

agresion fisica =

agresion fisica =

agresion fisica =

agresion fisica =

Buss y Perry 2

32

25

16

19

33

24

16

ira= 14 agresion fisica= 31

ira= 17
ira= 26
35
ira= 24
27
ira= 18
26
ira= 32
32
ira= 23
26
ira= 23
27
ira= 22
22
ira= 14
21
ira= 28
30
ira= 24
30
ira= 18

agresion fisica =

agresion fisica =

agresion fisica =

agresion fisica =

agresion fisica =

agresion fisica =

agresion fisica =

agresion fisica =

agresion fisica =

agresion fisica =

agresion fisica =

agresion fisica =

Buss y Perry 3

17

37

28

29

32

26

26

33

21

26

29

19

ira= 22 agresion fisica= 32

26

agresion verbal = 14 hostilidad =

agresion verbal = 11 hostilidad =

agresion verbal = 11 hostilidad =

agresion verbal = 10 hostilidad =

agresion verbal = 18 hostilidad =

agresion verbal = 13 hostilidad =

agresion verbal = 11 hostilidad =

agresion verbal = 9 hostilidad = 28

agresion verbal = 18 hostilidad =

agresion verbal = 16 hostilidad =

agresion verbal = 13 hostilidad =

agresion verbal = 20 hostilidad =

agresion verbal = 16 hostilidad =

agresion verbal = 15 hostilidad =

agresion verbal = 14 hostilidad =

agresion verbal = 15 hostilidad =

agresion verbal = 20 hostilidad =

agresion verbal = 15 hostilidad =

agresion verbal = 8 hostilidad = 18

agresion verbal = 19 hostilidad =

ira = 18 agresion fisica = 32 agresion verbal = 16 hostilidad =

24

agresion verbal = 9 hostilidad = 31 Promedios =

21.76923 27.23077 14.46154 27.15385

"alta""alta""alta" "alta"

General alta

Promedios =

20.8 27.13333 15.66667 25.53333



ira = 17 agresion fisica = 13 agresion verbal = 11 hostilidad= " media""alta" "alta" " alta"
22
ira= 17 agresion fisica = 30 agresion verbal = 11 hostilidad =
25 General alta
ira = 15 agresion fisica = 21 agresion verbal = 12 hostilidad =
21
ira = 19 agresion fisica = 16 agresion verbal = 10 hostilidad =
20
ira = 21 agresion fisica = 27 agresion verbal = 15 hostilidad =
24
ira = 22 agresion fisica = 32 agresion verbal = 16 hostilidad =
27
ira = 25 agresion fisica = 34 agresion verbal = 18 hostilidad =
31
ira = 18 agresion fisica = 26 agresion verbal = 14 hostilidad =
23
ira = 20 agresion fisica = 29 agresion verbal = 22 hostilidad =
25
ira = 21 agresion fisica = 27 agresion verbal = 15 hostilidad =
24
ira = 23 agresion fisica = 30 agresion verbal = 14 hostilidad =
26
ira = 28 agresion fisica = 32 agresion verbal = 24 hostilidad =
36
ira= 26 agresion fisica = 26 agresion verbal = 18 hostilidad =
29
Tabla 23 BUSS y PERRY 1, 2 y 3 para mujeres
Mujeres
Bussy Perry 1
ira= 21 agresion fisica = 19 agresion verbal = 10 hostilidad=  Promedios =
16
21.32 24.2 13.2 24.12
ira= 20 agresion fisica = 17 agresion verbal = 12 hostilidad =
27
ira= 22 agresion fisica = 30 agresion verbal = 17 hostilidad= = Mmedia”"alta” " media " " media "
22
ira = 22 agresion fisica = 27 agresion verbal = 13 hostilidad = i
General media
34
ira = 20 agresion fisica = 22 agresion verbal = 13 hostilidad =
22
ira = 27 agresion fisica = 29 agresion verbal = 18 hostilidad =

25



ira=
19

ira=
24

ira=
22

ira=

ira=
27

ira=
28

ira=
19

ira=

ira=
20

ira=
21

ira=
18

ira=
28

ira=
25

ira=

ira=
20

ira=
27

ira=
26

ira=
34

ira=
24

23

18

17

19

24

21

18

19

23

23

19

25

22

17

23

24

16

32

18

agresion fisica =

agresion fisica =
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Buss y Perry 2

23 agresion verbal = 14 hostilidad =

20 agresion verbal = 15 hostilidad =

22 agresion verbal = 12 hostilidad =

22 agresion verbal = 9 hostilidad = 26

29 agresion verbal = 14 hostilidad =

26 agresion verbal = 17 hostilidad =

16 agresion verbal = 11 hostilidad =

18 agresion verbal = 8 hostilidad = 28

31 agresion verbal = 13 hostilidad =

31 agresion verbal = 12 hostilidad =

20 agresion verbal = 11 hostilidad =

26 agresion verbal = 14 hostilidad =

28 agresion verbal = 17 hostilidad =

18 agresion verbal = 7 hostilidad = 21
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General alta



ira = 23 agresion fisica = 17 agresion verbal = 15 hostilidad =
26

ira= 23 agresion fisica = 22 agresion verbal = 16 hostilidad =
34

ira = 19 agresion fisica = 17 agresion verbal = 12 hostilidad =
22

ira = 24 agresion fisica = 36 agresion verbal = 18 hostilidad =
27

ira = 22 agresion fisica = 28 agresion verbal = 16 hostilidad =
22

ira = 23 agresion fisica = 24 agresion verbal = 13 hostilidad =
26

ira = 30 agresion fisica = 26 agresion verbal = 12 hostilidad =
28

ira = 25 agresion fisica = 31 agresion verbal = 15 hostilidad =
25

ira = 20 agresion fisica = 20 agresion verbal = 10 hostilidad =
17

ira = 20 agresion fisica = 34 agresion verbal = 10 hostilidad =
28

ira= 16 agresion fisica = 18 agresion verbal = 13 hostilidad =
21

ira= 23 agresion fisica = 26 agresion verbal = 14 hostilidad =
24

ira = 30 agresion fisica = 36 agresion verbal = 23 hostilidad =
29

ira = 23 agresion fisica = 28 agresion verbal = 16 hostilidad =
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ira= 16 agresion fisica = 19 agresion verbal = 11 hostilidad =
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ira = 27 agresion fisica = 32 agresion verbal = 21 hostilidad =
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ira = 21 agresion fisica = 27 agresion verbal = 15 hostilidad =
24

ira = 18 agresion fisica = 19 agresion verbal = 9 hostilidad = 19
Buss y Perry 3

ira= 20 agresion fisica = 16 agresion verbal = 13 hostilidad= Promedios =

34
22.26316 24.47368 14.68421 24.94737
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ira = 28 agresion fisica = 29 agresion verbal = 18 hostilidad =
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Capitulo IV. Discusién

La pregunta cientifica general responde en esta investigacion a que si existe la agresividad como se
menciona en (Vega-Cauich, 2019) en el caso de México; y en general el nivel es alto de acuerdo con Buss
y Perry.

Para el caso de las preguntas cientificas especificas se tiene que:

La disminucidn de la agresividad en esta investigacidn se cumple mediante la disminucién del tiempo
disponible para realizarla, mediante la creacién de espacios de paz (la actividad fisica dentro del
desarrollo de clases tedricas).

La idoneidad al momento no es comparable pues debido al tiempo dedicado a esta investigacion, solo se
podrian tener dos opciones, una la actividad fisica, y la otra el tiempo dedicada a esta; es necesario
realizar mas investigaciones para aumentar el nimero de factores o variables que pudieran incidir, ya
gue como menciona (Jiménez & Estévez, 2017) “Los entornos familiar y escolar han sido
consistentemente vinculados a los problemas de agresidn en la adolescencia en la literatura cientifica
internacional” y que de manera local es necesario verificar.

Si es posible coadyuvar al objetivo de desarrollo sostenible de educacién de calidad al estar realizando
este tipo de investigaciones que expliquen este comportamiento agresivo, asi como sus posibles
soluciones alternativas, como se menciona en (Zuluaga, 1993) al proponer la creacion de espacios de
paz.

El resultado de la investigacion correspondiente al cumplimiento del objetivo 5 y la aceptacion de la
hipdtesis de esta investigacidn. Ya que podemos definir que la intervencidn es la actividad fisica
intercalada entre clases (que en la planificacién académico escolar no se contempla en dicha escuela).

Asi mismo el autor de esta investigacion verificd con platicas con los alumnos, donde confirmé que las
clases de educacion fisica no se llevaban a cabo, ya que el profesorado tenia sobrecarga de actividades,
gue el mismo resolvia a discrecién.



Capitulo V. Conclusiones

De la tabla 2 ala 19 el comportamiento entre hombres y mujeres para las pruebas TECA y Buss y Perry
marca de manera clara que la percepcion del concepto que se plantea en el item no es igual. Los
hombres sufren acoso y discriminacion y las mujeres muestran enojo, mal caracter, insulta y amenaza. La
interpretacién requiere de mas investigacion pues los instrumentos usados no apoyan por ejemplo la
posibilidad de que sean las mujeres las culpables del acoso y discriminacién sufrido por los hombres, ya
que ellas insultan y amenazan con su mal caracter y enojo, de entre otras muchas otras opciones de
analisis e interpretacién.

De acuerdo con (Yeon Lee, y otros, 2020) y con (So Ra, Shin-Jeong, & Jungmin, 2020) que proponen
entre 8 y 12 semanas para su intervencion, en esta investigacién se trabajaron 16 semanas del 23 de
marzo al 28 de julio de 2022, para tratar de mejorar y asegurar el funcionamiento de la intervencion,
pero como se describe en esta investigacion no se cumplié este apartado en esta dimensién como se
pretendid en la justificacion de esta investigacion.

En la justificacidn con respecto a la pregunta “Mantengo buenas relaciones con muchos amigos” en el
anexo B, se describe que el espacio de convivencia generado existe la posibilidad de por lo menos
sentirse bien.

Se verifica la existencia de agresividad en los participantes de esta investigacion, por lo que el objetivo de
investigacion 1 si se cumple. Como puede verificarse con las tablas 22 y 23.

La agresividad no disminuyd de acuerdo con Buss y Perry. Por lo que el objetivo educacion de calidad no
se cumple, por esta dimension, de acuerdo con la intervencidn propuesta en esta investigacion. Pero por
el punto de vista de Zuluaga en el apartado 1.3 la dimensién provista por el espacio de la Clase de
Educacion Fisica si se cumplié el objetivo, debido a la integracion que se tuvo de alumnos de clases en
linea con alumnos de clases presenciales y como se evidencia con lo mostrado en el anexo B.

El objetivo 3 de esta investigacion si se cumple al iniciar este tipo de investigaciones desde la Cultura
Fisica, que coadyuven a la identificacion de la agresividad y empezar con intervenciones y propuestas a
tratar de entender, explicar y tratar de solucionar o disminuir este comportamiento humano. Que
aunado a lo planteado en el apartado 1.5 por Andreu et al. que, al ser comparado con los resultados de
esta investigacidn, existe un niumero alto de comportamientos agresivos y un nivel alto de maltrato
personal tanto para hombres como para mujeres de nivel secundaria.

Se creo el cédigo en lenguaje R para transformar de la escala Likert a nimeros para su analisis, hacer las
evaluaciones, graficas y mostrar resultados.

1. Para el caso del TEST TECA se encuentra en (Buendia-Lozada, TECA-TEST, 2022) con el nombre de
likeTECA_V2.r (con la fecha mas actual).

1. Para el caso del TEST Buss y Perry se encuentra en (Buendia-Lozada, BUSS_PERRY-TEST, 2022)
con el nombre likertBussPerry.r (con la fecha mds actual).

Por lo que el objetivo de educacidn de calidad se cumple para la dimensién de acceso abierto a nivel
mundial de herramientas de apoyo gratuito y sin restricciones a la educacién e investigacion.



El objetivo 4 se cumplié con una adecuacion del autor de esta investigacién a la sesidn del profesor
titular, donde la agresion verbal entre participantes se atendid y se creard empatia y concluyé en
amistad. Aunque no se buscd de manera individual entre todos los participantes la mejora de empatia,
debido a que el desarrollo tedrico de esta investigacion se hizo a la par de la préctica.

El objetivo 5 se cumple cuando el autor de esta investigacion se acerca a la escuela con el profesor a cargo
de la asignatura Lengua Materna, esta esta planificada con varias horas seguidas al dia todos los dias de la
semana con diferentes grupos. El acuerdo fue poner la actividad fisica de manera intermedia a las horas,
esto por un tiempo de 20 a 25 minutos por grupo. Si tomamos en cuenta la teoria de (Zuluaga, 1993) que
dice “Si los conflictos no son eliminables, la busqueda de la paz esta ligada a la creacién y consolidacién
de espacios que posibiliten la expresion de éstos sin el facil recurso de la supresién del opositor”,
considerando que solo se tenia la experiencia de un taller para mantener a los alumnos ocupados en
futbol (donde se colaboré con alumnos de la facultad de Psicologia de la BUAP en el afio 2020) el cual se
implementaba los dias sdbados, los alumnos presentaban una sana convivencia (dichos alumnos fueron
seleccionados como los mas agresivos de 12 y 13 afios de edad), esta actividad se realizé como parte del
servicio social de la Facultad de Cultura Fisica, concluyendo que existia algo que podia disminuir de alguna
manera la agresividad, esto se verificd dentro de la asignatura de Investigacion en Biomecanica al dar
continuidad a las actividades con diferentes personas en distintas locaciones, y que por falta de tiempo se
concluye por apreciacion que si disminuye la agresividad al aplicar el Test de Buss y Perry.

Asi en esta investigacién se concluye la necesidad de crear estos espacios (actividad fisica, educacion
fisica, recreativa, deportiva) para estar en paz, lo que coadyuva a aumentar los tiempos de no agresividad.



5.1 Recomendaciones

De acuerdo con Zuluaga (Zuluaga, 1993) descrito en el apartado 1.3 y lo descrito en la conclusion del
objetivo 2, es prudente mantener estos espacios de actividad e integracion, para fomentar la busqueda
de la paz desde la Cultura Fisica y la Educacidn Fisica. Ya que solo saber que la conclusion cumple con el
objetivo desde esta dimensidn no apoyaria el objetivo de desarrollo sostenible de una Educacién de
Calidad. Por lo que se tiene el deber de mantener estos espacios en veneficio de la sociedad en general.

“A medida que el alumno evoluciona personalmente y madura, va dejando formas agresivas de
interaccion para relacionarse de forma mas asertiva” (LOpez-Herndez, 2015). Esto justifica de alguna
manera por qué la Educacién de Calidad debe ser presencial, ya que la evolucién personal incluye mas
dimensiones de manera presencial que en linea, como se describe la alta desercion en (Estrada-Molina &
Fuentes-Cancell, 2022), por lo observado en esta investigacion también apoya esta observacion, que
claro requiere de mds investigacién para su comprobacion ya que el ambito de cobertura de esta
investigacion no incluye esta y otras dimensiones que podrian apoyar de gran manera el Objetivo de
Educacion de Calidad apoyando muchas de las politicas nacionales y latinoamericanas.

Muchas de las teorias y definiciones mostradas en este documento requieren de mayor lecturay
atencidén para poder tratar de entenderlas, aplicarlas, pues siguen en constante revision, y este
documento no tiene el ambito, ni el objetivo de compilar toda la informacién de la produccién cientifica.

Como ya se ha mencionado es necesario realizar mas investigaciones para mejorar las posibles
interpretaciones y conclusiones del uso de los instrumentos TECA y Buss y Perry. Asi mismo para crear
mejores o mas alternativas de intervenciones en beneficio de la sociedad y el cumplimiento de los
objetivos de desarrollo sostenible, como el de educacién de calidad.
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Anexos

Anexo A: Evidencia Fotografica de seguimiento de la Tesis:
















Anexo B: Evidencias Complementarias































Anexo C: Sesiones

Sesion INTENCION PEDAGOGICA Duracion

1 Demuestra su potencial motor en situaciones de juego, iniciacion 25 minutos
deportiva y deporte educativo, caracterizadas por la interaccion, para
fomentar su disponibilidad corporal y autonomia motriz.

LA PESCADILLA
Obijetivo: Velocidad de reaccion. N° de participantes: Grupos de 6-8.
Material: Ninguno.

Organizacion: Todos los participantes deberan estar repartidos por el terreno, formando una fila y
agarrados por los hombros.

Desarrollo: A la sefial, el primero de la fila debera intentar pillar al dltimo de su fila, a la vez que el
dltimo intenta no ser atrapado. Si esto ocurre el ultimo pasa a la primera posicion.

AGRUPACIONES POR NUMEROS
Objetivo: Cooperacion - Oposicion, trabajo con nimeros. N° de participantes: Gran Grupo.
Material: Ninguno

Organizacion: Todos los participantes deberan estar repartidos por un espacio (previamente
delimitado) y en movimiento, cada uno sabe el nimero del grupo al que pertenece. Desarrollo:
Todos estaran en movimiento, el que no participa indica un nimero y todos los pertenecientes a ese
grupo deberan agruparse, recibe un punto el grupo que mejor y mas rapido lo haga.

ESPALDA CONTRA ESPALDA Obijetivo: Cooperacion.
N° de participantes: Parejas. Material: Ninguno.

Organizacion: Todos los participantes deberan estar repartidos por parejas y de pie, espalda contra
espalda.

Desarrollo: A la sefial deberan intentar sentarse en el suelo, pero sin dejarse caer, ya que podrian
hacerse dafio. Una vez en el suelo, deberan intentar levantarse.



Sesion INTENCION PEDAGOGICA Duracién

2 Demuestra su potencial motor en situaciones de juego, iniciacion deportivay 25 minutos
deporte educativo, caracterizadas por la interaccién, para fomentar su

disponibilidad corporal y autonomia motriz.
FUTBOL CON PAREJAS
Objetivo: Predeportivo. Fundamentos técnicos del fitbol y desarrollo de la cooperacion.
N° de participantes: 2 Equipos.Material: Balon y 2 porterias.

Organizacion: Los integrantes de cada equipo se colocan por parejas y durante el partido deben ir
de la mano.Desarrollo: Si una pareja se suelta, comete una falta, sacando la falta el equipo
contrario.

CONO GOL Objetivo: Mejorar los pases y el juego sin balon.
N° de participantes: 2 Equipos.
Material: Un balon y 4 conos por cada dos equipos.

Organizacion: Dos equipos en un terreno delimitado. Un equipo atacante y otro que defiende.
Desarrollo: El equipo atacante se pasa el balén hasta que alguno se encuentra en posicion propicia
para disparar a alguno de los conos y tocarlo. De esta manera se consigue un gol. Cada jugador
puede tocar la bola un méximo de tres veces consecutivas. El cambio de funciones puede realizarse
a tiempo de partido o a gol conseguido

PASAR LA ZONA CALIENTE
Es un juego de desplazamiento en carrera.

Se realiza ubicando a un alumno en la linea central del campo de juego, mientras que sus
compafieros se disponen en grupo en el extremo del campo.

El profesor inicia en voz alta una cuenta regresiva del 10 al 1. Antes de que este acabe de contar,
todos los alumnos deberan pasar al extremo contrario de la cancha sin ser tocados por su
compariero de la linea central, quien siempre debera tener contacto con la linea. El juego lo gana el
alumno que no logre ser tocado durante toda la dindmica. Vuelta a la calma, a través de
estiramientos variados

Sesion INTENCION PEDAGOGICA Duracién

3 Demuestra su potencial motor en situaciones de juego, iniciacion 25
deportiva y deporte educativo, caracterizadas por la interaccion, para minutos
fomentar su disponibilidad corporal y autonomia motriz.



PILLA PILLA POR PAREJAS

Objetivo: Desarrollo de la Resistencia y Velocidad.
N° de participantes: Parejas.

Material: Sin material.

Organizacion: Las parejas estaran situadas libremente por el espacio, cada componente de la
pareja tendra un namero, uno serd el 1 y el otro el 2.

Desarrollo: A la sefial, el n°1 debera pillar al n°2 si lo consigue, cambiaran de funciones.
PASAR LA ZONA CALIENTE

Es un juego de desplazamiento en carrera. Se realiza ubicando a un alumno en la linea central
del campo de juego, mientras que sus comparieros se disponen en grupo en el extremo del
campo. El profesor inicia en voz alta una cuenta regresiva del 10 al 1. Antes de que este acabe
de contar, todos los alumnos deberan pasar al extremo contrario de la cancha sin ser tocados
por su compariero de la linea central, quien siempre debera tener contacto con la linea.

El juego lo gana el alumno que no logre ser tocado durante toda la dinamica.

Vuelta a la calma, a través de estiramientos variados.

JUEGO POSICIONAL

Obijetivo: Defender en zona. N° de participantes: Dos equipos.

Material: Sin material.

Organizacion: Dos equipos se encuentran frente a frente sobre la linea de medio campo.

Desarrollo: A la sefial, los dos equipos intentan situarse lo mas rapidamente posible sobre el
perimetro de la zona restringida

Sesién INTENCION PEDAGOGICA Duracion

4 Demuestra su potencial motor en situaciones de juego, iniciacion 25
deportiva y deporte educativo, caracterizadas por la interaccion, para minutos
fomentar su disponibilidad corporal y autonomia motriz.

CONO GOL

Objetivo: Mejorar los pases y el juego sin balén.

N° de participantes: 2 Equipos. Material: Un balén y 4 conos por cada dos equipos.
Organizacion: Dos equipos en un terreno delimitado. Un equipo atacante y otro que defiende.

Desarrollo: El equipo atacante se pasa el balén hasta que alguno se encuentra en posicién propicia para
disparar a alguno de los conos y tocarlo. De esta manera se consigue un gol. Cada jugador puede tocar la
bola un maximo de tres veces consecutivas. El cambio de funciones puede realizarse a tiempo de partido
0 a gol conseguido

CORREMOS EN GRUPOS



N° de participantes: Hacemos parejas o trios

Desarrollo: Corran agarradas de la mano alrededor de la pista de balonmano. Que lo repitan corriendo de
espaldas. Lo repiten corriendo de medio lado. Corriendo a la pata coja. Poniendo aros en el camino en el
suelo. Cada pareja ha de levantar el aro, pasarlo por encima de la cabeza y salir corriendo. Todo ello sin
soltar las manos que estan agarradas.

TULIPAN
Uno pilla, es decir, intenta tocar a los demas.

Los demas corren para intentar no ser tocados. Quien pilla puede llevar un gorro o un peto puesto para
gue todas sepamos quien es. Si toca a alguien con la mano, ésta es la persona que pilla a las demasy la
pasa el gorro o el peto. Para que no te toque y te la ligues puedes estirar los brazos y abrir las piernas
diciendo TULIPAN. Entonces te quedas congelado y no puedes jugar hasta que alguien pasa a gatas por
debajo y te libera para que puedas seguir jugando. Cuando el grupo es mayor de diez personas,
pondremos tantas personas pillando como mdltiplos de diez.

Sesidn INTENCION PEDAGOGICA Duracion

5 Demuestra su potencial motor en situaciones de juego, iniciacion 25
deportiva y deporte educativo, caracterizadas por la interaccion, para minutos
fomentar su disponibilidad corporal y autonomia motriz.

REBOTA-PELOTA
Se forman equipos de cuatro integrantes.

Cada equipo juega a lanzar la pelota a una pared y recogerla antes de un cierto nimero de
rebotes. Conforme avanza el juego, los alumnos deciden el nimero de rebotes antes de
cacharla, o bien, rebotarla en la pared mencionando el nombre del compafiero que debe tomar
la pelota y decir el nombre de otro compaiiero y volverla a lanzar. Se propone también golpear
o patear la pelota y decir el nombre del companero. La actividad termina cuando en el equipo
se forman parejas y juegan “frontén” alternando roles de golpeo y experimentando el uso de
distintos segmentos corporales para ejecutar la accién. Opciones de aplicacién: Los alumnos
determinan el area de juego. Jugar con distintos equipos durante periodos de tres a cinco
minutos.

CONO-GOL

Se colocan dos equipos en un terreno delimitado. Un equipo ataca y otro defiende. El equipo
atacante se pasa la pelota hasta que alguno se encuentra en posicidn propicia para disparar a
alguno de los conos y tocarlo. De esta manera se consigue un gol. Cada jugador puede tocar la
bola un maximo de tres veces consecutivas. El cambio de funciones se realiza luego del tiempo
sefialado o por nimero de goles anotados

PRESTA BALONES Se delimita un drea de juego con dos zonas y se divide al grupo en dos
equipos (se puede utilizar algin material para diferenciarlos, como paliacates). Cada uno se



ubica al centro del area de juego, se colocan un nimero igual de pelotas al final de cada una de
las zonas. A la indicacidn, los alumnos van a buscar las pelotas situadas en el otro campo y las
Ilevan a su linea de fondo. Cuando estan en el campo contrario pueden ser atrapados,
gueddndose quietos, y sélo si uno de sus compafieros los toca, se liberan. Después de cierto
tiempo el equipo que obtenga mas pelotas se hace acreedor a dos puntos, mientras que el otro
sélo recibe un punto. Unicamente se puede tomar una pelota cada vez. Otra forma para hacer
mas dinamico el juego consiste en tener que regresar al lugar de donde se tomé el baldn si se
es atrapado, por lo cual, el alumno ya no se tendra que esperar a ser desencantado, sélo
regresa detrds de la zona definida. Opciones de aplicacion: Sélo un cierto nimero de alumnos
puede ir por las pelotas. Si algin equipo logra obtener todas las pelotas del otro puede
perseguir a sus integrantes para lanzarselas y tocarlos de la cintura hacia abajo. Utilizar
paliacates que se cuelgan de algun objeto en lugar de pelotas.

Sesion INTENCION PEDAGOGICA Duracion

6 Demuestra su potencial motor en situaciones de juego, iniciacion 25
deportiva y deporte educativo, caracterizadas por la interaccion, para minutos
fomentar su disponibilidad corporal y autonomia motriz.

HABILIDADES BASICAS — (DESPLAZAMIENTOS)
Pillar con la mano arriba: se enumera a toda la clase del 1 al 4.

Todos los alumnos desplazandose por el terreno, cuando el profesor dice un numero los que
tienen deben in con la mano levantada a pillar a los demas, el pillado también se queda a pillar.

Arrancar cebollas:

un nifio se sienta. Abre las piernas y delante de él se van sentando con las piernas abiertas,
muy apretados, los demas companieros. Se agarran todos por la cintura. Después un nifio coge
de las manos al primero de la fila e intenta arrancarlo de sus compafieros, cuando lo consigue
el nifio arrancado se pone detras de quien lo ha arrancado, lo coge de la cintura y le ayuda a
arrancar a los demas

REACCION
Por parejas jugar a "los espejos". Uno imita lo que hace su compaiiero.

Por parejas jugar a "manitas calientes".



Saltar la cuerda con uno y dos pies.

Ejecutar carreras de velocidad de veinte metros, partiendo de la posicion de pie, sentado,
acostado boca abajo o boca arriba. Por parejas de frente saltar una cuerda simultdneamente.
Otros que sugiera el alumno. Por parejas soplar al cabello de su compafiero

Sesion INTENCION PEDAGOGICA Duracion

7 Demuestra su potencial motor en situaciones de juego, iniciacion deportivay 25
deporte educativo, caracterizadas por la interaccion, para fomentar su minutos

disponibilidad corporal y autonomia motriz.
ZONA CERO

Descripcion: se juega en un area de 20 x 10 metros con dos equipos mixtos con una pelota o
balén. Detras de los extremos se coloca un espacio delimitado de 1 a 2 metros de ancho (“zona
cero”). Los jugadores de ambos equipos se distribuyen por el lugar y mediante pases intentan
hacer llegar la pelota a su compariero que se encuentra dentro de la “zona cero” (un solo
integrante); si lo consiguen, el equipo se anota un punto. El otro equipo impide la libre
trayectoria del pase mediante el bloqueo de la pelota. No puede existir contacto fisico,
solamente dificultar el lanzamiento. El equipo que consigue el mayor nimero de puntos
comparte su estrategia o la forma en que logro este resultado. Se permiten tiempos fuera para
realizar ajustes al juego por parte de los alumnos. Opciones de aplicacion: Colocar tres 0 mas
conos en la “zona cero”, los cuales son protegidos por un integrante dentro de la misma. El
equipo que primero derribe todos los conos del equipo contrario obtiene un punto. Crear varios
espacios de juego, disminuyendo las dimensiones y los integrantes por equipo. Incrementar el
namero de implementos.

“Defiendo mi reino”

Se forman 2 equipos con el mismo numero de participantes, se divide en mitades el espacio o
cancha, en cada media cancha jugaron 2 equipos, el juego consiste en lo siguiente: se dibuja
un circulo o se forma con conos, adentro de este estara un integrante( el rey o la reina) del
equipo que defiende, fuera de este los dos equipos , el que ataca tendra una pelota o balon
blando y por medio de pases, fintas intentaran lanzar la pelota para tocar al rey o la reina, el
equipo que defiende debe buscar una estrategia para evitarlo, cada determinado tiempo cambio
de roles. ¢ Cémo se organizaron para defender a su rey o reina?

“Transporta la pelota”

Por parejas, cada pareja con una pelota deben de transportarla entre los dos, usando partes de
su cuerpo por ejemplo: con hombros, con cabeza, etc...

Sesion INTENCION PEDAGOGICA Duracién



8 Demuestra su potencial motor en situaciones de juego, iniciacion 25
deportiva y deporte educativo, caracterizadas por la interaccion, para minutos
fomentar su disponibilidad corporal y autonomia motriz.

“Ven por mi”

Se organizan equipos mixtos de cinco integrantes cada uno, a la sefial del maestro un
integrante de cada equipo corre hasta la marca senalada a 15 metros de distancia, regresa y se
Ileva a un segundo compaiiero tomado de las manos, realiza el mismo recorrido y van por otro
mas, asi sucesivamente hasta que pasen todos los del equipo

“ven o vete”

En circulo los alumnos sentados, un alumno queda fuera del circulo caminara alrededor de este
y al que le toque la cabeza le dira: ven o vete, si le dice ven significa que debe seguirlo y llegar
al lugar donde estaba sentado previamente, si le dice vete el alumno corre hacia el lado
contrario de donde se desplaza el otro alumno para ganarle su lugar

“Aro gol”

Los mismos equipos o cambiamos de integrantes, cada equipo tendra 1 aro el cual lo usara un
alumno que sera el portero con la excepcidén que se coloca en el extremo opuesto a nuestra
posicion y deberemos avanzar por medio de pases hasta llegar a una ubicacién de nuestro
portero para lanzarle la pelota y el podra moverse para que esta atreviese en medio del aro, no
se puede avanzar con la pelota, solo se puede dar pase y el otro equipo debe tratar de
interceptarla

Sesion INTENCION PEDAGOGICA Duracion

9 Demuestra su potencial motor en situaciones de juego, iniciacién 25
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“Congelados por equipos”

Misma dindmica de los congelados solo que en esta deben de trabajar por equipos. Mostrar
respeto por los compafieros.

“pelota numerada con stick”

Misma dindmica de pelota numerada, se forman 2 equipos y se numeran cada integrante de tal
manera que ambos equipos poseen alumnos con ese numero, al escuchar su nimero el alumno
debe correr a tomar el bastdén que tiene enfrente para tomar la pelota y conducirla a la meta, el
otro alumno puede impedirlo usando su bastdn, el docente debe permitir que los alumnos
hagan las adecuaciones a las reglas o el espacio

“CORREMOS EN GRUPOS”

Hacemos parejas o trios y les pido que: Corran agarradas de la mano alrededor de la pista de
balonmano. Que lo repitan corriendo de espaldas. Lo repiten corriendo de medio lado.



Corriendo a la pata coja. Poniendo aros en el camino en el suelo. Cada pareja ha de levantar el
aro, pasarlo por encima de la cabeza y salir corriendo. Todo ello sin soltar las manos que estan
agarradas

Sesion INTENCION PEDAGOGICA Duracién

10 Demuestra su potencial motor en situaciones de juego, iniciacion 25
deportiva y deporte educativo, caracterizadas por la interaccion, para minutos
fomentar su disponibilidad corporal y autonomia motriz.

“Tanel de la muerte”

Dos equipos, lequipo con pelotas se forman a los costados de la cancha o espacio, se pueden

usar conos para delimitar el drea, consiste en que el otro equipo debe pasar por en medio del

pasillo y llegar al otro extremo evitando que los toquen con las pelotas, al que toquen con una
pelota lanzada sale del espacio, cada equipo compite contra si procurando mejorar su tiempo

“Defiendo mi reino”

Se forman 4 equipos con el mismo numero de participantes, se divide en mitades el espacio o
cancha, en cada media cancha jugaron 2 equipos, el juego consiste en lo siguiente: se dibuja un
circulo o se forma con conos, adentro de este estara un integrante( el rey o la reina) del equipo
gue defiende, fuera de este los dos equipos , el que ataca tendrd una pelota o balén blando y
por medio de pases, fintas intentaran lanzar |la pelota para tocar al rey o la reina, el equipo que
defiende debe buscar una estrategia para evitarlo, cada determinado tiempo cambio de roles.
¢Como se organizaron para defender a su rey o reina?

“Pelota callada”

Se forman equipos dependiendo el numero de alumnos, pueden ser 4 equipos y se usan 2
canchas o se divide en 2 el espacio, se usa la misma dindmica de los quemados, solo que en
esta ocasion deberan sujetarse de las manos siempre o mantener contacto con cualquier parte
del cuerpo, y deben lanzarla después de completar cierto numero de pases, que ellos pongan
las reglas.

Sesion INTENCION PEDAGOGICA Duracién
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“Mi amigo me ayuda”

Se forman tercias, cada tercia tendra una pelota, la actividad consiste en que uno de los
integrantes botara la pelota desplazandose y otro de ellos intentara quitarsela y el tercer
compafiero tiene que evitar que le quite la pelota ya que puede interponerse entre el.

“Ataque de balones”

Se divide al grupo en dos equipos mixtos de igual nimero de integrantes, se trazan dos circulos
de 3 metros de didmetro donde se colocan los alumnos que se desempefiaran como porteros,
se distribuyen 3 pelotas a cada equipo, uno de ellos, mediante pases hace llegar la pelota a su
compafiero que se encuentra dentro del circulo, los del equipo contrario tratan de evitarlo
mientras los demas hacen llegar las pelotas a su portero correspondiente. No se permite correr
con la pelota, que el portero salga, quitar de las manos las pelotas, ningun jugador debe ser
excluido.

“Fut —tennis”

Con la ayuda de tus compafieros ,deberan realizar el ejercicio el cual consta de pasar el balén
de una zona a otro, el baldn puede dar 2 botes como maximo para asi pasar a el campo
contrario si el baldn llega a botar 3 veces el contrario serd acreedor a un punto.

Sesion INTENCION PEDAGOGICA Duracién
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EL ESCORPION

El escorpidn es un animal que se pincha en la cabeza con el agujén que tiene en la cola. Un
grupo de seis —ocho se coloca en fila cogidos por la cadera. Formando como un trenecito
Quien estd en la cola habrd de intentar tocar en la cabeza a quien estd en el primer puesto y
todo ello sin que se rompa la fila. El grupo de la fila se moverd de manera que impide a la cola
tocar la cabeza de la primera persona. Si se rompe la fila, se comienza de nuevo. Cuando la cola
toca la cabeza de la primera persona, se coloca en primer lugar de la fila y se repite la actividad
teniendo en cuenta que las personas que estan atras del todo y adelante son personas
diferentes. Cuando han aprendido la actividad, la hacen todas las personas del grupo repartidas
en filas de seis — ocho participantes

PASAR LA ZONA CALIENTE

Es un juego de desplazamiento en carrera. Se realiza ubicando a un alumno en la linea central
del campo de juego, mientras que sus compaieros se disponen en grupo en el extremo del
campo. El profesor inicia en voz alta una cuenta regresiva del 10 al 1. Antes de que este acabe
de contar, todos los alumnos deberan pasar al extremo contrario de la cancha sin ser tocados
por su compafiero de la linea central, quien siempre debera tener contacto con la linea. El



juego lo gana el alumno que no logre ser tocado durante toda la dindmica. Vuelta a la calma, a
través de estiramientos variados.

DIEZ PASES

Objetivo: Dominar de la técnica del toque de dedos y antebrazos. N2 de participantes: Dos
grupos de seis a ocho. Material: Un balén. Organizacion: Cada grupo se coloca en un circulo, y
comienzan a realizar pases con bote en medio. Desarrollo: Cada diez pases conseguidos se
obtiene un punto, pero si el balén bota mas de dos veces en el suelo se vuelve a contar de
principio.

Sesion INTENCION PEDAGOGICA Duracion

13 Demuestra su potencial motor en situaciones de juego, iniciacion 25
deportiva y deporte educativo, caracterizadas por la interaccion, para minutos
fomentar su disponibilidad corporal y autonomia motriz.

CORREMOS EN GRUPOS

Hacemos parejas o trios y les pido que: Corran agarradas de la mano alrededor de la pista de
balonmano. Que lo repitan corriendo de espaldas. Lo repiten corriendo de medio lado.
Corriendo a la pata coja. Poniendo aros en el camino en el suelo. Cada pareja ha de levantar el
aro, pasarlo por encima de la cabeza y salir corriendo. Todo ello sin soltar las manos que estdn
agarradas.

PELOTAS FUERA

Objetivo: Desarrollo de la Resistencia, dominio espacial, habilidades basicas pre deportivas:
lanzar, recepcionar. N2 de participantes: 2 Grupos Organizacidn: Dos equipos, uno en cada
campo, con balones. Desarrollo: Se hacen 2 equipos, cada uno de los equipos tiene un espacio
de donde tiene que tirar todas las pelotas al campo contrario. El juego consiste en tener el
numero de balones en su campo al terminar el tiempo de juego.

FRECUENCIA DE MOVIMIENTO

Ejecutar carreras de veinte metros como maximo, partiendo de la posicién de: pie, sentado,
tendido dorsal, tendido facial, etc

Sesion INTENCION PEDAGOGICA Duracién
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FUTBOL ENCESTADO

Descripcion: en una cancha de basquetbol organizamos dos equipos para que jueguen de
manera similar a la de este deporte (no se debe ser tan estricto en aplicar las reglas). La
particularidad de esta actividad consiste en patear la pelota hacia el tablero para encestar, y
cada vez que se consigue acertar se suma un punto. Se puede adaptar de la forma que se crea
mas conveniente. Botar la pelota al avanzar limitando el nimero de botes a cinco (mds o
menos). El profesor debe buscar otras alternativas para efectuar esta actividad, tomando como
referencia las ideas que los alumnos tienen, ya sea haciéndolo mdas complicado o facilitando las
acciones, segun sea el caso. En cada pausa de la actividad se reunen los equipos para acordar la
manera de mejorar su actuacién; es decir, construyen su estrategia a partir de lo que ya
hicieron y lo que creen les ayuda a mejorar. Opciones de aplicacion: Para iniciar se puede
lanzar la pelota con la mano. Se puede cambiar la pelota por una mas grande o mas pequefia.
Usar cestas diferentes a partir de las propuestas de los alumnos

VELOCIDAD-FLEXIBILIDAD

Trotar en diferentes direcciones segun lo indique el profesor. Abrir y cerrar las piernas, al
desplazarse describir un triangulo, un ocho, etc. Imitar a diferentes animales: ranas, cangrejos,
conejos, etc.

Sesidn INTENCION PEDAGOGICA Duracién

15 Demuestra su potencial motor en situaciones de juego, iniciacion 25
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DIFERENCIACION

Caminar en diferentes direcciones con pasos cortos y largos (enanos, gigantes). Caminar con las
diferentes partes del pie (puntas, talones, parte interna y externa). Trotar a diferentes
intensidades y direcciones.

COORDINACION MOTRIZ - (AGILIDAD)

La hélice: los jugadores se colocan formando un circulo amplio. Desde el centro el profesor
hara girar un saco a modo de hélice (saltando la cuerda). Cuando el profesor diga “entramos”,
todos los alumnos intentaran entrar al centro sin ser tocados por el saco, al decir “salimos” lo
inverso. Gana el ultimo en ser eliminado

LOS ATADOS.

Este juego requiere de un grupo grande para practicarse. Un elegido se posiciona de espaldas
al grupo mientras los demas se toman firmemente de las manos formando una cadena.
Entonces los punteros de la cadena deberdn moverse entre los eslabones sin soltarse ni



interrumpir la cadena, hasta quedar atados o enredados. Entonces el elegido debe voltear e
intentar desanudar la cadena sin romperla.

Sesion INTENCION PEDAGOGICA Duracién
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EL PERRITO.

Este juego requiere de una pelota de alguna naturaleza. Los jugadores deberdn ser tres como
minimo: dos a los extremos del espacio de juego y uno en el centro. Los jugadores en los
extremos deberan arrojarse la pelota evitando que el jugador del medio (quien hace de
“perrito”) lo alcance. Si en algin momento el perrito se hace con la pelota, el jugador
responsable pasard al medio y el juego reiniciard

LA “MANCHA".

Conocido con muchisimos nombres a lo largo del mundo, este es el clasico juego de
persecucion en que un individuo debe correr detras de otro u otros hasta alcanzarlo y,
entonces, cambiar posiciones. Es un clasico juego infantil que sin embargo es muy practicado
entre atletas adultos, pues fomenta la resistencia fisica y la velocidad.

“Haz lo que digo no lo que hago”

Se forman equipos de 4 integrantes, se toman turnos para ser el “manddén” que es el que
ordenara a los demas alguna indicacidn y realizara otra, por ejemplo: muevan la mano derecha

pero el moverd la izquierda y los demds deben realizar no lo que el haga sino lo que el diga.

Sesion INTENCION PEDAGOGICA Duracién
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“Roba pareja”

Se desplazan por el espacio al ritmo de las palmadas o de un pandero, deben seguir el ritmo
marcado por este, al terminar el sonido deben buscar un compafiero para ubicarse y se
continua la actividad, se van formando de x nimero de alumnos, el que no alcanzé pareja o
compafieros debe seguir la actividad solo hasta que logre “robar “una pareja.

“ Espejo simétrico”

Se colocan por parejas y deben realizar diferentes acciones que el compafiero debera realizar
como se refleja en un espejo, si el companero levanta su mano derecha en un espejo debe
reflejarse la mano izquierda. ¢ La lateralidad bien establecida nos sirve en nuestra vida
cotidiana?

“Conos maviles”

Se separaran nifios-nifias y en esta ocasion los nifios tendran aros, uno cada uno, las nifias al
otro lado de la cancha pondrdn manos arriba e irdn caminando de un lado a otro, los nifios
tendran que lanzar los aros para encestarlos en las nifias, después de un tiempo cambian roles

Sesion INTENCION PEDAGOGICA Duracién
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“Ataque de balones”

Se divide al grupo en dos equipos mixtos de igual nimero de integrantes, se trazan dos circulos
de 3 metros de didmetro donde se colocan los alumnos que se desempefiaran como porteros,
se distribuyen 3 pelotas a cada equipo, uno de ellos, mediante pases hace llegar la pelota a su
compafiero que se encuentra dentro del circulo, los del equipo contrario tratan de evitarlo
mientras los demas hacen llegar las pelotas a su portero correspondiente. No se permite correr
con la pelota, que el portero salga, quitar de las manos las pelotas, ningln jugador debe ser
excluido

“Que no caiga la pelota”

Cada equipo debe tener ahora 1 globo y lanzarlo entre todos evitando que este caiga al suelo.
¢De qué manera podemos acordar una estrategia utilizando solo la expresién corporal?

“Caras y muecas”

Se organizan en grupos pequeiios de 4 alumnos maximo y se les dice que cada uno de ellos
representara de manera corporal o gestual cual es su deporte o actividad favorita



desplazandose por todo el espacio, los demds deben imitarlo y mencionar que actividad
representa el compafiero, cambio de roles, que los alumnos propongan la actividad.

Sesion INTENCION PEDAGOGICA Duracién
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OLLITAS DE BARRO

En equipos de 8 a 10 integrantes, se eligen a tres que seran los cargadores, los demas se
colocan en un pequefio espacio de cuclillas con las manos entrelazadas por debajo de las
piernas “en posicién de ollitas”. se inicia la actividad al trasladar de los brazos de un lugar
determinado a otro las ollitas si una ollita se zafa tendran que regresar por otra y repetir la
misma accidn hasta terminar de pasar todas las ollitas.

BARCOS EN LA NIEBLA

En equipos de 3, o en binas, se forman en fila y se toman de los hombros, los de enfrente se
vendardn los ojos, el de atrds guiara a sus companeros, mediante consignas en las cuales se
deben poner de acuerdo antes de vendarse los ojos, el objetivo es guiar a sus compafieros
Ilevandolos por muchos lugares, cuidando la integridad de todos. Cambio de rol hasta que
pasen todos los del equipo a dirigirlo.

CIERRE TIRO AL BLANCO

Se colocan 10 latas o botellas de plastico las cuales tendran un valor numérico y el alumno
debe tratar de derribarlos en el menor tiempo posible, separado a una distancia considerable,
6m o mas. La pelota debe de avanzar rodando. - Con la mano no dominante - Con el pie



Anexo D: Interpretaciones del Test TECA

Como ejemplo solo se pondran hombres y mujeres de TECA1, ya que esta es la mejor manera de evitar
errores al aplicar el instrumento.

Hombres Tecal

[1] "5"

[2] "23"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AP"

[5] " capacidad de ponerse en el lugar del otro "

[6] " déficit de habilidades de relacidn y comunicacién con otras personas "

[7]1 " pensamiento bastante rigido"

[a] "5"

[2] "21"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "CE"

[5] " capacidad de conocer y comprender los estados emocionales, las intenciones y las impresiones de
los otros"

[6] " problemas importantes para relacionarse con los demas"

[7] " dificultades emocionales"

[1] "5" 25"

[3] " =Extremadamente baja " "EE"

[5] " compartir emociones negativas de otra persona" " frialdad emocional excesiva"
[a] "5"

[2] "23"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AE"

[5] " capacidad de compartir emociones positivas con otra persona "

[6] " indiferencia ante los acontecimientos positivos que les sucedan a los demas"
[7] " red social de baja calidad"

[1] "5"

[2] "25"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AP"

[5] " capacidad de ponerse en el lugar del otro "

[6] " déficit de habilidades de relacién y comunicacién con otras personas "
[7] " pensamiento bastante rigido"

[1] "5"

[2] "23"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "CE"

[5] " capacidad de conocer y comprender los estados emocionales, las intenciones y las impresiones de
los otros"

[6] " problemas importantes para relacionarse con los demas"

[7] " dificultades emocionales"

[1]"5" "1"



[3] " =Extremadamente baja " "EE"

[5] " compartir emociones negativas de otra persona" " frialdad emocional excesiva"
[a] "5"

[2] "18"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AE"

[5] " capacidad de compartir emociones positivas con otra persona "

[6] " indiferencia ante los acontecimientos positivos que les sucedan a los demas"
[7] " red social de baja calidad"

[1] "5"

[2] "23"

[3] " =Extremadamente baja "

(4] "AP"

[5] " capacidad de ponerse en el lugar del otro "

[6] " déficit de habilidades de relacién y comunicacién con otras personas "

[7] " pensamiento bastante rigido"

[1] "5"

[2]"31"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "CE"

[5] " capacidad de conocer y comprender los estados emocionales, las intenciones y las impresiones de
los otros"

[6] " problemas importantes para relacionarse con los demas"

[7] " dificultades emocionales"

[1] "5" 22"

[3] " =Extremadamente baja " "EE"

[5] " compartir emociones negativas de otra persona" " frialdad emocional excesiva"
[1] "5"

[2] "26"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AE"

[5] " capacidad de compartir emociones positivas con otra persona "

[6] " indiferencia ante los acontecimientos positivos que les sucedan a los demas"
[7] " red social de baja calidad"

[a] "5"

[2] "20"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AP"

[5] " capacidad de ponerse en el lugar del otro "
[6] " déficit de habilidades de relacidn y comunicacion con otras personas "
[7] " pensamiento bastante rigido"

[1]"5"

[2] "25"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "CE"



[5] " capacidad de conocer y comprender los estados emocionales, las intenciones y las impresiones de
los otros"

[6] " problemas importantes para relacionarse con los demas"

[7] " dificultades emocionales"

[1] "5" "14"

[3] " =Extremadamente baja " "EE"

[5] " compartir emociones negativas de otra persona" " frialdad emocional excesiva"
[1] "5"

[2] "26"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AE"

[5] " capacidad de compartir emociones positivas con otra persona "

[6] " indiferencia ante los acontecimientos positivos que les sucedan a los demas"
[7] " red social de baja calidad"

[1] "5"

[2] "28"

[3] " =Extremadamente baja "

(4] "AP"

[5] " capacidad de ponerse en el lugar del otro "

[6] " déficit de habilidades de relacién y comunicacién con otras personas "

[7] " pensamiento bastante rigido"

[1] "5"

[2] "20"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "CE"

[5] " capacidad de conocer y comprender los estados emocionales, las intenciones y las impresiones de
los otros"

[6] " problemas importantes para relacionarse con los demas"

[7] " dificultades emocionales"

[1] "5" "22"

[3] " =Extremadamente baja " "EE"

[5] " compartir emociones negativas de otra persona" " frialdad emocional excesiva"
[1] "5"

[2] "26"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AE"

[5] " capacidad de compartir emociones positivas con otra persona "

[6] " indiferencia ante los acontecimientos positivos que les sucedan a los demas"
[7] " red social de baja calidad"

[1]"5"
[2] "26"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AP"

[5] " capacidad de ponerse en el lugar del otro "

[6] " déficit de habilidades de relacidn y comunicacién con otras personas "
[7] " pensamiento bastante rigido"



[1] "5"

[2] "28"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "CE"

[5] " capacidad de conocer y comprender los estados emocionales, las intenciones y las impresiones de
los otros"

[6] " problemas importantes para relacionarse con los demas"

[7] " dificultades emocionales"

[1] "5" "4"

[3] " =Extremadamente baja " "EE"

[5] " compartir emociones negativas de otra persona" " frialdad emocional excesiva"
[1] "5"

[2] "20"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AE"

[5] " capacidad de compartir emociones positivas con otra persona "

[6] " indiferencia ante los acontecimientos positivos que les sucedan a los demas"
[7] " red social de baja calidad"

[a] "5"

[2] "26"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AP"

[5] " capacidad de ponerse en el lugar del otro "

[6] " déficit de habilidades de relacién y comunicacién con otras personas "

[7] " pensamiento bastante rigido"

[1]"5"

[2] "24"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "CE"

[5] " capacidad de conocer y comprender los estados emocionales, las intenciones y las impresiones de
los otros"

[6] " problemas importantes para relacionarse con los demas"

[7]1 " dificultades emocionales"

[1] "5" 27"

[3] " =Extremadamente baja " "EE"

[5] " compartir emociones negativas de otra persona" " frialdad emocional excesiva"
[2] "5"

[2] "31"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AE"

[5] " capacidad de compartir emociones positivas con otra persona "

[6] " indiferencia ante los acontecimientos positivos que les sucedan a los demas"
[7] " red social de baja calidad"

[1] ll5||
[2] II18II
[3] " =Extremadamente baja "



[4] "AP"

[5] " capacidad de ponerse en el lugar del otro "

[6] " déficit de habilidades de relacién y comunicacién con otras personas "

[7] " pensamiento bastante rigido"

[1] "5"

[2] "20"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "CE"

[5] " capacidad de conocer y comprender los estados emocionales, las intenciones y las impresiones de
los otros"

[6] " problemas importantes para relacionarse con los demas"

[7] " dificultades emocionales"

[1] "5" 20"

[3] " =Extremadamente baja " "EE"

[5] " compartir emociones negativas de otra persona" " frialdad emocional excesiva"
[1] "5"

[2] "18"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AE"

[5] " capacidad de compartir emociones positivas con otra persona "

[6] " indiferencia ante los acontecimientos positivos que les sucedan a los demas"
[7] " red social de baja calidad"

[1] "5"

[2] "20"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AP"

[5] " capacidad de ponerse en el lugar del otro "

[6] " déficit de habilidades de relacién y comunicacién con otras personas "

[7] " pensamiento bastante rigido"

[1] "5"

[2] "25"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "CE"

[5] " capacidad de conocer y comprender los estados emocionales, las intenciones y las impresiones de
los otros"

[6] " problemas importantes para relacionarse con los demas"

[7] " dificultades emocionales"

[1] "5" 23"

[3] " =Extremadamente baja " "EE"

[5] " compartir emociones negativas de otra persona" " frialdad emocional excesiva"
[1] "5"

[2] "25"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AE"

[5] " capacidad de compartir emociones positivas con otra persona "

[6] " indiferencia ante los acontecimientos positivos que les sucedan a los demas"
[7] " red social de baja calidad"



[1] "5"

[2] "19"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AP"

[5] " capacidad de ponerse en el lugar del otro "

[6] " déficit de habilidades de relacién y comunicacién con otras personas "

[7] " pensamiento bastante rigido"

[a] "5"

[2] "19"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "CE"

[5] " capacidad de conocer y comprender los estados emocionales, las intenciones y las impresiones de
los otros"

[6] " problemas importantes para relacionarse con los demas"

[7] " dificultades emocionales"

[1] "5" "14"

[3] " =Extremadamente baja " "EE"

[5] " compartir emociones negativas de otra persona" " frialdad emocional excesiva"
[a] "5"

[2] "23"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AE"

[5] " capacidad de compartir emociones positivas con otra persona "

[6] " indiferencia ante los acontecimientos positivos que les sucedan a los demas"
[7] " red social de baja calidad"

[1]"5"
[2] "26"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AP"

[5] " capacidad de ponerse en el lugar del otro "

[6] " déficit de habilidades de relacién y comunicacién con otras personas "

[7] " pensamiento bastante rigido"

[1] "5"

[2]"21"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "CE"

[5] " capacidad de conocer y comprender los estados emocionales, las intenciones y las impresiones de
los otros"

[6] " problemas importantes para relacionarse con los demas"

[7] " dificultades emocionales"

[1] "5" "26"

[3] " =Extremadamente baja " "EE"

[5] " compartir emociones negativas de otra persona" " frialdad emocional excesiva"
[1] ll5||

[2] ll21ll

[3] " =Extremadamente baja "



[4] IIAEII

[5] " capacidad de compartir emociones positivas con otra persona "

[6] " indiferencia ante los acontecimientos positivos que les sucedan a los demas"
[7] " red social de baja calidad"

[1]"5"
[2]"22"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AP"

[5] " capacidad de ponerse en el lugar del otro "

[6] " déficit de habilidades de relacién y comunicacién con otras personas "

[7] " pensamiento bastante rigido"

[1] "5"

[2] "26"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "CE"

[5] " capacidad de conocer y comprender los estados emocionales, las intenciones y las impresiones de
los otros"

[6] " problemas importantes para relacionarse con los demas"

[7]1 " dificultades emocionales"

[1] "5" "7"

[3] " =Extremadamente baja " "EE"

[5] " compartir emociones negativas de otra persona" " frialdad emocional excesiva"
[1] "5"

[2] "22"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AE"

[5] " capacidad de compartir emociones positivas con otra persona "

[6] " indiferencia ante los acontecimientos positivos que les sucedan a los demas"
[7] " red social de baja calidad"

[1] "5"

[2] "25"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AP"

[5] " capacidad de ponerse en el lugar del otro "

[6] " déficit de habilidades de relacidn y comunicacion con otras personas "
[7] " pensamiento bastante rigido"

[1] "5"

[2] "24"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "CE"

[5] " capacidad de conocer y comprender los estados emocionales, las intenciones y las impresiones de
los otros"

[6] " problemas importantes para relacionarse con los demas"

[7] " dificultades emocionales"

[1] "5" "1"

[3] " =Extremadamente baja " "EE"



[5] " compartir emociones negativas de otra persona" " frialdad emocional excesiva"
[1] "5"

[2]1"32"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AE"

[5] " capacidad de compartir emociones positivas con otra persona "

[6] " indiferencia ante los acontecimientos positivos que les sucedan a los demas"
[7] " red social de baja calidad"

[1] "5"

[2] "19"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AP"

[5] " capacidad de ponerse en el lugar del otro "

[6] " déficit de habilidades de relacidn y comunicacién con otras personas "

[7] " pensamiento bastante rigido"

[1] "5"

[2] "22"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "CE"

[5] " capacidad de conocer y comprender los estados emocionales, las intenciones y las impresiones de
los otros"

[6] " problemas importantes para relacionarse con los demas"

[7] " dificultades emocionales"

[1] "5" "7"

[3] " =Extremadamente baja " "EE"

[5] " compartir emociones negativas de otra persona" " frialdad emocional excesiva"
[1] "5"

[2] "28"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AE"

[5] " capacidad de compartir emociones positivas con otra persona "

[6] " indiferencia ante los acontecimientos positivos que les sucedan a los demas"
[7] " red social de baja calidad"

[1] "5"

[2] "19"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AP"

[5] " capacidad de ponerse en el lugar del otro "

[6] " déficit de habilidades de relacidon y comunicacién con otras personas "
[7] " pensamiento bastante rigido"

[1] "5"

[2] "29"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "CE"

[5] " capacidad de conocer y comprender los estados emocionales, las intenciones y las impresiones de
los otros"



[6] " problemas importantes para relacionarse con los demas"

[7] " dificultades emocionales"

[1]"5" "19"

[3] " =Extremadamente baja " "EE"

[5] " compartir emociones negativas de otra persona" " frialdad emocional excesiva"
[1] "5"

[2] "24"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AE"

[5] " capacidad de compartir emociones positivas con otra persona "

[6] " indiferencia ante los acontecimientos positivos que les sucedan a los demas"
[7] " red social de baja calidad"

[1] "5"

[2] "18"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AP"

[5] " capacidad de ponerse en el lugar del otro "

[6] " déficit de habilidades de relacidn y comunicacién con otras personas "

[7] " pensamiento bastante rigido"

[2] "5"

[2] "24"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "CE"

[5] " capacidad de conocer y comprender los estados emocionales, las intenciones y las impresiones de
los otros"

[6] " problemas importantes para relacionarse con los demas"

[7] " dificultades emocionales"

[1] "5" "17"

[3] " =Extremadamente baja " "EE"

[5] " compartir emociones negativas de otra persona" " frialdad emocional excesiva"
[2] "5"

[2] "20"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AE"

[5] " capacidad de compartir emociones positivas con otra persona "

[6] " indiferencia ante los acontecimientos positivos que les sucedan a los demas"
[7] " red social de baja calidad"

[1]"5"

[2] "24"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AP"

[5] " capacidad de ponerse en el lugar del otro "

[6] " déficit de habilidades de relacién y comunicacién con otras personas "
[7] " pensamiento bastante rigido"

[1]"5"

[2] "29"



[3] " =Extremadamente baja "

[4] "CE"

[5] " capacidad de conocer y comprender los estados emocionales, las intenciones y las impresiones de
los otros"

[6] " problemas importantes para relacionarse con los demas"

[7] " dificultades emocionales"

[1] "5" 29"

[3] " =Extremadamente baja " "EE"

[5] " compartir emociones negativas de otra persona" " frialdad emocional excesiva"
[1] "5"

[2] "29"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AE"

[5] " capacidad de compartir emociones positivas con otra persona "

[6] " indiferencia ante los acontecimientos positivos que les sucedan a los demas"
[7] " red social de baja calidad"

[1] "5"

[2] "22"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AP"

[5] " capacidad de ponerse en el lugar del otro "

[6] " déficit de habilidades de relacién y comunicacién con otras personas "

[7] " pensamiento bastante rigido"

[1] "5"

[2] "34"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "CE"

[5] " capacidad de conocer y comprender los estados emocionales, las intenciones y las impresiones de
los otros"

[6] " problemas importantes para relacionarse con los demas"

[7] " dificultades emocionales"

[1] "5" 23"

[3] " =Extremadamente baja " "EE"

[5] " compartir emociones negativas de otra persona" " frialdad emocional excesiva"
[1] "5"

[2]"31"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AE"

[5] " capacidad de compartir emociones positivas con otra persona "

[6] " indiferencia ante los acontecimientos positivos que les sucedan a los demas"
[7] " red social de baja calidad"

[1]"5"
[2] "27"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AP"

[5] " capacidad de ponerse en el lugar del otro "



[6] " déficit de habilidades de relacién y comunicacién con otras personas "

[7] " pensamiento bastante rigido"

[a] "5"

[2] "30"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "CE"

[5] " capacidad de conocer y comprender los estados emocionales, las intenciones y las impresiones de
los otros"

[6] " problemas importantes para relacionarse con los demas"

[7] " dificultades emocionales"

[1] "5" 27"

[3] " =Extremadamente baja " "EE"

[5] " compartir emociones negativas de otra persona" " frialdad emocional excesiva"
[1] "5"

[2] "27"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AE"

[5] " capacidad de compartir emociones positivas con otra persona "

[6] " indiferencia ante los acontecimientos positivos que les sucedan a los demas"
[7] " red social de baja calidad"

[1]"5"
[2] "24"

[3] " =Extremadamente baja "

(4] "AP"

[5] " capacidad de ponerse en el lugar del otro "

[6] " déficit de habilidades de relacién y comunicacién con otras personas "

[7] " pensamiento bastante rigido"

[1] "5"

[2]"21"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "CE"

[5] " capacidad de conocer y comprender los estados emocionales, las intenciones y las impresiones de
los otros"

[6] " problemas importantes para relacionarse con los demas"

[7] " dificultades emocionales"

[1]"5" 5"

[3] " =Extremadamente baja " "EE"

[5] " compartir emociones negativas de otra persona" " frialdad emocional excesiva"
[1] "5"

[2] "19"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AE"

[5] " capacidad de compartir emociones positivas con otra persona "

[6] " indiferencia ante los acontecimientos positivos que les sucedan a los demas"
[7] " red social de baja calidad"

s



[2]"22"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AP"

[5] " capacidad de ponerse en el lugar del otro "

[6] " déficit de habilidades de relacién y comunicacién con otras personas "

[7] " pensamiento bastante rigido"

[1] "5"

[2] "23"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "CE"

[5] " capacidad de conocer y comprender los estados emocionales, las intenciones y las impresiones de
los otros"

[6] " problemas importantes para relacionarse con los demas"

[7] " dificultades emocionales"

[1]"5" "26"

[3] " =Extremadamente baja " "EE"

[5] " compartir emociones negativas de otra persona" " frialdad emocional excesiva"
[1] "5"

[2]"21"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AE"

[5] " capacidad de compartir emociones positivas con otra persona "

[6] " indiferencia ante los acontecimientos positivos que les sucedan a los demas"
[7] " red social de baja calidad"

TECA 1 Mujeres:

[1] "4"

[2]"37"

[3] " =Baja"

[4] "AP"

[5] " capacidad de ponerse en el lugar del otro "

[6] " pensamiento menos flexible "

[7]1 " menor facilidad de comprender los estados mentales de los demas"

[8] " cierto obstaculo de comunicaciéon "

[9] " obstaculo de relaciones con otras personas”

[1] "4"

[2] "38"

[3] " =Baja"

[4] "CE"

[5] " capacidad de conocer y comprender los estados emocionales, las intenciones y las impresiones de
los otros"

[6] " tiene menores habilidades sociales "

[1] "5" "31"

[3] " =Extremadamente baja " "EE"

[5] " compartir emociones negativas de otra persona" " frialdad emocional excesiva"
[a] 4" "38"



[3] n =BaJa n I|AEII
[5] " capacidad de compartir emociones positivas con otra persona
emociones positivas"

menor tendencia a compartir

[1] "5"

[2] "19"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AP"

[5] " capacidad de ponerse en el lugar del otro "

[6] " déficit de habilidades de relacién y comunicacién con otras personas "

[7] " pensamiento bastante rigido"

[1] "5"

[2] "30"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "CE"

[5] " capacidad de conocer y comprender los estados emocionales, las intenciones y las impresiones de
los otros"

[6] " problemas importantes para relacionarse con los demas"

[7] " dificultades emocionales"

[1]"5" 24"

[3] " =Extremadamente baja " "EE"

[5] " compartir emociones negativas de otra persona" " frialdad emocional excesiva"
[1] "5"

[2]"27"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AE"

[5] " capacidad de compartir emociones positivas con otra persona "

[6] " indiferencia ante los acontecimientos positivos que les sucedan a los demas"
[7] " red social de baja calidad"

[1] "5"

[2] "24"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AP"

[5] " capacidad de ponerse en el lugar del otro "

[6] " déficit de habilidades de relacidn y comunicacién con otras personas "

[7] " pensamiento bastante rigido"

[2] "5"

[2] "28"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "CE"

[5] " capacidad de conocer y comprender los estados emocionales, las intenciones y las impresiones de
los otros"

[6] " problemas importantes para relacionarse con los demas"

[7] " dificultades emocionales"

[1] "5" 24"

[3] " =Extremadamente baja " "EE"

[5] " compartir emociones negativas de otra persona" " frialdad emocional excesiva"



[1]"5"
[2] "34"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AE"

[5] " capacidad de compartir emociones positivas con otra persona "

[6] " indiferencia ante los acontecimientos positivos que les sucedan a los demas"
[7] " red social de baja calidad"

[1]"5"
[2] "23"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AP"

[5] " capacidad de ponerse en el lugar del otro "

[6] " déficit de habilidades de relacidn y comunicacién con otras personas "

[7] " pensamiento bastante rigido"

[1] "5"

[2] "20"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "CE"

[5] " capacidad de conocer y comprender los estados emocionales, las intenciones y las impresiones de
los otros"

[6] " problemas importantes para relacionarse con los demas"

[7]1 " dificultades emocionales"

[1] "5" "25"

[3] " =Extremadamente baja " "EE"

[5] " compartir emociones negativas de otra persona" " frialdad emocional excesiva"
[1] "5"

[2] "22"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AE"

[5] " capacidad de compartir emociones positivas con otra persona "

[6] " indiferencia ante los acontecimientos positivos que les sucedan a los demas"
[7] " red social de baja calidad"

[1] "5"

[2] "22"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AP"

[5] " capacidad de ponerse en el lugar del otro "

[6] " déficit de habilidades de relacién y comunicacién con otras personas "
[7] " pensamiento bastante rigido"

[1] "5"

[2]"27"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "CE"

[5] " capacidad de conocer y comprender los estados emocionales, las intenciones y las impresiones de
los otros"

[6] " problemas importantes para relacionarse con los demas"



[7] " dificultades emocionales"

[1] "5" "23"

[3] " =Extremadamente baja " "EE"

[5] " compartir emociones negativas de otra persona" " frialdad emocional excesiva"
[1] "5"

[2] "24"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AE"

[5] " capacidad de compartir emociones positivas con otra persona "

[6] " indiferencia ante los acontecimientos positivos que les sucedan a los demas"
[7] " red social de baja calidad"

[1] "5"

[2] "21"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AP"

[5] " capacidad de ponerse en el lugar del otro "

[6] " déficit de habilidades de relacidon y comunicacién con otras personas "

[7] " pensamiento bastante rigido"

[a] "5"

[2] "23"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "CE"

[5] " capacidad de conocer y comprender los estados emocionales, las intenciones y las impresiones de
los otros"

[6] " problemas importantes para relacionarse con los demas"

[7] " dificultades emocionales"

[1] "5" 24"

[3] " =Extremadamente baja " "EE"

[5] " compartir emociones negativas de otra persona" " frialdad emocional excesiva"
[1] "5"

[2] "27"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AE"

[5] " capacidad de compartir emociones positivas con otra persona "

[6] " indiferencia ante los acontecimientos positivos que les sucedan a los demas"
[7] " red social de baja calidad"

[1]"5"
[2] "30"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AP"

[5] " capacidad de ponerse en el lugar del otro "

[6] " déficit de habilidades de relacién y comunicacién con otras personas "
[7] " pensamiento bastante rigido"

[1] "4"

[2]"38"

[3] " =Baja"



[4] "CE"

[5] " capacidad de conocer y comprender los estados emocionales, las intenciones y las impresiones de
los otros"

[6] " tiene menores habilidades sociales "

[1] "5" "28"

[3] " =Extremadamente baja " "EE"

[5] " compartir emociones negativas de otra persona" " frialdad emocional excesiva"
[1] "5"

[2] "29"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AE"

[5] " capacidad de compartir emociones positivas con otra persona "

[6] " indiferencia ante los acontecimientos positivos que les sucedan a los demas"
[7] " red social de baja calidad"

[1] "5"

[2] "26"

[3] " =Extremadamente baja "

(4] "AP"

[5] " capacidad de ponerse en el lugar del otro "

[6] " déficit de habilidades de relacién y comunicacién con otras personas "

[7] " pensamiento bastante rigido"

[1] "5"

[2]"31"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "CE"

[5] " capacidad de conocer y comprender los estados emocionales, las intenciones y las impresiones de
los otros"

[6] " problemas importantes para relacionarse con los demas"

[7] " dificultades emocionales"

[1] "5" "28"

[3] " =Extremadamente baja " "EE"

[5] " compartir emociones negativas de otra persona" " frialdad emocional excesiva"
[1] "5"

[2] "29"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AE"

[5] " capacidad de compartir emociones positivas con otra persona "

[6] " indiferencia ante los acontecimientos positivos que les sucedan a los demas"
[7] " red social de baja calidad"

[1]"5"
[2] "26"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AP"

[5] " capacidad de ponerse en el lugar del otro "

[6] " déficit de habilidades de relacidn y comunicacién con otras personas "
[7] " pensamiento bastante rigido"



[1]"5"
[2] "28"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "CE"

[5] " capacidad de conocer y comprender los estados emocionales, las intenciones y las impresiones de
los otros"

[6] " problemas importantes para relacionarse con los demas"

[7] " dificultades emocionales"

[1]"5" 29"

[3] " =Extremadamente baja " "EE"

[5] " compartir emociones negativas de otra persona" " frialdad emocional excesiva"
[1] II4II II35II

[3] n =Baja n ||AEI|

[5] " capacidad de compartir emociones positivas con otra persona
emociones positivas"

menor tendencia a compartir

[1] "5"

[2] "18"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AP"

[5] " capacidad de ponerse en el lugar del otro "

[6] " déficit de habilidades de relacién y comunicacién con otras personas "

[7] " pensamiento bastante rigido"

[1] "5"

[2] "26"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "CE"

[5] " capacidad de conocer y comprender los estados emocionales, las intenciones y las impresiones de
los otros"

[6] " problemas importantes para relacionarse con los demas"

[7] " dificultades emocionales"

[1] "5" 22"

[3] " =Extremadamente baja " "EE"

[5] " compartir emociones negativas de otra persona" " frialdad emocional excesiva"
[1] "5"

[2]"27"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AE"

[5] " capacidad de compartir emociones positivas con otra persona "

[6] " indiferencia ante los acontecimientos positivos que les sucedan a los demas"
[7] " red social de baja calidad"

[1] 5"
[2] "22"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AP"

[5] " capacidad de ponerse en el lugar del otro "

[6] " déficit de habilidades de relacidn y comunicacién con otras personas "



[7] " pensamiento bastante rigido"

[1] "5"

[2] "26"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "CE"

[5] " capacidad de conocer y comprender los estados emocionales, las intenciones y las impresiones de
los otros"

[6] " problemas importantes para relacionarse con los demas"

[7]1 " dificultades emocionales"

[1] "5" 22"

[3] " =Extremadamente baja " "EE"

[5] " compartir emociones negativas de otra persona" " frialdad emocional excesiva"
[1] "5"

[2]"31"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AE"

[5] " capacidad de compartir emociones positivas con otra persona "

[6] " indiferencia ante los acontecimientos positivos que les sucedan a los demas"
[7] " red social de baja calidad"

[1] "5"

[2] "24"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AP"

[5] " capacidad de ponerse en el lugar del otro "

[6] " déficit de habilidades de relacién y comunicacién con otras personas "

[7] " pensamiento bastante rigido"

[1] "4"

[2] "41"

[3] " =Baja"

[4] "CE"

[5] " capacidad de conocer y comprender los estados emocionales, las intenciones y las impresiones de
los otros"

[6] " tiene menores habilidades sociales "

[1] "5" "22"

[3] " =Extremadamente baja " "EE"

[5] " compartir emociones negativas de otra persona" " frialdad emocional excesiva"
[1] "5"

[2] "27"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AE"

[5] " capacidad de compartir emociones positivas con otra persona "

[6] " indiferencia ante los acontecimientos positivos que les sucedan a los demas"
[7] " red social de baja calidad"

[1] ll5||
[2] ll22ll
[3] " =Extremadamente baja "



[4] "AP"

[5] " capacidad de ponerse en el lugar del otro "

[6] " déficit de habilidades de relacién y comunicacién con otras personas "

[7] " pensamiento bastante rigido"

[1] "5"

[2]"21"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "CE"

[5] " capacidad de conocer y comprender los estados emocionales, las intenciones y las impresiones de
los otros"

[6] " problemas importantes para relacionarse con los demas"

[7] " dificultades emocionales"

[1] "5" "21"

[3] " =Extremadamente baja " "EE"

[5] " compartir emociones negativas de otra persona" " frialdad emocional excesiva"
[1] "5"

[2] "22"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AE"

[5] " capacidad de compartir emociones positivas con otra persona "

[6] " indiferencia ante los acontecimientos positivos que les sucedan a los demas"
[7] " red social de baja calidad"

[1] "5"

[2] "26"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AP"

[5] " capacidad de ponerse en el lugar del otro "

[6] " déficit de habilidades de relacién y comunicacién con otras personas "

[7] " pensamiento bastante rigido"

[1] "4"

[2] "36"

[3] " =Baja"

[4] "CE"

[5] " capacidad de conocer y comprender los estados emocionales, las intenciones y las impresiones de
los otros"

[6] " tiene menores habilidades sociales "

[1] "5" "4"

[3] " =Extremadamente baja " "EE"

[5] " compartir emociones negativas de otra persona" " frialdad emocional excesiva"
[1] "5"

[2] "25"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AE"

[5] " capacidad de compartir emociones positivas con otra persona "

[6] " indiferencia ante los acontecimientos positivos que les sucedan a los demas"
[7] " red social de baja calidad"



[1] "5"

[2] "25"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AP"

[5] " capacidad de ponerse en el lugar del otro "

[6] " déficit de habilidades de relacién y comunicacién con otras personas "

[7] " pensamiento bastante rigido"

[1] "5"

[2] "26"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "CE"

[5] " capacidad de conocer y comprender los estados emocionales, las intenciones y las impresiones de
los otros"

[6] " problemas importantes para relacionarse con los demas"

[7]1 " dificultades emocionales"

[1] "5" 25"

[3] " =Extremadamente baja " "EE"

[5] " compartir emociones negativas de otra persona" " frialdad emocional excesiva"
[1] "5"

[2] "26"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AE"

[5] " capacidad de compartir emociones positivas con otra persona "

[6] " indiferencia ante los acontecimientos positivos que les sucedan a los demas"
[7] " red social de baja calidad"

[1] "5"

[2] "26"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AP"

[5] " capacidad de ponerse en el lugar del otro "

[6] " déficit de habilidades de relacién y comunicacién con otras personas "
[7] " pensamiento bastante rigido"

[1] "5"

[2] "27"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "CE"

[5] " capacidad de conocer y comprender los estados emocionales, las intenciones y las impresiones de
los otros"

[6] " problemas importantes para relacionarse con los demas"

[7] " dificultades emocionales"

[1] ll5|| ||31||

[3] " =Extremadamente baja " "EE"

[5] " compartir emociones negativas de otra persona" " frialdad emocional excesiva"
[1] II5|I

[2] ll19ll

[3] " =Extremadamente baja "
[4] llAEll



[5] " capacidad de compartir emociones positivas con otra persona "
[6] " indiferencia ante los acontecimientos positivos que les sucedan a los demas"
[7] " red social de baja calidad"

[1] "5"

[2] "18"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AP"

[5] " capacidad de ponerse en el lugar del otro "

[6] " déficit de habilidades de relacién y comunicacién con otras personas "

[7] " pensamiento bastante rigido"

[1] "5"

[2] "28"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "CE"

[5] " capacidad de conocer y comprender los estados emocionales, las intenciones y las impresiones de
los otros"

[6] " problemas importantes para relacionarse con los demas"

[7] " dificultades emocionales"

[1]"5" "1"

[3] " =Extremadamente baja " "EE"

[5] " compartir emociones negativas de otra persona" " frialdad emocional excesiva"
[1] "5"

[2] "23"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AE"

[5] " capacidad de compartir emociones positivas con otra persona "

[6] " indiferencia ante los acontecimientos positivos que les sucedan a los demas"
[7] " red social de baja calidad"

[1] "5"

[2] "19"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AP"

[5] " capacidad de ponerse en el lugar del otro "

[6] " déficit de habilidades de relacidon y comunicacion con otras personas "

[7] " pensamiento bastante rigido"

[2] "5"

[2] "23"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "CE"

[5] " capacidad de conocer y comprender los estados emocionales, las intenciones y las impresiones de
los otros"

[6] " problemas importantes para relacionarse con los demas"

[7] " dificultades emocionales"

[1] "5" "21"

[3] " =Extremadamente baja " "EE"

[5] " compartir emociones negativas de otra persona" " frialdad emocional excesiva"



[1]"5"
[2]"22"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AE"

[5] " capacidad de compartir emociones positivas con otra persona "

[6] " indiferencia ante los acontecimientos positivos que les sucedan a los demas"
[7] " red social de baja calidad"

[1]"5"
[2] "24"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AP"

[5] " capacidad de ponerse en el lugar del otro "

[6] " déficit de habilidades de relacién y comunicacion con otras personas "

[7] " pensamiento bastante rigido"

[1] "5"

[2] "22"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "CE"

[5] " capacidad de conocer y comprender los estados emocionales, las intenciones y las impresiones de
los otros"

[6] " problemas importantes para relacionarse con los demas"

[7] " dificultades emocionales"

[1] "5" "28"

[3] " =Extremadamente baja " "EE"

[5] " compartir emociones negativas de otra persona" " frialdad emocional excesiva"
[1] "5"

[2] "25"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AE"

[5] " capacidad de compartir emociones positivas con otra persona "

[6] " indiferencia ante los acontecimientos positivos que les sucedan a los demas"
[7] " red social de baja calidad"

[1] "5"

[2] "26"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AP"

[5] " capacidad de ponerse en el lugar del otro "

[6] " déficit de habilidades de relacién y comunicacién con otras personas "
[7] " pensamiento bastante rigido"

[1] "5"

[2] "26"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "CE"

[5] " capacidad de conocer y comprender los estados emocionales, las intenciones y las impresiones de
los otros"

[6] " problemas importantes para relacionarse con los demas"



[7] " dificultades emocionales"

[1] "5" "23"

[3] " =Extremadamente baja " "EE"

[5] " compartir emociones negativas de otra persona" " frialdad emocional excesiva"
[1] "5"

[2] "23"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AE"

[5] " capacidad de compartir emociones positivas con otra persona "

[6] " indiferencia ante los acontecimientos positivos que les sucedan a los demas"
[7] " red social de baja calidad"

[1] "5"

[2] "24"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AP"

[5] " capacidad de ponerse en el lugar del otro "

[6] " déficit de habilidades de relacidon y comunicacién con otras personas "

[7] " pensamiento bastante rigido"

[a] "5"

[2] "29"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "CE"

[5] " capacidad de conocer y comprender los estados emocionales, las intenciones y las impresiones de
los otros"

[6] " problemas importantes para relacionarse con los demas"

[7]1 " dificultades emocionales"

[1] "5" 25"

[3] " =Extremadamente baja " "EE"

[5] " compartir emociones negativas de otra persona" " frialdad emocional excesiva"
[1] "5"

[2] "25"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AE"

[5] " capacidad de compartir emociones positivas con otra persona "

[6] " indiferencia ante los acontecimientos positivos que les sucedan a los demas"
[7] " red social de baja calidad"

[1]"5"
[2] "33"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AP"

[5] " capacidad de ponerse en el lugar del otro "

[6] " déficit de habilidades de relacién y comunicacién con otras personas "
[7] " pensamiento bastante rigido"

[1] "4"

[2]"37"

[3] " =Baja"



[4] "CE"

[5] " capacidad de conocer y comprender los estados emocionales, las intenciones y las impresiones de
los otros"

[6] " tiene menores habilidades sociales "

[1] "5" 23"

[3] " =Extremadamente baja " "EE"

[5] " compartir emociones negativas de otra persona" " frialdad emocional excesiva"
[1] "5"

[2] "28"

[3] " =Extremadamente baja "

[4] "AE"

[5] " capacidad de compartir emociones positivas con otra persona "

[6] " indiferencia ante los acontecimientos positivos que les sucedan a los demas"
[7] " red social de baja calidad"

Revision de tesis:

Tesista: Alan Monroy Castillo
Revisor: Miguel Angel Gonzélez Nava
Notas:

» Se marcan con rojo algunas palabras o textos que tienen falta de ortografia o
repeticion de conceptos en un mismo parrafo.

» Se marcan con verde algunas palabras o parrafos para revisién en la redaccion o
conceptualizacion.

Sugerencias.

e Justificar los margenes izquierdo y derecho de toda la tesis.

e En el indice y el apartado especifico 1.3 Fundamentacién cientifica, quitar el
indicador que esta entre paréntesis (Marco tedérico minimo 10 méaximo 20
cuartillas)

No esta el resumen indicado en la pagina 9

Numerar las paginas de la tesis para su correspondencia con el indice.

La pagina 14 esta en blanco.

Usar el mismo tipo de letra en todo el documento en su redaccion (modificaciones
en caso de criterios que lo ameriten)



En los items del test de Buss y Perry, indicados en la pagina 41, escribir cada uno
por renglon.

En el marco tedrico, hipétesis, variables y antecedentes, incluir informacion
referente a la actividad fisica.



