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INTRODUCCION

Unodelospapelesdelauniversidad,ademasdeprepararfuerzadetrabajocalificada
,es el de
darunarespuestaalasociedadenmateriadecritica,investigacioncientificaydifusioncultur
al,conelfin,claroesta;deenaltecereldesarrollocientificoenelpais,esdecir,quelosinvestig
adoresqueseencuentrandentrode la universidad

seanproductoresconstantesdeconocimiento.

Losinvestigadores y
docentessepuedenverobligadosycondicionadosaproducirmaterialcientificopordiverso
selementos;launiversidad,lasinstitucionesquemanejanlosrecursosdelasinvestigacione

s,yenocasioneseselgobiernoquieninfluyeomanejalaelaboraciéndelasmismas.

Comohipétesis principaldelapresente,manifiestoque el trabajador universitario,
tanto docente como investigador toman las ventajas econdémicas (que provee la
universidad y otras instituciones) desconsiderando su papel social, dando como
resultado el freno orestriccion de laproducciéncientifica,colocandoalosinvestigadores

y docentesenunpapelcoaccionado.

El papel del docente se distingue por desarrollarse dentro de las aulas, pero la
tarea de un educador fragmenta esa concepcion. No sélo actian dentro del salon
de clases, un profesor de educacién elemental tiene contacto mas directo y continuo
con sus alumnos; se interesa por su vida; mantiene constante comunicacién con

padres de familia, va de paseo con alumnos, etc.

En la universidad, el docente lleva también su actividad fuera de las aulas, el
docente investiga, en la mayoria de los casos, mantiene proyectos de investigacion
junto con sus alumnos. Hipotéticamente, los docentes e investigadores de la
universidad tienen el deber de contribuir académica y cientificamente al desarrollo
social, extender el conocimiento que ayude a la poblacion y a sus problemas

sociales.



Y es la universidad quien entreteje la actividad docente, y la investigacion,
ambos trabajos ejecutados por el trabajador universitario, un actor que tiene que
moverse por planos aparentemente aislados; hay docentes que se dedican sélo a la

docencia y otros que logran coordinar ambas actividades de manera exitosa.

Es de suma importancia que se estudien bajo qué condiciones los
trabajadores universitarios actian y ejercen su profesion. Es decir los requisitos, el
ambiente laboral y académico. En el caso del presente trabajo se estudia el caso de
los docentes e investigadores de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la

Benemérita Universidad Autobnoma de Puebla.

El siguiente trabajo consta de tres capitulos. En el primero se desarrolla de
manera breve la importancia de la investigacion, la situacibn que envuelve la
investigacion en México y en la BUAP. En el segundo capitulo se toca el tema de los
docentes de la universidad, se analiza el papel del docente como trabajador
universitario ahondando en el tema laboral. En el dltimo capitulo se presenta el
estudio de caso de la FDyCS dando a conocer los resultados de la encuesta
presentada a dichos docentes para conocer su situacion laboral y académica. En
este Ultimo capitulo se liga el aspecto académico, laboral y la investigacion de los

trabajadores universitarios.

El presente trabajo exterioriza también el sentimiento y la percepcion de
dichos docentes e investigadores en temas relacionados con su trabajo en la
universidad y su simpatia con su situacion laboral, ademas de todos los argumentos

gue conlleva relacionar estos temas.

Asi llegamos a analizar la situaciobn de la investigacion en México, el
desarrollo de la ciencia y la situacion desfavorable de muchos docentes
universitarios en México y tal como se menciona antes, se trata de conectar la parte

de la docencia y la investigacion en la universidad.

A través de la presente investigacién se ve reflejado que el problema del
desarrollo de la investigacion es mantenido, en parte por el pobre respaldo del

gobierno, parte por practicas institucionales poco claras.

En el transcurso del estudio se logra revelar las deficiencias, aunque también

se distingue el avance que ha tenido el desarrollo y la profesion de investigador lo
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cual nos da una imagen de impulso, y la demanda de un esfuerzo y trabajo en el
futuro. Esta es una demanda hacia los docentes, investigadores, estudiantes,

instituciones de educacién superior, instancias gubernamentales, etc



CAPITULO 1. INVESTIGACION DENTRO DE LA UNIVERSIDAD Y FUERA DE
ELLA. LA SITUACION DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES
DE LA BUAP

Importancia de la universidad y la investigacion en México

Pensar en la situaciébn de la educacion superior en México es de gran
importancia, no solo considerar los planes educativos, la situacibn que coexiste
todos los dias en el aula o la inversion que se le pueda asignar a la infraestructura
universitaria. Me encuentro con una intencibn de mirar a los investigadores-
profesores que no so6lo son encargados de guiar (en el papel que se le asigna en el
actual modelo universitario) el conocimiento y ciencia de los universitarios. El papel
de los profesores investigadores va mas alla del aula, y del papel bueno o malo que
puedan realizar, la produccion cientifica de estos investigadores influye en lineas de
investigacién, interviene en el estado cientifico del pais y de su aportacién al
bienestar social que pueda ocasionar. Es por eso que a lo largo del presente
proyecto, me voy a dirigir a aquéllos trabajadores universitarios dedicados a la
investigacibn como cientificos. A pesar que éste término dentro de las Ciencias
Sociales, se ha cuestionado debido a la falta de “exactitud cuantificable” que poseen

las demas ciencias (Wallerstein,2007:55)

La situacion de los docentes en la FDyCS en el area académica y laboral,
puede influir en el desarrollo de la carrera. TratAndose de ciencias sociales, es
importante dar un vistazo a su desenvolvimiento en la investigacion, no solo porque
la investigacion es un tema clave para el desarrollo de una universidad y sobre todo
de un pais, sino porque la investigacion puede ser el camino a seguir de muchos

estudiantes.

Bourdieu maneja una idea diferente de lo que es ser cientifico; ya que lo ve

como un oficio, determinado por el habitus®, en especifico del habitus cientifico para

TérminousadoporBourdieuparareferirsealsistemadeesquemasdominadosytransponibles;eslain
teriorizaciondelosprincipiosdelateoriadelconocimientosociolégico.BOURDIEU,P., CHAMBOREDON,
j--c.,yPASSERON,J.-C., “Eloficiodesocidlogo”,Madrid,SigloXXI|,2001.J
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explicar que el quehacer cientifico se dirige hacia un oficio; hacia un quehacer
practico e incorporado hacia los problemas que trata un cientifico; el habitus
cientifico toma una teoria y la aplica; segun Bourdieu, este oficio no se aleja por
completo de la teoria; la tiene que dominar para que pueda introducirse a las
practicas (Bourdieu, 2001: 72)

En México, al igual que en otros paises es indiscutible la importancia de la
investigacion; y, como ya se habia mencionado anteriormente, es esencial el papel
social que tiene que cumplir. Las ciencias sociales, por obvias razones tiene que
corresponderle a la sociedad en mayor medida, vigilando los problemas sociales que
existen. Como estudiante de sociologia podria nombrar cientos de problemas y aun
asi no terminaria de mencionarlos todos. No se esta afirmando que las
investigaciones tienen la obligacién de resolver los problemas y crear un mundo

perfecto.

Una de las instituciones mas importante de México es la UNAM que, con
fama internacional, es una gran fuente de investigaciones cientificas del pais; en la
UNAM se organizan los institutos, los centros y programas de ciencias sociales que

a partir de 1945, cuenta con una estructura separada (Castafios, 2008:31)

¢Por qué la importancia de la produccién cientifica en la FDyCS?

Bourdieunosdaunpanoramageneraldelavancedelaciencia;elcualnohasidotanco
nsiderabledebidoalosobstaculosdecaractersocialalosquesetienequeenfrentarelprogre
sodelconocimiento. Otro obstaculo es que analistas y epistemdélogos dependen de
documentos y discurso que otros cientificos desarrollan y aquéllos cientificos
dependen a su vez de la filosofia de la ciencia de su época.
LadltimadificultaddelaquehablaBourdieueslalegitimacionquebuscalacienciaenelmund
ocientifico,deahiquelaepistemologiacorrapeligrodeconvertirseséloenunajustificaciéond
elaciencia. (Bourdieu, 2011: 20)




ApropésitodeloquemarcaBourdieu acerca
delpapelquedebendecumplirloscientificosparaconlasociedadycumplirconlosrequisitos
delamejoradelaciencia,nospodemosdarcuentaqueelpapeldelinvestigadorcientificoest
acondicionadoylimitadoporvariosaspectos.AunqueparaestudiaraloscientificosdelaFD
yCS,deberiatomarencuentanosoéloesteaspecto,sinoelimpactoquetienensobrelosinvest
igadorestodosestosaspectosquedealgunauotramaneralospresionaparaproducir

“ciencia”.

AligualqueBourdieu,Mertontambiénhacemenciéndelestudiodeinvestigadores,a
unqueaopiniondeBourdieuesmenosamplio.Mertonmencionaporejemploelmecanismo

depremios.

“‘Resultaqueelsistemaderecompensasenfisicaactiademaneraquedapreferente
mentelostrestiposdereconocimientoalainvestigaciénimportante”
(MertonenBourdieu,2001:29)

Laremuneracioneconémicaestambiénafectadaporla
“fama”;cuantomasconocidossonloscientificosensuareayenlasinstitucionesdondelabor
an,esmasprobablequeseanmasproductivos.Estetipodecientificos “consagrados”
sonlosque,sialprincipiodesucarrera,gananrenombre,tienenunacarrera “rapida”

asegurada (idem)

Al momento de estar realizando el trabajo estadistico con la aplicacion de
cuestionarios, recibi varios comentarios acerca de la preferencia y facilidades que
ofrece la universidad y otras instituciones, a las cuales tienen acceso los docentes
llamados “vacas sagradas” o los “amigos” y “compadres”. Este es sélo una opinién
de los profesores, no la puedo tomar en consideracion como un punto importante a

tratar en este trabajo, pero no podemos negar que es posible.

Antecedentes de la ciencia en México

A continuacion se presentan los inicios de la produccién de conocimiento en

nuestro pais. La obra de la “Breve historia de la ciencia en México” dirigido por el Dr.



Luis Eugenio Todd hace un recorrido que va desde las civilizaciones
mesoamericanas (708 d.C.),la conquista etc. Hasta llegar al siglo XX. Realizar un
breve recorrido por los antecedentes es significativo pues se muestra cOmo se ha

originado y como ha evolucionado la produccion de la ciencia en nuestro pais.

Durante la Colonia el conocimiento y avances cientificos fueron limitados y
condicionados por la religion, instituciéon que jug6é un papel de suma importancia

para la consolidacién de la Colonia y las bases de una nueva cultura cientifica.

En 1551, Felipe Il firmd la orden de erigir la Universidad de México, para que:
"los naturales e hijos de los espafioles fuesen industriados en las cosas de la Santa
Fe Catdlica y en las demas facultades” Se impartian catedras en el area de teologia,
escritura sagrada, prima de canones, artes, retorica y gramatica; y éstas abarcaban
filosofia, normas de gobierno y justicia, cultura latina y castellana, asi como
conocimientos generales de medicina. También se ensefid nahuatl y otomi. Las
catedras estaban a cargo de escolasticos, tedlogos, etc. y se ganaban por medio de
oposicion donde los estudiantes participaban en la evaluaciéon (ibid., 35). La

universidad se conservaba gracias a las ayudas pontificias.

Aungue existe la polémica si la Universidad de México fue la primera
universidad en Latinoamérica o fue la de Per(d. La Cédula Real que cred la
Universidad de San Marcos, de Lima, fue el 12 de mayo de 1551, mientras que en
México (Real y Pontificia Universidad de México) la fecha es del 21 de septiembre
del mismo afio. Pero las catedras empezaron antes en México que en la de Lima;
ademas la universidad de México tuvo mas importancia ya que le dieron los mismos

privilegios, franquicias y libertades que a la de Salamanca (Silva, 1978:1-2)

Se registra que en 222 afios de existencia de la institucion salieron de sus
aulas 29,882 bachilleres y 1,162 maestros y doctores, y se dice que muchos de ellos
fueron después miembros del Consejo de Indias, oidores y hasta arzobispos.
(Zamudio, 2010:322)

En cuanto a la produccion cientifica en la Nueva Espafia; no solo se
estudiaba geografia, matematicas, herbolaria, y la mineria, produciendo soélo
instructivos acerca de las diferentes actividades relacionadas con esas disciplinas.

Pero el primer libro cientifico de la Nueva Espafia en el continente americano fue un



libro sobre mineria; el libro lleva por titulo: “Sumario compendioso de las quentas de
plata y oro que en los reinos del Pird son necesarios a los mercaderes y todo
género de tratantes”. (Todd,2009:50)

Durante esta época, las
cienciassocialesnomostraronelprogresocomolomanifestaronlas cienciasexactas,
pero no era de esperarse que La Nueva Espafa, influenciada por la madre patria,
tuviera una vasta produccion cientifica si se negaba todo aquello que pusiera en
juicio a la religion y el derecho divino de reyes y autoridades de la iglesia. Espafia
habia estado rechazando los cambios producidos en Europa a causa del

Renacimiento y la Reforma.

Las ciencias sociales en México fueron influenciadas por el positivismo; a
finales del siglo XIX principios del XX, durante una transicion hacia la modernidad
donde se aspiraba al progreso. El positivismo se reflejaba en los movimientos
sociales en la tecnologia, economia, cambios politicos, etc (Castafios, 2008:25).
Aungue presentaban un problema de legitimidad, debido a su racionalidad; que no

se basa en la experimentacién como otras ciencias.

El siglo XIX en México, estuvo lleno de obstaculos para el desarrollo social,
econémico y por supuesto el cientifico; aunque se habia desarrollado un
pensamiento de unidad digno entre los mexicanos en la lucha de independencia y
gue subsistié un poco mas en la Revolucion mexicana. Aun asi, se pudo fomentar la
divulgacion y recepcién de la ciencia de otros paises; creando asi instituciones,
organizadas y fomentadas por el estado como: Comisién del Valle de México (1856);
Observatorio Astrondmico Nacional (1863); Comisién Cientifica de Pachuca (1864);
Museo Nacional (1866); etcétera. (Zamudio, 2010:324)

Pese al intento de impulsar la actividad cientifica; no se pudo llevar a cabo un
desarrollo serio de la ciencia debido a los canones positivistas que reinaban en el
siglo XIX, ademéas de que el avance logrado en México no se compara con lo
adquirido en otros paises. Y no se puede pasar por alto el hecho que las ciencias

sociales no eran prioridad ni tenian algun tipo de preferencia.

Para finales de este siglo, el papel de los intelectuales empieza a reflejarse en

el progreso de la educacién, en cuanto al papel de la educacién en los mexicanos;
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Justo Sierra se encarg6 de la Subsecretaria dentro del Ministerio de Justicia, para
atender los asuntos de la instruccion publica federal, fundé la Secretaria de
Instruccion Puablica y Bellas Artes. El gran papel de este intelectual, dio como
resultado el restablecimiento de la Universidad Nacional, que habia sido clausurada
en 1875; asi que en 1910, el progreso de la ciencia tuvo la oportunidad de seguir

avanzando.

Durante el porfiriatosi se demostré la preocupacion por la educacion, pero la
preocupacion no se vio reflejada en la realidad como se hubiera querido ya que el
70% de la poblacion era analfabeta; la educacion todavia seguia siendo un privilegio

de pocos.

Alvaro Matute, en su articulo “A cien afios, Porfirio Diaz” nos dice como,
durante el porfiriato, México obtuvo un importante avance econémico, apoyado en
gran medida por el alto crecimiento de poblacién que experimentd el pais en esas
décadas (2009: 179) y por consiguiente, el apoyo econdémico a la ciencia. En 1910
se cred la Escuela de Altos Estudios, que después formaria parte de la Universidad
Nacional. Fue planeada por Ezequiel A. Chavez y Justo Sierra copiando estructuras
europeas similares, se formo originalmente con tres secciones: ciencias exactas

(fisica y biologia), humanidades, y ciencias politicas y sociales (ibid., 329).

Desde que la Escuela de Altos Estudios fue promovida en 1881, se proponia
promover la produccion cientifica en el pais; a esto, Justo Sierra declaré en el

periodico La Libertad:

la Escuela de Altos Estudios no esta destinada solamente a
preparar profesores... su objeto supremo es hacer sabios . . . es necesario
sefalar un territorio elevado y libre donde pudiera cultivarse la ciencia por la
ciencia, en donde algunos escogidos pudieran ser iniciados en las
lubricaciones mas altas y menos accesibles, en donde los cursos se hicieran
no para preparar alumnos para los examenes sino para revelar hombres de
estudio... “ (Ruiz, 1967:547)
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Beatriz Ruiz expone que Sierra tenia altas expectativas de la Escuela de Altos
Estudios, que se podrian traducir en falsas ilusiones, ya que todos los objetivos que
se planteaba no se iban a cumplir plenamente. La Escuela de Altos Estudios se
desarroll6 en un medio que desconocia la investigacion y la aplicacion y ejercicio de

diversas disciplinas.

La situacion de los profesores no era muy alentadora durante la busqueda de
la autonomia de la universidad en la década de 1920. El gobierno establecia a la
universidad como una institucion privada, es decir que la docencia no sera
subsidiada; los fondos publicos se destinan Unicamente para subsidiar becas a
alumnos y a la investigaciéon (Mufioz 2009: 108). La ley que proclama la autonomia
de la universidad, en 1929 establecia varias limitaciones, y en cuestién del
financiamiento, implanta que el manejo de los fondos que mantiene a la universidad

sea vigilada por el presidente de la republica (Todd, 2009:126).

Después de 1954, el desarrollo de la Escuela de Altos Estudios continu6 en
Ciudad Universitaria; como la Facultad de Filosofia. La UNAM veria en afos
siguientes (1950-1960) una estabilidad universitaria. Hechos como el rectorado de
Pablo Gonzalez Casanova, la conmocion de 1968, la creacion del Sindicato de
Trabajadores de la UNAM, la crisis de los ochenta y la huelga de 1986, concurrieron
con la transformacién de la universidad; aunque mas tarde ganaria el prestigio que

ahora posee.

En su obra, “La universidad necesaria en el siglo XXI”, Casanova discute la
posibilidad de una “nueva universidad”, el autor opina que la universidad deberia
equilibrar la cultura y la investigacién con la época, se debe respetar la libertad de
catedra e investigacion. Casanova apoya la idea de que la universidad reciba apoyo
gubernamental, politico y de la sociedad civil para poder cumplir con su deber social

sin perder su particularidad publica y autonoma (Casanova, 2001:115-122)

Avance de las ciencias sociales en México
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Como ya se habia puntualizado anteriormente, las ciencias sociales no han
tenido el apoyo econdmico deseado si lo comparamos con el que ha recibido las
ciencias exactas. Aun asi, no han sido completamente olvidadas y si han tenido un
desarrollo. Las investigaciones dedicadas a temas sociales contaban con todo el

apoyo durante la estancia de José Vasconcelos en la SEP (Robles, 2000:122)

Béjer Navarro y Herndndez Bringas manifiestan el apoyo y atencion que se
les ha brindado a las instituciones de las ciencias sociales y humanidades en
México en los 70's, ya que el 83% de los centros de investigacion en ciencias
sociales y humanidades, fueron creados después de 1970. A finales de los 80's y
principios de los 90's se crearon mas de 30% de los centros existentes en 1996 y
donde mas de la mitad de ese porcentaje pertenecian a areas como: Educacion,
Economia, Antropologia y Sociologia (Serna, 2003:16)

Entre 1936 y 1985 existi6 una desestabilidad social, fue época de
persecuciones politicas de dictaduras en Latinoamérica y del exilio espafiol. En
México, muchos de los refugiados se encontraban dando clases. Entre estos se
encontraban: Octavio lanni, Fernando Henrigue Cardoso y Ruy Mario Marini
(Castafios, 2008:23 ). A partir de La Teoria de la dependencia, se tratd de explicar la
situacion de América Latina y el capitalismo, asi como la influencia occidental de

procesos industriales.

No podemos ignorar en esta corriente del dependencismo a Raul Prebisch y
Su influencia  en la  ComisibnEconomicaparaAméricalatina, CEPAL.
LapropuestadePrebischydelaCEPALaprincipiosdelosafios50definidlabasetedricadeés
aépoca,aungqueautorescomoFalletoyDosSantoscontradicenlaspropuestasdedesarroll
olaCEPAL,unadécadamastardesepublicounmarcotedéricomaselaborado,losautoresqu
edestacaronfueron:AndreGunderFrank,RaulPrebisch, TheotonioDosSantos,EnriqueC

ardoso,EdelbertoTorres-Rivas,ySamirAmin?

Reyes,Giovanni,1999.PrincipalesTeoriassobreelDesarrolloEconémicoySocial. EnNomadas.4.Vi
stoel30dejuniodel2013,01:00hrs.http://pendientedemigracion.ucm.es/info/nomadas/4/gereyes2.htm
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Cienciaenlauniversidad

Como ya habia puntualizado con anterioridad, la universidad es creadora de
nuevos conocimientos, y es claro que se logra a través de la investigacion. La idea
de combinar la docencia y la investigacion, no siempre fue aceptada dentro de la
universidad, uno de ellos fue el fundador del ICUAP Luis Rivera Terrazas, que de
1975 a 1981 fue rector de la Universidad Autébnoma de Puebla,

quiennoestabadeacuerdoconesteproyecto:

“‘Antesdefundarseell CUAP,senosplanteéeldilema:lainvestigaciong lainco
rporamosalaescuela[profesional]olaseparamos?Enesemomentonosdimoscuen
ta,ycreoquehoyseriaigual,quesilaincorpordbamosalaescuela,éstaslashubieran
absorbido,lahubiesenmatado...Creoquecometiunerror[conmipropuestarectoral
del975deincorporarladocenciaalainvestigacion]Ahoraestoyconvencidoquenoe
sposibleintegrarlas¢, Coémoesposiblequeunestudianteounlicenciadopuedanhac
erinvestigacidén?Nosepuede.Acadaratoseenarbolaesaconsigna.Nuncasehallev
adoacaboporquenoesposible,peromuchosdemagogoslevantanesapropuestade

vezencuandoparatenerunjustificante” (Correas,1989:57-58)

Mientras que: el Dr. Guillermo Soberén (1983), rector de la UNAM de 1973 a
1980 aborda el mismo problema pero desde diferente angulo. El rector afirmé que a
pesar de todos los problemas que asistieron a la UNAM a finales de los sesenta y
principios de los setentas; se ha podido seguir laborando dentro de la institucion y la

investigacion se ha podido desarrollar de una manera impresionante.

El trabajo de investigacion dentro de la universidad es llevado a cabo no sélo
por docentes investigadores, hay alumnos que se interesan por esta tarea, incluso
hay programas y becas para la investigacion.

La investigacion no tiene que ser socialmente lucrativa, también es parte de la
formacion profesional de los docentes. Cada area tiene sus avances y es tarea tanto

de estudiantes como de docentes, el estar pendientes de nuevas investigaciones.
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La investigacibn ademas se presenta como un oficio, un trabajo de tiempo
completo que se reconoce y gratifica. Puede o no influir en las lineas de
investigacion. En ocasiones, la universidad esta tan ligada los intereses publico
estatales; pero en la agenda de la esfera gubernamental no hay intereses que de
verdad valgan la pena, o que sean de real importancia, es por eso que los subsidios
hacia la universidad no siempre van dirigidos a satisfacer las necesidades de la
sociedad (Mufioz, 2009:14)

MertondesarrollaunaSociologiadelaciencia,ideainspiradaporWeberalmomento
dedescomponerlaideadeconocimiento,accién,politicayciencia.LacienciaparaWeberbri
ndaalhombredeaccionunamejorcomprensiondeloquequiereypuedehacer;noledira,sin
embargo,loquedebeoquierehacer.Merton se enfoca en la conducta de los cientificos,
la cual, a su opinién es la que influye en la institucionalizacién de la ciencia, en la
imposicién de las normas que guian las investigaciones y por lo tanto, el

mecanismo de remuneracion.

Hayquetomarencuentaquetambiénhayorganismosinternacionalesqueinfluyend
emanerasignificativaenlaeducacionengeneralyesclaroquetambiénalaeducaciénsuperi
orlecorrespondelaintervencidondeorganismosfinancierosinternacionales(OFI).Pormen
cionarlosprincipalesqueelBancoMundial(BM);laOrganizaciondelasNacionesUnidaspa
ralaEducacionlaCienciaylaCultura(UNESCO);laOrganizaciéndeCooperacionyDesarro
lloEconémico(OCDE)y,eneldmbitolatinoamericano,elBancolnteramericanodeDesarrol
lo(BID)ylaComisionEconomicaparaAmeéricalLatina(CEPAL)

AlgoimportantequetomarencuentaeselpapeldelaOrganizacionparalacooperacio
nyeldesarrolloeconémico(OCDE),quefuecreadaparaapoyareconémicamenteapaisese
nviasdedesarrollo,perosuactuacionteniabaseenlaimplementaciéndepoliticasneolibera
lesenesospaises.LaOCDEesunrepresentantegeneraldelasdecisionesydelaspracticas
dentrodelapoliticaeducativa.LaOCDEledaimportancialaspracticaseducativasyalconoci

mientocontrascendenciadeeficaciaenelmercado.

LaOCDEempezoaintervenirenlaeducacionsuperioren1979,veinteafiosdespués

queentablaraunaplanificacionenlaeducacionbasicaen1959(Lora,2011:70-72)
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MiembrosdelaOCDEsereunieronenlaBUAPenel2008%paradaraconoceralgunas
desuspreocupacionesparaconlosestudiossuperioresysuvinculacionconelmediolaboral
;deahiquelaOCDEtengapuntoscomolaintegracionsocialyproductivadelosestudiantes,a
sicomolaadecuaciéndelosestudiossuperioresalasnecesidadesproductivas.Todoestoc
onelobjetivodeimpulsarungradodebienestareconomico-

socialypromoverelcrecimientoecondémicoyelempleo.

NonosdeberiaextrafiarquelosindicadoresconloscualesseguialaOCDEseancom
petenciasylainnovaciénenlaindustriayelmercado.Porlotantolleguenaafectaralprogram
aeducativoyporconsiguientealapracticadocentequeseorientaacomplacerasubenefacto
r.Estasmedidaspuedenafectaralasinvestigacionesqueseencuentranamerceddeestasi

nstituciones.

Nose puedeahondarmaseneltemadelasinfluenciasdelasOFl;
peronohayqueperderdevistaquelaintervenciondetercerossiexisteyquedeunauotraman
eraafectalasdecisionesdelasinstitucionessuperioresencuantoasupoliticaeducativa,afe

ctaalostrabajadoresdelaeducaciénylasinvestigaciones.

Situacion actual de la investigacion en México

ElGastoNacionalenCienciayTecnologia(GNCyT)del2011seubic$111,065.3millo
nesdepesos;el0.77%delPIBdeeseafio.Estorepresentaunaumentodell.3%respectoal2
010,sinembargo,encuantoalPIBdesciendedeunafioalotro,yaqueen2010seubic6un0.79
%delPIBdenuestropais.

Lamayorpartedelosrecursos58.9%fueroncanalizadoshaciaactividadesdeinvesti
gacionydesarrolloexperimental(IDE),esteaporteesparalainvestigacionesbasicasyaplic

adas,asicomoeldesarrollodelatecnologia.

3 ComunicacionBUAP,http://www.comunicacion.buap.mx/bol abr08/boletin-d-
09abr.html#1Vistoel29deagostodel2013alas4:00pm.
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Ensegundolugarloocupaelrubrodeeducaciondeposgradocon22.7%yeldltimolug
arloocupalosservicioscientificosytecnoldgicoscon18.4%

El Gasto Federal en Ciencia y Tecnologia (GFCyT) en educacidén publica

En2011tuvounavariacionnegativaentérminosrealesde3.5%al2010.Estadisminu
cionsejustificaporelgastoextraordinarioreportadoenesearnoporlaUniversidadNacionalA
utonomadeMéxico(UNAM)porladisminuciondel12.3%delgastodellPNconrelacionalaf

oanterior

Latasamediadecrecimientoanualdeestesectorenelperiodo2009-
2011 ,fuedel.1%.LasentidadesqueparticipanenelGFCyTdeestesectorsonlaUNAM,con
49.2%,elCentrodelnvestigacionydeEstudiosAvanzados(Cinvestav)14.5%ellnstitutoPo
litécnicoNacional(IPN)10.4ylaUniversidadAutonomaMetropolitana(UAM)10%.Enconju
nto,estas4institucionesrepresentanel81.4%delGFCyTdelsector.*

4 Informe general del estado de la ciencia, la tecnologia y la innovacién. México 2011. Visto el 8 de
septiembre de 2013 a las 10:00 pm.
http://www.siicyt.gob.mx/siicyt/docs/Estadisticas3/Informe2011/INFORME_2011.pdf
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EIGFCyTporactividad

Laactividadqueatrajolamayorcantidadderecursosen2011fuelalnvestigacionCie
ntificayDesarrolloExperimental(IDE)con61.8porciento,seguidadelaEducacionyEnseii
anzaCientificayTécnica(EECyT)con23porciento,ylosServiciosCientificosyTecnoldgico
s(SCyT)con10.8porcientodelgastototal. En2011elrubrodelnnovaciénrepresentéel4.4p

orcientodeltotaldelgastoencienciaytecnologia.

Enelperiodo2007-
2011laEECyTfuelaactividadquepresentbunamayortasadecrecimientopromedioanualc

on8.2porciento.

En2011lelgasto federal en
IDEtuvounadisminucionrealde4.4porcientorespectoalafointerior,propiciadoprincipalm
enteporlascontribucionesextraordinariasaesterubroen2010delaUNAMydePEMEX.De

2007a2012latasamediadecrecimientoanualdelGFIDEfuede7porciento.

Elgastofederalporobjetosocioeconémicoenel2011se muestra en la siguiente

tabla:

TABLA 1. GFCYT POR OBJETO SOCIOECONOMICO 2011

Objetivos socio-econémicos Gasto
Avancegeneraldelconocimiento 54.1%
Produccion,distribuciényusoracionaldelaenerg
] 18.2 %
ia
Proteccionymejoramientodelasaludhumana 8.9%
producciénytecnologiaindustrial 8.7%
ExploraciényexplotaciondelaTierra 3.9%
Total 93.8 total de GFCyT

Fuente: Informe General del estado de la ciencia, la tecnologiay la

innovacion
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Méxicoen un plano internacional

TABLA 2. COMPARACION GENERACIONAL
DEGRADUADOSDEDOCTORADO,2012.

Pafs Numerodedoctores/afio(Grad Graduados/10,000dela
uados) PEA

Canada 4,648 2.4
Corea 11,051 4.4
Brasil 13,166 1.2
Espafia 9,452 3.8
EUA 59,459 3.8
México 3,691 0.7

Fuente: Informe General del estado de la ciencia, la tecnologiay la

innovacion

EnlatablaanteriorsepuedeobservarunacomparaciéndeMéxicoconotraseconomi
assobrelosgraduadosdedoctorado.Lasnacionesqueexhibencifrassuperiores,puedend
arunmejornivelalacalidaddeprogramasdedoctoradoqueofrecensusinstitucionesdeedu
cacionsuperior.Deigualmanerasedanalatareadefomentarlasvocacionescientificasytec

nolégicasenlosjévenesenlosdiferentesnivelesdelaestructuraeducativa.

Medianteestaestrategiasepromueveelinterésdelasnuevasgeneracionesensegui
rconsusestudios,conénfasisenelposgrado,detalformaqueeldoctoradoeselpilarparareal

izarlainvestigacionydesarrollotecnol6gicoeinnovacion.

Secalculaqueloscentrosdeinvestigaciondel CONACY Tcontaranconl,582investi
gadoresdelSNIqueconformanel8.5porcientodeltotaldeesteregistro,seriadeseablelaexi
stenciadeunmayornumerodedoctoresenloscentrosdeinvestigacionconvocacioncientifi

cayenaquellosdedicadosalquehacertecnoldgico.

Grdfica 1.Numero de doctores graduados al afio
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LaproducciondedoctoresenMéxicoesinsuficienteenrelaciénconlosrecursoshum
anosparalainvestigacion.Parapodercompararnosconotrasnaciones,sedebeaumentara

nualmenteelnimerodegraduadosenunlapsodetiemponomuylargo.

RicardoArechavala,ensuensayode:
“Launiversidaddeinvestigacion:lagranausenciaenMéxico”
(2001)plantealapobrerelaciénqueexisteentreel CONACYTylas Instituciones de
Educacion Superior
(IES),asicomoelescasointentodeimpulsarlainvestigacién,asicomoeldescuidoquetiene

nlasautoridadesdelaslESparaconlosprofesoresinvestigadores.

EIReporteBoyer,comounodedicadoaexaminarcriticamenteelmodeloeducativod
elasuniversidadesy
suinvestigacion,representaunpasomasallddeunpuntoalquenisiquieraseproponenllega
rquienesdirigennuestrasinstituciones.Estereportepretenderevisarlossupuestossobrelo
scualessehandesarrolladoestasorganizaciones,conelfindeidentificarlasreformasneces

ariasparallevarlasa,omantenerlasenlavanguardiadelaeducacionsuperiorenelpaisvecin
0.

® Fuente: Informe General del estado de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.
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Pareceobvioqueennuestropaislacreacionyeldesarrollodeuniversidadeshasegui
doprincipalmenteelmodelodelasinstitucionesdedicadasalasartesliberalesyluegoeldela
respuestaalademandamasivaporeducacionsuperior,pero¢ existenotrasdiferencias,dec
aractercultural,porejemplo,queexpliqguenporquénoexistenuniversidadesenMéxicodedi

cadasespecificamentealainvestigacion,comolasdescritasenelReporteBoyer(ibid,1)

Porotrolado,el CONACYTproponequesedeberiaimpartirestudiosdedoctoradopo
rmaslESquenoesténregistradasenelPNPC,asiserealizaranesfuerzosparamejorarlapla
ntaacadémica,infraestructurafisica.Soloasisepodriadisefiaryofreceralasociedadprogr
amasacadémicosbajonormasinternacionalesquebeneficiaalasinstitucionesafinaldecu

entas.

Por el lado politico, la inversién en términos generales ni siquiera cubre el

promedio de los paises de la OCDE, ya que se deberia invertir 2.2% del PIB.

“‘En México aun no podemos aspirar a ese porcentaje pues ni siquiera
se cumple la ley nacional de ciencia y tecnologia que dicta que la inversion en
el sector debe ser del 1% del PIB. Se calcula que en la actualidad se invierte
cuando mucho, 0,3% del PIB y en vez de aumentar el presupuesto de forma

anual, mas bien ha disminuido” (Vega y Leon, 2012: 49)

Del lado privado también presenta problemas ya que México es un pais que
presenta un escaso nivel de inversion privada en ciencia y tecnologia, y aunque la
participacion privada en investigacion y desarrollo experimental (IDE) se ha
incrementado por estimulos fiscales sigue siendo baja (33%). En Jap6n el porcentaje

de financiamiento es de 73%, en Corea 72%, en Espafa 47%, y en Brasil 38%.

“Esta baja proporcion en la inversion privada se explica en gran parte
por la ausencia de politicas, instrumentos y mecanismos consistentes y agiles

que la apoyen e incentiven” (ibid, 98)

No podemos negar la importancia del financiamiento dentro de la universidad.
Ya sea para fines académicos o de investigacion, la aportacion monetaria es
necesaria. Las autoras Sheila Slaughter y Larry Leslie ocupan el término de
Capitalismo académico para recalcar el papel de la universidad en un ambiente

capitalista
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“El capitalismo académico da cuenta de la reestructuracion de la
educacion superior en el contexto de la globalizacién, implicando cambios
organizativos sustanciales que han conducido a la adopcién de nuevas
formas de organizacién; cambios asociados a la asignacion interna de
recursos” (Colado, 2003:1060)

Como analisis final del actual capitulo, se expresa que el desarrollo de la
investigacion y ciencia en nuestro pais es una dificil empresa y debemos de tener
en cuenta que para poder incrementar la produccion de investigacion y ciencia no
es suficiente el invertir en instituciones que la promuevan sino en los futuros
investigadores; acrecentar e incentivar el nUmero de graduados sin descuidar que
los graduados se tendran que emplear en una universidad o algin otro organismo
que promueva la ciencia pero si la incertidumbre laboral en México sigue igual, seria
inatil sumar todo el esfuerzo si al final puede causar no sélo un desperdicio sino que

puede causar lo que se ha querido evitar, que es la fuga de cerebros

Es decir, las instituciones encargadas de promover el desarrollo cientifico y
de proveer el capital también deberian ser cuestionadas y vigiladas ya que los

resultados que lanza no son optimistas ni mucho menos alentadores.

Ahora, como parte del deber sociolégico, debemos cuestionar también
nuestro papel como ciencia social, ya que no sélo la Sociologia, sino demas ramas

reciben menos atencién y menos estimulos.

CAPITULO 2. LA DOCENCIA EN MEXICO Y EN LA FDYCS DE LA BUAP
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Importancia del problema docente en la universidad

La situacionlaboraldelosdocentes-
investigadoresdelaFDyCSdelaBUAPesunasuntodetrascendencianosoloparalosimplic
adosenlapresenteinvestigacion;tambiéncontribuyedemanerainteresantealosdemasdo
centes-
investigadoresdelauniversidadconunacondicionsimilar.Lavisibnqueadquiereelpresent
etrabajonosoloofrecemejorasalasituaciondelosdocentes-
investigadoresdelaFDyCS,sinoqueampliaelpanoramadelacondicionactualdelaciencia,

encuantoalosaportesyaladevocionporpartededichosdocentes.

La
Sociologia,comocienciapreocupadaporelavancedelconocimientoysusaportesparaconl
asociedad,yporlosactoresqueseencargandereproducirtodosestosestudios,esimportan
te analizar la percepcién de los trabajadores universitarios que se encargan de esta

tarea

La
profesionacadémicadeberiaestarpreocupadaporlainvenciéneinnovaciéndesusestudio
syesloguesetrataradeexponerenlapresenteinvestigacion;esapreocupacion,yaseaque
estéligadaonoainteresesmonetarios,empresarialesoinstitucionales,debecoexistiryper
manecerenlascondicionesquelimitanaestesectordeprofesores que dedican a la
investigacion pero no hay que olvidar que los profesores, que no son investigadores
también son parte fundamental de la institucién, ya que es un guia de la

construccion del conocimiento, investigacion, estudios, etc.

Pensarenlasituaciondelaeducacionsuperioren
Méxicoesdegranimportancia,noséloconsiderarlosplaneseducativos,lasituacibnquecoe
xistetodoslosdiasenelaulaolainversionqueselepuedaasignaralainfraestructurauniversi
taria.Meencuentroconunaintenciondemiraralosinvestigadores-
profesoresquenosolosonencargadosdeguiar(enelpapelqueseleasignaenelactualmode
louniversitario)elconocimientoycienciadelosuniversitarios.Elpapeldelosprofesoresinve

stigadoresvamasalladelaula,ydelpapelbuenoomaloquepuedanrealizar,laproduccionci
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entificadeestosinvestigadoresinfluyeenlineasdeinvestigacion,intervieneenelestadocie

ntificodelpaisydesuaportacidénalbienestarsocialquepuedaocasionar.

Situacion en la Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla

Los origenes de la Universidad de Puebla, estan en el Colegio del Estado,
cuando el congreso local otorga al gobierno la “Suprema Inspeccion sobre el Colegio

del Espiritu Santo”

La autonomia universitaria fue un proceso que llevd varios afios y se logré
hasta el 23 de noviembre de 1956 cuando se publica en el Periddico Oficial la Ley
organica de la Universidad Autbnoma de Puebla y el titulo de Benemérita fue

declarado por el congreso en 1987.

En los 80’s la BUAP tenia salarios y prestaciones relativamente buenos,
existia estabilidad en el empleo y diversos profesores habian conseguido plaza de

tiempo completo y definitividad dentro de la universidad.

De acuerdo a Serna, la organizacién laboral de la universidad habia estado
funcionando muy bien a diferencia de otras universidades, y fue una de los factores
a que se diera esta estabilidad laboral a diferencia de otras universidades. Una
década después el mercado académico se redujo a contrataciones menores, COmo

la de auxiliares de investigacién, maestro por asignatura, etc. (Serna, 2003: 98-100)

La situacion docente mejoré un poco en la década de los 90's ya que a nivel
bachillerato 4 de cada 10 eran de tiempo completo, en la licenciatura la relacién era
de 6 a 10.

Estos datos ubicaban a la universidad por encima del promedio de 25% al
nivel nacional, asi mismo, un numero importante de estos profesores registraron

durante el Ultimo afio al menos un proyecto de investigacion.

Paral999todaslasescuelasyfacultadescontabanconunconvenioDES-
PROMEPfirmadoy217delosacadémicosrecibieronunestimuloporeseprogramaporcont
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arconelperfilrequerido.EnestosaspectoscabedestacarquesomoslaprimeraUniversidad
grandedelpaisquepudoincluiratodassusescuelasyfacultadesdentrodelPROMEP.Yque
cuentaconelmayornumerodeprofesoresconperfilreconocido. (Doger,1999:17) Aunque
el programa de estimulos beneficié solo al 30% de los tiempos completos; algunos

docentes se quejaron porque solo beneficiaba a los investigadores

El trabajo de Doger, antes mencionado, no indica cuél es el inicio de la planta
académica dentro de la BUAP, sino que se enfoca el ambiente escolar. A diferencia
de este, el autor Rollin Kent Serna, indica que el origen de la estructura de la planta
académica de la BUAP tiene su origen en los afios setentas en un proceso de
reclutamiento muy pequefio, en ése entonces, los Unicos licenciados en Puebla
provenian de la BUAP. Durante ésa época, familias enteras ingresaron a la
universidad; es por eso que al regresar como trabajadores académicos, llevaran
consigo a familiares para ocupar los diversos puestos que se ofertaban en la
universidad. Pero a final de los 70's se firmd el primer contrato colectivo entre la
BUAP Y el SUNTUAP, y entre sus clausulas se reconocia el derecho a poder
recomendar en primera instancia a personas de su conocimiento para ocupar
nuevas plazas. Ademas se suma que se contrataban jévenes egresados como parte
de la planta académica y se insinlan casamientos, y otro tipo de relaciones no
formales dentro de la universidad. Las familias biol6gicas se extendieron y

emergieron familias politicas. (Serna, 2003: 79)

También deja en claro que a pesar de la estructura informal que prevalecia en
ése entonces, se pudieron construir lazos comunitarios y asi sobrellevar la crisis de
los 80’s. Posteriormente, con la implementacion de la Ley Organica universitaria, se
dej6 a un lado la relacion que existia con el sindicato, dejando la tarea de conformar
la planta académica al rector de la universidad. El proceso de seleccion se quedd

como un juicio discrecional.
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Reconocimientoalainvestigacionyaladocencia en la universidad

DeciaAlbertEinsteinque:
“Elestimuloméasimportanteparaeltrabajo,enlaescuelayenlavida,eselplacerdetrabajar”
Perosabemosquenobastasodloelmerogustoportrabajarparapodersobrevivirsobretodoc

onsalariominimode$61.38.

Estimulosecondmicosyotrosreconocimientospuedenservircomoelementosdem
otivacionyestimularunmejordesempefioenlosprofesores;aunquehayestudiosorganizac
ionalesquemuestranquelasatisfacciéneneltrabajoesunfactordesumaimportanciaqueim
pactaeneldesempefiolaboral.Lasatisfacciéneneltrabajosepuededefiniralencontrarelniv
eldeconvergenciaentreloqueunapersonadeseayloqueobtienerespectoavariasfacetasd
esutrabajo(Roussel1996enVuotto,2007:5) Aunque es
dificilmedirlasatisfacciéndentrodeunespaciolaboral. Muchostrabajadorestemenrepres
aliassilleganaexpresareldescontentoquetienenconsutrabajo,incluso,siselesaseguraqu

eestanenunespacioseguro,senieganaexpresarsuverdaderosentirrespectoasutrabajo.

Almomentodeaplicarloscuestionarios,tuveproblemasporlasmismasrazones.Exi
stieronprofesoresquemostrabansureceloalpreguntarmesilaencuestaeraandénimaoincl
usonegandosearealizarladiciéndomequeyonotenianingunderechoapreguntarlesacerc

adesusituacionlaboral.

Lockemencionaquelasatisfaccionlaboralesunestadoemocionalagradableopositi
vo,resultadodelaevaluaciénquelapersonahacesobresutrabajooexperienciaslaborales.
Conocerlasatisfacciénenlascondicioneslaboralestienemasdeunpropdésito.Algunoscent
rosdetrabajoaplicanencuestasparaconocerelgustoporsutrabajoyasimedireincrementa
rlaproductividad,reducirelabsentismoyotrasirregularidadesdentrodeltrabajo,masquep

ormejorarlascondicioneslaboraleseincrementarlasatisfaccion(ibid,5)

En cuando al reconocimiento al trabajo cientifico, Merton menciona que el
reconocimiento al mismo funciona no solo para mejorar la situacion y reputacion del
investigador, sino que también enriquece a la sabiduria del propio sistema. Aunque
el sistema de reconocimiento segun Merton es de mas dificil alcance. Un

investigador realmente productivo es aquél que fue reconocido en el sistema
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escolar; es decir, que desde su formacion obtuvo cierta congratulacion. El sistema
ayuda a sobresalir a los “sobresalientes” y asi hacer sobresalir al propio sistema
(Bourdieu, 2001:29). Para Bourdieu, lo que permite a los cientificos modificar su
comportamiento es el habitus, que les ayuda a re-orientar su practica conforme a
ciertas reglas. Bourdieu hace referencia a este habitus como una “suerte (ibid, 82-
83).

Sistemanacionaldeinvestigadores

SegundatosdelCONACYT,elSistemaNacionaldelnvestigadores,SNIfuecreadoe
n1984porelGobiernoFederalconelpropésitofundamentaldefortaleceryestimularlaeficie
nciaycalidaddelainvestigacionencualquieradesusramasyespecialidades,atravésdelap
oyoalosinvestigadoresdelasinstitucionesdeeducacionsuperiorodeloscentrosdeinvesti
gaciéndelsectorpublico,asicomotambiénaaquellosquedesempefiansulaboreninstituci
onesdecaracterprivado.

Estesistemaestaintegradoportrescategorias:l)CandidatoalnvestigadorNacional
Jlacualcuentaconunsolonivelparaestimularaguienesseinicianenlacarreradeinvestigaci
on;ll)InvestigadorNacional,destinadaaalentaralosinvestigadoresactivosyestadivididae

ntresniveles,ylll)InvestigadorNacionalEmérito.

Elsistemamexicanodeeducacionsuperiorexperimentéenlasdécadasdelosanoss
etentayprincipiosdelosochentaunfendmenodecrecimiento,ensuestructura,dimension,r
asgos,operacionydesarrollo.Elcrecimientodelapoblaciéneneducacionsuperiorsignifico
unincrementoenelnimerodelasinstitucionesdeestecicloyenlaplantaacadémica,quedes
deentonceshamantenidodiversosrasgoscriticos, como mas participacion del personal
de tiempo parcial.

Aunadoalcrecimientodelaplantaacadémica,elsistemamexicanodeeducacionsu
periorvividunasituacibneconomicadealtibajos,conpresupuestosuniversitariosprogresiv
amentelimitadosysalariosacadémicosdeteriorados.Lasinstitucionesdeeducacionsuper
iorcomenzaronasufrirlapérdidadelpersonalacadémicomejorcalificado: se les dificultd
la tarea de

iniciarajovenespromisoriosenlacarreraacadémica,perdieronsucapacidadparaapoyarpr
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ogramasacadémicossustantivossufriendo

unanotabledesvalorizaciéndeltrabajoacadémico.

ElestablecimientodelSNIcontribuy6aatenuareléxododelpersonalacadémicocalif
icadodelaslinstitucionesdeeducaciénsuperior.Sinembargo,esesistemanohabiasidodis
efladopararesolverlaproblematicadelasuniversidadesycentrosdeensefianzasuperiord
eMéxico;porsunaturalezayfinesatendiasoloaunafraccionmuypequefiadelpersonalaca

démicodeesasinstituciones.

Elpanoramaeradificil. Ademasdelosproblemasreferidos,lasuniversidadesycentr
osdeeducacionsuperiorempezabanasentirelreclamosocialygubernamentaldeunmayor

rendimientoycalidadensusprogramas,procesosyresultados.

Lacombinaciondeunclimasombrioenlacomunidadacadémicajuntoamayoresexi
genciassobresuactuacion,querelacionabasalarioescasoconmayorexigenciaencalidad
yrendimientoacadémico,presentabaunasituacioncontradictoria,dificildeatender.Enest
econtexto,secreaelProgramaNacionaldeBecasalDesempefioAcadémico(deCarreraD
ocente) en marzo de
1990.Medianteésteseotorgarianrecursosalasuniversidadesparaqueenadiciénalossala

riosdiesenunabecamensualalosacadémicosconmasaltaproductividad®

En cuanto a los académicos dentro del sistema, podemos decir que es una
organizacion en crecimiento.
Unamuestradel2002,presentaqueell19.4%delosacadémicoseninstitucionespublicasfe
deralespertenecianalSNI,asicomo4.2%alasuniversidadespublicasestatales,3.1%ainst
itucionesprivadasdeéliteysoloel0.7%ainstitucionesdeeducaciénsuperiorprivadadeabs

orciondedemanda.

Cabedestacargueparalosinvestigadoresvigentesen
elSNI2012,lassolicitudeshanregistradounatendenciacreciente,alpasarde?7,445a7,678,

loquerepresentaunincrementodeltresporciento,conrespectoalafioanterior.Asimismo,el

6 Salvador Malo y Laura
R0j01996.EstimulosparalaproductividadcientificaylasactividadesdocentesyartisticasenMéxico.EISis
temaNacionaldelnvestigadores INTERCIENCIA21(2):71-
79.Vistoel7dejuliodel2013,alas20:00hrs.http://www.interciencia.org/v21_02/art02/
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coeficientedeaprobacionpresentauncomportamientoalalza,incorporandosealSistema,

5,066solicitudesaprobadas.Loanteriorseexplica,enparte,porelprocesodeautoseleccio

ndelosinvestigadoresquesolicitaronsuingresoalSNI.Asi,entantoqueelcoeficientedeapr

obacionen2011fuede0.65,seapreciaqueen2012esteindicadoraumentealosnivelesdeO.

66.(Todd,2009:70)

TABLA 3.
DISTRIBUCIONDEINVESTIGADORESENELSNIPORCATEGORIAACADEMICA(20
02,2013)

Categoria
Ao Total
I I 11l C
2002 4654 1554 648 1126 7982
2013 10737 3551 1660 3711 19659

Elaboracionpropiacondatosde:Atlasdelacienciamexicana.

En la tabla anterior

semuestraelnimerodeinvestigadoresenelSistemaNacionaldelnvestigadoresporcateg

oriayeltotal.Podemosobservarqueparael2013,elnimerodelosinvestigadoresencadani

velincrementd.Siendolosprofesoresdelacategoriallosdemayornimerodeadscritosylos

ellllosdemenor.

Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia
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Desde su fundacién en 1970, el CONACYT, se ha elevado el gasto del
gobierno federal de 1490 millones de pesos en 1971 a 17 018 millones en 1980. En
ésa misma década se crearon 25 centros de investigacion y 48 centros tecnologicos
regionales, acorde a distintas leyes que apoyan la innovacion tecnolégica como: Ley
sobre el registro de la transferencia de tecnologia y el uso y explotacion de patentes
y marcas, asi como los estimulos fiscales y financieros para fomentar la

investigacion

Durante sus primeros afios, el CONACYT se encargd de llevar a cabo
programas como: el Programa de Inventario de Recursos, Programa de Diagndstico
Cientifico, Programa de Diagndstico Tecnolédgico y el Programa de Estudios sobre
Educacion, asi como la creaciéon de centros de investigacion en la Ciudad de México
y dentro de la Republica. Asi dan paso al Plan Nacional Indicativo de Ciencia y
Tecnologia, presentado en 1976 marcando una pauta de desarrollo cientifico y

tecnoldgico en afos siguientes.

El CONACYT pretende responder a las demandas importantes del pais, dar
solucién a problemas y necesidades especificos, asi como contribuir a elevar la
calidad de vida y el bienestar de la poblacion, para ello requieren: contar con una
politica de Estado en la materia, incrementar la capacidad cientifica del pais y por

ultimo elevar la calidad, competitividad e innovacion en las empresas.

Para poder contar con los propositos del CONACYT, se hace necesario el
apoyo de investigadores especializados. Con el crecimiento de la educacion
superior, se encuentran con el reto de contar cada vez mas con recursos humanos
capacitados. En 1979 se contaba con 13 000 investigadores (ibid., 47), que
comparando esa cifra con la de otros paises; la investigacion en México apenas

estaba tomando vuelo.

TABLA 4. NOUMERO DE INVESTIGADORES POR DIEZ MIL HABITANTES
EN CUATRO PAISES (1979)

Pais Investigadores / 10 000 hab.

México 2.1
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Argentina 5.6

EUA 26.0

URSS 52.7

Fuente: Informe para el programa BID-CONACYT.

Datos de la OCDE, indican que en el 2011 México contaba con 1 investigador
por 10,000 empleados’. Estados Unidos contaba en 2007 con 9.5, (no hay datos
para el 2011), Rusia contaba en 2011 con 6.3. Aungue no debemos olvidar que en la
década de los 70’s la Guerra Fria fue un hecho que intensificé la investigacion y por
lo tanto el apoyo hacia los investigadores se incrementaron. Rusia, como uno de los

protagonistas desembolsaba lo que fuera necesario para sobresalir.

Sin el apoyo dado a la ciencia, era casi imposible pensar en un desarrollo
tecnoldgico. Aungque no hay una cifra exacta del apoyo econémico que se le habia
estado dando a la investigacién (por parte del gobierno y otras instancias privadas);
podemos realizar una comparaciéon de lo que gasta México en investigacion y otros

paises desarrollados como lo muestran las tablas 4 y 5.

Durante la primera década del CONACYT el gasto nacional en ciencia y
tecnologia ha pasado de menos de 5 000 millones de pesos en 1971 a mas de 20
000 millones de pesos en 1980. A pesar de que presentd un aumento en la inversion
en la investigacion; el crecimiento no progresa con relacion al PIB; en 1971 era de
0.39% y en 1980 0.47% (ibid., 52).Segun datos del banco mundial para el 2009, el
gasto era de 0.40% del PIB. Actualmente ronda el 0.48%

TABLA 5. GASTO EN INVESTIGACION Y DESARROLLO COMO

PORCENTAJE DEL PRODUCTO NACIONAL BRUTO (2010)

Brasil 1.16

'OECD Better Policies for Better Lives. Country statistical profile: México 2013, http://www.oecd-
ilibrary.org/economics/country-statistical-profile-mexico _20752288-table-mex. Ultima vez visto el 15
de mayo del 2014 a las 21:00 hrs
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China 1.76
Francia 2.24
Alemania 2.80
Japén 3.26
México 0.48

Fuente: The World Bank. Research and development expenditure. (% of
GDP)

Larelacionentreel CONACYTyeldesarrollonacionalsevereflejadaenelgranapoyo
queselehadadoalareacientificaindustrialytecnologica.Elapoyoeincentivodelgobiernofe
deralenlacreaciondenuevoscentrostecnolégicosqueapoyenalasindustriasyplantasreqgi

onales.Oporlomenossetratodedescentralizarlaactividadcientificadelpais.

LatecnologiaextranjerasehaincorporadoalaindustriadeMéxicoatravésdelaimpor
tacidndebienesdecapital,delacontratacionderecursoshumanoscalificadosparalaejecuc

ibndediversosproyectosyatravésdeloscontratosdeusodepatentes,marcas,operaciond
eempresas,etc.(ibid.,55)

Para 1980,
el62%delpersonalocupadoenlos53principalescentrosdeinvestigacidnestaenlazoname
tropolitana,del38%restante (1907investigadores)
cercade1800estanubicadosenactividadesagropecuariasyalrededorde100endemasare
as.Del971a1980el76%delapoyofinancierofuedestinadoporel CONACY Taproyectosde
investigacionenelDistritoFederal.

Losdatosanterioresnosmuestranunpuntodesfavorableparalascienciassocialesy
humanidades,apesarderecibir(actualmente)apoyoporpartedediversasinstituciones,no
sepuedecompararlosrecursoseconémicosquerecibenlascienciasorientadasaldesarroll
otecnoldgico que reciben
lascienciassocialesolashumanidades.Perolaluchaporelreconocimientodelascienciass
ocialessiguevigente,inclusosehacuestionadoalaSociologia, Ciencias
Politicas,Antropologiaelapropiamientoquetienendeltérmino
“ciencia”’;yaseaporsucualidadsubjetivaoporsumétodoyresultadosquenosontanexactos
comolosdelafisicaoquimica.Porejemploelestimuloalaactividadcientificaytecnoldgicaq

ueotorgblaSociedadMexicanadeCréditoIndustrialalaUNAMatravésdeunconveniodond
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einvestigadoresyestudiantespuedenhacerusodelasinstalacionesdelasplantasSOMEX
paraestudioseinvestigaciones.

El CONACYT también tiene su lado oscuro, hay autores que creen que es un
error que para tener acceso a los beneficios completos del CONACYT como
investigador sea necesario la membrecia al SNI ya que provoca que se busque
consentir las politicas de dicha institucibn mas que realizar investigacion, ademas
qgue la universidad toma como referencia de nivel y como una resefia para obtener
becas (Vegay Leo6n, 2012:188)

Reconocimiento en la FDyCS

Losestimulosecondmicospuedenservircomounreconocimientoaltrabajoacadém
ico.LaBUAPtieneunprogramadeestimuloalacarreradocentedelpersonalacadémico,un
estimuloquenoformapartedelsalario,esdecir,esunextraytienecomoobjetivoeldeprivilegi

arlapermanenciaymejorareldesempefioindividualdelosdocentes.

DeacuerdoalReglamentodeEstimulosdelaCarreraDocentedelPersonalAcadémi
codelaBUAP(1997),losdocentesquepuedenaccederalestimulosonaquéllosprofesores
detiempocompleto,tiempodefinitivo,concategoriadeasociadosotitular,losdocentesque
sedediquenalainvestigacionquesecomplementenconminimo4horasalasemanafrentea
ungrupo,losqueesténencargadosdeunproyectodeinvestigacion,personaltitulardedepar
tamentosacadémicosconminimo4horasfrenteaungrupoyporultimolosaspirantesdeber
anfirmarunacartadondesecomprometananolaborarenotrainstituciéndeeducaciéonsuper

ioromasde8horasalasemanaenotrocentrodetrabajooporcuentapropia.

EsteestimulotienevigenciadeunafioylapuntuaciongqueseleasignelaComisiénser

alaquedetermineelestimulo como lo muestra la tabla 6.

Considerando que en la FDyCS existen s6lo 44 profesores con tiempo
completo de los 317 que hay en el registro proporcionado de la facultad. Mientras
gue unos 156 profesores pertenecen a la categoria de Profesores Asignatura, con

una paga de 73.50

34



Durante el primer y el presente capitulo se ha presentado que el apoyo a la
investigacion social si existe, incluso a nivel institucional, incluso hay retribuciones al
trabajo académico. De esta pequefia resolucién, podriamos plantearnos tantas
cuestiones entorno a los resultados de la universidad, de los cuales no s6lo forman
parte los profesores, sino alumnos, administrativos, programas, etc. que a final de

cuentas intervienen en la situacion de la investigacion

TABLA 6. ESTIMULOS POR NIVEL TABULAR

Puntuacion Nivel Salariosminimos
301-400 I 1
401-500 Il 2
501-600 1 3
601-700 A\ 4
701-800 \Y% 5
801-850 VI 7
851-900 VI 9
901-950 Vil 11

951-1000 IX 14

ElaboraciénpropiacondatostomadosdelReglamentodeEstimulosdelaCarr

eraDocentedelPersonal AcadémicodelaBUAP
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Ignacio Llamas (2006) explica que el salario y otras ventajas dentro del area
laboral en la educacién superior son uno de los motivos por los cuales se inclinan a
ser profesor. Otra de las razones son:
Laexistenciadeescalafonenlacarreradedocentespuedequeafectealainclusiénalmercad
odeladocencia. Los
incentivosbasadosenméritos.Aunquelosméritospuedanparecerunamateriasubjetiva,e
stospuedenseralentadosporlossindicatos y por altimo menciona
losprogramasdecertificacionycapacitacion,asicomoeducaciondedocentes.
(LlamasHuitrénet.Al2006,181)

Losprofesorestienenqueacatarlasrigurosasreglasdelmercadodocente,enprimer
lugarporquelasdecisionesacercadelpresupuesto,queanteserantomadasporlaacademi
a;ahoralosonporotrasinstituciones,ensegundolugar,porlostantosindicadoresendesem
pefio.(ibidem.185)

Vicerrectoria de Investigacion y Estudios de Posgrado

ComopartedelPlandeDesarrollolnstitucional2009-
2013delaBUAP,seproponeconsolidarelconocimientoqueseproduceenlauniversidad,as
icomopotenciarsuimpactoenlasociedad.Setratadeunaarticulacionentrelaformacionyla

docenciacomolaextensidnylavinculacion.Todoestoseplaneahaceratravésdelfortalecim
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ientodelaplantaacadémicaconreconocimientodelSNI,PROMEP,etc.impulsarlacertifica
cibndecompetencias(PROFORDEMSyDFDEMS),apoyaralosdocentesyalpersonalad

ministrativo.

ElapoyoinstitucionalseproveeatravésdelaVicerrectoriadelnvestigacionyEstudio
sdePosgrado,(VIEP).Del2010al2013,laVIEPhasustentadolospropdsitosdeesteplanco
nunincrementoenproyectos,becas,etccomosemuestraen la siguiente tabla. Podemos
ver que los cuerpos académicos consolidados alcanzan el 100% para el 2012 y ha
tenido una tendencia ascendente en proyectos y apoyo a la investigacion como

becas; entre otros elementos como lo muestra la tabla 7.

El padron de investigadores también ha incrementado como se muestra a
continuacion. Desde el 2010 ha tenido un incremento del 27% y por lo observado se
espera que el padron siga en aumento, pero no hay que olvidar que lo importante
agui son las investigaciones. La VIEP omite el nUmero de proyectos de investigacion
que produce la BUAP. Los resultados mostrados por nivel SNI consistirian en

resultados muy interesantes y retroalimentaria esta y otras investigaciones.

Grdfica 2. Padrdn Institucional de Investigadores BUAP

800
700

630

2010 2011 2012 2013
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TABLA 7. METAS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2009-2013 BUAP

01| 01
Descripcion 0| 1/012|013
00| 00
PorcentajedeCAC+CAEC 7% |7%| %| %
Proyectosinstitucionales
Becasdefomentoalainvestigacion(Jovenesinvestigadores | 30| 60
ylaCienciaentusmanos) 0| 01800900
ProyectosdeinvestigacionvinculadosalPadréninstitucional
delnvestigadores(ProyectosVIEP) 50| 75| 00| 25
Padroénlinstitucionaldeinvestigadores 30| 50| 00| 00
IncorporaciéndeestudiantesenproyectosVIEP 00| 50| 00| 50
MunicipiosdondeoperalaBUAPatravésdelProyectodelnteg
racionSocial 0
Becasdeapoyoalemprendimientosocial 0| O 0| 00

ElaboracionpropiacondatosdelPlandeDesarrollolnstitucional2009-

2013,BUAP

¢, Qué pasa con los profesores de la FDyCS de la BUAP?

Aungue en este proyecto se presenta algunos de los elementos que afectan

los resultados académicos en la universidad (incentivos por parte de instituciones,

del estado, ambiente en la universidad, etc.) No se deberia menospreciar el papel de

los sindicatos; Yuri Jiménez (2003) afirma que la estructura sindical es un

componente de gran peso dentro de las relaciones académicas
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Se da por sentado que los sindicatos son una guia del reconocimiento de las
condiciones y la vida laboral de los trabajadores y en el caso de los trabajadores

universitarios, no debe de ser la excepcion.

Desde los afios 70’s los sindicatos universitarios han tratado de tener una
postura critica al igual que algunos sindicatos obreros de la época en busca de
verdadera democracia. La lucha de los sindicatos no tuvo mucho resultado ya que al
final de cuentas era una disputa del poder entre el gremio y la esfera politica,
ademas de que han estado perdiendo fuerza en la intervencion de los salarios por
todos los programas de estimulos que existen fuera de los sindicatos. Aunque la
BUAP ha disimulado esta imagen, ya que en febrero del afio pasado, el rector
Enrique Aglera, firmo con los sindicatos de trabajadores de la BUAP, un incremento

salarial del 3.8 por ciento.

Incluso el Secretario General de la ASPABUAP, Gustavo de la Pefia Pirron

recalco el papel de la buena remuneracion a los trabajadores universitarios:

“Nuestra labor en las aulas ha sido incansable para lograr la formacién
de millones de jovenes que han sido participes en la transformacion del pais 'y
pese a este esfuerzo, hemos sido excluidos y marginados en la politicas
econdmicas que promueve el gobierno federal, que otorga presupuesto a las

universidades publicas muy por debajo de otras naciones de América Latina”®

Relacionado a esto, la autora también menciona la correspondencia que hay
entre los sindicatos y la escuela. El papel de la escuela es muy conocido ya como un

instrumento de asimilacién e interiorizacién de una ideologia y consenso.

Muchos de los indices y resultados institucionales que se presentan en este
capitulo, son positivos y en crecimiento, de alguna manera, esperanzadores para la
investigacion y la ciencia de la universidad, pero en el siguiente capitulo se muestra

gue son so6lo numeros ya que el sentimiento de inconformidad por parte de los

8 Direccion de Comunicacion Institucional, “Firman BUAP y sindicatos acuerdo sobre incremento
salarial”,
http://www.buap.mx/portal _pprd/wb/comunic/firman _buap vy sindicatos acuerdo_sobre incre 192
2 Visto el 6 de octubre del 2013 a las 10:05 pm.
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investigadores existe, aunque no se habla de un total, si es un gran porcentaje que
muestra su inquietud y preocupacion hacia las instituciones y hacia la universidad.

Aungque como ya se mencioné antes, la tarea de mejorar la situacion cientifica
y de investigacion no solo es de instituciones como el SNI y de la universidad,
también es de los docentes. Por esto, es importante, analizar el rol de docentes que
tienen que cumplir los investigadores, su percepcion y conocimiento acerca de su

vida laboral, su posicion dentro de la universidad y su trabajo de investigacion.
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Capitulo 3. Concepciones y realidades del trabajador universitario de la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla, FDyCS.

Metodologia

Metodolégicamente hablando se hard un estudio cuantitativo que se basara
en el padrén general de la BUAP de
docentes’einvestigadores®delaFDyCS,yasianalizardemanerasimplesusituaciénlabor
alyacadémicaatravésdeuncuestionarioconpreguntasde opcion
multipleyunaescalaLikert. Los puntos importantes del cuestionario y que se
analizaran son: la percepcion que se tiene acerca de su salario, de la condicion de
los docentes como investigadores
entreotrosfactoresquepruebansuseguridadoinconformidadquetienenconlascondicione

slaboralesoinstitucionales.Elcuestionariosemuestraenelanexo 1.

Para calcular el tamafio de la muestra se uso la siguiente férmula

N*Zz*p*q
d**(N-1)+Z*p*q

n=

(Torres, 2006:11)
Donde:
n=muestra
N=Poblacion
Z=Nivel de confianza de 95% (1.96)
p=probabilidad de éxito 50% (.15)
g=probabilidad de fracaso (1-p)

% La lista de profesores fue proporcionada por la Secretaria Académica de la FDyCS

1% Vicerrectoria de Investigacion y Estudios de Posgrado, Sistema Nacional de Investigadores,
http://www.viep.buap.mx/investigacion/sni-padron2014.htm. Visto el 11 de junio del 2014 a las 6:00
pm.
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d=margen de error de 5% (.05)
Sustituyendo tenemos:

= (3.8)(300)(0.15)(0.85)
((.0025)(299)) + (3.8)(0.15)(0.85)

145.35

=118
1.232

Se presenta a continuacion la percepcion de los profesores en cuanto a su
situacion laboral y académica intercalando material bibliografico para tener un mejor

alcance, describir y comprender la situacién de los docentes e investigadores.

También se exponen rasgos de la poblacion como edad, sexo, grado de
estudios, antigiiedad; asi como datos acerca de su estado laboral como el contrato,
categoria y su percepcién acerca del mismo.

Caracteristicas de la poblacion. Profesores de la Facultad de Derecho
y Ciencias Sociales

Grdfica 3. Edad promedio de los profesores de la FDyCS
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Como podemos observar, nos encontramos con una planta de académicos
relativamente madura, donde el promedio de edad es de 44 afios y la moda es de 38
afos. Si nos concentramos en la edad de los profesores y su impacto de esta sobre
la vida laboral, podemos encontrar una minoria de profesores jovenes con un
camino todavia muy largo si pretenden ser acreedores de una jubilacion. El Contrato
Colectivo de Trabajo de la BUAP y la ASPABUAP determina que por antigiiedad, a
un profesor se le puede conceder una jubilacion cuando tenga 35 afios de servicio
con un derecho del 100% del salario que ha recibido en sus ultimos 5 afios de
trabajo, si ingresaron después del 16 de febrero del 2007. Si ingresaron antes del
16 de febrero del 2007, podran jubilarse los que tienen mas de 25 afos de servicio

con el salario que perciben en la fecha de su jubilacion.

Por edad, los docentes acreedores a la jubilacién seran los que hayan
cumplido 65 afios y tengan 15 afios de servicio. Un profesor con 65 afios cumplidos
y 25 afios de servicio tendra derecho al 100% de su salario. Es decir un profesor
tiene que estar trabajando hasta que tenga 90 afios para recibir el total de la paga
gue ha conseguido a través de los afios. Una edad poco aconsejable para seguir
laborando. Hay trabajos que aseguran que no hay una relacidon exitosa entre el

alargamiento del tiempo de jubilacion y la esperanza de vida.

“‘No es el aumento de la esperanza de vida ni el consiguiente aumento
de las probabilidades de supervivencia de los trabajadores veteranos un
factor decisivo... Por el contrario el aumento de la esperanza de vida apoyaria
precisamente el movimiento opuesto, si los mas mayores entre nosotros
tienen mayores probabilidades de supervivencia y mejor estado de salud,
podrian permanecer durante mas tiempo en el mercado de trabajo y trabajar

en €l de manera mas productiva y eficiente” (Alonso, 2002:130)

Existen, en promedio, 23 docentes (Tabla 8) que podrian jubilarse si tomamos
en cuenta las pautas establecidas en el contrato de la BUAP, aunque podrian ser
mas si es que los demas profesores llegasen a tener 20 afios de servicio trabajando
en areas insalubres o de alto riesgo pero no se tomd en cuenta ésa relacion al

realizar la encuesta por lo que no se cuenta con ésa cifra.
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TABLA 8. EDAD DE LOS DOCENTES Y ANTIGUEDAD EN LA BUAP

Tiempo que lleva en la universidad
Me Mas Mas
Eda 1-5 5- 10-
nos de un de 20 de 30
d . afos 10 afios | 20 afios . .
afio afos afnos
20-
. 2 10 2 0 0 0
30 anos
31-
0 14 12 5 0 0
40 afios
41-
. 4 12 10 7 3 0
50 anos
51-
1 5 9 1 8 5
60 afnos
61-
. 0 0 0 0 4 4
70 afios

Elaboracion propia con los datos tomados de la encuesta: Situacion de

los profesores e investigadores de la FDyCS

La tabla siguiente muestra la misma relacién que la tabla 8 pero sélo se
incluyen a los profesores que reciben estimulo a la investigacion y que cuentan con
los requisitos de edad y antigiedad para jubilarse, son aproximadamente 16
docentes. Si los docentes se jubilan significaria que dejarian de recibir estimulos y
de acuerdo a su categoria, se quedarian so6lo con su sueldo pero pueden existir
otras razones por las cuales los docentes deciden no jubilarse todavia. La jubilacion
es parte de la planeacion laboral, pero son las practicas competitivas que afectan
este tipo de elementos ya que pueden llegar a alargar el tiempo de las jubilaciones y
los gastos afadidos a ellas. Esto no quiere decir que el docente tenga el deber de

jubilarse.

! Probabilidad de significancia de la prueba ANOVA de .000
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TABLA 9. DOCENTES CON ESTIMULOS POR ANTIGUEDAD Y EDAD"

Tiempo que lleva en la universidad

Me Mas Mas
Eda 1-5 5- 10-
nos de un de 20 de 30
d anos 10 afos 20 afios
ano anos afos
20-
0 1 0 0 0 0
30 afos
31-
. 0 5 2 4 0 0
40 anos
41-
1 2 4 4 3 0
50 afos
51-
. 0 3 3 1 4 2
60 anos
61-
0 0 0 0 3 4
70 anos

Elaboracion propia con los datos tomados de la encuesta: Situacion de

los profesores e investigadores de la FDyCS

‘A pesar de estos matices, la tendencia hacia la anticipacion de la

jubilacion no se entiende, si, al menos una parte de los trabajadores

veteranos, no aceptan la jubilacion como opcién. Sucede, sin embargo que

las ideas comunmente aceptadas indican justo lo contrario, que la jubilacién

tiene efectos

negativos sobre el bienestar y la calidad de vida de los

trabajadores, sobre su autoestima e incluso, sobre su salud” (ibid, 133)

Existen otros elementos subjetivos como el compromiso hacia su profesion,

Su reputacion o ascensos que puedan influir sobre la decision pero es deber del

docente valorar las condiciones en las que se encuentra sin dejar a un lado el

compromiso que tiene como docente o investigador.

'? Probabilidad de significancia de la prueba ANOVA de .001
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El analisis de la antigiedad y estimulos se profundiza mas adelante.

Grdfica 4. Sexo

Sexo

E rujer
W Hombre

La distribucion de sexo dentro de la FDyCS es la que se muestra en la grafica
anterior; se entrevistaron a 34 mujeres y 83 hombres; una diferencia que se puede

ver en otras facultades, incluso en otras universidades del pais.

Aungue en la grafica general de género se observe el gran abismo los lugares
gue ocupan los hombres y mujeres dentro de las aulas de la FDyCS,; la diferencia es

menos cuando se trata de comparar la preparacion de ambos sexos.

Casi el mismo porcentaje de hombres y de mujeres tienen un doctorado; 47%

y 44% respectivamente como lo muestra la siguiente tabla.

TABLA 10. PROFESOR CON GRADO DE DOCTOR POR SEXO

CON DOCTORADO SIN DOCTORADO
SEXO
ABS % ABS %
Mujer 15 43% 19 55.8%
Hombre 40 47% 44 53%

Elaboracion propia con los datos tomados de la encuesta: Situacion de

46




los profesores e investigadores de la FDyCS

Formacién

Casi el total de los encuestados cuentan con maestria (a pesar de que es un
requerimiento para impartir clases dentro de la BUAP). Es una pequefia porcién de
docentes quienes apenas van a aplicar a la maestria 0 que se encuentran

estudiando la misma.

La formacién de doctores en la universidad se encuentra en la siguiente

grafica.

Grdfica 5. Profesores con doctorado

m No tiene doctorado Tiene doctorado

En grados superiores, hay un porcentaje muchisimo menor; sélo el 3% cuenta

con postdoctorado.

Como ya hemos marcado en capitulos anteriores, la profesionalizacion y
preparacion del docente universitario, ya sea a nivel de instituciones nacionales o
locales, es de gran importancia. No solo certifica a la universidad como una
institucién de calidad, sino que de cierto modo promete una mejor educacion a los

estudiantes, aunque no es una garantia.
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Un estudio hecho en la Universidad Autonoma de Baja California, se
demostro que la formacion docente influye de manera significativa en el desempefio
del alumno; los profesores con diplomados docentes (no necesariamente doctorado
o0 postdoctorado), se relacionan mejor con los alumnos con mejor desempefio

académico.®®

La practica docente exige una insistente actualizacion; actualizaciones
tecnolégicas o técnicas que impactan sobre los estudiantes. Un reconocimiento
hacia los docentes de la FDyCS es su responsabilidad sobre los cursos de
actualizacion, el 94% de los docentes asisten a cursos de actualizacion.

A continuacion se muestra la frecuencia con la que asisten a cursos de

actualizacion.

Grdfica 6. Asisten a cursos de actualizacién

B Nunca B Unavez cada dos afios ™ Una vez al afio B Mas de dos veces al afio

3%

El porcentaje de asistencia a cursos de actualizacién es positiva, y hay muy
poco porcentaje que nunca asiste a cursos de actualizacion donde mas de la mitad

de estos, son costeadas por la universidad como se muestra en la tabla 11.

'3 Revista de la educacion superior, “Formacion pedagodgica docente y desempefio académico de
alumnos en la facultad de Ciencias Administrativas de la UABC” Arenas castellanos, Martha
Vanesa et. al. Visto el lunes 13 de enero de 2014, a las 21:00.
http://scielo.unam.mx/scielo.php?pid=S0185-27602009000200001&script=sci_arttext
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Entre otros indicadores de preparacién de los docentes, se encuentran los
congresos. En la siguiente grafica se muestra la frecuencia con la que asisten a

congresos nacionales e internacionales.

TABLA 11. SISTEMA DE PAGO DE CURSOS DE ACTUALIZACION

RECURSOS ABS. %

PIFI 2 19
Recursos propios 33 30,8
Recursos de la universidad 54 50,5
Recursos mixtos 13 12,1

Otro 5 4.7

Total 107 100

Elaboracion propia con los datos tomados de la encuesta: Situacion de

los profesores e investigadores de la FDyCS

Al contrario del financiamiento de los cursos, los congresos son
principalmente costeados por los profesores. De los que asisten a los congresos
nacionales, el 61,2% usa recursos propios. De los profesores encuestados, un 55%
asiste a congresos internacionales (ver gréfica7) y de ése porcentaje, un 40% costea
este tipo de eventos con recursos propios. Hasta ahora, se puede inferir que el

interés por aumentar actividades al curriculo de los profesores es bueno y positivo.
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Grdfica 7. Frecuencia con que asisten a congresos

B Congresos internacionales B Congresos Nacionales

Mas de dos veces al afio
Una vez al afio 421
Una vez cada dos afios

Nunca 44.1

No olvidemos que la relacidn que existe entre la ensefianza y la investigacion,
hay autores como Vidal y Quintanilla quienes piensan que esta correspondencia
puede ser positiva 0 negativa. La investigacion que realizaron en busca de la
relacion que existe entre la ensefianza e investigacion en la universidad dieron como

resultado algunas ideas positivas o transferencias **

“‘Research activity leads to an improvement in teaching quality (but not
vice-versa). Moreover, an academic cannot be good without doing research,
although a good researcher can be a poor teacher’® (Vidal y Quintanila, 2000:
224)

Una de las interferencias que se encontraron en el trabajo de Vidal y Quintilla,
coincide con un aspecto de los docentes de la FDyCS, ya que, de profesores que

no son SNI, son los que frecuentan mas los cursos de actualizacion (Ver gréfica 8).

“Some aspects involved in teaching activities hinder good research and
indeed even any type of research. For instance having to teach several

different courses, huge group of students, having many hours of teaching an

4 Los autores se refieren a la relacién positiva como Transferencey a la negativa como Interference

'* La actividad investigadora lleva a la mejora de la ensefianza (pero no viceversa). Los académicos
no pueden ser buenos sin hacer investigaciéon, aunque un buen investigador puede ser un
mal docente
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also having unfavourable teaching schedule, reduces the possibilities of

research”%(ibid)

Tal vez, por esta razon los investigadores eviten actividades que les quite

tiempo y los distraiga de su actividad como investigadores

Grdfica 8. Asisten a cursos de actualizacién mds de dos veces al afio

M Pertenece al SNI B No pertenece al SNI

Lo que aqui se expone la manera en la que los profesores vinculan las
actividades de docencia e investigacion; los cursos de actualizacion, al igual que los
congresos son tareas, en ocasiones necesarias, en otras obligatorias por parte de la
universidad pero al final, complementan su labor como docente y/o investigador. No
obstante, las referencias anteriores no quieren demostrar que un profesor

1o Algunos aspectos involucrados en las actividades docentes entorpecen la buena investigacion,
incluso cualquier tipo de investigacion. Por ejemplo, tener que dar varias clases a grupos grandes
de estudiantes, tener muchas horas de clase y también, tener un horario desfavorable, reduce la
posibilidad de investigar
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investigador sea bueno o malo, o que un profesor que no se dedique a la
investigacibn sea un buen profesor porque dedica méas tiempo a su formacién

docente.

Lo que si se puede asegurar es que los docentes e investigadores siempre se
inclinaron hacia su profesion como lo muestra la siguiente grafica. Podemos ver a la
mayoria de los profesores seguros de su profesion, es decir que los entrevistados se
dedican a la docencia o a la investigacion por decisibn propia y no por la

desvalorizacion de sus profesiones.

Grdfica 9. Inclinacién hacia su profesién

B Docentes M Investigadores

85% 84%

15% 16%

Siempre estuvo inclinado No estaba inclinado

SITUACION LABORAL DENTRO DE LA FDYCS

La premisa de que la tasa de desempleo depende de los niveles educativos;
se observa que a mayor nivel educativo, mayor es la tasa de actividad y menor la
tasa de desempleo (OCDE, 2000). Sin embargo, la tasa de desempleo en México
represento el 4.25 % de la Poblacibn Econdmicamente Activa (PEA) en diciembre
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pasado, cifra inferior al 4.47 % registrada en el dltimo mes de 2012, informd el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (Inegi).'’

De acuerdo a cifras de la ANUIES, alrededor del 40% de estudiantes de
universidad enfrentan una situacién laboral complicada, ya sea que no tienen trabajo
0 que les cuesta encontrar uno. México presenta un ambiente dificil para los
universitarios; existen mas egresados que puestos formales y para el afio 2020 la

cifra de profesionistas desempleados podria rebasar los 3 millones.

Aun consiguiendo un trabajo, no siempre existe una seguridad laboral, un
ejemplo son los contratos por cuatrimestre o semestre. De los profesores
encuestados, un 61% tiene un contrato indeterminado y tiene que estar firmando
cada cuatrimestre o cada afio. El porcentaje de los contratos se muestra en la

siguiente gréfica:

Grdfica 10. Contratos en la FDyCS

1%
M Contrato definitivo M Contrato anual

" Diario de Yucatan, El desempleo en México cay6 al 4.25 % en 2013, Visto el 17 de enero del 2014,
alas 21:00 hrs. http://yucatan.com.mx/economia/el-desempleo-en-mexico-cayo-al-4-25-en-2013

8 CNN Expansion, “Desempleo aqueja a 40% de egresados”, Visto el 17 de enero del 2014 a las
21:10 hrs. http://www.cnnexpansion.com/mi-carrera/2013/04/15/desempleo-predomina-en-

profesionistas.
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El Contrato Colectivo de Trabajadores de la Benemérita Universidad
Autonoma de Puebla, en conjunto con la ASPABUAP y el SITBUAP establece el

acuerdo de jubilaciones, sanciones, contratos, entre otros.

Aunque el aflo pasado, la BUAP aprobd poner a concurso 400 plazas por
medio de examen de oposicién®. Anteriormente, el examen se realizaba dentro de
la facultad y era de manera oral, el ex funcionario Victor Bacre Parra expresa que el
examen de posicion no se llevo a cabo durante la dltima época de la gestién de
Enrigue Agilera y que por lo mismo no se tiene claro como se consiguieron las

plazas definitivas dentro de la universidad®

Pare tener derecho de examen de oposicién, el docente necesita tener 3
afios como minimo de experiencia, tener maestria o doctorado, efectuar una
evaluacion escrita u oral dentro de la unidad académica y cumplir con la
documentacion que al presente no es abierta ya que supuestamente se encuentra

en la pagina de www.concursoporoposicion.buap.mx pero la pagina parecer haber

desaparecido.

La asignacion de plazas, fue hasta hace poco un proceso confuso y no
transparente; ademas recordemos que en los inicios de la universidad se asignaron
plazas a familiares y amigos para cubrir la demanda de la universidad; al parecer
este proceso continua dentro de la universidad, a pesar de que existen personas con

una gran preparacion y con contratos temporales.

De los docentes encuestados, s6lo un 37% cuenta con un contrato definitivo
como muestra la siguiente tabla. Se ahondara en el tema de los contratos mas

adelante.

YeConsulta, “Aprueba la BUAP la apertura de 400 plazas docentes” Visto el 4 de febrero del 2014 a
las 19:00 horas. http://e-consulta.com/nota/2013-11-11/universidades/aprueba-la-buap-la-apertura-
de-400-plazas-para-docentes

2 Milenio, “Aplicara la BUAP examen para elegir nuevos docentes ” Visto el 4 de febrero del 2014 a
las 19:00 horas http://www.milenio.com/puebla/Aplicara-BUAP-examen-nuevos-
docentes 0 168583545.html
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TABLA 12. CONTRATACION EN LA FDYCS

Docentes Porcentaje
Contrato definitivo 44 37%
Contrato por tiempo
. 74 63%
determinado

Elaboracion propia con los datos tomados de la encuesta: Situacion de
los profesores e investigadores de la FDyCS

Como se comentd en lineas anteriores, el docente debe tener como minimo 3
afios laborando, pero dentro de la FDyCS hay docentes con menos de 1 afio

laborando con plaza definitiva. Los datos se muestran en la tabla 13

La tabla muestra datos tomados antes de la asignacion de plazas definitivas.
Una tabla que muestra a muy pocos profesores con mas de 10 afios trabajando con
contrato temporal y la mayoria trabajando de 1 a 10 afios, y tiene un promedio de 35

afos; se puede mencionar que son profesores jovenes

Una pequefa parte de docentes venturados tuvieron la capacidad de obtener
un contrato definitivo a pesar de su corto recorrido dentro de la FDyCS, mientras que
otra parte de profesores jévenes se ven afectados por las condiciones cada vez mas

competitivas; y la profesion de docente puede verse en peligro:

“...Por ello, en el imaginario de los aspirantes a la docencia el trabajo
ocupa un nuevo lugar, donde se reacomodan lo vocacional, lo redentor, lo
laboral, el ensefiar. Asi el empleo docente se instala en una paradoja: por un
lado estd amenazada por las medidas de ajuste estructural; por el otro, es un
empleo crecientemente buscado ante la vulnerabilidad social producida por el
desmoronamiento de la condicion salarial y fundamental de la proteccion
social que ella incluia” (Robert Castel en Birgin, 2000:228-229)

TABLA 13. CONTRATACION POR ANTIGUEDAD %

?! Probabilidad de significancia de la prueba ANOVA de .000
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Antiguedad dentro de la FDYCS
M 1 M M
1- 5-
enos de 0-20 |asde 20| as de 30
. 5 afnos | 10 afos . . .
un afo afnos anos anos
Contrato 1
o 2 3 8 9 8
definitivo 4
Contrato 3 2
5 4 0 0
temporal 8 5

Elaboracién propia con los datos tomados de la encuesta: Situacion de

los profesores e investigadores de la FDyCS

Asi que no so6lo hablamos de las condiciones en desventaja que tienen los
profesores, sino de la desvalorizacién del docente. Ademas de los obstaculos que
esto representaria sobre la investigacion, la funcién social de la universidad de crear
a nuevos profesionistas, docentes e investigadores caerian en el desencanto que

sus académicos les proyectan.

Continuando con los contratos, es necesario sefialar que, a diferencia de las
empresas, en las universidades no se dan contratos de periodo de prueba o
capacitacion como lo marca la Ley Federal del trabajo; los articulos referentes a las
IES en el Capitulo XVII de esta Ley, dejando en claro que un trabajador puede
considerarse sujeto a una relacion laboral por tiempo indeterminado de acuerdo a
una evaluacion académica conforme a los requisitos y procedimientos de la
universidad. La universidad, como sujeto auténomo tiene la facilidad de cambiar su
reglamento en la manera que le convenga, de ser asi, si un dia decide cambiar su

reglamento la ley no podria auxiliar al docente en caso de tener algun descontento.

Tener un contrato representa también que el docente pueda aspirar a la
obtencion de una categoria inmediata. Conforme a la convocatoria extraordinaria,
uno de los requisitos minimos es ser miembro del personal académico definitivo
entre otros requisitos como: 3 aflos minimos de experiencia y de acuerdo a la

categoria que se solicita, el grado académico correspondiente.

Cabe mencionar que es la Comision de Dictaminacion Académica (Codima),

junto con la Comision de Ingreso, Permanencia y Promocion del Personal
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Académico y jurados calificados, son los encargados del proceso de ingreso,
permanencia y promocion de los docentes. Los integrantes son puramente docentes
reconocidos de la universidad, encargados, primeramente de revisar el perfil de los

solicitantes y efectuar un dictamen.

En el proceso de diciembre del 2013 existieron varios profesores inconformes
de la FCE, alegando que el sistema solo beneficia a los allegados de la direccion y

que, a pesar de las declaraciones del rector; el proceso seguia siendo ilicito®

El inconveniente no se quedod soélo en la FCE, otras facultades presentaron
impugnaciones por lo injusto del proceso donde se socorri6 a profesores que ni

siquiera pertenecen al SNI y llevan poco tiempo laborando en la universidad?®

Sintetizando; se puede observar que la universidad si genera situaciones para
optimar y asegurar un mejor puesto de trabajo, y lo hace haciéndole promocion y
certificando transparencia en el proceso y a pesar de esto la distribucién, sigue
siendo imparcial.

En cuanto a la categoria, los docentes se seccionan por su funcion en:

1. Profesores e Investigadores (PI)
2. Profesores de Asignatura (PR)

3. Técnicos Académicos (TA)

Los profesores pueden poseer una categoria y tener un nivel A, B o C de
tiempo completo o medio tiempo. Los profesores de asignatura representan la
mayoria de los casos presentados en ese trabajo, los cuales pueden ser asignados
con una o hasta dieciocho horas. El salario que pueden llegar a percibir es el

siguiente:

TABLA 14. CATEGORIA EN LA FDyCS

Categoria Docen Porcenta Salario mensual

22 Angulo 7, “Promociones académicas de la BUAP generan inconformidad” Visto el 27 de febrero del
2014 alas 12:00 http://angulo7.com.mx/index.php/en-confianza/3977-promociones-academicas-
de-la-buap-generan-inconformidad

23 Angulo 7, “En duda transparencia en promociones académicas de la BUAP” Visto el 27 de febrero
del 2014 a las 12:00 http://angulo7.com.mx/index.php/en-confianza/4262-promociones-
academicas-de-la-buap-responden-a-intereses-politicos

57




tes je
Profesor de $7979.60 a
, 39 36%
Investigador $21225.22
. . de$6117.28 a
Técnico Asociado 11 10%
$13106.72
Profesor de $294.56 a
, 60 54%
Asignatura $5293.80

Elaboracion propia con los datos tomados de la encuesta: Situacion de

los profesores e investigadores de la FDyCS

A continuacion se presenta una tabla con la distribucion de docentes por su
contrato y su categoria. De la siguiente tabla se elimind la categoria de Técnico
Académico Titular ya que no se encuestd a ningun docente con esa categoria y con

el fin de sintetizar la informacion se omitieron los niveles A, B y C de las categorias

Titular, Asociado y Asistente y los niveles Ay B de los profesores por asignatura.

TABLA 15. CONTRATACION POR CATEGORIA %

Contrato Contrato
CATEGORIA definitivo temporal
ABS. ABS.
PROFES Titular 13 4
OR
INVESTIGADOR Asociado 11 10
(P1)
TECNICO Asociado 8 1
ACADEMICO
Asistente 1 1
(TA)
Asignatura 9 50
TOTAL 42 66

Elaboracion propia con los datos tomados de la encuesta: Situacion de

los profesores e investigadores de la FDyCS

*Probabilidad de significancia de la prueba ANOVA de .000
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Podemos observar que en la tabla 15 mas de la mitad de docentes se
encuentran en dificultad para lograr un ascenso en el escalafén (66 con contrato
temporal), nuevamente aparece un escenario de incertidumbre; los profesores con
contrato temporal no saben con certeza cuando podran tener un contrato definitivo, y
aunque se solicite, queda a merced de los comités evaluadores. Por esto, no

podrian ambicionar a una promocion.

De los 4 docentes que tienen contrato temporal y tienen la categoria de PI
Titular A, que es la categoria mas alta, ninguno realiz6 examen de oposicién para
ingresar a la BUAP y de los 13 con contrato definitivo sélo 1 hizo el examen. Los
demas entraron por recomendacion o entregaron solicitud a la unidad académica y
lo llamaron. En total, sélo 24 docentes encuestados entraron a la universidad por

concurso.

Los resultados son una muestra clara de las anomalias que los docentes de la
universidad han estado manifestando en el dltimo afio, no es claro como se asumio
la categoria mas alta sin haber realizado los tramites que se requieren
institucionalmente. Las practicas que subsistieron en los primeros afios de la

universidad no se han eliminado por completo.

La tabla 16 ejemplifica el proceso para entrar a la universidad, organizado por
tipo de contrato. Donde la mitad de los docentes ingresaron por medio de solicitud
(50%), otra parte por concurso (22%), se puede decir que el concurso seria el medio
institucional correcto, y un 19% por recomendacion. y aqui esta la prueba clara que
el proceso que predominaba en los comienzos de la universidad no se ha erradicado
como han indicado las autoridades de la universidad; y aunque se realice un proceso

como el examen, siguen existiendo descontentos por parte de los docentes.

Podemos inducir que muchos de los lugares dentro de las aulas de la FDyCS
son ocupados ambigua y confusamente por docentes, algunos de ellos con mas

facilidades de ascender y otros no tanto.

Esto se podria percibir como algo negativo si los profesores que entraron por

medio de recomendacion tuvieran excelentes condiciones de trabajo, un salario
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substancioso y seguro pero ya hemos verificado que no es el caso de esta
universidad o en todo caso, que fueran pésimos docentes pero esta investigacion no
aplica a evaluar particularidades pedagogicas o didacticas. En todo caso ¢ Afecta a
la produccion cientifica de la universidad? Aparentemente no, ya que de los 21
profesores, se encuentran 5 docentes pertenecientes al SNI, es decir, esa parte de
la investigacion no sale tan perjudicada

TABLA 16. PROCESO PARA ENTRAR A LA BUAP POR
CONTRATATACION #°

Contrato Contrato
o TOTAL
definitivo temporal
Concurso 14 10 24
Una solicitud y
] 14 42 56
después me llamaron
Recomendacion 10 11 21

Elaboracion propia con los datos tomados de la encuesta: Situacion de

los profesores e investigadores de la FDyCS

. Lo que podemos observar es la credibilidad quebrantada de la universidad y
de los procesos que maneja, se podria presumir que los estudiantes pueden entrar

también sin aprobar el examen de admision.

No so6lo hablamos de la confianza sobre la universidad, sino sobre los
docentes que se encuentran en la misma. Se deduce que los docentes tienen la
facultad y herramientas para realizar el proceso, es decir aprobar el examen que les

demanda la unidad académica.

A continuacién se muestra una grafica con los porcentajes del medio por el
cual entraron a dar clases en la FDyCS. Donde la mitad de los docentes entraron a

la universidad por medio de una solicitud.

?® Probabilidad de significancia de la prueba ANOVA de .021
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Grdfica 16. Proceso que realizaron para ingresar a la FDyCS

m Concurso
B Una solicitud y después me llamaron

Recomendacion

m Otro 19%

Como ya se habia mencionado, la categoria de PR Titular A es la categoria
mas alta a la que puede aspirar un profesor de la BUAP y para poder conseguir tal
condicion era necesario un examen y, aunque es s6lo sean dos casos que se
presentan a continuacioén, si hay casos de profesores con la categoria mas alta y con

una entrada a la universidad a través de una recomendacion

TABLA 17. PROCESO PARA ENTRAR A LA BUAP POR CATEGORIA

Son PI Titular A Son PR Asignatura
Ingreso ABS. ABS.
Concurso 1 5
Solicitud 1 35
Recomendacion 2 9

Elaboracion propia con los datos tomados de la encuesta: Situacion de

los profesores e investigadores de la FDyCS

Seguridad laboral

Cuando se habla de seguridad laboral, es frecuente ligar el concepto con la

idea del clima de seguridad en una industria relacionada con los accidentes

**Probabilidad de significancia de la prueba ANOVA de .033
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laborales, especialmente en trabajos de Psicologia laboral o Sociologia de las
organizaciones. En esta seccion me refiero a la seguridad laboral como la
certidumbre y solidez profesional; un trabajo que proporcione sostén y firmeza; un

trabajo estable.

La Organizacion Internacional del Trabajo indica que los sistemas de

proteccion social cumplen dos puntos:

o Seguridad, que debe garantizar que todo miembro de la
sociedad reciba un minimo de ingresos en metalico y de servicios sociales y
de salud.

o Una funcion de ingresos para que los miembros de la sociedad
puedan adquirir derechos a prestaciones y mantener un nivel de vida
decoroso cuando se enfrenten al desempleo, maternidad, invalidez, etc.
(Meléndez, 2010: 106)

El enfoque de la OIT, mira hacia una seguridad decorosa que pueda avanzar

hacia el futuro y que no sea transitoria, una seguridad tangible.

El investigador Elmer G. Arce Ortiz, resume la duracién del contrato como
temporal o permanente; es decir ya sea un contrato anual o cuatrimestral, sigue
siendo temporal. Esta ramificacion puede ser valida en la universidad o en alguna
empresa. (Arce, 2006:5)

En la siguiente tabla se muestra un resumen del tipo de contrato (temporal y

definitivo) trasponiendo las cifras de los profesores que tienen un segundo trabajo.

Como se muestra en la tabla, mas de la mitad de los profesores encuestados
tienen un segundo trabajo aun teniendo un contrato definitivo en la universidad.
Cabe mencionar que aunque se disponga de contrato definitivo, su categoria puede

ser de PR Asignatura, es decir que solo puede tener asignadas desde 1 a 18 horas a
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la semana®’. Asi que tener un contrato definitivo puede significar estabilidad laboral,

pero no solidez ni notables ingresos econémicos.

El contrato marca una continuidad en el lugar de trabajo, en este caso es la
universidad que ofrece un servicio permanente, por lo que se espera un contrato

semejante

TABLA 18. PROFESORES CON UN SEGUNDO TRABAJO POR TIPO DE

CONTRATO?®
TIPO DE TIENEN UN SIN UN SEGUNDO
CONTRATO SEGUNDO TRABAJO TRABAJO
Contrato
o 18 25
definitivo
Contrato
52 20
temporal
Total 70 45

Elaboracion propia con los datos tomados de la encuesta: Situacion de

los profesores e investigadores de la FDyCS

El inconveniente no es precisamente la estabilidad econémica que puede
proveer un contrato definitivo; sino que el contrato temporal significa una
segmentacion entre los docentes. Una diversidad de contratos temporales implica
una pluralidad de intereses dentro de una clase trabajadora que obstaculiza una
representacion unitaria desde el sindicato (ibid, 10). Es decir se pierde la identidad

colectiva y es un impedimento para la concrecion de reglamentos protectores.

La incertidumbre laboral, es un inconveniente general; se ve representado por

el deterioro de las condiciones laborales e ingreso, aumento de ofertas de trabajo

" El ingreso puede ser de $294.56 a$5293.80 mensuales respectivamente
*Probabilidad de significancia de la prueba ANOVA de .004
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con igual o inferiores condiciones laborales como los empleos con contratos

temporales disfrazados bajo el término: “flexible”

“Algunos piensan que la realidad de la flexibilizacion, dejando
afuera las excepciones, es la desregulacion, pérdida de seguridad en el
empleo, en el salario o las condiciones de trabajo y que se conforma
un nuevo dualismo con polarizacion en sentidos regionales,
generacionales, étnicos de género y con extension de del trabajador
precario” (De la Garza, 2000: 161)

En este sentido, tomamos la definicion de Enrique de la Garza donde la
flexibilidad se refiere a la libertad de en el mercado de trabajo expresado por la
eliminacion de rigideces para emplearse o emplear y en la fijacién de salarios, la
flexibilidad equivale a la flexibilizacion de leyes laborales, contratos colectivos,

reduccion del poder de los sindicatos, etc.

De la Garza Toledo explica la flexibilidad desde un punto de vista de las
relaciones industriales pero se puede notar la similitud en la flexibilidad de los
salarios en la universidad ya que se deja a un lado la relacién oferta-demanda y se
enfoca en el desempefio del empleado (id, 2002:3) Se contextualizara los salarios

mas adelante.

Autores como Crozier y Friedberg atribuyen un papel determinante dentro de
las organizaciones a los actores; el actor es el generador del sistema; es decir, la
existencia del sistema depende del actor, asi como de la toma de decisiones de los
mismos. Pero el dinamismo de toma de decisiones de los docentes esta sujeto a un

contexto politico cultural de la universidad que se mueve a favor de sus intereses.

Lo definitivo se justifica con distintos argumentos, por un lado se acredita por
medio del contrato de la BUAP y por Ley Federal del Trabajo. No podemos ignorar
gue este tipo de contrato se ve reflejado en otros organismos. En las industrias, el
contrato temporal es usado como un instrumento al servicio de objetivos econdémicos
(Valdés, 2007:4)
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En la practica industrial, el contrato temporal se emple6é con la finalidad de
reducir costos y facilitar la organizacion y terminé convirtiéendose en la modalidad

tipica del sistema de labores (ibid, 3)

No difiere mucho los contratos temporales en las empresas con los de la
universidad; generalmente se facilitan contratos de prueba de 3 meses en las
empresas y de acuerdo al rendimiento, se puede o no firmar otro contrato por el
mismo tiempo y asi hasta conseguir la definitividad. En la BUAP, se da uno de 4

meses (periodo de primavera o de otofio) o de hasta 2 meses (verano).

El contrato temporal puede o no significar precariedad laboral, pero ya hemos
mencionado que la universidad ha creado de cierta manera un ambiente de
proteccion y suministro al proveer diversas facilidades y recursos extras pero son

cortesias transitorias e imprecisas.

Ante la incertidumbre de un sueldo regular, muchos docentes buscan
asegurar un honorario o incrementarlos, mas de la mitad de los profesores

encuestados realizan una actividad extra a la de la BUAP.

Los docentes que imparten en Derecho contribuyen un gran porcentaje a la
grafica 12. Entre las actividades que realizan los de Derecho se encuentran: ser
juez, tener un despacho propio y litigar, trabajos en el gobierno y dar clases en otras

escuelas.

Grdfica 12. Docentes con un segundo trabajo

m No tiene un segundo trabajo Tiene un segundo trabajo

61%
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Una segunda actividad puede significar el descuido de la investigacion como
parte fundamental de las actividades universitarias y de acuerdo a la literatura de la
sociologia de la educacion en las IES, el exceso de trabajo provoca el notorio
sindrome de burnout® . El estrés es una cuestién interesante que podria ser
estudiada a fondo en un trabajo de este tipo. De ninguna manera se asume que el
hecho de tener un segundo trabajo sea la causa de la limitada investigacion o del

burnout.

En la tabla 19 se detalla la actividad laboral de los docentes por su

formacion.
TABLA 19. DOCENTES CON UN SEGUNDO TRABAJO POR
LICENCIATURA
Tienen un segundo Trabajan s6lo en
trabajo la BUAP
ABS. % ABS %
Derecho 31 72,1 12 27,9
Relaciones
Internacionales ° 6.2 ! >38
Consultoria Juridica 0 0 2 100
Sociologia 8 50 8 50
Ciencias Politicas 9 52,9 8 47,1
Criminologia 4 100 0 0
Postgrado 3 75 1 25
Todas 8 57,1 6 42,9

Elaboracion propia con los datos tomados de la encuesta: Situacion de

los profesores e investigadores de la FDyCS

Se puede observar que hay docentes que tienen mas opciones laborales que
otros; los profesores de Ciencias Politicas se emplean, ademas de la docencia en

# Término asociado con el estrés laboral por la psicéloga Cristina Maslach en 1981

66




consultorias y otras instituciones, mientras que el resto de docentes (Relaciones
Internacionales, Sociologia, Consultoria Juridica y Criminologia) se dedican,
mayormente a la docencia. Esto no quiere decir que el perfil del abogado o del
politdlogo sea mejor o mas productivo que el resto de las profesiones,

probablemente se ajusten a mas mercados laborales.

En los capitulos anteriores se ha contrastado la situacion de la investigacion e
investigadores en México y otros paises, y distinguimos la posiciéon no muy favorable
de nuestro pais. Lo mismo sucede en el escenario de los docentes de universidad.
La oficina de estadisticas laborales de los Estados Unidos muestra la gran ventaja
que tienen los profesores, no s6lo de universidad, sino de todos los niveles
académicos; un profesor de universidad puede ganar hasta $68, 970 ddélares por

afio® y las actividades de un docente en EU.

Resultado totalmente entendible, desde que el apoyo se da desde los

primeros peldafios del aprendizaje.

Desplazandonos nuevamente al escenario de la BUAP, en especifico de la
FDyCS; el salario por parte de la BUAP puede no ser el Unico ingreso que reciban;
los estimulos al trabajo académico, como ya se ha mencionado, es una contribucion

extra. El tipo de estimulos que reciben es diverso:

Grdfica 13. Tipo de estimulos

B SNI-CONACYT

B PROMEP

M Estimulo BUAP

H Otro

B SNl y PROMEP

® SNI, PROMEP Y Estimulos

BUAP
B PROMEP Y Estimulos BUAP

B SNI y Estimulos BUAP

% Bureau of Labor Statistics, “Postsecundaryteachers”, visto el 14 de marzo del 2014 a las 17:00hrs,
http://www.bls.gov/ooh/education-training-and-library/postsecondary-teachers.htm
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Los estimulos que reciben los académicos pueden servir como un atractivo y

una induccion a la satisfaccion, no es el motivo de la satisfaccion pero si un aliciente.

En 1911. Frederick W. Taylor, introdujo el sistema de incentivos al trabajo

para motivar a los trabajadores.

.En la concepcién de Merton, estos estimulos fortalecerian la institucién, pero
con la referencia de “Grandes investigaciones”. ;Se podra hablar de investigaciones
de gran prestigio dentro de la FDyCS? o ¢dentro de la BUAP? Existen diversas

maneras de evaluar una investigacion y se hablara de ello mas adelante.

El sistema de recompensa actla de manera que los investigadores sean mas
productivos. Merton expresa que, cuanto mas reconocido sea un investigador,
primero por el sistema escolar, después por el dmbito cientifico, mas productivo

seguira siendo.

Bourdieu, por otro lado opina que el mundo cientifico se encuentra lleno de
conflictos cientificos, los cuales no hace referencia Merton, y esto da como
resultado una justificacion a las desigualdades cientificas, ya que “el mundo
cientifico proporciona las recompensas cientificas a los méritos cientificos de los
sabios” (Bourdieu, 2001:31-32) EI sistema de estimulos en la FDyCS no es un
ejemplo de un régimen injusto. A pesar que mas de la mitad de los profesores no
reciben estimulo a la investigacion, no lo hacen por una simple razén: no realizan
investigacion ni estan involucrados en proyectos de investigacion. Hablamos aqui de
un “compromiso” que socialmente se le ha otorgado a la universidad, un deber que
no soélo debe tener para con la sociedad civil, sino para el ambito cientifico, vinculado

al avance tecnoldgico del pais.

Ya que descartamos hablar de un sistema injusto, podriamos hablar de uno
cerrado puesto que, hablamos de so6lo un grupo de personas que realizan
investigacién y que realizan el servicio burocratico para ser admitidos. Ya habia
mencionado las normas y requerimientos para poder ser parte del sistema de
estimulos; son requisitos que los profesores, académicamente hablando, deberian
de tener. Pero hoy en dia, hay profesores de la FDyCS que sélo poseen el nivel de

licenciatura, a pesar que institucionalmente, esto no deberia pasar.
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Tomando nuevamente los datos de un segundo trabajo entre los docentes de
la FDyCS con los estimulos, se proporcionan los siguientes datos:

El 41% (18 docentes) de los profesores sin un segundo trabajo se podrian
encontrar en una posicidbn menos favorable que el resto de la poblacién y se observa

con mas detalle en la tabla 20.

Si bien, la mayoria de los docentes cree que su salario deberia aumentar
considerablemente, el 17% de los profesores sin un segundo trabajo y sin estimulos
al trabajo académico no creen que su salario se deberia incrementar (Ver Tabla 21)
a pesar que mas de la mitad (61%) expresa que su salario no les es suficiente para
mantenerse y otra gran porcion (71%) cree que el salario compensa toda su labor
pese a que hay profesores que se dedican a la investigacion y escriben en libros;
una labor poco sencilla. Aunque se conjeturaba que el total de los profesores
contestaran que si al aumento de su salario, fue la mayoria quien estuvo de acuerdo

con este pensamiento.

TABLA 20. PROFESORES CON UN SEGUNDO TRABAJO POR
ESTIMULO*
RECIBEN ESTIMULO TIENEN UN SIN UN
AL TRABAJO ACADEMICO SEGUNDO TRABAJO SEGUNDO TRABAJO
RECIBEN ESTIMULO 20 26
NO RECIBEN
ESTIMULO >0 18
TOTAL 70 44
Elaboracién propia con los datos tomados de la encuesta: Situacion de
los profesores e investigadores de la FDyCS

Docentes sin un segundo trabajo, sin estimulos y con problemas para

mantenerse con el salario que perciben, ¢de qué manera pueden exigir un salario

*'Probabilidad de significancia de la prueba ANOVA de .001
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mas alto si lo creen justo? o en todo caso ¢por qué no buscar un trabajo donde

obtengan lo suficiente como para mantenerse?

De ser asi el nivel de desempleo y abandono aumentaria considerablemente,
aunque aqui nos topamos evidentemente con un caso favorable ya que no es la

mayoria de los docentes que tengan esa postura.

Esta perturbacion por parte de los trabajadores entorno a su salario podria
causar un fendbmeno que define la teoria psicolégica de la igualdad a la que hace
referencia Arkelof, donde asegura que los trabajadores se esfuerzan menos en la
medida en que su salario se aleje de lo que se considera justo, ademas existe otra
singularidad acerca del salario, el autor afirma que es el entorno quien determina lo
que es un salario justo (Arkelof, 2002: 9), es decir que los docentes que testifican
tener un salario justo a sus actividades pero que no estan tan satisfechos con los
mismos, podrian estar secundando la idea de otros profesores que son mas

favorecidos.

TABLA 21. DOCENTES SIN UN SEGUNDO TRABAJO NI ESTIMULO AL
TRABAJO ACADEMICO®*

SALARIOS S AB %
Contrato definitivo 6 % 33
67
Contrato temporal 12 %
. 61
Son PR Asignatura 11 %
. . . 39
El salario que perciben es suficiente para mantenerse 7 %
: . 83
Creen que el salario deberia aumentar 15 %
. . 29
El salario no recompensa su trabajo 5 %
SITUACION ACADEMICA
Participan en revistas nacionales de divulgacion 9 % 50

*’Probabilidad de significancia de la prueba ANOVA de .001
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- . . . . . 11
Participan en revistas internacionales de divulgacion 2 %
. . : a7
Escribe capitulos para libros 8 o
0
L . 28
Escribe libros de su autoria 5 o
0

Elaboracion propia con los datos tomados de la encuesta: Situacion de
los profesores e investigadores de la FDyCS

Siguiendo con el tema de los docentes que reciben estimulo al trabajo
académico, se entrelazaron los datos de docentes que reciben estimulo y el tipo de

contrato, dando como resultado la siguiente tabla

TABLA 22. PROFESORES CON ESTIMULO AL TRABAJO ACADEMICO POR
TIPO DE CONTRATO®

] NO RECIBEN ESTIMULO
TIPO DE RECIBEN ESTIMULO AL
] AL TRABAJO
CONTRATO TRABAJO ACADEMICO )
ACADEMICO
DEFINITIVO 27 16
TEMPORAL 19 51
TOTAL 46 67

Elaboracion propia con los datos tomados de la encuesta: Situacion de los

profesores e investigadores de la FDyCS

Los docentes que mas reciben estimulos son los que tienen un contrato
definitivo, esto es un ejemplo de una porcion de seguridad que tiene los de contrato
definitivo mientras que los profesores con contratos temporales representan la

mayoria de los casos.

**Probabilidad de significancia de la prueba ANOVA de .000
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Como un pequefio resumen, se puede deducir que los docentes que laboran
dentro de la FDyCS que no se dedican a la investigacion son los menos favorecidos
y se ven obligados a realizar actividades extras para poder percibir otro tipo de
compensacion. Hay que considerar también que muchos profesores de la FDyCS,
especialmente del 4rea de Derecho, reciben el pago por parte de la universidad
como un ingreso complementario, es decir que, los ingresos superiores los reciben
por parte de otro trabajo. Durante la aplicacibn de encuestas, los docentes

comentaban que trabajan en la universidad por “Amor al arte”.

Por un lado, puede que esté su desagrado o desinterés por la investigaciéon o
por la preparacion requerida para este tipo de apremios. La universidad, por otro
lado, no solo esta comprometida con la sociedad, debe desempefiar también

seguridad a sus trabajadores e impulsar la actividad de la investigacion.

Satisfaccion laboral en la FDyCS

Lasatisfaccidneneltrabajosepuededefiniralencontrarelniveldeconvergenciaentr
eloqueunapersonadeseayloqueobtienerespectoavariasfacetasdesutrabajo(Roussell
996enVuotto,2007:5)

Mientras que
Lockemencionaquelasatisfaccionlaboralesunestadoemocionalagradableopositivo,res
ultadodelaevaluacionquelapersonahacesobresutrabajooexperienciaslaborales.Conoc
erlasatisfaccidonenlascondicioneslaboralestienemasdeunpropdsito.Algunoscentrosdet
rabajoaplicanencuestasparaconocerelgustoporsutrabajoyasimedireincrementarlapro
ductividad,reducirelabsentismoyotrasirregularidadesdentrodeltrabajo,masquepormejo

rarlascondicioneslaboraleseincrementarlasatisfaccion (lbidem, 5)

La satisfaccion laboral esta asociada con pautas y formacion orientadas al
trabajador, en este caso medidas institucionales y académicas; la satisfaccion es un
tema muy amplio y me obligo a dejar en claro que este apartado no agota el tema
del bienestar laboral, y se limita, ademas de restringir este tema a la satisfaccion

con su salario, con el papel que tienen como docentes e investigadores.
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Para comenzar con el recuento de la satisfaccion laboral, tomemos en cuenta
la percepcion de los docentes referente a su salario. La mayoria de los profesores

piensa que su ingreso por parte de la BUAP no le es suficiente para mantenerse.

Grdfica 14. Profesores que afirman que su salario es suficiente para

mantenerse

® Es suficiente para mantenerme
No es suficiente para mantenerme

66%

La grafica anterior es un resultado general, es decir no se desglosa o0 se
toma en cuenta una parte especifica de la poblacion, podemos afirmar que el
descontento de los salarios es general y esta impresion predomina en los profesores
de la FDyCS.

A continuacién presento una tabla de profesores con estimulo académico que

creen que su salario que perciben por parte de la BUAP les es suficiente para
mantenerse.

TABLA 23. PROFESORES SATISFECHOS CON SU SALARIO DE LA
BUAP POR ESTIMULO*

RECIBEN NO RECIBEN

ESTIMULO | ESTIMULO Total

**Probabilidad de significancia de la prueba ANOVA de .019
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El salario que percibo por parte

de la BUAP es suficiente para 21 15 36
mantenerme
El salario que percibo por parte
de la BUAP no es suficiente para 22 49 71
mantenerme
Total 43 64 7 10

Elaboracion propia con los datos tomados de la encuesta: Situacion de
los profesores e investigadores de la FDyCS

Aqui se ejemplifica el descontento que hay con el salario que perciben por
parte de la BUAP, (71docentes ) a pesar que algunos profesores reciben estimulo al
desempefio académico y paradéjicamente hay docentes que no reciben estimulo y

si estan satisfechos con su salario, aunque claramente representa una minoria.

Hay que tomar en cuenta que muchos de los docentes comparten vivienda y

gastos con una familia, en este caso la inconformidad aumenta:

Grdfica 15. Profesores que afirman que su salario es suficiente para

mantener a su familia

M El salario es suficiente para mantener a mi familia

El salario no es suficiente para mantener a mi familia

i

Autores como Maria de lIbarrola, aseguran que el SNI y otros programas
proveen, por lo menos, la mitad del ingreso a muchos docentes y que este sistema

fue creado como respuesta al deterioro salarial (Ibarrola en Lastra, 2011: 98)
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Estamos conscientes que pertenecer al sistema te da un ingreso, ademas de
trabajo extra, el inconveniente aqui es que los adscritos al sistema representan una
minoria dentro de la FDyCS. Por otra parte, advertimos que, sin importar su anexo al

SNI, sigue existiendo un descontento con el salario por parte de la BUAP.

Hay otros autores como Javier Esteinou quien afirma que el SNI no fue
concebido como una politica cientifica pensada a largo plazo, sino que fue una

solucion rentable y superficial a la crisis salarial académica (Vega, 2012:146).

Este seria el caso de la FDyCS, donde pertenecer al sistema no garantiza un
ingreso extraordinario o por lo menos un salario que mantenga satisfechos a los

docentes.

El SNI no incrementd los ingresos universitarios de manera uniforme o con

prestaciones definitivas; sélo es un sistema meritocratico y elitista (ibid).

Y no solo profesores pertenecientes al sistema, profesores con estimulos
piensan que su salario deberia aumentar considerablemente y algo interesante pasa

con la comparacién de los profesores que reciben estimulo y los que no.

A pesar de no tener un ingreso extra como lo es el estimulo BUAP, hay una
porcibn, muy pequefia, que piensa que su salario no deberia aumentar
considerablemente. La respuesta mas légica es que los docentes que no reciben
estimulo, tienen un segundo trabajo, quiza mejor pagado que el que realizan en la
BUAP y por lo tanto no cumplen con los requisitos para tener derecho a estimulos
BUAP (investigacién, horas clase, etc.) Pero lo que aqui se muestra que los
estimulos BUAP, ni el hecho de pertener al SNI, te asegura una satisfaccion salarial

0 una seguridad

TABLA 24. PROFESORES QUE RECIBEN ESTIMULO POR OPINION
ACERCA DEL SALARIO QUE PERCIBEN POR PARTE DE LA BUAP®*

Reciben No reciben TOTAL

*Probabilidad de significancia de la prueba ANOVA de .025
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estimulo estimulo

Deberia
aumentar 42 52 94

considerablemente

No deberia
aumentar 0 12 12

considerablemente

Elaboracion propia con los datos tomados de la encuesta: Situacion de

los profesores e investigadores de la FDyCS

La investigacion como profesion, profesores pertenecientes al SNI

La investigacion siempre ha existido, la manera en la que se presenta ha
cambiado, y actualmente una persona puede escoger la investigacion como una

profesién. Como nos indica el investigador Ruy Pérez Tamayo®:

“...lo que me interesa resaltar es que hace 50 afios la carrera de investigador

cientifico no existia en nuestro pais.

Pero aunque no habia carrera, si habia investigadores cientificos, y los habia

habido desde los tiempos de la colonia” (Pérez,1994: 148)

Actualmente existen 19,747 miembros del SNI, en Puebla hay un total 740
investigadores adscritos al sistema (CONACYT, 2012) y segun datos de la
Vicerrectoria de Investigacién y Estudios de Posgrado de la BUAP, la universidad
alberga a 470 profesores en el sistema y en la FDyCS hay 28. En este trabajo se
presenta la informacion de la mayoria de los investigadores, ya que hay 25

profesores SNI en la muestra:

Grdfica 16. Investigadores en la FDyCS

% El investigador Ruy Perez Tamayo, a pesar de ser un médico y tener muchas publicaciones de
Patologia e Inmunologia, ha realizado varios trabajos sobre ciencia e investigacion en general.
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mEs SNI m=mNo es SNI

En el primer capitulo se habia mostrado a través de diversas tablas y graficas
la posicidn desfavorable de nuestro pais en la investigacion y el poco apoyo hacia el
desarrollo cientifico, ademas se menciono el escaso numero de investigadores y del
reducido apoyo hacia la investigacion. Los indicadores, nacionales, estatales,
institucionales nos muestran tristemente que somos un pais que esta lejos de

trascender en avances cientificos y tecnologicos.

Tamayo explica que el subdesarrollo del pais se debe al subdesarrollo de la

ciencia y no de manera contraria, y lo expresa a través de 5 indicadores:

1. En México hay 1 cientifico por cada 10,000 habitantes, mientras
que en la URSS hay 42, en Japén 40 y en EU 36.

2. La UNESCO recomienda que el minimo que debe gastar un pais
es el 1.5% del PIB; en México se gasta menos de 0,3% y en Holanda se
gasta 6.0%

3. En México se graduan cerca de 300 doctores en ciencia y e EU
cerca de 30,000.

4. La contribucién cientifica de México en forma de publicaciones
representa menos del 1,5% del total mundial, un aporte menor que el de
Chile y Venezuela

5. Un investigador de tiempo completo de la maxima categoria
gana menos que un chofer de la ruta 100 (Pérez, 1994:158-159)
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En términos econdmicos, Schultz marca esta financiacion, en esta
investigacion, como inversion sobre capital humano.
Schultzplanteaquealolargodelosafios,laeducacion(incluyendoestudiossuperiores)hac
ontribuidosustancialmentealaproductividaddelaeconomiayalbienestar.Ladinamicadel
aproductividadhahechoquelastasasderendimientosobrelaeducaciénenocasionesreba

selatasaderendimientosobreelcapitalfisico.

Se les pregunté a los docentes e investigadores el nombre de su ultima
publicacién, y por lo menos, la mitad de los entrevistados tienen una trabajo
publicado, aunque se debe sefalar que algunos profesores hicieron la aclaracion
que su publicacién la escribieron, unos en su época de estudiantes o ya tiene

algunos afos que lo hicieron.

El rendimiento de los docentes e investigadores dentro de la FDyCS se puede

observar en la gréfica siguiente.

Un total de 60 profesores tienen un trabajo publicado y hago la puntualizacién

gue algunos profesores que no pertenecen al SNI, tienen trabajos publicados.

Grdfica 17. Investigaciéon dentro de la FDyCS

B Tienen un trabajo publicado  ® No tienen trabajos publicados
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Y de los profesores que son parte del SNI, 7 profesores (28%) no tienen
registro en su ultima publicacion, hay dos suposiciones que pueden responder a este
porcentaje (que no deberia existir) es que los entrevistados no recordaron el nombre

de su publicacion o no se tomaron la molestia de contestar bien el cuestionario

Retomando a Schultz, quien aclara que lo

invertidoenlaeducaciéndeunapersonadebe ser rentable:

“Ningunindividuopuedevendersucapitaleducacionalcomotampoco
leesposibletransferirencalidaddedonativoelstockdeeducaciénqueposee.
Ensustockdecapitalhumanolohadeusaryconservarmientrasviva”
Mientrasqueelcapitalfisicoeselquepuedetrascenderyporqueestaregidop
orderechospropietarios” (Schultz, 1985:87)

El stock de capital se ve reflejado en las publicaciones y Schultz expone que

las investigaciones cientificas se basan en dos preposiciones:

1. Los avances cientificos tienden a aumentar la capacidad
productiva de la economia 'y mejorar el bienestar social

2. Las contribuciones de la ciencia son bienes publicos, es por eso
gue las empresas no pueden comercializar con ellas; no es rentable invertir

en esos bienes. (ibid,98)

El punto de Schultz es muy importante ya que en teoria, la funcion de las
investigaciones es social pero en la practica hemos visto que la importancia radica
en el numero de publicaciones, incluso la calidad radica en ése digito, no s6lo el SNI
lo toma a consideracion, la bibliometria y la cienciometria basan sus estudios en
indices de publicaciones, citas e grupos e instituciones cientificas. Las medidas

bibliométricas se basan en la cuantificacién de publicaciones y en las citas de las
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mismas (Licea de Arenas, 2002:3). A pesar que la cienciometria es un poco mas

amplia®’, sigue siendo un instrumento cuantitativo de evaluacion:

“

los datos generados por los analisis cienciométricos se consideran
Gnicamente como material de apoyo en el proceso de evaluacion. Pero debido a la
intensidad y frecuencia con que se realiza en México la evaluacion del trabajo
académico, la mayoria de los comités dictaminadores no estan familiarizados con
todos los temas abordados por los investigadores a ser evaluado, y entonces los
indicadores cienciométricos se convierten en la norma que deberan satisfacer todos

los investigadores que quieran ser promovidos o contratados.” (Pérez, 2006:33)

Los criterios de evaluacion del SNI, en el area de Ciencias Sociales, toma en
consideracion la produccion, es decir cualquier publicacion en revistas, libros,
capitulos de libros, edicion o compilacion de libros; se considera una evaluacion

positiva cuando el postulante comunique sus resultados en varios medios.

La universidad cuenta con cierto prestigio nacional en cuanto al nimero de
publicaciones. En el informe del CONACYT, “Estado Actual de la Ciencia y la
Tecnologia y la Innovacién en México (2012)” coloca a la Benemérita Universidad
Autonoma de Puebla en el puesto nimero 6 en su lista de instituciones con mayor
productividad cientifica durante 2003-2011 con 1948 articulos refereados y 423
miembros del SNI. En el puesto nimero 1 se encuentra la Universidad Autonoma de
México, seguido por el Centro de Investigaciones y de Estudios Avanzados del IPN,
el Instituto Politécnico Nacional, Universidad Autbnoma Metropolitana, Universidad
de Guadalajara. Pero no ahonda en la contenido o el area de las publicaciones que
produce la universidad. Podemos comparar la situacion de la BUAP con la de la
UANL, que a pesar de tener mas miembros del SNI (481), tiene menos articulos
refereados (1786)

Existen rankings mundiales que evalian la calidad de las investigaciones

alrededor del mundo que indican la calidad de diversas instituciones. Por un lado

*” Analiza el nimero de investigadores, su distribucién geogréfica, fuentes de financiamiento,
productividad y repercusion
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esta: Webometrics Ranking of WorldUniversities, perteneciente al Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas. Dedicado principalmente al andlisis cuantitativo de
internet y el contenido web relacionado con la informacion escolar y el conocimiento
cientifico. El laboratorio de Cibermetria se basa en dos componentes; la visibilidad

(impacto) y la actividad (presencia, accesibilidad, y la excelencia).

La universidad cumple, a través de su publicacion en la red con el
compromiso de publicar y comunicar al publico interesado y se tiene que reconocer
el papel del internet como una plataforma primordial en la divulgacién cientifica y el
gran alcance que esta puede tener. Uno de los obstaculos a los cuales se puede
enfrentar este medio de comunicacion pueden ser los dominios web de las IES, esto
puede limitar la comunicacién y es punto menos al momento de evaluar por medio
de la cibermetria. Aunque la confianza del ranking depende de la franqueza vy

compromiso de la institucion en la publicacion en la red.

La BUAP se encuentra en el puesto nimero 11 en el ranking de México y en
el puesto numero 1395 del ranking mundial. Un puesto mas bajo que el indicado en
los indices del CONACYT anteriormente.

La publicacibn no es algo que solamente convenga al sistema de
comunicacion cientifica, o a las instituciones para ganar prestigio, los investigadores
esperan que los comités de evaluacion tomen en consideracion sus publicaciones

para obtener beneficios de todo tipo.

“Una de las expectativas de una red del tipo "Sistema de Comunicacién
Académica” es que las instituciones académicas reconocerian
automaticamente la publicaciéon en la red como valida para las promociones
docentes, para acumular méritos, para solicitar fondos y otros ejercicios de
evaluacion académica. En este momento, la decision de a quién se publica
sigue estando en manos de los editores y de su circulo interno de arbitros”
(Russel, 2001: 4)

Hasta ahora hemos analizado diferentes puntos de vista en cuanto a la
produccion cientifica, puede ser impulsada por intereses empresariales, monetarios

y académicos de las instituciones y docentes, etc. ¢Cual es, segun los propios
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investigadores, el motivo de las investigaciones? ¢qué promueve la produccion

cientifica?

Uno de los factores principales que promueve la investigacion, segun los
investigadores de la FDyCS es el “amor” a la investigacion y otro elemento, no tan

alejado en porcentaje de opinion, es la exigencia del SNI.

Podemos ultimar que la opinion de Russel no es tan alejada, ya que el SNI
valora considerablemente el numero de publicaciones de los investigadores,

igualmente es un rasgo cuantitativo a evaluar.

Grdfica 18. Elementos que promueven la investigacion

74 % 76 %

32%

Dinero Requisitos del SNI Amor a la investigacion

Se ha criticado y analizado ya el SNI, y uno de los puntos a discusion es
precisamente los criterios de evaluacion, y de acuerdo al andlisis de Salvador Vega
y Ledn, uno de los cambios urgentes en el SNI es la forma de evaluar:

“Se debe revisar la evaluacion por su propia naturaleza y
alcances debido a que los criterios establecidos deben acercarse con
mayor objetividad al académico investigador. La pregunta es si las

formas de evaluar con las mas pertinentes o si podemos proponer otras
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nuevas aunque tengamos que trabajar mucho para construirlas y

aprobarlas” (Vega y Ledn, 2012:197)

Dentro de la FDyCS, tanto docentes como investigadores son incompatibles
con los requisitos del SNI y si en su poder estuviera el cambiarlos, lo harian. Aqui no
presento una distincion de docentes/investigadores ya que no hay contraste entre

estos dos; la opinidn es general.

Grdfica 19. Inconformidad con requisitos del SNI

W Cambiarian requisitos del SNI ® No cambiarian requisitos del SNI

Aungue cambiarian los requisitos del sistema, no piensan que sean

imposibles de conseguir, mas de la mitad de los investigadores percibieron los

requisitos como dificiles de lograr
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Grdfica 20. Cumplimiento de los requisitos del SNI

m Difil de cumplir Facil de cumplir

El 37% de docentes e investigadores comparten la idea que los requisitos del SNI
son utdpicos, es decir, los requerimientos son dificiles de cumplir. Resultados como

estos nos hace ver dos cosas:

1. El SNI es un sistema complejo y supone un gran esfuerzo por
parte de los postulantes. Esto no puede ser del todo negativo, al contrario;
se espera que los investigadores sean personas disciplinadas y que el
sistema acapare a los “mejores” pero los criterios cuantitativos de la
investigacion no resuelve las necesidades sociales ni institucionales.

2. La percepcion del SNI como una modalidad dificil y aislada es la
misma por parte de docentes e investigadores, es decir no hay opinién
favorable por parte de los mismos investigadores y los docentes no
pertenecientes advierten y distinguen las desventajas y ventajas sin estar

asociado, excepto por el ingreso.

El papel del SNI y de los investigadores en la promocion de investigacion se
tiene que cuestionar. EI mecanismo de acaparamiento o rechazo del sistema,;
¢realmente impulsa la investigacion? Y los investigadores, como actores principales
deben de tomar la responsabilidad ya que muchos de ellos son administradores,

evaluadores, etc.
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TABLA 25. CREEN QUE EL SNI ES UN SISTEMA CERRADO®®
Investigador Docente
AB

ABS. 9 %
S

El SNI es un sistema cerrado 4 30 42

El SNI no es un sistema 8
20 42 58
cerrado 3

Elaboracion propia con los datos tomados de la encuesta:

Situacion de los profesores e investigadores de la FDyCS

Conclusion

Durante el desarrollo de la investigacion se traté de profundizar en el tema de
los docentes e investigadores, desde los antecedentes, a la percepcion que ellos
tienen sobre su situacion profesional. Su servidora ha tratado de incluir
fundamentos y referencias lo mas claras y justas posibles y he de aclarar que no se
incluyeron todas las respuestas en los resultados ya que, de ser asi, el trabajo se
hubiera extendido considerablemente, ademas de desviarme del argumento

principal.

Dando una breve mirada a los antecedentes de la investigacion y la docencia
en las IES en México, nos dimos cuenta que siempre han existido problemas en el
establecimiento, inversién y por consiguiente en el desarrollo de las mismas. Un reto
aun mas grande lo han enfrentado las ciencias sociales por falta de incentivos y
apoyo a instituciones de ciencias sociales necesarias; el apoyo econdmico si existe
pero al parecer no ha sido suficiente a causa del dinamismo y cambio constante de
las ciencias sociales. Es muy dificil exigir un presupuesto y atencion hacia las
ciencias sociales ya que en un contexto neoliberal, las ciencias exactas son mas

rentables a intereses empresariales.

*Probabilidad de significancia de la prueba ANOVA de .035
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A pesar que los datos presentados indican que en la universidad y en México
existe un crecimiento esperanzador, no quiere decir que eso sea lo que necesita el
progreso de la investigacion. Es decir ¢serd preciso contar con muchos
investigadores, realizando muchas publicaciones? Se ha concluido que la
investigacion no es cuestion de numeros sino de representar tedricamente un
problema, de dar una mejor comprension del problema social y de ofrecer opciones
viables a la sociedad. No quiero decir que sea obligacion de los investigadores el
resolver definitivamente un problema social ya que seria imposible; un problema
social implica muchos actores sociales, y por lo tanto voluntades e intereses

personales diferentes.

Se ha demostrado que la articulacidén entre investigacién y docencia dentro de
la universidad no solo es viable, sino que es también necesaria. En la universidad,
los alumnos son guiados por los investigadores para elaborar investigacion, y sin la
asesoria de los docentes seria una tarea aun mas dificil. Ademas de eso, los
investigadores y docentes tienen que compartir su experiencia y trabajo como parte

de su deber social; deber que recae principalmente sobre la universidad.

A lo largo de la investigacion se dieron pruebas suficientes que ni el tipo de
contrato, género, grado de preparacion, el ingreso extra por estimulos académicos ni
el hecho de estar en el SNI garantiza una satisfaccion con el salario que se percibe;

aungque muchos profesores vivan convenientemente.

El descontento laboral, es un malestar comin en nuestro pais; es parte del
neoliberalismo y el caso de los docentes de la FDyCS es un ejemplo claro que la
gran brecha salarial que puede existir franquea y sobrepasa la preparacion
profesional que una persona puede tener. Entonces dentro del contexto de la
globalizacion ¢qué se podria hacer para optimizar la situacion de los docentes?
¢, Deberiamos orientar (mas) practicas docentes e investigaciones a intereses
capitalistas? No olvidemos que el modelo educativo basado en competencias se ha
implementado en niveles basicos, modelo que también se ha aplicado en las IES
donde el mas “productivo” recibe mas recompensa. Las practicas empresariales
alcanzaron el modelo educativo y académico. Aunque existen algunos profesores
(29%) que estan a gusto con su compensacion, sin importar su tipo de contrato,

pero, lamentablemente es una minoria.
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Por el otro lado se encuentran los docentes que no se sienten tan cémodos
con su sueldo e investigadores que no reciben el reconocimiento correspondiente.
Lo que se podria realizar, es ayudar a sobresalir a los docentes; es decir no caer en
el efecto mateo, donde el que tiene mas, se le procura mas y los que menos tienen,
tienen mas dificultad para sobresalir. Aunque el SNI si da la importancia y
reconocimiento que se merecen algunos docentes y que apenas cubre las
necesidades del pais en materia de investigacién®. Durante la exploracién de los
fundamentos del SNI pude experimentar un poco de agitacion al descubrir que es un
programa que no tardd mas de 24 horas para formularse con pocas referencias
acerca de la investigacion en México (Vega, 2012:12), un precedente que ha
manifestado respuestas negativas en los ultimos afios pues la calidad de la
investigacidon no ha mejorado. La creacion del SNI ayudé al establecimiento de la
profesion de investigador, lo lamentable es que se necesita la membresia del SNI
para tener un reconocimiento institucional como investigador, lo confortante es que

existen profesores que, sin tener un registro en el sistema, realizan investigacion.

El papel social de los docentes y principalmente de los investigadores se ha
olvidado por parte de ellos y de las instituciones que los evalian ¢se debe dejar
esta labor como una razén moral, humanitaria o imposicién? Entiendo que es deber
del docente y del investigador reorientar y asumir su papel como actor social dentro
de una institucion con deberes sociales. Esto nos lleva a las resoluciones teoricas
finales y rectifico la idea de Bourdieu, que el habituses el que orienta la practica
profesional y tienen mas peso que reglas y pautas institucionales como habia
marcado en la hipétesis, lo cual nos da como resultado ser una conjetura incorrecta.
Influye mas este tipo de “suerte” a la que se refiere Bourdieu que conceptos como el
de Schultz, o el modelo taylorista de incentivos y aunque si exista e intervenga, no

es el motivo principal del trabajo académico y de investigacion.

%919 747 investigadores en el pais.
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ANEXO 1. Cuestionario. Situacién de los profesores e investigadores de la FDyCS

BENEMERITAUNIVERSIDADAUTONOMADEPUEBLA

FACULTADDEDERECHOYCIENCIASSOCIALES

Como parte de las actividades relacionadas con la titulacion, el presente cuestionario
tiene como propdsito recuperar informacion relacionada con el perfil profesional asi
como algunas percepciones y experiencias de los profesores de la FDCS de la
BUAP, la informacion que nos proporcione es anonima.

Instrucciones: Por favor, completelossiguientesdatos:

Sexo:Mujer()Hombre()

Edad: anos

1. Estudiosrealizados:
e Licenciatura:

Institucidbndeprocedencia:

e Maestria:

Institucidondeprocedencia:

Area de especializacion:
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e Doctorado:

Institucidndeprocedencia:

Area de especializacion:

e EstudiosdePostdoctorado:

Institucion de procedencia:

Area de especializacion:

2. ¢Tuvoalguntipodedificultadparaingresara alguno de sus posgrados?Si() No()

Sirespondié Sl,¢ Quétipodedificultadtuvo?

a)Econdmica ( ) b)Faltadedocumentos ( ) c)ldioma( ) d)Promedio( )
e)Otro

3. ¢CuantotiempotienelaborandoenlaBUAP? Afos: Meses:

4. ¢ CuantotiempotienelaborandodentrodelaFDyCS? Afos: Meses:

5. ¢Enquélicenciaturasimparteclase?

6. Delasiguientelista,seleccionelacategoriaqueposee:
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Instructor Pl Asociado B TA Asociado A TA Asistente C
Pl Titular A Pl Asociado C TA Asociado B PR Asignatura
PI Titular B TA Titular A TA Asociado C

PI Titular C TA Titular B TA Asistente A

PI Asociado TA Titular C TA Asistente B

A

7. ¢Qué tipo de contratacion tiene?

a) Por tiempo indeterminado ( )

c) Por contrato semestral ( )

b) Por contrato anual ( )

d) Otro:

8. ¢Como fue el proceso para entrar a dar clases a la BUAP?

a) Por concurso ()

¢) Recomendacion ()

d) Otro:

b) Entregué solicitud y me llamaron ( )

9. ¢TieneotrotrabajoapartedelquetieneenlaBUAP?Si()No()

Si surespuesta es afirmativa, ¢ Qué tipo de

trabajo?

10. ¢, Cuenta usted con plaza de profesor dentro de la BUAP? Si ( )
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Si su respuesta es afirmativa, ¢ Cémo fue el proceso para obtener la plaza de
profesor en la BUAP?

11. ¢ Recibealguntipodeestimulo para el trabajo académico?Si()No()

Sisurespuestaesafirmativa, ¢, Quétipodeestimulos?

a) SNI-CONACYT ( ) b) PROMEP () c) ESTIMULOS BUAP

()
d)Otro:

12. ; Tieneohatenidoalgunproyectoconfinanciamientoexterno(institucionesprivadas
oempresas)?

Si() No ()
Si su respuesta es afirmativa ¢Qué empresa o institucion proporciona el
financiamiento?

13. ¢ Qué tan seguido asisteacongresosnacionales?

a)Nunca ( ) b)Unavezcada2afios ( )c)unavezalafio ( ) d)méasdedosvecesalafio (

)

14. ;Cbémolografinanciaresoscongresos?

a)RecursosdelaUniversidad (PIFI) ( ) b) Recursos propios ( )
c)Recursospropios de la Universidad ( ) d)
Otro:
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15. ¢ Quétanseguidoasisteacongresosinternacionales?

a)Nunca ( ) b)Unavezcada2afios ( ) c)unavezalaiio ( ) d)masdedosvecesalafo (

)

16. ¢ Coémolografinanciaresoscongresos?

a)RecursosdelaUniversidad (PIFI) () b) Recursos propios ( )
c)Recursospropios de la Universidad ( ) d)
Otro:

17. ¢ Quétanseguidoasisteacursosdeactualizacion?

a)Nunca( )b)Unavezcada2arios( ) c)unavezalafio( )
d)méasdedosvecesalafio( )

18. ¢ Cémolografinanciaresoscursos?

a)RecursosdelaUniversidad (PIFI) ( ) b) Recursos propios ( )
c)Recursospropios de la Universidad ( ) d)
Otro:

19. Quétanseguidoparticipaenrevistasnacionalesdedivulgaciéncientifica?
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a)Nunca ( ) b)Unavezcada2afos ( )c)unavezalaiio ( )
d)entre2y3vecesalafio ( )

20. ¢ Quétanseguidoparticipaenrevistasextranjerasdedivulgacioncientifica?

a)Nunca ( ) b)Unavezcada2afios ( )c)unavezalaio ( ) d)entre2y3vecesalano (

)

21. ¢ Quétanseguidoparticipaescribiendocapitulosparaalgunlibro?

a)Nunca ( ) b)Unavezcada2afios ( )c)unavezalafio ( )
d)entre2y3vecesalafio ( )

22. ¢ Quétanseguidoproducelibrosdesuautoria?

a)Nunca ( ) b)Unavezcada2afios ( )c)unavezalafio ( )
d)entre2y3vecesalafio ( )

23. ¢, Quétanseguidoproducelibrosenco-autoria?

a)Nunca ( ) b)Unavezcada2afios ( )c)unavezalaio ( ) d)entre2y3vecesalano (

)

24. ; Mepodriadecircuales,engeneral,elareadeestudioenelqueestaespecializado
(ej.: Migracion, Cultura Politica, Estudios de Género, Derecho Constitucional).
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25. ¢ Mepodriadecireltitulodesuultimotrabajopublicado?

26.De acuerdo con la siguiente escala de valores, marquelaopcionque juzgue

mas conveniente

Totalme
De En
. . TotalmentedeA nte en
El salario que percibo por parte de acuer | Desacu
cuerdo Desacu
la BUAP: do erdo erdo

26.1 Es suficienteparamantenerme.

26.2 Es
suficienteparamanteneramifamilia.

26.3
Norecompensatodoeltrabajoquereali
zo.

26.4
Mealcanzaparapoderrealizaractivida
desludicas(cine, teatro,conciertos,
restaurantes)

26.5 Me
alcanzaparapodersalirdevacaciones
conmifamilia.

26.6
Mealcanzaparapodercomprarlibrosr
egularmente.

26.7 Mealcanzapara pagar algun
curso de actualizacion

26.8 Esunsalariojusto.

26.9
Deberiaaumentarconsiderablemente

27.Ahora marque la opcion que mas refleje su experiencia como docente dentro

de la BUAP

Totalment
edeAcuerd

De
acu

En
Desa

Total
ment
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erd

cuerd

een
Desa
cuerd

27.1 Serdocentefueloquesiempreafioré.

27.2 SerdocentedelaBUAPmedamuchoprestigio.

27.3
SerdocentedelaBUAPeslopeorqguemehapasado.

27.4
Serdocentemequitalaoportunidaddeseguirconmis
estudios.

27.5
LaBUAPmedafacilidadesparaseguirestudiando.

27.6
SoydocentedelaBUAPporqueesuntrabajoseguro.

27.7
Prefierodarclasesaalumnosdepreparatoriaqueaal
umnosdelicenciatura.

27.8
Mesientomuyagustodandoclasesenlicenciatura.

27.9
Losrecursosdidacticosypedagogicosqueuso,ayud
anmuchoamisalumnosatenerunmejoraprendizaje

27.10 Cuento con un espacio dentro de la
universidad que me permite trabajar mejor.

27.11
IngresaralSistemaNacionaldelnvestigadores(SNI)
,esdificil.

27.12 LosrequisitosdelSNIsonutépicos.

27.13
SipudieracambiarlosrequisitosdelSNI,loscambiari
a.

27.14 IngresaralSNImedaseguridadenlavida.

27.15
EISNlesunsistemacerrado,casiimposibledeingres
ar.
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28.Si pertenece al SNI, favor de completar el siguiente cuadro, de lo contrario,
agradezco su participacion en la realizacion de esta encuesta.

Totalmente
deacuerdo

De
acu
erdo

En
desac
uerdo

Total
mente
en
desac
uerdo

28.1 Serinvestigadorfueloquesiempreafioré.

28.2 Serinvestigadormedamuchoprestigio.

28.3 Serinvestigadormehacostadomucho.

28.4
Serinvestigadormedalaseguridadsocialquem
uchosquisieran.

28.5
Losinvestigadoresnotenemoselreconocimien
toqguemerecemos.

28.6
Prefierodarclasesaalumnosdepreparatoriaqu
e a cualquierotronivel.

28.7
Prefierodarclasesaalumnosdelicenciaturaqu
ea cualquierotronivel.

28.8
Prefierodarclasesaalumnosdemaestria/doct
oradoquealicenciatura.

28.9 Losinvestigadoressomos una minoria
privilegiada enlaBUAP.

28.10
Lasinvestigacionesdeberianaportarconocimi
entoqueayudeanuestracomunidad.

28.11 Investigacionessinonimodeciencia.

28.12 Lainvestigacion
esmasimportantequelapracticadocente.

28.13
Lapracticadocenteesmasimportantequelasin
vestigaciones.

28.14
Lasinvestigacionesdebenserdadasaconocer
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atodalasociedad.

28.15
Lasinvestigacioneshacenuncambiosignificati
voatodalasociedad.

28.16
Lasinvestigacionesdebersermasremunerada
sporelgobierno.

28.17
Hacenfaltamésinvestigacionesparamejorarla
situaciondelasociedad.

28.18
Loqueimpulsalaproduccioncientificaeseldine
ro.

28.19
Logueimpulsalaproduccioncientificaeselamo
ralainvestigacion.

28.20
SerpartedelSNImehadadoelprestigioquesie
mprequise.

28.21
LosrequisitosdelSNImefueron/sondificilesde
consequir.

28.22
LosrequisitosdelSNIpromuevenlaproduccion
cientifica.

28.23
LosrequisitosdelSNIfrenanlaproduccioncienti
fica.

iGracias por su tiempo ©!
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