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RESUMEN  

 

La formación docente en la educación superior es crucial para garantizar la calidad de la 

enseñanza y el aprendizaje. En este sentido, los profesores universitarios no solo deben ser 

expertos en sus campos, sino también competentes en habilidades propias de la pedagogía. 

La UNESCO destaca la importancia de actualizar y mejorar las habilidades docentes para 

adaptarse a las demandas del siglo XXI. Además, se reconoce que la sociedad del 

conocimiento exige una educación continua y una mentalidad de aprendizaje permanente. El 

contexto actual de la educación superior tecnológica, se ha visto agravado por una nueva 

realidad postpandemia, la cual, ha revelado diversos desafíos en cuanto a la formación 

docente, estos desafíos que se han hecho notar, enmarcan dentro otros muchos, la necesidad 

de adaptarse a la brecha digital y la necesidad inherente a la enseñanza virtual, para poder 

garantizar una educación de calidad y ayudar a alcanzar la profesionalización tecnológica 

competitiva, dicho así, y en este sentido, la formación docente debe abordar estas nuevas 

habilidades que respondan a realidades actuales y que puedan adaptarse a un nuevo contexto 

cambiante y evolutivo que demanda una educación de calidad que vaya a su ritmo. 

 

El tema principal de esta investigación se enfoca indagar un poco más a detalle sobre la 

formación docente en la carrera de Ingeniería Mecánica del Instituto Tecnológico de Puebla 

para poder generar una propuesta técnico pedagógica que ayude a los docentes a facilitar el 

proceso de enseñanza aprendizaje, y por ende mejorar la calidad de egreso de los estudiantes. 

Aunque la carrera tiene altos índices de empleabilidad y salario, actualmente existe una 

preocupación por la falta de formación pedagógica de los profesores que se adapten a estas 

nuevas necesidades contextuales actuales, porque en su mayoría son quienes resultan ser 

profesionales con experiencia, pero sin capacitación específica como docentes. La 

investigación de esta propuesta, se centran en los elementos y la calidad de la formación 

docente en esta área, así como en la situación actual de los profesores, cuyo objetivo principal 

del estudio es analizar la formación docente en Ingeniería Mecánica en el Instituto 

Tecnológico de Puebla, y con el fin de comprender mejor las necesidades del estudiante para 

poder mejorar la calidad educativa en esta disciplina. 
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ABSTRAC 

Teacher training in higher education is crucial to ensure the quality of teaching and learning. 

In this sense, university professors must be experts in their fields and competent in pedagogy 

skills. UNESCO highlights the importance of updating and improving teaching skills to adapt 

to the demands of the 21st century. Furthermore, it is recognized that the knowledge society 

requires continuous education and a lifelong learning mentality. 

 

The current context of technological higher education has been aggravated by a new post-

pandemic reality, which has revealed various challenges in terms of teacher training. These 

challenges that have been noted, framed within many others, the need to adapt to the digital 

gap and the inherent need for virtual teaching, to guarantee education quality and help 

achieve competitive technological professionalization, that is to say, teacher training must 

address these new skills that respond to current realities and that can adapt to a new changing 

and evolutionary context that demands quality education that moves at its own pace. 

 

The main topic of this research focuses on investigating a little more in deep of teacher 

training in the Mechanical Engineering bachelor at Instituto Tecnológico de Puebla to 

generate a technical pedagogical proposal that helps teachers facilitate the teaching-learning 

process.  

 

Therefore, this improves the quality of undergraduate students. Although the bachelor has 

high rates of employability and salary, there is currently concern about the lack of 

pedagogical training of teachers who adapt to these new recent contextual needs, since the 

majority are those who happen to be experienced professionals, but without specific training 

as teachers. The research of this proposal focuses on the elements and quality of teacher 

training in this area, as well as on the current situation of teachers, whose main objective of 

the study is to analyze teacher training in Mechanical Engineering at Instituto Tecnológico 

de Puebla and to better understand the needs of the student to improve the educational quality 

in this discipline. 
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SIGLAS Y ABREVIATURAS UTILIZADAS 

 

 

● ABP: Aprendizaje Basado en Problemas.     

● BUAP: Benemérita Universidad Autónoma de Puebla      

● CAD: Diseño Asistido por Computadora     

● CEPAL: Comisión Económica para América Latina y el Caribe.    

● CPEUM: Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.    

● ENLACE: Evaluación Nacional del Logro Académico en Centros Escolares 

● EURODYCE: Red de información sobre educación de la Unión Europea   

● IMCO: Instituto para la Competitividad Mexicano     

● INEA: Instituto Nacional para la Educación de los Adultos.     

● ITP: Instituto Tecnológico de Puebla     

● LGE: Ley General de Educación.     

● LMS: Learning Management Systems     

● MEJOREDU: Comisión Nacional para la Mejora Continua de la Educación.  

● OCDE: Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico   

● OIT: Organización Internacional del Trabajo     

● ONU: Organización de las Naciones Unidas     

● SEP: Secretaría de Educación Pública      

● TecNM: Tecnológico Nacional de México.      

● TIC: Tecnologías de la Información y Comunicación.     
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G L O S A R I O  

 

Carga de trabajo: Los docentes universitarios a menudo tienen una carga de trabajo 

considerable, que incluye la preparación de clases, la corrección de exámenes y 

trabajos, la tutoría de estudiantes y la participación en actividades de investigación. 

Esto puede generar estrés y dificultades para equilibrar sus responsabilidades 

académicas y personales. 

 

Comunicación de contenidos de la materia. Permite al educador explicar los temas 

con claridad, sino también responder con confianza a las preguntas y dudas de los 

estudiantes. Una preparación exhaustiva antes de las clases y la habilidad para 

relacionar los contenidos con ejemplos prácticos o situaciones cotidianas mejoran la 

fluidez en la comunicación.  

 

Conocimiento en el área de educación. Tipo de hábitos de formación docente 

propicia y genera una base sólida en conocimientos pedagógicos, metodologías de 

enseñanza y evaluación educativa, aspectos esenciales y fundamentales para un 

desenvolvimiento efectivo en la práctica de la docencia. El diseño, uso e 

implementación de programas acreditados por instituciones educativas reconocidas 

también son necesarios y fundamentales para garantizar la calidad de la formación 

docente, la certificación o acreditación profesional es un indicador clave de que un 

docente ha cumplido con los estándares necesarios para enseñar.  

 

Desprofesionalización: Se refiere a la pérdida de identidad y poco reconocimiento 

social de la profesión de ser docente. Y se debe principalmente a la falta de incentivos, 

oportunidades acciones de profesionalización y de desarrollo profesional, así como a 

la falta de reconocimiento social y contextual de la labor docente. 

 

Dificultades en la práctica docente del aula: Los docentes profesionistas, que no 

cuentan con una segunda capacitación pueden enfrentar dificultades en la práctica de 

la docencia en el aula, como la falta de interés, el desánimo de los alumnos, la falta 
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de motivación, la diferencia de ideologías, contextualización, etc. Que afectan a la 

larga su desempeño profesional y académico, así como su bienestar emocional.  

 

Dominio de los contenidos. Los educadores deben estar informados sobre los 

avances en su campo y conocer las metodologías más efectivas para transmitir estos 

conocimientos. Esto implica no solo estudiar los nuevos desarrollos en su disciplina, 

sino también involucrarse en comunidades académicas que fomenten el intercambio 

de experiencias y buenas prácticas. 

 

Evaluación del aprendizaje. Los docentes deben ofrecer criterios de evaluación 

específicos y comprensibles permiten a los estudiantes saber exactamente qué se 

espera de ellos. Esto ayuda a disminuir la subjetividad y asegura que todos los 

estudiantes sean evaluados de manera uniforme, basándose en estándares objetivos. 

 

Evaluación y calidad educativa: Los docentes universitarios también enfrentan la 

presión de garantizar la calidad educativa y evaluar de manera justa y objetiva a los 

estudiantes. Esto implica desarrollar métodos de evaluación adecuados, proporcionar 

retroalimentación constructiva y asegurarse de que los estudiantes adquieran las 

habilidades necesarias para su futura carrera profesional. 

 

Falta de capacitación y actualización: La falta de capacitación y actualización en 

temas relacionados con la enseñanza y el aprendizaje puede afectar rotundamente, el 

desempeño de los docentes y la calidad de la educación que se ofrece a los alumnos.  

 

Formación del estudiante. El docente debe demostrar una comprensión profunda 

del contexto educativo y de las necesidades específicas de los estudiantes en la 

licenciatura. Su enfoque práctico en la enseñanza está diseñado para favorecer una 

formación educativa profesional sólida, preparando a los estudiantes para enfrentar 

los desafíos del mundo real. 

 

Maneja técnicas de enseñanza. Herramienta eficaz para asegurar una enseñanza 

adecuada incluye la aplicación de estrategias basadas en evidencia, tales como el 
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aprendizaje basado en problemas, la enseñanza por descubrimiento y el uso de 

ejemplos concretos, los cuales han demostrado mejorar la comprensión de los 

estudiantes al vincular la teoría con la práctica. 

 

Planeación y organización del trabajo docente. Es necesaria para que los 

educadores desarrollen habilidades organizativas y reconozcan la relevancia de 

estructurar sus clases de manera adecuada. Esta formación debe abarcar elementos 

como la definición de objetivos claros, la secuenciación lógica de los contenidos y el 

uso eficaz del tiempo en clase. 

 

Responsabilidad y ética en la labor docente. El docente demuestra un alto grado de 

responsabilidad en su ejercicio profesional, asegurando que cada acción y decisión 

contribuya positivamente al aprendizaje de sus estudiantes. Se distingue por su 

evidente ética profesional en el ejercicio de su labor educativa, siendo un modelo de 

integridad y compromiso con sus estudiantes y colegas del posgrado. Su actitud 

genera un ambiente de respeto mutuo tanto hacia los alumnos como hacia sus 

compañeros, promoviendo así una cultura de colaboración y camaradería en el 

entorno académico. 

 

Riesgos psicológicos: Los docentes pueden enfrentar riesgos psicológicos debido a 

la crisis de autoridad, la poca consideración social de su oficio y la incidencia de los 

fenómenos de estrés laboral, presión académica, y desconocimiento de dichos 

factores. Además, la falta de formación en temas relacionados con la salud mental 

puede agravar estos riesgos. 
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INTRODUCCIÓN 

 

“La importancia de la formación docente del profesionista, 

recae justamente en el hecho de evitar el conflicto entre un 

nivel alto de conocimiento de la profesión y un nivel bajo o 

nulo para enseñar en esa profesión”. (Rodríguez Vite 2012) 

 

En la formación de los profesionistas uno de los actores clave es el profesor porque constituye 

la guía ejemplar para la construcción del conocimiento en esa profesión, sin embargo, en el 

nivel de educación superior nos enfrentamos al problema de que los actores clave poseen una 

profesión y desde esta dimensión se convierten en los profesores. De ahí la importancia de la 

formación docente del profesionista para evitar el conflicto de un nivel alto de conocimiento 

de la profesión y un nivel bajo o nulo para enseñar en esa profesión. 

 

Desde el contexto Internacional, Latinoamericano y Nacional podemos encontrar 

planteamientos recurrentes sobre la prioridad de la formación docente en las Instituciones de 

Educación Superior para que el docente se actualice y mejore sus métodos de enseñanza y 

sus estrategias didácticas, por lo que “un elemento esencial para las instituciones de la 

enseñanza superior es una enérgica política de formación docente del personal”. 

(CEPAL/UNESCO, 1997). “La educación superior amplía la formación de los profesores 

con planes y programas de estudios que den a los docentes la capacidad de dotar a sus 

alumnos de los conocimientos y las competencias que necesitan en el siglo XXI” 

(CEPAL/UNESCO, 1997). Y no se puede perder de vista que el siglo XXI plantea el reto de 

la formación del docente universitario no solo desde la didáctica universitaria sino ahora, 

también desde la innovación educativa y docente para enfrentar contextos complejos e 

inciertos. 

 

Antecedentes del tema 

En cuanto a la formación de los docentes existen diversos enfoques, de acuerdo a lo que 

plantean (Melo y Villalobos, 2008), porque resulta de vital importancia el considerar como 

un elemento fundamental para la mejora del aprendizaje de los alumnos la formación de los 

docentes, esto, constituye un factor clave para la calidad de los procesos académicos de las 
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universidades, la excelencia profesional y humana de sus egresados, de la que depende e 

influye, entre otros aspectos, en el desarrollo económico, social y cultural de cada país. Bajo 

esta perspectiva, los autores presentan una revisión conceptual de algunos temas esenciales 

asociados a la teoría y práctica del profesor universitario, con el fin de colocar en discusión 

la necesidad de investigar su labor pedagógica y desarrollar técnicas y estrategias necesarias 

para no solo generar un especialista en un área específica, sino la capacidad de transmitir su 

conocimiento de manera eficaz a las futuras generaciones de estudiantes. De igual forma, 

esta revisión del contexto puede ayudar a focalizar desde iniciativas y políticas públicas en 

educación superior hasta la aplicación de muchas y variadas estrategias en distintos 

contextos. Melo y Villalobos (2008), presentan experiencias de formación de los docentes en 

universidades chilenas y extranjeras, que asumen características también alternativas en su 

organización y desarrollo. Focalizan su análisis y reflexión en la figura del docente, el 

entorno universitario y su impacto en la vida académica. Por tanto, revisan algunos factores 

determinantes en la docencia, tanto externos como internos del aula universitaria. 

 

Así mismo (Melo y Villalobos, 2008) manifiestan que en el siglo XXI el trabajo de la 

enseñanza y el aprendizaje puede ser estructurado del siguiente modo: “La universidad del 

nuevo siglo exige, tanto del docente como del estudiante, la adopción de nuevos roles que se 

expresan en la condición del docente como formador y del estudiante como sujeto activo en 

el proceso de enseñanza-aprendizaje. Ahora bien, dicha actitud debe ser entendida como 

resultado de un nuevo contexto sociocultural y económico que agobia al hombre 

contemporáneo, donde el profesor universitario puede ser un elemento de comprensión y 

cambio de la visión actual de lo humano”.   

 

Desde una perspectiva latinoamericana y europea para los autores citados, “El modelo de 

formación universitaria que exponen, responde a las necesidades de una sociedad y de un 

mercado laboral que están desapareciendo. El contexto al que ha de responder la educación 

superior está cambiando, y es necesario que también se modifique el modelo de formación si 

se quiere dar respuesta a las necesidades de este nuevo contexto” (Mora, 2004).  

 

A continuación, se describen algunos aspectos esenciales que caracterizan el entorno social 

y cultural de la universidad del siglo XXI. La velocidad y cambio del conocimiento: la 
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principal característica de la sociedad del conocimiento es la velocidad y cambio que 

experimenta el conocimiento científico, donde la investigación y sus resultados tienden a 

transformar el núcleo de conocimientos básicos de cualquier profesión. En esta sociedad, la 

relativa estabilidad de las profesiones de la era moderna ya no es la situación imperante para 

la mayoría de las personas, como de los diversos sectores productivos. Hoy día se requiere 

preparar individuos, para el autoaprendizaje, un aprender a aprender, donde todo es posible 

y la incertidumbre parece ser la única constante del devenir científico. Surgen nuevas 

profesiones y desaparecen antiguas ocupaciones, según sea el avance científico y el progreso 

tecnológico. Todo regulado con la celeridad y cambio que caracteriza la actual sociedad del 

conocimiento. 

 

La sociedad del conocimiento, concepto creado por Peter Drucker en su libro La sociedad 

post-capitalista (1974), postulaba la necesidad de elaborar una teoría económica que destaca 

al conocimiento científico como agente esencial en la producción de riqueza, es decir, dar un 

uso productivo al conocimiento y la investigación científica. Por tanto, el desarrollo científico 

debía estar en consonancia con el grado de productividad de una sociedad. De este modo, 

una sociedad del conocimiento representa un tipo de comunidad que tiene capacidad para 

generar, incorporar y utilizar el conocimiento para responder a las necesidades de su 

desarrollo. Frente a lo cual, la creación y transferencia del conocimiento se convierte en la 

principal herramienta de la sociedad para la formación del profesor universitario: su propio 

beneficio y, por ende, obtener mayores posibilidades de una calidad de vida para todos.   

 

Para el mundo universitario, la sociedad del conocimiento tiene dos características que 

impactan en su labor: la primera, se refiere a la transformación de la investigación científica 

y el conocimiento de frontera en un factor clave para el desarrollo productivo y social de la 

nación: desarrollar un conocimiento productivo; la segunda, se relaciona con la necesidad de 

ofrecer una formación general competente para una adecuada inserción social y productiva 

de sus egresados, como también preparar programas de educación continua, para favorecer 

el aprendizaje a lo largo de la vida de los profesionales egresados: una educación basada en 

competencias. 
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Planteamiento del problema Instituto Tecnológico de Puebla 

El siglo XXI y el contexto de la pandemia, han impuesto verdaderos retos a la formación de 

profesionistas en todas las áreas del conocimiento. Asimismo, la presencialidad, 

comparativamente con la virtualidad, marcó un reto más profundo que se tuvo que atender 

de manera inmediata. En este contexto, la necesidad de que los profesores estuvieran a la 

altura del problema y para que pudieran enfrentar esta situación, resultó un imperativo. En el 

cual se presentó la problemática del desconocimiento en el uso de las Tecnologías de la 

información y comunicación; el enfrentar la brecha digital entre estudiantes y profesores; la 

falta de mecanismos para incorporar nuevas maneras de enseñar y de evaluar los contenidos 

de cada una de las asignaturas, profundizó las debilidades en la formación docente del 

profesorado. 

 

En este trabajo de tesis se plantea investigar la problemática de la formación docente en la 

Carrera de Ingeniería Mecánica, en una Institución de Educación Superior Pública de la 

ciudad de Puebla. La carrera de Ingeniería Mecánica forma a sus alumnos para que diseñen 

estructuras, mecanismos y herramientas para la creación y mantenimiento de maquinarias. 

También, para que sean capaces de crear proyectos de mantenimiento industrial, 

incorporando e integrando nuevos materiales. Durante la carrera, un estudiante aprende a 

diagnosticar y realizar un examen de máquinas, motores y sistemas de todo tipo. Asimismo, 

estudia cómo diseñar e implantar proyectos de mantenimiento industrial de forma segura. 

Según el Instituto para la Competitividad Mexicano (IMCO), el nivel de empleabilidad de la 

Carrera de Ingeniería Mecánica es del 94.4%. La tasa de desocupación es del 5.6% y la tasa 

de informalidad alcanza el 21.2%. Donde se ocupan una serie de posiciones (véase tabla 1) 

 

Tabla 1. 

Desempeño de ingenieros egresados según IMCO  

 Subordinado                   83.2% 

Empleador                      4.7% 

Trabajo por su cuenta     11.7% 

Trabajo sin pago             1.2% 

Fuente: IMCO 
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La profesión de Ingeniería Mecánica se considera la décima carrera mejor pagada, a nivel 

nacional los profesionales perciben un salario mensual promedio de $14,614.00 y con 

Posgrado $21,850.00. El 3.7% de las personas que estudian esta carrera tienen un posgrado. 

Ocupa el lugar número 17 de la carrera con la mayor ocupación de personas. Donde el 9% 

son mujeres y el 91% son hombres. El campo laboral de la Ingeniería Mecánica incluye: la 

fabricación de electrodomésticos, el desarrollo tecnológico biomecánico, la generación y 

aprovechamiento de la energía, la planeación y supervisión de proyectos y el 

emprendimiento. En este contexto se presenta el siguiente problema de investigación. 

 

Los docentes de la academia de ingeniería mecánica, en cada una de las materias, resultan 

ser profesionales del área con alguna experiencia en la enseñanza, sin una formación 

académica específica para ello, es decir no son docentes formados para ser docentes, porque 

en Educación Superior una de las problemáticas principales es que los docentes son 

profesionistas formando profesionistas. Lo cual se traduce en una cierta limitación para la 

transmisión de conocimiento, y también por otro lado la capacitación la poca o nula 

capacitación en las Tecnologías de Información y Comunicación aún, sigue representando 

uno de los principales retos, ya que su dominio en muchos casos es básico porque se reduce 

al uso de una plataforma. Lo que definitivamente, no resuelve el problema de migrar hacia 

una enseñanza más enriquecedora y actualizada.  

 

Preguntas de investigación: 

● ¿De qué manera influye la profesionalización docente del ingeniero mecánico en el 

desempeño de los profesores en la Licenciatura en Ingeniería Mecánica del Instituto 

Tecnológico de Puebla? 

● ¿Qué estrategias didácticas dominan los docentes de ingeniería mecánica y cómo 

impactan en el proceso de enseñanza-aprendizaje? 

● ¿Cuáles son las experiencias de enseñanza y aprendizaje más significativas para los 

docentes y estudiantes en la Licenciatura en Ingeniería Mecánica? 
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Objetivo general 

● Evaluar el desempeño profesional docente en la Licenciatura en Ingeniería Mecánica 

del Instituto Tecnológico de Puebla, considerando su profesionalización, dominio de 

estrategias didácticas y experiencias en el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

 

Objetivos particulares 

● Analizar el nivel de profesionalización docente de los ingenieros mecánicos y su 

relación con el desempeño en el aula. 

● Identificar las principales estrategias didácticas empleadas por los docentes en la 

Licenciatura en Ingeniería Mecánica y evaluar su efectividad. 

● Describir las experiencias de enseñanza y aprendizaje que impactan el proceso 

formativo de los estudiantes en la Licenciatura en Ingeniería Mecánica. 

 

Importancia y justificación del estudio 

La enseñanza de la ingeniería es un campo vital que no solo implica transmitir conocimientos 

técnicos, sino también fomentar habilidades críticas y adaptativas en los estudiantes. Los 

fundamentos teóricos de la enseñanza en ingeniería son la base que guía el diseño de la 

metodología educativa aplicada en el aula. Estos fundamentos, como las teorías 

interpretativas y productivas, junto con los modelos pedagógicos curriculares, proporcionan 

la base para desarrollar un enfoque educativo que prepare a los estudiantes para enfrentar los 

desafíos del mundo real. (García, 2020). La importancia de estos fundamentos radica en su 

capacidad para influir en el diseño de la metodología de enseñanza. Por ejemplo, si el objetivo 

es formar ingenieros capaces de abordar problemas contemporáneos como el desarrollo 

sostenible y la preservación del medio ambiente, es necesario diseñar una metodología que 

fomente la reflexión crítica y la toma de decisiones en relación con estos temas. Esto puede 

incluir actividades prácticas y teóricas que permitan a los estudiantes explorar y comprender 

los desafíos interdisciplinarios que enfrenta la ingeniería en la actualidad. 

 

Sin embargo, a pesar de la importancia de contar con profesionales formados como docentes 

en ingeniería, esta situación presenta una serie de desafíos que pueden afectar la calidad de 

la enseñanza y el aprendizaje. La desprofesionalización, la falta de capacitación y 

actualización, las dificultades en la práctica docente y los riesgos psicológicos son solo 
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algunos de los obstáculos que enfrentan los docentes universitarios en este contexto. 

(Martínez, 2019). 

 

En México, la formación de ingenieros es un tema de gran relevancia para el desarrollo del 

país. Aunque se han realizado avances significativos en la formación técnica profesional, aún 

existen áreas que requieren mejoras, como la actualización de planes de estudio, la 

incorporación de tecnologías educativas y la vinculación con el mercado laboral. 

 

La profesión docente en México se encuentra enmarcada bajo determinados contextos y 

procesos históricos, políticos y económicos, lo que ha derivado en la implementación de 

políticas educativas clave para la mejora de la calidad de la educación. En el caso específico 

de la formación de ingenieros en el Instituto Tecnológico de Puebla, se ha observado una 

mejora hacia modelos educativos más dinámicos y centrados en la calidad de egreso del 

estudiante,  y que hoy por hoy resulta fundamental el reconocer que la formación de 

ingenieros no solo implica transmitir conocimientos técnicos, sino también desarrollar 

habilidades de pensamiento crítico, resolución de problemas, desarrollo de tecnologías 

limpias, proyectos enfocados a mejorar su contexto y su región, sin olvidar la importancia 

del trabajo en equipo la colaboración con otras múltiples disciplinas.  

 

Alcances y límites del estudio 

El reconocimiento de la Importancia de la formación docente se enfatiza en la calidad de la 

enseñanza en educación superior, así como en la calidad de conocimientos y desempeño 

profesional del egresado, lo cual depende directamente de la formación profesional y 

pedagógica de los docentes a cargo del desarrollo educativo de los alumnos y de la formación 

académica de los mismos, ya no solo pueden echar mano de su fase de experto técnico o 

empírico, lo que abre la puerta a un enfoque más integral en la formación de profesores. 

Además, es importante mencionar la necesidad de que los docentes se adapten a las realidades 

postpandemia y a la brecha digital, sugiriendo que la investigación puede conducir a la 

identificación de estrategias más específicas para mejorar la enseñanza en un entorno 

cambiante y evolutivo. 
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El enfoque en la enseñanza de la Ingeniería, al centrarse como prioridad, en el Instituto 

Tecnológico de Puebla y concretamente en la carrera de Ingeniería Mecánica, nos 

proporciona puntos de referencia y partida, extremadamente valiosos y contextualizados 

sobre las necesidades específicas de formación docente en esta área. Por otro lado, el objetivo 

y la intención de generar una propuesta técnico-pedagógica implica un enfoque práctico que 

podría contribuir a la mejora de la calidad educativa y a la profesionalización de los docentes 

de la carrera. Si bien se reconoce la falta de formación pedagógica entre los docentes, es 

importante abordar y reconocer en detalle cómo se puede implementar esta propuesta, como 

una herramienta de capacitación para la mejora para de la transmisión de conocimientos 

inherentes a la carrera. Dado que el contexto de la educación superior está en constante 

evolución debido a los rápidos cambios tecnológicos, puede dificultar que cualquier 

propuesta técnico-pedagógica se mantenga vigente a largo plazo. Plantear un diagnóstico 

relevante sobre la formación docente en educación superior, concretamente en el área de 

ingeniería mecánica, requiere subrayar la necesidad de adaptarse a las nuevas realidades 

educativas. Sin embargo, su enfoque podría verse limitado, debido a la falta de detalle en 

ciertos aspectos, que podrían no considerarse en este análisis, pudiendo llegar a inferir sobre 

la efectividad de las propuestas que derivan de esta investigación. 

 

En el siguiente análisis de alcances y limitaciones de la propuesta, se analiza desde un 

contexto real, el desempeño profesional docente en la Licenciatura en Ingeniería Mecánica 

del Instituto Tecnológico de Puebla, bajo circunstancias donde la educación enfrenta desafíos 

significativos debido a los efectos de funcionamiento académico post pandemia y la rápida 

evolución de las tecnologías de la información y comunicación (TIC). Este análisis es crucial 

para identificar las fortalezas y debilidades en la formación y el desempeño de los docentes, 

así como para sumar, al proponer estrategias que mejoren la calidad de la enseñanza. 

 

En primer lugar, la propuesta, permitirá evaluar las competencias pedagógicas y técnicas de 

los docentes, así como su capacidad para integrar las nuevas tecnologías en el proceso de 

enseñanza-aprendizaje, buscando entender cómo estas últimas, impactan en el desarrollo 

competencias y habilidades de los alumnos, así como la calidad de los conocimientos del 

egresado, como un indicador de fiable de la educación impartida por nosotros los docentes. 

Además, a través de encuestas, entrevistas y guías de observación, como herramientas 
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fundamentales para la extracción de información directa de la fuente, se podrán identificar 

las áreas de oportunidad en la formación docente, y cómo esta, influye en la capacidad de 

transmitir el conocimiento, también nos entrega un panorama más real, sobre la necesidad de 

capacitación en metodologías activas, uso avanzado de TIC y estrategias de evaluación 

contemporáneas. Al analizar la relación entre el desempeño docente y cómo influye en el 

éxito de los egresados en el campo laboral, se podrá establecer un vínculo entre la calidad de 

la formación recibida y las altas tasas de empleabilidad de los graduados. Por otro lado, el 

estudio también tiene la intención de ayudar a la generación de propuestas concretas para la 

mejora de la capacitación docente y el análisis y entendimiento del currículo educativo, 

fomentando un enfoque más integral que contemple la formación técnica-práctica y la 

importancia de su fundamento pedagógico.  

 

Aunque es importante y recomendable el no olvidar, que su aplicación es únicamente para el 

Instituto Tecnológico de Puebla, ya que los hallazgos pueden no ser generalizables a otras 

instituciones de educación superior, la variabilidad en contextos y recursos limita la 

aplicación de los resultados en otros escenarios. Además, dado que la investigación se llevará 

a cabo en un período específico, puede no contemplar cambios o evoluciones en la dinámica 

educativa a corto o largo plazo, que seguramente surjan tras la implementación de nuevas 

propuestas educativas federales, estatales o regionales, así como el cambio en la 

implementación de planes y programas de capacitación y estudio propios del instituto. Es 

importante también aclarar que, la recolección de datos dependerá en gran medida de la 

disposición de los docentes para participar y compartir sus experiencias, lo que podría 

introducir o no sesgos en la información recabada. Por último, el definir y medir el 

desempeño docente puede ser complicado, dado que involucra aspectos subjetivos y 

variados, como la relación con los estudiantes, la creatividad en la enseñanza y el manejo del 

aula, la diferencia generacional, etc., que resultan ser variables que no siempre son fáciles de 

cuantificar. El análisis del desempeño profesional docente en la Licenciatura en Ingeniería 

Mecánica del Instituto Tecnológico de Puebla es un paso fundamental para mejorar la calidad 

educativa y, por ende, la formación de ingenieros capaces de enfrentar los retos actuales.  

 

A pesar de las limitaciones identificadas, los alcances del estudio ofrecen la oportunidad de 

generar un impacto positivo en la formación docente y, en consecuencia, en la preparación 
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de los futuros profesionales en un contexto cada vez más demandante y cambiante. La 

investigación no solo busca diagnosticar la situación actual, sino también ofrecer una 

propuesta para generar soluciones prácticas y viables y alcanzables para el desarrollo 

profesional docente y la mejora en la calidad educativa en el área de ingeniería mecánica. 

 

Estado del arte  

La formación profesional de un docente de licenciatura en México es un proceso amplio que 

busca integrar los conocimientos teóricos, habilidades prácticas y actitudes éticas, que según 

la Secretaría de Educación Pública (2020), el docente debe centrarse en preparar a los 

profesionistas para enfrentar los desafíos del entorno educativo actual, promoviendo no solo 

la transmisión de conocimientos, sino también el desarrollo de competencias críticas y 

creativas en sus estudiantes. 

 

La formación académica de los docentes de licenciatura constituye un pilar fundamental, ya 

que incluye una sólida base en su área de especialización y un entendimiento profundo de 

pedagogía y didáctica. Esta combinación no solo permite a los profesores dominar su materia, 

sino que también les capacita para aplicar estrategias educativas efectivas que se adapten a 

las diversas necesidades de los estudiantes (Rojas, 2018). Durante su trayectoria formativa, 

los futuros docentes llevan a cabo prácticas profesionales que les brindan la oportunidad de 

observar y participar en el proceso educativo. De este modo, estas experiencias son esenciales 

para el desarrollo de habilidades interpersonales y de gestión del aula (González, 2019). 

Además, es importante destacar que la formación docente no concluye con la obtención del 

título; la actualización constante es esencial para que los educadores se mantengan al día con 

los avances en su disciplina y en pedagogía. En consecuencia, la formación continua incluye 

cursos, talleres y diplomados que fomentan el crecimiento profesional a lo largo de su carrera 

(Martínez, 2021). 

 

Sin embargo, a pesar de los esfuerzos realizados para mejorar la formación docente, existen 

desafíos significativos. Uno de los principales problemas es la desigualdad en el acceso a 

programas de formación de calidad, lo cual puede afectar la preparación de los educadores 

en regiones marginadas (López, 2022). Asimismo, la falta de un acompañamiento efectivo 

durante la práctica docente puede limitar la aplicación de los conocimientos adquiridos en el 
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aula, en México, por ejemplo, resulta ser un proceso integral que abarca aspectos académicos, 

prácticos y éticos. Que, en conjunto, permiten enfrentar los retos del sistema educativo, lo 

cual es vital para que los futuros educadores reciban una formación que combine teoría y 

práctica, promoviendo un aprendizaje significativo y adaptado a las necesidades de los 

estudiantes. 

 

La capacitación de los profesores en la Licenciatura en Ingeniería Mecánica en México 

enfrenta varios desafíos que afectan tanto la calidad educativa como la preparación de los 

futuros ingenieros. Uno de los principales inconvenientes es la necesidad de actualizar 

continuamente los planes de estudio, que frecuentemente no reflejan los avances tecnológicos 

ni las demandas del mercado laboral industrial (García y López, 2020). Con el avance de la 

industria en sus distintas variantes hacia la digitalización y la sostenibilidad, es esencial que 

los docentes se mantengan informados sobre estas tendencias. Asimismo, muchos de los 

programas de formación docente en México carecen de un enfoque práctico que permita a 

los futuros educadores aplicar sus conocimientos en situaciones reales (Martínez, 2019). Esto 

resulta en una falta de habilidades pedagógicas necesarias para ofrecer una enseñanza 

efectiva en un campo tan dinámico como la ingeniería. La formación tradicional tiende a dar 

prioridad a la teoría sobre la práctica, lo que puede restringir la capacidad de los docentes 

para promover un aprendizaje significativo entre sus alumnos. 

 

Otro punto para tener en cuenta es la escasez de incentivos para la investigación y el 

desarrollo profesional continuo. Muchos docentes se ven sobrecargados por tareas 

administrativas que les impiden actualizar sus conocimientos y adoptar nuevas metodologías 

de enseñanza (Ramírez, 2021). Esto provoca que la enseñanza no siempre esté alineada con 

las mejores prácticas pedagógicas ni con las expectativas de los estudiantes. Bajo este 

esquema resulta crucial destacar la relevancia de la colaboración estratégica entre las 

instituciones educativas y el sector industrial. Dicha vinculación efectiva puede ofrecer a los 

docentes experiencias prácticas que enriquezcan su enseñanza y les permitan preparar a sus 

estudiantes para enfrentar los retos del mundo laboral (Pérez, 2022). Crear y fomentar estas 

alianzas resulta ser crítico, para mejorar la calidad de la formación docente en el área de 

ingeniería mecánica. 
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Elementos de la formación profesional de la docencia en ingeniería mecánica 

La formación profesional de la docencia en la licenciatura en ingeniería mecánica en México 

se fundamenta en varios elementos clave que garantizan una educación de calidad y 

pertinente. Estos componentes son esenciales para preparar a los futuros ingenieros y 

docentes en un contexto educativo que está en constante evolución. En primer lugar, se debe 

considerar al currículo de la licenciatura en ingeniería mecánica como una herramienta 

diseñada para integrar tanto los conocimientos teóricos como los prácticos. Dicho así, este 

currículo debe abarcar diversas áreas, o especialidades de suma importancia, tales como la 

mecánica de materiales, termodinámica, dinámica de fluidos y diseño mecánico, lo cual 

permite que los estudiantes, y futuros egresados, adquirir competencias técnicas, 

administrativas y operativas, esenciales, para desarrollarse competitivamente en un mercado 

laboral, cada vez más demandante, de personal altamente capacitado (SEP, 2018).  

 

En cuanto al ámbito docente, además, la formación profesional específica del ingeniero 

mecánico, se deben incorporar principios pedagógicos que faciliten el proceso de enseñanza-

aprendizaje, en los alumnos. Esto implica capacitar a los futuros docentes de ingeniería 

mecánica en metodologías didácticas que promuevan el aprendizaje activo, el uso de 

tecnologías educativas y la evaluación formativa. Para la implementación de estas 

estrategias, que, no solo mejora la comprensión, sino que también la relevancia en cuanto a 

la retención de conceptos complejos por parte de los estudiantes (Pérez y Gómez, 2020). 

 

Por otro lado, cabe resaltar la importancia de la investigación, ya que representa un 

componente crucial en la formación de docentes en ingeniería mecánica. Se debe fomentar 

la participación en proyectos investigativos que permitan a los futuros educadores 

mantenerse actualizados sobre los avances en el campo y desarrollar habilidades críticas y 

analíticas para la solución de problemas (Morales y Fernández, 2019). Esto no solo enriquece 

su práctica docente, sino que también contribuye al desarrollo de la disciplina pedagógica. 

 

Asimismo, la formación profesional docente debe incluir la realización de prácticas 

profesionales que permitan a los estudiantes aplicar sus conocimientos en entornos reales. 

Esta experiencia es fundamental para desarrollar habilidades interpersonales y técnicas, así 

como para comprender la dinámica del trabajo en equipo y la resolución de problemas dentro 
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del ámbito industrial (García, 2017). Sin dejar de lado, la importancia de la ética profesional 

que se debe implantar como un elemento transversal en la formación de ingenieros y 

docentes. Se espera que los futuros profesionales adopten principios éticos que guíen su 

práctica y sean capaces de tomar decisiones responsables tanto en su labor docente como 

profesional (Castillo, 2021). 

 

Formación docente del profesional de la ingeniería mecánica 

En primer lugar, la formación se inicia con una sólida base académica, que se fundamenta en 

el diseño y aplicación de un sólido y robusto currículo académico sumado a la actualización 

constante del plan de estudios, el cual debe responder a las necesidades industriales 

regionales, así como al contexto regional de los estudiantes y las empresas. Este currículo no 

sólo proporciona conocimientos teóricos, sino que también debe fomentar habilidades 

prácticas esenciales para la enseñanza y la aplicación de conceptos en contextos reales, así 

como en la resolución de problemas en la industria. (SEP, 2018). Se debe tomar en cuenta 

que, a partir de la capacitación profesional docente, es como se logra la mejora en la 

implementación de técnicas y herramientas pedagógicas que implica y conlleva a la mejora 

en el estudio y su aplicación en la praxis.  

 

La implementación de metodologías de enseñanza que faciliten el proceso de enseñanza 

aprendizaje, ayuda a poder lograr un conocimiento significativo para el estudiante de 

ingeniería mecánica. Por ende, los futuros docentes deben aprender a utilizar enfoques 

pedagógicos activos, como el aprendizaje basado en problemas y el uso de tecnologías 

educativas, los cuales son cruciales para motivar a los estudiantes y fomentar un ambiente de 

aprendizaje colaborativo (Pérez y Gómez, 2020). Actualmente la formación profesional de 

un docente en la licenciatura en ingeniería mecánica en México es un proceso multifacético 

que combina la adquisición de conocimientos, teóricos, técnicos, operativos, que van de la 

mano con el desarrollo de habilidades, técnicas, pedagógicas, de investigación y deben 

basarse en una sólida formación ética. Dichos elementos son esenciales para preparar a 

educadores capaces de contribuir a la formación de ingenieros competentes y responsables. 
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Formación actual de un docente de la Licenciatura en ingeniería mecánica 

Los enfoques actuales de los docentes en la licenciatura en ingeniería mecánica en México 

se caracterizan por una integración de metodologías activas, el uso de tecnologías educativas 

y un enfoque centrado en el aprendizaje del estudiante. Estos elementos son fundamentales 

para preparar a los alumnos ante los retos del entorno laboral y académico contemporáneo. 

Bajo este contexto, el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) se destaca como un método 

que promueve la resolución de problemas reales. A través de este enfoque, los docentes 

fomentan la investigación y el análisis crítico, desafiando a los estudiantes a aplicar sus 

conocimientos teóricos a situaciones prácticas. Y de esta manera, no solo se mejora la 

comprensión de conceptos complejos, sino que también se desarrollan habilidades de 

pensamiento crítico y trabajo en equipo (Pérez y Gómez, 2020). 

 

Por otro lado, la Educación Dual, ha emergido como un modelo que combina la enseñanza 

presencial con recursos en línea, gracias a la incorporación de tecnologías digitales en el aula. 

Los docentes utilizan plataformas digitales para complementar sus clases, lo que ofrece 

acceso a materiales adicionales, foros de discusión y evaluaciones en línea. Este enfoque 

permite a los estudiantes aprender a su propio ritmo y fomenta la autonomía en su proceso 

de aprendizaje (González y Martínez, 2021). 

 

Además, el enfoque por competencias se ha convertido en una prioridad, ya que busca que 

los estudiantes adquieran no sólo conocimientos teóricos, sino también habilidades prácticas 

y actitudes necesarias para su ejercicio profesional. En este sentido, los docentes diseñan sus 

cursos para que los alumnos desarrollen competencias técnicas y socioemocionales, 

preparándolos para integrarse de manera efectiva en el mercado laboral (SEP, 2018). 

 

Asimismo, la Educación Inclusiva es un aspecto crucial en la labor docente actual. Los 

educadores están cada vez más comprometidos con la creación de entornos de aprendizaje 

inclusivos que respeten la diversidad. Esto implica adaptar las estrategias de enseñanza para 

atender las necesidades de todos los estudiantes, independientemente de su nivel de habilidad 

o contexto. Así, la educación inclusiva fomenta un ambiente donde todos los alumnos se 

sienten valorados y motivados a participar (Sánchez y López, 2020). 
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Actualmente, es importante destacar que los docentes de ingeniería mecánica en México 

están incorporando la ética y la responsabilidad social en sus enfoques educativos. Se espera 

que los futuros ingenieros comprendan la importancia de sus decisiones en el ámbito 

profesional y social, promoviendo prácticas sostenibles y responsables en el desarrollo de 

tecnologías (Castillo, 2021). Los enfoques actuales de los docentes en la licenciatura en 

ingeniería mecánica en México reflejan una tendencia hacia la innovación y la mejora 

educativa. Al priorizar el aprendizaje activo, el uso de tecnologías, el enfoque por 

competencias, la inclusión y la ética, estos elementos se convierten en esenciales para formar 

ingenieros capaces de enfrentar los desafíos del siglo XXI. 

 

Balance del estado del conocimiento  

La formación docente del ingeniero mecánico ha evolucionado significativamente a lo largo 

del tiempo, adaptándose a las necesidades del mercado laboral y a los avances tecnológicos. 

En el pasado, la formación docente se centraba en la adquisición de conocimientos técnicos 

y teóricos, sin dar mucha importancia a las habilidades didácticas y pedagógicas. Sin 

embargo, en los últimos años, se ha producido un cambio en la forma de enseñar la ingeniería 

mecánica. Se valora cada vez más la importancia de la formación docente específica para los 

profesores de ingeniería mecánica. Se reconoce que la enseñanza de la ingeniería mecánica 

requiere habilidades didácticas específicas que van más allá de la mera transmisión de 

conocimientos técnicos. Además, se ha producido una mayor conciencia de la importancia 

de la formación permanente y la movilidad en la formación docente. La UNESCO ha 

destacado la importancia de formar diplomados altamente cualificados y adaptados a las 

necesidades presentes y futuras de la sociedad. En cuanto a la formación inicial, se ha pasado 

de un modelo tradicional en el que el docente es el que aporta la información, a un modelo 

en el que el docente es el guía de un proceso educativo en el que se facilitan herramientas 

necesarias para que los alumnos puedan vivir en la época y el entorno social y económico 

que les ha correspondido. En el futuro, se espera que la formación docente del ingeniero 

mecánico siga evolucionando, adaptándose a las nuevas tecnologías y métodos de enseñanza, 

como el aprendizaje en línea y el aprendizaje basado en proyectos. Además, se espera que la 

formación docente específica se convierta en un requisito fundamental para los docentes de 

ingeniería mecánica.  
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Estructura de la investigación  

Para el establecimiento de esta estructura se debe describir a detalle el contexto integral de 

la formación docente, resulta necesario abordar no solo su diseño sino también la evaluación 

continua del desempeño docente en la Licenciatura en Ingeniería Mecánica. 

  

La transformación de la profesión docente a nivel regional, nacional e internacional es un 

fenómeno que requiere atención urgente, especialmente en un contexto globalizado y 

competitivo. En este sentido, es vital establecer estándares óptimos en la transmisión del 

conocimiento, por lo que no solo se trata de la mejora de la calidad educativa, sino que 

también se debe procurar preparar a los estudiantes para enfrentar los retos del futuro. 

Además, de acuerdo con la visión de Francisco Imbernón, quien, desde una visión 

internacional, resalta el papel crucial e indispensable que desempeñan los docentes en la 

generación y difusión del conocimiento, resaltando el impacto en la formación de ciudadanos 

informados y comprometidos. 

 

En cuanto a la evolución de la enseñanza en países europeos, se han llevado a cabo diversos 

estudios que abordan aspectos fundamentales como la atracción, capacitación, retención y 

desarrollo de docentes competentes. Este análisis revela la importancia del contexto 

socioeconómico en el desempeño docente, ya que las condiciones externas influyen 

significativamente en la calidad de la educación impartida. Sin embargo, los nuevos retos de 

la educación son cada vez más evidentes, conforme al aumento de la complejidad social y la 

necesidad de habilidades especializadas para enfrentar cambios tecnológicos y globales. 

 

Por otro lado, las condiciones laborales y la percepción social de la docencia presentan 

desafíos significativos, a pesar de ser un pilar fundamental para el desarrollo social, los 

docentes enfrentan dificultades en mejorar su imagen y sus condiciones laborales. Esto 

subraya la necesidad de un cambio estructural que reconozca su contribución esencial a la 

sociedad. Para abordar estos problemas, se han implementado campañas destinadas a mejorar 

la percepción social de la docencia, casos como los vistos en países europeos demuestran que 

es fundamental promover a la docencia como una opción atractiva y esencial para el 

desarrollo social. Sin embargo, los retos actuales son significativos; existe una baja 
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proporción de egresados en carreras de formación docente y un desinterés creciente por parte 

de los estudiantes hacia las facultades educativas, incluso ante mejoras salariales. 

 

En este contexto, resulta importante reflexionar sobre el panorama general en cuanto a la 

formación profesional en México, donde se enfatiza la formación del docente desde un 

enfoque basado en competencias y valores que contribuyan a mejorar los contextos laborales 

y sociales. A su vez, también se identifican áreas de oportunidad dentro de los diseños de 

planes de estudio, así como en la incorporación de tecnología y vinculación laboral. Sin 

olvidar que, resulta de importancia relevante, el analizar la evolución histórica de la 

profesionalización docente en México, considerando los diversos procesos históricos, 

políticos y económicos que han influido en este desarrollo. Las políticas educativas clave han 

tenido un impacto significativo en la calidad educativa y han sido determinantes para avanzar 

hacia una mayor profesionalización. 

 

Sin embargo, en la actualidad se observa una tendencia hacia la innovación y el 

fortalecimiento de la formación profesional docente, donde se prioriza una educación 

práctica que integre teoría y experiencia. El uso de tecnologías como herramientas de 

enseñanza y aprendizaje se convierte así en una estrategia esencial para modernizar los 

procesos educativos. 

 

Hablando específicamente del ámbito de la formación de ingenieros, el impacto del 

Tecnológico Nacional de México (TecNM) es notable. Este modelo educativo ha influido 

significativamente en la manera en que se forma a los ingenieros, lo cual merece un análisis 

detallado sobre las concepciones pedagógicas presentes en estos modelos. Por otra parte, es 

importante examinar la evolución del modelo educativo en ingeniería desde sus orígenes 

hasta su desarrollo un tanto más moderno, que surge a partir de los años 90. Este cambio ha 

conducido a un enfoque más dinámico y retroalimentativo en la enseñanza teórico- práctica. 

Aunque, no debemos olvidar que aún persisten áreas de oportunidad dentro de la formación 

de ingenieros; por ejemplo, se observa una falta de análisis profundo respecto a los modelos 

educativos actuales. Esto pone de manifiesto la necesidad urgente de evolucionar las 

prácticas formativas para alinearlas con las demandas tecnológicas y sociales 

contemporáneas.  
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No obstante, es fundamental enmarcar la importancia de resumir los alcances que tienen los 

fundamentos pedagógicos en la formación integral de ingenieros, destacando la relevancia 

de la profesionalización y actualización docente como elementos clave para mejorar el 

sistema educativo. Por último, se hace notar la necesidad actual y de relevancia de fomentar 

la innovación educativa, para aprovechar al máximo las TIC para garantizar una enseñanza 

de calidad que responda a las necesidades actuales del entorno laboral y social. 
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CAPÍTULO I.  MARCO CONTEXTUAL 

 

La profesión docente ha experimentado una transformación significativa a nivel 

internacional, buscando establecer estándares óptimos para la transmisión del conocimiento 

en una comunidad globalizada y competitiva. Francisco Imbernón (CEPAL/UNESCO, 

1997), un destacado experto en educación con sede en Barcelona sostiene que los docentes 

desempeñan un papel fundamental en la generación y difusión del conocimiento, lo que 

subraya la importancia de su preparación para enfrentar los desafíos contemporáneos, 

especialmente en términos de tecnología y alcance global. En Europa, se han realizado 

diversos estudios centrados en mejorar la atracción, capacitación, retención y desarrollo de 

docentes competentes. Sin embargo, la creciente complejidad de la sociedad y la demanda 

de habilidades especializadas plantean nuevos desafíos para la formación docente y la 

educación en general. Es esencial considerar el contexto en el que operan los docentes, así 

como abordar aspectos como la carga laboral, la formación y la calidad del proceso educativo 

para garantizar estándares de excelencia en la enseñanza. A pesar de los esfuerzos realizados 

en España y en otros países europeos para mejorar la percepción y las condiciones laborales 

de los docentes, persisten desafíos significativos en la atracción de talento hacia esta 

profesión fundamental. Hoy por hoy resulta imperativo abordar estos desafíos para asegurar 

una educación de calidad que responda a las necesidades cambiantes de la sociedad y 

contribuya al desarrollo integral de las comunidades. 

 

1.1 Marco contextual internacional  

La profesión docente ha experimentado una evolución significativa a nivel internacional, 

buscando establecer estándares ideales para facilitar la transmisión del conocimiento de 

manera significativa y competitiva en una comunidad global. Según Francisco Imbernón, 

experto en educación de Barcelona, los docentes son actores fundamentales en la generación 

y transmisión del conocimiento, por lo que es crucial que estén altamente capacitados para 

enfrentar los desafíos tecnológicos y globales actuales.  

 

En Europa, se han realizado diversos estudios sobre la profesión docente, enfocados en atraer, 

capacitar, conservar y mantener a profesionales eficientes. Sin embargo, la complejidad 

creciente de la sociedad y la demanda de habilidades especializadas plantean nuevos desafíos 
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para la educación y la formación de docentes. Es necesario reconocer la importancia del 

contexto en el que se desempeñan los docentes, así como abordar temas como la carga 

laboral, la capacitación y la calidad del proceso educativo para asegurar estándares de 

excelencia en la enseñanza. En España, aunque se han implementado diversas iniciativas para 

mejorar la imagen y las condiciones laborales de los docentes, aún persisten retos en cuanto 

a la atracción de talento hacia la profesión docente. 

 

La concepción del docente, desde el punto de vista internacional, no es sino un de las tantas 

ideas y formas que aún se intenta resolver, encaminándose hacia una estandarización de que 

resulta ser lo ideal, como un modelo para facilitar la transmisión del conocimiento, así como 

de asegurar que este sea significativo, competitivo, además de aceptado por una comunidad 

global, y que tenga validez en cualquier parte del mundo.   

 

Según Francisco Imbernón (CEPAL/UNESCO, 1997), la concepción de un docente no es 

más que la de aquellos actores fundamentales y esenciales para la generación y producción 

de conocimiento, así como para la transmisión de este, y de los cuales debemos garantizar, 

que sean lo más competentes y preparados posibles para enfrentar la necesidad global y 

tecnológica actual, y que crece día con día y a pasos agigantados gracias al adelanto científico 

y tecnológico del cual somos testigos como especie.  

 

Imbernón, establece estos nuevos retos y necesidades, y los engloba bajo el término de 

“calidad”, del cual determina son necesarios para la promoción de un sistema educativo 

competente, y eficiente, ya sea en la escuela o en los diversos programas flexibles basados 

en la colectividad, lo cuales apuestan por el cambio y actúan como aceleradores de la 

producción de un cambio. Establece así mismo que, no se produce ningún cambio, o ninguna 

reforma positiva, no se toma en cuenta a los docentes como entes participativos de las 

propuestas, para las mejoras y los cambios de los modelos y metodologías para la transmisión 

de la educación. No solo debe considerárseles, sino también se les debe respetar y remunerar 

adecuadamente, sin importar el nivel educativo, así como se debe garantizar su acceso a la 

formación, evolución y apoyo profesional, ya sea en modalidades abiertas, a distancia, 

cerradas y presenciales, deben poder ser actores de la participación desde un plano local, 

estatal y nacional, en la toma de decisiones relativas a su quehacer profesional y su entorno 
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educativo. Y por supuesto desde la perspectiva de la reciprocidad, resulta innegable e 

inevitable, hacerse responsables de sus obligaciones profesionales y responsables de sus 

estudiantes y comunidades- (párrafo 69 de Dakar. Foro mundial sobre la educación abril, 

2000). 

 

En Europa desde el inicio de la década de los 2000, se han llevado a cabo diversas 

investigaciones y estudios, así como informes, sobre la profesión del docente en Europa, 

durante ese mismo periodo se creó, un comité mixto OIT/UNESCO, que realizó un informe, 

sobre las condiciones del personal docente, así como los realizados por Eurydice (2002-2003-

2004), sobre la profesión del docente en Europa, cuya intención es el hacer notar las 

características básicas y de suma importancia del profesorado, y las clasifican en, atraer, 

capacitar, conservar y mantener a profesores eficientes.  

 

Pero, ¿por qué es tan importante la realización de dichos estudios y reportes, sobre la 

profesión docente?, a lo que tenemos un sin número de razones y argumentos, que lo 

justifican, de lo que sobresalen, como los más importantes, que la profesión actual de docente 

ha adquirido mucho más complejidad, en una sociedad en la cual el conocimiento, no 

necesariamente es acompañado por la generación de la información y que si existe un desfase 

entre la velocidad en como la información y el conocimiento se genera, y cómo es que dicho 

conocimiento se transmite, así como diversidad, y la evolución de actividades, que demandan 

a grandes cantidades de expertos, para cubrir las necesidades de generación de productos y 

servicios,  dichos expertos, sólo son capaces de alcanzar ese nivel, si existen un docente quien 

los encamine hacia esa meta. Y que esto se convierte en un elemento fundamental, para 

promover, si por un lado la importancia de la información y el conocimiento, pero también, 

la importancia de la, tolerancia, solidaridad, y la cohesión social, y como con la tecnología 

que apremia en el mundo cambiante, hay más problemas con el aprendizaje y la disciplina 

de heterogeneidad. 

 

Cabe resaltar, que anterior a esto, en muchos países, se ha escolarizado, a toda la población 

en los últimos años a través de una enseñanza masiva, ahora toca voltear a ver a la 

importancia de la educación, pero desde un contexto de calidad, y de la modificación de las 

formas de evaluación de los aprendizajes. Prevalece, detrás de todos estos argumentos, la 
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idea generalizada del deterioro de las condiciones de la enseñanza y del aprendizaje, que 

supone un entorno poco atractivo para el profesorado. En resumen, estos, serían los retos y 

condiciones principales, que justifican tanto esfuerzo en analizar cuál es la realidad y que es 

lo que sucede, en cuanto al contexto de la enseñanza y la generación de nuevos docentes.   

 

En este punto, también resulta importante detenerse y reflexionar, sobre la tendencia a no 

percibir al docente, como el único responsable de la calidad educativa, sino también se otorga 

la importancia al entorno en que se desempeña. El contexto en el cual el docente realiza su 

labor, resulta de suma importancia, para que la calidad del proceso de enseñanza, puedan 

garantizar estándares esperados de calidad, y de aprendizaje significativo, es interesante 

destacar que desde el inicio se ha valorado, que para cambiar la educación no solo es 

necesario cambiar al profesorado, capacitándolo, que en teoría, sería la fórmula para realizar 

el cambio, sino que también resulta vital, el apoyo y el respaldo del contexto general, que 

debe soportar dicho cambio, educativo.  

 

Como siempre no todos estos argumentos resultan ser únicos, también existen otros factores 

de suma importancia como son todos aquellos que provienen de un corte político, lo cual 

desencadena cambios y modificaciones en los distintos sistemas educativos, entre todos esos 

factores podríamos enlistar a los siguientes como muchos de los principales.  Carreras poco 

atractivas, con aumento de ideas con tendencias feministas, sin que la igualdad de 

oportunidades esté garantizada en materia de promoción. 

 

La discusión constante de los salarios para los docentes, que paradójicamente han disminuido 

en la mayoría de los países, y en el caso de Europa resulta ser endémico, ya que, en países en 

vía de desarrollo, ya es característico, que los salarios sean de penuria y miseria, y en cuyos 

casos resulta ser mucho más conflictivos en cuanto a la decisión y su desempeño laboral, si 

como también las condiciones y recursos destinados al bienestar del docente.  La escasez de 

las instalaciones e infraestructura en general que no evolucionan al mismo ritmo dinámico 

de la sociedad y la tecnología.  

 

El desgaste de la comunidad docente, cuanto al aumento de su carga laboral, y la 

intensificación de la misma se traduce en la pérdida de la calidad, y eficacia, en el desempeño, 
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institucional, laboral y profesional, de los docentes, esto último genera un fenómeno, que 

hace algunas épocas no se presentaba, la baja de los docentes, por enfermedad y defunción, 

que también no han pasado a formar parte de las discusiones de las políticas públicas, y que 

el final afectan al cuerpo docente de un país.  Resulta ser, que, aunque en España el promedio 

de edad del cuerpo docente es un poco inferior a los 50 años, en algunos otros países, la 

plantilla docente llega a representar el 40% de la misma. Un estudio ya algo antiguo de la 

OCDE (1990), decía que, en 1995, que la profesión docente, en la unión europea, se 

caracteriza por la tendencia continua al envejecimiento.   

 

Por último, la falta de interés en la capacitación y la profesionalización de la mayoría del 

cuerpo docente en un país, ya que actualmente, no se toman en cuenta las competencias ni 

saberes inadecuados, así como las lagunas cualitativas, para hacer frente a la demanda 

educativa, y que no es parte de los tópicos de principales de preocupación y atención de la 

mayoría de los gobiernos internacionales. Y que incluso nos mencionan que “numerosos 

países carecen de programas sistémicos de integración de profesores principiantes”, aspecto 

que, en el país español, se legisló en la no tan recientemente aprobada ley de educación 

(2006). 

 

La docencia hoy por hoy busca ganarse, una reputación como una opción de carrera atractiva, 

y para ello se busca proponer interesantes y diferentes informes, que, aunque conocidos desde 

hace tiempo, buscan cumplen con la finalidad fundamental de convencer, que la docencia, es 

una carrera con futuro, y busca convencer cada vez más a las futuras generaciones. Por 

ejemplo en España, aunque la imagen que tiene la sociedad sobre cómo es que se desempeña 

la labor docente y que la idea o preferencia del docente no es de una elevada preferencia, 

tampoco es una imagen que resulte ser poco aceptada por la población en  general, y aunque 

en los últimos años se han hecho muchas y diversas campañas, aún no se logra permear por 

completo la fundamental e importante función que desempeña la plantilla docente en un país, 

resulta ser de suma importancia para el desarrollo del mismo, así como la mejora de sus 

sociedades, ya que es la que se encarga de generar ciudadanos, independientes, cultos y 

responsables, sin importar edad, sexo u ocupación.  
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Otro de los factores que también afecta la proporción de egresados de la docencia, 

comparativamente con otras carreras, es esencialmente la pérdida del interés, por ingresar a 

las escuelas cuyas facultades preparen a los docentes de las siguientes generaciones, y aunque 

hoy por hoy el sueldo del docente en España supera la media nacional de ingresos 

económicos, aún no existe la suficiente motivación para buscar que la gente prefiera ser 

docente.  

 

1.1.1 Formación permanente del profesorado.  

La Formación permanente del profesorado, si bien siempre se ha presentado un interés 

constante a partir de las prácticas y de las políticas públicas, en cuanto a la formación, y 

capacitación permanente del docente, y que su importancia recae en  que, siempre ha sido 

una piedra angular en cuanto al desarrollo social de cualquier país, y aunque, aún no cuenta 

de la  importancia que debiera,  se pasó de la nada a una multitud de discursos, ofertas y 

actividades, que buscan hacer notar que la actividad docente, requiere tomarse muy en 

cuenta, debido a las repercusiones que esta tiene sobre la sociedad en general, y aunque esto 

resulta de vital importancia para denotar que la actividad docente, si valdría la pena tomar un 

momento para reflexionar,  y notar, y enfocar, en las nuevas capacitaciones docente, en el 

fomento de nuevas habilidades, interpersonales, relacionales y comunicativas, que pareciera, 

que los problemas actuales más comunes son, flexibilizar y adaptar la formación del 

profesorado y no únicamente a las necesidades de del sistema como se acostumbra, sino 

también tener en cuenta las prácticas y necesidades contextuales de los docentes, que ya 

desde hace un tiempo se reivindica y ha generado condiciones para ciertas modalidades 

interesantes, como lo son los centros de formación docente y asesoramiento del mismo, 

centros de descentralización de la educación, centros de proyectos, etc., que ayudan también 

a responder a las nuevas temáticas necesarias, como lo son las nuevas tecnologías, la 

resolución de políticas de multiculturalidad, necesidades educativas contextuales, etc. 

 

Según un informe que publica EURYDICE, que se publica ya hace varios años, asegura que 

la formación permanente del profesorado está directamente relacionada con la mejora notable 

y constante del trabajo de todos y cada uno de los docentes, que esto tiene un impacto directo 

con el resultado de la calidad de sus alumnos. Establece que, ese es un excelente camino para 

lograr los resultados esperados, pero también propone que, para lograr una solución de tajo 
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a las problemáticas principales, se debe instaurar a la carrera del docente con una formación 

y desarrollo, a lo largo de toda su vida profesional, a través de un verdadero proceso de 

evaluación de la formación docente, y cuyo impacto profesional y de desarrollo, beneficiaria 

al proceso de innovación en los centros de estudios en general. Y que aún sigue pendiente, 

aunque figure en las buenas voluntades políticas actuales.  

 

1.1.2 Selección del profesorado. 

En cuanto a la selección del profesorado la condición, de la selección de quien resulta ser 

ideal o no para pasar a ser parte de las filas de la plantilla docente, aún no se ha tenido un 

consenso entre países, cuanto a las diversas opciones de contratación, ya que se discute entre 

tener una contratación laboral que parte desde 3 puntos de vista y referencia distinta, con 

base en el puesto -capacidades-, autoridad intermedia -selección-, funcionarial (formación 

académica), que es la manera en que funciona en España.  

 

Este último modelo, que se encuentra vigente en España, Italia, Portugal, Francia y Japón. 

Busca hacer que los docentes sean de inicio expertos en disciplinas, y con el tiempo y 

formación constante ganen experiencia como docentes, y en cuanto al proceso de admisión 

de alumnado existen ciertas políticas que dificultan la aplicación al empleo en una sociedad 

donde de por sí, el empleo es precario, o al menos muy cambiante, porque existen problemas 

de adecuación a las necesidades reales, aparte de la falta de incentivos profesionales, que 

deben adaptarse a normas funcionariales.  

 

Aunque esto no es tan malo del todo, ya que estas medidas, generan que la exigencia en los 

procesos de admisión garantice la calidad en la selección, la plantilla docente sea más estable, 

mayor autonomía en el desempeño laboral, una profesión más unida a un sistema de grados 

que a un puesto de trabajo. Con esto último el autor concuerda con la necesidad de seleccionar 

correctamente al docente, desde el inicio, al ingreso de la universidad. 

 

En cuanto al modelo de funcionarial, se tendría que revisar, no únicamente el proceso de 

entrada, sino también el de salida de los egresados a la docencia, para ello también resulta 

importante el desarrollar la autonomía de los centros de formación de docentes, no desde la 

gestión del personal, como sucede en otros países, sino desde una verdadera autonomía en 
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cuanto a la gestión educativa.  Una de las desventajas características de este tipo de modelo, 

es que califican más personas, de las plazas académicas que se ofertan, independientemente 

de la evolución demográfica decreciente en la mayoría de la población, cosa que no sucede 

en países cuyo modelo sea basado en el puesto, tal es el caso de Canadá, Suiza, Suecia, Reino 

Unido, quienes, en cierto momento si presentan problemas para contratar profesores, sobre 

todo en las materias de matemáticas, ciencias y tecnología de la información.  

 

1.1.3 La eficiencia del profesorado  

En el siguiente apartado que nos habla de la eficiencia del profesorado, se busca establecer 

una posición de acuerdo y agrado, con los informes emitidos OIT/UNESCO, Eurydice (2002-

2003-2004), Dakar. Foro mundial sobre la educación abril, 2000. Sobre todo, en el punto en 

donde establece un modelo de evaluación del desempeño docente, ya que el modelo 

funcionarial, necesita más que otros modelos que utilizan una forma de empleo flexible, 

control y ejecución del trabajo, así como en el acuerdo en cuanto a la posición de reaccionar 

ante profesores ineficaces, y apoyar a los profesores principiantes, así como proporcionar la 

autonomía necesaria a los profesores en activo y a la comunidad en donde se desempeñan, 

aun y cuando en los reportes que se consultaron, no se hable abiertamente de la necesidad de 

la autonomía en dependencia de los contextos y lugares donde se encuentran, así como la 

necesidad de brindar las suficientes facilidades en cuanto a horarios y condiciones laborales 

de los docentes, dicho rubro beneficiara en gran medida al aumento a la calidad y 

compromiso del profesor con la docencia.  

 

Esto último menciona el autor también va de la mano con el hecho de hacer énfasis en uno 

de los temas más controvertidos en cuanto al tema de la educación, dicho tema ha generado 

desde hace mucho tiempo, debates y discusiones sobre quién debe y no ocupar los puestos 

medulares y principales en cuanto a los cargos de gestión educativa. Ya que por un lado los 

informes abogan por una mejora en cuanto a los accesos a los cargos de dirección y de 

responsabilidad de gestión educativa, y aunque mucho muy controvertido debido a todas las 

variables, características y contextos que conlleva, no deja de ser un factor fundamental que 

afecta por un lado el desempeño y la eficiencia del profesorado, sino que también le pega 

directamente a la calidad de la educación, no solo a nivel país, sino de forma general regional. 
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Y que resulta ser también un tema de incidencia fundamental y directa en las escuelas, y en 

el alumnado que asiste a ellas. 

 

1.1.4 Aspectos de política específica 

Existen muchos y diversos aspectos de política específica, así como de políticas 

internacionales, que buscan un acuerdo, sobre el cómo es que si bien existen generalidades 

muy distintas entre ellos en cuanto a educación y formación docente se refiere, también es 

una realidad que existen muchas políticas en común. Y todas ellas coinciden en dar prioridad 

a la calidad en lugar de la cantidad y en asegurar que, aunque esto parece fácil de decir, todas 

aseguran que es más difícil en el hacer, porque la docencia bien hecha es un tema de trabajo 

exigente, y de extremo compromiso, de un interesante acuerdo unánime, pero cuya 

valoración no se corresponde con cierta imagen social. 

 

¿Pero cómo aumentar la calidad en el docente?, es la pregunta más común dentro de todas 

estas políticas educativas. Se concuerda con que se consigue una mejor calidad educativa 

aplicando mejoras en cuanto a los criterios de selección tanto en la entrada de la plantilla 

docente como en la evaluación de la salida de dicha plantilla, así como mediante la 

introducción de procesos evaluativos a lo largo de la carrera del docente como al principio 

de la misma, sin olvidar que resulta necesario, el apoyo y la capacitación constante del 

docente, a través de recursos, de todos los ámbitos, ya sean tecnológicos, económicos, de 

infraestructura, etc. Y en resumen poner empeño en las recompensas extrínsecas, ya que, en 

la mayoría de los casos, y de los docentes se encuentran motivados por las recompensas 

intrínsecas, dicho de otra manera, su remuneración más significativa se encuentra en el 

trabajo con su alumnado y la contribución social de su trabajo. Y que, visto desde otra 

perspectiva, se puede dar por sentado que desde hace mucho tiempo la labor docente se ve 

nutrida en su mayoría de un cierto altruismo social.  

 

Esto además de que se necesita con carácter de urgencia, y que es preciso destacar la 

necesidad de una profesión con un perfil competitivo que asuma los retos de la enseñanza y 

aprendizaje actuales y que tenga habilidades y conocimientos necesarios para la transmisión 

de la educación en un futuro. 
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1.2 Marco contextual nacional. Formación de profesionistas en México. 

 Los Fundamentos de la enseñanza de la Ingeniería en México comprenden un conjunto de 

principios y teorías que sustentan la práctica docente en el ámbito de la ingeniería. dichos 

fundamentos se basan en la pedagogía y la didáctica, adaptadas específicamente a las 

necesidades y características de la formación de ingenieros. En México, la enseñanza de la 

ingeniería se ha desarrollado con base en modelos educativos que buscan promover la 

adquisición de habilidades técnicas, científicas y profesionales en los estudiantes. Entre los 

fundamentos genéricos teóricos más relevantes se encuentran la teoría constructivista del 

aprendizaje, que enfatiza el papel activo del estudiante en la construcción de su propio 

conocimiento; la teoría del aprendizaje significativo, que destaca la importancia de relacionar 

los nuevos conocimientos con los previamente adquiridos; y la teoría del diseño 

instruccional, que propone estrategias sistemáticas para planificar, implementar y evaluar 

procesos de enseñanza-aprendizaje efectivos.  

 

Estos fundamentos teóricos son aplicados por las instituciones educativas mexicanas en la 

elaboración de programas académicos, diseño de actividades de aprendizaje, selección de 

recursos didácticos y evaluación del desempeño estudiantil, con el objetivo de formar 

ingenieros competentes y adaptados a las demandas del mercado laboral. Los fundamentos 

teóricos y la metodología de enseñanza en ingeniería están estrechamente relacionados uno 

con el otro, ya que los primeros son la base teórica que sustenta la selección y aplicación de 

la metodología de enseñanza (Jimena, 2011). 

 

En este sentido, los fundamentos teóricos de la enseñanza en ingeniería, como las teorías 

interpretativa y productiva, y los modelos pedagógicos curriculares, son utilizados para 

diseñar la metodología de enseñanza que se aplicará en el aula.  Por ejemplo, si se busca 

formar profesionales aptos para desenvolverse en un mundo social que también reclama 

nuevas actitudes como el desarrollo sustentable y la preservación de los ecosistemas, se 

puede diseñar una metodología de enseñanza que incorpore actividades prácticas y teóricas 

que fomenten la reflexión crítica y la toma de decisiones con relación a estos temas. 

 

Dicho esto, los fundamentos teóricos de la enseñanza en ingeniería resultan ser la base para 

el diseño de la metodología de enseñanza que se aplicará en el aula y que permitirá el 
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desarrollo de conocimientos y habilidades en los estudiantes, además, de existir diversas 

prácticas pedagógicas en ingeniería, que se analizan desde la perspectiva de los docentes, y 

que incorporan aspectos como la planificación de la enseñanza y la selección de contenidos. 

 

Por otro lado, el efecto de contar con ingenieros mecánicos, formado por profesionistas de 

ingeniería mecánica, representa una serie de desventajas, que afectan la formación 

profesional de los alumnos y en algunos casos pueden ser causal de desánimo o desagrado al 

momento de cursar alguna materia. Estos factores podríamos categorizarlos en las siguientes 

líneas, como ejemplos de los retos que conlleva el ser profesionista, pero no tener muy claro 

el ser docente.  

 

El resaltar la importancia de la formación de los docentes de ingeniería mecánica, en las 

instituciones educativas en México, recae directamente en la importancia de cómo integrar 

al docente en un contexto, que abarca desde las reformas que buscan el desarrollo social, 

económico y educativo del país hasta la práctica diaria, cambiante y evolutiva, dentro del 

aula, sin dejar de lado y tomando en cuenta la realidad del entorno donde se desempeña. 

Dicho esto, se destaca que, sin una formación adecuada y actualizada de los profesores, no 

será posible transformar la educación en México. Debemos de señalar, que la labor del 

docente en ingeniería mecánica es fundamental para que los estudiantes superen obstáculos 

y adquieran habilidades que les ayuden no solo en la industria, sino que también, es necesario 

la adquisición de habilidades que les apoyen en el contexto de la integración de los 

conocimientos y de las tecnologías de la información y comunicación (TIC) en el aula. 

 

Se define la capacitación como un proceso destinado a mejorar las aptitudes y conocimientos 

del trabajador para desempeñar eficientemente su labor. Se menciona que la capacitación en 

las instituciones educativas es vital para optimizar las competencias educativas y promover 

un fundamento teórico, operativo y ético-social sólido para una educación de calidad. 

 

Se resalta que la formación docente es fundamental ante los desafíos y desarrollos en el 

mundo científico y tecnológico, y se argumenta que la capacitación debe adaptarse a los 

cambios tecnológicos educativos. Se enfatiza que los docentes deben adquirir conocimientos, 

habilidades y actitudes para cumplir eficazmente su labor educativa y que la capacitación 
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contribuye al desarrollo personal y profesional del individuo y beneficia a las organizaciones 

educativas en diversos aspectos. 

 

Se concluye que para lograr una educación de calidad en México se necesita una 

transformación del sistema educativo que incluya una reconfiguración del rol del docente, 

acceso a recursos pedagógicos, formación continua y actualizada, y aprovechamiento del 

potencial de las tecnologías. En última instancia, se destaca la importancia de implementar 

técnicas innovadoras de enseñanza y propiciar ambientes de aprendizaje acordes a las 

demandas actuales. 

 

La formación de los profesionistas en México es un tema de gran importancia para el 

desarrollo del país. Actualmente, la formación profesional de la mayoría de los egresados, de 

la mayoría de las instituciones, se enfoca en el desarrollo de competencias y valores en los 

estudiantes, que buscan ayudar a contribuir a la mejora de los distintos contextos en donde 

puedan llegar a desarrollarse, ya sea de su lugar de origen o fuera de él, y que dicha formación 

se lleva a cabo en instituciones específicas con planes de estudio diseñados para satisfacer la 

demanda de egreso. Aunque aún y con todo este camino avanzado, si existen muchas y 

diversas áreas donde no solo se pueden sino se deben realizar muchas mejoras y el camino 

aún es muy largo. En el caso de la formación técnica profesional en México se debería revisar 

los planes de estudio, los equipos y la tecnología que se utiliza, así como la actualización 

continua de los profesores y la vinculación de este sistema con el mercado laboral. 

 

La profesionalización docente en México ha experimentado diversos momentos clave a lo 

largo de la historia del país, uno de los más importantes y que podría considerarse como el 

inicio de este proceso serían, la mejora en cuanto a los avances de la formación de profesores 

en México, que ha sido impulsado por políticas públicas en el ámbito educativo, en respuesta 

a la presión nacional e internacional por mejorar la profesionalización docente como una vía 

para alcanzar la calidad educativa. Dicho efecto, se ha visto influenciado por los procesos 

históricos, políticos y económicos vividos en México, lo que ha llevado a la implantación de 

políticas educativas clave para los cambios y mejoras en la formación de los docentes. 
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La innovación y el fortalecimiento de los sistemas de formación profesional tienen el 

potencial de generar importantes mejoras en la calidad de la educación y en las perspectivas 

laborales de los profesionales. En cuanto al enfoque en la práctica: Existe una tendencia hacia 

la formación docente basada en la práctica, que busca integrar la teoría con la experiencia 

práctica en el aula. Esto incluye la realización de prácticas profesionales y la vinculación con 

el entorno laboral. A través del desarrollo de competencias: Se observa un énfasis en el 

desarrollo de competencias docentes, que va más allá del dominio de los contenidos 

disciplinares e incluye habilidades de enseñanza, evaluación, diseño curricular, entre otras. 

 

Por otro lado, es necesario considerar un factor esencial, para el desempeño de la labor 

docente, dicho factor, determina la funcionalidad del docente ya que el uso de tecnologías: 

La formación docente universitaria está incorporando cada vez más el uso de tecnologías de 

la información y la comunicación (TIC) para enriquecer los procesos de enseñanza y 

aprendizaje, así como para la formación continua de los docentes. 

 

Hoy por hoy resulta esencial, formar a los profesionistas no solamente buscando obtener u 

egresar buenos estudiantes, según (Soto, Dulce 2022), se debe tomar en cuenta, con que 

habilidades o atributos, van a egresar al mercado laboral. Esto nos lleva a repensar como 

docentes la importancia de no solo ser un muy buen profesionista, sino también, ser un buen 

docente, ya que tenemos un doble compromiso, con quienes inicialmente son alumnos y que 

en un futuro serán egresados. Esto último nos dirige a la disyuntiva de, ¿ser un buen 

profesionista, nos lleva a ser un buen docente? Partiendo de esto, podemos plantear no solo 

la necesidad de la capacitación de los docentes, sino también la urgencia de obtener una 

segunda profesionalización, para poder obtener ahora si mejores profesionistas, y no 

excelentes estudiantes, debemos enfocarnos ya en cubrir las necesidades, generales y 

tecnológicas, con base en el contexto actual global.  

 

Retomando lo anterior, y citando lo que nos dice (Passarinho, Nathalia 2018), el efecto de 

contar con profesionistas formado profesionistas representa una serie de desventajas, que 

afectan la formación profesional de los alumnos y en algunos casos pueden ser causal de 

desánimo o desagrado al momento de cursar alguna materia. Dichos factores podríamos 
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categorizarlos en las siguientes líneas, como ejemplos de los retos que conlleva el ser 

profesionista, pero no tener muy claro el ser docente. 

 

1.2.1 Formación de ingenieros en México. 

La profesionalización docente en México ha sido enmarcada por los procesos históricos, 

políticos y económicos vividos en el país. Así como por las implantaciones de políticas 

educativas, que ha sido clave para los cambios y mejoras en la profesionalización docente, 

lo que impacta directamente en la labor educativa y en la calidad de la educación. En el caso 

concreto de la formación de ingenieros, en México ha sido altamente influenciada por los 

modelos educativos del Tecnológico Nacional de México. Estos modelos educativos han 

orientado las concepciones y prácticas formativas en la formación de ingenieros en el país. 

 

Tomando como referencia estas necesidades, en la década de los 90´surge la necesidad de la 

creación de un modelo educativo, y que durante este periodo se considera como parte aguas 

de la creación de la respuesta a dicha necesidad. Y es así como a través del programa para la 

Modernización Educativa, iniciado por el gobierno neoliberal de ese entonces, genera una 

compleja e intrincada trama de condiciones tanto políticas como tecnológicas, académicas, 

culturales, etc. que dieron forma a este nuevo plan educativo, y en el que actualmente ya no 

solo se considera la generación de la información para la trasmisión de la misma en el aula, 

.sino que evoluciona para poder realizar un proceso dinámico, cambiante, que evoluciona a 

partir de la retroalimentación de los alumnos, como parte esencial de dicho modelo.  

 

La formación de ingenieros en los modelos educativos del Tecnológico Nacional de México 

ha sido objeto de análisis en diversos estudios. Estos trabajos plantean una lectura analítica 

de los modelos educativos que han orientado las concepciones y prácticas formativas en el 

Tecnológico Nacional de México (TecNM). La revisión de los modelos educativos se ha 

realizado con la intención de rastrear las concepciones de formación de ingenieros presentes 

en los documentos que orientan las prácticas formativas del TecNM. A pesar de que el 

TecNM es el subsistema de educación superior tecnológica más grande de México y más del 

85% de su oferta educativa de nivel licenciatura corresponde a ingenierías, se ha identificado 

la ausencia de un análisis profundo de los modelos educativos que han enmarcado el accionar 

de este subsistema educativo. 
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 La formación de ingenieros en el TecNM está estrechamente ligada a la historia de la nación, 

reflejando sus problemáticas y orientada por un ideal fundante: el constituirse como la base 

del desarrollo económico y social del país, partiendo de la adquisición y la aplicación del 

conocimiento científico. La revisión de los modelos educativos busca identificar los enfoques 

y tendencias de la formación de ingenieros que estén dando pauta a las prácticas y procesos 

educativos en el TecNM. Este análisis es relevante para comprender y mejorar la formación 

de ingenieros en el contexto de la educación superior tecnológica en México. 

 

1.2.2 Situación actual estado real del docente Ingeniero en México  

La formación de docentes en México es un tema relevante que ha sido objeto de análisis en 

diversos estudios. Actualmente según la Comisión Nacional para la Mejora Continua de la 

Educación (MEJOREDU 2019-2020), la distribución de docentes en áreas urbanas y rurales 

es desigual, al igual que su distribución en los distintos niveles del sistema educativo 

nacional. La pandemia de COVID-19, ha sacado a flote un sin número de áreas de 

oportunidad, nos ha enseñado a revalorar la profesión del docente en México, se ha observado 

que, en la actualidad, que el 75% de los docentes considera que su profesión fue revalorada 

tras la pandemia. Aunque no tanto en términos de salarios, ya que se ha evidenciado un sin 

número de veces, que, la fuerza laboral de los docentes en México durante el segundo 

trimestre de 2023 fue de 3.79 millones de personas, con un salario promedio de $7.6k MX. 

La edad promedio de los docentes fue de 42.7 años, y la fuerza laboral se distribuyó en 35.1% 

hombres y 64.9% mujeres. Los mejores salarios promedio para los docentes se evidenciaron 

en ciertas regiones y en el sector de Servicios de Contabilidad, Auditoría y Servicios 

Relacionados. En el sector educativo, el porcentaje de trabajadores informales es del 69.7% 

para mujeres y 30.3% para hombres.  

 

La formación actual de ingenieros en México resulta ser un tema de suma importancia, ya 

que el país cuenta con más de 600 mil ingenieros de todas las áreas del conocimiento, lo que 

representa el 23.5% de los profesionistas del país. Existen propuestas para que las facultades 

y escuelas en las que se forman ingenieros en México se sincronicen y estandaricen con la 

dinámica evolutiva de cambios tecnológicos en industrias de diversos ramos, así como en 
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emprendimientos propios que se apegan a su contexto regional y temporal. Siendo así, futuros 

fuentes de progreso en el lugar donde se desempeñen profesionalmente.  

 

La formación de ingenieros en el país está estrechamente vinculada al desarrollo económico 

regional, y se ha identificado que en los procesos de formación de ingenieros aún es 

incipiente la vinculación con el sector productivo y el desarrollo de competencias en 

escenarios reales de aprendizaje. Además, se observa una creciente importancia de los 

ingenieros, aunque en algunos casos se plantea la necesidad de sensibilizar a la sociedad 

sobre la labor de los ingenieros. 

 

La situación actual del docente no sólo en cuanto a la ingeniería se refiere, sino en un ámbito 

general, y en la mayoría de los casos, la educación superior en México es multifacética e 

incluye aspectos como la distribución, la revaloración de la profesión, los salarios y la 

presencia de trabajadores informales en el sector educativo. Dicho esto, es cada vez más 

común encontrar diversos modelos de enseñanza, así como diversas estrategias de 

transmisión de conocimiento, de los cuales derivan los principales modelos de formación 

docente en México. En cuanto a los modelos educativos se refiere, resultan ser los principales 

medios de influencia en el proceso general de aprendizaje y en la formación docentes 

universitarios en la mayor parte del grueso poblacional docente en México y resultan ser los 

que mejor se adaptan a las necesidades y demandas de la educación superior tecnológica en 

el país. En los párrafos siguientes, se busca hacer una diferenciación, con el principal objetivo 

de ayudar a entender, cuáles son los modelos más comúnmente utilizados en el área de 

ingeniería y ciencias a fin:  

 

● Modelo tradicional de enseñanza: Este modelo se basa en la transmisión de 

conocimientos y habilidades por parte del docente hacia los estudiantes, con un 

enfoque centrado en la memorización de contenidos y la aplicación de métodos y 

técnicas. 

● Modelo conductista: Este enfoque se centra en la formación de hábitos y valores, 

buscando que los estudiantes aprendan a comportarse de acuerdo con las normas y 

expectativas sociales y educativas. 
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● Modelo constructivista: Este modelo se enfoca en el aprendizaje activo y la 

construcción del conocimiento por parte de los estudiantes a través de la experiencia 

y la interacción con el entorno. El docente actúa como facilitador y guía en lugar de 

ser la única fuente de conocimiento. 

● Modelo basado en competencias: Este enfoque se centra en el desarrollo de 

habilidades y competencias específicas que los estudiantes necesitan para tener éxito 

en el mundo laboral y en la sociedad. La evaluación se basa en el desempeño de los 

estudiantes en demostrar dichas habilidades y competencias. 

● Modelo de aprendizaje basado en la experiencia: Este modelo se enfoca en el 

aprendizaje situado y periférico, buscando que los estudiantes aprendan a través de la 

experiencia y la resolución de problemas en contextos reales. El docente actúa como 

facilitador y guía en lugar de ser la única fuente de conocimiento. 

● Modelo de aprendizaje basado en la investigación: Este enfoque se centra en el 

aprendizaje a través de la investigación y la generación de conocimiento. Los 

estudiantes trabajan en proyectos de investigación bajo la guía del docente, buscando 

desarrollar habilidades de pensamiento crítico y resolución de problemas complejos. 

 

Dichos modelos educativos resultan ser el hoy por hoy del que hacer educativo, que 

fundamentan las bases del aprendizaje, y de la transmisión del conocimiento, en el nivel 

superior concretamente influyen también en la formación docente universitario en México y 

se adaptan a las necesidades y demandas de la educación superior tecnológica en el país. 

 

1.2.3 El sistema educativo estructura y tamaño.  

En esta sección del documento, se aborda la explicación sobre la formación de diferentes 

tipos de docentes en los distintos niveles educativos de México. Al inicio, se ofrece una breve 

descripción del contexto del sistema educativo mexicano y su estrecha relación con el 

desempeño de la labor docente. 

 

En 2017, más de 30 millones de niños, niñas y adolescentes, en su mayoría del grupo 

estudiantil de los niveles básico y medio superior, fueron atendidos por aproximadamente 

1.5 millones de maestros en casi 250 mil escuelas. Estos centros educativos, dispersos en los 

variados municipios de los 32 estados del país, constituyen el segmento obligatorio del 
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sistema educativo mexicano, el segundo más grande de la región latinoamericana en términos 

de dimensión. 

 

Para mantener esta operación a nivel nacional y asegurar su labor diaria, fundamentalmente 

proporcionar una "educación de calidad a las nuevas generaciones", se ejecutan diversas 

acciones y estrategias. Estas medidas se concentran en dotar a escuelas, docentes y 

estudiantes de los recursos necesarios para un aprendizaje efectivo, incluyendo el 

aprovechamiento de las nuevas tecnologías. Tales acciones son las responsables de mantener 

en marcha el sistema educativo y orientarlo hacia tendencias educativas y tecnológicas, con 

el objetivo de mejorar la calidad del aprendizaje y la equidad en el ámbito educativo en 

México. Los diferentes centros educativos, desde escuelas hasta universidades y centros de 

formación, junto con su personal docente, administrativo y directivo, buscan mantener y 

mejorar continuamente la actividad educativa. Esto se logra mediante la aplicación de 

estrategias, prácticas, modelos y metodologías respaldadas por las políticas educativas de 

México. 

 

Esta sección del documento persigue dos objetivos. En primer lugar, describe, caracteriza y 

analiza el panorama general de la política educativa en la educación obligatoria impulsada 

por el Estado mexicano. Además, explora con mayor detalle cómo esta política se desarrolla 

en el contexto actual de México. 

 

Este documento se enfoca en analizar el contexto y la política educativa desde dos 

perspectivas diferentes. En primer lugar, se considera como un sistema regulado y dirigido 

por el Estado, que garantiza el derecho a la educación desde el nivel preescolar hasta la 

educación superior, fundamentado en el artículo 3º de la Constitución Política y la Ley 

General de Educación. Este flujo de acciones, aun siendo analizado desde diferentes 

momentos históricos, por diversos actores políticos, define la dimensión material de la 

política y el contexto educativo, influenciada por procesos de acumulación y desacumulación 

de recursos estatales a lo largo del tiempo. 

 

En segundo lugar, la política educativa en México se refiere a la capacidad gubernamental 

para establecer estrategias, dirigir la actividad educativa y alcanzar objetivos propuestos. Se 
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destaca la importancia de definir y legitimar objetivos, liderar procesos de mejora y 

considerar las dimensiones simbólicas y discursivas de la educación. 

 

En el entorno educativo mexicano, quien asume la responsabilidad de dirigir la política 

educativa enfrenta un sistema operativo que se pretende mantener y mejorar. La 

consolidación de un sistema educativo que garantice una educación de calidad implica 

navegar entre diversos elementos, enfocados en el currículo, infraestructura, docentes 

capacitados y estudiantes preparados. Este objetivo se logra cuando el Estado crea las 

condiciones para una interacción óptima entre docentes y estudiantes en un entorno escolar 

seguro, facilitando la enseñanza y el aprendizaje. 

 

La certificación de jóvenes que completan los 15 años de educación obligatoria es un 

indicador clave del cumplimiento de la política educativa. El Estado ejerce su función al 

dirigir y recrear la interacción en el proceso educativo. 

 

Es importante comprender la evolución histórica de la estructura y tamaño del sistema 

educativo nacional para apreciar su dinámica. Este sistema, en constante transformación, ha 

generado debates políticos en torno a la asignación de recursos y la selección de personal. La 

estructura compleja del sistema educativo en México refleja la naturaleza de su política 

educativa.  

 

1.2.4 Descripción general de escolarización 

En México, el periodo de escolarización obligatoria, establecido en promedio durante 15 años 

por el artículo 3º de la CPEUM (Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos) y 

la LGE (Ley General de Educación), se inicia a los 3 años y finaliza a los 17 años. La 

educación básica se divide en tres niveles: preescolar, primaria y secundaria, cada uno con 

distintas modalidades de servicio. Para preescolar y primaria, se ofrecen modalidades 

general, comunitaria e indígena. En el nivel preescolar, dirigido a niños de 3 a 5 años, la SEP 

y los gobiernos estatales proporcionan el servicio general, mientras que la modalidad 

indígena es administrada por las entidades federativas, con la SEP teniendo facultades 

normativas. La primaria, obligatoria entre los 6 y 11 años, también incluye modalidades 
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indígena y comunitaria, atendiendo a la cultura de los estudiantes y áreas con condiciones de 

marginación. 

 

La secundaria, de 12 a 14 años, busca consolidar conocimientos y habilidades, ofreciendo 

cinco modalidades diferentes: general, técnica, telesecundaria, comunitaria y para 

trabajadores. La telesecundaria, a través de la televisión, atiende a comunidades sin escuela 

secundaria general o técnica. Además, personas mayores de 16 años pueden optar por la 

secundaria para trabajadores o la educación para adultos ofrecida por el INEA. 

 

El nivel medio superior, obligatorio desde 2012, ofrece opciones de bachillerato orientadas 

a la educación superior o al mercado laboral. Se divide en bachillerato general, tecnológico 

y profesional técnico, con diversas modalidades como escolarizada, no escolarizada y mixta. 

Esta diversidad de opciones se rige por el Sistema Nacional de Bachillerato y el Marco 

Curricular Común. 

 

El bachillerato general, propedéutico para disciplinas científicas y humanísticas, incluye 

formación para el trabajo y ofrece servicios educativos en modalidades escolarizada, no 

escolarizada y mixta. El bachillerato tecnológico y profesional técnico se enfoca en 

actividades productivas con un enfoque bivalente para empleo o estudios superiores. 

 

La educación profesional técnica, impartida en distintas especialidades, prepara técnicos para 

mandos intermedios y cuenta con programas en todas las entidades federativas. Esta 

educación, impulsada por el Conalep, busca formar estudiantes para el mercado laboral y está 

ligada al sector productivo. 

 

La tabla 1 ilustra el tamaño del sistema educativo mexicano, reflejando el crecimiento en los 

últimos 16 años. El nivel preescolar aumentó un 44% en alumnos, 50% en docentes y 25% 

en escuelas. La primaria mostró un aumento menor debido a su alta tasa de escolarización. 

La secundaria incrementó su matrícula en un 25% y la educación media superior creció un 

66%, con un aumento significativo en docentes y centros educativos. 
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1.3 Marco contextual institucional 

La presente investigación  se realiza en el Instituto Tecnológico de Puebla (ITP), el cual tiene 

como propósito hacer un análisis de la formación Profesional de la Docencia que presentan 

los profesores de Licenciatura en Ingeniería Mecánica, por lo que se busca que tenga un 

alcance de contribución al estado del conocimiento al trabajar en las siguientes incógnitas:  

¿Porque es importante que un profesionista se forme como docente?, ¿Porque es importante 

que se conozcan los elementos de formación para que los profesionistas desempeñen 

funciones de docencia?, ¿Por qué es importante que se formen a los docentes de la Lic. en 

Ingeniería Mecánica?, ¿Cuál es la importancia de la formación docente para la Ingeniería 

Mecánica? El Instituto Tecnológico de Puebla (ITP) fue fundado el 22 de diciembre de 1971. 

La institución ha tenido un crecimiento significativo desde su creación, ofreciendo una 

variedad de programas académicos en ingeniería, ciencias aplicadas y tecnología. 

 

Ofrece programas de licenciatura y posgrado en diversas disciplinas tecnológicas y 

científicas. Desde su establecimiento, el instituto ha experimentado un notable crecimiento 

en su infraestructura, programas académicos y alcance educativo. Ofrece una variedad de 

programas de licenciatura y posgrado en áreas como ingeniería, ciencias aplicadas y 

tecnología. Los programas están diseñados para brindar a los estudiantes una educación 

sólida y orientada a la aplicación práctica de conocimientos. 

 

El enfoque del ITP se centra en proporcionar a los estudiantes herramientas y habilidades 

que puedan aplicar en la industria y la tecnología, fomentando la innovación y el desarrollo. 

El instituto ha establecido colaboraciones con la industria para ofrecer a los estudiantes 

oportunidades de prácticas profesionales, empleo y proyectos conjuntos que fomenten el 

aprendizaje práctico y la inserción laboral. Participa en proyectos de investigación y 

desarrollo tecnológico para impulsar avances en diversas áreas, contribuyendo al progreso y 

la innovación en el ámbito tecnológico y científico. 

 

La institución se enfoca en proporcionar una educación orientada a la aplicación práctica de 

conocimientos, preparando a los estudiantes para enfrentar desafíos en la industria y la 

tecnología. El Instituto Tecnológico de Puebla se encuentra ubicado en, Avenida 
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Tecnológico #420 Colonia Maravillas Puebla, Pue, contando con una matrícula de alrededor 

de 8 mil 642 alumnos (véase tabla 2). 

 

Tabla 2.  

Matrícula del ITP 

 Fuente: ITP (2019). Anuario estadístico. 

  

Asimismo, el Instituto Tecnológico de Puebla cuenta con una extensión en Acajete, Puebla 

con una matrícula de aproximadamente 150 alumnos a sus dos años de impartir clases en 

dicha extensión. El campus tiene jardines y gran variedad de árboles que se encuentran en 

toda la Institución, hay aproximadamente 60 edificios y varios laboratorios que prestan 

servicios a las distintas ingenierías y licenciaturas, además de que ofrece, un Centro de 

Información (biblioteca) y un Centro de Lenguas Extranjeras con los que se llega a capacitar 

a los estudiantes con los idiomas de inglés, francés, alemán, y español para alumnos 

extranjeros. El campus al tener 25.6 hectáreas de terreno cuenta con áreas deportivas como: 

 

● 5 campos de fútbol con medidas reglamentarias para los alumnos. 

● 1 campo de fútbol con pasto sintético para la selección de fútbol del Instituto. 

● 1 cancha de fútbol rápido. 

● 1 campo de fútbol americano. 

● 1 campo de Béisbol. 

Carrera/ especialidad  No. de alumnos Porcentaje 

Ingeniería Industrial 2895 33.50% 

Ingeniería Mecánica  1408 16.30% 

Ingeniería en Gestión Empresarial 916 10.60% 

Ingeniería Electrónica 864 10% 

Ingeniería en Logística 829 9.60% 

Licenciatura en Administración de empresas  655 7.58% 

 Ingeniería Eléctrica  471 5.46% 

Ingeniería en TIC´S  587 6.80% 

Total, de alumnos matriculados 8642  
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● 1 alberca semiolímpica. 

● 3 canchas de tenis. 

● Áreas de ping pong. 

● 9 canchas de básquetbol. 

● 1 gimnasio de pesas. 

● 1 gimnasio de cancha de básquetbol profesional. 

 

Donde se juegan partidos oficiales de vóleibol, básquetbol, peleas de taekwondo y otros 

deportes. El Instituto también cuenta con varios departamentos como: Departamento de 

Ingeniería Eléctrica y Electrónica, Departamento de Servicios Escolares, Departamento de 

Sistemas y Computación, y el Departamento de Desarrollo Académico. 

 

1.4 Descripción curricular de la Lic. en Ing. Mecánica 

La carrera de Ingeniería Mecánica en el Instituto Tecnológico de Puebla forma parte de la 

oferta académica desde hace varios años. La creación de esta carrera estuvo motivada por la 

necesidad de formar profesionales capacitados para trabajar en el diseño, fabricación, 

mantenimiento y optimización de sistemas mecánicos en la industria. La carrera de Ingeniería 

Mecánica del ITP busca formar profesionales con sólidos conocimientos en áreas como la 

mecánica de sólidos, termodinámica, diseño de máquinas, materiales y manufactura, entre 

otros. Estos conocimientos les permiten desarrollar soluciones innovadoras y eficientes para 

los desafíos técnicos que enfrenta la industria. 

 

El plan de estudios de la carrera de Ingeniería Mecánica está diseñado para proporcionar una 

formación integral que combine conocimientos teóricos y habilidades prácticas. Incluye 

asignaturas relacionadas con la mecánica aplicada, la gestión de proyectos, el diseño de 

elementos mecánicos, la automatización y control, entre otros. Se destaca por ser completo 

y actualizado, impartido por expertos en el campo que combinan la teoría con la práctica, 

enfocado a formar ingenieros mecánicos capaces de responder a los retos sociales y 

científicos con ética, innovación y calidad, contribuyendo a la construcción de una sociedad 

justa, sustentable e incluyente a nivel nacional e internacional. 
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Su relevancia radica en su claro enfoque, que busca en todo momento el desarrollo integral 

de competencias profesionales, incluyendo actividades de docencia, investigación, 

innovación y formación humana para preparar a los estudiantes para enfrentar los desafíos 

del mundo real. Además, el Instituto Tecnológico de Puebla contribuye a los principales retos 

del Plan Nacional de Desarrollo al potenciar la productividad y competitividad de la 

economía mexicana, elevando la calidad educativa y garantizando igualdad de 

oportunidades. 

 

El plan de estudio del Instituto Tecnológico de Puebla consta de 260 créditos de los cuales, 

210 corresponden a asignaturas genéricas, 25 créditos son de especialidad, 10 de Residencia 

Profesional, 10 de Servicio Social y 5 de Actividades complementarias.   

 

La Licenciatura en Ingeniería Mecánica ofrecida por el Instituto Tecnológico de Puebla 

resulta de ser un programa formativo y educativo que busca formar profesionistas con 

conocimientos y habilidades necesarias, para volverse competentes en la aplicación, 

realización y desempeño de conocimientos científicos, tecnológicos y de ingeniería para 

diversas áreas relacionadas con el diseño, análisis, fabricación, mantenimiento y mejora de 

sistemas mecánicos. Los egresados de este programa de estudio tienen la capacidad de 

ingresar, crecer y desarrollarse en una amplia gama de sectores industriales y de servicios, 

así como de liderar proyectos de innovación y desarrollo tecnológico en campos como la 

mecánica, la energía y los materiales. 

 

En cuanto al perfil de egreso, de la Licenciatura en Ingeniería Mecánica del Instituto 

Tecnológico de Puebla comprende el desarrollo de habilidades y competencias en áreas 

diversas del sector industrial, de productos y servicios, así como en mercados emergentes de 

competencia y emprendimiento, tales como la mecánica de sólidos y fluidos, la 

termodinámica, la automatización y control, el diseño y fabricación de sistemas mecánicos, 

la simulación y optimización de procesos, la gestión de proyectos y la comunicación efectiva. 

Además, los egresados de este programa tienen una perspectiva integral y ética de su entorno 

social y ambiental, lo que les permite abordar de manera crítica y creativa los desafíos 

mediante la aplicación de tecnologías y metodologías innovadoras. 
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En cuanto al contexto laboral actual, los ingenieros graduados de la Licenciatura en 

Ingeniería Mecánica del Instituto Tecnológico de Puebla son egresados cuya demanda en la 

industria resulta ser muy alta debido a su capacidad para desarrollar, implementar y mejorar 

tecnologías y procesos que incrementen la eficiencia y calidad de los sistemas mecánicos en 

diversos sectores económicos. Al mismo tiempo, los egresados también se encuentran 

preparados para asumir roles de liderazgo y dirección en equipos y proyectos de innovación 

tecnológica, así como para continuar su formación académica a través de programas de 

posgrado especializados en áreas relacionadas. 

 

El Instituto Tecnológico de Puebla cuenta con laboratorios y talleres especializados en áreas 

relevantes para la carrera de Ingeniería Mecánica, como la metrología, la fabricación y el 

diseño asistido por computadora (CAD). Estos recursos permiten a los estudiantes poner en 

práctica los conocimientos adquiridos en un entorno real. 

 

La carrera de Ingeniería Mecánica del ITP mantiene estrechos vínculos con empresas e 

instituciones del sector industrial a través de convenios de colaboración, programas de 

prácticas profesionales y proyectos de investigación aplicada. Esto facilita que los estudiantes 

adquieran experiencia práctica y establezcan contactos en el ámbito laboral. El Instituto 

Tecnológico de Puebla ofrece programas de posgrado en áreas afines a la Ingeniería 

Mecánica, como la maestría en Ingeniería Mecatrónica, lo cual brinda a los egresados la 

oportunidad de continuar su formación académica y especializarse en áreas específicas de 

interés. 

 

Como conclusión a este capítulo, se señala que es necesario hacer evidente que la formación 

y profesionalización de los docentes no es solo un objetivo deseable, sino una necesidad 

urgente para construir un sistema educativo sólido y transformador. Mediante un análisis 

exhaustivo de los modelos de formación docente y la importancia de su capacitación continua 

se demuestra que la calidad educativa está íntimamente ligada al desarrollo profesional de 

quienes enseñan. La función del profesorado en la actualidad no solo trasciende a una mera 

transmisión de conocimientos; sino que también implica la formación de ciudadanos 

competentes, críticos y preparados para enfrentar un mundo en constante evolución. En este 

contexto, es fundamental considerar la importancia de políticas públicas efectivas y el 
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fomento de una cultura de aprendizaje permanente como elementos clave para asegurar que 

los docentes dispongan de las herramientas necesarias para desempeñar su labor. 

 

En México, la formación de ingenieros en instituciones como el Tecnológico Nacional de 

México refleja la conexión entre educación y desarrollo económico. La adopción de modelos 

educativos que no solo se centren en los conocimientos teóricos, sino que también integren 

la práctica y la retroalimentación, la cual es esencial para garantizar la pertinencia de la 

educación en ingeniería en el ámbito laboral y social del país. Todo esto sin dejar a un lado, 

el proceso de aseguramiento para la mejora de la calidad educativa en México, el cual debe 

incluir el reconocimiento, valoración y fortalecimiento de la formación docente, entendiendo 

que, su desarrollo es crucial para generar un impacto positivo en los estudiantes, quienes 

serán los profesionistas del futuro. Solo mediante un compromiso genuino con la 

capacitación continua y la adaptación de las políticas educativas a las exigencias actuales, 

México podrá avanzar hacia una educación de calidad que favorezca la transformación social 

y el desarrollo sostenible del país. 
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CAPÍTULO II. MARCO TEÓRICO 

 

La ingeniería mecánica se ha establecido como una disciplina clave dentro de la educación 

profesional en México, jugando un papel fundamental en el progreso del país en los sectores 

científico y tecnológico. En un entorno que cambia constantemente, es crucial reconsiderar 

el diseño y la innovación del currículo en esta área para garantizar que los futuros 

profesionales estén adecuadamente preparados. Es necesario transformar las prácticas 

educativas para atender las crecientes exigencias de la sociedad, lo que no solo implica 

mejorar la adquisición y aplicación del conocimiento, sino también enfrentar desafíos socio-

tecnológicos. De este modo, estas nuevas habilidades se convierten en herramientas 

estratégicas para el desarrollo socioeconómico, alineándose con las necesidades emergentes 

de diversas industrias y fomentando el bienestar social. 

 

En la actualidad, la ingeniería mecánica surge y emerge como un pilar fundamental en el 

panorama de la formación profesional en México, siendo esencial para el desarrollo del país 

en el ámbito científico-tecnológico. Es imperativo reflexionar sobre la fase de diseño e 

innovación curricular en este campo para garantizar la preparación adecuada de los futuros 

profesionales. Todo esto desarrollado, en un entorno caracterizado por un crecimiento 

constante en áreas comerciales y tecnológicas, con esto último resulta necesario hacer notar 

la importancia de transformar las prácticas educativas para adaptarse a las demandas de la 

sociedad. Esto implica no solo fomentar la capacidad de aprendizaje y aplicación del 

conocimiento adquirido durante la formación académica, sino también contribuir a la 

resolución de problemas socio-tecnológicos. Estos objetivos se convierten en competencias 

profesionales estratégicas para el desarrollo socioeconómico del país, ya que las necesidades 

emergentes en distintos campos requieren enfoques centrados en el bienestar social 

 

2.1 Bases teóricas de la Profesionalización docente del ingeniero mecánico 

La ingeniería Mecánica es una carrera de ámbito formativo en el marco profesional nacional 

que resulta ser fundamental como eje, para la Educación Superior, por lo que resulta 

fundamental y necesario reflexionar sobre la fase de diseño e innovación curricular para la 

formación y desarrollo de profesionistas. Las actividades científico tecnológicas del país 

directamente en el ámbito de ingeniería mecánica, se necesita convertir y generar cambios 
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sin precedente e ingeniar nuevas prácticas, que cambien la manera de impartir y generar el 

conocimiento de las distintas profesiones relacionadas con el tema, todo esto como 

consecuencia del creciente desarrollo en áreas del núcleo comercial y del conocimiento 

tecnológico; debemos buscar y generar espacios donde se fomente la capacidad de aprender, 

y de practicar los conocimientos adquiridos en el proceso de formación académica 

profesional, además de colaborar de manera paralela, a la resolución de problemas socio-

tecnológicos. Dichos objetivos, se han convertido en competencias profesionales estratégicas 

para el desarrollo socioeconómico poblacional. Debido a esto último están surgiendo nuevas 

necesidades en los diversos campos, con enfoque dirigido al bienestar social.  

 

En la actualidad y el contexto nacional, estos retos y necesidades sociales y tecnológicas, 

determinan que el desarrollo, que el país requiere depende de un sistema de educación 

superior profesionalizada, que cuente con un nivel mayor alcance y calidad, además de un 

sistema en el que se asegure que el egresado tenga los fundamentos y conocimientos 

necesarios, para garantizar, estándares de competencia y calidad, nacionales e 

internacionales, y así pueda obtener el acceso, al campo laboral, independientemente de la 

localización geográfica y territorial de las oportunidades de desarrollo laboral.  Dicho esto, 

se requiere entonces de un sistema educativo global eficiente, que fomente y que incremente 

su aplicación con equidad, ampliando, generando, diversificando, una oferta educativa, que 

busque el acercamiento, la inmersión y la inclusión a todos los grupos sociales, sin importar 

entonces las posibilidades de acceso, de forma tal que su, participación en dicho ámbito, 

corresponda cada vez más a su presencia en el conjunto de la población. 

 

Un sistema educativo superior y de buena calidad, debe enfocarse no solo a cubrir 

necesidades superficiales de la demanda de la formación y profesionalización de la mano de 

obra, sino también es aquél que debe orientarse a satisfacer las necesidades del desarrollo 

general social, científico, tecnológico, económico, cultural y humano del país; debe ser el 

factor promotor de innovaciones y estar abierto al cambio y la evolución de acuerdo a los  

entornos institucionales caracterizados por la argumentación racional y rigurosa ideología, 

así como el fomento a los valores y derechos universales de convivencia, tales como  la 

responsabilidad, la tolerancia, la creatividad, la libertad, la colaboración interinstitucional, la 
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búsqueda permanente de nuevas formas de mejorar el complejo proceso de enseñanza-

aprendizaje. 

 

En el sistema educación superior actual se debe buscar hacer y colaborar con lo necesario, 

para el fomento de la cultura, educación y formación de los nuevos profesionistas, lo cual 

resulta de vital importancia, además de necesidad apremiante, el fomento, la generación y el 

impulso para mejorar el proceso de superación académica y profesional no solamente del 

alumnado, sino también del elemento humano generador e impulsor de conocimiento y la 

educación formativa, dicho factor humano, que actualmente se encuentra abandonado en un 

rincón, y que requiere estructurarse para la generación e impulso de la educación, y la 

formación de la misma, hoy por hoy los profesores resultan ser el factor fundamental para el 

impulso y prevalencia de la educación y la continuidad de la transmisión del conocimiento; 

es por eso que se requiere actualizar los contenidos de los planes y programas de estudio, 

para desarrollar y rediseñar, enfoques educativos, con visiones  flexibles, pero esencialmente  

centrados en el aprendizaje que busquen, impulsen y desarrollen en los estudiantes 

capacidades, competencias y conocimientos, para aprender a lo largo de la vida. Así como el 

fomento, diseño y desarrollo de ambientes óptimos, fiables y de calidad, además de buscar 

la generación de escenarios de aprendizaje que faciliten la construcción y el acceso al 

conocimiento, como respuesta a una necesidad, creciente, actual y vigente.  

 

Derivado de ello, y de las distintas ramas de aplicación de la ingeniería y de la alta demanda 

de especialistas expertos en las actividades del mercado, que, aunque ha ido a paso lento pero 

constante, ha ido sufriendo cambios evolutivos y de desarrollo, producto de la situación y 

demanda actual, de las cadenas económicas de producción, transformación de recursos, 

movimiento de personas, traslado de mercancías, y que a su vez se ha visto mayormente 

modificada, por la situación pandémica de estos últimos años. Que ha enmarcado y nos ha 

hecho ver, la necesidad y área de oportunidad del personal profesional egresado de las 

distintas modalidades de la ingeniería mecánica, así como del personal docente que los forma 

e instruye.  

 

Con esto último, resulta necesario intensificar no solo la oferta educativa en los diversos 

estados de la república, sino también garantizar la calidad y diversidad de los contenidos, 
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temáticas, didácticas y técnicas, que ayuden a entender y comprender mejor los contenidos, 

temáticas e información, así como, fomentar el desarrollo y profesionalización de los 

docentes, que buscan generar a los futuros profesionistas, sin dejar de lado, las distintas 

variantes competitivas y de cobertura educativa, todos ellos siempre orientados y enfocados 

a atender el déficit de profesionales en las diversas áreas del conocimiento de la ingeniería, 

en general, así como de manera particular en la mecánica, satisfacer necesidades estatales, 

regionales y nacionales de los diferentes grupos comerciales-mercantiles y de la industria, 

además de , lograr una mayor coherencia entre la oferta educativa, las preferencias de los 

estudiantes y los requerimientos del desarrollo nacional; de igual manera, incorporar las 

tendencias mundiales tanto en las concepciones de la formación de profesionistas, como en 

las prácticas profesionales predominantes y emergentes de los distintos campos del 

conocimiento que aparecen día con día.  

 

Para contrarrestar este efecto de alta demanda de profesionistas de calidad y de docentes 

profesionales, generar y vincular espacios donde se puedan aplicar los conocimientos 

adquiridos, así como considerar, diversificar e integrar opciones diversas, en cuanto a las 

modalidades de educación abierta y a distancia, para satisfacer necesidades estatales, 

regionales y nacionales de los diferentes grupos comerciales, además de poder lograr una 

mayor coherencia entre la oferta educativa, y lograr posicionarse entre las preferencias de los 

estudiantes, además de buscar cumplir las necesidades y exigencias del mercado de desarrollo 

nacional e internacional; de igual manera, incorporar las tendencias mundiales en las muchas 

y variadas opciones y  concepciones de la formación de profesionistas y docentes, así como 

en las prácticas profesionales, y de enseñanza, predominantes y emergentes de los distintos 

campos del conocimiento tecnológico, científico y cultural que nacen y se crean día con día. 

 

Así mismo, es de esencial importancia, la incorporación de las nuevas tendencias educativas 

que van surgiendo y se van diseñando en todos los ámbitos educativos de México y el mundo 

buscando la incorporación de manera constante, de nuevas ideas, metodologías y estrategias 

educativas específicas, así como también la formación y desarrollo de competencias 

profesionales, que resultan ser aspectos medulares que configuran los retos y objetivos 

tecnológicos, científicos y sociales que el sistema de educación superior, y que este último 

debe atender y fomentar. 
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La profesionalización docente del ingeniero mecánico se fundamenta en diversas bases 

teóricas que articulan la formación, dichas bases de acuerdo con su importancia, se sugieren 

clasificar de la siguiente manera, de acuerdo con la práctica y la investigación en la enseñanza 

de esta disciplina. En primer lugar, la teoría de la educación técnica y profesional destaca la 

importancia de un currículo que integre conocimientos teóricos y habilidades prácticas, 

orientado a satisfacer las necesidades del mercado laboral y la sociedad (González, 2017). 

De esta integración es crucial mencionar que, los ingenieros mecánicos deben estar 

capacitados no solo en conceptos técnicos, sino también en la aplicación de ellos en contextos 

reales. 

 

Además, la pedagogía constructivista debe estar enfocada en el énfasis del aprendizaje activo 

y la construcción del conocimiento a través de la experiencia, se considera una base teórica 

esencial. Esta perspectiva sugiere que los docentes deben fomentar un ambiente en el que los 

estudiantes participen activamente en su proceso de aprendizaje, promoviendo la resolución 

de problemas y el pensamiento crítico (Piaget, 1976; Vygotsky, 1978). Así, los docentes 

deben ser facilitadores que guíen a los estudiantes en la exploración de conceptos mecánicos 

a través de proyectos prácticos y colaborativos. 

 

Otro aspecto relevante es la teoría de la formación continua, que sostiene que la 

profesionalización docente implica un proceso de actualización y reflexión constante sobre 

las prácticas educativas. Este enfoque es fundamental en campos como la ingeniería 

mecánica, donde los avances tecnológicos son rápidos y constantes. Los docentes deben estar 

en sintonía con estas innovaciones para poder transmitir conocimientos actualizados a sus 

estudiantes (Tardif, 2012). 

 

Para aterrizar el concepto, es necesario decir que la teoría del aprendizaje situado plantea que 

el contexto en el que se produce el aprendizaje es fundamental para su efectividad. En este 

sentido, la profesionalización docente del ingeniero mecánico debe considerar las realidades 

específicas de la industria y las necesidades del entorno local, adaptando los métodos de 

enseñanza a estas condiciones (Brown, Collins, y Duguid, 1989). De esta manera, se 
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promueve una educación más relevante y contextualizada, que prepara a los estudiantes para 

enfrentar los retos del mundo laboral. 

 

Actualmente, la profesionalización docente del ingeniero mecánico se basa en un conjunto 

de teorías que integran la formación práctica y teórica, promueven el aprendizaje activo y 

continuo, y consideran el contexto en el que se desarrolla el aprendizaje. Este enfoque 

multidimensional es esencial para formar profesionales competentes y preparados para 

contribuir al desarrollo tecnológico y social del país. 

 

2.2  Hacia una definición del dominio de estrategias didácticas del ingeniero mecánico 

El dominio de las estrategias didácticas y pedagógicas de la ingeniería mecánica en México 

se debe entender como el conjunto de métodos y técnicas con enfoques pedagógicos 

utilizados principalmente para educar y formar a futuros ingenieros mecánicos en 

instituciones de formación superior. Dichas estrategias van dirigidas y diseñadas para 

desarrollar el conocimiento representativo, así como las competencias teórico prácticas 

necesarias en los estudiantes altamente competitivos, concentrándose en áreas clave como la 

mecánica de materiales, diseño de mecanismos, termodinámica y transferencia de calor,  

robótica, mecánica de fluidos, máquinas de fluidos incompresibles y compresibles, 

automatización y control, entre otras disciplinas fundamentales para la implementación de 

estrategias, y diseño de planes de trabajo, que deben surgir desde un ámbito profesional de 

la ingeniería mecánica. 

 

Las estrategias didácticas actuales de la ingeniería mecánica se concentran en incorporar el 

uso de herramientas tecnológicas, para la solución de problemas reales y el trabajo en equipo, 

lo que permite a los futuros ingenieros aplicar los conocimientos adquiridos en el aula, 

directamente en situaciones reales dentro de la industria. Siendo más específicos, en el 

contexto actual de México, estas estrategias también se ajustan a las necesidades del sector 

productivo nacional y a las regulaciones de organismos educativos y de certificación, como 

la Secretaría de Educación Pública (SEP) y los Consejos de Acreditación de la Educación 

Superior. Lo que garantiza, que, la enseñanza de la ingeniería mecánica en México no solo 

sea ni se fije en la transmisión de conocimientos técnicos, sino también en la formación 

integral de profesionales capaces de innovar y adaptarse a la realidad de los desafíos del 
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entorno laboral actual. Estas estrategias actualmente buscan fomentar el pensamiento crítico 

y analítico, así como el desarrollo de habilidades para la resolución de problemas, así como 

el aprendizaje colaborativo, promoviendo la participación activa y comprometida de los 

estudiantes de ingeniería mecánica.  

 

Según Hernández y Pérez (2021), una de las metodologías más utilizadas en la actualidad es 

el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), que no solo permite a los estudiantes enfrentarse 

a problemas reales del entorno industrial, sino que facilita su desarrollo en competencias 

técnicas y habilidades blandas como la comunicación y el trabajo en equipo. Resulta 

importante resaltar, la incorporación de tecnologías como la simulación por computadora y 

el uso de software especializado en diseño mecánico y análisis de sistemas, softwares como 

AutoCAD, SolidWorks y ANSYS, ha transformado el aprendizaje en la ingeniería mecánica, 

permitiendo a los estudiantes visualizar y analizar sus diseños antes de llevarlos a la práctica 

(Gómez y Sánchez, 2020). El uso de plataformas de aprendizaje en línea también ha cobrado 

relevancia, facilitando el acceso a recursos educativos digitales y promoviendo un 

aprendizaje autónomo y flexible (Martínez et al., 2019).  

 

Sin embargo, otra estrategia importante, con la que también se ha dado un excelente soporte 

al ABP, es la gamificación, que busca principalmente motivar a los estudiantes a través de 

dinámicas de parecidas a “juegos”, cuya aplicación afectan directamente al contexto 

educativo. Esta técnica ha demostrado mejorar la retención de conceptos complejos y 

aumentar el compromiso de los estudiantes con su aprendizaje (García y López, 2022). 

 

 En conjunto, estas estrategias buscan formar ingenieros capaces de enfrentar los desafíos 

actuales del sector, promoviendo una educación más dinámica y centrada en el estudiante. 

En términos generales, un docente de ingeniería en México no solo debe tener una sólida 

formación académica en el campo de la ingeniería, sino también y preferiblemente debe 

contar con un título de maestría o doctorado ya sea en su disciplina o en una que corresponda 

y sume a los conocimientos y aptitudes pertenecientes al ámbito laboral en el que se 

desempeña. Lo que, en otros términos, podríamos denominar una segunda 

profesionalización, que no solo brinda respaldo a su formación primaria, sino que también 

nos permite generar una serie de habilidades y conocimientos necesarios y aplicables al 
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contexto al que se pertenece, esto último nos brinda la oportunidad de aspirar a mejores 

puestos laborales, además de retribuir de mejor manera a la sociedad donde aplicamos los 

conocimientos adquiridos. 

 

Además de su formación académica, se espera que los docentes de ingeniería y 

concretamente en el caso de ingeniería mecánica, tengan experiencia práctica en la industria, 

y cuenten con las habilidades necesarias para transmitir esa experiencia a los futuros 

herederos de esta.  Ya sea a través de proyectos de investigación, pasantías o trabajos, puedan 

transferir de manera eficiente y satisfactoria, conocimientos y expertos además de 

experiencias relevantes de su desarrollo profesional y laboral. Permitiendo, así, generar a los 

estudiantes una perspectiva realista del campo de aplicación de la ingeniería. Un docente de 

ingeniería también debe tener habilidades pedagógicas sólidas, incluyendo la capacidad de 

explicar conceptos técnicos de manera clara y concisa, fomentar la participación de los 

estudiantes y evaluar su progreso de manera, parcial, justa y objetiva. Además, es importante 

que los docentes de ingeniería estén actualizados en los avances tecnológicos y las tendencias 

actuales en su campo, ya que esto les permite impartir conocimientos relevantes y preparar a 

los estudiantes para los desafíos del mundo laboral. 

 

El perfil del docente de ingeniería en México puede variar dependiendo de la institución y la 

carrera estudiada, más sin en cambio, algunos aspectos generales se pueden identificar a 

partir del perfil de egreso, y que muchas veces, coinciden con los a continuación enunciados: 

● Amplio conocimiento de la asignatura y actualización constante en el contenido 

temático. 

● Competencias profesionales y personales, incluyendo habilidades de comunicación, 

trabajo en equipo y liderazgo. 

● Conocimiento y aplicación de valores éticos y morales en su práctica docente. 

● Capacidad para motivar y guiar a los estudiantes en su proceso de aprendizaje. 

● Conocimiento y aplicación de metodologías de enseñanza innovadoras y efectivas. 

● Participación en actividades de investigación y desarrollo tecnológico. 

 

El perfil del docente de ingeniería en México debe incluir habilidades esenciales, como 

amplio conocimiento de la asignatura, experiencia profesional, post grado de estudios, 
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valores éticos y morales, capacidad para motivar y guiar a los estudiantes, conocimiento de 

metodologías de enseñanza innovadoras y participación en actividades de investigación y 

desarrollo tecnológico. Además de ello debe ser capaz de sustentar dichas bases a través de 

evaluación de las aptitudes docentes en ingeniería. Lo cual puede ser un proceso complejo 

ya que involucra la evaluación de competencias profesionales, conocimientos, habilidades, 

actitudes y valores del docente. La evaluación de competencias en ingeniería puede ser un 

método útil para evaluar la competencia suficiente del docente en cuanto a sus 

conocimientos, habilidades y actitudes. 

 

Dentro del contexto y las condiciones actuales, se propone, como una alternativa de vital 

importancia una metodología para evaluar el desempeño docente basada en ciertos aspectos 

de investigación educativa, y que se han encontrado como fundamentales para lograr el 

aprendizaje. La evaluación por competencias y aptitudes en ingeniería plantea e implica 

evaluar de manera integrada el conocimiento y habilidades cognitivas, el manejo de 

procedimientos y técnicas, así como los valores y actitudes positivas ante la disciplina. 

 

2.2.1 Retos principales de la docencia en ingeniería en México. 

 Los docentes universitarios en México enfrentan desafíos relacionados con la carga de 

trabajo, la actualización constante, la diversidad estudiantil, la tecnología educativa y la 

evaluación de la calidad educativa. Y muchas veces superar estos retos requiere 

adaptabilidad, dedicación y un enfoque centrado en el aprendizaje de los estudiantes, además 

de una vocación de servicio a la educación.  Dentro de los principales retos, con los que 

cuenta un docente en la actualidad, destacan: 

 

1. Carga de trabajo: Los docentes universitarios a menudo tienen una carga de trabajo 

considerable, que incluye la preparación de clases, la corrección de exámenes y trabajos, la 

tutoría de estudiantes y la participación en actividades de investigación. Esto puede generar 

estrés y dificultades para equilibrar sus responsabilidades académicas y personales. 

 

2. Actualización constante: Los avances tecnológicos y los cambios en las tendencias 

educativas requieren que los docentes se mantengan actualizados en su campo. Esto implica 
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invertir tiempo y esfuerzo en la capacitación continua y la adquisición de nuevas habilidades, 

lo cual puede resultar desafiante debido a las demandas de su carga de trabajo. 

 

3. Diversidad estudiantil: Las universidades en México reciben estudiantes con diferentes 

antecedentes académicos, habilidades y estilos de aprendizaje. Los docentes deben adaptarse 

a esta diversidad y encontrar formas efectivas de enseñar y evaluar a todos los estudiantes, 

brindando apoyo adicional cuando sea necesario. 

 

4. Tecnología educativa: El uso de tecnología en el aula, como plataformas de aprendizaje 

en línea y herramientas digitales, se ha vuelto cada vez más importante. Los docentes deben 

familiarizarse con estas herramientas y encontrar la manera de integrarlas de manera efectiva 

en su enseñanza, lo cual puede requerir tiempo y recursos adicionales. 

 

5. Evaluación y calidad educativa: Los docentes universitarios también enfrentan la presión 

de garantizar la calidad educativa y evaluar de manera justa y objetiva a los estudiantes. Esto 

implica desarrollar métodos de evaluación adecuados, proporcionar retroalimentación 

constructiva y asegurarse de que los estudiantes adquieran las habilidades necesarias para su 

futura carrera profesional. 

 

Un buen profesor de ingeniería en México debe tener amplio conocimiento de la asignatura, 

ser honesto y ético, motivar y guiar a los estudiantes, comunicarse de manera efectiva, aplicar 

metodologías de enseñanza innovadoras, participar en actividades de investigación y 

desarrollo tecnológico, ser exigente y congruente, tener empatía y paciencia para trabajar con 

los estudiantes, y enseñar teoría y práctica con dinámicas reales del mercado laboral, 

fomentar el uso de su aprendizaje en beneficio de sus comunidad, y para la mejora de su 

contexto. 

 

2.3 Conceptualización de experiencias de enseñanza y de aprendizaje en ingeniería 

mecánica 

Las experiencias de enseñanza y aprendizaje en el aula de ingeniería mecánica se caracterizan 

por ser procesos dinámicos de interacción que se dan en un contexto de intercambio de ideas, 

experiencias y conceptos, entre docentes, estudiantes, contenidos y contextos tecnológicos, 
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con el fin de desarrollar tanto competencias técnicas como habilidades transversales. La 

experiencia de enseñanza abarca el conjunto de actividades, estrategias, herramientas y 

metodologías, en las que el docente emplea sus conocimientos y habilidades pedagógicas 

para facilitar el aprendizaje. Según (Díaz-Barriga 2018), la enseñanza en ingeniería debe ser 

activa y centrada en la resolución de problemas, donde el docente actúa como facilitador, 

orientando a los estudiantes a aplicar conocimientos teóricos obtenidos en el aula en 

situaciones prácticas, como el diseño de máquinas o la simulación de sistemas mecánicos. 

 

Por otro lado, la experiencia de aprendizaje se refiere al proceso mediante el cual los 

estudiantes construyen su conocimiento, habilidades y actitudes, influenciado por los 

métodos didácticos y las interacciones que se dan en el aula. (Hernández y Pérez 2021) 

indican que el aprendizaje en ingeniería mecánica debe ser experiencial, es decir, 

fundamentado en la práctica y la experimentación directa con herramientas tecnológicas y 

casos reales. Los estudiantes no solo adquieren información, sino que también aplican 

conceptos a través de proyectos, simulaciones y experimentos en laboratorio, lo que les 

permite desarrollar competencias críticas para su futuro profesional. 

 

Ambas experiencias están interrelacionadas y son esenciales para formar ingenieros capaces 

de resolver problemas complejos y adaptarse a las demandas del mercado laboral. Las 

metodologías activas, como el aprendizaje basado en proyectos y el uso de simulaciones, son 

fundamentales para enriquecer estas experiencias en el aula de ingeniería mecánica (López 

et al., 2019). 

 

2.3.1 Dominio de los contenidos de la materia que se imparte 

Para asegurar que los docentes dominen los contenidos se requiere de un proceso constante 

de formación y actualización. Según Fernández (2018), es fundamental que los profesores 

mantengan su actualización pedagógica y disciplinar para garantizar una enseñanza de 

calidad. Los educadores deben estar informados sobre los avances en su campo y conocer las 

metodologías más efectivas para transmitir estos conocimientos. Esto implica no solo 

estudiar los nuevos desarrollos en su disciplina, sino también involucrarse en comunidades 

académicas que fomenten el intercambio de experiencias y buenas prácticas. 
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Por otro lado, la elaboración de un plan de estudios coherente y bien organizado es 

igualmente crucial para asegurar que los docentes tengan un dominio adecuado de los 

contenidos. Pujol (2020) argumenta que un diseño curricular efectivo ayuda a los profesores 

a planificar sus clases y desarrollar las habilidades pedagógicas necesarias para enseñar de 

manera eficiente. Este diseño debe estar alineado con las metas de aprendizaje y los objetivos 

educativos, lo que garantiza una transmisión efectiva del conocimiento a los estudiantes. Un 

programa bien estructurado sirve como una guía clara para los docentes. 

 

Además, la incorporación de tecnología en el proceso educativo puede mejorar el dominio 

de los contenidos por parte del docente. Rodríguez y Morales (2019) destacan que las 

herramientas digitales brindan a los educadores acceso a una amplia gama de recursos y 

materiales actualizados, enriqueciendo así el proceso de enseñanza-aprendizaje. La 

tecnología facilita la actualización continua e integra nuevas metodologías interactivas que 

mejoran la comprensión del alumnado y la capacidad del docente para gestionar la 

información de manera efectiva, sin olvidar ni dejar de lado la importancia de la 

autoevaluación y la retroalimentación constante, porque son esenciales para asegurar el 

dominio de los contenidos. García (2021) enfatiza la importancia de la reflexión crítica por 

parte del docente sobre su propia práctica educativa. Este proceso permite identificar áreas 

de mejora y fortalezas en el manejo de los contenidos. También, el recibir retroalimentación 

de colegas y estudiantes proporciona una perspectiva valiosa sobre el desempeño docente, 

contribuyendo al desarrollo profesional y al perfeccionamiento en la enseñanza. 

 

Evaluar si un docente posee la formación pedagógica adecuada implica analizar varios 

aspectos de su preparación profesional. Según Torres (2019), un docente bien capacitado 

debe no solo dominar los contenidos de su materia, sino también las estrategias pedagógicas 

que le permitan transmitir esos conocimientos de manera efectiva. La habilidad para aplicar 

principios pedagógicos, diseñar actividades de aprendizaje y gestionar el aula son indicadores 

clave de una sólida formación en pedagogía. Esto requiere una comprensión profunda de las 

teorías del aprendizaje y las metodologías de enseñanza que se adapten a las necesidades de 

los estudiantes. 
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Otro aspecto relevante es la capacidad de reflexionar críticamente sobre la propia práctica 

educativa. González (2020) señala que los docentes con una formación pedagógica integral 

tienden a evaluar y ajustar continuamente sus enfoques en función de los resultados de 

aprendizaje de sus alumnos. Esta capacidad reflexiva es fundamental para identificar áreas 

de mejora y adaptar las metodologías a contextos cambiantes, lo que evidencia un alto nivel 

de formación pedagógica. La autoevaluación regular y el uso de herramientas como 

portafolios docentes u observaciones en el aula son prácticas recomendadas. 

 

Además, la participación en programas de formación continua es un claro indicador de una 

adecuada preparación pedagógica. Pérez y Martínez (2021) sostienen que la educación 

pedagógica no se limita a la etapa inicial de la carrera docente, sino que debe extenderse a lo 

largo de toda la vida profesional. Los educadores deben mantenerse actualizados sobre 

nuevas teorías, tecnologías y enfoques pedagógicos. Asistir a cursos, seminarios y talleres 

relacionados con la pedagogía permite a los docentes mejorar sus competencias y adaptarse 

a los cambios en el entorno educativo. 

 

Se necesita también contar con el reconocimiento y validación por parte de la comunidad 

educativa son factores que ayudan a determinar si un docente cuenta con una sólida 

formación pedagógica. Ramírez (2018) indica que recibir retroalimentación positiva de 

estudiantes, colegas y supervisores es un signo de que el docente aplica eficazmente 

principios pedagógicos en el aula. Este reconocimiento puede manifestarse en evaluaciones 

del desempeño docente o en el éxito académico de los estudiantes, lo que refleja que el 

educador está bien preparado tanto en su disciplina como en sus habilidades pedagógicas. 

En México, la constante actualización en el ámbito educativo es fundamental para hacer 

frente a las exigencias de un entorno en transformación. Un método comúnmente empleado 

para alcanzar esta actualización es la formación continua de los docentes. Las principales y 

más importantes instituciones educativas y organismos, como la Secretaría de Educación 

Pública (SEP), ofrecen talleres, cursos y diplomados enfocados en nuevas metodologías de 

enseñanza y en el uso de tecnologías de la información y comunicación (TIC). Estas 

oportunidades de capacitación permiten a los educadores mantenerse informados sobre las 

últimas tendencias y ajustar sus prácticas pedagógicas a las necesidades de sus estudiantes 

(SEP, 2021). 
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Además, la colaboración entre instituciones educativas se presenta como otra estrategia 

esencial en el proceso de actualización. Las redes de docentes, asociaciones de maestros y 

conferencias educativas crean espacios para el intercambio de experiencias y buenas 

prácticas. Estas interacciones enriquecen la labor docente y fomentan un sentido de 

comunidad y apoyo profesional; al compartir desafíos y soluciones, los educadores se sienten 

motivados a innovar y reflexionar sobre sus métodos de enseñanza, lo que contribuye al 

desarrollo de una educación más pertinente y efectiva (González y Martínez, 2020). 

 

La integración de la tecnología también juega un papel crucial en la actualización educativa. 

El acceso a plataformas digitales y recursos en línea proporciona a los docentes una amplia 

variedad de materiales didácticos y cursos virtuales. Esta flexibilidad no solo facilita el 

aprendizaje autodirigido, sino que también permite a los educadores implementar enfoques 

pedagógicos más dinámicos en el aula. La tecnología, como herramienta poderosa, potencia 

la creatividad y el compromiso de los docentes en su proceso de enseñanza (Ramírez, 2019). 

 

Por último, el sistema educativo mexicano ha comenzado a adoptar modelos de evaluación 

del desempeño docente que promueven la mejora continua. Estos modelos buscan identificar 

áreas de oportunidad y reconocer a aquellos maestros que demuestran un compromiso con 

su desarrollo profesional. Al establecer metas claras y fomentar la autoevaluación, se genera 

un ciclo de aprendizaje que impulsa a los docentes a actualizarse constantemente, asegurando 

así una educación de calidad que responda a las exigencias actuales (Cruz, 2022). 

 

2.3.2 Conocimiento en el área de educación  

En México, la verificación del conocimiento en el ámbito educativo se lleva a cabo mediante 

diversos mecanismos que buscan evaluar tanto el aprendizaje de los estudiantes como la 

efectividad de las estrategias pedagógicas empleadas por los docentes. Uno de los métodos 

más comunes es la aplicación de exámenes estandarizados, diseñados para medir 

competencias específicas en distintos niveles educativos. Por ejemplo, la Evaluación 

Nacional del Logro Académico en Centros Escolares (ENLACE) y el examen de admisión a 

la educación superior permiten comparar el rendimiento de los alumnos a nivel nacional, 
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proporcionando datos valiosos para la toma de decisiones educativas (Secretaría de 

Educación Pública SEP, 2018). 

 

Además de los exámenes estandarizados, las instituciones educativas también utilizan 

evaluaciones formativas y sumativas que permiten medir el progreso de los estudiantes de 

manera más integral. Las evaluaciones formativas se realizan de forma continua a lo largo 

del proceso de aprendizaje e incluyen proyectos, presentaciones y trabajos escritos. Estas 

herramientas no solo ofrecen información sobre el nivel de conocimiento de los alumnos, 

sino que también permiten a los docentes ajustar sus métodos de enseñanza para abordar 

áreas que requieren mejora (González y Martínez, 2020). 

 

El uso de la autoevaluación y la coevaluación ha adquirido importancia en el sistema 

educativo mexicano. Estas estrategias permiten a los estudiantes reflexionar sobre su propio 

aprendizaje y el de sus compañeros, fomentando un ambiente colaborativo y de auto 

mejoramiento. A través de rúbricas y guías de evaluación, los alumnos pueden identificar sus 

fortalezas y debilidades, lo que les ayuda a asumir un rol más activo en su proceso educativo 

(Ramírez, 2019). 

 

Las políticas educativas en México han comenzado a incluir evaluaciones del desempeño 

docente como parte de un enfoque más amplio para asegurar la calidad educativa. La 

evaluación del desempeño docente se centra en observar las prácticas en el aula y analizar 

los resultados académicos de los estudiantes, lo que permite establecer conexiones claras 

entre la enseñanza y el aprendizaje (Cruz, 2022). Este enfoque no solo busca mejorar la 

calidad educativa, sino que también promueve la profesionalización y el desarrollo continuo 

de los docentes en el país. 

 

Para asegurar que un docente cuenta con la formación pedagógica adecuada es necesario en 

una primera instancia contar una preparación académica formal y obtener los documentos 

necesarios que así lo avalen. Según Rodríguez (2019), uno de los primeros pasos es completar 

un programa de formación profesional docente que incluya tanto teoría educativa como 

prácticas en el aula. Este tipo de hábitos de formación docente propicia y genera una base 

sólida en conocimientos pedagógicos, metodologías de enseñanza y evaluación educativa, 
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aspectos esenciales y fundamentales para un desenvolvimiento efectivo en la práctica de la 

docencia. El diseño, uso e implementación de programas acreditados por instituciones 

educativas reconocidas también son necesarios y fundamentales para garantizar la calidad de 

la formación docente, la certificación o acreditación profesional es un indicador clave de que 

un docente ha cumplido con los estándares necesarios para enseñar. Pérez (2020) menciona 

que los educadores deben pasar por procesos de certificación que validen su competencia 

tanto pedagógica como disciplinaria. En muchos países, estos procesos incluyen exámenes o 

evaluaciones prácticas que miden la capacidad del docente para aplicar principios 

pedagógicos en el aula. Obtener estas certificaciones no sólo legitima el rol del docente, sino 

que también es un requisito formal en muchas instituciones educativas. 

 

Otra manera de asegurar una adecuada formación pedagógica es a través de la actualización 

y la formación continua. García y López (2021) destacan que la pedagogía es un campo en 

constante cambio, y los docentes deben estar listos para adaptarse a nuevos enfoques, 

tecnologías y desafíos educativos. Participar en programas de desarrollo profesional, asistir 

a conferencias y cursos especializados, así como colaborar en redes de aprendizaje docente, 

son formas efectivas de mantenerse actualizados. Este proceso de mejora continua es clave 

para evitar que la formación pedagógica se vuelva obsoleta, además de que un programa de 

evaluación regular del desempeño docente ofrece retroalimentación valiosa sobre la 

efectividad de la formación pedagógica. González (2018) indica que tanto la autoevaluación 

como las evaluaciones externas, realizadas por supervisores, colegas o estudiantes, son 

herramientas esenciales para medir la eficacia pedagógica de un docente. Estas evaluaciones 

permiten identificar áreas de mejora y ajustar las prácticas educativas, asegurando así que el 

docente se mantenga en un proceso continuo de formación y desarrollo profesional. 

 

2.3.3 Comunicación con fluidez de los contenidos de la materia.  

Como un método para asegurar que los docentes transmiten los contenidos de la materia con 

fluidez, y un alto porcentaje de comprensión, resulta ser esencial tener un dominio profundo 

de la disciplina que se imparte. Según Fernández (2020), un sólido conocimiento del 

contenido no sólo permite al educador explicar los temas con claridad, sino también 

responder con confianza a las preguntas y dudas de los estudiantes. Una preparación 

exhaustiva antes de las clases y la habilidad para relacionar los contenidos con ejemplos 
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prácticos o situaciones cotidianas mejoran la fluidez en la comunicación. Esta confianza en 

el manejo del material contribuye a una enseñanza más eficaz y comprensible para los 

alumnos. Pero para lograr un conocimiento a un nivel más profundo, resulta esencial utilizar 

estrategias y herramientas pedagógicas que faciliten una comunicación efectiva. Martínez y 

Gómez (2019) afirman que emplear un lenguaje accesible y adaptado al nivel de los 

estudiantes, junto con una clara estructuración de las ideas, son elementos clave para lograr 

una comunicación fluida. Los docentes deben organizar sus clases de manera que las ideas 

principales se presenten de forma lógica y secuencial, lo que permite a los estudiantes seguir 

el hilo conductor. El uso de ayudas visuales, diagramas, equipos para realizar prácticas, 

maquetas funcionales, laboratorios, etc., son recursos pedagógicos invaluables que también 

suman a facilitar la comprensión de los contenidos. 

 

Otra estrategia importante para garantizar la fluidez en la comunicación es fomentar la 

interacción constante con los estudiantes. Pérez (2018) sostiene que los docentes que 

promueven la participación activa durante sus clases logran que los alumnos se involucren 

más en el proceso de aprendizaje, lo que a su vez facilita la comprensión de los contenidos. 

Hacer preguntas, incentivar discusiones y realizar actividades colaborativas permite al 

docente verificar si los estudiantes están comprendiendo los temas a medida que se enseñan, 

ajustando la explicación si es necesario para asegurar claridad, la retroalimentación continua 

de los estudiantes es fundamental para mejorar la fluidez en la comunicación docente. García 

(2021) menciona que los educadores deben estar atentos a las señales no verbales de sus 

alumnos, como expresiones de confusión o desinterés, y adaptar su ritmo o enfoque según 

sea necesario. Además, las evaluaciones formales e informales, como encuestas de 

satisfacción o cuestionarios de comprensión, ofrecen información valiosa sobre cómo están 

recibiendo los estudiantes los contenidos. Esta retroalimentación permite al docente 

identificar áreas de mejora en su comunicación y ajustar su metodología para asegurar que 

los contenidos se transmitan de manera clara y efectiva. 

 

Por otra parte, se debe garantizar una escucha asertiva hacia los estudiantes es un factor 

determinante y esencial para crear un ambiente de aprendizaje inclusivo y respetuoso. Para 

García (2019), la escucha asertiva implica prestar atención activa y genuina a los estudiantes, 

reconociendo sus opiniones y preocupaciones sin emitir juicios apresurados. Esto requiere 
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que el docente adopte una actitud abierta, mostrando interés por lo que los estudiantes tienen 

que expresar, lo que fomenta un clima de confianza. En este contexto, la asertividad se refiere 

a la capacidad de escuchar de manera equilibrada, respetando las perspectivas del estudiante 

sin descuidar los objetivos pedagógicos. 

 

Otro aspecto importante es la implementación de técnicas de retroalimentación efectiva 

durante las interacciones con los estudiantes. En el caso de Martínez (2020) señala que la 

escucha asertiva no solo implica oír, sino también demostrar comprensión del mensaje del 

estudiante a través de respuestas claras y empáticas. Una estrategia recomendada es 

parafrasear lo que el estudiante ha expresado, lo que refuerza que el docente ha entendido 

correctamente y permite al alumno corregir cualquier malentendido. Esta práctica no solo 

valida las inquietudes del estudiante, sino que también fomenta una comunicación abierta y 

productiva, resulta crucial que el docente preste atención a las señales no verbales durante la 

interacción. Fernández y López (2018) establecen que la comunicación no verbal, el lenguaje 

corporal, el contacto visual, los gestos y la postura, desempeñan un papel fundamental en la 

escucha asertiva. Un docente que adopta una postura corporal receptiva, como inclinarse 

ligeramente hacia el estudiante o mantener un contacto visual adecuado, envía señales de que 

está completamente involucrado en la conversación.  

 

Estas acciones mejoran la conexión emocional con los estudiantes, facilitando que se 

expresen con mayor confianza, la escucha asertiva como herramienta docente, se fortalece al 

crear un espacio seguro donde los estudiantes se sientan valorados y escuchados. Pérez 

(2021) establece, que los docentes deben promover un ambiente en el que se respeten las 

opiniones diversas y donde los estudiantes puedan compartir sus ideas sin temor a ser 

juzgados o interrumpidos. Establecer normas claras de respeto y comunicación dentro del 

aula, así como fomentar el diálogo abierto, esto contribuye a que los estudiantes sientan que 

sus voces y pensamientos son importantes. Este enfoque promueve una dinámica de aula más 

participativa y colaborativa, donde el aprendizaje fluye de manera bidireccional. En contexto 

de comunicación, el profesor, se destaca no solo por su capacidad para comunicar con fluidez 

los contenidos de la materia, sino también por su habilidad para escuchar asertivamente a los 

estudiantes. La implementación de técnicas y herramientas que permitan este enfoque 

bidireccional fomenta un ambiente de aprendizaje en el que se genera confianza, permitiendo 
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que los estudiantes se sientan cómodos expresando sus puntos de vista y dudas. Tal ambiente 

no solo enriquece las discusiones en clase, sino que también promueve un aprendizaje más 

profundo y significativo, alentando a los estudiantes a participar activamente y a reflexionar 

críticamente sobre los temas tratados. Esta dinámica colaborativa es fundamental para 

desarrollar habilidades de pensamiento crítico y para preparar a los estudiantes para los 

desafíos del mundo real. 

 

2.3.4 Planeación y organización del trabajo docente 

Para asegurarnos que un profesor mantenga un enfoque organizado en la planificación de sus 

clases, es crucial adoptar un método sistemático que considere varios factores importantes. 

En primer lugar, la formación continua del docente es vital. Según Darling-Hammond (2017), 

la capacitación constante en métodos pedagógicos y planificación educativa es necesaria para 

que los educadores desarrollen habilidades organizativas y reconozcan la relevancia de 

estructurar sus clases de manera adecuada. Esta formación debe abarcar elementos como la 

definición de objetivos claros, la secuenciación lógica de los contenidos y el uso eficaz del 

tiempo en clase. 

 

Asimismo, la incorporación de herramientas tecnológicas puede simplificar la organización 

en la planificación. Plataformas digitales como los sistemas de gestión del aprendizaje 

(Learning Management Systems, LMS) permiten a los docentes programar actividades, 

recursos y evaluaciones de forma ordenada, lo que incrementa la eficiencia y el control del 

proceso educativo (Johnson et al., 2016). Estos sistemas también facilitan una mejor 

comunicación con los estudiantes y una evaluación más rápida de su progreso, ayudando a 

los docentes a permanecer organizados y centrados en sus metas, colaborar con otros 

educadores y participar en comunidades de práctica puede ser muy beneficioso para mejorar 

la planificación. Para Wenger (1998), estas comunidades permiten a los profesionales 

intercambiar estrategias, recursos y experiencias, lo que favorece la organización y promueve 

la adopción de buenas prácticas. Esto también proporciona a los docentes la oportunidad de 

reflexionar sobre su propia planificación y hacer ajustes cuando sea necesario. 

 

Por último, establecer metas y objetivos precisos para cada clase es un aspecto fundamental 

en la organización docente. La planificación basada en objetivos específicos, medibles y 
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alcanzables no solo ayuda a los educadores a mantener el enfoque, sino que también asegura 

que los estudiantes logren los aprendizajes esperados de manera estructurada (Marzano, 

2007). Con este enfoque, el docente puede garantizar que cada clase siga un plan bien 

organizado y coherente. 

 

2.3.5 Maneja técnicas de enseñanza que facilitan el aprendizaje de la materia 

Para garantizar que un docente utilice técnicas de enseñanza que favorezcan el aprendizaje 

de la materia que enseña, resulta necesario y fundamental que el docente esté capacitado en 

enfoques pedagógicos modernos y adaptativos, dirigidos al aprendizaje activo y centrado en 

el estudiante. Según Marzano (2007), un método eficaz para asegurar una enseñanza 

adecuada incluye la aplicación de estrategias basadas en evidencia, tales como el aprendizaje 

basado en problemas, la enseñanza por descubrimiento y el uso de ejemplos concretos, los 

cuales han demostrado mejorar la comprensión de los estudiantes al vincular la teoría con la 

práctica. 

 

Además, la formación continua del docente es crucial,  Darling-Hammond (2017) señala que 

los programas de desarrollo profesional que brindan capacitación en nuevas metodologías y 

tecnologías educativas permiten a los educadores actualizar y diversificar sus técnicas de 

enseñanza, lo cual es esencial para adaptarse a las necesidades cambiantes de los estudiantes 

y a sus distintas realidades contextuales, así como a los avances en cada área disciplinar. La 

actualización regular en estrategias pedagógicas asegura que los métodos de enseñanza 

utilizados estén alineados con los últimos hallazgos en la ciencia del aprendizaje, el uso de 

evaluaciones formativas también es fundamental para garantizar que las técnicas de 

enseñanza están facilitando el aprendizaje.  

 

Black y William (1998) argumentan que las evaluaciones continuas y formativas permiten al 

docente ajustar su metodología según el rendimiento y las necesidades específicas de los 

estudiantes. A través de una retroalimentación constante y la adaptación de los contenidos en 

tiempo real, el docente puede asegurarse de que los métodos empleados sean efectivos para 

facilitar el aprendizaje.  
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Para garantizar que un docente emplee técnicas de enseñanza que favorezcan el aprendizaje 

de la materia que enseña, es esencial que esté capacitado en enfoques pedagógicos 

contemporáneos y adaptativos, enfocados en un aprendizaje activo y centrado en el 

estudiante.  

 

Finalmente, la reflexión sobre la práctica docente es un proceso que asegura un manejo 

adecuado de las técnicas de enseñanza, para ello Schön (1983) resalta la importancia de la 

"reflexión en la acción", un proceso donde los docentes evalúan continuamente la efectividad 

de sus técnicas y realizan ajustes inmediatos. La reflexión sistemática permite a los 

educadores identificar áreas de mejora en sus métodos de enseñanza y realizar 

modificaciones para que el aprendizaje sea más accesible y comprensible para los 

estudiantes. 

 

2.3.6 Evaluación del aprendizaje 

Para evaluar si un docente es justo en sus métodos de evaluación, es fundamental considerar 

varios aspectos clave que afectan la equidad y objetividad del proceso. En primer lugar, la 

claridad en los criterios de evaluación es esencial. Según Marzano (2007), los docentes que 

ofrecen criterios de evaluación específicos y comprensibles permiten a los estudiantes saber 

exactamente qué se espera de ellos. Esto ayuda a disminuir la subjetividad y asegura que 

todos los estudiantes sean evaluados de manera uniforme, basándose en estándares objetivos. 

Otro aspecto relevante es la consistencia en la aplicación de estos criterios. Hattie (2009) 

argumenta que un docente justo no sólo establece criterios claros, sino que también los aplica 

de manera coherente a todos los estudiantes. Esto implica que los mismos criterios deben ser 

utilizados en todas las evaluaciones, sin importar el rendimiento previo de los estudiantes o 

las percepciones personales del docente, la consistencia es crucial para evitar sesgos y 

garantizar un proceso de evaluación equitativo. 

 

La retroalimentación clara y oportuna también es un indicador importante de justicia en la 

evaluación. Nicol y Macfarlane-Dick (2006) afirman que la retroalimentación debe ser 

específica, clara y proporcionar a los estudiantes información útil para mejorar su 

desempeño. Cuando los docentes brindan retroalimentación detallada y constructiva, los 
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estudiantes pueden comprender mejor sus errores y áreas de mejora, lo que demuestra que la 

evaluación se ha realizado de manera justa y con el objetivo de fomentar el aprendizaje. 

 

Por último, un docente justo promueve la autoevaluación y la coevaluación. Este enfoque 

estimula la participación activa de los estudiantes en el proceso evaluativo, permitiéndoles 

reflexionar sobre su propio desempeño y el de sus compañeros. Falchikov y Goldfinch (2000) 

indican que la autoevaluación y la coevaluación no solo fomentan la transparencia, sino que 

también refuerzan la equidad, ya que los estudiantes participan en la definición de los 

estándares y en su evaluación.  Garantizar que un docente brinda retroalimentación del 

aprendizaje orientada a la mejora requiere evaluar varios aspectos fundamentales en el 

proceso de enseñanza-aprendizaje. En primer lugar, la retroalimentación debe ser clara, 

específica y enfocada en el progreso del estudiante. Nicol y Macfarlane-Dick (2006) sugieren 

que la retroalimentación efectiva proporciona a los estudiantes información detallada sobre 

su desempeño, destacando tanto sus fortalezas como las áreas que necesitan mejorar. Esto 

permite a los estudiantes comprender en qué aspectos han logrado avances y qué deben hacer 

para continuar mejorando, lo que fomenta un aprendizaje más autónomo y consciente. 

 

Otro elemento clave es que la retroalimentación debe ser continua y oportuna. Hattie y 

Timperley (2007) destacan que la retroalimentación tiene un impacto positivo en el 

aprendizaje cuando se proporciona de manera regular y en el momento adecuado, es decir, 

mientras los estudiantes aún están comprometidos con la tarea o el contenido que están 

aprendiendo. La retroalimentación inmediata facilita ajustes en tiempo real y permite a los 

estudiantes aplicar las sugerencias para mejorar su rendimiento en futuras actividades. 

Asimismo, la retroalimentación debe ser formativa y orientada hacia la mejora. Black y 

Wiliam (1998) afirman que la retroalimentación que se enfoca en el desarrollo de habilidades, 

en lugar de simplemente señalar errores, es más efectiva para ayudar a los estudiantes a 

mejorar. El docente debe plantear recomendaciones que guíen a los estudiantes en la 

resolución de problemas y en la aplicación de estrategias más efectivas para alcanzar sus 

metas académicas. 

 

Finalmente, un docente comprometido con la mejora del aprendizaje también debe promover 

la reflexión y el autoanálisis por parte de los estudiantes. Sadler (1989) subraya que la 
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retroalimentación debe alentar a los estudiantes a reflexionar sobre su propio desempeño e 

identificar estrategias para mejorar, lo que refuerza la autorregulación del aprendizaje. Este 

proceso, cuando es guiado adecuadamente por el docente, garantiza que la retroalimentación 

no sea un acto pasivo, sino una herramienta activa para el crecimiento académico. 

 

2.3.7 Formación del estudiante 

El docente debe demostrar una comprensión profunda del contexto educativo y de las 

necesidades específicas de los estudiantes en la licenciatura. Su enfoque práctico en la 

enseñanza está diseñado para favorecer una formación educativa profesional sólida, 

preparando a los estudiantes para enfrentar los desafíos del mundo real. Además, su 

capacidad para motivar a los alumnos es clave en su metodología, incentivando un 

aprendizaje activo y comprometido que no solo eleva el rendimiento académico, sino que 

también fomenta un verdadero interés y pasión por su campo de estudio. Este enfoque 

integrado garantiza que los estudiantes no solo adquieran conocimientos, sino que también 

desarrollen las habilidades y la confianza necesarias para su futuro profesional.  

 

El profesor se destaca por su habilidad para crear un clima armónico dentro del aula, 

facilitando un entorno propicio para el aprendizaje y la colaboración. Su enfoque innovador 

en los aprendizajes virtuales asegura que todos los estudiantes se mantengan comprometidos 

y motivados, incluso en formatos no presenciales. Como mediador, maneja con eficacia las 

situaciones de conflicto, asegurando que el ambiente de aprendizaje se mantenga respetuoso 

y productivo. Además, promueve activamente la equidad durante las interacciones con los 

estudiantes, asegurando que todos tengan las mismas oportunidades de participar y 

expresarse. Su disposición para recibir comentarios y resolver dudas refuerza un ambiente de 

apertura y comunicación continua, lo cual potencia la participación de los estudiantes y 

enriquece el proceso educativo en conjunto. 

 

2.3.8 Responsabilidad y ética en la labor docente 

El docente demuestra un alto grado de responsabilidad en su ejercicio profesional, 

asegurando que cada acción y decisión contribuya positivamente al aprendizaje de sus 

estudiantes. Su actitud asertiva le permite interactuar efectivamente con cada miembro del 

grupo, fomentando un ambiente de respeto y comprensión mutua. La congruencia entre lo 
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que enseña y lo que practica es palpable, lo que refuerza la confianza y el respeto de sus 

alumnos hacia él. Además, su vasta experiencia en la impartición de clases en la licenciatura 

le proporciona un profundo conocimiento del contenido y de las metodologías docentes más 

efectivas, garantizando una experiencia educativa de calidad y bien fundamentada. 

 

El docente se distingue por su evidente ética profesional en el ejercicio de su labor educativa, 

siendo un modelo de integridad y compromiso con sus estudiantes y colegas del posgrado. 

Su actitud genera un ambiente de respeto mutuo tanto hacia los alumnos como hacia sus 

compañeros, promoviendo así una cultura de colaboración y camaradería en el entorno 

académico. Con una clara vocación por la enseñanza, comprende la importancia de su rol 

como ejemplo de principios y valores educativos, asumiendo la responsabilidad de guiar e 

inspirar a sus estudiantes no solo en el ámbito académico, sino también en el desarrollo de 

su carácter y valores éticos. 

 

A manera de una reflexión final a este capítulo, debemos decir que actualmente podemos 

afirmar y reafirmar, que la profesionalización docente en el ámbito de la ingeniería mecánica 

es un componente esencial para asegurar la calidad y relevancia de la educación superior en 

nuestro país. La actualización, el aseguramiento de la calidad y mejora continua de los 

programas y métodos de enseñanza, la incorporación de prácticas innovadoras y la 

promoción de una formación integral en el profesorado son la base para responder a las 

crecientes demandas del mercado y las necesidades sociales de cada contexto regional. En 

este sentido, se debe resaltar que la responsabilidad y la ética en el ejercicio docente son de 

importancia crucial, ya que el educador no solo es un transmisor de conocimientos, ni un 

agente generador de contenido académico, sino también es un modelo de principios y valores 

que inspiran a las futuras generaciones de ingenieros. La congruencia entre lo que se enseña 

y lo que se practica, junto con la capacidad de generar un entorno de respeto y colaboración, 

son elementos que consolidan la confianza y el respeto hacia el docente y, por extensión, 

hacia la institución educativa. 

 

Por otro lado, la constante actualización y mejora de los programas y métodos de enseñanza, 

junto con la incorporación de prácticas innovadoras, son esenciales para responder a las 

crecientes demandas del mercado laboral y a las necesidades sociales. Y solo a través de una 
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formación integral y continua del profesorado se podrá asegurar que los futuros ingenieros 

estén adecuadamente preparados para enfrentar los desafíos del entorno actual. En definitiva, 

la tarea de formar ingenieros mecánicos no se limita a la transmisión de conocimientos 

técnicos; se requiere del desarrollo de habilidades de aprendizaje continuo, pensamiento 

crítico y compromiso ético. Así, el profesorado en ingeniería mecánica no sólo debe 

prepararse para enfrentar los desafíos actuales, sino también para adaptarse a los futuros 

cambios del entorno socio-tecnológico. La creación de una educación superior de calidad, 

inclusiva y dinámica permitirá a los futuros profesionales afrontar con éxito los retos de un 

mundo en constante transformación. 
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CAPÍTULO III.  METODOLOGÍA   

 

En el siguiente capítulo se exploran los fundamentos de la investigación, dándole un enfoque 

cualitativo y narrativo de la investigación, una metodología orientada a captar la complejidad 

de fenómenos sociales desde un enfoque profundo y contextualizado. Este enfoque se basa 

en la comprensión detallada de experiencias y significados individuales, permitiendo analizar 

diversas capas y perspectivas a través de técnicas como entrevistas y guías de observaciones 

como herramientas fundamentales para la obtención de información, ya que al considerar el 

contexto social, cultural e histórico, en este tipo de investigación permite no solo una 

interpretación integral del fenómeno estudiado, sino también la generación de teorías 

inductivas basadas en los datos obtenidos. Además, se valora la subjetividad tanto de los 

participantes como del investigador, lo cual enriquece el proceso de recolección y análisis de 

datos. La flexibilidad de la metodología característica de esta investigación cualitativa facilita 

la adaptación a las particularidades de cada estudio, buscando la transferibilidad de los 

hallazgos a contextos similares y ofreciendo una alternativa robusta a la generalización 

estadística. 

 

3.1 Enfoque de la Investigación  

La investigación cualitativa y de método narrativo se centra en comprender y explorar 

fenómenos complejos desde una perspectiva integral, enfocándose en una comprensión 

profunda de experiencias, significados y contextos sociales (Merriam, 2009). Bajo esta idea, 

el enfoque abarca varios aspectos clave que permiten una exploración completa de los 

fenómenos analizados. En primer lugar, se busca profundizar en los fenómenos al explorar 

diversas capas y significados subyacentes mediante métodos como entrevistas, guías de 

observación y cuestionarios escritos aplicados directamente a los participantes, así como el 

análisis de documentos impresos (Creswell, 2013). Aplicando dicho enfoque, se busca 

otorgar especial importancia a la obtención de detalles y matices que ayudan a captar la 

complejidad del fenómeno estudiado. 

 

Por otra parte, el enfoque cualitativo se centra en el contexto y el entorno en el que ocurren 

los fenómenos, reconociendo cómo el contexto social, cultural e histórico influye en su 

comprensión. Esta contextualización permite delimitar de manera más precisa los objetos de 
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estudio y, por ende, obtener información más confiable y directa sobre el fenómeno o 

problema analizado (Patton, 2015). Otro aspecto fundamental de la investigación cualitativa 

es que reconoce la subjetividad y las interpretaciones de los participantes, valorando siempre 

sus perspectivas individuales y considerando al investigador como un instrumento esencial 

para la recopilación y análisis de datos (Denzin y Lincoln, 2011). La subjetividad no solo se 

acepta, sino que se integra activamente en la construcción del conocimiento. Recordando 

que, la investigación cualitativa se distingue por su flexibilidad metodológica, lo que permite 

utilizar una variedad amplia de métodos para la recolección de datos. Esta flexibilidad es 

crucial para adaptarse a las necesidades específicas del estudio y a la complejidad del 

fenómeno investigado (Silverman, 2016). 

 

En cuanto a su contribución teórica, este tipo de investigación permite identificar patrones, 

tendencias o nuevas conceptualizaciones emergentes a partir de los datos recopilados, un 

proceso similar a la generación de hipótesis que facilita la creación de teorías inductivas 

basadas en los hallazgos obtenidos (Charmaz, 2014). En lugar de buscar una generalización 

estadística-matemática, la investigación cualitativa persigue la transferibilidad; es decir, la 

posibilidad de aplicar los hallazgos a contextos similares en lugar de a toda una población. 

Esto establece un método de investigación casi personalizado para un fenómeno o problema 

individual o un grupo específico (Lincoln y Guba, 1985). 

 

La investigación cualitativa y de método narrativo se enfoca en comprender y explorar 

fenómenos complejos desde una perspectiva holística, centrándose en una comprensión 

profunda de experiencias, significados y contextos sociales (Merriam, 2009). Este enfoque 

abarca varios aspectos esenciales. En primer lugar, se busca profundizar en los fenómenos 

estudiados, explorando múltiples capas y significados subyacentes mediante métodos como 

entrevistas, guías de observación, y cuestionarios escritos aplicados directamente a los 

participantes, así como el análisis de documentos impresos (Creswell, 2013). Bajo este 

enfoque se centra en el contexto y entorno en el que ocurren los fenómenos, reconociendo la 

influencia del contexto social, cultural e histórico en la comprensión de estos. Dentro de esta 

contextualización, es posible acotar mejor los objetos de estudio, obteniendo así información 

más fiable y directa sobre el fenómeno o problemática analizada (Patton, 2015). La 

investigación cualitativa también reconoce la subjetividad y las interpretaciones de los 
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participantes, valorando las perspectivas individuales y el papel del investigador como un 

instrumento clave para la recopilación y análisis de datos (Denzin y Lincoln, 2011). 

 

Dicha metodología, se caracteriza por una flexibilidad de procesos y protocolos, que, 

utilizando una amplia gama de métodos de recolección de datos, permite adaptarse a las 

necesidades del estudio y a la complejidad del fenómeno investigado (Silverman, 2016). 

Contribuye al desarrollo teórico al identificar patrones, tendencias o nuevas 

conceptualizaciones emergentes a partir de los datos recopilados, similar al proceso de 

generación de hipótesis, permitiendo así generar teorías inductivas basadas en los hallazgos 

(Charmaz, 2014). Esto último, es importante aclarar, que, en lugar de buscar la generalización 

estadística-matemática, la investigación cualitativa persigue la transferibilidad, es decir, la 

posibilidad de aplicar los hallazgos a contextos similares más que a toda una población. Esto 

establece un método de investigación casi personalizado para un fenómeno o problemática 

individual o un grupo específico (Lincoln y Guba, 1985). 

 

3.2 Premisa  

La premisa fundamental sobre los desafíos principales de la docencia en México radica en la 

necesidad de transformar los métodos educativos para adaptarlos a las demandas cambiantes 

de la sociedad actual. Esto implica repensar la formación docente, el acceso equitativo a la 

educación de calidad, la actualización de contenidos curriculares para integrar habilidades 

del siglo XXI, y la adopción de tecnología para fortalecer la enseñanza y el aprendizaje. 

Además, de que se requiere un enfoque integral que atienda las disparidades regionales y 

socioeconómicas, promueva la inclusión educativa y fomente la participación de la 

comunidad en el desarrollo de la educación. 

 

En un entorno educativo en constante evolución, se puede generar una premisa donde los 

desafíos fundamentales de la docencia en México están estrechamente relacionados con la 

necesidad de adaptar y modernizar los métodos pedagógicos, la capacitación docente, y la 

integración efectiva de tecnología en el aula para afrontar las demandas cambiantes de una 

sociedad cada vez más dinámica y globalizada. “Esta premisa sugiere que, para enfrentar 

estos desafíos, es crucial una redefinición integral y holística de los modelos educativos”. 
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Premisa:  El desempeño de los profesores del ITP se fortalece cuando movilizan las 

experiencias de enseñanza y de aprendizaje en el aula, dominan las 

estrategias didácticas y asumen la profesionalización docente en la 

ingeniería mecánica. 

Categorías: 1. Experiencias de enseñanza y de aprendizaje 

2. Dominio de las estrategias didácticas 

3. Profesionalización docente en ingeniería mecánica. 

 

3.3 Diseño de la Investigación  

El diseño de la investigación docente se estructura en una metodología que combina 

elementos de investigación cualitativos para obtener información de un fenómeno o 

problemática que se desee conocer, investigar o estudiar, además nos ayuda a generar una 

comprensión holística de la enseñanza en el contexto de la Licenciatura en Ingeniería 

Mecánica. En el caso concreto de este reporte de investigación se pretende utilizar 3 

herramientas de investigación escrita, que nos ayuden a obtener la información necesaria para 

conocer los procesos de enseñanza de la carrera de ingeniería mecánica en México, 

concretamente en un contexto regional y real. 

 

El método narrativo ha ganado prominencia en el ámbito de la investigación cualitativa por 

su capacidad para capturar la complejidad y profundidad de las experiencias humanas. Esta 

metodología se centra en las historias de vida y experiencias personales de los individuos, 

permitiendo a los investigadores explorar fenómenos complejos desde una perspectiva 

holística y rica en detalles. En este apartado del texto, se busca describir al método narrativo 

como herramienta para el diseño de investigación, abordando sus fundamentos teóricos, 

aplicaciones prácticas y consideraciones metodológicas, respaldado por citas en formato 

APA. Tanto el uso de este método como sus fundamentos teóricos se basan en la premisa de 

que los seres humanos comprenden y dan sentido a sus vidas a través de historias (Bruner, 

1990). Las narrativas son construcciones sociales y culturales que reflejan las experiencias y 

percepciones individuales dentro de un contexto más amplio. Este enfoque permite a los 

investigadores captar la subjetividad y la complejidad de las experiencias humanas de una 

manera que otros métodos pueden no lograr. 
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3.3.1 Teoría del método narrativo 

Jerome Bruner (1990) argumenta que las personas utilizan la narrativa como una forma de 

estructurar su conocimiento y experiencias. Según Bruner, las historias ayudan a las personas 

a comprender su mundo y a comunicarse con los demás. La narrativa es, por lo tanto, una 

herramienta poderosa para la investigación, ya que permite explorar cómo las personas 

construyen y comprenden su realidad 

 

Clandinin y Connelly (2000) desarrollaron la investigación narrativa como un enfoque 

metodológico, enfatizando la importancia de la experiencia vivida y la relación entre el 

investigador y el participante. Ellos destacan que las historias no solo revelan experiencias 

individuales, sino que también están entrelazadas con contextos sociales, culturales y 

educativos. La importancia del método narrativo recae particularmente en investigaciones 

cuya utilidad es fundamental para todo aquellos que buscan explorar experiencias personales, 

trayectorias de vida y la influencia de contextos específicos en las vivencias de los individuos. 

Este enfoque ha sido ampliamente utilizado en diversas disciplinas, incluyendo la educación, 

la psicología y la sociología. 

 

En el ámbito educativo, el método narrativo se utiliza para comprender las experiencias de 

docentes, estudiantes y administradores. Clandinin y Connelly (2000) han utilizado la 

investigación narrativa para explorar las trayectorias profesionales de los docentes, revelando 

cómo sus experiencias personales y profesionales influyen en sus prácticas pedagógicas. Este 

enfoque permite a los investigadores captar la riqueza y complejidad de la práctica educativa, 

proporcionando una visión más profunda y matizada de los desafíos y éxitos en el campo 

educativo. Por ejemplo, en un estudio sobre las experiencias de los docentes noveles, Johnson 

y Golombek (2016) utilizaron la narrativa para investigar cómo los nuevos docentes 

desarrollan su identidad profesional. A través de entrevistas narrativas y análisis de diarios, 

los investigadores pudieron explorar cómo las experiencias personales y las interacciones 

con colegas y estudiantes influyen en el desarrollo de la identidad docente. 

 

El método narrativo, es una herramienta necesaria para poder capturar la complejidad y 

profundidad de las experiencias humanas, pero requiere una planificación y una estructura 

meticulosa además de una comprensión detallada de sus principios y técnicas. Estos aspectos 
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clave incluyen la selección de participantes, la recolección de datos, el análisis de las 

narrativas y la presentación de resultados, cada uno de los cuales desempeña un papel crucial 

en la obtención de narrativas ricas y detalladas que reflejan auténticamente las experiencias 

y percepciones de los individuos involucrados. 

 

El diseño del método narrativo se distingue por varias características que lo diferencian de 

otros enfoques cualitativos. No hay que olvidar que su esencia se centra, en el conocer a partir 

de la experiencia vivida, premisa fundamental que determina que las historias compartidas 

por los participantes reflejan sus percepciones y comprensiones de los eventos y contextos 

en los que se desenvuelven. Este enfoque no solo busca los hechos, sino también cómo estos 

son recordados, reconstruidos y narrados por los individuos (Riessman, 2008). 

 

Otra característica importante es su atención a la secuencia temporal. Las narraciones son 

inherentemente secuenciales; los eventos se relatan en un orden que refleja cómo los 

participantes los vivieron o recuerdan. Este énfasis en la temporalidad es crucial porque 

permite al investigador entender la evolución de los significados y cómo las personas 

interpretan sus experiencias a lo largo del tiempo (Clandinin y Connelly, 1990). Así, el 

método narrativo no sólo se interesa por eventos aislados, sino también por cómo estos se 

relacionan y construyen dentro de las vidas de las personas. Además, el método narrativo 

adopta un enfoque holístico, lo que significa que no fragmenta las experiencias en categorías 

predefinidas, sino que las aborda como un todo, valorando la complejidad y las múltiples 

dimensiones de las historias personales (Clandinin, 2007). Este enfoque permite que la 

investigación capture no solo los aspectos individuales de una experiencia, sino también los 

contextos culturales, sociales e históricos en los que se inscriben. 

 

El método narrativo reconoce la subjetividad tanto de los participantes como del investigador. 

Las narrativas son vistas como construcciones sociales, lo que implica que no existen 

verdades objetivas sino múltiples interpretaciones de la realidad. En este sentido, el 

investigador desempeña un papel activo en la construcción del conocimiento, siendo 

consciente de su propia influencia en la recolección y análisis de las historias compartidas 

(Riessman, 2008). 
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3.3.2 Descripción de las Etapas del Diseño del Método Narrativo 

El proceso de diseño y ejecución de una investigación narrativa generalmente involucra 

varias etapas, cada una crucial para asegurar la calidad y profundidad de los resultados 

obtenidos. 

 

Selección de Participantes 

El diseño de investigación basado en el método narrativo requiere una planificación 

cuidadosa y una comprensión profunda de los principios y técnicas narrativas. A 

continuación, se describen algunos aspectos clave a considerar al utilizar este enfoque. La 

primera etapa consiste en seleccionar a los participantes, un proceso que puede ser 

intencional o por conveniencia. Dado que el método narrativo busca obtener relatos 

detallados y significativos, los participantes deben ser elegidos según su capacidad para 

proporcionar experiencias relevantes relacionadas con el fenómeno estudiado (Creswell, 

2013). No se busca un muestreo grande o representativo desde una perspectiva estadística, 

sino un grupo cuyas experiencias ofrezcan una comprensión profunda y matizada del tema. 

La selección de participantes en la investigación narrativa debe basarse en su capacidad para 

proporcionar narrativas ricas y detalladas. Esto implica seleccionar individuos cuyas 

experiencias sean relevantes para el problema de investigación y que estén dispuestos a 

compartir sus historias de manera abierta y reflexiva (Creswell, 2013). 

 

Recolección de Datos 

Una vez seleccionados los participantes, el investigador procede a recolectar datos 

generalmente a través de entrevistas narrativas. Estas entrevistas son flexibles y abiertas, 

permitiendo a los participantes contar sus historias con mínima interferencia por parte del 

investigador (Denzin y Lincoln, 2011). Además de las entrevistas, es común utilizar otros 

métodos de recolección como el análisis de diarios personales, documentos o relatos escritos 

para complementar y enriquecer las narraciones orales (Clandinin y Connelly, 2000). La 

recolección de datos en la investigación narrativa se centra en la obtención de historias de 

vida y experiencias personales a través de técnicas como entrevistas narrativas, 

observaciones y análisis de documentos personales. Las entrevistas narrativas son 

particularmente efectivas, ya que permiten a los participantes contar sus historias en sus 

propias palabras y a su propio ritmo (Jovchelovitch y Bauer, 2000). 
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Análisis de Datos 

El análisis de datos en la investigación narrativa implica la identificación de temas y patrones 

emergentes a partir de las historias recopiladas. Este proceso es inductivo y se basa en la 

codificación y categorización de las narrativas. Riessman (2008) sugiere que los 

investigadores deben prestar atención a la estructura, el contenido y el contexto de las 

historias, así como a las formas en que los participantes construyen sus narrativas. El análisis 

de datos en el método narrativo es un proceso interpretativo que busca identificar patrones, 

temas y significados en las historias compartidas por los participantes. A diferencia de otros 

métodos cualitativos que se centran en categorías predefinidas, el análisis narrativo enfatiza 

la totalidad de las historias, buscando comprender no sólo que se cuenta sino también cómo 

se cuenta y qué significados emergen (Riessman, 2008). Existen diversas aproximaciones al 

análisis narrativo; una común es el análisis temático, que identifica y explora temas 

recurrentes en las narraciones. Esta técnica implica un proceso de codificación donde se 

identifican unidades significativas dentro de las historias y se agrupan en temas más amplios 

que reflejan las experiencias de los participantes (Clandinin, 2007). Otro enfoque es el 

análisis estructural, que examina cómo se organiza la narrativa y qué estructuras lingüísticas 

y discursivas utilizan los participantes para contar sus historias (Riessman, 2008). 

 

Interpretación y presentación de resultados 

La etapa final del método narrativo es la interpretación y presentación de resultados. En esta 

fase, el investigador interpreta las narraciones considerando el contexto cultural, social e 

histórico en el cual fueron contadas. Además, se destaca la importancia de la reflexividad del 

investigador; es decir, su capacidad para reconocer y reflexionar sobre su propio impacto 

durante la recolección y análisis de datos (Denzin y Lincoln, 2011). Los resultados suelen 

presentarse en forma de relatos o estudios de caso detallados que capturan la complejidad y 

riqueza de las experiencias narradas. La presentación de resultados en la investigación 

narrativa debe capturar la riqueza y complejidad de las historias de los participantes. Esto 

implica la creación de relatos narrativos detallados y coherentes que reflejen las experiencias 

y percepciones de los individuos. Los investigadores deben esforzarse por mantener la voz y 

la perspectiva de los participantes, proporcionando una representación auténtica de sus 

historias (Clandinin y Connelly, 2000). 
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3.4 Sujetos de estudio  

La investigación se centra en la participación de 12 profesores de ingeniería mecánica con 

una experiencia en la enseñanza que se encuentra entre 5 y 40 años. Este grupo fue 

seleccionado para proporcionar una muestra representativa de métodos de enseñanza, áreas 

de especialización y capacidad de adaptación al entorno digital. Su diversidad refleja no sólo 

una enseñanza diversa sino también el compromiso del Instituto Politécnico de Puebla con 

la inclusión de estudios diversos; Esto hace que la escuela se destaque como un referente en 

el campo. 

 

Todos cuentan con un perfil universitario con títulos en ingeniería mecánica y otros campos 

de educación superior que les permite combinar habilidades técnicas con instrucción 

específica y fortalecer su capacidad para enseñar disciplinas específicas. Además, su 

experiencia en la educación superior demuestra su capacidad para afrontar los retos del 

mundo. 

 

El compromiso de los docentes para mejorar este proceso de aprendizaje refleja su 

entusiasmo por apropiarse de nuevos métodos de enseñanza y su voluntad de participar en la 

investigación, por lo que están dispuestos a colaborar a través de entrevistas y encuestas para 

conocer sus experiencias, métodos de enseñanza, problemas actuales y perspectivas sobre la 

educación en México. Este enfoque no sólo permite comprender las prácticas educativas, 

sino también identificar áreas de mejora y reformas necesarias para fortalecer los procesos 

de aprendizaje en el lenguaje de las necesidades actuales. En resumen, estos docentes 

universitarios son una valiosa fuente de conocimiento y experiencia que será importante para 

enfrentar futuros desafíos y oportunidades en la enseñanza. 

 

3.5 Instrumentos de investigación 

El instrumento de investigación cualitativa basado en herramientas escritas nos hace 

referencia a cualquier medio o recurso documentado utilizado en una investigación para 

recopilar datos subjetivos y detallados sobre experiencias, percepciones, actitudes o 

interpretaciones. Estas herramientas escritas pueden incluir guías de observación, entrevistas, 

cuestionarios, diarios, bitácoras de observación, observaciones estructuradas o cualquier 
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formato textual diseñado para capturar información rica y contextualizada sobre fenómenos 

sociales, culturales o comportamientos humanos. Su objetivo es explorar a profundidad, 

permitiendo al investigador analizar e interpretar la complejidad de los datos cualitativos 

recopilados. Para el caso de esta investigación de tesis se hace uso de tres instrumentos 

principales, se emplea una entrevista semiestructurada para obtener información cualitativa 

detallada sobre la experiencia docente, estrategias pedagógicas, desafíos y adaptación a 

entornos educativos cambiantes. Paralelamente, se aplica un cuestionario escrito diseñado 

para recopilar datos cualitativos sobre la duración de la experiencia docente, áreas de 

enseñanza, recursos utilizados y percepciones generales. Y como última herramienta se 

genera una guía de observación, para poder generar una descripción de un modelo genérico, 

donde se tomen las características, habilidades, estrategias, interacciones, 

desenvolvimientos, metodologías, procesos de evaluación de aprendizaje, etc. 

 

3.5.1 Entrevista semi-estructurada 

La entrevista semi estructurada es una técnica de investigación cualitativa que permite 

ahondar en la complejidad del mundo humano, desentrañando los matices de experiencias, 

percepciones y significados que conforman la realidad social. En su esencia, esta modalidad 

de entrevista amalgama la flexibilidad de la conversación abierta con la rigurosidad de una 

guía temática predefinida (Brinkmann, 2014). En el tapiz de la investigación, la entrevista 

semi estructurada se presenta como un hilo que teje conexiones entre el investigador y el 

entrevistado, entre las preguntas diseñadas y las respuestas emergentes. Esta modalidad no 

solo busca obtener información superficial, sino sumergirse en las profundidades del 

fenómeno estudiado, revelando capas ocultas de conocimiento que podrían pasar 

desapercibidas en otros enfoques. 

 

La importancia de la entrevista semi-estructurada recae en el diseño de la técnica de 

investigación cualitativa que permite ahondar en la complejidad del contexto a evaluar, 

desentrañando los puntos importantes de las experiencias, percepciones y significados que 

conforman la realidad social. Este equilibrio hace que la entrevista semi-estructurada sea una 

herramienta valiosa para obtener una comprensión profunda y detallada de los fenómenos 

estudiados. La entrevista semi-estructurada permite al investigador explorar aspectos 
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subjetivos y contextuales que son cruciales para una comprensión integral del tema de 

investigación. 

 

Al estructurar y aplicar una entrevista semi-estructurada, el investigador no sólo actúa como 

un recolector de datos, sino como un intérprete sensible, capaz de captar las sutilezas del 

lenguaje verbal y no verbal del entrevistado. La empatía se rige como una herramienta 

fundamental en este proceso, permitiendo establecer un puente de confianza que facilita la 

apertura y la sinceridad en las respuestas. La capacidad del investigador para crear un 

ambiente de confianza y seguridad es crucial para el éxito de la entrevista, ya que esto permite 

que los participantes se sientan cómodos compartiendo sus experiencias. 

 

El diseño de una entrevista semi estructurada requiere de un equilibrio entre la flexibilidad y 

la estructura (Galletta, 2013). Las preguntas, si bien delineadas previamente, no son estáticas, 

sino que se adaptan al flujo de la conversación y a las particularidades del entrevistado. Esta 

capacidad de adaptación otorga a la entrevista un carácter dinámico, permitiendo explorar 

nuevos senderos y profundizar en áreas de interés surgidas durante el diálogo. En el contexto 

de la investigación cualitativa, la entrevista semi estructurada se rige como un instrumento 

invaluable para la construcción de significados compartidos. A través del diálogo reflexivo, 

se articulan narrativas que dan voz a las experiencias individuales, al tiempo que revelan 

patrones y conexiones que trascienden lo particular, brindando así una panorámica más 

amplia y comprensiva del fenómeno estudiado. 

 

Una de las principales ventajas de la entrevista semi-estructurada es su capacidad para 

generar datos ricos y detallados. Esta riqueza de datos es esencial para el análisis cualitativo, 

ya que permite al investigador identificar temas y patrones emergentes que pueden no ser 

evidentes a primera vista. Además, la interacción personal y directa con los participantes 

permite al investigador clarificar y profundizar en las respuestas, asegurando una 

comprensión más precisa y completa de las experiencias y percepciones de los entrevistados. 

Para el caso concreto de la investigación realizada, en su totalidad se buscan hacer preguntas 

abiertas que exploran la trayectoria profesional, las metodologías pedagógicas empleadas, 

los desafíos enfrentados, las estrategias innovadoras aplicadas en el aula, y la percepción de 



91 

 

la calidad educativa. Además, se indaga sobre la adaptación a entornos digitales, la 

integración de tecnologías y la relación entre la teoría y la práctica en su enseñanza.  

 

La entrevista semi-estructurada se revela como una herramienta de investigación en los 

procesos de análisis y extracción de información de la realidad contextual de la escuela. Más 

que un mero cuestionario, es un instrumento que nos permite entablar un diálogo 

enriquecedor que genera un sin número de datos que provienen de experiencias y que 

constituyen un recurso invaluable para la investigación (Kallio et al., 2016).  Por ejemplo, en 

una investigación sobre la implementación de nuevas metodologías pedagógicas en un 

entorno escolar, el uso de entrevistas semi-estructuradas puede proporcionar insights valiosos 

sobre las experiencias y percepciones de los docentes. A través de preguntas abiertas y 

flexibles, los investigadores pueden explorar cómo los docentes perciben y adoptan estas 

nuevas metodologías, los desafíos que enfrentan y las estrategias que consideran efectivas. 

Este enfoque permite una comprensión más profunda y matizada del proceso de 

implementación y los factores que influyen en su éxito o fracaso. El uso de entrevistas semi-

estructuradas también implica importantes consideraciones éticas y prácticas. Es esencial 

obtener el consentimiento informado de los participantes, asegurándose de que comprendan 

el propósito de la investigación y cómo se utilizarán sus datos. Además, es crucial mantener 

la confidencialidad y el anonimato de los participantes, protegiendo su identidad y la 

información que proporcionan (Kvale y Brinkmann, 2009). 

 

Desde una perspectiva práctica, los investigadores deben estar bien preparados y capacitados 

para llevar a cabo entrevistas semi-estructuradas. Esto incluye habilidades de escucha activa, 

empatía y la capacidad de formular preguntas de seguimiento que profundicen en las 

respuestas de los participantes. La capacidad del investigador para manejar dinámicas de 

poder y establecer una relación de confianza con los participantes es fundamental para el 

éxito de la entrevista. 

 

A través de un equilibrio entre la estructura y la flexibilidad, este enfoque proporciona datos 

ricos y detallados que son esenciales para una comprensión integral de los fenómenos 

estudiados. Al emplear entrevistas semi-estructuradas, los investigadores pueden captar la 
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complejidad de la realidad social y construir significados compartidos que trascienden lo 

particular, contribuyendo significativamente al conocimiento en diversas disciplinas. 

 

3.5 2 Guía de observación 

La Guía de observación es una herramienta utilizada en investigaciones cualitativas y en 

estudios de campo que proporciona una estructura sistemática para registrar y analizar 

información obtenida a través de la observación directa de fenómenos, situaciones o 

comportamientos específicos (Kawulich, 2005). Esta guía suele contener una serie de 

categorías, indicadores o aspectos a considerar durante la observación, lo que permite al 

observador centrarse en elementos relevantes para el estudio. A diferencia de la observación 

libre, donde el investigador registra de manera abierta y flexible lo que percibe, la guía de 

observación proporciona una estructura que permite enfocar la atención en aspectos 

específicos y relevantes para los objetivos de la investigación. 

 

La guía de observación suele incluir una lista de elementos, categorías o dimensiones a 

observar, así como indicaciones sobre cómo registrar la información recopilada (Flick, 2018). 

Estos elementos pueden incluir, por ejemplo, descripciones del entorno, interacciones entre 

personas, actividades realizadas, expresiones verbales y no verbales, entre otros aspectos de 

interés. La guía también puede especificar el momento, la duración y la frecuencia de las 

observaciones. 

 

Su diseño puede variar según el propósito de la investigación, pero generalmente incluye 

instrucciones detalladas, una lista de elementos a observar, preguntas guía o indicadores 

clave que ayudan a estandarizar la observación y a garantizar que se recopila información 

relevante y consistente. La guía de observación facilita el seguimiento sistemático y 

estructurado de los eventos o fenómenos bajo estudio, lo que a su vez contribuye a la 

objetividad en la recopilación de datos. 

 

Al proporcionar un marco estructurado, la guía de observación ayuda a garantizar la 

sistematicidad y la coherencia en el proceso de recolección de datos, lo que facilita 

posteriormente el análisis y la interpretación de la información (Kawulich, 2005). Además, 

la guía puede ser adaptada y refinada a medida que avanza la investigación, permitiendo al 
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investigador ajustar su enfoque y profundizar en aspectos relevantes que surjan durante el 

proceso. 

 

Para fines post-descriptivos, debemos considerar que la combinación de estas tres 

herramientas nos permitirá un análisis enriquecido y completo, partiendo de un contexto real-

actual, y nos brindará, tanto perspectivas cualitativas detalladas provenientes de las 

entrevistas como datos cuantitativos de amplio espectro proporcionados por el cuestionario, 

así como la interacción real en el aula del proceso de enseñanza aprendizaje, partiendo de un 

contexto regional actual real.  

 

Esta combinación posibilita entender a profundidad los desafíos, retos, áreas de oportunidad, 

herramientas, estrategias, procesos de interacción, procesos de evaluación, etc. Y que muy 

seguramente nos conduzcan al diseño de herramientas, planes de trabajo y estrategias 

exitosas, que pudiesen ser aplicadas directamente en el diseño y mejora en las áreas de la 

enseñanza de ingeniería mecánica en el contexto educativo mexicano. 

 

3.5.3 Cuestionario escrito 

El cuestionario escrito, una herramienta de recolección de datos frecuentemente utilizada en 

la investigación cuantitativa y cualitativa, este método se basa en una serie de preguntas 

previamente estructuradas y sirve como una guía al momento de realizar una investigación a 

través de las diferentes temáticas a abordar. En su esencia, este instrumento es una guía que 

orienta hacia la exploración sistemática de conceptos, opiniones y experiencias, permitiendo 

así extraer información sistemática del tema que se busca desarrollar (Dillman, Smyth, y 

Christian, 2014). 

 

Al mediante el uso del cuestionario escrito, el investigador profundiza y ahonda en las 

distintas problemáticas de análisis, así como en la de indagación y reflexión. En un 

cuestionario escrito, las preguntas suelen estar diseñadas de manera clara y precisa, con 

opciones de respuesta definidas, lo que facilita la tabulación y el análisis de los datos. Esta 

estructura permite comparar respuestas de manera sistemática y objetiva, lo que resulta 

fundamental en estudios que buscan establecer relaciones cuantitativas entre variables o 

medir actitudes, opiniones o comportamientos de manera estandarizada (Fink, 2013). 
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La estructura del cuestionario es fundamental para su efectividad, desde preguntas cerradas 

que permiten la cuantificación de respuestas hasta las preguntas abiertas que invitan a la 

reflexión profunda, cada elemento contribuye a la construcción de un panorama completo y 

detallado. Además, la disposición lógica de las preguntas, la claridad en la redacción y la 

coherencia temática son aspectos que garantizan la validez y la fiabilidad del instrumento. 

Los cuestionarios escritos pueden ser auto administrados, de tal manera que los participantes 

puedan completar el cuestionario por sí mismos, pero también pueden ser administrados por 

un encuestador, quien puede aclarar dudas o asegurar que se respondan todas las preguntas 

de manera adecuada. Esta flexibilidad en la forma de administración permite adaptar la 

técnica a las necesidades específicas de la investigación y al perfil de los participantes 

(Dillman et al., 2014). 

 

Sin embargo, más allá de su aparente simplicidad, el cuestionario escrito esconde 

complejidades que desafían al investigador. La elección del lenguaje, por ejemplo, puede 

influir en las respuestas de los participantes, sesgando así los resultados. De igual manera, la 

longitud y la estructura del cuestionario pueden afectar la tasa de respuesta y la calidad de 

los datos obtenidos. 

 

A pesar de estos desafíos, el cuestionario escrito sigue siendo una herramienta invaluable en 

el arsenal del investigador. Su capacidad para recolectar datos de manera eficiente y 

estandarizada lo convierte en un recurso indispensable en estudios de gran escala. Además, 

su versatilidad le permite adaptarse a una amplia gama de contextos y poblaciones, desde 

encuestas de opinión pública hasta estudios longitudinales en ámbitos clínicos y educativos 

(Dillman et al., 2014). 

 

Para una aplicación directa en la investigación, cuestionario aplicado a los docentes de la 

carrera de ingeniería mecánica del Instituto Tecnológico de Puebla, se busca darle un enfoque 

en aspectos más cuantificables, buscando recopilar datos sobre la duración de la experiencia 

docente, las áreas de especialización, la frecuencia y variedad de recursos didácticos 

utilizados, así como la percepción sobre la efectividad de su enseñanza y su satisfacción 

laboral. 
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3.6 Procedimientos 

Como resultado de la investigación realizada, apoyado por una muestra de un grupo de 

docentes de la carrera de ingeniería mecánica del Instituto Tecnológico de Puebla, se 

concluye que, el papel docente en la formación de ingenieros mecánicos enfrenta un desafío 

dual, ya que es fundamental el preparar a profesionales que puedan adaptarse a las exigencias 

de un entorno laboral en constante cambio, así como también enseñarles a desenvolverse a 

un ambiente cambiante y altamente tecnológico.  

 

Esto implica modificar nuestro enfoque educativo de manera que trascienda más allá de la 

transmisión de conocimientos, fomentando en los estudiantes habilidades como el 

pensamiento crítico, la capacidad para resolver problemas y la generación de ideas de 

innovación constante. En este contexto actual, la función del docente se vuelve fundamental, 

ya que su tarea va más allá de enseñar conceptos técnicos, sino que también debe 

implementar estrategias que integren la teoría con la práctica para que así los estudiantes 

desarrollen competencias transversales vitales para el desempeño profesional.  

 

En el enfoque cualitativo y narrativo de la investigación ofrece una herramienta eficiente para 

explorar fenómenos complejos desde una perspectiva integral, permitiendo una comprensión 

profunda de las experiencias, significados y contextos que los configuran. Al centrarse en la 

riqueza del contexto social, cultural e histórico en el que emergen los fenómenos, este 

enfoque no solo busca interpretar los datos, sino también darles voz a los participantes, 

valorando sus perspectivas y reconociendo la importancia de la subjetividad en la 

construcción del conocimiento. La flexibilidad metodológica que caracteriza a la 

investigación cualitativa permite que se adapten diversos métodos de recolección de datos, 

lo cual resulta esencial para abordar la complejidad y singularidad de los fenómenos 

estudiados. Además, la búsqueda de transferibilidad, en lugar de la generalización estadística, 

permite que los hallazgos sean aplicables a contextos similares, proporcionando una visión 

más matizada y personalizada de los problemas investigados. 

 

Este enfoque no sólo enriquece la comprensión de los fenómenos, sino que también 

contribuye al desarrollo teórico, identificando patrones y generando teorías inductivas que 
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pueden responder a preguntas emergentes en el campo. Es en este proceso de descubrimiento 

y generación de conocimientos donde la investigación cualitativa demuestra su potencial para 

influir en el diseño y mejora de políticas, especialmente en áreas como la educación. En este 

sentido, la premisa fundamental de los desafíos docentes en México, que exige una 

transformación en los métodos educativos para adaptarse a las necesidades del siglo XXI, 

encuentra en este tipo de investigación un camino hacia soluciones que sean profundamente 

contextuales y, por ende, más efectivas. La adaptación de los contenidos curriculares, la 

integración de nuevas tecnologías y la promoción de la inclusión social y educativa, son 

elementos que solo podrán ser comprendidos cabalmente mediante un enfoque que considere 

las complejidades inherentes a cada contexto y cada actor involucrado en el proceso 

educativo. 
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CAPÍTULO IV. ANÁLISIS Y RESULTADOS 

 

En el presente capítulo se exponen los resultados del estudio sobre la enseñanza que se ejerce 

en la Licenciatura en Ingeniería Mecánica del Instituto Tecnológico de Puebla. Esta revisión 

se centró en tres categorías: las experiencias de enseñanza y aprendizaje, el dominio de las 

estrategias didácticas y la profesionalización docente en el ámbito de la ingeniería mecánica. 

A través de un enfoque cualitativo se examinan las prácticas de enseñanza, su impacto en el 

aprendizaje de los estudiantes y el nivel de preparación de los docentes para abordar los 

desafíos en la enseñanza de la ingeniería. Los hallazgos de la investigación permiten 

identificar áreas de fortaleza y oportunidad, proporcionando una base sólida para la mejora 

continua de los programas de formación y aprendizaje docente en el área de la ingeniería 

mecánica.  

 

4.1 Datos de identificación de los informantes 

Los sujetos de estudio, para la aplicación de los instrumentos, se encuentra conformado por 

un cuerpo académico de 12 docentes de la licenciatura de Ingeniería Mecánica del Instituto 

Tecnológico de Puebla, que cuentan con una trayectoria de enseñanza entre uno  y 50 años.   

Los sujetos de estudio, para esta investigación, resulta ser de un grupo de individuos cuya 

edad oscila de entre 36 y 75 años, todos graduados universitarios, y en algunos casos con 

especialidades y posgrados, no solo en la especialidad de ingeniería mecánica, sino que 

también se cuenta con docentes expertos en la disciplina de mecánica, y otros, en un enfoque 

de formación profesional como docente, dichos grados, obtenidos a lo largo de su trayectoria 

profesional, o con una segunda profesionalización relacionada directamente a la docencia a 

nivel superior, todos ellos cuentan con al menos cinco años de experiencia laboral en el 

campo educativo a nivel superior. Y actualmente se desempeñan como profesores en el 

Instituto Tecnológico de Puebla, la cual representa a un sistema de formación técnica 

profesional a nivel superior en México.  Su perfil académico incluye una formación en el 

área específica de su especialización, así como una formación ligada a la enseñanza de 

materias específicas de la ingeniería mecánica.  

 

Son personas comprometidas con su labor docente, interesados en la innovación educativa y 

dispuesta a participar en investigaciones relacionadas con el mejoramiento del sistema 
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educativo. Nuestros sujetos están dispuestos a colaborar en entrevistas detalladas que 

aborden su experiencia, métodos de enseñanza, desafíos y expectativas, así como a responder 

cuestionarios que exploran aspectos específicos de su práctica pedagógica y su visión sobre 

la educación en México. En cuanto a nuestros sujetos de estudio, se encuentran conformados 

por un cuerpo académico de 12 docentes de la licenciatura de Ing. Mecánica, que cuentan 

con una trayectoria de enseñanza entre 5 y 40 años (véase tabla 3).  

 

Tabla 3.  

Descripción general de los sujetos de estudio.  

Código de 

informante 

Experiencia 

 

Especialidad Enfoque: 

JAMVE-

ADMEC 

10 años Procesos industriales, 

Termodinámica y 

Mecánica de Fluidos 

Procesos de Manufactura y 

Métodos prácticos de 

enseñanza experimental 

IJISLS-

ADEMEC 

7 años Materiales y 

Resistencia de 

Materiales 

Manufactura Esbelta, 

Propiedad Intelectual 1, 

Integración de tecnología en 

la enseñanza. 

JAVIVRS-

ADEMEC 

15 años Diseño Mecánico y 

CAD 

Procesos de manufactura 

convencional, Desarrollo de 

proyectos multidisciplinarios. 

ERJMZ-

ADEMEC 

7 años Automatización 

Industrial 

Enseñanza basada en la 

industria, Procesos de 

Inyección de Plásticos. 

EPADV-

ADEMEC 

8 años Ingeniería de Control y 

Automatización, 

Vibraciones Mecánicas. 

Vibraciones Mecánicas, 

Mantenimiento, Fundamentos 

teóricos y aplicados 

MADGUZ-

ADEMEC 

7 años Ingeniería de 

Mantenimiento 

Mantenimiento, Vinculación 

con el sector empresarial 

SETOMDZ-

ADEMEC 

12 años Sistemas Hidráulicos y 

Neumáticos 

Enseñanza dinámica y visual 
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GAISLSE-

ADEMEC 

40 años Vibraciones y Diseño 

de Elementos 

Mecánicos 

Vibraciones Mecánicas, 

Investigación y desarrollo de 

nuevos materiales 

JLVLAL-

ADEMEC 

40 años Diseño de mecanismos 

y Procesos de 

Manufactura 

Diseño de mecanismos 1-2, 

diseño integrado por 

computadora, Sostenibilidad y 

nuevas tecnologías. 

JAMIR-

ADEMEC 

40 años Metalurgia y Procesos Mecánica de Materiales, 

Propiedad de los materiales, 

Aseguramiento de calidad y 

mejora continua. 

REPEPE-

ADEMEC 

18 años Ingeniería de 

Producción 

Procesos productivos, 

Mantenimiento, Experiencia 

práctica en la industria 

manufacturera 

FECORA-

ADEMEC 

7 años Dinámica de Sistemas y 

Diseño. 

Innovación en la enseñanza 

mediante simulaciones y 

realidad aumentada 

Fuente: Elaboración propia. 

 

La investigación consideró la participación de 12 informantes seleccionados por su 

experiencia docente y profesional en áreas clave de la Ingeniería Mecánica. Estos 

informantes, todos docentes de la especialidad ADEMEC (Área de Diseño y Manufactura en 

Ingeniería Mecánica), poseen perfiles diversos que combinan experticia técnica y enfoques 

didácticos innovadores. Estos informantes se caracterizan por su sólida trayectoria en áreas 

clave de la ingeniería, con énfasis en el desarrollo de métodos prácticos, innovación en 

enseñanza y vinculación con la industria. Su experiencia garantiza un panorama amplio de 

enfoques pedagógicos y técnicos que fortalecen la formación de futuros ingenieros 

mecánicos. 
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Como resultado del diseño y aplicación de los instrumentos de investigación, deriva el 

siguiente análisis, dividido en 3 categorías principales; la primera se denomina  Experiencias 

de Enseñanza y Aprendizaje docente, la segunda es dominio de Estrategias didácticas en el 

aula y por último la profesionalización del docente de ingeniería, en esta parte del análisis, 

es donde nosotros vemos que la investigación responde a un nuestras preguntas del 

planteamiento del problema, de las cuales se obtienen las distintas narrativas de 

interpretación que a continuación se describen.  

 

4.2 Experiencias de enseñanza y de aprendizaje 

Las experiencias de enseñanza y de aprendizaje son todas aquellas prácticas, interacciones y 

actividades que ocurren durante el proceso educativo entre los docentes del departamento de 

ingeniería mecánica y los estudiantes de la carrera. Esto último bajo el contexto 

contemporáneo de la educación en México, dichas experiencias también consideran el 

aprendizaje mediante el uso de tecnologías digitales, la integración de problemas del entorno 

industrial real y el desarrollo de competencias prácticas mediante el uso y la simulación de 

problemas y procesos de investigación en laboratorio, aplicación proyectos 

interdisciplinarios a partir de las estrategias de vinculación, así como la obtención de 

conocimiento a partir de los distintos aprendizajes significativos conectados con las 

necesidades del sector productivo. 

 

En la categoría 1 Experiencias de Enseñanza y Aprendizaje se les planteó a los informantes 

como interrogante: ¿por qué es importante que el docente fomente dentro de sus alumnos el 

pensamiento crítico analítico alentándolo a cuestionar evaluar y resolver problemáticas 

reales? Los sujetos de estudio en su narrativa describen que el papel del profesor en 

ingeniería mecánica va más allá de simplemente transmitir conocimientos; implica también 

fomentar el pensamiento crítico y analítico en los estudiantes, alentando su habilidad para 

cuestionar, evaluar y resolver problemas complejos en situaciones reales. Esta visión 

pedagógica se alinea con la definición de estrategias didácticas en ingeniería mecánica, que 

comprende métodos y técnicas dirigidos al desarrollo de competencias teórico-prácticas 

esenciales en áreas clave como mecánica de materiales, diseño de mecanismos, 

termodinámica y automatización, entre otras (Hernández y Pérez, 2021). 
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Una de las metodologías más relevantes para alcanzar estos objetivos es el Aprendizaje 

Basado en Proyectos (ABP), que permite a los estudiantes abordar problemas del mundo real, 

fortaleciendo tanto sus competencias técnicas como habilidades interpersonales como la 

comunicación y el trabajo en equipo (Hernández y Pérez, 2021). Este enfoque se 

complementa con la incorporación de tecnologías avanzadas, como software especializado 

en diseño y análisis mecánico, incluyendo AutoCAD, SolidWorks y ANSYS, que han 

transformado la enseñanza al facilitar la visualización y simulación de diseños antes de su 

implementación práctica (Gómez y Sánchez, 2020) véase figura 1. 

 

Figura 1.  

Categoría 1 Red semántica de Experiencias de Enseñanza y Aprendizaje. 

 

Fuente: Elaboración propia. 
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Asimismo, estrategias como la gamificación han ganado importancia al estimular la 

motivación de los estudiantes a través de dinámicas lúdicas, mejorando la retención de 

conceptos complejos y aumentando el compromiso con su aprendizaje (García y López, 

2022). Además, el uso de plataformas de aprendizaje en línea ha permitido un acceso más 

flexible a recursos educativos, promoviendo un aprendizaje autónomo que se adapta a las 

necesidades individuales de cada estudiante (Martínez et al., 2019). 

 

El perfil del docente en ingeniería mecánica en México requiere una formación académica 

sólida, idealmente con estudios de posgrado y experiencia práctica en la industria. Estas 

características aseguran una transferencia efectiva de conocimientos y una visión realista del 

campo profesional para los estudiantes. Además, los docentes deben contar con habilidades 

pedagógicas que les permitan explicar conceptos técnicos de manera clara, motivar a los 

estudiantes y evaluar su progreso de forma justa y objetiva (Hernández y Pérez, 2021), 

asumiendo una práctica ecléctica donde incorporen herramientas en el aula como:  

 

2 IJISLS-ADEMEC (…) proporcionar ejemplos concretos y analogías claras puede 

hacer que los conceptos difíciles sean más accesibles y comprensibles para los 

estudiantes. Relacionar los temas complejos con situaciones cotidianas o 

familiarizarlos con metáforas puede ayudar a clarificar ideas abstractas. 

4 ERJMZ-ADEMEC (…)  promover la participación activa de los estudiantes a través 

de discusiones en clase, resolución de problemas en grupo o actividades prácticas 

ayuda a profundizar su comprensión. El aprendizaje activo fomenta la reflexión y el 

compromiso con los temas difíciles. 

7 SETOMDZ-ADEMEC (…) incorporar una variedad de recursos complementarios, 

como libros de texto adicionales, artículos académicos, tutoriales en línea o 

materiales audiovisuales, brinda a los estudiantes diferentes perspectivas y enfoques 

para abordar los temas difíciles. 

9 JLVLAL-ADEMEC (…) el trabajo en equipo permite a los estudiantes compartir 

ideas, resolver problemas juntos y aprender unos de otros. La colaboración fomenta 

un ambiente de apoyo mutuo que facilita la comprensión de temas difíciles. 
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El desarrollo profesional continuo es igualmente fundamental, ya que los docentes deben 

mantenerse al día con los avances tecnológicos y las tendencias del sector para garantizar 

que su enseñanza sea pertinente y esté alineada con las demandas del entorno laboral actual. 

Este enfoque integral busca no solo preparar a los estudiantes para enfrentar los desafíos del 

sector productivo, sino también fomentar su capacidad de innovación y adaptación a 

contextos cambiantes (García y López, 2022). 

 

Para la interrogante ¿Se debería considerar que el proceso de retroalimentación del 

desempeño académico oportuno y constructivo es esencial para el proceso de aprendizaje? 

Los informantes identifican que la retroalimentación oportuna y constructiva es un elemento 

esencial en el proceso de aprendizaje, ya que no solo permite a los estudiantes identificar sus 

fortalezas y áreas de mejora, sino que también fomenta su autonomía y reflexión crítica sobre 

su desempeño. Nicol y Macfarlane-Dick (2006) señalan que la retroalimentación efectiva 

debe ser clara, específica y enfocada en proporcionar información útil para el progreso 

académico. Este enfoque ayuda a los estudiantes a comprender los errores cometidos y a 

desarrollar estrategias para superarlos, fortaleciendo así su aprendizaje, para ello, se 

proponen como estrategias:  

 

1 JAMVE-ADMEC (…) dividir los temas complicados en partes más pequeñas y 

manejables facilita su comprensión. Esto permite a los estudiantes abordar cada 

aspecto por separado y luego integrarlos en un todo coherente. 

3 JAVIVRS-ADEMEC (…) utilizar gráficos, diagramas, imágenes y videos puede 

ayudar a visualizar conceptos complejos, lo que facilita su comprensión. Los recursos 

visuales pueden simplificar información complicada y hacerla más accesible para los 

estudiantes. 

8 GAISLSE-ADEMEC (…) promover la aplicación práctica de los conceptos 

difíciles a través de proyectos, estudios de caso o problemas de la vida real ayuda a 

los estudiantes a conectar la teoría con la práctica y a entender la relevancia de lo que 

están aprendiendo. 

10 JAMIR-ADEMEC (…) enseñar a los estudiantes estrategias de metacognición, 

como la planificación, la monitorización y la evaluación de su propio aprendizaje, les 
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ayuda a desarrollar habilidades de autorregulación que pueden aplicar para abordar 

temas difíciles de manera más efectiva. 

11 REPEPE-ADEMEC (…) variar la forma en que se presentan los contenidos, como 

a través de conferencias magistrales, debates, demostraciones prácticas o estudios de 

casos, puede mantener el interés de los estudiantes y abordar diferentes estilos de 

aprendizaje. 

 

La oportunidad con la que se brinda la retroalimentación también desempeña un papel crucial 

en su efectividad. Hattie y Timperley (2007) argumentan que la retroalimentación inmediata, 

proporcionada mientras los estudiantes aún están comprometidos con la tarea, tiene un 

impacto significativo en su aprendizaje. Esto les permite realizar ajustes en tiempo real y 

aplicar las sugerencias directamente a futuras actividades, optimizando así el proceso de 

mejora continua. Además, la retroalimentación formativa, orientada a desarrollar habilidades 

y no simplemente a señalar errores, es fundamental para guiar a los estudiantes hacia un 

aprendizaje más efectivo (Black y Wiliam, 1998). 

 

Otro aspecto clave en la retroalimentación es su conexión con la equidad y la justicia en la 

evaluación. Según Nicol y Macfarlane-Dick (2006), los docentes que proporcionan 

retroalimentación detallada y constructiva demuestran que la evaluación no es solo un 

mecanismo de calificación, sino una herramienta para promover el aprendizaje. En este 

sentido, la claridad en los criterios de evaluación es indispensable para asegurar la objetividad 

y la uniformidad en el proceso. Marzano (2007) resalta que cuando los docentes explican 

criterios específicos y comprensibles, los estudiantes tienen una visión clara de lo que se 

espera de ellos, lo que reduce la subjetividad en la evaluación, porque se reflexiona que: 

 

5 EPADV-ADEMEC (…) la práctica repetida es fundamental para la consolidación 

del aprendizaje. Proporcionar oportunidades frecuentes para aplicar y practicar los 

conceptos difíciles ayuda a los estudiantes a fortalecer su comprensión y retención de 

la información. 

6 MADGUZ-ADEMEC (…) proporcionar retroalimentación oportuna y específica 

sobre el desempeño de los estudiantes les permite identificar áreas de mejora y 
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corregir errores. El feedback constante facilita el proceso de aprendizaje y ayuda a 

los estudiantes a avanzar en su comprensión de los temas difíciles. 

10 JAMIR-ADEMEC (…) la retroalimentación del desempeño académico oportuna 

y constructiva es esencial para el proceso de aprendizaje. Si los alumnos no reciben 

retroalimentación adecuada sobre su desempeño y comprensión de los conceptos, 

pueden tener dificultades para identificar y corregir sus errores, lo que afecta su 

progreso académico. 

12 FECORA-ADEMEC (…) ser flexible y estar abierto a adaptar las estrategias de 

enseñanza según las necesidades individuales de los estudiantes es fundamental. 

Reconocer que diferentes alumnos pueden requerir enfoques diferentes para 

comprender temas difíciles y estar dispuesto a ajustarse en consecuencia es esencial 

para promover un aprendizaje efectivo. 

 

La consistencia en la aplicación de estos criterios es igualmente importante, Hattie (2009) 

afirma que los docentes justos no sólo deben establecer criterios claros, sino también 

aplicarlos de manera uniforme a todos los estudiantes, evitando sesgos y garantizando un 

tratamiento equitativo. Esta práctica, combinada con estrategias como la autoevaluación y la 

coevaluación, fomenta la participación de los estudiantes en el proceso evaluativo, 

promoviendo la transparencia y la autorregulación (Falchikov y Goldfinch, 2000). 

 

Es por lo que el proceso de retroalimentación también debe alentar la reflexión y el 

autoanálisis. Sadler (1989) subraya que este proceso no debe ser pasivo; por el contrario, 

debe motivar a los estudiantes a identificar áreas de mejora y a implementar estrategias para 

optimizar su aprendizaje. Cuando el docente guía este proceso de manera adecuada, la 

retroalimentación se convierte en una herramienta poderosa para el crecimiento académico y 

personal de los estudiantes. 

 

La pregunta sobre ¿La dificultad de aprendizaje de los estudiantes o la falta de confianza en 

sus habilidades es derivado de la carencia de fundamentos académicos previos al ingreso de 

la carrera? Permite ubicar en las respuestas de los sujetos de estudio que las dificultades de 

aprendizaje que enfrentan los estudiantes y su falta de confianza en sus habilidades pueden 

atribuirse, en gran medida, a la ausencia de una base académica sólida antes de ingresar a la 
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carrera. Esto representa un reto considerable para los docentes, quienes deben tener una 

comprensión profunda del contexto educativo y de las necesidades particulares de sus 

alumnos.  

2 IJISLS-ADEMEC (…) muchos alumnos ingresan a la carrera de ingeniería 

mecánica sin una sólida base en matemáticas y física". La comprensión de 

conceptos fundamentales que se desarrollan en materias propias del análisis 

físico, y de su funcionamiento, materias como la estática, la dinámica y la 

termodinámica, diseño, mecanismos, etc. puede verse comprometida si los 

alumnos no tienen un dominio adecuado de los fundamentos matemáticos y 

físicos básicos. 

3 JAVIVRS-ADEMEC (…) gran parte de los alumnos ingresan a la carrera 

de ingeniería mecánica carecen de una sólida base en matemáticas y física 

previas a las utilizadas durante la carrera, es decir llegan con carencias 

específicas básicas de los niveles educativos anteriores. La base sobre la 

buscamos construir este nuevo conocimiento especializado a la carrera 

muchas veces carece de los cimientos adecuados para poder construir nuevos 

aprendizajes, esto último no solo nos retrasa sino también afecta nuestro 

alcance en la enseñanza.  

11 REPEPE-ADEMEC Factores socioeconómicos como la situación 

financiera, el acceso a recursos educativos y las responsabilidades familiares 

pueden influir en la capacidad de los estudiantes para dedicar tiempo y energía 

al estudio de la ingeniería mecánica. Es importante reconocer y abordar estos 

desafíos mediante el diseño de estrategias de apoyo y flexibilidad para 

garantizar que todos los estudiantes tengan igualdad de oportunidades para 

aprender y tener éxito.  

 

Diversos estudios indican que un enfoque pedagógico integral, que combine motivación, 

estrategias innovadoras y una firme base ética, puede ayudar a reducir las deficiencias 

formativas y a mejorar tanto la confianza como el rendimiento académico de los estudiantes. 

El docente desempeña un papel fundamental como mediador en el proceso de aprendizaje, 

creando un ambiente armonioso en el aula y fomentando un entorno propicio para la 

colaboración y el desarrollo de competencias (González y Pérez, 2019). Esta habilidad para 
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establecer espacios de aprendizaje inclusivos y respetuosos promueve la participación y el 

compromiso de los estudiantes, aspectos esenciales para superar la inseguridad que puede 

surgir de una formación previa insuficiente. Además, un enfoque innovador que incorpore 

recursos tecnológicos y enseñanza virtual ayuda a mantener el interés y la motivación, 

incluso en situaciones de aprendizaje no presencial, lo cual es especialmente relevante para 

aquellos estudiantes con importantes brechas formativas (Martínez y Rodríguez, 2021). 

 

La responsabilidad y la ética del docente son igualmente cruciales en este contexto. Un 

profesor que actúa con coherencia entre lo que enseña y lo que practica, al mismo tiempo que 

promueve valores como el respeto y la equidad, se convierte en un modelo positivo para sus 

estudiantes (Hernández y López, 2020). Este ejemplo ético refuerza la confianza de los 

alumnos, quienes comienzan a ver la enseñanza no sólo como un proceso técnico, sino 

también como una guía para el desarrollo de su carácter y profesionalismo. 

 

Asimismo, la capacidad del docente para motivar e inspirar a sus estudiantes es esencial para 

contrarrestar la falta de confianza en sus habilidades. Según Ortega y Sánchez (2018), un 

educador que aplica estrategias motivacionales efectivas logra fomentar un aprendizaje 

activo y comprometido, ayudando a los estudiantes a superar sus inseguridades y a descubrir 

su potencial. Este enfoque integrado, que combina motivación, innovación y ética, asegura 

que los alumnos no solo adquieran conocimientos técnicos, sino que también desarrollen la 

confianza necesaria para enfrentar los desafíos del mundo real. El compromiso del docente 

con un aprendizaje equitativo y su disposición para recibir retroalimentación fortalecen un 

ambiente de apertura y comunicación continua. Estos elementos son fundamentales para 

cultivar la confianza y el éxito académico de los estudiantes con carencias formativas (López 

y Torres, 2022). 

 

En el caso de la pregunta ¿Un desempeño limitado de la docencia es la ausencia de la 

contextulización que deriva de los principales factores por los que los estudiantes enfrentan 

dificultades lingüísticas o culturales que afectan su proceso de aprendizaje? Los informantes 

señalan que los estudiantes de educación superior a menudo se enfrentan a retos que impactan 

de manera significativa su proceso de aprendizaje. Estas barreras pueden surgir de diferencias 

en el dominio del lenguaje académico, variaciones en los estilos de aprendizaje, diferencias 
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contextuales culturales o experiencias previas diversas. En este contexto, el papel del docente 

es fundamental, ya que debe tener una comprensión profunda de estas dificultades y ajustar 

sus métodos pedagógicos para asegurar una educación inclusiva y equitativa. Según Pérez y 

González (2018), un profesor que entiende el contexto educativo y las necesidades 

específicas de sus alumnos puede crear un ambiente de aprendizaje que favorezca tanto la 

inclusión como la participación, porque se debe considerar que:  

 

5 EPADV-ADEMEC (…) el docente debe fomentar el desarrollo del pensamiento 

crítico y analítico entre los estudiantes, alentándolos a cuestionar, evaluar y resolver 

problemas complejos de ingeniería mecánica en un contexto real. Esto implica 

presentar desafíos y situaciones prácticas que requieran un enfoque reflexivo y 

creativo para su resolución. 

10 JAMIR-ADEMEC (…)  debe identificar la diferencia clave y ventaja de utilizar y 

modificar estrategias de enseñanza en la enseñanza de ingeniería mecánica es la 

capacidad de promover un aprendizaje más activo y profundo. Mientras que las 

metodologías convencionales pueden centrarse en la transmisión de información de 

manera unilateral, las estrategias modificadas pueden involucrar a los estudiantes de 

manera más activa, permitiéndoles explorar y aplicar los conceptos en contextos 

prácticos.  

7 SETOMDZ-ADEMEC (…) debe ubicar que falta de comprensión del contexto en 

el que se utiliza la terminología puede llevar a malas interpretaciones y confusiones. 

Los estudiantes necesitan entender cómo se aplica la terminología en diferentes 

situaciones y cómo se relaciona con los conceptos más amplios de la ingeniería 

mecánica.  

 

Una de las principales responsabilidades del docente, es precisamente el ser capaz de motivar 

a sus estudiantes, lo cual es especialmente crucial para aquellos que enfrentan dificultades 

lingüísticas o culturales. La habilidad de inspirar a los estudiantes mediante una enseñanza 

dinámica y participativa no solo mejora su rendimiento académico, sino que también refuerza 

su compromiso con su campo de estudio. Martínez (2020) señala que un enfoque práctico 

que combine motivación con desafíos reales permite a los estudiantes superar las barreras 

culturales y lingüísticas, facilitando el desarrollo de las habilidades necesarias para su futura 
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vida profesional. Este tipo de enfoque integral asegura que los estudiantes no solo adquieran 

conocimientos, sino que también construyan confianza en sus habilidades y en su capacidad 

para enfrentar los retos futuros. 

 

La creación de un ambiente armonioso en el aula es otro aspecto clave del proceso educativo. 

Según López y Hernández (2019), el docente debe cultivar una cultura de respeto y 

colaboración, promoviendo la equidad en todas las interacciones. En este tipo de entorno, los 

estudiantes con dificultades lingüísticas o culturales pueden sentirse más seguros y 

motivados para participar activamente, lo que contribuye significativamente a su aprendizaje. 

Además, manejar adecuadamente las situaciones de conflicto y estar dispuesto a recibir 

retroalimentación refuerza un ambiente abierto donde todos los estudiantes pueden expresar 

sus dudas y opiniones, mejorando así la dinámica del aula. 

 

En cuanto a la responsabilidad y ética docente, un educador comprometido no solo se enfoca 

en enseñar contenido académico, sino que también asume el papel de guía en el desarrollo 

personal y ético de sus estudiantes. Ortega y Ruiz (2021) destacan que la coherencia entre lo 

que un docente enseña y lo que practica fortalece la confianza de los alumnos, especialmente 

aquellos provenientes de contextos culturales diversos, quienes pueden sentir mayor 

inseguridad respecto a sus habilidades. Un docente ético, comprometido con valores como el 

respeto y la equidad, promueve un ambiente de aprendizaje seguro y enriquecedor para todos. 

 

A manera de reflexión sobre la función del docente en el proceso educativo, especialmente 

en disciplinas como la ingeniería mecánica, resalta la necesidad de promover un aprendizaje 

integral que vaya más allá de la simple adquisición de conocimientos técnicos. En un entorno 

académico y profesional en constante evolución, el docente debe actuar no solo como un 

transmisor de información, sino también como un facilitador que incentive a los estudiantes 

a desarrollar habilidades críticas como el análisis, la resolución de problemas y la innovación. 

Este enfoque, respaldado por metodologías como el Aprendizaje Basado en Proyectos y el 

uso de herramientas tecnológicas avanzadas, garantiza que los estudiantes estén capacitados 

para enfrentar los desafíos del mundo real con confianza y competencia. 
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La retroalimentación constructiva y oportuna se presenta como un elemento fundamental en 

este proceso, ya que brinda a los estudiantes las herramientas necesarias para reflexionar 

sobre su desempeño, identificar áreas de mejora y fortalecer su aprendizaje de manera 

autónoma. Asimismo, la equidad y la justicia en la evaluación, junto con la claridad en los 

criterios, son esenciales para fomentar un ambiente académico inclusivo y transparente. El 

docente también enfrenta el reto de abordar las deficiencias formativas de los estudiantes, 

especialmente aquellas relacionadas con fundamentos académicos débiles o dificultades 

lingüísticas y culturales. Su habilidad para crear un ambiente de aprendizaje respetuoso, 

inclusivo y motivador, junto con un enfoque ético y coherente, puede convertir estas 

limitaciones en oportunidades de crecimiento. Así, el docente se convierte en un agente clave 

para inspirar a los estudiantes a superar sus inseguridades, fortalecer su autoestima y 

descubrir su potencial para enfrentar los desafíos en su campo profesional. 

 

4.3 Dominio de estrategias didácticas  

Sin duda el definir el dominio estrategias didácticas se refiere a la capacidad de los docentes 

para diseñar, implementar y evaluar metodologías de enseñanza que faciliten la comprensión 

de conceptos teóricos y prácticos, sobre todo aquellos que su entendimiento resulte esencial 

pero difícil de absorber y comprender por los alumnos de ingeniería mecánica. Dentro de un 

plan integral para el dominio de estrategias se debe incluir también el uso de herramientas 

tales como el aprendizaje basado en proyectos, simulaciones, laboratorios, simuladores 

virtuales y estrategias colaborativas que promuevan el pensamiento crítico-analítico del 

estudiante, así como la solución de problemas lo más reales posibles. La enseñanza de la 

ingeniería mecánica en México se encuentra ante el reto constante de adaptarse a un 

panorama educativo en transformación. En este escenario, las estrategias didácticas emergen 

como un pilar fundamental para moldear profesionales competentes. Así, la incorporación de 

metodologías variadas y enfoques pedagógicos es indispensable para garantizar un 

aprendizaje significativo que prepare a los estudiantes para las demandas de un mercado 

laboral dinámico. 

 

En este contexto, resulta imprescindible reflexionar sobre la importancia de las estrategias 

didácticas. Estas son concebidas como actividades planificadas por los docentes con el 

propósito de fomentar aprendizajes efectivos. En el ámbito de la ingeniería mecánica, la 
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innovación y el enfoque centrado en el estudiante son esenciales. Por ejemplo, el aprendizaje 

basado en proyectos ha cobrado relevancia al permitir que los estudiantes conecten la teoría 

con situaciones prácticas, logrando una comprensión más profunda de los principios 

mecánicos. 

 

Por otro lado, los enfoques actuales en la enseñanza han comenzado a integrar herramientas 

tecnológicas de manera estratégica. Entre ellas, el uso de software de diseño asistido por 

computadora (CAD) y simuladores destaca como un recurso clave. Estas herramientas no 

solo simplifican la visualización de conceptos complejos, sino que también fortalecen las 

habilidades prácticas necesarias en el ejercicio profesional. Asimismo, se observa una 

inclinación hacia el aprendizaje activo, donde actividades que fomentan la creatividad y el 

pensamiento crítico se convierten en protagonistas. En este sentido, la incorporación de 

juegos educativos ha demostrado ser una estrategia eficaz para combinar el aprendizaje 

atractivo con una mayor retención del conocimiento. 

 

En la categoría 2 dominio de estrategias didácticas, se presenta como interrogante: 

¿Considera de importancia que el docente incorpora herramientas y tecnologías educativas 

e innovadoras en el proceso de enseñanza aprendizaje? Los informantes señalaron que para 

garantizar un proceso eficiente de enseñanza aprendizaje en la actualidad, es fundamental 

que los docentes integren a sus cátedras herramientas y tecnologías educativas innovadoras 

en el proceso de enseñanza-aprendizaje para facilitar la comprensión y el desarrollo de los 

estudiantes. Dicha estrategia debe considerar que el objetivo esencial es, que los educadores 

estén capacitados en enfoques pedagógicos contemporáneos que promuevan un aprendizaje 

activo y centrado en el alumno (véase figura 2). 
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Figura 2.  

Red semántica de la categoría 2 Dominio de Estrategias didácticas.  

 

Fuente: Elaboración propia. 

 

Además de innovar en las metodologías, la evaluación y la retroalimentación se consolidan 

como componentes esenciales del proceso educativo. En este ámbito, el empleo de rúbricas 

ha demostrado ser una herramienta valiosa para evaluar tanto el rendimiento académico como 

las competencias prácticas. Estas rúbricas ofrecen a los estudiantes una retroalimentación 

precisa y objetiva, ayudándoles a identificar áreas de mejora y a reforzar habilidades clave. 

Sin embargo, a pesar de los avances logrados, la enseñanza de la ingeniería mecánica en 

México enfrenta diversos desafíos. Entre ellos, la falta de actualización en los planes de 

estudio y la débil conexión con el sector productivo son problemas urgentes. Para superar 

estas limitaciones, se vuelve crucial que las instituciones educativas colaboren estrechamente 

con empresas e industrias, asegurando que la formación académica se alinee con las 

demandas reales del mercado laboral. 
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El dominio de estrategias didácticas efectivas se posiciona como una necesidad imperante en 

la enseñanza de la ingeniería mecánica. La adopción de enfoques innovadores que 

promuevan un aprendizaje activo y significativo no solo eleva la calidad educativa, sino que 

también prepara a los futuros ingenieros para enfrentar los retos del entorno profesional. A 

medida que el sistema educativo continúa evolucionando, tanto los docentes como las 

instituciones deben comprometerse a incorporar nuevas tecnologías y metodologías que 

fortalezcan la formación de ingenieros competentes, versátiles y adaptables a los cambios de 

un mundo en constante transformación.  

 

Marzano (2007) señala que un enfoque efectivo para asegurar una enseñanza adecuada 

implica el uso de estrategias basadas en evidencia, como el aprendizaje basado en problemas, 

la enseñanza por descubrimiento y la utilización de ejemplos concretos. Estas metodologías 

han demostrado ser eficaces para mejorar la comprensión de los estudiantes, ya que conectan 

la teoría con la práctica, lo que facilita una mayor retención de los conceptos. La integración 

de tecnologías educativas y el uso de metodologías activas basadas en evidencia son 

fundamentales para asegurar un aprendizaje efectivo. La formación continua y la reflexión 

constante son elementos esenciales que permiten a los docentes adaptar sus prácticas 

pedagógicas a las necesidades cambiantes de los estudiantes, creando así un entorno de 

aprendizaje más dinámico y eficaz. 

 

Otra de las interrogantes fue: El implementar estrategias de enseñanza activa como el 

aprendizaje basado en proyectos, en actividades cooperativas y resolución de problemas 

¿involucran y facilitan que el estudiante aprenda de manera más activa y eficiente? Los 

sujetos de estudio identifican el diseño e implementación estrategias de enseñanza activa, 

como el aprendizaje basado en proyectos (ABP), las actividades cooperativas y la resolución 

de problemas, son fundamentales en la educación contemporánea, especialmente en áreas 

técnicas como la ingeniería mecánica. Estas metodologías buscan involucrar a los estudiantes 

de manera más activa en su proceso de aprendizaje, proporcionándoles herramientas para 

enfrentar desafíos reales y desarrollar tanto competencias técnicas como habilidades blandas 

esenciales. Metodologías activas que promueven que el docente en el aula sea:  
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1 JAMVE-ADMEC (…) el que usa y modifica estrategias de enseñanza modernas en 

ingeniería mecánica y tiende a poner un mayor énfasis en el aprendizaje basado en 

problemas (ABP) y proyectos reales. Esto contrasta con la metodología convencional 

que podría ser más teórica y menos aplicada, permitiendo a los estudiantes no solo 

entender los conceptos sino también cómo aplicarlos en situaciones reales, 

preparándolos mejor para los desafíos de la industria. 

2 IJISLS-ADEMEC (…) responsable de transmitir de manera clara y comprensible 

los fundamentos teóricos y conceptos clave de la ingeniería mecánica. Esto incluye 

explicar los principios físicos subyacentes, las teorías relevantes y las metodologías 

de diseño que son fundamentales para la disciplina.  

7 SETOMDZ-ADEMEC (…) quien permite a los estudiantes tomar más control sobre 

su proceso de aprendizaje. A diferencia de la metodología convencional, esto prepara 

a los estudiantes para ser aprendices de por vida, una habilidad crítica en la ingeniería 

debido al rápido avance tecnológico. 

10 JAMIR-ADEMEC (…) el promotor de un aprendizaje más activo y profundo. 

Mientras que las metodologías convencionales pueden centrarse en la transmisión de 

información de manera unilateral, las estrategias modificadas pueden involucrar a los 

estudiantes de manera más activa, permitiéndoles explorar y aplicar los conceptos en 

contextos prácticos.  

 

En el contexto de la ingeniería mecánica en México, las estrategias didácticas actuales no 

sólo se centran en la transmisión de conocimientos técnicos, sino también en la formación 

integral de los estudiantes, preparándolos para los retos del entorno laboral actual (Hernández 

y Pérez, 2021). 

 

El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) se destaca como una de las metodologías más 

efectivas. Según Hernández y Pérez (2021), el ABP permite a los estudiantes abordar 

problemas reales del ámbito industrial, promoviendo el desarrollo de competencias técnicas, 

así como habilidades interpersonales como la comunicación y el trabajo en equipo. Esta 

metodología activa estimula la participación directa de los estudiantes, quienes deben aplicar 

los conocimientos adquiridos en clase a situaciones concretas y desafiantes. Además, el uso 

de herramientas tecnológicas, como simulaciones por computadora y diseño mecánico 
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asistido por software como AutoCAD, SolidWorks y ANSYS, ha revolucionado el 

aprendizaje en ingeniería mecánica al permitir a los estudiantes visualizar y analizar sus 

diseños antes de llevarlos a cabo (Gómez y Sánchez, 2020). 

 

Asimismo, las actividades cooperativas son esenciales en el proceso de enseñanza activa, ya 

que fomentan el aprendizaje colaborativo y el desarrollo de habilidades sociales. Estas 

actividades permiten a los estudiantes intercambiar ideas y soluciones, fortalecer su 

capacidad para trabajar en equipo y adquirir competencias altamente valoradas en el ámbito 

profesional. García y López (2022) indican que la gamificación es otra estrategia que 

complementa eficazmente al ABP, utilizando dinámicas lúdicas para aumentar la motivación 

de los estudiantes, mejorar la retención de conceptos complejos y favorecer un aprendizaje 

más interactivo y comprometido. 

 

La integración de estas estrategias con tecnologías emergentes ha facilitado una educación 

más flexible y autónoma. Martínez et al. (2019) destacan el creciente uso de plataformas de 

aprendizaje en línea que permiten un acceso más amplio a recursos educativos digitales y 

brindan a los estudiantes la oportunidad de gestionar su propio aprendizaje. Este enfoque 

contribuye a formar ingenieros capaces de adaptarse a un entorno laboral en constante 

evolución, al mismo tiempo que desarrollan sus habilidades para resolver problemas y tomar 

decisiones en equipo. 

 

Las estrategias de enseñanza activa como el ABP, las actividades cooperativas y la resolución 

de problemas no solo involucran a los estudiantes más activamente en su aprendizaje, sino 

que también los preparan para enfrentar desafíos reales y desarrollar competencias integrales 

que serán cruciales en su futura carrera profesional. La incorporación de tecnologías 

educativas y metodologías innovadoras crea un entorno de aprendizaje dinámico, 

participativo y ajustado a las necesidades del sector productivo actual. 

 

La pregunta ¿Consideras que el utilizar una variedad de estrategias de enseñanza puede 

atender a la necesidad de los diversos estilos de aprendizaje? Permite distinguir desde la 

narrativa de los informantes que la implementación de diversas estrategias de enseñanza es 
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esencial para abordar la variedad de estilos de aprendizaje que presentan los estudiantes, 

especialmente en campos tan complejos como la ingeniería mecánica. 

 

1 JAMVE-ADMEC (…) al utilizar una variedad de estrategias de enseñanza, se puede 

atender a los diversos estilos de aprendizaje de los estudiantes en ingeniería mecánica, 

incluidos los visuales, auditivos y kinestésicos. Esto garantiza que todos los alumnos 

tengan la oportunidad de comprender los temas de manera efectiva. 

3 JAVIVRS-ADEMEC (…) la adaptación de las estrategias de enseñanza permite 

una mayor personalización del aprendizaje, atendiendo a los diferentes estilos y 

ritmos de aprendizaje de los estudiantes. A diferencia de las metodologías 

convencionales, que pueden seguir un enfoque único para todos, las técnicas 

modernas utilizan herramientas como el aprendizaje adaptativo y plataformas en línea 

para personalizar la experiencia educativa.     

 

La educación superior en esta área debe ser diseñada para proporcionar experiencias de 

aprendizaje que se adapten a las diferentes necesidades y habilidades de los alumnos, lo que 

exige una innovación constante y flexibilidad en los métodos pedagógicos. González (2017) 

enfatiza la importancia de un currículo que combine conocimientos teóricos con habilidades 

prácticas, alineándose con las exigencias del mercado laboral y la sociedad. En este sentido, 

la diversificación de estrategias didácticas es crucial para promover la participación activa y 

el aprendizaje autónomo de los estudiantes, quienes deben estar preparados no solo para 

enfrentar desafíos técnicos, sino también para desarrollar competencias que les permitan 

adaptarse a un entorno laboral en constante cambio. 

 

Las metodologías de enseñanza, como la pedagogía constructivista, son fundamentales en 

este proceso, ya que destacan la importancia del aprendizaje activo. Piaget (1976) y Vygotsky 

(1978) argumentan que el conocimiento se construye a través de la experiencia y la 

resolución de problemas, lo cual es especialmente relevante en la formación de ingenieros 

mecánicos. En este contexto, los docentes deben actuar como facilitadores del aprendizaje, 

guiando a los estudiantes en la exploración práctica de conceptos mediante proyectos 

colaborativos y actividades basadas en problemas. Este enfoque también permite a los 
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estudiantes desarrollar habilidades de pensamiento crítico y resolución de problemas, que 

son esenciales en el campo de la ingeniería (González, 2017). 

 

La teoría del aprendizaje situado también resalta la importancia del contexto en el que ocurre 

el aprendizaje. Brown, Collins y Duguid (1989) sostienen que para que el aprendizaje sea 

efectivo, debe estar alineado con las realidades del entorno profesional en el que los 

estudiantes se desempeñarán. En el ámbito de la ingeniería mecánica, esto implica adaptar 

los métodos de enseñanza a las necesidades específicas de la industria y la comunidad local, 

lo que facilita una formación más contextualizada y relevante. Este enfoque contribuye a 

formar profesionales mejor preparados para enfrentar los desafíos del mundo laboral. 

 

La profesionalización docente, entendida como un proceso continuo de actualización y 

reflexión sobre las prácticas educativas, es otro elemento clave para el éxito en la enseñanza 

de la ingeniería. Tardif (2012) señala que los docentes deben mantenerse informados sobre 

los avances tecnológicos y las nuevas tendencias educativas para poder transmitir 

conocimientos actualizados a sus estudiantes. Así, la diversificación de estrategias no solo 

beneficia a los alumnos, sino que también permite a los docentes mantenerse relevantes y 

eficaces en su labor pedagógica. 

 

En conclusión, el uso de diversas estrategias de enseñanza no solo responde a los diferentes 

estilos de aprendizaje de los estudiantes, sino que también garantiza una formación más 

integral y adaptada a las necesidades del entorno profesional. La integración de enfoques 

pedagógicos activos, la actualización continua del personal docente y la contextualización 

del aprendizaje son elementos clave para preparar a los futuros ingenieros mecánicos ante 

los desafíos tecnológicos y sociales del país. 

 

Finalmente, con la pregunta ¿Consideraría que el docente desempeña un papel crucial como 

mentor y guía para los estudiantes brindando orientación académica a lo largo de su 

formación profesional? Los sujetos de estudio respondieron que el papel y desempeño del 

docente resulta de relevancia crucial como guía y ejemplo para los estudiantes, a través de la 

orientación académica a lo largo de su formación profesional. Su capacidad para facilitar el 

aprendizaje no solo depende de su dominio de los contenidos, sino también de su habilidad 
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para comunicarse de manera efectiva, escuchar asertivamente y organizar el proceso de 

enseñanza. Según Fernández (2020), un sólido conocimiento de la disciplina que se imparte 

permite al docente explicar los temas con claridad y responder con confianza a las dudas de 

los estudiantes. Esta fluidez en la comunicación, combinada con una preparación exhaustiva, 

facilita la comprensión y contribuye al éxito del aprendizaje, porque: 

 

4 ERJMZ-ADEMEC (…) una excesiva orientación teórica en detrimento de la 

práctica puede limitar el aprendizaje efectivo del alumno en ingeniería mecánica. La 

falta de oportunidades para aplicar los conocimientos en situaciones reales puede 

dificultar la comprensión de conceptos y habilidades prácticas necesarias para la 

profesión. 

9 JLVLAL-ADEMEC (…) la falta de programas de tutorías y orientación académica 

puede dificultar el aprendizaje del alumno en ingeniería mecánica. Los estudiantes 

pueden necesitar apoyo adicional para aclarar dudas, resolver problemas académicos 

y recibir orientación sobre su desarrollo profesional, y la falta de este apoyo puede 

limitar su progreso académico. 

12 FECORA-ADEMEC (…) la falta de tutoría y orientación académica puede 

contribuir a la condición de no aprendizaje en la carrera de ingeniería mecánica. Si 

los estudiantes no reciben el apoyo y la dirección necesarios para navegar por los 

desafíos académicos y profesionales de la carrera, es posible que tengan dificultades 

para superar obstáculos y alcanzar sus metas educativas y profesionales.  

 

La claridad en la transmisión del contenido resulta ser un recurso de vital importancia para 

la transmisión del conocimiento, el diseño y uso de estrategias pedagógicas adecuadas 

también es fundamental. Martínez y Gómez (2019) afirman que emplear un lenguaje 

accesible y adaptar los conceptos al nivel de los estudiantes son factores clave para garantizar 

que los contenidos sean comprendidos. La organización lógica de las ideas y el uso de ayudas 

visuales, como diagramas y recursos tecnológicos, también son esenciales para mejorar la 

comprensión de los conceptos. La integración de estos recursos pedagógicos asegura que el 

aprendizaje sea más interactivo y se ajuste a las diversas necesidades de los estudiantes. 
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La interacción constante con los estudiantes es otra estrategia que facilita la comprensión de 

los contenidos y refuerza el papel del docente como guía. Pérez (2018) destaca que cuando 

los docentes promueven la participación, los estudiantes se sienten más involucrados en el 

proceso de aprendizaje, lo que aumenta su comprensión de los temas tratados. Realizar 

preguntas, incentivar discusiones y fomentar actividades colaborativas permite a los 

educadores verificar la comprensión de los estudiantes y ajustar sus explicaciones en tiempo 

real. Esta retroalimentación continua es crucial para garantizar una enseñanza eficaz. 

 

La escucha asertiva, tal como lo plantea García (2019), es otra habilidad esencial para los 

docentes. Implica una atención activa y genuina hacia los estudiantes, respetando sus 

opiniones y preocupaciones, lo cual crea un ambiente de confianza en el aula. Esta habilidad 

no solo facilita una mejor comunicación, sino que también fomenta una relación más abierta 

entre el docente y los estudiantes, lo que contribuye a un entorno de aprendizaje inclusivo. 

Además, Martínez (2020) señala que la retroalimentación efectiva, como parafrasear las 

respuestas de los estudiantes, refuerza la comprensión y asegura que el mensaje ha sido 

entendido correctamente. 

 

El reconocimiento integral del docente, como guía académico, utilizando estrategias de 

comunicación efectivas, promoviendo la participación de los estudiantes, practicando la 

escucha asertiva y manteniendo una planificación organizada es necesario para determinar la 

necesidad apremiante de su profesionalización. El diseñar y aplicar estas acciones no solo 

facilitan el aprendizaje, sino que también contribuyen a un entorno educativo en el que los 

estudiantes se sienten apoyados y motivados para desarrollar sus competencias profesionales. 

 

De esta última narrativa vale la pena hacer el reconocimiento en primer lugar, del docente, 

que se presenta como un agente importante de cambio, en un mundo cuya constante es la 

transformación dinámica de sus procesos. En los docentes universitarios recae la 

responsabilidad de actualizarse y adaptarse a las demandas de los estudiantes y del entorno 

profesional, para así garantizar la calidad del egresado.  Debemos reflexionar que, no sólo es 

el uso de herramientas y estrategias innovadoras sino también es fundamental incorporar 

tecnologías educativas y metodologías vigentes y actuales, tales como el aprendizaje basado 

en proyectos, así como las actividades colaborativas, que no solo enriquecen la experiencia 
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de aprendizaje, sino que también preparan a los estudiantes para enfrentar retos y 

problemáticas reales. Cuyo resultado resulta especialmente relevante en disciplinas como la 

ingeniería, donde es crucial conectar el aula con la práctica. 

 

Por otro lado, es esencial diversificar las estrategias de enseñanza ya que los estudiantes 

poseen distintos estilos y ritmos de aprendizaje, así como distintos niveles de desarrollo, el 

diversificar y nutrir las metodologías resulta ser crucial para el desarrollo del estudiante.  

Estrategias como la gamificación, el aprendizaje situado y el uso de simulaciones son 

necesarias para atender esta diversidad y fomentar una educación más inclusiva y dinámica. 

Asimismo, la formación continua del docente es imprescindible. Los educadores deben 

mantenerse informados sobre las tendencias pedagógicas y tecnológicas para asegurar que 

sus prácticas estén alineadas con los avances en la ciencia del aprendizaje y las necesidades 

del mercado laboral. Como resultado de ello, debemos reflexionar sobre la práctica docente, 

así como evaluar y ajustar constantemente las estrategias empleadas que permitan identificar 

áreas de mejora. Esta "reflexión en acción" promueve un proceso de enseñanza más efectivo 

y adaptativo. 

 

Por último, la creación de un entorno de aprendizaje dinámico y motivador es de suma 

importancia, ya que un docente que domina las estrategias pedagógicas y las adapta a las 

necesidades del grupo genera un ambiente donde los estudiantes se sienten comprometidos 

y motivados a aprender. Esto no solo facilita el aprendizaje, sino que también suma y 

robustece las habilidades blandas complementarias a los fundamentos teórico-técnico, 

habilidades como el trabajo en equipo, la comunicación y la resolución de problemas también 

son complementarias y deben de desarrollarse a la par de los conocimientos y habilidades 

propias de la ingeniería mecánica. 

 

El docente, especialmente en áreas técnicas como la ingeniería mecánica, desempeña un 

papel fundamental en la formación de los estudiantes. Además de transmitir conocimientos 

técnicos, el docente actúa como un modelo a seguir, mostrando habilidades profesionales, 

ética y un firme compromiso con la excelencia académica. Este enfoque en la 

profesionalización del docente tiene un impacto significativo en la calidad de la educación 

superior y su capacidad para satisfacer las demandas del desarrollo socioeconómico. 



121 

 

 

De acuerdo con González (2017), la educación técnica y profesional debe equilibrar 

adecuadamente los conocimientos teóricos con las habilidades prácticas. Esto no solo 

responde a las necesidades del mercado laboral, sino que también prepara a los estudiantes 

para enfrentar los desafíos reales en el entorno laboral. En este contexto, el docente tiene la 

responsabilidad de guiar a los estudiantes en la aplicación práctica de estos conceptos, 

promoviendo un aprendizaje significativo que va más allá del aula. 

 

La pedagogía constructivista, basada en las ideas de autores como Piaget (1976) y Vygotsky 

(1978), subraya la importancia del aprendizaje activo y colaborativo. Los docentes, como 

facilitadores del proceso educativo, deben crear entornos que fomenten la resolución de 

problemas y el pensamiento crítico. En el ámbito de la ingeniería mecánica, esto se traduce 

en la implementación de proyectos prácticos que simulan condiciones reales de la industria, 

permitiendo a los estudiantes construir su conocimiento de manera dinámica. 

 

Por otra parte, la teoría de la formación continua enfatiza que la actualización y la reflexión 

constante son cruciales para la profesionalización del docente (Tardif, 2012). En un campo 

tan cambiante como la ingeniería mecánica, donde los avances tecnológicos se producen 

rápidamente, es vital que los docentes se mantengan al día con las innovaciones. Esto no solo 

les permite impartir conocimientos actualizados, sino también inspirar a los estudiantes a 

adaptarse a los cambios en el entorno profesional. La teoría del aprendizaje situado resalta la 

importancia del contexto en el proceso educativo (Brown, Collins y Duguid, 1989). Los 

docentes deben ajustar sus métodos de enseñanza a las realidades específicas del entorno 

local e industrial, asegurando que los estudiantes estén preparados para contribuir al 

desarrollo de su comunidad y enfrentar desafíos globales.  

 

En síntesis, el docente en ingeniería mecánica no es simplemente un transmisor de 

conocimientos; es un líder que modela habilidades profesionales y valores éticos. Su 

constante profesionalización, fundamentada en teorías pedagógicas como la educación 

técnica, el constructivismo, la formación continua y el aprendizaje situado, es esencial para 

formar profesionales competentes que impulsen el desarrollo tecnológico y social del país. 
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4.4 Profesionalización docente del ingeniero mecánico 

En cuanto a la profesionalización del docente puede definirse como aquel proceso continuo 

de formación y desarrollo de competencias pedagógicas, en el que las técnicas disciplinares 

de los docentes de ingeniería mecánica, resultan ser base para la transmisión de conocimiento 

con el objetivo de garantizar una enseñanza de calidad que responda a las demandas del 

contexto contemporáneo en México y sus distintas regiones. Esto implica y demanda la 

capacitación en metodologías innovadoras, actualización tecnológica constante y un cambio 

en el enfoque de aprendizaje centrado esencialmente en el desempeño óptimo del estudiante. 

 

La capacitación de profesionistas en México resulta ser crucial para el avance académico, 

industrial y productivo del país, con un énfasis en el dominio de competencias, habilidades 

y valores que permitan a los profesionistas contribuir a la mejora de su contexto, tanto a nivel 

local como global. No obstante, existen áreas que necesitan atención, especialmente en la 

educación técnica, donde es fundamental actualizar los planes de estudio, promover el uso 

de tecnología y apostar por la formación continua de los docentes, así como destacar la 

importancia de la conexión de la escuela con el mercado laboral. La profesionalización de 

los docentes, como una estrategia certera para garantizar una educación de calidad, ha sido 

fomentada por políticas públicas que responden a necesidades tanto nacionales como 

internacionales. Este proceso refleja las influencias históricas, políticas y económicas en 

México, partiendo de un enfoque particular en la práctica docente, mediante el desarrollo de 

competencias y la integración de tecnologías de la información y comunicación (TIC). Bajo 

este contexto, se pone en relieve la importancia de formar no solo a excelentes profesionales, 

sino también a docentes competentes que puedan cumplir con las exigencias actuales, reales 

y globales. 

 

En cuanto a la formación de ingenieros, a partir de los modelos educativos del Tecnológico 

Nacional de México (TecNM), estos han servido como un referente. Desde los años 90, con 

la introducción del Programa de Modernización Educativa, donde se ha avanzado hacia 

enfoques más dinámicos que se centran en mejoras a partir de la retroalimentación de los 

estudiantes. Aunque el TecNM es el principal subsistema de educación tecnológica en el 

país, todavía hay oportunidades para mejorar, una de ellas resulta ser la conexión con el sector 

productivo y para poder integrar competencias desarrolladas en el aula a prácticas realizadas 
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de forma profesional en la industria. Por otra parte, la situación actual de los docentes de 

ingeniería mecánica en México presenta desafíos importantes que atender y superar. 

Información reciente, resultante del fenómeno postpandemia, nos indica que, el 75% de los 

docentes opina que su profesión ha ganado un valor mayor tras la crisis generada por la 

pandemia; sin embargo, los problemas relacionados con salarios y la informalidad laboral 

siguen siendo preocupantes. 

 

Concretamente en el ámbito de la educación a nivel superior, se estima que el 23.5% de los 

docentes profesionistas, son ingenieros, lo que resalta la necesidad de estandarizar su 

formación para alinearse con las demandas tecnológicas e industriales actuales. Referente a 

ello, se adoptan e implementan diversos modelos educativos que buscan impactar 

directamente la educación superior en México, dichos modelos tales como: el tradicional, 

centrado en la transmisión del conocimiento; el conductista, que se enfoca en formar hábitos 

y valores; el constructivista, que prioriza la construcción activa del conocimiento; el modelo 

basado en competencias, orientado al desarrollo de habilidades laborales; el aprendizaje 

basado en la experiencia y el enfoque centrado en la investigación. Estos modelos son 

esenciales para abordar las necesidades de la educación superior tecnológica, promoviendo 

aprendizajes significativos y adaptados a las exigencias contemporáneas. Tomando en cuenta 

la situación y necesidades actuales, requerimos que la formación de profesionales y docentes 

en México de un giro hacia un proceso evolutivo concreto y continuo que esté alineado con 

las demandas tanto globales como nacionales. Esto último no solo implica mejoras en 

tecnología y metodologías, sino también requerirá como requisito una mayor integración con 

el mercado laboral, fortaleciendo así la capacidad del sistema educativo para contribuir al 

desarrollo del país. 

 

En la categoría de la profesionalización docente se plantea la interrogante: ¿Consideras que 

el docente sirve como modelo a seguir para los estudiantes, demostrando habilidades 

técnicas, ética profesional y compromiso con la excelencia académica? Las narrativas de los 

informantes señalan especialmente en áreas técnicas como la ingeniería mecánica, que el 

docente desempeña un papel fundamental en la formación integral de los estudiantes. Ya que 

no sólo es el de transmitir conocimientos, sino también, el docente en muchas ocasiones 

funge como un modelo a seguir, teniendo así la posibilidad de mostrar habilidades 
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profesionales, principios éticos y un firme compromiso con la excelencia académica. En este 

enfoque de la profesionalización del docente tiene un impacto significativo en la calidad de 

la educación superior y su capacidad para satisfacer las demandas del desarrollo 

socioeconómico (véase figura 3). 

 

Figura 3.  

Categoría 3. Red semántica de la Profesionalización docente de la ingeniería mecánica. 

 

Fuente: Elaboración propia. 

 

En este contexto, el docente tiene la responsabilidad de guiar a los estudiantes en la aplicación 

práctica de estos conceptos, promoviendo un aprendizaje significativo que va más allá del 

aula. Sin embargo, la teoría de la formación continua enfatiza que la actualización y la 

reflexión constante son cruciales para la profesionalización del docente (Tardif, 2012). En un 

campo altamente dinámico y cambiante como lo es la ingeniería mecánica, en donde los 

avances tecnológicos se producen rápidamente resulta ser vital que los docentes se 

mantengan al día con las innovaciones. Esto no solo les permite impartir conocimientos 
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actualizados, sino también inspirar y motivar a los estudiantes a adaptarse a los cambios en 

el entorno profesional. 

 

Como lo menciona, la teoría del aprendizaje situado nos resalta la importancia del contexto 

en el proceso educativo (Brown, Collins y Duguid, 1989). Los docentes deben ajustar sus 

métodos de enseñanza a las realidades específicas del entorno local e industrial, asegurando 

que los estudiantes estén preparados para contribuir al desarrollo de su comunidad y enfrentar 

desafíos globales. El docente en ingeniería mecánica no debe limitarse únicamente a ser un 

medio por el cual la información se transmite, sino que debe ser un líder que moldea 

habilidades profesionales y valores éticos. Su constante profesionalización, fundamentada en 

teorías pedagógicas como la educación técnica, el constructivismo, la formación continua y 

el aprendizaje situado, es esencial para formar profesionales competentes que impulsen el 

desarrollo tecnológico y social del país. 

 

Por otra parte, al preguntar sobre sí, ¿El docente utiliza enfoques pedagógicos activos y 

experienciales para involucrar a los estudiantes en el aprendizaje práctico y la aplicación 

de los conceptos de ingeniería mecánica en situaciones reales? Se identifica en las respuestas 

la implementación de enfoques pedagógicos activos y vivenciales les permite a los 

estudiantes participar de manera directa en un proceso de aprendizaje.  

 

6 MADGUZ-ADEMEC (…) el docente utiliza enfoques activos y experienciales para 

involucrar a los estudiantes en el aprendizaje práctico y la aplicación de los conceptos 

de ingeniería mecánica en situaciones reales. Esto puede incluir proyectos de diseño, 

laboratorios prácticos, visitas a empresas y colaboraciones con la industria. 

11 REPEPE-ADEMEC (…) una ventaja clave de utilizar y modificar estrategias de 

enseñanza en la enseñanza de ingeniería mecánica es su capacidad para fomentar un 

enfoque más centrado en el estudiante. Esto puede incluir el uso de tecnología 

educativa, la incorporación de proyectos prácticos o la colaboración en equipo. Al 

permitir que los estudiantes participen activamente en su propio proceso de 

aprendizaje, estas estrategias pueden mejorar la comprensión de los conceptos y 

promover un aprendizaje más autónomo y significativo.  



126 

 

12 FECORA-ADEMEC (…) al utilizar estrategias de enseñanza que fomenten el 

aprendizaje autodirigido y la búsqueda continua de conocimiento, los estudiantes 

adquieren las habilidades y la mentalidad necesarias para seguir aprendiendo y 

adaptándose en un campo tan dinámico como la ingeniería mecánica.  

 

Este enfoque tiene como objetivo vincular los conceptos teóricos con la práctica en contextos 

reales, lo que responde a la necesidad de una educación superior de calidad que satisfaga las 

exigencias del mercado laboral y de la sociedad (González, 2017). Siguiendo los principios 

de la pedagogía constructivista, el docente promueve el aprendizaje activo y la construcción 

del conocimiento a través de la participación de los estudiantes en proyectos colaborativos y 

experiencias prácticas. Esto fomenta el pensamiento crítico y la capacidad de resolver 

problemas (Piaget, 1976; Vygotsky, 1978). Bajo este enfoque no solo permite a los 

estudiantes adquirir competencias técnicas, sino que también les ayuda a aplicar estos 

conocimientos en contextos y problemáticas relevantes y reales, asegurando una formación 

que esté alineada con las demandas de su entorno socio-tecnológico actual. 

 

De la misma manera, la teoría del aprendizaje situado enfatiza que el contexto en el que se 

produce el aprendizaje es fundamental para su efectividad. En el campo de la ingeniería 

mecánica, los docentes ajustan sus métodos de enseñanza para reflejar las realidades de la 

industria y las necesidades locales, logrando así una educación más pertinente y 

contextualizada (Brown, Collins, y Duguid, 1989). Esto garantiza que los estudiantes estén 

preparados para enfrentar los desafíos específicos de su futura profesión. 

 

La profesionalización docente implica un proceso continuo de actualización y reflexión sobre 

las prácticas educativas. Dado el rápido avance de la tecnología en este campo, es crucial que 

los docentes se mantengan informados para ofrecer una formación relevante y actualizada 

(Tardif, 2012). De esta manera, el enfoque activo y experiencial en la enseñanza de la 

ingeniería mecánica no solo responde a las exigencias educativas contemporáneas, sino que 

también promueve el desarrollo de profesionales competentes. 

 

Por otra parte, se preguntó: ¿por qué es importante que el docente se mantenga actualizado 

sobre los avances y tendencias en el campo de la ingeniería mecánica? Los informantes 
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identifican la importancia de la constante actualización de los docentes en ingeniería 

mecánica recae en el hecho de que esta disciplina se desarrolla en un entorno caracterizado 

por rápidos avances y cambios tecnológicos en las dinámicas demandantes del mercado 

laboral, porque:  

 

10 JAMIR-ADEMEC (..) se debe estar actualizado sobre los avances y tendencias en 

el campo de la ingeniería mecánica, así como en las aplicaciones industriales y 

tecnológicas relevantes. Esto garantiza que el contenido del curso esté actualizado y 

sea relevante para las demandas del mercado laboral actual, preparando a los 

estudiantes para enfrentar los desafíos del mundo real.                             

11 REPEPE-ADEMEC  (…) se debe enfatizar en una enseñanza que considere la 

ética y la responsabilidad profesional en el ejercicio de la ingeniería mecánica, 

inculcando valores como la integridad, la seguridad, la sostenibilidad y el respeto por 

el medio ambiente y la sociedad. Esto ayuda a formar ingenieros éticos y socialmente 

responsables que contribuyan positivamente al desarrollo humano y el bienestar de la 

sociedad   

 

En este contexto, los educadores no sólo deben dominar los conceptos técnicos, sino también 

entender las tendencias emergentes y las prácticas profesionales predominantes en la 

industria. Esto les permite diseñar un currículo que combine conocimientos teóricos con 

habilidades prácticas, fomentando en los estudiantes la capacidad de aplicar lo aprendido en 

situaciones reales (González, 2017). 

 

Las bases teóricas que respaldan la profesionalización docente, así como los modelos 

pedagógicos tales como la pedagogía constructivista, subrayan la importancia de promover 

el aprendizaje activo y la construcción del conocimiento a través de la experiencia. Este 

enfoque motiva a los estudiantes a participar en la resolución de problemas y a desarrollar el 

pensamiento crítico, habilidades fundamentales en el ámbito de la ingeniería mecánica 

(Piaget, 1976; Vygotsky, 1978). 

 

Sin embargo, la teoría de la formación continua se basa en que los docentes deben reflexionar 

y actualizar constantemente sus prácticas educativas, ya que los avances tecnológicos y las 
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necesidades del entorno están en constante evolución (Tardif, 2012). En este sentido, es 

crucial que los educadores ajusten sus estrategias de enseñanza para alinearse con las 

realidades específicas de la industria, promoviendo un aprendizaje situado que contextualice 

el conocimiento dentro de las necesidades locales y globales (Brown, Collins, y Duguid, 

1989). La actualización docente en ingeniería mecánica no sólo responde a la necesidad de 

estar al tanto de las innovaciones del sector, sino que también garantiza la formación de 

profesionales capacitados para enfrentar los desafíos tecnológicos y sociales del futuro. Esto 

refuerza la importancia de un sistema educativo que priorice la calidad y fomente la 

capacidad de aprendizaje continuo a lo largo de la vida. 

 

Finalmente, con la interrogante ¿Al contextualizar los conceptos de ingeniería mecánica en 

situaciones reales o aplicaciones prácticas, las estrategias de enseñanza ayudan a los 

estudiantes a comprender la relevancia y el impacto de lo que están aprendiendo en el mundo 

real? Los informantes señalan la importancia de combinar los conceptos de ingeniería 

mecánica con aplicaciones prácticas en contextos reales, las estrategias de enseñanza 

permiten a los estudiantes reconocer la importancia de su aprendizaje y su influencia en el 

mundo real, porque:  

 

1 JAMVE-ADMEC (…) el aprendizaje de los conocimientos en ingeniería mecánica 

depende en gran medida de la habilidad del estudiante para aplicar conceptos 

matemáticos, físicos y tecnológicos en situaciones prácticas y teóricas 

3 JAVIVRS-ADEMEC (…) la práctica constante y la resolución activa de problemas 

son clave para afianzar los conocimientos en ingeniería mecánica, ya que permiten al 

estudiante desarrollar habilidades prácticas y mejorar su capacidad para enfrentar 

desafíos reales.  

4 ERJMZ-ADEMEC (…) al contextualizar los conceptos de ingeniería mecánica en 

situaciones reales o aplicaciones prácticas, las estrategias de enseñanza ayudan a los 

estudiantes a comprender la relevancia y el impacto de lo que están aprendiendo en 

el mundo real. Esto aumenta su motivación y compromiso con el aprendizaje. 

9 JLVLAL-ADEMEC (…) al incorporar actividades prácticas y experiencias de 

laboratorio en las estrategias de enseñanza, los estudiantes tienen la oportunidad de 
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aplicar los conceptos teóricos en entornos prácticos y desarrollar habilidades técnicas 

relevantes para la ingeniería mecánica. 

 

Esta contextualización no sólo promueve una comprensión más profunda de los conceptos 

teóricos, sino que también vincula la educación con las necesidades del mercado laboral y 

los desafíos socioeconómicos del entorno. La pedagogía constructivista propone que los 

docentes deben fomentar un aprendizaje activo a través de proyectos colaborativos y 

prácticos, lo que permite a los estudiantes explorar y aplicar conceptos técnicos en 

situaciones concretas (Piaget, 1976; Vygotsky, 1978). En este sentido, el aprendizaje situado 

se convierte en una herramienta esencial, ya que destaca la importancia del contexto para la 

efectividad del aprendizaje. Al ajustar sus métodos de enseñanza a las realidades específicas 

de la industria y del entorno local, los docentes preparan a los estudiantes para enfrentar 

eficazmente los retos laborales y sociales (Brown, Collins, y Duguid, 1989). 

 

Además, en un campo como la ingeniería mecánica, caracterizado por avances tecnológicos 

constantes, es fundamental que los docentes se mantengan actualizados sobre las 

innovaciones en su área. La teoría de la formación continua enfatiza que la actualización y la 

reflexión constante sobre las prácticas educativas son cruciales para asegurar que los 

estudiantes reciban una educación relevante y alineada con las demandas tecnológicas 

actuales (Tardif, 2012). Según González (2017), es esencial integrar conocimientos teóricos 

y habilidades prácticas en el currículo para satisfacer las necesidades de la sociedad y del 

mercado laboral. En este contexto, las estrategias de enseñanza que contextualizan el 

aprendizaje no solo refuerzan la comprensión de los estudiantes, sino que también potencian 

su capacidad para aplicar conocimientos de manera efectiva. 
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CONCLUSIONES 

 

Durante el análisis realizado en este documento, se hacen notar las áreas de oportunidad que 

se tienen en cuanto a la necesidad y la importancia actual de la formación del docente en la 

Carrera de Ingeniería Mecánica.  Dicho de otra manera, la carrera de ingeniería mecánica, 

enfrenta importantes retos derivados por un lado de la falta del dominio en cuanto al uso de 

algunas de las Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC), y por otro lado se abre 

a la necesidad de formar y crecer a los profesionales especialistas de las distintas disciplinas 

en docentes que dominen conocimientos, estrategias y herramientas que coadyuven a la 

mejora de la enseñanza a nivel superior, necesitamos no solo tener profesionales en la 

mecánica, sino también profesionales en la enseñanza, hoy por hoy se hace notar la necesidad 

de generar buenos docentes que no solo sepan de su área, sino que también sean capaces de 

transmitir el conocimiento de manera eficiente y efectiva,  por otro lado,  la brecha digital 

entre estudiantes y profesores resulta ser un factor diferencial importante, ya que en algunas 

ocasiones el docente no cuenta o maneja tecnologías que pueden sumar a la mejora en el 

desempeño del alumno, a su vez también existen huecos y carencias de estrategias 

pedagógicas modernas y/o innovadoras, que en su mayoría no obtienen un resultado en la 

transmisión de conocimiento, que favorezca la condición de aprendizaje en el alumno, lo 

cual, al final de la carrera si afecta la calidad del egresado.  

 

Estos desafíos y retos que perjudican la capacidad de los docentes para garantizar una 

enseñanza efectiva y adaptada al contexto actual nos hacen ver, la necesidad en cuanto a la 

demanda de la educación en el siglo XXI, especialmente en situaciones de crisis como la 

pandemia, genera un espacio esencial para el crecimiento y la profesionalización docente, así 

como el desarrollo de metodologías, herramientas, estrategias y mejoras en la práctica de la 

enseñanza docente. 

 

Importancia de la formación docente para un profesionista. 

Un profesional que se capacita y se desarrolla como docente, no solo puede impartir 

conocimientos técnicos, sino también desarrollar habilidades, valores y actitudes esenciales 

para un ejercicio profesional ético y eficiente que ayuda al proceso de formación de sus 

alumnos. En el ámbito de la educación en ingeniería, esto último resulta fundamental para 
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formar egresados que sean capaces de abordar problemas complejos y así como situaciones 

problemáticas de su entorno, y así adaptarse a los avances tecnológicos, para afrontar los 

desafíos que presenta la industria y la realidad de su contexto social. En este punto, cabe 

resaltar la importancia de no olvidar que un profesional docente es también quien debe 

vincular de manera eficiente la teoría con la práctica, ofertando así una educación más 

completa y contextualizada. 

 

Desde este punto, podría definirse a la formación y profesionalización docente, como aquel 

proceso continuo de formación y desarrollo de competencias pedagógicas, en el que las 

técnicas disciplinares de los docentes de ingeniería mecánica, resultan ser base para la 

transmisión de conocimiento con el objetivo de garantizar una enseñanza de calidad que 

responda a las demandas del contexto contemporáneo en México y sus distintas regiones.  

 

Relevancia del conocimiento sobre formación docente para profesionistas. 

Entender los elementos de la formación docente permite a los profesionistas adquirir 

herramientas pedagógicas que potencian su capacidad de enseñanza. Esto abarcando el 

desarrollo de habilidades para planificar y estructurar cursos, evaluar el aprendizaje de los 

alumnos y aplicar metodologías activas e innovadoras. Al conseguir dominar estos aspectos, 

los profesionales-docentes pueden influir de manera mayormente significativa en el 

aprendizaje de sus estudiantes, asegurando que no sólo comprendan los conceptos, sino que 

también desarrollen competencias en y para la práctica. 

 

Importancia de la formación docente en Ingeniería Mecánica. 

La capacitación docente en Ingeniería Mecánica es crucial para preparar a los futuros 

ingenieros ante los retos de la industria actual, ya que, factores como, el cambio climático y 

las exigencias de innovación tecnológica demanda cada vez más egresados capaces de 

enfrentar dichos retos. Un docente bien formado puede estimular el pensamiento crítico, la 

creatividad y la colaboración entre los estudiantes. Sin dejar de lado que, esta formación 

ayuda a alinear los programas y estrategias educativas con las necesidades del mercado 

laboral y los estándares internacionales, lo que mejora la competitividad y empleabilidad de 

los graduados. La formación docente en ingeniería hoy en día, ya, es un elemento 
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fundamental para asegurar una educación de calidad, preparar profesionales competentes y 

promover el desarrollo de soluciones innovadoras ante problemas actuales. 

 

Recomendaciones y alternativas de mejora. 

Fortalecimiento de la capacitación docente en TIC. 

Para comenzar, resulta fundamental el implementar programas de formación continua que 

capaciten a los docentes en el uso efectivo de las Tecnologías de la Información y 

Comunicación (TIC), adaptándolas a las necesidades específicas de la enseñanza en 

Ingeniería Mecánica. En este sentido, se deben diseñar talleres prácticos y cursos en línea 

que permitan a los educadores integrar herramientas digitales en sus estrategias pedagógicas, 

lo que facilitará un aprendizaje más dinámico y relevante. 

 

Promoción del desarrollo de habilidades pedagógicas. 

En efecto un área de oportunidad esencial resulta ser el crear programas de formación docente 

cuyos esfuerzos y objetivos, se enfoquen en estrategias pedagógicas modernas e innovadoras, 

tales como el aprendizaje basado en proyectos, el aprendizaje colaborativo y las metodologías 

activas. Asimismo, se deben incorporar cursos que aborden el diseño de evaluaciones 

formativas y el desarrollo de competencias específicas en los estudiantes, garantizando así 

un proceso educativo más integral. 

 

Reducción de la brecha digital. 

Otra estrategia que podría aplicarse es la del enfoque en la reducción de la brecha tecnológica, 

en caso de ser necesario proveer el acceso a herramientas tecnológicas y recursos digitales 

para los docentes, con el objetivo de igualar el nivel tecnológico de sus estudiantes. Para 

poder lograrlo, se puede establecer un sistema de mentoría entre educadores que fomente el 

intercambio de conocimientos tecnológicos y buenas prácticas, creando un ambiente 

colaborativo que beneficie a todos. 

 

Vinculación de la teoría con la práctica. 

De igual manera, se debe fomentar la colaboración entre la academia y la industria de manera 

continua y paralela con el desarrollo académico de los estudiantes, para asegurar que el 

conocimiento adquirido sea aplicable a problemáticas del mundo real, y por lo tanto la mejora 
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a los programas educativos sean pertinentes y estén alineados con las demandas del mercado 

laboral. Esto implica integrar prácticas y proyectos del mundo real en los planes de estudio, 

permitiendo que los estudiantes experimenten aplicaciones prácticas de su aprendizaje. 

 

Fortalecimiento de la formación en competencias transversales. 

Adicionalmente, es crucial incluir en la formación docente habilidades como la 

comunicación efectiva, el liderazgo, el pensamiento crítico y la resolución de problemas, las 

cuales son esenciales tanto para la enseñanza como para el desarrollo profesional de los 

estudiantes. Igualmente, se deben diseñar actividades que promuevan la enseñanza de valores 

éticos y responsabilidad social, aspectos fundamentales en la educación en ingeniería. 

 

Evaluación y actualización continua de los programas educativos. 

En este contexto, es importante establecer un sistema periódico de revisión de los programas 

de formación docente para incorporar innovaciones pedagógicas y avances tecnológicos. 

Además, realizar encuestas y evaluaciones a estudiantes y docentes permitirá identificar áreas 

de mejora en los métodos de enseñanza y las herramientas utilizadas. 

 

Impulso a la investigación en pedagogía para ingeniería. 

Por otra parte, se debe fomentar la participación de los docentes en proyectos de investigación 

sobre metodologías de enseñanza aplicadas a la Ingeniería Mecánica. Al mismo tiempo, es 

vital publicar y compartir buenas prácticas y casos de éxito que puedan servir como modelos 

inspiradores para otros educadores. 

 

Creación de comunidades de aprendizaje 

Establecer redes de colaboración entre docentes resultará beneficioso para compartir 

experiencias, recursos y estrategias efectivas. Asimismo, promover foros o encuentros 

facilitará el intercambio de ideas y la resolución conjunta de problemas educativos. 

 

Beneficios esperados. 

Como resultado de estas iniciativas, se anticipa una mejora significativa en la calidad de la 

enseñanza, con un enfoque más centrado en el estudiante. Además, se espera una reducción 

notable de la brecha digital entre docentes y estudiantes. En consecuencia, se formarán 
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egresados mejor preparados para enfrentar los retos del entorno industrial y social. Esto 

también contribuirá al incremento en la competitividad de los programas de Ingeniería 

Mecánica a nivel nacional e internacional, fomentando así una cultura docente profesional 

comprometida con la mejora continua. 

 

Propuesta. 

La propuesta generada a partir de este trabajo de investigación permitirá y contribuirá a la 

mejora notable, en cuanto a la calidad de la enseñanza en Ingeniería Mecánica.  Al fortalecer 

las competencias y habilidades docentes, tales como la reducción de la brecha digital y el 

enlace de la teoría con la práctica, sin duda alguna logrará que los egresados salgan más 

preparados para enfrentar los desafíos de la industria y la sociedad.  El fomentar una cultura 

educativa de cambio centrada en la innovación y el compromiso con la mejora continua, 

beneficiará al egresado al momento de competir en un contexto laboral, permitiendo el 

posicionamiento competitivo del egresado de la carrera, tanto a nivel nacional como 

internacional. 

 

Sin embargo, para la mejora del proceso de enseñanza-aprendizaje en Ingeniería Mecánica 

debe enfrentar y resolver varios desafíos que actualmente limitan la calidad de la educación 

superior. Entre estos retos se destacan el en ocasiones el dominio de las Tecnologías de la 

Información y Comunicación (TIC) por parte de los docentes, la escasez de estrategias 

pedagógicas modernas y la necesidad de disminuir la brecha digital entre profesores y 

estudiantes.  Por lo que resulta crucial implementar acciones que transformen y fortalezcan 

los procesos educativos. Esta propuesta se basa en un análisis exhaustivo que incluye 

consideraciones finales, basadas en los hallazgos relevantes e importantes de la investigación 

de campo. 

 

Para abordar las mejoras de dicha propuesta, lo primero que se debe hacer es inevitablemente 

reducir la brecha digital, hoy por hoy, es esencial capacitar a los docentes en el uso de 

herramientas tecnológicas que mejoren su enseñanza. En este contexto, se sugiere diseñar 

programas de formación continua que incluyan talleres prácticos y cursos en línea enfocados 

en integrar las TIC en las estrategias pedagógicas. Dichas capacitaciones deben adaptarse y 

cubrir las necesidades específicas de la carrera de Ingeniería Mecánica, utilizando 
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herramientas tecnológicas tales como simuladores, plataformas de diseño asistido por 

computadora (CAD) y software especializado, maquinaria de análisis de resistencia de 

materiales, bancos hidráulicos para el análisis del comportamiento de los fluidos, maquinaria 

para la simulación de vibraciones mecánicas, circuitos eléctricos y electrónicos de 

automatización, maquetas tipo túneles de viento, etc. Así, los docentes podrán emplear estas 

herramientas para re-crear experiencias de aprendizaje más interactivas que permitan y 

fomenten el desarrollo de habilidades complementarias a la información analizada en el aula. 

 

Por otro lado, también es fundamental impulsar el desarrollo de competencias pedagógicas 

modernas que permitan a los educadores aplicar metodologías activas, tales como el 

aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje de complemento teórico-práctico, aplicación 

del modelo dual, vinculando empresas y el aprendizaje colaborativo. Estas estrategias no solo 

aumentan la participación estudiantil, sino que también fomentan competencias clave como 

el pensamiento crítico y la resolución de problemas.  

 

Sumado a esto último, resulta necesario incluir cursos sobre diseño de evaluaciones 

formativas y desarrollo de competencias transversales para garantizar una educación integral. 

Se propone la importancia de fortalecer la conexión entre academia e industria mediante la 

integración de la evaluación por proyectos reales, promoviendo así también un proceso de 

evolución en los planes de estudio, permitiendo que los estudiantes apliquen sus 

conocimientos en contextos prácticos reales. A su vez también se proponen establecer 

convenios con empresas del sector para fomentar prácticas profesionales y visitas 

industriales.  

 

Estas iniciativas enriquecerán la experiencia educativa y asegurarán que los programas 

académicos respondan a las demandas del mercado laboral. Adicionalmente, es crucial 

incluir en la formación docente habilidades como comunicación efectiva, liderazgo y 

resolución de problemas. Estas competencias son esenciales tanto para el desempeño docente 

como para el desarrollo integral de los estudiantes. Igualmente, se deben diseñar actividades 

que promuevan valores éticos y responsabilidad social, contribuyendo así a formar ingenieros 

comprometidos con el desarrollo sostenible e innovación. 
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Se propone y se busca la mejora continua del proceso educativo a partir del establecimiento 

de sistemas periódicos de evaluación. Esto incluye encuestas a estudiantes y docentes para 

identificar áreas de oportunidad, así como revisiones regulares de los programas de 

formación docente. Por otro lado, se debe incentivar a los educadores a participar en 

investigaciones sobre pedagogía aplicada a Ingeniería Mecánica para promover innovaciones 

en las estrategias educativas. 

 

Finalmente, resulta esencial establecer redes colaborativas entre docentes para compartir 

experiencias y recursos. La organización de foros, congresos y encuentros académicos 

también será clave para fomentar el intercambio de ideas y resolver conjuntamente problemas 

educativos. 
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ANEXO A. 

Tabla de especificación de categorías de los instrumentos 

cualitativos. 
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Tabla de especificación de categorías de los instrumentos cualitativos. 

Título: Evaluación del desempeño profesional docente en la Licenciatura en Ingeniería 

Mecánica del Instituto Tecnológico de Puebla 

Premisa:  El desempeño profesional de los docentes de la licenciatura en Ing. Mecánica del 
ITP, se fortalece al evidenciar el dominio de las estrategias didácticas, la 

movilización de experiencias de enseñanza y de aprendizaje, así como la 

comprensión de asumir la profesionalización docente en la ingeniería mecánica.  

Categoría: Dominio de las estrategias didácticas 
Experiencias de enseñanza y de aprendizaje 

Profesionalización docente en ingeniería mecánica. 

 
Categoría:  Definición 

conceptual 

Unidades 

de Análisis 

Instrumentos Rasgos 

Experiencias de 

enseñanza y de 
aprendizaje 

“Para su 

definición se parte 
desde 2 frases, 

primero la 

experiencia; que es 
la vivencia de 

cualquier persona, 

y que, dicha 
persona considera 

como una lección 

de vida, que 

genera experiencia 
es la vivencia de 

aprender. Es una 

vivencia que 
hemos pensado y 

asumido.  

 En cuanto a lo 
segundo se hace 

referencia a un 

término técnico de 

la pedagogía, es 
parte del enfoque 

que se basa en el 

concepto de 
aprendizaje 

auténtico”. 

(Lapeyre,2021) 

 
 

Las 

actividades 
didácticas, 

planeadas 

por el 
docente, 

para 

enfrentar 
una 

situación, 

un desafío, 

o un 
problema, 

y que 

hacen 
referencia 

directa a 

contextos 
reales o 

simulados  

 

Cuestionario 
Escrito. 

  

1.- ¿Cuál consideraría, 

que es la principal causa 
o razón por la que el 

alumno no logra 

comprender 
fundamentos y 

conocimientos de 

ingeniería mecánica?                                                                                      
2.- ¿Qué papel juega el 

docente dentro de la 

comprensión de los 

fundamentos, conceptos 
y la aplicación de estos 

en un plano real?                                                                                                                

3.- ¿Podría decirse que 
los cambios en las 

estrategias de enseñanza 

juegan un papel 
fundamental en el 

aprendizaje de los temas 

de ingeniería mecánica?                                                                                                                                                

4.- ¿Qué estrategias 
utiliza para facilitar el 

aprendizaje de temas con 

una dificultad de 
comprensión elevada?  

5. ¿Depende más de 

habilidad o de 

comprensión y práctica?                                                                                                                                        
6.- ¿Cuál ha sido y si 

existe, la principal 

diferencia y/o ventaja, 
entre el uso y la 

modificación de 

estrategias de enseñanza, 
y el enseñar los 

conceptos, fundamentos 
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y sus aplicaciones 

prácticas desde una 
metodología 

convencional?   

7.- ¿Cuál consideras que 
sea la principal causa de 

la condición de no 

aprendizaje en la 

institución? 
8.- ¿Cuál es la principal 

razón de que el alumno 

no comprenda los 
términos vistos en clase? 

9.- Dentro del sistema de 

aprendizaje del instituto 
¿Qué limitante crees que 

afecte el aprendizaje del 

alumno? 

Dominio de 
estrategias 

didácticas  

 “La enseñanza es 
una actividad que 

requiere de la 

organización y 
planificación del 

docente, quien 

debe moldear las 

actividades, pensar 
en los métodos, y 

recursos más 

adecuados, para 
transmitir los 

contenidos a los 

estudiantes de la 

manera más eficaz. 
Estos contenidos 

constituyen los 

conocimientos 
básicos, 

habilidades y 

actitudes 
adquiridas” 

(Fuentes, 2016:17)  

 

 
 

 

 
 

 

 
 

Las 
diversas 

estrategias 

didácticas, 
que 

selecciona 

e integra el 

docente al 
proceso 

enseñanza 

aprendizaje 
de su 

asignatura.  

Observación 
Guía de 

observación.                   

A partir del 
establecimiento de las 

aptitudes básicas para el 

desarrollo del docente en 
la práctica diaria se 

proponen las siguientes a 

evaluar como 

instrumentos de 
medición cualitativa:                                                                                                                                      

Dominio del tema.                                                                                                                                               

Dominio del lenguaje 
propio de la asignatura.                                                                                        

Ejemplos y caso de 

aplicación.                                                                                                                                                              

Establecimiento de 
prácticas para la 

resolución de problemas.                                                                                                                                          

Interacción asertiva.  
 

Conocimiento 

1.- ¿Indica y elabora la 
estrategia con el nombre 

y forma de aplicación? 

2.- ¿Explica cómo se 

aplicará la estrategia que 
solicita? 

3.- ¿Integra por lo menos 

3 estrategias didácticas 
diferentes en la unidad? 

4.- ¿Expone con 

facilidad ante al grupo 
las estrategias que se 

aplicarán en la unidad?  
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Habilidades 
1.- ¿Comunica con 

facilidad la forma en 

cómo se realizan las 
actividades de 

aprendizaje? 

2.- ¿Explica con claridad 

la relación de las 
estrategias de 

aprendizaje con la 

evaluación del curso?  
3.- ¿Muestra habilidades 

de liderazgo en la 

conducción de su curso? 
 

Actitudes 

1.- ¿Es empático con los 

estudiantes que 
manifiestan dudas o 

dificultades para 

desarrollar la estrategia 
de aprendizaje? 

2.- ¿Muestra una actitud 

flexible y abierta al 

explicar y responder las 
dudas y preguntas de los 

estudiantes? 

2.- ¿El profesor muestra 
una actitud entusiasta 

que motiva a los 

estudiantes a participar 
con naturalidad y 

seguridad? 

Profesionalización 

docente del 
ingeniero 

mecánico 

“Un proceso 

permanente 
continuo y gradual 

de tránsito hacia 

la 
autodeterminación, 

en el ejercicio de 

la docencia, que 

implica 
necesariamente la 

reflexión crítica y 

comprometida del 
profesor con la 

transformación de 

la práctica 
educativa, y la 

calidad de su 

La 

formación 
docente de 

los últimos 

3 años 
mediante 

cursos o 

talleres en 

la carrera 
de 

ingeniería 

mecánica.  

 

 
Entrevista  

1.- Cómo docente, 

¿Consideras que existen 
limitantes u obstáculos 

en cuanto a la 

transmisión de 
conocimiento? 

2.-  Como docente, en 

alguna ocasión ¿Se te ha 

complicado la enseñanza 
de algún tema visto en 

clase  

3.- ¿Qué clase de 
dificultad encontraste? 

4.- ¿El conocimiento y 

dominio de la 
información de la 

materia ayuda a 
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desempeño, en un 

ambiente dialógico 
y participativo, en 

el contexto 

histórico-concreto 
de su actuación 

profesional”. 

(González Maura 

2004) 

determinar si se es un 

buen docente? 
5.- Ser experto ¿Te hace 

ser un buen docente? 

6.- ¿Consideras que un 
ingeniero debe 

profesionalizarse como 

docente? 

7.- ¿Cuál sería la 
importancia de contar 

con una segunda 

profesión como docente? 
8.- ¿Cómo crees que 

afecta el no contar con 

una segunda profesión 
en la práctica docente?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



148 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO B. 

Instrumentos de investigación cualitativos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Instrumento: Guía de entrevista. 
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Nombre de la institución:                   Facultad:                      

Docente: 

Edad:           Años de Experiencia profesional:           Otros estudios: realizados:                    

 

 

Entrevista semiestructurada.  

Algunas de las preguntas guía son: 

1.- Cómo docente, ¿Consideras que existen limitantes u obstáculos en cuanto a la 

transmisión de conocimiento? 

2.- Como docente, en alguna ocasión ¿Se te ha complicado la enseñanza de algún tema 

visto en clase? 

3.- ¿Qué clase de dificultad encontraste? 

4.- ¿El conocimiento y dominio de la información de la materia ayuda a determinar si se es 

un buen docente? 

5.- Ser experto ¿Te hace ser un buen docente? 

6.- ¿Consideras que un ingeniero debe profesionalizarse como docente? 

7.- ¿Cuál sería la importancia de contar con una segunda profesión como docente? 

8.- ¿Cómo crees que afecta el no contar con una segunda profesión en la práctica docente? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Instrumento: Guía de observación. 

Nombre de la institución:                   Facultad:                      
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Docente: 

Edad:           Años de Experiencia profesional:           Otros estudios: realizados:                    

Fecha de observación: 

 

Instrucciones: Anotar el desarrollo de la sesión completa, teniendo cuidado de enfatizar las 

aptitudes relacionados con: 

1.-Dominio del tema.                                                                                                                                                  

2.-Dominio del lenguaje propio de la asignatura.                                                                                       

3.-Ejemplos y caso de aplicación.                                                                                                                                                             

3.-Establecimiento de prácticas para la resolución de problemas.                                                                                                                                         

4.-Interacción asertiva. 

 

Aspectos que considerar dentro de la observación en el aula.  

Conocimiento 

1.- ¿Indica elaborar la estrategia con el nombre y forma de aplicación? 

2.- ¿Explica cómo se aplicará la estrategia que solicita? 

3.- ¿Integra por lo menos 3 estrategias didácticas diferentes en la unidad? 

4.- ¿Expone con facilidad ante al grupo las estrategias que se aplicarán en la unidad?  

 

Habilidades: 

1.- ¿Comunica con facilidad la forma en cómo se realizan las actividades de aprendizaje? 

2.- ¿Explica con claridad la relación de las estrategias de aprendizaje con la evaluación del curso?  

3.- ¿Muestra habilidades de liderazgo en la conducción de su curso? 

 

Actitudes: 

1.- ¿Es empático con los estudiantes que manifiestan dudas o dificultades para desarrollar la 

estrategia de aprendizaje? 

2.- ¿Muestra una actitud flexible y abierta al explicar y responder las dudas y preguntas de los 

estudiantes? 

3.- ¿El profesor muestra una actitud entusiasta que motiva a los estudiantes a participar con 

naturalidad y seguridad? 

Instrumento: Cuestionario Informativo. 
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Nombre de la institución:                   Facultad:                      

Docente: 

Edad:           Años de Experiencia profesional:           Otros estudios: realizados:                    

 

Cuestionario.  

Algunas de las preguntas guía son: 

1.- ¿Cuál consideraría, que es la principal causa o razón por la que el alumno no logra 

comprender fundamentos y conocimientos de ingeniería mecánica? 

2.- ¿Qué papel juega el docente dentro de la comprensión de los fundamentos, conceptos y 

la aplicación de estos en un plano real?                                                                                                                 

3.- ¿Podría decirse que los cambios en las estrategias de enseñanza juegan un papel 

fundamental en el aprendizaje de los temas de ingeniería mecánica?      

4.- ¿Qué estrategias utiliza para facilitar el aprendizaje de temas con una dificultad de 

comprensión elevada?  

5. ¿Depende más de habilidad o de comprensión y práctica?                  

6.- ¿Cuál ha sido y si existe, la principal diferencia y/o ventaja, entre el uso y la 

modificación de estrategias de enseñanza, y el enseñar los conceptos, fundamentos y sus 

aplicaciones prácticas desde una metodología convencional?   

7.- ¿Cuál consideras que sea la principal causa de la condición de no aprendizaje en la 

institución? 

8.- ¿Cuál es la principal razón de que el alumno no comprenda los términos vistos en clase? 

9.- Dentro del sistema de aprendizaje del instituto ¿Qué limitante crees que afecte el 

aprendizaje del alumno? 
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ANEXO C. 

Narrativas de los informantes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¿Cuál consideraría, que es la principal causa o razón por la que el alumno no logra 

comprender fundamentos y conocimientos de ingeniería mecánica?  

1 JAMVE-ADMEC "La mayoría de los alumnos presentan dificultades para 

comprender los conceptos teóricos si no pueden relacionarlos con aplicaciones 
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prácticas o ejemplos de la vida real". Por ejemplo, para la mejor comprensión, resulta 

fundamental conectar la teoría con la práctica mediante ejercicios, proyectos y casos 

de estudio que ilustran la aplicación de los fundamentos de la ingeniería mecánica en 

situaciones concretas y reales". 

 

2 IJISLS-ADEMEC "Muchos alumnos ingresan a la carrera de ingeniería mecánica sin 

una sólida base en matemáticas y física". La comprensión de conceptos fundamentales 

que se desarrollan en materias propias del análisis físico, y de su funcionamiento, 

materias como la estática, la dinámica y la termodinámica, diseño, mecanismos, etc. 

puede verse comprometida si los alumnos no tienen un dominio adecuado de los 

fundamentos matemáticos y físicos básicos". 

 

3 JAVIVRS-ADEMEC "Gran parte de los alumnos ingresan a la carrera de ingeniería 

mecánica carecen de una sólida base en matemáticas y física previas a las utilizadas 

durante la carrera, es decir llegan con carencias específicas básicas de los niveles 

educativos anteriores". "La base sobre la buscamos construir este nuevo conocimiento 

especializado a la carrera muchas veces carece de los cimientos adecuados para poder 

construir nuevos aprendizajes, esto último no solo nos retrasa sino también afecta 

nuestro alcance en la enseñanza".  

 

4 ERJMZ-ADEMEC "Cada estudiante tiene su propio ritmo y estilo de aprendizaje, 

dependiendo sus habilidades, aptitudes, contexto, experiencia previa, actitudes, etc.". 

"Algunos pueden enfrentar dificultades para comprender ciertos conceptos debido a 

diferencias en su capacidad de procesamiento, enfoque, experiencia previa, o diferencia 

en su tipo de inteligencias". Es importante para nosotros como docentes, identificar 

estas diferencias y proporcionar apoyo individualizado según sea necesario, e inclusive 

diseñar estrategias individualizadas para buscar mejorar el proceso de aprendizaje de 

nuestros alumnos.   

 

5 EPADV-ADEMEC "La disponibilidad y calidad de los materiales didácticos, así 

como la calidad de la infraestructura de los centros educativos, definitivamente van a 

influir en la comprensión de los alumnos". La carencia de acceso a recursos didácticos, 
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tales como libros de texto actualizados, herramientas de software específicas o 

laboratorios bien equipados puede siempre ser un factor de desventaja en el proceso de 

aprendizaje.    

 

6 MADGUZ-ADEMEC En un entorno multicultural actual como el que se vive en el 

México del siglo XXI, los estudiantes pueden llegar a enfrentar barreras lingüísticas o 

culturales que, muchas veces dificultan su comprensión de los conceptos de ingeniería 

mecánica. Es importante ofrecer materiales, actividades y experiencias que reflejen la 

diversidad cultural y lingüística de los estudiantes para promover una mayor inclusión 

y comprensión. 

 

7 SETOMDZ-ADEMEC "Actualmente y en muchos casos, la proliferación de 

tecnologías digitales y así como la demanda de la rutina moderna, suelen y pueden 

distraer a los estudiantes, de la misma manera en la que pueden dificultar su capacidad 

para concentrarse en el aprendizaje de conceptos complejos de ingeniería mecánica". 

"Es importante fomentar hábitos de estudio efectivos, así como proporcionar entornos 

de aprendizaje que minimicen las distracciones". 

       

8 GAISLSE-ADEMEC "Algunos de nuestros estudiantes, tienen baja autoestima o 

falta de confianza en sus habilidades, que en muchos casos es derivado de la carencia 

de fundamentos académicos previos al ingreso de la carrera de ingeniería mecánica, 

este factor emocional puede generar, que los estudiantes se sientan intimidados por los 

conceptos difíciles de ingeniería mecánica y experimenten el tener dificultades para 

participar activamente en el proceso de aprendizaje".  Por ello resulta de suma 

importancia brindarles apoyo emocional y oportunidades para desarrollar la confianza 

en sí mismos. 

 

 9 JLVLAL-ADEMEC En ciertos casos y ocasiones los estudiantes pueden tener 

dificultades para comprender la importancia y relevancia de ciertos conceptos de 

ingeniería mecánica si no son capaces de visualizar cómo se aplicarán en su futura 

carrera profesional. Resulta crucial destacar las oportunidades laborales y los campos 
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de aplicación de la ingeniería mecánica para motivar a los estudiantes y mostrarles la 

relevancia práctica de lo que están aprendiendo.   

 

10 JAMIR-ADEMEC La retroalimentación del desempeño académico oportuna y 

constructiva es esencial para el proceso de aprendizaje. Si los alumnos no reciben 

retroalimentación adecuada sobre su desempeño y comprensión de los conceptos, 

pueden tener dificultades para identificar y corregir sus errores, lo que afecta su 

progreso académico. 

 

11 REPEPE-ADEMEC Factores socioeconómicos como la situación financiera, el 

acceso a recursos educativos y las responsabilidades familiares pueden influir en la 

capacidad de los estudiantes para dedicar tiempo y energía al estudio de la ingeniería 

mecánica. Es importante reconocer y abordar estos desafíos mediante el diseño de 

estrategias de apoyo y flexibilidad para garantizar que todos los estudiantes tengan 

igualdad de oportunidades para aprender y tener éxito.  

 

¿Qué papel juega el docente dentro de la comprensión de los fundamentos, conceptos y 

la aplicación de estos en un plano real?                                                                                                                 

1 JAMVE-ADMEC El docente actúa como facilitador del aprendizaje, 

proporcionando las herramientas y el entorno adecuado para que los estudiantes 

comprendan los fundamentos y conceptos de la ingeniería mecánica. Esto implica 

crear un ambiente de aprendizaje interactivo y estimulante donde los estudiantes 

puedan explorar, cuestionar y experimentar.  

 

2 IJISLS-ADEMEC El docente tiene la responsabilidad de transmitir de manera clara 

y comprensible los fundamentos teóricos y conceptos clave de la ingeniería mecánica. 

Esto incluye explicar los principios físicos subyacentes, las teorías relevantes y las 

metodologías de diseño que son fundamentales para la disciplina. 

 

3 JAVIVRS-ADEMEC El docente sirve como modelo a seguir para los estudiantes, 

demostrando habilidades técnicas, ética profesional y compromiso con la excelencia 

académica. Al exhibir un alto nivel de competencia y pasión por la ingeniería 
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mecánica, el docente inspira y motiva a los estudiantes a alcanzar su máximo 

potencial.   

 

4 ERJMZ-ADEMEC El docente desempeña un papel crucial como mentor y guía para 

los estudiantes, brindando orientación académica y profesional a lo largo de su 

trayectoria educativa. Esto implica ofrecer asesoramiento sobre la selección de 

cursos, proyectos de investigación, oportunidades de prácticas y desarrollo 

profesional.     

 

5 EPADV-ADEMEC El docente fomenta el desarrollo del pensamiento crítico y 

analítico entre los estudiantes, alentándolos a cuestionar, evaluar y resolver problemas 

complejos de ingeniería mecánica en un contexto real. Esto implica presentar desafíos 

y situaciones prácticas que requieran un enfoque reflexivo y creativo para su 

resolución.    

 

6 MADGUZ-ADEMEC El docente utiliza enfoques pedagógicos activos y 

experienciales para involucrar a los estudiantes en el aprendizaje práctico y la 

aplicación de los conceptos de ingeniería mecánica en situaciones reales. Esto puede 

incluir proyectos de diseño, laboratorios prácticos, visitas a empresas y 

colaboraciones con la industria.    

 

7 SETOMDZ-ADEMEC El docente evalúa el progreso y el desempeño de los 

estudiantes en la comprensión y aplicación de los fundamentos de ingeniería 

mecánica, proporcionando retroalimentación constructiva y orientación para mejorar. 

Esto implica diseñar y administrar evaluaciones formativas y sumativas que evalúen 

de manera efectiva el dominio de los conceptos y habilidades relevantes.  

 

10 JAMIR-ADEMEC El docente se mantiene actualizado sobre los avances y 

tendencias en el campo de la ingeniería mecánica, así como en las aplicaciones 

industriales y tecnológicas relevantes. Esto garantiza que el contenido del curso esté 

actualizado y sea relevante para las demandas del mercado laboral actual, preparando 

a los estudiantes para enfrentar los desafíos del mundo real.                             
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11 REPEPE-ADEMEC El docente enfatiza la importancia de la ética y la 

responsabilidad profesional en el ejercicio de la ingeniería mecánica, inculcando 

valores como la integridad, la seguridad, la sostenibilidad y el respeto por el medio 

ambiente y la sociedad. Esto ayuda a formar ingenieros éticos y socialmente 

responsables que contribuyan positivamente al desarrollo humano y el bienestar de la 

sociedad   

 

¿Podría decirse que los cambios en las estrategias de enseñanza juegan un papel 

fundamental en el aprendizaje de los temas de ingeniería mecánica? 

1 JAMVE-ADMEC Al utilizar una variedad de estrategias de enseñanza, se puede 

atender a los diversos estilos de aprendizaje de los estudiantes en ingeniería mecánica, 

incluidos los visuales, auditivos y kinestésicos. Esto garantiza que todos los alumnos 

tengan la oportunidad de comprender los temas de manera efectiva. 

 

2 IJISLS-ADEMEC Las estrategias de enseñanza activas, como el aprendizaje basado 

en proyectos, el aprendizaje cooperativo y el aprendizaje basado en problemas, 

involucran a los estudiantes de manera activa en el proceso de aprendizaje. Esto les 

permite aplicar los conceptos de ingeniería mecánica en situaciones prácticas y mejorar 

su comprensión. 

 

3 JAVIVRS-ADEMEC Las estrategias de enseñanza que promueven el pensamiento 

crítico, como el cuestionamiento socrático, el análisis de casos y la resolución de 

problemas complejos, ayudan a los estudiantes a desarrollar habilidades de análisis y 

evaluación necesarias para comprender temas de ingeniería mecánica en profundidad. 

 

4 ERJMZ-ADEMEC Al contextualizar los conceptos de ingeniería mecánica en 

situaciones reales o aplicaciones prácticas, las estrategias de enseñanza ayudan a los 

estudiantes a comprender la relevancia y el impacto de lo que están aprendiendo en el 

mundo real. Esto aumenta su motivación y compromiso con el aprendizaje. 
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5 EPADV-ADEMEC La integración de tecnología educativa, como simulaciones, 

software de diseño asistido por computadora (CAD) y realidad virtual, en las 

estrategias de enseñanza de ingeniería mecánica, permite a los estudiantes explorar 

conceptos de manera interactiva y visualizar fenómenos difíciles de entender. 

 

6 MADGUZ-ADEMEC Las estrategias de enseñanza que permiten la personalización 

del aprendizaje, como el aprendizaje adaptativo y la diferenciación instruccional, 

permiten a los estudiantes avanzar a su propio ritmo y nivel de habilidad, lo que facilita 

una comprensión más profunda de los temas de ingeniería mecánica. 

 

7 SETOMDZ-ADEMEC Proporcionar retroalimentación formativa oportuna y 

específica sobre el desempeño de los estudiantes en base a las estrategias de enseñanza 

utilizadas es fundamental. Esto les permite identificar y corregir errores, así como 

mejorar continuamente su comprensión de los temas de ingeniería mecánica.  

 

8 GAISLSE-ADEMEC Las estrategias de enseñanza que fomentan el trabajo 

colaborativo, como los proyectos de equipo y las discusiones en grupo, permiten a los 

estudiantes aprender unos de otros y desarrollar habilidades de comunicación y 

colaboración que son fundamentales en la práctica de la ingeniería mecánica. 

 

9 JLVLAL-ADEMEC Al incorporar actividades prácticas y experiencias de laboratorio 

en las estrategias de enseñanza, los estudiantes tienen la oportunidad de aplicar los 

conceptos teóricos en entornos prácticos y desarrollar habilidades técnicas relevantes 

para la ingeniería mecánica.         

          

10 JAMIR-ADEMEC Las estrategias de enseñanza que fomentan la curiosidad y la 

exploración, como las demostraciones en vivo, los experimentos y las visitas a la 

industria, despiertan el interés de los estudiantes en los temas de ingeniería mecánica y 

los motivan a investigar y aprender por su cuenta.     

   

11 REPEPE-ADEMEC Las estrategias de enseñanza que se centran en el desarrollo de 

habilidades de resolución de problemas, como el análisis de fallas y el diseño de 
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soluciones innovadoras, preparan a los estudiantes para enfrentar desafíos reales en el 

campo de la ingeniería mecánica.       

 

12 FECORA-ADEMEC Al utilizar estrategias de enseñanza que fomenten el 

aprendizaje autodirigido y la búsqueda continua de conocimiento, los estudiantes 

adquieren las habilidades y la mentalidad necesarias para seguir aprendiendo y 

adaptándose en un campo tan dinámico como la ingeniería mecánica.  

 

¿Qué estrategias utiliza para facilitar el aprendizaje de temas con una dificultad de 

comprensión elevada?  

1 JAMVE-ADMEC Dividir los temas complicados en partes más pequeñas y 

manejables facilita su comprensión. Esto permite a los estudiantes abordar cada aspecto 

por separado y luego integrarlos en un todo coherente.    

             

2 IJISLS-ADEMEC Proporcionar ejemplos concretos y analogías claras puede hacer 

que los conceptos difíciles sean más accesibles y comprensibles para los estudiantes. 

Relacionar los temas complejos con situaciones cotidianas o familiarizarlos con 

metáforas puede ayudar a clarificar ideas abstractas. 

 

3 JAVIVRS-ADEMEC Utilizar gráficos, diagramas, imágenes y videos puede ayudar 

a visualizar conceptos complejos, lo que facilita su comprensión. Los recursos visuales 

pueden simplificar información complicada y hacerla más accesible para los 

estudiantes. 

 

4 ERJMZ-ADEMEC Promover la participación activa de los estudiantes a través de 

discusiones en clase, resolución de problemas en grupo o actividades prácticas ayuda 

a profundizar su comprensión. El aprendizaje activo fomenta la reflexión y el 

compromiso con los temas difíciles. 

 

5 EPADV-ADEMEC La práctica repetida es fundamental para la consolidación del 

aprendizaje. Proporcionar oportunidades frecuentes para aplicar y practicar los 
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conceptos difíciles ayuda a los estudiantes a fortalecer su comprensión y retención de 

la información. 

 

6 MADGUZ-ADEMEC Proporcionar retroalimentación oportuna y específica sobre el 

desempeño de los estudiantes les permite identificar áreas de mejora y corregir errores. 

El feedback constante facilita el proceso de aprendizaje y ayuda a los estudiantes a 

avanzar en su comprensión de los temas difíciles. 

 

7 SETOMDZ-ADEMEC Incorporar una variedad de recursos complementarios, como 

libros de texto adicionales, artículos académicos, tutoriales en línea o materiales 

audiovisuales, brinda a los estudiantes diferentes perspectivas y enfoques para abordar 

los temas difíciles. 

 

8 GAISLSE-ADEMEC Promover la aplicación práctica de los conceptos difíciles a 

través de proyectos, estudios de caso o problemas de la vida real ayuda a los estudiantes 

a conectar la teoría con la práctica y a entender la relevancia de lo que están 

aprendiendo.  

 

9 JLVLAL-ADEMEC El trabajo en equipo permite a los estudiantes compartir ideas, 

resolver problemas juntos y aprender unos de otros. La colaboración fomenta un 

ambiente de apoyo mutuo que facilita la comprensión de temas difíciles. 

 

 10 JAMIR-ADEMEC Enseñar a los estudiantes estrategias de metacognición, como 

la planificación, la monitorización y la evaluación de su propio aprendizaje, les ayuda 

a desarrollar habilidades de autorregulación que pueden aplicar para abordar temas 

difíciles de manera más efectiva. 

 

11 REPEPE-ADEMEC Variar la forma en que se presentan los contenidos, como a 

través de conferencias magistrales, debates, demostraciones prácticas o estudios de 

casos, puede mantener el interés de los estudiantes y abordar diferentes estilos de 

aprendizaje. 
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12 FECORA-ADEMEC Ser flexible y estar abierto a adaptar las estrategias de 

enseñanza según las necesidades individuales de los estudiantes es fundamental. 

Reconocer que diferentes alumnos pueden requerir enfoques diferentes para 

comprender temas difíciles y estar dispuesto a ajustarse en consecuencia es esencial 

para promover un aprendizaje efectivo. 

 

¿El aprendizaje de los conocimientos en ingeniería mecánica depende más de habilidad 

o de comprensión y práctica?  

1 JAMVE-ADMEC El aprendizaje de los conocimientos en ingeniería mecánica 

depende en gran medida de la habilidad del estudiante para aplicar conceptos 

matemáticos, físicos y tecnológicos en situaciones prácticas y teóricas 

 

2 IJISLS-ADEMEC La comprensión profunda de los fundamentos de la ingeniería 

mecánica es esencial para el aprendizaje efectivo, ya que permite al estudiante conectar 

conceptos teóricos con su aplicación práctica en el diseño y análisis de sistemas 

mecánicos . 

 

3 JAVIVRS-ADEMEC La práctica constante y la resolución activa de problemas son 

clave para afianzar los conocimientos en ingeniería mecánica, ya que permiten al 

estudiante desarrollar habilidades prácticas y mejorar su capacidad para enfrentar 

desafíos reales.  

 

4 ERJMZ-ADEMEC La capacidad de adaptarse a nuevas situaciones y aprender 

continuamente métodos y teorías actualizadas es fundamental en la formación de un 

ingeniero mecánico competente, lo que resalta la importancia tanto de la habilidad 

como de la comprensión.  

 

5 EPADV-ADEMEC La creatividad, el razonamiento crítico y la comunicación 

efectiva son habilidades necesarias para resolver problemas complejos en ingeniería 

mecánica, lo que destaca la importancia de una combinación equilibrada entre 

habilidad y comprensión.  

 



162 

 

6 MADGUZ-ADEMEC El conocimiento profundo de materias básicas y tecnológicas 

proporciona una base sólida para el aprendizaje continuo en ingeniería mecánica, lo 

que sugiere que tanto la habilidad como la comprensión son fundamentales en este 

campo. 

 

7 SETOMDZ-ADEMEC La capacidad de aplicar técnicas de ingeniería gráfica, 

cálculo, diseño y ensayo de máquinas requiere tanto habilidad técnica como 

comprensión conceptual en ingeniería mecánica. 

 

8 GAISLSE-ADEMEC La versatilidad para adaptarse a nuevos métodos y teorías 

implica una combinación equilibrada entre habilidad para aplicar conocimientos 

técnicos y comprensión profunda de los principios fundamentales en ingeniería 

mecánica. 

 

9 JLVLAL-ADEMEC La capacidad de resolver problemas con iniciativa y creatividad, 

así como comunicar eficazmente conocimientos técnicos, destaca la importancia de 

integrar habilidades prácticas con una comprensión sólida en ingeniería mecánica. 

 

10 JAMIR-ADEMEC El ejercicio original del Trabajo Fin de Grado en ingeniería 

mecánica requiere tanto habilidades técnicas avanzadas como una comprensión 

profunda del campo para llevar a cabo un proyecto innovador. 

 

11 REPEPE-ADEMEC Si bien es cierto que se requiere habilidad para entender y 

aplicar conceptos matemáticos y científicos complejos, la comprensión profunda de los 

principios fundamentales es igualmente crucial. La práctica, a través de la resolución 

de problemas y la aplicación de conceptos en proyectos reales, es fundamental para 

consolidar el aprendizaje y desarrollar habilidades técnicas.  

 

12 FECORA-ADEMEC La habilidad natural puede facilitar la comprensión inicial de 

conceptos complejos y la resolución de problemas técnicos, pero la comprensión 

profunda y la práctica constante son esenciales para dominar la disciplina. La 

comprensión permite al estudiante contextualizar la información y aplicarla de manera 
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efectiva en situaciones diversas, mientras que la práctica proporciona la experiencia 

necesaria para enfrentar desafíos reales y desarrollar habilidades técnicas. En última 

instancia, el aprendizaje en ingeniería mecánica se basa en un equilibrio entre habilidad 

innata, comprensión conceptual y práctica aplicada. 

 

¿Cuál ha sido, la principal diferencia y/o ventaja, entre el uso y la modificación de 

estrategias de enseñanza, al explicar los conceptos, fundamentos y sus aplicaciones 

prácticas, comparativamente con una metodología convencional para la enseñanza de 

ingeniería mecánica?   

1 JAMVE-ADMEC El uso y modificación de estrategias de enseñanza modernas en 

ingeniería mecánica tiende a poner un mayor énfasis en el aprendizaje basado en 

problemas (ABP) y proyectos reales. Esto contrasta con la metodología convencional 

que podría ser más teórica y menos aplicada, permitiendo a los estudiantes no solo 

entender los conceptos sino también cómo aplicarlos en situaciones reales, 

preparándolos mejor para los desafíos de la industria. 

 

2 IJISLS-ADEMEC La modificación de estrategias considerando tecnologías 

modernas de enseñanza e integrando tecnologías avanzadas como la simulación por 

computadora, el modelado 3D y la realidad aumentada, inteligencia artificial, etc., han 

proporcionado una ventaja significativa sobre las metodologías convencionales. Esto 

permite a los estudiantes visualizar y experimentar con diseños complejos y sistemas 

mecánicos de una manera más interactiva y comprensible. 

 

3 JAVIVRS-ADEMEC La adaptación de las estrategias de enseñanza permite una 

mayor personalización del aprendizaje, atendiendo a los diferentes estilos y ritmos de 

aprendizaje de los estudiantes. A diferencia de las metodologías convencionales, que 

pueden seguir un enfoque único para todos, las técnicas modernas utilizan herramientas 

como el aprendizaje adaptativo y plataformas en línea para personalizar la experiencia 

educativa.           

      

4 ERJMZ-ADEMEC Las estrategias modernas de enseñanza en ingeniería mecánica a 

menudo promueven la colaboración interdisciplinaria, integrando conocimientos de 
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otras áreas como la electrónica, la informática y los materiales avanzados. Esto 

contrasta con las metodologías convencionales que pueden ser más rígidas y 

disciplinarias, limitando la capacidad de los estudiantes para trabajar en proyectos que 

cruzan las fronteras tradicionales de la ingeniería. 

 

5 EPADV-ADEMEC Además de las competencias técnicas, las estrategias modernas 

de enseñanza ponen un fuerte énfasis en el desarrollo de habilidades blandas como el 

liderazgo, la comunicación, y la gestión de proyectos. Estas habilidades son esenciales 

en el entorno laboral actual, pero a menudo eran menos enfatizadas en enfoques de 

enseñanza más convencionales. 

 

6 MADGUZ-ADEMEC La evaluación en las metodologías modernas de enseñanza 

tiende a ser más formativa, continua y reflexiva, en contraste con los enfoques 

convencionales que pueden depender más de evaluaciones sumativas y exámenes 

estandarizados. Esto ayuda a los estudiantes a comprender mejor su progreso y áreas 

de mejora en tiempo real.         

  

7 SETOMDZ-ADEMEC Las estrategias de enseñanza actuales fomentan un mayor 

grado de aprendizaje autodirigido, permitiendo a los estudiantes tomar más control 

sobre su proceso de aprendizaje. A diferencia de la metodología convencional, esto 

prepara a los estudiantes para ser aprendices de por vida, una habilidad crítica en la 

ingeniería debido al rápido avance tecnológico. 

 

8 GAISLSE-ADEMEC Las estrategias modernas a menudo incorporan experiencias 

de aprendizaje que exponen a los estudiantes a una variedad de perspectivas culturales 

y globales, preparándolos para trabajar en un mercado laboral internacional. Esto es 

algo que la enseñanza convencional podría no abordar de manera significativa. 

9 JLVLAL-ADEMEC Mientras que la metodología convencional a menudo se basa en 

la transmisión de información de manera pasiva, las estrategias modificadas pueden 

involucrar métodos más activos y participativos, como el aprendizaje basado en 

proyectos o el aprendizaje cooperativo. Estos enfoques pueden proporcionar a los 
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estudiantes una comprensión más profunda de los conceptos al aplicarlos en situaciones 

prácticas y del mundo real.     

 

10 JAMIR-ADEMEC Una diferencia clave y ventaja de utilizar y modificar estrategias 

de enseñanza en la enseñanza de ingeniería mecánica es la capacidad de promover un 

aprendizaje más activo y profundo. Mientras que las metodologías convencionales 

pueden centrarse en la transmisión de información de manera unilateral, las estrategias 

modificadas pueden involucrar a los estudiantes de manera más activa, permitiéndoles 

explorar y aplicar los conceptos en contextos prácticos.  

 

11 REPEPE-ADEMEC Una ventaja clave de utilizar y modificar estrategias de 

enseñanza en la enseñanza de ingeniería mecánica es su capacidad para fomentar un 

enfoque más centrado en el estudiante. Esto puede incluir el uso de tecnología 

educativa, la incorporación de proyectos prácticos o la colaboración en equipo. Al 

permitir que los estudiantes participen activamente en su propio proceso de 

aprendizaje, estas estrategias pueden mejorar la comprensión de los conceptos y 

promover un aprendizaje más autónomo y significativo. 

 

12 FECORA-ADEMEC Una diferencia importante entre el uso y la modificación de 

estrategias de enseñanza en la enseñanza de ingeniería mecánica y la metodología 

convencional es su capacidad para fomentar el pensamiento crítico y la resolución de 

problemas. 

 

¿Cuál considera que sea la principal causa de la condición de no aprendizaje en la 

carrera de ingeniería mecánica? 

1 JAMVE-ADMEC La falta de interés o motivación por parte de los estudiantes puede 

ser una causa significativa de la condición de no aprendizaje en la carrera de ingeniería 

mecánica. Si los estudiantes no perciben la relevancia o la aplicación práctica de los 

conceptos que están aprendiendo, es probable que tengan dificultades para 

comprometerse con el material y retener la información.  
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 2 IJISLS-ADEMEC El uso de métodos de enseñanza inadecuados o poco efectivos 

puede contribuir a la condición de no aprendizaje en la carrera de ingeniería mecánica. 

Si los profesores no emplean estrategias pedagógicas que sean accesibles y efectivas 

para los estudiantes, estos pueden tener dificultades para comprender y retener los 

conceptos impartidos en clase.         

    

3 JAVIVRS-ADEMEC Cuando hay un desajuste entre el estilo de enseñanza del 

profesor y el estilo de aprendizaje preferido de los estudiantes, puede provocar 

dificultades de aprendizaje. Algunos estudiantes pueden beneficiarse más de enfoques 

de enseñanza prácticos y visuales, mientras que otros pueden preferir métodos más 

teóricos y verbales.          

      

4 ERJMZ-ADEMEC La sobrecarga de trabajo y el estrés asociados con la carga 

académica en la carrera de ingeniería mecánica pueden ser una causa importante de la 

condición de no aprendizaje. Si los estudiantes se sienten abrumados por la cantidad de 

tareas y proyectos, es posible que no puedan concentrarse adecuadamente en el material 

de estudio y, como resultado, experimenten dificultades para aprender.  

             

 5 EPADV-ADEMEC La falta de apoyo académico y emocional por parte de los 

profesores, compañeros de clase y familiares puede contribuir a la condición de no 

aprendizaje en la carrera de ingeniería mecánica. Los estudiantes que se sienten 

desmotivados o desalentados debido a la falta de apoyo pueden tener dificultades para 

concentrarse en sus estudios y alcanzar su máximo potencial académico.  

               

6 MADGUZ-ADEMEC Algunos estudiantes pueden enfrentarse a la condición de no 

aprendizaje en la carrera de ingeniería mecánica debido a una carencia de habilidades 

previas necesarias para comprender los conceptos fundamentales. Esto puede deberse 

a deficiencias en áreas como matemáticas, física o habilidades de resolución de 

problemas, que son fundamentales para el éxito en la ingeniería mecánica. 

 

7 SETOMDZ-ADEMEC En algunos casos, la condición de no aprendizaje en la carrera 

de ingeniería mecánica puede atribuirse al desinterés general por la disciplina. Si los 
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estudiantes no tienen una verdadera pasión o vocación por la ingeniería mecánica, es 

probable que tengan dificultades para comprometerse plenamente con el material de 

estudio y puedan experimentar dificultades para aprender. 

 

8 GAISLSE-ADEMEC La falta de acceso a recursos y materiales educativos 

adecuados puede ser una barrera significativa para el aprendizaje efectivo en la carrera 

de ingeniería mecánica. Si los estudiantes no tienen acceso a libros de texto, software 

de simulación, laboratorios bien equipados u otras herramientas educativas esenciales, 

pueden tener dificultades para comprender y aplicar los conceptos enseñados en clase.

             

 9 JLVLAL-ADEMEC Para algunos estudiantes, especialmente aquellos cuyo idioma 

nativo no es el mismo que el idioma de instrucción en la universidad, las dificultades 

con el idioma pueden ser una causa importante de la condición de no aprendizaje en la 

carrera de ingeniería mecánica. Si los estudiantes tienen dificultades para comprender 

las conferencias, los materiales escritos o las instrucciones en el idioma de instrucción, 

es probable que experimenten dificultades para aprender.    

     

10 JAMIR-ADEMEC La falta de oportunidades para aplicar los conceptos teóricos en 

situaciones prácticas puede contribuir a la condición de no aprendizaje en la carrera de 

ingeniería mecánica. Si los estudiantes no tienen la oportunidad de participar en 

proyectos prácticos, pasantías o experiencia en el mundo real, pueden tener dificultades 

para ver la relevancia y la aplicabilidad de lo que están aprendiendo en clase. 

 

11 REPEPE-ADEMEC Factores personales y externos, como problemas de salud, 

dificultades familiares, problemas financieros o compromisos laborales, pueden 

interferir con el aprendizaje efectivo en la carrera de ingeniería mecánica. Si los 

estudiantes enfrentan desafíos significativos fuera del entorno académico, es posible 

que no puedan dedicar la atención y la energía necesarias para tener éxito en sus 

estudios. 

 

12 FECORA-ADEMEC La falta de tutoría y orientación académica puede contribuir a 

la condición de no aprendizaje en la carrera de ingeniería mecánica. Si los estudiantes 
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no reciben el apoyo y la dirección necesarios para navegar por los desafíos académicos 

y profesionales de la carrera, es posible que tengan dificultades para superar obstáculos 

y alcanzar sus metas educativas y profesionales. 

 

¿Cuál es la principal razón de que el alumno no comprenda la terminología 

característica en la carrera de ingeniería mecánica? 

1 JAMVE-ADMEC Si los profesores no explican de manera clara y concisa la 

terminología característica de la ingeniería mecánica, los estudiantes pueden tener 

dificultades para comprenderla correctamente. Una explicación poco clara puede llevar 

a confusiones y malentendidos sobre los conceptos clave de la disciplina.  

               

2 IJISLS-ADEMEC La sobrecarga de jerga técnica sin una adecuada contextualización 

puede dificultar la comprensión de la terminología en ingeniería mecánica. Los 

estudiantes pueden sentirse abrumados por la cantidad de términos especializados y 

tener dificultades para relacionarlos con conceptos más amplios.   

             

3 JAVIVRS-ADEMEC La falta de ejemplos prácticos que ilustren el uso de la 

terminología en situaciones reales puede dificultar su comprensión. Los estudiantes 

necesitan ejemplos concretos y aplicaciones prácticas para entender cómo se utiliza la 

terminología en el contexto de la ingeniería mecánica.    

               

4 ERJMZ-ADEMEC La falta de recursos visuales, como diagramas, gráficos o 

modelos físicos, puede dificultar la comprensión de la terminología en ingeniería 

mecánica. Los estudiantes pueden beneficiarse de representaciones visuales que les 

ayuden a visualizar los conceptos y entender su aplicación en el mundo real. 

 

5 EPADV-ADEMEC Para algunos estudiantes cuyo idioma nativo no es el mismo que 

el idioma de instrucción en la universidad, las dificultades con el idioma pueden ser 

una barrera para comprender la terminología en ingeniería mecánica. La falta de fluidez 

en el idioma puede dificultar la comprensión de los términos técnicos y sus 

significados. 
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6 MADGUZ-ADEMEC La falta de práctica y repetición en el uso de la terminología 

puede dificultar su comprensión y retención. Los estudiantes necesitan oportunidades 

regulares para utilizar y revisar la terminología en diferentes contextos para 

familiarizarse con ella y fortalecer su comprensión. 

 

7 SETOMDZ-ADEMEC La falta de comprensión del contexto en el que se utiliza la 

terminología puede llevar a malas interpretaciones y confusiones. Los estudiantes 

necesitan entender cómo se aplica la terminología en diferentes situaciones y cómo se 

relaciona con los conceptos más amplios de la ingeniería mecánica.  

 

8 GAISLSE-ADEMEC Los estudiantes pueden tener diferentes antecedentes 

educativos y experiencias previas que afecten su comprensión de la terminología en 

ingeniería mecánica. Aquellos con menos experiencia en matemáticas, física u otras 

disciplinas relacionadas pueden encontrar más difícil comprender la terminología 

técnica.     

 

9 JLVLAL-ADEMEC La falta de atención y concentración durante las clases o el 

estudio puede dificultar la comprensión de la terminología en ingeniería mecánica. Los 

estudiantes necesitan estar completamente enfocados y comprometidos para absorber 

y comprender los conceptos técnicos. 

 

10 JAMIR-ADEMEC El desinterés general por la materia puede llevar a una falta de 

motivación para comprender la terminología en ingeniería mecánica. Los estudiantes 

que no perciben la relevancia o el valor de la disciplina pueden no dedicar el tiempo y 

la energía necesarios para comprender sus conceptos fundamentales. 

 

11 REPEPE-ADEMEC La falta de refuerzo positivo y reconocimiento por parte de los 

profesores puede afectar la motivación de los estudiantes para comprender la 

terminología en ingeniería mecánica. Los estudiantes necesitan sentirse valorados y 

apoyados en su proceso de aprendizaje para comprometerse plenamente con el 

material. 
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12 FECORA-ADEMEC El uso de estrategias de estudio ineficaces, como la 

memorización pasiva o la lectura superficial, puede dificultar la comprensión de la 

terminología en ingeniería mecánica. Los estudiantes necesitan emplear técnicas de 

estudio activas y efectivas para internalizar y comprender los conceptos técnicos de 

manera significativa.          

   

Dentro del sistema de aprendizaje de la ingeniería mecánica en México ¿Qué limitantes 

crees que afecte actualmente el aprendizaje del alumno en el ITP?    

1 JAMVE-ADMEC La falta de recursos adecuados, como laboratorios equipados, 

material didáctico actualizado y acceso a tecnología especializada, puede limitar la 

experiencia de aprendizaje del alumno en ingeniería mecánica en México. La escasez 

de recursos puede dificultar la comprensión de conceptos prácticos y la aplicación de 

teorías en situaciones reales. 

 

 2 IJISLS-ADEMEC La infraestructura educativa obsoleta o insuficiente, incluyendo 

aulas deterioradas, falta de espacios adecuados para actividades prácticas y escasez de 

equipo moderno, puede afectar negativamente el proceso de aprendizaje del alumno en 

ingeniería mecánica. Una infraestructura deficiente puede limitar las oportunidades de 

experimentación y práctica, así como el acceso a recursos necesarios para el 

aprendizaje.  

 

3 JAVIVRS-ADEMEC La falta de actualización de los planes de estudio en ingeniería 

mecánica puede limitar la relevancia y pertinencia de los conocimientos impartidos a 

los alumnos. Si los programas académicos no reflejan las últimas tendencias y avances 

en la industria, los estudiantes pueden estar mal preparados para enfrentar los desafíos 

del campo laboral actual. 

 

4 ERJMZ-ADEMEC Una excesiva orientación teórica en detrimento de la práctica 

puede limitar el aprendizaje efectivo del alumno en ingeniería mecánica. La falta de 

oportunidades para aplicar los conocimientos en situaciones reales puede dificultar la 

comprensión de conceptos y habilidades prácticas necesarias para la profesión. 
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5 EPADV-ADEMEC La falta de docentes con experiencia y conocimientos 

actualizados en ingeniería mecánica puede limitar la calidad del aprendizaje del 

alumno. La carencia de profesores capacitados para impartir los contenidos de manera 

efectiva y motivadora puede afectar negativamente la comprensión y el interés de los 

estudiantes.  

 

6 MADGUZ-ADEMEC La falta de apoyo financiero, tanto para las instituciones 

educativas como para los estudiantes, puede limitar el acceso a oportunidades de 

aprendizaje en ingeniería mecánica. Los costos elevados de la matrícula, la falta de 

becas y el acceso limitado a programas de financiamiento pueden obstaculizar el acceso 

equitativo a la educación superior en este campo.  

 

7 SETOMDZ-ADEMEC La falta de acceso a tecnología actualizada, como software 

de diseño, herramientas de simulación y equipos especializados, puede limitar las 

oportunidades de aprendizaje del alumno en ingeniería mecánica. La tecnología juega 

un papel crucial en la formación de ingenieros mecánicos, y la falta de acceso a ella 

puede impedir el desarrollo de habilidades técnicas relevantes. 

 

8 GAISLSE-ADEMEC Para algunos estudiantes cuyo idioma nativo no es el español, 

las barreras lingüísticas pueden dificultar el aprendizaje efectivo en ingeniería 

mecánica en México. La falta de dominio del idioma puede afectar la comprensión de 

los conceptos técnicos y la comunicación con profesores y compañeros, limitando así 

las oportunidades de aprendizaje. 

 

9 JLVLAL-ADEMEC La falta de programas de tutorías y orientación académica puede 

dificultar el aprendizaje del alumno en ingeniería mecánica. Los estudiantes pueden 

necesitar apoyo adicional para aclarar dudas, resolver problemas académicos y recibir 

orientación sobre su desarrollo profesional, y la falta de este apoyo puede limitar su 

progreso académico. 

 

10 JAMIR-ADEMEC Un ambiente de aprendizaje poco estimulante, caracterizado por 

aulas aburridas, falta de interacción entre estudiantes y profesores, y ausencia de 
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actividades extracurriculares, puede limitar el compromiso y la motivación de los 

alumnos en ingeniería mecánica. Un entorno educativo dinámico y enriquecedor es 

fundamental para fomentar el aprendizaje efectivo y el desarrollo integral de los 

estudiantes. 

 

11 REPEPE-ADEMEC La falta de oportunidades de prácticas profesionales puede 

limitar la exposición de los alumnos a situaciones laborales reales y el desarrollo de 

habilidades prácticas en ingeniería mecánica. Las prácticas profesionales son una parte 

importante del proceso de aprendizaje y preparación para la vida laboral, y su ausencia 

puede dejar a los estudiantes mal preparados para enfrentar los desafíos del mundo 

laboral. 

 

12 FECORA-ADEMEC La falta de motivación intrínseca, es decir, la ausencia de 

interés genuino y pasión por la ingeniería mecánica, puede ser una limitante 

significativa para el aprendizaje del alumno. La falta de conexión emocional con la 

materia puede llevar a una menor dedicación y compromiso con el estudio, lo que 

afecta negativamente el rendimiento académico y el desarrollo profesional.  

   

 

 

 

 


