"""""""""
. "

9?\ """"""""""""" /‘_ , . . . ,
Q_c‘ '--?_fp;.,.Benemerlta Universidad Autonoma de Puebla
: @
‘if; i FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA

“PROPUESTA DE UNA GUIA PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS
REQUISITOS DE BLOQUEO EFECTIVO DE EQUIPOS (LOTO)
BAJO LA NORMA 1S0O-45001:2018”

TESINA
Para obtener el Titulo de:
Licenciatura en Ingenieria Ambiental
Presenta:

Sanchez Ramos Daniela

Espinosa Rojas Jorge Alfredo

Director de Tesis: Dr. Daniel Cruz Gonzalez.

Puebla, Pue. Febrero 2020




AGRADECIMIENTOS.

De Daniela:

Primero me gustaria expresar mi agradecimiento a la magna casa de estudios la
Benemérita Universidad Autonoma de Puebla, a mi facultad, la facultad de
ingenieria Quimica y en especial a mis profesores del colegio de ingenieria
ambiental, debido a que la presente tesina no hubiese sido posible sin todos los
conocimientos obtenidos por los mismos, por vislumbrarme con toda la pasion y
entrega que tienen a lo que hacen y por contagiar todo el amor que tienen a la
carrera que elegimos.

Al director de la presente tesina, el Doctor Daniel Cruz Gonzalez, por brindarme
todo el apoyo posible para poder realizar esta tesina, porgue sin su apoyo, tiempo
y dedicacion esta tampoco hubiera sido posible. De igual manera a mi jefe Armando
Barrientos, por brindarme mi primera oportunidad laboral y a mis demas
compaferos de trabajo por aportar de su experiencia, de sus conocimientos y por
demostrarme como todo lo aprendido en estos afios es aplicado dia a dia en la vida.

En especial quiero agradecer a mi madre Maria del Carmen Ramos, pues sin ella 'y
todo lo que me ha trasmitido, simplemente yo no seria yo, por ser esa mujer que es
todo, mi mejor amiga, mi fuerte, mi apoyo y mi ejemplo, una mujer empoderada que
me inspira en cada momento y que me da todo su amor y soporte necesario para
poder impulsarme mas y mas, a mi hermano, por ser esa persona que me hace
guerer crecer siempre para poder ser un buen ejemplo, a mi familia, pues sin ellos
y sin su apoyo, el camino hubiera sido mas arduo, a mis amigas, Dulce, Jenny,
Paola y Ximena por ser las mejores compafieras de aventurar y estudios.



De Jorge:

Primeramente, quiero agradecer a nuestro Dios y Padre de nuestro Sefior
Jesucristo por permitirme la oportunidad de vivir y cumplir uno méas de mis objetivos.

A mi casa de estudios la Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla, a la facultad
de Ingenieria Quimica y al cuerpo académico del colegio de ingenieria ambiental
por proporcionarme los conocimientos necesarios para desarrollar esta tesina.

A mi director de tesis el Dr. Daniel Cruz Gonzalez, por el tiempo y el apoyo para la
revision y autorizacion de esta tesina.

A mis padres, hermanos y amigos. Lo mejor de un logro, es poder compatrtirlo.



indice

I AGRADECIMIENTOS. ..otiicrttirrerinnesesnesssnesssssesssssessssssssssssssssessssnssssssssssasssssnsssssnssssasssssasssssnsssssns 3
1. RESUIMEN c.cciiiiieeeriiiinnetiiiisneeisissssnessesssssessssssnsesssssssssssssssssesssssssssssssssssesssssssnsesssssssssssssssnsessssssnsassssses 6
1. INEFOAUCCION ... .eeeiiiiieeiiieisneeisissneetsessnnessssssnnessssssnsessssssnnessssssnnssssssssnessssssnnsessssssnsesssssnsesssssansasssssan 6
V. AUCANCE.....cueeeeiiiiertiiiiieettiisssenersssssssessssssnnessssssnsessssssnsessssssnsessssssnsessssssnnessssssnsessssssnnessssssnsessesssnnansss 9
Y ODJELIVOS......eeeeeeeeeiiiieiiieieisssnnnnreeteteseeeeesssssssnseesesaeesassssssssssnnseeseessessssssssssssnnneessessssssssssssnnnnnesssenasnasnns 9
(G- 1= 4 | PP PPPPI 9
L T=Tor oo X U SEEURS 9
VI LY T oo T8 =Y T 4 o PPN 10
I\ e T aa Lo 1111 o [ 1o OO PP PPPPPP 10
YT Tol e [l g Ve o o = E 1] © PP PRUPRP 10

LY@ 2. 0 RN 10
NOM-004-STPS-1999 ...ttt ettt e e e et e e e e et e e eeeeatbaeeeeeataa e eeaestaaseeeenssannseeessees 12

29 CFR 1000, 047 oottt e e ettt e e e et et e e e e et e e e e e e ta e e e eetb e et e et e e e e aaa e eeatraaa s 13

(D223 i1 aY{edTo ] g = TS 14
VII. ReSUItAd0OS Y HiSCUSIONES. .ottt s s s s s sas s s s s s s saesenesnnaas 17
1.Procedimiento de Bloqueo y etiquetado de Energia peligrosa (LOTO)...........eeeeeeeeeeeeeecciiinieiieeaaaaaeeaeanns 2
2. InStructivos de Trabajo (€JEMPIO) ..........c.veveeeeureee e e e eeete e ettt e e e et e e e et saae e e s essraaaessssaeaaeenans 29
3. Proporcionar capacitacion @ 10S trabOJAAOIES...............eeeeeeueeeiieiiiiiieeeee et 31
VIII. Conclusiones Yy reCOMENAACIONES ......cccceerreerrnereicireereeessneeeeesssseesesssaneessssssnsesesssansasssssnessesssansanes 32
(000 ] Lo [V [ 1= OSSRt 32
RECOMENUGCIONES ...covvveeeeeeeeeeee ettt e e e e ettt e e e e e e s s s sttt e e aaaaaeesssssstsssteaaaaaaassssnnans 33
IX. Referencias BiblIografiCas ......cccccceriiicrcreriiirseriiiisnneeicssnesssssseneessesssneessssssnsessesssnsassssssnsesssssnsansass 34


file:///C:/Users/Aldo/Documents/George/BUAP%20ing%20amb/Tesina/final/TesinaLoto%20FINAL%20(1).docx%23_Toc32333896
file:///C:/Users/Aldo/Documents/George/BUAP%20ing%20amb/Tesina/final/TesinaLoto%20FINAL%20(1).docx%23_Toc32333897

Resumen

Las normas ISO estan orientadas a mejorar la gestion del modo de trabajo de alguna
empresa, ya sea para mejorar la calidad, el compromiso ambiental o en este caso,
la seguridad y salud, tal es el caso de la ISO 45001:2018.

La norma ISO 45001:2018 (antes denominada OSHAS 18001) esta 100% enfocada
al cuidado fisico y psicoldgico de los trabajadores que laboran para una empresa,
ya sean actividades peligrosas, rutinarias o no rutinarias, siempre se debe de
contemplar el riesgo que conlleva para un ser humano realizar tales actividades,
manipulaciéon de cualquier tipo de equipos (eléctricos, hidraulicos, neumaticos,
mecanicos, etc.) incluyendo hasta las actividades administrativas.

El bloqueo y etiquetado efectivo (LOTO) es de vital importancia para el uso correcto
y mantenimiento seguro de todos los equipos industriales que se utilizan para
procesos productivos de cualquier indole, sea automotriz, alimenticia, siderurgica,
etc. ya que previene y evita lesiones, incapacidades o inclusive muertes causadas
por no aplicar este principio al momento de utilizar o reparar un equipo.

Es por esta razon que se realizé un instructivo y un procedimiento para cumplir con
los requisitos de seguridad y salud bajo los estandares de la norma ISO 45001:2018,
NOM 004 STPS, OSHA 29CFR 1910.147, con la finalidad de facilitar a los
trabajadores la forma correcta de intervenir un equipo industrial.

En este particular caso, tanto el procedimiento como el instructivo de aplicacion
LOTO, son utilizados actualmente por el consorcio thyssenkrupp de México,
empresa metal mecénicas automotrices en donde estos documentos se utilizan
para llevar a cabo actividades de mantenimiento o para intervencion de los equipos
utilizados por dichas empresas para sus procesos productivos.

Todo lo anterior se presenta en anexos como resultados del presente trabajo.

Introduccioén

Las normas ISO por sus siglas en inglés (Organization for Standardization) son
establecidas por el Organismo Internacional de Estandarizacién, las cuales se
componen de estandares y guias relacionadas con sistemas y herramientas
especificas de gestidn, aplicables a todo tipo de organizacion, basadas en mejorar
la eficiencia de procesos de las empresas estableciendo un sistema de gestion de
calidad (ISO 9001), de medio ambiente (ISO 14001) o de seguridad y salud (ISO
45001), la certificacion de cualquiera de estos son reconocidos a nivel mundial.

Las normas ISO se han desarrollado y adoptado por multitud de empresas de
muchos paises con una necesidad y voluntad de homogeneizar las caracteristicas
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y los pardmetros que rigen los sistemas de gestion para que se puedan generar
mejores productos y servicios en cualquier parte del mundo.

thyssenkrupp México S.A. de C.V. como parte del conglomerado thyssenkrupp AG,
con origen de capital aleman, es un centro de servicio metalmecéanico enfocado a
diferentes industrias, principalmente a la Automotriz y de manufactura con presencia
en 3 localidades de la Republica Mexicana.

e Planta Puebla y almacén norte ubicados en la zona industrial BRALEMEX en
Cuautlancingo proporcionan servicios de almacenaje, inspeccion, corte de
platinas y eslitting de rollos de acero para la industria automotriz bajo un
esquema de entrega justo a tiempo.

e Planta Silao ubicada en el parque industrial FIPASI proporciona servicios de
almacenaje, inspeccion, corte de platinas de rollos de acero y aluminio para
la industria bajo un esquema de entrega justo a tiempo.

e Planta Saltillo ubicada en parque industrial Santa Fé en la zona industrial
Derramadero proporciona servicios de almacenaje, inspeccion y preparacion
de rollos de acero bajo un esquema justo a tiempo.

thyssenkrupp México considera el contexto interno y externo para su sistema de
gestién de seguridad, medio ambiente y calidad los requisitos de las regulaciones
locales, estatales, federales, internacionales y corporativas para cumplir con las
necesidades especificas de nuestros clientes y partes interesadas.

El compromiso de la organizacibn es mejorar continuamente Sus procesos
productivos, considerando andlisis de riesgos, incidentes y accidentes que pueden
ser susceptibles a dafiar la integridad de los colaboradores de la organizacion y su
entorno, buscando la optimizacion de los servicios indirectos a lo largo de la cadena
de suministro.

Una organizacién es responsable de la salud y la seguridad de sus trabajadores y
de la de otras personas gque puedan verse afectadas por sus actividades, incluyendo
la promocién y proteccién de su salud fisica, psicolégica y mental. De aqui nace la
necesidad de implementar varios métodos y practicas que den soporte a la
realizacion de tareas de cualquier indole sin que generen algun incidente o
accidente.

En las empresas metal-mecanicas muy frecuentemente existe un riesgo alto cuando
se habla de realizar actividades de mantenimiento, ya sea a los equipos o a las
propias instalaciones, la interaccion hombre-maquina es tan continua que cualquier
error o descuido de parte del trabajador a la hora de realizar la tarea o incluso
cualquier activacion repentina de la linea de ensamble puede ocasionar un
accidente o inclusive una fatalidad, por esa razon es importante primeramente tener
procedimientos tanto de trabajo como de bloqueo efectivo de equipos. Todo esto se
lleva a cabo desarrollando un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.



La adopcion de un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SST)
pretende permitir a una organizacion mejorar su desempenfo de la SST para evitar
lesiones y/o deterioro de la salud a los trabajadores y a proporcionar lugares de
trabajo seguros y saludables.

En marzo de 2018, se publicé la nueva norma internacional 1ISO 45001: 2018, en
sustitucion de OHSAS 18001. Al igual que con la norma anterior de Seguridad y
Salud laboral, el enfoque de ISO 45001 es conseguir un lugar de trabajo seguro
para los empleados en términos de accidentes de trabajo para evitar y prevenir
lesiones. La implantacion de ISO 45001:2018 es una decision estratégica y
operativa para una empresa, con la que se obtiene multiples beneficios:

e Reducir las lesiones, problemas de salud e incluso muertes debido a
practicas laborales.

e Un adecuado desarrollo y difusion de la politica de Seguridad y Salud en el
trabajo con un evidente y claro liderazgo por parte de la direccién, asi como
un compromiso a la hora de cumplir la legislacion vigente.

e Una mejora en la reputacion de la organizaciéon y mayor seguridad juridica.

e Una definicibn mas real de los objetivos en materia de seguridad y salud en
el trabajo de una organizacion.

e Mayor motivacion de los empleados reforzando la consulta y participacion.

e Un evidente y claro liderazgo por parte de la direccién, asi como compromiso
con respecto al sistema de gestién y su cumplimiento.

e Un mejor control de los riesgos y una mejora en el desempefio y resultados
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

e Satisfacer los requisitos de clientes, proveedores y empleados.

OSHA estima que cada afio, el estdndar de Blogqueo/Etiquetado protege
aproximadamente 3.3 millones de empleados trabajando en 1 millon de firmas y que
ha reducido fatalidades por activacion inesperada de maquinaria en instalaciones
en la industria automotriz y metaltrgica de un 55% a un 20 % desde el tiempo de
su promulgacion.

Bloqueo/Etiquetado es un conjunto de procedimientos de seguridad disefiados para
reducir el riesgo de lesiones debido a una activacion accidental de la maquinaria o
energizacion del sistema eléctrico durante el servicio 0 mantenimiento.

El Bloqueo/Etiquetado es obligatorio para asegurarse que, antes de que cualquier
empleado realice servicios 0 mantenimiento en una maquina o equipo, este no
contenga ningun tipo de energia almacenada donde la energizacion accidental del
equipo genere el escape de dicha energia con posibilidades de causar lesiones.
Todas las fuentes de energia de la maquina o equipo deben ser aisladas de manera
gue se evite la posibilidad de este suceso.
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Alcance

El alcance de dicha guia contempla los numerales 6.1.2.1 y 8.1.1 (de operacion)
relacionados con el requisito 6.1 (riesgos y oportunidades) de la norma ISO
45001:2018 aplicable para la empresa thyssenkrupp de giro automotriz y a todas
aguellas empresas o instituciones que puedan o requieran utilizarla para su
beneficio

Objetivos

General

Elaborar una guia para dar cumplimiento a los numerales 6.1.2.1 y 8.1.1 (de
operacion) relacionados con el requisito 6.1 (riesgos y oportunidades) de la norma
ISO 45001:2018

Especificos

e Elaborar un procedimiento de bloqueo de energias efectivo de lineas de
produccion.

e Elaborar un instructivo para realizar correctamente un bloqueo efectivo de
equipos

e Elaborar una presentacion para exponer los puntos mas importantes del
blogueo efectivo



Marco tedrico

Normatividad

Serie de normas ISO.

ISO (Organizacion Internacional de Normalizacién) es una federacion mundial de
organismos nacionales de normalizacion. EI Organismo Internacional de
Normalizacién (ISO, 2017) menciona que las normas ISO por sus siglas en
inglés(International Organization for Standardization) son documentos en los cuales
especifican requerimientos que pueden ser empleados en organizaciones para
garantizar que los productos y/o servicios que ofrecen las organizaciones cumplen
con su objetivo, ademas de que estas son clave para acceder a mercados
nacionales e internacionales, de este modo se estandarizara el comercio en todos
los paises favoreciendo a los propios organismos publicos. Hasta el momento, ISO
ha publicado alrededor de 20,000 normas internacionales, las cuales se constituyen
en una serie de estandares que se agrupan por familias segun los diferentes
aspectos relacionados con la calidad.

ISO 45001

El proposito de un sistema de gestion de la SST es proporcionar un marco de
referencia para gestionar los riesgos para la SST. Los resultados previstos son
prevenir lesiones y/o deterioro de la salud a los trabajadores y proporcionar lugares
de trabajo seguros y saludables; en consecuencia, es critico para la organizacién
eliminar o minimizar los riesgos para la SST tomando medidas preventivas y
protectoras eficaces.

Cuando la organizacién aplica estas medidas a través de su sistema de gestion de
la SST, mejoran su desempefio de la SST. Puede ser mas eficaz y eficiente tomar
acciones tempranas para tratar oportunidades de mejora del desempefio de la SST.

6.1.2.1 Identificacion de peligros
La organizacion debe establecer, implementar y mantener uno o varios procesos
para la identificacion de los peligros que sea continuo y proactivo. Los procesos

deben tener en cuenta, pero no limitarse a ello:

a) incidentes pasados pertinentes, internos o externos a la organizacion, incluyendo
emergencias, y sus causas;

b) cdmo se organiza el trabajo, factores sociales (incluyendo la carga de trabajo,

horas de trabajo, victimizacién, acoso e intimidacion), liderazgo y la cultura de la
organizacion;
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c) las actividades rutinarias y no rutinarias y las situaciones, incluyendo la
consideracion de:

1) lainfraestructura, los equipos, los materiales, las sustancias y las condiciones
fisicas del lugar de trabajo;

2) el disefio, investigacién, desarrollo, pruebas, produccion, montaje,
construccion, prestacion del servicio, mantenimiento o disposicion final del
producto y del servicio;

3) los factores humanos;

4) cOmo se realiza el trabajo realmente;

d) las situaciones de emergencia;

e) las personas, incluyendo la consideracion de:
1) aquellas con acceso al lugar de trabajo y sus actividades, incluyendo
trabajadores, contratistas, visitantes y otras personas;
2) aquellas en las inmediaciones del lugar de trabajo que pueden verse
afectadas por las actividades de la organizacion;
3) trabajadores en una ubicacion que no esta bajo el control directo de la
organizacion;

f) otras cuestiones, incluyendo la consideracion de:

1) el disefio de las areas de trabajo, los procesos, las instalaciones, la
magquinaria/equipo, los procedimientos operativos y la organizacion del
trabajo, incluyendo su adaptaciéon a las necesidades y capacidades de los
trabajadores involucrados;

2) situaciones que ocurren en las inmediaciones del lugar de trabajo causadas
por actividades relacionadas con el trabajo bajo el control de la organizacion;

3) situaciones no controladas por la organizacion y que ocurren en las
inmediaciones del lugar de trabajo que pueden causar lesiones y/o deterioro
de la salud a personas en el lugar de trabajo;

g) cambios reales o propuestos en la organizacion, sus operaciones, procesos,
actividades y su sistema de gestién de la SST (véase 8.1.3);

h) cambios en el conocimiento de los peligros, y en la informacion acerca de ellos
8.1.1 Generalidades de la planificacion y controles operacionales.

La organizacion debe planificar, implementar, controlar y mantener los procesos
necesarios para cumplir los requisitos del sistema de gestién de la SST y para
implementar las acciones determinadas en el capitulo 6 mediante:
a. el establecimiento de criterios para los procesos;
b. la implementacién del control de los procesos de acuerdo con los
criterios;
c. el mantenimiento y la conservacion de informacion documentada en
la medida necesaria para confiar en que los procesos se han llevado
a cabo segun lo planificado;
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d. la adaptacion del trabajo a los trabajadores.
En lugares de trabajo con multiples empleadores, la organizacion debe coordinar
las partes pertinentes del sistema de gestion de la SST con las otras organizaciones

NOM-004-STPS-1999

Sistemas de proteccion y dispositivos de seguridad en la maquinaria y equipo que
se utilice en los centros de trabajo

El objetivo de esta norma oficial mexicana es establecer las condiciones de
seguridad y los sistemas de proteccién y dispositivos para prevenir y proteger a los
trabajadores contra los riesgos de trabajo que genere la operacion y mantenimiento
de la maquinaria y equipo.
Obligaciones de los patrones

La norma obliga a los patrones a cumplir con las siguientes disposiciones:

e Mostrar a la autoridad laboral, cuando asi lo solicite, los documentos que la
presente Norma le obligue a elaborar.

e Elaborar un estudio para analizar el riesgo potencial generado por la
maquinaria y equipo en el que se debe hacer un inventario de todos los
factores y condiciones peligrosas que afecten a la salud del trabajador.

e Elaborar el Programa Especifico de Seguridad e Higiene para la Operacion
y Mantenimiento de la Maquinaria y Equipo, darlo a conocer a los
trabajadores y asegurarse de su cumplimiento.

e Elaborar un manual de primeros auxilios en el que se definan los
procedimientos para la atencion de emergencias.

e Senfalar las areas de transito y de operacion
e Dotar a los trabajadores del equipo de proteccion personal
e Capacitar a los trabajadores para la operacion segura de la maquinaria y
equipo, asi como de las herramientas que utilicen para desarrollar su
actividad.
Obligaciones de los trabajadores

Asi mismo los trabajadores tienen la obligacion de:

e Participar en la capacitacion que proporcione el patron.
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e Cumplir con las medidas que sefiale el Programa Especifico de Seguridad e
Higiene para la Operacion y Mantenimiento de la Maquinaria y Equipo.

e Reportar al patrén cuando los sistemas de proteccion y dispositivos de
seguridad de la maquinaria y equipo se encuentren deteriorados, fuera de
funcionamiento o bloqueados.

e Utilizar el equipo de proteccién personal de acuerdo a las instrucciones de
uso y mantenimiento proporcionadas por el patron.

e Usar el cabello corto o recogido, no portar cadenas, anillos, pulseras, mangas
sueltas u otros objetos que pudieran ser factor de riesgo durante la operacion.

e Reportar al patrén cualquier anomalia de la maquinaria y equipo que pueda
implicar riesgo.

29 CFR 1910.147

La norma de OSHA sobre el Control de energia peligrosa (Candado/Etiqueta)
(Control of Energia Peligrosa [Cierre/etiquetado]), Titulo 29 del Codigo de
Reglamentos Federales (Code of Federal Regulations - CFR) Parte 1910.147, trata
de las préacticas y de los procedimientos necesarios para la desactivacion de
maquinaria o equipo, con el fin de evitar la emision de energia peligrosa durante las
actividades de revision y mantenimiento realizadas por los empleados.

La norma describe las medidas de control de energias peligrosas—sea eléctrica,
mecanica, hidraulica, neumatica, quimica y térmica, entre otras fuentes de energia.

Ademas, 29 CFR 1910.333 establece los requisitos de proteccién de empleados
gue trabajan con equipos o circuitos eléctricos. Dicha seccién requiere que los
trabajadores observen practicas de trabajo seguras, incluyendo los procedimientos
de candado y etiqueta. Se aplican estas disposiciones cuando los empleados se
exponen a peligros eléctricos mientras trabajan con o cerca de conductores o
sistemas alimentados por energia eléctrica

Las normas establecen requisitos con los que deben cumplir los empleadores
cuando los empleados se exponen a energia peligrosa durante la revision y el
mantenimiento de equipo y maquinaria. A continuacion, siguen algunos de los mas
importantes requisitos de estas normas:

e Desarrollo, implementacién y aplicacion de un programa de control de
energia.

e Uso de equipo de candado que se puede cerrar. Equipos de etiqueta pueden
utilizarse en vez de equipo de candado Unicamente si el programa de etiqueta
brinda proteccion al empleado equivalente al que brinda el programa de
candado.
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e Cerciorarse que el equipo nuevo o revisado pueda quedar cerrado.

e Desarrollo, implementacion y aplicacion de un programa de etiqueta eficaz si
las maquinas o el equipo no pueden cerrarse.

e Desarrollo, documentacion, implementacion y aplicacion de procedimientos
de control de energia. [Véase la nota de 29 CFR 1910.147(c)(4)(i) que indica
una excepcion a los requisitos de documentacion.]

e Uso Unico de candado y etiqueta autorizados para un equipo 0 una
maquinaria particular y cerciorarse de que son durables, normalizados e
importantes.

e Cerciorarse de que los equipos de candado y etiqueta identifican a los
usuarios individuales.

e Establecimiento de una politica en la que se permita Unicamente al empleado
gue aplico el candado y etiqueta a que pueda desmontarlo. [Véase 29 CFR
1910.147(e)(3) para una excepcion.]

¢ Inspeccionar como minimo una vez al afio los procedimientos de control de
energia.

e Proveer adiestramiento eficaz como establecido para todos los empleados
cubiertos por la norma.

e Cumplir con las disposiciones adicionales de control de energia en las
normas de OSHA cuando se deba comprobar el funcionamiento o desplazar,
maquinas o equipo, cuando contratistas trabajan en el sitio, en situaciones
de candado de grupo y durante cambios de turno o de personal.

Definiciones.

* Autoridad del trabajo; autoridad laboral: las unidades administrativas
competentes de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, que realicen
funciones de inspeccidon en materia de seguridad e higiene en el trabajo, y
las correspondientes de las entidades federativas y del Distrito Federal, que
actien en auxilio de aquéllas.

+ Candado de seguridad: cerradura que evita que cualquier trabajador active
la maquinaria y equipo.

« Carrera: distancia que recorre el componente de una maquina por un
movimiento alternativo.

« Centro de trabajo: todo aquel lugar, cualquiera que sea su denominacion,
en el que se realicen actividades de produccion, de comercializacion o de
prestacion de servicios, o en el que laboren personas que estén sujetas a
una relacion de trabajo.
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Ciclo: movimiento alternativo o rotativo durante el cual el componente de una
maquina efectda un trabajo.

Interruptor final de carrera: dispositivo manual o automético que impide el
desplazamiento del portaherramientas desde la posicion inicial hasta el punto
de operacion.

Dieléctrico: material que impide la conductividad eléctrica.

Dispositivo sensitivo: elemento que mantiene un mecanismo en operacion
mientras ningun objeto interfiera con el sensor del mismo y provoque el paro.
Electroerosionadora: maquina-herramienta en la que el metal de la pieza a
mecanizar se elimina por la accién de descargas eléctricas entre la pieza y
un electrodo sumergido en un aceite electrolito o dieléctrico.

Mando bimanual: es el dispositivo que obliga a que el operador use
simultdneamente las dos manos para poder accionarlo.

Mantenimiento preventivo: es la accidbn de inspeccionar, probar y
reacondicionar la maquinaria y equipo a intervalos regulares con el fin de
prevenir fallas de funcionamiento.

Mantenimiento correctivo: es la accion de revisar y reparar la maquinaria y
equipo que estaba trabajando hasta el momento en que sufrio la falla.
Maquinaria y equipo: es el conjunto de mecanismos y elementos
combinados destinados a recibir una forma de energia, para transformarla a
una funcion determinada.

Proteccién por obstaculos: barreras fisicas disefiadas y construidas para
aislar al trabajador de una zona de riesgo y evitar, de este modo, que se
produzcan dafios a la salud del trabajador.

Riesgo potencial: es la probabilidad de que la maquinaria y equipo causen
lesiones a los trabajadores.

Empleado afectado. Un empleado cuyo trabajo requiere que él / ella opere
0 Use una maguina o equipo en el que se realiza servicio 0 mantenimiento
bajo bloqueo o etiquetado, o cuyo trabajo requiere que él / ella trabaje en un
area en la que se realiza dicho servicio o mantenimiento.

Empleado autorizado. Una persona que bloquea o etiqueta maquinas o
equipos para realizar tareas de mantenimiento o mantenimiento en esa
maquina o equipo. Un empleado afectado se convierte en un empleado
autorizado cuando las tareas de ese empleado incluyen la realizacion de
servicios 0 mantenimiento cubiertos en esta seccion.

Capaz de ser blogueado. Un dispositivo de aislamiento de energia puede
bloguearse si tiene un cerrojo u otro medio de fijacion al cual, o mediante el
cual, se puede fijar un bloqueo, o si tiene un mecanismo de bloqueo
incorporado. Otros dispositivos de aislamiento de energia pueden
bloguearse, si se puede lograr el bloqueo sin la necesidad de desmantelar,
reconstruir o reemplazar el dispositivo de aislamiento de energia o alterar
permanentemente su capacidad de control de energia.
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Energizado Conectado a una fuente de energia o que contiene energia
residual o almacenada.

Dispositivo de aislamiento de energia. Un dispositivo mecanico que impide
fisicamente la transmisién o liberacion de energia, incluidos, entre otros, los
siguientes: un disyuntor eléctrico de accionamiento manual; un interruptor de
desconexién; un interruptor operado manualmente por el cual los
conductores de un circuito pueden ser desconectados de todos los
conductores de suministro sin conexion a tierra y, ademas, ninguin polo puede
ser operado independientemente; una valvula de linea; un bloque; y cualquier
dispositivo similar utilizado para bloquear o aislar energia. Los botones, los
interruptores selectores y otros dispositivos de tipo circuito de control no son
dispositivos de aislamiento de energia.

Fuente de energia. Cualquier fuente de energia eléctrica, mecanica,
hidraulica, neumaética, quimica, térmica u otra energia.

Golpe caliente Un procedimiento utilizado en las actividades de reparacion,
mantenimiento y servicios que implica soldar una pieza del equipo (tuberias,
recipientes o tanques) bajo presion, para instalar conexiones o accesorios.
Se usa comunmente para reemplazar o agregar secciones de tuberia sin la
interrupcidn del servicio para los sistemas de distribucion de aire, gas, agua,
vapor y petroquimicos.

Cierre patronal. La colocacion de un dispositivo de bloqueo en un dispositivo
de aislamiento de energia, de acuerdo con un procedimiento establecido,
asegurando que el dispositivo de aislamiento de energia y el equipo que se
controla no se pueda operar hasta que se retire el dispositivo de bloqueo.

Dispositivo de bloqueo. Un dispositivo que utiliza un medio positivo, como
una cerradura, ya sea de tipo llave o combinacién, para mantener un
dispositivo de aislamiento de energia en la posicidn segura y evitar la
activacion de una maquina o equipo. Se incluyen bridas en blanco y
persianas deslizantes atornilladas.

Operaciones normales de produccion. La utilizacion de una maquina o
equipo para realizar su funcion de produccion prevista.

Servicio y / o0 mantenimiento. Actividades en el lugar de trabajo, como la
construccion, instalacion, instalacion, ajuste, inspeccién, modificacion y
mantenimiento y / o servicio de maquinas o equipos. Estas actividades
incluyen lubricacién, limpieza o desatasco de maquinas o equipos y hacer
ajustes o cambios de herramientas, donde el empleado puede estar expuesto
a la activaciéon o arranque inesperado del equipo o la liberacién de energia
peligrosa.
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Configuracién Cualquier trabajo realizado para preparar una maquina o
equipo para realizar su operacion de produccion normal.

Etiquete. La colocacion de un dispositivo de etiquetado en un dispositivo de
aislamiento de energia, de acuerdo con un procedimiento establecido, para
indicar que el dispositivo de aislamiento de energia y el equipo que se
controla no se puede operar hasta que se retire el dispositivo de etiquetado.

Dispositivo de etiquetado. Un dispositivo de advertencia prominente, como
una etiqueta y un medio de fijacion, que se puede sujetar de forma segura a
un dispositivo de aislamiento de energia de acuerdo con un procedimiento
establecido, para indicar que el dispositivo de aislamiento de energia y el
equipo que se esta controlando no se pueden utilizar hasta que se elimina el
dispositivo de etiquetado.

Resultados y discusiones.

Guia para dar cumplimiento a los numerales 6.1.2.1 y 8.1.1 (de operacion)
relacionados con el requisito 6.1 (riesgos y oportunidades) de la norma ISO
45001:2018

Paso 1. Redactar el procedimiento
Paso 2: Generar instructivos de trabajo

Paso 3: Proporcionar capacitacion a los trabajadores
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1. Procedimiento de Bloqueo [l iRt RN},
thyssenkrupp y Etiquetado de Energias [ENERENEEER0
de México S.A. de C.V. (LOTO) Actualizaciéon: Octubre 2019

Pagina 2 de 36
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

1.0 TITULO

1.Procedimiento de Bloqueo y etiquetado de Energia peligrosa
(LOTO)

2.0 OBJETIVO

Establecer los requerimientos basicos para asegurar que la maquina, sistema
0 equipo este aislado de las fuentes de energia potencialmente peligrosas,
se bloquee y etiquete antes que los empleados o contratistas realicen
cualquier servicio o mantenimiento, donde la energizacion inesperada o el
arranque accidental de la maquina o equipo o la liberacién de energia
almacenada pudiera causar una lesion.

3.0 CAMPO DE APLICACION

Es aplicable a todas las instalaciones de thyssenkrupp de México S.A. de
C.V.

4.0 DEFINICIONES

Empleado Afectado — Un empleado cuyo trabajo requiere que opere o use
una maquina, sistema o equipo en el cual se realiza el servicio o
mantenimiento bajo el bloqueo o etiquetado o cuyo trabajo le exige que
trabaje en un area en la cual tal servicio o mantenimiento se esta realizando.
Empleado Autorizado — Una persona que bloguea o implementa un
procedimiento del sistema de etiquetado en maquinas, sistemas 0 equipo
para realizar el servicio 0 mantenimiento de esa maquina, sistema o equipo.
Un empleado autorizado y un empleado afectado pueden ser la misma
persona cuando los deberes del empleado afectado también incluyen realizar
el mantenimiento o servicio a la maquina, sistema o equipo el cual se ha
bloqueado o0 se esta siguiendo la implementacion de un sistema de
etiquetado.

Empleado Calificado — Uno que tiene la habilidad y conocimiento
relacionado a la construccion, instalacion y operacion de la maquinaria,
sistemas y equipo y ha recibido la capacitacion para reconocer los peligros
involucrados, técnicas precautorias y medidas de proteccion para esa tarea.
A un Empleado Calificado no se le permite realizar el Bloqueo/Etiquetado
hasta que haya sido autorizado. Nota: un Empleado Calificado se puede
considerar calificado respecto a cierto equipo y métodos, pero aun no estar
calificado para otros.



Energizado — Conectado a una fuente de energia o que contenga energia
residual o almacenada.

Condicion de Trabajo Segura Eléctricamente — Un estado en el cual el
conductor o parte del circuito en el que se trabaje o esté cerca, se ha
desconectado de las partes energizadas, se ha blogqueado y etiquetado de
acuerdo con este procedimiento, se ha probado para garantizar la ausencia
de voltaje (con un dispositivo de prueba de voltaje aprobado) y, aterrizado si
se determina que es necesario.

Bloqueo — La colocacion de un dispositivo de bloqueo en un dispositivo para
aislar energia, de acuerdo con un procedimiento establecido, garantizando
gue el dispositivo para aislar energia y el equipo que se esta controlando no
se pueda operar hasta que se retire el dispositivo de bloqueo.

Dispositivo de Bloqueo — Un dispositivo que utiliza medios positivos como
un candado, bien sea del tipo de llave la de combinacion, para mantener un
dispositivo de aislamiento de energia en una posicién segura y evitar la
energizacion de una maquina o equipo.

Nota: Los Paros de Emergencia no se consideran como Dispositivos de
Aislamiento de Energia.

Cambio de Herramienta Menor — Los cambios y ajustes de herramienta que
se llevan a cabo durante las operaciones de produccion normales, si son de
rutina, repetitivos e integrales al uso del equipo para produccién. Nota, los
cambios y ajustes de herramienta menores que se realizan sin los
procedimientos apropiados de bloqueo/etiquetado, solo pueden realizarse en
circunstancias que permitan tal cambio/ajustes bajo esta Politica y que sean
consistentes con los requerimientos y limitaciones de la OSHA.

Servicio y/o Mantenimiento — Actividades en el lugar de trabajo como
construir, instalar, preparar, ajustar, inspeccionar, modificar y darle
mantenimiento y/o servicio a las maquinas, sistemas o equipo. Estas
actividades incluyen el analisis de fallas, lubricacion, limpieza o el arreglo de
maquinas o0 equipo y hacer ajustes o cambios de herramienta, donde el
empleado pueda estar expuesto a la energizacion o arranque inesperado de
la maquina, sistema o equipo o la liberacién de energia peligrosa.
Dispositivo de Etiquetado — Un dispositivo de advertencia prominente,
como una etigueta y un medio de fijacion, que se puede colocar firmemente
en un dispositivo de aislamiento de energia, de acuerdo con un procedimiento
establecido, para indicar que el dispositivo para aislar energia y el equipo que
se esta controlando no pueden operarse hasta que se retire el dispositivo de
etiquetado.

Procedimientos de bloqueo - especificos de cada maquina son un conjunto
de instrucciones correspondientes a un equipo especifico que indican las
tareas que obligatoriamente se deben realizar para alcanzar un estado de
energia cero. Generalmente estan plastificados y unidos a la maquina por
medio de un cincho, encimado en la estacibn del operador. Estas
instrucciones también deben estar junto con la informacion de la capacitacion
correspondiente a cada equipo.

5.0 RESPONSABILIDADES



Gerente de area:

1.

2.

3.

Garantizar que todo el personal este consciente de los requerimientos
de este programa de control de fuentes de energia.

Proveer recursos y equipos necesarios para aislar y controlar las
fuentes de energia.

Garantizar que en los casos de nuevas adquisiciones, modificaciones
Yy nuevos proyectos sea prevista la preparacion de equipo para el
bloqueo de las fuentes de energia.

Supervisores y lideres:

1.

Garantizar que todos los empleados que realizan servicios y
mantenimiento tengan capacitacion - entrenamiento, conforme a los
requerimientos de este programa, asi como garantizar el
entrenamiento del personal afectado y terceros bajo su
responsabilidad.

Proveer de los equipos necesarios para aislar y controlar las fuentes
de energia.

Informar a la Gerencia de su departamento y al departamento de
seguridad, siempre que haya alteraciones en los equipos donde se
requiere bloquear y etiquetar.

Son responsables de que su personal tenga candados, tarjetas y que
los equipos que se encuentran en los gabinetes asignados en sus
areas estén disponibles.

Asegurar que el procedimiento especifico de control de fuentes de
energia se encuentra en cada uno de los equipos.

Aplicar andlisis de riesgos de seguridad en caso de ser necesario,
cuando no se logra llegar a energia CERO y comunicarlo al
departamento de seguridad.

Empleados autorizados/afectados:

1.

2.

3.

4.

Conocer y cumplir los lineamientos generales del programa de
bloqueo y etiquetado de energias peligrosas.

Notificar inmediatamente a supervision y al departamento de
seguridad en caso de detectar cualquier riesgo en el proceso, cuando
Su tarjeta o candado necesiten ser reemplazados.

Verificar que los dispositivos de bloqueo y sefializacion estan en
buenas condiciones.

Nunca retirar el bloqueo / sefalizacion colocada por otra persona,
notificar al supervisor y departamento de seguridad para su retiro.

Coordinador de seguridad:

1.

2.

Capacitar a los multiplicadores para entrenamiento del programa de
control de fuentes de energia.

Recomendar y estandarizar los equipos necesarios para aislar y
controlar las fuentes de energia.



3. Monitorear y mantener los archivos de las auditorias del programa de
control de fuentes de energia, asi como informar de las no
conformidades a las gerencias responsables.

4. Actualizar, difundir, mantener y verificar el cumplimiento de lo
establecido en este programa.

5. Validar que los nuevos equipos o los modificados tengan la capacidad
de ser bloqueados y etiquetados.

6.0ACTIVIDADES

6.1 OPERACIONES DE SERVICIO, MANTENIMIENTO Y PREPARACION

1.

2.

Cuando le dé servicio, mantenimiento o prepare una maquina, sistema o
equipo, los empleados deben seguir el Blogueo y Etiquetado si se
requiere el acceso al punto de operacion o la zona de peligro (obtenido
con el desmontaje, derivacién o ausencia de una guarda o dispositivo de
seguridad) o si existe algun peligro/dafio a los empleados que pueda
surgir por la energizacion o arranque inesperado de la maquina, sistema
0 equipo, sin importar si la maquina se apague 0 no.

Avise a los empleados afectados que la maquina esta a punto de
apagarse o bloquearse alguna seccion de la maquina.

El aviso puede ser verbal, se puede usar un cartel, una valla, etc.

3.

4.

Apague la maquina usando el procedimiento de apagado normal. (es
decir, active el botdn de apagado, etc.) [Nota: Al apagar una maquina no
se desenergiza automaticamente por completo; es necesario tomar otras
medidas para bloquear o drenar las fuentes de energia.]

Aisle todas las fuentes de energia cerrando, suprimiendo y obturando, o
llevando de alguna otra manera los interruptores/desconectadores a la
posicion OFF (apagado) o CLOSED (cerrado) que se encuentran en los
pupitres y tableros de control de la maquinaria, conforme a la sefializacién
gue se presenta en el procedimiento.

Coloque candados, etiquetas o dispositivos a los desconectadores de
energia correspondientes a cada fuente de energia presente.

Nota: Consulte el procedimiento especifico de la maquina unido a cada
equipo para identificar y ubicar todas las fuentes de energia y sus
desconectadores asociados. Si falta el procedimiento especifico de una
maquina, avisele al coordinador de seguridad operacional de su empresa
que falta el procedimiento especifico de una maquina o que hay que
desarrollar uno.

Bloquee o disipe toda la energia acumulada en pistones, volantes,
muelles, neumaticos o sistemas hidraulicos, etc.
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Nota: Los interruptores, las valvulas u otros dispositivos de aislamiento de
energia deben estar desconectados para que todas las fuentes de
energia (eléctrica, mecanica, hidraulica, etc.) se desconecten o aislen del
equipo. La energia acumulada, como la que queda en capacitores,
muelles, piezas de maquinas elevadas, volantes giratorios, sistemas
hidraulicos (por ejemplo, presion de aire, gas, vapor o agua, etc.), también
debe disiparse o restringirse mediante métodos como la conexion a tierra,
el reposicionamiento, el cierre, el blogueo, el drenaje y otros métodos que
aseguraran eficazmente la liberacion de energia. (Consulte los métodos
de aislamiento/bloqueo en los anexos)

7. Después de asegurarse de que no haya personal expuesto, intente activar

todos los controles de funcionamiento normales (por ejemplo, botones de
control, etc.) para asegurarse de que el equipo blogueado no funcione.
Vuelva a poner todos los controles en la posicion “NEUTRAL” (punto
muerto) u “OFF” después de realizar la prueba, asegurese de medir la
ausencia de energia con dispositivos (mandémetros, voltimetros, etc.).

Restauracion de fuentes de energia; encendido:

1.

Cuando la tarea de reparacion o servicio técnico asignada se haya terminado
y la maquina esté lista para probar o volver a servicio técnico, revise los
alrededores de la unidad apagada para asegurarse de que nadie quede
expuesto al peligro cuando la maquina se encienda. Vuelva a colocarle todas
las cubiertas y reactive los cortacorrientes.

Avise a todos los empleados afectados que los candados/etiquetas van a ser
retirados y que la maquina esté lista para funcionar.

Cuando el area esté despejada, retire todos los candados y desactive todos
los dispositivos de aislamiento de energia para restablecer la energia y el
material a la maquina. El mismo trabajador que instal6 los dispositivos de
aislamiento de energia e instal6 los candados debe desactivarlos y retirarlos.

Realice a la maquina reparada la prueba que sea necesaria para asegurarse
de que esté en buenas condiciones.

Avisele al supervisor de produccion que el trabajo esta terminado y que la
maquina esta en condiciones de funcionar.

Bloqueo y etiquetado grupal:

Cuando un grupo de empleados o contratistas realizan una tarea que requiere
bloqueo y etiquetado, se usaran dispositivos de blogueo y etiquetado grupal. Se
designara a una sola persona para que coordine la fuerza de trabajo y se
asegure de que cada empleado autorizado fije su propio dispositivo de bloqueo
y etiquetado en el dispositivo grupal. Ese mismo empleado también debe ser el
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responsable de asegurar que todos los candados y las etiquetas se retiren
cuando la tarea se haya terminado.

Cambios de turno o del personal de los bloqueos:

Algunas tareas de reparacion y servicio técnico pueden requerir mas que un solo
turno para terminarse. Pero los blogueos y las etiquetas de PELIGRO deben
permanecer en su lugar durante toda la tarea.

Para permitir un cambio de turno, el trabajador del turno de relevo debe instalar
su candado en el dispositivo de bloqueo antes de que se retire el candado
original.

Antes de que se trasfiera la tarea, todo el trabajo se debe detener hasta que se
hayan verificado los bloqueos. La persona o quien haya sido designado del
grupo debe verificar que los nuevos bloqueos estén correctamente instalados y
etiquetados y que el equipo blogueado no vaya a funcionar.

Después de que todos los bloqueos hayan sido verificados, la tarea puede
transferirse al nuevo trabajador o al nuevo equipo de trabajo.

6.2EXCEPCION

6.2.1 Eltrabajo con equipo eléctrico con cordén y conectado a enchufe para
el cual la exposicidn a los peligros de la energizacién inesperada o arranque
del equipo esta controlada desconectando el equipo de su Unica fuente de
energia; dado que TODOS los elementos siguientes existan:
e Una evaluacion del riesgo ha validado la excepcion
e El equipo no tiene el potencial de energia almacenada o residual o de
la reacumulacién de energia almacenada después de apagarlo que
pudiera poner en peligro a los empleados;
e En enchufe del equipo es la Unica fuente de energia;
e El aislamiento (desconexion del corddn) des energizara y desactivara
completamente el equipo;
e Un solo dispositivo de bloqueo lograra una condicién de bloqueo;
e El dispositivo de bloqueo (cordén y enchufe) estd bajo el control
exclusivo y a la vista del empleado autorizado, y
e El servicio o mantenimiento no crean peligros a otros empleados.

Nota: Si se involucra mas de un empleado, entonces el cordon debe
bloquearse y debe cumplirse con todos los requerimientos de este
procedimiento.

6.3 CAMBIOS MENORES DE HERRAMIENTA DE RUTINA,
REPETITIVOS E INTEGRALES, AJUSTES Y ACTIVIDADES DE SERVICIO



6.3.1 Los cambios y ajustes menores y otras actividades menores de
servicio que se llevan a cabo durante las operaciones de produccion
normales, no las cubre este procedimiento si son de rutina, repetitivas e
integrales para el uso del equipo para produccion, dado que el trabajo se
realice usando medidas alternas que ofrezcan una proteccion efectiva. Tales
medidas alternas deben evaluarse caso por caso.
6.3.2 Las medidas alternas pueden incluir, pero no estar limitadas a lo
siguiente:

e el uso de control bimanuales,

e dispositivos de restriccion que eviten el acceso del empleado a la zona

de peligro,
e video cAmaras que permitan la observacion remota de los dados y
e barreras de plexiglas que permitan la inspeccién de las operaciones,
pero que eviten el acceso del empleado a la zona de peligro.

El uso de interruptores de desconexion local para la des energizacion
eléctrica o interruptores de control para cambios de herramienta menores,
ajustes o el servicio y también considerar una proteccion efectiva alterna, si
los interruptores:
- estan disefiados apropiadamente y se aplican de acuerdo con la practica de
ingenieria reconocida que incluya un requerimiento que tales interruptores
hayan sido aprobados de acuerdo con un proceso de analisis del peligro (una
vez mas, en una base de caso por caso), para garantizar que proporcione la
proteccion efectiva al empleado requerida;
- satisfagan la confiabilidad del control y los requerimientos de proteccion a
la falla del componente de control de los estdndares aplicables del American
National Standards Institute (“ANSI”).

6.4 TRABAJO ELECTRICO ENERGIZADO

6.4.1 Es lapolitica de thyssenkrupp de México efectuar TODO EL TRABAJO
ELECTRICO EN UN ESTADO DESENERGIZADO. Sin embargo, a los
empleados o proveedores se les puede permitir ocasionalmente realizar
trabajo en equipo eléctrico energizado SOLO cuando el desenergizar el
equipo crearia un riesgo mayor o haria la tarea imposible Y las demas
alternativas se hubieran agotado y siguiendo lo establecido en el
procedimiento de trabajos especiales.

Todo el trabajo eléctrico energizado DEBE realizarlo una persona autorizada
con un permiso para trabajo energizado a la vez que usa el EPP eléctrico,
herramientas y equipo apropiados.

6.5 COERCION

6.5.1 El no seguir este procedimiento puede resultar en fatalidad(es) o
lesiones graves.



El departamento de seguridad encabezara la investigacion de todas las
violaciones potenciales del Bloqueo Etiquetado.

Si la evidencia de la investigacién revela acciones contrarias u omisiones a
este documento o la capacitacion del empleado, entonces las acciones
correctivas deben ser consistentes con las acciones disciplinarias
establecidas en el reglamento de seguridad vigente.

Nota, todas las violaciones voluntarias del Bloqueo Etiquetado se reportaran
inmediatamente al departamento de seguridad para tomar la medida
disciplinaria correspondiente.

6.6 PERSONAL Y CAPACITACION
6.6.1 EMPLEADOS AUTORIZADOS

6.6.1.1 Solo los empleados capacitados y autorizados llevaran a cabo
los procedimientos de Bloqueo/Etiquetado. Los empleados autorizados
deben realizar el Blogueo Etiquetado solo para su propio trabajo. Un
empleado autorizado nunca debe realizar el bloqueo o etiquetado de una
maquina, equipo o sistema para otro empleado.

6.6.1.2 Los empleados autorizados seran capacitados inicialmente y
anualmente en lo sucesivo sobre los requerimientos de este Programa.
6.6.1.3 Se proporcionaré capacitacion adicional a todos los empleados

autorizados y afectados siempre que las inspecciones periédicas u otras
circunstancias revelen deficiencias en la aplicacion de estos procedimientos
de control de la energia. Un re entrenamiento se proporcionara a todos los
empleados autorizados y afectados siempre que haya un cambio en las
asignaciones del trabajo, maquinas, equipo 0 procesos gue presenten un
peligro nuevo o cuando existe un cambio en el programa de Bloqueo
Etiquetado o en la operacion de la maquinaria.

6.6.2 EMPLEADOS AFECTADOS

6.2.2.1 Los empleados afectados bajo ninguna circunstancia, retiraran
los candados o etiquetas. Los empleados afectados no pueden trabajar en
el equipo que se ha bloqueado/etiquetado, a menos que estén autorizados
para hacerlo.

6.7.2.2 Los empleados afectados se capacitaran anualmente en los
procedimientos de control de energia.

6.6.3 OTROS EMPLEADOS

6.6.3.1 Los demas empleados generalmente afectados por estos
requerimientos debe advertirseles de este procedimiento, el uso y propdsito
de los candados y etiquetas por medio de juntas de seguridad, platicas de
seguridad, carteles o volantes, incluyendo la prohibicion con relacion a los



intentos de arrancar o energizar inapropiadamente el equipo que esté
bloqueado/etiquetado.

6.6.4 CONTRATISTAS

Siempre que los contratistas se involucren en el servicio o mantenimiento del
equipo o magquinas, los procedimientos de Bloqueo y Etiquetado del
contratista deben satisfacer o exceder los requerimientos incluidos en este
documento.

Si ese trabajo es realizado por un contratista, el contratista debe proporcionar
todo el equipo y el personal necesario para terminarlo. Las plantas de tkMM
gue contraten ese tipo de trabajo informaran a los contratistas acerca de los
procedimientos de las instalaciones y confirmaran que los procedimientos de
ese contratista sean compatibles con los de la planta tkMM.

Los departamentos de seguridad de tkMM también revisaran los peligros del
areay, como rutina, inspeccionaran los lugares de trabajo del contratista para
garantizar que su trabajo no ponga en peligro ni a los empleados ni a las
operaciones. Si existe un peligro, se debe suspender todo el trabajo en ese
lugar hasta que el peligro haya sido eliminado o reducido a un punto
satisfactorio para el departamento de seguridad de tkMM.

6.6.5 EMPLEADOS CALIFICADOS

Solo las personas calificadas y autorizadas por thyssenkrupp de México
trabajaran en partes de circuito eléctrico, sistemas 0 equipo que no se ha
desenergizado. Tales personas seran capaces de trabajar y estar equipadas
para hacerlo en circuitos energizados, sistemas y equipo y, entenderan y
aplicaran el uso apropiado de las técnicas precautorias especiales, equipo de
proteccion personal, aislamiento y blindaje de materiales y herramientas
aisladas.

6.7 COMPONENTES
6.7.1 DISPONIBILIDAD

6.7.1.1 Los dispositivos de Bloqueo y Etiguetado deben estar
disponibles solo para los empleados autorizados (candados, etiquetas y
dispositivos), cerca de los puntos de uso. El coordinador de seguridad debera
colocar un inventario junto cada estacion y debera hacer revisiones
periddicas para asegurar que estén en buen estado y completos.

6.7.1.2 Solo se usaran los dispositivos de bloqueo y etiquetado
aprobados por el Departamento de Seguridad del sitio.
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6.7.2 CANDADOS

6.7.2.1 Los candados deben ser uniformes y no deben usarse para
ningun otro proposito como cerrar cajas de herramienta, armarios,
areas de almacenamiento, etc. Cada area esta asignada por un
color diferente:
Mantenimiento- Rojo
Produccion- Naranja
Matriceria- Verde
Calidad- Azul
. Ingenieria- Café.
Estos se deberan solicitar al coordinador de seguridad por primera
vez o cuando existan dafios y debera entregarlo junto con su tarjeta
de vida y la carta responsiva para asegurar el buen uso del equipo.
6.8.2.2 Solo el empleado autorizado que colocé el candado debe poder
retirarlo. Si ese empleado autorizado no esta disponible para retirarlo. Solo
el coordinador de seguridad verificara lo siguiente antes de autorizar quitar el
dispositivo de Bloqueo/Etiquetado;

1. Que el empleado autorizado que aplicé el dispositivo no esta en el
sitio;

2. Aplico todos los esfuerzos razonables para ponerse en contacto con
el empleado autorizado para informarle que su dispositivo de bloqueo
etiquetado ha sido retirado, y

3. Asegurarse que el empleado autorizado tenga este conocimiento
antes que reinicie su trabajo en el sitio.

agrwndE

6.7.3 ETIQUETAS

6.7.3.1 Las etiquetas deben ser uniformes y durables lo suficiente para
soportar un facil desmontaje y, deben fijarse al candado. Donde no se
puedan usar candados, las etiquetas deben localizarse en un punto donde el
candado se habria fijado y si eso no fuera posible, entonces las etiquetas
deben colocarse en el dispositivo de aislamiento de energia.

6.7.3.2 La etiqueta debe llevar el nombre del empleado autorizado que
la aplico al candado o maquina. Solo ese empleado autorizado puede retirar
la etiqueta. Si ese empleado autorizado no esta disponible para quitarla, la
etiqueta solo se puede retirar bajo la direccion del coordinador de seguridad.
El empleado autorizado ausente debe notificarse del retiro tan pronto como
sea posible.

6.7.4 DISPOSITIVOS

6.7.4.1 Estandarizados — Los dispositivos de bloqueo y etiquetado se
estandarizaran cuando menos en uno de los siguientes criterios: color, forma
o tamaiio.
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6.7.4.2 Sustancial — Los dispositivos de bloqueo sera suficientemente
sustancial para evitar el desmontaje sin el uso de fuerza excesiva o técnicas
inusuales, como el uso de cizallas u otras herramientas de corte de metal.

6.7.5 CONFORMIDAD CON MAQUINARIA

6.7.5.1 Cualquier equipo nuevo o reparado tendra o se disefiara para
aceptar un dispositivo para aislar la energia. Las maquinas reparadas
incluyen aquellas sometidas a cambios mayores, reparaciones, renovaciones
o modificaciones, las evaluaciones para la entrega deberan realizarse por el
coordinador de seguridad y el coordinador de mantenimiento antes de la
puesta en marcha.

6.7.5.2 Los puntos de blogueo deben ser de facil acceso para el personal y
gue no represente un riesgo adicional.

6.7.5.2 Debe estar disponible los medios apropiados para verificar que la
maquina o equipo esta en nivel CERO energias peligrosas.

6.8 DOCUMENTACION Y REGISTROS

6.8.1 CAPACITACION

6.8.1.1 La documentacion de la capacitacion anual debe mantenerse e
incluir los nombres de los empleados y las fechas de la capacitacion.

6.8.1.2 Los registros de capacitacion deben mantenerse por la duracion del
empleado y lo que determine la legislacion (5 afios).

6.8.1.4 El empleado autorizado es responsable de dar el uso adecuado a los
medios de bloqueo y etiquetado, firmando la carta responsiva de los equipos
suministrados.

6.9 INSPECCIONES

6.9.1 Inspeccion de rutina

6.9.1.1 El supervisor del empleado autorizado verifica anualmente el
desempeiio del empleado con relacién al acatamiento con este programa y
corregira las desviaciones o inadecuaciones observadas.

6.9.2 INSPECCION PERIODICA

6.9.2.1 Cuando menos cada afio, el coordinador de seguridad
conducira una inspeccion perioddica. Esta inspeccién periddica incluira -

a) Una revision por separado de cada procedimiento especifico de
equipo o maquina. Esto garantizara que los procedimientos sean adecuados
para proporcionar la proteccion necesaria y para identificar qué cambios, si
los hubiera, se necesitan, y

b) Observar la implementacion y adherencia/acatamiento de la politica
de Bloqueo Etiquetado.
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6.9.2.2 Los supervisores deben conducir inspecciones periodicas
(trimestralmente) a todos los empleados autorizados bajo su supervision.
Las desviaciones del procedimiento correcto, exige la re-capacitacion del
empleado realizando el procedimiento.

6.9.2.3 Las inspecciones periédicas deben conducirse individualmente
0 COMO grupo.

6.10 PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EQUIPO Y MAQUINARIA

6.10.1 Todo equipo o0 maquina cubierto por este programa de Bloqueo
Etiquetado exige un Procedimiento de Blogueo Etiquetado Especifico para el
Equipo o Maquina.

6.10.2 En el caso de equipo nuevo, el Procedimiento de Blogqueo Especifico
para el Equipo o Maquina debe documentarse antes de liberar el equipo para
la operacion por parte del coordinador de seguridad y el coordinador de
mantenimiento. En el caso de la modificacion del equipo, el coordinador de
seguridad es el responsable de actualizar el Procedimiento de Bloqueo
Especifico para el Equipo o Maquina segun sea necesario antes de liberar el
equipo o maquina modificada para la operacion.

7.0 REFERENCIAS

Manual de seguridad TKNA (seccion 10.1.3)

NOM-004-STPS, “Sistemas de proteccion y dispositivos de seguridad en la
maquinaria y equipo que se utilice en los centros de trabajo”

Occupational Safety and Health Administration (OSHA) Control of Hazardous
Energy Source Standard, 29 CFR 1910.147 and Electrical Work Practice
Standard 29 CFR 1910.333.

S07-1-002 control de energia peligrosa blogueo-etiquetado (loto) manual de
seguridad

8.0 INSTRUCTIVOS DE SOPORTE Y REGISTROS
Instructivo de Bloqueo

Formato de Etiqueta de bloqueo

Formato de remocion de blogueo/candado

Formato de check list (inventario de medios de bloqueo)

9.0 ANEXOS

Métodos de aislamiento / bloqueo

Tipo de Energia Métodos de Aislamiento

Impulso Mecéanico 1. Retirar secciones de Rotacion las
articulaciones de funcionamiento
Lineal mecéanico como las varillas
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Vibracion de empuje, retirar correas o
volantes.

2. Usar dispositivos de bloqueo como
bloques de madera o metal.

3. Eliminar la potencia o energia del
mecanismo impulsor como:

a. Desconectar la fuente eléctrica
principal.

b. Cerrar valvulas hidraulicas o
neumaticas, purgar.

Energia Eléctrica

1. Colocar el principal interruptor de
desconexion en la posicion “off”.

2. Retirar secciones de los circuitos
eléctricos como los médulos de
circuito impreso.

Térmica (vapor)

Cerrar las valvulas y mantener abierta
una linea de purga.

Potencial: presion

Cerrar las valvulas y mantener abierta
una salida para liberar

Potencial: gravedad

Bloquear en el lugar usando bloques
de metal o madera debajo del
mecanismo o sujetar las articulaciones
en una posicion en la que la gravedad
no haga que el mecanismo se caiga
inadvertidamente.

Potencial: muelles

Bloquear en una posicién segura
sujetando o grapando el dispositivo a
fin de eliminar el potencial de
desplazamiento irrestricto e
indeseado.

14




EQUIPO:

KRAUSSER MAUSER
NO. EQUIPO : 3500520

2. Instructivos de Trabajo (ejemplo)

INSTRUCCION DE CONTROL DE ENERGIA @

thyssenkrupp
MAQUINADO YUKON

PRECAUCION

LOS EQUIPOS NEUMATICOS PUEDEN ALMACENAR ENERGIA. ASEGURESE QUE TODA LA PRESION HA SIDO LIBERADA ANTES DE PROCEDER.

NOTA: LA MAQUINA DEBERA SER ASEGURADA ANTES DE CUALQUIER CAMBIO DE HERRAMENTAL, AJUSTE, LIMPIEZA Y/O MANTENIMIENTO

PREVENTIVO

1A KRAUSE & MAUSER

NOTA : EN CASO DE IDENTIFICAR
UNA ENERGIA NO IDENTIFICADA
EN ESTA INSTRUCCION,
CONSULTARCON SU LIDER,
SUPERVISORO MTTO.

FRATU

LA MAQUINARIA ANTES DE BLOQUEAR Y DESCONECTAR ENERGIAS.

ENERGIA UBICACION CONTROL
Se para el proceso desde el tablero principal, se debe tomar en cuenta que
Se encuentra en la parte trasera de en este equipo se corta la energia Hidraulica, de igual forma se corta
la maquina, en el panel del lado | presionando el paro de emergencia, posteriormente giramos la perilla a mano
derecho. izquierda, para eliminar el suministro de energia eléctrica, colocamos el
candado de seguridad y la tarjeta de notificacion.
ELECTRICA
1 Se encuentra en la unidad que esta | |gentificamos la energia Neumética y procedemos a cerrar la vélwla a mano
detras de la maquina, del lado derecha con la finalidad de eliminar el suministro de aire, para asegurarnos
izquierdo. Estaes la energia verificamos que el manémetro indique O presion y se coloca el respectivo
neumatica principal candado con la tarjeta de notificacion.
NEUMATICA

@N

NEUMATICA

Se encuentra del lado derecho casi
enla esquina de la maquina

Esta energia neumética es Unicamente para el distribuidor de tornillos,
procedemos a cerrar valwla a mano izquierda para eliminar el suministro y
colocamos el candado de seguridad con la tarjeta de notificacién, nos
aseguramos identificando en el manémetro que indique 0 presion.

HIDRAULICA

SI REQUIERE
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CAMBIO DE HERRAMIENTA / ENERGIA PARCIAL

L
o
Se coloca candado y tarjeta en ; ) =
. . La energia esta parcialmente controlada con estos comandos 2
enclavamiento de puerta / evitando se . o
. . eléctricos |
cierre accidentalmente 14
(@)
Z
ELECTRICA
CAMBIO DE MODELO Y SETUP / ENERGIA PARCIAL
ANALISIS DE Uso de formato de ARPT/ Se Evaluar las partes que puedan mover por las diferentes energias
RIESGO realiza entre los participantes que , posibles elementos que pudieran caer por energia de
ejecutaran la actividad gravedad ( potencial )
L
o ) o
Entablero principal , girar La energia esta parcialmente controlada con estos comandos %
SELECTOR del Overide a" 0"y 9 P S o
. eléctricos o
usar equipo en modo MANUAL x
ELECTRICA @
Se coloca candado y tarjeta en . .
. ] La energia esta parcialmente controlada con estos comandos
enclavamiento de puerta / evitando S
) . eléctricos
se cierre accidentalmente
ELECTRICA
Realizo : Aprob6 : Fecha : Junio 2019
Daniela Sdnchez Ramos Armando Barrientos Cortés
Daniela Sanchez Ramos Armando Barrientos Cortés
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SECUENCIA DE APAGADO, BLOQUEO, ETIQUETADO Y PRUEBA

PASO DESCRIPCION

Antes de intervenir el equipo, primero se debe conocer con que energias funciona y donde se
encuentran ubicadas.

Conocer el o . . - -
caUiIDo Notificar a todos los empleados involucrados que se requiere dar servicio o mantenimiento a una
quipo. maquina o equipo y que el equipo debe ser apagado y bloqueado para realizar dicho servicio o
mantenimiento.

Revisar El empleado autorizado debe consultar el procedimiento de la empresa para identificar el tipo y
inst . magnitud de la energia que utiliza la maquina, debe comprender los riesgos de la energia y debe
nstruccion conocer los métodos para control de energia.
de bloqueo

Si la maquina o equipo esta en funcionamiento, utilice el procedimiento normal de apagado
Cortar, cerrary |(poner el equipo en override a 0 y detener el funcionamiento del equipo.)
liberar energias. |Posteriormente se pasa al cierre de valvulas e interruptores para el cierre/corte y liberacion de

energias.
Coloque el candado y dispositivo en la fuente de energia.
Colocar Siempre debe colocar su tarjeta de notificacion.
candadosy Usted guarde en su poder la llave de su candado (hunca deje la llave.)
tarjetas de El candado y tarjeta son individuales

notificacion. La cantidad de personas que ingresan al riesgo sera la misma cantidad de candados que se
coloquen en el dispositivo de cierre mas la del lider o responsable

Revise si queda alguna energia almacenada o residual
Purgue o libere presion
Calce objetos posibles de caida por gravedad de partes mecanicas

Asegurar la
energia
Almacenada o
residual

Los dispositivos y mecanismo de corte de energia internamente pueden fallar

Realice SIEMPRE pruebas para garantizar que el equipo no guardo energia, accionando
Realice pruebas |botones de arranque

Aseglrese de que no existe nadie en el interior del equipo 0 maguina

VVer manémetros de presion

Verificar todo el personal este fuera de los equipos 0 maquinas y que estén en un lugar seguro
Reactivacion de |durante la reactivacion

Equipo Retirar toda la herramienta de los equipos
Coloque protecciones como guardas y sistemas de seguridad
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3. Proporcionar capacitacion a los trabajadores

Informacion

&

thyssenkrupp
Energia :

Capacidad que tiene la materia de producir
trabajo en forma de movimiento, luz, calor, etc.

Tipos de Energia en nuestros
equipos:

—
( \
®
Potwncid

a la actividad y la falta de controles , es la
principal causa de accidentes graves en el
ser humano.

El falta de aplicacion de Control de Energia -~

y el no realizar un analisis de riesgo previo .
¢

i PELIGRO !

RIESGO
CIZALLAMIENTO

Amputacion , Fracturas o Muertes !

Antes de cada intervencion :

Identificar que tipo de energia es la que mueve los mecanismo
internos de un equipo y donde se generan puntos de atrapamiento o
lineas de fuego

( riesgo ).

Puntos de
atrapamiento y linea
de FUEGO |

Definicion : Area donde una parte
del cuerpo humano puede ser
atrapada, golpeada o jalada por
mecanismos de un equipo.

7 Pasos Basicos de Control de Energia :

@ Preparacion para el Control de
Energia

Conozca y evalué los diferentes tipos de energia que
se debe controlar en el equipo o0 maquina.

Donde se libera, despresuriza o se corta la energia
Y tenga a la mano los medios y dispositivos para

hacerlo

@ Revise Instrucciones

Revise la i ion de la para g i los
pasos para controlar la energia ( esta instruccion detalla
las fuentes y como realizar el control ).
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Thyssenkrupp Metalurgica de México

@ Corte , Cierre y libere energias

Cierre la fuente de energia “corte, cierre o libere
energia “ (La fuente de energia esta identificada
con una letra de color y fondo amarillo ).

CONTROL DE FUENTES
DE ENERGIA

@ Coloque CANDADOS v
TARJETAS en los Dispositivos
. Coloque el u&%a‘ﬁ&%’iﬁ;%&?m la fuente de ener& I_OCI( OUI' o Tag ou"

Siempre debe colocar su tarjeta de notificacion .
Usted guarde en su poder |a llave de su candado
{ nunca deje la llave )

El candado y tarjeta son individuales

La i de que | al riesgo serd la misma cantidad de
dad que se en el di de cierre mas la del lider o
responsable.

Asegure la energia Almacenada o ﬁ’i "f; |‘§
Revise toda la energﬁs%layélnada o residual B

Purgue o libere presion ol
Calce objetos posibles de caida por gravedad de N .
partes mecanicas. e

@ Realice pruebas Estos pasos SALVARAN TU VIDA Il

Realice SIEMPRE pruebas para garantizar que el
equipe no guardo energia. Accionande botones
de arranque

Apoyarse con un voltimetro

Ver manémetros de presién

“ aseglrese de que no existe nadie en el interior

Antes de iniciar cualquier actividad

Detente , haz un ALTO.

del equipo 0 magquina” Analiza en grupo identificando los peligros de la
Los dispesitives y mecanismo de corte de Energia actividad.
internampgdepRedEHEIBET, el trabajador puede intervenir el equipo !! Aplica los controles necesarios.
Reactivacién de Equipo Cumpliendo lo anterior, ya puedes realizar la actividad.
—
Verificar todo el personal este fuera de los equipos o
mﬂquinas y que estén en un lugar seguro durante la
reactivacion
Retirar toda |a herramienta de los equipos engineering. tomorrow. together. thyssenkrupp
Coloque p como  guard ¥ de
seguridad

Es preciso aclarar que la norma proveniente de OSHA CFR 1910.147 esta mucho
mas completa y contempla mayor cantidad de informacion relevante a diferencia de
la NOM-004-STPS-1999.

Los numerales 6.2.1.1y 8.1.1 de la ISO 45001:2018 principalmente se tomaron en
cuenta ya que contemplan las necesidades primordiales para realizar controles que
disminuyan los riesgos asociados a realizar actividades de mantenimiento. Por
ejemplo, el numeral 7.3 Toma de conciencia también puede referenciarse al
momento de realizar la capacitacion, pero se debe tomar en cuenta mas
informacion.

Conclusiones y recomendaciones

Conclusiones

El objetivo primordial de este trabajo es generar una guia para la correcta aplicacion
del blogueo de energias (bloqueo y candadeo), creando un procedimiento general
e instrucciones especificas para cada maquina de la linea de manufactura.
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Una de las problematicas a la que se enfrenta la correcta aplicacién de esta guia es
la falta de cultura de seguridad y la indiferencia al riesgo, por lo que es importante
capacitar practica y teéricamente al personal involucrado en realizar dichas tareas,
asi como concientizar de manera continua a todo el personal que realiza
operaciones en maquinaria y equipo. Las consecuencias que puede ocasionar la
falta de aplicacion de estos, podrian llegar a generar accidentes y/o casi-accidentes,
incapacidades o incluso fatalidades, por lo que es crucial verificar paso a paso el
cumplimiento de instructivos y procedimientos.

Un programa exitoso de bloqueo / etiquetado nos asegurara un entorno de trabajo
mas seguro para los trabajadores desarrollando asi, sistemas de gestion de
seguridad y salud ocupacional eficientes, siguiendo los estandares basados en la
norma ISO 45001:2018 comprometidos con la mejora continua.

Recomendaciones

Se recomienda capacitacion, concientizacion y supervision continua para garantizar
gue las herramientas documentales cumplan su objetivo. Asi como proporcionar a
los trabajadores tanto de nuevo ingreso como para los que cambien de rol o de
linea, cursos de induccidon a las actividades que realizaran. Sin mencionar la
necesidad de adquirir el equipo necesario para realizar la actividad de bloqueo y
candadeo como lo es un kit de LOTO

También se recomienda realizar una evaluacion de los conocimientos tedricos y
practicos proporcionados para determinar acciones correctivas, cambios o
modificaciones a los procedimientos e instructivos colaborando en conjunto con los
operadores/supervisores responsables de realizar y hacer cumplir esta guia.
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