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INTRODUCCION

Antecedentes del tema

El campo de la educacion vive un proceso muy complejo, el hombre como un ser
humano es cambiante y como un fendbmeno educativo esta involucrado en el
avance del mundo, por estas razones, los paises estan en constantes cambios, y

estos cambios deben estar sustentados en buenas decisiones.

Si se toma en cuenta que nuestra sociedad vive transformaciones sociales
y ubicandonos en un andlisis social de la época actual, existen cambios
significativos provocados por un fenémeno mundial conocido como globalizacién,
entendido como la razén del resurgimiento de identidades culturales locales en
diferentes partes del mundo, creando nuevas zonas econdmicas y culturales
dentro y a través de paises (Giddens, A. 2007). Tomando en cuenta este trastorno
social en que vivimos actualmente, la educacién en general y la superior en
particular, no se encuentran al margen de este proceso y los impactos han llegado
a cimbrar seriamente las estructuras educativas hasta hoy conocidas Vélez
(2017).

En el marco de la globalizacion, las profesiones se han visto fuertemente
influidas por las nuevas tecnologias, las cual propician el surgimiento de
nuevas profesiones y la reorientacién de otras ya existentes (Fernandez,
2001, p.27).

México enfrenta cada vez mas la competencia de otros paises que cuentan
con una poblacion poco calificada y con sueldos bajos para la elaboracion de
manufacturas simples que demandan escasas habilidades, entonces sin niveles
educativos mas elevados, el potencial de México para elevar sus ingresos se vera

cada vez mas restringido (SEP, 2008).

La participacion de México en un mundo globalizado guarda estrecha

relacion con una EMS en expansion, esta debe preparar a un mayor



numero de jévenes y dotarles de las condiciones que el marco internacional
exige, los empleos bien retribuidos seran la contraprestaciébn a un mejor
nivel de preparacion. (SEP, 2008, p 34).

La Educacion Superior segun Vélez (2017) transita por dificultades
insoslayables como los procesos de formacion relacionados con la vinculacion
docente-alumno, los sistemas educativos que carecen de empatia con el proceso
ensefianza-aprendizaje; la falta de habilidades para relacionar, crear vy
desarrollar perfiles profesionales adecuados asi como la permanencia de los
alumnos en las areas involucradas que no ofrecen mayor innovacion, son solo
algunos de los factores que los alumnos vienen transitando desde su educacion

Media Superior.

Una fuerte demanda nacional e internacional apunta hacia la formacién de
mejores profesionistas, y como un antecedente ante tal demanda es el constante
empuje social y familiar desde la época escolar hasta el bachillerato, donde la
falta de formaciéon e informacién metodolégicamente, lleva al estudiante a tomar
decisiones apresuradas, no reflexionadas, encaminandolo a elegir su profesion de

acuerdo a factores externos irrelevantes y poco sustentables.

Por otra parte como factor determinante sobre el contexto social en el
que se desenvuelven los jovenes, Tyler (1969) comenta que existe un
ambiente de total riesgo donde los problemas que enfrentan los jovenes son un
detonante para la toma de decisiones, como problemas familiares, padres
divorciados, protectores o permisivos, falta de comunicacion y tolerancia a la
frustracion, crisis econdmica, bachilleratos no actualizados, medios de
comunicacién masiva, poco razonamiento logico, falta de consulta bibliografica,

asi como carencia de las expectativas de la carrera elegida.

En ocasiones el docente como orientador de la actividad educativa se
mantiene al margen de una instruccion comprometida, no se plantea una
actualizacion y someramente cubre su planeacion curricular donde las

adecuaciones se ven limitadas por tiempo, espacio y contexto. Entonces surge la



necesidad de realizar estudios sobre las caracteristicas del comportamiento de la
poblacion en relaciébn con los factores que influyen en la permanencia o
desercién. Tales estudios permiten identificar, intervenir y atender las causas que
suman el éxito o fracaso escolar. Quién tiene una profesion argumenta Fernandez
(2001), tiene una fuente de motivacion y la ejerce de manera continua, un cuerpo
especializado de conocimientos y habilidades adquiridos en un periodo largo de

educacion y entrenamiento.

Organismos especializados internacionales, son quiénes sefalan los retos
de la educacién y las metas para responder a los mismos, y siguiendo con las
aportaciones de Fernandez (2011), sus propuestas son consideradas a nivel
global para que el profesorado pueda ponerlas en practica, de ahi la importancia
de mencionar mas adelante la intervencion de organismos internacionales como
La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO), La Union Europea (UE) y La Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE).

Un grupo de expertos representantes de la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), le concede a la
educacion una gran responsabilidad, centrada principalmente en preparar a los
ciudadanos para superar la tensién entre lo: mundial y local; lo universal y lo
singular; lo tradicional y la modernidad; el largo y corto plazo; lo extraordinario y la
asimilacion del ser humano, lo espiritual y lo material; estas propuestas proponen
que la educacion que se busca adquirir deberd ser un proceso constante a la
largo de la vida de cada persona y en cada etapa, fundamentada en cuatro pilares
principales : aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y

aprender a ser.

Bajo estas concepciones mencionadas, muchos paises han replanteado su
concepcion de educacion, de manera que la formacidon que se ofrece a los
estudiantes sea lo mas integral posible, buscando sustento en las reformas

educativas, en los programas de desarrollo y las nuevas politicas pedagdgicas



(Fernandez, 2015). Es ahi cuando la innovacion de la educacion debe pisar fuerte
al insertar en todo proceso educativo, las nuevas estrategias de cambio que
deben apoyar en todo momento a la Reforma Curricular propuesta por la
Secretaria de Educacion Publica, dichas estrategias deben ser el complemento
que sustente una eficiencia educativa de calidad. Entre las herramientas de
apoyo, principalmente nos enfocaremos a la intervencién de los talleres como
herramienta que apoye a la orientacion educativa, profesional y profesigréafica en

los alumnos que cursan la educacion Media Superior.

El concepto de taller, surge como una necesidad de ayudar a la persona
que lo desarrolla a hacer algo, construir algo o repara algo. Desde hace algunos
aflos la practica ha perfeccionado el concepto de taller extendiéndola a la
educacion, dando lugar a percibir ahora el taller como una realizacion de

experiencias innovadoras y de métodos activos de ensefianza.

Un taller pedagdgico es una reunion de trabajo donde se unen los
participantes en pequefios grupos 0 equipos para hacer aprendizajes
practicos segun sus objetivos que se proponen y el tipo de asignatura que

los organice (Mirebant, 2005, p.71).

La Educacion Superior debe ser el resultado de un trabajo por disciplinas
manejado desde la educacion Media Superior, no obstante sus plan curricular
debe potenciar la labor educativa y satisfacer las nuevas exigencias que emanan
del contexto socio-historico y cultural contemporaneo, los talleres que se inserten
deben integrar un trabajo metodoldgico y en especifico el docente metodoldgico
debe mostrar como objetivo el aporte de nuevas vias de perfeccionamiento de las

relaciones interdisciplinarias.

En este sentido un taller pedagogico se convierten en un lugar donde los
profesores trabajen cooperativamente para desarrollar nuevas formas de hacer
del proceso ensefianza-aprendizaje, un lugar donde se debe aprender haciendo
junto con el otro, dando como resultado experiencias innovadoras en los métodos

activos de la ensefianza (Gilimas y Lutgardo, 2014).



Este trabajo de investigacion presenta un Taller de Profesiones en la
educacion Media Superior, trata de buscar coadyuvar la Reforma Curricular
propuesta en 5°. Semestre de Bachillerato con una herramienta que complemente
la informacion adquirida semestres atras con las nuevas demandas educativas,
sirviendo de andamiaje para lograr una conciencia plena sobre la toma de

decisiones a nivel profesional.

Tomar decisiones no es algo desconocido, se hace todos los dias, algunas
pueden parecer automéaticas y hay que tener especial cuidado en ellas. Las
buenas decisiones no se logran facilmente, son el resultado de un proceso
mental, todas las condiciones cambian, asi que no se puede exponer a los riesgos
de una respuesta mecanica o un enfoque intuitivo. Al respecto, Kast (1979)
comenta que la toma de decisiones es fundamental para el organismo vy la
conducta de la organizacion, suministra los medios para el control y permite la
coherencia en los sistemas. Lograr la toma de decisiones de una manera
consciente y responsable es uno de los objetivos a cubrir por medio del taller

anteriormente planteado.

Con apoyo de la informacion proporcionada fue que se consideré
pertinente desarrollar un taller con enfoque humanista, apoyando al alumno como
persona, promoviendo el desarrollo de habilidades afectivas que garanticen la
salud mental asi como el desarrollo de sus habilidades afectivas (Hernandez,
2012).

Para facilitar la estructura del trabajo la presente investigacion esta
seccionada en cuatro capitulos. El primero presenta una revision de la literatura
como parte de un marco contextual, aborda los lineamientos de los organismos
internacionales y nacionales como ejes normativos del entorno de la educacion
superior, asi como los lineamientos normativos que se toman en cuenta para el

desarrollo de la propuesta de intervencion.

El segundo capitulo lo forma el marco tedrico, aqui los antecedentes de la

formacion profesional junto con el paradigma cognitivo humanista ayudan a



sustentar los ejes necesarios en los cuales estard desarrollado el taller de

intervencion.

El tercer capitulo se enfoca a la metodologia seleccionada, es decir la
investigacion basada en un disefio cuasi-experimental con un grupo Unico, dicha
informacion es el andamiaje de la elaboracion del instrumento que se aplica en la
preprueba, seguida de la aplicacion del taller y finalizando un tercer momento con

la aplicacion del mismo instrumento inicial en una posprueba.

En el cuarto capitulo se presentan los resultados obtenidos, las
interpretaciones, discusiones, alcances, limites de la investigacion asi como las
alternativas de mejora, consideraciones necesarias para poder implementar este
taller como una herramienta de apoyo y complemento en la asignatura de

orientacion profesional en la educacion media superior

Planteamiento del problema

En el pais, es considerable el gran esfuerzo que en materia educativa se ha dado
durante las dultimas décadas, sin embargo los logros se han traducido
basicamente en una mayor cobertura de la poblacién en los primeros niveles de
instruccion y todavia falta mucho por hacer en términos de permanencia,
equidad, eficiencia y calidad de la educacién. Segun el Instituto Nacional de
Estadistica Geografia e Informatica (INEGI), es alarmante que cuatro de cada
diez estudiantes universitarios deserten o cambien de carrera en los cuatro

primeros semestres (INEGI, 2010)

La SEP (2014), como organismo responsable de la planeacion y
evaluacion del Sistema Educativo Nacional (SEN), integra los datos estadisticos
basicos que ayudan a entender la situacion actual asi como los avances en la
prestacion de los servicios educativos. Esta informacién se recaba en cada una
de las escuelas de nuestro pais tanto publicas como privadas, al inicio y fin de
cursos mediante la aplicacion del formato 911. Esta tarea se realiza con la

participacion de las autoridades educativas de las 32 entidades federativas,



estos datos constituyen la estadistica oficial del sector federal y de los gobiernos
estatales y es la base para poder planear, programar, presupuestar y asignar
recursos, evalla y rinde cuentas del sector entre otras actividades, se menciona
dicho organismo como una referencia importante en las estadisticas que

sustentan el problema de investigacion

La Direccidon General de Planeacion y Estadistica Educativa de la
Subsecretaria de Planeacion y Evaluacion de Politicas Educativas publico las
cifras mas relevantes del ciclo 2013-2014 donde mas de un millon de
estudiantes abandonaron sus estudios en diferentes niveles de educaciéon (SEP,
2014). Al respecto (Martinez, 2014) subsecretaria de Educacion Basica aseguro
que el mayor indice de desercion se ve reflejado en secundaria seguido del
bachillerato sosteniendo la suma urgencia de dar posibles soluciones a los

problemas que se viven.

Finalmente la se puntualiza que muchas causas del abandono son
propias del sistema educativo, aunque existen factores externos y asi declara
qgue en Meéxico la matricula del bachillerato inicial fue de 3.3 millones de
estudiantes con un desercion del 14.5%, asi mismo en la educacion superior
fue una matricula inicial de 2.2 millones de estudiantes con una desercion del
7.6% (SEP, 2014)

Desde otra perspectiva la (ANUIES, 2000), refiere que el promedio nacional de
los egresos respecto a los ingresos en una generacion (eficiencia terminal) hacia
el afio 2000, se ubicaba en el 39%, cifra menor a la que se tenia un poco
mas de una década atras: entre los ciclos de 1981-1982 y 1993-1994, la
eficiencia terminal promedio de las Instituciones de educacion superior (IES) a
nivel licenciatura era cercana al 54% (OCDE, 1997, p. 119)

Ante esta situacion alarmante que a pesar de los esfuerzos de la
comunidad educativa, padres de familia y sistemas educativos especializados, la
desercion toma mas fuerza y en su mayoria no se encuentran soluciones a corto

ni largo plazo, por lo tanto, es necesario unir fuerzas y tratar de complementar los



programas de Orientacidon Educativa con herramientas que apoyen, informen y

formen en la futura eleccion profesional.

Respecto a este panorama nacional, dentro del ejercicio docente y como
tutora del tercer grupo de bachillerato Instituto México, Campus San Pedro, me
es posible identificar diversas necesidades de eleccion profesional en los grupos
que egresan. Por experiencias de los mismos alumnos y padres de familia se ha
recabado informacién sustentada en la necesidad de complementar el area de
humanidades, con un enfoque diferente a los planteado en los planes y
programas, es decir, los testimonios refieren a cursar una asignatura mas practica
que tedrica y con mas informacién sobre las profesiones que se ofrecen en el
mercado laboral. En base a esas necesidades se considera necesario
implementar un taller pedagégico con un enfoque humanista, fundamentado en
un constructivismo que ofrezca reforzar su perfil de egreso, con la finalidad de

reflexionar sobre la toma de decisiones segura antes de elegir una profesion.

Preguntas de investigacion

Los conocimientos empiricos, experiencia laboral, y preparacion de la
autora, sefialan que es necesario combatir desde varios frentes la correcta
eleccion profesional asi como la permanencia en la universidad, y entonces se

plantea el siguiente problema cientifico:

¢, Cual es el impacto de un taller de profesiones con perspectiva humanista, en los

alumnos de bachillerato?
Objetivo general

Desarrollar un taller de profesiones en bachillerato con tendencia humanista,

para medir el impacto en la toma de decision profesional.

Objetivos Especificos



e Conocer el modelo educativo y las caracteristicas que sustenta el
Instituto México Campus San Pedro.

e Identificar el plan y programa de la Asignatura orientacion Vacacional
para servir como andamiaje para la elaboracion del taller profesional.

e Disefiar e implementar un taller de profesiones partiendo de los
modelos pedagdgicos humanista y constructivista para intervenir en la
toma de decisiones en su eleccion profesional.

e Promover que el taller identifique aptitudes e intereses vocacionales de
los estudiantes para proporcionarles un servicio adecuado en su toma

de decision profesional de manera libre y responsable.
Justificacion y alcances

Los factores que influyen en la desercion en México son multifactoriales,
por ello se mencionan algunas posibles causas manejadas desde un entorno

generalizado:

a) Toma de decisiones manipulada por un sistema econémico manejado
inconscientemente y no precisamente por las aptitudes pertenecientes en
el sujeto.

b) Los patrones adquiridos por sus padres en la adolescencia que tienen que
verse reflejados en ellos por tradicion o por una situacién social finamente
reconocida.

c) El mercado de oferta a nivel superior con programas sustentados en una
metodologia didactica informativa, tradicionalista y poco préactica
convirtiendo al profesor en una elemento expositor y al mismo alumno

como un elemento pasivo (Zufiga, 2008).

Otro punto a reflexionar es la excesiva teorizacion de las carreras
profesionales, que en muchos casos tiene muy poco que ver con la funcidn que
desempenfa el profesional cuando llega al puesto de trabajo, en otras palabras

los docentes exigen algo que no es adecuado o0 que no pondran en practica en



el futuro. No se puede perder de vista el escaso o nulo apoyo del estado para
lograr una educacion de calidad, la falta de libros o material de apoyo financiero
que evita el poder adquirirlos por cuenta propia, y la falta de motivacion al
ingresar a una universidad en su mayoria del estado donde el ndmero de
alumnos es excesivo aunado al poco compromiso de los docentes para adquirir

compromisos con los alumnos (Grupo Informética 2012).

La Secretaria de Educacion Publica, en su publicacion Panorama educativo
en México, sefiala que los jovenes que desertan, se ven en desventaja con
respecto a sus comparferos que contindan en la escuela ya que dejan de
aprender, de tener acceso a la cultura y a un nivel de superacion, entonces al no
desarrollar las competencias que exige la sociedad actual, se exponen a una
insercibn al mercado laboral con remuneraciones bajas poco satisfactorias

reflejadas en sus resultados de baja calidad (SEP, 2012).

Por lo antes mencionado es importante retomar el papel fundamental del
educador por ser el primer contacto con los alumnos, las universidades en general
requieren de ciertas competencias que los discentes ya deben dominar, es
entonces que el acompafamiento para desarrollarlas debe ser primordial, poco a
poco los alumnos deben insertarse en los planes y programas que les generen
conocimientos basicos requeridos como complemento enfocado a las carreras

profesionales del mercado laboral.

Respecto a la poca flexibilidad de los marcos curriculares tradicionales y con la
intencion de enriquecer las trayectorias educativas de los estudiantes, se observa
una tendencia a eliminar secuencias rigidas y crear espacios para herramientas
innovadoras, que logren la integracion de conocimientos y habilidades tanto
dentro como fuera de los programas académicos, que logren aplicaciones en la
vida diaria y el trabajo. El cambio estriba en una nueva concepcion del curriculo
como un conjunto de cursos que tengan relacion con su realidad externa (SEP,
2008).
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Para el fortalecimiento del proceso de orientacion profesional en el Instituto
México se proponen las siguientes lineas de intervencion: establecer acuerdos
con la responsable del area de Ciencias Humanas especificamente en la materia
de orientacion profesional para detectar mediante los instrumentos pertinentes las
necesidades primordiales, definir los tiempos y estrategias, y asi mismo los
mecanismos de intervencién para dar a conocer a los alumnos el taller de

profesiones como un complemento a su asignatura.

Esta implementacién considera que los resultados obtenidos representaran el
inicio de una propuesta enfocada al enriquecimiento del perfil de ingreso que
atendera las demandas educativas en las universidades hasta el perfil de egreso
que lo inserte en el mundo laboral. Este taller no pretende ser la solucién al
problema de la desercion escolar, pero si un andamio en la toma de decisiones
mas profunda para elegir una carrera universitaria que forme en el estudiante un

profesional, pleno, realizado, trascendente y seguro de si mismo.

Metodologia

Con la intencién de apoyar el siguiente proyecto la metodologia que se aplicara

para lograr dichos objetivos sera :

Investigacion de tipo descriptivo para especificar algunas propiedades y

caracteristicas de un taller humanista (Sabino,1986).

Andlisis cuantitativo ya que el tipo de operacion que se efectio con toda la
informacion numérica se procesé y se presenté como un conjunto de tablas y
medidas, a las cuales se les ha calculado los porcentajes y se han presentado

convenientemente. (idem, 1986).

Disefio cuasi experimental, debido a que se manipul6 deliberadamente, al

menos, una variable independiente para observar su efecto y relacion con una o
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mas variables dependientes. Este disefio tiene una caracteristica principal, se
puede controlar cuando se realicé la observacion (Colas, Buendia y Fuensanta,
1998).

Méas adelante en el capitulo Il de este proyecto de investigacion se explica de

manera detallada la metodologia implicada.
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CAPITULO 1. MARCO CONTEXTUAL

1.1 Las profesiones

La educacién es uno de los cimientos que forjan un pais, en ella gira todo el
desarrollo que sustenta el crecimiento continuo del individuo y la respuesta a las
necesidades que le rodea. El gobierno no ajeno a esta postura también ve en la
educacion una prioridad para lograr una sociedad mas justa y equitativa, con un
sustento de programas y atencion de calidad, en base a ello todos los niveles
educativos y principalmente la educacion superior se ha convertido en uno de los
principales desafios nacionales.

El sistema educativo Mexicano debe fortalecerse para estar a la altura de
las necesidades que un mundo globalizado demanda, ante tal postura se puede
considerar la diversidad de elementos que requiere dicha educacion para lograr
sus objetivos. Se puede afirmar que la implementacion de estrategias y técnicas
innovadoras entre ellas talleres profesionales, suelen apoyar el logro de las metas
anteriormente planteadas por los planes y programas, sobre todo con la intencion
de impulsar las capacidades y habilidades orientadas al aspecto humanistas.
(PND, 2013-2018). Dichos talleres deben apoyar las estrategias dispuestas por la
SEP, para informar y formar al alumno, con fines educativos y futuras elecciones
profesionales.

Con el fin de orientar la tematica de trabajo se presentan a lo largo del
presente capitulo las diversas posturas que tiene diferentes organismos
internacionales y nacionales con respecto a la educacion asi como un enfoque

diverso de las profesiones desde el siglo XX.

1.1.1 Concepto de profesion

De acuerdo con las preguntas presentadas en nuestro proyecto de
investigacion y teniendo como base la elaboracion de un taller de profesiones, es
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necesario delimitar primeramente el significado de profesiones como tema y clave
de nuestra investigacion.

El concepto de profesion ha estado ligado a la evolucion y desarrollo de
sociedades; pero es dificil tener una definicién Unica, en muchas ocasiones existe
confusién entre los términos de ocupacion y profesion, aunque las profesiones
llevan elementos de féacil identificacion, como su formacion educativa de alto nivel,
la estructura organizativa, el estatus, la actualizacion continua y la busqueda de la
autonomia como elemento que determinan una actividad. Durante los ultimos
afios se ha observado que al hablar de profesion se hace automaticamente una
relacion con el hecho de estudiar una licenciatura o hacer una carrera profesional
, enfocandose al proceso de formacién dentro de una institucién de educacion
superior, una profesiébn va mas alld del ambito escolar, porque su desarrollo
trasciende de manera permanente a la evolucidén de las sociedades, en donde ha
asumido caracteristicas que le permite ser considerada una institucion dentro de
la estructura social a la que pertenece (Fernandez, 2001).

Por este sentido y tomando en cuenta los cambios de las sociedades
influidos por nuevos blogues econdmicos que transforman y propician nuevas
condiciones y caracteristicas del mundo de las profesiones es pertinente hacer un
breve recorrido histérico sobre el concepto de profesion.

Directamente la palabra profesion proviene del latin professionem que
lleva por significado la accién o efecto de profesar. A este concepto de le pueden
dar diferentes acepciones como: facultad u oficio que tiene el individuo y puede
ejercerse por libertad de decision; protestacion o confesion publica de algo. Y en
base a ello podemos decir que la profesién es una actividad que sirve de medio
de vida y que conecta a hacia un grupo profesional determinado, en términos
generales se ha definido la profesibn como “una ocupacion que monopoliza una
serie de actividades privadas sobre la base de un gran acervo de conocimiento
abstracto, que permite a quien lo desempefia una considerable libertad de accion
y que tiene importantes consecuencias sociales” (idem,2001, p.24).

Si se remonta al concepto de profesién desde las épocas mas antiguas,

primitivas, organizaciones politicas y religiosas, que se asociaban con las tareas y
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servicios que ofrecias a los pequefios mercados, como artesanos del medio
anglosajon, hasta el estudio de las profesiones entendidas como todo lo que
emane de los procesos de la industria, entonces podemos hablar de una
profesibn moderna como una ocupacion que se diferencia de otras por estar
orientada para atender las necesidades de las personas por medio de la
aplicacion de los conocimientos y experiencia adquiridos en las instituciones de
educacion superior, cuyos servicios recibe un ingreso para vivir (Valle, 2010).

El concepto de profesion ha evolucionado con el tiempo e historia de las
sociedades, renovando mecanismos de diversas indoles, desde los antiguos
hebreos con los negocios al servicio del rey, hasta descansar en procesos
modernos conocidos hoy en dia como un producto de la industrializacion y de la

division del trabajo (Fernandez, 2001).

1.1.2 Concepto de profesion de diversos autores

Desde el siglo XIX, las profesiones se consideran una modalidad como
organismo por medio de las cuales se puede instaurar un orden social
sustituyendo al tradicional (idem, 2001).

A continuacion se mencionan diversos conceptos de profesion a lo largo
del siglo XX:

La profesion se vinculaba a la religion o tradicion cristiana, con
fundamentos a obedecer a un ser superior, con alto contenido de ascetismo,
entrega y sufrimiento. El crecimiento de la urbe, durante la Revolucién Industrial
(1760-1840) ha modificado la organizacion de la sociedad, creando asi
profesiones mas especializadas, para ser transformadas y practicadas en el siglo
XX (Weber, 1901).

Hacia 1915, se menciona que se debia tomar en cuenta una serie de operaciones

intelectuales donde su material debia ser la ciencia e instruccién, y que este
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material debia ser definido con un fin practico y una técnica educativa

comunicable (Gomez y Tenti, 1989).

Para los afos treinta, en 1933, Carr Saunders y Willson, sefialaban que una
ocupacién alcanzaba su estatus de profesion, cuando una actividad se ejerce de
manera controlada, con reglas y normas de conducta y sustentada en una ética

social (Fernandez, 2001).

Para los afios sesenta se definia la profesion cuando existia un cuerpo especifico
de conocimientos que actuaban en una sociedad social organizada, Wilensky
hacia el afio de 1964 estableci6 la profesion como una organizacion ocupacional,
basada en conocimientos sistematicos que establece una actividad para ser
considerada como profesion, donde el trabajo se convierte en una ocupacion
integral que surge de la necesidad de ampliar un mercado de trabajo. (idem,
2001).

Para los afios setenta, Schein (1970), establece las profesiones como el conjunto
de ocupaciones que han desarrollado un sistema de normas en la sociedad,
diferenciando el profesional del aficionado y que constituye una fuente de

ingresos (Fernandez, 2001).

Para los afios noventas, y en 1972, Jhonson sefiald que para que exista una
profesion auténtica, es necesario que las personas practiquen la ocupacion

formando relativamente un grupo homogéneo (idem, 2001).

Actualmente y a partir del siglo XXI, diversos autores aportan que las profesiones
son grupos de individuos que forman una disciplina que se adhiere a patrones
éticos establecidos por ellos mismos, aceptados por la sociedad, poseedores de
conocimientos y habilidades derivados de una investigacion, educacion y

entrenamiento de alto nivel, para el interés de otros individuos. Se hace énfasis en
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un codigo de ética, con obligaciones morales personales, reconocidos y

aceptados por la comunidad (idem, 2001).

1.2 La Formacion Profesional

1.2.1 Antecedentes de la formacion profesional

Los antecedentes de la formacién profesional universitaria comenta Garcia y
Garcia (1991), se encuentran en las universidades medievales, producto del siglo
Xll, que es el resultado de la formacién de instituciones municipales,
intercambios culturales y comerciales, nacimiento del capitalismo financiero,
aparicion de la sociedad burguesa y el espiritu laico, asi como responder a las
necesidades de los gremios de la Edad Media. Entre las primeras universidades
medievales encontramos la de Salerno, donde se ensefiaba propedéutica de
artes, teologia, derecho civil, derecho candénico y medicina; posteriormente y ya

en la modernidad se encuentran la universidad de Bolonia, Paris, Padua y Oxford.

En nuestro pais surgen diversas orientaciones a partir del siglo XIX, entre
ellas: la formacién profesional liberal, la formacion profesional modernizante y
tecnocratica, la formacion profesional técnico-cientifica y la formacién profesional
técnico-productivista, por medio de las cuales se ha intentado implantar politicas
neoliberales y sin un reconocimiento gubernamental sobre la historia, los
procesos, las practicas y las concepciones de los subsistemas educativos
desarrollados (Barron, Rojas y Sandoval, 1996). En virtud de lo anterior, se puede
afirmar que, la formacion profesional universitaria conlleva una normatividad legal,
administrativa y académica, asi como un comportamiento académico, realizada
bajo un marco educativo, que regula las actividades necesarias y pertinentes que

demanda nuestra sociedad Fernandez (2011).

Se plantea entonces la relacion que existe entre el mercado profesional de

trabajo y las instituciones de educacion superior en un marco de procesos de
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globalizacion econdmica y social. Se discute como esta relacion ha generado
imperfecciones de mercado debido al papel de intermediacion que tiene la
educacion superior entre los  demandantes y oferentes de empleos y
oportunidades profesionales, pero también debido a que las instituciones de
educacién superior funcionan con objetivos propios y diferentes a los de mercado.
Se plantea la necesidad de reconocer y superar las limitantes que la
concentracion del ingreso imponen al acceso y permanencia de los estudiantes en
este nivel educativo en América Latina, pero como punto relevante también se
menciona la necesidad de acercar los procesos académicos a las practicas del
mundo profesional, a través de cambios curriculares y certificacion de
conocimientos laborales, que permitan una mayor vinculacién de los egresados

con los sectores productivos (Mungaray, 2011).

Es aqui donde diversos organismos internacionales se han promulgado por el
impulso y necesidades de la educacién superior y es aqui dénde nuestro sistema
educativo tendra que revisar responsable y cuidadosamente cada una de las
demandas propuestas, para en base a ello, hacer las adecuaciones necesarias y
asi poder insertar a los profesionistas egresados en un mundo globalizado y

demandante.

1.30rganismos internacionales en la Educacion Superior

1.3.1 Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y
la Cultura (UNESCO)

Se ha observado que la educacion superior se encuentra sujeta a una demanda
de toma de conciencia como vital importancia, este tipo de educacion se reviste
para el desarrollo sociocultural y econdmico asi como para la construccion del

futuro, de cara al cual las nuevas generaciones deberan estar preparadas con
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nuevas competencias conocimientos e ideales que pueden favorecer condiciones
de equidad, justicia, libertad y paz social que se han vuelto prioritarias ante la
multiplicidad de acontecimientos mundiales de injusticia, guerra, hambruna,

deterioro ambiental, pobreza, entre otros.

Tal es el caso de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura, UNESCO (por sus siglas en inglés y una de las agencias
de la ONU), quien busca a través del desarrollo de la cooperacion internacional la
mejora de las condiciones sociales a nivel mundial. Dicho organismo considera

actualmente con respecto a la educacion superior que:

“En ningun otro momento de la historia ha sido mas importante que ahora la
inversion en los estudios superiores, por su condicion de fuerza primordial
para la construccion de sociedades del conocimiento integradoras y
diversas” (UNESCO, 2009, p.2).

Entonces, podemos entender la necesidad de desarrollar condiciones mas
propicias y 6ptimas en nuestros entornos educativos que mejoren las condiciones
actuales y aspiren a mantenerlas y solidificarlas. La educacién superior es uno de
los principales escenarios culturales vy, tal vez, el mas estratégico, para enfrentar
los desafios que nos presenta la nueva educacion del siglo XXI (Alarcén, 2007).
Seguramente dentro de los multiples desafios que presenta la educacion superior
sera la de innovar diversas herramientas didacticas en los alumnos,
permitiéndoles la posibilidad de una mayor eficiencia en su desempefio estudiantil

y profesional.
1.3.2 Organizacion de los Estados Americanos (OEA)
Otro organismo por mencionar en grado de importancia es la Organizacion de los

Estados Americanos (OEA), este aporta su contexto sobre las profesiones en un

coloquio Politicas Educativas en Iberoamérica del 2005, se reporta un nivel de
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mejora en los indices de desigualdad educativa, el nivel de inversion de
educacion aumento acercando a ciertos paises con este contexto a los paises con
elevado promedio educativo, sin embargo se ha comprobado que el panorama
econdémico de las Américas no es, ni se proyecta similar a la década anterior. .

Por lo anterior mencionado, la OEA, como principal cuerpo politico de
dialogo de la region, la organizaciéon mas antigua de las Américas, y la Secretaria
técnica de la Comision Interamericana de Educacion, esta consciente de la
importancia de apoyar los esfuerzos de los Estados Miembros para alcanzar sus
metas de politica educativa en el marco de compromisos regionales e
internacionales. Sus lineas de accién son la educacion de calidad, inclusiva y con
equidad, con el fin de aumentar sus oportunidades educativas para con esto no
solo acceder a estudios superiores de calidad y fortalecimiento de desarrollo
profesional, sino también a fomentar el aprendizaje de otras culturas y
experiencias que podran adaptar en sus paises y asi contribuir activamente a su
desarrollo.

Las alternativas de formacion brindadas por el portal Educativo de las
Américas, en colaboracion con prestigiosos socios en el &mbito académico, de la
sociedad civil, y los organismos internacionales, han permitido a miles de
personas a continuar sus estudios post-secundarios, acceder a oportunidades de
formacion permanente y  encontrar y mejorar su empleo con nuevas

oportunidades de colaboracion cultural y profesional.

1.3.3 Red Interamericana de Educacion Docente (RIED)

La Red Interamericana de Educacion Superior (RIED), acaba de cumplir su
décimo aniversario, es la comunidad de practica en linea mas importante de la
region, con cerca de veinticinco mil docentes de todos nuestros paises
participando de actividades, beneficiindose del acceso a materiales educativos,
cursos en linea dictados en alianzas con prestigiosas instituciones del hemisferio
y MOOCS que es el acrénimo en inglés de Massive Online Open Courses (0

Cursos online masivos y abiertos).
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Recientemente la RIED ha desarrollado MOOCS en el area del pensamiento
critico para los cuales y por medio de los convenios con Ministerios de Educacion,
se entregan certificados oficiales.

Al hablar de Virtual Educa, socio de la Organizacion de los Estados Americanos
(OEA)(2008), es hace referencia a una iniciativa de innovacion en educacion,
utilizando las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion para
fomentar la inclusion social desde las instituciones educativas.

Otras de las iniciativas es la innovacion de Foros de Nuevos Modelos
Universitarios, como herramienta de inclusion para el desarrollo sostenible y a la
contribucion de las universidades en la consecucion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Por esto mismo, la Organizacion de los Estados Americanos (OEA), continuara
trabajando con las instituciones de educacién superior a través de la
internalizacion y la virtualizaciéon para el fortalecimiento de sus capacidades
orientadas a brindar a los estudiantes una educacion de calidad de carécter
integral y préctica, vinculada a la accién para el desarrollo.

Se necesita que quienes acceden a formacién virtual y a distancia, permanezcan
en ella y concluyan satisfactoriamente sus estudios, recordando que, la buena
tecnologia, permitirdA a los estudiantes tener acceso virtual de calidad,
provocando la innovacion y respuestas a los problemas de la sociedad (OEA,
2008).

1.3.4 La Comunidad Europea (CE)

Asi mismo la Comunidad Europea expresa su sentir acerca de las profesiones
dando un reconocimiento de cualificaciones profesionales para evaluar y revisar la
normativa europea. En la declaracion de Bolonia firmada por 1999 ministros
europeos sentaron las bases de la Educacion Superior, con la finalidad de lograr
la armonia de los estudios universitarios en toda Europa, esta aprueba primero
las Directivas de Cualificaciones Profesionales (2005), que es el hecho de ofrecer

a los ciudadanos las garantias suficientes para que una misma profesion ostente
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los mismos derechos en los diferentes paises miembros, sin importar el estado de
donde provengan, por medio de asociaciones que ejercen funciones equitativas;
asi también y en segundo término aprueba la Directiva de Servicios del Mercado
Interior (2006), tarea complicada para una Europa naciente de profesiones, de
distintas raices y formacion diversa.

Construir un sistema de valoracion objetivo que permita la comparabilidad y
homogeneidad entre los diferentes sistemas europeos de Desarrollo Profesional
Continuo (DPC), es la clave para favorecer el reconocimiento automatico basado
en unas condiciones minimas de formacidn o experiencia profesional. Por ultimo,
la Union Profesional Europea ha resaltado la necesidad de potenciar la utilizacion
de unos sistemas de informacién y comunicacién interoperables para poder
funcionar de una manera integral, coadyuvando a formar una educacion

profesional de calidad (Yagues, 2011).

1.3.5 Organizacién parala cooperacion y el Desarrollo Econédmico (OCDE)

Por su parte la Organizacion para la Cooperaciéon y el Desarrollo
Econdmico (OCDE por su siglas en inglés), también ha visto en la Educacion un
pilar fundamental del desarrollo de un pais, en el caso de México ha trabajado
diversas acciones, dentro de alguna de ellas ha sefialado que “el objetivo de esta
reflexion fue extraer aquellas practicas consideradas de mayor interés y
relevancia para el contexto mexicano...para asi continuar la construccién de

soluciones viables y convenientes para las escuelas mexicanas” (OCDE, 2010).

Otro elemento a considerar en nuestro pais con respecto a los lineamientos
que plantea dicho organismo es que “en México, como en cualquier pais, las
politicas publicas disefiadas para la educacion superior no han sido lineales, éstas
se han construido histéricamente y han correspondido a visiones del mundo en el
contexto en que se desarrollan” (Alarcén, 2007). Trayendo como consecuencia el
desequilibrio educativo nacional y poca sustentabilidad de avance en los objetivos

planteados, en cada periodo de gobierno.
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Los organismos nacionales también hacen presencia y coadyuvan al igual
que los internacionales a fundamentar el equilibrio necesario de la educacion

dentro de un marco de equidad, igualdad y pertinencia

1.4 Organismo y Programas Nacionales

1.4.1 Contexto Nacional

Al hablar de la educacion profesional en México se hace referencia a un
enfoque que proviene desde los afios sesentas en cuanto a profesores y
programas se refiere. En la época mencionada, el desarrollo de la educacion esta
marcado por el interés en lograr un reconocimiento de caracter nacional, el
fracaso que proviene al no lograrlo esta4 enfocado en diversos factores tales como
la desercion escolar, reprobacion, bajo rendimiento escolar y repeticion de cursos

entre otros.

Surge un sistema de ensefianza y la incorporacion masiva de tecnologias
didacticas asi como la formulacion de nuevos planes de estudio; para la
educacién superior, una de las estrategias de cambio es la formacién del personal
docente para laborar en las instituciones educativas, con esto se busca,
modernizar las practicas educativas y contribuir a abatir los altos indices de

fracaso escolar (Zuiiga, 2008).

La época de los ochentas, es marcada por la crisis y la recesiéon
econdémica que cambian el rumbo de la vida econOmica, social y politica de
México. El crecimiento del desempleo se deterior6 y mostré una creciente
importancia del sector informal. Muchas familias cayeron en crisis teniendo que
buscar nuevas estrategias de sostenimiento. La labor femenina despunto
laboralmente, pero la desercion también tuve un decremento importante. Las

universidades tuvieron crisis financieras e incrementaron sus problemas

23



funcionales. Al respecto “Estos procesos se unieron a la creciente preocupacion
por la masificacion de la universidad, por la baja calidad de la docencia y por la
eficiencia terminal” (Zufiga,2008,p.55). Se incorpora la planeacion y la
administracion al ambito educativo, considerando que la sistematizacion y la
organizacion de procesos desde un enfoque institucional, puede ser un escalén
para evitar la desercidén. Se analiza la perspectiva en cuanto a la coincidencia del
ingreso a la universidad con un matrimonio o a un mercado laboral, como paso de
ser joven a ser adulto, entonces, se realizan estudios de “trayectorias educativas”
para deducir como estos factores y otros externos se involucran a la estadia en la

universidad.

Comienza la época de los noventas, globalizacion, calidad, evaluacion y
acreditacion donde México logra un gran avance con la insercion frontal del
fenobmeno de la globalizacion, las causas cambian porque implica modificar
pautas y politicas para las instituciones educativas: posturas de actualizacion
constante, nuevas competencias laborales, profesionales y retos para estar a la
vanguardia. Surgen ante la sociedad educativa los conceptos de calidad,
evaluacion y acreditacion, como elementos para acreditar la educacion de calidad,
se crean retos estudiantiles, alumnos competitivos internacionalmente, que

egresen satisfactoriamente y que resuelvan problemas culturales (Zufiga, 2008).

1.4.2 Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacioén
Superior (ANUIES)

La migracion de modelos educativos centrados en el aprendizaje tradicional hacia
uno centrado en los alumnos, descanso hoy en una educacidon continua y
permanente, real a su contexto y con una diversidad de habilidades, actitudes y
valores, que les permitan al alumno un desarrollo pleno, empatico, responsable y
consciente en sus diversos entornos (Romo, 2011). Diversos organismos han
reflexionado y propuesto diferentes esquemas de trabajo centrados en y para los

estudiantes en diversas instituciones, estos deben descansar en diversos
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aspectos interdisciplinarios y promover el pensamiento critico y la ciudadania
activa, contribuyendo asi al desarrollo sostenible de la paz y la igualdad entre los
sexos (UNESCO, 2009).

Desde su creacion en 1950, la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacién Superior (ANUIES), ha orientado diversas acciones en
la mejora del desarrollo de la Educacion Superior en México, considerando a su
vez las formulaciones planteadas por los organismos internacionales asi como el
planteamiento de nuevas estrategias que busquen de educacion de calidad, por
la via de promover la innovacién y pertinencia en atencion a los alumnos. La
mejora en la educacion, orientada en centrar la atencion en el estudiante, basa
entonces su cumplimiento en la implantacion de herramientas innovadoras para
que los alumnos dispongan de los recursos necesarios durante y hasta la

conclusion de los estudios (Romo, 2011).

La propuesta que la ANUIES presenta, es coadyuvar al desarrollo y
consolidacion del actual sistema de educacion superior, parte del convencimiento
de que éste necesita transformarse radicalmente para poder responder con
oportunidad, equidad, eficiencia y calidad, al conjunto de demandas que le
plantean tanto la sociedad mexicana como las transformaciones de los entornos
nacional e internacional (ANUIES, 2016).

1.4.3 Plan Nacional de Desarrollo, 2013-2018

La participacién del Gobierno Federal a través de su Plan Nacional de Desarrollo
2013-2018 busca impactar favorablemente en la calidad y pertinencia de la
educacion superior lo que implica robustecer el capital humano y formar mujeres y
hombres comprometidos con una sociedad mas justa y préspera para lo cual ha
desarrollado una serie de objetivos con diferentes estrategias que permitan la
consecucion de una educacion de calidad. (SEP, 2012).
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El Plan Nacional de Desarrollo habla de “impulsar un México con
Educacién de Calidad, que abra las puertas de la superacion y el éxito a nuestros
nifos y jovenes” (SEP,2012, p.27). La premisa de dicho impulso gira en fomentar
los valores civicos, elevar la calidad de la ensefianza y promover la ciencia, la
tecnologia y la innovacion. Se propone un México con Educacion de Calidad para
robustecer el capital humano y formar mujeres y hombres comprometidos con una
sociedad mas justa y mas prospera, fortaleciendo las necesidades que un mundo
globalizado demanda. Cabe destacar que la falta de educacion es una barrera
para el desarrollo productivo del pais, limita la capacidad de la poblacion para
comunicarse de una manera eficiente, trabajar en equipo, resolver problemas,
usar efectivamente las tecnologias de la informacion, asi como para comprender

el entorno en el que vivimos y poder innovar.

A diferencia de otras generaciones, los jovenes tienen a la mano el acceso
a una gran cantidad de informacion, sin embargo, en ocasiones carecen de las
herramientas o de las habilidades para procesarla de manera efectiva y extraer lo
gue sera util o importante, logrando con esto un impedimento para insertarse en la
vida productiva. La dinamica de avance tecnoldgico y la globalizacion demandan
jovenes capaces de innovar, ante esta coyuntura, la educacion debera estar en
estrecha vinculacion con la investigacion y con la vida productiva del pais (SEP,
2012).

El futuro de México depende en gran medida de lo que hagamos hoy por la
educacién de nuestra nifiez y juventud, por lo tanto es fundamental trabajar en los
conocimientos que implica el aprovechamiento intensivo de la capacidad
intelectual. En este sentido Meéxico propone una Educacion de Calidad
implementando politicas de Estado que garanticen el derecho a la educacion de
calidad para todos, fortaleciendo la articulacion entre niveles educativos y los
vinculen con el quehacer cientifico, el desarrollo tecnoldogico y el sector
productivo. (SEP, 2012)
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Buscar un México con Educacion de Calidad sera sinobnimo de un gobierno
comprometido con la igualdad de oportunidades y el despliegue de una
imaginacion renovadora que sea fuente del desarrollo nacional, para lograrlo la
educacion de calidad sera la base para garantizar el derecho de todos los
mexicanos a elevar su nivel de vida y contribuir al progreso nacional mediante el
desarrollo de sus habilidades, conocimientos y capacidad innovadora e
impulsando valores civicos y éticos, que permitan construir una ciudadania
responsable y solidaria con sus comunidades.

Finalmente, para hacer del desarrollo cientifico y tecnoldgico los pilares
para el progreso econdémico y social sostenible, se requiere una soélida vinculacion
entre escuelas, universidades, centros de investigacion y el sector privado, asi
como el incremento de la inversion publica y privada en actividades de

innovacion y desarrollo (SEP, 2012).

1.4.4 Programa Sectorial de Educacion 2013-2018, SEP

La Secretaria de Educacién Puablica (SEP), es un organismo con un papel
trascendente a lo largo del contexto educativo de nuestro pais, su desempefio ha
sido fuertemente criticado y desacreditado cada vez que nuestro pais sufre un
cambio de dirigentes, sin embargo aun sobre las adversidades, su papel siempre

a empujando a la educacion a buscar calidad, equidad e inclusion.

A través de su Programa Sectorial de Educacion 2013-2018, la SEP sefala
gue nuestro pais requiere transformaciones significativas, teniendo la certeza de
que las bases filoséficas, humanistas y sociales que dieron el gran impulso a la
educacion publica siguen vigentes y deben aspirar esas transformaciones (SEP,
2013). Es importante mencionar su necesidad de impulsar las nuevas acciones
educativas para prevenir y disminuir el abandono en la educacién media superior

y superior.
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Para la SEP existen algunas Lineas de Accion que ayudan a evitar el
abandono escolar asi como el impulso de diversos programas y talleres que sean
preventivos. Dicho documento sefiala la necesidad de promover ambientes
escolares libres de violencia, buscando incidir favorablemente en los estudiantes
con respecto a su transito por la educacién superior, mejorando sus propias
condiciones asi como para alcanzar el desarrollo social esperado en el pais, por
medio de algunas acciones concretas, el Programa Sectorial también busca que
las Instituciones de Educacion Superior (IES), promuevan que cada uno de los
estudiantes domine las disciplinas y valores que enmarcan las distintas
profesiones a su alcance, logrando con esto su insercion en mundo laboral
demandante de profesionistas, conscientes de las necesidades de cambio
nacionales e internacionales (SEP, 2013). Es un hecho que al correlacionar y
alinear el Plan Nacional de Desarrollo y el Programa Sectorial de Educacion
fortalece la vision de lograr una alternativa mas de permanencia y transicion
exitosa de la vida del universitario trazando las acciones necesarias que requiere

la persona para lograr con esto afianzar su permanencia laboral.

Cabe mencionar que La Subsecretaria de Educacion Superior (SES), es el
area encargada de impulsar una educacion de calidad que permite la formacién
de profesionistas competitivos y comprometidos con el desarrollo regional y
nacional para contribuir a la edificacion de una sociedad mas justa, a través de
sus diferentes politicas publicas, planes y programas, trabaja para brindar una
educacion equitativa, pertinente, flexible, innovadora, diversificada y de amplia
cobertura, con ello, busca avanzar hacia el fortalecimiento de un Sistema de
Educacion Superior integrado y articulado, promotor de la equidad en la
educacion, de la permanencia de los estudiantes y actualizacion de los

egresados.
Esta subsecretaria va de la mano con la SEP, promoviendo el impacto

nacional e internacional que México desea, logrando con esto el mayor nimero de

egresados universitarios con una vision de triunfo permanente, propiciando a
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través de politicas y programas de apoyo, las condiciones necesarias para que la
sociedad mexicana reciba, por medio de las instituciones de Educacion Superior,
una educacion de calidad que juegue un papel clave en la formacién de
profesionistas que contribuyan de manera significativa al desarrollo del pais y a la
transformaciéon justa de la sociedad. Entendida la educacion de calidad como
aguella que sea: equitativa, pertinente, flexible, innovadora, diversificada y de
amplia cobertura (SEP, 2011).

1.45 Plan Estatal de Desarrollo en Puebla, 2011-2017

El Plan Estatal de Desarrollo es un instrumento de politica publica que atiende las
necesidades y refleja todas y cada una de las aspiraciones de los poblanos asi
como detona el enorme potencial que tiene el estado. Su integracion es producto
de un intenso ejercicio democréatico, en el que los diferentes sectores de la
sociedad participan activamente con propuestas, ideas y anhelos para encaminar

el progreso de Puebla.

El sector educativo es estratégico en toda actividad social y gubernamental,
por tal motivo, instrumenta de manera integral y articulada una politica publica de
los recursos y programas a través de ejes tematicos, orientados a aumentar el
aprendizaje en los estudiantes y maestros. Asimismo, incrementa la atencion a la
demanda en todos los niveles, ampliando y mejorando el acceso y uso de las
nuevas tecnologias y comunicaciones por ultimo se vinculan los contenidos
educativos con la vocacién productiva de las regiones y el mercado laboral (SEP,
2011).

Como prioridad se encuentra impulsar el desarrollo de la ensefianza y de la
investigacion cientifica y tecnoldgica en los diferentes tipos y modalidades,
establecer sistemas de planeacion, evaluacion, supervision e informatica
pertinentes para orientar el desarrollo de la educacién en el estado, evaluar

permanentemente el Sistema Educativo Estatal, promover la investigacion que
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sirva como base a la innovacion educativa, organizar congresos para estudiar los
problemas educativos o cientificos; impulsar el intercambio de estudiantes,
profesores, hombres y mujeres de ciencia de otras entidades o paises y en
general, impulsar el progreso de la cultura en la Educacion Superior en todas sus
modalidades para lograr afianzar el desarrollo de nuestra entidad con
profesionales capacitados en busca de oportunidades nacionales e
internacionales (SEP, 2011).

1.4.6 Lareforma Integral de la Educacion Media Superior (RIEMS)
Acuerdo numero 442y 444

En la Reforma Integral de la Educacion Media Superior (RIEMS), se
establece un sistema Nacional de Bachillerato en un marco de diversidad. Con un
proceso de Reforma Integral de la Educacion Media Superior, asi con el pleno
respeto al federalismo educativo y a la autonomia universitaria, el Sistema
Nacional de Bachilleratos (SNB) establece los ejes de la Reforma Integral de la

Educaciéon Media Superior y sus niveles de concrecion.

Ejes de la Reforma Integral de la Educacién Media Superior:

l. Marco Curricular Comun (MCC) con base en competencias

Al hablar de competencias se hace referencia a “la integracion de habilidades,
conocimientos y actitudes en un contexto especifico” (SEP,2011, p. 2).

Esta estructura reordena y enriquece los planes y programas de estudio
existentes y se adapta a sus objetivos; no busca reemplazarlos, sino
complementarlos y especificarlos, define los estandares compartidos que hacen
mas flexible y pertinente el curriculo de la EMS.

Comprende una serie de desempefios terminales expresados en el Acuerdo 444 y

gue a continuacién se mencionan:
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1. Competencias genéricas: cuyas caracteristicas son la clave que es aplicable a
contextos personales, sociales, académicos y laborales Competencias
disciplinares extendidas (de caracter propedéutico) y

2. Competencias disciplinares basicas: son los conocimientos, habilidades y
actitudes asociados con la disciplina que organiza el saber.

Competencias disciplinares extendidas (de caracter propedéutico) y

4. Competencias profesionales (para el trabajo).

Il. Definicion y regulacion de las modalidades de oferta
Aqui este eje de Reforma Integral oferta tres modalidades en la educacién,
escolarizada, no escolarizada y mixta, ampliando con esto la oportunidad de

inclusion de acuerdo a diversas necesidades.

Il Mecanismos de gestion
Estos componentes de la Reforma Integral de la Educacion Media Superior, son
indispensables, ya que definen estandares y procesos comunes que garantizan

el apego al MCC bajo las condiciones de oferta especificadas

V. Certificacion complementaria del SNB
Refleja la identidad compartida del bachillerato y significa que se han llevado a

cabo los tres procesos de la Reforma de manera exitosa. (SEP, 2008).

Por su parte, en el ambito econdmico, contar con una Educacion Media
Superior en todo su potencial sera cada vez mas un requisito para que todos los
estudiantes logren obtener un empleo razonablemente bien pagado y que les
ofrezca posibilidades de desarrollo laboral. En términos generales, la
competitividad de México dependera en buena medida del adecuado desarrollo
de esta nueva vision educativa, la cobertura y la calidad en la EMS,
constituyendo un supuesto fundamental para que el pais pueda dar respuesta a

todos los desafios que presenta la economia globalizada en un marco de equidad
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: social, individual y econdmica. En el proceso de busqueda del perfil del bachiller
no se debe perder de vista que la pluralidad de modelos que permitira atender a la
poblacion diversa con diferentes intereses, aspiraciones y posibilidades, sin que
ello invalide objetivos comunes esenciales que se deben procurar. En el propdsito
de encontrar estos objetivos, es necesario conocer primero la situacion y
composicién de la EMS en el pais, asi como los principales retos que deben
atenderse, las reformas y los avances ya realizados a favor de los estudiantes
de bachiller. (SEP, 2008).

1.5 El “Taller de Profesiones para bachillerato” como una propuesta
pedagobgica, aplicada en el Instituto México, Campus San Pedro, en
Puebla

Uno aspecto relevante de la presente investigacion gira en torno al Taller de
profesiones en bachillerato debido a la construccion de una propuesta para
trabajar con los alumnos de tercero de bachillerato, con el objetivo primordial de
propiciar o fortalecer valores, actitudes conocimientos y una toma de decisiones

guiada por decisiones personales en busca de lo que desean ser.

Como primera instancia es importante definir lo que implica la palabra
taller, Maya (2007) cita a Reyes (1977) en la cual se define al taller como una
realidad integradora, compleja y reflexiva, que se une a la teoria y la practica,
como fuerza motriz del proceso pedagodgico, orientado a una comunicacion
constante con la realidad social y como un equipo de trabajo altamente dial6gico
formado por los docentes y estudiantes, en el cual cada uno es un miembro mas

del equipo y hace sus aportes especificos.

Los talleres propician un espacio donde se producen conocimientos y
permite la colaboracion de todos en las mismas condiciones; al hablar del
constructivismo referimos a un taller pedagdgico y entonces éste se define como

una reunion de trabajo en donde se unen los participantes en pequefios grupos
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para hacer aprendizajes practicos segun los objetivos que se proponen y el tipo
de asignatura que los organice (Mirabent, 1990). Es importante aclarar que no se
concibe un taller donde no se realicen practicas, manuales e intelectuales para
desarrollar y perfeccionar habitos, habilidades y capacidades que le permiten al
alumno operar en el conocimiento y la transformaciéon de si mismo. Por
consiguiente, es necesario considerar que el taller necesita una estrategia
pedagdgica que permita lograr los alcances sefialados y dotar al aprendiz de
recursos estratégicos personales y de que influyan en el curriculo, la
organizacion, los asesores y el profesorado, para recrear contextos que

promuevan el uso estratégico de conocimientos (Monereo, 2007).

Respecto a la propuesta de la presente investigacion, un argumento solido
para destacar la formulacién de un taller centrado en el humanismo, es referido
cuando mencionamos que el sistema pedagoégico conocido como educacion
centrada en el estudiante representa una revaloracion de los factores que
intervienen en el proceso de desarrollo, mencionando también y que la educacion
antes que nada debe tener en cuenta, la premisa de la importancia del

aprendizaje del alumno (Lafarga, 1990).

Un aprendizaje humanista concibe al ser humano como el que :

“...es capaz en todo momento de aprender de su experiencia y estimular y
orientar el propio aprendizaje con una gama innumerable de propdsitos. De
aqui que el crecimiento del organismo humano, pueda ser estimulado y
favorecido...” (idem 1990,p. 242).

Cabe destacar que muchas ocasiones existen obstaculos que impiden el
crecimiento y la toma de decisiones en las personas, pero logrando un
aprendizaje con autonomia se logra superar dichas deficiencias, asi mismo se

considera que en ocasiones la misma persona no alcanza su pleno desarrollo por
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estar sometido o limitado a una sociedad e incluso a la misma educacion que

vive, evitando desarrollar el potencial que necesita (idem, 1990).

Con respecto a la filosofia de la educacién humanista y de la diferente
concepcion que tiene del yo, se debe aceptar a la persona y ayudarle a aprender
qué clase de persona es ya, cual es su estilo, sus aptitudes, para qué es bueno
en un desempefio y para qué no, qué se puede fomentar, cudles son sus
cualidades basicas y sus potencialidades. (Maslow, 1988).

Al referir un taller con enfoque humanista, la que suscribe, detecta una
deficiencia en su centro de trabajo respecto a la necesidad préactica para aterrizar
los conocimientos adquiridos a lo largo de su materia de Orientacién Profesional
asi como la carencia de actividades simuladoras que le ayuden a discernir de la
mejor manera la toma de decisiones respecto a su preferencia laboral, evitando

afianzar la eleccion tentativa en la eleccion definitiva.

1.5.1 Historia del Instituto México, Campus San Pedro

Mi problema de investigacion recae en los alumnos del Instituto México Campus
San Pedro, especificamente tercer grado de Bachillerato.

Dicho instituto dio inicio el 5 de septiembre de 1977, las instalaciones fueron
prestadas por la Universidad Popular Autbnoma de Puebla (UPAEP) ubicadas en
la esquina de la 23 Poniente y la 25 Sur, con el paso del tiempo al ser
insuficientes, la Junta de Gobierno y los Padres de Familia se dieron a la tarea de
construir otro espacio, y en septiembre de 1983 se trasladaron al fraccionamiento
Estrellas del Sur. Por la demanda excesiva de alumnado se construye un nuevo
campus y en el afio 2000 se coloca la primera piedra en San Pedro Cholula, asi
en el afo 2002 dio comienzo el primer ciclo escolar con la seccion de Jardin de
Nifios y tres grupos de primaria. Es Instituto México es una institucion catolica con
un modelo humanista, cientifico y trascendental en un soporte teolégico, filoséfico
y pedagdgico. (IMEX, 1977).
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1.5.2 Mision, vision y valores del Instituto México

Dicha institucién se rige bajo una mision y vision que la acompafa. A
continuacion se mencionan :
La mision del instituto es: “Ser una comunidad educativa de laicos catdlicos,
comprometidos con la formacién integral de lideres socialmente responsables”
(IMEX,1977, s/p).
La vision del instituto es : “Ser reconocidos como la Institucién educativa mas
efectiva en la formacién integral de sus educandos, asi como la de mejor
servicio.” (IMEX, 1977, s/p).
Los valores que maneja para todo su personal y alumnado son : congruencia,
respeto, orden, compromiso y servicio.
En cuanto a su educacion integral, esta gira en siete dimensiones que son: fisica,

intelectual, afectiva, volitiva, ética, estética, religiosa y social. (IMEX, 1977).

1.5.3 Deteccidn del problema

A lo largo de mi quehacer educativo en el nivel medio superior y superior,
me he percatado de la necesidad apremiante de un complemento a los planes y
programas del area de Orientacion Vocacional, materia que se imparte a los
alumnos al comienzo del tercer grado.
El tercer grado de bachillerato es un grupo mixto formado por una poblacion de
quince hombres y doce mujeres, sus diferencias en cuanto a genero, sus
intereses personales y familiares asi como su diverso nivel socioeconémico varia
notablemente, es por estas diferencias que surge la necesidad de implementar
una estrategia que ayude a integrar todas estas caracteristicas en el grupo de la
manera mas homogénea posible.
Al principio del ciclo escolar y como primer sondeo se les pregunta a los alumnos
lo que implica la asignatura de Orientacion Profesiogréafica, las respuestas son
diversas algunas fundamentadas y otras mas argumentando que es una materia

gue deben de cubrir porque asi marca la curricula y lo exige el instituto.
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1.6 La Secretaria de Educacion Publica (SEP) y su contexto respecto al

programa de Orientacion Vocacional

Después analizar el sondeo a los alumnos, el departamento de humanidades
revisé la mision y visidon que marcan los planes y programas sustentados por la
SEP para poder determinar si esas propuestas eran bastas para lograr las metas
designadas por la institucion, o de ser necesario replantear nuevamente
implementando las necesidades de la misma. A continuacion tenemos la misién y

vision que maneja la SEP en su Programa de Orientacion Vocacional :

Mision : Implementar un programa que favorezca la toma de decisiones de los
estudiantes del pais en la eleccion de los estudios profesionales de la Educacion
Media Superior y Superior, asi como en su incorporacion al mercado laboral.
(SEP, 2011).

Vision : Ser un programa reconocido y valorado por la comunidad estudiantil del
pais, por el apoyo que brinda a los estudiantes en la identificacibn de sus
aptitudes e intereses profesionales. Asimismo, brindar informacion de la oferta
educativa de la Educacion Media Superior y Superior en la Republica Mexicana,
para fundamentar la eleccion de estudios en los que continuaran su formacién

profesional, asi como su incorporacién al mercado laboral (SEP, 2011).

Después de analizar el enfoque de la mision y vision propuestas por la
SEP, se concluye que estas cubren las expectativas en el Instituto México para la
mejora de los alumnos en bachillerato, entonces se prosiguid a revisar los
objetivos planteados por el mismo organismo para poder discernir el grado de

necesidad de implementar nuevas estrategias o no a lo ya establecido.

A continuacién se detallan los objetivos que presenta la SEP, en su programa de
Orientacion Vocacional :
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Objetivo General

Proporcionar los elementos generales para la planeaciéon y organizacion de las
actividades del POV en los subsistemas de educacion media superior. (SEP,
2011).

Objetivos Especificos

* Guiar acciones encaminadas a mejorar la trayectoria académica de los
estudiantes en la toma de decisiones para la seleccién de las carreras de la
educacién media superior, asi como su incorporacion al mercado laboral.

» Contribuir a mejorar la calidad del proceso formativo, promoviendo acciones
para ofrecer un servicio de Orientacion Vocacional pertinente a las necesidades
de los estudiantes.

* Promover al interior de los subsistemas el fortalecimiento e implementacion de
las estrategias y técnicas que contribuyan a mejorar este proceso.

* Crear un sistema informativo de Orientacion Vocacional, utilizando las
tecnologias de la informacion y la comunicacion para consulta de directivos,
docentes, estudiantes, padres de familia y publico en general.

» Fomentar el establecimiento de los programas de Orientacion Vocacional en los
subsistemas de la SEMS, Organismos Descentralizados y Estatales atendiendo a
la heterogeneidad y condiciones particulares de cada uno de ellos.

 Establecer un programa de formacién y actualizacion de docentes encargados
de proporcionar Orientacion Vocacional a los alumnos.

* Desarrollar una metodologia para el seguimiento y evaluacion del POV,

determinado por cada subsistema (SEP, 2011).

Al término del analisis de los objetivos mencionados se concluye que estos
se adaptan significativamente a las necesidades del Instituto. Acto seguido se
procedio a revisar la Reforma Curricular supuesta por la SEP en el 2011, ahi se
detecta que lo propuesto es mas tedrico que practico, y si se toma en cuenta que
la materia que se imparte en el instituto es una vez a la semana con una hora de

duracion y las actividades extras y suspensiones lo hacen mas complejo,
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entonces se pensé en adaptar la curricula tedrica coadyuvando a la elaboracion
del taller, nivelando con esto ambas necesidades. (Revisar anexo 2, Reforma

Curricular).

Este taller responde también a las estrategias de intervencion planteadas
por la SEP cuya finalidad es ayudar a fortalecimiento de la Orientacion
Vocacional, por efectos de practicidad nos enfocaremos directamente a las
estrategias mencionadas en el No. 6, 7y 8:

Estrategia de intervencion No. 6: promover la elaboracién de materiales didacticos
sobre Orientacion Vocacional.

Estrategia de intervencion No. 7: disefiar mecanismos de difusion del programa
de Orientacion Vocacional, elaborar tripticos, dipticos, folletos y carteles alusivos.

Estrategia de intervencion No. 8: impulsar la participacion de estudiantes y
docentes en eventos y encuentros sobre Orientacion Vocacional, promover la
oferta educativa del nivel medio superior, proporcionar informacion de la oferta
educativa regional y estatal, brindar informacion sobre las ocupaciones en las
que podrian incorporarse los egresados de la educacion media superior y
organizar exposiciones y conferencias con la participacion de expertos en

determinadas carreras (SEP, 2011).

Al hablar sobre encuentros en la Orientacién Vocacional podemos insertar
de manera satisfactoria la herramienta de los talleres, es ahi donde se descansa
mi linea de intervencion al implementar un taller de profesiones en bachillerato,

para medir el efecto del mismo sobre la toma de eleccién de profesiones a futuro.
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CAPITULO 2. MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la formacion profesional

Al referirnos a la formacion profesional en un contexto mundial, se hace
referencia a la propuesta de una educacion integral que comprenda las
capacidades y competencias para acceder al mundo del trabajo, pero también los
valores y las actitudes que moldean la personalidad del sujeto y que contribuyen
al logro de un desempefio comprometido y eficaz de su profesion, asi como todo
un ejercicio responsable de la ciudadania. Basicamente los pilares que sustentan
la formacion integral de los individuos son dos dimensiones que se articulan para
preparar al profesional del nuevo milenio, asi hablamos primero de la formacién

en competencias profesionales y después de la formacién ética (Ibarra, 2005).

Bajo este contexto, y en la base de sustentar el taller en un enfoque
humanista es de vital importancia abordar la ética profesional como antesala de la
toma de decisiones. La ética profesional se ha situado como un componente
dindmico y sustantivo de la formacion integral del individuo profesionista, porque
se asegura una practica responsable y eficiente al normar el buen uso de las
capacidades profesionales, lo que resulta fundamental para enfrentar y resolver
los complejos problemas de una sociedad contemporanea, asi mismo mejora
cualitativamente y eleva el grado de humanizacion de la vida social e individual,

mediante el ejercicio de la profesion (idem, 2005).
Entendemos entonces que :
“‘desde una perspectiva educativa, la ética profesional es la expresion de

una conciencia moral que posibilita el logro del bienestar social y contribuye

a la realizacion plena del profesionista” (idem,2005, p.4)
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En el ejercicio de esa responsabilidad, el profesionista encuentra el camino
para su realizacion porgque las aportaciones que hace a la sociedad llevan
implicito un desarrollo pleno de sus capacidades profesionales asi como la
busqueda y el logro de la excelencia y de la calidad en la prestacion de servicios y
bienes. La responsabilidad profesional debe responder a las necesidades y
problematicas de la sociedad proporcionando los bienes intrinsecos de la
profesién, como salud, vivienda, justicia entre otros; en el marco de los bienes
intrinsecos antes mencionados, la responsabilidad del profesionista es realizar

bien el servicio que le ha sido encomendada (Hortal, 2015).

Se rescata entonces que, “la ética coadyuva a moldear la personalidad y el
caracter del profesionista al dotarlo de principios y valores morales que
norman su comportamiento y que posibilitan un proceder ético” (Ibarra,
2005, p.5).

Se trata entonces de conocer el marco reflexivo en el que se traduce la
ética profesional que a su vez refuerza la capacidad de respuesta al
proporcionarle principios, procedimientos y valores éticos que contribuyen a
mejorar la elaboracion de criterios y juicios propios, asi como la eleccién y toma
de decisiones, puesto que estos factores constituyen un referente necesario para
discernir, valorar, ponderar y optar por alternativas de respuesta o de solucion a
las problematicas propias de su profesion (Hirsch, 2009). La ética profesional
fortalece las capacidades transformadoras del profesionista, asi como su toma de
decisiones en la eleccion de carrera profesional, y para lograrlo requiere de la
integracion de conocimientos, habilidades y destrezas, asi como de actitudes y
valores éticos (Ibarra, 2005).

A continuacion se mencionan una serie de dimensiones coadyuvadas con
la ética que ayudaran al individuo a formar un criterio mas objetivo de las metas

gue desea alcanzar.
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2.1.1. Motivacion y eleccion de carrera

Existen diversos modelos de Orientacién Educativa que han incorporado aspectos
que influyen en la toma de decisiones de los estudiantes, intereses, aptitudes e
informacion profesiogréfica entre otros, sin embargo se ha dado poca atencion a
la influencia de los aspectos motivacionales en dicha elecciéon (Cano,2008, cita a
Cortada,1977,p. 174). Se ha comprobado que los procesos motivacionales tienen
una gran influencia determinante en el éxito del desempefio escolar y la toma de

iniciativa propia en la busqueda de nuevos conocimientos.

Comenzar por definir la palabra motivacién sera el principio de una serie

de conceptos que el alumnos debera tener presente a lo largo de su eleccion :

“Motivacién es el proceso de estimular a un individuo para que se realice
una accion gue satisfaga alguna de sus necesidades y alcance alguna

meta deseada para el motivador” (Sexton, 1977, p. 162).

Por lo tanto, el individuo movido por la motivacién encuentra la causa que
lo conduce al actuar por iniciativa en la busqueda de nuevos conocimientos,
reflexionando y logrando un desarrollo autobnomo. La influencia motivacional tiene
particular importancia en el nivel medio superior, la carencia de esta implica
apatia a la reflexion de las implicaciones personales, laborales y sociales de una
carrera profesional y, en consecuencia la ausencia de motivos que lo lleven a
involucrarse y concluir con éxito la carrera elegida. Con ello se determina que la
falta de motivacion es una de las principales causas que las instituciones
educativas a nivel bachillerato enfrentan dia a dia concluyendo en un menor
involucramiento en la toma de decisiones relacionadas con la eleccion de carrera
(Cano 2008).

A continuacion se nombran diferentes enfoques motivacionales a tomar en

cuenta en cualquier decision:
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1. Enfoque social: sugiere pensamientos y proyecciones positivas acerca de
posibles resultados de la conducta, el ser humano imagina consecuencias
futuras basadas en propias experiencias, las consecuencias que se
generan y las observaciones que escuchan de los demas, en este caso los
alumnos elegiran su profesion motivados por las recompensas que pueden
obtener al término de sus estudios, es decir, motivaciones externas.

2. Enfoque cognoscitivo: acentla las fuentes intrinsecas de la motivacion,
como la curiosidad, la satisfaccion de aprender y el sentimiento de triunfo,
por lo tanto el alumno elegira una profesién basado en el deseo de
aprender, por un sentimiento de triunfo basado en conocimientos, se
basard en recompensas internas.

3. Enfoques humanistas: destacando la libertad personal, Ila
autodeterminacion y el esfuerzo personal. También es importante sefialar
los valores que ayudan a tomar decisiones congruentes con lo que es

correcto o incorrecto (Cano, 2008).

Al evaluar las carreras los alumnos atribuyen valores motivacionales
extrinsecos, haciendo referencia a un pensamiento practico como recompensa,
prestigio, dinero, fama y estabilidad; y también a factores motivacionales
intrinsecos como los involucrados directamente a los sentimientos e intelecto del
individuo, ambos casos son importantes en la toma de decisiones profesional. Asi
el taller a implementar debe sustentar su elaboracion en factores que ayuden a
los alumnos a entender su toma de decisibn como un factor trascendental en su

eleccion futura profesional.

2.1.2 Toma de decisiones

Nuestra vida es el resultado de la toma de decisiones que hacemos cada minuto,
cada dia, en el rumbo de nuestra trayectoria se toman una infinidad de pequefas

y grandes decisiones que pueden cambiar abruptamente lo ya transitado.
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Muchas decisiones son un intento de no querer cometer errores, hay una
infinidad de procesos de métodos racionales que ayudan a estructurar el
pensamiento evitando con esto el exceso de confianza al decidir, sin embargo un
enfoque exclusivamente racional limita la creatividad y subestima la intuicién,
pese que ambos son necesarios en una toma de decisiones. Otro obstaculo
importante de mencionar es el miedo al riesgo, en ocasiones el no arriesgarse
equivale a pasar una buena oportunidad, no existe una férmula para poder
decantarse por lo que mas conviene, mas sin embargo es posible aprender a
hacerlo mejor. Ninguna decision es perfecta pero no intentar hacerlo a veces es
peor (Gunther, 2008). Un primer consejo que comparte es desarrollar el sentido
comun, es decir no tomar decisiones trascendentales cuando nuestro estado de
animo esta tocado por un agotamiento, una decepcidn, una tristeza 0 una
insistencia externa poco fundamentada. La claridad de la mente facilita las buenas
decisiones, el personal docente debe cultivar este aspecto, esta situacion
despejada es el resultado de un esfuerzo de la mente por ser precisa y exacta, y

del equilibrio de ella, el cuerpo y las emociones.

Las mejores decisiones provienen de momentos relajados, donde la mente
puede concentrarse sin la molestia del estrés, la presion, los plazos o las
interrupciones de los trabajos, lo ideal seria tomar una decisién o meditarla en un
sitio idilico durante un tiempo antes de poder adoptarla, desafortunadamente el
tiempo es el principal enemigo, decidir bien y decidir rapido no es posible si no se
ha tomado cierta distancia, si no se ha imaginado los resultados y no se ha

comparado una visién con otra.

El hablar de “andlisis concreto” se maneja como una herramienta de
marketing para el disefio de nuevos productos o servicios, creada por Paul Green,
de Wharton School of Economics, y esta funciona gracias a la concrecién. Una
buena idea es conocer la opinion de los consumidores sobre dos opciones o
servicios y no sobre sus caracteristicas abstractas. Muchas decisiones nos

parecen acertadas en abstracto, pero resultan desastrosas una vez llevadas a la
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practica, por eso es importante imaginarlas con concrecion antes de que se

conviertan en reales (idem, 2008).

Pensar sisteméaticamente nos ayuda a tomar mejores decisiones, ya que
suelen ser imparciales. Un proceso clasico racional de toma de decisiones
consiste en identificar el problema, los criterios de decision, sopesarlos, buscar
procesos de alternativas, evaluar dichas alternativas y elegir con esto la mejor
opcion. El enfoque sistematico es recomendable en decisiones complejas, que
pueden acarrear serias consecuencias si no es explicado a las personas cuya
colaboracion es importante para nuestro proyecto. Es importante considerar que
existen diferentes estilos de adoptar decisiones, en el momento las personas se
muestran mas intuitivas que racionales o mas flexibles que rigidas, es importante
reconocer el propio estilo de vida y el de los deméas, esto dara mas claridad para
facilitar la eleccion en un determinado momento y situacion, las decisiones

intuitivas deben ser justificadas con argumentos racionales y légicos (idem, 2008).

A continuacién se mencionan algunas elecciones que pueden aparecer en

una toma decisiones :

a) Las malas decisiones : Cuando mas se aprende es cuando mas errores
se cometen, un fallo es un experiencia acertada porque jamas se volvera a
repetir, eliminando con esto el riesgo del error. Se debe obviar las
decisiones fallidas que dejaron consecuencia desastrosa y fijarse de
manera obsesiva en aquellas que si las tuvieron, no sélo se aprende de los
propios errores, sino también de los demas. Simulacros, estudios de casos
y debates permiten analizar la toma de decisiones y aprender a cometer
errores sin tener que sufrir consecuencias. Es importante insertarse en las
decisiones de los otros para poder analizar si esa misma situacion hubiera
sido la correcta en nuestros casos, si se hubiera cambiado o modificado
algo y si esa decision es viable o desechable. Nuestra mente presenta otra
tendencia habitual que es la de interpretar una situacion actual con la

ayuda de los ejemplos parecidos que proporcionan experiencias. La
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b)

perspectiva que adoptamos ante una situacion o acontecimiento puede
limitar nuestra comprension y la capacidad de encontrar soluciones (idem,
2008).

Las decisiones complejas: Todas nuestras acciones cambian el mundo a
nuestro alrededor, dado que el mundo cambia como resultado de las
acciones y viceversa y estar atentos de estas influencias mutuas es una
realidad necesaria. Al tomar una decision se deben discriminar cuéles
factores estan bajo nuestro control y en cudles se debe ejercer control para
evitar que se escapen. En ocasiones se ofrecen cantidades infinitas de
datos y de informacién con una necesidad de tomar la decision de manera
trascendente y rapida, se puede caer entonces en la conocida “paralisis
por analisis”, entonces, no se debe olvidar que muchas veces las mejores
decisiones se toman en contra de los mejores datos disponibles, en ese
caso en lugar de dejar que las decisiones sucedan por si mismas, se debe

asegurar ser los protagonistas de las mismas (idem, 2008).

Las decisiones grupales : En ocasiones los deseos de armonia y
unanimidad pueden perjudicar la capacidad de pensar y decidir, por eso es
importante que salgan a la superficie las mejores ideas. A la hora de tomar
decisiones colectivas es importante permitir escuchar distintas voces en el
grupo y aun cuando el grupo este de acuerdo se debe pensar en las fallas
detectadas, lo que queda por preguntar e incluso si el lider cumple con el
perfil necesario de accién y acompafiamiento. A veces, los grupos pueden
mostrar mas inteligencia que los individuos, especialmente si las
estructuras existentes permiten que todos tengan voz, aunque los grupos
son susceptibles de caer en las tentaciones del pensamiento Unico, y
tienen otras limitaciones que les hacen ser menos agudos que los
individuos, si se da una conjuncién de circunstancias adecuadas pueden

revelarse como extraordinariamente inteligentes. En ocasiones cuando se
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toman estas decisiones en grupo, no se encuentra claro quién tendra la
potestad de tomar la decision final, entonces dicha decision puede paralizar
la accion, por eso cuando en un grupo exista carencia de lider, hay que
aclarar los papeles de cada uno, es importante decidir sobre como se
decide (idem, 2008).

Para efectos de este taller de intervencion la toma de decisiones es un pilar
fundamental que coadyuva al éxito del mismo. Una de las intenciones
primordiales es que los alumnos sean capaces de decidir entre varias opciones la

mMAas conveniente a sus habilidades, necesidades, entorno y aptitudes.
d) Latoma ética de decisiones

Actualmente se vive en un mundo cada vez mas interconectado, lo que se
hace en casa, mafiana puede ser reconocido a nivel mundial, las decisiones que
se toman dependen de nuestra brdjula o de nuestro punto de partida moral, por
eso desde esta visién algunas decisiones no solo deben tomarse desde la razén,

sino también desde el corazon .

Finalmente las decisiones éticas consisten en no permitir que la autoridad o
nuestro ego nos desvien de nuestro curso de accion, las elecciones realmente
importante como la eleccion profesional o de pareja, pueden tener un efecto en la
vida, es decir es importante reformular las grandes decisiones y comenzar con
alguna actividad previa como pasatiempo hasta encontrar el enfoque definitivo y
afianzarnos a él. Las grandes decisiones a largo plazo pueden dividirse en pasos

mas pequeios de dar dia a dia.

El mirar hacia adelante muchas veces puede requerir mirar hacia atras,
aprender de experiencias, errores, malas decisiones y retomar las nuevas
decisiones, finalmente sean cuales sean las decisiones, complejas, estresantes,

sencillas y faciles deben de tomar con sentido del humor, si se toman demasiado

46



serias se comienza a analizar y posponer en exceso de ejecucion, no se puede

permitir que la magnitud de una decision supere a la persona (Gunter, 2008).

2.1.3 Las emociones

Cuando se decide es necesario que exista un cierto grado de estrés que
sera capaz de mejorar la toma de decisiones, agudiza el pensamiento y mantiene
la mente concentrada, sin embargo puede terminar negativamente si no es
controlado. Si bien es cierto que no podemos excluir las emociones al decidir, si
se pueden comprender y controlar, las emociones hacen trabajar mas al tomar
decisiones, pero no necesariamente mas inteligentes al momento de tomarlas, se
invierte mas esfuerzo en una decision, pero no mas alternativas para la misma,
incluso se puede descartar decisiones importantes solo porque nos despiertan
emociones negativas. Es importante estar conscientes de la presencia de
emociones negativas para no permitir que obnubilen nuestro juicio cuando se

encuentra delante de una decision (idem, 2008).

Por ultimo es importante mencionar que es posible que una decision se
presente en forma de atractivo atajo, entonces se debe analizar los puntos débiles
y los riesgos de las mismas antes de precipitarse a tomar una decisién definitiva.
Las emociones juegan un fuerte papel al decidir, si la persona se encuentra en un
proceso sensible es mejor esperar el tiempo necesario de control, en el taller de
intervencion planteado, la sensibilizacion es importante para entender la toma de
decision profesional, las emociones debes estar manejadas y el contexto debe ser

lo més objetivo posible para asi, participar y concretar certeramente.

2.1.4 Liderazgo en la educacion
Cuando hablamos de liderazgo educativo enfocamos la vision hacia dos actores
principales docente y discente, pero es importante definir el término liderazgo para

poder abordar sus bases. Liderazgo no tiene una raiz latina, como la mayoria de
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los vocablos del espafiol, su origen es de la lengua inglesa y se deriva del vocablo
“Lead”, del verbo “to lead” que se refiere a la capacidad de conducir hombres,
mas especificamente liderazgo es el arte de la conducciéon del ser humano
(Manchado, 2006).

La Pedagogia del liderazgo segun refiere a la manera en que el ser
humano podra ensefiar y aprender a liderar. El liderazgo se prueba en situaciones
complejas, en momentos dificiles o criticos, ante ello directivos y maestros deben
lograr cumplir no solamente con el cien por ciento de lo exigible, sino ir mas alla y
entregar mas tiempo y sus mejores esfuerzos para lograr el mejor liderazgo
posible en sus alumnos. El liderazgo trata entonces de cémo lograr una
comunidad humana, una escuela, una empresa, una comuna O municipio,
entregue sus mejores esfuerzos, no por coercién sino por conviccion propia, en
suma el liderazgo trata del arte de conducir a seres humanos hacia el futuro, a

seres humanos que sean lenguaje, accién y emocion.

Cuando se habla de lideres, refiere a pensar en aquellos hombres y aquellas
mujeres que cambiaron el curso de sus sociedades, conduciéndolas a un futuro
distinto del que suponemos (idem, 2006). Los lideres que se buscan en el taller
de profesiones como intervencién pedagdégica, se iran manifestando en cuanto se

participe activamente en los objetivos de propuesta.

2.1.4.1 Liderazgo profesional en el campo laboral

Cuando se habla de lideres, inmediatamente la mente evoca personajes como
Gandhi, Teresa de Calcuta, Hitler etc., el observar un fendbmeno de liderazgo
histérico nos habla de personalidades que en su momento tomaron el mando y se

convirtieron en lideres de su nacion logrando con ello cambios trascendentes.

Todas las empresas hoy en dia estan a la vanguardia, y para ello buscan a

personas capaces de influir en los demas, para dirigir una meta o logra un objetivo
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determinado. Este liderazgo se define como el conjunto de capacidades que un
individuo tiene para influir en la forma de ser de las personas o en un grupo de
personas determinado, haciendo que este equipo trabaje con entusiasmo, en el
logro de metas y objetivos. Se ve la necesidad de preguntar ¢qué tipo de
liderazgo debe tener el profesional en el campo laboral? Entonces tenemos que
todo profesional parte de sus conocimientos previos adquiridos en la universidad,
pero, al momento de desempefiar dichos conocimientos encuentra dificultades en
la vida cotidiana, es en esta etapa donde se demuestran resultados en la empresa
y es aqui donde se determina si un lider adquiere la experiencia o simplemente
nace con ella (Ibarrola, 2015).

Surge entonces una pregunta importante ¢el lider nace o se hace?,
algunas personas argumentan que el hablar y mostrar un semblante de fortaleza
es lo necesario para ser un lider, otras mas apuestan por la experiencia a lo largo
de la vida, pero no es tan facil como se plantea, los estudiantes de bachillerato
egresan con un pensamiento teérico mas que practico, para ser lider se necesita
mas que un compromiso profesional, se pide entonces que en el bachillerato se
siembre la semilla del liderazgo sano y prometedor para que en la universidad se
forjen lideres natos, personas con pensamiento autbnomo y arriesgada, sin temor
a perder o ganar, habil, capaz de convertir sus falencias en grandes
oportunidades (Ibarrola, 2015).

Ser lider implica tomar decisiones buenas, asi como guiar a un grupo de
personas ante un objetivo comun, ensefiar a gestionar, convocar, iniciar, motivar y
evaluar su propio desempefio y el de los demas. En el seguimiento del taller de
intervencidn que se propone todas las personas que participan deben ser
tratadas como lideres, capaces de desafiar el proceso, inspirar una vision
compartida, habilitar a otros para actuar, servir de modelos y brindar aliento. No
olvidar nunca que las bases de un excelente liderazgo se adquieren en casa y se
refuerzan en la escuela, principalmente el bachillerato debe ser el semillero de
nuevos prospectos futuros universitarios, capaces de transformar su vida y la de

los demas.
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2.2 El humanismo

2.2.1 LaAlternancia Humanista para la Educacion Superior del Siglo XX

Al encontrarnos en el umbral del tercer milenio se habla de un cambio
civilizado, pareceria que ese cambio gira en el aprendizaje como condicidn
especificamente humana, que todavia no se ha hecho cargo de su destino de una

manera consciente.

Hay balances mas objetivos en el campo de la ciencia y tecnologia, que ha
permitido que mas hombres y mujeres alcancen niveles de bienestar en lo
material y lo cultural. No deja de ser inquietante el saldo negativo que se presenta
de una manera piramidal en cuanto al mismo hecho educativo se refiere (Aguirre
y Odriozola, 2000).

La globalizacion desarrollada en los dltimos tiempos genera una faceta de
competitividad y muchas personas se encuentran excluidas por ser un beneficio
sélo para pocos, ante esta revolucion concentradora y excluyente, se plantea la
necesidad de buscar nuevas formas de desarrollo incluyente como lo menciona
Fuentes, cuya finalidad sea ente todo satisfacer las necesidades de las mayorias

(Gasperin y Garza, 2014).

Los seguidores del humanismo tuvieron que hacer un esfuerzo redoblado
para actualizarse y con esto ofrecer propuestas para un mundo que parece
unificarse en masas hasta la pérdida de la identidad y a la deriva en su soledad.
En este contexto, la alternativa humanista firmemente enraizada en la tradicion de
la cultura se presenta como una via renovada para cobrar la dimension racional y
solidaria que les permitiria trascender. EI humanismo ha tenido un largo desarrollo
historico y en todas las etapas ha demostrado caracteristicas diferentes, entonces
se puede hablar de varios humanismos que en el mundo contemporaneo se han
hecho presentes. En este punto de la evolucién es posible, es viable hablar sobre

la transformacion del conocimiento, la cultura los valores y la ciencia, de tal forma
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que pueda esperarse un cambio profundo en los sentimientos de las personas
(Sartre, 1990).

La cultura lleva una formacion integral como proceso vital de crecimiento,
gue es el desarrollo de capacidades permanentes integradas a la vida cotidiana,
es una constante superacion de las personas que incorporan los valores, las
destrezas y las habilidades; es entonces el aporte humanista en la educacioén que
cobra su justa dimension y aparece como una alternativa a la crisis actual de los

valores (Gonzélez, 1995).

A lo largo de la historia el humanismo se ha concebido de distintas formas,
esas transformaciones son complicadas, ya que constantemente se llama a una
revision de las condiciones en que se ha conformado una idea del ser humano,
derivada de coyunturas socioculturales especificas. Se puede afirmar entonces
que el término humanismo se utiliza para indicar la tendencia de pensamiento que
afirme el valor y la dignidad del ser humano, que muestre un interés por la vida y

la posicion del ser humano en el mundo (Aguirre y Odriozola, 2000).

Al remontarnos a la historia de un mundo occidental, las raices de las
preocupaciones humanas se remontan al periodo grecolatino, para los griegos el
humanismo significaba educacion o paideia, sobre las cual, las normas coincidian
con la misma esencia humana de su naturaleza que englobaba alma y cuerpo, no
es sino en el pensamiento romano de la Republica cuando se plantea el término
humanitas, haciendo énfasis en que el alcance de su esencia, permanezca
alejado de lo inhumano. Viene entonces el turno de la posicion humanista en la
época medieval, donde precisamente esta postura es diametralmente opuesta a
la barbarie medieval y luchan por construir su propio destino. El humanismo
renacentista estaba dominado por dos corrientes: la de los eruditos, que
buscaban el ideal de su tiempo en lo clasicos grecolatinos; y los que iban en pos
del hombre nuevo en contra del atague a los valores medievales (Aguirre y
Odriozola, 2000).
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2.2.2

Corrientes humanistas contemporaneas

El humanismo se ha hecho presente desde el siglo xx, tres corrientes han

desarrollado orientaciones humanistas con caracteristicas y trascendencias

significativas en su época, se hara mencion a cada una de ellas en el siguiente

texto.

a)

b)

El humanismo marxista : Para Marx la caracteristica fundamental del
humano era la transformacion de la naturaleza por medio del trabajo
(Fromm,1984)

El humanismo cristiano de México : se inicia en la Nueva Espafia del siglo
XVI y se mantiene hasta el México contemporaneo, a través de Fray Juan
de Zumérraga, Francisco cervantes Salazar y Vasco de Quiroga, estos
humanistas docentes transformaron una educacion colonial, retomando la
busqueda de la identidad (Méndez, 1994).

El humanismo existencialista: representada por Jean mencionaba que la
realidad humana era el existir, con un incesante preguntarse sobre si
mismo y sobre el mundo con su libertad de elegir, con una sustentada

proyeccion hacia el futuro (Maritain, 1996).

Por ultimo y con una vision distinta del humanismo hacia el siglo XXI, la

Educacién Superior reclama :

“‘Una formacion humanista en la que ubique a la persona humana como

centro de sus preocupaciones, se enfaticen las semejanzas con las personas

en vez de las diferencias, se abra la perspectiva hacia la pluralidad, se

promueva el dominio del aprender a aprender, se favorezca el uso de la

libertad responsable, se viva el compromiso solidario con los demas

particularmente con los mas necesitados y se desarrolle una consciencia

ecoldgica que conduzca a la reconciliacion de la persona con la naturaleza.”
(SEP. 2014).

52



Nuestro taller de profesiones es ahi donde se inserta, es fundamental que
nuestros alumnos sean considerados precisamente como personas valiosas
de las cudles la sociedad espera mucho, el tinte humanista que maneja, les

permitira tomar la mejor decision con una libertad responsable.

2.3Desarrollo Humano

Las necesidades de nuestros educandos y el contexto en el que se desarrollan en
torno a deserciones escolares, falta de motivacion, ideales no alcanzados y
realidades inadecuadas; requieren de una orientacion que ayuden a lograr el
cambio deseado; acciones concretas que apoyen a los alumnos adn en
desventaja, acciones que ayuden a lograr una insercion en el mundo laboral
futuro, acciones que formen seres dominantes en su area, acciones que forjen un
caracter decisivo, seguro y fuerte, que le den a la persona un sentido Unico como

sujeto de transformacién ante la sociedad que le ha tocado vivir.

El hombre no basta solo con nacer sino que tiene que aprender aporta y
esto solo lo logra con la educacién y la convivencia social, su proceso formativo
como género humano es necesario, asegura que estamos genéticamente
programados para adquirir destrezas que solo pueden ensefiarnos los demas, lo
primero que la educacion transmite es gue no somos seres Unicos y que nuestra
condicion implica un intercambio significativo con parientes simbdlicos que

confirman y posibilitan nuestra condicion (Savater, 1997, Eibesfeldt, 1997).

Podemos hablar de una educacion indirecta que nos llega a todos en
general a través de las obras y los ejemplos y que influyen en nuestra cotidianidad
urbanista, arquitectos, artistas, economistas entre otros, esta condicion humana
nos da a todos la posibilidad de ser al menos en alguna ocasién maestros de algo
para alguien. La institucion educativa aparece cuando se ha de ensefiar un saber
cientifico y no meramente empirico y tradicional, entonces los conocimientos se

van haciendo mas abstractos y complejos, simultdneamente aumenta el nimero
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de opciones profesionales especializadas que no pueden ser aprendidas en el
hogar; es ahi donde surgen las instituciones docentes especificas. Este
aprendizaje humanista nos remonta a tiempos donde los griegos son una punta

de lanza para abrir camino a un cambio educativo.

Respecto al humanismo Savater (1977) refiere a Rojas et al. (2010)
referente a la postura de Socrates como un filosofo que estaba dispuesto a
aplicar a sus discipulos su ironia a base de preguntas, para hacerlos dudar en sus
afirmaciones, contemplando también la mayéutica, donde a través de
cuestionamientos, los llevaba a encontrar la verdad, por encima de las opiniones
0 prejuicios, sacandolas a la luz como un buen partero de almas; asi mismo y
como complemento también refiere a Platdbn donde expresa que este filésofo
elevo el principio del Ser, la realidad de las cosas como un orden ideal,
reemplazé el concepto por la idea, ensefid que las ideas objetivamente reales,

son el fundamento y justificacién del conocimiento empirico.

Al hablar de humanismo implica hacer referencia al aspecto filoséfico
donde se busca la concepcién humana en toda la sociedad. El desarrollo humano
surge entonces como un humanismo, un comportamiento o una actitud que exalta
al género humano, donde al arte, la cultura y el deporte se vuelven actividades
humanas generales y trascendentes. Se trata de una doctrina antropocéntrica
donde el hombre es la medida de todas las cosas y su organizacion social debe
desarrollarse a partir del bienestar humano, reconoce valores como el prestigio, el
poder y la gloria, cabe mencionar que esta corriente se opone al consumismo ya
gue estd en contra de lo superficial y atenta en contra de la dignidad humana
(Rojas, 2010).

El humanismo surge en los afilos 60 como la necesidad de humanizar la
carga curricular donde se toma en cuenta la parte sentimental y experiencial de
los alumnos, propiciando con esto una participacion activa de ello, al respecto
Husen (1990) comenta que este enfoque humanista consiste en la vocacion de
compartir lo que ya se sabe entre todos, ensefiando siempre al que llega
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después, es siempre ensefiar al que no sabe, e indagar, constatar y deplorar para

llegar a ser un verdadero maestro.

2.3.1 Teorias psicoldgicas aplicadas a la educacién

La psicologia humanista, como una reaccion a la mecanicista teoria psicolégica
conductual y el determinismo del psicoanalisis, ha influido en las concepciones del
aprendizaje, las teorias que estan detrds de esta psicologia deben centrar sus
estudios entre otros aspectos en un trabajo pragmatico de ciencia y educacion,
las experiencias subjetivas, la libertad de eleccion y la relevancia del significado

individual.

Para efectos de esta investigacion se ve la tarea de sustentar los
conceptos aplicados, la base tedrica de este taller es el andamiaje que servira
para conocer detenidamente al hombre y sus necesidades, para con ello reforzar

lo que son e innovar por lo que falta vivir.

2.3.1.1 Teoria de la “Motivacion Humana”, Abraham Maslow

Las teorias humanistas nacieron como un movimiento de protesta. Maslow
(1988) planted que los movimientos psicolégicos estaban centrados basicamente
en la enfermedad y la deficiencia, a la vez creia que si la psicologia aplicaba sus
estudios en personas sanas esta lograria un gran beneficio. Llamd a esta
orientacion la “tercera fuerza”, enfatizando como una alternativa frente al
psicoanalisis freudiano y frente al conductismo, en la cual los valores como
dignidad, belleza y verdad son poco retomados (Arancibia, Herrera y Strasser
2009).

Esta teoria se centra principalmente en todo lo que amamos, valoramos,
odiamos, nos alegra, deprime y angustia; Maslow (1988) afirma que es eso

precisamente lo que le preocupa a los educadores. La “tercera fuerza” o
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humanismo no es cientifica, sin embargo es valida en un aspecto no medible,

pero innegable a la condicion humana.

Otro aspecto importante de este enfoque lo encontramos en el rol activo del
organismo, en el cual declara que desde la infancia, los seres son unicos, con
patrones de percepcién individual asi como estilos de vida particulares. El rol de
padre-hijo, hijo-padre es influyente por ambas partes en su comportamiento y su
el rol activo de los nifios es mas visible al adquirir un pensamiento logico. Aqui se
puede detectar una distancia entre estimulo y respuesta, en lo que la persona
piensa, reflexiona, teniendo implicaciones en su comportamiento, esto a la vez
esto es muy importante para la teoria humanista, porque logra que los humanos
creen su mundo. Esta teoria sugiere que los alumnos sean activos y entusiastas,
y que los profesores estén menos preocupados por el nacimiento o pasado de los
alumnos y mas enfocados a resolverles problemas reales. Comprende también
qgue el proceso de ensefianza-aprendizaje involucre a alumnos y profesores para

lograr convertirlos en personas mas humanas (Volpe, 2007).

Asi mismo uno de los principios mas importantes que rigen su teoria, es la
creencia de que las personas son capaces de enfrentar sus propios problemas de
su existencia, y lograr descubrir y aplicar todas sus capacidades para resolverlos,
Maslow (1970) interviene en el humanismo en cuanto que da importancia a la
experiencia vital propia de cada persona por encima de un método Unico
aplicable a todos por igual. De esta forma lo subjetivo cobra un significado propio
y vinculante dentro de las perspectivas humanistas y de los ambitos de
tratamiento psicologico. Introduce el término de autorrealizacion en el cual el ser
humano toma un impulso para satisfacer sus necesidades vitales y lo explica en
su teoria piramidal. Dicha piramide establece una jerarquia que contempla
diferentes niveles de necesidades, desde las basicas o elementales (fisiolégicas),
situadas en la base de la pirdmide, hasta llegar a la cumbre (cuspide) donde se
encuentran las necesidades de desarrollo o autorrealizacion, donde la persona

deberia de descansar todas sus expectativas.
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En el momento que el proceso de crecimiento personal o de autorrealizacion
se interrumpe o se descuida, nacen muchas de las reacciones, obsesiones o
interpretaciones emocionales que categorizamos como “problemas”, es ahi donde
la persona declina de sus expectativas y entra en un proceso de conflicto
emocional al no poder tener lo que desea generando con esto un sentimiento de

frustracion y abandono.

Maslow interviene de manera significativa en este taller de intervencion puesto
que uno de los objetivos primordiales del mismo es que los alumnos de
bachillerato logren encontrar su punto de partida y visualicen su punto de llegada

logrando con esto la cuspide de su autorrealizacion.

2.3.1.2 Teoria de “La Personalidad”, Carl Rogers

Uno de los principales conceptos que surgen como aporte de los planteamientos
humanistas, es el aprendizaje experiencial, cuya filosofia deriva de los estudios de
Rogers (1951, 1967, 1983) y previamente en el trabajo del fildsofo de la ciencia y
la educacion, John Dewey (1916).
Muchos autores difieren en cuanto que el aprendizaje experimental da un
espacio a la subjetividad del entendimiento de las realidades experimentadas por
las distintas personas, considerandolo como:
a) El insight que se alcanza de internalizacion, sea este consciente o
inconsciente, de nuestra propia experiencia o de aquella que observamos,
y que se construye sobre nuestras experiencias 0 conocimientos
pasados(Baerd y Wilson, 2002).

b) Un sinbnimo de aprendizaje es un descubrimiento significativo, como un
proceso que involucra al aprendiz en una serie de reestructuraciones sobre
la percepcién de aquello que ocurre (Moon, 2004).

c) El aprendizaje enraizado en el quehacer y experiencia, da una direccion a

los juicios involucrados en las elecciones y acciones (Hutton, 1989).
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d) El proceso por el cual las personas de manera individual o colectiva se
involucran con otras y se comprometen directamente, interrelacionan,
validan, transforman, dan un significado personal e integran sus
conocimientos. La experiencia permite descubrir las posibilidades a partir
de otra experiencia que no hubiesen sido evidentes, si el individuo la
hubiera experimentado por si solo (McGill y Weil, 1989, cita por Moon,
2004)

Sin embrago es importante diferenciar lo que es la experiencia y un
aprendizaje de la experiencia. La experiencia en si mismo no tiene significado,
hasta que el sujeto se la da, con conocimientos sociales, no es buena ni positiva
para el aprendiz, es ahi cuando Rogers se enfatiza en hablar sobre las
situaciones del aprendizaje, asi como las condiciones inherentes para lograr un
“aprendizaje significativo”, vital para los seres humanos.

La orientacibn de Rogers gira en base a la personalidad y el crecimiento
existencial, derivados de las experiencias del individuo, como un ser que existe,
deviene, surge y experimenta. Rogers se opone a un aprendizaje objetivo,
impersonal y basado en un racionamiento como es el caso del conductismo, por
lo tanto la postura rogeriana en psicologia, estd enmarcada en un enfoque
fenomenoldgico o existencia que emplea las experiencias conscientes subjetivas
del hombre (Moon, 2004). A Continuacion se muestras aspectos importantes

referentes a esta teoria.

a) Naturaleza del aprendizaje experiencial

Rogers (2012) maneja el concepto de aprendizaje “auténtico”, entendiéndose
como aquel que provoca un cambio en la conducta del individuo, en las acciones
que escoge para su futuro, actitudes y personalidad, no es un cumulo de
aprendizajes, sino que se infiltra los que necesite en cada parte de su existencia.

Para lograr este aprendizaje, el alumno debe tener contacto con sus problemas
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de existencia, para elegir aquello que pueda resolver y aprende de ello, solo asi

lograra un aprendizaje experiencial como fruto de un entrenamiento existencial

con un problema significativo.

Es asi que Rogers (1969) propone algunos principios del aprendizaje experiencial

El ser humano tiene una capacidad de

aprendizaje

El aprendizaje significativo se da
cuando el alumno comprende que el
material tiene

que le sirve para

aprender.

El aprendizaje exige un cambio en la
organizaciéon del yo, que suele ser una

amenaza y suele encontrar resistencia.

Los aprendizajes que constituyen una
amenaza para el yo, se captan y se
asimilan cuando el peligro externo es

minimo.

El aprendizaje significativo se aprende

con la practica.

El aprendizaje se facilita cuando el
estudiante participa responsablemente

en el proceso adquisitivo.

El aprendizaje aprendido
espontaneamente, es el mas duradero

y generalizable.

En el mundo moderno, el aprendizaje
de mayor utilidad social, es el que se

basa en una apertura ininterrumpida a

la experiencia y en la asimilacién del

cambio en la propia personalidad.

b) Bases epistemoldgicas del aprendizaje experiencial

Después de conocer la naturaleza del aprendizaje experiencial de Rogers, cabe
mencionar las bases epistemoldgicas que sustentan estos principios, tomando en
cuenta que a la psicologia humanista le ha sido dificil realizar una contribucion a
la psicologia académica, siendo este uno de sus principales problemas para
legitimarse y fundamentar sus métodos de aprendizaje experiencial, por el hecho

de no poseer varias bases teoricas en las cuales sostenerse. Pero asi como ha
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recibido severas criticas, hay quien la admira por sus simples y fuertes
contribuciones al entendimiento de la naturaleza humana (Arancibia, Herrera y
Strasser 2009).

Ante esta dificultad, Burnard (1988), delinea una teoria del conocimiento que le
permita, de alguna manera, disminuir ese brecha con dos intenciones, clarificar el
concepto de aprendizaje experiencial y fundamentar la base de la investigacion
del mismo, esto es epistemolégicamente es decir en base a una teoria del
conocimiento. Esta teoria estd basada en el analisis y clasificacion de Heron
(1988), que describe tres amplios campos del conocimiento:

1. Conocimiento porposicional : en el cual una persona puede tener un
considerable banco de datos, teorias e ideas acerca de un tema, persona o
cosa, sin necesariamente haber tenido una experiencia directa con ellos,
es un dominio de conocimiento proposicional.

2. Conocimiento practico: es a través de la adquisicion de habilidades,
aunque no siempre de tipo psicomotor. El conocimiento practico es la
sustancia del desempefio de una habilidad interpersonal o préactica, es
importante aclarar que una persona puede desarrollar un conocimiento
practico sin necesariamente desarrollar una habilidad de conocimiento
proposicional.

3. Conocimiento experiencial : es el que se logra a través del encuentro
personal con un tema, persona o cosa. Es la naturaleza subjetiva y afectiva
de dicho encuentro que contribuye a este tipo de aprendizaje (Kramer,
1995 cita por Volpe, 2007).

Se puede concluir que no puede haber conocimiento experiencial en libros de
textos y no puede ser alcanzado a través de las lecturas, es decir una descripcion
del conocimiento experiencial nunca podra ser el conocimiento experiencial en si
mismo. Lo que se debe aprender segin Burnard (1988) es reconocer que algo de
nuestra experiencia puede ser reducida a proposiciones y que el resto puede

permanecer inexpresado, es importante que una parte del conocimiento
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experiencial sea convertido en conocimiento proposicional. Es importante que los
individuos hagan una reestructuracion por si mismos y no esperar que los
profesores o tutores lo hagan por ellos. Cuando se tiene experiencia personal se
logra ser experto, mientras si se aprende de la ensefianza expositiva, se logra ser

pasivos y adoptado al conocimiento del dominio publico (Moon, 2004).

A continuacion Moon (2004) refiere a Boun, Cohen y Walter (2002) cuando
menciona los cinco proposiciones del aprendizaje experiencial :

1. La experiencia es la base y el estimulo de todo aprendizaje.

2. Los aprendices construyen activamente su propia experiencia.

3. El aprendizaje es un proceso holistico.

4. El aprendizaje se construye social y culturalmente.

5. El aprendizaje esta influido por el ambiente socioemocional en el que

ocurre.

c) Implicancias de lateoria del aprendizaje experiencial

Cada experiencia en las personas es diferente y se debe reflexionar sobre estas
mismas, entonces segun cada maestro o facilitador debe estimular a los
estudiantes a explorar y a cuestionar, dudar y criticar sus propias acciones para
extraer sus propios significados, y esto se logra en base a dos principios: la
unicidad de la experiencia personal del estudiante y la necesidad de extraer juntos
algun tipo de realidad consensual para la aplicacion de nuevas ideas en otras
situaciones. Una combinacion de conocimiento experiencial, proposicional y
practico, ofrece bases utiles y comprensivas para el desarrollo de la practica

educacional (Rogers, 2012).

d) Condiciones para el aprendizaje experiencial
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Principalmente se habla de la primera condicion que ha de cumplir el
especialista en cuanto a su actuar: que refleje congruencia consigo mismo, una
actitud positiva incondicional, una comprension empdtica, y un reflejo de lograr
gue sus sentimientos estén al alcance de su conciencia, para poder comunicarlos
convincentemente; y una segunda condicién referida al clima permisivo, ni hostil
ni protector, para poder lograr asi un desarrollo autbnomo (Arancibia, Herrera y
Strasser 2009).

e) Carls Rogers y latendencia actualizante

Rogers (1996) menciona reconocer una disposicion fundamental en el hombre
que, es la necesidad permanente de crecer, a esa tendencia le llama “tendencia
actualizante”, es inherente a los seres humanos, es desarrollar todas sus
potencialidades, para favorecer su conservacion y crecimiento. Este crecimiento
sera siempre en un ambiente positivo, sin embargo se vera amenazado si la
vision del mundo del individuo no es congruente con la realidad, es por eso que
debe ofrecerse a cada hombre la posibilidad de encontrase con la realidad que
permita actualizar esta tendencia al desarrollo que todos llevamos. Esta
educaciéon que refiere Rogers trata siempre de una relacion interpersonal y una
toma personal ante la naturaleza del hombre, nos proporciona su posicion,
planteando que adoptarla puede llevar a favorecer el desarrollo integral y
profundo del individuo, siempre y cuando se cumplan las condiciones propias del
logro del aprendizaje experiencial, que suelen son basicas para que el proceso se

lleve a cabo (Arancibia, Herrera y Strasser, 2009).

El aprendizaje como la funcién en su totalidad de las persona no podra
ocurrir sin el intelecto del estudiante, las emociones y las motivaciones del
aprendizaje significativo, algo que deja una huella en la persona y que pasa a ser

parte de su intelecto, cultura, afecto, espiritualidad y existencia que el hombre
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debe vivir en todo momento. El aprendizaje significativo es la relacion de los
conocimientos nuevos con los ya existentes y las experiencias de los mismos, son
nuevas ideas revolucionarias, el maestro es un facilitador del aprendizaje, crea un
clima de aceptacion y confianza, es permisivo y comprensivo y respeta cualquier
individualidad existente.

Se plantea entonces un enfoque no directivo es decir a la persona no se le
ensefa directamente, se le facilita el aprendizaje para que logre sus significados y
experiencias. La persona aprendera de lo que le sea util y lo vinculard a su
supervivencia por medio de su experiencia significativa. El profesor no podra
determinar con precision cudles son sus contenidos significativos, esa accion le
correspondera al alumno, ni siquiera podran ser planteados por el propio
aprendiz, sino que iran surgiendo poco a poco. Si nho hay contenidos precisos, no
es posible establecer un curriculo formal. ElI proceso educativo sera
individualizado, sin contenidos precisos ni validos, no hay grados ni exdmenes, el
inhibe totalmente la educacion formal.

Se culmina puntualizando con aprendizaje psicoterapéutico en el que se
centra en un mundo fenomenoldgico del individuo, donde el hombre busca
experiencias agradables a través de una tendencia de regularizacién, es decir
crear una atmosfera por si mismo (Rogers, 1996).

La experiencia de Rogers se conjuga con mas de uno de los elementos de
esta intervencion, uno de los principales objetivos y con mira a una futura
adecuacion curricular en el area de humanidades es precisamente implementar

acciones gue descansen en aprendizajes experenciales y significativos.

2.4  Cierre del marco teoérico

Este segundo marco interpretativo se hace referencia a un humanismo

necesario para lograr el desarrollo del individuo en todas sus potencialidades, es

decir, de una manera integral, las condiciones adversas que se viven, la

inestabilidad familiar, social y economica, son algunas causas por lo que el
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estudiante elige ciertas situaciones de su vida, de una manera apresurada y
desinformada, presionado por una sociedad que exige cada vez mas su inclusion
a una globalizacion.

Es por eso que este capitulo de investigacion es el sustento humanista del taller
de profesiones se avoca a pensar en el impacto de este a los alumnos de nivel
medio superior, con el propésito de buscar en ellos al momento de una toma de
decisiones una conciencia clara, ética, lo mas real a sus necesidades
socioculturales, con una interaccion alumno-maestro, fundada en la disciplina y en
los valores, ubicandose en un futuro prometedor de lo que realmente quiere sery

dejando de lado lo que desean tener.
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CAPITULO 3. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion

En cuanto hablamos de talleres pedagogicos, nos referimos a numerosos
estudios que han descansado en el &mbito educativo, que van desde propuestas,
estrategias, nuevas praxis educacionales hasta lograr desarrollos de aprendizajes
significativos. La mayoria de los talleres estan enfocados a desarrollar habilidades
y a mejorar las practicas educativas de los alumnos logrando con esto una mejora
en la practica diaria. Los diversos enfoques, métodos y teorias que han manejado
las investigaciones han abierto una brecha para manejar de una mejor manera la
toma de decisiones en los estudiantes. Al referirnos al nivel medio superior, los
talleres toman mas fuerza, se trata en su mayoria de desarrollar las habilidades
necesarias para lograr adquirir el conocimiento de una manera trascendente, y
entonces, dichos talleres son una de las herramientas mas codiciadas para poder
lograrlo.

La investigacion presentada corresponde al quinto semestre del
Bachillerato del Instituto México, Campus San Pedro, del turno matutino, tiene una
poblacion de 185 alumnos en el plantel distribuidos en seis semestres. Se aclara
que el grupo unico designado para la intervencion estd conformado por 23
estudiantes donde inicialmente comenzd dicho proyecto, la dinamica del instituto
en los quintos semestres es cambiar de grupo constantemente segun el area a
elegir como proyecto profesional, los 23 alumnos pocas veces coinciden como
grupo control, si a eso le sumamos los horarios desiguales que fueron designados
para la intervencion lo hace mas complicado, por eso como se demuestra mas
adelante en gréficas e interpretacion de las mismas se concluye dicho proyecto

con las muestras representativas de 9 alumnos.
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Disefio de la investigacion

El trabajo se comenz6 a puntualizar cuando se detectd la necesidad de
implementar nuevas estrategias innovadoras para lograr las sesiones de
orientacién educativa, profesional y profesiogréfica de una manera mas atractiva e
incluyente para los alumnos, que por la edad vy las caracteristicas del entorno
Su actitud es poco cooperativa. Se penso entonces en disefiar un taller que mas
que informativo fuera formativo y mas que pasivo fuera activo, pero a la vez
cuantificable y que nos pudiera arrojar datos reales e interesantes para poder
disefiar las herramientas necesarias. Este trabajo de intervencion maneja
dimensiones extrinsecas e intrinsecas donde su resultado al final seria
cuantitativo, valioso pero simple, un proceso tan solo descriptivo de gréficas
comparando en antes y el después, entonces fue necesario encaminar la
investigacién en algo analitico e interpretativo para buscar con esto no soélo la

descripcion e interpretacion, sino la propuesta e instrumentos de mejora.

El tipo de investigacion que a considerar es descriptivo, radica en
descubrir algunas caracteristicas fundamentales de conjuntos homogéneos de
fendmenos, utiliza criterios sistematicos que permitan ponen de manifiesto su
estructura o comportamiento. De esta forma se pueden obtener las notas que
caracterizan a la realidad estudiada (Sabino, 1992).

En nuestro estudio se trat0 de buscar especificar algunas propiedades y
caracteristicas de un taller humanista para bachillerato en el Instituto México

Campus San Pedro.

Ademas en el presente trabajo se considerdé un analisis cuantitativo ya
que el tipo de operacion que se efectua con toda la informacion numérica se
proceso y se presentd como un conjunto de tablas y medidas, a las cuales se les
ha calculado los porcentajes y se han presentado convenientemente. Para cada
cuadro que se haya obtenido sera preciso evaluar el comportamiento de las

dimensiones que aparezcan en é€l, precisando la forma en que actian
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individualmente. Luego se observaran las relaciones que pueden percibirse entre

unay otra variable (Sabino, 1992).

Para la presenta intervencion también se pensé en un disefio cuasi-
experimental con grupo Unico, en los cuales la asignacion de la poblacion no es
aleatoria y el factor de exposicion es manipulado por el investigador, son disefios
gue carecen de un control experimental absoluto de todas las variables relevantes
debido a la falta de aleatorizacion. Por ejemplo, para realizar un experimento
educacional, una clase puede ser arbitrariamente designada por diversos
factores, por ser grupo unico, orden alfabético o por disposicion de los asientos.
La divisibn es a menudo conveniente y, sobre todo en una situacion educacional,
se genera la menor interrupcidn posible. Después de esta seleccion,
el experimento procede de manera muy similar a cualquier otro, con una variable
que se compara entre grupos diferentes o durante un periodo de tiempo. Algunas
de las técnicas mediante las cuales se puede recopilar informacién en un estudio
cuasi-experimental son las pruebas estandarizadas, las entrevistas, las
observaciones, estudios de casos etc. El andlisis de la informacion arrojada por
un disefio cuasiexperimental permite realizar diversos analisis estadisticos
(Hernandez, 2003).

3.2. Sujeto

La poblacion como factor determinante se entiende como el conjunto de todos
los individuos a los que se desea hacer extensivo los resultados de una
investigacion (Bisquerra, 2004), para la presente se consideré el Instituto México,
Campus San Pedro, cuenta con una poblacién de 185 alumnos en Bachillerato, y
una planta de docente de 25 profesores distribuidos entre tutores, profesores de
tiempo completo, medio tiempo y curricula transversa; para cubrir los objetivos

del presente trabajo se considero :

e Ser alumno de 6°. Semestre de bachillerato grupo D.
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e Intervenir en un grupo de 25 alumnos como maximo por motivos
pedagogicos y de atencion.

Es decir, que nuestras “unidades de andlisis” (Hernandez, Fernandez y Baptista,

2003), o las personas sobre quienes se recolectaron los datos, son los alumnos

del grupo de 6°. D, matutino, mixto y con una poblacién de 23 alumnos.

Inicialmente el cuestionario de diagndéstico (anexo 1) fue contestado por los 23

alumnos de bachillerato al que se le denomind grupo uUnico, tomando en cuenta

distintas dimensiones de acuerdo al objetivo perseguido en el taller.

3.3. Dimensiones

Para entender la estructura de la presente intervencion es de vital
importancia mencionar las dimensiones derivadas de los objetivos a cubrir y
entonces segun Hernandez (2003) se consideran que una variable es una
propiedad que puede fluctuar y cuya variacion es susceptible de medirse u
observarse. Para la presente investigacion, se consideraron a las variables como
dimensiones de investigacién, debido a que como expresa Hernandez et al.
(2010), las dimensiones son las propiedades medidas...que se pretenden
describir. Dichas dimensiones han sido también consideradas para éste trabajo
como las categorias a describir, y que sirvieron para orientar la construcciéon y el
desarrollo de la propuesta de trabajo (taller), debido a que fueron el eje rector de
cada una de las sesiones que se implementaron. Como estrategia de aplicacion
se determinaron dimensiones intrinsecas, en cuanto a su yo interno y los factores
gue lo determinan, asi como las dimensiones extrinsecas para determinar
factores externos que influyen también en la toma de decisiones, estas variables
fueron descritas tedricamente en los apartados correspondientes y se especifican

a continuacion :

3.3.1 Dimensiones extrinsecas
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3.3.1.1 Eleccién de carrera = autoconocimiento.

La eleccion de carrera es un proceso que implica conocerse a si mismo. En la
medida en que esto se logre, serd mas facil saber qué se quiere, qué se persigue
en la vida profesional, y a dénde se quiere llegar para ser mas facil tomar una
decision. Para elegir una carrera se deben tomar en cuenta factores como los
intereses profesionales que permiten sentirte atraido por algo, poner atencién en
ello y que resulte placentero; habilidades como caracteristicas de una
personalidad y el desarrollo de las capacidades para realizar algo de interés. Si
bien estos tres son los principales componentes de un perfil profesional, existen
otros elementos que se deberan tomar en cuenta para elegir una carrera : metas

u objetivos, y estilo de vida.

La profesion que se elija contribuira al logro de los objetivos de vida tanto
personales como profesionales, que conduciran a la adquisicion del bienestar y
plenitud de lo que se aspira. Esta dimension como pieza indispensable responde

a factores personales, sociocondmicos y culturales (Montero, 2011).

Para efectos de este trabajo se manejaran definiciones operativas con una
relacion directa con los indicadores a trabajar, entonces, la eleccién de carrera se
entendera como la toma de decisiones profesionales que satisface sus
necesidades al término de la educacion media superior. Fuente : elaboracion

propia.

Necesariamente la eleccion de carrera de manera autdnoma y asertiva es lo
gue se pretende lograr en los alumnos al término del taller de profesiones,

logrando la menor desercion universitaria posible..

3.3.1.2 Formacion profesional

Esta variable responde a la formaciéon profesional universitaria que conlleva una
normatividad legal, administrativa y académica, asi como un comportamiento

académico, realizada bajo un marco educativo, que regula las actividades
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necesarias y pertinentes (Fernandez, 2001). Cabe aclarar que los alumnos de
bachillerato no han pasado por este proceso, algunos ni siquiera dimensionan su
implicancia, pero la intencion de ahondar sobre ella es para saber que tanto
conocen o0 desconocen sus caracteristicas y la manera en que estan dispuestos a

cumplir dicho compromiso.

La definicidn operativa que se manejara sera la siguiente: es el sujeto o persona
que desempefa sus trabajo de manera participativa bajo un marco normativo y

amparado por un documento que lo acredite. Fuente : elaboracién propia.

El conocer el compromiso de una formacién profesional es un requisito necesario
que el sujeto debe demostrar para lograr su insercién universitaria de una manera

estable y permanente.

3.3.1.3 Etica profesional

En esta dimension se maneja la ética profesional como la expresion de una
conciencia moral que posibilita el logro del bienestar social y contribuye a la
realizacion plena del profesionista. Se parte de la consideracién de que la ética se
ha transformado en un elemento activo de la formacion profesional integral porque
la sociedad contemporanea requiere de profesionistas que ejerzan su quehacer
de manera responsable y comprometida con la profesion y con la misma sociedad
(Ibarra, 2005).

La ética profesional puede cumplir esta funcién porque es:

La indagacion sistematica acerca del modo de mejorar cualitativamente y
elevar el grado de humanizacién de la vida social e individual, mediante el
ejercicio de la profesion. Entendida como el correcto desempeiio de la
propia actividad en el contexto social en el que se desarrolla, deberia
ofrecer las pautas concretas de actuacion y valores que habrian de ser
potenciados. En el ejercicio de su profesion es donde el hombre encuentra
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los medios con que contribuir a elevar el grado de humanizaciéon de la vida

personal y social (Fernandez y Hortal, 1994, p. 91).

Definicion operativa que se manejara es la siguiente: Valora sus decisiones
y toma en cuenta las decisiones que otros eligen para la mejora de la sociedad sin

fines de lucro. Fuente : elaboracién propia.

Es importante hacer conciencia de las necesidades que demanda la sociedad en
cuanto al desempefio profesional, actuar y dirigir sus acciones conforme lo que

debe ser en cualquier circunstancia que se le presente.

3.3.2 Dimensiones Intrinsecas

3.3.2.1 Tomade decisiones

Es el proceso mediante el cual la funcién directiva toma contacto con las diversas
alternativas que le permiten la identificaciébn de problemas y la construccién de
solucién, es una de las tareas mas importantes porque la organizacion, el
funcionamiento y la gestion de las instituciones educativas van a depender de la
capacidad decisoria y de la calidad de las decisiones tomadas. La toma de
decisiones es algo con que se convive a diario es algo cotidiano. En todas las
organizaciones se toman decisiones a diario, las instituciones educativas no son
la excepcion. Por el contrario, los centros educativos se caracterizan por tomar
decisiones programadas. Las mismas implican sucesos futuros, en donde se
analizan por parte de los actores-la certeza el riesgo y la incertidumbre asociados

a las diversas acciones que se suelen emprender (Chiavenato, 2003).
La forma en que los individuos toman decisiones en las organizaciones y la

calidad de las opciones que eligen esta influida principalmente por sus
percepciones, por sus creencias y por sus valores. Los procesos de decision en
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las organizaciones son muy importantes porque generalmente afectan todos los
procesos humanos como la comunicacion, la motivacion, el liderazgo, el manejo
de conflictos, y otros mas. Aqui se definira como “la toma de decisiones es la
seleccién de un curso de acciones entre varias alternativas, y constituye por lo
tanto la esencial de la planeacién” (Chiavenato, 2003. p. 157).

Para efectos de esta intervencion usaremos la siguiente definicion
operativa : El ser humano confia en sus propias decisiones asumiendo las

consecuencias y considera los diferentes resultados. Fuente : elaboracién propia.

La toma de decisiones es manejar por autonomia y conviccion las decisiones que
trascenderan en la vida de una persona y le ayudaran a realizarse como ser

independiente y holistico.

3.3.2.2 Emociones

Gran parte de lo que el cerebro realiza cuando se produce una emocién sucede
independientemente del conocimiento consciente; se realiza de forma automatica.
Conviene insistir en que la mayoria de emociones se generan inconscientemente.
También es Util distinguir entre reacciones emocionales innatas y acciones
emocionales voluntarias. Se maneja el término de emocién como es un estado
complejo del organismo caracterizado por una excitacion o perturbacion que

predispone a una respuesta organizada (Bisquerra, 2003).

Hay tres componentes en una emocion: neurofisiolégico, conductual,
cognitiva. La neurofisiolégica se manifiesta en respuestas varias como
taquicardia, sudoracién, hipertensién, tono muscular, rubor, sequedad en la boca,
secreciones hormonales, respiracion, etc. Todo esto son respuestas involuntarias,
que el sujeto no puede controlar pero se pueden prevenir mediante técnicas
apropiadas como la relajacion. El observar el comportamiento del individuo

permite inferir qué tipo de emociones estd experimentando. Aprender a regular la
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expresion emocional se considera un indicador de madurez y equilibrio que tiene
efectos positivos sobre las relaciones interpersonales. La componente cognitiva
es lo que se denomina sentimiento, sentimos miedo, angustia, rabia y muchas
otras emociones, se reserva el término sentimiento para aludir a la sensacion
consciente (cognitiva). La componente cognitiva hace que califiquemos un estado
emocional y le demos un nombre. El etiquetado de las emociones esta limitado
por el dominio del lenguaje. Dado que la introspeccidn a veces es el Unico método
para llegar al conocimiento de las emociones de los demas, las limitaciones del

lenguaje imponen serias restricciones a este conocimiento (Bisquerra, 2003).

Para el siguiente efecto se maneja la siguiente definicion operativa : El ser
humano analiza los riesgos manteniendo su mente concentrada y controlando sus

impulsos. Fuente : elaboracion propia.

Las emociones sostienen al individuo en diferentes circunstancias, permitiéndole

insertase en su sociedad de una manera responsable y trascendente.

3.3.2.3 Liderazgo

Al hablar de lider se hace referencia a la persona que dirige, debe entender que a
la gente le gusta ser liderada no manejada. Los lideres deben ejercer la su
influencia sin caer en el autoritarismo. Un lider debe saber que el liderazgo es

usar la inteligencia y sensible del poder.

Cuando se habla de liderazgo, se hace referencia a la capacidad para
marcar un rumbo teniendo cualidades de vision, ayuda a formar equipos y ayuda
a desarrollar la creatividad. El liderazgo debe formar parte de una organizacion, la
persona que lo conduce debe estar lo suficientemente preparada para conocer las
caracteristicas del grupo a liderar, para tomar las precauciones necesarias en
cuanto a su manejo. Un buen liderazgo logra que su grupo trabaje de manera

satisfactoria, positiva y motivada y hace que la vision de todos esté en base a las
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necesidades de todos. El liderazgo trata del arte de conducir a seres humanos
hacia el futuro, a seres humanos que sean lenguaje, accion y emocion. Como
definicion de liderazgo tenemos el “Proceso de influir en un grupo organizado

hacia el cumplimiento de sus metas” (Hughes, 2007,p. 8).

Aqui se manejara la siguiente definicidon operativa: El individuo se muestra de

manera sincera con su sociedad a través del ejemplo. Fuente: elaboracion propia.

Cabe mencionar que una persona con espiritu de lider es aquella de sin imponer
logra los resultados deseados para el bien de su entorno, dirige, crea, construye y

contindia procesos como comunidad.

3.4. Instrumentos de medicién

En esta etapa del proceso de investigacion suelen utilizarse diversas técnicas
cuantitativas que ayudan a obtener informacién, que de acuerdo con los enfoques
y metodologias sustentadas se pueden presentar en tres categorias: los

instrumentos, las estrategias y los medios audiovisuales.

Toma ahora el turno de referirnos a los instrumentos de medicion
empleados en nuestro proceso de intervencion, como primera instancia se definira
el significado de los mismos:

...son medios reales, con entidad propia, que los investigadores elaboran

con el proposito de registrar informacion y/o de medir caracteristicas de los
sujetos. Se trata de los procedimientos mas habituales para obtener la
informacion en investigaciones de corte cuantitativo [como la presente]...su
principal propédsito es “medir” las variables de interés de un modo objetivo,
asignandoles numeros o indicadores empiricos a través de la clasificacion o

la cuantificacion para acotar bien los fendmenos... (Bisquerra, 2004, p. 150).
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Como instrumento de medicion el taller de intervencion utilizé principalmente
los cuestionarios y para ellos es importante abordar sobre su manejo. En un
cuestionario se pretende conocer lo que hacen, opinan o piensan los
encuestados, mediante preguntas claras y objetivas realizadas por escrito y que

pueden ser respondidas sin la presencia del encuestador (Buendia, 1998).

Existen diferentes metodologias para llevar a cabo un estudio de encuesta
(Bisquerra, 2004) y esta depende del autor que se adopte en el disefio de la
investigacion. Buendia (1998) establece tres fases de desarrollo: tedrico
conceptual, metodoldgica y estadistico- conceptual En la primera fase se debe
incluir el planteamiento de los de los objetivos de investigacion, en la segunda la
seleccidén de la muestra y la definicién de las variables que van a ser objeto de
estudio y en la tercera la elaboracion piloto y definitiva del cuestionario y la
codificacion del mismo que permitirA establecer las conclusiones

correspondientes al estudio

Los estudios de encuesta son muy utilizados en el @&mbito educativo por su
facilidad para la obtencién de datos y suelen ser Utiles para la descripcién y la
prediccion de un fendmeno (idem, 2004), este tipo de estudios permiten recoger
informacion de individuos de diferentes formas y pretende hacer estimaciones de
las conclusiones a la poblacién de referencia. Para definir el estudio se deben
tomar en cuenta el qué, quién, como y cuando; una vez que define el tema es
necesario definir la poblacion y la muestra a la cual se le aplicara el instrumento,
para ello se deben tener la edad, la cultura el nivel socioeconémico, entre otros

factores.

El siguiente aspecto a considerar es el tamafio de la muestra y se deben
detectar en ella las variables que posibiliten la descripcion de las caracteristicas
propias de la poblacion. En un estudio de encuesta, la seleccion y validacion de
las variables es un punto fundamental para el éxito de la misma ya que ellas

determinan los valores que son objeto de estudio y constituyen los puntos basicos
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de informaciébn que van a servir para elaborar una guia del cuestionario. El
objetivo del cuestionario es traducir las variables de la investigacién en preguntas
concretas que nos proporcionen informacién viable o susceptible de ser
cuantificada (idem, 2004).

De acuerdo a lo mencionado tanto para el cuestionario diagnéstico como
para la pre y post prueba (de aplicacion antes y al final del taller), se trabajo en
aseveraciones en primera persona, con la intencion de recabar datos
personalizados y con sus respuestas obtener informacion precisa, facil de recabar
y analizar. Para elaborar el cuestionario diagndstico se preguntd de manera
aleatoria a diferentes alumnos y personas sobre su estancia en la universidad y si
conocian personas que hubieran cambiado de carrera en los primeros semestres
o desertado de la misma, la respuesta de impacto es cuando en su totalidad
respondieron que si conocian algiun caso e incluso no uno sino dos o mas,
circunstancias que ademas permitieron construir la propuesta del taller con

enfoque humanista.

A partir de la delimitacion de las dimensiones se procedié a construir el
cuestionario, el cual const6 en proporcionar dos casos especificos, manejando en
las variables extrinsecas e intrinsecas con un resultado de 18 opciones cada uno.
Las opciones se manejaron por una escala evaluativa que a continuacién se

muestra:

De las siguientes aseveraciones marque :

5. Si la respuesta | 4. Si la respuesta | 3. Si la respuesta | 2. Si la respuesta | 1. Si la respuesta

es siempre es casi siempre es tal vez es casi nunca es nunca

3.5. Procedimiento

A continuacion se desglosa la secuencia que llevo en la presente intervencion:
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3.5.1 Proyecto

En un primer momento se realizé un anteproyecto que sirvié de “borrador” para la
construccion del presente trabajo, se delimitaros objetivos, justificaciones y
alcances continuando con la correspondiente revision de diversas fuentes
referenciales, la cual oriento la construccion de los marcos normativo, contextual y

tedrico.

3.5.2 Diagnéstico

Como segundo momento en el trabajo de intervencidon se prosiguié a un
sondeo de manera oral y aleatoria con alumnos y personas varias dentro y fuera
del instituto sobre casos especificos de desercién universitaria o cambio de
carrera en los primeros semestres de universidad, el sondeo busco dar voz a los
sujetos de investigacion con relacién a la necesidad de la toma de decisiones de
manera autbnoma y asertiva por parte de los estudiantes del quinto semestre de
bachillerato, necesidades abordadas en la tematica de la investigaciéon. Con los
resultados obtenidos se dio la oportunidad de realizar una propuesta taller de
profesiones a nivel bachillerato con un enfoque humanista, sustento tedérico
mencionado en el marco correspondiente. Asi mismo la etapa diagndstica reviste
importancia ya que permitio obtener informacion base y necesaria para la
elaboracion de una propuesta objetiva y acorde a las necesidades y modelo

educativo de la poblacion a trabajar.
3.5.3 Elaboracién del Taller
En un tercer momento se disefid y puso en practica la propuesta de taller de

profesiones con enfoque humanista, para lo cual se consider6 una metodologia

pertinente para aplicarla en el pretest y postest y se asignd por parte de la
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coordinacion al grupo unico de acuerdo a las necesidades de su carga horaria.
La seleccion del taller como herramienta metodoldgica fue una estrategia noble
que funciond favorablemente en base a las dimensiones mencionadas, por sus

bondades es instrumento de facil aplicacion y resultados objetivos y medibles.

3.5.4 Postulacion de dimensiones y cuestionario

En un cuarto momento y con el taller en marcha se consideraron las dimensiones
tanto intrinsecas como extrinsecas a trabajar segun las necesidades requeridas,
se utilizé un cuestionario de aplicacién pre y pos, lo que permiti6 observar el
impacto en la toma de decisiones para la eleccidon profesional en bachillerato.
Dicho cuestionario permiti6 establecer un comparativo sobre el antes y después
de la intervencion pedagogica a través del taller, ademéas de que proporciono los

diversos alcances y limitaciones de la misma intervencion.

3.5.5 Procesamiento de resultados

Finalmente los resultados de los cuestionarios fueron procesados con el auxilio de
la estadistica basica recurriendo a tablas y gréficas que facilitaron su descripcion
e interpretacion; lo que permitié obtener de una forma mas objetiva, los resultados
generados durante la intervencion realizada. El aprendizaje de las tablas y
graficos estadisticos son importantes, por ser un potente instrumento para
comunicar informacion y resumirla en forma eficiente (Cazorla, 2002). Los graficos
y tablas juegan un papel esencial en la organizacién, descripcion y analisis de
datos, y ayudan a determinar las relaciones entre las variables que intervienen en
los fendbmenos para poder modelizarlos. Se manejo un control de resultados en
cada sesion con evidencias tangibles y medibles, haciendo observaciones en
bitacoras para el buen seguimiento e interpretacion significativa. La integracion de
las cinco etapas permiti6 obtener los resultados propuestos por los objetivos

buscados al principio de la intervencion.
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3.6 Instrumento de recoleccion de datos

Para poder implementar el taller de profesiones se consideré como primera
instancia un cuestionario de sondeo, con muestras representativas a los alumnos
de 5° semestre de bachillerato, esto previo a la elaboracién del taller. Para poder
implementar dicho taller es necesario citar a Salinas (2006) quién sefala que los
instrumentos de recoleccion de datos se entienden como cualquier material u
objeto que sirve para realizar las observaciones o experiencias y que permite
recolectar los datos. En este trabajo de investigacion el tipo de instrumento que se
plante6 para la recoleccion de datos es el usado para investigaciones
descriptivas, como el autor sefala, los instrumentos que se utilizan en este tipo de
investigacion son aquellos tales como planillas, encuestas, cuestionarios,

formularios, planos, entre otras.

La seleccion de los estudiantes para el presente estudio, se realiz6 en
funcién de poder analizar y comparar los factores que influyeron al momento de
elegir una carrera profesional. Se tom6 en cuenta especificamente los estudiantes
del 5°. Semestre de bachillerato, por consiguiente, el estudio es de enfoque
aleatorio y de forma simple. Segun Casal y Mateu (2003) el muestreo aleatorio es
aguel en el cual todos los elementos tienen la misma probabilidad de ser elegidos,
es decir, se elijen al alzar. Es de forma simple debido a que todos los individuos
se extrajeron al azar sin realizar algun tipo de condicidén o caracter determinado al

momento de aplicar el estudio.

A continuacién se muestra la entrevista de sondeo presentada a 40 alumnos

encuestados :
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INSTITUTO MEXICO, CAMPUS SAN PEDRO
ENTREVISTA DE SONDEO

NOMBRE COMPLETO

GRADO GRUPO
FECHA

A continuacién se muestra una serie de preguntas que fueron elaboradas para un trabajo
de intervencion, te pido las contestes en el orden correspondiente. Este material es
confidencial y autorizado previamente por la coordinacion.

Por Favor marca con una (X) la respuesta que considera correcta.

1. ¢Cudl es el nivel educativo de alguno de tus padres? A partir del inciso A, hasta
el E, tnicamente contesta la opcién de mayor rango

X

Sin estudio
Educacion basica completa
Educaciéon media completa
Educacion media superior
completa

a) Técnico

b) Licenciado

c) Especializaciéon

d) Maestria

e) Doctorado

2. ¢Qué factores externos influyen en la eleccion de una carrera ? (Elige 1 siendo el
mas importante y 5 siendo el menos importante)

Factores externos
Familia
Amistades
Situacion econémica
Posicion social
Tiempo
Lugar de residencia
Escuela proveedora
Promedio escolar
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Otros (mencione)

3. ¢Qué factores internos influyen en la eleccion profesional?

Factores internos

Motivacion

Liderazgo

Toma de decision

Constancia

Etica

Emociones

Otros mencione

4. ¢Qué factores pueden influir en una desercion escolar? (elige 1 siendo el méas
importante y 5 siendo el menos importante)

Factores que influyen en la desercién escolar

Econdémicos

Familiares

Culturales

Sociales

Religiosos

Otros (mencione)

5. ¢Qué entiendes por Orientacion Profesiogréafica?

Gracias por tu participacion
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Toca el turno de presentar las graficas con los resultados obtenidos de la
entrevista del sondeo:

Nivel educativo de los padres

120%
100% -
80% -
60% -
40% -
20% -

0%

E—

Doctorado h

B Cuestionario sondeo

Técnico _
Otro

Sin estudio
Educacion media
Educacion media..

especializacion
Licenciatura
Maestria

Educacion Basica

Nivel Educativo de los padres

Gréafico 1

En el grafico uno y de acuerdo a las respuestas de los alumnos en el cuestionario
de sondeo observamos que todos los padres (madre o padre) cubren los estudios
necesarios antes de ingresar a la universidad, para la siguiente aportacion es
importante citar a Maslow (1970) cuando refiere que la autorrealizacion es el
impulso por convertirse en lo que uno es capaz de ser en base al crecimiento y
desarrollo del potencial propio, y en base a ello tenemos que la licenciatura es la
opcion de mayor peso con un 50%. Este dato y de acuerdo a nuestros objetivos
del taller muestra una cifra relativamente baja si sabemos que tan sélo es una de
las primeras opciones a elegir después de culminar la educacion media superior,

las causas son multifactoriales y es lo que se trata de evitar con esta intervencion.

82



Factores externos que influyen en la

eleccion profesional

60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00% I .
0.00% =
N 605 60(\‘ (,\’b\ Qo &b"’ \@fo 8‘?} .&\
N G £ & 2 S & 9
< SIS N S ¢ <
S <'>0 NV o (QQ/
& ¢ %\
] <
<© &
Q (e)
Grafico 2

En el grafico dos y de acuerdo a las respuestas de los alumnos en el cuestionario

de sondeo se observa que los factores externos que los alumnos consideran

influyen en la eleccion profesional son la familia, la situaciéon econdémica y la

posicion social, todos ellos con un 50%. Si consideramos lo que aporta Ascencio

(2013) donde un factor extrinseco refiere a todo lo que se encuentran en el

ambiente que rodea a la persona y pueden influir en una decision, estas

respuestas nos dan un punto de partida sobre la importancia de trabajar en ellas

como factor externo en la toma de decisiones.

Factores internos que influyen en la

eleccion profesional
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En el gréfico tres y de acuerdo a las respuestas de los alumnos en el cuestionario
de sondeo se observa que los factores internos que los alumnos consideran
influyen en la eleccion profesional son la motivacion con un 70%, la toma de
decisiones con un 50% y las emociones con un 40%. Si consideramos lo que
aporta Ascencio (2013) sobre los factores internos que refiere como todos
aguellos elementos y relaciones que se encuentran dentro de la persona y
pueden influir en sus decisiones, estas respuestas nos dan un punto de partida
sobre la importancia de trabajar en ellas como factor interno en la toma de

decisiones para el taller de intervencion.
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Gréfico 4

En el grafico cuatro y de acuerdo a las respuestas de los alumnos en el
cuestionario de sondeo se observa que los factores que influyen en la desercion
escolar segun el criterio de los alumnos son los econémicos con un 70%, le
siguen los familiares y sociales con un 40%. Para comprender este grafico es
importante citar a Gonzalez (1977) quien refiere que en el plano educativo se
utiliza el término de desercion escolar para hablar de aquellos alumnos que
abandonan sus estudios por diversos factores; entendiéndose por estudios a toda
educacion que se encuentra en sistema de educacion escolarizado impuesto por

el gobierno que rija aquel estado. De acuerdo con lo mencionado sobre el
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abandono en un sistema escolarizado y tomando en cuenta los factores
predominantes importantes en este cuestionario de sondeo como desercion
escolar, es importante combatir cada uno de ellos desde distintos frentes por
medio de un taller de intervencion que ayude al futuro profesional a lograr su

eficiencia terminal universitaria.

En base a los resultados obtenidos se platica con la coordinadora y director de
seccion respectivamente, se manifiesta la inquietud sobre los resultados
arrojados en las entrevistas de sondeo, en conjunto se platica sobre las
necesidades de los grupos en cargas horarias y sus caracteristicas de contexto, y
es ahi donde se designa el grupo D, del 5°. Semestre de bachillerato, que desde
entonces seria llamado grupo Unico. Es alentador que ambos director y
coordinadora muestren su empatia a mi proyecto y manifiesten estar preocupados
por la necesidad de brindar el mejor servicio en las materias de orientacion desde
el 3er. Semestre.

Se presenta un anteproyecto detalladamente para su aprobacién. Después
de una revisién exhaustiva de la coordinacién se da el voto aprobatorio y se
procede a establecer los ajustes pertinentes, complementar temas, cambiar otros
considerados menos importantes y empatar los objetivos con los de los planes y
programas. Acto seguido se entregan los horarios correspondientes que nos son
los planeados inicialmente, entonces se ajustan los tiempos, salones, materiales y
adaptando al niumero de alumnos que coincidan con lo designado. En las fichas
de observacion que se pueden encontrar en los anexos, se describen
detalladamente las fechas, numero de sesién y el contexto de la misma como

resultado de las sesiones y sus adecuaciones implementadas.
A continuacion se presenta de una manera generalizada el disefio del taller

de profesiones, articulado en cinco sesiones, cada sesion equivalente a dos horas
efectivas de trabajo, a mayor detalle de las mismas se pueden consultar los
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planes de clase presentados

investigacion.

en

la seccion de anexos al

final de esta

Tema del proyecto de investigaciéon “Taller de profesiones en Bachillerato”

Pregunta detonante : “Medir el impacto del taller de profesiones en bachillerato”

Después del sondeo a los alumnos y publico en general sobre casos conocidos

de desercion en la universidad o el cambio de carrera de los jovenes en los

primeros semestres, se analiza las respuestas obtenidas y en base a los objetivos

planteados y con un sustento tedrico en los marcos previamente elaborados se

elabora la siguiente tabla de variables para partir en la elaboracién del

instrumento de medicion.

3.7 Tabla de variables, definicién, indicador, item

Concepto DIMEN SIONES EXTRINSECAS INDICADORES ITEMS
PROFESIONES : 1.Eleccién de carrera : es | 1.1Culminala 1.  Debo continuar los estudios después de culminar el

El  concepto de responder a factores personales, | educacion bachillerato

L . socioconémicos culturales i i ituacio Smi i i
profesion ha estado ligado oo 9000 y medlaisupenor 2. Lla snuaaon. econdémica no determina mi

3 (Montero, )- y prosigue sus permanencia escolar
a la evolucion y desarrollo estudios.
. Definicion operativa :

de sociedades; pero es

e L . 1.2 Satisface sus 3. Midesempefio profesional debe estar acorde a mis
dificil tener una definicion | Para efectos de este trabajo la necesidades de necesidadZs er")sonales
Unica, en muchas ocasiones eleccion de carrera se entendera 4. C I o donde d ti is estudi

, como la toma de decisiones maneraI . onozco el area donde deseo continuar mis estudios
existe confusion entre los | profesionales que satisface sus [ P€rsona _

oo N necesidades al término de la | 1.3Lla tomade 5. Milugar de trabajo debe ser cémodo y atractivo
términos de ocupacion Y | .4 cacion media superior. decisiones 6.  Dos carreras profesionales pueden tener la misma
profesion, aunque las linea de acciény

. estabilidad econémica
profesiones llevan
elementos de facil | 2.Formacion profesional: la | 2.1Considerala 7. Para trabajar en equipo requiero tener experiencia
identificacion, como  su for'maC|_0n_ profesional | importancia de 8.  Miautonomia le da calidad al trabajo profesional
universitaria  conlleva  una | yn trabajo
formacion educativa de normatividad o Iegal,, colaborativo
alto nivel, la estructura administrativa y acaderplca}, atSI 2.2Desempefia 9. Lasreglas de un trabajo puedo romperlas
L comq un comportamiento |, trabajo bajo 10. Se pueden disefiar reglas laborales que cubran mis
organizativa, el estatus, la | académico, realizada bajo un -
marco educativo, que regula las un marco expectativas
actualizacion continua y la . ' - i
y actividades necesarias y normatl\./o person.ales —
husqueda de la autonomia | pertinentes. (Fernandez , 2001). 2.3Cu.lm|na s'us 11. Puedc.> insertarme en un mundo laboral, aun sin tener
estudio y recibe estudios
como  elemento  que Operativamentre se entiende asi | un titulo 12. Eltitulo profesional para mi solo es un requisito
determinan una actividad | : el sujeto :la persona que
(Fernandez, 2001). desempefia su _trabajq de
manera participativa bajo un
marco normativo y amparado
por un titulo.
3.Etica profesional : , la ética | 3.1Toma en 13. En las decisiones laborales mi individualidad es
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profesional es la expresion de | cuenta las importante.
una conciencia moral que | decisiones de 14. Eltrabajo colectivo con éxito es el resultado de mi
posibilita el logro del bienestar | |os otros esfuerzo
social Yy contribuye  a  1a [735Realiza su 15. Puedo elegir una profesién como satisfaccion
reallza_cm_n plena del trabajo sin fines personal
profesionista.  (Ibarra, 2005, de lucro 16. Mi trabajo requiere de una recompensa
p4) 3.3Cimienta las 17. Con mi actitud cubro las necesidades laborales de
Definicion operativa : bases para una empresa
Toma en cuenta las decisiones | lograrun 18. Las demandas laborales estan de acuerdo a nuestras
que otros eligen para la mejora desempefio expectativas como profesionistas
de la sociedad sin fines de lucro | adecuadoa las
necesidades
que la sociedad
demanda
DIMENSIONES INTRINSECAS INDICADORES ITEMS
1.Toma de decisiones : 1.1Se arriesga,
La toma de decisiones es la asume las 1. Soy responsable de mis decisiones ahora en la
seleccion de un curso de consecuencias juventud
acciones entre varias de sus 2. Algunas actividades no cubren mis expectativas, pero
alternativas, y constituye por 1o | gecisiones tengo inquietud de conocerlas.
tanto Ia.e’sen(:Ia_I de la 1.2Toma el 3. Respeto mis decisiones vy las defiendo.
planeacion (Chiavenato, 2003). ) - . . .
concepto de 4.  Lla confianza en mis decisiones aporta calidad en mi
Definicién operativa : confian?a como trabajo
Confia en sus propias un medio y no
decisiones asumiendo las como un fin
consecuencias y considera los 1.3Compara 5. Altomar una decisién debo reflexionar
diferentes resultados. diferentes detenidamente antes de actuar
visiones
profesionales e 6.  Varias profesiones llenan mis expectativas
imagina
resultados
2. Emociones : una emocioén es | 2.1Analiza 7.  Voy alasegura sin probar otras alternativas
un estado complejo del puntos débiles 8.  Mis decisiones requiere varias revisiones desde
organismo caracterizado por y los riesgos de distintas 6pticas
una excitacion o perturbacion los mismos
que predispone a una respuesta 2.2Agudiza el 9. Pienso antes de actuar
organizada (Bisquerra 2004) pensamiento y 10. Agradezco las opinionesy se defiendo mis conceptos
.y . mantiene su
Definicion operativa : .
Analiza los riesgos mente firme : :
manteniendo su mente 2.3 Manifiesta 11. Debo hablar con firmezay serenidad
concentrada y controlando sus sus 12. Respeto las normas establecidas y propongo nuevas
impulsos sentimientos y ideas
controla sus
impulsos
3.Liderazgo : 3.1 Se muestra 13. La primera regla de permanencia me indica que no
El liderazgo trata del arte de | tal cual es debo contradecir
conducir a seres humanos hacia 14. Soy auténtico al decir lo que siento
el futuro, a seres humanos que
sean L lenguaje, accion 3.2 Establece 15. Debo relacionarme sin pertenecer
emocion (Hughes, 2007). una relacién 16. Lasideas de todos son importantes y enriquecedoras
sincera con su como las mias
sociedad de
Definicion operativa : trabajo
Se muestra de manera sincera 3.3Se 17. Pienso que las responsabilidades laborales estan
con su sociedad a través del compromete antes que la diversion
con los demas y 18. Actuo por iniciativa pensando en el bien comuin

ejemplo.

lo demuestra
con el ejemplo
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El siguiente Taller se disefid para ser aplicado en cinco sesiones, la primera y
quinta sesion sera designada como pretest y postest correspondientemente vy
segunda, tercera y cuarta se observa y analiza la actitud que genera al alumno el
participar en actividades que le hagan tomar conciencia en su toma de decisiones

al momento de elegir una profesion.

A manera generalizada se mencionan los principales objetivos del Taller de

Profesiones :

Sesion 1 : Cuyo obijetivo es lograr que los alumnos reflexionen al tomar decisiones
a nivel profesional por medio de estudio de casos. Aqui el instrumento de
medicion se enfoca en estudios de casos donde los alumnos trabajaran las
variables extrinsecas e intrinsecas con la finalidad de una correcta toma de

decisiones. (Anexo 1)

Sesion 2 : Cuyo objetivo es lograr que los alumnos identifiguen su inteligencia
multiple predominante de acuerdo a la profesién elegida o en proceso de elegir.
Aqui el instrumento se enfoca a relacionar directamente las profesiones con las
inteligencias multiples, para que el alumno adquiera un panorama mas amplio de

su eleccion. (Anexo 1)

Sesion 3 : Cuyo obijetivo es reforzar su filosofia de vida en base a su proyecto a
elegir, reflexionar sobre sus fortalezas y debilidades y la manera de manejarlas
adecuadamente. El instrumento de medicion es una plenaria sobre experiencias
vivenciales, todo esto previamente preparado con un video motivacional. (Anexo
1)

Sesion 4 : Cuyo objetivo es conocer la clasificacion de las profesiones y su
impacto en la sociedad, conocer las de mayor rango salarial econémico, y su
demanda social. Aqui el instrumento de medicion es llenar una tarjeta con la
profesion que considera ya elegida y al final del curso se le regresa y coteja la
informacion proporcionada, esto con una presentacion previa de un Foro Magistral

de Profesiones. (Anexo 1).
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Sesion 5 : Cuyo objetivo es medir el impacto del Taller de profesiones, la sesion
es similar a la primera e incluso con el mismo instrumento de medicién, estudio
de casos, donde se espera se arrojen resultados diferentes con espiritu de
cambio en su toma de decisiones. Se termina el Taller con un video sobre las

decisiones que llevan al éxito. (Anexo 1)

Se cierra y se concluye con la importancia que requiere trabajar con
herramientas innovadoras como son los talleres pedagdgicos con los alumnos,
estrategia fundamental, formativa, informativa y creativa que ayuda a manejar la
ensefianza-aprendizaje desde diferentes perspectivas, no olvidando que un taller

pedagogico:

es una oportunidad académica que tienen los docentes para
intercambiar conocimientos y llevar a la practica acciones educativas que
enriguezcan su trabajo cotidiano; ademas, promueve la adquisicion vy
actualizacion de conocimientos en los diferentes ambitos del quehacer
académico y docente, pues en los talleres los educadores aprenden
haciendo (Alfaro y Badilla, 2015,p.86).
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CAPITULO 4. ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

Una vez aplicado los instrumentos de recoleccion de la informacion, se procede
con el analisis e interpretacion de los resultados, que son dos procesos
vinculados con el proposito de ver de una manera concreta, real y aterrizada todo
lo expuesto hasta este momento. De acuerdo a la informacion que se arroje sera
el indicador de las conclusiones sobre la implementacion de un taller de
profesiones en bachillerato. Es conveniente mencionar que para realizar de
manera adecuada y completa la lectura del presente capitulo es necesario, en los
apartados que se indique, remitirnos a los anexos, en los que se presentan los
planes de clases y sus respectivas observaciones que coadyuvan la explicacién

de porcentajes y cambios que se presentan.
4.1Datos de identificacion

Para el analisis e interpretacion de los datos se parte de los datos de
identificacion que posibiliten tener un panorama claro de los sujetos de
investigacion y sus caracteristicas particulares. Los datos de identificacién son
una oportunidad de encontrar las respuestas a todas las posibles preguntas de la
intervencidn. Silos datos no proveen respuestas, es una oportunidad mas para la
creatividad, los datos, sin embargo, no “hablan por si mismos”. Revelan lo que el
analista puede detectar. El analisis e interpretacion del estudio debe relacionarse
con los objetivos del mismo y el problema de investigacion. El enfoque habitual es
comenzar con los andlisis descriptivos, explorar y lograr “sentir” los datos. El
analista luego dirige su atencion a las preguntas especificas planteadas en los
objetivos o hipétesis de estudio, de los hallazgos y planteos informados en la
literatura, y de los patrones sugeridos por los analisis descriptivos (Schoenbach,
2004).

Para esta intervencion se retoman tres aspectos fundamentales: edad,
género y area profesional, los cuales fueron ubicados en el grupo Unico de

investigacion. A continuacion se muestran los tres aspectos fundamentales, edad,
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género y seleccion de area profesional, para su andlisis e interpretacion

correspondientes.

Grafica de edades No. 1, se puede observar que la edad en que la mayoria
de los estudiantes se encuentra en el momento de la aplicacién es de 18 afios

con un 88.8% como porcentaje promedio general

Grafica de edades
100.00%
80.00%
60.00%
40.00%
20.00%
0.00% -
18 aios 19 anos

GRAFICA No. 1

Con relacion a la edad de los estudiantes encuestados, se aprecia que
comprenden entre 18 y 19 afios; pero es en los 18 afios donde se concentra con
un 88.8% la mayoria del promedio general. En general los 8 alumnos de 18 afios
y el alumno de 19, se encuentran en un estadio de operaciones formales, Segun
Piaget (1976) desde los 12 afios en adelante el cerebro humano esta
potencialmente capacitado para las funciones cognitivas abstractas, puesto que
ya afianza todas las nociones de conservacion, existe la capacidad para resolver
problemas manejando varias variables, la reversibilidad del pensamiento ya se
puede manejar en forma simultanea y se puede asi acceder al razonamiento
hipotético deductivo. Para efecto de este proyecto los alumnos a esta edad y de

acuerdo a las caracteristicas de su desarrollo cognitivo estan preparados para
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poder participar eficientemente en el taller, puesto cumplen en su mayoria con las

caracteristicas mencionadas.

Gréfica de género No. 2, se puede observar que el género en la mayoria
de los estudiantes que se encuentran en el momento de la aplicacion es el

femenino con un 55.5% como porcentaje promedio general.

Grafica de género
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GRAFICA No. 2

Para la interpretacién de la siguiente grafica se tomara en cuenta que el Instituto
México simpatiza con una educacion diferenciada, los alumnos en preescolar se
encuentran en grupos mixtos, a partir de la primaria, secundaria y hasta el 4°
semestre de bachillerato los alumnos se encuentran divididos por género es decir
hombres se ubican en un edificio y mujeres en otro, aunque compartan
actividades comunes, es hasta 5° semestre de bachillerato cuando hombres y

mujeres vuelven a estar juntos (IMEX, 2002).

Para el Instituto México es importante la caracteristicas de género, las

planeaciones estan elaboradas de acuerdo a ciertos parametros que hombres o
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mujeres desempefian mejor que otros, es decir, sus caracteristicas son distintas y

es ahi donde se aprovecha para logra el aprendizaje significativo.

Para comprender mejor esta eleccion educativa es importante comentar al
respecto; la ensefianza diferenciada es una opcién pedagdgica que busca atender
mas especificamente a la diversidad entre el hombre y la mujer, tienen la misma
dignidad y los mismos derechos. Los Chicos y chicas presentan diferencias en su
ritmo de desarrollo, forma de aprender, procesamiento de la emociones y
motivaciones e intereses. La educacion diferenciada facilita que se tengan en
cuenta estas diferencias a la hora de definir y concretar las estrategias de

ensefianza y aprendizaje mas idoneas para alumnas y alumnos.

En este sentido, puede decirse que, cuando la ensefianza se adapta a la
forma peculiar de aprender de cada sexo, la igualdad de oportunidades se
convierte en una posibilidad méas real. Las chicas maduran biol6gica y
psiquicamente antes que los varones, suelen ser mas tranquilas, mas
disciplinadas y mas ordenadas, mientras que a los chicos les supone un mayor
esfuerzo adaptarse a los moldes tradicionales establecidos en las aulas. Esto
hace que, en determinadas edades, los chicos disminuyan su rendimiento porque
la comparacion constante con las chicas les provoca un comportamiento
inhibitorio. Esta es una de las razones por las que los adolescentes varones son
un colectivo especialmente vulnerable en nuestros dias, como muestran las altas
cifras de fracaso escolar, habitualmente muy superiores a los de las chicas de su
mismo entorno (IMEX, 2012).

Parece claro que un sistema educativo donde coexistan la educacion mixta
y la diferenciada sera mas plural y atendera mejor la demanda de cada familia,
gue es quién, al fin y al cabo, tiene la principal responsabilidad en la educacion de
sus hijos. A continuacion se presentan cifras reales de Matricula en Educacion

Superior (Ingreso)
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TOTAL HOMBRES MUJERES

Nivel educativo 3, 300, 348 1,672,531 1,627,817

Educacion superior | 110% 50.6% 49.4%

SEP, DGP vy EE. Principales cifras del Sistema Educativo Nacional, 2012-2013.

Estos datos son lo mas cercano a reales actuales y se manifiesta que el
porcentaje de hombres y mujeres al ingresar a la universidad es similar, y aunque
no hay una grafica final sobre la desercion por género especifico, si se aclara en
el documento que al término de una carrera universitaria son las mujeres las que
presentan un mayor indice de eficiencia terminal. Para efectos de este trabajo no
se tomo en cuenta la educacion diferenciada puesto que el taller de intervencion
se elabor6 en base a igualdad de género. No obstante, esto no sera un factor que
altere los objetivos propuestos en la investigacion planeada.

Gréfica de seleccidn de area profesional No. 3, se puede observar que el
area de mayor interés en la mayoria de los estudiantes que se encuentran en el
momento de la aplicacion es la de las Ingenieria y Ciencias Exactas con un 66.6

% como porcentaje promedio general.

Grafica de seleccion de area
profesional
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El saber elegir carrera es una de las decisiones mas importantes y trascendentes
en la vida de las personas, Por esta razon, el Programa de Orientacion
Vocacional de la Educacion Media Superior (2017) promueve las acciones en los
planteles que contribuyen a una formacion integral, brindando la informacion
necesaria para que elegir una carrera a nivel técnico o de licenciatura, de acuerdo
a los intereses académicos, escojas para con esto facilitar tu incorporacion al

mercado laboral.

La Orientacion Vocacional se avoca, de manera general, a la identificacion
de los intereses profesionales, y de los conocimientos y habilidades para estudiar
o desempefar una profesion, de igual manera guiara al estudiante para conocer
la oferta educativa de nivel superior, las instituciones que las imparten, el plantel
mas cercano, las fechas de los examenes de admision y los requisitos a cumplir.
Uno de los factores claves que entran en juego a la hora de elegir una carrera
para estudiar es su nivel de empleabilidad. Si bien la vocacidén pesa bastante, los
jévenes millennials buscan cada vez mas asegurarse un futuro préspero SEP
(2017).

Para efectos de esta intervencion el Instituto México, Campus San Pedro
maneja las siguientes areas profesionales en 5°. Semestre de bachillerato:
Economico-Administrativa, Ingenieria- Ciencias Exactas, Ciencias Sociales-
Humanidades, Ciencias Naturales-Salud. El taller de profesiones fue elaborado
sin tomar en cuenta actividades que descansaran en contexto de algunas de las
areas en especifico porque todos los quintos rotan el salén que les corresponda,
por tal motivo esta parametro fundamental sélo tuvo relevancia de una manera

general pero no particular.
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4.2 Resultados graficos del taller de intervencion

Los datos que a continuacién se reportan se recuperaron de la intervencion de
nueve alumnos que coincidieron en las cinco sesiones que se aplicaron. Como se
ha establecido anteriormente en la metodologia, se realizo la investigacion en un
sélo grupo, al que se le denomind grupo Unico, y que paso por dos momentos
indispensables, la preprueba y la postprueba. Para entender mas detenidamente

este proceso es preciso definir cada una de sus caracteristicas.

1. Disefio preexperimental Disefio de un grupo cuyo grado de control es minimo.
Generalmente es Util como un primer acercamiento al problema de investigacion

en la realidad.

2. Disefio de preprueba/posprueba con un solo grupo. A un grupo se le aplica una
prueba previa al estimulo o tratamiento experimental, después se le administra el
tratamiento y finalmente se le aplica una prueba posterior al estimulo, ofrece una
ventaja que existe un punto de referencia inicial para ver qué nivel tenia el grupo
en antes del estimulo; es decir, hay un seguimiento del grupo. Sin embargo, el
disefio no resulta conveniente para fines de establecer causalidad: no hay
manipulacion ni grupo de comparacion y es posible que actien varias fuentes de
invalidacién interna. Por otro lado, se corre el riesgo de elegir a un grupo atipico o
gue en el momento del experimento no se encuentre en su estado normal. En
ciertas ocasiones los disefios preexperimentales sirven como estudios
exploratorios, pero sus resultados deben observarse con precaucion (Hernandez,
Ferndndez, Baptista, 2014).
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3. Para implementar la preprueba/posprueba se tomaron en cuenta las
dimensiones extrinsecas e intrinsecas del individuo, que para efectos de esta

intervencién Ascencio (2013) aclara que:

La dimension extrinseca se refiere a todos aquellos elementos y relaciones
gue se encuentran en el ambiente que rodea a la persona y pueden influir sobre
estas, dentro de estos elementos estan : las relaciones familiares, la violencia, la
tolerancia, los habitos, las creencias, las elecciones, los prejuicios sociales que se

aprenden de la familia y las condiciones socioeconémicas.

La dimension intrinseca se refiere a todos aquellos elementos y relaciones
gue se encuentran dentro de la persona y pueden influir en sus decisiones, dentro
de estos elementos estan: la motivacion, la autoestima, la aceptacion, la decision

y la confianza, la ética y las emociones y sentimientos.
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4.3 DIMENSIONES EXTRINSECAS. Resultados e interpretacion

Dimension 1: Eleccion de carrera

Los datos arrojados en la preprueba y la postprueba en el grupo Unico tomando
como indicador la culminacion de la Educacion Media Superior y continuacion de
sus estudios, arrojan un resultado del 100%, antes de aplicar el instrumento y
después de la aplicacion del mismo, es decir , el porcentaje se ubica en una

frecuencia aprobatoria (Véase gréfico 1).

item 1: debo continuar mis estudios después de culminar en bachillerato

Indicador : Culmina la Educacion Media Superior y prosigue
sus estudios

10

pos
pre

Siempre Casi Tal vez Casi nunca Nunca
siempre

Dimension extrinseca
"Eleccidon de carrera"

pre I pos

GRAFICO 1

Fuente: elaboracion propia

Para analizar esta dimension, es necesario citar a Coello (1992) que
establece que un individuo para elegir una carrera tiene que saber quién es en

realidad y qué puede hacer en una ocupacion. Debido a los mdltiples factores
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que influyen en la formacion del autoconcepto, se considera una tarea muy dificil
para el orientador guiar y motivar al individuo. La tarea del orientador se hace mas
dificil si se considera que el individuo se ve obligado a elegir una carrera en la
adolescencia, descrita por algunos autores como la etapa mas dificil del desarrollo
humano, pues una de sus caracteristicas es la busqueda de identidad del
adolescente; por lo tanto, si el joven no sabe quién es, mucho menos podra decir

qué desea hacer o como elegir correctamente una carrera.

Apoyando lo antes mencionado y de acuerdo a los resultados obtenidos los
alumnos refieren este porcentaje porque la orientacién profesional, educativa y
profresiografica que han cursado en bachillerato les ha motivado e informado
significativamente para pensar en lo trascendente que es continuar sus estudios

después del término de su Educacion Media Superior.
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Dimension 1: Eleccion de carrera

Los datos arrojados en la preprueba en el grupo unico dan un resultado del 22%,
de alumnos que pensaron que no es determinante la situacion econdmica
escolarmente, después y como resultado de la postprueba se nota un declive
hasta manejar que un 44% con un casi siempre, este porcentaje se ubica en

una frecuencia aprobatoria (Véase grafico 2).

item 2: la situacion econdémica no determina mi permanencia escolar

Indicador : Culmina la Educacion Media Superior y
prosigue sus estudios

2 _l l

pre

pos

Siempre Casi Talvez Casinunca Nunca
siempre

Dimensidn extrinseca
"Eleccién de carrera"

GRAFICO 2

Fuente: elaboracion propia

Para analizar esta dimension es necesario citar a Binstock y Cerrutti (2005)
que hablan sobre los multifactores de la desercién escolar. A nivel individual, se
entiende el fracaso escolar de los adolescentes como el resultado de
caracteristicas y experiencias individuales y familiares de los propios estudiantes,
entre ellas pueden distinguirse aquellas relacionadas con factores de tipo
socioecondmico, de socializacion y contexto familiar, como asi también aquellas
vinculadas con la vida social del joven, es decir, de su vida recreativa, la relacion

con los pares y el tipo de subcultura juvenil con la que se identifica. Consideramos
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que las caracteristicas estructurales, es decir, los aspectos socioeconémicos de
los hogares en los que los jovenes se han socializado, son elementos centrales
que facilitan o restringen la matriz de oportunidades disponibles. La familia, con
sus propios logros educativos, valores y expectativas, genera los fundamentos
sobre los cuales los nifios y jovenes modelan sus conductas y aspiraciones,
incluidas aquellas relacionadas con el desempefio y el logro escolar. Por otro lado
al considerar las trayectorias educativas focalizando en el desempefio académico
se puede analizar varios tipos de estudiantes, entre otros los estudiantes
dedicados y con un buen desempefio escolar que son capaces de adquirir apoyos
extras, este grupo estd integrado por jévenes motivados, con un gran interés,
dedicacion y responsabilidad por las actividades escolares y por la adquisicién de
conocimientos en general. Si bien no es el mas numeroso, incluye jovenes de

diversos origenes socioeconémicos.

Apoyando lo antes mencionado la siguiente dimensién refleja un cambio
significativo de porcentaje que puede atribuirse a la disposicion en que los
estudiantes participaron en el taller, especificamente en la sesién 4 del Foro
Magistral de gobierno, Educacion, Empresa y Sociedad de Lozano (2012), dénde
ante una reflexion grupal (Anexo 11) los alumnos refieren que aunque la
economia es importante para insertarse en diversas carreras, existen medidas
alternas para lograr becas externas o apoyos financiados de la institucion
proveedora logrando con esto su seguimiento y permanencia escolar o

universitaria.
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Dimension 1: Eleccion de carrera

Los datos arrojados en la preprueba dan un resultado del 77 %, de alumnos que
pensaron que siempre es importante tomar en cuenta las necesidades
personales para lograr un buen desempefio profesional, y como resultado de la
postprueba se nota un pequefio declive a un 66%, este porcentaje se ubica en

una frecuencia aprobatoria (Véase grafico 3).

ftem 3: mi desempefio personal debe estar acorde a mis necesidades

Indicador : satisface sus necesidades de manera pesonal

o N B O

pre
A pos

Siempre Casi Tal vez Casi Nunca ‘

siempre nunca

Dimension extrinseca
"Eleccidén de carrera"

GRAFICO 3

Fuente: elaboracion propia

Para analizar esta dimensién es necesario mencionar que el concepto de
“necesidades” esta presente en los textos de organismos internacionales como
Naciones Unidas cuando se habla de derechos humanos y, de forma mas

especifica en los que hacen referencia a los derechos del nifio y el adolescente.
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Al hablar del desarrollo emocional en el adolescente se habla de las
necesidades de formarse un sentido de identidad, entender lo que son y lo que
les hace ser Unicos. Es de vital importancia en el adolescente que pueda entender
estas necesidades para tomar una decision, debe saber manejar el auto-concepto
y la autoestima. Los adolescentes desarrollan un sentido de identidad
experimentando con distintas maneras de presentarse, sonar y comportarse, para
ello, tienen que conquistar algunas habilidades como: reconocer y manejar las
emociones, desarrollar empatia, resolver conflictos de manera positiva y
aprender a cooperar. En la medida que un adolescente maneje estas necesidades
podra tomar decisiones positivas e insertarse en su mundo familiar, social y

laboral logrando con esto la autorrealizacion (Maslow, 1988).

Lo referente a esta dimension y su cambio poco trascendente refleja que
los alumnos tanto en casa como escuela han seguido patrones importantes de
conducta y socializacion, han manejado herramientas significativas que los han
llevado a identificar sus necesidades personales y lo importante que es cubrirlas
para en base a ello discriminar en una toma de decisién asertiva logrando con
esto una buena seleccién y desempefio profesional. Las necesidades como
refiere Maslow (1988) deben culminar en el proceso de autorrealizacion para

lograr con esto un adecuado desemperio profesional.
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Dimension 1: Eleccion de carrera

Los datos arrojados en la preprueba en el grupo Unico nos dan un resultado de un
55% de alumnos que pensaron que siempre es importante conocer el area donde
desean insertarse profesionalmente para satisfacer sus necesidades, y como
resultado de la postprueba no arroja un declive donde un 100% indica que tal vez
sea importante conocer su area de trabajo, este porcentaje se ubica en una

frecuencia no aprobatoria (Véase grafico 4).

ftem 4: conozco el area donde deseo continuar mis estudios

Indicador : satisface sus necesidades de manera personal
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Dimension extrinseca
"Eleccidén de carrera"

GRAFICO 4

Fuente: elaboracion propia

Para analizar esta dimension es necesario mencionar a Leén y Rodriguez (2008),
donde refieren que elegir el area profesional donde una persona se va
desenvolver toda su vida, no resulta sencillo y mucho menos cuando el individuo
no dispone de las herramientas para realizar una buena opcion. El discernimiento
vocacional es un proceso que siempre ha generado contradicciones en los

jévenes, quienes en muchas ocasiones no cursan inmediatamente sus estudios
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superiores, o deciden cambiar de carrera por falta de orientacion al respecto. Por
ello, la escuela debe impartir cursos-taller de Orientacion vocacional que integra
aspectos en torno a un proyecto personal-ocupacional, asi como informacion

relativa a los intereses, aptitudes y preferencias universitarias.

Lo referente a esta dimensidbn y su cambio tan significativo pueden
atribuirse a la falta de informacion, en un principio cuando comenzé el taller, en su
gran mayoria referian tener ya una carrera, algunos incluso se visualizaban en
ella, al transcurso del mismo, con reflexiones personales, datos estadisticos y
contextos varios extras a los planes y programas de su area, algunos alumnos
refieren que haran una segunda revision sobre algunos aspectos trascendentes
de su area hasta ese momento ya elegida. Para que esta dimension sea
aprobatoria se debe trabajar de una manera constante sobre las necesidades e
interés de los alumnos, ellos deben conocer poco a poco su area de oportunidad

de manera objetiva para lograr con esto una permanencia universitaria.
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Dimension 1: Eleccion de carrera

Los datos arrojados en la preprueba en el grupo Unico nos dan un 88% de
alumnos que pensaron que el lugar de trabajo siempre debe ser como y atractivo,
y como resultado de la postprueba no arroja un declive poco significativo a un
77%, este porcentaje se ubica en una frecuencia aprobatoria (Véase grafico 5).

ftem 5: mi lugar de trabajo debe ser comodo y atractivo

Indicador : la toma de decisiones

8
6
4 —l ! pre
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siempre nunca

Variable extrinseca
"Eleccidon de carrera"

GRAFICO 5
Fuente: elaboracion propia

Para analizar esta dimension es necesario citar a Mendoza (1994) que refiere
que para elegir una ocupacion o carrera profesional generalmente nos damos
cuenta de algo que se atrae de ésta, ya sea el tipo de actividades que se realizan,
el sitio o lugar donde se ha de trabajar, los ingresos que se pueden obtener, asi
como otros aspectos que hacen tener cierta preferencia por esa profesion, y tal

vez logre decidirse por ella.

Lo referente a esta dimension y de acuerdo a los resultados obtenidos nos
arroja aun con el cambio poco trascendente, que un factor importante en la

eleccion de una carrera profesional es el lugar de trabajo que se visualiza de una
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manera atractiva y comoda, para lograr con esto un mejor desempefio laboral. De
acuerdo a Mendoza (1994) el area de trabajo debe ser atractivo para toda
persona que labora, es mision de todos hacia el adolescente hacerle ver que la
comodidad no es sin6bnimo de lujos sino de permanencia y tranquilidad
desempefiando sus habilidades de tal manera que se sienta comodo en ellas. Lo

atractivo del sitio puede ser labor de cada uno en particular.
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Dimension 1: Eleccion de carrera

Los datos arrojados en la preprueba en el grupo Unico no da un 33% de alumnos
que pensaron que dos carreras profesionales pueden tener la misma linea de
accion, y como resultado de la postprueba no arroja una cifra igual del 33%, este
porcentaje se ubica en una frecuencia aprobatoria (Véase grafico 6).

ftem 6: dos carreras profesionales pueden tener la misma linea de accion

Indicador : la toma de decisiones
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Variable extrinseca
"Eleccidon de carrera"

GRAFICO 6

Fuente: elaboracion propia

Para analizar esta dimensiébn es necesario mencionar al Comité Técnico
especializado de Informacién Educativa, que a través del INEGI (2011) presenta
una clasificacion mexicana de programas por campos formativos para la ducacion
media superior y superior y que orienta sobre asegurar un manejo uniforme y
comparable de datos producidos por distintas unidades del Estado o por otras
instituciones nacionales. Esta clasificacion ofrece como instrumento para los
usuarios que requieren de un sistema estandar para clasificar los programas de

estudio de tipo superior
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Lo referente a esta dimensién y de acuerdo a los resultados obtenidos
(33% en la preprueba y la postprueba) nos arroja que los alumnos deben tener
mas informacion sobre la clasificacién de profesiones como lo maneja el INEGI a
nivel nacional, si bien ninguna carrera maneja un contexto igual, si existen
algunas afines que pueden ayudar cuando la economia, la residencia o las
habilidades son un factor de riesgo. Es importante aclarar a los alumnos que
incluso muchas profesiones no pueden desarrollarse en su lugar de residencia,
(por ejemplo carreras referentes a ciencias maritimas), entonces se requieren de
nuevas necesidades que quizd por apego familiar, economia o distancia no
puedan ser candidatos a ellas, es importante como orientador dar las
herramientas necesarias para ofrecer a los alumnos un abanico de posibilidades

de acuerdo a su perfil.
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Dimension 2: Formacién profesional

Antes de presentar la dimension profesional con sus indicadores
correspondientes, cabe aclarar que los alumnos de la educacién media superior
aun no estan insertados en el medio profesional y podria se incongruente hablar
de ello, pero el enfoque que se da en esta intervencion es para sondear que tanto
estan dispuestos a enfrentar los nuevos retos y la vision que tienen en esa etapa

sobre su vida futura profesional.

Los datos arrojados en la preprueba, nos dan un resultado del 66 %, de alumnos
gue pensaron para casi siempre para trabajar en equipo se requiere experiencia y
como resultado de la postprueba se nota un pequefio declive a un 55%, este

porcentaje se ubica en una frecuencia aprobatoria (Véase gréafico 7).

ftem 7: para trabajar en equipo requiero tener experiencia

Indicador : considera la importancia de un trabajo colaborativo
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"Formacion Profesional

GRAFICO 7

Fuente: elaboracion propia

Para analizar esta dimension es necesario citar Diaz (1999) refiriéendose al

aprendizaje colaborativo como aquel que se caracteriza por la igualdad que debe
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tener cada individuo en el proceso de aprendizaje y la mutualidad, entendida
como la conexion, profundidad y bidireccionalidad que alcance la experiencia,
siendo ésta una variable en funcién del nivel de competitividad, entonces mientras
mas trabajo colaborativo exista en un desempefio laboral, los resultados seran

mas visibles y competitivos.

Lo referente a esta variable y de acuerdo a los resultados obtenidos
en los alumnos se maneja un porcentaje significativo con un 55% en estar casi
siempre de acuerdo en trabajar de manera colaborativa. Esto nos lleva a observar
qgue el alumno transita todavia en ese proceso de adquirir la responsabilidad de
pensar que sus resultados son los resultados de todos en cuanto a trabajo
colaborativo se refiere. Se debe trabajar arduamente en el compromiso que
implica en esta edad de transicion de los alumnos, a motivar en participar activa y
colaborativamente, buscando como directivo herramientas significativas que
ayuden a lograrlo. Es importante como lo menciona Diaz (1999) recalcar al
adolescente que el trabajo en equipo va de la mano con la experiencia, poco a
poco las personas adquieren lo importante de cada uno de los colaboradores para

unirse en un fin comun.
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Dimension 2: Formacién profesional

Los datos arrojados en la preprueba nos da un resultado del 77 %, de alumnos
que pensaron que siempre la autonomia le da calidad al trabajo profesional y
como resultado de la post-prueba se mantiene con un 77%, este porcentaje se

ubica en una frecuencia aprobatoria (Véase gréafico 8).

item 8: mi autonomia le da calidad al trabajo profesional

Indicador : considera la importancia de un trabajo colaborativo
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GRAFICO 8

Fuente: elaboracion propia

Para analizar esta dimension es necesario citar a Fernandez (2013) cuando
refiere que una de las principales tareas evolutivas que deben resolver las
personas es llegar a adquirir autonomia respecto de sus progenitores y
comparfieros. Una persona adulta, autbnoma, es capaz de decidir y actuar por si
misma. La vinculacién afectiva es la capacidad humana de establecer lazos
afectivos con otros seres humanos. Estos lazos se construyen y mantienen
mediante las emociones. Estos afectos se ven estimulados con la presencia o

ausencia del otro, con la disponibilidad o indisponibilidad del otro. La vinculacion
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afectiva también implica las construcciones mentales que se derivan de la
interaccion con los demas. La madurez del individuo consiste entonces en
manejar poco a poco la desvinculacién con el otro logrando un proceso de

autonomia y equilibrio emocional.

Lo referente a esta medicion y de acuerdo a los resultados obtenidos en
los alumnos, nos lleva a pensar que en esta edad y de acuerdo a sus
caracteristicas fisicas y emocionales la autonomia es un factor muy importante.
En esta edad se considera que tanto la inteligencia, como las reglas morales se
dan en los nifilos en varios estadios de desarrollo; la autonomia queda sujeta al
reconocimiento y entendimiento de determinados principios considerados
correctos, asi, este criterio se constituye en la base de las acciones de los
agentes morales Piaget (2012). Entonces es en esta etapa que docentes y padres
de familia deben de guiar al adolescente para lograr su autonomia de acuerdo a
los principios establecidos por la sociedad moral, y cuando la adquiera seguir con
el acompafiamiento necesario para mantenerla. En la medida que el adolescente
adquiera autonomia en sus actos de acuerdo a reglas establecidas lograra la

calidad pertinente en su desempefio laboral.
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Dimension 2: Formacién profesional

Los datos arrojados en la preprueba en el grupo unico, nos da un resultado del 33
% en siempre, las reglas del trabajo pueden romperse y como resultado de la
postprueba se nota un declive con un 33% en casi siempre, este porcentaje se

ubica en una frecuencia aprobatoria (Véase grafico 9).

item 9: las reglas de un trabajo puedo romperlas

Indicador : desempeiia su trabajo bajo un marco normativo
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GRAFICO 9

Fuente: elaboracion propia

Para analizar esta dimension es necesario citar a Garcia, Rojas y Brenes (1994),
quienes sefialan que el clima adecuado en cualquier lugar, es aquel en que las
personas son capaces de escucharse y decirse cosas positivas o felicitaciones.
Tanto los alumnos como el docente, pueden establecer relaciones verbales que
benefician el trabajo cotidiano. El sistema familiar, escolar y, en general, el social
tienen una marcada tendencia a la correccion inmediata de la conducta
inadecuada y esto estd bien cuando lo podemos hacer positiva y
respetuosamente; también se debe aprender a reconocer la conducta buena o el

esfuerzo de mejoramiento que se esta haciendo.
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El ser humano, dentro de sus necesidades basicas, requiere del
reconocimiento ante sus acciones y, por tanto, sus éxitos asi como sus esfuerzos
de mejoramiento requieren ser felicitados, cuando a pesar del esfuerzo, el
reconocimiento no llega, se elabora una tendencia a tener un pobre concepto de
si mismos y, en el futuro, una probabilidad a actuar con una tendencia hacia la
construccion de una identidad de tipo negativo, rompiendo reglas y paradigmas
que lo hard infeliz y también al resto de las personas con las que se relacione
(Cubero, 2004).

Lo referente a esta dimension y de acuerdo a los resultados obtenidos nos
arroja que en un principio un 33% de los estudiantes eligié que siempre pueden
romper las reglas, al término de la intervencion, ese 33% pasa a casi siempre,
este hecho puede ser atribuido a la disposicién de los estudiantes de participar
reflexivamente en las sesiones de intervencion, donde un gran mensaje que se
maneja en ellas es el seguimiento de instrucciones, manejo de emociones y
disposicion al cambio. Es importante hacer conciencias en el adolescente que en
ocasiones el romper las reglas puede ser valido, si este rompimiento esta
encaminado al bien comdn y no personal, este es uno de los aspectos que los

humanos deben trabajar en cualquier etapa de su vida.
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Dimension 2: Formacién profesional

Los datos arrojados en la preprueba en el grupo uUnico, nos dan un 44 % en
siempre se pueden disefar reglas laborales que cubran expectativas personales,
y como resultado de la postprueba se nota un declive con un 11%, es decir el

porcentaje se ubica en una frecuencia aprobatoria (Véase grafico 10).

item 10: se pueden disefiar reglas laborales que cubran mis expectativas
personales

Indicador : desempefia su trabajo bajo un marco normativo
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GRAFICO 10

Fuente: elaboracion propia

Para analizar esta dimension es necesario referir un poco en cuanto el empleo
productivo se refiere, que es el trabajo que contribuye de alguna manera al
desarrollo econdmico y social y excluye a los empleos sin una finalidad util, por
ejemplo. Este requisito es importante tanto para el individuo como para la
sociedad dado que ninguna sociedad puede permitirse desperdiciar los talentos y
habilidades de sus ciudadanos y al mismo tiempo, toda persona econémicamente
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activa tiene el potencial para contribuir con la sociedad y la necesidad psicologica
y social de hacerlo. Toda trabajo debe pensar primeramente en satisfacer su
demanda empresarial, seguido por una serie de politicas pensadas y basadas en

el capital humano (Naciones Unidas, 1995).

Lo referente a esta dimensién y de acuerdo a los resultados obtenidos
existe una diferencia en declive de un 33%, este hecho puede ser atribuido a la
disposicion de los estudiantes en participar en la reflexion de los videos
motivacionales, lo cual refleja también la actitud de estos a una prueba
académica, es decir no siempre las reglas se hacen pensando en la parte
humana, puesto que es la mas cambiante en una empresa. Aunque todos
laboralmente hablando creemos que la empresa nos debe la calidad que
necesitamos, la realidad es que primero son las normas que rigen su estabilidad
econdémica, mantenimiento y sustento y luego los demas factores que le rodean
incluyendo el capital humano. Las reglas laborales estan en funcién de todos los
que ahi participan, es labor de cada uno que se inserte de manera eficiente y

colaborariva.
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Dimension 2: Formacién profesional

Los datos arrojados en la preprueba en el grupo Gnico, nos dan un resultado del
33 % en casi siempre se puede insertar en un mundo laboral sin tener estudios y
como resultado de la postprueba nota un declive hasta un 77% en tal vez, este
porcentaje se ubica en una frecuencia no aprobatoria (Véase grafico 11).

11. puedo insertarme en un mundo laboral, aun sin tener estudios

Indicador : culmina sus estudios y recibe un titulo profesional

8
6
4

B o
2
0 - pre pos

Siempre Casi Tal vez Casi Nunca
siempre nunca

Dimension extrinseca
"Formacién Profesional"

GRAFICO 11

Fuente: elaboracion propia

Para analizar esta dimension es necesario mencionar que el rezago, la
reprobacion y la desercion escolar, afectan la eficiencia terminal por la diversidad
de factores que interacttan y dificultan su solucion y complejizan esta
problematica. Estos fendmenos han sido preocupacion permanente y objeto de
investigaciones; han estado orientadas a conocer su dimension cuantitativa e
incorporan aspectos como la trayectoria y rendimiento escolares, tiempo en que
se realizan los estudios, el egreso y titulacion. Esta situacion refleja la necesidad
que tienen las IES de llevar a cabo estudios, en relacion con los factores que

influyen sobre su trayectoria escolar, la informacién obtenida serviria para
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identificar y atender las causas que intervienen en el éxito o en el fracaso escolar;
en el abandono de los estudios y en las condiciones que prolongan el tiempo
establecido con los planes de estudio para concluirlos satisfactoriamente
(ANUIES, 2001).

Lo referente a esta dimension y de acuerdo con los resultados obtenidos
con un 77% en el resultado tal vez se puede insertar en un mundo laboral sin
tener estudios, manifiesta cierta preocupacion, este hecho puede ser atribuido a
que los estudiantes no tienen la informacion adecuada para poder responder

firmemente.

Se menciona la necesidad apremiante de unir fuerzas los padres de familia
y docentes para motivar a los alumnos a culminar sus estudios y titularse, cabe
mencionar que las exigencias de un mundo globalizado piden cada vez mas esta
condicionante, en tiempos de antafio una persona sin carrera, carrera trunca o sin
titulo podia laborar de una manera mas facil, ahora es un requisito indispensable
para algunas empresas e incluso el promedio de la misma. El adolescente debe
estar consciente que al insertarse en un mundo laboral si tener estudios limita sus

expectativas y acrecienta sus frustraciones.

119



Dimension 2: Formacién profesional

Los datos arrojados en la preprueba en el grupo Unico, nos dan un resultado del
11 % en cuanto que el titulo profesional es sélo un requisito, y como resultado de
la postprueba se nota un aumento en un 22% en tal vez, este porcentaje se

ubica en una frecuencia no aprobatoria (Véase gréafico 12).

12. mi titulo profesional es solo un requisito

Indicador : culmina sus estudio y recibe un titulo
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GRAFICO 12

Fuente: elaboracion propia

Para analizar esta dimension es necesario mencionar que de cada
10 egresados de universidades publicas y privadas, sélo dos se reciben al afio.
Para ello, el titulo wuniversitario se ha convertido en un requisito que
varias empresas comienzan a solicitar para sus futuros talentos, surgen preguntas
como ¢cual es el verdadero valor de un titulo universitario? ¢El titulo realmente
demuestra los conocimientos de la persona? ¢Qué tanto asegura la calidad del

trabajador en la empresa?, al respecto Orozco (2013) catedratico del Instituto
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Tecnologico Autonoma de México ITAM, asegura que el titulo deberia de ser una
garantia de que el colaborador cuenta con una educacién integral y que esta
preparado para el desarrollo de su profesion y de la empresa en la que
sera contratado. Refiere que la calidad de los egresados y titulados
es cuestionable, tan solo del 100% de los egresados de las diversas instituciones,
sélo el 20% se titulan o reciben, y de ese porcentaje Unicamente el 5% de los
titulados hacen proyectos y tesis de alta calidad. Ante ello, declara que un titulo
universitario deberia de garantiza: la culminacién de la carrera, la capacitacion de
la misma vy la garantia de un todo.

Lo referente a esta dimension y de acuerdo a los resultados, el 11% cree
que el titulo es sélo un requisito y al final de la intervencion aumenta en un 22%.,
este hecho puede ser atribuido a la falta de participacion en el taller o a la
carencia de informacion sobre la relevancia de la misma. Esta alerta significativa
obliga a docentes a revertir esa idea y manejar con argumentos solidos la
necesidad indispensable no s6lo de culminar sus estudios, sino de titularse, estos
deben estar aterrizados o mas posible en casos reales y significativos para ellos.
Como aclara Orozco (2013) los adolescentes deben comprar la idea que un titulo
universitario garantiza un todo profesionalmente si se aplica en el lugar y las

necesidades correctas.
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Dimension 3: Etica profesional

Los datos arrojados en la preprueba en el grupo Unico, nos dan un resultado del
55 % en que siempre la individualidad es importante es las decisiones laborales,
y como resultado de la postprueba se nota un aumento en un 77%, este
porcentaje se ubica en una frecuencia aprobatoria (Véase graficol3).

item: en las decisiones laborales mi individualidad es importante

Indicador : toma en cuenta las decisiones de los otros
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GRAFICO 13

Fuente: elaboracion propia

Para analizar esta dimension es necesario citar a Gunther (2008) quién
refiere que el adolescente debe desarrollar el sentido comun, es decir no tomar
decisiones trascendentales cuando se estado de animo esta tocado por un
agotamiento, una decepcion, una tristeza o0 una insistencia externa poco
fundamentada. La claridad de la mente facilita las buenas decisiones. Las mejores
decisiones provienen de momentos relajados, donde la mente puede
concentrarse sin la molestia del estrés, la presion, los plazos o las interrupciones
de los trabajos, lo ideal seria tomar una decisidbn o meditarla en un sitio idilico

durante un tiempo antes de poder adoptarla, desafortunadamente el tiempo es el
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principal enemigo, decidir bien y decidir rapido no es posible si no se ha tomado
cierta distancia, si no se ha imaginado los resultados y no se ha comparado una

visién con otra.

Lo referente a esta dimension y de acuerdo a los resultados obtenidos se
observa un aumento trascendente de 22% donde los alumnos refieren que su
individualidad es importante, este hecho puede ser atribuido a la disposicién de
participar en la intervencion del taller, con reflexiones y casos reales. Es
importante que los docentes junto con los padres de familia logren reforzar en el
adolescente la importancia de hacer valer sus decisiones y respetar la de los
demas. La individualidad de cada elemento en un desarrollo laborar debe unirse

fuertemente a la de los demas para lograr el bien comun.
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Dimension 3: Etica profesional

Los datos arrojados en la preprueba en el grupo Unico, nos dan un resultado del
77 % en siempre el trabajo colectivo con éxito es el resultado de un esfuerzo
personal y como resultado de la post-prueba se observa nuevamente un 77%,
este porcentaje se ubica en una frecuencia aprobatoria (Véase gréaficol4).

item 14 : el trabajo colectivo con éxito es el resultado de mi esfuerzo

Indicador : toma en cuenta las decisiones de los otros
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GRAFICO 14

Fuente: elaboracion propia

Para analizar esta dimension es importante hablar sobre el aprendizaje colectivo ,
como otro de los postulados constructivistas que parte de concebir a la educacion
como proceso de socioconstruccion que permite conocer las diferentes
perspectivas para abordar un determinado problema, desarrollar tolerancia en
torno a la diversidad y pericia para reelaborar una alternativa en conjunto. Los
entornos de aprendizaje constructivista se definen como el lugar donde los

alumnos deben trabajar juntos, ayudandose unos a otros, usando una variedad de
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instrumentos y recursos informativos que permitan la busqueda de los objetivos

de aprendizaje y actividades para la solucion de problemas Wilson (1995).

Lo referente a esta dimensiéon y de acuerdo con los resultados obtenidos
los alumnos contestaron de manera correcta de acuerdo a los objetivos
planteados en el taller, se coincide con un 77% como muestra significativa, este
hecho puede ser atribuido a la disposicion con que cuentan los estudiantes frente
a la prueba académica. Es importante que en cualquier sitio docente o laboral se
trabaje de manera significativa el trabajo colectivo para lograr entre todos el
bienestar comun. Es importante apoyar lo que Wilson (1995) aporta al momento

de referirse al constructivismo como desarrollo personal-colectivo.

125



Dimension 3 Etica profesional

Los datos arrojados en la preprueba en el grupo Unico, nos dan un resultado del
66 % en siempre puedo elegir una profesion como satisfaccion personal, y como
resultado de la postprueba se observa nuevamente un 66%, este porcentaje se

ubica en una frecuencia aprobatoria (Véase grafico 15).

item 15: puedo elegir una profesién como satisfaccion personal

Indicador : realiza sus trabajos sin fines de lucro
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GRAFICO 15

Fuente: elaboracion propia

Para analizar esta dimension es importante mencionar que dirigir una
organizacion sin fines de lucro requiere pasion, dedicacion y un gran corazon. Ya
sea que se trabaje para salvar a los animales en peligro, desacelerar el cambio
climatico o ayudar a que su barrio prospere, es sencillo permitir que la mision
cobre protagonismo. Después de todo, servir a dicha misién sin descanso es
clave para que su organizacion sin fines de lucro sea exitosa, la satisfaccion

personal al pertenecer como miembro activo en algunos de estos organismos es
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un detonante para poder insertarse laboralmente en un futuro con sencillez y
responsabilidad (Weston, 2015).

Lo referente a esta dimension y de acuerdo a los resultados obtenidos se
muestra que el porcentaje alcanzado en este item que arroja el elegir una carrera
conlleva una satisfaccion personal es de un 66%. Este resultado se atribuye a las
expectativas que manejan desde su ingreso al bachillerato y especificamente en
lo referente a las orientaciones, asi como su disposicién a participar activamente
en el taller. Los alumnos del instituto tienen un contexto econdmico estable por lo
tanto sus necesidades en la mayoria giran en base a sus gustos y preferencias y
como refiere Weston (2015) a la satisfaccion de pertenecer a un grupo social

estable.
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Dimension 3: Etica profesional

Los datos arrojados en la preprueba en el grupo Unico, nos dan un resultado del
55 % en siempre el trabajo requiere una recompensa, y como resultado de la
postprueba se observa nuevamente un 55%, este porcentaje se ubica en una

frecuencia aprobatoria (Véase grafico 16).

item 16: mi trabajo requiere de una recompensa

item : realiza su trabajo sin fines de lucro
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GRAFICO 16
Fuente: elaboracién propia

Para el analisis de esta dimension es necesario citar a Chiavenato (2002) donde
refiere que personas que trabajan en las organizaciones lo hacen en funcion de
ciertas expectativas y resultados, y estan dispuestas a dedicarse al trabajo y a
cumplir las metas y los objetivos de la organizacion si esto les reporta algin
beneficio significativo por su esfuerzo y dedicacion. Es decir el compromiso de las
personas en el trabajo depende del grado de reciprocidad percibido por ellas: en
la medida en que el trabajo produce resultados esperados tanto mayor sera su

compromiso.
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Respecto a esta variable y de acuerdo sus resultados los alumnos refieren
en un 55% que se requiere cualquier recompensa cuando se realiza una accion.
Este resultado puede atribuirse a las reflexiones en la dinAmica de los videos
motivacionales. Es importante aclarar que los humanos nos manejamos en base a
estimulo-respuesta, mientras mas se reconoce el trabajo, mejor se prepara uno
para seguir haciéndolo, las recompensas no solo suelen ser monetarias también

se recompensa con el sentido del reconocimiento.

129



Dimension 3 Etica profesional

Los datos arrojados en la preprueba en el grupo anico, nos dan un resultado del
55 % en siempre las actitudes cubren las necesidades laborales de una empresa,
y como resultado de la post-prueba se observa un aumento significativo hasta
llegar al 66% en casi siempre, este porcentaje se ubica en una frecuencia

aprobatoria (Véase grafico 17).

ftem 17 : con mi actitud cubro las necesidades laborales de un empresa

Indicador : cimienta las bases para lograr un desempefio
adecuado a las necesidades de la sociedad
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GRAFICO 17
Fuente: elaboracion propia

Para el analisis de esta dimension es necesario citar a Delval (1996) donde
manifiesta su punto de vista sobre la perspectiva socioldgica, refiere que es en la
adolescencia el periodo en el que los jovenes tienen que consumar los procesos
de socializacién a través de la incorporacion de valores y desarrollo de su
personalidad, adaptarse a la sociedad en la que viven con determinados papeles
o roles sociales. El sujeto tiene que realizar opciones en este proceso haciendo

frente a las exigencias y expectativas adultas, la actitud ante ello juega un papel
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importante, ayuda a manejar las tensiones que se generan en el ambito social.
En ocasiones la situacion de segregacion social de la que provienen y el
alargamiento de los procesos de transito a la sociedad adulta los coloca en una
situacion de vulnerabilidad, es ahi donde deben demostrar una actitud paciente y
favorable ante los nuevos retos logrando con esto poco a poco su inclusién en un

mundo laboral.

Respecto a esta variable y de acuerdo a los resultados obtenidos se
muestra un cambio significativo, aunque en un primer momento se observa un
declive en el siempre, viene una recuperacion importante de un 66% de alumnos
gue consideran que casi siempre es importante una actitud favorable para lograr
un cambio. Este hecho puede ser atribuido en gran parte a la participacion y
disposicion de participar en las actividades planteadas como intervencion del
taller. Como refiere Delval (1996) el adolescente debe desarrollar una actitud

positiva como parte de un proceso de valores y desarrollo de personalidad.
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Dimension 3: Etica profesional

Los datos arrojados en la preprueba en el grupo Unico, nos dan un resultado del
55 % en siempre las demandas laborales estan de acuerdo a las expectativas
como profesionistas, y como resultado de la postprueba se observa un declive
hasta un 22%, este porcentaje se ubica en una frecuencia aprobatoria (Véase
gréafico 18).

ftem 18: las demandas laborales estan de acuerdo a nuestras expectativas como
profesionistas

Indicador : cimienta las bases para lograr un desempefio
adecuado a las necesidades de la sociedad
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GRAFICO 18
Fuente: elaboracion propia

Para analizar esta variable es necesario citar Weller (2006) quien refiere que los
joévenes tienen mayores niveles de educacion formal que las cohortes anteriores,
pero que también tienen mayores problemas de insercién laboral. La causa de
esta tension seguramente no es que las nuevas generaciones sean “demasiado”
educadas o que haya demasiados jovenes con altos niveles de educacion. Como
indica el aumento de la brecha salarial a favor de los méas educados, observado
en América Latina recientemente, la demanda laboral mas bien esta sesgada

hacia el personal mas calificado.
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Respecto a esta variable y de acuerdo a los resultados obtenidos se nota
un declive cuando en un principio se arroja un 55% de alumnos que refieren que
las demandas laborales estan de acuerdo a sus expectativas como profesionales
hasta llegar a un 22%, pero y en contra parte se ubica un 44% de alumnos que
refieren el casi siempre, logrando con esto una equilibro de respuestas. Este
hecho puede ser atribuido a la falta de informacion sobre lo que demanda la
sociedad sobre ellos como futuros profesionistas y que en el taller de intervencion
no logro impactar. Lo que realmente es importante como empresa es ofrecer de
una manera muy clara sus objetivos, misién y vision para en base a ellos lograr
que los estudiantes empaten sus expectativas con lo que demanda como centro

de trabajo.

Con esta ultima grafica se dan por terminadas las dimensiones extrinsecas a
continuacion y complementando este trabajo se presentan los resultados e

interpretaciones de las dimensiones intrinsecas que se trabajaron.
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4.4DIMENSIONES INTRINSECAS. Resultados e interpretacion

Dimension 1: Toma de decisiones

Los datos arrojados en la preprueba en el grupo Unico, nos dan un resultado del
55% en ser siempre responsable de las decisiones en la juventud, y como
resultado de la postprueba se observa un aumento hasta un 88%, este porcentaje
se ubica en una frecuencia aprobatoria (Véase gréfico 1).

item 1: soy responsable de mis decisiones ahora en la juventud

Indicador : se arriesga y asume las consecuencias de sus

decisiones
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GRAFICO 1

Fuente: elaboracién propia

Para analizar esta variable es necesario citar Gunther (2008) donde refiere que
las mejores decisiones provienen de momentos relajados, donde la mente puede
concentrarse sin la molestia del estrés, la presién, los plazos o las interrupciones
de los trabajos, lo ideal seria tomar una decision o meditarla en un sitio idilico
durante un tiempo antes de poder adoptarla, desafortunadamente el tiempo es el
principal enemigo, decidir bien y decidir rapido no es posible si no se ha tomado
cierta distancia, si no se ha imaginado los resultados y no se ha comparado una
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vision con otra. En resumen la toma de decisiones consiste, basicamente, en
elegir una opcién entre las disponibles, a los efectos de resolver una cuestion

significativa.

Respecto a esta dimension y de acuerdo a los resultados obtenidos se
puede observar que existe un aumento del 33% sobre ser siempre responsable
de sus decisiones en la juventud, este resultado puede ser atribuido a la
disposicion de participar reflexivamente en el taller, mismo que fue elaborado con
aspectos que Gunther (2008) precisamente comenta. Con este resultado se logra
cubrir uno de los objetivos de la intervencion que es la toma decisiones para la

eleccion profesional.
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Dimension 1: Toma de decisiones

Los datos arrojados en la preprueba en el grupo Gnico, nos dan un resultado del
33% en siempre conocer nuevas actividades y sus expectativas, y como resultado
de la postprueba se observa un aumento hasta un 55%, este porcentaje se ubica

en una frecuencia aprobatoria (Véase gréfico 2).

item 2: algunas actividades no cubren mis expectativas, pero tengo inquietud de

conocerlas
Indicador : se arriesga y asume las consecuencias de sus
decisiones
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GRAFICO 2

Fuente: elaboracion propia

Para analizar esta variable es necesario comentar sobre los pasos que deberia
seguir toda persona que desea tomar una decisién importante, es totalmente
valido e indispensable que se conozcan diversas alternativas para tener un punto

de partida.
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1. Determinar la necesidad de una decisibn: Se reconoce que existe una
necesidad, ese reconocimiento lo genera la existencia de un problema o una

disparidad entre cierto estado deseado y la condicion real del momento.

2. ldentificar los criterios de decision: Una vez determinada la necesidad de tomar
una decision, se deben identificar los criterios que sean importantes para la

misma.

3. Asignar peso a los criterios: Es necesario ponderar cada uno de ellos y priorizar

su importancia en la decision.

4. Desarrollar todas las alternativas: Desplegar las alternativas. La persona que
debe tomar una decision tiene que elaborar una lista de todas las alternativas
disponibles para la solucién de un determinado problema.

5. Evaluar las alternativas: Una vez identificadas las alternativas, el tomador de
decisiones tiene que evaluar de manera critica cada una de ellas. Las ventajas y

desventajas de cada alternativa resultan evidentes cuando son comparadas.

6. Seleccionar la mejor alternativa. Una vez seleccionada la mejor alternativa se
llego al final del proceso de toma de decisiones. El tomador de decisiones debe
ser totalmente objetivo y l6gico a la hora de tomarlas. Tiene que tener una meta
clara y todas las acciones en el proceso de toma de decisiones llevan de manera
consistente a la seleccion de aquella alternativa que maximizara la meta (Barrera,
2006).

Respecto a esta dimension y de acuerdo a los resultados obtenidos se
observa un aumento en el porcentaje de un 22%, logrando con esto que los
alumnos busquen y analicen diversas carreras con sus respectivas areas de
oportunidades asi como la evaluacion de las alternativas de cambio, este
aumento de porcentaje puede atribuirse a la disposicion de los alumnos a manejar
el taller con actitud sobre todo cuando se efectia minuciosamente el analisis, asi

como la oportuna intervencion de la orientacion profesiografica correspondiente
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de su semestre en curso, y como refiere Barrera (2006) desarrollar todas las

alternativas necesarias para lograr la toma de decision correcta.
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Dimension 1: Toma de decisiones

Los datos arrojados en la preprueba en el grupo Unico, nos dan un resultado del
88% en siempre respetar sus ideas y defenderlas y como resultado de la
posprueba se observa un declive hasta un 66%, este porcentaje se ubica en

una frecuencia no aprobatoria (Véase gréfico 3).

item 3: respeto mis decisiones y las defiendo

Indicador : toma el concepto de confianza como un medioy
no como un fin
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GRAFICO 3

Fuente: elaboracién propia

Para analizar esta dimension es necesario saber que para que los demas
respeten nuestras decisiones debemos primero respetarlas nosotros. Y no hay
mejor manera de respetar una decision que concretarla y materializarla en el
mundo real. Sin embargo, comenta Millan (2017) cuando una persona se toma en
serio una decision, y hace un andlisis realista de las opciones es capaz
de presentarla a los demas con conviccion. Conviccidn que nace de saber bien
gué se quiere y como conseguirlo. Se debe analizar cuales son los recursos de
los que se dispone, cuales faltan y como se pueden conseguir. Se debe afiadir
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determinaciéon y madurez en las decisiones y cuando esté definida, pedir

aprobacion o consejos a los que pueden saber mas.

Respecto a esta dimension y de acuerdo a los resultados obtenidos se nota
un declive de un 22% de alumnos que refieren ahora casi siempre defender sus
decisiones, este resultado puede atribuirse a la falta de atencién y seguimiento de
algunas actividades al respecto, aunque dos de los nueve alumnos refieren este
rubro y pareciera poco significativo, para fines del taller se considera no
aprobatorio, puesto que uno de los principales objetivos del curso es que todos
los alumnos y de acuerdo a diferentes criterios defiendan su toma de decision
profesional haciendo un analisis realista de las opciones presentadas.
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Dimension 1: Toma de decisiones

Los datos arrojados en la preprueba en el grupo Unico, nos dan un resultado del
88% en siempre la confianza en las decisiones aporta calidad en el trabajo, y
como resultado de la post-prueba se mantiene con un 88%, este porcentaje se

ubica en una frecuencia aprobatoria (Véase gréafico 4).

item 4: la confianza en mis decisiones aporta calidad a mi trabajo

Indicador : toma el concepto de confianza como un medio y
no como un fin
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GRAFICO 4

Fuente: elaboracién propia

Para analizar esta dimensidon en necesario comentar que la mayoria de los
psicologos sienten que la autoestima y la confianza en si mismo representan una
variedad de sentimientos que un adolescente tiene bajo circunstancias diversas.
La psicéloga Harter (2004) ha desarrollado una teoria sobre la autoestima que
considera la confianza que un adolescente siente sobre algun tipo de actividad y
gué tan importante es este tipo de actividad para él. Hay ciertas cosas que el
adolescente sentira mayor confianza en su capacidad de hacer un buen papel que

en otras, el qué tan bien se sentira este joven dependera de qué tan importantes
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son cada uno de estos aspectos de su vida. Utilizando esta teoria como base, las
mejores maneras de ayudar al desarrollo de la confianza en si mismo son las
siguientes: darles oportunidades para tener éxito, hacerles sentirse seguros y
confiar en si mismos, constantemente elogiarlos y alentarlos, hablar sobre

problemas reales donde pueden insertarse.

Respecto a esta dimension y a los resultados que nos arrojan donde un
88% de los alumnos antes y después del taller refieren que siempre la confianza
es un factor importante para sus decisiones, concluye que este hecho puede ser
atribuido a su desarrollo emocional y trabajo de autoestima que ya viene de casa,
el refuerzo de sus clases y la parte asertiva del taller de intervencién. Lo anterior
se traduce que un estudiante necesita tener la confianza necesaria en si mismo
para poder decidir eficientemente al tomar una decision profesional y como refiere

Harter (2004) hacer un buen papel en el desarrollo de su vida.
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Dimension 1: Toma de decisiones

Los datos arrojados en la preprueba en el grupo Gnico, nos dan un resultado del
66% en siempre reflexionar antes de tomar una decision, y como resultado de la
postprueba se nota un cambio favorable de un 100%, este porcentaje se ubica en

una frecuencia aprobatoria (Véase gréfico 5).

ftem 5 : al tomar una decision debo reflexionar detenidamente antes de actuar

Indicador : compara diferentes visiones profesionales e
imagina resultados
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GRAFICO 5

Fuente: elaboracién propia

Para analizar esta dimensidon es necesario citar a Faroh (2007) quién refiere que
tanto Piaget como Vigostsky explican que el sujeto que ha construido un
pensamiento formal no se limita a contemplar solamente las relaciones aparentes
entre los elementos que conforman un problema, sino que también busca
englobar esas relaciones con el conjunto de relaciones que conciba como
posibles. Las relaciones que no son obvias, sino posibles, deben ser deducidas
por el sujeto mediante operaciones logicas de pensamiento (reflexiones). Sin

embargo, para concebir lo posible el pensamiento formal tendra a su disposicion
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una variedad de operaciones virtuales que son condicidn necesaria para lograr un

equilibrio que es a la vez mévil y mas estable.

Respecto a esta dimension y tomando en cuenta los resultados obtenidos
se logra un avance del 100%, es decir todos los alumnos al final de la intervencion
estan de acuerdo en que la reflexion es la antesala de la decision, este hecho
puede atribuirse a la participacidén activa y significativa del taller y en cuanto al
manejo responsable de relaciones que concibe como posibles. Esta dimension es
la Unica de todas las manejadas que descansa en el total de la poblacién logrando

con esto un objetivo mas de lo planteado en el trabajo de investigacion.
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Dimension 1 Toma de decisiones

Los datos arrojados en la preprueba en el grupo Gnico, nos dan un resultado del
44% en siempre varias actividades llenan diversas expectativas, y como resultado
de la postprueba se maneja un aumento a un 77%, este porcentaje se ubica en

una frecuencia aprobatoria (Véase grafico 6).

ftem 6: varias actividades llenan mis expectativas

Indicador : compara diferentes visiones profesionales e
imagina resultados
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GRAFICO 6

Fuente: elaboracion propia

Para analizar esta dimension es necesario citar a Torre y Santander (2015)
guienes aportan que los gustos e intereses son un elemento que determina la
forma de ser del joven, y le otorgan identidad frente a terceros. Lo referente a
estas preferencias responde también a factores culturales, socioeconémicos,
etarios, familiares, asi como a la etapa de vida en la que cada persona se
encuentra, pues los intereses se van aprendiendo y adquiriendo, asi como
cambiando con la edad. Reconocer los propios gustos e intereses es un aspecto
muy relevante durante la adolescencia, ya que el estudiante se encuentra en una

etapa en la que esta dispuesto a experimentar diversos roles y actividades para ir
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conformando su identidad. Necesita probar y seleccionar lo que resulta relevante
y significativo para si, decidiendo si aquello que fue transmitido desde su familia y
redes cercanas sera parte de su ser. La idea es que pueda reconocer aquello que
lo motiva e interesa y trasladarlo al mundo laboral, para encontrar una actividad

que es capaz de realizar, facilitando la satisfaccion y logro en su trabajo futuro.

Respecto a esta dimension y tomando en cuenta los resultados obtenidos
donde se arroja un 33% de incremento sobre el pensar que varias actividades
llenan sus expectativas, se concluye que este hecho puede atribuirse a su
participacion en la sesion de las inteligencias mdltiples, donde la dindmica
consisti6 en relacionar su carrera tentativa a su inteligencia emocional
predominante, algunos resultados fueron comunes, es decir pudieron insertarse
en varias inteligencias a la vez, dando como beneficio que varias actividades
pueden llenar sus diversas expectativas de eleccibn profesional; vy
complementando lo que aporta Torre y Santander (2015) les otorga identidad

frente a terceros.
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Dimension 2: Emociones

Los datos arrojados en la preprueba en el grupo Gnico, nos dan un resultado del
22% en siempre va a la segura sin probar otras alternativas, y como resultado de
la postprueba se maneja declive a un 66% en casi siempre, este porcentaje se
ubica en una frecuencia aprobatoria (Véase grafico 7).

item 7 : Voy a la segura sin probar otras alternativas

Indicador : analiza puntos debiles y los riesgos de los
mismos
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GRAFICO 7

Fuente: elaboracién propia

Para analizar esta dimension es importante citar a Rodriguez, Cafio (2012) quién
aportan que en la adolescencia tanto el grupo familiar, la escuela, los amigos y los
medios de comunicacion contribuyen a moldear la autoestima. Una buena dosis
de autoestima es uno de los recursos mas valiosos de que puede disponer un
adolescente para sentirse seguro en su paso por la adolescencia. Un adolescente
con autoestima aprende a desarrollar seguridad al tener relaciones mas gratas, al
estar mas capacitado para aprovechar las oportunidades que se le presenten, al

trabajar productivamente y ser autosuficiente y al poseer una mayor conciencia
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del rumbo que sigue. Si el adolescente termina esta etapa de su vida con una
autoestima fuerte y bien desarrollada podra entrar en la vida adulta con buena
parte de los cimientos necesarios para llevar una existencia productiva vy

satisfactoria.

Respecto a esta dimension y de acuerdo a los resultados arrojados se
aprecia que en un principio solo el 22% respondié que siempre va a la segura sin
tomar otras alternativas, en contraparte al final de la intervencién es un 66% que
menciona que casi siempre, este hecho puede referirse a la participacion activa
de su area en orientacion, durante el tiempo manejado entre la preprueba y la
postprueba, a consideracién de la ponente es una frecuencia aprobatoria, porque
como mencionan Rodriguez, Cafio (2012) el adolescente al desarrollar seguridad
en sus decisiones estid mas capacitado para aprovechar las oportunidades que se
le presenten, entonces esto equivale a motivar a los alumnos a probar nuevas
alternativas es decir nuevas oportunidades, que le serviran de punto de

comparacion al tomar su decision final.
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Dimension 2: Emociones

Los datos arrojados en la preprueba en el grupo Gnico, nos dan un resultado del
55% en siempre las decisiones requieren revisiones de distintas opticas, y como
resultado de la post-prueba se maneja un declive a un 44%, este porcentaje se
ubica en una frecuencia aprobatoria (Véase grafico 8).

item: Mis decisiones requieren varias revisiones desde distintas Opticas

Indicador : analiza puntos débiles y los riesgos de los
mismos
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GRAFICO 8

Fuente: elaboracién propia

Para analizar esta dimensidbn mencionaremos a Piaget e Inhelder (1975), que
refieren que muchos de los comportamientos en los adolescentes se deben
fundamentalmente a la inmadurez en las habilidades de razonamiento. De
acuerdo con estos autores, los adolescentes, a diferencia de los jovenes y los
adultos, presentan una mayor ineficiencia en sus estrategias de pensamiento y en

las habilidades metacognitivas en general, lo cual les impide el analisis adecuado

149



de las situaciones y, como consecuencia, entorpece la toma adaptativa de

decisiones.

Respecto a esta dimension y de acuerdo a los resultados obtenidos donde
un 55% refieren pedir revisiones al tomar decisiones y en comparacion de un
resultado final con un 44%, se concluye y de acuerdo al criterio de la ponente que
no es un cambio significativo, y en consecuencia se maneja como una frecuencia
aprobatoria, este hecho puede ser tomando en consideracion por la disposicion
del alumno al manejo del estudio de casos presentado. Como observacion
adicional y de acuerdo a lo mencionado por Piaget e Inhelder (1975) respecto la
ineficiencia de estrategias de pensamiento, si es preocupante que al final sélo 4
alumnos de 9 requieran revision adicional sobre sus decisiones, reflexionando que
los 5 restantes tomaran entonces las decisiones por si solos corriendo el riesgo

de no ser lo que esperaban.

150



Dimension 2: Emociones

Los datos arrojados en la preprueba en el grupo Unico, nos arroja un resultado del
44% en pensar antes de actuar, y como resultado de la post-prueba se mantiene
igual con un 44%, este porcentaje se ubica en una frecuencia aprobatoria

(Véase grafico 9).

item 9: pienso antes de actuar

Indicador : agudiza el pensamiento y mantiene su mente
firme
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GRAFICO 9

Fuente: elaboracién propia

Para el analisis de esta dimension es necesario citar a Asensio, Martin, Garcia, y
Recio (1990) quienes refieren sobre el pensamiento en el adolescente cuando
deja de pensar solo en lo concreto, en el aqui y en el ahora, y adquiere un nuevo
tipo de pensamiento que le permite adaptarse mejor a un mundo complejo y
cambiante. Este nuevo tipo de pensamiento —denominado pensamiento formal—
es de naturaleza abstracta; es decir, no necesita tener presente la realidad sobre
la que se razona para poder extraer conclusiones sobre ella, permite razonar
teniendo en cuenta todas las posibilidades y ademas permite razonar no solo

sobre lo real, sino también sobre lo posible para en base a ello actuar de la mejor
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manera posible. Por todas estas caracteristicas se considera que este tipo de
pensamiento es el que subyace al razonamiento cientifico, y por lo tanto, el que

ha permitido el progreso cientifico y tecnoldgico de la humanidad.

Respecto a esta dimension y de acuerdo a los resultados obtenidos al final
de la intervencion con un 44% en siempre y un 44% en casi siempre se debe de
pensar antes de actuar, rebela una cantidad suficiente para comprometerla en la
frecuencia aprobatoria. Este hecho se puede atribuir asi porque el adolescente se
encuentra segun Piaget (2012) en el estadio de operaciones formales donde ya
puede generar juicios légicos y eso se transforma en un andamio que le ayude a
meditar antes de actuar. Es importante motivar al alumno a pensar de acuerdo a
los razonamientos reales y posibles, para en base a ello reaccionar de la mejor

manera posible al poder insertarse en un progreso técnico y cientifico
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Dimension 2: Emociones

Los datos arrojados en la preprueba en el grupo Gnico, nos dan un resultado del
55% en siempre se agradecen las opiniones y se defienden los conceptos, y
como resultado de la postprueba se maneja un porcentaje igual al 55%, este

porcentaje se ubica en una frecuencia aprobatoria (Véase grafico 10).

ftem 10 : agradezco las opiniones y defiendo mis conceptos

Indicador : agudiza el pensamiento y mantiene su mente
firme
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GRAFICO 10

Fuente: elaboracion propia

Para analizar esta dimension es necesario citar a Kast (1979) donde refiere que
en esta etapa los sujetos poseen una madurez cognitiva que les permite pensar
de forma abstracta y resolver conflictos de un modo mucho mas critico.
Normalmente, las habilidades y las interacciones sociales se desarrollan al
mismo tiempo, dando lugar a una mayor capacidad de empatia que provoca
ligeros aumentos en la reciprocidad de amistad. Los adolescentes de hoy

manifiestan que para que exista una relacion de amistad verdadera se deben dar
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cinco grandes caracteristicas: la confianza, la sinceridad, la fidelidad o lealtad el

agradecimiento y la reciprocidad.

Respecto a esta dimension y de acuerdo a los resultados obtenidos se
observa al final de la intervencion un significativo 55% que contesta que siempre
es agradecido y defiende sus ideas y si se le suma el restante 44% en casi
siempre, nos arroja un cantidad suficiente para ubicarla en una frecuencia
aprobatoria. Este resultado puede atribuirse primeramente a su desarrollo social
familiar y después social-escolar, aunado a su participacion activa en las
actividades y reflexiones de la intervencién, especificamente en la sesion del
cierre del taller sobre las recomendaciones que hace el hombre més rico de China
a la juventud en general, palabras motivadoras y realistas, enfocadas en gran

parte al agradecimiento de las personas que algun dia se cruzaron en su camino.

Como comentario personal y a manera de enriquecimiento en este trabajo,
puedo referir que esta etapa suele ser la mas rica en cuanto agradecimiento se
toca, los jovenes a esta edad pueden regalar su tiempo y pertenecer sin ningin
problema a grupo de misiones, jornadas educacionales, apoyo en siniestros y

labores sociales entre otros.
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Dimension 2: Emociones

Los datos arrojados en la preprueba en el grupo Gnico, nos dan un resultado del
66% en siempre debo hablar con firmeza y seguridad, y como resultado de la
postprueba se maneja un aumento a un 77%, este porcentaje se ubica en una

frecuencia aprobatoria (Véase graficoll).

ftem 11: debo hablar con firmeza y seguridad

Indicador : manifiesta sus sentimientos y controla sus
impulsos
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Fuente: elaboracién propia

Para analizar esta dimension es necesario citar a Rodriguez, Cafio (2012) en
cuanto a los sentimientos momentaneos de autoestima de los adolescentes que
en su mayoria son impredecibles e inseguros. Se ha mostrado, desde el analisis
de las contingencias de reforzamiento, que las indecisiones en la experiencia
momentanea de autoestima por parte de los jovenes dependen principalmente de
gue experimenten éxitos o fracasos en aquellas areas que ponen en riesgo su

percepcion de autovalia. Para ayudar a combatir este frente es necesario
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desarrollar una autoestima mas estable y elevada, esto se lograra en la medida
que experimente acontecimientos vitales que tiendan a satisfacer sus
contingencias de autovalia. Una vez que sus decisiones, pensamientos y
acciones estén coadyuvados en la seguridad de sus actos, su autoestima se

mostrara firme como un factor detonante en el desarrollo de su persona.

Respecto a esta dimension y de acuerdo a los resultados obtenidos
tenemos que un 77% al final de la intervencion esta de acuerdo en siempre hablar
con firmeza y seguridad. Este hecho puede atribuirse a la motivacion familiar, a su
desarrollo emocional, y a la disposicién de los alumnos con la que iniciaron la
preprueba. Los adolescentes en esta etapa suelen manifestar actitudes
diametralmente opuestas, por un lado se encuentran los adolescentes vulnerables
por su desarrollo fisico y emocional que puede ser presa facil de burlas y
discriminaciones y por otro lado los adolescentes que pueden llegar a confundir la
firmeza con necedad; es necesario como docente buscar el justo equilibrio y
hacer conciencia al adolescente que para manifestarse con firmeza y seguridad

las acciones a tratar ya fueron analizadas con objetividad.
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Dimension 2: Emociones

Los datos arrojados en la preprueba en el grupo Gnico, nos dan un resultado del
55% en siempre respetar las normas establecidas y proponer nuevas ideas, y
como resultado de la postprueba se maneja un declive a un 33%, este porcentaje

se ubica en una frecuencia no aprobatoria (Véase gréafico 12).

item 12: Respeto las normas establecidas y propongo nuevas ideas

Indicador : manifiesta sus sentimientos y controla sus
impulsos
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GRAFICO 12

Fuente: elaboracion propia

Para analizar esta dimension es necesario citar a Elkind (1998) quién hace
referencia de una teoria en el adolescente respecto a su manera de pensar, este
psicologo menciona que el pensamiento del adolescente en ocasiones es
extrafiamente inmaduro y enlista ciertas caracteristicas respecto a esa inmadurez,
las cuales se transforman en: idealismo y tendencia a la critica, tendencia a
discutir, indecisiébn, aparente hipocresia y autoconciencia y suposiciéon de

singularidad e invulnerabilidad. Es en esta ultima caracteristica se da la fabula
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personal, en donde el adolescente cree que es unico y especial, que las reglas
que rigen a los demés no aplican para él, lo cual lo lleva a asumir riesgos. La
tendencia a discutir y a la critica puede explicar por qué los adolescentes no
acatan las ordenes que le dan, no acepta cuando se le sefialan sus errores y por
consiguiente no toman consejos ni ensefianzas de los adultos; asi que por
consiguiente, explicaria por qué al hablarles sobre valores y mostrarles la

importancia de estos, los adolescentes no toman en cuenta lo que se les dice.

Respecto a esta variable y de acuerdo a los resultados obtenidos tenemos
que tan solo un 33% esta de acuerdo en siempre respetar las reglas y proponer
ideas nuevas, y si a eso le sumamos el 66% restante en casi siempre esta de
acuerdo, nos da una cifra considerable para tener una frecuencia aprobatoria,
pero, la realidad es que el objetivo del taller no se cumple, si tan sélo 3 de 9
alumnos siempre respetan ordenes, entonces los otros 6 caen en una desidia de
casi siempre o tal vez, logrando con esto una disculpa para hacer su voluntad y
no lo que marca la ética del estudiante, este resultado puede atribuirse la etapa
del desarrollo en la que se encuentran, que muchas veces aunque saben lo que
deben hacer manifiestan su voluntad llamando la atencién a su manera. Debemos
hacer conciencia en el adolescente que seguir normas no es so6lo un régimen para
ello, sino para toda la sociedad en general y a cualquier edad, finalmente para
gue todo marche bien y de una manera trascendente debe estar sustentado en un

orden y equilibrio que muchas veces no se puede modificar.

158



Dimension 3: Liderazgo

Los datos arrojados en la preprueba en el grupo anico, nos dan un resultado del
22% en siempre tomar como regla de permanencia en no contradecir, y como
resultado de la post-prueba se maneja un aumento a un 22%, este porcentaje se
ubica en una frecuencia aprobatoria (Véase grafico 13).

item 13 : la primera regla de permanencia me indica que no debo contradecir

Indicador : se muestra tal cual es
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GRAFICO 13

Fuente: elaboracion propia

Para analizar esta dimension es necesario citar a Junger (1963) quién aporta
sobre el estado de rebeldia en el individuo. El rebelde es un sujeto que rechaza
los excesos del poder, se resiste a someterse a aquello que le resulta no bueno a
sus intereses. Un adolescente rebelde distingue por dos cualidades: primero
asume la decision de defenderse y después no admite entregarse a la apatia,
apuesta a darse un lugar. El sujeto rebelde se interna en el bosque y asume el
reto de sostener la libertad de su existencia al precio de su propia vida.
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Respecto a esta variable y de acuerdo a los resultados obtenidos tenemos
que tan solo 22% de los estudiantes esta de acuerdo en siempre ser tolerante y
no contradecir logrando la permanencia en el &mbito social. Este hecho puede
atribuirse a la misma esencia del adolescente en su etapa que transita, como
puede consultarse en las observaciones de los anexos finales en esté trabajo de
intervencion, fue una labor constante luchar con factores externos como el celular,
las plumas o cualquier otro distractor, las indicaciones fueron dadas y ellos
rebeldemente hacian lo contrario. No es raro obtener este resultado, ellos
manifiestan rebeldia en cada situacion y la defienden, y como se leyo
anteriormente siempre apuestan a darse un lugar. Aqui lo realmente preocupante
es observar como los padres de familia y docentes cada vez pierden mas poder
sobre la influencia en ellos y en ocasiones terminan sometiéndose a sus

caprichos con tal de llevar la relacién en paz.

En contraparte es importante también mencionar que la educacion en
ocasiones se encuentra sumida en un estabilidad, no se aceptan cambios ni
razones poderosas para ello, y es ahi, donde la persona debe de mostrar su
punto de vista, no contradiciendo precisamente pero si manifestando sus

argumentos de una manera sustentable.
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Dimension 3: Liderazgo

Los datos arrojados en la preprueba en el grupo unico, nos dan un resultado del
66% en siempre ser auténtico y decir lo que siente, y como resultado de la
postprueba se maneja el mismo 66%, este porcentaje se ubica en una frecuencia

aprobatoria (Véase grafico 14).

ftem 14: soy auténtico al decir lo que siento

Indicador : se muestra tal cual es
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GRAFICO 14

Fuente: elaboracion propia

Para analizar esta dimension es importante citar a Kaplan (2004) refiere que si
bien es cierto que la infancia da las bases de la futura personalidad, quienes
trataron en particular la adolescencia muestran la importancia de las
identificaciones de esta época de la vida y como es en ella donde termina de
consolidarse la misma, proceso a todas luces influido por el medio circundante.

Entonces, podemos esperar fallas en la integracion de la identidad y la
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personalidad en las condiciones actuales. La busqueda de la autenticidad,
semejante al proceso de afirmacion de la identidad en el joven, es uno de los
aspectos cruciales de la juventud, como una etapa que atraviesa toda persona.
Ser auténtico puede significar el grado de unicidad, individualidad y diferenciacion
que el adolescente parece buscar y consolidar frente a las presiones sociales y

sus grupos de preferencia.

Respecto a esta dimensién y de acuerdo a los resultados obtenidos se
observa un 66% como respuesta al siempre se debe ser auténtico y decir lo que
siente, seguido de casi siempre, y la combinacion de estos resultados nos arroja
una frecuencia aprobatoria. Este hecho puede ser atribuido a la disposicion de los
alumnos al participar en el taller, sus respuestas siempre fueron auténticas de
acuerdo a sus creencias y experiencias. Es importante seguir fomentando la
autenticidad en el adolescente para lograr forjar su personalidad, unicidad,
individualidad y diferenciacion como se mencioné anteriormente Kaplan (2004).
Todo adolescente que manifieste autenticidad en sus acciones siempre debe

estar acompiiado en todo momento.
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Dimension 3: Liderazgo

Los datos arrojados en la preprueba en el grupo Unico, nos dan un resultado del
44% en siempre debo relacionarme sin pertenecer, y como resultado de la
postprueba se maneja un aumento a un 44%, este porcentaje se ubica en una

frecuencia aprobatoria (Véase grafico 15).

ftem 15 : debo relacionarme sin pertenecer

Indicador : establece una relacién sincera con su sociedad
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GRAFICO 15

Fuente: elaboracién propia

Para analizar esta dimensién se debe trabajar con el sentido de pertenencia y
esta refiere al grado de vinculacion e identificacion que manifiestan los jovenes
con la sociedad y con las instituciones y grupos que la conforman La pertenencia
es fundamental para la cooperacion social, para que las sociedades puedan
afrontar las tendencias a la fragmentacion, y para afianzar la inclusion y cohesién
sociales, el sentido de pertenencia incluye todas aquellas expresiones
psicosociales y culturales que dan cuenta de los grados de vinculacion e

identificacion ciudadana con respecto a la sociedad mayor como a los grupos que
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la integran, elementos que constituyen el adhesivo basico que permite a la
sociedad permanecer unida y que, al mismo tiempo, inciden en las reacciones de
los actores frente a las modalidades especificas en que actian los diferentes

mecanismos de inclusidon- exclusion (CEPAL, 2007).

De acuerdo a esta dimension y a los resultados obtenidos donde al final de
la intervencion el 44% de los alumnos refieren tener buenas relaciones sin
pertenecer nos arroja una frecuencia aprobatoria. Este hecho tan significativo
puede ser atribuido a la disposicion del alumno a patrticipar en el andlisis de casos
presentados y disposiciéon de la prueba de escala de actitudes. Cabe aclarar que
aunque 4 alumnos refieren no querer pertenecer y a opiniébn de la ponente es
preocupante que los restantes 5 alumnos si quieran pertenecer a su entorno,
tomando en cuenta que esta es una edad muy vulnerable, que facilmente
cambian de decisiones y alternativas, el comentario viene por la inquietud de no
lastimarlos, si es que la misma sociedad no quiere insertarlos. Hay que fomentar
las relaciones cordiales, sinceras y afectuosas hasta donde su identidad no se
vea afectada si sus ideas no encajan con las de los demas, deben actuar con

mucha cautela y ser objetivos en sus decisiones.
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Dimension 3: Liderazgo

Los datos arrojados en la preprueba en el grupo Unico, nos dan un resultado del
77% en siempre las ideas deben ser importantes y enriquecedoras, y como
resultado de la postprueba se maneja un declive a un 66%, este porcentaje se
ubica en una frecuencia no aprobatoria (Véase gréafico 16).

item 16: las ideas de todos son importante y enriquecedoras como las mias

Indicador : establece una relacién sincera con su sociedad
de trabajo
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GRAFICO 16

Fuente: elaboracion propia

Para analizar esta dimension es necesario citar a Vygotski (1934-1993) que
estudia el proceso del desarrollo de la formacion de conceptos (ideas para efectos
de esta dimension), para ello usa un experimento que califica como método de la
doble estimulacion funcional, explicando que en él analiza el desarrollo y
funcionamiento de los procesos psicologicos superiores mediante dos series de
estimulos. Una de las series mencionada actia como objeto y es hacia ese objeto
donde va dirigida la actividad del evaluado. Los estimulos de la otra serie tienen la

funcién de signos que permiten organizar la actividad.
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De acuerdo a esta dimensién y con los resultados obtenidos se observa un
declive del 11%, y ahora aparece un tal vez con un 22%, entonces para efectos
de este taller esta dimension aparece en la frecuencia no aprobatoria. Mas alla y
desde el posicionamiento que refiere Vygotski (1934-1993) que analiza el
desarrollo del concepto en los adolescentes, se debe alentar para adquirir los
estimulos que ayuden a interpretar la informacion, sélo asi aprendiendo de la
necesidad de formar sus propios conceptos, podra valorar las ideas de los demas.
Al trasladar lo anterior al contexto de esta investigacion se puede sefalar que los
alumnos de bachillerato del Instituto México necesitan realizar ejercicios que

exijan de ellos la sustentacion de valoracion de conceptos e ideas.
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Dimension 3: Liderazgo

Los datos arrojados en la preprueba en el grupo Gnico, nos dan un resultado del
11% en siempre pensar que las responsabilidades laborales estan antes que la
diversion, y como resultado de la postprueba se maneja un aumento a un 44%,
este porcentaje se ubica en una frecuencia aprobatoria (Véase gréafico 17).

item 17 : pienso que las responsabilidades laborales estan antes que la diversion

Indicador : se compromete con los demas y lo demuestra
con el ejemplo
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GRAFICO 17

Fuente: elaboracion propia

Para poder analizar esta dimension es necesario citar a Gémez y Martin (2013)
que refieren que la responsabilidad es uno de los valores humanos mas
importantes, en el que nace la capacidad para optar entre diferentes opciones,
reconociendo y asumiendo las consecuencias de las decisiones tomadas y
respondiendo ante los propios actos. La responsabilidad permite mantener en

orden la vida en comunidad, demostrando con ésta nuestro compromiso de la
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toma de nuestras decisiones y de las consecuencias que éstas generan. Una de
las tareas mas importantes dentro de la educacion en los adolescentes es la de
ensefarles a ser responsables y para ello se tiene que trabajar desde que son
pequefios. Para adquirir el sentido de la responsabilidad, los padres deben
guiarles, orientarles, apoyarles, hacerles participes en las tomas de decisiones,
prepararles para amortiguar los fracasos y felicitar por los logros. La
responsabilidad es algo que se va adquiriendo, y hay que ir adecuandola a la
edad y a la capacidad, los limites y las normas a esta edad toman un rol muy

importante.

De acuerdo con esta dimension y con los resultados obtenidos se observa
un crecimiento de un 33% en cuento a la responsabilidad de las labores antes que
la diversion, que para efectos de los objetivos de este taller se ubica en una
frecuencia aprobatoria. Este hecho puede remitirse a la labor desempefiada
desde casa y acompafada siempre de la escuela, la sociedad al referir Gbmez y
Martin (2013) exige ciudadanos con el compromiso en la toma de decisiones y a
la vez asumir las consecuencias de las mismas. Al trasladar los resultados
obtenidos al contexto del Instituto México nos aporta que los estudiantes siempre
y casi siempre anteponen sus responsabilidades a la diversion. Con este informe

se logra cubrir satisfactoriamente uno de los objetivos propuestos en el taller.
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Dimension 3: Liderazgo

Los datos arrojados en la preprueba en el grupo Unico, nos dan un resultado del
44% en siempre varias actividades llenan diversas expectativas, y como resultado
de la postprueba se maneja un aumento a un 66%, este porcentaje se ubica en
una frecuencia aprobatoria (Véase gréfico 18).

ftem : actlio por iniciativa pensando en el bien comin

Indicador : se compromete con los demés y lo demuestra
con el ejemplo
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GRAFICO 18

Fuente: elaboracion propia

Para poder analizar esta dimensién es necesario citar Erikson (1968) quién
habla de estadios psicosociales, para €l la importancia del desarrollo del
adolescente era de caracter social y reflejaba el deseo de afiliarse con otras
personas, hizo hincapié en que el cambio evolutivo tiene lugar a lo largo de todo
el ciclo vital. En su teoria existen ocho estadios psicosociales, pero para efectos
del andlisis de esta dimension mencionaremos el referente a la iniciativa.
Iniciativa versus culpa es el tercer estadio psicosocial de Erikson, que se prolonga

durante la etapa preescolar hasta llegar a la adolescencia. Durante esta etapa se
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amplia el mundo social conforme avanza sus etapas de desarrollo, que se ve
obligado a afrontar con méas desafios cada vez. Para superar estos desafios,
necesitara comportarse activa y deliberadamente. Conforme avanza en su
desarrollo la iniciativa en el adolescente decae paulatinamente, llega a una edad
de apatia y confort, prefiere seguir indicaciones que elaborar sus propias reglas.
Erikson extrae un balance positivo de esta etapa. Considera que la mayor parte
de la culpa es compensada rapidamente por la sensacion de logro.

De acuerdo con esta dimension y los resultados obtenidos se nota un
aumento de un 22% de los alumnos que refieren actuar por iniciativa para lograr
el bien comun, con este porcentaje podemos ubicar esta variable en una
frecuencia aprobatoria. El desarrollo de un sentido de la responsabilidad favorece
la iniciativa. No obstante, cuando un sujeto es irresponsable y se le hace sentir
angustiado, es posible que surjan en él sentimientos de culpa. Si se refiere este
resultado al Instituto México podemos observar que la iniciativa esta presente en
esta etapa de su desarrollo, en mas de la mitad de la media grupal. Se debe
motivar a los adolescentes a enfrentar desafios que cubran sus metas
propuestas, e insertarlos como refiere Erikson (1968) a poder ampliar su mundo

social.
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CONCLUSIONES

Uno de los principales retos que vive la educacion actualmente se encuentra
relacionado con el desarrollo de las potencialidades del educando que le ayude a
vivir el cambio necesario para lograr su constante crecimiento, la construccion de
conductas mas humanas y su insercion en un mundo laboral y social. Se han
implementado entonces acciones concretas que permiten el desarrollo y
fortalecimiento del alumno en comportamientos que le ayude a permanecer

establemente en su rol de actuacion social.

Lo anterior mencionado ha necesitado de la creacion de acciones
innovadoras que favorezcan la verdadera identidad del educando, asi como el
desarrollo pleno de sus potencialidades para lograr la insercion en los diferentes
escenarios gque se le plantea en materia laboral, una de esas acciones, ha sido
representada por un Taller de Profesiones como linea de atencién y apoyo a los
estudiantes que transitaran por varios momentos de eleccién antes de ingresar a
la educacion Superior. Nos encontramos ante una competencia universitaria y
una limitada demanda laboral, las instituciones ofrecen sus productos innovadores
y competitivos de una manera globalizada para que los alumnos se inserten en

ellas a pesar y en contra de sus necesidades reales.

El presente capitulo trabajo la toma de decision profesional, la cual Alvarez
y Obiols (2009) la refieren como una actividad de procesamiento de la informacion
necesaria, que permite llegar a un fin profesional, inmerso en un proceso continuo
de caracter cognitivo, emocional y social, con una constante revision en funcion
de las nuevas informaciones que el sujeto va adquiriendo a lo largo de su vida, la
persona ha de sentirse identificada con cada una de sus decisiones, y esta

decision es la eleccion que sigue a la deliberacion consciente y reflexiva.

Desde una postura humanista que coadyuva al logro de los objetivos
planteados anteriormente, el marco de referencia trabajado con los autores
seleccionados, ha permitido discriminar las dimensiones necesarias que ayuden a

identificar su perfil deseable para insertarse en un mundo laboral de una manera
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segura y evitar con esto futuras deserciones. Al hacer énfasis en los marco de
apoyo (tedrico y contextual) resalta de manera evidente la necesidad de los
organismos nacionales e internacionales en materia de orientacion a los alumnos
de la Educacion Media Superior con la finalidad de conocer sus responsabilidades
al tomar una decision de eleccion de carrera. La demanda laboral se hace cada
vez mas estrecha por las necesidades tecnoldgicas que desplazan al capital
humano en un alto porcentaje, es entonces donde la propuesta del taller
implementa con un enfoque humanista los requisitos necesarios que haga de los

alumnos seres mas productivos al elegir asertivamente su estancia universitaria.

Un dato muy importante es mencionar la postura empéatica que tuvo que ejercer
la ponente con sus docentes, la apertura de las condiciones y circunstancias
personales, economicas, familiares y sociales permitié armar poco a poco un red
sélida de intercambio de experiencias favorables y desfavorables que permitio la
sensibilizacién del momento. En este capitulo se dan conocer los resultados del la
implementacion del taller de profesiones a los alumnos de bachillerato, los
hallazgos encontrados estdn encaminados a responder la pregunta de

investigacién asi como los objetivos propuestos al inicio de este proyecto.
Discusion

Cabe aclarar por cuestiones técnicas antes de mencionar resultados finales
y propuestas, que el taller elaborado inicialmente con una linea de de
investigacién, tomo6 un giro que salié de todas las expectativas, la intervencion
seria aplicada a los alumnos en su quinto semestre, aproximadamente en un
tiempo de dos semanas, de hecho se aplico la primera sesion por esas fechas, la
institucion de apoyo nego la continuidad del mismo argumentando sus prioridades
y necesidades, festejos navidefios, examenes y periodo vacacional, accedi6 a
poder intervenir casi cinco meses despueés, entonces los alumnos ya en sexto
semestre combinando actividades vinculadas, cambiaban de grupo
constantemente. Durante las cinco sesiones la poblacién fue cambiante hasta

lograr empatar con nueve alumnos entre la primera y ultima sesion.

172



En este apartado, se resalta por su importancia y prioridad el analisis de la
dimension “Toma de decisiones” a la que le corresponde el item No. 1: soy
responsable de mis decisiones ahora en la juventud, que nos arroja un porcentaje
promedio en el grupo uUnico en la preprueba de un 55% y el la posprueba de un
88%, es decir crecio un 33% puntos porcentuales en la transicion de los
momentos de investigacion. La pregunta que surge ahora es ¢ Cémo puedo crecer
mas el porcentaje del momento de la aplicacion de la preprueba a la posterior
realizada en la posprueba. O podriamos reformular el cuestionamiento de la
siguiente manera ¢Qué factores intervienen para lograr el crecimiento de la

dimension “Toma de decisiones” considerando los indicadores asignados?

La respuesta sin duda nos remite a las practicas educativas que se han
implementado en el area de humanidades, es decir estrategias de planificacion
gue van desde la elaboracion de un diagnostico inicial de necesidades, planes de
clase con sus respectivos registros de observaciones; se suma a esta estrategia
la organizacion de los contenidos por dmbitos y del material requerido para la
organizacion de la clase; aunado a lo anterior se llega a las estrategias de
ensefianza que propiamente incluyen la utilizacion eficiente de todos los recursos
con los que se cuentan dentro del aula (humanos, docente y discente, recursos
visuales, audiovisuales, impresos tecnoldgicos, talleres, seminarios, etc) y la
diversificacion y adecuacion de los mismos (Fernandez, 2010) ademas de
considerar la colaboracion de los estudiantes para realizar aprendizajes de
manera practica y simuladora. Investigacion que nos lleva a proponer sustentar y
organizar que el desarrollo de la dimensidén “Toma de decisiones” es ineludible e
indispensable, poniendo en realce todas las habilidades que el adolescente debe

desarrollar.

La vida nos enfrenta diariamente con la tarea de elegir. Elegimos porque
las personas afrontamos los hechos o las situaciones de diferente manera,
lo que quiere decir que tenemos varias alternativas ante una misma

situacion. Pero no podemos dedicar todo nuestro tiempo a resolver una
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situacion, nos tenemos que decidir, ya que las personas y los problemas

necesitan respuestas (Almendros, (s/a), p.1).

Una de las propuestas pedagdgicas que emergié del diagnéstico fue elaborar
una herramienta innovadora como instrumento de intervencién, vy al final de las
misma se aprecia que existe en comparacion de la preprueba y la posprueba un
incremento positivo de resultados de acuerdo a los objetivos planeados y
después de haber aplicado las estrategias y la intervencion pedagdgica, pero lo
mas significativo y el principal propdsito de la investigacion fue la participacion
activa de los alumnos en las actividades del taller, resultados que se alcanzaron
y contribuyeron en la toma de decision profesional.

Durante el proceso de intervencion pedagdgica, en la asignatura de Orientacion
profesiografica en el quinto semestre de bachillerato, se propuso lograr la mejora

con las siguientes finalidades:

a) ldentificar y contextualizar sus dimensiones extrinsecas y extrinsecas,

b) Distinguir y seleccionar sus inteligencias multiples de acuerdo a su area

profesional tentativa,

c) Discriminar la informacién en cuanto a la clasificacion de profesiones
propuesta por el INEGI (2004).

En la fase cuantitativa se diagnosticaron las variables intrinsecas y
extrinsecas que sirvieron de andamiaje para la elaboracion del taller de
intervencion y con base al tratamiento estadistico al que fueron sometidos los
datos obtenidos mediante la comparacion de las dimensiones se arroja que de
36 variables evaluadas tanto intrinsecas como extrinsecas sélo 6 (tres de cada
dimension) resultaron no aprobatorias, dando un resultado toral del 8.3%,
resultado que nos arroja una media total satisfactoria respecto a los objetivos
planteados.

Es necesario puntualizar que la aplicacion del instrumento pretest permitio
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visualizar las caracteristicas y necesidades a tratar en el taller de intervencion,

para con ellos elaborar las secuencias didacticas.

La implementacion de la serie de secuencias didacticas tomé en cuenta:

4  Las dimensiones intrinsecas y extrinsecas de los alumnos, qué permitid
tener un punto de partida sustentable.

5 Los objetivos propuestos en la investigacion, las técnicas y estrategias de
intervencion.

6 Los materiales necesarios como apoyo didactico.

7 La Competencia por categoria, la competencia genérica, el atributo y la
competencia de aprendizaje correspondiente a cada sesion SEP (2008).

8 Los tiempos establecidos en cada sesion de intervencion.
La evaluacion correspondiente de acuerdo a la intencion didactica.

10 La bibliografia de referencia como base

11 Las notas observacionales para medir el avance del mismo taller.

Este taller aporta una herramienta de intervenciéon en el area de humanidades
especificamente en la materia de orientacion, por sus bondades puede ser
aplicado desde el tercer semestre con sus adecuaciones correspondientes, tiene
un sustento tedrico y metodoldgico que lo hacen indispensable como innovacion
al cambio. Con esta intervencion no se pretende cambiar, modificar o convencer
al estudiante sobre su toma de decisiones, sino tomar conciencia de lo importante
y trascendente que es insertarse en un mundo laboral con las herramientas

necesarias que le ayuden a permanecer y a realizarse de una manera plena.

Algunos casos de alumnos en particular no pudieron lograr un nivel 6ptimo en
cuanto a la mejora, aunque hay una deteccidon del problema y se generaron las
estrategias de aprendizaje estas cuestiones, no alcanzaron a ser superadas, lo
gue puede sugerir dificultades de base a su toma de decisiones, motivo por el

cual pueden ser trabajados y abordados de manera particular.
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Alternativas de mejora

Para dar paso a las alternativas de mejora , debe mencionarse que éstas, de
acuerdo con Sanchez Gonzalez (1991, citado por De la Guardia Romero, 2010),
tienen que pasar de forma previa por un proceso de formacion reconociendo que
todos aquellos a los que involucra de manera directa deben conocer de fondo
cudles son las caracteristicas de la propuesta que se realiza y de las condiciones
necesarias para su éxito, advirtiendo también que dificultades se presentan, qué
se espera de los participantes, qué es y qué no es, es decir conocer a fondo la

investigacion que se realiza para partir de postulados especificos.

Una vez que se precisa lo anterior, se plantea lo siguiente: el logro en el
desarrollo de la toma de decisiones en el adolescente, no sera ni puede ser
exclusivo de una asignatura, debido a que, cuando al alumno se le ensefia a
pensar, cuestionar, analizar, sintetizar, evaluar, discernir, argumentar y proponer,
su conducta puede permear todas sus actividades escolares, personales y
familiares. Las materias propuestas en los planes y programas deben estar
coadyuvadas a lograr el interés necesario en el alumno para que éste pueda
insertarse sin ningun problema en alguna de ellas como una opcion tentativa. Por
todo esto, la presente investigacion constituye una alternativa mas del humanismo
que de acuerdo con Aguirre y Odriozola (2000) debe estar encaminado a la
tendencia de todo pensamiento que afirme los valores, la dignidad humana del
der humano y que ayude a mostrar al individuo interés por la vida y su posicion
humana en el mundo donde preexiste. Dentro de nuestra investigacion se ha
creado una linea humanista que ha posibilitado la creacién de una herramienta
metodoldgica, eficiente, informativa e innovadora que aporta fundamentos de
mejora en la toma de decisiones y ayude a los alumnos a tomar una posicion

trascendente en su vida personal y el mundo que le ha tocado vivir.

Los resultados mostrados en la aplicacion del instrumentos de medicion,
arrojan que los cambios de mejora en su mayoria, son aquellos que estan

encaminadas al reforzamiento de las dimensiones internas del taller, lo anterior

176



representa un nuevo enfoque de vision de los tutores de area para implementar
nuevas estrategias teorico-practicas que ayuden al fortalecimiento de las
siguientes competencias genéricas que nos marca la SEP (2016) en su Plan de
Estudios en materia de : conocerse y valorarse a si mismo tomando en cuenta los
objetivos que persigue, enfrentar fortalezas y debilidades, analizar factores que
influyan en la toma de decisiones, asumir las consecuencias de sus decisiones,
seguir procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo los pasos a seguir
para el alcance de sus objetivos, sustentar una postura personal considerando
otros punto de vista de manera critica, reconoce los propios, identifica las
actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad, reconociendo y

controlando sus reacciones frente a retos y obstaculos.

Las decisiones con caracter ético no deben permitir que factores externos
desvien el curso de vida elegido, la eleccion profesional, pueden tener un efecto
en la vida, es decir es importante reformular las grandes decisiones y comenzar
con alguna actividad previa como pasatiempo hasta encontrar el enfoque
definitivo. Como define Ghunter (2008) la toma de decision en la vida es tan vital
como su reflexion inicial, refiere que a lo largo del tiempo grandes disefios
estratégicos encaminados a fines distintos a los personales tienen el poder de
frustrar el resultado incluso de las mejores decisiones. De ahi la necesidad de
buscar las estrategias necesarias en la educacion Media Superior que ayuden al
estudiante a encaminar estar su orientacion profesional de la mejor manera

posible.

En la ensefianza-aprendizaje es Iimportante trabajar de manera
colaborativa es decir tanto el docente como el alumnos deben estar caminando en
el mismo canal de comunicacion. Es responsabilidad de toda la comunidad
inmersa en la educacion revisar minuciosamente las necesidades de la poblacion
y hacer los ajustes pertinentes. No menos importante es trabajar con las
herramientas Utiles que ayuden al estudiante a ubicar sus gustos e intereses, todo

programa educativo debe buscar el extra como complemento para salir de la
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rutina, las actividades innovadoras ayudan a fortalecer y a crear nuevas
expectativas.

Se debe trabajar con los jovenes no sélo desde la escuela sino insertando
también a los padres de familia para que exista la triangulacién necesaria y se
ubique el mismo canal de informacion para lograr que los alumnos ajusten sus
intereses de acuerdo a sus necesidades.

Se sugiere implementar practicas desde los primeros semestres de bachillerato,
con personal experto en el area, ejemplos reales, experiencias y fracasos de los
mismos ampliaran un panorama distinto y fortaleceran sus ideas tan cambiantes
en esta etapa.

Se recomienda trabajar con conocimientos previos de aprendizaje para fortalecer
los nuevos en proceso, la supervision del docente es indispensable para lograr
gue esa adquisicidbn de conocimientos este encaminada a un fin y no como un
medio de informacion.

Es importante también lograr que los alumnos identifiquen su canal de acceso y/o
estilo de aprendizaje para que maneje la informacién de una manera comoda y
trascendente.

El desarrollo de habilidades de pensamiento debe ser un objetivo en el cual los
alumnos aprendan a organizar, establecer y conformar todo lo que receptan del
exterior ya que esto impacta directamente en la manera en que los estudiantes
interpretan la informacién, resuelven problemas, estructuran contenidos, trabajan
los conceptos y aplican su toma de decisiones.

En el ejercicio de esa responsabilidad (toma de decisiones), el profesionista debe
encontrar el camino para su realizacion mediante las aportaciones que hace a la
sociedad para un implicito desarrollo pleno de sus capacidades profesionales asi
como la busqueda y el logro de la excelencia y de la calidad en la prestacion de
servicios y bienes, asi pues todo profesionista debe estar inmerso en su sociedad,
sus aciertos y necesidades, y a la vez toda sociedad debe estar inmersa en hacer
de esta juventud el puente se necesita para llegar a ser el pais que tanto se
anhela.
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Como una sugerencia para otros trabajos de investigacion, se recomienda que
este taller se implemente por un periodo mas largo de intervencion, que pueda a
la vez coadyuvar con otras asignaturas y se consolide como un instrumento de
apoyo en su materia de orientacion Profesiografica. Aunque este trabajo puede
continuar y fortalecerse, aun es necesario que otros docentes tomen en
consideracion las dimensiones intrinsecas y extrinsecas de sus estudiantes y
se comprometan con mejorar su praxis, sobre todo en el nivel de Educacién Media
Superior. El haber considerado las caracteristicas individuales de los estudiantes
permiti6 reconocer que la percepcion de la seleccion profesional puede ser
diferente para cada individuo y que no todos cuentan con las habilidades y
actitudes.

Alcances y limites de esta investigacion

Los alcances logrados con este proyecto de investigacion estan encaminados en
todo momento al quehacer educativo y apoyo de antesala en la formacion

profesional:

e Esuninstrumento de medicién de apoyo humanista para orientar al alumno
en su toma de decision profesional.

e Es un proyecto de tipo descriptivo porque detalla un problema detectado de
forma minuciosa para describir sus dimensiones con precision. Como
menciona Sabino (1992), este proyecto trabaja sobre realidades, descubre
caracteristicas fundamentales del fenbmeno y obtiene notas caracteristicas
de la realidad estudiada.

e Contiene un andlisis cuantitativo porque procesa toda la informacion
numérica por medio de un conjunto de tablas y medidas, a las cuales se les

ha calculado y presentado un porcentaje.
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Considera un disefio cuasi experimental porque consiste en escoger a los
grupos, en los que se prueba una variable, sin ningun tipo de seleccion
aleatoria o proceso de pre-seleccion.

Apoya a la SEP (2016) complementando la Reforma Curricular, en materia
de innovacion de herramientas sustentables en el area de Orientacion
profesional.

Es un Taller de facil aplicacion por la elaboracién y seguimiento del mismo.
Es un instrumento que ayuda a reflexionar en las necesidades actuales
educativas y la necesidad de innovar para lograr conciencia en los alumnos
de bachillerato.

La investigacion aporta una herramienta util, sustentada y confiable que
sirve de apoyo en el &rea de humanidades en los programa de : de
Orientacion  Educativa, orientacion  Vocacional y  Orientacion

Profesiografica,

Las limitaciones mencionadas a continuacion tienen dos finalidades, primero

proporcionar al lector la informacion fidedigna sobre los inconvenientes que se

encontraron durante todo el proceso y después que estas limitantes sirvan de

escalones para lograr la mejora que se requiere:

Cambio de tiempos por parte del Instituto de apoyo logrando con esto un
desequilibrio motivacional en los alumnos.

La falta de limitantes por parte de casa y escuela en el uso de celulares en
momento de clase.

Los recursos del sal6on proporcionado se encuentran en malas
condiciones, los cables rotos y bocinas desconectadas, teniendo que usar
un plan B al improvisar y limitar el tiempo de la intervencion, por el
momento estos grupos se encuentran ubicados en los salones de arte con
ventanales muy grandes, entonces la luz en demasia impide observar

cualquier presentacion con la nitidez que requiere.
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Cabe mencionar que la poblacién que apoy0 a este proyecto pertenece en
su mayoria a una clase social alta, son grupos heterogéneos, sus
necesidades son diferentes de unos a otros por su contexto familiar, su
interés en algunos es limitado porque consideran que desde ese momento
de su juventud tienen la vida resuelta, a estos alumnos el taller como
informacion les fue de utilidad pero como formacion se debe trabajar
arduamente todavia.

Metodologia que se uso porgue es cuasiexperimental porgque no se puede

generalizar.

Propuesta

Con la intervenciéon del taller de profesiones mencionado anteriormente el

taller de profesiones propone :

Implementarlo como una herramienta mas en el area de Humanidades
coadyuvando a la materia de Orientacion.

Aplicarlo a cualquier grupo que lo necesite puesto que cubre caracteristicas
necesarias del instituto proveedor.

Ayudar a la toma de decisiones de los alumnos de 5° Semestre de
bachillerato.

Implementarlo si es necesario desde el tercer semestre por sus
caracteristicas universales.

Capacitar a los profesores responsables a prepararse sobre los temas
tocados en el taller innovando nuevas estrategias de apoyo.

Desarrollar y afianzar las habilidades necesarias para lograr discernir
l6gicamente en decisiones precisas y certeras.

Identificar sus dimensiones extrinsecas e intrinsecas para manejarlas de
acuerdo a sus necesidades.

Identificar su area de eleccion profesional de acuerdo a informacion fidedig
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ANEXO 1: Taller de profesiones

Sesioén |

Objetivo : Lograr que los alumnos reflexionen al tomar decisiones a nivel
profesional por medio de estudio de casos.
Instruccion :
a) Se aplica un estudio de casos y se evalla su nivel de decision tomando en
cuenta las siguientes dimensiones :

Extrinsecas : eleccidon de carrera, formacion profesional, ética profesional,

b) Se aplica un estudio de casos y se evalla su nivel de estabilidad tomando
en cuenta las siguientes dimensiones
Intrinsecas : motivacion, toma de decisiones, emociones, liderazgo.
Cada una de estas dimensiones maneja dos indicadores que se ven reflejados en
la aplicacion de los mismos casos.

Evaluacion de la sesion : respuesta de items mediante tabla de medicion
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Te invito a leer el siguiente caso :

Michael Brown es un gran cirujano oriundo de Kansas, reconocido
internacionalmente, oftalmoélogo con especialidad en cataratas, jefe de familia,
excelente amigo y compafero de trabajo, vive una vida intensa dedicada a su
profesion, desde pequefio siempre tuvo la inquietud de incursionar en la
medicina, sus padres le apoyaban porque siempre estuvo seguro de lo que

sentia.

Gran compafiero de su adorada esposa Evan y gran ejemplo para Nicole de 18
afos y Richard de 15, siempre se han considerado una excelente familia y todos
tratan de organizar su tiempo para poder estar juntos en un buen tiempo de
calidad, aunque su trabajo es muy demandante, el piensa que todo ese esfuerzo
se vera recompensado en un futuro, cuando decida retirarse y termine su vida

plena al lado de su esposa y futuros nietos.

Al comenzar una conferencia siempre agradece a la vida la oportunidad de
compartir sus conocimientos, su familia esta presente y es el motor de su alma,
“La vida no es facil, es un constante sacrificio, de familia y gustos, pero al final de
la jornada queda la satisfaccion del deber cumplido, no importa el no tener mas
por comprar instrumental de trabajo, ni los afios que se tarda uno en pagarlos, al
final el ayudar a una persona a ver nuevamente la luz es el mayor sentimiento de
emocion que haya experimentado”. Antes de concluir termina siempre con esta
pequefa reflexion “Se que le he robado tiempo valioso a mi esposa, momento
escolares y de diversion a mis hijos, y ratos de ocio a mis queridos amigos, pero
quiero que sepan, que todo ha sido por ellos y para ellos, espero algun dia me
entiendan y puedan continuar con esta labor ya encaminada y tan importante para
mi, un camino que nunca se acaba, el sendero tiene un sinfin de atajos que la
medicina debe cursar y recursar las veces que sea necesario para entender los

enigmas de las enfermedades, bendecido estoy con esta gran labor”
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NSTTUTO MEXICO

INSTITUTO MEXICO DE PUEBLA

NOMBRE :

GRADO :

Agradeciendo la lectura del caso anterior y tomando en cuenta las dimensiones extrinsecas como eleccion de carrera,

formacion profesional y ética profesional, sefiala los items que consideres correctos de acuerdo a tu preferencia,

tomando como parametro de medicion

5. Siempre, 4. Casi siempre, 3. Tal vez, 2. Casinunca, 1. Nunca

Siempre Casi siempre Tal vez Casi nunca Nunca

1. Debo continuar los estudios después de culminar el
bachillerato

2. La situacion econdémica no determina mi
permanencia laboral

3. Mi desempefio profesional debe estar acorde a mis
necesidades personales

4. Conozco el area donde deseo continuar mis estudios

5. Mi lugar de trabajo debe ser cdmodo y atractivo

6. Dos carreras profesionales pueden tener la misma
linea de accidén y estabilidad econémica

7. Para trabajar en equipo requiero tener experiencia

8. Mi autonomia le da calidad al trabajo profesional

9 Las reglas de un trabajo puedo romperlas

10. | Se pueden disefar reglas laborales que cubran mis
expectativas personales

11. | Puedo insertarme en el mundo laboral, aun sin
tener estudios

12. | Eltitulo profesional para mi es solo un requisito

13. | En las decisiones laborales mi individualidad es
importante

14. | El trabajo colectivo con éxito es el resultado de mi

esfuerzo
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15. | Puedo elegir una profesion como satisfaccion
personal

16. | Mitrabajo requiere de una recompensa

17. | Con mi actitud cubro las necesidades laborales de
una empresa

18. | Las demandas laborales estan de acuerdo a nuestras

expectativas como profesionistas
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Te invito a leer el siguiente caso:

Mary Louise Streep, mejor conocida como Meryl Streep nacié un 22 de
junio de 1949 en Summit, Nueva Jersey, Estados Unidos, laureada actriz
estadounidense de teatro, cine y television, candidata en 19 ocasiones al premio
Oscar, comenz6 desde pequefia con una gran motivacion por la actuacion. En la
prestigiosa escuela de interpretacion Vasser College su maestro le pidié una
improvisacion, y ella se atrevio a interpretarlo nada menos que con un mondlogo
de Blanche Dubois, de la mitica obra “Un tranvia llamado deseo”. Dejo sin habla a
profesores y comparieros. Desde entonces, su buen hacer interpretativo ha sido
mas que suficiente para abrirse camino en la turbulenta industria cinematogréfica,
aunque sus primeros pasos los dio con una seguridad pasmosa en los escenarios
de teatro, su debut en el cine llegé en 1977, de la mano de un director tan
prestigioso como Fred Zinnemann y de compafieros de reparto de la talla de
Vanesa Redgrave y Jane Fonda. Dos afios mas tarde, Meryl Streep era una actriz
admirada por todos, ganadora de tres Oscares con las peliculas “Kramer contra
Kramer”, “La decision de Sophie”, y “La Dama de Hierro” ha demostrado que la
tenacidad de sus suefos es muy importante.

A pesar de su virtuosismo ante las camaras, y su bien conocido perfeccionismo,
Meryl Streep ha luchado con encono para mantener lejos de la frivolidad de
Hollywood su vida privada. Casada desde 1978 con el escultor Don Gummer, la
actriz es madre de cuatro hijos declara que “no sigo ninguna doctrina. No
pertenezco ni a una iglesia ni a un templo ni a una sinagoga ni a un ashram”

agrego: «siempre he estado realmente, profundamente interesada en la fe,

porque creo es lo que mueve el alma”

Mujer potencialmente triunfadora admirada mundialmente, amante de sus suefios
y de perseguirlos a toda costa, declara “en ocasiones la gente no creia en mi, ni
mi familia, ni mis amigos, solo era cuestion de tiempo, de perseguir mi vida, mis

suenos, mi actuacion”
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Mujer madura y ejemplo para muchas actrices principiantes, su experiencia le ha
dado el derecho de ser deseada y mucho mas que eso de poder declarar lo

siguiente :

“Ya no tengo paciencia para algunas cosas, no porque me haya vuelto arrogante,
sino simplemente porque llegué a un punto de mi vida en que no me apetece
perder mas tiempo con aquello que me desagrada o hiere. No tengo paciencia
para el cinismo, criticas en exceso y exigencias de cualquier naturaleza. Perdi la
voluntad de agradar a quien no agrado, de amar a quien no me ama y de sonreir

para quien no quiere sonreirme.

Ya no dedico un minuto a quién miente o quiere manipular. Decidi no convivir mas
con la pretensién, hipocresia, deshonestidad y elogios baratos. No consigo tolerar
la erudicion selectiva y la altivez académica. No me ajusto mas con la barriada o
el chusmerio. No soporto conflictos y comparaciones. Creo en un mundo de
opuestos y por eso evito personas de caracter rigido e inflexible. En la amistad me
desagrada la falta de lealtad y la traicion. No me llevo nada bien con quien no
sabe elogiar o incentivar. Las exageraciones me aburren y tengo dificultad en
aceptar a quien no gusta de los animales. Y encima de todo ya no tengo paciencia

ninguna para quien no merece mi paciencia”.

Meryl Streep (2012)
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NSTTUTO MEXICO

INSTITUTO MEXICO DE PUEBLA

NOMBRE :

GRADO :

Agradeciendo la lectura del caso anterior y tomando en cuenta las dimensiones intrinsecas como toma de decisiones,

emociones y liderazgo, sefiala los items que consideres correctos de acuerdo a tu preferencia, tomando como

pardametro de medicion

5. Siempre, 4. Casi siempre, 3. Tal vez, 2. Casinunca, 1. Nunca

Siempre Casi siempre Tal vez Casi nunca Nunca

1. Soy responsable de mis decisiones ahora en la juventud

2. Algunas actividades no cubren mis expectativas, pero tengo
inquietud de conocerlas

3. Respeto mis decisiones y las defiendo

4. La confianza en mis decisiones aporta calidad en mi trabajo

5. Al tomar una decisién debo reflexionar detenidamente
antes de actuar

6. Varias profesiones llenan mis expectativas

7. Voy a la segura sin probar otras alternativas

8. Mis decisiones requieren varias revisiones desde distintas
Opticas

9 Pienso antes de actuar

10. Agradezco las opiniones y defiendo mis conceptos

11. Debo hablar con firmeza y serenidad

12. Respeto las normas establecidas y propongo nuevas ideas

13. La primera regla de permanencia me indica que no debo
contradecir

14. Soy auténtico al decir lo que siento

15. Debo relacionarme sin pertenecer

16. Las ideas de todos son importantes y enriquecedoras como
las mias

17. Pienso que las responsabilidades laborales estan antes que

la diversion
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18.

Actuo por iniciativa pensando en el bien comuin
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Sesion |l

Obijetivo : Lograr que los alumnos identifiquen su profesién de acuerdo a su nivel
de inteligencia mdltiple.
Instruccion :
Se trabaja con un pequefio video de inteligencias mdultiples, en dicho video estan
insertas las inteligencias de acuerdo a las profesiones que las manejan.
mpd

Inteligencias Multiples.mp4
Referido de https://www.youtube.com/watch?v=C108gZpYaZ8
En una pequefia plenaria se pide a los alumnos que comenten cual es la
inteligencia que creen que tienen mas desarrollada y si se encuentra vinculada
con la profesién que han elegido definitiva o tentativamente.
Evaluacion de la sesion : aplicacion de un test de Inteligencias Mdultiples de
Howard Gardner, para medir el grado de inclinacién de los estudiantes en cada
una de ellas. (Anexo 2)
Se orienta a los alumnos a calificar su test y que verifiquen si realmente la
inteligencia que creen poseer esta de acuerdo con los resultados arrojados en su
test contestado
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EVALUACION DE LAS 8 INTELIGENCIAS

Cada instrumento evalUa una inteligencia empleando una escala de 1 a 5, en donde 1 sefiala ausencia y 5

presencia notable de lo que se esta afirmando. Es decir, se caloran las afirmaciones de menos a mas.

NTELIGENCIA LOGICA Y MATEMATICA L R R R

Hace muchas preguntas acerca del funcionamiento de las cosas

Hace operaciones aritméticas mentalmente con mucha rapidez

Disfruta las clases de matematicas

Le interesan los juegos de matematicas en computadoras

Le gustan los juegos y rompecabezas que requieran de la légica

Le gusta clasificar y jerarquizar cosas

Piensa en un nivel mas abstracto y conceptual que sus compaiieros

Tiene un buen sentido de causa y efecto

PUNTAJE TOTAL-=.

IWhora multiplica el puntaje total

INTELIGENCIA LINGUISTICA 1(2|3|4|5

Para su edad, escribe mejor que el promedio

Cuenta bromas y chistes o inventa cuentos increibles

Miene buena memoria para los nombres, lugares, fechas y trivialidades

Disfruta los juegos de palabras

Disfruta leer libros

Escribe las palabras correctamente

Aprecia las rimas absurdas, ocurrencias, trabalenguas, etc.

Le gusta escuchar la palabra hablada (historias, comentarios en la radio, etc.)

Tiene buen vocabulario para su edad

Se comunica con los demds de una manera marcadamente verbal

PUNTAJE TOTAL=......oreeereeennennnn
Ahora multiplica el puntaje total........... por 2=.......... %
INTELIGENCIA FiSICA Y CENESTESICA o A

Se destaca en uno o mas deportes

Se mueve o esta inquieto cuando esta sentado mucho tiempo

Imita muy bien los gestos y movimientos caracteristicos de otras personas

Le encanta desarmar cosas y volver a armarlas

IApenas ve algo, lo toca todo con las manos

Le gusta correr, saltar, moverse rapidamente, brincar, luchar

Demuestra destreza en artesania

ITiene una manera dramatica de expresarse

Manifiesta sensaciones fisicas diferentes mientras piensa o trabaja

Disfruta trabajar con plastilina y otras experiencias tactiles
PUNTAJE TOTAL=...ccceuiirrrrnnniirennnnn

IAhora multiplica el puntaje total........... por 2=.. W%
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INTELIGENCIA MUSICAL

e da cuenta cuando la musica esta desentonado o suena mal

ecuerda las melodias de las canciones

Fiene buena voz para cantar

[foca un instrumento musical o canta en un coro o algun otro grupo

Canturrea sin darse cuenta

famborilea ritmicamente sobre la mesa o escritorio mientras trabaja

Es sensible a los ruidos ambientales (p.ejem. La lluvia sobre el techo)

Responde favorablemente cuando alguien pone musica

PUNTAIJE TOTAL=.

Ahora multiplica el puntaje total.......c... por 2.5% %

INTELIGENCIA ESPACIAL

Presentaimagenes visuales nitidas

Lee mapas, graficos y diagramas con mas facilidad que el texto

Fantasea mas que sus compafieros

Dibuja figuras avanzadas para su edad

Le gusta ver peliculas, diapositivas y otras presentaciones visuales

Le gusta resolver rompecabezas, laberintos y otras actividades visuales similares

Crea construcciones tridimensionales avanzadas para su nivel (juegos tipo Playgo o Lego)

Cuando lee, aprovecha mas las imagenes que las palabras

Hace grabados en sus libros de trabajo, plantillas de trabajo y otros materiales

PUNTAJE TOTAL:

Ahora multiplica el puntaje total........... por 2.2=.......... %

INTELIGENCIA INTERPERSONAL

Disfruta conversar con sus companeros

liene caracteristicas de lider natural

Aconseja a los amigos que tienen problemas

Parece tener buen sentido coman

Pertenece a clubes, comités y otras organizaciones

Disfruta enseiiar informalmente a otros nifos

Le gusta jugar con otros nifios

iene dos 0 mas buenos amigos

Tiene un buen sentido de empatia o interés por los demas

Otros buscan su compaiiia

PUNTAJE TOTAL=....ccivsnnniinnrnnnsnnnns

Ahora multiplica el puntaje total........... por 2=.......... %

INTELIGENCIA INTRAPERSONAL

Demuestra sentido de independencia o voluntad fuerte

[fiene un concepto practico de sus habilidades y debilidades

Presenta buen desempeno cuando esta solo jugando o estudiando

Lleva un compds completamente diferente en cuanto a su estilo de vida y aprendizaje

Miene un interés o pasatiempo sobre el que no habla mucho con los demds

Tiene un buen sentido de autodisciplina

Prefiere trabajar solo

Expresa acertadamente sus sentimientos

Es capaz de aprender de sus errores y logros en la vida

Demuestra un gran amor propio

PUNTAIJE TOTAL=.......coveriarianianns

Ahora multiplica el puntaje total........... por 2=.......... %
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INTELIGENCIA NATURALISTA

Visita con frecuencia ambitos culturales, cientificos y naturales.

Aprovecha oportunidades para observar, identificar, interactuar con objetos, plantas o
animales y encargarse de su cuidado.

Clasifica objetos segun sus caracteristicas.

Siente necesidad de entender como funcionan las cosas

Reconoce patrones de semejanza o diferencia entre miembros de una misma especie o
clases de objetos.

Le interesa la forma en que cambian y evolucionan los sistemas.

Miene interés por utilizar herramientas de observacion para estudiar organismos o
sistemas.

Desarrollaria nuevas teorias acerca de os ciclos vitales de la flora y la fauna.

Demuestra interes por las carreras de biologia, ecologia, medicina, quimica, zoologia,
ingenieria forestal o botanica.

Le gusta explorar

PUNTAJE TOTAL=....ccceevmrrrnnerrannnnnn

Ahora multiplica el puntaje total........... POr 2=wiiiaeees %

TIPO DE INTELIGENCIA PORCENTAJE ORDEN DE PRIORIDAD

Lingtiistica

Légica y matemdtica

Espacial

Fisica y cenestésica

Musical

Interpersonal

Intrapersonal

Naturalista

RESULTADOS GENERALES EN PORCENTAJES SEGUN TIPO DE INTELIGENCIA

Recuerden, no sélo existen ocho inteligencias humanas sino mas. Recientemente

Howard Gardner en su libro “La inteligencia reformulada” ha sostenido "la posible

existencia de otras inteligencias" (Gardner, 2001:57). Actualmente, han sido

nominadas dos nuevas inteligencias: inteligencia espiritual

existencial

e inteligencia
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Sesion lli

Objetivo : Reflexionar sobre la vida de algunos famosos y sus logros alcanzados
de acuerdo a su filosofia.

Instruccion : De manera grupal se observa el video de “Filosofia de vida de los
famosos” Por medio de una plenaria los alumnos refuerzan su filosofia de vida
y se les invita a comentar individualmente experiencias personales, familiares,
sociales que hayan trascendido en su vida, asi como lo que desean hacer en un
futuro a manera profesional.

Plan A :
https://www.youtube.com/watch?v=SVwv5cSj3dU

video de famosos y su filosofia de vida : video para presentar

Plan B :
https://www.youtube.com/watch?v=2KI6jmcCHJA

Video de fracasos de famosos : video opcional por estrategia de tiempo

https://www.youtube.com/watch?v=BSbhgtZqlJOM

sigue tus suefos “Will Smith” : video opcional por estrategia de tiempo

Evaluacion : se pide a los alumnos que escriban en una hoja sus compromisos
que creen gque deben adquirir para lograr una filosofia de éxito como los famosos,
la guarden en un lugar seguro pero a la vez facil de acceder para que cada vez

gue la lean recuerden lo que tienen que hacer para lograr ser exitosos en la vida.
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Sesiéon IV

Obijetivo : Conocer la clasificacidon de las profesiones y su impacto en la sociedad
mediante un video “Foro magistral : Gobierno, Educacion, Empresa y Sociedad.”
Instruccion :

a) Se presenta un documento sobre la clasificacién de profesiones segun
datos estadisticos del Inegi. (Anexo 3)

b) Se observa un pp. sobre un Foro Magistral de profesiones 2012 de Javier
Lozano Alarcon, donde arroja datos sobre las carreras de mas y menos
impacto en la sociedad, salarios aproximados y demandas de las mismas
etc. (Anexo 4)

Se pide que comenten sobre la situacion actual que vive nuestro pais y las

posibles causas y consecuencias de los mismos.

Evaluacion de la sesion : aqui los alumnos escriben en una tarjeta al menos tres

opciones de elecciones profesionales :

Marcando :
Campo amplio .| Campo  especifico : | Campo
Educacion Formacion docente detallados/campos

unitarios : Formacién
docente para educacion

especial

Después entregan las tarjetas al expositor. Al final del taller se les regresan y
observan sus posibles opciones y se coteja con lo escrito y lo realmente escogido

para verificar su real toma de decisiones.

A continuacién se muestra la clasificaciéon de profesiones (direccion electrénica) ,

material de apoyo entregado a los alumnos de bachillerato.
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Clasificacion Mexicana de Carreras. (2010) De tipo medio superior y superior por
campos de formacion académica. Recuperado de:
http://evirtual.uaslp.mx/Vinculacion/CEDISP/Documentos%20compartidos/2012%
20-%20INEGI1%20-
%20Clasificacion%20Mexicana%20de%20Carreras%202010.pdf
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Sesién V

Objetivo : Medir el impacto al tomar decisiones a nivel profesional por medio de
estudio de casos
a) Se aplica un estudio de casos y se evalla su nivel de decisién tomando en
cuenta las siguientes dimensiones :

Extrinsecas : eleccion de carrera, formacién profesional, ética profesional,

b) Se aplica un estudio de casos y se evalla su nivel de estabilidad tomando

en cuenta las siguientes dimensiones

Intrinsecas : motivacion, toma de decisiones, emociones, liderazgo.
Cada una de estas tres dimensiones maneja tres indicadores que se ven
reflejados en la aplicacion del estudio de casos, aqui se trata de medir el impacto
de dicho taller de profesiones en Bachillerato en comparativo de lo contestado la
primera sesion.
Se cierra el taller presentando un video recuperado de Youtube sobre la filosofia
de vida del hombre mas rico de China enfocado a los jovenes. (Anexo 5)

https://www.youtube.com/watch?v=_UZId49t5eU

Consejos del hombre mas rico de China

Se entregan las tarjetas de profesiones contestadas en la tercera sesion, se
platica al respecto, si existe cambio de interés hacia otra eleccién de carrera, se
retoma la importancia de una toma de decisiones pertinente y autbnoma y se

agradece la participacion a dicho taller.
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Te invito a leer el siguiente caso :
¢, Qué piensan los millonarios sobre el capital?

Ricardo Perret, autor de ‘El gen exitoso’, describe la relacién que existe entre
éstos y el elemento que, para muchos, es lo mas importante que hay para

disfrutar la vida.

Hace dos afios, después de dar una conferencia sobre Innovacion en el Tec de
Monterrey, un joven se me acercé y me preguntd: “4Como puedo ser mas
exitoso?”. Me quedé mudo me senti frustrado, pero motivado a la vez para iniciar

un estudio.

El gen exitoso, que me ha llevado mas de dos afios. Cada descubrimiento ha sido
muy revelador. Hemos explorado el tema emocional, intelectual, organizacional,
laboral y hasta espiritual de decenas de personajes exitosos, asi aspectos

monetarios en la vida de los exitosos y exitosas.
Los hallazgos

*Los exitosos han logrado estar en control de los flujos de dinero en su vida,
evitando que estos flujos estén en control de su vida. Y han aprendido que el
dinero no debe controlar su sistema emocional, sino que ellos estan en control de
su sistema emocional independientemente del flujo de dinero en su vida. Ellos no

permiten que su alegria o tristeza dependa de sus cuentas bancarias y efectivo.

*Los exitosos no niegan el dinero, ya que éste llegb como consecuencia y/o
recompensa del valor que han aportado a su entorno, como un aliciente para
continuar ofreciendo lo maximo que sus capacidades mentales dan al servicio de

otros y esos otros los retribuyen con agradecimiento y pagos econémicos.

*Los exitosos no aceptan ser medidos por sus logros econdmicos, saben que la

sociedad y los medios son tremendas maquinas evaluadoras del “éxito” con base
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en la acumulacion econdémica. Han aprendido a ver el dinero como una
herramienta, no como un fin, y han aprendido a hacer el mejor uso de esta
herramienta para cumplir sus objetivos e intenciones de vida. Reconocen que el
dinero no es la Unica herramienta para lograr efectivamente sus intenciones y

objetivos, sin embargo, saben que es un medio facilitador para ello.

*Los exitosos no limitan su visidn, su planeacion, sus pasiones, ni sus objetivos
con la cantidad de dinero a su disposicion; si fuera asi, el dinero seria un
elemento restrictivo en sus vidas. No ven el dinero como un descriptor de su éxito,
sino como una consecuencia de éste. No aceptan ser comparados en términos
monetarios; prefieren ser comparados en términos de logro de sus intenciones y

objetivos, o ambos.

No tienen un apego emocional al dinero como elemento de demostracién para sus
padres, hermanos y amigos, ya que al haber sanado sus dolores emocionales y
autoaceptarse tal y como son, el dinero no forma parte de la ecuacion para
enmascarar dolores emocionales de nifio o adolescente, ni como variable para
aumentar su propia aceptacion. Hay muchas personas que siguen utilizando el
dinero como un “sanador” de sus do-lores del pasado. El punto es que aun no han

superado su pasado y éste domina sus decisiones.

*La gente no exitosa se mantiene en la desviacion porque se hace dependiente
de la forma de vida comoda que se les ofrece; mientras que los exitosos definen

el momento para salirse de ahi y retomar su camino. Y lo cumplen.

*Los exitosos administran conscientemen-te el dinero, planean no sélo su
presente sino su futuro. La mayoria de ellos ya tiene un testamento y/o legados
considerando las capacidades de sus familiares y/o colegas para administrar su
patrimonio de la mejor manera. Estas personas tienen claro que no quieren
depender de los demas cuando sean viejos; no al menos en la parte de sustento.
Por ello establecen fideicomisos, tienen bienes inmuebles para rentar o invierten
en instrumentos financieros y de seguros que les permitan que su patrimonio

econdmico siga trabajando para ellos.
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Los exitosos (...)

Recuperado de :  http://www.forbes.com.mx/como-conciben-el-dinero-las-

personas-exitosas/#gs.gv=wWAM
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NSTTUTO MEXICO

INSTITUTO MEXICO DE PUEBLA

NOMBRE :

GRADO :

Agradeciendo la lectura del caso anterior y tomando en cuenta las dimensiones extrinsecas como eleccién de carrera,

formacion profesional y ética profesional, sefiala los items que consideres correctos de acuerdo a tu preferencia,

tomando como parametro de medicion

5. Siempre, 4. Casi siempre, 3. Tal vez, 2. Casinunca, 1. Nunca

Siempre Casi siempre Tal vez Casi nunca Nunca

1. Debo continuar los estudios después de culminar el
bachillerato

2. La situacion econdémica no determina mi
permanencia laboral

3. Mi desempefio profesional debe estar acorde a mis
necesidades personales

4. Conozco el area donde deseo continuar mis estudios

5. Mi lugar de trabajo debe ser cdmodo y atractivo

6. Dos carreras profesionales pueden tener la misma
linea de accidén y estabilidad econémica

7. Para trabajar en equipo requiero tener experiencia

8. Mi autonomia le da calidad al trabajo profesional

9 Las reglas de un trabajo puedo romperlas

10. | Se pueden disefar reglas laborales que cubran mis
expectativas personales

11. | Puedo insertarme en el mundo laboral, adn sin
tener estudios

12. | Eltitulo profesional para mi es solo un requisito

13. | En las decisiones laborales mi individualidad es
importante

14. | El trabajo colectivo con éxito es el resultado de mi

esfuerzo
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15. | Puedo elegir una profesion como satisfaccion
personal

16. | Mitrabajo requiere de una recompensa

17. | Con mi actitud cubro las necesidades laborales de
una empresa

18. | Las demandas laborales estan de acuerdo a nuestras

expectativas como profesionistas
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Te invito a leer el siguiente caso :
Martha Stewart

Martha Helen Kostyra (n. Jersey City, Nueva Jersey, Estados Unidos, 3 de
agosto de 1941), mas conocida como Martha Stewart, es una empresaria,
autora y presentadora de television estadounidense que formé un imperio con

su negocio de estilo de vida y cocina.
Nacida en 1941 en el seno de una familia de clase media.

Estudio francés, espafiol, portugués e italiano y diez idiomas mas. En 1961, se
casO con Andrew Stewart, con quien tuvo su Unica hija: Alexis. Durante su
matrimonio tuvo varias ocupaciones como ser modelo y corredora de bolsa. Los

Stewart se divorciaron en 1987.

Su fortuna se estima en 5 Mil millones de ddlares. El original sentido comercial y
la vision creativa de Martha son los fundamentos de Martha Stewart Living
Omnimediay el amplio portafolio de multimedios que incluye propiedades
premiadas como la revista y su programa de television de amplia
sindicacion, Martha Stewart Living; la revista Martha Stewart Weddings(revista
sobre bodas); la revista y el programa de television de PBS Everyday Food (sobre
los alimentos); mercaderia de consumo masivo que se vende en Kmart; y su linea
de muebles Martha Stewart Signature (la marca de Martha Stewart) que se

comercializa a través de Bernhardt Furniture.

Fue declarada culpable de conspiracion, falso testimonio y obstruccién a la justicia
en el afio 2004, por haber usado informacion privilegiada al vender acciones de la
empresa ImClone Systems. Cumplié condena en prision en el Campo Prision
Federal Alderson, WV, donde permanecidé durante meses realizando labores de

limpieza. Stewart tiene el nimero de la Agencia Federal de Prisiones 55170-054.*

Tras salir de la carcel en marzo de 2005, ha dedicado toda su atencion a
recuperar su imperio mediatico y comercial. Stewart conduce el programa The

Martha Stewart Show y protagonizoé el reality show El Aprendiz: Martha Stewart.
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Ademas, su libro "Everyday Food" encabeza los libros de autoayuda mas

vendidos de "The New York Times".

Las personas mas exitosas del mundo actualmente no llegaron donde estan
ahora solo por su cuenta. A lo largo del camino, fueron orientados lo que les

permitié cambiar sus puntos de vista e inevitablemente, llegar a la cima.

En la mas reciente version de la serie “Influencers”, LinkedIn entrevisto a mas de
70 profesionales de las areas de bancada financiera, corretaje de propiedades,
relaciones publicas, energia, tecnologia y medios de comunicacion haciéndoles

las siguiente pregunta: “¢ Cual es el mejor consejo que alguna vez recibiste?”

“El mejor consejo que recibi fue de mi padre cuando tenia 12 afios y estaba
dispuesta a escuchar. Me dijo que con mis caracteristicas personales, podia

hacer todo lo que me propusiera si me enfocaba en eso.”

“Ese consejo desarrolld6 en mi un gran sentido de confianza y, aun cuando
algunas veces me ponia nerviosa, me sobreponia y hacia lo que yo queria,
cuando yo quisiera. Creo que muchas veces la confianza que se pueda construir
en los niflos depende de los mismos padres. Es una parte muy necesaria del

crecimiento”.

Recuperado de : https://es.wikipedia.org/wiki/Martha_Stewart
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INSTITUTO MEXICO DE PUEBLA

NOMBRE :

GRADO :

Agradeciendo la lectura del caso anterior y tomando en cuenta las dimensiones intrinsecas como toma de decisiones,

emociones y liderazgo, sefiala los items que consideres correctos de acuerdo a tu preferencia, tomando como

parametro de medicidn

5. Siempre, 4. Casi siempre, 3. Tal vez, 2. Casinunca, 1. Nunca

Siempre Casi siempre Talvez | Casinunca Nunca

1. Soy responsable de mis decisiones ahora en la juventud

2. Algunas actividades no cubren mis expectativas, pero tengo
inquietud de conocerlas

3. Respeto mis decisiones y las defiendo

4. La confianza en mis decisiones aporta calidad en mi trabajo

5. Al tomar una decisién debo reflexionar detenidamente
antes de actuar

6. Varias profesiones llenan mis expectativas

7. Voy a la segura sin probar otras alternativas

8. Mis decisiones requieren varias revisiones desde distintas
Opticas

9 Pienso antes de actuar

10. Agradezco las opiniones y defiendo mis conceptos

11. Debo hablar con firmeza y serenidad

12. Respeto las normas establecidas y propongo nuevas ideas

13. La primera regla de permanencia me indica que no debo
contradecir

14. Soy auténtico al decir lo que siento

15. Debo relacionarme sin pertenecer

16. Las ideas de todos son importantes y enriquecedoras como
las mias

17. Pienso que las responsabilidades laborales estan antes que
la diversion

18. Actuo por iniciativa pensando en el bien comun
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ANEXO 2: Reforma curricular

R0
P

PUEBLA

SECRETARIA DE

¥ SEMS

Subsecretaria de
Educacion Media Superior

EDUCACION PUBLICA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

DIRECCION GENERAL ACADEMICA

REFORMA CURRICULAR
BACHILLERATO GENERAL ESTATAL
PLAN DE ESTUDIOS 2006

COMPONENTES DE FORMACION BASICA

ORIENTACION
EDUCATIVA

PROGRAMAS DE ESTUDIO 29. SEMESTRE

CAMPO DISCIPLINAR
: HUMANIDADES

Numero de horas 48
Créditos 6

UNIDAD | DESARROLLO BIOLOGICO Y PSICOLOGICO DEL ADOLESCENTE
Se revisan los conceptos basicos relacionados con la adolescencia como
Sistema Nervioso, cambios bioldgicos y psicoldgicos.

1.1 Orientacién Educativa en la etapa de la adolescencia

1.2 La adolescencia

1.3 El sistema nervioso

UNIDAD Il DESARROLLO SEXUAL DEL ADOLESCENTE

Se abordan temas relacionados con la conformacién de la identidad
sexual y su expresion.

2.1 Identidad Sexual

2.2 Métodos anticonceptivos

2.3 Enfermedades de transmision sexual

2.4 El embarazo en la adolescencia

UNIDAD Ill DESARROLLO SOCIAL DEL ADOLESCENTE

Se trata la influencia que los factores sociales desempefian en la
adolescencia, tales como la familia, los amigos y el noviazgo.

3.1 Relaciones familiares en la adolescencia

3.2 Grupo de amigos

3.3 Noviazgo

ORIENTACION
PROFESIONAL

PROGRAMAS DE ESTUDIO 32. SEMESTRE

CAMPO DISCIPLINAR
: HUMANIDADES

Numero de horas 48

UNIDAD | PERFIL PERSONAL

Recupera actividades realizadas en la asignatura previa que es la
Orientacion educativa, permite actualizar el autoconocimiento
organizado en cuatro componentes a saber: fisico, cognoscitivo, afectivo
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Créditos 6

y social. Se pretende como evidencia de aprendizaje el perfil personal de
cada estudiante.

1.1 Personalidad

1.2 El componente fisico de la personalidad

1.3 El componente afectivo de la personalidad

1.4 El componente cognoscitivo de la personalidad

1.5 El componente social de la personalidad

UNIDAD II PERFIL VOCACIONAL

Se proponen actividades especificas para identificar los intereses
ocupacionales, las aptitudes y los valores de cada alumno a fin de poder
integrarlos en su perfil vocacional; siendo la evidencia de aprendizaje que
se pretende para la unidad.

2.1 Vocacién

2.2 Intereses

2.3 Aptitudes

2.4 Valores

UNIDAD Il PERFIL MOTIVACIONAL Y PROYECTO DE VIDA

Los estudiantes evallan sus motivaciones personales, integran los
resultados obtenidos en las actividades del autoconocimiento de las
unidades | y Il, se plantean metas viables estructuradas en un proyecto
de vida para los siguientes diez afios, lo que constituye el producto final
del curso.

3.1 Motivo: motivacidn intrinseca y extrinseca, positiva, negativa,
tangible intangible

3.2 Metas

3.3 Proyecto de vida

ORIENTACION
PROFESIOGRAFICA

PROGRAMAS DE ESTUDIO 52. SEMESTRE

CAMPO DISCIPLINAR :

HUMANIDADES

Numero de horas 32
Créditos 4

UNIDAD | EL PROCESO DE TOMA DE DECISION

Se revisan los conceptos clave de la Orientacidn Profesiografica y el
modelo tedrico seleccionado para el curso.

1.1 Toma de decisidn.

1.2 El proceso de toma de decision

UNIDAD I INICIANDO EL PROCESO DE TOMA DE DECISION
Introduccion al proceso de toma de decision, realizara los primeros
pasos del modelo seleccionado.

2.1 Identificando el problema

2.2 Localizando alternativas

2.3 Comparando alternativas

UNIDAD 11l CONTINUANDO EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
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(PLAN DE ACCION)
Se continua el proceso de toma de decisidn que esta viviendo el

estudiante y se integra en el Plan de Accidn que elabora como producto

final del curso.
3.1 Seleccionando la mejor alternativa
3.2 Instrumentando un plan de accién.
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ANEXO 3: Resultado de dimensiones

Dimensién extrinseca
(items)

Dimensién intrinseca
(items)

Frecuencia
aprobatoria

1,2,3,5,6,7,8,9,10,13,14,15,
16,17,18,

1,2,4,5,6,7,8,9,10,11,13,14,
15,17,18

Frecuencia no 4,11, 12 3,12,16
aprobatoria
DIMENSION EXTRINSECA 1 INDICADORES ITEMS

ELECCION DE CARRERA

1.1 Culmina la educacién superior
y prosigue sus estudios

1.Debo continuar los estudios
después de el bachillerato

2. La situacibn econ6mica no
determina mi permanencia
universitaria

1.2 Satisface sus necesidades de
manera personal

3.Mi desemperfio profesional debe
estar acorde a mis necesidades
personales

4.Conozco el area donde deseo
continuar mis estudios

1.3 La toma de decisiones

5.Mi lugar de trabajo debe ser
cémodo y atractivo

6.Dos carreras  profesionales
pueden tener la misma linea de
accion y estabilidad econémica

DIMENSION EXTRINSECA 2

INDICADORES

ITEMS

FORMACION PROFESIONAL

2.1 Considera la importancia de
un trabajo colaborativo

7.Para trabajar en equipo
requiero tener experiencia

8.Mi autonomia le da calidad al
trabajo profesional

2.2 Desempefia su trabajo bajo un
marco normativo

9.Las reglas de un trabajo puedo
romperlas

10. Se pueden disefar reglas
laborales que cubran  mis
expectativas personales

2.3 Culmina sus estudios y recibe
un titulo

11.Puedo insertarme en un mundo
laboral alin sin tener estudios

12.El examen profesional para mi
s6lo es un requisito

221




DIMENSION EXTRINSECA 3

INDICADORES

ITEMS

ETICA PROFESIONAL

3.1 Toma en cuenta las
decisiones de otros

13.En las decisiones laborales mi
individualidad es importante.

14.El trabajo colectivo con éxito es
el resultado de mi esfuerzo

3.2 Realiza su trabajo sin fines de
lucro

15.Puedo elegir una profesion
como satisfaccion personal

16.Mi trabajo requiere de una

recompensa
3.3 Cimienta bases de acuerdo a | 17.Con mi actitud cubro las
su desempefio adecuado de | necesidades laborales de una
necesidades que la sociedad | empresa.
demanda 18.Las demandas laborales estan
de acuerdo a nuestras
expectativas profesionales
DIMENSION INSTRINSECA 1 INDICADORES ITEMS

TOMA DE DECISIONES

1.1Se arriesga, asume las
consecuencias de sus decisiones

1.Soy responsable de mis
decisiones ahora en la juventud

2.. Algunas actividades no cubren
mis expectativas, pero tengo
inquietud de conocerlas.

1.2Toma el concepto de confianza
como un medio y no como un fin

3. Respeto mis decisiones vy las
defiendo

4. La confianza en mis decisiones
aporta calidad en mi trabajo

1.3 Compara diferentes visiones e
imagina resultados

5.Al tomar una decisién debo
reflexionar detenidamente antes
de actuar

6.Varias actividades llenan mis
expectativas

DIMENSION INSTRINSECA 2

INDICADORES

ITEMS

EMOCIONES

2.1 Analiza puntos débiles y los
arriesga

7.Voy ala segura sin probar otras
alternativas

8.Mis decisiones requieren varias
revisiones desde diferentes
oOpticas

2.2 Agudiza sus pensamientos y
se mantiene firme

9.Pienso antes de actuar

10.Agradezco las opiniones y
defiendo mis conceptos

2.3 Manifiesta sus sentimientos y
controla impulsos

11.Debo hablar con firmeza 'y
serenidad

12.Respeto las normas
establecidas y propongo nuevas
ideas
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DIMENSION INTRINSECA 3

INDICADORES

ITEMS

LIDERAZGO

3.1Se muestra tal cual es

13.La primera regla de
permanencia me indica que no
debo contradecir

14. Soy auténtico al decir lo que
siento

3.2Establece una relaciéon sincera
con su sociedad de trabajo

15. Debo relacionarme sin
pertenecer

16. Las ideas de todos son
importantes y enriqguecedoras
como las mias

3.3 Se compromete con los
demés y lo demuestra con el
ejemplo

17.Pienso que las
responsabilidades laborales estan
antes que la diversion

18.Actlio por iniciativa pensando
en el bien comdn
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ANEXO 4: Plan de clase sesi6on 1

Titulo del bloque

PLAN DE CLASE

TALLER DE PROFESIONES EN BACHILLERATO

Propésito del Lograr que los alumnos reflexionen la toma decisiones a nivel
bloque profesional mediante una escala de actitudes
Asignatura Semestre : Ciclo
Escolar
Orientacion Profesional Sexto 2016-2017

NUimero de clase: 1

Fecha:

23 de noviembre del 2017

Tiempo:
50 mts.

Tema 1:

La toma de decisione
gue se manejan en le
eleccién profesional

Subtema: 1.1
Toma de decisiones

Resultado de aprendizaje:
Aplicara la toma de decisiones conforme sus variable
extrinsecas e intrinsecas, mediante estudio de casos

Competencia:

Se
autodetermina
y cuida de si

Genérica

Atributo

1.Se conoce y valora a
si mismo y aborda
problemas y retos
teniendo en cuenta los
objetivos que persigue

1.4 Analiza criticamente los factores intrinsecos y
extrinsecos que influyen en su toma de decisiones

Competencia de aprendizaje

El alumno mediante estudios de casos identifica
factores intrinsecos y extrinsecos pertinentes en una
toma de decisiones, mediante una escala de
actitudes para afianzar su eleccion profesional.

Evidencia de ensefanza

Evidencia de aprendizaje

Documento de Word, Escala de actitudes .

Llenado de la escala de actitudes.
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Conocimientos:

Saberes : e |dentificar cada uno de los factores personales-sociales, intrinsecos y
extrinsecos, que conforman su personalidad, mediante una escala de
actitudes.

Habilidades:

e Comprende la necesidad de respetar su aptitudes e intereses en la toma
de decision profesional mediante estudios de casos.

Actitudes:

e Valora el conocimientos de sus dimensiones intrinsecas y extrinsecas en la
toma de eleccion profesional.

Estrategia didactica

Estudio de casos :

en la toma de decision profesional

Actividad de ensefianza

Observacion:

Presentacion a los alumnos de dos
estudios de casos, dirigida a la
identificacién de variables intrinsecas y
extrinsecas como base en su eleccién
profesional.

Interrogatorio:

Emision de una serie de preguntas
analiticas y reflexivas acerca de la
eleccién profesional.

Solucién de problemas:

Distribucién de una escala de valores
gue genere, analisis y reflexion en su

Parte de un andlisis de casos con un detonante de variables intrinsecas y extrinsecas, para que le
permita al estudiante situarse en diversos contextos y elegir la mejor alternativa como proyeccion

Actividad de aprendizaje

1. Comprensién del problema.

Responder preguntas que propicien los saberes previos
de sus inquietudes personales y su vinculacién en la
toma de decision profesional.

2. Disefio de un plan de accion.

Platicar sobre la finalidad del taller en base a sus
intereses personales y sus habilidades necesarias
requeridas para lograr una toma de decisiones.

3. Ejecucion del plan.

-Pedir a los alumnos que por turnos platiquen sobre su
profesion tentativa y los motivos que actuaron interna y
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vida personal-profesional. externamente para seleccionarla.

Obtencién de productos: -Comentar la importancia de conocer sus areas de

oportunidad, fortalezas y gustos como base para lograr

Orientacion metodoldgica para el una toma de decision profesional.

llenado de su escala de actitudes

conforme los estudios de casos. -Presentar un ejercicio de escala de valores en base a

dos estudios de casos previamente leidos.

-Acompafiar al alumno a contestar dicha escala de
valores.

4. Valoracion de los resultados.

- Elaborar por filas tres conclusiones que recuperen
lo aprendido.
- Seleccionar una conclusién reflexiva a nivel grupal.

Apoyos'y
Recursos

Plumones, pizarrén, ejercicio impreso de escala de valores.

Distribucion del
Tiempo

Inicio :

Se presenta la ponente, se platica sobre la finalidad del test y sobre la
importancia del la orientacién profesional. (10 minutos)

Desarrollo:

Se introduce la sesién con pregunta detonante sobre su eleccién profesional.
(10 minutos)

Se explica que es un taller con una finalidad de asertividad e informacién y se
pide su cooperacion al mismo, entregadndoles unas hojas impresas con dos
estudios de casos que miden distintas variables intrinsecas y extrinsecas y se
pide que los lean y expresen sus dudas (10 minutos)

A continuacién se pide que en base a lo leido se proceda a contestar su
escala de valores conforme a los reactivos indicados y su interpretacion.

Se retira la escala de actitudes. (20 minutos)
Cierre:

Se cierra con la importancia de conocer sus aptitudes e intereses en la
eleccion profesional y se agradece la participacion a los alumnos. (5
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minutos).

Formativa:

Mediante una nota observacional se evalla la disposicion actitudinal del
alumno en la participacion de la actividad.

Instrumento de evaluacion: Nota observacional

Nota observacional

¢, Cuantos alumnos participaron? 18
¢, Donde se realiz6 la actividad? En el salon de clases

¢, Se cumplieron los tiempos estimados? Si, en su mayoria, aunque los alumnos demuestran mucho
interés en su celular, que el docente no puede quitarlo.

¢, Qué actitud se mostré al respecto? Se marcan dos rubros de manera generalizada
Interés

Indiferencia

Ansiedad

Indecisién

¢ Existieron algunos inconvenientes al respecto?

Algunos alumnos mostraron indiferencia al respecto, es dificil centrar la atencion adecuada. El
celular es un arma muy poderosa que las autoridades no han podido controlar y afecta el
desempefio de los alumnos.

REFERENCIA

Catélogo de rubricas para la evaluacién del aprendizaje
Centro Universitario del Desarrollo Intelectual

Lic. Edgar Alan Vargas Herrera .Pags. 17-19

INTRUMENTO A ENTREGAR : ESCALA DE VALORES

A continuacién se presentan dos estudios de casos, lee detenidamente y llena la escala de
valores conforma la reflexién de los mismos y tu identificacion personal.
Consultar Anexo 1
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ANEXO 5: Formato de observaciéon sesion 1

Formato de observacion

Evento: Taller de Profesiones en Bachillerato.

Duracion del evento: Cinco sesiones de 90 min,c/u .

Sede: Instituto México, campus San Pedro

Observadora: Laura Olga Pereda Diaz Fecha: 23 de noviembre del 2016

Numero de participantes: 18 Sesion unade cinco

Notas de campo

Evidencias

Notas

observacionales:

Se asiste a la primera sesién, se saluda y se explica la finalidad de la misma,
existe una pequefia presentacién de quién soy y para qué de el trabajo de
apoyo para presentar, se explica la materia y la finalidad de la tesis, se da a
conocer los objetivos del taller.

Se lanza la pregunta detonante ¢ Ya tienen elegida su carrera profesional?
Existe un titubeo pero la mayoria responden que si, cuatro que si pero
tentativamente y no que no todavia. Se pregunta las posibles causas por las
que eligieron, la mayoria contesta que por gusto, otros que por seguir un
patrén familiar y unos mas que no saben por qué, pero que creen que es la
indicado.

Se explica que elegir una carrera profesional es una gran responsabilidad
rodeada de varios factores, se pregunta qué si saben cuales son, y se
escuchan respuestas como “gustos, intereses, necesidades” ninguna enfoca
sobre sus aptitudes, sus inteligencias e informacion relevante de costos y
aplicacion de carreras, es decir no tienen informacién como tal. (se aclara que
en cuarto afo llevaron una materia de orientaciébn profesiografica, pero
ninguna toca el tema).

Acto seguido se explica que la primera parte del talles es su apoyo para
contestar unas preguntas de acuerdo a dos lecturas previas, (midiendo
variables extrinsecas e intrinsecas) ellos acceden y contestan la informacion

presentada
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Notas tedricas:

Cuestionamiento

Después de observar dicha sesion infiero que los alumnos responden en
base a sus necesidades sociales, gustos, intereses pero no precisamente por

eficaz la informacién necesaria como complemento a sus necesidades.
Se comienza con un grupo de 23 alumnos pero solo 18 estan presentes.
Notas Se entrega material impreso y se pide lean instrucciones y contesten.

metodolégicas:

Lo hacen de manera correcta y completa, lo entregan y entonces se agradece
su colaboracion.
El objetivo se cumple puesto que se muestran interesados en lo que leen y

preguntan sobre lo que vendra en las siguientes sesiones.
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ANEXO 6: Plan de clase sesi6on 2

PLAN DE CLASE

Titulo del bloque TALLER DE PROFESIONES

Propésito del Lograr que los alumnos identifiquen las inteligencias predominantes

bloque mediante un test representativo

Asignatura Semestre : Ciclo
Escolar

Orientacion Profesional Sexto 2016-2017

Namero de clase: 2

Fecha: Tiempo:

30 de marzo del 2017 90 mts.

Tema 1: Subtema: 1.1
Las inteligencias Inteligencias
multiples que se multiples

manejan en le
eleccién profesional

Resultado de aprendizaje:

Identificara las inteligencias multiples predominantes
al tomar decisiones a nivel profesional por medio de
un test representativo

Genérica

Atributo

Competencia: | 1.Se conoce y valora a
si mismo y aborda
Se problemas y retos
autodetermina| teniendo en cuenta los
y cuidade si | objetivos que persigue

1.4 Analiza criticamente los factores que influyen en
su toma de decisiones

Competencia de aprendizaje

El alumno mediante un video ldentifica cada una de las
nueve inteligencias miultiples que le permitan elegir y
marcar en un test representativo las diversas aptitudes
que posee, sobre los intereses que conforman su vida
personal-profesional.

Evidencia de ensefianza

Evidencia de aprendizaje

la introduccién a las inteligencias.

Documento de Word, Test de las Inteligencias Mdltiples. [Test resuelto de las Inteligencias Mltiples
\Video de las Inteligencias Multiples. Power Point sobre
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Conocimientos:

Saberes : e |dentificar cada una de las nueve inteligencias multiples y si vinculacién con
la profesion correspondiente
Habilidades:

e Elegir y marcar en un test representativo las diversas aptitudes que posee

Actitudes: Discriminar los

e Para visualizar sus inteligencias predominantes en el momento de elegir
profesionalmente

Estrategia didactica

Video de las Inteligencias Mdltiples :

Parte de un analisis de un video de las inteligencias multiples y las profesiones que vinculan a cada
una de ellas, para que le permita al estudiante situarse en diversos contextos y elegir la mejor
alternativa como proyeccién en la toma de decision profesional

Actividad de ensefianza Actividad de aprendizaje

Observacién: 1. Comprensién del problema.

Se proyecta un power point que
introduce datos importantes sobre las
inteligencias multiples.

Presentacion a los alumnos de un video
de las Inteligencias Mdltiples, dirigida a
las actividades de analisis y toma de
decisiones

Interrogatorio:

Emision de una serie de preguntas
analiticas y reflexivas sobre las
Inteligencias Multiples

Solucién de problemas:

Distribucién de un test representativo de

Responder preguntas que propicien los saberes previos
de las Inteligencias Mdltiples y su vinculacién en las
profesiones

2. Disefio de un plan de accion.

Proyectar un power point que introduce datos
importantes sobre las inteligencias multiples.

Presentar un test con las caracteristicas de las
Inteligencias Multiples donde se maneje sus intereses y
aptitudes a manera personal-profesional

3. Ejecucion del plan.

-Presentar un video de las Inteligencias Multiples.
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Inteligencias Mdltiples que genere, -Pedir a los alumnos que observen y reflexionen dicho
analisis y reflexién en su vida personal. video.

Obtencién de productos: -Comentar cual inteligencia se conecta con la profesién

Orientacién metodol6gica para el

tentativa elegida y por qué.

llenado de su test de Inteligencias -Presentar un test impreso y pedir que conteste las
multiples y su aplicacién preguntas presentadas con falso y verdadero.

correspondiente.

-Acompafiar al alumno a interpretar su test de acuerdo a
los lineamientos presentados.

4. Valoracion de los resultados.

- Realizar conclusiones finales de acuerdo a su tipo
de inteligencia.
- Cerrar con tres conclusiones generales

Apoyos'y
Recursos

Video en USB, cafidn, bocinas, plumones, pizarrén, test impreso.

Distribucion del
Tiempo

Inicio :

Se recuerda sesion anterior y se piden comentarios. Se explica la continuidad
y sus objetivos correspondientes. Se observa y registra el impacto del mismo
(5 minutos)

Desarrollo:

Se introduce la sesi6on con pregunta detonante sobre el concepto de
inteligencia. Cada uno da su concepto de la misma. (5 minutos)

Se proyecta un power point con datos béasicos sobre las inteligencias
multiples.

Se proyecta video y se pide que lo observen cuidadosamente. (10 minutos)

Se pide un andlisis del mismo sobre su vinculacion con sus profesiones
correspondientes de acuerdo a las aptitudes que se generan. Se analiza si su
profesion elegida tentativamente esta en funcién a la inteligencia presentada
(10 minutos)

Se entrega el material correspondiente a cada uno y se pide que lean
cuidadosamente el test (5 minutos). Exteriorizar dudas si es necesario.
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Se pide contestar con la opciéon falso o verdadero segin la que mas se
identifique con ellos. Se pide no comentar y hacerlo de manera individual. (30
minutos).

Una vez finalizado se procede a calificar de manera individual su test segun
las indicaciones del mismo. (10 minutos)

Se comentan resultados de los mismos y quiénes coinciden con alguna
inteligencia y por qué. (10 minutos)

Cierre:

Se cierra con la importancia de conocer su inteligencia predominante y se
agradece la participacion a los alumnos. (5 minutos).

Evaluacion

Formativa:

Mediante una nota observacional se evalla la disposicion actitudinal del
alumno en la participacion de la actividad.

Instrumento de evaluacién: Nota observacional

Referencias :

Video Inteligencias Multiples https://www.youtube.com/watch?v=C108gZpYaZ8

Test e interpretacion de las Inteligencias Multiples :

http://www.asociacioneducar.com/monografias-docente-neurociencias/monografia-

neurociencias-natalia.trevino-parte2.pdf

Las Inteligencias multiples :

https://psicologiaymente.net/inteligencia/teoria-inteligencias-multiples-gardner

Nota observacional

¢ Cuantos alumnos participaron? 11

¢Doénde se realizo la actividad? En el salon de clases

¢, Se cumplieron los tiempos estimados? Si, en su mayoria, aunque los alumnos demuestran mucho
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interés en su celular, que el docente no puede quitarlo.

¢, Qué actitud se mostré al respecto? Se marcan dos rubros de manera generalizada
Interés

Indiferencia

Ansiedad

Indecisién

¢ Existieron algunos inconvenientes al respecto?

Algunos alumnos mostraron indiferencia y no entraron a clases y solo se trabajo con 11. El equipo
de trabajo estaba en malas condiciones, se tardé 20 minutos en poder proyectar y el audio no
funciono.

REFERENCIA

Catalogo de rubricas para la evaluacion del aprendizaje
Centro Universitario del Desarrollo Intelectual

Lic. Edgar Alan Vargas Herrera .Pags. 17-19

INTRUMENTO A ENTREGAR : TEST DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES
A continuacidén se presentan un test, te pido lo leas muy despacio y procedas a contestar con un

falso verdadero segun el caso, al final podras interpretar el mismo y situar tu inteligencia
dominante de acuerdo a tus aptitudes proyectadas

Consultar Anexo 1
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ANEXO 7: Formato de observacion sesion 2

Formato de observacion.

Evento: Taller de Profesiones en Bachillerato.

Duracién del evento: Cinco sesiones. La primera de 45 minutos y las subsecuentes de 90 minutos

clu.

Sede: Instituto México, campus San Pedro

Observadora: Laura Olga Pereda Diaz Fecha: 30 de marzo de 2017

Numero de participantes: 11 Sesién dos de cinco

Notas de campo

Evidencias

Notas

observacionales:

Se asiste a la segunda sesién y se les recuerda que se esta trabajando para
un proyecto de maestria asi como la primera sesion dénde se les aplico un
test de variables extrinsecas e intrinsecas sobre la eleccién profesional.

En esta segunda sesidon se pide el apoyo para escuchar una pequefia
introduccién sobre factores que influyen en su decisién profesional, algunos
alumnos incluso comentan que todavia no saben que elegir, otros reafirman
su decision y otros mas contestan que ya tienen su opcién, pero se nota una
actitud de indecision al respecto.

Se lanza la pregunta detonante ¢qué es una inteligencia? ¢qué es una
inteligencia multiple? Ellos en realidad no contestan nada y se nota cierta
indiferencia al respecto.

Después observan un pp. sobre la introduccion a las inteligencias multiples y
se muestran algunos datos de Howard Gardner, ellos no cuestionan, solo
escuchan, acto seguido se proyecta un video sobre las mismas inteligencias,
el cual los alumnos observan atentamente. Escuchan la explicacion del
mismo y se pide que contesten un test, ellos muestran interés contestando
dicho instrumento e incluso se nota entusiasmo al valorar sus respuestas y
buscar la inteligencia que les corresponde. Hago énfasis en que el grupo en
un principio muestra mucha indiferencia, incluso una pareja de amigos se
muestran con poco respeto, les pido que si no les interesa que se retiren y

ellos o hacen, quedando el grupo solo de 11 alumnos de 23 posibles. (los
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demas no sé a donde se encontraban). Se aclara con énfasis que durante la
sesion un porcentaje muy alto de alumnos no dejaron el teléfono en ningan
momento aunque accedian a elaborar sus actividades.

Se cierra con la importancia de conocer su inteligencia mudultiple y las
profesiones que se vinculan a ella, y hacer una reflexion de acuerdo a sus
caracteristicas si esa inteligencia realmente coincide con su area de

oportunidad a elegir su carrera.

Notas tedricas:
Cuestionamiento

eficaz

Notas
metodoldgicas:

Se comenz6 con un grupo de 13 alumnos y dos se salieron al poco rato.

Es necesario reforzar en los alumnos el valor del respeto a si mismo y hacia
los demas.

Seria muy valioso que se ofertara otra sesion para analizar mas a fondo sus
inteligencias destacadas y hacer un comparativo incluso con su carrera ya
tentativa, pero, las exigencias del Instituto me lo impiden

Se comenz6 15 minutos después porque no habia un cable de hdmi, e
incluso bocinas, entonces se perdié tiempo en buscarlas, al final del video no
se pudo escuchar.

Se comenta que los salones de ese edificio son de arte con ventanales muy
grande, el exceso de luz es demasiado entonces tanto el pp como el video no
pudieron ser apreciados como deberia de ser. El pp sufrié6 una modificacién

de formato porque no se veia nada el original.
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ANEXO 8: Plan de clase sesion 3

Titulo del bloque

Proposito del
bloque

PLAN DE CLASE

TALLER DE PROFESIONES EN BACHILLERATO

Lograr que los alumnos reflexionen sobre la filosofia de vida de los
famosos para alcanzar el éxito deseado.

Asignatura Semestre : Ciclo
Escolar

Orientacion Profesional Sexto 2016-
2017

Nuamero de clase: 3

Fecha: Tiempo:

6 de abril del 2017 90 mts.

Tema 1:

Reflexion sobre la
filosofia de vida de

famosos y
triunfadores.

Subtema: 1.1
Filosofia de vida

Resultado de aprendizaje:

Reflexionara sobre la filosofia de vida de famosos y
de si mismo para la toma de decisién profesional,
mediante un video representativo.

Competencia:

Se
autodetermina
y cuida de si

Genérica

Atributo

1.Se conoce y valora a
si mismo y aborda
problemas y retos
teniendo en cuenta los
objetivos que persigue

1.1 Enfrenta las dificultades que se le presentan y
es consciente de sus valores, fortalezas y
debilidades.

Competencia de aprendizaje

El alumno reflexiona sobre la filosofia de vida de
famosos y suya propia identificando factores internos
y externos pertinentes en una toma de decisién para
enfrentar su vida futura mediante una plenaria grupal.

Evidencia de ensefianza

Evidencia de aprendizaje

Video de internet

Plenaria de reflexion de vida.
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Conocimientos:

Saberes : e Identificar cada uno de los factores personales y sociales necesarios para
sustentar su filosofia de vida.
Habilidades:

e Comprender la necesidad de respetar sus gustos, creencias e intereses
en la toma de decisién profesional de acuerdo a su filosofia e vida.

Actitudes:

e Valorar los aspectos personales, familiares y sociales que favorecen a
respetar y preservar su filosofia de vida.

Estrategia didactica

Video de “Filosofia de los famosos”

Parte de la reflexidon que hace el estudiante respecto al video de la filosofia de vida de los famosos
sobre sus experiencias y practicas vividas en su tiempo y contexto. Es una opcién formativa puesto
gue consideran la experiencia individual de cada uno de ellos, sus éxitos y fracasos y profundiza
por medio de una reflexion con lo que se identifica y quiere y puede llegar a ser.

Actividad de ensefianza Actividad de aprendizaje

Observacion: 1. Comprension del problema.

Reflexién por medio de un video sobre Responder preguntas que propicien reflexiones sobre
los intereses e inquietudes de famosos sus creencias Y filosofia de vida

triunfadores, sus éxitos y fracasos y la
manera en que los superaron.

Interrogatorio: 2. Disefio de un plan de accion.

Presentacion de una serie de preguntas Reflexionar sobre la importancia de elegir siempre de
analiticas y reflexivas sobre la filosofia acuerdo a la filosofia de vida que practican.
de vida de los famosos y la suya propia.

3. Ejecucion del plan.

Solucién de problemas: . .
-Pedir a los alumnos que por turnos platiquen sobre

Proyeccién de un video que genere
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interpretacion, comentarios, analisis, intereses particulares y familiares.

comprensién y aclaraciones de las

historias vistas.

-Comentar la importancia de conocer su filosofia de
vida y la manera de conservarla y acrecentarla de

Obtencién de productos: acuerdo a sus decisiones.

Orientacion metodoldgica para el -Presentar un video de la filosofia de vida de los
reforzamiento de su historia de vida de famosos.

acuerdo a sus creencias e interese.

-Motivar a los alumnos a participar en una plenaria
comentando experiencias personales

4. Valoracion de los resultados.

-  Comentar por filas experiencias de vida
personales
y similares y la manera en que han influido en sus

elcciones.

Apoyosy
Recursos

Plumones, pizarrén, video, tarjetas de cartulina

Distribucion del
Tiempo

Inicio :

Se presenta la ponente, se platica sobre la finalidad de la sesion, pide que
recuerden sobre actividad anterior de el Test de Inteligencias Mdultiple. (10
minutos)

Desarrollo:

Se introduce la sesion con pregunta detonante sobre su filosofia de vida.
(20 minutos)

Se explica que se proyectard un video que tiene una finalidad reflexiva y de
manera incluyente hacia la toma de decisién que debe tomar en base a su
filosofia de vida. (30 minutos)

A continuacién se pide que en base a lo observado participe en una plenaria
donde comente de manera oral o por escrita sus experiencias de vida y su
influencia en sus decisiones. (20 minutos)

Cierre:

Se cierra con la importancia de conocer su filosofia de vida como factor
importante en la toma de decisiones profesional. Se agradece la
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participacion a los alumnos. (10 minutos).

Formativa:

Mediante una nota observacional se evalla la disposicién actitudinal del
alumno en la participacion de la actividad.

Evaluacion

Instrumento de evaluacion: Nota observacional
Referencias :
Maslow, A. (1970). Motivacién y personalidad. NY: Harper&Row
Muzquiz, G.(2011). Union profesional apuesta por el desarrollo Profesional Continuo. Dircom (Asociacion

de Directivos de Comunicacién). Disponible en http://www.dircom.org/actualidad/de-los-

socios/comunicados-de-los-socios/item/2586-uni%C3%B3n-profesional-apuesta-por-el-desarrollo-

profesional-continuo

Nota observacional

¢, Cuéntos alumnos participaron? 12
¢;Doénde se realiz6 la actividad? En el salén de clases

¢ Se cumplieron los tiempos estimados? Si, en su mayoria, aunque en minoria respecto a la
sesion anterior, los alumnos demuestran mucho interés en su celular, que el docente no puede
quitarlo.

¢, Qué actitud se mostré al respecto? Se marcan dos rubros de manera generalizada
Interés

Reflexién

Indecision

¢ Existieron algunos inconvenientes al respecto?

Algunos alumnos mostraron indiferencia al respecto, es dificil centrar la atencion adecuada. El
celular es un arma muy poderosa que las autoridades no han podido controlar y afecta el
desempefio de los alumnos.
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REFERENCIA

Catélogo de rubricas para la evaluacién del aprendizaje
Centro Universitario del Desarrollo Intelectual

Lic. Edgar Alan Vargas Herrera .P4ags. 17-19

INTRUMENTO A ENTREGAR : VIDEO DE LA FILOSOFIA DE LOS FAMOSOS

Los alumnos observan dos videos motivacionales para tomas conciencia de su decisiones

Consultar Anexo 1
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ANEXO 9: Formato de observacion sesion 3

Formato de observacion.

Evento: Taller de Profesiones en Bachillerato.

Duracion del evento: Cinco sesiones de 90 min,c/u .

Sede: Instituto México, campus San Pedro

Observadora: Laura Olga Pereda Diaz Fecha: 6 de abril del 2017

Numero de participantes: 12 Sesion tres de cinco

Notas de campo

Evidencias

Notas

observacionales:

Se asiste a la tercera sesién, se saluda y se explica la finalidad de la misma,
Se comienza con una pregunta detonante ¢cémo quisiera ser de grande?, se
escucha los comentarios de algunos y se pide respeto y silencio para cada
uno de los hablantes.

Se pide que escuchen y reflexionen un video que habla de gente triunfadora,
artistas, deportistas, musicos etc, cada uno de ellos expresa la manera en
que llegaron a ser famosos, las necesidades que pasaron para lograrlo y las
derrotas que tuvieron que pasar antes de llegar a ser lo que son ahora.

Después de ver el video se realiza una pequefia plenaria donde los alumnos
refuerzan su filosofia de vida y se les invita a comentar individualmente
experiencias personales, familiares, sociales que hayan trascendido en su
vida, asi cdmo lo que desean hacer en un futuro a manera profesional.
Algunas experiencias son realmente enriqguecedoras, poco a poco los
alumnos comienzan a adentrarse mas en su experiencia a abrirse mas a los
demés. Los alumnos cooperan y la sesion es un éxito, mucho mejor que lo
gue se tenia planeado. (por las caracteristicas del grupo.)

Notas teéricas:

Cuestionamiento

Después de observar dicha sesién infiero que los alumnos responden en

base a sus experiencias de vida, algunos se muestran mas interesados que

eficaz otros, y algunos evitar participar por pena o indiferencia a la actividad.
Se comienza con un grupo de 23 alumnos pero solo 12 estan presentes.
Notas Se observa el video aunque no de manera atractiva, porque el salon es de

metodoldégicas:

arte, no tiene cortinas y entra mucha luz.
El objetivo se cumple puesto que se muestran interesados en comentar

vivencias personales.
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ANEXO 10: Plan de clase sesion 4

PLAN DE CLASE

Titulo del bloque TALLER DE PROFESIONES EN BACHILLERATO

Proposito del Conocer la clasificacion de las profesiones y su impacto en la sociedad

plEge mediante un video “Foro magistral : Gobierno, Educacién, Empresa vy

Asignatura Semestre : Ciclo
Escolar

Orientacion Profesional Sexto 2016-
2017

Nuamero de clase: 4

Fecha: Tiempo:

24 de abril del 2017 50 mits.

Tema 1: Subtema: 1.1
Clasificacion de Clasificacion de
profesiones y su profesiones

impacto en la toma
de decisiones

Resultado de aprendizaje:

Elegira mediante una clasificacion de profesiones
(Inegi) y de manera reflexiva una carrera
profesional.

Genérica

Atributo

Competencia: | 1.Se conoce y valora a
si mismo y aborda
Se problemas y retos
autodetermina| teniendo en cuenta los
y cuidade si | objetivos que persigue

1.3 Elige alternativas y cursos de accion con base
en criterios sustentados y en el marco de un
proyecto de vida.

Competencia de aprendizaje

Elije mediante una clasificacion de profesiones tres
carreras tentativas y las escribe, logrando con esto
afianzar sus gustos y necesidades para sustentar su
futuro profesional.

Evidencia de ensefanza

Evidencia de aprendizaje

P.P. de Foro Magistral 2012.

Escribir en una tarjeta bibliogréfica tres
posibles carreras profesionales a elegir, de

Documento de Word. Clasificacion de profesiones acuerdo a la clasificacion de profesiones.

(Inegi)
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Conocimientos:

Saberes : e I|dentificar cada una de los campos de formacién académica, asi como
respectivas clasificaciones segun el Inegi.

Habilidades:

e Seleccionar las tres opciones mas representativas que vayan de acuerdo
a sus gustos y necesidades.

Actitudes:

e Valorar el abanico de posibilidades profesionales que favorece la toma de
decision profesional.

Estrategia didactica

Estudio de casos :

Parte de un andlisis que hace el estudiante sobre el Foro Magistral 2012 de Javier Lozano Alarcén
sobre la situacidon profesional a nivel nacional, como una opcién formativa para considerar
mediante una clasificacién de profesiones las tres opciones profesionales mas cercanas a su
realidad.

Actividad de ensefianza Actividad de aprendizaje

Observacion: 1. Comprensién del problema.

Presentacion a los alumnos de un pp. Responder preguntas que propicien inquietudes
impreso del Foro Magistral 2012. De personales sobre la situacion actual de Meéxico
Javier Lozano Alarcén. Dirigida a profesionalmente hablando.

conocer aspectos relevantes
profesionales que se suscitan a nivel

nacional.

Interrogatorio: 2. Disefio de un plan de accién.

Emision de una serie de preguntas Platicar sobre la finalidad del taller en base a sus
analiticas y reflexivas acerca de la intereses personales y sus habilidades necesarias
situacion profesional en México. requeridas para lograr una toma de decisiones.
Solucién de problemas: 3. Ejecucién del plan.

Distribucion de un archivo de Word con | _peir a los alumnos que por turnos platiquen sobre su

la clasificacion de profesiones, asi como | hrofesion tentativa y los motivos que actuaron interna y
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tarjetas bibliogréaficas para escribir sus externamente para seleccionarla.

tres opciones profesionales tentativas.

-Comentar casos personales o familiares dénde existan

Obtencién de productos: carreras trucas o deserciones, por falta de gusto al no

Orientacién metodol6gica para el

tener la informacion necesaria.

llenado de su ficha bibliografica -Proyectar un video del Foro Magistral 2012. Que
mediante el archivo de Word impreso. genere reflexiones.

-Entregar un archivo de Word con la : Clasificacion
Mexicana De Programas De Estudio Por Campos De
Formacion Académica, para analizarlo.

-Entregar una ficha bibliogréafica para escribir sus tres
carreras tentativas.
4. Valoracion de los resultados.

- Reflexionar sobre lo recuperado en la sesion
para su toma de decision profesional.

Apoyos'y
Recursos

Plumones, pizarrén, pp. impreso de Foro Magistral 2012. Archivo de Word
impreso de Clasificacion Mexicana De Programas De Estudio Por Campos
De Formacion Académica

Distribucion del
Tiempo

Inicio :

Se presenta la ponente, se platica sobre la finalidad de la sesién y sobre la
importancia del la orientacién profesional. (10 minutos)

Desarrollo:

Se introduce la sesidn con pregunta detonante sobre su eleccion profesional
¢ Tu decision profesional esta en base a tus gustos e intereses o en base a
una estabilidad econdmica? Se inducen comentarios.(10 minutos)

Se reparte el pp. del Foro Magistral 2012 y se analiza cada una de las
diapositivas, se propician reflexiones y comentarios al respecto. (30
minutos)

A continuacién se reparte un archivo de Word con la Clasificacion Mexicana
De Programas De Estudio Por Campos De Formacion Académica. Se lee.
(10 minutos)

Se reparte una ficha bibliografica y se escribe tres posibles carreras
tentativas sobre el archivo entregado (15 minutos)
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Cierre:

Se cierra con la importancia de conocer las carreras de su eleccién y se
agradece la participacion a los alumnos. (15 minutos).

Formativa:

Mediante una nota observacional se evalla la disposicién actitudinal del
alumno en la participacion de la actividad.

Evaluacion

Instrumento de evaluacidn: Nota observacional
Referencia:

INEGI, (2004). El rezago educativa en la poblacion mexicana.

Nota observacional

¢, Cuéntos alumnos participaron? 13
¢,Donde se realiz6 la actividad? En el salon de clases

¢Se cumplieron los tiempos estimados? Si, en su mayoria, aunque los alumnos demuestran
mucho interés en su celular, que el docente no puede quitarlo.

¢ Qué actitud se mostré al respecto? Se marcan dos rubros de manera generalizada
Interés

Ansiedad

Indecisién

¢ Existieron algunos inconvenientes al respecto?

Algunos alumnos mostraron indiferencia al respecto, es dificil centrar la atenciéon adecuada. El
celular es un arma muy poderosa que las autoridades no han podido controlar y afecta el
desempefio de los alumnos.
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REFERENCIA

Catélogo de rubricas para la evaluacién del aprendizaje
Centro Universitario del Desarrollo Intelectual

Lic. Edgar Alan Vargas Herrera .Pags. 17-19

INTRUMENTO A ENTREGAR : Impresos de Foro Magistral 2012

Clasificacion Mexicana De Programas De Estudio Por Campos De Formacion Académica.

Los alumnos observan un pp. del Foro Magistrasl 2012 de Javier Lozano Alarcon

Consultar Anexo 1
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ANEXO 11: Formato de observacion sesion 4

Formato de observacion.

Evento: Taller de Profesiones en Bachillerato.

Duracion del evento: Cinco sesiones de 90 min,c/u .

Sede: Instituto México, campus San Pedro

Observadora: Laura Olga Pereda Diaz Fecha: 24 de abril del 2016

Numero de participantes: 13 Sesioén cuatro de cinco

Notas de campo

Evidencias

Notas

observacionales:

Se asiste a la cuarta sesion, se saluda y se explica la finalidad de la misma,
Se pide que recuerden la tercera sesion previa a vacaciones de Semana
Santa, si existen comentarios al respecto, dudas o sugerencias. Se motiva a
los alumnos a participar activamente en la cuarta sesién. Se comienza con
una pregunta detonante ¢ Tu decision profesional esta en base a tus gustos e
intereses o0 en base a una estabilidad econémica? surge entonces algunas
diferencias y comentarios al respecto, algunos comentan que adoptan la
primera postura y otros apoyan la segunda, unos mas vinculan las dos
posturas. Entonces se explica que es importante conocer mas de las
profesiones, las mas acreditadas, las mas elegidas, las mejor o peor pagadas
para tener un panorama realista hacia lo que se desea elegir.

Previamente supe que habia problemas con el proyector, entonces como plan
B se decide imprimir el pp. y entregarlo personalmente. Se entrega un pp
titulado “Foro Magistral, Gobierno, Educacion, Empresas, Sociedad” (El
mercado laboral en México) escrito por Javier Lozano Alarcén y que se
enfoca a reflexionar con datos estadisticos sobre puntos como : bono
demogréfico, poblacion, mercado laboral, competitividad, productividad,
evolucibn de empleo, empleo y crecimiento econdémico, tasa de
desocupacion, carreras con mas estudiantes, carreras mejor y peor pagadas,
mercado internacional. Previamente se da una presentacién oral sobre los
datos importantes de Javier Lozano Alarcon.

Se comienza a leer una a una la diapositiva y se observa silencio aunque no
toda la atencion que se requiere por parte de los estudiantes, una vez mas los
teléfonos son un impedimento para lograr el objetivo deseado. Después

se entrega un juego de hojas impresas con la clasificacion de carreras segun
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el Inegi, abriendo un abanico de posibilidades de eleccién.
Se entrega una tarjeta bibliografica y se pide que escriban en base al

material entregado tres opciones de carrera llenando los siguientes campos.

Ejemplo :

Campo amplio : | Campo especifico : | Campo

Educacién Formacion docente detallados/campos
unitarios : Formacion
docente para educacioén
especial

Se pide que la guarden y que al final del taller revisen si lo elegido con lo que
ahora ya reflexionaron ha cambiado o siguen con la misma eleccion.
Los alumnos se muestran interesados y se cierra con la reflexién de elegir de

acuerdo a intereses internos pero con informacion real que se vive.

Notas tedricas:
Cuestionamiento

Después de observar dicha sesién infiero que los alumnos en su mayoria

responden en base a sus necesidades econdmicas y luego a sus intereses,

eficaz se van por las carreras mejor pagadas y en las universidades de renombre.
Se comienza con un grupo de 23 alumnos pero sélo 13 estan presentes.
Notas Se entrega material impreso y se explica la finalidad del pp. se explica y se

metodoldgicas:

pide una reflexion a manera oral sobre la misma.
El objetivo se cumple de acuerdo a sus condiciones, se muestran interesados

en lo que leen.

ANEXO 12: Plan de clase sesi6on 5
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Titulo del bloque

PLAN DE CLASE

TALLER DE PROFESIONES EN BACHILLERATO

Proposito del Lograr que los alumnos reflexionen la toma decisiones a nivel
bloque profesional mediante una escala de actitudes
Asignatura Semestre : Ciclo
Escolar
Orientacion Profesional Sexto 2016-
2017
Numero de clase: 5
Fecha: Tiempo:
25 de abrilo del 2017 90 mts.

Tema 1: Subtema: 1.1 Resultado de aprendizaje:
La toma de Toma de | Aplicaré la toma de decisiones conforme sus
decisiones que se decisiones variables extrinsecas e intrinsecas, mediante
manejan en le estudio de casos
eleccién profesional
Genérica Atributo
Competencia: | 1.Se conoce y valoraa | 1.4 Analiza criticamente los factores intrinsecos y
si mismo y aborda | extrinsecos que influyen en su toma de decisiones
Se problemas y retos
autodetermina| teniendo en cuenta los
y cuidade si | objetivos que persigue | Competencia de aprendizaje

El alumno mediante dos estudios de casos identifica
factores intrinsecos y extrinsecos pertinentes en
una toma de decisiones, mediante una escala de
actitudes para afianzar su eleccion profesional.

Evidencia de ensefianza

Evidencia de aprendizaje

Documento de Word, Escala de actitudes. Video.

Llenado de la escala de actitudes.
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Conocimientos:

Saberes : e |dentificar cada uno de los factores personales-sociales, intrinsecos y
extrinsecos, que conforman su personalidad, mediante una escala de
actitudes.

Habilidades:

e Comprende la necesidad de respetar su aptitudes e intereses en la toma
de decision profesional
Actitudes:

e Valora el conocimientos de sus habilidades intrinsecas y extrinsecas en la
toma de eleccion profesional.

Estrategia didactica

Estudio de casos :

Parte de un analisis de casos con un detonante de variables intrinsecas y extrinsecas, para que
le permita al estudiante situarse en diversos contextos y elegir la mejor alternativa como
proyeccién en la toma de decision profesional

Actividad de ensefianza Actividad de aprendizaje

Observacion: 1. Comprensién del problema.

Primero de manera motivacional, se Responder preguntas que propicien los saberes
presenta a los alumnos un video previos de sus inquietudes personales y su vinculacion
“Consejos del hombre més rico de en la toma de decision profesional.

China”, dirigiendo sus experiencias a la

juventud.

Después presentacion a los alumnos de
dos estudios de casos, dirigida a la

. . . o 2. Disefio de un plan de accién.
identificacion de variables intrinsecas y

extrinsecas como base en su eleccion | pjaicar reflexivamente sobre el video observado y la
profesional. (midiendo un impacto de la | finajidad de la ultima sesion del taller, en base a sus
primera a la quinta sesion) intereses personales y sus habilidades necesarias

requeridas para lograr una toma de decisiones.

Interrogatorio:

. . 3. Ejecucion del plan.
Emision de una serie de preguntas ) P

analiticas y reflexivas acerca del video
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observado. -Pedir a los alumnos que observen el video proyectado.
“El hombre mas rico de China”.
_ -Comentar la importancia de conocer sus fortalezas y
Solucién de problemas: debilidades y como enfrentarlas.
Distribucion de una escala d.e valores -Reflexionar sobre el mensaje dirigido a la juventud,
que genere, analisis y reflexion en su buscar opiniones y sugerencias.

vida personal-profesional.

-En base a la reflexion del video presentar un ejercicio

Obtencién de productos: de escala de valores en base a dos estudios de casos

Orientacién metodoldgica para el
llenado de su escala de actitudes

previamente leidos, buscando con esto el impacto
entre la primera y quinta sesion.

conforme los estudios de casos. -Acompariar al alumno a contestar dicha escala de

valores.

4. Valoracioén de los resultados.

- Elaborar por filas tres conclusiones que recuperen
lo aprendido.

- Seleccionar una conclusion reflexiva a nivel
grupal.

Apoyos'y
Recursos

Plumones, pizarron, ejercicio impreso de escala de valores, video
motivacional

Distribucion del
Tiempo

Inicio :

Se presenta la ponente, se platica sobre la finalidad del test y sobre la
importancia del la orientacion profesional. (10 minutos)

Desarrollo:

Se introduce la sesibn con pregunta detonante sobre su eleccidn
profesional, si existe algiin cambio entre la primera sesién y la actual. (10
minutos)

Se proyecta un video, se observa, reflexiona y se propician comentarios. (20
minutos)

Se explica que después de lo vivido en cuatro sesiones se apoye con una
actividad similar a la primera con una finalidad de asertividad e informacién
y se pide su cooperacion al mismo, entregandoles unas hojas impresas con
dos estudios de casos que miden distintas variables intrinsecas y
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extrinsecas y se pide que los lean y expresen sus dudas (10 minutos)

A continuacion se pide que en base a lo leido se proceda a contestar su
escala de valores conforme a los reactivos indicados y su interpretacion.

Se retira la escala de actitudes. (20 minutos)
Cierre:

Se cierra con la importancia de conocer sus aptitudes e intereses en la
eleccion profesional y se agradece la participacion a los alumnos. (20
minutos).

Formativa:

Mediante una nota observacional se evalla la disposicion actitudinal del
alumno en la participacion de la actividad.

Evaluacion

Instrumento de evaluacién: Nota observacional
Referencia:
Coello, E. (1992). Autoconcepto y eleccién de carrera. Vol. 2.No. 6, México : Educacion y Ciencia.

Recuperado de file:///C:/Users/DARIO/Downloads/62-187-1-PB.pdf

Nota observacional

¢, Cuéntos alumnos participaron? 16
¢,Donde se realiz6 la actividad? En el salon de clases

¢, Se cumplieron los tiempos estimados? Si, en su mayoria, aunque los alumnos demuestran
mucho interés en su celular, que el docente no puede quitarlo.

¢ Qué actitud se mostré al respecto? Se marcan dos rubros de manera generalizada
Interés

Ansiedad

Indecisién

Entusiasmo
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¢ Existieron algunos inconvenientes al respecto?
Algunos alumnos mostraron indiferencia al respecto, es dificil centrar la atencion adecuada. El

celular es un arma muy poderosa que las autoridades no han podido controlar y afecta el
desempefio de los alumnos.

REFERENCIA

Catalogo de rubricas para la evaluacion del aprendizaje
Centro Universitario del Desarrollo Intelectual

Lic. Edgar Alan Vargas Herrera .Pags. 17-19

INTRUMENTO A ENTREGAR : ESCALA DE VALORES

A continuacion se presentan dos estudios de casos, lee detenidamente y llena la escala de
valores conforma la reflexién de los mismos y tu identificacion personal.

Consultar Anexo 1
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ANEXO 13: Formato de observaciéon sesion 5

Formato de observacion.

Evento: Taller de Profesiones en Bachillerato.

Duracion del evento: Cinco sesiones de 90 min,c/u .

Sede: Instituto México, campus San Pedro

Observadora: Laura Olga Pereda Diaz Fecha: 25 de abril del 2016

Numero de participantes: 16 Sesién cinco de cinco

Notas de campo

Evidencias

Notas

observacionales:

Se asiste a la quinta sesién, se saluda y se explica la finalidad de la misma,
Se pide que recuerden la cuarta sesion previa y se sugieren algunos
comentarios. Ellos se dan cuenta del imprevisto de no tener cafion y el tiempo
que pierdo en conseguir el material necesario, eso les quita interés.

Se comienza la sesién con un video sobre “Consejos del hombre mas rico de
China”, ahi se observa un empresario triunfador dirigiéndose a la juventud
sobre la manera de como manejar sus impulsos en la vida para llegar a ser
unas personas triunfadora. Los alumnos muestran interés (suficiente) no con
el impacto que se desea, algunos mas que otros, el celular sigue presente, se
piden reflexiones al respecto, pocos alumnos participan (después me entero
que estan en semanas de examenes Yy retirandome del salén tendrian
examen de biologia), de ahi se reparten las hojas que miden el escalamiento
de actitudes (como sesion 1), los alumnos comienzan a contestar poco a
poco, pero solo algunos leen las lecturas como debe de ser. Los alumnos

entregan su escala de actitudes, se agradece y termina la sesion.

Notas teéricas:
Cuestionamiento

eficaz

Después de observar dicha sesion infiero que los alumnos responden por
mero requisito sin leer a manera profunda las lecturas previas, son jovenes
con pocos limites familiares, su actitud es muy indiferente y su prisa es
terminar rapido para salir lo mas pronto posible del salén de clases. Creo que
el nivel alto que se maneja los hace perder de vista lo humano que uno trate

de darles.

Notas

metodoldégicas:

Se comienza con un grupo de 23 alumnos pero sélo 16 estan presentes. Un
dia anterior se pidi6 el material, cables, cafién y bocinas. Me presentdé 15

minutos antes por cualquier imprevisto y entonces me doy cuenta que el

255




cafién no sirve y debo recurrir a un profesor emergente que me proporciona

uno, ahi pierdo 15 minutos de la sesién designada.
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